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Príloha A: Okruhy otázok polo-štruktúrovaného rozhovoru 

Aký počet zamestnancov zamestnáva Vaša organizácia celkovo? 

Aký počet pracovníkov pracuje na jednotlivých pozíciách? 

Aký je pomer zamestnaných žien voči mužom? 

Aký je pomer žien voči mužom na jednotlivých divíziách? 

Na akých hodnotách stojí si zakladá Vaša organizácia? 

Aká je organizačná štruktúra audit tímu vo Vašej organizácií? 

Prečo nastávali vysoké výkyvy vo fluktuácií na jednotlivých oddeleniach? 

Aký je plán a cieľ v oblasti fluktuácie? 

Pri obsadzovaní voľných pracovných miest požadujete aké dokumenty? 

Inzerujete ponuky voľných pracovných miest na internetových portáloch? 

Ako získavate zamestnancov? 

Máte poverených pracovníkov správou inzercií? 

Ako prebieha proces prijímania nového zamestnanca? 

Koľko školení musí nový zamestnanec absolvovať? 

Koľko školení musia pracovníci jednotlivých divízií absolvovať? 

Aké druhy školení praktizujete v rámci vzdelávania zamestnancov? 

Sú školenia zamestnancov vykonávané v pravidelných intervaloch? 

Ktoré pozície sú najviac obsadzované? 

Aké sú mzdové rozdiely medzi jednotlivými pozíciami? 

Aké mzdové ohodnotenie získa zamestnanec na týchto pozíciách? 

Ponúka organizácia zamestnanecké výhody? 

Sú pre všetkých zamestnancov rovnaké? 


