Analyza vladnych vydavkov vynaloZenych v stivislosti s pandémiou

Analysis of government expenditures related to the pandemic
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Abstrakt

Pandémia COVID-19 zasiahla bez rozdielu kazdu jednu krajinu. Mnozstvo §tatov sa uz pred pandémiou
nachadzalo v roznych hospodarskych krizach a pandémia ich situaciu este zhorsila. Slovensko tesne
pred vypuknutim pandémie oslavovalo nova vladu, ktora musela prijat’ za bojovych podmienok
pandémie viaceré opatrenia. Slovensko poskytlo obanom viacero formatov pomoci, aby ich ochranilo
pred bankrotom. Pandémia velmi vyrazne ovplyvnila vladne vydavky v SR. Negativny vplyv
pandemického vyvoja bolo mozné pozorovat’ najmi vo vypadku danovych prijmov ¢i v navySeni
transferov zo Socialnej poistovne. Slovensky HDP v roku 2020 klesal, ekonomike v§ak pomohol export
a znizovanie prepadu niektorych odvetvi. Pandémia ovplyvnila vo velkej miere i nezamestnanost’.
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Abstract

The COVID-19 pandemic affected every single country without distinction. Many countries were
already in various economic crises before the pandemic, and the pandemic made their situation even
worse. Just before the outbreak of the pandemic, Slovakia celebrated the new government, which had
to take several measures under the fighting conditions of the pandemic. Slovakia has provided citizens
with several formats of assistance to protect them from bankruptcy. The pandemic significantly affected
government spending in the Slovak Republic. The negative impact of the pandemic development could
be observed especially in the shortfall of tax revenues or in the increase of transfers from the Social
Insurance Agency. Slovak GDP declined in 2020, but exports helped the economy and reduced the
decline in some sectors. The pandemic has also had a major impact on unemployment.
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Uvod

Pokracujuca svetova pandémia v ramci ekonomicky vzajomne silno prepojeného svetového
hospodarstva nepozna hranice a vedie k obrovskym stratdm na l'udskych Zivotoch, ako aj k
symetrickym redlnym vonkaj$im Sokom pre narodné ekonomiky jednotlivych Statov. Pandémia
koronavirusu viedla k najhlbsej recesii v novodobych ekonomickych dejinach. Postihla najviac
zraniteInu populédciu a svetova hlboka recesia postihla najviac zranite'né Staty vo svetovej
ekonomike. Novy koronavirus vedie k obmedzeniu vol'ného pohybu obcanov. Vel'mi negativne
ovplyvnil hlavne sektor sluzieb, turistiku, cestovanie a iné odvetvia. Sucasna recesia
zaznamenala najvyraznejsi pokles svetového hospodarskeho rastu od velkej depresie (1929 —
1933). Viac ako mesiac po vzniku svetovej pandémie 170 Statov sveta zaznamenalo vyrazny
pokles hospodarskeho rastu. Hoci takto prezentovany pokles svetovej ekonomiky sa zda byt’
vel'mi pesimisticky, moéze byt’ este horsi v dosledku druhej viny svetovej pandémie, ak nebuda
spravne prijimané a implementované opatrenia v boji s pandémiou pri optimalnom nastaveni a
zosynchronizovani jednotlivych krokov a implementovani jednotlivych druhov politik. Od
vzniku pandémie nad’alej zostidva primarnym cielom ochrana zdravia l'udi, lebo zdrava
ekonomika moze fungovat len pri dobrom zdravi l'udi. V stcasnosti po spusteni jednotlivych
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prevadzok a vyrobnych odvetvi je vel'mi dblezité pripravit’ jednotlivé ekonomiky na pokrizovy
vyvoj. Preto bude ddlezité, aby procesy postupného obnovovania jednotlivych prevadzok a
vyrobnych odvetvi boli vzijomne zosynchronizované s procesom postupného ustupu
pandémie. Koronavirusova epidémia viedla bezprecedentne k najhlbsej svetovej recesii od
druhej svetovej vojny.

Dopady pandémie na ekonomiku Slovenska

Slovensky HDP v roku 2020 klesol o 5,2 percenta. Ku koncu roka ekonomike pomohol
export a znizovanie prepadu niektorych odvetvi. Prepad ekonomiky vo 4. Stvrtroku bol druhy
najmiernejsi za minuly rok, ked” dosiahol 2,7 percenta. Rast pridanej hodnoty vo viacerych
odvetviach, najmé v priemysle v poslednych mesiacoch roka, tlmil nepriaznivy trend z prvej
polovice roka. V porovnani s 3. Stvrtrokom bola tvorba hrubého domaceho produktu na
Slovensku po sezénnom ocisteni redlne vyssia o 0,2 percenta. V beznych cenach dosiahol 24,1
miliardy eur, ¢o predstavuje o 0,4 percenta nizsiu hodnotu ako vo 4. stvrtroku 2019.

Pandémia koronavirusu negativne ovplyvnila vykonnost’ slovenskej ekonomiky. Dosiahnuty
prepad hospodarstva a zamestnanosti zaradil Slovensko medzi najviac postihnuté krajiny EU.

Prva vina pandémie Covid-19 sposobila historické prepady kl'acovych ukazovatel'ov v 2.
Stvrtroku, ekonomika vSak v zévere roka dokdzala nastartovat’ napriek druhej vine pandémie a
vykézala druhy najmiernej$i pokles v ramci celého roka 2020. Rozhodujuci podiel na vysledku
mal rastici zahraniény dopyt.

Aktivitu jednotlivych odvetvi vo 4. Stvrtroku ovplyvnila pandémia v roznej miere.
Najvyraznejsi medzirocny pokles pridanej hodnoty bol v stavebnictve o 13,8 percenta.
Dvojciferny pokles sa stile prejavoval aj vo velkoobchode, maloobchode, doprave a
skladovani, ubytovacich a stravovacich sluzbach, ako aj vo finan¢nych a poistovacich
¢innostiach. Rast pridanej hodnoty bol najméd v priemysle o 2,7 percenta, verejnej sprave,
vzdelavani, zdravotnictve a socidlnej pomoci o 2,5 percenta a v Cinnostiach v oblasti
nehnutelnosti o 1,9 percenta.

V roku 2020 dosiahol objem vytvoreného HDP na Slovensku viac ako 91,1 miliardy eur. V
beZznych cendch bol medziro€ne nizsi o 2,9 percenta, v stalych cenach o 5,2 percenta. Pre
porovnanie, v ¢ase finan¢nej krizy v roku 2009 bol pokles slovenskej ekonomiky hlbsi, a to o
5,5 percenta. V porovnani s rokom 2019 zaznamenali vlani pokles vSetky vyznamné odvetvia,
stavebnictvo o viac ako 20 percent a vyroba motorovych vozidiel 0 18 %. Pridana hodnota v
umeni, zabave a rekreécii, ostatnych ¢innostiach bola nizsia o 9,6 percenta, vo vel’koobchode,
maloobchode, doprave a skladovani, ubytovacich a stravovacich sluzbach o 6,8 percenta, v
informaciach a komunikacii o 5,3 percenta.

Vyvoj pozitivne ovplyvnil rast vyroby potravin, napojov a tabaku o 5,7 percenta, v sluzbach
rast ¢innosti nehnutelnosti o 1,6 percenta, ako aj finanénych a poistovacich sluzieb o 9,3
percenta. Napriek rastu v druhej polovici roka zahrani¢ny dopyt za cely rok klesol o 7,2
percenta. Domaci dopyt bol nizsi o 6,4 percenta. Celkova spotreba sa znizila o 1,4 percenta.

Analyza vydavkov vybranych ministerstiev na dopady pandémie v SR

Koronavirus zasadne zasiahol do bezného fungovania v r6znych spoloc¢enskych oblastiach.
Restriktivne opatrenia mali vplyv na podnikanie v niektorych sektorovych oblastiach viac,
Vv inych menej. Po resStriktivnych opatreniach boli vlddami prijaté opatrenia na podporu
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ekonomiky, ktoré smerovali primarne k zmierneniu negativnych nasledkov spdsobenych
mimoriadnou situaciou. Koncom marca 2020 doslo vladou SR k schvéleniu viacerych opatreni
zameranych na zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie COVID-19. Ako prvé boli
schvalené nové typy socialnych davok v podobe pandemického nemocenského a oSetrovného.
Neskor vlada pristapila k schvaleniu aj opatreni priamej pomoci na udrzanie pracovnych miest
v ramci tzv. ,,Prvej pomoci® zamestnancom, podnikatelom a samostatne zarobkovo Cinnym
osobam.

SR prijala podobné podporné opatrenia aké boli uplatnené v okolitych Statoch. Ministerstvo
financii Slovenskej republiky, podobne ako d’alSie ministerstva pripravilo niekol'ko balikov
opatreni na zmiernenie $kod po pandémii.

V marci 2020 Ministerstvo hospodarstva SR sedem zakladnych opatreni na pomoc
slovenskému hospodarstvu v ¢ase koronakrizy.

Vlada sa predovsetkym zaviazala k dotacii miezd sumou okolo jednej miliardy eur mesacne
na obdobie minimalne najblizsich troch mesiacov a taktiez k mesacnym garanciam na uvery
podnikatel'om v objeme pol miliardy eur.

Opatrenia su nasmerované predovsetkym na malé a stredné podniky, ktorym klesli trzby
v dosledku prijatych bezpecnostnych opatreni. Narok firiem, ktoré zamestnavaju viac ako 250
zamestnancov, bude obmedzeny v dosledku nastaveného limitu 200-tisic eur na jednu
spolo¢nost’. Balik opatreni znamend prispevok na mzdy zamestnancov a zivnostnikov;
odvodova povinnost’ zostava zachovana. Pri prepade trzieb o viac ako 40% bolo mozné dostat’
odklad platieb odvodov a preddavkov na dan z prijmu.

Pracovnd verzia ndvrhu opatreni obsahovala aj pomoc firmadm s (thradou ndjomného.
S uvedenym suviselo aj legislativne zrovnopravnenie postavenia najjomcov a prenajimatelov.
V kazdom pripade budti podniky na zachovanie cash flow potrebovali — okrem kompenzacie
miezd — aj pomoc s fixnymi prevadzkovymi nakladmi. Najva¢§ou pomocou zo strany Statu bolo
v tomto ohl'ade posunutie terminu podania daiiového priznania a odlozenie platieb odvodov.
Kompenzacia miezd sa dotkla zhruba 800 tisic zamestnancov a 200 tisic samostatne zarobkovo
¢innych os6b. Kompenzacia 80% hrubej mzdy zamestnancov sa vztahovala na firmy, ktoré boli
zatvorené nariadenim vlady a v praxi znamena, ze 80% pdvodnej hrubej mzdy uhradil firme
Stat, pricom zamestnavatel'ovi neodpada odvodova povinnost’ z tejto ¢iastky —modZze vSak platbu
odvodov odlozit’ v pripade prepadu trzieb o viac ako 40%. Kompenzacia v plnej miere sa bude
vztahovat na povodné hrubé mzdy do vySky 1375 eur, kedze je limitovand na 1100 eur
mesacne.

Vyska kompenzéacie miezd v pripade firiem, ktoré neboli nariadenim vlady zatvorené,
zavisela od vel’kosti prepadu trzieb — od 180 eur na zamestnanca alebo zivnostnika pri prepade
trzieb o minimalne 20% po 540 eur pri prepade o najmenej 80%. Ani tu sa neodpust’aji odvody;
moZu sa vSak odlozit'.

Co sa tyka mesacnej bankovej zaruky vo vyske 500 miliénov eur — ti4 mala viest
k poskytovaniu tverov za vyhodnych podmienok. Opatrenia tieZz zahfhaju preplatenie
karanténnej nemocenskej a oSetrovného pre zamestnancov (55% hrubej mzdy).

Ministerstvo financii sa snazilo poskytnut’ pomoc v ¢o najSirSich schémach pomoci, ako
napriklad : odklad platenia preddavkov na dan z prijmov fyzickych a pravnickych osob, vratenie
danovych preplatkov za rok 2019, moznost” odpoctu danovych strat v thrnnej hodnote 1 milién
eur, predizenie lehoty na podanie daiiového priznania, odklad platenia preddavkov na daf z
motorovych vozidiel, opatrenia v oblasti dane z pridanej hodnoty a spotrebnych dani, odloZenie
danovej exekucie, opatrenia v oblasti elektronickych registracnych pokladnic, opatrenia v
oblasti miestnych dani a poplatkov a opatrenia v oblasti pouzivania registranych pokladnic.
Zaroven sa posilnili webové stranky danového tradu alebo finan¢nej spravy, aby ob¢ania mohli
efektivnejSie vyuzivat’ moznosti elektronickej verejnej spravy.
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Pandémia do velkej miery zasiahla aj Skolstvo, kde na zdklade rozhodnutia krizového $tabu
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR platil prisny zakaz navstev v
administrativnych priestoroch MSVVaS SR od 12. marca 2020 do odvolania. Od 25. marca
2020 bola pristupna web stranka www.ucimenadialku.sk, sltziaca ako nastroj oficialnej
komunikdacie pocas preruSeného vyucovania na Skoldch v ¢ase mimoriadneho stavu a to za
nulové néklady. Taktiez boli pocas diStan¢nej vyucby spristupnené ucebnice v digitalnej forme
a ucitel'om sa umoznilo navySenie dat a volani. V oktobri 2020 bolo investovanych prvych 6
miliénov na nakup digitalnych technolégii do §kol, v januari d’alSie 3 miliony, pricom v ,,Plane
obnovy* bolo vyhradenych na tento ucel 180 milionov eur. Délezité je spomenut’ aj prednostné
o¢kovanie zamestnancov §kol. Dalsich 60 miliénov eur sa vyélenilo na udrzanie miest v MS
(islo 0 23 865 zamestnancov Vv materskych Skolach). Materskym $kolam bolo umoznené
Cerpanie projektov, prvym projektom bolo ,,Mudre hranie® v sume pol miliéna eur ur¢enych
na nakup knih a didaktickych pomédcok. Co sa tyka udrzania miest v ZUS, bolo vyélenenych
20 miliénov eur (podporenych bolo 6 192 zamestnancov a 716 zakladnych umeleckych $kol).
Suma 82 miliénov eur sa investovala do asistentov a podpornych timov na skoly. Pripravila sa
reforma poradenského systému s pomocou zdrojov z Planu obnovy a vy¢€lenilo d’alSich 8
miliénov eur na asistentov. Do trhu s uéebnicami putovala investicia vo vyske 30 mil. €. Z
vlastnych zdrojov ministerstva bolo na konci roka 2020 pouzitych 11 miliénov eur na odmeny
pre zamestnancov $§kol — i§lo o 82 000 zamestnancov. Ministerstvo $kolstva spolu s rezortom
financii nachystali Plan obnovy pre vzdelavanie. I$lo o prvy reformny dokument, na ktory boli
garantované financie. Na skolstvo tak p6jde 800 milidonov eur a na vedu a vyskum 600 miliénov
eur.

Plan obnovy

Pandémia koronavirusu postihla kazdého inym sposobom. Mala vplyv nielen na systémy
zdravotnej starostlivosti, ale aj hospodarstvo, spolocnost’ a spdsob Zivota. EU robila vietko
preto, aby pomohla tym, ktori to potrebuju, podporila vedecky vyskum a inovacie s cielom
chranit’ ¢lenské krajiny pred virusom v budtcnosti.

Balik na podporu obnovy NextGenerationEU vo vyske 750 miliard EUR, pomdzZe ob¢anom
Unie, ¢lenskym $tatom a partnerskym krajinim vykrogit' z tejto krizy silnejsi a odolnejsi a
zarucit’ ekologickejSiu, udrzatel'nejSiu a digitalnejSiu budicnost’.

Veduci predstavitelia Eurdpskej Unie sa 23. aprila 2020 zaviazali zriadit' Eur6psky fond
obnovy zamerany na zmiernenie nasledkov krizy. Poverili Eurdépsku komisiu, aby urychlene
predlozila navrh, v ktorom by sa upresnilo aj prepojenie medzi fondom a dlhodobym rozpoctom
EU. Tento navrh, Plan obnovy pre Eurépu, predstavila Eurépska komisia 27. maja 2020.

Slovensko bude mat’ k dispozicii z doterajSieho programového obdobia nevycerpanych osem
miliard eur, z balika fondu obnovy 7,5 miliardy eur a zo sedemroéného rozpoétu EU na roky
2021 - 2027 dostane 18,6 miliardy eur. Z fondu obnovy eSte moze Slovensko Cerpat’ pozicky
do vysky 6,8 miliardy eur a vlastné spolufinancovanie projektov je naplanované vo vyske 2,9
miliardy eur.

Slovensk4 ekonomika klesla v roku 2020 o 5,2 percenta. Priblizne 50-tisic I'udi priSlo o
pracu. Slovensko zaroven musi riesit’ dlhodobt vyzvu ako zabranit’ stagnacii Zivotnej Grovne.
Kombinécia investicii, reforiem a efektivnych verejnych politik umozni krajine opét’ dobiehat’
Zivotnu Groven priemeru EU a dosiahnut’ zlepsenie v kI'iovych oblastiach ovplyviiujiicich
kvalitu Zivota na Slovensku. Slovensko ma v porovnani s priemerom EU o $tvrtinu nizsiu
zivotnu uroven. Zaostava hlavne v oblastiach ako je zdravotnd starostlivost’ ¢i Skolstvo.
Slovenski Ziaci maji horSie vysledky, slovenski podnikatelia Celia zlozitejSej reguldcii pri
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podnikani a pocet umrti, ktorym sa dalo predist’ lepSou a efektivnou lieCbou, je vyssi ako
priemer v EU.

Hlavnou vyzvou je znovu nastartovat’ proces dobichania vyspelych krajin EU. Opatrenia v
plane obnovy st kombinaciou reforiem a investicii. Slovensko sa zavizuje, ze do roku 2026
prijme desiatky kl'ucovych reforiem, ktoré zvySia kvalitu zivota. Zahffiaju rieSenia, ktoré
dlhodobo odporaca Europska komisia: reformu ddéchodkového systému; inkluziu v
predskolskom vzdelavani; obsahovu reformu v Skolstve; zmenu siete nemocnic; reformu
riadenia vedy a vyskumu; reformy, ktoré znizuji emisie a zlepSuji Zzivotné prostredie.
Zavizkom vlady SR je zvysit Zivotna troven do roku 2030 na 92 % priemeru EU (v stasnosti
HDP na obyvatel’a je 74 %).

Ekonomicka situacia malych a strednych podnikov

Situacia suvisiaca so Sirenim koronavirusu na Slovensku je tazkou skuskou pre vsetkych.
Jej dopady najviac pocitia podnikatelia z kategoérie malych a strednych podnikov a
zivnostnikov. Malé a stredné podniky st pilierom slovenského hospodarstva, tvoria 99,9%
podielu z celkového pocétu podnikatel'skych subjektov, poskytuju v podnikovej ekonomike
pracovné prilezitosti takmer 75 % aktivnej pracovnej sily a podiel’aju sa viac ako 50 % na
hrubej produkcii a tvorbe pridanej hodnoty.

Opatrenia prijaté na podporu malych a strednych podnikov na Slovensku su zamerané na tri
vymedzené oblasti: zamestnanost, odklad platieb a finanéné nastroje. Slovensko prijalo
opatrenia zamerané na podporu udrzania pracovnych miest pre podnikatel'ov, ktori boli nuteni
uzavriet prip. obmedzit’ svoju prevadzku, ako aj opatrenia poskytujuce prispevky pri
praceneschopnosti zamestnancov. V radmcei podpory zamestnanosti prijala vlada SR aj opatrenia
zamerané na podporu samostatne zarobkovo ¢innych osob. Slovensko prijalo opatrenia na
podporu podnikatel'ov, ktori museli v dosledku pandémie uplne alebo ¢iastoéne obmedzit’ svoju
prevadzku.

Zamestnavatel'om (aj SZCO, ktori st zamestnavatel'mi), ktori museli na zéklade rozhodnutia
UVZ zatvorit' svoje prevadzky poskytuje prispevky na nahradu &asti mzdy zamestnanca vo
vyske 80 % jeho priemerného zarobku, najviac do vySky 1 100 Eur. Podmienkou je udrzanie
pracovného miesta aj po skonceni krizového obdobia. Podnikatelia, ktori nemuseli povinne
zatvorit’ prevadzku, ale museli obmedzit’ prevadzkovu cinnost’ si mdézu vybrat’ z dvoch
moznosti podpory: 20 - thrada nahrady casti mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel
nemozZe pridelovat’ pracu z dovodu prekaZzky na strane zamestnavatel’a, najviac vo vyske 80 %
jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880 Eur alebo - pausalny prispevok na thradu casti
mzdovych nakladov na kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb Pri
praceneschopnosti zamestnanca z dovodu nariadenej karantény alebo izolacie poskytuje
nemocenskl davku Socidlna poistoviia uz od 1. dita vo vyske 55 % denného vymeriavacieho
zakladu (cca. 70 % hrubej mzdy). SZCO SZCO, ktoré museli zatvorit’ prevadzku na zéklade
rozhodnutia UVZ alebo im poklesli trzby o najmenej 20 % (resp. 10 % v marci), mozu poziadat’
o prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti, ktory sa ur¢i podl'a poklesu trZieb,
ktory moze byt uréeny dvoma spdsobmi: - porovnanim vysky trzieb za aktualny mesiac v roku
2020 s vyskou trzieb za rovnaky mesiac v roku 2019; - porovnanim vysky trZieb za aktualny
mesiac v roku 2020 s priemerom trzieb za cely rok 2019 (mo6Ze vyuZit' len Ziadatel’, ktory
podnikal pocas celého roka 2019). V pripade, ak Ziadatel’ nepodnikal po¢as rovnakého mesiaca
v roku 2019, ur¢i pokles trzieb porovnanim aktuélneho mesiaca v roku 2020 s mesiacom februér
2020. Okrem tohto prispevku, mézu SZCO, ktoré v &ase vyhlasenia mimoriadnej situacie
nemaju ziaden iny prijem poziadat o pauSadlny prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej ¢innosti vo vyske 105 Eur za mesiac marec 2020 a vo vyske 210 Eur za mesiac april
a maj.
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Na situaciu ohl'adom S§irenia koronavirusu, reaguje Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny. Rozsiril a navysil sa balicek Prva pomoc, tentokrat s privlastkom "dvoch plusiek".
Prva pomoc ++ méa pomoct’ udrzat’ pracovné miesta aj podnikanie pri poklese trzieb. Balik prvej
pomoci bol ur¢eny:

1) zamestnavatelom (vratane SZCO, ktoré st zamestnavatel'mi), ktori museli svoje prevadzky
zatvorit’ alebo obmedzit’ svoju &innost’ na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
SR. Pricom ak patrite do tejto skupiny, mozete poziadat o prispevok na nahradu mzdy
Zamestnanca.

2) SZCO, ktoré museli svoje prevadzky zatvorit na zéklade rozhodnutia Uradu verejného
zdravotnictva SR alebo im poklesli trzby o najmenej 20 %. Ak patrite do tejto skupiny, mozete
poziadat’ o pauSalny prispevok na ndhradu straty prijmu zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
3) zamestnavatel'om (vratane SZCO, ktoré st zamestnavatel'mi), ktori udrZia pracovné miesta
aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej Cinnosti pocas vyhlasenej mimoriadnej
situdcie. Ak patrite do tejto skupiny, mozete poziadat' o prispevok na mzdu zamestnanca.
4) SZCO a jednoosobovym s.r.0., ktoré nemaju prijem z podnikania. Ak patrite sem, mozete
poziadat’ o prispevok na ndhradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti.

5) obcanom, ktori sa pocas pandémie koronavirusu ocitli v krizovej situacii bez prijmu. V tejto
skupine, moZete poziadat o dotaciu prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny SR.
6)Zamestnavatel'om, ktori udrzia pracovné miesta v zakladnej umeleckej skole aj v pripade
preruSenia alebo obmedzenia svojej ¢innosti po¢as vyhlasenej mimoriadne;j situacie. Ak patrite
do poslednej skupiny, mézete uplatnit’ ziadost’ o prispevok na mzdu zamestnanca.

V porovnani s balickom Prvd pomoc +, kedy sa na zamestnanca preplacalo 80 %
celkovej ceny prace, dochadza k zmene kedy sa preplaca 100 % celkovej ceny prace v ramci
Opatrenia 1 a 3A, pri Opatreni 3B to je do 100 % CCP.

Taktiez sa navysuje pomoc pre SZCO a jednoosobové s.r.o., a to z 315 € na 360 €.
Minister Krajniak zaroven upozornil, Zze vo februari bolo mozné prejst do Opatrenia 2 za
podmienky zaplatenia poistenia za aspon polovicu mesiaca februar 2021 a nasledného trvania
poistenia. Pomoc tak vzrastie zo sumy 315 € na 870 €. Takéto dobrovol'né poistné bolo potrebné

cv v

330 € a najvyssi zasa z 810 na 870 €.

Pomoc vlady malym a strednym podnikom pocas druhej viny pandémie

V suvislosti s druhou vinou pandémie koronavirusu vlada SR schvdlila novelu zdkona o
poskytovani dotécii v posobnosti rezortu Ministerstva hospodarstva SR. Narok na dotaciu na
najomné by mali mat’ nielen podnikatelia, ktori mali z dévodu Stitom prijatych opatreni
zatvorené, ale aj obmedzené prevadzky. O dotdciu na nijomné budi modct ziadat’ aj ti
podnikatelia, ktori mali otvorené, ale zdkaznici sa z dovodu zdkazu vychddzania do prevadzok
nemohli dostat’.

Novela Zakonnika prace, u¢inna odo dia 4. aprila 2020 sa tykala obdobia, ked’ bola na tizemi
Slovenskej republiky vyhlasena mimoriadna situacia, nadzovy stav alebo vynimoc¢ny stav ako
aj obdobia dvoch mesiacov po ich odvolani. V tomto uvedenom obdobi platili ustanovenia
Zakonnika prace s nasledovnymi odchylkami:

1. Moznost’ nariadenia home office — z0 strany zamestnévatel’a, ak to dohodnuty druh préace

umoziuje — nebude treba vzdjomna dohoda resp. suhlas zamestnanca ako to bolo platné
doteraz.
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2. Pravo na home office zo strany zamestnanca za podmienok, Ze to dohodnuty druh prace
umoziuje anie su vazne prevadzkové dovody na strane zamestnavatel’a, ktoré by vykon
home office neumoziovali.

3. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny zamestnancovi oznamit’ najmene;j
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden.

4. Cerpanie dovolenky — skratila sa lehota na oznamenie &erpania dovolenky zo strany
zamestnavatel'a ato na 7 dni pred nastupom na dovolenku aak ide o nevyCerpanu
dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok lehota na ozndmenie je len 2 dni pred
nastupom na dovolenku.

5. 0d 4.4.2020 patri zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat’ pracu pre prekazky v praci na
strane zamestnavatela z dovodu rozhodnutia Statneho organu, resp. ako ddsledku
vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu ndhrada
mzdy vo vyske 80% jeho priemerného zarobku.

6. Ochrana pre zamestnancov, ktorym je nariadené karanténne opatrenie a izoldcia bude

rovnaka, ako ked’ je zamestnanec uznany za docasne praceneschopného (§64 Zakonnika prace).

Od 17.06.2020 plati novela Zakonnika prace, tykajuca sa moznosti prediZenia pracovnych

pomerov na dobu urcitu. Pracovné pomery, ktoré nie je mozné opitovne dohodnut’ alebo
predizit na dobu uréita nakol’ko prekraduju zdkonny limit pre trvanie/ opatovné dohodnutie na
dobu uréitl, mozno predizit za nasledovnych podmienok: a) pracovny pomer musi byt
predizeny alebo opitovne dohodnuty po¢as mimoriadnej situdcie niidzového stavu alebo
vynimo&ného stavu alebo maximalne do dvoch mesiacov po ich odvolani; b) prediZenie alebo
opatovné dohodnutie na dobu urcitu je mozné najviac jedenkrat a najviac na jeden rok; c)
prediZenie alebo opitovné dohodnutie musi zamestnavatel prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov, ak uitho posobia, inak sa povazuje pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas.

Zamestnavatelia, ktori boli povinni uzatvorit’ svoje prevadzky v ¢ase pandémie mohli pocas

druhej viny poziadat’ o nasledujicu vysku prispevkov:

a) Vyska prispevku predstavovala 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac do
vysky 1 100,00 EUR. Ak je nahrada mzdy nizs$ia ako 1 100,00 EUR, prispevok je najviac
vo vyske redlne vyplatenej nahrady mzdy.

b) Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zéakonnika prace) vyplaca zamestnancom
nahradu mzdy vo vySke menej ako 80 % ich priemerné¢ho zarobku, sa pri refundécii za
prislusné obdobie 2020 zohladni realne vyplatend ndhrada mzdy, najviac vo vyske
880,00 EUR.

C) Zamestnavatel'ovi, ktory v zmysle Zakonnika prace vyplaca zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za prislusné
obdobie vyplati prispevok na ndhradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku
zamestnanca, najviac vSak vo vySke 1 100,00 EUR. Celkova vyska pomoci pre jedného
ziadatel'a, ktory je samostatne zarobkovo &innou osobou (SZCO), nemoze presiahnut
800 000,00 EUR.

Zaver

Pandémia koronavirusu vyrazne zasiahla do Zivota kazdého z nés, priCom sme boli niteni
zvyknat si na protipandemické opatrenia. Kedy sa naSe zivoty opat vratia do normalu.
V priebehu minulého roka sa objavilo niekol’ko prognoz, ktoré zverejnili oakavany datum,
kedy skon¢i pandémia koronavirusu. Viaceri odbornici ¢i politici sa zhodli na tom, ze najhorsie
obdobie v historii Slovenska skon¢i v marci 2021. S tym vsak nesuhlasili zahrani¢ni vedci,
ktori spolo¢ne s medidlnou a komunikacnou agenturou Bloobmerg vytvorili najnovsiu $tudiu.
Podrla ich vyjadreni ide o “najvdcsiu databazu tdajov o COVID-19 z celého sveta®, kedze
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analyzuje 186 milionov zdznamov o vakcinacii v r6znych Statoch ku ditu 17. februara 2021. Na
zéklade vysledkov epidemioldgovia oznamili, ze pandémia bude trvat’ esSte 7,4 roka!
Podmienkou pre navrat do “normalneho zivota“ je nutné zaockovat’ 70 az 85 % populacie. ,,V
priemere je na celom svete podanych 6 337 917 davok denne. Pri tomto tempe potrva viac ako
sedem rokov, kym vakcinu s dvoma davkami dostane 75 % populacie,” uvéadza sa v oficidlnej
sprave agentiry Bloobmerg, ktora taktiezZ upozornila, ze obnova globalneho cestovného ruchu
zvySuje Sirenie ndkazy i jeho d’alSie mutovanie. Celosvetova aliancia vakcin zareagovala na
najnovsiu Stadiu s tvrdenim, ze “nikto nie je v bezpeci, kym nie st v bezpeci vSetci®.

Poznamka: Prispevok bol vypracovany v ramci rieSeného projektu VEGA ¢. V-20-165-00
"Konkurencie schopnost’ SR v podmienkach Eurdpskej tinie."/ The article was prepared within the
solved project VEGA no. V-20-165-00 "Competitiveness of the Slovak Republic in the conditions of
the European Union."
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