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Economic and social aspects of agriculture

Abstract Slovakia is predominantly (59%) rural country where lives 50.4 % of the
population. Agriculture, in terms of employment still plays an important role in rural areas
although it employs fewer workers than other sectors of the national economy. At the present
time the employment on farms is strongly influenced by a fall in production and
rationalization measures in order to save costs and increase the efficiency of production
especially in the material-technical base and labor costs. Due to the rationalization of
production and increasing investments it improves the material and technical equipment of
farms and it diminishes paid manual labor. Agricultural employment accounts for 2.18 % on
total employment in the national economy. In terms of employment in agriculture there are
dominant corporate enterprises, which employ 94% of workers. In terms of the size of
enterprises the greatest number of workers (46%) is employed by small businesses with 10 to
49 employees, then they are medium-sized enterprises (44.5 %) with the number of 50 to 249
employees and smallest are micro enterprises (9.5%) with up to 9 employees. The average
age of workers in agriculture is gradually increasing and now stands at 46.7 years. Wages
development in agriculture lags behind the average wage in the national economy.

Keywords agriculture — employment - average salary — supports — countryside - age of
agricultural production

Abstrakt Slovensko je v prevaznej miere vidieckou krajinou kde Zzije 50,4 % obyvatelov.
Pol'mohospodarstvo, z hl'adiska zamestnanosti zohrava vo vidieckych regionoch este stale
vyznamnu Ulohu iked zamestndva menej pracovnikov ako ostatné odvetvia narodného
hospodarstva. Zamestnanost’ v pol'nohospodarskych podnikoch je v sucasnosti vyrazne
ovplyvnena poklesom produkcie a racionalizaénymi opatreniami za G¢elom Gspory nakladov,
atym zvySenia efektivnosti vyroby najmid v oblasti materidlno-technickej zakladne
a pracovnych nakladov. Vplyvom racionalizacie vyroby a zvySovanim investicii sa zlepSuje
materialno-technické vybavenie pol'nohospodarskych podnikov a ubuda platena manualna
praca. Polnohospodarstvo zamestnanostou sa na celkovej zamestnanosti vV narodnej
ekonomike podiela 2,18 %. Z hl'adiska zamestnanosti su v pol'nohospodarstve dominantné
podniky pravnickych osob, ktoré zamestnadvaji 94 % pracovnikov. Z hladiska velkosti
podnikov najvaési pocet pracovnikov (46 %) zamestnavaji malé podniky s 10 az 49
zamestnancami, potom su to stredne velké podniky (44,5 %) spoctom 50 az 249
zamestnancov anajmenej mikropodniky (9,5 %) do 9 zamestnancov. Priemerny vek
pracovnikov v pol'nohospodarstve sa postupne zvySuje a V sucasnosti dosahuje 46,7 rokov.
Mzdovy vyvoj Vv polnohospodarstve =zaostava =za priemernou mzdou V narodnom
hospodarstve.
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Cielom prispevku je poukédzat’ na ekonomicko-socialnu situdciu v pol'nohospodarstve
z roznych aspektov. V stGcasnosti pretrvava na Slovensku znac¢na regiondlna diferenciacia
v ekonomicko-socialnej oblasti, ktori  podmienuje ckonomicka  vykonnost
pol'nohospodarskych podnikov s dopadom na vytvaranie pracovnych prilezitosti. V minulosti
najvacsim zamestnavatelom obyvatelov na vidieku bolo pol'nohospodarstvo, kde bolo
do roku 1990 zamestnanych 360 tis. oséb, ¢o bolo 7,5 nasobne viac ako v sucasnosti.
Pol'nohospodarstvo tym suplovalo, okrem produkénej vykonnosti aj socialny aspekt, ktory sa
dnes stava vo vidieckych oblastiach problémom.

Socialny aspekt pol'nohospodarstva je chapany z hl'adiska zamestnanosti, irovne miezd,
reprodukcie pracovnych sil a vzdelanostnej urovne. Pol'nohospodérstvo v tvorbe novych
pracovnych miest zohrdva menej vyznamni tUlohu oproti inym odvetviam narodného
hospodarstva. Agrarna zamestnanost' v buducnosti bude zavisiet od zvysenia produkénej
vykonnosti pol'nohospodarstva, skvalitiovani l'udského kapitalu a v diverzifikovanom
vyuzivani vnutornych rozvojovych potencidlov vidieckej ekonomiky.

Podla Buchtu, S. (2013) zivotné podmienky obyvatel'stva a udrzateI'nost Zivota vo
vidieckych oblastiach su do znaénej miery ovplyviiované pritomnostou pol'nohospodarstva
ajeho ekonomickou vykonnostou. V tomto smere si badatelné regionalne diferencie.
V pol'nohospodarsky najprodukénejSich regionoch pol'nohospodarstvo vytvdra vyznamny
podiel na zamestnanosti a vidieckej ekonomike. V inych, najmi silne industrializovanych
oblastiach, predstavuje pol'nohospodarstvo komplementarny prvok vo vyuziti disponibilnych
produkénych zdrojov, hlavne pracovnej sily, ajeho hlavné spoloCenské prinosy st
V udrZiavani prirodnych zdrojov a prostredia pre sidelné, rekreacné a vyrobné funkcie
uzemia.

Vyznamnym faktorom podla Grznara, M. (2013), ktory podmienuje konkurencénu
uspesnost’ agrarneho sektora je technicka a technologickd Urroven vyroby a miera i uc¢innost’
vyuzivania a kazdoroc¢nej obnovy fixnych aktiv v odvetvovom ¢i podnikatel'skom ramci
s dopadom na zamestnanost’.

Podrl'a Chrastinovej, Z. (2014) zamestnanost’ v pol'nohospodarstve ako aj v potravinarstve
ovplyvituje vyrazny dovoz pol'nohospodarskych produktov a hotovych potravinarskych
vyrobkov, ¢o vedie v polnohospodarstve k znizovaniu produkcie a zamestnanosti
a Vv spracovatel'skom potravinarskom priemysle k nedostatocnému vyuzitiu disponibilnych
vyrobnych kapacit. Vzhl'adom na to, ze Slovensko ma dostato¢ny produkény a pracovny
potencial, je potrebné situaciu rieSit’ nielen na urovni odvetvia, ale aj Vv SirSom kontexte
podporenim zamestnanosti.

Metodicky postup rieSenia
Clanok vychadza z vyskumnej tilohy rieSenej na NPPC-VUEPP v roku 2014, zameranej
na ekonomicko-socidlne aspekty polnohospodarstva a potravinarstva. ISlo 0 analyzu
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vybranych ekonomickych asocidlnych indikdtorov slovenského polnohospodarstva
a potravinarstva vypracovanu z roznych aspektov. Nakol'ko ide o rozsiahlu ulohu, v tomto
¢lanku sa zameriame V maximalnej miere na oblast’” polnohospodarstva. Pri rieSeni boli
pouzité Gidaje z databaz Statistického tradu SR arezortna databaza Informacnych listov
MPRV SR. Akcent bol polozeny na vyvoj vrokoch 2008 — 2013 apri niektorych
ukazovateloch sa brali aj dlhSie casové rady. Pri rieSeni sa pouzili zakladné
matematicko-statistické metody, analyza a syntéza, indexova metoda, komparativna analyza
ako aj analyza panelovych dat. Ciel'om najmai analyzy panelovych dat bolo zistit’, aké zmeny
vo vybranych ukazovatel'och socidlneho rozvoja pol'nohospodarstva (zamestnanost, uroven
miezd) evokuji vybrané ekonomické aspekty rozvoja polnohospodarstva (napr. vysledok
hospodarenia, vyroba — produkcia, investicie — hmotny a nehmotny majetok, podpory a d’alSie
ukazovatele).

Z hodndt Pearsonovho parového koeficienta koreldcie pre znaky suvisiace so
zamestnanost'ou v pol'nohospodarstve bola vysSpecifikovana Statisticky signifikantna korelacia
medzi znakmi osobné naklady, mzdy a priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov.

Vlastna praca

Slovensko, v minulosti povazované z hl'adiska tradicii vyroby za pol'nohospodarsku
krajinu, zaznamenalo pod vplyvom transformac¢ného vyvoja ekonomiky zisadné zmeny a
postupny Upadok polnohospodarstva. Preferencie dosiahla priemyselnd vyroba, ktorej
ustupilo pol'nohospodarstvo. Toto malo dopad na zamestnanost’ na vidieku.

Makroekonomicku situdciu  pol'nohospodarstva a potravinarstva Z hl'adiska
ekonomického-socialneho aspektu sme vyjadrili participaciou tychto odvetvi na narodnej
ekonomike pocas rokov 2008-2013. Islo o vyvoj podielu ukazovatel'ov pol'nohospodarstva a
potravinarstva na vykonnosti SR, t.j. hrubom domacom produkte (resp. hrubej pridanej
hodnote), zamestnanosti a priemernej mzde.

Po roku 2008 participacia pol'nohospodarstva na ekonomickej vykonnosti Slovenska mala
varirujuci vyvoj v jednotlivych rokoch (Tab. 1). Kym v roku 2008 dosiahol podiel hrubej
pridanej hodnoty pol'nohospodarstva na hrubej pridanej hodnote narodného hospodarstva 3,18
% v roku 2013 to bolo 3,10 %. Tento vyvoj sa odrazil aj v socialnej oblasti zamestnanosti.
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Vyvoj participacie ukazovatel’ov pol’'nohospodarstva a potravinarstva na narodnej
ekonomike v %
Development of participation indicators of the agriculture and food industry on national

economy (in %) Tab. 1
Ukazovatel” 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Polnohospoddrstvo
- hrubej pridanej hodnote (b.c.) ® 3,18 2,53 2,08 2,57 2,70 3,10
- zamestnanosti * 315| 296 259 | 231| 234 2,18
- priemernej mzde* ° 79,97 | 78,60 76,98 | 78,88 | 79,13 77,67
Potravindrstvo °
- hrubej pridanej hodnote (b.c.)® | 182 | 168| 161| 156| 156| 1,34
- zamestnanosti * 2,24 2,20 2,11 2,05 2,02 1,93
- priemernej mzde ° 91,04 | 91,45 90,77 | 89,19 | 90,06 88,96

Pramen: SU SR, vypocty NPPC-VUEPP’

Vysvetlivky: * podiel pédohospoddrstva, b.c. — bezné ceny ®

1/ Indicator, 2/Agriculture, 3/ Gross value added (current prices), 4/ Employment rate, 5/ average salary, 6/
Food industry

7/ Source: Statistical Office of the Slovak Republic, calculations of NAFC-RIAFE, 8/ Annotation: * share of
agriculture

PoI'nohospodarstvo  z celoslovenského aspektu zohravalo na slovenskom vidieku
v minulosti do roku 1990 okrem produkénej aj vyznamna socialnu funkciu, najmi
v zamestnanosti. Bolo hlavnym zamestnavatel'om a ¢asto jedinym vo vidieckych sidlach, ale
situdcia sa zmenila po roku 1990. Vyrazny pokles pracovnych sil (zamestnancov) nastal

v prvych rokoch transformacie pol'nohospodarstva a neskor vplyvom mechanizacie v ramci
prostriedkov z PRV 2007-2013.

Vyvoj zamestnanosti v pol’'nohospodarstve a v potravinarstve

(v tis. osobach, podiel zamestnanosti polnohospodarstva na ekonomicky aktivnom
obyvatel'stve V %)

Development of employment in agriculture and food industry

(in thousand persons, share of agriculture on economic active population in %) Tab. 2
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov * 96,3 84,9 75,0 71,3 75,4 77,1
- z toho pol’'nohospodarstvo 2 70,8 65,3 56,3 51,1 51,6 47,8
Potravinarstvo ° 56,3 60| 553| 489| 485| 57,7
Spolu - polnohosp., lesnictvo a rybolov,
potravinarstvo * 152,6| 145,0| 130,3| 120,2| 123,9| 1348
Podiel zamestnanosti pol'nohospodarstva,
lesnictva, rybolovu a potravinarstva na
ekonomicky aktivnom obyvatel’stve SR ° 6,79 6,58 6,01 5,44 5,61 6,15

Prameii: SU SR, vypoéty NPPC-VUEPP °

1/ Agriculture, forestry and fishery, 2/ of which: agriculture, 3/ Food industry, 4/ Total: agriculture, forestry,
fishery and food industry, 5/ Employment share of agriculture, forestry, fishery and food industry on economic
active population of the Slovak Republic, 6/ Source: Statistical Office of the Slovak Republic, calculations of
NAFC-RIAFE
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Aj ked sa tempo zniZovania zamestnancov vV poslednych rokoch spomalilo podiel
priemerného evidenéného poctu zamestnancov V pol'nohospodarstve sa na celkovom pocte
zamestnancov Vv narodnom hospodarstve znizil z 12 % v roku 1990 na 2,2 % v roku 2013.
Vyvoj od roku 2008 bol mierne varirujuci, ale nedoslo k vyraznej zmene v zamestnanosti,
skor k jej postupnému poklesu (32,5 %) ato z 70,8 tis. 0s6b v roku 2008 na 47,8 tis. 0s6b
v roku 2013 (Tab.2, Graf 1).

Ocenenie prace zamestnancov v pol'nohospodarstve v porovnani s ostatnymi odvetviami
bolo a je stale nizSie. Zamestnanci v pol'nohospodarstve patria, podla priemernej mesacnej
mzdy, K socialne slabsej skupine zamestnancov s tendenciou vyrazného zhorSovania ich
prijmového postavenia. Priemerné mzdy v pol'nohospodarstve sa pohybuju dlhodobo len
mierne nad uroviiou 70 % miezd v ndrodnom hospodarstve. Kym v roku 1990 bola uroven
hrubej priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v polnohospodarstve
nadpriemerna, tak v roku 2008 dosiahla len 79,97 % priemeru SR. V roku 2013 zamestnanci
Vv pol'nohospodarskych organizaciach nad 20 pracovnikov dosiahli len 77,67 %-nej mzdy
priemeru odvetvi ekonomickej Cinnosti. Takyto vyvoj ovplyviluje aj socialnu uroven
vidieckeho obyvatel'stva, ¢o sa odrdza aj v nizSich prijmoch andsledne v starobnych
dochodkoch. Tym dochadza dlhodobo k hladaniu alternativnych zdrojov Zivobytia vo forme
samozasobenia a nasledne ¢iastocného vylepSovania socidlnej situdcie vidieckej populacie.

Vyvoj zamestnanosti v pol’'nohospodarstve a v potravinarstve v tis. osobach
Development of employment in agriculture and food industry (in thousand persons)  Graf 1
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Utast’ potravinarstva na hrubej pridanej hodnote narodného hospodarstva je viac ako
0 polovicu nizsia ako pol'nohospodarstva. Makroekonomicka situacia v potravinarstve bola
po roku 2008 stabilnejSia aj ked’ jej trend v podiele pridanej hodnoty na narodnom
hospodarstve bol degresivny z 1,82 % v roku 2008 na 1,34 % vroku 2013. ZniZovanie
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podielu bolo kontinualne a prebiehalo kazdoro¢ne od roku 2008. Tento trend zacal v roku
2004 a pokracuje doteraz. Jeho pric¢inou je liberalizacia obchodu, tlak obchodnych retazcov
na svojich dodéavatel'ov a vysoky dovoz potravinarskych vyrobkov, ktoré¢ si vieme vyrobit’ aj
na Slovensku. Ma to dopad na znizovanie potravinarskej vyroby v jednotlivych odboroch
a narastajucimi dovozmi hotovych zahrani¢nych vyrobkov. Na druhej strane nizka
konkurencieschopnost’ slovenskych vyrobkov na domacom a zahrani¢nom trhu sa prejavuje
vysokou hodnotou zéporného salda zahrani¢ného obchodu s potravinarskymi vyrobkami.

Tento trend nasledne ovplyvnil aj zamestnanost’, pri ktorej sa podiel potravinarstva na
narodnom hospodarstve znizil z 2,24 % v roku 2008 na 2,02 % v roku 2013. Aj ked’ sa pocet
zamestnancov medzi rokmi 2013 a 2002 znizil (13,1 %), v porovnani s rokom 2008 nastal
mierny narast (2,5 %). Vyvoj zamestnanosti v potravinarstve mal miernej$i pokles ako
V pol'nohospodarstve, ato z 56,3 tis. os6b v roku 2008 na 48,5 tis. os6b vroku 2012
a Vv poslednom roku doslo k narastu na 57,7 tis. osob.

Ocenenie pracovnikov v potravinarstve bolo vyssie ako v pol'nohospodarstve (Tab.3, Graf
2) apodiel priemernej mzdy v tomto odvetvi dosahoval takmer 90 % na priemernej mzde
narodného hospodarstva.

Vyvoj priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v € na zamestnanca

Development of average nominal monthly salary in EUR per employee Tab. 3
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hospodarstvo spolu * 723 745 769 786 805 824
Pornohospodarstvo, lesnictvo

a rybolov ° 578 585 592 620 637 640
Polnohospodérstvo * 549 563 581 612 630 626
Vyroba potravin, napojov a

tabak. vyrobkov * 658 681 698 701 725 733

Prameni: SU SR °
1/ Economy in total, 2/ Agriculture, forestry and fishery, 3/ Agriculture, 4/ Production of food, beverages and
tobacco products, 5/ Source: Statistical Office of the Slovak Republic

Vyvoj priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v €
Development of average monthly salary of employee in EUR Graf 2
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Zivotné podmienky obyvatel'stva a udrzatelnost hospodarskeho Zivota vo vidieckych
oblastiach Slovenska su do znacnej miery eSte stale ovplyviiované pritomnost'ou
pol'nohospodarstva a jeho ekonomickou vykonnostou. V ramci Slovenska v tomto smere
badat’ vyrazné regionalne diferencie. V pol'nohospodarsky najprodukénejsich regionoch
pol'nohospodarska aktivita vytvara vyznamny podiel zamestnanosti a vidieckej ekonomiky.
Vinych, najmd viac priemyselnych oblastiach, predstavuje pol'nohospodarstvo
komplementarny prvok vo vyuziti disponibilnych produkénych zdrojov, hlavne pracovne;j sily
a jej hlavné spolocenské prinosy s v udrziavani prirodnych zdrojov a prostredia pre sidelné,
rekrea¢né a vyrobné funkcie izemia.

Pol'nohospodarstvo ma objektivne predpoklady prispievat’ na vidieku k zmieriiovaniu
problému nezamestnanosti. Vytvara pracovné prilezitosti, ktoré sii rovnomerne rozptylené
na tizemi, co znamen4, ze tym zabezpecuje udrzanie osidlenia aj v odl'ahlych oblastiach mimo
urbaniza¢nych centier. Mo6Ze poskytnut’ zamestnanie I'ud’om, ktori maju z objektivnych
doévodov znizenu priestorovi mobilitu (napr. Zeny v obdobi starostlivosti o rodinu).

Slovenska republika sa rozprestiera na rozlohe 49 036 km2. V roku 2013 bolo v SR
celkom 5 415949 obyvatelov. Podiel trvalo byvajiacich obyvatelov bol vo vidieckych
oblastiach 50,4 %.

Ekonomicka situacia po'nohospodarstva v SR vo vzt’ahu K jeho produkénej vykonnosti
a ekonomicko-socialnym aspektom

Vyvoj ekonomicko-socialnych ukazovatel’ov pol’nohospodarskej vyroby

Development of socio-economic indicators of agricultural production Tab. 4
Ukazovatel/roky * 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 Priemer*
Vysledok hospodérenia v mil. € 2 54,7 | -112,8 | -13,9 73,6 35,0 -6,3 5,05
Hrub4 pol'n. produkcia v mil. € ® 21 1644 1| 2091 | 2213 | 2081 1246
- rastlinna * 1107 876 892 1238 1231 1216 1093
- 7ivod&isna ° 989 768 764 853 982 865 870
Pracovné sily v tis. 0sob ° 70,8 65,3 | 56,3 51,1 51,6 47,8 57,2
Priemerna mzda v poln. v €/mesiac’ 549 563 | 581 612 630 626 593
Pocet zamestnancov na 100 ha pp * 8 3,12 283 | 2,70 2,52 2,41 2,42 2,67
- PD? 3,39 3,14 | 2,99 2,80 2,78 2,78 2,98
0s ¥ 2,75 2,47 | 237 2,18 2,02 2,06 2,31

Produktivita prace vtis. € na

pracovnika* ' 36,7| 29,5| 347 46,0 46,9 46,6 40,0
- PD°® 30,9 220 | 274 37,1 36,3 36,4 31,7
- 0s™® 445 39,7 | 447 57,1 60,9 | 59,6 51,1

Pramen: SU SR, * Informaéné listy MPRV SR, CD NPPC-VUEPP *

1/ Indicator/years, 2/ Profit/Loss in million EUR, 3/ Gross agricultural production, 4/ of which: vegetal, 5/ of
which: animal, 6/ Labour forces in thousand persons, 7/ Average salary in agriculture in EUR/month,
8/ Number of employees per 100 hectares of agricultural land, 9/ Cooperatives, 10/ trade companies, 11/ Labour
productivity in thousand EUR per employee, 12/ Average, 13/ Source: Statistical Office of the Slovak Republic, *
Information database of the Ministry of Agriculture and Rural Development

Revitalizdcia vidieka modze byt zmena centrdlnych systémov. Pol'nohospodarstvo
a miestne potraviny budil zrejme ako prvé. Potom to méZzu byt lokalne vyrobky a sluzby.
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Hospodarstvo sa tak preklopi viac z centralnej na lokélnu troven. Vac¢si doraz sa polozi na
regiony a pojde o nahradenie centralizacie realokalizaciou z miest na vidiek.

Pokles prosperity respektive upadok polnohospodarskej aktivity ma pre regionalnu
ekonomiku a vidiek nepriaznivé dosledky. Zdanlivym uSetrenim prostriedkov na podporu
pol'nohospodarstva sa nasledne zvySuju poziadavky na transfery do socialnej oblasti.

Aj v pol'nohospodarstve ako Vv celkovej ekonomike, sa uspory v podnikani dosahuja
"zoStihl'ovanim" prace. Ked podniky dokazu znizit’ najmd mzdy a odvodové povinnosti, st
konkurencieschopnejsie a moézu sa akcentovat’ len na tie naklady, ktoré priamo prinasaju zisk.
Prikladom tohto je najmid rok 2010, kedy doslo k vyraznému poklesu vysledku
hospodéarenia - straty, pricom uroven hrubej pol'nohospodarskej produkcie sa vyrazne
nemenila, ale radikalna zmena nastala v zamestnanosti s vyraznym medziro¢nym poklesom az
9 tis. 0sob.

Klesajuca zamestnanost’ vV pol'nohospodarstve méa hlavné pric¢iny v nizkej tvorbe pridanej
hodnoty v sektore pol'nohospodarstva, ktoru nedokazala nastartovat’ ani pozvolne zvysSujlca
sa produktivita prace (Tab. 4, Graf 3). Miera rastu produktivity prace nezodpoveda plne miere
ubytku zamestnanosti v sektore, ale v obdobi vyraznejSiecho poklesu zamestnancov doslo pod
tymto vplyvom k vyraznému nérastu produktivity (2010, 2011). Tento vyvoj potvrdzuje, ze
hlavnym akceleratorom stabilizacie pol'nohospodarskej vyroby je rast pridanej hodnoty a ma
rozhodujuci vyznam pre stabilizaciu zamestnanosti v pol'nohospodarstve.

Vyvoj zmien produktivity prace v po'nohospodarstve a pridanej hodnoty
‘Development of labour productivity and value added changes in agriculture Graf 3
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Source: Statistical Office of the Slovak Republic
mesm |abour productivity = Value added Employees

=—&—Produktivita prace
—fli—Pridana hodnota
Zamestnanci

Vyvoj agrarnej zamestnanosti je charakteristicky nielen vSeobecne vyraznym poklesom
zamestnanosti, ale aj podielovou zmenou profesijnych kategorii pracovnych sil. Pri
vSeobecnom poklese manudlnych i1 veducich pracovnikov dynamika znizovania manuélnych
pracovnikov bola vyssia ako dynamika poklesu veducich a administrativnych pracovnikov.

Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum
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Tento trend odréza korigujlicu reakciu na sezénne vykyvy v potrebe prace, mierne narastajicu
diverzifikdciu smerom k nepol'nohospodarskym Cinnostiam, vytldCanie pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov, naroky na rast produktivity prace a efektivnost’ vyroby,
atd’. a vytvara tak prirodzeny tlak na sezonnu racionalitu v tejto oblasti. V pol'nohospodarstve
pracuje stale vysoky pocet 0s6b s nizkym vzdelanim (t. j. 0sob s nizSou trovniou kvalifikacie,
star§i manualni zamestnanci, atd’.) a nizkou mzdou. Vyrazne nizka cena prace a pracovna
neistota tak prispieva k znevyhodnovaniu prace v pol'nohospodarstve, ktord sa tak stava
existen¢nou alternativou pre stale sa zuzujucu skupinu vidieckeho obyvatel'stva. Na druhej
strane je vSak evidentné, Ze pracovné stimuly pre tento typ marginalizovanej
pol'nohospodarskej populacie su slabé a ich rekvalifikacna flexibilita je nizka.

Pre polnohospodarstvo je charakteristicka sezonnost’ vyroby, pri ktorej sa uplatiuje
nédkladovo tsporny typ zamestndvania pracovnikov prostrednictvom rozdrobovania
pracovného pomeru cez kratkodobé pracovné uvizky. Znacne rozSirenou formou je tlak
pol'nohospodarskych zamestnavatel'ov u ¢asti svojich trvalo ¢innych zamestnancov na zmenu
statusu na samostatne zarobkovili osobu. Zamestnavatel'ské organizdcie pragmaticky
obmedzuju rast kvalifikacie len na jadro kI'icovych zamestnancov a pracovnici s nizkou, resp.
nevyhovujiucou kvalifikaciou st postupne vytla¢ani do evidencie nezamestnanosti. Podiel
trvalo ¢innych zamestnancov v pol'nohospodarstve sa za desat’ rokov znizil takmer o polovicu
(Tab.5). Z hradiska odvetvi vyraznejsie klesol podiel trvale ¢innych robotnikov v zivocisnej
vyrobe.

Zamestnanci podl’a hlavnych profesii v po’nohospodarstve
(v podnikoch s 20 a viac zamestnancami, V tis. osobach )
Employees by main occupation in agriculture  (in enterprises with more than 20 employees, in

thousand persons) Tab. 5
2003| 2004| 2005 2006| 2007 2008 2009| 2010{ 2011| 2012

Trvale ¢inni zamestnanci spolu 58,9| 4909| 484 446| 41,7 384| 350{ 31,70 29,7 288

Trvale ¢inni robotnici

v rastlinnej vyrobe 98/ 86| 88 82 78/ 73] 68 59 57 5,6

Trvale ¢inni robotnici

v Zivo¢iSnej vyrobe 16,8 14,1| 134 12,3] 11,6/ 10,6/ 95 88| 81 8,0

Trvale ¢inni remeselnici a opravari 79 69 6,7 6,1 54| 49| 44 41 3,7 3,6

Trvale ¢inni ostatni robotnici 6,71 53| 51 47 43| 39 35 33 31 2,8

Trvale ¢inni veduci technicki a

admin. zamestnanci 11,6 10,3| 10,0 93 89 83 7,7 70/ 6,6 6,4

Ostatni trvale ¢inni zamestnanci 6,1| 49| 44 4,0 3,7 34| 31 26| 25 2,4

Osoby pracujuce na dohodu (nie
trvale Cinni) 344\ 315 31,3 26,5 250| 249| 23,3 224 238 221

Prameii: SU SR

1% row: Permanent active employees in total, 2" row: Permanent active workers in crop production,
3" Permanent active workers in animal production, 4™ row: Permanent active craft workers and repairers,
5" row: Permanent active other workers, 6" row: Permanent active head technicians and clerks, 7" Other
permanent active workers, 8" row: Persons working under agreements on work

Source: Statistical Office of the Slovak Republic

Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum
Vyskumny ustav ekonomiky pol'nohospodarstva a potravinarstva



Ekonomika polhohospodarstva e rocnik XV. 1 / 2015

Niektoré mensie obchodné spolocnosti su tvorené len manazmentom a vyrobné ¢innosti
vykonavaju subdodévatelia, nezavisli pracovnici (zivnostnici) a sezonni pracovnici
zamestnavani prostrednictvom kratkodobych pracovnych tvdzkov. Podniky, v ktorych
prevladaju pracovné pomery na dobu neurcitu sa tak dostavaji do konkuren¢nej nevyhody
oproti tym podnikatel'skym subjektom, ktoré sa spravaju nakladovo tusporne a svoje vyrobné
aktivity realizuju prostrednictvom subdodéavatelov a kratkodobych pracovnych tvizkov
S niz§imi odvodovymi povinnostami.

Pol'nohospodarska populdcia so zamestnaneckym statusom sa bude postupne zniZovat'.
Stcasne sa bude zvySovat vyznam a postavenie inych statusovych foriem a Struktur
pracovnej sily najmi u fariem fyzickych osob.

Za obdobie rokov 2008 — 2013 sa zvysila priemerna mzda v pol'nohospodarstve spolu
011,38 %. Ubudla platena manudlna praca, ¢o mozno zdovodnit racionalizaciou prace
a substiticiou zivej prace pracou zhmotnenou, t.j. zvySovanie investicii, a tym zlepSovanim
materialno-technickej zakladne poI'nohospodarskych podnikov.

Ubytok platenej prace manualnych pracovnikov bol vykompenzovany zvySenym
objemom vyplatenych mzdovych prostriedkov osobdm pracujucim na dohodu. To naznacuje
orientaciu tychto podnikatel'skych subjektov na vykonny manazment a jadro klicovych
administrativnych ~ zamestnancov, prepistanie —manudlnych pracovnikov (vicSinou
zamestnancov na dobu neurcitll), aich postupni nédhradu kratkodobymi pracovnymi
uvdzkami, resp. inymi vol'nymi nezmluvnymi vztahmi.

Vroku 2011 sa pomer poctu trvale ¢innych 0s6b k po¢tu o0séb pracujucich mimo
pracovny pomer zblizoval, tzn. Ze na jednu trvale ¢innti osobu v pol'nohospodarstve pripadla

takmer jedna osoba pracujica mimo pracovného pomeru. Trend V naznacenych tendenciach
pokracoval aj v rokoch 2012 a 2013.

Z hl'adiska postavenia 0so6b v pol'nohospodarstve, rozhodujici podiel na celkovom pocte
pracovnikov v pol'nohospodarstve tvorili zamestnanci (93,5 %). Podiel podnikatel'ov od roku
2008 klesol z 8,1 % na 6,5 % v roku 2013 (Tab.6).

Vyvoj Struktiry pracovnikov v poI’nohospodarstve z hl’adiska postavenia v %

Structure of employees development in agriculture by status in job (in % Tab. 6
Ukazovatel’ * 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Zamestnanci 91,9 89,8 88,1 88,1 91,0 93,5
Podnikatelia ® 8,1 10,2 11,9 11,9 9,0 6,5

Pramen: SU SR *
1/ Indicator, 2/ Employees, 3/ Entrepreneurs, 4/ Source: Statistical Office of the Slovak Republic

Vyvoj vekovej Struktury pracovnych sil v pol’nohospoddrstve SR

V roku 2013 ¢inil priemerny vek pracovnikov v pol'nohospodarstve v SR 46,7 rokov
(u zien 48,1 rokov). Priemerny vek pracovnikov v pol'nohospodarstve sa postupne zvysuje a
pol'nohospodarska populacia starne (Tab.7). Tento proces starnutia polnohospodarskej
populécie je o to viac rizikovy, ze oproti minulosti, kedy v pol'nohospodarstve pracovala cca
jedna pitina az Sestina trvalo ¢innych pracovnikov v poproduktivnom veku, v roku 2013 sa

Narodné pol'nohospodarske a potravinarske centrum
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tento podiel vyrazne znizil, takmer na polovicu. Vyrazne narastol podiel 55-59 ro¢nych a to
z 15,1 v roku 2008 na 19,2 % v roku 2013. Znizil sa podiel mladych pracovnikov do 34 rokov
a stagnoval podiel do 39 rokov.

Vyvoj priemerného veku pracovnikov v poI’nohospodarstve

Average age of employees development in agriculture Tab. 7
Ukazovatel’ ' 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Pracovnici ° 45,9 45,7 46,1 45,9 46,0 46,7

- Zeny"© 44,6 45,0 45,8 46,8 47,4 48,1

Pramen: Statisticka rocenka SR, SU SR, VZPS ?
1/ Indicator, 2/ Workers, 3/ Women, 4/ Source: Statistical yearbook of the Slovak Republic, Statistical Office of
the Slovak Republic, Labour force sample survey

To znamena, Ze podiel poproduktivnych pracovnikov sa od roku 2008 znizoval, ale
priemerny vek sa vyrazne zvySoval. Z dlhodobého hl'adiska dochadza v Struktare pracovnikov
podl'a veku takmer vo vSetkych vekovych kategoriach k poklesu stavov s vynimkou kategorie
60 a viac rocnych pracovnikov, kde dochadza k miernemu nérastu. Dlhodobo vyrazne klesa
podiel pracovnikov v nizSich vekovych kategoériach a mierne i v strednych kategoériach a
zvySuje sa podiel osob v starSich vekovych skupinach nad 50 rokov. Takmer tri Stvrtiny
pracovnikov v polnohospodarstve ma nad 40 rokov a neceld polovica ma nad 50 rokov.
Najvyssi podiel pracovnikov je vo veku 50 az 59 rokov (Tab.8, Graf 4).

Vyvoj vekovej Struktiry pracujicich v pol’nohospodarstve v %

Development of employed persons age structure in agriculture Tab. 8

Vek ' 2008 2009 2010 2011 2012 2013
15-19 0,3 1,1 0,5 - 0,2 0,4
20-24 4,1 2,3 2,5 2,7 51 4,5
25-29 3,9 7,7 55 6,3 4,9 4,3
30-34 6,2 5,4 8,1 8,2 6,0 4,7
35-39 7,3 10,0 9,0 9,2 10,3 10,0
40-44 18,0 12,3 11,2 12,9 12,7 11,1
45-49 18,2 17,5 17,0 14,3 16,7 18,9
50-54 21,3 22,5 24,2 23,3 18,5 19,2
55-59 15,1 16,7 17,7 17,2 18,8 19,2
60-64 4.4 4,0 3,9 5,5 6,5 7,2
65+ 1,3 0,8 0,4 0,4 0,4 0,4
Spolu 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Prameti: SU SR ®

1/ Age, 2/ Total, 3/ Source: Statistical Office of the Slovak Republic
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Vyvoj vekovej Struktury pracujucich v pol’nohospodarstve v %

Development of employed persons age structure in agriculture Graf 4
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Source: Statistical Office of the Slovak Republic

Vyvoj vzdelanostnej Struktiry v pol’nohospodarstve

Vzdelanostna uroven pracujicich v pol'nohospodarstva je zastupena najvysSim podielom
vyucenych (47,1 %) aso strednym vzdelanim (34,8 %). V rokoch 2008 -2013 badat’
najrychlejsi trend poklesu pracujtcich so zakladnym vzdelanim, ¢o vyplyva z poziadaviek a
naro¢nosti na pracu vplyvom investicii do polnohospodarstva. Niz§i pokles bol aj
u pracujucich s u¢ovskym vzdelanim. Aj ked’ vd¢Sina zamestnancov nachadza uplatnenie v
robotnickych profesiach v rastlinnej a v Zivo€iSnej vyrobe, znizovanie vyucenych pracujucich
naznaCuje pokles kvalifikovanych robotnickych profesii v obidvoch odvetviach, ¢o
koresponduje s poklesom pol'nohospodarskej produkcie anajmd chovu hospodarskych
zvierat. Podiel vysokos§kolsky vzdelanych zamestnancov uz dlhodobo stagnuje a pohybuje sa
na trovni cca 8-10 % (Tab.9, Graf 5).

Vyvoj vzdelanostnej Struktiry v pol’'nohospodarstve v %

Development of educational level in agriculture in % Tab. 9
Vzdelanie * 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Zakladné ° 13,9 13,8 11,5 10,3 9,6 8,8
Vyudeni ° 54,8 54,0 53,3 50,3 51,9 47,1
Stredné * 23,2 23,3 27,2 29,0 31,4 34,8
Vysokogkolské 8,1 8,9 8,0 10,4 71 9,3

Prameni: SU SR, Polnohospodarsky cenzus, VZPS °
1/ Education, 2/ Basic, 3/ Vocational, 4/ Secondary, 5/ University, 6/ Source: Statistical Office of the Slovak
Republic, Agricultural census, Labour force sample survey
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Vyvoj vzdelanostnej Struktiry v pol’nohospodarstve v %

‘Development of educational level in agriculture in % Graf 5
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Source: Statistical Office of the Slovak Republic, Agricultural census, Labour force sample survey
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Zamestnanost’ V pol’nohospodarstve podl’a pravnych foriem — PD a OS

Zamestnanost’ v pol'nohospodarskych druzstvach (PD) a obchodnych spolo¢nostiach (OS)
vyznamne ovplyvnili transformacény a privatizany proces aV neskorSom obdobi financné
prostriedky poskytnuté v ramci programu PRV 2007 -2013 na investicie do materialno-
technickej zakladne, ¢im sa zracionalizovali a zmechanizovali pracovné postupy a zniZila sa
Urovei zamestnanosti podla pravnych foriem
V pol'nohospodarstve sa mierne odliSuje, kym PD st V priemere charakteristické vySSou
zamestnanost'ou, ktora v prepocte na 100 hektarov pol'nohospodarskej pody dosahuje za
poslednych 6 rokov 3 pracovnikov v OS je zamestnanost’ nizSia a v priemere dosahovala 2,3
pracovnikov (Tab. 10). Tendencie poklesu st v obidvoch pravnych formach i ked’ v ostatnom
roku nastala ¢iasto¢nd stabilizacia (Graf 6). VysSia pracovna zataZenost v PD vplyva na
nakladovost’ pol'nohospodarskej vyroby a pol'nohospodarske podniky v snahe maximalizacie
zisku sa snazia vykonavat postupnu sporu pracovnych nakladov.

narocnost na manudlnu pracu.

Pocet zamestnancov v pol’nohospodarstve na 100 ha p.p.

Number of employees in agricuture per 100 hectares of agricultural land Tab. 10

2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 | Priemer *
Pol'nohosp. druzstva * 3,4 3,1 3,0 2,8 2,8 2,8 3,0
Obchodné spolocnosti 2 2,8 2,5 2,4 2,2 2,0 2,1 2,3
SR spolu ® 31 2,8 27| 25 2,4 2,4 2,7

Pramen: Informaéné listy MPRV SR, NPPC- VUEPP °
1/Agricultural cooperatives, 2/ Trade companies, 3/ Slovak Republic in total, 4/Average, 5/ Source: Information
statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic, NAFC - RIAFE
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Vyvoj zamestnanosti v pol’nohospodarstve na 100 hektarov p.p.
Development of employment in agriculture per 100 hectares of agricultural land Graf 6
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Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC - RIAFE
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Z regionalneho aspektu (Tab. 11) najvyssia pol'nohospodarska zamestnanost’ Vv priemere
rokov 2008-2013 v prepocte na 100 ha p.p. bola Vv PD v Tren¢ianskom kraji (3,9 osob)
aVv OS v Trnavskom kraji (2,9 0sob). V PD je viac zohl'adneny socidlny aspekt cez vyssiu
zamestnanost’ s dosahom na nakladovost a ekonomiku podnikov. V priemere rokov
2008-2013 najnizSia zamestnanost tak v PD (2,4 os6b) ako aj vOS (1,7 osbéb) bola
v Kosickom kraji (Graf 7). Mozno konstatovat, ze zamestnanost’ z regionalneho aspektu bola
vysSia v krajoch zapadného Slovenska, cize v produkénych oblastiach s intenzivnejSou
pol'nohospodarskou vyrobou (Mapa 1). Priemernti Grovenn zamestnanosti PD dosahoval
Zilinsky kraj.
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Vyvoj zamestnanosti na 100 ha p.p. v PD a OS podlPa krajov
Development of employment in agricultural cooperatives and trade companies per 100
hectares of agricultural land by counties Tab. 11

Kraj ® Pocet zamestnancov v osobach ™ Pocet zamestnancov na 100 ha poln. pody =
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |(Priemer| 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |Priemer
Bratislavsky 1700 1350{ 1101) 1441 1382 1308] 1380| 3,78 3,10| 2,67 326 294 303 313

Tmavsky 3286] 3156| 2999 2981 2964| 2896 3047] 327 301 299 2,72| 267 270 289
Trenciansky 1371] 1041) 1167) 1199 1049 1041 1145 322 280 293 293 247 252 281
Nitriansky 3975 3880| 3379 3067| 2978| 2993| 3379 3,10 297| 2,74 232] 211 199 25

Zilinsky kraj 1065 985 984 925 872 904 956 2,58| 2,07| 212| 188 174 189 2,05
Banskobystricky | 2267| 2298 2045 1834| 1852 2047| 2057| 2,16| 202 200 173 164 175 188

Presovsky 2542 2517) 2421 1889 1872 1817] 2176] 250] 239 226 192] 176] 193 213
Kosicky 2457) 2290] 2046] 2144 2136| 2075 2191| 2,16 182 168 165 158 160 175
SR spolu 18663| 17517| 16 142| 15480 15105] 15081 16331 2,75| 247| 2,37| 28] 2,02] 206 231

Pramen: Informaéné listy MPRV SR, NPPC-VUEPP
Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC — RIAFE

o, County, m|Number of employees in persons, A Number of employees per 100 ha of agricultural land

Vyvoj zamestnanosti na 100 ha p.p. v PD a OS podla krajov v priemere rokov 2008-
2013

Development of employment in share cooperatives and trade companies by counties in the
average of 2008-2013 Graf 7
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Pramei: Informaéné listy MPRV SR, NPPC-VUEPP
Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC - RIAFE
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Employment in agriculture per 100 hectares of agricultural land
Mapa 1

Zamestnanost’ v pol'nohospodarstve na 100 ha pol'nohospodarskej pody

Pocet 0sOb na 100 ha p.p.
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Ekonomicko-socidlna situdcia podl’a krajov

Ekonomické, produkéné a socidlne ukazovatele v priemere rokov 2009 -2013

Economic, production and social indicatgrs in the a\frage of years 2009-2013 Tab. 12
= = NS O o
Ukazovatel/kraj {.%3 = E < ™ t:% z £ ¥ 2
Vysledok hospodarenia v €na 100 hap.v.p -5/ 20 -36| 44| -12 10 12| 18 14
Neinvestiéné podpory v € na 100 hap.v.p 267| 276| 311| 239 354 305| 331| 264| 287
Vyroba v € na 100 ha p.v.p 1484 1650( 1185| 1350 647 787| 586| 722| 1056
Vyroba na podnik v tis. € 1380| 1535| 1156 1553| 666 762| 567 753| 1062
Produktivita prace z vyroby v tis. € na
pracovnika 499| 50,8 34,2 49,6 245 36,3| 245| 36,3 400
Neinvestiéné podpory v tis. € na
pracovnika 90| 84| 89| 87| 133 141| 138 132| 108
Pocet zamestnancov v osobach 2224| 7078| 3623| 8462| 3456 4281| 4780| 3964| 37866
Pocet zamestnancov na 100 ha p.p. 301 33| 35 28 27 221 24| 20 2,7

Pramen: Informaéné Listy MPRV SR, NPPC-VUEPP

Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC — RIAFE

1% row: Indicator/county, 2™ row: Profit/loss in EUR per 100 hectares of utilised agricultural area, 3" Non-
investment support in EUR per 100 hectares of utilised agricultural area, 4™ row: Production in EUR per 100
hectares of utilised agricultural area, 5" row: Production per agricultural enterprise in thousand EUR, 6" row:
Labour productivity from production in thousand EUR per emEonee, 7" Non-investment support in thousand
EUR per employee, 8" row: Number of employees in persons, 9" row: Number of employees per 100 hectares of
agricultural land
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V priemere rokov 2009 -2013 bol dosiahnuty v prepocte na 100 ha p.v.p. kladny vysledok
hospodarenia vo vSetkych krajoch okrem Tren¢ianskeho a Bratislavského (Tab.12). Najviac
podpor bolo vyplatenych v krajoch s hor$imi prirodnymi podmienkami, a to tak na 100 ha p.v.
p. ako aj na pracovnika, pricom vyroba bola takmer o polovicu niz$ia v krajoch s horSimi
prirodnymi podmienkami. Zamestnanost priamo suvisi s uroviiou produkcie, ¢im vysSia
produkcia tym vyS$Sia zamestnanost’.

Ekonomické aspekty a vel’kost’ podnikov podla vymery pol’nohospodarskej pody

Podl'a velkosti vymery pol'nohospodarskej pody obhospodarovanej pol'nohospodarskymi
podnikmi (pravnické osoby), poetne najviac zamestnancov pracuje v podnikoch s vymerou
od 500 do 1000, resp. od 1000 do 1500 hektarov polnohospodarskej pody (Tab. 13). Udaje
prepocitané na 100 ha p.v.p su skreslené v intervaloch do 50 hektarov, pretoze ide o podniky,
vacsinou obchodné spolo¢nosti s malymi vymerami pody. V prepocte na 100 ha p.p. najvyssia
zamestnanost’ (3,3 0sdb) je v podnikoch od 100 do 500 hektarov p.p. a najnizsia v najvyssou
vymerou t.j nad 4000 hektarov pddy. V ostatnych intervaloch pol'nohospodarskej pody bola
zamestnanost’ vyrovnana a pohybovala sa od 2,4 do 2,9 0s6b na 100 hektarov p.p.

Ekonomicko-socialna situacia podPa vel’kosti pol’'nohospodarskych podnikov

Economic and social situation by agricultural enterprises size Tab. 13
Skupiny podnikov

podla vymery Pocet zamestnancov v osobach e Pocet zamestnancov na 100 ha p.p.
zgg;sf‘l’l‘iam"a”? 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013 | Priemer | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Priemer
(0; 5> 1489| 2940 2442| 1599| 1339| 1046 1809| 271,1| 505,3| 583,3| 585,7| 392,6| 540,00 4797
(5; 10> a3l 4| es| 36 2 21 35| 103,6] 89,1] 151,2| 1245 89 579 89,2
(10; 50> 403| 426| 4ss| 383 487] a4s a34| 21,3 207 267 21,1 185 220 21,7
(50; 100> 778| s12| a409| 524 381 s11 s19| 152| 11,4 89| 75 53 64 9,1
(100; 500> 3822| 3201| 3029| 3160| 2939| 3043 3199] 43| 33| 35 31 28 28 3,3
(500; 1000> 6497| 6450| 5626 5677| 5500| 5366 sgs3| 27| 25 24| 23] 22 2,2 2,4
(1000; 1500> 7436| 6884] 6370 6170| 6364| 6430 6600 2,8 26| 24 23 23 2,3 2,5
(1500; 2000> 6530 6012| 5979| s5246| 4841| 4764 sse2| 32| 26 27 24 23 2,1 2,5
(2000; 2500> 4902| 4650| 4257| 4224| a167| 3473 4279 31| 27| 26 24 23 2,4 2,6
(2500; 3000> 3263| 2758| 2382 2474| 2299| 2429 2601 2,8l 27 26 26 2,4 2,4 2,6
(3000; 3500> 3049| 2783| 2456| 1893| 1863| 2288 2380] 31| 28 26 26 24 26 2,7
(3500; 4000> 1899| 1620 2003| 1714 2033| 1583 1809] 34| 29 30 26 29 2,8 2,9
nad 4000 4768| 4057| 3339 3508| 3158| 2863 3631 2,6] 24 21| 21 20 21 2,2
Spolu 44148 40912 37664| 35940(34732(33801] 37866| 31| 2,8 27 25 24 24 2,7

Pramei: Informaéné Listy MPRV SR, NPPC-VUEPP
m | Groups of enterprise by utilised area e, Number of employees in persons a Number of employees

per 100 hectares of agricultural land
Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC - RIAFE

Ekonomické aspekty a vel’kost’ podnikov podPa po¢tu zamestnancov

Vo velkostnej Strukttre podnikov, meranej po¢tom zamestnancov, pocetnost'ou podnikov
dominuju (65,1 %) mikropodniky s po¢tom do 9 zamestnancov. Tato skupinu podnikov na 60
% tvoria fyzické osoby (Tab.14).

Dalsou rozhodujucou skupinou (27,3 %) si malé podniky spoétom od 10 do 49
zamestnancov. Tuto skupinu podnikov na 94 % tvoria pravnické osoby.
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Velkostou stredné podniky zamestndvajice 50 az 249 zamestnancov tvoria takmer
podniky pravnickych osob. Od roku 2011 sa v pol'nohospodarstve nenachadzaji vel'ké
podniky s po¢tom 250 a viac zamestnancov.

Pocet podnikov v poI’nohospodarstve podl’a vel’kostnych skupin po¢tu zamestnancov

Number of enterprises in agriculture by size groups of employees count Tab. 14
Podniky podl'a Pocet podnikov celkom ¢ , |Poet podnikov pravnickych osoéb | Pocet podnikov fyzickych osdb
poctu zamestnan.

" 2009 2010] 2011 2012| 2013] 2009] 2010{ 2011| 2012] 2013 2009 2010] 2011| 2012 2013

mikro (0-9) 1633| 1434| 1605| 1662| 1634] 485| 459| 561| 632| 649 1148| 975|1044| 1030| 985
malé (10-49) 690 657| 698| 698| 686| 647| 620| 654| 657| 647| 43| 37| 44| 41| 39
stredné (50-249)| 251| 226| 198| 192| 189 250 224| 197 191| 187 1| 2| 1| 1| 2
velké (250-viac)| 1] 2| o o of 1 2/ o o o o o o o 0

Spolu 2575 2319| 2501| 2552| 2509] 1383| 1305| 1412| 1480| 1483| 1192| 1014] 1089| 1072| 1026
Prameti: Informaéné Listy MPRV SR, NPPC-VUEPP

® | Enterprises by number of employees, ®, Total number of enterprises; Number of legal entities, Number of
natural persons

Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC — RIAFE

Pocet zamestnancov v jednotlivych velkostnych skupinach je rozdielny. Najvacsi pocet
zamestnancov (46 %) zamestnavaji malé podniky, potom su to stredne velké podniky (44,5
%) anajmenej mikropodniky (9,5 %). Zhladiska organizacno-pravnej Struktury su
Vv zamestnanosti dominantné podniky pravnickych oséb, ktoré zamestnavaja 94 %
zamestnancov (Tab.15).

Pocet zamestnancov podl'a vel’kostnych skupin poPnohospodarskych podnikov
Number of employees by size groups of agricultural enterprises Tab.15

Podniky podl'a

poctu zamestnan.
® | 2000| 2010] 2011] 2012 2013] 2009| 2010] 2011 2012| 2013[ 2009 2010 2011 2012| 2013

mikro (0-9) 2959| 2685 3116| 3267| 3418 1709] 1610] 1909| 2085 2044] 1250 1075 1207] 1182] 1374
male (10-49) | 17501|16524|17235]16941| 16537{ 16801] 15960] 16513|16252| 15908] 700| 564 722| 689] 629
stredné (50-249) | 22168| 19660] 17570| 16455| 15975] 22118 19560{17518{ 16395/ 15849  50{ 100] 52| 60| 126
velké (250-viac) | 284| 534 0 0 0f 284 534 0 0 0 0 0 0 0 0

Spolu 42912{39403| 37921 36663 35930] 40912| 37664| 35940| 34732| 33801 2000] 1739] 1981| 1931| 2129
Pramen: Informaéné Listy MPRV SR, NPPC-VUEPP

® | Enterprises by number of employees, ®, Total number of employees; 4 Number of employees in legal
entities, ¢, Number of employees in natural persons enterprises

Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic,
NAFC — RIAFE

Pocet zamestnancov v podnikoch Pocet zamestnancov v podnikoch

. o
Pobet zamestnancov celkom pravnickych osob A fyzickych osob
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Takmer 90 % pol'nohospodarskej vyroby vyprodukuju pravnické osoby (Tab. 16) ato
rovnakym (42 %) podielom malé podniky a stredné podniky, ktoré sii rozhodujuce tak
z hl'adiska produkénej vykonnosti ako aj zamestnanosti.

Vyroba podl'a velkostnych skupin zamestnancov pol'nohospodarskych podnikov
v mil. €

Production by employees size groups of agricultural enterprises in mil. EUR Tab. 16
Podniky podfa Vyroba spolu o Vyroba v podnikoch pravnickych osob , | Vyroba v podnikoch fyzickjch osib ¢
poctu Zamestnan,

n 2009 20100 2011f 20121 2013( 2009] 2010{ 2011 2012 2013] 2009 2010f 2011f 2012| 2013
mikro (0-9) 1506 1632 2324] 2594| 2798 809| 906 1403| 1573| 1537| 697 726 921| 1022 1261
malé (10-49) | 5030 5592 7762 7747 7362 4640 533,1| 7321| 7284 6920 389 261 441| 463 442

stredné (50-249)| g591| 65,0 7848| 7444 7386| 6572 6509 7824| 7416 7205 19| 41 24| 28 90
velké 250-viac) | 520 324 0ol 00 00 52 321 0o oo ool 00 00 00 00 00

Spolu 1317,8| 1409,5| 1793 4| 1778,5] 1754,6] 1207 3| 1306,7| 1654,8] 1627,2| 15752 1105 1029 1386 1513 1793
Pramen: Informaéné Listy MPRV SR, NPPC-VUEPP
® | Enterprises by number of employees, @, Total production; 4 Production in legal entities

¢ . Production in natural persons enterprises, Source: Information statistics of the Ministry of Agriculture and
kural Development of the Slovak Republic, NAFC — RIAFE

Co sa tyka mzdovej tirovne, vzh'adom na velkost’ a pravnu formu podnikov, vyssie mzdy
takmer dvojnasobné mali zamestnanci pravnickych osdb v porovnani s fyzickymi osobami. Je
to sposobené sposobom uctovania (jednoduché Gctovnictvo), kde nie je zohl'adneny osobny
dochodok podnikatel’a (cca na Grovni priemernej mzdy).

cvwve

u pravnickych ako aj fyzickych os6b. Zamestnanci malych a strednych podnikov boli takmer
na rovnakej mzdovej tirovni (Tab.17).

Priemerné mesa¢né mzdy pracovnika podl’a vel’kostnych skupin pol'nohospodarskych

podnikov v €
Average monthly salary of employee by size groups of agricultural enterprises in EUR

Tab. 17
Podniky podla ®| Priemerné mesacné mzdy v Priemerné mesacné mzdy v

podtu zamestnan Priemerné mesa¢né mzdy spolu

podnikoch pravnickych osob , podnikoch fyzickych osob

2009| 2010| 2011 2012| 2013| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2009| 2010| 2011| 2012| 2013
mikro (0-9) 415| 433| 460| 461| 423| 522| 540| 564| 548| 536 269| 272| 296| 308| 255
malé (10-49) 571| 600 648 681| 704| 580| 609| 661 695 716| 372| 344| 349| 346| 398
stredné (50-249) | 584| 614| 674 704| 721| 585| 615| 674| 705| 724| 369| 294| 542| 524| 336
velké (250-viac) | 612| 596 o0 0| 0| 612| 596 0/ 0 0/ o0 o of o o0
Spolu 567) 595| 644| 672] 685 580 609) 662 691] 709| 307| 296| 322| 328| 302
Prameni: Informacné Listy MPRV SR, NPPC-VUEPP

® | Enterprises by number of employees, ®, Average montly salaries in total,
in legal entities, 4 Average montly salaries in natural persons enterprises

L Average montly salaries
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Zamestnanost’ poPnohospodarstva SR v kontexte zamestnanosti krajin EU-28
V tejto Casti bol akcent polozeny na nasledovné ukazovatele:

— podiel zamestnanosti pol'nohospodarstva na celkovej zamestnanosti,

— tendencie vyvoja zamestnanosti v krajinach EU,

— pracovna zatazenost’, zamestnanost’ prepocitand na 100 ha p.p.,

— Uroven miezd.

Podiel zamestnanosti pol'nohospodéarstva SR na celkovej zamestnanosti krajiny v ramci
EU-28 (vy¢isleného jednotnou metodikou — Systém narodnych uétov) dosiahol za rok 2013
uroven 2,4 %. Z nasledujuceho grafu 8 a tabulky 21 je vidiet' kde sa nachadza Slovensko
v ramci jednotlivych krajin EU-28.

Podiel pol’'mohospodarskych pracovnikov na celkovom pocte ekonomicky aktivneho
obyvatel’stva EU-28 (rok 2013)
Share of agricultural workers on total number of economic active population of EU-2008
(year 2013) Graf 8
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Prameni: Eurostat, online- data sept. 2014

Vo vicsine krajin EU-28 (v 16 krajinach) badat’ tendenciu poklesu podielu zamestnanosti
na celkovej zamestnanosti krajiny. Mierny ndrast bol len v 9 krajindch a stagnicia v 3
krajinach (Tab.18).

Tendencia vyvoja zamestnanosti a porovnanie podielu medzi rokmi 2013/2008
Trend of employment development and comparison of share between years 2013/2008

Tab. 18
Pokles* Narast ° Stagnécia
EU-28, EU-15 frsko?, gpanielsko21 Bulharsko®
Belgicko®, Cesko’, Dansko® Chorvatsko”’Cyprus™ Litva™ | Grécko™
Nemecko’, Estonsko®, Franctzsko® Malta”®, Holandsko® Slovinsko™
Taliansko™Lotyssko™ Luxembursko™ | Portugalsko®
Madarsko™, Rakuasko™, Pol'sko™ Vel'ka Britania®™
Rumunsko®®, Slovensko®’
Finsko™®, Svédsko™

Prameni: Eurostat, online- data, sept. 2014 32
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1/ Decline, 2/ Increase, 3/ Stagnation, 4/ Belgium, 5/ Czech Republic, 6/ Denmark, 7/ Germany, 8/ Estonia,
9/ France, 10/ ltaly, 11/ Latvia, 12/ Luxembourg, 13/ Hungary, 14/ Austria, 15/ Poland, 16/ Romania,
17/ Slovakia, 18/ Finland, 19/ Sweden, 20/ Ireland, 21/ Spain, 22/ Croatia, 23/ Cyprus, 24/ Lithuania, 25/ Malta,
26/ Netherlands, 27/ Portugal, 28/ United Kingdom, 29/ Bulgaria, 30/ Greece, 31/ Slovenia, 32/ Source:
Eurostat online-data, September 2014

Slovensko v porovnani so $tatmi V- 4 malo v roku 2013 podiel zamestnanosti cca na
trovni Ceska. Najvyssi podiel zamestnanosti polnohospodarstva na celkovej zamestnanosti
krajiny ma Pol'sko (14,6 %) a Mad’arsko (11,5 %). Nizsi podiel zamestnanosti ako Slovensko
malo len 6 $tatov z EU-28 (Tab.19).

Vyvoj podielu zamestnanosti polnohospodarstva na celkovej zamestnanosti danej

krajiny
Share of agricultural employment on total employment of particular country Tab. 19
. . . %0 na celkove]j zamestnanosti danej krajiny
Krajina/zoskipenie > 00r—000] 2010]  2011]  2012]  2013|Priemer
EU-28 6,4 6,3 6,0 5,9 5,9 5,9 6,1
EU-15 4,0 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7 3,8
Belgicko 1,9 1,9 1,8 1,7 1,7 1,7 1,8
Bulharsko 14,2 13,7 13,6 14,0 14,2 14,2 14,0
Cesko 2,5 2,5 2,4 2,3 2,3 2,3 2,4
Dansko 2,7 2,7 2,7 2,6 2,6 2,6 2,7
Nemecko 1,9 1,9 1,8 1,8 1,7 1,7 1,8
Estonsko 5,1 5,5 5,0 4,6 4,5 4,5 4,9
frsko 8,6 9,5 11,4 11,7 11,9 11,6 10,8
Grécko 11,6 10,2 10,2 10,7 11,4 11,6 11,0
Spanielsko 5,6 5,5 5,7 5,6 5,9 6,0 5,7
Francuzsko 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7 3,7 3,8
Chorvatsko 13,7 13,9 14,5 14,8 15,2 13,9 14,4
Taliansko 5,9 5,8 6,0 5,8 5,7 5,8 5,8
Cyprus 7.3 7.4 7.1 7.1 7.4 8,0 7.4
Lotyssko 10,1 11,2 11,2 10,5 10,1 9,2 10,4
Litva 11,3 12,2 12,5 12,5 12,6 12,0 12,2
Luxembursko 2,2 2,0 2,0 2,0 2,0 1,9 2,0
Madarsko 11,6 12,4 12,4 12,2 11,8 11,5 12,0
Malta 3,0 3,0 3,4 3,4 3,3 3,3 3,2
Holandsko 4,0 4,0 4,1 4,1 4,0 4,1 4,1
Rakusko 4,2 4,3 4,2 4,1 4,0 4,0 4,1
Pol'sko 15,9 15,2 14,8 14,7 14,6 14,6 15,0
Portugalsko 9,0 9,0 8,4 8,5 9,0 9,1 8,8
Rumunsko 25,5 25,8 19,9 18,7 18,9 18,7 21,3
Slovinsko 9,2 9,1 9,0 9,3 9,2 9,2 9,2
Slovensko 3,8 3,8 2,5 2,6 2,6 2,4 2,9
Finsko 4,0 4,1 3,9 3,9 3,8 3,7 3,9
Svédsko 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5 1,7
Vel’ka Britinia 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,3

Prameni (Source): Eurostat, online- data sept. 2014

1/ Belgium, 2/ Bulgaria, 3/ Czech Republic, 4/ Denmark, 5/ Germany, 6/ Estonia, 7/ Ireland, 8/ Greece, 9/ Spain,
10/ France, 11/ Croatia, 12/ Italy, 13/ Cyprus, 14/ Latvia, 15/ Lithuania, 16/ Luxembourg, 17/ Hungary, 18/
Malta, 19/ Netherlands, 20/ Austria, 21/ Poland, 22/ Portugal, 23/ Romania, 24/ Slovenia, 25/ Slovakia, 26/
Finland, 27/ Sweden, 28/ United Kingdom
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Zaver

Zo skumania efektov vybranych ekonomickych-socidlnych aspektov pol'nohospodarstva
vyplyva, ze:

Na Slovensku prevladaju prevazne vidiecke regiony. PoI'nohospodarstvo, aj ked’ sa jeho
produk¢na vykonnost’ oproti minulosti znizila, nad’alej je jednym z rozhodujtcich ¢lankov
vidieckej ekonomiky, pretoze poskytuje roznorodé pracovné prilezitosti pre clenov
vidieckych domacnosti.

Vyvoj pol'nohospodarskej populacie méa po roku 1990 degresivny vyvoj. Pricina poklesu
zamestnanosti, v podmienkach Slovenska, spo¢iva v utlme pol'nohospodarskej vyroby, v
transformacii, zaniku nepolnohospodarskych aktivit a nasledne iv nizkom podiele
diverzifika¢nych aktivit a v nizSom oceneni prace. Vplyvom racionalizacie a substiticiou
Zivej prace pracou zhmotnenou ubtida platend manuélna praca.

Zamestnanost’ v pol'nohospodarstve je vyrazne ovplyvnena racionalizaCnymi opatreniami
podnikov najmé v materialno-technickej oblasti, uspornosti nakladov, efektivnosti vyroby,
moznost’ami realizacie produkcie na domécich, resp. zahrani¢nych trhoch.

Z hl'adiska postavenia 0s6b v pol'nohospodarstve, rozhodujtci podiel na celkovom pocte
pracovnikov v pol'nohospodarstve tvorili zamestnanci (93,5 %). Podiel podnikatel'ov
klesol z 8,1 % v roku 2008 na 6,5 % v roku 2013.

Za ostatnych pat’ rokov klesol pocet zamestnancov v pol'nohospodarstve 0 23 tis. oséb a to
z0 70,8 tis. v roku 2008 na 47,8 tis. 0osob v roku 2013. Z hl'adiska organiza¢nej Struktary st
V zamestnanosti dominantné podniky pravnickych osob, ktoré zamestnavaja 94 %
pracovnikov. Z hl'adiska velkosti podnikov najvac¢si pocet pracovnikov (46 %)
zamestnavaji malé podniky S po¢tom zamestnancov od 10 do 49, nasledne st to stredne
vel'ké podniky s poctom zamestnancov od 50 do 249 zamestnancov (44,5 %) a najmenej
mikropodniky (9,5 %) do 9 zamestnancov.

Priemerny vek pracovnikov v polnohospodarstve sa postupne zvySuje av roku 2013
dosiahol 46,7 rokov (u zien 48,1 rokov). Vyrazne vzrastol podiel 55-59 ro¢nych, ato
2 15,1% v roku 2008 na 19,2 % v roku 2013. Znizil sa podiel mladych pracovnikov do 34
rokov a stagnoval podiel pracovnikov do 39 rokov.

Vzdelanostna uroven pracujucich v pol'nohospodarstva je zastupend najvySsim podielom
vyucenych (47,1 %) a so strednym vzdelanim (34,8 %).

Mzdovy vyvoj v odvetvi zaostava za priemernou mzdou v narodnom hospodarstve a
vroku 2013 to bolo 024,0 %. Za ostatnych pat rokov sa zvysila priemerna mzda
Vv pol'nohospodarstve spolu o 14,0 %.

Az 90 % pol'nohospodarskej vyroby vyprodukuji pravnické osoby a to rovnakym (42 %)
podielom malé podniky a stredné podniky, ktoré st rozhodujtce tak z hl'adiska produkcne;j
vykonnosti ako aj zamestnanosti.

Na farméch pravnickych osob a farmach fyzickych oso6b v produkénych oblastiach maju
najvyznamnej$i pozitivny vplyv na zamestnanost v zmysle osobnych nakladov (teda aj
poctu pracovnych miest a zrejme aj udrZania existujucich pracovnych miest) podpory
neinvesti¢ného charakteru, trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a vlastné imanie.
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- Na farméach pravnickych o0s6b v znevyhodnenych oblastiach maji najvyznamnejsi
pozitivny vplyv na zamestnanost’ podpory neinvesticného charakteru a vlastné imanie.

- Na farmach fyzickych oso6b boli Statisticky signifikantné, vzhl'adom na zamestnanost’,
majetok a predaj vyrobkov a sluzieb.
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