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Sprievodné javy nedostatku
pracovnych sil v SR

Alexander Karsay

Ndrodnd banka Slovenska

Cielom ¢ldnku je priblizit aktudlnu nerovnovdhu na trhu prdce a poskytnut pohlad na pro-
cesy, ktoré na jej pozadi prebiehaju. Na tento Ucel vyuZijeme podrobné Udaje o sprdavani ak-
tivnych o0séb na trhu prdce, ktoré hladaji alebo uZ maju prdcu. Na zdklade rastu dopytu po
novych zamestnancoch a nepriaznivej demografie sa vytvdra vyrazny objem neobsadenych
pracovnych miest, ktoré sa dari obsadzovat len s tazkostami. Firmy musia o pracovnd silu
sutazit, co vyvoldva konkurenciu v platovej oblasti a akcelerdciu priemernej mzdy. Za-
mestndvatelia sa snaZia situdciu riesit aj zvysenym zamestndvanim kategdrii obyvatelstva

s historicky nizsim sklonom k aktivite a cudzincov, ako aj formou skratenych Gvézkov, no
napriek viditelnému pokroku pocitovany nedostatok pracovnej sily pretrvdva. Opatrenia ve-
dce k lepsej dostupnosti pracovnej sily by podporili rast domdcej zamestnanosti, produkcie,

Zivotnej urovne a kondiciu verejnych financif.

1. PRIBLIZENIE NESULADU NA TRHU PRACE
POMOCOU MAKROEKONOMICKYCH UDAJOV
Napatim na trhu prace mdZzeme oznadit situaciu,
ked dopyt po pracovnej sile vyrazne prevysuje
dostupny pocet vhodnych uchadza¢ov o za-
mestnanie a aktudlne zamestnanych (ponuku
pracovnej sily), v dosledku ¢oho rastie priemerna
mzda rychlejsie ako jej rovnovédzne tempo rastu
urcované rastom nomindlnej produktivity prace.’
Takyto vyvoj sa mdze prejavit zvysenymi nékla-
dovymi tlakmi u vyrobcov a zvysenym dopytom,
v dosledku ¢oho moézu vyraznejsie rast vyrobné
a spotrebitelské ceny.
Na Slovensku uz od roku 2014 méZeme hovorit
0 postupnom zotavovani dopytu po pracovnej
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sile z negativnych vplyvov globalnej krizy, pricom
vykonnost ekonomiky merand HDP dosiahla svo-
ju predkrizovu Uroven v roku 2011 a nésledne rast
HDP poskytoval prorastovy impulz aj pre zamest-
nanost. Od roku 2014 rast zamestnanosti postup-
ne akceleroval. Dostal sa tak z negativneho pasma
v roku 2013 aZ na tempo viac ako 2 % v rokoch
2016 az 2017.V tom istom obdobi sa prehlboval
pokles obyvatelstva v produktivnom veku (defi-
novany ako vekova kategéria 15 — 64 rokov). Vplyv
tohto poklesu na trh prace bol vyrazne zmierfio-
vany stéle rasticou mierou participacie (ekono-
micky aktivne obyvatelstvo ako podiel na obyva-
telstve v produktivnom veku), ¢o vsak nestacilo
plne uspokaijit rastuci dopyt zamestnavatelov po

Graf 2 Nedostatocnd ponuka pracovnej sily (rast
v % a prispevky v p. b., nedostatok ako % respon-

dentov)
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Zdroj: SU SR, EK, vypocty autora, rok 2017 na zdklade predikcie
NBS. Rok 2011 je ovplyvneny prechodom na scitanie obyvatelov,
domov a bytov 2011.
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To vyusti do rastcich redlnych

Jjednotkovych ndkladov prdce.

Definicia podla Brigden, Thomas
(2003). Anglické slovo ,tightness”sa

tu prekladd ako ,napdtie’
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Vyberové zistovanie pracovnych

sil, SU SR. Udaje VZPS su zaloZené
na dotaznikovych prieskumoch na
vybranej vzorke obyvatelstva (okolo
20 tisic 0sob za jeden Stvrtrok).
Vysledky na zdklade tychto priesku-
mov uvddzané v tomto ¢ldnku
preto treba brat ako orientacné

a ovplyvnené zvolenou metédou
vypoctu.

Napriklad Pissarides (2000);
Eurostat: http://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-explained/index.

php/Job_vacancy_and_unemploy-

ment_rates_-_Beveridge_curve

. Je zrejmé, Ze v poslednych rokoch
doslo k urcitému preskupeniu
inzercie v prospech Uradov PSVR.

novych pracovnych miestach. Graf 2 v spojeni
s dynamickym rastom zamestnanosti v grafe 1
z agregatneho hladiska naznacuje, Ze dopyt po
pracovnej sile prevysoval ponuku.

V dosledku tohto vyvoja st zamestnanci vhod-
ni na obsadenie volnych pozicii na pracovnom
trhu vzécni a v poslednom obdobf tak dochddza
k akceleracii mzdového rastu. Nesulad medzi po-
nukou a dopytom na trhu prace je na zaklade
analyzy hlavnych fundamentalnych ukazovatelov
hlavnym prorastovym determinantom priemer-
nej mzdy, ktorej rast uz presahuje svoj dlhodoby
priemer. Zatial ¢o dlhodoby priemer sa od roku
2006 nachadza na urovni 4,3 %, medzirocna dy-
namika v tretom Stvrtroku 2017 dosiahla 5,2 %.
Pomerne vyrazné mzdové tempo potvrdzuju aj
niektorf vacsi zamestnavatelia v oblastiach ako
automotive, strojarstvo, obchodné retazce a do-
prava, ktorych vyjednané mzdové narasty na roky
2017 a 2018 sa pohybuju v rozmedzi od 5 do
10 %, v niektorych pripadoch aj viac.

Graf 3 Determinanty aktudlneho mzdového rastu
(medzirocny rast v % a prispevky v p. b.)
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Zdroj: Vypocty autora. Detaily v analytickom komentdri.
Pozndmka: Dlhodoby priemer rastu mzdy je 4,3 % medzirocne
(pocitané od roku 2006). Mzdy a produktivita st v nomindinom
vyjadrent.

2. SPRIEVODNE JAVY NESULADU MEDZI
PONUKOU A DOPYTOM NA TRHU PRACE

V daldej casti si pomocou detailnych mikrodat
(VZPS? a dalsie zdroje udajov) priblizime procesy,
ktoré prebiehaju na pozadi uvedenych agregat-
nych velicin, a tym budeme blizSie charakterizovat,
¢o sa deje na trhu prace v SR. Tymto spdsobom bu-
deme zdroven porovnavat situaciu na trhu prace
so stylizovanymi zisteniami o obdobiach zvysené-
ho napatia na trhu prace v ekonomickej literature.

2.1.Viac volnych pracovnych pozicii,

menej uchadzacov o zamestnanie
Jednym z hlavnych ukazovatelov nerovnovahy na
trhu prace, resp. nadmerného dopytu po zamest-
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Graf 4 Volné pracovné miesta v ekonomike
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Zdroj: UPSVR, profesia.sk, sezénne ocistenie autora.
Pozndmka: Pocet volnych pracovnych miest na konci obdobia
vgrafe je 76 tisic (UPSVR), resp. 15 tisic (profesia.sk).

nancoch vzhladom na ponuku pracovnej sily, je
ukazovatel poctu volnych pracovnych miest s pri-
hliadnutim na pocet nezamestnanych?. VV obdobi
rokov 2014 - 2017 z dévodu rastu dopytu po pra-
covnej sile a odchodu starsich oséb do déchodku
vyrazne vzrastol pocet volnych pracovnych miest.
Signalizuju to oficidlne data UPSVR, ako aj déta
z popredného portéalu v rdmci sikromnych posky-
tovatelov pracovnej inzercie (profesia.sk).* Zaro-
ven vdaka rastu ekonomiky, dopytu po pracovnej
sile a menej priaznivej demografii doslo k pokle-
su nezamestnanosti. Na jedno volné pracovné
miesto preto pripadaju aktudlne len priblizne traja
uchadzadi, ¢o je historicky najmenej. Zamestna-
vatelia tak musia o potencidlnych zamestnancov
sUperit, a to zvysenim platov a zarover hladanim
alternativnych zdrojov pracovnej sily.

2.2.Ponukové obmedzenia
z demografického vyvoja

Na trhu prace v SR sa za posledné roky vytvoril
stav, ked coraz viac oséb dosahuje vek spojeny
s odchodom do déchodku. Zarover je ¢oraz me-
nej mladsich oséb, ktoré su vo veku ukoncenia
vzdelania a vstupu na trh prace. Je to dané histo-
rickym vyvojom (hlavne Gtlm pérodnosti v 90. ro-
koch a jej priaznivejsi vyvoj v skorsich obdobiach).
Tento jav je popri raste ekonomiky a zamestna-
nosti dolezitym vysvetlujlcim faktorom aktuélne-
ho nesuladu medzi ponukou a dopytom na trhu
prace a pozorovaného nedostatku vhodnych po-
tencidlnych zamestnancov. Z tokovych ukazova-
telov vyplyva, Ze za jeden rok prichddza aktudlne
na trh prace (do zamestnanosti, resp. nezamest-
nanosti) priblizne 50 tisic 0s6b po ukoncenf $tu-
dia a do déchodku (¢i uz starobného alebo inva-
lidného) odchadza z trhu préce priblizne o 1 tisic
0s6b viac. Saldo (= prichody mladych na trh prace
— odchody starsich mimo trhu prace) sa od roku
2008 zhorsovalo, aj ked medzi jednotlivymi rokmi


https://www.nbs.sk/_img/Documents/_komentare/AnalytickeKomentare/2017/AK44_Nowcasting_miezd.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Job_vacancy_and_unemployment_rates_-_Beveridge_curve
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Graf 5 Demograficky vyvoj v SR (pocet 0séb)
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Zdroj: SU SR, vypocty autora.
Pozndmka: Prognéza autora za obdobie 2018 - 2023.

vyvoj nebol plynuly. To naznacuje, Ze ndbor no-
vych pracovnych sil je pre zamestnavatelov ¢oraz
tazsi a ponuka pracovnych sil nestaci celkom po-
kryt potrebu nahradit tych, ktorf odchadzaju do
doéchodku. Deje sa to napriek rastu poctu pricho-
dov mladych na trh préace v poslednych rokoch,
¢o mdze suvisiet so zvysenou mierou participacie
na trhu prace, pripadne aj s vyssou popularitou
vysokoskolského Studia.

2.3.Konkurenény boj o zamestnancov

V prostredi nedostatku perspektivnych zamest-
nancov v radoch nezamestnanych musia firmy
zvylajne vo vacsej miere ldkat zamestnancov aj
z radov konkuren¢nych zamestnavatelov. Deje
sa to formou atraktivnejsej platovej ponuky za
rovnaku pracu alebo presunom zamestnanca do
naroc¢nejsieho, ale lepsie plateného zamestnania.®
V ekonomike sa tak zvysuje fluktudcia, ¢ize presun
7 jedného zamestnania do druhého. Firmy, ktoré
Celia odchodu viacerych zamestnancov, mézu
takémuto javu zabranit Ciastocne aj dalsim zvy-
senim platov, ¢im sa platova konkurencia dalej
zintenziviuje. Aktualne déta VZPS signalizujd, ze
miera fluktudcie je v sucasnosti na slovenské po-
mery velmi vysokd. Viac ako 4 % zamestnanych,
¢ize priblizne 107 tisic 0séb (po metodickej Upra-
ve az 140 tisic oso6b’) za posledny rok zmenilo
pracu, o je ovela viac, ako v obdobi predoslého
predkrizového boomu (2007 - 2008). Takéto pre-
suny spojené s konkurencnymi tlakmi v mzdove;j
oblasti mézu dalej nabrat na sile s prichodom
novej automobilky a jej subdodavatelov v roku
2018.

Toky medzi zamestnaniami su zarover sposo-
bom, ako zvysit produktivitu v ekonomike. Pro-
duktivnejsie firmy (s vyssou pridanou hodnotou),
ktoré zaroven platia vyssie mzdy, s pomocou pre-
sunov zamestnancov dokazu expandovat, zatial

Graf 6 Rastuca tendencia odchodov do déchod-

ku (pocet 0s6b)
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Zdroj: SU SR (VZPS), odhady autora.®
Pozndmka: Roky 2012 — 2014 vyrazne ovplyvnené legislativou sa
v grafe nezobrazuju (previddali odchody do déchodku).

¢o menej produktivne firmy znfZia svoj vykon,
pripadne zaniknd. Tymto sposobom sa v eko-
nomike zvysuje produktivita prace podporujica
hospodarsky rast. Spravidla sa na zaklade skuse-
nostf z USA (Hyatt, 2015) presuny zvysujd v case
ekonomickej expanzie a znizuju v Case recesie,
teda su procyklické.

To, Zze sa firmy v SR v sucasnosti snazia za-
mestnancov Stedrejsie odmenovat a zaroven si
tak navzajom viac konkuruju, signalizuju popri
uz spominanych informdacidch o dohodnutych
navyseniach platov aj prieskumy medzi firmami
(graf 8).V roku 2017 vyrazne vzrastol podiel firiem,
ktoré sa snaZia prekonat platové podmienky svo-
jich konkurentov. Naopak podiel firiem, ktorych

Graf 7 Fluktudcia v ekonomike
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Pozndmka: Suma zamestnancov, ktori za posledné 4 Stvrtroky
zmenili zamestnanie ako podiel na celkovej zamestnanosti.?

5.

o N

Ddta pochddzaji z mikroddt VZPS
(SU SR). Postup vypoctu ¢asového
radu prichodov: v danom Stvrtroku
(T) sa vypocita tok Studentov vo
veku 15-19 20-24a25-29do
zamestnanosti alebo nezamestna-
nosti (bez studia) v SR (vo Stvrtroku
T+1). Ktomu sa pripocita aj tok
neaktivnych v tychto kategdridch
do zamestnanosti alebo nezamest-
nanosti (bez studia), pricom vsak
najviac pred rokom este studovali.
Casovy rad odchodov je vypocitany
nasledovne: V danom stvrtroku sa
scitaja vietky osoby v kategdridch
55-59,60-64 atd. aZ 75+, ktoré
pracovaliv SR alebo boli nezamest-
nané a v nasledujicom Stvrtroku
prestali pracovat alebo hladat
zamestnanie, pricom poberali
starobny alebo invalidny déchodok.
V grafe su Udaje zobrazené ako
suma za jednotlivé stvrtroky
daného roka. Odchody su navysené
ajoodhad umrti na zdklade mier
umrtnosti.

Teoretické pozadie presunov medzi
zamestnaniami vysvetluje napri-
klad Hyatt (IZA, 2015).

Pozri pozndmku pod grafom 7.
Zamestnanost brand ako priemer
za posledné 4 Stvrtroky. Definicia
presunu v zamestnani: zamestnand
osoba bola zamestnand vo Stvrtro-
ku T, vo Stvrtroku T+1 si nasla nové
zamestnanie. Alternativna definicia
by zahfala aj osoby, ktoré zmenili
zamestnanie este vo stvrtroku T (po
uskutocnenti prieskumu). Takyto
vypocet by viak bol mozny iba

od roku 2010 z dévodu struktdry
otdzok. Vysledkom by bola fluktu-
dcia vyssia priblizne o0 30 % (teda
aktudlna hodnota fluktudcie by
bola namiesto 107 tisic az 140 tisic
050b za rok).
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9 Definiciu poskytuje napr. Ball (2009):
.prirodzend miera nezamestna-
nosti méZe byt ovplyvnend vyvojom
skutocnej nezamestnanosti”

10 O absencii segregovanych
rémskych osdd v oficidlnych
Zzistovaniach sa zmieriuje napriklad
analyza Machlicu a kol. (2014).

V mikroddtach VZPS je zastipend
priblizne polovica rémskej populd-
cie. Na zdklade pristupu citovanej
Studie je v tejto prdci povaZzovany
za Réma obcan, ktory md rémsku
ndrodnost a/alebo ovidda rémsky
jazyk ako svoj materinsky alebo
druhy jazyk - udaj o jazyku je
dostupny len od roku 2013.

Graf 8 Cielovd pozicia na trhu v odmeriovani
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Zdroj: Studie PayWell, PWC.

cielom je udrZiavat si stredné priecky v pomysel-
nom rebri¢ku odmenovania, prudko klesol.

2.4.Hladanie novych zdrojov pracovne;j
sily

Sprievodnym javom silného rastu dopytu po pra-
covnej sile je aj zamestnavanie dlhodobo neza-
mestnanych osob, pre ktoré je to prilezitost, ako
sa natrvalo integrovat na trh prace. Ide o efekt tzv.
hysterézy®, pri ktorom aktudlny priaznivy vyvoj
dopytu po pracovnej sile mdZe mat aj trvalé priaz-
nivé efekty na rovnovaznu mieru nezamestnanos-
ti. Zaroven prebiehaju opatrenia v oblasti aktivnej
politiky trhu prace, ktoré tieZ mézu ovplyviiovat
sance nezamestnanych trvalo sa umiestnit v za-

Graf 9 Vyvoj zamestndvania dlhodobo neza-
mestnanych
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Zdroj: SU SR (VZPS).

mestnani. Ako ukazuje graf 9, zamestnavanie
dlhodobo nezamestnanych nabralo v posled-
nych troch rokoch na intenzite, predovsetkym
v porovnani s pokrizovym obdobim 2009 - 2012.
Ide o doleZity podporny faktor aktudlneho pokle-
su nezamestnanosti v SR. Zaujimavym prvkom
aktudlneho vyvoja je aj rastlca Uspesnost neza-
mestnanych Romov z hladiska ich sanci najst si
zamestnanie. V poslednych Stvrtrokoch sa tento
ukazovatel zvy3uje, no v porovnani s ostatnymi
nezamestnanymi je ich Uspesnost stile velmi
nizka (u kratkodobo nezamestnanych dosahuje
hodnotu az 60 % kratkodobej nezamestnanosti).
Pri tychto Udajoch je vsak potrebné mat na zreteli
skuto¢nost, Ze do nich nevstupuju segregované
réomske komunity, pri ktorych je problematické
ziskavanie pravidelnych Statistickych udajov.'

Zamestnavatelia vo vacsej miere vyuZzivaju pra-
covnu silu aj z kategdrie starobnych ddchodcov.
Percentudlne zastUpenie pracujucich medzi sta-
robnymi déchodcami sa od roku 2014 zdvojna-
sobilo, ¢o predstavuje dodatocnu pracovnu silu
priblizne 32 tisic osob (17 % z celkového narastu
zamestnanosti v danom obdobi). Pre ddchodcov
ide 0 moznost privyrobit sik starobnému déchod-
ku a zaroven o moznost, ako si este zvysit jeho bu-
ducu vysku. Okrem toho dochadza k zvysenému
zamestnavaniu na skratené Uvézky. Udaje o pocte
aktudlnych inzerdtov na skrateny Uvdzok mozu
signalizovat, Ze po obsaden( tychto pozicif sa cel-
kovy podiel kratsich Gvazkov v ekonomike zvysi aj
v roku 2018.

Dalsim doposial menej vyuzivanym zdrojom
pracovnej sily su Studenti a matky vo veku starost-
livosti o malé deti. Aj v pripade tychto osob fir-
my vyuzivaju ich zamestnavanie v ¢oraz vacsom
rozsahu. Napriek tymto dodatocnym presunom
z neaktivity do pracovnej sily zamestnavatelia

Graf 10 Rasttica tspesnost Rémov na trhu prdce
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Pozndmka: Suma 0s6b (za posledné 4 Stvrtroky), ktoré v danom Stvrtroku boli dlhodobo nezamestnané (nezamestnané 1 rok a viac)
av nasledujicom Stvrtroku sa zamestnali (mimo aktivacnych prdc). Pocet dlhodobo nezamestnanych v menovatelije vyhladeny 4-kvar-
tdlnym klzavym priemerom. Rovnako st definované aj presuny Rémov do zamestnania.
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Graf 11 Zamestndvanie déchodcov (podiel
zamestnanych na populdcii 65+ a na populdcii
vsetkych starobnych doéchodcov, v %)
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(O e e e e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Miera zamestnanosti 65 +
— Podiel pracujucich z poctu starobnych dochodcov

Zdroj: SU SR (VZPS), vypocty autora.

Graf 12 VyuZivanie skrdtenych avdzkov (v %)

2 T T T T T T T T T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
— Podiel skratenych tvéazkov na celkovej zamestnanosti v SR (%)
— Podiel inzeratov na skrateny tvazok na webe profesia.sk

Zdroj: SU SR (VZPS), profesia.sk, vypocty autora. Rok 2017 je vypo-
¢itany na zdklade tdajov do 3. Stvrtroka, resp. do novembra.

nevedia v plnom rozsahu uspokojit svoje potreby
zamestnanosti, a preto zamestnavaju aj ovela viac
cudzincov ako v predoslych rokoch. Medziro¢ny
narast zamestnanosti cudzincov v roku 2017 do-
siahol priblizne 12 tisic oséb, o predstavuje zhru-
ba 23 % nérastu celkovej zamestnanosti (teda
zjednodusene na Styri vytvorené pracovné miesta
pripadal jeden cudzinec). Lepsia situdcia na trhu
prace zatial v malej miere za¢ina motivovat aj Slo-
vakov k navratu do SR po dlhsom obdobi strave-
nom v zahranici.

3. ZAVER
Na slovenskom trhu prace sa zvyraziuje stav,
ked zamestnavatelom chybaju pracovné sily na

Graf 13 Miera zamestnanosti matiek podla poctu
deti (v % z vekovej kategdrie vo veku 20 - 49
rokov)
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— 1dieta

Zdroj: Eurostat. Vek najmladsieho dietata do 6 rokov.

Graf 14 Zamestndvanie studentov (percentudliny
podiel z celkového poctu studentov)
3,57

3,01

2,01

0,51

0,0 LI L

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

— Podiel pracujucich z poctu Studentov

Zdroj: SU SR (VZPS), vypocty autora.

pokrytie dalsieho nérastu dopytu po zamestnan-
coch. Za tymto nedostatkom fudf je okrem rastu
dopytu aj nepriazniva demografia, ked ¢oraz me-
nej mladych prichddza do pracovného veku a na-
opak rastuci pocet 0s6b odchadza do déchodku.
Detailnejsi pohlad na statistiky trhu prace hovori
o rekordnom pocte volnych pracovnych miest
v SR, ktoré vsak nema kto obsadit. Zamestnavate-
lia su tak nutenf aktivne sUperit 0 zamestnancov,
a to aj formou vyssich platovych ponuk. Zamest-
nanci sa tuto situaciu snazia vyuzit vo svoj pro-
spech a zmeny zamestnania sU preto pomerne
Casté. To dalej podporuje akcelerdciu mzdového
rastu, ktory v poslednych Stvrtrokoch uz prevy-
Suje svoj dlhodoby priemer, a tento trend by mal
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Graf 15 Ndvraty Slovdkov z cudziny a zamestnd-
vanie cudzincov v SR (osoby)
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— Pocet cudzincov zamestnanych v SR (prava os)

Zdroj: SU SR (VZPS), UPSVR, vypocty autora. Ndvraty Slovdkov
v Uhrne za posledné 4 Stvrtroky.

pokracovat. Zaroven pokracovanie silného ras-
tu zamestnanosti bude v porovnani s obdobim
poslednych troch rokov tazsie dosiahnutelné.
Zamestnavatelia viak neskladaju zbrane a snaZia

sa vyuzit aj predtym menej typické zdroje pra-
covnych sil. V ovela véacsej miere zamestnavaju
studentov, matky s mensimi detmi, starobnych
déchodcov, dlhodobo nezamestnanych, ako aj
cudzincov. Na tieto Ucely v ovela vac¢sej miere ako
v minulosti vyuZivaju aj skratené Uvazky. Napriek
tymto snahdm sa vsak pocitovany nedostatok
pracovnej sily na trhu prehlbuje, a teda problém
nerovnovahy trhu prace sa nevyriesil.

Z hladiska hospodarskej politiky sucasna situa-
cia vyZaduje zintenzivnenie rekvalifikacif aktualne
nezamestnanych (aj tych, ktorf si mimo oficiél-
nych Statistk nezamestnanosti, ¢i uz nepokryti
alebo wvyradeni), ich podporované umiestne-
nie do redlneho zamestnania, reformy systému
vzdeldvania (najmé dalSie zladenie vyucovania
s potrebami trhu prace, napriklad formou skva-
litnenia a rozsirenia dudlneho vzdelavania), a ako
kratkodobé rieSenia aj jednoduchsie zamestnava-
nie cudzincov ¢i podporu mobility potencialnych
zamestnancov.

Z hladiska makroekonomického vyvoja je zrej-
mé, Ze by nasa ekonomika v situdcii s lepsie pri-
pravenou a dostupnejsou pracovnou silou mohla
generovat viac pracovnych miest, vyssi objem
produkcie, a tak prispiet k lepsiemu Zivotnému
Standardu obyvatelstva ¢i k lep3ej kondicii verej-
nych financif.

Graf 16 Skladba ndrastu zamestnanosti v obdobi 2013 - 2016
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Zdroj: Odhady autora.
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