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Uvod

Z dlhodobého hladiska je postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len MSP)
V narodnom hospodarstve vyznamné najma z pohl'adu prispevkov k celkovej zamestnanosti,
pridanej hodnoty apodpory rozvoja ekonomiky. Vyznam malych a strednych podnikov
mozno sledovat’ aj v Struktare ekonomicky aktivnych podnikatel'skych subjektov.

Predkladand publikacia nadvdzuje na sériu Sprav o stave MSP, ktoré si spracovavané uz
od roku 1993 a kazdorofne prinasaju aktualne informacie o postaveni a trendoch
prebiehajucich v prostredi malych a strednych podnikov na Slovensku. Sprava o stave MSP v
SR v roku 2022 (dalej len ,,Sprava o stave MSP*) poskytuje prehl'ad o najpodstatnejSich
legislativnych zmenéch s vplyvom na MSP v sledovanom obdobi spolu s ndvrhmi na znizenie
regulaénej zataze v prospech cielenej velkostnej kategérie podnikov - MSP (kapitola 1).
Kapitola 2 poskytuje prehl'ad o vyvoji makroekonomického prostredia v roku 2022 vratane
hodnotenia postavenia MSP v SR a casti venovanej o¢akdvaniam d’alSieho vyvoja. Sucast'ou
Spravy o stave MSP je aj bilancovanie realizovanej podpory, ktora bola poskytovana pre MSP
na Slovensku v roku 2022 (kapitola 3). Predkladany dokument obsahuje aj zhrnutie zaverov z
realizovanych analyz a prieskumov Slovak Business Agency (kapitola 4), ktoré dotvarajua
celkovy obraz o postaveni MSP. Zamerom predloZenej Spravy je s ohl'adom na zistenia, ktoré
su predmetom spracovania, poskytnit’ relevantné odporucania vo véizbe na zlepSovanie
podnikatel'ského prostredia, prioritne v sektore MSP a podpory dynamiky ich rastu. Stcastou
hodnotenia situacie podnikania MSP na Slovensku v roku 2022 je prezentovanie vysledkov
prieskumu Global Entrepreneurship Monitor (GEM), ktory predstavuje vyznamnu globalnu
studiu o dynamike podnikania.

Hodnotenie stavu a trendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu
podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predkladéd vlade SR ako sucast’ Spravy
o stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR
¢. 792 zo 17. jula 2002. Sprava o stave MSP sluzi ako podklad pre ¢innost’ Vyslanca pre MSP
(SME Envoy). Dokument je zaroven vyuzivany ako udajova baza pre sprostredkovanie
informdcii institicidm Eurdpskej unie, OECD a d’al§im subjektom, pricom sluzi aj ako
podklad pri spracovani roéznych analyz a §tadii podnikatel'ského prostredia na Slovensku.
Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 je rovnako ako jej
predchadzajiice rocniky pristupnd verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu dakuju spolupracovnikom z organizacii Statnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvidzov a zdruzeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady, bez
ktorych by nebolo mozné pripravit dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.
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Manazérske zhrnutie

Predlozena Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 prezentuje
komplexny pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredné¢ho
podnikania a podpory MSP v sledovanom obdobi. Zamerom spravy je poukazat’ na vyvojové
tendencie a na najpodstatnejSie prijaté a ucinné legislativne zmeny v sledovanom
monitorovacom roku, ktoré maju dopad na malé a stredné podniky. Zaroven je snahou
poukdzat na existujuce bariéry spolu s navrhmi opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia v prospech MSP.

Vyznam malych a strednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatel'ov. Malé a stredné podniky tvoria 99,9 % z celkového poctu podnikatel'skych
subjektov v slovenskom hospodarstve. V roku 2022 dosiahli malé a stredné podniky 74,7 %
podiel na zamestnanosti v podnikovej ekonomike.

Podla predbeznych tdajov SU SR rast hrubého domaceho produktu (HDP) Slovenska v
roku 2022 predstavoval 1,7 %. Zpohladu vyvoja hospodarstva SR sa rast ekonomiky
najvyraznejSie prejavil v 1. Stvrtroku, kedy doslo k zvySeniu HDP o 3 %. Podstatne niZsie
tempo rastu dosiahla slovenska ekonomika v druhom atretom Stvrtroku (1,3 %).
V poslednom kvartali sa tempo rastu znizilo na 1,2 %.

V Eurépskej unii ako celku sa medziro¢ne spomalila vykonnost na 3,4 %, hlavne
vplyvom nizSieho rastu vyznamnych ekonomik Eurdpskej unie ako je Francuzsko, ¢i
Nemecko. Prepad hospodarstva dosiahla minuly rok len estonska ekonomika. Vykonnost
slovenskej ekonomiky vroku 2022 bola takmer najniz§ia vramci EU. Slovenské
hospodarstvo tak svojou vykonnostou zaostavalo nielen za krajinami V4, ale aj za vac¢sinou
krajin EU.

Podl'a produkénej metédy zostavovania hrubého doméceho produktu suvisel dosiahnuty
hospodarsky rast s narastom pridanej hodnoty o1,4 %, hrubej produkcie 04,8 %
a medzispotreby 07 %. Cisté dane z produktov sa zvysili 0 3,8 %. Rast hrubej pridanej
hodnoty dosiahla vac¢sina z odvetvi, pricom najvyznamnejsi vplyv na vyvoj ekonomiky mali
odvetvia velkoobchod, maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluzby,
s rastom o 7,5 %.

Zamestnanost’ v narodnom hospodarstve SR vykazovala v roku 2022 pozitivne tendencie,
po predchadzajucom dvojroénom negativnom vyvoji, ¢o sposobovali dopady koronakrizy.
Priemerny pocet zamestnanych o0sd6b v narodnom hospodarstve sa zvysil 01,7 % na
2 3949 tisic (podl'a §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR).

Pocet zamestnanych o0s6b sa vroku 2022 zvySoval v takmer vSetkych odvetviach
hospodarstva.  Podla  indexov  zamestnanosti  doslo v predchadzajucom  roku
Kk najvyraznejSiemu narastu zamestnanosti v ubytovacich (o 9,8 %) a restauraénych sluzbach
(0 7,9 %). Prave v tychto odvetviach zamestnanost’ vplyvom koronakrizy v predchadzajucich
rokoch poklesla najvyraznejSie. Vyznamny rast zamestnanosti (o0 4,8 %) bol zaznamenany aj
v sektore informaénych a komunikacnych ¢innosti. Zamestnanost’ sa nezmenila druhy rok po
sebe v sektore trhovych sluzieb. Udrzat’ svojich zamestnancov mali problém v roku 2022 aj
podnikatelia pdsobiaci Vv odvetvi priemyslu. Pokles zamestnanosti v priemysle dosiahol
takmer 1 %.

V roku 2022 dosiahli malé¢ a stredné podniky 74,7 % podiel na zamestnanosti v
podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR
predstavoval 59,3 %. Zamestnanost sa v medziroénom porovnani zvysila vo vSetkych
velkostnych kategoriach a pravnych formach, okrem malych podnikov. V malych podnikoch
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poklesol pocet zamestnanych oséb o0 3,0 %. Najvacsi narast zamestnanosti zaznamenali
vroku 2022 mikropodniky, pocet zamestnanych osdb sa im zvysil o0 6,4 %. Strednym
podnikom vzrastla zamestnanost’ o 4,2 %.

Pozitivny vyvoj zaznamenali viaceré ekonomické ukazovatele MSP. Tvorba hrubého
fixného kapitdlu MSP sa v roku 2022 zvysila o viac ako jednu pétinu. Narast investiénej
aktivity MSP bol prizna¢ny pre vSetky kategorie MSP. Podiel MSP — pravnickych oséb na
tvorbe hrubého fixného kapitalu narastol na 67,2 %. Rast podielu MSP je dosahovany Stvrty
rok po sebe. Malé a stredné podniky zaznamenali vyznamny narast vyvozu aj v roku
2022. V medzirocnom porovnani sa zvysil vyvoz vsetkych velkostnych kategorii MSP.
Najvyssiu dynamiku dosiahol rast vyvozu strednych podnikov. Vplyvom vyraznejSieho rastu
vyvozu malych a strednych podnikov, ako velkych podnikov, narastol podiel MSP
na celkovom vyvoze Slovenska na 29,5 %. Z hladiska teritoridlnej Struktiry MSP zostdva
nad’alej kI'a¢ovym trh EU. Podiel vyvozu MSP do krajin mimo EU sa medziroéne zvysil
04,0p. b. na 13,3 %, aj nadalej vSak pretrvava potreba vyraznejSej podpory malych a
strednych podnikov v danej oblasti.

V roku 2022 doslo k opitovnému narastu poc¢tu vzniknutych podnikatel’ov. Pocet
vzniknutych malych a strednych podnikov sa zvysil 0 2,2 % (resp. 0 2 065) na 94 603
subjektov. Pocet zaniknutych podnikatel’skych subjektov sa zvysil (o 3,9 %) na 53 721
subjektov. Najvacsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatel'skymi subjektami predstavovali
zivnostnici s podielom 79,2 %. Vyssi pocet vzniknutych podnikatel'skych subjektov
ako zaniknutych sa aj vroku 2022 premietol do Ccistého prirastku podnikatel’skych
subjektov. Vyska Ccist¢ho prirastku v medzironom porovnani takmer nezmenila
(40 882 podnikatel'skych subjektov). Ide 0 najvyssiu hodnotu Cistého prirastku za uplynulych
10 rokov. Zvysledkov zaroven vyplyva, Ze zanik jednej firmy vroku 2022 bol
kompenzovany vznikom takmer dvoch novych podnikatel’skych subjektov. Podl'a udajov
Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 2022 zvysil pocet vyhlasenych konkurzov o viac ako
8 %, na 290. Pocet povolenych restrukturalizacii narastol na 24.

Nevyrazné zastupenie Zien v slovenskom podnikatel’skom sektore pretrvavalo aj
vV roku 2022. Podiel Zien u fyzickych os6b — podnikatelov sa v medziro¢nom porovnani
takmer nezmenil. Zeny sa vyraznej$ie presadzuji len u osdb podnikajicich formou
slobodnych povolani. V roku 2022 bol takmer kazdy druhy (47,9 %) podnikatel’ posobiaci
Vv slobodnych povolaniach Zenského pohlavia. Priblizne jednu Stvrtinu dosiahli Zeny
zastipenie u zivnostnikov (26,2 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov (24,2 %). Vyvoj
vekovej Struktury fyzickych osob - podnikatelov je v poslednych rokoch charakterizovany
narastom zastupenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategdridach menej ako 30 ro¢nych.
Narast zastipenia mladych podnikatel'ov prebieha kontinudlne od roku 2014. Zastupenie
star§ich podnikatel'ov sa v roku 2022 medziro¢ne nezmenilo, dosiahlo 10,4 %. Najviac
FO - podnikatel'ov je vo vekovej kategorii 40 az 49 ro¢nych.

V sulade s dlhodobymi vyvojovymi tendenciami sledovanymi v odvetvovej Struktire
MSP aj v roku 2022 mali najvyznamnejSie zastiipenie subjekty pdsobiace v oblasti sluzieb
(48,1%). Mierny narast zastipenia vykazuje v poslednych rokoch odvetvie stavebnictva, v
ktorom bolo v roku 2022 zastupenych 19,3 % zo vsetkych subjektov v ramci velkostnej
kategérie MSP. V obchode posobilo 15,3 % malych a strednych podnikov, v priemysle
13,4 % a v pddohospodarstve 3,8 %.

Podnikatel'ské prostredie je na Slovensku charakterizované castymi legislativnymi
zmenami, ktoré sa okrem iné¢ho dotykajii aj povinnosti a poZiadaviek ovplyviiujucich sektor
MSP. Aj v roku 2022 doslo zékonodarcom k schvéaleniu mnozstva legislativnych zmien. Casté
legislativne zmeny st u podnikatel'ov vnimané prevazne negativne, nakol’ko ich sledovanie
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predstavuje pre podnikatel'ov neefektivne vynalozeny ¢as. Je vSak potrebné zdoraznit’, ze
v roku 2022 uz neboli natol’ko prijimané zmeny nevyhnutné pre zmiernenie negativnych
dopadov suvisiacich s pandémiou COVID-19, ale skor v suvislosti s energetickou krizou.
Konkrétne opatrenia st uvedené v Casti Prehl’ad najpodstatnejsich legislativnych zmien v roku
2022.

Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2022 na tGrovni 1 545,3 mil. Eur. Z hl'adiska
Struktary foriem financovania beznej podpory (mimo tzv. COVID podpory) dominovala
priama forma podpory, ktora dosiahla 85,6 % na celkovej podpore MSP. Nepriama forma
podpory v pripade beznej podpory dosiahla 14,4 % (mierny medziro¢ny pokles nepriamej
formy podpory). Celkové realne Cerpanie beznej podpory bolo v medziro¢nom porovnani
vyssie. Hlavnym doévodom bola skuto¢nost’, Ze vyclenené financné prostriedky na planované
aktivity v beznom roku sa uz v takej vel'kej miere nepresuvali a neakumulovali do néstrojov a
opatreni so zamerom zmiernenia negativnych dopadov pandémie COVID-19. Najvyznamnejsi
podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych kategorii beznej podpory mala kategdria
uvery alebo pozicky (40,1 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) a kategoria dotacie, NFP,
granty (41,5 %). Podrobnejsi prehl'ad podpory malych a strednych podnikov je uvedeny v
kapitole 3.

Slovak Business Agency (d’alej len ,,SBA®) aj v roku 2022 naplhala ciele v oblasti
poskytovania komplexnej pomoci cielenej na sektor malych a strednych podnikov, pri¢om
pokracovala v ich podpore prostrednictvom realizacie viacerych ndrodnych projektov, v ramci
ktorych ponuka $iroké portfolio sluzieb pre MSP a zdujemcov o podnikanie ¢i uz v Bratislave
alebo v jednotlivych regionoch SR. SBA realizuje aj medzinarodné (pilotné) projekty za
ucelom otvarania tém ,,Small Business Act®.

SBA aktivne hodnotila materidly s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, poskytovala
stanoviska a pripomienky v rdmci ndvrhov novych regulécii, a to prostrednictvom Centra
lepSej regulacie (d’alej len ,,CLR*). CLR v monitorovacom roku hodnotilo (z obsahovej a
procesnej stranky) realnost’ zachytenych vplyvov vo vsetkych vypracovanych Analyzach
vplyvov na podnikatel'ské prostredie a poskytovala detailné stanoviskd obsahujuce navrhy
lepSieho zachytenia vplyvov novej regulacie na podnikatel'ské prostredie z pohl'adu MSP.

Predkladana Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku
2022 obsahuje aj komplex ndvrhov a odporucani, primarne za tcelom podpory kontinualneho
zlepSovania podnikatel'ského prostredia v sektore MSP vo védzbe na zlepSovanie ich
konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.

Podpora zakladania a rastu podnikov, predovsetkym malych a strednych podnikov, patria
medzi kI'aCové aktivity, ktorymi sa v konecnom ddsledku zvySuje vykonnost’ nielen regionov,
ale 1 celého hospodarstva. V stlade s potrebami MSP je preto nad’alej nevyhnutné pokracovat
v zefektiviiovani podpory pre MSP (na regionalnej 1 narodnej Girovni). Podpora podnikania je
vyznamnym nastrojom smerujucim k rozvoju a stabilizacie podnikatel'ského sektora
a konkurencieschopnosti krajiny. Za uc¢elom podpory stabilného podnikatel'ského prostredia
je potrebné kontinualne pokracovat’ v systematickej spolupraci a koordinovanom pristupe
vSetkych =zainteresovanych rezortov, ako aj v zohladiiovani névrhov a odporacani
jednotlivych subjektov. Vzdjomnd a intenzivna spolupraca by mala smerovat’ k zlepSovaniu
podmienok podnikania MSP.
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1 Monitorovanie legislativneho prostredia v roku 2020
(s vplyvom na MSP)

1.1 Pristup EU a vlady SR k podpore MSP

N

Zamerom podkapitoly je poskytnut’ stru¢ny prehlad vybranych podpornych programov
pre MSP?! kreovanych na eurdpskej a narodnej trovni (kontinualne platnych alebo aktudlne
schvalenych resp. u¢innych). Eurdpska unia vytvorila viacero programov na podporu MSP,
pricom jej snahou je podporit fyzické osoby, aby sa vo vicSej miere zapdjali do
podnikatel'skej ¢innosti. Vlada SR mé svojou ¢innost'ou v umysle podporit’ MSP viacerymi
podpornymi opatreniami spocivajucimi v tvorbe legislativnych zmien a v zlepSeni pristupu k
financidm pre MSP.

Jednym z dopadov pandémie COVID-19 bol narast cien energii uz koncom roka 2021.
Dovodom bol globalny narast dopytu po energidch z dovodu uvolfiovania a zlepSenia
pandemickej situacie. Obmedzend ponuka doddvok plynu anepriaznivych prirodnych
podmienok viedli k d’alSiemu napdtiu aj vramci podnikatel'ského prostredia. Uvedenu
situdciu vyrazne zhorsil vojnovy konflikt na Ukrajine v roku 2022, v ktorom ceny plynu
a energii dosahovali rekordné urovne.

V predmetnej podkapitole st spracované aj podporné programy, resp. opatrenia v kontexte
doznievajucich dopadov pandémie COVID-19 a tiez vplyvu vojnového konfliktu na Ukrajine
v snahe zamedzit’ ich negativnemu dopadu na podnikatel'ské prostredie s dorazom na MSP.

Program pre Jednotny trh (Single Market Programme)

V novom programovom obdobi 2021-2027 sa program COSME? stal saéastou
Programu EU pre jednotny trh® ktorého ciePom je posilnit postavenie a ochranu

1Sugast'ou podpornych programov je aj prehl'ad Eurdpskych Strukturdlnych a investiénych fondov s dérazom na
podporu MSP.
2Eur6psky program pre podporu MSP.
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spotrebitelov a umoZnit’ malym a strednym podnikom prosperovat’. Eurdpska komisia
navrhla (pre dlhodoby rozpodet EU na obdobie 2021 — 2027) novy osobitny program
s rozpoctom 4,2 miliardy Eur. Pre jednotlivé ciele je stanovené aj percentualne rozdelenie
finanénych prostriedkov zo stanoveného rozpoétu. Pre MSP bolo pridelenych 24 %
z celkového rozpoctu.

Tento novy program ma celkovo stanovenych 6 cielov, pricom jeden z nich sa tyka
prioritne podpory MSP. Konkrétne ide o ciel’ 3 - Zvysit’ konkurencieschopnost’ podnikov,
najma MSP. Obsahom stanového ciela je poskytovat’ rozne formy podpory podnikom, najma
MSP ako st napriklad granty a Gverové zaruky pre MSP v ramci Fondu InvestEU, ul'ah¢it’
pristup na trhy a znizit' administrativnu zataz, podporovat rozSirovanie inovacii a riesit
globalne a spoloCenské vyzvy, podporovat priaznivé podnikatel'ské prostredie a
podnikatel'sk kultaru.

\ '\gj ‘t)/‘ 7 o
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Zachovat vysoku Vys3ia trovefi Zvysit Zlepsit riadenie Vypracavat a Vyvijat a&inné
droven ochrany konkurencieschopnost jednotného trhu a Sirit kvalitné eurdpske
bezpecnosti potravin spotrebitelov podnikov, najma MSP dodrZiavanie pravidiel Statistiky normy

Nastroj nudzovej pomoci pre jednotny trh

V ramci schvaleného navrhu nariadenia Rady o rieSeni vysokych cien energii® bol koncom
septembra 2022 schvaleny novy nastroj krizového riadenia na koordinaciu a zabezpecenie
voI’ného pohybu tovaru, sluZieb a osob, ako aj dostupnosti kritickych produktov v Case
krizy, ktora ovplyviiuje jednotny trh.® Jedno z prijatych opatreni v rAmci néstroja je zamerané
vyluéne na MSP. Na zéklade uvedeného opatrenia mozu krajiny EU do&asne stanovit’ cenu
za dodavku elektriny pre MSP s ciel’'om d’alej podporit’ tie MSP, ktoré Celia vysokym
cenam energii. Opatrenia v ramci spominaného nariadenia sa uplatituju od zaciatku decembra
2022 do konca decembra 2023.”

Program Digitalna Europa (Digital Europe - DIGITAL)

Novy program financovania EU na roky 2021 — 20278 spristupiiuje d’al$ie finanéné
prostriedky , ktoré st dostupné nad ramec uZ existujucich programov®. Na roky 2021 — 2023
su na realizaciu programu Digitalna Eurdpa zadefinované $tyri pracované programy.l
Hlavnym cielom programu je maximalizovat’ prinosy digitalnej transformacie pre ob¢anov

3Jednotny trh EU je najva¢sim trhom na svete, na ktorom sa ludia, tovary, sluzby a kapital mozu pohybovat’
takmer  rovnako slobodne ako v ramci  jednej krajiny. Online. Dostupné na:
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/deeper-single-market/

“Rozpodet Programu EU pre jednotny trh v %: Bezpec¢nost’ potravin 41 %, Ochrana spotrebitelov 5 %, Zvy3enie
konkurencieschopnosti MSP 24 %, Jednotny trh 11 %, Tvorba Statistik 14 %, Vyvoj ucinnych eurdpskych
noriem 5 %.

*Dostupné online: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-12999-2022-INIT/sk/pdf

5Dostupné online: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/deeper-single-market/timeline-single-market/
"Dostupné  online:  https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/09/30/council-agrees-on-
emergency-measures-to-reduce-energy-prices/

8Dostupné online: https://eraportal.sk/eraportal/ine-europske-programy/digital-europe-
programme/#tabs_desc_68216 2

%Program Horizont Eurépa pre vyskum a inovédcie, Néstoj na prepajanie Eurdépy v oblasti digitalnej
infrastruktury, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti.

©pracovny program DIGITAL Europe na roky 2021 — 2022, pracovny program EDIH na roky 2021 — 2023,
Pracovany program kybernetickej bezpecnosti na roky 2021 — 2022
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EU, podniky a organy verejnej spravy prostrednictvom posilnenia digitalnych kapacit EU
Vv piatich klIicovych oblastiach. Program ponuka pre MSP na konkrétne opatrenia navySentu
mieru spolufinancovania vo vyske 75 %.'! Okrem finan¢nej podpory MSP je Vv ramci
programu realizovana aj podpora prostrednictvom vzniku Europskych centier digitalnych
inovacii. Predstavujii jednotné kontaktné miesta, ktoré napomahaju podnikom stat’ sa
konkurencieschopnej$imi s dorazom na vyuzivanie digitalnych technologii v suvislosti
s obchodnymi, vyrobnymi procesmi, ale aj ponukou sluzieb ¢i produktov.

w o g %

Vysokovykonna Umela Kyberneticka Pokrocilé digitalne Zavadzanie, najlepsie vyuZitie
vypoctova technika inteligencia bezpecnost a ddvera zru€nosti digitalnej kapacity a intermobilita

Nastroj na prepajanie Europy (Connecting Europe Facility)

Jednou z kl'icovych priorit pokracujuceho programu na obdobie 2021 — 2027 je umoznit’
a posilnit’ synergie medzi tromi sektormi: doprava, energetika a informacné a
komunikaé¢né technologie. Jednou z troch podporovanych oblasti v rdmci programu je oblast’
digitalizécig, s cielom zlepSenia digitalnej infrastruktiry a pristupu ku cloudovym sluzbam
pre MSP.!

Program Invest EU

Program vychédza z uspe$ného modelu Investi¢éného planu pre Eurdpu z obdobia 2015 —
2020 a zdruzuje mnoZstvo roznych foriem financovania zo zdrojov EU.*® Cielom programu**
na obdobie 2021 — 2027 je stimulovat’ inovacie a tvorbu pracovnych miest v Europe
prostrednictvom Styroch podporovanych oblasti programu: Udrzatel'nd infraStruktuara,
Vyskum, inovacie a digitalizacia, MSP a Socialne investicie a zru¢nosti. Stcastou rozpoctu
su sukromné a verejné financné prostriedky chranené zarukou Eurdpskeho fondu pre
strategické investicie vo vySke 26, 2 mld. Eur, ktorou st podporované investicné projekty
finan¢nych partnerov akymi st skupina Eurépskej investi¢nej banky, narodné podporné banky
a medzindrodné finan¢né institacie.® Do roku 2027 sa oéakava mobilizacia investicii v ramci
programu vo vyske viac ako 372 mld. Eur.!®

"Dostupné online: https:/digital-strategy.ec.europa.eu/en/activities/support-businesses#tab_5

2Dostupné online: https://www.bayfor.org/en/eu-funding/research-funding-programmes-for-smes/connecting-
europe-facility-cef2-digital.html

BDostupné online: https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-
programmes/investeu_sk

14Dostupné online: https://eraportal.sk/eraportal/ine-europske-programy/investeu/

5prikladom je narodnd investi¢na banka Bpifrance vo Franclizsku. V rdmci programu InvestEU zastava tlohu
ustredného subjektu eurdpskeho financovania vo Francuzsku tym, Ze pokracuje v spolupraci s Eurdpskym
investicnym fondom, pricom uz podpisala dve dohody o zarukach v celkovej vyske 276 mil. Eur. na podporu
inovativnych MSP, priemyslu a kreativneho a kultirneho sektora. V roku 2022 s podporou Europskej komisie
spustila poradenské sluzby na modernizaciu priemyslu a podporu podnikov postihnutych vojnou na Ukrajine s
celkovym rozpoCtom 15 mil. Eur a viac ako 2 000 prijemcami do roku 2027. Dostupné online:
https://www.bpifrance.com/2023/02/17/european-investeu-program-is-now-launched-in-france/

®Dostupné  online:  https://www.bpifrance.com/2023/02/17/european-investeu-program-is-now-launched-in-
france/
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HORIZONT EUROPA (HORIZON Europe)

Europska rada pre inovacie (European Innovation Council, EIC) programom
HORIZONT EUROPA' stavia na skusenostiach z predchadzajiceho programu Horizont
2020 (programové obdobie 2014-2020). HORIZONT EUROPA je novym ramcovym
programom EU, ktory je zamerany najmé na malé podniky s ciefom ich podpory v oblasti
vyskumu a inovacii na obdobie rokov 2021 — 2027, s navrhnutym rozpoctom priblizne
95,5 mid. Eur.

Primarnym zadmerom programu je poskytovat’ financovanie prelomovému vyskumu,
vyvoju a Skalovaniu inovécii vo vSetkych stadiach tohto cyklu a fungovat’ ako tzv. one-stop-
shop pre vSetkych inovatorov, ktorych vysoko rizikové technologie a rieSenias velkym
potencialom uspechu na trhu nedokazu ziskat' financovanie z inych zdrojov. Ziadatelmi
0 financovanie moézu byt vedecké, vyskumno-vyvojové institacie, individualni vedci,
neziskové organizacie, ale aj subjekty verejného a siikromného sektora.

Na podporu vysSie uvedené¢ho je snahou tohto programu, maximéalne zjednoduSenie
pravidiel a posilnenie transparentnosti a synergii medzi programami. HORIZON Europe
je zalozeny na principe zniZenia poctu sprostredkovatelov medzi poskytovatel’om a
prijemcom grantu. Cela dokumenticia, t. j. od pripravy vyziev, ich zverejnenie, prijimanie
ziadosti o grant, ich hodnotenie, ako aj komunikécia prebieha priamo s Eurdpskou komisiou,
resp. s jej vykonnymi agentirami.

1. pilier 2. pilier

Globilne vyzvy a konkurencieschopnost’

Excelentna veda Z q
europskeho priemyslu

Eurépska rada pre e Zdravie Europska rada pre
V)"Skllm (ERCO) e Kultura, tvorivost’ inovaciu (EIC)
a inkluzivna spolo¢nost’
spolo¢nost’

Akcie Marie Curie - Eurépske inovaéné

. o e Digitalizacia, priemysel ,
Sklodowskej EU a vesmir ekosystémy
v ¢ Klima, energetika
, ) * Potraviny, Eurépsky inovaény
Vyskumné biohospodarstvo, prirodné | 5 technologickych institit
infrastruktuary zdroje (EIT)

e Po’'nohospodarstvo
a Zivotné prostredie

_Spoloéné vyskumné centrum

RozSirovanie ucasti a posilnenie Eurépskeho vyskumného priestoru

Rozsirovanie ucasti a Sirenie Reforma a zlepSenie europskeho systému vyskumu
excelentnosti a inovacii

Medzi nové prvky programu Horizont Eurépa patria: Misie EU, Novy pristup
k partnerstvam, Politika otvorenej vedy, SirSie moznosti pridruzovania a Sirenie

"Novy ramcovy program EU pre vyskum a inovécie na obdobie 2021-2027.
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excelentnosti. Obzvlast' délezitym novym prvkom pre MSP je Eurdpska rada pre inovacie
s cielom podpory inovacii, ktoré moze byt pre stkromnych investorov rizikové (70 %
rozpoétu vyéleneného pre MSP)! 8. V roku 2022 poskytla finanénti podporu prostrednictvom
troch schém: EIC Pathfinder, EIC Transition, EIC Accelerator.®

V roku 2022 spustila Europska rada pre inovacie nova iniciativu pod nazvom EIC
Scale-up 100, ktorej cielom je identifikovat’ 100 deep-tech firiem. Zaroven umoznila firmam,
najmd technologickym MSP strategického vyznamu uchadzat’ sa o kapitdlovl investiciu
prostrednictvom schémy EIC Accelerator vo vyske viac ako 15 mil. Eur a tiez uchadzat’ sa
0 znamku excelentnosti ,,Seal of Excellence”. V rdmci schémy EIC Pathfinder bola v roku
2022 spustena vyzva na podporu projektov v 6 oblastiach, t. j. riadenie a zhodnocovanie oxidu
uhlic¢itého a dusika, integrované rieSenie strednodobého skladovania energie, kardiogenomika,
technologie nepretrzitej zdravotnej starostlivosti, digitdlne skladovanie dat na baze DNA,
alternativne kvantové spracovanie informdcii, komunikacia a snimanie. V rdmci schémy EIC
Transition boli v roku 2022 spustené 2 tematické vyzvy t. j. EIC Transition Challenge: Zelené
digitalne pristroje pre budicnost’ a EIC Transition Challenge: Terapia a diagnostika na baze
RNA komplexnych alebo zriedkavych genetickych ochoreni. Okrem toho pripravila na
podporu zien inovatoriek tzv. inova¢ny index rodu a réznorodosti s cielom identifikovat
medzery v tejto oblasti a poskytnit’ ucelené informacie investorom, zdkaznikom ¢i tvorcom
politik.?

V ramci treticho piliera programu zverejnil vroku 2022 Europsky inovacny
a technologicky institat vyzvu pod nazvom EIT Manufacturing — Switch On Programme?!
avyzvu pod nazvom EIT Manufacturing — Supercharge Programme?? zamerané na
start-upy a scale-upy s cielom poskytnat’ im podporné sluzby v oblasti pristupu k financiam
a rozvoja podnikania. Dal§ia z vyziev pod nazvom EIT Digital Accelerator bola zamerana
na technologické scale-upy s cielom ich podpory v réznych oblastiach (digitalny priemysel,
digitalne technologie, digitalne mesto, financie).?®

EIC Accelerator

Eurdpska rada pre inovacie poskytuje MSP okrem nefinancnej podpory aj finanénu
podporu prostrednictvom jednotlivych vysSie spominanych schém. NajvyznamnejSou z nich
je schéma EIC Accelerator?, ktora vnovom programovom obdobi 2021-2027 nahradila
podpornu schému EIC Accelerator Pilot, fungujicu od roku 2018. V porovnani s povodnou
schémou EIC Accelerator Pilot, novy EIC Accelerator ma vyrazne upravené pravidla
predkladania navrhov.?®

Aj napriek ur¢itym odliSnostiam EIC Accelerator pokracuje v podpore stanovenych
ciel'ov, priCom je prioritne zamerany na podporu mimoriadne inovac¢nych malych a strednych

BDostupné online: https://research-and-innovation.ec.europa.eu/system/files/2022-06/rtd-2021-00013-02-00-sk-
tra-01.pdf

®Dostupné online: https://www.slord.sk/aktuality/prehlad-vyziev-eic-na-rok-2022-17-miliardy-pre-inovacie-s-
globalnym-trhovym-potencialom/

2Dostupné online: https://eraportal.sk/aktuality/eic-oblast-s-najvacsim-rocnym-rozpoctom-na-podporu-
globalneho-skalovania-inovacii-zverejnila-svoj-program-na-rok-2022/

2Dostupné online: https://eraportal.sk/vyzvy/eit-manufacturing-switch-on-programme/?portal=heu

22Dostupné online: https://eraportal.sk/vyzvy/eit-manufacturing-supercharge-programme/?portal=heu

ZDostupné online:https://eraportal.sk/vyzvy/eit-digital-accelerator/?portal=heu

“Dostupné online: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-
call/2021/wp_horizon-eic-2021_en.pdf
BDostupné online: https://eraportal.sk/horizont-europa/inovativna

europa/europska_rada_pre_inovacie/#tabs_desc_62568_1
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podnikov s prelomovymi produktmi a ambiciou uplatnit’ sa na medzinarodnych trhoch.
Ciel'om programu je prekonat’ nedostato¢né financovanie pociatocnych faz vysoko rizikového
vyskumu a inovécii stimulovat prelomové inovacie a zvysit komercializdciu vysledkov
vyskumu v ramci sitkromného sektora pomocou finan¢nych, koucingovych a akceleracnych
nastrojov. Schémy EIC kazdoro¢ne poskytuji financovanie v netematickych (Open), ako aj
v tematickych (Challenge) vyzvach. Témy sa aktualizujii pravidelne v ro¢nych pracovnych
programoch.

EIC Accelerator Pilot p  Granty predvédzanie, tvorba N

prototypov, skisanie, rozvoj

(do 2,5 mil. €) ] = -
& “
/ Investicie -~

’ (do 15 mil. €) Mimoriadne inovaéné

MSP

V ramci uvedenej schémy mali v roku 2022 (a nasledne aj v roku 2023) moznost’ najma
technologické MSP strategického vyznamu uchadzat sa o kapitalovl investiciu vo vyske viac
ako 15 mil. Eur. V roku 2022 bolo v ramci programu vyhlasenych niekol’ko vyziev. Cielom
vyzvy pod nazvom EIC Accelerator Challenge: Technologies for Open Strategic
Autonomy bolo podporit’ inovativne MSP v r6znych oblastiach (Komponenty, technoldgie a
systétmy pre farmaceuticky priemysel, Strategické zdravotnicke technoldgie, Udrzatelné a
inovativne pristupy vratane obehového pristupu ku kritickym surovindm, Nové aplikacie
kvantovych technoldgii, Inovativne aplikdcie vyuzivajuce Udaje a signdly z vesmirnych
infrastruktar EU, Bezpeénostné technologie, Technoldgie pre inovativne finanéné a platobné
infrastruktary a sluzby).?® Dalsou zvyziev pod nazvom EIC Accelerator Challenge:
Technologies for ‘Fit for 55° bolo podporit’ podniky zamerané na vyvoj a rozSirovanie
technologii posiliujucich ekologicki transforméciu krajin EU.%" Dalsie vyzvy spustené v roku
2022 a ukoncené az v nasledujucom roku 2023 boli zamerané na podporu inovativnych MSP
Vv oblasti liecby rakoviny, polovodicovych akvantovych technologickych komponentov,
vesmirnych technologii, digitalizacie architektiry a stavebného inzinierstva a novych
technolégii pre odolné polnohospodarstvo.?

Program Eurostars 3

Pokradujuci finanény program? z roku 2008, ktory je sti¢astou aktivit siete EUREKA
podporuje najma MSP s intenzivnym vyskumom, vyvojom a vysokym potencialom rastu
V spolupraci s projektovymi partnermi (vel'ké spolo¢nosti, univerzity, vyskumné organizécie a
iné typy organizacii). Prostrednictvom financovania medzinarodnych projektov maju MSP
prilezitost’ stat’ sa stcastou globalnych hodnotovych retazcov anovych trhov. Program
Eurostars 3 predstavuje taziskova grantovi schému v ramci Europskeho partnerstva pre
inovativne MSP, ku ktorému pristipila v roku 2022 Slovenska republika.®® Najdolezitejsim
prinosom partnerstva, v porovnani s predchadzajucim programom Eurostars 2, je najma
podporna schéma Innowwide, ktorda umoziiuje MSP ziskat’ dodato¢né finanéné prostriedky

%Dostupné online: https://www.horizon-europe.gouv.fr/eic-accelerator-challenge-technologies-open-strategic-
autonomy-29459

2'Dostupné online: https://www.horizon-europe.gouv.fr/eic-accelerator-challenge-technologies-fit-55-29462
BDostupné online: https://eraportal.sk/archive-
vyzvy/page/2/?s&post_type=vyzvy&order_field&order_type=asc&portal=heu&oblast-horizont=1124&status
PDostupné online: https://www.minedu.sk/eurostars/

3Dostupné online: hitps://vedanadosah.cvtisr.sk/ludia/slovenski-podnikatelia-mozu-expandovat-globalne-vdaka-
novej-podpore/
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pre uskuto¢nenie technickych, obchodnych, pravnych a socidlno-ekonomickych aspektov
realizovatel'nosti podnikatel'ského zameru (napr. uvedenie produktu na medzinarodny trh).
V roku 2022 boli v ramci programu zverejnené dve vyzvy pre inovativne MSP.3!

Program Euratomu v oblasti vyskumu a odbornej pripravy

Predstavuje d’alsi z eurdpskych programov viacroéného finanéného ramca na obdobie
2021 — 2027. Cielom programu je realizacia jadrového vyskumu a odborného
vzdelavania, s dorazom na trvalé zvySovanie jadrovej bezpecnosti, zlepSovanie fyzickej
ochrany jadrovych materidlov a jadrovych zariadeni, zvySovanie ochrany pred Ziarenim a
najmi prispevok k bezpecnej a efektivnej dlhodobej dekarbonizécii energetickych systémov.
Na roky 2021 — 2022 podpisala Eurdpska komisia 28 grantovych dohdd v ramci programu, na
ktoré je suhrne alokovany rozpocet vo vyske 100 mil. Eur. Vsetky projekty so slovenskymi
partnermi boli uspesné pri ziskavani grantov a Slovensko je tak zapojené az v desiatich
projektoch®?. Medzi uspesnych slovenskych partnerov patril aj jeden MSP33,

Iniciativa Small Business Act for Europe

Iniciativa "Small Business Act for Europe" bola
(/\
L

- schvélend v rok 2008. Zakon o maljch a strednjch podnikech ()

v
pozostava zo suboru 10 principov O
(zasad)

Uzndva klucovd udlohu MSP v

hospodarstve Eurépy Snaha iniciativy o presadenie jednej zo zdsad
s nazvom ,think small first” (najskér mysliet
v malom) v eurdpske] politike a administrative,
ktord by nasledne pre MSP zabezpetila lepsie
podmienky na tvorbu nowch pracovnych
prileZitosti.

Plan obnovy pre Europu

Pandémia COVID-19 podrobila ¢lenské krajiny EU mimoriadnej skuske. Kriza, ktorej
zacali cCelit’, bola spojenim krizy v oblasti verejného zdravia s recesiou. Bezprostredne po
prepuknuti pandémie zadala prijimat EU rozne opatrenia uréené na podporu najmi
pracovnych miest (vznik a udrzanie), podnikov a clenskych Statov.

Spoloénym tsilim na arovni EU bolo zriadenie fondu obnovy, ktory by bol zacieleny na
sektory, ktoré boli najviac zasiahnuté¢ pandémiou COVID — 19 a na celkové zvladnutie
mimoriadnej situacie v prvom kroku a postupné ozivenie hospodarstva v druhom kroku.

Po prvych spolo¢nych rokovaniach v roku 2020, doslo v nasledujicom roku k prijatiu
potrebnych opatreni k planu obnovy. Lidri EU sa 21. jala 2020 dohodli na komplexnom
baliku vo vyske2017,8 mld. Eur, v ktorom sa spajaviacroény finanény ramec
(VFR) v objeme 1 210,9 mld. Eur s mimoriadnym usilim o obnovu v ramci nastroja
NextGenerationEU v objeme 806,9 mld. Eur. Z toho 723,8 mld. Eur bolo vyc¢lenenych na

$1Dostupné online: https://www.slord.sk/aktuality/program-eurostars-v-roku-2022-spusti-dve-vyzvy-pre-
inovativne-msp/

32Dostupné online: https://eraportal.sk/aktuality/rekordna-uspesnost-slovenska-v-ramci-vyzvy-euratomu-a-vznik-
noveho-partnerstva-v-oblasti-ionizujuceho-ziarenia/?heu=1

BInzinierska vypo&tova spolo¢nosti Trnava, s.r.0
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narodné plany obnovy a odolnosti jednotlivych krajin formou grantov a uverov v ramci
navrhovaného programu Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti.

(806.9 mld. EUR) Nastroj Next Generation EU
(NGEU)
2017.8 prednostné uskutoc¢novanie
9

opatreni na obnovu po
pandémii COVID-19 v
prvych rokoch

mld. EUR

(12109 mld. EUR) p Granty 338,0 mld. EUR

Viacro¢ny finanény ramec
(VFR)

7 - roény rozpotet EU

» Uvery 385,8 mld. EUR
kapitdl ziskany na finan¢nych
trhoch

Na financovanie nastroja NextGenerationEU si EK pozi¢iava finanéné prostriedky na
kapitalovych trhoch za vyhodnejsie urokové sadzby, ako ma vicsina &lenskych statov EU. Tie
nasledne prerozdeluje uvedenym ¢&lenskym $tatov EU. Na pokrytie splatok néstroja
NextGenerationEU sa viak EK snaZi o vytvorenie novych zdrojov prijmov EU, ako napr. v
podobe mechanizmu kompenzacie uhlika na hraniciach, digitalnej dane alebo dane z
finan¢nych transakcii, finanéného prispevku suvisiaceho s podnikatel'skym sektorom alebo
nového spolo¢ného zakladu dane z prijmov z PO.

Eurépsky parlament a Rada EU prijala v prvej polovici februara 2021 nariadenie®,
ktorym sa zriad'uje Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti v celkovej vyske 723,8 mld.
Eur, ktory predstavuje kI'tovy program nastroja NextGenerationEU. Clenské staty EU
postupne v priebehu roka 2021 ziskali podporu na zaklade svojich narodnych planov obnovy
a odolnosti. Tie mali za lohu v narodnych planoch obnovy stanovit’ uceleny balik projektov,
reforiem a investicii, ktoré sa mali vztahovat’ na Sest’ oblasti politiky eurdépskeho vyznamu.
Narodné plany obnovy a odolnosti bolo potrebné predlozit’ EK do 30. aprila 2021.V druhej
polovici juna 2021 bol pozitivne posudeny aj slovensky navrh planu obnovy.

Investiéné a reformné opatrenia definované v jednotlivych komponentoch planov
obnovy a odolnosti krajin EU prispievaju k naplnaniu Siestich pilierov definovanych v
programe ,,Mechanizmus na obnovu a odolnost™.

#Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti.
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Zelena transformacia Digitalna transformacia Inteligentny, udrzatelny,

inkluzivny rast a pracovné
miesta

Socidlna a uzemna Politiky pre budicu Zdravie a odolnost
stdrZnost generéciu, deti a mladez

vratane vzdeldvania a
zruénosti
Zaroven reflektuju na (negativne) dopady pandémie COVID - 19 a s nimi suvisiace
prehlbujuce sa regionalne rozdiely, ale aj na Specifické vyzvy jednotlivych krajin.

Vo vSeobecnosti sa opatrenia v ramci jednotlivych komponentov a pilierov navzijom
doplnaju a prispievaju (priamo alebo nepriamo) k naplianiu kazdého zo Siestich pilierov.

Na podporu podnikatel’ského prostredia (najmi MSP) prispievaji najmi komponenty
pokryvajlce prvy pilier — Zelena transformacia, druhy pilier — Digitalna transformacia, treti
pilier - Inteligentny, udrzate'ny a inkluzivny rast a pracovné miesta a piaty pilier - Odolnost’
zdravotnictva, hospodarstva, socidlna a instituciondlna odolnost’ (s dérazom na institucionalnu
odolnost’). Cielena podpora MSP je obsiahnutd v samostatnych komponentoch,
subkomponentoch (opatreniach), alebo v ramci komponentov na podporu vybranych odvetvi
resp. sektorov (najma tych zasiahnutych pandémiou COVID-19).

Program Pomoc pri obnove v zaujme stidrZnosti a izemia Eurépy (REACT-EU)

Predstavuje dodatoéné zdroje EU financované z Planu obnovy pre Eurdpu
(NextGenerationEU). S celkovym objemom finanénych prostriedkov na trovni 50 mld. Eur
podpori najmd prostrednictvom politiky stdrznosti v novom programovom obdobi
2021 — 2027 investi¢né projekty, ktoré prispievaju k ekologickej, digitdlnej a odolnej obnove
hospodarstva vratane podpory zachovania pracovnych miest. Sucastou podpory st okrem
vytvarania pracovnych miest aj opatrenia na podporu zamestnanosti mladych l'udi, systémov
zdravotnej starostlivosti a poskytovania prevadzkového kapitalu a investi¢nej podpory
pre MSP%,

Program Fond pre MSP (ldeas Powered for Business SME Fund)

Program predstavuje druhy fond EU pre MSP% zamerany na ich podporu pri obnove po
pandémii COVID-19 a tieZ zelenej a digitalnej transformacie na roky 2022 — 2024 s
rozpoctom 47 mil. Eur. Grantovy program je vytvoreny na pomoc malym a strednym
podnikom v EU s cielom ochranit’ ich prava dufevného vlastnictva. Je iniciativou
Eurdpskej komisie, ktora vykonava Urad Eurdpskej tnie pre dusevné vlastnictvo (EUIPO).

BDostupné online: https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/react-
eu_sk
%Dostupné online: https://euipo.europa.eu/ohimportal/sk/online-services/sme-fund
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Ochrana duSevného vlastnictva prostrednictvom fondu pre MSP sa moze vzt'ahovat’ na rdzne
aktiva vratane ochrannych znamok, dizajnov, patentov a odrod rastlin. Ide o tzv. program
nahrad, v rdmci ktorého sa vydavaji poukazy, ktoré sa moézu pouzit’ na Ciastocné pokrytie
poplatkov za vybrané ¢innosti.%’

Program LIFE

Cielom jedného z hlavnych a pokra¢ujucich programov na podporu projektov v oblasti
zivotného prostredia je prispievat’ k prechodu na udrzatel'né, obehové, energeticky efektivne,
klimaticky neutralne hospodarstvo zaloZzené na obnovitel'nych zdrojoch energie a odolné proti
zmene klimy. Je vyznamnym zdrojom skiusenosti a inSpiracie, a to aj pre spolupracu v
oblasti zeleného hospodarstva (tvorba zelenych pracovnych miest a podpory MSP v
obehovom hospodarstve)®. V novom programovom obdobi 2021 — 2027 je podpora V ramci
programu s rozpo¢tom 5,432 mld. Eur realizovana prostrednictvom dvoch oblasti t. j. oblast’
,Zivotné prostredie®, ktora zahfiia podprogram Priroda a biodiverzita a podprogram Obehové
hospodarstvo a kvalita Zivota. Druha oblast’ s ndzvom ,,Opatrenia v oblasti klimy* zahfna
podprogram Zmiernenie zmeny klimy a adaptacia na zmenu klimy a podprogram Prechod na
gist energiu.®

Program REPowerEU

V désledku vojnového konfliktu na Ukrajine predstavila Eurépska Unia v roku 20224
plan na tsporu energie, podporu energie z obnovite’'nych zdrojov a diverzifikaciu
dodavok energie do Eurdpy. Plan vychddza z ambiciéznych opatreni navrhnutych v roku
2021 s cielom pomoct EU splnit ciele v oblasti klimy a Zivotného prostredia. Jeho
vykondvanie bude realizované prostrednictvom osobitnej kapitoly ,,REPowerEU* zahrnutej
v planoch obnovy a odolnosti &lenskych §tatov EU*L. Hlavnym zdrojom financovania®? planu
je Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti (NextGenerationEU). Financovanie grantov
vo vyske do 20 mld. Eur bude realizované z inova¢ného fondu (60 %) a z predaja emisnych
kvot systému obchodovania s emisiami (ETS) (40 %).%3

Medzi kPuc¢ové ciele planu REPowerEU patria aspory energie, diverzifikacia dodavok
energie a zrychlené zavadzanie obnovitenych zdrojov energie. Opatrenia navrhnuté
v ramci planu REPowerEU podporia MSP v prekonavani energetickej krizy a v investiciach
do obnovitelnych zdrojov, energetickej infrastruktiry a prelomovych technologii.**

$Dostupné online: https:/innonews.blog/2023/01/31/europsky-sme-fund-podpori-msp-v-oblasti-ochrany-prav-
dusevneho-vlastnictva/

%Dostupné online: https://www.switchtogreen.eu/the-life-programme/

3%Dostupné online: https://www.minzp.sk/life-2021-2027/progdram

“plan predlozeny 18.maja 2022. Eurdpsky parlament a Rada EU dosiahli v decembri 2022 politicki dohodu o
financovani planu REPowerEU, ktora krajinam EU umoznila pridat do svojich narodnych planov obnovy a
odolnosti osobitné kapitoly resp. kapitolu REPowerEU..Rada EU koncom februdra 2023 formalne prijala
prislusné pozmeiujuce nariadenie.

410d ¢lenskych $tatov EU, ktoré predlozia plan obnovy a odolnosti po nadobudnuti u¢innosti nariadenia, by sa
malo vyzadovat, aby do svojho planu obnovy a odolnosti zahrnuli kapitolu REPowerEU.

“2Dostupné online: https://www.consilium.europa.eu/sk/policies/eu-recovery-plan/repowereu/

“3Navyse, ziadne prijmy ziskané prostrednictvom ETS nemoZno pouZit’ na investovanie do fosilnych paliv.
“Dostupné  online:  https://europske.noviny.sk/2023/02/14/repowereu-zahrnutie-energetickych-opatreni-do-
narodnych-planov-obnovy/
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Europsky fond regionialneho rozvoja (EFRR)

) Poskytuje finan¢né prostriedky verejnym a stkromnym subjektom vo vsetkych regionoch
EU na zniZenie hospodarskych, socidlnych a izemnych rozdielov. V programovom obdobi
2021 — 2027 s celkovym rozpoctom viac ako 226 bil. Eur umozni fond investicie do
europskych regionov s cielom*:

¢ ich vysSej konkurencieschopnosti prostrednictvom podpory inovacii, digitalizacie
a MSP

e ich prechodu na obnovitel'né a nizkouhlikové zdroje,

e vzajomného prepojenia prostrednictvom zlepSenia mobility,

e zvySenia zamestnanosti, kvalitnejSicho vzdelavania, socidlneho zaclenenia

a rovnakého pristupu k zdravotnej starostlivosti, ako aj posilnenia odvetvia kultary ¢i
udrzatel'ného cestovného ruchu.

Eurodpsky socialny fond+ (ESF+)

V programovom obdobi 2021 — 2027 s rozpoctom viac ako 99 bil. Eur financuje zésady
Eurdpskeho piliera socidlnych prav prostrednictvom opatreni v oblasti zamestnanosti,
vzdeldvania a zrucnosti a socialneho zaclenenia. Ciel'om fondu je podporovat ¢lenské Staty
EU pri*’:

e rieSeni krizy sposobenej pandémiou koronavirusu,
e dosiahnut’ vysoku uroven zamestnanosti a spravodliva socialnu ochranu,

e podporovat’ kvalifikovani a odolnu pracovnu silu, ktora je pripravena na
prechod na ekologické a digitalne hospodarstvo (podpora MSP s cielom zlepSenia
ich konkurencieschopnosti, napr. prostrednictvom odbornej pripravy).

Fond pre spravodlivi transformaciu

Predstavuje novy fond v ramci politiky sudrznosti na programové obdobie 2021 — 2027.

Poskytuje finanéni podporu regionom zavislych na fosilnych palivach s ciePom ich
.48

ekologickej transformacie. Medzi podporované oblasti fondu patria napr.:
e investicie do MSP,
e vznik novych firiem,
e vyskum a inovdcie,
e transformacia existujucich zariadeni s vysokou uhlikovou naro¢nostou,

e zvySovanie arekvalifikdcia pracovnikov s cielom zachovania pracovnych miest
v dosledku ekologickej transformaécie.

“Dostupné online: https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding
programmes/european-regional-development-fund-erdf_sk

%8Cast’ rozpottu fondu (570 mil. Eur), ktora je uréena na medziregionalne investicie do inovacii vykonava v
ramci priameho riadenia Vykonna agentira Eurdpskej rady pre inovacie a MSP (EISMEA) na zaklade
dvojroéného pracovného programu.

4"Dostupné online: https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-
programmes/european-social-fund_sk

“Dostupné  online:  https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/just-
transition-fund_sk
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Europsky fond regionalneho rozvoja, Kohézny fond, Europsky socialny fond+ a Fond pre
spravodliva transformaciu tvoria fondy politiky sOdrznosti a takmer tretinu rozpoctu
viacroéného finanéného ramca na roky 2021 — 2027. Politika stidrznosti EU (najma Eurépsky
fond regionalneho rozvoja) je najvacsim zdrojom investicii v rdmci rozpoc¢tu viacrocného
finanéného ramca 2021 - 2027 na podporu MSP*. Prioritné oblasti podpory v rozsahu piatich
cielov politiky sudrznosti EU s zamerané resp. niektoré z nich prispievajii k podpore
podnikatel'ského prostredia (vratane MSP).>

Y. I N

Konkurencieschopnejsia Zelensia, nizkouhlikova Prepojenejsia Socialnejsia Eurépa
a inteligentnejsia Eurépa a odolna Eurépa Eurépa Eurépa bliZ3ie k obéanom

V roku 2022 navrhla EU aby sa kongiaci ramec politiky sudrznosti na roky 2014 - 2020
stal flexibilnejSim a pomohol ¢lenskym Stitom a regionom prostrednictvom cielenych a
docasnych opatreni ¢elit’ vyzvam vyplyvajicim zo sucasnej energetickej krizy, a to az do
vysky 10 % prostriedkov pridelenych ¢lenskym §tatom, o predstavuje takmer 40 mld. EUR.®!
Sumy sa vyplacaju v zavislosti od dostupnych finan¢nych prostriedkov v ramci stropov
viacrocného finanéného rdmca. Podpora je zamerand na MSP, ktoré st obzvlast’ postihnuté
narastom cien energii, na zachovanie pracovnych miest zamestnancov a podnikatel'skej
¢innosti samostatne zarobkovo cinnych osob prostrednictvom flexibilnejSich pracovnych
pomerov.

Euroépsky pol’'nohospodarsky zaruény fond (EAGF)

Predstavuje prvy pilier spolo¢nej pol’'nohospodarskej politiky s rozpoctom viac ako
291 mld. Eur v novom programovom obdobi 2021 — 2027%2. Podporuje poPnohospodarov v
EU prostrednictvom réznych platobnych reZimov vratane rezimu zakladnych platieb, platieb
na udrZzatelné pol'nohospodarske metody ("zelené priame platby") a platieb pre mladych
poPnohospodarov. Sucastou financnej podpory su opatrenia zamerané na stimuldciu
a stabilizaciu pol'nohospodarskych trhov, na pomoc pri skladovacich cinnostiach a na
podporu jednotlivych sektorov. Poskytuje finanéné prostriedky krajinim EU aj na
financovanie osobitnych programov pre polnohospodarov a polnohospodarske MSP

posobiacich v oblastiach s nepriaznivymi prirodnymi podmienkami®3.,

Europsky pol’nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka (EAFRD)

Druhy pilier spolo¢nej polnohospodarskej politiky s rozpoctom viac ako 95,5 mld.
Eur, poskytuje podporu s cielom zlep$enia konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva, trvalo
udrzate'ného hospodarenia s prirodnymi zdrojmi a dosiahnutia vyvazeného wUzemného

“Dostupné online: https://cohesiondata.ec.europa.eu/stories/s/An-Economy-that-works-for-people-Cohesion-
Policy-s/ndee-2h83/

S0Dostupné online: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27416/1

SDostupné online: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=COM:2022:553:FIN&pk_campaign=preparatory&pk_source=EURLEX&pk_medium=T
W&pk_keyword=Energy&pk_content=Communication

%2Pogas prvych dvoch rokov nového programového obdobia sa nad’alej uplatfiuju existujiice nariadenia
z predchadzajiceho programového obdobia 2014 — 2020 s cielom zabezpeCit' hladky prechod na realizaciu
buducich strategickych planov spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky.

%3Dostupné online: https://agriculture.ec.europa.eu/common-agricultural-policy/financing-cap/cap-
funds_en#eagf
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rozvoja vidieckych komunit. Sti¢astou podpory je investiéna podpora prostrednictvom
finan¢énych nastrojov (avery, zaruky) pre vidiecke podniky (najmd MSP). V dosledku
vojnového konfliktu na Ukrajine prijala EU v juni 2022 vramci fondu podporny
mechanizmus vo vyske 500 mil. Eur, ktory umoziiuje &lenskym §tatom EU do roku 2023
poskytovat docasnu finanéni podporu pre pol’nohospodarov (do vysky 15 tis. Eur) a
pol’'nohospodarske MSP (do vysky 100 tis. Eur) na pokrytie zvySenych vstupnych
nakladov®*.

Eurdopsky namorny, rybarsky a akvakulturny fond (EMFAF)

V programovom obdobi 2021 — 2027 bude fond srozpoétom viac ako 6 bil. Eur
podporovat’ najmd maloobjemovy pobrezny rybolov, mladych rybarov a najvzdialenejsie
regiony, ako aj podporu udrzatel'nej akvakultary. Ide o inovativne projekty, ktoré prispievaju
k udrzatel'nému vyuzivaniu a riadeniu vodnych a morskych zdrojov. Ulahfuje najméi
prechod na udrzate’ny nizkouhlikovy rybolov a ochranu morskej biodiverzity a
ekosystémov. Jeho cielom je okrem toho aj zlepSenie zrucnosti a pracovnych podmienok v
odvetviach rybolovu a akvakultury, hospodéarskej a socidlnej vitality pobreznych komunit.%®
Okrem toho st vramci fondu vyclenené finanéné prostriedky na podporu mladych
rybarov do 40 rokov, ktori zaregistruj svoju lod’ prvykrat v rybarskej flotile EU.%

Rasticimi cenami energie a surovin boli v EU negativne ovplyvneni aj prevadzkovatelia
(vratane MSP) v oblasti rybolovu a akvakultary. Europska tnia v snahe pomoct’ tomuto
odvetviu aktivovala vroku 2022 Eurépsky ndmorny, rybolovny a akvakultarny fond,>
s cielom poskytnut’ finanéni kompenziciu uznanym organizaciam vyrobcov a zdruzeniam
organizacii vyrobcov, ktori skladuju produkty rybolovu a finanéni kompenzéciu
prevadzkovatelom v sektore rybolovu a akvakultiry vratane spracovatel'ského sektora za
straty prijmu a dodatocné naklady, ktoré im vznikli z dovodu narusenia trhu sposobeného
vojnovym konfliktom na Ukrajine a s nim suvisiacich vplyvov na dodavatel'sky retazec
produktov rybolovu a akvakultiry.%®

Od zaciatku energetickej krizy prisla Eurdpska komisia s viacerymi iniciativami, ktorych
cielom je podporit’ nielen domécnosti, ale aj MSP. Uz v oktobri 2021 Komisia zverejnila
stibor opatreni, ktoré moézu krajiny EU vyuzit na pomoc podnikatel'skému prostrediu.
(napr. energetické poukazky, dotéacie, daniové ul'avy, solidarne prispevky vyrobcov fosilnych
paliv pre podniky).*

Vzhl'adom na rozdiely v energetickych a dafiovych systémoch v jednotlivych krajinach
EU maju narodné a miestne samospravy najlepsie predpoklady na to, aby pomohli miestnym
MSP namiesto toho, aby sa na urovni EU hl'adal univerzalny pristup. Eurdpska komisia méa
zaroven niekol’ko podpornych programov, ktoré sa zameriavaju na MSP, priCom sa ¢oraz viac
zameriavaji na prechod na &isti energiu. Ide o programy financovania EU, ako napr. vyssie
spominany program COSME, LIFE Clean Energy Transition, Horizont Europa, InvestEU a
eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy.

%Dostupné online: https://www.globaltradealert.org/state-act/64694/eu-new-mechanism-to-provide-exceptional-
temporary-support-to-farmers-and-agricultural-smes-under-the-eafrd

S5Dostupné online: https://www.fi-compass.eu/funds/emfaf

Dostupné online:  https://www.europarl.europa.eu/news/sk/headlines/society/20210701STOQ07545/europsky-
namorny-rybolovny-a-akvakulturny-fond-pre-lepsiu-udrzatelnost

S"Dostupné online: https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32022R1278

%8Dostupné online: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32022R1278

®Dostupné  online:  https://energy.ec.europa.eu/topics/markets-and-consumers/action-and-measures-energy-
prices/coping-crisis_en
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Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024

V zmysle nového Programového vyhlasenia viady SR na roky 2020 — 2024% (dalej len
»Programové vyhlasenie vlady SR* alebo ,,PVV SR*) sa vlada zaviazala vytvarat’ priaznivé
podnikatel’ské podmienky V duchu jednoduchych zakonov s nizkym administrativnym,
finan¢nym a regulaénym zat'azenim pre vSetkych. Rovnako sa zaviazala zasadnym sposobom
zjednodusit’ dafovy a odvodovy systém a venovat’ pozornost domacim firmam. V zmysle
posilnenia systémového pristupu k zlepSovaniu podmienok pre podnikanie, ktory dlhodobo
absentoval, sa za kliaCovy oznacCuje flexibilny zakonnik prace a pracovno-pravna
legislativa, ktord je povazovand za obzvlast doleziti nielen pocas konjunktir a kriz,
ale aj pre prisposobenie sa novym podmienkam po krize.

V kontexte podnikatel’ského prostredia naviazaného na malé a stredné podniky
sa Vv aktudlnom Programovom vyhlaseni viady SR uvadza zavézok vytvarania priaznivého
prostredia pre rozvoj MSP a prihliadanie na uplatiiovanie principu ,,Najprv mysliet' v malom®.
Dalej sa v flom uvadza, Ze sa vlada zameria na zavedenie univerzalnej vol'nej Zivnosti a bude
vytvarat’ priaznivejSie podmienky nielen pre rozvoj rodinného podnikania, ale aj podnikania
pre mladych l'udi, Zeny a seniorov. V oblasti socialnej ekonomiky bude vlada podporovat’
rozvoj socidlnej ekonomiky atvorbu socidlnych podnikov, pre ktoré bude zaroven
zabezpecovat’® kvalitné servisné aporadenské sluzby v spoluprici s MPSVR SR.
Prostrednictvom zapdjania malych a strednych podnikov do subdodavatel'skych retazcov
sa vlada SR zaviazala podporit’ internacionalizaciu MSP.

Politika lepSej reguldcie

Vlada SR sa zaviazala eSte v roku 2020 odburat’ ¢ast’ byrokracie prostrednictvom zmien
zékonov, ktoré ul'ah¢ia podnikanie. Zaroven sa zaviazala pokracovat’ v implementacii agendy
lepsej regulacie, ktora je nevyhnutym predpokladom skvalitnenia legislativneho procesu
a prijimanych zakonov. Na zéklade podnetov od podnikatel'ov bude vlada vykonavat’ ex post
hodnotenie  regulacnych  a administrativnych ~ povinnosti v pravnych  predpisoch
ovplyviujucich podnikanie. Dalej vlada SR zabezpe¢i dodrziavanie a kontrolu principu
ucinnosti zmien najdolezitejSich zakonov, ktoré maji vplyv na podnikanie, raz do roka
(k 1. januéru). Problém nepredvidatelnosti a netransparentnosti schvalovania zakonov v
parlamente, absencie posudzovania vplyvov poslaneckych navrhov, ako aj absencie
konzultacii tychto navrhov bude vlada rieSit prostrednictvom zavedenia doslednejSieho
pripomienkovania poslaneckych navrhov zakonov, zavedenim dostato¢nej lehoty medzi
druhym a tretim ¢itanim v NR SR a podrobnym posudzovanim vplyvov.

Vlada SR od roku 2021 zaviedla princip ,,1 in — 1 out™ a S u€innost'ou od 1.1.2022 vstupil
do platnosti princip ,,1 in — 2 out“®’. Cielom splnenia jedného zo zavizkov vlady SR je
zastavit' ndrast anasledne dosahovat zniZovanie regulacnych povinnosti. Zarovenn bude
prehodnotena existujica forma analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie. Pri tvorbe
reguléacii bude podporovany inovativny pristup, v ramci ktorého budi vyuzivané inteligentné
rieSenia v stlade s principmi e-Governmentu.

Uznesenim vlady SR ¢.383/2022, ktorym sa aktualizovala Jednotnd metodika na
posudzovanie vybranych vplyvov bol splneny aj dalsi zo zaviazkov V1ady SR zamerany na
vykonavanie ex post hodnotenia regulacnych a administrativnych povinnosti v pravnych
predpisoch. Cielom ex post hodnotenia je posudit, ¢i regulacie vyplyvajice z pravnych

89PVV SR na roky 2020 — 2024 bolo v aprili 2021 aktualizované.

61K azd4 novo zavadzana regulacia v oblasti hospodarskej politiky bude mat’ vy¢isleny finanény vplyv narastu
administrativnej zataze na podniky aj na obCanov a zaroveil navrhnuty ekvivalentny pokles (1 in 1 out),
respektive dvojnasobny pokles (1 in 2 out) administrativnej zataze.
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predpisov alebo opatrenia vyplyvajuce z nelegislativnych materialov po ur¢itom ¢ase ich
posobenia spifaju svoj tel a &i st u¢inné a vhodné na riesenie prislusnej problematiky®?.

ZlepSenie podnikatel’ského prostredia

V roku 2022 schvalila vlada SR tzv. , Kile€ko 2“, obsahujuce 198 opatreni, S cielom
znizit’ nadmern® regulacn®l zat'az v podnikani a zvysit’ motivaciu k zacatiu podnikania. Medzi
opatrenia sa nachadzaju aj také, ktoré sa tykaju vSetkych podnikatel'ov, ale aj podnikatel'ov vo
vybranych odvetviach®.

Okrem toho vlada SR ciasto¢ne splnila v sledovanom roku aj d’al$i zo svojich zavazkov
zamerany na zavedenie systému druhej Sance a moZnosti napravy bez sankcie, pri poruSeni
povinnosti podnikatel'om v rozsahu neohrozujicom zdravie a bezpecnost’ spotrebitelov tak,
aby dostal najmid pri administrativnych poruseniach moznost na napravu. Novelou
€. 496/2022 Z. z. spravca dane pokutu, ktori je mozné uréit’ podla intervalového rozpitia,
neulozi, ale upozorni podnikatel'a na splnenie povinnosti.

Rodina

S doérazom na podporu rodiny, ktort vnima SR ako prioritny nastroj na rieSenie
problematiky nepriaznivého demografického vyvoja bol v roku 2022 splneny aj jeden zo
zaviazkov vlady SR vtejto oblasti. V uvedenom roku bola schvalena novela zakona
¢.112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch®, ktorou sa zaviedol
koncept obchodnej spolo¢nosti typu rodinny podnik.

Cestovny ruch

Podl'a Programového vyhlasenia vlady SR méa Stratégia rozvoja udrzateI'ného cestovného
ruchu do roku 2030 uréovat d’aliu orienticiu v oblasti cestovného ruchu.%® V stvislosti
s COVID-19 ma byt prvoradé vysporiadanie sa s negativnymi néasledkami pandémie, ako aj
ozivenie odvetvia na Slovensku. V tomto smere sa vldda SR zaviazala prijat’ opatrenia
zamerané na udrzanie zamestnanosti a zabezpeCenie konkurencieschopnosti subjektov
cestovného ruchu. Okrem toho bude podporovat cCinnost agentiry pre cestovny ruch
(Slovakia Travel). Agentira bude financovana zo S$tatneho rozpoctu, ako aj z prostredia
podnikatel'skej sféry. Jej illohou bude mapovanie a analyza zariadeni cestovného ruchu na
Slovensku, propagacia slovenského cestovného ruchu v zahranici, ako aj analyza jednotlivych
zahrani¢nych trhov.

Vlada SR aj v roku 2022 pokracovala v poskytovani finanéného prispevku FO alebo PO
posobiacim v oblasti cestovného ruchu na pokrytie fixnych nakladov.®® Okrem toho mohli
v roku 2022 organizacie cestovného ruchu pouzit’ poskytnuti roéni dotaciu zo Statneho
rozpoctu ¢iastoéne v rozsahu 15 % aj na prevadzkové naklady (napr. na marketing a
propagaciu, ¢innost’ turistického informacného centra, tvorbu a prevadzku
rezervaéného systému a iné).%’

82N4arodny program reforiem Slovenskej republiky 2022

8Dostupné  online: https://www.podnikajte.sk/pripravovane-zmeny-v-legislative/kilecko-2-ake-opatrenia-
zmenia-podnikanie-od-2022

®4Uvedena novela nadobudne ucinnost v roku 2023

85Vl1ada SR zastiva nazor, Ze zakladnu infrastruktiru, ktord by vytvarala trh pre podnikanie v cestovnom ruchu
by mal principidlne vytvarat’ Stat. Programové vyhlasenie vlady SR na obdobie rokov 2020 — 2024.

8Narok na prispevok za mesiac janudr a februar mali podnikatelia, ktorym trzby poklesli o viac ako 40 %
V porovnani s obdobim (januar a februar) pred pandémiou COVID-19

5"Dostupné online: https://www.zmos.sk/co-prinasa-novela-zakona-o-podpore-cestovneho-ruchu-
oznam/mid/405616/.html

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 28



Narodny program reforiem Slovenskej republiky (2020-2024)

Narodny program reforiem je zamerany na dlhodobejsi proces priprav Strukturadlnych
reforiem a zaroven reaguje na $pecifické odportcania Rady EU pre Slovensko vytvorenymi
opatreniami. Predmetny dokument zohladnuje aj Programové vyhlasenie vlady na roky
2020 az 2024, aprave z tohto dovodu aj Narodny program reforiem sa viaZze na uvedené
Stvorrocné obdobie. Okrem toho slazi aj ako nastroj na komunikéciu plnenia cielov Agendy
2030 pre udrzatelny rozvoj a Eurdopskeho piliera socidlnych prav, ktoré tak nahradzaju
Vv uplynulej dekade nosnu stratégiu Europa 2020. Za pretrvavajice najvacsSie Strukturalne
vyzvy konvergencie slovenského hospodarstva boli identifikované vzdeldavanie, trh prace
a aloka¢éna efektivnost’ podmienena efektivnou verejnou spravou.®

V roku 2022 vlada SR pokracovala okrem plnenia opatreni na zmiernenic dopadov
pandémiec COVID-19 aj v plneni a navrhovani opatreni v kI"a¢ovych Strukturalnych oblastiach
(verejné financie, vzdelavanie, produktivita: vyskum, vyvoj, inovacie a digitalizacia, trh prace
a socialne veci, byvanie, kvalita inStitacii, zdravie a zdravotno-socialna dlhodoba starostlivost’
a zelena transformacia).

Opatrenia na zmiernenie dopadov pandémie COVID-19 s dorazom na podnikatel’ské
prostredie:

S ohl'adom na pretrvavajice negativne dopady pandémie COVID-19 pokracovala vlada
SR prostrednictvom schémy Prva pomoc aj vroku 2022 v podpore udrzania
zamestnanosti a poskytovani pomoci podnikatePom bez prijmu. Zamestnavatelia mohli
poziadat’ o prispevok na preplatenie mzdovych nakladov zamestnancov. Opravnené obdobie
poskytovania finan¢nej pomoci bolo od 13. marca 2020 do 28. februdra 2022. Schéma sa
tykala aj samostatne zarobkovo-¢innych osdb (SZCO), ktoré su zamestnavatelmi a ktori
udrzali pracovné miesta aj v pripade preruSenia alebo obmedzenia svojej Cinnosti pocas
mimoriadnej situdcie. Uvedent podporu mohli zamestnavatelia a SZCO poziadat este aj za
februar 2022. Od zaciatku marca 2022 vstapil do ucinnosti zidkon o podpore v case
skratenej prace, ktory nahradil ad hoc schémy prijaté poc€as krizového obdobia (tzv. trvaly
kurzarbeit).

Do konca februara 2022 vlada SR poskytovala podnikatelom a SZCO, ktori nemali prijem
pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej ¢innosti (315 Eur). Pre SZCO,
ktorym z doévodu pandémie poklesli trzby alebo museli svoje prevadzky zatvorit’, bola vySka
pausalneho prispevku od 270 Eur — 810 Eur.

Na podporu udrZania zamestnanosti bola aj v roku 2022 poskytovana financnd podpora
podnikom prostrednictvom preplacania uhradenych najmov.

Odklad splatnosti socialnych odvedov pocas pandémie COVID-19 mohli poziadat
SZCO a zamestnavatelia za zamestnancov eSte aj za februar 2022.

B8Efektivnost’ vyuzivania zdrojov v ekonomike je do velkej miery ovplyvnena intiticiami v $irSom ponimani.
Na Slovensku stale prevlada nizka vymozitel'nost’ vlastnickych prav, vysoké regulacné bariéry pre podnikatel'ov,
nizka mobilita pracovnej sily medzi zamestnavatel'mi a medzi regionmi, neefektivita verejného sektora a
vseobecne nizka dovera vo verejné institdcie.
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Opatrenia na vo vybranych kl'iovych Strukturalnych oblastiach s dorazom na
podnikatePské prostredie®

Vyskum, vyvoj, inovdcie a digitalizdacia

Zaciatkom roka 2022 bola dokoncend transformacia Slovenskej akadémie vied (SAV)
s cielom efektivnejSej spoluprace so sukromnym sektorom. Zmena umozni viaczdrojové
financovanie vratane sikromnych zdrojov, ktoré stimuluji meotivaciu pre spolupracu so
sikromnym sektorom, a to hlavne v oblasti ochrany dusevného vlastnictva a z toho
vyplyvajicej financnej ziskovosti.

Vtom istom roku nadobudol uCinnost novelizovany zakon ¢. 452/2021 Z.z.
0 elektronickych komunikaciach, ako reakcia na implementaciu europskej smernice, ktorou
sa ustanovuje Europsky koédex elektronickych komunikacii.”® Hlavnym zdmerom uvedenej
legislativnej zmeny je podpora hospodarskej stt'aze v oblasti elektronickych komunikacii,
rozvoj vnutorného trhu, ochrana zaujmov koncovych uzivatel'ov a zabezpecCenie pristupu k
vysokokapacitnym sietam a ich vyuzivanie vSetkymi obfanmi a podnikatel'skymi subjektmi
za primerand cenu.

Trh prdce a socidalne veci

V aprili 2022 nadobudlo u¢innost’ nariadenie vlady ¢. 521/2022 s cielom udePovania
viz vysokokvalifikovanym $tatnym prislu$nikom tretich krajin. Okrem toho nariadenie
umoziuje absolventom slovenskych a ¢eskych $kol, absolventom poprednych zahrani¢nych
§kol, a Specialistom vo vybranych profesiach s vysokou pridanou hodnotou, prist’ na tizemie
SR, najst’ si zamestnanie po dobu 90 dni a nasledne sa zamestnat. V tom istom roku
nadobudlo ¢innost’ aj nariadenie vlady ¢. 520/20217* s cielom udelovania viz pre vodi¢ov
autobusov a vodi¢ov kamiénovej vnutroitatnej aj medzinarodnej dopravy.’

V roku 2022 bola prijata novela zakona ¢. 576/2004 Z.z. o poskytovani zdravotnej
starostlivosti s cielom zefektivnenia procesu prijimania niektorych zdravotnickych
povolani, skratenie lehdt na vybavenie Ziadosti, odstranenia poziadavky uradného osvedcenia
kopie dokladov a zefektivnenia d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov.

Zaciatkom roka 2022 nadobudla ucinnost’ novela zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave, ktord zavadza koncept nadpodnikovych vzdelavacich centier, ktoré
umoznia poskytovat’ prakticki vyucbu pre ziakov s wufebnou zmluvou s inymi
zamestnavatel'mi. Touto Upravou sa podpori vstup MSP a samostatne zdrobkovych oséb do
systému dualneho vzdelavania v pripadoch, ked’ nespiiiajii podmienky pre vykon praktického
vyucovania.

8Narodny program reforiem 2022. Dostupné online: https://commission.europa.eu/system/files/2022-
04/nrp_2022_slovakia_sk.pdf

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1972 z 11. decembra 2018, ktorou sa ustanovuje
Europsky kodex elektronickych komunikacii

"Dostupné online: https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-
media/aktuality/zamestnavanie-cudzincov-z-tretich-krajin-prinesie-pracovnu-silu-do-nedostatkovych-
profesii.html

"2Reguléacia pracovnej mobility z tretich krajin je zabezpedena stanovenim kvot pre jednotlivé povolania. Po
udeleni viz (az do vycerpania kvot), budii moct’ byt vybrané pracovné miesta obsadené Statnym prislusnikom
tretej krajiny bez udeleného prechodného pobytu na cel zamestnania, ale zamestnavatel’ bude mat’ v uvedenych
pripadoch informacnti povinnost’ prostrednictvom informacnej karty pri vzniku, ako aj zaniku pracovného
pomeru.
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Kvalita institucii

V druhej polovici roka 2022 nadobudol u¢innost’ novy zakon ¢. 111/2022 Z. z. o rieSeni
hroziaceho tpadku” sciefom vytvorenia efektivnych pravidiel na preventivnu
reStrukturalizaciu. Okrem toho prdva uprava umoziiuje G¢innu reStrukturalizaciu uz v

pociatocnom S$tadiu insolvencného procesu s cielom zabranit upadku a pomdct
zivotaschopnym podnikom dostat’ sa z t'azkosti.

V tom istom roku bola spustend obojsmerna elektronickd komunikacia Vv ramci
vsetkych druhov dani smerom k daiiovym subjektom s cielom podporit’ dobrovol'né plnenie
danovych povinnosti a znizit' administrativnu zataz.

V roku 2022 sa zacal zverejiiovat’ index danovej spolahlivosti, priCom sa stal pravne
narokovatelny. Cely proces hodnotenia danovych subjektov a ich zarad'ovania do
jednotlivych skupin (podla spolahlivosti) bude transparentny, aby kazdy danovy subjekt mal
prehl'ad o tom, ¢o vSetko vyhodnocuje finan¢na sprava pri zostavovani indexu. Zaroven bude
finan¢nd sprava poskytovat’ benefity resp. uplatiiovat’ obmedzenia podl'a zaradenia daiiového
subjektu do uvedenych skupin.

Uznesenim vlady SR ¢. 383/2022 bola aktualizovana Jednotna metodika na
posudzovanie vybranych vplyvov, ktorou sa zaviedlo vykonavanie ex post hodnotenia
regulacnych a administrativnych povinnosti v pravnych predpisoch. Cielom ex post
hodnotenia je posudit, ¢i reguldcie vyplyvajuce z pravnych predpisov alebo opatrenia
vyplyvajiice z nelegislativnych materialov po uréitom ¢ase ich pdsobenia spiiaju svoj ucel a
¢i st ucinné a vhodné na rieSenie prislusnej problematiky.

Zavedenim ochrany pred tzv. goldplatingom vroku 2022 sa ma zabranit
neprimeranému rozsirovaniu povinnosti nad rdmec minimalnych poziadaviek pri transpozicii
EU pravnych predpisov do narodného pravneho systému.’

Zdravie a zdravotno-socidlna dlhodoba starostlivost’

Zaciatkom roka 2022 bola zavedena jednorazova finan¢na podpora (max. 60 tis. Eur)
pri vytvoreni novych ambulancii v nedostatkovych okresoch a obciach™. Cielom zavedenia
prispevku je odstranovanie finanénych bariér pri vzniku novych ambulancii primarnej
starostlivosti. Tato podpora by tieZ mala motivovat’ lekarov a lekarky posobit’ aj v oblastiach
so znizenou dostupnost'ou primarnej zdravotnej starostlivosti.

Zelena transformadcia

Od januara 2022 funguje na Slovensku zalohovy systém na jednorazové napojové
obaly s cielom zvysit' mieru zberu napojovych obalov, efektivne ich recyklovat’ a nasledne
material vyuZit’ pri vyrobe novych obalov.

8 Dostupné online. https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master|D=8519
4 Dostupné online: https://www.mfsr.sk/files/archiv/12/Narodny-program-reforiem-2023.pdf
75 Prioritne ide 0 poskytovanie ambulantnej primarnej starostlivosti v tzv. ¢iernych okresoch
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Oblast’ Pripravované/schval’ované opatrenia v roku 2022 s vplyvom na podnikatel’ské prostredie
]
:g e  priprava Narodnej stratégie podpory a rozvoja vyskumu, vyvoja a inovacii’®,
B e  schvélenie Akéného planu digitalnej transformacie na roky 2023-202677,
% s e ukoncenie schvalovania pravnych predpisov ustanovujicich pravny ramec pre zjednotenie a Gplni
'§ .E digitalizaciu likvidacie konkurzu, reStrukturalizacie a oddlZzenia vratane postupov na
<= digitalizaciu nitenej likvidacie.”® Su¢ast'ou nového informa¢ného systému je aj funkcia véasného
g 5 varovania hroziaceho tipadku,
A e  priprava navrhu digitfcilnej podpory (elektronickej platformy) verejného obstaravania’™,
2 ° e digitalizacia v oblasti izemného planovania a stavebného konania®’,
> e priprava $tudie a zacatie procesu zavedenia novych informa¢nych systémov pre elektronizaciu
procesov (Obchodny register a Centralizovany systém sudneho riadenia)®®.
= 1 e uznavanie dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikaciach cudzincov nad ramec zdravotnickych
= \g S S profesii,
153 I3 . I3 v (4 o [SRT) . e .
8¢ > e schvalenie novely zdkona ¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanost® s ciel'om inovacie mechanizmov pre
© participaciu u¢astnikov trhu prace vo vzdelavani a odbornej priprave®®,
.g ]
E = e implementéicia 2 antibyrokratickych bali¢kov® s opatreniami na zniZenie administrativnej zataze
;g a dorazom na podnikatel'ské prostredie.
- e  schvélenie Koncepcie rozvoja intermodalnej dopravy do roku 2030°%°,
= :g . imple_mentécia_ investicii v podobe pripravovanych vyziev s cielom podpory obnovite'nych
2 g zdrojov energie®® a zvysenia flexibility elektriza¢nej ststavy,
N :§ e podpora zadujmu prepravcov O presun cestnej nakladnej dopravy na Zelezni¢mi resp.
z intermodalnu dopravu prostrednictvom pripravy legislativnych zmien a schém podpory®’,
g e podpora vyvoja alternativnych pohonov v sektore dopravy vratane pripravy vyziev na podporu
rozvoja infrastruktiry pre vozidla na alternativny pohon.

"6Schvélena 28.03.2023. Dostupné online: https://eraportal.sk/aktuality/strategia-vyskumu-vyvoja-a-inovacie-je-
schvalena/

""Schvaleny  14.12.2022.  Dostupné  online:  https://www.mirri.gov.sk/sekcie/informatizacia/digitalna-
transformacia/akcny-plan-digitalnej-transformacie-slovenska-na-roky-2023-2026/index.html

8V]ada SR schvalila dita 18.1.2023 navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 7/2005 Z. z. 0 konkurze a
restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa dopliaju
niektoré zakony. PIné nasadenie systému sa predpoklada do juna 2024.

%0d 1.2.2023 plati povinnost pouzivat’ elektronicku platformu

8027.04.2022 schvaleny zdkon o tizemnom planovani a zdkon o vystavbe s ich té¢innostou od 1.4.2023. Dostupné
online: http://lepsiezakony.sk/bola-prijata-nova-stavebna-legislativa/

81Spustenie Obchodného registra umoziiujiiceho plnt elektronickti komunikaciu podnikatelov a sudov sa planuje
v roku 2023

8Novela  bola  schvalena  28.09.2022 sucinnostou  od  01.01.2023. Dostupné online:
https://www.employment.gov.sk/sk/uvodna-stranka/informacie-media/aktuality/efektivnejsie-opatrenia-trhu-
prace-prinesu-zmeny-zakone-sluzbach-zamestnanosti.html

8Cielom novely je okrem iného posilnit’ aj motivaciu zamestndvatelov prispievat ku vzdeldvaniu svojich
zamestnancov bez vytvarania dodatoc¢nej administrativnej zataze a zvySovania nakladov. Jednym z opatreni je
zriadenie Aliancie sektorovych rad ktora monitoruje poZiadavky zamestnavatel'ov na kvalifikovani pracovni
silu a prendsa tieto naroky trhu prace do systému celozivotného vzdelévania.

8 Antibyrokraticky baliek ,,Kile¢ko2* bol schvaleny 16.06.2022 a ,Kile¢ko 3 bol predstaveny 04.07.2022.
Dostupné online: https://www.economy.gov.sk/podnikatelske-prostredie/opatrenia-na-zlepsenie-
podnikatelskeho-prostredia/kilecko-3?csrt=9470535126071304283

8Schvalena v aprili 2022. Obsahuje zékladny ramec krokov potrebnych pre systémovy rozvoj ekologickych
druhov nékladnej dopravy

8V roku 2022 MH SR vyhlasilo prvii vyzvu s alokaciou 39 mil. Eur na vystavbu novych obnovitelnych zdrojov
energie. Dostupné online: https://www.mfsr.sk/files/archiv/12/Narodny-program-reforiem-2023.pdf

87Zagiatkom roka 2023 vyhlasilo MD SR dve vyzvy na rozvoj intermodalnej nakladnej dopravy. Dostupné
online: https://www.planobnovy.sk/aktuality/ministerstvo-dopravy-vyhlasilo-vyzvy-pre-kombinovanu-dopravu/
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Plan obnovy a odolnosti SR

Plan obnovy a odolnosti SR (d’alej len ,,POO*) vznikol ako reakcia na negativny vplyv
pandémie COVID-19 na slovenské hospodarstvo. Je tiez reakciou na jeho identifikované
Strukturalne vyzvy, pricom medzi cielové oblasti podpory patria:

e zelena ekonomika,

e vzdelavanie,

e veda, vyskum a inovacie,
e zdravotnictvo,

e cfektivna verejna sprava a digitalizacia.

Zaroven je previazany so Siestimi piliermi Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti,
ktory by mal podla ¢lanku 3 nariadenia (EU) 2021/241 zabezpedit' u¢innt a vyznamni
finanéna podporu na vyraznejsie vykonavanie udrzatelnych reforiem v ¢lenskych §tatoch EU.
V suvislosti s globalnymi megatrendmi je zaroven vyzvou zvysit odolnost ekonomiky v
suvislosti s demografickymi, technologickymi a klimatickymi zmenami na jednej strane a
schopnostou maximalne vyuzit' nové prilezitosti na druhej strane. Pozostava z 97 mil’nikov
a99 cielov,®® pri¢om ich dosahovanie je uzko prepojené splnenim opatreni v ramci
Narodného programu reforiem Slovenskej republiky (2020-2024).

Slovenska republika predloZzila svoj POO Eurdpskej komisii dia 29.4.2021, ktora ho 13.7.2021
schvalila. Celkovy objem schvalenych alokovanych finan¢nych prostriedkov v podobe grantov
(tzv. nenavratne] finan¢nej pomoci) na realizdciu investicnych a reformnych opatreni v ramci
narodného planu obnovy a odolnosti je na arovni 6328,6 mil. Eur®. Plan obnovy a odolnosti SR
zahfia 18 komponentov, ktoré reflektuju Specifické vyzvy Slovenska azaroven prispievaji
k napliianiu Siestich zakladnych pilierov definovanych v programe ,,Mechanizmus na obnovu
a odolnost™. Slovenska republika zacala realizovat’ svoj POO prostrednictvom reforiem v troch
kliéovych oblastiach, ato vzdelavanie, justicia a zdravotnictvo. Na pociatocnu realizaciu
reformnych opatreni poziadala o poskytnutie grantov v podobe predbezného financovania vo vyske
822,7 mil. Eur, ktoré boli vyplatené 13. oktobra 2021.

Koncom jula 2022 bola v ramci POO schvalena prva Ziadost' o platbu®® (398,7 mil. Eur
bez predbezného financovania)® na zaklade plnenia 14 milnikov a2 cielov v oblastiach
sudneho systému, vysokoSkolského vzdelavania, vyskumu a vyvoja, fiskdlneho ramca,
energetického systému, zdravotnickeho systému, obehového hospodarstva, udrZatelnej
mobility, digitalnych zruénosti, verejného obstardvania, digitalizacie verejného sektora. %2

V nasledujtce;j Casti je prezentovany prehPad realizovanych opatreni vV ramci vybranych
oblasti POO v roku 2022 s vplyvom na podnikatel’ské prostredie, ktoré boli nevyhnutné pre
splnenie jednotlivych milnikov.

8Mil'niky st viac koncentrované v prvych splatkach a ciele skor v poslednych splatkach slovenského POO

89Z dovodu lepsej nez otakdvanej makroekonomickej vykonnosti v obdobi rokov 2020 — 2021 sa celkova vyska
pridelenych prostriedkov v jini 2022 pre Slovensko znizila na 6 007,3 mil. Eur (-5,1 %). Okrem toho na zaklade
dohody z februara 2023, ktora Clenskym S$tatom umozZiuje pridat’ do svojich planov kapitoly tykajuce sa planu
REPowerEU, bude mat’ Slovensko dodato¢né zdroje vo forme grantov ( 367 mil. Eur), ktoré sa maji vynalozit’ na
opatrenia v oblasti energetiky, ato najma s dérazom na ukondenie zavislosti od ruskych fosilnych paliv a urychlenie
energetickej transformacie.

9Slovensko podalo ziadost’ o platbu 29.04.2022

%1Dostupné online:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733642/EPRS_BRI(2022)733642_SK.pdf
92Dostupné online:

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733642/EPRS_BRI(2022)733642_SK.pdf

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 33



Energetika a obnovitel’né zdroje energie

V ramci oblasti energetiky boli naplanované dve kli¢ové reformy s cielom masivnejse;j
integracie novych obnoviteInych zdrojov energie do elektrizatnej sustavy. Vysledkom
reformy v oblasti energetiky bola novela zakona ¢. 251/2012 o energetike schvalena a G¢inna
od roku 2022, ktora priniesla deregulaciu maloobchodnych cien elektriny, zadefinovala
novych ucastnikov na trhu s elektrinou a ktora zaroven zefektivni povolovaci proces
vratane zniZenia administrativnej zat’aZe pre Gcastnikov trhu.®® Uvedend zmena umoziuje
Stditu pruzne a efektivne reagovat v rizikovych situaciach spojenych s nedostupnostou
elektriny aplynu, ktorych cena je z velkej &asti tvorena na velkoobchodnych trhoch®.
Cielom reformy v oblasti podpory obnovitePnych zdrojov energie (d’alej len ,,OZE®) je
okrem in¢ho posilnit’ transparentné, konkurencné a efektivne pravidla pre vyberové
konania na vystavbu novych zdrojov, ¢im prispeje k zvySeniu vyuzitia OZE v sektore
elektroenergetiky a teplarenstva.*®

V oblasti regulacie siet'ovych odvetvi bola v roku 2022 schvalena a v tom istom roku
ucinnd novela zakona €. 250/2012 Z.z. o regulacii v sietovych odvetviach, ktorou sa rozsirili
doteraz platné pravomoci Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO) a posilnila
spolupraca tiradu s regulaénymi organmi ostatnych &lenskych statov.%

Obehové hospodarstvo

V nadvéznosti na zelent transforméciu a reformu nakladania so stavebnym odpadom
v ramci POO bola roku 2022 schvalend a zaciatkom jila uc¢inna novela zakona ¢. 79/2015
Z. 7 0 odpadoch., zamerana na zlepSenie odpadového hospodarstva v odvetvi stavebnictva
a demolacie.’” Hlavnym cielom novely je zvysit potencial obehovej ekonomiky v oblasti
stavebného odpadu a sektora stavebnictva, ¢o bude viest k vys$Sej miere recyklacie a
predchadzaniu vzniku stavebného odpadu. Jednou zo zavedenych zmien s vplyvom aj na
podnikatel'ské prostredie je zmena vysky poplatkov za ulozenie stavebnych a demola¢nych
odpadov na sklddky, povinnost' prednostne recyklovat' cast” stavebnych a demolaénych
odpadov, selekcia demolacie budov®® a splnenie novych ohlasovacich povinnosti.*®

Studny systéem

V oblasti sidneho systému (s vplyvom aj na podnikatel'ské prostredie) bola v roku 2022
prijati reforma zamerand na reorganiziciu a nové geografické rozloZenie sudov
(tzv. sidna mapa'® s cielom zrychlenia sidnych konani a umoznenia $pecializacie stidov.
Cielom zmeny sudnej mapy'®* v podmienkach SR bude vytvorit' priestor pre kvalitnejsiu
arychlej$iu rozhodovaciu c¢innost’ a zabezpeCit' primerant dostupnost’ spravodlivosti aj

%Dostupné  online: https://www.mhsr.sk/top/velka-novela-zakona-o-energetika-a-o-regulacii-v-sietovych-
odvetviach-schvalena

%Dostupné online: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DoclD=517677

%Dostupné  online:  https://www.mhsr.sk/top/velka-novela-zakona-o-energetika-a-o-regulacii-v-sietovych-
odvetviach-schvalena

%Dostupné online: https://www nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=517677

Dostupné online: https://www.odpady-portal.sk/Dokument/106824/stavebny-odpad-zakon-o-odpadoch-
2022.aspx

%BPostup resp. &innost’ pri ktorej st uréené postupnosti demolaénych &innosti s cielom umoznit oddelenie a
triedenie stavebnych materidlov a odpadov.

%Dostupné online: https://www.odpady-portal.sk/Dokument/106539/stavebny-odpad-caka-reforma-
ministerstvo-chce-stavebnikom-ulozit-nove-povinnosti.aspx
10D ostupné online:

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733642/EPRS_BRI(2022)733642_SK.pdf
W1Zavedenie zmien sudnej mapy do praxe sa otakava v roku 2023
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s ohl'adom na podnikatel'ské prostredie. V tom istom roku schvélila vladda SR 5 zékonov
upravujucich systém novej sudnej mapy, ktoré prinesti napr. znizenie poctu miestnych a
Specializovanych sudov a vytvorenie 5 Specializovanych skupin sudcov t. j. civilnych,
obchodnych, trestnych, rodinnych a spravnych. Okrem toho bolo v roku 2022 schvalené
vytvorenie mestskych sudov v Bratislave a Kosiciach. K zrychleniu sidnych konani by mal
prispiet aj projekt na budovanie a posilnenie alternativneho rieSenia sudnych sporov
prostrednictvom mediacie.'%?

Verejné obstardvanie

Aj s ohl'adom na vojnovy konflikt v roku 2022 upravuje schvalena a v tom istom roku
ucinna novela zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani dve oblasti, t. j. obmedzenie
ucasti vo verejnom obstaravani a zjednotenie podmienok priameho rokovacieho
konania. PrisnejSiec obmedzenie ucasti vo verejnom obstaravani, prinasa pre subjekty v
ramci Yo}gbranych oblasti nemoznost’ vstupovat’ do zmluvnych vzt'ahov s dodavateI'mi z tretich
krajin.

Dalsia zo zmien stvisi s uplatiiovanim priameho rokovacieho konania, pricom bol
explicitne vymedzeny rozsah splnenia podmienok ucasti, potrebnych na vyhodnotenie pri
podlimitnom postupe zadavania zdkazky priamym rokovacim konanim. Vysledkom uvedene;j
zmeny je, Ze verejny obstaravatel’ nebude musiet’ vyhodnocovat’ splnenie podmienok ucasti.
Uvedena zmena reflektuje na potrebu flexibilne reagovat’ pri realizacii ndkupu v Specifickych
situdciach ako napr. pandémia COVID-19. Na ziklade vysSie spominanej novely bol
vymedzeny aj osobitny dovod pouZitia priameho rokovacicho konania. Na zaklade dovtedy
platnych podmienok bolo mozné priame rokovacie konanie uplatnit’ vo vynimocnych
pripadoch, v ktorych verejny obstaravatel zakazky mohol vyzvat jedného konkrétneho
uchédzaca a prerokovat’ s nim podmienky zmluvy. Od marca 2022 je mozné uplatnit’ priame
rokovacie konanie pripade, ak v priebehu zmluvného plnenia na zaklade zmluvy nie je mozné
zo strany zmluvného dodavatel'a splnenie zavizkov z nej vyplyvajlcich. V takomto pripade
modze verejny obstaravatel’ uzavriet zmluvu s uchadzacom, ktory sa vo verejnom obstaravani
umiestnil ako d’al$i v poradi, pricom musi byt splnena aspoil jedna z nasledujlcich
podmienok t.j. verejny obstaravatel’ platne odstlpi od pdvodnej zmluvy z dévodu podstatného
poruSenia povinnosti dodavatel'a, zmluvny dodavatel’ v rozpore so zmluvou alebo vSeobecne
zavaznymi predpismi odstipi od zmluvy, alebo ak zmluvny dodavatel’ strati v priebehu
plnenia zmluvy schopnost’ splnit’ zavizok vyplyvajici zo zmluvy.1%

Koncom oktobra 2022 predloZilo Slovensko Ziadost' o platbu druhej splatky (708,8 mil.
Eur v podobe grantov bez predbezného financovania),'® ktora sa tyka 23 milnikov a 6 cielov
v oblastiach energetiky a obnovitelnych zdrojov, intermodalnej dopravy, Uzemného
planovania, predskolského vzdeldvania, rozvoja univerzit, ako aj navrhu a schvélenia
Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii, Narodnej stratégie digitalnych zrucnosti a
Akéného planu pre digitalnu transforméciu Slovenska na roky 2023 — 2026).1%

102projekt je zamerany na identifikiciu bariér pre mimostdne rieSenie sporov, navrh vhodnych opatreni pre
zvySenie pravneho povedomia verejnosti o mimosudnom rieSeni sporov a na zavadzanie alternativnych nastrojov
rieSenia sporov.

193Dostupné online: https://www.uvo.gov.sk/metodika-vzdelavanie/velka-novela-zakon-c-395-2021-z-z/velka-
novela-v-kocke

14Dostupné online: hitps://www.uvo.gov.sk/metodika-vzdelavanie/velka-novela-zakon-c-395-2021-z-z/velka-
novela-v-kocke

105pJatba bola schvéalena 22.03.2023

16D ostupné online:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/733642/EPRS_BRI(2022)733642_SK.pdf
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Stratégia lepsej regulacie — RIA 2020

Dlhodobou kontinualnou prioritou vlady SR je ulahCovanie podnikania odbtravanim
neopodstatnenych regulacnych bariér a byrokracie, ktoré sposobuju dodato¢né financné
naklady ¢i Casové zataZenie. Tato snaha je stucastou SirSej agendy lepSej regulacie, ktora
nie je zamerana iba na podnikatelov, ale prostrednictvom optimalizacie regula¢ného
prostredia aj na vsetkych obc¢anov SR.

Zaciatkom roka 2018 vlada SR prijala Stratégiu lepSej regulacie — RIA 2020
na zvySovanie kvality zdkonov a odburanie nadbytocnej reguldcie. Strategicky material
obsahuje sériu nastrojov, analyz a opatreni tykajucich sa odstrafiovania a predchddzania
gold-platingu, nahliadania na regulacie a ich tvorbu behavioralnymi pristupmi ¢i odskusSanie
metody one-in one/two-out (za kazdé euro novej regulanej zataze by malo dojst’ k
odstraneniu zataze v rovnakej, resp. az dvojnasobnej vyske). Cielom je dbat’ na ddsledné
posudzovanie vplyvu zakonov na podnikatel'ov a vytvéarat tlak na znizovanie nékladov
vyvolanych legislativou. Medzi jej hlavné aspekty patri skvalitnenie regulacného cyklu
zédkonov a strategickych dokumentov na zdklade systematického uplatiiovania principov
otvorenosti, zrozumitel'nosti, zapojenia verejnosti do ich pripravy a rozhodovania na zaklade
informaécii.

Rok 2021 priniesol splnenie jedného zhlavnych mil'nikov Stratégie RIA 2020
prostrednictvom zmien v Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych vplyvov, ktorych
cielom je znizit’ byrokraciu a nédklady podnikatel'ského prostredia — s uc¢innostou od 1.6.2021
oficialne vstupil do praxe vysSie spomenuty princip one in — two out, ktory nariad’uje
predkladatelom materidlov na rokovanie vlady Slovenskej republiky alebo na rokovanie
Stalej pracovnej komisie Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky za kazdé zvySenie
nakladov podnikatel'ského prostredia (IN) znizit’ naklady podnikatel'ského prostredia (OUT)
asponl v dvojnasobnej vyske. V prechodnom obdobi od 1. jina 2021 do 31. decembra 2021
vSak bolo predkladatelom umoznené, aby za kazdé zvySenie nakladov podnikatel'ského
prostredia (IN) znizovali naklady podnikatel'ského prostredia (OUT) minimalne v rovnakej
vyske (one in — one out). Za ucelom vedenia evidencie bol kazdému predkladatel'ovi
zriadeny virtualny ucet regulacii spravovany ministerstvom hospodarstva, ktory obsahuje
udaje o vycCislenych vplyvoch predkladanych materialov na podnikatel'ské prostredie.
Vysledok kontroly plnenia mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov bude obsahom
sthrnnej spravy o uplatnovani mechanizmu zniZovania byrokracie a nakladov, ktori minister
hospodarstva predlozi vlade Slovenskej republiky za predchddzajuci kalendarny rok
kazdoroc¢ne do konca aprila. Tymto krokom sa tak naplnil jeden z najddleZitejSich cielov RIA
2020 — Stratégia lepiej regulacie. Dalsim dolezitym cielom splnenym v ramci stratégie RIA
2020 bola v roku 2021 aktualizacia rokovacieho poriadku Stalej pracovnej komisie.

Rok 2022 priniesol splnenie dalSicho z hlavnym milnikov Stratégie RIA 2020
prostrednictvom zmien v Jednotnej metodike, ktorymi sa s ii€innostou od 10.6.2022 zaviedlo
ex post hodnotenie existujucich regulacii posobiacich v podnikatel’skom prostredi.
Cielom ex post hodnotenia regulacii je vyhodnotit’ regulacie, resp. ustanovenia pravnych
predpisov, po uréitom &ase ich pdsobenia v prostredi, &i spliiaji ucel, za ktorym boli prijaté,
aké st ich skutocné vplyvy a ¢i sa poCas poOsobenia regulacii v prostredi nevyskytli
nezamyslané dosledky, nepredvidané v case ich tvorby. Ex post hodnotenie sa ¢leni na
hibkové a systematické ex post hodnotenie a zameriava sa na regulicie posobiace v
podnikatel'skom prostredi. Zmeny a doplnenia Jednotnej metodiky v suvislosti s ex post
hodnotenim predstavuju prvy krok pre vytvorenie a zavedenie buduceho komplexného ex post
hodnotenia, a to aj v stvislosti s ostatnymi vplyvmi, sledovanymi Jednotnou metodikou.
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Zaviedol sa taktiez kontrolny mechanizmus, ktory moze uplatnit’ predkladatel’, ak je
toho nazoru, ze Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie
vybranych vplyvov pri MH SR prekro¢ila v ramci svojho stanoviska v predbeznom
pripomienkovom konani alebo zéverecnom posudeni vybranych vplyvov svoju posobnost.
Nesthlas so stanoviskom moze predkladatel’ predlozit’ predsedovi Legislativnej rady vlady
SR, ktory zaujme v danej veci stanovisko.

Dalej sa ku koncu roka 2022 v Jednotnej metodike &iasto¢ne upravil in§titat ochrany
pred neopodstatnenym goldplatingom s uc¢innostou od 31.12.2022. Cielom upravy je
zabranit’ neprimeranému rozsirovaniu obsahu ndrodnych pravnych predpisov nad ramec
minimalnych poziadaviek legislativy EU. Vyuzitie goldplatingu pri transpozicii alebo
implementécii legislativy EU moze byt neZiadiice, a preto by predkladatel’ nemal ist nad
ramec minimalnych (nevyhnutnych) poZiadaviek legislativy EU.

V zmysle zmien Jednotnej metodiky je MH SR v ramci predbezného pripomienkového
konania povinné¢ vykonavat farebné rozliSenie informativneho konsolidovaného znenia
pravneho predpisu tak, ze budi farebne odliSené ustanovenia alebo ich Casti, ktoré maju
vplyvy na podnikatel'ské prostredie, ktoré su transpoziciou prava EU v jej minimalnej miere a
ktoré su goldplatingom.

Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych
vplyvov (komisia RIA) zastava funkciu narodného koordinatora posudzovania vplyvov v SR.
Z hladiska jednotlivych faz legislativneho procesu je komisia RIA ¢inna v ramci pripravnej
fazy reguldcii (ex ante). Zameriava sa predovSetkym na posudzovanie kvality dolozky
vybranych vplyvov a prislusnych analyz vybranych vplyvov prostrednictvom predbezného
pripomienkového konania (d’alej len ,,PPK*) a zavere¢ného posudenia vybranych vplyvov.
Nezaobera sa vecnou strankou a obsahom predkladanych dokumentov.

Stanoviskd komisie RIA sa najCastejSie tykaju nespravneho, resp. nedostatoéného
vyplnenia dolozky vybranych vplyvov a jednotlivych analyz vybranych vplyvov a vycislenia
nakladov, ktoré navrhovany predpis prinasa. Komisia RIA sa vyjadruje aj k nedodrZiavaniu
procesu posudzovania vybranych vplyvov, ¢o sa v roku 2022 stalo celkovo piatkrat.
Najcastejsim prikladom je predloZenie regulacie do PPK a zaroven aj do medzirezortného
pripomienkového konania (d’alej len ,,MPK*), kedy komisia RIA proces PPK zastavi
a uplatiiuje si pripomienky v ramci MPK, zasadne s poziadavkou o predloZenie na zaverecné
posudenie.

Program Slovensko 2021 - 2027

Vlada SR schvalila koncom juna 2022 Program Slovensko 2021 — 2027, ktory
predstavuje  vychodiskovy dokument pre implementiciu novych fondov EU.1%®
Prostrednictvom Programu sa v obdobi 2021 — 2027 budu realizovat’ investicie z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja, Eurdpskeho socialneho fondu plus, Kohézneho fondu a Fondu
pre spravodlivia transformaciu. Zdroje z fondov EU na obdobie 2021 — 2027 budi vy¢&lenené
na prioritné oblasti podpory v rozsahu piatich cielov politiky sudrznosti EU.1® Financovanie
podnikatel'ského prostredia prostrednictvom finanénych nastrojov (kapital, kvazi-kapital,
zaruky, avery,) umoZzni podporit’ vacsi pocCet investicii revolvingovym pouZitim zdrojov,
zjednodusi proces vyuzivania fondov, a to najmé z hl'adiska administrativnej zataze. Okrem

WProgram schvaleny EK dia 23.11.2022

18Dostupné  online:  https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=niekolkorocne-usilie-speje-do-konca-
vlada-sr-schvalila-program-slovensko-na-obdobie-2021-27

109prehlad oblasti uvedeny v &asti pristupu EU k podpore MSP

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 37



toho Kk zlepseniu efektivity implementacie finanénych nastrojov napomoéze vyuzivanie
kombinacie navratnej a nenavratnej formy pomoci v ramci jednej operacie.'*

Z pracovnych stretnuti so zastupcami hlavnych zaujmovych zdruzeni a zvizov
podnikatel'skych subjektov SR vyplynulo!!'!, Ze v ramci ciel'a ,,Konkurencieschopnejsia a
inteligentnejsia Europa® sa doraz kladol na vyskumno-vyvejova infrastruktiru a s nou
spojené nastroje na jej vykondvanie, vytvorenie priestoru pre podnikatel’sky sektor
V procese pripravy vyziev, realiziciu vyskumno-vyvojovych a inova¢nych aktivit v
podnikoch, a to v kazdom stupni inovaéného ret'azca za icelom zavedenia dosiahnutej
inovacie do produkcéného procesu a ochrany prav dusSevného vlastnictva (vratane nefinancne;j
a voucherovej podpory) atiez na spolupracu univerzit a vysokych $ko6l so sukromnym
sektorom pri zavadzani inovacii. V ramci ciel’a ,,ZelenS$ia, nizkouhlikova a odolna Eurépa“
bola pozornost venovand oblastiam tykajucich sa inStalacie bezemisnych zariadeni
asystémov CZT scielom znizenia emisie sklenikovych plynov vratane emisii metdnu
z biologicky rozloziteI'nych odpadov, ako aj zne€ist'ujucich latok do ovzdusia. V ramci ciel’a
»SocidlnejSia a inkluzivnejSia Eurépa“ bolo predmetom diskusie zlepSenie podmienok
pristupu k zamestnaniu a podmienok k aktivaénym opatreniam, pricom podpora bude
zamerana najma na znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie s dérazom na mladych l'udi.

Prostrednictvom samostatného opatrenia \% ramci ciela programu
“Konkurencieschopnej$ia a inteligentnej§ia Eurépa“ (Specificky ciel: Posilnenie
udrzatel'ného rastu a konkurencieschopnosti MSP a tvorby pracovnych miest v MSP, a to aj
produktivnymi investiciami) je osobitnd pozornost’ sustredena na stimulaciu rozvoja mikro,
malych a strednych podnikov v réznych sektoroch hospodarstva. Opatrenie je tieZ zamerané
na zvySenie konkurencieschopnosti MSP zlepSenie ich pristupu k financovaniu, vratane na
mieru Sitych finanénych néstrojov kapitadlového financovania zameraného na podporu
start-upov. DalSie opatrenia v ramci uvedeného $pecifického ciel’a st zamerané na podporu
aktivit stvisiacich s internacionalizaciou MSP prostrednictvom nefinan¢nej a voucherovej
podpory a na podporu sietovania podnikatel'skych subjektov.t?

1.2 PrehPad najpodstatnejSich legislativnych zmien v roku 2022

Aj v roku 2022 doslo zakonodarcom k schvaleniu mnozstva legislativnych zmien. Casté
legislativne zmeny st u podnikatel'ov vnimané prevaZzne negativne, nakol'ko ich sledovanie
predstavuje pre podnikatel'ov neefektivne vynaloZeny €as. Jedenast’ najdoleZzitejSich zakonov
(Obchodny zakonnik, Zivnostensky zékon, Zakon o obchodnom registri, Zakon o dani
z pridanej hodnoty, Zakon o sprave dani, Zakon o Gc¢tovnictve, Zakonnik prace, Zakon o dani
z prijmov, Zakon o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice, Zakon o zdravotnom
poisteni, Zakon o socidlnom poisteni), ktoré by MSP mali pravidelne sledovat’, ked’Ze sa ich

10D ostupné online: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27416/1

UDostupné online: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/27416/1

12D ostupné online: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/program-slovensko-2021-2027-schvaleny-Europskou-
komisiou-dna-23112022/
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uzko dotykajt, bolo v uplynulom roku menenych celkovo 47-krat (pocet zmien s ti¢innost’ou
v roku 2022). V porovnani s rokom 2021, kedy boli vysSie uvedené zakony ovplyviujuce
podnikatel'ské prostredie upravené celkovo 40-krat (pocet zmien s uc¢innostou v roku 2021),
sa teda jedna o medziro¢ny narast o 17,5 %. Je vSak potrebné zdoraznit’, ze v roku 2022 uz
neboli natol’ko prijimané zmeny nevyhnutné pre zmiernenie negativnych dopadov stvisiacich
s pandémiou COVID-19, ale skor v suvislosti s energetickou krizou. Novelizacie zakonov
Vv predmetnom roku so sebou priniesli pozitivne zmeny v podmienkach podnikania,
ale zaroven mali aj negativne dopady na MSP.

§ Zakony schvalené v roku 2021 s ac¢innost’ou od roku 2022

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR vroku 2021,
s nadobudnutim G¢innosti az od 1. januara 2022.

% W& F o O

a) ZvySenie minimalnej mzdy na rok 2022

Ked’Ze socialni partneri (zastupcovia zamestnavatel'ov a zamestnancov) do 15. jala 2021
nedospeli k dohode, vyska minimalnej mzdy bola urena na zaklade tzv. automatu (t. j. podla
ustanovenia § 8 zdkona €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde) ako 57 % priemernej mesacnej
nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za rok 2020, ktord bola podl'a udajov
Statistického tiradu vo vyske 1 133 Eur.

Od 1. januara 2022 doslo k:

e narastu minimalnej mzdy na rok 2022 na 646 Eur, co predstavuje narast o 23 Eur
oproti vySke minimalnej mzdy na rok 2021,
e narastu hodinovej minimalnej mzdy na 3,713 Eur.

b) Priplatky zamestnancov na rok 2022

Zmenou mechanizmu pre urovanie vysky priplatkov od 1. januara 2021 bola vyska
priplatkov na rok 2022 uréend pevnou sumou, ktord vychadzala zo sumy minimalne; mzdy
schvalenej pre rok 2021 (t. j. 623 Eur). Z uvedeného dovodu sa vySka vacsiny priplatkov
v roku 2022 nemenila.

Od 1. januara 2022 je priplatok za pracu v sobotu vo vyske najmenej 1,79 Eur za hodinu,
pricom je mozné dohodnut aj niz§iu sumu priplatku, ale najmenej vo vyske 1,61 Eur
za hodinu. Priplatok za pracu v nedel'u je vo vySke najmenej 3,58 Eur za hodinu, pricom
je mozné dohodnut’ aj nizSiu sumu priplatku, ale najmenej vo vyske 3,22 Eur. Priplatok
zano¢nu pracu je vo vySke najmenej 1,43 Eur za hodinu v pripade nerizikovej prace
a vo vyske najmenej 1,79 Eur v pripade rizikovej prace.

VySka nahrady mzdy za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku na
rozdiel od ostatnych priplatkov ostala ako jedina naviazana na minimalnu hodinova mzdu,
a preto jej vyska bola na rok 2022 ur¢end najmenej v sume minimalnej hodinovej mzdy pre
rok 2022, teda 3,713 Eura. Vyska nahrady mzdy za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska na rok 2022 bola ur¢ena na 0,72 Eura na hodinu.
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¢) ZruSenie povinnosti zasielat’ osvedcenie o registracii (tzv. ,karticky DPH¢)
a zavedenie indexu danovej spol’ahlivosti

Novelou zakona &. 408/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zékon &. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov s #cinnost’ou od
1. janudra 2022 doslo k zruSeniu povinnosti spravcu dane zasielat’ dafiovym subjektom
osvedCenie o registracii, tzv. ,karticky DPH®, ktoré bolo potrebné vratit po skonceni
podnikania a priniest’ spravcovi dane vzdy za u¢elom vyznacenia zmien.

Rovnako doslo aj k zavedeniu transparentného indexu danovej spol’ahlivosti - danové
subjekty, ktoré si budi zodpovedne plnit’ svoje danové povinnosti, budi odmeinované
roznymi benefitmi. V suvislosti so zavedenim indexu danovej spolahlivosti bola prijata aj
vyhla§ka Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 544/2021 Z. z. o kritériach na
urcenie indexu danovej spolahlivosti s #cinnost’ou od 1. janudara 2022, ktora ustanovila
presné kritérid na urcovanie tohto indexu. Medzi kritéria patria napriklad plnenie povinnosti
podat’ dafiové priznanie, suhrnny vykaz a kontrolny vykaz v lehote, plnenie povinnosti podat’
hlasenie o vyuctovani dane a o uhrne prijmov zo zavislej ¢innosti, plnenie povinnosti uviest’
dait v dafiovom priznani v spravnej vyske, plnenie povinnosti zaplatit’ alebo odviest’ dai,
plnenie povinnosti umoznit’ vykonanie danovej kontroly alebo riadne plnenie povinnosti vo
vztahu k pouzivaniu elektronickej registracnej pokladnice alebo pokladnice e-kasa klient.

Finan¢na sprava SR poskytuje prostrednictvom indexu danovej spol'ahlivosti benefity
dafiovym subjektom, vyhodnotenym ako spol'ahlivé a vysoko spolahlivé. Vysoko spolahlivé
danové subjekty st opravnené vyuzivat benefity, z ktorych Cast’ vyplyva priamo z prisluSnych
pravnych predpisov a Cast’ je uréend financnou spravou (napr. znizuje sa uhrada za Ziadost’ o
vydanie rozhodnutia o odsthlaseni pouzitia metddy ocenenia pri transferovom ocefiovani na
polovi¢nu vySku alebo uprednostituje sa vykon miestneho zistovania pred danovou kontrolou
pre ucely preverenia naroku na vratenie nadmerného odpoctu). Spolahlivé danové subjekty
smu vyuzivat' len benefity, ktoré s urené financnou spravou (napr. vydanie potvrdenia
0 stave osobného uctu v lehote do 15 dni).

Danové subjekty, ktorym bol uréeny index daniovej spol'ahlivosti — menej spolahlivy, st
motivované ku zmene svojho spravania nemoznostou vyuzivania predmetnych benefitov a
spravca dane bude opravneny voc¢i nim uplatnit’ obmedzenia.

Index dafiovej spol’ahlivosti ma motiva¢ny a nie sankény charakter. Kazdy hodnoteny
datlovy subjekt poznd dovody svojho hodnotenia, a v pripade nesthlasu mé moznost’ podat’
opravny prostriedok, ktorym je ndmietka.

Hodnotenie damnovych subjektov zverejiiuje Finan¢né riaditel’stvo SR na svojom
webovom sidle formou aktualizovaného zoznamu danovych subjektov, ktorym bol uréeny
index dafovej spolahlivosti. V zozname danovych subjektov, ktorym bol urfeny index
danovej spol'ahlivosti, sa hodnoteny danovy subjekt zverejni aZ po uplynuti lehoty na podanie
namietky proti ozndmeniu o indexe danovej spolahlivosti alebo po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym namietke nebolo vyhovené.

Dal$ou stvisiacou zmenou je aj zavedenie diskvalifikicie fyzickych osob - vyhidenie
fyzickych osob, ktoré su Statutarmi danovych subjektov, ktoré si neplnia zakonné
povinnosti. Tymto rozhodnutim bude fyzickda osoba vyli¢end z moznosti byt najméi
Statutdrnym orgdnom alebo jeho ¢lenom, ¢lenom dozorného organu alebo prokuristom vo
vSetkych obchodnych spolo¢nostiach a druzstvach, a to az na tri roky.
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d) Zjednodusenie elektronizacie u¢tovnych dokladov

Novelou zikona &. 456/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve S ucinnost’ou od 1. janudra 2022 sa spresnili a zjednodusili ustanovenia
zékona o listinnej a elektronickej podobe uctovného zaznamu.

Nanovo sa ustanovili mozné spdsoby zmeny podoby uctovného zdznamu (z listinnej do
elektronickej podoby). UmoZnilo sa nahradit’® vlastnoruény podpis akymkol'vek
elektronickym podpisom, ktory umoZni preukazatel’nt identifikaciu osoby, ako aj
skenovat’ dokumenty bez pouzitia zarucenej konverzie. JednoduchSou sa stala aj
archivacia ucCtovnictva - doklady sa uz nemusia uchovavat v papierovej podobe, staci
elektronicka.

Dal§imi zmenami s ustanovenie povinného obsahu vyro¢nej spravy pre neziskové
organizacie, ktoré ho nemali ureny a povinné predkladanie uctovnych dokumentov
(4ctovnych zavierok, vykazov, ¢i poznamok) do Registra uctovnych zavierok uz iba
elektronicky.

Urcila sa dolnd hranica pokuty pri zdvaznom poruseni zakona o uctovnictve na vysku
od 1 000 Eur. Takisto sa urcila vyska sankcie v pripade, ak si étovna jednotka nesplni
povinnost’ ulozenia uc¢tovného dokumentu do registra, nakol’ko danovy urad nebude mat’ k
dispozicii uctovnu zavierku, na zéklade ktorej by bolo mozné z hodnotu majetku vycislit’
vysku sankcie. Vyska tejto pokuty je ustanovena od 100 Eur do 10 000 Eur.

e) Farmari mozZu predavat’ maso na tzv. farmarskych bitinkoch

Novelou zikona &. 405/2021 Z. z., ktorou sa dopliia zédkon &. 39/2007 Z. z. o veterinarnej
starostlivosti s #cinnost’ou od 1. janudra 2022 sa zaviedli tzv. farmarske bitunky.

Farmari ako prevadzkovatelia potravinarskych podnikov mézu uvadzat' na trh méiso
domacich kopytnikov a zveri z farmovych chovov, ktoré bolo vyrobené¢ a manipulovalo sa s
nim v prevadzkarni, ktora spiita poziadavky podla osobitnych predpisov a bola schvéalena
alebo podmienecne schvalena.

f) Zaviedol sa inStitut tzv. nadpodnikového vzdelavacieho centra

Novelou zikona & 413/2021 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zdkon &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov S ucinnost’ou od
1. janudra 2022 sa zaviedol novy institut tzv. nadpodnikového vzdelavacieho centra, ¢im
sa podporil vstup malych a strednych podnikov a SZCO do systému duélneho vzdelavania.

Praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania sa moZe vykonavat’ okrem iného aj
na pracovisku iného zamestnavatel'a alebo v nadpodnikovom vzdelavacom centre. Zaviedol
sa aj osobitny model experimentdlneho overovania odborov vzdelavania na strednych
odbornych Skolach, strednych Sportovych Skolach, strednych umeleckych Skolach a
konzervatoriach, ktory ma zosuladit’ potreby trhu prace a zamestnavatel'ov.

Zamestnavatel’ moze popri svojom ndzve pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum, ak poskytuje najmenej tri roky praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania ziakom, ktori maji uzatvorenli ucebnii zmluvu sinym zamestnavatel'om,
uskutociiuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, spolupracuje s vysokymi
Skolami pri rozvoji odborného vzdeldvania a pripravy alebo najmenej dva roky uskutoc¢iiuje
odbornt pripravu instruktorov alebo hlavnych instruktorov.

Opravnenie pouzivat oznaCenie nadpodnikové vzdeldvacie centrum udeluje
zamestnavatel'ovi prislusna stavovska organizécia alebo prisluSnad profesijnd organizacia.
Zaroven tato organizacia vykonava aj kontrolu dodrziavania podmienok, za ktorych udelila
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opravnenie pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum. Ak zamestnavatel
prestane spifiat podmienky na pouZivanie oznalenia nadpodnikové vzdelavacie centrum
prislusna stavovska organizacia alebo profesijna organizacia ma pravo odnat opravnenie
pouzivat’ toto oznacenie.

V zmysle ustanovenia § 22a ods. 1 az 3 zdkona moZe zamestnavatel’ popri svojom
nazve pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak:

a) poskytuje najmenej tri roky praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania
ziakom, ktori maju uzatvorenu u¢ebni zmluvu s inym zamestnavatel'om,

b) uskuto¢iiuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov,
c) uskuto¢nuje najmenej dva roky odborni pripravu inStruktorov alebo hlavnych
inStruktorov,

d) ma schvalenu stratégiu kvality odborného vzdelavania a pripravy podl'a potrieb trhu
prace,

e) spolupracuje s vysokymi §kolami pri rozvoji odborného vzdelavania a pripravy a

f) spina dalsie kritéria uréené vnitornym predpisom prisluinej stavovskej organizacie
alebo prislusnej profesijnej organizacie.

Opravnenie pouzivat’ oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum udeluje
zamestnavatelovi prisluSnd stavovska organizicia alebo prisluSna profesijna
organizacia. Prislusné stavovska organizécia alebo prislusnd profesijna organizacia vykondva
kontrolu dodrziavania podmienok, za ktorych udelila opravnenie pouzivat oznacenie
nadpodnikové vzdeldvacie centrum. PrisluSnd stavovskd organizdcia alebo prislusna
profesijnd organizacia odnime opravnenie pouzivat' oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum, ak zamestnavatel’ prestane spiiat’ zakonné podmienky.

g) Zrovnopravnenie danového zat'aZenia stravnych listkov a finanéného prispevku
na stravovanie

Novelou zikona & 76/2021 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace S ucinnost’ou od 1. janudra 2022 doslo k zrovnopravneniu daitiového
zatazenia stravnych listkov a ucelovo viazaného finan¢ného prispevku na stravovanie.
Finan¢ny prispevok na stravovanie bol rovnako ako stravny listok oslobodeny od dane
z prijmov do vyS$ky 2,81 Eur do 30.4.2022, od 1.5.2022 do vysky 3,30 Eur a od 1.9.2022
do vySky 3,52 Eur (55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin). Na oslobodenie od dane sa tak vztahuje strop stanoveny Zakonnikom prace
a d’al§imi zakonmi.

Dalsia zmena sa tyka SZCO, na zaklade ktorej uZ nie je potrebné preukazovat’ vysku
stravného danovym dokladom (napr. dokladmi z jedla alebo dokladmi z nakupu
stravovacich poukazok).

i) Zriadenie nového registra potravin pre potravinovy semafor

Novelou zakona &. 69/2021 Z. z., ktorou sa meni a doplita zakon &. 152/1995 Z. z.
0 potravinidch S udcinnost’ou od 1. janudra 2022 doSlo k vytvoreniu nového registra -
registra potravin pre potravinovy semafor na ucely poskytnutia informécii a podpory
predaja vyrabanych potravin.
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Ide o informacny systém, ktory obsahuje informacie o potravine a prevadzkovatel'ovi, ako
napr. zlozenie potraviny, jej kvalita, povod, cielova skupina spotrebitelov a iné. Registracia
je dobrovol’na.

j) Novy zakon o elektronickych komunikaciach

Bol prijaty novy zakon ¢. 452/2021 Z. z. 0 elektronickych komunikécidch s #cinnost’ou
od 1. februdra 2022.

Jeho ucelom je podpora hospodarskej stit’aZe, rozvoj vnutorného trhu, ochrana
zaujmov koncovych uzivatelov a zabezpecCenie pristupu k vysokokapacitnym sieam a
ich vyuzivanie obanmi a podnikatel'skymi subjektami, v ¢o najvicsej miere za primeranu
cenu (v suvislosti so zavadzanim a vyuzivanim novych technoldgii a narastom dopytu po
online sluzbach).

Zmeny sa tykaju definicii pojmov (okrem iného aj definicie mikropodniku a malého
podniku), regulacie hospodarskej sutaze v sektore elektronickych komunikacii, posilnenia
ochrany spotrebitelov v suvislosti s ich vyuzivanim a pod.

Zakon upravuje aj prava a povinnosti spotrebitelov a podnikatel'skych subjektov
posobiacich v sektore elektronickych komunikécii, ako aj kompetencie orgdnov Statnej spravy
Vv tejto oblasti.

k) Spustenie elektronickej obojsmernej komunikacie s Finan¢nou spravou SR

S ucinnost’ou od 1. janudra 2022 sa spustila obojsmerna komunikicia pre danovia
oblast’.

Financna sprava teda s danovymi subjektmi komunikuje kompletne -elektronicky.
Minulostou sa ta stali ozndmenia o ulozeni zésielky na poste - tzv. zIté listky. Uradné
dokumenty sa posielaju do elektronickych schranok cez Ustredny portal verejnej spravy.

1) Povinné zaokruhl’ovanie cien pri platbach v hotovosti

Novelou ¢. 457/2021 Z. z., ktorou sa meni zakon ¢. 18/1996 Z. z. o cenach S ucinnost’ou
od 1. jula 2022 sa zaviedlo povinné zaokruhl’ovanie cien a tovarov a sluzieb pri platbach
v hotovosti s cielom minimalizovat’ potrebu pouZzivania 1 a 2 eurocentovych minci, ¢o by
malo viest k zniZzeniu nakladov podnikatel'ov a verejnosti za poplatky bank za vloZenie,
resp. spracovanie 1 a2 eurocentovych minci a Kk zjednoduSeniu vydavania minci pri
hotovostnom platobnom styku. U obchodnikov tak doSlo k eliminacii platieb 1 a 2
centovymi mincami.

Tieto najmenSie mince sa vSak nerusia, len sa upravuje sposob ich zaokrahl'ovania pri
plateni v hotovosti, zdkaznici nimi moZu platit aj nad’alej. Zaokruhlovat sa bude az
vysledna suma nakupu, a to matematickym spdsobom k piatim centom. Zmena sa tyka iba
platieb v hotovosti, ak by sa cely nakup platil napriklad platobnou kartou, suma sa
nezaokruhl’uje.

§ Zakony schvalené v roku 2022 s u¢innost’ou od roku 2022

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR vroku 2022,
S nadobudnutim uc¢innosti tiez v roku 2022. Jedna sa 0 zédkony, ktoré vyrazne menia doterajSie
platné legislativne predpisy.
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a) Zmeny v Autorskom zakone

Na zéklade novely €. 71/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 18§/2015 Z. z.
Autorsky zakon S #céinnost’ou od 25. marca 2022 sa prebrali smernice EU a doslo k
viacerym déleZitym zmenam v tejto oblasti, napriklad sa:

e rozsSirila definicia obchodne nedostupného diela bez ohl'adu na typ jeho ochrany,

e zaviedlo nové pravo Specidlne pre vydavatel'ov periodik (t. j. periodicky vydavanych
tlaciv, Casopisov a pod.),

e zaviedli nové povinnosti pre poskytovatel'ov on-line sluzieb zdiel'ania obsahu,
e ulahcilo cezhrani¢né poskytovanie on-line sluzieb a obsahu,
e zaviedli nové moznosti pouzivania a licencovania kreativneho obsahu,

e zaviedli nové pravidla pre zmluvné vztahy medzi podnikatel'mi — autormi diel ¢i
drzite'mi licencii a nadobudatel'mi alebo pouzivatel'mi,

e upravili pravidla poskytovania odmien pre autorov.

Bola zavedend nova vynimka na pouZitie diela s ciel’om zachovania kultirneho
dediéstva. V zmysle tejto vynimky bude mozné vyhotovovat’ rozmnozeniny diela s pouzitim
vhodného prostriedku ¢i technologie zachovavania, a to v akomkol'vek formate alebo na
akomkol'vek nosi¢i, v pozadovanom mnozstve v ktoromkol'vek $tadiu zivotnosti diel a v
rozsahu potrebnom na ucely zachovavania diela.

Zaroven predmetnou novelou doSlo aj k rozSireniu a doplneniu obchodne
nedostupnych diel. Za obchodne nedostupné dielo sa povazuje zverejnené dielo, ak k jeho
rozmnozenine nie je mozné (ani po vynalozeni primeraného usilia) ziskat’ pristup na trh inak
ako kupou pouzitej veci alebo na zaklade Ziadosti o udelenie licencie, ktord nie je bezne
dostupnd, je trvalo ulozené v kniZnici, archive, muzeu alebo u zakonného depozitara a je
zapisané vo verejne pristupnom zozname obchodne nedostupnych diel vedenom Uradom
Eurdpskej unie pre dusevné vlastnictvo po dobu najmenej 6 mesiacov, pricom nedoslo k jeho
vyradeniu.

Upravilo sa tieZ uzatvaranie rozSirenych hromadnych licenénych zmlav. Organizacia
kolektivnej spravy modze takouto licenénou zmluvou poskytnit’ nadobudatelovi suhlas
napriklad na pouzitie obchodne nedostupného diela vyhotovenim rozmnozeniny, verejnym
prenosom alebo verejnym rozSirovanim jeho rozmnoZeniny prevodom vlastnickeho prava na
nekomercné Ucely, vysielanie diel vratane vysielania prostrednictvom satelitu, vyhotovenie
rozmnoZeniny literarneho diela, ¢i verejny prenos uskutociovany poskytovatelom sluzby
zdiel'ania obsahu on-line.

Do Autorského zakona sa za€lenila aj zasada krajiny pévodu pri doplnkovych on-line
sluzbach do uZ existujucich instititov a zmliv v zmysle Autorského ziakona. Vdaka
roz$ireniu uzemného rozsahu licencie tak viac nebude nutné vysporiadat’ prava aj v inych
&lenskych $tatoch EU, kde su doplnkové on-line sluzby tiez dostupné. Pravo vydavatela
periodika zahffia vyhradné majetkové prava, ktoré su aj prevoditelné. Tieto majetkové prava
trvaju 2 roky od zverejnenia.

Co sa tyka poskytovania odmien pre autorov, tieto by mali byt poskytované ako
jednorazové platby, najméd ak je Casovy rozsah licencie najviac jeden rok alebo ak ide 0
pouzitie diela s ¢asovym rozsahom najviac 5 rokov. Takisto ide aj o pripad, ak v ¢ase udelenia
licencie je mozné vycislit' ocakavané prijmy alebo vynosy, ktoré mozno vyuzitim licencie
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dosiahnut’ a tieto prijmy alebo vynosy su v licen¢nej zmluve vyslovne vycislené a odmena
zodpoveda tymto prijmom alebo vynosom a je proporcionalna.

Avsak, ak je odmena proporciondlna k tvorivému podielu autora na zhodnocovanom diele,
ale celkom zjavne nezodpoveda vynosu dosiahnutému neskor§im vyuzitim diela, autor ma
pravo na dodatocni odmenu (resp. vyrovnanie). Autor méze pravo na dodato¢ni odmenu
uplatnit’ najskor po uplynuti troch rokov od zverejnenia diela. Na ucely uplatnenia tohto prava
ma autor pravo na informaciu o prijmoch alebo vynosoch z vyuzitia licencie osobitne za
kazdy sposob pouzitia a vyactovanie odmeny.

Zaviedli sa taktiez povinnosti pre poskytovatelov on-line sluzieb zdielania obsahu,
pricom sa upravila aj zodpovednost’ poskytovatel’ov za konkrétne sposoby pouZitia
autorsky chraneného obsahu. Poskytovatel sluzby zdielania obsahu on-line nesie
zodpovednost’ za neopravneny verejny prenos diela, ak nepreukdze, ze vynalozil tusilie na
ziskanie suhlasu na toto pouzitie, vynalozil Usilie na zaistenie nedostupnosti diela (v stlade s
vysokymi odvetvovymi Standardmi odbornej starostlivosti) a bez zbytocného odkladu po tom,
¢o od autora dostal dostatocne odovodnené ozndmenie, znemoznil pristup k oznamenému
dielu alebo ho odstranil zo svojho webového sidla.

b) UvoPnil sa trh v oblasti metrologie

Na zéklade novely & 58/2022 Z. z. , ktorou sa meni a dopiia zakon ¢&. 157/2018 Z. z.
o metrologii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 198/2020 Z. z.
S ucinnost’ou od 1. aprila 2022 sa uvolnili rozne pravidla v oblasti metroldgie.

Jedna sa o prisne regulacie overovania niektorych druhov meradiel, novelou sa spresnilo
uradné meranie, oprava a montdz urenych meradiel, ako aj vykon uUradného merania a
registracie na opravu alebo montdz urenych meradiel alebo balenia a dovozu
spotrebitel'skych baleni. Predizil sa tiez as platnosti overenia uréenych meradiel najviac na
5 rokov.

Novelou sa odstranili niektoré informaé¢né povinnosti: zrusila sa povinnost’ prikladat’ k
ziadosti o autorizaciu a k ziadosti o registraciu niektoré dokumenty — kopie dokladov
(zriad’ovace] alebo zakladacej listiny, dokladu o spdsobilosti v oblasti metroldgie, Cestné
vyhléasenia Statutarneho organu o splneni poziadaviek, osved€enie o akreditacii). Zrusila sa aj
povinnost’” pre autorizované osoby informovat® Slovensky metrologicky inSpektorat o
kontrolach a ich vysledkoch.

Stcastou zdkona je aj racionalizacia podmienok metrologického dozoru vo vztahu k
ukladaniu pokut, ¢im sa umoZznuje inSpektorom Slovenského metrologického inSpektoratu
(SMI) ulozit’” blokovi pokutu aj v pripadoch, ak dozorovana osoba pri vykonavanych
meraniach nepouZiva ur¢ené meradlo alebo ked’ je viac ako len jedno poruSenie zédkona o
metrologii, ¢im sa pozitivne ovplyvni podnikatel'ské prostredie, nakol'’ko dozorovana osoba sa
bude moct zaplatenim blokovej pokuty vyhnit administrativnemu spravnemu konaniu a
uloZeniu vysSej pokuty.

Zavadza sa aj systém, ktory umoZziuje zniZit sumu uloZenej pokuty v ramci
metrologického dozoru o jednu tretinu pre dozorovanu osobu za splnenia ustanovenych

podmienok. Ak dozorovand osoba podmienky nesplni, je povinnd uhradit’ pokutu v plnej
vyske.
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¢) Novy zakon o rieSeni hroziaceho upadku podnikatel’ov

Bol prijaty novy zakon €. 111/2022 Z. z. o rieSeni hroziaceho upadku a o zmene a
doplneni niektorych zakonov s #cinnost’ou od 17. jula 2022.

Nova pravna uprava rieSenia hroziaceho upadku podnikatelov ma za ciel’ rychlu
reStrukturalizaciu v pociatonom Stadiu a zabranenie tak dpadku dlznika, ako aj
rieSenie situacie insolvenénym konanim.

Hroziaci upadok sa bude riesit’ v preventivnom konani, ktorym je verejna alebo neverejna
preventivna restrukturalizacia. Zavadzaju sa aj tzv. nastroje v€asného varovania, ktoré maju
sluzit’ na upozornenie podnikatel’a k prijatiu opatreni na odvratenie upadku.

Novoprijatym zakonom sa d’alej zaviedli napriklad:

e povinnost’ dlznika vybrat’ si spravcu v preventivnom konani,

e povinnost’ zapisu dlznika do Registra partnerov verejného sektora, zvysenie sudneho
poplatku za konkurzné konanie,

e sudny poplatok pre konkurzy trvajice 4 a viac rokov,

e zvySenie studneho poplatku za podanie ndmietky zaujatosti,

e moznost’ konania schddze veritel'ov aj prostrednictvom videokonferencie,

e moznost oddlzeného dlznika pokracovat’ v podnikatel'skej ¢innosti alebo ziskat
zivnost’,

e clektronické prihlasovanie pohl'adavky.

Zaviedla sa tiez Specialna skuSka pre spravcov, pricom sa zvysil aj ro¢ny poplatok
spravcu za trvanie zapisu v zozname Spravcov.

V novom zadkone sa upravila aj tzv. dofasna ochrana podnikatel’ov, ktori su vo
finan¢nych taZkostiach, ako aj jej podmienky. Udelenim docasnej ochrany sa podnikatel'ovi
poskytne dostatocny Cas na reStrukturalizaciu. Do¢asnu ochranu bude dlZznikovi udel'ovat’ stid
na obdobie 3 mesiacov, pri¢om je mozné jej opitovné predizenie o d’alsie 3 mesiace.

Pocas trvania doc¢asnej ochrany napriklad nemozno voci dlznikovi:
e vyhlasit’ konkurz alebo povolit restrukturalizaciu,

e viest’ exekucné konanie,

e zacat’ vykon zabezpecovacieho prava na jeho majetok,

e zapocitat’ vo€i nemu spriaznent pohl'adavku.

Novym zdkonom o rieSeni hroziaceho upadku sa zruSil zakon ¢. 421/2020 Z. z. o
docasnej ochrane podnikatel’ov vo finan¢énych tazkostiach.

d) Zaviedol sa Centralny register uctov

Bol prijaty novy zakon ¢. 123/2022 Z. z. 0 centralnom registri U¢tov S ucinnost’ou od
1. maja 2022, ktorym sa implementuje V. AML smernica proti praniu Spinavych penazi.

Zriadil sa centralny register uctov ako centralizovany automatizovany mechanizmus na
v€asnu identifikdciu majitelov a disponentov bankovych alebo platobnych uctov, vratane
bezpeénostnych schranok, ktorého spravcom bude Ministerstvo financii SR.

Vyuzitie dat z registra bude predpokladom pre nasledné zaistenia majetkov a vynosov
pochadzajucich z trestnej c¢innosti, ako aj pre ucinné predchadzanie, odhalovanie
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a vysetrovanie organizovanej trestnej ¢innosti, korupcie, legalizacie vynosov z financovania
terorizmu a danovych tnikov.

V zmysle prijatého zikona poskytuju banky do centrilneho registra uctov udaje
o svojich Kklientoch na evidenciu osob vlastniacich alebo kontrolujucich ucty
a bezpecnostné schranky, pricom efektivnejSia je aj komunikdcia medzi bankami
a opravnenymi subjektmi. Doslo tiez k Gprave uz existujucich pravidiel na predchddzanie
legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu. Centralny register uctov by
mal byt podl'a vyjadreni Ministerstva financii SR spusteny koncom roka 2023.

¢) Ustanovil sa novy koeficient sadzby dane tzv. neudrziavanej stavby

Novelou zikona & 178/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon &. 582/2004 Z. z.
o miestnych daniach a miestnom poplatku za komunélne odpady a drobné stavebné odpady
s ucinnostou od 15. juna 2022 sa umoznilo mestam a obciam vyrubit’ vysSiu dan z tzv.
schatranych stavieb — ide o neudrziavané stavby, ktoré nezodpovedaju zdkladnym
poziadavkdm alebo ohrozuju Zivot a zdravie osob.

Ako najucinnejsi prostriedok, ktory moze vlastnikov tzv. schatranych stavieb motivovat
zabezpecit’ ich riadnu udrzbu, je ekonomicky néstroj v podobe povinnosti platit’ vyssiu dan zo
stavieb.

Novela zdkona upravuje koeficient (nasobok) rocnej sadzby dane, ktorého hodnotu
(od 1 az do vysky 10), budi mdct’ uréit’ mesta a obce vo vSeobecne zavdznom nariadeni, a
ktory ovplyvni vypocet vysky dane z tzv. schatranych stavieb.

ZvySenu dan z tzv. schatranych stavieb bude mozné danovnikovi vyrubit’ az v pripade, Ze
zédmer uplatnit’ na jeho nehnutelnost’ takyto koeficient mu bol aspont dvakrat pisomne
oznameny. Koeficient sadzby dane neudrziavanej stavby mozno zmenit' alebo zrusit’ len k
1.1. zdanovacieho obdobia.

f) Zmeny v segmente potravin

Novelou zakona & 211/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa meni a doplha zakon & 491/2001 Z. z. o organizovani trhu s vybranymi
pol'nohospodérskymi vyrobkami v zneni neskorsich predpisov S #éinnost’ou od 1. jula 2022
doSlo k vyznamnym zmeniam v segmente regulicie potravin (predaj, marketing, vyvoz
potravin a vySka sankcii za poruSenie ustanoveni zakona).

e Je moziné predavat’ potraviny aj po uplynuti ditumu minimalnej trvanlivosti,
aviak iba vtedy, ak budu bezpe¢né:

Tieto potraviny musia byt zretelne oznacené a umiestnené oddelene od ostatnych
potravin. Prevadzkovatel’ s predajnou plochou vi¢Sou ako 400 m? je povinny najneskor 48
hodin pred umiestnenim potravin, ktorym uplynul datum minimalnej trvanlivosti, na trh
ponuknut’ tieto potraviny najmenej jednej charitativnej organizacii. Prevadzkovatel modze
potraviny, ktorym uplynul datum minimalnej trvanlivosti, predavat, ak charitativna
organizacia do 48 hodin od ponuky neprejavi zaujem o tieto potraviny alebo ich odmietne.

e Bol zruSeny povinny 50 % podiel slovenskych potravin v reklamnych
materialoch:

Ten, kto predava potraviny, vratane predaja na dialku, je pri propagicii a marketingu
pol'nohospodarskych vyrobkov a potravin prostrednictvom letdku, reklamného ¢asopisu alebo

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 47



inej obdobnej formy komunikacie povinny uviest’ na ktorejkol'vek strane propaga¢ného letdku
informaciu o percentudlnom podiele pol'nohospodarskych vyrobkov a potravin vyrobenych v
Slovenskej republike (uvedenych v propagacnom letiku slovami: ,, Tento propagacny letik
obsahuje ... %-ny podiel potravin vyrobenych na Slovensku. ). Predajcovia si teda mézu
sami urcit’, ktoré vyrobky do letakov zaradia, resp. ktoré nie, a aj to, kol’ko priestoru im
vyclenia. Velkost pisma tejto informacie bude najmenej 8 milimetrov a musi byt Citate'na
bez jej narusenia inym textom, obrazkom ¢i inym prvkom.

e Kazdy vicsi pripravovany vyvoz potravinarskych komodit s objemom nad 400
ton pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného
stavu bude musiet’ slovensky vyvozca hlasit’ Statu:

Ten potom prehodnoti, ¢i dany obchod nesposobi nedostatok domacej ponuky surovin. Ak
Stat proti obchodu nezasiahne, vyvozca ho moze zrealizovat. V suvislosti s uvedenou
povinnostou bola zverejnena Vyhlaska €. 258/2022 Z. z. Ministerstva podohospodarstva
arozvoja vidieka Slovenskej republiky, ktorou sa ur¢uje zoznam poPnohospodarskych
a potravinarskych komodit a kriticka hodnota ich skladovych zasob, ktoré su
nevyhnutné na zabezpecenie potravinovej bezpefnosti Statu a vzory oznameni sa
ustanovuje zoznam (d’alej len ,vyhlaska®). Vsetky tri druhy oznamenia o skladovych
zasobach komodit sa podavaju prostrednictvom elektronického formulara zverejneného na
webovom sidle Ministerstva podohospodarstva arozvoja vidicka SR (dalej len
,ministerstvo®). Do zoznamu komodit, ktoré st nevyhnutné na zabezpe€enie potravinove;j
bezpec€nosti Statu bola zaradend pSenica, raz, ja¢men, ovos, kukurica, sdja, repka, slnecnica
a pekarske kvasinky.

Podnikatelia, ktori umiestiiuju na trh niektoru z tychto vybranych komodit uvedenej vo
vyhlaSke st povinni vzdy do desiatich dni elektronicky oznamit' ministerstvu mnozstvo
svojich skladovych zasob k 31. jalu a k 31. decembru kalendarneho roka.

Podnikatelia, ktori planuji pocas trvania mimoriadne] situicie, nidzového stavu alebo
vynimoéného stavu vyviezt do iného &lenského $tatu EU alebo do tretej krajiny niektort
z vybranych komodit uvedenej vo vyhlaske v mnozstve viac ako 400 ton za kalendarny
mesiac, s povinni elektronicky oznamit’ tito skuto€nost’ ministerstvu do desiateho dia
kalendarneho mesiaca bezprostredne predchadzajuceho kalendarneho mesiacu, v ktorom chce
komoditu vyviezt'.

V pripade nesplnenia oznamovacej povinnosti hrozi podnikatelom pokuta vo vyske od
100 Eur do 20 000 Eur.

e ZniZuje sa minimalna hranica pokuty pri opakovanom poruseni povinnosti, za
ktoré uz bola pokuta uloZena :

Obchodnym retazcom by uz teda nemali hrozit' likvidacné pokuty, ktoré casto
sposobovali aj Gplné zatvorenie dotknutej prevadzky, nakol'ko sa zniZila minimalna hranica
pokuty na 4- nasobok sadzby pokuty, a teda najmenej 4 000 Eur.

g) Zavedenie povinnosti zabezpecovat’ recyklaciu stavebného odpadu

Novelou zakona &. 230/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 79/2015 Z. z.
o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov s #céinnost’ou od 30. juna 2022 sa
zaviedla povinna selektivna demolacia, vratane systému kontroly pred a po demolacii
stavieb.

Zaviedla sa aj povinnost’ zriadenia miesta na triedenie odpadov pri stavbach a
demolaciach, ¢im sa zvysi potreba skladovacich kapacit. Podnikatelom pribudla povinnost’
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zabezpeCit' zhodnotenie a recyklaciu stavebného odpadu a odpadu z demolacie, vratane
zasypavacich prac pri stavbach nad 300 m2. Povodca odpadu je tiezZ povinny tieto odpady
materialovo zhodnotit’ a recyklat priamo na stavbe prednostne vyuzit pri svojej ¢innosti.

Pribudli aj administrativne povinnosti, spocivajuce v pisomnom ohlaseni najneskor
3 dni vopred pred demolaciou a d’alSom pisomnom ohldseni najneskér do 30 dni po demolacii
organu Statnej spravy odpadového hospodarstva.

Hlavnym cielom tejto novely je zvysit potencial obehovej ekonomiky v oblasti
stavebného odpadu a sektoru stavebnictva, o ma viest’ k vySSej miere recyklacie a
predchadzaniu vzniku stavebného odpadu. M4 sa tiez zvysit spracovanie stavebného
materialu a jeho opdtovné vyuzitie.

h) Novy zakon o medialnych sluzbach

Bol prijaty novy zikon o medialnych sluzbach ¢. 264/2022 Z. z. S ucinnost'ou od
1. augusta 2022, ktorym sa zru$il poévodny zadkon o vysielani a retransmisii a zakon o
digitdlnom vysielani.

Platformy na zdiel’anie videi s novym zdkonom zahrnuté do regulaéného ramca
audiovizualnych medidlnych sluzieb. Novela upravuje ich prava a povinnosti, pre takéto
platformy sa napriklad zavadzaji pokuty v pripade, ak neodstrania Skodlivy obsah (z hl'adiska
podnecovania k nendvisti, nésiliu alebo terorizmu) alebo ak nezamedzia jeho d’alSiemu
Sireniu, a to az do vysky 100 000 Eur.

Upravili sa tiez detailne podmienky medidlnej komer¢nej komunikacie, teda
telenakupného oznamu, telendkupu, sponzorovania, umiestiiovania produktov, a pod.

VSetky média maju povinnost’ zapisat’ sa do registra partnerov verejného sektora,
a to bez ohl’adu na to, ¢i obchoduju so §tatom alebo nie (inak im hrozi pokuta).

M¢édiad maji tieZ povinnost’ zverejnit’ zoznam svojich investorov alebo darcov,
Vv pripade, ze prispevok presiahne sumu 2 000 Eur v kalendarnom roku.

Upravili sa povinné kvéty pre slovenski hudbu v komerénych médiach vo vyske
25% a pre verejnopravnu RTVS vo vyske 35 % casu vysielania hudobnych diel za
kalendarny mesiac. Vysielatel’ je povinny zabezpecit’ titulky a posunkové tlmocenie: titulky v
25 % zo vSetkych vysielacich programov a hlasové komentovanie pre nevidiacich v 10 %
vSetkych vysielacich programov.

i) Novy zakon o publikaciach
Bol prijaty novy zakon €. 265/2022 o vydavateloch publikacii a o registri v oblasti
meédii a audiovizie (zakon o publikaciach) s ucinnost’ou od 1. augusta 2022.

Ciel'om nového zakona o publikaciach je reflektovat’ aktualny vyvoj a nové poziadavky v
oblasti §irenia informdcii, a to nielen prostrednictvom tradi¢nej periodickej tlace, ale aj
prostrednictvom elektronickych periodickych publikécii a webovych portalov.

Novy zakon o publikiciach definuje publikdciu ako slovom, pismom alebo obrazom
vyjadreny obsah alebo subor obsahov, verejne rozSirovany na uzemi SR alebo urfeny na
spristupniovanie verejnosti na uzemi SR s cielom informovat’, zabavat’ alebo vzdelavat Siroku
verejnost’.

V zmysle zakona publikaciou nie je:

e audiovizualne dielo, audiovizudlny zaznam umeleckého vykonu a audiovizudlny
zaznam programu,
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e zvukovy zaznam umeleckého vykonu hudobného diela a zvukovy zdznam programu.

Publikacie sa delia na:

e periodické publikacie (periodicka tlac, elektronickd periodicka publikdcia a webovy
portal),

e neperiodické publikacie.

Popri tomto rozdeleni publikécii zakon prinasa aj nové kategorie vedeckych publikacii a
odbornych publikacii, ktoré predurCuju, akym depozitirom sa maju povinné deponaty
takychto publikécii odovzdavat'.

Novy zékon upravil povinnosti vydavatelov periodickych publikacii, tlacovych
agentlir a prevadzkovatelov webovych portilov. Zmenil sa najmid mechanizmus
odovzdavania povinnych vytlackov periodickych a neperiodickych publikécii a povinnych
rozmnozenin slovenskych diel knizniciam — diela sa posielaju v menSom rozsahu a menSiemu
poctu kniznic.

Dalej sa upravuja aj povinnosti vydavatelov periodickych publikacii, tlaovych agentur a
prevadzkovatel'ov webovych portdlov najmé tym, Ze sa zavadza povinnost’ odliSitenosti
inzercie, ktora musi byt l'ahko odlisitel'na od redakéného obsahu a vydavatel’ ani tlacova
agentiira nemaju niest’ zodpovednost’ za pravdivost informacii zverejnenej v inzercii, inej
formy propagécie ¢i klamlivej a porovnavacej reklamy.

Zaviedla sa aj povinnost vydavatela periodickej publikdcie a prevadzkovatela
spravodajského webového portalu, pred zac¢atim vydavania alebo spristupniovania periodicke;j
publikacie, zapisat’ sa do registra partnerov verejného sektora (RPVS). Rovnako maja
povinnost’ aj pocas vydavania alebo spristupniovania periodickej publikacie verejnosti byt
zapisani v registri partnerov verejného sektora. V pripade ak tito povinnost’ nebude splnena,
Ministerstvo kultiry SR vykona ich vymaz zo zoznamu periodickej tlace z vlastného podnetu.

Povinnost’ zapisu do RPVS sa nevztahuje na vydavatela periodickej publikacie a
prevadzkovatel'a spravodajského webového portalu, ktori vydavaji alebo spristupiiuja
verejnosti vyluéne periodickt publikaciu, ktora je:

e vedeckou periodickou publikaciou,
e komunitnym periodikom.

Novy zakon nahradza inStituty pravo na odpoved’ a pravo na opravu, a to pravom na
vyjadrenie, ktoré sa bude po novom tykat' aj spravodajskych webovych portalov, ktoré su
zaradené k periodickym publikdciam. Predmetom prava na vyjadrenie je nepravdivé alebo
neuplné skutkové tvrdenie o konkrétnej fyzickej alebo pravnickej osobe.

Vyznamnou zmenou je aj zriadenie Registra v oblasti médii a audiovizie, ktory ma
viest’ Ministerstvo kultary SR s cielom umoznit’ verejnosti uceleny a prehladny pristup k
aktudlnym informaciam o poskytovatel'och, sluzbach a tovaroch v oblasti médii a audiovizie.
Tento register bude obsahovat napriklad udaje o vydavatel'och periodickych publikacii, o
prevadzkovatel'och webovych portalov, o prevadzkovatel'och retransmisie ¢i o distributéroch
audiovizualnych diel.

j) Zaviedli sa zmeny v suvislosti so sukromnou bezpe¢nostnou sluzbou (SBS)

Novela zikona & 247/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliiia zdkon o poskytovani sluzieb v
oblasti sukromnej bezpecnosti (zdkon o sukromnej bezpecnosti) ¢. 473/2005 Z. z.
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s ucinnost’ou od 1. augusta 2022 priniesla viacero noviniek v oblasti sukromnej
bezpecnosti.

Zabezpec€ilo sa zjednotenie evidencie osob prihlasenych na odbornt pripravu,
zdznamnikov vydavanych osobam prihlasenym na odbornu pripravu a evidencie zaznamnikov
do novo vytvorenej evidencie osob a priebehu odbornej pripravy.

Zaviedla sa aj evidencia osob poverenych vykonom technickej sluzby a zrusil sa
institat zodpovednej osoby.

Novela zaviedla aj nova formu skiasky odbornej sposobilosti. Skska, pozostavajica z
pisomného testu a ustnej skusky, sa nahradila skuSobnym testom v elektronickej forme. Tento
test je vykonavany v priestoroch Ministerstva vnutra SR, preto akreditovana osoba uz nebude
mat’ povinnost’ zabezpecit' miesto na vykonanie testu. Akreditovand osoba viac nebude mat’
ani povinnost’ zabezpecit' pomocky na vykonanie testu.

k) Zmeny v Zivnostenskom zakone

Novelou & 249/2022 Z. z., ktorou sa menia a dopliaju niektoré zakony v suvislosti so
zlepSovanim podnikatel’ského prostredia (tzv. Kilec¢ko 2) S #a¢innost’ou od 1. septembra 2022,
doslo k tymto vyznamnym zmenam v Zivnostenskom zikone, a to:

e z dvoch rokov na $tyri roky sa prediZila lehota, po uplynuti ktorej moze
zivnostensky urad zrusit’ zivnost, ak podnikatel nezacal prevadzkovat' Zivnost’ po
vzniku zivnostenského opravnenia alebo, ak tato Zzivnost bez pozastavenia
prevadzkovania zivnosti prestal prevadzkovat’,

e v Prilohe ¢ 2 Zivnostenského zakona doSlo k vymazu Zivnosti predaja
pyrotechnickych vyrobkov kategorie F2, kategorie F3, kategorie T1 a kategorie
P1 z tzv. viazanych Zivnosti.

Uvedené Zivnosti sa stali volnymi. Pomenovanie ,,predavac pyrotechnickych vyrobkov*
sa nahradza spojenim ,,0s0ba predavajuca pyrotechnické vyrobky . Zrusuje sa tiez odbornost’
predavaca pyrotechnickych vyrobkov, a s fiou stvisiace osvedcenie o odbornej sposobilosti
predavaca pyrotechnickych vyrobkov.

m) Zaviedla sa moZnost’ predaja bezdymovych tabakovych vyrobkov a
elektronickych cigariet cez internet

Novelou & 249/2022 Z. z., ktorou sa menia a dopliaju niektoré zakony v suvislosti so
zlepSovanim podnikatel'ského prostredia (tzv. Kilecko 2) s ##cinnost’ou od 1. septembra 2022
sa zaviedla moZnost’ predaja bezdymovych tabakovych vyrobkov a elektronickych
cigariet cez internet (elektronické zaradenia, tabakové naplne, prisluSenstvo, respektive ich
rozne kombinacie).

Ustanovenie upravujice zdkaz predaja na miestach, kde sa pohybuji ohrozené skupiny —
deti a seniori, sa doplnilo o zadkaz predaja bezdymovych tabakovych vyrobkov a
elektronickych cigariet. Zakaz podomového predaja tabakovych vyrobkov sa zrusil.

UmozZnil sa predaj tabakovych vyrobkov, vyrobkov, ktoré st urcené na fajcenie a
neobsahuju tabak, bezdymovych tabakovych vyrobkov a elektronickych cigariet na
dial’ku. Tuto moznost’ predaja vSak zdkon umoziuje, len ak je predajca vybaveny systémom
overovania veku, pomocou ktorého mozno v &ase predaja overit, & kupujuci spliia
poziadavku minimalneho veku 18 rokov a poskytne Slovenskej obchodnej inSpekcii podrobné
informacie o systéme overovania veku a jeho fungovani.
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n) UmozZnilo sa bezplatné poskytnutie povodnych slovenskych technickych noriem
v ¢ase mimoriadnej situacie

Novelou ¢&. 249/2022 Z. z., ktorou sa menia a dopliiaji niektoré zakony v savislosti so
zlepsovanim podnikatel’ského prostredia (tzv. Kilecko 2) s #cinnost’ou od 1. septembra 2022
sa umoznilo Uradu pre normalizaciu, metrologiu a skasobnictvo SR rozhodnut’ o udeleni
suhlasu na bezodplatné poskytnutie povodnych slovenskych technickych noriem alebo
povodnych technickych normalizaénych informacii Sirokému okruhu subjektov - tie
povodné boli bezodplatne spristupnené na webovom sidle UNMS po dobu trvania
mimoriadnej situacie.

Na toto rozhodnutic UNMS SR sa nevzt’ahovali ustanovenia zikona o spravnom
konani, a teda neboli spoplatnené. Vybrané povodné STN alebo pdvodné TNI mohli v Case
mimoriadnej situacie pomdct’ napriklad pri uprave technickych zariadeni alebo vyrobnych
postupov a tym napr. zaistit’ bezpecnost’ a kontinuitu podnikania, pripadne dodavku naliehavo
potrebnych vyrobkov.

0) Novelou Zakonnika prace sa upravili pracovné podmienky zamestnancov

Novelou & 350/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony s #cinnost’ou od 1. novembra 2022 sa
zabezpecujui transparentné a predvidatePné pracovné podmienky pre zamestnancov
povinnou transpoziciou 2 smernic, a to:

e Smernice EU o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach v
Europskej unii,

e Smernice EU o rovnovéhe medzi pracovnym a stkromnym Zivotom rodi¢ov a 0sob s
opatrovatel'skymi povinnostami.

Prijaté boli nasledovné zmeny:

e doplnenie vybranych ustanoveni Zakonnika prace tykajucich sa pracovnej zmluvy a
poskytovania informadcii o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania,

Ide predovsetkym o presné¢ vymedzenie okruhov informadcii, ktoré zamestnavatel
poskytuje svojim zamestnancom, ako aj o vymedzenie ¢asového horizontu na ich poskytnutie.
Zarovenn sa ustanovila moznost poskytovania informdacii aj v elektronickej podobe.
Transpoziciou smernic z velkej Casti iba dochadza k legislativnej uprave stcasnej beznej
praxe u zamestnavatel'ov a nejde o zavadzanie nového typu povinnosti:

® rozsirenie, resp. spresnenie okruhu informdcii, ktoré ma zamestnanec dostat’s cielom,
aby bola zabezpecena poziadavka transparentnosti a predvidatelnosti vykondvanej
prace,

® ustanovenie prdava zamestnanca Ziadat prechod na inu formu zamestnania (napr. z
urcitej doby na neurcity cas),

e ustanovenie poskytovania informdcii aj v elektronickej podobe.

Jasné vyjadrenie moZnosti elektronickej komunikacie v zékone, ako aj jednoznacné
rozdelenie informacii na dohodnuty obsah pracovnej zmluvy (t. j. jeho naleZitosti) a zvysné
informéacie, ktoré sa mézu stat’ zmluvnym obsahom pracovnej zmluvy ale aj nemusia, ul'ah¢i
fungovanie zamestnavatelov v kazdodennom zivote, ked’ze vac¢Sinu pravidiel nastavuje
zamestnavatel' saim (ak u neho nepdsobia zéastupcovia zamestnancov) podla ustanoveni
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Zakonnika prace (napr. presnd dlzka pracovného Casu, pracovné dni, rozvrhy préace, rozsah

dovolenky, a pod.).

Novelou Zakonnika prace sa doplnili a spresnili ustanovenia, ktoré sa tykajui
rovnovahy medzi pracovnym a siikromnym Zivotom rodicov a osob s opatrovatel’skymi
povinnost’ami, napr. inStitut tzv. otcovskej dovolenky, moznost’ ziadat flexibilné formy
prace, ak ide o osoby, ktoré sa napr. staraju o deti.

Zaroven sa novelizoval aj zdkon o socidlnom poisteni, ¢im sa umoZnilo sibeZné ¢erpanie
materského otcom aj matkou diet’at’a pocas dvoch tyzdinov v obdobi Siestich tyzdiov od
narodenia diet’at’a.

Novelou zdkona o rodiCovskom prispevku sa zase umoznilo subezné poskytovanie
rodicovského prispevku a materského, ktoré sa vypldca otcovi dietata pocas trvania
tzv. otcovskej dovolenky. Otcovska dovolenka je platena zo socialneho poistenia, a teda
pre zamestnavatel’a nevznikni dodato¢né naklady.

p) ZruSenie instittu integrovaného obsluzného miesta (I0OM)

Novelou ¢&. 325/2022 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon & 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zikon o e-Governmente), a ktorou sa menia a dopliaju niektoré zakony
S ucinnost'ou od 7. oktobra 2022 sa skvalitnilo poskytovanie elektronickej verejnej
komunikacie.

Spresnili sa pravidla dorucovania orgianom verejnej moci v postaveni ucastnika
konania, a tiez doslo k uprave pravidiel doru¢ovania s cielom vyhnut' sa $pekulativnemu
konaniu majitel'a elektronickej schranky pri jej deaktivacii, t. j. deaktivacia nema vplyv na
dorucovanie elektronickej tiradnej spravy vratane vsetkych elektronickych dokumentov, ktora
bola do elektronickej schranky ulozené pred vykonanim deaktivécie.

V oblasti autorizacie sa spresnila iprava pouZivania autorizacie klikom pre vsetky
podania odosielané prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy. Upustilo sa od
povinnosti vedenia lokalnej evidencie zarucenych konverzii a zaviedlo sa pouZivanie len
centralnej evidencie zaruCenych konverzii, v spojeni so zjednoduSenim nalezitosti
osvedcovacej dolozky.

Zasadnou zmenou je najmi zruSenie inStititu integrovaného obsluzného miesta,
pricom niektoré z ¢innosti budu poskytované aj nad’alej na ziklade inych ustanoveni
zakona o e-Governmente, resp. osobitnych predpisov (napr. vykondvanie zaruCenej
konverzie alebo vydéavanie elektronického odpisu a vystupu z informaénych systémov
verejnej spravy).

r) Zavedenie grafickych symbolov pre zapisané oznacenie povodu vyrobkov

Novelou &. 337/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon ¢&. 469/2003 Z. z. o oznadeniach
povodu vyrobkov a zemepisnych oznaceniach vyrobkov a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov s ucinnost’ od 1. novembra 2022 sa zaviedli grafické symboly pre zapisané
oznacfenie povodu vyrobku a pre zapisané zemepisné oznacenie vyrobku, ¢im tieto
vyrobky ziskaju ochranu prostrednictvom prava priemyselného vlastnictva.

Novela bola reakciou na dopyt pouZivatel'ov systému oznaceni povodu a zemepisnych
oznaceni. Oznacenie povodu alebo zemepisné oznacenie je mozné ziskat pre vynimocné
vyrobky, ktorych Specifické vlastnosti, kvalita alebo povest’ st dané zemepisnym prostredim s
jeho charakteristickymi prirodnymi a 'udskymi faktormi.
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Ide o vyrobky, ktoré nie su pol'nohospodarskymi vyrobkami, potravinami, vinami,
aromatizovanymi vinnymi vyrobkami a lichovinami a ktoré byvaju obvykle oznaCované aj
ako remeselné ¢i priemyselné vyrobky.

Pre lepSie poznanie uvedenej kategorie vyrobkov, 'ahsSiu identifikaciu tychto vyrobkov na
trhu a ulahCenie orientacie spotrebitel’a na trhu sa pre danu kategoriu vyrobkov sa zaviedli aj
grafické symboly pre zapisané oznaCenie pdvodu vyrobku a pre zapisané zemepisné
oznacenie vyrobku, ktoré doteraz v zdkone absentovali. Pouzitie prislusné¢ho grafického
symbolu na vyrobku bude na baze dobrovolnosti.

s) ZniZenie administrativnej naro¢nosti pri registracii malych plavidiel

Novelou & 336/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopifia zakon ¢&. 338/2000 Z. z. o
vnutrozemskej plavbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov s u¢innost'ou od 1. novembra
2022 doSlo k zniZeniu administrativnej naro¢nosti pri registracii malych plavidiel s
vlastnym strojovym pohonom, v nadvdznosti na vedecko-technicky pokrok v oblasti vyvoja
lodnych motorov a ich vykonu.

A to zvySenim hranice vykonu vlastného strojového zariadenia na registraciu malého
plavidla s vlastnym strojovym pohonom. Cielom je odbremenit’ prevadzkovatelov malych
plavidiel s vlastnym strojovym pohonom od povinnosti registrovat’ malé plavidla s
vykonom pohonného strojového zariadenia va¢sim ako 4 kW a posuntt’ hranicu registracie na
vykon pohonného strojového zariadenia vac¢si ako 11 kW.

Povinnost’ byt drzitelom preukazu odbornej sposobilosti vodcu malého plavidla pri
vedeni malého plavidla ostava v zdkone zachovand aj pri vykone pohonného strojového
zariadenia vac¢Som ako 4 KW,

Prijatou novelou sa zosuladili aj podmienky prevadzky malého plavidla na nasledovanych
vodnych cestach medzi Ceskou republikou a Slovenskou republikou, a tiez sa umozni v
stulade so zdkonom viest malé plavidlo s vlastnym strojovym pohonom bez preukazu
odbornej spdsobilosti vodcu malého plavidla aj na ostatnych nesledovanych vodnych cestach
Slovenskej republiky v zaujme rozvoja turistického ruchu.

t) Vznikli nové povinnosti pre autorizované osoby strelnych zbrani

Novelou & 268/2022, ktorou sa meni a dopliia zdkon &. 64/2019 Z. z. o spristupiiovani
strelnych zbrani a streliva na civilné pouzitie na trhu v zneni zékona ¢. 376/2019 Z. z. a
ktorou sa menia a dopliiiaji niektoré zékony s #éinnost’ou od 15. oktébra 2022 doilo k
zZmenam upravy pouZitej terminolégie, poZiadaviek na tlmi¢, posudzovania zhody
tlmica, oznacovania tlmica a vystupnych dokumentov posudzovania zhody tlmica.

Jednou z takychto uprav je aj zavedenie povinnosti pre autorizované osoby vyhotovovat’
pocas posudzovania zhody strelnej zbrane vyrobenej podstatnou Upravou strelnej zbrane a
strelnej zbrane vyrobenej podstatnou upravou strelnej zbrane, ktorej sucastou je tlmic
fotodokumentaciu strelnej zbrane.

Fotodokumentacia je beznou stGéastou vystupnych dokumentov posudzovania zhody
notifikovanych osob napriklad v oblasti osobnych ochrannych prostriedkov, hraciek a vyuZziva
sa pri identifikacii vyrobkov v r6znych oblastiach verejného zaujmu.

Zavedenie tejto povinnosti teda zjednodusi sposob kontroly, ¢i vystupné dokumenty boli
vydané k prisluSnej strelnej zbrani, ¢o vyrazne pomodze napriklad pri kontrole pri predkladani
ziadosti o dovoz a vyvoz strelnych zbrani. Novelou sa do priloh zékona doplnili ustanovenia o
zékladnych poziadavkach pre tlmi¢, spdsobe vykonu kusového overenia tlmica a nasledného
kusového overenia timica.
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§ Zikony schvalené v roku 2022 s u¢innost’ou od roku 2023

Niz8ie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR vroku 2022,
s nadobudnutim U¢innosti v roku 2023. Ide o zakony, ktoré vyrazne menia doterajsSie platné
legislativne predpisy.

a) UmozZiiuje sa zjednoduSenym spésobom zalozit® spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym

Novelou zikona & 8/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zikon & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zékony sa S ucinnost'ou od 1. februdara 2023 umoznilo zjednoduSenym spésobom zalozit’
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, a to prostrednictvom na to ur¢eného elektronického
formuldra na vytvorenie spolo¢enskej zmluvy.

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym moéZe byt zaloZena zjednoduSenym spoésobom,
ak su splnené tieto podmienky:

e spolo¢nost’ nema viac ako pét’ spolo¢nikov,

e spolocnost je zalozena za ticelom podnikania,

e predmetom podnikania spolo¢nosti st len vybrané ¢innosti zodpovedajice zoznamu
vol'nych zivnosti podl’a osobitného predpisu o zivnostenskom podnikani,

e predmet podnikania spolo¢nosti netvori viac ako 15 vybranych cinnosti

zodpovedajucich zoznamu volnych Zivnosti podla osobitného predpisu o
zivnostenskom podnikani,

e obchodné meno spolocnosti musi obsahovat dodatok oznacujuci pravnu formu
»S. I. 0.5,

e vklady spolo¢nikov spoloc¢nosti st vylucne penazné,
e spravcom vkladu je konatel,

e spolo¢nost’ nema ustanovenu dozornt radu.

Novela umoziuje zriadit podnik alebo organiza¢ni zlozku podniku zahrani¢nej
pravnickej osoby, ktord ma sidlo v niektorom z ¢lenskych Statov EU, taktiez zjednoduSenym
spdsobom po splneni zdkonnych podmienok.

Novela zaviedla aj zoznam volnych Zivnosti. Ak zakladatelia budi postupovat’
zjednoduSenym sposobom zaloZenia a zapisania do obchodného registra vo vztahu k tymto
vol'nym zivnostiam vznikne Zivnostenské opravnenie automaticky zapisom do obchodného
registra. Pred zapisom do obchodného registra nie je potrebné ziadat Zivnostensky trad o
vydanie osvedcenia o Zivnostenskom opravneni.

Navrhy na zapis spolocnosti zakladanych zjednodusenym spoésobom bude vybavovat
Okresny sud v Ziline.

b) Zavedenie oznamovacej povinnosti pre prevadzkovatel’ov digitalnych platforiem

Novelou zikona & 250/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zékon ¢&. 442/2012 Z. z. 0
medzinarodnej pomoci a spolupraci pri sprave dani S #cinnost’ou od 1. janudara 2023 sa
zaviedla oznamovacia povinnost’ pre prevadzkovatelov digitalnych platforiem, ktori
musia Finan¢nej sprave SR jedenkrat rocne oznamovat informdacie o predavajucich, ktori
platformu vyuzivaju na predaj, ako aj idaje o ich prijmoch v e-shopoch a aplikéciach.
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Zaviedol sa tak novy druh automatickej vymeny informacii o predavajucich
vyuzivajucich digitalne platformy.

Oznamovacia povinnost sa tyka najmid digitdlnych platforiem v oblasti prendjmu
nehnutel’nosti, poskytovania sluzieb (ubytovacich, dopravnych, stravovacich), predaja tovaru
a prenajmu dopravy. V pripade, Ze si subjekty oznamovaciu povinnost’ nesplnia, hrozi im
pokuta do 3 000 Eur.

¢) RozSirenie vynimky z nelegalnej prace a nelegialneho zamestnavania rodinnych
prisluSnikov aj na 2 — osobové s.r.o.

Novelou zikona & 112/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o
nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani S #cinnost’ou od 1. janudra 2023 sa rozsirila
vynimka z nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania pre rodinnych prislusnikov aj
na 2-osobové s.r.o. (pokial’ st spolo¢nikmi pribuzni v priamom rade, strodenci alebo
manzelia).

Aby bolo mozné wuplatnit pre rodinného prislusnika vynimku z nelegdlneho
zamestnavania, resp. z nelegélnej prace, musia byt v sucasnosti splnené viaceré podmienky,
ato:

e praca je tymto rodinnym prislusnikom vykonavana pre fyzicklli osobu — podnikatela
alebo pravnickt osobu, ktorou je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym s najviac dvoma
spolo¢nikmi,

e rodinny prislusnik je dochodkovo poisteny, alebo je poberatelom ddchodku alebo je
ziakom alebo Studentom vo veku do 26 rokov.

d) ZjednodusSenie podmienok zamestnavania sezonnych zamestnancov

Novela zikona ¢&. 248/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zikon & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov S #éinnost’ou od 1. janudra 2023 zaviedla novy
poddruh dohody o pracovnej ¢innosti, a to dohodu o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej
prace. Tato dohoda ma mat’ maximalny rozsah 520 hodin v kalendarnom roku a priemerny
tyZzdenny pracovny €as za obdobie najviac Styroch mesiacov nesmie presiahnut’ 40 hodin.

Osoba vykonavajica sezénnu pracu na zdklade takejto dohody, bude zaroven
zamestnancom na ucely nemocenského a dochodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti, bez ohl'adu na to, ¢i jej vznikne pravo na pravidelny alebo nepravidelny
mesacny prijem.

Novelou sa ustanovuje aj vynimka z platenia poistného na starobné poistenie a poistného
na poistenie v nezamestnanosti formou novej odvodovej odpocitatel’nej polozKky pri vykone
sezonnej prace (v sume 50 % priemernej mesa¢nej mzdy v hospodérstve SR spred dvoch
rokov).

Pri vy$Som prijme ako odvodova odpocitatelna polozka zamestnanec spolu so svojim
zamestnavatelom zaplati poistné na starobné poistenie a poistné na poistenie Vv
nezamestnanosti len zo sumy, ktora prevySuje odpocitatelnii polozku. Za obdobia, pocas
ktorych sa nebude platit’ poistné, sezonnemu pracovnikovi nevznikne narok na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok a suvisiace pozostalostné dochodky ani na davku v
nezamestnanosti.
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e) Zmeny v zakone o dani z prijmov

Novelou zikona &. 496/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiiia zédkon &. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zdkony
S ucinnost'ou od 1. janudra 2023 doslo k zmene sposobu registracie danovnikov na dan
z prijmov a to tak, Ze spravca dane bude registrovat’ danovnikov — pravnické a fyzické
osoby na dai z prijmov z Gradnej moci. Registraciu spravca dane vykona na zaklade udajov
zapisanych do registrov, ako je obchodny register a zivnostensky register.

Definicia ekonomického prepojenia sa doplnila o spocitavania podielov blizkych
0os0b. Podl'a tohto novelizovaného ustanovenia sa na ucely pocitania priameho podielu,
nepriameho podielu alebo nepriameho odvodeného podielu spocitavaju podiely blizkych
osdb, a ak ich sucet je najmenej 25 %, prislusné osoby alebo subjekty sa povazuji za
ekonomicky prepojené.

Ide o pripad, ak méa napriklad manzel podiel 100 % v spolocnosti Alfa a 15 % v
spolo¢nosti Beta a manzelka ma taktiez podiel 15 %, ale len v spolo¢nosti Beta, podl'a nového
znenia sa povazuju tieto spolocnosti za prepojené, nakol’ko sucet podielu prislusnych osob je
viac ako 25 %.

Doplnila sa aj definiciu vyznamnej Kkontrolovanej transakcie alebo skupiny
kontrolovanych transakcii. Za kontrolovanu transakciu sa uZ nepovaZzuje pravny vzt'ah
alebo iny obdobny vzt'ah, na zaklade ktorého ani jedna zavisla osoba nedosiahne zdanitel'ny
prijem (vynos), ani danovy vydavok v prislusSnom zdanovacom obdobi v hodnote
prevySujucej 10 000 Eur. Uvedené neplati, ak ide o Gver alebo pdzicku s istinou nad 50 000
Eur.

Okrem toho sa spresiiuju pravidla pri uprave zdkladu dane zavislej osoby, a to: pravidla
pri uprave zakladu dane v pripade nedodrzania principu nezéavislého vztahu a pravidla pri
uprave zahrnovania nakladov vynalozenych inou zavislou osobou do zadkladu dane danovnika.
Pricom tieto pravidla sa rozdel'nji do dvoch samostatnych bodov, a to z dovodu odstranenia
problémov pri datovych kontroldch (napr. nejednozna¢né oznacenie titulu dorubenia
dodatocnej dane pri sluzbach prijatych od zavislych osob a pod.).

Danovym vydavkom veritePa sa stil aj zavizok odpusteny podPla
reStrukturalizaéného planu. Novelou sa dopliia aj ustanovenie, ktoré upravuje situacie tzv.
zédkonného a danovo uznaného odpisu pohladavok o zanik pohladavky v dosledku jej
odpustenia pri tzv. preventivnej reStrukturalizacii. Preventivna reStrukturalizacia spociva na
aktivnom jednani dlZnika, ktory podava navrh na jej zacatie. Mé za lohu vypracovat’ plan,
ktory obsahuje reStrukturalizacné opatrenia, a v ramci nich mdze obsahovat’ aj odpustenie
zévazku dlznika.

Od 1.1.2023 je pohPadavka v rozsahu, v akom je zavizok (dlh) podl’a potvrdeného
planu odpusteny, u veritel’a dainovym vydavkom.

Dal$ou zmenou stvisiacou s preventivnym restrukturalizaénym konanim je doplnenie
moznosti zahriovania tvorby opravnych poloZiek k pohPadiavkam voci dlZznikovi, ktoré
s tymto konanim stdvisia do danovych vydavkov, a to obdobne, ako je tomu v pripade
pohladavok vo¢i dlznikovi v tzv. klasickej (ipadkovej) restrukturalizacii.

f) Zamestnavatelia maju moZnost’ prispiet’ na byvanie svojich zamestnancov

Bol prijaty novy zakon ¢. 222/2022 Z. z. o Statnej podpore najomného byvania a o
zmene a doplneni niektorych zakonov S #cinnost’ou od 1. janudra 2023 sa stanovila
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moznost’ pre zamestnavatela poskytnut’ svojim zamestnancom, ktori budu ndjomcami
bytov so Statnou podporou, prispevok na najomné.

Vyska tohto prispevku na jedného zamestnanca je limitovand na sumu najviac 4 Eur na
m2 podlahovej plochy bytu, a zdroveii maximalnou vyskou sumy prispevku 360 Eur za
kalendarny mesiac. Zamestnanec méze za kalendarny mesiac poziadat’ o prispevok na Statom
podporované ndjjomné byvanie len u jedného zamestnavatel’a.

g) Trvalé znizenie DPH pre Sportoviska, vleky a gastro sektor na 10 %

Novelou zikona &. 516/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon &. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov s #cinnost’ou od 1. janudra 2023
doslo k zniZeniu sadzby DPH pre Sportoviska, vleky a gastro sektor (reStaura¢né a
stravovacie sluzby) z povodnych 20 % na 10 %. Toto znizenie DPH podl'a predmetne;j
novely vSak platilo len do konca marca 2023 (t. j. len na tri mesiace).

Trvale znizenie DPH pre Sportoviska, vleky a gastro sektor na 10 % bolo schvalene
novelou zakona €. 9/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplna zékon ¢. 530/2011 Z. z. o spotrebne;j
dani z alkoholickych napojov s #cinnost’ou od 1. aprila 2023.

h) Zavedenie podmienok skisobnej prevadzky automatizovanych vozidiel

Novela zikona & 429/2022 Z. z., ktorou sa menia a dopliiaju niektoré zakony v suvislosti
s rozvojom automatizovanych vozidiel s #cinnostou od 2. janudra 2023 zaviedla
podmienky skiSobnej prevadzky automatizovanych vozidiel a plne automatizovanych
vozidiel, ako aj upravu dalSich aspektov suvisiacich so zavedenim takychto vozidiel do
skuSobnej prevadzky na pozemnych komunikdciach. Zaroven sa ustanovili podmienky
povolenia prevadzky automatizovaného dorucovaciecho vozidla, vratane konkrétnych
povinnosti drzitel'a povolenia prevadzky automatizovaného dorucovacieho vozidla.

Vodi¢om automatizovaného dorucovacieho vozidla smie byt len osoba starsia ako
18 rokov. Automatizované doruc¢ovacie vozidlo moze jazdit’ aj po chodniku a inych miestach,
po ktorych moézu chodit’ chodci, avSak v takom pripade smie jazdit’ rychlostou najviac 6 km
za hodinu. Automatizované dorucovacie vozidlo smie prepravovat’ naklad len v uzavretom
prepravnom priestore.

V stvislosti s novou pravnou Upravou skuSobnej prevadzky automatizovanych vozidiel
vznikol aj novy spravny poplatok za vydanie tzv. povolenia prevadzky automatizovaného
vozidla.

Ustanovili sa taktieZ aj nové pojmy pre oblast’ inteligentnej mobility, a to pojmov ako
automatizovany systém riadenia a automatizované dorucovacie vozidlo.

i) Upustilo sa od vymahania pokiut za nesplnenie povinnosti podat’ navrh na zapis
zmeny zapisanych udajov (rodnych cisiel) do obchodného registra

Novelou zikona & 8/2023 Z. z., ktorou sa meni a doplia zikon & 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony s ucinnost’ou od 1. februdra 2023 sa upustilo od vymahania pokit za nesplnenie
povinnosti podat’ navrh na zapis zmeny zapisanych udajov (rodnych Cdisiel) do
obchodného registra.

Obchodné spolocnosti zapisané do obchodného registra pred 1. oktobrom 2020 mali
povinnost’ mat’ zapisané identifikaény udaj osob t. j. rodné ¢islo napriklad u konatelov,

spolo¢nikov, akcionarov a inych oséb zapisanych v Obchodnom registri, a to najneskor do
30. septembra 2022. V pripade nesplnenie tejto povinnosti zapisu udajov hrozila
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podnikate’om pokuta aZ do vySky 3 310 Eur. Ku koncu roka 2022 nemalo povinnost’
zapisu rodnych cisiel do obchodného registra splnenych az 87 370 podnikatel'skych
subjektov.

j) Zavedenie definicie rodinného podniku azakladné podmienky rodinného
podnikania

Novela zikona &. 494/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopliia zakon ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch s #éinnost’ou od 1. jula 2023 zaviedla definiciu
rodinného podniku a zakladné podmienky rodinného podnikania.

Jednou z prvych zmien, ktoré novela zdkona priniesla je zavedenie definicie rodinného
podniku, ktorym sa rozumie nielen obchodna spolo¢nost’ (napr. s.r.0.) ¢i druzstvo, ale aj
fyzickd osoba — podnikatel’ (napr. zivnostnik), a to za podmienky, ze ¢lenovia spolocnej
rodiny (napr. manzelia) spiiaju zédkonné poziadavky (t. j. maju na podnik zdkonom
ustanovené vidzby — napr. zivnostnik moéze mat status rodinného podniku, ak v
pracovnopravnom vztahu zamestnava aspon jedného ¢lena spolo¢nej rodiny).

V nadvidznosti na tuto definiciu novela urcila, koho treba povazovat za ¢lena spolocnej
rodiny. St to napriklad manzelia, potomkovia ¢i stirodenci.

Novela umoznila rodinnym podnikom ziskat’ osobitny status. Od 1. jula 2023 zakon
rozliSuje tieto druhy rodinnych podnikov:

e cvidovany rodinny podnik,
e registrovany rodinny podnik.

Podnik, ktory bude spiiiat’ defini¢né znaky rodinného podniku, méze poziadat o zaradenie
do evidencie rodinnych podnikov. Okrem evidovaného rodinného podniku novela zdkona
rozliSuje este registrovany rodinny podnik, avSak samotna registracia je na dobrovolnej
baze.

Aby bol podnik oznafeny ako registrovany rodinny podnik musi prejst procesom
registracie. Formular Ziadosti pre registraciu ur¢i Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR, ktoré bude posudzovat’ ziadost, overi splnenie podmienok a vyda osved€enie o priznani
Statutu registrovaného rodinného podniku.

Délezitou podmienkou pre registraciu rodinného podniku je zaloZenie tzv. rady
rodinného podniku, ktord musi mat’ minimalne troch ¢lenov, a zaroven vacsinu jej ¢lenov
musia tvorit’ ¢lenovia spolo¢nej rodiny. Vnltorni organizaciu a fungovanie rady rodinného
podniku ma upravovat’ Statit rady rodinného podniku, ktory schvaluje rodinny podnik
(t. j. obchodnd spolo¢nost’, druzstvo alebo fyzickd osoba-podnikatel'). Rada rodinného
podniku ma zasadat’ najmenej raz za kalendarny rok. Zo zasadnutia rady rodinného podniku
sa vyhotovuje zapisnica, ktorti rodinny podnik na poziadanie poskytne Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Medzi hlavné kompetencie rady rodinného podniku patri napriklad rozhodovanie o
dlhodobom strategickom smerovani rodinného podniku alebo o nastupnictve a priprave
budiicej generacie na prevzatie rodinného podniku.

Registrovany rodinny podnik je zarovenn povinny v pisomnom styku uvadzat’ oznacenie
wregistrovany rodinny podnik® alebo skratku ,,r. . p.“. Oznadenie ,,registrovany rodinny
podnik“ sa zapisuje aj do obchodného registra.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 59



Obsahom 7ziadosti o registraciu rodinného podniku musi byt aj informacia, aku
percentualnu c¢ast' zo zisku po zdaneni pouzije rodinny podnik na posilnenie svojich
vnutornych a vonkajsich vztahov (najmenej to musi byt 12 % zo zisku po zdaneni).

Za posilnenie vnutornych a vonkajSich vztahov sa povazuje pouzitie finan¢nych
prostriedkov na prispevky na dobrovolné ddchodkové poistenie, starobné dochodkové
poistenie, vzdelavanie ¢lenov rodiny, ¢i rekredciu ¢lenov rodiny alebo aj zamestnancov.
Zaroven sa, ale moze 12 % zisku po zdaneni pouzit’ aj na krytie uctovnej straty podniku.

Tychto 12 % bude musiet’ rodinny podnik sledovat’ v uctovnictve osobitne, a to cez
analytické alebo iné pomocné evidencie, nasledne ministerstvo udeli Statit registrovaného
rodinného podniku. Podmienky na priznanie Statitu je nutné spliiat’ neustale.

Novela definuje aj tzv. rodinna farmu, pricom sa jedna o rodinny podnik, ktory
vykonéava polnohospodarsku Cinnost, vratane hospodarskeho chovu ryb alebo produkuje,
spracovava a obchodu s pol'nohospodarskymi surovinami a vyrobkami. Rodinné farmy maju
taktieZ moZnost’ sa zaregistrovat’.

Statnu spravu v oblasti rodinnych podnikov bude od 1. jula 2023 vykonavat
Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR. Medzi jeho opravnenia podl'a novely zdkona
patri napriklad:

e priznat’ a zru$it’ Statut registrovaného rodinného podniku,

e zaradit’ rodinny podnik do evidencie rodinnych podnikov a vyradit podnik z tejto
evidencie,

e vykonavat kontrolu a dodrziavania povinnosti podl'a zakona,

e ukladat’ pokuty v pripade porucenia ustanoveni zakona.
k) Zmeny v oblasti sluZieb zamestnanosti

Novelou zakona ¢. 488/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti s #cinnostou od 1. janudra 2023 sa zaviedlo niekol’ko
vyznamnych zmien v oblasti sluZieb zamestnanosti.

Prijatou novelou zakona doSlo k revizii pravneho ramca poskytovania finanénych
prispevkov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace (AOTP) za ucelom zlepSenia ich
efektivnosti a Gi¢innosti.

V tomto zmysle sa:

e Zvysila vySka prispevku na vykonavanie absolventskej praxe zo sumy 65 %
zivotného minima pre jednu plnoleta fyzicki osobu na 100 % sumy Zivotného
minima pre jednu plnoletd fyzicka osobu. Zaroven plati, Zze prispevok sa krati za
hodiny absencie, nie za dni absencie, najmd s poukazom, ze niektoré z absencii
(napr. navsteva lekara) trvaja len niekol’ko hodin.

e Skratila sa doba trvania povinnosti nepretrZite vykonavat’ alebo prevadzkovat’
samostatnu zarobkovu c¢innost’ (SZC), a to z troch rokov na dva roky po
poskytnuti prispevku.

e Nabhradil sa prispevok na vzdeliavanie a pripravu pre trh prace, ktoré si zabezpecil
z vlastnej iniciativy prispevkom na podporu rekvalifikacie uchadzaca o
zamestnanie. Uprava chce pomoct Pudom rozvijat si zruénosti na rychlo sa
meniacom trhu prace, ktori si potrebuju neustale dopliiat’ svoje vedomosti, zruénosti a
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kompetencie, pretoze ich vzdelanie a odborna priprava nepostauju na splnenie
aktualnych alebo oc¢akéavanych potrieb trhu prace.

e Zmenil sa charakter prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj na
fakultativny, t. j. nenarokovy, zarovei sa upravilo aj obdobie podpory najviac na Sest’
kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne s moznostou prediZenia
ich vykonavania najviac o d’alSich Sest’ kalendarnych mesiacov. Ciel'om je uplatnenie
intenzivnejSieho pristupu pri udrziavani pracovnych navykov a rozvoji zruc¢nosti
dlhodobo nezamestnaného obcana ktory je ¢lenom domacnosti, ktorému sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi a tiez skratenie obdobia, pocas ktorého nesmie byt v
pracovnopravnom vzt'ahu.

e Zjednotili sa AOTP zamerané na podporu zamestnivania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie a vicsi doraz sa bude klast’ na podporu zamestndvania
najviac ohrozenych skupin na trhu prace, obfanov starSich ako 50 rokov veku,
dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych obcanov alebo uchadzacov o
zamestnanie mladsich ako 30 rokov veku, ktori su vyznamne ohrozeni na trhu prace.

e Vypustil sa prispevok na prest’ahovanie za pracou, nakol’ko prispevok ma takmer
rovnocenné zameranie, ako v pripade poskytovania prispevku na podporu mobility za
pracou.

Novelou zdkona tiez doslo k zavedeniu informacnej povinnosti pre zamestnavatela,
ku ktorému bude vyslany ob&an EU. Oproti predchadzajucej pravnej iprave sa povinnost
li$i v jej nositelovi. V pripade novely ide o tuzemského zamestnavatela, priCom v pripade
predchadzajticej pravnej upravy islo o hostujiiceho zamestnavatel’a.

Najzéasadnejsi rozdiel spociva v rozsahu udajov, ktoré tieto subjekty predkladaju, ten je
nevyhnutny na vykonavanie kontroly, analytické a Statistické ucely.

V oblasti zamestnavania $tatnych prislusnikov tretich krajin sa novela zakona
zamerala na ulahéenie zamestnavania Statnych prislusnikov tretich krajin, naviazanim
uréenia zamestnani s nedostatkom pracovnej sily na uroven krajov, s vypustenim podmienky
miery evidovanej nezamestnanosti niz$ej ako 5 %.

V suvislosti s udrzanim kvalifikovanej pracovnej sily sa novelou zaviedla moZnost’
zamestnavania Statneho prisluSnika tretej krajiny pocas obdobia rozhodovania o
Ziadosti o obnove prechodného pobytu na ucel zamestnania a ulahcenie obnovenia
prechodného pobytu na ti¢el zamestnania vypustenim poziadavky na prihliadnutie na situdciu
na trhu prace a umoznenie udrZania kvalifikovanej pracovnej sily v rovnakom zamestnani.

Novela zékona tieZz vypustila povinnost’ sprostredkovatela zamestnania za uhradu
predkladat’ mesa¢né spravy o sprostredkovanych zamestnaniach a ponechala, obdobne
ako pri agentirach docasného zamestnavania, predkladanie len jednej ro¢nej sihrnnej
spravy o ¢innosti sprostredkovatela.

Zaroven sa umoznilo sprostredkovatePom zamestnania za thradu viest' evidenciu
obcanov, ktorym sprostredkoval zamestnanie za Uthradu a poskytovat’ idaje elektronicky s
pouzitim informaéného systému sluzieb zamestnanosti cez Portal Podnikatel.

Elektronicky poskytnuté idaje st podkladom pre spravy o Cinnosti sprostredkovatela
zamestnania za Uhradu za kalendarny rok. Odstranila sa pisomna forma predkladania
uvedenych dokumentov a spracovanie uUdajov z listinnej formy na rdzne Statistické a
kontrolné ucely.
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Zakony schvalené vroku 2022 sucinnostou Vv roku 2022 v sivislosti s
§ energetickou krizou

Nizsie uvedené pravne predpisy boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2022,
S nadobudnutim tcinnosti v roku 2022, pricom sa jednd o zakony, ktoré reaguju na
vzniknuti energeticku krizu v sivislosti s vojnou na Ukrajine.

a) Zavedenie cenovej regulacie elektriny a plynu

Novelou ¢. 85/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon €. 250/2012 Z. z. o regulacii v
sietovych odvetviach v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliajui niektoré
zakony S ucinnost'ou od 1. aprila 2022 sa zaviedla cenova regulicia dodavok elektriny a
plynu pre cenovo regulované skupiny odberatel’ov (v pripade, ak o odoberanie energie za
regulované ceny poziadaju), a to:

e pre odberatel'ov elektriny v domacnosti,
e pre odberatelov plynu v domacnosti,

e pre tzv. malé podniky, t. j. odberatel'ov elektriny a plynu mimo domécnosti s roénym
odberom elektriny najviac 30 000 kWh alebo ro€nym odberom plynu najviac
100 000 kWh.

Novela bola zacielena na podporu rozvoja lokalnych zdrojov z obnovitenych
zdrojov energie, ktoré si budu moct’ inStalovat’ koncovi odberatelia elektriny az do
vySky maximalnej rezervovanej kapacity ich odbernych miest. Zrusil sa tak limit
inStalovaného vykonu lokalnych zdrojov vo vySke 500 kW, ako aj dalsi limit 10 %
inStalovaného vykonu lokélneho zdroja pre dodavku prebytocnej elektriny vyrobenej
lokdlnym zdrojom.

Zaviedla sa aj osobitna zodpovednost’ za Skodu dodavatela elektriny a plynu voci
odberatel’om, ak stratil sposobilost’ dodavat elektrinu alebo plyn. Kazdy ,,skrachovany*
dodavatel’ energie, ktory poziada o vratenie licencie, bude musiet’ odovzdat’ za nakupné ceny
(obstaravacie naklady navysené o jadrovu inflaciu) plyn ¢i elektrinu dodavatelovi posledne;
inStancie.

b) Definovanie stavu niidze v energetike

Novelou zikona & 324/2022 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon &. 251/2012 Z. z. o
energetike a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa meni a dopliia zakon & 250/2012 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach v zneni
neskorSich predpisoV S ucinnost’ou od 7. oktobra 2022 sa zabranilo negativhemu vplyvu
vysokého narastu cien elektriny a plynu na najzranitePnejSich odberatelov
prostrednictvom navrhu vSeobecného hospodarskeho zaujmu a rozSirenie stavu nudze v
energetike.

Novela zdkona rozsirila sucasny koncept stavu nidze v energetike o situdciu, kedy cena
vel'’koobchodnych energetickych komodit na trhoch dosahuje vel'mi vysoké hodnoty, ktoré by
mohli mat’ za nésledok cenovl nedostupnost’ elektrickej energie a plynu pre odberatel'ov, a
zaroven by mohlo vyvolat’ ohrozenie bezpecnosti Statu, zdravia, alebo zivota velkej skupiny
odberatel’'ov elektriny, ¢i hrozbu zna¢nych hospodarskych §kéd u koncovych odberatel'ov na
vymedzenom uzemi.

Novela tiez definovala suhrn opatreni ako obmedzenie medzioblastnej kapacity na
cezhranicné obchodovanie s elektrinou, vyuzitie vyrobnych kapacit domécich zariadeni na
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vyrobu elektriny urenej na dodavky koncovym odberatel'om za stanovené ceny. Rovnaky
mechanizmus plati aj v pripade plynu.

Stav nidze bude moct’ v tomto pripade vyhlasit’ vlida iba na navrh MH SR a
zarovenn bude opravnena rozhodovat’ o uloZeni opatreni, ktoré nariadi rezort
hospodarstva vyhlaskou.

V tomto pripade bude vlida ceny urcovat’ nariadenim a novela bude upravovat’
vynimku z beZnej cenovej regulacie. Cena teda nebude stanovena Uradom pre regulaciu
sietovych odvetvim (URSO).

Stucasne sa zaviedlo Casové obmedzenie trvania stavu nudze na 180 dni s moZznostou
opakovaného predlzenia a kontrola vlady, konkrétne prostrednictvom nevyhnutnosti schvalit
predlzenie trvania stavu nidze parlamentom.

Povinnost’ dodavok plynu uréenym odberatelom za stanovené ceny v Case nudze sa
zaroven nebude vzt'ahovat na strategické zasoby inych Stitov ulozené v zasobnikoch na
uzemi Slovenska. Rovnako sa tato povinnost’ nebude vzt'ahovat’ ani na zakladnu napln
zasobnika.

c) Novi icastnici na trhu s energiami

Novelou zikona & 256/2022 Z. z., ktorou sa meni a doplia zakon ¢&. 251/2012 Z. z. o
energetike a o zmene a doplneni niektorych zdkonov S scinnost’ou od 1. oktobra 2022
pribudli okrem vyrobcov, prevadzkovatel'ov prenosovej a distribu¢nej ststavy a siete, Ci
dodavatelov plynu a elektriny na trh s energiami aj aktivni odberatelia, energetické
spolocenstva, prevadzkovatelia zariadeni na uskladiiovanie elektriny ¢i agregatori.

Okrem préavnej upravy novych tc€astnikov trhu s elektrinou a trhu s plynom novela zakona
priniesla aj pravnu upravu uskladnovania elektriny, zmeny v oblasti ochrany spotrebitel'a ¢i
upravu doterajSich pravnych podmienok pre nasadzovanie tzv. inteligentnych meracich
systémov do konkrétnych odbernych miest.

Na dosiahnutie a udrzanie bezpecnej a spolahlivej prevadzky prenosovej alebo
distribu¢nej ststavy v redlnom case definuje novela aj nové prava a povinnosti
prevadzkovatel'ov distribuénych sustav a prevadzkovatel'ov prenosovej ststavy. Prijatie
uvedenej novely zikona o energetike je jednym z milnikov, ktorej splnenie umozni
Cerpanie finanénych prostriedkov EU z Planu obnovy a odolnosti SR na investicie
zamerané na rozvoj obnovitePnych zdrojov energie a zvySenie flexibility
elektroenergetického systému.

d) Stat zadotoval vysoké ceny energii podnikov

Novelou zikona & 402/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopina zdkon ¢&. 71/2013 Z. z.
poskytovani dotdcii v poOsobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
S ucinnost’ou od 30. novembra 2022 sa umoznilo rozsirenie Statnej podpory podnikov
o dotacie na vysoké ceny elektriny a plynu.

Podnikatelia o dotiaciu mohli poziadat’ v listinnej alebo elektronickej forme.
Maximalnu vySku doticie, opravnené¢ obdobie a opravneny naklad na ur€enie jej vysky
Ministerstvo hospodarstva SR urcilo vo vyzve na predkladanie ziadosti.

Kompenzovali sa spitne Ucty za september a oktober 2022, ked boli ceny energii
najvyssie. Sumu za jednu megawatthodinu (MWh) plynu a elektriny pre urcenie vysky

dotacie ustanovila vlada SR Nariadenim ¢. 425/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma za
jednu MWh plynu a suma za jednu MWh elektriny pre urcenie vysky dotacie, a to konkrétne:
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e suma za jednu MWh plynu bola stanovena na 99 Eur,
e suma za jednu MWh elektriny bola stanovena na 199 Eur.

Opravnenym nakladom pre urCenie vysky dotacie bol sicin mnozstva zemného plynu
a/alebo elektriny vyjadrené v MWh, ktoré ziadatel ako koncovy odberatel odobral od
dodavatela, a zvySenia ceny, ktoré zaplatil za spotrebovani dodavku komodity zemného
plynu a/alebo elektriny vyjadrentt v EUR/MWh.

Dané zvysenie ceny sa vypocitalo ako rozdiel medzi jednotkovou cenou za dodavku
komodity, ktoru ziadatel’ zaplatil v priemere poc¢as opravnené¢ho obdobia a jednotkovou cenou
za dodavku komodity elektriny vo vyske 199 Eur za MWh a/alebo jednotkovou cenou za
dodavku komodity plynu vo vyske 99 Eur za MWh.

Novela zédkona zaroven umoznila, aby sa mohli bezné vydavky na podporu poskytovant
z vydavkov Statneho rozpoc¢tu z dovodu kompenzéacie zvysSenia cien plynu a elektriny
rozpoctované v roku 2022 a 2023 pouzit’ az do konca roka 2024.

e) Zaviedol sa solidarny prispevok z ¢innosti v odvetviach ropy, zemného plynu,
uhlia a rafinérii

Bol prijaty novy zakon ¢. 519/2022 Z. z. 0 solidarnom prispevku z ¢innosti v odvetviach
ropy, zemného plynu, uhlia arafinérii a 0 doplneni niektorych zékonov S #cinnost’ou od
31. decembra 2022 s ciel’om riesit’ vysoké ceny energii.

Zakon obsahuje opatrenia, ktorymi sa bude vykonavat’® povinny docasny solidarny
prispevok. V zikone sa upresnil vypocet soliddrneho prispevku pravnickych osdb, ktoré
vykonavaju svoju ¢innost’ v odveti ropy, zemného plynu, uhlia a rafinérii. Zakon d’alej upravil
spravu a pouzitie solidarneho prispevku.

Vypocet prispevku:

e pri vypocte zakladu pre vypocet prispevku sa vychadza zo zadkladu dane z prijmov
zniZeného o odpocet dafiovej straty a po uplatneni narokov na zniZenie zékladu dane z
prijmov za kazdé zdanovacie obdobie dane z prijmov prispievatela so zaCiatkom v
kalendarnom roku 2022 a za kazdé zdanovacie obdobie prispievatel’a, ktoré zacina v
kalendarnom roku 2023,

e sadzba prispevku je 55 % zo zakladu pre vypocet prispevku,

e prispevkovym obdobim je dvanast bezprostredne po sebe nasledujlicich
kalendarnych mesiacov nasledujtcich po prisluSnom zdaiiovacom obdobi,

e prispievatel’ je povinny dorucit’ danovému tdradu do uplynutia lehoty na podanie
danového priznania k dani z prijmov za prisluSné zdanovacie obdobie oznamenie,
v ktorom uvedie: identifikacné tdaje o prispievatelovi, najmi jeho nazov, sidlo,
identifika¢né Cislo organizédcie a danové identifikacné Cislo, ak mu bolo pridelené,
zdanovacie obdobie na ucely platenia prispevku, zéklad pre vypocet prispevku, vysku
prispevku,

e na spravu prispevku sa primerane pouZije danovy poriadok,

e spravu prispevku vykonava danovy urad, ktory je prislusSny na spravu dane z
prijmov prispievatel’a podl’a danového poriadku.
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Zakony schvalené v roku 2022 s u¢innost’ou v roku 2023 v suvislosti s energetickou
krizou

Nizsie uvedené pravne predpisy boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2022,
s nadobudnutim Gé¢innosti v roku 2023, pricom sa jednd o zakony, ktoré reaguji na
vzniknuti energeticku krizu v savislosti s vojnou na Ukrajine.

a) Zavedenie odvodu z nadmernych prijmov pre dodavatel’ov a vyrobcov energii
a institatu krizovej regulacie

Novela zakona ¢&. 433/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopifla zakon ¢. 251/2012 Z. z.
o energetike a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym
sa menia a dopliiaju niektoré zakony s ti¢innost’ou od 5. februdra 2023 zaviedla 90 % odvod
z nadmernych prijmov pre dodavatelov energii a vyrobcov energii zo zariadeni
s inStalovanym vykonom nad 0,9 megawattu.

Nadmernym prijmom sa rozumie prijem presahujlci stanoveny strop, ktory urci vlada
nariadenim, a to v rozpdti od 50 Eur do 250 Eur za MWh podl'a typu zdroja energie.
Predmetom odvodu zarovenn nebude ani energia vyrobena v precerpavacich vodnych
elektrariach, z biometdnu a z obnovitelnych zdrojov vyrobcami, ktori si uplatiiujii podporu
doplatkom, zaroven si uplatiiuji podporu vykupom elektriny vykupcom elektriny za cenu
vykupovanej elektriny a zdroven si uplatiiuji pravo vyrobcu elektriny na prevzatie
zodpovednosti za odchylku vykupcom elektriny pre toto zariadenie, a ani nadmerny prijem za
redispecing ¢i nahrady za neodobratu elektrinu.

Odvod sa ma vztahovat’ na jednotlivé kalendarne mesiace do 31. decembra 2024, pricom
prvy mesiac urci vlada svojim nariadenim stanovujucim cenové stropy.

Novela zékona zaroven umoziuje vlade SR poskytnut’ dotacie pre podnikatel'ov v tepelne;j
energetike na pokrytie rozdielu medzi cenou tepla schvalenou alebo ur¢enou Uradom pre
regulaciu sietovych odvetvi a cenou tepla, ktoru urci vlada nariadenim.

Novelou zikona sa zavadza aj inStitit Kkrizovej regulacie, ktory umozZiuje vlade
vykonat’ regulaciu ¢innosti, tovaru alebo ceny v sietovych odvetviach, ak dojde k
mimoriadnej situdcii na trhu stovarom a s nim suvisiacimi regulovanymi c¢innostami,
ohrozeniu odberatelov vplyvom netimerného narastu cien tovarov alebo hrozia Statu znacné
hospodarske skody.

Pri krizovej regulacii sa cenové rozhodnutia vydané Uradom pre reguliciu siet’ovych
odvetvi neuplatiiuji. Vlada uréi ceny a podmienky ich uplatnenia svojim nariadenim, pricom
modze ur¢it’ ceny za zdkonom regulovant ¢innost’ alebo individudlne ceny pre regulovany
subjekt. Vlada moze krizova reguldciu vykonat’ len na navrh Ministerstva hospodarstva a
najdlhSie na jeden rok. Ak dovody, pre ktoré doSlo k vykonaniu krizovej regulacie
pretrvavaju, vlada moze krizova regulaciu prediZit’ na nevyhnutne potrebny &as.

b) Ustanovilo sa vydavanie zaruk povodu pre plyn z obnovitePnych zdrojov

Novelou ¢&. 363/2022 Z. z., ktorou sa meni a dopiia zakon &. 309/2009 Z. z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko u¢innej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony S ucinnost’'ou od 1. janudra 2023 sa ustanovil novy pravny ramec vydavania zaruk
povodu pre plyn z obnovite’'nych zdrojov. Tym sa vytvoril jednotny prostriedok
preukazania pévodu plynu z obnovitelnych zdrojov koncovym odberatelom, ¢im sa ulah¢il
cezhrani¢ny obchod s takymto plynom.
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Zaruka povodu elektriny je doklad preukazujici, Ze elektrina bola vyrobena v
zariadeni na vyrobu elektriny zo zdroja uvedeného v zaruke.

Novelou zakona sa taktiez upravil spésob podpory a podmienky podpory
obnoviteného plynu, a to prednostnou distribiciou obnovitelného plynu, ktorym je
biometan prostrednictvom distribu¢nej plynarenskej siete, vydanim zéaruky povodu pre
obnovitel'ny plyn, vydanim potvrdenia o0 mnozstve biometanu a samotnou podporou vyroby
elektriny z biometanu na zéklade uplatnenia potvrdenia o mnozstve biometanu.

Zachovava sa pravo vyrobcov clektriny kombinovanou vyrobou, ktori vyrabaju
elektrinu zo zemného plynu, uplatnit’ si pravo na doplatok na mnozstvo elektriny vyrobenej
vysoko ucinnou kombinovanou vyrobou z biometanu, ak dorucia zictovatelovi podpory
potvrdenie o mnozstve biometanu.

Predmetné zmeny napomdzu napliifianiu zavizku Slovenskej republiky pri plneni
eurdpskych ciel'ov v oblasti vyroby elektriny z obnoviteInych zdrojov energie a dosahovania
uhlikovej neutrality.

1.3 Navrhy na zniZenie regulacnej zat’aze v prospech MSP

Zamerom predmetnej Casti Spravy o stave malého a stredného podnikania

v Slovenskej republike v roku 2022 je sprostredkovat’ navrhy opatreni na
"\ zlepsenie regulacie v prospech MSP. Napriek snaham CLR, predovsetkym
L] vo forme zdsadnych pripomienok v rdmci predbezného pripomienkového
konania (PPK) a zavere¢ného postdenia (ZP), mozno konStatovat, ze aj

v roku 2022 pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikécie nakladov/uspor
regulacie zo strany predkladatelov. Predkladatelia vycislili naklady regulacie iba
Vv 54 materialoch s vplyvom na podnikatel’ské prostredie, ¢o pri celkovom pocte
147 predloZenych materidlov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie predstavuje
necelych 37 %. Celkové naklady na podnikatel’ské prostredie v pripade predmetnych
54 materialov tvorili 116,29 mil. Eur, pricom celkové uspory predstavovali 138,92 mil.
Eur. Cisté uspory podnikatePského prostredia teda v tychto 54 pripadoch, v ktorych
predkladatelia vy¢islili vplyvy, predstavovali 22,63 mil. Eur. Vyrazni usporu pre
podnikatel'ské prostredie odhadli predkladatelia najmé v pripade novely zdkona ¢. 79/2015
0 odpadoch (vo vyske cca. 11,5 mil. Eur), vyhlasky URSO, ktorou sa ustanovuje cenova
regulacia dodavky plynu (cca. 39,9 mil. Eur), vyhlasky URSO, ktorou sa ustanovuje cenova
regulacia v tepelnej energetike (cca. 7,2 mil. Eur), & novely vyhlasky URSO &. 24/2013 Z. z,
ktorou sa ustanovuji pravidld pre fungovanie vnutorného trhu s elektrinou a pravidla pre
fungovanie vnatorného trhu s plynom v zneni neskorsich predpisov (cca. 18,9 mil. Eur). Tieto
¢isla vSak predstavuju znacne skresleny pohl'ad na celkové naklady a uspory
predloZzenych materidlov a do budicna je teda nevyhnutné, aby predkladatelia
vynakladali podstatne vidsie usilie pri kvantifikacii nakladov regulacie.

Z toho

37 %
7

predloZenych materialov s vplyvom materialov s vycislenymi vplyvmi na celkova aspora pre
na podnikatelské prostredie podnikatelov podnikatelské prostredie
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Priestor, v ktorom by mohlo dojst’ k zniZeniu regulacnej zat'aze, vidi CLR v nasledovnych
oblastiach (v ktorych navrhuje konkrétne opatrenia):

A) Lepsia regulacia pre MSP

Zasady a odportcania, ktoré CLR sformulovalo v Casti A na zaklade skusenosti zo svojej
kazdodennej Cinnosti aspoluprice s relevantnymi podnikatel'skymi organizaciami
zastupujucimi MSP, by si mali osvojit’ vSetci tvorcovia regulacie, aby bola pre MSP
prijatelnym systémom pravidiel. Mnohé z tychto odporucani st stcastou strategického
dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie z dielne MH SR, pripadne st uz zakotvené
v samotnej Jednotnej metodike. Uvedené zasady a odportcania su klasifikované: a)
Z hl'adiska procesu aplikacie pravidiel lepSej regulacie; b) z hl'adiska ich obsahu; ¢) z hl'adiska
doterajSich iniciativ, ktorych obsahom s zozbierané opatrenia, ktoré vyplynuli z praxe,
a ktorych aplikacia je predpokladom odstranenia administrativnej a inej zataze MSP. V Casti
B je venovand pozornost konkrétnym obsahovym navrhom, v pripade jednoznacnej
zodpovednosti je uvedeny prisluSny tvorca regulacie.

a) Z hladiska procesu®*®

e dostato¢ne zretel'ne naformulovat’ obsah predbeZnej informacie, aby z nej bol zrejmy
zamer tvorcu regulécie, ¢o do potencidlu vzniku vplyvov na MSP,

e uskutoc¢nit’ konzultacie s dotknutymi subjektmi a brat’ ich navrhy do uvahy, prijimat’
kompromisy, vnimat konzultujuice MSP ako rovnocennych partnerov pri tvorbe
regulacie,

e V Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie urcit, na ktora z velkostnych
kategorii podnikov bude mat’ navrhovany materidl vplyv a kvantifikovat’ priblizny
pocet dotknutych podnikatel'ov s vyuzitim dostupnych Statistik, evidencii a dat,

e Vramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit povinnost
zavedenia zjednodusenych reZimov pre MSP (napr. vo forme vynimiek z povinnosti,
prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednodusenych formularov),

e v pripade navrhovania novej povinnosti, resp. sprisiovania existujiicej povinnosti,
navrhnit’ tieZ odstranenie resp. zjednoduSenie inej existujucej povinnosti pripadne
viacerych povinnosti vo vySke zodpovedajicej dvojnasobku zataze (princip ,,one
in, two out“ — jednu prijat’, dve zrusit’),

e vyhnit' sa implementacii smernic EU nad ich miniméalny ramec, tj. nevytvarat
zbyto¢né rozsirujiice povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného gold-platingu),

e roz§irit pravidla agendy lepSej reguldcie aj na reguldciu prijiman(i na zaklade
zakonodarnej iniciativy poslancov a vyborov NR SR (napr. povinnad Analyza vplyvov
na podnikatel'ské prostredie s kvantifikaciou vplyvov, stanovisko Komisie pre
posudzovanie vplyvov),

e v sulade s odporacaniami OECD zaviest proces hodnotenia dopadov aj pri
regulaciach prijimanych na regionalnej urovni (t. j. na Grovni miest, obci a vysSich
uzemnych celkov).

1130d momentu zrodu myslienky novelizovat’ regulaciu az po prehodnotenie jej Gielnosti po uplynuti uréitého
obdobia od nadobudnutia u¢innosti.
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b) Z hPadiska obsahu''*

e dalej pokraovat v zlepSovani funkcionality portalu Slov-lex (napr. zlepSovanie
filtrov vyhladdvania, zavedenie rezimu sledovania zmien, aktudlnost’ legislativneho
procesu jednotlivych materialov, ako aj sprievodnej dokumentacie a pod.),

e realizovat’ vSetky ambicie projektu RIA 2020, vratane podpory budovania
analytickych kapacit na jednotlivych ministerstvach ¢i vytvorenia registra regulacii
(ktory by obsahoval aj néstroj tzv. rozhodovaci strom, a prostrednictvom ktorého by
kazdy podnikatel’ prakticky a jednoducho ziskal prehl'ad o regulacii, ktora sa ho tyka),

e vykonat' audit opodstatnenosti a primeranosti vSetkych povinnosti, Kktoré
vyplyvaju podnikatel’om z regulacie, kvantifikovat' celkové naklady spojené s ich
plnenim, uskuto¢nit’ medzinarodné porovnanie v spornych oblastiach a inSpirovat’ sa
best practices zo zahranicia a nasledne odstranit’ vSetky povinnosti, ktoré st neimerné
(nakolko vo vzt'ahu k tcelu sposobuji neprimerant administrativnu ¢i finanna zat'az
podnikatel'om).

€) Z hPadiska doterajSich iniciativ

e pokracovat’ v plneni opatreni prijatych ako sucast’ Antibyrokratickych balickov — tzv.
Kileciek I. — III. (17 opatreni v stave ,,nesplnené),

e dosledne uplatiiovat’ a princip one in — two out aj v pripade poslaneckych zakonov
a zaroven rozsirit’ jeho uplatnenie aj na regulacie, ktoré upravuji vysku ¢i sadzbu dani,
odvodov a ciel,

e kontrolovat’ plnenie tuloh, ktoré jednotlivym ministerstvam a UOSS vyplynuli
z vysledku auditu gold-platingu z roku 2019 a dosledne uplatiovat’ princip ochrany
pred neopodstatnenym gold-platingom pri transpozicii Smernic EU,

e zlepsit’ proces ex-post hodnotenia prostrednictvom zvySenia Gcasti podnikatel'skych
subjektov na konzultanom procese,

e rieSit’ podnety podnikatel'skej verejnosti zasielanych uz niekolko rokov do ankety
Byrokraticky nezmysel roka a vyhodnocovanych zastupcami podnikatel'skej obce
a odbornikmi na lepSiu regulaciu — doposial’ sa podarilo z 11 ro¢nikov rebricka TOP
10 vyriesit’ priblizne 50 % podnetov.

B) Konkrétne navrhy zmeny regulacie

= S D@V\
=i=

s
-

a) Pracovné pravo a zamestnavanie

e prijat kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nadcas,
Vv sobotu, nedel'u a vo sviatok pre vSetky MSP bez vynimky — formou oslobodenia
priplatkov oddane a odvodov (do wuréitej sumy/navySenych, resp. novo
ustanovenych/v plnej vyske) (MPSVR SR),

114Na zabezpelenie fungovania pravidiel lepSej reguldcie prostrednictvom uvedenych institatov.
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e odstranit’ métucu pravnu Upravu prihlasovania zamestnanca do Socidlnej poistovne
V lehote 8 dni od zacatia vykonu ¢innosti vo vztahu k vykonu kontroly a moznosti
ulozenia pokuty (MPSVR SR),

e zrusit obmedzenie moznosti byt ,,dohodarom* a zaroven evidovanym na trade prace
v dlzke 40 dni v kalenddrnom roku u jedného zamestnavatel'a (MPSVR SR),

e vypustit' zdkaz ,,dohodarov’’ programovat, fotografovat, vytvarat grafické prace,
odborné texty ¢i iné autorsky chranené diela v § 223 ods.4 Zakonnika prace
(MPSVR SR),

e zvysit Casovu doticiu dohdd o pracovnej Cinnosti z 10 na 20 hodin tyzdenne

Vv ustanoveni § 228a ods. 1 pism. a) zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(MPSVaR SR),

e zmiernit’ nasledky nelegalneho zamestnavania, za ktoré¢ je podnikatel trestany dvakrat
-pokutou, ako aj nasledkami, ktoré vyplyvaji z 5 ro¢ného zdpisu do Centralneho
registra nelegalnych zamestnavatelom (MPSVR SR),

e urcit’ zoznam odporucanych dokumentov, ktoré moze inSpektorat prace pri kontrole
ziadat’ podl'a § 12 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene
a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani
(MPSVaR SR),

e zrusit’ povinnost’ podnikatela zistovat, ¢i zamestnanci jeho doddvatel'a nevykonavaju
nelegdlnu pracu podla ustanovenia § 7b ods. 4 az 11 Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani (MPSVR SR),

e zrusit povinnost zamestnavatela nahlasovat volné pracovné miesto a jeho
charakteristiku uradu prace, socidlnych veci arodiny podla § 62 ods. 6 zakona
¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(MPSVR SR),

e zrusit' povinnost' zamestnavatela zasielat’ pisomni spravu o splneni opatreni na
odstranenie zistenych poruSeni predpisov po vykonani inSpekcie prace podla
§ 14 ods. 2 zékona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace aj podla vzoru zruSenia
rovnakej povinnosti predkladania pisomnej spravy o splneni opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku po kontrole Socidlnej poistovne (dana
povinnost” bola zruSend novelou ¢. 198/2020 Z. z. zékona &. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni s t€innostou od 21.7.2020) (MPSVaR SR),

e zvysit rozsah tyzdenného pracovného Casu Studentov z 20 hodin na 40 hodin (podl'a
§ 227 ods. 2 Zakonnika prace),

e umoznit, aby sa dohody o pracach vykonadvanych mimo pracovného pomeru mohli
uzatvarat’ na dobu neurciti (§ 226 ods. 1 § 228 ods. 2 § 228a ods. 3 zékona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace) (MPSVaR SR),

e umoznit, aby bezplatnd pomoc pribuznych vo vSetkych obchodnych spolo¢nostiach
(nielen v 1 a 2-osobovych s. r. 0.) nebola povazovana za nelegalnu pracu podla § 2a
ods. 2 zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (MPSVR SR),

e znizit’ maximalnu vySku pokuty ukladan(i Socidlnou poistoviiou za omeskanie platieb
alebo za platby v nespravnej vyske ustanovent v § 239 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni (MPSVaR SR),
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e znizit' neimerne prisne sankcie za oneskorené prihldsenie nového zamestnanca do
Socialnej poistovne podla § 2 ods. 2 pism. b) zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci
a nelegalnom zamestnavani (MPSVaR SR),

e odstranit’ duplicitni oznamovaciu povinnost zamestnavatelov voci zdravotnej
poistovni zamestnanca pri jeho prechode z materskej na rodiCovska dovolenku
ustanovenu v § 24 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
(MPSVaR SR),

e zruSit povinnost =zasielania evidencnych listov dochodkového zabezpecenia
zamestnavatelom do Socidlnej poistovne podla § 231 zékona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni (MPSVaR SR),

e zrusit’ poskytovanie stravovania pre zamestnancov formou gastrolistkov podla § 152
ods. 7 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (MPSVaR SR),

e zdobrovolnit' rekreacné poukazy ustanovené v § 152a zékona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace (MPSVaR SR),

e zruSit povinnost ustanoveni v ustanoveni § 152 Zikonnika prace poskytovat
gastrolistky/finan¢ny prispevok vopred (MPSVaR SR).

b) Dane a uctovnictvo

e opitovne umoznit’ oslobodenie prijmu z prileZitostnych ¢innosti do 500 Eur u fyzickej
osoby aj v pripade, ak ide o protistranu, ktora si tento vydavok uplatni do danovych
nakladov (resp. moze si ich uplatnit’) (MF SR),

e opdtovne zaviest’ znizenl sadzbu dane z prijmu pre subjekty s obratom do 100 000 Eur
(MF SR),

e rieSenie danovo-odvodového zat'azenia v pripade stibehu Zivnosti a zavislej prace (ak
SZCO podnika v ramci vedlajiej ¢innosti, teda najmi popri zamestnani — zavislej
¢innosti, z ktorej prijmu uz uhradza odvody, mala by sa tito skutocnost’ premietnut’ do
zvyhodneného vzorca pre vypocet odvodov (MF SR; SP; MPSVR SR),

e 7znizit' povinni dobu archivacie uctovnych dokumentov zo stcasnych 10 rokov na
minimalne pévodnych 5 rokov, nakolko podnikatelom vznikaji zabezpecenim tohto
opatrenia dodato¢né naklady (MF SR),

e odstranit’ povinnost’ vyplnit’ ziadost’ o vratenie preplatku na dani v pripade jeho vzniku
(MF SR),

e umoznit’ dosiahnutie daflovej straty pri prendjme nehnutel'nosti (MF SR),

e zmenit povinnost’ zasielat’ mesaéné prehl'ady o zrazenych a odvedenych preddavkoch
na daii na minimalne Stvrtrocné zasielanie prehladov o zrazenych a odvedenych
preddavkoch na dain, ¢im sa zmensi administrativna zataZz podnikatelov (MF SR),

e prehodnotit’ dan z neZivotného poistenia vo vyske 8 % (MF SR),

* navysit, resp. upln¢ zrusit’ limit 20 000 Eur pre uplatiiovanie pauSalnych vydavkov
SZCO (MF SR),

e zvysit' % sadzbu pauSalnych vydavkov zo sucasnych 60 % v klIiCovych odvetviach
hospodérstva (napr. podnikanie v pol'nohospodarstve) (MF SR),

e zmena zloZitého vzorca pouzivaného pre vypocet mesacného vymeriavacieho zakladu,
z ktorého sa odvija vyska socidlneho poistenia SZCO (MF SR),

e zrusit povinnost, resp. predizit lehotu oznamovania skondenia uplatiiovania
osobitného rezimu DPH na zaklade prijatych platieb (MF SR),
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e prehodnotit’ zdanovanie prispevkov pre zamestnancov zo socidlneho fondu (napr. aj
prispevok na ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach je zdaniteI'nym prijmom
zamestnanca a zamestnavatel' je povinny zrazit z neho preddavok na dai podla
§ 35 zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov) (MF SR),

e zaviest' zjednoduseny danovo-odvodovy rezim pre SZCO s uréitou hranicou prijmov,
pod ktorymi by dan z prijmu a odvody na socidlne a zdravotné poistenie nahradil
jednotny mesacny poplatok (MF SR),

e znizit’ ro¢nu sadzbu dane z tazkych nékladnych vozidiel, t. j. motorovych vozidiel
alebo jazdnych stprav, uréenych vylu¢ne na prepravu tovaru po ceste s celkovou
maximalnou pripustnou hmotnost'ou nalozené¢ho vozidla minimélne 12 ton, blizsie k
minimalnym sadzbam stanovenych legislativou EU (MF SR),

e zrusit' povinnost zakupenia dialni¢nej znamky na pripojné vozidlo (prives alebo
privesny vozik) pri prekroceni suc¢tu najvacsej technicky pripustnej celkovej hmotnosti
motorového vozidla a najvacsej technicky pripustnej celkovej hmotnosti pripojného
vozidla nad 3,5t podla § 2 ods. 2 pism. b) v zdkona ¢. 488/2013 Z. z. o dial'ni¢nej
znamke (MDaV SR),

e vylucit kontrolované transakcie z definicie mikrodanovnika v zakone o dani z
prijmov, nakol’ko podnikatel’ v pripade ich vykonania straca Statit mikrodanovnika, a
tym aj vyhody s nim spojené (napr. zvyhodnené podmienky pre odpisovanie
hmotného majetku, zvyhodnené pravidla odpoctu danovej straty) / resp. uplne zrusit’
institat mikrodanovnika v pravnom poriadku SR (MF SR),

e znizit’ dan z kryptomien z aktualnych 21 % (MF SR),

e zlucit’ 3 vykazy DPH - daiiové priznanie, kontrolny vykaz a sthrnny vykaz a nahradit’
ho zasielanim jedného podania (MF SR),

e 7znizit' dobu odpisovania elektrobicyklov zo 6 na 2 roky ustanovent v § 26 ods. 1
zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov (MF SR),

e roz8irit okruh danovnikov a transakcii, pri ktorych nie je potrebné pripravovat
transferovi dokumentaciu (MF SR),

e stanovit vynimku z povinnosti povinnej osoby podla § 5 zakona o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti v odovodnenych pripadoch (MF SR).

¢) Obchodné pravo
e zrusit’ zdkaz pouZzivat’ suroviny od drobnych farmarov na podnikanie (MPRV SR),

e ulah¢it’ prevod majetku v ramci generacnej vymeny v obchodnych spolo¢nostiach
(MH SR),

e zrudit podmienku pre majitefov jasli mat’ vysokoskolske vzdelanie a bezbariérovi
prevadzku (MSVVaS SR),

e 7nizit' pozadované zdkladné imanie spolo€nosti s ruenim obmedzenym (s.r.0.) na
1 Eur (MS SR),

e zakotvit, ze s. r. 0. s minimalnym zékladnym imanim nemusi povinne vytvarat
rezervny fond / resp. Gplne zrusit’ povinné vedenie rezervného fondu v obchodnych
spoloc¢nostiach (MS SR),

e v sulade s Coraz vysSou mierou digitalizacie umoznit’ v spoloc¢nostiach ucast’ na
riadeni distanénym spdsobom (t. j. per rollam) a zaviest' pravidla a podmienky
takéhoto hlasovania v obchodnych spolo¢nostiach (MS SR),

e zrusit’ poziadavku na overenie podpisu predsedu valného zhromazdenia (MS SR),

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 71



e 7zaviest moznost vydavat rozlicné druhy akcii (zakladatel'ské a investorské)
spolo¢nostiam s premenlivym zakladnym imanim (MS SR),

e zaviest inStitut vSeobecnej volnej zivnosti (MV SR),

e umoZnit' zaloZenie volnej Zivnosti aj osobam od 16 rokov veku resp. umoznit’
podnikanie neplnoletych na Slovensku po vzore Ceskej republiky (MS SR),

e umoznit’ zalozenie akejkol'vek obchodnej spolo¢nosti online spdsobom v Obchodnom
zakonniku (MS SR),

e umoznit, aby zodpovedny zastupca na Slovensku mohol byt ustanoveny vo viacerych
prevadzkarfiach bez potrebného povolenia vynimky po vzore Ceskej republiky, t. j.
jedna osoba (zodpovedny zéastupca) mdze vykonavat tato funkciu vo viacerych
prevadzkariach, pricom je nastaveny limit v zdkone — napr. nie viac ako pre
4 podnikatel'ov (MV SR),

e zavedenie automatického oznamenia a zaevidovania skutocnosti, Ze si Statutar zmenil
trvalé bydlisko a doslo k vyhotoveniu nového obcianskeho preukazu v obchodnom
registri, s ohladom na zbyto¢nu byrokraciu a naklady, ktoré zmena trvalého pobytu,
resp. vyhotovenie nového obcianskeho preukazu Statutdra so sebou momentalne
prinasa (MS SR),

e zrudit’ povinnost’ zlozit' preddavok na odmenu likvidatora v pripade, ak likvidator
vykonéva svoju funkciu bez naroku na odmenu (MS SR),

e zakotvit’ premlcaciu dobu narokov obchodnej spoloc¢nosti voci ¢lenom organov, ktora
bude plynut’ odo diia, kedy skoncia vo svojej funkcii (MS SR),

e zaviest' ako Standardny rezim bezodplatného vykonu funkcie clenov Statutarneho
organu, prokuristu, C¢lenov dozorného organu a vediceho organizacnej zlozky
(MS SR),

e zaviest narok na prispevok v nezamestnanosti aj pre Statutarov obchodnych
spolocnosti za predpokladu nizkej mesacnej odmeny (MPSVaR SR),

e zosuladit’ terminoldgiu v oblasti obchodného, uctovného, konkurzného a danového
prava v pojmoch ako napr. zdkladné¢ imanie, obchodné imanie, zékladny kapital,
podnik, a pod. (MH SR; MS SR),

e odstranit’ prekazky v suvislosti so ziskanim licencie pre prevadzkovatel'ov autobusove;j
dopravy, ktori chci poskytovat dopravu na tizemi viacerych VUC prostrednictvom
doplnenia nového ustanovenia do zdkona o cestnej doprave ¢&. 56/2012 Z. z.
(napr. § 10a), ktorym by sa umozZnilo automaticky udelit licenciu tomu
prevadzkovatelovi, ktory uz disponuje licenciou na tizemi iného VUC v ramci SR,
a zarovei spiia vietky aktudlne zakonné podmienky definované v § 10 ods. 3 zédkona
0 cestnej doprave (MDaV SR),

o reflektovat’ vedecko-technicky pokrok v oblasti legislativy motorovych vozidiel
v zdkone o cestovnych ndhradach (rozsirit' znenie zakona o vyuZivanie elektrickych
vozidiel pri pracovnych cestach, nakol'ko zakon upravuje sposob urcenia nahrady za
spotrebované pohonné latky len vo vzt'ahu k motorovym vozidlam s pohonmi na
Standardné paliva, akymi su napriklad benzin, nafta, LPG, CNG alebo vodik, avSak nie
je upraveny postup, na zaklade ktorého sa urcuje nahrada za spotrebované pohonné
latky v pripade pouzitia plug-in hybridného elektrického vozidla alebo elektrického
vozidla) (MDaV SR).
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d) Nadmerna byrokracia, neiimerna financna zat’az a pravna neistota

e vyznamne liberalizovat’ nelogicki povinnost ubytovatelov nahlasovat’ ubytovanych
cudzincov do 5 dni od ubytovania cudzineckej policii, ktord okrem nadmerne;j
administrativnej zdtaze neprinasa zelany ucel, nakol’ko priemernd doba ubytovania je
nizSia ako 5 dilova lehota v § 113 pism. c¢) zdkona ¢&. 404/2011 Z. z. o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (MV SR),

e zjednodusit proces posudzovania ziadosti o nepriamu formu podpory podnikania
(MH SR),

e rieSit’ situdciu pri vymene obcCianskeho preukazu s elektronickym c¢ipom, nakolko
s docasnym dokladom sa neda prihlasit’ do elektronickej schranky - v zékone
¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov (zakon o e-Governmente) (MV SR),

e zaviest’ alternativhu moznost’ prihlasenia sa do elektronickej schranky, a to menom
a heslom ¢i mobilnym kIaom - Vv zédkone ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe

vykonu posobnosti orgdnov verejnej moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o e-Governmente) (MIRRI SR),

e Vpripade sukromnych bezpecnostnych sluzieb ustanovit vynimku 2z povinnosti
zamestnavania povinného podielu zamestnancov so zdravotnym postihnutim
podla § 63 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, nakol’ko zakon im
umoziuje zamestnavat' len osoby bez zdravotného postihnutia, resp. osoby
zdravotne sposobilé (sikromnd bezpecnostna sluzba je tak prakticky automaticky
odsudena na povinnost’ uhradzat’ povinny odvod podla § 65 zédkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti za nesplnenie povinnosti zamestnavat uréeny podiel
0s0b zo zdravotnym postihnutim) (MPSVaR SR),

e zrusit’ nadbyto¢nu povinnost’ zriad’ovatel'ov jasli reportovat’ iradom ako funguju a aky
maju vysledok hospodarenia, aj v pripade, ak na svoje fungovanie nepoberaju Ziadne
dotacie podl'a § 67a ods. 1 a3 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) (MPSVaR SR),

e vypustit' povinnost vykonania kontroly originality pri vyvoze auta do zahranicia
ustanoven v § 116 ods. 6 zakona ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktora predstavuje pre podnikatelov finan¢ni a
administrativnu zataz (MD SR),

e vyrieSit’ situdciu nemoznosti zapisat’ zmenu konecného uzivatel'a vyhod v rovnakom
formulari ako inii zmenu v s. r. 0. (momentalne je nutné podat’ na obchodny register
dve podania pod dvomi r6znymi ¢islami podania, ktoré su vacSinou pridelené aj dvom
roznym vysSim sidnym tradnikom a oddeleniam), tak aby mohol podnikatel’ vykonat’
obe zmeny Udajov v jednom formulari a zaplatil iba jeden spravny poplatok vo vyske
33 Eur (MS SR),

e uviest' priamo v prisluSnych legislativnych predpisoch alebo v jednotnom zékone
vSetky Slovenské technické normy, ktoré sii zamestndvatelia povinni dodrZiavat’ pre
oblast BOZP, azaroven poskytnit' tieto normy zdarma zamestnavatelom
prostrednictvom webového portalu (s ohl'adom na fakt, Zze oblast BOZP a noriem,
ktoré v tejto oblasti treba dodrziavat’ nie je upravena jednoznacne a zdkonodarca by
mal jasne uviest’, ktoré STN je nevyhnutné dodrziavat’ pre zabezpecenie minimalne;j
bezpecnosti v oblasti BOZP zo strany zamestnavatel'a) (MPSVaR SR),
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e doplnit’ zdkon ¢. 145/1995 Z. z o spravnych poplatkoch o upresnenie, v zmysle
ktorého poplatnik (podnikatel’) nebude povinny preukazovat’ uhradu poplatku, ktort si
prislusny urad overi sam, resp. vykonat’ taku elektronizaciu procesu, aby urady mali
prehl'ad o thrade poplatnika ihned’ a nemuseli kvoli tomu preruSovat’ spravne konanie
(MV SR),

e zautomatizovat vymenu informéacii medzi regiondlnymi uradmi verejného
zdravotnictva po schvaleni prislusnej prevadzkarne tak, aby v pripade, ze sa jednd o
prevadzku suvisiacu akokol'vek s potravinami, nemusel podnikatel’ zvlast’ oznamovat’
vznik tejto prevadzkarne eSte aj prislusnej regiondlnej veterindrnej a potravinovej
sprave SR pod hrozbou vysokej pokuty, resp. zrusit’ alebo znizit’ predmetnu sankciu za
neoznamenie prevadzkarne podla § 28 ods. 2 pism. 1) zédkona ¢. 152/1995 Z. z.
0 potravinach (MPaRV SR),

e zrusit opravnenie obce ukladat’ fyzickym osobam- podnikatelom a pravnickym
osobam povinnost’ oznamovat’ obci ¢as predaja v obchode a Cas prevadzky sluzieb
Z dovodu, zZe povinnost’ oznamit’ zriadenie prevadzkarne si podnikatel’ splnil uz voci
zivnostenskému uradu (MV SR),

e zrusit povinnost’ oznacovat’ pdvod mésa v stravovacich a restaura¢nych zariadeniach,
nakol’ko ani v pripade pouZitia polotovarov pri priprave jedal sa pdvod misa uvadzat
nemusi, a navySe tato povinnost’ plati uz viac ako 3 roky, avSak stdle neexistuje
vyhlaska, ktora by upresniovala spésob uvadzania povodu mésa v tychto zariadeniach
(MPaRV SR),

e zruSit povinnost' nahlasovania stavu zasob, ktoré si nevyhnutné na zabezpecenie
potravinove] bezpecnosti Statu podla § 24 ods. 1 a2 zakona ¢. 152/1995 Zb.
0 potravinach, nakol'ko sa jednad o duplicitu zasielania idajov zo strany povinnych
subjektov (povinnost’ podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 152/1995 Zb. maji podnikatelia
dvakrat ro¢ne, v rovnakej frekvencii viak vypliaju aj polroény vykaz zo Statistického
uradu) (MPaRV SR),

e zabezpecit, aby elektronicky podpisané dokumenty od organov verejnej spravy bolo
mozné vytla¢it a pouzit na pravne UCely bez potreby zarucenej konverzie
(MIRRI SR),

e odstranit’ povinnost” Ziadat obec o povolenie, ak chce dat zamestnavatel
zamestnancovi paletu na vyuzitie v domacnosti podl'a § 97 ods.1 pism. n) zdkona
&. 79/2015 Z. z. o odpadoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (MZP SR),

e zniZit’ zataZenie podnikatel'ov spojené so ziskavanim suhlasu od organu Statnej spravy
odpadového hospodarstva v pripade odovzdavania odpadov vhodnych na vyuZitie
Vv domacnosti (napr. odpadové drevo z paliet, bedne na tovar atd’.), t. j. navrhujeme
zrusit' povinnost’ ziskavania tohto suhlasu od orgdnu Statnej spravy odpadového
hospodarstva, ktory je navyse aj spoplatneny sumou 11 Eur (MZP SR),

e znizit' vySku sankcii za poruSenie povinnosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov (GDPR) azaviest moznost' tzv. druhej Sance, resp. odpustenia sankcie
pri prvom poruseni (UOOU SR),

e zaviest moznost zapisu do OR SR prostrednictvom notarskych uradov po vzore
Ceskej republiky (MS SR),

e zaviest do sankéného mechanizmu zdkonov (napr. zakon o ochrane spotrebitel'a ¢i
zédkon o odpadoch) tzv. druha Sancu — t. j. uloZeniu pokuty by malo predchadzat
upozornenie a moznost’ napravy drobnych nedostatkov (MS SR; MH SR; MZP SR),
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e zruSit' opdtovni povinnost’ duplicitného nahlasovania bankovych uctov urcéenych
na podnikanie (MF SR),

e vytvorit jedno kontaktné miesto, umoziujice v jednom kroku vykonat a ohlésit’
zmeny v OR SR a zosuladenie s d’al§imi registrami ako napr. CDCP, NCDCP, OCP,
ZRSR, astym suvisiaci centralizovany systém spravovania, aktualizicie, evidencie
a zdiel'ania dat medzi verejnymi institaciami (MS SR),

e zruSit povinnost’ viest’ a uchovavat’ evidenciu o neobalovych materialoch a ohlasovat’
udaje z nej Ministerstvu zivotného prostredia pre vyrobcov neobalovych vyrobkov,
ktori uvadzaji na trh v Slovenskej republike v sthrnnom mnozstve menej ako 100 kg
neobalovych vyrobkov za kalendarny rok s ohl'adom na uz platné ustanovenie § 74
ods. 4 zadkona ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch, ktoré liberalizuje tychto vyrobcov
z viacerych povinnosti (MZP SR),

e upravit’ teploty skladovania mésovych vyrobkov tak, ze ich hodnoty neustanovi
Vyhlaska Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR ¢. 83/2016 Z. z. o
masovych vyrobkoch , ale len vyrobca (MPaRV SR),

e zabezpeclit nastavenie splnite'nych teplotnych podmienok pri skladovani potravin, a to
rozS8irenim rozpiti v ustanoveni § 9 ods. 3 pism. a) az ¢) Vynosu MPRV SR a MZ SR
z 25. jala 2007 €. 28167/2007-OL, ktorym sa vydava hlava Potravinového kodexu
Slovenskej republiky (MPaRV SR),

e prehodnotit’ moznost’ zaktpit’ si dial'nicni znamku na 'ubovolny pocet dni, najviac
365 dni v zadkone ¢. 488/2013 Z.z. o dialni¢nej znamke a o zmene niektorych zakonov
(MDaV SR),

e 7znizit pokuty ustanovené v § 124 zdkona &. 452/2021 Z. z. o elektronickych
komunikaciach tykajlice sa cookies na europske minimum (MD SR a MIRRI SR),

e vytvorit' centralnu evidenciu vSetkych samostatne hospodariacich rolnikov (SHR)

aumoznit’ elektronickii formu ohldsenia Cinnosti SHR v zdkone ¢. 105/1990 Zb.
0 sukromnom podnikani obéanov (MPaRV SR),

e preniest kompetenciu evidencie samostatne hospodariacich rolnikov z obci na
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR (MPaRv SR),

e zruSit’ povinnost’ vypracovat’ prevadzkovy poriadok a ponechat hygienické pravidla
len v medziach tipravy HACCP (MZ SR),

e zruSit’ povinnost’ vykonavania kontrol a revizii pre elektrické spotrebice skupiny E
(tlaciarne, PC v kancelariach) (MPSVaR SR).
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2 Vyvoj ekonomického prostredia v roku 2022

2.1 Vyvoj makroekonomického prostredia v roku 2022

Hruby domaci produkt

Nasledky vojenského konfliktu na Ukrajine a nasledné vysoké ceny energii negativne
ovplyvnili vykonnost’ slovenského hospodarstva. Slovenskd ekonomika si napriek tomu
udrzala pozitivny vyvoj, ale rastla podstatne niz§im tempom v porovnani s predchadzajucom
rokom 2021 (rast o 4,7 %).

Rast hrubého domaceho produktu (HDP) Slovenska dosiahol podla predbeZnych
idajov SU SR 1,7 %15, Z pohl'adu vyvoja hospodarstva SR v jednotlivych $tvrtrokov sa rast
ekonomiky najvyraznejSie prejavil v 1. $tvrtroku, kedy doslo k zvyseniu HDP 03 %.
Podstatne nizSie tempo rastu dosiahla slovenskd ekonomika v druhom a tretom Stvrtroku
(1,3 %). V poslednom kvartali sa tempo rastu znizilo na 1,2 %.

Podl'a produkénej metddy zostavovania hrubého doméceho produktu stvisel dosiahnuty
hospodarsky rast s narastom pridanej hodnoty o 1,4 %, hrubej produkcie 04,8 %
a medzispotreby 07 %. Cisté dane z produktov sa zvysili 0 3,8 %. Rast hrubej pridanej
hodnoty dosiahla vicsina z odvetvi, priCom najvyznamnejsi vplyv na vyvoj ekonomiky mali
odvetvia velkoobchod, maloobchod; doprava a skladovanie; ubytovacie a stravovacie sluzby,
s rastom 07,5 %.

Pozitivny vyvoj zaznamenali v roku 2022 aj vSetky vydavkové zlozky HDP. Zahrani¢ny
dopyt sa v medziroénom porovnani zvySil o 1 %. Narast zaznamenal aj dovoz vyrobkov
a sluzieb (o 3 %). Domaci dopyt narastol o 3,6 %. ZvySena neistota nepribrzdila ani spotrebu
domacnosti, ktora sa zvysila o 5,2 % a vyznamnym sposobom prispela k rastu ekonomiky.
Tvorba hrubého kapitalu narastla o 6,3 %, z toho tvorba hrubého fixného kapitdlu bola vyssia
06,5 %. Investicie vzrastli vo viacSine sektorov priemyselnej vyroby, najvyraznejSie vo
vyrobe pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov (o 46 %). Vyroba dopravnych
prostriedkov vykéazala nérast investicii o 6,4 %. Investicie sa zvySovali najmd do strojov,
zariadeni, dopravnych prostriedkov a stavieb.

Slovenskd ekonomika svojou vykonnostou v roku 2022 zaostala za vykonnostou
ostatnych krajin V4, ako aj EU-27. Spomedzi krajin V4 dosiahlo najvyssiu vykonnost pol'ské
hospodarstvo s rastom 5,1 %, nasledované Mad’arskom (rast 4,6 %). S vyraznym odstupom
za Mad’arskom sa umiestnila Ceska republika (rast 2,4 %) a Slovensko (rast 1,7 %).

V Eurépskej unii ako celku sa medziro¢ne spomalila vykonnost' na 3,4 %, hlavne
vplyvom nizSieho rastu vyznamnych ekonomik Eurdpskej unie ako je Francuzsko, ¢i
Nemecko. Prepad hospodarstva dosiahla minuly rok len esténska ekonomika. Vykonnost
hospodarstvo tak svojou vykonnostou zaostavalo nielen za krajinami V4, ale aj za vi¢Sinou
krajin EU.

1157 droj: SU SR, Statisticka sprava o hospodarstve SR vo 4. tvrtroku 2022
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Graf 1 Medziroéna zmena HDP v stalych cenich v krajinach V4 a v EU-27
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Nizsia vykonnost slovenskej ekonomiky suvisela aj negativnym vyvojom v sektore
priemyslu, najvyznamnejSieho odvetvia ekonomiky SR, ktory tvori jednu pétinu z celkového
hrubého domaceho produktu.

V roku 2022 zaznamenala priemyselna produkcia po predchadzajucom naraste
pokles 04,7 %. Priemyselna produkcia poklesla vo vééSine priemyselnych odvetvi.
Produkcia v kI'n¢ovom sektore vyroby dopravnych prostriedkov sa znizila o 3,1 %. Pokles
zaznamenala aj vyroba kovov a kovovych konstrukcii (o 5,7 %), ¢i vyroba pocitacovych
a elektronickych zariadeni (o 8,9 %). Produkcia strojov a zariadeni sa v medziro¢nom
porovnani takmer nezmenila. Narast zaznamenala len vyroba predmetov kratkodobej

spotreby.

Stavebna produkcia na Slovensku v beznych cenach narastla takmer o miliardu Eur,
resp. 0 17,5 %. Vzrastol objem stavebnych prac v oblasti novej vystavby, modernizaciach
a reStrukturalizdciach, na opravach audrzbe, ako aj stavebnd produkcia realizovana
v zahrani¢ni. Vplyvom vysokého rastu cien vSak dosiahol rast stavebnej produkcie
v stalych cenach len 0,1 %. Narast zaznamenali aj trZzby vV maloobchode, ktoré medziro¢ne
stipli v stalych cendch 04,3 %. Po predchadzajicom poklese sa zvySili aj trzby
Vv stravovacich sluzbach, ktoré v stalych cenéach narastli az o 18,2 %.

Zahrani¢ny obchod

Spomalenie ekonomickej aktivity u nasich hlavnych obchodnych partnerov zniZilo aj
dopyt po nasich vyrobkoch a sluzbach. V medzirocnom porovnani sa zvysil vyvoz tovarov
a sluzieb o0 1,0 %. Zo Slovenska sa vyviezli tovary a sluzby v celkovej hodnote 107 047,3 mil.
Eur.

Dovoz tovaru a sluzieb sa zvysil vyraznejSie (o 3,0 %) ako vyvoz, objem dovezeného
tovaru a sluzieb predstavoval 113 850,9 mil. Eur.

Zaporné saldo zahrani¢ného obchodu tovarov a sluzieb bolo na trovni 6 803,6 mil. Eur.
Exportnd vykonnost’ ekonomiky, ktord vyjadruje podiel vyvozu vyrobkov a sluzieb na HDP,
dosiahla arovent 99,4 %. Dovozné naro¢nost’ vyjadrujuca podiel dovozu vyrobkov a sluzieb
na HDP predstavovala 105,7 %.
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Z teritoridlneho hl'adiska sa vyvoz zvysil do vicSiny krajin. V rdmci najvyznamnejsSich
obchodnych partnerov narastol vyvoz tovarov dvojcifernym tempom najmd do Nemecka,
Ceskej republiky, Talianska, Raktska, ¢i Madarska. V ramci hlavnych ekonomickych
zoskupeni vzrastol vyvoz o priblizne 16 % do krajin EU, ako aj do krajin OECD.

Tovarova Struktira sa vyznaCovala néarastom vyvozu motorovych vozidiel o 10,2 %,
elektrickych strojov a pristrojov o 21,3 % a strojov a zariadeni o 14,8 %.

Trh prace

Zamestnanost’ v narodnom hospodarstve SR vykazovala v roku 2022 pozitivne tendencie,
po predchadzajicom dvojro¢nom negativhom vyvoji, ktoré sposobovali dopady koronakrizy.
Priemerny pocet zamestnanych o0so6b v narodnom hospodarstve sa zvysSil 01,7 % na
2 3949 tisic (podla §tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR).

Pocet zamestnanych os6b sa vroku 2022 zvySoval v takmer vsetkych odvetviach
hospodarstvach. Podla indexov  zamestnanosti doSlo v predchddzajicom roku
k najvyraznejSiemu narastu zamestnanosti v ubytovacich (o 9,8 %) a restauracnych sluzbach
(0 7,9 %). Prave v tychto odvetviach zamestnanost’ vplyvom koronakrizy v predchadzajtcich
rokoch poklesla najvyraznejSie. Vyznamny rast zamestnanosti (o 4,8 %) bol zaznamenany aj
Vv sektore informac¢nych a komunikaénych ¢innosti. Zamestnanost’ sa nezmenila druhy rok po
sebe v sektore trhovych sluzieb. Udrzat’ svojich zamestnancov mali problém v roku 2022 aj
podnikatelia pdsobiaci Vv odvetvi priemyslu. Pokles zamestnanosti v priemysle dosiahol
takmer 1 %.

Zamestnanost® sa zvySila aj v podnikovom sektore. V porovnani s rokom 2021
narastla 01,6 % (o 29,5 tisic os6b) na 1900,1 tisic zamestnanych oséb. Podiel 0sob
zamestnanych v ziskovo orientovanom podnikovom sektore na celkovom pocte zamestnanych
0s6b v narodnom hospodarstve SR sa takmer nezmenil, dosiahol 79,3 %.

Pocet pracujucich cudzincov na Slovensku sa v roku 2022 zvysil na 87 998.
NajpocetnejSou skupinou cudzincov pracujtcich boli v sledovanom roku Statni prislusnici
Ukrajiny, Srbska a Rumunska.

Narast po¢tu zamestnanych osdb sa prirodzene prejavil aj na zlepSeni ukazovatelov
dokumentujtcich vyvoj nezamestnanosti. Na konci roka 2022 dosiahla miera evidovanej
nezamestnanosti na Slovensku uroven 5,9 %. Pocas prvych 11-tich mesiacov minulého
roka nezamestnanost medzimesacne pravidelne klesala, mierny narast zaznamenala len
v decembri (0 0,07 p. b.). V minulom roku doslo aj k poklesu evidovanych uchéadzacov
0 zamestnanie, ich pocet sa znizil o 11,0 %, resp. 022 082 0s6b. V evidencii uchadzacov
0 zamestnanie bolo podstatne menej aj 'udi nezamestnanych viac ako 12 mesiacov, ob¢anov
starSich ako 50 rokov, ako aj mladych l'udi.
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Graf 2 Vyvoj priemerného poctu zamestnanych osob a miery nezamestnanosti v SR
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Priemerna mzda v slovenskom hospodarstve vykazala v roku 2022 dynamicky rast.
V medziroénom porovnani sa zvysila o 7,7 % adosiahla 1304 Eur. Dosiahnuty rast
priemernej mzdy bol vyssi ako v predchadzajicom roku (narast o 6,9 %). Realna mzda
vplyvom vysokej inflacie poklesla o 4,5 %. Rast priemernej mzdy sa prejavil vo vSetkych
krajoch SR, pri¢om najvyraznejsi narast bol zaznamenany v Banskobystrickom a Nitrianskom
kraji.

Priemerna mzda vzréstla vo vSetkych velkostnych kategéridch podnikatel'skych
subjektov. Z odvetvového hl'adiska bola najvyssia mzda dosahovana v sektore informacnych
a komunika¢nych ¢innosti (2 254 Eur) a vo finan¢nych a poistovacich sluzbach (2 247 Eur).

vwe

(764 Eur), v ostatnych ¢innostiach (860 Eur) a v stavebnictve (914 Eur).

Cenovy vyvoj

Vyvoj spotrebitel'skych cien sa v roku 2022 vyznacoval rasticom dynamikou. Inflacia
kontinualne rastla od zaciatku minulého roka a na konci roka dosiahli ceny tovarov
a sluzieb 22-ro¢né maximum (15,2 %). Priemernd hodnota inflacie sa v roku 2022 zvysila
na 12,8 %. V roku 2021 dosiahla len 3,2 %.

Narast cenovej hladiny v rozhodujucej miere ovplyviioval narast cien potravin (o 19,3 %),
nakladov na byvanie vratane energii (o 15,5 %) a pohonnych hmét (o 26,1 %). Vyrazné
zdrazovanie pohonnych hmot zacalo v druhom Stvrtroku, ako nasledok vypuknutia vojny na
Ukrajine, medzirocne sa ich ceny zvysili o viac ako 37 %. Od leta zacali ceny pohonnych
hmot postupne klesat’ a na konci roka boli drahsie uz len o 14,8 %.

Dynamicky rast cien ma negativne nasledky nielen na obyvatel’stvo, ale aj na ekonomickt
aktivitu podnikatel'ského sektora. Razantny cenovy narast zaznamenala vidSina
najvyznamnejSich vyrobkov. Ceny priemyselnych vyrobcov pre tuzemsky trh v roku 2022
medziro¢ne vzrastli az 0 43,3 %. Z cien priemyselnych vyrobcov pre tuzemsko najvyssi rast
dosahovali ceny koksu arafinovanych ropnych produktov (o 70,4 %) a chemikalii
a chemickych produktov (o 50,4 %). Ceny priemyselnych vyrobkov pre export sa zvysili
0 jednu pétinu.
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V stavebnictve doSlo k ndrastu cien materidlov a vyrobkov o takmer jednu Stvrtinu.
Mierne niz§im tempom (o 18,3 %) sa zvysili ceny stavebnych prac. Vyznamny narast
zaznamenali aj ceny pol'nohospodarskych vyrobkov, ktoré sa zvysili o viac ako jednu tretinu.

Graf 3 Medziro¢ny rast cien vyrobcov (index 100 = romr)
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Poskytovanie bankovych tiverov

Podl'a informacii NBS!® sa uverova aktivita v podnikovom sektore pocas roka 2022
vyznacovala rozdielnymi tendenciami. Pomerne silny medziroény rast dosahovalo
¢erpanie podnikovych tverov do konca tretieho kvartilu. Vyznamni cast’ prirastku
podnikovych tverov mali v tomto obdobi kratkodobé tvery. Najvyraznejsi rast kratkodobych
Gverov bol zretelny v odvetviach obchodu, priemyslu, ale aj v energetickom sektore. Uverova
aktivita rastla aj vd’aka vysSiemu financovaniu sektora komerénych nehnutel'nosti. Prispevok
dlhodobych Gverov so splatnost'ou nad 5 rokov v tomto obdobi mierne poklesol.

Utlmenie c¢erpania podnikovych tuverov nastalo v poslednom Stvrtroku 2022
a pokracovalo aj zaciatkom roka 2023. Spomalenie uverovej aktivity malo plo$ny charakter
naprie¢ jednotlivymi kategériami uverov, ako aj vo vSetkych velkostnych kategériach
podnikov.

Na miernej$i rast ¢erpania podnikovych tverov mali vplyv prevazne dopytové faktory. Na
strane ponuky tlmil Gverovl aktivitu narast trokov v dosledku rastu zakladnej trokovej
sadzby. K poklesu dopytu po uveroch dochadzalo taktiez v dosledku vys$sich trokovych

sadzieb. Pod klesajuci dopyt sa podpisal aj niz§i zaujem o investi¢né Gvery a 0 refinancovanie
existujliceho dlhu. Zaujem si zachovalo len prevadzkové financovanie.

Rastiice urokové sadzby na podnikovych tiveroch vyvolavaju tlak na zna¢nu cast’
podnikového sektora v stvislosti s rasticimi nakladmi na obsluhu dlhu. Podla informécii
NBS len 28 9% podnikovych uverov ma zakontrahovani fixni Urokova sadzbu.
V zostavajucej, dominantnej Casti podnikovych uverov dochddza k narastu urokovej sadzby
v dosledku rastacej zadkladnej trokovej sadzby. Priblizne 60 % podnikovych tverov je
poskytovanych s variabilnou trokovou sadzbou naviazanou na EURIBOR. Tieto uvery sa
vyznacovali najvys§im néarastom trokovych sadzieb.

UBNBS: Sprava o finan¢nej stabilite, november 2022; Sprava o finan¢nej stabilite, m4j 2023.
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ZhorSené podmienky cerpania podnikovych uverov sa zatial nepremietli do narastu
podielu zlyhanych uverov. Podiel ako aj objem zlyhanych uverov sa vyznacoval poklesom,
pri¢om podiel zlyhanych tverov klesal vo vdcSine odvetvi. K narastu tohto ukazovatela doslo
len v pripade ubytovacich a stravovacich sluzieb, ktoré boli najviac poznacené pandémiou.

Graf 4 Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych uverov a inflacie v SR
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2.2 Ocakavana vykonnost’ slovenského hospodarstva v roku 2023

Faktorom, ktory od roku 2020 vplyval na vyvoj ako globalnej, tak aj slovenskej
ekonomiky, bola pandémia COVID-19. Vplyv pandémie na hospodarstvo sme prezentovali
V Sprdave o stave malého a stredného podnikania v roku 2020 a v Sprdve o stave malého
a stredného podnikania v roku 2021. Avsak, v roku 2022 sa situacia a zmenila a Gstrednym
faktorom sa stala vojna na Ukrajine.

Aj napriek désledkom vojny na Ukrajine zaznamenalo slovenské hospodarstvo pozitivny
vyvoj, dosiahnuty rast bol vSak podstatne niz§i ako v roku 2021. NiZSia dynamika rastu
slovenského hospodarstva sa premietla aj na aktivite malych a strednych podnikatel'ov.
Pocetnost’ aktivnych MSP sa zvysila, ale tempo rastu bolo niZSie ako v predoslom roku.
Pozitivny vyvoj v oblasti investi¢nej aktivity MSP pokracoval aj v roku 2022 a bol prizna¢ny
pre vSetky velkostné kategorie. Tvorba hrubého fixného kapitalu MSP sa zvysila o viac ako
jednu patinu.tt’

Ceny energii rastli uz vroku 2021. Dochddzalo k tomu najméd z dévodu postupného
uvolnovania protipandemickych opatreni a zvySovania mobility, ¢o viedlo v priebehu roka
2021 ku globalnemu narastu dopytu po rope. Na druhej strane ponuka ropy nereagovala
dostatoéne pruzne. Tlak na rast cien (najmé energii) zhorSovala v roku 2022 vojna na
Ukrajine. ZvySenie inflacie ovplyviiovali najmi ceny energii, ktoré sa tak premietali do
vysSich nakladov podnikov. Ceny potravin sa taktiez zrychl'ovali. Problém rastucich cien sa
tykal aj daldicho spektra vstupov.!'® Eurdopska centralna banka bola nutena reagovat na
vzniknutl situdciu a postupne zniZzuje mieru podpory pre ekonomiku prostrednictvom

UISBA. 2023, Malé a stredné podnikanie v &islach  vroku 2022,  Dostupné  online:
https://monitoringmsp.sk/2023/03/31/analyticke-a-statisticke-vystupy-pravidelne/
UBNBS. Frankfurtské harky. M4j 2022. Dostupné online: https://nbs.sk/publikacie/frankfurtske-harky/
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zvySovania sadzieb. Po obdobi podporovania ekonomického ozivenia v Case pandémie tak
dochadza k sprisfiovaniu nastavenia menovej politiky.!®

Kym v roku 2022 vplyvali na vysoku inflaciu na Slovensku najmi externé faktory (ceny
energetickych a pol'nohospodarskych komodit na zahrani¢nych trhoch, vymenné kurzy a ceny
importov), v roku 2023 ocakava NBS zmenu charakteru inflacie a vyssi vplyv domacich
faktorov (dopyt a mzdy).*?° V roku 2023 by inflacia podla odhadov NBS mala pokradovat
Vv klesajucom trende z vysokych urovni a slab$i spotrebitel'sky dopyt by mal tlmit’ d’alsi
cenovy rast.*?!

Odhad ekonomickej vykonnosti Slovenska (NBS, jun 2023) sa oproti jarnej predikcii
nezmenil. Hlavnym zdrojom rastu by mal byt vroku 2023 najmid dopyt zo zahraniCia
a ¢erpanie eurofondov. Avsak utlmujuco by mal pdsobit’ spotrebitel'sky dopyt. Na slovenskt
exportnu vykonnost’ pozitivne vplyva priaznivy vyvoj v automobilovom priemysle. Na druhej
strane, realna kupyschopnost’ v krajindch, s ktorymi Slovensko najviac obchoduje aj nad’alej
klesa. Hoci sa predikcia exportnej vykonnosti mierne zhorsila, ¢isty vyvoz by ekonomiku mal
podporit’. Spomedzi komponentov domaceho dopytu by mali investicie ako jediné prispievat
k rastu ekonomiky. Potencial predstavuje najmd objem nevyCerpanych prostriedkov
z eurdpskych fondov.1?2

Mimoriadna situacia spojena s vojnou na Ukrajine vyvolava Specifické potreby
Strukturdlnych zmien. V tomto kontexte sa zdoéraziiuje vyznam obnovitelnych zdrojov
energie, zniZzovania energetickej zavislosti a posiliiovania energetickej bezpe¢nosti. Na druhe;j
strane, zhorSené investi¢né prostredie moze viest' k spomaleniu nevyhnutnych Strukturalnych
zmien.

2.3 Vyvoj kvantitativhych ukazovatel’ov MSP v roku 2022

Pocetnost’ MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov patri medzi zakladné kvantitativne ukazovatele
charakterizujice stav sektora MSP. Aj vroku 2022 sa podnikatelia na Slovensku museli
vysporiadat’ s viacerymi negativnymi vplyvmi, ktoré vyznamnym spdsobom ovplyviiovali ich
podnikatel'ské aktivity. V prvom rade to boli nasledky vojenského konfliktu na Ukrajine, ako
aj vysoké ceny energetickych vstupov a d’alSich cien.

Podl'a tdajov Statistického uradu SR doslo aj v roku 2022 K rastu podetnosti malych
a strednych podnikov. Pocet malych a strednych podnikatelov sa zvysil o 5,7 %.
Dosiahnuty rast bol nizsi ako v roku 2021 (0 6,2 %). V absoliitnom vyjadreni bol pocet
aktivhych MSP 670 161. V medziro¢nom porovnani sa pocetnost MSP zvysila o 35 852
subjektov.

Z pohladu jednotlivych velkostnych kategdrii podnikov doSlo k najvyraznejSiemu
narastu pocetnosti v skupine mikropodnikov s 0-9 zamestnancami, medziro¢ne o 5,8 %0,
resp. o 35 677 subjektov. V pripade ostatnych velkostnych kategérii MSP neboli
zaznamenané vyraznejSie zmeny. Pocet malych podnikov sa zvysil len o 1,1 % a strednych
podnikov 0 0,8 %.

19NBS. Frankfurtské harky. Oktober 2022. Dostupné online: https://nbs.sk/publikacie/frankfurtske-harky/

120NBS. Ekonomicky a menovy VYVOj jar 2023. Elektronicka verzia:
https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj
12INBS. Ekonomicky a menovy VyVoj leto 2023. Elektronicka verzia:
https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj
122NBS. Ekonomicky a menovy VyVOj leto 2023. Elektronicka verzia:

https://www.nbs.sk/sk/publikacie/ekonomicky-a-menovy-vyvoj
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Tabulka 1 Pocet aktivnych podnikatel’skych subjektov podl’a velkostnych kategorii
podnikov v r. 2022

Mikropodniky (0-9) 653 792 97,5% 105,8 35677
Malé podniky (10-49) 13 622 2,0% 101,1 153
Stredné podniky (50-249) 2747 0,4% 100,8 22
Vel’ké podniky (250 a viac) 656 0,1% 100,2 1
Spolu MSP 670 161 99,9% 105,7 35 852
Spolu podnikatel'ské 670817 100,0% 105,6 35 853
subjekty

Zdroj: Statisticky trad SR, spracované SBA

Podnikatel'sky sektor na Slovensku sa dlhodobo vyznacCuje vysokym zastipenim
mikropodnikov. Z celkového poétu aktivnych podnikatel’skych subjektov v roku 2022
tvorili mikropodniky az 97,5 %. V absolutnom vyjadreni to predstavuje 653 792 subjektov.
Vysoké zastupenie mikropodnikov moéze suvisiet s neochotou firiem zvySovat pocet
pracovnych miest z dovodu restriktivnych postupov prijimania novych zamestnancov a
pretrvavajiiceho vysokého odvodového zat'azenia. Struktiru podnikatel'skych subjektov d’alej
doplnili malé podniky s podielom 2,0 % a stredné podniky s najmensim zastipenim 0,4 %.

Takmer polovica aktivnych MSP (48,1 %; 322 564) minuly rok pdsobila v odvetvi
sluzieb. Priblizne jedna pdtina MSP bola aktivna v odvetvi stavebnictva (19,3 %, 129 490).
Trojicu najvyznamnej$ich odvetvi dopiiia obchod (15,3 %, 102 733). Okrem toho 13,4 %
aktivnych MSP pdsobilo v sektore priemyslu (90 128) a 3,8 % v pddohospodarstve (25 246).

Z dlhodobého hladiska sa odvetvova Struktira MSP vyznacuje rastlicim zastupenim
odvetvia sluzieb, C¢o je sprevadzané poklesom odvetvia obchodu. Zastipenie
podohospodarstva a priemyslu sa v poslednych rokoch nezmenilo. Mierny narast zastipenia
vykazuje v poslednych rokoch stavebnictvo.

Odvetvova Struktira je znacne diferencovand z pohladu jednotlivych velkostnych
kategorii podnikov. MSP s vyS§im poctom zamestnancov sa vyznacuju vysSim zastipenim
priemyslu. U mikropodnikov a malych podnikov je naopak dosahované vys$Sie zastupenie
odvetvia stavebnictva a sluzieb.

Graf 5 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi Graf 6 Odvetvova Struktira MSP v r. 2022
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Miera podnikatel'skej aktivity MSP, ktora vyjadruje kol'ko aktivnych malych a strednych
podnikov pripada na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (EAO) v SR, sa zvysila aj v roku
2022. Dosiahla troven 24,7 %. To znamend, Ze na 100 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov na
Slovensku pripada priblizne 25 aktivnych MSP. Slovensko v porovnani s ostatnymi krajinami
EU zarad'uje medzi krajiny s najvy$§im poétom malych a strednych podnikov k celkovému
poctu obyvatelov.

V roku 2022 sa druhy rok po sebe zvysil podiel fyzickych oséb — podnikatel'ov na
celkovom pocte aktivnych malych a strednych podnikov, na 60,3 %. Zastipenie
MSP — pravnickych o0sob sa znizilo 00,9 p. b. na 39,7 %. Pocet aktivnych fyzickych
0s0b - podnikatelov sa zvySil o 7,3 %. Za medzirocnym rastom fyzickych
0s6b — podnikatel'ov stoji opidtovné ,,0zivenie* zivnostnikov. Ich pocet sa zvysil o 7,6 %.
V pripade slobodnych povolani bol zaznamenany medziro¢ny rast o 3 %. Pocet samostatne
hospodariacich roI'nikov poklesol 0 2,1 %.

Medziro¢ny narast zaznamenal aj pocet MSP — pravnickych oséb. Ich pocet sa zvysil
0 3,3 % na 265 929 subjektov. Z pohl'adu jednotlivych pravnych foriem MSP — pravnickych
0sob, su dlhodobo Vv najvicsej miere zastipené spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, v roku
2022 tvorili 95,3 %. Medzi MSP — pravnickymi osobami na Slovensku maja jasnu prevahu
subjekty v sikromnom tuzemskom vlastnictve. V minulom roku tvorili 88,3 %. Vlastnicku
struktaru dalej dopliaju podniky v zahraniénom vlastnictve s 7,6 %, medzinarodnom
stkromnom vlastnictve s 2,7 % a v druzstevnom vlastnictve s podielom 0,6 %.

Vznik a zanik podnikatel’skych subjektov'?

V roku 2022 doslo k opitovnému narastu poétu vzniknutych podnikatePov'?*. Poget
vzniknutych malych a strednych podnikov sa zvysil 0 2,2 % (resp. 0 2 065) na 94 603
subjektov.

Z celkového poctu novo registrovanych malych a strednych podnikov tvorili priblizne
jednu pétinu (21,7 %, resp. 20 492) MSP — pravnické osoby. Dalsich 72,5 % (resp. 74 111)
novych MSP tvorili FO — podnikatelia, pricom najvacsi zaujem bol o zivnostenské
podnikanie. Nové podnikatel'ské prileZitosti dokdzali zacinajlici podnikatelia vyuZzit
v mnohych odvetviach. Zaujem o vstup do podnikania sa zvysil predovsetkym v sektoroch,
ktoré v predchadzajucich dvoch rokoch najvyznamnejsie pocitili negativne dopady pandémie,
ato vostatnych sluzbach (o 23,4 %) a Vv ubytovani a stravovani (o 11,0 %). Vysoky rast
novych podnikatel'skych subjektov bol zaznamenany aj v odvetvi priemyslu (o 9,2 %)
a v doprave a informa¢nych ¢innostiach (0 9,4 %).

Pocet zaniknutych podnikatel’skych subjektov sa zvySil (o 3,9 %) na 53 721
subjektov. Z celkového poctu zrusenych firiem tvorili podniky — pravnické osoby 12,8 %
(6 880). Najvacsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatel'skymi subjektami predstavovali
zivnostnici s podielom 79,2 %.

Narast poctu zaniknutych subjektov sivisel predovSetkym s rastom poctu
ukoncenych Zivnosti, ktor¢ sa v medzironom porovnani zvysili o 15,4 %. Pozitivny
medzirocny vyvoj je mozné sledovat’ v pripade ostatnych pravnych foriem. Pocet zaniknutych
podnikov — pravnickych osdb poklesol o 34 %. Pocet samostatne hospodariacich rol'nikov bol
nizsi 0 9,5 % a slobodnych povolani o 3 %.

13(Jdaje su spracované na zaklade datumu vzniku a zaniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel'skych subjektov.

124Vznik a zanik firiem je uréovany z udajov Registra organizacii SU SR podla datumu administrativneho
vzniku, resp. zaniku podnikatel'skych subjektov.
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Zvyseny pocet zanikov bol v roku

Graf 7 Vznik, zanik a Cisty prirastok 2022 evidovany takmer vo vSetkych
podnikatel’skych subjektov hlavnych odvetviach hospodarstva. Viac
vr. 2022 ako o jednu desatinu sa zvysil pocet
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premietol do Cistého prirastku
podnikatel’skych subjektov. Vyska
Cistého prirastku v medzirocnom
porovnani takmer nezmenila (40 882 podnikatel'skych subjektov). Ide o najvyssiu hodnotu
Cistého prirastu za uplynulych 10 rokov. Z vysledkov zaroven vyplyva, Ze zanik jednej firmy
Vroku 2022 bol kompenzovany vznikom takmer dvoch novych podnikatel’skych
subjektov, presnejsie 1,8.

Zdroj: Register organizacii SU SR, spracované SBA.

Zvyseny pocet ukoncenych podnikatel'skych aktivit sa prejavil aj na vysledkoch
konkurznej Statistiky. Podl'a udajov Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 2022 zvysil
pocet vyhlasenych konkurzov o viac ako 8 % na 290. Pocet povolenych restrukturalizécii
narastol na 24.

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko zaraduje medzi krajiny
s nadpriemerne vysokym podielom vzniknutych, ako aj zaniknutych subjektov na celkovom
pocte podnikatel'skych subjektov, €o poukazuje na vysoku dynamiku podnikania na
Slovensku.

Rodova a vekova Struktira FO — podnikatel’ov

Nevyrazné zastipenie Zien v slovenskom podnikatel’skom sektore pretrvavalo aj
V roku 2022. Podiel Zien u fyzickych os6b — podnikatel’ov sa v medziro¢nom porovnani
takmer nezmenil. Druhy rok po sebe mierne poklesol (00,1 p. b.), na droven 27,5 %.
V dlhodobom horizonte predchadzajticich 10 rokov sa jedna o najniz$iu Groven zastipenia
zien. Muzi tvorili viac ako dvoj tretinovy podiel (72,5 %) na celkovom pocte aktivnych
fyzickych 0s6b — podnikatelov.

Zeny sa vyraznejSie presadzuji len u osdb podnikajicich formou slobodnych
povolani. V roku 2022 bol takmer kazdy druhy (47,9 %) podnikatel’ posobiaci v slobodnych
povolaniach Zenského pohlavia. Priblizne jednu Stvrtinu dosiahli Zeny zastGpenie u
zivnostnikov (26,2 %) a samostatne hospodariacich rol'nikov (24,2 %). V porovnani s rokom
2021 sa zastipenie zien mierne zvySilo len medzi samostatne hospodéariacimi rolnikmi
(00,1p.h)

Z odvetvového hl'adiska rozbiehaji Zeny svoj biznis predovsetkym v odvetviach sluzieb,
ktoré sa vyznacuji menSou kapitalovou narocnostou. Uvedena preferencia v podnikani Zien
sa prejavuje aj na zastipeni Zien zZivnostnicok v ramci jednotlivych sektorov hospodarstva.
Najvyssie zastipenie Zien zivnostnicok je zaznamenané v odvetvi ostatnych sluzieb (67,0 %;
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sekcia SK NACE P az S), pricom dané odvetvie sa zaroven vyznacuje dlhodobym narastom
zastipenia zien.

NajvysSie zastupenie aktivnych fyzickych os6b — podnikatelov z pohl’adu veku je v
kategorii 40 aZ 49-ro¢nych. Ich podiel dosiahol v roku 2022 viac ako jednu Stvrtinu
(26,6 %). Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia vo vekovej
kategorii 30 az 39 rokov, ktori tvorili takmer jednu Stvrtinu (24,9 %) z celkového poctu
fyzickych oséb — podnikatelov. Trojicu najviac zastipenych vekovych kategorii doplnaju
podnikatelia vo vekovej kategorii 50 az 59-ro¢nych, ktorych podiel predstavoval takmer jednu
patinu (19,4 %).

Vyvoj vekovej Struktiry fyzickych osdb - podnikatelov je v poslednych rokoch
charakterizovany narastom zastipenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategdriach menej
ako 30 ro¢nych. Narast zastupenia mladych podnikatel'ov prebieha kontinualne od roku 2014,
dovtedy ich zastupenie kazdoro¢ne klesalo. Zastipenie starSich podnikatel'ov sa v roku 2022
medziro¢ne nezmenilo, dosiahlo 10,4 %. Pricom aj v strednodobom horizonte osciluje okolo
urovne 10,5 %.

Graf 8 Rodova Struktira FO - Graf 9 Vekova Struktara FO — podnikatePov
podnikatel’ov v r. 2022 v r. 2022
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Regionailne aspekty podnikania MSP

Bratislavsky kraj si udrZuje prvenstvo regionu s najvys$S§im poctom malych a strednych
podnikov. V roku 2022 mal vfiom sidlo takmer kaZdy piaty maly a stredny podnik
(23,0 %). S vyraznym odstupom nasleduje Zilinsky kraj, kde malo sidlo 13,5 % aktivnych
MSP a Presovsky kraj s 13,2 %. V ostatnych krajoch je zastupenie MSP rovnomernejsie.
Najmenej, len 9,1 % MSP bolo registrovanych v Tren¢ianskom kraji.

Medziro¢ne sa pocet aktivhych MSP zvySil vo vSetkych krajoch na Slovensku.
Najvyznamnejsi narast poctu malych a strednych podnikov bol zaznamenany v Trnavskom

cvwve

v Trenéianskom (o 4,8 %), Banskobystrickom a Zilinskom kraji (zhodne o 4,9 %).

Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity, je dosahovana v okresoch mesta Bratislava,
KoSice avo vybranych okresoch severného Slovenska. Vys$Sou mierou podnikatelske;
aktivity sa celkovo vyznacuju regiony zapadného a severného Slovenska, naopak nizka miera
podnikatel'skej aktivity je dosahovand v menej rozvinutych regionoch, na vychodnom
Slovensku a juhu stredného Slovenska.
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Mapa 1 Miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v roku 2022
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.
Zdroj udajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypocitana ako podiel
pocétu MSP na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Zamestnanost’ MSP

Zamestnanost v ndrodnom  hospodarstve  zaznamenala pozitivny = vyvoj, po
predchadzajicom dvojrocnom poklese. Priemerny pocet zamestnanych o0sob v narodnom
hospodarstve sa zvysil o 1,7 % na 2 394,9 tisic (podl'a stvrtro¢ného podnikového vykaznictva
SU SR). Zamestnanost® narastla aj v podnikovom sektore. V porovnani s rokom 2021 sa
zvysila 0 1,6 % (0 29,5 tisic osob) na 1 900,1 tisic zamestnanych 0sob.

K oZiveniu zamestnanosti doslo aj v sektore malych a strednych podnikov. Priemerny
pocet zamestnanych os6b sa v Kkategérii malych a strednych podnikov (vratane FO —
podnikatel'ov) medziro¢ne zvysil o 2,2 % (o 30,6 tis. osob) na 1 420, 5 tisic zamestnanych
0s6b. Napriek narastu zamestnanosti, poCet zamestnanych osob v sektore malych a strednych
podnikov nedosiahol doteraz najvyssiu turoven z roku 2019 (1 430,8 tisic 0sob).

Zamestnanost’ sa v medziro¢nom porovnani zvysila vo vSetkych vel'kostnych kategoéridch
apravnych formach, okrem malych podnikov. V malych podnikoch poklesol pocet
zamestnanych osob 03,0 %. Najvacsi narast zamestnanosti zaznamenali v roku 2022
mikropodniky, po€et zamestnanych osdb sa im zvysil o 6,4 %. Strednym podnikom vzrastla
zamestnanost’ 0 4,2 %.

Vroku 2022 dosiahli malé astredné podniky 74,7 % podiel na zamestnanosti
v podnikovej ekonomike. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR
predstavoval 59,3 %.

Z hladiska jednotlivych velkostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkovom pocte
zamestnanych o0s6b v podnikovom sektore podielali jednou tretinou (33,8 %) FO —
podnikatelia (FO — podnikatelia animi zamestnavané osoby). Podiel mikropodnikov
predstavoval 14,0 %, malych podnikov 12,6 % a strednych podnikov 14,3 %. Jednou
Stvrtinou (25,2 %) sa na celkovom pocte zamestnanych osob podielali vel'ké podniky.

Z odvetvového hladiska je mozné na zaklade dostupnych udajov monitorovat stav
zamestnanosti podl'a velkostnych kategérii za skupinu podnikov — pravnickych osob.
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Najvyssi podiel dosahuju MSP-PO na zamestnanosti v odvetvi podohospodarstva (90,5 %),
ubytovania a stravovania (93,4 %) a stavebnictva (92,0 %). Priblizne dve tretiny pracovnych
miest vytvaraja MSP-PO v odvetvi obchodu (66,1 %), obchodnych sluzieb (71,8 %)
a ostatnych sluzieb (66,7 %). Jedinym odvetvim, v rdmci ktorého sa prejavuje dominancia
velkych podnikov (PO) na zamestnanosti je priemysel (podiel MSP-PO predstavuje 46,2 %),
¢o je prirodzené¢ vzhl'adom na poziciu velkych priemyselnych podnikov v narodnom
hospodarstve SR.

Graf 10 Pocet zamestnanych osob v MSP  Graf 11 Zamestnanost v podnikovej

a podiel MSP na zamestnanosti ekonomike podla velkostnych
v podnikovej ekonomike kategorii podnikov v r. 2022
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Ekonomické ukazovatele MSP

Ekonomické vysledky malych a strednych podnikov v najvyznamnejSich odvetviach
hospodarstva vykazovali prevazne pozitivne tendencie. Narast trzieb v sektore priemyslu bol
v roku 2022 zretel'ny vo vSetkych velkostnych kategoriach podnikov. Trzby celého sektora
MSP sa v beznych cenach medziro¢ne zvysili o takmer jednu tretinu (0 31,4 %). V stalych
cenach dosiahol rast trZieb v jednotlivych velkostnych kategoridch MSP od 3,1 % do 24,9 %.
Podiel malych a strednych podnikov na celkovych trzbach v priemysle sa v porovnani
s rokom 2021 takmer nezmenil, dosiahol jednu tretinu (33,4 %).

Stavebna produkcia malych a strednych podnikov (vratanie Zivnostnikov) sa v beznych
cenach zvysila 017,9 %. Knarastu stavebnej produkcie MSP prispeli vSetky kategorie
podnikatel'skych subjektov. V stalych cendch dosiahli rast stavebnej produkcie len malé
podniky od 20 do 49 zamestnancov (o 5,6 %). Malé a stredné podniky tvorili sthrnne az
86,9 % z celkovej stavebnej produkcie v roku 2022.

Celkovy narast trzieb malych a strednych podnikov v sluzbach dosiahol v beznych cenach
9,9 %. Najvyznamnej$i narast zaznamenali malé podniky, ich trzby sa zvysili o 10,7 %.

Tvorba hrubého fixného kapitdlu MSP sa v roku 2022 zvysila o viac ako jednu pétinu.
Narast investi¢nej aktivity MSP bol priznaény pre vSetky kategorie MSP. Podiel
MSP — pravnickych osdb na tvorbe hrubého fixného kapitdlu naréstol na 67,2 %. Rast podielu
MSP je dosahovany §tvrty rok po sebe. V ramci jednotlivych velkostnych kategdrii MSP sa
na tvorbe hrubého fixného kapitalu v roku 2022 najvacsou mierou podielali malé podniky
S poctom zamestnancov od 0 do 49.
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Délezity ukazovatel, ktory odzrkadluje troven konkurencieschopnosti a ekonomickej
vykonnosti sektora MSP je aj produktivita prace. Slovenské malé a stredné podniky dlhodobo
zaostavaju v dosiahnutej produktivite price za svojimi konkurentami v krajindich EU.
Slovensko sa zarad’uje medzi krajiny s najnizsou produktivitou prace MSP.

Zahrani¢ny obchod MSP

Malé a stredné podniky zaznamenali vyznamny narast vyvozu aj v roku 2022. Podl’a
predbeznych vysledkov sa oproti predchadzajucemu roku zvysil vyvoz MSP o 18,5 %.
V absolutnom vyjadreni dosiahol vyvoz MSP 23 965,8 mil. Eur. V medziroénom porovnani
sa zvysil vyvoz vSetkym velkostnych kategériam MSP. Najvyssiu dynamiku dosiahol rast
vyvozu strednych podnikov. Vplyvom vyraznejSieho rastu vyvozu malych a strednych
podnikov, ako velkych podnikov, narastol podiel MSP na celkovom vyvoze Slovenska
na 29,5 %.

Teritorialna Struktira vyvozu malych a strednych podnikov na Slovensku sa vyznacuje
dominanciou spolo¢ného trhu EU, kde ma Slovensko svojich najvyznamnejsich obchodnych
partnerov ako napr. Nemecko, Cesko, Mad’arsko, Pol'sko alebo Raktsko.

Vroku 2022 predstavoval podiel vyvozu malych a strednych podnikov do ¢lenskych
krajin EU 86,7 % z celkového vyvozu MSP. Podiel vyvozu MSP do krajin mimo EU sa
medziro¢ne zvysil 0 4,0 p. b. na 13,3 %.

v

V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa MSP na Slovensku vyznalujii najniz§im
podielom na celkovom vyvoze do tretich krajin, ¢o poukazuje na potrebu vyraznejsej podpory
MSP v danej oblasti.

Obdobne ako vyvoz, aj dovoz MSP sa zvysil o 18,5 %. Az tri Stvrtiny z celkového
dovozu MSP tvoril dovoz zélenskych krajin EU-27. Dovoz sa zvysil vo
vSetkych velkostnych kategoriach podnikov. Narast dovozu medzi jednotlivymi kategoriami
podnikov v8ak nevykazoval vyznamné odliSnosti.

Pasivne saldo MSP dosiahlo vroku 2022 hodnotu 11 596 mil. Eur. V porovnani
S predchadzajucim rokom sa pasivne saldo zahrani¢no-obchodnej bilancie zhorsilo
0 1 809 mil. Eur, resp. 0 18,5 %.

Graf 12 Vyvoj vyvozu MSP (v mil. Eur) Graf 13 Teritoridlna Struktira vyvozu

MSP v r. 2022
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3 Podpora malého a stredného podnikania

3.1 Prehlad cerpanej priamej anepriamej podpory pre MSP
v roku 2022

Systém institucionalnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertikalnej, ako
aj horizontalnej urovni. Medzi institucie, ktoré poskytuju podporu (priamu alebo nepriamu)
pre MSP na Slovensku, patria najma tstredné organy $tatnej spravy, Specializované agentury,
bankové institucie a fondy, ako aj zdujmové, profesijné a Sstavovské zdruzenia. Medzi
hlavné ciele podpory malych astrednych podnikov patri najmid vytvaranie vhodného
podnikatel'ského prostredia a eliminécia, resp. odstraniovanie prekazok, ktoré mozu vyplyvat
aj z charakteru velkostnej kategorie podnikov a zaroven vplyvat’ na d’alsi rozvoj podnikania
MSP.

Zakon o podpore malého a stredného podnikania €. 290/2016 Z. z. upravuje formy
poskytovania podpory v oblasti malého a stredného podnikania, pricom sa rozliSuje medzi
priamou (nenavratny finan¢ny prispevok, dotacia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP
(informacie a poradenstvo, vzdelavanie, organizovanie a podpora ucasti na stazach, vystavach
a pod.). V nadvidznosti na predmetné ¢lenenie foriem poskytovanej podpory st v texte nizsie
prezentované vysledky o poskytnutej podpore malym a strednym podnikom v uplynulom
roku.

Odborna literatura v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ¢leneniu jednotlivych
kategorii v ramci foriem podpory z roznych hl'adisk. Pre ucely predmetnej Spravy o stave
MSP a zpohladu zachytenia komplexného ponimania podpory malych a strednych
podnikov, je primarnym a klI'aCovym vychodiskom predmetny zakon o podpore malého
a stredného podnikania. Vzhl'adom na ciel’ zachytenia su vychodiskom aj d’alSie teoretické
poznatky, ktoré umoziuji komplexne interpretovat vysledky realizovanej podpory MSP
na Slovensku.!® S vyssie uvedenym zdmerom je klasifikacia jednotlivych kategorii podpory
Vv stlade s tou, ktor pouziva Eurdpska komisia.

Vysledkom stretu kombindcie viacerych pristupov je clenenie podpory MSP
Vv nasledujucej Struktare. Do priamej formy podpory MSP st v nasledujucej kapitole
zaClenené kategorie: dotacie, nendvratné financné prispevky, granty; poskytnuté tvery alebo
pozicky pre malé a stredné podniky a nastroje rizikového kapitalu. Do nepriamej formy
podpory malych a strednych podnikov st zalenené kategorie: bankové zaruky (prevzaté),
stimuly a ul'avy na dani a pokutach; vratane projektovych schém, ktoré sa nepriamo podiel’aja
na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informacné sluZzby, mentorstvo, vzdelavanie
podnikatel'ov, sluzby inkubatorov a pod.) — kategoria Iné. Udaje uvedené v tabulke &. 2 st
vysledkom zozbieranych podkladovych materidlov od prisluSnych, institicii. Vycislena
podpora malého a stredného podnikania je limitovand dodanymi podkladmi, ktoré boli
dorucené do uzavierky evidencie dosSlych podkladov. Vzhl'adom na dodané podklady bola
jednym z d’alSich limitujacich faktorov skuto€nost, Ze niektoré z oslovenych institucii
neeviduju realizovant podporu podla velkostnej kategorie podnikov.'?® Aj z tychto dovodov
sa moze celkové finan¢né Cerpanie odchylovat’ od skuto¢ného stavu.

125V suvislosti so zachytenim komplexného ponimania podpory bola in$piraciou aj: Stibertova E., Kin¢ikova M..
Podpora podnikania pre malé a stredné podniky. 2014; Stbertova a kol.. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch. 2011; Chodasova A., Bujnova D.. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. 2008.

1267\ v niektorych pripadoch bola vy&islend len alokacia finanénych prostriedkov.
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Rok 2022 sa niesol v znameni znizujlcej sa podpory v suvislosti s COVID — 19. Podpora
v ramci schém COVID — 19 bola na trovni viac ako 600 mil. Eur. V désledku mimoriadne;j
podpory spojenej s eliminaciou negativnych dopadov koronavirusu na podnikatel'sky sektor
a za celom zachovania sledovania realizovanej podpory v beznom obdobi, je objem celkovej
podpory MSP v ¢leneni na bezni podporu, ktora bola do prichodu pandémie bezne
vykazovana. Stucastou celkovej podpory je tzv. COVID podpora, ktora vznikla v reakcii na
situdciu spojent s koronavirusom. V ramci dotécie pre MSP samostatne prvykrat vyc¢isl'ujeme
aj schému podpory v ramci zmiernovania dopadov energetickej krizy, ato v ramci beznej
podpory. Uz v roku 2022 sa totiz prvé schémy spustili a vyznamne ovplyvnia dotacie pre
MSP v roku nasledujicom. Samostatne sme tiez vycislili priame néklady na ubytovanie
odidencov z Ukrajiny, ked’ze ide o schému, ktorej trvanie je doCasné a ovplyvnené vyvojom
vojny.

Aj v tomto roku vyrazne prevladala financna pomoc. Na ¢erpani finan¢nej podpory mali
nad’alej, aj ked’ znizujuci sa vplyv tzv. COVIDové¢ néstroje, Co je v sulade aj s vysledkami
prieskumov, v ramci ktorych podnikatel'ské subjekty povazovali priamu finanéni pomoc za
najuéinnejsie finan¢né opatrenia pri zmierfiovani dopadov pandémie.'?’ Podnikatelia
v prieskumoch (vid’ Kapitola 4) vSak doraznej$ie pozaduju finanéni pomoc suvisiacu so
zmieriiovanim cien energii a vstupov, na ¢o v roku boli zamerané niektoré podporné schémy,
nie vSak dostatocne, ¢i uz z hl'adiska vysky podpory alebo z hl'adiska pocetnosti.

Z hl'adiska S$truktiry foriem financovania beznej podpory, mimo Specifickej COVID
podpory, bezvyhradne dominovala priama forma podpory, t. j. dosiahla eSte vyssi podiel ako
minuly rok, ato 85,6 % (medziroény pokles zastipenia nepriamej formy podpory).
Najvyznamnejsi podiel nabeznej podpore MSP z hladiska jednotlivych kategorii mala
kategoria dotacie, NFP, granty (41,5 %) a kategoria uvery alebo p6zi¢ky (40,3 %). Medzi
vyznamnejsie kategorie, naprieck miernemu medziro¢nému poklesu patrili aj stimuly a ul'avy
na dani a pokutach (8,5 %). Menej vyznamnymi boli v uplynulom roku rizikovy kapital
(4,1 %) a bankové zaruky (2,5 %). Z hl'adiska ¢lenenia podpory malych a strednych podnikov
vyznamne prevladala finanéna podpora.

V medziro¢nom porovnani bola vySka realneho Cerpania beznej podpory vyrazne vysSia
ako tomu bolo v roku 2021 (priblizne o 60 %).12® Za narastom podpory je na jednej strane aj
schéma na rieSenie nasledkov energetickej krizy ako ipresun cCasti finanénych nastrojov
z COVID podpory naspiat kbeZznej podpore. Vyrazne narastla podpora poskytnutd
z prostriedkov MH SR, a to aj v dosledku zlepseného &erpania europskych zdrojov.'?® Velmi
vyrazne narastli aj tvery ako priama forma podpory. Stvis s rastom uverov mézeme hl'adat’
Vv rastucich cenach vstupov, ako i energii a rieSeni ,,cash flow* va¢sieho mnozstva podnikov.

V sledovanom roku 2022 bola ¢ast’ aktivit zo zaciatku roka prispésobend podmienkam
pandémie (napr. bolo poskytované Specifické poradenstvo, alebo aktivity, pri ktorych to bolo
mozné, sa preniesli do online priestoru. Velka cast podpory sa vSak uz vrétila do
predpandemickych ¢ias. Oproti minulému roku sa napriklad zvysil aj po€et podnikatel'skych
misii.

V suvislosti s vyhodnotenim COVID podpory, ktora bola v roku 2022 poskytnuta sektoru
malych a strednych podnikov je mozné konStatovat, ze bezvyhradne prevladala financna

127Prieskum SBA. Napr.: http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/03/COVID_2021 final.pdf

128pre ngely medziroéného porovnania nastala korekcia objemu podpory vo viacerych sledovanych kategoriach
objemu podpory MSP za rok 2019. Vzhl'adom na uvedenu korekciu, vysledky za rok 2020 sa nebudu zhodovat’
s uvedenym objemom (aj podielom) vy¢islenym v minuloro¢nej Sprdve o stave MSP.

129Medzi dalsie dovody patrila napr. aj skuto¢nost’, Ze doslo k Eerpaniu nastrojov pre MSP z predchadzajiiceho
obdobia.
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podpora. Najvacsi objem podpory pre MSP bol poskytnuty zo strany MPSVaR SR. Medzi
d’alsich vyznamnych poskytovatel'ov tzv. COVID podpory patrilo MDV, MH SR a SIH (viac
Vv ¢asti Opisu poskytnutej pomoci pre MSP). Z hladiska sledovanych kategorii, najvécsie
zastipenie na COVID podpore MSP zaznamenala kategoria: dotacie, NFP, granty; bankové
zéaruky a kategoria tivery alebo pozicky.

V stvislosti s vojnou na Ukrajine vznikla tieZ Specificka situacia v oblasti podpory MSP
v suvislosti s odidencami z Ukrajiny. V tomto pripade MDV poskytlo prispevok na
ubytovanie odidenca, pricom podpora MSP v ramci tohto programu dosiahla sumu viac ako
28 mil. Eur avycislujeme ju samostatne. Je otdzne, do akej miery bude tato podpora
poskytovana v d’alSich rokoch a vyska tejto podpory zéavisi od vyvoja vojenského konfliktu.

S ohl'adom na vzniknut situaciu spojent s vyvojom pandemickej situacie v Krajine, je
prave pristup k financiam jednym z kPGdovych oblasti podpory. Ugelom poskytovania
zvyhodnenych tverov na financovanie investicnych projektov a prevadzkovych potrieb
pre sektor MSP a urokovej dotacie na znizenie urokovych sadzieb (tzv. bonifikacia tGroku)
bolo poméct malym a strednym podnikom vysporiadat’ sa s obmedzenym pristupom
ku kapitalu, ktory je spdsobeny krizovou situaciou (mimo kontroly podnikov). Zaroven bolo
ucelom podpornych nastrojov umoznit’ im aj udrzanie pracovnych miest, a to aj napriek
vzniknutej situacii. Oproti predo§lému obdobiu vyzvu pre podniky predstavoval aj rast cien
vstupov, kde opit’ banky mohli ivermi pomoct’ absorbovat’ niektoré cenové Soky.

Na druhej strane, zvySena zadlZenost' moze do budicna predstavovat’ pre MSP riziko.
Co teoreticky moze obmedzit budiice moznosti financovania projektov (formou dlhového
financovania).

Tabul'ka 2 Objem podpory MSP podDPa foriem financovania v r. 2022
Dotacie, NFP, granty* 367 057 222 Eur 41,5%
Priama forma | - Z toho dotacie na energie 36 435 322 Eur 4,1%
podpory Uvery alebo péZi¢ky 354 325 361 Eur 40,1%
Bernd Rizikovy kapital 36 048 000 Eur 4,1%
podpora Bankové zaruky 22 247 120 Eur 2,5%
Nepriama Stimul’y, ulavy na dani a 29 950 615 Eur 3.4%
forma podpory | pokutach
Iné (poradenstvo a sluzby) 74 991 848 Eur 8,5%
Podpora MSP celkom (beZna podpora) 884 620 165 Eur 100 %
[%3:)/;'2 632 068 158 Eur -
Ukrajinska 28 586 108,25 )
vojna Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujtcich instittcii

130V ramci kategorie dotdcie, NFP, granty je sGcastou udaj od MH SR za OP II, v ramci ktorého boli
v podkladoch uvedené tidaje za EU zdroj (ERDF). Spolufinancovanie so SR sa neposkytuje, kazdy prijimatel
(podnik) je povinny cast’ projektu financovat’ z vlastnych zdrojov, intenzita poskytnutej pomoci je v zmysle
schém $tatnej pomoci, resp. de minimis. Vyc¢islena suma za MH SR zahfnala len idaje za dopytovo-orientované
projekty a nezahfnala sumy za narodné projekty za SBA, SARIO (kategoéria Iné) a SIEA (kategoria Dotacie,
NFP, granty), ktoré st vycislené osobitne.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 92



3.2 Opis poskytnutej pomoci pre MSP z pohPadu priamej a nepriamej
formy podpory MSP

3.2.1 Priama forma podpory pre MSP

Doticie, nenavratny finanény prispevok, granty

—
oo ooo [T -
ol = i b
— — aoo
___ | oo BB 0od - (5om) (558 i [l T e
000 000 BBl F 0od| |oog Som Mksk |000| |oog
oog 00d| |mof |gog| |00O0O| |O00| M2zPsk |oog 000
oo MIRRISR |00 HHH 000 ooo aoa OO | Mosr
aluin ooo| ~w  IBES 000 HHE 00O
Audl?\”z:é‘”y SIEA MPRVSR/PPA  MH SR MPSVaR SR/ MSWaS SR Fond na podporu
on UPSVaR narodnostnych

mensin

je najdolezitejSim institucionalnym aktérom
na podporu MSP, ktory posobi ako garant a koordindtor mnohych aktivit. V ramci
operaéného programu OP II (East’ v gescii MH SR®3) bolo v roku 2022 podporenych
celkovo 152 MSP (z toho 70 mikropodnikov, 44 malych podnikov a 26 strednych podnikov,
12 podnikov spadalo do kategérie MSP bez presnej Specifikdcie velkosti). Vyska
alokovanych prostriedkov bola pre MSP na urovni 222 444 253 Eur a vyska skuto¢ného
celkového Gerpania (spolu zdroje EU a SR) predstavovala 38 967 281 Eur (ztoho
mikropodniky Cerpali podporu vo vyske 416 253 Eur, malé podniky vo vyske 3 340 963 Eur
a stredné podniky vo vyske 35 210 065 Eur).

V roku 2022 cerpalo investiéni pomoc vo forme doticie na obstarany dlhodoby
hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok jeden prijimatel’ investi¢nej pomoci —
MSP. Suma pomernej Casti dotacie pre podnik zo sidlom v PreSovskom kraji predstavovala
238602,19 Eur. Okrem toho bola schvalend investicna pomoc S cielom podpory
zamestnanosti a investicii do novych technolégii, s dopadom na zniZovanie regionalnych
disparit, ¢i zavadzania inovacii v priemyselnej vyrobe apri poskytovani sluZieb
v technologickych centrach a centrach strategickych sluzieb pre tri podniky spifajice kritéria
MSP. Celkova investicnd pomoc predstavovala 3 899 095 Eur, z toho Gl'ava na dani z prijmov
2 200 648 a prispevok na vytvorené nové pracovné miesta 1 698 447 Eur. Pocet podporenych
pracovnych miest predstavoval pocet 161.

Ministerstvo hospodarstva podporilo v roku 2022 MSP aj v stvislosti s ochorenim
COVID - 19, ktoré doznievalo najmi v ivode roka. Realizovana bola dotacia na ndjomné
podnikom, ktorych uZzivanie prevadzok na dohodnuty ucel bolo v suvislosti so zamedzenim
nasledkov Sirenia nebezpecnej nakazlivej 'udskej choroby COVID — 19 bolo opatreniami
organov S§tatnej spravy alebo uznesenim Vlady SR znemoZnené alebo podstatne obmedzené
zékazom pritomnosti verejnosti v prevadzke. V rdamci MSP bolo v roku 2022 podporenych
7151 MSP v celkovej vyske 11 398 930,83 Eur.

181Redlne Cerpanie zahfiia (idaje iba za dopytovo-orientované projekty.
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V roku 2022 ministerstvo realizovalo pomoc na krytie dodato¢nych nékladov podnikov
v dosledku zvysenych cien plynu a elektriny. Cielom bolo pomahat’ podnikom zasiahnutym
vysokymi cenami energii preklenut’ nepriaznivé obdobie sposobené vojnou na UKkrajine, v
dosledku ktorej dochadza k vysokym narastom cien elektriny na trhoch EU za t&elom
udrzania zamestnanosti, urychlene podporit’ finanéni kondiciu, likviditu a penlazny tok
podnikov a zamestnancov, zabranit kolapsu podnikatel'ského prostredia a zachovat
strategické a kritické procesy nutné pre zvladnutie tohto obdobia so zachovanim stability a
minimalizacie paniky. Pomoc bola realizovana na zaklade schvalenej Schémy Statnej pomoci
na podporu podnikov v zmysle Docasného Krizového ramca pre opatrenia Statnej
pomoci na podporu hospodarstva v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine SA. 104846
(2022/N) a prislusnej vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie dotacie za opravnené
obdobie august az september 2022, ktora bola vyhlasena dna 1.12.2022 a ukoncena dna
22.12.2022. V ramci vyzvy bolo v roku 2022 v rdmci MSP podporenych 4 473 prijemcov
v celkovej sume 36 435 321,81 Eur.

Ministerstvo realizovalo aj dotacie na podporu priemyselnych klastrovych organizacii.
Ministerstvo uzatvorilo zmluvy o poskytnuti dotacie so siedmimi klastrami v celkovej vyske
cca 234 tisic Eur. Zakladnym cielom vyzvy bolo zvysit konkurencieschopnost ¢lenov
priemyselnych klastrovych organizécii prostrednictvom podpory ich vzdjomnej spoluprace v
oblasti realizacie programov rozvoja inovacii, ako aj posilnenie ich postavenia v
medzindrodnom meradle.

Tabulka 3 MH SR: realizovana podpora MSP v r. 2022

OP Integrovana infrastruktiara — ¢ast’ vyskum a inovacii v gescii
SO MH

Dotacia na pokrytie dodatoénych nikladov v dosledku zvySenia
cien plynu a elektriny

38 967 280 Eur

36 435 321,81 Eur

Schéma podpory priemyselnych klastrovych organizacii 234 000 Eur
Investicna pomoc na obstarany DHM a DNM 238 602,19 Eur
Investi¢na pomoc (dl’ava na dani z prijmov) 2 200 648 Eur

Investicna pomoc (prispevok na vytvorené nové pracovné
miesta)
Schéma minimdlnej pomoci na podporu MSP v suvislosti
s vypuknutim ochorenia COVID-19 (DM 28/2021); Schéma
Statnej pomoci na podporu ekonomiky v suvislosti s vypuknutim 11 398 930,83 Eur
ochorenia COVID-19 — dotacia na najomné v zneni dodatku ¢. 3
SA. 100900 (2021/N)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od MH SR*32

1698 447 Eur

pdsobi ako
sprostredkovatel'sky organ a implementac¢nd agenttra pre Strukturdlne fondy. V programovom
obdobi rokov 2014-2020 implementuje dva opera¢né programy — OP 1113 a OP Kvalita
zivotného prostredia, ktorych doc€erpanie prebieha do konca roka 2023.

132Pozn.: Inovaény fond, ktorého ucelom je prostrednictvom trvalého rozvoja hodn6t v oblasti vedy vyskumu
podporovat’ inovacny rozvoj SR, nevyhlasil v roku 2022 ziadnu vyzvu na predkladanie projektov.

133Pozn.: do 12/2019 OP Vyskum a inovacie. Dostupné na: https://www.siea.sk/strukturalne-fondy-eu/operacny-
program-integrovana-infrastruktura/
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V ramci OP II podporila SIEA v roku 2022:

V ramci Narodného projektu zvySenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky MSP
v celkovom objeme 2 497 105,43 Eur. Podpora spolu zahffiala 191 podporenych podnikov.t3*

V ramci NP Podpora rozvoja kreativneho priemyslu bolo v roku 2022 podporenych 473
MSP v celkovej hodnote inovaénych voucherov 1 828 272,11Eur.

V oblasti zameranej na podporu inovacii a technologického transferu 2 podniky v celkovej
hodnote opravnenych vydavkov 687 143,64 Eur, a v oblasti na podporu novych a za¢inajacich
mikro-, malych a strednych podnikov 15 podnikov v celkovej hodnote opravnenych vydavkov
3010 869,31 Eur. Ide o projekty v stave ,,Riadne ukonéené“ a ,,Zmluva uzavreta“, ktoré v
roku 2022 Cerpali NFP.

V ramci OP KZP podporila SIEA 22 podnikov Vv ramci $pecifického ciela 411, 101
podnikov v ramci Specifického ciela 421 a5 podnikov v ramci Specifického ciela 451 v
celkovej hodnote 11 913 009,96 Eur.

Celkova podpora MSP z programov implementovanych v SIEA bolo podporenych 809
podnikov v sume 18 108 128,34 Eur.

Tabul'ka 4 SIEA: realizovana podpora MSP v r. 2022

SC 1.2.2 a 2.2.2 Narodny projekt zvy3enie inova¢nej 2 497 105.43 Eur

vykonnosti

SC 3.3.1 a 4.1.1 Inovaéné vouchre 1828 272,11 Eur
tglgnsftflf Podpora inovacii a technologického 687 143,64 Eur
SC 3.1.1 Podpora novych a zadinajicich MSP 3010 869,31 Eur
SC 4.1.1 Zvysenie podielu obnovitenych zdrojov

energie na hrubej konec¢nej energetickej spotrebe 1410 706,86 Eur
SR

SC 4.2.1. ZniZenie energetickej naro&nosti a zvySenie
vyuzivania OZE v podnikoch

e 4.5.1. Rozvoj ucinnejsich systémoyv
centralizovaného zisobovania teplom zaloZenych na 409 208,97 Eur
dopyte po vyuZite’'nom teple

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SIEA

10 093 094,13 Eur

podporu pre MSP poskytuje MPSV najmi prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci
arodiny. V roku 2022 poskytlo na pomoc MSP na podporu zamestnanosti®® z verejnych
finan¢nych prostriedkov, a to prostrednictvom viacerych podpornych schém.

134Bez $pecifikacie velkostnej kategorie podnikov.

135poskytnuta pomoc bola v sulade s pravnymi predpismi EU podla: a) Nariadenia Komisie (EU) ¢.14707/2013,
ktoré je pravnym zéakladom Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 (d’alej len schéma
de minimis ¢. 16/2014%); b) Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci
de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 7/2015 (d’alej len ,,schéma de
minimis ¢. 7/2015); c¢) Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014, ktoré je pravnym zakladom Schémy Statnej
pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA 40975 (2015X) (d’alej len ,,schéma SA.40975
(2015/X)*) v zneni SA.62540 z marca 2021, v zneni dodatku ¢. 1 z 22.9.2021 SA. 100385 a v zneni dodatku ¢. 2
2 22.12.2021 SA.101576.
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Poskytnuta minimalna pomoc (Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti
DM - 16/2014, Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti Vv odvetvi
pol'nohospodarskej vyroby DM 7/2015) pre MSP tvorila asi 59,33 mil. eur, ¢o predstavuje
80,81 % z celkovej poskytnutej minimalnej pomoci.

Tabulka 5 UPSVaR: poskytnuta minimalna pomoc v r. 2022 podPa velkosti podniku

Mikropodniky 43,77 mil. Eur 59,62 %
Z toho Malé podniky 12,65 mil. Eur 17,23 %
MSP Stredné podniky 2,91 mil. Eur 3,96 %
Spolu MSP 59,33 mil. Eur 80,81 %

Minimalna pomoc celkom (vratane
pomoci pre velké  podniky
a kategoriu tzv. nezadana velkost
podniku*)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Pozn.:* v kategorii ,,Nezadana velkost’ podniku® sa nachadzajt poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia
dohody nemajti v ISSZ vyplnenu ekonomicku charakteristiku ziadatel'a — vel'kost” podniku.

73,42 mil. Eur 100,00%

Statna pomoc poskytnuti podPa Schémy $titnej pomoci na podporu vzdelivania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni prisluSnych dodatkov — schéma
SA.40975 (2015/X); schéma SA.62540; schéma SA.100385; schéma SA.101576.

Tabulka 6 UPSVaR: poskytnuta §tatna pomoc na vzdelavanie v r. 2022 podPa velkosti

podniku
Mikropodniky 11,77 mil. Eur 40,19 %
Z toho Malé podniky 12,70 mil. Eur 43,37 %
MSP Stredné podniky 3,79 mil. Eur 12,94 %
Spolu MSP 28,26 mil. Eur 96,50 %

Minimalna pomoc celkom (vratane
pomoci pre velké  podniky
a kategoriu tzv. nezadana velkost
podniku*)

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Pozn.:* v kategorii ,,Nezadana velkost’ podniku* sa nachadzaji poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia
dohody nemajt v ISSZ vyplnenu ekonomicku charakteristiku ziadatel'a — vel'kost” podniku.

1,02 100,00%

Statna pomoc poskytnuta podPa Schémy $titnej pomoci na podporu vzdeldvania
a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov
a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v zneni prisluSnych dodatkov — schéma
SA.40975 (2015/X); schéma SA.62540; schéma SA.100385; schéma SA.101576.

V roku 2022 bola poskytnutd Statna pomoc na podporu vzdeldvania v sulade s ¢l. 31
nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci
za zluciteI'né s vnutornym trhom podl'a ¢lankov 107 a 108 zmluvy, ato v ramci opatrenia -
Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do zamestnania
a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v zneni dodatku ¢. 2 SA 101 576 vo vyske 29,28 mil. Eur zo zdrojov Statneho rozpoctu.
Statna pomoc bola poskytnuta 240 prijimatePom pomoci.
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Statna pomoc poskytnuta na podporu podnikov v §irSom priestore socidlnej ekonomiky
Vv ramci schémy SA 63532 bola poskytnutd vo vyske spolu 120 mil. Eur, z ktorych 99,99 %
i8lo na podporu MSP.

Tabulka 7 UPSVaR: Stiatna pomoc poskytnutd na podporu podnikov v Sir§om priestore

socialnej ekonomiky SA.63532

Mikropodniky 0,04 mil. Eur 33,33%
Z toho Malé podniky 0,08 mil. Eur 66,66 %
MSP Stredné podniky 0,00 mil. Eur 0,00 %
Spolu MSP 0,12 mil. Eur 100 %

Minimalna pomoc celkom (vratane
pomoci pre velké  podniky
a kategoriu tzv. nezadana velkost’
podniku*)

0,00 mil. Eur 0,00

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

V ramci pomoci na podporu zamestnanosti v rdmci opatreni COVID — 19 boli realizované
aj vroku 2022 niektoré podporné opatrenia. Pomoc na podporu zamestnanosti v ramci
opatreni COVID - 19 v ramci rezortu MPSVR SR bola poskytnuta v celkovom objeme
278,82 mil. Eur zo $tatneho rozpoctu, pricom pomoc bola poskytnuta 576 319 opravnenym
prijimatelom pomoci a predstavovala 78,70 % z celkovej pomoci poskytnutej MPSVR SR.

Statna pomoc Vroku 2022 poskytnutd na podporu zamestnanosti v ramci opatreni
COVID - 19 vzmysle oddielu 3.1 a3.10 Oznamenia Komisie — Doc¢asného ramca pre
opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva v sti¢asnej situacii sposobenej nakazou
COVID-19, a to v ramci opatreni:

Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne
zarobkovo c¢innych o0s6b v obdobi situacie sposobenej nakazou COVID-19
SA.56986 bola poskytnuta v celkovej vyske 231,95 mil. Eur zo Statneho rozpoctu
pre 497 811 opravnenych prijimatel'ov pomoci (MSP + vel'ké podniky),

Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne
zarobkovo ¢innych osob v obdobi situacie spdsobenej ndkazou COVID-19 v zneni
dodatku ¢. 1 SA.59280 bola poskytnuta v celkovej vyske 0,80 mil. Eur zo $tatneho
rozpoctu pre 1 405 opravnenych prijimatel'ov pomoci(MSP + vel'ké podniky),

Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b v obdobi situacie sposobenej ndkazou COVID-19 v zneni
dodatku ¢. 1 - 2 SA. 62004 bola poskytnuta v celkovej vyske 10,62 mil. Eur zo
Statneho rozpoctu pre 19 155 opravnenych prijimatelov pomoci (MSP + velké
podniky),

Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne
zarobkovo ¢innych osob v obdobi situacie sposobenej ndkazou COVID-19 v zneni
dodatku ¢. 1 — 3 SA. 63294 bola poskytnuta v celkovej vyske 19,88 mil. Eur zo
Statneho rozpoctu pre 32 381 opravnenych prijimatelov pomoci (MSP + vel'ké
podniky),

Schéma $tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne
zarobkovo ¢innych osdb v obdobi situacie spdsobenej ndkazou COVID-19 v zneni
dodatku ¢. 1 — 4 SA. 101016 bola poskytnuta v celkovej vyske 15,57 mil. Eur zo
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Statneho rozpoctu pre 25 567 opravnenych prijimatelov pomoci (MSP + velké
podniky).

Tabulka 8 UPSVaR: Schémy $titnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu udrZania
zamestnanosti a podporu SZCO v obdobi COVID-19

- MSP 250,95 mil. Eur 90,00 %
Mtgpo Velké podniky 27,87 mil. Eur 10,00 %
Spolu MSP 250,95 mil. Eur 90,00 %

Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od UPSVaR

Prostrednictvom regionalnej investi¢nej pomoci bola v roku 2022 poskytnuta investorom
podpora formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta. Podla udajov,
v roku 2022 nebol poskytnuty prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta pre
prijimatela z vel’kostnej kategorie MSP. Celkovo bolo podporenych 7 velkych podnikov
v celkovej vyske 1,60 mil. Eur.13®

v roku 2022
prostrednictvom programu Podpora finan¢nej gramotnosti a podnikatel’ského vzdelavania
v projekte Priame platby podporilo 884 MSP. Vyska skutoéného Cerpania pre podporené
MSP bola na urovni 4 480 600 Eur.

Tabul’ka 9 MSVVa$ SR: realizovana podpora MSP v r. 2022

Podpora finan¢nej gramotnosti a podnikatel’ského 4 480 600,00 Eur
prostredia
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MSVVaS SR

schvalil v roku 2022 v ramci vyzvy ¢. 2022/001 — Poskytnutie
mimoriadnej podpory pre podniky prevadzkujuce $portovi infrastruktaru'®’ - celkovo 102
ziadosti vo vyske 1 400 968,78 Eur.138

realizovala v roku 2022 aktivity na
podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania nenavratnych
finanénych prostriedkov v zmysle schém $tatnej pomoci SA.49175 a SA.58654. V roku 2022
agentira podporila spolu 22 MSP. Z hl'adiska blizSej Specifikacie i8lo o 8 podporenych
mikropodnikov, 8 malych podnikov a 6 strednych podnikov. Vyska skuto¢ne cerpanych
finanénych prostriedkov v ramci podporenych podnikov z velkostnej kategorie MSP bola
v roku 2022 na urovni 1 837 414,9 Eur.

Tabulka 10 APVV: realizovana podpora MSP v r. 2022

518 651,10 773 700,90 545 062,90 1837 414,9
Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorué¢enych podkladov od APVV

1%6predkladanie Ziadosti zo strany investorov na &erpanie prispevku bolo ovplyvnené pandemickou situaciou
COVID-19. Zdroj: dorugené podklady od UPSVaR.

18Cielom vyzvy je podpora podnikov prevadzkujucich $portovi infrastruktiru prostrednictvom pokrytia Casti
fixnych nakladov, ktoré museli podniky vynalozit' v ¢ase ich niiteného ¢iastocného alebo uplného uzatvorenia
z dévodu opatreni Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a v ¢ase po opétovnom spusteni ich
prevadzky, ked’ sa prejavili dosledky pandémie ochorenia COVID-19.

138V dorucenych podkladoch nebolo blizsie definované kol'ko z tohto poctu tvorili MSP.
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poskytlo v roku 2021 Statnu pomoc
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka a podla osobitnych pravnych predpisov v celkovej
sume 99,67 mil. Eur. (podiel $tatnej pomoci poskytnutej MSP v t. 2022 tvoril 91 %). Podl'a
udajov od MPRV SR, ministerstvo zvysilo objem poskytnutych financnych prostriedkov na
Statnu pomoc oproti roku 2021 0 138,27 %. K zvySeniu objemu finan¢nych prostriedkov
poskytnutych ministerstvom na $tatnu pomoc v roku 2022 v porovnani s rokom 2021 doslo
najmd z doévodu opatreni na nahrady Skéd spdsobenych nepriaznivou poveternostnou
udalost'ou, ktord mozno prirovnat’ k prirodnej katastrofe (SUCHO 2022) apomoci nha
podporu potravinarskeho sektora v dosledku agresie Ruska proti Ukrajine.

Prostrednictvom tudajov od Podohospodarskej platobnej agentiry (PPA) boli v rdmci
Programu rozvoja vidieka v roku 2022 podporené MSP v oblastiach, ktoré st uvedené
Vv prehl'adnej tabul’ke.

Tabulka 11 PPA: realizovana podpora MSP v r. 2022

4.1 Podpora na investicie do pol’'nohospodarskych podnikov 6 549 081,96 Eur
4.2 Podpora pre mvestl?le na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj 1281 756,70 Eur
pol'nohospodarskych vyrobkov
6.1 Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych
pol'nohospodairov
6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol’'nohospodarskych
cinnosti
8.3 Podpora na prevenciu §kod v lesoch sposobenych lesnymi poZiarmi
a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalost’ami
8.4 Podpora na obnovu lesov poSkodenych lesnymi poZiarmi a prirodnymi
katastrofami a katastrofickymi udalost’ami
8.6 Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do
mobilizacie lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh
16.4 Podpora na horizontilnu a vertikalnu spolupracu medzi subjektmi
dodavatel’ského ret’azca pri zriad’ovani a rozvoji kratkych dodavatel’skych
ret’azcov a miestnych trhov a na propagac¢né ¢innosti v miestnom kontexte, 299 243,40 Eur
ktoré suvisia s rozvojom kratkych dodavatel'skych ret'azcov a miestnych
trhov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od PPA

4 862 700,00 Eur

1619 098,62Eur

459 129,79 Eur

28 423,00 Eur

3059 837,91 Eur

podporilo prostrednictvom
dotaéného schém v roku 2022 podporilo spolu 298 MSP. Pre rok 2022 sa dota¢ny systém
skladal z nasledovnych programov. Prostrednictvom programu Obnovme si svoj dom bolo
podporenych 10 MSP v objeme 202 000 Eur. Programom Kultiira znevyhodnenych skupin
bolo podporenych 14 MSP v suhrnnej sume 97 108 Eur. Integrovany regionalny operacny
program — mobilizicia kreativheho potencidlu v regione bolo podporenych 174 MSP
v sume 6 772 753,11 Eur (z toho 6 168 652,28 Eur z fondov EU a 604 100,83 Eur zo zdrojov
Statneho rozpoctu). Posledny program podpory zahfnal kultarne poukazy, s podporou pre
100 MSP v sthrnnej vyske dotacie zo Statneho rozpoctu 1 002 860 Eur.

Tabul’ka 12 Ministerstvo kultiry: realizovana podpora MSP v r. 2022

Integ.l:m"a.ny regio’nélny operaét.ly program — 174 6772 753,11 Eur

mobilizacia kreativneho potencialu v regionoch

Kultirne poukazy 100 1 002 860,00 Eur

Kultira znevyhodnenych skupin 14 97 108,00 Eur

Obnovme si svoj dom 10 202 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MK SR

*vratane COVID podpory
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Prostrednictvom prostrednictvom svojej hlavnej
¢innosti v roku 2022 podporil 1 263 MSP, z toho 1 098 mikropodnikov, 135 malych podnikov
a 30 strednych podnikov. Vyska skuto¢ného &erpania'® finanénych prostriedkov bola na
urovni 11 114 702,00 Eur.

Tabulka 13 Fond na podporu umenia: realizovana podpora MSP v r. 2022

Podpora podl'a zakona ¢. 284/2014 (§ ods. 2) 1263 11 114 702,00
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od FPU

Prostrednictvom podporil v roku
2022 867 podnikov v celkovej sume 8 074 721,11 Eur. Jednotlivé programy**°, maju dopad
na vznik, Sirenie a prezentaciu vysledkov kultarnych a vedeckych aktivit zameranych na
podporu kultury narodnostnych mensin v Slovenskej republike a v zahranici.

Tabulka 14 Fond na podporu kultiary narodnostnych mensin: realizovana podpora MSP

v r. 2022
Podpora kultirno-osvetovej ¢innosti a vzdelavacej ¢innosti, 485 3638 771
vedy a vyskumu
Podpora literarnej, nakladatel’skej a vydavatel’skej ¢innosti 142 2154 438
Podpora divadelného, hudobného, tanecného, vytvarného 200 2137 064
a audiovizualneho umenia
Podpora zabezpecenia interkultiirneho dialogu
a porozumenia m_ed?i _obéanmi slovenskej narodnosti 40 249 658
aobéanmi  patriacimi k narodnostnym mensinam

a etnickym skupinam

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Fondu na podporu kultary narodnostnych mensin

prostrednictvom dota¢ného systému podporil v roku 2022
celkovo 137 MSP vo vyske 16 735889 Eur (vratane COVID podpory a podpory z dévodu
vojny na Ukrajine). Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledovnych programov.
Prostrednictvom programu Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel bolo
v roku 2021, formou dotacie, podporenych 53 MSP (z toho 51 mikro podnikov a dva malé
podniky). Vyska skuto¢ného ¢erpania bola v sledovanom roku na tirovni 7 562 800 Eur.

Programom 2, ktory poskytuje Audiovizuilny fond je Distribucia a iné uvadzanie
audiovizualnych diel. Okrem Standardnej podpory v tomto programe bola Cerpand aj
mimoriadna podpora, uréend na zmiernenie dopadov v suvislosti s pandémiou COVID — 19
a zmiernenie dopadov V suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine a S nim prehlbujucim
sa rastom cien. Formou dotacie v ramci tohto programu bolo v roku 2022 podporenych
celkovo 55 podnikov z velkostnej kategérie MSP (z toho 37 mikropodnikov, 16 malych
podnikov a2 stredne velké podniky). Vyska skutocného Eerpania predstavovala 1 287 308
Eur (z toho podporené mikropodniky cerpali 701 318 Eur, malé podniky 486 673 Eur
astredné podniky 96 317 Eur). Vramci Standardnej podpory predstavovalo Cerpanie

139Cerpanie nie je naviazané na kalendarny rok. Realne Gerpanie je mozné uréit az po predlozeni vyaétovania
jeho kontroly a uzavretia projektu.

1%0Medzi programy patria: a) Podpora kultirno-osvetovej innosti a vzdeldvacej €innosti, vedy a vyskumu;
b) Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej Cinnosti; Podpora divadelného, hudobného, tanec¢ného,
vytvarného a audiovizudlneho umenia; c) Podpora zabezpecenia intelektualneho dialogu a porozumenia medzi
obcanmi slovenskej narodnosti a obcanmi patriacimi k narodnostnym mensinadm a etnickym skupinam.
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v Programe 2 1100308 Eur, pre 44 podnikov (z toho 31 mikropodnikov, 11 malych
podnikov a2 stredne velké podniky). Mimoriadna podpora v programe Distribucia a iné
uvadzanie audiovizualnych diel predstavovala 187 000 Eur, pre 11 MSP (z toho 6
mikropodnikov a 5 malych podnikov)

Prostrednictvom programu Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti
audiovizualnej kultary boli formou dotacie podporené 2 MSP (konkrétne 2 mikropodniky).
Celkova vyska skuto¢ného ¢erpania pre MSP predstavovala 43 000,00 Eur.

Prostrednictvom programu Rozvoj audiovizualnych technologii v Slovenskej
republike boli formou dotacie podporené 2 MSP (konkrétne 2 mikropodniky). Vyska
Cerpanych finanénych prispevkov v sledovanom roku 2021 predstavovala 18 200,00 Eur.
V neposlednom rade bolo prostrednictvom programu Podpora audiovizualneho
priemyslu v Slovenskej republike podporenych formou dotacie 25 MSP, resp. 24
mikropodnikov a 1 maly podnik. Vyska skuto¢ného Cerpania v roku 2022 predstavovala
7824776 Eur (z toho podporené mikropodniky cerpali 7 689 776,00 amalé podniky
134 805,00 Eur).

Tabul'ka 15 Audiovizualny Fond: realizovana podpora MSP v r. 2022

Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel 7 562 800,00 Eur

Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti
(Mimoriadna COVID VYZVA 9/2020)

Vyskum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti audiovizualnej

1287 308,00 Eur

43 000,00 Eur

kultury
Rozvoj audiovizualnych technolégii v Slovenskej republike 18 200,00 Eur
Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike 7 824 581,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Audiovizualneho fondu

(MZP SR). V roku 2022 nebol formou dotacie
z Environmentdlneho fondu Ziaden subjekt spadajiici do velkostnej kategorie MSP.1#
V sledovanom roku nebol ani formou uveru z Environmentdlneho fondu podporeny
ziaden subjekt  z velkostnej kategoérie podnikov malych astrednych  podnikov.
V roku 2022 boli prostrednictvom vyzvy OPKZP-PO1-SC111-2016-16 v ramci OP KZP
podporené 3 MSP. Reélne Cerpanie pre podporené malé a stredné podniky bolo na urovni
2 264 582,1 Eur. Malé a stredné podniky moézu byt podporené najmi v ramci nasledovnych
$pecifickych cielov OP KZP:

Tabul’ka 16 MZP SR: oblasti podpory pre MSP v ramci OP KZP

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu na opitovné pouzitie
a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadov

1.3.1 ZlepSenie stavu ochrany druhov a biotopov a posilnenie biodiverzity najmid v ramci sistavy
Natura 2020

1.4.1 ZniZenie znecist'ovania ovzdusia a zlepSenie jeho kvality

4.1.1 ZvySenie podielu OZE na hrubej kone¢nej energetickej spotrebe

4.2.1 ZnizZenie energetickej naro¢nosti a zvySenie vyuZivania OZE v podnikoch

4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom zaloZenych na dopyte
po vyuZitePnom teple
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MZP SR

¥nformacia je limitovana terminom uzavierky podkladov.
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(MIRRI SR)
prostrednictvom programu Podpory najmenej rozvinutych okresov, podla zékona
¢. 336/2015 Z. z. 0 podpore najmenej rozvinutych okresov a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, poskytla vroku 2022 pomoc pre 155 MSP. Vyska skutocného Cerpania pre
podporené podniky z vel'kostnej kategdrie MSP bola na tirovni 11 630 534 Eur.

MIRRI SR prostrednictvom cezhrani¢éného programu INTERREG V-A Slovenska
republika — Mad’arsko v roku 2022 podporila 16 MSP sumou 1690 728,19 (skutocné
Cerpanie) Eur aprostrednictvom cezhrani¢ného programu INTERREG V-A Slovenska
republika — Ceska republika podporila 9 MSP sumou 650 700,44 Eur (vy&erpana podpora).
V ramci regionalneho operacného programu boli Cerpané prostriedky vo vyske 4,8 mil. Eur
pre 101 MSP.

V ramci programu ,Podnikanie v oblasti kultary, kultarne dedi¢stvo a kulturna
spolupraca“ boli uspesné tri MSP, ktoré vycerpali sumu 339 483,92 Eur.

Tabul'ka 17 MIRRI SR: realizovana podpora MSP v r. 2022

Podnikanie v oblasti Kultiry, kultarne dedi¢stvo a Kultirna 330 483,92 Eur

spolupraca
INTERREG V-A SK - HU 1690 728,19 Eur
INTERREG V-ASK-CZ 650 700,44 Eur

PODPORA NAJMENEJ ROZVINUTYCH OKRESOV PODLA

ZAKONA C. 336/2015 Z.Z. O PODPORE NAJMENEJ

ROZVINUTYCH OKRESOV A O ZMENE A DOPLNENI

NIEKTORYCH ZAKONOV

Integrovany regionalny operacny program 4 806 750,33 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od MIRRI SR

11 630 534,00 Eur

Uznesenim vlady SR €. 329 z 27. m4ja 2020 bodom B.4 ur¢ené MIRRI SR ako narodny
kontaktny bod pre Program nadnérodnej spoluprace Stredna Eurdpa 2021 - 2027 a Dunajsky
nadndrodny program 2021 — 2027. Programy ponukaji podporu rozvoja Struktar spoluprace
medzi mikro, malymi a strednymi podnikmi. Prinosy pre podnikatel'sky sektor vyplyvajtci z
realizécie projektov je mozné oCakavat’ v zavislosti od miery zapojenia a uspesnosti subjektov
vo vyzvach oboch Programov.

v roku 2022
uskutocnilo priamu, ako aj nepriamu podporu prostrednictvom viacerych opatreni, ato
predovsetkym v doprave, vo vystavbe a Vv cestovnom ruchu. V suvislosti s pandémiou
COVID-19 boli vytvorené na podporu podnikov v doprave (v cestovnom ruchu) Schémy
Statnej pomoci avyzvy, ktoré prispievajd na podporu udrZania prevadzky,
konkurencieschopnosti zasiahnutych podnikov a zamestnanosti MSP. Zakladom podpory
Vv pdsobnosti MDV SR je investovanie do dopravnej infrastruktiry, predovsetkym pripravou
a vystavbou dialnic, obnovou cestnych objektov, rozvojom cyklistickej dopravy,
modernizdciou zeleznicnych usekov apod. Zabezpefenim lepSej dostupnosti cestnej
a Zeleznicnej siete prispieva pozitivne na rozvoj podnikatel'skej ¢innosti.

V oblasti cestovného ruchu, prostrednictvom Schémy minimalnej pomoci na podporu
podnikov v odvetvi cestovného ruchu v sivislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19

v

1%2Uznesenim vlady Slovenskej republiky € 417 z1.7.2020 bol schvéleny Statat Ministerstva investicit,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.
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(DM-17/2020**%) bolo podporenych 537 zvelkostnej kategérie MSP v celkovej vyske
1912 657,87Eur. Celkova alokacia pre MSP bola na urovni 24 598 691,4 Eur. V désledku
vojnového konfliktu na Ukrajine a s nim prehlbujucim sa rastom cien energii v nadvéznosti na
vydané Nariadenia V1ddy SR boli poskytnuté finan¢né prostriedky na zmiernenie dopadu
tychto negativnych vplyvov na subjekty poskytujice ubytovanie osobam, ktoré museli opustit’
krajinu. Predmetom pomoci je kompenzovat cast' ndkladov subjektom, ktory poskytli
ubytovanie odidencom v opravnenom obdobi.'#*

Tabulka 18 MDV SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2022

Schéma minimalnej pomoci DM-17/2020 1912 657,87 Eur
Pomoc lex Ukrajina — prispevok za ubytovanie odidenca 28 586 108,25 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MDV SR

Okrem toho, v oblasti cestnej dopravy poskytlo MDV SR v roku 2022 v ramci programu
05306 — Schéma minimalnej pomoci na podporu niektorych subjektov v oblasti cestnej
dopravy v stvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 (DM — 19/2021) finanéné prispevky,
ktoré st uvedené v nasledujucej tabul’ke.

Tabul'ka 19 MDYV SR: realizovana podpora v oblasti cestnej dopravy v r. 2022

Schéma minimalnej pomoci na podporu niektorych | FO v pocte 70 ziadatel'ov 968 509,80Eur
subjektov podnikajucich v oblasti cestnej dopravy v
suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 v
zneni dodatku ¢&. 2 (DM - 19/2021)

PO (a.s., s.r.0.) v pocte
110 ziadatel'ov
FO v pocte 85 ziadatel'ov 827 426,40 Eur

PO (a.s., 5.r.0.) v pocte
108 ziadatel'ov 1608 991,58Eur

2 923 440,83 Eur

Schéma minimalnej pomoci na podporu niektorych
subjektov podnikajucich v oblasti cestnej dopravy v
suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 v

g & ) n. 0.V pocte 1 ziadatel'a 4 486,40 Eur
zneni dodatku €. 3 (DM - 19/2021) obec v pocte | Ziadatela 1 636,80 Eur
Schéma minimalnej pomoci na podporu niektorych | FO v pocte 8 Ziadatel'ov 1136 144,70 Eur

subjektov podnikajucich v oblasti cestnej dopravy v
suvislosti s vypuknutim ochorenia COVID-19 v
zneni dodatku ¢. 3 (DM - 19/2021)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorué¢enych podkladov od MDV SR

PO (as., s.r.0.) v pocte 21

ziadatelov 5773 708,22 Eur

podporilo 6 stredne velkych
podnikov a dva malé podniky prostrednictvom Medzirezortného programu 060EI — Vyskum
a vyvoj na podporu obrany $tatu a zaroven dva malé podniky. Celkovéa alokacia predstavovala
1 025 648,90 Eur (z toho 243 850 Eur pre malé podniky a 781 798,90 Eur pre velké podniky),

143Minimdlna pomoc podla tejto schémy sa poskytuje formou prispevku na odstranenie negativnych nasledkov
pandémie COVID-19 (dalej len ,finan¢ny prispevok®). Cielom pomoci je podpora podnikov v odvetvi
cestovného ruchu a poskytnutie finanéného prispevku pre pokrytie Casti nekrytych fixnych nakladov, ktoré
podniky museli vynaloZit' v dase ich nateného uzatvorenia z dovodu opatrenia Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky av ¢ase po opdtovnom spusteni ich prevadzky, ked sa prejavili negativne dosledky
pandémie ochorenia COVID-19 na fungovanie zariadeni cestovného ruchu. Pomoc je urcend na kompenzaciu
$kod vzniknutych ziadatel'om, ktori su definovani v ¢lanku E prislusnej schémy, ktoré im vznikli ako priame
nasledky opatreni prijatych na zmiernenie negativnych nasledkov pandémie, ktora vznikla z dovodu ochorenia
COVID-19.

14Cielom je poskytnutie prispevku za poskytnutie ubytovania odidencovi v suvislosti s ozbrojenym konfliktom
na Ukrajine v stlade s ustanovenim § 27a ods. 1 pism. e) a § 27k zakona ¢. 91/2010 Z. z. za podmienok
stanovenych v zakone €. 91/2010 Z. z. a v § 2 Nariadenia V1ady Slovenskej republiky o prispevku za poskytnutie
ubytovania odidencovi v suvislosti so situaciou na Ukrajine.
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pricom celkové Cerpanie predstavovalo 980 401,99 Eur (z toho 213 891,11 Eur pre malé
podniky a 769 510,88 Eur pre stredne velké podniky).

Na konci roka 2022 poskytlo MO SR dotécie v rdmci vysSie uvedeného programu:

- 1 strednému podniku (s alokaciou 113 091 Eur arealnym ¢Eerpanim 113 091 Eur),
konkrétne iSlo o vyvoj energetického kontajnera pre transforméciu elektrickych
napajacich sustav,

- 1 strednému podniku (s alokaciou 190 332 Eur, z ktorych bolo vycerpanych 178 500
Eur), konkrétne iSlo o dial’kové ovladanie zbranovych systémov,

- 1 malému podniku (s alokaciou 83 850 Eur, zktorych bolo vycerpanych
76 509,86 Eur), konkrétne islo o projekt Digital Twin Training Centre,

- 1 strednému podniku (s alokaciou 46 339 Eur, zktorych bolo vycerpanych
45 882,98 Eur), konkrétne iSlo o projekt ZvySovanie urovne ochrany kritickej
infrastruktary - vyskum novych, ekologicky akceptovatelnych metéod boja so
Skodcami lesa na uzemi v sprave podniku vojenské lesy a majetky,

- 1 strednému podniku (s alokdciou 219 822,75 Eur, z ktorych bolo vycerpanych
219 822,75 Eur na Znizovanie environmentéalnej zataze — vyskum Specializovaného
systému samohybnej techniky s nulovymi emisiami a maximalnym dérazom na
ochranu Zivotného prostredia v stlade s environmentalnou stratégiou a ciel'mi trvalo
udrzatel'ného rozvoja SR,

- 1 strednému podniku (s alokaciou 162 515,55 Eur, z ktorych bolo vycerpanych
162 515,55 Eur), konkrétne iSlo o projekt Remedidcie Zivotného prostredia v zénach
kontaminovanych ¢innost'ou ozbrojenych sil,

- 1 malému podniku (s alokaciou 160000 Eur, zktorych bolo vyc€erpanych
137381,25 Eur), islo o projekt Hybridnej balistickej obrany,

- 1 malému podniku na vyvoj 120 mm autonémneho automatického minometu
(s alokaciou 49698,60 Eur, z ktorych bolo vycerpanych 49698,60 Eur).

Tabul'ka 20 MO SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2022

Medzirezortny program E60EI 980 401,99 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MO SR

realizovalo podporu prostrednictvom Projektovej schéma na podporu
ekonomickej diplomacie. V ramci tejto podpory bola podpora poskytnuta pre 305 MSP,
s celkovou alokaciou 150 000 Eur pre zahrani¢né trady a 100 000 Eur na podporu projektov
Vv spolupraci s SOPK. Celkové cerpanie predstavuje 211 039,69 Eur (179 657,53 Eur +
31 382,16 Eur projekty s SOPK).

Viazany ucelovy fond ,,Slovak Challenge Fund* zriadeny v rdmci UNDP ma za ciel
zapdjat’ podnikatel'sky sektor SR do udrZzatelného rozvoja vo vybranych partnerskych
krajinach (Moldavsko a Severné¢ Macedonsko) cez realizaciu inovativnych slovenskych
napadov s potencidlom rastu a replikdcie medzi sektormi a regiénmi. V radmci programu
UNDP-SLOVAKIA PARTNERSHIP: EFFECTIVE DEVELOPMENT COOPERATION
SOLUTIONS FOR THE SDGS Slovak Challenge Fund boli podporené 4 mikropodniky
s ¢erpanim na tirovni 62 333,40 Eurl®®,

145prepocitané z USD na zaklade kurzu 1 Eur = 1,06666 USD.
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Slovenské agentlra pre medzinarodnu rozvojova spoluprécu, ktora patri pod Ministerstvo
zahrani¢nych veci a Europskych zélezitosti v ramci Programu podnikatel'skych partnerstiev
podporila v roku 2022 3 MSP (2 mikropodniky a 1 maly podnik) v celkovej sume 375 304,63
Eur (246 604,37 Cerpali mikropodniky a 128 700,26 malé podniky). Slovenska agentira pre
medzinarodni rozvojova spolupracu (SAMRS) poskytuje v stlade s pravidlami Statnej
pomoci de-minimis doticie na podnikatel'ské zamery v partnerskych krajinach rozvojovej
spoluprace.

Tabulka 21 MZVaEZ SR: realizovana podpora pre MSP v r. 2022

Projektova schéma na podporu ekonomickej diplomacie 211 039,69 Eur
UNDP-SLOVAKIA PARTNERSHIP: EFFECTIVE

DEVELOPMENT COOPERATION SOLUTIONS FOR THE 62 333,40 Eur
SDGS Slovak Challenge Fund

SAMRS Program podnikatel’skych partnerstiev 375 304,63 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od MZVaEZ SR

Bratislavskej regionalnej dotacnej
schémy na podporu ochrany zivotného prostredia a rozvoja vidieka podporil v roku 2022
13 MSP v celkovej sume 145 698 Eur.

Tabul'ka 22 BSK: vycerpana podpora MSP v oblasti BRDS v r. 2022

Bratislavska regiondlna dota¢na schéma na podporu ochrany
Zivotného prostredia a rozvoja vidieka
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od BSK

189 380 Eur

prostrednictvom vlastného finanéného néstroja LEADER
NSK miestny komunitny rozvoj svojho vidieckeho izemia a trvalo udrzatel'ny rozvoj a rozvoj
MSP celého regionu. NSK tiez prispelo k vybudovaniu Regionalneho inova¢ného centra. Na
podporu inovacii MSP v NSK st navrhnuté projektové zdmery ako napriklad NitraBox,
DemonStracné miesta pre inteligentné komunity a farmy, SocioFarm, HUB pre ndvrh, vyvoj
a vyrobu vyrobkov na baza biodegradovatelnych polymérov.

podporil malé a stredné podniky prostrednictvom dotacii
Vv oblasti cestovného ruchu.}*” Konkrétne islo o podporu MSP prostrednictvom Programu
Terra Incognita — Krajina nespoznana. V zmysle tohto programu bolo rozhodnuté o podpore 9
mikropodnikov apre 2 malé podniky. Realne pomoc Cerpalo 6 mikropodnikov a I maly
podnik. Celkova alokacia schvalena na program predstavovala 453 380 Eur pre mikropodniky
a 101 000 pre malé podniky (spolu 554 380 Eur). Redlne Cerpanie predstavovalo 189 380 Eur
(128 380 Eur pre mikropodniky a 61 000 Eur pre malé podniky).

Tabul'ka 23: KSK: podpora MSP v oblasti cestovného ruchu v r. 2022

Program Terra Incognita — Krajina nespoznana (dotaény
program KoSického samospravneho kraja) 189 380 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od KoSice Region Turizmus (KRT)

196V zhl'adom na charakter podpory, uvedené aktivity st su¢ast'ou nepriamej podpory pre MSP.
147Podpora bola realizovana prostrednictvom Krajskej organizicie cestovného ruchu Kosice.
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Bankové uvery/pozicky E\_l

Slovenska zaru¢na arozvojova banka, a. s. (SZRB) aj vroku 2022 pokracovala
Vv podpore malého a stredného podnikania prostrednictvom ponuky svojich produktov
(t. j. poskytovanim uverov; poskytovanim bankovych zaruk na uvery; poskytovanim
vkladovych produktov pre podnikatel'ov; poskytovanim elektronického bankovnictva). Objem
poskytnutych (Cerpanych) priamych uverov, ktoré st zamerané okrem iného na podporu
financovania investicnych a prevadzkovych potrieb malych a strednych podnikatelov,
dosiahol v roku 2022 vysku 111,48 mil. Eur.

Tabulka 24 SZRB: priame tvery poskytnuté pre MSP v r. 2022

Ukazovatel’ O.bj em Pocet

- v tis. Eur

Poskytnuté uvery pre MSP 111 479 1288
Portfélio 301610 2208

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SZRB

Slovak Investment Holding, a.s. (SIH) podporil v roku 2022 malé a stredné podniky
prostrednictvom uverového nastroja uverového nastroja OP II: Schéma DM — 14/2016
PRLS. Prostrednictvom predmetnej schémy bolo v kumulativhom obdobi (od novembra
2018 do decembra 2022) podporenych spolu 98 MSP. Program ma dopad na zlepSenie
pristupu MSP k finanénym zdrojom, pricom slizi na financovanie prevadzkovych
a investi¢nych potrieb. Vyska skuto¢ného Cerpania finan¢nych prostriedkov v roku 2022 bola
(pre podporené MSP v monitorovacom roku) na turovni 5,64 mil. Eur.48

Tabulka 25 SIH: dverovy nastroj PRSL poskytnuty pre MSP v r. 2022

Celkovy objem podpory

- MSP
OP Integrovana infrastruktira schéma DM-14/2016- PRSL 5639 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od STH

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) podporuje
segment MSP vhodnou kombinaciou bankovych a poistnych produktov, ako aj spravnym
natavenim platobnych a dodacich podmienok pre zahrani¢nych kupujicich, ¢im umoziuje
slovenskym exportérom uspesne realizovat’ vyvozné kontrakty, a to aj v pripade ich slabsieho
kreditného profilu. EXIMBANKA SR sa v roku 2022 zameriavala priméarne na poskytovanie
priamych tuverov exportérom. EXIMBANKA SR neposkytla v roku 2022 mimoriadnu
podporu pre segment MSP. V oblasti financovania pocas roku 2022 nebola poskytovana
mimoriadna podpora pre segment MSP. Redlne Cerpanie Gverov za rok 2022 (pre podporené
MSP) predstavovalo 67 846 tis. Eur.

Tabulka 26 EXIMBANKA SR: priame tuvery poskytnuté pre MSP - Struktira

pohPadavok k 31.12.2022

Investi¢né uvery

Priame vyvozné uvery na podporu

exportu so splatnost’ou do 2 rokov

Priame vyvozné uvery na financovanie investicii v zahranici

Priame tivery na pohladavky z vyvozu

Priame zmenkové uvery

Uvery na podporu udrania previdzky — COVID iivery

Priame tivery celkom

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

Uverové linky

18(Jdaj o celkovom redlnom Gerpani vratane objemu finanénych prostriedkov zo zdrojov finanénych
sprostredkovatel'ov.
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Klienti segmentu MSP najviac vyuzivali investicné uvery na nakup a modernizéciu
technologie a suvisiacej infrastruktiry. Vysoky podiel tvorili tvery na financovanie investicii
Vv zahranici, ako aj uvery na podporu vyvozu so splatnostou do dvoch rokov (predexportné
financovanie), ¢o im umoznilo realizovat’ konkrétne vyvozné kontrakty, a to aj v pripadoch
ich slabsieho finan¢ného ratingu. Financovanie pracovného kapitalu v stvislosti s realizaciou
jednotlivych vyvoznych kontraktov prostrednictvom predexportného, ako aj prostrednictvom
priameho tveru na pohladavky z vyvozu, ostavalo pre mnohé podniky zo segmentu MSP
jedinou cestou, ako preniknut’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny kontrakt.

Slovenska sporitel’nia, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP a zacinajtcich podnikatelov a
podnikatel’ky v roku 2022 rdzne iverové a zarucné programy v spolupraci s medzinarodnymi,
ako aj tuzemskymi finan¢nymi institiciami. SLSP financuje zacinajucich podnikatel'ov
a podnikatel’ky roznymi sposobmi*®. Vroku 2022 srozbehom podnikania a jeho
financovanim poradili S$pecialisti SLSP celkovo 1678 zacinajucim podnikatel'om
a podnikatel’kam (biznis plan, cash flow, overenie dodéavatelov, odberatelov a inych
obchodnych partnerov, rizika, financovanie) v rozsahu 2517 konzultatnych hodin.
V sledovanom obdobi im bolo poskytnutych 104 uverov v objeme 2,56 mil. Eur na zdklade
biznis planu. V roku 2022 Slovenska sporitelna, a. s. poskytla 186 zvyhodnenych uverov
z programu EIB na podporu malych a strednych podnikov v objeme 144 405 431 Eur.
SLSP v spolupraci s Euréopskym investiécnym fondom (EIF) umoznovala vd’aka zaruke
EaSI financovanej EU vramci programu ,Zamestnanost a socidlna inovacia® ziskat
mikropodnikatelom a za¢inajicim podnikatel'om investicné a prevadzkové uvery za vyrazne
vyhodnejSich  podmienok oproti beznému financovaniu. Vroku 2022 poskytla
mikropodnikatelom SLSP 112 tverov so zarukou EaSI v objeme 2 025 315 Eur.

Tabul’ka 27 SLSP: Specialne iverové programy poskytnuté pre MSP v r. 2022

Uverové programy (8L
podpory MSP (v Eur)

Uvery na podporu zaéinajicich podnikatelov 2 560 000,00 Eur

Zvyh_odnené uvery z programu EIB na podporu malych a strednych 144 405 431,00 Eur

podnikov

Uvery so zarukou EaSI pre mikropodniky a zaéinajicich podnikatelPov 2 025 315,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SLSP

V ramci podpory MSP v obdobi pandémie, SLSP v spolupraci so SIH a NDF II.
ponutka od roku 2020 tvery SIH antikorona / antikrizova zaruka na financovanie investicnych
projektov a prevadzkovych potriecb MSP na odvratenie bezprostrednych dopadov krizy na
fungovanie podnikov v dosledku Gtlmu ich ¢innosti a vypadku ich prijmov. Od augusta 2022
tento zaruény program sluZi nielen na naplnenie finanénych potrieb podnikatel’ského sektora
v suvislosti s negativnym vplyvom ochorenia COVID-19, ale ziroven aj v suvislosti s
negativnym vplyvom inych globalnych vyziev, ako je napr. krizova situicia na Ukrajine.
Investiécné a prevadzkové splatkové tvery SIH AZ 1 spifiajuce pozadované kritéria
opravnenosti su zabezpecené portfoliovou zarukou do vysky 80% poskytnutych Gverov a do
vysky 50% portfolia tiverov. Toto financovanie slizi na podporu investicnych projektov a

149G SP financuje zacinajticich podnikatelov a podnikatel’ky roznymi spdsobmi (predschvalené prevadzkové
financie; tvery alebo kombindcie uverov). Zacinajici podnikatelia mézu Vv SLSP navySe bezplatne
prekonzultovat’ svoje podnikatel'ské plany a svoje predpoklady na podnikanie so Specialistami banky; vyuzit
Specialne zarucné programy, ziskat' zvyhodneny urok o 1,00 % rocne lacnejsi za bezproblémové splacanie
svojich tiverov po dobu 12 mesiacov a uSetrit’ na poplatkoch za pred¢asné splatenie Gveru a zmenu zmluvnych
podmienok; mat’ vedenie Gc¢tu na prvy rok podnikania bez poplatku a benefity navySe — napr. vyhodny POS
terminal alebo terminal v mobile bezplatne alebo za vyhodnejsich podmienok.
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spristupnenie nevyhnutného prevadzkového kapitidlu s dérazom na udrZanie alebo tvorbu
pracovnych miest. Vyhodou tveru je Ze banka nepozaduje dodato¢né zabezpecenie uveru
(aver je zabezpeCeny len portfoliovou zarukou), znizena urokova sadzba oproti beznému
uveru aj vd’aka moznej trokovej dotacii az do vysky 4% p. a. Obdobie disponibility tohto
zaruéného programu je do novembra 2023. V roku 2022 SLSP poskytla celkovo 307 uverov
zabezpecenych antikrizovou zarukou v objeme 45278 140 Eur. V jini 2021 uzatvorila
SLSP Dohodu o zaruke s Europskym investiénym fondom (EIF) na realizaciu zarué¢ného
nastroja z Pan-Eurépskeho zaru¢ného fondu (EGF) v reakcii na COVID-19 na ulah¢enie
pristupu k tverom pre MSP prostrednictvom zvyhodnenych podmienok financovania
(t.j. znizenych poziadaviek na zabezpeCeniec Uveru a znizenej urokovej sadzby oproti
beznému uveru krytim &asti Gverového rizika zo strany EIF)'*°. Uvery zabezpegené zarukou
EGF boli urcené pre malé¢ a stredné¢ podniky a sluzili na spristupnenie investicného a
prevadzkového kapitdlu za zvyhodnenych podmienok. Poskytovanie tohto produktu bolo
Vv SLSP ukoncené 31. 12. 2022. V roku 2022 poskytla SLSP celkovo 346 uverov MSP
vobjeme 54813271 Eur. Vacsina prijimatelov  pomoci zEGF bola zradov
mikropodnikatel'ov.

Tabulka 28 SLSP: Podpora MSP zamerana na zmiernenie dopadov COVID-19 v r. 2022

Zaru¢né programy Celkovy objem podpory MSP (v Eur)

Uver na zmiernenie negativneho vplyvu globalnych
vyziev pre mikro, malé a stredné podniky,
zabezpeceny SIH antikrizovou zirukou (Schéma
pomoci de minimis DM - 4/2020 — Zaruény nastroj
na zmiernenie obmedzeni spésobenych chorobou
COVID-19)*

Uvery zabezpefené zirukou EGF na podporu
malych a strednych podnikov

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SLSP
*ide o sprostredkovatel’a; viac v ¢asti SIH antikorona zaruky;

45 278 140,00 Eur

54 813 271,00 Eur

Vieobecna tverova banka, a.s. (VUB) poskytovala vroku 2022 na podporu MSP
na Slovensku uvery z ré6znych zdrojov. Suhrnny prehl'ad poskytnutych tverov v sledovanom
roku je uvedeny v nasledujucom texte. VUB financovala v roku 2022 z tiverovej linky, ktora
bola podpisana v roku 2019 s Eurépskou investi¢nou bankou Luxemburg (EIB). Investi¢né
uvery zo zdrojov EIB st uréené na podporu regionalneho rozvoja, si zamerané na podporu
odvetvi ako Zivotné prostredie, infraStruktira, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spolo¢nosti,
efektivne vyuzivanie energii, zdravotnictvo a vzdelavanie. V roku 2022 financovala VUB zo
zdrojov EIB 7 projektov malych a strednych podnikov v celkovom objeme 9 009 510 Eur.
Sti¢astou podpory financovania MSP zo strany VUB banky sii aj tvery poskytované
prostrednictvom $trukturalnych fondov z OP II, KZP, IROP a PRV. Banka ma uzatvorent
Zmluvu o spoluprici a spoloénom postupe medzi bankou a orgdnmi zastupujiicimi SR,
Na financovanie projektov stvisiacich s ¢erpanim EU fondov, VUB poskytuje dva druhy
uverov: preklenovaci uver (na predfinancovanie nenavratného finanéného prispevku)
ainvestiény tver (formou spolufinancovania). Preklenovaci uver poskytuje VUB banka
na preklenutie ¢asového nestiladu medzi potrebou thrady opravnenych vydavkov Ziadatela,

150podpora poskytovana zo strany EIF je umoznena vd’aka Zaru¢nému néstroju EGF, ktory je implementovany
Eurépskym investiénym fondom s finanénym krytim ¢lenskych statov EU prispievajucich do EGF. Zaruény
nastroj z Pan-Eurdpskeho zaruéného fondu v reakcii na COVID-19 predstavuje portfoliov zaruku EIF, ktora
zabezpecuje cielové portfolio Giverov za stanovenych podmienok. Miera zaruky na uvere je 70 % a miera zaruky
na portfoliu je 100 %. Zaruka EGF predstavuje Statnu pomoc.

1515 Ministerstvom §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvom Zivotného prostredia SR, Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Pédohospodarskou platobnou agenturou).
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t.j. klienta a refundéciou tychto vydavkov do vySky schvéaleného nenavratného finané¢ného
prispevku (NFP). V roku 2022 poskytla banka finan¢nu podporu 95 klientom, v celkovej
vyske 30 043 556,58 Eur, stav Cerpania k 31.12.2022 bol 17 922 424,50 Eur. Investi¢ny tver
(spolufinancovanie), predstavuje financovanie nad ramec vlastnych zdrojov klienta a NFP do
100 % vysky projektovych nakladov, banka poskytuje aj na dofinancovanie projektu nad
ramec opravnenych ndkladov, pokial’ si to komplexnost’ projektu vyzaduje. V sledovanom
roku 2022 poskytla VUB banka na uéely spolufinancovania avery 45 klientom v celkovej
vyske 17 490 719,17 Eur, stav &erpania k 31.12.2022 bol 11 969 569,80 Eur. VUB banka
poskytuje polnohospoddrom tver sliziaci na preklenutie obdobia medzi potrebou
financovania prevadzkovych nakladov a vyplatenim podpory/dotacii z PPA, ktoré sa
vyplacajii zo $tatneho rozpodtu SR a refunduji z rozpoétu EU (prostrednictvom Flexi wiveru
pre podnikatelov). Podnikatel modZe prostrednictvom tohto uveru ziskat az 100 %
Z predpokladanych priamych platieb este pred ich vyplatenim z PoI'nohospodarskej platobnej
agentury, a to pri minimalnom zabezpeceni, bezplatnom vedeni osobitného uctu, pri¢om
uver — istina, uroky, ako aj odplaty za dojednanie zavidzku su splatné¢ az z poskytnutych
dotacii. Vroku 2022 podporila VUB banka 455 podnikatelov v celkovom objeme
144 366 468,15 Eur. Objem finan¢nych prostriedkov, ktoré budi pouzité pre poskytovanie
FLEXI tveru pre pol'nohospodarov v d’alich rokoch VUB banka nelimituje. Prostrednictvom
PROFIUVERu, ktory banka poskytuje pre polnohospodéarov pre klientov zo segmentu Small
business s trzbami do 2 mil. Eur svyskou vyplatenej podpory z PPA za predchadzajuci,
resp. posledny dotacny rok do 100 000 Eur. Banka poskytuje tento tiver vo forme ucelového
kontokorentného uveru, ktory je ureny na financovanie kratkodobych prevadzkovych potrieb
klienta. V priebehu roka 2022 poskytla VUB touto formou 20 Gverov v celkovom objeme
471 630,00 Eur. V roku 2022 sa VUB, as. opitovne zapojila do vyuzivania finanéného
nastroja Antikorona zaruka. Tento zaru¢ny program ma sluzit' nielen na naplnenie finanénych
potrieb podnikatel'ského sektora v Slovenskej republike v suvislosti s negativnym vplyvom
ochorenia COVID-19, ale zaroven aj v suvislosti s negativnym vplyvom inych globalnych
vyziev, ako je napr. krizova situacia na Ukrajine. VyuZitim tohto finanéného néstroja (okrem
samotného zabezpecCenia uveru) moézu podniky ziskat' po splneni stanovenych podmienok
urokovu dotaciu az do vysky 4% p. a. (schéma SIH1) alebo odpustenie zarucného poplatku
(schémy SIH 2a, SIH 2b a EXIM). Velkou vyhodou je aj rocny odklad splacania istiny
atirokov. Tieto tivery sa zacali poskytovat v aprili 2020. Cerpané mézu byt vo forme
revolvingovych tverov alebo splatkovych tverov. Z Garanénej schémy SIH1 sa v roku 2022
celkovo poskytlo 289 tuverov v objeme 79 230 000,00 Eur. Za rok 2022 bolo zo SIH1
Cerpanych 314 uverov v objeme 85 252 544,96 Eur.

Tabulka 29 VUB: tiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2022

Uverové linky

Celkovy objem

podpory MSP
Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB) 9009 510,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od VUB

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s. (CSOB) pokradovala v plneni programu COSME
a poskytovani uverov. V roku 2022 nad’alej pokracoval predaj uverov programu COSME,
ktory zahffial aj predaj uverov s upravenymi parametrami pod COSME
COVID - pokracovanie nastavenej linie az do ukoncenia predaja (30.6.2022) COSME
uverov. V sledovanom roku 2022 vyuzilo 321 malych a strednych podnikov na Slovensku
dostupnejsie tvery CSOB z programu COSME (vratane programu COSME COVID), ktory je
sucast’'ou tzv. Junckerovho planu. Vyska skuto¢ného cerpania v ramci podporenych MSP bola
na urovni 12 059 643,50 Eur (z toho 84 % COSME COVID). Zaroven banka podporila
435 MSP prostrednictvom uverov zabezpeCenych zarukou v ramci finan¢ného nastroja

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 109



SIHAZ1 v celkovom objeme 45 678 415,84 Eur. CSOB poskytla v r. 2022 aj $pecialny
produkt Agrouver (Program rozvoja vidieka), v ramci ktorého bolo podporenych 74 MSP v
celkovej vyske 9 836 605 Eur.

Tabul’ka 30 CSOB: iverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2022
2 - Celkovy objem podpory
Uverové linky MSP
Uvery v spoluprici s Eurépskym investiénym fondom (EIF) Programu EU
pre konkurencieschopnost’ MSP (COSME vratane COSME COVID)
Uvery zabezpe&ené portfoliovou zirukou SIH antikorona zaruka®* 45 678 415,84 Eur**
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od CSOB
*ide o sprostredkovatel’a; viac k SIH antikorona zarukam v Casti SIH;** ide o vy$ku Cerpania na Grovni
vlastnych zdrojov banky.

12 059 643,50 Eur**

Slovak Business Agency realizuje Mikropozi¢kovy program, ktory je uréeny malym
podnikatelom zamestndvajuicim do 50 zamestnancov. Mikropdzicku je mozné pouzit
na obstaranie hnute'ného a nehnutelného investicného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj na ndkup potrebnych zdsob, surovin ¢i tovaru a iné investi¢né projekty.

AW w

Minimalna vyska mikropo6zicky je 2 500 Eur a maximalna vyska je 50 000 Eur.

vvvvv

dopadov pandémie COVID-19, vojenského konfliktu na Ukrajine a energetickej krizy
na podnikatel’ov a so zamerom stabilizacie, realizovali v ramci mikrop6zi¢kového programu
odklady splatok a upravy splatkového kalendara v priblizne 10 % portfolia.

AVew AVew

Tabul'ka 31 SBA: poskytnuté mikropézicky pre MSP z Mikrop6zickového programu

v r. 2022
2 R Celkovy objem podpory
(e i vs?
MikropoZi¢kovy program 1524 500,00 Eur
Zdroj: SBA

Obrazok 1 SBA: poskytnuté mikrop6zicky pre MSP v r. 2022 z pohPadu odvetvi

Sluzby Obchod Vyroba Polnohospodérstvo, polovnictvo Cestovny ruch
a lesnictvo
- Iy 0
7 -
T ] 000000 Y,
bt
- o o — QO
30 17 16 1 1
Zdroj: SBA
. €
L © | (|)
Rizikovy kapital .

Slovak Investment Holding, a.s. . podporil vroku 2022 malé a stredné podniky cez
National Development Fund Il: aj prostrednictvom nastroja rizikového kapitalu OP
integrovana infraStruktira — Rizikovy kapital. Prostrednictvom predmetného programu
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bolo v kumulativnom obdobi (od marca 2018 do decembra 2022) podporenych 9 MSP.1%2
Vyska skutocného cerpania financnych prostriedkov bola v ramci velkostnej kategorie
malych a strednych podnikov (podporenych v roku 2022) v objeme 13 529 000. Podl'a idajov
SIH boli zaroven podporené malé a stredné podniky prostrednictvom Schémy S§tatnej pomoci
pre nastroj rizikového kapitalu pre zacinajice podniky — SEED/START UP CAPITAL
(OP Integrovana infrastruktira). Podpora je urcena pre zacinajice podniky Vo faze ,,seed*
a startup. Prostrednictvom tohto bolo v kumulativnom obdobi (od oktobra 2019 do decembra
2022) podporenych 71 MSP.?® Vyska celkového redlneho &erpania finanénych prostriedkov
bola v roku 2022 na trovni 20 835000 Eur. V reakcii na ekonomické dopady pandémie
koronavirusu SIH v spolupraci s MF SR a Slovenskou asocidciou pre inovativnu ekonomiku
(SAPIE) pripravili nastroj SIH antikorona kapitadl (SIHAK). Cielom ndstroja je napomoct’
inovativnym MSP, ktoré nemaji pristup k uverovému financovaniu, preklenit’ nepriaznivé
obdobie sposobené pandémiou koronavirusu. STHAK predstavuje konvertibilné uvery uréené
primarne inovativnym spolo¢nostiam, ktoré¢ sa financuju prostrednictvom rizikového kapitalu.
Podpora prostrednictvom tohto nastroja bola ukoncena k 31.12.2021.

Tabulka 32 SIH: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2022
Celkovy objem
podpory MSP
Rizikovy kapital 13 529 000,00 Eur
SEED/START-UP CAPITAL FUNDS
(OP Integrovana infrastruktiira) 20 835000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od SIH

Nastroj rizikového kapitalu

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitdlu (vkladu do zdkladného imania
spolo¢nosti) prostrednictvom S$pecializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond,
s. 1. 0. (do 20. 03. 2014 pod obchodnym nazvom Fond fondov, s. r. 0.). DIhodobym poslanim
spolo¢nosti je usmeriiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj
sektora MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finanénych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizaciu dlhodobého ciel'a podpory
MSP.

Vroku 2022 boli prostrednictvom spoloCnosti Narodny holdingovy spravované
nasledovné fondy: Fond inovécii a technoldgii, a. s., Slovensky Rozvojovy Fond, a. s., Eterus
Capital, a. s..1>*

V sledovanom roku 2022 bola prostrednictvom vysSie uvedenych spravovanych fondov
schvalena celkovd vyska investicii v objeme 6500 000 Eur'™ (z Eterus Capital, a. s.).
V porovnani s rokom 2021 bol objem schvalenych investicii v roku 2022 vys$si o 3 800 000
Eur (v roku 2021 bol objem schvalenych investicii na urovni 2 700 000 Eur). Vyska
realizovanych investicii bola na urovni 1 684 000 Eur. Z toho z Fondu inovacii a technologii
bola realizovana investicia v objeme 350000 Eur azfondu Eterus Capital v objeme

152Cjelovou skupinou podpory su podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. Z hladiska
velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spifia definiciu malych a strednych podnikov podla
Odportcéania Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003, alternativne aj podnik nespiiiajuci definiciu MSP.
153Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid® prislugna
schéma $tatnej pomoci pre nastroj rizikového kapitalu pre zaéinajuce podniky — Seed and startup Capital
SA.56488). Z hladiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spiia definiciu malych a strednych
podnikov podl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.

1%4pgvodne Slovensky rastovy kapitalovy fond, a. s..

155(Jdaje dostupné k 31.7. 2023.
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1334 000 Eur. V medziro¢nom porovnani sa celkova vyska realizovanych investicii znizila
02516 000 Eur.

Tabul'ka 33 SBA: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2022
Schvalené investicie Realizované investicie

v roku 2022 v roku 2022
Vyska

(v Eur)

Nazov fondu

Po Vyska (v Eur)

Fond inovacii technolégii 0 0,00 1 350 000
Eterus Capital, a.s. 2 6 500 000 1 1334 000
Spolu fondy 2 6 500 000 2 1684 000
Zdroj: SBA

3.2.2 Nepriama forma podpory pre MSP

Bankové zaruky Z ) 65»

Slovenska zaru¢na a rozvojova banka, a.s. pokra¢ovala v roku 2022 v podpore malého
astredného podnikania aj prostrednictvom poskytovania zaruénych programov.
V monitorovacom roku 2022, SZRB schvalila a poskytla pre malé a stredné podniky 54 zaruk
v celkovom objeme 4 545 900,00 Eur, z ¢oho priblizne 95,70 % tvorili rychle zaruky za Gvery
komerénych bank.

Tabulka 34 SZRB: ziaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2022

Celkovy objem

podpory MSP
4 845 900,00 Eur

Zarucné nastroje

Zarucné programy (poskytnuté)
Zdroj: SBA, spracované na zéklade doru¢enych podkladov od MF SR

Slovak Investment Holding, a.s. podporil v roku 2022 malé a stredné podniky aj cez
zaruény nastroj OP II: Schéma DM 15/2016 — FLPG. Prostrednictvom predmetnej schémy
bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2022) podporenych 100
MSP.1% Vyska skutoéného erpania (len pre podporené MSP v roku 2022) bola na arovni
6 150 000 Eur. Prostrednictvom OP II: Schéma DM 16/2018 — FLPG VVI bolo
Vv kumulativnom obdobi od novembra 2019 do decembra 2022 podporenych 11 MSP. Vyska
skutocného Cerpania (len pre podporené MSP v roku 2022) bola na trovni 1 472 000 Eur.
V roku 2022 bolo prostrednictvom Schémy $tatnej pomoci na podporu podnikov v §irSom
priestore socialnej ekonomiky (Schéma SA.56332-FLPG SE; v zneni dodatkov SA.63532,
SA.101231) podporenych 9 malych a strednych podnikov.'® V reakcii na pandémiu
koronavirusu boli v roku 2020 spustené viaceré zaru¢né finanéné nastroje - SIH antikorona
zaruka (SIHAZ 1) a SIH antikorona zaruka 2 (SIHAZ 2). Cielom oboch nastrojov je
napomoct’” MSP preklenit’ nepriaznivé obdobie sposobené pandémiou koronavirusu popri
udrzani zamestnanosti. Do realizdcie nastroja SIHAZ1 sa zapojilo 8 bank. Do realizacie

156Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prislusna
schéma DM 15/2016 FLPG). Z hladiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spifia definiciu
malych a strednych podnikov podl’a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014, z regiénov Slovenska mimo BSK.
157(J¢elom pomoci je prostrednictvom podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky (d’alej len ,,SE®)
opatreniami rizikového financovania zvysit v SR zamestnanost, zamestnatelnost' a znizit nezamestnanost
znevyhodnenych 0sdb s osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a
zdravotne postihnuté osoby, zlepSit pristup na trh prace uplatnenim UCinnych nastrojov na podporu
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, SZC a aktivit vo vidieckych oblastiach, a
Specificky na uzemiach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit (MRK) zvysit mieru
zamestnanosti ich prislusnikov v tychto podnikoch.
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nastroja SIHAZ 2 sa zapojilo 11 bank. Prostrednictvom Schémy pomoci de minimis,
zarucného nastroja na zmiernenie obmedzeni spdsobenych chorobou COVID-19 (zéaruka a
bonifikacia uroku) — DM-4-020-SIHAZ 1 bolo podporenych v obdobi od aprila 2020 do
decembra 2022 celkovo 4 502 MSP. Skuto¢né Eerpanie pre podporené MSP v roku 2022 bolo
na tGrovni 202712000 Eur!®® Ucelom podpory je poskytovanie zvyhodnenych
preklenovacich uverov pre MSP a urokovej dotacie na zniZzenie urokovych sadzieb, a tym
pomoOct MSP vysporiadat’ sa s obmedzenym pristupom ku kapitalu, ktory je sposobeny
krizovou situdciou mimo kontroly podnikov a umoznit’ im realizaciu socidlnych opatreni v
podobe udrzania pracovnych miest aj napriek krizovej situacie. Prostrednictvom Schémy
§tatnej pomoci na podporu naplnenia zakladnej Grovne potrieb likvidity zdrojmi ESIF v
savislosti s ndkazou COVID-19 — SIH (SIHAZ 2A') bolo v kumulativnom obdobi od juna
2020 do decembra 2020 (podpora ukondena 31.12.2020) podporenych 3 277 MSP. Ucelom
podpory je zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu v
suvislosti s pandémiou COVID-19 na tzemi SR. Prostrednictvom schémy S$tatnej pomoci na
podporu naplnenia zakladnej Grovne potrieb likvidity Statnymi zdrojmi v stvislosti s ndkazou
COVID-19 — SIH (SIHAZ 2B) bolo v kumulativnom obdobi od juna 2020 do juna
2021'%%podporenych v ramci velkostnej kategdrie malych a strednych podnikov celkovo
3960 MSP. Zamerom podpory bolo napomdct’ MSP (a velkym podnikom) a preklenut’
nepriaznivé obdobie sposobené pandémiou za ucelom udrzania zamestnanosti, urychlene
podporit’ finanéna kondiciu, likviditu, ako aj peniazny tokov podnikov.

Tabul'ka 35 SIH zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2022

Celkovy objem
podpory MSP
6 150 000,00 Eur

Zarucné nastroje
FLPG (FIRST -LOSS PORTFOLIO GUARANTEE) — Schéma pomoci de

minimis Portféliova zaruka prvej straty (Schéma DM-15/2016)*

FLPG — Schéma pomoci de minimis Portféliova zaruka prvej straty (Schéma
DM-16/2018)* 1472 000,00 Eur

SIH ANTIKORONA ZARUKA (SIHAZ 1)* 202 712 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od SIH; *adaj o celkovom erpani pre podporené
MSP v r. 2022.

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) pokracovala
v roku 2022 v poskytovani zaruénych programov. Celkovo boli vystavené bankové zaruky pre
segment MSP v objeme 1 883 000 Eur.

Tabulka 36 EXIMBANKA SR: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2022
Celkovy objem
podpory MSP

Zarucné nastroje

Vystavené bankové zaruky v segmente MSP 1 883 000,00 Eur
Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od EXIMBANKA SR

UniCredit Bank, a. s. poskytla v roku 2022 na podporu MSP na Slovensku program
InnovFin SME Guarantee Facility v spolupraci s EIF. V ramci predmetného programu bolo
Vv sledovanom roku 2022 celkovo podporeny jeden MSP podnik v objeme 355 220 Eur. Medzi
ciele podpory patri zlepSenie pristupu k financidm a inovaciam, zvySenie zamestnanosti
a zmiernenie dopadov v suvislosti s pandémiou COVID-19. Na konci roka 2018 spustila

158N 4stroj pozostava zo zéaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba preberd od bank stanovené percento
Casti tiverového rizika z novych uverov. V pripade SIHAZ ide o 80 % krytie individualnych uverov z 50 %
portfolia. Udaj o celkovom &erpani vratane finanénych prispevkov zo zdrojov finanénych sprostredkovatel'ov.
1%N4stroj pozostava zo zéaruk pre slovenské banky, ktorymi NDF II. na seba preberd od bank percento Casti
uverového rizika z novych tverov. V pripade SIHAZ 2A ide o 90 % krytie vSetkych novych uverov.

180podpora ukonéena 30.6.2021.
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UniCredit Bank, a. s., novy program od SZRB (portfoliova zaruku prvej straty - FLPG), ktory
bol aj vroku 2022 vyuzivany. Prostrednictvom programu bolo podporenych celkovo
17 podnikov z velkostnej kategorie MSP (z toho 4 mikropodniky, 8 malych podnikov
a 5 strednych podnikov). Prostrednictvom zvyhodneného uveru je mozné investovat do
hmotného a nehmotného majetku alebo investovat’ do prevadzkového kapitalu, ktory suvisi s
rozvojom a rozSirovanim podnikatel'skej ¢innosti. VySka skutoéného Cerpania v roku 2022
bola na arovni 6,1 mil. Eur. Programom pre tvery MSP prostrednictvom zaruky EIF — EGF
sliZiacim na zmiernenie dopadov pandémie podporila UniCredit Bank, a. s. 73 MSP v objeme
50,6 mil. Eur. Programom prostrednictvom zaruky EIB — EGF sa v roku 2022 podporilo
19 MSP, pricom vyska skutocného Cerpania bola 41,1 mil. Eur.

Tabulka 37: UniCredit Bank: zaru¢né programy poskytnuté pre MSP v r. 2022
52 [ Celkovy obj

Uvery zarucené zarukou EIF z Programu INNOVFIN SME GUARANTEE

FACILITY 355 220,00 Eur
FLPG (FIRST -LOSS PORTFOLIO GUARANTEE)* 6 105 000,00 Eur
EIF - EGF 50 600 000,00 Eur
EIB - EGF 41101 800,00 Eur

Zdroj: UniCredit Bank, a. s.
*Pozn. i§lo len o finan¢ného sprostredkovatela FLPG (celkové Cerpanie je v zmysle zaruénych programov SIH
DM15/2015)

@g"ﬁ)

Stimuly, ulavy na dani a iné ulavy @

V zmysle Gdajov Finan¢ného riaditel'stva SR bola v ramci danovych tradov poskytnuta
pre MSP v roku 2022 ulava na dani pre prijemcom investicnej pomoci. Celkovo bolo
podporenych 10 MSP, z toho 1 maly podnik a 9 strednych podnikov. Vyska celkovej ulavy
na dani pre prijemcov pomoci bola 909 720 000,00 Eur z toho pomoc pre maly podnik bola
v objeme 2 490,00 Eur a pre stredné podniky 907 203,00 Eur. Odpocet vydavkov na vyskum
a vyvoj si uplatnilo 234 MSP vo vyske 56 518 320,00 Eur, z toho 69 mikropodnikov vo vyske
4162 210 Eur, 102 malych podnikov vo vyske 24 889 890,00 Eur a 63 strednych podnikov
v objeme 27 466 220,00 Eur. Prostrednictvom l'avy na zaklade schémy minimalnej pomoci
DM 12/2018 bolo podporenych 24 MSP, ztoho 16 mikropodnikov, 7 malych podnikov
a lstredny podnik. Celkova vyska pomoci pre podporené MSP bola na Urovni
140 310,00 Eur., z toho vyska pomoci pre mikropodniky bola na trovni 32 060,00 Eur, pre
malé podniky 107 950,00 Eur a pre stredné podniky 300,00 Eur. Prostrednictvom ulavy na
dani z prijmov pre registrované socidlny podniky — MSP bolo podporenych celkovo
151 MSP, z toho 65 mikropodnikov, 72 malych podnikov a 14 strednych podnikov. Vyska
podpory v zmysle predmetnej ul'avy na dani pre MSP bola 1 382 850,00 Eur, z toho vyska
podpory pre mikropodniky 288 810,00 Eur, pre malé podniky 802 910,00 Eur a pre stredné
podniky 291 130,00 Eur.

Tabul'ka 38 Finan¢né riaditel’stvo: poskytnuté danové ul’avy pre MSP v r. 2022

Dasiové GPavy Celkovy objem podpory MSP
(v Eur)

UPava na dani pre prijemcov investi¢nej pomoci - MSP 909 720,00 Eur

Odpocdet vydavkov na vyskum a vyvoj, uplatneny MSP 56 518 320,00 Eur

UPava na dani z prijmov pre registrované sociglne podniky - MSP 1 382 850,00 Eur

UPava poskytnuti pre MSP na zdklade schémy DM 12/2018 140 310,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od Finanéného riaditel'stva SR
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Colné urady v roku 2022 poskytli $tatnu pomoc pre MSP v zmysle prislusnych schém
Statnej podpory v celkovej vySke 13,84 mil. Eur. V medziroénom porovnani ide o narast
V objeme poskytnutej Statnej pomoci, ktorej poskytovatelom st colné urady. Pri schéme
Statnej pomoci ¢. SA.49509 - Danové zvyhodnenie biopaliv nebola v roku 2022 poskytnuta
ziadna Statna pomoc, a to v dosledku legislativnej zmeny v zdkone ¢. 98/2004 Z. z.
0 spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 98/2004 Z. z.*) s ucinnostou od 01.01.2021, na zaklade ktorej doslo k zavedeniu jednej
sadzby dane bez ohladu na percentudlny podiel biopaliv. Pri schéme Statnej pomoci
¢. SA.46046 - Oslobodenie od spotrebnej dane pouzivané pri vnitrozemskej vodnej doprave
bola v roku 2022 poskytnuta Stitna pomoc vo vySke 2,82 mil. Eur, ¢o znamena pokles
V objeme 3 poskytnutej Statnej pomoci v porovnani s rokom 2021, kedy bola MSP poskytnuta
Statna pomoc v objeme 3,17 mil. Eur. Pri Opatreni - zakon ¢. 609/2007 Z. z. 0 spotrebnej dni
z elektriny, uhlia a zemného plynu a o zmene a doplneni zakona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej
dani z mineralneho oleja v zneni neskorsSich predpisov bola v roku 2022 poskytnuta Statna
pomoc vo vyske 11,02 mil. Eur, o znamena narast v objeme poskytnutej Statnej pomoci
V porovnani s rokom 2021.

Tabul'ka 39: Finan¢né riaditel’stvo: poskytnuta podpora pre MSP prostrednictvom
colnych tradov v r. 2022

Cislo pomoci Ucel pomoci po d;(:)(:’l;“l)\/lvgsl()\]/ellznu N
Opatrenie — zakon ¢. 609/2007 Z. z.* Ochrana ZP 11 020 000,00 Eur
Schéma SA.49509 Ochrana ZP 0,00 Eur
Schéma SA.46046 Odvetvova pomoc - doprava 2 820 000,00 Eur

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doruc¢enych podkladov od Finan¢ného riaditel’stva SR
* Pozn.: zakon ¢. 609/2007 Z. z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného plynu a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z mineralneho oleja v zneni neskor$ich predpisov.

Iné (poradenstvo a sluzby) lcg;@

je prispevkova agentira
v gescii Ministerstva hospodarstva SR zamerand na podporu prilevu investicii a podporu
exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti.

Jej aktivity na podporu prilevu investicii a expanznych projektov etablovanych
spolo¢nosti stimuluju nielen kvantitativny, ale aj kvalitativny narast ekonomiky. Prilev
investicii s vyS$Sou pridanou hodnotou vyuZivajicich najnovsie technologie je v sucasnosti
jednym z pozitivnych trendov, ktory odrdza vysledky ¢innosti agentary.

Prostrednictvom Narodného projektu mozu slovenské malé a stredné spolo€nosti ziskat’
podporu na svoju &innost’ vo forme nepriamych finanénych dotéacii zo zdrojov EU a $tatneho
rozpoctu SR. O podporu sa méZu uchadzat’ malé a stredné podniky s vynimkou podnikov so
sidlom v Bratislavskom kraji. Partnerom agentiry SARIO pri realizacii projektu je Slovak
Business Agency (SBA). Hlavnym cielom projektu je posilnenie internacionaliza¢nych
kapacit MSP vratane prezentacie podnikatel'ského potencidlu a poskytnutie bezplatnych
prezentacnych, kooperacnych a poradenskych sluzieb MSP za ucelom zvySenia ich miery
zapojenia do medzinarodnej spoluprace.

Podpora pre MSP je realizovand prostrednictvom nasledujucich aktivit:

- podpora ucasti v narodnych stdnkoch na zahrani¢nych vel'trhoch a vystavach,

- zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych €innosti prostrednictvom ucasti na
podnikatel'skych misidch v SR a v zahranici,
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- zvySovanie miery kooperécie so zahraniénymi partnermi, ktord povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti na
sourcingovych a kooperaénych podujatiach,

- zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom ucasti na seminaroch Exportnej
akadémie,

- sprehladnenie situacie v dodavatel'skych ret'azcoch jednotlivych odvetvi priemyslu na
Slovensku.

NajvyznamnejSou sucastou aktivit Narodného projektu je podpora ucasti slovenskych
malych a strednych podnikov na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach. Za rok 2022 agentira
SARIO zorganizovala 14 narodnych stankov na medzinarodnych vystavach v zahranici, v
teritoriach ako Spojené arabské emiraty, Nemecko, Franctuzsko, Noérsko, Ceska republika,
Bulharsko, Rumunsko.

Nérodny projekt v rdmci roka 2022 zorganizoval § podnikatel'skych misii v zahrani¢i
a 1 podnikatel'ski misiu prostrednictvom online platformy. Podnikatel'ské misie poskytli
prilezitost’ 64 slovenskym spolo¢nostiam nadviazat’ osobny kontakt a rozvinat’ spolupracu s
podnikatel'skymi subjektami zo zahraniia v roznych oblastiach hospodérstva najmi v
sektoroch IKT, energetiky a zelenych technologii. Uastnici podnikatel'skych misii mali
moznost’ absolvovat’ viac ako 750 bilateralnych rokovani.

Agentura SARIO sa v roku 2022 v radmci Narodného projektu ,,Podpora
internacionalizdcie malych a strednych podnikov* venovala 26 sourcingovym dopytom
nadnarodnych spolo¢nosti z krajin: Madarsko (3x), Ceské republika (2x), Svajéiarsko (5x),
Slovensko (9x), Finsko (2x), Svédsko (3x), Spojené kralovstvo (1x) a Nemecko (1x).

Z dovodu uvol'nenia opatreni v stuvislosti s covid-19, v druhej polovici roku 2022 prislo v
12 pripadoch aj ku osobnej navsteve vyrobnej prevadzky MSP spoloc¢nosti priamo zastupcami
zahrani¢ného klienta, za i¢elom osobného nakontaktovania sa a doladenia detailov vzajomne;j
spoluprace, o moznom zapojeni slovenskych MSP do ich dodavatel'skych retazcov.

V ramci Exportnej akadémie bolo v roku 2022 zorganizovanych 19 webinarov a jeden
prezen¢ny semindr v regione Zilina, ktorych sa spolu zucastnilo 494 malych a strednych
podnikov.

Celkovo bolo v ramci Narodného projektu Podpora internacionalizacie MSP zo strany
SARIO podporenych 326 jedine¢nych podnikov a Cerpand podpora v ramci Narodného
projektu dosiahla 2 100 014,50 Eur.

Slovak Business Agency, ako kI'i¢ova Specializovand institicia z hl'adiska podpory MSP
na Slovensku pokracovala v roku 2021 vo svojich aktivitach. V nasledujucej Casti je blizsie
Specifikovand podpora uréend malym a strednym podnikom, ako aj FO - nepodnikatel'om.

. Sluzby

SBA pokracovala v roku 2022 v podpore MSP a FO - nepodnikatel'ov prostrednictvom
poskytovania roznych nefinanénych sluZieb.

Podnikatelia mohli v roku 2022 vyuzit' rozne typy sluzieb (individualne/skupinové
poradenstva; individudlne poradenstvo a koucing za ucelom expanzie MSP na zahrani¢né
trhy; poradenstvo pre zapéjanie sa do komunitarnych programov EU; podpora startupov;
¢lenstvo v inkubdtore /fyzické a virtudlne/; ucast’ na rdznych podujatiach zameranych na
aktudlne témy pre buducich, ale aj etablovanych podnikatelov, ako aj ucast na
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medzinarodnych konferenciach ¢i odbornych kurzoch; Creative Point; konzulticie;
vzdelavacie kurzy; Akcelerator; podpora rodinného podnikania; podpora rozvoja
alternativnych foriem podnikania; podpora podnikatel'ov zo znevyhodnenych socialnych
skupin; podpora podnikatel'ského vzdelavania®®’; EEN)'®2. Pandémia do marca ovplyvnila aj
organizaciu podujati aj vroku 2022. Preto sa preSlo ciastocne aj do online prostredia.
Rovnako aj témy podujati reflektovali potreby podnikatelov.

J f i
Front Office Akceleracny program Stazovy program
P
Inkubacny program Rastovy program CREATIVE POINT

Pozn.
SluZby poskytované pre:

MSP
i FO - nepodnikatel

' MSP aj FO - nepodnikatel

Stazovy program

Prostrednictvom Stdzového programu sa v sledovanom roku realizovali pre cielova
skupinu  MSP Medzinarodné podujatia. Celkovo bolo vroku 2022 podporenych
prostrednictvom programu 115 MSP (34 z projektu NPC Bratislavsky kraj a 81 z projektu
NPC v regionoch)!®3,

Inkubator — Fyzické a virtualne ¢lenstvo (Inkuba¢ny program)

V ramci inkubaéného programu sa realizovala sluzba a k nej prislusné odborné ¢innosti
(poradenstvd) pre cielovu skupinu MSP. V roku 2022 bolo prostrednictvom Inkubac¢ného
programu podporenych 24 MSP%4,

Rastovv program (RP)

V rdmci rastového programu boli poCas monitorovacieho obdobia pre cielovl skupinu
MSP realizované nasledovné nefinan¢né sluzby:

- kratkodob¢ individualne poradenstvo RP,

- dlhodobé¢ individuélne poradenstvo RP,

- odborné projektové poradenstvo pre zapajanie MSP do komunitdrnych programov EU,

- motivac¢né a aktiva¢né timové aktivity RP,

- informaéné a populariza¢né aktivity (konferencie, seminare, prezentdcie prikladov
uspesnej podnikatel'skej praxe),

1®INova sluzba v portfoliu SBA. Cielom tejto sluzby je budovanie podnikavosti a podnikatel'skych zruénosti
naprie¢ vSetkymi stupiiami vzdelavania od materskych $§kol az po vysoké skoly.

1627 aujemcovia o podnikanie mohli vyuzit konzulticie, Akcelerator, sluzby Creative Pointu, ale mohli sa
zlcastnit’ aj roznych podujati.

163(Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regionoch.

164(Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC V regionoch, nové podniky.
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- skupinové odborné poradenstvo (prednasky, workshopy, odborné seminére),
- networking — podpora sietovania,

- vzdeldvacie podujatia,

- medzinarodné odborné podujatia.

Prostrednictvom RP bolo v ramci cielovej skupiny MSP podporenych celkovo 3 677
MSP165,

Creative Point (CP)

V roku 2022 SBA pokracovala v aktivitaich Creative pointu, ktoré boli najmé zo zaciatku
roka ovplyvnené pandemickou situaciou. Creative point pontika klientom individualne
poradenstvo Vv trvani 25 alebo 60 hodin ro¢ne, ktorého sticast'ou je prenajom technologického
vybavenia a poradenstva zo strany odbornych technickych pracovnikov pri tvorbe projektov.

Medzi poskytované sluzby v roku 2022 poskytované pre MSP aj FO — nepodnikatel'ov
patrili:

- Skupinové poradenstvd (Technické utorky CP®; Specidlne workshopy®’; Cyklus
workshopov®; Roadshow CP%9).

- Individualne poradenstvo (Odborné individudlne poradenstvo).
- Exkurzie v Creative Pointe

Priklady podujati, ktoré organizoval Creative Point Bratislava v roku 2022:

- Vytvor si vlastny web,

- Vytvor si logo v Adobe Illustrator,
- AutoCAD od A do Z,

- Programovacie jazyky a iné.

V ramci tychto druhov podpory bolo spolu podporenych 220 MSP a 906 FO
nepodnikatel'ov.1’°,

Akceleraény program

Realizacia aktivit Akceleratného programu podliehala do marca 2022 jednotlivym
opatreniam, ktoré boli prijimané vo vzt'ahu k vyvoju pandemickej situdcii, a preto sa niektoré
sluzby realizovali fyzicky, v priestoroch SBA, alebo aj online formou. V sledovanom roku
2022 sa zrealizovalo viacero skupinovych poradenstiev (odborné jednorazové, motivacné
aktivity, podpora sietovania), odbornych individualnych poradenstiev, skupinovych

165(Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC v regionoch. V ramci NPC v regiénoch boli poskytnuté
sluzby vramci RP do 3 rokov celkovo 1 061 klientom aVvramci RP nad 3 roky boli poskytnuté sluzby
1 715 klientom.

166predstavuju jednorazové skupinové poradenstvo organizované Styrikrat mesa¢ne v tvorivej dielni Creative
Point.

167predstavuju besedy a prednasky, ktoré s vykondvané externym expertom a st organizované minimalne raz do
mesiaca.

168predstavuje skupinové poradenstvo, ktoré sa sklada zo Styroch stretnuti v rozsahu 3 hodiny. Specializuje sa na
komplexnejsie a rozsiahlejsSie poradenstvo na danu tému.

189Patri k informa¢nym a popularizanym aktivitim uréenym pre zdujemcov o podnikanie z radov verejnosti.
Pozostava zo série aktivit, ktoré prebiehaju najmd na zakladnych, strednych a vysokych $kolach v ramci
Bratislavského samospravneho kraja.

170(Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC V regionoch na trovni Creativ pointu.
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modulovych poradenstiev. V roku 2021 bola realizovana aj Letna $kola, ako aj intenzivny
program na rozbeh vlastného podnikania tzv. Akcelerator. Realizovala sa aj Roadshow.

Prostrednictvom programu bolo v sledovanom roku 2021 celkovo podporenych viac ako
3098 klientovl’. Za rok 2022 Akceleraény program v Bratislavskom kraji zrealizoval viac
podujati ako v roku 2021 spolu az 66. Z toho i8lo o 34 krat skupinové poradenstvo (odborné,
jednorazové motivaéné aktivity, podpora sietovania), 5 krat o skupinové modulové
poradenstvo (Kurz podnikatel'skych zrucnosti), 24 krat odborné individualne poradenstvo
ajeden krat Letni Skolu. K tomu fungovali sluzby Coworkingu, akceleratora a 1 krat
uskutoc¢nili Roadshow. Klienti za najzaujimavejSie povazovali tak, ako v uplynulych rokoch
marketingové témy: Google analytika pre zaciatocnikov, Majte socidlne siete v hrsti —
Instagram a Trendy na Instagrame 1.

V ramci programu Narodného projektu NPC v regionoch sa zrealizovalo 160 krat
skupinové poradenstvo (odborné, jednorazové, motivacné aktivity), 25 krat skupinové
modulové poradenstvo (Kurz podnikatel'skych zrucnosti, 77 krat odborné individudlne
poradenstvo, 6 krat letna Skola, 1 krat akcelerator a 12 krat roadshow). Klienti v regionoch
mali moZnost' vyskusat' aj novy format semindrov zameranych na odborné témy. Okrem
klasickych, jednorazovych tém, Akceleraény program pontkal pocas celého roka podujatia na
pokracovanie — prvy workshop znamenal uvod do danej problematiky a na druhom
workshope si klienti prakticky precviCovali ziskané teoretické vedomosti z prvého
workshopu. Medzi takto pripravované workshopy patrili napriklad témy: Marketingova
stratégia pre rok 2022 1. a II., Prieskum trhu a cenotvorba I. a II., Manudl uspesného
podnikania I. a II. a iné. Pokracovalo sa aj vroku 2021 spustenom programe Skole
podnikania.

Podpora rozvoja alternativnych foriem podnikania (AFP) a Podpora podnikatel’ov
z0 znevvhodnenvch socialnych skupin (ZSS)

SBA pokracovala v roku 2022 v podpore rozvoja AFP av pomoci pre podnikatelov
z0 ZSS. V roku 2022 SBA pokracovala v podpore rozvoja alternativnych foriem podnikania
(AFP) av pomoci pre podnikatelov zo znevyhodnenych socidlnych skupin (ZSS). Pri
podpore AFP boli realizované aktivity na podporu podnikatelov v socidlnej ekonomike,
socialnych podnikov a tych MSP, ktori mali zamer podnikat za ucelom naplnenia
verejnoprospesnych cielov. Podnikatelia zo znevyhodnenych socialnych skupin vyuzivali
sluzby skupinového poradenstva s cielom posilnit’ svoju udrzatelnost’ na trhu. Zaroven Zeny
podnikatel’ky vyuZivali nova individudlnu sluZbu Specificky zamerana na ich podnikatel'ské
potreby.

171(Jdaj spolu za sluzby v ramci NPC II BA kraj a NPC V regionoch na trovni Akceleraéného programu.
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Tabulka 40 Cerpanie sluzby Podpory rozvoja alternativnych foriem podnikania
a Podpory podnikatePov zo znevyhodnenych socidlnych skupin v roku

2022
= Pocet MSP
Typ sluzby Pocet (prijimatelov
P podujati -
pomoci)
Skupinové Podpora stimulovania podnikatel’ov
3 28
poradenstvo 70 ZSS
Kratkodobé individuilne
poradenstvo poskytované v ramci 36 36
Individualne Alternativnych foriem podnikania
poradenstvo Kratkodobé individualne
poradenstvo poskytované v ramci 60 60
podpory podnikatel’ov zo ZSS

Zdroj: SBA

Tabulka 41 Vysledky SBA v r. 2022 v ramci podpory MSP a FO — nepodnikatel’ov
prostrednictvom uvedenych nefinanénych sluZieb - programov

L, L Vyska realneho
podporenych MSP | podporenych FO v YSKa
. R ¢erpania (v Eur)
- nepodnikatel’ov
Suhrnné udaje 4036 4057 9 052 905,63 Eur

Zdroj: SBA

Podpora internacionalizacie MSP

SBA podporila v monitorovacom roku 2022 celkovo 863 MSP'"2, ztoho bolo
podporenych 740 mikropodnikov, 113 malych podnikov a 10 strednych podnikov. Skuto¢né
Cerpanie bolo na urovni 1611673,68 Eur (z toho 1369 922,63 Eur zo zdrojov EU
a 241 751,05 Eur zo statneho rozpoctu).

Tabul'ka 42 Vysledky SBA v r. 2021 v oblasti podpory internacionalizicie MSP!"3
Pocet Vyska realneho
Siihrnné udaje podporenych MSP &erpania (v Eur)
863 1611 673,68 Eur

Zdroj: SBA

V roku 2022 v projekte uspeSne pokraCovali aktivity poskytovania kratkodobého a
dlhodobého poradenstva pre MSP v oblasti internacionalizacie. Najvac¢Sou zmenou v projekte
oproti minulosti bolo zvySenie dorazu na individudlne poziadavky klientov najme
prostrednictvom kratkodobého a dlhodobého odborné poradenstva na internacionalizacné
témy marketing, manazment, legislativa, financovanie a pod.

Spétné vdzby od klientov naznacili, Ze hodnotia poskytnuté odborné poradenstvo na
vysokej profesionalnej urovni. Celkovo boli poskytnuté sluzby pozitivnym prinosom pre ich
podnikanie. NajziadanejSie témy boli: Ako na socialne siete, marketingova automatizacia
a zvySovanie on-line predaja. Ukazalo sa, Ze po postupnom odznievani pandémie podnikatelia
vel'mi vysoko hodnotia moznost’ flexibilného vyuzivania sluzieb ¢i uz osobne alebo on-line.

12V ysledky v zmysle NP Podpora internacionalizacie MSP.
178Udaj za NP Podpora internacionalizicie MSP.
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Obrazok 2 Zameranie hlavnych aktivit SBA realizovanych prostrednictvom NP Podpora
internacionalizacie

» stimulovanie existujicich a budtcich padnikatelov k internacionalizacii,

» zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych ginnosti, vysledkov wroby a sluZieb,

» Zlepsovanie Urovne prezentacnych aktivit, pozicii a konkurenscieschopnosti slovenskych MSP,

s zvySovanie odbornych kapacit MSP a Urovne ich informovanosti,

* zvySovanie miery zapojenia MSP do transnacionalnych a regionalnych subdodavatelskych retazcov,

= zvySovanie miery zapojenia MSP do podpornych programov EU,

= zvySovanie miery povedomia o whodach a moznostiach vyuZitia alternativnych obchodnych platforiemn,

o zvySovanie znalostnej Urovne MSP v oblasti elektronického podnikania.

Zdroj: SBA

Medzinarodné projekty

Slovak Business Agency pokracovala pocas roka 2022 v implementacii pilotnych
projektov na otvaranie tém Small Business Act - medzinarodnych projektov, ktoré sa dotykali
roznych oblasti. V nasledujucej casti st uvedené sumarne informacie o jednotlivych
projektoch.

1. Projekt ,,EU ECO-TANDEM PROGRAMME*

Hlavnym ciel'om projektu je podporit’ malé a stredné podniky z oblasti cestovného ruchu
a rozvoj trvalo udrzate'ného turizmu prostrednictvom nadnarodnej spoluprace a zdiel'ania
poznatkov.

Zavadzanie inovacii v oblasti udrzatelnosti bude podporované formou prepajaniu
startupu zameriavajliceho sa na problematiku udrzatel'nosti a tradiéného MSP pdsobiaceho
Vv oblasti cestovného ruchu a finanénej podpory ich spoluprace.

Realizacia projektu trva od juna 2020 do jula 2023. Projekt je financne podporeny EK,
prostrednictvom programu COSME.

-V marci 2022 projekt v ramci jedného z pilierov EU ECO TANDEM Biz Program otvoril
vyzvu na prihlasenie, ktord umoznila malym a strednym podnikom v oblasti cestovného
ruchu a startupom/inovativnym podnikom uchadzat sa o finanénid podporu na
implementéciu zelenych rieSeni v 5 réznych oblastiach: Setrenie energie, vody, nakladanie
s odpadmi, mobilita a kriza COVID — 19. V ramci Biz Programu ucastnici nasledne
vytvorili 56 dvojic — TANDEMov, pozostavajuce z tradicného MSP z odvetvia
cestovného ruchu a startupu/inovativneho podniku.

- Na podporu procesu vytvarania dvojic sa v septembri uskutocnili matchmakingové
podujatia v Taliansku, Nemecku a na Slovensku. Na Slovensku sa matchmakingové
podujatie organizované SBA uskutocnilo 13.09.2022 hybridnou formou, ¢o umoznilo tym,
ktori sa ho nemohli zucastnit’ osobne v hoteli Crowne Plaza, pripojit’ sa online. Celkovo sa
podujatia zucastnilo 40 Gcastnikov, z ktorych 26 prislo osobne a 14 sa pripojilo online.

-V zavere roka pracovali vytvorené TANDEMY pocas 45 dni na inovativnych pilotnych
projektoch vo forme akénych planov. 47 vypracovanych ak¢énych planov bolo na prelome
rokov 2022/2023 posudené odbornou externou komisiou — High Level Advisory Board,
a Vv roku 2023 budu tie najlepSie z nich slavnostné ocenené pocas zaverecného podujatia
projektu — Awarding Ceremony, kedy budu oficidlne oznameni vitazi programu, ktori
budu mdct’ ziskany finanény grant pouzit’ na implementaciu svojho inovativneho riesenia.
Viac informécii o projekte: https://www.eu-ecotandem.eu/ .

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 121



2. Projekt ,,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry in Europe*
(INNO INDUSTRY)

Medzinarodny projekt ,,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry
in Europe je spolufinancovany z programu Interreg Europe.Cielom projektu je zvysit
podiel klastrov, ktoré realizujt ¢innosti na podporu transformacie smerom k Priemyslu 4.0
do roku 2022.

K jeho naplneniu prispieva medzinarodna vymena skusenosti, ktorej cielom je dosiahnut’
zlepsenie regionalnych a narodnych podpornych politik.

KIagovymi vystupmi projektu su regionalne SWOT analyzy v 10 regiénoch EU,
identifikacia a zdiel'anie najmenej 30 prikladov dobrej praxe tykajucich sa klastrov
a Priemyslu 4.0 a 10 akénych planov na zavedenie zlepSeni relevantnych politik.

- Vjanuari 2022 SBA zorganizovala v spolupraci so Slovenskou inova¢nou a energetickou
agentarou a Uniou klastrov Slovenska dvojdiiové podujatie, tak na narodnej, ako aj
medzinarodnej urovni. Na narodnej konferencii s nazvom ,,Zlepsenie inovaénych politik
V oblasti priemyslu 4.0 projekt predstavil akény pldn Slovensko a na medzinarodne;j
urovni prezentoval v ramci vymeny skusenosti slovensky priklad klastrovej podpory
a prechodu na priemysel 4.0., a tym sa uzatvorila prva faza realizacie projektu.

- Vo februari 2022 sa zacala druhd faza projektu, ktora trva az do konca januara 2023. Tato
faza je za merana na monitoring implementédcie akéného planu pre Slovensko. Pocas
druhej fazy projektu sa SBA zapojila do Eurdopskeho prieskumu o stratégiach, ktoré sa
pouzivaju na zavadzanie politickych zmien v kontexte politiky vyskumu a inovacii,
a 0 tom ako sa tieto stratégie liSia v roznych regiondlnych instituciondlnych kontextoch.

- SBA zverejnila rieSenia inovacnych politik v oblasti priemyslu 4.0 v 10 EU regioénoch a
monitorovala realizdciu akéného planu pre Slovensko. Vymena sklsenosti medzi
partnermi a hlavnymi aktérmi projektu (stakeholdermi) prebichala na medzinarodnej aj
narodnej Urovni a SBA sa zacastiiovala sa na videokonferenciach projektového konzorcia,
na podujatiach pracovnej skupiny Cluster Stakeholder Working Group a na podujatiach
organizovanych Policy Learning platformou programu Interreg Europe. SBA
mobilizovala akontaktovala vSetkych relevantnych partnerov zainteresovanych
Vv realizacii ak¢éného planu, priebezné vysledky komunikovala formou letného
projektového newslettra INNO INDUSTRY 2022 a zaverecné vysledky bude
komunikovat’ v roku 2023.

Viac informacii o projekte: https://www.interregEurope.eu/innoindustry/ .

3. Projekt ,BRESE*“

Skusenost’ jednotlivych krajin v oblasti podpory socialneho podnikania je rézna, rovnako
ako portfolio opatreni, ktoré sa realizujui na narodnej alebo regionélnej urovni.

Ambiciou projektu ,,Border Regions in Europe for Social Entrepreneurship“ je
identifikovat’ prekazky ana zdklade medzinarodnej skusenosti a vymeny dobrej praxe
prispiet’ k ich odstrafiovaniu.

Konzorcium projektu, ktoré tvoria partneri z Nemecka, Holandska, Chorvéatska, Pol'ska
a LotySska, bolo zostavené s cielom zapojit’ sa do medziregionalneho procesu ucenia sa
v danej problematike.

- Vroku 2022 pokracovali aktivity projektu s dorazom na pripravu Akéného planu. V
januari 2022 sa uskutocnilo k tejto téme stretnutie hlavnych aktérov / zacastnenych skupin
V téme socidlneho podnikania. Prostrednictvom aplikéacie slido.com mohli hlasovat’, na
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ktoré 2 témy by sa mal akény plan zamerat. Najviac hlasov ziskala téma Vzdelavanie
socialnych podnikov.

- Vroku 2022 sa tiez uskutocnilo medzinarodné stretnutie projektovych partnerov,
zdstupcov ministerstva prace, socialnych veci arodiny (MPSVaR), Uradu prace,
socialnych veci arodiny (UPSVAR), neziskovych organizacii (PONTIS aEPIC),
akademickej obce (Fakulta manazmentu), streSnej organizacie ASES (Aliancia pre
socialnu ekonomiku na Slovensku), zadstupcov finan¢nych institacii a d’alSich, ktori
priamo alebo nepriamo pracuju v tejto téme. V juni 2022 bol predstaveny novy néstroj
zamerany na investovanie do organizacii s pozitivnym spolo¢enskym dopadom.

- SBA vo svojom akénom plane navrhla vytvorit’ Studijné programy na vysokych skolach,
pre zaujemcov o tému socidlneho podnikania. Této iniciativa sa javi ako G¢inna vo vzt'ahu
k chybajucim manazérskym zru¢nostiam socialnych podnikatelov a prinasa tak prvok
systémovej zmeny.

- Pokracovala tiez spolupraca na tirovni samospravy a snahou SBA je pomoc zastupcom
vysSich uzemnych celkov, aby sa socidlne podnikanie dostalo do regiondlnych
rozvojovych planov a tym, aby sa socialne podniky dostali aj k finan¢nej pomoci. Druhu
polovicu roka 2022 SBA monitorovala uspeSnost implementacie vypracovaného
narodného akéného planu.

Viac informacii o projekte: https://www.interregeurope.eu/BRESE/

4. Projekt ,,COCO4CCI*

Cielom projektu snazvom ,Culture and Creative Industries COOPERATION
COLLIDER® je prepajanie kultirneho a kreativneho priemyslu (CCI) s technologicky
orientovanymi spolo¢nostami (AVM — advanced manufacturing) a vytvaraniec menej
tradi¢nych foriem spoluprace.

Hlavnym prinosom spoluprace medzi kreativhym a vyrobnym priemyslom je podpora
inova¢ného procesu v zapojenych MSP.

Projekt, v ktorom je SBA zapojena ako jeden z 12 partnerov, je prostrednictvom programu
Interreg Stredna Eurdpa finan¢ne podporeny z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

- Aj vroku 2022 bola ambicia projektu budovanie kapacit pre medzisektorova spolupracu
a ulahCovanie vézieb medzi CCI a AVM.

-V roku 2022 boli v ramci konzorcia sfinalizované niektoré vystupy a dosiahnuté celkové
vysledky projektu: 1 dokument: Odporti¢anie nadnarodnej politiky tykajiice sa budicnosti
CCl amedzisektorovej spoluprace, 6 zaloZzenych spoluprdc zameranych na
medzisektorové prepajanie CCI a AVM, 33 projektov, ktoré spolocne realizovali CCI
a AVM podniky, 271 trénovanych l'udi.

- Vramci vzdelavania bola uz v minulosti ukonfena séria 6 podcastov

,Creativity4Circularity na tému technoldgie, trendy atzv. mindset v obehovom
hospodarstve.1’#

Viac informécii o projekte: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/COCO4CCl.html

5. Projekt ,,Cross-border capacity building for developing circular regions*

Ciel'om projektu ,,CircularRegions* je urychlit’ prenos principov obehového hospodarstva
do podnikatel'ského sektora v slovensko-mad’arskom pohraniéi.

174

Dostupné online: https://anchor.fm/omp-sha
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Partnerské organizacie zo Slovenska (SBA; Institut cirkularnej ekonomiky) a Mad’arska
(IFKA a BCSDH) zrealizuju subor aktivit zameranych na zlep$enie tejto situacie:

a) mapovanie cezhraniénych regionov,

b) priprava metodiky a vzdelavacich materidlov (o témach tykajacich sa obehového
hospodarstva a spdsoboch hodnotenia irovne cirkularity MSP),

¢) vyskolenie konzultantov (umozni rozsirit’ portfélio sluzieb pre MSP),

d) vytvorenie sluzby pre MSP a jej testovanie vo vybranych podnikoch.

-V roku 2022 prebichalo testovanie poradenskej sluzby, ktora bola vytvorena v ramci
projektu CircularRegions. Pdt expertov, ktori absolvovali tréningovy program ureny
konzultantom v oblasti cirkularnej ekonomiky a boli vySkoleni v metodike, poskytli
Styrom malym a strednym spolo¢nostiam testovaciu poradensku sluzbu, ktoré je zaloZzena
na overenej metodike Circularity Check.

Viac informacii o projekte na webovej stranke projektu: https://www.npc.sk/sk/projekty/medzinarodne-
projekty/circularregions/o-projekte/

6. Projekt ,,EIT Food HUB*

Europsky inovaény a technologicky institat (EIT) spolupracuje s SBA a Slovenskou
pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre na iniciative EIT Food Hub.

Prostrednictvom  tejto  iniciativy dochadza  k prispievaniu K rozvoju novych
podnikatel'skych talentov, k podpore ich inovativnych napadov a rozSirovaniu aktivit
v stilade s potravinovou stratégiou a podnikatel'skymi planmi EIT.

EIT Food Hub na Slovensku prinasa: podporu inovativnej a inteligentnej politiky EU
V oblasti potravin, pol'nohospodarstva a zdravia; rozvoj spoluprace medzi obchodom,
Skolami a vyskumom; podporuje a vytvara priaznivé prostredie pre kreativne myslienky
anapady v agrifood biznise; napomaha pri kreovani spoluprace medzi vyskumnymi
organizaciami a podnikmi; poskytuje prilezitost pri dizajnovani novych funkénych
potravin, navrhovani inovativnych a netradi¢nych pristupov pri vyvoji modernych metod
vyroby potravin, ako aj pomaha definovat’ praktické priklady udrzatelnosti v oblasti
potravin a pol'nohospodarstva a eliminécie rizikovych faktorov potravinového retazca,
¢im prispieva k znalostnym a inovaénym schémam.

- V2022 SBA aktivne zapgjala miestnych zacinajucich podnikatel'ov a podnikatelov v
agropotravinarskom sektore do r6znych lokdlnych a medzinarodnych aktivit EIT Food
HUB, propagovala a $§irila informacie o ¢innosti a nastrojoch EIT pre potraviny (EIT
Jumpstarter, Test Farms, TeamUp, Challenge Labs, Seedbed, FAN a Rising Food Stars),
organizovala workshopy a diskusie na témy EIT programov, do ktorych sa zapojilo viac
nez 100 ucastnikov. Aktivity roku 2022 sa zavfSili:

- organizdciou 5-diilového workshopu Challenge Labs, pocas ktorého vytvorené timy na
Slovensku prispeli svojimi ndpadmi a vystupmi k rieSeniu identifikovaného pal¢ivého
problému obehovej ekonomiky v segmente FMCG (rychloobratkovy spotrebny tovar) s
doérazom na zavadzanie novych produktov zdravej vyzivy na trh — od vytvorenia obalu,
cez marketingovu stratégiu az po samotnu distribiciu. Timy na podujati vytvaralo spolu
33 ucastnikov, ktori boli mentorovani expertami zo spolo¢nosti McCarter s.r.o. (vyrobca
produktov zdravej vyzivy),

- organizdciou 1 dnového vzdeldvacieho online workshopu ,Inovacie pre vytvorenie
zdravého a udrzatel'ného potravinového systému®, ktory bol zamerany na nové trendy v
oblasti vyroby a spracovania potravin, alternativne zdroje vyZivy a aktudlne platni EU
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legislativu v predmetnej oblasti. Predmetného podujatia sa zicastnilo 24 0s6b, prevazne z
oblasti potravinarskeho priemyslu.

Viac informacii o projekte: http://www.sbagency.sk/co-je-to-eit#.YtVDR3ZBxaR

7. Projekt ,,Lost Millenials“

Projekt Lost Millennials — Transnational research network for the evaluation of initiatives
targeting25+ NEETS sa zameriava na skupinu mladych T'udi vo veku 25 — 29 rokov, ktori
su nezamestnani, nepokrauji v procese vzdeldvania, ani sa nezucCastiiuji na odbornej
priprave (25+ NEETs).

Projekt sa zacal realizovat’ v novembri 2021 a jeho aktivity buda trvat’ 27 mesiacov. SBA
je vramci projektu stcastou 13 ¢lenného konzorcia zdruzujuceho 13 partnerov
Z 13 roznych krajin.

Hlavnym cielom projektu je prispiet’ k uspeSnej integracii 25+ NEETs na trh prace
prostrednictvom zvySovania vedomosti o ucinkoch iniciativ pdsobiacich v oblasti
zamestnanosti, budovanim siete stakeholderov, vypracovanim dopadovych stadii, ¢o
zarovenn pomdze zlepSovat' kvalitu zisahov na trhu prace. Tento ciel by mal byt
dosiahnuty prostrednictvom vytvorenia nadnarodnej vyskumne;j siete za uc¢elom zdiel'ania
know-how a prikladov dobrej praxe, hodnotenim vladnych a verejnych iniciativ
zameranych na 25+ NEETs, ako aj zapojenim stakeholderov s cielom zvysit' politicka
relevantnost’ vysledkov projektu.

Projekt je financovany Islandom, Lichtenstajnskom a Norskom prostrednictvom grantov
EHP a Norska pre zamestnanost’ mladeze.

- Vroku 2022 bola vypracovana azverejnend prva medzinarodnd vyskumnéd sprava
0 25+NEETs v EU a v prijimajucich krajinach a zarovei boli vypracované a zverejnené
narodné spravy zamerané na legislativny ramec tykajtici sa 25+ NEETs v jednotlivych
partnerskych krajinach. V ramci projektu bol v ¢asopise Youth Employment Magazine
publikovany ¢lanok o pred¢asnom ukonceni Skolskej dochadzky a zamestnanosti mladych
Pudi na Malte.

- Priestor na vymenu poznatkov a prileZitost’ prezentovat’ svoje skusenosti vyskumnikom
a odbornikom z celej Eurépy projekt poskytol v roku 2022 v ramci svojich 2 online
podujati. Prvé zo série online podujati projektu so zameranim na priklady dobrej praxe a
metodologické vyzvy v ramci hodnotenia iniciativ a opatreni tykajucich sa mladych l'udi,
najmd z kategorie NEETs bolo organizované pol'skym partnerom Evidence Institute
Foundation.

- Cielom druhého online podujatia bolo predstavit’ pristupy k aktivacii 25+ NEETs v
kontexte socidlneho systému v troch roznych Europskych krajinach. Podujatie
organizovala SBA za ucasti expertov zo Svédska, Spanielska a Nemecka.

- Vroku 2022 sa uskuto¢nili aj dve medzinarodné stretnutia, pocas ktorych sa mali
moznost partneri konzorcia stretnit osobne. V juni sa partneri zUcCastnili stretnutia
v noérskom meste Bodo a v septembri v Spanielskom Burgose. Pocas tychto stretnuti mali
partneri moznost zucastnit' sa na workshopoch zameranych na metédy hodnotenia a
diskutovat’ o metodikéach a vybranych iniciativach.

-V priebehu roku 2022 boli pre partnerov tiez zorganizované aj online Skolenia zamerané
na kvantitativne i kvalitativne met6dy hodnotenia vplyvu.

Vietky aktivity a aktuality projektu budu zverejiované na socidlnych sietach Facebook: Lost Millennials
Project - Home | Facebook a LinkedIn: Lost Millennials Project | LinkedIn
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8. Projekt ,RESTART“

Hlavnym cielom projektu ,,RESTART - Resilience and Training for SMEs* je vyvinut
inovativne vzdeldvacie rieSenia anastroje na zlepSenie arozvoj podnikatel'ského
vzdelavania a odbornej pripravy v celom ekosystéme odborného vzdelavania a pripravy
prostrednictvom rieSenia potrieb formovanych digitalizaciou a zmenou klimy.

RESTART je prisposobeny Specifickym potrebam vybranych cielovych skupin: MSP so
zameranim na mikropodniky; pracovnici a odbornici, ktori sa potrebujt prisposobit’ rychlo
sa vyvijajicim pracovnym miestam a funkciam prostrednictvom ziskania inovativnych
arelevantnych zrucnosti a kompetencii; ekosystém odborného vzdelavania a pripravy
v EU, ktory pozostava z mnozstva formalnych a neformalnych poskytovatel'ov odborného
vzdelavania a pripravy, ktori sa neustale snazia o relevantny a aktualny obsah a kurzy,
ktoré by sprevadzali MSP a pracovnu silu na tychto rychlo sa vyvijajacich trhoch; systém
podpory podnikania, ktory je Casto stale ukotveny v ,,predpandemickych ekonomickych
modeloch a potrebuje aktualizovat’ a modernizovat’ svoje poskytovanie.

-V roku 2022 partneri projektu zo Slovenska, Belgicka, Talianska, Mad’arska, Chorvatska
a Spanielska pokracovali v napifiani spoloénych tloh. Medzi hlavné vystupy realizované
v tomto roku patri spustenie RESTART OER Platformy, v ktorej sa nachadzaju vsetky
projektové informacie, ako aj odborné vystupy. Jednym z nich je subor reportov v oblasti
mapovania dopadov pandémie COVID-19 na mikro, malé a stredné podniky v Slovenskej
republike, Mad’arsku, Chorvatku, Taliansku, gpanielsku a v Europskej tnii.

- Vramci projektu bola vytvorena Suhrnna sprava o vysledkoch mapovania a z toho
plyntca identifikdcia findlnych tém a obsahu tréningov. Tie sa zacali realizovat vo
Stvrtom kvartali 2022 a budu finalizované a zdarma dostupné na webovej stranke projektu
na jar 2023.

- Okrem uvedeného sa partneri konzorcia stretli aj na druhom medzinarodnom stretnuti
v talianskej Pescare, kde diskutovali o jednotlivych vysledkoch narodnych analyz a
priprave spolo¢nej metodiky pri vypracovani tréningového obsahu.

Viac informacii o projekte www.restartproject.eu

9. Projekt ,,Game of Business*

Vseobecnym cielom projektu ,,Game of Business® je predstavit, zaviest' a inovovat
metody v podnikatel'skom vzdelavani v Skolskych vzdeldvacich zdrojoch, ktoré s
zalozené na najnovsich technologickych rieSeniach.

Trvanie projektu: 1.september — 31. august 2023. Projekt je financovany programom
Erasmus+.

Medzi Specifické ciele projektu patri: rozvoj integrovanych nastrojov na podporu tych
Studentov, ktori maju inovativne napady a velkll Sancu uspiet’; posilnenie postavenia
ucitel'ov v skolach poskytnutim nastrojov na digitalnu simulaciu vo vyucbe podnikania
a ekonomiky; posilnenie podnikatel'skej iniciativy a priprava S$koly k prechodu
na inovativny sposob uc¢enia prostrednictvom novych technologii a digitalneho obsahu.

- Pocas roka 2022 sa uskutocnilo stretnutie projektovych partnerov v Bratislave. IT
projektovy tim predstavil prvii verziu softvérovej platformy, jej uzivatel'sku aj
administrativnu cCast’, aktudlne vyvinuté funkcionality a moznosti. Aktivity platformy
prevedu Studentov procesom ucenia sa a pochopenia fungovania podnikania a vytvorenie
podnikatel’ského planu bude len jednym z vystupov tychto aktivit. Pouzivanim platformy
a plnenim tuloh, ktoré pontka, Studenti ziskaji konkrétne kompetencie. Splnenie tloh a
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absolvovanie konkrétnych aktivit platformy skontroluje a schvali ucitel. Kazdéa schvalena
a podla toho uspesne ziskana kompetencia EntreComp udeli Studentovi odznak alebo iny
vyrazny symbol Gspechu s ciel'om zvysit’ motivaciu Studentov.

V roku 2022 sa s pomocou partnerov vytvarali prepojenia medzi kompetenciami
EntreComp a aktivitami platformy. Finalizoval sa vzdelavaci obsah a jeho technické
prevedenie, ktorého testovanie a validacia bude prebiehat’ v roku 2023.

Aktuality a noviny sU, resp. budu zverejiované na  webovej stranke  projektu:
https://www.gameofbusiness.eu/

Projekt GREEN

Hlavnym cielom projektu GREEN je prostrednictvom interdisciplinarnej eurdpske;j
spoluprace odbornikov vytvorit' sibor vzdeldvacich materidlov, ktoré maji pripravit
manazment miestnej a regiondlnej verejnej spravy na pripravu implementacie akénych
planov vychadzajuc z Europskej zelenej dohody a iniciativy Novy eurdpsky Bauhaus.

Partnermi projektu s think-thank organizicie, samosprava, sukromna spolocnost a
pedagogicki odbornici zo 6 europskych krajin - Rumunska, Grécka, Spanielska, Islandu
a Slovenskej republiky.

Uspesna realizacia projektu GREEN zagala vo februari 2022. Partneri konzorcia poéas
roka vytvorili odborné vystupy, ktoré mapovali kl'icovych hracov, politiky, priklady
dobrej praxe a narodnt podporu v iniciativach Europska zelena dohoda a Novy europsky
Bauhaus. Z jednotlivych narodnych vystupov bolo identifikovanych niekolko nosnych
tém tréningového obsahu, ktory je v procese tvorby apo dokonceni bude zverejneny
a zdarma dostupny v druhom kvartali 2023 na webovej stranke projektu v Siestich
jazykoch.

Partneri konzorcia mali v priebehu roka 2022 moznost' stretnit sa na dvoch
medzinarodnych stretnutiach. Prvé sa konalo vrumunskom meste Bistrita a druhé
Vv Spanielskom Bilbau, kde partneri zacali pripravovat’ aj druhy projektovy vystup, ktorym
je tvorba digitdlneho nastroja Canvas, v ktorom si budii moct’ vSetky cielové skupiny
vytvorit’ svoj vlastny akény plan pre realizéciu projektu podla principov udrzatelnosti,
inkluzie a estetiky.

Projekt ,,Plastic Value*

Projekt PlasticValue je zamerany na podporu vyuzitia plastového odpadu v podnikoch,
ktoré generuju plastovy odpad vo velkych mnozstvach. Cielom projektu je
prostrednictvom spoluprace a prepdjania takychto podnikov s odbornikmi v oblasti
spracovania plastového odpadu, zastupcami kreativneho priemyslu a prostrednictvom
Sirenia prikladov dobrej praxe zvysit mieru materidlovej efektivnosti v podnikoch a znizit’
naklady na spracovanie plastového odpadu.

Pocas roku 2022 pripravovala SBA spolu s partnermi projektu odborné vystupy —
prieskum aktudlnej situdcie suvisiacej s vyuzitim a spracovanim plastu, vzdelavacie
moduly a priklady dobrej praxe ako nakladat’ s plastom.

Projekt Plastic Value je spolufinancovany programom Erasmus+ v rdmci klicovej

aktivity 2 — strategické partnerstva a jeho realizacia prebieha od marca 2022 do konca
februara 2024.
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Projekt ,,Joint University and Small and medium sized enterprises (SME) Training
(JUST)

Cielom projektu je preklenut nesulad medzi svetom vzdeldvania a praxe spojenim
univerzit, institucii vysokoSkolského vzdelavania, malych a strednych podnikov (MSP)
vytvorenim spolo¢nych, relevantnych a aktualnych Studijnych programov v oblasti
podnikatel'skych zru¢nosti. Projekt JUST (Joint University and Small and medium sized
enterprises Training) vyvija inovacné nastroje na sprostredkovanie udrzatel'nej spoluprace
medzi vysokoskolskymi institiciami a MPS. Projekt vytvara strategické partnerstva pre
vyssie vzdelavanie a zapaja 9 partnerov z 5 eurdpskych krajin (Slovinsko, Spanielsko,
Taliansko, Slovensko a Belgicko).

Na Slovensku realizuje projekt Slovak Business Agency spolu s Univerzitou Komenského
Bratislava. NaSou ciel'ovou skupinou st univerzity, MSP pdsobiace v ré6znych sektoroch
a Studenti 18+, ktori budil po ukonceni §tudia hl'adat’ uplatnenie na pracovnom trhu.

Projekt je financovany Eur6pskou komisiou prostrednictvom programu Erasmus+.
Realizacia projektu prebieha v obdobi 1.1.2022-30.6.2024.

Projekt sa realizuje od januara 2022. Prvym obsahovym vysledkom projektu bola analyza
a hodnotenie kritickych faktorov uspechu, prikladov dobrej praxe, ako aj pripadovych
studii ako vychodisko pre tvorbu udrzateI'nych modelov spoluprace, ktoré maji podporit’
prepojenie tedrie s praxou. Partneri projektu analyzovali vychodiska a predpoklady
modelu spoluprace medzi univerzitami a MSP. V tomto procese vysokoskolské institicie
analyzovali najméd ich mechanizmy spoluprace s MSP, dokumenty, ktoré v tomto procese
vyuzivaju a zhrnuli priklady dobrej praxe. Partneri, ktori zastupovali MSP zasa skumali
existujuce modely a dokumenty spoluprace MSP a vysokych 8kdl, identifikovali sposoby
iniciovania spoluprace s vysokoSkolskymi inStiticiami, ako aj priklady dobrej praxe.
VSsetky vystupy spolo¢nej prace a projektové novinky sme zverejnili na platforme JUST,
ktora je k dispozicii bezplatne online na http://www.just-training.eu/.

Projekt RE-FEM - ,,Upskilling pathways for REsiliency in the post-Covid era for
FEMale Entrepreneurs*

Zeny podnikatel’ky stale tvoria iba !5 podnikatelov v &lenskych statoch EU pricom
pandémia COVID-19 zhorsila ich situaciu pri udrZiavani ich podnikov a spdsobila d’alSie
problémy pri zostulad’ovani pracovného a sukromného zivota. Aj preto sa v novembri
2022 zacal projekt RE-FEM - “Upskilling pathways for REsiliency in the post-Covid era
for FEMale Entrepreneurs” ako pokracovanie projektu iFEMPOWER realizovaného v
rokoch 2018 - 2021. , ktory je zamerany na pomoc Zenam podnikatelkam. Projekt
RE-FEM je financovany zo zdrojov Europskej unie prostrednictvom programu Erasmus +.

Hlavnym cielom projektu RE-FEM je posilnenie postavenia Zien podnikateliek
prostrednictvom odbornej pripravy a Skoleni, ktoré by im pomohli udrzat’ odolné podniky
v post-kovidovej ére. Skolitelia a mentori z oblasti podpory podnikania a vzdeldvania
dospelych vd’aka projektu ziskaju dostupné a vysokokvalitné Skoliace nastroje.

RE-FEM je prispdsobeny Specifickym potrebam vybranych cielovych skupin, priCom st
to napriklad tréneri/mentori poOsobiaci v oblasti vzdelavania dospelych, ktori
prostrednictvom vzajomne prepojenych vysledkov a aktivit projektu ziskaji nové
vedomosti a zru¢nosti potrebné na tspesné Skolenie zien podnikateliek. Druha ciel'ova
skupina st Zeny, ktoré uz su podnikatelkami a chcu zlepSit' svoje zru€nosti v urcitych
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oblastiach a d’alej ich rozvijat, boli nutené prerusit’ svoju podnikatel'ska ¢innost’, resp.
zazili vazne tazkosti v dosledku pandémie a chcu sa stat’ odolnejSimi pocas krizovych
situacii. Chct zacat’ podnikat’ alebo uz zacali podnikat’, ale maji zdujem svoje schopnosti
rozvijat’ aj nad’ale;j.

V roku 2022 Slovak Business Agency (SBA) spolo¢ne s d’al§imi 7 partnermi zo 6 krajin
(Mad’arsko, Finsko, Srbsko, Spanielsko, Rumunsko, Bulharsko) zahajili projekt. Pod
vedenim madarského partnera HETFA partneri konzorcia projektu oficidlne zahajili
spolupréacu a zacali s pripravou a realizaciou prvych projektovych uloh.

Projekt ,,Medzigeneracné podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:
pragmaticky pristup*

Medzigenera¢né podnikanie ma potencial napomoct jednak prekondvaniu slabych stranok
jednotlivych generéacii (mladych, resp. seniorov) v procese vytvarania a rozvijania
podnikatel'skych aktivit vdaka vzdjomnej synergii, ako aj napomoct efektivhemu
genera¢nému transferu poznatkov v existujucich podnikatel'skych subjektoch.

Prave tejto téme sa SBA v spolupraci s hlavnym rieSitelom Fakultou managementu
Univerzity Komenského v Bratislave (FMUK) venuje v ramci vyskumného projektu
DIGICROSSGEN ,,Medzigeneracné podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:
pragmaticky pristup®, ktorého hlavnym cielom je na zdklade analyzy stavu podnikania
optikou generacii s dorazom na medzigeneraéné podnikanie, ako aj analyzy vyziev
digitalizacie v tomto kontexte:

- vytvorenie koncepéného modelu medzigeneraéného podnikania na Slovensku v Case
digitalnej transformacie;

- podrobné metodické rozpracovanie jeho kI'icovych modulov (zacinajici a etablovani
podnikatelia) s dorazom na nastroje v nich aplikovatel'né;

- testovanie a validacia nastrojov v konkrétnych podmienkach praxe.

Trvanie projektu: 01. jul 2020 - 30. jin 2024. Projekt je podporeny Agentirou na podporu
vyskumu a vyvoja.

V roku 2022 SBA pokracovala v aktivnom podiel'ani sa na aktivitach Etapy II (jul 2021 -
jun 2022): Analyza vyziev digitalnej transformécie podnikania vzhladom na sucasné
trendy a charakteristiky skimanych generacii, spolo¢ne zahajila s FMUK Etapu III (januar
2022 - jin 2024): Monitorovanie stavu medzigeneracného podnikania na Slovensku a
neskor aj Etapu IV (jul 2022 - jin 2024): Tvorba koncepéného modelu medzigeneraéného
podnikania na Slovensku v case digitdlnej transformécie, testovanie a validacia
aplikacnych néstrojov. SBA priebezne pocas celého roka zabezpeCovala mapovanie
stakeholderov, politik a prikladov dobrej praxe v oblasti medzigeneraéného podnikania a
digitalizacie dopinajuc informacie o praxi vzdelavania. Popri mapovani SBA
spolupracovala so stakeholdermi na lokalnej, ako aj medzindrodnej trovni.

SBA vroku 2022 hostila interaktivny workshop ,,Tvorba koncepcného modelu
medzigeneracného podnikania na Slovensku v Case digitalnej transformacie® s cielom
prezentovat’ navrh koncepéného modelu medzigeneracného podnikania na Slovensku v
Case digitalnej transformécie pre zacinajucich a etablovanych podnikatel'ov; a interaktivne
zapojit' Ucastnikov s cielom ziskat' spitnii vézbu na navrhnuty koncepény model a
podnety na zapracovanie.
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- SBA taktiez zah4jila pripravu Policy Briefu s nazvom ,,Smerom k politickému ramcu pre
medzigeneracné podnikanie vo veku digitalnej transformacie na Slovensku* zamerané¢ho
na medzigeneracné podnikanie v dobe digitalizacie.

. Enterprise Europe Network (EEN)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenia ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného eurdpskeho trhu, vytvorila Eurdpska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizécie a medzinarodne;j
kooperacie MSP je medzindrodnd siet na podporu podnikania - siet’” Enterprise Europe
Network (EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajindch sveta. Zastipenie siete EEN
Slovensko pozostava z partnerov BIC Bratislava, Slovak Business Agency, Slovenska
obchodnd a priemyselnd komora, Regionalne a poradenské informaéné centrum Presov (RPIC
Presov), Centrum vedecko-technickych informacii SR a Technicka univerzita v KoSiciach.

SBA ako partner siete EEN spaja odborné sktisenosti v oblasti cezhrani¢nej spoluprace so
znalost’ami z lokalneho prostredia za G¢elom podpory prieniku inovécii na nové trhy. Poméha
tak podnikatelom rychlejSie rast, vytvarat nové obchodné partnerstvd a ziskat' pristup
k financiam.

Slovak Business Agency je v ramci siete Enterprise Europe Network narodnym
koordinatorom sutaze Eurdpska cena za podporu podnikania. Jej cielom je kazdorocne
ocenovat’ uspes$né iniciativy zamerané na podporu podnikania, zvysit’ povedomie o pridanej
hodnote podnikania, ako aj povzbudit' a inSpirovat’ potencidlnych podnikatel'ov do d’alSej
¢innosti.

V roku 2022 bolo prostrednictvom SBA v ramci vysSie uvedeného projektu podporenych
178 MSP. Na podporu MSP bolo vynalozenych v rdmci SBA 64 249,80 Eur, z toho prispevok
EK bol vo vyske 38 549,88 Eur (60 %).

Komplexné informacie o ¢innosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network na Slovensku st dostupné na
webovej stranke: https://www.een.sk/

Obrazok 3 Aktivity EEN

Inovaéna podpora

* zlepsovanie inovacného manazmentu; zdokonalovanie inovacnych procesov, riadenia a implementacie inovacii.

Poradenské, podporné a informacné aktivity

e regiondlne informacné semindre a 3kolenia na roézne témy; odpovede na otdzky podnikatelov (pristup k trhom
a podnikanie na zahrani¢nych trhoch, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financidm, eko-inovacie a
zelené podnikanie, inovacie a transfer technolégii a know-how, préva du$evného vlastnictva); navitevy klientov;
hibkové konzultacie; podnikatelské a technologické audity.
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Medzinarodné partnerské aktivity

® hladanie partnerov v zahranici, resp. medzinarodné podnikatelské podujatia, tzv. kooperacné podujatia
a podnikatelské misie; databaza partnerskych prilezitosti - obchodné, technologické a Val profily (spolupraca
v programoch EU)

Spitna viizba od MSP pre EK

= zber pripomienck MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania; - informovanie Eurépskej komisie
o problémoch MSP prostrednictvom réznych nastrojov typu SME Feedback databéza, online konzultécie, panely
pre MSP a iné

Zdroj: SBA

. Podpora rodinnych podnikov

Slovak Business Agency pokracovala v roku 2022 aj v podpore rodinnych podnikov.
Podpora bola realizovana v sulade s podmienkami Schémy na podporu rodinného podnikania
na obdobie 2021-2023"° (DM- 20/2021).

Zaciatkom roka 2022 pomoc rodinnym podnikom pokracovala vo forme bezplatného
odborného poradenstva (ide o jeden z piatich komponentov vysSie uvedenej schémy). Vo
februdri 2022 bolo ukoncenych 32 projektov, ktoré boli schvélené a zazmluvnené na jeseil
2021 aktoré zacali Cerpat pomoc koncom roka 2021. Za mesiac januar a februar bolo
odkonzultovanych 1 919 hodin.

Rodinné podniky sa o podporu uchadzali aj v dvoch dalsich vyzvach na predkladanie
ziadosti o poskytnutie nefinan¢nej podpory formou odborného poradenstva v zmysle uvedenej
schémy. Vyzvy boli zverejnené v maji 2022. Ich hlavnym cielom bolo pomdct rodinnym
podnikom pri rieSeni otazky nastupnictva a genera¢nej vymeny z hl'adiska riadenia rodinného
podniku (manazérske néstupnictvo) a z hladiska majetku (transfer vlastnictva). Generacna
vymena a transfer majetku st kl'acové pre dalSie fungovanie rodinného podniku. Jeho
uspesné zvladnutie je nevyhnutna podmienka pre udrzatelnost’ rodinného podniku a jeho
d’al$i rozvoj.

V rdmci vyzvy bolo dorucenych 47 Ziadosti rodinnych podnikov z celého Slovenska.
Vyberova komisia schvalila 19 ziadosti. Podporu Cerpali vSetci uspesni ziadatelia, a to od
mesiaca august do konca decembra 2022. Podpora bola opat’ poskytnuta formou odbornych
poradenskych sluZieb bez spolufinancovania firiem. Do poskytovania poradenstva sa zapojilo
33 expertov — Specializovanych externych spolupracovnikov SBA. Do konca roka bolo
zrealizovanych d’alSich 2 579 konzultacnych hodin.

Finan¢né vycislenie poskytnutej pomoci pre podporené rodinné podniky (spolu 51 MSP)
predstavovala v roku 2022 celkovo 478 750 Eur.

15Cielom schémy je vytvarat vhodné podmienky na Zivotaschopné podnikanie rodinnych podnikov
na Slovensku, pomdct rodinnym podnikom nastavit' ekonomicky vhodnejSie svoje podnikatel'ské zamery
ana uspesné zvladnutie vyznamnych mil'nikov vich podnikov vich podnikani, ako su proces generaénej
vymeny, zvladanie rodinnych a pracovnych vztahov, ako aj transfer vlastnickych vztahov.
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Obrazok 4 Oblasti podpory v ramci odborného poradenstva pre podporené rodinné
podniky

* manazérske zru¢nosti,

* podnikatelské zruénosti,

* odborné zrucnosti,

* oblast kemunikaénych zrucnosti,

* rieSenie dopadov krizy na rodinny podnik,v sdvislosti so frenim ochorenia COVID-19.

Zdroj: SBA
Pozn. ManaZérske zrucnosti — rozvoj kapacit rodinnych podnikov, vedenie rodinného podniku a l'udi,
nastavenie kariérnych planov rozvoja pre klI'icovych ¢lenov rodiny a vrcholového vedenia firmy. Podnikatel’ské
zrutnosti — udrzanie a rozvoj podnikania, podpora generaénej vymeny a rozvoja firmy, nastavenie dlhodobého
planovania. Odborné zruénosti — zefektivnenie procesov v rodinnom podniku, definovanie a realizacia stratégii
nastupnictva. Komunikaéné zruénosti — zamerané na interni komunikaciu v rodinnom podniku (riadiaci
pracovnici, zamestnanci, rodinni prislusnici), ako aj na externti komunikaciu (vyber zamestnancov, institucie,
obchodni partneri a zakaznici, zvladanie internych naro¢nych situacii a konfliktov, nastavenie podnikovej
kultary.

a : ]

. Podpora startupov JI\

V roku 2021 SBA pokracovala v podpore startupov, a to v stilade so Schémou minimalne;j
pomoci: Schéma na podporu startupov (DM-16/2021)'8, prostrednictvom poskytovania
nepriamej podpory v ramci troch komponentov, ktoré si uvedené v prehl'adnej tabul’ke.

Tabul'ka 43 SBA: podpora MSP prostrednictvom programu a schémy na podporu

startupov v r. 2022
Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3

Vramci  Komponentu 1 je Vramci Komponentu 2 je Vramci Komponentu 3 je
poskytovand  nepriama podpora poskytovand nepriama podpora poskytovana nepriama podpora
formou organizovania vzdelavacich formou konzulticie a odborného A forme konzultacii,
aktivit, zabezpecenia ucasti  poradenstva i. poradenstva suvisiaceho so
zaujemcov o podnikanie stazou a odborného postdenia

a zaCinajucich  podnikatelov na \/r, 2022 sa opit’ konali dve Ziadosti (projektu) a vo forme

domacich a medzindrodnych prihlasovacie kola. Komisia absolvovania zahrani¢nej staze
pOduj atiach Zameranych na schvalila poskytnutie pomoci Zaéinajﬁcim pOdnikatel’Om.
inovacie, technologie astartupy 10-tim Ziadatelom (10 MSP a1l

a individualne odborné poradenstvo.

Vr. 2022 bola podpora Vv ramci
tohto  komponentu  poskytnuta
4 prijimatePom (MSP). Inovativne
spolo¢nosti mali vr. 2021 najvacsi
zdujem oucast na podujatiach
v Eurépe (86 %).177

Zdroj: SBA

FO, ktory nakoniec podporu
néerpal zdovodu zakladania
spolo¢nosti). V tomto roéniku
bol, rovnako ako v minulom
roku, u prijimatelov najvacsi
zaujem o dokoncenie funkéného
prototypu/dokoncenie vyvoja
produktu ana druhom mieste
registrujeme vysoky zaujem aj
0 expertov z oblasti marketingu,
konkrétne vypracovanie
marketingovych stratégii
a testovania myslienky s redlnymi
potencialnymi klientami.

V r. 2022 nebol Komponent
3 realizovany.

176Schéma DM-16/2021 bola zverejnend v Obchodnom vestniku 109/2021 dia 08.06. 2021.
17"Na podujatiach do Azie sa prihlésilo 7 % ziadatel'ov, 7 % malo zaujem o Ggast’ na startupovych podujatiach do

USA.
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V monitorovacom roku 2022 bol realizovany, aj vzhl'adom na vysSie uvedené informacie,
len Komponent 1 a Komponent 2 Programu a Schémy na podporu startupov, pricom celkové
erpanie pre podporené subjekty z radov malych a strednych podnikov (konkrétne 14 MSP8)
bolo 324 959,74 Eur.

. Podpora tspeSnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory tuspeSnej podnikatel'skej praxe (PUPP) je nepriamo sa
podiel'at’ na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’ vytvaranie nielen
novych podnikov, ale aj startupov (najmé Vv oblasti technologii a inovacii) a rozvijat’ u Sirokej
verejnosti povedomie o0 podnikani ako o atraktivnej a vyhodnej alternative k pracovnému
uvizku.

Obrazok 5 Zameranie podpory uspeSnej podnikatel’skej praxe

e stimulacia podnikatelskych ambicii,

» rozvoj podnikatelskych zrucnosti,

* propagacia Uspesnych podnikatelov/podnikateliek a ich podnikov, produktov ¢i myslienok,

e verejno-sUkromné partnerstva a iniciativy na podparu rozvoja podnikania a podnikatelského myslenia.

Zdroj: SBA

Prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit sa podporuju rozne projekty realizované najma
nasledujicou formou:

- organizacia a spoluorganizicia podujati, konferencii a inych aktivit zameranych
na prezentovanie prikladov tispesSnej podnikatel’skej praxe,

- organizédcia a spoluorganizdcia informaénych kampani a zabezpecenie potrebného
medialneho priestoru,

- organizicia, spoluorganizicia a propagacia odbornych a informacnych
podujati/webinarov zameranych na problematiku podnikania,

- organizovanie a spoluorganizovanie  satazi, stretnuti s  investormi

a podnikatel’skymi anjelmi (napr.: Mlady inovativny podnikatel’, Slovak University
Startup Cup 2021) a iné.

V roku 2022 v ramci Podpory uspesnej podnikatel'skej praxi SBA realizovala a/alebo
spoluorganizovala viac ako 30 projektov a aktivit za celkova sumu 186 511,51 Eur.

Priklady aktivit v roku 2022, pri ktorvch SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:

Via Bona Slovakia

Nadacia Pontis usporiadala aj v roku 2022 dal$i ro¢nik podujatia, na ktorom sa udel'uju
ocenenia firmdm za ich zodpovedny a inSpirativny pristup k podnikaniu aj za firemnt
filantropiu. Hlavnym cielom spominané¢ho podujatia je zviditelnit' priklady zodpovedného
podnikania a inSpirovat’ tak Siroku verejnost’, aby myslela na zodpovedné podnikanie uz od
prvych pociatkov svojho vlastného biznisu.

178\ obdobi od 1. aprila 2021 do 31.12.2021.
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SlovakiaTech Forum — Expo

Niekol'’kodnové podujatic zamerané na novinky zo sveta inovacii, technoldgii a priemyslu 4.0
sa kazdorocne kond na jesent v KoSiciach. Hlavnym cielom bolo stretnutie slovenskych a
zahrani¢nych odbornikov v oblasti inovacii v priemysle, priemyselnych technoldgiach,
dopravy a logistiky, energetiky, zivotného prostredia a vo vzdelavani, a vytvaranie priestoru
na prezentaciu inovativnych projektov a keynote prezentaciu UspeSnych podnikatelov.
Verejnost’ mala taktiez moznost’ si na podujati vypocut’ diskusné fora, z ktorych sa mohla
dozvediet’ praktické sposoby ako uspiet’ v podnikatel'skom prostredi.

3.ro¢nik medzinarodného kongresu rodinnych firiem

V septembri 2022 bolo podporené aj podujatie zamerané na rodinné podnikanie, ato uz
3. ro¢nik medzinarodného kongresu rodinnych firiem, ktoré napomdha k zviditeneniu
rodinného podnikania na Slovensku, ako vyznamnej skupiny podnikatel'skych subjektov
s nezanedbate'nym prinosom v spolo¢nosti. Cielom kongresu bola profesionalizacia riadenia
rodinného podnikania a vytvorenie priestoru, kde sa stretavaji budaci podnikatelia
s rodinnymi podnikatel'mi z celej Slovenskej republiky.

Perspektivy Zivnostenského podnikania

Pri prilezitosti 30. vyro¢ia prijatia Zzivnostenského zékona a zriadenia zivnostenského
podnikania v podmienkach Slovenskej republiky sa uskuto¢nila odborna konferencia, ktorej
hlavhym cielom bola propagicia dobrych prikladov podnikatel'skej praxe a zlepSenie
dostupnosti informacii o zivnostenskom podnikani. Organizator podujatia Slovensky
zivnostensky zvdz sa usiluje o zlepSovanie socidlneho postavenia a socidlnej ochrany
zivnostnikov, ktori tvoria vyznamnu stucast’ ekonomiky v Krajine.

Miady inovativny podnikatel’

KaZdoro¢ne na jesenn SBA podporuje podujatie, ktoré organizuje obCianske zdruZenie JCI -
Slovensko. Ciel'om podujatia je podporit’ chut’ mladych I'udi do podnikania na Slovensku, ako
aj kreativitu a uplatilovanie novych pristupov a technologii v oblasti podnikania.

Podcasty na tému kompetencie pre 21. storocie

Podnikatel'skd kompetencia alebo podnikavost’ je jednou z kltucovych kompetencii pre
21. storocie. Spoloénym menovatelom vsetkych kompetencii je, ze prevazna vacsina z nich
déava do popredia mékké zrucnosti, ktoré sa daji rozvijat’ v akomkol'vek veku. V stcasnosti sa
0 nich vel'a rozprava, ale napriek tomu maji mnohi rozli¢né predstavy o tom, ¢o podnikavost’
vlastne znamend. Rozhodli sme sa preto o ich priblizenie na zéklade podcastov so
zaujimavymi a naymd kompetentnymi I'ud’'mi, ktoré si mozete vypocut ako audio zdznam
alebo video zaznam cez YouTube stranku. Najpocuvanejsie témy su: Pochvalit' zamestnanca,
ktori pracoval 14 hodin je vel'mi zly benchmark pre cely tim, Je dolezité na Skoly priniest’
nielen kritické myslenie, ale aj medidlnu gramotnost’.

Dalsimi podporenymi projektami boli vydané publikacie: ,,Nastupnictvo v rodinnych
firmach — ako zalat, Prvy zamestnanec — povinnosti zamestnavatel'a. Dalej st to podujatia
ako napriklad Cechové dni 2022; Slovak University Startup Cup 2022; Cudové umelecké
remesla 2022; Metro ON Line 2022, Studentskd podnikatel'ska cena 2022, Medzinarodny
vel'trh cviénych firiem, Budicnost’ strojarskej vyroby, Eurdpska noc vyskumnikov, Catching
the Investor a mnohé iné.
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. Podpora internetovej ekonomiky

Aktivity realizované v ramci podpory internetovej ekonomiky (IE) boli ucinnym
nastrojom na vyskolenie a informovanie S$irokej verejnosti v oblasti pouzivania online
nastrojov. Taktiez prispeli k vylepSeniu online zruc¢nosti, ktoré st v dneSnej dobe uz
neodmyslite'nou sucast'ou podnikania. Podujatia z tohto programu st urcené pre kazdého, kto
sa zaujima o biznis v online svete. Zameriavaju sa na informacie, ako podporit’ potenciadlnych
podnikatel'ov pouzivajucich internetové nastroje pri podnikani a jeho rozvoji, ¢i ako vyskolit
budicich podnikatel'ov v pouzivani internetovych nastrojov.

V ramci podpory internetovej ekonomiky SBA nielenze tvori ndu¢ny obsah na webe
www.podnikaj.online, organizuje podujatia, kde sa daju ziskat’ nové informacie o podnikani
Vv online priestore, ale aj finan¢ne podporuje témy a projekty, ktoré Sirokej verejnosti ukazuju
¢o znamena digitalizacia a internetova ekonomika v praxi a aké vyhody prinasa. Tato webova
stranka presla v roku 2022 celkovou rekonstrukciou. Siroka verejnost’ bude mat’ k dispozicii
mnozstvo odbornych ¢lankov a ndvodov v kategdriach: ako zacat’, ako rast’, kyberneticka
bezpecnost’ a digitalizacia.

Okrem tychto ¢lankov webova stranka obsahuje Styri e-booky zamerané na socialne siete,
crowdfunding, content marketing v kocke a priruc¢ku zacinajticeho e-shopistu.

V ramci Podpory internetovej ekonomiky SBA v roku 2022 podporila jedno podujatie za
3000 Eur. Viacsia cast aktivit aj financii bola orientovand na technickli a obsahovu

aktualizaciu webového sidla, avSak finan¢né prostriedky boli na tento projekt vynalozené az
v roku 2023.

Obrazok 6 Podpora internetovej ekonomiky: poskytovanie sluzieb zameranych
na vyuZzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb

s informacné aktivity,

e aktivity na propagaciu a popularizaciu internetove] ekonomiky,
* tvorba nastrojov na zavadzanie elektronickych sluzieb,

* vytvorenie elektronickych platforiem.

Zdroj: SBA

. Podpora podnikatel’ského vzdelavania

V roku 2021 pridala SBA do svojho portfolia aj aktivity na podporu podnikatel'ského
vzdelavanial’®. Cielom tychto aktivit bolo budovanie podnikavosti a podnikatel'skych
zruénosti naprie¢ vietkymi stuptiami vzdeldvania. Tieto aktivity st urené pre deti MS,
ziakov ZS a $tudentov SS a VS, ako aj pedagogickych pracovnikov. Budovanie podnikavosti
a mikkych zrucnosti potrebnych pre 21. storocie, medzi ktoré patria predovsetkym kreativita,
kritick¢é myslenie, videnie prileZitosti, ¢i komplexné rieSenie problémov, sa u tejto cielovej
skupiny realizuje prostrednictvom projektovych zdmerov.

1%Prostrednictvom Schémy na podporu podnikatel'ského vzdelavania (DM-9/2021). Vyzva na predkladanie
ziadosti o poskytnutie podpory vramci Komponentu 1 pism. a) Schémy na podporu podnikatel'ského
vzdelavania — Podnikatel'ské vzdelavacie kurzy, ktoré sa zameriavaji predovsetkym na rozvoj podnikatel'skych
zruénosti, kompetencii a potencidlu cielovej skupiny. Ide o priamu pomoc (dotaciu), ktord je urCena
na projektové zamery.
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V roku 2022 boli vyhlasené 2 vyzvy na podporu podnikatel'ského vzdeldvania, na ktoré
bola vyhradena finan¢na ¢iastka v sume 250 000 Eur.

Do ,,jarnej* vyzvy na podporu podnikatel'ského vzdelavania, ktord bola vyhladsend v juni
minulého roka bolo prihlasenych celkovo 40 projektovych zdmerov - 32 hodnotenych
Komisiou, spomedzi ktorych dotdciu na realizovanie aktivit na podporu podnikatel'ského
vzdelavania naprie¢ vSetkymi stupfiami vzdeldvania ziskalo 13 projektov, ktoré boli
podporené celkovou sumou 147 029 Eur. Maximélna suma, ktori bolo mozné ziskat na
realizaciu projektového zameru bola vo vyske 10 000 Eur alebo 20 000 Eur v zavislosti od
typu zvolenej aktivity. Realizacia podporenych aktivit prebiehala v mesiacoch oktober 2022
az marec 2023.

Do ,,jesennej vyzvy na podporu podnikatel'ského vzdelavania, ktora bola vyhlasené na v
septembri minulého roka, bolo prihlasenych 34 projektovych zamerov - 33 hodnotenych
Komisiou, spomedzi ktorych dotdciu na realizovanie aktivit na podporu podnikatel'ského
vzdelavania naprie¢ vSetkymi stupiiami vzdelavania ziskalo 12 projektov, a to konkrétne po 1
projekte na podporu deti v MS, §tudentov SS a §tudentov VS, 2 projekty na podporu Ziakov
Z8S, 3 projekty na podporu pedagogickych pracovnikov, ale zarovei aj §tudentov ZS a SS a 4
projekty ¢isto na podporu pedagogickych, pripadne odbornych pracovnikov. Maximalna
suma, ktort bolo mozné ziskat’ na realizéciu projektového zameru bola vo vyske 30 000 Eur.
Projektové zadmery v tejto vyzve boli podporené celkovou sumou 102 696 Eur. Cielové
skupiny schvélenych projektov st ziaci materskych a zdkladnych $k6l, Studenti strednych a
vysokych $kol, tak aj absolventi, ucitelia a pedagogicki zamestnanci. Realizacia podporenych
aktivit prebiehala v mesiacoch januér az marec 2023.

Ako priklady projektov, ktoré sa realizovali v roku 2022 je mozné uviest”:

e 21 Hrdinov — cielom bolo vytvorit moderny a atraktivny edukaény program, ktory
prispeje na jednej strane k mobilizécii aktivnych Studentov rdéznych roc¢nikov a ich
pedagoégov na jednej strednej Skole, ¢im synergizuje kreativny a podnikavy potencial
Skoly a na strane druhej prispeje k osobnostnému rozvoju zapojenych Studentov a
pedagodgov. Studenti po¢as programu vytvorili pod vedenim facilitatora 3 projekty pre
rozvoj skoly, ktorych ciel'om bolo zlepsit’ atmosféru ¢i imidz skoly.

e Remeslo ma zlaté dno - zamerom bolo vytvorit' v priestoroch MS remeselny kitik,
Vv ktorom mohli deti, pod vedenim Skolené¢ho personédlu, ale aj odbornikov z
jednotlivych oblasti, realizovat’ svoj tvorivy potencidl a pretavit’ ho do konkrétneho
produktu. Vysledné produkty nésledne ponukali na skolkarskom jarmoku, ¢im ziskali
sktisenost’ s finanénym ohodnotenim vlastnej prace, s organizaciou takéhoto podujatia,
prezentacie vyrobkov, a zaroven ziskali spdtni vdzbu v podobe finan¢ného obnosu,
ktory mohli vyuzit’ na vopred vybrané ucely.

e Moderna cesta rozvoja ucitePa — projekt zamerany na pedagoégov, ktori mali
moznost  ziskat’®  prostrednictvom  tejto  aktivity  praktické  sklsenosti
s interaktivnymi formami vyucby, kam patri napriklad praca s mysSlienkovymi
mapami, slovnymi cloudmi, vyucba na zaklade vlastného pribehu, ktoré v ziakoch
zvySuju kreativitu. Prostrednictvom tréningov si vyskuasali, ako v detoch rozvijat
sociadlno emocionalnu inteligenciu, ako vytvarat’ zdravy vztah s detmi a posiliiovat’
spolupracu medzi nimi. Cielom projektu bolo, aby pedagdg v sebe prebudil vlastna
kreativnu cestu, vd’aka ktorej budt jeho aktivity originalne a ziak bude odchéadzat
nielen s novymi vedomostami, ale aj zazitkom, ¢i osobnou skusenostou, ze sam
prispel k tvorbe obsahu aktivity.

e Zaklady aktivneho pol'nohospodarstva v zdkladnej S§kole - projekt bol zamerany na
spoznanie ekonomickych modelov, ktoré suvisia s udrzatelnym pol'nohospodarstvom
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a ich aplikaciou v praxi. Ziaci 2. stupiia zékladnej $koly Jolly HOMESCHOOL sa
prostrednictvom neho naucili nové ekonomické zru€nosti a ziskaji schopnost
efektivne a zodpovedne planovat, realizovat a vyhodnocovat ich samostatni
podnikatel'skti ¢innost’ na farme. U¢elom tohto vzdelavania bolo oboznamit Ziakov s
odborom socidlneho polnohospodarstva a holistického manazmentu, ktoré su v
sucasnej environmentalnej krize jednym z hlavnych klI'a¢ov k udrzatel'nej ekonomike.

J Budovanie podnikatel’ského prostredia prostrednictvom monitorovania
podnikatel’ského prostredia

Aj v roku 2022 SBA pokracovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia. V sulade
s uvedenym bolo v sledovanom roku planované, resp. vykonavané:

Obrazok 7 Monitorovanie podnikatel’ského prostredia a aktivity realizované v r. 2022

e kontinualne monitorovanie podnikatelského prostredia,

e spracovavanie analyz a prieskumov, vytvéranie a udrZiavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

e mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohladu uplatfovania principov iniciativy SBA,

e identifikovanie a analyzovanie bariér rozvoja podnikania MSP,

e porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajinach (s dérazom na susediace krajiny EU),

e identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenos do podmienok SR
Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2022 bolo spracovanych viacero sprav, analyz a informaénych
materidlov zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohl'adu agendy
SBAfE auplatiiovania principu ,,Think Small First“. Medzi pravidelne publikované,
resp. zverejnené analytické vystupy patria napriklad: ,,Vznik a zdnik malych a strednych
podnikov na Slovensku®, ,,Malé a stredné podnikanie v ¢islach®, ¢i ,,Analyza rodového
a vekového zlozenia FO — podnikatelov® a iné. Priprava nepravidelnych vystupov bola
vroku 2022 ciastotne zamerana na doznievajucu pandémiu COVID — 19 a prebiehajuci
vojnovy konflikt na Ukrajine. Preto agentlra vydala dokument ,,Analyza zmien na trhu prace
a zamestnavania cudzincov na Slovensku v rokoch 2019 — 2021“. SBA sa tiez CiastoCne
zamerala na problematiku e-commerce, ato najmi preto, ze pandémia zmenila niektoré
nakupné zvyklosti obCanov Slovenska. Vysledkom je analyza ,,Prevadzkovanie e-shopu
Vv podmienkach SR®. Dalej boli spracované témy ako napriklad ,,Porovnanie narodnych
planov obnovy aodolnosti vybranych krajin EU“, | Aktualne podmienky zastretych
pracovnych pomerov na Slovensku ainé.“! Takisto st zverejiované aj informaéné
materidly, ktoré boli vroku 2022 sustredené¢ na pribliZzenie zdkladnych legislativnych
predpisov a povinnosti. Od roku 2019 st sucastou publikovanych, resp. zverejiovanych
informacnych materidlov aj tematicky Struktirované dokumenty. Okrem toho je na mesacne;j
baze publikovany Kalendar podnikatel’a, ktory na mesacnej baze podnikatelov informuje o
aktualnych danovych a odvodovych povinnostiach vyplyvajacich zo zakonov.

Pocas roka 2022 sa SBA podarilo zorganizovat dve regiondlne podujatia, ktoré sa
uskuto¢nili 02.06. v PreSove a 07.06. v TrencCine tentokrat na tému: Zamestnavanie v MSP v
kontexte zmien na trhu prace. Trh prace predstavuje doleziti sucast’ fungovania ekonomiky
kazdej krajiny. KaZzdoro¢ne trh prace podlieha vyvoju, zmenam, ktoré sa odrazaju ¢i uz na
réznych ponukéch prace, dopyte po praci, ale i v poziadavkach firiem na pracovnu silu. Na
podujatiach sa diskutovalo aj o tom aky dopad mé aktudlny vyvoj situacie na Ukrajine,

180 K niektorym vybranym zaverom z realizovanych analyz viac v Casti 4.1.
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pandémia ¢i neddvny BREXIT na zamestnavanie pracovnikov z EU a cudzincov z tretich
krajin z pohl'adu malych a strednych podnikatel'ov. Pozvanie prijali zastupcovia MSP,
pracovné agentury a organizacie podporujice riadeni migraciu a integraciu cudzincov.
Zaroven sa uskuto¢nilo podujatie zamerané prave na tému ,,E-shop v podmienkach SR
Podujatie sa konalo dna 20.05.2022 online. Cielom kratkeho diskusného podujatia bolo
identifikovat’ prekazky elektronického obchodu vo vSeobecnosti a tiez s dérazom na vybrané
regulacné aspekty. Pozornost bola venovana aj vplyvu pandémie COVID-19 na
podnikatel'sku ¢innost’ zucastnenych zastupcov e-shopov.

Komplexné informécie o realizovanych vystupoch, aktivitdich a podujatiach st dostupné na web stranke
Www.monitoringmsp.sk.

e CLR ¢innost

Rok 2022 bol siedmym rokom fungovania predmetného analyticko-
pravneho odboru SBA, ktoré vzniklo za ucelom plnenia cielov agendy
lepSej regulacie pre mikro, malé astredné podniky (zastreSovanou
Iniciativou Eurdpskej Komisie ,,Small Business Act* pre Eurdpu spolu
s Odporucanim ,,Lepsia regulacia“, ako aj Odporacanie Rady OECD pre
regulaéni  politiku a vladnutie).’¥t Sprievodnym heslom agendy je
vytvaranie regulacnych pravidiel podl'a zésady ,,najskor mysliet’ v malom®, t. j. aby organy
verejnej spravy reagovali na potreby MSP a prisposobili nastroje verejnej politiky prave ich
potrebam. V roku 2022 doznievali nasledky pandémie ochorenia COVID — 19, no hlavnou
udalost'ou roka bola bezpochyby vojna na Ukrajine, ktord mala zasadny vplyv na tvorbu
legislativy s cielom minimalizovat’ $kody na podnikatel'skych subjektoch vyplyvajace zo
sankcii uvalenych na Rusku federaciu, a to najméa na dovoz kl'ai€ovych energetickych surovin.

Clen Stalej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov

Vzhl'adom na ¢lenstvo v Stalej pracovnej komisii pre posudzovanie vybranych vplyvov
pri legislativnej rade vlady SR (dalej len ,,Stala pracovna komisia®) CLR zastreSuje
hodnotenie posudzovania vplyvov naMSP vsulade spodmienkami ustanovenymi
v zédkladnom procesnom dokumente, prijatom v podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Rok 2022 priniesol vyrazné pozitivne zmeny
v Jednotnej metodike, ktorych cielom je znizit byrokraciu andklady podnikatel'ského
prostredia — s Gi¢innost'ou od 10.06.2022 vstupilo do praxe ex-post hodnotenie ucelnosti a
opodstatnenosti existujucich regulacii, ktorého cielom je vyhodnotit' regulacie, resp.
ustanovenia pravnych predpisov, po uréitom &ase ich pdsobenia v prostredi, &i spiiaju udel, za
ktorym boli prijaté, aké st ich skuto¢né vplyvy a €i sa pocas posobenia reguléacii v prostredi
nevyskytli nezamys$lané dosledky, nepredvidané v case ich tvorby. S ucinnostou od
31.12.2022 vstapila do praxe taktieZ reforma s ndzvom ochrana pred neopodstatnenym
goldplatingom, ktorej cielom je zabranit' neprimeranému rozSirovaniu obsahu narodnych
pravnych predpisov nad rdmec minimalnych poziadaviek legislativy EU. Predkladatel
legislativnych materidlov bude v zmysle novely Legislativnych pravidiel vlady SR
(schvélenej uznesenim vlady SR ¢. 787/2022) v ramci legislativneho procesu, ktory zacne
najskor od 1.1.2023 v tabul'ke zhody identifikovat’, ¢i pri transpozicii smernice dochadza k
vyuzitiu goldplatingu a ak &no, identifikuje jeho kategériu a v ktorych oblastiach ma

Blyystupy jednotlivych aktivit CLR prezentovalo nielen na svojej webovej stranke www.lepsiezakony.sk ¢i
prostrednictvom socidlnych sieti (Facebook + LinkedIn), ale aj v médidch. CLR sa okrem toho zicastiiovalo
konferencii a semindrov s dorazom na problematiku podnikania na Slovensku, aktivne sa zapajalo do diskusii na
nich vedenych a pravidelne informovalo o ich obsahu.
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goldplating vplyv a o aky vplyv ide. Zaroven predkladatel' v tabulke zhody oddévodni
goldplating z hl'adiska jeho opodstatnenosti a uvedie d’alSie pozadované informéacie tykajlice
sa jeho charakteristiky. Ak sa navrhom zakona pri implementécii nariadenia Eurdpskej Gnie
alebo rozhodnutia Europskej tinie navrhuje goldplating, osobitne sa zhodnoti rozsah takejto
implementéacie vo vSeobecnej Casti dovodovej spravy. V zmysle zmien jednotnej metodiky
platnych a ucinnych od 31.12.2022 (uznesenie vlady SR ¢. 383/2022), bude Ministerstvo
hospodarstva SR v radmci predbezného pripomienkového konania vykonévat farebné
rozliSenie informativneho konsolidovaného znenia pravneho predpisu tak, ze budu farebne
odlisené ustanovenia alebo ich Casti, ktoré maji vplyvy na podnikatel'ské prostredie, ktoré st
transpoziciou prava EU v jej minimalnej miere (modrou farbou) a ktoré su goldplatingom
(¢ervenou farbou). Farebne rozliSené informativne konsolidované znenie pravneho predpisu
nasledne predlozi predkladatel ako samostatnu prilohu materidlu predkladaného do
medzirezortného pripomienkového konania. Cielom tohto pristupu je spristupnit’ a
sprehl’adnit’ proces pripravy transpozicie alebo implementacie legislativy EU

Posudzovatel’ vplyvov na MSP

V priebehu roka 2022 CLR na dennej baze posudzovalo informécie
0 priprave materialu, na zaklade vyziadania si podrobnych informacii
(formou konkrétnych otazok) k ich obsahu identifikovalo potrebu vykonat
konzultacie s dotknutymi podnikatel'skymi subjektmi, ktorych sa
CLR nésledne aktivne zucastnovalo.V spolupraci s podnikatel'skymi
organizaciami zastupujucimi MSP CLR predkladalo navrhy alternativnych
rieSeni uz pocas pripravy materidlov, pricom tieto vychadzali najmi zo
zédsady ,,najskor mysliet v malom®, principu zniZovania administrativnej zdtaze a financnej
zataze, ¢i prikladom najlepsSej praxe (tzv. best practices) zo zahrani¢nej pravnej upravy. CLR
pri tomto procese zohladnovalo najmd podnety Zdruzenia podnikatelov Slovenska,
Slovenského zivnostenského zvdzu ako aj d’alSich podnikatel'skych organizacii a tiez volne
dostupné podnety podnikatel'skej obce.

V ramci svojej pravomoci zverenej horeuvedenymi pravnymi aktmi posudzovalo redlnost’
zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach vplyvov na podnikatel'ské
prostredie a poskytlo celkovo 147 stanovisk, pricom 42 stanovisk obsahovalo navrhy lepSieho
zachytenia vplyvov novej regulacie na podnikatel'ské prostredie.

Z vecného hladiska sa CLR zvlastnej iniciativy aktivne zapdjalo do obsahového
pripomienkovania navrhov novych regulacii (konzultacie), nasledne bolo prizyvané
na prediskutovanie bodov navrhovanych regulacii, vysledkom coho bolo zapracovanie
niektorych dolezitych podnetov CLR do vlastného materidlu navrhovanej regulacie,
v dosledku ¢oho sa nakoniec v urcitej miere podarilo zniZit' negativne regulacné dopady
na MSP. V ramci konzultaéného procesu k projektu Ministerstva investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie SR (MIRRI SR) ,,Zivotné situacie podnikatel'a CLR prispelo takmer
20 navrhmi na zlepSenie podmienok podnikania. CLR sa takisto v rdmci rozporového konania
s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVaR SR) k uprave rodinnych
podnikov podarilo docielit’ zniZenie poZiadaviek nevyhnutnych pre ziskanie oznacenia
»registrovany rodinny podnik*.
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Vykonavatel’ testu MSP

V ramci zverenych uloh zakonom ¢. 290/2016 Z. z. o podpore malého
a stredného podnikania a 0 zmene adoplneni zadkona ¢. 71/2013 Z. z.
0 poskytovani dotacii v poésobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky v zneni neskorSich predpisov a Jednotnou metodikou CLR
hodnoti posudzované vplyvy, okrem iného, aj prostrednictvom Testu MSP
ex ante (t. j. v predstihu, vo faze pripravy danej regulacie), ako aj ex post
(t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov a nakladov uz ucinnej regulécie).
V roku 2022 vypracovalo CLR jeden Test MSP vo faze ex-post. Test MSP k zakonu
0¢.61/2015 Z. z. oodbornom vzdelavani a priprave sa zaoberal sucasnym systémom
odborného vzdeldvania (SOV) a pripravy na Slovensku a zhodnotil jeho efektivnost’ s
ohl'adom na potreby zamestnavatelov. Test MSP identifikoval problematické aspekty, na
ktoré je potrebné sa zamerat’ pri d’alSom rozvoji SOV a pontkol viacero potencialnych rieSeni
s cielom zvySovat’ dostupnost’ a kvalitu kvalifikovanej pracovnej sily v klI'a€Covych odvetviach
narodného hospodarstva a prispievat’ tak k hospodarskemu rastu.

Odborny konzultant projektu Byrokraticky nezmysel roka

CLR posudilo po odbornej stranke celkovo 67 podnetov dorucenych
obcanmi do ankety Byrokraticky nezmysel roka za rok 2022. CLR sa tiezZ
venovalo vyhodnoteniu dopadu ankety. Z finalistov ankety za roky 2012-
2022 predstavuje pocet vyrieSenych, resp. Ciastocne vyrieSenych podnetov
priblizne 50 %. Stucast'ou hodnotenia je aj vypracovanie navrhov vecnych
opatreni na optimalizéciu regulacného zat'azenia. Rozbory individudlnych
pravnych institatov zatazujucich MSP uskuto¢nilo CLR aj mimo ankety,
priCom iniciativa vychadzala v tychto pripadoch zo strany zastupcov podnikatel'ov alebo
z vlastnej vyhladavacej Cinnosti. Pravna podpora pre konkrétne pripady bola poskytnuta
zakladatefom SBA — ZdruZeniu podnikatelov Slovenska a Slovenskému zivnostenskému
ZVazu.

Iné aktivity

Okrem vysSie uvedenych ¢innosti, CLR v roku 2022 pozna¢enom nielen pandémiou
COVID - 19, ale najmé vojnou na Ukrajine, na dennej baze monitorovalo prijaté vladne
opatrenia s cielom informovat’ podnikatel'ov nielen z radov MSP 0 moznostiach pomoci pre
ich podnikanie, pricom o tychto aktudlnych opatreniach CLR informovalo podnikatel'ov aj
prostrednictvom socidlnych sieti a svojej webovej stranky. V nadvéznosti na ruska invaziu na
Ukrajinu CLR publikovalo 3 informaéné materidly, pricom prvé dva sa tykali zamestnavania
a podnikania cudzincov z tretich krajin na Slovensku a posledny priniesol prehl'adny zoznam
vietkych sankcii uvalenych zo strany na EU na Rusku federaciu a Bielorusko.

CLR taktiez v roku 2022 vypracovalo Vyro¢nu spravu lepsej regulacie v sektore MSP za
rok 2021, ktora priniesla zhodnotenie ¢innosti CLR v roku 2021, vyhodnotenie plnenia
principov lepSej regulacie pri tvorbe legislativy, ako aj navrhy na zlepSenie regula¢ného
ramca a zniZenie regulacnej zataze MSP.

CLR vypracovalo konkrétne navrhy opatreni v ramci tzv. Pobrexitovej adaptacnej
rezervy s cielom znizit' negativne dopady odchodu Velkej Britanie z EU na slovenské
podnikatel'ské subjekty. CLR takisto poc€as roka 2022 vytvaralo obsahovl népln aplikacie
Biznisinfo Zdruzenia podnikatel'ov Slovenska, ktoré predstavuje jedine¢nu platformu s
cielom informovat podnikatel'ov o aktualnych legislativnych novinkéch.
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Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

Prispevkova organizécia v gescii MH SR, ktora je zamerana na podporu prilevu investicii
a podporu exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti. Poskytuje sluzby malym, strednym
podnikom zo Slovenska azo zahrani¢ia so zaujmom o investicie ¢i internacionalizaciu.
Prostrednictvom Narodného projektu ,,Podpora internacionalizacie MSP* v zmysle opatrenia
(OP Integrovana infrastruktura, oblast’ Posilnenie konkurencieschopnosti a rastu MSP) bolo
vroku 2022 podporenych 786 MSP!®  Redlne &erpanie finanénych prostriedkov bolo
V sledovanom roku 2022 pre podporené malé a stredné podniky na urovni 2 100 014,50 Eur.
V zmysle sledovanej cielovej skupiny MSP je podpora uréend pre MSP s vynimkou podnikov
so sidlom v Bratislavskom kraji a je cielend na posilnenie konkurencieschopnosti MSP,
zvySenie zrucnosti prostrednictvom prezentacie MSP na podujatiach v zahrani¢i, ako aj na
zvysenie exportu a zvysenie zrucnosti prostrednictvom proexportného poradenstva.

Podpora MSP je realizovand prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e podpora Gcasti v narodnych stankoch na zahrani¢nych vePtrhoch a vystavach,

e zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych c¢innosti prostrednictvom ucasti
na podnikatel’skych misiach v SR a zahrani¢i,

e zvySovanie miery kooperacie so zahrani¢nymi partnermi, ktora povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti
na sourcingovych a kooperac¢nych podujatiach,

e zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom i¢asti na seminaroch Exportnej
akadémie,

e sprehladnenie situacie v dodavatel'skych retazcoch jednotlivych odvetvi priemyslu na
Slovensku.

V zmysle implementacie NP ,,Podpora internacionalizacie malych a strednych podnikov*
agentura SARIO zorganizovala v roku 2022 spolu 14 narodnych stankov na medzinarodnych
vystavach v zahrani¢i (v teritériaich ako napr. Spojené arabské emiraty, Nemecko,
Franctzsko, Norsko, Ceska republika a iné). Moznost’ prezentovat’ svoju vyrobnil ¢innost
V rdmci spolocnej expozicie vo vizudle znatky GOOD IDEA SLOVAKIA malo viac ako
128 slovenskych spolo¢nosti z roznych sektorov hospodarstva. Spolo¢nosti absolvovali
celkovo viac ako 4 000 bilaterdlnych stretnuti s potencialnymi obchodnymi partnermi.
Agentura SARIO realizovala vroku 2022 aj 8 podnikatel'skych misii v zahranici
a 1 podnikatel'skii misiu prostrednictvom online platformy. Cielom podnikatel'skych misii
bolo uviest' slovenské spolo¢nosti na zahrani¢ny trh, predstavit’ prileZitosti pre obchod
ainvesticie v danej krajine anadviazat uz8$iu spolupracu so zahrani¢nymi partnermi.
Utastnici podnikatel'skych misii mali moZnost absolvovat’ viac ako 750 bilateralnych
rokovani. Agentira SARIO sa vramci NP venovala vroku 2022 aj 26 sourcingovym
dopytom nadnarodnych spoloénosti (napr. z Mad’arska, Ceskej republiky, Svajéiarska,
Svédska a inych krajin). Vo viac ako 55 pripadoch MSP pozitivne zareagovali na kooperacné
ponuky a poziadali SARIO o0 predstavenie ich vyrobného profilu zahrani¢énému klientovi za
ucelom zacatia rokovani o potencidlnej obchodnej spolupraci. V druhej polovici roku prislo
v 12 pripadoch aj ku osobnej néavSteve vyrobnej prevadzky MSP spolocnosti priamo
zastupcami zahrani¢ného klienta, za ucelom osobného nakontaktovania sa a doladenia
detailov vzajomnej spoluprace, o moznom zapojeni slovenskych MSP do ich dodavatel'skych
retazcov.

182\/ zmysle vSetkych uasti MSP na podujatiach NP.
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Vramci organizacia podujati vramci Exportnej akadémie bolo vroku 2022
zorganizovanych 19 webinarov a jeden prezenény seminar v regione Zilina, ktorych sa spolu
zucastnilo 494 malych a strednych podnikov. Tematické zameranie sa tykalo colnej, dafiove;j
oblasti, z oblasti priameho marketingu a e-commerce az po témy zamerané na vybrané
teritoria ako Cina, Raktsko, Nemecko, Pol'sko, Slovinsko a Chorvatsko.

Najviacsi zaujem zo strany MSP bol o tému INTRASTAT, dalej o problematiku zmien
v danovej legislative a DPH, ale aj o aktualnu tému venujicu sa povinnostiam exportérov a
importérov v odpadovom hospodarstve.

Pridanou hodnotou zorganizovanych webindrov boli predovsetkym informacie z praxe,
vysvetlenie problematiky na konkrétnych prikladoch a v neposlednom rade sktseni lektori,
ktori vedeli vzdy promptne reagovat’ na otazky zucastnenych a pomdct’ im tak lepSie sa
zorientovat’ v danej problematike.

Cielom Exportnej akadémie je zvysit uroven znalosti technik a praktik v oblasti
zahrani¢ného obchodu slovenskych MSP z radov vyvozcov, a tym podporit’ ich d’alSiu
expanziu na nove a rizikovejsie zahrani¢né trhy. Proexportné seminare Exportnej akadémie sa
zameriavajui na ,hard skills®, t. j. techniky a operacie v zahrani¢cnom obchode, ako aj ,,soft
skills*, napr. negociacné zruCnosti v styku so zahranicnym partnerom, komunikécia,
prezentacia a kultarne odliSnosti a zvyklosti v zdujmovych teritoriach. Sucastou Exportnej
akadémie je aj poradenstvo na zéklade zdielanych informacii, praktickych tréningov a
uspesnych prikladov z praxe.

Urad pre normaliziciu, metrolégiu a skusobnictvo (UNMS SR) — ktory je ustrednym
organom S§tatnej spravy pre oblast’ technickej normalizacie, metrologie, kvality posudzovania
zhody a akreditacie organov posudzovania zhody, vypracuva koncepciu S$tatnej politiky
a vykonava metodickll Cinnost, ako aj dozerd na plnenie uloh v oblasti normalizécie,
metrologie, kvality, posudzovania zhody a akreditacie organov posudzovania zhody.
UNMS SR realizoval v roku 2022 stanovené ulohy zamerané na podporu MSP na Slovensku
len zo schvéalenych prostriedkov rozpoctovej kapitoly. Okrem obvykle vykondvanych aktivit,
vychadzajucich z kompetencii, sa podarilo UNMS SR uskuto¢nit’ viacero vyznamnych
krokov, ktoré maju pozitivny dopad a podporuji MSP. V technickej normalizacii i§lo o
nasledovné: skratenie ¢asu spristupnenia slovenskych technickych noriem (d’alej len ,,STN)
bez prekladu na priame pouzitie 0 59 dni oproti roku 2021; skratenie Casu spristupnenia STN
v §tatnom jazyku do 13 mesiacov od spristupnenia eurdpskej alebo medzinirodnej normy;
dosiahnutie najvicésieho percenta prelozenych STN za poslednych niekol’ko rokov (11,91 %);
ziskanie 6 novych spracovatelov a 5 odbornikov do eurdépskych a medzinarodnych
pracovnych skupin scielom podpory podnikatel'ského prostredia vramci nérodnej
a medzinarodnej legislativy.

V rdmci metrologie sa novelou zdkona zniZila administrativna zataz pre podnikatel'ské
subjekty a zrovnopravnilo sa postavenie subjektov vykonavajiicich overovanie urcenych
meradiel, racionalizoval a zefektivnil sa vyber a ukladanie pokut, zaviedol sa institat
Statistickej kontroly uréenych meradiel. Digitalizoval sa zoznam autorizovanych osdb so
zverejnenim vydanych rozhodnuti za ucelom zvySenia informovanosti odbornej i laickej
verejnosti.

Podriadené inStitucie ako Slovensky metrologicky ustav realizoval vzdeldvacie podujatia
a Slovensky metrologicky inSpektorat posudzoval v uplynulom roku pokuty miernejsie
a vzhl'adom na energeticki krizu udeloval v spravnom konani pokuty na dolnej hranici
sadzby. MozZnost splatnosti ukladanych sankcii zvysil z 15 na 60 dni.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2022 142



Urad priemyselného vlastnictva (UPV SR) prostrednictvom Informaéného centra, ktoré
prevadzkuje od roku 2006, vykonava odborni konzultaéna ¢innost. V roku 2022 vybavilo
informacné centrum uradu viac ako 4800 ziadosti o poskytnutie informacii. Informacné
centrum poskytuje aj rozne typy resersi, ktoré pomahaju sprostredkovat’ konkrétne informacie
0 priemyselnych pravach pre klienta. V roku 2022 bolo vykonanych 301 reserSi EUTM,
1155 reSersi (patentové reSerse, reSerSe na dizajn, na ochranné znamky a bibliografické
rederse) a 15 patentovych resersi s komentarom. UPV SR poskytuje pre MSP sluzbu s nazvom
Prediagnostika priemyselnych prav. Ulohou prediagnostiky je poskytnat’ zékladné informécie
Z oblasti priemyselnopravnej ochrany tak, aby boli firmy schopné vytvorit' si zakladnt
stratégiu aj v tejto oblasti. Ciel'ovou skupinou st mikropodniky, malé a stredné podniky, ktoré
v dosledku nedostatocnych znalosti nevyuzivaji moznosti priemyselnopravnej ochrany.
V roku 2022 bola sluzba poskytnuta 35 klientom z celého Slovenska. UPV SR sa aj
prostrednictvom svojich partnerov — informacno-poradenskych miest tiradu pre inovacie
INNOINFO snazi zorientovat MSP v oblasti priemyselnopravnej ochrany. INNOINFO su
zriadené v podnikatel'skych inkubatoroch, regionalnych poradenskych a informaénych
centrach, v regionalnych komorach SOPK a univerzitach technického zamerania.'®® UPV SR
v roku 2022 pokracoval aj vo vzdeldvani o vyzname ochrany duSevného vlastnictva pre
ziakov, akademickll obec a podnikatelov. Z doévodu COVID -19 sa stihli zrealizovat
3 vystavy, 2 predndsky prezenc¢nou formou pre stredné Skoly, 2 prednasky uskutocnené
prezencnou formou a2 prednaSky uskuto¢nené online formou pre vysoké Skoly. Tiez sa
realizovala 1 online prednaska pre Urad Slovenskej akadémie vied.

Agroinstitat Nitra mal vroku 2022 uzatvoreni zmluvu o spolupraci s MPRV SR
financovanu zo Statneho rozpocétu na celkovu Ciastku 47 565 Eur. Zazmluvnené aktivity
zahfiali Spravovanie Pddohospodéarskeho poradenského systému, prevadzku informaéného
systtmu pre Podohospodéarsky poradensky systém aimplementiciu  Spoloc¢nej
pol'nohospodarskej  politiky —apravnych predpisov. do poddohospodarskej praxe
prostrednictvom odborného vzdelavania. Tiez bola realizacia vzdelavacich programov, ktoré
suvisia s rozvojom MSP. Okrem odbornych ¢lankov pre oblast’ pddohospodarstva to bolo
napriklad aj 80 vzdelavacich aktivit, ktorych sa zacastnilo 2 611 osdb. Pre rozvoj] MSP st
relevantné nasledovné:

Pre mladych farmérov, ktori nemajii ukoncené stredoskolské alebo vysokoSkolské
vzdelanie s pol'nohospodarskym, potravinarskym alebo veterindirnym zameranim, Ziadajtcich
0 navySenie priamej platby bol realizovany kurz Zaklady podnikania a podporné opatrenie
a v agrosektore, ktorého sa zucastnilo 172 mladych pol'nohospodarov. Na ziskanie odbornej
sposobilosti na prevadzkovanie lichovarnickeho zavodu na pestovatel'ské palenie ovocia boli
realizované dva kurzy, ktorych sa celkovo zucastnilo 31 0s6b. Rozsah kurzu je 80 hodin. Kurz
je akreditovany Ministerstvom Skolstva vedy vyskumu a Sportu SR.

Agroinstitat v Nitre tieZ v roku 2022 ukoncil Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2022
Opatrenie 2 Poradenské sluzby, podopatrenie 2.3 - Podpora na odborna pripravu poradcov.
V ramci projektu bola zabezpecena odborna priprava pre pol'nohospodarskych poradcov, ich
presktsanie a nasledne ich zapis do Centralneho registra pédohospodarskych poradcov SR.
V ramci roku 2022 sa do projektu zapojilo 52 pol'nohospodarskych poradcov. Ciel'om
projektu bolo wvytvorit' kvalifikatné predpoklady pre vykon poradenskych sluzieb
V pol'nohospodarstve, a to vzdelavanim a naslednou certifikdciou poradcov.

183partnermi UPV SR vramci INNOINFO je v stcasnosti pit’ regionalnych komér SOPK — Bratislavska,
Trencianska, Banskobystricka, PreSovska a Kosicka. Aktivnu spolupracu ma UPV SR aj s d’alSimi regionalnymi
komorami, ktoré sice do siete nepatria, ale prejavili zadujem stat’ sa jej clenmi v buducnosti.
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Vroku 2022 sa pristapilo krealizacii projektu Vzdeldvanie mladych farmarov
prispievajucich ku genera¢nej vymene v agrosektore. Cielom projektu je ul'ahCenie vstupu
pol'nohospodérov s primeranymi zru¢nostami do odvetvia polnohospodarstva, generacna
vymena, ale aj transfer znalosti a inovacnej vykonnosti v pddohospodarskom sektore u
zaCinajucich a mladych  polnohospoddrov, a s tym shvisiace posilnenie
konkurencieschopnosti podohospodarskeho sektora, vytvaranie novych pracovnych miest a
rozvoj vidieka.

Agroinstitat Nitra sa k 1. 1. 2023 transformoval na Institat znalostného pédohospodarstva
a inovacii a zlucil sa s ARVI.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zaleZitosti SR (MZVEZ SR) podporilo
malé a stredné podniky prostrednictvom projektovej schémy ekonomickej diplomacie,
ktora  prispieva  k posilneniu  exportnej  vykonnosti  slovenskej ekonomiky
a k internacionalizacii MSP. Rok 2022 znamenal uvol'nenie protipandemickych opatreni, ¢o
malo pozitivny vplyv na zintenzivnenie aktivit v oblasti ekonomickej diplomacie. Stcastou
Exportnej akadémie je aj poradenstvo na zéklade zdielanych informacii, praktickych
tréningov a uspesnych prikladov z praxe.

Podnikatel'ské centrum MZVEZ SR ako miesto prvého kontaktu pre podnikatel'ov
spracovalo v roku 2022 viac ako 1000 telefonickych a e-mailovych dopytov.

V roku 2022 bolo zrealizovanych 36 projektov ekonomickej diplomacie v celkovej
hodnote 179 657,53 Eur, do ktorych bolo zapojenych 305 MSP. SOPK v spolupraci
s MZVEZ SR a ZU SR zrealizovala $tyri projekty v hodnote 31 382,16 Eur. Celkovo sa na
projekty ekonomickej diplomacie vynalozila suma 211 039,69 Eur.

Vlajkovou lod’'ou medzi profilovymi podujatiami Podnikatel'ského centra v roku 2022 bol
druhy ro¢nik Exportného féora — uz osvedcend platforma ekonomickej diplomacie uréena
prioritne slovenskym exportérom, ktora im umoznuje priamy osobny kontakt s ekonomickymi
diplomatmi a dalsimi aktérmi Statnej spravy. Zastupcovia 145 MSP na podujati realizovali
415 konzultacii s ekonomickymi diplomatmi.

Podnikatel'ské centrum MZVEZ SR vroku 2022 pokracovalo v organizacii podujati
zcyklu Z regionov do sveta (ZRDS) predstavujucich interaktivnu prezentaciu ponuky
spoluprace pre malé a stredné podniky, s cielom zvySit' zapojenie stikromného sektora,
malych a strednych podnikov, vyrobnych spolo¢nosti, vedeckych a vzdelavacich
institacii z jednotlivych samospravnych krajov do zahrani¢nych aktivit
organizovanych MZVEZ SR. V roku 2022 sa uskuto¢nili 4 podujatia z cyklu ZRDS
(Nitriansky samospravny kraj, PreSovsky samospravny kraj, Banskobystricky samospravny
kraj, Kosicky samospravny kraj), na ktorych sa celkovo zic¢astnilo 209 zastupcov MSP.

Pod zastitou Statnej tajomnicky MZVEZ SR Ingrid Brockovej pokra¢ovalo podnikatel'ské
centrum MZVEZ SR vroku 2022 aj v organizovani Inovaénych dni. Ide o pravidelné
navstevy zahrani¢nych velvyslancov akreditovanych v SR Vv slovenskych inovativnych
firmach a vedecko-vyskumnych institaciach so silnym medzinarodnym potencidlom s cielom
podpory expanzie slovenskych inovacii do zahrani¢ia. V roku 2022 sa uskutocnilo 10
Inovacnych dni, v rdmci ktorych sa predstavilo 16 firiem.

Od roku 2022 sa na mesacnej baze organizuju Firemné dni pre ekonomickych
diplomatov, zameranych vzdy na konkrétne vybrané odvetvie vyroby alebo oblast’ sluZzieb. Na
kazdom Firemnom dni sa spravidla predstavia Styri slovenské exportné firmy. V roku 2022 sa
uskutoc¢nilo 10 Firemnych dni, na ktorych participovalo 37 slovenskych firiem.
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Prostrednictvom Programu podnikatel’skych partnerstiev (SAMRS) boli v roku 2022
podporené 3 podniky z velkostnej kategorie MSP (z toho 2 mikropodniky ajeden maly
podnik). Vyska skuto¢ného cerpania pre podporené MSP predstavovala 375 304,63 Eur
(z toho mikropodniky cerpali podporu vo vyske 246 604,37 Eur a malé podniky 128 700,26
Eur). Celé zdroje boli pokryté zo zdrojov Statneho rozpoctu. Uvedené nastroje sa okrem iného
usiluji postupne motivovat podnikatel'ov k realizacii vicSich rozvojovych projektov
sukromného sektora, ako aj nadobudnut’ skusenosti v ramci viazanych programov UNDP
vyuziteI'né pri ich zapéjani sa do v§eobecnych tendrov medzinarodnych organizacii.

Prostrednictvom Reozvojového programu OSN (Partnerstvo pre efektivne rieSenia
V oblasti rozvojovej spoluprace so zameranim na ciele udrzatelného rozvoja ,,SDGs®)
podporilo MZVEZ SR (cez Slovak Challenge Fund®) v roku 2022 pokracovala realizicia
Styroch projektov slovenskych spolo¢nosti z oblasti zelenej ekonomiky, podporenych na
zéklade vysledkov vyzvy z roku 2021 ¢im boli podporené 4 MSP (z toho 4 mikropodniky).
Realne Cerpanie pre podporené podniky bolo na trovni 62 333,40 Eur. V roku 2022 zéaroven
boli schvalené dva projekty.

Oblast’ zlepSovania podnikatel’ského prostredia

. ZdruZenie mladych podnikatel’ov Slovenska (ZMPS)

Aktivity ZdruZenia mladych podnikatelov Slovenska boli aj v roku 2022 tazZiskovo
zamerané na nasledovné oblasti:

1. Odborné aktivity stvisiace s umoznenim podnikania neplnoletych
2. Vzdelavacie a networkingové podujatia
3. Identifikécia a odstranovanie bariér v podnikani mladych l'udi

V roku 2022 ZMPS organizovalo niekol’ko odbornych a networkingovych podujati
a pokracovalo tieZ V organizacii podujatia Business Walks, ktoré sa konalo v Novych
Zamkoch. Zastupcovia zdruZenia sa zacastnili aj na podujati FIN 2022.

V oblasti legislativy a podnikatel'ského prostredia ZMPS pokracovalo vo vyhlasovani
kazdoro¢nej ankety Byrokraticky nezmysel roka av prevadzkovani aplikacie BiznisInfo,
ktora pouzivatel'ov v€as a 'udskou recou upozorni na zmeny v legislativnych povinnostiach.
Najmi pocas pandémie, kedy sa nemala Cast’ opatreni a legislativnych zmien prijimala
v skratenych konaniach, §lo o vyhl'addvany podporny nastroj.

ZMPS zéaroven aktivne spolupracovalo na navrhoch opatreni na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia a akcentovani tych, ktoré su prioritné zpohladu mladych
podnikatelov.

. ZdruzZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

Zdruzenie podnikatelov Slovenska chrani podnikatel'sky stav pred obmedzovanim
podnikatel'skych prav a slobdd a zabranuje vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam
veducim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. ZPS realizovalo
v roku 2022 nasledovné aktivity:

184Viazany program UNDP ,Slovak Challenge Fund“ ma za ciel' spajat’ podnikatel'sky sektor SR
do udrzatelného rozvoja vo vybranych partnerskych krajinach (Moldavsko a Severné Macedonsko) cez
realizaciu inovativnych slovenskych napadov s potencidlom rastu a replikacie medzi sektormi a regionmi.
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Pripomienkovanie legislativy a zvySovanie konkurecieschopnosti ekonomiky

ZPS  so  znepokojenim  sleduje  dlhodobé  obmedzovanie
podnikatel'skych slobdd, zvysovanie financného zat'azenia podnikania
a narast regulacii, ktory komplikuje podnikanie. ZPS sa preto aktivne
zapajalo do tvorby legislativy s dorazom na ochranu podnikatel'skych
slobdd, obmedzenie regulacii a zjednodusenie regulacného ramca.

ZPS tiez uvitalo aktivity MHSR stuvisiace so zavedenim systémovych
nastrojov na znizenie regulacnej zataze, na ktorych priprave
spolupracovalo, a ktorych fungovanie v praxi dosledne vyhodnocuje. Svoju pozornost’ ZPS
upriamovalo nielen na regulacie na celoStatnej trovni, ale aj na Grovni samosprav a rovnako
na trovni EU, pretoze vzhladom na $iroké dopady rozhodnuti prijimanych na arovni EU je
pre firmy Coraz dolezitejSie zapajat’ sa do procesu tvorby regulacii este pred ich schvalenim a
implementaciou.

Zastupcovia ZPS sa tiez aktivne zapdjali do diskusie o zvySovani konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky a efektivnom vyuziti zdrojov z Planu obnovy SR, najmé v ramci Rady
vlady SR pre Plan obnovy a odolnosti SR a Rady vlady SR pre konkurencieschopnost
a produktivitu, ktora bola zriadena za uc¢elom zlepSovania vnutornej konkurencieschopnosti a
produktivity, podnikatel'ského prostredia, podpory investicii a inovacii v domécej ekonomike,
ale aj medzinarodnej konkurencieschopnosti vratane podpory exportu, zahrani¢nych investicii
a medzinarodnej spoluprace v oblasti inovacii.

Konflikt na Ukrajine a energeticka kriza

Vyznamnu pozornost’ venovalo ZPS v roku 2022 rieSeniu tém suvisiacich so skokovitymi
zmenami cien energii a rieSeniu Sirokej Skaly dopadov konfliktu na Ukrajine na podnikatel'ské
subjekty v SR, ako aj zapojeniu slovenskych podnikatel'skych subjektov do povojnovej
obnovy Ukrajiny.

Byrokraticky nezmysel roka 2022

ZPS bolo odbornym garantom kazdoroCnej ankety Byrokraticky
nezmysel roka. Ide o anticenu, ktoru vyhlasuje ZdruZenie mladych
podnikatelov Slovenska. Cielom ankety je identifikovat’ nezmyselné
byrokratické opatrenia zbyto¢ne zat'azujuce podnikatelov a upriamit
na ne pozornost kompetentnych, s cielom odstranit ich
z legislativy. Z 57 nominovanych opatreni v roku 2022, na prvom
mieste skoncila nova administrativna zataz pri vypocte datového
bonusu na diet’a, ktord je dosledkom zmien schvalenych pocas roka
2022. Vypocet je po novom zna¢ne komplikovanejsi a pracnej$i — zavisi po novom aj od
vySky zékladu dane konkrétnej osoby. Druhé miesto reprezentovala povinnost, ktora bola
pocas nomindcii do 11. ro¢nika najCastejSie sa opakujicim podnetom. ISlo o povinnost’ zapisu
rodnych ¢isel do obchodného registra. Napriek tomu, Ze Stat sl'uboval automatické zapisy
tychto udajov, v praxi z podnikatel'ov aj nad’alej robil ,,poStarov* a ziadal udaje, ktoré uz ma.
Tretiu priecku obsadili administrativne povinnosti vyplyvajuce z novej medialnej legislativy.
Ta je na jednej strane nejednozna¢nd ana nové povinnosti maju protichodné néazory aj
predstavitelia Statnych institacii a zdrovel sa mdze tykat mnoZstva firiem, napriklad tych,
ktoré v ramci svojho marketingu vydavaju podcasty.
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Podpora aktivit Centra lepSej regulicie SBA

Vd’aka iniciative ZPS vzniklo a funguje v Slovak Business Agency
Centrum lepsej regulacie, ktoré pripomienkuje legislativu, vycisluje
naklady pre MSP a vykonava test vplyvov na malé a stredné podniky,
¢im napomaha zvySovat’ kvalitu regulacného rdmca z pohl'adu malych
a strednych podnikov (viac informacii v Casti tykajicej sa CLR).

Miady inovativny podnikatel’ 2022

ZPS sa v spolupraci s Junior Chamber International — Slovakia
podiela na organizovani a vyhlasovani vysledkov sutazi, ktorych
cielom je vyhladavat’ a ocenovat’ mladych podnikatel'ov. Predmetna
sutaz je sucastou celosvetovej sutaze ,,Creative Yong Entrepreneur
Award*.

Rodinné podnikanie, inovacie v §kolstve a vzdelavani

ZPS pokracovalo vo svojich aktivitich zameranych na akcentovanie
tém rodinného podnikania a genera¢nej vymeny. V nadvéznosti na
dlhodobé aktivity v oblasti rodinného podnikania a vytvoren
Platformu ZdruZenia podnikatelov Slovenska pre rodinné podniky
»S Viziou stat’ sa v oblasti rodinného podnikania déveryhodnym,
transparentnym a dlhodobym partnerom pre vSetky rodinné firmy na
slovenskom trhu a podc¢iarknut’ tak vyznam rodinného podnikania®,
ZPS venovalo intenzivnu pozornost podnikaniu rodinnych firiem.
V tejto suvislosti sa ZPS aktivne zapajalo do pripravy legislativnych zmien predkladanych
rezortom financii a prace a socidlnych veci. Rovnako ZPS pokracovalo v spolupraci na
podujatiach, na ktorych mali rodinné firmy moznost’ ziskat' a zdiel'at’ know-how v oblasti
generacnej vymeny a nastupnictva — treti roénik Medzinarodného kongresu rodinnych firiem,
séria regionalnych semindrov pre majitel'ov rodinnych firiem a ZPS tiez spolupracovalo na
vzniku priruc¢ky pre rodinné firmy ,,Nastupnictvo v rodinnych firmach — ako zacat™, v ktorej
experti na rodinné podnikanie zdiel'aji svoje skusenosti a praktické tipy s cielom pomoct’
rodinnym firmam vyhnuat sa zbyto¢nym chybam pri generacnej vymene.

A rovnako aj v uplynulom roku ZPS spolupracovalo na viacerych aktivitach, ktoré
pomahaju rozvijat’ podnikavost’ na vSetkych stupioch $kol a tiez na aktivitach zdéraznujucich
rieSenie klI'aicovych problémov v Skolstve, medzi ktoré patri aj systém odmenovania ucitelov.

DalSie aktivity

ZPS v roku 2022 spolupracovalo na projekte Dent daitového odbremenia, ktory priblizuje
vysku celkovej zataze v dosledku dani, odvodov a zdkonom vynutenych platieb na priemernej
mzde zamestnanca.
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Z PS tiez spolupracovalo na rdznych odbornych podujatiach, z ktorych najvyznamnej$im
bola prednaska "Ekondmia, pravo a sloboda" s renomovanym americkym ekonomom a
pravnym teoretikom Davidom Friedmanom.

o Slovensky Zivnostensky zviz (SZZ)

Aj v monitorovacom roku 2022 pokracoval SZZ vo svojich aktivitach, ktorych cielom je
zlepsenie podmienok na podnikanie pre zivnostnikov a MSP.

Slovensky zivnostensky zvidz neposkytoval finanénti podporu v stvislosti s COVID — 19
alebo energetickou krizou, napriek tomu je vSak jeho prinos pre rozvoj podnikatel'ského
prostredia a zivnostenského podnikania zasadny.

Stru¢ny prehPad ¢innosti SZZ v r. 2022
1. Podpora podnikania a vyvazeného podnikateP’ského prostredia

qm S7Z vyvijal tlak na vladu a ministerstva v ramci legislativneho procesu s cielom
zlepsit podmienky na podnikanie Zivnostnikov a MSP. Za tymto ucelom:

e zastupcovia SZZ sa zudastiiovali na rokovaniach Rady vlady SR pre sudrznost
k priprave Partnerskej dohody SR na roky 2021-2027; ¢lenom tejto rady je prezident
S77,

e podielali sa na programe konferencie k hodnoteniu stavu podnikatel'ského prostredia,
organizovanej Slovak Business Agency (SBA) v januari 2022,

e stali ¢lenom Rady vlady SR pre konkurencieschopnost’ a produktivitu, ktort zriadil
a vedie minister hospodarstva SR,

e organizovali stretnutie so zastupcami Ministerstva vnutra SR (MV SR) k podmienkam
vykonu remeselnych Zivnosti v stavebnictve, ktorej podkladom bola odbornd analyza
sucasného stavu,

e zucastnili sa na konzultdcidch so zastupcami Ministerstva hospodarstva SR
a Ministerstva financii SR (MF SR) k ndvrhom opatreni z Akéného planu rodinného
podnikania,

e pripomienkovali ndvrhy na zlepSenia podnikatel'ského prostredia zaradené do tzv.
Podnikatel'ského kilecka III a predloZzili nestihlasné stanovisko s uvol'nenim regulacie
podnikania v realitnej ¢innosti,

e iniciovali stretnutie so zastupcami MV SR a Stitneho instititu odborného vzdeldvania
(SIOV) k overovaniu odbornej sposobilosti pre zivnost’ podktivac,

e dostali pri prilezitosti 30. vyrodia zalozenia SZZ ocenenie — Medailu za zasluhy
0 verejnu spravu z odboru Zivnostenského podnikania MV SR.

2. Podpora odborného vzdelavania

S7Z upozoriiuje na dlhodoby nedostatok absolventov SOS a pracovnej sily
@ Vv remeselnych povolaniach a pretrvavajici nezdujem o vzdelavanie v remeslach.

V tejto oblasti:

e Vspolupraci so Slovak Business Agency doSlo k vypracovaniu Analyzy stredného
odborného vzdelavania na Slovensku, ktora mapuje problematické oblasti v odbornom
vzdelavani a navrhuje rieSenia pre zlepSenie stavu. Analyza bola predlozend Rade
zamestnavatel'ov pre dudlne vzdelavanie na implementaciu,
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e zastupcovia SZZ sa zcastiiuju na odbornych konferenciach venovanych vzdelavaniu

e zorganizovali stretnutie stajomnikom Rady zamestnavatelov pre dualne vzdelavanie
k nadpodnikovym vzdelavacim centram a kariérnym centram, kde vidime potencial pre
propagaciu remeselnych profesii vykonavanych formou zivnosti,

e pokracovala spolupraca so stukromnou sférou v ramci projektu Systém overovania
kvalifikacii.
3. Danové podmienky

Predstavitelia SZZ sa opakovane v médiach vyjadrovali k daflovym otazkam. Okrem
toho v tejto oblasti:

e zastupcovia SZZ sa zalastnili na konzulticidch k novele zidkona o dani z prijmov
a nasledne aj zaslali naSe hlavné poziadavky v oblasti dani ministrovi financit,

e zistupcovia SZZ sa zadastnili rokovania Komisie pre podnikatel'ské prostredie pri
Vybore NR SR pre hospodarske zalezitosti k problematike druhotnej platobnej
neschopnosti a moznosti zlepSenia pozicie malych dodavatelov pri verejnych
zakazkach,

e zaslali list riaditelovi Uradu pre verejné obstaravanie so ziadostou o nastavenie
procesov verejného obstaravania tak, aby prispievali k ochrane malych subdodéavatel'ov
pred rizikom vzniku druhotnej platobnej neschopnosti.

4. Socialna situacia zivnostnikov a MSP

. - S77 sa usiluje o zlepSovanie postavenia Zivnostnikov v spoloénosti, ked'Ze tvoria
¥ vyznamni stcast’ ekonomiky a pracovnej sily v krajine. Za tymto Giéelom:

e S7Z oslovil listom ministra prace so Zziadostou o prehodnotenie trazového poistenia vo
vzt'ahu k SZCO, ktori nemaju pristup do Statneho systému urazového poistenia,

e zUCastnili sa medzindrodného odborného podujatia na Milanskej univerzite, na tému
posiliiovania socialnej ochrany SZCO, aj v nadviznosti na prijatie smernice EU
0 pracovnych podmienkach pracovnikoch tzv. platforiem (zdieland ekonomika,
digitalne sluzby), ktoré organizovalo konzorcium projektu s nazvom SHARE,

e zastupcovia SZZ diskutovali s predstavitelmi Konfedericie odborovych zvizov,
0 potrebe posilnenia socidlnej ochrany SZCO pri stfasnom zachovani statusu
nezévislého podnikatel'ského subjektu,

e pokradovala &innost’ zastupcu SZZ v tzv. Stakeholder Group pri Eurdpskej agenture
prace (ELA) so sidlom v Bratislave, kde zastupuju MSP vo vzt'ahu k potrebe mobility
pracovnej sily v ramci EU,

e pokradovala ¢&innost reprezentanta SZZ v Monitorovacom vybore Opera¢ného
programu Ludské zdroje II pri MPSVaR, pricom zasadnutia sa nekonali a rozhodnutia
0 zameroch Narodnych projektoch financovanych z OP LZ boli prijimané formou per
rollam,

5. Podpora zapojenia Zivnostnikov a MSP do aktivit Priemyslu 4.0

Pre informovanie o prilezitostiach MSP, ktoré moézu priniest eurofondy a pre
zlepSenie pristupu k podpornych aktivitdim nadvézujicich na koncepciu Priemysel 4.0
sa zastupcovia SZZ v roku 2022:
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zOCastnili  konferencie ,,ZlepSovanie poskytovania inovacénych politik v oblasti
priemyslu a webinaru ITAPA ,,Moderné technoldgie pre mestad a obce®, organizovali
2022 podujatie projektu XPRESS na tému ,,Obnovite'na energia ako dodlezitd sucast
klimaticky adaptivnych striech a energetickej hospodarnosti budov®, podielali sme sa
na ¢innosti pracovnej skupiny pre vytvorenie Akéného planu digitdlnej transformécie
pod vedenim MIRRI,

podporili sme spolo¢né vyhlasenie slovenskych institacii zo sektora stavebnictva
a energetiky, aby SR urychlene pristipila k znizovaniu zévislosti na ruskom plyne
a prijala opatrenia na lepSie vyuzivanie obnovitel'nych zdrojov energie,

Okrem uvedenych aktivit zastupcovia SZZ upozornili na problémy s prudkym rastom

cien energii z hl'adiska MSP a zivnostnikov.

6. Podpora ochrany verejného zdravia a ochrany Zivotného prostredia

Zivnostnici a MSP nie st lahostajni k problematike ochrany verejného zdravia
a dodrziavaniu BOZP.

V tejto oblasti:

Zastupcovia zivnostnikov sa pravidelne zucastiiuji tvorby Narodnej platformy
kvalifikacii pre stavebné profesie, ¢i ¢lenstva v komisii pri Monitorovacom vybore pre
Operacny program Kvalita Zivotného prostredia,

Pravidelne pripravuja stanoviska do Rady vlady pre Eurdpsku zelenu dohodu,

monitoruju legislativny proces k zmene zakona o ochrane verejného zdravia

7. Poziadavky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

Poziadavky SZZ v oblasti BOZP smerujii predovietkym k potrebe zvySovania
informovanosti a ochrany zdravia zivnostnikov. V tejto oblasti

zivnostnici predlozili poziadavky ¢lenskych organizacii SZZ v oblasti BOZP do navrhu
opatreni tzv. Kilecka III z dielne Ministerstva hospodarstva SR,

uvitali vytvorenie Komplexného auditu povinnosti v oblasti BOZP zo strany Slovak
Business Agency, material je dostupny podnikatel'skej verejnosti,

pokracovali v ¢lenstve v koordina¢nom vybore pre BOZP, ktorého riadnym ¢lenom je
viceprezident SZZ.

Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)

Kladie doraz na nasledujtce oblasti:

zvySovanie konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky,

skvalithovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie,
zefektivnenie ¢innosti pri spolupraci s EU,

podpora slovenskej vyroby a exportu,

posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.

Cinnosti SOPK podl’a druhu poskytovanych sluZieb:

legislativna, poradenska a konzulta¢na €innost,

¢innost’ v oblasti koordinacie ATA systému a akreditovaného systému vydavania
osvedceni o povode tovaru,
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- podnikatel’ské misie,
- vzdelavacie aktivity.

Zlepsenie epidemiologickej situdcie sa vroku 2022 prejavilo rastucim poctom

uskuto¢nenych podnikatel'skych misii. Okrem ucasti boli na Slovensku zorganizované
podnikatel'ské misie z Rakuska, Holandska, Ukrajiny (online), Pol'ska a pod.

Tabulka 44 SOPK: podnikatel’ské misie realizované v r. 2022

Misie do/zo zahrani¢ia v ramci krajin EU Misie do/zo zahrani¢ia mimo krajin EU
Podnikatel'ska misia z Rakuska (maj 2022) Vgléjli 1511(, juni d201§2 dsa kuskuttotfnila
Podnikatel'ska misia z Holandska (september 2022) podnikatelska misia do Ranady, okrem Lono sa

online formou uskutocnila podnikatel'ska misia
Podnikatel'sk4 misia z Pol'ska (jin 2022) v Izraeli (august).

Podnikatel'ska misia z Rumunska (maj 2022)
Podnikatel'sk4 misia z Ceskej republiky (maj 2022)
Podnikatel'ska misia do Bulharska (september 2022)

Podnikatel'ska misia do Finska a do Talianska

a Francuzska (september 2022), Podnikatel’ska misia do
Spanielska (april 2022)

Podnikatel'ska misia do Nemecka (jun 2022), Ceskej
republiky (marec, oktober), Bulharska a Rumunska
(september 2022)

Zdroj: SBA, spracované na zaklade Vyro¢nej spravy SOPK 2022.

Okrem uvedenych aktivit sa ¢lenovia SOPK ztcastnili niekol'kych vystav v zahrani¢i a na
Slovensku.

o Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americka obchodna komora v SR (AmCham) sa v ramci svojich ¢innosti zameriava aj na
podporu MSP, pricom ide predovsetkym o nefinan¢ni podporu v podobe realizacie roznych
odbornych a vzdelavacich podujati. V roku 2022 sa nickol’ko svetovych megatrendov
(pandémia, vojna na Ukrajine a pod.) prejavilo aj v ¢innosti komory na tematickom zamerani
podujati.. V monitorovacom roku 2022 boli realizované nasledovné podujatia pre MSP8°,

e Tax Seminars: Changes in Tax legislation

e Speed Business Meeting (januar 2022) Tento typ podujatia ponuka ucastnikom
jedine¢ni moZnost’ prezentovat’ svoju firmu, produkty a sluzby v 10-minatovom ,,one
to one“ a prediskutovat’ moznu spolupracu. Po jednotlivych stretnutiach nasleduje
biznis koktail.

e Plan obnovy ako prilezitost’ pre digitalizaciu MSP (februar 2022) - AmCham
Slovakia v spolupraci so SAPIE presadzuje tému so Slovenskou alianciou pre
inovaénu ekonomiku (SAPIE) s cielom riesit’ tému digitalizacie malych a strednych
podnikov prostrednictvom série podujati v rdmci novovzniknutej iniciativy SAPIES
League for Digital Boost, ktora méa ambiciu vytvorit’ Siroku koaliciu aktérov v oblasti

18V3etky verejne dostupné zaznamy z podujati AmCham, vratane oficidlnych konferencii, st dostupné
na AmCham YouTube kanali, ako aj na webstranke AmCham.
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digitalnej ekonomiky v strednej a vychodnej Eurdpe.Podujatie bolo organizované v
nadvéznosti na nedavno zorganizovanu diskusiu na tému Digitalizacia: Co je kI'i¢om
k uspesnym malym a strednym podnikom? Cielom podujatia bolo diskutovat o
kla¢ovych témach a vyzvach digitalizacie so silnym zameranim na Plan obnovy a
jeho prilezitosti pre digitalizaciu MSP.

e Business and Global Impact of the Ukraine — Russia Crisis (marec 2022).

e Restructuring Day: Business Breakfast (marec 2022) Ide o reakciu na vladny navrh
zékona o rieSeni hroziaceho upadku a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Ide o
dolezith upravu, ktorej cielom je poskytnut’ dlznikom moznost’ vyhnut' sa hrozbe
upadku formou verejnej alebo neverejnej preventivnej restrukturalizacie. Cielom
podujatia bolo poskytnut’ priestor na odborné vstupy, ako aj panelovi diskusiu s
tvorcami legislativy, zdstupcami pracovnej komisie AmCham, ktord legislativu
pripomienkovala, ¢i zastupcami spravcov, veritelov, dlznikov, danovych poradcov,
transakénych poradcov a investorov a sprostredkovat’ uceleny obraz o danej téme.

e Ako zostat’ v bezpeci online? Digitadlna bezpecnost’ naprie¢ generaciami (april 2022)
Téma digitalnej bezpecnosti je teraz, ked sa Coraz viac aktivit presiva do online
priestoru, je aktudlnejSia ako kedykol'vek predtym. Na tomto online stretnuti budu
odbornici z réznych oblasti diskutovat’ o najvacsich hrozbach v online priestore pre
kazdi generaciu, od deti a tinedZerov, cez dospelych v az po seniorov. Recnici sa
podelia o uspesné iniciativy zamerané na vzdelavanie smerom k digitalnej
bezpecnosti a vicsej zdvorilosti na internete a podelia sa o osvedcené postupy, ako sa
vyhnut nebezpecnej ¢innosti. Po kazdom paneli bude nasledovat’ diskusia.

e Pravidelne organizované Business Breakfast, pravidelne zamerané na rozne
problematiky.

e Funding Opportunities for Technological Companies (jun 2022) Podujatie sa
zameriavalo na nové prilezitosti, ktoré moze programové obdobie 2021-2027
poskytnut’ prostrednictvom financii dostupnych Specidlne pre ,,digital natives® —
digitalne a technologické spolocnosti, ktorych digitalne technologie je mozné vyuzit
na digitalizaciu zvysku slovenského priemyslu.

e Networking as a Business Strategy (oktober 2022) AmCham Slovakia pripravila tento
zaujimavy workshop v uzkej spolupraci so Slovak Business Agency (SBA).
Workshop odpovedal na otazku, preco stt obchodné vztahy také dolezité a ako najst’
rovnovahu medzi udrziavanim vztahov s existujucimi klientmi a budovanim a
hl'adanim novych kontaktov pre vaSu databazu.

e Business Ladies Day (oktober 2022) podujatie uréené najméd aktivnym Zenam na
manazérskych poziciach, resp. podnikatel’kam.

e HR Learning Circle in KoSice (november 2022) — Podujatie reagujuce na pandemicku
krizu a vojnovy konflikt, ktoré destabilizovali globalny trh s priamym dopadom na
ceny energii a mieru inflacie. Podujatie pre personalistov aj z MSP, s cielom priblizit’
techniky a spésoby udrzania zamestnancov.

e New Construction Law: Main Changes & Challenges (oktober 2022) Podujatie
zamerané na problematiku stavebného zakona.

5o
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o Asociacia priemys0000elnej ekolégie na Slovensku (ASPEK)

ASPEK je mimovladne, nezavislé a neziskové zdruzenie, ktoré je zalozené s cielom
prispievat’ svojimi aktivitami k rieSeniu znizovania vplyvov vyrobnych a d’alSich ¢innosti
na zivotné prostredie. V roku 2022 ASPEK realizovala najmé informa¢nt tlohu v podobu
organizacie odbornych konferencii, ako napriklad PRIEMYSELNE EMISIE 2022, zamerant
na aktudlne témy pre podnikatelov, ¢i udelila Narodnu podnikatel'ski cenu za Zzivotné
prostredie.

Asociécia priemyselnej ekoldgie na Slovensku zdruzuje:

e priemyselné podniky, ktoré majd zaujem o zniZzovanie negativnych
vplyvov svojich ¢innosti na ZP,

e vyskumné, vrobné, konzultacné, projektové a iné subjekty,

e vysoké astredneé skoly, ako aj fyzické asoby, ktoré sa zaoberajd riesenim
environmentalnych vplyvov sivisiacich s priemyselnou vyrobou a dalsimi
hospodarskymi cinnostami.

. Republikovi tinia zamestnavatePov (RUZ)

Od svojho vzniku (30. marca 2004) sa stala najvyznamnejSou a najreprezentativnejSou
organizaciou zastupujucou zaujmy svojich ¢lenov a zamestnavatel'ov na Slovensku. Vznikla s
cielom chranit spolocné zamestnavatel'ské zdujmy svojich clenov, ich podnikatel'ské
pravaaslobody a ochraovat ich pred opatreniami vedicimi k zhorSovaniu
rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. Je sucastou najvysSieho organu
tripartity — Hospodarskej a socialnej rady SR, vramci ktorej sa prerokuvaji navrhy
najvyznamnejsich noriem predtym, ako su predlozené vlade SR. RUZ sa aktivne zapaja do
celého legislativneho procesu vo vsetkych jeho fazach a zaroven prichddza s vlastnymi
navrhmi na zlepSenie podnikatel'ského prostredia. V ramci aktivity RUZ, v rAmci ktorych
obhajuje zaujmy svojich ¢lenov realizuje formou analyz a vyhodnocovania legislativnych
podmienok podnikania s dorazom na praktické poznatky svojich ¢lenov, koordinuje ich
postup, pricom medzi jej hlavné ulohy patri aktivna Gi€ast’ na tvorbe a realizacii hospodarske;j
a socialnej politiky Statu a pri priprave a tvorbe pravnych predpisov, tykajucich sa dolezZitych
spolo¢nych zauymov zamestnavatelov (s dorazom na oblast’ pracovnopravnu, socidlnu,
daniovi, mzdovi, Zivotné prostredie ¢i vzdeldvania). Zaroven spolupracuje so Statnymi
organmi aorganmi uzemnej samospravy, s reprezentativnymi zdruzeniami odborovych
zvdzov, sobchodnymi a priemyselnymi komorami, ako aj sinymi organizaciami,

zastupujucimi podnikatel'ov a zamestnavatel'ov doma i v zahrani¢i.®

o Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni Slovenskej republiky
(AZZZ SR)

Je vrcholovou zamestnavatel'skou organizaciou v Slovenskej republike, pricom jej clenmi
st zamestnavatel'ské a podnikatel'ské zvézy a zdruZenia s pdsobnostou na celom tzemi SR
takmer vo vSetkych odvetviach hospodarstva. V ramci svojej ¢innosti AZZZ SR najma:

- koordinuje aktivity svojich ¢lenov pri rieSeni otazok spolo¢ného zaujmu a pri priprave
spolo¢nych stanovisk,

186V/jac informacii o aktivitich a posobeni RUZ na stranke: https://www.ruzsr.sk/sk/activities/
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- vyjadruje sa knavrhom zakonov a ostatnych pravnych zavidznych predpisov,
tykajucich sa zauymov zamestnavatel'ov,

- predklada vlastné navrhy alobuje Vv procese pripravy a prijimania zavaznych
politicko-hospodarskych rozhodnuti na narodnej i medzinarodnej urovni a iné.

o Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy (APZD)

V odbornom dialégu a aktivnej spolupraci s partnermi kladie APZD doraz na spolocné
zaujmy priemyslu a jeho konkurencieschopnost’. Asociacia priemyselnych zviazov a dopravy
je zamestnavatel'skou organizaciou, ktord zdruzuje najviacSich zamestnavatel'ov
z automobilového, strojarskeho, elektronického, dopravného hutnickeho a banského
priemyslu v socialnom dialégu vedenom v Hospodarskej a socialnej rade SR.*®’

. Podnikatel’ska aliancia Slovenska (PAS)

Je asociaciou, ktora zdruzuje podnikatel'ov a treti sektor, pricom hlavnou crtou aktivit
PAS je, ze sleduje zaujmy podnikatel'ského sektora ako celku v kontexte celospolo¢enského
rozvoja. Medzi pravidelné aktivity PAS patri (okrem in¢ho): sledovanie vyvoja nazorov
podnikatel'ov na stav podnikatel'ského prostredia v SR (Index podnikatel'ského prostredia),
realizacia analyz a prieskumov a iné.'88

V ramci Ekonomickej univerzity v Bratislave (d’alej len “EUBA”) — sa v roku 2022
aktivity tykali najméd vyucby suvisiacej s problematikou MSP (v predmetnej infografike su
uvedené konkrétne vybrané priklady sledovanych vzdelavacich aktivit). Okrem toho sa
odbornici z vybranych podnikov z radov MSP dlhodobo podielaji na spolupraci
s univerzitou. Odbornici z praxe sa aktivne zucastiuji na vyu¢ovacom procese pre Studentov
(prostrednictvom odbornych prednasok, seminarov a réznych workshopov na jednotlivych
fakultdch). EUBA v predchadzajicom roku zintenzivnila odbornu prax Studentov, ktort
zvafSa vykondvaju v MSP. Z pohl'adu pripravovanych aktivit v roku 2023 planuje EUBA
pokracovat’ v prehlbovani spoluprace s podnikmi, ako aj s d’al§imi odbornikmi z praxe pri
vyucbe ¢i uz odbornych prednasok, seminarov a ré6znych workshopov.

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len “UNIZA”) aj vroku 2022 pokratovala
v realizacii vzdeladvacich aktivit zameranych na rozvoj podnikatel'skych zru€nosti,
organizovanie vzdeldvacich aktivit pre podnikatelov aVrozvijani spoluprace formou
realizacie spolo¢nych projektov v oblasti vedy a vyskumu. Taktiez UNIZA pokracovala
S podporou vzdelavania v oblasti podnikania vo vSetkych stupiioch vysokoskolského
vzdeldvania.

V roku 2022 podporila Zilinska univerzita prostrednictvom svojich aktivit 9 MSP (najmai
formou ucasti MSP na realizacii vedeckych a odbornych projektoch). Okrem toho UNIZA
zrealizovala v priebehu roka 2021 r6zne kurzy a Skolenia, ¢i vydala monografiu zameranu na
hodnotenie vykonnosti malych a strednych podnikov. UNIZA v roku 2022 pokracovala
v realizovani projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov, ktoré podporovali
spolupracu s malymi a strednymi podnikmi, zameranymi na dopravu, podporu mobilizécie, ¢i
podporu inovativnych technologii, alebo v oblasti energetiky.

87Clenovia APZD: Zviz automobilového priemyslu SR, Zviz strojarskeho priemyslu SR, Zviz elektronického
priemyslu SR, Zviz hutnictva, tazobného priemyslu a geologie SR, Slovenska elektromechanickd asocicia,
Zviaz stavebnych podnikatelov Slovenska, Slovensky Zivnostensky zvédz, Zvéz logistiky a zasielatel'stva SR,
Asociacia zelezni¢nych dopravcov Slovenska — AROS, Zviz autobusovej dopravy. Zdroj: Dorucené podklady
od APZD.

18Viac informécii na: https://www.alianciapas.sk/.
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UNIZA tuspesne pokraCovala v realizacii unikatneho predmetu Povolanie podnikatel’ v
aktualizovanej verzii Startup program, ktory je zamerany na podporu teoretickych znalosti,
ale aj na vymenu praktickych skusenosti medzi Studentmi a expertmi z praxe. Zaroven
univerzita pokracovala v realizovani projektov financovanych zo Strukturalnych fondov, ktoré
podporovali  spoluprdcu s malymi astrednymi podnikmi. Pokra¢ovala spolupraca
prostrednictvom dohody o spolupraci medzi UNIZA, Zilinskym samospravnym krajom
amestom Zilina v ramci regionalneho inovaéného centra INOVIA, ktoré bolo mentorom
Vv ramci predmetu Povolanie podnikatel’, priCom riesi pomoc v rdznych oblastiach pre firmy,
ktorym poméha prekondvat prekdzky v podnikani, poskytuje sluzby pre startupy, pre
samospravu ponuka pomoc s definovanim cielov projektu, pre vyskumné timy pontka
zviditeI'nenie vysledkov vyskumu a vyvoja.

V ramci Strojnickej fakulty boli realizované aktivity stvisiace s malym a strednym
podnikanim zameranym na podnikanie, vzdelavanie spolupracu s podnikmi strojarenského
priemyslu.

Fakulta elektrotechniky a informaénych technoldgii spolupracovala v odbornych
Skoleniach, ¢i pripravu a podanie dvoch vyskumnych projektov s dvoma MSP.

Na Slovenskej poI’nohospodarskej univerzite v Nitre — (d’alej len “SPU”) sa podporuje
prepojenie tedrie a praxe. Spolupraca s praxou zahffia najmi ucast odbornikov z praxe
na vzdelavacom procese v podobe vyberovych prednasok, cvi¢eni a workshopov.
V stcasnosti je na SPU v Nitre akreditovanych 46 modulovych a nemodulovych programov
a kurzov d’alSieho vzdelavania, ktoré st vyu€ované v spolupréci s odbornikmi z praxe.

V ramci projektu dopytovo — orientovaného vyskumu pre udrzatelné a inovativne
potraviny (Drive4SIFOOD) bola podpora realizovana formou spoluprace s dvoma partnermi
z radov stredne velkych podnikov, ato najmad formou Uc¢asti MSP na realizéacii vedeckych
a odbornych projektov.

D ramci projektu Udrzatelnych systémov inteligentného farmarstva zohl'adiiujuce vyzvy
budicnosti  (Smartfarm) boli podporeni traja partneri z velkostnej kategérie malych
podnikatel'ov a traja partneri z oblasti stredne velkych podnikatel'ov.

Podporou SUPER UNI COWORK CENTRA sa podarilo podporit’ 37 MSP, formou tcasti
MSP na odbornych aktivitach v univerzitnom coworkingovom centre.

V roku 2022 pokracovala SPU ako EIT FOOD HUB, ¢im mohla prispievat’ k rozvoju
novych podnikatel'skych talentov, podporovat’ ich inovativne napady a rozSirovat aktivity
v stlade s potravinovou stratégiou a podnikatel'skymi pldnmi EIT (Europsky inovacny
a technologicky institat). Rozhodujicim atribatom pre uspe$né pokra¢ovanie EIT FOOD
HUB bola deklarovana spolupraca so Slovak Business Agency.'®® V roku 2022 bolo
prostrednictvom EIT FOOD HUB podporenych 13 MSP. SPU v Nitre ma zriadené
Specializované celouniverzitné pracovisko, ktoré prepaja vyskum s praxou. Jeho ulohou je
najmi transfer poznatkov a technoldgii do praxe a ochrana duSevného vlastnictva (primérne
Vv sektore pol'nohospodarstva a potravinarstva).

V ramci projektu Inovacné zoskupenie na podporu UdrZateI'nych potravinovych systémov
bolo podporenych Sest’ mikropodnikov (startupov), a to formou tcasti na realizacii vedeckych
a odbornych projektov a poskytnutim podpory inkubdtora.

Trendianska univerzita A. Dubdeka v Trenc¢ine — spolupracovala vroku 2022
S viacerymi malymi a strednymi podnikmi v oblasti sklarskeho, chemického, gumarenského

189 Viac informécii dostupnych online: https://www.uniag.sk/sk/aktualne-informacie/spu-pokracuje-ako-eit-food-
hub-aj-v-roku-2021/
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a strojarskeho priemyslu. ISlo predovSetkym o pomoc vV oblasti zabezpeCenia skiimania
vlastnosti materidlov, analyzy vzoriek materidlov. TaktieZ iSlo o spolupracu pri podavani
arieseni projektov. Celo-univerzitné pracovisko FunGlass spolupracovalo s tromi podnikmi
z radov MSP.

Okrem toho, Fakulta Specidlnej techniky =zabezpecila spolupracu na projekte
CEDITEK IlI. — Rozvoj apodpora vyskumno — vyvojovych aktivit Centra pre testovanie
kvality a diagnostiku materialov v oblastiach Specializacie RIS3 SK (Stratégia vyskumu
a inovacii pre inteligentnu $pecializaciu SR) s troma podnikmi.

Fakulta Priemyselnych technologii Pichov sa spolupraca s MSP realizovala formou
podpory vo vyskume a vyvoji v oblasti gumarenského a strojarskeho priemyslu. Vyskum bol
zamerany najmi na vyvoj, pripravu a technoldgie spracovania novych polymérnych zmesi a
elastomérnych kompozitov so Specifickymi vlastnostami pre konkrétne priemyselné
aplikacie, optimalizaciu zlozenia a $tidium reologickych, dynamickomechanickych a
fyzikalnomechanickych vlastnosti polymérnych kompozitnych materialov. Dalsi vyskum bol
zamerany na S$tidium mikroStruktury a fraktograficki analyzu strojnych komponentov a
roznych materidlov podl'a poziadaviek praxe. V rdmci spoluprace s praxou bol vyskum
zamerany aj na povrchové Upravy materidlov plazmou v kombindcii s inymi fyzikalnymi
metddami a na §tidium povrchovych vlastnosti danych materidlov vo vzt'ahu k ich uZitkovym
vlastnostiam. ISlo o spolupracu so tromi MSP. Finan¢ni pomoc MSP Trenc¢ianska univerzita
neposkytla.

Technicka univerzita Zvolen — realizovala podporu prostrednictvom spoluprace ti¢ast’ou
na realizacii vedeckych aodbornych projektov zameranych na drevarsky priemysel.
Technickd univerzita vo Zvolene ma rozvinuti spolupracu s agenturou SARIO, v ramci nej
ide orealizaciu vedeckych aodbornych prac Studentov na vSetkych troch stupiioch
vysokoskolského vzdelavania, ako aj spolupraca na projekte Prax pre univerzity, rieSenia pre
firmy.

Technicka univerzita vo Zvolene poskytuje vzdelavanie na 1. , IL. alll. stupni
vysokoskolského vzdeldvania okrem iného aj v ramci Studijnych programov Ekonomika
a manazment prirodnych zdrojov, Ekonomika a manazment drevospracujuceho priemyslu,
Ekonomika amanazment lesnicko-drevarskeho komplexu (relevantné predmety napr.:
Ekonomika podniku, Podnikanie v MSP a pod.)

. Slovenska technicka univerzita (STU)

Univerzitny technologicky inkubator STU (UTI STU) od svojho vzniku (v roku 2005)
poskytuje vhodné podmienky na vyvoj projektu a validaciu produktu alebo sluzby (3-mesacny
program START anadvizujuci program UP) formou vzdeldvania vdaka eduka¢nému
systému, poskytovanim invidivualneho, ako aj skupinového mentoringu, networkingu medzi
startupistami a mentormi atd. V ramci poskytovania individudlneho a skupinového
mentoringu, prepajania, networkingu, spoluprace s partmermi, investormi a spriaznenymi
organizaciami v programe Start (INQB) bolo podporenych 8 startupov (mikropodnikov).

Tabulka 45 Vybrané aktivity realizované UTI STU v r. 2022

Univerzitny technologicky
inkubétor STU (INQB) \/ \/ \/ \/

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od STU
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Tabulka 46 Vybrané aktivity realizované univerzitami v r. 2022

Ekonomicka Zilinska Slovenska Technicka Trencianska

univerzita v univerzita v Ziline polnohospodarska univerzita vo univerzita A.
Bratislave (EUBA) (UNIZA) univerzita v Nitre Zvolene Dubceka v Trencine
* Vadelivani v obias podnikania v
ramci Studijnych
Elonomika &
pricodnych 2dre o Ekommka a
m: natment m(tho
yshu, k
ma -um: nt u-snkkoﬂvn.\ skehc
kom[:ad( rdmci wtdmtlo alo
onomika
Podnkanie  MSP & pod) N/A
« Prebiehala spoluprica s SBA, * Podnikatefskd a konzultaénd
SARIO, ¢i BIC Bratislava. tinnost pre MSP v lesnom
hospodérstve v N/A
drevospracujicom pris emys(c
« pracovisko FunGlass pokratovalo
. Kre: mne(em um SPU v spolupraci s MSP, zamerangmi
+ Vyskumné centrum AgroBio u-m na testovanie bezpetnosti v
. Zak kania Jadrovych elektrarfiach, rozboru
5pe(|.l| astlinnej : novych vzoriek materidlu, optiky,
Hvolids |vymbe N/A fyzikilnych viastnosti skia a pod.
* Spolupréca na pre o]ekle CEDITEK
IL. v oblasti skimania materislov.
« Spolupraca a) s poumk i v
oblasti gumarenského priemysiu.

« Pokratuje spoluprica 50 SARIO, v
POsobenie v sieti  Danube ramci ktorej ide o realiziciu
Transfer Centres vedeckjch a odbornych prac
Studentov na vietkych troch
slupf\o()! vysokoskolského
vzdeldvania, ako aj spolupréca na N/A
pmekre Prax pre univerzity,
riegenia pre firmy

Zdroj: SBA, spracované na zaklade doru¢enych podkladov od vysSie uvedenych univerzit. ¥*Pozn. N/A - nemusi
nevyhnutne znamenat, Ze univerzita nerealizovala prislusné aktivity. Informacie nemuseli byt sucastou
dodanych podkladov

4 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz
a prieskumov

Slovak Business Agency prostrednictvom tvorby analytickych dokumentov a realizacie
prieskumov, zameranych na podnikanie malych a strednych podnikov v SR, kaZdoroc¢ne
prispieva k celkovému monitorovaniu kvality podnikatel'ského prostredia. Cielom tychto
aktivit je skiimanie jednotlivych aspektov podnikatel'ského prostredia v danom roku, ktoré
vyrazne ovplyviiuju podnikanie MSP. Nasledujuca Cast’ spravy strucne prezentuje zistenia
vybranych analytickych vystupov a vysledkov vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré
boli v priebehu roka 2022 realizované.

4.1 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz

Tak ako v predchadzajucich rokoch aj v roku 2022 boli analyzy spracovavané v SBA
zamerané na identifikaciu a analyzu bariér rozvoja podnikania MSP v Slovenskej republike
atiez na mapovanie aktudlnych trendov v podnikani MSP. Kazdd zo spracovanych
analytickych tém je odliSna. Cielom kazdej analyzy je okrem mapovania stavu a trendov,
identifikovat’ a pomenovat’ aktudlne problémy v skimanej oblasti dotykajicej sa sektora MSP
a zarovenl navrhnit’ v jednotlivych oblastiach optimalne rieSenia identifikovanych bariér. V
nasledujucej Casti tejto kapitoly st sumarizované hlavné zistenia z vybranych analytickych
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vystupov, ktoré st primarne ur€ené pre potreby kreovania politik zameranych na zvySovanie
konkurencieschopnosti MSP.

0 a ®
SR RS

Analyza zmien na trhu prace azamestnavania cudzincov na Slovensku v rokoch
2019 - 2021

Problematika zamestnavania cudzincov a zmeny na trhu prace boli v predchadzajicom
obdobi ovplyvnené reakciou na situaciu spojenou s pandémiou COVID-19. Dalsim faktorom,
ktory ovplyvnil vyvoj na trhu prace bol vojensky konflikt na Ukrajine, ktory vypukol vo
februari 2022. Vzhladom na vznik uvedenych situacii  reagovala aj Vldda SR
prostrednictvom legislativnych zmien.

Dlhodobym problémom slovenskej regulécie v oblasti pracovného prostredia je jej Casta
novelizacia. Z analyzy vyplynulo, Ze medzi najCastejSie novelizované zakony od roku 2019
patrili Zakonnik prace (novelizovany 14 krat), Zakon o sluzbach zamestnanosti (novelizovany
20 krat). Velky pocet novelizacii sa dotykaj aj zdkona o pobyte cudzincov (8 krat).

Pocetnost novelizacii vybranych zdkonov (2019-2022)

20 x 14 x 3 x

Ziakon o sluzbich Zikonnik Zikon o pobyte
zamestnanosti prace cudzincov

Systém prijimania zakonov v SR je navySe poznaCeny obchadzanim Standardnych
pravidiel'*legislativneho procesu a réznymi u¢innostami pracovnopravnej legislativy pocas
roka. VSetky tieto faktory prispievaju k rastu administrativnych a tym aj finanénych nakladov
zamestnavatelov. Slovenskad legislativa je stdle nastavena v prospech zamestndvania
Standardnou formou zamestnania prostrednictvom trvalych tvézkov a v dostatonej miere
neberie do ivahy mozZnosti skratenych tvdzkov, prace na dialku, ¢i vykonavanie viacerych
prac prostrednictvom jedného zamestnanca.

V obdobi 2019 — 2022, a to najmi v stvislosti s pandémiou COVID — 19 bolo vysledkom
novelizacie Zakonnika préace legislativne vymedzenie pojmu a podmienok vykonavania prace
z domu (tzv. home — office).

Jednym z opatreni bolo v roku 2020 prostrednictvom schvaleného balika tzv. ,,Prvej
pomoci“ zavedenie moznosti vyuZzitia skratenej prace s financnou podporou Statu
tzv. doCasného kurzarbeitu. Nasledne novoprijaty zakon ¢. 215/2021 Z. z. o podpore Vv Case
skratenej prace, ktory vroku 2022 nahradil schému ,,Prvej pomoci,, zaviedol tzv. trvaly
kurzarbeit (trvaly systém ochrany pracovnych miest).

¥Dochadza najméd k vyuzivaniu skratenych legislativnych konani, ktoré nie st potrebné, vladne navrhy
zakonov, ktoré je nutné posudzovat’ v MPK st nahradzané priamo legislativnymi navrhmi v parlamente. Dalsim
neduhom je novelizacia medzi sebou nestvisiacich pravnych predpisov, tzv. prilepkov.
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Novelizaciou Zakona o sluzbach zamestnanosti doslo v roku 2020 k zruSeniu udel'ovania
sankcii (vo vyske do 300 Eur) v stvislosti s nedodrzanim povinnosti zamestnavatel’a nahlasit’
vol'né pracovné miesto a jeho charakteristiku na prislusny urad prace, v izemnom obvode
ktorého sa dané pracovné miesto nachadza. Uvedena povinnost’ bola v roku 2019 nominovana
na Byrokraticky nezmysel.

Okrem tychto opatreni boli v Case mimoriadnej situdcie prijaté opatrenia pri uprave
pracovného ¢asu, Cerpani dovolenky, ochrany zamestnanca pred skoncenim pracovného
pomeru, Ci prekdzok na strane zamestnavatel'a a nahrady mzdy (najmé z dovodu rozhodnuti
prislusnych organov o zatvoreni prevadzky), ¢i o predlzovani pracovného pomeru na dobu
urcitu (s cielom udrzania pracovnych miest).

Zamestnavanie oblanov z krajin EU/EHP je upravované rovnako ako zamestnivanie
obanov SR, zamestndvanie cudzincov je dlhodobo komplikovanejSie. Vysledkom
legislativnych zmien v roku 2022 v stvislosti so zamestnavanim cudzincov z krajin EU/EHP
bolo zavedenie moznosti zasielania informacnej karty elektronickou formou. Cudzinci z
krajin EU/EHP nachadzaju uplatnenie na takych pracovnych poziciach, ktoré zodpovedajt ich
deklarovanému vzdelaniu, pricom v ich pripade je jednoduché aj uzndvanie dokladov, resp.
kvalifikacii naprie¢ ¢lenskymi §tatmi EU.

Dalsim z opatreni bolo umoznenie okamzitého vstupu odidencom z Ukrajiny na pracovny
trh SR. Napriek tomu, komplikovany proces uzndvania vzdelania limituje ich moZznosti
zamestnat’ sa na pracovnych pozicidch zodpovedajicim ich dosiahnutému vzdelaniu.
V pripade zamestnavania cudzincov z tretich krajin doslo vobdobi 2019 — 2022 k
Clastocnému znizeniu byrokratickej zataze a skrateniu doby pri ich zamestnavani. Napriek
tomu ziskavanie modrej karty pre cudzincov tretich krajin v lehote minimalne 130 dni sa
v podmienkach SR povazuje za najnaro¢nejsi a najdlhsi proces pri zamestnavani.

V pripade zamestnavania cudzincov z tretich krajin doslo v obdobi 2019 — 2022 k
Clastocnému znizeniu byrokratickej zataze a skrateniu doby pri ich zamestnavani. Napriek
tomu ziskavanie modrej karty pre cudzincov tretich krajin v lehote minimalne 130 dni sa
vV podmienkach SR povaZuje za najnarocnejsi a najdlhsi proces pri zamestnavani.

Medzi navrhované odporicania vypracovane] analyzy patri aj nadalej zvySovanie
flexibility legislativy regulujicej trh price a zamestndvania (najmd Zakonnika prace a
nadvézujucich pravnych predpisov), pricom jednym z konkrétnych odporucani je vysSia
flexibilita pracovnych Uvédzkov a zniZovanie dafovo-odvodového zataZenia prace. Rovnako
dolezit¢ je dodrziavat Standardné pravidla legislativneho procesu a znizit mnoZstvo
neprediskutovanych poslaneckych navrhov bez riadne vycislenych dopadovych $tadii a
neoddvodnenych skratenych legislativnych konani.

Z dovodu demografickych zmien sa zamestnavanie cudzincov na Slovensku stdva pre
podnikatelov Coraz viac nalichavejSou potrebou. Jedno z navrhovanych odporacéani je
zjednodusSenie a skratenie procesu uznavania dokladov o vzdelani, pricom velky doraz sa
kladie na zjednodusenie podmienok ziskavania uznania o odbornej kvalifikdcii cudzinca.
Rovnako ddlezitd bude zmena systému predlZovania pracovnych povoleni a tiez integracia
cudzincov do spolocenského Zivota.

Aktualne podmienky zastretych pracovnych pomerov na Slovensku

V analytickom dokumente zameranom na aktualne podmienky zastretych pracovnych
pomerov vV podmienkach SR je osobitnd pozornost’ venovana zamestnavaniu prostrednictvom
tzv. Svarcsystému. Nasledne su v rdmci analyzy prezentované jeho vyhody a nevyhody ako
pre SZCO tak aj pre zamestnavatel'a. Stu¢astou vypracovanej analyzy je struény prehlad
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vybranych krajin EU s vyuzivanim tzv. §varcsystému v praxi a opatreniami resp. nastrojmi na
zamedzenie nelegalneho zamestnavania (vratane tzv. Svarcsystému).

Medzi dovody vzniku nelegdlneho zamestndvania v podmienkach SR patri okrem iného
komplikovana legislativa (existencia 14 r6znych pravnych predpisov upravujucich
uzatvorenie pracovného vztahu s prvym zamestnancov, 40 zavdznych pravnych predpisov,
136 povinnosti vyplyvajicich pre zamestnavatela a zamestnanca) atiez vysoké danovo
odvodové zatazenie prace.

Svarcystém vnimany aj ako zastrety pracovny pomer, niitend Zivnost' a Vv §irSom kontexte
nedeklarovana praca predstavuje jednu z foriem obchadzania Standardnych zamestnaneckych
pomerov amoze byt posudeny aj ako poruSenie pravnych predpisov. Dovodom je, ze
zamestnanec vykonava pracu pre zamestnavatel'a formou zivnosti, ktord ma vSetky znaky
zavislej ¢innosti. Formalne tieto subjekty vystupuji ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
avSak v skuto€nosti sa nachadzaji vo vztahu podriadenosti voc¢i svojmu zamestnavatel'ovi. Aj
mesacny prijem, flexibilnejSie zamestnanie, nizSie danové zatazenie, moznost uplatiiovania
pausalnych ndkladov, ¢i viac slobody pri vykondvani préace, takyto spdsob prace ma
vyznamné rizikd. Nevyhodami moze byt vysSia administrativna zat'az, niz§ia pravna ochrana,
ked’Ze sa na neho nevztahuje Zakonnik préce, nizsie pokrytie socidlnym systémom (napriklad
V nezamestnanosti, dochodkovych narokov a pod.). V pripade existencie vzt'ahu nadriadenosti
a podriadenosti je tiez nevyhodou niz§ia miera slobody ako pri Standardnom prevadzkovani
zivnosti. Zamestnavatel'ovi plynu vyhody najmé z nizSieho danovo — odvodového zat’azenia,
¢i prenosu cCasti administrativy na zamestnanca a flexibility pri zamestnani (napriklad
Vv pripade dovolenky, PN a pod.). Naopak, zamestnavatel’ na druhej strane balansuje na hrane
legéalnosti takéhoto pracovného pomeru.

Graf 14 Vyvoj celkového poctu Zivnostnikov a Zivnostnikov, ktorych pracovna ¢innost’
vykazovala znaky zavislej prace zamestnanca, v tis. (2011 — 30.6.2021)
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Fivnostnici, ktorych pracovna ¢innost vykazuje znaky zavislej prace zamestnanca, v tis. (VZPS SUSR)
Zdroj: SUSR, Register organizacii a VZPS

Z analyzy vyplynulo, Ze za obdobie 2018 — 2021 bol v SR zaznamenany mierny pokles
zivnostnikov, ktorych pracovna ¢innost' vykazovala znaky zavislej ¢innosti zamestnanca.
Napriek tomu v roku 2021 islo o kazdého treticho zivnostnika s uvedenou charakteristikou
pracovnej ¢innosti.
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Z pohl'adu analyzovanych krajin EU (Ceska republika, Pol'sko, Nemecko, Holandsko,
Svédsko), jednym z opatreni v podobe nastroja na zamedzenie nelegalneho zamestnavania je
udel’ovanie pokit (financnych, administrativnych sankcii), a to ako pre zamestnanca, tak aj
pre zamestnavatela. Dal§im z opatreni na zlepSenie odhalovania nelegalnej prace patri
vyuzivanie in§pekcie na pracovnom mieste. Na predchadzanie nelegalnemu zamestnavaniu
sa vyuzivaju preventivne opatrenia (napr. redukovanie predpisov, nariadeni, zavadzanie
technologickych inovécii, zjednodusenie procesu prechodu z nezamestnanosti do SZCO atd’.),
napravné opatrenia (napr. servisné poukazky, cielené danové stimuly, cielené nepriame
dane) a posiliiovanie zavizku ohlasovat’ pracu (realizacia kampani a vzdelavacich aktivit,
vyuzivanie normativnych vyziev atd’.).

Viaceré z vyuzivanych opatreni vo vybranych krajindch Eur6py mézu byt pre Slovensku
republiku vhodnym prikladom dobrej praxe.

Inovativne vzdelavanie v kontexte Priemyslu 4.0.

’
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Zamedzenie Odhalovanie Predchadzanie
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na pracovnom mieste Nipravné opatrenia

Posilfiovanie ziviizku ohlasovaf pracu

Stvrta priemyselna revoltcia, znama aj ako Priemysel 4.0, uréuje smerovanie svetovej
ekonomiky. Tento proces optimalizuje postupy a aplikuje nové technologie na systém
produkcie. Prechod na formu priemyslu, ktord bude zalozena na digitdlnych technolégiach,
vyzaduje vel'ka zmenu, vratane zmeny vzdeldvacieho systému.

Ako sme zistili vanalyze zameranej na posudenie inovativnosti slovenského
vzdeldvacieho systému, v stvislosti s postupnou technologickou revoliciou sa menia
poziadavky zamestndvatel'ov na zru¢nosti zamestnancov. Menej je vyzadovana jednoducha
kancelarska praca, ¢i fyzicka praca, vicsi tlak sa kladie na analytické myslenie, schopnost’
aktivne sa uéit, komplexne riesit’ problémy, rozvoj kritického myslenia, kreativity a pod. Vo
vSeobecnosti ide o rozvoj tzv. médkkych zru¢nosti a aspont zakladnli schopnost’ zamestnancov
pri praci s pocitacom a zakladnym softvérom, ktord je dnes uz vyzadovana prakticky na
vSetkych, aj vyrobnych pozicidch. Menej doblezit¢ je dnes, aby zamestnanci disponovali
vel'kym rozsahom teoretickych znalosti, ked’Ze informacie st I'ahko a rychlo dostupné.

IT znalosti

Spractivanie Timovi spoluprica,
d4t a informéei, . . Socidlne zruénosti,
analytické schopnosti Komunikatné zrutnosti
Prvky
inovativného

vzdeldavania

Statistické znalosti . . Adaptabilita

Casov§ manaZment
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Slovenské §kolstvo je stile zamerané skor na memorovanie obsahu. Citatel'ska
gramotnost’ slovenskych Studentov v hodnoteni PISA kontinualne klesa a klesajuce vysledky
dosahuju slovenski ziaci aj v matematike. Do zna¢nej miery je problémom aj preregulovanost’
Skolstva, ktora zaCina uz regulédciou obsahu vzdeldvania. Vzdelavacie Standardy, ktoré
nahradili u¢ebné osnovy, st v mnohom prili§ podrobné a znemoznuji zavadzat' dostato¢ne
inovativne spdsoby vyucby. Urcité pozitivne zmeny v oblasti regulacie obsahu vzdelavania sa
podarilo v poslednych rokoch prijat. Napriek tymto trendom v systéme ostavaju prvky
centralizacie (najmé v oblasti direktivneho riadenia v oblasti vyucby, nariadenia o rozmeroch
skolského nabytku, nariadeného trvania hodin, diZky trvania a poradia prestavok a pod.).
Skoly maju striktne uréené Gasy vyucovania, prestavok, ¢i poéty Ziakov v triedach, ktoré su
nariadené vyhlaskou. Regulované, a to do vel'kych podrobnosti, si napriklad aj poziadavky na
vzdelavacie priestory ¢i vybavenie §kol, ¢o v mnohych pripadoch neumoznuje vytvorit
dostatocne podnetné prostredie pre vzdelavanie.

Viacerym Skolam takato regulacia znemoziiuje vytvarat' triedy, ktoré by reflektovali
modernejSie spdsoby vyucby. Problematické je tiez vzdelavanie ucitelov, priCom legislativne
poziadavky na ucitelov su pomerne striktné. Ziskavat’ odbornikov z praxe na vyucbu nie je
jednoduché nielen z dovodu nizsich platov v Skolstve, ale i z dovodu vysokych kvalifikaénych
predpokladov, ktoré musia splnit. Sucasné legislativne nastavenie umoziiuje pedagdgom
zvysit si pedagogicki kompetenciu. Rizikom je implementacia reforiem zvySovania
pedagogickych kompetencii uditelov a motivacia ucitelov nemusi byt nutne v zvyseni
pedagogickej erudicie ale len v ziskani vysSieho platového ohodnotenia. Stucasny systém
hodnotenia Studentov najmi vo vysSich ro¢nikoch nepodporuje ziskavanie spitnej vézby.
Nové poznatky vyzaduja, aby bol ucitel’ viac mentorom ako ucitel'om, avSak na to, aby ziak
ziskal komplexnejSiu spédtni vdzbu od ucitela nie st vytvorené dostatocné legislativne
podmienky. Vo vicsine pripadov je stale najddlezitej$im tzv. klasické zndmkovanie od 1 po 5,
ktoré je v sicasnosti uz povazované za prekonané.

Pandémia COVID — 19 mala nepochybne negativny vplyv na slovensky vzdeldvaci
systém. Napriek vSetkym negativam, ktoré pandémia priniesla, podarilo sa v pripade §kol
zrychlit’ niektoré procesy digitalizacie Skolstva (napriklad digitalizacia obsahu vzdeldvania,
zavedenie online nastrojov vzdelavania a pod.). Rovnako ddlezité su aj iné projekty, ktoré sa
v sucasnosti aplikuju v Skolstve, ako napriklad projekt IT akadémie, dualneho vzdeldvania a
pod. Pozitivom je, Ze na potreby trhu prace reaguje aj Vldda SR strategickymi materialmi,
ktoré nové trendy ber do uvahy. (Programové vyhlasenie vlady, Stratégia digitalnej
transformécie Slovenska 2030, Akény plan digitalnej transformdcie Slovenska na roky
2019 — 2022). Potreba digitalizacie Skolstva sa dostala aj medzi priority v Plane obnovy.

Analyza regulacnej zataze vyplyvajicej z legislativy v oblasti verejného obstaravania
a jej dopadov na MSP na Slovensku

Proces verejného obstardvania je na Slovensku dlhodobo povaZovany za jednu
Z najvicsich prekdzok v podnikani, ktora ¢asto odradza podnikatel'ské subjekty od ucasti na
verejnych zakazkach. Analyza sa zaoberd regulaénym ramcom verejného obstaravania, jeho
zmenami a pravnymi ramcami verejného obstaravania. Cielom analyzy bolo preto preskamat’
a zhodnotit’” dopady legislativnych zmien na malé a stredné podniky na Slovensku, vratane
regulacnej zat'aze, ktoré priniesla novela zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov t€¢innd od 31. 3. 2022. Pri
samotne] komparacii novely zdkona o verejnom obstardvani s jej predchadzajiicou pravnou
upravou sme definovali az 14 rozdielov, ktoré sa tykali upravy pravidiel verejného
obstaravania.
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Okrem toho bolo spolocne identifikovanych 13  pozitivnych a negativnych
dopadov/vplyvov spominanej novely zakona 2z pohladu regulacnej zataze. Jednou
Z najvyznamnejsSich zmien/prdévnych Uprav bola uprava finanénych limitov a ziZenie
aplikacie zakona o verejnom obstaravani vo vztahu k dotovanym subjektom. Uvedena
zmena priniesla MSP (ako zadavatel'om tak aj uchadzacom o verejné zdkazky) zrychlenie
procesov nakupu. Negativny vplyv uvedenej zmeny sa ukazuje v suvislosti s kvalitou
hospodarskej sutaze. Ide najma:

- o upravu financnych limitov v zdkone o verejnom obstaravani a zuzenie aplikacie
zakona verejnom obstardvani vo vztahu k dotovanym subjektom v zmysle § 8 zdkona
0 verejnom obstaravani,

- rozSirenie okruhu podnikatel'ov, s ktorymi verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ nesmie
uzavriet’ zmluvu, koncesnii zmluvu alebo ramcova dohodu,

- rozSirenie moznosti na odstupenie od zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej

dohody.).

Analyzou zakona o verejnom obstaravani bolo identifikovanych 224 povinnosti, resp.
ustanoveni zdkona, vo vztahu k MSP, pricom viac ako 35 % znich (79) stviselo s vyssie
uvedenou novelou. Celkové ndklady na dodrziavanie 224 povinnosti boli vyc¢islené na trovni
viac ako 630 tis. Eur, pricom takmer 8 % z nich boli vy¢islené na dodrziavanie povinnosti
stvisiacich so spominanou novelou zdkona o verejnom obstaravani.

Medzi najviac zatazujuce povinnosti MSP patrili ziadost o zapis do zoznamu
hospodarskych subjektov, preukazovanie finanéného a ekonomického postavenia subjektu,
pripadne povinnost’ poskytniit’ verejnému obstaravatel'ovi ¢i obstaravatel'ovi riadnu suc¢innost’
potrebnu na uzavretie zmluvy, koncesnej zmluvy alebo rdmcovej dohody.

Vysledky kvalitativneho prieskumu vybranych zastupcov MSP prispeli k ucelenou
prezentovanej problematiky, pricom za najvécsie prekdzky v procese verejného obstaravania
povazovali neadekvatne podmienky pre ucast vo verejnom obstardvani, nadmerna
byrokraticku zat'az a Gasté legislativne zmeny, nizka tGroven digitalizacie a zdihavost’ procesu
verejného obstardvania.

Navrhované odporucania smeruji k Gprave procesu verejného obstardvania, najméi
Vv oblasti zlepSenia identifikédcie dopadov na pravnu regulaciu vo vztahu k podnikatel'om,
dodrziavanie pravidla 1 IN — 2 OUT, dodrZiavanie leh6t a pripomienok alebo pravidiel
jednotlivych verejnych obstaravani, ¢i zlepSenie stanovisk v ramci predloZenych pripomienok
do MPK. Okrem toho bude délezité zamerat sa na znizenie dizky procesu verejného
obstaravania na strane verejného obstaravatel’a, ¢i zavadzanie systémovych opatreni v oblasti
leh6t na vykonanie konkrétneho ukonu v procese verejného obstaravania.

Analyza vybranych poplatkovych povinnosti MSP a ich kvantifikacia

Podnikatelia sa pri vykone podnikatel'skej cCinnosti stretdvaju okrem danovych
a odvodovych povinnosti aj s velkym poctom spravnych, sidnych a ostatnych poplatkovych
povinnosti, ktoré negativne ovplyviiuju finanéné zat'azenie podnikania.

Ciel'om tejto analyzy bolo nadviazat’ na predchadzajiacu analyzu poplatkovych povinnosti
MSP a kvantifikovat’ najviac zat'azujice poplatkové povinnosti pre MSP v rokoch 2015 az
2020. Vypracovana analyza prezentuje Strukturu a regulacny ramec poplatkového zat'azenia
MSP na Slovensku, spolu s kvantifikaciou poplatkového zatazenia a identifikaciou najviac
zatazujucich poplatkov.
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Realizaciou analyzy boli zistené aj nedostatky v poskytovani dat zo strany relevantnych
indtitacii. Kvantifikicia poplatkov iba pre kategériu MSP nie je mozna. Stat nevedie
evidenciu zaplatenych poplatkov podla velkostnych kategorii poplatnikov z radu
podnikatel'ov, resp. subjektov poplatkovej povinnosti. Z uvedeného dovodu nie je mozné
stanovit’ poplatky zaplatené pravnickymi alebo fyzickymi osobami - podnikatel'mi, ¢i rozdelit’
poplatky medzi podnikatel'ov a nepodnikatelov podl'a velkostnej kategdrie podnikov.
Napriek tomu vSak analyza priniesla relevantné zavery, ktoré umoznuju vidiet' zlozitost
poplatkovych povinnosti a ich dopad na podnikanie.

Najvyssi podiel na celkovej hodnote poplatkov podla typu poplatku tvoria ,,spravne
poplatky (typicky ide napriklad o udelovanie opravneni, osvedCeni, licencii, vydanie
rozhodnutia a pod.), nasledované ,,sidnymi poplatkami® (vyberané stidmi, za tkon stdu).
Podiel spravnych poplatkov na celkovej hodnote poplatkov je dlhodobo viac ako 80 %,
pricom zvysok tvoria prave sidne poplatky. Vysledky analyzy poukazuji na rastici trend v
objeme vybranych poplatkov od roku 2015 az do roku 2019 (narast o 57,72 %, resp. o 84,161
mil. Eur). V roku 2020 nastal pokles v objeme vybranych poplatkov o 19,9 % z dévodu
pandémie COVID-19. Celkovu hodnotu vybranych poplatkov za rok 2020 sme identifikovali
na urovni viac ako 184 mil. Eur, pricom rekord dosiahla hodnota poplatkov v roku 2019 na
urovni 229 mil. Eur. Najvicsia kumulativna hodnota vSetkych spravnych poplatkov bola v
roku 2020 evidencia vozidiel, nasledovana kategoriou kataster nehnutelnosti — konania,
prevadzkovanie hazardnych hier, doklady a d’alSie.

Pocet jednotlivych typov poplatkov, ktoré sa uhradzaju Statu vzréstol celkovo z 1 098 v
roku 2015 na 3 536 v roku 2022. Najvyssi podiel na celkovom pocte poplatkov maji opat
spravne poplatky (a to viac ako 90 %). Nasleduji stidne poplatky s podielom asi 10 % na
celkovom pocte poplatkov (ostatné poplatky su nezaradenymi). Najvyssi narast v absolutnom
vyjadreni pozorujeme medzi rokmi 2015 az 2017, kedy vzrastol pocet poplatkov 0 92,26 %.

Hodnota vybranych stdnych poplatkov vyberanych Ministerstvom vnatra SR a
Ministerstvom spravodlivosti SR v obdobi 2015 az 2020 vzrastla 0 43,76 % z 24,1 mil. Eur na
34,7 mil. Eur. Najvyssi podiel v sledovanom obdobi na celkovom identifikovanom
poplatkovom zataZeni mal sudny poplatok za vypis z registra trestov a odpis z registra
trestov. Specifickli kategériu tvoria poplatky vyplyvajice zo zékona &. 30/2019 Z. z. o
hazardnych hrach, ktoré patria medzi tie jednotkovo najvysSie poplatky v sadzobniku
spravnych poplatkov, avSak pocas sledovaného obdobia boli vyberané iba jednotkovo.

MSP na Slovensku urcite pomdze postupné zniZovanie a nie zvySovanie poplatkového
zatazenia. Preto st aj konkrétne odporucania zamerané na zniZovanie poplatkov (napriklad za
vydanie osvedCenia o zivnostenskom podnikani, ¢i za vklad prava k nehnutelnosti do
katastra). Oceniujeme, Ze parlament rozhodol o zruSeni koncesiondrskych poplatkov, ktoré
zatazovali podnikatel'ov. Dolezitymi systémovymi ndvrhmi st vytvorenie novych pravidiel
tvorby poplatkov, teda aby zavadzanie a zvySovanie poplatkov bolo prijimané po postdeni
vSetkych vplyvov, sriadnym vy¢islenim dopadov na Statny rozpocet. Navrhujeme tiezZ
pravidelné prehodnocovanie ucelnosti a vysky poplatkov a diferenciaciu vysky poplatkov
podrla velkosti podniku, co by mohlo vyrazne pomdct’ MSP.

Analyza pripomienkového konania vybranych zmien s vyznamnym dopadom na MSP

Dolezita sucast’ legislativneho procesu predstavuje pripomienkové konanie. Analyza
pripomienkového konania sa venuje pripomienkovému konaniu a analyze noviel zakona
z hl'adiska akceptacie pripomienok v MSP, ¢&i pripomienkovych konani a ddsledkov
akceptacie alebo neakceptéacie pripomienok na stabilitu podnikatel'ského prostredia. Cielom
analyzy bolo zistit, do akej miery je pripadnd nizka miera akcepticie vznesenych
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pripomienok problematickd pre podnikatel'ské prostredie a aky je nasledny vplyv na
novelizacie zékonov.

Postidenych bolo 11 priamych novelizicii klu€ovych zakonov!® ovplyviiujiacich

podnikanie v obdobi rokov 2018 —2022. I§lo o porovnanie 82 priamych noviel. Zistenia vedu
k tomu, ze MPK vobec neprebehlo v 8 (9,76 %) pripadoch, pricom islo o priame poslanecké
novely zakonov, kde nie je zo zdkona povinné. Taktiez neprebehlo MPK v 14 pripadoch
(17,07 %), pric¢om iSlo o priame vladne novely zékonov, ktoré boli schvalované v skratenom
legislativnom konani. Pripomienkovanie navrhu zékona prebehlo, avsak nedoSlo k jeho
vyhodnoteniu v 21 pripadoch (25,61 %), pricom i8lo o priame poslanecké novely zadkonov a
MPK prebehlo vratane jeho vyhodnotenia v 39 pripadoch (47,56 %).

Nizka miera akcepticie pripomienok Kritka legiskvakaéna lehota Akcepticia vznesenych pripomienok
v daliom legislativnom konani

V pripade noviel, ku ktorym prebehlo MPK a dostupné je tiez vyhodnotenie MPK, sa
miera akceptacie pripomienok pohybuje v Sirokom intervale od 0 % do 54,55 % v pripade
zasadnych pripomienok a od 8,67 % do 100 % v pripade vSetkych pripomienok spolu (v
oboch pripadoch v pomere ku vSetkym vznesenym pripomienkam). Priemerna akceptacia
zasadnych pripomienok za analyzované priame novely zakonov v rokoch 2018 — 2022 je na
urovni 11,40 %. Priemerna akceptacia pripomienok (zdsadnych aj obycajnych) celkovo
predstavuje 46,11 %.

Problém predstavuji predovSetkym novely, pri ktorych MPK vobec neprebehlo
(26,83 %), prip. prebehlo, avSak neprebehlo vyhodnotenie MPK (25,61 %). Uvedené
problémy sa vyskytuju najméd pri poslaneckych noveldch zdkonov, resp. pri vladnych
novelach zékonov schvalovanych v skratenom legislativnom konani. Tie maji Castokrat za
nasledok praktické aplika¢né problémy a néasledne spravidla dochadza k d’al§im novelizaciam
zékona, ktoré¢ by ddslednejSou pripravou pravdepodobne neboli potrebné. V niektorych
pripadoch st takto schvalené ustanovenia s ¢asovym odstupom z legislativy Giplne odstranené.
Ako problematické sa javia aj niektoré terminy pripomienkovych konani, napriklad vo
vianocnom obdobi, prip. skritené MPK, kedy pripomienkujuce subjekty nestihnu
pripomienky zaslat’ v¢as.

Jednym zo spolo¢nych znakov analyzovanych noviel bola relativne nizka miera
akceptacie pripomienok (Zakonnik prace 14 %, Obchodny zédkonnik 46 %, zadkon o dani z
prijmov 26 %, zakon o socidlnom poisteni 51 %). Dalsim spoloénym znakom bola kratka
legisvaka¢na lehota (najdlhSia 70 dni, najkratSia 21 dni). Predstavuje cas, ktory maju

Plzakon & 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni neskorSich predpisov, Zakon & 530/2003 Z. z. o
obchodnom registri a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, Zakon €. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢.
289/2008 Z. z. o pouzivani elektronicke]j registratnej pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenskej
narodnej rady ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v stistave izemnych financnych organov v
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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podnikatelia na pripravu, resp. zabezpecenie stavu, aby od ucinnosti zakona plnili jeho
ustanovenia. Rovnako aj akceptovanie vznesenych pripomienok (¢iasto¢né alebo tplné) az
v d’alSom $tadiu legislativneho konania nastalo v pripade kazdej z analyzovanych noviel.

Navrhované odporucania s cielom zlepSenia kvality pripomienkovacieho procesu su
rozdelené na dve skupiny. Na rieSenie problémov technického charakteru, je navrhovanym
odporucanim zlepSenie prehladnosti pripomienkovania, systémoveé prepojenie jednotlivych
faz legislativneho procesu, doslednejSia aktualizacia pravnych predpisov a legislativnych
procesoVv Vv informacnych systémoch.

Dodrziavanie lehdt, participacia roznych subjektov pri tvorbe zdkona, vecné
vyhodnocovanie pripomienok, stanovenie a dodrziavania dlhodobych legislativnych cielov,
primerand legisvakéna lehota, jednoznaénych a individudlny vyklad pravnej normy
predstavuju  navrhované odporGcania na rieSenie problémov vecného charakteru
legislativneho procesu.

Dopady rastu cien vstupov na podnikanie MSP v jednotlivych odvetviach hospodarstva
SR

Rast cien mal vyznamny dopad na sektor MSP uz v roku 2022. Existuje niekol’ko pri¢in
rastu cien v rokoch 2021 a 2022, na ktor¢ reflektujeme prostrednictvom analyzy zameranej na
zvySenie cien a jej dopadov na sektor MSP.

Prvym je pandémia COVID — 19. Karanténne opatrenia vo viacerych krajinach sveta
priniesli niekol’ko problémov, medzi inymi aj velké inflaéné tlaky (spdsobené najmé
politikou nulového covidu v Cine), ked’ze vyroba niektorych kI'iéovych komponentov, ktoré
sa daju lacnejSie vyrobit’ prave v tejto azijskej krajine moze byt’ v inych Castiach sveta nielen
nedostupna ale tieZ podstatne drahSia. VSeobecne prijimany je fakt, Ze na inflaciu ma vplyv
najmid ponuka penazi. Reakcia centralnych bank pocas krizy COVID — 19 znamenala d’alSie
uvolnenie uz predtym volnej menovej politiky. Vo februari 2022 vypukla vojna medzi
Ruskom a Ukrajinou. Po vypuknuti vojny boli zavedené vyrazné sankcie voc¢i Ruskej
federacii, ktoré obmedzili svetovy obchod a sposobili narast cien niektorych materialov,
ktorych je Rusko velkym exportérom na svetové trhy.

Okrem vojny medzi Ruskom a Ukrajinou je dolezitym faktorom rastu cien najmi
elektrickej energie bezprecedentna situacia v oblasti klimatickych podmienok, ktoré nastali v
Eurdpe pocas roka 2022. Ked’ze sa viac presadila vyroba elektrickej energie z obnovitelnych
zdrojov (v roku 2021 tvorila priblizne 25 %, pricom v roku 1990 bol jej podiel zanedbatelny)
a zvysil sa podiel energie produkovanej prostrednictvom spalovania plynov (najméd zemného
plynu), ceny elektrickej energie a plynu sa stali previazanymi.

Cena elektrickej energie, na spotovom trhu, obchodovanej na Prazskej burze vzrastla
medzi janudrom 2021 a oktobrom 2022 o 980 %. Ku koncu roka 2022 doslo ku kratkodobému
narastu cien elektrickej energie na spotovom trhu na 1000 Eur za MWh. V ¢asoch pandémie
cena plynu dosiahla trovne asi 14 Eur za MWh. Cena plynu prekrocila na burze v
Amsterdame (ktord je do zna¢nej miery urcujica pre slovensky trh) v oktdbri 2021 hodnotu
100 Eur za MWh a postupne cena plynu presiahla uroven 200 Eur za MWh. Vel'mi vyrazny
medzirocny narast v roku 2022 je evidovany pri cenach kl'ucovych stavebnych materidlov,
ako st napriklad plasty, Zelezo, ocel, ferozliatiny, hlinik, cement. Okrem toho réstli aj ceny
stavebnych prac. Rast cien sa vSak dostato¢ne nepremietol do Upravy ukazovatelov, ako si
napriklad hranice odpisov, hranice Skody, vySky pauSdlnych vydavkov, oslobodenia
zamestnancov od odvodov pri praci na dohodu a pod.
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Na dosiahnutie poklesu inflacie su preto dolezit¢ kompenza¢né opatrenia vlad. V
Spanielsku vlada zasiahla priamo na rozne zlozky ceny elektrickej energie, na ktoré mala
dosah. Pozastavila tiez platnost’ niektorych dani, znizila spotrebnt dan z vyroby elektriny.
Franctzsko sa zameralo na hlavného dodavatela elektrickej energie a zastropovalo zvysenie
tarif elektrickej energie a podporu dodavatel'ov elektrickej energie. Nemecko znizilo odvod z
ceny elektriny a tiez odlozilo odstavku poslednych dvoch jadrovych elektrarni. Rakusko sa
zameralo na investicie do veternej energie a fotovoltaiky, dekarbonizacie vozového parku a
tiez zniZilo niektoré dane na energie. V CR vlada napriklad presadila odstranenie povinnosti
primiesavat do pohonnych hmot biopaliva prvej generacie a odlozila ucinnost’ povinnosti
prevadzkovat’ vybrané spalovacie stacionarne zdroje. V Pol'sku doslo k znizeniu DPH na
paliva.

Vysledky kvalitativneho prieskumu medzi MSP potvrdili, ze za posledné dva roky pred
rokom 2022 dochédzalo k pravidelnému narastu cien vstupov, resp. k zmene cien. MSP bez
ohladu na odvetvie, v ktorom pdsobia. MSP sa nezavisle zhodli, Ze sucasné zmeny a
turbulencie v zmene cien sa neobjavili ani v 90. rokoch, kedy po zmene rezimu z centralne
planovej ekonomiky na trhovil ekonomiku, boli sice vysoké trokové miery (niekedy aj 20 %
az 30 %), ale zmeny cien boli relativne stabilné. Sucasnd situicia tak vedie k urcitej
nestabilite a nemoznosti MSP planovat’ do budlcnosti a realizovat’ svoje investi¢né aktivity,
vzhl'adom na to, Ze ceny sa menia zo diia na den. Sucasny rast cien tak MSP vnimaji omnoho
zésadnejSie ako v minulosti. Rastice ceny vstupov si vyziadali hl'adanie novych odberatel'ov
a vyuzivanie novych marketingovych nastrojov. MSP v prieskume uvadzali, ze pre udrzanie
nizkych nakladov prijimaji rézne opatrenia, ako napriklad sledovanie neplaticov, nakup
materidlu viac vopred apod. Navrhované odporuania sa zameriavaju na kompenzacné
opatrenia, znizenie regulovanych tarif zo strany §tatu a komplexné reformy podnikatel'ského
prostredia, ktoré by mohli pomoct’ znizit” aj iné, ako len energetické naklady. Jedno z d’alsich
odportéani je valorizovat’ dlhodobo nevalorizované sumy'%, stanovené taxativne v legislative
(napriklad odvodové Gl'avy, hranicu pre platenie DPH, sumy zivotného minima a pod.).

Technicka normalizacia a bariéry z nej vyplyvajice pre MSP

Technické normalizacia predstavuje doleziti sucast’ Cinnosti malych a strednych podnikov
na Slovensku. Jej ulohou je podporovat’ rozvoj inovacii a zlepSenie ekonomickych vysledkov
sektora MSP na Slovensku. Preto sme sa Vv analytickej Cinnosti zamerali aj na tulohy
technickej normalizicie, ato S ohl'adom na zdkonné vychodiska, jej definiciu, vyuzitie, ¢i
vplyvu na hospodarstvo. Ddleziti sucast’ analyzy tvori aj identifikécia bariér pre vyuZivanie
technickych noriem v MSP.

V analyze bolo zistené, Ze otazka povinnosti pouZivania technickych noriem je
V niektorych pripadoch definovana nejednoznacne. Podla jednej casti legislativy je jej
pouzivanie dobrovolné, hoci ina Cast’ legislativy isté normy oznacuje za povinné. Prikladom
je legislativa v oblasti BOZP.

Z analyzy vyplyva, Ze pri uplatiiovani technickych noriem je ddleZitou otazkou ich
dostupnost’, ktord suvisi s bezplatnostou technickych noriem. Aj ked prevlada nazor, ze
pozivanie technickych noriem, ktoré su povinné by mali byt poskytované bezplatne, nie je
tomu tak. Bezplatnymi su len tie, kde to ur¢i normaliza¢na autorita, a to iba pocas trvania
mimoriadnej situécie v stivislosti s COVID — 19.

192]de napriklad o sumy registraénej povinnosti na DPH, hranice odpisovania majetku, hranica $kody, ktora je
urcena ako trestny Cin, hranica nezdanitelnej Casti zakladu dane pre prispevky do treticho piliera, vyska
pausalnych vydavkov, oslobodenie zamestnancov pracujucich prostrednictvom dohdd a pod.
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Dalej bolo vramci analyzy identifikované, Ze sadzobnik poplatkov za pristup k
technickym normam je na Slovensku v porovnani s inymi krajinami EU prehnane
komplikovany a neprehladny. Miesto ponuky jednotkovych cien sa pristup k normam, ¢i
predplatné na portal, vypocitavaji podl'a vzorcov s viacerymi premennymi. Znemoznuje to
predvidat’ ndklady podnikatela na pristup k technickym normédm a d’als$im normalizaénym
informaciam, ¢i kontrolu opravnenosti pozadovanych poplatkov, a nevhodne je nastavené aj
financovanie normalizacnej autority, pricom jej jedinym prijmom st prave poplatky.

Pozitivom je, Ze z analyzy vyplynulo, Ze diZka tvorby technickej normy sa neodliSuje od
praxe v zahrani¢i. Samotny proces tvorby technickej normy je v§ak pomerne komplikovany a
pre malé¢ a stredné podniky nepristupny. Analyza bola venovand aj tomu, aky vplyv na
technickli normalizdciu mala pandémia COVID-19. Paradoxom je, Ze elektronizacia
komunikacie a d’alSie opatrenia po¢as mimoriadnej situdcie vyvolanej pandémiou, prispeli k
pozitivnym legislativnym zmenam a SirSiemu zapojeniu MSP do procesov technickej
normalizacie.

Ako z analyzy vyplyva, pouzivanie technickych noriem pozitivne ovplyviiuje aj rast
narodného hospodarstva, podporuje inovacie a prenos znalosti v jednotlivych sektoroch. Malé
a stredné podniky sa vdaka tomu dostavaji k cennému know-how, profitovat mozu z rastu
zisku a pridanej hodnoty, alebo skvalitnenim vyrobnych procesov, bezpe¢nostnych opatreni ¢i
vzdelavania zamestnancov.

Z analyzy vyplyva, Ze malé a stredné podniky na Slovensku majii moZnost’ vyuZivat’ aj
spoluvytvarat’ technické normy, no pre pasivny pristup aktérov technickej normalizacie ¢i
neprehladnost’ systému technickej normalizacie tito moZznost” dostatocne nevyuzivaji. Pre
komplikovanost’ procesov technickej normalizacie, neprehl'adnost’ tychto procesov a slabu
informovanost’ podnikatel'ského sektora sa velka cast malych a strednych podnikov o
technickll normalizaciu nezaujima.

Medzi najvaznejSie bariéry, ktoré sme identifikovali v prieskume a ktoré znemoziuju
vstup malych a strednych podnikov do technickej normalizcie patria napriklad vysoké ceny
verzii technickych noriem v angli¢tine, komplikovany sadzobnik za pristup k technickym
normam, obmedzujuce parametre pre vyuzivanie zakupenych noriem, ¢i nizky pocet
technickych noriem v slovencine. Medzi menej védZne, ale obmedzujice bariéry patria
napriklad nedostato¢nd funkcnost’ ,,Portalu noriem®, ¢i pasivny postoj autorit technickej
normalizacie, ktoré so sektorom MSP nekomunikuji v dostatocnej miere.

Pozitivne je zistenie, Ze niektoré z krokov na zlepSenie technickej normalizacie v SR je
mozné realizovat’ v kratkodobom horizonte. Ide o zmenu sadzobnika poplatkov za pristup
k technickym normam, zvySenie poctu technickych noriem v slovencine, odstranenie
nadbytoénych sankénych hrozieb, zaru€enie kvalitnej pripravy technickych Specifikacii vo
veregjnom obstaravani, vykonanie auditu zamerania technickych komisii, aktivnejSie
oslovovanie malych a strednych podnikov, ¢i zjednoduSenie povinnosti pre pouZivanie
zaktipenych produktov na Portali noriem. Dal§ie navrhované opatrenia, st formulované
s dorazom na zlepSenie pristupu MSP do procesov technickej normalizécie, Gprava funkénosti
Portdlu noriem, zmena S$tylu komunikidcie s MSP, zistovanie potrieb pouZzivatel'ov
technickych noriem, zvysenie transparentnosti a zodpovednosti zastupcov podnikatelov v
technickych komisiach, zostladenie STN s Eurdépskymi a medzindrodnymi normami a
dopytom uZivatelov, zaruCenie kontroly dodrZiavania technickych noriem a odbornej
sposobilosti kontrolorov, zmena formy volby ¢lenov Rady pre technicki normalizaciu a
zlepSenie prehl'adu o jej Cinnosti, podpora profesiondlnych organizacii aj pre medzinarodné
pripomienkovanie, zostladenie slovenskych predpisov s Eurépskymi normami po uvedeni do
prevadzky, tprava vzdeldvania na strednych a vysokych Skolach, ¢i uprava organizacnej
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Struktary slovenskej normalizacnej autority s apelom na zabezpefenie moznosti vonkajse]
kontroly.

Analyza regulaénych bariér podnikania v siikromnej bezpe¢nosti

Z hladiska sektorovych analyz je ddlezity aj sektor sikromnych bezpecnostnych sluzieb,
ktoré st z velkostného pohladu zvicsa charakteru MSP. Aj vtomto segmente vieme
identifikovat’ niekol’ko byrokratickych prekazok.

Analyza regulacnych bariér podnikania v sikromnej bezpecnosti je zamerand na
posudenie legislativnej upravy, porovnania podmienok poskytovania sluzieb za odplatu
Policajnym zborom a SBS, mechanizmy kontroly, ¢i regulécia licencovanych subjektov SBS.
Sucastou analyzy je aj kvalitativny prieskum medzi SBS.

Identifikovali sme rozsiahle bariéry, ktoré sa dotykaji napriklad podmienok
zamestnavania, opravneni Policajného zboru a Obecnej policie, regulacie licencovanych
subjektov v SBS voci inym neregulovanym castiam stvisiacim s ochranou majetku a osob.
Taktiez sme v ramci analyzy zistovali pravnu Gpravu v porovnatelnych krajinach (Ceska
republika, Pol'sko). Na zaklade takto rozsiahlej analyzy navrhujeme zvazit' komplexnti zmenu
legislativy.

Vysledkom legislativneho procesu by mohli (mali) byt zmeny aktudlnej pravnej Gpravy,
ktoré by reflektovali nami navrhované odpori¢ania. Medzi navrhované odporti¢ania patria
napriklad névrh na odstranenie podmienky udelenia licencie na prevadzkovanie technickej
sluzby, prip. liberalizaciu jej ziskania, upravu podmienok, za ktorych mézu poskytovat’ sluzby
v oblasti sukromnej bezpecnosti nelicencované subjekty, skratenie rozsahu odbornej pripravy
pre ziskanie preukazu odbornej spdsobilosti a prediZenie jeho platnost’ na dlhsie asové
obdobie, pripadne uprava podmienky pre jeho opitovné ziskanie/vydanie po uplynuti jeho
platnosti, odstranenie povinnosti prevadzkovatelov bezpecnostnej sluzby vyzadovat u
zamestnancov bezpecnostnej sluzby povinnost predkladat kazdé dva roky doklady
preukazujice bezthonnost' a zdravotni sposobilost, upravu podmienok tykajucich sa
predkladania spravy o cinnosti bezpe€nostnej sluzby s cielom zniZenia byrokracie.
Navrhované opatrenia su cielené tak, aby nedoSlo k zvySeniu bezpecnostného rizika vo
vzt'ahu k bezpe€nostnej architektire SR. Navrhované odporucania prispievaju k zlepSeniu
podmienok podnikania v oblasti bezpecnostnych sluZieb, odstranit’ zbytocni byrokratickt
zétaz, zrovnopravnit postavenie licencovanych a nelicencovanych subjektov a v
neposlednom rade aj zlepsit’ situaciu na trhu prace.

4.2 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych prieskumov

Za ucelom lepSieho poznania a pochopenia podnikatel'ského prostredia sa vyuziva
mnozstvo roznych vyskumnych pristupov a metdod. Medzi najcastejSie pouZivané metody patri
aj kvalitativny a kvantitativny prieskum, vd’aka ktorym mozno ziskat komplexnej$i pohl'ad
na rozne oblasti a Specifikd podnikatel'ského prostredia. Nasledujlica ¢ast’ spravy prezentuje
strucné zhrnutie vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré sa pocas roka 2022 realizovala
Slovak Business Agency.
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Globalny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel’ov k podnikaniu

Projekt Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor zdruzuje
vyskumnikov z celého sveta a stoji za jednou z najvyznamnejSich svetovych stadii
o dynamike podnikania. GEM si stanovuje tri prioritné ciele: merat’ rozdiely v Grovni
podnikatel'skej aktivity medzi krajinami, odhalovat’ faktory, ktoré ovplyviiuju uroven
podnikania v jednotlivych krajinach a navrhovat politiky, ktoré¢ mézu zvysit’ narodna troven
podnikatel'skej aktivity. Informacie st aktualizované s rocnou periodicitou na dvoch
urovniach. Prva predstavuje prieskum na dospelej populacii (APS) s reprezentativnou vzorkou
minimalne 2 000 respondentov. Druhu troven tvori prieskum narodnych expertov (NES).
Slovensko je stcastou Globalneho monitora podnikania nepretrzite od roku 2011. Hlavnym
koordinatorom GEM prieskumu na Slovensku je Fakulta manazmentu UK.

Vysledky prieskumu GEM dospelej populacie (APS) zroku 2022 poukazuju na
pretrvavajuci pokles vnimania dobrych prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli.
Zastipenie respondentov, ktori vnimaji vhodné prilezitosti na podnikanie dosiahlo 29,4 %.
V medziro¢nom porovnani pokleslo o 4,0 p. b.

Pozitivny vyvoj zaznamenalo sebavedomie Slovakov, ktoré odraza vnimanie svojich
vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre zacatie podnikania. Po predchddzajicom poklese
zaznamenalo vnimanie vlastnych vedomosti a zru¢nosti na zacatie podnikania narast na
42,9 %.

Polovica (50,6 %) obyvatelov Slovenska povaZuje podnikanie za vhodnia volbu
kariéry. V medziro¢nom porovnani doslo k zhorSeniu spolo¢enskych postojov k podnikaniu.
Dosiahnutd hodnota sa vSak nachddza nad priemerom vysledkov zaznamenanych
v strednodobom horizonte.

Vnimanie uspesnych podnikatelov a s tym spojeny spoloCensky status sa podstatne
zlepsilo. To, ze s tispechom v podnikani sa spaja aj spoloCenské uznanie si mysli takmer
dve tretiny (65,5 %) Slovakov. V predchadzajucom roku si to, ze uspesni podnikatelia su
uznavani myslela viac ako polovica (55,6 %) obyvatel'ov.

Na Slovensku by strach zo zlyhania odradil od podnikania 42,9 % populacie, ktora vidi
prilezitosti podnikat. Ako pozitivnu skuto¢nost moZno hodnotit’ pretrvavajici pokles
zastlipenia obyvatel'stva, ktorych by strach zo zlyhania odradil od podnikania.

Vicsina 'udi na Slovensku (56,1%) osobne pozna aspoii jedného ¢loveka, ktory zacal
podnikat’ v priebehu poslednych 2 rokov, pritom kazdy treti obyvatel' pozna zacinajicich
podnikatel’'ov viac.

Vysledky prieskumu d’alej poukazujii na potrebu d’alSieho zjednodusenia podmienok pre
zacatie podnikania, nakol'’ko takmer dve tretiny (64,0 %) Slovakov je presved¢enych, Ze na
Slovensku nie je jednoduché zacat’ podnikat’.
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Graf 15 Vybrané postoje obyvatelov Slovenska k podnikaniu podla prieskumu GEM
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Nazory MSP na kvalitu podnikatel’ského prostredia na Slovensku

Kvalitné podnikatel'ské prostredie je vo vSeobecnosti povazované za klI'i¢ovu podmienku,
ktora determinuje zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti a rast kazdej trhovej
ekonomiky. Z dovodu potreby systematického hodnotenia kvality podnikateI'ského prostredia
na Slovensku, Slovak Business Agency pravidelne realizuje prieskum medzi MSP, ktory sa
zameriava na posudenie spokojnosti s podmienkami na podnikanie na Slovensku a mapovanie
najzavaznejSich prekdzok. Posledny prieskum bol realizovany na konci roka 2022 na
reprezentativnej vzorke 1000 malych a strednych podnikatelov. Podrobné vysledky st
spracované a dostupné v sprave z prieskumu®?,

Podla vysledkov prieskumu je viac ako polovica (55,7%) predstaviteov malych
a strednych podnikov nespokojna so sucasnymi podmienkami pre podnikanie na
Slovensku. Maximalnu spokojnost’ vyjadrilo len 2,8 % opytanych a naopak maximalnu mieru
nespokojnosti az 11,6 % podnikatel'ov. Index spokojnosti malych a strednych podnikatel'ov so
su¢asnym stavom podnikatel'ského prostredia dosiahol na stupnici od 1 - najvysSia
spokojnost’ po 6 - najnizsia spokojnost’ hodnotu 3,9 bodu.

Podnikatelia vnimali priaznivejSie podmienky na podnikanie v obdobi na zaciatku ich
podnikania. Vyraznd véacsina (67,4 %) podnikatelov bola s podmienkami pre podnikanie v
zaciatkoch ich podnikania spokojnejsia.

Pre MSP je najvyznamnejSou prekazkou pri fungovani a d’alSom raste podnikania
danové-odvodové zat’aZenie (93,6 %). Z vysledkov d’alej vyplynulo, ze MSP vnimaju ako
vyznamnu prekazku aj vysoktl mieru inflacie (91,9 %). Tretou vyznamnou prekazkou je

198Dostupné  na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2023/03/N%C3%Alzory-MSP-na-kvalitu-
podnikate%C4%BEsk%C3%A9ho-prostredia-na-Slovensku-2022-1.pdf
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nestabilita a nejednoznacnost’ zakonov a pravnych predpisov (88,9 %). Za vyznamnu
prekazku vidia podnikatelia aj nestabilné ceny energii a ich skokové ceny (85,7 %).

Graf 16 Prekazky pre fungovanie a d’alSi rast podnikania
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Vysledky prieskumu d’alej indikuju, ze prekazky v podnikani predstavuju pre malych
a strednych podnikatelov aj zasahy Statu. Problémom je najmid regulécia pracovno-
pravnych vztahov (63,4 %). V pripade polovice oslovenych MSP (50,7 %) je prekazkou
ochrana spotrebitel'a. Zasahy Statu v oblasti ochrany zivotného prostredia, su prekazkou pre
takmer polovicu MSP.

Medzi institucie, ktoré z aspektu deklaracie respondentov alebo ich zamestnancov nutia
vypiiiat’ zbytoéné podania, zicastneni najéastej$ie zaradili: Socialnu poistoviu (49,3 %) a
Finan¢ni spravu SR (45,2 %). Tretou byrokratickou institiiciou zaradili MSP institiciu
poskytujiicu dotacie, resp. rozhodujtce o eurofondoch (42,3 %).

Podnikatelia na Slovensku dlhodobo poukazujii na problém suvisiaci s dodrziavanim
platnej legislativy pri svojom podnikani. Takmer tretina malych a strednych podnikatel'ov
(30,4 %) si mysli, Ze podnikat’ na Slovensku sa neda bez toho, aby ste nikdy neporusili
Ziadny zakon. Naopak, 37,1 % podnikatelov je presved¢enych, Ze podnikat’ sa da aj bez
porusenia zakonov.

Podnikatelia povazuju za najviésiu prekazku pri dodrziavani zdkonov ich ¢asté zmeny
a nemoznost’ pravidelného sledovania (71,1 %). Druhou vyraznou prekdzkou podla
podnikatelov je zlozité zistit’, aké zakony a predpisy sa konkrétneho podnikania dotykaju
(63,2 %). Tretou prekazkou je, Ze zakony su prijimané bez dostatocnej konzultacie
S podnikatel'mi (61,5 %).

Vidsine MSP (71,0 %) na Kkonci roka 2022 vysoka inflicia zvySovala naklady na
podnikanie. Az (34,7 %) malych astrednych podnikatelov muselo zvysit mzdy
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zamestnancom, az tretine MSP (33,7 %) klesol dopyt po tovaroch/sluzbach. U viac ako
patiny MSP (26,7 %) sa zhorSila platobna disciplina odberatel'ov.

Z pohl'adu ul'ahcenia podnikania na Slovensku, osloveni podnikatelia do buducna
preferuji zasadné zniZenie damnového (30,7 %) a odvodového zatazenia (24,9 %).
Zasadne znizenie administrativneho zat'azenia preferuje viac ako desatina (10,6 %)
podnikatelov. Menej casté zmeny v legislative preferuje takmer desatina (9,3 %)
podnikatel'ov. Za opatrenia na stabilizaciu cien energii je 8,7 % podnikatel'ov.

Prieskum prekazok v podnikani mladych

Za ucelom identifikacie hlavnych prekdzok v podnikani mladych na Slovensku realizovala
Slovak Business Agency v spolupraci so Zdruzenim mladych podnikatel'ov Slovenska
(ZMPS) kvantitativny prieskum, ktorého podrobné vysledky s prezentované v samostatne;j
sprave z prieskumu®®*. Prieskum bol realizovany na reprezentativnej vzorke 1000 mladych
podnikatelov vo veku 18 az 39 rokov, ktorych firmy spifiaju kritéria platné pre kategériu
malych a strednych podnikov. Zameranie prieskumu na najmladSie skupiny podnikatelov
potvrdzuje zastipenie podnikatelov vo veku do 29 rokov, ktori tvorili 70 % z celkového
poctu respondentov.

NajvyznamnejSiu prekazku v podnikani mladych podnikatel’ov na Slovensku podl’a
vysledkov prieskumu predstavuje danovo-odvodové zat’aZenie. NajnegativnejSie vnimaju
tuto oblast’ mladi podnikatelia podnikajici v odvetvi podohospodarstvo, podnikatelia s 10 a
viac zamestnancami a reprezentanti spoloc¢nosti s ruenim obmedzenym. Medzi d’alSie
vyznamné bariéry v podnikani mladi podnikatelia radia aj ceny vstupov aich
predpokladany vyvoj, stalost’ legislativy a frekvenciu zmien zikonov, ¢i registra¢né,
nahlasovacie a iné administrativne povinnosti.

Ako nizke bariéry v podnikani hodnotili mladi podnikatelia dostupnost’ kvalifikovanej
pracovnej sily, flexibilitu pracovného prava a povinnosti pri zamestnavani, transparentnost’
a pristupnost’ verejnych tendrov a zékaziek a cenu prace kvalifikovanej pracovnej sily.

¥4Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2022/09/Prieskum-prek%C3%A1%C5%BEok-v-
podnikan%C3%AD-mlad%C3%BDch-na-Slovensku.pdf
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Graf 17 Index prekazok v podnikani mladych na Slovensku v roku 2022
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Z hladiska zamestndvania mozno oznacit' firmy mladych podnikatel’ov za stabilné s
nizkou mierou fluktuacie zamestnancov. Miera fluktuacie zamestnancov sa v pripade
mladych podnikatel'ov zvySovala s rastucim poctom zamestnancov a zaroven aj s rastom
trzieb. VysSiu mieru fluktuicie vykazuji aj mladi podnikatelia podnikajuci v ubytovani a
stravovani, resp. Vv stavebnictve. NajCastejSie vyuzivanym opatrenim na udrZanie
zamestnancov je podl'a vysledkov prieskumu pravidelné zvySovanie platu. Toto opatrenie vo
svojich firmach realizuje takmer tretina (32,1%) mladych podnikatel'ov.

Takmer S$tyridsat® percent mladych podnikatelov planuje v nasledujicich
12 mesiacov investovat’ do digitalizacie alebo automatizacie vo svojej firme. Takmer
tretina podnikatel'ov, ktori urcite planujii investovat’ do procesov digitalizacie/automatizécie,
su zamestnavatelia s 10 a viac zamestnancami, najméa v sektore obchodné sluzby.

NajvyznamnejSou bariérou v zavadzani digitalizacie a automatizacie su podla vysledkov
prieskumu vysoké vstupné naklady. Druhd bariéra je Casovd naroCnost’ pri zavadzani
procesov.

Z prieskumu d’alej vyplyva, ze v skupine mladych podnikatelov na Slovensku je stale
najéastejSie pouzivani reklama na socidlnych mediach, ktori uprednostiuje viac ako
polovica respondentov. V porovnani s vysledkami predchadzajiceho prieskumu sa zvysilo
vyuzivanie vSetkych foriem reklamy s vynimkou reklamy v lokalnych alebo regionalnych
tlacovych periodikach, ktorej vyuzivanie sa naopak mierne znizilo.

Do marketingovych aktivit mladi podnikatelia ro¢ne investuju prevazne niz§ie finanéné
prostriedky. Necela polovica z oslovenych mladych podnikatePov investovala na
marketingové aktivity svojej firmy financ¢né prostriedky do 500 Eur ro¢ne. V porovnani s
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prieskumom v roku 2018 sa vyska investicii mladych podnikatel'ov na marketingové aktivity
zvysila.

Mladi podnikatelia v prieskume zarovenn poskytli svoje ndvrhy na podporné opatrenia,
ktoré¢ by mali prispiet k ulahceniu ich podnikania. Medzi navrhovanymi zmenami a
opatreniami dominuje poZiadavka na zniZenie danového a odvodového zataZenia
podnikov na Slovensku. V poradi druhd najcCastejSia poziadavka mladych podnikatel'ov
smerovala na zniZenie administrativnej zat'aZe spojenej s podnikanim.

Stav kybernetickej bezpecnosti v sektore MSP

Podnikatel'sky je sektor obl'ubenym cielom uto¢nikov v kyberpriestore. Prave prevencia a
pripravenost’ zareagovat’ na aktudlne ohrozenia sa ukazuje byt rozhodujtci faktor pri
udrziavani dovernosti, integrity a dostupnosti idajov a informacii. Nakolko podnikatelia
disponuji vel’kym mnozstvom tdajov s variabilnym obsahom, bezpecnost’ v tomto sektore je
mimoriadne dolezitd. Vyznamnym cielom kybernetickych uto¢nikov st prave malé a stredne
vel'ké firmy, kde sa predpokladad nizSia urovenn zabezpecenia. Problematikou kybernetickej
bezpecnosti v sektore MSP sa zaoberal aj prieskum SBA, ktory sa uskuto¢nil v maji 2022.

Na Slovensku sa kybernetickou bezpecnost'ou zaobera Vv su¢asnosti takmer tretina
malych a strednych podnikatel’ov napriek tomu, Zze im to legislativa neprikazuje. Dve
tretiny MSP sa kybernetickou bezpe¢nostou nezaoberaju. NajpocetnejSou skupinou
podnikatel'ov, ktori sa zaoberaju kybernetickou bezpecnost'ou su stredné podniky.

Graf 18 Zaoberate sa oblast’ou kybernetickej bezpecnosti vo svojej firme

66,3%

= Ano Nie Nemadm jasnu predstavu o tom, ¢o je kyberneticka bezpeénost’

Zdroj: SBA

NajvyraznejSim faktorom na zvySovanie urovne kybernetickej bezpecnosti medzi
MSP, ktori sa zaoberaju kybernetickou bezpe¢nost'ou, je uvedomenie si rizik, priCom
tento faktor uviedla viac ako polovica opytanych v prieskume. Druhym najvyraznejSim
faktorom je hrozba incidentu. Treti faktor s najva¢sim vplyvom na zvySovanie kybernetickej
bezpecnosti je uvedomenie si hodnoty firemnych aktiv

Podl'a aktualnych trendov a hrozieb definuje az 60,6 % MSP smerovanie priorit
v oblasti  kybernetickej bezpecnosti. Odporucania apoziadavky odberatel'sko-
dodavatel'ského retazca povazuje za prioritné v oblasti kybernetickej bezpecnosti takmer
tretina MSP.
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Viac ako polovica malych a strednych podnikatel’ov (54,1 %) nezaznamenala Ziadne
kybernetické incidenty. Pitina MSP zaznamenala zlomyselné konanie. 13,5 % MSP
zaznamenala l'udsku chybu a desatina MSP zaznamenala systémové zlyhanie, resp. uviedla
iné incidenty.

Podrla vysledkov prieskumu viac ako polovica malych a strednych podnikatel’ov nema
pracovnikov kybernetickej bezpecnosti. Vi¢Sina MSP nema vypracovanu analyzu rizik.
Viac ako pédtina ju ma vypracovanu a aktualizovala ju pocas posledného roka. Menej ako
desatina opytanych ju aktualizovala posledny mesiac. Takmer dve tretiny malych a strednych
podnikatel'ov nema vypracované plany kontinuity ¢innosti.

U viac ako polovice malych a strednych podnikatel’ov je rozpocet na kyberneticku
bezpecnost’ sticast'ou rozpoctu na IT. Az 47,1 % malych a strednych podnikatelov nema
rozpocet na kybernetick bezpecnost’ alebo nie je sucast’ou rozpoctu na IT.

Z prieskumu d’alej vyplyva, Ze u vié§iny MSP tvoria naklady na kyberneticku
bezpecnost’ menej ako jedno percento z celkového rozpoctu. Najvacsiu Cast’ nakladov na
kybernetickt bezpecnost’ tvoria naklady na hardvér a softvér (41,7 %). Druhou vyznamnou
polozkou je zélohovanie (12,2 %).

Pitina malych a strednych podnikatel’ov hodnoti informaéné aktivity zo strany Statu
v oblasti kybernetickej bezpefnosti za nedostatoéné. 62,8 % malych a strednych
podnikatel'ov nepozna informacné aktivity §tatu v kybernetickej bezpe¢nosti.

Mali a stredni podnikatelia by najviac privitali na zlepSenie kybernetickej bezpecnosti
opatrenia vo forme grantov, poukazov na nakup technoldgii a na zabezpecenie Skoleni
a vzdelavacich kurzov. Druhym podpornym opatrenim, ktoré by MSP uvitali, by boli
informacné sluzby a tretim preferovanym opatrenim by bolo poradenstvo, mentoring
a Skolenia.

Regionalny inova¢ny potencial MSP

S ciel'om preskumat’ uroven inova¢nych aktivit malych a strednych podnikov zrealizovala
SBA vVvmesiaci oktéber 2022 kvantitativny prieskum medzi malymi a strednymi
podnikatel'mi. Prieskum sa uskuto¢nil formou telefonickych rozhovorov na celkovej vzorke
1006 reprezentantov MSP.

Podl'a vysledkov prieskumu takmer tri Stvrtiny mikro, malych a strednych firiem
nevykonavalo v uplynulych 12 mesiacoch ziadny druh inovacnej aktivity, 54,6 % ich dokonca
neplanuje vykonavat’ ani v budtcnosti a 16,8 % ich sice nevykonava, ale v buducnosti o nich
uvazuje. Inovacné aktivity poc€as uplynulych 12 mesiacov deklarovala viac ako §tvrtina mikro,
malych a strednych firiem (26,3 %).

NajcastejSim zdrojom inovacnych aktivit v sledovanych firmach st priamo ich majitelia
alebo manazment. Pre takmer polovicu mikro, malych a strednych firiem (45,5 %) funguje
ako dolezity stimul podnet od odberatel'ov alebo zdkaznikov.

Podrla vysledkov prieskumu takmer polovica mikro, malych a strednych firiem (49,2 %)
uviedla, Zze inovacné aktivity zvysili ich konkurencieschopnost’. ZvySenie kvality vyrobkov
a sluzieb a rast trzieb uviedlo 41,7 %, resp. 41,3 % firiem. Na $tvrtom mieste sa umiestnila
uspora nakladov.
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Graf 19 Prinosy zo zavedenia inova¢nych aktivit pre firmu
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Viac ako polovica firiem (50,8 %) nevynaklada na financovanie inovécii viac ako 10 % zo
svojich trzieb. Neceld $tvrtina firiem (24,2 %) vynaklada na financovanie inovacii 11 % az
20 % zo svojich trzieb. V sumare tak tri Stvrtiny firiem (75 %) nevynakladali na financovanie
inovacii viac ako 20 % zo svojich trzieb.

Pri zdrojoch financovania inovacnych aktivit bezkonkurencne dominuje pouZzivanie
vlastnych zdrojov, ktoré pouziva 92,8 % mikro, malych a strednych firiem. Na druhom mieste
je bankové uverovanie, ktoré vyuzilo 18,2 % mikro, malych a strednych firiem. Strukturalne
fondy EU vyuzilo 3,4 % mikro, malych a strednych firiem.

Vysledky prieskumu d’alej indikujt, ze takmer polovica mikro, malych a strednych firiem
(47,1 %) inovuje sama, bez spoluprace niekoho iného. Viac ako tretina mikro, malych a
strednych firiem (35,6 %) spolupracuje pri zavadzani inovacii so sukromnym Ssektorom
(podniky, sikromné vyskumné institacie).

Ako hlavni bariéru pre zavadzanie inovacii uviedla takmer polovica oslovenych
subjektov (49 %) nedostatok finanénych zdrojov. Na druhom mieste, o takmer 20
percentudlnych bodov menej, boli uvadzane nevhodné legislativne podmienky (30,0 %)
a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily (29,4 %).

Pri zavadzani inovaénych aktivit v podniku za podpory zo strany §tatu a EU je ako
prekazka najsilnejSie pocitovana mikro, malymi a strednymi podnikmi naro¢né administrativa
suvisiaca s podporou (uviedlo 25,4 % respondentov). Tesne na druhom mieste je pocit alebo
presvedcenie podnikatel'ov, Ze podpora je zamerana hlavne na velké podniky a finan¢ne
naro¢né operacie.

Pre zvySenie inovacnej schopnosti vlastného podniku by polovica mikro, malych
a strednych podnikatelov zvysila informovanost’ o existujicich formach podpory inovécii
podniku zo strany $tatu alebo EU. Viac ako §tvrtina (25,9 %) by zefektivnilo podporu
inovativnych podnikov, takmer Stvrtina (24,2 %) by organizovala viac odbornych podujati
S moznostou vymeny know-how.
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Z.aver

Rok 2022 bol charakterizovany najmé tromi geopolitickymi udalostami, ktoré mali
vyznamny vplyv aj na slovenské MSP. V prvom rade ide o0 doznievanie pandémie
COVID - 19, ktora mala vplyv na ekonomické prostredie najmé v prvom kvartali roka 2022.
Vpad ruskych vojsk na Ukrajinu vo februari 2022 a ohrozenie suvisiace s dodavkami energii,
ktoré mali vyrazny vplyv na ich ceny zase charakterizovali zostavajucu cast’ roka.

Malé a stredné podniky sa povazuju za vyznamnu hnaciu silu hospodarstva najma
zdovodu ich prispevku na tvorbe pracovnych miest, pridanej hodnoty, ¢im prispievaju
k ekonomickému rastu. V roku 2022 dosiahol podiel MSP na zamestnanosti v podnikovej
ekonomike 74,7 % (oproti roku 2021 sa zvysila 00,3 p. b.) a 59,3 % na celkovej
zamestnanosti v hospodarstve SR (taktiez rast 0 0,3 p. b.).

Délezitou sticastou podnikania MSP je aj zahraniény obchod. Malé a stredné
podniky zaznamenali vyznamny narast vyvozu aj v roku 2022. Podl’a predbeznych
vysledkov sa oproti predchadzajucemu roku zvysil vyvoz MSP o 18,5 %. Vplyvom
vyraznejSicho rastu vyvozu malych a strednych podnikov ako velkych podnikov, narastol
podiel MSP na celkovom vyvoze Slovenska na 29,5 %. Teritorialna $truktira vyvozu malych
a strednych podnikov na Slovensku sa vyznaduje dominanciou spoloéného trhu EU, pri¢om
v roku 2022 predstavoval podiel vyvozu malych a strednych podnikov do ¢lenskych krajin
EU 86,7 % z celkového vyvozu MSP. Podiel vyvozu MSP do krajin mimo EU sa medziroéne
zvysil 0 4,0 p. b. na 13,3 %.

Obdobne ako vyvoz, aj dovoz MSP sa zvySil o 18,5 %. Az tri $tvrtiny z celkového
dovozu MSP tvoril dovoz z ¢&lenskych krajin EU-27. Dovoz sa zvysil vo
vSetkych velkostnych kategoriach podnikov. Narast dovozu medzi jednotlivymi kategoériami
podnikov vSak nevykazoval vyznamné odliSnosti.

Vyznam malych a strednych podnikov moZzno sledovat' aj v Struktire ekonomicky
aktivnych podnikatel'skych subjektov. Podobne ako v predchadzajucom roku, aj v roku 2022
dosiahli MSP 99,9 % podiel na celkovom poéte ekonomicky aktivnych podnikatel'skych
subjektov.

Z hladiska Cistého prirastku podnikatel'skych subjektov bol podobne ako 2021 aj rok 2022
uspesny. Vroku 2022 doSlo k opdtovnému medziroénému narastu poctu vzniknutych
podnikatel'skych subjektov.

Podrla tidajov doslo v roku 2022 k zvysSeniu poétu vzniknutych MSP o 2,2 % na 94 603
subjektov. Pocet zaniknutych podnikatel'skych subjektov sa tiez zvysil o 3,9 % (na 53 721). Z
celkového poctu zruSenych firiem tvorili podniky — pravnické osoby 12,8 % (6 880).
Najviacsiu skupinu medzi zaniknutymi podnikatel'skymi subjektami predstavovali Zivnostnici
s podielom 79,2 %. Vzhl'adom na vyS$$i pocet vzniknutych podnikatel'skych subjektov ako
zaniknutych bol v roku 2022 evidovany Cisty prirastok podnikatel'skych subjektov (40 882),
a to na urovni roka 2021. ZvySeny pocet ukonéenych podnikatel'skych aktivit sa v roku 2021
prejavil aj na vysledkoch konkurznej Statistiky. Podl'a udajov Ministerstva spravodlivosti SR
sa vroku 2022 zvysil pocet vyhlasenych konkurzov o asi 8 % na 290. Pocet povolenych
reStrukturalizécii naréstol na 24.

Slovensko sa vo vseobecnosti zarad'uje medzi krajiny s nadpriemerne vysokym podielom
vzniknutych a zaniknutych subjektov, ktory vypovedd o relativne vysokej dynamike
podnikania na Slovensku.

V sledovanom roku 2022 bola z pohl'adu veku najviac zastipena vekova kategoria
podnikatelov vo veku od 40 do 49 rokov. V ramci vyvoja rodovej Struktary fyzickych
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0s0b — podnikatel'ov nedosSlo k vyraznejSej zmene. Zastipenie zien — podnikateliek bolo
v roku 2021 na trovni 27,5 %.

Z hladiska regionalnej Struktiry podnikania je najviac malych a strednych podnikov
evidovanych so sidlom v Bratislavskom kraji. Aj napriek tomu, Ze nejde o najvacsi kraj ani
poctom obyvatelov ani velkostne, v roku 2022 mal v Bratislavskom kraji sidlo kazdy piaty
MSP (23 % podiel). S vyraznym odstupom nasleduje Zilinsky kraj, kde malo sidlo 13,5 %
aktivnych MSP a PreSovsky kraj s13,2 %. V ostatnych krajoch je zastupenie MSP
rovnomernejSie. Najmenej, len 9,1 % MSP bolo registrovanych v Tren¢ianskom kraji.

Z pozicie malych a strednych podnikov, ako vyznamnych prispievatel'ov k vytvéaraniu
pracovnych miest, k tvorbe pridanej hodnoty a prispievatelov k ekonomickému rastu
arozvoju regionov, je nevyhnutné, aby sa kontinudlne pokracovalo v procese zlepSovania
podnikatel'ského prostredia, a to najmid vo vdzbe na potreby a poziadavky MSP. Jedenast
najdolezitejSich zdkonov, ktoré by mali MSP pravidelne sledovat, nakolko sa ich tzko
dotykaji, bolo v uplynulom roku menenych celkovo 56-krat (poCet zmien s ucinnostou
v roku 2022). V porovnani s rokom 2022 ide 0 narast o 35 %. Kym v roku 2021 bola situacia
eSte znacne ovplyvnena dopadmi pandémie COVID — 19, na vyssi pocet legislativnych zmien
vroku 2022 mala vplyv najmid energeticka a ukrajinska kriza. V roku 2022 boli prijaté
(a ucinné) viaceré dolezité pravne predpisy.

Podpora podnikania je pre sektor malych a strednych podnikov vyznamnym nastrojom
smerujucim k stabilizacii, ako aj rozvoju podnikatel'ského sektora. Prijaté podporné opatrenia
pre podnikatel'sky sektor mali na Slovensku pozitivny vplyv na dostupnost’ financii.
Podnikom ¢iastocne pomadhali aj néstroje na zmieriovanie dopadov pandémie, pricom vo
roku 2022 sa prvykrat prejavili aj ndstroje na zmiernenie energetickej krizy.

Finanéné nastroje zohrali vyznamnl Ulohu pri rieSeni vypadku likvidity podnikov
v dosledku poklesu trzieb. Uvery so $tatnou garanciou pomohli najmi malym a strednym
podnikom. Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2022 v stvislosti s pandémiou COVID-
19 uz ale vyrazne niz8i ako v roku 2021. Z hl'adiska Struktary foriem financovania beznej
podpory (mimo tzv. COVID podpory) dominovala priama forma podpory, ktord dosiahla
85,6 % na celkovej podpore MSP (mierny medziro¢ny narast nepriamej formy podpory).
Nepriama forma podpory Vv pripade beznej podpory dosiahla 14,4 %. Oproti minulému roku
sa zvySilo Cerpanie beznej formy podpory. Dévodom je skutocnost’, Ze ustup pandémie sa
prejavil v standardnych schémach podpory. Najvyznamnejsi podiel na podpore MSP
Z hl'adiska jednotlivych kategorii beznej podpory, mala kategéria uvery alebo pdzicky
(40,1% na celkovej podpore poskytnutej MSP) akategoria dotacie, NFP, granty
(41,5 %).V suvislosti s vyhodnotenim COVID podpory, ktora bola v roku 2022 poskytnuta
sektoru MSP, je mozné konStatovat, ze prevladala finan¢nd, resp. priama podpora. Medzi
najvyznamnejs$ich poskytovatelov COVID podpory patrili MPSVaR SR, MDV, MH SR
a SIH.

Dolezitym ukazovatelom je kontinudlne zlepSovanie pristupu MSP k zdrojom
financovania. Napriek tomu, MSP zo Slovenska aj nad’alej zaostavaji za krajinami EU
VO vyuZivani grantov alebo rizikového kapitalu.

V priebehu roka 2022 Slovak Business Agency monitorovala stav a vyvoj
podnikatel'ského prostredia, priCom vysledky svojich zisteni uverejnila v mnozstve
analytickych vystupov, ktoré sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatel'ov.
Tak ako v predchédzajucich rokoch aj v roku 2022 boli analyzy spracovavané v SBA
zamerané na identifikaciu a analyzu bariér rozvoja podnikania MSP v Slovenskej republike a
tiez na mapovanie aktudlnych trendov v podnikani MSP. V kazdej z realizovanych analyz,
ako aj realizovanych prieskumov st vyjadrené postrehy a odporucania, ktoré by vo svojej
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podstate mali prispiet k prehibeniu poznania a moznosti rozvoja, ako ajk zlepSeniu
podmienok podnikania malych a strednych podnikov.

Z realizovanych analyz a prieskumov mozno identifikovat’ d’alSie problematické oblasti,
ktorym malé a stredné podniky celili v monitorovacom obdobi. Vplyv vojny na Ukrajine sa
prejavil v spracovani analyzy zameranej na zmeny na trhu prace a zamestnavania cudzincov.
Analyza okrem in¢ho preukdzala aj to, Ze legislativne prostredie sa v oblasti regulécii trhu
prace Casto meni. AvSak aj pod tlakom vojny na Ukrajine doslo k uvolneniu podmienok
zamestnavania cudzincov prave ztejto Krajiny. Problematické podmienky a vysoka
preregulovanost’ prostredia je tiez dovodom na obchadzanie Standardného zamestnaneckého
pomeru anahradzanie formou fiktivnych zivnosti. Analyze tychto podmienok sme sa
V uplynulom roku taktiez venovali. Okrem toho boli analyzy zamerané aj na problematiku
vzdelavania, ktora ma& dosah na vychovu kvalifikovanej pracovnej sily, problematiku
verejného obstaravania, poplatkova politiku Statu, legislativny proces ale tiez vplyv inflacie
na podnikanie MSP.

Z prieskumov vyplynulo, Ze viac ako polovica (55,7%) predstavitel'ov malych a strednych
podnikov nespokojna so sucasnymi podmienkami pre podnikanie na Slovensku. Pre MSP je
najvyznamnejSou prekazkou pri fungovani a d’alSom raste podnikania daiiové-odvodové
zat'azenie (93,6 %). Z vysledkov d’alej vyplynulo, Ze MSP vnimaju ako vyznamnu prekazku
aj vysoki mieru inflacie (91,9 %). Tretou vyznamnou prekdzkou je nestabilita a
nejednoznacnost’ zdkonov a pravnych predpisov (88,9 %). Za vyznamnl prekazku vidia
podnikatelia aj nestabilné ceny energii a ich skokové ceny (85,7 %).

Aj pre mladych podnikatel'ov predstavuju najvyznamnejSiu prekazku v podnikani na
Slovensku podl'a vysledkov prieskumu vysoké danovo-odvodové zatazenie. Medzi d’alSie
vyznamné bariéry v podnikani mladi podnikatelia radia aj ceny vstupov a ich predpokladany
vyvoj, stalost’ legislativy a frekvenciu zmien zakonov, ¢i registraéné, nahlasovacie a iné
administrativne povinnosti. Takmer Styridsat’ percent mladych podnikatelov planuje v
nasledujucich 12 mesiacov investovat’ do digitalizacie alebo automatizacie vo svojej firme.

Z pohl'adu ul'ah€enia podnikania na Slovensku, podnikatelia preferujii (okrem iného) aj
zasadné zniZenie odvodového adanového =zataZenia, zmeny v legislative, zniZenie
administrativneho zatazenia a Vv neposlednom rade i dostupnej$iu podporu pre rozvoj
podnikania. Oproti minulosti je problémom vysoké inflacia a podnikatelia pozaduji kroky,
ktoré by pomohli zniZit’ ceny vstupov.

Pozitivny vyvoj zaznamenalo sebavedomie Slovakov, ktoré odrdza vnimanie svojich
vedomosti a zrucnosti potrebnych pre zacatie podnikania. Po predchadzajucom poklese
zaznamenalo vnimanie vlastnych vedomosti a zrucnosti na zacatie podnikania narast na
42,9 %. Polovica (50,6 %) obyvatel’ov Slovenska povaZzuje podnikanie za vhodnu vol’lbu
kariéry. V medzirocnom porovnani doslo k zhorSeniu spolo¢enskych postojov k podnikaniu.
Vysledky prieskumu d’alej poukazuju na potrebu dalSieho zjednoduSenia podmienok pre
zaCatie podnikania, nakolko takmer dve tretiny (64,0 %) Slovékov je presvedcCenych, Ze na
Slovensku nie je jednoduché zacat’ podnikat'.

Velkou témou MSP je kyberbezpecnost. Na Slovensku sa kybernetickou bezpecnostou
zaoberd v sucasnosti takmer tretina malych a strednych podnikatel'ov napriek tomu, Ze im to
legislativa neprikazuje. Dve tretiny MSP sa kybernetickou bezpecnostou nezaoberaju.
NajvyraznejSim faktorom na zvySovanie urovne kybernetickej bezpecnosti medzi MSP, ktori
sa zaoberaju kybernetickou bezpecnostou, je uvedomenie si rizik, pricom tento faktor uviedla
viac ako polovica opytanych v prieskume.
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V Sprave o stave MSP aj tento rok prezentujeme aj vysledky snahy o zlepSenie
podmienok podnikania na Slovensku, Ku ktorej uz Siestym kalendarnym rokom prispieva
Centrum lepSej reguldcie. Z pozicie clena Stalej pracovnej komisie na posudzovanie
vybranych vplyvov pri legislativnej rade vlady SR a vyplyvajucich uloh z ¢lenstva, CLR
registrovalo 147 predlozenych unikatnych névrhov regulacie s vplyvom na podnikatel'ské
prostredie. Aj vroku 2022 pretrvaval trend nedostato¢nej kvantifikacie nakladov/aspor
regulacie zo strany predkladatel'ov, pricom len v 54 materialoch boli vycislené naklady na
regulaciu zuz vysSie uvedeného pocétu - 147 predloZzenych materialov s vplyvom na
podnikatel’ské prostredie.

CLR vidi priestor v nasledovnych oblastiach, ktoré by viedli k znizeniu regulacnej zat'aze:
lepSia reguldcia pre MSP najmé v oblastiach ako pracovné pravo a zamestnavanie, dane
a uctovnictvo, obchodné pravo, nadmernd byrokracia, neimernd finan¢nd zataz a pravna
neistota. V Sprave o stave MSP sa venuje aj konkrétnym opatreniam, resp. navrhom. Priestor
na prezentaciu navrhov na zlepSenie podnikatel'ského prostredia dostali v Sprdve aj iné
organizacie, ktoré¢ navrhuji odstranit’ mnozstvo jednotlivych parcidlnych nedostatkov, ktoré
sa ukryvaju v pravnych predpisoch.

Z pozicie MSP ako jedného zklucovych aktérov v narodnom hospodarstve, ktori sa
podielaji na tvorbe zamestnanosti, pridanej hodnote a raste, je Ziaduce, aby dochédzalo
ku kontinualnemu sektorovému rozvoju. Vo vSeobecnosti su malé astredné podniky
citlivejSie na casté legislativne zmeny v porovnani s velkymi podnikmi. Pre potreby
zabezpecenia rozvoja podnikania MSP je preto nevyhnutné, aby na Slovensku nadalej
dochadzalo k zlepSovaniu podmienok podnikania vritane presadzovania legislativnych
navrhov z oblasti MSP, zvySovania transparentnosti, najmi v procese verejného obstaravania
a prijimania d’al§ich opatreni smerujucich k znizovaniu administrativnej a regulacnej zat'aze.

Rok 2022 bol charakterizovany postupnym spaméitdvanim sa svetovej ekonomiky
Z nasledkov COVID — 19, pricom vSak do vyvoja vyznamne zasiahla vojna na Ukrajine
a energeticka kriza. Aj z tohto dévodu bolo hospodarske ozivenie pomerne slabé a rast HDP
dosiahol len 1,7 %. Pozitivny vyvoj zaznamenali v roku 2022 aj vSetky vydavkové zlozky
HDP. Zahrani¢ny dopyt sa v medziroénom porovnani zvysSil o 1 %. Narast zaznamenal aj
dovoz vyrobkov a sluzieb (0 3 %). Doméaci dopyt naréstol o 3,6 %. Tvorba hrubého kapitalu
narastla 0 6,3 %, z toho tvorba hrubého fixného kapitadlu bola vyssia o0 6,5 %. Investicie
vzrastli vo vicSine sektorov priemyselnej vyroby, najvyraznejSie vo vyrobe pocitacovych,
elektronickych a optickych vyrobkov (o 46 %).

Spomalenie ekonomickej aktivity unasich hlavnych obchodnych partnerov (i uz
z dovodu doznievajiiceho COVID-u alebo energetickej krizy) znizilo aj dopyt po slovenskych
vyrobkoch a sluzbach. V medziro¢nom porovnani sa zvysil vyvoz tovarov a sluzieb o 1,0 %.
Zo Slovenska sa vyviezli tovary asluzby v celkovej hodnote 107 047,3 mil. Eur. Dovoz
tovaru asluzieb sa zvysil vyraznejsie (o 3,0 %) ako vyvoz, objem dovezeného tovaru
a sluzieb predstavoval 113 850,9 mil. Eur. Zaporné saldo zahrani¢ného obchodu tovarov a
sluzieb bolo na urovni 6 803,6 mil. Eur.

Vyvoj spotrebitel'skych cien bol v roku 2022 dynamicky. Inflacia kontinualne rastla od
zaciatku minulého roka a na konci roka dosiahli ceny tovarov a sluzieb 22-ro¢né maximum
(15,2 %). Dynamicky rast cien ma negativne nasledky nielen na obyvatel'stvo, ale aj na
ekonomicku aktivitu podnikatel'ského sektora. Razantny cenovy narast zaznamenala vacsina
najvyznamnejSich vyrobkov. Ceny priemyselnych vyrobcov pre tuzemsky trh v roku 2022
medzirocne vzrastli az 0 43,3 %. Z cien priemyselnych vyrobcov pre tuzemsko najvyssi rast
dosahovali ceny koksu arafinovanych ropnych produktov (o 70,4 %) a chemikalii
a chemickych produktov (o 50,4 %). Ceny priemyselnych vyrobkov pre export sa zvysili
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0 jednu pétinu. V stavebnictve doslo k narastu cien materialov a vyrobkov o takmer jednu
Stvrtinu. Mierne niz8§im tempom (o 18,3 %) sa zvysili ceny stavebnych prac. Vyznamny narast
zaznamenali aj ceny pol'nohospodarskych vyrobkov, ktoré sa zvysili o viac ako jednu tretinu.

Uverova aktivita podnikov bola po¢as roka 2022 charakterizovana réznymi tendenciami.
Pomerne silny medziro¢ny rast dosahovalo ¢erpanie podnikovych uverov do konca tretieho
kvartalu. Utlmenie c¢erpania podnikovych uverov nastalo v poslednom Stvrtroku 2022
a pokracovalo aj zaciatkom roka 2023. Spomalenie uverovej aktivity malo plosny charakter
naprie¢ jednotlivymi kategériami uverov, ako aj vo vSetkych velkostnych kategoriach
podnikov. Rastice trokové sadzby na podnikovych tuveroch vyvolavaju tlak na zna¢na cCast’
podnikového sektora v stvislosti s rastucimi ndkladmi na obsluhu dlhu. ZhorSené podmienky
Cerpania podnikovych uverov sa zatial nepremietli do narastu podielu zlyhanych tverov.
Podiel ako aj objem zlyhanych uverov sa vyznaCoval poklesom, pricom podiel zlyhanych
uverov klesal vo vicSine odvetvi. K narastu tohto ukazovatela doslo len v pripade
ubytovacich a stravovacich sluzieb, ktoré boli najviac poznacené pandémiou.

V roku 2022 zaznamenala priemyselna produkcia po predchadzajucom ndaraste pokles
04,7 %. Priemyselna produkcia poklesla vo vidcSine priemyselnych odvetvi.

Aj v sulade s vySsie uvedenymi skuto¢nostami je potrebné pokracovat’ v zmysle potrieb
malych a strednych podnikov v zefektiviiovani podpory MSP. Pri napiiani cielov v rozvoji
podnikania  vznikd potreba kontinudlne pokracovat’ v systematickej  spolupraci
a Vv zohl'adnovani néavrhov a odporucani jednotlivych subjektov vo vztahu k zlepSovaniu
podmienok podnikania pre MSP.
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Priloha

4 . - SPRAVA O STAVE MSP NA SLOVENSKU
INFORMACIE O NAJVYZNAMNEJSICH

PODPORNYCH
PROGRAMOCH/PROJEKTOCH/OPATRENIACH
PRE VYPRACOVANIE DOKUMENTU

AKTIVNE PODNIKATEL'SKE SUBJEKTY

MSP + Mikro podniky 97,5 %
+ Malé podniky 2,0%
» Stredné podniky 0,4 %

99,9%

ODVETVOVA STRUKTURA MSP

Stavebnictvo

¥ 9

Obchod

éE Priemysel

§8 Podohospodarstvo
2o Slusby
Vznik Zanik Cisty prirastok

40 882

Podnikatelskych subjektov Podnikatel'skych subjektov Podnikatel'skych subjektov

TERITORIALNA STRUKTURA
VYVOZU MSP

N

.
13,3% q"
- *"

Krajiny mimo EU

L
86,7 % A

Krajiny v ramci EU
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ZHRNUTIE ZAVEROV Z VYBRANYCH REALIZOVANYCH PRIESKUMOV

Stav kybernetickej bezpeénosti v sektore MSP

Zaoherate sa oblastou kybernetickej bezpeénosti vo
svojej firme?

Nie

Nemém jasni predstavu o tom,
24% c¢o je kyberneticka bezpecnost’

313%
Globéany monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatelov k podnikaniu
(moznost viacerych odpovedi; % sahlasnych odpovedi )

¥V mojom okoli st dobré prilezitosti na podnikanie Podnikanie je povazované za vhodni volbu kariéry

A% 3BO%  408% 3BA%  294% 169% 424% 493% 524%  506%

2022
0018 2009 2020 2020 2018 2019 2020 2021 2022

Mam ved i a zruénosti na zacatie podnikani Uspesni podnikatelia st uznavani
533% 531% 564% 418% 429% 60,4% 584% 621% 556% 655%
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022

REGULACIA PODNIKATEL'SKEHO PROSTREDIA

000

Unikatnych materialov Unikatnych materialov Celkova lispora pre
s vplyvom na podnikatel'ské s vyéislenymi nakladmi pre podnikatel'ské prostredie
prostredie podnikatelov

Zdroj: Centrum lep3e| regulacie, lepsiezakony.sk
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