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Returns to Tertiary Education in Skills and Wages: A Cross Country Comparison. This
paper is pursuing two main objectives. Firstly, to map the impact of higher education on sha-
ping literacy and numeracy cognitive competencies. And secondly, to compare the financial
returns to tertiary bachelor and master education and cognitive skills acquired at this level of
education among 17 countries participating in the international survey of adult skills PIAAC
(2011 — 2012). Particular emphasis is placed on assessing the returns to various fields of
study. For the purpose of international comparison, structural modelling was applied. The re-
sults confirm that, conditional on age and gender, the contributions of the university degree
to literacy and numeracy skills are greater in countries with high innovation potential (e.g.
Finland, Japan) than in countries with low innovation potential (e.g. Russia, Slovakia). As
expected, countries with a high innovation potential exhibit lower financial returns both at the
level of bachelor studies (9-20 % salary increase) and master's degree studies (20-35 %). In
contrast, in countries with a lower innovation potential the returns to bachelor studies
fluctuates under the same conditions between 25-40 % of salary increase and master de-
gree studies around 30-50 %. The increase of cognitive skills across the European countries
is very similar, ranging around 10 % (conditional on education), providing that the increase in
the numeracy competencies affects the wage conditions slightly more favorably than the
increase in reading skills. Another important finding is that in countries with lower innovation
potential, controlling for measured competencies, the returns to humanities and social-
science disciplines often exceed (by around 8 %) the returns to technical subjects while in
countries with the highest innovation potentials returns to technical fields is around 17 %
higher than returns to humanities and social sciences. In the future it can be expected that in
transitive countries, hand in hand with the economic development, the financial returns to
university degree fields of study may change significantly.
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Kognitivni kompetence jsou ustfednim tématem tady soucasnych respektova-
nych ekonomickych a sociologickych studii. Ty naznacuji, ze formalni vzde-
lani je podstatnym, ale ne jedinym zdrojem kognitivnich kompetenci, a jejich
formovani povazuji za slozit€ podminéné a propojené. Kognitivni kompetence
jsou za prvé vyznamné podminény geneticky, protoze jejich formovani souvisi
dle mnohych psychologickych vyzkumt jak s fluidni inteligenci, ktera je cha-
pana jako urcity predpoklad ucit se a fesit problémy, tak s inteligenci krystalic-
kou, kterd je ovlivnéna pfedchazejici zkuSenosti a ucenim. (Cattell 1963;
k definici pojmt vice viz Horn — Cattell 1966) Neméné vyznamnym faktorem
pusobicim na kompetence je socidlni a kulturni prostredi (tj. rodina, vrstevnici,
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Skola, prace), v némz se ¢lovek narodi a béhem zivota se dale rozviji. Ani jeden
z téchto dominantnich vlivl (tj. ,,pfiroda® a , kultura®) nelze povazovat za roz-
hodujici, jejich vyznam a role se v priibéhu zivota a za riznych okolnosti pro-
ménuje. V kazdém ptipadée je téma vnitfnich a vnéjSich faktord pidsobicich na
rizné oblasti gramotnosti jednim z nejstarSich a dodnes velmi kontroverznich
témat sociologie, psychologie i socialni psychologie.

Podobné jako formovani kompetenci je pomérné slozité i jejich vyuzivani a
zhodnocovani v riznych formach a typech mezilidskych, spolecenskych a eko-
nomickych vztahl zalozenych na zjevné ¢i skryté soutézi. Ve vSech oblastech,
kde si lidé mohou navzajem konkurovat, hraji vyznamnou roli jak skute¢né
dovednosti, tak nékteré jejich formalni znaky, jejichz tikolem je pfinejmenSim
naznacovat ur¢itou hladinu kompetenci. Mezi tyto znaky patii jisté i dosazené
vzdélani, mimo jiné i proto, Ze to je prave vzdélavaci systém, kde se kompeten-
ce nejen rozviji, ale téZ ovétuji, testuji a jejich existence se opatfuje riznymi
diplomy a tituly (Hanushek — Woessmann 2012). V modernich spole¢nostech
dochazi k pfitazovani jedinci k pracovnim pozicim z velké ¢asti na zaklade
kompetenci produkovanych a certifikovanych vzdélavacim systémem. Proto se
formalni vzdélani stalo jednim z hlavnich faktorti ovlivitujicich profesni a so-
cialni mobilitu. (Viz Strakova — Vesely 2013)

V ekonomické literatufe lze nalézt mnoho podstatnych zdroji vysvétluji-
cich, jak se vzdélani a kompetence stavaji predpokladem uspéchu na trhu pra-
ce, naprt. klasicka teorie lidského kapitalu (Becker 1964; Mincer 1974) nebo
tzv. signalni teorie. (Spence 1973; Weiss 1995) Hanushek a Woessmann (2012,
2015) pak v soucasnosti jednoznacné prokazuji, ze kompetence jsou zdsadnim
klicem k ekonomickému rozvoji modernich spole¢nosti. Zakladnim teoretic-
kym vychodiskem jejich studie je teorie lidského kapitalu, kterd predpoklada,
ze prostrednictvim vzdélani lidé ziskavaji znalosti a kompetence, diky nimz
jsou produktivnéjsi a zvySuje se tak jejich hodnota na trhu prace. Autoii vSak
poukazuji na to, Ze badatelé vénuji ve svych analyzach pfili§ malo pozornosti
témto ziskanym kompetencim a nahrazuji je zastupnou proménnou délkou
Skolniho vzdélavani, ¢imz zanedbavaji kvalitativni rozdily ve vyslednych zna-
lostech.

Je zfejmé, ze ekonomové akcentuji v tématu lidského kapitalu predev§im
finan¢ni navratnost investic do vzdélani, které je empiricky mefeno bud’ jako
pocet let stravenych formalnim vzdélanim, nebo Grovni ziskanych kompetenci.
Jen malokdy se ale setkame s analyzami, které jasn¢ definuji finan¢ni navrat-
nost konkrétniho dosazeného stupné vzdélani a zaroven kompetenci ziskanych
na tomto stupni vzdélani. Stejn€ tak mame jen omezené mnozstvi analyz, které
mapuji miru vlivu formalniho vzdélani, jako jednoho z nejvyznamnéjsich soci-
alné-kulturnich faktort, na ziskani téchto kompetenci.
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Tato stat’ se zaméfi prave na zminéné vyzkumné otazky s diirazem na (neje-
nom) ekonomickou navratnost tercidrniho vzdélavani a ptislusnych kompeten-
ci. V posledni dekadé doslo k vyrazné expanzi terciarniho vzdélavani, tj. podil
vstupujicich do terciarniho vzdélavani z prislusné veékové skupiny roste ve
vSech vyspélych spolecnostech. Vzhledem k informacim OECD (2015: 5)
o tom, Ze v soucasnosti ve vyspélych evropskych spole¢nostech primérné stu-
duje na vysokych Skolach 35 % mladych lidi do 30 let, Ize usoudit, Ze se na-
chazime dle Trowa (1970, 1972, 2006) ve fazi masového systému terciarniho
vzdélavani, kdy podil studujicich na vysokych Skolach variuje od 15 do 50 %.
V prechodu masového k universalnimu terciarnimu systému je potom dle
Trowa (2006: 253-262) primarnim cilem terciarniho vzdélavani zvySovat adap-
tabilitu vétSiny (a potencialné celé populace) na neustalé socialni a technolo-
gické zmény.

Jiz dnes je ziejmé, ze rozsahlé globaliza¢ni, demografické a socialni trans-
formace akceleruji zmény na trhu préce, ktery s ptevahou sektoru sluzeb upo-
zad’'uje rutinni a femesIiné dovednosti a naopak uptednostiuje kognitivni a in-
terpersonalni kompetence na opravdu vysoké urovni. (Viz OECD 2013) Tyto
kompetence dokaze kultivovat pravé terciarni vzdélavani, které tak vyznamneé
zvySuje konkurenceschopnost jedince na soucasném trhu prace. Je tedy nanej-
vyse aktudlni zjistit, do jaké miry a v jakych zemich masové terciarni vzdéla-
vani produkuje praveé tyto zddouci kompetence. Vzhledem k tomu, ze Ha-
nushek a Woessmann (2015) potvrzuji, Ze kompetence maji vyznamny vliv na
ekonomicky rozvoj zemi, lze se domnivat, ze i terciarni vzdélani bude produ-
kovat tyto kompetence prave v téch nejrozvinutejsich zdpadnich spolecnostech.

Spolecné s rozsahlou expanzi terciarniho vzdélavani se objevuje také otazka
jeho finan¢ni navratnosti. I kdyz teorie lidského kapitalu ocekava, ze zvysujici
se navratnost vzdelani je spojena se zvySujici se produktivnosti pracovnikl
(Becker 1964; Mincer 1974), Ize také na druhou stranu piedpokladat, ze se
zvysujicim se podilem vysokoskolsky vzdélané a dobte kvalifikované populace
bude tato finan¢ni navratnost klesat. (Psacharopoulos 1989) Proti tomu se stavi
Barth a Lucifora (2006), ktefi ve své studii potvrdili, Zze navratnost terciarniho
vzdélavani zistava stabilni, pokud je rostouci podil takto kvalifikované pra-
covni sily v rovnovaze se zvySujicimi se pracovnimi naroky na jejich kompe-
tence. Nejnovejsi vyzkumy pak ukazuji, ze zatimco s expanzi tercidrniho vzdé-
lavani dochazi ke snizovani jeho finan¢ni navratnosti pfedevsim v zapadnich
evropskych zemich, v tranzitnich zemich stfedni a vychodni Evropy k tomuto
jevu jesté stale nedochazi. (Michaels et al. 2014; Mysikova — Vecernik 2015;
Miinich et al. 2005; Veéernik 2013) Pravdépodobné se zde stale zapliiuje trh

Aktudlni mira navratnosti terciarniho vzdélani se pohybuje v zapadoevropskych zemich v priméru okolo 8-16 %,
v tranzitnich zemich stfedni a vychodni Evropy okolo 20-30 %. (Mysikova — Vecernik 2015)
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prace kvalifikovanou pracovni silou a tato potieba neni jesté plné€ saturovana.
(Rutkowski 2007)

Druhou vyzkumnou otazkou pro tuto stat’ tak zlstava, zda se finan¢ni na-
vratnost terciarniho vzdélani pii kontrole kompetenci pohybuje na podobné
urovni, jakou prezentuji ostatni ekonomické studie, které intervenci téchto
kompetenci v analyzach nekontroluji, a jaka je ekonomicka navratnost samot-
nych kompetenci u vysokoskolsky vzdélané populace. Diraz bude v této stati
kladen na zmapovani ndvratnosti bakalafského a magisterského typu vysoko-
Skolského studia oddélené a také posouzeni navratnosti nejstudovangjsich vy-
sokoskolskych studijnich obort.

K analyze budou vyuzita data z mezinarodniho vyzkumu kompetenci dospé-
lych PIAAC (2011 — 2012)", jehoz vysledky umozituji jak mezinarodni srovna-
ni zatim nebyvalé §ite, tak hlubsi vhled do zatim malo prozkoumanych vztaht.
Podoba stati bude odpovidat vySe nastinénym vyzkumnym otazkam. Za teore-
tickym tivodem k pojednani o lidském kapitalu z ekonomického a sociologic-
kého hlediska bude nasledovat kapitola o metodologii vyzkumu a datech a spe-
cifikace testovaného modelu. Dale budou prezentovany hlavni vysledky, které
ukon¢i diskuze k zaveérim.

Na konec je podstatné upozornit na skute¢nost, ze teoreticko-metodologicky
zaklad této stati navazuje na jiz publikovanou studii Mat&jt a Anyzovée (2015)
o roli lidského kapitdlu v uspéchu na trhu prace. To, co tuto stat’ vyrazné odli-
Suje a prispiva k posunuti aktualnich znalosti o daném tématu, je jiny objekt
zkoumani a rozdilny pfedmét analyzy. Tato stat’ sice vyuziva k testovani po-
dobny model vztahu proménnych, avsak tentokrate bez vlivu socialniho statusu
a kromé toho s pfispénim vice strukturovanych proménnych vyjadiujicich mé-
fené kompetence a predevsim stupeni a obor vysokoskolského vzdélani. Navic
pouziva ke komparaci sice stejny datovy zdroj, ale tentokrate podstatné veétsi
Site (tj. 17 zemi), ¢imZ posouva i moznosti mezinarodniho srovnani mnohem
dale.

Lidsky kapital a kompetence — ekonomicky a sociologicky pohled

Lidsky kapital jako zdroj Zivotniho uspéchu jedince a socialni reprodukce a in-
vestice do néj jsou predmétem odbornych diskuzi v ekonomické a sociologické
literatuie jiz od 60. Let. (Becker 1964, 2009; Bourdieu 1986; Heckman,
Krueger 2005; Schultz 1971) Lidsky kapital je bézn¢ definovan jako soubor
ziskanych kompetenci a znalosti, které 1ze nabyt tfemi mechanismy a to piede-
v§im vzdélavanim, zkuSenostmi a trénovanim. (Poteliene — Tamasauskiene
2013) Protoze jsou tyto ziskané kompetence neodmyslitelné spojeny s ekono-
mickym rozvojem modernich spolecnosti (Hanushek — Woessmann 2015), jsou

Vice o0 zminéném mezinarodnim vyzkumu viz http://www.piaac.cz/
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v centru pozornosti nejenom akademickych vyzkumd, ale také politického z4-
jmu Evropské komise a jeji iniciativy New skills and jobs in Europe (European
Commission 2012), OECD (Skills Strategy OECD 2012) nebo Svétové banky.
(World Bank 2010)

V ekonomické literatufe se setkdme s n€kolikerym vysvétlenim, pro¢ maji
lidského kapitalu predpoklada, ze vzdelani generuje kompetence, které jedince
¢ini v praci produktivnéj$im, a zaméstnavatelé jsou ochotni tuto vyssi produk-
tivitu také 1épe financné ohodnocovat. (Becker 1964) Na druhé strané tzv. sig-
nalni teorie vzdélani (Arrow 1973; Spence 1973; Stiglitz 1975; Thurow 1975)
zpochybiiuje roli vzdélani primarné jako procesu, v némz jsou kompetence
nabyvany a rozvijeny, ale pfisuzuje mu roli ,.instituce®, ktera zaméstnavatelim
signalizuje existenci nebo potencial piislusnych motivaci a kompetenci, které
jedince k vys$s§imu vzdélani privedly, aniz by je nutn€ rozvinula. Podle signalni
teorie 1ze také nepiimo odhadovat na jiné vlastnosti zaméstnance, které mohou
byt pii vykonu jeho povolani klicové. Napiiklad lze predpokladat, ze vice
vzdélany jedinec je adaptabilngjsi, flexibilngjsi, ochotngjsi vyuzivat prilezitosti,
tudiz i potencialné produktivnéjsi. Ob¢ teorie se pfitom opiraji o solidni empi-
rickou evidenci a nelze tedy ani jednu z nich snadno vyvratit.

Kritiky tohoto ekonomického modelu vzdélani, které prosttfednictvim kom-
petenci zvySuje produktivitu pracovnika, nalezneme prevazné v sociologickych
teoriich. Pierre Bourdieu (1986: 242) v 80. letech konstatoval, ze sociologie
potifebuje pro vysvétleni socialni reprodukce konceptualni aparat, ktery by byl
podobny tomu, ktery pouzivaji ekonomové pro vysvétleni ekonomické repro-
dukce. Bourdieu navrhl pracovat se tfemi formami kapitalu (ekonomicky, soci-
alni a kulturni), které jsou vysledkem akumulace, pti¢emz piedstavuji oceno-
vany potencial, ktery v procesu zhodnocovani piinasi méfitelny zisk. (Bourdieu
1986: 246) Podle této teorie tak vzdelani jedinci neziskavaji vysoce hodnocené
pracovni misto jen na zakladé své produktivity a kompetenci, ale vyznamnou
roli zde hraji 1 jiné faktory vcetn¢ socialniho kapitalu. (Granovetter 1983; Co-
leman 1988) Nakonec to byl praveé kulturni kapital (tj. predev§im vzdélani),
jimZ jak konceptualné, tak analyticky Bourdieu nejvic ptispél k pochopeni re-
produkénich procesti a nerovnosti v modernich spolecnostech. (Viz. Bourdieu —
Passeron 1990)

Dalsi spise sociologické vysvétleni, které nesmi byt pfi zvazovani role vzdé-
lani opomenuto, pochazi z Collinsovy teorie spole¢nosti diplomt neboli teorie
kredencialismu (1979). Ta iikd, ze zvySovani Grovné vzdélani nepfispiva
k rozvoji produkénich schopnosti jedince a ke zvySeni konkurenceschopnosti
ekonomiky, ale pouze legitimizuje socidlni exkluzi a nerovnosti ve spole¢nosti.

vvvvvv

govan¢ho nebo Iépe placeného pracovniho mista, avSak ne zdrukou vyssi pro-
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duktivnosti a kompetentnosti pracovnika. Casto je riist pozadavkil na dané pra-
covni misto ¢ist¢ formalni a vyssi vzdélani neni pti vykonu pracovni pozice ve
skuteCnosti zapotiebi. Avsak pokud témto pozadavkiim dostojime, zvySujeme
tak svou konkurenceschopnost na trhu prace.

Nakonec Bowles a Gintis (2000, 2002) navrhli alternativni pohled na vzdé-
lani jako na indikator toho, zda bude potencialni zaméstnanec vyhovovat prefe-
rencim zameéstnavatele. Mezi tyto znaky fadi sebedivéru, vytrvalost, pldnovani,
sebeovladani, nadSeni pro dlouhodobé cile, schopnost identifikace s firemnimi
zajmy a kulturou atp. Celou tuto sadu znakti oznacuji za nekognitivni kompo-
nentu vzdélavani. Ta mize oddelené od kognitivnich kompetenci podle nich
vysvétlovat i pfevaznou cast vlivu vzdelani na uspéch jedince na trhu préce.
(Bowles — Gintis 2000: 125) Na to, jak vyznamnou slozkou lidského kapitalu
jsou vedle kognitivnich kompetenci také tzv. nekognitivni dovednosti, pouka-
zal predevs§im laureat Nobelovy ceny za ekonomii James Hackman. (Heckman
— Krueger 2005; Heckman et al. 2006)

Studie zabyvajici se lidskym kapitalem byly dlouhou dobu empiricky zalo-
zeny na délce Skolniho vzdélani jako ,,proxy* produktivity pracovnika. (Napf.
Mincer 1970, 1974) Na problémy s tim souvisejici se upozornuje jiz fadu let.
(Viz napt. Hanushek — Kimko 2000) Ve shrnujici analyze vztahi mezi zna-
lostmi a hospodaiskym rastem uvedli Hanushek a Woessmann (2012, 2015), ze
pouzivanim proménné poctu let vzdélani jako indikatoru lidského kapitalu do-
chazi k zanedbavani kvalitativnich rozdilt mezi ziskanymi znalostmi. Jedno-
znaéné také prokazuji, ze kompetence populace, neboli ,,znalostni kapital®, ma
v dlouhodobé perspektiveé daleko vétsi dopad na ekonomicky rozvoj nez for-
malni vzdélani populace. Ve svych analyzach ukazuji na mezinarodnich da-
tech, ze pokud od sebe oddélime vliv formalné dokonceného vzdélani a kompe-
tenci, zjistime, ze signifikantni vliv na ekonomicky rozvoj (tj. HDP na osobu)
mel v letech 1960 — 2009 vyhradné rlst kompetenci, nikoli v§ak rlst formalni-
ho vzdélani zkoumanych populaci. (Hanushek — Woessmann 2015)°

Megieni lidského kapitalu nepfimo pomoci Grovné nebo poctu let vzdelani
bylo nevyhnutelné v dob¢€, kdy nebyly k dispozici vyzkumy meétici znalosti
a dovednosti pfimo, ale dnes jiz mizeme vyuzit takovych vyzkumt, jako jsou
napiiklad IALS (International Adult Literacy Survey, 1994 — 1998), projekt
ALL (Adult Literacy and Lifeskills, 2003 — 2008) anebo nejaktualnéjsi projekt
PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies,
2011 —2012). V tomto vyzkumu také doslo k vyraznému pokroku jak v méfeni
jednotlivych dimenzi kompetenci (Ctenaiska gramotnost, numericka gramot-
nost a dovednosti spojené s feSenim problémi v prostfedi informacnich techno-

5 . . , o - X
V analyzach se Hanushek a Woessmann (2015) soustiedi na celosvétovy vyvoj se zietelnym dirazem na srovnani vyspé-
lych zemi Evropy a Severni Ameriky, vychodni Asie a teprve se rozvijejici Latinské Ameriky a subsaharské Afriky.

10 Sociologia 49, 2017, ¢. 1



logii), tak v metodologii, bez niz si jejich efektivni analyzu dnes jiz nelze
predstavit’.

Publikované studie zalozené na zminénych vyzkumech obvykle potvrzuji
zakladni hypotézu o tom, ze pravdépodobnost ziskani lepSi pracovni pozice
s vyhodnymi benefity ¢i vysSiho finan¢niho ohodnoceni roste s vyssi Grovni
kompetenci. (OECD 2000; Strakova — Vesely 2013) Smith, Maté&ji a AnyZova
(forthcoming) uvadgji, ze zvySeni kompetenci o jednu smérodatnou odchylku
(pti kontrole vzdé€lani, pohlavi, zaméstnaneckého statusu a sociokulturniho
statusu vychozi rodiny) vede v zapadoevropskych zemich u ekonomicky aktiv-
ni populace v produktivnim véku v priméru k 6-8 % ristu platu (ve Spojeném
kralovstvi dokonce k 10 % riistu), zatimco v zemich stfedni a vychodni Evropy
se rust kompetenci v platu prakticky neprojevuje. Soucasné dokazuji, Ze za
stejnych podminek kazdy dalsi rok straveny formalnim vzdélanim generuje
v priméru 2-4 % narlst platu. Zprava OECD (2013: 233) pak uvadi, Ze pocet
let strdvenych formalnim vzdélavanim ma silnéjsi vliv na rtst platu u populace
v produktivnim v€ku a u starSich ve srovnani s mladymi zaméstnanci a ze vliv
kognitivnich kompetenci na riist platu se zda byt stabilni po cely zivot.

Green a Riddell (2001) také zjistili, ze zahrnuti kompetenci do analyz snizu-
je silu vlivu formalniho vzdé€lani na vysi ptijmu o 30 %; to potvrzuji také vy-
zkumy Bowles et al. (2001). Podle Osberga (2000) a autorti Barone a Van de
Werthorst (2011) se dokonce jedna o 40-60% sniZeni sily tohoto efektu. Bow-
les a Gintis (2000, 2002) pak odhaduji, Ze by v nékterych ptipadech mohl byt
az témet 70-80 % podil vlivu vzdélani na vysi pfijmu vysvétlovan také neko-
gnitivnimi dovednostmi.

Dalsi dulezité zdroje hovofi o soucasné nerovnovaze na trhu prace
z hlediska pozadovanych kompetenci a realného vyuziti téchto kompetenci.
Mnozi autofi zminuji jako jeden z nejaktualngjSich fenoménti ve vzdélavaci
politice zvysujici se podil ,,prilis* kompetentnich (tzv. over-skilling) pracuji-
cich. (Desjardins — Rubenson 2011) Ti, ktefi maji vyssi urovenn kompetenci,
nez vyzaduje jejich pracovni zatazeni, maji tendenci k podmére¢nému vyuzi-
vani téchto kompetenci, coz vede kniz$i produktivité, niz$i spokojenosti
s vykonavanou praci a ve vysledku k mensi konkurenceschopnosti dané eko-
nomiky. (Napft. van der Velden — Bijlsma 2015)

S tim nutné souvisi aktualni expanze terciarniho vzdélavani. Zprava OECD
(2015: 3-5) uvadi, ze v praiméru 80 % tercidrné vzdélanych lidi je zaméstnano
oproti 70 % lidi s vy$§im sekundarnim nebo postsekundarnim neterciarnim
vzdélanim a 60 % s niz§im nez vys$§im sekundarnim vzdélanim. Mira neza-
meéstnanosti je vyssi u mladsich dospélych (2534 let) nez u starSich dospélych
(55-64 let), a to u vSech trovni dosazeného vzdélani. Navzdory vy$Simu dosa-

6 . ..
Jde zejména o tzv. IRT (Item Response Theory) a ptislusnou metodologii testovani.
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hovanému vzdelani maji mladé Zeny niz$i miru zaméstnanosti nez mladi muzi,
ackoliv tato genderova propast je mnohem uzsi v ptipadé terciarné vzdélanych
mladych dospélych, nez u osob s niz§im stupném vzdélani.

Zprava OECD (2015: 3-5) dale uvadi, Ze ve dvou pétinach zemi OECD a
v Lotyssku, Litvé a Rusku ma nejmén¢ kazdd druha mlada zena (25-34 let)
terciarni vzdélani, zatimco obdobna mira terciarné vzdélanych muzi je pouze
v Kanadé¢, Koreji, Lucembursku, Rusku a Spojeném kralovstvi. Primérné tak
35 % dnes$nich mladych lidi ziska terciarni vzdélani pfed dosazenim 30 let,
z toho je 69 % absolventl bakalafskych a 14 % absolventi magisterskych obo-
ri. Kazdy tieti absolvent terciarniho vzdélavani ziskal v roce 2013 titul v ob-
lasti socidlnich véd, obchodu a prava jakozto nejrozsitenéjsich studijnich oborta
v OECD zemich. Absolventi v pfirodovédnych a technickych oborech tvoii
méné ne &tvrtinu viech absolventl tercidrniho vzdélavani. Zeny sice pied-
stavovaly v roce 2013 vice nez polovinu absolventi, ale nadale tvotfi vyraznou
mensinu studentli téchto ptirodovédnych a technickych obort. (Beblavy et al.
2015) V priméru zemi OECD muzi pét krat Cast&ji studuji technické obory,
naproti tomu zeny tii krat ¢astéji nez muzi studuji pedagogiku.

Vétsina studii mapujicich ekonomickou névratnost jednotlivych vysoko-
Skolskych studijnich oborti pochazi z americkych a anglosaskych vyzkumu.
(Napft. Chevalier 2011; Walker — Zhu 2011) Nékteré studie se sice vénuji ev-
ropskym spole¢nostem (napt. Grave — Goerlitz 2012; Miinich et al. 2005), ale
Casto maji jen narodni charakter a je obtizné jejich vysledky komparovat. Popu-
larni americka studie College Salary Report, aktualizovana kazdy rok na webo-
vych strankach PayScale Human Capital’, pfevedla velké mnozstvi dat o fi-
nan¢ni navratnosti soukromych i statnich Skol a ptiblizn€ 18 nejcastéji studo-
vanych obori do interaktivnich grafu, kde 1ze sledovat v zavislosti na poctu let
praxe vdaném oboru a typu studia rst financni navratnosti tohoto studia
v medianu ro¢niho piijmu.

Prevazna ¢ast zminénych studii se shoduje na tom, Ze nejvétsi celozivotni
finan¢ni piinos ptinaseji technické obory jako inZenyrstvi a informacni studia,
dale také fyzika, ekonomie a finance. Tradi¢n€ nejméné vynosné jsou pedago-
gické obory, humanitni studia, socialni prace a uméni. Studie také uvadéji, ze
¢im vice studentl ukon¢i vysokoskolské vzdélani, tim vétsi rozdily se objevuji
mezi absolventy riznych oborl v jejich uspé$nosti na trhu prace. (Beblavy et
al. 2015: 3) Pokud je nam vSak znamo, jen omezené mnozstvi domacich a za-
hrani¢nich studii zatim uvedlo podobné srovnavaci analyzy pro zemé¢ OECD
(napt. Reimer et al. 2008), ale zadna z nich neovétovala rozdilny rist kompe-
tenci v zavislosti na studovaném vysokoskolském oboru.

7 . o .
http://www.payscale.com/college-salary-report/degrees-and-majors-lifetime-earnings
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Ve svétle prezentovanych vysledkid se jevi jako klicové ovétit néasledujici
hypotézy ohledn¢ efektivity terciarniho vzdélavani a ekonomické navratnosti
jednotlivych studijnich obort:

1.V ekonomicky nejrozvinutéj$ich zemich OECD ocekavame nejsilngjsi vliv
dokonceného vysokoskolského studia na formovani ctenarskych a nume-
rickych dovednosti. Stejné tak v téchto vyspélych zemich ocekavame vy-
rovnany piinos dokonceného bakalaiského a magisterského vysokoskol-
ského studia na formovani téchto dovednosti.

2.Finan¢ni navratnost vysokoskolského vzdélani se bude v nejrozvinutéjsich
zemich OECD pohybovat okolo priméru, avsak v méné ekonomicky roz-
vinutych (tranzitnich) zemich stfedni a vychodni Evropy bude stile na
znaéné vysoké urovni. Na druhou stranu ekonomicka navratnost kompeten-
ci bude dominovat v téch nejvyspélejsich zemich.

3.Nejvetsi rozdily v ekonomické nédvratnosti technickych a humanitnich stu-
dijnich obord (ve prospeéch technickych oborti) pfedpokladame v ekono-
micky nejrozvinutéjSich zemich. Déale o¢ekavame, ze technické obory bu-
dou siln€ji generovat numerické a humanitni obory ¢tenatské dovednosti
bez ohledu na inovac¢ni potencidl zkoumané zeme.

Ve vyse nastinénych hypotézach se pracuje s primarnim predpokladem, Ze
pokud maji kompetence vyznamny vliv na ekonomicky rozvoj zemi (Hanushek
— Woessmann 2015), kde ma terciarni vzdélavani také ¢im dal masovéjsi cha-
rakter (viz graf 1) a pfenasi tak spiSe univerzalni kompetence, pak se 1ze také
domnivat, Ze terciarni vzdélani bude produkovat tyto kompetence silnéji prave
v téch nejrozvinutéjSich zapadnich spolecnostech. Ekonomicky rozvoj zemi
posuzujeme podle inovac¢niho potencialu danych zemi, ktery je reportovan ve
zpravé — Global Competitiveness Report — Svétového ekonomického fora kaz-
doro¢né vydavané ve spolupraci s Kolumbijskou Univerzitou. Inovacni poten-
cial je v této zpraveé kvantifikovan v souhrnném indexu Global Competitiveness
Index, ktery je tvofen ze 12 kli€ovych indikatori hodnoticich konkurence-
schopnost a inovativnost dané ekonomiky®.

S inovacnim potencidlem danych zemi souvisi také druhy okruh hypotéz do-
tykajicich se finan¢ni navratnosti vysokoskolského vzdélani a kompetenci vy-
sokoskolské populace. Zakladnim piedpokladem je zde to, Ze ekonomiky se
stavaji vice inovativni, pokud jsou zaméstnanci odmeénovani primarn€ na za-
kladé svych schopnosti, které mohou byt dale potencidlem pro inovativni druh
prace, zatimco ostatni charakteristiky pracovnika, mezi které patii napiiklad
jeho vysokoskolské vzdélani, uz tak dilezité nejsou. Naopak v méné inovativ-

8 Zemé s vysokym Global Competitiveness Index (2014) skoruji velmi vysoko v ekonomickych ukazatelich (HDP na hlavu),
v dynamice a otevienosti vzdélavacich systému atp. (sklada se z nasledujicich indexu: Institutions, Infrastructure, Macroeco-
nomic environment, Health and primary education, Higher education and training, Goods market efficacy atd.). K definici
téchto indext viz http://reports.weforum.org/global-competitiveness-report-2015-2016/
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nich zemich s rigidnéj8$imi pravidly trhu prace a men§imi investicemi do vzdé-
lavani a védy lze ocekavat, ze formalni vzdélani (resp. vysokoskolsky diplom)
nebo platova diskriminace podle pohlavi zde bude hrat jest¢ stale mnohem vy-
znamnéjsi roli a mira kompetenci zde nebude natolik finanéné ohodnocovéna.

Graf ¢. 1: Podil vysokoskolsky vzdélané populace (TER, v %) v zemich
OECD podle jejich inova¢niho potencialu (Global Competitiveness Index
GCI12014)
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Zdroj: PIAAC 2011 — 2012, World Economic Forum 2012; vlastni vypocty

Posledni hypotéza navazuje na poznatky o tom, Ze ¢im vice studentti ukon-
cuje vysokoskolské vzdélani, tim vétsi rozdily se objevuji mezi absolventy riz-
nych oborl vjejich uspéSnosti na trhu prace. (Beblavy et al. 2015: 3)
V souvislosti s masovym charakterem tercidrniho systému v zemich s vysokym
inovaénim potencidlem Ize tedy ocekavat, ze nejvetsi rozdily v ekonomické
navratnosti ruznych studijnich oborii najdeme pravé v téchto zemich, naproti

o Graf ¢. 1 ukazuje, ze v zemich s vysokym inova¢nim potencialem (GCI 2014) se skute¢né terciarni systém vzdélani (TER
— podil vysokoskolsky vzdélani populace) ¢im dal vice preklopuje do masové az univerzalni podoby. Tento graf si nedéla
naroky na jasné kauzalni rozuzleni toho, zda inovaé¢ni potencial zemi zvySuje podil vysokoskolské populace, nebo tomu je
naopak. Je zde prezentovan spiSe kvili deskriptivnim tcelum.
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tomu vyrovnangj$i ekonomickou navratnost technickych a humanitnich oborii
lze predpokladat v mén¢ inovativnich zemich.

Data, proménné a metody

Na projektu PIAAC, s jehoz daty se v této stati pracuje, vroce 2011 — 2012
participovalo 24 zemi (celkem 166 000 respondenttl). Pravdépodobnostni vybér
pokryva v kazdé zemi dospélou populaci ve ve€ku 16 az 65 let. Technické detai-
ly o zpiisobu sbéru dat, pouzitych metodach, mife navratnosti apod. jsou do-
stupné v pramennych publikacich. (OECD 2013; Strakova — Vesely 2013)
Vzhledem k tomu, ze Gstfedni proménnou celé analyzy je vyse platu, musely
byt z analyzy vyrazeny zemé, kde se tuto informaci nepodafilo v zadouci po-
dobg od respondentt zjistit (tj. Rakousko, Kanada, Némecko, Svédsko, Spojené
staty). Datovy soubor pokryvajici zbylych 17 zemi po vylouceni vSech piipadu
s chybg&jicimi hodnotami obsahuje 11 587 respondenti'”.

V projektu PIAAC byly testovany kompetence spadajici do tii okruhti: Cte-
narska gramotnost, numericka gramotnost a dovednosti spojené s feSenim pro-
blémi v prostiedi informacnich technologii (dale IT)". Ctendrskd gramotnost
byla definovana jako dovednost porozumét psanému textu a ziskavat z ngj in-
formace. Numericka gramotnost byla definovana jako schopnost fesit ukoly
vyzadujici urcité operace s ¢iselnymi nebo jinymi matematickymi prvky (geo-
metrickymi, prostorovymi atd.). A konecné dovednost resit problémy v pro-
stiedi IT byla definovana jako schopnost vyuzivat pro praci i v béZném zivoté
obvyklé pocitacové aplikace (elektronicka posta, vyhledavace, kalkulatory,
programy na zpracovani textu atd.), pfiCemz pozornost byla vénovana jak ko-
gnitivnim dovednostem, tak zbé&hlosti v praci v pocitatovém prostredi. Tyto
dovednosti byly samoziejmé sledovany jen u respondentt, kteti uvedli, ze jsou
schopni pracovat s vypocetni technikou. (Viz Strakovd — Vesely 2013)"
S ohledem na to, Ze IT gramotnost nebyla Setfena ve vSech zemich a navic u
této proménné byl vysoky podil chybéjicich hodnot, do stavajici komparativni
analyzy vstoupily jen Ctenatské a numerické kompetence.

Pouzitou metodou analyzy je strukturni modelovani, které umoznuje odha-
dovat parcialni regresni koeficienty pro dana kauzalni zfetézeni a vlivy jednot-
livych proménnych od sebe vzajemné oddélit. Sledované charakteristiky

10 . . U .
Datovy soubor byl o¢istén od chybgjicich hodnot metodou ,,listwise deletion®.

i OECD (2013: 25) o téchto dovednostech, které definuje jako ,,key information-processing competencies*, soudi, ze jsou
relevantni pro dospélou populaci v mnoha socialnich a pracovnich kontextech a jsou nezbytné pro plnou integraci a partici-
paci na trhu prace, vzdélanostnim systému a bézném kazdodennim zivoté. Navic je povazuje za integralni ¢ast tzv. generic-
kych dovednosti, které slouzi jako zéklad pro ziskavani vyssich kognitivnich kompetenci (napf. analytické mysleni) a dalSich
odbornych znalosti.

Participace na testu feSeni problému v IT prostiedi byla proto zcela dobrovolna, nékteré zemé tyto tidaje nesbiraly viibec
(tj. Kypr, Francie, Italie a Spanélsko).

Sociologia 49, 2017, ¢. 1 15



Diagram ¢. 1: Schéma pfi¢innych vazeb determinace vydélku vzdélanim a
kompetencemi

EDU

mohou v téchto modelech figurovat soucasné na stran¢ zavisle i nezavisle pro-
meénnych. Jako ptiklad lze uvést vzdélani, které je zdvisle proménnou ve vztahu
ke kontrolnim proménnym jako je veék a pohlavi, ale nezavisle proménnou ve
vztahu ke kompetencim (viz diagram ¢. 1)".

Pro tcely strukturniho modelovani jsou pouzity v této stati standardizované
proménné odpovidajici tzv. prvnim plausibilnim hodnotam'®, které jsou ozna-

13 Jsem si védoma vSech rizik spojenych s kauzalnim vykladem takto slozitych spolecenskych vztaht. Napiiklad dosazené
vzdélani lze pokladat za jednu z pfi€in naméfenych kompetenci, sou¢asné vsak plati, Ze Sance dostat se na urity stupen
vzdélani jsou jiz zpravidla podminény prokazanymi. Nelze tedy jednoznaéné ur€it, co je pfi¢ina a co nasledek, a proto
interpretuji ziskané vysledky opatrng.

V projektu PIAAC je kazda dimenze kompetenci reprezentovana deseti tzv. ,,plausible values®. Za idealni jsou povazova-
ny postupy pracujici se vSemi plausibilnimi hodnotami, coz vSak klade vysoké naroky na technické provedeni analyz. U

hodnot. (Viz OECD 2005: 78-121; Desjardins 2013; Hanushek et al. 2013)
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ceny LIT (Ctenafska gramotnost) a NUM (numerickd gramotnost). Kauzalni
model pouzity pro analyzu procesi formujicich kompetence (diagram €. 1) tedy
z vyse uvedenych divodi pracuje pouze se dvéma dimenzemi kompetenci a to
oddélene, protoze obzvlaste pfi testovani treti hypotézy je klicové identifikovat
rozdilnou silu vlivu jednotlivych studijnich oborti na Ctenafské a numerické
kompetence. V kauzalnim modelu dale figuruje dulezita proménna vydélek
(INC). Tato promeénna je méfena zpusobem béznym v analyzich ptijmi, pro
pfijem je pouzit primérny hodinovy vydélek vcetné vSech bonust (EARNH-
RBONUS), a to v logaritmické podobé. Do analyzy dale vstoupily také kon-
trolni proménné pohlavi (SEX: 1=muz, 2=7ena) a v&k v letech (AGE)".

Do analyzy nebyl zahrnut socialné-ekonomicky status zamestnani jako kon-
trolni proménna vyse piijmu z nékolika diivodl. Za prvé se takto testovany
model do co nejvétsi mozné miry pfiblizuje klasické ekonomické Mincerove
rovnici, kde jsou klicovymi proménnymi pouze formalni vzdélani a vyse pfi-
jmu. Navrzeny model v§ak dle nejnovejsich poznatkii oddéluje vliv dosazeného
vzdélani od realné urovné ziskanych kompetenci a zkouma jejich ekonomickou
navratnost separatné. I kdyz je z mnohych sociologickych vyzkumt patrné, ze
uroveni vydélkl determinuje fada dalSich sociokulturnich faktorti jako pracovni
zku$enosti, délka pracovni doby, socioekonomické zazemi vychozi rodiny atp.
(Blundell et al. 2000; Mat¢ja, Anyzova 2015), neni v moznostech jedné studie
a vramci jednoho modelu otestovat silu determinace vSech relevantnich cha-
rakteristik. Za druhé socialné-ekonomicky status zaméstnani nebyl meéren
v dalsich zemich jako Finsko nebo Irsko, jejichz zahrnuti do analyzy se vzhle-
dem k jejich vysokému inova¢nimu potencialu a indexu GCI 2014 ukézalo byt
pro komparativni ucely klicové.

Vzdélani respondenta (EDU) bylo v tomto ptipadé métfeno jako dichoto-
mickd promeénna, kde O=dokoncCené stfedoskolské vzdélani s maturitou,
1=vysokoskolské vzdélani. S ohledem na povahu analyz byly pak testované
vztahy ovéfovany ve skupiné respondentl s dokoné¢enym bakalaiskym studiem
a magisterskym studiem a poté pro jednotlivé studijni obory: 1) Pedagogika, 2)
Humanitni studia, jazyky a uméni, 3) Socidlni védy, obchod a prévo, 3) Mate-
matika a informatika, 4) InZenyrstvi, vyroba, konstrukce, 5) Zdravotnictvi,
veterinarni lékafstvi'®. Zkoumana skupina respondenti byla omezena podle
ekonomické aktivity. Vybrali se pouze ti, ktefi pracovali v dobé sbéru dat
v zamestnani na plny pracovni uvazek, jez je definovan jako nejméne 30 od-
pracovanych hodin za tyden. Toto omezeni podle Hanusheka et al. (2013: 10-
11) slouzi funkéné k odhadu dlouhodobé navratnosti ziskanych kompetenci,
jejichz vyssi troven by méla vést k vys§imu platu a lepSim pracovnim prilezi-

15
Pokud jde o distribuce proménnych, odkazujeme na narodni zpravu ze Setfeni PIAAC. (Strakova — Vesely 2013)

16 . . Lo
S ohledem na pocty respondentii nebylo mozné provést jemnéjsi kategorizaci.
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tostem. Jako metoda odhadu parametri modelu byla pouzita metoda maximalni
vérohodnosti (ML), ktera je doporucovéana i v pifipadé vyskytu chybéjicich
hodnot v datovém souboru. (Byrne 2010) VSechny analyzy modelu byly pro-
vedeny v programu AMOS.

Analyza dat

Hlavni modely, k jejichz ovéfeni tato stat’ smétovala, jsou uvedeny v diagramu
¢. 1. Detailné popsané vysledky kauzalni analyzy jsou prezentovany v tabulce
¢. 1. Jsou zde uvedeny predevs§im standardizované parcialni regresni koeficien-
ty, které tikaji, o kolik smérodatnych odchylek se zméni hodnota zavisle pro-
meénné, zméni-li se hodnota nezavisle proménné o jednu smérodatnou odchyl-
ku, a to pii kontrole vSech dal§ich proménnych, které na zavisle proménnou
pfimo nebo nepiimo piisobi.

Co se ty¢e prvni hypotézy, ocekavali jsme, Ze nejsilngjsi vliv dokonc¢eného
vysokoskolského studia na formovani ¢tenarskych a numerickych kompetenci
le identifikovat v zemich s nejvyssim Global Competitiveness Index, kde maji
také tyto kompetence z dlouhodobého hlediska vyznamny vliv na ekonomicky
rozvoj. Analyza prezentovana v tabulce ¢. 1 dokazuje, ze tento piedpoklad byl
spravny. V zemich jako Finsko, Japonsko, Francie a Belgie s vysokym inovac-
nim potencialem se zaroven prokazuje, Ze ¢tenaiské i numerické kompetence
jsou do znacné miry formovany vysokoSkolskym vzdé€lanim (tj. pfechod ze
sttedni Skoly s maturitou do vysokosSkolského magisterského studia zvysuje
v téchto zemich u jedinct pii kontrole véku a pohlavi troven ctenaiskych a
numerickych kompetenci o pfiblizné€ 0,8—1,2 smérodatné odchylky). Lze pred-
pokladat, ze vzhledem k masovému charakteru jejich terciarniho vzdélavani,
ktery generuje prevazn€ univerzalni typ kompetenci, zvySuji tyto Ctenaiské a
numerické dovednosti adaptabilitu vysokoskolské populace na rychle se ménici
trh prace a ta muze byt posléze klicem k ekonomickému rozvoji zminénych
zemi. Tento typ kauzalni hypotézy by vSak bylo zapottebi sofistikovanéji ove-
fit.

Naopak v zemich s nizkym inova¢nim potencidlem (Rusko, Italie, Sloven-
sko) generuje prechod ze stiedni Skoly s maturitou do vysokoskolského magis-
terského studia pii kontrole véku a pohlavi rist ¢tenafskych a numerickych
kompetenci pouze o 0,3—0,5 smérodatné odchylky. Na formovani kognitivnich
kompetenci se zde jist€ budou podilet velmi siln¢ také dalsi dalezité sociokul-
turni charakteristiky jako napfiklad socialni zazemi rodiny, které jsou bézné
definovany jako askriptivni faktory typicky se vyskytujici ve ,,spole¢nostech
diplomt“. (Viz Maté&ji — Anyzova 2015)

Ze skupiny testovanych zemich vymykajicich se popisovanému trendu lze
zminit Polsko a Ceskou republiku (zastupce stiedoevropskych zemi) a Kypr a
Spanélsko (zastupce jihoevropskych zemi). Jakozto zemé s niz§im inovaénim
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Tabulka ¢. 1a: Regresni koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky a kompetence ekonomicky aktivnich osob v zavislosti na vysokoSkolském
vzdélani — (referen¢ni skupina stiedoskolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemé sefazeny vzestupné dle indexu GCI 2014

SK RUS CY IT ES CZ PL IR KOR FR BE DK NO UK NL JAP F1
GCI2014 index 4,1 4,25 43 4.4 4,5 4,5 4,5 4,92 5,0 5,1 5,2 5,3 5.4 5,4 5,5 5,5 5,54
Standardizované regresni koeficienty

Bakalarské studium

EDU — LIT 0,07" 0,18 026 014" 024" 014" 0,18 038 040" 038 0,19° 007 023 x 029" 041" 034"
EDU — NUM 0,05 0,09 025 0,15 024" 014" 0,18 044" 042" 044 021" 0,12° 022" «x 029" 047" 035
EDU — INC 0,15 0,18 038 027 034" 015" 0,13 036 035 024" 007 023 017 x 028 021" 032
LIT— INC 0,10" 0,07 009 023 0,1 0,10" 0,19° 0,19° 014" 010" 0,12 025 020 x 0,17° 0,13 0,18
NUM — INC 0,12° 006 013 025 013" 0,100 020° 0,19° 012" 01" 0,19° 025" 024" «x 0,18° 0,19° 0,22°
SEX — LIT -0,04 0,02 0,01 -0,06° -0,13° -0,13° -0,05° -0,1° -0,03 -0,02 -0,01 -0,09° -0,12° «x -0,08" -0,02 0,01
SEX —» NUM -0,08" -0,01 -0,09° -0,14" -025" -0,19" -0,14" -02" -0,08" -0,19" -0,17" -0,17" -021" x -0,19" -0,06" -0,19"
AGE — LIT -0,15° 0,03 0,03 -0,12° -0,09° -0,13° -0,08" -0,08° -021" -0,18" -0,2° -0,03 -024" «x -0,15° -021" -0,28"
AGE - NUM -0,07" 0 0,01 -0,11" -0,06 -0,09° -0,03 -001 -0,13 -0,08" -0,06 0,04 -0,11" x 0,10 -0,07" -023"
Magisterské studium

EDU — LIT 0,18 0,12 036 008 044" 031" 039" 045 033 048 0,554 027" 033 028 038 037 049
EDU — NUM 027" 0,13 038 006 038 030" 034" 044" 039" 053 052" 024" 033 025 033 042" 052
EDU — INC 035" 0,17 048 017 036" 031" 037 046 037 042" 036" 034" 030 032" 033 025 0,52
LIT - INC 0,11" 022" 008 027 019" 008 017" 019 013 0,13 013" 072 0,19" 022" 0,19 012" 0,14
NUM — INC 0,15° 0,19° 012" 027" 021" 0,09 016 020" 012" 016 019" 022" 022" 022" 018 016" 017
SEX —» LIT -0,04"  -0,02  -0,04 -0,09" -0,13" -0,1° -0,07° -0,07 -0,01" -0,07" -0,02 -0,02° -0,03 -0,07 -0,06" -0,06 0
SEX —» NUM -0,08" 0,00 -0,12° -0,16" -024" -0,19" -0,16" -0,17° -0,01" -02° -0,17° -0,11° -0,11° -0,18" -0,18" -0,09" -0,16"
AGE — LIT -0,14°  -0,02 004 -0,06 -0,12° -0,15° -0,09° -0,03 -0, 0,18 -0,17° -0,06 -0,17° -0,11" -0,16" -0,17" -0,25"

AGE - NUM -0,03  -0,05 0,01 -0,03 -0,10° -0,09" -0,03 003 -0,17 -0,11" -0,07" 0,01 -0,07" -0,05" -0,11" -0,05 -0,21




Tabulka ¢. 1b: Regresni koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky a kompetence ekonomicky aktivnich osob v zavislosti na vyso-
koSkolském vzdélani — (referen¢ni skupina stfedoSkolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemé sefazeny vzestupné dle indexu
GCI 2014

SK  RUS CY IT ES (677 PL IR KOR FR BE DK NO UK NL JAP FI
GCI2014 index 4,1 4,25 43 4,4 4,5 4,5 4,5 4,92 5,0 5,1 52 53 54 5.4 5,5 5,5 5,54
Nestandardizované regresni koeficienty

Bakalarské studium

EDU — LIT 0,19 0,38 0,52 0,3 0,4 0,4 0,38 0,69 0,74 0,62 0,6 X 0,43 X 0,52 0,79 0,71
EDU — NUM X X 0,48 0,3 0,41 0,4 0,38 0,8 0,78 0,67 0,7 0,2 0,42 X 0,51 0,91 0,73
SEX — INC 0,24 0,28 0,22 0,09 0,22 0,23 0,23 X 0,27 0,12 0,08 0,18 0,14 X 0,11 0,25 0,22
Magisterské studium

EDU — LIT 0,33 0,3 0,82 0,36 0,79 0,6 0,73 0,86 0,85 0,8 1,04 0,56 0,65 0,52 0,79 0,995 1,1
EDU - NUM 0,49 0,3 0,85 X 0,67 0,6 0,64 0,79 1 0,87 0,98 0,52 0,68 0,48 0,69 1,1 1,2
SEX — INC 0,23 0,12 0,20 0,05 0,20 0,21 0,22 X 0,31 0,08 0,06 0,07 0,12 0,14 0,07 0,33 0,19

Pocet respondenti

Stiedoskolské (ref.skup) 868 135 646 578 428 792 1061 310 460 171 382 178 223 572 541 501 918
Bakalaiské studium 94 72 417 268 269 72 297 412 650 343 32 250 656 X 350 691 421
Magisterské studium 398 588 226 26 354 312 699 254 86 310 289 459 431 1201 177 96 387

Zdroj: PIAAC 2011 — 2012; vlastni vypocty
Poznamka: * znamena p < 0,05. Hladiny statistické vyznamnosti jsou pouze orientaéni, protoze odhady koeficientti byly provedeny pouze na sadé prvnich ,,plausible values®.



potencidlem vykazuji silnéjsi vliv dokonc¢eného vysokoskolského magisterské-
ho studia na rust ¢tenarskych a numerickych kompetenci (o 0,6—0,8 smérodatné
odchylky). Obdobny vliv ma vysokoskolské vzdélani na formovani kompetenci
v Nizozemsku, Spojeném kralovstvi, Dansku i Norsku, i kdyz jsou to zemé
s vyrazn¢ vys§im inova¢nim potencialem.

Co se tyce rozdilného vlivu bakalatského a magisterského vysokoskolského
studia na rast kompetenci, zpravidla plati, ze absolvovani magisterského studia
prinasi oproti bakalarskému studiu pii kontrole veéku a pohlavi rist kompetenci
o dalsich 0,2-0,3 sm¢rodatné odchylky a to jak u Ctenatskych, tak u numeric-
kych dovednosti. Vyznamny rust kompetenci uz u bakalarského stupné studia
lze zaznamenat v Koreji, Japonsku a Finsku, tedy opét v zemich s vysokym
inovacnim potencialem.

Podobn¢ jsme také ocekavali, Ze v zemich s vysokym inova¢nim potencia-
lem bude pfinos dokonceného bakalaiského a magisterského vysokoskolského
studia na formovani kompetenci vyrovnanégjsi, zatimco v zemich s nizkym ino-
vaénim potencialem lze jesté stale ocekavat pievazujici vliv pouze jedné formy
vysokoskolského studia (bud’ bakalarského, nebo magisterského). Podle pted-
pokladu, graf ¢. 2 ukazuje, ze v pfevazné sttedoevropskych zemich jako Slo-
vensko, Polsko, Ceska republika, ale také ve Spanélsku, se bakalaisky stupei
podili na formovani kompetenci pouze ze 20-30 %, podstatné vyssi rist kom-
petenci lze zaznamenat az na magisterském stupni studia. V podobné situaci
jsou i navzdory vysokému inova¢nimu potencialu také Belgie a Dansko. Nao-
pak v zemich s vy$$im inova¢nim potencialem jako je Finsko, Japonsko, Nizo-
zemsko, Korea nebo Irsko je podil ristu kompetenci rozdélen mezi formami
studia rovnomérné, tj. v pomeru blizkém 50:50.

Druha hypotéza stanovila, ze finan¢ni navratnost vysokoskolského vzdélani
se v nejrozvinutéjiich zemich OECD pohybuje okolo praméru (tj. 8-16 %)",
zatimco v tranzitnich zemich stfedni a vychodni Evropy je stale na znacné
vysoké urovni. Graf 3 ptinasi pohled na ekonomickou navratnost terciarniho
vzdélani z ponc€kud jiného uhlu pohledu. Za prvé je zde separatné zobrazena
navratnost bakalafského a magisterského typu vzdélani. Predné je patrné, Ze
zemé s vysSim inovanim potencidlem umisténé na pravé stran¢ grafu 3 maji
pti kontrole veéku, pohlavi a kompetenci nizsi finan¢ni navratnost jak bakalar-
ského studia (tj. jedinci s ukonéenym bakalaiskym VS studiem maji ptiblizné o
9-20 % vyssi plat oproti jedincim se stfednim vzdélanim s maturitou), tak i
magisterského studia (v priméru maji o 20-35 % vyssi plat nez stfedoskolsky
vzdélani). Oproti tomu u zemi s niz§im inovac¢nim potencialem umisténych na
levé stran¢ grafu 3 se navratnost bakalafského studia pohybuje pii kontrole
veéku, pohlavi a kompetenci mezi 25-40 % rustem platu a magisterského studia

1
7 Viz Mysikova, Vecernik (2015).
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okolo 30-50 %. Vyrazn€ se vymykajici zem¢, kde dokonceni bakalafského a
magisterského studia generuje vyznamny rist platu, jsou Irsko, Korea i Kypr.
Naopak Belgie, Dansko, Norsko a Ceska republika patfi mezi zemé s nejnizsi
finan¢ni névratnosti vysokoskolského studia. Mezi zemé¢, kde se rozhodné€ vy-
plati dostudovat magistersky stupen vysoké skoly, patii Polsko, Korea, Finsko
a Francie. V téchto zemich maji studenti s dokoncenym magisterskym stupném
moznost zvysit svilj vydélek az o dalSich 20 % oproti bakalafskému studiu.

Na druhou stranu ekonomicka navratnost kompetenci by méla dominovat
v téch nejvyspélejSich zemich. Jak jsme jiz zminili, ekonomiky se stavaji vice
inovativni, pokud jsou zaméstnanci odménovani primarné na zakladé svych
schopnosti. V grafu 3 se ukazuje, ze prispévek kompetenci do platu je napfic
evropskymi zemémi velmi podobny a pohybuje se pti kontrole veéku, pohlavi a
vzdélani okolo 10 %. Pravidlem je, Ze rtst numerickych kompetenci ovliviiuje
platové podminky o néco pfizniveji nez rust Ctenaiskych kompetenci. Mezi
zeme s nejvyssi ekonomickou névratnosti ristu kompetenci patii Irsko, Spojené
kralovstvi, Japonsko, ale i Polsko nebo Rusko (10-15 % rist platu). Naopak
zemé s nejniz§i navratnosti ristu kompetenci jsou dle oéekavani Ceska republi-
ka, Slovensko a Kypr (4-7 % rust platu).

Velmi zajimavé je srovnani Slovenska na jedné strané€ a Japonska nebo Fin-
ska na stran¢ druhé. Zatimco na Slovensku ovlivituje bakalarské vzdélani rist
kompetenci mizivé (regresni koeficient je zde 0,07), dosaZeni toho typu vzdeé-
lani zde generuje az 23 % rust platu. V pfipad€ Japonska formuje bakalarské
vzdélani kompetence velmi silng (regresni koeficient je zde 0,41), ale rUst platu
vyvolany dosazenim tohoto vzdélani je srovnatelny se Slovenskem (tj. 21 %).
Podobn¢ z hlediska navratnosti v téchto zemich funguje i magistersky stupen
vzdélani. Jedna se tedy o typické ptriklady na jedné strané konkurenceschopné
japonské ekonomiky se znacné efektivnim terciarnim systémem generujicim
kognitivni dovednosti na vysoké trovni, pricemz terciarni vzdélani jiz nepro-
dukuje tak vyznamné zvyseni platu z divodu svého masového charakteru. Mii-
ze zde tedy do znac¢né miry slouzit jako ,,pojistka® proti poklesu Zivotniho
standardu jedince nebo jako zaruka stability pracovniho zatazeni.

Na druhé strané zde mame piiklad slovenské spolecnosti diplom, ktera ma
jen omezeny inovacni potencial, jeji terciarni systém piispiva ke zvySeni kom-
petenci studentd jen ve velmi malé mifte, trh prace jesté neni pIné saturovan
vysokoskolsky kvalifikovanou pracovni silou a odménuje patrné nikoli na za-
kladé schopnosti, ale na zékladé ptredlozeného vysokoskolského diplomu, ane-
bo do vyse platu intervenuji dal$i askriptivni (mnohdy i diskriminacéni) faktory.
Neni nahodou, Ze Slovensko s dalsimi stiedoevropskymi zemémi jako Ceska
republika, Polsko a Rusko patii mezi zemé, kde maji Zeny az o Ctvrtinu nizsi
plat nez muzi. Na druhou stranu nasSe analyza ukazuje (viz tabulka ¢. 1), Ze

22 Sociologia 49, 2017, ¢. 1



platova nerovnost mezi pohlavim ptesahuje prave v Japonsku a Koreji az jednu
tretinu v neprospéch Zen.

V kontextu tieti hypotézy bylo cilem ovéfit, Ze nejvétsi rozdily v ekono-
mické navratnosti technickych a humanitnich studijnich oborii (ve prospéch
technickych obor) Ize nalézt v ekonomicky nejrozvinutéjSich zemich OECD,
protoze ty maji nejvyssi podil vysokoskolsky vzdélané populace. Vysledky této
analyzy jsou prezentovany v grafu 4, souhrnné pak v tabulce ¢. 2. V souladu
s naSim oc¢ekévanim je financni piinos dokonceni vysokoskolského studia (bez
ohledu na bakalaisky nebo magistersky stupeii) v jednotlivych studijnich obo-
rech vyrovnanéj$i v zemich s menSim inova¢nim potencialem, resp. v zemich
s niz§im podilem vysokoskolsky vzdélané populace (tj. Slovensko, Rusko,
Ceska republika, Polsko, Spanélsko). V téchto zemich se pohybuje finanéni
navratnost pedagogickych obori pfi kontrole véku, pohlavi a kompetenci okolo
33 %, humanitnich obori okolo 31 %, socialnich véd, obchodu a prava okolo
37 %, matematiky a informatiky okolo 32 %, inZenyrstvi okolo 29 % a zdra-
votnictvi okolo 32 %.

V zemich s nejvys§im inova¢nim potencidlem se na druhou stranu tato na-
vratnost znacné odliSuje. Za prvé je zde studium pedagogiky a humanitnich
oborti nejméné vynosné (generuje pouze 13-18 % rust platu v priméru). Stu-
dijni obory jako socialni védy, obchod a pravo, matematika, informatika a
zdravotnictvi potom pfinaseji pii kontrole véku, pohlavi a kompetenci pfiblizné
24-27 % navySeni platu a nejvynosngjsi je studium inZenyrstvi, které generuje
témet 30 % zvySeni mzdy. Nejenom, ze jsou v téchto zemich ve srovnani stu-
dijniho zaméfeni vynosngjsi technické obory, rozdil v ekonomické navratnosti
mezi humanitnimi a technickymi obory je piiblizné 17 %. V zemich s niz§im
inovacnim potencidlem je to pouhych 8 % a to ve prospéch humanitnich obori.
Do budoucna Ize tedy ocekavat, ze v tranzitnich zemich se spolecné s jejich
ekonomickym rozvojem za¢ne finan¢ni navratnost jednotlivych studijnich obo-
ru taktéz vyrazn€ odliSovat.

Pokud zamétfime pozornost na jednotlivé zemé v mezikulturnim srovnéni,
vs§imneme si, ze v Belgii, Dansku a Norsku neni v podstaté zadny rozdil mezi
platem stfedoskolsky vzdélaného jedince a vysokoskolaka, ktery vystudoval
pedagogicky obor. V Norsku to plati i o humanitnich védach, studiu jazyki a
uméni. Jen tézko ztoho usuzovat, zda jsou pedagogové v téchto zemich tak
$patné finanén¢€ odmeénovani, nebo stiedoskolsky vzdélana populace bez ohledu
na pracovni pozici naopak tak vysoce finanéné hodnocena. Bylo by zapotiebi
podrobit v téchto zemich primérnou troven platu v zavislosti na dosazeném
vzdélani a studijnim oboru hlub$i narodni analyze. Na druhé strané Irsko, Ko-
rea a Kypr patfi mezi zemé¢, kde se investice do pedagogickych obort vyplati
nejvice, nebot’ ptinasi pti kontrole veku, pohlavi a kompetenci az 50-65%
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Graf ¢. 2: Rozdil v pFinosu bakalarského a magisterského vysokoskolského studia k ristu ¢tenafskych a numerickych kompe-
tenci — (referencni skupina stiedoSkolsky vzdé€lani s maturitou), mezinarodni srovnani, zeme sefazeny vzestupné dle Global Competiti-
veness Index'®
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Zdroj: PIAAC 2011 —2012; vlastni vypoéty
Poznamky: vliv EDU (vzdélani), BS (Bakalafské studium), MA (Magisterské studium), LIT (¢tenaiské kompetence), NUM (numerické kompetence)

18 Udaje o dvou formach vysokoskolského vzd&lani (bakalati, magistii) ve Spojeném kralovstvi nelze zachytit z divodu nevhodného méfeni kategorizace ISCED 5 a 6 v PIAACU 2011 — 2012. Tyto kategorie jsou
zde pro Spojené kralovstvi spojeny dohromady.



Graf ¢. 3: Procentualni rast platu v zavislosti na riistu ¢tenarskych a numerickych kompetenci a ziskani bakalaiského a magis-
terského VS vzdélani — (referencni skupina sttedoskolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemeé sefazeny vzestupné dle
Global Competitiveness Index
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Zdroj: PIAAC 2011 —2012; vlastni vypocty
Poznamky: EDU (vzdé¢lani), BS (Bakalafské studium), MA (Magisterské studium), LIT (¢tenaiské kompetence), NUM (numerické kompetence), INC (pfijem)



Graf ¢. 4: Vliv vystudovaného vysokoskolského oboru na rist platu v % — (referencni skupina stfedoskolsky vzdélani s maturitou),
mezinarodni srovnani, zem¢ setazeny vzestupné dle Global Competitiveness Index
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Zdroj: PIAAC 2011 —2012; vlastni vypocty



navyseni mzdy. Socialni védy, obchod a pravo patfi mezi nejstudovanéjsi obo-
ry v zemich OECD se zna¢n¢ vysokou finan¢ni navratnosti pohybujici se mezi
30-40 % ristu platu (vyjimkou je pouze Norsko, Japonsko a Belgie). Naproti
tomu studium matematiky a informatiky generuje v Italii, Irsku a Koreji 40-
47% navySeni mzdy, studium inzenyrstvi pfinasi podobny platovy rtst i na
Slovensku. Studium zdravotnictvi a veterinarni l1ékafstvi je vysoce hodnoceno
ve Spanélsku (44 %), Irsku a Spojeném kralovstvi (41 %) a Koreji (49 %).

Daéle jsme také v rdmci tieti hypotézy ocekavali, ze technické obory silnéji
generuji numerické a humanitni obory Ctenaiské kompetence bez ohledu na
inovaéni potencial zkoumanych zemi. Souhrnné plati, Ze technické obory (pie-
devsim pak inZenyrstvi) se pon€kud vice podileji na formovani numerickych
kompetenci (obzvlasté ve Finsku, Koreji, Japonsku a Nizozemsku, regresni
koeficienty se zde pohybuji mezi 0,3-0,5), zatimco humanitni studia a pedago-
gické obory jen velmi omezené (extrémnim piipadem je Italie, Slovensko,
Rusko a Ceska republika, regresni koeficienty se zde pohybuji okolo 0,1), viz
tabulka ¢. 2. Na druhou stranu zejména studijni obor socialni védy, obchod a
pravo ma na formovani numerické gramotnosti v podstaté stejny podil jako
studium matematiky a informatiky a to vyjma Itdlie ve vSech zkoumanych ze-
mich. V nékterych zemich (Dansko, Polsko a Kypr) je vliv téchto socialnich
oborli na formovani numerické gramotnosti dokonce jesté silngj$i nez vliv
technickych oborti.

Z druhého thlu pohledu maji pak humanitni a socialni védy téméf rovno-
cenn¢ silny vliv na formovani ¢tenarskych kompetenci jako technické a mate-
matické obory, takze zde pltvodni predpoklad neplati. Naopak v zemich
s opravdu silnym inova¢nim potencidlem jako je Finsko, Japonsko, Francie a
Spojené kralovstvi jsou i Ctenarské kompetence generovany technickymi a
matematickymi obory silngji nez humanitnimi. NejenZe jsou zde tedy tyto obo-
ry finan¢n€ 1épe hodnoceny na trhu prace, také generuji vyssi urovein vSech
zkoumanych kompetenci. Za zcela kriticky vysledek lze povazovat jen nepatr-
ny vliv pedagogickych oborti na formovani jak ¢tenaiskych, tak i numerickych
kompetence na Slovensku, v Rusku, Italii a Dansku. Studium pedagogickych
obort nepiinasi v téchto zemich tedy téméf zadny rust kompetenci, i kdyz na-
sledné na trhu prace tito vysokoskolaci ziskavaji 20-30% navySeni platu oproti
sttedoskolsky vzdélanym.

Zavér

Primarnim cilem této stati bylo ovéfit, jak se navratnost terciarniho vzdélavani
v ristu kompetenci a platu 1i$i napfi¢ zemémi OECD. Provedené analyzy po-
tvrdily, Ze v zemich s vysokym inova¢nim potencidlem (napft. Finsko, Japon-
sko) jsou Ctenaiské i numerické kompetence v mnohem vétsi mife formovany
vysokoskolskym vzdélanim, nez je tomu tak v zemich s nizkym inovanim
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potencialem (napt. Rusko, Slovensko). Zpravidla také plati, Ze dostudovani
magisterského studia pfindsi oproti bakalarskému studiu rist kompetenci pfi
kontrole véku a pohlavi o dalsi 0,2-0,3 smérodatné odchylky a to jak u ¢éte-
natskych, tak u numerickych kompetenci. Nicméné v zemich s nizkym inovac-
nim potencidlem je vliv bakalaiského a magisterského studia na formovani
kompetenci velmi nevyvazeny stim, ze zde bakalafsky stupenn vysoko-
Skolského vzdélani jen ve velmi malé mite pfispiva k rastu téchto kompetenci.

Co se tyc€e financni navratnosti tercidrniho vzdélavani, zemé s vysS§im ino-
vacnim potencidlem maji pti kontrole véku, pohlavi a kompetenci nizsi financ-
ni navratnost jak bakalafského studia (9-20 % rist platu), tak i magisterského
studia (20-35 %). Oproti tomu u zemi s niz§im inovacnim potencidlem se za
stejnych podminek navratnost bakalaiského studia pohybuje mezi 25-40 %
rustem platu a magisterského studia okolo 30-50 %. Mezi zemé¢, kde dokonceni
bakalarského a magisterského studia generuje vyznamny riist platu, patii Irsko,
Korea a Kypr. Naopak Belgie, Dansko, Norsko a Ceska republika patii mezi
zem¢ s nejnizsi finanéni navratnosti vysokoskolského studia. Piispévek kompe-
tenci je napfi¢ evropskymi zemémi velmi podobny a pohybuje se pii kontrole
véku, pohlavi a vzdélani okolo 10% rustu platu s tim, ze rist numerickych
kompetenci ovlivituje platové podminky o néco piiznivéji nez rist ctenaiskych
kompetence. Zemé s nejniz$i financni navratnosti ristu kompetenci jsou dle
o¢ekavani Ceska republika, Slovensko, Rusko a Kypr. Jsou to typické piiklady
spolecnosti diplomil, které maji jen omezeny inovacni potencial, a jejich terci-
arni systém pfispiva ke zvyseni kompetence studentd jen ve velmi malé mife.
Trh prace zde jesté neni plné saturovan vysokoskolsky kvalifikovanou pracovni
silou a odménuje tuto pracovni silu jen nepatrn€ na zakladé schopnosti, ale
predevsim na zakladé ptredlozeného vysokoskolského diplomu anebo dalSich
intervenujicich askriptivnich faktori jako je naptiklad socialni zdzemi rodiny
nebo pohlavi.

Poslednim ustfednim zjisténim je skutecnost, Ze financni pfinos jednotli-
vych vysokoskolskych studijnich obort je vyrovnangjsi (tj. okolo 30 %) v ze-
mich s niz§im inova¢nim potencialem. Finan¢ni navratnost humanitnich a so-
cidlnich oborti zde mnohdy pfevySuje i pii kontrole kompetenci navratnost
technickych obord, rozdil je pfiblizné 8%. Naproti tomu v zemich s nejvys$sim
inovacnim potencialem a masovéj$im charakterem terciarniho systému je stu-
dium pedagogiky a humanitnich obor nejméné vynosné (generuje pouze 13-
18 % rust platu v priméru). Studijni obory jako socidlni védy, obchod a pravo,
matematika, informatika a zdravotnictvi potom pfinaseji ptiblizné 24-27 %
navySeni platu a nejvynosnéjsi je studium inZenyrstvi, které generuje témér
30 % zvySeni mzdy. Rozdil v ekonomické navratnosti mezi humanitnimi a
technickymi obory se tak pohybuje okolo 17 %. Nejenom, ze jsou v téchto
zemich technické obory vynosnéjsi, ale také generuji vySsi uroven vSech

28 Sociologia 49, 2017, ¢. 1



Tabulka ¢. 2a: Standardizované regresni koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky a kompetence ekonomicky aktivnich osob v zavislosti na
studijnim oboru vysokoskolského vzdélani — (referencni skupina stiedoskolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemé sei‘azeny vzestupné dle inde-
xu GCI 2014

SK RUS CY IT ES CZ PL IR KOR FR BE DK NO UK NL JAP  FI
GCI2014 index 4,1 425 43 4.4 45 45 45 492 50 5,1 5.2 53 5.4 5,4 55 55 5,54
Pedagogika, vzdélavani

EDU — LIT 0,04 0,05 0,25" 0,06 027" 022" 018 035 028 034" 0,18 0,05 025" 0200 021" 028 027
EDU — NUM 0,09 0,08 0,22" 0,04 022" 0,17 012" 038 028 042" 0,16° 0,08 022" 017" 019" 025 029
EDU — INC 0,16 0,13° 045" 010" 033 0200 028 048 0277 031" 0,03 0,08 0,008 023" 009" 0,14 033
LIT— INC 0,12° 0,05 0,07 028 0,15 007" 019" 022" 013 008 0,15 024" 014" 029" 018 009 017
NUM — INC 0,15 0,04 013" 028 018 008 018 021" 0,13 0,06 021" 024" 0,17 029" 019" 014" 0,18
SEX — LIT -0,06" 0,02 -0,04* 0,077 -0,14" -0,11° -0,03 -0,1" -0,007 -0,004 0,006 -0,06 -0,06 -0,07" -0,05 -0,06 -0,02
SEX —» NUM -0,15" 0,00 0,13 -0,15" -0,26" -0,18" -0,13" -0,18" -0,002 -0,19° -0,16" -0,11  -0,13° -0,13" -0,17" -0,09° -0,19°
Humanitni studia, jazyky, uméni

EDU — LIT 0,08° 0,12 024" 0,09 027 011" 025 034" 030 037" 040" 025" 031" 026 021" 034 030
EDU — NUM 0,04 0,03 0,15° 0,06 0,19° 0,04 017" 028 031" 035 028 0,190 022" 016 0,16 032" 026
EDU — INC 0,15 022" 030" 013" 0277 010" 025 017 020 020" 0,12* 0,14" 0,08 0,19° 0,03° 0,18 0,17
LIT - INC 0,10 0,15 0,05 024" 0,19° 0,08 019" 025 014" 0,07 0,15 026 015" 027 020 010" 0,19
NUM — INC 0,13 0,15 0,10" 024" 021" 009 017 023 014 011" 019" 026" 021" 024" 020" 014 021"
SEX — LIT -0,04 0,05 0,02  -0,07 -0,15" -0,10" -0,05° -0,11" -0,01 0,03  -0,02 -0,02 -0,03  -0,08 -0,06 -0,03  -0,002

SEX — NUM -0,07° 0,06 0,12  -0,14" -025" -0,17° -0,14" -020" -0,01 -0,23°  -0,15°  -0,00 -0,13° -0,15° -0,18" -0,07° -0,17"




Tabulka ¢. 2b: Standardizované regresni koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky a kompetence ekonomicky aktivnich osob v zavislosti na
studijnim oboru vysokoskolského vzdélani — (referencni skupina stiedoskolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemé sei‘azeny vzestupné dle inde-
xu GCI 2014

Socialni védy, obchod, pravo
EDU — LIT 0,14 025" 027" 008 028 019" 032" 045 037 0,42 0,44~ 028 0,33 027" 029 0,36 0,37

EDU — NUM 0,17 022" 032" 0,05 025" 022" 028 045 038 0,47 041" 027" 034" 023 025 042" 038

* *

EDU — INC 031" 035" 039" 0200 030" 026 028 034" 031" 036" 028% 035 028 035 036 018 040
LIT - INC 0,12 0,10° 012" 029" 0,116° 0,110° 021" 021" 015 011" 0,15 026" 021" 025 019" 014" 0,19
NUM — INC 0,14 0,00° 017" 029" 016" 011" 020" 021" 0,14 013" 019" 026" 026 025 018 019" 022
SEX — LIT -0,03  -0,07 0,01 0,077 -0,16" -0,12" -0,05° -0,06 -0,01 0,05  -0,0  -0,07 -0,06 -0,06° -0,04 -0,05 -0,01
SEX - NUM -0,06° -0,04 -0,07" -0,14" -028" -0,177 -0,13" -0,15° -0,02 -0,18" -0,16" -0,15° -0,14" -0,15° -0,17" -0,07 -0,18"
Matematika, informatika

EDU — LIT 0,12° 021" 017" 010" 029 023 021" 039 032" 057 042" 018 036 032" 025 032" 0,30
EDU — NUM 023" 022" 021" 0,11 0,317 020" 021" 049" 029" 064 046 019" 040" 037 022" 041" 034
EDU — INC 0,18 021" 025" 021" 022" 011" 021" 037 028 043" 037* 034" 026 031" 018 032" 022
LIT - INC 0,11 0,12" 0,03 027" 016" 0,09 019" 022" 010" 0,08 0,12 021" 0,19° 024" 021" 010" 0,18
NUM — INC 0,14 0,08 009" 028 020" 010" 019" 022" 008 014" 0,18 020" 023 025 020" 014 020
SEX — LIT 0,05 -0,06 -0,03  -0,08" -0,12" -0,11" -0,06° -0,08" -0,01 -0,04  -0,01 -0,06  -0,03 -0,09° -0,06 -0,06 -0,01

SEX - NUM -0,08"  -0,06 -0,12° -0,16" -025" -0,17° -0,15" -0,15" -0,03 0,14 -0,15* -0,13 -0,11" -0,15" -0,17" -0,09° -0,18"




Tabulka ¢. 2c: Standardizované regresni koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky a kompetence ekonomicky aktivnich osob v zavislosti na
studijnim oboru vysokoskolského vzdélani — (referencni skupina stiedoskolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemé sei‘azeny vzestupné dle inde-
xu GCI 2014

InZenyrstvi, vyroba, konstrukce

EDU — LIT 0,13 0,18 020" 0,10° 034" 0200 023 038 037 051" 034 022" 0277 022" 026 040" 036
EDU —» NUM 022" 023 022" 0,8 032" 027" 026" 044" 045 057 036 022" 031" 031" 033 050" 042
EDU — INC 025" 0,18 018" 014" 018 019" 022" 025 035 043" 023* 035 038 031" 025 020 041
LIT - INC 0,10 024" 007" 026" 018 009" 018 022" 012" 014" 001" 024" 019" 027 018 014 017
NUM — INC 0,13 023" 013" 026" 022" 011" 018 021" 0,14 014" 022" 022" 0200 028 019" 019 0,19
SEX — LIT -0,04  -0,03 0,04 0,077 -0,13" -0,09" -0,05° -0,10° -0,02 -0,04 -0,01 -003 -0,03 -0,10° -0,06 -0,06 -0,01
SEX - NUM -0,06° -0,03 -0,12" -0,14° -025" -0,15° -0,14" -0,16° -0,02 -0,11° -0,12° -0,01° -0,08 -0,16 -0,16" -0,08° -0,16"
Zdravotnictvi, veterinarni lékarstvi

EDU — LIT 0,08 0,12 019" 0,08 028 013 017 025 024 033 0,177 0,10 020" 018 021" 024" 024
EDU — NUM 0,00° 0,18 017" 0,10° 029" 007 018 027 027 038 0200 011" 019" 014" 017 033 021
EDU — INC 0,19° 023" 024" 020" 041" 013" 014" 036 027 037" 026 025" 021" 038 023 025 020
LIT - INC 0,08° 0,04 0,06° 027" 0,15 007" 019" 022" 012" 012" 012" 025 026 027 018 008 020
NUM — INC 0,11 0,11 0,11" 026" 0,18 0,09 019" 020" 012" 0,15 019" 025" 020" 027 018 012" 021
SEX — LIT 0,05 -0,08 -0,04 -0,06 -0,13" -0,11" -0,05° -0,07 -001 20,05  -0,01 0,01  -0,07 -0,10" -0,10 -0,06 -0,01

SEX - NUM -0,09"  -0,05 -0,14" -0,13" -027" -0,19° -0,15" -0,17" -0,02  -0,25" -0,16" -0,07 -0,16" -0,18" -0,20" -0,08 -0,19




Tabulka ¢. 2d: Standardizované regresni koeficienty kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky a kompetence ekonomicky aktivnich osob v zavislosti na
studijnim oboru vysokoskolského vzdélani — (referencni skupina stiedoskolsky vzdélani s maturitou), mezinarodni srovnani, zemé sei‘azeny vzestupné dle inde-
xu GCI 2014

Pocet respondenti

Stiedoskolské

(ref-skup) 868 135 646 578 428 792 1061 310 460 171 382 178 223 572 541 501 918
Pedagogika,

vzdélavani 99 108 105 13 101 98 167 113 65 89 22 74 194 99 68 69 106
Humanitni studia,

jazyky, uméni 50 116 70 58 90 21 123 61 101 67 51 113 92 219 29 80 78
Socialni védy,

obchod, pravo 98 128 214 102 188 90 308 197 167 171 88 208 300 373 196 225 193
Matematika,

informatika 63 88 96 33 67 26 115 127 89 114 82 94 82 194 57 52 61
Inzenyrstvi, vyro-

ba, konstrukce 92 143 55 40 81 96 174 59 223 93 52 131 173 153 90 200 225
Zdravotnictvi, ve-

terinarni 1ékafstvi 84 60 65 45 125 49 80 38 69 58 22 83 226 129 73 79 125

Zdroj: PIAAC 2011 — 2012; vlastni vypocty
Poznamka: * znamena p < 0,05. Hladiny statistické vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientli byly provedeny pouze na sadé prvnich ,,plausible values®.



zkoumanych kompetenci. Kritickym vysledkem je jen nepatrny vliv pedago-
gickych oborti na formovani kompetenci na Slovensku, v Rusku, Italii a Dan-
sku, zatimco nasledné€ na trhu prace tito vysokoskolaci ziskavaji 20-30% navy-
Seni platu oproti stfedoskolsky vzdélanym.

I kdyz provedené analyzy odhalily zajimavé poznatky, je také nutné upo-
zornit na nékolik klicovych omezeni této stati. Za prvé vySe platu nebyla ve
vyzkumu PIAAC 2011 — 2012 vhodné métena v nekolika diilezitych zemich
jako je Kanada, Némecko, Svédsko a Spojené staty, ¢imz se omezila moznost
srovnani ziskanych dat se zajimavymi a dalezitymi referencnimi skupinami.
Vzhledem k nezbytné podrobné kategorizaci ekonomicky aktivnich responden-
tll na malé skupiny podle zemi, formy vzdélani a studijniho oboru nebylo moz-
né sestavit sofistikovanéjsi kauzalni model s fadou dalSich sociokulturnich
faktort, které bézné determinuji vysi vydélka. Tim se odhad vlivu vysokoskol-
ského vzdélani na vysi pfijmu mohl ponékud zkreslit, proto byly vysledky po-
drobovany srovnani s dostupnymi odbornymi zdroji, které testovaly tento efekt
v mnohonasobné regresni analyze. V mnoha ohledech se zavéry této stati neli-
Si.

V neposledni fad¢ je také vhodné podotknout, Ze vySe nastinény ekonome-
tricky pfistup k méfeni toho, jak dosazené vzdélani pfispiva k ristu platu pii
kontrole dalSich relevantnich faktord, je jen jednou z moznosti, jak posuzovat
navratnost tercidrniho vzdélavani. Stejné pfinosnym je tzv. investi¢ni pfistup
(OECD 2012: 167), ktery se soustfedi na porovnani financni navratnosti for-
malniho vzdélani s vydaji, které student na jeho dosazeni musi vynalozit véetné
finan¢ni ztraty za dobu trvani studia, dani, pijcek, ale také socialniho piinosu
spolecnosti. (Viz napt. Blundell et al. 2000) Nicméné komparovat finan¢ni
navratnost terciarniho vzdélani timto zplisobem mezinarodné je zna¢né obtizné.
Ponechme to vsak jako vyzvu do budoucna.

Petra AnyZova absolvovala doktorské studium sociologie na Filozofické fakulte
Univerzity Karlovy v Praze a v soucasnosti pracuje jako analytik v Narodnim vzde-
lavacim fondu a jako odborna asistentka na Vysoké skole financni a spravni. Jejimi
vyzkumnymi zdjmy jsou metodologie mezindarodnich vyzkumai, vzdélanostni a soci-
alni nerovnosti, lidsky kapital a problematika hodnotovych orientaci.
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