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Abstrakt:Several positive or negative factors are currently affecting
labor mobility. By obtaining information on working and living
conditions in the border region of the Slovak Republic, the Czech
Republic and the Republic of Poland, we have identified incentives
and barriers in the process of labor mobility in the above-mentioned
areas of the EURES-T Beskydy cross-border partnership. In terms
of working conditions, we focused on the emergence and
disappearance of employment, working time, breaks and rest
periods, and the conditions governing salary assessment of
employees in the countries concerned. When examining living
conditions, we were interested in the amount of household spending
on final consumption, the housing situation in the country, the
conditions for residence permits, language barriers and the
recognition of diplomas and qualifications. Through the collected
data, we made a comparison of living and working conditions in
individual countries of the EURES-T Beskydy Partnership and
identified barriers and incentives in the process of labor mobility.

Kli¢ova slova: pracovna mobilita, EURES T-Beskydy, pracovné
podmienky, Zivotné podmienky

1. UvoD

Eurdpska Unia prostrednictvom legislativneho ramca vyvija snahu
o0 odstranenie prekdzok braniacich mobilite pracovnej sily.
Prostrednictvom vytvarania cezhrani¢nych partnerstiev sa snazi
0 podporovanie pracovnej mobility medzi c¢lenskymi krajinami.
Pristupovanim novych krajin do Europskej Unie sa rozSiruje trh
prace, ¢im sa vytvaraji arozSiruji moznosti hladania prace ¢i
pracovnej sily vinych &lenskych krajinach. Jednym z takychto
cezhraniénych partnerstiev ul'ahcujicich volny pohyb pracovnej sily
vramci Eurdpskej Unie, Norska, Islandu, LichtenStajnska
a Svajéiarska je siet’ EURES.

Eurdpske sluzby zamestnanosti (EURopean Employment Services)
alebo EURES predstavuju siet’ spolupracujucich subjektov.
Hlavnym cielom spolupracujucich subjektov je ulahéit’ volny
pohyb pracovnej sily v spominanych krajinach. Subjekty zapojené
do cezhrani¢nej spoluprace EURES reprezentuju regionalne

anarodné institucie venujlice sa problematike trhu prace C¢i
zamestnanosti, su to najmé zamestnavatelia aich organizacie &i
odborové zvédzy. Pre ekonomiku Eurdpskej uUnie predstavuje
partnerstvo EURES nastroj, pomocou ktorého sa ma zabezpecit
efektivne  fungovanie trhov  prace vcelom  Eurdpskom
hospodarskom priestore a Svajéiarsku.

Siet Europskych sluzieb zamestnanosti zohrava vyznamni ulohu
v cezhraniénych regionoch. Tieto cezhrani¢né partnerstva su
zaroven vyznamnym nastrojom pre rozvoj eurdpskeho trhu prace.
Poradcovia siete EURES podavaju informacie alebo poskytuju
poradenské sluzby zoblasti prava apovinnosti zamestnancov
Zijucich v jednej krajine apracujucich v druhej krajine. Okrem
iného poskytuje siet’ EURES informacie o volnych pracovnych
poziciach vramci celej Eurdpskej Unie, ale aj o pracovnych
a zivotnych podmienkach v krajinach Eurdpskej Gnie a Eurépskeho
hospodarskeho spolocenstva.

Vyznamn( Ulohu zohrdva EURES v regidnoch tykajicich sa
cezhraniénych partnerstiev. Dané regiony predstavuju klac¢ové
oblasti cezhraniénej zamestnanosti, kedy I'udia ziji v jednej krajine
a zaroven pracuju v druhej krajine. Tito l'udia nardzaju denne na
prekdzky pravneho alebo administrativneho charakteru v stvislosti
s dochadzanim za pracou do inej krajiny ako je krajina bydliska.

Medzinarodné partnerstvo EURES T je sucastou siete Eurdpskych
sluzieb zamestnanosti avytvara sa Vv spolo¢nych hrani¢nych
oblastiach Statov. Za hlavny ciel’ si kladie vytvorenie a spravovanie
politicko—administrativnej siete asiete poskytovatelov sluzieb.
Politicko — administrativna siet’ vytvara Ramec pre dialog
a konzultacie medzi riadenim apracou v oblasti zamestnavania.
Prostrednictvom konzultacii pomdha vytvorit priestor medzi
hraniénymi krajinami a tym odstranit’ prekazky, s ktorymi sa l'udia
stretdvaj0  vramci kazdodenného dochédzania za pracou
dosusediacej krajiny.

Na Slovensku zacala siet EURES svoju c¢innost’ v den, kedy
Slovenska republika vstipila do Europskej Unie, od 1. maja 2004.
Ludia, ktori pracovali v jednej krajine aZili v druhej krajine, sa
Casto pri mobilite za pracou stretavali s prekdzkami r6zneho
druhu,ako napriklad danového, pravneho ¢i administrativneho
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charakteru. Tie neboli problémom len pre zamestnancov, ale
i zamestnavatel'ov, resp. pre podniky, ktoré mali svoju pdsobnost’
Vv oblasti hranic susediacich krajin. Siet EURES vznikla, aby mohla
tymto subjektom pomoéct pri prekonavani prekazok suvisiacich
s dochadzanim za pracou. Na Slovensku funguji momentélne dve
prihraniéné partnerstva siete EURES, ato EURES-T Danubius
aEURES-T Beskydy. EURES-T Danubius je cezhrani¢né
partnerstvo vytvorené na podunajskych slovensko-mad’arskych
hraniciach. EURES-T Beskydy predstavuje cezhrani¢né partnerstvo
vytvorené pre hraniéné oblasti krajin Ceska, Slovenska a Pol'ska.

2. PARTNERSTVO EURES-T BESKYDY

EURES-T Beskydy je pomenovanie pre cezhranicné partnerstvo
uzatvorené medzi Slovenskou republikou, Ceskou republikou
a Pol'skou republikou. Jednym z hlavnych dévodov pre vytvorenie
partnerstva EURES-T Beskydy bolo podporit volny pohyb
pracovnej sily v hrani¢nych regiénoch Ceskej republiky, Slovenskej
republiky aPol'skej republiky. Spolo¢nd histéria avzajomne
prepojena geografickd poloha krajin predstavovala vyznamny zdroj
pre vytvorenie cezhrani¢nej spoluprace.

Regiény Vv cezhrani¢nom partnerstve EURES-T Beskydy spéjaju
spolo¢né dejiny, no zarovei si jednotlivé regiony zachovavaji svoju
rozmanitost. Okrem dejin ¢i geografickej polohy spajaju regiony
Pol'ska, Slovenska aCeska podobné jazyky, ktoré patria
k zapadoslovanskym jazykom. Spoloény zaklad tychto jazykov je
Vv praslovancine, jednotnom slovanskom jazyku a preto sa obyvatelia
tychto krajin vedia medzi sebou l'ahSie dorozumiet. Preto sa
podobny dialekt v pol'skej a ¢eskej Casti regionu nepoklada za jednu
z bariér v cezhrani¢nej mobilite pracovnej sily, ale skor za stimul.
Okrem pribuzného dialektu zdielajuo regiony v danej oblasti
geografickl ¢i ekonomicku $truktiru. Viacsie sidla postupne spajaju
rychlostné dialnice ¢i zelezni¢né trate, ako napr. Ostrava — Bielsko-
Biala. Odborné vzdelavanie v odvetvi narodného hospodarstva
zaoberajiicim sa tazbou a spracovanim surovin sa rozSiruje na
Ceskej 1ipol'skej strane hranic. Prostrednictvom vzdelavania
v hutnickom a banskom priemysle sa dokazu pracovnici uplatnit’
v odbore vo VvSetkych krajinach cezhrani¢ného partnerstva, najmi
V pol'skom a ¢eskom regione.

Krajiny cezhraniéného partnerstva siete EURES-T Beskydy,
Slovenska republika, Ceska republika, Pol'ska republika, svojim
vstupom do Schengenského priestoru odstranili zvy3$né prekazky
administrativneho charakteru v oblasti vol'ného pohybu pracovnych
sil na danom uzemi. Pocas transformacii ekonomiky opustil tito
oblast’ velky pocet Fudi. Dévodom uniku pracovnej sily z tejto
oblasti bola cesta za pracou do inych krajin Eurdpskej Unie. Po
ukonéeni pracovného pomeru v krajinach Eurdpskej Unie sa
mnozstvo ludi vracia spdt do danej oblasti. Urcita skupina
jednotlivecov, ktori maji pracovnu skusenost v zahraniénych
krajinach, prijima ideu dochadzat’ pravidelne za pracou do oblasti
prihrani¢ného Statu.

Cezhrani¢né partnerstvo EURES-T Beskydy spéja tri krajiny, ktoré
majii navzajom spoloént uréiti ¢ast’ hranic, ato Ceska republika,
Slovenska republika a Pol'ska republika. Obrazok ¢. 1 zachytava
mapku regionu cezhraniéného partnerstva EURES-T Beskydy.
Regiodny pol'skej Casti partnerstva st oznacené hnedou farbou, Ceské
regiony partnerstva odliSuje ruzovad farba aslovenska cast’
cezhrani¢ného partnerstva je vyznacena modrou farbou.
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Obrazok 1: Mapa regiénu EURES-T Beskydy

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a udajov z www.eures-theskydy.eu

Regiony Pol'skej republiky patriace do cezhrani¢ného partnerstva
EURES-T Beskydy st na obrazku znazornené hnedou farbou a su to
nasledovné regiény: 1 — Region Nysa, 2 — Region Prudnik, 3 —
Region Ghlubczyce, 4 - Region Raciborz, 5 - Region Wodzistaw
Slaski, 6 - Region Jastrzgbie-Zdrdj, 7 - Region Cieszyn, 8 - Region
Bielsko — Biala, 9 - Region Zywiec.

Na mapke cezhraniéného partnerstva EURES-T Beskydy sU na
obrazku &. 1 ruZovou farbou zvyraznené regiony patriace Ceskej
republike. Ide o nasledovné regiény: 10 — Regi6n Bruntal, 11 -
Regidn Opava, 12 - Regioén Novy Ji¢in, 13 - Region Ostrava, 14 -
Regidn Karvina, 15 - Regidn Frydek — Mistek.

Tretia krajina cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Beskydy,
Slovenska republika, ma& svoje Uzemia patriace do partnerstva
vyzna¢ené modrou farbou aide o nasledovné regiény:16 - Region
Cadca, 17 - Region Namestovo, 18 - Region Tvrdosin, 19 - Region
Bytéa, 20 - Region Kysucké Nové Mesto, 21 - Region Zilina.

3. PRACOVNE PODMIENKY V KRAJINACH
PARTNERSTVA EURES-T BESKYDY

Stupeit mobility pracovnej sily sa odvija od viacerych faktorov,
ktoré ju ovplyviiuji. Pracovné a Zivotné podmienky v jednotlivych
krajinach predstavuju jednu z hnacich sil pracovnej mobility, ktoré
moéZu jednotlivca pri dochadzani za pracou stimulovat’ alebo Gplne
odradit. Ak st pracovné azivotné podmienky v krajinach
cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Beskydy dostato¢ne zname,
mozeme l'ahSie identifikovat’ stimuly rozvijajice stupen pracovnej
mobility a bariéry brzdiace pracovn mobilitu v krajindch patriacich
do spominaného partnerstva. Prostrednictvom komparécie Zivotnych
a pracovnych podmienok sme sa pokusili identifikovat’ prekazky
aimpulzy mobility pracovnej sily v prihraniénych oblastiach
Slovenskej republiky, Ceskej republiky a Pol'skej republiky.

Pracovné podmienky predstavuju jeden zo zé&sadnych faktorov,
ktoré vplyvaji nielen na vykon prace zamestnanca, ale ina
pracovnd mobilitu. Pravne predpisy v jednotlivych krajinach
cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Beskydy tykajlce sa
pracovnych podmienok upravujizakonniky prace danej krajiny.
Zakonnik prace vymedzuje konkrétne poZiadavky tykajluce sa
pracovného pomeru, dizky pracovného &asu, &asu odpoginku,
ochrany zdravia abezpe€nosti pri praci, mzdové ohodnotenie,
prekdzky v préaci ainé. V naSom prispevku sme sa zamerali na
pracovny pomer, jeho vznik a zanik, pracovny &as, prestavky v praci
a dobu odpocinku od prace, prekazky vyskytujice sa pri vykone
préace a podmienky upravujice mzdové ohodnotenie zamestnancov.
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V krajinach patriacich cezhraniénému partnerstvu EURES-T
Beskydy je vznik a zanik pracovného pomeru relativne rovnaky.
Pracovny pomer vznika na zaklade podpisania bilateralnej zmluvy
medzi zamestnavatelom a zamestnancom, kde si dohodnu podstatné
nalezZitosti tykajlce sa vykonu prace. Skusobna doba vo vsetkych
troch vybranych krajinach nesmie presahovat zakonom stanovené
tri mesiace. Spdsoby pre skonCenie pracovného pomeru su
v Slovenskej republike, Ceskej republike a Pol'skej republike
identické, ide o ukonéenie pracovnej zmluvy dohodou, vypovedou,
okamzitym zruSenim a zruSenim v skiSobnej dobe. Ak je pracovny
pomer medzi zamestnancom a zamestnavatelom uzatvoreny na
dobu urcitl, kon¢i sa uplynutim doby, na ktora bol uzatvoreny.

Stanoveny tyzdenny pracovny ¢as v krajinach partnerstva EURES-T
Beskydy je 40 hodin av pripade nad¢asovej prace je to 48 hodin.
Odpracované hodiny nadéas vSak vramci jedného roka nesmu
presiahnut’ zdkonom stanovenu hranicu 150 hodin. Vo vsetkych
troch krajinaich zdroven existuji moZnosti rovnomerného
a nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu ako je konto
pracovného casu ¢i flexibilna pracovny cas.

Analégia pracovnych podmienok sa vyskytovala v ¢astiach
zakonnikov prace ustanovujlcich prestdvky v praci adobu
odpoc¢inku. 4dentifikovalisme vsak casti, v ktorych sa pracovné
podmienky v jednotlivych krajinach od seba mierne diferencuji. Na
Slovensku av Cesku majii zamestnanci po Siestich hodinach
pracovného vykonu narok na prestavku v dizke 30 minit, ktora ale
nie je zahrnutd do pracovného casu. V Pol'sku je tato prestavka
kratSia 0 15 minut a do pracovného &asu sa zapoéitava. Najdlhsia
doba odpo¢inku medzi zmenami je na Slovensku, ato v dizke 12
hodin nepretrzite. V Cesku aPol'sku je doba odpoginku medzi
zmenami ustanovend v zakonniku prace na 11 hodin nepretrzite.
Tyzdenna vymera nepretrzitého odpocinku je na Slovensku opit
najdihsia, ato v dizke dvoch volnych dni, v Polsku a Cesku je tato
doba na oddych aregeneraciu pracovnej sily stanovena v dizke
aspofi 35 hodin. Narok na dovolenku za kalendarny rok vo vymere 4
tyzdne maja ti zamestnanci, ktori utoho istého zamestnavatela
odpracovali aspofi 60 dni v kalendarnom roku. Tato podmienka je
ukotvend v zékonniku prace v3etkych troch krajin Partnerstva.
Struény prehlad prestavok v praci v krajinach partnerstva EURES-T
Beskydy je zachyteny v tabulke ¢. 1.

Tabulka 1: Prehlad prestavok v préaci v krajinach partnerstva
EURES-T Beskydy

Krajina .
Slovenska Pol'ska Ceska
i republika republika republika
Prestavka
Prestavka po 6
odprac. 30 min. 15 min. 30 min,
hodinach
Doba
odpodinkn 12 hod. 11 hod. 11 hod.
medzi
zmenami
Nepretrzity 2 dni 35 hod 35 hod.
odpocinok
Dovolenka za - . -
kalendarny rok 4 tyzdne 20 dni 4 tyzdne

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade informacii zo zékonnikov
prace krajin partnerstva EURES-T Beskydy
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Rozdiely sme zistili iv mzdovych podmienkach, kde sa vySka
minimalnej a priemernej mzdy v jednotlivych krajinach IiSila.
NajvysSiu minimalnu mzdu vtomto roku (rok 2019) v krajinach
Partnerstva oberaji zamestnanci v Polsku ato 532 €. Minimalna
mzda na Slovensku je v roku 2019 stanovena na 520 €.2 NajniZ3ia
minimalna mzda zamestnanca pre rok 2019 z krajin Partnerstva je
stanovena v Cesku aje to 519 €3 Co sa tyka priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve za prvy kvartal roku 2019 je najvysSia
priemerna mzda v Ceskej republike, vo vyske 33 840 CZK, po
prepodte 1313,36 €.* Priemernd mzda zamestnanca v Pol'skej
republike predstavuje 5186,12 PLN, ¢o je po prepocte kurzom
Narodnej banky Slovenska 1206,97 £.° Z krajin partnerstva EURES-
Slovenska republika ato vo vy$ke 1101 €.° Prehlad priemernej
a minimalnej mzdy v krajinach cezhrani¢ného partnerstva EURES-T
Beskydy je zachyteny v tabulke &. 2.

Tabulka 2: Prehlad minimalnej mzdy apriemernej mzdy
v krajinach partnerstva EURES-T Beskydy
2019 Slovenska Pol’ska Ceska
republika republika republika
Minimaina 520 € 532€ 519 €
mzda
Priemerna 1101 € 120697€ | 131336€
mzda

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade (dajov 0 minimalnych
a priemernych mzdach

Priplatky za pracu nad¢as su v podmienkach Slovenskej a Ceskej
republiky rovnaké. Zamestnancovi, ktory odpracoval pracu nadcas ,
prindlezZi mzdové zvyhodnenie, ktoré tvori najmenej 25 %
priemerného  zérobku zamestnanca. V podmienkach Pol'skej
republike predstavuje mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas az 50 %
priemerného zarobku zamestnanca. Priplatky za pracu vo sviatok su
pracu vo sviatok je vo vySke 10 % priemerného zarobku
zamestnanca. Rovnaka vymera plati i za pracu v sobotu a v nedelu.
V podmienkach  Pol'skej a Slovenskej  republiky  dostane
zamestnanec za pracu vo sviatok priplatok vo vySke 100 % jeho
priemernej mzdy. Za pracu vsobotu dostdva zamestnanec na
Slovensku zvyhodnenie vo vySke 50 % jeho minimalnej hodinovej
mzdy aza pracu vnedelu 100 % minimélnej hodinovej mzdy.
Najvyssi priplatok za noéni pracu dostdvaji zamestnanci
zamestnani v podmienkach Slovenskej republiky vo vyske 40 %
minimalnej hodinovej mzdy. Mensi priplatok vo vyske 20 %
priemernej mzdy zamestnanca dostanU za pracu v noci zamestnanci
v noci dostani zamestnanci v podmienkach Ceskej republiky, ato
vo vyske 10 % priemerného zérobku zamestnanca.® Prehlad
mzdovych zvyhodneni v jednotlivych krajinich zachytava tabulka
¢. 3.

'Minimalna mzda — Pol'sk4 republika, [online]. Dostupné na: <www.mp
ips.gov.pl>

Z Minimalna mzda — Slovenska republika, [online]. Dostupné na: <www.emp
loyment.gov.sk>

% Minimalna mzda — Ceska republika, [online]. Dostupné na: <mpsv.cz>

# Statisticky tirad Ceskej republiky, [online]. Dostupné na: <WWw.czs0.cz>

® Statisticky tirad Pol'skej republiky, [online]. Dostupné na: <stat.gov.pl>

® Statisticky drad Slovenskej republiky, [online]. Dostupné na: <slova
k.statistics.sk>

" Kurzovy listok Nérodnej banky Slovenska, prepo¢itané kurzom Eurdpskej
centralnej banky z dita 21.5.2019, 1€ = 25,766 CZK, 1€ = 4,2968 PLN,
[online]. Dostupné na: <www.nbs.sk>

87akonnik prace Ceskej republiky, Zékon &. 262/2006 SB.

Z&konnik préace Slovenskej republiky, Zakon ¢. 311/2001 Z.z.

Zakonnik prace Pol'skej republiky, Kodeks pracy 2019
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Tabulka 3: Mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, pracu vo sviatok
anocni pracu v krajinach cezhrani¢ného partnerstva EURES-T
Beskyky

Slovenska Pol'ska Ceska
republika republika republika
praca 25 % 50 % 25 %
nadcas
praca vo 100 % 100 % 10 %
sviatok
nocna praca 40 % 20 % 10 %

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade informacii z jednotlivych
zakonnikov prace

4. ZIVOTNE PODMIENKY V KRAJINACH
PARTNERSTVA EURES-T BESKYDY

Inym, no tiez velmi podstatnym faktorom pdsobiacim na stupeil
mobility pracovnej sily si Zivotné podmienky v krajine. Kultira,
historia, zvyky ¢i tradicie, to vSetko su aspekty, ktoré vytvaraju
podmienky na Zivot v danej krajine a zaroven na neho do urditej
miery vplyvaju. Krajiny so spoloénou histériou majii vaésinou i
podobné podmienky na Zivot jednotlivca. Iné krajiny poskytuju
pohlad na rozdiely v uréitych faktoroch. V prispevku sme sa
zamerali na vySku vydavkov domécnosti na koneénu spotrebu,
pretoze od nich sa do znacnej miery odvija mobilita pracovne;j sily
z partnerskych krajin. Dalej sme zmapovali bytova situdciu
v jednotlivych regidnoch partnerstva EURES-T Beskydy. BlizSie
sme sa venovali podmienkam pre povolenie na pobyt ob&anov inych
krajin v cielovej krajine, na jazykové bariéry a uznavanie diplomov
a kvalifikacii v krajinach cezhrani¢ného partnerstva Slovenska,
Pol'ska a Ceska.

Vyska nakladov, ktoré jednotlivec potrebuje pre svoju existenciu sa
liSi v zavislosti od vysky jeho prijmov, lokality, kde ¢lovek Zije
a pracuje, ale i od inych faktorov. Néaklady na existenciu jednotlivca
V meste su Casto vyraznejSie vySSie ako naklady, ktoré pre svoju
existenciu vynalozi obyvatel’ zijuci v menej rozvinutej ¢asti krajiny,
resp. na vidieku. Z poslednych dostupnych udajov za rok 2016 sme
ziskali prehl'ad o vySke vydavkov jednotlivych doméacnosti
partnerstva EURES-T Beskydy vynaloZenych na statky beZnej
spotreby. NajvysSie vydavky na nakup potravin vynaloZili v roku
2016 slovenské domécnosti, az 17,8 % z ich celkovych vydavkov.
Na byvanie vynaloZili vroku 2016 najviac domacnosti v Ceskej
republike, priblizne 25,6 % z ich celkovych vydavkov. Na dopravu
minuli v pomere k celkovym vydavkom najviac domacnosti
v Pol’sku, kde podiel vydavkov na dopravu predstavoval 12,1 %
z celkovych vydavkov. Celkovy prehlad otom, ako domaécnosti
Slovenskej republiky Pol'skej republiky a Ceskej republiky
vynakladali svoje vydavky na jednotlivé Kkategdrie zachytava
tabulka ¢. 4.

Tabulka 4: Vydavky domacnosti na kone¢nu spotrebu v krajinach
partnerstva EURES-T Beskydy

Kategoria Sloven§ké Pol’ské (Vjesk_ai
republika republika republika

Potravmy,_nealko 17.8 % 17.1% 16 %
napoje
Alkohol

a tabakové 51 % 6,1 % 8,4 %
vyrobky

Oblecenie a obuv 4% 52% 3,6%
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Na"\’/’:{;‘:' slr;‘:g'e' 24.4 % 212 % 256 %
Doprava 7.5% 121 % 9.8 %
Vzdelavanie 1.6 % 1% 0.5%
Zdravie 26% 5.6 % 24%
Telekomunikéacie 3.4% 24% 2.7%
Kultdra a rekreécia 10,2 % 7,9 % 8,7 %
Res:%‘ig?;'e a 6,0 % 3.2% 8,7 %
Zm'“;ﬂ‘;g;"ary a 1139 13 % 8.0 %
Spolu 100 % 100 % 100 %

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z EUROSTAT, 2016

Pri prieskume bytovej situacie v krajinach partnerstva EURES-T
Beskydy sme sa zamerali na jednoizbové byty v prihraniénych
regidnoch krajin. Pracovali sme s internetovymi portalmi realitnych
kancelarii Slovenska, Pol'ska a Ceska. Na ziklade dostupnych
informécii z portalov ponukajlcich byty na prenajom sme ziskali
za prengjom jednoizbového bytu poZadujimajitelia v pol'skych
regionoch Partnerstva. O nie¢o vyS§iu vysku ndjomného pytaju
majitelia bytov v Ceskej republike. Najvyssie ndgjomné za prenajom
jednoizbového bytu je vregionoch  slovenskej Gasti partnerstva
EURES-T Beskydy. VySku najomného v jednotlivych regionoch
pol'skej Casti Partnerstva zachytava tabulka ¢. 5, vysku najmu
v regiénoch Partnerstva Slovenskej republiky zachytava tabul’ka ¢. 6
a Vv tabulke ¢. 7 st zaznamenané jednotlivé vysky najmu v roznych
regionoch Partnerstva v Ceskej republike.

Tabulka 5: Vyska mesacného ndjmu za jednoizbovy byt — Pol'ska
republika

Najom za jednoizbovy byt v
PLN
od 650 PLN (od 151 €)
od 550 PLN (od 128 €)
od 550 PLN (od 128 €)

Mesto

Bielsko — Biala
Katowice
Czestochowa

Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov internetové portalu
Nehnutel'nosti.pl

Tabul’ka 6: Vyska msaéného ndjmu za jednoizbovy byt — Slovenska
republika

Mesto Najom za jednoizbovy byt v €
Zilina 0d 370 €
Martin od 360 €
Liptovsky Mikulas od 290 €
Ruzomberok od 250 €
Cadca od 250 €

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a idajov internetového portalu
Reality.sk
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Tabulka 7: Vy3ka mesa¢ného najmu za jednoizbovy byt — Ceské
republika

Najom za jednoizbovy byt v
Mesto 7K
Ostrava od 4300 CZK (od 166 €)
Opava, Karvina od 4900 CZK (od 190 €)
Zlin od 5000 CZK (od 194 €)
Novy Ji¢in od 7000 CZK (od 271 €)
Olomouc od 8000 CZK (od 310 €)

Zdroj: vlastné spracovaniepodrl’a idajovinternetové portaluReality-
avizo.cz

Vstup na tizemie Slovenskej republiky, Ceskej republiky i Pol'skej
republiky je povoleny vSetkym obfanom Eurdpskej unie,
podmienkou pre prekrocenie hranic je mat’ pri sebe platny ob¢iansky
preukaz alebo pas. V pripade, Zze sa osoby rozhodnu pobudnut’ na
uzemi tychto krajin dlhsie ako su tri mesiace, vznika im povinnost
nahlasit’ tito zmenu na prislusnych tradoch, ¢im nasledne ziskaju
povolenie na pobyt v danej krajine. Pri mobilite pracovnej sily nie je
potrebné nahlasovat’ prislusnym uradom svoj pobyt, pretoze
pracovnici v rimci cezhrani¢ného partnerstva za pracou dochadzaju
v pravidelnych intervaloch anezdrzuju sa v krajine nepretrzite
dlhsie ako sa stanovené tri mesiace.’

Najcastej§im dovodom pre nizky stupen pracovnej mobility je
neznalost  jazyka krajiny, vktorej chcti jednotlivci pracovat.
V ramci Eurdpskej tnie je potrebné preto prijat’ opatrenia na
odstranenie tejto prekédzky ana zlepSenie jazykovych zruénosti
obcanov ¢lenskych Statov EurOpskej Unie. Zamestnavatelia
v regionoch partnerstva EURES-T Beskydy zvd¢§a vyZzaduju
znalost’ jazyka danej krajiny pri vykone prace. Budtici zamestnanci
mozu svoje jazykové bariéry prekonat réznymi jazykovymi
kurzami, ktoré organizuje samotné partnerstvo EURES-T Beskydy.
Pre obyvatelov Ceskej republiky su k dispozicii kurzy slovenského
jazyka organizované Slovenskym instititom v Prahe. Pol'ski ob&ania
maji moznost navstevovat jazykové kurzy slovenského jazyka
organizované Slovenskym instititom vo VarSave. Vyucbu pol'ského
jazyka pre obyvatelov Ceska a Slovenska organizuje mnoZstvo
jazykovych 3kél, napr. Jazykova Skola na Univerzite v Katowiciach.
V Ceskej republike maju zdujemcovia o précu zo Slovenska
a Pol'ska na vyber zviacerych moznosti jazykovych kurzov ako
napr. Kurzy ¢estiny pro cizince.

Eurépska tnia sa snazi odstranit’ prekazky pre vykon prace
s kvalifikaciou v inych krajinach prostrednictvom vytvorenych
systémov na uznavanie diplomov a dokladov o vzdelani. Eurépsky
kvalifikaény rdmec ( EQF) je systém, ktory ma zjednodusit
uznavanie diplomov ana porovnavanie ziskanych kvalifikacii
jednotlivca v roznych krajindich Eurépskej Gnie.’® Slovenské
republika ma zriadené Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani,
ktoré je zaroveii sucastou siete NARIC a ENIC'. Uznavanie
diplomov aodbornych kvalifikacii ziskanych zinych ¢lenskych
statov. EU  vykonavaji v Pol'skej republike institucie ako
Ministerstvo vedy a vysokoSkolského vzdeldvania a Ministerstvo
medzinarodnej spoluprace. O uznani zahrani¢ného vysokoSkolského
vzdelanie v Ceskej republike rozhoduje Ministerstvo $kolstva,
mladeze a telovychovy.

Na zéklade tychto systémov by mali zamestnavatelia akceptovat
dosiahnuté vzdelanie zamestnanca a pontikknut’ mu pracu, ktord by
zodpovedala jeho kvalifikacii.

°Zmluva o fungovani Eurdpskej Gnii (Konsolidované znenie) [online].
Dostupné na:<eur-lex.europa.eu>

YEuropsky kvalifikaény ramec, [online]. Dostupné na:<www.nuv.cz/eqf>

" NARIC — Narodné informaéné centra pre uznavanie dokladov o vzdelani
2 ENIC — Eurdpska siet’ informaénych centier
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5. ZAVER

Zavzor pre zvysenie pracovnej mobility v krajindch Eurdpskej Unie
povazujeme vytvorenie cezhraniéného partnerstva EURES-T
Beskydy, ktoré sa uzatvorilo na zaklade dohody medzi Slovenskou
republikou, Polskou republikou a Ceskou republikou za ugelom
podpory mobility pracovnej sily v prihraniénych regionoch tychto
krajin. Zakladom pre vytvorenie partnerstva je nielen vhodna
geograficka poloha ale i jazykové pribuzenstvo.

Pri prieskume zéakonnikov prace astanovenych pracovnych
podmienok smeidentifikovali mozné stimuly a bariéry pracovnej
mobility v danej oblasti. Jednu z bariér vyplyvajlcich z pracovnych
podmienok vidime v mobilite pracovnej sily smerom do Pol'ska, kde
je prestavka po Siestich odpracovanych hodinach kratSia o 15 minat
v porovnani s Ceskom a Slovenskom. Zaroveii tiito bariéru vnimame
ako podnet pre pracovnl mobilitu z pol'skej strany na uzemie krajin
Ceska a Slovenska. Za daldiu mensiu prekédzku a zaroveii stimul
v mobilite pracovnej sily mozno povazovat’ aj dizku nepretrzitého
odpo¢inku medzi zmenami. Na Slovensku je dizka tohoto
odpoginku v rozsahu 12 hodin. Stimul vnimame z pohl'adu ob&anov
Pol'ska a Ceska, ktorych zakonniky prace stanovuji dizku
odpocinku medzi zmenami na 11 hodin. Bariéru a zaroven stimul
v procese pracovnej mobility vnimame vySku minimalnej
a priemernej mzdy. Ta p6sobi ako stimul pracovnej mobility do
Pol'ska aako bariéra pracovnej mobility na Slovensko. Dal§im
stimulom azarovein bariérou pracovnej mobility v podmienkach
prace su mzdové priplatky za pracu nadcas, priplatky za pracu vo
sviatok, sobotu, nedel'u a no¢nu pracu.

Zistovanie  Zivotnych  podmienok v jednotlivych  krajinach
partnerstva EURES-T Beskydy nas priviedlo k nasledovnym
nazorom. Prostrednictvom mapovania bytovej situacie v regiénoch
krajin Partnerstva sme dospeli k zaveru, Ze stimul a zaroveti bariéru
pracovnej mobility predstavuje vyska najomného za byt. Za stimul
pracovnej mobility do Pol'ska povazujeme vysSku najomného
Vv Pol’skej iz8ie. Opacne, prekazku
pracovnej mobility pri vySke najomného vidime pri pohybe
pracovnej sily na Uzemie Slovenska, kde bola vySka najmu
z porovnavanych krajin najvyssia. Vyska ceny ubytovania zohrava
doélezitd Ulohu v procese dochadzania za prdcou mimo miesta
bydliska.

Za dalsiu bariéru v procese mobility pracovnej sily pokladame
rozdielnu platobnd menu v krajindch partnerstva EURES-T
Beskydy. Platobnd mena Slovenska je euro, v Pol'sku je to pol'sky
zloty av Cesku je to Seska koruna. Podl'a nasho nazoru méze byt
odlisnd mena bariérou pracovnej mobility, najmd o sa tyka
poplatkov za prevod zahrani¢nej meny na domacu a opacne.

Uznavanie diplomov a kvalifikacii sa javi ako d’al$ia z moznych
bariér v procese pracovnej mobility. Aj napriek systémom, ktoré
vytvorila Eurépska komisia, stale existuju prekazky pre vykon prace
s kvalifikaciou v inych krajinach. Vytvorenie systtmov malo za
ulohu odstranit’ tieto prekazky a zamestnanci by mali na zéklade
svojho vzdelania ziskat’ pracu zodpovedajtcu ich kvalifikacii.

Pre lepSiu prehladnost’ st konkrétne bariéry a stimuly v procese
pracovnej mobility zhrnuté v tabulke €. 8 — Slovgnské republika,
tabulke ¢. 9 — Pol'ska republika a v tabul’ke ¢. 10 — Ceska republika.

Tabulka 8: Bariéry astimuly pracovnej mobility — Slovenska
republika

Slovenska republika Stimuly Bariéry
Clenstvo v EU X
EURES X
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EURES-T Beskydy X
Geograficka poloha X
Jazykova bariéra X X
Prestavka v praci X X
Dizka nepretrzitého X
odpocinku
Vyska minimalnej X
a priemernej mzdy
Bytova situacia X
Platobna mena X
Uznavanie diplomov X

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka 9: Bariéry a stimuly pracovnej mobility - Pol'ska republika

Pol'ské republika Stimuly Bariéry
Clenstvo v EU X
EURES
EURES-T Beskydy
Geograficka poloha
Jazykova bariéra
Prestavka v praci
Dizka nepretrzitého
odpocinku
Vyska minimalnej X
a priemernej mzdy
Bytova situacia X X
Platobnd mena
Uznavanie diplomov X

XX |X|X|X|[X

x

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 10: Bariéry a stimuly pracovnej mobility — Ceska republika

Ceska republika Stimuly Bariéry
Clenstvo v EU X
EURES
EURES-T Beskydy
Geograficka poloha
Jazykova bariéra
Prestavka v praci
DiZka nepretrzitého
odpocinku
Vyska minimalnej X
a priemernej mzdy
Bytova situacia X X
Platobnd mena
Uznavanie diplomov X

XX |X|X[X|[X

x

Zdroj: vlastné spracovanie

Z danych informacii aukazovatefov modZzeme konStatovat, ze
existuji ako podnety tak i prekdzky v procese pracovnej mobility
oblanov  cezhrani¢ného partnerstva EURES-T Beskydy. Podla
naSich zisteni, méZu jednotlivé aspekty pre jednu krajinu znamenat’
bariéru v procese pracovnej mobility, no pre iné krajiny mézu tieto
aspekty predstavovat’ stimul v mobilite pracovnej sily. Ziskali sme
prehl'ad o jednoznacnych prekazkach ¢i stimuloch pracovnej
mobility a zarovei sme zistili Ze to ¢o je stimulom v jednej krajine,
moze byt bariérou v druhej krajine.
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