' 2022, .1/ LETO
N ,, KHP, NHF, EUBR

HOSPODARSKED

POLITIKY

GNM G4 J Qt06m/h JudiTimie, R°m"‘a
.3 Class 1,5 "T" ?&;58 gégég U ¥N11é25g/r:1 2006 [:
m +
((méﬁzomz 162 Te12 3007 147
e insaisissable | [IIIHIFUNHINNANAAANANWAE 5

TEMACISLA e

“MD0HODY/SIDODAVATELMITENERGITOIKOLKOZNIZIAIINFLACIV?:
S NENE-IPRACEIBEZRASTUINEZAMESTNANOSTI
“MGHORUATSKOINOUYMIGLENOMIEUROZONY.

» i



Monitor hospodarskej politiky Editoridl

EDITORIAL

Mili nasi Citatelia,

Ked sme v uvodniku predchadzajuceho vydania tohto cCasopisu vyjadrili nadej, Ze v tomto roku uz
buda ,,spolocenské javy v ¢oraz mensej miere determinované mikrobiologicky®, sme nemohli tusit, ze k
odznievajucim (?) mikrobiologickym determinantom sa pridaju determinanty globélno - politické.

Ekonomika prechddza vyrazne turbulentnou vyvojovou etapou. V kratkom ¢ase sa postiva od pandemickych
obmedzenik ponukovym $okom, od nedavnej deflacie k dvojcifernej infldcii a od ohrozenia mikroorganizmami
k ohrozeniu geopolitikou. V tejto situdcii sme namie$ali prispevky do nasho casopisu tak, aby sa v nom
prestriedali akatne problémy s takymi, ktoré st viac nad¢asové.

Nebolo mozné vynechat oblast rastu cenovej hladiny a moznych protiopatreni- tejto problematike sa venuje
prispevok v sekcii Aktuality. V sekcii Téma ¢isla st tri rozne pohlady na problematiku zmien v povahe
zamestnanosti: na zmeny vo forme, néplni alebo vyuzivani prace. A sekcia ,,Zaujimavosti“ prinasa pestrejsiu

skladbu tém, v ktorych nehra primarnu rolu ziadna aktuélna hrozba... lebo myslenie ekonémov by nemalo byt
ohranicené na javy, ktoré st prave momentalne dramatické.

Vdaka za vsetky konstruktivne pripomienky a namety.

Rarol Morway
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Bez dohod o cene elektriny a plynu by infldcia bola buduci rok
az o 10 percentudlnych bodov vyssia

W Martin Hudcovsky
Y KHP, NHE, EUBA

Este doneddvna to vyzeralo, Ze cenovad reguldcia elektriny a plynu pre domdcnosti a
malé podniky sa aj na Slovensku stava historickou kapitolou a postupne sa od nej
upusti, avsak vyvoj v poslednych mesiacoch aktudlne pozastavil akékolvek tivahy tymto
smerom. Este pred plnym prepuknutim energetickej krizy v Eurdpe spdsobenej najmd
konfliktom na Ukrajine sa planovalo, Ze domdcnosti a malé podniky uz nebudii od roku
2026 chrdnené reguldciou od Uradu pre reguldciu sietovych odvetvi (URSO). Slovensko
zostdvalo uz jednou z poslednych krajin EU, kde ceny elektriny a plynu boli stanovené
pre vietky domdcnosti na centrdlnej tirovni. Uplatiiovanie tejto reguldcie ndm vsak
aktudlne pomoze predist este vyssim hodnotam infldcie uz na zaciatku roku 2023.

S nastupom energetickej krizy v minulom roku v$ak kalendarneho roku. Vyvoj na trhoch energii a z
nastal zvrat v tivahach o ukonceni cenovej regulacie neho plyndci infla¢ny impulz sa tak priamo na
pre domdcnosti, ked k cenovému zastropovaniu, spotrebitela prenasa len raz roéne v podobe zmeny
odpusteniu dane z pridanej hodnoty platenej regulovanych cien. Po zvysSok roku zostavaju ceny
na energie pre domadacnosti, alebo uplatiiovaniu konstantné. Preto aj mozeme pozorovat, Ze celkova
tzv. socidlnych tarif na elektrinu a plyn zacalo miera inflaicie ma tendenciu byt najvolatilnejsia
pristupovat ¢oraz viac eurdpskych krajin (dokonca prave pri nastupe nového roku.
aj tie, ktoré maju svoje ceny komodit deregulované
uz dlhé obdobie). V EU vsak neexistuje dohoda o spolo¢nom postupe
pri reguldcii tychto cien a preto md kazda krajina
To ¢o chrani aktualne domdcnosti v SR od rapidne iny regulacny vzorec (ak teda reguldciu cien
rastucich cien na energetickych trhoch je spdsob uplatiiuje). V grafe 1 o medzimesacnej zmene ceny
akym je cena elektriny a plynu stanovena. Zmena plynu mézeme vidiet, ze napr. Spanielsko pristupuje
cien tychto regulovanych komodit nastava vzdy k zmene regulovanej ceny plynu na kvartalnej baze,
iba raz ro¢ne a to spravidla v januari nového teda ceny (v tomto pripade plynu) sa menia kazdé

Graf 1: Medzimesacnd zmena ceny plynu pre domdcnosti vo vybranych krajindch (v %)
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tri mesiace. Svédsko uplatiuje tiez reguldciu cien,
ale zmeny nastavaju raz za pol roka. Opacnym
typom krajiny je napr. Belgicko, ktoré neuplatiiuje
ziadnu regulaciu cien a preto ma medzimesacny
vyvoj velmi volatilny. Energeticka kriza tak aktudlne
vplyva na ndklady domdacnosti podstatne viac v
deregulovanych krajinach ako je tomu v pripade
stile regulovanych krajin. Vseobecny trend
deregulacie cien energii pre domacnosti a malé
podniky iniciovany na eurdpskej urovni je tak
pozitivnym javom hlavne pocas pokojnych ¢asov v
ekonomike, ked'z konkurencie na strane doddvatelov
ma benefitovat hlavne kone¢ny spotrebitel, teda
domacnost. Problematickym sa stava v aktudlnej
situdcii bezprecedentného rastu cien energii.

Nova situdcia si tak ziadala nové riesenia pri snahe
¢o najviac ochranit domacnosti. Ministerstvo
hospodarstva SR este v prvej polovici roku 2022
zverejnilo informaciu o dohode s majoritnym
producentom elektriny na Slovensku - Slovenské
elektrarne a. s. o tom, Ze az do konca roku 2024
bude cena elektriny pre domdcnosti predavana za
aktualnu cenuroku 2022. Dohodabola uzatvorend az
po tom, ¢o vlada planovala zaviest nova dodatoént
dan z nadmerného zisku, ktorej subjektom by boli
prave Slovenské elektrarne. Jednym z ddévodov
moznosti uzatvorenia takejto dohody je fakt, Ze
takmer 95 % hrubej spotreby elektriny na Slovensku
tvori domdca produkcia a iba pitina ¢istej spotreby
elektriny na Slovensku pripadd domdacnostiam,
ktoré ju budd mat zafixovanu na najblizsie dva roky.
Hodnota dohody sa odhaduje na 850 milionov EUR
bez DPH.

To isté sa vSak neda povedat o zemnom plyne, kde
Slovensko je takmer vylu¢ne odkazané na dovoz zo
zahrani¢ia. Jasnym a majoritnym dovozcom plynu
na Slovensko je Rusko, avsak ako odvetné opatrenie
po prepuknuti konfliktu prebieha intenzivna
diverzifikacia importu z inych krajin ako je Norsko
alebo USA. Cena za plyn je vSak stanovend na
globdlnych trhoch a spdsobov ako ju ovplyvnit je v
tomto pripade mene;j.

To znamena, Ze zatial ¢o prielektrine administrativne
rozhodnutie o cene elektriny bolo schopné pohltit
akykolvek ndrast trhovych cien a zastropovat ju
pre domacnosti na trovni roku 2022, tak pri plyne
uz obdobnt dohodu nebolo mozné dosiahnut. V
juni 2022 bol predstaveny navrh o regulovani cien
plynu pre domdacnosti cez dohodu s majoritnym
dodavatelom plynu pre domacnosti SPP a. s.
Domacnost bude mat moznost vyberu medzi
4

dvoma moznostami. Prvou je podpisat zmluvu na
dodavku plynu s SPP na $tyri roky, pricom v roku
2023 sa im zvy$i cena plynu o 20 % + miera infldcie
v roku 2022 a v dal$ich rokoch uz len o hodnotu
inflacie.! Druhou moznostou je podpisat zmluvu
o dodavke plynu na jeden rok a cena plynu im
vzrastie 0 42 % + miera inflacie v roku 2022. Otazne
vsak je ako sa zmeni trhova Struktura dodavatelov
plynu, ked SPP v roku 2020 dodavalo plyn 62 %
domacnosti. Tato dohoda tak predpokladd, ze na
trhu alternativnych dodavatelov pride k vyraznému
utlmeniu  konkurencie a masivnej migracii
domacnosti k SPP, pretoze navrhované ceny ani
zdaleka nekopiruju vyvoj na svetovych trhoch,
rovnako ani regulaény vzorec podla ktorého URSO
rozhoduje o kone¢nych cenach pre domacnosti. V
nasledujucej ¢asti sa preto pokusime vy¢islit o kolko
by narastla inflicia v novom roku, keby sa tieto nové
regula¢né opatrenia nezavadzali a krajina by zostala
pri povodnych regula¢nych podmienkach.

Aby sme si lepsie pochopili ako sa stanovuje
regulovana cena, je nevyhnutné vysvetlit, Ze kone¢na
cena sa sklada z niekolkych zloziek. Pri elektrine,
samotny odber tvori percentudlne asi 40 % celkovej
ceny (zalezi od tarify). Zostavajica Cast pripada na
distribuciu, straty pri prenose, zisk dodavatela a
dalsie casti. Pri plyne je samotny odber plynu 61 %
celkovej ceny. Zostavajuce Casti opét pripadaji na
distribticiu, zisk a réziu. URSO viak rozhoduje nie
len o cendch samotnej komodity a jej spotrebe, ale aj
o cene za distribuciu a dal$ich poplatkoch. Aj ceny
za distribtciu st tak regulované.

Tu nastava zasadny rozdiel medzi krajinami, ktoré
eSte stale uplatiiuji cenova reguldciu samotnej
komodity, pretoze reguluju celkovi cenu pre
domacnost a krajinami, ktoré uplatiiuju iba
reguldciu na distribuciu komodity.? T4 sa uplatiiuje
vo vSetkych krajindch, pretoze distribu¢nd siet sa
povazuje za prirodzeny monopol a nemd zmysel na
nom vynucovat konkurenciu.

Samotna regulovana cena pri odbere komodity tak
vychadza z regula¢ného vzorca, ktory berie do tivahy
vyvoj cien v predchadzajicom obdobi. Pri elektrine
je to aritmeticky priemer dennych cien elektriny na
Prazskej burze za obdobie od 1.1 do 30.6. Pri plyne
ide o aritmeticky priemer dennych cien kontraktov
na Prazskej burze na dalsi rok za plavajice obdobie

! Podla najaktualnejiej predpovede NBS o vyvoji inflacie v roku
2022 dosiahne medziro¢na inflacia podla CPI hodnotu 10,4 %.
% To %e krajina deregulovala ceny energetickych komodit pre
domacnosti neznamend, ze nereguluje ich distribuciu.
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Graf 2: Medzirocny rast cien komodity za obdobie potrebné pre stanovenie regulovanej ceny a celkovd zmena ceny
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Pramen: PXE, EEX, URSO, vlastné vypoéty a spracovanie.

12 kalendarnych mesiacov spdtne (teda v tomto
pripade od oktdbra 2021 do septembra 2022). Kedze
nevieme ako sa bude vyvijat cena plynu do septembra
2022, pri odhade pracujeme s predpokladom, Ze
vzhladom na ¢oraz viac limitované dodavky plynu
z Ruska nepredpokladdme rapidny pokles trhovych
cien, skor stagnaciu az mierne pokracujuci rast.

Odhadovany ndrast cien samotnych komodit pre
potreby vypoctu regulovanej ceny URSO je tak
zobrazeny v grafe 2. Cena zlozky za odber elektriny
vzrastla o viac ako trojnasobne (podiel na celkovej
cene je 40 %), pri cene zlozky za odber plynu
predpokladame viac ako 3,5 nasobny narast (podiel
na celkovej cene je 61 %).

Kedze v case vyhotovenia tohto prispevku

nepozndme rozhodnutia URSO o tom ako sa
buda (a ¢i vobec) menit ostatné zlozky celkovej
ceny (distribucia, ostatné naklady a dalsie),
predpokladame pre vypocet zmeny celkovej ceny
zachovanie pomeru zloziek v rovnakej proporcii
ako tomu bolo minuly rok. V takom pripade by
celkova cena pre domdcnost vzrastla pri elektrine o
viac ako 80 %, zatial ¢o pri plyne by to bolo az o viac
ako 2,5 nasobok (161 %).

Nakoniec mézeme vyjadrit aky dopad na celkova
mieru infldcie by malo takéto navysenie cien energii
pre domdcnosti. Vaha ceny elektriny v spotrebnom
kosi domacnosti predstavuje 3,7 % a plynu 3,3 %.
Od ceny plynu sa vSak priamo odvija aj cena
vykurovania a teplej vody, ktoré maja spolu 2,8 %
zastipenie v spotrebnom kosi. Rast ceny plynu by

Graf 3: Odhad prispevku k medzirocnej infldcii jednotlivych poloZiek spotrebného kosa podla regulaéného vzorca
a potencidlny prispevok podla réznych podielov stvorrocnych zmliv s SPP (v p.b.)
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Pramen: PXE, EEX, URSO, SU SR, vlastné vypoéty a spracovanie.



Monitor hospodarskej politiky

Aktuality

tak priamo ovplyvnil aj narast ceny vykurovania a
teplej vody.* Ak teda prevazime jednotlivé narasty
celkovych cien s vahami jednotlivych poloziek,
ziskame ich prispevok k medziro¢nej inflacii, ktory
by sa objavil v januarovej inflacii. A prispevok by
to bol extrémny, ked v sucte tychto troch poloziek
by predstavoval takmer 13 percentualnych bodov
(12,7 p.b.). Rast cien elektriny by prispel 3 p.b.,
vykurovanie a tepla voda 4,4 p.b. a plyn dokonca
5,2 p.b. Pri pokracujicom raste cien potravin,
stavebnych materidlov a vysokej cene paliv by sa
tak celkova inflacia pravdepodobne dostala aj nad
hodnotu 20 %.

KedZze v$ak $tat v roku 2023 nebude nasledovat
regula¢ny ramec pre ceny spotrebitelov tak ako
doteraz, tento prispevok je len hypoteticky. Odhad
potencialneho prispevku, ktory zohladnuje prijaté
opatrenia na ochranu domacnosti pred skokovitym
rastom cien energii mozeme len tipovat, pretoze
nepozname akd proporcia domacnosti prejde od
svojho aktudlneho dodavatela ku SPP s ktorym
$tat vyjednal upravené ceny (podiel SPP v 2020
bol 62%). Pre jednoduchost vypocétu v§ak budeme
predpokladat, ze takmer vSetky domacnosti sa
budd chciet zastre$it pred masivnym narastom
cien plynu prechodom k SPP. Rovnako vsak
nepozname aky podiel domdacnosti pouzivajicich
plyn podpise zmluvu o dodavkach na $tyri roky
a kolko na jeden rok (rozdiel v naraste cien je tu
viac ako 22 percentualnych bodov v neprospech
jednoro¢ného kontraktu). Odhadujeme preto tri

3 Cena plynu je s cenami vykurovania a teplej vody velmi silne
previazana. Koreldcia medzi tymito polozkami za poslednych 5
rokov je blizka hodnote 0,8.

rozne scenare, kde podiel $tvorro¢nych zmlav
predstavuje 70 %, 80 % a 90 % zo vsetkych zmlav
u SPP, kedze predpokladame, Ze domdcnosti su
relativne konzervativne a riziko averzné. Iba mala
mensina bude vsadzat na to, ze by v priebehu roku
doslo ku vyznamnému poklesu ceny plynu, ktory by
im kompenzoval vysoké riziko takejto zmluvy.

K samotnym odhadom prispevkov ku inflacii v
januari 2023 mozno konstatovat, ze vzhladom na
fakt, ze ceny elektriny st na rok 2023 pre domacnosti
zastropované, prispevok tejto komodity bude nulovy.
Vzhladom na neistotu o podiele §tvorroénych
zmluv u SPP vsak celkovy prispevok za plyn bude
okolo 1 - 1,2 p.b. (podobne za vykurovanie a tepla
vodu), pricom plati, Ze ¢im vy$sie bude zastapenie
$tvorro¢nych zmlav u SPP, tym nizsi bude aj celkovy
prispevok k inflacii.

Na zaver tak mozno tak zhrnut, ze ak by Sstat
nevytvoril nové a docasné dohody o cenach
spominanych komodit na najblizsie roky a zaroven
neuplatiioval cenovua regulaciu samotného odberu
komodity v ro¢nej frekvencii (a nie len distribucie
ako v niektorych inych krajindch), na zacdiatku
roku by s velkou pravdepodobnostou na Slovensku
prekonala miera inflicie hodnotu 20 %.* Ak dojde
k realizacii navrhovanej reguldcie cien tychto
vyznamnych poloziek spotrebného kosa tak ako
bolo prezentované v médidch, medziro¢nd inflacia
v januari 2023 bude o priblizne 10 p.b. niz$ia ako
by mohla byt, ak by sa zostalo pri pévodnej metdde
vypoctu ceny regulovanych komodit.

4 Ak by sa tak ndhodou stalo, tahuniom inflicie nebude rast cien
regulovanych komodit pre domdacnosti.
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Kolko pracovnych miest v Slovenskej republike nebude

ohrozenych automatizdciou?

Michal Hrnéiar
externy doktorand NHF, EUBA

Ak patrite medzi zamestnancov, ktori pri svojej prdci potrebuju vyuzivat napr. talent,
kritické myslenie, vodcovské schopnosti a tvorivost (kreativitu), vase pracovné miesto
patri do skupiny s nizkym rizikom ohrozenia automatizdciou. Je to z dovodu, Ze stroje
dnes nedokdzu plnohodnotne nahradit ludsku prdacu vo vybranych zrucnostiach. Z
celkového poctu pracovnych miest je v SR 24 % takych, ktoré pre svoj vykon potrebujti

aspon jednu z uvedenych zrucnosti.
»INeohrozend“ stvrtina

Vadsina autorov v spojitosti s dopadmi inovacii na
trh prace skiima mieru ohrozenia pracovnych miest.
Slovenska republika je podla $tudii OECD krajinou,
ktorej hrozi najvy$si podiel straty pracovnych
miest v dosledku automatizacie. Pravdepodobnost
rizika automatizacie je az 62 %, ¢o je o 14 % viac
v porovnani s priemernou hodnotou krajin OECD.
Cast autorov, ako napr. Arntz. a kol. (2016) vychidza
z toho, Ze nie celé pracovné miesta, ale len ich cast
a vybrané zruc¢nosti budi nahradené strojmi. A
prave tento smer skimania otvara dvere k analyze
pracovnych miest s nizkou mierou ohrozenia
automatizdciou v SR.

Na zaklade skiimania analyz zahrani¢nych autorov,
zastupcov relevantnych institucii a vlastného
uvazenia vychadzajiceho z praktickych skdsenosti
sme identifikovali stbor siedmich klac¢ovych
zru¢nosti/kompetencii, ktoré sa javia ako tazko
automatizovatelné, resp. nahraditelné strojmi v
nadchadzajiucom obdobi:

«  Organizovanie a planovanie prace;

o Schopnost prijimat rozhodnutia a niest
zodpovednost;

o Talent;

o Tvorivost (kreativita);

o Kiritické myslenie;

»  Strategické a koncepcné myslenie;

o Vodcovské schopnosti.

Jedine¢nym a komplexnym zdrojom tudajov o
zru¢nostiach potrebnych pre vykon jednotlivych
zamestnani v SR je Narodnd sustava povolani, ktora
je definovana zdkonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti v platnom zneni ako ,uceleny
informaény systém opisu $tandardnych narokov
trhu prace na jednotlivé pracovné miesta.” Register
zamestnani tvori 1915 Narodnych $tandardov
zamestnania (NSZ), ktoré okrem iného obsahuju ¢ast
“Specifické klucové kompetencie®. Prostrednictvom
tejto informacie je mozné vyselektovat len tie NSZ,
ktoré v kompetenénom modeli obsahuju aspon
jednu z vyssie uvedenych kompetencii, ktoré podla
zahrani¢nych vyskumov budu v najbliz§om obdobi
s nizkym rizikom ohrozenia automatiziciou.
Strukttira NSZ je nasledovn:

o Odportcand Groven vzdelania;

¢ SKKR;

o Reguldcie;

o Certifikaty a dalSie pisomné osvedcenia;

o Odborna prax;

o Klasifikacia SK ISCO-08;

o Klasifikacia ESCO;

o Klasifikicia SK NACE Rev. 2;

o Kompetencie:
o vSeobecné klticové kompetencie,
o $pecifické klucové kompetencie,
o odborné vedomosti,
o odborné zru¢nosti.

Pre nase skumanie st dolezité $pecifické klucové
kompetencie, v ramci ktorych sme vybrali len tie
zamestnania, ktoré pre svoj vykon potrebuju aspon
jednuzvyssieuvedenych zru¢nosti. Tabulka 1 uvadza
pocet narodnych $tandardov zamestnani (NSZ) v
ktorych bola ndjdend predmetnd $pecifickd klucova
kompetencia, to znamena, pocet takych zamestnani
v SR, v ktorych zamestnanec potrebuje pre svoj
vykon uvedent zru¢nost. Pre uéely skimania boli
vyberané len tie NSZ, kde bola predmetn4 zru¢nost
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Tabulka 1: Pocet ndrodnych standardov zamestnani, v ktorych sa
vyZaduje jedna z uvedenych zrucnosti/kompetencii na vysokej sirovni

Wbrnd etk o kompotncis | paangz | GHEERE
technolégiami  vyrazne

Schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost
Organizovanie a planovanie prace

Strategické a koncepéné myslenie

Tvorivost (kreativita)

Vodcovské schopnosti

Kritické myslenie

Talent

autorov mozno konstatovat, Ze tito

zamestnanci nebuda z  hladiska

nahrady

ohrozeni,

669 nakolko sa pri ich praci vyzaduje vysoka
203 uroven takych kompetencii, ktoré dnes
;iz a ani v blizkej dobe nebude mozné
231 nahraditstrojmi. Jemoznépredpokladat,
149 ze pri vykone ich prace budu inovacie,
63 technolégie a automatizacia urcitych

Pramen: Trexima Bratislava, vlastné spracovanie.

vyzadovand na ,,vysokej“ urovni.

Kazdy NSZ je priradeny ku konkrétnemu
7-miestnemu kodu narodnej klasifikdcie zamestnani
SK ISCO-08, ¢o prindsa moznosti podrobného
skiimania zamestnani na ndrodnej urovni z
hladiska $truktiry a poétu zamestnancov, urovne
vzdelania, veku, regiondlneho ¢lenenia a pod. Je to
jedine¢ny sposob skiimania vplyvu automatizacie a
technologickych inovacii na zamestnania v priamej
nadviznosti na zistenia autorov Arntz a kol. (2016).
Ti odporucaju analyzovat jednotlivé kompetencie
priamo v ramci ndrodnych zamestnani a ich
pracovnych uloh. Prostrednictvom tejto informacie
bolo mozné kazdé SK ISCO-08 vyhodnotit z
hladiska po¢tu zamestnancov v SR. Zdrojom tychto
dat bolo statistické zistovanie o cene prace ISCP,
ktoré sa realizuje na vzorke 1 084 962 zamestnancov
v SR.

Celkovy podiel zamestnancov s aspon jednou
zo siedmich skimanych kompetencii na vysokej
pozadovanej urovni, tvori priblizne 24 %. V
nadvdznosti na teoretické zistenia zahrani¢nych

!Jednotlivé zamestnania sa mozu vyskytnit viackrét pri siedmich
sledovanych zru¢nostiach/kompetenciach. Podiel zamestnancov
deklaruje len prislusné percento zamestnancov vyuzivajucich
predmetnu skimanu zru¢nost/kompetenciu.

procesov komplementarnym prvkom,
ktory napomoze k vyssej efektivnosti a
kvality realizovanej prace.

Strojmi nenahraditelné kompetencie -
ktoré to su?

V nadvéznosti na zistenia zahrani¢nych autorov
mozno konstatovat aj v podmienkach SR, Ze
zamestnanci s aspon jednou z uvedenych zru¢nosti
nebudt z hladiska automatizacie, resp. nahrady
technolégiami vyrazne ohrozeni, nakolko sa pri
ich praci vyzaduje vysokd troven takych zru¢nosti,
ktoré dnes a ani v blizkej dobe nebude mozné
nahradit strojmi. Z toho vyplyva, Ze tito uvedena
skupina zamestnancov nie je primarne ohrozena v
nadchadzajucom obdobi vplyvom automatizacie.
Toto skiimanie prinasa odli$ny pohlad na vplyv
inova¢nych trendov. Pokym viddina Stadii
a analyz sa zaobera ocakdvanym podielom
ohrozenych pracovnych miest, v nasom skimani
sme vyhodnotili zamestnania s nizkym rizikom
ohrozenia automatizaciou. Na zdklade prepojenia
dét so Statistickym zistovanim o cene prace ISCP
sme na celkovej zamestnanosti  identifikovali
zamestnania s nizkym rizikom ohrozenia
automatizaciou vyhodnotit z hladiska trovne
vzdelania. Vychddzame pritom zo zisten{ viacerych
zahrani¢nych autorov, ktori povazuju vzdelanych

zamestnancov zZa

Tabulka 2: Podiel zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov v SR, ktori v praci  menej ohrozenych.
vyuzivajii vybrané specifické kliicové kompetencie na vysokej sirovni Vyznamna vacdina
zamestnancov,

ktori ~na  vykon

svojho  zamestnania

Schopnost prijimat rozhodnutia a niest zodpovednost 11,93 % potrebuju aspon
Organizovanie a planovanie prace 11,52 % jednu Z Vybran)'rch
Vodcovské schopnosti 8,93 % kompetencii
Strategické a koncepéné myslenie 8,37 % (ramc¢ek 1) s nizkym
Tvorivost (kreativita) 4,55 % rizikom ohrozenia
Kritické myslenie 2,98 % automatizaciou,
Talent 0,51 % mé vysokoskolské

Pramen: Trexima Bratislava, vlastné spracovanie.
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rovnako naplnili predpoklad toho, Ze inovacné
trendy nebudt ohrozenim pre tych zamestnancov,
ktori maju vyssiu kvalifikaciu. Okrem toho sa ndam v
ramci skimania tazko nahraditelnych kompetencii
potvrdila dal$ia skuto¢nost, ktora suvisi s
ohrozenymi pracovnymi miestami. Zamestnania,
pri ktorych sme identifikovali potrebu vyuzivania
kompetencie s nizkym rizikom ohrozenia

automatizaciou, sme vyhodnotili aj z hladiska ich
zastdpenia v hlavnych triedach narodnej klasifikdcie
zamestnani SK ISCO-08.

Potvrdzuje sa tak ocakavanie odbornikov, ze

Téma cisla
kvalifikované pracovné miesta, zastupené najmi
v riadiacich a $pecializovanych triedach, buda v
horizonte najblizsich rokov ohrozené s velmi nizkou
mierou. Velkd cast nami skiimanych zamestnani,
ktoré sme vyhodnotili ako zamestnania s nizkym
rizikom ohrozenia automatizdciou, reprezentuje
prave hlavné triedy 1- Zakonodarcovia, riadiaci
pracovnici, 2 - Specialisti a 3 — Technici a odborni
pracovnici. V nasom skimani sa teda rovnako
potvrdila skuto¢nost domadcich a zahrani¢nych
$tudii o tom, Ze kvalifikované pracovné miesta
neutrpia zavadzanim automatizacie.
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Skryty poklad dani a odvodov'

Jakub Zeman
KE NHE EUBA

Zatial ¢o v krajindch EU povazZuje 42 % podnikatelov restriktivau pracovnoprdvnu
reguldciu za problém, na Slovensku je to az 55 %. Jednou z reakcii na danii skutocnost
je vyuzivanie subdoddvatelskych vztahov namiesto pracovnoprdavnych vztahov na
vykon cinnosti v spolocnosti. Subdoddvatelské vztahy prindsajii nielen priamu, ale aj
nepriamu usporu ndkladov podnikatelov, ktori vsak zniZujii dariovo-odvodové prijmy
Statu a maju dalsie efekty na obcanov a podnikatelov.

Finan¢nd kriza v roku 2009 obnovila pozornost
venovanu vyhybaniu sa danovym povinnostiam
a danovym unikom v celej Eurépe (OECD, 2012).
Vlady by sa tak mali opdtovne, v tejto krize, ako
v ramci predchadzajicej financnej krize a v case
napétych verejnych rozpoctoch, venovat danovej
regulacii svojich ekonomik s cielom odstranit
danové medzery a zvysit fiskalne prijmy (Behling,
et al,, 2015). Jednou z takychto danovych medzier
je existencia zivnostnikov, ktorych povaha prace ma
znaky zavislej prace (dalej len ,,faloni Zivnostnici®).
Tito zivnostnici sa v literature tiez nazyvaju falosni,
skryti, fiktivni ¢i pseudozamestnanci (ILO, 2020).
Falo$ni Zivnostnici st objektivne zamestnancami, ale
z doévodov stvisiacich s obchadzanim regula¢nych
pravnych predpisov sa oznacuju ako zivnostnici
(Pedersini, et al., 2009). Neexistuje vSeobecna
zhoda definicii falo$nych zivnostnikov (Williams,
2019), av8ak charakteristickymi znakmi tychto
zivnostnikov je, Ze st zavisli na jednom zmluvnom
partnerovi (Pedersini, et al., 2009). Zvicsa sa
neuchadzaju o rozne zakazky, vyjednavanie o
cenach sluzieb je obmedzené alebo vobec neexistuje,
existuje znacnd kontinuita vykonu cinnosti u
jedného odberatela pocas mnohych zakaziek ci
dodrziavanie pokynov objednavatela v kazdodennej
rutine (Behling, et al., 2015). Tento jav sa objavuje
najméi v odvetviach naro¢nych na pracovnu silu,
akym je stavebnictvo, doprava, polnohospodarstvo
¢i upratovanie (Thornquist, 2013).

Dévody a vplyvy existencie falosnych
Zivnostnikov

Doévody pre existenciu falo$nych zivnostnikov st

! Tito préca bola podporend Agentiirou na podporu vyskumu a
vyvoja na zaklade Zmluvy ¢. APVV-20-0338.
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na strane zamestnavatela aj na strane falo$ného
zivnostnika. Podnikatelia sa vyuzivanim falo$nych
zivnostnikov vyhybaju pracovnopravnej a sociélnej
regulacii (ILO, 2020), ¢im znizuju jednotkové
néklady prace (European Parliament, 2016) cez
zniZenie danovych a odvodovych povinnosti (ILO,
2020). Podnikatelia nemusia vyplacat zivnostnikom
platby ani podla minimalnych mzdovych narokov
v zmysle pravidiel minimalnej mzdy ¢i réznych
priplatkov. Niz$ie danové a odvodové povinnosti
st nielen na strane zamestnévatela, ale aj falo§ného
zivnostnika. Daldim dévodom pre existenciu
falosnych zivnostnikov je, Ze podnikatelia mézu
vdaka nim preniest ¢ast rizik na nich, a tak ziskat
konkurenént vyhodu (ILO, 2020). Okrem priamych
ndkladovych aspektov je stimulom pre falo$nd
zivnost aj prili$nd regulacia ochrany prace (OECD,
2000). Zamestnavatelia tak chcd znizit prava a
ochranu, ktora sa poskytuje zamestnancom, napr.
cez elimindciu moznosti zastdpenia zamestnancov v
odboroch, ¢im sa prehlbuje nerovnost vyjednavacej
sily falo$nych zivnostnikov (ILO, 2020). Vyznamny
vplyv na rast poctu falo$nych zivnostnikov ma
aj migracia pracovnikov zo strednej a vychodnej
Eurépy (Eichhorst, et al., 2013).

Vplyvy falosnych zivnostnikov moézeme rozdelit na
verejny rozpocet, sutaz, samotnych Zzivnostnikov
a ostatné vplyvy. Falo$ni Zzivnostnici poskodzuju
verejné financie (ILO, 2020), kedZe v porovnani
so zamestnancami platia minimalne alebo Ziadne
dane (Behling, et al., 2015) a odvody (Jorens, 2008).
Ciasto¢né neplatenie odvodov ohrozuje udrzatelnost
a primeranost dochodkovych systémov, ktoré
stracaju vdaka falo$nym zivnostnikom vyznamné
zdroje (European Parliament, 2016). Falos$ni
zivnostnici poskodzuju aj samych seba (ILO,
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2020), kedze vykonavaju ¢innosti pod zakonnymi
normami a sicasne sa im odopiera zdkonna a
poistnd ochrana (Jorens, 2008). Vzhladom na
absenciu odborov sa im stazuje vyjednavacia
pozicia v odmenovani a podmienkach vykondvania
¢innosti. Je taktiez pravdepodobnejsie, Ze maju
horsie pracovné podmienky a st ekonomicky viac
ohrozeni ako tradi¢ni zamestnanci (Eichhorst, et al.,
2013). Fungovanie falo$nych zivnostnikov na trhu
zvyhodnuje firmy, ktoré nedodrziavaju pravidla
(ILO, 2020) cez nespravodlivi konkurenciu medzi
podnikatelmi (Eichhorst, et al., 2013). Ti si vedia
znizit naklady (Eichhorst, et al., 2013), ¢o nartsa
hospodarsku sutaz (European Parliament, 2016).
Flexibilita v odmenovani vztahu dodévatela
(falo$ného Zivnostnika) a odberatela vytvara riziko
socialneho dumpingu (European Parliament, 2016)
(Muller, 2014). Mzdovy dumping prostrednictvom
falo$nych zivnostnikov sa stiva coraz vad$im
a dostato¢ne nerieSenym problémom na trhu
prace v poslednom desatro¢i (Thérnquist, 2013).
Fenoménom falo$nych Zivnostnikov nedochddza
k reprodukcii zru¢nosti a moze sa znizovat
aj ich kvalifikacia, kedZe st naviazani len na
jedného objednavatela. Sucasne neistota a vysoka
zavislost od odberatela im brani byt inovativnymi
podnikatelmi, ktorymi by mali byt. Horeuvedené
vplyvy falo$nych Zivnostnikov maju taktiez vplyv na
znizovanie produktivity a efektivneho vyuzivania
vyrobnych faktorov v ekonomike (Behling, et al,
2015) (Jorens, 2008).ndklady prace (European
Parliament, 2016) cez zniZzenie danovych a
odvodovych povinnosti (ILO, 2020). Podnikatelia
nemusia vypldcat zivnostnikom platby ani podla
minimalnych mzdovych narokov v zmysle pravidiel
minimalnej mzdy ¢i roznych priplatkov. Nizsie
danové a odvodové povinnosti su nielen na strane
zamestnavatela, ale aj falosného zivnostnika. Dal$im
dovodom pre existenciu falo$nych Zivnostnikov je,
ze podnikatelia mozu vdaka nim preniest Cast rizik
na nich, a tak ziskat konkuren¢nd vyhodu (ILO,
2020). Okrem priamych nakladovych aspektov je
stimulom pre falo$nu Zivnost aj prilisna regulacia
ochrany prace (OECD, 2000). Zamestnavatelia tak
chct znizit prava a ochranu, ktord sa poskytuje
zamestnancom, napr. cez elimindciu moznosti
zastipenia zamestnancov v odboroch, ¢im sa
prehlbuje nerovnost vyjednavacej sily falo$nych
zivnostnikov (ILO, 2020). Vyznamny vplyv na
rast poctu falo$nych Zivnostnikov ma aj migracia
pracovnikov zo strednej a vychodnej Eurdpy
(Eichhorst, et al., 2013).

Vplyvy falo$nych Zivnostnikov médzeme rozdelit na
verejny rozpocet, sutaz, samotnych Zivnostnikov
a ostatné vplyvy. Falo$ni Zivnostnici poskodzuju
verejné financie (ILO, 2020), kedZe v porovnani
so zamestnancami platia minimalne alebo ziadne
dane (Behling, et al., 2015) a odvody (Jorens, 2008).
Ciasto¢né neplatenie odvodov ohrozuje udrzatelnost
a primeranost dochodkovych systémov, ktoré
stracaju vdaka falo$nym zivnostnikom vyznamné
zdroje (European Parliament, 2016). Falo$ni
zivnostnici poskodzuju aj samych seba (ILO,
2020), kedze vykonavaju ¢innosti pod zakonnymi
normami a sucasne sa im odopiera zdkonna a
poistnd ochrana (Jorens, 2008). Vzhladom na
absenciu odborov sa im stazuje vyjednavacia
pozicia v odmenovani a podmienkach vykondvania
¢innosti. Je taktiez pravdepodobnejsie, ze majt
horsie pracovné podmienky a st ekonomicky viac
ohrozeni ako tradi¢ni zamestnanci (Eichhorst, et al.,
2013). Fungovanie falo$nych Zivnostnikov na trhu
zvyhodnuje firmy, ktoré nedodrziavaju pravidla
(ILO, 2020) cez nespravodlivi konkurenciu medzi
podnikatelmi (Eichhorst, et al., 2013). Ti si vedia
znizit ndklady (Eichhorst, et al., 2013), ¢o narusa
hospodarsku sataz (European Parliament, 2016).
Flexibilita v odmenovani vztahu dodévatela
(falo$ného zivnostnika) a odberatela vytvara riziko
socialneho dumpingu (European Parliament, 2016)
(Muller, 2014). Mzdovy dumping prostrednictvom
falosnych zivnostnikov sa stdva coraz vad$im
a dostato¢ne nerieSenym problémom na trhu
prace v poslednom desatro¢i (Thornquist, 2013).
Fenoménom falosnych Zivnostnikov nedochadza
k reprodukcii zrué¢nosti a moze sa znizovat aj ich
kvalifikacia, kedZe su naviazani len na jedného
objednévatela. Sti¢asne neistota a vysoka zavislost od
odberatela im brani byt inovativnymi podnikatelmi,
ktorymi by mali byt. Horeuvedené vplyvy falosnych
zivnostnikov maju taktiez vplyv na zniZovanie
produktivity a efektivneho vyuZzivania vyrobnych
faktorov v ekonomike (Behling, et al., 2015) (Jorens,
2008).

Pocet falosnych zivnostnikov

Je velmi naro¢né vypocitat, kolko z falosnych
zivnostnikov by malo byt klasifikovanych ako
zamestnanci (Eichhorst, etal.,2013). Slovenskojedna
z mala krajin Eurdpy, ktoré vypracuva a zverejiuje
Statistiky o falosnych zivnostnikoch (ILO, 2016).
Tato Statistiku od roku 2010 kvartélne vypraciva
z vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil
na zaklade kombindcie odpovedi na otazky, v akej
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forme pracuje respondent vo svojom hlavnom
zamestnani (medzi nimi je vymenovana aj zivnost)
a naslednt otdzku, ¢i md respondentova praca
charakter zavislej prace zamestnanca podla znakov
zo Z4konnika prace (Statisticky urad SR, 2022). Za
poslednych desat rokov sa podla Statistického uradu
SR zvysil pocet falo$nych zivnostnikov o 8,4 tis. a
sucasne sa zvysil aj ich podiel na celkovom pocte
zivnostnikov o 8,3 p. b. (graf 1).

Taktiez je mozné sa predpokladat sektory s vy$sim
poc¢tom falo$nych zivnostnikov cez ich podiel
na celkovom pocte Zivnostnikov. Prikladom na
Slovensku je stavebnictvo, kde je vysoky podiel
zivnostnikov, ktory by mohol naznacovat, Zze
rozdiel oproti priemeru EU je spdsobeny prevahou
falo$nych zivnostnikov (Harvan, et al., 2010).
Vyznamnost poctu falo$nych zivnostnikov na
Slovensku potvrdzuje aj medzinarodné porovnanie
Eurostatu z roku 2017, ktory vypracoval vysledky
zistovania o charakteristikich Zivnostnikov. Jednou
z otazok bolo, ze kolko klientov ma dopytovany
zivnostnik. Medzi krajinami EU a aj OECD je
Slovensko na cele rebri¢ka s najvy$$im podielom
zivnostnikov, ktori maju spravidla len jedného
alebo jedného dominantného klienta (graf 2). Dané
znaky st predpokladom kategorizacie zivnostnika
medzi falo$nych zivnostnikov. V konkrétnom
kvantitativnom vyjadreni bol podla dat Eurostatu
pocet Zivnostnikov na Slovensku, ktori maju len
jedného klienta 88,1 tis., jedného dominantného
klienta 120,3 tis. a podla prepoctu OECD
malo jedného dominantného klienta 109,8 tis.
zivnostnikov. Prepocet OECD sa priblizne zhoduje
s narodnymi datami.

Sice m4 Eurostat a Statisticky drad SR rozdielnu
metodiku zistovania falo$nych zivnostnikov, obe
ingtitacie potvrdzuju vyznamnost po¢tu moznych
falo$nych Zivnostnikov v prostredi Slovenska.

Horeuvedené  faktory, negativne  vnimanie
restriktivnej pracovnopravnej regulacie,
determinanty a vplyvy nahradzania $tandardnych
pracovnopravnych vztahov falo$nymi Zivnostnikmi
maju vplyv na pocet Zivnostnikov, ktori su vysielani
do krajin EU. Od vstupu novych ¢lenskych $tétov
po roku 2004 do EU sa objavili ur¢ité ndznaky, Ze
pravidla o cezhrani¢nej slobode sa v niektorych
pripadoch obchdadzaju aj prostrednictvom fiktivnych
zivnosti  (Jorens, 2008). Vyslany Zivnostnik
vykonavajuici zarobkovu ¢innosti na tzemi iného
$tatu EU, si aj pocas zdrobkovej ¢innosti v zahrani¢i
plni povinnosti v socidlnom zabezpeeni na
Slovensku vzhladom na vystavenie dokumentu
Al. Slovensko ma nielen dlhodobo najvys$si pocet
vystavenych Al dokumentov zo vsetkych $tétov EU
(vroku2020: EU 27: 3 737, SVK: 35 921), ale sti¢asne
ma aj najvyssi podiel vystavenych dokumentov Al
na pocet Zivnostnikov v krajine (v roku 2020: EU 27:
0,7 %, SVK: 9,8 %).

Mobilita fiktivnych zivnostnikov ma nielen vplyv
na vysielajicu ekonomiku, ale v hostujucej krajine
ohrozuje socialny model vzhladom na negativne
fiskalne efekty, ktoré prinasa (platenie socidlneho
poistenia vo vysielajicej krajine). Stc¢asne to ma
negativny vplyv aj na vysielajuce staty, kedze
sa Casto stavaju rezervoarom nekvalifikovanej
pracovnej sily. Predchadzat tomuto javu je naro¢né,
kedzZe ich ¢innosti v hostitelskej krajine su narocne
kontrolovatelné zo strany organov hostitelskej, ale aj

Graf 1: Dlhodobo vyznamny pocet falosnych zivnostnikov na Slovensku
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prijimajuacej krajiny (Muller, 2014).

Kontrola falosnych Zivnostnikov

Identifikdcia  falo$nych  Zivnostnikov nemusi
byt nevyhnutne jednoducha tloha (ILO, 2020).
Kontrolné organy statov EU vyuZivaju na postidenie
rizika existencie falosnych Zivnostnikov rozne
néstroje. Tymito nastrojmi su sledovanie druhu
vykonavanej dcinnosti, ¢i spolo¢nost vykonava
transakcie so spolo¢nostami, ktoré riadia ¢lenovia
jej riadiaceho organu, velkost podnikatela alebo
aj udaje o predchadzajucom poruseni zédkonov
(Williams, 2019). Nevyhnutnymi predpokladmi pri
monitorovani a odhalovani falo$nych Zivnostnikov
su kapacity, vymedzené zodpovednosti a zdroje
in$pektoratov prace, ktoré pri svojej <innosti
mozu vyuzivat informdcie z organov socialneho
a zdravotného zabezpecenia a danovych tdradov
(ILO, 2020). Vzhladom na obmedzenost dait,
ktoré s$tandardne tieto organy zbieraja, sa javi
povinna elektronickd fakturacia ako vhodny
néstroj nielen predchaddzania, ale aj odhalovania
falo$nych zivnostnikov. Vysledky z implementacie
elektronickej fakturacie ukazuju, Ze mala vplyv na
zvySenie vykazovanych trzieb, ktoré sa pretavili
do vyssieho vyberu dani. Vyznamny pozitivny
fiskalny vplyv mala na spolo¢nosti s vy§$ou mierou
nedodrziavania pravnych predpisov (Bellon, et al.,
2019). Dostupnost dat z elektronickej fakturacie o
dodavatelsko-odberatelskych vztahoch by vedela
ulah¢it odhalovanie falo$nych Zivnostnikov, kedze
$tat by ziskal prehlad o frekvencii, pravidelnosti
¢i dominantnosti vzajomnych vztahov. Tieto data
by sa dali vyuzZit nielen na odhalovanie falosnych

zivnostnikov posobiacich v ramci krajiny, ale aj tych
vyslanych v ramci EU.

Fiskalne vplyvy falosnych Zivnostnikov

Existencia falo$nych zivnostnikov ma negativne
fiskalne vplyvy, ktoré sa pretavuju do znizeného
vyberu dani a socidlnych a zdravotnych odvodov.
Behling povazuje danovd medzeru vytvorent
falosnymi Zivnostnikmi za trvald danovu stratu,
kedZe ich motivom je uSetrit na daniach a nie
investovat uSetrené dane do ich podnikania alebo
sluzieb (Behling, et al., 2015).

Dosah negativnych fiskalnych vplyvov falo$nych
zivnostnikov vychadza z dat rozlozenia platenia
socialnych odvodov. V roku 2019 bolo na Slovensku
rozlozenie Zivnostnikov podla platenia socidlnych
odvodov nasledovné:

e 38 % (161 806) platilo z miniméalneho
vymeriavacieho zakladu,

o 22 % (92 138) nedosiahlo prijem na platenie
socialneho poistenia,

o 15 % (62 219) presiahlo prijem, ale zrusilo si
opravnenie na podnikanie,

e 14 % (59 601) novovzniknuti a

o 11 % (48 490) platilo socidlne poistenie z
vy$Sieho ako minimalneho vymeriavacieho
zdkladu (IFP, 2021).

Sice mame takdto Strukturu dat o plateni odvodov
zivnostnikov len za rok 2019, tento trend je
dlhodoby, kedze z dat zo Sprav o hospodareni
Socialnej poistovne za roky 2012 - 2020 vyplyva,
ze okolo 80 % zZivnostnikov, ktori platia odvody

Graf2: Vysoky percentudlny podiel Zivnostnikov na Slovensku, ktori majii len jedného alebo jedného dominantného
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Pramei: Vlastné spracovanie podla EU (Eurostat, 2018), prepocet OECD (OECD, 2020).
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do Socidlnej poistovne, ich platia z minimalneho
vymeriavacieho zakladu. Sucasne z celkového
poctu zivnostnikov, v priemere len 53 % z nich plati
odvody do Socidlnej poistovne. Z predmetného
vyplyva aj fakt, Ze Zivnostnici sice tvoria priblizne
16 % podiel z celkového poctu zamestnancov,
podielaju sa v8ak len 3,9 % podielom na prijmoch z
dani z prijmov a 5,4 % podielom na odvodoch, ktoré
platia zamestnanci.

Zaver

Obdobie finan¢nych kriz nati narodné vlady hladat
vnutorné limity danovych prijmov. Jednym z

14

tychto fiskdlnych zdrojov je aj eliminacia falo$nych
zivnostnikov, ktori znizuji danovo-odvodové prijmy
$tatu. Ich existencia méd okrem fiskalnych vplyvov aj
dalsie vplyvy na hospodarstvo, spolo¢nost a na nich
samotnych. Vzhladom na ich vyznamny pocet na
Slovensku, by sa mali e$te vo vacSej miere vyuzivat
digitdlne nastroje spolu s efektivnou inspekciou
prace, aby sa odhalovalo a sucasne aj predchadzalo
vzniku tychto Zivnostnikov. Okrem odhalovania
falo$nych zivnostnikov je v§ak nevyhnutné, aby sa
zakonniky prace upravili aj podla vyvoja potreby
flexibility pracovnopravnych vztahov, kedZze pre
falo$nych zivnostnikov mézu byt navraty k tradi¢nej
forme zavislej prace za mzdu tazké.
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Mensi objem prdce pri nerastiicej nezamestnanosti

...vyuzivanie kapacit pracovnikov sa zmenilo

Karol Morvay
KHB NHEF, EUBA

Uz v priebehu pandemickej recesie v roku 2020 sme upozorfiovali, Ze miera
nezamestnanosti nemoze stipnut tak vyrazne ako pri predchddzajiicich recesidch. Bolo
to dané tym, Ze masivne klesal pocet 0sob v produktivnom veku (teda klesala ponuka
pracovnych sil na trhu prace). Tak ani pri poklese dopytu po pracovnej sile nemoze
miera nezamestnanosti vystrelit vysoko (tomuto javu sme sa venovali na strankach
Monitoru hospoddrskej politiky ¢.3/2020). S odstupom casu a lepsou tidajovou vybavou
mozno tento obraz doplnit: prace ubudlo velmi vyrazne, ale namiesto vzniku armddy
nezamestnanych sa ubytok prdce rozloZil na Sirsie vrstvy pracujiicich a zmensil sa
priemerny pocet hodin, ktoré jednotlivec odpracuje. Aj preto vyraznejsie nestiipla

nezamestnanost.

Iny dopad poklesu objemu prdce

Udaje v schéme 1 odrdzaju zmeny zamestnanosti v
troch recesiach, ktorymi prechadzala ekonomika po
vzniku SR. V prvych dvoch pripadoch (recesia 1999
a2009) doslo k takmer rovnakému poklesu objemu
vykonanej prace: pocet odpracovanych hodin
poklesol o 2,8 %, resp. 2,7 %. Pocet odpracovanych
hodin sa hodi ako indikator mnozZstva odvedenej
prace. Je zavisly od poc¢tu pracujucich a priemerného
poc¢tu hodin odpracovanych pracovnikom. Pri
prvych dvoch recesiach sa pokles objemu odvedenej
prace (= pocet odpracovanych hodin v ekonomike
spolu) takmer naplno premietal do poklesu poctu
pracujucich. Priemerny pocet hodin odpracovany

Schéma 1: Rozklad zmeny objemu odpracovanych hodin v ekonomike SR

Zmena poctu odpracovanych hodin

1999:-2,8 %
2009: -2,7 %
2020: -8,8 %

VA

jednym pracovnikom sa znizil iba nepatrne.
Takmer cely pokles objemu odpracovanych
hodin bol spojeny s ubytkom pracujucich oséb a
nérastom nezamestnanosti. K tomu treba pridat,
ze v tychto obdobiach narastal pocet obyvatelov
v produktivnom veku, Tak demograficky faktor
prispieval k ndrastu nezamestnanosti v tychto
kritickych momentoch.

Pocas recesie 2020 vidno uplne iny obraz: Objem
prace, vyjadreny poétom odpracovanych hodin,
velmi vyrazne klesol (miera poklesu je viac ako
trojnasobnd v porovnani s predchadzajicimi
recesiami). Ale do poklesu pocétu pracujicich
sa pretavil iba v malej miere - dokonca mierne
mensej ako pri predchadzajucich
recesiach (porovnaj v schéme 1).
Pokles objemu odpracovanych
hodim o 8,8 % bol spojeny s
poklesom poctu pracujucich iba
0 1,9 %. Vysvetlenim je vyrazny
pokles  priemerného  poctu
odpracovanych hodin jednym
pracovnikom (o 7,1 %). Miesto

Zmena poctu pracujlcich

1999:-2,5
2009:-2,0
2020:-1,9

Zmena priemerného poctu hodin
odpracovanych jednym pracovnikom

1999:-0,3 ona
2009:-0,7
2020: -7 1

toho, aby recesia vyradila z trhu
prace znacnu cast pracovnej sily
(ako sme to poznali z minulosti),
sposobila  skor mensie
priemerné pracovné vytazenie
zamestnanych os6b.

Pramen: Vlastné vypocty a spracovanie podla udajov Eurostat-u.

Podobny jav, hoci v menej
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vyraznej podobe ako v SR, vidno aj pri porovnani
udajov za skupinu ekonomik V4 (tabulky 1 a 2):

Vo vSetkych $tyroch krajinach bol pokles
objemu odpracovanych hodin vyraznejsi pri
recesii 2020 ako pri skorSej recesii (2009).
Specificky je pripad Polska s minimalnym
poklesom v oboch pripadoch. Pokles poctu
odpracovanych hodin bol v pocas recesie 2020
najvyraznejsi na Slovensku.

V troch krajinach s podstatnym poklesom
objemu odpracovanych hodin (Slovensko,
Cesko, Madarsko) sa pri recesii 2009 pokles
poctuhodinspajals poklesom poctu pracujucich
0s0b. Iba v minimalnej miere kleslo priemerné
vyuzitie ¢asovych kapacit pracovnika (trochu
vyznamnej$ie iba v Madarsku). Zato pri recesii
2020 bol v kazdej z tychto troch krajin pokles
poc¢tu pracovnikov miernej$i (porovnaj v
tabulkach 1 a 2), podstatnejsie sa vSak zniZilo
priemerné vyuzitie kapacit pracovnika.

Hoci mala recesia 2020 dramatickejsi negativny
dopad na objem odpracovanych hodin v celej
V4, nemala dramatickej$i dopad na pocet
pracujucich.

V pozadi zamernd politika statu, ale aj
taktika podnikov

V pozadi uvedenej zmeny dopadu recesie na

zamestnanost mozno identifikovat dva faktory:

Pred vypuknutim pandemickej recesie boli
zamestnavatelia konfrontovani s rasticou
vzacnostou pracovnej sily. V  niektorych
regiénoch a profesidch sa uz prejavoval
nedostatok pracovnej sily. Rast vykonov a
¢innost podnikov v niektorych odvetviach
uz bola obmedzovana z titulu nedostatku
pracovnych sil. A tento problém sa rozsiroval.
Po takejto skiisenosti je ochota zamestnavatelov
prepustat pracovnu silu pri ndstupe recesie
niz§ia. Zamestnavatelia radsej volia cestu
neuplného vyuzitia kapacit zamestnancov,
pri ich udrzani v pracovnom pomere. Pri ich
prepusteni by sa vystavovali riziku nemoznosti
ich znovu prijat po prekonani recesie.

Hospodarska a socidlna politika pocas recesie
2020 podporovala zdielanie ndkladov préace
pri obmedzeni vyuzivania pracovnej kapacity
zamestnancov. UdrZanie zamestnancov v
pracovnom vztahu, pri zniZeni vyuzitia jeho
pracovnej kapacity, bolo jednym z inovativnych
pristupov politiky $taitu. V roku 2021 sa
priemerna miera vyuzitia kapacit pracovnika
nevratila k povodnej vys$ej urovni (k ¢omu
prispela aj skutoc¢nost, ze uplatiiované politiky
pretrvavali).

Pri povrchnom pohlade na tdaje o poctoch

zamestnanych alebo nezamestnanych by sa mohlo

Tabulka 1: Rozklad zmeny objemu odpracovanych hodin pocas globdlnej ekonomickej recesie 2009

Slovensko 0,97331 = 0,98043
Cesko 0,97601 = 0,98194
Madarsko 0,96299 = 0,98104
Polsko 0,99609 = 1,00366

Pramen: vlastné vypocty podla udajov Eurostatu.

0,99274
0,99396
0,98160
0,99246

ol lol

Tabulka 2: Rozklad zmeny objemu odpracovanych hodin poéas pandemickej ekonomickej recesie 2020

Slovensko 0,91155 = 0,98114
Cesko 0,93800 = 0,98340
Madarsko 0,95177 = 0,98920
Polsko 0,99220 0,99998

Pramen: vlastné vypocty podla tdajov Eurostatu.
16

0,92908
0,95384
0,96218
0,99222
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Graf 1: Zmeny ponuky a dopytu na trhu prdce v SR a vyvoj miery nezamestnanosti
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Prameii: Vlastné spracovanie podla vysledkov Vyberového zistovania pracovnych sil Statistického dradu SR

za jednotlivé kvartaly v rokoch 2011 - 2020.

Pozndmky: Pocet 0s6b v produktivnom veku reprezentuje ponuku pracovnych sil, pocet pracujiicich reprezentuje
dopyt po pracovnej sile (treba pamdtat, Ze v oboch pripadoch je to zjednodusenie).

zdat, Zze recesia 2020 nemala véZnejs$i dopad na
trh prace. Pritom ho mala a nebol zanedbatelny.
Ale tento dopad sa inak premietol do sposobu
vyuzivania pracovnej sily: nepremietol sa
primarne do vyradenia Casti pracovnej sily (a teda
do nezamestnanosti), ale do zniZenia vyuzitia
kapacit pracovnikov, pri zachovani ich statusu
zamestnanych osob. To spolu s dal$im poklesom
ponuky pracovnych sil (pokracoval pokles poctu
obyvatelov v produktivnom veku, pozri v grafe 1)
udrzalo mieru nezamestnanosti takmer nemennu.
Znamena to tiez, Ze s oZzivovanim ekonomiky sa
rychlo obnovuje problém nedostatku pracovnych
sil.

Ak spojime poznatok o inom vyuzivani pracovnych
sil a poznatok o kontinualnom klesani poc¢tu oséb
v produktivnom veku, dostdvame vysvetlenie toho,
preco sa na trhu prace zdanlivo ni¢ zavazné nestalo
pocas pandémie ani kratko po nej (pripominame,
ze pri predchadzajucich recesiach sa situacia na
trhu prace komplikovala aj v roku po recesii). Tento
vysledok je tak dany demografiou, aktivitou $tatu aj
taktikou zamestnavatelov. Ma tiez svoju cenu, ale
inak rozlozend v spolo¢nosti.

(Cldnok obsahuje ukdzky z pripravovanej publikdcie
»Ekonomické recesie na Slovensku®)
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St luxusnejsie textilné znacky ekologickejsie?

Natalia Solusova
Absolventka programu Ndrodné hospoddrstvo,
NHF EUBA

Erika Majzlikovd
KHE NHE EUBA

Textilny priemysel zamestndva az jedného zo Siestich ludi na planéte, ¢o z neho robi
odvetvie s najvyssou ndarocnostou na pracovnu silu. Doposial nastavené trendy rastu
ukazovatelov v textilnom priemysle si viak pravdepodobne neudrzatelné. Dobrou
spravou je, ze mnoZstvo ludi, ktori sa zaujimajii o oblast udrzZatelnosti textilnej vyroby
v sticasnosti narastd. Napriek tomu, Ze vicSina firiem presunula svoju produkciu
do rozvojovych krajin, textilny priemysel je stdle povazZovany za silného eurdpskeho
hrdca. Podla Medzivladneho panelu o zmene klimy (IPCC) je vsak modny priemysel
zodpovedny za 10 % vsetkych emisii CO2, ¢o je viac ako cely lodny a letecky priemysel.

St za tento vyvoj zodpovedni najmd predstavitelia fast fashion znaciek?

Odevy a obuv patria medzi zakladné Zivotné potreby,
ktoré naplnaji dolezité spolocenské a ochranné
funkcie. V spojitosti s odevmi a obuvou tak vznika
urcita nevyhnutnost ich vlastnenia. Medzi zékladné
funkcie odevov a obuvi patri napriklad ochrana pred
mrazom, priamym slne¢nym Ziarenim a vonkaj$im
poskodenim pokozky. Mimoriadne délezitt funkciu
nadobuda tiez v pripade potreby zamedzenia
infekcie nakazlivymi chorobami zdravotnickeho
personalu, ¢i ochrany pred vzniknutim popalenin
u poziarnikov. Nejde teda len o samotné moédne
trendy.

Zatial ¢o proces tvorby a vyroby oblecenia bol z
kultarneho a historického hladiska zasadeny skor

Graf 1: Vydavky domdcnosti v kategorii obuv a odevy vyjadrené ako %

celkovych vydavkov krajin EU 28 (1995 - 2019)

63
61
59
57
55
53
5.1
49
47

45

N8 3 8 85 38 g
s 38 S 8 g 8 8
S 8 8 8 8 8 & &
8 & « & & &« & &®

2001

Pramen: vlastné spracovanie, Eurostat.
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regionalne, v sticasnosti je velmi ndro¢né, dokonca
niekedy nemozné, zistit pdvod oblecenia, ktoré je
pontkané na trhu. V minulosti zédkaznici poznali
kraj¢irov, ktori im $ili oblecenie a tiez vedeli, ¢i
maju zabezpecené bezpecné pracovné prostredie
a déstojnd Zivotnu troven. Najmd v rozvinutych
krajinach si spotrebitelia ¢asto nemaji moznost
overit, ¢i boli pri vyrobe oblec¢enia dodrzané vsetky
podmienky bezpe¢nosti pri praci, nezavadné
materidly alebo asponn minimdlna mzda pre
pracovnikov. Dopyt zo strany spotrebitelov vedia
v sudasnosti klucové spolo¢nosti v textilnom
priemysle nielen predpovedat, ale v mnohych
pripadoch dokonca aj ovplyviiovat. Nie je
tajomstvom, ze trendy v textilnom priemysle st
prezentované a propagované
beznym spotrebitelom casto aj
niekolko sezdén vopred.

Fenomény textilného

priemyslu

Zatial ¢o v dne$nej dobe
pozorujeme neustdly rast cien
rozliénych  kategorii tovarov
a sluzieb, ¢i uz ide o dopravu,
potraviny alebo nehnutelnosti,
ceny textilnych vyrobkov naopak
v poslednych rokoch klesaja.
Zatial C¢o textilné spolo¢nosti
kedysi produkovali $tyri kolekcie
oble¢enia, v nadvaznosti na
ro¢né obdobia, dnesnej

\%
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Graf 2: Ndrast predaja oblecenia a pokles vyuZivania oblecenia od
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nielen vo svojich ro¢nych vykazoch, no
¢asto im venuji podstatnu cast svojich
reklamnych kampani zameranych na
spotrebitelsky trh. Touto formou sa snazia
posobit etickym dojmom a tym prilakat
spotrebitelov. Mozeme predpokladat, ze
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dobe moézeme pozorovat produkciu v niektorych
pripadoch az viac nez pétdesiatdva kolekcii za rok.
Podiel vydavkov eurdpskych domacnosti na odevy
a obuv na celkovych vydavkoch tychto domacnosti
sa neustale znizuje. Kym v roku 1995 domacnosti
vynakladali na oblecenie a obuv 6,2 % celkovych
vydavkov, do roku 2019 sa tieto vydavky znizili
iba na 4,7 %. V désledku stld¢ania cien textilnymi
spolo¢nostami nadol je tak z rozpoctov eur6pskych
domacnosti odkrajovany mensi podiel (graf 1).

Medzi rokmi 1975 a 2018 sa ro¢na globéalna
produkcia v textilnom priemysle na osobu
zvysila z 5,9 kilogramu na 13 kilogramov. Spolu s
kontinudlnym zvy$ovanim produkcie priblizne
od 80. rokov minulého storoc¢ia vidime znaény
nédrast aj v samotnej spotrebe odevov a obuvi. V
roku 2018 tato spotreba narastla az na 62 miliénov
ton odevov za rok. Za predpokladu, ze trendy
nastavené v poslednych desatro¢iach v spotrebe a
produkcii odevov budd nemenné, predpokladame,
ze do roku 2030 dosiahne spotreba oble¢enia az 102
miliénov ton ro¢ne. Spotreba sa teda v priebehu
priblizne desiatich rokov takmer zdvojnasobi. Doba
vyuzivania jedného kusu oblecenia sa v$ak rapidne
znizuje.

Problémom je aj tzv. greenwashing, teda proces
necistej marketingovej stratégie a ,,ekopropagandy,
kedy sa spolo¢nosti snazia angazovat v programoch
zameranych na sociadlnu, spoloc¢enskd, kultdrnu,
no najmd na environmentalnu pomoc. Odevné
aglomeracie vo svojich ro¢nych vykazoch uverejiiuju
vysledky, ktoré v priebehu roka dosiahli v oblasti
dobro¢innych aktivit. Tieto pokroky prezentuju

2018 vody pocas celého procesu vyroby
oblecenia a obuvi, po¢ntc pestovanim
vstupnych surovin na vyrobu textilii,
konc¢iac samotnou manipuldciou s
jednotlivymi odevmi a obuvou. Textilny
priemysel spotrebuje ro¢ne priblizne 70 milidrd
kubickych metrov vody. NavysSe, na vyrobu iba
jediného bavlneného tricka, sa spotrebuje az 2
700 litrov, ¢o predstavuje dostatok pitnej vody pre
jedného cloveka az na obdobie 2,5 roka (Eurdpsky
parlament, 2022). Zavaznym problémom v oblasti
znecistovania vod textilnym priemyslom su aj
mikroplasty, ktoré sa uvoltiuju do vod napriklad aj
pocaspraniaodevov. Textilny priemysel tak prispieva
priblizne 35 % podielom na znecistovani oceanov
prostrednictvom mikroplastov  vypustanych z
oblecenia. Negativne vplyvy textilného priemyslu na
zivotné prostredie zahfnaju taktiez aj uvolilovanie
oxidu uhli¢itého do atmosféry, ¢o sposobuje radu
nepriaznivych ekologickych dosledkov. Textilny
priemysel vyprodukuje 8 az 10 % globalnych CO2
emisii, ¢o je 4 az 5 miliard ton za rok.

St luxusnejsie  textilné

ekologickejsie?

znacky

Vzhladom na spominané negativne trendy fast
fashion sa ndm natiska otdzka, ¢i sa luxusnejsie
znacky oblecenia stavaju k ochrane Zzivotného
prostredia  ekologickejsie. ~ Vyuzijeme pritom
hodnotiaci systém Good on you vytvoreny v
spolupraci s klu¢ovymi expertmi textilného
priemyslu. V ramci tohto systému sa prihliada
na vplyv jednotlivych spolo¢nosti pocas celého
zivotného cyklu produktu, teda nielen na samotnu
produkciu a distribuciu, ale aj na dopady pocas
pouzivania produktu, opdtovného pouzitia a
findlnu likvidaciu. Aplikovanie hodnotiaceho
systému je transparentné a podlozené vyskumom.
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Poskytuje uzivatefom data vo forme umoznujucej
porovnavanie. Medzi hlavné zdroje dat patriareporty
samotnych spolo¢nosti a materskych spolo¢nosti,
reporty tretich stran spolu s ich ukazovatelmi, rozne
certifikcie, akreditacie a ostatné $tandardizované
systémy. Spolo¢nosti st hodnotené na zaklade troch
kategorii, a to Zivotné prostredie, pracovné podmienky
a vplyvy na zivocichov. Jednotlivé znacky st v zavere
procesu ohodnotené na stupnici od 1 (vyvarovat sa)
do 5 (skvelé). V ojedinelych pripadoch moze byt
spolo¢nosti udelenych 0 bodov. Celkové hodnotenie
je odvodené z priemeru skore jednotlivej znacky v
ramci jednotlivych kategorii.

V nasledujucom grafe st zndzornené popredné
spolo¢nosti  textilného priemyslu. Pri vybere
sme zohladnili ich popularitu a dostupnost na
Slovensku, ale aj na globdlnom trhu. Obsahuje
reprezentantov najznamej$ich luxusnych znaciek,
ale aj fast fashion a ultra fast fashion gigantov. Pri
vybere sme zohladnovali aj faktor cenovej urovne
jednotlivych textilnych spolo¢nosti. Cenové trovne
tovarov, ponukanych jednotlivymi spolo¢nostami,
st obsiahnuté v ramci Good on you celkovo v 4
kategériach. Na stupnici finan¢nej naro¢nosti od
1 do 4. Do sledovaného okruhu spolo¢nosti sme
zahrnuli aj tie, ktoré st sucastou jednej materskej
spolo¢nosti. Vyber tejto kategdrie sme realizovali
za uUlelom sledovania podsobenia materskej
spolo¢nosti na etickd a environmentalnu politiku
dcérskych spolo¢nosti. Zaradujeme medzi ne
napriklad Vans a The North Face, ktoré patria pod
americkd korporaciu VF alebo gigant Inditex spolu
s vybranymi dcérskymi spolo¢nostami ZARA,
Bershka a Stradivarius.

Prvou sledovanou jednotkou je najsignifikantnejsia
dcérska spolo¢nost Inditexu, ZARA, ktord sa
primdarne radi medzi nizkonakladové znacky
zodpovedajice modelu fast fashion. Komplexné
hodnotenie ukazovatelom Good on you bolo
aktualizované vo februari roku 2022, pricom
celkové slovné hodnotenie sa nieslo najma v duchu
zanedbavania dostojnych zivotnych podmienok
pracovnikov. V troch hlavnych kategériach, a teda
oblasti Zivotného prostredia, vplyvu na zivoc¢ichov
a pracovnych podmienok, boli znacke udelené
dva body z piatich. V kategdrii zivotné prostredie
vieme zhodnotit, ze na vyrobu odevov pouziva
niektoré druhy ekologickych materidlov. Navyse
ma stanovené ciele zamerané na znizenie produkcie
oxidu uhli¢itého, no znacka nevie adekvatne
podlozit dosiahnuty pokrok. V oblasti ochrany
Zivoc¢ichov pozorujeme nielen vyuzivanie koze, ale
aj srsti exotickych zvierat. Na druhej strane, nie je
zname, Ze by na vyrobu svojich odevov pouzivala
kozusinu, angoru ¢i kozu exotickych zvierat. Na
zaklade ukazovatela Good on you, je hodnotenie
moédneho domu ZARA nedostato¢né, a teda ziskal
celkovo iba dva body z moznych piatich.

V tomto pripade vieme zhodnotit aj zjavne
jednotnu stratégiu materskej spolo¢nosti Inditex
v oblasti etického a ekologického podsobenia na
dcérske spolo¢nosti. Z grafu je zrejmé, ze traja
reprezentanti tejto korporacie, ZARA, Bershka a
Stradivarius, dosahuju rovnaké celkové hodnotenie
(nedostato¢ny) a zaroven identické hodnotenia vo
vsetkych podkategériach s vynimkou vplyvu na
Zivoc¢ichov textilnej spolo¢nosti Bershka. Vplyv

Graf 3: Porovnanie vybranych spolocnosti v textilnom priemysle na zdklade komplexného ukazovatela Good on

you
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materskej spolo¢nosti na etické a ekologické
smerovanie dcérskych spolo¢nosti vSak nie je
jednozna¢né pri vsetkych spolo¢nostiach. Znacky
Vans a The North Face, obsiahnuté v sledovanom
okruhu, spolu pdsobia pod americkou korporaciou
VE. Na grafe 3 v$ak pozorujeme znaéné rozdiely
medzi tymito dvoma reprezentantmi. The North Face
dosahuje najvyssie celkové hodnotenie spomedzi
vietkych sledovanych textilnych spolo¢nosti, a to
$tyri body z moznych piatich. Celkové hodnotenie
znac¢ky Vans dosahuje tri body, ¢im sa nachadza
iba mierne nad priemerom. U oboch spolo¢nosti
véak pozorujeme spoloénti orientdciu najmi
na podkategériu vplyvu na Zivocichov. Pric¢inu
rozdielnosti dosahovanych vysledkov v§ak mdzeme
hladat aj v rozdielnej cenovej kategorii tovarov
produkovanych znackami Vans a The North Face.

Dal$im vybranym predstavitelom fast fashion je
$védsky Hennes & Mauritz, celosvetovo znamy pod
skratkou H&M. Medzi svédskym textilnym gigatom
a Spanielskym Inditexom pozorujeme znacnu
analogickost. Podobne ako pri prvej pozorovanej
jednotke, aj pri spolo¢nosti H&M zaznamenavame
neprehliadnutelné znaky fungovania postavenom
na zakladoch fast fashion. Ide o postupnu expanziu
a globalizaciu obchodu a nepretrzitd produkciu
novych modelov riadenych aktudlnymi trendmi.
Na zaklade prvotného pozorovania nadobudame
dojem zdanlivo neekologického obrazu druhej
sledovanej jednotky. Pozitivne hodnotenie druhej
jednotky ukazovatefom Good on you v$ak nase
povodné predpoklady do uréitej miery vyvracia.
Celkové hodnotenie spolo¢nosti H&M dosiahlo
¢islo tri, ¢o znamend, Ze usilie spoloc¢nosti
o ekologickost a etickost je v zaciatkoch. Vo
vsetkych troch sledovanych kategériach pritom
dosiahlo tri body z moznych piatich. Do svojej
vyroby zakomponovalo uréité druhy ekologickych
materialov a aktivne zaviedlo firemnu politiku na
zamedzenie odlesnovania. Rozsah obmedzenia
emisii CO2 vsak nedokaze adekvatne podloZit.

Naopak, spolo¢nost SHEIN ziskala hodnotenie
iba jeden bod z piatich. NielenZe jej ¢innost
nepopieratelne naplha vietky prvky fast fashion
biznis modelu, no tento zdanlivo rychly proces
este viac zrychluje. Cinska spolo¢nost SHEIN,
¢i americkd Fashion Nova su vdaka uvedenému
posobeniu  radené medzi novodobu formu
fast fashion, nazvand ultra-fast fashion. V
podkategérii  Zivotného prostredia je SHEIN
hodnoteny taktiez iba jednym bodom z piatich,

nakolko neexistuji zdznamy o akejkolvek snahe
redukovat alebo eliminovat pouzivanie chemikalii
v procese vyroby. Nezapdja sa do zniZovania emisii
$kodlivych plynov, takisto ani do zniZovania
mnozstva vyprodukovanych mikroplastov. Vo
svojich tovdrnach s najvic¢sou pravdepodobnostou
nezaistuje bezpecie, zdraviu prospe$né pracovné
podmienky, minimalnu mzdu ani zakladné prava
pre svojich pracovnikov. Na zdklade uvedenych
poznatkov je v oblasti pracovnych podmienok taktiez
hodnotenda jednym bodom z piatich. V oblasti
ochrany Zivocichov boli ¢inskemu gigantu udelené
dva body. Americky naprotivok, Fashion Nova,
ziskal identické celkové aj ¢iastkové hodnotenia.
Luxusné  spolo¢nosti  textilného  priemyslu
predstavuji biznis model, ktory je od samotnych
zakladov postaveny na odlisnych principoch. Na
rozdiel od spolo¢nosti posobiacich v odvetvi fast
fashion, svoje ceny stanovuji na vysokych urovniach,
pricom aj vdaka obmedzenému mnozstvu produkcie
zabezpecuju exkluzivitu svojich produktov. Prvotna
hypotéza k stanovenej problematike vychadza
z nasledujucich predpokladov. Spotrebitelia v
suvislosti s kupou luxusného odevu ocakavaju
nielen zvys$enie spoloéenského statusu, ale aj kvalitu,
etickost a ekologickost. Kedze za luxusné vyrobky
spotrebitelia zaplatia spravidla vyssiu cenu, mohli
by sme ocakavat, Ze luxusné textilné spolo¢nosti
vyclenia adekvatny podiel svojich rozpoctov na
zabezpecenie etického a ekologického pdsobenia,
napr. na dostojné pracovné podmienky pre svojich
zamestnancov, ochranu Zivotného prostredia ¢i
zdokonalenie procesov v oblasti znizenia produkcie
emisii.

Znacka Chanel. ma bohatd histériu produkcie
odevov a obuvi. Franctzska textilnd spolo¢nost
bola zalozena priekopnickou vtedajsej doby, Coco
Chanel. Spolo¢nost sa spociatku venovala $itiu
vojenskych uniforiem, no d¢asom prerastla do
globalneho impéria luxusnej mddy. Aj napriek
prestizi a hlbokej tradicii v produkcii odevov a
obuvi, v ukazovateli Good on you ziskala tato
znacka celkové hodnotenie iba dva body =z
moznych piatich. V kazdej samostatnej kategorii
pritom ziskala 2 body, ¢o je identické hodnotenie
napriklad so sledovanou textilnou spolo¢nostou
ZARA. Pri bliz§om preskiimani uvedenych udajov
vieme zhodnotit, Ze mnohé znacky reprezentujuce
fast fashion, ziskali v jednotlivych podkategériach
dokonca vyssie hodnotenie ako spolo¢nost Chanel.
Ako priklady uvedieme spolo¢nost Bershka s
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lepsim vysledkom v oblasti ochrany Zzivoc¢ichov ¢i
H&M vo vsetkych sledovanych podkategoriach
a takisto aj v celkovom hodnoteni. V oblasti
zivotného prostredia, médny dom Chanel na jedne;j
strane pouziva zopar ekologickych materidlov a
je na ceste plnenia stanovenych cielov urcenych
na znizenie produkcie CO2, na strane druhej
v$ak neexistuju dokazy potvrdzujuce eliminaciu
chemikalii v procese vyroby ani minimalizaciu
textilného odpadu. Védsina z poslednych stadii
produkcie sa realizuje v Eurdpskej unii, kde sa
znadne znizuje riziko zneuzivania pracovnej sily.
Napriek tomu vSak neexistuju dokazy, ze poskytuje
asponl minimalnu mzdu vSetkym pracovnikom
v ramci celého produkéného retazca. Na vyrobu
svojich odevov, obuvi a doplnkov pritom pouziva
neetické materidly, ako napriklad srst exotickych
zvierat, hodvéb ¢i kozu. Nepouziva vak kozusinu,
kozu exotickych zvierat ani angoru.

Omnoho  Sokujucej$ie  vSak modze pdsobit
dosiahnuté hodnotenie talianskeho médneho domu
Dolce & Gabbana. Tento modny dom ziskal niz$ie
hodnotenie ako vicsina sledovanej vzorky fast
fashion textilnych spolo¢nosti. Celkové hodnotenie
tejto spolo¢nosti ukazovatelom Good on you
dosahuje iba jeden bod z moznych piatich, ¢im sa
radi medzi znacky s najniz§ou mierou etickosti a
ekologickosti v celom textilnom priemysle.

Vplyv  trZieb etickosti/

ekologickosti

na miery

Z analyzy a porovnania vybranych textilnych
spolo¢nosti ukazovatelom Good on you vyplyva,
ze modne domy radiace sa medzi luxusnych

producentov  dosahuju  porovnatelné  alebo
horsie vysledky, ako znacky s niz$ou prestizou.
Vychadzajuc z dat Good on you tak predpokladame,
ze medzi dvoma sledovanymi premennymi (vyskou
trzieb jednotlivych spolo¢nosti a mierou etickosti/
ekologickosti) neexistuje zavislost. Na overenie tejto
hypotézy sme pouzili dostupné udaje o vyske trzieb
jednotlivych textilnych spolo¢nosti a ich celkové
dosiahnuté hodnotenie ukazovatelom Good on you.

Graf 4 znazornuje vzostupne zoradené vysky
ro¢nych trzieb vybranych spolo¢nosti textilného
priemyslu a zaroven celkové vysledky dosiahnuté
za ekologické a etické pdsobenie. Z grafu je zrejmé,
ze nedochddza k su¢asnému nérastu oboch velicin.
Pozorujeme pravy opak, a to zna¢né rozdiely v miere
ekologickosti/etickosti a vo vyske dosiahnutych
trzieb.  Hodnota  korela¢ného  koeficientu
nadobudla hodnotu iba 0,014. Potvrdzujeme
povodnu hypotézu, a teda ze aj napriek vSeobecne
prezentovanému obrazu o textilnom priemysle,
ekologické spravanie a spravanie v sulade s etickymi
zasadami nekoreluje s vyskou trzieb spolo¢nosti.
Naopak, zavisi od individudlnych faktorov a
nastavenych hodnét firmy.

Vplyv  cenovej kategorie
etickosti/ekologickosti

na miery

Vyska trzieb vsak nie je jedinou podmienkou, ktora
determinuje zaradenie jednotlivych textilnych
spolo¢nosti medzi luxusné znacky ¢i znacky
dostupné Sirokym masam. Vysoké trzby mozu
dosahovat aj spolo¢nosti, ktoré sa konvenéne
nezaraduju medzi luxusné, no moézu ich dosahovat
prave velkym mnozstvom predanych kusov odevov

Graf 4: Porovnanie ekologickosti/etickosti a vysky trZieb vybranych médnych znaciek
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a obuvi za nizke ceny. Data o cenovych kategériach
textilnych spolo¢nosti c¢erpame z rovnakého
zdroja ako ukazovatel Good on you. Spolo¢nosti
su zatriedené do Styroch skupin (od 1 do 4),
pricom kategéria 1 obsahuje textilné spolo¢nosti
s najdostupnej$ou cenovou ponukou. Kategoria 4
je na opacnej strane spektra a zobrazuje luxusné
textilné spolo¢nosti s najvys$im stupriom cenovej
ndro¢nosti pre spotrebitela. Pocet sledovanych
textilnych spolo¢nosti sme rozsirili a usporiadali ich
od najniz$ej cenovej kategorie po najvyssiu.

Nagrafe 5vidime, Ze so zvy$ovanim cenovej kategorie
priamo umerne nestipa hodnota ukazovatela Good

® Cenova kategoria (prava os)

onyou. Medzi tymito dvoma sledovanymi veli¢inami
taktieZz neexistuje zavislost. Koeficient korelacie
dosahuje v tomto pripade hodnotu priblizne 0,05.
Porovnanim spolo¢nosti v jednotlivych kategériach
sme tak dospeli k zaujimavym zdverom. Véeobecna
propagacia udrzatelného textilného priemyslu stale
poukazuje najmé na elimindciu fast fashion znaciek.
Porovnanim vy$ky trzieb a cenovej kategorie s
mierou etickosti a ekologickosti sme v§ak nedokazali
vyraznejsi vztah medzi tymito veli¢inami. Problém
udrzatelnosti je omnoho komplexnejs$i a nezahfna
iba fast fashion reprezentantov, ale celé spektrum
textilnej vyroby.
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Najblizsie rozsirenie eurozony vrdti Slovdkov, Raktisanov a
Slovincov o 130 rokov ,,spdt do minulosti®

(... vtedy uz mali spolocné platidlo)

Agata Suldkova
KET, NHE, EUBA

Nadpis nemad evokovat predstavu, Ze rozirenie eurozony je spiatocnicky krok. Ide skor o
symboliku: nardZa na to, Ze menované ndarody uz mali v historii spolocnii menu. Vstup
Chorvitska do EMU bude znamenat prvé rozsirenie eurozény po dsmych rokoch, kedy
naposledy pristipila Litva (2015). Preskumame tu plnenie kritérii Chorvdtskom, jeho
poziciu v skupine kandiddtov na prijatie eura aj postoje verejnosti k tomuto kroku. Ako
vyzerd findlna etapa chorvidtskej cesty k euru?

Pristupovou zmluvou sa krajiny vstupujuce do
EU zaviazali, Ze prijmd euro ako svoju vlastnt
menu. Casovy horizont vstupu krajiny do
EMU je podmieneny splnenim nomindlnych
kritérii a pripravenostou samotnej krajiny ako i
celkovym vyvojom v eurozdne. V sucasnosti tato
problematika vystupuje do popredia nielen medzi
vedcami a ekondmami, ale aj politikmi a Sirokou
verejnostou, kedze Chorvétsko avizovalo vstup do
menovej unie od janudra 2023. Spolu s Bulharskom,
dalsim kandiddtom na prijatie spolo¢nej meny, je
od jula 2020 stcastou Eurdpskeho mechanizmu
vymennych kurzov. Chorvatsky parlament 13. maja
2022 schvalil navrh zdkona o pristipeni do EMU.
Na zéklade tohto zdkona tak Chorvatsko od 5.
septembra spusti oznaCovanie cien tovarov ako v
eurach tak aj v chorvatskej kune, ktoré pretrva po
cely rok 2023. Navyse, 24. juna Summit Eurdpskej
unie oficidlne schvalil zavedenie spolo¢nej meny v
Chorvatsku. Formalne potvrdia tento krok ministri
financii pri prvom zasadnuti, ktorému bude
predsedat Ceskd republika. Politicki predstavitelia
Chorvatska st presvedcenti, Ze sa jedna o vyhodny
a pozitivny krok a veria, Ze euro zniZi trokové
sadzby, eliminuje kurzové rizikd a najmé prilaka
viac zahrani¢nych investicii.

Spravidla kazdy parny rok ECB v spolupraci s
Europskou komisiou vydava Konvergencénu spravu,
ktord hodnoti plnenie poziadaviek vyplyvajucich z
¢lanku 140 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.
V tejto sprave sa hodnoti progres, ktorym si presli
kandidatske krajiny v poslednych dvoch rokoch z
hladiska splfiania pristupovych podmienok. Okrem
Chorvatska a Bulharska sa za kandidatske krajiny
24

povazuju aj vietky ¢lenské krajiny EU s vlastnou
menou - okrem Dénska, ktoré md trvalt vynimku
neprijat euro. Celkovo sa teda jednd aktudlne o 7
kandidatskych krajin - Bulharsko, Ceskt: republiku,
Chorvatsko, Madarsko, Polsko, Rumunsko a
Svédsko.

Tieto pristupové konvergen¢né kritéria si urcené
na posudenie stupna ekonomickej konvergencie, o
schopnost kandidétskej krajiny hladko sa integrovat
do menovej unie bez vytvarania nestability pre
samotnu krajinu a eurozonu ako celok. Jednd sa o
kritérium cenovej stability, kritérium dlhodobych
urokovych sadzieb, kritérium stability vymenného
kurzu a kritérium udrzatelnosti verejnych financii,
ktoré zahrna dlh verejnej spravy a deficit verejnej

spravy.

Krajina, ktora sa stala sucastou eurozény, nemoze
pouzit vymenny kurz ako ndastroj na obnovenie
cenovej konkurencieschopnosti, ktord by inak
stratila pre vysoku inflaciu. Splnenim infla¢ného
kritéria tak kandidatska krajina preukazuje svoju
stabilitu bez vymenného kurzu ndrodnej meny po
vstupe do menovej tnie. Kandidatska krajina je
povinna udrzZiavat svoju priemernd mieru infldcie
merant za predchadzajuci rok tak, aby neprekrocila
o viac ako 1,5 percentudlneho bodu mieru inflécie
troch ¢lenskych $tatov s najnizsou mierou inflacie.
Urdite stoji za zmienku fakt, ze inflacnd podmienka
bola ako zatial jedina z kritérii tedrie optimalnej
menovej oblasti transponovana do oficidlnych
konvergencnych kritérii, a v sucasnosti je jednou zo
zékladnych podmienok vstupu krajiny do eurépskej
menovej oblasti.
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Graf 1: Infldcia HICP v kandiddtskych krajindch
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Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z Konvergencnej spravy 6/2022'

V aprili 2022 bola priemerna 12-mesa¢nd miera
inflicie HICP v Chorvitsku 4,7 %, tj. pod
referenénou hranicou kritéria cenovej stability 4,9

e

%. Avsak ocakava sa, ze v najbliz§ich mesiacoch sa
bude postupne zvySovat, najma v dosledku vyssich
cien komodit, rastiucich cien pohonnych latok
a v dosledku rusko-ukrajinského konfliktu. Za
poslednych 10 rokov inflicia v Chorvétsku kolisala v
rozmedzi od - 0,8 % po 4,7 %, a v priemere dosahovala
1,1 %. Z dlhodobého hladiska pri pohlade do
buducnosti existuju opravnené obavy o udrzatelnost
konvergencie miery inflacie. Dobiehanie s najva¢sou
pravdepodobnostou povedie k pozitivnym inflaénym
diferencidlom voci eurozdne, nakolko urovenn HDP
per capita a cenova uroven je v Chorvatsku nizsia
ako v eurozéne. Tento proces konvergencie by mal
byt podporeny vhodnymi nastrojmi aby sa zabranilo
nadmernym makroekonomickym nerovnovaham.

Dalej je kandidatska krajina povinna neprekrocit o
viac ako 2 percentudlne body urokovu sadzbu troch
¢lenskych $tatov s najlep$imi vysledkami z hladiska
cenovej stability v predchadzajucom roku. Od
kandidatskej krajiny sa tiez vyzaduje, aby sa zui¢astnila
na ERM II aspon dva roky pred posudzovanim a aby
pocas tohto obdobia nepodliehala silnym kurzovym
tlakom.

Pocas referen¢ného obdobia od méja 2021 do aprila
2022 bola dlhodoba urokova miera v Chorvatsku v
priemere 0,8 %, pod referenénou hodnotou 2,6 %.
Tento ukazovatel ma v Chorvatsku od roku 2012
klesajucu tendenciu, pri¢om 12-mesa¢né priemerné
dlhodobé trokové sadzby klesli z takmer 7 % v roku
2012 na menej ako 1,0 % v roku 2020. Tato oblast
pristupovych kritérii sa podla Eurdpskej komisie javi
byt ako bezproblémova.

Fiskalne kritérid zakazuji kandidatskym krajindm

Graf 2: Dlhodobd tirokovd miera v kandiddtskych krajindch
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Pramen: Vlastné spracovanie podla udajov z Konvergenénej spravy 6/2022.
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Graf 3: Deficit verejnej sprdavy v kandiddtskych krajindch
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Pramen: Vlastné spracovanie podla udajov z Konvergencnej spravy 6/2022.

vykazovat nadmerné deficity. Tieto fiskdlne kritéria
st definované dlhom verejnej spravy a deficitom
verejnej spravy. Kritérium fiskdlnej politiky stanovuje,
ze hornad hodnota pomeru rozpoctového deficitu k
HDP nemoze byt vyssia ako 3 % a dlh verejnej spravy
nemoze presiahnut 60 % HDP.

Rozpoctové saldo Chorvatska bolo v roku 2021 tesne
pod referenénou hodnotou deficitu 3 %, zatial ¢o
pomer dlhu k HDP bol nad referen¢nou hodnotou 60
%, ale mal klesajucu trajektériu. Na Chorvatsko sa od
juna 2017 vztahuje preventivna cast Paktu stability
a rastu. KedZe pomer deficitu verejnych financii k
HDP bol v roku 2021 pod referenénou hodnotou
3 % a predpoklada sa, Ze v roku 2022 zostane pod
nou, kritérium bolo povazované za splnené. Pomer
dlhu k HDP bol v roku 2021 na urovni 79,8 % HDP,
¢o je sice nad referenénou hodnotou avsak jedna
sa o pokles o priblizne 7,5 percentualneho bodu v
porovnani s najvy$sou hodnotou 87,3 % HDP, ktora
bola zaznamenana v roku 2020. Tymto poklesom bola
Graf 4: Dlh verejnej sprdavy v kandiddtskych krajindch
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90

% z HDP
3

Bulharsko Ceska republika Chorvatsko

splnend podmienka znizovania dlhu. Ekonomicka
prognoéza Eurdpskej komisie z jari 2022 naznacuje
pokracujuci sulad s kritériami deficitu a dlhu Paktu
stability a rastu.

Eurépska komisia tak v Konvergencnej sprave,
vydanej na zacdiatku juna 2022, skonstatovala, ze
Chorvatsko splnilo vsetky $tyri kritéria, ktoré Brusel
pri posudzovani pripravenosti na prijatie spolo¢nej
meny posudzuje.

V poslednom obdobi rastie aj podpora chorvatskej
verejnosti  voéi prijatiu eura. Podla vysledkov
Eurobarometra z roku 2021, chorvatska verejnost
je pozitivnejsie naklonena k prijatiu eura ako iné
kandidatske krajiny. Napriklad, v priemere 23 %
obdanov v 7 kandidatskych krajinach sa citia byt
pripraveni na prijatie eura, v Chorvatsku 34 %,
¢o je najviac spomedzi vsetkych krajin. Avsak az
62 % Chorvatov si mysli, Ze eSte nie su dostatocne
pripraveni na vstup do eurozoény a 4 % Chorvétov sa
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Pramen: Vlastné spracovanie podla udajov z Konvergenénej spravy 6/2022.
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Graf 5: Ndzor obyvatelov kandiddtskych krajin na pripravenost'ich

krajin na prijatie eura (z roku 2021)
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je proti zavedeniu eura v Ceskej republike
(67%) a vo Svédsku (56%). Za zavedenie
eura si najviac Rumuni (75%), Madari
(69%) a Chorvati (61%). Oproti roku 2020
vzrastla podpora obyvatelov za zavedenie

eura v Chorvatsku o 6 percentudlnych
bodov.

Medzi obyvatelmi jednotlivych krajin
sa li$i aj predstava o idedlnom horizonte
zavedenia spolo¢nej meny. Euro by
¢o najskor radi prijali Rumuni (46%

[ cocravers BN neprpravens W nemajinazor |

opytanych sa vyjadrilo, Ze st za prijatie

Pramen: Vlastné spracovanie podla udajov z Eurobarometra

2021.

k tejto otazke nevedelo vyjadrit.

Mierna vacSina opytanych obyvatefov v 7
kandidatskych krajinach, to je v priemere 52 %,
veri, Ze zavedenie eura v ich krajine bude mat
pozitivne dosledky; a 43% respondentov bolo
nézoru, ze prijatie spolo¢nej meny so sebou prinesie
negativne dosledky. Az 56 % opytanych Chorvatov
si mysli, Ze prijatie eura pozitivne ovplyvni ich
ekonomiku a oproti roku 2020 vzrastlo toto ¢islo 0 9
percentualnych bodov.

V priemere 62 % respondentov z kandidatskych
krajin je nazoru, Ze zavedenie eura s urcitostou
prinesie zdrazovanie. Ndrast cenovej hladiny v
désledku vstupu do eurozény ocakdva az 71%
opytanych v Chorvatsku. V priemere 57% opytanych
v 7 kandidatskych krajinach je osobne za zavedenie
eura, 40% je proti tomuto kroku. Najviac opytanych

Graf 6: Ndazor obyvatelov v kandiddtskych krajindch na zavedenie

eura z roku 2021
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eura ¢o najskor). Najcastejsie respondenti
v kandidatskych krajinach odpovedali,
Ze su za prijatie eura aZ po urcitom case
(44% v Madarsku, 40% v Chorvatsku,
40% v Polsku, 36% v Bulharsku). Okrem toho,
v Chorvatsku sa za ¢o najskorSie prijatie eura
vyjadrilo 23%. Zaujimavé si nazory obyvatelov
Ceskej republiky a Svédska, ktori sa vyjadrili, ze
euro chct prijat bud ¢o najneskdr alebo nikdy. 37 %
¢eskych respondentov nikdy nechce prijat euro, a vo
Svédsku az 39% respondentov. Na jednej strane az
89% Chorvatov uz ma istt skdsenost s pouzivanim
eurobankoviek a minci, no na druhej strane len 46%
Chorvatov sa citi byt informovanymi o eure, ¢o je
menej ako v ostatnych krajinach.

V Chorvatsku bude mozné uz od januara 2023 platit
eurom, rovnakou menou ako sa plati v terajsich 19
krajindch eurozony. Medzi krajiny pouzivajice euro
patri aj Rakusko, Slovinsko a Slovensko - krajiny,
ktoré boli sucastou Raktisko-Uhorskej monarchie.
V obdobi medzi rokmi 1892-1918 sa v
celej monarchii platilo rakusko-uhorskou
korunou zalozenou na zlatom Standarde.
Mince sa svojim prevedenim sice liili v
rakuskej a uhorskej casti monarchie, ale
papierové bankovky boli jednotné pre celé
uzemie. Po vy$e 100 rokoch tak bude opit
mozné aby si Slovak v Zahrebe za svoju
domdcu menu kapil pivo alebo Chorvat
vo Viedni kavu. Kedy sa k tomuto projektu
eurdpskej menovej unie pripoja aj zvy$né
krajiny byvalej monarchie, ako Ceskd
republika a Madarsko, zostdva aj nadalej

e

‘_ 2o zavedenie eura [ proti zovedeniueurs [~ emaji nazor ‘

otvorené a momentdlne v najblizsich

Pramen: Vlastné spracovanie podla udajov z Eurobarometra

2021.

rokoch - aj vdaka euroskepticizmu a
nizkej podpore obyvatelstva — posobi ako
nerealne.
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Zblizovanie, ¢i vzdalovanie mzdovych hladin?

Simon Sinsky
Absolvent NHF, EUBA

&

-

Karol Morvay
KHB NHE, EUBA

Vela sa uz povedalo a napisalo o tom, ako a preco by mohli mzdové hladiny v
krajindch strednej a vychodnej Eurépy (SVE) dobiehat mzdové hladiny vo vyspelejsich
ekonomikdch. My tu kladieme otdzky trochu inak: Zblizuju sa mzdové hladiny vo
vnutri skupiny krajin SVE? A vo vnutri skupiny najvyspelejsich eurdpskych ekonomik?
Ako sa odlisujui faktory ovplyviiujiice mzdovii hladinu v tychto dvoch skupindch krajin?

V' SVE =zblizovanie, v najvyspelejsich
ekonomikdch nie

Vychadzame z predpokladu, ze tak, ako sa
byvalé socialistické krajiny ,dotahovali na
uroven vyspelejsich ekonomik, tak sa aj slabsie
ekonomiky ,,dotahovali“ na tie vyspelejsie vo vnutri
skupiny SVE. A malo by sa to odrazit aj na ich
mzdovych hladinach. KedZze celd skupina SVE je
nizkomzdova (v porovnani s vyspelymi eurdpskymi
ekonomikami), je tu vacsi priestor pre pohyby
relativinych mzdovych hladin.

Pre posudenie tychto javov tu vyuzijeme beta- aj
sigma konvergenciu. A pojem ,mzdy“ tu bude
zjednodusenim. Vypocty st robené z odmien
zamestnancov (¢o je kategéria narodnych uctov;
odraza objem miezd vritane odvodov do fondov
socialneho poistenia; = ,,superhrubé mzdy*®).

Graf 1: f-konvergencia v krajindch SVE
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B konvergencia odraza negativnu suvislost medzi
rychlostou rastu premennej a jej pociato¢nymi
hodnotami. Inak povedané, regiéon (krajina) s
niz$imi pociato¢nymi hodnotami miezd ma vyssiu
mierurastumiezd ako regién s vy$§imi pociato¢nymi
hodnotami. Ak je takato konvergencia pritomna,
potom z dlhodobého hladiska maju vsetky trhy
prace tendenciu konvergovat k podobnej mzdovej
hladine.

Konvergencia P sa v krajinaich SVE vyskytuje: V
ekonomikach s niz§ou vychodiskovou troviou
miezd rastli mzdové hladiny rychlejsie ako v
ekonomikdach s vy$$ou vychodiskovou troviiou (graf
1). Tym sa mzdové hladiny v tejto skupine vzajomne
mzdami v roku 2000 (Bulharsko a Rumunsko)
zaznamenali priblizne 400 % ndrast miezd za
obdobie dvoch desatroci. V Bulharsku mala mzdova

8000 10000

12000 16000

Uroven rocnej mzdy r. 2000, EUR

Pramen: vlastné spracovanie podla tidajov Eurostatu.

Pozndmky: Vodorovnd os predstavuje pociatocnii hodnotu miezd v danej krajine v roku 2000. Na zvislej osi je
zobrazend miera rastu miezd za skiimané obdobie 2000 az 2020.
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Graf 2: Sigma konvergencia v krajindch SVE

07
06
05

04

koeficient

03

02

0,1

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pramen: vlastné vypocty podla udajov Eurostatu.

hladina sklon rast rychlejsie ako produktivita prace.
V Rumunsku rastu mzdovej hladiny pomohlo, Ze
sa od roku 2015 vyrazne zvy$ili mzdy vo verejnom
sektore najmd z dovodu prildkania a udrzania
kvalitnych zamestnancov. Taktiez pobaltské staty
zaznamenali vyrazny rast miezd, spojeny s vyraznym
hospodarskym rastom (predovsetkym po obdobie
hospodarskej krizy 2008-2009). Mzdy na Slovensku
v porovnani s rokom 2000 narastli o 300%. Na
druhej strane krajiny s vyrazne vy$§imi mzdami
vo vychodiskovom obdobi 2000 (Chorvatsko a
Slovinsko) zaznamenali pomals$i ndrast miezd.
(Upozornujeme, ze tu ide o nomindlny rast,
neodisteny o inflaciu.)

Ak sme zistili existenciu -konvergencie v krajinach
SVE, mozno ju doplnit posidenim tzv. sigma -
konvergencie. Konvergencia sigma predstavuje
situdciu, ked klesa v ramci skupiny ekonomik
rozptyl irovni miezd v priebehu ¢asu. Pristup sigma
konvergencie sa vyuziva pri hladani odpovede na to,
¢i sa rozdelenie miezd stdva menej diferencovanym.
A kym beta konvergencia sa zameriava vylucne
na priemerny rast v konkrétnom casovom ramci
(ako sme to videli v grafe 1), sigma konvergencia
poskytuje meradlo miery konvergencie v
konkrétnych rokoch- a to porovnavanim rozptylu.!

V krajinach SVE moézeme pozorovat aj zniZovanie
rozptylu v samotnych mzdach v jednotlivych
krajindch (graf 2). Rozptyl miezd za 20 rokov
konstantne klesal s vynimkou vypuknutia
hospodarskej krizy v roku 2008, ¢o potvrdzuje
existenciu sigma konvergencie v krajinach SVE.

V  skupine najvyspelejsich ekonomik Eurépy

nepozorujeme  konvergenciu,
ale skor divergenciu mzdovych
hladin. V udajoch v grafe
3 neplati, ze by najsilnejsie
rastli mzdy tam, kde bola ich
Napriklad v Grécku (bod EL
v grafe 3) mzdy narastli za
20 rokov len o 18 % (Grécko,
mimo iného, znizilo verejné
vydavky a s tym spojené mzdy
zamestnancov verejného sektora,
¢o prispelo k limitovaniu rastu
mzdovej hladiny). Podobne v
dalsich ekonomikach s niz$ou
vychodiskovou mzdovou
urovinou, ako su Taliansko (IT),
Cyprus (CY) alebo Spanielsko
(ES), nerastli mzdy tak vyrazne ako v niektorych
krajindch s vysokou vychodiskovou mzdovou
hladinou - ako su Svajciarsko (CH), Luxembursko
(LU), Norsko (NO) alebo Dansko (DK). Vyrazny
posun vo vyske mzdy zaznamenalo Irsko (IE),
ktoré sa v danom obdobi stalo medzinarodnym
technologickym centrom.

Faktory, ktoré majii posobit.... pdsobia
ale rozdielne

Mzdova konvergencia tak dava odliny obraz v
skupine krajin SVE (v ktorej sa mzdové hladiny
zblizuji) a v skupine ekonomicky najvyspelejsich
krajin (kde sa uz dalsie zblizovanie nekonalo, skor
vzajomné vzdalovanie). A mdze v tychto dvoch
skupinach rozdielne vyzerat vzdjomné zblizovanie,
resp. vzdalovanie sa mzdovych hladin, vznika
otazka, ¢i aj tie isté faktory ovplyviiujuce mzdova
hladinu mézu v tychto dvoch skupinidch pdsobit
rozdielne. Pre zodpovedanie tychto dvoch udajov
sme pouzili analyzu panelovych dat, z vysledkov
vyberdme :

oV uvedenych dvoch skupinach odlisne posobi
na mzdovua hladinu faktor inflacie. V skupine
vyspelych ekonomik sme namerali vyrazny
pozitivny vplyv miery rastu spotrebitelskych
cien (HICP) na tempo rastu miezd. Ale v
skupine SVE nie, skor naopak. Tento trochu
prekvapujuci vysledok sa da vysvetlit tym,
ze vo vyspelych krajindch mali zamestnanci
leps$iu vyjednavaciu silu (silné odbory, nizsia
nezamestnanost, vyspelejsie prostredie trhu
prace...) na to, aby zmeny cenovej hladiny
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Graf 3: f-konvergencia v skupine najvyspelejsich ekonomik
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Pramen: vlastné spracovanie podla tidajov Eurostatu.
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Pozndmky: Vodorovnd os predstavuje pociatocnii hodnotu miezd v danej krajine v roku 2000. Na zvislej osi je
zobrazend miera rastu miezd za skiimané obdobie 2000 az 2020.
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»pretlacili“ aj do zmien ceny prace.

Rast zamestnanosti mal pozitivny vplyv na
rast mzdovej hladiny v oboch skupinach, a to
v porovnatelnej miere (trochu silnejsi vplyv
v SVE). Znovu trochu prekvapujtco, chybal
pozitivny vplyv zvySenia zamestnanosti v
technologicky naro¢nych odvetviach, a to v
oboch skupinach.

Rast produktivity prace bol faktorom, ktory
velmi vyrazne pozitivne ovplyviioval mzdovu
hladinu v SVE, v skupine vyspelejsich
ekonomik uz menej vyrazne. Pre rast mzdovej
hladiny v SVE to bol najdolezZitejsi faktor:
Rast produktivity prace o 1 % prinasal rast
kompenzacii na zamestnanca az o 1,12 %. Vo
vyspelejsich ekonomikach bol tento vplyv len
polovi¢ny (ale tiez $tatisticky vyznamny). To
je pochopitelné vzhladom na to, Ze v skupine
SVE boli velké rezervy v produktivite, priestor
pre jej rast. Rast produktivity nebol vzdy v
konkuren¢nom vztahu s rastom zamestnanosti;

Pre

bol vac¢si priestor pre symbidzu rastu
produktivity s rastom zamestnanosti a miezd.
Vo vyspelych ekonomikach bol podstatne
mensi priestor pre dal$i rast produktivity (ta
uz bola na vysokej urovni) a preto je logické,
Ze ona uz neprinasala také zisky ani mzdovej
hladine.

Velmi slaby a $tatisticky malo vyznamny bol
vplyv zmeny podielu tercidarneho vzdelania.

dobiehanie mzdovej trovne vyspelejsich

ekonomik sa tak - a to bez prekvapeni - ukazal ako
najsilnejsi faktor rast produktivity prace. Problém
je, ze prave tento faktor sa v krajindch SVE v
poslednych rokoch vyvijal neuspokojivo.

(Clanok sa opiera o diplomovi pracu Simona
Sinského ,,Zblizovanie, ¢i vzdalovanie mzdovych
hladin ekonomik strednej a vychodnej Eurdpy a
faktory v jeho pozadi, NHF EUBA, 2022. V tejto
praci mozno néjst podstatne viac k danej téme.)
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Pripad lekdrni Dr. Max: Ako ovplyvni zmena afilidcie lekdrne

dopyt po jej sluzbdch?!

@

Matus Bilka
KHP, NHE EUBA

Sietové lekdrne sa ako dosledok dereguldcie lekdrenskych trhov v Eurdpe usadili vo
viacerych krajindch. Ich postavenie a fungovanie v ramci trhu je vSak relativne mdlo
preskiimanou problematikou. V tomto prispevku sa pomocou panelovych dat snazZime
odpovedat na otdzku, aky vplyv na trzby lekdrne ma zmena jej afilidcie z nezavislej na

sietovu lekdreri Dr. Max.

Dereguldcia trhu lekdarni na Slovensku (SR)
na prelome tisicro¢i viedla okrem iného aj k
roz$ireniu sietovych lekdrni. V stcasnosti ich na
nasom uzemi posobi 6 — Dr. Max, Benu, Farmakol,
Schneider, Ekolekaren a Apotheke. Spomedzi nich
ma vSak v ramci trhu silnejsie postavenie len siet
Dr. Max, ktora vlastni 14% vsetkych lekarni v SR.
Ostatné siete vlastnia vSetky spolu len 11% lekarni.
Pre pochopenie dolezitosti sietovych lekarni a
optimalne nastavenie ich reguldcie je nutné trh
analyzovat a vyhodnotit, ako vlastne spotrebitelia
tieto lekdrne vnimajd. Zahrani¢nd literatdra uvadza,
ze siefové lekarne ponukaji produkty za niz$ie ceny
ako nezavislé lekarne (Luo et al., 2019 ; Miller a
Goodman, 2020 ) a zaroven ponukaju kvalitnejsie
sluzby (Bratkowska et al., 2020 ; Kuang et al,, 2020 ).
Obe tieto tendencie naznacuju, ze zmena afilidcie by
mala viest postupne k rastu trhového podielu a teda
aj trzieb lekdrne po pripojenti sa k sieti.

V tomto prispevku sa prostrednictvom panelovej
regresie trzieb pokusime zodpovedat na otazku, aky
vplyv ma afilidcia na trzby lekdrne v podmienkach
slovenského trhu. Nakolko sa sustredime len
na lekdrne, ktoré zmenili afilidciu a nie na
novovzniknuté, mozeme vychadzat z predpokladu,
ze nepozorované trhové faktory posobiace na trzby
lekdrne ostavaju nemenné v case.

Vychddzame z dat o lekdrnach na tzemi
SR v rozpdti rokov 2014 az 2020, ziskanych od
Narodného Centra Zdravotnickych Informacii
(NCZI), ktoré sme manualne doplnili o finan¢né
informacie z databazy Finstat. Z dovodu

! Prispevok je vystupom projektu APVV-18-0425 “Vstup a
konkurencia na regulovanych trhoch: fungovanie slovenského
lekarenského trhu”

legislativnych poziadaviek sme nuteny zo vzorky
vylucit lekarne, ktoré mali pocas tohto obdobia
aspon 1 rok formu Zivnostnika, nakolko tito nie su
povinny nahlasovat finan¢né informacie v $truktare
nutnej pre dal$iu analyzu. Z toho vyplyva, ze vSetky
niz$ie prezentované vysledky a zavery st relevantné
len pre nezavislé lekdrne s pravnou formou
spolo¢nosti. Inak povedané, z dévodu skreslenia
vyberu nie je mozné vysledky zovieobecnit na
vSetky nezavislé lekarne bez ohladu na formu
podnikania.

Hoci udaje z NCZI neobsahuji informaciu o
prislusnosti k sieti v jednotlivych rokoch, Dr. Max
¢asto po prebrati lekdrne zmeni jej nazov na Dr. Max
1, 2, atd. Takto sme dokazali identifikovat 32 lekarni,
ktoré zostali pocas celého obdobia na rovnakej
adrese, avSak zmenil svoj nazov. Ide teda o lekarne,
ktoré v rozmedzi rokov 2014 az 2020 zmenili svoju
afilidciu z nezévislych na Dr. Max lekarne. Takto
definovana vzorka nam prostrednictvom panelovej
regresie umozniidentifikovat okamzity, ale do ur¢itej
miery aj dlhodoby, vplyv zmeny afilidcie na trzby
lekdrne. Hoci dataset obsahuje zoznam vsetkych
lekarni v SR pre jednotlivé roky, pre ostatné siete
nie je mozné jednoznacne urcit rok zmeny afiliacie,
nakolko ICO ani nazov sa podla legislativy zmenit
nemusia a je len na sieti, ¢i tak spravi. Okrem Dr.
Max nazvy lekarne po prevzati meni este sietova
lekaren Benu, av8ak tato cez 90% lekarni ziskanych
v rokoch 2014-20 ziskala odkupenim siete lekarni
Sunpharma, ¢o pre nasu analyzu nie je vhodnym
podkladom.

Ako statistickt metédu aplikujeme panelové
regresie s fixnymi efektmi, $pecifikované ako:
pricom (1) vychadza z predpokladu ¢asového trendu
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ln-Sjir = i + Palng + BoTi+ ProMaxi + P1aMax*Tie + €3 (4]
InSic = atai + Baalnie + 0Dic + PraMaxic + BraMax*Tie+ ase 2)

vyvoja trzieb nemeniaceho sa v ¢ase a (2) naopak
predpokladd variabilny efekt ¢asu medzi rokmi. S
Mit predstavuje trzby lekdrne, In jej zadlzenost, T
premennt zachytavajicu ¢as, D bindrne premenné
pre jednotlivé roky, Max binarnu premennt bertcu
na seba hodnotu 1 ak v danom roku lekéaren patri
sieti Dr. Max alebo 0 ak nie a Max*T predstavuje
interakénd premennt na zachytenie vplyvu afiliacie
Dr. Max na trzby v case. € symbolizuje Standardnd
chybu a a konstantu. Obe rovnice si odhadnuté

Zaujimavosti

dvakrat, a sice pre vzorku nezahffajucu nezavislé
lekarne, ktoré afilidciu nezmenili a pre vzorku
rozsirenu o tieto lekdrne.

Vysledky  odhadnutych — regresii sa
zaznamenané v ramcéeku v tabulke 1. Z pouzitych
vysvetlujucich premennych sa véetky, s vynimkou
premennej zachytavajucej vplyv plynutia casu,
$tatisticky vyznamné na hladine vyznamnosti 1%.
Modely ako také su takisto $tatisticky vyznamné.
Podiel zachytenej variability sa li§i v zavislosti od
pouzitej vzorky, pricom rozsirenie dat o lekarne,
ktoré ostali nezavislé pocas celého sledovaného
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obdobia zniZi prediként hodnotu modelu.

Vo  vSeobecnosti  vysledky  poukazuji  na
jednozna¢ény pokles trzieb lekdrne v obdobi
bezprostredne po zmene afilidcie z nezavislej na Dr.
Max lekédren. Interakéna premennd pre posobenie
¢asu a afilidciu k Dr. Max vsak naznacuje, ze pokles
trzieb je po zmene afilidcie len docasny a lekdren ma
tendenciu postupne sa vrétit k hodnotam trzieb, aké
dosahovala pred prebratim lekdrenskou sietou Dr.
Max.

Ako pravdepodobné vysvetlenie
prvotného  odlivu  dopytu, aproximovaného
pomocou trzieb, vidime moznost odlivu zakaznikov
lojalnych nezavislej lekdrni pred zmenou jej
afilidcie. Tito mohli byt uz zvyknuty na sortiment
a kvalitu sluzieb poskytovant pdévodnou lekarnou
a radSej ako okamzite vyuzivat Dr. Max lekaren
presunt cast dopytu k inym, star$im lekdrnam
na trhu. V prospech tohto argumentu moze hrat
aj pravdepodobna negativna konotdcia spojena
so sietou Dr. Max, nakolko ide o sietova lekdren
vlastnenu finan¢nou skupinou Penta.

V obdobi po pri¢leneni sa k sieti Dr. Max vsak
trzby lekdrne stipaju rychlej$ie v porovnani s
lekarnami, ktoré ostali nezavislymi, naznacujic
postupné zvySovanie dopytu. Literatira naznacuje
dve vysvetlenia preferencie pacientov k sietovym
lekarnam. Za prvé, vdaka moznosti rozlozit
nepriaznivé vysledky hospodarenia casti siete
naprie¢ vSetkymi jej jednotkami, sietové lekarne
st schopné poskytovat rozne zlavy a vernostné
programy, ktoré by pre nezavislu lekaren boli
finan¢ne nemozné. Za druhé, sietové lekarne st ¢asto
spojené s vys$ou uroviiou poskytovanych sluzieb.
Ako dovod sa uvadza, Ze maju viac prostriedkov
na prilakanie kvalitnejsich zamestnancov a zaroven
vedia zabezpecit aj ich dalsie vzdelavanie formou

roznych kurzov a konferencii. Kombinacia tychto
vplyvov moéze stat za tym, ze Dr. Max lekaren
postupne dosiahne objem trzieb spred zmeny
afilidcie.

Pdvodné zniZenie trzieb po zmene afiliacie
je zachytené vo véetkych modeloch, rovnako ako aj
nasledny prudsi rast trzieb pre lekdrne vlastnené Dr.
Max v porovnani s nezavislymi lekdrnami. Mézeme
teda konStatovat, Ze zmena afilidcie nezavislej
lekdrne na lekaren Dr. Max vedie v kratkodobom
horizonte k odlivu dopytu, avsak ten sa postupne
vrati na povodnu uroven. Z odhadov vyplyva, ze
navrat na hodnoty trzieb z pred zmeny afilidcie
nastdva po cca. 6 rokoch. Nakolko nase casové
obdobie zahfia len 7 rokov, nevieme spolahlivo
povedat, ¢i trzby rastd aj nadalej, alebo sa stabilizuju
na tejto urovni spred zmeny. Uz samotné zistenie,
Ze po zmene afiliacie trzby okamzite klesna je vsak
zaujimavé, nakolko naznacuje, Ze pacienti nie su
indiferentni pri volbe lekarne, v ktorej si lieky
vyberu.

Pri modeloch 3 a 4 vidime, Ze efekt zmeny
afilidcie ostava platny aj pri rozsireni sledovanej
vzorky, avak hrozi skreslenie vyberu z doévodu
tzv. ,cherry pickingu®, pri ktorom si Dr. Max
moze vyberat lekarne, ktoré sa lisia od ostatnych
lekdrni na trhu v urc¢itom parametri. Ak vsak
porovname deskriptivnu $tatistiku pre lekarne
vybrané Dr. Max a lekdrne, ktoré si ponechali
nezavislost, nenachadzame vyraznejsie rozdiely
v trzbach, ziskoch ani zadlzenosti. Pripadné
skreslenie je takisto znizené z dévodu vylucenia
zivnostenskych lekarni zo vzorky. V neposlednom
rade, ak porovname vysledky medzi modelmi bez
a s lekdrnami, ktoré afilidciu nezmenili, vidime, Ze
ostavaju relativne stabilné.
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Ulohy univerzit v regiondlnych inovacnych systémoch

Miroslav Spurek
VSRR, NHE EUBA

Cldnok analyzuje vedecko-vyskumnii Cinnost univerzit v kontexte regiondlnych
inovacnych systémov. S vyuzitim patentovej databdzy, odhadujeme inovacnii aktivitu
univerzit a firiem v 294 regionoch. Okrem inovacnej aktivity, odhadujeme tieZ prispevok
univerzit k inovacnej vykonnosti regionu, kvalitu inovdcii, ¢i typ znalosti v nich.
Definujeme Styri typy regiondlnych inovacnych systémov, dva typy inovujii iba mdlo
a dva st inovacnymi lidrami. Pri lidroch pozorujeme dve mozZné inovacné stratégie.
Prvou je specializdcia na nevedecké, menej radikdlne a viac komercné inovdcie. Druhou
inovacnou stratégiou je specializdacia na vedecko-technické a radikdlne inovdcie. V RIS
zlyhavajticich v procese transferu vedeckych znalosti do inovdcii odporiicame politiku
podpory spoluprdce firiem a univerzit. V tych, kde problémom je skoér nedostatok
inovativnych firiem odporiicame podporit tvorbu jednoduchych a nevedeckych inovdcii.

Koncept inova¢nych systémov je vysledkom fuzie
systémovej a inovac¢nej teérie. Podla systémovej
tedrie, systém pozostava z (1) komponentov a ich
vzdjomnych vztahov (interakcii), (2) plni nejaka
funkciu alebo funguje za tucelom dosiahnutia
konkrétneho ciela (3) a musi byt zjavnym odlisit
ho od zvysku sveta. Inovacny systém je socidlnym
systémom, kde hlavnou aktivitou je kolektivne
ucenie sa. Komponenty systému navzajom zvysuju
svoju produktivitu, alebo formuju taka kompoziciu,
ktora tymto procesom brani. Historicky ekondmovia
najskor definovali inova¢né systémy na narodnej
urovni. Centralnou myslienkou je, Ze ekonomicka
vykonnost krajin nie je vysledkom iba vykonnosti
jednotlivych podnikatelskych subjektov, ale aj ich
vzajomnej spoluprace a vizieb s verejnym sektorom.
Systémova analyza inovacii na urovni krajin, a to
hlavne v pripade velkych krajin ¢asto znemoziuje
identifikaciu tych faktorov, ktoré vyznamne stvisia s
inova¢nym spravanim firiem (Endquist et. al., 2000).
Preto, regionalny pristup moze byt vhodnejsim pri
identifikacii klucovych vztahov v systéme. Navyse,
efekt akademického vyskumu na inovécie firiem
je silnejsi vo vnutri regiénov ako krajin (Anselin,
Varga, Acs; 1997) a Eurépska Komisia konstatuje, ze
regionalna aroven je pre politiku podpory inovacii
firiem tou najvhodnejSou troviiou (Green Paper,
1995).

Pod komponentmi regiondlnych inova¢nych
systétmov (RIS) rozumieme vSetkych aktérov
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podielajicich sa na tvorbe inovacii regionu. Ich
produktom je tzv. regiondlny inovacny output.
Napriklad Fischer (2002) rozliSuje medzi (1)
vyrobnym sektorom, (2) vedeckym sektorom,
(3) sektorom sluzieb pre vyrobcov a (4)
indtituciondlnym usporiadanim. Vyrobny sektor
je zloZeny z vyrobnych firiem a ich vedecko-
vyskumnych laboratérii. Vedecky sektor tvoria
univerzity a verejné vedecko-vyskumné centra.
Od tychto organizacii zavisi ponuka vedcov,
inzinierov, technikov a ostatnych kvalifikovanych
pracovnikov. Vyskumna zlozka zabezpecuje tvorbu
novych znalosti, napriklad prostrednictvom
vedeckych publikdcii. Sektor sluzieb zahfna
organizacie poskytujuce podporu priemyselnym
firmdm za Gc¢elom tvorby alebo zavedenia novych
produktov a procesov, ¢i uz ide o finanéna
pomoc, technické poradenstvo ¢i poskytnutie
infrastruktdry. Institucionalne usporiadanie je
tvorené formalnymi a neformalnymi institaciami,
ktoré reguluji vztahy medzi jednotlivymi aktérmi
systému, zvys$uja ich inovacné kapacity a manazuju
konflikty a spolupracu. Moze ist o zamestnavatelské
zvizy, obchodné a priemyselné komory, zikony ¢i
neformalne zasady, konvencie a normy. Doloreux
(2002) zas rozliSuje medzi (1) firmami, (2)
indtiticiami, (3) znalostnou infrastruktirou &i (4)
inovativnou regionalnou politikou. Zabezpelujic
zasobu kvalifikovanej pracovnej sily, tvoriac
nové znalosti a technoldgie, zniZzujic neistotu
inovdtorov, univerzity st institicie. Na strane
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druhej, poskytujuc sluzby podporujice inovaéné
aktivity firiem, univerzity st sicastou znalostnej
infrastruktary - ¢i uz ide o odborné poradenstvo,
prendjom priestorov alebo poskytnutie vybavenia
zadinajucim podnikatelom.

Prostrednictvom vedy a vyskumu, univerzity
generuji a akumuluju nové znalosti. Vystupy
akademického vyskumu sd casto generickej
povahy, zatial ¢o vyskum firiem je prevazne
komer¢nym vyskumom. S transformaciou vystupov
akademického vyskumu na trhové produkty a
sluzby su preto spojené dodato¢né naklady, a pre
firmy je lacnejSou alternativou komercializovat
vystupy vlastného vyskumu. Na strane druhej,
a navzdory generickej povahe znalosti, rastice
vedecko-vyskumné vydavky univerzit —maju
pozitivny a $tatisticky vyznamny efekt na inovacie
firiem a univerzity moézu vyvolat dodato¢ny zaujem
firiem pokracovat v ich vyskume (Jaffe, 1989).
Zo systémového hladiska, samotna pritomnost
univerzity negarantuje vy$$iu vykonnost inovaénych
systémov. Prinos akademického vyskumu v RIS
zavisi od kvality vyskumu a intenzity interakcii
medzi univerzitami a dal$imi aktérmi systému.
Vedecké publikacie univerzit lokalizovanych
mimo RIS nemali vyznamny vplyv na inovaénu
vykonnost nemeckych regiénov (Fritsch, Slavtchev,
2007), vznik novej univerzity vo vnutri RIS vsak
zvy$il inova¢nu vykonnost regionov v Taliansku,
a to hlavne v chudobnej$ich regiéonoch (Cowan,
Zinovyeva, 2013). Takyto efekt bol vystupom
vysoko-kvalitného vedeckého vyskumu, ktory so
sebou nové univerzity priniesli. Autori dochadzaju
k zaveru, Zze wuniverzity dokazu nahradzat
firmy a zaplhat chybajicu vedecko-vyskumnu
infrastruktaru a to hlavne v podiatoénych fazach
inova¢ného rozvoja kedy region nemd dostatok
inova¢nych aktiv. Za predpokladu Ze nechybaju iné
klacové faktory rozvoja, univerzitny vyskum moze
nastartovat inova¢nud vykonnost regionu.

Model regiondlnych inovacnych systémov

Zakladnym vstupom je patentova databiaza OECD
REGPAT (2019). Inova¢ny output RIS je stctom
patentovych prihlasok vynalezcov uchadzajtcich
sa o patentovi ochranu v Eurépskom Patentovom
Urade (EPO) s trvalym bydliskom v danom regiéne
v rokoch 2006 az 2015. Za ucelom zohladnit efekt
lisiacej sa velkosti regionov, poclet patentovych
prihlasok prepocitavame na miliéon obyvatelov
regionu. KedZe nd§ model RIS ma iba dvoch aktérov

- univerzity a firmy - definujeme dve skupiny
patentov, akademické a firemné. Akademicky patent
je taky, kedy je mozné preukazat ze aspon jeden z
vynélezcov bol v ¢ase podania patentovej prihlasky
zamestnancom univerzity, alebo ak je univerzita
asponjednymzvlastnikovpatentu. V prvom pripade,
akademické patentyidentifikujeme prostrednictvom
databazy vedeckych ¢lanko (SCOPUS, 2019). Tato
Cast identifikdcie je zaloZzend na predpoklade, Ze
akademicky vynalezca publikoval v ¢ase podania
patentovej prihlasky vedecky ¢lanok technologicky
blizky jeho vynalezu. Potom, v pripade Ze autor
¢lanku (akademik) publikovaného najneskoér dva
roky po podani patentovej prihlasky méd rovnaké
meno a priezvisko ako vynalezca patentu, a zaroven
pracuje na univerzite ktorda je lokalizovana v
regione bydliska vynédlezcu (NUTS 3), overujeme
vedecko-technologicka blizkost ¢lanku a patentovej
prihlasky. Inymi slovami, prostrednictvom textovej
analyzy nepatentovych citacii patentov hladame tie
kombinacie vedy a technoldgii, ktorymi sa vedecké
znalosti menia na inovécie najcastejsie (tzv. kanaly
vedecko-technického transferu znalosti). Potom,
ak pri splneni troch predchadzajicich podmienok
(meno, miesto a ¢as) zaroven plati, ze ¢lanok
a patent tvoria kombindciu vedy a technoldgie
vedecko-technického transferu, takyto patent je
oznaceny ako akademicky. Akademické patenty su
vsak aj tie, ktoré st vo vlastnictve univerzity. Zo
zoznamu domdcich a anglickych nazvov eurépskych
univerzit (ETER, 2022) vytvarame subor klucovych
slov a hladdme nazov univerzity v nazve uchadzaca
patentovej prihldsky. Ak sa o patent uchadza jedna
z eurdpskych univerzit, resp. ak sa nazov uchadzaca
zhoduje s jednym z klucovych slov, takyto patent
je oznacdeny tiez ako akademicky. Ostatné patenty
regionu su oznacené ako firemné.

Okrem patentovej aktivity univerzit a firiem, pri
modelovani RIS zohladiiujeme niekolko dal$ich
ukazovatelov. Zaujima ndas podiel univerzit na
inova¢nom vystupe RIS, resp. podiel akademickych
patentov na vSetkych patentoch regionu, ¢i
ukazovatele kvality patentov. Prvym je priemerna
sirka technologickej $kaly. Technologicky Siroky
vynélez je taky, ktory je patentovany vo vdcSom
pocte technologii. Vyssia hodnota indexu odraza
vy$$iu technologicku a trhovid hodnotu patentu.
Druhym ukazovatelom kvality je priemernd velkost
patentovej rodiny, resp. geograficka $irka ochrany
patentu - pocet krajin v ktorych Ziadatel Ziada svoj
vynélez patentovat. Tretim a $tvrtym ukazovatelom
su tzv. backward a forward patentové citicie.
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Vysoky pocet backward citacii znamend, Ze vynalez
kombinuje a vyuziva znalosti z uz existujucich
inovacii. Vysoky pocet forward citdcii zas
odkazuje na atraktivnost, komer¢nu vyuzitelnost
¢l uzito¢nost patentu pre vyvoj novych vynalezov.
Plati, ze kvalitnej$ie patenty maju viac patentovych
citacii. Poslednym ukazovatelom kvality je index
radikalnosti invencie. Ten sa meria ako podiel
jedine¢nych technologickych oblasti ktoré patent
cituyje mimo svojej technologickej oblasti na
vsetkych citovanych technologickych oblastiach.
Vyssi podiel odkazuje na diverzifikované a $iroké
spektrum technologii, na ktorych patent zavisi. V
neposlednom rade, model RIS zohladiuje aj typ
znalosti v patentoch. Tie rozdelujeme na akademické
(vedecké) a firemné (komer¢né). Predpokladame,
ze vysoky podiel citacii nepatentovej literatiry na
vSetkych backward citaciach reflektuje vacsi podiel
vedeckych ¢lankov, ktoré su prevaine vystupom
vyskumu univerzit.

Typolégia
systémov

regiondlnych  inovacnych

Patentova aktivita univerzit a firiem, podiel
univerzit na inovaénom vystupe RIS, kvalita
patentov a typ znalosti v patentoch st vstupom
klastrovej analyzy. Ta rozdeluje pozorovania
do skupin tak, aby podobnost vo vnutri skupin
bola ¢o najvyssia, a naopak, medzi skupinami ¢o

ey v

najniz$ia. Definujeme $tyri typy RIS - zaostavajuce,
vedecko-technické, jednoducho-nevedecké a tie
s chybajicou infrastruktirou firiem. Vykonnost
skupin v jednotlivych ukazovateloch triedime do 4
intervalov podla prislusného kvartilu distribacie -
vid. tabulku 1.

Prva skupina RIS dosahuje nizku vykonnost vo
vSetkych ukazovateloch. Firmy aj univerzity tu
patentuju iba malo, a univerzity tvoria asi 10%
inova¢ného outputu. Vynalezy su technologicky
uzke, patentované v malom pocte krajin, cituju iba
maly pocet patentov a zaroven sd citovanymi iba
zriedka, su malo radikélne a nevedecké. V skupine
vedecko-technickych RIS univerzity patentuju
najviac a st zodpovedné za 13% inovacného
vystupu. Patentova aktivita firiem je vysoka.
Vynalezy st ukotvené v Sirokom spektre technoldgii,
patentované vo velmi velkom pocte krajin, maju
velmi vela citacii a sami su Casto citovanymi.
Inovacie st radikdlne a vedeckého charakteru. V
jednoducho-nevedeckych inova¢nych systémoch
vidiet velmi silnt patentovd aktivitu firiem a silna
patentovu aktivitu univerzit. Univerzity v$ak tvoria
iba 5% vystupu. Vynalezy su ukotvené v malom
pocte technoldgii a patentované v malom pocte
krajin. Cituju vSak vela patentov a su najcastejsie
citovanymi v nov$ich patentoch. Spomedzi
vSetkych skupin st najmenej radikalne s najniz§im
podielom vedeckych znalosti. V poslednej skupine,

Tabulka 1: Rozklad zmeny objemu odpracovanych hodin pocas globdlnej ekonomickej recesie 2009

Pat.entoya aktivita Nizka Velmi vysoka Vysoka Nizka
univerzit

Pa.tentova aktivita Nizka Vysoka Velmi vysoka Velmi nizka
firiem

Podiel univerzit na Nizky Vysoky Velmi nizk Velmi vysoky
outpute RIS YSORY ¥ VYSORY
Tec}}nologlcka Skila Uzka Siroka Uzka Siroka
vynélezov

Patentovd rodina Mala Velmi velka Mala Velmi mala
Pocet backward citaci Nizky Velmi vysoky Vysoky Nizky
Pocet forward citdcii Nizky Vysoky Velmi vysoky Velmi nizky
Rad}kalnost Nizka Vysoka Velmi nizka Velmi vysokd
vynélezov

Podiel vedeckych . . S , . ;
malosti Nizky Vysoky Velmi nizky Velmi vysoky

Pramen: Vlastné spracovanie na zaklade udajov z databaz OECD a SCOPUS.
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Graf 5: Typoldgia RIS
2006-2015
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Pramen: Vlastné spracovanie na zdklade udajov z databazy OECD a

SCOPUS.
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skupin - tri kréat nizsia ako v skupine zaostavajacich
RIS. Patentovd aktivita univerzit je nizka, avsak
univerzity tvoria ako 22% inova¢ného vystupu
regionov. Vyndlezy st ukotvené v $irokom spektre
technoldgii a patentované iba vo velmi malom pocte
krajin. Citujd maélo zdrojov, a spomedzi vSetkych
skupin si najmenej Casto citovanymi. S najviac
radikdlnymi a obsahuju najvyssi podiel vedeckych
znalosti.

Grafické znazornenie typologie ponika mapa 1. Uz
na prvy pohlad je zrejmé, ze regidony vychodnej a
juznej Eurdpy patria do skupiny zaostavajtcich RIS
a RIS bez inovaénej infrastruktary firiem. Zapad a
sever Eurdpy sa koncentruje prevazne v skupinach
vedecko-technickych a jednoducho-nevedeckych
RIS. Napriklad pobaltské krajiny, Madarsko,
vaddinu regionov Polska, Rumunska, Spanielska,
Portugalska, ¢i polovicu regiénov Grécka najdeme
v skupine s chybajticou inova¢nou infrastruktirou
firiem. Nie je vSak celkom pravdou, Ze vo vSetkych
tychto regiéonoch je patentovd aktivita firiem
na kriticky nizkej dGrovni, a to predovsetkym v

regionoch hlavnych miest.
Napriklad v Prahe, v Budapesti,
¢i v Madride firmy patentujt
relativne malo ale stile nad
uroviiou  prvého  kvartilu
- preto nemozno tvrdit Ze
inova¢na infrastruktdra firiem
nejestvuje.  Napriek  tomu,
kvoli  vysokej  podobnosti
ostatnych ukazovatelov patria
do skupiny s chybajicou
inova¢nou infrastruktirou
firiem. Do  skupiny
zaostavajucich RIS patri
Chorvatsko, vacsina regiénov
Ceska, Slovenska, Bulharska,
sever Franctzska a Talianska.
Vo vsetkych ukazovateloch
dosahuju iba nizku vykonnost,
vyhybaju sa vSak kriticky
nizkym  hodnotam. Do
skupiny vedecko-technickych
RIS patri juh Franctzska,
vacsina Belgicka, Holandska,
Finska, vychod Rakiaska a
Nemecka, cast Svajciarska,
Velkej Briténie, ¢i Svédska.
Okrem regionov zapadnej a
severnej Europy sem patri
tiez Kataldnsko, Zapadné
Slovinsko a Bratislavsky Kraj. Napriklad v
Bratislave, patentova aktivita univerzit aj firiem je
nizka. Napriek tomu, kvoli relativne vysokej kvalite
patentov, ich radikdlnemu charakteru a silnému
vedecko-technickému zdkladu, Bratislavsky kraj
patri do skupiny vedecko-technickych RIS. Do
skupiny RIS generujucich jednoduché a nevedecké
inovacie patria najmé regiéony Nemecka, Danska,
Rakuska, Svajcéiarska, Velkej Britanie, & Svédska.
Pre porovnanie, patentova aktivita firiem je asi osem
krat vyssia ako je tomu v skupine zaostavajucich
RIS.

Ulohy univerzit v RIS

Univerzity st zodpovedné za najvyssi podiel
inovacii tam, kde firmy neinovuju takmer vobec
(RIS bez inovac¢nej infrastruktury firiem). Inovécie
v tychto regiénoch maju velmi silny zaklad vo vede
a vyskume, su radikdlne a technologicky $iroké.
To znamend Ze si postavené na komplexnych
a prevratnych znalostiach. Na strane druhej, su
chrdnené iba vo velmi malom pocte krajin, cituju
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iba mélo patentovych zdrojov a su najmenej Casto
citovanymi. Geograficky tzka ochrana patentu
moze byt spojend s nedostatkom finanénych
zdrojov jeho autora, ¢i geografickou ohrani¢enostou
inovacie. Nizky pocet patentovych citacii zas moze
odrazat menej komerény charakter vynalezu.
Zaroven, kedze patenty su najmenej casto
citovanymi v dalSich patentoch, inovacie sa nezdaja
byt pre ostatnych inovatorov velmi atraktivnym
zdrojom znalosti. Preto dochadzame k zaveru, ze
RIS bez inovaénej infrastruktury firiem zlyhavaju v
procese transferu vedeckych a zéroven prevratnych
znalosti do podnikatelského sektora. Podpora
inovacii by preto mala byt zamerana na zvySovanie
konkurencieschopnosti firiem, napriklad
prostrednictvom spoluprace s univerzitami ktoré v
regione drzia uz tak vysoky podiel znalosti. Takato
forma spoluprice vedie k zvySovaniu inovacnej
vykonnosti systému (Fritsch, Slavtchev 2007).
Aj ked inova¢na vykonnost firiem a univerzit
v zaostavajucich RIS je nizka, regiény netrpia
chybajicou infrastruktirou inovativnych firiem
tak vyznamne. Inovacie st mélo vedecké a nemaju
vysoku kvalitu. V porovnani s predchadzajicou
skupinou st vsSak castej$ie citovanymi a preto
su komercne atraktivnej$im zdrojom znalosti.
Vzhladom na nevedecky charakter inovacii,
alternativnou stratégiou zvySovania inovacnej
vykonnosti je podpora tvorby jednoduchych a
nevedeckych inovacii. Firmy patentuj najviac v
RIS $pecializujicich sa na jednoduché a nevedecké
inovacie. Napriek relativne vysokej patentovej
produkcif, univerzity tvoria iba 5% regionalneho
inova¢ného vystupu. Prirodzene, jednoduché
inovacie nie st radikélne, su ukotvené v jednej alebo
niekolko malo technoldgiach a chranené v mensom
pocte krajin. Na strane druhej, st najcastejsie
citovanymi a  komer¢ne najatraktivnej$imi.
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Univerzity patentuju najviac v RIS orientujucich sa
na vedecko-technické inovacie. Inovacie maju silny
vedecko-technicky zaklad a zaroven kombinuju
velké mnozstvo znalosti z inych patentov. Su
radikélne a casto citované. To naznacuje Uspe$ny
transfer vedeckych znalosti do podnikatelského
sektora. Chranené su vo velmi velkom pocte krajin
¢o odraza ich vysoku trhovi hodnotu.

Diskusia a zdver

Dva typy RIS inovujt iba mélo a dva st inova¢nymi
lidrami. Prilidroch pozorujeme dve mozné inova¢né
stratégie. Prvou je $pecializdcia na nevedecké, menej
radikalne a viac komer¢né inovacie (jednoducho -
nevedecké RIS). Takato stratégia vedie k produkcii
velkého objemu inovécii s niz§ou trhovou hodnotou.
Druhou inova¢nou stratégiou je $pecializacia na
vedecko-technické a radikalne inovacie. Takto
orientujuce sa RIS produkuju v priemere o 25%
inovacii menej ako jednoducho-nevedecké RIS,
trhovd hodnota inovacii je v§ak niekolko nasobne
vys$$ia. Ak sa region $pecializuje na menej vedecké
a viac komeréné inovacie, prispevok univerzit k
vykonnosti systému je iba velmi maly. Na strane
druhej, vo vedecko-technickych RIS prispevok
univerzit k vykonnosti systému je relativne vysoky. V
skupine zaostavajucich RIS alternativnou stratégiou
zvy$ovania inova¢nej vykonnosti by vzhladom
na nevedecky a malo radikalny charakter inovacii
mohla byt podpora jednoduchych a komer¢nych
inovacii. Takyto mechanizmus podpory vsak nemusi
fungovat v RIS bez inova¢nej infrastruktary firiem -
inovacie tychto regionov su radikdlne a majua silny
vedecky zaklad, zlyhavaju vSak v procese transferu
znalosti na komer¢ne tdspe$né produkty. Preto,
podpora spoluprace medzi firmami a univerzitami
moze byt vhodnejsou stratégiou.
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