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UvVoD

Slovenska republika sa v oblasti vysokoskolského vzdeldvania zasadnym sposobom
priblizila vyspelym eurdpskym krajindm. Tuto skutocnost’ zvyraziuje najmé implementécia
vnutorného systému kvality v stilade s poziadavkami Standardu ESG 2015, ktorého slovensky
ekvivalent nazvu je ,,Standardy a usmernenia na zabezpe¢ovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania®. Tieto Standardy a usmernenia sa stali zdkladom nadvizujtcich
standardov Slovenskej akreditanej agentury pre vysoké skolstvo, ktoré su vysoké Skoly
v Slovenskej republike povinné implementovat, udrziavat’ a rozvijat ako imanentna sucast

svojich vnatornych systémov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Tento zasadny krok smerom k zvySovaniu kvality vysokého Skolstva anajmé
v stvislosti s poskytovanim vzdeldvania, uskutocniovanim Studijnych programov a udel'ovanim
akademickych titulov ich absolventom, si vyzaduje aj prislusné vzdelavanie a poskytovanie
prikladov dobrej praxe, ako takéto systémy kvality v podmienkach vysokych $kol
implementovat’, udrziavat arozvijat, aby to bolo v sulade spoziadavkami Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo a kritériami obsiahnutymi v metodike na

vyhodnocovanie Standardov.

Hlavnym cielom tychto vysokoSkolskych skript je poskytnut pohlad na vybrané
aspekty vnutornych systémov kvality slovenskych vysokych §kol a to vo vztahu k vybranym
poziadavkdm definovanym v akredita¢nych Standardoch Slovenskej akreditacnej agentury pre
vysoké skolstvo.

Druhym, nemenej délezitym ciePom tychto vysokoskolskych skript, je tieZ pripravit’
absolventov vysokych §kol, najmé v Studijnom odbore uditel’stvo a pedagogické vedy, ale
aj vodbore ekonémia a manaZment, ktori budi pdsobit’ v oblasti vysokoSkolského
vzdeldvania, ¢i uz na riadiacich poziciach alebo ako vysokoskolski ucitelia. Mnohé Studijné
programy nielen na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici, maju vo svojich odporucanych
Studijnych planoch zaradeny predmet venovany primarne kvalite vysokoskolského vzdeldvania
apreto je nevyhnutné poskytnit Studentom informécie o moznej aplikacii akreditacnych
Standardov v riadiacej praxi vysokych §kol.

Slovenska akreditacna agentira pre vysoké Skolstvo vydala tri skupiny Standardov pre
zabezpecCovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania. Prvymi st Standardy pre vnutorny
systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania, druhymi su Standardy pre
Studijny program a tretimi su Standardy pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie

profesorov. Tieto vysokoskolské skripta sa taziskovo venuju tym poziadavkam, ktoré su



z hPadiska zabezpecovania kvality kritické a maji zasadny vplyv na ¢innost’ vysokych
§kol. Obsahom tychto skript su predovsetkym postupy venované vytvaraniu, schvalovaniu
a uprave Studijnych programov. Stucastou vysokoskolskych skript je aj priklad vnatorného
predpisu s ndzvom Vnutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Tento vnutorny predpis je prikladom dobrej praxe,
akym spdsobom moéze vysoka Skola implementovat, udrziavat' a zlepSovat svoj vnutorny
systém kvality nielen vo vzt'ahu k poskytovanému vzdeldvaniu, ale aj vo vzt'ahu k ostatnym
¢innostiam, ktoré vysoka Skola zabezpecuje aktoré nepriamo podporuju jej zakladny
hodnototvorny proces, vzdelavanie.

Tieto vysokoSkolské skripta vznikli ako vysledok implementicie vnutorného
systému kvality na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Vychadzaju primérne
z vnutornych predpisov univerzity, ktoré boli vytvorené ako rdmec pre aplikaciu postupov,
vytvorenie Struktur a prijatie politik kvality. Aj ked’ sa na priprave tychto vysokoskolskych
skript autorsky podielali najmd vysokoSkolski ucitelia priamo zahrnuti do implementécie
akreditacnych Standardov, pod’akovanie patri vSetkym pedagogickym a nepedagogickym
zamestnancom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktori sa akymkol'vek sposobom
podielali najmd na pripomienkovani vnutornych predpisov, z ktorych tieto vysokoskolské
skripta vychadzajt. Bez ich racionalneho nahl'adu by nemohli byt’ vnutorné predpisy schvalené
a v praxi aplikovatel'né. Preto autorsky kolektiv s tictou a pokorou d’akuje vSetkym kolegom,
ktori sa podiel'ali na implementécii vnatorného systému kvality, jeho udrziavani a zlepSovani
a zaroven boli zapojeni do tvorby vnutornych predpisov determinujucich Struktiry, postupy
a politiky vnutorného systému kvality. Ide predovSetkym o vedenia fakult, fakultnych
koordinatorov pre vnutorny systém kvality, ¢lenov Rady pre vnlitorny systém kvality, ¢lenov
stalych pracovnych skupin a d’alSich pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov. Aj ked’
priamo nevytvarali prislusné vnutorné predpisy, mnohé pripomienky viedli k zdsadnému
zlepSeniu ich textu, ktory je z podstatnej Casti aj obsahom tychto vysokosSkolskych skript.

Tieto vysokoSkolské skripta su tak zakladnou Studijnou literatirou pre Studijné
programy v odboroch uditel’stvo a pedagogické vedy a ekondmia a manazment, v ktorych
su predmety orientované aj na kvalitu vysokoSkolského vzdelavania. Jednym z takychto
predmetov je povinne volitelny predmet Vnuatorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania v Studijnom programe podnikové manazérske systémy. Tieto
skripta sluzia aj ako Studijny material pre ucitel'ov vysokych §kol a ich vedticich zamestnancov.

Neobsahujt vyklad alebo priklad dobrej praxe vo vzt'ahu ku vSetkym Standardom Slovenske;j



akreditanej agentury pre vysoké Skolstvo, avSak zasadné postupy modzu napomoct
vysokoskolskym ucitelom, Studentom vysokych §kol a ich absolventom v pochopeni novych

principov zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Autorsky kolektiv
Banska Bystrica, 26.8.2022



1. KONTEXT A ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA VNUTORNEHO
SYSTEMU ZABEZPECOVANIA KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Vnutorny systém kvality kazdej vysokej $koly (d’alej len ako ,,VSK VS*) bol vytvoreny
v defi jej zriadenia. Struktury a procesy, ktoré tvorili vtedaj§i vnutorny systém kvality, presli
mnohymi zmenami. Organiza¢na Struktira, vSetky samospravne aporadné organy boli
vytvarané a inovované vzdy, ked’ doslo k novelizacii vysokoskolskej legislativy alebo pravidiel
akreditacie vysokych §kol. Vnuatorny systém tak vzdy determinovali primarne normativne
dokumenty, ale aj dlhodoby zamer a strategické ciele vysokej §koly (dalej len ako ,,VS*)
veduce k vysokej kvalite vzdelavania, tvorivych ¢innosti a vSetkych suvisiacich podpornych
¢innosti.

Specifické poziadavky na vnutorné systémy kvality dnes definuje najmé norma ESG
2015 a znej vyplyvajice Standardy Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo.
Preto vnutorny systém kazdej vysokej Skoly prechadza zisadnymi zmenami spojenymi
s vytvaranim Uplne novych organov pre zabezpecovanie kvality, definovanim novych postupov
a tvorbou novych vnutornych predpisov. Vsetky Struktiry a procesy st vytvarané tak, aby sa
¢o najefektivnejSie zabezpecila kvalita vzdelavania a tvorivej ¢innosti vysokej Skoly. Zmena sa
vzdy dotyka vSetkych zamestnancov vysokej Skoly a aj externych zainteresovanych stran.

Vnutorny systém kvality vysokej Skoly je tvoreny vSetkymi jeho organizaénymi
Gitvarmi, organizaénymi utvarmi su¢asti VS, vietkymi poradnymi a samospravnymi organmi
VS a fakilt, procesy vysokej $koly su determinované vniitornymi predpismi a legislativou,
aktivnymi prvkami vo vnutornom systéme VS st vsetky interné (Studenti, zamestnanci)
a externé zainteresované strany (absolventi, zamestnavatelia, ministerstvd, akreditatna
agentlira, partnerské organizécie apod.), teda osoby aorganizicie majuce ocakévania,
poziadavky avplyv na kvalitu vzdelavania, tvorivych c¢innosti a vSetkych suvisiacich
podpornych ¢innosti. Tento komplexny celok funguje vo vnutornych (internd komunikacia)

a vonkajsich (externa komunikacia) interakciach.

Najvyssim orgdnom vo vztahu k zabezpecovaniu kvality je zvycajne rada pre vnttorny
systém kvality, ktorej zdkladnou kompetenciou je schvalovanie a periodické schvalovanie
Studijnych programov, schvalovanie ziadosti pre nové Studijné programy v odboroch
a stupnioch, kde vysoka skola nemd udelené opravnenia a schvalovanie Ziadosti o udelenie

akreditacie novych odborov habilita¢nych a odborov inauguracnych konani. Rada musi byt



konstituovanad v sulade s jej Statitom. Pri rade modzu pdsobit jej poradné organy,
najCastejSie stale pracovné skupiny, ktorych clenovia by mali prejst’ fakultnym vyberom
a schvalovanim vo vedeckych radach. Na cele stalych pracovnych skupin mézu stat’ ich
predsedovia. Stale pracovné skupiny su zvyc¢ajne odborné komisie posudzujiice prichadzajice
ziadosti o zosulad'ovanie alebo nové Studijné programy a odbory habilitacnych
a inauguraénych konani. Vysoka Skola so sthlasom najvyssej rady pre vnutorny systém
zabezpeCovania kvality (d’alej aj ako ,,RVSK*) moze vytvarat na navrh stalej pracovnej
skupiny pre konkrétnu Ziadost' aj doCasni pracovni skupinu ato zo zoznamu radou
schvalenych internych a externych posudzovatel'ov. Externi posudzovatelia st na vysokej Skole
vzdy nezavisli a vzdy s vedicimi takychto docasnych pracovnych skupin. Docasna pracovna
skupina zvycajne vypracuva hodnotiace spravy, ktoré sa v stdlych pracovnych skupinach
prerokuju a predkladaji na rozhodnutie rade pre vnitorny systém kvality. Pracovné skupiny sa
vytvaraji podl'a odborovej prislusnosti, co vychadza zo stistavy Studijnych odborov Slovenske;j
republiky.

Ak ma vysoka Skola fakulty, m6zu sa na fakultnej urovni vytvarat’ fakultné orgény pre
vnutorny systém kvality, v ktorych kompetencii je najma interné schval'ovanie Ziadosti
suvisiacich s vytvaranim S$tudijnych programov alebo podavanim ziadosti Slovenskej
akreditaénej agenture pre vysoké skolstvo (dalej aj ako ,,SAAVS®) a to este pred ich doru¢enim
RVSK. Najvyssou autonomnou kompetenciou fakultnych organov pre vnatorny systém kvality
(dalej aj ako ,,VSK*) by malo byt schvalovanie Uprav Studijnych programov, periodické
hodnotenie Studijnych programov a odborov habilitaénych konani a odborov inaugura¢nych
konani, prijimanie opatreni vo vidzbe na ziskavanie spidtnej vdzby od relevantnych
zainteresovanych stran a prejednavanie podnetov na zlepSovanie kvality. Na fakultich mo6zu
posobit’ aj fakultni koordinatori vnutorného systému kvality a osoby zodpovedné za prijimanie
podnetov na zlepSovanie kvality. Samozrejmost'ou ako elementarna sucast’ vnutorného systému
zabezpeCovania kvality vysokosSkolského vzdelavania su osoby zodpovedné za Studijné
programy, ucitelia Studijného programu a podporny personal. Sucast’ou vedenia kazdej fakulty
je aj prodekan, v ktorého kompetencii je vnutorny systém kvality na Grovni fakulty, pretoze
fakultni koordinatori VSK su primarne urceni pre zabezpecenie organiza¢nej komunikacie

medzi fakultnou a rektoratnou urovinou VSK.

Pri rade pre vnutorny systém kvality by mali na vysokej Skole posobit’ aj interni auditori
VSK, ktorych ulohou je zabezpecenie priebezného dohladu nad dodrziavanim Standardov

SAAVS. Okrem toho sa kazda vysoka $kola podrobuje aj externému zabezpecovaniu
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kvality a to najma posudzovanim svojho VSK na vysokej Skole nezavislymi odbornikmi na

kvalitu vysokoskolského vzdelavania.

1.1  Legislativne vychodiska vnutorného systému kvality

Zakladné legislativne poziadavky na vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania definuju dva zakony. Prvym je Zakon ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a druhym je Zakon €. 269/2018
Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zékona ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

Podrla § 15, ods. 1, pismeno b) zdkona o vysokych skolach, verejna vysoka skola vydava
aj vnatorny predpis s nazvom vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoSkolského
vzdeldvania, ktory mdze byt upraveny viacerymi samostatnymi vnatornymi predpismi.
Zaroven, podla toho istého zakona a jeho § 15, ods. 2, pismeno n), ma Statut vysokej Skoly
obsahovat postup pri schval'ovani vnatorného systému tak, aby ho schval'oval organ vysokej

Skoly, ktorého ¢lenmi su Studenti.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania tak moze tvorit’
jeden uceleny dokument obsahujuci vSetky nalezitosti tykajuce sa legislativnych poziadaviek,
alebo to moze byt dokument, ktory obsahuje aj odkazy na vnutorné predpisy vysokej Skoly
nizSieho stupiia. Rozsah predpisu ,,Vnutorny systém* tak zavisi predovsetkym od velkosti
a organizacnej Clenitosti vysokej Skoly, vratane rozsahu je vnutornych predpisov. Prikladom
pre mozny navrh takéhoto predpisu je kapitola 4 tychto vysokoskolskych skript, ktora obsahuje
vzor dokumentu s uvedenim odkazov na vnatorné predpisy nizsieho stupna.

Pre vysoké Skoly je vSak dolezité, aby si urcili v Statite prislusny organ, ktorého
sucast'ou su aj Studenti a ktory bude schvalovat’ vnutorny predpis ,,Vnutorny systém kvality*.
Ak si vysokd Skola vytvorila organ pre schvalovanie Studijnych programov, jeho stcast'ou
musia byt aj Studenti a zastupcovia zamestnavatel'ov, preto okrem akademickych senatov moze
tento vnutorny predpis schvalovat’ napriklad rada pre vnutorny systém kvality vysokej Skoly.

Textové znenie Stat(tu tykajice sa schvalovania by mohlo byt takéto:

1.  Vysokéd skola vytvorila Radu pre vnutorny systém kvality, ktorej zakladné
kompetencie vymedzuje zvydajne Statit Rady pre vnatorny systém kvality

vysokej skoly.
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Statat Rady pre vnutorny systém kvality vysokej $koly schvaluje Vedecka rada
vysokej Skoly.

Clenmi RVSK st v zmysle jej $tatGtu aj dvaja zastupcovia §tudentov voleni zo
Studentskej Casti Akademického senatu vysokej skoly.

Studenti ako interna zainteresovana strana na zabezpe&ovani kvality vzdelavania
vyznamne prispievaju k rozvoju kvality vzdeldvania v sulade s prijatymi
politikami zlepSovania a v sulade so Standardmi Slovenskej akreditaénej agentury
pre vysoké skolstvo.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania (d’alej len
ako ,,vnutorny systém®) je v podmienkach vysokej Skoly vydany ako vnutorny
predpis upravujuci aplikaciu Standardov a kritérii z metodiky na vyhodnocovanie
Standardov Slovenskej akredita¢nej agentary pre vysoké skolstvo.

Ak nie je mozné upravit’ alebo je zjavne neucelné upravit’ aplikaciu niektorého zo
Standardov a kritérii SAAVS priamo vo vnutornom systéme, je mozné vydat
nadvizujuce vnutorné predpisy, najmi smernice a metodické pokyny.

Vnutorny systém schvaluje Rada pre vnutorny systém kvality na jej riadnom
zasadnuti a to za pritomnosti minimalne jedného Studenta z dvoch Studentov ako
¢lenov RVSK. O schvalovani vnatorného systému nemozno hlasovat per rollam.
Ak je aplikacia niektorého zo $tandardov a kritérii SAAVS vydana ako na
vnatorny systém nadvizujici iny vnutorny predpis vysokej Skoly, najmi ako
smernica alebo ako metodicky pokyn, tieto sa v RVSK vysokej Skoly
neschval'uju.

RVSK vysokej skoly ma pravo v pripade, ak sa na tom uznesie nadpolovi¢na
vacsina vsetkych ¢lenov RVSK, schvalovat’ aj na vnatorny systém nadvizujice

vnutorné predpisy vysokej Skoly, a to na navrh jej predsedu.

Zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a

o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa definicii a obsahovému vymedzeniu

vnutorného systému kvality venuje detailnejsie.

12



Podl'a § 3 zdkona o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania sa vymedzuje

samotny vnutorny systém takto:

1.

Vysoka skola zabezpeCuje  kvalitu ~ poskytovaného  vysokoskolského
vzdeldvania implementaciou svojho vnutorného systému a jeho ststavnym
rozvojom.

Vnutorny systém upravuje sposob napliitania poslania vysokej $koly v oblasti

vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom:

a)  stratégie zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania a kvality
vyskumnej ¢innosti, vyvojovej ¢innosti, umeleckej ¢innosti alebo d’alsej
tvorivej ¢innosti (d’alej len ,,tvoriva ¢innost™) vysokej skoly,

b)  procesov zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania a kvality
tvorivej ¢innosti,

c) prepojenia medzi tvorivou cCinnostou a vysokoskolskym vzdeldvanim
vysokej Skoly v prislusSnom Studijnom odbore.

Vnutorny systém upravuje pravidla

a)  vytvdrania, schvalovania, uskuto¢novania a upravy kazdého Studijného
programu, ktoré
1)  zabezpeCuju zohladnenie oblasti poznania podla prisluSného

Studijného odboru alebo kombindcie Studijnych odborov, v ktorych
absolventi ziskavaju vysokoskolské vzdelanie,

2)  upravuju poOsobnost’ organov vysokej skoly alebo jej fakulty pri
schvalovani Studijného programu,

3) zabezpecuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatelov z
prislusného odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych osob na
vytvarani a uprave Studijného programu,

4)  zabezpecuju vymedzenie vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré
ma absolvent nadobudnit’ v ramci Stadia (dalej len ,,vysledky
vysokoskolského vzdeldvania®) zodpovedajucich prislusnej urovni
narodného kvalifika¢ného ramca,

5)  zabezpecuju plnenie Standardov pre Studijny program,

b)  vyberu vyucujucich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

c) prijimacieho konania,

d)  schvalovania veducich zavere¢nych prac a skolitel'ov zadvere¢nych prac,
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g)

h)

)

k)
D

hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch

neodovodnené rozdiely,

monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov, na ktorom

sa  podielaji aj Studenti, zamestnavatelia z prislusného odvetvia

hospodarstva ainé zainteresované osoby; pri tomto monitorovani a

hodnoteni sa zohl'adiuju:

1) aplikéacia najnovsich poznatkov v obsahu Studijnych programov,

2)  efektivnost kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov,

3)  dosahované vysledky vysokoskolského vzdelavania,

4)  dotazniky Studentov o kvalite vyucby a dotazniky o ucitel'och,

5)  uplatnitelnost’ absolventov,

preskimavania podnetov, ktorymi

1) sa Student domdha ochrany svojich prév alebo pravom chranenych
zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené ¢innostou alebo
necinnost’'ou vysokej skoly, sucasti vysokej Skoly alebo zamestnancov
vysokej Skoly alebo

2)  Student poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v
necinnosti vysokej Skoly, sucasti vysokej Skoly alebo zamestnancov
vysokej Skoly, najmd na poruSenie pravnych predpisov alebo na
porusenie vnutornych predpisov vysokej Skoly alebo jej sucasti,

uskutoctiovania tvorivej ¢innosti vysokej Skoly a podiel’ania sa Studentov na

nej a poziadavky na urovein a rozsah tvorivej ¢innosti vysokej skoly s

ohl'adom na jej poslanie,

spoluprace so Specializovanymi vyu¢bovymi zariadeniami na praktickej

vyucbe a spdsob overovania ich plnenia,

spoluprace s externymi vzdelavacimi institiciami podielajicimi sa na

uskuto¢novani $tudijného programu treticho stupnia, ak vysoka Skola

uskutociiuje Studijny program treticho stupnia v spolupraci s externou

vzdeldvacou inStituciou alebo ma zédujem ho uskuto¢novat’ v spoluprici s

externou vzdelavacou inStitaciou,

urcovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitel'ov,

zabezpeCovania profesijného rozvoja  vysokoskolskych ucitelov,

vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov vysokej skoly,



m) overovania dostato¢ného priestorového, materidlneho, technického,
informa¢ného a personalneho zabezpecenia uskuto¢iiovania Studijnych
programov,

n) zberu, analyzy a pouzivania informdcii potrebnych na  efektivne
uskuto¢iovanie Studijného programu,

o) pravidelného zverejiiovania aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych
informacii o Studijnych programoch a ich absolventoch,

p)  podla potrieb vysokej Skoly okrem pravidiel uvedenych v pismenach a) az

0).

VysSie uvedené poziadavky § 3 zakona o zabezpecovani kvality vysokoskolského

vzdeldvania st transformované do Standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké

Skolstvo, najmi do Standardov pre vnutorny systém. Ak ma vysoka Skola implementovany,

udrziavany a aj neustale zlepSovany vnutorny systém kvality, musi sa podrobit’ jeho posudeniu.

Poziadavky vztahujice sa na takéto posudzovanie upravuje § 24 zakona o zabezpecovani

kvality vysokoskolského vzdeldvania takto:

1.

Vysoka skola je povinné poziadat’ agentiru o posudenie jej vnutorného systému

najmenej raz za Sest rokov. Vysoka Skola prvykrat poziada o posudenie

vnutorného systému najskor Styri roky a najneskor Sest’ rokov od svojho zriadenia
alebo od udelenia statneho sthlasu.

Agentira vykonava priebezny dohlad nad plnenim Standardov pre vnutorny

systém najmenej raz za dva roky na zaklade udajov z

a)  hodnotenia Grovne vysokej Skoly vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
techniky alebo umenia prerokovaného vedeckou radou vysokej skoly,

b)  hodnotenia turovne fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
techniky alebo umenia prerokovaného organom fakulty uréenym Statitom
prislusnej vysokej Skoly,

c) registrov uvedenych v § 18 ods. 4,

d) analyz podla § 4 ods. 2 pism. g) druhého bodu.

Agentira méze v rdmci dohl'adu nad plnenim Standardov z vlastného podnetu

zacat’ konanie o mimoriadnom posudeni vnatorného systému. V ramci

mimoriadneho postdenia vnutorného systému vykonna rada v rozhodnuti ur¢i, ¢i

nim mozno nahradit’ postidenie vnutorného systému podl'a odseku 1.

15



16

Podkladmi na posudenie vniitorného systému su:

a)  vnutorny systém; ak ma vysoka skola vypracované vnutorné predpisy, ktoré
upravuju vnutorné systémy fakulty, podkladom su aj tie,

b) vnatornd hodnotiaca sprdva o implementacii vnutorného systému
vypracovana vysokou skolou,

c)  hodnotiaca sprava pracovnej skupiny,

d) stanovisko vysokej Skoly k hodnotiacej sprave pracovnej skupiny,

e) verejne dostupné dokumenty a idaje vysokej skoly.

Podklady podla odseku 4 pism. a), b) a d) poddva vysoka Skola agentire

elektronicky. Ak ide o mimoriadne posudenie vnitorného systému, vysoka skola

podava podklady podl'a odseku 4 pism. a), b) ad) vlehote urenej agentirou,

ktord je najmenej 30 dni; ak ide o vnutorni hodnotiacu spravu, agentira

moze urCit’ aj jej rozsah a obsahové zameranie. Ak vysoka skola podklady podl'a

odseku 4 pism. a), b) a d) v urCenej lehote nedod4, postupuje sa podl'a odseku 7.

Vysoka skola moze poziadat o vypracovanie hodnotiacej spravy na ucel

posudenia vnatorného systému aj pravnicka osobu zo zoznamu podl'a § 4 ods. 2

pism. ¢) druhého bodu; tuto skutocnost’ uvedie v ziadosti podl'a odseku 1. Takto

vypracovana hodnotiaca sprava nahradza hodnotiacu spravu pracovnej skupiny.

Lehotu na dorucenie tejto hodnotiacej spravy urci agentira po dohode s vysokou

Skolou a prislusnou pravnickou osobou; tato lehota je najmenej 120 dni. Do

dorucenia hodnotiacej spravy agentira konanie prerusi.

Ak vysoké Skola nepoziada agenturu o postidenie vnuitorného systému v lehote

podl'a odseku 1, agentira na tato skutocnost’ upozorni vysoku Skolu. Vysoka

Skola je povinnd ziadost podla odseku 1 podat’ v lehote 60 dni odo dna

doru€enia upozornenia; ak ju nepodd, agentira rozhodne o zruSeni vSetkych

Studijnych programov vysokej Skoly.

Ak vysoka skola poziadala agentiru o postdenie vnutorného systému v lehote

podla odseku 1, agenttra podla § 21 ods. 3 alebo ods. 4 rozhodnutim odmietla

ziadost’ vysokej Skoly o postidenie vnitorného systému a lehota podla odseku

1 uplynula pred nadobudnutim pravoplatnosti rozhodnutia o odmietnuti

ziadosti vysokej Skoly, agentira rozhodne o zruseni vsetkych Studijnych

programov vysokej Skoly.

Agentira pri  posudzovani vnutorného systému prihliada aj na plnenie

Standardov pre Studijny program a ak mé vysokd Skola udelenu akreditaciu



habilitacného konania alebo akreditaciu inauguracného konania, agentira

prihliada aj na plnenie Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.

Posudzovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokosSkolského

vzdeldvania upravuje okrem zakona aj smernica SAAVS, ktorou sa ustanovujui postupy pre

vytvaranie pracovnych skupin agentiry.

1.2 Standardy Slovenskej akreditaénej agentiry pre vysoké §kolstvo

Standardy a usmernenia pre zabezpefovanie kvality vysokogkolského vzdelavania

v Eurépskom priestore z roku 2015 st zakladnym vychodiskom pre §tandardy SAAVS. Ramec

pre ich vydavanie vSak urcuje zdkon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania,

podl’a ktorého je v § 23 uvedené:

1.

Agentlra zverejiiuje ndvrh Standardov a ndvrh na ich zmenu na svojom
webovom sidle najmenej na 30 dni, pocas ktorych moéze verejnost” k navrhu
zasielat’ agentire pripomienky. Zverejnenie navrhu agentira  bezodkladne
oznami organom reprezentacie vysokych $kol a ministerstvam.

Agentara vyhodnoti dorucené pripomienky a toto vyhodnotenie zverejni. Pred
predlozenim navrhu Standardov na schvalenie vykonnej rade agenttira predlozi
upraveny navrh na vyjadrenie ministerstvu skolstva; ak v case jeho predlozenia
nie je vyhodnotenie pripomienok podla prvej vety zverejnené, agentira ho
predlozi ministerstvu Skolstva spolu supravenym navrhom. Ak ministerstvo
Skolstva zisti v upravenom navrhu Standardov nedostatky, vrati ho agenture
na prepracovanie s uvedenim konkrétnych nedostatkov; ak ministerstvo Skolstva
zisti, ze upraveny navrh Standardov nema nedostatky, tato skutoCnost
bezodkladne ozndmi agenture.

Standardy nadobudaju platnost’ diiom ich schvélenia vykonnou radou a u¢innost’
diiom ich zverejnenia na webovom sidle agentury, ak v Standardoch nie je urceny
neskorsi det.

Standardy pre vniitorny systém sa s prihliadnutim na poslanie vysokej $koly
zameriavaji najmi na ndlezitosti vnutorného systému podla § 3 a jeho
implementaciu vysokou skolou a jej sucastami.

Standardy pre $tudijny program sa s prihliadnutim na poslanie vysokej koly
zameriavaji najmé na uroven

a)  priestorového, materialneho, technického, informa¢ného a persondlneho

zabezpecenia uskutocnovania Studijnych programov,
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b)  tvorivej ¢innosti vysokej Skoly v prislusnom Studijnom odbore,

c) zohladnovania najnovsich poznatkov z prislusného studijného odboru,

d) poziadaviek na tspeSné absolvovanie Stadia podl'a Studijného programu,

e) absolventov najmd  prostrednictvom  dosahovanych  vysledkov
vysokoskolského vzdeldvania a ich stladu s pozadovanou uroviiou
narodného kvalifika¢ného ramca,

f)  poziadaviek na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov.

Standardy pre $tudijny program moZzu upravovat’ osobitosti pre

a)  jednotlivé Studijné odbory,

b)  profesijne orientované Studijné programy, c) spolocné Studijné programy,

c) ucitel'ské Studijné programy,

d) Studijné  programy zamerané¢ na vychovavatel'stvo a neformélne
vzdelavanie deti a ziakov,

e)  prekladatel'ské kombinacné Studijné programy,

f)  interdisciplinarne Studia.

Standardy pre  habilita¢né konanie a inauguraéné konanie sa s moznymi

osobitostami pre jednotlivé Studijné odbory zameriavaju najmi na Groven

a)  obsahovej pribuznosti odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného
konania a S$tudijného odboru, ku ktorému ma byt odbor habilitacného
konania a inaugura¢ného konania priradeny,

b)  tvorivej Cinnosti vysokej Skoly v Studijnom odbore, ku ktorému je odbor
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania priradeny,

c)  kritérii  prislusnej vysokej Skoly na vyhodnotenie
splnenia podmienok  ziskania vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu ,,docent,

d)  kritérii  prislusnej vysokej Skoly na vyhodnotenie
splnenia podmienok  ziskania vedecko-pedagogického titulu alebo
umelecko-pedagogického titulu ,,profesor®,

e) poziadaviek na vyber oponentov, ¢lenov habilitatnej komisie, ¢lenov
inauguracnej komisie a dodrziavania tychto poziadaviek.

Vysoka skola je povinna zosuladit’ svoj vnutorny systém, uskuto¢ované studijné

programy, pravidla uskutoffiovania  habilitatného konania  a pravidla

uskuto¢novania inaugura¢ného konania do 12 mesiacov odo diia nadobudnutia

ucinnosti zmeny prislusnych standardov. Konanie za¢at¢ pred nadobudnutim



ucinnosti zmeny sa dokon¢i podla Standardov v zneni pred nadobudnutim
ucinnosti zmeny, ak je to pre vysoku skolu priaznivejsie.
9.  Postup podla odsekov 1 az 3 sa vztahuje aj na zmenu Standardov.
Na zéklade vyssie uvedenych poziadaviek vydala SAAVS tri skupiny $tandardov
a metodiku na ich vyhodnocovanie, ktord obsahuje kritérid na vyhodnotenie suladu vnatorného
systému vysokej Skoly, jej Studijnych programov, odborov habilitacnych konani a odborov

inaugura¢nych konani so §tandardmi SAAVS.

Podl'a SAAVSa (2020), standardmi pre vnutorny systém zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania sa rozumie subor poziadaviek na vnutorny systém a sposob jeho
implementacie. Stbor postupov, kritérii a ukazovatel'ov, prostrednictvom ktorych pracovné
skupiny vykonnej rady agentiry (d’alej len ,,pracovnd skupina*) a zamestnanci agentiry
vyhodnocuju plnenie Standardov a opatreni na zabezpecenie stladu vnutorného systému alebo
jeho implementicie so Standardmi pre vnutorny systém, je stanoveny v Metodike na
vyhodnocovanie Standardov, ktorti vydava agenttra. V Standardoch sa pouzivaji definované
pojmy. Standardy pre vnutorny systém vychadzaji zo Standardov a usmerneni na
zabezpeCovanie kvality v Europskom priestore vysokoskolského vzdeldvania2 z roku 2015 a
zohladiiuju vSeobecne zavizné predpisy, ktorymi st zékon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»Zakon o zabezpecovani kvality*) a zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a

doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o vysokych

skolach®).

Standardy pre vnitorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského

vzdelavania obsahuju najmi tieto ¢lanky (SAAVSa, 2020):
—  Clanok 2 Politiky na zabezpe¢ovanie kvality
— Clanok 3 Vytvaranie, Giprava a schval'ovanie §tudijnych programov
— Clanok 4 Uéenie sa, vyu¢ovanie a hodnotenie orientované na tudenta

—  Clanok 5 Prijimacie konanie, priebeh $tadia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie

akademickych titulov
—  Clénok 6 Ugitelia
— Clanok 7 Zdroje na zabezpe&enie $tudia a podporu $tudentov

— Clanok 8 Zhromazd'ovanie a spracovanie informacii
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- Clanok 9 Zverejiiovanie informacii
- Clanok 10 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schval'ovanie $tudijnych programov

Podl'a SAAVSb (2020), standardmi pre $tudijny program sa rozumie stibor poziadaviek,
ktorych plnenim je podmienené udelenie akreditacie Studijného programu a rozhodovanie
agentiry o opravneni vysokej skoly vytvarat, uskuto¢iiovat’ a upravovat’ studijné programy v
prislusnom $tudijnom odbore a stupni. Standardy pre $tudijny program zaroven sliZia na
posudzovanie suladu vnitorného systému vysokej Skoly so Standardmi pre vnltorny systém.
Standardy pre $tudijny program vychadzajii zo Standardov a usmerneni na zabezpetovanie
kvality v Eurdpskom priestore vysokoSkolského vzdelavania z roku 2015 a zohladiuju
vSeobecne zavazné predpisy.

Standardy pre $tudijny program obsahuju najmi tieto &lanky (SAAVSDb, 2020):

— Clanok 2 Navrh nového $tudijného programu a navrh Gipravy $tudijného programu

—  Clanok 3 Schvalovanie §tudijného programu

— Clanok 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

— Clanok 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie

akademickych titulov
- Clanok 6 Ugitelia $tudijného programu
— Clanok 7 Tvoriva ¢innost vysokej $koly
- Clanok 8 Zdroje na zabezpegenie $tudijného programu a podporu $tudentov
- Clanok 9 Zhromazd’ovanie a spracovanie informacii o §tudijnom programe
— Clanok 10 Zverejiovanie informécii o §tudijnom programe

- Clanok 11 PriebeZzné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické

schval'ovanie $tudijného programu

Podl'a SAAVSc (2020), standardmi pre habilitaéné konanie a konanie na vymenuvanie
profesorov (d’alej len ,habilitacné konanie a inauguracné konanie®) sa rozumie subor
poziadaviek, ktorych plnenim je podmienené udelenie akrediticie habilitacného konania a
inaugura¢ného konania. Standardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie vychadzaju
7o vSeobecne zaviaznych predpisov, ktorymi su zadkon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zédkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
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»zakon o zabezpeCovani kvality*), zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych
skolach®), vyhlaska MSVVS SR & 246/2019 Z. z. o postupe ziskavania vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor (d’alej len
,.vyhlaska o habiliticiach a inauguraciach®), vyhlaska MSVVS SR ¢&. 244/2019 Z. z. o sustave
studijnych odborov v Slovenskej republike, vyhlaska MSVVS SR ¢&. 16/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju profesijné organizacie, ktorych c¢lenovia vykonavaja regulované povolanie s
pravom pouzivat profesijné tituly a regulované povolania s koordinaciou vzdelania, a
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave
Specializaénych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov. Standardy pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie upravuji poziadavky na
posudzovanie habilitacného konania a inauguracného konania na vysokych Skolach so sidlom

v Slovenskej republike.

Standardy pre habilitaéné konanie a konanie na vymentivanie obsahujii najmi tieto
&lanky (SAAVSc, 2020):

—  Clanok 2 Vymedzenie odboru habilitaéného konania a inauguraéného konania

- Clanok 3 Uroveii vzdelavania v odbore habilitainého konania a inauguraéného
konania

—  Clanok 4 Personalne zabezpeéenie odboru habilita¢ného konania a inauguraéného
konania

- Clanok 5 Urovenl tvorivej ¢innosti v odbore habilitatného konania a

inaugura¢ného konania a troven kultary kvality vysokej skoly

— Clanok 6 Uroveti kritérii vysokej §koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na

ziskanie titulu docent

- Clanok 7 Uroveti kritérii vysokej §koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na

ziskanie titulu profesor
— Clanok 8 Pravidla a postupy habilitaéného konania a inauguraéného konania

Ako uvadza SAAVS (2021), Slovenska akreditaéna agentira pre vysoké $kolstvo
vydéva Metodiku na vyhodnocovanie Standardov v sulade s § 4, odsek 2 pismeno ¢) zédkona ¢.
269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni

zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
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zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o zabezpecovani kvality). Metodika je v zmysle §
2 pism. d) zdkona o zabezpecovani kvality subor postupov, kritérii a ukazovatel'ov, ktorych
prostrednictvom pracovné skupiny vykonnej rady agentiry a zamestnanci agentury
vyhodnocuju plnenie Standardov a opatreni na zabezpecenie stladu so Standardmi. Overovanie
suladu so Standardami pre vnitorny systém mozno povazovat za externu ¢ast’ zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania v zmysle Standardov a usmerneni na zabezpecovanie
kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania. Postupy, kritéria a ukazovatele
uvedené v tejto metodike sa aplikuji primerane v zavislosti od druhu, poziadaviek a povahy
konania. Cinnosti pri konaniach podl'a zakona o zabezpedovani kvality upravuju samostatné
nadvézujuce predpisy a usmernenia agentary.
Metodika ma takyto obsah (SAAVS, 2021):
CAST L.
— Clanok 1 Uvodné ustanovenia
CAST I1. POSTUPY NA VYHODNOCOVANIE STANDARDOV
— Clanok 2 Ramcovy postup pracovnej skupiny a zamestnancov agentury
— Clanok 3 Posudzovanie podkladov a zohladiiovanie dostupnych tdajov a
informaécii
— Clanok 4 Navsteva vysokej $koly a konzultacie so zainteresovanymi osobami
—  Clanok 5 Overovanie informacii a dokazov
- Clanok 6 Rozsah preverovania a vyber vzorky
- Clanok 7 Spracovanie Hodnotiacej spravy
- Clanok 8 Vyhodnocovanie plnenia $tandardov pre vnutorny systém
— Clanok 9 Vyhodnocovanie plnenia §tandardov pre §tudijny program
— Clanok 10 Vyhodnocovanie plnenia $tandardov pre habilitaéné konania a
inaugura¢né konania
CAST IIL. KRITERIA NA VYHODNOCOVANIE STANDARDOV
- Clanok 11 Stanovenie kritérii na vyhodnocovanie $tandardov
— Clanok 12 Kritéria na vyhodnocovanie §tandardov pre vniitorny systém
—  Clanok 13 Kritéria na vyhodnocovanie §tandardov pre $tudijny program
— Clanok 14 Kritéria na vyhodnocovanie §tandardov pre habilitaéné konania a
inaugurac¢né konanie
CAST IV. UKAZOVATELE NA VYHODNOCOVANIE STANDARDOV

— Clanok 15 Pouzivanie ukazovatel'ov na vyhodnocovanie Standardov
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— Clanok 16 Ukazovatele vstupu do vzdelavania

—  Clanok 17 Ukazovatele vzdelavania

- Clanok 18 Ukazovatele vystupu zo vzdelavania
CAST V. METODIKA HODNOTENIA TVORIVYCH CINNOSTI{

—  Clanok 19 Ugel a zasady hodnotenia tvorivych &innosti

—  Clanok 20 Vymedzenie oblasti a obdobia posudzovania

- Clanok 21 Hodnotené osoby

- Clanok 22 Predlozenie vystupov tvorivej &innosti a dalsich podkladov na
hodnotenie

- Clanok 23 Kritéria a postupy hodnotenia tirovne vystupov tvorivej ¢innosti

— Clanok 24 Osobitosti hodnotenia Girovne vystupov tvorivej ¢innosti podl'a skupin
odborov

- Clanok 25 Postup pri stanovovani celkového profilu kvality pre oblast
posudzovania
CAST VI VYMEDZENIE POJMOV

—  Clanok 26 Ugel vymedzenia pojmov

- Clanok 27 Pouzivané pojmy

Pre postupy vysokej Skoly z hl'adiska plnenia Standardov a interného, ale aj externého

dohl'adu nad stiladom vnutorného systému so Standardmi, je metodika akreditanej agentiry

vhodnym néstrojom pre overovanie vlastného vnutorného systému. Metodika uvadza kritéria

vychéadzajuce z poziadaviek Standardov a to tak, Ze je mozné presne a dokazne posudzovat

mieru suladu.

Kontrolné otazky:

1.

Vymenujte dva zdkony upravujice vnutorny systém zabezpeCovania kvality
vysokoskolského vzdelavania.

Definujte vnttorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Kto je opravneny posudzovat’ vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdelavania?

Kto vydava Standardy pre vnltorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania?

Aké politiky zabezpecovania kvality musi vysoka skola prijat™?

Vymenujte vSetky Standardy vydavané Slovenskou akreditacnou agentirou pre vysoké

skolstvo.
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Na ¢o sluzi Metodika na vyhodnocovanie §tandardov Slovenskej akredita¢nej agentary
pre vysoké Skolstvo?

Ako casti je vysokd Skola povinna podrobit’ sa posudeniu svojho vnutorného systému
kvality?

Moze akreditacnd agentira zriad'ovat pracovné skupiny na posudenie vnutorného

systému kvality?



2.  NAVRH POSTUPOV PRE VYTVARANIE A SCHVALOVANIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV

Standardy pre vnatorny systém zabezpeovania kvality vysokoskolského vzdelavania

(SAAVSa, 2020), vé&lanku 3 snazvom vytvaranie, uprava a schvalovanie Studijnych

programov, uvadzaju tieto poziadavky:

1.

Vysoka Skola ma formalizované Struktiry a procesy na vytvaranie, upravu a

schvalovanie Studijnych programov. Su stanovené pravomoci, pdsobnost’ a

zodpovednost’ jednotlivych Struktir, zamestnancov a inych zainteresovanych

stran za zabezpecenie kvality Studijného programu.

Politiky, Struktury a procesy na vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych

programov zarucuju:

a)

b)

g)

h)

zapojenie  Studentov, zamestnavatelov ~a  dalSich relevantnych
zainteresovanych stran;

transparentné, spravodlivé, odborne fundované, objektivne a nezavislé
posudenie a schvalovanie Studijného programu, v ktorom je zamedzeny
konflikt z&ujmov a mozna zaujatost’;

stlad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny program,;

ze Studijné programy maji jasne Specifikovani a komunikovanu
kvalifikaciu nadobudant GspeSnym absolvovanim programu, ktorej tiroven
zodpoveda poziadavkam prislusného stupiia kvalifikaéného ramca;

7e obsah a tiroven kvalifikicie napiiia sektorovo-§pecifické ocakavania
zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych stran;

ze Studijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a v tomto
ramci jasne vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré
st verifikovatelné a zodpovedaju poslaniu vysokej Skoly, prisluSnému
stupniu  kvalifikacného rdmca a oblasti poznania podla prislusného
Studijného odboru alebo kombindcie Studijnych odborov, v ktorych ich
absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie;

ze v Studijnych programoch je jednoznacne previazané vzdeldvanie s
tvorivymi Cinnostami, priCom uroven a zameranie tvorivej c¢innosti
zodpoveda stupnu vysokoskolského vzdelavania a vystupom vzdelavania;
ze Studijné programy poskytuju Studentom prenositelné sposobilosti, ktoré

ovplyviiuji osobny rozvoj Studentov a mozu byt vyuzité v ich budicom

25



kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych ob¢anov v demokratickych
spolo¢nostiach.

3. Struktary a procesy na vytvaranie, Gpravu a schvalovanie spolonych §tudijnych
programov s vysokymi Skolami v zahrani¢i zarucuju uplatinovanie principov
Europskeho pristupu zabezpecenia kvality spolocnych Studijnych programov.

4.  Priznanie opravnenia vysokej Skoly vytvarat, uskutocnovat’ a upravovat’ studijné
programy v prisluSnom Studijnom odbore a stupni je podmienené suladom
vnutorného systému a jeho implementacie s tymito Standardmi a uskuto¢fiovanim
Studijného programu alebo Studijnych programov v prislusnom Studijnom odbore
a stupni po potvrdeni ich stladu so Standardmi pre Studijny program. Tuto
podmienku musia spifiat’ vetky $tudijné programy priradené k prislusnému
Studijnému odboru/odborom a stupiiu, ktoré sa uskutocniuji na vysokej skole a jej

sudastiach.

Na zéklade tychto poziadaviek musi vysoka Skola vytvorit’ také organy a organizacnu
Struktiru, aby v rdmci tychto organov a organiza¢nych jednotiek urcila prislusné kompetencie,
zodpovednosti a prdvomoci na vytvaranie, schvalovanie aUpravu Studijnych programov.
Kazda vysoka skola (d’alej aj ako ,,VS*) méZe vytvarat’ vlastné organy a organizaéné jednotky.
Kazda vysoka skola moze tieto organy a organizacné jednotky aj rozne pomenuvat’. Zasadnou
podmienkou je, aby boli dodrzané poziadavky uvadzané v §tandardoch SAAVS. V dalsej Casti
tejto kapitoly st uvedené mozné Struktiry a postupy spojené s vytvarani, schvalovanim

a upravami Studijnych programov.

2.1 Struktiry, orginy aosoby zahrnuté do vytvarania, schvalovania a ipravy
Studijnych programov
Vysoka skola si musi vytvorit’ minimalne tieto organy a pridelit’ prisluSné¢ kompetencie
konkrétnym osobam:
1.  rada pre vnutorny systém kvality, ekvivalentné nazvy pre tento organ mézu byt’

aj ako akreditacnd rada, rada kvality, rada pre vnatorné hodnotenie, rada pre

internu akreditaciu a pod.,

2. stale adocasné pracovné skupiny na posudzovanie navrhov na vytvorenie
Studijnych programov,

3.  interni a externi posudzovatelia posudzujtci navrhy na Studijné programy,

4.  fakultné organy pre kvalitu, ktoré budii mat’ prislusné kompetencie, pricom moze

ist’ aj o existujuce alebo novovytvorené organy,
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5.  osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent Cast,

6. ucitel’ profilového predmetu.

Tak, ako je uvedené v prvej kapitole tychto vysokoskolskych skript, tak uz existujuce
Struktary st sucastou vnutorného systému kvality a aj vnitorné predpisy, najmé organizacny
poriadok vysokej Skoly a organizacné poriadky jej sucasti vymedzuju prislusné zodpovednosti
a pravomoci. Taktiez st na vysokej Skole organy, ktorych ¢innost’ upravuju Stataty, napriklad
akademicky senat, vedecka rada, disciplinarna komisia a pod. Aj tieto organy su sucastou
vnutorného systému kvality, ide o nedelite'ny a integralny vntitorny systém riadenia vysokej
Skoly. V nasledujucich c¢astiach budeme pouZzivat’ vSeobecnu terminoldgiu vychadzajucu
primarne zo $tandardov SAAVS.

Rada pre vnutorny systém kvality vysokej Skoly

Rada pre vnutorny systém kvality je najvy$§im vnatornym organom vysokej Skoly,
ktory rozhoduje o udeleni oprdvnenia uskutocnovat' Studijny program v odbore a stupni,
v ktorom mé vysoka Skola udelené opravnenie na jeho uskuto¢niovanie zapisané v registri
Studijnych odborov a registri Studijnych programov.

RVSK je najvyssim vnatornym orgdnom vysokej skoly, ktory posudzuje ziadosti urené
pre SAAVS o akreditaciu $tudijného programu v odbore a stupni, v ktorom vysoké $kola nema
udelené opravnenie na jeho uskutoctovanie, aktory posudzuje Zziadosti o akreditaciu
habilita¢ného konania a inaugura¢ného konania.

RVSK sa riadi osobitnym predpisom, ktory upravuje jej zriadenie, postavenie,
posobnost’ a vnltornu organizaciu. Preto je nevyhnutné, aby si vysoka Skola vo svojom Stattte
urcila pocet ¢lenov RVSK, jej pdsobnost’, zasadnutia a pod. Rozsah kompetencii RVSK si musi
vysoka Skola urc¢it’s ohl'adom na jej velkost, pocet Studijnych odborov a §tudijnych programov.
Minimélnou pdsobnost’ou RVSK by malo byt

a) udeluje opravnenia uskutocniovat’ Studijné programy v odboroch a stupiioch,
v ktorych ma VS opravnenie uskuto&iiovat’ §tudijné programy, po predloZeni na
rokovanie rady pre vniitorny systém kvality VS,

b) schvaluje napravné opatrenia vyplyvajice zopravnych opatreni uloZenych
Slovenskou akredita¢nou agentirou pre vysoké skolstvo podl'a § 25 a nasl. zdkona
€. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoSkolského vzdelavania a o0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,

c) schvaluje nédpravné opatrenia vyplyvajice z posudzovania Ziadosti o akreditaciu

Studijnych programov, z posudzovania ziadosti o Gpravu Studijnych programov
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d)

g)

h)
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azposudzovania ziadosti o akreditaciu odborov  habilitaéného konania

a inaugura¢ného konania, pricom medzi takéto opatrenia patria najma:

— vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobuju

nestlad vntitorného systému VS so $tandardmi pre vnutorny systém kvality,

— vyzva prislusnej fakulte na odstrdnenie nedostatkov, ktoré spdsobuju

nesulad s plnenim Standardov pre Studijny program,

— vyzva prislusnej fakulte na odstranenie nedostatkov, ktoré sposobuju
nestlad s plnenim S$tandardov pre habilitacné konanie a inauguracné

konanie,
— pozastavenie uskutoc¢iovania Studijného programu,

— zruSenie Studijného programu, pricom néavrh na schvélenie tohto
napravného opatrenia moze podat’ iba predseda rady pre vnutorny systém

kvality VS,
— obmedzenie vytvarat’ a upravovat Studijné programy.

schval'uje predkladanie Ziadosti Slovenskej akreditacnej agentire pre vysoké
Skolstvo o udelenie oprdvnenia na uskuto¢iiovanie Studijnych programov
v odboroch a stupiioch, v ktorych VS nema opravnenia na ich uskutoéiovanie,
ziadosti o akreditaciu habilitacného konania a inauguraéného konania a ziadosti
o posudenie suladu vnutorného systému kvality VS so $tandardmi pre vnutorny
systém,

riadi pripravu navrhu Zziadosti o posudenie vnutorné¢ho systému Slovenskou
akreditacnou agentlirou pre vysokeé skolstvo,

kontroluje dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov a vnutornych predpisov
VS pri  uskutodfiovani $tudijnych programov, habilitaénych konani
a inaugura¢nych konani,

pravidelne, podl'a svojho planu, posudzuje stlad vnatorného systému a jeho
implementacie so Standardmi Slovenskej akreditanej agentiry pre vysoké
$kolstvo a vniitornymi predpismi VS pre vnutorny systém ako periodické
hodnotenie vnutorného systému,

nepravidelne, podla poziadaviek alebo podnetov zainteresovanych stran

(napriklad ~ Studentov, absolventov, zamestnavatelov, zamestnancov,

spolupracujucich organizacii, organov verejnej moci a inych), posudzuje sulad



)

k)

)

p)

Q)

vnutorného systému ajeho implementacie so Standardmi Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké Skolstvo a overuje, ¢i sa plnia poziadavky na
kvalitu vzdeldvacej cinnosti v Studijnych programoch, ako neperiodické

hodnotenie,

posudzuje ziadosti o akreditaciu Studijného programu v Studijnom odbore a
stupni, v ktorych ma VS opravnenie uskuto¢iiovat §tudijné programy,

posudzuje ziadosti o akreditaciu Studijného programu v Studijnom odbore
a stupni, v ktorych VS nema opravnenie na ich uskuto&iiovanie, este pred ich

zaslanim Slovenskej akreditacnej agenttre pre vysoké skolstvo,

posudzuje ziadosti o Upravu Studijného programu tykajlice sa podmienok na
riadne skoncenie Stidia a na zmenu osoby zodpovednej za Studijny program
alebo jeho ucelenu &ast, ak oto stdast VS poziada v pripade, Ze o tom
nerozhodni vnitorné organy stdasti VS,

posudzuje  ziadosti o akreditaciu v odboroch habilitaéného  konania
a inauguraéného konania, v ktorych ma VS opravnenie uskutoéiiovat’ §tudijné
programy, a v novych odboroch habilitacného konania a inauguracné¢ho konania

pred ich zaslanim Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké skolstvo,

preroktiva a schvaluje spravy o periodickom a neperiodickom hodnoteni

vnutorného systému kvality VS,

predklada prostrednictvom jej predsedu na schvalenie tento Statit a jeho zmeny
Vedeckej rade VS,

zabezpecuje, aby do vnutornych predpisov pre zabezpecCovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania boli zahrnuté vsetky Studijné odbory, v ktorych sa
na VS uskutoéiuju §tudijné programy,

kontroluje plnenie napravnych opatreni pri zistenych nedostatkoch a schval'uje
zru$enie prijatych opatreni,

prijima aprerokiva podnety na zmenu vnuUtornych predpisov pre

zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelévania,

predkladd orgdnom VS pripomienky a navrhy na udrziavanie a zlepSovanie

vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
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s)  schvaluje metodické materidly a vnutorné predpisy fakult, ktoré nadvazuju na
vnutorné¢ predpisy zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdelavania

predkladané na zasadnutie rady jej predsedom,

t)  vyjadruje sa k podnetom, ktoré osobitne predkladd jej predseda alebo na
prerokovani ktorych sa rada pre vniitorny systém kvality VS sama uznesie, po
ich zaradeni do programu jej rokovania.

Rada pre vnatorny systém kvality VS pri vykone svojej posobnosti spolupracuje s
ostatnymi organmi VS, stalymi poradnymi organmi rektora, organmi fakult a dalsich stcasti
univerzity.

Rada pre vnutorny systém kvality VS si méze vyziadat stanovisko iného organu
univerzity, organu fakulty alebo jej dalSich stcasti, ak je potrebné doplnenie udajov
o prerokuvanych ziadostiach, o prijatych napravnych opatreniach, vymentuvani ¢lenov rady,

¢lenov stalych a do¢asnych pracovnych skupin a internych a externych posudzovatelov.

Rada pre vniitorny systém kvality VS ma pravo oboznamovat’ sa so zavermi rokovania
inych orgénov univerzity a stalych poradnych organov rektora.

Rada pre vniitorny systém kvality VS je povinna poskytovat’ samospravnym organom
VS afakult informéicie o ¢innosti a zaveroch rokovania rady, jednotlivych stilych a
docasnych pracovnych skupin, a to v akejkol'vek etape rozhodovacieho procesu, ak tym nie je
ohrozeny proces posudzovania alebo ochrana osobnych udajov alebo iny dolezity zaujem.
Informécie s zverejiiované na webovom sidle VS alebo sa zasielajii v pisomnej alebo
elektronickej forme na poziadanie samospravnych organov VS a fakult.

Ak vysoka Skola pri svojej rade pre vnutorny systém kvality zriad'uje stale pracovné
skupiny, zvyc¢ajne sa rozdeluju na skupiny podla Studijnych odborov, pricom viacero
Studijnych odborov sa moze zoskupit’ do jednej stalej pracovnej skupiny. Moéze ist’ napriklad
o stalu pracovnu skupinu pre spolocenské vedy, pre humanitné vedy, pre prirodné vedy, pre
ucitel’'ské Studijné programy a pod.

Samotné zloZenie rady pre vnutorny systém kvality je podmieneny velkostou
a organizacnym ¢lenenim vysokej skoly.

Rada pre vnitorny systém kvality vysokej Skoly moze mat’ napriklad zloZenie, kde ju
tvori predseda, prorektor pre akreditdciu, manazér kvality, predsedovia stalych pracovnych
skupin, predseda akademického senatu vysokej Skoly, zastupca kazdej fakulty, dvaja
zastupcovia $tudentov, ktorych akademicky senat schvali na navrh predsedu senatu VS za

¢lenov rady pre vnutorny systém kvality zo Studentskej Casti akademického senatu tajnym
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hlasovanim a dvaja zastupcovia zamestnavatel'ov. Predsedom rady pre vnatorny systém kvality
vysokej Skoly moze byt aj rektor. Podpredsedami rady pre vnutorny systém kvality vysokej
Skoly je prorektor pre akreditdciu a manazér kvality. Zastupcov jednotlivych fakualt do rady pre
vnatorny systém kvality VS navrhuje dekan prislusnej fakulty; na zdklade navrhu dekana rektor
VS vymenuje zastupcu prislusnej fakulty za ¢lena rady pre vnitorny systém kvality. Zastupca
fakulty musi byt’ s vysokou §kolou v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Funk¢né obdobie cClenov rady pre vnuatorny systém kvality vysokej Skoly je zhodné s
akademickou funkciou, ktorti ¢len rady zastdva, ak ide o rektora, prorektora a predsedu
akademického sendtu VS. Funkéné obdobie ¢lenov rady, ktori sii zastupcami fakilt, zanika
odvolanim rektorom VS na navrh dekana tej fakulty, ktora ¢len rady zastupuje, vzdanim sa
funkcie, pricom vzdanie sa funkcie zastupcu fakulty je i¢inné doru¢enim pisomného vyhlasenia
o vzdani sa funkcie v pisomnej forme predsedovi rady pre vnitorny systém kvality, zanikom
pracovnopravneho vztahu na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas medzi zastupcom fakulty

a vysokou skolou a smrt'ou.

Clenstvo v rade pre vnitorny systém kvality vysokej $koly zanika $tudentovi, ktory je
jej ¢lenom, dilom skondenia, zanechania alebo prerusenia §tadia na danej VS. Funké&né obdobie
predsedu stalej pracovnej skupiny ako ¢lena rady pre vnutorny systém kvality je 4 roky od jeho

vymenovania predsedom rady pre vnatorny systém kvality VS.

Rada pre vnutorny systém kvality moze na posudzovanie vnitorného systému alebo
akreditaciu Studijnych programov, habilitaéného konania a inaugura¢ného konania predkladat
predsedovi ndvrhy na vymenovanie internych alebo externych posudzovatelov. Rada pre
vnutorny systém kvality moze zriadovat docasné pracovné skupiny z ¢lenov stalych
pracovnych skupin alebo z internych a externych posudzovatel'ov.

Predseda rady pre vnutorny systém kvality mdZe vymenovat’ internych a externych
posudzovatel'ov na navrh rady pre vnutorny systém kvality tak, aby bola zabezpecena tcast’
zainteresovanych stran, minimalne vSak Studentov a zamestnavatelov, pri Studijnych
programoch treticho stupiia a odboroch habilitaéného konania a inauguraéného konania aspoi

jedného zahrani¢ného posudzovatel’a, ktory je medzinarodne uznavanou osobnostou.

Rada pre vnatorny systém kvality vedie zoznam vymenovanych internych a externych
posudzovatelov. Interni a externi posudzovatelia st vymenuvani na Ucely posudzovania
vnutorného systému a akreditaciu, ktoré su v pdsobnosti rady pre vnutorny systém kvality
vysokej Skoly. Navrh kandidata na vymenovanie za posudzovatel’a spolu s jeho sthlasom a

uréenim jeho zaradenia do Studijnych odborov alebo oddévodneny podnet na odvolanie
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posudzovatela mozu rade pre vnutorny systém kvality VS predkladat’ organy univerzity, jej
fakult a d’alsich sucasti, ¢lenovia rady a ¢lenovia stalych pracovnych skupin rady pre vnutorny
systém kvality. Posudzovatel' sa moze pisomne vzdat funkcie, pricom ku diiu dorucenia
pisomného vzdania sa funkcie predsedovi rady pre vnutorny systém kvality vysokej Skoly sa
posudzovatel vymaze zo zoznamu posudzovatelov. Zoznam internych a externych
posudzovatel'ov je zvyéajne zverejneny na webovom sidle VS. Za interného posudzovatel'a
moze byt vymenovany zamestnanec vysokej Skoly, ktory je medzinarodne uznavanou
osobnost’ou, alebo Student preukazujici vynikajice vysledky alebo reprezentaciu danej vysoke;j
Skoly. Za externého posudzovatela moze byt vymenovany zamestnanec inej vysokej Skoly
alebo vyskumnej institicie, vratane zahrani¢nej, ktory je medzinarodne uznadvanou osobnostou

alebo odbornik z praxe, ktory je uznavanou odbornou autoritou.

Posudzovatel moze byt povereny spracovanim hodnotiacej spravy iba v pripadoch, ak
sa posudzovanie alebo akrediticia nevzt'ahuje na taku sucast vysokej Skoly, na ktorej
posudzovatel’ posobi ako vysokoskolsky ucitel’ alebo vyskumny pracovnik, alebo je v dane;j
veci v konflikte zaujmov. Posudzovatel zachovava ddvernost informécii, s ktorymi sa
oboznamil pri posudzovani alebo akreditacii. Ak je vymenovanym posudzovatelom Student,
rada pre vnutorny systém kvality vysokej Skoly ho vymaze zo zoznamu posudzovatelov
zverejnenom na webovom sidle ku ditu skoncenia, prerusenia alebo zanechania jeho Stadia.
Rada pre vnuatorny systém kvality vysokej Skoly méze na navrh predsedu rady odvolat

interného alebo externého posudzovatela aj bez uvedenia dovodu.
Organy fakulty pre schval’ovanie Studijnych programov
Kazda z fakalt VS, ak sa VS na fakulty ¢leni, by mala vymedzit zodpovednosti a

pravomoci bud’ existujucim samospravnym organom fakulty alebo vytvorit’ nové orgény, a to

za ucelom:
a)  vnutorného posudzovania interného akreditaéného spisu nového Studijného
programu v odbore a stupni, v ktorom méa VS opravnenie na jeho uskuto¢iiovanie;

b)  vnatorného posudzovania navrhov na upravu Studijného programu v odbore
a stupni, v ktorom ma VS opravnenie na jeho uskutoéiiovanie v rozsahu uprav
vymedzenych osobitnym predpisom!;

¢)  vnutorného posudzovania navrhov na upravu Studijného programu a schvalovania

uprav Studijného programu, ktoré nie su vymedzené osobitnym predpisom,;

1 § 2 zékona o zabezpeGovani kvality vysokoskolského vzdelavania
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d)  vnatorného posudzovania interného akreditacného spisu nového Studijného
programu v odbore astupni, vktorom VS nema opravnenie na jeho

uskuto¢novanie;

e) vnutorného posudzovania navrhov na akreditaciu odboru habilitaéného konania

a odboru inaugura¢ného konania.

Organmi akademickej samospravy fakulty podl'a osobitného predpisu® st akademicky

senat fakulty, dekan, vedecka rada fakulty a disciplindrna komisia fakulty.

Zodpovednosti a pravomoci mozno zverit  inému, nez zdkonom urcenému
samospravnemu organu fakulty len v pripade, Zze bol zriadeny niektorym z organov

akademickej samospravy.

Kazda fakulta VS méZe posudzovanie navrhov na nové $tudijné programy rozdelit’
medzi viaceré samospravne alebo iné orgdny, vratane rozdelenia tychto zodpovednosti
a pravomoci medzi osoby uréené vysokou Skolou ako zodpovedné za Studijny program alebo
inak vymedzené Casti Studijného programu alebo medzi osoby, ktoré st zodpovedné za odbor

habilita¢ného konania a odbor inaugura¢ného konania.

Fakulta VS méze zodpovednosti a pravomoci pre posudzovanie navrhov na nové
Studijné programy vymedzit’ aj vo vzt'ahu k odborovym komisiam, odborovym subkomisiam,
programovym komisiam a inym orgdnom pre zabezpecenie Studijnych programov tretiecho
stupiia vysokoSkolského Studia.

Ak fakulta do procesu posudzovania navrhov na novy Studijny program zaradi aj organy
akademickej samospravy fakulty, iné organy fakulty alebo vytvori novy orgén urceny osobitne
na posudzovanie navrhov, musi to ustanovit’ vlastnym vnutornym predpisom alebo Upravou
existujucich vnutornych predpisov, ktorych predmetom je vymedzenie pdsobnosti daného

samospravneho alebo poradného organu fakulty.

Vnutorné predpisy sa predkladaji na posidenie RVSK v sulade s jej Statutom este pred
ich schvélenim v organe akademickej samospravy fakulty.

Posudenie vnutornych predpisov fakulty upravujucich posobnost’ jej organov pre
schval'ovanie navrhov novych studijnych programov ma zabezpecit', aby schval'ovanie ndvrhov
bolo v stlade so vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, so §tandardmi SAAVS a bez
skrytych alebo zjavnych rozporov s vniitornymi predpismi VS. Vnitorné predpisy fakulty

a akékol'vek ich zmeny upravujiuce posudzovanie navrhov a schvalovanie Uprav studijnych

2 § 24 zakona o vysokych Skolach
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programov predkladd RVSK dekan fakulty. RVSK ich prerokuje a nasledne schvali, schvali
s pripomienkami alebo neschvali na svojom najblizSom zasadnuti. O vysledku schvalenia

RVSK informuje dekana fakulty, ktora vntitorné predpisy predlozila.

Osoba zodpovedna za uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu a osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného

konania a inaugura¢ného konania

Osoba zodpovedna za uskutoCfiovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality Studijného
programu (d’alej aj ako ,,0soba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent1 cast™*) musi

spinat’ poziadavky podla ¢l. 6 odseku 4 Standardov pre $tudijny program SAAVS.

Osobu zodpovednu za Studijny program alebo jeho ucelenu cast’ vymenuva do tejto
funkcie dekan fakulty ato na cCas, ktory je ur€eny v opravneni na uskutociiovanie dané¢ho
Studijného programu.

Dekan mdze po schvaleni v orgdnoch fakulty, ktorym vymedzil pdsobnost’ pre vybrané
procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality (d’alej len ,,organy fakulty pre procesy
vnutorného systému kvality* alebo iba ,,organy fakulty pre procesy VSK*) osobu zodpovednu

za Studijny program alebo jeho ucelenu ¢ast’ odvolat’, ak tato osoba:
a)  neplni v pozadovanom rozsahu svoje povinnosti,
b)  prestala plnit kvalifikaéné predpoklady podla standardov SAAVS.
Funkcia osobe zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast’ zanika:

a)  ak bolo SAAVS alebo RVSK odiiaté opravnenie na uskutoéiiovanie $tudijného

programu,

b) ak sa pisomne vzda funkcie osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho

ucelenu cast’,

¢) skondenim pracovného pomeru s VS na ustanoveny tyzdenny pracovny &as,

d) smrtou.

Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent ¢ast’ najma:

a)  koordinuje obsahovu pripravu Studijného programu alebo jeho ucelenu ¢ast’ spolu
s uc¢ite'mi Studijného programu,

b)  dbana to, aby sa Studijny program alebo jeho ucelend ¢ast’ uskutoc¢novali v sulade

s akreditacnymi Standardmi a internym akreditacnym spisom,
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g)

h)

)

k)

D

dohliada na kvalitu uskutocnovaného Studijného programu alebo jeho ucelenej
Casti,

schvaluje témy zavereénych préac, priCom v pripade dizertaénych prac to moze
byt odborova alebo programova komisia alebo subkomisia, ak to fakulta ustanovi

vo vlastnom vnutornom predpise,

v sucinnosti s vediicimi  pracovisk, ktoré st miestom vykonu prace
vysokoskolskych ucitelov, schvaluje vyucujicich podielajucich sa na
uskutoc¢novani Studijného programu alebo jeho ucelenej ¢asti, okrem pripadov, ak
je zaroven veducim pracoviska, kde dany vyucujuci pdsobi,

obsahovo a metodicky rozvija Studijny program alebo jeho ucelent €ast’ v stlade
s aktualnou urovilou poznania v danom odbore a v stlade s poziadavkami praxe

na absolventov,

predkladd dekanovi fakulty navrhy na upravu vnttornych predpisov tykajucich sa
Studia,

spolupracuje s vediicimi pracovisk fakulty as osobami zodpovednymi za iné
Studijné programy alebo ucelené Casti Studijnych programov,

zucastiiuje sa na rokovani organov fakulty pre procesy VSK podla potreby,
monitoruje a superviduje ucitel'ov podiel’ajucich sa na uskutoc¢iovani Studijného
programu najmé nacuvmi a hospitaciami,

poskytuje sucinnost’ pri vypractivani ro¢nych sprav o pedagogickej ¢innosti alebo
inych hodnotiacich sprav tykajtcich sa informacii o Studijnom programe alebo
jeho ucelenej Casti,

implementuje opatrenia, ktoré v rdmci hodnotenia Studijného programu alebo jeho

ucelenej Casti boli urcené na jeho zlepsenie.

Osoby tvoriace skupinu piatich osob, ktoré maji zodpovednost za rozvoj a

zabezpecenie kvality odboru habilitaného konania a inaugura¢ného konania najma:

a)

b)

podiel’aji sa na kontrole a hodnoteni Ziadosti o zacatie habilitacného konania

a ziadosti o zacatie vymenovania za profesora,

poskytuju sucinnost’ predsedovi vedeckej rady pri navrhu zloZenia habilitacnych

a inaugurac¢nych komisii a oponentov habilitacnych a inaugura¢nych konani,

poskytuju sti¢innost’ pri ndvrhu kvantitativnych kritérii na ziskanie titulu docent

a profesor v danom odbore habilitacného a inauguraéného konania,
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d) dbaju na to, aby sa odbor habilitacného a inaugura¢ného konania uskutocioval

v stilade so $tandardmi SAAVS pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie,
e)  dohliadaju na kvalitu odboru habilitacného a inaugura¢ného konania,

f)  obsahovo a metodicky rozvijaji odbor habilitatného a inauguraéného konania

v sulade s aktualnou troviiou poznania v danom odbore,

g)  spolupracuju s veducimi pracovisk fakulty as osobami zodpovednymi za iné

odbory habilitaéného a inauguracného konania,
h)  zGcastiiuj sa na rokovani organov fakulty pre procesy VSK podl'a potreby,

1)  vypracuvaju  spravu o periodickom hodnoteni odboru habilitacného

a inaugura¢ného konania,

1 implementuju opatrenia, ktoré vramci hodnotenia odboru habilitacného

a inaugura¢ného konania boli ur¢ené na jeho zlepSenie.

Kazda fakulta méze zodpovednosti a prdvomoci o0sdb zodpovednych za rozvoj
a zabezpecCenie kvality odboru habilitacného konania a inauguracného konania ustanovit
vlastnym vnUtornym predpisom z hladiska veduceho postavenia niektorych 0so6b,

rovnomernosti ich pracovnej zat'aze a pod.
Osoba zabezpecujuca profilovy predmet

Kazdy studijny program ma osobitne vymedzent skupinu profilovych predmetov,
medzi ktoré spravidla patria povinné a povinne volitelné predmety. Nie kazdy povinny
a povinne volitelny predmet je zdrovenn profilovym predmetom. Profilové predmety st
v odpori¢anom Studijnom pléne vizudlne odliSené od ostatnych predmetov (napr. rez pisma

,bold®).

Profilové studijné predmety st Standardne zabezpeCované vysokoskolskymi ucitel'mi

vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta.?

Povinné a povinne voliteIné predmety, ktoré nie su profilovymi predmetmi, moze
zabezpecovat aj ucitel’, ktory nie je vo funkcii docenta alebo profesora.

Odborna kvalifikéacia ucitel'ov zabezpecujucich studijny program je minimalne o stupen
vysSia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim. Od tejto poziadavky je mozné upustit’ v
odovodnenych pripadoch, akymi st najmai lektori cudzich jazykov, ucitelia zabezpecujici prax,

odbornici z praxe a doktorandi.*

e
e

. 6, odsek 3 standardov pre Studijny program SAAVs
. 6, odsek 2 Standardov pre Studijny program SAAVS
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Osobu zabezpecujucu profilovy predmet a osobu zabezpecujicu povinny a povinne
volitel'ny predmet, ktory nie je profilovym predmetom, schvaluje osoba zodpovedna za

Studijny program alebo jeho ucelenu cast’.

Ak sa dany profilovy predmet alebo povinny a povinne volitel'ny predmet, ktory nie je
profilovym predmetom, vyucuje vo viacerych Studijnych programoch, vyZzaduje sa
nadpolovi¢ny suhlas vSetkych osob zodpovednych za Studijny program alebo jeho ucelenti ast’.
Za ziskanie stuhlasu tychto osdéb zodpovedd veduci pracoviska, ktoré zabezpecuje vyucbu

daného predmetu.
Vyberovy predmet nie je profilovym predmetom.
Osoba zabezpecujlca profilovy predmet najma:
a)  zodpoveda za aktualnost’ informac¢ného listu profilového predmetu,

b)  sleduje aktudlne trendy, ktoré suvisia s obsahom daného profilového predmetu,
a zabezpec€uje navrh inovacie obsahu v stlade s postupmi pre upravu studijnych
programov,

c) ak predmet zabezpeCuje viacero vyucujucich, navrhuje zmeny vyucujicich

profilového predmetu a koordinuje ich ¢innost’.

2.2 Navrh na vytvorenie nového studijného programu

Navrh na vytvorenie nového Studijného programu v Studijnom odbore a stupni,
v ktorom ma VS opravnenie uskutoéiiovat’ §tudijné programy, podava dekanovi fakulty veduci
pracoviska, na ktorom sa ma uskuto¢iiovanie Studijného programu zabezpecovat’, v ostatnych
pripadoch vypracuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu osoba poverena

dekanom fakulty.

Stucastou navrhu na vytvorenie nového studijného programu je aj navrh na osobu
zodpovednu za Studijny program alebo jeho ucelenu cast’, ktord zabezpeCi vypracovanie
zdokumentovanych informécii o Studijnom programe po schvaleni ndvrhu radou pre vnutorny
systém kvality.

Osobou zodpovednou za Studijny program alebo jeho ucelenu ¢ast’ moze byt iba ten
vysokoskolsky ugitel’, ktory v ¢ase podania navrhu spiiia poziadavky podla ¢l. 6 odseku 4

Standardov pre $tudijné programy SAAVS.

Ak ide o kombinacné ucitel'ské, prekladatel'ské a timocnicke Studijné programy, navrh
na vytvorenie nového Studijného programu musi obsahovat’ osobitne informacie o dvoch

aprobaciach a ucitel'skom zaklade pri u€itel'skych studijnych programoch a osobitne informacie

37



o dvoch aprobdciach a translatologickom zéklade pri prekladatel'skych a tlmocnickych
kombinaénych Studijnych programoch. Ak st niektoré z aprobacii alebo spolo¢ny zaklad uz

akreditované, uvedie sa len odkaz na prislusny akreditacny spis alebo udelenie akreditacie.

Navrh na vytvorenie nového S$tudijného programu musi obsahovat aj zoznam
zainteresovanych stran, ktoré budt participovat’ na jeho vytvarani, vratane identifikacie ich
potrieb a oakavani. Ak ide o ndvrh zamestnavatel'ov ako jednej zo zainteresovanych stran,
zamestnavatel' by mal byt vo vztahu k navrhu Studijného programu uznivanou autoritou
v danom odbore. Autorita méze byt preukdzana jeho medzindrodnym rozmerom, spolupracou
s odbornymi zdruZeniami, rozsahom patentov alebo ako zainteresovand strana moze byt
prizvané zdruzenie zastupujlce viacerych zamestnavatel'ov v danom odbore. Zamestndvatel'om
mdzu byt aj samospravne, verejné alebo Statne organizacie alebo nimi zriaden¢ institicie. Vzdy
vSak musi byt preukazana objektivna vizba medzi obsahom $tudijného programu a odborom

posobenia daného zamestnavatela.

Néavrh na vytvorenie Studijného programu musi preukazovat aj originalitu Studijného
programu vo¢i inym, uz existujicim Studijnym programom uskuto¢novanym vysokou Skolou
v tom istom Studijnom odbore a fakultativne, ak je to vhodné, aj originalitu vo¢i podobnym
Studijnym programom uskutociovanym inymi vysokymi Skolami v Slovenskej republike.

Navrh na vytvorenie nového Studijného programu musi obsahovat’ aj zdévodnenie jeho

prepojenia s dlhodobym zdmerom a strategickym smerovanim vysokej skoly.

Navrhy na vytvorenie nového Studijného programu by mali byt formalizované a mali
by obsahovat zakladné informécie o skutocnostiach, ktoré preukazuji stlad Studijného
programu s vybranymi akreditaénymi $tandardmi SAAVS pre akreditaciu $tudijnych

programov.

Osobitny formular by mal byt vypracovany pre Studijné programy uskuto¢iiované
v jednom Studijnom odbore, pre Studijné programy v kombinacii dvoch Studijnych odborov
alebo pre Studijné programy prvého stupiia uskutociiované ako interdisciplinarne stadia a pre
spolo¢né Studijné programy, a osobitny formuldr by mal byt vypracovany aj pre ucitel'ské
kombinacné Studijné programy a pre prekladatel'ské a tlmocnicke kombinacné Studijné

programy.
2.3 Schvalovanie navrhu na vytvorenie nového §tudijného programu

Postup pre schvalovanie navrhu nového studijného programu vychéadza z predpokladu,

ze si vysoka Skola ustanovila radu pre vnutorny systém kvality a jej stale pracovné skupiny
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(samostatnu pracovnu skupinu pre ucitel'ské Studijné programy) a fakultny organ pre kvalitu

vysokoskolského vzdelavania. Postup pri schvalovani navrhu by mal obsahovat aspon tieto

¢innosti, pricom je dolezité zdoraznit, ze navrh na Studijny program je ideovym zamerom

nového Studijného programu:

1.

Navrh na vytvorenie nového Studijného programu predkladd zvycajne dekan

fakulty RVSK.

Predseda RVSK predlozi tento navrh bez zbytocného odkladu predsedovi stalej

pracovnej skupiny, ktord je k navrhovanému S$tudijnému programu odborovo

prislusna.

Ak ide o Studijny program v kombindcii dvoch Studijnych odborov alebo Studijné

programy prvého stupiia uskuto¢iiované ako interdisciplinarne $tudid, predseda

RVSK predlozi navrh predsedom tych stalych pracovnych skupin, ktoré su

odborovo k studijnému programu prislusné.

Ak ide o ucitel'sky Studijny program, predseda RVSK predlozi navrh predsedovi

stalej pracovnej skupiny pre ucitel'ské Studijné programy.

Predseda stalej pracovnej skupiny zvola bez zbyto¢ného odkladu jej zasadnutie,

na ktorom sa prerokuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu a zasle

zéapisnicu z rokovania stalej pracovnej skupiny predsedovi RVSK, v ktorej bude
uvedené, Ci stala pracovna skupina:

a)  odporuca pokracovat’ v konani vypracovanim interného akreditacného spisu
a jeho schvalovanim v organoch fakulty pre procesy VSK alebo dotknutych
fakalt,

b)  odporaca s pripomienkami pokracovat’ v konani vypracovanim interného
akreditacného spisu a jeho schvalovanim v organoch fakulty pre procesy
VSK alebo dotknutych fakult,

c) neodporuca pokracovat’ v konani.

Predseda RVSK zvola bez zbyto¢ného odkladu zasadnutie RVSK a o navrhu na

vytvorenie nového Studijného programu da hlasovat’.

Rozhodnutie RVSK je zavidzné a ak je nesthlasné, v konani o internt akreditaciu

Studijného programu sa nepokracuje.

Ak RVSK suhlasi alebo sthlasi s internou akreditdciu nového Studijného

programu s pripomienkami, toto bezodkladne oznami dekanovi, ktory navrh

podal. Pripomienky RVSK musi v procese pripravy interného akreditacného spisu

prislusna fakulta akceptovat’.

39



24  Priprava zdokumentovanych informacii o Studijnom programe a Ziadosti

o udelenie opravnenia na jeho uskuto¢iiovanie

Zdokumentované informacie predstavuji subor fyzickych alebo -elektronickych

informécii v podobe udrziavanych alebo uchovavanych dokumentov a suborov predkladanych

ako dokaz prisluSnej oblasti hodnotenia (vnlitorny systém kvality, Studijny program, habilita¢né

a inaugura¢né konanie). Zdokumentovanymi informaciami o Studijnom programe st spravidla:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

)

k)
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navrh na vytvorenie Studijného programu,

zapisnice z rokovani organov fakulty pre procesy VSK o navrhoch na Studijné
programy,

stihlas RVSK s vytvorenim nového Studijného programu,

opis $tudijného programu podl'a SAAVS,

odportcany Studijny plan Studijného programu, informacné listy vSetkych
predmetov, ciele a vystupy vzdelavania,

vnutorna hodnotiaca sprava §tudijného programu podla SAAVS,
vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujucich profilové
predmety $tudijného programu podla SAAVS,

charakteristiky vystupov tvorivej ¢innosti podl'a SAAVS,

pisomny suhlas prodekana fakulty zodpovedného za pedagogickt Ccinnost
s participaciou Studenta,

suhlasy vsetkych zainteresovanych stran s vytvaranim a Upravami Studijného
programu,

pocet, pracovnd kapacita arozvrhnutie pracovnej zataze ucitelov Studijného
programu,

spravy o hodnoteni $tudijného programu zainteresovanymi stranami,

stanovisko osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent cast
k zapracovaniu pripomienok zainteresovanych stran,

navrh na zrusenie Studijného programu,

navrhy na pravu Studijného programu,

sprava o plneni Standardov a kritérii Studijného programu,

zépisnice RVSK o hlasovani o vytvoreni nového Studijného programu

zapisnice organov fakulty pre procesy VSK o upravach Studijného programu.



Samotny interny akreditacny spis predkladany orgdnom fakulty pre procesy VSK alebo
RVSK tvoria tieto konkrétne zdokumentované informacie:

a)  opis §tudijného programu podla SAAVS,

b)  odporucany Studijny plan Studijného programu, informacné listy vsetkych
predmetov, ciele a vystupy vzdelavania,

¢)  vniitorni hodnotiacu spravu $tudijného programu podl'a SAAVS,

d)  vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky oséb zabezpecujucich profilové
predmety $tudijného programu podl'a SAAVS,

e) charakteristiky vystupov tvorivej ¢innosti podl'a SAAVS,

f)  suhlasy vSetkych zainteresovanych strdn s vytvdranim a upravami Studijného
programu,

g) pocet, pracovna kapacita arozvrhnutie pracovnej zataze ucitelov Studijného
programu,

h)  spravy o hodnoteni Studijného programu zainteresovanymi stranami,

1)  stanovisko osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent cast’

k zapracovaniu pripomienok zainteresovanych stran.

Na vypracovani zdokumentovanych informadcii sa okrem osoby zodpovednej za Studijny
program alebo jeho ucelent Cast’ moézu podielat’ aj ucitelia Studijného programu. Proces
vypracovania zdokumentovanych informacii o Studijnom programe koordinuje osoba
zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelenu cast a zodpoveda za jeho formalnu

a obsahovu spravnost’.

Lehotu na vypracovanie zdokumentovanych informécii o Studijnom programe uklada
osobe zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent ast’ zvyc€ajne dekan fakulty. Na
vytvoreni nového Studijného programu sa zcastiiujl aj zainteresované strany, ktoré ur¢i osoba
zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelenu cast’ v navrhu na vytvorenie nového
Studijného programu. Minimalnou poziadavkou ucasti zainteresovanych stran na vytvarani
nového Studijného programu je, aby sa zabezpecila participacia Studentov, zamestnavatel'ov
a absolventov fakulty, aj ked’ st absolventmi inych Studijnych programov. Zo Studentskej Casti
sa uprednostiiuju Studenti vyssich rokov $tadia pred Studentami prvych rokov stadia, pricom
participovat’ musi minimalne jeden Student. Do procesu vytvarania Studijného programu mozu

byt zahrnuté aj d’alSie zainteresované strany.

Navrh osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast’ na Studentov

podielajucich sa na vytvarani Studijného programu musi schvalit’ prodekan zodpovedny za
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pedagogicku ¢innost’. Tento stthlas musi mat’ pisomnu podobu a je sucastou akreditacného
spisu. Kazda zo zainteresovanych stran musi dat’ svoj pisomny suhlas s i¢ast’ou na vytvarani
Studijného programu.

Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’ zabezpeci vypracovanie
zdokumentovanych informacii pozadovanych SAAVS ako opis $tudijného programu, vnttornt
hodnotiacu spravu studijného programu, vedecko/umelecko-pedagogické charakteristiky osob
zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu a charakteristiky vystupov tvorivej
¢innosti. Vzory tychto zdokumentovanych informécii su zverejnené na webovom sidle
SAAVS. Osoba zodpovedna za $tudijny program alebo jeho ucelent Gast’ je povinna pred ich
vypracovanim overit’ ich aktudlnost' na webovom sidle SAAVS. Osoba zodpovedna za $tudijny
program alebo jeho ucelent1 ¢ast’ musi osobitne zdokumentovat’ informacie o pocte, pracovnej
kapacite a rozvrhnuti pracovnej zataze ucitelov Studijného programu. Informacie o pocte,
pracovnej kapacite arozvrhnuti pracovnej zataze ucitelov Studijného programu obsahuju
zoznam vSetkych povinnych a povinne voliteInych predmetov a zoznam vysokoskolskych
ucitelov, ktori ich budu zabezpecovat. Kontrola poctu vyufovanych hodin jedného
vysokoskolského ucitel'a vo viacerych predmetoch a vo vSetkych Studijnych programoch, kde
poOsobi, by mala zabezpecit, aby jeho pracovna kapacita zodpovedala poétu Studentov a
personalnej narocnosti vzdelavacich ¢innosti. VysSka pracovnej zadtaze nesmie byt v rozpore
s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelenti Cast’ vypracuje alebo
koordinuje vypracovanie odporucaného Studijného planu, vSetkych informacnych listov
profilovych predmetov a ostatnych povinnych a povinne volitel'nych predmetov a ciel'ov
a vystupov vzdelavania a to vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa Studijny program poskytuje.
Odportcany studijny plan sa vypracuva osobitne pre denntl a osobitne pre externu formu stadia.
Casova zataz $tudenta sa uvadza osobitne v stilade so zdkonom o vysokych $kolach, pric¢om

jeden kredit predmetu je reprezentovany 30 hodinami zat'aze.

Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelenu cast’ Studijného programu
predklad4d zdokumentované informécie na pripomienkovanie zainteresovanym stranam, ktoré
suhlasili s participaciou na vytvoreni nového Studijného programu. Zainteresované strany
hodnotia zdokumentované informdcie a o tomto hodnoteni vypracuju spravu, kde sa uvadza aj
miera naplnenia ich potrieb a ocakavani. Spravu o hodnoteni S$tudijného programu
zainteresovanou stranou spolu s pripomienkami zasielaji zainteresované strany osobe

zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’.
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Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent cast’ spolu s ucitel'mi

Studijného programu zapracuje pripomienky zainteresovanych stran. O rozsahu zapracovania

pripomienok vyhotovia pisomné stanovisko.

2.5  Schvalovanie nového Studijného programu a udelenie opravnenia na jeho

uskutociiovanie

Ak rada pre vnatorny systém kvality vysokej Skoly (alebo ekvivalentny organ) sthlasi

s ndvrhom ako ideovym zamerom na novy S$tudijny program, osoba zodpovedna za Studijny

program pripravi vSetky zdokumentované informécie o Studijnom programe tak, aby bol

preukazany stlad medzi §tudijnym programom a §tandardmi SAAVS. Pre vysoku $kolu moze

byt ustanoveny takyto postup schvalovania Studijného programu:

1.

Interny akreditacny spis pozostavajuci zo zdokumentovanych informacii
o Studijnom programe predkladd dekan na schvélenie orgdnom fakulty pre
procesy VSK, ktoré majli vaiitornym predpisom vymedzent poésobnost’ na takého
posudzovanie bez zbyto¢ného odkladu od schvélenia navrhu na novy Studijny
program radou pre vnitorny systém kvality.

Ak sa ma novy Studijny program uskuto¢niovat’ v kombindcii dvoch alebo
viacerych Studijnych odborov zabezpecovanych na viacerych fakultach, interny
akreditacny spis musia schvalit’ organy pre procesy VSK kazdej z dotknutych
fakualt, kde su dané Studijné odbory akreditované. Ak sa Studijny program
v kombinacii dvoch alebo viacerych studijnych odborov uskutociiuje len na jedne;
fakulte, schval'uju ho len organy pre procesy VSK danej fakulty.

Ak ide o spolo¢ny Studijny program uskutociiovany s inou vysokou skolou doma
alebo v zahranici, interny akreditany spis sa schvaluje len v organoch pre
procesy VSK tej fakulty, ktord navrh podava.

Pri kombinaénych Studijnych programoch sa vyzaduje sthlas orgadnov pre procesy
VSK vSetkych dotknutych fakult. Ak sa kombina¢ny Studijny program
uskutoc¢nuje len na jednej fakulte, vyzaduje sa suhlas len organov pre procesy
VSK danej fakulty.

Ak organy fakulty alebo niektorej z dotknutych fakult pre procesy VSK vznesu
pripomienky k predlozenému internému akreditaénému spisu, dekan bezodkladne
po ich zasadnuti zasle zépisnicu z rokovania s pripomienkami osobe zodpovedne]

za Studijny program alebo jeho ucelent Cast'.
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10.

1.

12.

13.
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Osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’ ich bezodkladne
zapracuje. Upraveny interny akreditacny spis predlozi dekan opdtovne na
schvalenie organom fakulty alebo dotknutych fakult pre procesy VSK, pricom je
mozné len jedno opakované hlasovanie.

V pripade, Ze organy fakulty alebo niektorej z dotknutych fakult pre procesy VSK
opakovane neschvalia interny akreditaény spis nového Studijného programu,
konanie je skon¢ené a o tomto musi dekan informovat RVSK.

Zasadnutie organov fakulty pre procesy VSK sa riadi vnitornymi predpismi
fakulty, ktorymi sa vymedzuje pdsobnost’ tychto organov.

Ak sa organmi fakulty alebo dotknutych fakult pre procesy VSK schvali interny
akreditacny spis, ziadost’ o udelenie opravnenia na uskutoc¢iovanie Studijného
programu spolu s internym akreditaénym spisom predkladd dekan prislusnej
fakulty predsedovi RVSK bez zbytocného odkladu od jeho schvélenia.

Ak ide o kombinacné ucitel'ské, prekladatel’ské a timocnicke Studijné programy,
ziadost’ o udelenie opravnenia na uskuto¢iovanie studijného programu podpisuju
dekani vSetkych dotknutych fakult, ktorych zamestnanci st zahrnuti do
ucitel'ského zakladu, translatologického zakladu alebo aprobacie v navrhu

Studijného programu.

Predseda RVSK po doruceni ziadosti dekana a interného akreditacného spisu
poziada predsedu stalej pracovnej skupiny RVSK, ktora je odborovo prislusna
k novému Studijnému programu, aby navrhol ¢lenov a veduceho docasnej
pracovnej skupiny na posudenie zdokumentovanych informacii Studijného
programu a vypracovanie spravy o plneni Standardov a kritérii Studijného
programu. O zriadeni navrhovanej doCasnej pracovnej skupiny rozhodne RVSK
na svojom zasadnuti.

Ak ide o Studijny program v kombinécii dvoch Studijnych odborov alebo $tudijné
programy prvého stupiia uskuto¢iiované ako interdisciplinarne $tudid, predseda

RVSK predlozi ziadost’ o vytvorenie docasnej pracovnej skupiny tym stalym
pracovnym skupindm, ktoré st odborovo prislusné k danému Studijnému
programu. Clenov a vediiceho docasnej pracovnej skupiny navrhuju po
prerokovani predsedovia stalych pracovnych skupin ako spolo¢ny navrh.

Ak ide oucitel'sky Studijny program, predseda RVSK predlozi ziadost
o vytvorenie docasnej pracovnej skupiny predsedovi stalej pracovnej skupiny pre

ucitelské 3tudijné programy. Clenov a vediceho docasnej pracovnej skupiny



14.

15.

16.

navrhuje po prerokovani predseda stalej pracovnej skupiny pre ucitel’'ské studijné

programy.

Pri navrhu docasnej pracovnej skupiny sa musi zabezpecit', aby jej clenom bol aj

zastupca zamestndvatelov ako jedna zo zainteresovanych strdn vybrany zo

zoznamu externych posudzovatelov atiez Student, ktory je internym
posudzovatel'om. Pri Studijnych programoch treticho stupna vysokoskolského
vzdelavania musi byt c¢lenom docCasnej pracovnej skupiny aj externy
posudzovatel’ zo zahranicia, ktory je medzindrodne uznavanou osobnost'ou.

Kompetencie posudzovatela v procese schvalovania Studijnych programov su

predovsetkym:

a)  pristup k zdokumentovanym informacidm o Studijnom programe,

b) predkladanie odbornych a fundovanych stanovisk k plneniu kritérii
a Standardov pre Studijny program v rozsahu urenom vedicim docasnej
pracovnej skupiny,

c) vznesenie namietok k Castiam hodnotenia, ktoré vypracovali ini
posudzovatelia,

d) predkladanie Ziadosti o poskytnutie dodatoénych informacii o Studijnom
programe vedicemu docasnej pracovnej skupiny,

e) ucast na overovani skuto¢nosti uvadzanych v zdokumentovanych
informaciach na mieste poskytovania Studijného programu,

f)  ucast na hlasovani o hodnotiacej sprave v do€asnej pracovnej skupine,

g)  ucast na periodickom hodnoteni a monitorovani schvalenych Studijnych
programov.

Navrh na zlozenie doc¢asnej pracovnej skupiny schvaluje RVSK na jej zasadnuti

bez zbytoéného odkladu od doru¢enia navrhu stidlou pracovnou skupinou, pri¢om

doCasnd pracovna skupina mad minimalne 3 clenov v pripade bakalarskych,
magisterskych a inzinierskych $tudijnych programov a minimélne 5 ¢lenov pri

Studijnych programoch treticho stupna vysokoskolského vzdeldvania. Pocet

¢lenov musi byt’ vzdy neparny a mozu v nej byt zastipeni aj ¢lenovia ostatnych

stalych pracovnych skupin, ak ide o ucitel'ské Studijné programy, moze byt pocet
¢lenov docasnej pracovnej skupiny aj parny.

Veduci docasnej pracovnej skupiny vypracuje v sucinnosti s clenmi docasnej

pracovnej skupiny spravu o plneni Standardov a kritérii Studijného programu.
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18.

19.

20.

21.

22.

Veduci docasnej pracovne] skupiny moze pri overovani skuto¢nosti pozadovat
dopliiujiice informécie alebo ich overenie priamo na mieste. Tto poziadavku
musi vzniest’ priamo tajomnikovi RVSK.

Tajomnik RVSK zabezpe¢i pre vediceho docasnej pracovnej skupiny
pozadované informacie ich vyziadanim od dekana, ktory Ziadost' o udelenie
opravnenia uskutoc¢novat Studijny program predlozil. Nasledne ich postapi
vedicemu docasnej pracovnej skupiny.

Ak veduci do¢asnej pracovnej skupiny pozaduje overenie skutocnosti uvedenych
v zdokumentovanych informécidch o Studijnom programe priamo na mieste, kde
sa ma Studijny program uskutocnovat, poziada tajomnika RVSK, aby s dekanom,
ktory predlozil ziadost’, dohodol termin a ¢as posudenia na mieste.

Veduci docasnej pracovnej skupiny alebo nim povereny ¢len vykona posudenie
na mieste atieto skutoCnosti sa zohladnia pri vypracovani spravy o plneni
Standardov a kritérii Studijného programu.

Spravu o plneni Standardov a kritérii Studijného programu predklada veduci
docasnej pracovnej skupiny po schvaleni ¢lenmi docCasnej pracovnej skupiny
predsedovi stalej pracovnej skupiny, ktord je odborovo prislusnd k novému
Studijnému programu, a ak ide o kombinacny ucitel'sky Studijny program, tak
predsedovi stalej pracovnej skupiny pre ucitel'ské Studijné programy.

Predseda stalej pracovnej skupiny predkladé spravu o plneni Standardov a kritérii
Studijného programu ¢lenom stalej pracovnej skupiny pred jej predloZenim na
zasadnutiec RVSK. Clenovia stalej pracovnej skupiny sa knej vyjadruju
a v pripade pripomienok ich zasielaju predsedovi stalej pracovnej skupiny, aby
ich predlozil na rokovanie RVSK. Ak sprava o plneni Standardov a kritérii
Studijného programu ukladd odstranit’ nedostatky, tajomnik RVSK modZze po
suhlase predsedu stalej pracovnej skupiny poziadat’ dekana prisluSnej fakulty, aby
osoba zodpovednd za Studijny program vypracovala pisomné stanovisko
k jednotlivym nedostatkom, spdsobe atermine ich odstrdnenia, ak sa nimi
dosiahne stilad so §tandardmi SAAVS. Pisomné stanovisko sa doruéi predsedovi
stalej pracovnej skupiny po odstraneni nedostatkov, ktoré boli osobou
zodpovednou za Studijny program akceptované. Toto pisomné stanovisko sa
predklada ¢lenom stélej pracovnej skupiny spolu so spravou o plneni Standardov

a kritérii Studijného programu na vyjadrenie pripomienok.



23.

24.

25.

26.

27.

Sprava o plneni Standardov a kritérii Studijného programu sa schvaluje na
zasadnuti RVSK bez zbyto¢ného odkladu od jej dorucenia stalou pracovnou
skupinou. Sprava mé odporucaci charakter a obsahuje vyjadrenie, ¢i sa navrhuje:
a) udelit opravnenie uskutocnovat’ Studijny program v danom Studijnom
odbore a stupni Studia a udel'ovat’ jej absolventom akademicky titul,

b)  udelit opravnenie uskutoénovat’ Studijny program v danom Studijnom
odbore a stupni Studia a udelovat’ jej absolventom akademicky titul po
odstraneni nedostatkov,

c) neudelit opravnenie uskutociovat’ Studijny program a udelovat jej
absolventom akademicky titul.

Ak RVSK rozhodne udelit opravnenie uskutociiovat Studijny program

v prisluSnom Studijnom odbore a stupni Stadia, vyda rozhodnutie.

Ak RVSK rozhodne o potrebe odstranit’ nedostatky urcené v sprave o plneni

Standardov a kritérii Studijného programu, opakovane méze o udeleni opravnenia

uskuto¢novat’ dany studijny program hlasovat’ az po ich odstraneni. Pripustné je

len jedno opakované hlasovanie.

Ak RVSK rozhodne o neudeleni opravnenia uskuto¢iiovat’ dany Studijny program,

v rozhodnuti uvedie dovody, pre ktoré opravnenie neudelila.

Predkladatel” ziadosti o udelenie opravnenia uskuto¢iiovat’ Studijny program moze

v ramci opravného prostriedku poziadat o preskiimanie rozhodnutia neudelit

opravnenie na uskuto¢iiovanie Studijného programu rektora vysokej skoly. Rektor

vysokej Skoly posudzuje sulad rozhodnutia RVSK s pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a vnutornymi predpismi vysokej Skoly. Rektor moze

v procese posudzovania poziadat’ o stanovisko Vedecku radu vysokej Skoly alebo

iny organ. Rektor vysokej Skoly potvrdi rozhodnutie, alebo ho zrusi a vrati RVSK

na opitovné prerokovanie. Po jeho opakovanom prerokovani je rozhodnutie

RVSK kone¢né a nie je vo¢i nemu pripustny opravny prostriedok.

2.6  Zanik opravnenia na uskuto¢iiovanie Studijného programu

Opravnenie na uskutoc¢iovanie Studijného programu moéze zaniknut'. Zvycajne je rada

pre vnutorny systém kvality tym organom, ktory rozhoduje o zruSeni daného Studijného

programu.
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Opravnenie na uskuto¢iiovanie Studijného programu zanika:

a)  rozhodnutim SAAVS o pozastaveni uskuto&iiovania $tudijného programu podla
osobitného predpisu,’

b)  zruSenim Studijného programu na navrh dekana fakulty,

c)  uplynutim doby, na ktort bolo opravnenie vydané.

Navrh na zrusenie Studijného programu predkladd dekan fakulty RVSK po schvaleni

organmi fakulty pre procesy VSK, ktorym takuto pdsobnost’ fakulta vymedzila vnatornym

predpisom.

O zrus$eni Studijného programu rozhoduje RVSK na svojom riadnom zasadnuti, pricom

v rozhodnuti uvedie aj datum, ku ktorému sa Studijny program zrusuje. Ak sa Studijny program

zrus$i a s na nom zapisani Studenti, ide o iné skonéenie $tadia v stlade s osobitnym predpisom®.

Kontrolné otazky:

1.

A o

Aké Struktury moze vysoka Skola vytvarat v stvislosti so schvalovanim Studijnych
programov?

Aké kompetencie mdze mat’ rada pre vnutorny systém kvality vysokej Skoly?

Aké kompetencie mdze mat’ osoba zodpovedna za Studijny program?

Aké kompetencie méze mat’ ucitel’ profilového predmetu?

Ako je mozné zabezpecit’ nezavislost’ posudzovania Studijnych programov?

Ak Struktaru moze mat’ rada pre vnutorny systém kvality vysokej Skoly?

Moze rada pre vnutorny systém kvality odnat’ rozhodnutie o udeleni opravnenia
uskutociiovat’ Studijny program?

Aké stale pracovné skupiny by ste vytvorili na vysokej Skole, ak vychadzate zo ststavy
Studijnych odborov?

Moze byt rektor vysokej Skoly zaroven predsedom rady pre vnutorny systém kvality?

3 § 27 zékona o zabezpefovani kvality vysokoskolského vzdelavania
6§ 66 zakona o vysokych Skolach
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3.  NAVRH POSTUPOV NA UPRAVU STUDIJNYCH PROGRAMOV

Standardy pre $tudijny program definujt poziadavky pre zabezpe&enie tiprav $tudijnych
programov. Zakon o zabezpecCovani kvality definuje, ¢o sa rozumie upravou Studijného
programu, av$ak tandardy SAAVS pozaduju participaciu zainteresovanych stran na takejto
uprave. Preto je v nasledujucej Casti tychto skript uvedeny mozny postup aplikacie Standardov

a legislativnej Gpravy.
3.1  Navrh na dpravu Studijného programu

Upravou Studijného programu sa rozumie:

a)  doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov,

b)  doplnenie alebo vypustenie povinne voliteInych predmetov,

c) zmena podmienok na riadne skoncenie Studia,

d) uprava informac¢ného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného
predmetu okrem:
1)  aktualizicie vyucujuceho,
2)  odporucanej literatiry a
3)  druhu, rozsahu a metddy vzdelavacich ¢innosti.

e) v podmienkach niektorych vysokych §kdl a to nad ramec zakona o zabezpeCovani
kvality, sa za pravu Studijného programu povazuje aj navrh na zmenu osoby

zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent cast’.

Névrh na Gpravu Studijného programu predklada osoba zodpovedna za Studijny program
alebo jeho ucelent ¢ast’ dekanovi fakulty, kde sa dany Studijny program uskutocituje. Navrh na
zmenu osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast’ predkladd organom

fakulty pre procesy VSK jej dekan. Navrh na upravu by mal byt’ formalizovany.

3.2 Schvalovanie navrhu na tipravu $tudijného programu

Pred schvalenim névrhu na tpravu Studijného programu musi osoba zodpovedna
za Studijny program alebo jeho ucelenu Cast’ zabezpecit’ suhlasné stanoviské zainteresovanych
stran, ktoré boli urcené pri vytvarani Studijného programu alebo pri jeho zosuladovani so
Standardmi SAAVS. Suhlasné stanoviska nie st formalizované, musia mat vSak pisomnu

podobu.
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Ak predchéddzajice zainteresované strany z vytvarania Studijného programu nebudi
participovat’ na jeho upravach, musi osoba zodpovedna za Studijny program alebo jeho ucelent
cast’ zabezpec€it’ novych zastupcov zainteresovanych stran a poziadat’ ich o pisomny suhlas
s participaciou na Upravach Studijného programu.

Minimalnou poziadavkou ucasti zainteresovanych stran na schvalovani tprav
Studijného programu je, aby sa =zabezpelila participacia Studentov, zamestnavatelov
a absolventov. Do procesu upravy Studijného programu moézu byt zahrnuté aj dalSie
zainteresované strany. Navrh na doplnenie, vypustenie alebo presun povinného predmetu
a povinne voliteI'ného predmetu v odpora¢anom studijnom pléne schval'uji organy fakulty pre
procesy VSK, ktorym fakulta vymedzila tieto zodpovednosti a prdvomoci vo svojom
vnutornom predpise. Navrh na zmenu podmienok na riadne skoncenie Studia schval'uju organy
fakulty pre procesy VSK, ktorym fakulta vymedzila tieto zodpovednosti a pravomoci vo
svojom vnutornom predpise. Do zmeny podmienok na riadne skoncenie Stadia patri aj zmena
poctu kreditov jedného alebo viacerych predmetov. Navrh na zmenu na zmenu obsahu (osnovy)

predmetu v informa¢nom liste predmetu schval'uje organ fakulty pre procesy VSK.

Navrh na zmenu osoby zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’
schval'uju organy fakulty pre procesy VSK, ktorym fakulta vymedzila tieto zodpovednosti
a pravomoci vo svojom vnutornom predpise. Ak sa ndvrh na Gipravu Studijného programu podl’a
odsekov tyka kombina¢ného ucitel'ského alebo prekladatel'ského a tlmoénickeho Studijného
programu, schval'uji ho organy tej fakulty pre procesy VSK, na ktorej sa dana aprobacia,

ucitel’'sky alebo translatologicky zaklad uskutocnuje.

Po kazdej uprave Studijného programu osoba zodpovedna za Studijny program alebo
jeho ucelenu Cast’ poziada administratora o aktualizaciu opisu Studijného programu, ktory je
zverejneny na webovom sidle vysokej skoly alebo webovych sidlach jeho fakult. Po schvaleni
uprav Studijného programu musi fakulta zabezpecit aktualizaciu informacnych listov
predmetov v akademickom informaénom systéme ato najneskdr do zaciatku nového
akademického roka nasledujuceho po schvaleni upravy Studijného programu.

Fakulta musi zabezpecit’ aktualizaciu vSetkych dokumentov aj v jazykoch, v ktorych sa
Studijny program uskutociiuje.

Vsetky tpravy Studijného programu sa oznamuju RVSK. Oznamenie o Upravach sa
realizuje zaslanim dokumentov, ktoré preukazuju névrh na upravu Studijného programu,
zahrnutie zainteresovanych strdn do uprav a zdpisnice zo schvalovania uprav v organoch

fakulty pre procesy VSK, ktoré maji na takéto schvalovanie uprav vymedzenu pdsobnost
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vnutornym predpisom fakulty. Dokumenty o upravach Studijného programu sa zasielaju

tajomnikovi RVSK.

Kontrolné otazky:

1. Co sarozumie Gpravou $tudijného programu?

2. Moze sa v informa¢nom liste predmetu menit’ rozsah vyucovacich hodin bez suhlasu
fakultného organu pre VSK?

3. Moze sa v informacnom liste menit’ obsah predmetu bez stihlasu fakultného orgénu pre
VSK?

4.  Mozu sa menit’ podmienky ukoncenia predmetu bez suhlasu fakultného organu pre VSK?

5. Ktory dokument je po uprave Studijného programu potrebné aktualizovat’ a zverejnit'?
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4. PRIKLAD DOBREJ PRAXE VNUTORNEHO SYSTEMU
KVALITY V PODMIENKACH UNIVERZITY MATEJA BELA
V BANSKEJ BYSTRICI

Vnutorny systém kvality tak, ako ho definuje zdkon o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania, je rozpracovany do podoby Standardov pre vnutorny systém,
ktoré vydala Slovenska akreditatna agentira pre vysoké skolstvo. V nasledujticej kapitole
tychto vysokoskolskych skript je uvedeny priklad dobrej praxe v podmienkach verejnej vysoke;j
Skoly, ato v podmienkach Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Tento priklad dobrej
praxe obsahuje znenie konkrétneho spdsobu implementacie vnutorného systému tak, Ze ma
vzdy svoju aplikdciu spojent s konkrétnymi kritériami uvedenymi v Metodike na
vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo. Tento
priklad vnutorného predpisu uvddzame v takom zneni, ako bol schvéaleny radou pre vnutorny

systém kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

4.1 Predmet Gpravy vnutorného predpisu s nizvom Vnitorny systém zabezpecovania

kvality vysokoSkolského vzdeldvania na UMB

1.  Tento vnutorny predpis upravuje vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania (d’alej len ,,vnutorny systém kvality® alebo iba
,vnutorny systém‘) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,UMB®)

vsulade s osobitnymi predpismi’®

a Standardmi pre vnutorny systém
zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania (d’alej len ,,Standardy pre
vnutorny systém kvality* alebo iba ,,Standardy*) Slovenskej akreditacnej agentury
pre vysoké skolstvo.

2. Tento vnutorny predpis obsahuje opis implementovania vnitorného systému
kvality v sulade so Standardmi pre vnutorny systém kvality alebo odkazy na iné
vnutorné predpisy UMB a jej stcasti, ktoré takyto opis suladu obsahuji. Zoznam
stvisiacich vnutornych predpisov. UMB aich nazvy pouzivané v tomto
dokumente su jeho prilohou.

3. Vsetky vnutorné predpisy UMB a jej sucasti, ktoré st uvedené formou odkazov

v tomto vnutornom predpise, su platné a nemusia vymedzovat’ v textovom zneni

7 Z4kon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona €.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
8 Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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4.2

priamy vztah k prisluSnému Standardu pre vnttorny systém kvality alebo kritériu
uvedenému v Metodike na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo (dalej len ,,metodika na vyhodnocovanie
Standardov*’), ale mozu byt’ predlozené ako relevantny dokaz o plneni Standardov
pre vnutorny systém kvality.

Tento vnutorny predpis schval'uje Rada pre vnitorny systém kvality Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici v sulade s osobitnym predpisom? a v sulade so
Statitom UMB v zneni jej dodatkov.

V dalSom texte tohto vnitorného predpisu sa pouziva zastupny muZzsky rod.

Muzsky rod v tomto kontexte oznacuje osoby muzského aj zenského pohlavia.

Zakladné pojmy vnutorného systému kvality

b)

d)

Zakladné pojmy podrla Standardov pre vnutorny systém kvality:

Politiky zabezpeCovania kvality/vnutorného systému kvality si zamerne
zostavenym suborom principov, ktorymi sa usmeriiuju aktivity UMB a jej
zamestnancov, Studentov a externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut’
sustavné zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdeldvania a
suvisiacich ¢innosti.

Procesy vnutorného systému su pravidla, predpisy, kodexy, formalizované
procediry a postupnosti krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutocniuje
zabezpecCovanie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich
¢innosti.

Sucast UMB je fakulta, iné¢ pedagogické, vyskumné, vyvojové, umelecke,
hospodarsko-spravne a informaéné pracovisko v sidle UMB alebo jej fakulty,
ucelové zariadenie, detaSované pracovisko, konzultaéné stredisko alebo iné
pracovisko mimo sidla UMB alebo jej fakulty.

Struktiry vnutorného systému st kolektivne organy, utvary institicie, zmluvni
partneri alebo osoby s uréenymi kompetenciami, pdsobnost'ou a zodpovednostou
za vymedzeny rozsah zabezpeCenia kvality vysokoskolského vzdeldvania a
suvisiacich ¢innosti.

Tvoriva ¢innost’ je vyskumna ¢innost’, vyvojova ¢innost’, umelecka ¢innost’ alebo
d’alsia tvoriva ¢innost UMB, ktord je relevantna z hladiska napliiiania poslania

UMB, najmé vo vdzbe na ciele a vystupy vzdelavania.
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2

b)

d)

g)

Vnuatorny systém zabezpeCenia kvality vysokoSkolského vzdelavania je
konzistentne previazany subor politik, Struktir a procesov, prostrednictvom
ktorého vysoka §kola zabezpeduje a rozvija kvalitu napiiania svojho poslania v
oblasti vysokoskolského vzdeldvania, tvorivych Cinnosti a d’alSich stvisiacich
¢innosti.

Zainteresované strany st aktéri UMB, osoby, spoloCenstva alebo organizécie,
ktoré mézu ovplyviiovat’ proces vzdeldvania, tvorivych a inych stvisiacich
¢innosti alebo byt nimi ovplyviiované. RozliSuju sa interné zainteresované strany
(Studenti a zamestnanci UMB) a externé zainteresované strany (zamestnavatelia a
dal$i reprezentanti prislusnych odvetvi hospodarstva a spoloCenskej praxe,
absolventi UMB, domaci a zahrani¢ni partneri UMB a pod).

Zakladné pojmy podl'a metodiky na vyhodnocovanie Standardov:

Dokaz je verifikovatel'ny zdznam, konStatovanie overitel'nej skutocnosti alebo iné
informécie preukazujuce plnenie/neplnenie kritéria, ktoré poskytuje vysoka Skola,
alebo st overitelné SAAVS z dostupnych zdrojov.

Kritérium je konkrétna poziadavka Standardu alebo jej parcidlny aspekt, ktorej
plnenie v pozadovanej miere je predpokladom na celkové vyhodnotenie plnenia
prislusného Standardu.

Spi¢kova medzindrodna Groveii tvorivej &innosti je najvys§ia urovenn kvality
vysledkov tvorivych ¢innosti, urcena na zéklade hodnotenia podla postupov a
kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov

Vyznamna medzinarodna Uroven tvorivej ¢innosti je druhd najvysSia uroven
kvality vysledkov tvorivych c¢innosti, ur¢end na zaklade hodnotenia podla
postupov a kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov.
Medzinarodne uznavana Groven tvorivej ¢innosti je tretia najvyssia troven kvality
vysledkov tvorivych ¢innosti, ur€end na zaklade hodnotenia podl'a postupov a
kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov.

Narodne uznavand uroven tvorivej ¢innosti je Stvrtd najvysSia uroven kvality
vysledkov tvorivych €innosti, urend na zéklade hodnotenia podl'a postupov a
kritérii uvedenych v metodike na vyhodnocovanie Standardov.

Vyhodnocovanie stladu so Standardom je systematicky, nezavisly a
zdokumentovany proces poskytovania a ziskavania dokazov stladu s kritériami

Standardu a objektivneho vyhodnocovania miery suladu. Ide o spolupracu UMB



a pracovnej skupiny SAAVS, ktorych spoloénym ziujmom je poskytnutie

dostato¢nej dovery v kvalitu poskytovaného vzdelavania.

4.3  Vymedzenie vnutorného systému kvality UMB a jeho principov podla zakona

o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania

1.

b)

c)
d)

UMB zabezpecuje kvalitu poskytovaného vysokoskolského vzdelavania
implementéaciou svojho vnutorného systému kvality a jeho sustavnym rozvojom.
Implementécia vnutorného systému kvality prebieha v stlade so Standardmi
SAAVS a jeho sustavnym rozvojom sa zabezpeéi jeho zlep$ovanie a dosahovanie
dobrej praxe. Predmetom vnuatorného systému kvality je vysokoskolské
vzdeldvanie, vyskumnd ¢innost’, vyvojova ¢innost’, umeleckd ¢innost’ a d’alsia
tvorivd Cinnost. Posobnost vnutorného systému kvality je vymedzena
organizac¢nou Struktirou UMB a jej stcasti v sidle a mimo jej sidla. Vnutorny
systém kvality je aplikovatel'ny na vSetky procesy vysokoskolského vzdelavania
a vSetky procesy tvorivej ¢innosti.

Vnutorny systém kvality UMB podla osobitného predpisu’ upravuje spdsob
napliiania poslania UMB v oblasti vysokogkolského vzdelavania najmi
prostrednictvom:

stratégie zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania a kvality tvorive;j
¢innosti,

procesov zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a kvality tvorivej
¢innosti,

prepojenia medzi tvorivou c¢innostou a vysokoskolskym vzdeldvanim v
prisluSnom studijnom odbore.

Vnutorny systém kvality UMB podla osobitného predpisu'® upravuje pravidla:
vytvarania, schvalovania, uskutoCnovania a upravy kazdého Studijného
programu:

vyberu vyucujtcich jednotlivych predmetov Studijnych programov,

prijimacieho konania,

schvalovania veducich zavere¢nych prac a skolitelov zaverecnych prac,

°§ 3 ods. 2 Zakona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene

a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

10°8 3 ods. 3 Zdkona ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpe&ovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene

a doplneni zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov
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g)

h)

)

k)
)

hodnotenia Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neodévodnené
rozdiely,

monitorovania a pravidelného hodnotenia Studijnych programov, na ktorom sa
podiel’aju aj Studenti, zamestnavatelia z prisluSného odvetvia hospodarstva a iné
zainteresované strany a pri tomto monitorovani a hodnoteni sa zohl'adiuju:
preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti alebo v ne¢innosti UMB,
uskuto¢novania tvorivej ¢innosti a podiel’ania sa Studentov na nej a poziadavky
na uroven a rozsah tvorivej ¢innosti UMB s ohl'adom na jej poslanie,

spoluprace so Specializovanymi vyucbovymi zariadeniami na praktickej vyucbe a
spOsob overovania ich plnenia,

spoluprace s externymi vzdeldvacimi inStitGciami podielajicimi sa na
uskutociiovani S$tudijného programu treticho stupiia, ak UMB uskutocniuje
Studijny program tretiecho stupiia v spolupraci s externou vzdelavacou institiiciou
alebo méd zaujem ho uskutocnovat v spolupraci s externou vzdelavacou
inStitaciou,

urcovania poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitel'ov,

zabezpecCovania profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov a umeleckych pracovnikov,

overovania  dostato¢ného  priestorového,  materidlneho,  technického,
informacného a persondlneho zabezpecenia uskuto¢iiovania Studijnych
programov,

zberu, analyzy a pouzivania informacii potrebnych na efektivne uskutocnovanie
Studijného programu,

pravidelného zverejiiovania aktudlnych, adekvatnych a kvalitativnych informécii
o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Zabezpecovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na UMB sa preukazuje
nadvéznostou vnutornych predpisov UMB alebo vnutornych predpisov jej sti¢asti
na $tandardy SAAVS pre vnatorny systém kvality.

Kazda sucast UMB moze upravit' spdsob napliiania $tandardov a kritérii pre
vnutorny systém kvality vlastnymi politikami a suborom vnutornych predpisov
reSpektujic Specifikd Studijnych programov, zamestnancov, Studentov a d’alSich

zainteresovanych stran.



Politiky kvality sucasti UMB nesmu byt v rozpore so zabezpecovanim kvality

vysokoskolského vzdelavania na UMB podrla tohto vnutorného predpisu.

Zakladné principy vnutorného systému kvality UMB nadvédzujice na

legislativne predpisy a §tandardy SAAVS:

a)

b)

d)

Suvislosti vnitorného systému kvality
UMB urcuje vSetky externé a interné suvislosti, ktoré su relevantné pre jej
dlhodoby zdmer a strategické smerovanie, a ktoré vplyvaj na jej schopnost’

dosiahnut’ zamyslané vysledky vnatorného systému kvality.
Zainteresované strany vnutorného systému kvality

Pochopenie zainteresovanych stran ma vplyv na schopnost UMB
poskytovat’ vysokoskolské vzdelavanie, vyskumnu cinnost, vyvojova
¢innost’, umeleckt ¢innost a d’al$iu tvoriva ¢innost, preto UMB urcuje
relevantné zainteresované strany vo vzt'ahu k vnutornému systému kvality
a poziadavky relevantnych zainteresovanych strdn na vnitorny systém
kvality. UMB monitoruje a preskimava informacie o tychto

zainteresovanych stranach a ich relevantnych poziadavkach.
Struktiry a procesy vnitorného systému kvality

UMB implementovala, udrziava a trvalo zlepSuje svoj vnutorny systém

kvality, vratane potrebnych procesov a ich vzajomnych vizieb v stlade

s legislativnymi poziadavkami a §tandardmi SAAVS. UMB ur¢ila potrebné

procesy a Struktary pre vnltorny systém kvality a ich aplikaciu

V organizacii.

Vodcovstvo vo vniitornom systéme kvality

Vrcholovy manazment UMB zabezpecuje, aby sa pridelila, komunikovala

a pochopila zodpovednost' a pravomoc za relevantné roly vnutorného

systému kvality a preukazuje vodcovstvo a zavidzok s uznanim vnttorného

systému kvality:

— prijatim zodpovednosti za efektivnost’ vnutorného systému kvality;

— zabezpecenim vypracovania politik vnutorného systému kvality a ich
kompatibilitu so suvislostami a dlhodobym zamerom UMB;

— zabezpeCenim integracie poziadaviek na vnutorny systém kvality do

procesov vysokoskolského vzdelavania a tvorivej ¢innosti;
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— zabezpeCenim dostupnosti potrebnych zdrojov pre vnutorny systém
kvality;

— komunikovanim dolezitosti efektivneho vntitorného systému kvality;

— zapojenim, usmerfiovanim a podporou osdb, aby prispievali k
efektivnosti vnutorného systému kvality

— presadzovanim zlepSovania;

— podporou dalSich relevantnych manazérskych roli na preukazanie

aplikacie vlastného vodcovstva do ich oblasti zodpovednosti.
Politiky a ciele vniitorného systému kvality

UMB vypracuva, implementuje a udrziava politiky vnutorného systému
kvality, ktoré su vhodné na jej ticel, zohl'adnujuc vsetky interné a externé
suvislosti a jej strategické smerovanie, ktoré poskytuji rdimec pre meranie
a hodnotenie cielov relevantnych pre vSetky funkcie, Grovne a procesy
potrebné pre vnutorny systém kvality, ktoré obsahuju zavidzok na splnenie
aplikovatelnych legislativnych poziadaviek a §tandardov SAAVS a ktoré

obsahuju zavézok na trvalé zlepSovanie vnutorného systému kvality.
Zdroje vnitorného systému kvality

UMB urcuje a poskytuje potrebné zdroje na vypracovanie, implementaciu,
udrziavanie a trvalé zlepSovanie vnutorného systému kvality bertic do tivahy

sposobilosti a obmedzenia existujucich internych a externych zdrojov.

Riadenie procesov vysokoSkolského vzdeldvania, vyskumnej ¢innosti,
vyvojovej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a d’alSej tvorivej ¢innosti

UMB plénuje, implementuje a riadi procesy vysokoskolského vzdelavania,
vyskumnej ¢innosti, vyvojovej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a d’alSej tvorivej
¢innosti tym, Ze urcuje poziadavky na tieto procesy, vytvara kritéria na ich
hodnotenie, urcuje potrebné zdroje na dosiahnutie zhody s poziadavkami,
implementuje riadenie procesov podla kritérii a udrziava a uchovéava
zdokumentované informacie v nevyhnutnom rozsahu na preukézanie

dokazov o priebehu procesov.
Hodnotenie vykonnosti vntitorného systému kvality

UMB urcuje, ¢o potrebuje monitorovat amerat, aké metody

monitorovania, merania, analyzy a hodnotenia su potrebné¢, kedy sa musi
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monitorovanie a meranie vykonat’, kedy sa musia vysledky monitorovania
a merania analyzovat’ a hodnotit. UMB hodnoti vykonnost’ a efektivnost
vnutorného systému kvality.

i)  ZlepSovanie vnutorného systému kvality
UMB trvalo zlepSuje vhodnost, primeranost’ a efektivnost’ vnitorného
systému kvality, zvazuje vysledky analyzy a hodnotenia na urcenie toho, ¢i

existuju potreby alebo prilezitosti, ktoré sa musia zvladat' ako stcast

trvalého zlepSovania.

Politiky na zabezpecovanie kvality UMB

1.

UMB definovala politiky na zabezpeCovanie kvality vysokoSkolského
vzdelavania a tvorivej Cinnosti, vypracovala svoj dlhodoby zamer a dlhodobé
zamery jej sucasti.

UMB podTa kritéria metodiky na vyhodnocovanie Standardov (d’alej len ,,podla
kritéria®) VS 2.1.1. stanovila a uplatiiuje politiky na zabezpeCovanie kvality ako
sucast’ strategického riadenia Skoly.

UMB podla kritéria VS 2.1.2. prijala primarnu zodpovednost’ za kvalitu
poskytovaného vzdelavania na vSetkych sucastiach UMB, na vsetkych tirovniach
a vo vSetkych aspektoch,

UMB podra kritéria VS 2.2.1. ma vo svojich strategickych dokumentoch, najmé
v dlhodobom zamere, jasne vymedzené poslanie.

UMB podla kritéria VS 2.2.2. napiiia svoje poslanie vymedzené vo svojich
strategickych dokumentoch.

UMB podra kritéria VS 2.3.1. ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma
v dlhodobom zamere, jasne urcéené strategick¢ ciele z hladiska tiou
uskuto¢novanych vzdelavacich ¢innosti, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich
aktivit.

Strategické ciele UMB st podl'a kritéria VS 2.3.2. v strategickych dokumentoch
v stlade s jej poslanim.

Nadvizné politiky a procesy podl'a kritérii VS 2.1.1. az VS 2.3.2:

Univerzita Mateja Bela v stlade so svojim Dlhodobym zdmerom UMB reaguje na
meniace sa ocakavania a poZiadavky spolo¢nosti. UMB vnima prepojenie svojich
troch pilierov, ktorymi st vzdeldvanie, vyskum a tretie poslanie univerzit.

V sulade s tretim poslanim sa angazuje v rozvoji komunit a regionu, pri rieseni

59



b)

d)

miestnych a celospolocenskych problémov a aktivne prispieva k rozvoju
obc¢ianskej spolo¢nosti najmi vyuzivanim stratégie Service learning, ktorej
podstatou je zmysluplné prepojenie vzdelavacich cielov s pracou s komunitou,
teda ucenie sa prostrednictvom sluzby v komunite.

Dlhodoby zamer UMB a dlhodobé zamery fakult su prerokuvané vedeckymi
radami a schvalované akademickymi senatmi najmenej na obdobie 6 rokov podl'a
osobitného predpisu'!. Dlhodoby zidmer obsahuje poslanie UMB a strategické
ciele najma podl'a tychto oblasti: vzdeldvanie a $tudijné programy; veda, vyskum,
habilitacné a inauguracné konania; medzinarodna spoluprdca; vztahy
s verejnost'ou; rozvoj, informatizacia a hospodarenie; riadenie
a vnutrouniverzitné prostredie a previazanie dlhodobého zdmeru s vnutornym
systémom kvality UMB.

Poslanie UMB je v dlhodobom zamere jasne formulované a vymedzuje
postavenie UMB v europskom vzdeldvacom a vyskumnom priestore, pri
poskytovani kvalitného Sirokospektralneho vysokoskolského a dalSieho
vzdelavania, pri tvorivom vedeckom badani a prispievani k rozvoju vedy,
vzdelanosti, poznania, pri podiel'ani sa na formovani mravnych a spolo¢ensky
zodpovednych osobnosti a pri posiliiovani jej tretieho poslania.

Strategické ciele su definované tak, aby bol zretelny ich trend (zvySenie,
znizenie), vecnd stranka ciel’a (Coho sa ciel’ tyka), ciel'ova hodnota a ¢asovy rdmec
ich dosiahnutia. Ku kazdému strategickému ciel'u sa mézu definovat’ ukazovatele,
ktorymi sa meria ahodnoti dosahovanie strategického ciela. Pri urcovani
ukazovatel'ov sa mézu primerane pouzit’ aj ukazovatele definované v metodike na
vyhodnocovanie Standardov.

UMB ma podla kritéria VS 2.4.1. formalizované a zavedené politiky v podobe
suboru politik nadvézujacich na Standardy pre vnatorny systém kvality ako subor
vnutornych predpisov univerzity alebo jej sucasti, na ktoré sa tento dokument
odkazuje a ktoré su prilohou tohto vnutorné¢ho predpisu. Kazda fakulta UMB
rozpracuva v nadvéznosti na tento vnutorny predpis vlastné politiky a vlastné
vnutorné predpisy, ktoré reSpektuji Specifikd jej Studijnych programov,

habilitacnych a inaugura¢nych konani, jej zamestnancov, studentov a d’alSich

1 Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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b)

d)

1.

zainteresovanych stran. V pripadoch, ked’ si fakulta neurc¢i vlastné politiky na
zabezpecovanie kvality, riadi sa tymto vnitornym predpisom.

UMB maé podl'a kritéria VS 2.4.2. vytvorené vhodné Struktury koherentné¢ho
vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania pre
celu institaciu. Nadvédzné politiky a procesy podla kritéria VS 2.4.2:
Formalizované organy, ich zodpovednosti a pravomoci vo vzt'ahu ku vnitornému
systému su definované v Statite Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
a StatGtoch fakalt UMB.

Organizacnd Struktira je vymedzena Organizacnym poriadkom Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici a organizaénymi poriadkami sucasti UMB. Rozsah
vymedzenia je dostatony na to, aby boli vytvorené predpoklady pre integritu
a zlepSovanie vnutorného systému kvality.

Osobitnym organom pre zabezpecovanie suladu vnutorného systému kvality so
Standardmi SAAVS je Rada pre vnitorny systém kvality Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici (d’alej len ,,rada pre vnutorny systém kvality UMB®), ktorej
zodpovednosti a pravomoci s vymedzené v Statute Rady pre vnutorny systém
kvality Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,.Statit rady pre
vnutorny systém kvality UMB*.

Procesy vnutorného systému kvality UMB st vzdy kodifikované ako vnutorny
predpis UMB alebo jej sucasti. Zoznam vnutornych predpisov tvoria Statity,
poriadky, smernice, riadiace normy, interné riadiace akty, metodické pokyny
a prikazy.

Proces tvorby, evidencie, aktualizacie, zverejiiovania, ukladania a archivacie
registratiry upravuju osobitné vnutorné predpisy ako:

smernica o vydavani univerzitnych riadiacich noriem,

registratirny poriadok,

prevadzkovy poriadok elektronického systému na spravu registratiry a archivny
poriadok.

Kazda sucast UMB zodpovedd za aktualnost’ svojich vnatornych predpisov.
Kazdy novy vnutorny predpis UMB alebo jej sucasti, ktory sa vzt'ahuje na
vnlitorny systém kvality musi byt v sulade s tymto vnatornym predpisom a
Standardmi SAAVS, aby bola zabezpe¢ena integrita vniitorného systému.

UMB podrla kritéria VS 2.4.4. vo vnutornom systéme vymedzila pravomoci,

posobnost’ a zodpovednost’ jednotlivych Struktir, vedicich zamestnancov,
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12.

13.

d’alSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality
vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich c¢innosti. Osobitnym vnatornym
predpisom pre procesy vnutorného systému je smernica pre vytvaranie, Upravu a
schvalovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS a tento
vnutorny predpis.

UMB ma podra kritéria VS 2.5.1. na fungovanie vnutorného systému vyclenené
dostatocné persondlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu
uskutociiovanych vzdelavacich, tvorivych a d’al§ich suvisiacich ¢innosti. UMB
a jej sucasti vytvorili vo svojej organizacnej Strukture tol’ko pracovnych pozicii,
aby boli zabezpecené vsetky ¢innosti a procesy vnutorného systému kvality. Pre
procesy vyberu, prijimania, adaptacie, hodnotenia, vzdelavania, odmenovania
a uvolmovania zamestnancov vytvorila UMB osobitné vnutorné predpisy ako:
zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov,

pravidld zriadovania pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov,

zasady urcovania Struktiry a poctu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
popis pracovnych ¢innosti zamestnanca UMB,

smernica pre stanovenie podmienok ukoncenia pracovného pomeru pri poruseni
pracovnej discipliny,

smernica o evidencii pracovného ¢asu a evidencii dochadzky,

pracovny poriadok,

metodicky pokyn pre pracovnopravne vztahy zamestnancov,

metodicky pokyn k zabezpeceniu socidlneho a zdravotného poistenia a dane z
prijmu obcanov zamestnavanych na UMB,

zasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokoskolskych ucitelov vo
funkcii host'ujuci profesor.

Ktordkol'vek stcast UMB si méZe vytvorit nadvdznl politiku zamerani na
overovanie schopnosti zamestnancov zabezpec€it' si vykonom mzdové krytie jeho

tarifnej mzdy.

UMB ma podl’a kritéria VS 2.5.2. na fungovanie vnatorného systému vyclenené

dostato¢né finan¢né zdroje, ktoré zodpovedajii jej velkosti a rozsahu
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uskutociiovanych vzdelavacich, tvorivych a d’al§ich suvisiacich ¢innosti. UMB
ajej sucasti vytvaraju aschvaluju rozpocet na dany kalendarny rok, ktory
zabezpecuje udrzatelnost’ vnutorného systému kvality. Finan¢né zdroje UMB su
vynakladané v sulade s:

pravidlami hospodarenia,

smernicou o obehu a spracovani u¢tovnych dokladov,

smernicou o obehu uctovnych dokladov, ekonomickych a finanénych vzt'ahoch
pri vydani a predaji publikacii v ramci edi¢nej ¢innosti,

metodickym pokynom, ktorym sa urcuje forma a termin predkladania vyro¢nej
spravy o hospodareni,

metodickym pokynom k finanénému zabezpeceniu fondu reprodukcie,
smernicou o podnikatel'skej ¢innosti,

zasadami tvorby a pouzitia finan¢nych fondov,

smernicou pre zverejiilovanie zmliv, dodatkov k zmluvam, faktir a objednavok,
smernicou o financ¢nej kontrole a audite.

UMB ma podla kritéria VS 2.5.3. na fungovanie vnaitorného systému vyclenené
dostatocné materidlne zdroje, ktoré zodpovedaju jej velkosti a rozsahu
uskutoc¢novanych vzdelavacich, tvorivych a d’alSich stivisiacich ¢innosti. Riadenie
materidlnych zdrojov, vratane infrastruktury pre vzdelavanie a tvoriva ¢innost’ sa
v UMB uskutociiuje v stlade s tymito vnitornymi predpismi:

smernica o evidovani, odpisovani a i¢tovani majetku,

smernica pre pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel,

smernica o Skodovych komisiéach,

prevadzkovy poriadok metropolitnej siete univerzity,

smernica o pravidlach prevadzky bytového hospodarstva univerzity,

smernica upravujlica jednotny postup pri verejnom obstaravani,

smernica pre poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
pracoviskach,

poziarny Statut,

politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

pravidla pre vybavenie pracovisk lekarnickami prvej pomoci,

metodicky pokyn o vystavovani nakupnych objednavok v systéme SOFIA,
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metodicky pokyn na wurCenie podmienok pouzivania bezpecnostného a
zdravotného oznacenia pri praci v priestoroch UMB,

smernica o ochrane nefajiarov a zékaze fajCenia, smernica pre energetické
zabezpecenie pre objekty UMB,

smernica pre nakladanie s odpadom,

smernica na bezpecné prevadzkovanie, vykonavanie kontrol, idrzby a obsluhy
elektrickych zariadeni podl'a vyhlasky MV SR €. 605/2007 o vykonavani kontroly
protipoziarnej bezpecnosti pri prevadzkovani elektrickych zariadeni,

smernica na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

smernica na ur¢enie podmienok organizacie vzdeldvania z oblasti bezpecnosti a
ochrany pri praci pre zamestnancov.

Podla kritéria VS 2.6.a.1. je zarucené zapojenie Studentov do zabezpecenia
kvality. Nadvizné politiky a procesy podla kritéria VS 2.6.a.1:

Zapojenie Studentov do zabezpec€ovania kvality sa realizuje na UMB vo viacerych
procesoch a Struktirach. Rada pre vntitorny systém kvality UMB ako rozhodovaci
organ ma dvoch zastupujucich Studentov vyberanych zo Studentskej Casti AS
UMB pri schvalovani Studijnych programov a ich uprav, kazda stala pracovna
skupina rady pre vnutorny systém kvality UMB ma za clena Studenta, do
vytvarania a Uprav kazdého Studijného programu sa zapdjaju aj Studenti, ktorych
schval'uje prislusny organ alebo ur¢end autorita fakulty.

Tieto procesy st definované v predpisoch ako je smernica pre vytvaranie, ipravu
a schval'ovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS a §tatat rady
pre vnutorny systém kvality UMB.

Dal§im zapojenim $tudentov je ziskavanie ich spitnej vizby hodnotenim
predmetov, vyucujucich a Studijnych programov podla smernice o pravidlach
hodnotenia kvality vzdeldvania na UMB.

Studenti st zapéjani aj do tvorivej ¢innosti ich Gi¢ast'ou na publikovani a rieSeni
projektov.

Studenti su zapajani do rozhodovacich procesov uvedenych v rokovacich
poriadkoch akademickych senatov, vedeckych rad a disciplinarnych komisii a do
rieSenia etickych problémov podla Statutu etickej komisie §tudentov Univerzity

Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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16.

b)

d)

17.

b)

Elementarnym zapojenim Studentov na urovni predmetov je ich aktivizicia a
motivacia vyucujucim akontrola tejto aktivizdcie a motivacie osobou
zodpovednou za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’ podl'a vnutornych
predpisov fakult.

Zapojenie Studentov zabezpecuju aj Studijni poradcovia, ktorych tulohy su
vymedzené vnutornymi predpismi fakult.

Podl’a kritéria VS 2.6.a.2. je zaruené zapojenie externych zainteresovanych stran
do zabezpecenia kvality. Nadvizné politiky a procesy podl’a kritéria VS 2.6.a.2:
UMB prijala zasadu, Ze minimalnymi zainteresovanymi stranami v akejkol'vek
etape vytvarania, uprav alebo schvalovania Studijnych programov budu
zamestnavatelia, Studenti a absolventi. Externymi zainteresovanymi stranami su
zamestnavatelia a absolventi.

Tieto procesy su sucastou smernice pre vytvaranie, Upravu a schval'ovanie
$tudijnych programov a podavanie ziadosti SAAVS.

Dalim zapojenim externych zainteresovanych stran je tuclast’ externych
posudzovatel'ov v doCasnych pracovnych skupindch podla Statatu rady pre
vnutorny systém kvality UMB. Externé posudzovanie vnatorného systému kvality
podl'a smernice o externom posudzovani vnitorného systému kvality, kde sa
zainteresovanou stranou nezavisli vyznamni a medzinarodne uznavani odbornici,
zabezpecuje externy pohlad a podnety pre zlepSovanie vnutorného systému
kvality UMB.

UMB prijala aj smernicu o zasadach spoluprace UMB so zdruzeniami obcanov,
ktoré taktiez predstavuju relevantnu zainteresovanu stranu.

Podl’a kritéria VS 2.6.b. je zaruCené previazanie vzdelavania a tvorivych ¢innosti,
pricom Uroven a zameranie tvorivej ¢innosti zodpoveda stupiiu vysokoskolského
vzdelavania a vystupom vzdelavania. Nadvédzné politiky a procesy podl'a kritéria
VS 2.6.b:

Tvoriva ¢innost’ je previazana na vzdelavanie, a to minimalne tak, ze ucitelia
zabezpecujuci profilové predmety vykonavaji tvoriva ¢innost’ v nadvéznosti na
hlavné vystupy vzdelavania.

Pri habilitaénych a inaugura¢nych konaniach musia osoby zabezpecujuce kvalitu
tychto konani preukazovat’ tvorivi ¢innost vo vztahu k danému odboru
habilita¢ného a inaugura¢ného konania.

Pre tvorivu ¢innost’ UMB vytvorila najma tieto vnutorné predpisy:
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Statat Univerzitnej grantovej agenttry Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Statat vydavatel'stva Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici —- BELIANUM,
smernica o zasadach edi¢nej ¢innosti,

smernica o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej cinnosti,
umeleckej ¢innosti a ohlasov,

smernica upravujuca postup pri priprave, podavani a implementacii projektov z
eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov,

metodicky pokyn na podporu a implementéciu medzindrodnych projektov,
metodicky pokyn o evidencii projektov a metodicky pokyn na podéavanie a
implementaciu medzifakultnych projektov.

Podl’a kritéria VS 2.6.c. je zaruend podpora internacionalizacie vzdelavacich,
tvorivych a d’al§ich stvisiacich Cinnosti, aby jej miera zodpovedala poslaniu a
strategickym cielom UMB, cielom a vystupom vzdeldvania a potrebam
zainteresovanych stran. Na podporu internacionalizacie prijala najmé tieto
vnatorné predpisy:

smernica o spolo¢nych Studijnych programoch,

smernica o mobilitich ERASMUS+,

zasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokoskolskych ucitelov vo
funkecii host'ujtci profesor,

metodicky pokyn na podporu a implementaciu medzindrodnych projektov,
Podla kritéria VS 2.6.d.1. je zarucend ochrana proti akémukol'vek druhu
intolerancie a diskriminacie Studentov. Nadvazné politiky a procesy podl'a kritéria
VS 2.6.d.1.:

Student moze podat’ podnet, staznost alebo oznamit’ akukol'vek protispologenskii
¢innost’, ktora by ho diskriminovala. Sposoby rieSenia takychto oznameni su
uvedené v predpisoch ako:

smernica o vybavovani staznosti,

Disciplinarny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre Studentov,
disciplindrne poriadky sucasti,

Rokovaci poriadok Disciplinarnej komisie Univerzity Mateja Bela v Banskej

Bystrici,



b)

b)

smernica o vnutornom systéme pri podavani a preverovani oznameni
protispolocenskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.

Pre zabranenie intolerancie a diskrimindcie prijala UMB aj:

Statit Etickej komisie UMB,

Eticky kédex zamestnanca,

Eticky kodex Studenta.

Pre Studentov so Specifickymi potrebami prijala Sprievodcu stidiom pre
Studentov so Specifickymi potrebami. Zakladnym referencnym réamcom
upravujucim pravidla stadia sa:

Studijny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,

Studijné poriadky jej sucasti (dalej aj ako ,,Studijny poriadok®).

Podl'a kritéria VS 2.6.d.2. je zaruCend ochrana proti akémukol'vek druhu
intolerancie a diskrimindcie zamestnancov. Nadvdzné politiky a procesy podla
kritéria VS 2.6.d.2:

UMB pre zamestnancov na zabranenie intolerancie a diskriminacie zamestnancov
vyuziva vSetky vnatorné predpisy, ktoré si ramcom pre pracovnopravne vztahy,
najma pracovny poriadok a kolektivnu zmluvu.

Na podévanie podnetov diskriminécie sa uplatiluje smernica o vnitornom systéme
pri podavani a preverovani oznameni protispolocenskej ¢innosti v zmysle zdkona
¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a smernica
o vybavovani st'aznosti.

Otazky intolerancie a diskriminécie riesi aj Eticka komisia UMB v sulade s jej
Statatom.

Podla kritéria VS 2.6.d.3. je zarucend ochrana proti akémukol'vek druhu
intolerancie a diskriminacie uchadzacov. Nadvdzné politiky a procesy podla
kritéria VS 2.6.d.3:

Pre elimindciu intolerancie a diskriminacie uchadzacov prijala UMB pravidla,
ktoré zarucuju rovnaké zaobchédzanie s kazdym uchédzaCom. Su to:

podmienky prijatia na Stadium (prvy, druhy a treti stupen Studia),

smernica o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych a umelecko-

pedagogickych titulov docent a profesor (uchadzaci o titul docent a profesor),
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b)

22.

b)

d)

23.

smernica o postupe udel'ovania vedeckej hodnosti doktor vied, zdsady udel'ovania
titulu "doctor honoris causa",

smernica o zavereCnych, rigoréznych a habilitaénych pracach (uchadzac
o rigor6zne konanie).

Ak dojde k diskriminacii, ktorykol'vek uchadza¢ moze podat’ podnet aten sa
primerane preveri podla smernice o vnitornom systéme pri podavani a
preverovani ozndmeni protispolocenskej ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a smernice o vybavovani
staznosti.

Uchadzaci o miesta vysokoskolskych ucitel'ov st vyberani v sulade so zasadami
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokosSkolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov.

Podla kritéria VS 2.6.e. je zaruCené¢ zachovavanie vedeckej integrity a
dodrziavanie akademickej etiky, ostrazitost voc¢i plagiatorstvu a dalSim
akademickym podvodom, ich odhalovanie a vyvodenie ddsledkov. Nadvédzné
politiky a procesy podla kritéria VS 2.6.e:

UMB prijala vlastny eticky kodex a zriadila eticka komisiu.

Okrem etického kdédexu sa v pripade porusenia akademickej etiky vyvodzuja
dosledky v zmysle Disciplinarneho poriadku Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici pre Studentov a disciplinarnych poriadkov jej sti¢asti alebo sa postupuje
podl'a zdkona o vysokych skolach, ktory umoziuje odobrat’ akademicky titul.
Mozno vyuzit aj Studijny poriadok, smernicu o zaverecnych, rigordéznych a
habilitaénych pracach alebo tipravu vo vnutornych predpisoch fakult vztahujticich
sa na zaverecné a kvalifika¢né prace.

Zachovavanie vedeckej integrity a dodrziavanie akademickej etiky podporuje aj
ochrana duSevného vlastnictva podl'a smernice o ochrane duSevného vlastnictva
na UMB.

Podl'a kritéria VS 2.6.f. st zarucené efektivne a transparentné mechanizmy
preskimavania podnetov, ktorymi sa Student domaha ochrany svojich prav alebo
pravom chranenych zaujmov, alebo poukazuje na konkrétne nedostatky v ¢innosti
alebo v necinnosti UMB. Transparentné mechanizmy su sicast’ou predpisov:

smernica o pravidlach vykonu vnutornej kontroly,



24.

25.

b)

d)

smernica o vnutornom systéme pri podavani a preverovani oznameni
protispolocenskej ¢innosti v zmysle zadkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti,

smernica o vybavovani staznosti a smernica o vybavovani peticii.

Stlad a kontrolu stladu procesov a vnutornych predpisov UMB so vSeobecne
zavaznymi predpismi podla kritéria VS 2.6.g. zabezpecuje svojou ¢innostou
oddelenie pravnych sluzieb a vnttornej kontroly.

Podl’a kritéria VS 2.6.h.1. je zarucené kontinudlne zlepSovanie kvality ¢innosti
vykonavanych UMB. Nadvézné politiky a procesy podla kritéria VS 2.6.h.1:
Kazdy samospravny, poradny alebo rozhodovaci organ UMB alebo jej stiasti zo
svojho zasadnutia vyhotovuje zapisnicu, ktord mdze obsahovat’ opatrenia na
zlepSovanie kvality alebo odstraiiovanie nezhod a nesuladu vnatorného systému
s poziadavkami $tandardov SAAVS alebo poziadavkami vieobecne zaviznych
predpisov.

Ktorakol'vek zainteresovana strana, najmai Student, zamestnanec, zamestnavatel’ a
absolvent, moze podat’ akykol'vek podnet na zlepSovanie kvality ¢innosti UMB,
a to prostrednictvom referatu pre vnitorny systém kvality alebo koordinatorov
vnutorného systému kvality na jednotlivych sucastiach, ktorych zoznam
a kontaktné udaje su uvedené na webovom sidle UMB v Casti vnitorny systém
kvality UMB.

V pripade Studentov sa podnety na zlepSovanie kvality vzdeldavacej Cinnosti
oznamuju Studijnym poradcom, priCom tito poradcovia bezodkladne oznamuju
tieto podnety osobe zodpovednej za Studijny program alebo jeho ucelent Cast’ a ak
tieto nevie prijat, moze to ozndmit’ svojmu priamemu veducemu zamestnancovi
alebo dekanovi fakulty.

Pre akykol'vek neanonymny podnet, ktory bol podany za ucelom kontinudlneho
zlepSovania, plati zdsada oznamenia vysledku preverenia a rieSenia podnetu tomu,
kto podnet podal. Preto je vhodné v pripade neanonymnych podnetov, tieto vzdy
prijat’ spolu s kontaktnymi tidajmi v rozsahu, ktory nie je porusenim zisad na
ochranu osobnych tdajov.

V sulade s principmi sustavného rozvoja vnutorného systému kvality bola
vytvorena samostatna adresa zlepsovanie.kvality@umb.sk. Podnety dorucované
na tuto adresu, ktoré maju identifikovatel'ného autora, minimalne uvedenim mena

a priezviska, si vyhodnocované na referate pre vnutorny systém kvality.
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26.

27.

28.

29.

Opravnené podnety sa predkladaju na prerokovanie rade pre vnitorny systém
kvality UMB.

Ak sa na UMB prijimaju akékol'vek zavdzné opatrenia veduce k odstranovaniu
nestladu alebo k prevencii vzniku nezhdd, zdokumentované informacie o tychto
opatreniach st uchovavané na tej organizacnej jednotke, kde bolo o prijati
opatrenia rozhodnuté.

Pre cielené zlepSovanie kvality na UMB boli prijaté zasady pre interné periodické
a neperiodické posudzovanie vnitorného systému kvality UMB podl'a smernice o
zasadach a postupoch interného auditu vnutorného systému kvality UMB.
Vysledky tohto posudzovania a prijaté opatrenia su zaviazné a vedu k udrzaniu
integrity a zlepSovaniu vnutorné¢ho systému.

Podl'a kritéria VS 2.6.h.2. je zaruCeny rozvoj kultary kvality na vSetkych
sucastiach a irovniach UMB. Kazda sucast’ UMB rozvija vlastné politiky kvality
reSpektujiice Specifikd Studijnych programov, jej zamestnancov, Studentov
a d’al§ich zainteresovanych stran. Tieto politiky prijima ako stbor vlastnych
vnatornych predpisov.

Podl’a kritéria VS 2.6.1. je zaru¢ené previazanie vnutorného systému s dlhodobym
zamerom UMB. Dlhodoby zdmer UMB a dlhodobé zdmery jej sucasti obsahuju
samostatnu kapitolu o previazani dlhodobého zameru s vnutornym systémom
kvality.

Podl’a kritéria VS 2.6.j. je zaruceny efektivny vykon administrativnych ¢innosti
suvisiacich so zabezpeCenim kvality a nezatazovanie ucitel'ov, Studentov a
d’alsich tvorivych zamestnancov UMB neod6vodnenou byrokraciou. UMB prijala
zésadu Stihleho manazmentu, ktora je zalozend na minimalizovani vsetkych
neoddvodnenych postupov a zdokumentovanych informécii, ktoré su nad ramec
poziadaviek vSeobecne zavaznych predpisov.

Podla kritéria VS 2.7.1. je zarudené, ze UMB spiia §tandardy pre habilitaéné
konanie a inaugurané konanie. Preukizanie suladu habilitacnych
a inauguraénych konani so §tandardmi SAAVS pre habilitaéné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov sa realizuje primerane podl'a smernice pre vytvaranie,
ipravu a schval’ovanie $tudijnych programov a podavanie ziadosti SAAVS, podl'a
ktorej sa vypraciva sprava o plneni Standardov a kritérii habilitacného

a inauguraéného konania. ZabezpecCenie neperiodického postdenia suladu



30.

habilitacnych a inaugura¢nych konani so Standardmi sa realizuje podl’a smernice
o zasadach a postupoch interného auditu vnatorného systému kvality.

Podl’a kritéria VS 2.8.1. zavdzne uplatiiuju vSetci zmluvni partneri UMB alebo iné
tretie strany, ktoré sa spolupodiel’aju alebo maji vplyv na kvalitu vzdelévania,

tvorivych ¢innosti a inych stvisiacich ¢innosti.

Nadvizné politiky a procesy podl'a kritéria VS 2.8.1: Kazdy, kto vstupuje s UMB alebo

31.

b)

d)

32.

jej sucast’ou do pracovnopravneho vzt'ahu ako osoba, alebo do zmluvného vzt'ahu
ako organizacia abude participovat na procesoch a Struktirach vnutorného
systému kvality (interni a externi posudzovatelia, ¢lenovia pracovnych skupin,
Clenovia auditorskych timov, zainteresované strany pri vytvarani a upravach
Studijnych programov, organizacie praxe a pod.), sa musia v primeranom rozsahu
oboznamit’ s tymi politikami kvality UMB a politikami kvality jej stcasti
v primeranom rozsahu, aby dostatocne porozumeli zabezpeCovaniu kvality

vysokoskolského vzdelavania.

Podl’a kritéria VS 2.9.1. je zabezpeceny pravidelny monitoring, vyhodnocovanie
a revidovanie vnutorného systému, ktorého sa zucastiuju vSetky zainteresované
strany. Nadvizné politiky a procesy podla kritéria VS 2.9.1:

UMB prijala zasady interného a externého posudzovania svojho vnuatorného
systému kvality.

Interné periodické a neperiodické posudzovanie sa realizuje podl'a smernice o
zéasadach a postupoch interného auditu vnutorného systému kvality UMB a podla
smernice priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické
schval'ovanie $tudijnych programov a pravidelny monitoring, vyhodnocovanie
a revidovanie vnutorného systému.

Externé posudzovanie sa realizuje podla smernice o externom posudzovani
vnutorného systému kvality UMB.

Spravy o periodickom a neperiodickom posudzovani vnutorného systému kvality
schval'uje rada pre vnutorny systém kvality UMB.

Podl'a kritéria VS 2.9.2. UMB zabezpeCuje, ze pravidelny monitoring,
vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému prihliada na to, ¢i vnltorny
systém vedie k dosahovaniu strategickych ciel'ov v oblasti zabezpec€enia kvality,
ktoré si UMB ur¢ila vo svojich strategickych dokumentoch, najmi v dlhodobom

zémere. Nadvazné politiky a procesy podl'a kritéria VS 2.9.2:
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33.

Vyhodnotenie strategickych cielov uvedenych v dlhodobom zamere sa realizuje
na tej sucasti UMB, ktora ich prijala, zvy¢ajne v zodpovednosti dekanov a rektora
alebo prodekanov a prorektorov.

Strategické ciele sa vyhodnocujii minimalne raz rocne.

Vyhodnotenie strategickych cielov sa musi zaznamenat' v zapisnici alebo
predlozit’ ako samostatny dokument na rokovanie daného organu sucasti UMB,
ktory tieto strategické ciele schvalil.

Podl’a kritéria VS 2.10.1. je umoZneny l'ahky pristup verejnosti k formalizovanym
politikdm a procesom a dalSej dokumentacii vnutorného systému kvality.
Nadvizné politiky a procesy podl'a kritéria VS 2.10.1:

UMB zverejiiuje vSetky informdacie o vnitornom systéme kvality na svojom
webovom sidle, alebo odkazuje na webové sidla jej sucasti. VSetky informaécie,
ktoré je UMB povinna zverejiiovat’ na zaklade vSeobecnych zaviznych predpisov,
su zverejiiované na webovom sidle UMB vzdy v tej Casti, ktord je vecne prislusna
k danému dokumentu alebo zverejiiovanej informacii. Webové sidlo pre vnutorny
systétm kvality obsahuje minimélne tieto informacie, ktorych administraciu
zabezpecuje tajomnik rady pre vnitorny systém kvality:

Rada pre vnutorny systém kvality UMB: pdsobnost’ rady; ¢lenovia rady; stale
pracovné skupiny (predseda, Clenovia, zapisnice); docasné pracovné skupiny
(hodnotiace spravy, zapisnice); zoznam posudzovatel'ov (interni posudzovatelia,
externi posudzovatelia); tajomnik rady; zasadnutia a rozhodnutia rady (plan
zasadnuti, oznamy o zasadnutiach, zapisnice a uznesenia, rozhodnutia rady).
Organy fakulty, ktoré maju vymedzené zodpovednosti a pravomoci vo vztahu ku
vnutornému systému kvality: Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Ekonomicka fakulta UMB*); Fakulta politickych
vied a medzinarodnych vztahov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej
len ,Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB®); Fakulta
prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,Fakulta
prirodnych vied UMB*); Filozoficka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banske;j
Bystrici (d’alej len ,,Filozoficka fakulta UMB*); Pedagogicka fakulta Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len ,,Pedagogickd fakulta UMB®);
Pravnicka fakulta Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len
,,Pravnicka fakulta UMB®).



b)

34.

Oblasti posudzovania: Standardy pre vnutorny systém zabezpecCovania kvality
(dalej len ,,VSK*) SAAVS; standardy pre $tudijny program (d’alej len ,,SP*)
SAAVS; standardy pre habilitadné konanie a inauguraéné konanie (dalej len
,HIK*) SAAVS; metodika na vyhodnocovanie $tandardov; formulare SAAVS.
Vysledky posudzovania: interny audit VSK (ro¢ny program internych auditov,
planované interné audity VSK, planované interné audity SP, planované interné
audity odborov HIK, neplanované interné audity); externé posudzovanie (externé
posudzovanie a rozhodnutia SAAVS, externé posudzovanie mimo SAAVS).
Opisy Studijnych programov: Ekonomické fakulta UMB; Fakulta politickych vied
a medzinarodnych vztahov UMB; Fakulta prirodnych vied UMB; Filozoficka
fakulta UMB; Pedagogicka fakulta UMB; Pravnicka fakulta UMB.

Vnutorné predpisy: Statit rady pre vnutorny systém kvality UMB; vnutorny
systém zabezpecovania kvality UMB; vytvaranie, uprava a schvalovanie
Studijnych programov a podavanie ziadosti SAAVS; externé posudzovanie
vnutorného systému kvality.

Kontakty: predseda rady pre vnutorny systém kvality UMB; podpredseda rady pre
vnutorny systém kvality UMB; predsedovia stalych pracovnych skupin; tajomnik
rady pre vnutorny systém kvality UMB; referat vnatorného systému kvality;
koordinatori VSK na fakultach.

ZlepSovanie VSK.

Pre zverejnovanie informacii sa uplatiiuju aj postupy vo vnutornych predpisoch:
smernica pre zverejilovanie zmliv, dodatkov k zmluvam, faktir a objednavok,
smernica o pravidlach zabezpecenia jednotného pristupu pri uplatiiovani zdkona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam,

metodicky pokyn pre zékladné zasady manipulécie s osobnymi udajmi,
metodicky pokyn pre zdkladné zasady manipuldcie s osobnymi udajmi
opravnenymi osobami.

Spdsob spristupnenia informacii podl'a kritéria VS 2.10.2. reSpektuje Specifické
potreby o0s0b so zdravotnym znevyhodnenim. Zverejiiovanie a spristupnenie
informacii je na UMB zabezpecené tak, aby boli dostupné aj osobam so
zdravotnym znevyhodnenim. Postupy st uvedené v sprievodcovi §tidiom pre

Studentov so Specifickymi potrebami.
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35.

Dokumentécia vnatorného systému, ktora je relevantna pre Studentov, je podla
kritéria VS 2.10.3. zverejnend vo vSetkych jazykoch uskuto¢novania studijnych
programov. UMB ajej sucasti zverejiiuju vSetky relevantné informdacie pre
Studentov aj v jazykoch, v ktorych sa Studijny program uskutociiuje, minimélne
vsak:

S$tudijny poriadok, harmonogram akademického roka,

opisy Studijnych programov, informacné listy predmetov a odporucany Studijny
plan, smernica o zdvere¢nych, rigoréznych a habilitacnych pracach,

podmienky prijatia na Studium,

smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stadiom a udel'ovanim vedecko-
pedagogickych titulov,

Stipendijny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,

Disciplinarny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici pre Studentov.

Vytvaranie, prava a schval’ovanie Studijnych programov na UMB

1.

b)

d)

UMB vytvorila pre formalizované politiky, Struktary a procesy na vytvaranie,
upravu a schvalovanie Studijnych programov vnuatorné predpisy, ktoré su
splnenim parcidlnych kritérii nadvizujicich na Standardy pre vnatorny systém
takto:

VS 3.1.1. — formalizované politiky, Struktiry a procesy na vytvaranie, Gpravu a
schval'ovanie Studijnych programov preukazuje smernica pre vytvaranie, upravu
a schval'ovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS a $tatut rady
pre vnutorny systém kvality UMB.

VS 3.1.2. — pravomoci, pdsobnost a zodpovednost jednotlivych Struktur,
zamestnancov a inych zainteresovanych stran za zabezpecenie kvality Studijného
programu preukazuje smernica pre vytvaranie, Upravu a schval'ovanie Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS - &lanky 3 az 7 a $tatut rady.

VS 3.2.a.1. — zapojenie Studentov do vytvarania, Gprav a schvalovania Studijnych
programov preukazuje smernica pre vytvaranie, upravu a schval'ovanie Studijnych
programov a podavanie ziadosti SAAVS - ¢&lanky 8 az 15 a $tatat rady pre
vnutorny systém kvality UMB - ¢lanky III az VI.

VS 3.2.a.2. — zapojenie zamestnavatel'ov a d’alsich relevantnych zainteresovanych
stran do vytvarania, Uprav a schvalovania Studijnych programov preukazuje

smernica pre vytvaranie, upravu a schvalovanie S$tudijnych programov



g)

h)

3

k)

a podavanie Ziadosti SAAVS — &lanky 8 az 15 a §tatat rady pre vnitorny systém
kvality UMB — ¢lanky I1I az VI.

VS 3.2.b.1. — transparentné, spravodlivé posudenie a schvalovanie Studijného
programu preukazuje smernica pre vytvaranie, Upravu a schval'ovanie Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS — &lanky 9, 11, 14 a 15 a §tatat rady pre
vnutorny systém kvality UMB — ¢lanky VIII az X.

VS 3.2.b.2. — odborne fundované posudenie a schvalovanie Studijného programu
preukazuje smernica pre vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov
a podavanie Ziadosti SAAVS v ¢lankoch 8 aZ 17 a §tatat rady pre vnatorny systém
kvality UMB v ¢lankoch IIT az X.

VS 3.2.b.3. — objektivne a nezdvislé¢ postdenie a schvalovanie Studijného
programu, v ktorom je zamedzeny konflikt zdujmov a moznd zaujatost,
preukazuje Statat rady pre vnutorny systém kvality UMB v ¢lanku IV a odseku 14
a v ¢lanku VI a odseku 9.

VS 3.2.c. — trvaly stlad Studijnych programov so Standardmi pre Studijny
program. Sulad so Standardmi preukazuje najmd vnutornd hodnotiaca sprava
Studijného programu a sprava o plneni Standardov a kritérii na Studijny program,

VS 3.2.d. — Studijné programy maji jasne Specifikovani a komunikovanu
kvalifikaciu nadobudanu uspesnym absolvovanim programu, ktorej uroven
zodpoveda poziadavkam prisluSného stupna kvalifikaéného ramca, o preukazuje
navrh na vytvorenie nového Studijného programu, opis Studijného programu a
vnutorna hodnotiaca sprava Studijného programu.

VS 3.2.e. — obsah a urovei kvalifikacie napiia sektorovo-$pecifické ocakavania
zamestnavatel'ov a inych externych zainteresovanych stran, ¢o preukazuje navrh
na vytvorenie nového Studijného programu, opis Studijného programu, vnutorna
hodnotiaca sprava Studijného programu, sprava o hodnoteni Studijného programu
zainteresovanou stranou a sprava rady o plneni Standardov a kritérii na Studijny
program.

VS 3.2.f.1. — §tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré su
verifikovatel'né, ¢o preukazuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu,
opis Studijného programu, vnuitorna hodnotiaca sprava Studijného programu, ciele

a vystupy vzdelavania a informacné listy.
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p)

Q)

VS 3.2.£.2. — $tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré zodpovedaju
poslaniu UMB, ¢o preukazuje nédvrh na vytvorenie nového Studijného programu
v Casti B Prepojenie Studijného programu na dlhodoby zamer a strategické
smerovanie UMB.

VS 3.2.£.3. — $tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdelavania, ktoré zodpovedaju
prislusnému stupniu kvalifikaéného ramca, ¢o preukazuje navrh na vytvorenie
nového Studijného programu, opis Studijného programu, vnitorna hodnotiaca
sprava studijného programu, ciele a vystupy vzdelavania a informacné listy, ktoré
su prilohami smernice pre vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

VS 3.2.f.4. —§tudijné programy maju jasne Specifikovany profil absolventa a jasne
vymedzené a komunikované ciele a vystupy vzdeldvania, ktoré¢ zodpovedaju
oblasti poznania podla prislusného S$tudijného odboru alebo kombinacie
Studijnych odborov, v ktorych ich absolventi ziskaju vysokoskolské vzdelanie, o
preukazuje navrh na vytvorenie nového Studijného programu, opis Studijného
programu, vnutorna hodnotiaca sprava Studijného programu, ciele a vystupy
vzdeldvania, informacné listy a odporucany Studijny plan Studijného programu,
ktoré su prilohami smernice pre vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

VS 3.2.f£5. — Studijné programy umoziuji v profile absolventa dosahovanie
stanovenych cielov vzdeldvania a vystupov vzdeldvania, ¢o preukazuje opis
Studijného programu, vnitornd hodnotiaca sprava Studijného programu, ciele
a vystupy vzdelavania, informacné listy a odporti€any Studijny plan Studijného
programu.

VS 3.2.g. — v §tudijnych programoch je jasné previazanie vzdeldvania s tvorivymi
¢innost'ami, pricom uroven a zameranie tvorive] ¢innosti zodpoveda stupiu
vysokoskolského vzdeldvania a vystupom vzdelavania, o preukazuju vedecko
pedagogické charakteristiky ucitelov zabezpecujicich profilové predmety
Studijného programu, charakteristiky vystupov tvorivej ¢innosti a névrh na
vytvorenie nového Studijného programu.

VS 3.2.h. — $tudijné programy poskytuju Studentom prenositené sposobilosti,

ktoré ovplyviiuju osobnostny rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich budacom
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t)

kariérnom uplatneni a v Zivote ako aktivnych obfanov v demokratickych
spolo¢nostiach, ¢o preukazuju ciele a vystupy vzdeldvania, informacné listy
a odporucany Studijny plan Studijného programu.

VS 3.3.1. — uplatiovanie principov eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality
spolo¢nych Studijnych programov, ¢o preukazuje vnutornd hodnotiaca sprava
Studijného programu.

VS 3.4.1. — UMB vytvara, uskuto¢iiuje a upravuje Studijné programy v Studijnych
odboroch a stuptioch v stlade s priznanymi pravami, ¢o preukazuji vsetky
zdokumentované informacie Studijného programu podl'a smernice pre vytvaranie,
tipravu a schvalovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

VS 3.4.2. — obsahova zhoda Studijnych programov s opisom Studijného odboru v
prisluSnom stupni, ¢o preukazuje navrh na vytvorenie nového Studijného
programu, opis Studijného programu, vnitornd hodnotiaca spréva Studijného
programu, informacné listy a odporucany Studijny plén Studijného programu.

VS 3.4.3. — studijné programy su priradené k prislusnému Studijnému
odboru/odborom a stupnu, ktoré sa uskutoc¢iiuji na UMB a jej sucastiach a st v
sulade so Standardmi pre Studijny program, c¢o preukazuju vsetky
zdokumentované informacie Studijného programu podl'a smernice pre vytvaranie,

tipravu a schvalovanie $tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

Udenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

1.

b)

Podra kritéria VS 4.a.1. je zaruCené, ze pri uskuto¢iiovani studijnych programov
je povzbudzovana aktivna tuloha, autondémia a samostatnost Studentov vo
vzdelavani a v procese u€enia sa. Nadvdzné politiky a procesy podla kritéria VS
4.a.1:

Vysokoskolsky ucitel moze mat absolvované dalSie vzdelavanie v zmysle
podpory pedagogickych kompetencii, aby systematicky povzbudzoval aktivnu
ulohu, autondémiu a samostatnost’ Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia sa.
Tieto kompetencie st preukdzané nadobudnutym vzdelanim v osobnom spise
vysokoskolského ucitel’a.

Podpora aktivnej tlohy, autondmie a samostatnosti Studentov vo vzdelavani
avprocese ucenia, sa preukazuje najmd tymito aktivizaénymi politikami

a procesmi:
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autondmiu a samostatnost’ podporuje v Studijnom poriadku nastavené kreditové
rozlozenie v odporucanych Studijnych planoch, ktoré umoznuje vysoké percento
flexibility pri volbe predmetov, ale zaroven si vyZzaduje samostatnost’
rozhodovania §tudenta o vlastnej vzdelavacej ceste,

aktivizujico posobia aj rézne motivacné faktory ako motivacné Stipendid
a ocenenia vynikajucich vysledkov v stadiu, zapojenie najaktivnejSich Studentov
do projektov vedy a vyskumu a pod.

VedlajSiu ulohu méa aj kontrolnd c¢innost' povzbudzovania aktivnej tulohy,
autonomie a samostatnosti Studentov, ktora sa realizuje podl'a pravidiel sucasti
UMB tykajucich sa hospita¢nej ¢innosti a supervidovania a podla smernice
priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov a pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie
vnutorného systému.

Rozsah aktivnych uloh, autondémie a samostatnosti Studentov je parcialne
vyjadrena aj v kazdom informac¢nom liste v Casti Casova zat'az Studenta.

Podra kritéria VS 4.a.2. je zaru€ené, Ze aktivna tloha, autonémia a samostatnost’
Studentov vo vzdelavani sa odzrkadluje aj v hodnoteni Studentov. Rozsah
aktivnych tloh, autondémie a samostatnosti Studentov je parcidlne vyjadrena
v kazdom informa¢nom liste v Casti Casova zat'az Studenta a premieta sa do poctu
kreditov a podmienok na absolvovanie predmetu.

Podra kritéria VS 4.b.1. je zarucené, Ze pri uskutoctiovani Studijnych programov
je reSpektovand rozmanitost’ Studentov a ich potrieb. Univerzita a jej sucasti
reSpektuji  diverzitu, rovnost auplatiuju inkluzivne politiky na réznych
urovniach vzdelévania, ako je tvorba Studijnych programov, vstupy do Studia,
samotné Stadium a podpora Stidia, hodnotenie a individualizacia vzdeldavania
s ohladom na rasové, kultirne a rodové Specifika, zdravotné a socidlne
znevyhodnenie.

Podl’a kritéria VS 4.b.2. je zaru€ené, ze je umoznovana flexibilita trajektorii v
Studiu aj s ohladom na moznost zostladenia pracovného/rodinného zivota so
Studiom na UMB. Zakladnym dokumentom pre zabezpecenie pravidiel Studia je
Studijny poriadok, ktory umoznuje udelit aj individudlny S$tudijny plan.
Zohl'adnenie flexibility trajektorii v Stddiu sa na UMB uskutociiuje najmi
modulovym rieSenim programov, stdzami, uznavanim kvalifikécii a certifikatov

kurCitym Castiam Stidia, vratane konceptov uzndvania a zhodnocovania



neformalneho vzdelavania zalozeného na skiisenostiach a poznatkoch ziskanych
mimo institucionalnych ramcov a systémom ponuky univerzitnych a fakultnych
predmetov. Pravidla pre Studentov s individudlnym Studijnym planom sua
transparentné¢ a dostatone zrozumitelné, aby zabezpecovali rovnaky pristup
k Studentom.

Podra kritéria VS 4.c.1. je zaruCené, ze pri uskuto¢iiovani studijnych programov
sa pruzne vyuziva spektrum pedagogickych metod, foriem a koncepcii a metod
hodnotenia. Poznanie a aplikdcia metdd vzdeldvania a hodnotenia st sucastou
pedagogického vzdelania kazdého vysokoskolského ucitela, ktoré nadobudol
v ramci d’alSieho vzdelavania alebo dlhoro¢nou pedagogickou praxou. Zakladné
atributy tykajuce sa metod a foriem Stadia a metdod hodnotenia st uvedené
v informacnych listoch predmetov. Kontrolnd ¢innost o metddach a forméach
vzdelavania a hodnotenia sa realizuje podl'a vntitornych predpisov sucasti UMB.
Podrla kritéria VS 4.c.2. je zarucené, Ze vhodnost’ a efektivnost’ vyuzivanych
pedagogickych metdd, foriem a koncepcii a metéd hodnotenia sa pravidelne
hodnoti a zdokonal'uje. Kontrolna ¢innost’ o metddach a formach vzdeldvania
a hodnotenia sa realizuje podl'a vnutornych predpisov stcasti UMB, ktorej
vysledkom je zaznam obsahujuci osobitne hodnotenie vhodnosti pouzivanych
metdd a ich zlepSovania.

Podl’a kritéria VS 4.d.1. je zaruCené, ze Studentom je poskytované primerané
vedenie Studentov a podpora zo strany ucitel'ov. Kazdy vysokoskolsky ucitel’ musi
urcit’ pre Studentov pravidelné konzultacné hodiny a tieto konzulta¢né hodiny
musia byt zverejnené na webovom sidle tej sucasti, kde dany vysokoskolsky
ucitel’ posobi. Zarovenn musi byt’ zverejneny kontakt na vysokoskolského ucitel’a
pre Studentov. Podporu Studentov zabezpecuji aj Studijni poradcovia podla
vnutornych predpisov sucasti UMB.

Podrla kritéria VS 4.d.2. je zarucené, ze je podporovany vzajomny respekt vo
vztahu Student — ulitel’. Vztah vzdjomného reSpektu medzi Studentmi a ucite'mi
podporuje aj dodrziavanie Etického kodexu zamestnanca Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici a Etického kodexu Studenta Univerzity Mateja Bela v Banske;j
Bystrici sluziacich zarovenn ako prevencia konfliktnych alebo potencidlne
konfliktnych situdcii, ktoré by tento reSpekt znizovali.

Podl'a kritéria VS 4.e.1. je zarucené, Ze skuSajlci su dokladne oboznameni s

existujicimi metdodami verifikdcie dosahovania vystupov vzdelavania, metdédami
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b)

11.

12.

testovania, sktiSania a posudzovania vykonov Studentov. Zakladnym dokumentom
pre hodnotenie Studentov je Studijny poriadok a vSetky metody verifikécie
dosahovania vystupov vzdelavania st uvedené v informacnych listoch predmetov.
Podl’a kritéria VS 4.e.2. je zarucené, Ze sktiSajuci maju podporu UMB na d’alSie
zdokonal'ovanie svojich vedomosti a zru¢nosti v tejto oblasti metod verifikacie
dosahovania vystupov vzdelavania, metod testovania, skuSania a posudzovania
vykonov Studentov. Nadvazné politiky a procesy podl'a kritéria VS 4.e.2:

UMB akazdd jej sufast umoziiuje kazdému vysokoSkolskému ucitelovi
zdokonalovat' svoje pedagogické spdsobilosti vratane metod verifikacie,
testovania, skisania a posudzovania vykonov.

Kazdy zamestnanec moze svojho priameho nadriadené¢ho poziadat o dalSie
vzdeldvanie v oblasti pedagogickych sposobilosti v ramci d’alSieho vzdelavania
dospelych na UMB alebo u inych poskytovatel'ov takéhoto vzdelavania.

Priamy nadriadeny moze v sulade s pracovnym poriadkom umoznit’ taky rozvrh
prace zamestnancovi, aby sa na takomto vzdeldvani zac¢astnil.

Podl’a kritéria VS 4.f.1. je zarucené, ze kritéria, metody a terminy hodnotenia a
znamkovania st Studentom vopred zname a [lahko pristupné. Kazdy
vysokoskolsky ucitel' je povinny oznamit’ kritéria a podmienky absolvovania
predmetu v stlade s informacnym listom predmetu na Gvodnych vzdelavacich
¢innostiach a zabezpecit' v stilade so Studijnym poriadkom, aby v akademickom
informa¢nom systéme boli v€as, rovnhomerne a v dostatoénom mnoZzstve
stanovené terminy hodnotenia, priCom stupnica hodnotenia a zndmkovania je
Studentom pristupnd v Studijnom poriadku, ktory je vytvarany a schvalovany
v sulade s osobitnym predpisom!2.

Kazdy vysokoskolsky ucitel musi Studentom umoznit dozvediet sa mieru
dosiahnutia o¢akavanych vystupov vzdeldvania tak, ze im na poziadanie zverejni
vysledky verifikacie a hodnotenia, a to do konca semestra akademického roka,
kedy si danu povinnost’ Student splnil. Vysledky verifikacie a hodnotenia vznikaju
formou hodnoteni, ktoré zodpovedaji definovanému vysledku vzdelavania. St
dostupné vo forme fyzickych dokumentov, elektronickych zaznamov v LMS
Moodle, MS Teams alebo v akademickom informa¢nom systéme. Tieto politiky,

Struktary a procesy vnutorného systému v stlade so Studijnym poriadkom,

12 Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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13.

14.

15.

odport¢anym Studijnym planom a informacnymi listami zarucuju plnenie kritérii
takto:

VS 4.g.1. — hodnotenie umoznuje Studentom preukazat’ rozsah a troven, do ake;j
sa im podarilo dosiahnut’ ocakévané vystupy vzdelavania a Studentom poskytuje
spitnit vézbu, pricom za informovanie Studentov o dosiahnuti vystupov
vzdelavania zodpoveda ucitel’ predmetu,

VS 4.g.2. — hodnotenie Studentom poskytuje spitni vézbu o rozsahu a urovni
dosahovanych vystupov vzdelavania,

VS 4.g.3. — hodnotenie je v nevyhnutnych pripadoch spojené s odporucaniami a
usmerneniami tykajucimi sa procesu ucenia sa,

VS 4.h.1. — hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vzt'ahu k
vSetkym Studentom, vykonavané v sulade s vopred schvalenymi postupmi a
prindsajuce spolahlivé zavery, ktoré v podobnych pripadoch nevedu k
neoddévodnenym rozdielom.

Podra kritéria VS 4.1.1. sa pri hodnoteni primerane zohl'aditujui okolnosti tykajice
sa Studentov so Specifickymi potrebami podl'a sprievodcu stidiom pre Studentov
so Specifickymi potrebami a Studijného poriadku umoziujiceho udelit
individualny Studijny plan.

Podl’a kritéria VS 4.j.1. je zarucené, ze ak to okolnosti umoziuju, hodnotenie
Studentov je vykonavané viacerymi hodnotitelmi. Miera hodnotenia Studentov
viacerymi hodnotiteI'mi je zavisla od obsahu predmetu a poc¢tu vyucujacich, ktori
na nom participuji. Hodnotit’ moézu len osoby, ktoré st uvedené ako vyucujuci
predmetu v akademickom informa¢nom systéme.

Podl’a kritéria VS 4.k.1. je zaruCené, Ze Studenti maju k dispozicii prostriedky
napravy vo¢i vysledkom hodnotenia, pricom je zaruCené spravodlivé
zaobchadzanie so ZiadateImi o népravu. Nadvidzné politiky a procesy podla
kritéria VS 4.k.1:

Studijny poriadok vymedzuje aj zodpovednosti a pravomoci $tudijnych oddeleni,
ktoré mozu vybavovat’ podnety a st’aznosti Studentov.

Kazdy Student moze aj podla smernice o vybavovani staznosti podat’ podnet
alebo staznost’, ak podl'a neho doslo k nespravodlivému zaobchadzaniu.

Ak ide o protispolocensku ¢innost’ a Student chce mat’ Statit chranenej osoby,

modze postupovat’ aj podla smernice o vnlitornom systéme pri podavani a
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d)

preverovani oznameni protispolocenskej ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z.
z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti.
Student sa mdze so staznost'ou a ziadostou o jej rieSenie primarne obratit’ aj na

Studijného poradcu, ak to sti¢asti UMB ustanovia vnutornym predpisom.

Prijimacie konanie, priebeh S$tidia, uznavanie vzdelania a udel’ovanie

akademickych titulov absolventom UMB

1.

b)

b)

Prijimacie konanie, priebeh Stidia, uznavanie vzdelania audelovanie
akademickych titulov sa na UMB uskutoc¢iiuje v sulade so v§eobecne zaviznymi
predpismi, najmi zadkonom o vysokych Skolach a zakonom o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania. UMB prijala politiky, Struktiry a procesy
vnutorného systému, ktoré zarucuju plnenie kritérii takto:

VS 5.a.1. — st zavedené, uplatiiované, zverejnené a 'ahko pristupné konzistentné
pravidla pre vSetky fazy Studijného cyklu Studenta, najmé pre prijimacie konanie,
priebeh ahodnotenie S§tidia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie S$tadia,
udelovanie titulu a vydavanie diplomu a d’al§ich dokladov o ziskanom vzdelani,
VS 5.b.1. — ponuka pre uchadzacov o stidium je vopred zverejnend a poskytuje
objektivne a upIné informécie o Studijnych programoch, poziadavkach a kritériach
na prijatie a o d’alSich podmienkach §tudia,

VS 5.c.1. — prijimacie konanie je spravodlivé a transparentné,

VS 5.c.1. — prijimacie konanie je spol'ahlivé a vyber uchadzacov je zalozeny na
zodpovedajucich metédach posudzovania ich sposobilosti na §tadium,

VS 5.c.2. — podmienky prijimacieho konania su inkluzivne a su zaruc¢ené rovnaké
prilezitosti kazdému uchéadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na
absolvovanie $tudia.

Nadvézné politiky a procesy podl'a kritérii VS 5.a.1. az VS 5.c.2:

Pre prijimanie Studentov st jasne stanovené a zverejnené podmienky prijatia na
Studium na vSetky Studijné programy a v jazykoch, v ktorych sa uskutociiuju.
Proces prijimacieho konania je uvedeny v $tudijnom poriadku a d’al§ie podmienky
a terminy zverejnuje vzdy UMB a ta jej sucast, na ktorej sa prijimacie konanie
uskutociuje.

Hodnotenie uchadzacov je transparentné a zarucuje rovnaké prilezitosti pre

vsetkych uchadzacov. V priprave prijimacieho konania a najmé pisomnych testov



d)

alebo inych povinnosti pre uchadzacov, su z tejto pripravy vylicené osoby, ktoré
su v konflikte zaujmov voc¢i uchadzacom.

Vysledky prijimacieho konania st zverejiiované v sulade s metodickym pokynom
pre zékladné zasady manipulacie s osobnymi udajmi.

Priebeh ahodnotenie Stadia, uznavanie vzdelania, ukoncovanie Studia,
udelovanie titulu a vydavanie diplomu a d’al§ich dokladov o ziskanom vzdelani
su uvedené¢ vo vnutornych predpisoch a dokumentoch ako je informacny list
predmetu, odportcany Studijny plan, Studijny poriadok, harmonogram
akademického roka, sprievodca Stadiom, vyska poplatkov a skolného, aktudlne
oznamy pre uchadzacov Studentov a zamestnancov, smernica o zaverecnych,
rigoréznych a habilitaénych pracach, Stipendijny poriadok Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici, smernica o priznavani socidlnych Stipendii Studentom,
smernica o jednotnom ramci pre transparentnost’ kvalifikdcii a schopnosti, o
uznavani Studia a o wuznavani dokladov o vzdelani, prostrednictvom
akademického informaéného systému a webovych sidiel UMB.

Podl’a kritéria VS 5.d.1. je zaruCené, ze su poskytované podporné opatrenia a
vytvara sa prostredie na vyrovnavanie prileZitosti Studovat' na UMB pre Studentov
so Specifickymi potrebami a Studentov zo znevyhodnené¢ho prostredia. Tieto
postupy st uvedené v sprievodcovi Stidiom pre Studentov so Specifickymi
potrebami a smernici o tvorbe a pouziti fondu na podporu stidia Studentov so
$pecifickymi potrebami.

Podla kritéria VS 5.e.l. je zaruCené, ze kvalitativna urovein obhdjenych
zavereCnych a rigoréznych prac zodpovedd ich stupiiu, vyzaduje primeranu
uroven tvorivych Cinnosti a plagidtorstvo a iné¢ akademické podvody su efektivne
odhalované a principidlne postihované. Nadvdzné politiky a procesy podla
kritéria VS S.e.1:

Tvorbu zavereénych prac reguluje vnitorny predpis smernica o zavere¢nych,
rigordznych a habilitacnych pracach a na eliminaciu podvodov sluzi prijaty eticky
koédex. Kazda zéverecnd praca je na prisluSnom stupni vysokoskolského stadia
adekvatna kvalifikacnému ramcu eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania (A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area), pricom sa vyzaduje, aby:

Studenti prvého cyklu vzdelavania (prvy stupenn §tidia) vedeli uplatnit’ svoje

vedomosti a porozumenie sposobom, ktory naznacuje profesionalny pristup k ich
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praci alebo povolaniu a majii kompetencie zvyc€ajne preukdzané prostrednictvom
predkladania a obhajovania argumentov a rieSenia problémov vo svojom
Studijnom odbore, takze v bakalarskej praci navrhuji rieSenie konkrétneho
problému na zaklade zndmych metod a postupov,

Studenti druhého cyklu vzdelavania (druhy stupen Studia, spojeny prvy a druhy
stupeii Stidia) vedeli uplatnit’ svoje vedomosti a porozumenie ako aj schopnosti
tvorivo rieSit’ problémy v novych alebo nezndmych prostrediach, v SirSich
kontextoch suvisiacich s ich $tudijnym odborom, takze v diplomovej praci
navrhuji origindlne rieSenie kombinaciou znamych postupov a metodd alebo
navrhuji novy postup a metoédu rieSenia zvolené¢ho problému,

Studenti treticho cyklu (treti stupeni Studia) prispeli pdvodnym vyskumom k
roz§ireniu hranic vedeckého poznania prostrednictvom realizécie rozsiahleho
suboru prac, z ktorych niektoré st hodné recenzného publikovania na narodnej
alebo medzinarodnej urovni, pricom dizertacnd praca je jednoznacnym
a identifikovateI'nym prinosom pre rozvoj teorie a praxe dan¢ho odboru.

Osoba, ktora je zodpovedna za kvalitu Studijného programu alebo jeho ucelenti
Cast’, schval'uje témy zavere¢nych prac, kontroluje priebeh ich tvorby a poskytuje
konzultacie vSetkym vysokoskolskym ucitel'om alebo odbornikom z praxe, ktori
veda zaverecné prace.

Kazdy Student sa spodmienkami pisania zaverenej prace, jej Struktirou
a oCakavaniami, oboznamuje pocas Studia s dostatocnym predstihom pred jej
odovzdanim.

Podl’a kritéria VS 5.f.1. je zarucené, ze uznavanie vysokoskolskych kvalifikacii,
obdobia a casti Stadia, predchadzajiiceho vzdeldvania, vratane neformdlneho
vzdelavania je transparentné, konzistentné a spolahlivé a je v stilade so vSeobecne
zavaznymi predpismi a zasadami dohovoru o uznavani kvalifikacii tykajacich sa
vysokoskolského vzdeldvania v europskom regione tak, aby bola podporovana
mobilita Studentov. UMB dodrZiava vSeobecne zavdzné predpisy tykajuce sa
uznavania kvalifikacii a predchadzajuceho vzdeldvania, ¢o upravuje Studijny
poriadok a smernica o jednotnom ramci pre transparentnost’ kvalifikacii a
schopnosti, 0 uznavani $tadia a o uznavani dokladov o vzdelani.

Podl'a kritéria VS 5.g.1. je zaruc¢ené, Zze UMB absolventom udeluje prislusny
akademicky titul, vydava diplom a d’alSie doklady o ziskanom vzdelani, ktoré

uvadzaji a charakterizuju ziskanu kvalifikaciu vratane dosiahnutych vystupov
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vzdeldvania, kontext, roven a obsah uspesne zaviSeného Stidia. Tieto postupy

upravuje smernica o vydavani dokladov o absolvovani studia.

Ucitelia

b)

Podla kritéria VS 6.a.1. je zarucené, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov je
transparentny, objektivny a odborne fundovany. Postupy, zodpovednosti
a pravomoci v procese vyberu vysokoskolskych ucitel'ov uruji najma vnutorné
predpisy:

zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov,

pravidld zriadovania pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov,

zasady ur¢ovania Struktiry a poctu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
zasady uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokoskolskych ucitelov vo
funkecii host'ujtci profesor.

Podl'a kritéria VS 6.a.2. je zaruCené, ze vyber vysokoskolskych ucitelov je
realizovany na zéklade vopred znamych poziadaviek a kritérii. Nadvézné politiky
a procesy podla kritéria VS 6.a.2.:

Kritéria na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov si vzdy zverejnené na
webovom sidle UMB alebo jej sucasti tak, aby boli dostatocne zrozumitel'né pre
uchédzacov, boli v stlade spoziadavkami na dané miesto a zabezpecovali
udrzatel'nost’ kvality vzdeldvania a tvorivych ¢innosti.

Kritéria a poziadavky sa zverejiluju v sulade s predpisom zasady vyberového
konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich
zamestnancov.

Zverejiiovanie sa uskutocniuje aj na eurdpskom portali
https://euraxess.ec.europa.cu/ a na portali www.minedu.sk.

Podl’a kritéria VS 6.a.3. je zarucené, Ze vyber vysokoSkolskych ucitelov je v
stulade s poslanim a dlhodobym zadmerom UMB a so vSeobecne zavdznymi
predpismi. Nadvdzné politiky a procesy podl'a kritéria VS 6.a.3:

Vyber vysokoskolskych ucitel'ov sa uskutocnuje v stilade so zdkonom o vysokych

Skolach, v sulade so zakonnikom prace, zdkonom o zabezpeCovani kvality
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vysokoskolského vzdelavania a d’alSimi vSeobecne zavdznymi predpismi
vzt'ahujicimi sa na pracovnopravne vzt'ahy verejnej vysokej skoly.
Obsadzovanie vysokoskolskych ucitelov sa uskutociiuje v stlade s poslanim
a dlhodobym zdmerom UMB, pretoZe prislusné pracovné miesta su vzdy
priradené k danému Studijnému odboru.

Kazdy S$tudijny program a odbor habilitacného a inaugura¢ného konania je
priradeny k Studijnému odboru, pricom je zrejmé, ¢i v danom odbore je poslanim
byt’ vzdelavacou alebo vyskumnou vysokou skolou.

Na zéklade tohto vymedzenia st definované aj kritérid a poziadavky na
obsadzovanie vysokoskolskych ucitelov. Tieto postupy upravuji zasady
vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov.

Podla kritéria VS 6.b.1. je zaruCené, Ze vyber vysokoskolskych ucitelov je
otvoreny a umoznuje ich medziinstitucionalnu, medzisektorovi a medzinarodnu
mobilitu. Tieto postupy vymedzuji zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov, pravidla zriad’ovania
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov, zasady
uzatvarania pracovného pomeru na miesta vysokoskolskych ucitel'ov vo funkcii
host'ujuci profesor, smernica o mobilitich ERASMUS+ a metodicky pokyn na
podporu a implementaciu medzinarodnych projektov.

Predpokladom na dosahovanie vystupov vzdelavania je obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov v stulade so zisadami vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov tak,
ze v poziadavkach a kritériach sa uchadzacom pred ich vyberom uvedu oblasti
tvorivej Cinnosti, v ktorych musia preukazovat' svoje vysledky a splnenie
pozadovanych kritérii. V procese vzdelavania sa UMB uistuje o kvalifikacii
a urovni tvorivych ¢innosti vysokoskolskych ucitelov na zéklade pravidelného
hodnotenia a vypractivania sprav podla jednotlivych oblasti UMB alebo jej
sucasti (napr. sprava o pedagogickej ¢innosti, o vedeckovyskumnej cinnosti,
o medzindrodnej spolupraci a mobilitich apod.). Overovanie kvalifik4cie

vysokoskolskych ucitel'ov, praktickych sktsenosti, prenositelnych sposobilosti
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a pedagogickych zrucnosti vo vzdeldvacej praxi sa uskutoCiiuje z pohladu
Studentov podl'a smernice pre pravidla hodnotenia kvality vzdelavania na UMB
a z pohladu o0s6b zodpovednych za kvalitu vzdelavania podla vnutornych
pravidiel uc¢asti UMB zameranych na hospita¢nt €innost’, ¢im sa preukazuje
plnenie tychto kritérii:

VS 6.c.1. — UMB ma ucitel'ov, ktorych kvalifikacia, uroven tvorivych ¢innosti
umoziuje dosahovat’ vystupy vzdelavania,

VS 6.c.2. — UMB ma ucitelov, ktorych praktické skusenosti a prenositelné
sposobilosti umoznuji dosahovat’ vystupy vzdelavania,

VS 6.c.3. — UMB ma ucitelov, ktorych pedagogické zrucnosti umoziujua
dosahovat’ vystupy vzdelavania.

Podl’a kritéria VS 6.c.4. sa UMB systematicky uist'uje, ze rozvrhnutie pracovnej
zataze uclitelov a ich pracovnd kapacita umoziiuje zabezpecenie Studijnych
programov a zodpoveda poctu Studentov. Nadvédzné politiky a procesy podla
kritéria VS 6.c.4:

Primédrnym nastrojom pre rozvrhnutie pracovnej zataze je pracovny poriadok
a smernica o evidencii pracovného ¢asu a evidencii dochadzky. Vo vztahu
k zabezpecCovaniu kvality vzdelavania a tvorivej Cinnosti st urené zakladné
pravidla pre rozvrhnutie pracovnej zat'aze s ohladom na Specifikd sticasti UMB a
nimi poskytovanych Studijnych programov.

Tieto pravidla st diferencované podla charakteru Studijného programu
a pracovné¢ho miesta, ktorym je zvycCajne lektor, odborny asistent bez PhD.,
odborny asistent s PhD., docent, profesor, priCom sa primerane uplatituju lavy
na priamej pedagogickej ¢innosti v zavislosti od d’alSich pracovnych povinnosti
vysokoskolského ucitel'a spojeného s vykonom jeho akademickej alebo inej
funkcie ako je rektor, prorektor, dekan, prodekan, predseda akademického senatu,
veduci pracoviska a pod.

Podl'a kritéria VS 6.d.1. je zarucené, Ze prepojenie vzdeldvania s tvorivymi
¢innost’ami ucitelov sa posiliiuje, priCom zameranie a troven vysledkov tvorivych
¢innosti zodpoveda trovni kvalifikatného rdmca, na ktorej sa vzdelavanie
poskytuje, a zodpoveda vystupom vzdelavania. Vysledky tvorivej Cinnosti sa
preukazuji v sulade s metodikou na vyhodnocovanie Standardov, v sulade so
Standardmi pre Studijny program a v sulade so Standardmi pre habilitacné konania

a konania na vymentvanie za profesorov. Vysledky tvorivej ¢innosti preukazuju
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parcidlne spravy o vysledkoch cinnosti za jednotlivé oblasti, vzdy vSak
v minimalnom  rozsahu ukazovatelov  pozadovanych metodikou na
vyhodnocovanie Standardov.

Podl’a kritéria VS 6.e.1. ucitelia rozvijaji svoje odborné, jazykové, pedagogické,
digitalne zru¢nosti a prenositel'né sposobilosti. Nadvédzné politiky a procesy podl'a
kritéria VS 6.e.1:

Kazdy vysokoskolsky ucitel moze svojho priameho nadriadeného poziadat
o ucast’ na akejkol'vek aktivite, ktord vedie k rozvoju jeho odbornych, jazykovych,
pedagogickych, digitalnych zru¢nosti a prenositel'nych spdsobilosti.

Utast’ na takychto vzdelavacich aktivitach sa administrativne zabezpecuje podla
smernice o cestovnych nahradach, ak ide o sluzobnu cestu.

UMB akazdd jej sufast umoziiuje kazdému vysokoSkolskému ucitelovi
zdokonal'ovat’ svoje spoOsobilosti a na tento postup je mozné primerane pouzit
smernicu o dalSom vzdelavani.

UMB vytvorila referat celozivotného vzdeldvania, ktorého ¢innost’ upravuje
Organiza¢ny poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Dalsie vzdelavanie v oblasti digitalnych zruénosti poniika aj organizaéna jednotka
Ustav automatizacie a komunikacie Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktory v LMS Moodle ponuka vzdelavacie kurzy.

Zvysovanie kvalifikacie ucCitelov zabezpecCuje aj Univerzitna kniznica Univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktorej ¢innost’ upravuje Organizacny poriadok
Univerzitnej kniznice Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Kazdy z vysokoskolskych ucitelov mdze rozvijat svoje odborné, jazykové,
pedagogicke, digitdlne zru¢nosti a prenositelné spdsobilosti samostatne, o com
vSak musi informovat’ svojho priameho nadriadeného, aby sa zaznam o udrziavani
alebo zvySovani jeho kvalifikacie (osvedcenie, diplom, certifikat, potvrdenie
o0 ucasti a pod.) zalozili do jeho osobného spisu.

Kazda z fakult mdze pontkat’ r6zne vzdeldvacie aktivity pre ucitel'ov na rozvoj
ich sposobilosti a zru€nosti. Zoznam tychto aktivit a spdsob ich absolvovania
zverejiuju fakulty na svojich webovych sidlach.

Podra kritéria VS 6.f.1. je zarucené, Ze prirad’ovanie ucitel'ov na zabezpecovanie
Studijnych programov a vzdeldvacich c¢innosti, vyucovanie jednotlivych
Studijnych predmetov a vedenie zaverecnych a rigoréznych préc je transparentné

a zaruCuje taka turoven kvalifikdcie, spdsobilosti, praktickych skusenosti,
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11.

zamerania a vysledkov tvorivych ¢innosti, ktord zodpoveda stupiiu a vystupom
vzdelavania. Nadvazné politiky a procesy podl'a kritéria VS 6.1.1:

Prirad’ovanie vysokoskolskych ucitel'ov sa uskutociiuje v sulade so smernicou pre
vytvaranie, schvalovanie a Upravu Studijnych programov a podavanie ziadosti
SAAVS, kde su vymedzené zodpovednosti a pravomoci vedicich pracovisk, 0sob
zodpovednych za Studijny program alebo jeho wuceleni cast’® a 0sob
zabezpecujucich profilové a neprofilové predmety.

Predpokladom priradenia je predchadzajtci vyber vysokoskolského ucitel’a, ktory
spiia poziadavky a kritéria na dané pracovné miesto.

Vedenie zavereCnych prac sa na UMB uskutoéiuje v sulade so Studijnym
poriadkom, smernicou o zavere¢nych, rigoréznych a habilitatnych pracach
a Standardmi pre S$tudijny program. Osoby, ktoré vedi zaverecné prace,
vykonavaju aktivnu tvorivi cCinnost’ alebo prakticki ¢innost na {rovni
zodpovedajucej stupiiu Studijného programu v problematike odborného a
tematického zamerania vedenych prac. SkolitePmi dizertaénych prac su osoby vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo inej obdobnej funkcii vo
vyskumnej institiicii zmluvne spolupracujucej pri zabezpeCovani Studijného
programu treticho stupiia s UMB alebo jej sucast’ou.

Pracovna zmluva, opis S$tudijného programu, informacné listy predmetov,
vnatorna hodnotiaca sprava Studijného programu a sprava o plneni Standardov a
kritérii na Studijny program preukazuju plnenie tychto kritérii:

VS 6.f.2. — profilové Studijné predmety Standardne zabezpecuji vysokoskolski
ucitelia vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori posobia na UMB na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas,

VS 6.£.3. — v Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su
zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori su skisenymi odbornikmi z
prislusného odvetvia hospodarstva alebo spoloc¢enskej praxe a ktori posobia na
UMB na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo kratsi pracovny cCas,

VS 6.g.1. — odborné kvalifikacia ucitel'ov zabezpecujucich Studijny program je
vys$sia nez kvalifikacia dosahovana ukoncenim S$tudijného programu. Od tejto
poziadavky je mozné upustit’ v odévodnenych pripadoch.

Podl'a kritéria VS 6.h.1. je =zaruCené, ze rozvrhnutie pracovnej zataze
vysokoskolskych ucitelov umoziiuje zabezpecenie a rozvoj kvality Studijnych

programov, zabezpecenie vyucby a d’alSich suvisiacich vzdelavacich ¢innosti,
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zabezpecenie hodnotenia Studentov, vedenie a hodnotenie zaverecnych préac,
ucast’ na tvorivych ¢innostiach a inych aktivitach stvisiacich s ich profesijnym
rozvojom a napliianim poslania UMB v rozsahu a proporciach, ktoré zodpovedaju
fondu pracovného ¢asu vo vizbe na velkost’ ich pracovného tivdzku a na povahu
nimi zastavanej pracovnej pozicie. Postupy pre planovanie a kontrolu pracovne;j
zataze vysokoskolskych ucitel'ov st Standardne uvedené v pracovnom poriadku

a smernici o evidencii pracovného ¢asu a evidencii dochadzky.

Zdroje na zabezpecenie §tudia a podporu Studentov

1.

Podl’a kritéria VS 7.a.1. je zarucené, ze UMB ma dostato¢né finan¢né zdroje
alokované na komplexné zabezpeCenie Studijnych programov a suvisiacich
tvorivych, podpornych a inych c¢innosti, ktoré zodpovedajii jej poslaniu.
Zdokumentované informdacie preukazujice plnenie tohto kritéria su uvedené
v kritériu VS 2.5.2..

Podl'a kritéria VS 7.b.1. je zaruCené, ze priestorové, materialne, technicke,
infraStrukturne a inStituciondlne zabezpecenie vzdeldvacich, tvorivych a inych
suvisiacich ¢innosti zodpovedd vystupom vzdeldvania. Zdokumentované
informacie preukazujtce plnenie tohto kritéria su uvedené v kritériu VS 2.5.3.
Podl'a kritéria VS 7.b.2. je zaruCené, ze priestorové, materialne, technicke,
infraStrukturne a inStituciondlne zabezpecenie vzdeldvacich, tvorivych a inych
suvisiacich ¢innosti zodpoveda poctu Studentov a ich Specifickym potrebdm.
Kazda sucast UMB, na ktorej sa uskutoc¢iuju Studijné programy, zabezpecuje
zdroje tak, aby boli dosiahnuté vysledky vzdelavania. Rozsah poskytovanych
zdrojov je uvedeny aj v opise Studijného programu, ktory je zverejiiovany pre
kazdy S$tudijny program na webovom sidle UMB alebo jej sucasti. V opise
Studijného programu sa uvadzaju informdcie ako je zoznam a charakteristika
ucebni a ich technického vybavenia, charakteristika informa¢ného zabezpecenia
Studijného programu, charakteristika arozsah diStanéného vzdeldvania
uplatiiovana v Studijnom programe, partneri vysokej Skoly pri zabezpecovani
vzdelavacich ¢innosti Studijného programu a charakteristika ich participacie,
charakteristika moznosti socialneho, Sportového, kultarneho, duchovného
a spolocenského vyzitia a moznosti a podmienky ucasti Studentov Studijného

programu na mobilitach a stazach.
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Podl’a kritéria VS 7.c.1. je zarucené, ze UMB ma funkéné zmluvné partnerstva,
ktoré st potrebné na dosiahnutie vystupov vzdelavania. UMB a jej sucasti aktivne
vstupuji  do narodnych a medzinarodnych partnerstiev. Kazdé zmluvné
partnerstvo je preukazané zmluvou, pripadne memorandom, ktoré st podla
registratirneho poriadku a prevadzkového poriadku elektronického systému na
spravu registratury a archivneho poriadku evidované, ukladané a archivované na
tej sucasti UMB, ktord do zmluvného partnerstva vstapila. Evidenciu aktivnych
zmluvnych partnerstiev zabezpecuje prislusna fakulta a rektorat.

UMB a jej sucasti zabezpecuju informacéné zdroje a knizniéné fondy tak, aby boli
v minimalnom rozsahu definovanom v informaénych listoch predmetov a zaroven
zabezpecovali pristup k renomovanym citaénym databazam potrebnym pre
tvorivl  ¢innost” vysokoskolskych ucitelov. UMB ustanovila postupy ako
prevadzkovy poriadok metropolitnej siete univerzity, Organiza¢ny poriadok
Univerzitnej kniznice Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Statat
Univerzitnej kniznice Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Knizni¢ny
poriadok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a smernica o ¢iastkovych
knizniciach na preukazanie plnenia tychto kritérii:

VS 7.d.1. — pristup k informa¢nym zdrojom, knizni¢nym fondom a sluzbdm
zodpoveda vystupom vzdelavania a zameraniu tvorivych ¢innosti,

VS 7.d.2. — pristup k informacnym zdrojom, kniznicnym fondom a sluzbam je
lahky a zodpoveda poctu Studentov.

Kazda sucast UMB, na ktorej sa uskutociiuju Studijné programy, ma vytvorené
Studijné oddelenie, ktoré okrem iného zabezpeCuje aj poradenstvo a podporu
Studentom. Zriadenie Studijnych oddeleni, ich zodpovednosti a pravomoci urcuje
organiza¢ny poriadok danej sucasti. Informécie o Studijnych oddeleniach su
uvedené aj v sprievodcovi Stadiom a na webovych sidlach jednotlivych sucasti
UMB. Podporu S$tudentom poskytujii aj Studijni poradcovia. Tymto UMB
preukazuje plnenie tychto kritérii:

VS 7.e.1. — Studenti maju 'ahky pristup k poradenskym a d’al$im podpornym
sluzbam a administrativnym zdrojom, ktoré zodpovedaji ich rozmanitym
potrebam a su predpokladom ich napredovania v §tidiu a ich osobného a
kariérneho rozvoja;

VS 7.f.1. — UMB ma kvalifikovany podporny personal zabezpecujuci tatorskeé,

poradenské, administrativne a d’alSie podporné sluzby a stvisiace ¢innosti pre
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Studentov, ktorého kapacita zodpoveda poctu Studentov a ich rozmanitym
potrebam.

Podl'a kritéria VS 7.g.1. je zaruCené, ze Studenti maju primerané socidlne
zabezpelenie polas $tudia. Tieto postupy ustanovuje Stipendijny poriadok
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a smernica o priznavani socialnych
Stipendii Studentom.

Podla kritéria VS 7.g.2. je zaruCené, ze Studenti maju primerané Sportove,
kultarne, duchovné a spolocenské vyzitie poc€as Stadia. Aktivizacia Studentov
a ponuka pre Sportové, kulturne, duchovné a spolocenské vyzitie je zverejiiovana
na webovom sidle UMB a webovych sidlach jej sucasti.

Podl’a kritéria VS 7.h.1. je zarucené, ze vSetky zdroje st zabezpecen¢ aj pre sucasti
mimo sidla UMB, v ktorych sa uskuto¢tiujt $tudijné programy alebo vzdelavacie
¢innosti. VSetky vnutorné predpisy, alokacia zdrojov a ich riadenie je rovnaka pre
vSetky sucasti UMB a ich pracoviskd v sidle UMB a mimo sidla UMB.

Podla kritéria VS 7.i.1. je zarucené, ze vyuzitie vSetkych zdrojov je ucelné
a efektivne, ¢o sa uskutociuje v sulade:

s pravidlami hospodarenia a smernicou o obehu a spracovani uctovnych dokladov,
s metodickym pokynom, ktorym sa urcuje forma a termin predkladania vyrocnej
spravy o hospodareni a metodickym pokynom k finanénému zabezpeceniu fondu
reprodukcie,

so smernicou o podnikatel'skej ¢innosti, zasadami tvorby a pouzitia finanénych
fondov,

so smernicou pre zverejiiovanie zmlav, dodatkov k zmluvam, faktar a
objednavok,

so smernicou o finan¢nej kontrole a audite.

Podra kritéria VS 7.j.1. je zarucené, ze zdroje su pristupné pre Studentov a Studenti
su informovani o ich pristupnosti. Informdacie o pristupnosti zdrojov su
zverejinované na webovom sidle UMB a webovych sidlach jej sucasti. Primarnym
zdrojom informacii je akademicky informacny systém alebo rozvrhy zverejnené
na webovych sidlach fakult (dostupnost’ u¢ebni, posluchérni, laboratérii a pod.),
LMS Moodle (zdroje k vzdelavaniu), MS Teams (zdroje ku konzulticidm
a aktivnemu uceniu sa), knizni¢ny fond, aplikacné programové vybavenie (v

nadviznosti na vyucovaci predmet). Informécie o pristupnosti zdrojov pre
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Studentov poskytuje vysokoskolsky ucitel vzdy na uvodnych vzdeldvacich

¢innostiach.

ZhromaZd’ovanie a spracovanie informéacii na UMB

1.

al)
a2)

a3)
a4)

ad)

Podla kritéria VS 8.a.1. je zaruCené, ze su systematicky zhromazd’ované,
spracivané, analyzované a vyhodnocované informacie, ktoré st vyuzivané v
efektivnom strategickom, taktickom a operativhom riadeni uskuto¢iiovania a
rozvoja Studijnych programov, tvorivych Cinnosti a inych stvisiacich aktivit
UMB. Nadvézné politiky a procesy podla kritéria VS 8.a.1:

Proces zhromazd'ovania, spracuvania, analyzovania a vyhodnocovania
informadcii, ich ukladania a archivécie, upravuji osobitné vnitorné predpisy:
smernica o vydavani univerzitnych riadiacich noriem,

registratirny poriadok,

archivny poriadok a badatel'sky poriadok archivu,

prevadzkovy poriadok metropolitnej siete univerzity.

Kazda sucast UMB zodpoveda za aktualnost’ jej vnutornych predpisov.
Registratirny poriadok ustanovuje jednotny postup pri sprave registratiry pre
vSetky sucasti UMB, a to najmi pri manipuldcii s registratirnymi zdznamami a
spismi, ako aj pri nalezitom a pravidelnom vyrad’ovani spisov, pri¢om spravu
registratirnych  zdznamov a spisov. UMB realizuje  prostrednictvom
elektronického systému na spravu registratiry s nazvom RDSS eGov.

Podl’a kritéria VS 8.1.b.1. je zarucené, Ze st nastavené a systematicky sledované
subory ukazovatel'ov. UMB meria a hodnoti svoj vnatorny systém, vzdeldvanie a
tvorivia ¢innost’. Minimalnou poziadavkou je meranie a hodnotenie ukazovatel'ov,
ktoré su definované v metodike na vyhodnocovanie Standardov takto:
Ukazovatele vstupu do vzdelavania, ktoré indikuju silad ponuky a zaujmu o
Studium Studijnych programov vysokej Skoly. Si to najma:

pocet pontkanych Studijnych programov podl’a 1., 2., 3. stupiia vzdelavania,
podiel neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej
ponuky,

pocet pontkanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku,

podiel neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v
akademickom roku z ich celkovej ponuky,

pocet uchadzacov o stadium v prisluSnom akademickom roku,
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a6)

a7)

ag)
b)

bl)
b2)

b3)
b4)
b3)

b6)

b7)

b8)

b9)

cl)

c2)

c3)

c4)
cS)

pocet uchadzacov o Stadium v prisluSnom akademickom roku s inym ako
slovenskym obcianstvom,

podiel zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych uchadzacov o Studium
v prisluSnom akademickom roku,

podiel prijatych Studentov z inych vysokych §kol v 2. a 3. stupni Stadia;
Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vzt’ahuju na prijimacie konanie, priebeh
a ukoncenie Studia a sluZia na monitorovanie vhodnosti metéd vyberu a
posudzovania sposobilosti na Stidium, hodnotenie stavu a vyvoja progresu
Studentov v procese vzdelavania a miery pred¢asného ukonéenia Stiadia. Su
to najmi:

pocet Studentov vysokej Skoly/Studijného programu v jednotlivych rokoch Studia,
podiel Studentov prvého roka stadia, ktori predcasne ukoncili Stidium v $trukture
podl'a dovodu (vylucenie pre neprospech, zanechanie $tadia, zmena Studijného
programu),

miera pred¢asného ukoncenia $tadia v d’alSich rokoch studia,

podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov,

podiel Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom Studujicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov,

podiel $tudentov prekracujtcich $tandardna dizku $tadia,

pocet odhalenych akademickych podvodov, z toho pocet plagiatov,

pocet disciplinarnych konani (vylucenie zo stidia, napomenutie, bez nasledkov a
pod.),

pocet absolventov;

Ukazovatele vzdelavania, ktoré sa vzt’ahuji na ucenie sa, vyufovanie a
hodnotenie orientované na Studenta. Su to najmé:

pomer poctu Studentov a ucitel'ov,

pocCet zavereCnych prac vedenych vedicim zévereCnej prace (priemerny a
maximalny pocet),

podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov - konzultacie) na celkovej
pracovnej kapacite ucitelov Studijného programu (v hodindch za tyzden)
zamestnanych na ustanoveny pracovny cas,

podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov,

priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe,



c6)
c7)
c8)
c9)

cl0)

d)

dn)

d2)

3)

d4)
ds)

d6)
d7)

ds)

d9)

d10)

pocet prijatych Studentov na mobility zo zahraniCia v prislusSnom akademickom
roku,

podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov
Studijného programu z celkového poctu Studentov a miera spokojnosti Studentov;
miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov,

miera spokojnosti Studentov so Specifickymi potrebami,

pocet podanych podnetov Studentov, ktoré boli podané podla smernice
o vybavovani staznosti;

Ukazovatele vzdeldvania, ktoré sa vztahuju na ucitePov a sliZia na
monitorovanie Struktiry pedagogického personialu so zameranim na
kvalifikaciu, vek a cirkulaciu ucitelov. St to najmaé:

pocty vSetkych ucitelov na funkcii profesor, docent, odborny asistent, asistent,
lektor, ostatni,

pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2.
stupnia (spolu s po¢tom ucitel'ov predstavuje pocet tvorivych pracovnikov),

pocet  ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a
vedeckou kvalifikéciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila),

podiel ucitel'ov s PhD. a vysSie na celkovom pocte ucitelov,

vek ucitel'ov Studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny
vek a rozpitie),

podiel ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly (iba 2. stupen),

podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako
posobia,

podiel ucitel'ov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole alebo vo
vyskumnej inStiticii v zahranici,

pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranic¢ia v prisluSnom akademickom
roku,

podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranic¢ia v prisluSnom akademickom
roku;

Ukazovatele vzdelavania vztahujice sa na tvorivii ¢innost’ a habilitacné
konanie a inaugura¢né konanie, pricom sa pouZivaju pri posudzovani
tvorivych Cinnosti v suvislosti s uskuto¢iiovanim vzdelavania v jednotlivych
stupfioch a s odborom vzdelivania, alebo pri posudzovani plnenia

Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
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el)

e2)

e3)

e4)
ed)

e6)

e7)
e8)

€9)

el0)

ell)

el2)

el3)

eld)

Su to najmai:

pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych
odboroch studia a kategériach vystupov,

pocet publikacnych vystupov ucitel'ov, ktoré su registrované v databazach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutoc¢novaného Studia a kategoriach vystupov (alebo ekvivalent napr. v ument),

pocet publikacnych vystupov Studentov doktorandského Studia, ktoré su
registrované v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v
jednotlivych odboroch uskutocnovaného Stadia a kategoéridch vystupov (alebo
ekvivalent napr. v umenti),

pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitel'ov za ostatnych 6 rokov,

pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databazach
Web of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov,

pocet vystupov tvorivej €innosti Spickovej medzindrodnej kvality podl'a zvyklosti
v odbore,

hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti pracoviska vysokej skoly,

vyska ziskanej finan¢nej podpory z domécich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sut’aznych zdrojov v problematike odboru,

pocet Studentov 3. stupiia Stadia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximalny
pocet),

pocet Studentov 3. stupnia Studia (PhD.) v prisluchajicom odbore habilitacii
a inauguracii,

pocet skolitel'ov doktorandského stupia Studia v Studijnom odbore, ku ktorému je
priradeny/st priradené odbor/odbory habilitacného a odbor/odbory inaugura¢ného
konania,

pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo Vedeckej rade UMB v
beznom roku;

pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom
roku;

pocet zastavenych habilitacnych konani a inaugura¢nych konani (zacatych konant,
ktoré boli vo vedeckej rade fakulty neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac

zastavené) v beznom roku.



1)
f2)

d)

2)

h)

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania, ktoré indikuju sulad dosiahnutého
vzdelania s poZiadavkami trhu priace a vnimanie vystupov vzdeldavania
zamestnavatel’mi a stvisiace trendy. Si to najma:

miera uplatnitel'nosti absolventov vysokej Skoly/Studijného programu,

miera spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania
Studijného programu.

Pre meranie a hodnotenie ukazovatelov podla kritéria VS 8.1.b.1., okrem
pripadov, ak sa na danej stcasti UMB nerealizuji habilitatné a inauguracné
konania, platia tieto zasady:

kazda sucast UMB meria a hodnoti svoju ¢innost’ podl'a ukazovatel'ov vstupu do
vzdelavania, ukazovatel'ov vzdelavania a ukazovatel'ov vystupu zo vzdelavania,
kazda sucast UMB musi jednoznacne priradit zodpovednost konkrétnym
osobam, funkciam alebo organiza¢nym jednotkdm, ktoré zodpovedaju za zber,
zhromaZzd’ovanie a hodnotenie udajov potrebnych pre vypocet ukazovatela,

ak je to vhodné, pre kazdy ukazovatel’ sa musi urcit’ aj udajova zakladna, z ktorej
sa udaje ziskavaji a z ktorych je mozné merat’ a hodnotit’ vzdeldvanie alebo
tvorivu ¢innost’,

pre kazdy ukazovatel, ak to jeho charakter umoziiuje a je to vhodné, sa urcuje aj
predpokladana a zelana hodnota pre dané casové obdobie, ktorym je kalendarny
alebo akademicky rok, aby bolo mozné pri zdverecnom hodnoteni urcit’ mieru
dosiahnutia planovanych cielovych hodnot,

o vysledkoch podrla jednotlivych ukazovatel'ov sa musi vypracovat’ sprava, ktora
mdze byt ako samostatny dokument alebo ako sucast” vyro¢nej spravy alebo
ciastkovych sprav (pedagogickd cinnost, veda avyskum, medzinarodna
spolupréca a pod.), a to aspoii raz ro¢ne alebo mézu byt tieto vysledky dostupné
ako aktudlne v prislusnom informacnom systéme,

kazda stcast UMB musi zabezpecit, aby sa v pripade potreby aktualizovali
vysledky ukazovatel'ov aj za Ciastkové obdobie, a to najmi pri neperiodickom
posudzovani vnutorné¢ho systému,

kazda stcast’ si moze definovat’ aj d’alSie ukazovatele na meranie a hodnotenie
vzdeldvania a tvorivych ¢innosti,

sprava o vysledkoch v jednotlivych oblastiach moze obsahovat aj navrh opatreni,

ktoré budu smerovat k zlepSovaniu kvality vzdeldvania a tvorivej ¢innosti.

97



4.11

98

Podl'a kritéria VS 8.1.c. je zarucené, ze do zhromazdovania a spracovania
informacii st zapojené vSetky zainteresované strany. Ak si to meranie
a hodnotenie vysledkov vzdelavania vyzaduje audajova zékladna pre zber,
zhromaZzd’'ovanie a vypocet ukazovatel'ov uvedenych podla kritéria VS 8.1.b.1. sa
vztahuje na ktorikol'vek zo zainteresovanych stran, musi byt tato zainteresovana

strana o tomto informovana tou sucast’'ou, ktord dané vysledky meria a hodnoti.

Zverejiiovanie informacii na UMB

1.

Podra kritéria VS 9.a.1. je zaruCené, ze su zverejnované jasné, presné, adekvatne
a aktudlne kvantitativne a kvalitativne informacie o Studijnych programoch, ktoré
su relevantné pre uchadzacov o Stadium, Studentov, zamestnancov,
zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost. UMB
zverejiiuje vSetky informacie o vnutornom systéme kvality podla kritéria VS
2.10.1. Vo vztahu k Studijnym programom sa zverejituju a aktualizuji najma tieto
informaécie:

opisy Studijnych programov,

podmienky prijatia na Stadium na dany AR,

harmonogram akademického roka vratane terminov akademickych udalosti,
sprievodca Studiom na dany akademicky rok pre fakulty,

Studijné poriadky,

smernica o Skolnom a poplatkoch spojenych so Stadiom a udel'ovanim vedecko-
pedagogickych titulov,

aktualne oznamy pre uchadzacov, Studentov a zamestnancov,

smernica o zadverecnych, rigor6znych a habilitacnych pracach.

Specifické informacie pre Studentov st zverejiiované aj v LMS Moodle,

v akademickom informa¢nom systéme alebo v MS Teams.

Podra kritéria VS 9.a.2. je zaruCené, ze su zverejnované jasné, presné, adekvatne
a aktudlne kvantitativne a kvalitativne informacie o dalSich stvisiacich
¢innostiach v sulade s poslanim UMB, ktoré s relevantné pre uchadzacov o
Stadium, Studentov, =zamestnancov, zamestnavatelov a dalSie externé
zainteresované strany a Siroku verejnost’. Nadvédzné politiky a procesy podla

kritéria VS 9.a.2:
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b)

Vsetky informacie st zverejiiované na webovom sidle UMB alebo webovych
sidlach jej sucasti, ato vzdy v takej Struktire a rozsahu, aby boli dostato¢ne
zrozumitel'né pre zainteresované strany a poskytli im dostato¢né predpoklady
k ich rozhodovaniu alebo usudku.

Ak ktordkol'vek zo zainteresovanych stran nenasla dostatocné informacie, musi
UMB alebo jej sucast’ zverejnit’ vSetky moznosti kontaktov, aby sa k informécii
bolo mozné transparentne dostat’.

Pre zverejiiovanie informdcii sa uplatiluju aj postupy uvedené v kritériu VS
2.10.1.

Podra kritéria VS 9.1.b. je zarucené, ze su zverejniované aktudlne informacie o
implementacii a fungovani vnutorného systému, o dosiahnutych vysledkoch a
prijatych opatreniach. Opis tychto informadcii je uvedeny v kritériu VS 2.10.1.
Podl’a kritéria VS 9.1.c. je zarucené, Ze informacie o Studijnych programoch su
zverejnené vo vsetkych jazykoch ich uskutoctiovania. UMB ajej sucasti
zverejiuju vsetky relevantné informacie pre Studentov aj v jazykoch, v ktorych sa
Studijny program uskutociiuje, tak ako je uvedené v kritériu VS 2.10.3.

Podl’a kritéria VS 9.1.d. je zaru€ené, Ze zverejnené informdcie su 'ahko dostupné,
a to aj pre osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Plnenie tohto kritéria je uvedené

v kritériu VS 2.10.2.

Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schval’ovanie

Studijnych programov na UMB

1.

b)

Podl'a kritéria VS 10.a.1. je zarucené, Ze Studijné programy su priebezne
monitorované, periodicky hodnotené a periodicky schvalované, pricom do
vnutorného systému su zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie zainteresované
strany. Nadvizné politiky a procesy podl'a kritéria VS 10.a.1:

Periodické schval'ovanie studijného programu sa uskutocnuje vzdy najneskor pred
datumom, ku ktorému sa ma skoncit’ platnost’ rozhodnutia na uskutoc¢tiovanie
Studijného programu, a to podl'a smernice priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov a pravidelny
monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie vnutorného systému.

Periodické hodnotenie Studijného programu sa uskutocniuje podla smernice
priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie

Studijnych programov a pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie
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b)

vnitorného systému, priCom interval periodického hodnotenia S$tudijného
programu zodpoveda jednému akademickému roku.

Priebezny monitoring Studijnych programov sa uskutociiuje podla smernice
priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie
Studijnych programov a pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a revidovanie
vnutorného systému a smernice pravidla hodnotenia kvality vzdelavania.

Podl'a kritéria VS 10.b.1. sa UMB uistuje, ze uskuto¢tiovanie Studijnych
programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky vzdeldvania st v sulade
s aktudlnymi poznatkami, technologickymi moznostami, potrebami spolo¢nosti,
potrebami Studentov a ocakdvaniami zamestndvatelov a d’alSich externych
zainteresovanych strdn a UMB vytvara pre Studentov podporné a efektivne
vzdelavacie prostredie. Nadvizné politiky a procesy podl'a kritéria VS 10.b.1:
Zakladnym atributom akejkol'vek vzdelavacej ¢innosti na UMB je zahrnutie
zainteresovanych strdn do procesov tvorby, schvalovania a uprav Studijnych
programov podla §tatutu rady pre vnutorny systém kvality UMB a smernice pre
vytvaranie, Upravu a schvalovanie Studijnych programov a podavanie ziadosti
SAAVS, aby sa udrziavala aktudlnost poznatkov v silade s potrebami
spolo¢nosti, technologickymi moznostami, ocakdvaniami zamestnavatelov a
potrebami Studentov, ¢o preukazuju opisy Studijnych programov zverejnené na
webovom sidle UMB alebo jej sucasti.

Postupy interného posudzovania podla smernice o zasaddch a postupoch
interného auditu vnatorného systému kvality UMB umoziuji realizovat' aj
neperiodické posudzovanie akejkol'vek oblasti vnutorného systému, tvorivej
¢innosti alebo vzdeldvania, ato kedykol'vek na podnet z ktorejkol'vek zo
zainteresovanych stran. Ak sa zisti akdkol'vek nezhoda alebo sa vznesie
akékol'vek odporacanie, je vzdy stcast'ou spravy z interného auditu.

Podla kritéria VS 10.c.1. sa UMB uistuje, ze ma zabezpeCené dostatocné
priestorové, personalne, materidlne, technické, infrastruktirne, informacéné a
financné zdroje na uskuto¢niovanie Studijnych programov a d’alSich stvisiacich
¢innosti. Postupy interného posudzovania podl’a smernice o zadsadach a postupoch
interného auditu vnutorného systému kvality UMB umoznuju realizovat’ aj
periodické  aneperiodické  posudzovanie priestorového, personalneho,
materialneho, technického, infraStruktirneho, informa¢ného a financ¢ného

zabezpeCenia na uskutociiovanie Studijnych programov a dalSich suvisiacich



4.13

¢innosti, a to kedykol'vek na podnet od ktorejkol'vek zo zainteresovanych stran.
Okrem toho su vSetky aspekty materidlneho, technického a finanéného
zabezpecenia aj sucast'ou vyrocnej spravy vyhotovovanej za dany kalendarny rok
v stlade so zdkonom o vysokych skolach.

Podra kritéria VS 10.d.1. je zarucené, ze Studenti maji aspon raz ro¢ne moznost’
vyjadrit’ sa ku kvalite $tudijnych programov, kvalite ucitel'ov, kvalite podpornych
sluzieb a kvalite prostredia UMB. Tieto postupy su sucastou smernice o
pravidlach hodnotenia kvality vzdelavania.

Podrla kritéria VS 10.1.e. su zarucené upravy Studijnych programov, ktoré su
vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického hodnotenia a su
navrhované s ucastou Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych
stran. VSetky upravy Studijnych programov sa uskutoiiuju za Ucasti
zainteresovanych strdn podl'a smernice pre vytvdranie, Gpravu a schvalovanie
$tudijnych programov a podavanie Ziadosti SAAVS. Ak sa pri periodickom alebo
neperiodickom posudzovani identifikuji nezhody alebo akékol'vek potreby
zlepSenia, uprava Studijného programu sa musi uskuto¢nit’ len alen v sulade
s ¢lankami 13, 14 a 15 smernice pre vytvaranie, upravu a schvalovanie Studijnych
programov a podavanie Ziadosti SAAVS.

Podl'a kritéria VS 10.1.f. je zarucené, ze Studijné programy su periodicky
schval'ované v peridde zodpovedajticej ich $tandardnej dizke $tudia podla odseku

1 a pismena a) ¢l. 12 tohto vnutorného predpisu.

Pravidelné externé zabezpecovanie kvality

1.

Podl'a kritéria VS 11.1.1. UMB podstupuje pravidelné externé hodnotenie
zabezpeCovania kvality s cielom uistit’ sa, Ze vnutorny systém UMB je rozvijany
a implementovany v stilade so Standardmi pre vnutorny systém kvality. Nadvézné
politiky a procesy podla kritéria VS 11.1.1:

Zakladnym externym zabezpeCovanim kvality je posudzovanie Slovenskou
akreditacnou agentirou pre vysoké Skolstvo v zmysle vSeobecne zaviznych
predpisov a v pravidelnych alebo mimoriadnych terminoch.

Za komunikéciu so SAAVS je zodpovedny rektorat UMB.

UMB si v ramei kultury kvality vysokoSkolského vzdeldvania a tvorivej ¢innosti
vytvorila aj pravidla externého posudzovania svojho vnutorného systému kvality

podl'a smernice o externom posudzovani vnutorného systému kvality. Toto
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pravidelné externé posudzovanie zabezpecuje UMB nezéavisly pohlad na politiky,
Struktury a procesy jej vnutorného systému kvality s identifikaciou jeho
inova¢ného potencialu.

d) Toto externé posudzovanie vnitorného systému kvality zabezpecuju nezavisli
arenomovani domaci azahraniéni odbornici na zabezpeCovanie kvality

vysokoskolského vzdelavania.

Kontrolné otazky:

102

Aké principy zabezpec€ovania kvality moze aplikovat’ vysoka Skola?

Ktoré kritéria metodiky SAAVS na vyhodnocovanie jej $tandardov sa vztahujii na
prijimanie Studentov?

Ktoré kritéria metodiky SAAVS na vyhodnocovanie jej $tandardov sa vztahuji na
ucitel'ov?

Ktoré kritéria metodiky SAAVS na vyhodnocovanie jej $tandardov sa vztahuji na
zverejiilovanie informécii?

Ktoré kritéria metodiky SAAVS na vyhodnocovanie jej $tandardov sa vztahujii na

materialne zabezpecenie Studijnych programov?



ZAVER

Cielom vysokoskolskych skript bolo predovsetkym vytvorit zakladnu Studijna
literatairu pre povinne volitelny predmet Vnutorny systém zabezpecCovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania v Studijnom programe podnikové manazérske systémy. Taktiez
bolo ciel'om poskytnit’ pohl'ad na vybrané aspekty vnutornych systémov kvality slovenskych
vysokych $kol ato vo vztahu k vybranym poziadavkam definovanym v akreditacnych

Standardoch Slovenskej akreditanej agentury pre vysoké Skolstvo.

Aj ked’ su vysokoskolské skripta zakladnou literaturou pre predmet v odbore Ekonomia
a manazment, si vhodné pre vSetkych, ktori budi pdsobit v oblasti vysokoSkolského
vzdeldvania, ¢i uZ na riadiacich poziciach alebo aj ako vysokoskolski ulitelia. Mnohé d’alSie
Studijné programy mozu mat’ vo svojich odporti€anych Studijnych planoch zaradeny predmet
venovany primarne kvalite vysokoskolského vzdeldvania.

Z hl'adiska praktickej pripravy buducich riadiacich pracovnikov, ucitelov vysokych
skol, ale aj SirSieho okruhu zainteresovanych stran na vnutornych systémoch kvality, ako sa
najmi Studenti a zastupcovia zamestnavatel'ov, je dolezitou sucastou aj priklad dobrej praxe.
Tento priklad vychddza z podmienok Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. Konkrétne
opisuje sposob aplikacie §tandardov SAAVS, uvadza odkazy na dokumenty a vnutorné
predpisy pouzivané v riadiacej praxi Univerzity Mateja Bela a preto sa tieto skriptd mozu stat’

aj praktickym ndvodom na cvicenia.

Tieto vysokoskolské skripta su vytvorené v zakladnej logickej Struktire, kde sa najprv
v prvej a druhej kapitole mozno oboznamit’ s kontextom vnatorného systému zabezpeCovania
kvality vysokoskolského vzdeldvania, potom sndvrhom na proces vytvarania, Uprav
a schvalovania Studijnych programov a nakoniec aj s praktickou ukazkou vnutorného predpisu
konkrétnej vysokej skoly. Tento logicky ramec tak zarucuje pochopenie podstate vnitorného
systému kvality a jeho aplikacii v praxi. Vzhl'adom na to, ze v tychto skriptach nie st opisané
vietky kritické $tandardy SAAVS a spdsob ich aplikacie v praxi, autorsky kolektiv sa rozhodol

vytvorit’ aj pokra¢ovanie tychto skript s ozna¢enim ako II. diel.
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