M A K R O E

K O NO M I C K E

O T A Z K Y

Konkurencieschopnost pracovne

sily v SR

Alexander Karsay'
Ndrodnd banka Slovenska

V poslednom obdobi sa vo zvysenej miere diskutuje o skutoc¢nosti, Ze slovenskym
zamestndvatelom prudko rastu ndklady a oprdvnene vznikaju obavy, ¢i nestrdcame

nasu konkurencnt vyhodu, ¢o by mohlo v buducnosti poskodit nasu ekonomiku. Cielom
tohto prispevku je poukdzat na vyvoj ndkladov na pracovnu silu v poslednych rokoch
aporovnat ho s vyvojom v krajindch strednej a vychodnej Eurdpy (SVE), ako aj v starsich
clenskych krajindch EU (EU 15). Poukdzeme tieZ na troveri ndkladov prdce v SR v porovnanf
s produktivitou prdce a porovndme pomer tychto dvoch velicin v SR s inymi krajinami. Na
zdver nahliadneme do pricin rozdielov v Urovni miezd medzi SR a vyspelymi ekonomikami.
V analyze sa zameriame najmd na pokrizové obdobie 2010 - 2018.

AGREGATNE UKAZOVATELE
Zakladny pohlad ponukaju Statistiky priemernej
mzdy?, ktoré mdzeme analyzovat jednak na Urov-
ni ekonomiky ajednak na urovni uzsie defino-
vanych odvetvi. Naklady prace na zamestnanca
v SR postupom ¢asu rastli a pomaly sa priblizovali
k priemernej Urovni v starych ¢lenskych krajindch
EU (EU15)3. Zatial ¢o v roku 2010 predstavovali
37 % priemeru EU 15, v roku 2018 to uz bolo 42 %.
V porovnani s ostatnymi krajinami SVE v3ak tento
narast nie je vyrazne odlisny a nachddza sa skoér
v strede pasma tychto krajin. Relativna pozicia SR
voci ostatnym krajindm SVE z hladiska priemer-
nych nékladov prace na osobu sa tak v analyzova-
nom obdobi prakticky nezmenila.

Alternativnym ukazovatelom moze byt vyvoj
nédkladov prace na odpracovanu hodinu. Vyvoj
kompenzécii na zamestnanca moéze byt totiz

Graf 1 Kompenzdcie na zamestnanca v krajindch
SVE (EU 15=100; v EUR)
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skresleny v pripade, ak sa v krajindch menf prie-
merny odpracovany ¢as na osobu, napriklad
vysSou mierou vyuzitia skratenych pracovnych
Uvazkov. Pohlad sa vsak ani tu zésadne nemeni,
pricom néklady prace na hodinu dosiahli v SR
v roku 2018 39,2 % Urovne EU15 a za poslednych
8 rokov vzrastli o 6 percentudlnych bodov. Ani
v porovnani s okolitymi krajinami SR nevynika
7 hladiska narastu tohto ukazovatela.

Panordma makroekonomickych ukazovatelov
mzdovych nakladov nemdze byt kompletnd bez
jednotkovych nakladov prace (ULC). Tie vysvet-
[uju, ako rastu mzdové vydavky zamestnavatelov
v pomere k produktivite prace*. Prudky rast tohto
ukazovatela moze signalizovat nerovnovéhu na
trhu prace a buduce cenové tlaky, ako aj relativnu
stratu konkurencieschopnosti vyrobcov. Pri prud-
kom naraste ULC sa dostavaju pod tlak ziskové

Graf 2 Zmena kompenzdcii na zamestnanca
vpomere k EU 15 (2010az2018;vp. b.)
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1 Dakujem Helene Sol¢dnskej a Petrovi
Téthovi za pomoc a diskusiu v pro-
cese pripravy prispevku. Pripadné
podnety k prispevku adresujte na
mail analytici@nbs.sk . Ak z textu
nevyplyva inak, ciselné Udaje sa
vztahujd na rok 2018.

2 Zameriavame sa na ukazovatel
kompenzdcie na zamestnanca,
ktory vyjadruje celkové ndklady
zamestndvatela na mzdu
zamestnanca vrdtane socidlnych
a zdravotnych odvodov.

3 Starsie clenské krajiny EU, pozri
https//ec.europa.eu/eurostat/statis-
tics-explained/index.php?title=Glos-
sary:EU_enlargements

4 Jednotkové ndklady prdce su podie-
lom nomindlnych kompenzdcii na
zamestnanca a redlnej produktivity
prdce.
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Graf 3 Vyvoj jednotkovych ndkladov prdce v kraji-
ndch SVE (2010 =100)
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Graf 4 Objem ndkladov prdce v pomere k HDP
v SR a krajindch EU (v %; nomindline veliciny)
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marze firiem, ¢o vyvola snahu o zachovanie ziskov
zvysenim cien, obmedzenim tvorby pracovnych
miest ¢i investicil. Ide teda o javy negativne vply-
vajuce na celkovu ekonomiku krajiny. Na Sloven-
sku za poslednych osem rokov vzrastli jednotkové
naklady prace takmer o 14 %, ¢o viak podobne
ako pri predchadzajucich indikadtoroch nepred-
stavuje extrém z hladiska krajin SVE. SR teda voci
ekonomikédm s podobnou struktirou a zamera-
nim doteraz nebola vyrazne negativne zasiahnuta
z hladiska konkurencieschopnosti.

AKA €AST EKONOMICKEHO ,,KOLACA"
PRIPADA ZAMESTNANCOM
Na Slovensku sa ro¢ne vyrobia tovary a sluzby
v hodnote 90,2 mld. EUR? z ¢oho 41 % pripad-
ne na mzdy zamestnancov. V starych ¢lenskych
krajinach dosahuje tento podiel 48 %, zatial ¢o
v Nemecku 52 %. Ak by sme analyzovali toto roz-
delenie aj s prihliadnutim na produktivitu prace,
Cize ako podiel ndkladov prace na zamestnanca
na nomindlnej produktivite na osobu, tak jedna
zamestnand osoba vyrobi v SR statky a sluzby
v priemernej hodnote 37,3 tis. EUR ro¢ne, z coho
47 % tvoria néklady na priemerného zamestnan-
ca. V EU15 je tento ukazovatel na drovni 56 %
(v Nemecku 57 %). Udaje su zachytené v grafe 5.
Z grafického porovnania vyplyvaju niektoré za-
ujimaveé skutocnosti. Od roku 2015 pri rasticom
napati na slovenskom trhu prace sa tato medzera
medzi SR a EU 15 mierne zatvérala, podobne ako
v inych krajindch SVE. Zéroven je vak SR krajina,
kde v priemere na jedného zamestnanca pripada-
ju najnizsie naklady prace v pomere k hodnote
vyrobkov a sluZieb, ktoré produkuje (z hladiska
regionu SVE a EU15). Tento agregatny vysledok
potvrdzuje ¢asto pouzivanu argumentaciu, ze SR
je krajina, kde zamestnanci dokazu vyrabat vyso-
ky objem statkov a sluzZieb pri pomerne nizkych
nékladoch prace. Treba viak zdéraznit, Ze rozdiely
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Graf 5 Ndklady prdce na zamestnanca v pomere
k produktivite prdce v SR a krajindch EU (v %; no-
mindlne veli¢iny)
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Pozndmka: Kompenzdcie na zamestnanca v pomere k produkti-
vite prdce.

medzi krajinami nie su vyrazné a vietky analyzo-
vané krajiny a ich zoskupenia sa nachadzaju pri-
blizne v intervale 45 az 60 %.

V dalsich castiach prispevku sa vratime k tomu-
to porovnaniu s ciefom urcit, aka cast z uvedenej
medzery medzi SR a EU15 vyplyva z odlisnosti
medzi odvetviami.To ndm pomdze detailnejsie ro-
zobrat vyssie uvedené tvrdenie o relativne nizkych
nakladoch prace v pomere k produktivite v SR.

HLADISKO HLAVNYCH ODVETVi EKONOMIKY
V ekonomike SR vyznamny vplyv zohrdvaju nie-
ktoré nosné odvetvia. Do buducnosti bude vy-
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Graf 6 Kompenzdcie na zamestnanca v krajindch
SVE (EU 15 =100; v EUR; priemyselnd vyroba)
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Graf 7 Kompenzdcie na zamestnanca v krajindch
SVE (EU 15 =100; v EUR; zdkladné sluzby)
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konnost ekonomiky a Zivotnd Uroven krajiny
zavisiet od toho, ako sa darfl tymto odvetviam
v medzindrodnej konkurencii. M6Zeme medzi ne
zaradit najmad automobilovy priemysel a jeho sub-
dodavatelov, ¢i kovospracujuci priemysel. V tejto
Casti sa pozrieme na vyvoj v odvetvi priemyselnej
vyroby ako celku®. V medzindrodnej konkurencii
sa pohybuju aj mnohé firmy z oblasti sluzieb, ¢i
uz v oblasti dopravnych sluzieb a logistiky alebo
ubytovania a gastrondmie. Tieto sluzby mdZzeme
nazyvat suhrnne aj zakladnymi sluzbami. Podob-
ne v medzindrodnom prostredi posobia aj odvet-
via sluzieb s vy$simi poZiadavkami na kvalifikaciu
zamestnancov, konkrétne informécie a komuni-
kécia a odborné a vedecké aktivity. Tieto odvetvia
moZeme spolocne nazyvat narocnymi sluzbami

Graf 8 Kompenzdcie na zamestnanca v SVE
(EU 15=100; v EUR; IT a komunikdcia)
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a v rdmdci nich budeme analyzovat odvetvie T
a komunikacie’.

Vysledky za jednotlivé odvetvia su porovnatel-
né so zévermi za celd ekonomiku. SR je v pripade
priemyslu skonvergovana v kompenzaciach na
zamestnanca s EU 15 na menej ako 40 %. Spome-
dzi krajin SVE ma sice takmer najvyssie kompen-
zacie nazamestnanca, ale toje jav, ktory pretrvava
dlhodobo a dynamika ich rastu sa nevymyka zo
Standardu tejto skupiny krajin. Velmi podobne
sU na tom aj odvetvia sluZieb. Tu je sice pomer
kompenzacii k zdpadnym krajindm mierne vy3si
(takmer 45 %), ale SR sa nachadza v strede pasma
nakladov prace z hladiska SVE. Napriek pomerne
silnym mzdovym nérastom (a rychlemu rastu mi-
nimalnej mzdy) teda SR zostava krajinou s pomer-

Graf 9 Jednotkové ndklady prdce v krajindch
SVE (2010 = 100; priemyselnd vyroba)
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6 Pododvetvia priemyslu ako vyroba
automobilov & kovovych konstrukcit

nie st v Eurostate dostupné

v dostatocne dlhom ¢asovom rade.
Pre viaceré krajiny je poslednym
rokom rok 2015, preto samostatné
vysledky za pododvetvia priemyslu
vtomto prispevku neuvddzame.

7 Je to odvetvie, pre ktoré st dostupné

ro¢né Udaje aZ do roku 2018.
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Graf 10 Jednotkové ndklady prdce v krajindch
SVE (2010 = 100, zdkladné sluzby)
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Graf 11 Jednotkové ndklady prdce v krajindch
SVE (2010 =100, IT a komunikdcia)
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Graf 12 Podiel kompenzdcii na zamestnanca na produktivite prdce
podla odvetviv EU 15 a SR (v %; nomindlne veli¢iny)
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Pozndmka: Margindiny rozdiel v podiele za celt ekonomiku oproti predchddzajicej casti
prispevku je spésobeny pouZivanim pridanej hodnoty vo vypocte produktivity v tomto
grafe. Tdto skutocnost nemd vplyv na zdvery prispevku. Rovnaké zdvery by sa dosiahli aj
pri pouziti jednoduchého podielu kompenzdcii na pridanej hodnote.

ne nizkymi mzdami, ¢o znamena, Ze v poslednych
rokoch prakticky nestratila zo svojej konkurencie-
schopnosti z hladiska nékladov na pracovnu silu.

Podobne ako v pripade celej ekonomiky pod-
porujeme toto tvrdenie aj porovnanim vyvoja
kompenzacii na hodinu a jednotkovych nékla-
dov prace z hladiska vyssie uvedenych krajin.
Vyvoj kompenzacii na hodinu je velmi podobny
ako v pripade kompenzacii na zamestnanca pre
vsetky tri analyzované odvetvia. SR nevynika nad-
mernym rastom tohto ukazovatela a zatial zosta-
va pod 40 % Urovne EU15 v pripade priemyslu
a mierne nad 40 % v pripade sluZieb. Jednotkové

18
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naklady prace v poslednych rokoch v Ziadnom
z odvetvi nevykazovali nadmerny rast v porovna-
ni s ostatnymi krajinami regionu. Zaroven je vidi-
telné, Ze v priemysle bol az do roku 2015 vyvoj
jednotkovych nakladov prace pomerne timeny,
pravdepodobne aj vzhladom na snahu vyrovnat
negativny krizovy Sok v ziskovosti v priemysel-
nych odvetviach (¢o umoznoval aj velky zastup
nezamestnanych a relativne mensi tlak na rast
miezd z tohto dévodu), zatial ¢o sluzby nabera-
li fudi aj v pokrizovom obdobf a bolo potrebné
pritiahnut do expandujiceho odvetvia novu pra-
covnu silu.

Ako vyzera rozdelenie kolaca, ked’
nahliadneme do odvetvovej struktury?
V predchddzajlcej ¢asti sme ukézali, Ze SR ma naj-
nizsi pomer platov a produktivity prace spomedzi
vsetkych krajin SVE, ktory je zarover pomerne niz-
ky voci EU15. Do akej miery moze byt tato sku-
to¢nost spdsobend nie plosne slabou vyjedna-
vacou schopnostou slovenskych zamestnancoy,
ale odlidnostami medzi jednotlivymi odvetviami
nasej ekonomiky? Aky velky je rozdiel v podiele
nakladov préace na produktivite medzi jednotlivy-
mi odvetviami? SU to prave priemyselné odvetvia
a sluzby vystavené medzindrodnej konkurencii
(ndrocné a zakladné sluzby), v ktorych su nasi
zamestnanci platenf relativne slabo v porovnani
s ich produktivitou (oproti $tandardu EU 15)?
Graf 12 hovori o tom, Ze nizsi podiel kompen-
z4cii na produktivite v SR voci EU 15 sa generuje
v odvetviach ako polnohospodarstvo, staveb-
nictvo, odborné a podporné sluzby a umenie
a rekredcia. V odvetviach vyrazne vystavenych
medzinarodnej konkurencii, ako je priemysel a IT
sektor, sU zamestnanci plateni v porovnani s ich
produktivitou len marginalne menej ako v EU 15.
Zamestnanci v tychto odvetviach teda zardbaju
primerane kvysledkom ¢innosti, ktoré vykona-



M A K R O E

K O NO M I C K E

O T A Z K Y

vaju. V zdpadnej Eurdpe vykondvaju zamestnan-
ci vyrazne produktivnejsie ¢innosti (narocnejsie
alebo viac vynasajuce), ¢o umoznuje ich zamest-
navatelom zaplatit im viac. Agregatne nizke na-
klady prace v porovnani s produktivitou préce
v SR (graf 5) su predovsetkym vysledkom situdcie
v stavebnictve, polnohospodarstve a niektorych
typoch sluzieb. Cast z toho moéze byt vzhladom
na povahu tychto odvetvi spdsobend aj vplyvom
sedej ekonomiky (mzdy ,na ruku”), zatial ¢o cast
moZe odrdZat objektivne slabu vyjedndvaciu
schopnost zamestnancov. Délezitym poznatkom
v3ak je, Ze vyrazne nizka Uroven miezd voci pro-
duktivite je len doménou niektorych odvetvia nie
prave tych, ktoré poésobia v priamej medzindrod-
nej konkurencii.

S rezervou preto treba brat niektoré vyjadrenia,
ktoré bez hlbsej analyzy hovoria o prehnane niz-
kych platoch v SR, o SR ako krajine nizkych miezd,
o mzdach v SR 0 58 %° nizsich ako v zdpadnej Eu-
rope ¢i o platoch napr. v Nemecku v porovnani so
SR. Pomerne nizke platy v SR odrdzaju nizsiu pro-
duktivitu prace v nasej krajine. Pracovna sila dosa-
huje o nieco slabsie vysledky vo vzdeldvani, nase
firmy nie su takymi svetovymi gigantmi ako firmy
v Nemecku ¢i Francuizsku, nasa krajina zaostava
vo vysledkoch afinancovani vedy a vyskumu,
firmy nie su natolko technologicky vyspelé, aby
produkovali vyrobky, za ktoré si cely svet priplati,
zamestnanci a zamestnavatelia sa musia vysporia-
dat s vyrazne vysSou mierou byrokracie a horsim
podnikatelskym prostredim, ktoré stazuju ich pro-
duktivnu a inovativnu ¢innost. Tieto skuto¢nosti
sa odrdzaju na produktivite pracovnej sily a nizsich
mzdach v SR. Trvalé a udrZatelné zvysenie platov
sa Vv SR dosiahne jedine zlepSovanim jednotlivych
uvedenych oblasti hospodarskej politiky.

Zvysovanim ndkladov prace neodrdZajucim
produktivitu predrazujeme pracovnu silu a vy-

Graf 13 Vysledky testovania Studentov PISA
a umiestnenie SR v rdmci krajin OECD
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sledkom moZe byt postupné zaostdvanie SR
v oblasti vykonnosti ekonomiky, atraktivite pre
zahrani¢nych investorov a nakoniec aj v zivotnej
urovni obyvatelstva. Jeden zo zékladnych ekono-
mickych zdkonov hovori, Ze ked sa statok alebo
sluzba predrazia (v porovnani s tym, aki hodnotu
kupujucemu ponukaju), bude sa ich kupovat me-
nej. Toto tvrdenie plati aj v pripade sluzieb, ktoré
zamestnanci ponukaju svojim zamestnavatelom.

Produktivita je nizka - €o je za tym?

KedZe sme v predchéddzajucich ¢astiach vysvetlili,
7e dévodom nizkej priemernej mzdy v SR oproti
zadpadnej Eurdpe je nizka produktivita prace, je
uzito¢né konkretizovat, v ¢om tkvie pricina tohto
stavu. Jednoducha alebo prevratnad odpoved na
tuto otdzku viak neexistuje. Dovody treba hladat
v spleti strukturdlnych faktorov. Snaha o ich roz-
voj v SR postupne mébze vytvorit podmienky pre
dlhodoby rast produktivity prace, udrzatelny rast
miezd a dobiehanie mzdovej Urovne vyspelych
krajin. Naopak, ich zanedbanie méze vyustit do
zaostavania za ostatnymi krajinami.

Do tychto Strukturdlnych oblasti méze patrit
kvalita vzdelavania, Uroven zru¢nosti dospelej
populdcie, skladba pracovnej sily (podiel zamest-
nanych s nizsou kvalifikaciou ¢i v profesiach s niz-
$fim stupniom zrucnosti), kvalita podnikatelského
prostredia, vydavky na vedu a vyskum, pritomnost
vysoko produktivnych a inovativnych globdlnych
fiiemaich vyvojovych centier ¢iinych Casti s vyso-
kou pridanou hodnotou, ako aj kvalita infrastruk-
tury''. V tejto Casti si na priklade réznych medzina-
rodne porovnatelnych ukazovatelov z uvedenych
oblastf ukdZzeme, kde su priciny nizkej produktivity
pracovnej sily a nizsich miezd v SR.

Pracovna sila v SR zaostava za vyspelymi eko-
nomikami sveta v niekolkych aspektoch. Podiel
zamestnani s vysokym stupriom vyzadovanych

Graf 14 Rozdelenie zamestnanych podla ndrocnos-
ti povolania (v % zo vsetkych zamestnanych; 2017)
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Zdroj: Eurostat.
Pozndmka: Udaje LFS podla kiasifikdcie ISCO-08.

9 Priemerné ndklady (kompen-

zdcie) na zamestnanca su v SR

v nomindlnom vyjadreniv eurdch
bez akéhokolvek daliieho ocistenia
o vsak vobec nezohladnuje skutoc-
nost, ze nomindlna produktivita je

v SR nizsia 0 50 %.

10 Vsirsom ponimani k faktorom,

ktoré ovplyvruju produktivitu
prdce, patria aj dalsie ekonomické
a socidlne oblasti, ako je makro-
ekonomickd stabilita, fungujice
zdravotnictvo ¢ kvalita zivotného
prostredia. Ide vSak o komplexné
oblasti, ktoré presahuju rdmec
zamerania tohto prispevku.

11 Zdroj: Eurostat, Labour Force Survay

(LFS).
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12 Zdroj: OECD (2018): Compendium
of Productivity Inidcators.

zrucnosti je u nas 32 %, €o je vyrazne menej ako
v krajinach EU15 (43 %)'2. Zaroven z testovani
v ramci prieskumov OECD vyplyva zaostavanie
nasej pracovnej sily v pripade prace v oblasti in-
formacnych technolégif. Do velkej miery to su-
visi so slabsimi vysledkami kvality vzdeldvania
v SR. Nizka a klesajuca Uroven vysledkov nasich
studentov v testovani PISA bola v poslednych ro-
koch ¢asto sklonovanym pojmom. Slabsia droven
zru¢nosti a vzdeldvania sa odréza na produktivite
pracovnej sily a jej zarobkoch.

Vo vyspelych ekonomikach funguju firmy, kto-
ré su inovativne a vynakladaju prostriedky na
vyskum a vyvoj novych produktov. Tym zvysuju
svoje trhové podiely, vyrdbaju produkty s vyso-
kou pridanou hodnotou a s vy3$3imi marzami. To
im umoznuje platit zamestnancom vyssie mzdy.
Prostriedky na vyskum a vyvoj méze vynakladat
aj stat, co nasledne moze viest k Uspesnej aplika-
cii ich vysledkov v sukromnom sektore. Uspesné
a vysoko produktivne firmy maju kapacitu vypla-
cat vysoké mzdy. S tym suvisi aj zamestnanost
v segmente vacsich podnikov. Na Slovensku
a v okolitych rozvijajucich sa ekonomikach je
pracovna sila zamestnana skor v mensich (menej
produktivnych) podnikoch. Vyssia produktivita
vo velkych firméch je dobre zdokumentovana'
a prave v nich pracuje vyrazne vy3si podiel za-
mestnanych v krajinach zdpadnej Europy v po-
rovnanf so SR. Je to odrazom toho, Ze v zapadnej
Eurdpe sa firmam podarilo uspiet a rast v medzi-
narodnej konkurencii.

Dolezité je aj prostredie, v ktorom firmy poso-
bia. Ak dokdzu podnikat s vacsou lahkostou, bez
zbytocnych administrativnych a inych bariér,
mozu svoje aktivity rozvijat, skvalithovat a tak
rast. Umozni im to zvysit aj produktivitu svojich
zamestnancov a vyplatit im vyssie mzdy. Sloven-
sko v rdmci hodnotenia Svetovej banky (Doing

Graf 16 Vydavky na vedu a vyskum percentudlny
podiel na HDP; 2017)
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Graf 15 Zrucnosti dospelej populdcie v oblasti in-
formacnych technoldgii (v % testovanych oséb)

PL
SK
OECD
(@4
DE
DK
Fl

-100 -80 -60 -40 -20 0 20 40 6

m Nepresli testom W Stupen 1 W Stupen3

= Pod stupriom 1 W Stupen 2

Zdroj: OECD, PIAAC.
Pozndmka: Riesenie tloh v technicky vyspelom prostredi. Testova-
nie prebehlo v rokoch 2011 a 2012.

Business) z hladiska kvality podnikatelského pro-
stredia vyrazne strdca na najvyspelejsie ekono-
miky sveta. Podobne sa firmam lahsie podnika
a prosperuje aj v pripade rozvinutej a kvalitnej
infrastruktury. Jej hodnotenia na Slovensku vsak
nepatria k najlepsim.

ZAVER

Obdobie poslednych rokov bolo Specifické sil-
nym rastom dopytu po pracovnej sile, ¢o sa od-
rézalo aj na dynamickom raste priemernej mzdy
a nakladov prace. V porovnani s ostatnymi kra-
jinami regionu SVE vsak vyvoj nakladov prace

Graf 17 Pritomnost velkych firiem a vyska priemer-
nej rocnej mzdy (v % zamestnanosti; v USD; v PKS)
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Zdroj: OECD. Mzda za rok 2017.
Pozndmka: Statistiky velkosti podnikov za rok 2016. Velké firmy
s poctom zamestnancov 250 a viac.
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Graf 18Kvalita podnikatelského prostredia a mzda
v USD, PKS
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Zdroj: OECD, World Bank, Doing Business 2019.

na Slovensku nebol vynimocny. Uroven tychto
nakladov je nadalej velmi nizka oproti krajindm
zapadnej Europy a porovnatelna s krajinami SVE.
SR tak v poslednom obdobi v podstate nestracala
na konkurencieschopnosti z hladiska nékladov na
pracovnu silu. Tento vyvoj sa potvrdil aj z hladiska
hlavnych odvetvi nasej ekonomiky posobiacich
v prostredi medzindrodnej konkurencie (priemy-
sel, IT sektor, zékladné sluzby).

Venovali sme sa detailnejsie aj overeniu hypoté-
zy, ze Uroven miezd je v SR aZ prilis nizka vzhladom
na produktivitu, ktord charakterizuje nasu pracov-
nu silu. Na trovni celkovej ekonomiky SR su nao-
zaj nase priemerné naklady prace na zamestnanca
v pomere k produktivite prace niZsie v porovnani
s ostatnymi krajinami EU. Treba viak podotknut, Ze
rozdiely medzi krajinami nie su priepastné a podiel
nékladov prace na produktivite sa pohybuje v po-
merne Uzkom rozmedzi 45 a7 60 %. Navyse sa ten-

Graf 19 Kvalita celkovej infrastruktury a priemer-
nd vyska priemernej mzdy v USD, PKS (infrastruk-
tura: 1=minimum, 7 = maximum)
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Zdroj: Index globdlnej konkurencieschopnosti 2017 - 2018 (Sveto-
vé ekonomické forum). Prieskum ndzorov o kvalite infrastrukttiry.

to podiel v jednotlivych odvetviach SR vyrazne lisi.
Detailnejsie Statistiky ukazuju, Ze priemerné mzdy
v odvetviach priemyslu, IT a komunikacie a zaklad-
nych sluzieb su takmer Uplne v sulade s relativne
nizkou produktivitou prace v tychto odvetviach
v porovnani so zapadnymi ekonomikami. V tych-
to odvetviach teda nemédzeme hovorit o relativne
nizkych mzdach pri vysokej produktivite. Plati to
len o odvetviach ako stavebnictvo, polnohospo-
darstvo, odborné a podporné sluzby a umenie
a rekreécia (Cast z toho moéze byt ovplyviovana aj
mzdami v ramci Sedej ekonomiky).

Takmer o 60 % nizsie mzdy v SR oproti zdpad-
nej Europe su odzrkadlenim predovsetkym niz3ej
produktivity prace v SR, nie neprimerane nizkych
platov. Poukazali sme tiez na oblasti, v ktorych
treba zvysit reformné Usilie, ak chceme dosiahnut
vyrazné a trvalé priblizenie platov v SR k najvyspe-
lejsim svetovym ekonomikam.
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