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Rok 2011:

nadejny zacatek a udychany polocas

Ing. Marek Rojic¢ek, Ph.D.

Prvni polovina roku 2011 se vyznacovala z pohle-
du celkové ekonomické vykonnosti vyrazné od-
lisnym vyvojem v prvnim a druhém ctvrtleti. To
platilo jak na globalni urovni, tak i v zemich EU
jako celku a odrazilo se to také na vyvoji ¢eské eko-
nomiky. P¥iznivéjsim vyhlidkam brani jak vysoké
dluhové zatiZeni a z néj vyplyvajici tlak na fiskal-
ni restrikce, tak i neptiznivy vyvoj na trhu prace
a s dopady na ochotu, ale jiz i omezené moznosti
spotiebiteldi vice utrdcet. Oslabuje také vnéjsi po-
ptavka, ktera doposud tahla k#ivku ekonomického
ristu smérem vzhiru. To vie se promitd do piiz-

nelze ocekavat brzké oziveni trhu préce.

Globalni ekonomické prostredi

V prvnim pololeti 2011 doslo ke zpomalenf ristu
jak na globalni urovni, tak i v zemich EU. Zatimco

Obrazek 1)

v prvnim ¢tvrtleti vzrostl HDP za EU-27 mezictvrt-
letné 0 0,8 %, v druhém ¢tvrtletf jiz jen 0 0,2 % (viz
obrazek 1). Zpomaleni riistu $lo na vrub doméci po-
ptavky, pficemz ptispévek ¢istého exportu se udr-
zel na stejné trovni. Zpomalila zejména dynamika
tvorby hrubého fixniho kapitalu z 1,2 % na 0,4 %,
vydaje vlady i domacnosti na kone¢nou spotiebu
mirné klesly. Zpomaleni ve 2. ¢tvrtleti odrdzelo
nejen dopad vyssich cen ropy, ale také skromnéj-
§i globalni rust a zvysenou nejistotu v souvislosti
s vladnimi dluhy v Evropé i jinych kontinentech.
Zpomaleni bylo nejvice patrné ve Spojenych sta-
tech, doslo k nému ale i v fadé asijskych zemi vli-
vem ochabnuti exportni poptavky.

Ocekavani smétuji k pokrac¢ovani mirného
ristu v druhé poloviné roku 2011. Zahrani¢ni
obchod ve vétsiné svétadill poklesl a dosavadni
vyvoj naznacuje pokracovani tohoto trendu. Rust

Ekonomicky riist ve vybranych zemich EU (mezictvrtletné v %, sezénné ocisténo)
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Pramen: ECFIN, Interim Forecast September 2011.
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globdlniho HDP odhaduje Evropskd komise na
4 %, coz znamend snizeni o pl procentniho bodu
vici jarni predikci. Zvysila se také rizika korekce
predpovédi smérem dolu s tim, jak v minulych
mésicich oslabila diwvéra spottebiteld a investora
ve vyspélych ekonomikéch. Souvisi to s kolapsem
vyjednavani o dluhovém stropu ve Spojenych
statech a napétim v souvislosti s dluhovou krizi
zejména v nékterych ¢lenskych zemich Evrop-
ské unie. K riziktim ptispiva i tlak na prehtivani
v mnoha rozvijejicich se ekonomikach a vysoké
ceny ropy.

RovnéZz v zemich EU je o¢ekavano velmi umir-
néné tempo rastu HDP, pti¢emz toto obdobi bude
ztejmé delsi nez se jevilo poc¢atkem roku. Predik-
ce meziro¢ntho riistu HDP v EU pro rok 2011 je
1,7 %, pro eurozénu o desetinu procenta nizsi.
Diky silnéjsimu prvnimu ¢tvrtleti se neméni odha-
dy celoro¢niho ristu eurozény, ocekavani pro dru-
hou polovinu roku jsou v8ak niz$i napti¢ ¢lenskymi
zemémi. Hruby domaci produkt Némecka by mél
v letodnim roce vzrist o 2,9 %, Francie o 1,6 %,
Ttalie 0 0,7 % a Spanélska 0 0,8 %. Oproti jarni pre-
dikci Evropské komise se nejvice snizil odhad ristu
Velké Britanie z ptvodnich 1,7 % na 1,1 %.

Obrazek 2 »

S otekavanym zpomalenim evropské ekono-
miky souvisi také nizsi odhad miry inflace, ktera
pravdépodobné zaznamenala vrchol ve 2. ¢tvrt-
leti tohoto roku. Celoro¢né by za EU-27 spotie-
bitelské ceny mély vzrtst o 2,9 %, v eurozéné
02,5 %.V obou ptipadech se jednd o korekci jarni
predpovédi smérem dol o desetinu procentni-
ho bodu. V néavaznosti na oZivovani ekonomic-
kého rtstu v uplynulych tfech letech dochazelo
k postupnému zlep$ovani situace na trhu prace.
Mira nezaméstnanosti byla v prvni poloviné roku
2011 stabilni a pohybovala se okolo 9,5 % v EU,
v eurozéné kolem desetiny disponibilni pracovni
sily. Se zhor$ovanim dynamiky rastu v dal$im
obdobi vsak lze ocekéavat i zostfovani situace na
pracovnim trhu.

V/yvoj HDP

V Ceské republice vzrostl HDP ve 2. ¢tvrtleti roku
2011meziro¢né o 2,2 %, ve srovnani s predcho-
zim ¢tvrtletim o 0,1 % (viz obrazek 2). To zna-
menalo silné zpomaleni mezikvartalniho rtstu,
ktery jesté v prvnim ctvrtleti tohoto roku ¢inil
0,9 %. Kli¢ovou roli pfitom hrélo oslabeni zahra-
ni¢ni poptavky, zejména v Némecku. I pfes toto

Meziro¢ni a mezictvrtletni tempa HDP (v %, sez6nné ocisténo)
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Poznamka: Pouzita data cerpaji z nerevidovanych ¢tvrtletnich auéta.

Pramen: CSU, Ctvrtletni narodni acty (Fijen 2011).
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zpomaleni roste vykonnost ¢eské ekonomiky ne-
pretrzité jiz dva roky, v porovnani s 2. ¢tvrtletim
20009, které bylo poslednim obdobim poklesu, je
troven HDP vyssio 4,6 %.

Negativné pusobila na dynamiku HDP spo-
tiebitelskd poptavka, a to jak ze strany vlady
(-1,4 %), tak i domécnosti (-0,7 %). Vydaje na
konec¢nou spotfebu domécnosti byly tlaceny doli
jak vyvojem redlnych mezd, tak ocekavanim bu-
douci situace. Domacnosti omezily vydaje zejmé-
na za potraviny, alkohol, tabdkové vyrobky, ndby-
tek a pohonné hmoty. Pokles vladnich vydaja byl
dusledkem restriktivni fiskalni politiky. Naopak
pozitivné plisobila na dynamiku HDP tvorba hru-
bého fixniho kapitalu (+3,6 %), zejména investice
do stroju a dopravnich prostfedkd, zatimco in-
vestice do staveb a byt trovné predchoziho roku
nedoséhly. Ekonomika rostla i diky zvyseni stavu
z4sob. Nejvétsi piispévek k rastu HDP mél &isty
vyvoz (viz obrazek 3). Aktivni saldo zahrani¢ni-
ho obchodu zboZzim a sluzbami bylo nominélné
o zhruba 2 mld. K¢ vy3si nez ve stejném Ctvrtleti
roku 2010, a to i pfes zhoreni sménnych relaci.
V redlném vyjadieni vzrostl vyvoz 0 9,4 %, zatim-
co dovoz pouze 0 7,9 %.

Obrazek 3 »

Vlykonnost odvétvi

Vykonnost odvétvi, mérena sezénné ocisténym
objemem v nich vytvofené hrubé ptidané hod-
noty, ve 2. ¢tvrtleti vyznamné ztratila na tempu
- rostla meziro¢né realné jen polovi¢nim tempem
(+1,7 %) ve srovnani s 1. ¢tvrtletim (+3,5 %) a ce-
lym rokem 2010 (+3,1 %). Stejné jako v roce 2010
i v prvnim pololeti roku 2011 tihl vykon Zeské
ekonomiky na nabidkové strané témét vyhrad-
né pramysl, jehoz produkce vzrostla meziro¢né
09,7 % (viz obrazek 4). Dynamika pramyslové
produkee viak méla sestupny trend a zvysovala se
disproporce mezi doméci a zahrani¢ni poptavkou.
Relativné vysoka tempa rtstu primyslové vyroby
tak udrzoval prakticky vyhradné automobilovy
pramysl. Vysokou dynamiku mé vyvoz kompo-
nent pro vyrobu automobilt do Ruska a Indie,
ktery se béhem poslednich dvou let zdvojnasobil.
Nejvétsim obchodnim partnerem viak nadéle zt-
stavd Némecko s téméf tietinovym podilem na
vyvozu vyrobkt automobilového pramyslu.
hrubé pfidané hodnoty o0 8,5 % odvétvi pohostin-
stvi a ubytovani vlivem silné poptavky po uby-
tovacich sluzbach. Vykonnost ostatnich odvétvi

Prispévky vydajovych slozek k vyvoji HDP (v p. b., s. c. 2000, sezénné o¢isténo)
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Poznamka: Pouzita data cerpaji z nerevidovanych ¢tvrtletnich auéta.

Pramen: CSU, Ctvrtletni narodni acty (Fijen 2011).
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Obrazek 4 »

Sektorovd struktura vyvoje HPH (v p. b., s. c. 2000, sezénné o¢isténo)
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Poznamka: Pouzita data Cerpaji z nerevidovanych ¢tvrtletnich acta

Pramen: CSU, Ctvrtletni narodni acty (Fijen 2011).

byla podstatné skromnéjsi, ve vétsiné klesala ¢i
stagnovala s vyjimkou zdravotnictvi. Nejhlubsi
propad postihl zemédélstvi (-16,9 %), znatelny
pokles vykazaly i ostatni vefejné, socidlni a osob-
ni sluzby (-6,5 %). Po meziro¢nim riistu v prvnim
tvrtleti poklesl objem hrubé ptidané hodnoty
v penézZnictvi a pojistovnictvi (-6,3 %) a v odvétvi
vyroby a rozvodu elektfiny, plynu a vody (-5,8 %).
I ptes propad stavebni produkce vzrostla hruba
pfidand hodnota ve stavebnictvi o 2,8 % vlivem
mimotadné nizkého deflitoru. Ceny vstupt do
stavebnictvi totiz v 1. pololeti 2011 rostly, zatim-
co ceny stavebnich praci se v prameéru snizovaly.

Odvétvi stavebnictvi se dostava do stéle ob-
vych zakdzek v oblasti infrastruktury. Stavebni
produkee se ve 2. ¢tvrtleti sniZila meziro¢né re-
alné 0 4,8 %. Na poklesu se podilelo vétsi mérou
inzenyrské stavitelstvi, jehoZ meziro¢ni propad
0 8,8 % byl béhem poslednich Sesti ¢tvrtleti dru-
hy nejhlubsi. Produkce pozemniho stavitelstvi
ztstala pod urovni 2. ¢ctvrtleti 2010 o 2,7 %.
Pocty stavebnich povoleni rostly, byly viak udé-

lované na stavby spiSe mensiho rozsahu. Mezi-
rolné se také o dvé pétiny snizila hodnota nové
uzavtenych zakazek.

Maloobchodni trzby v prvnim pololeti 2011
meziro¢né stouply v redlném vyjadieni o 2,9 %,
dynamika ve druhém ¢tvrtleti vak byla jen ¢tvr-
tinova ve srovnani s prvnimi tfemi mésici roku
a kopirovala utlum spotiebitelské poptavky. Hlav-
ni vliv na tom mél pokles vydaji za potravinarské
zbozi. Trzni sluzby se po rustu trzeb v 1. tvrtleti
01,1 % ve druhém kvartale opét ocitly v poklesu.
Prirtistek se datilo drZet ¢innostem vazanym na
pramyslovou vyrobu, tj. dopravé a skladovani.
Ztrata dynamiky zde vak byla citelna jak proti 1.
tvrtleti (+4 %), tak proti obdobi piedchozich ¢yt
kvartala (+4,3 %). Kromé dopravy a skladovani
rostly trzby jiz pouze v administrativnich a pod-
parnych sluzbich a ubytovacich sluzbach.

Produktivita price po dotasném poklesu na
pocatku ekonomické recese jiz od druhé polovi-
ny roku 2010 s ur¢itym kolisanim rostla, kdyz
tempa rustu ptidané hodnoty predstihovala dy-
namiku zaméstnanosti (viz obrazek 5). Rust vy-
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Obrazek 5 )

Vyvoj HPH, odpracovanych hodin a produktivity prdce v CR (meziroéné, v %)
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Pramen: CSU, Ctvrtletni narodni acty (Fijen 2010).

konnosti ekonomiky tak byl v uplynulych dvou
letech zajistovan vyhradné ristem produktivity
prace. Od ¢tvrtého ¢tvrtleti 2010 dochazi k po-
klesu dynamiky produktivity prce vlivem sni-
zeni rstu ptidané hodnoty pf¥i mirném ristu ¢
stagnaci zaméstnanosti. Pfesto je produktivita
prace v redlném vyjadreni vy$si nez byla na svém
predkrizovém vrcholu v poloviné roku 2008. To
znamena, ze se ekonomické subjekty v souhrnu
uspésné dokazaly vyrovnat s propadem své vy-
konnosti béhem recese.

Trh préce

V prvnim pololeti 2011 se celkova zaméstnanost
meziro¢né mirné zvysila, a to o 0,6 %, coz pred-
stavovalo 29 tisic osob. Ttetinu tohoto ptirtstku
absorboval zpracovatelsky pramysl, zaméstna-
nost rostla také v odvétvich obchodu, sluzeb pro
podniky, 8kolstvi a zdravotnictvi. Klesala naopak
v pohostinstvi a ubytovéani, zemédélstvi, staveb-
nictvi, energetice a dobyvani nerostnych surovin.
I ptes fiskdlni restrikce se snizil pocet zaméstna-
nych ve vefejné spravé jen nevyznamné o 0,2 %.
Oproti vrcholu zaméstnanosti pred nastupem
ekonomické recese v zavéru roku 2008 se celko-
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vy pocet zameéstnanych osob vcetné podnikatelt
snizil zhruba o 100 tisic a osciluje blizko hranice
5,2 mil. osob. Pokracoval trend prechodu pracov-
nikd v nékterych odvétvich ze zaméstnaneckého
poméru do formélniho statusu osoby samostatné
vydélené ¢inné.

Obecnd mira nezaméstnanosti dosdhla ve
druhém ¢tvrtleti roku 2011 trovné 6,7 %, coz
znamenalo meziro¢ni pokles o 20 tisic osob, ve
srovnani s druhym ¢tvrtletim 2008 jich v3ak bylo
o 135 tisic vice. Ve srovnani s polovinou roku
2008, kdy mira nezaméstnanosti doséhla svého
dlouhodobého dna, se vyrazné zménila struktura
uchaze¢t o zaméstnani. Vzrostl podil nezamést-
nanych s vy$sim vzdélanim a prestoze podil vy-
sokoskoldki ztstava relativné nizky, absolutné se
jejich pocet zdvojnasobil. Z hlediska kvalifikace
vzrostl relativné nejvice podil nezaméstnanych
provoznich pracovnikt ve sluzbach a v obchodg,
zvysil se vdak i podil nizsich administrativnich
pracovnikl a femeslnik. Z hlediska délky hle-
dani zaméstnani se zvysil pocet lidi, kteti hledaji
praci déle nez 3 mésice. Zatimco celkovy pocet
uchazecl o praci se zvysil za 3 roky 0 60 %, pocet
lidi, kteii jsou v evidenci Utadi prace Sest mési-
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cl az dva roky, vzrostl 0 130 %. Pomérné stabilni
zustava okruh dlouhodobé nezaméstnanych nad
dva roky, nebot tito lidé nejsou schopni & ochot-
ni si sehnat praci ani v dobach ptiznivého ekono-
mického vyvoje.

Cenovy wvoj

Obnoveni globalniho rastu v roce 2010 se pro-
jevilo riistem cen zejména energetickych a zemé-
délskych komodit s dopadem na ceny zemédél-
skych i pramyslovych vyrobcl. Jejich rist vsak
béhem roku 2011 zpomaloval a v ptipadé zemé-
délskych vyrobca zacal od poloviny roku klesat.
Pokracujici utlum poptévky po stavebnich pracich
tlacil dola ceny stavebnich praci a ceny sluzeb vi-
ceméné stagnovaly (viz obrazek 6).

Ceny zemédélskych vyrobct se zvysily ve 2.
¢tvrtleti o 30 %, pricemz pokracoval trend roze-
virajicich se niizek mezi tempem cen rostlinné
a zivoci§né produkce, kdy ceny rostlinnych pro-
dukt byly meziro¢né o vice nez polovinu vyssi,
zatimco ceny v Zivocisné vyrobé rostly meziro¢né
jen mezi 7-8 %. Ceny tlacily nahoru zejména obi-

Obrazek 6 P

loviny, brambory a olejniny, naopak klesaly ceny
zeleniny.

Dynamika cen pramyslovych vyrobct po-
kra¢ovala uz dva roky v pozvolném rustu, ktery
tahly zejména rafinérské produkty, kovy a kovo-
délné vyrobky, a potraviny. Ve 2. ¢tvrtleti ceny
v pramyslu vzrostly mezirotné o 6 % . Naopak
cenovy pokles se odehral ve vyrobé dopravnich
prosttedkll a elektrotechnickém pramyslu. Vy-
voj cen trznich sluzeb byl naproti tomu velmi
umirnény a vyraznéjsi vykyvy zpusobuji zejména
ceny reklamy. Ve 2. ¢tvrtleti 2011 proti stejnému
obdobi roku 2010 ceny trznich sluzeb vzrostly
v thrnu o 1,1 %. Rlst cen se meziroéné odehral
také v ndkladni dopravé a postovnich a kuryrnich
sluzbach. Naopak klesaly ceny operativniho lea-
singu a pojisténi.

Ceny stavebnich praci v prvni poloviné roku
2011 klesaly, kdyz se meziro¢né snizily o 0,4 %.
Tempo zleviiovani stavebni produkce se tak proti
roku 2010 mirné zvysilo v ndvaznosti na pokles
poptavky. Ceny material a vyrobka spotiebova-
vanych ve stavebnictvi naproti tomu rostly vice
nez 3% tempem, k ¢emuZ vyrazné piispél rust

Zmeény cenové hladiny vyrobcii (v %, rok 2005 = 100)
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Pramen: CSU, Ceny vyrobct, Spotiebitelské ceny (fijen 2011).
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cen kovovych konstrukei. Neptiznivé sménné re-
lace ve stavebnictvi se negativné odrazeji na zis-
kovosti tohoto odvétvi.

Ceny zahrani¢nitho obchodu pokracovaly
v trendu roku 2010, kdyz ceny dovozu rostly me-
ziro¢né rychleji nez ceny vyvozu uz pét ¢tvrtleti
po sobé. Hodnotu sménnych relaci pfitom vyraz-
né ovlivituje vyvoj cen minerdlnich paliv, které
rostly dvoucifernym tempem. Rust cen vyvozu
i dovozu byl brzdén posilovanim kurzu koru-
ny k euru i americkému dolaru. Trend ukazuje,
ze zhorSovani sménnych relaci pomalu slibne.
Presto byly ztraty zptsobené sménnymi relace-
mi v zahrani¢nim obchodé vyssi nez ve stejném
obdobi 2010, coz snizovalo prostor pro redlnou
spottebu a investice.

Spottebitelské ceny se ve 2. ¢tvrtleti 2011
mezirocné zvysily 0 1,8 %, coz znamenalo 0 0,1 %
rychlejdi tempo nez v 1. ¢tvrtleti. Mezi¢tvrtletni
zvydeni cenové hladiny o 0,6 % ovlivnil zejména
rast cen ve Ctytech oddilech spottebniho koge,
a to potraviny a nealkoholické napoje, odivani
a obuv, zdravi a doprava. Vyvoj cen potravin urco-
valo zejména zvyseni cen pekarenskych vyrobka
a obilovin a naopak vyrazny pokles cen plodové

Obrazek 7 »

zeleniny v ¢ervnu. Rust cen odivani a obuvi zpu-
sobily jednak vy3si ceny novych letnich modelq,
jednak mensi rozsah vyprodejovych akci. V oddi-
le zdravi se zvysily sezénni ceny lazeniskych po-
bytl. V dopravé pokracoval rist cen pohonnych
hmot. V bydleni doglo od ¢ervna ke zvyseni cen
zemniho plynu. V mezinarodnim srovnani je rist
spotiebitelskych cen dlouhodobé pod pramérem
¢lenskych zemi EU a jejich rozdil se v roce 2011
lehce zvysil.

Vnéjsi a vnitfni rovnovaha

Schodek na bézném uctu platebni bilance ¢inil
v pololeti 28,4 mld. K¢, coz byl témé# dvojnaso-
bek ve srovnani se stejnym obdobim ptedchoziho
roku (viz obrazek 7). Schodek byl bez problém
kryt celkovym prebytkem finan¢ntho a kapitélo-
vého actu (59 mld. K¢), a to ve vyrazné vétsim
rozsahu nez v pololeti 2010. V poméru k pololet-
nimu HDP v béZnych cenach predstavoval polo-
letni deficit béZného u¢tu 1,5 %.

Vykonova bilance se mezirotné zhorsila
zhruba o 4 mld. K¢ pfedevsim vlivemn mensiho
prebytku v obchodu se sluzbami. Naopak dovoz
a vyvoz zbozi vykazal meziro¢né vyssi prebytek.

Bilance bézného a finanéniho uctu platebni bilance (v mld. K¢)

150

100

50

-100

I Saldo vykonové bilance

Bilance vynost

Bézny ucet Financni ucet

-150

1Q08 2Q08 3Q08 4Q08 1Q09 2Q09 3Q09 4Q09 1Q10 2Q10 3Q10 4Q10 1Q11 2Q11
Pramen: CNB, Statistika platebni bilance k 30. 9. 2011 (www.cnb.cz).
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Bilance sluzeb zaznamenala pokles aktivniho
salda v dusledku poklesu vyvozu dopravnich
sluzeb (letecka pYeprava osob) a p#{jmii ze zahra-
ni¢niho cestovniho ruchu p#i sou¢asném rastu
vydaji u obou polozek. Naopak ptiznivé celkovy
vysledek bilance sluzeb ovlivnil rist aktivniho
salda bilance ostatnich sluzeb, u kterych vyvoz
vzrostl pti nezménéné trovni dovozu (zejména
u sluzeb vypocetni techniky a obchodnich ope-
raci se zbozim).

Ptimé investice do ceské ekonomiky dosahly
63,4 mld. K¢ a byly zhruba srovnatelné se stejnym
obdobim 2010 (66,1 mld. K¢&). Podstatné se viak

zvysil podil prilivu investic do zakladniho kapita-
lu a reinvestovanych ziskd oproti ostatnimu ka-
pitélu, predstavovanému zejména ptjckami mezi
matefskymi a dcefinymi spole¢nostmi. Tento stav
zfejmé souvisel s ozivenym poskytovanim tvéra
od domaécich finan¢nich instituci. Naproti tomu
u portfoliovych investic doslo v 1. ¢tvrtleti 2011
k jejich ¢istému odlivu ve vysi témét 45 mld. Ke.
Ve 2. ¢tvrtleti se vsak ¢isty priliv portfoliovych
investic opét obnovil, kdyz investofi kupovali
zejména Ceské dluhopisy. Soucasné vsak posilila
ipoptéavka tuzemskych investort po zahrani¢nich
akciich i dluhopisech.

Revize ndrodnich ucti a platebni bilance

V zati 2011 Ceska nérodni banka publikovala revidovana narodni data platebni bilance od roku 2005 do
roku 2010. Revize zahrnovala o¢idténi bilance zboZi a sluzeb o marzi nélezejici nerezidenttim, tzv. branding,
a zpfesnéni polozek bilance sluzeb, bilance pfevodi a vynost na bézném tctu. Na zakladé statistickych Setre-
ni CSU byly do platebni bilance promitnuty téz zmény v propo¢tu ptimych obchodnich ndkladt v zahrani,
dopocet dat za nevracené vykazy a podlimitni sluzby a imputovany polozky souvisejici se zaméstnavanim
zahrani¢nich pracovnikti v CR a ¢eskych ob¢antt v zahraniéi. Pomérovy ukazatel schodku bézného tétu k hru-
bému domacimu produktu se v disledku revize dat zvysil v roce 2007 ptiblizné o 1,2 procentniho bodu na
zhruba 4,4 procenta a za rok 2008 ptiblizné o 1,6 procentniho bodu na zhruba 2,2 procenta. V ostatnich
letech se uvedeny pomérovy ukazatel naopak snizil.

Na finan¢nim tctu platebni bilance byla zpétné revidovana ¢asova fada transakei s derivaty na zikladé meto-
diky a vysledki nového vykazu o vypotadani operaci s derivaty zavedeného pro banky od ledna 2011. Prove-
dené revize dat platebni bilance se promitly do vyvoje polozky chyb a opomenuti a doslo k rovnomérnéjsimu
rozlozeni kolem nuly dosud trvale zapornych hodnot u dané polozky v ¢asové fadé. V poslednich dvou letech
jsou chyby a opomenuti opét vyrazné zaporné, coz viak — na rozdil od situace pfed revizi dat — souvisi spige
s vykazovanim transakci na finanénim t¢tu (mj. konverze vynost z emisi eurovych dluhopist v zahrani¢i do
K¢) nez s adaji bézného uctu.

Tato revize byla tzce koordinovéna s mimotadnou revizi narodnich u¢tt publikovanou Ceskym statistickym
uradem. Vedle prechodu na novou klasifikaci odvétvi CZ-NACE byly do narodnich t¢ta promitnuty nahro-
madéné zmény metod a postupil vypocti a odhadt z predchozich let. Jednalo se zejména o odhady nezjis-
téné ekonomiky, zménu metodiky méfeni zahrani¢niho obchodu, sluzeb bydleni a fadu dalsich metodickych
aprav. Vlivem revize doslo ke zvyseni drovné HDP v praméru o 4-5 %, zmény v dynamice byly podstatné
mirnéjsi. Kromeé ukazatele HDP a jeho struktury se revize dotkla celé fady dalsich ukazateld finané¢nich a ne-
finan¢nich ctil a rozvah. Udaje pouzité v tomto clanku viak cerpaji ze ¢tvrtletnich narodnich uétd, jejichz
revidovana ¢asova fada nebyla v dobé uzavérky jesté k dispozici.

Dalsi mimotadnd revize ndrodnich a¢ta a platebni bilance se uskute¢ni v roce 2014 v souvislosti se zave-
denim ESA 2010 a prezentace dat vnéjsich ekonomickych vztahti podle nového manuélu platebni bilance
BPMS6.
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Deficit vladniho sektoru se podle Ctvrtlet-
nich nefinan¢nich u¢td v prvni poloviné roku
2011 meziro¢né snizil 0 9,3 mld. K& a klesl z 3,1
na 2,6 % HDP. SniZzeni deficitu vladniho sekto-
ru o pul procentniho bodu v zdsadé odpovida
Konvergenénimu programu CR. Prvni pololeti
je v8ak z hlediska ptijma obvykle p#iznivéjsi
a naopak vydaje se vice realizuji v druhé po-
loviné roku. Relativné p#iznivého vysledku se
podaftilo dosdhnout zejména tsporami na vy-
dajové strané rozpoctt vladnich instituci. Na
strané pf{jmu se relativné dobte vyvijely dané
z produktd, tj. DPH a spotfebni dané, jejichz
predpis v thrnu vzrostl o 4,4 %. Z kli¢covych
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pijmu vefejnych financi rostlo také pojistné
na socialni a zdravotni zabezpeceni o 2,4 %, na-
opak meziro¢ni pokles o vice nez 2 % zazname-
naly dané z dachodu.

Na vydajové strané se relativné nejvice snizila
tvorba hrubého fixniho kapitalu (o témét 4 %),
obdobné se snizily i bézné vydaje na nakup ma-
teridlu, energif a sluzeb. Nahrady zaméstnancim
ve vladnim sektoru se snizily mezironé o 2 %.
Rustovou tendenci mély naopak socialni transfe-
ry, a to jak naturdlni socidlni davky ve formé vy-
dajt zdravotnich pojistoven na léky a lékatskou
péci (0 3,7 %), tak vydaje na socilni zabezpeceni
(02,2 % rocné). [ |
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2011: PROMISING START AND OUT OF BREATH
HALF-TIME

Ing. Marek Roji¢ek, Ph.D.

ABSTRACT

EU aswell as Czech economy entered 2011 in a relatively solid growth, particularly on the renewed performance
of the manufacturing industry, driven by foreign demand. In the second quarter the global economic environment
sharply deteriorated and it was reflected by similar developments in most EU countries including the Czech
Republic. More favourable prospects are prevented by high debt load and the resulting pressure on the fiscal
restrictions, as well as adverse developments in the labour market and the impact on consumers' willingness
to spend. Also external demand, which has so far stretched curve of economic growth upwards, is weakening.

KEYWORDS

GDP growth, producer’s prices, inflation, labour market, external and internal balance.
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Mobilni zafizeni podporuji vzdélavaci proces

Ing. Zuzana Sediva, Ph.D.

Doba rychlych zmén, globalizace v podnikani
a velké mnozstvi informaci, které je tfeba neustéle
zpracovavat, odrazi potfebu rychlého zprostiedko-
vani informaci v ¢ase a v pozadované formé. Oblast
vzdélavani neni vyjimkou. Zaméstnavatelé vyza-
duji od svych zaméstnanc odborné znalosti a do-
vednosti, které je tfeba dopliiovat béhem celého
aktivniho Zivota. Pribézné zvySovani kvalifikace
pracovniki se dnes stdva jednou z dilezitych forem
v rdmci neformélniho vzdélavani. Tradi¢ni forma
vyuky v kamenné u¢ebné byla koncem 90. let dopl-
néna zcela novymi alternativami. Nové informac¢ni
technologie (ICT), rozvoj potitatovych siti a vyssi
prenos dat po internetu umoznily vhodné prosttedi
pro nasazeni elektronickych médii ve vyuce. Zpo-
tatku byla vyuzivana forma CBT (Computer Based
Training), zalozend na offline formé vyuky posky-
tujici vyukové programy distribuované na optic-
kych nosicich. Klasicky ptistup k vyuce v kamenné
ucebné byl doplnén pozdéji (zatitkem 21. stoleti)
online vyukou, tedy vyukovymi elektronickymi
kurzy, nejdiive ur¢enymi piedevsim pro samostu-
dijn{ formu vyuky. Vznikaly nové standardy LMS
(Learning Management Systems), tj. systém( pro
tizeni a pro podporu online vyuky v prostiedi inter-
netu. Predevsim s pfichodem webovych technolo-
gii a zvySovanim dostupnosti internetu ve firmach
i domdcnostech se forma vyuky prosttednictvim
e-learningu velmi rychle rozsitila na viech trovnich
formalniho i neformélniho vzdélavani.

Rozvoj e-learningovych vyukovych programu
predstavil nové moznosti v ptistupu ke vzdéla-
vani. Nezéavislost na misté a prostoru, kdy muze
student studovat podle vlastnich podminek ke
studiu, umozZnil firmam i §koldm realizovat nové

14

(alternativni) formy pfistupti ke studiu. Ve skol-
stvi forma oznatovand ,blended learning” pied-
stavuje smiSenou formu vyuky v u¢ebnich s lek-
torem doplnénou samostudiem prostiednictvim
vyuky realizovanou v rezimu online ve webovém
rozhrani aplikace (Kopecky, 2006).

Klasické vyukové pomutcky v prezencni vyuce
jsou stale vice doplriovéany interaktivnimi prostied-
ky, jako jsou nap?. interaktivni tabule ¢ virtudlni
ucebny. Interaktivni ICT nastroje jsou pti vhodném
nasazeni efektivnim prosttedkem pro zvyseni akti-
vity studentd ve vyuce. Umozruji vyssi flexibilitu
ve formé podani obsahu, zvy$uji ndzornost vykla-
dané latky, do vyuky lze zaclenit multimedidlni
prvky. Nejedna se jiz jen o pasivni multimedialni
encyklopedie, které byly dostupné jiz v 90. letech
minulého stoleti, sami studenti se mohou podilet
na tvorbé obsahu vyukového materidly, a to riznou
formou a riiznymi dostupnymi prosttedky.

Kazdy student od véku zaka zékladni skoly je
dnes vybaven mobilnim telefonem. Mobilni te-
lefon je tedy nejen komunika¢nim prosttedkem
pro hlasovou komunikaci a posilani SMS zprav,
ale s rozvojem mobilnich siti a vybavenosti mo-
bilnich zatizenii dtlezitym komunika¢nim kana-
lem mezi studentem a $kolou. V oblasti vzdélava-
ni se objevuje novy pojem m-learning, jako jedna
z dalgich forem vyuky. Mobilni vyuka zaloZena
na aplikacich vytvofenych pro mobilni zatizeni,
predevsim pro mobilni telefony a tablety PC, tak
dopliuje zakladni mozaiku raznych forem vyuky
s podporou informacnich a komunikac¢nich tech-
nologii oznacovanych souhrnné hybridni vyuka
(hybrid learning). Zakladni formy vyuky a podpo-

rou ICT néstroj prezentuje obrazek 1.
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Obrazek 1)

Riizné formy vyuky s podporou ICT v hybridnim vzdéldvdni

Hybrid Learning

CBT

Computer-based Training
offline pristup

Pramen: vlastni konstrukce.

V/yvoj celosvétového trhu mobilnich zarizeni
Efektivnost vyuzivani jakékoliv aplikace, nejen
vyukové, vzdy zélezi na mnoha faktorech:
= projakou cilovou skupinu je aplikace urcena,
= jakd forma komunikace a zptsob ovladani
byly zvoleny vzhledem k typu koncového
uZivatele,
= jakaje motivace uZivatele, aby aplikaci (pro-
gram) pouzival,
m v jakém prostiedi (SW a HW) je aplikace
provozovana,
= vjakém prostiedi (online, offline, forma sdi-
leni soubort aj.) uzivatel aplikaci pouziva.
V ptedchozim seznamu by mohly byt zmi-
nény jesté dalsi faktory ovliviiujici uspésnost
aplikace. I obsahové kvalitné vytvotend aplika-
ce provozovana vsak v pomalém prosttedi bude
uzivatelem pravdépodobné odmitnuta, nebot mu
nebude pfinaget o¢ekavané efekty. Také u vzdéla-
vacich kurzti s podporou informac¢nich a komu-
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m-Learning

m-Learning

Internet-Based Learning

online pfistup

WBT

Web-based Training
online pristup

nika¢nich technologii je tieba peclivé zvazit vyse
uvedené faktory.

Pouzivani e-learningovych aplikaci ve formé
samostudia je velmi z&vislé na motivaci studen-
ta a kladném ¢i aktivnim ptistupu z jeho strany.
Jakékoliv nedostatky (napi. pomalé ptipojeni
k internetu, nesrozumitelnost vykladu, nedo-
stupnost aplikace v ramci sité) zdsadnim zptso-
bem ovlivni i pivodné kladny postoj studenta
k vyuce. Jednim z kli¢ovych faktort uspésnosti
je bezesporu vhodnost pouziti aplikace, motivace
a parametry prostfedi, ve kterém je aplikace pro-
vozovana. Pfedeviim dostupnost a pristupnost
aplikace pro koncové uzivatele ovliviiuje to, zda
bude student pracovat pravidelné a zda vubec
kurz dokonéi.

Rozvoj v pokryti komunika¢nich sluzeb
a pristupu k rychlému internetu ptispél k narts-
tu uzivatel webovych aplikaci, a tudiz i k p#i-
stupu k e-learningovym kurzam. Velmi podobné
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nastup rychlého internetu v mobilech a razantni
nastup chytrych telefont s operalnim systé-
mem v poslednich dvou letech oteviel nové pti-
lezitosti vyuzivani mobilnich aplikaci i v oblasti
vzdélavani.

K jakym zméndm doslo na trhu mobilnich
telefon? Jak trh ovlivnil chovani zdkaznikd,
napovi nésledujici celosvétové statistiky. Prede-
v3im razantni nariist prodejii chytrych telefont
mezi roky 2009 a 2010, zménil i zplsob vyuziti
mobilnich telefont. V roce 2010 se podle IDC
(2011) celosvétové prodalo celkem 302,6 mili-
onu chytrych telefond oproti 173,5 milionim
z predchoziho roku. To pfedstavuje meziro¢ni
nartst o 74,4 %!

Obrazek 2 predstavuje trzni podil 9 celo-
svétové nejvétsich prodejct mobilnich telefont
v 1. ¢tvrtlet! tohoto roku.

Obrazek 2 »

Trzni podil vyrobcii mobilnich telefoniiv 1. étvrtleti
2011

M Ostatni HNokia M Samsung LG
H Apple EZTE HRIM (Blackberry)  EWHTC
Motorola Sony Ericson

Pramen: Mobil.cz, 2011.
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Mobilni trh se v poslednich dvou letech
vyrazné zmeénil. Statistiky prodeji potvrzuji,
ze d¥ive vedouci spole¢nosti na svétovém trhu
Nokia a Motorola ztratily vétsinu svych trznich
podilt na tkor firem Apple, RIM (Blackberry)
a dalsich zatizeni s opera¢nim systémem An-
droid. Béhem roku 2010 bylo celosvétové pro-
déno celkem 1,39 miliardy mobilnich telefont,
oproti pfedchazejicimu roku tento udaj pred-
stavuje narust o 18,5 %. Lidrem na trhu mo-
bilnich telefont je finsk4 spole¢nost Nokia, ale
jeji pozice uz neni tak silna jako v predchozich
letech. Prodeje a podil z dlouhodobého hledis-
ka postupné klesaji. Naskok finské spolecnosti
oproti konkurenci je nejnizsi od roku 1999. Na
trznim podilu v kategorii ,,chytrych” zatizeni ze
40% podilu v lofiském roce klesla na necelou
¢tvrtinu trhu (Gdaje za prvni ctvrtleti 2011).
Druhym nejvétsim vyrobcem mobilnich tele-
font je spole¢nost Samsung, kterd v roce 2010
prodala celkové 281 miliéont mobilnich telefo-
nd, a jeji podil na trhu ¢inil 17,6 %.

V prvnim ¢tvrtleti 2011 poprvé vykazal nej-
vys$si trzby za mobilni telefony Apple, pfestoze
prodal Sestkrat méné telefont neZ Nokia. No-
kia sice znovu prodala nejvice mobild, ale utr-
zila z nich o dvé miliardy eur méné nez Apple.
Tento fakt potvrzuje strategii Apple orientovat
se na draz$i modely ,chytrych” telefonti. Vétsi
podily na trhu maji také dalsi spole¢nosti ori-
entujici se na ,chytré” mobily, RIM (Blackberry)
a HTC. Nésledujici graf na obrizku 3 zobrazuje
meziro¢ni ptirtstky po¢tu prodanych mobilnich
telefont v 1. ¢tvrtleti tohoto roku.

Prodej jednotlivych typt a znacek mobil-
nich zafizeni je ovlivnén i platformou, kterou
1ze na daném zatizeni provozovat a pro kterou
jsou vyvijeny aplikace.

V tabulce 1 jsou uvedeny udaje z minu-
lych dvou let (rok 2009 a 2010) od spole¢nosti
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Obrazek 3 »

Meziroéni prirustky poctii prodanych telefonii pro 1. ¢tvrtleti 2011

200%

150% A

100% A

50% T

0%

-50%
HTC Apple ZTE RIM

Pramen: Postler, 2011.

Gartner, ktera pfedstavuje svij odhad trhu do
roku 2015.

Ve vyse uvedené analyze a odhadech Gart-
ner predpovidd, Ze zatimco v roce 2011 se mo-
bilni zafizeni s OS podili na trhu ve vysi 26 %,
v roce 2015 se jiz ocekdva objem prodanych
chytrych telefont s podilem 47 % celého trhu
mobilnich zatizeni.

Gartner uvadi, Ze v roce 2015 bude primérnd
cena ,chytrého” mobilu pod trovni 300 US dola-
rli1a tim se tak tato zafizeni stanou plné dostupna
girokeé verejnosti.

Tabulka 1 ukazuje na fakt, Ze se podle odhadu
spole¢nosti Gartner nejroziifenéj$im opera¢nim
systémem na svété stane Android. Spole¢nost
vychazi ze zaméfeni tohoto otevieného operac-
niho systému na mobilni zatizeni s dotykovym
ovladdnim. Dulezita je i strategie a role spole¢-
nosti Google, ktera se na vyvoji podili. Dulezity
je 1 fakt, Ze se jiz nyni pocetna skupina vyrobct
orientuje na vyvoj mobild s timto opera¢nim
systémem. Spole¢nost Gartner dale predpovida
dalsi narust prodeje ,chytrych® telefond, oviem
bez soucasné nejrozsifenéjsiho opera¢niho systé-
mu Symbian OS pouZivanym v mobilech firmy
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Cely trh

Motorola Samsung Nokia LG Sony

Ericsson

Tabulka 1 »

Podil jednotlivich OS na celosvétovém trhu
chytrych mobilii

eelimbby

Operacni systémy i

BlackBerry

469%

Windows Phone/ |

; 7% 42% 56% 195%

i 87% 42% 56% 195%

Ostatni B1%: 38%: 39% 33%
Celkovy prodej

. o 172 297 488 1105

e R (iioni | miliond | miliong  miliong

telefonu

Pramen: CSU, 2010.

Nokia. Druhym nejvice pouzivanym opera¢nim
systémem budou Windows Phone od Microsoftu
a i0S spole¢nosti Apple.

Mobilni trh CR a pripravenost éeskych
uzivateld

Predchozi statistiky z celosvétového vyvoje trhu
mobilnich zafizeni je tfeba doplnit vybranymi
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Tabulka 2 »

Jednotlivci v CR 16 let a starsi pouzivajici mobilni telefon

16-24 let

45-54 let

55-64 let

65+

Pramen: CSU, 2010.

priizkumy provedenymi v Ceské republice. Vzhle-
dem k zaméfeni tohoto textu na vyuziti mobil-
nich zatizeni v oblasti vzdélavani, budou zminé-
ny statistiky souvisejici s vyuzivainim mobilnich
zatizeni a oblasti vzdélavani.

Zakladnim predpokladem uspésného vy-
uzivani mobild ve vyuce je jejich dostupnost.
Zajimavou statistikou mutze byt vyvoj v pouzi-
vani mobilt podle vékovych kategorii. Tabulka 2
pfedstavuje vyvoj poctu obyvatel v pouzivani
mobilnich sitf v CR podle jednotlivych vékovych
skupin obyvatelstva.

Vyse uvedena tabulka potvrzuje fakt, Ze jsou
mobilni sité bézné dostupné drtivé vétsiné stu-
dentt, a tak je mozné je vyuzit ve vyuce jako je-
den z dalgich komunika¢nich kanala pro predava-
ni informaci.

Také dalsi srovnani vyuziti mobilnich tele-
fonti v Ceské republice podle vzdélani a ekono-
mické aktivity vychazi podle ocekavani. Vyssi
miru vyuZziti vykazuji jedinci s vy$sim vzdélanim
a vys&i ekonomickou aktivitou.

Obrazek 4 ptedstavuje polty obyvatel v pro-
centnim vyjadfeni u uzivateld starsich 15 let
podle vyse vzdélani. Statistika potvrzuje urcitou
vyrovnanost v poctu jednotlivcl s jejich vybave-
nosti mobilnim telefonem. Témét kazdy jedinec
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Obrazek 4 »
Uzivatelé mobilnich telefonii podle vzdéldni

zakladni 0,619
stiedni pez 0,866
maturity
strgdnl 0,929
S maturitou
zakladni 0,96

Pramen: Mobil.cz, 2011

se sttednim maturitnim & vysokoskolskym vzdé-
lanim pouziva mobilni telefon.

Vysoké procento pouzivani mobilnich tele-
fond studenty potvrzuje také obrazek 5, ktery
predstavuje pocty obyvatel v procentnim vyjadie-
ni u uzivateld starsich 15 let.

V mezinarodnim srovnani je situace v Ceské
republice s pocty pouZzivanych mobilnich telefo-
nt velmi potésujici — viz obrazek 6.

Prazkum provedeny v roce 2008 predsta-
vuje srovnani poctu aktivnich SIM karet na
100 obyvatel v jednotlivych statech EU, OECD,
Ciné a Rusku. Obrazek 6 piedstavuje data
z uvedeného Setfeni, kterd potvrzuji vysokou
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Obrazek 5 »

Uzivatelé mobilnich telefonii podle ekonomické
aktivity

dlchodci 0,612
nezaméstnani 0,881
zaméstnani 0,976
studenti 0,987

Pramen: Mobil.cz, 2011.

penetraci aktivnich SIM karet v Ceské republi-
ce, kterd se podle této statistiky umistila na 7.
misté mezi staty s nejvétsim poctem SIM karet
na 100 obyvatel.

V pocatcich nistupu mobilnich siti, kdy se
aktivni SIM karty vyskytovaly prakticky jen
v mobilnich telefonech a jen minimum lidi
mélo vice mobild, pocet aktivnich SIM karet
vérné odpovidal poctu zdkaznik(, resp. uZiva-
teld mobilnich telefont. V posledni dobé uz ale
tento pfedpoklad neplati. Pocet aktivnich SIM
karet za¢ina byt vyznamné vyssi nez pocet uzi-
vatelt mobilnich sluzeb, resp. lidi vyuZivajicich
mobilni telefon. A praveé tuto skute¢nost potvr-
dila i pfedchozi data z mezinidrodniho srovnani.
Ke konci roku 2008 tak pocet aktivnich SIM ka-
ret v Ceské republice dosahl hodnoty 135 kust
na 100 obyvatel, zatimco mobiln{ telefon vyu-
#ivalo necelych 88 % obyvatel Ceské republiky
(CSU, 2010).

Nové moznosti ve vyuzivani mobilnich tele-
fonl se otevtely s ptichodem operalnich systé-
mt do mobilnich zatizeni. Rozsiteni telekomu-
nika¢nich sluzeb mobilnich telefont o aplikace
vyuZivajici internet v mobilu se odrazeji v novych
alternativnich sluzbach a aplikacich v jakékoliv
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Obrazek 6 b
Poty mobilnich telefoniiv zemich EU, Ciné a Rusku
9 2.5 Sp 7.5 190 1?5 1.?0
Estonsko : : : £189,7
Italie £150,3
Lucembursko
Litva
Bulharsko
Portugalsko : : : : :
Ceska republika I E K]
Rusko ; ; ; ; ;
Némecko
Finsko
Rakousko
Spojené krélovstvi (UK)
Recko
Madarsko
Nizozemsko
Dansko
Kypr
Svycarsko
Irsko
Rumunsko
Svédsko
Belgie
Spanélsko
Norsko
Novy Zéland
Island
Polsko
Austrélie
Slovinsko
Slovensko
Lotyssko
Malta
Korea
Francie : : :
Spojené staty (US) 37,6
Turecko P——
Japonsko
Mexiko ! !
Kanada 64,7
Cina —t

Pramen: CSU, 2010.

oblasti lidské ¢innosti — at pro osobni potfebu
¢i oblast podnikani. ,Chytré” telefony a tablety
PC tak predstavuji plnohodnotnou alternativu
aplikaci bézné dostupnych na pocitacich propoje-
nych s internetem.
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Mobilni learning jako predstavuje nové
moznosti ve vzdélavani

Konec prvni dekddy 21. stoleti pfedstavuje
opravdovy boom v rozvoji mobilnich technologii
a koncovych zafizeni, coz se odrazilo i v oblasti
vzdélavani.

,Mobile learning” neboli m-learning je termin
pouzivany pro oznaleni podpory vyuky nezavislé
na misté, ¢asu, nezavislé na tradi¢nim zplsobu
vyuky jako je tfida ¢i pracovisté. Mobilni techno-
logie zahrnuji zatizeni, jako jsou mobilni telefo-
ny, ,smart” telefony, PDA, iPod, mininotebooky
a netbooky. Mobile learning umoziuje spojeni
pro staZen{ a posldni soubor prostfednictvim
mobilnich siti do/z internetovych siti s napoje-
nim na LMS bez ohledu na misto (lokalitu), ve
kterém pravé plsobi. Studenti ziskdvaji touto
formou zdkladni podklady a studijni opory pro
studium. Mohou ihned reagovat na dotaz &
pozndmku ze strany lektora. (Attewell, 2010).
,M-learning (mobile learning) je forma elektro-
nického vzdélavani za sou¢asného vyuziti mobil-
nich poéitacovych a komunika¢nich prostiedki
(notebook, kapesnich pocitact, PDA, mobilnich
telefont...) (Dostal, 2008).

M-learning je vhodny piedev$im tam, kde
bézny pocitac a pristup k internetu nejsou dobte
dostupné. Mobilni zatizeni typu mobilni tele-
fon, ,chytry“ telefon nebo tablet PC, jsou zatize-
ni dostupna kdekoliv v terénu v dosahu mobilni
sité. Predevsim ¢asovd neomezenost a dostup-
nost jsou hlavnim davodem pro podporu vyu-
kovych aktivit.

M-learning tak neoznacuje jen vyuku na mo-
bilnich zatizenich, jak je nékdy mylné chapano.
Jedna se také o aplikace podporujici vyuku pro-
stfednictvim mobilnich zatizeni. Je tak feSena
podpora studijni agendy $koly. Student touto
formou ziskava informace o vyuce, ptistup k dis-
kuznimu féru, aktualni informace o kurzech, vy-
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sledky testl, oznameni 8koly o akcich, prednas-
kach apod.

Priklad skupiny nabizenych aplikaci mutze
byt demonstrovian na nabidce aplikaci spole¢-
nosti Blackboard Mobile Learn vyvinutych pro za-
tizeni Blackberrry, vyuZivanych pro interaktivni
vyuku v mobilnich sitich predev$im v USA (Blac-
kboard, 2010):

= Announcements — ozndmeni o aktudlnim
stavu kurzu, informace o zrudeni & ptesu-
nuti vyuky,

= Grades — informace o vysledcich test®, pra-
béhu studia,

m  Blogs — interaktivni predavani informaci
a zprav mezi studenty kurzu formou blogu,

= Roster — seznam studentl ve skupiné da-
ného kurzu, podpora pro tymovou praci
v kurzu,

= Discussions — nasténka pro diskuzi ve skupi-
né — misto pro polozeni dotazu ¢i odpovédi
ve skupinové diskuzi,

s Journals — multimedialni knihovna, ze kte-
ré mohou studenti pouzivat hudbu, videa
a obrazky distribuované svymi lektory ke
kurzu,

= Tasks — podpora teseni tkold, hry — studen-
ti mohou vyuzivat riizné piiklady a ptipa-
dové studie pro fe$eni tkolu ve vyuce.

Informace o vyuce jsou bézné doplnény o ka-
lendat akdi, testl, seminaft a prednasek ke stu-
dovanym kurzam.

Aplikace pro podporu spravy a tizeni studij-
ni agendy jsou doplnény hrami ¢i kratkymi tes-
ty, které student vypracuje v rdmci samostudia
a slouzi k procvi¢eni probirané latky.

Aplikace na mobilnich zatizenich jsou spe-
cidlné upraveny pro velikost a rozliseni displeje
daného mobilniho zatizeni. UZivatelské rozhrani
pro tablety PC a pro chytré telefony se lisi prede-
v&im z divodu velikosti displeje. Displej tabletu

Ekonomicke listy 0812011



0812011

PC (napt. iPad) dovoluje zobrazit vice nez t¥ikrat
vice informaci nez displeje ,chytrych® telefont
(napt. u iPhone zatizeni). A tomuto faktu se pti-
zpusobuje ,layout” neboli navrh, struktura ob-
razovky. Zatimco u tabletu PC byva vyuzito vice
multimedidlni prosttedi, vice grafickych prvka,
v aplikacich ,chytrych® telefont dominuje texto-
vé slozka obsahu.

Grafika v uZivatelském rozhrani aplikace
je navrzena tak, aby byla maximalné ptehled-
nad a soucasné uzivatelsky privétivd. Obrizek
7 ukazuje uzivatelské prostredi aplikace Blac-
kboard Mobile Learn pro sluzbu Ozndmeni (An-
nouncement) pro vy$e uvedend zafizeni — iPad
a iPhone.

Obrazek 7 0

Odlisné veseni vzhledu strdnky aplikace
Announcements na zavizenich iPad a iPhone

Pramen: Blackboard Inc.

Priklady pouziti mobilnich aplikaci na
zahranicnich univerzitach

Mala aktivita studentt ve studiu vedla mnohé
gkoly k tomu, Ze se studijni agenda a ¢ast pod-
pory vyuky rozsitila o funkce distribuované stu-
dentim prosttednictvim mobilnich siti. Kazdy
student dnes nosi v kapse svého kabéitu svij
mobil, mnozi studenti pouzivaji ,smart phones*
podporované kvalitnimi datovymi sluzbami.
Student je tak lehce dosaZitelny po cely den, ne-
jen v dobé vyuky na gkole. A zde se otevira pro-
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stor pro vyuziti ve vyuce. Lektor mze studen-
tam posilat zpravy, vysledky testd, kratké akoly
¢i oznameni vztahujici se k vyuce nezavisle na
dobé vyuky. Studentim je mozné poslat kritké
testy tak, ze do urtité doby je ocekivana odpo-
véd ze strany studenta.

Naptiklad 500 studentd mediciny ze 4.
a 5. ro¢niku Leeds University of Medicine bylo
v roce 2010 vybaveno zatizenimi iPhone, aby tak
mohli vyuzivat aktualni informace a posilat vy-
pracované tkoly zadané v ramci vyuky. Vyukové
materidly byly distribuované z portalu ePortfolio,
na kterém jsou ulozeny vsechny elektronické
podpory vyuky. Odpovédi student na ankety,
testy & odevzdani semindrnich praci je zasilano
na uvedeny server, ktery je pfistupny lektorm.
Soucésti aplikace je feSeni sdileni soubort a zna-
losti pro podporu tymové prace. K tomuto reseni
bylo piistoupeno z davodu rozdilnych lokalit, na
kterych se studenti béhem vyuky nachézeji. Cast
dne pracuji studenti v rdmci své praktické vyu-
ky na rtiznych pracovistich v nemocnici. Proto
je vyuziti mobilnich zafizeni jednou z vhodnych
alternativ doplnéni vyuky.

Technologickd univerzita ve Tschwane v Ji-
hoafrické republice ptistoupila k mobilnimu fe-
geni v projektech svych studentt. Studenti pro-
sttednictvim svych mobilnich zatizeni odpovidaji
na ruzné testy a zpravy svych vyucujicich, ale
soucasné vypracovavaji a odevzdavaji své semi-
néarni prace. Prostfednictvim mobilnich telefont
si studenti nahrévaji i kratké prezentace ¢i video
filmy, které dopliuji obsah prednasek v raznych
predmeétech jako je biologie, zemépis & pravo.

Univerzita aplikovanych véd v mésté Savonia
ve Finsku ptipravila pro studenty projekt podpo-
rujici feSeni organizace studia. Univerzita fesila
problém mnoha studentt, kteti z riznych davo-
da prerusili a posléze nedokontili studium. Pro
zlepdeni komunikace se studenty vyuziva komu-
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nikaci studijnich referentek se studenty prostied-
nictvim aplikaci v mobilnich siti. Komunikace se
studenty se zlepgila o téméf 30 %. Studentim
jsou na jejich mobilni zatizeni posilany zpravy
o organizaci studia, informace o vysi poplatku,
terminech podavani rtznych zidosti, individu4l-
ni zpravy s vyzadanim odpovédi od konkrétniho
studenta apod.

Vsechny uvadéné priklady byly prezentoviny
na mezindrodni konferenci Online Educa Berlin
konané v Berliné v prosinci roku 2010.

Pozitivni a negativni aspekty m-learningu
Vyuka s vyuzitim mobilnich zatizeni ptindsi nové
pozitivni aspekty:

s Casovda prostorova dostupnost umozriuje
oslovit celou studijni skupinu nebo naopak,
1ze provést individudlni osloveni studenta.
Dostupnost sluzby je uré¢yjicim pozitivem,
nebot na rozdil od elektronické posty ¢ijiné
formy komunikace v prostfedi internetu je
jesté blize studentovi, ktery muZe reagovat
témét okamzité.

= Rozdilnost typu zafizeni v podstatné mite
neomezuje kvalitu sluzby. At uZ student
pouzivd mobilni telefon nebo tablet PC,
zdkladni funkce jsou pro kazdé zatizeni za-
chovany. Kazdy uZivatel tak mze vyuzivat
sluzby na rozdilném zatizeni tak, jak mu to
vyhovuje.

= Vyvoj technologii v oblasti ,chytrych® te-
lefont umoziuji kvalitnéjsi sluzby, formy
komunikace a ovladani p#istroje (dotykové
displeje a ovladani aplikace bez nutnosti
klikat na tlacitka). K ovladani aplikace je
mozné kromé klavesnice pouzit bud doty-
kové pero, nebo jen prst ruky. V soucasné
dobé jsou pouzivany dva systémy pro do-
tykové ovladani: rezistentni a kapacitni.
U rezistentniho displeje je nutné displej
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stlacit, aby doslo ke spojeni dvou oddéle-
nych vodivych vrstev, a pro pfesné ovlada-
ni je nutné pouzit stylus. Kapacitni displej
lze ovladat pomérné presné prsty. Umoz-
fiuje ovlddat mobilni zatizeni i vice prsty
najednou — tzv. multitouch funkce. Pravé
dotykové ovladani prosttednictvim gest
se ujalo nejen u mobild, ale i na tabletech.
Jedni se o ptirozenou komunikaci, kterou
se uzivatelé rychle naudi, a tak je ovladani
ptistroje jednoduché.

= Snadné pouziti multimedidlnich dat. Kva-
lita zobrazovani informaci diky vy3simu
rozli$eni a rozsahu barev displeje umozniuje
zobrazovat texty, obrazy & video v rychlé
odezvé komunikace. Multimedialni data
lze kvalitné pouzit ve vyuce, at ve formé
vyukovych materidl pro vyuku, nebo ve
formé souborti, které student odevzdava
jako samostatnou praci (tkol) svému vyu-
cujicimu.

Mobilni zatizeni jsou stéle vice vyuzivana a ob-

libena pro svou mobilitu. Mensi zafizeni v§ak

maji také své nedostatky:

= Paradoxné viak pravé mensi velikost zati-
zeni a displeji mze byt i ur¢itou nevyho-
dou tohoto typu zafizeni. V soucasné dobé
jsou velikosti displeji u ,,chytrych® telefont
ve velikosti 4,3" s rozlisenim 480 x 854 ¢i
3,5" s rozlisenim 960 x 640 u iPhone 4.
Tablety umoziiuji zobrazit data na vétsi
ploge, napt. u Samsung Galaxy 10" v rozli-
Seni 1280 x 800 nebo iPad 9,7" s rozlisenim
1024 x 768. To vyzaduje i ptizplsobeni
uzivatelského rozhrani a navrhu (layoutu)
obrazovky pro dany typ zatizeni. V soucas-
né dobé se jedna o novy trend v oblasti gra-
fického designu mobilnich aplikaci. V mi-
nulosti se v aplikacich nehledélo p#ilis na
odlidnost PC aplikaci a mobilnich aplikaci.
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To vedlo k tomu, Ze se na mobilnim zafize-
ni zobrazovala data tak, jako na PC. Obra-
zovka viak byla ¢asto velmi §patné citelna
a obsahovala pfili§ mnoho informaci a dat
vzhledem k malé ploge displeje.

= Souclasné piistupy k designu aplikuji fle-
xibilni ptizptsobovani obsahu velikosti
displeje tak, aby byla na displeji zobra-
zena pravé ta nejdilezitéjsi data a ob-
sah byl ,ocistén od datového balastu®
Ptikladem toho, Ze lze s tspéchem provo-
zovat na mobilnim zatizeni videotutorialy
pro vyuku aplikaci demonstruje obrazek 8,
na kterém je zobrazena obrazovka vyuko-
vé aplikace videotutoridlu pro demonstraci
funkci MS Word. Videotutoridl je multi-
medidlni. Umozriuje také slovni doprovod,
ktery studenttum vysvétluje postup pfi fe-
Seni piiklada. Je mozné také zvolit textovy
komentat.

Obrézek 8 b
P#iklad videotutoridlu pro vyuku funkci Wordu
pro iPodTouch

Textové pole Titulek zobrazuje, jak bude vysiedny
titulek vypadat Nyni ve formé typ objektu a Cislovan|
objektu

Pramen: Blackboard Inc.
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= [ v oblasti vyvoje vyukovych aplikaci pro
mobilni zafizen{ se objevuje problém urcité
rozti{sténosti technologickych platforem na
trhu mobilnich aplikaci a zatizeni. Vyvojari
aplikaci nyni fesi rozhodovani, na jakou plat-
formu OS se v budoucnosti orientovat. Sta-
tistiky celosvétového trhu (uvedené v pred-
chozim textu) predstavuji nejvétsi zastupce
OS v soucasnosti. Ani jeden vSak nenf stan-
dardem a vzhledem k tomu, Ze se jedna o ob-
last rychle se rozvijejici, nelze zatim urcit,
kter4 z platforem bude ptijata s rozhodujicim
podilem na trhu. A tak zatim nezbyva, nez se
zaméfit jen na urcitou platformu, ¢ vyvijet
alternativy pro rtizna zatizeni a platformy.

Zavér

Pfestoze mobilni zatizeni pfinesla novou kvalitu
do vyuky, nemohou byt povazovana za rovnocen-
nou néhradu za klasickou tradi¢ni vyuku v u¢eb-
né nebo ndhradu za e-learningu. Pravé mobilita
zatizeni je paradoxné také jeho nevyhodou. Pte-
devsim mensi displeje na mobilnich telefonech
omezuji rozsah dat, kterd 1ze zobrazit.

Utelem mobilntho vzdélavani tedy neni na-
hradit klasickou vyuku, ale naopak ji posilit. Diky
mobilnim zafizenim a jejich aplikacim se posiluje
komunikace vyucujictho s kazdym studentem.
Urcité snizeni personifikace vyuky, ztrata komu-
nikace s tutorem a s ostatnimi studenty ve studij-
ni skupiné v e-learningové vyuce, je naopak pro-
stfednictvim mobilnich zafizeni posilena. Pravé
interpersondlni komunikace je podpofena zcela
pfirozenou cestou blizkou studenttim soucasné
mladé generace. u
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MIOBILE DEVICES SUPPORT EDUCATION PROCESS

Ing. Zuzana Sediva, Ph.D.

ABSTRACT

The paper focuses on new trends in e-learning form of m-learning. E-learning as one of the major forms of
education in the 21st century has become a common method of teaching as an additional form of learning
(blended learning). Mobile devices such as mobile phones, PDAs, iPhones, iPad, or netbooks support teaching
methods as well as the organization of studies. Mobility offers new possibilities for communication beyond time
and space constraints of teaching. Mobile technologies are an evolution in education and a future in learning

technologies.
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Dopad ekonomické recese na dlouhodobou
nezamestnanost v Ceské republice

Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

Ceska ekonomika v poslednich péti letech zazi-
la v podstaté tii faze vyvoje. Silny rast redlné-
ho hrubého domaciho produktu byl nisledovan
nejhlub&im propadem produktu od doby ekono-
mické transformace z potatku devadesétych let
minulého stoleti. V lofiském roce pak nastalo
mirné oziveni hospodatstvi, které v3ak pod-
le nejnovéjsich udaji bylo pouze kratkodobé.
Zmény v produkeci ekonomiky mély samoziejmé
svlyj odraz také ve vyvoji trhu prace. Cyklicky vy-
voj produkce byl s urc¢itym ¢asovym zpozdénim
v podstaté kopirovan cyklickym vyvojem neza-
méstnanosti. Nasledujici ¢lanek analyzuje dlou-
hodobou nezaméstnanost v Ceské republice,
tedy nezaméstnanost, kterd trva déle nez dva-
nact mésict. Cilem je zejména zjistit, jaky dopad
na dlouhodobou nezaméstnanost méla nedavna
ekonomicka recese.

V poslednich letech Ceska republika vyka-
zovala niz§l miru nezaméstnanosti nez ¢inil
primér Evropské unie. Rada stattt ptvodni ev-
ropské patnactky, ale i ,novych® ¢lenskych stata
méla miru nezaméstnanosti mnohem vyssi. Za-
vaznym problémem v3ak pro Ceskou republiku
byla dlouhodob4 nezaméstnanost. V ukazateli
miry vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti vy-
kazovala v ramci Evropské unie jednu z nejvys-
gich hodnot.

Nezaméstnanost ptindsi jednotlivcim, ale
i celé spole¢nosti zna¢né ekonomické i mimo-
ekonomické néklady. Je ptitom zfejmé, Ze se tyto
naklady zvysuji s délkou trvani nezaméstnanosti.

26

Dulezité je v3ak také si uvédomit, ze dlouhodo-
b4 nezaméstnanost zpravidla postihuje zejména
urcité skupiny populace. Mezi tyto skupiny lze
bezpochyby zatadit stardi osoby a osoby s nizsi
urovni vzdélani.

Vegkera data, kterd se tykaji ¢eského trhu
prace, pochazeji z Vybérového Setieni pracov-
nich sil provadéného Ceskym statistickym tta-
dem a zahrnuji obdobi 2006-2010. Pokud nenf
uvedeno jinak, veskerd data jsou ro¢nimi pramé-
ry za dané roky.

V/yvoj ceské ekonomiky a nezaméstnanost

Vyvoj nezaméstnanosti a potazmo i dlouhodobé
nezaméstnanosti je tizce propojen s vyvojem eko-
nomického vykonu dané zemé. Na obrazku 1 je
zachycen meziro¢ni vyvoj redlného hrubého do-
maciho produktu Ceské republiky.

V letech 2005-2007 dosahovala ¢eskd eko-
nomika vysokych temp ristu redlného hrubého
domaciho produktu. Pti¢in bylo nékolik: snad-
néjsi pristup ceského zbozi na trhy ¢lenskych
stath Evropské unie po naem vstupu do Evrop-
ské unie v roce 2004, zlepsujici se ekonomicka
situace obchodnich partnertt Ceské republiky,
efekt investi¢nich pobidek a s tim spojeny rast
hrubé tvorby fixniho kapitalu, ale také relativné
solidni tempo rustu spotfeby domdacnosti. Jiz od
pocatku roku 2008 byly patrné prvotni dopady
svétové ekonomické krize na ¢eskou ekonomi-
ku. Tempo rtstu redlného hrubého produktu
zpomalilo v roce 2008 na 3,1 %. V poslednim
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¢tvrtleti roku 2008 jiz dokonce redlny hruby do-
maci produkt meziro¢né klesl o 0,2 %. Svétova
ekonomicka recese dopadla na ¢eskou ekonomi-
ku plné v nasledujicim roce. Redlny hruby doma-
ci produkt se podle poslednich dat Ceského sta-
tistického uradu propadl o 4,7 %. Pozitivni vliv
mirné rostouci spotfeby domdcnosti a poklesu
vy$e importu byl pfevazen propadem exportu
a hrubé tvorby kapitalu. Mirné oZiveni ceské

Obréazek 1 »
Vyvoj redlného hrubého domdciho produktu Ceské

republiky
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Pramen: CSU, ro¢ni narodni téty (10. 10. 2011).

ekonomiky v roce 2010 (rust o 2,7 %) bylo taze-
no zejména silnym rastem exportu a zvysenim
hrubé tvorby kapitélu.

Zmény hrubého doméciho produktu se s ur¢i-
tym zpozdénim projevi také na trhu préce. Na ob-
razku 2 je zachycena celkovd mira nezaméstnanosti
a mira dlouhodobé nezaméstnanosti. Celkova mira
nezameéstnanosti pfedstavuje procentni podil neza-
méstnanych osob na celkové pracovni sile. Dlouho-
doba mira nezaméstnanosti pfedstavuje procentni
podil osob nezaméstnanych déle jak jeden rok na
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celkové pracovni sile. Jiz z vyvoje obou kiivek na
obrazku 2 je patrna souvislost mezi vyvojem celko-
vé miry nezaméstnanosti a miry dlouhodobé neza-
méstnanosti. Jisté ¢asové zpozdéni ve vyvoji miry
dlouhodobé nezaméstnanosti oproti celkové mife
nezameéstnanosti lze vysvétlit samotnou definici
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Obrazek 2 »

Ce!kovd a dlouhodobd mira nezaméstnanosti
v Ceské republice (v %)
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vy-
sledkii vybérového Setteni pracovnich sil (10. 10. 2011).

Vedle samotné miry dlouhodobé nezamést-
nanosti vypovidd o vyznamu dlouhodobé neza-
méstnanosti také ukazatel vyskytu dlouhodobé
nezaméstnanosti ¢i jinymi slovy podil dlouho-
dobé nezaméstnanych na celkovém poctu ne-
zaméstnanych. Mira vyskytu dlouhodobé neza-
méstnanosti (kfivka, prava svisla osa) a absolutni
pocet dlouhodobé nezaméstnanych (sloupce, leva
svisla osa) jsou zachyceny na obrazku 3.

Od roku 2005, ve spojitosti s rychlym ras-
tem redlného hrubého domaciho produktu,
zacala celkovad mira nezaméstnanosti postup-
né klesat. V roce 2006 bylo v Ceské republice
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Obrézek 3 »

Mira vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti
a poéet dlouhodobé nezaméstnanych v Ceské
republice
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vy-
sledkt vybérového Setfeni pracovnich sil, vlastni vypocet

(10.10.2011).

v praméru vice jak 371 tisic nezaméstnanych
a celkovd mira nezaméstnanosti ¢inila 7,1 %.
Svého minima dosdhla nezameéstnanost v roce
2008. Celkovy pocet nezaméstnanych se snizil
0 141 tisic na 229 tisic nezaméstnanych a mira
nezaméstnanosti klesla aZ na 4,4 %. U muzu ¢&i-
nila v roce 2008 celkova mira nezaméstnanosti
3,5% auzen 5,6 %. V roce 2008 bylo nezamést-
nano 102,6 tisic muzt a 127,2 tisic zen. Klesajici
trend ve stejném obdobi je patrny také u dlou-
hodobé nezaméstnanosti.

V roce 2006 bylo v Ceské republice nezamést-
nano déle jak jeden rok celkové vice jak 201 tisic
osob. Z tohoto poctu tvotili muzi 44,6 % (téméf
90 tisic osob) a Zeny 55,4 % (témét 112 tisic
osob). Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanos-
ti byla 3,9 %. Zeny vykazovaly za celé sledované
obdobi vy3si miru dlouhodobé nezaméstnanosti
nez muzi. V roce 2006 ¢inila mira dlouhodobé ne-
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zaméstnanosti u Zen 4,9 % a byla tak 0 1,8 p. b.
vy$si nez u muzt. Mira vyskytu dlouhodobé ne-
zaméstnanosti ¢inila 54,3 %, coz byla jedna z nej-
vy$sich mér v ramci Evropské unie. Vyssi podil
dlouhodobé nezaméstnanych meély Zeny, a to
55,2 %, zatimco umuzl to bylo 53,2 %. Pii detail-
néjdim pohledu na délku trvani nezameéstnanosti
zjistime, Ze velmi dlouhodobé nezaméstnanych
(nezaméstnanych déle jak 2 roky) bylo vice jak
124 tisic a déle jak 4 roky 60 tisic. Naopak neza-
méstnanych do 3 mésicl trvani nezameéstnanosti
bylo cca 51 tisic osob.

V roce 2007 klesl pocet dlouhodobé neza-
méstnanych o 28 % na 144 tisice osob. Celkovy
pocet nezaméstnanych ptitom klesl 0 25,5 % na
276,3 tisice osob. Ptitin tak vyrazného poklesu
dlouhodobé nezaméstnanych bylo nékolik. Se
zlep&ujici se situaci na trhu prace nékteti dlou-
hodobé nezaméstnani nasli nové zaméstnani.
Zaroven se v3ak v tomto roce stalo vice jak 50 ti-
sic osob, které byly pfed rokem nezaméstnané,
ekonomicky neaktivnimi (jednalo se o nejvyssi
pocet ve sledovaném obdobi). Cast z nich jisté
byla pravé ze skupiny dlouhodobé nezaméstna-
nych osob. O pfechodu nékterych dlouhodobé
nezaméstnanych do skupiny ekonomicky neak-
tivnich napovida i meziro¢ni pokles velmi dlou-
hodobé nezaméstnanych osob (nezaméstnani
déle jak 2 roky) o 29 tisic. U velmi dlouhodobé
nezaméstnanych lze o¢ekdvat, Ze mira nalezeni
préce je ve srovnani s kratkodobé nezaméstna-
nymi relativné velmi nizka. Celkova mira dlou-
hodobé nezaméstnanosti v roce 2007 ¢inila
2,8 %, pticemz u muz dosahovala vyse 2,1 %
a u zen 3,6 %. Podil dlouhodobé nezaméstna-
nych na celkovém poltu nezaméstnanych se sni-
zil pouze nepatrné na 52,3 %. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych ¢ili mira vyskytu dlouhodobé
nezameéstnanosti u muzt klesla o 2,6 p. b. na
50,6 %. U zen se mira vyskytu dlouhodobé ne-
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zaméstnanosti také snizila, a to 0 1,6 p. b., ale
jeji celkova vyse byla stale vy3si nez u muzg, a to
53,6 %. Pii detailnéjsim pohledu na délku trvani
nezaméstnanosti zjistime, Ze velmi dlouhodobé
nezaméstnanych (nezaméstnanych déle jak 2
roky) bylo v tomto roce 95 tisic a déle jak 4 roky
bylo nezaméstnano vice jak 51 tisic osob. Neza-
méstnanych do 3 mésic trvani nezaméstnanos-
ti bylo necelych 45 tisic osob.

V roce 2008 klesl celkovy pocet dlouhodobé
nezaméstnanych meziro¢né 0 21,7 % na 113,1 ti-
sic osob. Celkovy pocet nezaméstnanych ptitom
klesl 0 cca 17 % na 229,8 tisic osob. Jak bylo uve-
deno vyse, tempo rustu redlného hrubého do-
maéciho produktu sice zpomalilo, trh prace viak
jesté po vétsinu roku vykazoval pozitivni vyvoj.
Celkovd mira dlouhodobé nezaméstnanosti se
snizila 0 0,6 p. b. na 2,2 %. V ptipadé muzi ¢inila
mira dlouhodobé nezaméstnanosti 1,7 % (me-
ziro¢ni pokles 0 0,4 p. b.) a v pfipadé Zen 2,7 %
(meziro¢ni snizeni 0 0,9 p. b.). Podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poétu nezamést-
nanych klesl poprvé ve sledovaném obdobi pod
50% hranici.
nych muzt klesl mezirocné o témét 12 tisic na

Pocet dlouhodobé nezaméstna-

50,8 tisic osob. Celkovy pocet nezaméstnanych
muzt klesl o 21 tisic na 102,6 tisic osob. Z dat je
tedy patrné, Ze meziro¢ni pokles celkového po-
poklesem dlouhodobé nezaméstnanych. Mira
vyskytu dlouhodobé nezameéstnanosti muz na
celkovém poctu nezaméstnanych muzi se snizi-
lao1,1p.b.na49,5%. Pocet dlouhodobé neza-
méstnanych Zen se v roce 2008 také snizil, a to
témét o 20 tisic. Pocet nezaméstnanych zen cel-
kem se ptitom snizil o 25,5 tisic osob. Meziro¢-
ni snizeni poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych
Zen se na snizeni celkové nezaméstnanosti zen
v roce 2008 podilelo 78 %. Mira vyskytu dlou-
hodobé nezaméstnanosti Zen na celkovém po-
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¢tu nezaméstnanych Zen se snizila 0 4,6 p. b. na
49 %. Uvazime-li délku trvani nezaméstnanosti
podrobnéji, zjistime, Ze pocet velmi dlouhodo-
bé nezaméstnanych klesl na 70 tisic osob. Stale
viak vice jak 39 tisic osob zlistavalo nezaméstna-
no déle jak 4 roky. Kratkodobé nezaméstnanych
do tfi mésict trvani nezameéstnanosti bylo v roce
2008 v primeéru 42 tisic osob.

Zpomaleni tempa rustu redlného hrubého
doméciho produktu v roce 2008 a silny propad
ekonomiky v roce 2009 se jiz negativné projevi-
lo i na trhu prace Ceské republiky. V roce 2009
se celkovy pocet nezaméstnanych rapidné zvysil
o vice jak 50 % na 352,2 tisic osob. Celkova mira
nezameéstnanosti vzrostla o 2,3 p. b. na 6,7 %.
U muzl se celkovd mira nezaméstnanosti zvysila
023p.b,atonas58 %, uzeno?21 %na77%.
Pocet dlouhodobé nezameéstnanych se viak jesté
sniZil, a to o cca 7 % na 105,5 tisic. Mira dlouho-
dobé nezaméstnanosti tak i v tomto roce klesa-
la, i kdyz jiz pouze nepatrné. Celkové mira dlou-
hodobé nezaméstnanosti klesla v roce 2009 na
2,0 %, u muzt na 1,6 % a u Zen na 2,5 %. Podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych klesl 0 19,2 p. b. na 30 %. Jeli-
koz celkovy pocet nezaméstnanych v roce 2009
vzrostl, ale zaroven klesl pocet dlouhodobé ne-
zaméstnanych, je zfejmé, ze pricinou klesajictho
vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti byl nartst
kratkodobych forem nezaméstnanosti. Ceska eko-
nomika byla v tomto roce postizena ekonomickou
recesi a zaméstnavatelé propoustéli své zameést-
nance, ktefi se tak stavali nezaméstnanymi. Tito
nezaméstnani, ze samé logiky definice dlouhodo-
bé nezaméstnanosti jako nezaméstnanosti trvaji-
ci déle nez 12 mésicti, se samoziejmé stali spise
Jkratkodobymi“ nezaméstnanymi (kratsi doba
nez rok). Pocet dlouhodobé nezaméstnanych
muz klesl meziroéné o 2,2 tisice osob na 48,6 ti-
sic osob. Pocet nezaméstnanych muzt celkové
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vsak meziroéné vzrostl o 72,8 tisic na 175,4 tisic
osob. Podil dlouhodobé nezaméstnanych muzi se
na celkovém poctu nezaméstnanych muzl v roce
2009 meziro¢né snizil o 21,8 p. b. na 27,7 %. Po-
et zen, které byly nezaméstniny déle nez jeden
rok, meziro¢né klesl o 5,4 tisice osob na 56,9 tisic
osob. Pocet nezaméstnanych Zen celkem se mezi
roky 2008 a 2009 zvysil 0 49,6 tisic na 176,8 tisic
osob. Mira vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti
Zen se snizila meziro¢né o 16,8 p. b. na 32,2 %.
Pocet velmi dlouhodobé nezaméstnanych se také
snizil, a to az na 56,4 tisic osob. Déle jak 4 roky ne-
zaméstnanych bylo téméf 29 tisic osob. Vyrazné
viak v roce 2009 vzrostl pocet osob nezaméstna-
nych po dobu kratsi nez t¥i mésice. Jejich pocet se
meziro¢né zvysil o 124 % na vice jak 94 tisic osob.

Pocet nezaméstnanych se zvySoval postupné
vSechna ¢tvrtleti roku 2009 a tento trend pokra-
¢oval i v prvnim ¢tvrtleti roku 2010. V roce 2010
se celkovy polet nezaméstnanych déle zvysil,
a to meziro¢né o 9 % na 383,3 tisic osob. Celkova
mira nezaméstnanosti v roce 2010 ¢inila 7,3 %.
U muzt celkovd mira nezaméstnanosti vzrostla
na 6,4 % a u Zen na 8,5 %. Vyrazné také narostl
pocet dlouhodobé nezaméstnanych, a to o vice
jak 48 % na 156,5 tisic osob. Z davodu pfetrvava-
jici nizké poptavky po préci se nékteti kratkodobé
nezaméstnani stali dlouhodobé nezaméstnany-
mi. Celkovi mira dlouhodobé nezaméstnanosti
meziro¢né vzrostla o 1 p.b. na 3 %. U muzu ¢inila
mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2,5 % (mezi-
ro¢ni rast 0 0,9 p. b.) a u Zen 3,5 % (meziroc¢ni
rast o 1 p. b.). Podil dlouhodobé nezaméstnanych
na celkovém poctu nezaméstnanych se logicky
meziro¢né vyrazné zvysil na 40,8 %. Z celkové-
ho poc¢tu dlouhodobé nezameéstnanych tvorili
48 % muzi a 52 % zeny. Pocet dlouhodobé neza-
méstnanych muzi vzrostl meziro¢né o 27,2 ti-
sice osob na 75,8 tisic osob. Po¢et nezaméstna-

nych muza celkové meziro¢né také vzrostl, a to
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0 15,4 tisic na 190,8 tisic osob. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych muzi se na celkovém poctu
nezaméstnanych muz v roce 2009 meziro¢-
né zvysil o 12 p. b. na 39,7 %. Pocet Zzen, které
byly nezaméstnany déle nez jeden rok meziro¢né
vzrostl o 23,7 tisice osob na celkovych 80,6 tisic
osob. Pocet nezaméstnanych zen celkem se mezi
roky 2009 a 2010 zvysil 0 16,1 tisic na 192,9 tisic
osob. Mira vyskytu dlouhodobé nezaméstnanos-
ti Zen se zvysila meziro¢né o0 9,6 p. b. na 41,8 %.
V roce 2010 vzrostl po nékolikaletém poklesu
i pocet velmi dlouhodobé nezaméstnanych osob.
V roce 2010 bylo déle jak 2 roky nezaméstnino
cca 69 tisic osob, a z toho bylo vice jak 31 tisic
nezaméstnano déle jak 4 roky. Pocet nezaméstna-
nych po dobu kratsi nez t¥i mésice naopak v roce
2010 meziro¢né klesl na 75 tisic osob.

Jak je patrné z uvedenych ¢isel, mirné se zlep-
$ujici ekonomicka situace Ceské republiky v prii-
béhu roku 2010 nestacila zvratit negativni vyvoj
na trhu prace. Celkovy pocet nezaméstnanych se
sice zvysil pomaleji nez v pfedchazejicim roce, ale
vyrazné narostl pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych. Lidé, ktefi ztratili zaméstnani v prubéhu
recese v roce 2009, si nebyli schopni najit nové
zaméstnani a pfesunuli se tak do kategorie dlou-
hodobé nezaméstnanych.

Zavislost dlouhodobé nezaméstnanosti na
celkové nezaméstnanosti

Jiz z predchazejici ¢asti ¢lanku je patrné, ze exis-
tuje vztah mezi vyvojem celkové miry nezameést-
nanosti a vyvojem miry dlouhodobé nezamést-
nanosti. Obrazek 4 zachycuje tento vztah jasnéji.
Pfesnéji, na obrazku je zkouman vztah mezi me-
ziro¢nimi zménami téchto veli¢in. Pro vétsi vypo-
vidaci hodnotu jsou zde pouzita data za obdobi
2000-2010. Jelikoz je dlouhodob4 nezaméstna-
nost definovana jako nezaméstnanost, kterd trva
déle nez jeden rok, neprojevuje se meziro¢ni
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zména celkové nezameéstnanosti do zmény dlou-
hodobé nezaméstnanosti bezprostredné, ale pra-
vé s ro¢nim zpozdénim. Proto obrizek 4 spojuje
meziro¢ni zmény celkové nezaméstnanosti s me-
ziro¢nimi zménami dlouhodobé nezaméstnanosti
vzdy s ro¢nim zpozdénim. Prvni &islo u jednotli-
vych bodu zachycuje rok meziro¢ni zmény celko-
vé nezaméstnanosti a druhé &slo rok meziro¢ni
zmény dlouhodobé nezaméstnanosti.

7 obrazku 4 je patrné, Ze ve vétdiné ptipad
plati, Ze meziro¢ni zména celkové miry neza-
méstnanosti se po jednom roce projevi zménou
miry dlouhodobé nezaméstnanosti ve stejném
sméru. Neboli pokud celkovd mira nezamést-
nanosti vzroste, po jednom roce dojde i k rlstu
miry dlouhodobé nezaméstnanosti, a obdobné,
pokud celkovd mira nezaméstnanosti meziro¢né
klesne, po jednom roce dojde i k poklesu dlouho-
dobé miry nezaméstnanosti. Vyjimku predstavuji

V roce 2002 celkova mira nezaméstnanosti
meziro¢né klesla 0 0,8 p. b., ale mira dlouhodobé
nezameéstnanosti v nasledujicim roce meziro¢-
né vzrostla 0 0,2 p. b. Je tieba si uvédomit, ze
v daném obdobi ¢eskd ekonomika vykazovala
relativné nizkd tempa rtstu realného hrubého
domaciho produktu a naopak relativné vysoké
hodnoty celkové miry nezaméstnanosti. Zejmé-
na v druhé poloviné roku 2002 doslo k vyraznéj-
$imu meziro¢nimu zpomaleni ristu redlného
hrubého doméciho produktu (rist ve tfetim
Ctvrtleti pouze o 1,6 % a ve Ctvrtém ctvrtleti
0 1,8 %). Tento slaby rist nestatil na vyraznéjsi
snizeni nezaméstnanosti. Pokud se nezamést-
nanost sniZovala, tak spise kratkodobd. Firmy
netrpély nedostatkem pracovnich sil, a proto
nebyly nuceny nabirat i dlouhodobé nezamést-
nané, kteti oproti kratkodobé nezaméstnanym
trpi ur¢itymi negativy (napf. ztrata pracovnich

pouze dva body. navykd apod.).
Obrazek 4 b
Vztah mezi celkovou mirou nezaméstnanosti a mirou dlouhodobé nezaméstnanosti (2000-2010, v %)
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Pramen: CSU - Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil (2010, 2009, 2008,
2007, 2006, 2005, 2004, 2003, 2002, 2001, 2000), vlastni vypocet.
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V roce 2004 vzrostla meziro¢né celkovi mira
nezaméstnanosti o 0,5 p. b. na 8,3 %. V nasleduji-
cim roce vSak mira dlouhodobé nezaméstnanosti
klesla 0 0,1 p. b. na 4,2 %. V roce 2005 dosaho-
vala ¢eska ekonomika velmi vysokého tempa riis-
tu redlného hrubého domaciho produktu. Firmy
reagovaly nabirdnim novych pracovnikd. V né-
kterych oblastech se zacal projevovat nedostatek
pracovni sily. Firmy musely poptavat i osoby,
které byly nezaméstnané delsi dobu. Druhou al-
ternativou bylo nabirani zahrani¢nich pracovniki
(o problematice zaméstnanosti zahrani¢nich pra-
covnikt detailnéji napt. Pavelka, 2011).

Pro formalnéjsi vyjadreni zavislosti miry
dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové mite
nezaméstnanosti lze vyuZit regresni analyzu.
Z regresniho modelu, ktery vyuzivd data z ob-
razku 4, vyplyva, Ze meziro¢ni zména miry neza-
méstnanosti o 1 p. b. vyvola v nasledujicim roce
meziro¢ni zménu miry dlouhodobé nezaméstna-
nosti 00,4121 p. b.

Vliv drovné vzdélani na wysi dlouhodobé
nezameéstnanosti

Jak jiz bylo uvedeno v uvodu, dlouhodobé neza-
méstnanost nepostihuje viechny skupiny obyva-
telstva stejné. Mezi nejcastéji uvddénou skupinu
obyvatelstva, na kterou dopadé dlouhodoba ne-
zaméstnanost nejvice, je skupina osob s nizkou
urovni vzdélani. Naopak u skupiny osob s vyso-
koskolskym vzdélanim byva dlouhodoba neza-
méstnanost zpravidla velmi nizk4. Data ohledné
dlouhodobé nezaméstnanosti podle stupné vzdé-
lani v Ceské republice jsou obsahem obrazku 5
a tabulky 1.

Z obrazku 5 je patrné, zZe za celé sledované ob-
dobi se na celkovém poc¢tu dlouhodobé nezamést-
nanych v Ceské republice podilely nejvice osoby
se stfednim vzdélanim bez maturity. V praméru
za obdobi let 20062010 tvotily osoby se st¥ed-
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nim vzdélanim bez maturity 43,5 % z celkového
poctu dlouhodobé nezaméstnanych. Druhou nej-
Castéjsi skupinou v celkovém poctu dlouhodobé
nezaméstnanych tvoti skupina osob se zaklad-
nim vzdélanim. Osoby s nejnizsi, zakladni trovni
vzdélani se na celkovém poctu dlouhodobé ne-
zaméstnanych za celé sledované obdobi podilely
v prameéru 34 %. Osoby se sttednim vzdéldnim
s maturitou tvotily v praméru za celé sledované
obdobi 19 % z celkového poctu dlouhodobé neza-
meéstnanych. Nejnizsi podil pak vykazovaly osoby
s vysokoskolskym vzdélanim. V letech 2006-
2010 se dlouhodobé nezaméstnani s vysokoskol-
skym vzdéldnim podileli na celkovém poctu dlou-
hodobé nezaméstnanych v praméru 3,3 %.

Obrizek 5 »
Podily skupin obyvatelstvapodle stupné vzdéldni
na celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych
100% 7 3,3 2,4 2,9 3,7 43
19,4 18,0 19,0 18,6 20,3
80%

60% -
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stfedni s maturitiou
B z3kladni

vysokoskolské
B stfedni bez maturity

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vy-
sledkt vybérového Setfeni pracovnich sil, vlastni vypocet
(10.10.2011).

Z obrazku 5 je patrné, Ze v obdobi pred kri-
zi, tedy v letech 2006-2008, klesal vyraznéji
procentni podil osob se sttednim vzdélanim bez
maturity na celkovém poc¢tu dlouhodobé neza-
méstnanych. Naopak podil osob se zdkladnim
vzdélanim se zvy3oval. V roce 2009, tedy v roce
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ekonomického propadu, nartstal pocet dlouho-
dobé nezaméstnanych s vysokosgkolskym vzdéls-
nim a osob se sttednim vzdélanim bez maturity
rychleji nez osob se stfednim vzdélanim s ma-
turitou a zdkladnim vzdélanim. Podil osob se
zdkladnim vzdéldnim na celkovém poctu dlouho-
dobé nezaméstnanych v poslednich dvou letech
klesal, kdezto podil osob s vysokoskolskym vzdé-
lanim naopak rostl. Jednim z vysvétleni by mohla
byt skute¢nost, Ze se v populaci postupné zvysuje
podil osob s vysokogkolskym vzdélanim.

Z obrazku 5 je rovnéz patrné, ze nejvice dlou-
hodobou nezaméstnanosti postizenou skupinou
je skupina osob se stiedogkolskym vzdélanim bez
maturity. K tomu, jak vyznamna je dlouhodoba
nezaméstnanost pro jednotlivé skupiny podle
urovné vzdélani, je viak tfeba znat rozloZeni pra-
covni sily pravé do téchto vzdélanostnich skupin
a také vyskyt celkové nezaméstnanosti v téchto
skupindch. Tabulka 1 obsahuje roz¢lenéni pracov-
ni sily, nezaméstnanosti a dlouhodobé nezamést-
nanosti v roce 2010.

Osoby se zdkladnim vzdélanim v roce 2010
tvoiily 6 % z celkové pracovni sily Ceské repub-
liky. Nezameéstnanych se zdkladnim vzdélanim
bylo 79,5 tisice osob, neboli celkovd mira neza-
méstnanosti v této vzdélanostni skupiné (N/PS)
¢inila 25 %. Dlouhodobé nezaméstnanych osob
se zakladnim vzdéldnim bylo 46 tisic. Témét 58 %

Tabulka 1 >

pracov. sila

(tisice) (tisice)

Nezaméstnanost podle tirovné vzdélini v Ceské republice v roce 2010

nezameéstnani

vsech nezaméstnanych se zdkladnim vzdéldnim
bylo nezaméstnino vice jak jeden rok. A jak je
patrné z posledniho sloupce tabulky (DN/N),
byl tento vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti
u osob se zdkladnim vzdélanim nejvy3si ze viech
vzdélanostnich skupin. Lze tak potvrdit tvrzeni,
Ze osoby se zakladnim vzdéldnim jsou, co se dlou-
hodobé nezaméstnanosti tykd, vysoce rizikovou
skupinou. Tito lidé maji na trhu prace Ceské re-
publiky nejvétsi problémy s nalezenim a také udr-
zenim zaméstnani v porovnani s ostatnimi sku-
pinami obyvatelstva. Skupina osob se stfednim
vzdélanim bez maturity, kterd se nejvice podilela
na dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské repub-
lice v celém sledovaném obdobi 2006-2010, tvo-
tila v roce 2010 téméf 36 % z celkové pracovni
sily. Celkové bylo osob se stfednim vzdélanim
bez maturity nezaméstnano 174 tisic, neboli cel-
kova mira nezaméstnanosti v této vzdélanostni
skupiné byla 9,2 %. Dlouhodobé nezaméstna-
nych bylo v roce 2010 72,1 tisic osob, mira vy-
skytu dlouhodobé nezaméstnanosti se tak v této
vzdélanostni skupiné pohybovala kolem 41 %.
Osoby se stfednim vzdélanim s maturitou tvorily
v roce 2010 vice jak 35 % celkové pracovni sily
v Ceské republice. Nezaméstnanych bylo v této
vzdélanostn{ skupiné 104,5 tisic. Celkovd mira
jejich nezaméstnanosti byla v roce 2010 5,6 %.
Podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém

dlouh. nezam.

N/PS
4 (tisice)

DN/N
(%)

2akladni 3178 795 25,0 : 60 579
' 1884.1 1740 92 721 44

18617 1045 56 317 303
 wysokoskolské 8998 256 28 67 262
Ccelkem | 52689 3837 73 156,5 408

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkil vybérového setfeni pracovnich sil (10. 10. 2011), vlastni vypocet.
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poltu nezaméstnanych pro tuto vzdélanostni
skupinu ¢inil 30,3 %. Vysokoskolsky vzdélané
osoby tvotily v roce 2010 cca 17 % celkové pra-
covni sily Ceské republiky. Vysokogkolsky vzdé-
pouze 2,8 %. Z celkového poctu nezaméstnanych
s vysokogkolskym vzdéldnim je navic dlouhodo-
bé nezaméstnano ,pouze” 26,2 %. Jde tedy o nej-
niz&i podil dlouhodobé nezaméstnanych na cel-
kové nezaméstnanosti v jednotlivych skupindch
obyvatelstva, ale na druhou stranu je tfeba si
uvédomit, ze do vysokogkolsky vzdélanych osob
investovala spole¢nost nejvétsi prostredky. Proto
je tteba v ramci politiky zaméstnanosti vénovat
i této skupiné zvysenou pozornost. Z udaji v ta-
bulce 1 je tedy patrné, ze &im vyssi droven vzdé-
a zaroven i tim niz§{ mira vyskytu dlouhodobé
nezameéstnanosti.

Vliv véku na vysi dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodob4 nezaméstnanost zasahuje riznou
intenzitou také jednotlivé vékové skupiny obyva-
telstva. Ekonomicky aktivni populaci si mazeme
rozdélit do 4 zdkladnich skupin. Prvni skupinou
jsou mladé osoby ve véku 15-29 let. Vétsinou se
jednd o osoby na zatatku svého pracovniho Zivo-
ta. Vysoky vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti
v této skupiné predstavuje vysoké riziko, protoze
¢ast z téchto mladych lidi nebyla nikdy zamést-
néna. Diky tomu si nevytvotili pracovni navyky
a u nékterych z nich se dokonce vytvati povédo-
mi, Ze ,nepracovat je normalni“. Nékteré z téchto
mladych osob navitévovaly vysoké skoly a nékla-
dy jejich nezaméstnanosti jsou tak pro spole¢nost
jako celek velmi vysoké. U dlouhodobé nezamést-
nanych mladych lidi se projevuje frustrace z jejich
postaveni a existuje zde riziko jejich radikalizace.
Druhou skupinou jsou osoby ve véku 30-44 let,
a tfeti skupinou jsou osoby ve véku 45-59 let.
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Osoby z téchto vékovych skupin jsou ve véku
hlavni pracovni aktivity. Star$i pracovnici ze treti
skupiny a dale pak osoby starsi 60 let se blizi kon-
ci své pracovni aktivity. Existence dlouhodobé
nezaméstnanosti u star$ich pracovnikl zvysuje
riziko jejich socidlniho vylouceni a s tim spojené
riziko propadnuti se pod hranici chudoby.

Obrazek 6 »

Podily skupin obyvatelstva podle véku na celkovém
poctu dlouhodobé nezaméstnanych

100% 7 3,3 2,4 2,9 3,7 4,3
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80%
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vy-
sledkt vybérového Setfeni pracovnich sil (10. 10. 2011),
vlastni vypocet.

Z obrazku 6 je patrné, ze nejvyssi podil na
celkovém poctu dlouhodobé nezaméstnanych
v obdobi 2006-2010 mély osoby v produktivnim
véku (vékové skupiny 30-44 let a 45-59 let). Veé-
kova skupina 30-44 let se podilela za celé sledo-
vané obdobi na celkové dlouhodobé nezaméstna-
nosti v praméru 37,3 % a vékova skupina 45-59
let 37 %. Skupina mladych osob ve véku 15-29
let se podilela na celkovém poc¢tu dlouhodobé ne-
zaméstnanych v praméru 24 % a osoby starsi 60
let v priméru 1,7 %.

Pro zhodnoceni toho, jak vyznamna je dlou-
hodoba nezaméstnanost u jednotlivych vékovych
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skupin je t¥eba znét rozlozeni pracovni sily pravé
do téchto vékovych skupin a také vyskyt celko-
vé nezaméstnanosti v téchto skupinach. Pro rok
2010 zachycuje tyto udaje tabulka 2.

Tabulka 2 »

Nezaméstnanost podle véku v Ceské republice v roce 2010

pracov. sila

(tisice) (tisice)

nezameéstnani

vékové skupiny ¢inila v roce 2010 6,6 % a pocet
dlouhodobé nezaméstnanych dosahoval téméf
55 tisic. Nejstarsi skupina obyvatel v roce 2010
tvotila 5 % celkové pracovni sily Ceské republiky.

dlouh. nezam.
(tisice)

N/PS
)

"""""""""""""""""""""" 10029 1300 130 : 437 336
21811 1955 58 550 438
18158 1193 65 548 459
60 a vice 069.1 88 33 30 341
celkem | 52689 3837 73 156,5 408

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki vybérového Setteni pracovnich sil (10. 10. 2011), vlastni vypocet.

V roce 2010 osoby ve véku 15-29 let tvoti-
ly 19 % celkové pracovni sily Ceské republiky.
Relativné nizky podil 1ze vysvétlit skute¢nosti,
ze pravé u mladsich osob je pravdépodobnéjsi
vy$si mira ekonomické neaktivity z davodu stu-
dia na raznych stupnich gkol. Pfesto v3ak bylo
v roce 2010 v této vékové skupiné nezaméstnino
130 tisic osob, coz pfedstavovalo miru nezamést-
nanosti 13 %. Ze 130 tisic nezaméstnanych mla-
dych osob bylo 43,7 tisic nezaméstnano déle jak
jeden rok. Mira vyskytu dlouhodobé nezamést-
nanosti v této vékové skupiné tak prekracovala
33 %. Osoby ve véku 30-44 let se v roce 2010
podilely na celkové pracovni sile cca 41 %. Mira
nezaméstnanosti této skupiny osob byla nejnizsi
ze viech vékovych skupin, a to 5,8 %. Z celkovych
125,5 tisic nezaméstnanych osob ve véku 30-44
let bylo dlouhodobé nezaméstnano 55 tisic. Mira
vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti tak dosah-
la témét 44 %. Nejvyssi miru vyskytu dlouhodo-
bé nezaméstnanosti v roce 2010 vykazovala vé-
kové skupina 45-59 let, a to témét 46 %. Osoby
ve véku 45-59 let tvotily cca 34 % celkové pra-

covni sily. Mira celkové nezaméstnanosti u této
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Mira celkové nezaméstnanosti u této vékové sku-
piny ¢inila 3,3 %. Procento nezaméstnanych se
tak u této vékové skupiny mize jevit jako velmi
nizké, ale je t¥eba si uvédomit, ze osoby ve véku
60 let a vice byly z 89 % ekonomicky neaktivni-
mi. Dlouhodobé nezameéstnanych bylo ve vékové
skupiné 60 a vice let 3 tisice a mira vyskytu dlou-
hodobé nezaméstnanosti ¢inila 34 %.

Zavér

V obdobi vysokého ekonomického rtstu klesala
v Ceské republice vedle kratkodobé nezamést-
nanosti i nezaméstnanost dlouhodoba. Jelikoz
dlouhodob4 nezaméstnanost klesala rychleji nez
kratkodob4, jeji podil na celkové nezaméstnanos-
ti se postupné snizoval. To naznacuje, Ze zamést-
navatelé byli nuceni z davodu nedostatku jiné
disponibilni pracovni sily najimat i dlouhodobé
nezaméstnané. Nedostatek pracovni sily v tom-
to obdobi je patrny i z vysokého nartistu cizich
statnich p#islusnikd zapojenych na ¢eském trhu
prace. Bohuzel viak data, které byla k dispozi-
ci, nevypovidaji o tom, zda si lidé, ktefi se stali
zameéstnanymi v tomto obdobi, také toto misto
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udrzeli. Vysoky pocet kritkodobé nezamést-
nanych muZe naznacovat vys$si frekvenci zmeén
zaméstnani. V dobé nastupu ekonomické recese
se vyrazné zvysil pocet kratkodobé nezaméstna-
nych. Podil dlouhodobych nezaméstnanych na
celkovém poctu nezaméstnanych vyrazné klesl.
V roce ekonomického propadu narostl i pocet
dlouhodobé nezaméstnanych. Jejich narust viak
byl zastinén nartstem kratkodobych nezamést-
nanych. V roce 2010, tedy v roce mirného eko-
nomického oZiveni se tada kratkodobé nezamést-
nanych stala dlouhodobé nezameéstnanymi. Rust
ekonomiky byl ptilis slaby na to, aby mohl absor-
bovat ve vétsi mife nezaméstnané z predchaze-
jictho roku. Podil dlouhodobé nezaméstnanych
na celkovém poctu nezameéstnanych se tak zacal
opétovné zvySovat.

Potvrdila se také skutenost, Ze dlouhodoba
nezaméstnanost nezasahuje rovnomérné celou
populaci. Mezi osoby relativné nejvice zasazené
dlouhodobou nezaméstnanosti patiily v Ceské
republice osoby se zdkladnim vzdélanim a dale
pak mladé osoby ve véku 15-29 let a stars{ osoby
ve véku 60 let a vice.

Dlouhodobd nezaméstnanost zpisobuje znac-
né naklady jednotlivctum i celé spole¢nosti. Proto
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je tteba, aby vlada vénovala problému dlouhodobé
nezaméstnanosti adekvatni pozornost. Ukazatel
vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti muze byt
¢aste¢nym métitkem uspésnosti politiky vlady
(zaméstnanosti), ale nelze ho povazovat za vie
vypovidajici. Zjednodugené lze uvést, ze vysoky
podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém
poctu nezaméstnanych muZze byt zndmkou neud-
spésné politiky zaméstnanosti statu. Nizky podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu
nezaméstnanych vsak na druhou stranu nezna-
mend vzdy uspé$nou politiku zaméstnanosti.
MduzZe nastat situace, Ze nezaméstnani jsou sice
pouze kritkodobé nezaméstnani, ale frekvence,
ve které se stvaji nezaméstnanymi, je velmi vy-
soka, neboli, jinymi slovy, tito nezaméstnani si
nejsou schopni udrzet sva noveé ziskana mista. Pti
hodnoceni dlouhodobé nezaméstnanosti viak vy-
stavd i problém, ze néktefi nezaméstnani presta-
nou hledat nové zaméstnani, nebot ztraci nadéji,
ze ho mohou najit. Tito lidé tak mohou ptechézet
do skupiny osob ekonomicky neaktivnich a sni-
zovat tak ,umeéle” pocet nezaméstnanych. Lze
predpoklidat, ze prechod téchto odrazenych ne-
zaméstnanych bude ¢astéjsi zejména u osob, které
jsou nezameéstnané delsi dobu. u
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IMPACT OF ECONOMIC RECESSION ON THE LONG-
TERM UNEMPLOYMENT IN THE CZECH REPUBLIC

Ing. Tomas Pavelka, Ph.D.

ABSTRACT

Unemployment brings considerable economic and non-economic losses to individuals and also the whole society.
The negative effects of unemployment are deepening mainly with the duration of unemployment. The paper
deals with long-term unemployment or unemployment that lasts longer than twelve months. The attention is
given especially what impact has had the recent economic recession on the amount and incidence of long-term
unemployment in the Czech Republic. Czech economy in 5 recent years has experienced periods of high economic
growth, which were followed by economic recession. The economic cycle was also expressed in the labour market.
With increasing the overall unemployment rate the incidence of long-term unemployment during the recession
fell rapidly. Long-term unemployment does not affect equally the whole population. Article examines which age
groups and education levels are affected by long-term unemployment the most.
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Economic recession, long-term unemployment, labour market.
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Koncepce spolecenské odpovednosti
a dotaznikoveé Setreni v Moravskoslezskéem

kraji

Jana Gibarti, Hana Jalochova

Koncepce spolecenské odpovédnosti (KSO) pred-
stavuje dobrovolné rozhodnuti firmy ptijmout
na sebe zavazky nad legislativni rdmec ve tfech
oblastech — ekonomické, socidlni a environmen-
talni. Formulace spolecenské odpovédnosti pod-
le EU, jak je uvedena v Zelené knize z roku 2001
(viz EUR-LEX, 2011), zni: ,KSO je dobrovolné in-
tegrovdni socidlnich a ekologickych hledisek do kaz-
dodennich firemnich operaci a interakci s firemnimi
stakeholders®. Nevladni organizace Business for
Social Responsibility pod oznacenim KSO spat-
tuje ,zptisob podnikdni, ktery odpovidd ¢i jde nad rd-
mec etickych, zdakonnych, komercnich a spolecenskych
ocekadvdni” (Pavlik, Beleik, 2010, s. 19). Business
Leaders Forum a jeho ¢lenské firmy ,vymezuji
spolecenskou odpovédnost jako dobrovolny zdvazek
firem chovat se v rdmci svého fungovdni odpovédné
k prostredi i spolecnosti, ve které podnikaji“ (Steine-
rova, Vaclavikova, Mervart, 2008, s. 2). Trnkova
(2004, s. 7) jako spolecensky odpovédné chovani
firmy oznacuje takové jednani, které ,zohlediuje
potteby svého vnitiniho a vnéjsiho prostiedi, pFispivd
k udrzitelnému rozvoji, je transparentni a obecné na-
pomdhd celkovému zlepsent stavu spolecnosti v ramci
i nad rdmec svého komer¢niho ptisobeni”.

Velky vyznam pro rozvoj KSO méla stake-
holderska teorie, kterou v roce 1984 formuloval
R. Edward Freeman. Na zdkladé podnikové re-

podnik ovliviiuji, nebo které ovliviiuje podnik.
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Od té doby se misto obecnych definic konkrétné
identifikuji subjekty, vii¢i kterym je podnik odpo-
védny. S niristem popularity teorie participuji-
cich osob jsou postupné odhalovany dalsi a dalsi
skupiny (Zivé i nezivé), které ovliviiuji nebo jsou
podnikem ovliviiovany, az se tato koncepce zaci-
na rozmeélnovat. V 90. letech se problematikou
spolecenské odpovédnosti firem zacala zabyvat
Evropska unie, kterd v ni spatfuje nastroj k do-
sazeni trvale udrZitelného rtstu, a v Lisabonské
strategii EU poprvé oficidlné vyzyvala korporace
k angaZovanosti v socialni odpovédnosti.

Dalsim dtlezitym meznikem bylo vydani Ze-
lené knihy (2001) s nazvem Promoting a European
Framework for Corporate Social Responsibility, v niz
nachdzime prvni evropskou definici KSO. EU spo-
le¢nosti vybizi, aby do své podnikatelské ¢innosti
dobrovolné zaclenily také socidlni a ekonomické
aspekty, aby plnily nejen legislativni pozadavky,
ale 8ly nad jejich rdmec, a vice investovaly do
lidského kapitalu, Zivotniho prosttedi a vztaha

s Ucastniky.

Standardy a normy zamérené na koncepci
spolecenské odpovédnosti

V ptipadé hodnoceni spole¢ensky odpovédného
chovéni se v literatute setkdvime s mnoha stan-
dardizovanymi systémy, které se oblastem KSO
vénuji raznou mérou. Nékteré jsou zameétené jen
na nékterou z oblasti spolecensky odpovédného
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chovani, jiné poskytuji komplexni hodnoceni; né-
které patti mezi celosvétové uznavané, s jinymi se
setkdvime jen v nékterych zemich.

Standard AA1000 vytvoteny v listopadu 1999
britskou organizaci AccountAbility je zaloZen na
hodnoceni kvality tizeni podniku z hlediska za-
pojeni jeho zajmovych skupin a jejich zohlednéni
v kazdodennich aktivitach podniku. Jak uvadi Ca-
nik (2006), AA1000 v sobé zahrnuje tvorbu spo-
lecensky odpovédné strategie, metody komunika-
ce se zainteresovanymi skupinami, eticky audit,
volbu indikatorti, reportovani KSO apod. Clenové
AcountAbility se zavazuji posilovat odpovédné ob-
Canstvi a etické chovani v podnikatelském i nezis-
kovém sektoru. Norma je tedy obecné vyuzitelna
pro viechny typy organizaci. Pfipravuje se aktua-
lizovana verze standardu, ktera bude mit oznaceni
AA2000 - Accountability Management.

Poslanim americké spole¢nosti Social Ac-
countability International (SAI) je prosazovat
lidska prava pracovnikd po celém svété. V roce
1997 zvetejnila normu SA8000, kterd vychazi
z umluv a doporuceni Mezinirodni organizace
prace (ILO), Vieobecné deklarace lidskych prav
a Umluvy o pravech déti. Organizace certifikova-
né podle SA8000 cti socialni a spolecensky akcep-
tovatelné pracovni podminky v deviti definova-
nych oblastech — pracovni doba, ochrana zdravi
a bezpec¢nost pii praci, zamezeni diskriminace,
prace déti a mladistvych, nucend prace, svoboda
sdruzovéni, disciplindrni praktiky, odmérnovani
spliwyjici zdkladni potteby, fidici systém pro ne-
ustalé zlepsovani.

Investors In People (IIP) je mezinarod-
ni standard, ktery vznikl v roce 1990 ve spolu-

praci s vedoucimi podniky, svazy zaméstnanct
a zaméstnavateld a s profesnimi sdruzenimi pro
oblast tizeni lidskych zdroju ve Velké Britanii.
TP vychazi z redlného predpokladu, ze kvalita
lidskych zdroja ma ztetelny dopad na celkovou
vykonnost, konkurenceschopnost a efektivnost
podniku. Postupné se standard rozsitil do dal-
sich zemi, Ceskou republiku nevyjimaje. Podnik,
ktery projevi zdjem o ziskani standardu IIP, je
nejprve podroben analyze, kterd odhali oblas-
ti, v nichZ firma nespliiuje stanovend kritéria.
Dalsim krokem je vypracovani akéniho planu se
zamé¥enim na problémové oblasti. Nasledné je
v podniku proveden audit, na zikladé kterého
pak mutze panel zastupct certifikovanych pod-
nikd rozhodnout o udéleni standardu Investors
in People. Certifika¢ni audit se opakuje kazdé t¥i
roky (viz Krymlakov4, 2009).

Systém environmentdlniho fizeni (EMS)
predstavuje systematicky pristup k ochrané Zzi-
votniho prostfedi. Mezi standardy environmen-
talntho managementu jsou zahrnovdny normy
tady ISO 14000 a EMAS. Program EMAS byl zii-
zen® Evropskou unif za tcelem zjistovani a sledo-
vani vlivu ¢innosti organizaci na zivotni prostfedi
a zvefejnovani informaci formou jednotlivych en-
vironmentalnich prohldgeni. Druhym néstrojem
slouZicim k zavedeni systému environmentélni-
ho managementu je norma ISO 14001, ktera byla
vyddna Mezinarodni organizaci pro normalizaci
v roce 1996 a slouzi pro certifikaci podniku neza-
vislou tfeti stranou.

Firma, ktera ziska certifikit OHSAS 18001,>
jednoznalné prokaze svou péci o zdravi a bez-
pecnost zaméstnanc v rdmci socidlni oblasti

! Na zdkladé Natizeni Rady EHS ¢. 1836/93 pro dobrovolnou ucast primyslovych podnikil z primyslového sektoru

v programu ES pro ekologicky orientované fizeni a audity.

2 Occupational Health and Safety Assessment Specification (Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pFi

prdci).
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KSO aktivit. Norma navazuje svou strukturou
na normy ISO 9001 a 14001 a umozriuje vytvo-
tit integrovany systém tizeni organizace. V rdm-
ci standardu OHSAS je uplatiiovan tfistupniovy
proces zahrnujici identifikaci nebezpeci, hodno-
ceni a omezeni rizika. Pfinosy certifikace spo-
¢ivaji napt. v systematickém omezovani rizik,
resp. nebezpeci, omezeni vyskytu nemoci z po-
volani a pracovnich trazd, zvy$eni vykonnosti
a snizeni nehodovosti a prostoji pt¥i praci, za-
vedeni samoregula¢niho systému reagujictho
pruzné na zmény legislativnich predpist, bez-
pe¢nostnich pozadavkl i zmén uvnitt organiza-
ce (nové technologie, organiza¢ni zmény apod.
-viz ITC, 2011).

Normy fady ISO 9000 stanovuji pozadavky
pro systém Fizeni kvality (Quality Management
Systems — QMS). Konkrétné norma ISO 9001
specifikuje pozadavky na systém fizeni kvali-
ty ve spoletnostech, které chtéji prokazat svou
schopnost trvale poskytovat produkty vyhovujici
technickym a legislativnim pfedpisim a zarover
produkty odpovidajici pozadavkim zdkazniki. Po-
sledni aktualizace zminéné normy probéhla v roce
2008. K vyhodam zavedeni systému #izeni kvality
patii stabilizace dosahované kvalitativni turovné
sortimentu vyrobki a sluzeb a s tim spojend vétsi
davéryhodnost firmy a zefektivnéni ¢innosti fir-
my pii procesnim Fizeni (viz ITC, 2011a).

Revidovand smérnice z roku 2000 Smérnice
OECD pro nadnérodni spole¢nosti® predsta-
vuje doporuceni vlad adresovand nadnirodnim
spole¢nostem, které maji ,prilezitost provddét nej-
lepsi praktickou politiku pro trvale udrzitelny rozvoj
a snazit se zajistit soulad mezi socidlnimi, ekonomic-

kymi a environmentdlnimi cili (Ministerstvo finan-
ci, 2011). Dodrzovani smérnic ze strany podnika
je dobrovolné, a tudiz neni pravné vynutitelné.
Obecné zasady vyzyvaji k ¢innostem ptispivajicim
k ekonomickému a socidlnimu pokroku a k ochra-
né zivotniho prostiedi, respektovani lidskych
prav, uzké spolupraci s mistnimi komunitami
a podnikatelskymi kruhy, rozvijeni lidského kapi-
talu, k transparentnosti, otevienosti a budovani
vzdjemné duvéry, k aplikaci u¢innych samoregu-
la¢nich postup a systému fizeni a dalsi.

Spole¢nost GoodCorporation ve spolupra-
ci s Intitute of Business Ethics vytvotila v roce
2000 GoodCorporation Standard, ktery mél
pomoci podnikaim systematicky hodnotit podni-
kovou a manaZerskou praxi ve vztahu k Sesti de-
finovanym skupinam. Jednd se o zaméstnance,
zdkazniky (odbératele), dodavatele a subdodava-
tele, komunitu (spole¢nost) a Zivotni prostiedi,
vlastniky, akcionafe a dalsi investory, manage-
ment podniku (viz Canik, Canikova, 2011). Fir-
my, které Uspéiné absolvuji proces ovérovani
svého etického programu, mohou pouzivat logo
GoodCorporation, jez by se mélo stat nezavislou
garanci etického chovani firmy (viz Transparency
International, 2011).

Standard odpovédna firma, ktery je zalo-
zen na metodice London Benchmarking Group
(LBG),* spociva v komplexni a standardizované
formé méteni darcovstvi v ramci KSO aktivity.
Tento nastroj umoznuje pomérné presné ,vycislit,
co a jak firma vyddvd a jaky je dlouhodoby i krdtkodo-
by ucinek konkrétni investice a jeji vliv na komercni
aktivity firmy“ (Czech Donors Forum, 2011). Nej-
dtlezitéjdim ptinosem metodiky je to, ze posky-

# Na zdkladé Natizeni Rady EHS ¢. 1836/93 pro dobrovolnou uéast primyslovych podnikil z primyslového sektoru

v programu ES pro ekologicky orientované fizeni a audity.

* Occupational Health and Safety Assessment Specification (Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pFi

prdci).
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tuje kvalitni informace o efektivité vefejné pro-
spénych projektd a umoziuje rovnéz nasledné
porovnani vysledkt s jingmi firmami aktivnimi
v oblasti firemni filantropie® a spoletenské od-
povédnosti. Princip metody spociva ve vypoctu
celkové ¢astky, ktera byla investovana do vetejné
prospésnych projektd, a nasledném vyhodnoce-
ni vystupt dle stanovenych faktort. Néklady na
darcovstvi zahrnuji vécné a finan¢ni dary, sluzby,
¢as spolu s ndklady managementu ve formé mzdy
a dalsich rezijnich ndklada vynaloZenych v sou-
vislosti s filantropickymi aktivitami.

Odbornici Evropské nadace pro manage-
ment kvality (European Foundation for Qua-
lity Management — EFQM), na zakladé analyzy
a v Japonsku, vytvorili model tizeni uréeny pro
evropské firmy. Piivodni model z roku 1991 vy-
chazejici z piistupt TQM (Total Quality Mana-
gement) byl prtbézné vylepovan a upravovan
ajeho finalni verze byla prezentovana v roce 1999
pod novym nazvem , The EFQM Excellence Mo-
del”. Model excelence EFQM, ktery je povaZzo-
van za nejpropracovanéj$i nédstroj fizeni organi-
zaci, vychazi z jednoduché uvahy, Ze vynikajicich
vysledkd lze dosdhnout diky diléim uspéchtim
u pracovnikd, zdkaznikl a spole¢nosti. Aby sta-
novenych vysledk mohla firma dosdhnout, musi
precizné zvladnout procesy fizeni, a to s ohledem
na lidské zdroje, politiku a strategii firmy a také
budovéani vztaht a partnerstvi. Zkoumany ma-
nazersky néstroj spociva v sebehodnoceni firmy
podle pfesné stanovenych pravidel, ktera odhali
silné a slabé stranky fizeni spole¢nosti. Hodnoce-
nych oblasti je celkem devét a jsou rozdéleny na
ndstroje a prostfedky (5 kritérii) a vysledky (4 kri-
téria) (viz Narodni politika kvality, 2011).

Dalsi z moznosti, jak hodnotit uplatiiovani
spole¢ensky odpovédného chovani, je na zdkladé
firemni zpravy o spolecenské odpovédnosti,
kterd je vypracovana dle smérnic mezinarodni
organizace Global Reporting Initiative (GRI).
V roce 2006 GRI vydala tfeti a zatim posledni
smérnici G3, kterd firmadm pomdhd sestavit co
nejobjektivnéjdi Sustainability Report (Zpravu
o udrzitelném rozvoji). Zminéna zprava ma po-
skytovat vyrovnany a pfiméfeny obraz o vykonu
dané spolecnosti v oblasti udrzitelného rozvoje
véetné pozitivnich i negativnich vlivia (viz Global
Reporting Initiative, 2011). Smérnice G3 definu-
je deset zdkladnich principt, které napoméhaji
firmé udinit rozhodnuti ohledné urceni obsahu
a rozsahu zpravy. Prvni Ctyfi principy, kterymi
jsou relevantnost, zapojeni stakeholdert, udrzi-
telny kontext a uplnost, pomahaji volit témata
zpravy. Zbyvajicich Sest md byt zdrukou kvality.
Jednd se o vyvizenost, srovnatelnost, presnost,
spravné nacasovani, srozumitelnost a spolehli-
vost (viz Business Leaders Forum, 2011).

Z dtive uvedeného rozboru jednotlivych
standardd a norem vysla najevo potieba jedné
univerzalni normy, kterd by poskytla komplexni
hodnoceni ve viech oblastech spole¢enské odpo-
védnosti a ptinesla sjednoceni vykladu KSO. Me-
zindrodni organizace pro normalizaci (ISO)
zahdjila praci na nové normé nesouci oznaleni
ISO 26000 v roce 2005 a podilelo se na ni asi
400 odbornikl z 99 zemi. Na konci roku 2010
uspésné prosla posledni etapou — schvalenim
k publikovani. Norma poskytuje navod v oblasti
zavadéni spolecenské odpovédnosti a je urena
pro véechny typy organizaci soukromého, vetej-
ného i neziskového sektoru bez ohledu na jejich
velikost nebo to, zda pisobi v rozvojovych & roz-

® Firemni filantropie (corporate philantropy) je firemni ddrcovstvi, které se zaklddd na dlouhodobych partnerskych vzta-

zich predevsim s neziskovymi subjekty.

42

Ekonomicke listy 0812011



0812011

vinutych zemich. Vechny ¢asti normy nebudou
uplatnitelné pro viechny firmy, ale doporucuje
se, aby organizace braly v uvahu veskera klico-
va témata a zarovenl mély na mysli spolecenské,
environmentdlni, pravni, kulturni, politické a or-
ganiza¢ni rozdily, v¢etné riznych ekonomickych
podminek. Norma je ¢lenéna do sedmi kapitol
a kromé vymezeni rozsahu normy (1) pfinasi de-
finice klicovych pojmu (2), pochopeni (3) a prin-
cipy spolecenské odpovédnosti (4), moznosti
uznini KSO a zapojeni zainteresovanych stran
(5), metodické pokyny vymezujici sedm zaklad-
nich témat spolecenské odpovédnosti (6) a dale
pokyny k integraci koncepce do praxe organizace
(7) (viz UNMZ, 2011).

Tato ¢ast ptispévku ptinesla prehled nejcasté-
ji jmenovanych standardd a norem pouZivanych
v souvislosti s hodnocenim spolecenské odpo-
védnosti firem. U firem, které jsou drziteli zminé-
nych standardd, muZeme predpoklidat aplikaci
etiky a odpovédnosti do jejich podnikatelské ¢in-
nosti. Je tfeba pfipomenout, Ze zvlait pro malé
podniky je proces certifikace zna¢né finan¢né
i ¢asové naro¢ny, a proto ne vechny usiluji o zis-
kéni certifikitt (nap#. norma ISO 26000 nebu-
de pfedmétem certifikace vtibec). Z uvedeného
vyplyva, ze databaze firem coby drZitelt nejriz-
néjsich certifikiti nemuzZe poskytnout ptehled
vsech spolec¢ensky odpovédnych firem ptsobicich
v rdmci podnikatelského prosttedi. Jiny pohled
na spoletensky odpovédné firmy p#inasi jejich
hodnoceni na zakladé indexu.

Indexy hodnotici koncepci spolecenské
odpovédnosti

K investi¢ni politice, kterd zahrnuje i socidlni
a environmentalni aspekty, se klonf stéle vice in-

vestorll. P¥ibyva pocet téch, kteti pti investovani
svého kapitdlu povazuji hodnoceni spolecenské
odpovédnosti za vyznamné voditko (viz Franc,
Nezhyba, Heydenreich, 2006). Uvedeny zptsob
hodnoceni investic se nazyva spolecensky odpo-
védné investovani. V souvislosti s timto ptistu-
pem byly vyvinuty mnohé indexy, které hodnoti
vykonnost podnikt v rdmci KSO. Ke tfem nej-
znaméj$im patti:

= Dow Jones Sustainability Indexes

Svycarskd agentura Sustainable Asset Manage-
ment (SAM) ve spoluprici se STOXX Limited
a Dow Jones Indexes od roku 1999 pravidelné
zvetejiiuje Zebticek nejvyspélejsich spolecnosti
v oblasti udrzitelného rozvoje. Firmy jsou hod-
noceny na zdkladé Dow Jones Sustainability
Indexes® - tedy skupiny ukazatel(, které jsou
oznacovany za prvni globalni indexy pouZzivané
k hodnoceni finané¢ni vykonnosti prednich sveé-
tovych spole¢nosti usilujicich o udrzitelny rozvoj.
Hodnoceni vykonnosti firem vychédzi z analyzy
dlouhodobého pusobeni firmy v oblasti ekono-
mické, socidlni a ochrany Zivotniho prosttedi na
zdkladé kritérii jako jsou napt. kodexy chovani,
fizeni a sprava spole¢nosti, vztahy s investory,
ekologickd vykonnost, firemni filantropie, z&jmy
stakeholder(, viidcovstvi, indikatory pracovnich
postup a dalsi. Jednotlivym kritériim je ptisuzo-
véana rizna vaha v zdvislosti na odvétvi ¢innosti
firmy (viz Krymldkova, 2009).

V roce 2010 spole¢nost SAM hodnotila 1 393
firem zapsanych na burze a z nich vybrala 19
vadcich firem pusobicich v tzv. supersektorech.
Z téch znaméjsich také ceskému spottebiteli jme-
nujme aspon nékteré — Panasonic (osobni a do-
maci zbozi), Unilever (potraviny a napoje), Nokia

¢ Dow Jones Sustainability Indexes zahrnuji DJS World Index, DJS Europe Index, DJS Asia Pacific Index, DJS North

America Index, DJS Korea Index.
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(technologie), Telefonica (telekomunikace), TNT
(pramyslové zbozi a sluzby), Air France (cestova-

ni a volny ¢as).”

Ethibel Sustainability Index

Spole¢nost Ethibel je nezavisla poradenska agen-
tura pro spolecensky odpovédné investice, kterd
kvalitu finan¢nich produktd na belgickych a ev-
ropskych trzich stvrzuje vlastnim certifikdtem
jakosti.® Spole¢nost Ethibel ve spolupraci se Stan-
dard & Poor's od roku 2002 zvetejiiuje hodnoty
Ethibel Sutainability Indexu (ESI), ktery poskytu-
je komplexni pohled na finané¢ni vykonnost pred-
nich svétovych spole¢nosti v oblasti udrzitelného
rozvoje pro investory, spravce aktiv, banky i drob-
né akciondfe. ESI se sklad4 ze dvou globélnich in-
dext1 (ESI Pioneer Global a ESI Excellence Global)
a dvou regiondlnich verzi (ESI Pioneer Europe
a ESI Excelence Europe) (viz Ethibel, 2011). Vy-
voj indext od prosince 2002 aZ po soucasnost je
mozné sledovat na webovych strankach spole¢-

nosti Vigeo.’

FTSE4Good Index Series

FTSE4Good Index Series jsou indexy spole¢nosti
FTSE Group vlastnéné The Financial Times a Lon-
don Stock Exchange. FTSE Group v mezinarod-
nim métitku podnikd v oblasti tvorby a vyhodno-
covani indext méticich vykon podniku. V rdmci
skupiny indext odpovédného investovani byla
navrzena fada indext FTSE4Good Index Series
jako odpovéd na poptavku investord, kteti se za-
jimali o hodnoceni spole¢nosti nejen z finan¢niho

hlediska, ale i z pohledu dlouhodobé udrzitelného
rozvoje, pod ktery spolecensky odpovédné chova-
ni bezesporu patti. Zminénd skupina indext byla
poprvé zavedena v roce 2001 a od té doby rozsite-
na o rtizné regionalni verze. Za zminku také stoji,
Ze indexy byly nékolikrat revidovany, a to s ohle-
dem na vyvoj poznani o KSO. Pokud jde o dostup-
nost udajt jednotlivych indexd, jsou k dispozici
na webovych strankich spole¢nosti, a to bud ve
formé dennich hodnot, nebo mési¢nich a kvartal-
nich zprav (viz FTSE, 2011).

K dalsim indextm, které ndm mohou pomoci
ziskat komplexnéjsi pohled na ¢innost firmy, pat-
ti alternativni indexy. Jedn4 se naptiklad o:

= Indexy zne¢i$téni - jejich méfeni obvykle
provadi nezavisld organizace, coz je zaru-
kou objektivity. Na druhou stranu se zamé-
fuje jen na jednu oblast ¢innosti firmy.

= Indexy hodnotici povést podniku -
tj. umisténi organizace v raznych Zebti¢cich
hodnoticich image/povést podniku muze
byt povazovano za métitko vykonnosti
v oblasti KSO. Uskali tohoto typu hodno-
ceni spocivd v subjektivnich ndzorech dota-
zovanych skupin, které mnohdy maji sklon
jmenovat velké organizace, protoZe jsou
pro né znamé, ale nemusi védét témé¥ nic
o jejich vysledcich v oblasti spole¢enské od-
povédnosti.

= Dal$im zdrojem informaci o chovani firmy
mohou byt vysledky zvefejiiované ratin-
govymi agenturami. Velkou neznamou je
ale v tomto ptipadé metodologie hodnoce-

Celkovy prehled firem vyhodnocenych jako viidci v jednotlivych supersektorech je k dispozici na http://www.sustaina-

bility-indexes.com/07_htmle/indexes/djsiworld_supersectorleaders_10_1.html.

Ethibel md slouzit jako znacka kvality pro socidlné odpovédné investice. Certifikdt nese oznaceni , The Collective Euro-

pean Quality Label Ethibel for Social Responsible Investment Funds®.

V roce 2005 doslo k fuzi firem Forum Ethibel a Vigeo — od té doby jsou indexy ESI zvetejiiovdny na strdnkdch spolec-

nosti Vigeo. Konkrétné na http://www.vigeo.com/csr-rating-agency/en/esi-index.
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ni, kterou ratingové agentury obvykle ne-
zvetejnuji, protoZe ji povazuji za obchodni
tajemstvi a své know-how (viz Pavlik, Bél-
¢ik a kol., 2010).

Dotaznikové Setrfeni v Moravskoslezském
kraji

V obdobi 7.-28. bfezna 2011 jsme realizovaly
dotaznikové Setfeni, které bylo zacileno na firmy
pusobici v Moravskoslezském kraji a jejich spole-
¢ensky odpovédné chovani. Cilem dotaznikového
Setfeni bylo porovnat aktivity spolecenské odpo-
védnosti realizované ve velkych a malych firméch.
Dil¢imi cili byla snaha zjistit, jak firmy KSO vni-
maji, co od ni ocekéavaji a jak hodnoti podnikatel-
ské prosttedi CR. Byla zvolena metoda reprezenta-
tivniho dotaznikového Setfeni spocivajici v urceni
reprezentantd — firem, které byly pozddany e-mai-
lem o vyplnéni dotaznikového formulére.

Na zakladé udaja z Administrativniho regist-
ru ekonomickych subjekt (ARES) a nasledného
vypisu z Registru ekonomickych subjektt byla
vytvofena databaze 68 firem. Z webovych stra-
nek jednotlivych firem byly nasledné dohledany
e-mailové kontakty, na néz byl dotaznik rozeslan
ve trech terminech.”

Dotaznik byl strukturovan do t#{ ¢asti.

= Prvni ¢4st byla vénovéina podnikatelskému
prostiedi CR a koncepci spoletenské od-
povédnosti obecné. Respondenti vybirali
pét nejvétsich problémi podnikatelského
prostiedi, sdélili, co by mohlo ptispét k lep-
§1 propagaci KSO v Ceské republice a kdo
by se mél o rozsifeni myslenek spolecensky
odpovédné koncepce podilet. Odpovéd na
otazku ,Usiluje vase firma o to, aby byla
spolecensky odpovédna? byla klicova pro

dalsi sérii dotaztl. V ptipadé kladné odpo-
védi nésledovala druha ¢ast dotazniku.
Zéaporna odpovéd smétovala respondenta
k vyplnéni identifika¢nich udaj o spolec-
nosti, za kterou dotaznik vypliioval, a na-
slednému ukonéeni dotaznikového Setteni.

»  Druhd ¢ast dotazniku byla uréena pro ty
firmy, které se spolecensky odpovédnym
aktivitdm vénuji nebo o tom uvazuji. Otéz-
ky této ¢asti byly sestaveny s ohledem na
jednotlivé oblasti a aktivity KSO. V rdmci
ekonomického pilite byl vyzkum zaméren
na dotazy tykajici se zdkaznikd, dodavate-
1, okrajové vladnich instituci, médii a eti-
ky. Druha oblast ot4zek byla vénovana pro-
blematice zaméstnanct a mistni komunity.
Nésledujici osm otazek bylo urceno ke zjis-
téni aktivit v oblasti Zzivotniho prosttedi.

= Dotazy smétujici k identifikaci spole¢nosti,
o niz byl dotaznik vyplnén, a uréeni funkce
osoby, kterd dotaznik vyplnila.

Dotaznik nesouci nazev Je vase firma spolecen-
sky odpovédnd? zodpovédélo 35 firem, coz pred-
stavuje 51% névratnost. Kli¢ovym hlediskem pro
splnéni cile vyzkumu bylo zastoupeni malych
a velkych firem. Setteni se zac¢astnilo dvanéct fi-
rem s poltem zameéstnanct v rozmezi 10 az 49
(34 %), sedm firem zaméstnévajicich 50 az 249
pracovnikll (20 %) a Sestnéct spole¢nosti s vice
nez 250 zaméstnanci (46 %).

Z hlediska zastoupeni firem podle formy pod-
nikdni se Setfeni zlastnil stejny pocet akciovych
spole¢nosti (a. s.) a spole¢nosti s ru¢enym omeze-
nym (s. r. 0.), a to sedmnact. V celkovém poctu 35
hodnocenych firem se objevilo také 1 druzstvo.
Akciové spole¢nosti tvotily 81 % velkych a 8 %
malych firem, zbyvajici ¢ast piipadla na stiedni
podniky. Jedenact s.r.0. predstavuje 92 % malych

10 Prvni termin — 7. az 9. 3. 2011, druhy termin — 13. az 15. 3. 2011, tfeti termin — 21. a 22. 3. 2011.
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spole¢nosti, tii s.r.o. byly zastoupeny ve velkych
firmach (tj. 19 % velkych spole¢nosti) a zbyvajici
tfi ve sttednich firméch.

97 % oslovenych firem si pod pojmem KSO
predstavuje seriézni chovani k zakaznikam a ob-
chodnim partnertim, péci o pracovniky, podporu
regionu, kde firma putsobi, a ochranu Zivotniho
prostiedi. Stejny pocet firem si mysli, Ze koncep-
ce KSO by se méla stit soucasti strategie celého
podnikatelského sektoru a tyka se vsech podnika-
telskych subjektt. Za nejvétsi problém podnika-
telského prosttedi je povazovana byrokracie, coz
si mysli véechny malé a témét 90 % velkych fi-
rem. Na druhém misté pomyslného zebticku pro-
blémt podnikatelského prostiedi CR se umistilo
upldceni/korupce a netransparentnost vefejnych
zakézek, hned poté porugovani hospodéiské sou-
téze. Dali problémové oblasti z pohledu firem
jsou zaznamendany v obrazku 1.

Obrazek 1)

Vyjddreni firem ohledné problémii podnikatelského
prostredi (v %)

5% 3%
0

M byrokracie
M nekald soutéZ — naruseni hospodarské soutéze
H nedodrzovani dohod mezi obchodnimi partnery
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M stiet zajma
Spatna platebni moralka

B tunelovani

H Unik informaci
upldceni/korupce
znetistovani Zivotniho prostiedi
zneuzivani zaméstnancu

Pramen: Vlastni zpracovani na zékladé provedeného vyzku-
muvr 2011

Potésujicim zjisténim bylo, ze z 35 vyhodno-
covanych odpovédi mé 32 firem ke koncepci KSO
pozitivni pfistup a 7 z nich povazuje spolecensky
odpovédné chovani za sviyj cil. Cilené k KSO ptistu-
puji zvlaste velké firmy (93 %), ale i vétsina malych
firem (60 %). V ramci KSO aktivit povazuji firmy
za kli¢ové — etické chovéni, ochranu Zivotniho pro-
sttedi, péci o zaméstnance a kvalitu poskytovanych
vyrobku a sluzeb. Vétsina firem ve spole¢ensky od-
povédném chovani vidi cestu, jak zlepsit image/
povést firmy, dosdhnout osobniho pocitu hrdosti
a ziskat ocenéni svych zdkaznika.

\/ysledky Setreni v oblasti realizace
koncepce spolecenské odpovédnosti

Pokud jde o porovnani KSO aktivit realizovanych
velkymi a malymi firmami, pfineslo dotaznikové
Setfeni niZe prezentované vysledky, jeZ jsou roz-
¢lenény do t#{ oblasti.

Ekonomickd oblast

Na otazku, ¢im se jednotlivé firmy snazi oslovit
své zdkazniky, panovala shoda v prioritach vel-
kych i malych firem. Bez ohledu na svou velikost
se firmy podle svého tvrzeni zaméfuji zejména
na kvalitu a individualni p¥istup, s ur¢itym od-
stupem také na cenu. P#i dotazovani na aktivni
tizen{ vztahti se zdkazniky (CRM) bylo zjiténo,
ze 60 % malych a 90 % velkych firem se této ¢in-
nosti vénuje. Obdobné procentudlni rozdéleni
se tykalo také vyhodnocovani, jak se zakaznici
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o firmé a jejich produktech dozvédéli. Vyznam-
né&jsi rozdil mezi velkymi a malymi firmami se
objevil v ptipadé otazky zaméfené na certifikat
jakosti. Z odpovédi firem vyplynulo, Ze ani ne
polovina malych firem je drzitelem zminéného
certifikdtu, zatimco pro velké firmy je jeho vlast-
nictvi samoztejmosti.

Z firem, které se za¢astnily dotaznikového Se-
tfeni, neinzeruji pravidelné ani velké ani malé fir-
my. Pravidelnymi predplatiteli odborného perio-
dika jsou zvlasté velké firmy (80 %), malé firmy
ziskavaji odborné informace zhruba v polovi¢ni
mite (40 %). Kromé otazek tykajicich se inzerce
a predplatného, byly firmy tizidny na komunikaci
s médii. Malé firmy v 50 % odpovédély, ze tisko-
vého mluveiho nemaji, ve 40 % odpovédély, ze
s médii komunikuje nejvyssi vedeni spole¢nosti
av 10 % zvolily moznost, ze s médii nekomuni-
kuji. Naproti tomu ve velkych firmach ptevazo-
vala odpovéd, ze firmy tiskového mluvéiho maji
(56 %), 6 % velkych firem tiskového mluvtiho
nem4, ale s médii komunikuje nejvyssi vedeni
spole¢nosti (38 %).

V rdmci ekonomické oblasti byly responden-
tam polozeny tii otdzky tykajici se etiky. Prvni
z nich se tykala existence etického kodexu ¢i
podobného vnitintho pfedpisu ve spole¢nosti.
Ponékud prekvapivé 60 % malych firem uvedlo,
ze eticky kodex ani podobny ptedpis nemaji vii-
bec. Nésledné 40 % ptiznalo, Ze novi pracovnici
nejsou o pravidlech etického chovini pouceni.
V ptipadé sankci za neetické chovani byla nej-
Castéji vybrana odpovéd ,nikdy nebyly pouzity®.
Naproti tomu 81 % velkych spole¢nosti uvedlo,
ze eticky kodex maji, at uz v pisemné podobé
nebo nepsané podobé a zhruba stejné procento
firem také informuje nové ptijaté zaméstnance
o firemni etice. Ctvrtina velkych firem piipusti-
la, Ze jiz k né&jakym sankcim za neetické chovani
musela ptistoupit.
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Socidlni oblast

Spolecensky odpovédna firma by méla poskyto-
vat rovné piilezitosti véem bez ohledu na pohlavi,
vek, prislusnost k etnickym mensinadm a zdravot-
ni stav. Zda se to firmam dati pfi vybéru novych
zaméstnanct, méla odhalit otdzka zaméfena na
kritéria, podle nichZ jsou novi pracovnici vybira-
ni. Malé firmy se nej¢astéji rozhoduji podle dopo-
rucenti, ale je pro né podstatné také vzdélani, pra-
xe a prvni dojem. Ostatni kritéria (16%) zahrnuji
hodnoceni vysledku pfijimaciho fizeni a beztrest-
nost. Velké firmy ptistupuji k vybéru zaméstnan-
ct vice metodicky a své zivéry nejcastéji opiraji
o vysledky piijimaciho, ptip. psychologického
testu. Poté ptihlizeji k dosazenému vzdélani, pra-
xi a v neposledni fadé se zajimaji také o beztrest-
nost budoucich zaméstnanct.

V oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdra-
vi zaméstnancl byly vysledky malych i velkych
firem pozitivni. Podle zvolenych odpovédi jsou
zameéstnanci v oblasti BOZP pravidelné gkoleni,
pracovni prostfedi je hodnoceno jako ptiznivé. Ve
vétsiné firem jsou bezplatné poskytovany osobni
ochranné pomtcky a na pracovistich umistény lé-
karnicky. Vyznaceni tnikovych tras se objevuje ve
vétsiné budov, kde podnikaji dotazované firmy;
urtité rezervy bylo mozno zaznamenat v pfipadé
vyvéseni ,zdkazu kouteni®.

Pokud jde o vzdélani a rozvoj zameéstnancdg,
jsou podminky velkych a malych firem rozdilné.
Velké firmy si mohou dovolit pecovat v tomto
sméru o své zaméstnance dlouhodobé oproti
malym firmam, které jsou limitovany finan¢nimi
vydaji. Presto mizeme konstatovat, Ze i malé fir-
my projevuji snahu o naplnéni KSO tim, Ze svym
zaméstnancam hradi jednorazova $koleni nebo
vytvéaii podminky pro jejich samovzdélavani.

V ramci vyvazeného pracovniho a osobniho
zivota se mtZzeme setkat s firmami, které umoz-

fyji svym zaméstnancm pracovat z domu ¢i na
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zkraceny uvazek. Dalsi moznosti je flexibilni pra-
covni doba, kterou svym podtizenym nabizi 60 %
velkych firem. Existuji ale také spole¢nosti, které
nic podobného zameéstnanciim neumoznuji. Z re-
alizovaného dotaznikového setfeni vyplynulo, ze
se tak chova 40 % malych firem. Klicovou oblasti
v tizeni lidskych zdroji je systém odménovani
a kariérni planovani. Respondenti byli dotazova-
ni, zda v jejich firmé je systém odmeénovani za-
veden a zda zaméstnanci znaji moznosti svého
kariérniho postupu. Kladné odpovédélo 70 %
tazatelt z malych firem, 88 % z velkych.

Tremi nejcastéjsimi zaméstnaneckymi be-
nefity, které poskytuji malé firmy, jsou ptispév-
ky na zavodni stravovani a stravenky, pfispé-
vek na penzijni pfipojidténi, sluzebni viiz pro
soukromé pouziti. Prvni dvé jmenované za-
méstnanecké vyhody jsou samoziejmé u 94 %
velkych firem, 70 % firem se zaméstnanci nad
250 osob poskytuje kromé uvedeného delsi do-
volenou nebo do firemnich benefitd zahrnuje
také vzdélavani.

V ramdi socidlniho pilife byla zjistovina
podpora mistnimu regionu a komunité. Z po-
skytnutych udaji vyplynulo, Ze malé firmy
preferuji pomoc v podobé nepenézitého daru
(50 %), ptipadné finan¢niho daru ¢ sponzorin-
gu (v obou ptipadech 30 %). V roce 2010, podle
svych slov, néjakou formou podpotilo mistni
spolecenské ¢innosti 60 % malych firem. Velké
spole¢nosti misto finan¢nich dart radéji podpo-
ruji aktivity realizované ,v sousedstvi“ formou
sponzoringu; v uplynulém roce rtznou formu
podpory dle udaja v dotazniku poskytlo 94 %
velkych podnik.

Environmentdlni oblast

Vétsi polovina firem, kterd se ztcastnila dotaz-
nikového Setteni, ptipustila, Ze jejich podnikani
ma na Zzivotni prosttedi negativni dopad. Pokud
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jde o konkrétni ¢innosti, jez v oblasti Zivotniho
prostiedi vykovavaji, vétsina (cca 75 %) uvedla,
ze t¥idi komunalni odpad, sleduje vyvoj spotieby
energii, pfi ndkupu novych elektrickych zatizeni
bere v tvahu energetickou tfidu téchto spotfebi-
&0, renovuje tonery, dle povahy své podnikatel-
ské &innosti recykluje. Sedmdesat procent firem
uvedlo, Ze mé vnit¥ni predpis, ktery jim uklada
chovat se k Zivotnimu prostfedi Setrné. Firmy
s poc¢tem zaméstnanc do 50 osob, jeZ se zicast-
nily tohoto vyzkumu, svymi podnikatelskymi ak-
tivitami zivotni prostiedi nezatézuji. Ale také ony
se vétsinové hlasi k ¢innostem, které se vyznacuji
zavadénim environmentélni politiky.

Zaver

Lidé dnes nevnimaji podniky pouze jako produ-
centy vyrobki a poskytovatele sluzeb, jejichz pri-
mérnim cilem je dosahovat maximalniho zisku.
Ocekavani vzristajictho poctu spottebitelt jsou
vétsi. Chtéji kvalitni, ekologicky Setrné produk-
ty, pfi jejichz vyrobé nejsou porusovina lidska
prava. A tak pod silicim tlakem spole¢nosti stéle
vice firem dobrovolné ptijim4 zavazek spolecen-
sky odpovédného chovani, hleda rovnovihu mezi
ekonomickymi zisky a spolecenskou prospésnos-
ti. Evropska unie vidi v uplatriovani spolecenské
odpovédnosti firem cestu k trvale udrzitelnému
rustu. Tato uvaha je oviem redlnd jen tehdy, po-
kud se spoletensky odpovédné chovani stane
béZnou praxi jak nadnérodnich korporaci, tak
malych a sttednich firem.

Jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni, lze
pozorovat, ze KSO je zminovand zejména v sou-
vislosti s nadnirodnimi korporacemi. Je to zpu-
sobeno predevsim tim, Ze tyto snadnéji prekona-
vaji informac¢ni bariéry, zaméstnavaji pracovniky
KSO, mohou investovat do vzdélavani v této ob-
lasti a zavadét KSO komplexné do v3ech ¢innosti
firmy.
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Co se tyka malych firem, ty jednotlivé aktivi- Realizované dotaznikové etteni ptineslo po-
ty KSO aplikuji, ale ne koncep¢né a planovité, ale  zitivni ohlasy mezi firmami v Moravskoslezském
diky proziravosti a odpovédnosti jejiho vedeni.  kraji. Oslovené firmy projevily z4jem o vysledky
Své chovani hodnoti spise jako mordlni a etické ~ dotaznikového Setfeni, jelikoZ to povazuji za pti-
nez spolecensky odpovédné. nosné pro svoji dalsi pracovni napln. |
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Centrum ekonomickych studii
Vlysoké skoly ekonomie a managementu

Centrum ekonomickych studii VSEM (CES VSEM) je vyzkumné pracovisté Vysoké sko-
ly ekonomie a managementu. Vyzkum je zaméfen zejména na analyzu faktora konkurence-
schopnosti ¢eské ekonomiky v mezindrodnim srovnani a na identifikaci souvisejicich hospo-
datsko-politickych implikaci pro podporu ekonomického dohénéni a ptechodu na znalostné
zalozenou ekonomiku. Realizace vyzkumnych aktivit probiha od roku 2005 v rdmci dlouho-
dobého vyzkumného projektu (Centrum vyzkumu konkuren¢ni schopnosti ceské ekonomiky,
MSMT 1M0524).

Tematicky je vyzkum zamé¥en na ¢tyfi oblasti: (1) Riistova vykonnost a stabilita, (2) Institu-
cionalni kvalita, (3) Strukturalni konkurenceschopnost a (4) Inovaéni vykonnost. Specificka
pozornost je vénovana strukturdlnim aspektiim konkurenceschopnosti na odvétvové a regi-
ondlni drovni. CES je odbornym garantem magisterského studijntho programu Vysoké skoly
ekonomie a managementu (www.vsem.cz). Spolupracuje rovnéz na fadé mezinirodnich vy-
zkumnych projektd v problematice znalostné zalozené konkurenceschopnosti a podili se na

expertiznich aktivitich pro vefejnou spravu v oblasti rastové vykonnosti a stability, vyzkumu
a vyvoje a inova¢ni vykonnosti.
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