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ABSTRAKT

JURIK, Martin: Penzijné fondy na Slovensku — Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Néarodohospodarska fakulta; Katedra bankovnictva a medzinarodnych financii. —

Veduci zavereénej prace: Ing. Denis Matusovi¢, MSc— Bratislava: NHF EU, 2019, s.40.

Cielom zaverecnej prace je zistit’ ako funguje Penzijny fond na Slovensku. Zameriame
sa na to ako funguju déchodkové piliere na Slovensku, ako by si ich mali I'udia na
Slovensku nastavit’, a ako uz ich maji nastavené. Zavere¢na praca je rozdelend na 3
kapitoly. Prva kapitola je zamerana na teoretickt ¢ast’ ohladom penzijnych fondov na
Slovensku ¢i uz sa jedna o 1., 2. alebo 3. pilier. V druhej kapitole si ur¢ime ciele
a metodiku. V tretej kapitole som sa zameral na praktick(l ¢ast’ ohl'adom penzijnych

fondov, prehl’ad sporitel'ov, vyskum a vyhodnotenie danej problematiky.

KIacové slova:

penzijny fond, 1. pilier, 2. pilier, 3. pilier, déchodkovy strop.



ABSTRAKT

JURIK, Martin: pension funds of Slovakia — University of Economics in Bratislava.
Faculty of National Economy; Department of Banking and International Finance. —
Thesis supervisor: Ing. Denis Matusovi¢, MSc — Bratislava: NHF EU, 2020, pp. 40.

The aim of the final work is found how pension funds works. We will focus how
pension funds works in Slovakia, how people should have them set up and how they
already have them set up. The final work is divided into 3 chapters. First chapter is
focused on theoretical part about pension funds in Slovakia. In the second chapter we
will determine the goals and methodology. In the third chapter | focused on practical

part about pension funds, overview of savers, research and evaluation of the issue.

Key words:

pension fund, 1. pillar, 2. pillar, 3. pillar, pension ceiling.
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Uvod

V mojej bakalarskej praci sa venujeme st¢asnému stavu rieSenej problematiky.
Penzijné fondy st jednou zo zékladnych zloziek socidlneho modelu kazdého Statu.
Dochodkovy systém urcuje zivotna uroven ¢im d’alej tym vacsej generacii dochodcov
a tak ovplyvnuje vySku spotreby a fungovanie celého hospodarstva krajiny. Penzijné
fondy majui vel'ky vyznam v Zivote kazdého jednotlivca. Obcania Statov sa cely zivot
zucCastiuju penzijnych fondov ¢i uz ked’ pracuju alebo po ukonceni svojej pracovnej
kariéry v podobe poberania davok. V mojej préaci sa teda budem venovat vSetkym
penzijnym fondom ktoré mame na Slovensku ¢i uz sa jedna o 1., 2. alebo 3. pilier.
Pozrieme sa ako si nastavit fondy na Slovensku a kde naopak maju sporitelia
nedostatky. Vo vicSine pripadov na Slovensku nie je situdcia okolo dochodkov az taka
ruzova pretoze najde sa vacsie mnozstvo déchodcov ¢o musia aj pracovat’ pre nizky
dochodok ktory dostavaju od $tatu. 2. pilier na Slovensku sa dostava viac do povedomia
ale viak stale l'udia sporia v dlhopisovych fondoch kde stracaju. Co sa tyka 3. piliera uz
je situacia taka ze sa na aktualnom trhu ho oplati mat’ len v pripade ak ndm prispieva
zamestnavatel’. Preto uz aj mlady 'udia by mali mysliet’ na svoj dochodok a vytvorit’ si
svoj takzvany pilier kde si budu sporit’ do budicna a vyuziju trh na zhodnotenie

vzhl'adom na to Ze sa jedna o dlhodoby horizont.
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1 Vyvoj penzijného systému v Slovenskej Republike

,Pred reformou zroku 2004 bol pbvodny penzijny systém v Slovenskej
republike sa skladal z dvoch ¢asti. Prvou bolo povinné déchodkové zabezpecenie typu
PAYG. PAYG bol priebezne financovany a davkovo definovany systém. Obcania si
mohli este sporit’ v doplnkovom doéchodkovom poisteni, ktoré bolo zalozené na
fondovom systéme. Kazdy oban mohol prispievat’ dobrovol'nou ¢iastkou na svoj tcet,
ktory spravovala poistoviia. Po odchode do dochodku penzistovi mesacne vyplacala
penziu odvijajucu sa od vysky prispevkov, ktoré do danych fondov vlozil. Penzijny
systém spravovala do roku 1992 Slovenské sprava sociadlneho zabezpecenia. Od roku
1993 sa zabezpecCovanie penzii prenieslo na zodpovednost’ Narodnej poistovne, ktora
poskytovala aj zdravotné a nemocenské poistenie. Od 1995 spravovala systém Socialna
poistovina. Tento systém bol vSak podl'a odbornikov nie moc efektivny. Hlavnymi
dovodmi st hlavne nepriaznivy demograficky vyvoj obyvatel'stva na Slovensku,
nepriazniva bilancia Zakladného fondu dochodkoveho zabezpecenia Socialnej
poistovne a klesajuci pomer priemerného mesa¢ného dochodku k priemernej mesacnej
mzde . Najvacsim z tychto problémov je demografické starnutie populacie. Porodnost’
deti na Slovensku klesa oproti minulosti a hlavne l'udia sa dozivajt stale vyssieho veku
atoto je problém pretoze klesd pocet pracujucich na penzistu. Po reforme sa
Vv Slovenskej republike dochodkovy systém rozclenil na tri uz spominané Casti, takzvané

piliere. (Koutilova, V. 2008)

1.1 1. pilier

,,Systém dochodkového poistenia, takzvany I. pilier, je priebeZne financovany a
davkovo definovany systém. Jeho podstatou je uzka previazanost na ekonomicku
aktivitu ob¢anov a ich prijem. Prejavom vyrazného prvku z&sluhovosti v tomto systéme
je prepojenost’” vysky platieb do systému s vySkou poskytovanych davok. Naroky
poistenca voci poistnému systému sa odvijaju od zaplateného poistného, ktoré je
hlavhym zdrojom financovania systému ddchodkového poistenia. Déchodkové
poistenie tvoria dva podsystémy ktoré spravuje Socialna poist'oviia. Konkrétne:

o starobné poistenie ako poistenie na zabezpeCenie prijmu Vv starobe a pre pripad

umrtia
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e invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca

a pre pripad amrtia
Dochodkové poistenie je povinné zakonné poistenie a ucast’ na tomto poisteni
vznikd oprdvnenym osobam priamo zo zdkona. Zakon o socidlnom poisteni vSak
umoziuje aj dobrovol'né dochodkové poistenie. Z0 systému starobného poistenia sa

poskytuje:

o starobny déchodok

e predcasny starobny déchodok
« vdovsky dochodok

« vdovecky déchodok

 sirotsky déchodok

Zo systemu invalidného poistenia sa poskytuje:

 invalidny déchodok

« vdovsky dochodok

« vdovecky déchodok

e sirotsky dochodok (MPSVR SR)*

Zamestnanec si plati do socialnej poistovne na dochodkové poistenie 4% a na
invalidné poistenie 3%. Zamestnanec plati do sociilnej poistovne za svojich
zamestnancov na dochodkové poistenie 14% a na invalidné poistenie 3%. Co sa tyka
SZCO tak do socialnej poistovne odvadza na ddchodkové poistenie 18% a na invalidné
poistenie 6 %

1.1.1 D6chodkovy strop

,,Od 1. januara 2020 nadobudol u¢innost’ zakon, ktorym sa meni pravna Uprava
dochodkového veku a ktory stanovuje dochodkovy vek vSetkym poistencom. Zakon
bol prijaty na vykonanie Gstavného zdkona, ktorym sa zaviedla hranica, ktori nemozno
v savislosti s uréenim podmienky veku potrebného na vznik naroku na primerané
hmotné zabezpecenie v starobe presiahnut’. Tento zakon stanovil dochodkovy strop na
64 rokov tak pre muzov aj Zeny. Tento dochodkovy strop sa bude tykat uz l'udi

narodenych v roku 1966. Avsak dochodkovy strop sa nerovna dochodkovému veku.
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Takze v buddcnosti sa bude menit’ dochodkovy vek pre matky podla toho kolko deti
vychovali. D6chodkovy strop poistenca je:

o 64 rokov
e 63 rokov a Sest’ mesiacov, ak je splnena podmienka vychovy jedného diet'ata
e 63 rokov, ak je splnena podmienka vychovy dvoch deti

e 62 rokov a Sest’ mesiacov, ak je splnena podmienka vychovy troch a viac deti

Ludia narodeny od roku 1966 sa dostanti do déchodku az po 64 rokoch teda ak
sa nebude jednat o matky ktoré odchovali uréity pocet deti. V pripade ze matka

odchova tri a viac deti tak moze ist’ do déchodku po 62 rokoch a Siestych mesiacoch.
Podmienka vychovy dietata je splnend, ak sa poistenec osobne staral o dieta:

e najmenej desat’ rokov

e najmene] pit rokov do nadobudnutia plnoletosti dietata, ak sa poistenec zacal
0 diet’a starat’ po doviseni dsmich rokov veku dietat’a

e od jeho narodenia do jeho umrtia, ak dieta zomrelo po doviSeni veku Sest’
mesiacov; to neplati, ak poistenec, podl'a pravoplatného rozhodnutia stidu, spdsobil
smrt’ dietat’a imyselnym trestnym ¢inom

e najmenej posledné tri roky pred doviSenim dochodkového veku poistenca

Za dieta pri ktorom sa da uplatnit’ podmienka vychovy dietata sa povazuje
vlastné dieta, osvojené dieta alebo dieta zverené¢ do starostlivosti nahradzujucej
starostlivost’ rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislu$ného organu. (Z&kon o socidlnom

poisteni)*

1.1.2 Nevyhody 1. pilieru v Slovenskej republike

V poslednej dobe najvacsi problém tohto pilieru je hlavne demograficka kriza.
V roku 1948 bolo takmer 10 pracujucich na jedného déchodcu. Dnes sa tato hodnota
pohybuje niekde na cisle 2-3 pracujucich na jedného dochodcu. Toto Cislo sa znizilo
z roznych pri¢in ako su napriklad zvy$ovanie dizky Zivota obyvatelstva, zniZenie
porodnosti alebo zvysenie priemerného veku prvorodicky.

Stale je tu moznost’ zmien ¢o sa tyka odchodu do déchodku ako sme zaznamenali

od 1. januara 2020 a taktiez sa stale mézu zvySovat’ aj odvody do socidlnej poistovne.
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Momentalna hodnota dochodkového stropu je na urovni 64 aak sa prispdsobime
niektorym Kkrajindm z Eurdpy tak tato hranicu uZ je teraz na Grovni 67 rokov.

Velky problém hlavne pre obyvatel'ov je to Ze si stale myslia, Ze sa o nich $tat
postard a tak ¢asto nemyslia na svoj prijem v dochodku. Dnes$né déchodky sa pohybuju

na urovni 50% z ich prijmu pocas pracovného obdobia a ceny stale rastu hore.

1.2 2. Pilier

Starobné ddchodkové sporenie predstavuje kapitalizacny, takzvany 2. pilier
dochodkového systému, ktory je prispevkovo definovany. To znamend, ze vyska
dochodkovej davky bude zavisiet’ od zaplatenych prispevkov do druhého piliera a ich
zhodnotenia. Prostriedky sporitelov maju v sprave dbéchodkové spravcovské
spolo¢nosti DSS. Tento pilier spolu aj s 1. pilierom zabezpecujh sporitel’ovi jeho prijem
v starobe.

Vstup do druhého piliera je dobrovol'ny a mézu do neho vstipit’ osoby mladsie
ako 35 rokov. Po vstupe do druhého piliera sa ale toto déchodkové sporenie stava
povinné a spolu s prvym pilierom tvoria zakladny systém dochodkového zabezpecenia.
Po vstupe do tohto piliera sa dochodkové poistenie rozdeli na dve ¢asti. V roku 2020 do
prvého piliera odchadza 13% a do druhého piliera 5%. Tato hodnota sa ale bude ¢asom
menit’, hodnota prispevkov do druhého piliera bude véésia. Z druhého piliera sa neda
vystupit’.

Sporitel’, ktory sa rozhodne pre sporenie v druhom pilieri tak bude
poberat’ déchodok z dvoch zdrojov. Prvym bude primerane krateny déchodok z prvého
piliera, ktory vyplaca Socialna poistoviia a druhym bude déchodok z druhého piliera,
ktorého vyska bude zavisiet' od zaplatenych prispevkov ako aj ich zhodnotenia a od
zvoleného spbdsobu poberania déchodku zo starobného déchodkového sporenia. Do
druhého piliera si sporitel moze prispievat aj dobrovolné prispevky. Medzi vel'ka
vyhodu druhého piliera patri to, Ze aj v pripade smrti tieto prispevky pripadnu rodine

alebo opravnenej osobe poberania majetku uréenu v zmluve.

1.2.1 Féazy starobneho déchodkoveho sporenia

e Sporiaca faza — v tejto faze si sporitel’ odvadza na jeho osobny dochodkovy ucet
spravovany vybranou déchodkovou spravcovskou spolo¢nost'ou ¢ast’ povinnych
odvodov. V tejto faze si sporitel’ moze menit’ ako spravcovskt spolo¢nost’ tak aj

fondy do ktorych mu budt odchadzat’ jeho odvody. Raz ro¢ne si moze sporitel’
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zdarma poziadat’ v socialnej poistovni o akceptacny list a méze si zmenit’
spravcovsku spolo¢nost’. Do tychto fondov si méze sporitel’ davat’ aj dobrovol'né
prispevky.

Vyplatna faza - v tejto faze sa sporitel'ovi zo zhodnotenych prispevkov vyplaca
starobny dochodok, predcasny starobny dochodok a pozostalym sa moze
vyplacat’” pozostalostny dochodok. Podla zvolenej formy vyplaty déchodku
z druhého piliera, poberatel'ovi jeho dochodok vyplaca nim vybrana poistovia

dozivotny a docasny dochodok alebo DSS programovy vyber.

1.2.2 Dochodkoveé spravcovské spolocnosti

V sti¢asnosti mame na Slovensku 5 dochodkovych spravcovskych spolocnosti

ktoré sa staraju o dochodkové sporiace ucty sporitel'ov. Na Slovensku pdsobia

spoloc¢nosti:

e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost, a.s.
e AXAdss., as.
e DSS Postovej banky d.s.s., a.s.

e NN doéchodkova spravcovska spolocnost, a.s. (v roku 2019 sa zlucila
S AEGON d.s.s., a.s.)
e VUB Generalid.s.s., a.s

1.2.3 D6chodkové fondy

Dochodkové spravcovskeé spolo€nosti investuju financné prostriedky sporitel'ov

do garantovanych alebo negarantovanych déchodkovych fondov. Medzi garantované

fondy patria dlhopisové. Do negarantovanych fondov patria akciové, indexové

a zmie$ané dochodkové fondy. Typy Fondov:

Dlhopisové garantované fondy — tieto fondy si oznaCené ako garantované
a finan¢né prostriedky sporitelov st investované do dlhopisov. Vacsina l'udi az
71,4% je v tomto fonde k 22. januaru 2020 ale tato hodnota stale klesa. Pri tom
tieto dlhopisové fondy nie si pre sporitelov vyhodné hlavne ked’ sa jedna
0 mladsich sporitel'ov. Tieto fondy dokazu zarobit’ okolo 2% a ked’ si od toho
odpocitame eSte ro¢nu inflaciu tak tu sporitelia stracaji. Tieto fondy st vyhodné
ked’ sporitelia v najblizsich rokoch p6jdu do dochodku a preto aj spravcovské

spolo¢nosti menia pre I'udi z akciovych fondov prave na tie dlhopisové aby l'udia

15



na konci svojho sporenia neprisli o vi¢Sie mnozstvo penazi ak by na trhoch doslo
k vyraznej$iemu poklesu. Po reforme z roku 2004 v tomto fonde nebolo az také
vel'ké mnozstvo sporitelov. Problém nastal v roku 2008 ked’ do platnosti prislo
zvySenie ochrany majetku v dochodkovych fondoch atak spravcovske
spolo¢nosti prehadzovali sporitel'ov z akciovych fondov do dlhopisovych ak si
sami nepoziadali o zotrvanie v akciovom fonde.

Akciové negarantované fondy — fondy oznacené ako negarantované kde sa
prostriedky sporitelov investuju do akcii. Tieto fondy su vyhodne pretoze
dlhodobé investovanie do akcii sa oplati a v druhom pilieri st sporitelia aj cez
40 rokov takZe ani kriza by nemusela znamenat’ pre nas problém naopak by nam
mohla aj priniest’ vacSie zisky. Tymto fondom sa momentalne dari €o aj ukazuje
vysledok k 22. januédru 2020 kde za poslednych 12 mesiacov akciovy fond od
Allinzu zaznamenal vynos v hodnote 21,74%. Tieto fondy maju aktivne riadenie
na rozdiel od indexového kde je riadenia pasivne. Oplati sa to najmé v ¢ase, ked’
sa mimoriadne dari niektorému akciovému sektoru, alebo krajine. Vtedy moze
zvysit podiel danych investicii vo fonde, ¢im zvysi vynos sporitelov. Aktivne
riadené portfolio sa oplati aj vtedy, ked’ akciovy trh dlhodobo klesa. V takom
pripade moZe spravca znizit’ podiel akcii vo fonde na minimum a tym limitovat’
dopad prepadu trhov na majetok sporitel'ov.

Indexové negarantované fondy — tieto fondy sO negarantované atiez st
investovane do akcii ale riadenie tu je pasivne. Tieto fondy vznikli od roku 2012
a v poslednej dobe sa im dari viac ako akciovym ¢o ukazuje aj vysledok k 22.
januéru 2020 kde indexovy fond od VUB Generali zaznamenal za poslednych
12 mesiacov vynos v hodnote 24,66 %.

Zmies$ané indexové fondy — fondy su oznacené ako negarantované a v tychto
fondoch sa investuje ako do akcii tak aj do dlhopisov. Tento fond nie je
popularny na Slovensku ked’ze ma podiel na trhu len 1,1 %. Tieto fondy maja

iba 2 dochodkové spravcovské spolo¢nosti a to NN a VUB Generali.

1.2.4 Vyska a formy déchodkov vyplacanych z 2. piliera

,,Vyska dochodkovej davky z Il . piliera zavisi od:

zaplatenej vysky prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
dizky sporenia,

veku odchodu do déchodku
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e miery zhodnotenia tychto prispevkov

o 0d zvoleného sposobu poberania déchodku starobného déchodkového sporenia

Z druhého piliera sa vyplaca:
o starobny déchodok
o predcasny starobny dochodok
e pozostalostny déchodok vdovsky, vdovecky, sirotsky

Formy vyplaty déchodku z druhého piliera:
e dozivotny dochodok
e docasny dochodok

e programovy vyber

Okrem toho, ak dovisite dochodkovy vek, ale nebude Vam vyplacany déchodok
zDSS, modzete si nechat priebezne vyplacat vynosy z investovania majetku
v déchodkovom fonde. Tato davka vsak nie je povazovana za dochodok. Ak sa
rozhodnete pre poberanie starobného doéchodku alebo pred¢asného starobného
dochodku z DSS, vyplécanie tejto davky bude pozastavené.

Sporitel'ovi sa moze zacat’ vyplacat’ predéasny starobny déchodok ak:
e pobera predcasny starobny dochodok z I. piliera vo vyske 1,2-ndsobku sumy

Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu,

e sucet predcasného starobného dochodku z I. piliera a Il. piliera je miniméalne
vo vyske 1,2-nasobku Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzicku osobu.
Starobny dochodok z II. piliera sa moze zacat’ vyplacat’ sporitel'ovi najskor od prvého
dia kalendarneho mesiaca, v ktorom sporitel’ dovfsil dochodkovy vek.

Podmienkou pre vyplacanie déchodku formou programového vyberu alebo
docasného dochodku je, Ze sucet sim dozivotne poberanych dochodkov z I. piliera,
vysluhovych déchodkov, déchodkov z cudziny a dozivotného déchodku z 1. piliera je
vyssi ako referencnd suma.

Referenéna suma je priemerny mesacny starobny dochodok zo Sociélnej
poistovne aje kazdoro¢ne urfovana a zverejiiovana Socialnou poistoviiou. Pre rok

2020 je tato suma urcend vo vyske 464,40€. (MPSVR SR)*
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1.2.5 Ziadost o déchodok z 2. piliera

,,O dochodok mozeme poziadat’ Vv Socialnej poistovni alebo v déchodkovej
spravcovskej spolo¢nosti, s ktorou mame uzatvorent zmluvu. V pripade, Ze je sporitel’
poberatelom pred¢asného starobného dochodku z prvého piliera, moze o predcasny
starobny dochodok z druhého piliera poziadat’ tak isto v Socialnej poistovni alebo
v déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti, s Ktorou mame uzatvorend zmluvu. V pripade,
7¢ eSte nie je poberatel'om pred¢asného starobného dochodku z prvého piliera, moze
0 predcasny starobny dochodok z druhého piliera poziadat’ len v Socidlnej poist'ovni.

Po poziadani 0 dochodok sporitel dostane vSetky ponuky na ddchodok
z druhého piliera v rovnakom ¢ase v jednom dokumente listinnou formou alebo
elektronicky. Ponuky budu zohl'adfiovat’ vek sporitel'a a vySku nasporenej sumy na jeho
osobnom dochodkovom t¢éte. Sporitel’ bude mat’ 30 kalendarnych dni na to, aby si jednu
z ponuk vybral a uzatvoril s poistoviiou, ktord si sam vyberie, zmluvu o poisteni
dbéchodku. Ak si v tejto lehote ziadny z predlozenych dochodkov nevyberie, 0 dochodok
moze bezplatne poziadat’ kedykol'vek neskdr. (MPSVR SR)*

1.2.6 Prispevky na starobné déchodkoveé sporenie

Prispevky na starobné dochodkové sporenie sa deli na 2 Casti. Jedna Cast’ st
povinné a druhou ¢astou st dobrovolné prispevky.

Dobrovolné prispevky st tie prispevky ktoré si sporitel’ prispieva na svoje
starobné dochodkové sporenie Ich vyska je neobmedzena takZe sporitel’ si sem moZze
prispievat’ tol’ko penaZznych prostriedkov kolko chce. AvSak danova vyhoda ktora
stvisela s platenym dobrovolnych prispevkov —skon¢ila v roku 2016. Je ale na
sporitel'ovi ¢i si bude prispievat’ dobrovol'ne pretoze dnes na trhu sa najdu iné moznosti
ako investovat’ svoje vol'né petiazné prostriedky.

,Vyber povinnych prispevkov je centralizovany a realizuje sa prostrednictvom
verejnopravnej inStitacie - Socidlnej poistovne, ktora je povinna postapit ich
sporitelovej DSS, ktora ich v podobe ddéchodkovych jednotiek pripise na osobné
dochodkové tucty sporitelov v dochodkovych fondoch. Celkovd vyska odvodov
na starobné zabezpecenie, to znamena do I. aj Il. piliera, je 18% z vymeriavacieho
zakladu. (MPSVR SR)“ Od roku 2017 sa sadzba povinnych prispevkov na starobné
dochodkove sporenie kazdoro¢ne zvySuje 0 0,25 %. Zaroven sa v danom obdobi

adekvatne znizuje vyska odvodov na zabezpecenie z I. piliera. V roku 2020 je tato
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sadzba 5% ktora je odvadzana do 2 piliera. Tato sadzba sa bude nad’alej zvySovat
a mala by sa dostat’ zatial’ az na hodnotu 7%.

Od dosiahnutia 52 roku zivota sa postupne zacinajii presuvat peitlazne
prostriedky sporitel'a do konzervativnych dlhopisovych fondov avsak toto sa vztahuje
len na povinné prispevky sporitela. Peniazné prostriedky ktoré si sporitel’ prispieva
dobrovolne sa mézu investovat neobmedzene do akéhokol'vek fondu sporitela bez

ohl'adu na vek sporitel’a.

1.3 Centralny ponukovy informacny systém

,»Socidlna poistovia zriadi a spravuje Centralny informacny ponukovy systém
(CIPS), ktory sluzi na sprostredkovanie ponuk déchodkov pre sporitel'ov. Tento systém
zabezpeCuje transparentnost’  sprostredkovania ponuk  dochodkov  a znizuje
administrativnu zat'az sporitel’a, ktory dostane vSetky ponuky na jednom mieste
v rovnakom c¢ase. Do tohto systému Socialna poistoviia, poistovne a déchodkové
spravcovské spolo¢nosti vkladaji tdaje potrebné na uréenie splnenia podmienok
na vyplatu déchodku, na predlozenie ponuky dochodku ana bezpecny a efektivny
pristup k dochodku. Vdaka tomu si sporitel bude moct’ rychlo porovnat ponuky
jednotlivych poistovni bez toho, aby kazdu z nich osobne navstivil. Zavedenie CIPS
umoznilo zakazat' sprostredkovatel'ski ¢innost’” pri vyplacani dochodkov, ¢im sa
zamedzuje vzniku jedneho z najvacsich nakladov vstupujucich do ceny ddchodku.
Rovnako pozitivny vplyv navysku vyplacanych dochodkov ma aj stimulacia
konkurenéného prostredia vyvolana zavedenim CIPS. Znizila sa tieZ informacna
asymetria medzi sporitel'om a subjektmi vyplacajacimi déchodky z II. piliera.

CIPS plni aj funkciu databazy Gdajov o dochodkovych prijmoch sporitel'ov napr.
pre posudzovanie naroku nadavku v hmotnej nadzi. VyuZitie tohto systému
prostrednictvom Socidlnej poistovne alebo dochodkovej spravcovskej spolocnosti je
povinné a bezplatné pre kazdého sporitela ziadajiceho o ddchodok z Il. piliera.
Frekvencia vstupu nie je ¢asovo podmienend. Sporitel' ako vystup z tohto systému
dostane ponukovy list (poStou alebo elektronicky), v ktorom najde vSetky zaviazné
ponuky déchodkov (vo vSetkych jeho variantoch), ktoré mu za jeho nasporenu sumu
dokazu poistovne a DSS ponuknut. Platnost’ tychto ponuk je 30 kalendarnych dni
od ich vyhotovenia. (MPSVR SR)*
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1.4 3. Pilier

3. pilier — doplnkové dochodkové sporenie ktoré je dobrovolné a financné
prostriedky sU v niom spravované doplnkovymi ddchodkovymi spolo¢nostami DDS.
Pomocou tohto doplnkového dochodkového sporenia moze sporitel’ ziskat’ doplnkovy
dochodkovy prijem v starobe a taktiez aj doplnkovy dochodkovy prijem v pripade ked’
sporitel’ ukon¢i vykon takzvanych rizikovych prac. Vstup do tohto piliera je dobrovol'ny
ale aj povinny. Povinny je pre zamestnanca ktory vykonava rizikové prace. Musi do 30
dni od zacatia vykonu prace uzatvorit’ ucastnicku zmluvu a jeho zamestnavatel’ je
povinny uzatvorit zmluvu s DDS, ktor( si zamestnanec vyberie. Pre ostatnych
zamestnancov a osoby starsie ako 18 rokov je tento pilier dobrovol'ny. Ak si cheu sporit’
v tomto tretom pilieri tak si musia uzatvorit’ zmluvu ale zamestnavatel’ nie je povinny

zamestnavatel'sk(l zmluvu uzatvorit’.

1.4.1 Fazy 3. piliera

,V sporiacej faze platia ucastnici, pripadne zamestnavatelia za svojich
zamestnancov — ucastnikov, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, ktoré¢ mozu
ucastnici investovat’ v jednom alebo viacerych prispevkovych fondoch vybranej DDS.
Prestup medzi jednotlivym fondmi v rdmci jednej DDS pritom nie je spoplatneny.

e Za zamestnancov vykonavajlcich tzv. rizikoveé prace, ktori maju uzatvorenu
ucastnicku zmluvu, plati prispevky zamestnavatel’, a to od prvého dita vykonu dane;j
prace. Zamestnanec pocas obdobia vykonavania tychto prac prispevky moze, ale
nemusi platit’.

e Ostatni zamestnanci si ako ucastnici doplnkového déchodkového sporenia platia
prispevky na doplnkové dochodkové sporenie sami. Za tychto zamestnancov moze
prispevky platit’ aj ich zamestnavatel’, ak uzatvoril zamestnavatel'sku zmluvu.

Vo vyplatnej faze sa po ukonéeni sporenia z doplnkového dochodkového
sporenia ucastnikovi vyplacaju davky . Aké davky sa konkrétnemu ucastnikovi buda
vyplacat’ zavisi aj od toho v akom obdobi uzatvoril uGcastnicku zmluvu a ¢i je
jej sucast’ou davkovy plan .

e Ucastnikom, ktori svoju zmluvu uzavreli od 1.1.2014 resp. podpisali dodatok k
ucastnickej zmluve, ktorym sa zrusil ich davkovy plan upravuje davky, ktoré im

mdzu byt vyplatené zékon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni.
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e Pre ucastnikov, ktori svoju zmluvu uzavreli do 31.12.2013 a stcast’ou ich zmluvy je
davkovy plan, st davky, ktoré im moézu byt na zaklade tejto zmluvy vyplacané,
upravené v davkovom plane. Zmeny zékona ich davky neovplyviuju. (MPSVR

SR)*
1.4.2 DDS na Slovensku

V sucasnosti mame na Slovensku 4 spolo¢nosti ktoré poskytuju doplnkové

dbéchodkové sporenie :

e AXAd.d.s., as.
e NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.
e Stabilita, d.d.s., a.s.

e Doplnkova déchodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.

1.4.3 Fondy DDS

,Kazda DDS je povinna vytvorit a spravovat’ jeden vyplatny doplnkovy
déchodkovy fond a najmenej jeden prispevkovy doplnkovy déchodkovy fond.
Majetok vyplatného doplnkového déchodkového fondu moézu tvorit' len dlhopisové
a penazné investicie a obchody urcené na obmedzenie devizového rizika. Majetok
prispevkového doplnkového dochodkového fondu mozu tvorit’ akciové, dlhopisové,
pefiazné a iné investicie.

Pri rozhodovani o vybere konkrétneho doplnkového déchodkového fondu je
vhodné porovnat’ investi¢nu stratégiu daného fondu s investicnymi ambiciami
konkrétneho 1castnika. Zameranie aciele investicnej stratégie doplnkového
dochodkoveho fondu st uvedené v statiite kazdého doplnkového déchodkového fondu.
Vo vSeobecnosti mozno povedat’, ze pri dlhSom obdobi sporenia mdze byt kratkodoba
strata spOsobend investovanim do rizikovejsich aktiv, ako su napriklad rozne druhy
akcii, v budicnosti vyvazena podstatne vy$sim vynosom. Naopak, pri kratSom obdobi
sporenia je vhodné zvaZovat' konzervativnejsie investicie do nastrojov ako dlhopisy
pripadne nastroje petiazného trhu, ktoré su sice typickejSie spojené s niz§im vynosom,
no tento fakt je kompenzovany podstatne niz§im rizikom straty.

Utastnici maju pre ulahenie svojho rozhodovania k dispozicii klagové
informéacie doplnkového déchodkového fondu, ktoré poskytuju zaujemcovi
0 doplnkové dochodkové sporenie alebo ucastnikovi prehl'adné zakladné informécie
0 prislusnom doplnkovom doéchodkovom fonde, ktoré st nevyhnutné nato, aby
zaujemca alebo ucastnik mohol spravne pochopit povahu arizika ponukaného
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doplnkového déchodkoveho fondu ana zaklade tychto informacii potom prijat
rozhodnutie o sporeni.
KTuacové informacie poskytuju DDS v listinnej forme na svojich pobockach, ale

aj v elektronickej podobe na svojich internetovych strankach. (MPSVR SR)*

1.4.4 Prispevky na doplnkove déchodkoveé sporenie

Sporitel si spori finanéné prostriedky v DDS s ktorou ma uzatvorené zmluvu a ta
nasledne jeho finan¢né prostriedky investuje za uc¢elom ich zhodnotenia. Nasporena
suma zavisi od prostriedkov ktoré¢ ucastnik ajeho zamestnavatel' odviedli pocas
sporiaceho obdobia do vybranej DDS a od miery zhodnotenia. V ucastnickej zmluve je
dohodnutd suma prispevkov ktoré mesacne odvadza sporitel. VySku ktorti odvadza
zamestnavatel’ je stanovena v zamestnavatel'skej zmluve ktord je uzatvorend medzi
zamestnavatelom a DDS. Platenie prispevkov aich vySsku mozno dohodnut
Vv kolektivnej zmluve alebo pri dohode zamestnavatel’a so splnomocnenymi zastupcami
zamestnancov. Ak sa jedna o zamestnancov ktory nevykonavaju rizikové préace tak
zamestnavatel' si dohodne podmienky, vysku, lehotu splatnosti a spdsob platenia
prispevkov za svojich zamestnancov. Avsak nie je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skil
zmluvu. Pri zamestnancoch ktory vykonavaju rizikové prace musi uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu a prispevok musi byt’ od neho aspoii 2% z vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca alebo prijmu zac¢tovaného za vyplatu. Tento zamestnanec ale
nemusi davat’ prispevky.
1.4.5 Davky z 3 piliera

,,Utastnikom, ktori uzavreli uéastnicku zmluvu od 1.1.2014 (nemaju davkovy
plan) sa z doplnkového déchodkového sporenia vyplacaju:
e doplnkovy starobny dbochodok, ato vo forme dozivotného alebo docasného

doplnkového starobného déchodku
o doplnkovy vysluhovy déchodok, ato vo forme dozivotného alebo do¢asného
doplnkového vysluhového déchodku

« jednorazové vyrovnanie
e predéasny vyber
Podmienky vyplaty tychto davok su upravene v zakone ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.
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Utastnikom, ktori uzavreli u¢astnicku zmluvu do 31.12.2013 (maju davkovy

plén) sa z doplnkového déchodkového sporenia vyplacaju:

doplnkovy starobny dochodok, ato vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového starobného déchodku

doplnkovy vysluhovy dbéchodok, ato vo forme dozivotného alebo docasného
doplnkového vysluhového déchodku

jednorazové vyrovnanie

odstupne

Podmienky vyplaty tychto davok su upravené priamo v davkovom plane, ktory je

stcastou ucastnickej zmluvy. (MPSVR SR)*

1.4.6 Ziadost o vyplatu davok z 3. piliera

,,Ucastnik podava Ziadost' o vyplatu davok doplnkového déchodkového sporenia

v doplnkovej dochodkovej spoloc¢nosti, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu

Ziadost' o vyplatu davok doplnkového déchodkového sporenia obsahuije:

meno, priezvisko a adresu trvalého bydliska tGcastnika

druh davky alebo davok, ktoré ucastnik ziada vyplatit' alebo vyplacat, a ak ide
o doplnkovy starobny déchodok alebo doplnkovy vysluhovy déchodok, aj formu
tychto dochodkov (dozivotny / doCasny)

pozadovanu vysku jednorazového vyrovnania vyjadrenu percentudlne alebo pevnou
sumou, ak ucastnik Ziada jednorazové vyrovnanie suc¢asne s doplnkovym starobnym
dochodkom

vyhlasenie ucastnika, Ze je oboznameny s tym, Ze dozivotny doplnkovy starobny
a vysluhovy dochodok sa nestavaju predmetom dedenia ak ti¢astnik ziada o prevod
sumy zodpovedajucej aktualnej hodnote osobného u¢tu do poistovne

¢islo U¢tu v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, na ktory ma byt davka
prevedend, ak ucastnik neziada zaslanie poStovou poukazkou

prilohy, z ktorych vyplyva preukédzanie skuto¢nosti nevyhnutnych na posudenie
splnenia podmienok vyplacania davok (MPSVR SR)*

1.5 Vypocet dochodku

,»Vzorec na vypocet dochodku:
SD = POMB x ODP x ADH

SD — priznana mesac¢na suma starobného dochodku
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POMB — priemerny osobny mzdovy bod

ODP — obdobie dochodkoveho poistenia ziskané ku ditu vzniku naroku na starobny

dochodok

ADH — aktualna déchodkova hodnota, ktora sa kazdoro¢ne upravuje v zavislosti od

medziro¢ného rastu priemernej mzdy za treti Stvrtrok predchadzajuceho roka

Priemerny osobny mzdovy bod sa ur¢i ako podiel suétu osobnych mzdovych
bodov vypocitanych za jednotlivé kalendarne roky rozhodujiiceho obdobia a obdobia
déchodkového poistenia v rozhodujicom obdobi. Priemerny osobny mzdovy bod sa
zaokruhl'uje na Styri desatinné miesta nahor. Osobny mzdovy bod sa vypocita ako
podiel osobného vymeriavacieho zakladu dosiahnutého poistencom v prislusnom
kalendarnom roku a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za dany rok. Na ur¢enie
osobného mzdového bodu za posledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny déchodok sa pouzije v§eobecny vymeriavaci zaklad za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zist'uje osobny mzdovy
bod. Vseobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy

v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej

republiky za prislusny kalendéarny rok.

Obdobim déchodkového poistenia je:

« obdobie povinného déchodkového poistenia

» obdobie dobrovol'ného dochodkového poistenia

e obdobie vykonu sluzby policajta, profesionalneho vojaka avojaka pripravnej
sluzby, ak toto obdobie policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby
neziskali v rozsahu zakladajicom néarok na vysluhovy dbchodok anebol im
priznany invalidny vysluhovy dochodok, invalidny doéchodok alebo ciastocny
invalidny dochodok (§ 40 az 45 a § 101 zdkona €. 328/2002 Z. z. vV zneni neskorSich
predpisov)

o obdobie poberania invalidného dochodku po 31. decembri 2007 do dovisenia
dochodkoveho veku alebo do priznania pred¢asného starobného dochodku, ak
invalidny déchodok priznala a vyplaca Sociélna poistovia

o obdobie, za ktoré bolo dodatoéne zaplatené poistné na déchodkové poistenie t. j.
obdobie, kedy mala fyzicka osoba preruSené poistenie, kedy bola zaradena
do evidencie nezamestnanych ob¢anov alebo sa stistavne pripravovala na povolanie
Studiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole po doviseni 16 rokov veku ( § 142

ods. 3 zakona o socialnom poisteni)
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o obdobie, ktoré bolo ziskané pred 1. januarom 2004 ako doba zamestnania

a nahradné doba

Obdobim déchodkového poistenia zamestnanca s nepravidelnym prijmom nie je
obdobie, v ktorom bol povinne ddchodkovo poisteny a nemal vymeriavaci zaklad
na platenie poistného na déchodkoveé poistenie. (§ 4 ods. 2 zdkona o socialnom poisteni)
Na ucely naroku na dochodok sa vyssie uvedené obdobia hodnotia zasadne len vtedy,
ak za ne bolo zaplatené poistné na déchodkové poistenie.

Do6chodkova hodnota vyjadruje penaznu hodnotu jedného osobného mzdoveho
bodu. Déchodkovéa hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1.
januara nasledujuceho kalendarneho roka indexom, ktory sa urci ako podiel priemernej
mzdy zistenej za treti Stvrt'rok predchadzajiiceho kalendarneho roka a priemernej mzdy
zistenej za treti Stvrtrok kalendarneho roka dva roky predchadzajiiceho kalendarnemu
roku, od ktorého sa dochodkova hodnota upravuje. Takto ur¢ena suma dochodkove;j
hodnoty plati vzdy od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka.

Aktualna déchodkova hodnota, ktora sa pouzije na vypocéet dochodkovej davky,
je déchodkovéa hodnota, ktora plati v ¢ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.
(MPSVR SR)“
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2 Ciele a metodika

Cielom mojej prace bude vyuzit' rozne Statistiky ohladne 1., 2. a 3. piliera
ktoré si vyobrazime na grafoch a v tabul’kach. Zameriame sa na rozne Statistiky ktoré
budt poukazovat’ na vyvoj poc¢tu déchodkov, vynosnost’, priemerna vysku dochodkov
arozne ine.

Pri 1. pilieri sa zameriame na pocet vyplacanych starobnych ddéchodkov.
Konkrétne na to ako sa vyvijal pocet starobnych dochodkov v Case a taktiez aj na
vyvoj priemernej vysky starobného dochodku v Case. Zobrazime si aj pocet vSetkych
dbéchodkov ktoré su vyplacané na Slovensku a ich priemernt vysku.

Ohladne 2. piliera si zobrazime na grafoch rézne ukazovatele ¢i uz pocet
sporitelov v druhom pilieri, pocet sporitelov podla veku, objem penazi
Vv spolo¢nostiach a aj objem pefiazi vo fondoch. Pri 2. pilieri si urobime aj vyskum ktory
nam poukdze na vynosnost’ druhého piliera v roznych fondoch. Pri vyskume pouZzijeme
sporitel’a ktory bude vstupovat’ do r6znych fondov vo veku 18, 28 a 35. TaktieZ si pri
druhom pilieri urobime vyskum v akych spolo¢nostiach si zakladali svoj druhy pilier
klienti spolo¢nosti Sophistic Pro finance a.s. za rok 2018.

Ku 3. pilieru si vyobrazime aké mnozstvo sporitelov je v akych fondoch.
Urobime si taktiez vyskum o tom v akych spolo¢nostiach si zakladali svoj treti pilier
Klienti spolo¢nosti Sophistic Por finance a.s. za rok 2018.

Na zaver si porovname 2. a 3. pilier, aké maju zhody a naopak v ¢om sa od seba

liSia.
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3.1 Pocet vyplacanych dochodkov na Slovensku

Podrla socidlnej poistovne Slovenska evidujeme na Slovensku celkovo k 31.
januaru 2020 1408 789 dochodcov. Pocet celkovo vyplacanych dochodkov na
Slovensku je 1 745 759. Najviac sa prispieva konkrétne na starobny déchodok kde to

je nieco az cez milioén z celkového poctu poberatel'ov.
3.1.1 Pocet vyplacanych starobnych dochodkov v rokoch

Pocet vyplacanych starobnych dochodkov
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Graf ¢.1 Pocet starobnych déchodkov na Slovensku v case

Graf ¢islo 1. nam ukazuje ako sa vyvijal pocet vyplacanych starobnych
dochodkov na Slovensku. Udaju sa zo socilnej poistovne a st merané vzdy ku 31.
januaru daného roku. Jedna sa o roky 2005, 2010, 2018, 2019 a 2020. Ako moZeme
vidiet’ tak pocet vyplacanych starobnych dochodkov sa v ¢ase zvySoval. V roku 2005 to
bolo 912 343 vypléacanych starobnych doéchodkov av tomto roku 2020 je uz pocet
vypléacanych starobnych déchodkov na Slovensku 1 088 208. Takze za 15 rokov sa
zvysil pocet starobnych dochodkov takmer o 20%.

3.1.2 Priemerna vyska starobného déchodku

Na Slovensku maji doéchodcovia Casto problém s vySkou ich starobného
dochodku. Stazuji sa ze ich starobny dochodok je nedostatocny na prezitie. Na
Slovensku urcite ndjdeme aj vacsie mnozstvo dochodcov ktory stale pracuju alebo si
aspon privyrabaji 'ahSou pracou. Vyska priemerného dochodku na Slovesnku je znaéne

niz§ia ako v zapadnejsich krajinach Europy.

27



Priemerna vyska dochodku

500
450
400
350
300
250
200
150
100

2010

2018 2019

50 ““‘ll “||||\ ||||||\ |||||||

2020

Graf ¢.2 Priemerna vyska starobného dochodku

Na danom grafe mézeme pozorovat’ udaje ktoré sa tykaju priemernej vysky
ddchodkov na Slovensku. Udaju st zo socialnej poistovne a st merané vzdy ku 31.
januaru daného roku. V grafe si spomenuté roky 2010, 2018, 2019 a 2020. Dnes v roku

2020 mézeme vidiet’ ze priemerna vyska dochodku je 477€. V porovnani s rokom 2010

kde tato hodnota bola 350 € sa dochodok celkovo zvysil o 36%.

3.1.3 Dochodky na Slovensku v ¢islach

Typ dochodku Pocet dochodkov | @ VySka dochodku
starobny 1088 208 477,14
pred¢asny starobny 13004 444 41
invalidny 234 015 303,65
vdovsky 292 648 271,01
vdovecky 49 452 215,31
sirotsky 20 395 142,09
invalidny z mladosti 16 849 288,68
iny 1 2,9
manZelky 241 19
socialny 1316 262,50
neprevzaty do evidencie 31 bez evidencie
do cudziny 29 599 bez evidencie

Tabulka ¢.1 Déchodky na Slovensku

Na slovensku mame rézne typy dochodkov a tabul’ka ¢islo 1 nam ukazuje aké
dochodky méme, podet danych dochodkov a primernti vysku danych dochodkov. Udaje

st zo socialnej poistovne a vyhotovené k 31. januaru 2020. Najvacsi pocet dochodkov
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ma urcite starobny a je to konkrétne 1 088 208. Zaujimavé ¢islo nam urcite ukazuje
vdovsky a vdovecky dochodoch. Vdovskych dochodkov je az takmer o 250 tisic viac
ako vdoveckych. Je to hlavne spdsobené pretoze muzi sa priemerne dozivaju mensieho
zivota ako Zeny a preto je aj viac vdov ako vdovcov. Najvacsi primerny dochodok ma
starobny kde poberatelia dostanti mesacne 477€. Hodnota priemerné¢ho invalidného
dochodku je ur¢end z priemeru polovicného aj celého invelidného déchodku. Priemerny

invalidny déchodok do 70% je v hodnote 216,12€ a ten nad 70% ma hodnotu 391,17€.

3.2 Objem peiazi v dochodcovskych spravcovskych spolo¢nostiach

OBJEM PENAZI V %

VUB Generali,
17.8

Allianz, 31.1

NN, 18.4

AXA, 27.4

Graf ¢.3 Objem penazi v % spravcovskych spolo¢nosti

Uz skor sme si spominali Ze na Slovensku mame 5 spolo¢nosti ktoré sa staraju
0 naSe peniaze. Jedna sa o spolocnosti VUB Generali, Allianz, NN, Postovd Banka
a AXA. Ako mozeme vidiet’ na grafe tak najvacsi objem penazi v nasej krajine ma
spravcovska spolo¢nost’” Allianz. Konkrétna hodnota penazi na ich déchodkovych
uctoch je 2938 797 392,33 €. NajsilnejSim konkurentom pre tato spolocnost’ je na
druhom mieste AXA a naopak najslabsi konkurent ktory ma najmensi podiel na trhu je
Postova banka. Celkovy majetok na dochodkovych uctoch je 9,45 miliard eur. Tieto
data si zaznamenané z dna 22.01.2020. Kazdopadne eSte uvidime ako dlho bude
spolo¢nost’ AXA najvacsim konkurentom spolocnosti Allianz pretoze spolocnost’ AXA

oznamila ze bude odchadzat’ zo Slovenského trhu.
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3.3 Objem penazi vo fondoch druhych pilierov

OBJEM PENAZI VO FONDOCH V %

Indexovy, 13.5

Akciovy, 14

Graf aktualny k 22. januaru 2020 ktory nam ukazuje objem penazi vo fondoch
znézornené v %. Patria sem fondy: akciove, indexove, dlhopisové a zmiesané. Najvacsia
obl'uba je v dlhopisovom garantovanom fonde. Indexové negarantované fondy
a akciové negarantované fondy maji podobny pomer %. 1,1% percenta patri zmieSanym
negarantovanym fondom. V poslednych rokoch ale l'udia prechadzaju z dlhopisovych

fondoch do tych akciovych a indexovych pretoze v dlhopisovych fondoch nie je az taky

Dlhopisovy,

71.4

Graf ¢.4 Objem penazi vo fondoch

vynos ako vo fondoch akciovych a indexovych.

3.4 Prehlad poctu sporitelov v 2. pilieri

Spravcovska spolo¢nost’ Pocet sporitelov Podiel v %
Allianz 462 018 29,5
AXA 384 759 24,6
PoStova Banka 115244 7,4
NN 306 919 19,6
VUB Generali 295212 18,9

1564 152 100

Tabulka ¢.2 Prehl'ad sporitelov

30



V danej tabul’ke moézeme vidiet’ prehl’ad poctu sporitel'ov v druhom pilieri ¢i uz
v numerickom alebo percentualnom vyjadreni. Tieto hodnoty boli vygenerované
k 31.12.2019 ministerstvom préce, socialnych veci arodiny Slovenskej Republiky.
Najvicsi pocet spotrebitelov ma spolo¢nost’ Allianz a jej podiel na trhu predstavuje
29,5%. Dalo by sa povedat’ Ze spoloénosti AXA, NN alebo aj VUB Generali si medzi
I'ud’'mi obl'ibené a kazda z nich ma podiel na trhu okolo 20%. PosStova banka zostava
v Uzadi len so 7,4% na trhu a pravdepodobne to je sposobené kvoli tomu pretoze
vykonnost” ich fondov oproti konkurencii je mensSia.

K 31.12.2019 je celkovo na Slovensku evidovanych 1564 152 sporitelov
v druhom pilieri. Tento pocet na celkovom pocte obyvatelov Slovenska predstavuje
nieco okolo 28%. Ak odpocitame deti a 'udi ¢o uz su na déchodku stéale je pocet I'udi
¢o su v 2 pilieri nizky a mal by byt va¢si. Vel'’ké mnozstvo l'udi aj odsttpilo od 2 pilieru
ked’ bol v minulosti o¢ierfiovany a bola moznost’ vystapit’ a v tychto rokoch l'udia boli
skor proti ako za vstup do tohto pilieru. Az za poslednych 5 rokov by sa dalo povedat
ze 2 pilier sa vratil opét’ k obl'ube a 'udia do neho zacali opat’ vstupovat’ a uz aj v skorom
veku V niektorych pripadoch. Podl'a mia percento sporiacich v 2 pilieri by mal byt

okolo 50% pretoZe ak to maju 'udia dobre nastavené mozu tu len ziskat'.

3.5 Prehl’ad sporitel’ov v 2 pilieri podl’a veku

Vekova hranica Pocet sporitel’ov Podiel v %
do 25 114 400 7,3
od 26 do 35 424 160 27,1
od 36 do 45 570 626 36,5
od 46 do 55 359 989 23
od 56 94 977 6,1
1564 152 100

Tabul'ka ¢.3 Sporitelia podl'a veku

V tabul’ke ¢islo 3. mame udaje o sporiteloch v 2 pilieri podla ich veku
rozdelenych do skupin. Tieto hodnoty boli vygenerované k 31.12.2019 ministerstvom
prace, socialnych veci arodiny Slovenskej Republiky. Najviac sporitelov najdeme
Vv skupine l'udi od 36 rokov do 45. Tvoria podiel az 36,5 % z celkového mnoZstva

sporitel’ov.
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Ak berieme v tivahu ze investovanie nad 10 rokov do akcii prinesie investorovi
vynos tak po spravnosti sporitelia do 55 rokov by mali mat’ svoje peniaze 2 piliera bud’
v akciovych alebo indexovych fondoch ¢o by predstavovalo az cez 90% sporitel'ov
v tychto fondoch. BohuZial na Slovensku je stale eSte okolo 70% sporitelov
v dlhopisovych fondoch a nastavaju situacie ze dostanti mensi dochodok ako keby si
vSetko nechali v 1 pilieri pretoze maju zle ur¢ené fondy.

Je logické riesenie ak sporitelia 10 rokov pred tym ako p6jdu do dochodku za¢nti
svoje peniaze premiestiiovat’ z akciovych aindexovych fondov préave do tych
dlhopisovych aby ndhodou ak nastane recesia neprisli zbyto¢ne 0 zna¢nu Cast’ vynosu
ktory im spravcovské spolocnosti uz zarobili. Dochodkové spravcovské spolocnosti
takéto moznosti ponukaju.

Ak sa pozrieme na skupinu do 25 rokov je tento podiel len 7,3% &o je malo. Ano
st tu deti aj Studenti ktory nem6zu mat’ 2 pilier pretoze nepracuju ale z praxe viem ze
vel'’ké mnozstvo nechce 2 pilier pretoze nevedia Co to je, ich rodi¢ia povedali Ze to nie
je dobré sice to oni mali zle nastavené, naco uz mysliet’ na dochodok a podobné
vyhovorky. Prave tato skupina by mala mat” hned’ 2 pilier ako to je moZzné pretoze mozu
tu investovat’ peniaze v horizonte cez 40 rokov. Casto sa ale stava Ze to neriesia pri tom
maju aj pracu po pri Skole alebo idi hned’ po strednej Skole do zamestnania a nerieSia
to . Nasledne z praxe viem Ze sa potom vracaji ked’ maja 25 az 30 rokov Ze maju zaujem
0 2 pilier a stratia tak napriklad 10 rokov investovania ktoré mohli mat’ v indexovych

alebo akciovych fondoch.

3.6 Sporitelia 3 piliera

POCET UCASTNIKOV V %

AXA d.d.s.
17,50%

DDS Tatra
NN Tatry - Banky 27,80%
Sympatia d.d.s.
39,37%
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Graf ¢.5 Pocet Ucastnikov v %

Podl'a ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej Republiky boli
tieto hodnoty o ucastnikoch 3 piliera vygenerované 31.12.2019. Podla grafu ¢. 5.
modzeme vidiet’ ako si sporitelia 3 piliera sporia v spolo¢nostiach. Konkrétne sa jedna
0 spolo¢nosti: NN Tatry-Sympatia, DDS Tatra banky, AXA a Stabilita. Najviac
ucastnikov zaznamenala spolo¢nost’ NN Tatry-Sympatia d.d.s. a to konkrétne 39,37%
¢o predstavuje 327 334 ucastnikov. Na druhom mieste sa umiestnila DDS Tatra Banky
527,80 % ¢o predstavuje 231 772 Gcastnikov. Spolo¢nosti AXA a Stabilita su na tom
skoro podobne maju cez 15% ucastnikov ztrhu. Na Slovensku mame 833 596
ucastnikov ktory si sporia v tretom pilieri. Ked’ si to porovname s 2 pilierom je to skoro
o polovicu menej. Celkove prispevky do vsetkych spoloc¢nosti k 31.12.2019 boli
v hodnote 2 288,91 milidna eur. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky urc¢ilo aj pocet poberatel'ov dochodku z 3 pilieraa k 31.12.2019 ich evidujeme
26 336.

3.7 Vynosnost’ 2 piliera

V danej podkapitole sa pozrieme ¢i sa vyplati mat’ druhy pilier, €1 nestratime ak
investujeme do neefektivnych fondov, aky rozdiel ndm urobi to kedy si zalozime 2
pilier, kol'’ko zarobime viac oproti tomu keby méame len 1 pilier alebo naopak prerobime.
Zameriame sa na l'udi ktory si zalozia 2 pilier v 18, 28 a 35 rokoch. Vypocitame aky
vynos budu mat’ ak pouziju indexovy, akciovy alebo dlhopisovy fond. Budeme pocitat’
s tym Ze hruby prijem za celé obdobie zakladatel'a bude 1 000 €, bude mat’ ukoncené
stredoskolské vzdelanie, vynos fondu bude uréeny podl'a priemerného ro¢ného vynosu
od vzniku fondu a vzhl'adom na to Ze indexové fondy su tu kratko tak ich vykonnost’
znizime o 30%. Budeme vyuzivat konkrétne 5 fondov: AXA — indexovy fond, VUB
Generali — indexovy fond, Allianz — akciovy fond, AXA — dlhopisovy fond a NN —
dlhopisovy fond.
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3.7.1 18 rocny zakladatel

Vek Fond Vynos Doch_o_dok z1 1_f 2 Rozdiel
fondu piliera pilier
18 AXA - index 8,26% 548 € 1149 € 601 €
VUB Generali -
18 . 7,71% 548 € 1033€ 485 €
index
18 Allianz - akcie 3,20% 548 € 563 € 15 €
18 AXA - dlhopis 1,59% 548 € 501 € -47 €
18 NN - dlhopis 1,01% 548 € 484 € -64 €

Tabulka ¢.4 18 ro¢ny zakladatel

Tabulka ¢. 4. ndm zobrazuje 18 rocného cloveka ktory si zalozil 2 pilier.
Predpokladany déchodok z 1 piliera keby nemal zaloZeni 2 pilier by bol 548 €. Ako
mozeme vidiet' tak indexové fondy a aj akciovy fond ndm priniesol zvySenie naSho
dochodku. Indexovy fond od spolo¢nosti AXA by ndm mal priniest’ zvySenie dochodku
az 0 601 € co je zvySenie viac ako o polovicu oproti beznému doéchodku zo Statu.
Akciovy fond od Allianzu nadm prilepsil déchodok o 15€. Ale dlhopisové fondy by
znamenali pre nas stratu oproti Staitnemu déchodku. Dlhopisovy fond od NN by nam

znizil dochodok na 484 € ¢o by znamenalo zniZenie o 64 €.

3.7.2 28 rocny zakladatel

Vek Fond Vynos Doch_o_dok z1 1_f 2 Rozdiel
fondu piliera pilier
28 AXA - index 8,26% 549 € 797 € 248 €
VUB Generali -
28 . 7,71% 549 € 753 € 204 €
index

28 Allianz - akcie 3,20% 549 € 547 € -2 €
28 AXA - dlhopis 1,59% 549 € 512 € -37€
28 NN - dlhopis 1,01% 549 € 502 € -47 €

Tabulka ¢.5 28 rocny zakladatel’

V tabulke €. 5. mame daje ohl'adne 28 rocného €loveka ktory si zaloZil svoj 2
pilier. Déchodok predpokladany zo $tatu by mal byt vo vyske 549 €. V tomto pripade
uz mame v kladnych ¢islach len indexové fondy. Indexovy fond od spolo¢nosti AXA
nam prinesie najvicsie zvysenie dochodku a to 0 248 €. Dlhopisové fondy by nam opat’
znizili na§ déchodok a to najviac fond od spolo¢nosti NN. V tomto pripade by sa nam
déchodok ponizil z 549 € na 502 €.
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3.7.3 35 rocny zakladatel

Vek Fond Vvynos DOCh.O.dOk z1 1.Jf 2 Rozdiel
fondu piliera pilier
35 AXA - index 8,26% 550 € 668 € 118 €
35 | VUB Generali- 7.71% 550 € 648€ | 98¢
index
35 Allianz - akcie 3,20% 550 € 542 € -8 €
35 AXA - dlhopis 1,59% 550 € 520 € -30 €
35 NN - dlhopis 1,01% 550 € 514 € -36 €

Tabulka ¢.6 35 ro¢ny zakladatel

V tabulke ¢. 6. mdme zobrazené udaje ohl'adne 35 ro¢ného ¢loveka ktory si
zalozil 2 pilier. Jeho predpokladany dochodok od statu by mal byt vo vyske 550€.
Indexové fondy nam opidt’ priniesli zisk pre sporitela. Najvacsi zisk zaznamenala
spolocnost AXA s indexovym fondom ato zvySenie dochodku o 118 €. Naopak
najvacsiu stranu zaznamenala spolo¢nost’ NN s jej dlhopisovym fondom a to znizZenie

Z550€nasl4 €.

3.7.4 Vyhodnotenie

Podrla tabuliek €. 4., 5. a 6. m6zeme vidiet’ ze pri dobrom nastaveni druhého
piliera dosiahneme vynos. Indexové fondy nam zarobili vo vSetkych 3 pripadoch a dalo
by sa povedat Ze aj akciové fondy by nam mali zvysit dochodok. Co sa tyka
dlhopisovych fondov tak ndm vzdy zniZili dochodok pretoze tieto fondy nedokazu
produkovat’ taky vynos ako akciové a indexové. 2 pilier pri dobrom nastaveni nam urcite
zvys$i nas dochodok a ak sa starame o to ako sa dari naSmu fondu mézeme ziskat’ viac
peiiazi zo sporenia v tychto fondoch. Kazdy rok si raz rocne zadarmo méZeme menit’

nas fond a tak vZdy méZeme mat nase peniaze v najvyhodnejSom fonde.
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Vynos podla veku AXA - index
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Graf ¢.6 Vynos AXA indexu

Na grafe cislo 6. vidime ako sa ndm oplati spravit’ si svoj druhy pilier ¢o najskor.
Je tu vidiet ako pracuji peniaze v ¢ase. Clovek ktory si zalozil svoj 2 pilier uz v 18 roku
Zivota tak mu to prinieslo najvacsi vynos. Oproti sporitel'ovi ktory si zaloZil svoj 2 pilier
v 35 roku Zivota zarobil znacne viac. Zatial’ ¢o 35 ro¢ny sporitel si zvysil svoj dochodok
0 118 € vdaka indexovému fondu od spolocnosti AXA tak 18 ro¢ny sporitel” si zvysil
svoj dochodok az o 601 €.

Vysledky ndm jasne ukézali to Ze 2 pilier sa ndm vyplati a ¢im skor si ho
zalozime tym moézeme viac ziskat. Musim dat’ vSak pozor na to do akych fondov
investujeme pretoze nie kazdy fond ndm prinesie vynos naopak nas moze pripravit

0 nase peniaze ktoré by sme mali dostat’ v ¢ase dochodku.

3.8 2 a 3 pilier v praxi

Vzhl'adom na to Ze pracujem ako finan¢ny poradca tak mi boli poskytnuté udaje
spolo¢nost'ou Sophistic Pro finance a.s. ohl'adom toho ako si I'udia v poslednej dobe
nastavuji svoj druhy a treti pilier. Udaje st zrkadlom roku 2018. Ako som uZ spominal
je vel'mi dolezité ako si sporitel’ nastavi svoje fondy a tak sa snazime nastavovat’ l'udom
zvidsa vyhodné fondy. Ci uz tie indexové alebo akciové a aj preto za posledné roky
klesd mnozstvo dlhopisovych sporitelov na Slovensku ale stile je velké mnoZstvo

Slovakov v tomto type fondov.
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PODIEL SPOLOCNOSTI V %

\ \Allianz 1%
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VUB Generali
12%

NN 23%
AXA 62%

Graf ¢.7 2 pilier SPF 2018

Graf ¢. 7. ndm udava Udaje o tom ako finan¢ny poradcovia spolo¢nosti Spohistic
Pro finance zakladali sporitel'om 2 piliere. Za rok 2018 bolo spolo¢nostou vytvorenych
718 kusov 2 pilierov. Vsetky 2 piliere boli zalozené tak aby sporitel’ sporil v indexovych
alebo akciovych fondoch. Najviac kusov 2 pilierov bolo vytvorenych v spolo¢nosti
AXA ato 446 kusov o predstavuje az 62 % z celkového poctu. Je to aj preto Ze
indexovy fond od spolo¢nosti AXA je posledné roky najvynosnejsi. V spolo¢nosti NN
bolo vytvorenych 165 kusov, vo VUB Generali 86 kusov, v Postovej Banke 14 kusov

a Vv spolo¢nosti Allianz 7 kusov.

PODIEL SPOLOCNOSTI V %

Tatra Banka 5%

AXA 30%

NN 65%

Graf ¢.8 3 pilier SPF 2018
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Graf ¢. 8. ndm hovori o0 tom ako finan¢ny poradcovia spolo¢nosti Sophistic Pro
finance zakladali 3 pilier sporitelom. Celkovo bolo za rok 2018 spolo¢nostou
vyprodukovanych 251 kusov 3 pilierov. Najviac ich bolo vytvorenych v spolo¢nosti NN
a to 163 kusov ¢o predstavuje az 65% z celku. V spolo¢nosti AXA bolo vytvorenych 75
kusov a v spolo¢nosti Tatra Banka 13 kusov. Z pohl'adu finanéného poradcu je 3 pilier
vyhodny ak sporitel'ovi na 3 pilier prispieva aj zamestnavatel’. V pripade ak by si mal
sporitel’ len sam prispievat’ do 3 pilieru tak by to pre neho nemuselo byt az tak vyhodne

na trhu mame iné moznosti ako zhodnocovat svoje peniaze vyhodnejsie v Case.

3.9 Porovnanie 2 a 3 pilieru

Vel’a I'udi na Slovensku si mysli ze 2. a 3. pilier sit podobné veci avSak nie je to
az tak. Hlavne ¢o maju spolo¢né ze nam pomahaju zlepsit’ nasu situaciu v déchodkovom
obdobi. 2. pilier oproti 3. ma obmedzeni vstup pretoze do neho mdézeme vstupit’ len do
veku 35 rokov. Do oboch pilierov si mdzeme prispievat’ dobrovol'nymi prispevkami.
Co sa tyka 2. piliera hlavné prispevky tam idi z prispevkov z 1. piliera. Ak ma sporitel’
zalozeny 2. pilier momentalne tam odchadza 5% z celkovych 18% ktoré idu do socialnej
poistovne. Pri 3. pilieri st to vlastne peniaze na viac vzhl'adom na to Ze tam nejdd
peniaze z 1. piliera ale idi tam nové prispevky od zamestnavatel’a alebo Cisto len tie
vasSe prispevky ale ako sme si spominali 3. pilier momentélne nie je vhodny ak by nam
tam neprispieval zamestnavatel’. Pri vybere je tu tieZ rozdiel vzh'adom na to Ze peniaze
z 3. pilieru si mézeme aj vybrat’ ale pri tejto moznosti by sme prisli o ast’ nasporenych

penazi.
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Zaver

Na Slovensku mame dochodkovy systém rozdeleni do troch pilierov jedna sa
o1l, 2., a3. pilier. Stale viac obyvatel'stvo starne a tak pribida viac déchodcov ktory
musia mat’ prijem aby prezili atak sa stava nastavenie déchodkovych systémov
dolezitejsie. Od roku 2005 sa zvysil pocet dochodcov az o takmer 20%. Déchodkovy
systém sa nam stale zvySuje a ak pdjdeme v trendoch zapadnych krajin toto ¢islo
mozeme ocakavat’ az na hodnote 67 rokov. Priemerna vyska dochodku na Slovensku
je 477€ atato hodnota oproti zadpadnym krajindm je znacne nizSia ale ceny tovar
a sluzieb oproti zapadnym krajinam nie su az tak nizSie prave naopak v niektorych
pripadoch aj vyssie.

2. pilier nam prinaSa moznost’ zvysit nas prijem v dochodku pri dobrom
nastaveni by ndm mohol navysit' nd§ dochodok aj o polovicu. Az na par problémov
z minulosti je dobre nastaveny a mal by ho mat’ kazdy. AvSak nastava problém ze eSte
stale 70% sporitel'ov spori svoje peniaze v dlhopisoch a tak je tu moznost’ aZ zniZenia
vysledného dochodku. Vzhladom na to ze sa jedna o investovanie penazi
z dlhodobého hladiska tak by sporitelia mali vyuzit' ¢i uz akciové fondy alebo
indexové ktoré momentélne st najvykonnejSie. Tento pilier si mézeme zalozit’ do 35
rokov ale odporti¢am s tym zacat’ o najskor.

3. pilier nAm mézZe priniest’ taktiez zvySenie dochodku. Tento pilier sa ndm oplati
hlavne ak ndm tu prispieva zamestnavatel’ v rdmci prace. Je tu moznost’ ho mat’ aj bez
tohto prispevku ale neodporac¢am ho pretoZe vynosnost’ fondov nie je az na takej tirovni
aké mdzeme ziskat’ na trhu inde.

Je otazne ako sa budu vyvijat’ penzijne fondy na Slovensku, ¢1 uz ich vyska,
odchod do dochodku alebo ¢i nevznikne aj nejaky novy pilier. Jedno je vSak jasne
nastavte si svoj druhy pilier, ak je tu moznost’ vyuzite aj treti pilier ak mate pri tom
prispevok od zamestnavatela a stale je tu aj moZnost' pripravit sa na odchod do
dochodku aj cez svoj osobny pilier pri ktorom vyuzijete zhodnotenie na trhu a svoje
volne pefiazné prostriedky. Cim skor zagnete mysliet na zabezpelenie sa v obdobi

doéchodku tym sa budete mat’ v Case penzie lepsie.
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