OBSAH

e Elektronizacia Socialnej poist'ovne
o Novy sposob vykazovania zdravotnych vykonov od méja 2012

e Vyber poistného
o Posudzovanie vzniku a zaniku povinného socialneho poistenia SZCO k 1. julu
2012

e Daéchodkové poistenie
o Aky je rozdiel medzi evidenénym listom déchodkového poistenia
a zapoctovym listom

e Poistenie v nezamestnanosti a garan¢né poistenie
o Daévka garan¢ného poistenia ako prostriedok ochrany zamestnancov pred
platobnou neschopnost'ou zamestnavatela

e Urazové poistenie
o Konanie o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu vo veci naroku na trazovt
rentu — konanie pred sudom druhého stupna

e Lekarska posudkova ¢innost’ a nemocenské poistenie
o Potvrdzovanie praceneschopnosti — dolezita pravomoc v rukéach lekarov

e Poradia
o Uzavretie manzelstva a sirotsky dochodok
o Zivnost a registracia v Socialnej poistovni
o Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti po rodi¢ovskej dovolenke
a strate zamestnania
o Vyska nahrady za bolest’ a za staZenie spolo¢enského uplatnenia v roku 2012

Novy sposob vykazovania zdravotnych vykonov od maja 2012

Socialna poistovna pokracuje v projekte rozsirovania elektronickych sluzieb pre svojich
klientov. Ako prvi sluzbu eSte minuly rok predstavila elektronickl komunikaciu s
odvadzatelmi poistného — zamestnavatelmi, ktord je velmi Uspe$na - uz viac ako 99,6
percenta zamestnavatel'ov posiela Socialnej poistovni svoje vykazy (RFLO, mesacné vykazy
poistného) elektronickou formou.

Druha sluzba, ktort Socidlna poistoviia ponuka V tychto dnoch, je elektronicka
komunikacia s poskytovatel’mi zdravotnej starostlivosti (zdravotnickymi zariadeniami,
sukromnymi a Staitnymi ambulanciami), ktori Socidlnej poistovni poskytuji zdravotné
vykony na ucely socialneho poistenia. Ide 0 zavedenie automatizovaného spracovania



uhrady zdravotnych vykonov, teda 0 prechod z papierovej na elektronicki komunikaciu
a zavedenie elektronického zakladného zictovacieho dokladu (ZZD).
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Obr.1 ukazka papierového zakladného ziuctovacieho dokladu
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Pre lekéra, poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti (PZS) to bude znamenat’ zrychlenie
procesu uhrady vykazanych zdravotnych vykonov, kde staci zaslat’ elektronicky ZZD bez
faktury, zniZenie administrativnej zat’aZenosti a nakladov (bezpapierova komunikéacia,
odstranenie nakladov na postové sluzby) a okamZity pristup cez portal Socidlnej poistovne
SES k tdajom suvisiacim s realizovanymi uhradami, chybovymi hlaseniami a pod. Zaujimava
bude aj moznost’ vygenerovania potvrdenia o uhrade za zdravotné vykony pre ucely
uctovnictva. Nejde teda o navySenie prace pre lekarov a PZS, ale o zmenu sposobu
komunikacie v prospech vSetkych tcastnikov.

Na druhej strane, automatizécia procesov bude pre Socidlnu poistoviiu predstavovat
zjednodusenie komunikacie s lekarmi zavedenim d’al$ej elektronickej sluzby, uSetrenie
¢asu a prostriedkov pri spracovavani sucasnych papierovych podkladov, a
automatizaciu spracovania elektronickych ZZD od jeho prijatia az po samotnt thradu na
bankovy ucet lekara.

V sucasnosti sa uz V sucinnosti s vybranymi lekdrmi a dodavatemi ambulantnych
softvérov ukoncila testovacia prevadzka, doladilo sa programové vybavenie a nabeh do
produkéného prostredia. V' pobockach Socialnej poistovne je uz od aprila mozné bezplatne
a na pockanie poziadat’ o pristup k novej elektronickej sluzbe a od maja 2012 je elektronicka
sluzba plosne takmer 3 000 poskytovatelom zdravotnej starostlivosti spristupnena Vv
produkénej prevadzke.

Poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti, lekar potrebuje zabezpecit’ pristup do tejto sluzby
pre seba alebo nim splnomocnent osobu podpisanim Dohody 0 pouzivani elektronickych
sluzieb Socialnej poistovne (a Podmienok pristupu k elektronickym sluzbam SP pre PZS.)

Na zaklade podpisu dohody bude jemu alebo nim splnomocnenej osobe priradeny
jednoznac¢ny identifikator (prihlasovaci udaj do portalu SES) a vydany bezpecnostny predmet
— Grid Kkarta. V pripade, ak lekar alebo nim splnomocnena osoba uz komunikuju so Socialnou
poistoviou elektronicky (napr. ako odvadzatel' poistného), bude Iim rozsirené pristupové
pravo aj na zasielanie elektronickych ZZD. Pristupy je mozné zabezpecit’ v I'ubovolnej z 36
pobociek Socidlnej poistovne po celom Slovensku. Lekari, ktori podpisu Dohodu
a Podmienky, budua posielat ZZD len elektronickou formou.

Na pouzivanie elektronickej sluzby je potrebné mat’ pristup k internetu, po zadani
adresy https://esluzby.socpoist.sk/pzs a prihlaseni treba postupovat’ v stlade s ponuknutym
manudlom vV menu Pouzivatelska prirucka.

Zmeni sa aj spdsob thrady zdravotnych vykonov, ktoré budu vyplacané zo spravneho
fondu ustredia Socialnej poistovne 7000164314 / 8180 a identifikatory thrad za zdravotné
vykony cez Statnu pokladnicu na bankovy uéet poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti st
urc¢ené nasledovne:

Konstantny symbol platby KS je 0303, ako Specificky symbol je uréeny 5494
a variabilny symbol je ICO poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti. V poznamke bude
uvedend sprava pre prijemcu v tvare SP — tihrada ZV + obdobie MMRRRR


https://esluzby.socpoist.sk/pzs

Zamestnanci  pobociek Socialnej poistovne radi poradia avyjda v Gstrety
poskytovatel'om zdravotnej starostlivosti, ktori prejavia zaujem 0 novu elektronicku sluzbu.

RNDr. Zuzana Herdova, CSc.,
odborny referent Specialista
oddelenie metodiky a pravnej sluzby
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,

Sociidlna poist'oviia, tstredie

Posudzovanie vzniku a zaniku
povinného socialneho poistenia SZCO k 1. julu 2012

Kazda fyzickd osoba, ktora dovfSila 18 rokov veku aje registrovand na danovom
urade v stvislosti so zarobkovou ¢innost'ou, z ktorej dosahuje prijmy z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 1 a2 zakona ¢.595/2003 Z. z. o dani
Z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov*), ma na ucely
socialneho poistenia pravne postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby, okrem fyzickej
osoby, ktord méa podl'a zmluvy o vykone osobnej asistencie vykondvat” osobnl asistenciu
fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Vo vieobecnosti plati, Ze samostatne zdrobkovo &innej osobe, ktorej nebola predizena
lehota na podanie daflového priznania, povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkove
poistenie vznika od 1. jula kalendarneho roka nasledujiceho po kalendarnom roku, za ktory
jej prijem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona
odani z prijmov alebo vynos suvisiaci s podnikanim aSinou samostatnou zarobkovou
¢innostou (d’alej len ,prijem*) bol vy$§i ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho
zakladu a zanika 30. juna kalendarneho roka nasledujuceho po kalendarnom roku, za ktory
jej prijem nebol vyssi ako 12-ndsobok minimalneho vymeriavacieho zékladu.

Vyska miniméalneho vymeriavacieho zdkladu platna k 1. julu 2012 je v sume 339,89
EUR. 12-nasobok minimalneho vymeriavacicho zakladu je 4 078,68 EUR (12 x 339,89
EUR).

Samostatne zarobkovo ¢innej osobe, ktora k 30. jinu 2012 nie je povinne nemocensky
poistena a povinne dochodkovo poistena, a ktord za rok 2011 dosiahla prijem vyssi ako



4 078,68 EUR (4 078,69 EUR a viac), vznika od 1. jula 2012 povinné nemocenské poistenie
a povinné doéchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo
¢innej osobe, ktora za rok 2011 dosiahla prijem v sume rovnajicej sa 4 078,68 EUR a menej,
zanika povinné socialne poistenie dna 30. juna 2012. Ak povinne nemocensky poistena
a povinne dochodkovo poistend samostatne zarobkovo ¢innd osoba dosiahla za rok 2011
prijem vyssi ako 4 078,68 EUR, povinné socialne poistenie jej 30. juna 2012 nezanika a trva
aj po tomto dni az do najblizsieho zdkonom ustanoveného dia zaniku poistenia.

Podla § 6 ods. 1 zakona o dani z prijmov v zneni G¢innom do 31. decembra 2011
(pozn.: k 1. jalu 2012 sa posudzuju prijmy dosiahnuté za rok 2011) prijmami z podnikania
su prijmy

a) z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

b) zo zivnosti,

C) zpodnikania vykonavaného podla osobitnych predpisov neuvedené v pismenach a)
ab),

d) spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti a komplementarov  komanditnej
spoloc¢nosti.

Podla § 6 ods. 2 zakona o dani zprijmov v zneni G¢innom do 31. decembra
2011 prijmami z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, ak nepatria do prijmov zo zavislej
¢innosti, su prijmy

a) z pouzitia alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva
vratane autorskych prav a prav suvisiacich s autorskym pravom, a to vratane prijmov
z vydavania, rozmnozovania arozSirovania literarnych ainych diel na vlastné
naklady,

b) z ¢innosti, ktoré nie s Zivnost'ou ani podnikanim,

c) znalcov a timo¢nikov za ¢innost’ podl'a osobitného predpisu,

d) z ¢innosti sprostredkovatel'ov podla osobitnych predpisov, ktoré nie s Zivnostou.

Prechodna uprava posudzovania prijmov autorov a umelcov v socidlnom poisteni

Novela zakona o socidlnom poisteni G¢inna od 1. januara 2012 prechodne upravuje
stav, podla ktorého prijem dosiahnuty podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov Vv
zneni uc¢innom do 31. decembra 2011, ¢ j. prijem z pouzitia alebo poskytnutia prav
Z priemyselného alebo iného dusevného vlastnictva vrdatane autorskych prav a prav
suvisiacich s autorskym prdavom, ato vrdtane prijmov zvyddvania, rozmnozovania
a rozsirovania literarnych a inych diel na vlastné ndklady, dosiahnuty za rok 2011, nie je
prijmom na ucely vzniku povinného socidlneho poistenia samostatne zdrobkovo ¢innej osoby
od 1. jula 2012. To znamena, Ze samostatne zarobkovo ¢innej osobe v postaveni napriklad
umelca alebo autora, nevznikd povinné socialne poistenie od 1. jula 2012, pretoze sa na



uvedené prijmy neprihliada ani vtedy, ak za rok 2011 dosiahnuté prijmy boli vysSie ako
4 078,68 EUR. Uvedené plati iba vroku 2012. Zaroven je v tejto suvislosti potrebné
zdoraznit', Ze toto prechodné ustanovenie nemeni status samostatne zarobkovo ¢innej osoby
autorov a umelcov ani pred ani po 1. januari 2012.

Povinne nemocensky poistena a povinne dbéchodkovo poistend samostatne
zarobkovo ¢inna osoba plati poistné:

a) nanemocenské poistenie 4,4 % z vymeriavacieho zakladu,

b) na starobné poistenie 18 % z vymeriavacieho zakladu,

c) nainvalidné poistenie 6 % z vymeriavacieho zakladu,

d) do rezervného fondu solidarity 4,75 % z vymeriavacieho zakladu.

Poistné na socidlne poistenie (dalej len , poistné®), ktoré plati povinne nemocensky
poistend a povinne déchodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢innd osoba, je splatné do
6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom mesiaci, za ktory sa plati
poistné. V pripade, ak den splatnosti poistného pripadne na sobotu alebo na den
pracovného pokoja, poistné je splatné v najblizsi pracovny den. Poistné za mesiac jul 2012 je
splatné do 8. augusta 2012.

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osoby je polovica pomernej ¢asti zakladu z prijmov fyzickych
osO6b dosiahnutych vykonavanim podnikania ainej samostatnej zarobkovej cinnosti.
Pomernad cast zakladu dane je dast pripadajuca na jeden kalendarny mesiac vykonu
podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Priklad

Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba je registrovand v registri darfiovych subjektov na
dariové ucely od 15. marca 2011. Za rok 2011 dosiahla prijem 10 000 EUR a ciastkovy zdklad
dane vsume 5000 EUR. Vroku 2011 podnikala 10 kalenddrnych mesiacov (marec aZ
december). Jej vymeriavaci zdklad na platenie poistného sa urci nasledovne: 5 000 EUR : 2 =
2500 EUR : 10 kalenddrnych mesiacov = 250 EUR. KedZe suma 250 EUR je mensia ako
minimdlny vymeriavaci zdklad, uvedend samostatne zdrobkovo ¢innd osoba od 1. jula 2012
do 31. decembra 2012 plati poistné na socidlne poistenie zo sumy minimdlneho
vymeriavacieho zdkladu, t. j. zo sumy 339,89 EUR. Od 1. janudra 2013 do 30. juna 2013 bude
platit poistné na socidlne poistenie z novo ur¢eného minimdlneho vymeriavacieho zdkladu.

Samostatne zarobkovo c¢innd osoba, ktorej od 1. jula 2012 wvznikne povinné
nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie, je povinna prihlasit sa na tieto
poistenia najneskér do 6smich dni od ich vzniku, t. j. do 9. jula 2012. Samostatne zarobkovo
¢innd osoba, ktorej diiom 30. juna 2012 zanikne povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie, je povinna odhlasit sa z tychto poisteni najneskér do 6smich dni od



ich zaniku, t. j. do 9. jula 2012. Obidve uvedené povinnosti samostatne je zarobkovo ¢inna
osoba povinna splnit na tladive Registracny list fyzickej osoby, ktory je k dispozicii v pobocke
Socialnej poistovne, ako aj nainternetovej stranke Socidlnej poistovne www.socpoist.sk,

v Casti Formulare.

Samostatne zarobkovo ¢innd osoba uZz nepredkladd Socidlnej poistovni vypis
z danového priznania. Socidlnej poistovni Udaje o dosiahnutom prijme za rok 2011
a o Ciastkovom zdklade dane poskytne Financné riaditelstvo Slovenskej republiky (do 31.
decembra 2011 Danové riaditelstvo Slovenskej republiky).

Socialna poistoviia ma na svojej internetovej stranke zverejnenu Tabulku platenia
poistného od 1. janudra 2012, ktord je aktudlna aj pre obdobie od 1. jula 2012. V tabulke su
uvedené minimalne a maximalne vymeriavacie zdklady na platenie poistného, ako aj
minimalne a maximalne sumy poistného na jednotlivé druhy socidlneho poistenia. Dal3ou
pomockou pre vypocet poistného je Kalkulacka pre informativny vypocet poistného pre
povinne nemocensky poistenu a povinne déchodkovo poistend samostatne zdrobkovo cinnu
osobu za obdobie od 1. jula 2012 (kalkulacka bude v dohladnej dobe zverejnend).
Samostatne zdarobkovo ¢innda osoba v kalkulacke zada dosiahnuty prijem za rok 2011
a kalkulacka poskytne informaciu o vzniku/zaniku poistenia a v pripade vzniku poistenia aj
vymeriavacom zaklade a vyske poistného.

JUDr. Ol'ga Dohanosova,
Socialna poistoviia, ustredie

odbor vyberu poistného

AKky je rozdiel medzi evidenénym listom dochodkového poistenia a zapoctovym listom

Zakon ¢.461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov uklada
zamestnavatelom povinnosti v socidlnom poisteni za zamestnancov, ktori su k nim
v pracovnom pomere alebo v inom pravnom vztahu. V oblasti dochodkového poistenia, ako
jedného z druhov socidlneho poistenia, ide o povinnost’

% viest’ 0 svojich zamestnancoch evidenciu na tcely socialneho poistenia a

7

% predlozit’ tato evidenciu pobocke Socialnej poistovne, a to v lehote

o  do troch dni od uplatnenia naroku na davku alebo


http://www.socpoist.sk/

o do troch dni od skoncenia pracovného pomeru alebo iného pravneho vztahu
k zamestnavatelovi [§ 231 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 461/2003 Z. z.].

Tieto povinnosti je zamestnavatel povinny podla §231 o0ds.2 zékona
¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov plnit’ na tlac¢ivach alebo inou formou, ktorych
obsah a sposob zasiclania ur¢i Socialna poistoviia, pricom tla¢ivom, na ktorom sa vedie
a predklada evidencia na ucely dochodkového poistenia, je od 1. janudra 2004 evidenény list
dochodkového poistenia.

Eviden¢ny list dochodkového poistenia je zamestndvatel povinny vyhotovit' pre
vSetkych zamestnancov (poistencov) a sliZi na preukazanie skuto¢nosti rozhodujucich na
postdenie naroku na déchodok a urcenie jeho sumy, pripadne na ucely urcenia sumy
zvySenia vyplacaného dochodku. Ide najmi o preukdzanie

» obdobia dochodkového poistenia,
» dosiahnutych vymeriavacich zakladov,
» kalendarnych dni vylu¢enych dob.

Po vyplneni jednotlivych rubrik evidencného listu doéchodkového poistenia je
zamestnavatel’ povinny ho predlozit’ prislu$nej pobocke Socialnej poist'ovne, vV pdsobnosti
ktorej sa nachadza ttvar zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd, do troch dni od

¢ uplatnenia naroku na déchodkovu davku alebo
¢ skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu.

Zamestnavatel je povinny podla § 75 ods. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov vydat zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (d’alej len
»zapoctovy list), ktoré je zakladnym dokladom zamestnanca o tom, Ze skutocne
U zamestnavatela pracoval, aki dobu aaké naroky mu zpracovného pomeru
vyplynuli a slazi ako potvrdenie preukazujice poc¢et odpracovanych rokov, a to najmi na
ucely postidenia naroku na dovolenku, pripadne sa nim preukazuje ukoncenie pracovného
pomeru, docasna praceneschopnost’, druh vykonavanej prace, zrazky zo mzdy a pod.
Zamestnavatel’ zapocétovy list vydava priamo Svojim zamestnancom pri skonceni pracovného
pomeru, ak nie, zamestnanec by si ho mal pri skonceni zamestnania od svojho zamestnavatel'a
vyziadat’ a odlozit’ pre potreby budiceho zamestnavatel’a.

Z toho vyplyva, Ze zatial' ¢o zapoctovy list slizi najmé pre potreby zamestnavatel'ov,
evidenénym listom ddéchodkového poistenia sa preukazuji skutoCnosti sliziace vylucne
Socialnej poistovni na posudenie naroku na dochodok a urc¢enie jeho sumy alebo na urcenie
sumy zvysenia dochodku.

Zapoctovy list nemoze na ucely dochodkového poistenia plne nahradit’ evidenény
list dochodkového poistenia, pretoZze obsahuje len tidaje o trvani pracovného pomeru, nie
vSak udaje o obdobi dochodkového poistenia, vymeriavacich zédkladoch a vylucenych dobach,
teda udaje, ktoré st najdoélezitejSie v davkovom dochodkovom konani. Ak vsak nie je
mozné pri odchode poistenca do déchodku preukézat’ dobu poistenia (zamestnania) obvyklym



sposobom (evidenény list dochodkového poistenia, evidencny list ddchodkového
zabezpecenia, potvrdenie zamestnavatela o dobe zamestnania vyhotovené na tento ucel),
moéZe zapoctovy list sluzit’ ako podporny dokazny prostriedok na jej preukdzanie.

Bc. Miroslav Sabela,
Socialna poist’oviia, ustredie,
odbor metodického riadenia

a opravnych prostriedkov

Davka garan¢ného poistenia ako prostriedok ochrany zamestnancov pred platobnou
neschopnost’ou zamestnavatel’a

Garancné poistenie zabezpefuje penazné plnenie zamestnancom toho
zamestnavatel’a, ktory V pripade svojej platobnej neschopnosti nie je schopny
uspokojovat’ naroky zamestnancov z pracovnopravneho vztahu. Pravny ramec na
uspokojovanie narokov zamestnancov z pracovnopravnych vztahov v pripade platobnej
neschopnosti zamestndvatel’a prinaSaju ustanovenia § 21 a 22 Zakonnika prace.

V Zakonniku prace je v§ak obsiahnuta iba vSeobecna uprava, ktora definuje, ze ak sa
zamestnavatel' stane platobne neschopnym a nemoéZe uspokojit’ ndroky zamestnancov
z pracovnopravnych vzt'ahov, tieto naroky sa uspokoja davkou garancného poistenia podla
osobitného predpisu. Zakonnik prace d’alej Specifikuje vzdjomné informacné povinnosti
medzi zamestnavatel'om, predbeznym spravcom konkurznej podstaty a spravcom konkurzne;j
podstaty na jednej strane a zamestnancami na strane druhej a odkazuje na rozsiahlejsiu ipravu
v samostatnom zakone, ktorym je zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov.

Vtomto predpise su stanovené podmienky vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatel'a na Ucely garancného poistenia ako i okamih vzniku platobnej neschopnosti.
Blizsie su stanovené zdkonné podmienky naroku na davku garan¢ného poistenia ako i to,
ktoré neuspokojené ndroky zamestnanca z pracovnopravneho vzt'ahu ovplyviiuju celkovy
narok na davku garancného poistenia a urcuju jej vysku.

V texte ¢lanku bude blizsie vysvetlené, kto je garancne poisteny, komu méze vzniknat’
narok na davku garan¢ného poistenia, z coho pozostava celkovy narok na davku garancného



poistenia, aka je maximalna vyska davky garanéného poistenia, ako i d’alSie stvislosti spété
s davkou garanéného poistenia.

Garancné poistenie

Garancné poistenie je definované ako poistenie pre pripad platobnej neschopnosti
zamestnavatela na uspokojovanie narokov zamestnanca a na thradu prispevkov na starobné
dochodkové sporenie nezaplatenych zamestndvatel'om do zdkladného fondu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie. Z toho je zrejmé, Ze Socidlna poistoviia, ktorej uloha
nastupuje v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, poskytne v pripade
splnenia ziakonnych podmienok zamestnancom zamestnavatel’a davku garanéného
poistenia, aokrem toho i odvedie prispevky na starobné doéchodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatelom za jeho zamestnancov do zakladného fondu prispevkov
na starobné déchodkové sporenie.

Garancné poistenie je poistenie, ktoré je vyluéne povinné a neobsahuje v sebe
prvok dobrovolnosti. Ak teda zamestnavatel spiiia zakonné podmienky, jeho garanéné
poistenie je povinné poistenie. Ak tieto podmienky zamestnavatel' nespiiia, neméze sa
rozhodnut’ zacat’ si platit’ poistné na garancné poistenie dobrovolne.

Povinne garanéne poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava fyzické osoby
v pracovnhom pomere a pre ktorého zamestnanci vykonavaju pracu na zdklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a druzstvo, pre ktoré vykonava fyzicka
osoba ako c¢len druzstva prace v pracovnom vztahu k druzstvu. Garan¢né poistenie sa
nevztahuje na zamestnavatela, ktorym je zastupitel'sky uwrad cudzieho $tatu,
a zamestnavatel'a, na ktorého nemdze byt vyhlaseny konkurz podl'a zdkona €. 7/2005 Z. z.
o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov. Uz teda priamo zo zakona st vylicené z osobného rozsahu garan¢ného poistenia
subjekty ako stat, Statna rozpoctova organizacia, Statna prispevkova organizacia, $tatny fond,
obec, vyss§i Uzemny celok, rozpoctovd organizacia a prispevkova organizacia
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce a vysSieho tizemného celku alebo ind osoba, za ktorej
vSetky zavdzky zodpoveda alebo ruci stat, Narodna banka Slovenska, Fond ochrany vkladov
a Garan¢ny fond investicii.

S povinnym garan¢nym poistenim zamestnavatela je tizko spojena aj povinnost’ platit
poistné na garancéné poistenie. Garan¢ne poisteny zamestnavatel’ plati poistné na garancné
poistenie zo sadzby 0,25 % z vymeriavacieho zakladu, ktorym je prijem jeho zamestnanca.
Garan¢né poistenie vznikd zamestnavatelovi odo dna, v ktorom zacal zamestnavat’ aspon
jedného zamestnanca v pracovnopravnom vztahu a clena druzstva v pracovnhom vztahu
kdruzstvu a zanikd dnom, v ktorom uz nezamestnava ani jedného zamestnanca
V pracovnopravnom vzt'ahu a ¢lena druzstva v pracovnom vzt'ahu k druzstvu.



Platobna neschopnost’ zamestnavatela

Zamestnavatel’ je na ucely garancného poistenia platobne neschopny, ak bol podany
navrh na vyhlasenie konkurzu alebo ak sa zac¢alo konkurzné konanie bez navrhu podl'a zdkona
¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorsich predpisov.

Zakladnou podmienkou na vznik naroku na davku garan¢ného poistenia je existencia
platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, pricom na rozdiel od konkurznej Gipravy, Vv socialnom
poisteni Sa oznacuje za platobne neschopného ten zamestnavatel, na ktorého bol podany
navrh na vyhlasenie konkurzu a za denn vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je
uréeny dent dorucenia navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu. Ak by doslo
k podaniu navrhu na vyhlasenie konkurzu na subjekt, na ktory nemdze byt vyhlaseny
konkurz, bolo by takéto podanie vo vztahu ku garancnému poisteniu neacinné. Taktiez, ak je
podany navrh na vyhldsenie konkurzu na neprislusny sud, prdvne ucinky vo vztahu
k posudzovaniu narokov z garan¢ného poistenia nastavajii az doru¢enim navrhu na vyhlasenie
konkurzu prislusnému sudu, ktorym je okresny sud zamestnavatela v sidle krajského studu.

Ak sa za¢ne konkurzné konanie bez navrhu, den vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatel’a je defl vydania uznesenia sudu o zacati konkurzného konania.

Je zaujimavé, ze vo vztahu k definicii platobnej neschopnosti zamestnavatela je
irelevantné, €o sa s ndvrhom na vyhlasenie konkurzu deje d’ale;.

Definovanie neuspokojenych narokov zamestnanca z pracovnopravneho vzt'ahu
na ucely naroku na davku garanéného poistenia

Narok na davku garan¢ného poistenia z garan¢ného poistenia zamestnavatel'a ma jeho
zamestnanec v pracovnom pomere alebo vo vztahu zaloZzenom dohodou o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a v pripade druzstva fyzické osoba, ktoré je clenom
druzstva v pracovnom vztahu k druzstvu. Okrem skuto¢nosti, Ze musi ddjst’ k vzniku
platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, je podmienkou na vznik naroku na davku
garanného poistenia, aby neuspokojené naroky zamestnanca boli z kategorie tych,
ktoré su taxativne urcené zakonom o socialnom poisteni. Za tieto naroky st urcené:

= narok na mzdu a ndhradu za ¢as pracovnej pohotovosti,

= ndarok na prijem plynuci ¢lenovi druZstva z pracovného vztahu k druzstvu,

* ndrok na odmenu dohodnuti v dohode o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru,

» narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekdzkach v préci,



* narok na ndhradu mzdy za dovolenku, na ktorti vznikol narok pocas kalendarneho roka,
v ktorom vznikla platobnd neschopnost zamestnavatel'a, ako aj za predchadzajuci
kalendarny rok,

= narok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru,

» narok na ndhradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru,

= narok na ndhradu mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru,

= naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych
povinnosti,

» narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym turazom alebo chorobou
z povolania,

= narok na nédhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

= gsudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovného pomeru zamestnanca na sude
z dovodu zrusenia zamestnavatel'a vratane trov pravneho zastupenia.

Ak by si zamestnanec uplatiioval prostrednictvom garan¢ného poistenia narok na

uspokojenie iného, ako niektorého z vyssie uvedenych neuspokojenych narokov, davkou
garanéného poistenia by uvedeny narok nemohol byt uspokojeny. O sumu takto
pozadovaného naroku by bola vySka davky garan¢ného poistenia znizena alebo by nebola
priznana vobec.

Z dovodu zabranenia Spekulativnemu konaniu je stanovené, Ze zamestnanec nema
narok na ddvku garan¢ného poistenia, ak pracovnopravny vzt'ah uzatvoril po vzniku platobne;j
neschopnosti zamestnavatel'a, ak bol na platobni neschopnost’ zamestnavatel'a pisomne
upozorneny.

Vyska davky garancného poistenia

Davka garancného poistenia sa poskytne v sume preukazanych, vysSie taxativne
uvedenych, neuspokojenych narokov zniZenych o poistné na zdravotné poistenie, poistné
na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, ktoré je povinny plati zamestnanec, a
preddavok na dan alebo dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov,
vypocitanych podl’a podmienok platnych v Kkalendiarnom mesiaci, za ktory
zamestnancovi vznikol uvedeny neuspokojeny narok.

Davka garan¢ného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov
z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vzt'ahu predchadzajucich zaciatku
platobnej neschopnosti zamestnavatel’a alebo diiu skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu
z dovodu platobnej neschopnosti zamestnavatel’a. Definovany je tak Casovy rozsah, do
ktorého musia spadat’ neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu, aby ich nahrada
mohla byt’ uspokojena davkou garan¢ného poistenia.

Ak platobna neschopnost’ zamestnavatel'a vznikla pocas trvania pracovnopravneho
vztahu atento trva aj pri predkladani ziadosti o davku garan¢ného poistenia, V ziadosti
0 davku sa moézu uplatinovat’ neuspokojené naroky z obdobia poslednych 18 mesiacov



predchadzajicich zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela. Z tohto obdobia sa
uplatiiuju neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu aj v pripade, ak pracovnopravny
vztah skoncil pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ak teda napriklad
platobna neschopnost’ zamestnavatel'a vznikla dia 1. januara 2012 a pracovnopravny vztah
nad’alej trvd, obdobie, z ktorého je mozné uplatnovat’ neuspokojené naroky, je obdobie
od 1. jula 2010 do 31. decembra 2011. Ak by pracovnopravny vztah zanikol pred diiom
vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel’a, t. j. pred 1. janudrom 2012, obdobie, z ktorého
je mozné uplatnovat’ neuspokojené naroky, je obdobie od 1. jala 2010 do 31. decembra 2011.

Ak doslo ku skon¢eniu pracovnopravneho vzt'ahu po vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatel'a, neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu sa uplatiiuji z obdobia
poslednych 18 mesiacov predchadzajicich  skoneniu  pracovnopravneho vztahu
z doévodu platobnej neschopnosti zamestnavatel’a.

Ak by pracovnopravny vztah zanikol dia 31. janudra 2012 a platobna neschopnost’
zamestnavatela vznikla diia 1. januara 2012, obdobie, z ktorého je mozné uplatiiovat
neuspokojené naroky, je obdobie od 1. augusta 2010 do 31. januara 2012,

Davkou garan¢ného poistenia je mozné uspokojit’ len naroky zamestnanca vzniknuté
v uvedenom osemnastmesacnom c¢asovom obdobi ato Vrozmedzi poslednych troch
neuspokojenych mesiacov.

Ak zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca konkurznej
podstaty nesplnia povinnost’ potvrdit’ pozadované udaje a napriek tomu zamestnanec preukaze
narok na davku garanéného poistenia, takyto zamestnanec md narok na preddavok na
davku garan¢ného poistenia vo vyske 99,60 eura za jeden kalendiarny mesiac. Rozdiel
medzi poskytnutym preddavkom na davku garancného poistenia a narokom na davku
garanéného poistenia sa doplati, ak zamestndvatel’, predbezny spravca konkurznej podstaty
alebo spravca konkurznej podstaty splnia svoju povinnost, najneskér do jedného roka od
poskytnutia preddavku. Ak uvedend povinnost nebude splnend v rocnej lehote, doplati sa
davka garancného poistenia do vySky minimalnej mzdy.

Suma davky garancného poistenia sa zaokruhluje na 10 eurocentov nahor.
V praxi to znamena, Ze ziadatel'ovi o davku garanéného poistenia je poskytnuté z garanéného
fondu viac, ako je v skutocnosti vySka neuspokojenych narokov, ak teda napr. ziadatel
preukdze vysku neuspokojen¢ho naroku napr. v sume 263,47 EUR, po splneni zakonnych
podmienok mu vznikne narok na davku garan¢ného poistenia v sume 263,50 EUR.

Davka garancného poistenia je ohrani¢end maximalnou sumou a tad sa odvodzuje od
trojnasobku priemernej mesacnej mzdy urcenej ku dilu vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela. V sucasnosti je maximalna suma davky garancéného poistenia, ak

platobna neschopnost’ zamestnavatel’a vznikla po 30. juni 2011, vo vyske 2 307 EUR.

Ak teda zamestnanec pozaduje uspokojit’ neuspokojené naroky z pracovnopravneho
vztahu vo va¢Som rozsahu ako je aktualna maximalna vyska davky garancného poistenia, po
splneni zédkonnych podmienok néaroku na tato dadvku, mu bude priznana a vyplatend iba
maximalna vyska davky garanéného poistenia, v sucasnosti v sume 2 307 EUR.

Maximalna suma davky garan¢ného poistenia sa urCuje vzdy K 1. jalu daného
kalendarneho roka. Od 1. jula 2012 bude maximalna suma davky garan¢ného poistenia,
ak platobna neschopnost’ zamestnavatel’a vznikne po 30. juni 2012, vo vyske 2 358 EUR.

Po vyplateni davky garancného poistenia sa zamestnavatel’ stava dlznikom
Socidlnej poist’ovne a Socialna poistovia sa stava veritel'om zamestnavatel’a.



Osobitne je upraveny postup pre situdcie, ak sid rozhodol o odmietnuti navrhu na
vyhléasenie konkurzu alebo zastavil konkurzné konanie z iného dovodu ako pre nedostatok
majetku. V takychto pripadoch je zamestnavatel' povinny vratit' Socidlnej poistovni sumu
vyplatenej davky garancného poistenia zvySenu o urok vo vyske diskontnej urokovej sadzby
platnej v den jej vratenia, a to do troch dni odo dia prévoplatnosti uznesenia sudu
o odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo o zastaveni konkurzného konania.
Uvedené ustanovenie poskytuje ochranu Socidlnej poistovni pred bezdovodnymi alebo
Spekulativnymi podaniami navrhov na vyhlasenie konkurzu.

Uplatnenie naroku na davku garan¢ného poistenia

Na uplatnenie naroku na davku garan¢ného poistenia a naroku na vyplatu tejto davky
je potrebné v prislusnej pobocke Socidlnej poistovne podat riadne vyplnené a podpisané
tlativo Socialnej poistovne - Ziadost’ o davku garanéného poistenia. Toto tladivo je
k dispozicii na vSetkych pobockach Socidlnej poistovne a taktiez je zverejnené na webovej
stranke Socialnej poistovne Www.Socpoist.sk, Vv ¢asti - Formuldre, v oblasti zdujmu —
Garan¢né poistenie. Na danej ziadosti ziadatel’ uvedie, z akého obdobia a v akej sume ziada

svoje neuspokojené naroky uspokojit’ davkou garan¢ného poistenia, akym sposobom Zziada
davku garan¢ného poistenia vyplatit’ (ucet/posta), skuto¢nost’, ¢i bol poberatelom davky v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi, a svojim podpisom deklaruje spravnost’
udajov.

Zamestnavatel’, spravca konkurznej podstaty alebo predbezny spravca konkurznej
podstaty potvrdi na tlaive - Potvrdenie zamestnavatel’a na ucely naroku na davku
garan¢ného poistenia, ktoré naroky zamestnanca z pracovnopravneho vztahu neboli
uspokojené a na tlacive - Oznamenie zamestnavatel’a o vzniku platobnej neschopnosti
uvedie datum vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel’a.

Podanim ziadosti o davku garanéného poistenia zacina davkové konanie na prislusne;j
organizacnej zlozke Socidlnej poistovne. O ndroku na davku garancného poistenia
rozhoduje prisluSnad pobocka Sociilnej poistovne, ktorej prisluSnost’ je urcena
skutonostami na strane zamestnavatel’a. Miestna prislusnost pobocky Socidlnej
poistovne na konanie vo veci naroku na davku garan¢ného poistenia je ur¢ena podl’a miesta
utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd. Ak evidenciu miezd vedie ina
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba alebo, ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd je mimo
uzemia Slovenskej republiky, miestna prislusnost’ pobocky Socidlnej poistovne je urena
sidlom zamestnavatel'a alebo jeho organiza¢nej zlozky. Inymi slovami, zamestnanci si
uplatiiuji narok na davku garancného poistenia na tej pobocke Socidlnej poistovne, na
ktorej boli registrovani ako zamestnanci. Ak by aj doslo k situdcii, Ze Ziadatel' predlozi
ziadost’ o davku garancného poistenia na miestne neprislusnu pobocku Socialnej poistovne,
tato ju postiipi miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne, avSak lehota na rozhodnutie o
ziadatel'ovej davke zacne plynut’ az od momentu dorucenia tejto Ziadosti na miestne prislusnt
pobocku.

Napriek tomu, Ze je urcené, Ze ziadost’ o davku garancného poistenia podava
zamestnanec do 60 dni od vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel’a alebo odo diia
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skonCenia pracovnopravneho vzt'ahu, zamestnanec nepride o davku garan¢ného
poistenia, ak tato lehotu nestihne. Uvedené lehota je len poriadkova, a aj ked’ je ziadost’
0 davku garan¢ného poistenia podana po tejto lehote, narok na davku garanéného poistenia
bude riadne posudeny a nebude zamietnuty len pre podanie ziadosti po 60-dilovej lehote.

Rozhodnutie o naroku na davku garancného poistenia

Po postudeni naroku na davku garanéného poistenia prislusnd pobocka Socialnej
poistovne rozhodne o priznani naroku na davku garan¢ného poistenia, ak ziadatel' spiha
podmienky naroku na ddvku garanéného poistenia. Davku garanéného poistenia vyplati do 60
dni od dorudenia Ziadosti. V opaénom pripade, ak Ziadatel' nespiiia podmienky naroku na
davku garan¢ného poistenia, je vydané rozhodnutie o nepriznani naroku na davku garan¢ného
poistenia. V oboch pripadoch ma ziadatel moznost' podania odvolania v lehote 30 dni od
dorucenia rozhodnutia.

Narok na davku garanéného poistenia zamestnancov pracujicich na izemi inych
¢lenskych Statov Eurdpskej tinie

V pripade, ak je garan¢ne poistenym zamestnavatelom pravnickd osoba so sidlom
alebo adresou organiza¢nej zlozky na tzemi Slovenskej republiky a sGcasne s adresou
organizacnej zlozky alebo sidlom na izemi najmenej jedného in¢ho ¢lenského Statu Eurdpskej
unie alebo Statu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, narok na davku garanného poistenia
vznikd v State, na ktorého izemi fyzicka osoba vykondva ¢innost’ zamestnanca.

Ak teda zamestnanec pracuje na tizemi Slovenskej republiky, narok na davku
garan¢ného poistenia si uplatiiuje v prisluSnej poboc¢ke Socidlnej poist’ovne. O naroku na
davku garan¢ného poistenia zamestnanca sa rozhodne podl'a slovenskej legislativy. V konani
0 naroku na davku garan¢ného poistenia je Socidlna poistovna V takychto pripadoch viazana
navrthom na vyhlasenie konkurzu zamestnavatela podanym aj v inom c¢lenskom State
Europskej unie alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom hospodéarskom
priestore.

Ak na druhej strane zamestnanec pracuje na uzemi iného c¢lenského Statu
Eurdopskej unie alebo Statu, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore, inStitticiou prisluSnou na rozhodnutie o naroku na davku
garancného poistenia je institicia tohto iného Statu, kde je potrebné si aj narok na
diavku garancného poistenia uplatnit’. Narok na davku garan¢ného poistenia sa posudi
podl'a vnutrostatnej legislativy $tatu, na izemi ktorého zamestnanec pracuje alebo pracoval.

V pripade, ak zamestnanec vykondva zamestnanie na Uzemi iné¢ho S$tatu, podlieha
ochrane plynucej z garan¢ného poistenia tamojSej vnuatrostatnej legislativy. Takze v pripade,
ak obcCan Slovenskej republiky vykonava pracu na Uzemi Mad’arskej republiky pre



mad’arského zamestnavatel’a a nie st mu uspokojované mzdové naroky z pracovnopravneho
vzt'ahu, ma néarok na uplatnenie ndroku na davku garanéného poistenia podl'a podmienok
madarskej legislativy.

Ak by si napriklad ob¢an Slovenskej republiky vykonavajuci pracu na tzemi
Mad’arskej republiky pre madarského zamestnavatela chcel uplatnit ndrok na davku
garan¢ného poistenia v Socialnej poistovni, nemohol by mu byt narok na davku garan¢ného
poistenia podl'a slovenskych predpisov priznany. So svojim pozadovanym narokom by sa
musel obratit’ na prislusnit mad’arsku institaciu.

Z pohladu europskeho prava tuto problematiku riesi smernica Eurdpskeho parlamentu
a Rady 2008/94/ES, zo dna 22. oktobra 2008, o ochrane zamestnancov pri platobnej
neschopnosti ich zamestnavatela. Tato smernica pravne zakotvuje zaruku ochrany
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela, zaruCenie vyplaty ich
neuspokojenych néarokov vramci Europskej tnie a zabezpecenie pravnej istoty pre
zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti zamestndvatelov vykonavajucich svoje
¢innosti v niekolkych Statoch. Plati, Ze ak zamestnavatel' vykondva cinnost' na Uzemi
najmenej dvoch Clenskych Statov Eurdpskej unie a stane sa platobne neschopny, na plnenie
neuspokojenych narokov zamestnancov je prislusnd institacia Statu, na ktorého uzemi
zamestnanec vykondva pracu.

JUDr. Zuzana Kamenista,
Socialna poist'oviia, tstredie

oddelenie opravnych prostriedkov
poistenia v nezamestnanosti
a garan¢ného poistenia

Konanie o opravnom prostriedku proti rozhodnutiu vo veci naroku na urazovu
rentu — konanie pred sidom druhého stupina

Vysledkom konania o opravnom prostriedku pred sudom prvého stupna, teda pred
miestne prisluSnym krajskym sudom, je potvrdenie napadnutého rozhodnutia alebo jeho
zruSenie a vratenie Socidlnej poistovni na dalSie konanie. Prvostupniovy sud rozhoduje
rozsudkom, proti ktorému je pripustné odvolanie. Zakonna lehota na podanie odvolania je 15



dni od dorucenia rozsudku. V pripade, ak sa odvolatel’ spravoval nespravnym poucenim sudu
o lehote na podanie odvolania alebo ak rozsudok neobsahuje poucenie o lehote na podanie
odvolania alebo ak obsahuje nespravne poucenie o tom, Ze odvolanie nie je pripustné, mozno
podat’ odvolanie do troch mesiacov od jeho dorucenia. Odvolanie sa podava na stude, ktory
vydal napadnuty rozsudok.

Rozsah, v akom sa rozsudok napada a dovody odvolania mdze odvolatel’ rozsirit’ len
do uplynutia lehoty na odvolanie.

Rovnako ako pri opravnom prostriedku, aj pri odvolani zadkon pripusta moznost
vzdania sa odvolania alebo jeho spit'vzatia.

Ugastnik konania sa moZe vzdat’ odvolania az po vyhlaseni rozsudku, a to pisomnym
podanim alebo ustne do zapisnice. V tomto pripade je rozsudok pravoplatny len za
predpokladu, Ze sa tohto prava vzdaju vSetci ucastnici konania.

Ak ucastnik konania podal odvolanie, moze ho vziat’ spit, a to az do ¢asu, kym o
odvolani nerozhodne sud. Dosledkom spét'vzatia odvolania je nepripustnost’ opédtovného
podania odvolania a zaroven obligatorne uznesenie odvolacieho siidu o zastaveni konania.
Zakon upravuje aj nadobudnutie pravoplatnosti napadnutého rozsudku v pripade spit’vzatia
odvolania, a sice tak ako keby k podaniu odvolania nedoslo, inak povedané po uplynuti lehoty
na podanie odvolania poslednému ucastnikovi konania. Lehoty, ktoré by inak mali plynat’ od
pravoplatnosti napadnutého rozsudku (lehota na plnenie, lehote na uhradenie trov konania),
plynu v tomto pripade az od pravoplatnosti uznesenia o zastaveni odvolacieho konania.

O odvolani rozhoduje Najvyssi sud Slovenskej republiky, ktory napadnuty rozsudok
prvostupiiového sudu bud’ potvrdi, zmeni alebo ho zrusi a vrati na nové konanie.

Odvolaci sud napadnuty rozsudok zmeni v pripade, ak nie su splnené zakonné
podmienky na jeho potvrdenie, a ani na jeho zruSenie.

Ak bol napadnuty rozsudok zruSeny a vec bola vratend na d’alSie konanie a nové
rozhodnutie, je prvostupiiovy sud viazany pravnym nazorom odvolacieho sudu.

Proti rozhodnutiu NajvysSieho sudu Slovenskej republiky odvolanie nie je pripustné,
rozhodnutie je tak pravoplatné okamihom dorucenia poslednému z ucastnikov konania.

V pripade ak odvolaci sud potvrdi rozsudok sudu prvého stupiia, ktorym bolo
potvrdené rozhodnutie o urazovej rente, sidom preskimavané rozhodnutie spravneho organu
je pravoplatné okamihom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia odvolacieho sudu.

V pripade ak odvolaci sud potvrdi rozsudok sudu prvého stupiia, ktorym bolo zrusené
rozhodnutie o Urazovej rente a vec bola vratena spravnemu orgdnu na nové konanie a
rozhodnutie, 60-diiova lehota na vydanie nového rozhodnutia o Grazovej rente zacina plynat
odo dila nasledujuceho po dorueni pravoplatného rozhodnutia odvolacieho sudu. Spravny
organ, teda Socialna poistovila, je v novom konani viazand pravnym nazorom oboch stidov.

V pripade ak odvolaci sad zruSi rozsudok stdu prvého stupnia, je povinnostou
prisluSného krajského sudu vo veci znova rozhodnut, a sice v intencidch pravnych zéverov
odvolacieho sudu.

Moznym rozhodnutim odvolacieho sidu, ako uz bolo spomenuté, je zmena rozsudku
sudu prvého stupiia, a sice tak, Ze rozhodnutie spravneho organu bud’ potvrdi alebo zrusi.
Dosledkom vratenia veci Socidlnej poistovni na nové konanie a opatovné rozhodnutie



je neexistencia pravoplatného rozhodnutia Socialnej poistovne.

JUDr. Peter Hricko,
Sociialna poist'oviia, tstredie

Potvrdzovanie praceneschopnosti — délezita pravomoc v rukach lekarov

Docasna pracovna neschopnost’ je vyznamnym instititom v pravnom poriadku
Slovenskej republiky. Uplatiiuje sa Vsuvislosti s ochranou ob¢anov v pripade
prechodného zhorsenia zdravotného stavu, v désledku ktorého je fyzicka osoba docasne
nesposobila vykonavat’ doterajsiu zarobkovu ¢innost’.

Okrem osobitného postavenia, ktoré uznanie docasnej pracovnej neschopnosti
poskytuje dotknutej osobe v pracovnopravnych vzt'ahoch, ¢i sluzbach zamestnanosti, dolezita
ulohu zohrava najma v socialnej oblasti, a to pri zabezpe¢ovani nahrady prijmu zo zarobkove;j
¢innosti v pripade jeho straty zo zdravotnych dévodov.

Potvrdzovanie docasnej pracovnej neschopnosti patri do kompetencie lekarov,
poskytujucich zdravotnu starostlivost’, s ktorymi ma posudzovana osoba uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti. VV zmysle § 233 ods. 2 pism. d) zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (d’alej len ,,zdkon o socialnom poisteni®), docasnti
pracovnu neschopnost’ potvrdzuje poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti na tlacive uréenom
Socialnou poistoviiou. Tymto tla¢ivom je Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti,
ktorym praceneschopna osoba, ako aj poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti na ucely
socialneho poistenia preukazuju jej uznanie Socialnej poistovni.

Uznanie docasnej pracovnej neschopnosti je podl’a zakona o socialnom poisteni
jednou z podmienok na vznik naroku na nemocenské, ktoré poskytuje poistencom
Socidlna poistoviia zo systétmu nemocenského poistenia. To znamend, Ze lekari svojimi
rozhodnutiami vo veci do¢asnej pracovnej neschopnosti maja priamy dosah na vynakladanie
prostriedkov Socialnej poistovne na nemocenské poistenie.

Utelnost vynakladania prostriedkov na nemocenské poistenie je jednym zo
zékladnych principov vykonu socidlneho poistenia. Socidlna poistoviia na zaklade zakona
0 socidlnom poisteni vykondva v oblasti docasnej pracovnej neschopnosti poistencov
kontrolni ¢innost’ zahriiujicu kontrolu posudzovania spdsobilosti na pracu oSetrujucim
lekdrom a kontrolu dodrziavania lieCebného rezimu docCasne praceneschopného poistenca.
Okrem toho dlhodobo aktivne sleduje a analyzuje vyvoj do¢asnej pracovnej neschopnosti a jej
ukazovatelov.



Z dlhodobého sledovania vyvoja doCasnej pracovnej neschopnosti vyplyva, Ze tento
ukazovatel' je vyznamne ovplyvnitelny aj spoloCenskymi udalostami a legislativnymi
zmenami. Ako priklad mozno wuviest legislativne zmeny v oblasti dobrovolného
nemocenského poistenia, o ktorych média informovali §iroka verejnost’ uz od zaciatku roka
2012. V zmysle novej pravnej upravy od 1. februara 2012 je mozné dobrovol'né nemocenské
poistenie len v ramci komplexného socialneho poistenia na vSetky socidlne udalosti kryté
socidlnym poistenim (choroba, staroba, smrt’ a nezamestnanost’), teda vratane dobrovolného
dochodkového poistenia a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti. Dobrovolné
nemocenské poistenie podl'a pravnej upravy ucinnej do 31. januara 2012 vo vacsine pripadov
zaniklo zo zadkona 1. februara 2012. Uz od januara 2012 bolo v ukazovatel'och docasnej
pracovnej neschopnosti zaznamenané vyznamné zvySenie novohlasenych docasnych
pracovnych neschopnosti prave ztohto druhu poistenia. Je zrejmé, ze tento stav nenastal
objektivne v désledku nahleho zhorsenia zdravotného stavu poistencov, ale prave v dosledku
legislativnej zmeny, kedy sa dobrovol'ne nemocensky poistené osoby snazili vyuzit poberanie
nemocenskej davky z ,,vyhodnejSicho* poistenia eSte pred jeho zanikom zo zakona, resp. po
jeho zaniku v ochrannej lehote.

Docasna pracovna neschopnost’ a vydavky fondu nemocenského poistenia

Ukazovatel' docasnej pracovnej neschopnosti priamo suvisi S vydavkami fondu
nemocenského poistenia, ktorych vyvoj mé v priebehu poslednych troch rokov stupajicu
tendenciu.

Kym v roku 2009 boli vydavky z fondu nemocenského poistenia na trovni 316 680
tis. eur (z toho vydavky na nemocenské 241 445 tis. eur), v roku 2010 boli uz na urovni 338
470 tis. eur (z toho vydavky na nemocenské 254 295 tis. eur) a v roku 2011 na arovni 381 442
tis. eur (z toho vydavky na nemocenské 264 858 tis. eur).

Pri porovnani vydavkov a prijmov (zaplateného poistného na nemocenské poistenie)
zékladného fondu nemocenského poistenia je mozné zistit’ nasledovné zaujimavé skutocnosti:
Cerpanie zakladného fondu nemocenského poistenia u zamestnancov predstavuje
V priemere za roky 2009 az 2011 88%. U povinne nemocensky poistenych samostatne
zarobkovo ¢innych osob predstavuje tento priemer 66 %. NajzaujimavejSie sa ¢erpanie
zakladného fondu prejavuje u dobrovol’ne nemocensky poistenych osob, kde tento
priemer predstavuje 241 %. Prave aj z uvedeného dovodu bolo potrebné prijat’ zmeny
V dobrovol'nom nemocenskom poisteni tak, aby nedochddzalo k netimernému cerpaniu
zdrojov z verejného rozpoctu dobrovolne nemocensky poistenymi osobami na tukor inych
skupin poistencov.

Z rozboru ukazovatel'ov docasnej pracovnej neschopnosti jednoznaéne vyplyva, ze
priemerné percento doCasnej pracovne] neschopnosti U dobrovol'ne nemocensky poistenych
0osob je dlhodobo na vysSej urovni ako v pripade povinne nemocensky poistenych
zamestnancov alebo samostatne zarobkovo ¢innych osob. V obdobi od uvedenej legislativnej
zmeny sa tento rozdiel vyznamne zvysil. Dokazuju to aj nasledovné tdaje v tabul’kéch:



Januar 2012

Poistry | Friemerny pofet Movohlaseng | Kalendarme  Priemerng | Priemerny
wZt'ah poistencoy DPM cni DPN " DPN denny stav
ZAM 2007 374 28 043 2969964 3,808% 76 438
5ZC0 244 738 9238 237 488 7.085% 17 338
OMPO 09 213 11 B4 622752 23,711% 21194
SPOLU 2341 376 79927 | 3562814 4,900% 114929
Fehruar 2012

Poistry | Priemerny pocet | Movohlaseng  Kalendame Priememé | Priemerny
vZt'ah poistencoy DP 1 tni DFN " DPN denny stav
ZAM 2009135 B29% 2852164 4,380% oo 006
5ZC0 242433 7784 229 199 7.927% 18 248
DMPO 43139 4 584 631952  50,514% 21791
SPOLU 2294 726 78363 3713320 5,580% 128 046

Ako sme uviedli, oSetrujiicim lekdrom vyplyva zo zakona doélezitd kompetencia
Vv oblasti posudzovania spdsobilosti na pracu, od ktorej zdvisi otdzka vzniku ndroku na
nemocenské davky a teda aj Cerpanie verejnych financii. Ich ¢innost’ je v tomto smere teda
osobitne citliva a nemozno pri nej vylucit’ ani ucelové tendencie zo strany pacientov v snahe
vyuzit’ socialny systém. Ako priklad mozno uviest’ pripady, kedy pacient Ziada svojho lekara
uznat’" do€asnu praceneschopnost’ bez zjavného dovodu, resp. ziada urcit datum vzniku
docasnej pracovnej neschopnosti nie odo dna, kedy redlne doSlo k zhorSeniu zdravotného
stavu, ale v zavislosti od splnenia podmienok potrebnych na vznik naroku na davku zo zakona
0 socidlnom poisteni. Prave v takychto situaciach prejavit  profesionalita
a nestrannost’ zdravotnickeho pracovnika, ktory sa podiela na rozhodovani o narokoch
obCanov a striktné dodrZiavanie medicinskych zasad pri posudzovani sposobilosti na pracu
a uznavani vzniku docasnej pracovnej neschopnosti.

sa musi

Nemozno nespomenut’, Ze V suvislosti s touto kompetenciou lekarov je uzko spojena aj
ich priama zodpovednost’ za tto ¢innost. Preukazané nespravne postdenie spdsobilosti na
pracu, vrozpore s medicinskymi kritériami, mdze pre oSetrujiceho lekdra znamenat
vyvodenie administrativnopravnej zodpovednosti podl'a § 237 ods. 1 zdkona 0 socidlnom
poisteni. V zmysle tohto ustanovenia ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, ktora plni
povinnosti podla tohto zdkona, nespravne potvrdila skutoc¢nosti rozhodujice na narok na
davku, narok na jej vyplatu alebo jej sumu a v dosledku toho sa davka poskytla nepravom



alebo vo vyssej sume ako patrila, je povinna nahradit’ nepravom vyplatené sumy. Okrem toho
si vpraxi siu evidované pripady, kedy v suvislosti suznavanim docasnej pracovnej
neschopnosti bola vyvodena voci lekdrom aj trestnopravna zodpovednost'.

Na zaver povaZzujeme za déleZité podotknit’, Ze ziujmom Sociilnej poist’ovne ako
verejnopravnej inStitacie nie je ,,Setrenie“ prostriedkov fondu nemocenského poistenia
na ukor obc¢anov, ale ucelnost’ ich vynakladania. To znamena adresnost’ vyplatenych
davok pre tych, ktori ich naozaj potrebuji v dosledku objektivnej Zivotnej situacie, ako
je choroba, tehotenstvo, materstvo, potreba oSetrovania alebo starostlivosti blizkej
osoby.

JUDr. Milan Kuco,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
a Ing. Maria MesaroSova,

odbor nemocenského poistenia,

Sociidlna poist'oviia, tstredie

PORADNA

Uzavretie manZelstva a sirotsky dochodok

Studujem na vysokej $kole, som poberatel’kou sirotského dochodku a planujem uzatvorit’
manZelstvo. Chcem sa preto spytat’, ¢i musim ozndmit’ Socidlnej poist’ovni uzavretie
manZelstva? Bude mi potom eSte vyplacany sirotsky dochodok?

Uzavretie manZelstva nevylu€uje narok na d’alSiu vyplatu sirotského doéchodku, preto
tuto skuto¢nost’ Socidlnej poistovni oznamovat’ nemusite. Narok na sirotsky dochodok ma
nezaopatrené dieta, ktorym je po skonCeni povinnej Skolskej dochddzky aj diet’a, ktoré sa
sustavne pripravuje na povolanie stidiom, a to najdlhsie do 26 rokov veku, ak medzicasom uz
neziskalo vysokoSkolské vzdelanie druhého stupiia anie je poberatelom invalidného
dochodku z dovodu poklesu schopnosti vykonavat zarobkova c¢innost' o viac ako 70%
V porovnani so zdravou fyzickou osobou.



Ak po uzavreti manzelstva zmenite priezvisko, ste povinnd tito zmenu pisomne
ozndmit’ do 6smich dni Socidlnej poistovni.

JUDr. Mgr. Ondrej Chrena,

Sociialna poist'oviia, tGstredie

odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov

Zivnost’ a registracia v Socialnej poist’ovni

Na zdklade osvedcenia o Zivnhostenskom oprdavneni vykondvam Zivnost’ od 15. mdja 2012,
V registri daiiovych subjektov som na dariové ucely evidovany od 15. maja 2012. Od 1. juna
2012 chcem zamestnat’ dvoch zamestnancov. Dokedy sa musim zaregistrovat’ v Socidlnej
poist’ovni ako zamestnavatel’ a dokedy som povinny prihldasit’ zamestnancov do registra
poistencov vedeného Socidalnou poist’oviiou?

Zamestnavatel' je povinny sa prihlasit do registra zamestnavatel'ov vedeného
prisluSnou pobockou do 6smich dni odo dia, v ktorom zacal zamestnavat' asponi jedného
zamestnanca, a odhlasit’ sa z tohto registra do 6smich dni odo dila, v ktorom nezamestnava uz
ziadneho zamestnanca. To znamend, Ze samostatne zdrobkovo ¢innd osoba, ktord od 1. juna
2012 zamestna dvoch zamestnancov, mé od 1. juna 2012 na ucely socialneho poistenia pravne
postavenie zamestnavatela a je povinna ako zamestnavatel' prihlasit sa do registra
zamestnavatel'ov najneskor do 9. juna 2012. Ked'Ze 9. jun 2012 pripada na sobotu, posledny
deni na splnenie tejto lehoty pripada na prvy nasledujtci pracovny den, t. j. do 11. juna 2012.

Zamestnavatel’ splni prihlasovaciu povinnost’ do registra zamestnavatel'ov na tlacive
ur¢enom Socidlnou poistoviiou, ktorym je Registracny list zamestnavatela. Tlacivo je
k dispozicii v miestne prislusnej pobocke, alebo aj na internetovej stranke Socialnej poistovne
WWW.socpoist.sk, v ¢asti Formulare. Tla¢ivo moze zamestnavatel’ zaslat’ na prepravu postou
alebo ho dorucit’ osobne.

Zamestnavatel je povinny prihlasit do registra poistencov zamestnanca
na nemocenské poistenie, na dochodkové poistenie a na poistenie v nezamestnanosti pred
vznikom tychto poisteni, najneskdr pred zacatim vykonu cinnosti zamestnanca a odhlasit’
zamestnanca najneskor v deni nasledujici po zéniku tychto poisteni na tlacive ur¢enom
Socialnou poistoviiou Registracny list FO. To znamend, ze fyzickym osobam, ktoré
zamestnavatel' od 1. jina 2012 zamestna, vznikne povinné socialne poistenie zamestnanca od
1. juna 2012. Zamestnavatel’ je povinny ich prihlasit’ do registra poistencov pred 1. jinom
2012, najneskor diia 1. jina 2012 pred zacatim vykondvania prace tymito zamestnancami.

Socialna poistoviia uréila zamestnavatel'ovi zasielat’” Registra¢ny list fyzickej osoby,
Mesacny vykaz poistného a prispevkov a Vykaz poistného a prispevkov pobocke elektronicky
prostrednictvom systému elektronickych sluzieb. VSetky potrebné informacie o zasielani
formularov elektronicky ndjde zamestnavatel' na internetovej stranke Socidlnej poistovne
www.socpoist.sk, v ¢asti Elektronické sluzby.


http://www.socpoist.sk/
http://www.socpoist.sk/

Zamestnavatel'ovi navrhujeme za ucCelom vyuzitia elektronickym sluzieb osobnu
navstevu v miestne prislusnej pobocke este pred 1. janom 2012, kde mu zamestnanci pobocky
poskytnu informdcie o d’alSom postupe.

Na zaver uvadzame, Ze ste registrovany v registri danovych subjektov, a preto
V socidlnom poisteni mate od 15. méja 2012 pravne postavenie samostatne zarobkovo ¢innej
osoby. Za predpokladu, Ze ste predtym nikdy nemali postavenie samostatne zarobkovo ¢innej
osobe na ucely socialneho poistenia, posudi sa Vam vznik povinného socidlneho poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby prvykrat k 1. julu 2013 na zaklade prijmov z podnikania
dosiahnutych za rok 2012.

JUDr. Olga DoharoSova,
Sociidlna poist'oviia tstredie,

odbor vyberu poistného

Uplatnenie naroku na davku v nezamestnanosti po rodicovskej dovolenke a strate
zamestnania

U svojho zamestnavatela som pracovala suvisle takmer 10 rokov. Posledné tri roky som
cerpala rodicovsku dovolenku. Ku diiu skoncéenia ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky sme
sa so zamestnavate’om dohodli na skonceni méjho pracovného pomeru. Zaujimalo by
ma, ¢i budem mat’ po zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie narok na davku
V nezamestnanosti. Pocula som, Ze pocas rodi¢ovskej dovolenky, nie je Zena poistena
a nie su za nu platené odvody do fondu nezamestnanosti, av§ak toto obdobie je moZné na
ucely naroku na diavku v nezamestnanosti zapocitat’. Z ¢oho bude vypocitana vyska
davky?

Vo vSeobecnosti treba povedat, Ze zamestnanec je poCas zamestnania poisteny na
jednotlivé fondy socidlneho poistenia. Za istych okolnosti sa vSak toto poistenie prerusuje,
napriek tomu, ze pracovny pomer nad’alej trva. Je tomu tak i pocas Cerpania rodicovskej
dovolenky.

Ak je Zena zaradend do evidencie uchadzacov o zamestnanie po skoneni Cerpania
rodi¢ovskej dovolenky, do posudzovaného obdobia na ucely naroku na davku
v nezamestnanosti vstupuje obdobie, v ktorom mala poistenie prerusené ateda poistena
nebola. Na ucely naroku na davku v nezamestnanosti sa obdobie preruSenia povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky
zapocitava ako nahradna doba. Narok na davku v nezamestnanosti by tak po zapocitani tejto
nahradnej doby mal vzniknit'.

Pri vypocte vysky davky v nezamestnanosti, ked’ v rozhodujicom obdobi nie je ziadne
obdobie, pocas ktorého by bol dosiahnuty prijem dochddza k posunutiu rozhodujiceho
obdobia na ur€enie vysky davky v nezamestnanosti az na obdobie, kde vymeriavaci zaklad
dosahovany bol. Podmienkou je, aby v rozhodujicom obdobi bolo len obdobie prerusSenia
poistenia z dovodu cCerpania rodiCovskej dovolenky. VySka davky sa potom zistuje
z rozhodujticeho obdobia dvoch rokov predchadzajucich zaciatku prerusenia poistenia a bude
zéavisiet’ od dosahovaného prijmu pred nastupom na rodi¢ovskt dovolenku.



JUDr. Zuzana Kamenista,

Socialna poist'oviia, ustredie,

oddelenie opravnych

prostriedkov poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia

Vy$ka nahrady za bolest’ a za st’aZenie spolo¢enského uplatnenia v roku 2012

Aka je hodnota 1 bodu pre urcenie sumy ndhrady za bolest’ a ndhrady za staZenie
spolocenského uplatnenia, na ktoré vznikol ndarok v roku 2012 ?

Pri uréeni vySky ndhrady za bolest a vysky nédhrady za stazenie spolocenského
uplatnenia sa vychadza z celkového poctu bodov, ktorym sa bolest’ alebo staZenie
spolo¢enského uplatnenia ohodnotilo v lekarskom posudku.

Vyska nahrady za bolest’ a vySka nahrady za stazenie spolocenského uplatnenia za
jeden bod sa urCuje sumou 2 % z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym turadom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajtci roku, v ktorom vznikol nérok na ndhradu, a vyslednd suma sa zaokruhli na
najblizSie celé euro smerom nahor.

Ak néarok na ndhradu za bolest a narok na ndhradu za st'azenie spolocenského
uplatnenia vznikol v roku 2012, je pre uréenie sumy nahrady za bolest’ a sumy nahrady za
staZenie spoloCenského uplatnenia platnd hodnota bodu rovnajica sa sume 15,72 eura,
uréena sumou 2% z priemernej mesaénej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky v roku
2011 zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky v sume 786 eur.

Plati pritom, Ze ndhrada za bolest’ a ndhrada za staZenie spolo¢enského uplatnenia sa
poSkodenému za Skodu spdsobent poskodenim zdravia nasledkom pracovného urazu,
chorobou z povolania alebo inym poskodenim na zdravi, bodovo ohodnotent posudzujicim
lekarom, poskytuje podl'a ustanoveni zdkona €. 437/2004 Z. z. o ndhrade za bolest’ a ndhrade za
stazenie spoloCenského uplatnenia a 0 zmene adoplneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 273/1994 Z. z. 0 zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia,
0 zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne a0 zriadovani rezortnych, odvetvovych,
podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni neskorsich predpisov.

Ing. Viera Kokavecova,
Socidlna poist’oviia, ustredie,

odbor urazového poistenia






