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Odvody z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru od 1. januara 2013

Do 31. decembra 2012 je fyzicka osoba vykonavajuca priace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohodar”) zamestnancom len na ticely tirazového
a garancného poistenia, pricom zamestnavatel z jeho odmeny plati len poistné na tirazové poistenie
a poistné na garancné poistenie.

Od 1. janudra 2013 sa aj dohodar stdva poistencom na ucely socidlneho poistenia; stava sa
zamestnancom bud" na ucely nemocenského poistenia, dbéchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti alebo zamestnancom len na ucely dochodkového poistenia. Na posudenie, ¢i ide o
dohodara, ktory je zamestnancom na ucely nemocenského poistenia, dochodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti alebo zamestnancom len naudcely dochodkového poistenia, je
rozhodujuce, ¢i ma pravo (podla textu dohody) na pravidelny mesacny prijem z dohody alebo na
nepravidelny prijem, resp. ¢i je poberatelom niektorej dochodkovej davky, resp. aky typ dohody ma
uzatvoreny. Ak pravny vztah na ziklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru trva
kratsie ako jeden kalendarny mesiac, ide vZdy o dohodu s nepravidelnym prijmom.

Prihlasovanie dohodara

Dohodara prihlasuje zamestndvatel do registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia Socidlnej poistovne na konkrétne poistenie pred vznikom ich povinného
poistenia, najneskor pred zacatim vykonu ¢innosti zamestnanca — dohodara, a odhlasuje ich najneskér v
den nasledujuci po zaniku poistenia na tlacive Registracny list FO.

Ak vznikla dohoda pred 1. janudrom 2013 a tento pravny vztah trva aj po 31. decembri 2012,
plati pre zamestnavatela predizena lehota na prihlasenie zamestnanca na nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti, resp. na dochodkové poistenie (ktoré im vznika
od 1. janudara 2013) najneskdr do 31. januara 2013. Tato ,predizend“ lehota na prihlasenie dohodarov
do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia neplati pre dohody, ktorych
datum vzniku je po 31. decembri 2012. V tychto pripadoch zamestnavatel pini prihlasovaciu povinnost
v lehote pred vznikom povinného poistenia, najneskor pred zac¢atim vykonu ¢innosti dohodara.

Priklad 1

Zamestndvatel uzatvoril s fyzickou osobou odo dfia 27. novembra 2012 dohodu o vykonani
prdce. Tohto dohoddra zamestndvatel prihldsil do registra poistencov Socidlnej poistovne na ucely



urazového a garancného poistenia. Dohoda o vykonani prdce trvd aj po 31. decembri 2012. Ide o dohodu,
z ktorej plynie pravo na pravidelny mesacny prijem a dohoddr nie je poberatelom Ziadnej déchodkovej
ddvky. Preto od 1. janudra 2013 mu na zdklade tejto dohody o vykonani prdce vznikd povinné
nemocenské poistenie, povinné dbchodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti.
Zamestndvatel je povinny prihldsit dohoddra na povinné nemocenské poistenie, povinné déchodkové
poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti do registra poistencov Socidlnej poistovne v ,prediZenej
lehote” najneskér do 31. janudra 2013.

Priklad 2

Zamestndvatel uzatvoril s fyzickou osobou od 15. janudra 2013 dohodu o pracovnej cinnosti,
z ktorej dohoddrovi plynie pravo na nepravidelny prijem. Na zdklade tejto dohody o pracovnej ¢innosti
vznikd dohoddrovi povinné déchodkové poistenie. Dohoddra zamestndvatel prihldsi do registra
poistencov Socidlnej poistovne na povinné dbchodkové poistenie do 14. janudra 2013, najneskér
pred zacatim vykonu Cinnosti.

Priklad 3

Zamestndvatel uzatvoril s fyzickou osobou 27. decembra 2012 dohodu o pracovnej cinnosti
s ddtumom vzniku od 1. janudra 2013 s tym, Ze dohoddr zacne vykondvat cinnost od 3. janudra 2013.
Dohoddrovi ma pravo na nepravidelny prijem. Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti vznika dohoddrovi
povinné dbéchodkové poistenie od 1. janudra 2013. Dohoddra zamestndvatel prihldsi do registra
poistencov Socidlnej poistovne na povinné déchodkové poistenie najneskér do 3. janudra 2013 do
zaciatku vykonu pracovnej &innosti. ,PrediZend lehota” na prihldsenie do registra poistencov do 31.
janudra 2013 neplati.

Dohodadr, ktory je od 1. janudra 2013 povinne nemocensky poisteny, povinne déchodkovo
poisteny a povinne poisteny v nezamestnanosti

Dohodar, ktory ma uzatvorent dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej €innosti,
ma z nej pravo na pravidelny mesacny prijem a nie je poberatelom starobného déchodku, invalidného
dochodku, invalidného vysluhového dochodku, resp. vysluhového dochodku po doviseni
dochodkového veku, ma od 1. janudra 2013 pravne postavenie zamestnanca na Ucely nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti.

Tento dohodar bude platit ako zamestnanec:

- poistné na nemocenské poistenie so sadzbou 1,4 % z vymeriavacieho zakladu (VZ),
- poistné na starobné poistenie so sadzbou 4 % z VZ,



- poistné na invalidné poistenie (ak nema priznany predcasny starobny déchodok) so sadzbou 3 % z
Vz,

- poistné na poistenie v nezamestnanosti (ak nema priznany predcasny starobny déchodok) so
sadzbou 1 % z VZ.

Zamestnavatel za tohto dohodara bude platit:

- poistné na nemocenské poistenie so sadzbou 1,4 % z VZ,
- poistné na starobné poistenie so sadzbou 14 % z VZ,
- poistné na invalidné poistenie (ak nema priznany predcasny starobny déchodok) so sadzbou 3 % z
Vz,
- poistné na poistenie v nezamestnanosti (ak nema priznany predcasny starobny déchodok) so
sadzbou 1 %
zVZ,

- poistné do rezervného fondu solidarity so sadzbou 4,75 % z VZ,

- poistné na Urazové poistenie so sadzbou 0,8 % z VZ,

- poistné na garancné poistenie (za predpokladu, Ze zamestndvatel je povinne garancne poisteny) so
sadzbou 0,25 % z VZ.

Zamestndvatel tohto dohodara vykazuje na tla¢ive Mesacény vykaz poistného a prispevkov, so
splatnostou poistného na socidlne poistenie podla dfia ur¢eného na vyplatu prijmov zamestnancov. Ak
nie je taky den urceny, poistné je splatné v posledny den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, za ktory sa plati poistné.

Povinné nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti dohodarovi zanika
priznanim starobného déchodku, priznanim invalidného déchodku, priznanim invalidného vysluhového
dochodku alebo dovisenim déchodkového veku poberatela vysluhového déchodku. Pri tomto zaniku
poistenia zamestnavatel neplni odhlasovaciu povinnost.

Priklad

Zamestndvatel uzatvori od 1. februdra 2013 s fyzickou osobou, ktord nie je poberatelom Ziadnej
z uvedenych déchodkovych ddvok, dohodu o pracovnej Cinnosti, z ktorej dohoddrovi plynie prdvo na
pravidelny mesacny prijem. Zamestndvatel je povinny prihldsit dohoddra do registra poistencov Socidlnej
poistovne na povinné nemocenské poistenie, povinné dbchodkové poistenie a povinné poistenie
v nezamestnanosti v lehote pred vznikom dohody, najneskér pred zacatim vykonu cinnosti dohoddra.
Odmena dohoddra za mesiac februdr 2013 je 350,00 eur. Poistné na socidlne poistenie za mesiac februdr
2013 vykdze zamestndvatel v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov a odvedie v lehote splatnosti
urcenej podla dria vyplaty prijmov zamestnancov.



Tento dohoddr bude platit ako zamestnanec:

- poistné na nemocenské poistenie so sadzbou 1,4 % z 350,00 eur = 4,90 eur,

- poistné na starobné poistenie so sadzbou 4 % z 350,00 eur = 14,00 eur,

- poistné na invalidné poistenie so sadzbou 3 % z 350,00 eur = 10,50 eur,

- poistné na poistenie v nezamestnanosti so sadzbou 1 % z 350,00 eur = 3,50 eur,
- spolu—32,90 eur.

Zamestndvatel za tohto dohoddra bude platit:

- poistné na nemocenské poistenie so sadzbou 1,4 % z 350,00 eur = 4,90 eur,

- poistné na starobné poistenie so sadzbou 14 % z 350,00 eur = 49,00 eur,

- poistné na invalidné poistenie so sadzbou 3 % z 350,00 eur = 10,50 eur,

- poistné na poistenie v nezamestnanosti so sadzbou 1 % z 350,00 eur = 3,50 eur,

- poistné do rezervného fondu solidarity so sadzbou 4,75 % z 350,00 eur = 16,62 eur,
- poistné na urazové poistenie so sadzbou 0,8 % z 350,00 eur = 2,80 eur,

- poistné na garancné poistenie so sadzbou 0,25 % z 350,00 eur = 0,87 eur,

- spolu—88,19 eur.

Dohodadr, ktory je od 1. janudra 2013 len povinne déchodkovo poisteny

Dohoddr je len povinne déchodkovo poisteny:

ak ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti a ma z nej nepravidelny
prijem,

ak ma uzatvorenu dohodu o vykonani pridce alebo dohodu o pracovnej cinnosti a je poberatelom
starobného dochodku, invalidného déchodku, invalidného vysluhového déchodku alebo vysluhového
dochodku po doviSeni dochodkového veku, ¢&iuZs pravidelnym mesaénym prijmom alebo
nepravidelnym prijmom,

ak ma uzatvorenu dohodu o brigadnickej praci studenta bud’ s pravidelnym mesaénym prijmom alebo
nepravidelnym prijmom (okrem dohody, ktoru si urcil na vynimku z poistenia, ak mesacny prijem alebo
priemerny mesacny prijem z dohody nepresiahne sumu 66 eur/155 eur).

Dohodar ako zamestnanec na Ucely dochodkového poistenia bude platit:
- poistné na starobné poistenie (sadzba 4 % z VZ) a

- poistné na invalidné poistenie (sadzba 3 % z VZ; toto poistné plati, ak nie je vynaty z tejto povinnosti).

Jeho zamestnavatel bude platit:



- poistné na starobné poistenie (sadzba 14 % z VZ),

- poistné na invalidné poistenie (sadzba 3 % z VZ; toto poistné plati, ak nie je vynaty z tejto povinnosti),
- poistné do rezervného fondu solidarity (sadzba 4,75 % z VZ),

- poistné na Urazové poistenie (sadzba 0,8 % z VZ) a

- poistné na garancné poistenie (sadzba 0,25 % zVZ, za predpokladu, Ze je zamestnavatel povinne
garancne poisteny).

Zamestndvatel vykazuje tohto dohoddra bud na tlacive Mesaény vykaz poistného
a prispevkov, a to ak ma pravidelny mesacény prijem, alebo na tlaive Vykaz poistného a prispevkov, ak
ma nepravidelny prijem.

Ak ma dohodar pravidelny mesaény prijem, je splatnost poistného uréena podla dria uréeného
na vyplatu prijmov zamestnancov (ak nie je taky den uréeny, poistné je splatné najneskér v posledny den
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa plati poistné). Ak ma dohodar nepravidelny
prijem, je poistné splatné do 6smeho dria druhého kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom pravny vztah zanikol.

Priklad

Zamestndvatel uzatvoril odo dria 3. decembra 2012 s fyzickou osobou, ktord je poberatefom
starobného déchodku dohodu o vykonani prdce, z ktorej dohoddrovi plynie prdvo na pravidelny mesacny
prijem. Zamestndvatel prihldsil tohto dohoddra do registra Socidlnej poistovne na ucely urazového a
garancného poistenia. Tdato dohoda trvad aj po 31. decembri 2012. KedZe ide o poberatela starobného
déchodku, ztejto dohody bude od 1. janudra 2013 len dbéchodkovo poisteny (nebude nemocensky
poisteny a poisteny v nezamestnanosti). Zamestndvatel je povinny prihldsit tohto dohoddra do registra
poistencov Socidlnej poistovne na povinné dbéchodkové poistenie v, prediZzenej” lehote do 31. janudra
2013. Odmena dohoddra za mesiac janudr 2013 je 350,00 eur. Poistné na socidlne poistenie za mesiac
janudr 2013 vykdZe zamestndvatel v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov a odvedie v lehote
splatnosti uréenej podla dria vyplaty prijmov zamestnancov.

Tento dohoddr bude za janudr 2013 platit ako zamestnanec:

- poistné na starobné poistenie so sadzbou 4 % z 350,00 eur = 14,00 eur,
- poistné na invalidné poistenie neplati, nakolko je mu priznany starobny déchodok.

Zamestndvatel za takéhoto dohoddra bude za janudr 2013 platit:



- poistné na starobné poistenie so sadzbou 14 % z 350,00 eur = 49,00 eur,

- poistné na invalidné poistenie neplati, nakolko je dohoddrovi priznany starobny déchodok,
- poistné do rezervného fondu solidarity so sadzbou 4,75 % z 350,00 eur = 16,62 eur,

- poistné na urazové poistenie so sadzbou 0,8 % z 350,00 eur = 2,80 eur,

- poistné na garancné poistenie so sadzbou 0,25 % z 350,00 eur = 0,87 eur,

- spolu—69,29 eur.

Dohodadr s nepravidelnym prijmom

Podla novely zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o socidlnom poisteni“), Ucinnej od 1. janudra 2013, schvalenej parlamentom dnia 27.
novembra 2012, je vymeriavaci zdklad dohoddra s nepravidelnym prijmom uréeny ako priemerny
mesaény prijem ztohto pravneho vztahu (§ 139c ods.1) dohodéra, t. j. podiel suétu vsetkych
zUctovanych prijmov z dohody a poctu mesiacov trvania pravneho vztahu dohody. Dohodar
s nepravidelnym prijmom ma tiez $pecialnu splatnost poistného, ato do d6smeho dra druhého
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, vktorom pravny vztah dohody zanikol.
Zamestndvatel vykazuje vymeriavacie zdklady a poistné za dohoddra s nepravidelnym prijmom na tlacive
Vykaz poistného a prispevkov. Pocas trvania dohody s nepravidelnym prijmom, zamestnavatel neplati
poistné a tohto dohodara nevykazuje, urobi tak az po zaniku pravneho vztahu dohody.

Priklad

Zamestndvatel uzatvoril odo dria 1. janudra 2013 s fyzickou osobou dohodu o vykonani prdce, z
ktorej dohoddrovi plynie prdvo na nepravidelny prijem. KedZe ide o dohodu s nepravidelnym prijmom, z
tejto dohody bude dohoddr od 1. janudra 2013 len déchodkovo poisteny (nebude nemocensky poisteny a
poisteny v nezamestnanosti). Dohoda je ukoncend driom 31. mdja 2013. Odmena je dohoddrovi
zuctovand dvakrdt po 400,00 eur. VVymeriavaci zdklad tohto dohoddra urci zamestndvatel ako priemerny
mesacny prijem nasledovne:

(400,00 eur + 400,00 eur) : 5 = 160,00 eur = vymeriavaci zdklad pre kaZdy mesiac trvania dohody.

Poistné za janudr aZ mdj 2013 vykdZe zamestndvatel vo Vykaze poistného a prispevkov a odvedie do 8.
jula 2013.

Tento dohoddr bude za janudr aZ mdj 2013 platit ako zamestnanec:

- poistné na starobné poistenie so sadzbou 4 % zo 160,00 eur = 6,40 eur,

- poistné na invalidné poistenie so sadzbou 3 % zo 160,00 eur = 4,80 eur,

- spolu— 11,20 eur za kaZdy mesiac trvania dohody,

Dria 8. jula 2013 teda zamestnanec zaplati poistné spolu 56,00 eur (11,20 eur x 5 mesiacov).



Zamestndvatel za dohoddra bude za janudr aZ mdj 2013 platit:

- poistné na starobné poistenie so sadzbou 14 % zo 160,00 eur = 22,40 eur,

- poistné na invalidné poistenie so sadzbou 3 % zo 160,00 eur = 4,80 eur,

- poistné do rezervného fondu solidarity so sadzbou 4,75 % zo 160,00 eur = 7,60 eur,

- poistné na urazové poistenie so sadzbou 0,8 % zo 160,00 eur = 1,28 eur,

- poistné na garancné poistenie so sadzbou 0,25 % zo 160,00 eur = 0,40 eur,

- spolu— 36,48 eur za kazdy mesiac trvania dohody,

Dria 8. jula 2013 teda zamestndvatel zaplati poistné spolu 182,40 eur (36,48 eur x 5 mesiacov).

Moznost Ziaka a $tudenta neplatit poistné z uréenej dohody o brigddnickej prdci studenta

Podla novely zdkona o socidlnom poisteni, Gcinnej od 1. januara 2013, ktora bola parlamentom
schvélena dna 27. novembra 2012, bude mat Ziak a Student mozZnost urcenia jednej svojej dohody o
brigadnickej praci Studentov, z ktorej nebude povinne dbéchodkovo poisteny, ak jeho prijem z takto
uréenej dohody nepresiahne stanovené sumy na rok 2013 (66 eur, 155 eur). Ak ma Ziak alebo Student
uzatvorenych viac dohdd o brigaddnickej praci studentov, uréit si bude moct na uvedeny ucel iba jednu.
To znamen3, ze zo vsetkych ostatnych doh6d bude dohodar povinne poisteny a bude z nich platit poistné
na socialne poistenie.

Podmienky pre vynimku z déchodkového poistenia su teda nasledovné:
- typ dohody - dohoda o brigadnickej praci Studenta,
- uréenie tejto dohody Ziakom alebo Studentom,

- nepresiahnutie hraniéného mesacného prijmu z tejto dohody.

Hrani¢na suma na neplatenie poistného na déchodkové poistenie a poistného do rezervného
fondu solidarity bude v roku 2013 urcéend nasledovne. Pre Ziaka a Studenta do 18 rokov (vratane celého
kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfsil dohodar 18 rokov) je tato hrani¢na suma 66 eur, pre ostatnych
Ziakov a Studentov plati hrani¢na suma 155 eur.

Vynimku z déchodkového poistenia pri dohode o brigddnickej praci Studenta si Ziak a Student
urCuje pisomne usvojho zamestndvatela, s ktorym md tito dohodu o brigddnickej praci Studentov
uzatvorenu, spolu s ¢estnym vyhldsenim, Ze si na rovnaky ucel neurcil Ziadnu ind dohodu. V kalendarnom
mesiaci si takto moze urcit iba jednu dohodu. Ak dohodar uréi na uvedeny ucel viac dohéd na kalendarny
mesiac, hrozi mu od Sociélnej poistovne pokuta.



Z urcenej dohody v pripade nepresiahnutia prijmu nad hrani¢nd sumu nebude Ziak alebo
Student ani nemocensky poisteny, ani déchodkovo poisteny aani poisteny v nezamestnanosti, to
znamena, Ze dohodar ako zamestnanec nebude platit poistné na socialne poistenie. Bude sa povazovat
nadalej za zamestnanca len na ucely urazového agarancného poistenia a zamestnavatel z jeho
odmeny bude platit len poistné na drazové poistenie (sadzba 0,8 % z VZ) a poistné na garanéné
poistenie (sadzba 0,25 % z VZ).

Ak mesacny prijem, resp. priemerny mesacny prijem Zziaka, resp. Studenta z uréenej dohody
o brigadnickej praci Studentov presiahne stanovenu hraniénii sumu (66 eur/155 eur), vznikne mu
povinné dochodkové poistenie, a to od prvého dia kalendarneho mesiaca, za ktory jeho mesacny prijem
presiahol stanovenu sumu, najskér od vzniku dohody. Vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na dochodkové poistenie a poistného do rezervného fondu solidarity pri urcenej dohode o brigddnickej
praci Studentov v pripade vzniku dochodkového poistenia bude zniZzeny o hrani¢nti sumu 66 eur, resp.
155 eur. Vymeriavaci zaklad zamestndvatela na ucely Urazového a garancéného poistenia nebude znizeny
o hranicné sumy 66 eur, resp. 155 eur. Takto vzniknuté povinné déchodkové poistenie zanikne
poslednym driom kalendarneho mesiaca, za ktory jeho mesacny prijem naposledy presiahol hrani¢nd
sumu, najneskor skonéenim dohody o brigadnickej praci Studentov.

Ak vznikne povinné déchodkové poistenie pri urcenej dohode z dovodu presiahnutia prijmu
nad hraniént sumu, bude mat zamestnavatel Specidlnu lehotu na prihldsenie Ziaka, resp. Studenta na
dochodkové poistenie. Pri pravidelnom mesacnom prijme z dohody, bude mat zamestnavatel povinnost
prihlasit dohodara na déchodkové poistenie v lehote splatnosti poistného za kalendarny mesiac, za ktory
presiahol prijem hrani¢nd sumu. Pri nepravidelnom prijme z dohody, bude mat zamestnavatel povinnost
prihlasit dohodara na dochodkové poistenie do 6smeho dna druhého kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po mesiaci, v ktorom pravny vztah dohody o brigddnickej praci studentov zanikol.

Priklad 1

Ziak strednej skoly, ktory md 17 rokov, md v roku 2013 uzatvorené 3 dohody o brigddnickej
prdci studentov. Ziak si ur&i jednu z nich na vynimku z povinného déchodkového poistenia. Jeho mesaény
prijem z tejto dohody za cely Cas jej trvania je 50 eur mesacne, teda nepresiahne sumu 66 eur. Z tejto
uréenej dohody zamestndvatel plati len poistné na urazové a garancné poistenie. Zo zvysnych dvoch
dohdéd o brigddnickej prdci Studenta je Ziak povinne déchodkovo poisteny, z mesacnych odmien 200 eur z
jednej dohody a zo 150 eur z druhej dohody plati poistné na starobné a invalidné poistenie a
zamestndvatel poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity,
poistné na urazové a garancné poistenie.

Priklad 2



Student vysokej $koly, ktory md 23 rokov, md od 1. februdra 2013 uzatvorenu dohodu o
brigddnickej prdci Studenta. Student si urci tito dohodu na vynimku z povinného déchodkového poistenia.
Ide o dohodu s pravidelnym mesacnym prijmom. Jeho mesacny prijem z tejto dohody za februdr, marec a
april 2013 je v sume 130 eur. To znamend, Ze za tieto kalenddrne mesiace neprekrocil hranicnd sumu 155
eur a teda nebol déchodkovo poisteny. Za tieto mesiace z jeho odmeny zamestndvatel plati len poistné na
urazové a garancné poistenie, spolu v sume 1,36 eur mesacne. Od mdja 2013 jeho mesacny prijem stupol
na 200 eur. To znamend, Ze tomuto Studentovi od 1. mdja 2013 vzniklo povinné déchodkové poistenie.
KedZe mda tuto dohodu student ,urcenu”, ale presiahol hranicnu sumu 155 eur, jeho vymeriavaci zaklad
za mdj 2013 na platenie poistného na déchodkové poistenie bude zniZzeny o 155 eur, teda bude v sume 45
eur. Na drazové a garancné poistenie je vymeriavaci zdklad nezniZeny, v sume 200 eur. Za mdj 2013 uz
zamestnanec plati poistné na starobné a invalidné poistenie spolu v sume 3,15 eur, jeho zamestndvatel
poistné na starobné a invalidné poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity, poistné na urazové a
garancné poistenie, spolu v sume 11,88 eur.

Prijem z dohody, ziétovany po zdniku prdavneho vztahu dohody

Pri zuctovani prijmu zo zavislej cinnosti povinne poistenému dohodarovi s pravidelnym
mesacnym prijmom po zaniku dohody, sa takto zuctovany prijem na Ucely urcenia vymeriavacieho
zakladu rozpocita na kalendarne mesiace trvania poistenia v poslednom kalenddrnom roku trvania
povinného poistenia (najskér za obdobie od 1. januara 2013). Z takto ur¢eného vymeriavacieho zakladu
plati dohodar aj zamestnavatel poistné na socidlne poistenie. Prijem zlUctovany po zaniku dohody
a poistné z neho plyntce vykazuje zamestnavatel na tlaCive Vykaz poistného a prispevkov. Splatnost
poistného z prijmu po zaniku dohody je dand do 6smeho dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bol prijem zlG¢tovany.

Priklad

Dohoda o pracovnej Cinnosti s pradvnom na pravidelny mesacny prijem trvala od 1. janudra 2013
do 31. mdja 2013. Za jun 2013, teda za kalenddrny mesiac po zdniku dohody, zamestndvatel zuctuje
dohoddrovi prijem v sume 500 eur. Tento prijem sa rozpocita na mesiace janudr 2013 aZ mdj 2013 ako
vymeriavaci zdklad, pricom na kaZdy mesiac pripadne 100 eur, ¢o je vymeriavaci zdklad na platenie
poistného na socidlne poistenie pre mesiace janudr aZ mdj 2013. Poistné z takto urceného
vymeriavacieho zakladu zamestndvatel vykdzZe vo Vykaze poistného a prispevkov a odvedie do 8. augusta
2013.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]




Zmeny v dochodkovom poisteni od 1. januara 2013

Dria 1.janudra 2013 nadobudli G¢innost ustanovenia zakona ¢.252/2012 Z.z., ktorym sa
meni a dopliia zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony, ktoré v oblasti dochodkového poistenia, okrem iného, prinasaju
zmenu v Uprave priemerného osobného mzdového bodu azmeny suvisiace s rozsirenim okruhu
0s0b, ktoré st zamestnancami na Ucely dochodkového poistenia.

1. PRIEMERNY OSOBNY MzZDOVY BOD

Priemerny osobny mzdovy bod je spolu s aktudlnou déchodkovou hodnotou a obdobim
dochodkového poistenia jednou z troch zakladnych veli¢in, ktora vstupuje do vypoctu jednotlivych
dochodkovych davok.

Priemerny osobny mzdovy bod predstavuje podiel suétu osobnych mzdovych bodov
v rozhodujicom obdobi (ktorym su v zdsade kalendarne roky 1984 a nasledujice) aobdobia
dochodkového poistenia v rozhodujucom obdobi. Priemerny osobny mzdovy bod vyjadruje pomer
medzi vymeriavacimi zakladmi poistenca a priemernou mzdou v ndrodnom hospodarstve Slovenskej
republiky v jednotlivych kalendarnych rokoch rozhodujuceho obdobia. Ak poistenec mal mesacné
vymeriavacie zaklady na drovni priemernej mzdy v ndrodnom hospodarstve Slovenskej republiky,
jeho priemerny osobny mzdovy bod bude priblizne 1.

A. HODNOTA PRIEMERNEHO OSOBNEHO MZDOVEHO BODU PRED UPRAVOU JE NIZSIA AKO 1

Uprava priemerného osobného mzdového bodu podla pravnych predpisov uGéinnych pred 1.
januarom 2013: Podla § 63 ods. 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni u¢innom od 1. januara 2004 do
31. decembra 2005 sa k priemernému osobnému mzdovému bodu v hodnote nizsej ako 1,0

pripocitalo z rozdielu medzi hodnotou 1 a priemernym osobnym mzdovym bodom v roku 2004 —
60%, v roku 2005 — 40% a v roku 2006 - 20 %. Od roku 2007 sa uzZ priemerny osobny mzdovy bod
v hodnote nizsej ako 1 nemal upravovat.

Pravna Uprava, ktord nadobudla uc¢innost od 1. januéra 2006, vsak zmenila percento, o ktoré
sa priemerny osobny mzdovy bod upravoval a predizila obdobie, v ktorom sa priemerny osobny
mzdovy bod v hodnote niZSej ako 1 upravuje ato tak, Ze vroku 2006 sa k hodnote priemerného
osobného mzdového bodu pripocitalo 36 % zrozdielu medzi hodnotou jedna a hodnotou
priemerného osobného mzdového bodu, pricom percento sa postupne kazdorocne znizovalo o 4%
aod 1. januara 2015 sa priemerny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1 nemal upravovat vobec.



Pravnou Upravou ucinnou od 1. januara 2011 sa stanovilo percento Upravy takéhoto priemerného
osobného mzdového bodu na 16 % (a to bez obmedzenia aj do nasledujlcich kalendarnych rokov).

Pravna Uprava Uéinna od 1. januara 2013: Od 1. januara 2013 sa opat bude percento Upravy

priemerného osobného mzdového bodu v jednotlivych rokoch priznania déchodku menit. Podla
ustanovenia §63 ods. 4 zdkona ¢.461/2003 Z.z. vzneni neskorSich predpisov k hodnote
priemerného osobného mzdového bodu nizSej ako 1 sa pripocita v roku 2013 zrozdielu medzi
priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1 - 17 %. Toto percento sa bude kaZdoro¢ne
zvysovat o0 1%, pri¢om jeho rast sa zastavi v roku 2018 na 22%. Uvedené percento, teda zvysenie o 22
% z rozdielu medzi hodnotou 1 a hodnotou priemerného osobného mzdového bodu, sa na Upravu
priemerného osobného mzdového bodu bude pouzivat aj pri priznavani déchodkovych davok
v nasledujucich rokoch. Hodnota priemerného osobného mzdového bodu sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta nahor.

Priklad upravy priemerného osobného mzdového bodu, ktorého hodnota je 0,6321:

Vroku 2012 sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZSej ako 1 pripolita 16 %
z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.

1-0,6321=0,3679x 16 % = 0,058864 + 0,6321 = 0,690964 = 0,6910

Vroku 2013 sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZsej ako 1 pripocéita 17 %
z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.

1-0,6321=0,3679x17 % = 0,062543 + 0,6321 = 0,694643 = 0,6947

Vroku 2014 sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZsej ako 1 pripocita 18 %
z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.

1-0,6321=0,3679x 18 % = 0,066222 + 0,6321 = 0,698322 = 0,6984

Vroku 2015 sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZSej ako 1 pripolita 19 %
z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.

1-0,6321=0,3679x 19 % = 0,069901 + 0,6321 = 0,702001 = 0,7021

Vroku 2016 sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZsej ako 1 pripocita 20 %
z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.

1-0,6321=0,3679x 20 % = 0,07358 +0,6321 =0,70568 = 0,7057

Vroku 2017 sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZSej ako 1 pripolita 21 %
z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.

1-0,6321=0,3679x 21 % = 0,077259 + 0,6321 = 0,709359 = 0,7094

V roku 2018 a nasledujucich_sa k hodnote priemerného osobného mzdového bodu niZsej ako 1
pripocita 22 % z rozdielu medzi priemernym osobnym mzdovym bodom a hodnotou 1.



1-0,6321=0,3679x 22 % = 0,080938 + 0,6321 = 0,713038 = 0,7131

B. HODNOTA PRIEMERNEHO OSOBNEHO MZDOVEHO BODU PRED UPRAVOU JE 1,25 A VYSSIA

Uprava priemerného osobného mzdového bodu podla pravnych predpisov uéinnych pred 1.
janudrom 2013: Podla § 63 ods. 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni G¢innom od 1. januara 2004 do
31. decembra 2005 sa priemerny osobny mzdovy bod v hodnote nizSej ako 1,25 zapodital v celej
vyske. Z hodnoty od 1,25 do 3 sa zapocitavalo v roku 2004 — 40%, v roku 2005 — 60 % a v roku 2006 —
80 %. Od roku 2007 sa mal priemerny osobny mzdovy bod v hodnote od 1,25 do 3 zapoditavat v celej

vyske.

Pravna uprava, ktord nadobudla Géinnost od 1. januara 2006, zmenila percento, o ktoré sa
priemerny osobny mzdovy bod upravoval a predizila obdobie, v ktorom sa priemerny osobny mzdovy
bod v hodnote 1,25 avysSej upravoval, ato tak, Ze vroku 2006 sa zapocitalo 64 % z hodnoty
priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do 3 a percento sa malo postupne kazdorocne
zvySovat 0 4% a od 1. januara 2015 sa priemerny osobny mzdovy bod nemal upravovat vobec.

Pravna Uprava ucinnd od 1. janudra 2011 stanovila percento Upravy priemerného osobného
mzdového bodu na 84%, a to v kalenddarnom roku 2011 a nasledujucich kalendarnych rokoch.

Pravna Uprava Ucinna od 1. janudra 2013: Od 1. janudra 2013 sa opat bude percento Upravy

priemerného osobného mzdového bodu v jednotlivych rokoch menit. Podla § 63 ods. 3 zakona
€. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov hodnota priemerného osobného mzdového bodu
nizsia ako 1,25 sa zapocita v celej vyske a z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25
do 3 sa zapocitava v roku 2013 — 80 %. Toto percento sa bude kazdorocne znizovat o 4%, pricom sa
zastavi v roku 2018 na 60%. Uvedené percento bude platit aj v nasledujtcich rokoch.

Novy spdsob stanovenia priemerného osobného mzdového bodu sa bude pouZivat na
vypocet kazdej déchodkovej davky, ktorej datum priznania bude po 31. decembri 2012.

Priklad upravy priemerného osobného mzdového bodu, ktorého hodnota je 2,8574

V roku 2012 sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do hodnoty 3 zapocita
84 %.

2,8574 —1,24999999 = 1,60740001 x 84 % =1,350216 + 1,24999999 = 2,60021599 = 2,6003

Vroku 2013 sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do hodnoty 3 bude
zapocitavat 80 %.

2,8574 —1,24999999 = 1,60740001 x 80 % = 1,285920 + 1,24999999 = 2,53591999 = 2,5360

Vroku 2014 sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do hodnoty 3 bude
zapocitavat 76 %.



2,8574 —1,24999999 = 1,60740001x 76 % =1,221624 + 1,24999999 = 2,47162399 = 2,4717

Vroku 2015 sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do hodnoty 3 bude
zapocitavat 72 %.

2,8574 -1,24999999 = 1,60740001 x 72 % = 1,157328 +1,24999999 = 2,40732799 = 2,4074

Vroku 2016 sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do hodnoty 3 bude
zapocitavat 68 %.

2,8574 -1,24999999 = 1,60740001 x 68 % = 1,093032 +1,24999999 = 2,34303199 = 2,3431

Vroku 2017 sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu od 1,25 do hodnoty 3 bude
zapocitavat 64 %.

2,8574 -1,24999999 = 1,60740001 x 64 % = 1,028736 +1,24999999 = 2,27873599 = 2,2788

V roku 2018 a nasleduijticich sa z hodnoty priemerného osobného mzdového bodu POMB od 1,25 do
hodnoty 3 bude zapoditavat 60 %.

2,8574 —1,24999999 = 1,60740001 x 60 % = 0,964440 + 1,24999999 = 2,21443999 = 2,2145

2. NAROK NA PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK A JEHO VYPLATU POISTENCOV, KTORi SU
POVINNE DOCHODKOVO POISTENi AKO ZAMESTNANCI z DOVODU, ZE VYKONAVAJU
CINNOST NA ZAKLADE DOHODY O PRACOVNEJ CINNOSTI ALEBO DOHODY O VYKONANI
PRACE

Od 1. janudra 2013 su zamestnancami na ucely dochodkového poistenia aj osoby
v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti a to bez
ohladu na to, ¢i ztychto dohdd maju pravo na pravidelny alebo nepravidelny prijem. Povinné
dochodkové poistenie zamestnanca im podla § 293ck ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona
€. 252/2012 Z. z. vznika od 1. janudra 2013, ak tento pravny vztah vznikol pred 1. januarom 2013. Ak
vznikol tento pravny vztah az od 1. janudara 2013 alebo od neskorSieho datumu, povinné déchodkové
poistenie vznikne tymto driom.

Désledkom vzniku povinného dbéchodkového poistenia tychto osbéb je skutoénost, ze
s U¢innostou od 1. januara 2013 sa meni aj posudzovanie naroku na vyplatu ich predéasného
starobného dochodku. Existencia dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti totiz
neumoziiuje poistencovi poberat predéasny starobny ddchodok. Do 31. decembra 2012 vykon tejto
¢innosti neovplyvioval narok na vyplatu predc¢asného starobného déchodku, pretoze tato cinnost
nezakladala povinné dochodkové poistenie.



2.1. Narok na vyplatu predéasného starobného ddchodku poistenca, ktory vykonaval innost na

zaklade dohody pred 1. janudarom 2013 a vykonava ju nadalej

Povinné déchodkové poistenie zamestnanca vznika podla § 293ck ods. 1 zdkona ¢. 461/2003
Z.z.v zneni zdkona €. 252/2012 Z. z. od 1. janudra 2013.

2.1.1. Priznanie predc¢asného starobného dochodku

Ak poistenec Ziada priznat pred¢asny starobny déchodok po 31. decembri 2012 a k datumu,
od ktorého Ziada o jeho priznanie, je povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec, narok na
vyplatu mu podla § 67 ods. 4 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 543/2010 Z. z. nevznikne.
V uvedenom pripade nevznikne ani narok na predcasny starobny dochodok, nakolko nie je mozné
urcit jeho sumu, ktorej minimalna vyska je jednou z podmienkou naroku na predcasny starobny
dochodok. Urcit sumu predcéasného starobného déchodku nie je moiné z dévodu, Ze jednym
z Cinitelov vstupujucich do jej vypoctu je aktudlna déchodkova hodnota, ktora plati ku diiu vzniku
naroku na vyplatu predéasného starobného dochodku.

2.1.2. Trvanie ndroku na vyplatu pred¢asného starobného dochodku

Podla § 293cl ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona €. 252/2012 Z. z. poberatelovi
predc¢asného starobného dochodku priznaného podla zdkona ucinného do 31. decembra 2012, ktory
nedovrsi dochodkovy vek do 28. februdra 2013 a je od 1. januara 2013 povinne dochodkovo poisteny
ako zamestnanec z dévodu, Ze je v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prace alebo
dohody o pracovnej Cinnosti (vznik povinného déchodkového poistenia od 1. janudra 2013 podla
§ 293ck ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 252/2012 Z. z.), priCom toto poistenie trva
po 28. februdri 2013, zanikne narok na vyplatu predc¢asného starobného dochodku od najblizSieho
vyplatného terminu déchodku po 28. februari 2013.

Priklad: Poberatelovi predc¢asného starobného déchodku (predcasny starobny déchodok bol priznany
od 15. augusta 2012), ktory dovrsi déchodkovy vek 30. augusta 2013, sa predCasny starobny
déchodok vypldca 10. den v kalenddrnom mesiaci. Poberatel pred¢asného starobného dbchodku
vykondva cinnost na zdklade dohody o vykonani prdce od 15. novembra 2012 a cinnost na zdklade
tejto dohody vykondva aj po 31. decembri 2012. Povinné déchodkové poistenie zamestnanca mu
vznikne od 1. janudra 2013. Ak bude jeho povinné déchodkové poistenie zamestnanca trvat aj po
28. februdri 2013, zanikne mu ndrok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku od 10. marca
2013.

Ak takyto poistenec dovrsi dochodkovy vek do 28. februdra 2013, narok na vyplatu dochodku
(odo dna dovisenia déchodkového veku uz starobného) mu nezanikne. Predcasny starobny dochodok
je podla § 69 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. vzneni zdkona ¢.555/2007 Z.z. po doviseni
dochodkového veku starobnym déchodkom. Znamena to, Ze doviSenim dochodkového veku ma uz



poistenec, ktorému sa vyplacal predcasny starobny dochodok, narok na vyplatu starobného
dochodku. Existencia povinného dochodkového poistenia neovplyviiuje narok na vyplatu starobného
déchodku. Ak poistenec dovrsi déchodkovy vek do 28. februdra 2013, narok na vyplatu déchodku
(odo dna dovrsenia dochodkového veku uz starobného) trva nepretrzite nadalej bez ohladu na to, Ci
mu zaniklo povinné dochodkové poistenie zamestnanca pred 1. marcom 2013 alebo nie.

Priklad: Poberatelovi predc¢asného starobného déchodku (predcasny starobny déchodok bol priznany
od 15. augusta 2012), ktory dovrsi déchodkovy vek 15. februdra 2013, sa predcasny starobny
déchodok vypldca 10. derni v kalenddrnom mesiaci. Poberatel pred¢asného starobného dbchodku
vykondva cinnost na zdklade dohody o vykonani prdce od 15. novembra 2012 a cinnost na zdklade
tejto dohody vykondva aj po 31. decembri 2012. Povinné d6échodkové poistenie zamestnanca mu
vznikne od 1. janudra 2013. Ndrok na vyplatu predcasného starobného déchodku mu nezanikne, ale
15. februdra 2013 sa jeho predcasny starobny déchodok stane starobnym dbéchodkom a od tohto
ddtumu bude trvat ndrok na jeho vyplatu.

Ndrok na vyplatu predcasného starobného dochodku nezanikne ani vtedy, ak povinné
dochodkové poistenie zamestnanca zanikne pred 1. marcom 2013.

Priklad: Poberatelovi predc¢asného starobného déchodku (predcasny starobny déchodok bol priznany
od 15. augusta 2012), ktory dovrsi déchodkovy vek 15. februdra 2013, sa predcasny starobny
déchodok vypldaca 10. deri v kalenddrnom mesiaci. Poberatel pred¢asného starobného déchodku
vykondva cinnost na zdklade dohody o vykonani prdce od 15. novembra 2012 a Cinnost na zdklade
tejto dohody vykondva aj po 31. decembri 2012. Povinné déchodkové poistenie zamestnanca mu
vznikne od 1. janudra 2013. Dohoda o vykonani prdce zanikla 20. februdra 2013, ¢im mu tymto diiom
zanikne povinné d6chodkové poistenie zamestnanca a ndrok na vyplatu pred¢asného starobného
déchodku mu nezanikne.

2.1.3. Zastavenie vyplaty pred¢asného starobného déchodku, ak narok na vyplatu predéasného
starobného dochodku zanika od vyplatného terminu po 28. februari 2013

Socidlna poistovia zastavi vyplatu pred¢asného starobného déchodku tym poberatelom
predc¢asného starobného déchodku, ktori nebudu do 28. februdra 2013 odhldseni z povinného
dochodkového poistenia. Vyplata pred¢asného starobného dochodku sa zastavi na zaklade udajov,
ktoré ma Socialna poistoviia vo svojom informacnom systéme.

Ztoho vyplyva, Ze skupina poberatelov predéasného starobného déchodku, ktori chcu
nadalej pracovat na dohodu o vykonani prace alebo dohodu o pracovnej ¢innosti, nemusi vo vztahu k



Socialnej poistovni vykonat Ziadne Ukony na to, aby im vyplatu pred¢asného starobného déchodku
zastavila. Za zamestnanca podava odhlasku z dochodkového poistenia jeho zamestnavatel najneskor
v den nasledujuci po zaniku déchodkového poistenia. Pretoze dochodky sa vypldcaju mesacne
vopred, marcovl vyplatu predéasného starobného dochodku zariaduje Socidlna poistoviia uz vo
februari. Aby vyplatu predéasného starobného déchodku nezastavila, odporica sa podat odhlasku z
déchodkového poistenia do polovice februdra 2013. Iba pri podani odhlasky z déchodkového
poistenia vtomto termine moZe Socialna poistovria zabezpedit neprerusend vyplatu predcasného
starobného d6chodku.

Poberatelia predcasného starobného déchodku, za ktorych zamestnavatel v uvedenom
termine nepoda odhldsku z dochodkového poistenia, budd mat zastavend vyplatu predcasného
starobného doéchodku od marca 2013. Zakon uréuje iba konecny termin, dokedy je potrebné podat
odhlasku z doéchodkového poistenia. Ni¢ teda nebrani tomu, aby zamestndvatel podal odhlasku
vopred, ak uZ vie, Ze dojde k ukoncéeniu povinného déchodkového poistenia zamestnanca.

Ak sa nasledne zisti, taktiez z Udajov nachadzajucich sa v informaénom systéme Socialnej
poistovne, Ze poberatel predéasného starobného déchodku bol z dochodkového poistenia odhlaseny
neskor, avSak pred 1. marcom 2013, znamena to, Ze narok na vyplatu predcasného starobného
dochodku nezanikol. Socidlna poistoviia bez akéhokolvek podnetu zo strany déchodcu uvolni vyplatu
pred¢asného starobného dochodku. V takychto pripadoch samozrejme poberatel predcasného
starobného dochodku ma narok na vyplatu predcasného starobného dochodku aj v mesiaci marec
2013. Ak nie je mozné z ¢asovych dévodov uvolnit vyplatu pred¢asného starobného dochodku tak,
aby bol vyplateny obvyklym spésobom vo vyplatnom termine, poukdze sa mu splatka predc¢asného
starobného dochodku, ktord mu patri za tento mesiac, dodatocne.

Priklad: Poberatel predc¢asného starobného déchodku, ktorému sa déchodok vypldca v hotovosti, sa
rozhodol, Ze chce nadalej poberat déchodok, a preto sa so svojim zamestndvatelom dohodne, Ze 28.
februdra 2013 jeho dohoda o pracovnej ¢innosti skonci.

Zamestndvatel podd odhldsku z dbéchodkového poistenia 20. februdra 2013, v ktorej uvedie, Ze
déchodkové poistenie zamestnanca zanikne 28. februdra 2013. PretoZe v Case, ked bola odhldska
doruéend Socidlnej poistovni a spracovand v jej informacnych systémoch, uzZ bolo zastavenie vyplaty
predcasného starobného déchodku od vyplatného terminu v marci 2013 zo strany Socidlnej poistovne
zrealizované, uvolni sa pravidelnd vyplata pred¢asného starobného déchodku od vyplatného terminu
v aprili 2013 a marcovd spldtka sa mu poukdZe postovym periaznym poukazom.

Obratit sa na Socialnu poistoviiu so Ziadostou o uvolnenie vyplaty pred¢asného starobného
dochodku je potrebné iba vtedy, ak poistencovi zaniklo déchodkové poistenie pred 1. marcom 2013,
a napriek tomu sa mu vyplata dochodku od vyplatného terminu v aprili 2013 neuvolnila (napr. preto,
Ze zamestnavatel si nesplnil povinnost podat odhlasku z déchodkového poistenia).



2.2. Nérok na vyplatu predéasného starobného déchodku poistenca, ktory je v prdvnom vztahu na

zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti najskor od 1. januara 2013

Povinné déchodkové poistenie zamestnanca vznika driom vzniku pravneho vztahu na zéklade
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti.

2.2.1. Vznik naroku vyplatu pred¢asného starobného dochodku

Ak poistenec Ziada priznat predcasny starobny déchodok po 31. decembri 2012 a k datumu,
od ktorého Ziada o jeho priznanie je povinne dochodkovo poisteny ako zamestnanec, narok na
vyplatu mu podla § 67 ods. 4 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 543/2010 Z. z. nevznikne.

2.2.2. Trvanie ndroku na vyplatu pred¢asného starobného dochodku

Podla § 67 ods. 5 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 543/2010 Z. z. poberatelovi
predc¢asného starobného déchodku, ktorému pracovnopravny vztah na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti vznikol po 31. decembri 2012, zanikne narok na vyplatu
predéasného starobného dochodku od vyplatného terminu nasledujuceho po vzniku povinného
déchodkového poistenia, a to bez ohladu na to, kedy bol pred¢asny starobny déchodok priznany.

Priklad: Poberatelovi predcasného starobného dbéchodku, ktory sa vypldca 8. deri v mesiaci, vzniklo
povinné dbéchodkové poistenie zamestnanca z dévodu uzatvorenia dohody o vykonani prdce 15.
janudra 2013. Ndrok na vyplatu predc¢asného starobného déchodku mu zanikne od 8. februdra 2013.

Ak poistenec dovis$i dochodkovy vek do najblizsieho vyplatného terminu dochodku splatného
po vzniku déchodkového poistenia (resp. po 28. februari 2011), nedochadza k zastaveniu vyplaty
dochodku, pretoze k datumu, od ktorého mal zaniknut narok na vyplatu predéasného starobného
dochodku, uz trva narok na vyplatu starobného déchodku.

2.2.3. Zastavenie vyplaty pred¢asného starobného déchodku, ak narok na vyplatu predcasného
starobného dochodku zanika od najblizsieho vyplatného terminu po vzniku

povinného dochodkového poistenia zamestnanca

Sociadlna poistovia tiez zastavi vyplatu predéasného starobného déchodku automaticky na
zaklade prihlasenia na dochodkové poistenie zamestndvatelom, ktoré eviduje vo svojom
informacnom systéme. Treba vsak reSpektovat aj povinnost uloZend v § 227 ods. 3 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 555/2007 Z. z., ¢ize v lehote 8 dni ozndmit zmenu v skutocnostiach
rozhodujucich na narok na davku a jej vyplatu.



Ak poistenec dovrsi dochodkovy vek do najblizSieho vyplatného terminu déchodku splatného
po vzniku povinného dochodkového poistenia zamestnanca, nedochadza k zastaveniu vyplaty
dochodku, pretoze k datumu, od ktorého mal zaniknit narok na vyplatu pred¢asného starobného
dochodku, uz trva narok na vyplatu starobného déchodku.

2.3. Vznik naroku na vyplatu predé¢asného starobného déchodku (starobného déchodku)

Poistencom, ktorym zanikol ndrok na vyplatu predc¢asného starobného dochodku pre vznik
alebo existenciu povinného doéchodkového poistenia podla § 67 ods. 5 zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z., opat vznika narok na vyplatu pred¢asného starobného dochodku, ak
o uvolnenie vyplaty déchodku pozZiadaju odo dna nasledujiceho po dni zaniku déchodkového
poistenia. Pretoze dfiom dovrfSenia dochodkového veku sa predcasny starobny dochodok stava
starobnym dochodkom, od tohto dnfia vznika poistencovi, ktorému zanikol narok na vyplatu
predc¢asného starobného déchodku v dosledku existencie povinného déchodkového poistenia, narok
na vyplatu starobného dochodku. V tomto pripade je dalSie trvanie déchodkového poistenia
irelevantné.

Priklad: Poberatelke predCasného starobného ddéchodku zanikol ndrok na vyplatu predcasného
starobného d6chodku z dévodu vzniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca od 8. mdja
2013. Po skonceni dohody o pracovnej ¢innosti (zaniku povinného déchodkového poistenia) 30. juna
2013 jej vznikne ndrok na vyplatu pred€asného starobného déchodku od 1. jula 2013. Zdroveri méZe
poZiadat o zvysenie predcasného starobného déchodku za obdobie déchodkového poistenia ziskané
po priznani predcasného starobného déchodku.

Priklad: Poberatelovi predcasného starobného déchodku zanikol ndrok na vyplatu predCasného
starobného déchodku z dévodu vzniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca od 24. mdja
2013. Ku dnu dovrisenia déchodkového veku (20. augusta 2013) a nadalej aj po tomto dni bol povinne
déchodkovo poisteny ako zamestnanec. Ndrok na vyplatu starobného déchodku mu vznikne od 20.
augusta 2013 napriek tomu, Ze je stdle povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec (nedoslo
k skonceniu dohody o pracovnej cinnosti). Zvysit starobny dbéchodok za obdobie déchodkového
poistenia ziskané po priznani predéasného starobného déchodku bude moZiné najskér odo dria
nasledujiceho zdniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca.

2.4. Uvolnenie vyplaty predéasného starobného dochodku (starobného déchodku)

Skutoénost, ze opatovne vznikol narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku, viak
neznamena, ze Socidlna poistoviia ho zacne vyplacat bez akéhokolvek Ukonu zo strany poistenca.



v

Podla § 109 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok
naroku na déchodkovu ddvku a naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o vyplacanie déchodkovej
davky.

Z toho vyplyva, Ze jednou z podmienok vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky (teda aj
naroku na vyplatu predcasného starobného dochodku alebo starobného déchodku), je podanie
Ziadosti o jeho vyplacanie.

Na podanie Ziadosti o uvolnenie vyplaty predcasného starobného dochodku (starobného
dochodku) nie je uréené Ziadne predpisané tlacivo. Napriek tomu Socidlna poistoviia bude v prilohe
kazdého rozhodnutia o zastaveni vyplaty pred¢asného starobného dochodku zasielat tlacivo, ktoré je
mozné na tieto ucely pouzit. Tlacivo bude zverejnené aj na internetovej stranke Socialnej poistovne.

Ziadost o uvolnenie vyplaty moZe samozrejme poistenec podat aj inak ne? na uvedenom
tlacive, avsak z jej obsahu musi byt zrejmé, Ze poistenec sa domaha uvolnenia vyplaty déchodku.

Po opatovnom vzniku ndroku na vyplatu déchodkovej davky sa tdto podla § 82 ods. 16
zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona €. 252/2012 Z. z. zvysi za kazdy prislusny kalendarny rok, v
ktorom sa déchodkova ddvka nevypldcala. ZvySuje sa vZdy o prislusné percento stanovené opatrenim
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje percento
zvySenia dochodkovych davok v jednotlivych kalendarnych rokoch.

Priklad: Ndrok na vyplatu predCasného starobného déchodku zanikol 16. mdja 2013. Ku diu

zdniku ndroku sa predCasny starobny déchodok vypldcal v sume 317,20 eura mesacne. Po dovriseni
déchodkového veku (20. februdra 2014) poistenec poZiada o uvolnenie vyplaty starobného déchodku,
ktory sa mu zacne vypldcat v sume zvysenej o ustanovenu sumu zvysenia predcasného starobného
déchodku v roku 2014.

2.5. Zuctovanie sumy predcasného starobného déchodku vyplatenej po zaniku naroku na jeho
vyplatu

KedZe nie vidy je mozné zastavit vyplatu pred¢asného starobného déchodku odo dra, od
ktorého zanika narok na jeho vyplatu, teda od najblizsSieho vyplatného terminu

» po vzniku déchodkového poistenia alebo

> po 28. februari 2013,
sumy vyplatené po zaniku naroku na vyplatu sa zGétuju podla § 112 ods. 10 zédkona ¢. 461/2003 Z. z.
v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z. (ak narok na vyplatu predéasného starobného déchodku zanikol od
najblizSieho vyplatného terminu po vzniku déchodkového poistenia) alebo podla § 293bc ods. 2
zdkona ¢.461/2003 Z.z. vzneni zdkona ¢.252/20127Z.z. (ak narok na vyplatu predcasného



starobného dbéchodku zanikol od najblizSieho vyplatného terminu po 28. februari 2013) so sumami
déchodku, na ktorého vyplatu poistencovi vznikne narok.

KedZe nie je Specifikované, so sumami ktorych déchodkovych davok je mozné ziétovat sumy
predcasného starobného dochodku vyplatené po zaniku naroku na jeho vyplatu, je tieto mozné
zUctovat so sumami ktorejkolvek dochodkovej davky, na vyplatu ktorej poistencovi vznikne narok
(napr. s vdovskym alebo vdoveckym déchodkom).

Ak suma dochodku, na ktorého vyplatu vznikol narok, prevySuje sumy vyplatené na
pred¢asnom starobnom doéchodku, poistencovi sa po vykonani zUétovania poukdze rozdiel medzi
sumou dbchodku, na ktorého vyplatu vznikol narok avyplatenymi sumami na predcasnom
starobnom d6chodku za obdobie od vzniku déchodkového poistenia.

Ak zanikol narok na vyplatu predcasného starobného déchodku, zG¢tuju sa sumy neprdvom
vyplatené na predéasnom starobnom dbéchodku od najblizsej splatky predcasného starobného
dochodku splatnej po 28. februdri 2013 so sumami déchodkovej davky, na ktorej vyplatu vznikne
narok.

Priklad: Poberatelovi predcasného starobného déchodku zanikol ndrok na jeho vyplatu od 14. aprila
2013. Ku diu zdniku ndroku na vyplatu sa predCasny starobny déchodok vypldcal v sume 369,20 eura
mesacne. Vyplata predCasného starobného déchodku bola zastavend aZ od 14. mdja 2013. Po zdniku
déchodkového poistenia poistenec (13. novembra 2013) poZiadal o uvolnenie vyplaty pred¢asného
starobného dbéchodku a jeho zvySenie za ziskané obdobie déchodkového poistenia. Odo dria
opdtovného vzniku ndroku na vyplatu predcasného starobného déchodku, od 14. novembra 2013,
bola suma predcasného starobného déchodku 374,50 eura mesacne. Poistencovi sa za mesiac
november 2013 vyplati suma 5,30 eura (374,50 — 369,20) a aZ od 14. decembra 2013 sa bude
predcasny starobny déchodok vypldcat v sume 374,50 eura mesacne.

Ak suma doéchodku, na ktorého vyplatu vznikol narok, je nizSia alebo rovna sumam
vyplatenym na pred¢asnom starobnom doéchodku, poistencovi sa po vykonani zuc¢tovania prvy raz
vyplati dochodok za mesiac, v ktorom sucet sum nevyplatenych dochodkov je vyssi ako suma
vyplatend na pred¢asnom starobnom dochodku.

Priklad: Poberatelke predcasného starobného déchodku zanikol ndrok na jeho vyplatu od 16. mdja
2013. Ku diu zdniku ndroku na vyplatu sa predCasny starobny déchodok vypldcal v sume 584,60 eura
mesacne. Vyplata predCasného starobného déchodku bola zastavend od 16. juna 2013. Po smrti
manZela (20. augusta 2013) vznikol poistenke ndrok na vdovsky déchodok a jeho vyplatu v sume
390,60 eura mesacne.

Suma vdovského déchodku za obdobie od 20. augusta 2013 do 15. septembra 2013 je po zaokruhleni
338,60 eura (390,60 x 0,8667). Vdovsky déchodok sa prvykrat vyplati v plnej sume 16. oktébra 2013 a



z vdovského déchodku za obdobie od 20. augusta 2013 do 15. oktébra 2013 sa vyplati 144,60 eura
(729,20 — 584,60).

2.6. Zuctovanie sum vyplatenych na predéasnom starobnom déchodku za obdobie ,kratkodobého*

trvania povinného dochodkového poistenia zamestnanca

Podla § 67 ods. 6 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 525/2012 Z. z., ak poberatel
predc¢asného starobného dochodku bol povinne poisteny ako zamestnanec, avsak narok na vyplatu
predc¢asného starobného dochodku mu od najblizSieho vyplatného terminu predcasného starobného
déchodku po vzniku povinného déchodkového poistenia nezanikol z dovodu, ze k z zaniku povinného
dochodkového poistenia zamestnanca doslo esSte pred tymto terminom, sumy vyplatené na
pred¢asnom starobnom déchodku za obdobie

» od vzniku povinného déchodkového poistenia

» do zaniku povinného déchodkového poistenia
sa zUctuju so sumami déchodkovej davky, na vyplatu ktorej vznikne narok po zédniku tohto povinného
dochodkového poistenia.

Znamena to, Ze ak poberatelovi pred¢asného starobného dochodku vznikne po 31. decembri
2013 povinné dochodkové poistenie zamestnanca atoto poistenie mu zanikne pred najblizSim
vyplatnym terminom predcasného starobného déchodku nasledujicim po vzniku povinného
dochodkového poistenia zamestnanca, suma vyplatena na predéasnom starobnom déchodku
patriaca za obdobie, pocas ktorého trvalo povinné déchodkové poistenie zamestnanca a to napriek
tomu, Ze ndrok na vyplatu predcasného starobného dbéchodku nezanikol. Sumy vyplatené na
predc¢asnom starobnom doéchodku sa teda budu zGétovavat aj v pripadoch kratkodobého trvania
povinného déchodkového poistenia zamestnanca, ktoré poberatel pred¢asného starobného skonil
pred najblizSim vyplatnym terminom splatky predcasného starobného dochodku nasledujucim po
jeho vzniku.

Priklad: Poberatelovi pred¢asného starobného déchodku, ktory sa vypldca 10. dria v mesiaci v sume
500,00 Eur mesacne, vznikne povinné déchodkové poistenie zamestnanca od 20. aprila 2013
a zanikne 5. mdja 2013 (teda skér, ako zanikol ndrok na vyplatu predc¢asného starobného déchodku).
Zo sumy déchodku, ktord bude vyplatend v buducnosti, sa zuctuje suma 250,00 Eur (teda cast z
mesacnej sumy predcasného starobného dbéchodku pripadajica na 15 dni obdobia déchodkového
poistenia).

Mgr.Ludmila Grauzelova,

odbor metodického riadenia a opravnych prostriedkov,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




Nemocenské davky — zmeny od 1. januara 2013

V suvislosti s novelou zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktora nadobuda ucinnost
od 1. janudra 2013, dojde v oblasti nemocenskych davok k niekolkym zmenam. Viac sa o nich

docitate v nasledujucich riadkoch.

Narok na nemocenské davky budi mat aj zamestnanci — dohodari

S Ucinnostou od 1. januara 2013 sa rozsiruje okruh fyzickych oséb, ktoré maju postavenie
zamestnanca na ucely nemocenského poistenia, dbéchodkového poistenia a poistenia v
nezamestnanosti. Do tohto okruhu budu patrit aj fyzické osoby, ktoré maju pravidelny mesacny
prijem na zdklade dohody o vykonani prace alebo na zaklade dohody o pracovnej €innosti, ak nie
su poberatemi niektorej dochodkovej davky (starobného dochodku alebo invalidného déchodku
podla zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni alebo invalidného vysluhového déchodku, resp.
vysluhového dochodku po doviseni dochodkového veku podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom

zabezpeceni policajtov a vojakov).

Tito zamestnanci - dohodari budi mat za predpokladu splnenia zdkonom stanovenych

podmienok narok na nemocenské davky rovnako ako ostatni zamestnanci.

Priklad:

Peter vykondva prdcu pre zamestndvatela na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti od 1.
janudra 2010. Vzhladom k tomu, Ze zamestnancom — dohoddrom je aj po 31. decembri 2012, mad
pravidelny mesacny prijem a nepoberd Ziadnu déchodkovu ddvku, od 1. janudra 2013 mu vznikne
povinné nemocenské poistenie zamestnanca. Ak Petrovi vznikne docasnd pracovnd neschopnost po
31. decembri 2012, bude mat ndrok na nemocenské. Ak by mu docasnd pracovnd neschopnost vznikla
pred 1. janudrom 2013, ndrok na nemocenské by nemal, pretoZe v tom case eSte nebol povinne

nemocensky poisteny.

Zmena pri ur¢ovani rozhodujticeho obdobia zamestnanca

Zmeny nastanu v tzv. ¢akacej lehote 90 dni, ktora bola zavedend od 1. januara 2011.

Kym doteraz sa zistovalo, ¢i zamestnancovi u aktudlneho zamestnavatela nemocenské
poistenie trvalo najmenej 90 dni, od 1. januara 2013 sa bude zistovat, ¢i zamestnanec dosiahol

u aktudlneho zamestnavatela najmenej 90 dni, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie.



Nebude teda podstatny pocet dni trvania nemocenského poistenia, ale pocet dni platenia poistného
na nemocenské poistenie. Do 90-diovej Cakacej lehoty sa nezapocita obdobie vylucenia povinnosti
platit poistné na nemocenské poistenie (napr. obdobie docasnej pracovnej neschopnosti)

ani obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia.

Ak zamestnanec 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie u aktualneho
zamestnavatela nedosiahne, rozhodujicim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
bude kalendarny rok predchadzajuci kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky. Prihliadat sa bude iba na vymeriavacie zdklady na platenie poistného na
nemocenské poistenie, ktoré zamestnanec v predchadzajicom kalendarnom roku dosiahol uinych
zamestndvatelov. Tento princip bol zavedeny od 1. janudra 2011 a zostava zachovany. Pribudne vsak

dalsia podmienka.

Na to, aby bolo moiné pri vypocte vysky nemocenskej davky vychadzat z vymeriavacich
zakladov dosiahnutych u inych zamestndavatelov, musi zamestnanec v predchadzajucom kalendarnom
roku uinych zamestnavatelov dosiahnut najmenej 90 dni platenia poistného na nemocenské
poistenie. Ani vtomto pripade sa do 90 dni nezapocita obdobie vyliéenia povinnosti platit poistné na
nemocenské poistenie a obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia. Ak zamestnanec v
predchadzajucom kalenddrnom roku 90 dni platenia poistného u inych zamestnavatelov nedosiahne,

vySka nemocenskej davky sa urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Podmienka 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie sa teda bude od 1. janudra
2013 skumat dvakrat. Najskér u aktudlneho zamestnavatela a ak ju zamestnanec nesplni, tak aj

v predchadzajucom roku u inych zamestnavatelov.

Priklad

Zamestnancovi vznikol pracovny pomer 1. septembra 2012. V obdobi od 15. septembra 2012
do 31. decembra 2012 bol docasne prdceneschopny, mal preto vylucenu povinnost platit poistné na
nemocenské poistenie. Od 5. februdra 2013 si z povinného nemocenského poistenia zamestnanca
uplatni ndrok na osetrovné z dévodu potreby osSetrovania chorého syna. Pri posudeni ndroku na
oSetrovné sa bude skumat, ¢i zamestnanec dosiahol 90 dni platenia poistného na nemocenské
poistenie u aktudlneho zamestndvatela. Hoci nemocenské poistenie u aktudlneho zamestndvatela
trvalo viac ako 90 dni, tato podmienka splnend nebude. Zamestnanec dosiahol len 49 dni platenia
poistného na nemocenské poistenie (14 dni — september 2012, 31 dni — janudr 2013 a 4 dni — februdr
2013). Rozhodujucim obdobim preto bude cely rok 2012. Vypocet vysky nemocenskej ddvky —
oSetrovného bude zavisiet od toho, ¢i zamestnanec v roku 2012 mal inych zamestndvatelov a ¢i u nich
dosiahol aspori 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie. Z uvedeného dévodu mézu nastat

tieto situdcie:

A) Zamestnanec bol zamestnany u iného zamestndvatela od 1. februdra 2012 do 31. augusta

2012, pricom celé toto obdobie je obdobim platenia poistného na nemocenské poistenie



B)

(spolu 213 dni). Nakolko zamestnanec v roku 2012 u iného zamestndvatela dosiahol 90 dni
platenia poistného na nemocenské poistenie, pri vypocte vysky osSetrovného sa bude
vychddzat z vymeriavacich zdkladov dosiahnutych u iného zamestndvatela.

Zamestnanec bol zamestnany u iného zamestndvatela od 1. jula 2012 do 31. augusta 2012
(spolu 62 dni). Nakolko zamestnanec u iného zamestndvatela nedosiahol 90 dni platenia
poistného na nemocenské poistenie, pri vypocte vysky osetrovného sa bude vychddzat

z pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu.

Zmena pri ur¢ovani pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu

Vyska nemocenskej davky sa v zakonom stanovenych pripadoch urcuje z pravdepodobného

denného vymeriavacieho zakladu.

Od 1. janudra 2013 zdkon definuje Styri zakonné situacie, kedy sa pre urcenie vysky

nemocenskej davky pouzije pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad:

1)

2)

3)

4)

poistenec v rozhodujicom obdobi nemd vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie,

rozhodujucim obdobim zamestnanca je predchadzajuci kalendarny rok z dévodu nesplnenia
podmienky 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie avtomto rozhodujicom
obdobi zamestnanec uinych zamestndvatelov nedosiahol 90 dni platenia poistného na
nemocenské poistenie,

povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej osobe vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky v def vzniku tohto nemocenského poistenia, okrem vzniku
nemocenského poistenia z dovodu skoncéenia jeho prerusenia,

dobrovolne nemocensky poistena osoba bola nepretrzite dobrovolhe nemocensky poistend

menej ako 26 tyZzdnov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky.

Od 1. januara 2013 sa zmeni princip uréovania pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad uréeny z minimalneho vymeriavacieho zakladu na

platenie poistného na nemocenské poistenie sa porovna s pravdepodobnym dennym vymeriavacim

zakladom uréenym z predpokladaného prijmu, t. j. z prijmu, ktory by zamestnanec dosiahol v mesiaci,

v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky. Pre vypocet vysky nemocenskej davky sa

pouzije ten pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad, ktory je nizsi.

Ak dovod na poskytnutie nemocenskej daky vznikne v obdobi od 1. januara 2013 do 31.

decembra 2013, pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad na urcenie vySky nemocenskej davky

uréeny z minimalneho vymeriavacieho zakladu bude 13,1000 EUR.



Priklad
Zamestnancovi - dohoddrovi vznikne docasnd pracovnd neschopnost dfia 13. februdra 2013.
Vyska nemocenského sa md urcit z pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu, pretoZe

povinné nemocenské poistenie mu vzniklo 1. janudra 2013 a ide o jeho prvé nemocenské poistenie.

A) Predpokladany prijem zamestnanca - dohoddra za mesiac februdr 2013 je 150 EUR.
Pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad uréeny z predpokladaného prijmu je 5,0000 EUR
(jedna tridsatina zo sumy 150 EUR). Nakolko takto urceny pravdepodobny denny vymeriavaci
zdklad je niZzsi ako pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad urleny z minimdlneho
vymeriavacieho zdkladu (13,1000 EUR), vyska nemocenského sa urci z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zdkladu 5,0000 EUR. Mesacnd vyska nemocenského (za 31 dni) by
bola v sume 85,30 EUR.

B) Predpokladany prijem zamestnanca - dohoddra za mesiac februdr 2013 je 600 EUR.
Pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad urceny z predpokladaného prijmu je 20,0000 EUR
(jedna tridsatina zo sumy 600 EUR). Nakolko takto urceny pravdepodobny denny vymeriavaci
zdklad je vyssi ako pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad urceny z minimdlneho
vymeriavacieho zdkladu (13,1000 EUR), vyska nemocenského sa urci z pravdepodobného
denného vymeriavacieho zdkladu 13,1000 EUR. Mesacnd vyska nemocenského (za 31 dni) by
bola v sume 223,40 EUR.

Vynimkou budu zamestnanci a povinne nemocensky poistené samostatne zarobkovo Cinné
osoby, ktoré v celom rozhodujucom obdobi nemali vymeriavaci zdklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie vylucne z tychto dévodov:

a) poberanie materského,

b) prerusenie povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu cerpania rodicovskej
dovolenky alebo

c) prerusenie povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora ma
ndarok na rodicovsky prispevok.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa v takom pripade urci z predpokladaného prijmu
anebude sa porovndvat spravdepodobnym dennym vymeriavacim zakladom uréenym
z minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Ak zamestnanec alebo povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba
Cast rozhodujliceho obdobia nemali vymeriavaci zaklad z iného dévodu, vynimka sa na nich vztahovat
nebude.

Priklad

Zamestnankyna nastupila dria 13. marca 2013 na matersku dovolenku (6 tyZdriov pred
oc¢akdvanym driom pdérodu) a od tohto dria si uplatnila ndrok na materské. Zamestnand je od 1.
janudra 2007. V obdobi od 19. juna 2010 do 31. decembra 2010 poberala materské a od 1. janudra
2011 do 31. janudra 2013 cerpala rodicovsku dovolenku a z tohto dévodu mala prerusené povinné
nemocenské poistenie zamestnankyne. V rozhodujucom obdobi od 1. janudra 2012 do 31. decembra
2012 nemala vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské poistenie, preto sa vyska



materského urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu. Vzhladom ktomu, Ze
vymeriavaci zdklad v rozhodujucom obdobi nedosiahla v désledku prerusenia povinného
nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky, pravdepodobny
denny vymeriavaci zdklad sa urci z predpokladaného prijmu za mesiac marec 2013.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vplyv poistenia v nezamestnanosti ziskaného z dohody na davku v nezamestnanosti
od 1. janudara 2013

Povinné poistenie v nezamestnanosti vznikda po 31. decembri 2012 nielen na zaklade
pracovnych zmlav, ale uz aj zdoh6d o vykonani prace mimo pracovného pomeru. Poistenie
v nezamestnanosti vznikne na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej
¢innosti, nikdy nie z dohody o brigadnickej praci Studentov. Poisteni v nezamestnanosti budu iba ti
dohodari, ktorych prijem bude pravidelny, pretoze pri nepravidelnom odmenovani budu poisteni
iba déchodkovo. Tieto skutoénosti budi mat svoje nasledky aj v oblasti davok v nezamestnanosti -
€¢i uZz zpohladu vzniku naroku na tato davku alebo zpohladu urcenia vysky davky
v nezamestnanosti. V praktickych prikladoch sa budeme venovat jednotlivym Zivotnym situaciam,
ktoré mozZu nastat pre pravidelne mesaéne odmeniovanych dohodarov s ohfadom na skutoénost, €i
su alebo nie st zaroven v pracovnom pomere alebo ¢i ¢erpaji rodicovsku dovolenku.

Povinné poistenie v nezamestnanosti pre dohodarov od 1. januara 2013

Aj na zdklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej cinnosti vznika
od 1. janudra 2013 povinné poistenie v nezamestnanosti. V pripade vykonu zarobkovej ¢innosti na
zaklade tychto dohéd vobdobi pred 1. janudrom 2013 povinné poistenie v nezamestnanosti
nevzniklo. Takyto zamestnanci boli chraneni iba proti pracovnym urazom, chorobdm z povolania
agaranéne ato zdovodu, Ze ich zamestndvatel platil poistné na Urazové poistenie a garancné
poistenie.

Od 1. januara 2013 vznikne zamestnancom vykondvajicim pracu na zdklade dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti balik poistenia nemocenského, déchodkového
a v nezamestnanosti alebo iba poistenie déchodkové. Rozhodujicou skutocnostou pre uréenie, Ci
bude zamestnanec zdohody poisteny vcelom socidlnom baliku alebo iba dochodkovo, je
pravidelnost jeho odmeriovania. V pripade dosahovania nepravidelného prijmu vznikne



zamestnancovi iba povinné dochodkové poistenie. Iba dohoda o vykonani prace alebo dohoda o
pracovnej cinnosti, z ktorej je zamestnanec pravidelne mesacne odmenovany, zaklada povinné
nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti ako
celok.

Pokial dojde k subehu povinného poistenia v nezamestnanosti zaloZzeného na zaklade
pracovnej zmluvy a povinného poistenia v nezamestnanosti na zdklade dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej Cinnosti, bude takéto obdobie poistenia v nezamestnanosti ako doba
zohl'adnené iba jeden krat. Pri ureni vysky davky v nezamestnanosti sa bude prijem dosahovany na
zaklade pracovnej zmluvy a odmena z dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti
séitavat ato az do maximalneho ohranienia vymeriavacieho zékladu na platenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti.

Bez ohladu na to, ¢i bola dohoda s pravidelnym mesaénym odmernovanim uzavreta medzi
zamestndvatelom azamestnanom pred 1. janudrom 2013 alebo az 1. januara 2013, povinné
socialne poistenia zamestnanca vzniknu najskér 1. januara 2013. Ak dohoda o vykonani prace alebo
dohoda o pracovnej ¢innosti vznikla a aj zanikla pred kalenddrnym rokom 2013, nema to vplyv na
socidlne poistenie zamestnanca, pretoze dohody pred rokom 2013 povinné socidlne poistenia
zamestnancom nezakladali.

Z pohladu povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca treba konstatovat, Ze takéto
poistenie nikdy nevznikne na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov a ani Ziakovi strednej
Skoly a Studentovi vysokej skoly pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe.
TaktieZz nie kazdd dohoda o vykonani prace alebo dohoda o pracovnej Cinnosti zakladd povinné
socidlne poistenie zamestnanca, pretoZe povinné socidlne poistenie nevznikne poberatelovi
starobného dochodku, invalidného dochodku, vysluhového dochodku a ani poberatelovi
invalidného vysluhového dochodku, ak dovrsil dochodkovy vek. Poistenie v nezamestnanosti vo
vseobecnosti sa nevztahuje na zamestnancov podla osobitného predpisu (napr. sudca, prokurator),
obvinenych vo vdzbe, odsudenych vo vykone trestu odnatia slobody a osobam s priznanym
déchodkom (starobnym, predéasnym starobnym, invalidnym z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % a invalidnym pri osobach s doviSenym déchodkovym vekom).

Vsuvislosti s moznostou subehu vedenia fyzickej osoby v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie a su¢asného dosahovania prijmu zo zarobkovej Cinnosti plati do 31. decembra 2012,
Ze uchadza¢ ozamestnanie si mbéze zarobkovou cinnostou privyrobit maximalne 143,40 EUR
mesacne. Od januara 2013 by tato moznost mala byt nadalej zachovana s tym, Ze suma, ktori méze
evidovany nezamestnany zarobit a pritom si zachovat svoju evidenciu, sa primerane zvysi. V praxi tak
mozu vznikat situdcie, Ze klient bude sucasne poberat davku v nezamestnanosti zo svojho
predchadzajiceho poistenia a zaroven ziskavat dalSiu dobu poistenia vykonom zarobkove] ¢innosti
S nizSim prijmom.

Vznikajlce povinné poistenie v nezamestnanosti na zdklade dohdd bude mat svoj dopad aj
pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti. V tejto stvislosti mézu v praxi vznikat rdzne
situdcie. V dalSich riadkoch si priblizZime niektoré vytypované pripady s opisom ich moZného dopadu
na ddvku v nezamestnanosti.



1. Pracovny pomer prechadzajuci z roku 2012 do roku 2013 a vznik dohody v roku 2013

Fyzickd osoba ma kontinualny pracovny pomer od roku 2002 u jedného zamestndvatela.
Z tohto pracovného pomeru je povinne poistena v nezamestnanosti az do 14. marca 2013, kedy jej
pracovny pomer skonci.

So svojim zamestnavatelom uzavrie dohodu o vykonani prace odo dna 9. januara 2013,
pricom si so zamestnavatelom dohodnu pravidelné mesacné odmenovanie. Takdto dohoda jej
zaklada povinné poistenie v nezamestnanosti.

Dna 31. marca 2013 bude zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Do posudenia
naroku na davku v nezamestnanosti vstupuje aj jej poistenie dosiahnuté z pracovného pomeru aj jej
poistenie dosiahnuté z dohody stym, Ze prekryvajuce obdobie poistenia sa zohladni len raz.
V posudzovanom obdobi troch rokov pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie tak
dosiahne dostato¢nu dobu poistenia na vznik naroku na ddvku v nezamestnanosti. Vyska davky
v nezamestnanosti sa uréi zvymeriavacich zdkladov na platenie poistného na poistenie
v nezamestnanosti dosahovanych z pracovného pomeru v obdobi dvoch rokov pred zaradenim do
evidencie stym, Ze sa zohladni aj prijem z dohody. Prijem z dohody tak ovplyvni vysku davky
v nezamestnanosti a to aZ do zdkonom ohrani¢eného maxima.

2. Pracovny pomer prechadzajuci z roku 2012 do roku 2013 a vznik aj zanik dohody v roku
2012

Fyzicka osoba s kontinudlnym pracovnym pomerom od roku 2002 u jedného zamestndvatela
sa stane od 15. januara 2013 nezamestnanou, kedZe jej pracovny pomer 14. januara 2013 skondi.

So svojim zamestnavatelom mala v obdobi do 1. novembra do 31. decembra 2012 uzavretu
dohodu o vykonani prace. Takato jej vSak nezaloZila povinné poistenie v nezamestnanosti, kedze
dohody vo vseobecnosti maju za nasledok vznik povinného poistenia v nezamestnanosti najskér od 1.
janudra 2013.

Klient je zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie diia 15. januara 2013. Posudenie
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti ako aj urcenie vysky tejto davky je vyluéne ovplyvnené
poistenim v nezamestnanosti dosiahnutym z pracovného pomeru a zdrobkami z tohto pracovného
pomeru. Odmena z dohody o vykonani prace vyplatena klientovi za obdobie od 1. novembra do 31.
decembra 2012 vysku davky v nezamestnanosti neovplyvni.

3. Pracovny pomer prechadzajuci z roku 2012 do roku 2013 a vznik dohody v roku 2012,
ktora pokracuje do roku 2013

Klient je v jednom pracovnom pomere od roku 2002 ujedného zamestnavatela. Z tohto
pracovného pomeru je povinne poisteny v nezamestnanosti az do 15. janudra 2013, kedy jeho
pracovny pomer skonci.

So svojim zamestnavatelom uzavrie dohodu o vykonani prace odo dna 1. decembra 2012,
pricom si so zamestnavatefom dohodnu pravidelné mesacné odmeniovanie. Takato dohoda zaklada



klientovi od 1. janudra 2013 povinné poistenie v nezamestnanosti. Spolu s pracovnym pomerom
zanikd k 15. januaru 2013 aj dohoda o vykonani prace.

Dna 16. janudra 2013 bude klient zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Do
posudenia ndroku na davku v nezamestnanosti vstupuje klientovi, podobne ako v 1. pripade,
poistenie v nezamestnanosti dosiahnuté z pracovného pomeru ako i poistenie v nezamestnanosti
dosiahnuté z dohody od 1. januara 2013 s tym, Ze prekryvajlice obdobie sa zohladni len raz. Vysku
davky v nezamestnanosti ovplyvni okrem prijmov z pracovného pomeru z obdobia dvoch rokov pred
zaradenim do evidencie aj odmena z dohody o vykonani préce, ato az do zakonom ohrani¢eného
maxima.

4. Dohoda uzavreta pred rokom 2013 a pokracujtica do roku 2013

Fyzickd osoba mala ur6znych zamestnavatelov v nadvazujucich obdobiach uzatvarané
dohody o pracovnej Cinnosti, ktoré spolu suvisle trvali az do 31. decembra 2012 viac ako dva roky.
Jedna z tychto dohod o pracovnej ¢innosti trvala az do 31. januara 2013. Dna 1. februara 2013 bude
klient zaradeny do evidencie uchdadzacov o zamestnanie.

Dohody o pracovnej Cinnosti nezalozili do 31. decembra 2012 klientovi povinné poistenie
v nezamestnanosti, kedZze dohody vo vSeobecnosti maju za nasledok vznik povinného poistenia
v nezamestnanosti najskér od 1. janudra 2013. Klientovi sa tak pri posudeni naroku na davku
v nezamestnanosti bude zohladniovat iba obdobie povinného poistenia v nezamestnanosti
dosiahnuté na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti za obdobie od 1. do 31. janudra 2013 a teda
narok na ddvku v nezamestnanosti nevznikne.

5. Rodicovska dovolenka ¢erpana uz pred rokom 2013 a pokracujuca aj v roku 2013 bez vykonu
prace na dohodu

Pocas rodiCovskej dovolenky maju zamestnanci prerusené povinné poistenie
v nezamestnanosti napriek tomu, Ze ich pracovny pomer nadalej trvd. Mamicky, ktoré po vycerpani
celej rodi¢ovskej dovolenky prichadzaju o zamestnanie, sa eviduju na prislusnych Uradoch prace,
socidlnych veci a rodiny, avSak nezostavaju bez davky v nezamestnanosti. Napriek tomu, Ze pocas
rodicovskej dovolenky maju svoje povinné poistenie v nezamestnanosti prerusené, zapocitava sa im
na narok na davku v nezamestnanosti toto obdobie preruseného poistenia ako keby toto poistenie
v nezamestnanosti nadalej trvalo.

Pri uréeni vysky davky v nezamestnanosti sa vychddza z vymeriavacich zakladov, ktoré takéto
klientky dosahovali pred ndstupom na rodiovski dovolenku, t. j. pri uréeni sumy davky
v nezamestnanosti sa vychadza z dosahovaného redlneho prijmu z obdobia dvoch rokov pred
nastupom na rodi¢ovsku dovolenku.



6. Rodicovska dovolenka cerpana uz pred rokom 2013 apokracujica aj vroku 2013
s dohodou vykonavanou pocas rodicovskej dovolenky v roku 2013

Podobne ako v 5. pripade dochadza pocas rodicovskej dovolenky k preruseniu povinného
poistenia v nezamestnanosti. Obdobie rodicovskej dovolenky sa vSak pri posudeni naroku na davku
v nezamestnanosti zohladnuje ako keby toto poistenie nadalej trvalo.

Klientka uzavrie so svojim zamestnavatelom dohodu o vykonani prace odo dia
1. januara 2013, pricom si so zamestnavatelom dohodnu pravidelné mesacné odmenovanie. Takato
dohoda zakladd od 1. janudra 2013 povinné poistenie v nezamestnanosti. Spolu so zdnikom
pracovného pomeru a skoncenim cerpania rodicovskej dovolenky ku driu 31. marca 2013 zanika aj
tato dohoda o vykonani prace. Nasledne sa klientka eviduje na uUrade prdace socidlnych veci a rodiny.

Okrem doby rodic¢ovskej dovolenky, ktord sa povaZuje za dobu poistenia v nezamestnanosti,
dosiahne klientka v posudzovanom obdobi aj skutocnu dobu poistenia v nezamestnanosti na zaklade
dohody o vykonani préce, a to od 1. janudra 2013 do 31. marca 2013.

Pri uréeni vysky davky v nezamestnanosti sa bude vychadzat z vymeriavacich zakladov, ktoré
klientka dosiahla v suvislosti s dohodou o vykonani price v janudri az marci 2013. Vysku davku
v nezamestnanosti nebude mozné urdit z vymeriavacich zakladov, ktoré klientka dosiahla pred
nastupom na rodicovsku dovolenku, pretoze v obdobi dvoch rokov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie dosiahla skutocny prijem, ktory je vymeriavacim zdkladom na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti a to prave z dohody o vykonani prace.

JUDr. Zuzana Kamenist3,

oddelenie opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Zmeny vyplyvajuce z novely zdkona o socialnom poisteni pre vykon Urazového poistenia

Dfia 10. augusta 2012 bol NR SR schvaleny zakon & 252/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliaju niektoré zakony (dalej len ,novela zékona“).

Na ucely urazového poistenia sa novelou zdkona osobny rozsah, tzn. okruh fyzickych oséb v
pravnom vztahu zakladajicom zamestnavatelovi povinné Grazové poistenie nezmenil.



Tzv. ,dohodari“ zostavaju aj po 31. decembri 2012 zamestnancami na Ucely Urazového
poistenia podla rovnakych podmienok ako doteraz, ale od 1. janudra 2013 sa stavaju podla
podmienok ustanovenych v novele zdkona tiez zamestnancami na ucely nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti. Z uvedeného vyplyva, Ze narok na Urazovy
priplatok v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti (DPN) v dosledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania, na ktory za suc¢asného pravneho stavu dohodari nemali narok, pretoze im ako
osobam nepodliehajucim povinnému nemocenskému poisteniu nevznikol v pripade pracovnej
neschopnosti narok na nahradu prijmu alebo ndrok na vyplatu nemocenského, méze od 1. januara
2013 narok na tuto Urazovu davku vzniknuf, ak budd podla novely zékona spifiat podmienky na
narok na ndhradu prijmu v pripade DPN a od 11. diia DPN ndarok na vyplatu nemocenského.

NajpodstatnejSou zmenou vyplyvajicou z novely zdkona je vSak zmena systému zvySovania
Urazovych ddavok suvisiace so zmenou systému valorizacie déchodkovych davok. Zmeny systému
zvySovania dochodkovych davok pocntc od 1. janudra 2013 ustanovené novelou zakona v § 82 si
vyzZiadali zavedenie osobitného zvySovania (valorizacie) urazovych rent.

Zmeny valorizacie dochodkovych davok, prijaté najmd na zmiernenie rozdielov medzi
2013 nie percentom ale pevnou sumou osobitne uréenou pre kazidy druh dochodku, ktord bude
uréend v zavislosti od medzirocného rastu priemernej mzdy a od medzirocného rastu
spotrebitelskych cien vykadzanych Statistickym uradom SR vidy za prvy polrok kalendarneho roka,
ktory predchadza prislusnému kalenddrnemu roku, tzn. kalenddrnemu roku, v ktorom sa
dochodkové davky zvysuju.

Nakolko zavedenie valorizacie ustanovenej v novele zdkona pre déchodkové davky by bolo
pre valorizovanie urazovych davok neodovodnené s ohlfadom na ich ucel, bol akceptovany névrh na
prijatie pravnej Upravy osobitne upravujlcej valorizaciu arazovych rent, pozostalostnych trazovych
rent a nadvazne aj limitov upravenych zdkonom pre niektoré urazové davky (jednorazové
odskodnenie, nahradu nakladov spojenych s liecenim a nahradu nakladov spojenych s pohrebom),
ato inym spb6sobom a podla inych ukazovatelov ako ustanovila novela zdkona pre zvySovanie
dochodkovych davok.

V zmysle prijatych zmien v § 89 sa bude urazova renta v obdobi od 1. januara 2013 do 31.
decembra 2017 zvy$ovat percentudlne v zavislosti od

* medzirocného rastu spotrebitel'skych cien a

* medziro¢ného rastu priemernej mesacnej mzdy v narodnom hospodarstve SR
vykazanych Statistickym uradom SR za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku, v ktorom sa zvysSenie Urazovej renty vykonava.

Pre stanovenie percenta valorizacie sa bude podla novely zdkona z pévodného pomeru
percentualnych podielov predmetnych ukazovatelov (50 % ku 50 %), platiaceho este aj v roku 2013,
percentualny podiel (vdha) ukazovatela medziro¢ného rastu priemernej mesa¢nej mzdy v ndarodnom
hospodarstve SR kazdorotne az do roka 2017 vratane postupne o 10 % znizovat a naopak,
percentualny podiel ukazovatela medziro¢ného rastu spotrebitelskych cien sa bude o rovnaké
percentd kazdorocne zvysovat.



0Od 1. januara 2018 sa bude Urazova renta zvySovat uZ len v zavislosti od medziroéného
rastu spotrebitelskych cien vykdzaného Statistickym Gradom SR za prvy polrok kalendarneho roka,
ktory predchadza prislusnému kalendarnemu roku. Prislusny kalendarny rok je rok, v ktorom sa
zvySenie Urazovej renty vykonava.

V zmysle novely zdkona sa percento zvySenia Urazovej renty ustanovi opatrenim, ktoré vyda
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky a vyhlasi jeho Uplné znenie
uverejnenim v Zbierke zdkonov najneskdér do 31. oktdbra kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnému kalendarnemu roku.

Urazova renta vyplacana od 1. januaru prisluného kalendarneho roka sa ako doteraz zvy$uje
od 1. januara prislusného kalendarneho roka a Urazova renta priznana od 1. janudra do 31. decembra
prislusného kalendarneho roka sa zvysuje odo dna priznania.

Nakolko novela zdkona ustanovila v § 93 ods. 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov pre zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty odkaz na § 89 ods. 8 a 9
novely zdkona, znamena to, Ze sa pozostalostné Urazové renty budi kaidoroéne zvy$ovat rovnakym
percentom ako sa budu zvy3$ovat urazové renty.

- Z prechodnych ustanoveni novely zakona, ktoré sa tykaju zvySovania Urazovych davok (§ 293ce a §
293cm), vyplyva, Ze osobitny spOsob valorizdcie Urazovej renty ustanoveny novelou zakona sa
bude uplatriovat rovnako aj pre zvySovanie

* Urazovej renty, na ktoru bola od 1. januara 2004 prekvalifikovand nahrada za stratu na
zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo Ciastocnej
invalidity alebo ndhrada za stratu na déchodku,

* pozostalostnej urazovej renty, na ktoru bola prekvalifikovand ndhrada nakladov na vyZivu
pozostalych,

* plneni vyplyvajucich zo zodpovednosti Statu za Skodu na zdravi, ktord vznikla vojakom
povinnej vojenskej sluzby pri plneni sluZzobnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s ich
plnenim, ktorych vyplatu prevzala Socidlna poistoviia od 1. augusta 2006 od Ministerstva
obrany SR.

Podla vydaného opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR ¢.329/2012 Z. z.,
ktorym sa ustanovuje pevna suma zvysenia déchodkovej davky a percento zvySenia Urazovej renty
v roku 2013, uverejneného v Ciastke 82/2012 Zbierky zakonov, sa Urazova renta v roku 2013 zvysuje
0 3,05 %. Rovnakym percentom sa podla novely zakona zvySuje v roku 2013 aj pozostalostna Urazova
renta.

Zakonné maximalne limity pre Urazové davky sa po prepocitani percentom valorizacie
(3,05 %), ustanovenym predmetnym opatrenim pre Urazové renty, menia od 1. januara 2013
nasledovne

* pre jednorazové odskodnenie sa limit zvySuje zo sumy 48 883,90 EUR na sumu 50 374,90
EUR,



* pre ndhradu nakladov spojenych s lieCenim sa limit zvySuje zo sumy 24 442,00 EUR na sumu
25 187,50 EUR,

* pre nahradu nakladov spojenych s pohrebom sa limit zvysuje zo sumy 2 444,40 EUR na
sumu 2 519,00 EUR.

Ing. Blanka Pipova,

veduca oddelenia metodiky Urazového poistenia
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Chronicka obstrukéna choroba pltc

Chronicka obstrukéna choroba plic je civilizacné ochorenie, na ktoré zomiera rocne na
celom svete asi 3 milidny ludi. Je 4. naj¢astejSou pri¢inou smrti spomedzi choréb v celosvetovom
meradle, so stupajticou tendenciou. Podl'a WHO (Svetovej zdravotnickej organizacie) na chronicku
obstrukénu chorobu pltc trpi 1% populacie. Predpoklada sa, Ze na Slovensku trpi touto chorobou
asi 8% — 16% ludi vo veku nad 40 rokov. Napriek tomu sa tejto chorobe vo verejnosti nevenuje
dostatoénd pozornost, priznaky ochorenia si podceriované, preto je viéSina pacientov
diagnostikovanych v neskorych Stadiach ochorenia.

Hlavnou pric¢inou jej vzniku je faj¢enie, ale aj iné Skodlivé latky v Zivotnom prostredi, ktoré
poskodia plica a dychacie cesty. Svetovd zdravotnicka organizacia oznacuje zavislost od tabaku za
globalnu pandémiu. Vo svete fajci asi 1, 3 miliardy ludi. Podla Statistik je u muZzov vyspelych krajin
priblizne 30% fajCiarov, vrozvojovych krajinach je to ai 60%. Znepokojujlci je vzostup poctu
fajciacich Zien a dievcat a posun fajciarov do mladsich vekovych skupin.

Ked" su dychacie cesty aplica trvalo vystavené sSkodlivym latkam, dobjde k zdpalu,
zaCervenaniu sliznice a opuchu. Tym sa poskodi mechanizmus samocistiacej schopnosti priedusiek,
priedusky sa upchavaju hlienovitym sekrétom, dostavi sa kasel, zadychavanie pri ndmahe, piskanie
na prsiach, rozvija sa chronicky zapal priedusiek. Postupne dojde k zUZeniu dychacich ciest, ¢o
spbsobuje obmedzenie priechodu vzduchu. Postihnuty pocituje zavaznejsiu dychavicu a postupne
straca schopnost vykonavat bezné denné cinnosti. Chronickd obstrukénd choroba pluc postihuje
predovsetkym pllca, ale si¢asne ma dosledky na cely organizmus.

Aj ked sa chronickd obstrukéna choroba plic neda vyliecit, véasna diagnostika a spravna
lie¢ba mdzu postihnutému priniest vela rokov kvalitného Zivota. Skody ktoré uz v dychacich cestach



vznikli sa nedaju zvratit, preto je dolezité, aby sa kazdy, kto trpi kaslom a pocitom zadychavania, ¢o
najskor obratil na odborného plucneho lekara a riadil sa jeho odporucaniami. Odborny plucny lekar
kazdému pacientovi urobi potrebné kompletné vySetrenie, ktoré zahffia podrobnu anamnézu,
fyzikalne vysetrenie, spirometrické meranie obmedzenia prudenia vzduchu v plicach, rtg. vysSetrenie
hrudnika, zhodnoti zdvaznost ochorenia a navrhne liecbu.

Zhodnotenie zdvaZznosti ochorenia vyplyva z intenzity priznakov, zavaznosti spirometrickych
poruch a pritomnosti komplikacii.

Pri fahkom Stadiu sa objavuje cCasty kasel, obcas sprevadzany vykasliavanim hlienu.
Postihnuty pocituje dychavicu pri tazsej fyzickej praci alebo rychlejSej ch6dzi. Pri strednom s$tadiu
ochorenia je kasel zavaZznejsi a Castejsi a je sprevadzany vykasliavanim hlienu, pritomna je vyraznejsia
dychavica a postihnuty ma problém s vykonavanim beznych domacich prac, Ci fyzickych aktivit. Pri
zavaZinom Stadiu ochorenia postihnuty kasle takmer neustdle a vykasliava velké mnozstvo hlienu, ma
tazkosti s dychanim pocas dfa aj noci, nie je schopny vykonavat ani bezné domace ¢innosti, nedokaze
vyjst po schodoch a aj pohyb po miestnosti mu spdsobuje tazkosti. V mnohych pripadoch pokrocilého
Staddia dochadza k zlyhavaniu pravého srdca a postihnuty je odkdzany na dlhodobd domacu
oxygenoterapiu, teda dychanie vzduchu obohateného o kyslik.

V sucasnosti sa kliecbe pristupuje komplexne aliecba je usSitd na mieru konkrétnemu
pacientovi. Na Slovensku je dostatok kvalitnych a U¢innych liekov. Lekar mézZze splnit ofakavania
pacienta len vtedy, ak pride so svojimi tazkostami v€as a bude pri lieCbe spolupracovat. Liecba je
zamerana na odstranenie dychavice, na odstranenie produkcie hlienov alebo aspon znizenie ich
mnozstva, na odstranenie alebo zniZenie vyskytu kasla. Ak postihnuty fajci, je mimoriadne déleZité,
aby tento zlozvyk zanechal, lebo akékolvek usilie lekara je pri su¢asnom fajceni zbytocné. Pritom je
jednoznacne dokazané, Ze zanechanie fajtenia ma preukazatelne vyznamny efekt vo vsetkych
$tadiach chronickej obstrukénej choroby pltc, redukuje Umrtnost, spomaluje zhorSovanie plicnych
funkcii a redukuje priznaky ochorenia.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne sa stretavaju s pacientmi
s chronickou obstrukénou chorobou pltuc velmi ¢asto, a to tak pri posudzovani zdravotného stavu na
Ucely invalidity a v rdmci docasnej pracovnej neschopnosti aj pri kontrole posudzovania spdsobilosti
na pracu uvseobecnych lekdrov pre dospelych. Chronickd obstrukéna choroba pliuc je uvedena
v Medzinarodnej klasifikacii choréb — 10. revizia pod diagndzou J44 — Ina zdihava obstrukéna plicna
choroba.

Pri posudzovani zdravotného stavu na ucely invalidity posudkovy lekar pri chronickej
obstrukcnej chorobe pltc uréi mieru poklesu schopnosti zarobkovej Cinnosti postihnutého na
zaklade predloZenych odbornych lekarskych nalezov. Hodnoti zniZenie funkcie pltc v dosledku
choroby, vplyv choroby na iné organy a systémy a na celkovy stav organizmu.



Tato choroba je v prilohe €. 4 kzdkonu ¢. 461/ 2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zaradenda v Kapitole VIII — Choroby dychacej sustavy, Oddiel B — Choroby
dolnych dychacich ciest, PoloZzka 1 — Chronicka obstrukéna choroba pluc, pismeno:

a/ stadium I. — mierny (I'ahky) stupen, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 10% —
20%

b/ stadium Il. - stredny stuperi, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 30% — 50%
¢/ $tadium Ill. — taZky stuperi, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 60% — 80%

d/ $tadium IV. — velmi tazky stuperi, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 85%

V nasledujucej tabulke a v grafoch je uvedeny pocet uznanych invalidit v rokoch 2009, 2010
a 2011 zvlast u muzov a u Zien aspolu u muZov aZien. TieZ je uvedeny pocet uznanych invalidit
s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti o viac ako 40% - 70%, nad 70% a pocet uznanych
vSetkych invalidit s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti nad 40%.

Posudzovanie zdravotného stavu na aéely invalidného déchodku v poboékach SP
pre diagndzu J44: Ina zdihava ob&trukénd plucna choroba

MPSYZC - Misra poklesu schopnost wykondvat Zérobkobd Sinnost
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V dalsej tabulke a grafe je uvedeny pocet uznanych docasne praceneschopnych poistencov na
chronickd obstrukénud chorobu plic v rokoch 2009, 2010 a 2011 podla vekovej Struktury a spolu.
Z uvedeného je zrejmy stlpajuci trend vyskytu tohto ochorenia v populdcii, ako aj skutocnost, Ze
najvyssi vyskyt ochorenia v uvedenych rokoch bol vo vekovej skupine 50 — 59 ro¢nych. ZavaZnosti
ochorenia zodpoveda aj priemerna dizka trvania jednej docasnej pracovnej neschopnosti na toto

ochorenie tak, ako je uvedené v tabulke.

Doéasna pracovna neschopnost pre diagnézu J44: Ina zdihava obétrukéna pficna choroba

Pohlavie: spolu
Diagnaza od: J44 - Ina zdihava ob&trukéna plicna choroba

ROK Potet dotasnych PN podfa vekovej Struktdry Prlemer..duba
trvania
) 1 ukoncenej
Do 18 19 - 29 30-39 40-49 50 -59 60-69 | 70 aviac Spolu DPN v divoch
2009 0 61 132 260 518 130 7 1108 74,3
2010 0 63 154 27 540 166 10 1204 78,3
2011 0 55 170 274 567 159 4 1229 76,8
Doéasna PN pre dg. - Ina zdihava obs$trukéna ventilaéna choroba
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Bratislava. 14.12.2012 (JAM)

Zaujimava je aj skutoénost, Ze podla Statistickych Udajov Sociadlnej poistovne najvyssi vyskyt
docasnych pracovnych neschopnosti v rokoch 2009 — 2011 pre chorobu J 44 — Ina zdihavé obstrukénd
plicna choroba, bol v okrese Stara Luboviia, TrebiSov a Trnava.

Chronicka obstrukéna choroba plic je mimoriadne velkym celosvetovym problémom nielen
zdravotnym, ale aj ekonomickym a socidlnym. Zardzajluce je, Ze oproti inym zavaznym ochoreniam,
ako napriklad onkologické ochorenia, kde velakrat nie je znama pric¢ina vzniku choroby, pri tejto
plucnej chorobe su pri¢iny zndme a napriek tomu sa prevencii venuje minimalna pozornost. Zrejme aj



pri tejto chorobe hra hlavnud udlohu absencia Ucty jedinca a spolocnosti k Zivotu a k vlastnému
zdraviu.

MUDr. Jana Kelemenova

posudkova lekarka socidlneho poistenia,
Socialnej poistovne, Ustredie

a

Bc. Lydia Jamriskova,

tabulkova a graficka ¢ast

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socialnej poistovne, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

PORADNA

Ddvka v nezamestnanosti a neospravedinend nepritomnost v prdci

U svojho posledného zamestndvatela som pracoval nepretriite od roku 2007 do 14. jula 2011. Po
skonceni zamestnania som bol uznany za docasne pracovne neschopného, docasnd pracovnd
neschopnost mi trvala od 15. jila 2011 do 13. jula 2012. Po vyéerpani celého podporného obdobia
z nemocenskej ddvky som sa nechal na drade prdce, socidlnych veci a rodiny zaradit do evidencie
nezamestnanych, ato driom 14. jula 2012. Pracovny pomer mi v obdobi troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie trval viac ako 730 dni a preto nerozumiem,
preco mi nebola ddvka v nezamestnanosti priznand.

Podmienkou naroku na davku v nezamestnanosti je dosiahnutie doby poistenia
v nezamestnanosti v rozsahu najmenej dva roky, ¢o je 730 dni, v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Vy ste boli zaradeny do evidencie uchadzacov o
zamestnanie dnia 14. jula 2012. Posudzované obdobie, z ktorého sa zistuje dosiahnutd doba poistenia
v nezamestnanosti, je teda vo Vasom pripade obdobie od 14. jula 2009 do 13. jula 2012. V tomto
obdobi ste boli zamestnancom v pracovhom pomere a potom docasne pracovne neschopnym,
pricom Vasa docasna pracovna neschopnost vznikla po skonéeni Vasho zamestnania.

Pracovny pomer u Vasho posledného zamestnavatela Vam v posudzovanom obdobi trval od
14. jala 2009 do 14. jula 2011. Zamestnanci su z titulu svojho zamestnania socidlne poisteni, avsak
existuju situdcie, kedy sa im ich povinné socidlne poistenie prerusuje napriek tomu, Ze ich
zamestnanie nadalej trva. Jednou z tychto situacii je, ked zamestnavatel vykazuje zamestnancovi
neospravedlnend nepritomnost v praci, ktord ma za nasledok prerusenie povinného socialneho
poistenia zamestnanca. Vo Vasom pripade zamestndvatel vykazoval v obdobi od 7. jila 2011 do 12.



jula 2011 neospravedlnent nepritomnost v praci, ¢o malo za nasledok prerusenie povinného
poistenia v tomto obdobi. Obdobie pracovného pomeru od 7. jila 2011 do 12. jula 2011, pocas
ktorého ste mali v praci neospravedinend nepritomnost, tak nie je moiné hodnotit ako dobu
poistenia v nezamestnanosti.

V posudzovanom obdobi ste teda dosiahli dobu poistenia v nezamestnanosti v obdobiach od
14. jala 2009 do 6. jula 2011 (723 dni), a od 13. jula 2011 do 14. jala 2011 (2 dni). Celkovo ste tak
dosiahli v posudzovanom obdobi dobu poistenia v nezamestnanosti 725 dni. KedZe narok na ddvku
v nezamestnanosti vznikd ziskanim 730 dni poistenia v nezamestnanosti, je zrejmé, Ze ste tuto
podmienku nesplnili. Dosiahnutd dobu poistenia v nezamestnanosti neovplyvni ani Vasa docasna
pracovna neschopnost, ktora trvala od 15. jula 2011 do 13. jula 2012. Samotna existencia docasnej
pracovnej neschopnosti, pokial sa neprelina s uz existujucim poistenim, nevedie k dosiahnutiu doby
poistenia v nezamestnanosti.

JUDr. Zuzana Kamenista,

referent oddelenia opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garancného poistenia

[na zaliatok dokumentu]

Neuspokojené ndroky z pracovného pomeru

U svojho zamestndvatela som pracoval do augusta 2009. Posledné tri mesiace trvanie pracovného
pomeru mi nevyplatii mzdu. Nakolko zamestndvatel nevypldcal ani svojich ostatnych
zamestnancov a dlhoval aj ostatnym svojim veritelom, bol driia 8. aprila 2011 na neho podany
ndvrh na vyhldsenie konkurzu. Ndsledne som si uplatnil narok na ddvku garanéného poistenia.
Ddvka garancného poistenia mi vsak nebola priznand z dévodu, Ze moje neuspokojené ndroky
z pracovného pomeru nespadali do obdobia 18 mesiacov pred podanim ndvrhu na vyhldsenie
konkurzu. Domnievam sa, Ze ndrok na ddvku garanéného poistenia by som mal mat, kedZe
neuspokojené ndroky mam riadne potvrdené a zamestndvatel’ za mha riadne platil odvody na
garancné poistenie.

Davkou garanéného poistenia uspokojuje Socialna poistoviia zamestnancovi sumu
neuspokojenych narokov z pracovnopravneho vztahu, ktoré mu nevyplatil zamestnavatel. Na
priznanie naroku na ddvku garancéného poistenia je okrem platobnej neschopnosti zamestnavatela
a existencie neuspokojenych narokov z pracovnopravneho vztahu potrebné, aby tieto neuspokojené
naroky zamestnanca spadali do konkrétneho ¢asového rozsahu. To znamena, Ze davkou garancéného
poistenia sa neuspokoja automaticky neuspokojené pracovnopravne ndroky zamestnanca za
akékolvek obdobie.



Suma davky garanc¢ného poistenia sa uréi z neuspokojenych narokov zamestnanca za
posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred skonéenim pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela. Casovy rozsah, do ktorého musia spadat neuspokojené
naroky z pracovnopravneho vztahu, ktorych nahrada moéze byt uspokojena davkou garanéného
poistenia, je pritom ¢asovo ohrani¢eny obdobim osemndstich mesiacov.

Zaciatok tohto 18 mesacného casového rozsahu modze byt uréeny datumom platobnej
neschopnosti zamestnavatela. Je tomu tak v pripade, ak pracovnopravny vztah skoncil pred vznikom
platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo pracovny pomer stale trva. V opaénom pripade, ak
pracovnopravny vztah skondéil po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela, je toto 18 mesacné
obdobie uréené v zavislosti od ddtumu skoncenia pracovnopravneho vztahu.

Davkou garancného poistenia je moiné uspokojit len naroky zamestnanca vzniknuté
v takto uréenom osemnastmesacnom c¢asovom obdobi ato vrozmedzi troch mesiacov. Pokial
pozadované neuspokojené naroky do tohto obdobia nespadaji, narok na davku garancného
poistenia nevznikne. Vo Vami uvedenom pripade, ste Ziadali priznat davkou garancného poistenia
nahradu neuspokojenych narokov z obdobia dlhSieho ako 18 mesiacov pred vznikom platobnej
neschopnosti zamestnavatela, preto Vam narok na davku garanc¢ného poistenia nemohol byt
priznany.

JUDr. Zuzana Kamenista

referent oddelenia opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garancného poistenia

[na zaliatok dokumentu]

Musim ako invalidny déchodca pozZiadat o starobny déchodok?

Dria 19. oktébra 2010 mi bol priznany invalidny déchodok s mierou poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovt éinnost o 75 %. Po tomto datume som este pracoval od 1. aprila 2011 do 30. juna 2011.
Dria 8. janudra 2013 dosiahnem déchodkovy vek. Musim poZiadat o priznanie starobného
déchodku? Co ak bude suma starobného déchodku nizsia ako suma invalidného déchodku?

Poberatel invalidného déchodku nema povinnost, ale moZnost poziadat najskor dovisenim
dochodkového veku o starobny dochodok. Socidlna poistoviia vypocita sumu starobného déchodku
a porovna ju so sumou invalidného déchodku. Vyplacat Vam bude ten déchodok, ktorého suma bude
vySSia. Narok na nizsi z déchodkov Vam zanikne.



O priznanie starobného doéchodku méZete poZiadat prostrednictvom pobocky Socidlnej
poistovne v mieste svojho trvalého bydliska, najskor dovisenim déchodkového veku alebo hocikedy
po tomto datume.

Renata Lackova,

veduca Informacno-poradenského centra,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Prdca po dovrseni déchodkové veku a osobny mzdovy bod

Déchodkovy vek som dovrsil 24. oktobra 2012. O starobny déchodok som nepoZiadal, nadalej
pracujem a zamestnanie ukoncim 31. janudra 2013. Ak o starobny déchodok poZiadam od 1.
februdra 2013, bude mi do rozhodujiiceho obdobia pre vypocet priemerného osobného mzdového
bodu zahrnuty aj rok 2012?

Rozhodujuce obdobie na zistenie priemerného osobného mzdového bodu su kalendarne roky
pred rokom, v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodok s vynimkou kalendarnych rokov
pred 1. januarom1984.

KedZe podmienky naroku na starobny dochodok ste splnili 24. oktébra 2012, rozhodujicim
obdobim na zistenie priemerného osobného mzdového bodu, su kalendarne roky 1984 az 2011 aj
v pripade, Ze o dochodok poZiadate aZ od 1. februdra 2013.

Obdobie déchodkového poistenia (zamestnanie a dalSie zapocitatelné doby) Vam bude
zhodnotené od ukonéenia povinnej Skolskej dochadzky do 23. oktdbra 2012.

Obdobie od 24. oktébra 2012 do 31. januara 2013 sa bude hodnotit ako obdobie
dochodkového poistenia po vzniku ndroku na starobny déchodok bez poberania tohto déchodku aj
s osobnym mzdovym bodom za toto obdobie, v ktorom sa zohladni vymeriavaci zaklad dosiahnuty
v tomto obdobi.

Renata Lackova,

veduca Informacéno-poradenského centra,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Prdca pocas poberania predéasného déchodku a jeho prepocet

Od 2. septembra 2011 mi bola zastavend vyplata predcasného starobného déchodku, pretoZze som
bol povinne déchodkovo poisteny. Déchodkovy vek dovisim 5. janudra 2013. MéZem poZiadat
o prepocet starobného déchodku? Ak ano, akym sp6sobom a odkedy?

O nové uréenie sumy starobného ddéchodku méZete poZiadat pisomnou Ziadostou (listom)
a adresovat ju Ustrediu Socidlnej poistovne. Ziadost musi obsahovat identifikaéné udaje osoby, ktora
ju poddva (meno, priezvisko, adresu a Cislo, pod ktorym sa vyplaca déchodok), ddtum a podpis a musi
z nej byt zrejmé, Ze Ziadate o nové urcenie sumy starobného déchodku.

Ak poistenec dovisi déchodkovy vek po 31. decembri 2012, mdze poziadat o nové uréenie
sumy starobného déchodku odo dia podania Ziadosti, najskér odo dfia dovisenia déchodkového
veku. Sociadlna poistoviia o Ziadosti o novy vypocet sumy starobného déchodku rozhodne do 90 dni
od zacatia konania.

Suma starobného dbéchodku patriaca k doviseniu déchodkového veku sa zvysi o 0,5 % za
kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych déchodca nepoberal predcasny starobny déchodok, pretoze
bol povinne déchodkovo poisteny.

Renata Lackova,

veduca Informacéno-poradenského centra,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




