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Vplyv offshoringu na kvalifikacnt struktiru zamestnanosti:
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Employment Shares by Skill Level and Offshoring Intensities:
Evidence for Selected Slovak Industry

Julia Duréova, Rajmund Mirdala

Ekonomicka fakulta, Technicka univerzita v KoSiciach, Nemcovej 32, 040 01 KoSice
Faculty of Economy, Technical university in KoSice, Nemcovej 32, 040 01 KoSice, Slovakia
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Abstrakt: Otvorenost slovenskej ekonomiky ako aj jej zvysujuca sa ucast na medzindrodnom
vyrobnom procese nastoluje otdzky vplyvu na domdcu zamestnanost. Nasledujuci prispevok
sa bude zameriavat na analyzu zmien struktury pracovnej sily v désledku zvysujucej sa ucasti
slovenskej ekonomiky na globdlnych hodnotovych retazcoch. Hlavnd pozornost bude
venovand vztahu medzi medzindrodnym offshoringom, domdcim outsourcingom
a Strukturou pracovnej sily vo vybranom priemyselnom odvetvi. Udaje ¢erpané z databdzy
WIOD budu pouzité na odhad systému rovnic ndkladovych podielov pouZijic metodu SUR.
Vysledky ukazuju, Ze offshoring zniZil dopyt po vsetkych kvalifikacnych stuprioch pracovnej
sily v odvetvi polnohospoddrstva a naopak domdci outsourcing zvysil dopyt po nizko
kvalifikovanej sile ale zniZil dopyt po vysoko kvalifikovanej pracovnej sile.

Abstract: The openness of Slovak economy and their participation on international
production process raise the question whether the impact on domestic employment is
positive or negative. This paper is focused on analysis of the labor structure changes due to
growing participation of Slovak economy in global value chains. Particular attention will be
focused on the link between international offshoring or domestic outsourcing and the skill
structure of labor demand in selected agricultural sectors. The paper use data from WIOD to
estimate a system of cost share equations using SUR technique. The results suggest that
offshoring has reduced demand for all types of labor contrary to domestic outsourcing with
positive effect on low-skilled labor demand and negative effect on high-skilled labor.

Klucové slova: Offshoring, outsourcing, WIOD, zamestnanost, vzdelanostnd urover,
priemysel.

Key words: Offshoring, Outsourcing, WIOD, Employment, Skill level, Industry.

1 Introduction

Long-term structural changes in the world economy, as a natural
consequence of globalization and internationalization of economic events, are
considered as primary factor of international fragmentation of production
activities. Changes in understanding of international competitiveness represent
one of the key implications of the international fragmentation of production in
world economy. Traditional measures of export performance provide biased
information for policy decisions (Labaj, 2014). As a result, many authors focus
on estimations of domestic value added shares in unit of exports that is used as
a measure of vertical specialization in foreign trade. High dynamics of
fragmentation of value chains are present more on global level than on
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regional level (Ng, 2010). Territorial proximity or common trade areas are still
considered as key determinants of distribution of value added within
production chains though with reduced importance that 15-20 years ago
(Ederer-Reschenhofer, 2014).

During recent decades the global supply chains emerged as one of the
primary effects of the international fragmentation of production. Distribution
of individual stages of production became increasingly divided across countries.
The flows of value added among countries rather than goods have become an
increasingly discussed topic due to the rapid international integration of
production processes. The questions ranking from how global supply chains
influence income distribution to how they transmit shocks across borders, how
fragments of value added are combined via the global supply chain to produce
final goods (Foster-McGregor, Stehler 2013; Johnson, Noguera 2012). Declining
coordination and transport costs, production processes increasingly fragment
across borders. This fundamentally alters the nature of international trade,
away from trade in goods towards trade in tasks and activities, with significant
implications for a geographical location of production, the patterns of gains
from trade and the functioning of labor markets (Feenstra, Hong 2007).

Structural and intra-industrial linkages resulted from the international
fragmentation of production are examined via multiregional input-output
tables that provide crucial information not only on value added within
individual segments of production chains but also on quantitative and
gualitative features of inputs (labour and capital) (Backer and Miroudot, 2013).
The World Input—Output Database (WIOD) that provides annual time-series of
world input—output tables from 1995 onwards allows a revisit of the debate on
the effects of offshoring on labor demand as well (e.g. Foster-McGregor et al.
2013).

In the paper we examine effects of offshoring on the demand for labor
considering the skill level of labor force in the Slovak Republic. We employ a
system of cost share equations using seemingly unrelated regression (SUR) on
data from WIOD. Our results indicate that offshoring has reduced demand for
all types of labor contrary to domestic outsourcing with positive effect on the
demand for low-skilled labor and negative effect on the demand for high-
skilled labor.

2 International division of labor and employment

Labaj using WIOD investigated the effects of domestic demand on final
output and employment in national economies. The small and open countries
such as Ireland, Estonia, Malta, the Czech Republic and Slovakia indicated the
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lowest importance of domestic demand for their output creation (Labaj, 2013,
2014).

Slusna, Balog et al. 2015 based on the WIOD analyzes stated that the
absolute number of jobs in the majority of developed countries decrease as
well as the share of labor in value added creation. The significant changes
appeared in the internal structure of the workers. For example, during the
period of 1995-2009 the share of high skilled labor in value added creation
increased in Germany and France. The loss of jobs occurred mainly in the case
of low-skilled work positions. In the Slovak Republic, the share of capital and
labor in value added creation has unusual unbalanced ratio. The high share is
typical for capital and low share for labor. In France and Germany, the high
share of high skilled labor on value added creation is due to the high
contribution of the service sector in the production of vehicles. Conversely, the
low share of input from services is common in the Slovak Republic and other
Central and Eastern European (CEE) countries. The share of high skilled labor in
value added creation in the industry of vehicles production in the Slovak
Republic was one of the lowest in the European Union (EU). Therefore the
Slovak Republic competed mainly with large stock of (foreign) capital and
average high proportion of medium skilled labor. Further development of the
automotive industry in the Slovak Republic will have significant effects on the
whole economy only if its participation in the global value chains will increase
(Slusnd, Balog et al., 2015).

Habrman’s study showed that export of the Slovak Republic in the period
1995-2009 generated directly and indirectly approximately 40% of value added
and employment in the Slovak Republic. Slovak exports created low value
added. The extremely small proportion of manufacturers of modules and
systems compared to the production of finished automobiles is the reason why
the share of export on value added is low (Habrman 2013). Luptacik et al.
analyzed the Slovak automotive industry and suggested that one job in car
manufacturing brought six additional jobs in the rest of the Slovak economy. In
2012, 9% of total employment in the Slovak economy directly and indirectly
depended on the automotive industry. The share of value added generated by
the automotive industry in total national value added was over 11%. Value
added generated directly by automotive industry was 4%. The main results of
the study suggest that the automotive industry generated directly and
indirectly 17% of the Slovak economy gross production and created more than
200,000 jobs (9% of total employment) (Luptacik et al., 2013).
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3 Model specification

To analyze the effects of offshoring on the skill structure of labor demand
the standard approach when analyzing the relative demand for labor will be
implemented. Model will be based on the translog cost function (see Berndt,
Wood 1975) frequently used for empirical analyses. Instead of estimating the
translog cost function directly, we estimate a system of cost share equations
derived from it. The translog cost function, so-called flexible functional forms,
allows substitution elasticities to be unrestricted and they must not even be
constant. Cost minimizing relative input demands may depend on the level of
output.

Denoting total variable costs = ¢; w; = wages for different skill types and
prices of material that are optimally chosen, i=1,...,M; X = fixed inputs and
outputs (fixed input capital K and gross output Y ), z = offshoring and
domestic outsourcing (offshoring O and domestic outsourcing DO are
supposed to be quasi-fixed). The general formulation of the translog cost
function is as follows (Foster-McGregor et al 2013):

InC =ao+%iailnwi+iﬂilnxk+iyy += ZZyulnwlnw+
i=1 k=1 y=1

i=1 j=1

K K Y R
+£ZZ Inx, Inx, +1ZZyyp 2, = ZZ@ Inw, Inx, + (1)
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l M Y Y
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Taking first derivatives of the cost function with respect to wages and

. . oInC oC |(w oC
material we obtain = — | where | — | represents the demand
Slnw  { ow )\ C oW,

for input - i. Differentiating the translog cost function (1) with respect to input
prices we obtain a set of N - cost share equations of the form:

14 1E ]
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Taking differences between two periods the equations for wage shares of
different labor skill and material in industries n=1,..., N become:

As, = a, +ZyIAInW +60,AINK +6,AInY + 5, AINO + 5, AInDO + ¢, (3)

=L
Instead of estimating the translog cost function directly, most authors
estimate the system of cost share equations because the number of
parameters to be estimated is lower (Hertveldt, Michel 2012). Specification of
our model follows approach employed by Foster-McGregor et al. (Foster-
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McGregor et al 2013) and Hertveldt, Michel (Hertveldt, Michel 2012) that
considers labor and material inputs to be flexible and other inputs to be quasi-
fixed. Dependent variables in the model are represented by the shares of each
labor type on total variable costs. Total variable costs are calculated as the sum
of total labor compensation plus the value of intermediate input purchases.

The source of data is the WIOD database consisting of a complete dataset for
35 industries over the period of 1995-2009. When measuring offshoring and
domestic outsourcing the WIOD data allows to measure the intermediate input
purchases by each industry from each industry. There are two types of
offshoring measures, i.e. narrow and broad offshoring that considers imported
intermediates in a given industry from the same industry and imported
intermediates from all industries. In our analysis we consider a broad measure
of inter-industry offshoring - O calculated as:

q:ZmW
V

n

(4)

where 1IM - refers to imported intermediate purchases from industry, n - is
the industry index and V- refers to value added. Measures of domestic
intermediate use DO are constructed in a same manner:

DQzZMM“
Vv

n

(5)

where DIM - stands for domestic intermediate purchases, n- is the industry
index and V - refers to value added. Domestic intermediate use or domestic
outsourcing can capture efficiency gains due to a reallocation of production
within industries in a country while international offshoring capture efficiency
gains due to fragmentation and includes industry specialization across borders.

Data regarding labor is split into three different skill categories (low, medium
and high skilled) according to ISCED classification. The average wages by
education level are calculated as the ratio of labor compensation for each skill
type to the total hours worked of each skill type (according to Foster-McGregor
et al 2013). The values for gross output and capital stock are available directly
from the WIOD.

The cost functions are estimated as a system of demand equations according
to equation (3) for each skill level (three equations in one simultaneous model).
The complete system of equations is estimated using seemingly unrelated
regression (SUR method).

4 Results

In order to investigate the impact of offshoring and domestic outsourcing on
skill structure of agriculture, hunting, forestry and fishing sector labor demand
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we will limit our analysis only in one sector. As expected, the value of domestic
intermediate use is larger than imported intermediate use. Between 1995 and
2009 both variables considerable increased. The offshoring ratios tend to be
larger in smaller open economies. This is confirmed even in one particular
sector of small and open economy such as Slovak republic (for example the
offshoring ratio for all sectors in USA is around 0.05 and in Germany 0.09
(Foster-McGregor et al 2013) and for Slovakia 0.24 see table 1).

Tab. 1 Levels of offshoring and cost shares for agriculture, hunting, forestry and fishing
sector (Source: WIOD, authors’ calculations)

AtB sector 1995 2009 Growth rate | Index of growth 1995=100
1M 253.00 645.00 0.07 -
DIM 1411.79 2 199.02 0.03 -
0] 0.24 0.21 -0.03 84.20
DO 1.36 0.70 -0.05 51.39
Note: IIM -imported intermediate purchases (million USD), DIM - domestic intermediate

purchases (million USD), O - offshoring (constant), DO - domestic outsourcing (constant).

According to equation (3) the results for one selected industry — agriculture,
hunting, foresting and fishing (AtB) will be discussed. The respective estimation
results using SUR technique for each of the labor cost shares for agriculture,
hunting, foresting and fishing sector are shown in the table 2.

A priori, offshoring should have a negative effect on the labor-intensity in an
industry (the technology effect), but a positive effect on the level of output,
due to the productivity gains from offshoring (the scale effect), so that the
overall effect is ambiguous (Hijzen, Swaim 2007).

The results in Table 2 give mixed set of coefficients. The own-wage
coefficients are found to be positive and significant for medium and high skilled
labor but insignificant for low-skilled labor. The medium-skilled wage impacts
negatively upon the cost shares of high-skilled labor while the high skilled wage
impact negatively upon the low and medium-skilled cost shares. The positive
impact of medium-skilled wage can be observed upon the cost shares of low
and medium-skilled labor. The price of intermediates has a positive impact on
the cost share of low-skilled labor suggesting that materials are substitutes for
this type of labor but has the negative impact on high-skilled labor. Such results
are close to Foster-McGregor et al. (Foster-McGregor et al 2013). The cost
shares of all three types of labor are decreasing in capital. The impact of output
growth is positive upon the low and high-skilled labor and negative upon the
medium-skilled labor.

The results suggest that offshoring has reduced demand for all types of labor
contrary to domestic outsourcing with positive effect on low-skilled labor
demand and negative effect on high-skilled labor. Interestingly, the offshoring
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impact coefficient is largest in absolute value for low-skilled labor while
domestic impact coefficient for high-skilled labor. This would tend to suggest
that the low-skilled labor of agriculture sector have been the most negatively
affected by international offshoring and high-skilled labor by domestic
outsourcing. The coefficient for medium skilled-labor for both offshoring and
domestic outsourcing we find insignificant. For future research it will be
interesting also to study the regional (countries) contributions to offshoring
intensities.

Tab. 2 SUR results for agriculture, hunting, foresting and fishing sector
(Source: Authors’ calculations)

AS AS, AS,

AWLS -0.10107 -0.40641%** 0.742171*
(-0.16028) (-0.08311) (-0.5244)

AWMS 3.805164*** 0.997804*** -3.78753*
(-0.59397) (-0.308) (-1.94336)

AWHS -3.44417%** -0.36108* 3.201428**
(-0.41195) (-0.21361) (-1.34783)

Awll 1.687013*** -0.19203 -2.9922%**
(-0.30953) (-0.1605) (-1.01272)

AK -1.22432%** -0.05774 -2.93001***
(-0.20639) (-0.10702) (-0.67526)

AY 0.523064* -0.29467* 5.253268%**
(-0.31306) (-0.16234) (-1.02429)

AO -1.09539%** -0.24902 -0.6428*
(-0.13659) (-0.07083) (-0.44691)

ADO 0.494468*** -0.04114 -1.10653**
(-0.14327) (-0.07429) (-0.46875)

Constant 1.683118 7.395813 14.93778
R-squared 0.980471 0.93289 -0.7758

W - wages, LS -low skilled workers, MS - medium skilled workers, HS - high skilled

workers, |l -intermediate input, K - capital, Y - gross output, O - offshoring, DO - domestic
outsourcing.

The sets of equations are estimated by SUR, standard errors are reported in parentheses.

*Ekk ** X _results are significant at the 1%, 5% and 10% level, respectively.

Overall findings indicate that the low-skilled labor share was most influenced
by changes in wages of medium (positive) and high (negative) skilled labor. The
medium-skilled labor share affected mostly the changes in own wages. And
finally the main positive influence on high skilled labor share had the changes in
output and own wage. Interestingly all significant coefficient for low and high-
skilled labor shares in absolute value are largest than for medium-skilled labor.
It is also interesting to note the difference between the output influence on
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low and high-skilled labor share. It indicates that the output growth had the
bigger effect on high-skilled labor demand in agriculture sector.

5 Conclusions

Dynamic increase in the trade openness and associated significant inflows of
foreign direct investments during early 2000s contributed to the overall success
of the transition process in the Slovak republic. Structural changes and creation
of new jobs represent one of the most crucial implications of increased
involvement of the Slovak economy in the process of international division of
labor. These positive effects were unfortunately balanced by decreasing labor
and increasing capital shares in value added creation. This suggestion is valid
especially for agricultural sector with negatively decreasing trend of labor
demand. However, the internal structure of labor in this sector showed that the
ratio for high and medium skilled labor demand tend to grow. The main
objective of this paper was to examine how offshoring and domestic
outsourcing influences these trends in agricultural sector. The offshoring
intensities was computed as the share of imported intermediate in value added
creation and domestic outsourcing as the share of domestic intermediate use
in value added. According to standard measurement in literature a system of
cost share equations was estimated using SUR technique. The results indicate
that the offshoring contributed to fall in the employment share of all skill
levels. Considering the regression coefficients we suggest that the low skilled
labor was hit hardest by offshoring and high-skilled labor by domestic
outsourcing. The coefficient for medium skilled-labor for both offshoring and
domestic outsourcing were found insignificant.
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Appendix 1 Notation of variables

Cost shares

Sis Cost share of low skilled labor
Sms Cost share of medium skilled labor
Shs Cost share of high skilled labor
Si Cost share of intermediate inputs

Input quantities

LS Number of hours worked by low
skilled labor
MS Number of hours worked by medium

skilled labour

HS Number of hours worked by high
skilled labor

Il Intermediate inputs

Flexible factor prices

Wis Wage of low skilled labor
Wwis Wage of medium skilled labor
Whs Wage of high skilled labor
W, Prices of intermediate inputs

Fixed input and output quantities

K Capital
Y Gross output
Offshoring and domestic outsourcing

0] Offshoring

DO Domestic outsourcing
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Abstrakt: V oblasti trhu prdce mozZno rok 2015 oznacit za rok obnovy zamestnanosti;
priaznivy trend bol pokracovanim vyvoja, ktorého sme boli svedkami uZ v druhej polovici roka
2014.  Cldnok  dokumentuje  vysledky  klucovych  parametrov  zamestnanosti
a nezamestnanosti, odhaluje trendy stojace za neddvnym vyvojom a upozorfiuje na rizikd
najblizsieho obdobia. Osobitnd pozornost je pritom venovand vybranym prikladom, pomocou
ktorych ilustrujeme, ako vyber “vhodnej” metodiky alebo Statistiky a pouZitie na prvy pohlad
podobnych, ale rozliéne definovanych kategodrii, méZu viest k drobnym nuansdm aZ rozporom
v interpretdcii vysledkov, ale mézu byt aj ucelové alebo skreslujuce.

Abstract: In case of the Slovak economy, the year 2015 was accompanied by noticeable
employment recovery — this positive trend continued from the second half of 2014. The paper
introduced major results in employment and unemployment parameters, reveals the trends
behind clearly positive outcomes; and points to the potential risks of further development.
Special attention is paid to the selected examples, when different methodology or statistics
(where obviously variety of results is available) can be used to (intentionally) strengthen or
supress certain “desirable” outcome, or to uncover small nuances in the results.

Klucové slova: Zamestnanost, vyberové zistovanie pracovnych sil, pracujuci, zamestnanci,
evidovand nezamestnanost, uchddzac o prdcu.

Key words: Employment, Labour Force Survey, Working Persons, Employees, Registered
Unemployment, Registered Jobseeker.

1 Uvod

Rok 2015 mozZno na poli slovenského trhu prace hodnotit ako rok obnovy
zamestnanosti — priaznivy trend bol pokradovanim vyvoja, ktorého sme boli
svedkami eSte v zavere roka 2014; uspechy vo vyvoji zakladnych ukazovatelov
boli v priebehu roka 2015 uZ jednoznacné a ajvysledky z prelomu rokov
2015/2016 pokracovanie tohto priaznivého trendu potvrdzuju. V tejto suvislosti
sa vyndra otdzka, ¢i takyto pozitivny obrat skuto¢ne odraza prebiehajuce
procesy v ekonomike a do akej miery je tento trend udrzatelny. V texte sa preto
zameriame na vybrané priklady interpretacie vysledkov a poukazujeme na to,
ako (niekedy cieleny) vyber metodiky vykazovania zamestnanosti/
nezamestnanosti ¢i vhodnej Statistiky umoznuje klast doéraz na, ba az zvyhodnit,
preferovany aspekt vyvoja, pripadne ako zmeny v legislativnom ramci alebo
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v metodike mohli prispiet k ¢iastocnému skresleniu pri porovnavani vysledkov
v Case. Vsirsom kontexte sa pokusime odpovedat na otazku, ¢i bol rast
zamestnanosti podlozeny procesmi v realnej ekonomike, aké faktory mozno
hladat za tymto priaznivym vyvojom, ale tieZz upozornime na rizikd dalSieho
vyvoja zamestnanosti, spojené okrem iného s otazkou, ¢i je pozitivny trend
z poslednych dvoch rokov udrzatelny.

2 Rok 2015 - rok obnovy zamestnanosti v SR

Nastup hospodarskej krizy v roku 2008 a nasledna recesia, ktora bola
v pripade slovenskej ekonomiky ohrani¢ena rokom 2009, zanechali vyraznu
stopu ajna vyvoji zamestnanosti icelkovo na SirSich podmienkach,
respektive dalSich parametroch trhu prace. Nasledky sa zacali prejavovat viac-
menej bezprostredne po prichode krizy, pocet pracujicich v slovenskom
hospodarstve sa uz vroku 2009 medzirocne prepadol o 68 tisic, rok na to
ubudlo z trhu prace daldich viac ako 48 tisic 0s6b.' Zotavovanie zamestnanosti
v nasledujucom obdobi (2011 — 2013) bolo nepresvedcivé, vyvoj v tejto oblasti
hospodarstva badatelne zaostaval za ozivovanim ekonomickej aktivity, rastom
HDP ¢i obnovovanim produkcie. ESte i v roku 2013, teda Styri roky po recesii,
bola medziro¢na zmena zamestnanosti nulova. Pocet pracujucich sice do roku
2013 narastol v porovnani s prepadom v roku 2009 o viac ako 36 tisic os6b,
,pokrizové” zotavenie zamestnanosti vtakomto rozsahu vsak nezodpovedalo
pokrizovym tempam rastu produktu.

K jednoznacne pozitivnemu vyvoju dochadzalo az v roku 2014, ked sme boli
svedkami postupného medzikvartalneho narastu kladnej medziro¢nej zmeny
zamestnanosti (pocitanej z poctu pracujucich osbéb): presnejsie, tempo rastu
zamestnanosti sa zrychlovalo z 0,2 % v prvom Stvrtroku na 2,7 % v poslednom
$tvrtroku 2014. Stvrtroény vyvoj zamestnanosti v zmienenom obdobi nazorne
ilustruje obrazok 1, kde je mozné sledovat rast zamestnanosti v poslednych
dvoch rokoch vabsolitnom vyjadreni (pocet pracujucich - lavd os) iv
relativnom vyjadreni (medziro¢na zmena; prava os).

Trend, aky naznadil zaver roka 2014, pokracoval iv dalSom roku. Tempo
rastu zamestnanosti sa v stvrtrokoch roka 2015 ustalilo na takmer identickej
hodnote, aku vykazal posledny kvartdl 2014 (obrdzok 1, vyvoj zmeny
zamestnanosti; prava os). Tentoraz uz teda nemozno hovorit o prekvapivom ¢i
necakanom raste zamestnanosti, ako bol niekedy oznacovany priaznivy koniec
roka 2014. Celkovo v priemere za rok pribudlo v roku 2015 na slovenskom trhu
prace medziro¢ne 61 tisic pracujucich, ¢im sa vyznamne znizil vysSie spominany
pokrizovy vypadok zamestnanosti (z obdobia 2009 — 2011). Ku koncu roka 2015
(Stvrty kvartal) pracovalo na Slovensku uz len o 13,6 tisic os6b menej, nez tomu

! vyberové zistovanie pracovnych sil — VZPS; tdaje podla databazy Slovstat (SU SR, 2016c).
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bolo v poslednom kvartali 2008, teda v Case, ked hospodarska kriza zasiahla
slovensku ekonomiku. Postupné zmensovanie pokrizového ubytku pracujucich
v poslednych rokoch presnejsie ilustruje obrazok 1, kde je textovo oznaceny
rozsah vypadku zamestnanosti medzi Stvrtym kvartalom 2008 a poslednymi
kvartalmi 2013, 2014 a 2015. Ako je z tejto ilustracie zrejmé, priaznivy vyvoj
zamestnanosti vroku 2015 znizil ku koncu roka tento vypadok viac ako
patndsobne v porovnani s rovnakym obdobim 2014 (v porovnani so Stvrtym
kvartdlom 2013 ide priblizne o desatnasobné zmiernenie vypadku
zamestnanosti).
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Obr. 1 Stvrtro¢ny vyvoj zamestnanosti a HDP (2008 — 2015)

Vysledkom tohto vyvoja je fakt, ze kym v roku 2008 pracovalo v slovenskej
ekonomike 2 434 tisic osob, v roku 2015 to bolo 2 424 tisic os6b, €o je uz len
0 10 tisic pracujucich menej, ako v historicky najuspesnejSom roku 2008
(z pohladu zamestnanosti), ked po prvy krat v histérii samostatnosti presiahol
pocet pracujucich hranicu 2,4 miliona os6b — v roku 2015 teda zamestnanost
presiahla tuto hranicu opat. Tu je vSak nevyhnutné poznamenat, Ze k tomuto
pribliZeniu hodnot zamestnanosti dosSlo za subeiného narastu pocetnosti
ekonomicky aktivneho obyvatelstva (o 47,1 tisic os6b medzi rokmi 2008
a 2015), ¢o pozitivny vysledok v podobe priblizenia sa k historickému maximu
v pocte pracujucich mierne relativizuje (to je zrejmé hlavne pri konfrontacii so
zmenou poc¢tu nezamestnanych za dané obdobie). Rast poctu ekonomicky
aktivnych osb6b vsak zaroven svedci otom, Ze pokrizovy vypadok v rozsahu
zamestnanosti pocitanej z poctu pracujucich nie je dosledkom demografického
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vyvoja,' ale skutoéne vysledkom zhorienia ekonomickej situacie a suvisiacich
dopadov na trh prace.

3 Zamestnanost definovana kategériami ,pracujuci“ a ,,zamestnanci“

Za hlavné obmedzenie metodiky vyberového zistovania pracovnych sil
(VZPS), ktorej vysledky boli pouzité v predoslej casti textu, povazujeme
samotnu formu zberu dat, ktora vychadza zo stratifikovaného vyberu bytov;
vzorka netvori ani 1 % celkového poctu bytov, zistené Udaje sa prepocitavaju
podla demografickych dat zo Statistického zistovania o pohybe obyvatelstva.
Medzinarodna porovnatelnost tejto metodiky (jej forma je vsulade sILO
i Eurostatom) ale nie je jedinym dévodom, preco vysledky VZPS a jej kategériu
»pracujuci“ povazujeme za preferovany zdroj udajov o zamestnanosti.

Kategdria ,pracujuci podla VZPS zahfna vsetky osoby od veku 15 rokov,
ktoré v sledovanom tyzdni vykondvali aspon jednu hodinu prace za mzdu, plat,
odmenu, zisk, vratane os6b pracujucich na zaklade dohdd, sezdnnych
pracovnikov, Zien na materskej dovolenke, os6b pracujucich v zahrani¢i do
jedného roka alebo dochadzajucich za pracou, oséb platenych na aktivacnych
pracach (SU SR, 2016a). Mézie pritom ist o plny & skrateny uvazok, stalu,
docasnu, prilezitostnu pracu, kategoria zahfna nielen samozamestnané osoby,
podnikatelov, ale aj vypomahajucich c¢lenov domacnosti podnikatelov,
ozbrojené zlozky, civilnd sluzbu, ale aj tych, ktori nepracuju pre chorobu,
$kolenie ¢i $trajk (SU SR, 2014). Ide teda o Siroky diapazdn pracovnych aktivit
a takto definovana kategodria je schopna zachytit ajtych pracujucich, ktori
v danom obdobi prechadzaju z jednej formy prace na ind formu.

Naproti tomu, kategdria ,zamestnanci“ vychadzajuca z podnikového
vykaznictva zahfria zamestnancov v podnikoch zapisanych do obchodného
registra a odhad poctu sukromnych podnikatelov nezapisanych do obchodného
registra aich zamestnancov. Priemerny evidenény pocet zamestnancov sice
obsahuje i do¢asnych zamestnancov a tych nepritomnych v praci pre chorobu,
dovolenku ¢i Strajk, ale nezahfria osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke,
ucnov a Studentov na praxi ani osoby pracujuce na zdklade dohdd (tzv.
,dohodari“). Sirou kategdriou suU ,zamestnané osoby“, tato okrem
zamestnancov zardtava uZ i samostatne zarobkovo ¢&inné osoby (SZCO), teda
i zivnostnikov, rolnikov Ci slobodné povolania. Ind kategériu ,,zamestnanci”
mozno pouzit i v suvislosti s databazou Socialnej poistovne, ktora eviduje nielen
zamestnancov pracujucich na pracovnu zmluvu, ale i podnikatelov poberajucich
nejakd formu odmeny. Je zrejmé, Ze vysledky porovndvania zmien

Pocet obyvatelov v produktivnom veku sice skuto¢ne za toho obdobie poklesol, a to o 59 tisic,
avsak pri raste pocetnosti ekonomicky aktivnej populacie.
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zamestnanosti (teda rastu ¢i poklesu zamestnanosti) definovanej podla
rozliénych kategérii budu rézne.

Je potrebné rozliSovat medzi vykazovanim rastu/poklesu zamestnanosti
definovanej podla réznych kategoérii, tempo (medziro¢nej) zmeny byva u rézne
definovanej zamestnanosti odliSné aj v zavislosti od toho, aké formy prace Ci
postavenia v zamestnani zahfia. | vsamotnych uUdajoch o pocte pracujucich
(VZPS) je moiné sledovat, vakej miere prispeli kzmene vyslednej
zamestnanosti zamestnanci a v akej podnikatelia. Napriklad v roku 2015 rastla
zamestnanost vychadzajica z poctu pracujucich (VZPS) 2,6 % tempom, pod
tento rast sa ale v prevainej miere podpisala kategéria zamestnanci (2,9 %
tempo rastu) (SU SR, 2016a).

Rozdiely vdynamike vyvoja zmeny hlavne ukategoérii pracujuci
a zamestnanci mozu byt obzvlast vypuklé najma v obdobiach legislativhych
zmien, ktoré motivuju prechody od jednej formy kinej forme pracovnej
¢innosti. Ako priklad mozno v tomto kontexte uviest novelu zakona o socidlnom
poisteni, ktora s ucinnostou od 1. januara 2013 okrem iného zrovnopravnila pre
ucely nemocenského poistenia, dobéchodkového poistenia a poistenia
v nezamestnanosti osoby pracujice na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru® s ‘klasickymi’ zamestnancami. Kym pred novelou
odvadzal zamestnavatel za tzv. ,dohodara“ len Urazové poistenie a garancné
poistenie, od roku 2013 sa aj na tychto pracujucich vztahuje plnd odvodova
povinnost. Okamizity prepad pocCtu os6b pracujucich na dohody mimo
pracovného pomeru bol skuto¢ne dramaticky — v decembri 2012 evidovala
Socialna poistoviia 642 295 dohdd, kjanuaru 2013 ich zaregistrovala uz len
297 422 (udaje za vsetky typy dohod, zverejnené Socidlnou poistoviiou v Casti
Ustredie Socialnej poistovne informuje). Pokles poétu zaregistrovanych dohéd
na zacCiatku roka je obvykly jav, rozhodne nie vSak pokles o viac ako polovicu,
ako tomu bolo v januari roku 2013. V priebehu roka pocet ,dohodarov” stupol,
ku koncu roka 2013 evidovala poistovia uz 440 316 dohod, stéle to vsak bolo
az o priblizne 200 tisic doh6éd menej, ako rok predtym. Ba €o viac, pocet dohdd
sa podnes na pévodné hodnoty nevratil, ku koncu roka 2014 ich bolo nieco cez
455 tisic a k decembru 2015 registrovala poistoviia cez 451 tisic dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Ma sa za to, Ze cast
byvalych ,dohodarov” presSla do Standardného zamestnaneckého pomeru
a vykonavaju tu istu pracu na zaklade pracovnej zmluvy, nielen preto, ze novela
staZila registrovanie doh6d (zamestndavatelia su povinni osobu pracujicu na
zaklade dohody prihlasovat do poistovne pred kazdym zacatim vykonu ¢innosti

2 Tykalo sa to tych os6b pracujucich na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovne;j
¢innosti, ktoré mali ztejto Cinnosti pravidelny mesacny prijem, okrem Studentov a poberatelov
déchodkov.
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a odhlasovat vidy po riom), ale napriklad i z dévodu, Ze pri kratSom pracovhom
pomere je mozné uplatnit odpocitatelnd polozku v zdravotnom poisteni
a zbavit sa povinnosti platit zdravotné odvody. Takato prax sa premietne do
zvySenia poctu ‘klasickych” zamestnancov bez toho, aby boli vytvorené nové
pracovné miesta.

KedZe metodika VZPS v kategérii pracujuci zahfna aj tzv. ,dohodarov”,
nedochddza pri porovnavani vyvoja zamestnanosti v case ku skresleniu
prameniacemu zo zmeny formy pracovného vztahu. Samozrejme rast
zamestnanosti vykazovany podla kategorie zamestnanci je vtomto pripade
rychlejsi ako rast zamestnanosti vychadzajuci z poctu pracujucich, k vysSiemu
tempu rastu poctu zamestnancov dochadza totiz na ukor inych foriem
pracovného vztahu. Podobnym prikladom by mohla byt situdcia, ked sa pre
konatelov a spolo¢nikov firiem stalo vyhodnejSim zamestnat sa vo vlastnej
spolo¢nosti na ciasto¢ny uvazok, ¢o im umozZnilo uplatnit si odpocitatelnu
polozku v zdravotnom poisteni azarovenn byt ako zamestnanec poisteny
s narokom na minimalny dochodok. Opat tak dochadza k rozsireniu radov
zamestnancov bez skutocného vzniku novych pracovnych miest. Spominana
novela zakona o socidlnom poisteni, ktora vstupila do platnosti zaciatkom roka
2013, napriklad tiez zvysila vymeriavaci zaklad na platenie poistného pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby; pocet Zivnostnikov v poslednych rokoch
klesal pravdepodobne aj z dévodu skoncenia obdobia , pokrizového” narastu
podielu tejto skupiny na vyslednej zamestnanosti v obdobi po recesii (ked boli
v ramci racionalizacnych opatreni v niektorych podnikoch so zamestnancami
ukondované pracovné zmluvy a pracovné miesta boli obsadené Zivnostnikmi)?
a navratu k prirodzenej miere potreby vyuZivania tejto formy. | v roku 2015 pri
raste celkovej zamestnanosti o spominanych 2,6 % (pocitanej z poctu
pracujucich osob) sa pocet fyzickych os6b — podnikatelov zniZil medziro¢ne
08,4 %, vtom poclet Zivnostnikov klesol 06,1 % (SU SR, 2016b). Pocet
zivnostnikov klesal za subezného rastu poctu zamestnancov, menila sa teda
Struktura vyslednej zamestnanosti (z hladiska postavenia pracujiceho
v zamestnani) vychadzajucej zo SirSej kategorie pracujucich (ktora obsahuje obe
spominané formy prace), pocet zamestnancov teda rastol rychlejSie, ako
vysledna celkovd zamestnanost.

Vyber preferovanej kategérie zamestnanosti je teda volbou interpreta
Statistickych vysledkov, ¢asto podla toho, aky trend chce zdéraznit. Inym
prikladom moznosti vyberu odliSného vysledku su zmeny v odvetvovej
Strukture zamestnanosti vykazovanej podla réznych Statistik. Kym priemerny
pocet ,pracujucich” nardstol vroku 2015 o spominanych 61 tisic os6b,
priemerny pocet ,zamestnanych os6b“ (podla Stvrtrocného Statistického

3 R

Casto krat ,,nGtenymi“ Zivnostnikmi, byvalymi zamestnancami.
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vykaznictva) stupol o 47 tisic, ¢o vyplyva jednak z r6zne definovanej kategorie
pracujuci a zamestnané osoby (i ked obe kategérie zahfiaju klucové skupiny:
zamestnancov a SZCO; pozri vyssie) iz inej formy zberu dat. Vyraznejsie
rozdiely medzi tymito dvoma Statistikami su badatelné pri porovnani vyvoja
v niektorych odvetviach. Podla VZPS pri naraste celkovej zamestnanosti
0 61 tisic osOb, az 48 tisic pracujucich pribudlo v priemyselnej vyrobe. V tomto
odvetvi tak pracovalo takmer 600 tisic pracujucich, ¢o predstavuje Stvrtinu
celkovej zamestnanosti v ekonomike. Podla Stvrtrocného vykaznictva stupol
pocet osbb zamestnanych vtomto odvetvi medzirocne o 10 tisic a podiel
odvetvia na celkovej zamestnanosti sa dostal na 21 %. Dal$imi odvetviami
s najvacsim prirastkom zamestnanosti boli podla VZPS (pracujici) obchod,
doprava askladovanie asektor IKT; podla Stvrtroéného vykaznictva
(zamestnané osoby) by sa v trojici najuspesnejsSich odvetvi v roku 2015 ocitli
okrem priemyselnej vyroby administrativne a podporné sluzby a odborné,
vedecké a technické Cinnosti. Rozdiely v prirastku zamestnanosti podla oboch
$tatistik ilustruje obrazok 2 (zdroj dat SU SR).

M Pracujuci  # Zamestnané osoby

Q Zdravotnictvo a socialna pomoc

P Vzdelavanie

O Verejna sprava a obrana; soc. zabezpecenie
N Administrativne a podporné sluzby

M Odborné, vedecké a tech. ¢innosti

K Finanéné a poistovacie ¢innosti

J Informécie a komunikacia

| Ubytovacie a stravovacie sluzby

H Doprava a skladovanie

G Velkoobchod a maloobchod; oprava m.v.
F Stavebnictvo

C Priemyselna vyroba 47,9

A Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov

-20 -10 0 10 20 30 40 50

Obr. 2 Porovnanie prirastkov v zamestnanosti - VZPS a Stvrtro¢né Statist. vykaznictvo
(2015, medziro¢na zmena v tis. os6b, vybrané klucové odvetvia)

NajvyraznejSie rozdiely vo vysledku konkrétneho odvetvia medzi oboma
Statistikami mozZeme sledovat v pripade odbornych, vedeckych a technickych
¢innosti a financnych a poistovacich cinnosti, u ktorych je smer medzirocnej
zmeny dokonca opacny, ale iv pripade priemyselnej vyroby a obchodu, kde
mozno badat najvacsie rozdiely vo vyske prirastku osob (pre lepsiu vypovedaciu
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schopnost vyberame absolitne zmeny, samozrejme eSte doraznejsSim
sposobom by rozdiely medzi Statistikami interpret dokazal ilustrovat na pripade
medzirocnych relativnych zmien — rast/pokles velkosti odvetvia; zmena podielu
prirastku odvetvia na prirastku celkovej zamestnanosti apod.).

Vyberom ,vhodnej“ Statistiky teda dokdazeme zostavit akési rebricky odvetvi
podla toho, ktoré ekonomické cinnosti najviac profitovali zo zotavovania trhu
prace, resp. toho, ktoré odvetvia najviac prispeli k vyslednému rastu celkovej
zamestnanosti vSR vdanom obdobi, ¢i toho, ktoré odvetvia rastli/klesali
najrychlejsie. Vysledky vSak budu rézne v zavislosti od zvolenej metodiky. Vyber
urcitej Statistiky by mohol byt ucelny napriklad na spochybnenie argumentu, ze
v prvotnej faze ozivovania zamestnanosti zohral vyznamnu dlohu najma verejny
sektor, a teda Ze k Uvodnému margindlnemu rastu zamestnanosti v pokrizovom
obdobi prispel najma stat. To by potvrdili vysledky VZPS, v mensej miere vSak
vysledky stvrtrocného vykaznictva.

UZito¢nost moZnosti vyberu metodiky a porovnania vysledkov podla réznych
Statistik ilustruje ipripad stavebnictva, uktorého sa predpokladal vyrazny
pozitivny efekt zrychleného docerpavania eurofondov ku koncu programového
obdobia na zamestnanost v tomto sektore. Stavebnictvo patrilo k najviac krizou
zasiahnutym odvetviam, stavebnd produkcia klesala kazdoro¢ne po roku 2008
a eSte vyraznejSiemu prepadu zabranila len stavebna produkcia v zahranici
a v poslednych rokoch mierny narast domacej produkcie v oblasti oprav
a udrzby. Rok 2015 skutocne priniesol vyrazny zlom, produkcia len v novych
domadacich projektoch narastla o Stvrtinu (po rokoch poklesu), triby
v stavebnictve stupli medzirone 020 %. Do rastu zamestnanosti sa vSak
pozitivne vysledky nepremietli. Vysvetlenie, s ktorym sme sa stretli, Ze zvySeny
dopyt po praci suvisiaci s rastucou stavebnou aktivitou bol vykryty pracami na
zaklade dohod (NBS, 2016) vyvracia prave moznost porovnania Statistik.
Zamestnanost v stavebnictve klesla vroku 2015 nielen podla Stvrtrocného
vykaznictva, ale ipodla VZPS (to zahria nielen ,dohodarov”, ale napriklad
i sezénnych pracovnikov ¢i fyzické osoby — podnikatelov). Obe Statistiky
vykazali v stavebnictve najvacsi, resp. druhy najvacsi v pripade VZPS, ubytok
zamestnanosti zo vSetkych odvetvi. Prilev investicii do stavebnictva a zvySeny
dopyt bol podla Sstatistickych ddajov v skutocnosti vykryty silnym rastom
produktivity (takmer 20 %), o sa pretavilo do 5 % rastu miezd v sektore.

4 Moznosti vyberu vysledku existuju i v pripade nezamestnanosti

Rozdiely vo vykazovani miery nezamestnanosti podla dvoch hlavnych
metodik su dobre zname, v oboch pripadoch ide o pomer nezamestnanych voci
ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu, rbézne je definovana kategodria
nezamestnany. U VZPS ide o vysledok Statistického zistovania medzi osobami
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od 15 rokov veku, ktoré vsledovanom tyzdni nemaju pracu, aktivne si ju
hladaju a su schopné nastupit do zamestnania do dvoch tyZzdrov. Kategdria
zahffia aj tych, ktori si uz pracu nasli, ale nastupia do zamestnania az
v horizonte do troch mesiacov. V pripade evidovanej nezamestnanosti je
nezamestnany uchddzac¢om o pracu zaradenym do evidencie uchadzacCov na
Urade prace; pri vypoCte miery evidovanej nezamestnanosti sa obvykle
vychadza zpoctu disponibilnych uchadzacov, teda tych, ktori mozu
bezprostredne po predloZeni ponuky nastupit do zamestnania.

Tab. 1 Porovnanie mier nezamestnanosti podla dvoch hlavnych metodik (v %)

Rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Miera

nezamestnanosti | 18,1| 16,2| 13,3| 11,0| 96| 12,1| 14.4| 13,6| 14,0| 14,2| 13,2| 11,5
podla VZPS

Miera evidovanej | |/ 3| 1) ol 104 g4| 77| 114 125] 132| 136/ 141| 12,8] 115
nezamestnanosti

Pozitivnym trendom je pribliZovanie sa mier nezamestnanosti vykazovanych
podla dvoch hlavnych metodik v poslednych rokoch, v minulosti boli rozdiely vo
vysledku neprimerané, ako ilustruje tabulka 1. Tu sa pristavime pri samotnej
metodike vykazovania evidovanej nezamestnanosti, ako uvadzame, pri vypocte
miery evidovane] nezamestnanosti sa vychddza zpoctu disponibilnych
uchadzadov, menej zndma je miera nezamestnanosti pocitand z celkového
poctu uchadzacov o zamestnanie (UoZ), ktoru ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny (UPSVAR) tieZ vykazuje. Udaj o celkovom poéte UoZ je pritom uZitoény,
umoznuje odhalit niektoré posuny v preradovani uchadzatov medzi
kategériami disponibilnosti a miera nezamestnanosti pocitand z celkového
poctu UoZ eliminuje skreslenia pri porovndvani v case vyvolané zmenami
administrativnych podmienok zarad'ovania do tej ¢i onej kategorie.
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Obr. 3 Priemerné stavy vSetkych UoZ a disponibilnych UoZ (2014 a 2015)
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Obrazok 3 odhaluje istu odlisnost v poklese UoZ a disponibilnych UoZ (udaje
UPSVAR, v osobach). Kym priemerny pocéet disponibilnych UoZ klesol
medziro¢ne v roku 2015 o 34 929 os6b, priemerny pocet vsetkych UoZ klesol
len 031079 osbb. Pocet nedisponibilnych uchadzacov sa teda v poslednom
roku zvysil o takmer 4 tisic, v eSte vacSej intenzite sa tento jav prejavil rok
predtym, spolu tak vrokoch 2014 - 2015 stupol priemerny pocet
nedisponibilnych UoZ o viac ako 10 tisic osdb. Co stoji za tymto narastom
nedisponibilnych UoZ?

V podstatnej miere ovplyvnila vykazovanie UoZ avyslednid mieru
nezamestnanosti metodickda zmena prijata novelou zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktora vstupila do platnosti vmadji 2013. Ta do kategorie
nedisponibilnych uchadzacov o zamestnanie zaradila tie osoby, ktoré v danom
mesiaci vykonavaju mensie obecné sluzby alebo dobrovolnicku sluzbu. Pocet
nedisponibilnych uchadzacov sa v pripade mensich obecnych sluzieb zvysil od
platnosti novej Upravy do konca roka 2015 takmer dvojnasobne, pocet osob
v dobrovolnicke] sluzbe stupol niekolkonasobne (detailnejSie su tieto zmeny
rozpracované v publikacii Morvay, 2016). Ku koncu roka 2015 bolo v tychto
kategdriach spolu evidovanych priblizne 20 tisic UoZ. Dalsia novela zaviedla
pravidlo, podla ktorého ak UoZ odmietne nastupit na vykon mensich obecnych
prac, moze byt vyradeny z evidencie pre nespolupracu. Nec¢udo teda, Ze medzi
junom 2013 (mesiac po zaciatku platnosti novely) a decembrom 2015 narastol
pocet nedisponibilnych UoZ az o 55 % (tamtiez).

Takéto ,roztvaranie noznic“ vo vyvoji poctov vsetkych evidovanych UoZ
a disponibilnych UoZ sa samozrejme prejavili i na rozdielnej dynamike poklesu
miery nezamestnanosti. Ako znazornuju obrazky 4 a 5, miera nezamestnanosti
z celkového pocCtu UoZ neklesala v poslednych dvoch rokoch tak rychlo, ako
miera nezamestnanosti pocitanda z poctu disponibilnych UoZ. Kym miera
evidovanej nezamestnanosti klesla medzi januarom 2014 a decembrom 2015
0 3 p. b., miera nezamestnanosti pocitand z celkového poc¢tu uchadzacov klesla
pocas tohto obdobia 0 2,5 p. b.

Rozdielny vyvoj v pocte vsetkych UoZ a disponibilnych UoZ ovplyvnilo
napriklad aj zaradovanie uchadzaCov do programov vzdelavania a pripravy na
trh prace, ktoré vrcholilo najma vdruhej polovici roka 2015 v suvislosti
s konciacim rozpoctovym obdobim pre Cerpanie eurofondov a s tym spojenym
zvySenym Usilim o uplatiovanie ndstrojov aktivnej politiky trhu prace.
Kratkodobo tak toto Usilie prispelo kzvySeniu poctu nedisponibilnych
uchadzacov, zdlhodobého hladiska su vsak dolezité pozitivne efekty
rekvalifikacii pre zamestnatelnost uchadzacov (blizSie ktejto téme pozri
Stefanik, 2014 a Stefanik, 2016).
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Obr. 4 Porovnanie mier nezamestnanosti z celkového a disponibilného poctu UoZ (%, 2014)
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Obr. 5 Porovnanie mier nezamestnanosti z celkového a disponibilného poctu UoZ (%, 2015)

Vyuzivanie opatreni aktivnej politiky trhu prace sa v poslednom obdobi
skutocne z roka na rok zvysovalo, kym v roku 2013 bolo podporenych 412 120
uchadzacov (resp. podporenych pracovnych miest/oséb), v roku 2014 to bolo
uz 519534 UoZ avroku 2015 dokonca 765909 uchadzacCov. | Cerpanie
financnych prostriedkov na tieto opatrenia rastlo, v roku 2015 sa na ne minulo
o takmer 6 miliénov eur viac, neZ tomu bolo rok predtym (udaje UPSVAR,
2016). Takéto zintenzivnenie snahy v oblasti aktivnej politiky trhu prace pred
koncom programového obdobia nespochybnitelne prispelo vroku 2015
i k vacsej tvorbe pracovnych miest, otazkou vtomto pripade vsak je
udrzatelnost tychto podporenych pracovnych miest.
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5 Zaver

Priaznivy vyvoj zamestnanosti v poslednych dvoch rokoch je potrebné vidiet
v SirSom kontexte vyvoja ekonomiky. Objem HDP (v mld. eur) iHDP na
obyvatela (v beznych istalych cendch) presiahli predkrizovu uroven uz v roku
2011, podniky postupne docerpavali zasoby (Co je Standardné racionalizacné
opatrenie v obdobiach nepriaznivého hospodarskeho vyvoja), oZivenie
ekonomickej aktivity si preto vyziadalo zvySenie novej produkcie a rast dopytu
po praci. Zvyseny dopyt v niektorych odvetviach v poslednom obdobi navyse
podporili snahy o zrychlené do&erpéavanie prostriedkov EU (tyka sa to najma
sluZieb a obchodu), indikdtor ekonomického sentimentu v poslednych dvoch
rokoch dokumentoval obnovenie optimistickych o¢akavani v Eurépe, v pripade
Slovenska priniesol rok 2015 zvysenie investicnej aktivity a rozmach v klucovych
sektoroch ekonomiky.

Legislativne upravy ¢i metodické zmeny prijaté bezprostredne pred
sledovanym obdobim sice mohli vyvoj zamestnanosti mierne skreslit, rast
cinnosti pokryvajucich silnejuci domaci dopyt ale izvySena aktivita na poli
aktivnej politiky trhu prace skutoCne prispeli k dodatocnej tvorbe novych
pracovnych miest. Pretrvavajuca vyssSia dynamika rastu zamestnanosti
v sluzbach, priemysle ¢i v obchode zo zaciatku roka 2016 pozitivny trend vo
vyvoji zamestnanosti potvrdzuje, rizikom pri porovnavani dynamiky rastu
zamestnanosti s predoslym obdobim bude hlavne pritomnost jednorazovych
faktorov, ktoré podporili rast zamestnanosti v roku 2015 a ktorych efekt sa
mozZe ukazat ako docasny (najma zvysena aktivita v suvislosti s do¢erpavanim
prostriedkov ku koncu programového obdobia a zvySené usilie o uplatiovanie
nastrojov APTP). Otdzna je tiez dlhodoba udriatelnost takto vytvorenych
pracovnych miest. Daldie riziko prameni zodborného a kvalifikaéného
nesuladu, ked niektoré odvetvia moOZu zaznamenat nedostatok Specifickej
pracovnej sily.

Pozitivnou spravou zhladiska tak potrebnych Struktdrnych zmien
v ekonomike iz pohladu udrzatelnosti pracovnych miest je solidny rast
zamestnanosti v trhovych sluzbach. V predkrizovom obdobi sme boli totiz
svedkami dlhé roky trvajuceho zaostavania rastu zamestnanosti za rastom
produktu. Inymi slovami, prah rastu zamestnanosti bol v pripade slovenskej
ekonomiky skutocne vysoky, ¢o umozZnovalo dosahovanie nadstandardnych
temp rastu HDP bez primeranej tvorby novych pracovnych miest. Jav v takomto
rozsahu, ako tomu bolo v pripade Slovenska, bol vysledkom stretu p6sobenia
viacerych faktorov. Rast produktivity prace, zmena dovoznej narocCnosti
produkcie, zmena urovne vybavenosti technoldgiami, zmena odvetvovej
Struktury v zmysle rastu najma tych odvetvi s produkciou zameranou na export
— to vSetko malo negativny vplyv na vyvoj domadcej zamestnanosti (detailnejsie
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pozri analyzu M. Hudcovského, 2015). Rozvoj sektorov uspokojujicich domaci
dopyt je predpokladom vzniku dodatocnej zamestnanosti a jej udrzania.

| ked' niektoré legislativne zmeny ,,umelo” prispeli k rastu zamestnanosti bez
skuto€nej tvorby novych pracovnych miest (spominany priklad Zivnostnikov Ci
,dohodarov”) ak znizovaniu vykazovanej nezamestnanosti (napr. zvySené
zaradovanie na aktivacné prace), zlepSenie celkovych podmienok na
slovenskom trhu prace prispieva k rastu domacej spotreby, ¢o v prostredi nizkej
inflacie vytvara predpoklad pre dalSie posilnenie domaceho dopytu
s pozitivnym efektom na vyvoj zamestnanosti i priemernej mzdy aj v najblizSom
obdobi.
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Abstrakt: Cielom prispevku je porovnat prvky a charakteristické crty podnikatelského
prostredia $tyroch ekonomik Vysehradskej skupiny, menovite Ceskej republiky, Madarska,
Slovenskej a Polskej republiky. Komplexnd analyza politik, ekonomickych, kultturnych
a institucidlnych podmienok bola vykonand na zdklade Siestich vybranych svetovych indexov,
ktoré sa zaoberaju predovsSetkym oblastou podnikania, korupcie, konkurencieschopnosti
a ekonomickej slobody. Na zdver ¢ldnku su uvedené tri metddy zistenia vysledkov vyskumu,
t. j. ktord krajina ponuka najvyhodnejsie podmienky pre svojich podnikatelov a spolocnosti.
Abstract: The main aim of the paper is to compare the elements and basic characteristics of
the business environment of the Visegrad countries, namely the Czech Republic, Hungary,
Slovakia and Poland. Comprehensive analysis of the political, economic, cultural and
institutional conditions was based on the six pre-selected global indices that are focused
primarily on business, corruption, competitiveness and economic freedom. In conclusion, the
article offers three methods of research findings which summarize winner countries with the
best conditions for doing business.

Klucové slovd: Podnikatelské prostredie, Vysehradskd Stvorka, V4, konkurencieschopnost,
podnikanie.

Key words: Business environment, Visegrad Four, V4, competitiveness, entrepreneurship.

1 Uvod

V minulosti vykonané studie preukazali, Ze krajiny v rozvijajucom sa regiéne
potrebuju dobre fungujuce podnikatelské prostredie, aby sa mohli ich
ekonomiky vyvijat a dosahovat pozitivhe hodnoty ekonomickych ukazovatelov.
NajcastejSim problémom preco krajina zlyha na globdlnej drovni, je
nedostatoény pristup podnikatelov a firiem k financiam. Naopak, faktory
nevyhnutne potrebné pre rozvoj hospodarstva su vedomosti, inovacie a ludsky
kapitdl (vratane podnikatelskych subjektov). Eurépsky kontinent sa vyznacuje
silnou prepojenostou trhov, strategickou polohou a uUzkou spolupracou, ¢o
krajinam VysSehradskej skupiny zvysuje Uspesnost v zapojeni sa do svetového
hospodarstva. Neodmyslitefnou  sucastou  kvalitného  podnikatelského
prostredia je efektivna hospodarska politika vlady, ktord motivuje jednotlivcov
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a spolocnosti k podnikaniu a prichodu novych investorov do krajiny. V ramci
skupiny statov V4 suU regiondlne mozZnosti a prileZitosti pre podnikanie
podobné, avsak vnutrostatne podmienky ma kazda krajina nastavené odlisne.
Netreba vSak zabudat na to, Ze kazdé prostredie sa neustale vyvija a meni
v ¢ase. Aby krajina poskytovala rovnako vyhodné podmienky pre podnikatelov
ako zvySok regionu, musi efektivne aktualizovat systém, reformovat vladne
politiky, prispésobovat zahrani¢nu politiku statu a udrziavat vysokd dynamiku
celej ekonomiky. Zavddzanim novych trendov do hospoddrstva si krajina
zvySuje svoju konkurencieschopnost na trhu. Ztohto dévodu sa vyskumom
podla medzinarodne uznavanych ekonomickych indexov snazime zistit, ktora
z Vysehradskych krajin aktualne disponuje najvyssou kvalitou podnikatelského
prostredia, a teda dokaze zarucit podnikatelskym subjektom spolahlivy priebeh
podnikania s minimdlnym rizikom. Pre ziskanie zaverov vyskumu, t. j. ktord
krajina V4 disponuje najkvalitnejSim podnikatelskym prostredim, sme
spracovali naSe zistenia podla Siestich ekonomickych indexov. Vybrané indexy
su pravidelne vypracuvané medzinarodne uznavanymi organizaciami, a tak
poskytuju fakticky pohlad na udroven jednotlivych podnikatelskych prostredi.
Krajiny V4 su zastupené v kazdom indexe, s vynimkou Ceskej republiky v indexe
GEM. Opodstatnene mozno teda tvrdit, Ze dané indexy poskytuju spolahlivy
zaklad pre tento prehladovy prispevok.

2 Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor (GEM
2015/2016)

Globalna vyskumna asociacia pre podnikanie (GERA)" bola zalozend v roku
1999 a kazdorocne hodnoti podnikatelské prostredie viac ako 100 zapojenych
Statov. Asociacia vypracuva v spoluprdci dvoch svetovych univerzit — americkej
Babson College a britskej London Business School medzinarodny projekt
Globalny monitor podnikania (GEM).Vysledky projektu GEM sa daju v ramci
skupiny krajin V4 aplikovat na Madarsko, Polsko a Slovensko. Ceska republika
sa do univerzitného konzorcia nezapaja.

V poslednej globalnej sprave GEM zverejnenej pre obdobie rokov 2015/2016
je Slovenska republika hodnotend pozitivne. Podnikatelské prostredie SR
zaznamenalo vyrazné zlepSenie v oblasti podnikatelskych prileZitosti za
posledné 3 roky. Medziro¢né zlepSenie dosiahla aj v motivacii podnikatelov.
Silny vplyv na vyber segmentu podnikania ma orientacia hospodarstva, t. j.
najviac podnikatelov ma zdujem operovat vo finanénom sektore (11 % vSetkych
slovenskych podnikatelov). Polsko sa podobne ako Slovensko a Madarsko
markantne zlepSilo v oblasti podnikatelskych prilezitosti. Pri dovere vo svoje
podnikatelské schopnosti vramci GEM ma Polsko dlhodobo stabilné

! z angl. Global Entrepreneurship Research Association
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postavenie, ¢o globalne konzorcium vnima mimoriadne priaznivo. Kvoli silnej
previazanosti polskej ekonomiky a podnikania az 20 % polskych podnikatelov
sustreduje svoju Cinnost v tazobnom sektore.

V GEM 2015/2016 dosahuju vSetky tri zapojené krajiny podobné vysledky.
Pozitivnu odlisSnhost mozno pozorovat pri Slovensku v kategorii nizkeho strachu
zo zlyhania pri podnikani. Madarski podnikatelia skoncili na 6. najlepSom
mieste v kategdrii vysoké postavenie v spolocnosti, naopak vyrazne zaostavaju
pri rovnosti pohlavi v podnikani, ako aj pri slabom vnimani svojich
podnikatelskych schopnosti. Priemerné hodnoty krajin V4 vyrazne zaostavaju
za Cinou a Indiou v inovaénej oblasti.

Slovenska obchodna agentura vnima hodnotenie domaceho podnikatelského
prostredia v ramci indexu GEM negativne, teda pod patrocnym priemerom,
pricom najvacSie obmedzenia podnikatelov suU nastavené pri danovom,
administrativnom, legislativnom a vzdeldvacom systéme SR. Podnikatelska
aktivita SR dosiahla 5,7 % indexu, ¢o znamena pokles pod priemer Eurdpy,
ktord ako celok dosahuje 6,6 %.” Najvy$ia aktivita je zaznamenana
v Bratislavskom, Nitrianskom a Banskobystrickom kraji. Vo vSeobecnosti
Slovensko podporuje nové podnikatelské aktivity iba prostrednictvom
priaznivého pristupu jednotlivcov k energidam, fyzickej infrastrukture
a k infrastrukture komercnych sluzieb.

Na zaver projektu GEM su odporucané rady pre jednotlivé krajiny s ciefom
zabezpecit zlepSenie kvality podnikatelského prostredia. GEM skupine V4 radi
zlepsit pristup k zahraniénym trhom, upriamit vacsiu pozornost na inovacie a
zabezpetit prepojenost systému vzdeldvania s pracovnym trhom.?

3 Globalny index rozvoja a podnikania - Global Entrepreneurship Index
(GEI 2016)

Globdlny institut pre rozvoj a podnikanie (GEDI) je americkd vyskumnad
organizacia zalozend absolventmi George Mason univerzity a London School of
Economics (Zoltan J. Acs), Imperial College London (Erkko Autio) a Univerzity
v Pécs (Laszlé6 Szerb). Ciefom institutu je publikovanie globalneho indexu
rozvoja a podnikania (GEl), teda suhrnu odbornych podnikatelskych znalosti, ¢rt
hospodarskeho rozvoja a prosperity. Index GEl vsucasnosti sleduje vyvoj
podnikatelského prostredia v 132 sledovanych krajinach. Prieskum institatu
GEDI je vyhodnym parametrom pri komparacii kvality podnikatelského
prostredia krajin Vysehradskej $tvorky, nakolko zahffia vietky 4 krajiny - Cesko,
Madarsko, Polsko aj Slovensko.

2 SLOVAK BUSINESS AGENCY. 2016. Globdiny monitor podnikania 2015 na Slovensku. [cit. 18. 7. 2016]. Dostupné
online na: <http://www.sbagency.sk/globalny-monitor-podnikania-gem-rok-2015-na-slovensku#.V4ePGFLVyUn>.
* GEM CONSORTIUM. 2016. Country Profiles. [cit. 15.7.2016]. Dostupné: <www.gemconsortium.org/country-profile>.
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Tab. 1 Hodnotenie krajin V4 podla indexu GEI 2016 a jeho kategérii (dosiahnuté body v %)
(Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade udajov z: Institut GEDI. 2016. Sprdva indexu GEIl 2016)

PL SK H Ccz priemer
Vnimanie prilezZitosti 39 19 27 32 29
Start up zrucénosti 80 64 50 60 64
Znasanie rizika 38 54 50 57 50
Internetové zrucnosti 67 87 58 48 65
Podpora od verejnosti 52 32 42 11 34
PrileZitosti pre 26 31 49 48 39
Vstrebanie technolégii 35 53 54 67 52
Ludsky kapital 45 39 49 28 40
Konkurencieschopnost 49 31 38 48 42
Inovacie produktov 68 56 32 60 54
Inovacie procesov 44 55 44 77 55
Vysoky rast podniku 70 67 58 60 64
Internacionalizacia 93 100 81 98 93
Rizikovy kapital 60 78 36 61 59
GEI 2016 (%) 49,3 46,4 45,1 44,2 46,25

V najnovsom hodnoteni podnikatelského prostredia prostrednictvom indexu

GEl sa spomedzi krajin V4 najlepSie umiestnilo Polsko, celkovo na 34. mieste
z pomedzi sledovanych 132 krajin sveta. V ramci regionalneho prieskumu (40
eurépskych krajin) zaznamenalo 22. najlepsSiu poziciu, resp. najlepSiu poziciu
spomedzi krajin V4. Vitazné postavenie vramci V4 ziskalo aZ v Siestich
kategdriach indexu GEI 2016. V porovnani so zvysnymi 3 krajinami V4 Polsko
disponuje vybornymi zru¢nostami zaciatocnikov (startupov) nadobudnutymi
prevazne formalnym vzdelanim atréningom. Polski podnikatelia dostavaju
nadpriemernd podporu od verejnosti aich podniky rastd vysokym tempom.
Pol'ské firmy sa navySe snazia najviac inovovat produkty, naj¢astejSie pomocou
inovacie procesov, €o znamena, Ze pouzivaju zadkladnu technolégiu v
podnikovom procese viac ako 5 rokov bez akejkolvek inovativnej zmeny.

Slovenska republika skoncila vindexe GElI 2016 celkovo na 37. svetovom
mieste, o jej prideluje druhu najlepsSiu poziciu v skupine krajin V4. Vysoké
hodnoty nadobudli slovenski podnikatelia v pilieri Internetové zruénosti pre
obchodné vyuiZitie (vytvaranie sieti kontaktov), Rizikovy kapitdl a Vysoky rast
podniku.V Tabulke 1 vidno osobité miesto Slovenska so 100 %
internacionalizaciou (vyvoz produktov, resp. otvorenost ekonomiky a
globalizacia), ktoru krajine zaistuju prevazne zahrani¢né automobilové
exportné podniky (Volkswagen, Kia, Peugeot). Nevyhodou podnikatelského
prostredia Slovenska je nizka sutaz na trhu, a teda aj jedine¢nost slovenskych
produktov. NajhorSie hodnotenie ziskala Slovenska republika v kategorii
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Vnimanie prilezitosti, ¢o naznacCuje nedostatoCny pocet prilezitosti a zIU kvalitu
pociatocnych podmienok pre fudi, ktori chcu podnikat.

Madarsko, ako priemerne umiestnena krajina v hodnoteni Vysehradskych
krajin, ako aj eurdpskych a celosvetovych krajin, ponuka adekvatne, no nie
prvotriedne podmienky podnikatelom na svojom Uzemi. Pozitivhou strankou
podnikatelského prostredia Madarska je dostatok prilezitosti pre zaciatocnikov,
V4 nadobudlo Madarsko v kategorii Rizikovy kapital, ako aj Inovacie produktov
a procesov.

Ceska republika sa vindexe GEI 2016 ocitla na chvoste skupiny krajin V4.
Podpriemerné hodnoty nadobudla vtakmer vsetkych podskupinach indexu,
pricom Ceski podnikatelia dostavaju vyrazne najhorsiu podporou od verejnosti
spomedzi VySehradskych krajin. V ¢eskom podnikatelskom prostredi vyrazne
absentuju internetové zrucnosti podnikatelov, ¢o suvisi aj s nedostatkom
kvalifikovanej pracovne;j sily. Podnikatelské prostredie vSak dosahuje vybornych
98 % v kategorii Internacionalizacia. Podnikatelia relativne lahko podstupuju
riziko zlyhania firmy a prirodzene vstrebavaju informacné a komunikacné
technolégie. Ceskd republika navy$e zaznamenala 2. najvacsi prepad
hodnotenia oproti GEI 2015 (po Spojenom kralovstve), t. j. 09 miest a 4,65
percentualnych bodov.

4 Index Skupiny svetovej banky Doing Business - Ease of Doing Business
Index (DB 2016)

Projekt Doing Business je vysledkom prace Skupiny svetovej banky (WBG").
Ponuka najvyznamnejsie a najprestiznejSie zdroje dat pouzivané pri hodnoteni
podnikatelského prostredia 189 krajin vo svetovom hospodarstve. WBG
analyzuje hospodarske politiky, jednoznacnost zakonov a Uspesnost reforiem,
ktoré maju podstatny vplyv na Cinnost podnikatelov. Index Doing Business
pozostava z 11 Ciastkovych indexov vybranych podla Prieskumu podnikov od
Svetovej banky’. Banka pouZiva kvantitativne ukazovatele na analyzu oblasti
podnikatelského prostredia v kazdej sledovanej krajine, ako napr. stavebné
povolenia, registracia nehnutelnosti, pristup k dverom, cezhrani¢ny obchod
alebo vynutitelnost zmluv.

V tohtoro¢nom rebricku krajin V4 na zaklade projektu Svetovej banky sa
najlepsSie umiestnilo podnikatelské prostredie Polska (25. miesto zo 189 krajin),
nasledovala Slovenska republika (29.), Ceskd republika (36.) a najhorsie sa
umiestnilo Madarsko (42.). To znamena, Ze v porovnani s ostatnymi krajinami
vindexe Doing Business mozno kvalitu podnikatelského prostredia krajin V4

* z angl. World Bank Group
> World Bank Enterprise Surveys. Pre viac info pozri: <www.enterprisesurveys.org/>.
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zaradit medzi nadpriemernu, spadajicu do skupiny najlepsieho kvartilu. Vsetky
Styri krajiny nezaznamenavaju extrémne vykyvy v hodnoteni podla jednotlivych
kategorii podnikatelskych aktivit a vo vSseobecnosti dosahuju podobné hodnoty.
Pri VySehradskych krajindach je zaujimavostou prave subindex Cezhranicny
obchod, v ktorom ceska, madarska, polska aj slovenska ekonomika (spolu s
daldimi 12 eurépskymi krajinami®) dosahuju 1. miesto. Bertc do Gvahy celkové
hodnotenie podnikatelského prostredia, z krajin V4 si svoju poziciu v rebricku
Doing Business 2016 medzirocne zlepsilo iba Polsko, a to z 28. na 25. miesto, ¢o
predstavuje plus 1,07 percentudlnych bodov DTF’. Kvalita podnikatelského
prostredia Slovenska sa sice medziroCne zvysila 0 0,88 percentualnych bodov,
no jeho ranking sa nezmenil a zostalo na 29. mieste. Pozicia Madarska v Doing
Business 2016 sa medziroéne zniZila 0 2 miesta a pozicia Ceska poklesla a7 o 3
miesta. Na druhej strane, na Grafe 1 vidno, Ze kvalita podnikatelského
prostredia celej skupiny V4 ma rastucu tendenciu, ateda sa kazdym rokom
zlepSuje. Rapidny narast pozorujeme pri kvalite polského podnikatelského
prostredia.

Graf 1 Hodnotenie krajin V4 podla indexu Doing Business od roku 2010 do 2016
(Zdroj: SVETOVA BANKA. 2016. Sprdva Doing Business 2016. a. Sprdva Doing Business 2015)
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Podla Svetovej banky sa spomedzi vSetkych 189 krajin najviac podarilo
zlepsit podmienky pre podnikatelov prave v Polsku. V priemere dosahuje velmi
priaznivé ukazovatele anezaznamendva velké vykyvy pri  hodnoteni
jednotlivych kategérii domdaceho podnikatelského prostredia. V ramci krajin V4
poskytuje podnikatelom najlepSie podmienky v kategodrii Platba dani, kde si
zlepSilo poziciu az o038 miest oproti minulému roku. NajlepSie hodnotenie
vramci V4 dosahuje aj v Ciastkovom indexe Ziskanie stavebného povolenia.

6 Belgicko, Cesko, Dansko, Francuzsko, Holandsko, Chorvatsko, Luxembursko, Madarsko, Polsko,
Portugalsko, Rakusko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko, Taliansko

7 skére indexu Doing Business (DTF = Distance To the Frontier) vyjadruje odchylku danej krajiny od
najlepsSieho dosiahnutého vykonu v danej kategérii od roku 2005.
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Naopak, k zaCatiu podnikania treba jednotlivcovi az 30 dni, aby dokoncil vSetky
procedury.®

Tab. 2 Umiestnenie krajin V4 v ¢iastkovych kategériach Doing Business 2015 a 2016 (v %)
(Zdroj: SVETOVA BANKA. 2016. Sprdva Doing Business 2016. a. Sprdva Doing Business 2015)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Finalne
P | 80 49 54 39 17 46 96 100 | 55 31 28
201S | 90 126 | 40 35 24 55 123 | 100 | 72 20 33
R[{H| 71 78 46 5 36 87 109 | 100 | 63 30 29
C| 56 83 113 28 17 81 89 100 | 23 64 40
P| 85 52 49 41 19 49 58 100 | 55 32 25
S[S| 93 127 | 42 37 28 57 112 | 100 | 72 22 36
Q| H| 68 84 48 5 42 88 73 100 | 63 33 29
C| 55 88 117 | 29 19 81 95 100 | 23 65 42

Ciastkové kategérie indexu DB: 1. Zadatie podnikania, 2. Stavebné povolenia, 3. Zapojenie do elektrickej siete,
4. Registracia nehnutelnosti, 5. Pristup k Uverom, 6. Ochrana investorov, 7. Platba dani, 8. Cezhrani¢ny obchod,
9. Vynutitelhost plnenia zmldv, 10. Riesenie insolventnosti.

Slovensko za rok 2016 ziskalo 5. najlepsSie hodnotenie (zo 189 sledovanych
krajin) v oblasti Registrovania nehnutelnosti. Oproti minulému roku si
Slovenska republika zlepSila svoje postavenie az o 36 miest (rast zo 109. na 73.
miesto) v kategdrii Platba dani a o3 miesta v kategérii Zacatie podnikania.
K zaloZeniu podniku staci Slovakovi 1,5 % priemerného prijmu, kym tato
hodnota v priemere OECD dosahuje 3,2 % av Polsku az 12,2 % prijmu p. c.
Najhorsie sa Slovenskej republike darilo v kategérii Ochrany investorov, kde
dosiahlaaz 115. hodnotenie.

Oproti roku 2015 si Ceskd republika zhorsila postavenie v 7 &iastkovych
indexoch, pricom len pri indexe Platba dani si zlepSila postavenie o 1 miesto
apri 2 indexoch si udrzala minulorocné postavenie. V globalnom meradle
dosahuje relativne slabu kvalitu Ciastkového indexu Stavebné povolenia
a indexu Platba dani. Pri komparacii krajin V4 sme zistili, Ze Ceski podnikatelia
maju najzloZitejSiu Vynutitelnost plnenia zmldv atiez Celkové zacatie
podnikania. Svetlou strankou ceského podnikatelského prostredia je oblast
Cezhrani¢ny obchod a RieSenie platobnej neschopnosti, kde ponuka obdobné
podmienkami ako ostatné VySehradskeé krajiny.

Madarsko sa pri komparacii kvality podnikatelského prostredia krajin V4
ocitlo na poslednom mieste. Prudké negativne vykyvy v hodnoteni vidno
takmer vo vsetkych 10 ciastkovych indexoch. Okrem 1-miestneho zlepSenia
podnikatelskych podmienok v oblasti Zacatia podnikania sa jeho pozicia zniZila
vo vSetkych ciastkovych indexoch, pri Platbe dani az o 6 miest a pri Stavebnom
povoleni 0 5 miest. Madarsko v rebricku 189 ekonomik Doing Business 2016
disponuje vyrazne slabou kvalitou podmienok Zapojenia do elektrickej siete,

8 Priemerny pocet dni k zaloZeniu podniku v krajindch OECD je 8,3 dria.
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Platbe dani aRieSeni insolventnosti. Na zaloZenie podniku v Madarsku
potrebuje podnikatel splatit kapital vo vyske 47,7 % narodného prijmu p. c.,
pricom priemerna hodnota splateného prijmu v krajinach OECD je 9,6 %
a v Ceskej republike dokonca 0 %.

5 Index globalnej konkurencieschopnosti - Global Competitiveness Index
(GCI 2015-2016)

Index globalnej konkurencieschopnosti je hlavnym poslanim neziskovej
nadacie Svetové ekonomické férum (WEF), ktoré funguje od roku 1971 so
sidlom vo Svajéiarsku. Zaoberd sa najma ¢&innostou ndrodnych indtitucii, ich
uplathovanymi politikami a ekonomickymi faktormi, ktoré vplyvaju na uroven
narodnej prosperity. Obsahuje globdlnu spravu o narodnom blahobyte obc¢anov
v 138 hodnotenych  krajinach, ktora sa opiera o teoreticky aempiricky
prieskum na zaklade 114 premennych usporiadanych v 12 pilieroch indexu. Dve
tretiny dat WEF ziskava z Prieskumu ndzorov 14 tisic business leadrov, zvySnu
tretinu Cerpaju priamo od uzndvanych medzinarodnych institucii (OSN, MMF,
WHO).

Sprava o globdlnej konkurencieschopnosti 2016-2017 bola publikovana 29.
septembra 2016 a obsahuje podrobné hodnotenie vsetkych 138 sledovanych
krajin. V tejto podkapitole budeme pozornost venovat Vysehradskym krajinam,
menovite najvyssie umiestnenej Ceskej republike, Polsku, Slovenskej republike
a najhorsie hodnotenému Madarsku. V&imli sme si, Ze kym Cesko a Slovensko
patria do skupiny krajin, ktorych rast zavisi od inovacii (3. a zaroven findlna
skupina), Madarsko a Polsko sa nachadzaju v prechode medzi 2. a 3. skupinou.
Z toho vyplyva aj rozdielne porovnanie HDP p.c. statov V4. WEF porovnava HDP
p.c. Ceska a Slovenska s rozvinutymi ekonomikami, no HDP p.c. Madarska
a Polska srozvijajucou castou Eurdpy. Vsetky Styri krajiny sa spolocne
umiestnili na 1. mieste v NajnizSom rozmachu HIV (4. pilier).

Spomedzi krajin V4 dosiahlo Cesko najlepsie umiestnenie, avdak
v celosvetovom meradle skoncilo az na 31. mieste. Ako najviac problematické
faktory, ktoré ovplyviuju podnikatelské prostredie, respondenti uviedli
neefektivnu vladnu byrokraciu, dalej korupciu, nestabilitu politik a komplexnost
darfiovej regulacie. Ceski podnikatelia vnimaju negativne verejnt déveru
v politikov a pocet administrativnych ukonov na zaloZenie podniku. Naopak, v
top 10 GClI 2015-2016 sa Ceskd republika umiestnila v nasledovnych
kategdriach pilierov:

e 1. miesto v NajnizSom rozmachu HIV (4. pilier),

e 5. miesto vo Vyske obchodnych ciel (6. pilier),

e 5. miesto v Vplyve tuberkuldzy na podnikanie (4. pilier),
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e 5. miesto v Prevahe zahrani¢ného vlastnictva a Vyske ciel (6. pilier),

e 7. najlepdie miesto v Setreni vladnych vydavkov (1. pilier).

Polsko skoncilo na 36. mieste zo 140 a medzirocne sa zlepSilo o vybornych 5
pozicii. Komplexnost danovej regulacie, Restriktivne reguldcie pracovného trhu,
Vyska dani aVladna byrokracia patria knajhorSie vnimanym faktorom
podnikatelského prostredia. Relativhe pozitivhe hodnotenie Polsko dostalo pri
Vyske obchodnych ciel (5. miesto), negativhe hodnotenie zase v Motivacii cez
dane (127. miesto), Zataz vladnej regulacie (119. miesto).

Slovensko sa umiestnilo v prvej polovici rebricka (65. miesto) a medzirocne si
zlepSilo hodnotenie 02 miesta. Slovenski i zahraniéni podnikatelia
najnepriaznivejSie vnimaju mieru korupcie vrepublike, neefektivhu vladnu
byrokraciu, danové zataZenie a restrikcie v oblasti pracovného trhu. Detailné
informacie indexu GCl prezradzaju, Ze Slovensko zaostdva za vacSinou
hodnotenych krajin vo viac ako polovici kategérii indexu. Ako najhorsie
hodnotena kategéria dopadla Efektivnost urovnavania sporov a Ovplyviiovanie
rozhodnuti vladnej sféry (2. najhorSie miesto zo 140), dalej Demotivacia
pracovnikov vysokym zdanenim prijmov a nadbytok vladnej regulacie
(4. najhorsie miesto), Rozdelenie verejnych fondov a Plytvanie vlddnymi
vydavkami (10. najhorsie miesto).

Madarsko skoncilo na neoblubenom poslednom mieste v hodnoteni
Vy$ehradskych krajin podla indexu GCl. Okrem Madarska sa spomedzi krajin EU
horsie umiestnilo iba Chorvatsko, Cyprus a Grécko (74., 83., resp. 86. miesto).
Za negativne faktory madarského podnikatelského prostredia WEF oznacilo
najma nestabilitu vladnych politik, korupciu a neefektivnu vladnu byrokraciu.
Madarsko sa zaradilo medzi najhorSie hodnotené ekonomiky, ¢o sa tyka
dostupnosti poziCiek, netransparentnej tvorby ndarodnej politiky, prilakani a
udrzani talentov v krajine, slabej marketingovej propagacie, neetického
spravanie spolocnosti a vplyvu danovych ulav na investicie (120. miesto a

vyssie).

6 Index ekonomickej slobody - Index of Economic Freedom (EF 2016)

Americka nadacia Heritage Foundation spolu s dennikom Wall Street Journal
vydava od roku 1995 Index ekonomickej slobody, ktory hodnoti ekonomicku
slobodu 186 $titov sveta®, pricom negativne vnima akékolvek obmedzenia
podnikatelov zo strany vlady a vlddnych zdkonov. Nadacia vznikla v roku 1973,
od roku 1981 vyddva 1000 - stranovu publikaciu s ndzvom Mandate for
Leadership s hospodarskymi, administrativnymi a politickymi navodmi pre
kabinet prezidenta USA. Index EF je zaloZzeny na analyze 10 faktorov: volny trh,

% V poslednom vydani sa nadécii Heritage nepodarilo ziskat doveryhodné déta o 8 krajinach zo 186.
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sloboda investicii, podnikania a pracovnej sily, financna, penazna a fiskalna
sloboda, vladne vydavky, vlastnicke prava a pritomnost korupcie.

Graf 2 Vyvoj Indexu ekonomickej slobody krajin V4 od roku 1995 po sucasnost
(Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade tdajov z: CESifo. 2016. Databdza ekonomickej slobody 1995-2016)
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Ceska republika e Madarsko Pol'sko Slovensko

Udaje o vysledkoch hodnotenia krajin V4 na zaklade Indexu ekonomicke;
slobody 2016 sme Cerpali z oficidlnej spravy vydanej nadaciou Heritage. Vyhoda
Indexu EF spocCiva vtom, Ze sleduje a hodnoti aktualnu ekonomicku situaciu
vsetkych Styroch VysSehradskych krajin od roku 1995, ¢o nam umozZnuje
porovnat ich medzi sebou, ale i sformulovat komparaciu a nacrtnut vyvoj
jednotlivych krajin v ¢ase (vid graf 2). Na zaciatku sledovaného obdobia bola
ekonomickd sloboda viditelne najvy$sia v Cesku, vstrede obdobia viak
dominovala Slovenska republika s poprednym stavom hospodarstva. Dnes je
opat na vrchu rebritka Vy$ehradskej $tvorky Cesko, dalej v hodnoteni nasleduje
Polsko, 3. poziciu obsadilo SR a na poslednom mieste sa v Indexe ekonomickej
slobody za rok 2016 umiestnilo Madarsko.

Ceska republika skong¢ila v Indexe EF 2016 na 21. mieste zo 178 krajin a 11.
mieste v regidone, je teda lidrom VysSehradskych krajin. Ako jedina krajina zo
skupiny V4 je zaradena medzi Prevaine slobodné ekonomiky. Heritage
zdoraziiuje nizke dafiové zataZenie Eeskych podnikatelov. Dalej sa Cesko
umiestnilo vIndexe EF 2016 na pdsobivom 3. mieste v kategdrii Financnej
slobody a na 10. mieste v Slobode obchodu®. Oproti minulému roku sa Cesko
zlepsilo o 3 body v subindexe Nepritomnost korupcie a o 6,7 bodov vo Vladne
vydavky (avSak stale 139. mieste). Za sledované obdobie od roku 1995 po
sucasnost zaznamenalo rapidny rast hodnotenia Finan¢nej slobody (35,8 bodu)
a Slobody pracovne;j sily (20 bodov), naopak rapidny prepad zaznamenalo pri
Slobode podnikania (-33,4 bodu).

10"y kategorii Sloboda obchodu sa véetky $tyri Viy$ehradské krajiny umiestnili spoloéne na 10. mieste.
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Na 39. globalnom a 18. regionalnom mieste v EF 2016 skoncilo Polsko, a to
vdaka efektivnemu danovému zataZeniu a regulacnému systému, novému
zakonu o insolventnosti a bankrote spolocnosti. NajpozitivnejSie je vnimana
oblast Penaznej slobody (10. miesto), najvacsi medzirocny rast registrujeme pri
Investi¢nej slobode a Majetkovych pravach (o 5 miest). Za 22 sledovanych
rokov sa Polsko celkovo zlepSilo v oblasti VlIadnych vydavkov o 36,9 bodu (stdle
vSak zostdva na 141. pozicii) a v oblasti Periaznej slobody o 36,5 bodu.

Slovensko, ako jedina krajina V4 patriaca do eurozény, je charakteristicka
monetarnou stabilitou, a najvysSou atraktivitou pre zahrani¢nych investorov
v Eurdpe. Slovensko sa v ramci krajin V4 nachadza v oslabenej pozicii v takmer
vSetkych oblastiach podnikania. Medziro¢ne sa VIddne vydavky Slovenskej
republiky zhorsili 0 5,6 bodu (a prepadlo na 137. miesto) a Investi¢na sloboda
tiez o5 bodov. Slovensko sa za poslednych 22 rokov zlepSilo 027,2 bodu
v kategorii Vladne vydavky a o0 22,4 bodov vo Fiskalnej slobode. Naopak,
Sloboda pracovnej sily a Majetkové prava slovenskych podnikatelov od roku
1995 prepadlo o 20 bodov.

Ekonomicka situacia v Madarsku, ako najhorSie umiestnenej krajine V4
vindexe EF 2016, je negativne vnimana kvoli slabej vymozitelnosti
prava, rastucemu deficitu a verejnému dlhu. Hodnotenie Majetkové prava
v Madarsku medziroCne pokleslo o010 bodov, kategdria Vladne vydavky sa
umiestnila na 164. pozicii. Na druhej strane je pozitivnou ¢astou madarského
podnikatelského prostredia oblast Penainej slobody, kde sa umiestnilo
celosvetovo na 2. mieste a medziro¢ne sa zlepSilo 0 9,1 bodu. Madarsko sa za
poslednych 22 rokov zlepSilo v Ciastkovom indexe Fiskdlna sloboda (o 31,9
bodov) a Sloboda podnikania (o 27 bodov). O 25 bodov sa zhorsilo v kategorii
Majetkové prava.

7 Index vnimania korupcie 2015 - Corruption Perception Index (CPI 2015)

NajuzndvanejSou medzindarodnou organizaciou skumajuicou oblast korupcie
ajej uroven v jednotlivych krajinach je neziskova spolocnost Transparency
International. Organizacia vznikla v roku 1993 v Berline, slovenska ndrodnd
pobocka bola zriadena o5 rokov neskér, no patri medzi najcitovanejsie
mimovladne organizacie v Slovenskej republike. Index vnimania korupcie je
zostaveny na zaklade prieskumu verejnosti, ktora odpoveda na otazky tykajuce
sa korupcCnej problematiky. Vroku 2014 bola Transparency International
oznadena za 13. najvyznamnejsi svetovy think tank™.

1 Sprava 2014 Global Go to Think Tank Index Report zostavila poradie 150 najvykonnejsich think tankov vo svete.
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Tab. 3 Rebricek Indexu ekonomickej slobody 2016
(Zdroj: HERITAGE FOUNDATION. 2016. Index of Economic Freedom 2016 Ranking)
¢. |[Krajina skére| +/- €. |Krajina skére| +/- €. |Krajina skére| +/- | ¢.  |Krajina skére| +/-
1 |Hongkong 88.6 [-1.0 51 |Brunej 67.3 [-1.6 101|Benin 59.3 |+0.5 151 |Nepal 50.9 [-0.4
2 |Singapur 87.8|-1.6 52 |0Oman 67.1 |+0. 102|Uganda 59.3 [-0.4 152 |Lesotho 50.6 [+1.0
3 [Novy Zéland |81.6 [-0.5 53 |[Dominika 67.0 [+0.9 103|Chorvatsko 59.1(-2.4 153 |Rusko 50.6 |-1.5
4 [Svajciarsko 81.0 |[+0.5 54 |[Arménsko 67.0-0.1 104|Burkina Faso | 59.1 [+0.5] 154 |AlZirsko 50.1 [+1.2
5 |Australia 80.3 |-1.1 55 |Malta 66.7 |+0.2] 105|Gabon 59.0 |+0.7] 155 |Laos 49.8 |-1.6
6 [Kanada 78.0(-1.1 56 |Slovensko 66.6 |-0.6 106|Zambia 58.8 |+0.14 156 |Angola 48.9 |+1.08
7 |Cile 77.7 |-0.8 57 [Kapverdy 66.5 |+0.1] 107|Fidzi 58.8 [-0.2 157 |Bielorusko 48.8 |-1.0
8 |irsko 77.3 |+0.7 58 |Madarsko 66.0 (-0.8] [108|Bosna 58.6 |-0.4 158 |Mjanmarsko 48.7 [+1.8
9 |[Estonsko 77.2 |+0.48 159 |Albdnsko 65.9 [+0.2] 109|Nikaragua 58.6 [+1.0 159 |Ekvador 48.6 |-0.6
10{UK 76.4 |+0.6} 60 [Bulharsko 65.9 |-0.9 110[Tanzéania 58.5 [+1.0 160 |[Bolivia 47.4 |+0.6
11{USA 75.41-0.8 61 [Rumunsko 65.6 |-1.00 J111{Senegal 58.1 +0.3|| 161 [Salamulnove o. |47.0| 0.0
12|Dansko 75.3 |-1.0 62 [Mexiko 65.2 |-1.2 112|Kambodza 57.9|+0.4 162 |Ukrajina 46.8 |-0.1
13|Litva 75.2 [+0.5) 63 |Salvador 65.1(-0.6 113|Honduras 57.7 [+0.3] 163 |DRC 46.4 |+1.4
14{Taiwan 74.7 |-0.4 64 |Portugalsko 65.1(-0.2 114{Tunisko 57.6 |-0.1 164 |Cad 46.3 |+0.4
15(Mauricius 74.7 |-1.7 65 |Cierna Hora 64.9 |+0.2] 115|Kena 57.5 [+1.9 165 [Kiribati 46.2 |-0.2
16|Holandsko 74.6 +0.9 66 |Panama 64.8 +0.7] 116|Nigéria 57.5 [+1.9 166 |Uzbekistan 46.0 |-1.0
17|Nemecko 74.4 |+0.9} 67 {Thajsko 63.9 [+1.5 117|Moldavsko 57.4|-0.1 167 |Vychodny Timor| 45.8 [+0.3
18(Bahrajn 74.3 [+0.9 68 [Kazachstan 63.6 [+0.3] 118|Belize 57.4 (+0.9 168 |[Stredoafr.rep. |45.2|-0.7
19(Luxembursko | 73.9 |+0.7 69 [Samoa 63.5 |+1.9 119|Gambia 57.1(-0.4 169 |Argentina 43.8 |-0.3
20(Island 73.3 [+1.3 70 |Filipiny 63.1 (+0.9 120|Sv. Tomas 56.7 [+3.4 170 |[Rovnik. Guinea |43.7 |+3.3
21|Ceska rep. 73.2 |+0.7| 71 [Rwanda 63.1(-1.7 121|Mali 56.5 [+0.1] 171 |Irdn 43.5 |+1.7
22|Japonsko 73.1|-0.2 72 |Ghana 63.0(0.0 122|Brazilia 56.5 [-0.1 172 |Kongo 42.8 [+0.1
23|Gruzinsko 72.6 |-0.4 73 [Trinidad a T. 62.9|-1.2 123|India 56.2 |+1.4 173 |Eritrea 42.7 [+3.8
24|Finsko 72.6 |-0.8 74 [Kuvajt 62.7 |+0.2) 124|DzZibuti 56.0 [-1.5 174 |Turkménsko 41.9 [+0.5
25|SAE 72.6 [+0.2] 75 |Francuzsko 62.3|-0.2 125|Egypt 56.0 [+0.9 175 |Zimbabwe 38.2 |+0.6
26(Svédsko 72.0|-0.7 76 |Seychely 62.2 |+4.7 126|Pakistan 55.9 (+0.3] 176 |Venezuela 33.7|-0.6
27|Juznd Kérea |71.7 |+0.2 77 |Srbsko 62.1 (+2.1 127|Guyana 55.4 |-0.1 177 |Kuba 29.8 [+0.2
28|Rakusko 71.7 [+0.5 78 Saud. Ardbia 62.1|0.0 128|Mauritania 54.8 [+1.9 178 |Severna Kérea | 2.3 |+1.0}
29|Malajzia 71.5 |+0.7] |79 [Turecko 62.1|-1.1] J129|Niger 54.3|-0.3
30|Botswana 71.1 [+1.3] 80 [Juzna Afrika 61.9 |-0.7 130|Kamerun 54.2 (+2.3] Nehodnotené krajiny:
31|Bahamy 70.9 [+2.2 81 |Namibia 61.9 (+2.3 131|Vietnam 54.0 [+2.3 179 Afganistan
32|Nérsko 70.8 |-1.0 82 |Guatemala 61.8 [+1.4] ]132|Maldivy 53.9 (+0.5] 180 Irak
33|Kolumbia 70.8 [-0.9 83 |Paraguaj 61.5 [+0.4] [133[Burundi 53.9 [+0.2] 181 Jemen
34(Katar 70.7 |-0.1 84 |Kosovo 61.4 [N/A| 134|Surinam 53.8 (-0.4 182 Libya
35|lzreal 70.7 [+0.2] 85 [Maroko 61.3 |+1.2] 135|Togo 53.6 [+0.9 183 Lichtenstajnsko
36|Lotyssko 70.4 [+0.7 86 [Taliansko 61.2 |-0.5 136|Guinea 53.3 [+1.2] 184 Somalsko
37|Macao 70.1|-0.2 87 |Madagaskar 61.1|-0.6 137|Bangladés 53.3]-0.6 185 Sudén
38|Svata Lucia 70.0 |-0.2 88 [Dominik. rep. |61.0|0.0 138|Grécko 53.2(-0.8 186 Syria
39|Pol'sko 69.3 |+0.7| 89 [Vanuatu 60.8 |-0.3 139|Mozambik 53.2 |-1.6
40|Sv. Vincent 68.8 |+0.8 90 |Slovinsko 60.6 [+0.3 140|Papua N. 53.2 |+0.18  *Krajiny st ohrani¢ené do skupin na:
41|Uruguaj 68.8 [+0.2 91 |Azerbaidzan 60.2 (-0.8 141|Komory 52.4 +0.3 Absolutne slobodné
42|Cyprus 68.7 [+0.8 92 |PobreZie Slon. |60.0 |+1.5 142(Sierra Leone 52.3 [+0.9 Prevaine slobodné
43|Spanielsko 68.5 [+0.9 93 |Sri Lanka 59.9 (+1.3 143|Libéria 52.2 |-0.5 Mierne slobodné
44|Belgicko 68.4|-0.4] |94 |svazijsko 59.7|-0.2] |144|Cina 52.0[-0.7]  (vratane Polska)
45(Barbados 68.3 [+0.4] |95 |Tonga 59.6 |+0.3] |145|Guinea-Bissau |51.8|-0.2]  Prevaine neslobodné
46|Jordansko 68.3 —1.0| 96 |Kirgizsko 59.6 |-1.7 146(Malawi 51.8(-3.0] Potlacané (neslobodné)
47|Macedonsko | 67.5 [+0.4] |97 [Bhutan 59.5 [+2.1 147|Mikronézia 51.8 [+2.2] +/- zlepSenie/zhorsenie hodnotenia
48|Jamajka 67.5(-0.2 98 |Libanon 59.5 |+0.2) 148|Etiopia 51.5|0.0 v EF 2016 oproti EF 2015
49(Peru 67.4(-0.3 99 (Indonézia 59.4 |+1.3 149[Tadzikistan 51.3 |-1.4]
50|Kostarika 67.4 [+0.2] J100|Mongolsko 59.4 |+0.2] 150|Haiti 51.3|0.0

Z VySehradskych krajin sa v hodnoteni korupcie verejného sektora podla
organizacie Transparency International najlepSie umiestnilo Polsko, nasledovala
skoncilo Slovensko

Ceska

republika ana poslednom mieste

spolo¢ne
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s Madarskom. Vsetky styri ekonomiky sa dostali do skupiny najlepSich 50 krajin.
Najvyraznejie zlepsenie oproti minuloro¢nej pozicii zaznamenalo Cesko, a to
o vynikajucich 16 miest. Polsko ziskalo poziciu o 5 miest vysSie ako v roku 2014
a Slovensko 04 miesta. Umiestnenie Madarska vroku 2015 pokleslo o3
pozicie.

Vysehradské krajiny su hodnotené vregiondlnej podskupine Eurdpa
astrednd Azia. Vstruénom zhrnuti je najslabdim ¢&lankom tohto regidnu
Madarsko, Maceddnsko, Spanielsko a Turecko. Naopak, Polsko sa umiestnilo
v rebricku Indexu CPIl 2015 na 30. mieste so skore 62 bodov zo 100. V ramci
Eurdpskej unie skoncilo na 14. mieste, o znamenda najlepSie umiestnenie
spomedzi krajin V4. Ceska republika, ozna¢ovana aj ako ,, pozitivny skokan CPI
2015, zaujala spolu s Juznou Kdreou a Maltou s po¢tom bodov 56 uctyhodné
37. miesto celosvetovo a 19. miesto v ramci EU. Na chvoste skupiny krajin V4 sa
vindexe CPl 2015 ocitlo Slovensko a Madarsko spolo¢ne s Bahrajnom
a Chorvatskom, zaujali 50. miesto zcelkovych 168 sledovanych Statov so
ziskanym poctom bodov tesne nad polovicou plného poctu (51). Podrobnejsie
udaje o vnimanej Urovni korupcie jednotlivych krajin nie su dostupné.

8 Zaver

Analyza kvality podnikatelského prostredia jednej krajiny sa da pomerne
jednoducho vykonat, respektive uréit jej vyvoj a zistit, ¢i je pozitivny alebo sa
kvalita medzirocne zhorSuje. Analyzovat podnikatelské prostredie viacerych
Statov uz vyZaduje viac pozornosti, pricom ich komparacia avymedzenie
spolo¢nych a odlisnych ¢t je vhodnym predmetom na odborny vyskum. KedZe
Vysehradské krajiny patria do rovnakého geografického regidnu sveta, maju
spolo¢nu historiu, kultdru, klimatické podmienky, zameranie ich hospodarstva
je tiez podobné. Tieto Styri ekonomiky su réznorodé, napriklad Polsko vynika
rozlohou, Slovensko zase extrémnou otvorenostou ekonomiky, Cesko svojou
podnikovou kulturou a Madarsko rozSirenym cestovnym ruchom. Ked sa
zameriame na oblast podnikania, kazda krajina ponuka iné podmienky pre
firmy, investorov a iné podnikatelské subjekty. Na zaklade skumania Siestich
globalnych indexov o podnikani sme dospeli kzaveru, Ze krajiny V4 su
Specifické a v kazdom indexe je ich umiestnenie rozdielne. Vo vSeobecnosti su
vybrané indexy doéveryhodné, vychadzaju zo suboru uzndvanych zdrojov dat
(medzindrodné organizacie ako napriklad Svetova obchodnd organizacia,
Medzindrodny menovy fond, Eurostat), no zahffnaju aj nazory a ocakavania
podnikatelov a Zivnostnikov, malych a strednych podnikov, dalej objektivne
nazory odbornikov, univerzit, réznych agentur a ekonomickych asociacii.

Podla udajov z jednotlivych indexov a subindexov vyplyva, Ze hospodarstvo
Vysehradskych krajin je rozdielne vnimané v osobitnych kategdriach. Ak
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spolitame pocet prvenstiev krajin V4 vSiestich indexoch (vid Tab. 4),
dospejeme k zaveru, Ze najlepdie umiestnenie dosahuje Polsko, potom Ceska
republika a nasledne Slovenska republika (s trojndsobnym umiestnenim sa na
2. mieste). Madarsko nezaujima Ziadne prvé, resp. druhé miesto v skupine
vybranych indexov. Ak vsak prepocitame pocet bodov dosiahnuty kaZdou
krajinou osobitne v kazdej kategoérii nami vybranych indexov a prepocitame
tieto body na dosiahnuté percenta (vid Tab. 5), zistime, Ze najlepsie vysledky
dosahuje Ceskd republika so ziskanym poétom bodov 64,83 % (maximum
100 %), za nou disponuje druhym najvyssim poctom bodov Polska republika
62,79 %, Slovensko sa umiestnilo na 3. mieste s59,26 % bodov a najmenej
bodov ziskalo Madarsko 56,11 %.

Tab. 4 Umiestnenie krajin v ramci skupiny V4 v jednotlivych indexoch podnikatelského
prostredia (Zdroj: vlastné spracovanie udajov podla komplexnych vysledkov vyskumu)

GEM GEI DB GCl EF CPI

PL 1 1. 2. 2. 1
SK 2 2. 4, 3. 3
H . 3 4, 3. 4, 3

Ccz n/a 4 3. 1. 1. 2

Z vyskumu vyplyva, Ze vyslovene najhorSou kvalitou podnikatelského
prostredia spomedzi krajin V4 disponuje Madarsko, ktoré sa umiestnilo vo
vsetkych indexoch na poslednom, resp. predposlednom mieste. Tretie miesto
nepochybne patri Slovensku, ktoré sa ani vjednom indexe nenachadza na
prvom mieste, no v troch findlnych indexoch sa umiestnilo na pozoruhodnom
druhom mieste. V nasom vyskume sa o prvenstvo v kvalite podnikatelského
prostredia deli Polskd a Ceskd republika. KedZe prepocitanie vietkych
zozbieranych bodov na percentd moZno povaZovat za komplexnejsi pristup
merania a porovnania krajin, usudzujeme, e vitazom nasho rebri¢ka je Cesko,
ktoré ponuka najpriaznivejSie podmienky pre svojich podnikatefov. Za nim
nasleduje Polsko s 2 % - nym rozdielom bodov. Pozitivom oboch krajin je, Ze sa
dlhodobo medziro¢ne zlepsuju.

Ako vyskum ukazal, Polsko uplatfiuje najvyhodnejsiu a vysoko transparentnu
hospodarsku politiku pre podnikatelské subjekty vo VySehradskom regidne.
Podnikatelia su motivovani nizkou danou z pridanej hodnoty a znizenymi
danovymi sadzbami za elektrinu a polnohospodarske stroje. To je pricinou
silnej dovery samotnych podnikatelov vo svoje schopnosti, radi znasaju riziko
z podnikania a podliehaju riskantnym operaciam, ¢o im zabezpecuje vysoky
prijem anasledné vysoké investicie. Hodnoteniu Polska v ekonomickych
indexoch prospieva i kvalitny vzdelavaci systém avelky domaci trh. Polski
podnikatelia maju relativne lahky pristup k dverom a taktiez mozZu vyuZivat
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zjednoduseny systém platenia dani na viacero splatok. Podnikatelské
prostredie Polska je charakteristické nizkou dokumentacnou zatazou pri dovoze
tovaru do krajiny, relativne nizkou dobou cakania pri precleni tovaru a taktiez
relativne nizkymi nakladmi pri vnutrozemnej preprave tovaru. Uroven korupcie
sa v Polsku zniZuje a justicny systém sa stdva ¢oraz menej zavisly na politickom
diani, ¢o podporuje ochranu majetku podnikatelov. S vymahanim svojich prav
maju podnikatelia v Polsku dobré skisenosti.

Ceskd republika nadobuda vitazné postavenie za tento rok vindexe GCI
aindexe EF. Poskytuje svojim podnikatefom velmi priaznivé podmienky
v globalnom meradle, ako aj v porovnani s ostatnymi Vysehradskymi krajinami.
Sucasnym uspechom ceskej vlady je disciplinovana fiskalna politika a zniZujuce
sa vladne vydavky, ktoré su v ekonomike suplované a dopitiané sikromnym
sektorom a korporatnymi investiciami. Na druhej strane sa vSak Uroven
korupcie v krajine zvySuje, ¢o nepriamo zvysuje inaklady na podnikanie.
Hodnotenie Ceskej republiky sa vindexe Svetovej banky medziroéne zhorduje
a ani tento rok sa nedostala medzi top 30 najkvalitnejSich podnikatelskych
prostredi na svete.

Vladna politika Slovenskej republiky je rovnako priazniva k podnikatelskej
sfére ako v Polsku a Cesku a poskytuje priaznivé podmienky pre podnikanie.
Z pozitivnych faktorov podnikatelského prostredia Slovenska mozno spomenut
najvyssiu otvorenost ekonomiky spomedzi krajin V4, strategicki geograficku
polohu adopravnu siet, vladne stimuly pre investorov, pozitivny pristup
k priamym zahraniénym investicidm, monetarna stabilita a eurdpska mena.
Negativne faktory ako napriklad slaba ochrana mensinovych investorov ju
zaraduju az na tretie miesto pri porovnani krajin V4. Navyse su v krajine vysoké
ceny elektriny a najvyssie povinné odvody zo zisku v rdmci V4 (51,2 %).

Tab. 5 Prepocet ziskanych bodov krajin V4 v Siestich indexoch (%)
(Zdroj: vlastné spracovanie udajov podla komplexnych vysledkov vyskumu)

GEM GEI DB GCI EF CPI Finalny vysledok
PL 50,22 55,29 76,45 63,17 69,29 62,33 62,79
SK 46,69 54,71 75,62 60,62 66,55 51,38 59,26
H 41,89 47,71 72,57 57,95 66,01 50,56 56,11
cz 53,93 73,95 67,38 73,22 55,67 64,83

Madarsko sa pri porovnani kvality podnikatelského prostredia umiestnilo na
poslednom mieste aZiadna organizacia vnasom vyskume ho vo svojom
hodnoteni nezaradila na popredné miesto. Dvodom moze byt extrémna vyska
povinne splatnej Casti kapitalu pri zakladani podniku (50% narodného prijmu
per capita), pricom v Cesku predstavuje tato ¢ast kapitalu 0 % prijmu. Daldim
neprajnym faktorom pri podnikani je vysoka uroven korupcie a tiez nestabilné
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politické prostredie a hospodarska politika. Svetova banka upriamuje pozornost
na extrémne zdihavé (252 dni) a mimoriadne nakladné (98,4 % narodného
prijmu per capita) pripojenie sa k elektrine v Madarsku.
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Abstrakt: PredloZeny prispevok sa zaoberd opisom slovenského déchodkového systému
vrdmci modelu dlhodobého rastu Slovenska. Pozornost je preto venovand najmé tym
castiam makroekonomického modelu, ktoré popisuju jednotlivé indikdtory penzijného
systému. V rdmci prispevku je dalej navrhnuté drobné rozsirenie modelu pre opis celkovych
priimov dbchodkového systému a ndsledne su prezentované projekcie vyvoja slovenskej
ekonomiky pocas obdobia 2012-2045, generované prostrednictvom makroekonomického
modelu pre scendre konstantného a zvysujiuceho sa veku odchodu do déchodku. Na zdklade
vysledkov boli identifikované moziné rezervy modelu pri opise slovenského dbéchodkového
systému a naznacené potencidlne rozsirenia modelu v budtcnosti, ako aj mozné désledky
starnutia populdcie pre Slovensko v najblizsich desatrociach.

Abstract: Presented paper deals with the description of Slovak pension system by the long-
run growth model of Slovakia. The attention of the paper is, therefore, mainly drawn to the
parts of the model which explain particular indicators of the pension system. The paper
further suggests an augmentation of the model for the description of total revenues of
pension system and presents the projections of the development of Slovak economy during
the period 2012-2045 generated by macroeconomic model for the scenarios of constant and
raising pension age. Possible reserves in the description of Slovak pension system were
identified using obtained results, in conjunction with hinting potential future augmentations
of the model as well as possible consequences of population ageing on Slovakia in following
decades.

Klucové slova: Makroekonomicky model, kalibrovany, dlhodoby, projekcia, penzijny systém,
Slovensko.

Key words: Macroeconomic model, calibrated, long-run, projection, pension system, Slovakia

1 Uvod

Model dlhodobého rastu Slovenska (Domonkos a kol. 2015) predstavuje
nastroj pre projekciu a ilustraciu buduceho vyvoja slovenskej ekonomiky.
Uvedeny model je pomerne komplexny, no vzhladom k vacsiemu dorazu
sucasného vyskumu na penzijny systém sa prezentovany prispevok sustreduje
hlavne na vztahy opisujuce dochodkovy systém Slovenska. Pre zabezpecenie
jeho dostatocného opisu je nutné zhodnotit sicasné moznosti ako aj rezervy
modelu dlhodobého rastu z hladiska modelovania slovenského déchodkového
systému. Praktické moznosti modelu dlhodobého rastu Slovenska su nasledne
demonstrované prostrednictvom jednoduchych scenarov vyvoja slovenskej
ekonomiky.
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Struktura daldich casti prispevku je nasledovnd: Druhd &ast prispevku vo
vSeobecnosti opisuje model dlhodobého rastu Slovenska spolu s pouzitym
sposobom parametrizacie a sposobom generovania projekcii buducich obdobi.
Tretia Cast detailnejsSie priblizuje vztahy zachytdvajuce slovensky penzijny
systém v ramci uvedeného modelu. Nasledujuca cast prezentuje navrhované
rozSirenie modelu pre opis celkovych prijmov déchodkového systému, ako aj
jednotlivé scendre, na zaklade ktorych boli generované projekcie buduceho
vyvoja slovenskej ekonomiky. V piatej Casti su uvedené vybrané vysledky
projekcii do roku 2045, vdaka ktorym sd identifikované niektoré
nekonzistentnosti vramci opisu déchodkového systému pomocou modelu
dlhodobého rastu, ako aj potencialne rezervy, na zaklade ktorych je moziné
model zlepsit. V zdvere su zhrnuté ziskané poznatky ako aj nacrtnuté dalsie
kroky, ktorych cielom je lepSie zachytenie déchodkového systému v ramci
modelu dlhodobého rastu Slovenska.

2 Kratky popis modelu dlhodobého rastu

Model dlhodobého rastu Slovenska vychadza z modelu dlhodobého rastu
Rakuska, ktory bol zostrojeny Baumgartnerom a kol. (2004). Tento model bol
zalozeny na predpokladoch neoklasickej tedrie. Rovnako ako v pripade
vychodiskového modelu, aj model Slovenska po Strukturnej stranke tvori
sustava simultannych rovnic, ktoré opisuju vyvoj modelovanych indikatorov.
V sucasnosti je ich priblizne 150, pricom mnohé z nich sluzia len pre opisanie
pomerne detailne Struktirovanej populdcie atrhu prace. Vyvoj modelom
opisovanych indikatorov je dalej ovplyvneny vyvojom tzv. exogénnych
premennych, ktorych priebeh je uréeny mimo samotného modelu a ich celkovy
pocet je priblizne 110. V ramci predloZeného prispevku je venovana pozornost
najma opisu indikatorov dochodkového systému. Popis dalSich doélezitych
vztahov modelu dlhodobého rastu je mozné najst u Domonkosa a kol. (2015).

Po vzore Baumgartnera a kol. (2004) boli tieto vztahy parametrizované na
zdklade kalibracie, wvyuZitim historickych dat sréznou dostupnostou pre
jednotlivé premenné, vacsinou vsak pre obdobie 2000-2012. Uvedené data boli
ziskané z databaz Statistického Uradu SR, Infostatu, Eurostatu, Narodnej banky
Slovenska, Institutu pre fiskalnu politiku Ministerstva financii SR, Sociadlnej
poistovhe SR a VsSeobecnej zdravotnej poistovne SR. V pripade niektorych
vztahov obsahujucich vacsi pocet parametrov bola vyuzZitd aj metdda
najmensich Stvorcov pre tzv. ,curve-to-post-data-fitting”, ktory je popisany
Bradleyim a Zaleskim (2003). Uvedené vyuZitie metddy najmensich Stvorcov,
vsak nie je vzhladom kturbulentnému krizovému obdobiu ako aj relativne
malému poctu pozorovani mienené ako rigorézny odhad skutocnych
parametrov na danej vzorke, ale ako kalibraény postup, ktory umoznuje
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identifikaciu viacerych parametrov sucasne, napriek tomu, Ze jeho pouzitim
mozZu byt skreslené.

Prostrednictvom parametrizovaného modelu boli vykonané projekcie
budiuceho vyvoja slovenskej ekonomiky pre roky 2012-2045. Pocas tohto
obdobia boli hodnoty vacsiny parametrov aexogénnych premennych
zafixované na poslednych pozorovanych hodnotéch, alebo kizavych priemeroch
tychto hodn6t. Parametre a exogénne premenné, ktorych hodnoty sa pocas
projektovaného obdobia menili boli nastavené podla progndz a projekcii z
inych zdrojov, alebo vyuZitim predpokladov o linedarnom/exponencidlnom
trende, pripadne prostrednictvom dodatocnej kalibracie pre zabezpecenie
stability modelu pocas celého projektovaného obdobia. Projekcie boli
generované vyuzitim Gaussovho-Siedelovho algoritmu v softvérovom prostredi
EViews, ktory iterativne rieSi sustavu simultannych rovnic pocas celého
sledovaného obdobia. Uvedené projekcie by vzhladom knaznacenym
skresleniam nemali byt povaZované za najlepsiu moznu predpoved budiceho
vyvoja slovenskej ekonomiky, ale ako simulacie mozného vyvoja za podmienky,
Ze by vSetky predpoklady modelu boli splnené. Ako konecné podmienky pre
takto generované deterministické dynamické simulacie boli predpokladané
konstantné urovne endogénnych premennych.

3 Sposob opisu penzijného systému Slovenska

V ramci modelu dlhodobého rastu Slovenska bol ako sucdast penzijného
systému Slovenska opisany prvy pilier déchodkového systému a druhy pilier
déchodkového systému, pricom od dobrovolného tretieho piliera
dochodkového systému sa pri konstrukcii modelu abstrahovalo.

Prvy pilier slovenského penzijného systému bol opisany s ohladom na
limitacie databazy Statistického uradu SR Slovstat v oblasti dostupnych udajov
pre prijmy socidlneho systému. Uvedené prijmy siu momentdlne v databdze
¢lenené bud podla ucelu socidlnych odvodov (starobné déchodkové poistenie,
Urazové poistenie, ...) alebo podla subjektu/platitela socidlnych odvodov
(zamestnanec, zamestnavatel, ...).

Preto boli modelované len celkové prijmy socialneho systému Slovenska ako:
SCW, + SCS, + SCG,
1-QSCOR,

Vo vztahu (1) predstavuje SC; celkové prispevky do socidlneho systému, SCW;
su prispevky do socidlneho systému platené z miezd, SCS; su prispevky do
socialneho systému zo zisku, SCG; su prispevky do socialneho systému platené
verejnou spravou a QSCOR; je kalibracna konstanta predstavujuca podiel inych
prispevkov do socialneho systému.

SC, =

(1)

Odvody do socidlneho systému vyplatené z miezd boli modelované ako:
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CONMAX
AIN(SCW.) = B AIn(YL) + B,Aln| ——
(SCW,) = BAIN(YL,) + 4, [YLt/LEt]

+ AIN(QSCE, + QSCEM , + QHCE, + QSCEM )

Aplikaciou metédy najmensich Stvorcov na vztah (2) boli ziskané odhady pre
parametre f, pricom premennd YL, predstavuje celkové kompenzacie
zamestnancov, CONMAX; hodnotu maximalneho vymeriavacieho zakladu, LE;
poCet zamestnancov v osobach, QSCE:; mieru odvodov zamestnancov do
socialnej poistovne, QSCEM; mieru odvodov zamestnavatelov do socidlnej
poistovne, QHCE; mieru odvodov zamestnancov do zdravotnej poistovne
a QSCEM, mieru odvodov zamestnavatelov do zdravotnej poistovne.

(2)

Odvody do socialneho systému vyplatené zo zisku boli modelované ako:
AIn(SCS,) = B,AIN(NOS,) + 8,AIn(NOS, ,)

3
+ p.Aln[ CONMIN, (3)
CONMAX

Vo vztahu (3) koeficienty S opat predstavuji odhadnuté parametre.
Premenna NOS; predstavuje Cisty hospodarsky prebytok podnikov a CONMIN;
minimalny vymeriavaci zaklad.

Prijmy socialneho systému zverejnej spravy, su modelované ako
mechanizmus vyrovnavania deficitov socidlneho systému. V modeli je teda
aplikovany predpoklad, Ze verejna sprava vyrovnava rozdiel medzi vydavkami
a verejne dostupnym prijmami socialneho systému:

SCG, = QSCG, (SE, — GRS,) (4)

V uvedenom vztahu (4) predstavuje premennd SE; celkové vydavky
socialneho systému, GRS; suU prijmy verejnej spravy zo socialnych odvodov
a QSCG; je kalibracna konstanta sluziaca pre vyrovnanie rozdielu medzi
prijmami a vydavkami socialneho systému.

Z hladiska vydavkov su celkové vydavky penzijného systému modelované
ako:

Aln( :E;zzt J: QPEN,A In(QSCEW,P,) + (1- QPEN,)AIn(P,) (5)
t
Vo vztahu (5) predstavuje TRP2; celkové transfery domdacnostiam
z penzijného systému, PEN2; je celkovy pocet penzistov, QPEN; pomer v akom
su indexované priemerné déchodky, QSCE; je miera odvodov zamestnancov do
socialneho systému, W, je priemerna hodinovd mzda a P; je deflator HDP.
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Z celkovych vydavkov penzijného systému su nasledne urcené vydavky
prvého déchodkového piliera ako:

TRP, = QTRPS,TRP2, (6)

V prezentovanom vztahu (6) predstavuje TRP; objem ddéchodkovych
transferov domacnostiam vyplatenych z prvého déchodkového piliera a QTRPS;
je podiel prvého dochodkového piliera na celkovych vyplatenych déchodkoch.

Druhy pilier slovenského penzijného systému bol opisany podla vzoru
predchadzajucej verzie modelu dlhodobého rastu Slovenska (Domonkos a kol.
2014). Podla tohto modelu boli prijmy druhého déchodkového piliera opisané
ako urcita cast celkovych prijmov socidlneho systému:

SCSP, = (1- QSCSI,)QSCP,SC, (7)

Vo vztahu (7) predstavuje SCSP; prijmy do druhého déchodkového piliera,
QSCSI; je podiel prijmov do druhého dochodkového piliera zcelkovych
penzijnych prijmov a QSCP; je podiel prijmov penzijného systému na celkovych
prijmoch socidlneho systému.

Vydavky druhého déchodkového piliera su modelované ako

HSP, = (1- QTRPS,)TRP2, QHSP, (8)

V uvedenom vztahu (8) predstavuje premennd HSP; prijmy domdacnosti
z druhého dochodkového piliera a QHSP; je premennd, ktora slUzi na spustanie
vyplacania z druhého déchodkového piliera.

Celkovy objem penaznych prostriedkov spravovanych vramci druhého
dochodkového piliera je opisany prostrednictvom vztahu (9) nizsie.

YSP, =YSPH( Yk ]+SCSPt —HSP, (9)
t-1" t-1
Vo vztahu (9) predstavuje YSP; objem prostriedkov zverenych do druhého
doéchodkového piliera, Y; je HDP Slovenska v stalych cenach roku 2010, P; je
deflator HDP, SCSP; su prijmy do druhého déchodkového piliera a HSP; su
prijmy domacnosti pochadzajuce z druhého déchodkového piliera.

4 Jednoduché rozSirenia modelu a popis scenarov

Pre predbezné vyhodnotenie stability penzijného systému boli v ramci
prezentovaného prispevku prijmy penzijného systému modelované ako ista
Cast celkovych prijmov socidlneho systému. Na zaklade historického vyvoja
podielu prijmov déchodkového systému na celkovych prijmoch socialneho
systému (obrazok 1 na nasledujucej strane) je moZné pozorovat, Ze jeho
hodnota sa pocas sledovaného obdobia vyrazne nemenila.
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Obr. 1 Vyvoj podielu prijmov déchodkového systému na celkovych prijmoch
socidlneho systému

Prijmy déchodkového systému boli teda modelované prostrednictvom
vztahu:
SCPEN, = QSCPEN,SC, (10)

Vo vztahu (10) predstavuje SCPEN, celkové prispevky do dochodkového
systému, QSCPEN; podiel prispevkov do déchodkového systému na celkovych
prijmoch socidlneho systému, pricom jeho hodnota bola na zaklade simulacii
bezprostredne nasledujucich obdobi nastavena priblizne na 0,28 a SC;
predstavuje celkové prijmy socialneho systému.

Takto upraveny model bol pouZity pre generovanie projekcii, pre variantné
scenare s rozdielnymi predpokladmi. Buduci vyvoj slovenskej ekonomiky bol

teda projektovany pre tzv. zakladny scenar a alternativny scenar konstantného
veku odchodu do dochodku.
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Obr. 2 Predpokladany pocet déchodcov v zakladnom scenari (PEN2) so zvysujlucim sa vekom
odchodu do dochodku a v alternativhom scenari (PEN2_cpa) s konstantnym vekom odchodu
do déchodku v obdobi 2012-2045

Zakladny scenar predpokladd, Ze vek odchodu do dochodku sa bude menit
podla sucasne platnej legislativy, ateda s predpokladom stupajuceho veku
dozZitia bude ¢asom rast. Takéto nastavenie ovplyvni celkovy pocet déchodcov
ako aj participaciu na trhu prace ateda bol zavedeny predpoklad, Zze kohorty
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muzov a Zien vo veku 60-64 a 65-69 budu preberat spravanie a v ramci neho aj
participaciu vekovych kohort 55-59 ro¢nych, ako sa podiel dochodcov na tychto
kohortach bude zmensovat.

Alternativny scenar konstantného veku odchodu do déchodku predpoklada,
Ze hranica pre odchod do dochodku bude pocas projektovaného obdobia 2012-
2045 zafixovand na 62 rokoch a z tohto dévodu bude pocet déchodcov v tomto
scenari oproti zakladnému scenaru vyrazne vyssi (obrazok 2). Na druhej strane
bude trendova zlozka mier participacie pre kohorty muzov a zZien vo veku 60-64
a 65-69 rokov nezmenena oproti pouzitym projekciam.

5 Vysledky scenarov

Po vyhodnoteni ziskanych projekcii pre budice obdobia je nutné upozornit
na niektoré rezervy vyssie opisaného modelu dlhodobého rastu. Pri porovnani
prijmov a vydavkov socidlneho systému (obrazok 3) je moiné pozorovat, Ze
vztah (4) je relativne UspesSny pri vyrovnavani prijmov a vydavkov na zaciatku
projektovaného obdobia, no s postupujucim casom ako sa rozdiel medzi
prijmami a vydavkami socialneho systému zvacsuje tento spo6sob vyrovnavania

rozpoctu socialneho systému zlyhava v ¢oraz vacsej miere.
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Obr. 3 Prebytok alebo schodok socidlneho systému k HDP (SDS_Y)
projekcie pre obdobia 2015-2045

Podobne sa javi ako neadekvatny aj sposob modelovania prijmov
dochodkového systému prostrednictvom fixného podielu na celkovych
prijimoch do socidlneho systému na zaklade vztahu (10). Tento spdsob je
obzvlast nevhodny v pripade, Ze sa pouzitim vztahu (4) dorovna schodok
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socialneho systému, ktory je sp6sobeny napr. schodkom v penzijnom systéme.
V takom pripade by penzijny systém zostal nadalej nevyrovnany (obrdzok 4),
kedZe len fixnd Cast prostriedkov slUzZiacich na vyrovnanie schodku socidlneho
systému bola pouzitda na vyrovnania schodku penzijného systému. KedZe na
obrazku 4 je moiné pozorovat, Ze fixne vypocitané prijmy socidlneho systému
su nedostatocné na pokrytie vydavkov prvého déchodkového piliera, tak je
vysoko pravdepodobné, Ze k schodku déchodkového systému v projektovanom

obdobi dochadza.
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Obr. 4 Prebytok alebo schodok socidlneho systému k HDP (PDS_Y)
projekcie pre obdobia 2015-2045

V pripade druhého dochodkového piliera (obrazok 5 na nasledujucej strane)
je mozné pozorovat, Zze objem jeho vydavkov je v poslednych obdobiach
projekcie do znacnej miery ovplyvneny zmenou veku odchodu do déchodku,
teda meniacim sa po¢tom dochodcov.

Vyssie vydavky vlady, v pripade konstantného veku odchodu do déchodku
v porovnani so zakladnym scenarom spdsobia vyssi deficit rozpoCtu verejnej
spravy pre scenar konstantného veku odchodu do déchodku oproti zakladnému
scenaru.

Kumulacia relativne vysSich deficitov v pripade scenara s konstantnym
vekom odchodu do dochodku bude pre tento scenar viest k relativne vyssSiemu
dlhu verejnej spravy k HDP v porovnani so zdkladnym scenarom (obrazok 7
dalej v texte). Na zaklade ziskanych projekcii je teda moZné konstatovat, Ze
zvySenim veku odchodu do déchodku dojde podla prezentovaného modelu
k relativnemu zniZeniu dlhu verejnej spravy oproti alternativnemu scenaru.
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Obr. 5 Vydavky (HSP) druhého déchodkového piliera v milionoch eur
projekcie pre obdobia 2015-2045
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Obr. 6 Prebytok alebo schodok rozpoctu verejnej spravy k HDP (GDS_Y)
projekcie pre obdobia 2015-2045

Zaroven tymto krokom dojde k miernemu zvySeniu realneho HDP (obrdzok 8
na nasledujucej strane), ktory je vys$i pre zakladny scenar v porovnani
s alternativnym scendrom konstantného veku odchodu do déchodku.
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Obr. 7 DIh verejnej spravy k HDP (GD_Y) , projekcie pre obdobia 2015-2045
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Obr. 8 Redlny HDP (Y) v miliénoch eur roku 2010, projekcie pre obdobia 2015-2045

Uvedené zvysSenie produktivity krajiny (obrazok 8) je prevaine sp6sobené
zvySenim ponuky prace oludi, ktori by inak boli v déchodkovom veku.
Prejavom uvedeného zvysSenia ponuky prace je zvySenie miery nezamestnanosti
(obrazok 10 na nasledujucej strane). Vyssia ponuka prace spOsobi vyssi tlak na
priemernd mzdu v hospodarstve (obrdzok 9 na nasledujucej strane), ¢oho
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dosledkom je tvorba novych produkénych kapacit, kedZe znizenie vyrobnych
nakladov (miezd) kratkodobo zvysi zisky podnikov a motivuje tak k dodatocnej

investicnej aktivite a rozSirovaniu produkénych kapacit krajiny.
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Obr. 9 Priemernd redlna hodinova mzda (W) v eurach roku 2010
projekcie pre obdobia 2015-2045
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Obr. 10 Miera nezamestnanosti (UR), projekcie pre obdobia 2015-2045
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6 Zaver

Na zadklade prezentovanych vysledkov je nutné konstatovat, Ze navrhovany
sposob modelovania prijmov dochodkového systému, ako fixného podielu na
celkovych prijmoch socidalneho systému nie je vhodny pre zachytenie
niektorych vztahov v ramci verejnych financii. Generované projekcie ukazali, Ze
takto vytvorené prijmy nemusia odrazat ocakdavand hodnotu prijmov
dochodkového systému, v dosledku ¢oho sa ako rieSenie tohto problému
v buducnosti javi dezagregacia prijmov déchodkového systému podla subjektu
platiaceho odvody.

Dal$im prvkom, ktory sa zdlhodobého hladiska javi byt nekonzistentny
v modeli dlhodobého rastu Slovenska, je mechanizmus vyrovnavania deficitov
socialneho systému verejnymi prispevkami. Nielen Ze tento mechanizmus
zlyhava po technickej stranke, kedZe socidlny systém je z dlhodobého hladiska
len v Coraz vacsom prebytku, ale nati k naslednému rozSirovaniu modelu
o dalSie funkcie, ktoré maju sluzit na vyrovnanie CcCiastkovych systémov
(déchodkovy, nemocensky, ...) socidlneho systému. Uvedené CcCiastkové
systémy, ako aj celkovy socialny systém sa vSak z technického hladiska mdzu
vyrovnavat aj implicitne, pri zostavovani konecného prebytku / deficitu
verejnych financii. Preto z hladiska dalSieho rozvoja, je snaha opisat vyvoj
prijmov a vydavkov jednotlivych Ciastkovych systémov v ¢o najvacsej miere ako
to je moiné a predpokladat ich implicitné vyrovnanie pri vypocte konecného
stavu Statneho rozpoctu (prebytok / deficit).

Prezentované vysledky dalej naznacuju, Zze bez ohladu na spbsob
modelovania sa pri fixnych mierach odvodov bude schodok socialneho systému
zvacSovat, pricom velmi vyrazny bude v tomto smere schodok déchodkového
systému. Tento vysledok je mozné interpretovat v zmysle, Ze ak bude snaha
dosiahnut vyrovnany penzijny systém, alebo nezvysovat jeho deficit, tak potom
bude na zdklade vysledkov modelu nutné zvySovat mieru odvodov do
dochodkového systému. V tejto suvislosti je tieZz nutné upozornit na tendenciu
zrejmu z prezentovanych vysledkov, Zze pokial by sa vek odchodu do déchodku
nezvySoval, tak potom by na zaklade vysledkov modelu bol ¢asom deficit
Statneho rozpoctu relativne vyssi, ¢o by viedlo aj k relativne vyssiemu dlhu
verejnej spravy oproti pripadu, kedy ddéjde kzvySeniu veku odchodu do
dochodku.
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Abstrakt: V prispevku su analyzované vybraté bonus-malus systémy (BMS) na Slovensku a
v ostatnych krajindch V4 (Cesko, Madarsko a Polsko), pouZivané pri poisteni motorovych
vozidiel. BMS modelujeme pomocou Markovovych retazcov, pre ktoré skonStruujeme
prislusné matice pravdepodobnosti prechodov a urCime staciondrne rozdelenia. PouZitim
vhodnych kritérii, ako relativne staciondrne priemerné poistné, variacny koeficient, elasticita
priemerného poistného vzhladom na sSkodovu frekvenciu a optimdlna miera spolutcasti,
analyzujeme a porovndvame efektivnost uvaZovanych BMS. Vyvoj kritérii v Case
prezentujeme grafickymi ndstrojmi a optimdlnu hranicu spoluucasti urcujeme pomocou
algoritmu zaloZeného na dynamickom programovani. Zavislost medzi kritériami sa zistuje
pomocou korelacnej a faktorovej analyzy.

Abstract: The paper analyses the selected bonus-malus systems (BMS) in Slovakia and other
V4 countries (Czech Republic, Hungary and Poland), used in car insurance. The BMS are
modelled by Markov chains, for which we construct the probability transition matrices and
derive the corresponding stationary probabilities. Using some suitable statistical criteria as
the relative stationary premium, the coefficient of variance, the elasticity of mean premium
according to the claim frequency and the average optimal retention, we analyse and
compare the efficiency of considered BMS. The evolution of these criteria on time we present
by graphical tools and the average optimal retention calculate using an algorithm based on
dynamic programming. The dependence between the criteria is studied by correlation and
factor analysis.

Klucové slova: Bonus-malus systémy, Markovove retazce, staciondrne rozdelenie, poistenie
motorovych vozidiel, kritéria efektivnosti, faktorovd analyza.

Key words: Bonus-malus systems, Markov chains, Car insurance, Stationary distribution,
Efficiency criteria, Factor analysis.

1 Uvod

V poistovnictve je bonus-malus systém (BMS) efektivny nastroj riadenia
rizika. V nezivotnom poisteni sa BMS pouZziva hlavne pri havarijnom a povinne
zmluvnom poisteni motorovych vozidiel. BMS je taky systém zliav (bonusov)
a prirazok (malusov), ktory tarifikuje poistencov podla ich individualnej histdrie
Skodovosti. V jednotlivych tarifnych triedach je uréené poistné ako prislusné
percento zo zakladného poistného C (100%). Vzhladom na priebeh Skodovosti
v danom roku, sa poistenec posuva v nasledujucom roku do vyssej (lepsej)
triedy s nizSim poistnym, ak nemal nahlasenu poistnu udalost, alebo do nizsej
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(horsej) triedy s vysSim poistnym, podla poctu nahlasenych skéd. Klient takto
plati poistné adekvatne riziku, ktoré predstavuje pre poistoviu.

Prvoradou ulohou pri riadeni rizika v poistovni pomocou BMS je spravna
kalkulacia zakladného poistného a urcenie pravidiel prechodu medzi tarifnymi
triedami. Z hladiska solventnosti poistovne je dolezité aj posudenie efektivnosti
fungovania uz zavedenych BMS.

V tomto prispevku budeme uvaZovat styri objektivne kritéria (relativne
stacionarne poistné, variaény koeficient, elasticita aoptimalna miera
spolulcasti), podla ktorych posudime efektivnost BMS vo vybratych
poistovniach na Slovensku av ostatnych krajindch V4 (Cesko, Madarsko
a Pol'sko). Motivoval nds ktomu ¢lanok autorov Lemaire aZi zroku 1994,
v ktorom bolo porovnavanych 30 BMS z celého sveta ( z toho aj 14 eurdpskych,
ale Ziaden z krajin V4).

Co sa tyka matematického aparatu, BMS budeme modelovat pomocou
Markovovych retazcov (MR). Uréime zodpovedajice matice pravdepodobnosti
prechodu medzi stavmi (tarifnymi triedami - TT) a odvodime stacionarne
rozdelenie, na ktorom su zalozené kritéria v stabilizovanom BMS. Pre ucely
vypoctu hodndt jednotlivych kritérii sme vyvinuli podporu v prostredi MAPLE,
vyvoj kritérii v ¢ase znazornime grafickymi prostriedkami. Hladanie optimalnej
hranice spoluldcasti realizujeme pomocou algoritmu zalozeného na
dynamickom programovani a zavislost medzi kritériami zistujeme pomocou
korela¢nej a faktorovej analyzy vyuzitim programu STATA.

2 Modelovanie BMS pomocou Markovovych retazcov

Je dobre zname, Ze za istych podmienok je mozné BMS modelovat pomocou
Markovovych retazcov. Markovov retazec je ndhodny proces { X, , t €T}, ktory
spifia Markovovsku vlastnost: Pre fubovolné iy, iy, ..., iny, i, j€Saty ts, ..., ths, S,
teT,kdeO<t;<t,<..< t,;<s<tplati

P(X, = J[X, =% X, =% Xy =%,0 X, =i)=P(X, = J[X, =)= p;,(5.t) (1)
kde S je mnoZina vSetkych moinych hodnot diskrétnej nahodnej veliiny X;
(stavovy priestor), T reprezentuje €asovy priestor a p;;(s,t) je pravdepodobnost
prechodu zo stavu i v ¢ase s do stavu j v Case t. Ak je ¢as diskrétny, zadavany v
casovych jednotkach (krokoch) a T={0, 1, 2, 3,... }, vtedy podla (1) dostaneme
k-krokovu pravdepodobnost prechodu p;(n, n+k), pre k,n € T. Ak p;;(k, k+n) =
p;i(n) su nezavislé na k, Markovov retazec sa nazyva homogénny a jeho
rozdelenie sa zaddva maticou pravdepodobnosti prechodu po jednom kroku P =
(pif1)) = (pij), i,j € S a pociatocnym rozdelenim stavov p;(0) = P(X, =j). Da sa
dokazat (Skrivankova, 2004), Ze ak existuje limitné (stacionarne) rozdelenie, lim
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pin) = ;, pre n & o, ndjdeme vektor m = (), j € S ako jediné rieSenie
sustavy
n=nmP, > =1 (2)
jeS
Teraz uvedieme podmienky, za ktorych sa dd modelovat BMS pomocou
kone¢ného homogénneho Markovovho retazca s diskrétnym ¢asom.

Podmienky modelu BMS:

e stavj v odpovedajucom MR znamena prislusnost poistenca k tarifnej triede
jesS={1,..,K}

e casova jednotka je 1 rok, prechod do inej TT je mozny len na zaciatku roka,

e vsetci poistenci su zaradeni do konecného poctu Ktried s homogénnou
Struktdrou rizika A,

e prechod do inej TT je jednoznacne urceny aktualnou TT a poctom
nahldsenych poistnych udalosti za rok,

e pravdepodobnosti prechodu zavisia od Skodovej frekvencie, teda P=P(A),

e Vv najvyssej a najnizsej TT poistenec moze zotrvat [ubovolne dlho.

Predpokladdme dalej, Ze rozdelenie poctu Y poistnych udalosti (Skdd) za rok

je Poissonovo s rizikovym parametrom A > 0, teda
k

P(Y =k)= pk(/l):%e‘l, prek =01,2,... (3)

KedZe nasim cielom je modelovat vybraté BMS na Slovensku a v ostatnych
krajinach V4, pozreli sme sa na situaciu vyuzivania BMS na poistnom trhu. Zistili
sme (internetové zdroje), Ze na Slovensku je 21 komercénych poistovni,
z ktorych 11 pouziva BMS. Vybrali sme z nich tri najvacsie, ktoré pokryvaju
priblizne 70% poisteni motorovych vozidiel v SR (Kooperativa- vySe 30%,
Allianz- vySe 20%, Komunadlna- vySe 10%). Podla zahrani¢nych zdrojov sme
zistili, Ze pobocky poistovne Allianz st na poprednych miestach aj v Cesku,
Madarsku a Polsku (na prvom, alebo druhom mieste), preto sme sa rozhodli
analyzovat a porovnavat prave ich BMS.

Pre vSetkych Sest vybratych poistovni uvadzame v dalSom pocet tarifnych
tried TT, vySku poistného v percentdch zakladného poistného C (100%) pre
vSetky bonus a malus triedy, vstupnu triedu a stru¢ny popis pravidla prechodu
medzi TT (bezSkodovy priebeh znamena posun o jednu TT vysSSie s nizSim
poistnym (+), posun k nizsSim triedam s vyssim poistnym (-) je dany podla poctu
nahldsenych skod (vid internetové zdroje).
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Kooperativa:

Pocet TT: 12

Vyska poistného (%): 160, 150, 140, 130, 120, 110, 100, 90, 80, 70, 55, 40
Vstupna TT: 100; BezSkodovy priebeh: +1; Kazda Skoda: -3
Komunalna:

PoCet TT: 6

Vyska poistného (%): 100, 90, 80, 70, 55, 40

Vstupna TT: 100 ; BezSkodovy priebeh: +1; Kazda skoda: -3

Allianz- SK:

PocCet TT: 11

Vyska poistného (% ): 100, 95, 90, 85, 80, 75, 70, 60, 50, 45, 40

Vstupnd TT: 100 ; BezSkodovy priebeh: +1; Kazda skoda: -3

Allianz- CZ:

PoCet TT: 16

Vyska poistného (%): 250, 200, 175, 150, 125, 100, 95,90, 85,80, 75,70, 65,60,
55,50

Vstupnd TT: 100 ; BezSkodovy priebeh: +1; Kazda skoda: -2

Allianz- HU:

PoCet TT: 15

Vyska poistného (%): 200, 160, 135, 115, 100, 95,90, 85,80, 75,70, 65,60, 55, 50
Vstupna TT: 100 ; BezSkodovy priebeh: +1; Kazda sSkoda: -2

Allianz- PL:

PoCet TT: 11

Vyska poistného (%): 260, 160, 100, 90, 80, 70, 60, 60, 50, 50, 40
Vstupna TT: 100 ; BezSkodovy priebeh: +1; Kazda Skoda: podla tabulky.

Vzhladom na pravidld prechodu medzi TT s vyuzitim vztahu (3) sme
skonstruovali matice pravdepodobnosti prechodu P(A) pre vsetky BMS.
Nasledujtica je pre poistoviiu Allianz-SK. Symbol £ v prvom stipci matice P(A)

reprezentuje sucet ostatnych prvkov v danom riadku.
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Pomocou matice pravdepodobnosti prechodu sme vypocitali stacionarne
rozdelenie pre MR rieSenim sustavy (2) v programe Maple. Grafické
znazornenie riesenia v zavislosti na TT a na rizikovom parametri A sucasne,
vidime na obrazku 1.

Obr. 1 Zavislost staciondrneho rozdelenia od TT a frekvencie nehodovosti A

Pre hodnotu rizikového parametra A = 0,1, ktora sa pouziva v rdmci Eurépy,
je Ciselné vyjadrenie matice P v Allianz-SK nasledovné:

0,0952 0,9048 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0952 0 0,9048 0 0 0 0 0 0 0 0
0,0952 0 0 0,9048 0 0 0 0 0 0 0
0,0952 0 0 0 0,9048 0 0 0 0 0 0
0,0047 0,0905 0 0 0 0,9048 0 0 0 0 0

P =1 0,0047 0 0,0905 0 0 0 0,9048 0 0 0 0
0,0047 0 0 0,0905 0 0 0 0,9048 0 0 0
0,0002 0,0045 0 0 0,0905 0 0 0 0,9048 0 0
0,0002 0 0,0045 0 0 0,0905 0 0 0 0,9048 0
0,0002 0 0 0,0045 0 0 0,0905 0 0 0 0,9048
0,0000 0,0002 0 0 0,0045 0 0 0,0905 0 0 0,9048

Pre ostatné poistovne neuvddzame matice pravdepodobnosti prechodu z
priestorovych doévodov, ale vypocitané hodnoty stacionarnych rozdeleni
prezentujeme v nasledujucej tabulke 1.
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Tab. 1 Stacionarne rozdelenie pre vsetky poistovne, A = 0,1

No | Kooperativa | Komundlna | Allianz- SK | Allianz-CZ Allianz-HU | Allianz- PL
1 0,0017 0,0251 0,0025 0,0000 0,0000 0,0001
2 0,0025 0,0294 0,0045 0,0000 0,0000 0,0007
3 0,0044 0,0900 0,0066 0,0000 0,0000 0,0014
4 0,0065 0,0814 0,0088 0,0000 0,0000 0,0029
5 0,0088 0,0737 0,0188 0,0000 0,0001 0,0068
6 0,0188 0,7004 0,0241 0,0001 0,0002 0,0177
7 0,0240 - 0,0282 0,0002 0,0006 0,0160
8 0,0281 - 0,0863 0,0006 0,0011 0,0217
9 0,0861 - 0,0781 0,0011 0,0030 0,0888

10 0,0779 - 0,0706 0,0030 0,0051 0,0803

11 0,0705 - 0,6716 0,0051 0,0163 0,7636

12 0,6705 - - 0,0163 0,0222 -

13 - - - 0,0222 0,0905 -

14 - - - 0,0905 0,0819 -

15 - - - 0,0819 0,7790 -

16 - - - 0,7790 - -

3 Kritéria efektivnosti BMS

Na analyzu a porovnanie efektivnosti modelovanych BMS budeme v sulade
s postupom autorov Lemaire aZi vroku 1994 pouZivat nasledujice Styri
kritéria: RSAL, CV, ELAST, AOR. Definiciu a vlastnosti tychto kritérii uvedieme
nizsie, na oznacenie kritérii sme pouzili anglické skratky ich nazvu.

RSAL (Relative Stationary Average Level) - predstavuje priemernu relativnu
stacionarnu uroven poistného. Priemerné stacionarne poistné pocitame podla
vztahu

C(/I):Z”j(i)'cj , (4)
jeS
kde ¢; je poistné v j- tej tarifnej triede. Kritérium RSAL je definovany jako podiel

RSAL — priemerné stacionarne poistné — minimalne poistné
maximalne poistné — minimalne poistné

(5)

Tento index vyjadreny v percentach urcuje poziciu priemerného vodica
a najvyssiemu poistnému 100%. Z hladiska poistovne je teda lepSie mat vyssiu
hodnotu tohto kritéria. Z tabulky 2 vidime, Ze najvacsiu hodnotu RSAL dosahuje
Komunalna poistovia.
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Tab. 2 Hodnoty RSAL v percentéach pre vsetky poistovne, A =0,1

Kooperativa | Komunalna | Allianz-SK Allianz-CZ Allianz-HU | Allianz-PL
C(4) 53,22 50,12 46,42 52,27 52,27 43,53
RSAL 11,02 16,87 10,70 1,14 1,52 1,60

Vyvoj kritéria RSAL v zavislosti na Skodovej frekvencii je zndzorneny na
Obrazku 2.

RSAL
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Obr.2: Zavislost RSAL od A (vlavo slovenské poistovne, vpravo Allianz vo V4)

CV (Coefficient of Variation) — variacny koeficient vyjadruje relativnu
rozptylenost hodndt poistného okolo priemerného stacionarneho poistného. Je
definovany ako podiel smerodajnej odchylky a strednej hodnoty rocného
poistného. Na Obrazku 3 vidime vyvoj variaéného koeficientu v zavislosti na
Skodovej frekvencii A.
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Obr.3: Zavislost CV od A — vlavo slovenské poistovne, vpravo Allianz vo V4

Vtabulke 3 su uvedené hodnoty variacného koeficientu pre vsetky
uvaZzované poistovne pri A = 0,1. Vyssia hodnota CV sved¢i o rovnomernejSom
rozmiestneni poistencov v jednotlivych TT. Vidime, Ze maximalnu hodnotu

dosahuje kritérium CV pre Kooperativu.
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Tab. 3 Hodnoty CV v percentach pre vsetky poistovne, A=0,1

Kooperativa | Komunalna | Allianz-SK Allianz-CZ Allianz-HU | Allianz-PL

CV% 42,29 34,28 25,90 9,94 9,94 19,06

Nasledujuci Obrazok 4 ukazuje vyvoj kritéria CV v ¢ase pri hodnote A = 0,1.
Vidime, Ze hodnota CV sa stabilizuje priblizne po 30-tich rokoch (my sme
skimali vyvoj az do 60 rokov, ale hodnoty CV pre viac ako 30 rokov boli
prakticky rovnaké).
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Obr.4 Vyvoj CV v Case — vlavo slovenské poistovne, vpravo Allianz vo V4

ELAST (Elasticity, Efficiency) - elasticita &(A) vyjadruje schopnost BMS
reagovat na zmenu frekvencie nehodovosti adekvatnou zmenou poistného.
PresnejsSie, definujeme ako podiel relativhej zmeny priemerného stacionarneho
poistného vzhladom na relativnhu zmenu Skodovej frekvencie.

g(l)z d(_:(/l)/(_:(l) (6)

di/A
Obrazok 5 vizualizuje elasticitu ako funkciu rizikového parametra A.
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Obr.5 Zavislost elasticity od A — vlavo slovenské poistovne, vpravo Allianz vo V4

BMS je dokonale elasticky, ak je €(A) = 1. V redlnych systémoch je vsak g(A) <
1, pretoze poistné sa zvySuje pomalsie ako Skodova frekvencia. Podla Tabulky 4
najcitlivejSie na zmenu skodovej frekvencie reaguje BMS v Kooperative.
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Tab. 4 Hodnoty elasticity pre vSetky poistovne pri A=0,1

Kooperativa

Komunalna

Allianz-SK

Allianz-CZ

Allianz-HU

Allianz-PL

g(A)

0,3665

0,2218

0,2161

0,0644

0,0644

0,1286

ORL (Optimal Retention Level)- optimalna miera spoluucasti (pouZiva sa aj
skratka OMS) predstavuje maximalnu vysku Skody, pod ktoru si poistenec
neuplatni poistny narok, aby nestratil bonus. Da sa interpretovat aj ako rozdiel
diskontovanych nakladov spojenych s poistnym v budicom roku a nakladov
spojenych s poistnym vtomto roku. Algoritmus, ktory vyuzijeme na hladanie
ORL, je zaloZzeny na dynamickom programovani.

Oznaéme si stratégiu poistenca ako vektor x = (x3,x,,....Xx), kde x; predstavuje
hranicu spolulcasti pre i-tu triedu, teda iba Skoda, prevysujuca hodnotu x; bude
nahldsend. Potom pravdepodobnost, Ze Skoda velkosti X s funkciou hustoty f(x)
nebude hlasen3, je

Xi

WP =P(X <x) _[f (x Jdx (7)
0
Ocakavané naklady poistenca nachadzajuceho sa v i-tej triede za jeden rok su
E(X;)=c+B8E( X)) (1-r4), (8)
kde c; je poistné v i-tej triede, a zvySok predstavuje priemernu o¢akavanu vysku

Skod poistenca na neuplatnené poistné naroky diskontované k stredu roka,
pricom

(9)

Oznaéme ako v(A) = (vi(A), va(A), ..., vk(A)) vektor ocCakdvanych nakladov
poistenca v TT, diskontovanych k zaciatku roka. Potom zlozky vektora v(A)
vyhovuju systému rovnic

E(, X;)=E(X;|X; < %)

X)+ B Z p(2)- vy, (10)

kde T.(i)=j, ak je prechod z triedy i do trledyj po nahlaseni k udalosti a , p(4)
vyjadruje pravdepodobnost k nahlasenych (reported) skod za jeden rok.
Predstavme si situaciu, Ze poistenec utrpel Skodu vo vySke x v ase t v priebehu
roka. Potom ma dve moznosti (stratégie), bud skodu nahl3si, alebo nenahlasi.
Rovnost ocakavanych nakladov nastdva, ak plati

t))- [VTkw(i)(i) -V (4 )]

Systém (11) ddva ako rieSenie novu stratégiu x pre dané v(A). Systém (10)
dava rieSenie vektor nakladov v(A) pri danej stratégii x. Oba spolu tvoria systém
2K rovnic s 2K neznamymi, ktory rieSime iteracne generujuc postupnost

0

= ,Bl_t z R pi(k)(i(l_

k=0

(11)
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zlepsSujucich sa stratégii, resp. klesajucich nakladov. Algoritmus, znazorneny na
Obrazku 6, rychle konverguje k optimalnym rieSeniam v*, x*.

Pre vypocet ORL sme pouzili ako vstupné data nasledovné: diskontny faktor
B8 = 0,9, rozdelenie X log-normalne s odhadnutymi parametrami u =9,2576 a
o =1,3569, rizikovy parameter A = 0,1 a pociato¢na stratégia x(0) = (0,0,...,0).

Given a strategy x = (x3,%3, ., %)
solve the system of equations -

D =EX+8- ) @ vryo@). § = 12,..E.

Given a strategy  w{A) = (v, (A}, v, (4), ...,vK(l]j

‘ sobve the system of equations

iz ﬁi_t Z Rpf(ﬂii iE t)] ¥ [vri'+m+1[‘}' (A - vTFc+m':"}|:";L}]* i =12, ..k
k=0

Obr.6 Algoritmus pre vypocet ORL
Nasledujuca tabulka 5 udava hodnoty priemernej optimalnej miery
spolulcasti pre vSetky uvazované poistovne v %, ktoré sme urcili ako sucet
hodnot spolulcasti pre kazdu triedu, ktord je vazena vektorom staciondrneho
rozdelenia. Vidime, Ze priemerna hranica spolulcasti je najvyssia v Kooperative.

Tab. 5 Hodnoty ORL pre vsetky poistovne

Kooperativa | Komunalna | Allianz-SK Allianz-CZ Allianz-HU | Allianz-PL

ORL 124,65 85,27 65,01 24,56 24,57 39,24

4 Analyza zavislosti medzi kritériami

V predchadzajucej kapitole sme venovali kritériam, na zaklade ktorych sme
porovnali BMS. Nasledne sa budeme zaoberat zavislostou medzi kritériami.
Z obrazkov uvedenych v tretej kapitole je moziné vidiet, Ze sozmenou A sa
menia hodnoty jednotlivych kritérii. Zaroven pre rézne hodnoty A sa meni aj
zavislost medzi kritériami. Na analyzu a porovnanie kritérii pouZijeme dve
Statistické metody: korelaénu a faktorovd analyzu.

V pripade prvej metddy porovname vztahy medzi kritériami pomocou
korelacnej matice. Pre A = 0,1 je matica zobrazend na Obrazku 7 vlavo.
Zavislost medzi vsetkymi kritériami je kladna a dost vysoka. S rasticou A sa vsak
koreldcia medzi ostatnymi kritériami a kritériom RSAL meni na zapornu. Zlom
nastava pre A € (0,25,0,3), kde grafy kritérii nadobudaju svoje maxima.
Kritérium RSAL je tu vyrazne zaporne korelované s ostatnymi kritériami.

Ciefom faktorovej analyzy je rozdelit kritéria do skupin, vzdjomne
korelovanych kritérii tak, Zze kazda ztychto skupin je generovana jednym
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faktorom. Nasledne na zdklade vztahov je moiné znizit pocet kritérii. Kazdy
z faktorov je linearnou kombinaciou kritérii s koeficientmi rovnymi
normovanym vlastnym vektorom korelacnej matice. Prvy faktor vysvetluje
najvyssie percento rozptylu vo vzorke. Druhy faktor vysvetluje druhé najvyssie
percento rozptylu a je kolmy na prvy faktor.

| RSAL KV Elasti~a oMs | RSAL KV Elasti~a oMs
____________ +____________________________________ .___________+____________________________________
RSAL |  1.0000 RSAL | .004413
. KV | 0.8447  1.0000 KV | .00737 .017249
Elasticita | 0.7500 0.9732  1.0000 Elasticita | .005773 .014811 .013426
oMs | 0.7945 0.9850 0.9870  1.0000 oMs | .020825 .051044 .045124 .155683

Obr.7 Korelacna (vlavo) a kovarian¢na (vpravo) matica pre A = 0,1

Z korela¢nej matice (vlavo) a kovarianénej matice (vpravo) pre 4 =0,1 je
vidiet , Ze zavislost medzi kritériami variacny koeficient, elasticita a ORL (OMS)
je velmi vysoka. Z kovarianénej matice je mozné urcit, aké percento celkového
rozptylu je vysvetlené jednotlivymi kritériami. To je moZné vyratat ako podiel
rozptylu daného kritéria a celkového rozptylu. RSAL vysvetluje 2,31%, variacny
koeficient 9,04%, elasticita 7,04% a kritérium optimalnej miery spolulcasti
81,61%.

Pre ziskavanie faktorov vyuZijeme metddu hlavnych komponentov.
Vzhladom k zloZitosti tematiky detailnejSie postupy hladania faktorov je mozné
ndjst v praci (Tarbajova, 2015). Je potrebné, aby faktory vysvetlili aspori 90%
celkového rozptylu. V nasom pripade je uz jeden faktor postacujuci a vysvetluje
skoro 92 % rozptylu. Aby bolo mozné data vykreslit graficky, budeme pracovat
s dvoma faktormi. Priemerny rozptyl vysvetleny kritériami je mozné
maximalizovat pomocou rotacie. V nasom pripade bola vyuZita rotacia varimax.

NizSie uvedené tabulky (obr. 8) zobrazuju koreldaciu medzi kritériami a
jednotlivymi faktormi pred (viavo) a po (vpravo) rotdcii. Prvy faktor je v oboch
pripadoch silne korelovany s kritériami variacného koeficientu, elasticity
a optimalnej miery spoludcasti. Druhy faktor je tvoreny iba kritériom RSAL. Je
vidiet, Ze rotacia vyrazne zvysila korelaciu kritérii s druhym faktorom.

variable | Factorl Factor2 | Uniqueness variable | Factorl Factor2 | Uniqueness
------------- o e e e e e e s SET R e Rt
RSAL | 0.878% 0.4765 | 0.0005 RSAL | 0.4325 0.9013 | 0.0005
Kv | 0.9938 -0.0561 | 0.0082 KV | 0.8380 0.5373 | 0.0092
Elasticita | 0.9715 -0.2214 | 0.0071 Elasticita | 0.9168 0.3904 | 0.0071
oMs | 0.9854 -0.1502 | 0.0064 oMs | 0.8863 0.4562 | 0.0064

Obr. 8 Korela¢nd (vlavo) a kovariacna (vpravo) matica pre A = 0,1

PrehladnejSie su tieto hodnoty vyznacené na grafe ,factor loadings plot”,
v ktorom su zakreslené hodnoty kritérii v zavislosti od oboch faktorov (obr. 9).
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Factor loadings

-
RSAL

oMs e
Elasticita

Factor loadings

.85 9 .95

Factor 1

Obr.9 Hodnoty kritérii v zavislosti od

faktorov pred rotaciou (vlavo) a po rotacii (vpravo)

Faktorové skore je Ciselna hodnota, ktora urcuje mieru faktoru. Skore faktora

F uréime na zaklade vztahu, F;, =

X._ . , L. ,
?=1fl-j ‘TM‘, kde f;; su koeficienty skore,
i

ktoré su predikované regresnou metddou.

Prvy faktor nazveme indexom prisnosti systému. Ten ( ¢i uz pred rotaciou aj
po nej) vysvetluje velké percento variability. Hodnotu indexu prisnosti
vypolitame na zdéklade faktorového skoére. Predikcia uri vahy f;;. Tie su

zapisané v nasledujucej tabulke.

Elasticita
oMSs

Hodnotu skére faktora Fj, resp.
vzorca:

| Factorl Factor2
Fm———————— e —————
| -0.73218  1.41940
| 0.32811 0.00790
| 0.64425 -0.43920
| 0.50897 -0.24587

indexu prisnosti, je mozné vyratat pomocou

SKORE = —0,73218 SoAL — 0.07142) | 5)gqq KV — 0,23568)
- 0,0643 ’ 0,13134
064425 (Elasticita — 0,17697)
’ 0,11587
+ 050897 (OMS — 0,60551)
’ 0,39567
Tab.6 Hodnoty skore prvého faktora (indexu prisnosti)
Kooperativa | Komunalna Allianz-SK Allianz-CZ Allianz-HU Allianz-PL
1,920868 -0,236490 -0,05790 -0,769071 -0,810752 -0,045767

Index prisnosti je najvyssi pre Kooperativu, ktora vyuziva malusy a pokles o 3

svVe

poklesom iba o2 triedy. Kritériu

m RSAL indikuje jednoduchost systému.

Nadobuda vysSie hodnoty pre poistovne, ktoré maju jednoduchsie systémy
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(systémy s mensSim poctom tried) ajednoduché kritéria prechodu (pokles

evVVve

a zlozitejSimi kritériami prechodu.

5 Zaver

Cielom tohto prispevku bolo analyzovat a porovnavat efektivitu vybratych
BMS na Slovensku a v ostatnych krajinach V4. PouZili sme tie isté Styri kritéria
ako boli pouZité autormi Lemaire a Zi vroku 1994, aby sme zistili, ¢i sa BMS
v krajinach V4 lisia od seba, resp. od nimi uvazovanych BMS. V pripade velkych
rozdielov uvaZovat nad ich pri¢inami. Zistili sme:

evVve

poistnému zodpoveda 0% a najvysSiemu poistnému zodpoveda 100%, by mal
mat hodnotu okolo 50%, ale nase BMS pri frekvencii nehodovosti 0,1 maju
menej ako 20%. Maximalnu hodnotu 17% dosahuje Komunalna poistovna.

CV meria variabilitu roéného poistného okolo priemeru. Cim je hodnota CV
vysSia, tym je rozmiestnenie poistencov v TT lepSie. Maximdalnu hodnotu
dosahuje pri frekvencii nehodovosti 0,1 Kooperativa a to 0,42.

Elasticita odraza pruznost reakcie BMS na zmenu frekvencie nehodovosti. Pri
A=0,1 najlepsiu hodnotu 0,37 dosahuje Kooperativa, ale aj tato hodnota je
daleko od dokonalej pruznosti 1.

Optimalna miera spoluucasti suvisi sjavom ,hlad po bonuse” aurcuje
maximalnu hranicu, po ktoru poistenec nenahlasi poistnu udalost, aby nestratil
bonus. Z hladiska poistovne je lepSie mat ¢o najvyssiu hodnotu ORL, ¢o dosiahla
opat Kooperativa s hodnotou az 124,7%.

Pri skimani zdavislosti medzi kritériami sme zistili, Ze korelacia medzi
kritériami je kladnd a dost vysokda. Faktorovou analyzou sme stanovili, Ze
kritéria CV, elasticita a ORL mozZno popisat spolo¢nym faktorom F1, ktory sme
nazvali ,index prisnosti“. Druhy faktor F2 sudvisi s kritériom RSAL a vyjadruje
jednoduchost BMS. Najvyssie skore F1 dosiahla Kooperativa, ktora najprisnejsie
penalizuje poistencov, na druhej strane, najjednoduchsi systém medzi
uvazovanymi BMS ma Komunalna poistovna.

Dbévody, pre¢o su hodnoty kritérii také odliSné, vidime v nasledujucich
skuto€nostiach: rozny pocet TT (od 6 do 16 v nasich BMS, v svetovom meradle
podla (Lemaire, Zi, 1994) od 5 aZ do 350), r6zne rozpatie pre poistné (od 60%
do 220%). Dalej, nie vietky BMS pouZivaju malusy a je nedostatoéna centrélna
registracia historie poistencov.

Zostavit efektivny a zaroven konkurencne schopny BMS je dost narocné. My
sme sa o to pokusili v praci (Tarbajova, 2015). NajdolezZitejsie je vhodne zvolit
pomer poctu tried kzvolenej penalizacii. Problémom je, Ze vypocet
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stacionarneho rozdelenia vyzaduje silnu pocitacovu podporu, hlavne pre vacsie
systémy, dalej, Zze skodova frekvencia nemusi byt konstantna (¢asom sa méze
menit, dokonca mo6ze byt nahodna), ¢im sa matematicky aparat skomplikuje.
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Abstrakt: Témy ako cestovny ruch a rozvoj regionov su v permanentnej pozornosti. Cielom
predkladaného clanku je zdkladna analyza potencidlu krajin Vysehradskej stvorky (V4)
z pohladu cestovného ruchu ako jedného z faktorov, ktory dokdZe vyrazne ovplyvriovat ich
rozvoj a smerovanie. Zdrover poukazuje na politiku Eurdpskej unie a dalsSich aktivit, ktoré
dokdzu vyrazne napoméct rozvoju cestovného ruchu v stredoeurdopskom regione. V prispevku
sme analyzovali vyvoj vybranych Statistickych ukazovatelov z oblasti cestovného ruchu
v krajindch Vysehradskej Stvorky ako celok, ale zdroveri sme poukdzali aj na Specifikd
jednotlivych krajin V4 a ich regidnov za obdobie rokov 2012 aZ 2015.

Abstract: Topics such as tourism and regional development has been in attention for a long
time. The aim of the article is a basic analysis of the potential of the Visegrad Four countries
(V4) in terms of tourism as one of the factors which can significantly influence their
development and direction. It also points to European Union policy and other activities that
are able to contribute significantly to the development of tourism in Central Europe. In this
paper we analysed the development of selected statistical indicators of tourism in the
countries of the Visegrad Group as a whole, but we have, as well, pointed to particularities of
the individual V4 countries and their regions for the period of 2012 to 2015.

Klucové slova: Cestovny ruch, ndvstevnici, ubytovacie zariadenia, prenocovania
ndvstevnikov.

Key words: Tourism, Visitors, Accommodation facilities, Overnights stay of visitors.

1 Uvod

Cestovny ruch sa prezentuje ako vyznamny socidlno-ekonomicky fenomén
sucasnosti. Predstavuje najdynamickejsie rozvijajuce sa odvetvie hospodarstva
v celosvetovom meradle. Niektoré krajiny, resp. regidony z neho vyrazne
profituju, v urcitych pripadoch cela ekonomika je vyznamne zavisla od
fungovania cestovného ruchu, dalSie staty postupne objavuju jeho potencial.
Rozvoj cestovného ruchu je vo velkej miere zavisly od atraktivnosti krajiny,
resp. regionu, jeho dostupnosti a ponukanych sluZzieb pre jednotlivé skupiny
navstevnikov.

Nasa pozornost bude zamerand na vybrané Statistické ukazovatele
z cestovného ruchu a ich komparacie v definovanom ¢asovom horizonte
v ramci jednotlivych krajin V4 ako celku, ale aj podla ich jednotlivych regionov
v Cleneni NUTS 3. Pri vybere zdroja Udajov pre analyzy je doleZité zabezpedit
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spolahlivost tychto udajov, ako upozorfiuje Matlovicova et al. (2015):
»Spolahlivé Statistické ddta, tykajuce sa velkosti a Struktury turizmu, su
zdkladom vsetkych analyz turistického ruchu, marketingovych aktivit
a systémovych aktivit z hladiska turistickej politiky Statov”. Z dévodu
zabezpecenia spolahlivosti zdroja uUdajov na analyzu stavu vnudtorného
cestovného ruchu (domdci aaktivny cestovny ruch) boli pouZité udaje
vykazované tatistickymi Gradmi jednotlivych krajin v4."

2 Podpora cestovného ruchu

RieSenie podpory cestovného ruchu je sucastou mnohych rozvojovych
pldnov, regiondlnych politik na vSetkych urovniach (nadndrodnd, narodnj,
regionalna, miestna). VSetky maju za ciel analyzovat aktualnu situaciu v oblasti
rozvoja cestovného ruchu vo vybranom regidne a na zadklade toho urcit ciele
a priority pre dalsi rozvoj.

Vstupom do platnosti Lisabonskej zmluvy vzrastol aj vyznam cestovného
ruchu v Eurdpskej unii. Tato zmluva polozZila pravny zaklad pre eurdpsku
politiku cestovného ruchu. Eurdpska komisia vydala viacero dokumentov?
ohladom politického smerovania v oblasti rozvoja odvetvia cestovného ruchu,
napr.:

e (COM(2007)0621) 1z 19.oktdbra 2007 —Agenda pre trvalo udrzatelny
a konkurencieschopny eurdpsky cestovny ruch;

e (COM(2010)0352) z 30. juna 2010 — Eurdpa ako popredna svetova destinacia
cestovného ruchu (analyzuje faktory a prekdzky konkurencieschopnosti
cestovného ruchu a jeho trvalo udrzatelného rozvoja);

e (COM(2012)0649) zo 7. novembra 2012 — Implementdcia a rozvoj spoloc¢nej
vizovej politiky v zdujme podnietenia rastu v EU (ciefom bolo zvysit prilev
turistov z tretich krajin prostrednictvom spoloc¢nej vizovej politiky).

Niektoré osobitné opatrenia na podporu cestovného ruchu v zaujme
turistov:
e iniciativa Eden - zameranda na propagaciu vynimocnych eurépskych
turistickych destindcii, ktoré su zatial malo zndme a ktoré dodrzZiavaju
zasady udrzatelnosti;

! https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/temat; https://www.ksh.hu/stadat _infra 4 5;
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page =statistiky;
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/ cognos.cgi ?b_action=xts.run&m=portal/
cc.xts&gohome=

2 Informaéné listy o Eurdpskej unii — Cestovny ruch (03/2016) http://www.europarl.europa.eu/
atyourservice/sk/displayFtu.htmI?ftuld=FTU_5.6.13.html
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e iniciativa Calypso — =zamerand na cestovny ruch pre seniorov,
znevyhodnenych mladych [udi, chudobné rodiny a osoby so zniZenou
pohyblivostou.

Niektoré osobitné opatrenia na podporu cestovného ruchu v zaujme
podpory odvetvia cestovného ruchu a regidnov:

e podpora a vytvdranie sieti medzi hlavnymi eurdpskymi turistickymi
regionmi;

e financovanie cestovného ruchu aj cez strukturalne fondy (EFRR, ESF, ...);

e novy politicky ramec pre eurdpsky cestovny ruch — Eurépa ako poprednd
svetova destinacia cestovného ruchu. Snaha chranit veduce postavenie
Eurépy v cestovnhom ruchu, pripadne vytvorit znacku ,destinacia Eurdpa
2020, ktora zahffia marketing, valorizaciu znacky a propagaciu Eurdpy
a zaviest dlhodobu stratégiu.

Velmi dolezitym a zasadnym krokom z pohladu analyz a porovnatelnosti bola
harmonizacia Statistickych uUdajov tykajucich sa cestovného ruchu, ktoré sa
v Eurépske unii zbieraju od roku 1996. V nariadeni EU ¢. 692/2011 zo 6. jula
2011 sa stanovuje spoloc¢ny ramec pre systematicky vyvoj, tvorbu a Sirenie
Statistickych informacii o cestovhom ruchu zozbieranych v ¢lenskych Statoch.
Komisia v roku 2013 vytvorila virtualne observatérium cestovného ruchu
s ciefom koordinovat zber a ukladanie informacii a zaistit vacSiu sucinnost
medzi roznymi Uroviami politiky v oblasti cestovného ruchu.

3 Domaci a aktivny (prijazdovy) cestovny ruch v krajinach V4

Svetova organizdcia cestovného ruchu (WTO) pod pojmom cestovny ruch
rozumie Cinnost ludi, ktori cestuju na prechodnu dobu do miesta mimo svojho
bezného Zivotného prostredia, pricom hlavny ciel cesty je iny ako vykonavanie
zarobkovej ¢innosti v navstivenom mieste.

Komplexnejsia definicia je od Gucika M. a kol. (2010, s.9), ktory definuje
cestovny ruch ako ,subor cinnosti zameranych na uspokojovanie potrieb
suvisiacich s cestovanim a pobytom o0s6b mimo miesta trvalého bydliska
a zvycajne vo volnom case, ktorého cielom je odpocinok, pozndvanie, zdravie,
rozptylenie a zabava, kulturne a Sportové vyZitie, sluZobné cesty, t. j. ziskanie
komplexného zaZitku”.

Ako bolo uvedené v 2. kapitole, jednotlivé narodné statistické urady su
povinné vzmysle nariadeni EU zbierat a poskytovat harmonizované,
porovnatelné Statistické udaje o cestovnom ruchu na ndrodnej aregiondlnej
drovni.

K analyze cestovného ruchu v krajinach V4 sme pouzili Statistické udaje
publikované na portdloch narodnych Statistickych dradov jednotlivych krajin,
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v kompetencii ktorych je zber a publikovanie udajov. Zamerali sme sa na
kapacity a vykony hromadnych ubytovacich zariadeni v jednotlivych krajinach
v ¢asovom horizonte 4 rokov. Z uzemného hladiska porovnavame krajiny ako

celok, pripadne podla Uzemného ¢lenenia.

V krajinach Vysehradskej Stvorky v roku 2012 poskytovalo sluzby v oblasti
cestovného ruchu spolu 26 358 ubytovacich zariadeni s kapacitou 1 736 129
|6Zok (Tab. 1). Pocet ubytovacich zariadeni pocas nasledujucich rokov kolisal
a vroku 2015 oproti roku 2012 mierne poklesol (o 0,5 %) na hodnotu 26 232

zariadeni s kapacitou 16Zok 1 777 895, ktorych pocet stupol (0 2,4 %).

Z pohladu jednotlivych krajin pokles poc¢tu ubytovacich zariadeni v priebehu
sledovaného obdobia bol zaznamenany len v Ceskej republike (o 8,9 %),
a najvacsi ndrast zariadeni bol v Polsku (0 5,7 %).

Tab. 1 Kapacity a vykony ubytovacich zariadeni podla krajin V4
(Zdroj udajov: Portdl jednotlivych statistickych uradov krajin V4, vlastné spracovanie)

Pocet

Pocet navstevnikov

Uzemie Rok ubytovacich II?;:I: sool domci hraniéni
sariadent polu oméci zahraniéni

2012 10 057 560401 15098 817 7451773 7 647 044

Eesko 2013 9970 554 523 15407 671 7 555 806 7 851 865
2014 9013 519 909 15587 076 7491191 8 095 885

2015 9163 529 250 17 195 550 8488 637 8 706 913

2012 3175 336 397 8 385 169 4221528 4163 641

Madarsko 2013 3086 365641 8 885 053 4497 361 4 387 692
2014 3186 370467 9 639 865 5022114 4617751

2015 3321 373579 10402901 5474 390 4928 511

2012 9483 675433 22 635 388 17 656 094 4979 294

] 2013 9775 679 445 23401138 18 158 166 5242972
Polsko 2014 9 885 694 023 25083 978 19613 643 5470335
2015 10 024 710 274 26 942 056 21252 486 5689570

2012 3643 163 898 3774062 2 246 562 1527500

Slovensko 2013 3485 159 857 4 048 505 2 378 557 1669948
2014 3318 156 053 3727710 2252693 1475017

2015 3724 164 792 4330 249 2 609 056 1721193

2012 26 358 1736129 49 893 436 31575957 18 317 479

2013 26 316 1759 466 51742 367 32589 890 19 152 477

V4 spolu 2014 25402 1740452 54 038 629 34379641 19 658 988
2015 26 232 1777 895 58 870 756 37 824 569 21046 187

Index 99,5 102,4 118,0 119,8 114,9

2015/2012
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Ubytovacie sluzby tychto zariadeni vyuzivali domaci aj zahranicni navstevnici.
Pocet navstevnikov v tychto ubytovacich zariadeniach (Tab. 1) v priebehu
sledovaného obdobia (s vynimkou Slovenska v roku 2014) postupne rastol,
avSak najviac navstevnikov zaznamenali vSetky krajiny V4 v roku 2015.
V krajinach V4 spolu vyuZilo ubytovacie sluzby v roku 2015 viac ako 58,9
miliéna navstevnikov (Index 2015/2012 — narast o 18 %). Najvyssie tempo rastu
v sledovanom obdobi dosiahlo Madarsko (o0 24,1%). V roku 2015 najvyssi
medziro¢ny ndarast bol zaznamenany na Slovensku (o 16,2 %).

Z hladiska podielu medzi domacimi a zahranicnymi navstevnikmi
v ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu v jednotlivych krajinach
v priemere za celé sledované obdobie domdci navstevnici prevysovali nad
zahrani¢nymi s vynimkou Ceskej republiky, kde mierne prevazovali zahrani¢ni
navstevnici. Najvyraznejsi rozdiel medzi pocltom ubytovanych domacich
a zahrani¢nych ndavstevnikov bol v Polsku (pomer 3,6:1,0 v prospech domacich
navstevnikov). Vrdmci krajin V4 spolu domdci navstevnici prevysSovali
zahrani¢nych v pomere 1,7:1,0.

V Strukture navstevnikov podla krajiny trvalého pobytu za sledované
obdobie krajiny V4 spolu najviac navstevovali hostia z Nemecka (18,6 %), Ruska
(6,3 %) a Spojeného kralovstva (5,7 %). Z mimoeurdpskych krajin to boli
Spojené $taty americké (4,7 %), Cina (1,9 %) a Juina Kérea (1,6 %). V Ceskej
republike sa v poradi na prvych troch poziciach umiestiovali navstevnici
z Nemecka (19,6 %), Ruska (8,2 %) a Slovenska (6,1 %). V Madarsku
najpocetnejsia navstevnost bola z Nemecka (12,3 %), Rakuska (6,5 %)
a Spojeného kralovstva (6,4). Na Slovensko dlhodobo, takmer jedna tretina
véetkych zahrani¢nych navitevnikov, prichadzali navitevnici z Ceska (30,2 %),
dalej z Polska (10,3 %) a Nemecka (9,2 %). V Polsku dominovali navstevnici
z Nemecka (25,2 %), Spojeného kralovstva (7,2 %) a Ruska (6,4 %).

Dald§im ukazovatelom vykonov bol poéet prenocovani v ubytovacich
zariadeniach cestovného ruchu. Pre kaZdého prevadzkovatela ubytovacieho
zariadenia je zekonomického hladiska vyhodne udrzat si navstevnika
v zariadeni ¢o najdlhsiu dobu. Vyvoj poctu prenocovani ndvstevnikov (Tab. 2)
od roku 2012 v krajinach V4 spolu ako aj vo vsetkych jednotlivych krajinach
stupal svynimkou roku 2014, kedy v Ceskej republike ana Slovensku sa
zaznamenal pokles. Najvacsi pocet prenocovani navstevnikov vo vSetkych
krajindch V4 bol vroku 2015 (Index 2015/2012 — néarast o 13,4 %). Najvyssie
tempo rastu v sledovanom obdobi dosiahlo Madarsko (o 18,7 %). Z pohladu
medzirocného tempa rastu vroku 2015 najvacsi narast bol na Slovensku
(013,3 %).
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Tab. 2 Pocet prenocovani v ubytovacich zariadeniach podla krajin V4
(Zdroj udajov: Portdl jednotlivych Statistickych uradov krajin V4, vlastné spracovanie)

Pocet prenocovani navstevnikov

Priemerny pocet prenocovani

Uzemie Rok navsitevnikov
spolu domaci zahranicni | spolu | domaci | zahranicni
2012 43 278 457 21484472 | 21793985 2,9 2,9 2,8
« 2013 43 308 279 21163383 | 22144 896 2,8 2,8 2,8
Cesko 2014 42 946 929 20836817 | 22110112 2,8 2,8 2,7
2015 47 093 906 23807391 | 23286515 2,7 2,8 2,7
2012 21 805 200 10413017 | 11392183 2,6 2,5 2,7
Madarsko 2013 22968 472 10985589 | 11982 883 2,6 2,4 2,7
2014 24 433 676 12082346 | 12351330 2,5 2,4 2,7
2015 25887 893 12925498 | 12962 395 2,5 2,4 2,6
2012 62 014 890 50138291 | 11876599 2,7 2,8 2,4
Polsko 2013 62 959 452 50488 184 | 12471268 2,7 2,8 2,4
2014 66 579 589 53587348 | 12992 241 2,7 2,7 2,4
2015 71234421 57476764 | 13 757 657 2,6 2,7 2,4
2012 10908 200 6 806 999 4101201 2,9 3,0 2,7
Slovensko 2013 11 486 571 7 146 562 4 340 009 2,8 3,0 2,6
2014 10900434 6 995 966 3904 468 2,9 3,1 2,6
2015 12 350 080 7 893 672 4 456 408 2,9 3,0 2,6
2012 | 138006 747 88842779 | 49163968 2,8 2,8 2,7
2013 140722774 89783718 | 50939056 2,7 2,8 2,7
2014 | 144860628 93502477 | 51358151 2,7 2,7 2,6
V4 spolu 2015 | 156566300 | 102103325 | 54462975 | 2,7 2,7 2,6
Index
2015/ 113,4 114,9 110,8 | 96,1 95,9 96,4
2012

Z hladiska podielu prenocovani domadacich a zahrani¢nych navstevnikov
v ubytovacich zariadeniach cestovného ruchu v krajindach V4 spolu v priemere
za celé sledované obdobie rokov 2012 az 2015 bol v pomere 1,8:1,0 v prospech
prenocovani domacich navstevnikov. Avsak z pohladu jednotlivych krajin podiel
prenocovani domaécich a zahraniénych ndavétevnikov je v Ceskej republike
a Madarsku takmer rovnaky, a naopak v Polsku podiel prenocovani domacich
a zahrani¢nych ndavstevnikov bol pocas celého obdobia v pomere 4,1:1,0.

Porovnanim |6Zkovej kapacity s po¢tom prenocovani najlepsie vyuZzilo Polsko.
Patrilo mu 39,3 % z celkovej |6Zkovej kapacity krajin V4, pricom ich vyuzilo az
45,3 % z celkového poctu prenocovani krajin V4. Naopak 20,6 % l6Zzkovej
kapacity v Madarsku vyuzilo len 16,4 % prenocovani z celkového poctu
prenocovani krajin V4.
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Dlhodobo nepriaznivym trendom z hladiska vyvoja cestovného ruchu je
postupne klesajuci priemerny pocet prenocovani navstevnikov v ubytovacich
zariadeniach cestovného ruchu (Tab.2). Zpohladu jednotlivych krajin
v priemere za celé obdobie najvyssi priemerny pocet prenocovani domadcich

evvs

evVv/

Pri hodnoteni regionov sme vychadzali z udajov za rok 2014, pretoze
niektoré udaje za rok 2015 do regidnov eSte neboli k dispozicii. Z pohladu
ubytovacich zariadeni spolu najvacsi podiel podla jednotlivych krajin na ich
celkovom pocCte sa nachdadza za Polsko v Nowosgdeckom, Gdanskom
a Koszalinskom subregiéne; za Slovensko je to v Zilinskom a Pre$ovskom kraji;
za Cesku republiku vJuhoceskom a Kralovohradeckom kraji aza Madarsko
v regiéne Somogy a Budapest. Zarover spomenuté regiony v Cesku a v Polsku
maju najviac ubytovacich zariadeni v rdmci vSetkych regiénov z krajin V4.

Podiel zahraniénych
navstevnikov

2,6-10,8 (%)

[ J109-191
B 19.2-301
Il x0:2-510
-2
N
0 50 100 200 300 400 1:7 000 000 A

Obr. 1 Podiel zahrani¢nych navstevnikov z celkového poctu navstevnikov v roku 2014
Zdroj udajov: Portdl jednotlivych statistickych uradov krajin V4, vlastné spracovanie

Z hladiska celkovej navstevnosti regionov absolUtne najnavstevovanejsim
regionom bola Praha (11,3 % navstevnikov z celkového poctu navstevnikov
krajin V4), za nim nasledovali Budapest (6,5 %), Varsava (5,3 %) a Krakov
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(3,7 %). Vroku 2014 Bratislavsky kraj navstivilo 1,8 % vsetkych navstevnikov
krajin V4. Z pohladu priemerného poctu prenocovani domacich navstevnikov
najdlhSie pobyty domacich hosti (viac ako 6 noci) boli iba v regiénoch Polska —
Wioctawski (v priemere 8,4) a Koszaliinski (v priemere 6,6 prenocovani). Pobyty
v priemere kratSie ako dve prenocovania realizovali domdaci navstevnici v Prahe
(1,8), v madarskom regidne Pest (1,9 prenocovani) av 32 regidnoch Polska.
Z hladiska zahranic¢nych navstevnikov najdlhSie pobyty boli v polskom regidne
Koszalinski (v priemere 7,1 prenocovani) av ceskom regidne Karlove Vary
(6,5 prenocovani). Pobyty v priemere kratSie ako dve prenocovania realizovali
zahranicni navstevnici vJuhomoravskom kraji, v madarskom regidone Pest,
v Bratislavskom kraji a v 29 regionoch Polska.

4 Platforma European Quartet — One Melody

Konkurencia v oblasti cestovného ruchu je v sucasnosti obrovska a je velmi
naroéné presadit sa a zaujat ciefového zakaznika. Styri stredoeurdpske krajiny
sa rozhodli spolocnym postupom vyuZit svoj potencidl a ponuknut
navstevnikom cestovného ruchu vyznamnu destinaciu s cielom poznavat krasy
vSetkych Styroch regidnov.

Platforma je zamerand na spoluprdcu a prezentaciu krajiny nie samostatne,
ale ako celok, ako jedna cielova destindcia. SpoloCnu propagaciu krajin
Vysehradskej Stvorky (V4) v oblasti cestovného ruchu zastreSuje platforma
European Quartet — One Melody.?

Tato platforma zdruZuje narodné agentury cestovného ruchu Slovenska,
Ceskej republiky, Madarska a Polska. Ciefom ich spoluprice je rozvoj
prijazdového cestovného ruchu, hlavne zo vzdialenych destinacii. Spolocné
aktivity sU realizované na trhoch USA, Ruska, Japonska, Ciny, Indie,
Juhovychodnej Azie (Singapur, Malajzia, Indonézia, Thajsko, Filipiny), v Latinskej
Amerike a Juznej Kérei. Krajiny V4 sa prezentuju ako jeden marketingovy celok,
atraktivna destinacia pre navstevnikov s mnozstvom historickych a kulturnych
pamiatok. Podrobne zameranie spolo¢nych marketingovych aktivit
charakterizuje Gucik, M. a kol. (2011): ,Su zamerané na hlavné produktové
skupiny (hlavné mestd, historické mestd, kupele, Zidovské pamiatky, UNESCO
pamiatky, kongresovy a motivacny cestovny ruch) a vybrané propagacné
ndstroje (vystavy a veltrhy, workshopy, prezentdcie, roadshow, infocesty,
inzercia a medidlne kampane)”.

Zaroven ,Medzinarodny vysSehradsky fond (MVF)“ podporuje vybrané
projekty v oblasti rozvoja cestovného ruchu a cezhrani¢nej spoluprace.

* http://old.czechtourism.cz/mezinarodni-projekty/european-quartet-v4/
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Obr. 2 Pocet vybranych ndvstevnikov z cielovych trhov platformy EQ — One Melody
Zdroj udajov: Portdl jednotlivych statistickych uradov krajin V4, vlastné spracovanie

Ako bolo spomenuté cielom platformy je, aby boli postupne navstivené
véetky 4 krajiny. Statistické Gdaje za roky 2012 a? 2015 ukazuju, Ze z celkového
pocCtu 11 807,4 tis. navstevnikov zcielovych trhov, na ktoré sa platforma
zameriava (Rusko, USA, Cina, Japonsko, India, Brazilia), najnavitevovanejou
krajinou bola Ceska republika spoétom 6172,9 tis. navitevnikov (52,3 %),
nasledovand Polskom (23,6 %), Madarskom (20,4 %) a Slovenskom (3,7 %).

V rdmci platformy najviac ndvstevnikov v krajinach V4 za obdobie rokov 2012
az 2015 bolo z Ruska (4 896,8 tis. ndvstevnikov), avSak ich pocet v roku 2015
v porovnani s rokom 2012 klesol o0 37 %. V poradi dalSimi krajinami podla poctu
navitevnikov st USA (3 673,5 tis ndavitevnikov; narast o 36,3%), Cina
(1 448,0 tis.; narast 0 81,7 %), Japonsko (1 041,2 tis.; pokles o 8,3 %), Brazilia
(456,3 tis.; ndrast 0 12,5 %) a India (291,7 tis. navstevnikov; narast o 106,2 %).

Z pohladu hodnotenia poctu navstevnikov z cielovych krajin, na ktoré sa
platforma zameriava ich pocet kazdy rok stipa (okrem Ruska a Japonska), avsak
ich rozdelenie medzi krajinami je nerovnomerné. Napriek tomu, podobné
projekty ako je platforma European Quartet — One Melody maju doblezité
miesto a buducnost.
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5 Zaver

Cielom prispevku bolo zmapovat pomocou vybranych Statistickych
ukazovatelov rozvoj odvetvia cestovného ruchu vkrajinach Vysehradskej
Stvorky ako celok, ale zaroven poukazat aj na Specifika jednotlivych krajin V4
aich regidnov.

Zaroven sme poukazali na politiku Eurdpskej unie a dalSich aktivit, ktoré
mozZu vyrazne pomoct rozvoju cestovného ruchu v stredoeurdépskom regione.

Analyza vybranych Statistickych ukazovatelov z cestovného ruchu potvrdila
trvaly trend rastu podielu domacich aj zahrani¢nych navstevnikov v ubytovacich
zariadeniach cestovného ruchu. Zaroven potvrdila dlhodobo nepriaznivy,
klesajuci trend priemerného poctu prenocovani navstevnikov v ubytovacich
zariadeniach cestovného ruchu.

Styri stredoeurdpske krajiny sa uz davnejsie rozhodli spoloénym postupom
zaujat ciefovych zdkaznikov na vyznamnych azijskych aamerickych trhoch
a ponuknut ndavstevnikom cestovného ruchu vyznamnu destinaciu Styroch
regidnov v strede Eurdpy. Aj vdaka tejto iniciative sa podarilo oslovit novych
navstevnikov, ktori pocas jednej cesty moOZu navstivit viacero krajin. Aj na
zaklade tejto analyzy Platforma potvrdila svoje opodstatnenie a prinos pre
narast aktivneho cestovného ruchu v stredoeurépskom regiéne.

Sucasny rychly rozvoj leteckej dopravy ainformacnych technoldégii dokaze
ovplyvnit spdsob travenia volného casu a spoznavania novych destinacii.
Z tohto dovodu je potrebné neustdle sledovat vyvoj v oblasti cestovného ruchu
a ponukat nové kreativne produkty pre zatraktivnenie cielovych destinacii
v regidne Vysehradskej Stvorky (V4).
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Abstrakt: Cielom prispevku bolo analyzovat vysledky zo zistovani o vyuZivani informacnych
a komunikacnych technoldgii v domdcnostiach a u jednotlivcov (IKT), ktoré sa vztahuju na
index DESI v krajindch VysSehradskej skupiny (V4), t. j. spoloCenstva styroch stredoeurdpskych
stdtov: Slovenska, Ceskej republiky, Madarska, Polska. Pri porovndvani vysledkov zo zistovani
za roky 2015 a 2016 v jednotlivych krajindch V4 sa skumal vyvoj vyznamného ukazovatela
indexu DESI ,,VyuZivanie internetu.”

Abstract: The aim of this contribution was to analyse of the results of the statistics survey on
the use of information and communication technologies in households and individuals (ICT),
applicable to index DESI in the countries of the Visegrad Group (V4), the Community of four
Central European countries: Slovakia, Czech Republic, Hungary and Poland. When comparing
the results of the surveys 2015 and 2016 years in countries V4 has been studied development
basic and significant indicator index DESI ,,Use of the Internet. “

Klucové slova: VyuZivanie internetu, index DESI, krajiny Vysehradskej skupiny (V4).

Key words: Use of Internet, Index DESI, Countries of the Visegrad Group (V4).

1 Uvod

Statistika  zistovania  ovyuZivani  informaénymi  a komunikaénymi
technoldgiami (IKT) v domacnostiach vo vSeobecnosti poskytuje informacie
o Urovni vybavenosti domacnosti informaénymi  a komunikaénymi
technoldgiami (IKT) azruénostami obyvatelstva vyuzivat tieto technoldgie.
Legislativnym zakladom pre vykonavanie tohto zistovania v ¢lenskych krajinach
Eurépskej unie je ,Nariadenie (ES) ¢. 808/2004 o Statistikach spolocenstva
o informacnej spolo¢nosti”, ktoré dna 21. 4. 2004 prijal Eurdpsky parlament
a Rada EU. Toto ,Nariadenie” je ramcovy dokument, ktory sa kaidorocne
aktualizuje v sulade s novym vyvojom IKT technoldgiia novymi potrebami
uzivatelov dat.

V roku 2015 vyvinula Eurépska komisia GR CNECT (Directorate General for
Communications Networks, Content and Technology) na posudenie rozvoja
Clenskych krajin Eurépskej unie smerom k digitalnej ekonomike a spolo¢nosti
Index digitalnej ekonomiky a spolocnosti DESI (Digital Economy and Society
Index.)

Na zdaklade hodnot indexu DESI sa da vyhodnotit pristup k digitalnemu
hospodarstvu a rozvoju digitdlnej spolo¢nosti Eurdpskej unie ako celku, ale aj
jej jednotlivych €lenskych $tatov. Clenské krajiny dosahuju réznu Urover tohto
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indexu, lebo postupuju réznym tempom v zavadzani digitalnej ekonomiky.
V prispevku budeme na zaklade analyzy indexov DESI 2015 a 2016 a hodnotenia
profilov ¢lenskych krajin o digitalnom progrese EDPR (European Digital Progress
Report Country Profiles 2016)' posudzovat st¢asnd Groveri rozvoja digitalne;
ekonomiky a digitalnej spolo¢nosti v krajinach V4, t. j. na Slovensku, v Ceskej
republike, v Madarsku a Polsku.

V krajinach V4 je zakladnym zaujmom politik zabezpedit digitalizaciu vlastnej
krajiny a tym podporit digitalizaciu jednotného trhu v krajinach Eurépskej unie.
Zakladnym predpokladom tohto ciela je predovsetkym zabezpecenie
internetového pripojenia pre ¢o najvacsi pocet obyvatelstva na celom uzemi
krajin EU.

Zasadnutie Eurdpskej rady (25. a 26. juna 2015) stanovilo zavery, kde je
stastou planu EU stratégia vytvorit slobodny a bezpeény jednotny digitalny
trh, na ktorom ludia m6zu nakupovat on-line bez ohladu na hranice a podniky
vcelej EU a moéiu predavat kdekolvek v EU. Jej cielom je roziirit digitalne
hospodarstvo EU tak, aby spotrebitelom ponukalo lepsie sluzby za nizsie ceny a
podnikom pomahalo v ich ekonomickom raste. 2

2 Obsah indexu DESI

Index DESI je konstruovany ako zloZeny index a ma trojvrstvovd Strukturu.
Tvori ho subor relevantnych ukazovatelov, ktoré mozno zaradit do piatich
rozmerov: 1. konektivita (internetové pripojenie), 2. [ludsky kapital,
3. vyuzivanie internetu, 4. integracia digitalnych technoldgii a 5. digitalne
verejné sluzby.? Jednotlivé Grovne (rozmery) sa skladaju z vrstiev (dimenzii)
a tie obsahuju prislusné ukazovatele, resp. indikatory.

Prvy rozmer indexu DESI tvori ,,Internetové pripojenie”, ktoré obsahuje Styri
zakladné dimenzie: 1a Pevné Sirokopasmové pripojenie, 1lb Mobilné
Sirokopasmové pripojenia, 1c Rychlost, 1d Dostupnost. Tieto dimenzie
obsahuju jednotlivé ukazovatele, resp. indikatory (tabulka ¢. 1). V dimenzii
internetové pripojenie sa meria zavedenie Sirokopasmovej infrastruktiry a jej
kvalita v krajine. V digitalne prosperujucej ekonomike je pristup k rychlym
Sirokopasmovym sluzbam nevyhnutnou podmienkou pre zabezpecenie
konkurencieschopnosti.

Druhy rozmer tvori , Ludsky kapital“. Obsahuje dve zakladné dimenzie: 2a
Zakladné zrucnosti aich vyuzitie, 2b Pokrocilé zrucnosti arozvoj, ktoré su
¢lenené do dalsich Urovni podla ukazovatelov uvedenych v tabulke €. 2.

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-digital-progress-report-edpr-country-profiles
2 http://www.consilium.europa.eu/sk/policies/digital-single-market-strategy/
* Index digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti DESI 2015, Profil krajiny Slovensko.

Informacie o DESI: http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/digital-agenda-scoreboard
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Tab. 1 Index DESI — 1. Internetové pripojenie

1a Pevné Sirokopasmové pripojenie
1al Standardné pevné Sirokopasmové pokrytie ( % domacnosti)
1a2 Zavadzanie pevného Sirokopasmového pripojenia ( % domacnosti)

1b Mobilné Sirokopasmové pripojenia
1b1 Zavadzanie mobilného Sirokopasmového pripojenia (Pocet predplatitelov na 100 osd6b)
1b2 Frekvenéné spektrum (% cielovej hodnoty pre spektrum, ktoré sa harmonizuje na trovni EU)

1c Rychlost

1cl Pokrytie sietami NGA ( % domacnosti, zo vietkych domacnosti)4

1c2 Predplatenie rychleho Sirokopasmového pripojenia (% predplatenych pripojeni > =30 Mb/s z
predplatenych pevnych Sirokopasmovych pripojeni)

1d Dostupnost
1d1 Cena pevného Sirokopasmového pripojenia (% hrubého prijmu jednotlivca na predplatenie
najlacnejsieho samostatného pevného sSirokopasmového pripojenia)

Dimenzia ludsky kapital meria zruénosti u beznych pouzivatelov internetu az
po odbornikov v oblasti IKT, ktoré ponuka digitdlna ekonomika v krajine. Tieto
zruénosti mozu byt bud zakladné uZivatelské zrucnosti, ktoré jednotlivcom
umoznuju komunikovat on-line a spotrebovavat digitalny tovar a sluzby a tiez
su to pokrocilé zru¢nosti, ktoré umoznuju pracovnikom vyuzit technoldgie pre
zvysenie produktivity prace a hospodarsky rast v krajine.

Tab. 2 Index DESI — 2. Ludsky kapital

2a Zakladné zrucnosti a ich vyuzitie
2al Poutzivatelia internetu (% jednotlivcov vo veku 16 — 74 rokov)
2a2 Zakladné digitalne zruénosti (% jednotlivcov vo veku 16 — 74 rokov)

2b Pokrocilé zru€nosti a rozvoj

2b1 Odbornici v oblasti IKT (% zamestnanych osob)

2b2 Absolventi v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky.

(pocet absolventov v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky na 1000 os6b vo veku 20
aZz 29 rokov)

Treti rozmer indexu DESI je ,VyuZivanie internetu”. Zahfia tri zakladné
dimenzie: 3a Obsah, 3b Komunikacia, 3¢ Transakcia, ktoré su dalej ¢lenené do
urovni podla indikatorov (tabulka €. 3). Patri sem rad aktivit vykondvanych zo
strany jednotlivcov prostrednictvom internetu, teda on-line. Takéto aktivity
siahaju od vyuZivania on-line obsahu na internete (aktudlne spravy, vide3,
hudba, hry, atd.) az po moderné komunikaéné cinnosti (video hovory, socidlne
siete) alebo on-line nakupovanie a internetové bankovnictvo.

* Verejna konzultacia bielych miest Slovenska je jednym z predpokladov napliiania vizie Eurépskej
Unie, oznacovanej ako Digitalna agenda pre Eurdpu. Jej cielom je 100-percentné pokrytie vietkych
obyvatelov Slovenska do roku 2020 pristupovymi sietami novej generacie (NGA) s prenosovou
rychlostou minimalne 30 Mbit/s. Ciele tejto iniciativy s zohladnené aj v Operaénom programe
Integrovana infrastruktdra (OP II):  http://informatizacia.sk/verejna-konzultacia-nga-bielych-

miest/22861s
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Tab. 3 Index DESI — 3. VyuZivanie internetu

3a Obsah

3al Aktualne spravy (% jednotlivcov, ktori pouZili internet za posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74
rokov)

3a2 Hudba, vided a hry
(% jednotlivcov, ktori pouZili internet za posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov)

3a3 Video na poziadanie (% domacnosti s TV)

3b Komunikacia

3b1 Video hovory (% jednotlivcov, ktori poutZili internet za posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74
rokov)

3b2 Socidlne siete
(% jednotlivcov, ktori poufZili internet za posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov)

3c Transakcia

3cl Bankovnictvo (% osdb, ktoré poutZili internet za posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov)

3c2 Nakupovanie (% osob, ktoré poutzili internet za posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov)

Stvrty rozmer indexu DESI je ,Integracia digitdlnych technolégii“ a meria
digitalizaciu podnikov a vyuZivanie internetového predaja. Firmy pouZivanim
digitdlnych technolégii m6zu zvysit svoju efektivitu, znizit naklady a lepsie
zapojit zakaznikov, spolupracovnikov a obchodnych partnerov. Navyse internet
ako predajné miesto ponuka pristup k SirSim trhom atak moZe zvysit
ekonomicky rast a prosperitu firmy. Tento rozmer zahfia dve zdakladné
dimenzie: 4a Digitalizacia podniku, 4b eCommerce, ktoré su dalej ¢lenené
do dalsich urovni podla indikatorov (tabulka €. 4).

Tab. 4 Index DESI — 4. Integracia digitalnych technologii

4a Digitalizacia podniku
4al Elektronickd vymena informacii

(Udaje su za véetky podniky s potom zamestnancov 10 a viac okrem finanéného sektoru (v %)).
432 Radiofrekvencna identifikacia (RFID)

(Udaje st za véetky podniky s po¢tom zamestnancov 10 a viac okrem finanéného sektoru (v %)).
4a3 Socidlne média

(Udaje su za vietky podniky s po¢tom zamestnancov 10 a viac okrem finanéného sektoru (v %)).
4a4 Elektronické faktary

(Udaje su za vietky podniky s po¢tom zamestnancov 10 a viac okrem finanéného sektoru (v %)).
435 Cloud

(Udaje su za véetky podniky s potom zamestnancov 10 a viac okrem finanéného sektoru (v %)).

4b eCommerce
4b1 MSP (definicia malych a strednych podnikov)5 predavajuce on-line
(% MSP okrem financného sektora, pocet zamestnancov: 10 a viac)
4b2 Obrat pri elektronickom obchode
(% obratu MSP (okrem finanéného sektora, pocet zamestnancov: 10 — 249)
4b3 Cezhrani¢ny predaj on-line
(% MSP okrem financného sektora, pocet zamestnancov: 10 a viac)

> http://mytvorimehospodarstvo.sk/male-a-stredne-podniky-na-sr/
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Piaty rozmer indexu DESI tvoria ,Digitalne verejné sluzby” a ma len jednu
dimenziu: 5a eGovernment a Styri dolezité indikatory (tabulka €. 5). Meria
digitalizaciu verejnych sluzieb so zameranim na eGovernment v krajinach.
Modernizacia a digitalizacia verejnych sluzieb moze viest k zvySeniu Gcinnosti
sluzieb verejnej spravy pre obcanov aj podniky.

Tab. 5 Index DESI — 5. Digitdlne verejné sluzby

5a eGovernment
5al Poutzivatelia elektronickej verejnej spravy
(% jednotlivcov, ktori zasielaju vyplnené formulare, z celkového poctu pouzivatelov
internetu v predchadzajucom roku vo veku 16 — 74 rokov)
5a2 Predvyplnené formuldre
Skore (0 az 100)
5a3 Online dokoncenie sluzieb
Skére (0 az 100)
5a4 Otvoreny pristup k udajom
Skoére (0 az 700)

3 Metodika DESI

Na zdklade metodologického materidlu DESI 2016 (Methodological note,
Digital Economy and Society Index)® ukazovatele pouZité vindexe DESI musia
spifat niekolko poZiadaviek. Maju sa zbierat v pravidelnych intervaloch,
v idedlnom pripade na roc¢nej baze. Vsetky ukazovatele v indexe DESI musia byt
relevantné a prijimané podla zaujmov a potreby politiky zucastnenych krajin.
Index DESI by nemal obsahovat ukazovatele, ktoré su redundantné, teda
opakované alebo nadbytoéné a to bud Sstatisticky, alebo pokial ide oich
interpretaciu v sledovanom roku. DESI 2016 pozostava z ukazovatelov, ktoré sa
vztahuju najma na kalendarny rok 2015. DESI 2015 pozostava z ukazovatelov,
ktoré sa vztahuju na predchadzajuci kalendarny rok 2014. Ak pri vyhodnoteni
DESI 2016 alebo DESI 2015 neboli k dispozicii udaje pre dany kalendarny rok,
v takom pripade sa poutzili najaktualnejSie dostupné udaje.

Na zaklade vyuzitia udajov DESI 2016 bolo zostavené tzv. skére digitalnych
zruénosti jednotlivych krajin. Skére DESI - vysledok sa pohybuje v rozsahu od 0
do 1. Cim je skore vyssie, tym lepsie su vysledky krajiny v sledovanej oblasti. Na
zaklade hodnoty skdre (vysledku) su krajiny rozdelené do Styroch skupin:

1. s nadpriemernou dynamikou

2. nadpriemerné s podpriemernou dynamikou

3. podpriemerné s nadpriemernou dynamikou

4. zaostavajuce teda podpriemerné s podpriemernou dynamikou

® DESI 2016 (Methodological note, Digital Economy and Society Index), Updated: February 25, 2016
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Digital Economy and Society Index, by Main Dimensions of the DESI
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Obr.1 Poradie krajin podla celkového skére indexu DESI (rok 2016) s podielom jednotlivych
dimenzii (Zdroj: http://digital-agenda-data.eu/datasets/desi/visualizations)

3.1. ,VyuiZivanie internetu” na Slovensku

Zo spravy o digitdlnom pokroku Eurépy (EDPR) 2016’ vyplyva, 7e pri
vyhodnoteni indexu DESI v roku 2016 Slovensko dosiahlo celkové skoére 0,46
aobsadilo 21. miesto z 28 ¢lenskych $tatov EU. Z hladiska ukazovatela
,VyuZivanie internetu” jednotlivcami, Slovensko ma skére 0,43 (oproti 0,41
v minulom roku) a radi sa tak na 18. poziciu medzi krajinami EU.

VyuZivanie internetu Slovakov stdle rastie a je blizko priemeru EU. Slovaci
maju dobru uroven digitalnych zru€nosti (74 %). Z tych ¢o pravidelne pouzivaju
internet, ma zakladné digitalne zruénosti aspon 53 %. V tabulke ¢. 6 vidiet, Ze
slovenski uzivatelia internetu sa zapajaju do Sirokého spektra on-line aktivit.
Citaju noviny on-line (65 %), po¢uvaju hudbu, sleduju filmy a hraju on-line hry
(35 %), pouzivaju internet na komunikaciu prostrednictvom socialnych sieti
(69 %), hlasové hovory alebo videohovory cez internet su velmi popularne
(55 %). Prijem on-line bankovych sluzieb z radov uzivatelov internetu vsak
stagnuje (48 %), zatial ¢o on-line nakupovanie rastie (61 %).

Podla indexu DESI 2016 patri Slovensko do skupiny krajin, ktoré zaostavaju a
ktorych skére je nizsie ako priemer EU a rastie pomal3im tempom ako celkové
skore EU. Ostatné zaostavajuce krajiny su Bulharsko, Cyprus, Ceska republika,
Francuzsko, Grécko, Madarsko a Polsko. Na Slovensku musime pokrocit
v oblasti internetového pripojenia. Napriklad 14 % slovenskych domacnosti
eSte stale nema pevné Sirokopasmové pripojenie. Okrem toho treba podstatne

’ Sprava o digitdlnom pokroku Eurépy (EDPR) 2016 — Slovensko
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zlepsit komplexnost digitdlnych verejnych sluzieb, aby sa podporila digitalna
ekonomika a digitalna spolo¢nost na Slovensku. SR teda patri do skupiny krajin,
ktoré zaostavaju v digitalnej ekonomike.

Tab. 6 VyuZivanie internetu v SR 2016 (Zdroj: Sprdva doplriajtica profil krajiny v Indexe digitdinej
ekonomiky a spolocnosti (DESI))

(EU)

Slovensko DESI 2016 DESI 2015 DESI 2016
Hodnota | Poradie | Hodnota | Poradie | Hodnota

3al Aktualne spravy
(% jednotlivcov, ktori pouZzili internet za 65% 23 65% 22 68%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)
3a2 Hudba, videa a hry
(% jednotlivcov, ktori poufZili internet za 35% 27 35% 27 49%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2014) (2014) (2014)
3a3 Video na poziadanie 12% 21 12% 21 41%
(% domacnosti s TV) (2014) (2014 (2014)
3b1 Video hovory
(% jednotlivcov, ktori pouZili internet za 55% 6> 55% 5 37%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2015) (2015)
3b2 Socialne siete
(% jednotlivcov, ktori pouzili internet za 69% 1119 63% 16 63%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)
3c1 Bankovnictvo
(% jednotlivcov, ktoré poutzili internet za 48% 184 51% 17 57%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)
3c2 Nakupovanie
(% jednotlivcov, ktoré poufZili internet za 61% 149 58% 13 65%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

3.2. ,Vyuzivanie internetu” v Ceskej republike

Podla Eurdpskej komisie sa Ceska republika za DESI 2016 radi na 17. miesto ®
medzi 28 ¢lenskymi $tatmi EU. To oproti predoilému roku 2015 predstavuje
pokles na 15. miesto. CR patri do skupiny zaostdvajlcich tatov, pretoie jej
skdre je pod priemerom EU a v uplynulom roku rastlo pomalsie ako skére celej
EU.

V oblasti konektivity (internetového pripojenia) dosahovala Ceskd republika
priemerné vysledky. Pokrok je vSak pomaly aj v oblasti ludského kapitalu a to
isté plati pre integraciu digitalnych technoldgii v podnikoch. Urcity pokrok sa
dosiahol vo vyvoji digitdlnych verejnych sluzieb, ale vysledky zostdvaju na
strane ponuky aj dopytu obmedzené.’ Pri vyuZivani internetu dosahuje CR

8 profil Ceskej republiky index DESI: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/scoreboard/czech-
republic
? Sprava o digitalnom pokroku Eurépy (EDPR) 2016 — Ceska republika
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skdre 0,42 (rovnako ako v roku 2015) aje na 20. mieste medzi krajinami EU.
Znizila si tak svoju poziciu z predchadzajuceho roka.

Tab. 7 VyuZivanie internetu v CR 2016 (Zdroj: Sprdva doplriajica profil krajiny v Indexe digitdinej
ekonomiky a spoloénosti (DESI))

(EU)
Ceska republika DESI 2016 DESI 2015 DESI 2016
Hodnota | Poradie | Hodnota | Poradie Hodnota

3al Aktudlne spravy
(% jednotlivcov, ktori pouZzili internet za 86% 6> 86% 5 68%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014 (2015)
3a2 Hudba, videa a hry
(% jednotlivcov, ktori pouZzili internet za 57% 3 57% 8 49%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2014) (2014) (2014)
s i pladonie P I R

’ (2014) (2014) (2014)
3b1 Video hovory
(% jednotlivcov, ktori poufZili internet za 40% 184 45% 10 37%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)
3b2 Socialne siete
(% jednotlivcov, ktori pouzili internet za 50% 27 50% 2 63%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2015) (2015)
3c1 Bankovnictvo
(% o0s0b, ktoré pouzili internet za posledné 60% 154 52% 15 65%
3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)
3¢c2 Nakupovanie
(% 0s0b, ktoré pouZili internet za posledné 55% 154 52% 15 65%
3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

Pri hodnoteni ukazovatela ,VyuZivanie internetu” vidiet, Ze Ceski uzivatelia
internetu sa zapajaju do Sirokého spektra on-line aktivit. Citaju spravy na
internete (86 %), pocuvaju hudbu, sleduju filmy a hraju on-line hry (57 %),
pouZivaju internet na komunikdciu prostrednictvom sociadlnych sieti (50 %). Na
druhej strane, ovela menej sa vyuziva video obsah na poziadanie
prostrednictvom Sirokopasmového pripojenia. Ceski uZivatelia internetu maju
pomerne vysoky zaujem o vyuzivanie internetového bankovnictva (58 %) a on-
line nakupovania (52 %, vid tabulka ¢. 7). Celkovo vo vyuZivani internetovych
sluZieb su vysledky Ceskej republiky pod priemerom EU a jej pokrok v tejto
oblasti zaostava.

3.3. ,VyuzZivanie internetu” v Madarsku

V ramci vyhodnotenia Eurdépskej komisie pre digitdlne hospodarstvo
a spolo¢nost (DESI) 2016, je Madarsko na 20. mieste z 28 &lenskych $tatov EU.
Madarské skore bolo nizsie ako je priemer EU a pocas posledného roka rastlo
o nie¢o pomalsie ako v celej EU.
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Tab. 8 VyuZivanie internetu v Madarsku 2016 (Zdroj: Sprdva doplfiajiica profil krajiny v Indexe
digitdlnej ekonomiky a spoloénosti (DESI))

(EV)
Madarsko DESI 2016 DESI 2015 DESI 2016
Hodnota | Poradie | Hodnota | Poradie Hodnota

3al Aktudlne spravy

(% jednotlivcov, ktori poutZili internet za 86% 7 86% 6 68%

posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

3a2 Hudba, videa a hry

(% jednotlivcov, ktori pouZili internet za 47% 18 47% 18 49%

posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2014) (2014) (2014)

i;:;Vld,eo n::l ch)\zll)adanle 23% 6 23% 16 41%
°domacnosts (2014) (2014) (2014)

3b1 Video hovory

(% jednotlivcov, ktori pouZili internet za 55% 54 53% 6 37%

posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

3b2 Socialne siete

(% jednotlivcov, ktori pouZzili internet za 83% 19 79% 1 63%

posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

3c1 Bankovnictvo

(% o0s0b, ktoré pouzili internet za posledné 46% 201 40% 22 57%

3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

3c2 Nakupovanie

(% os6b, ktoré pouzili internet za posledné 47% 201 42% 20 65%

3 mesiace vo veku 16 — 74 rokov) (2015) (2014) (2015)

Pokial ide o najoblubenejSie on-line aktivity, tak az (86 %) uZivatelov
internetu Cita spravy a (83 %) vyuZiva socidlne siete. PouZivanie socidlnych sieti
v Madarsku je najvy$sie vEU. (47 %) uZivatelov internetu pociva hudbu,
sleduje filmy alebo hra hry on-line a (55 %) vyuziva video hovory. UzZivatelia
internetu v Madarsku sa zapojili do Sirokého spektra internetovych aktivit so
snahou prekonat priemer EU vtejto oblasti. Napriek pokroku asnahe v
minulom roku, Madarsko je stale pod priemerom EU v oblastiach vyuZivania
internetu ako su internetové bankovnictvo a on-line nakupovanie (tabulka ¢.
8.). Na =zaklade vyhodnotenia DESI 2016, Madarsko tiez patri medazi
zaostavajuce krajiny, tak ako Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Francuzsko,
Grécko, Slovensko a Pol'sko.™

3.4. ,Vyuzivanie internetu” v Pol'sku

Vzhladom na dosiahnutu hodnotu indexu DESI 2016 je Polsko pri vyuzivani
internetu je na 22. mieste zo 28 ¢&lenskych $tatov EU.' Krajina je tak pod
priemerom EU a jej napredovanie je pomaldie. Na druhej strane Pol'sko urobilo

% sprava o digitdlnom pokroku Eurépy (EDPR) 2016 — Madarska republika
! profil Pol'ska index DESI:: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/scoreboard/poland
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mierny pokrok v pouzivani internetu a integracii digitalnych technoldgii.
Naopak v dimenzii internetového pripojenia sa musi krajina zlepsit a zvysit
vykonnost.

Tab. 9 VyuZivanie internetu v Polsku 2016 (Zdroj: Sprdva doplriajica profil krajiny v Indexe
digitdlnej ekonomiky a spolocnosti (DESI))

(EQ)
Pol'sko DESI 2016 DESI 2015 DESI 2016
Hodnota | Poradie | Hodnota | Poradie Hodnota
3al Aktudlne spravy
(% jedno{tlivcov,. ktori pouzili internet za 69% 71% 63%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 (2015) 204 (2014) 18 (2015)
rokov)
3a2 Hudba, videa a hry
bty K mentzs | || | oz | e
(2014) (2014) (2014)
rokov)
3a3 Vidleo na, poziadanie 44% 44% 41%
(% domacnosti s TV) (2014) 23> (2014) 10 (2014)
3b1 Video hovory
oaednd 3 mocinceve vkt 16— 74 4% | 5y % | g 37%
(2015) (2014) (2015
rokov)
3b2 Socialne siete
(% jednotlivcov, ktori poufZili internet za 61% 23 55% 24 63%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 (2015) (2014) (2015)
rokov)
3c1 Bankovnictvo
(% jednotlivcov, ktoré pouZili internet za 46% 24 49% 19 57%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 (2015) (2014) (2015)
rokov)
3c2 Nakupovanie
(% jednotlivcov, ktoré poufZili internet za 53% 17 49% 17 65%
posledné 3 mesiace vo veku 16 — 74 (2015) (2014) (2015)
rokov)

Nizke pokrytie pevnym Sirokopasmovym internetom a jeho zavadzanie je do
istej miery kompenzované vysSim zavadzanim mobilného Sirokopasmového
pripojenia. Tiez bol prijaty operacny program ,Digitalne Polsko na obdobie
2014-2020.“ Cielom tohto programu je posilnit digitdlne zaklady pre narodny
rozvoj: spolocny pristup k vysokorychlostnému internetu, efektivny a
uzivatelsky privetivé verejné elektronické sluzby a neustala stlpajuca uroven
digitalnych kompetencii v spolo¢nosti.*?

Porovnanie hodnot poctu jednotlivcov, ktori boli aktivni on-line v Polsku za
DESI 2015 a DESI 2016 vykazuje velmi malid zmenu. Interakcia pouZivatelov
internetu so socialnymi sietami bola na urovni (61 %) a on-line nakupovanie
bolo realizované na urovni (53 %). Nepatrne sa zvysil zaujem o socidlne siete na

2 https://www.polskacyfrowa.gov.pl/media/1655/POPC_eng_1632015.pdf
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(69 %) pouiZivatelov internetu a naopak bankovnictvo sa zniZilo na (46 %)
u pouzivatelov internetu. Uroven vyuZivania video hovorov zostala bezo zmeny,
¢o predstavovalo (41 %) internetovych uZivatelov. Spotreba audiovizudlneho
obsahu pomocou Sirokopasmového pripojenia prostrednictvom videa na
vyZiadanie (44 %) je nad priemerom EU (poradie 10). Polsko md slabé vysledky
v hudbe, videa a hry (poradie 25) a vo vyuZivani socidlnych sieti (poradie 23,
tabulka €. 9).

4 Poradie krajin EU podla indexu DESI v roku 2016

Index DESI 2016 ukazuje, Zze Eurdpska unia ako celok a aj jej Clenské Staty
postupuju k digitalnemu hospodarstvu a digitalnej spolo¢nosti. Nachadzaju sa
vSak vroznych stadidch vyvoja amaju aj rézne tempa rastu. Na zdklade
celkového skore indexu DESI 2016 a DESI 2015 boli krajiny rozdelené do
Styroch skupin.

Predbiehajuce krajiny, ktoré st nad priemerom EU a ktorych celkové skére
rastie rychlejsie ako v EU. Do tejto skupiny patria Raktsko, Nemecko, Esténsko,
Malta, Holandsko a Portugalsko.

Zaostavajuce krajiny su tie, ktoré st nad priemerom EU, ale u ktorych skére
rastie pomalsie ako v EU. Tieto krajiny funguju dobre, ale ich vyvoj je teraz
velmi pomaly a ako také zaostdvaju v porovnani s pokrokom EU ako celku.
Patria sem krajiny Belgicko, Dansko, Finsko, Irsko, Litva, Luxembursko, Svédsko
a Velka Britania.

Dohanajuce krajiny naskok ostatnych krajin su tie krajiny, ktoré su pod
priemerom EU, ale ktorych skdre rastlo rychlejSie ako v celej EU. Patria sem
tieto $taty: Spanielsko, Chorvatsko, Taliansko, Loty$sko, Rumunsko a Slovinsko.

Zaostavajuce krajiny su tie, ktoré st pod priemerom EU au ktorych je aj
tempo rastu pomalsie ako v celej EU. Tieto krajiny dosiahli nizie skdére ako
priemer EU, a tym, Ze maju pomaly rast st na konci rebri¢ka krajin. Patria sem
krajiny Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Grécko, Francuzsko, Madarsko,
Pol'sko a Slovensko. Na zaklade dosiahnutého skére indexu DESI v roku 2016
(obrazok €. 2) je zrejmé, Ze v krajinach V4 sa internet vyuziva menej ¢asto ako
v ostatnych ¢&lenskych $tatoch. Na grafe 2 je zachytené poradie krajin EU na
zaklade ukazovatela ,VyuZitie Internetu”, kde Madarsko je nad priemerom EU
so skdre 0,504 a pod priemerom EU su ostatné krajiny V4: Slovensko (0,429),
Ceska republika (0,416) a Pol'sko (0,409).
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3 Use of Internet, by Aggregate scores

Aggregate score
0.8

0.6

0.4

score (0 to 1)

0.3

European Commission, Digital Scoreboard

Obr. 2 Poradie krajin EU na zaklade indikatora 3 - VyuZivanie internetu, rok 2016
(Zdroj: http://digital-agenda-data.eu/datasets/desi/visualizations)

5 Zaver

Digitdlna ekonomika a spolo¢nost do buducnosti ponuka eurdpskym
podnikom a obdanom velky potencidl. V sucasnosti umoznuje on-line
nakupovat a Studovat, platit Uéty cez internet alebo vyuzivat elektronické
verejné sluzby. Ako ukazuju hodnoty indexu DESI 2015 a DESI 2016, situdacia v
rozvoji indexov DESI sa v jednotlivych krajinach lisSi a Statne hranice su nadalej
prekazkou pre fungovanie skutocného jednotného digitalneho trhu. Rozvoj
digitadlnej ekonomiky a digitalnej spoloc¢nosti musia predovsetkym podporit
politiky krajin V4 teda, Slovenska, Ceskej republiky, Madarska, Polska.
Digitalizacia je dolezitd a potrebnd pre celd Eurdpu a je dobré, Ze krajiny
Vysehradskej sStvorky v tomto smere Uzko a stale viac spolupracuju.

6 Literatura
DESI 2015 Digital Economy and Society Index Methodological note Updated: June 17. 2015.

EUROPEAN COMMISSION Directorate-General for Communications Networks, Content and
Technology Digital Economy and Coordination, European Semester and Knowledge Base.

DESI 2016 Digital Economy and Society Index Methodological note Updated: February 25. 2016.
EUROPEAN COMMIISSION Directorate-General for Communications Networks, Content and
Technology Digital Economy and Coordination European Semester and Knowledge Base.

Europe's Digital Progress Report (EDPR) 2016 A report complementing the Digital Economy and
Society Index (DESI) 1 country profile Slovakia. (Sprava dopliiajica profil krajiny v Indexe digitalnej
ekonomiky a spolocnosti (DESI) Slovensko), (Dostupné na: https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/scoreboard/slovakia).

Europe's Digital Progress Report (EDPR) 2016 A report complementing the Digital Economy and
Society Index (DESI) 1 country profile Czech republic. (Sprava doplifiajuca profil krajiny v Indexe



FORUM STATISTICUM SLOVACUM 2/2016 89

digitdlnej ekonomiky a  spoloénosti  (DESI) Ceskd republika), (Dostupné na:
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/scoreboard/czech-republic).

Europe's Digital Progress Report (EDPR) 2016 A report complementing the Digital Economy and
Society Index (DESI) 1 country profile Hungary. (Sprava doplifiajica profil krajiny v Indexe digitalnej
ekonomiky a spoloc¢nosti (DESI)Madarsko), (Dostupné na: https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/scoreboard/hungary).

Europe's Digital Progress Report (EDPR) 2016 A report complementing the Digital Economy and
Society Index (DESI) 1 country profile Poland. (Sprava doplfiajtca profil krajiny v Indexe digitélnej
ekonomiky a spoloénosti (DESI) Polsko), (Dostupné na: https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/scoreboard/poland).



FORUM STATISTICUM SLOVACUM Vol 12 (2016) No 2 pp 90-91 Zo Fivota SSDS/From life of SSDS

Informacia o zasadani vyboru FENStatS v Budapesti
Information about meeting of FENStatS Council in Budapest

Peter Mach

Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost, podpredseda pre medzinarodné vztahy
Slovak Statistical and Demographic Society, vice-president for international relations
peter.mach@petermach.sk

Federacia eurdpskych Statistickych spolo¢nosti (FENStatS) vznikla v roku
2011 ako zdruzenie desiatich Statistickych spolo¢nosti s ciefom podporit
vzajomnu komunikaciu a spolupracu najma pri rozvoji Statistického vyskumu a
podpore rozvijania Statistického vzdeldvania v Eurdpe. Slovenska Statisticka
a demografickd spolocnost sa pripojila k FENStatS v roku 2013 a v sucasnosti
ma FENStatS 19 ¢lenov. Na zasadani vyboru v Budapesti bola za ¢lena prijata
chorvatska statistickd spolocnost a zaujem avizuju aj dalsie spolo¢nosti (Litva,
Luxembursko).

Najvyssim orgdnom FENStatS je vybor, ktory sa schadza spravidla raz rocne.
Vo vybore je kaida spolocnost zastipend svojim predsedom alebo
delegovanym ¢lenom (nasu spoloc¢nost v nom zastupujem ako podpredseda pre
medzinarodné vztahy). Predsedom vyboru je zastupca Talianska prof. Maurizio
Vichi. Tohtoro¢né zasadanie vyboru FENStatS sa konalo 19.10.2016
v Budapesti.

Vybor FENStatS hodnotil v prvej casti zasadania aktivity propagujuce
Statistiku. Predovsetkym sa hovorilo o Eurédpskom Statistickom dni, ktory sa na
zaklade spolocnej iniciativy viacerych Statistickych institucii vratane FENStatS
prvy raz pripominal tento rok v oktébri, dria 20.10.2016. KedZe OSN vyhlasuje
Svetovy Statisticky den len raz za pat rokov (v rokoch delitelnych patkou), bude
sa Eurdpsky statisticky den konat 20. oktdbra v ostatnych rokoch. Tento rok
bola hlavnou akciou Eurdpskeho Statistického dnfia konferencia CESS
(Conference of European Statistics Stakeholders), ktora sa konala 20. a
21.10. 2016 v Budapesti. Na jej obsahovej priprave sa FENStatS vyznamne
podielal. Vybor FENSTatS vyzval Statistické spoloCnosti, aby v spolupraci so
Statistickymi uUradmi pripravovali v bududcich rokoch podujatia, ktoré by
Eurdpsky Statisticky den vyuzili na prezentdciu dolezitosti a vyznamu Statistiky
pre spoloénost. Vybor tiez zacal diskusiu o priprave nasledujucej konferencie
CEES, ktora je planovana na jun resp. jul 2018. Termin pre prihlasenie
uchadzacov o jej organizaciu je do konca janudra 2017 (prva konferencia CEES
sa konala v roku 2014 v Rime, druha tento rok v Budapesti).

Daldia Cast zasadania vyboru bola venovand problematike vzdeldvania
v Statistike. FENStatS podporuje iniciativu ECAS (European Courses in Advanced
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Statistics), ktora pripravuje Specidalne postgradualne kurzy vo vybranych
oblastiach $tatistiky pre vyskumnikov aj ucitelov na vysokych gkolach. Dal$ou
vzdeldvacou aktivitou, ktord FENStatS podporuje je EMOS (European Master in
Official Statistics). EMOS je v sucasnosti siet 22 univerzit v 15 Statoch, ktora
poskytuje postgradudlne vzdeldvanie v oblasti Uradnej Statistiky na eurdpskej
urovni. Do tychto aktivit sa zatial Slovensko nezapojilo.

So vzdelavanim ciastocne suvisi aj projekt ESSA (European System of
Statistics Accreditation), ktory sa teraz zacina. Jeho cielom je podla vzoru
z Velkej Britanie vytvorit systém individualnych akreditacii pre Statistikov.

V ramci spoluprace s inymi Statistickymi organizaciami sa vybor zaoberal
najma spolupracou s ISI (International Statistical Institut). ISl je najstarSou
svetovou Statistickou spolo¢nostou predovsetkym s individualnym clenstvom.
ISI sa spociatku stavala k spolupraci s FENStatS zdrzanlivo. V poslednom obdobi
sa podarilo vztahy vyznamne zlepsit, uskutocnilo sa niekolko bilateralnych
rokovani a podarilo sa na nich definovat mozné oblasti spoluprace (spolupraca
pri propagacii Statistiky, pri podpore vedeckého vyskumu v oblasti Statistiky a
v oblasti Statistického vzdelavania).

FENSTatS spolupracuje tiez s vydavatelstvom Springer pri priprave série
Studii v oblasti teoretickej a aplikovanej Statistiky. Bola vytvorena redakcna
rada vedend predsedom Statistickej spolo¢nosti Portugalska Leandro Pardo.
Otvdra sa tak dalSia moznost publikovat kvalitné prace v renomovanom médiu.

ZavereCna cCast zasadania bola venovana diskusii o priprave novelizacie
stanov FENStatS a o priprave volieb funkcionarov na nové funkéné obdobie.
Vybor sa dohodol, Ze je najprv potrebné pripravit novelizaciu stanov a podla
novych stanov potom uskutocnit volbu funkcionarov. Diskutovalo sa najma o
sposoboch kontinualneho obmieriania veducich funkcionarov (v ISI su napr. vo
vybore past president a president elect) a o moznostiach elektronickej alebo
postovej volby funkciondrov. Bola vytvorena troj¢lenna pracovna skupina, ktora
ma vyboru predloZit buduci rok navrh na zmenu stanov, ktora by reflektovala
navrhy z diskusie. Volby novych funkcionarov FENStatS (doteraz to su predseda,
podpredseda, vykonny tajomnik, hospodar a web-majster, ktori tvoria vykonny
vybor) sa budu konat buduci rok uz podla novych stanov.

Buduca schbédza vyboru FENStatS bude pocas Svetového Statistického
kongresu v juli 2017 v Maroku.
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12. stretnutie Statistickych spolocnosti V7 v Bukuresti
12th Meeting of the Statistical Society V7 in Bucharest

lveta StankoviCova
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Vroku 2005 sa z iniciativy Madarskej Statistickej spoloCnosti stretli
zastupcovia Siestich Statistickych spolo¢nosti (Cesko, Madarsko, Slovensko,
Slovinsko, Rakusko a Rumunsko) v Budapesti a popoludni sa presunuli do
Visegradu, aby diskutovali o moznostiach vzajomnej spoluprace. Na zdaklade
diskusie vznikla Dohoda o spoluprdci, ktora bola podpisana prave vo Visegrade
a skupina tak dostala neformalne oznacenie V6. Na zaklade tejto dohody sa
kazdoro¢ne konaju striedavo v hlavnych mestach krajin zucastnenych
spolo¢nosti stretnutia ich predstavitefov. V Budapesti, Bratislave, Lublane,
Prahe a vo Viedni sa uz konali dve stretnutia. Druhé kolo stretnuti sa uzatvorilo
tento rok v Bukuresti.

Vo Viedni sa vlani skupina rozsirila o dalSieho ¢lena, Pol'sko, a tak tohto roku
to vBukuresti uZz malo byt stretnutie krajin V7. Stretnutie sa konalo
27.10. 2016 v priestoroch Rumunského Statistického uradu v Bukuresti (NIS -
National Institute of Statistics, Romania). Na stretnuti sa zucastnili zastupcovia
$tatistickych spoloénosti z Rumunska, Ceska, Polska a Slovenska. Zastupcovia
Statistickych spoloc€nosti Slovinska a Madarska sa ospravedInili, pretoze v tom
istom termine mali iné akcie. Za rakusku spolocnost sa prekvapivo nikto
nezucastnil aani sa dopredu neospravedlnili. Slovensku Statisticku a
demografickl spolo¢nost na stretnuti zastupovala len Iveta Stankovicova,
predsednitka SSDS, pretoie vydavky na cestovné a pobyt boli predsa len vyssie
ako do Viedne. Podpredseda SSDS pre medzindrodnd spolupracu pan Peter
Mach nas zastupoval vtom case na konferencii a zasadnuti vyboru FENStatS
v Budapesti.

Celé stretnutie viedol podpredseda Rumunskej Statistickej spolo¢nosti prof.
Constantin Anghelache PhD. Na stretnuti nas privital sucasny predseda
spolo¢nosti prof. univ. dr. Constantin Mitrut. Na pode NIS nds v mene pana
predsedu NIS Tudorel Andrei tieZz privitala a pozdravila pani podpredsednicka
Elena Mihaela lagar. Stru¢ne predstavila rumunsky Statisticky systém a pracu
uradu. Ocenila spolupracu uradu so Statistickou spolo¢nostou.
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Podobne ako na vlanajsom stretnuti vo Viedni pripravili rumunski kolegovia
ako daldi bod programu zaujimavu odbornl prezentaciu na tému Statistickd
kultura (Statistical culture). Predndsku predniesol riaditel NIS a poradca
predsedu NIS, pan llie Dumitrescu. Prednaska bola podnetom pre diskusiu
o kulture v statistike a Statistickej kulture.

Tradicnym bodom stretnuti su informacie o Cinnosti spolo¢nosti za posledny
rok, od predchadzajiceho stretnutia. Kolegov sme informovali o uskuto¢nenych
akciach SSDS v roku 2016. Prezentovali sme na$u novli webstranku a ponukli
sme partnerskym spolo¢nostiam mozZnost uverejiiovat tu informacie aj o ich
aktivitach, tzv. prelinkovanie. Tiez sme hovorili o uskuto¢nenych zmenach
v nasom casopise Forum Statisticum Slovacum v roku 2016.

Z informdacii ostatnych spolo¢nosti je mozné spomenut, Ze v Polsku
uskutoCnuju sutaze pre stredoskolakov zo Statistiky aZe Polska Statisticka
spolo¢nost bude oslavovat v roku 2018 okruhle jubileum a pri tej prileZitosti
chce zorganizovat stretnutie spoloénosti V7 v Polsku. V Ceskej Statistickej
spoloCnosti maju problémy s organizaciou akcii, lebo mladi fudia nemaju
zaujem sa stretdvat astarSia generacia postupne odchadza. Rumunski
kolegovia su pomerne Cinni: organizuju medzinarodné konferencie, vydavaju
niekolko c¢asopisov a zbornikov, v ktorych publikujd aj clanky vytvorené
medzinarodnymi kolektivmi autorov.

Spolo¢nosti, ktoré sa zucastnili na zasadnuti v Bukuresti sa dohodli, zZe
v zaujme prehibenia spoluprace medzi ¢lenmi, je potrebné neustale posilfiovat
ich vztahy. Clenovia si budd poskytovat informéacie o vedeckych podujatiach
organizovanych v kazdej spolo¢nosti cez ich web stranky. Budu si tieZz vymienat
informacie o publikaénych moznostiach v ¢asopisoch a zbornikoch jednotlivych
krajin. Kazdy ¢len skupiny poskytne svoju instituciondlnu e-mailovd adresu
a zoznam bude nasledne distribuovany na narodnej Urovni medzi ostatnych
zaujemcov.

Zucastneni clenovia sa zhodli na tom, Ze medzindarodna spolupraca je
hlavnym cielom tychto stretnuti a tuto spolupracu treba stale rozvijat. Treba
posilnit spolupracu aj medzi FENStatS alS| atiez medzi spolo¢nostami V7,
FENStatS a ISI.

Na zaver bolo dohodnuté, Ze dalSie stretnutia Statistickych spolo¢nosti krajin
V7 je mozné uskutocnit v roku 2017 na Slovensku a v roku 2018 v Pol'sku.
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Obr. 1 Budova NIS, kde sa konalo stretnutie Statistickych spolo¢nosti V7 (NIS - National
Institute of Statistics, Romania, Bd. Libertatii 16, Bucuresti Sector 5, ROMANIA)

Prof. Grazyna Trapiot

i
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Obr. 2 Konferencna sala “Dionisie Pop-Martian” v NIS. Za rokovacim stolom sedia ¢lenovia
hostitelského timu Rumunska (zlava): Constantin Anghelache, Constantin Mitrut, Elena
Mihaela lagar a llie Dumitrescu.
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Obr. 3 Ucastni¢ky stretnutia V7 (zlava): Grazyna Trzpiot (Polsko), Iveta Stankovicova
(Slovensko) a Jitka Bartosova (Cesko). Pohlad na Bukurest z balkéna budovy parlamentu.
Budova vzadu vlavo je NIS.
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Navrh spolocného vyhldsenia z 12. stretnutia Statistickych spolocnosti V7 v Bukuresti

JOINT STATEMENT

V7 is the association of the following societies:
Austrian Statistical Society

Czech Statistical Society

Hungarian Statistical Association

Polish Statistical Association

Romanian Society of Statistics

Slovak Statistical and Demographical Society
Statistical Society of Slovenia

The objective of the V7 is to facilitate, among others, scientific progress, promote the
application of professional ethics and the fundamental principles of official statistics stressing
Eurostat Code of Practices, and best practices in all fields of statistics in their respective
countries. The V7 form a considerable subset of the organizations united in FENStatS
(http://fenstats.eu/) and its current and former representatives have served or are serving the
ISI (http://www.isi-web.org/) in various roles.

The societies that have participated at the meeting in Bucharest have agreed that, in order to
intensify the cooperation between the members of the seven associations, the relations must
be strengthen, according to the conditions provided by the contemporary IT facilities.
Information will be provided regarding the scientific actions organized by each society,
information regarding the possibilities to publish the results of the research in journals
indexed in international databases in each country etc. Each member society will provide an
institutional e-mail address, where information emails can be submitted, which will be then
distributed at the national level between those interested.

The undersigned members of the V7 agree that international collaboration is the prime
objective of the above-mentioned statistical organizations. The V7 representatives
emphasize the need to develop collaboration, in the future, between the V7 and FENStatS
and ISI, thus the V7 societies propose to realize further efforts to strengthen their
cooperation.

It has been established that the annual V7 meetings to be organized in Slovakia in
2017 and in Poland in 2018

We sincerely hope our statement will contribute to the development of the cooperation
between the between the two organizations.

Austrian Statistical Society
Czech Statistical Society
Hungarian Statistical Association
Polish Statistical Association
Romanian Society of Statistics
Slovak Statistical and Demographical Society
Statistical Society of Slovenia

Bucharest, October 27", 2016
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