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Abstrakt:

VARYOVA, Lucia: Prestivky v prdci. Prispevok sa zaobera prestavkami v praci
vo vSeobecnosti, pricom sa snazi poukazat’ na odli$nosti medzi jednotlivymi
prestavkami u zamestnavatela. Autor prispevku svoju pozornost zameral
najmi na prestavku na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, kedy
vyuzil prakticky priklad ako metodicka pomdcku pre lepSie objasnenie situécie.
Snahou autora bolo poukdzat’ aj na vyznamné rozhodnutia, ktoré sa zaoberali
prestavkami v praci.

Krucové slova:
prestavka v praci, BOZP, Zakonnik prace, zamestnanec, zamestnavatel

Breaks at Work

Abstract:
VARYOVA, Lucia: Breaks at Work. The paper deals with breaks at work in
general, while trying to point out the differences between individual breaks at
workplace the employer. The author of the article focused his attention mainly
on the break to ensure safety and health protection at work, when used a practical
example as a methodical aid to better clarify the situation. The author‘s effort
was also to point out important decisions that dealt with breaks at work.

Key words:
break at work, health and safety, Labour Code, employee, employer

Uvod

Niet pochyb o tom, ze pri plnom pracovnom nasedeni je nevyhnutné dodrziavat
prestavky v praci, ktoré st upravené nielen v Zakonniku prace,' ale dokonca vyplyvaja
aj zo zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,? ¢i z inej
pracovnopravnej legislativy. KIicovou tlohou prestavok v praci je kratky oddych
alebo slangovo povedané restart zmyslového vnimania ¢i obnova fyzickych sil.
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Prestavky v praci sa poskytuji vzdy konkrétnemu zamestnancovi® (v latinskom
zneni in natura) a tychto prestavok v praci sa nie je mozné vzdat v prospech
iného zamestnanca alebo nevycerpanui prestdvku v praci preniest na d’al$i den.
Zamestnavatel nemoze odmietnut’ poskytnut’ prestavku v praci svojim zamestnancom
po odpracovani zakonom stanovenej pracovnej zmeny, ktora je Specifikovana v § 91
ods. 1 Zakonnika prace.

Klasifikacia prestavok v praci

Zakonnik prace* Kklasifikuje tri druhy prestavok v praci, na ktoré majt
zamestnanci narok pocas pracovnej doby u zamestnavatela. Obrazok nizSie
znazoriiuje rozdelenie prestavok, priCom pre uplatnenie naroku na jednu z prestavok
v praci musia byt splnené osobitné predpoklady. V tomto kontexte nemozno zabudnit’
uviest, Ze zamestndvatel’ v participacii so zastupcami zamestnancov moze dohodnut’
aj iné prestavky v praci, napr. na fajéenie, osobnu oéistu a pod.’> Samozrejme, ak
u zamestnavatel'a nepdsobia zastupcovia zamestnancov, je procesny postup zavedenia
a schvélenia inej prestavky v praci jednoduchsi. Snahou zamestnavatel’a je vytvorit
pre zamestnancov priaznivejSie pracovné prostredie, aby zamestnanci boli v praci
spokojni a vykonavali pracu s elanom a podporit’ ich v lepSich pracovnych vykonoch.

Pri prestavkach v préci je potrebné podotkntit, Ze tychto prestavok sa zamestnanec
nemoze vopred vzdat, inak by takéto konanie bolo v rozpore so Zakonnikom prace
a pravnymi predpismi zaoberajiicimi sa bezpecnost'ou a ochranou zdravia pri praci.

Generalizovane mozno tvrdit’, ze zamestnavatel’ by mal poskytovanie jednotlivych
druhov prestavok v praci ustanovit’ v pracovnej zmluve alebo v informacnej povinnosti
podl'a47a Zakonnika prace, vo svojich internych predpisoch, napr. Pracovny poriadok,
Smernica o bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci alebo v Kolektivnej zmluve, aby
boli integralnou sucastou povedomia zamestnancov. Nézory inSpektoratov prace
na evidovanie prestavok v praci s v tomto pripade diametralne odlisné a nezastavaji
jednotny nazor na predmetnu situdciu.® Jednym z nazorov bolo, Ze nie je mozné
evidovat’ prestavku na jedenie a odpocinok iba zdznamom, Ze zamestnancovi bola
poskytnuta prestavka na jedenie a odpocinok v trvani 30 minut, s odévodnenim, Ze
takato evidencia neodzrkadluje presne v akom casovom rozpiti bola prestavka
poskytnuta, tzn. napr. od 11:23 do 11:53 hod. Druhym ndzorom od iného in$pektoratu
prace z iného mesta bolo, Ze je plne postacujuce, ak dochadzkovy systém vie

3 BARANCOVA, H. a kol. Zikonnik price. Komentdr. 1. vydanie. Bratislava : C. H. Beck,
2022. s. 926.

4V ustanoveni § 91 ods. 1 a nasled. odsekov Zakonnika prace je definovana prestavka
na odpocinok a jedenie. Z ustanovenia § 91 ods. 6 Zakonnika prace je upravena prestavka
z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia. Prestavka na dojcenie je osobitne upravena
v samostatnom paragrafovom zneni v § 170 Zakonnika prace.

5 OLSOVSKA, A. — SVEC, M. Zastupcovia zamestnancov a ich kompetencie. Pracovny ¢as,
dovolenka, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci. Praha : Leges, 2018, s. 95.

6  Autor prispevku v tomto pripade vychadza zo skiisenosti z vykonanych kontrol zo strany
in§pektoratov prace, kedy sa stretol s odliSnym nazorom na evidovanie prestavok praci
v dochadzkovom systéme u zamestnavatel'a.
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znazornit, Ze zamestnanec Cerpal prestavku na jedenie a odpocinok v zidkonom
uréenom trvani. Z tohto dovodu nie je teda zrejmé, ktory nazor by mal byt spravny
a ktory by sa mal uplatiiovat’ v praxi, ba dokonca ani odborna literattra sa touto ivahou
doposial’ nezaoberala. Z uvedeného sa teda domnievame, ze zamestnavatel’ by mal
prestavku na odpocinok a jedenie vediet’ presne definovat), t. j. zaciatok a koniec tejto
prestavky vo svojich internych systémoch alebo v evidencii dochadzky. I ked nie
sme stotozneni s takto striktnym nazor jedného z inSpektoratov prace. V praxi vsak
bude prichadzat’ k roznym technickym problémom, kedy zamestnavatelia nedokazu
spracovavat’ konkrétne Casy Cerpania prestavok v praci na jedenie a odpocinok
tym, Ze sa zamestnanci budu registrovat’ do dochadzkového systému pri odchode
na prestavku a prichode z prestavky. Nemozno v tomto pripade opomenut’ ani
situdciu, kedy sa zamestnanci nachadzaji v domacom prostredi a vykonavaju prace
pre zamestnavatel'a. V takom pripade zamestnanci nemaji moznost’ sa registrovat’
do dochadzkového systému a nebudi moct’ spravne uviest, ze sa prave nachadzaji
na tzv. obedovej prestavke. Zamestnanci by v takom pripade museli prostrednictvom
e-mailovej komunikacie nahlasovat’ poverenému zamestnancovi vedenim dochadzky,
ze sa nachadzaju na obednej prestdvke a tento povereny zamestnanec by danu
skutocnost’ musel vzdy fyzicky zaznamenat' do dochadzkového systému, ¢im by sa
zvysila administrativna zataz a praca zamestnancov by sa stala vel'mi neefektivnou.
Vzhl'adom na vysSie uvedené zastdvame nazor, Ze je dostatocné a zretelné, ak je
v dochadzkovom systéme len evidencia o trvani prestavky na jedenie a odpocinok,
ktora rozdel'uje pracovni zmenu.

V Zakonniku prace alebo v inom pracovnopravnom predpise nenajdeme legalnu
definiciu prestavok v praci. V odbornej literatire sa stretneme s nazorom, ze ide
o Casovy usek, kedy na jednej strane zamestnanec nie je povinny vykonavat pracu,
a na druht stranu zamestnavatel' nema narok pozadovat’ od zamestnanca vykonavat
pracu.’

Obr. 1: Klasifikacia prestavok v praci®

PRESTAVKY V PRACI

Prestavka z dovodov
zaistenia bezpe¢nosti a Prestavky na dojcenie
ochrany zdravia

Prestavka na odpocinok
a jedenie
Obligatorne podmienky poskytovania prestavok v praci

Zamestnavatel'ovi zo Zakonnika prace vyplyva viacero obligatornych nalezitosti,
ktoré musi dodrzat’ pri poskytovani prestavok v praci. V prvom rade ide o splnenie

7  DOLOBAC, M. a kol. Zdkonnik préce. Velky komentdr. Zilina : Eurokédex. 2023, s. 490.
8 MESZAROS, M. - VARYOVA, L. Repetitérium pracovného préava. Bratislava : IURIS LIBRI,
spol. s r. 0., Bratislava, 2019, s. 216.
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si informacnej povinnosti voci zamestnancom, na aké druhy prestavok v praci sa
poskytuju na pracovisku a v akych ¢asovych ramcoch a rozpitiach su prestavky
v praci rozvrhnuté. Rozvrhnutie prestavok v praci je zamestnavatel’ povinny ozndmit’
tyzdent vopred a s platnostou najmenej jeden tyzden.’ Informacna povinnost je
splnena v takom pripade, ak je zachovana v pisomnej podobe a ozndmena spdsobom
obvyklym u zamestnavatel’a, tzn. uverejnenim na nastenke, odoslanim hromadného
e-mailu, na onboardingu alebo uverejneni tito informaciu na intranetovej stranke
zamestnavatel'a.

V pripade, ak sa u zamestnavatel'a nachadza odborova organizacia je potrebné,
aby participovala na rozvrhnuti prestavok v praci, resp. moézu spolo¢ne rozhodnut’,
¢1 nezakotvia novu prestavku v praci, ktora by pre zamestnancov bola poskytovana
ako jedna forma benefitu. Obdobne je pripustné, aby zamestnavatel' v spolupraci
s odborovou organizaciou zaviedli aj prestavky v praci nad zakonny limit, ¢o znamena,
ze by zamestnanci nemuseli byt pod tlakom, ¢i sa za 30 minut stihnut’ najest’ alebo
oddychnut’ si. V stcasnosti je v praxi dost’ zauzivané, ze zamestnavatel toleruje, ak
je zamestnancovi poskytnuta prestavka na jedenie a odpocinok, napriklad v trvani 45
minut az hodinu. Zamestnanci sa citia v praci komfortnejsi a dosahujt lepSie pracovné
vysledky, ako keby boli trestani za par minit navyse stravenych na obednajsej
prestavke. Ak na pracovisku u zamestnavatel'a nepdsobi odborova organizacia,
zamestnavatel’ je opravneny ur€it’ rozvrhnutie prestavok v praci, na zadklade svojho
jednostranného rozhodnutia.

Odporuca sa, aby v pripade prestavok v praci, zamestnavatel’ zakotvil aj informacie
o tom, ako by sa mal zamestnanec, pocas prestavok v praci na pracovisku spravat.
Na mysli mame zakladné etické a moralne principy, ktoré by sa mali dodrziavat’
v slusnej spolo¢nosti, tak aby nenaruSali ¢as na jedenie a odpocinok druhym
zamestnancom. Na ilustraciu mozno uviest napriklad nepouzivanie vulgarizmov
v odpocinkovom priestore a v kuchynkach, nekri¢at’ na druhych zamestnancov a pod.

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie

Prestavka na jedenie a odpocinok sa poskytuje zamestnancovi, ak je pracovna
zmena dlh$ia ako Sest’ hodin!® a u mladistvého zamestnanca, ak je pracovna zmena
dlhsia ako $tyri a pol hodiny.!! V tomto kontexte je potrebné podotkntt’, Zze prestavka
v praci na odpocinok a jedenie vznikd aj vtedy, ak ide o nepretrziti prevadzku.
Predmetnd prestdvka sa nezapocitava do pracovného fondu zamestnanca, a tak
sa pracovny ¢as zamestnanca predlzuje o dobu trvania tejto prestavky. Zaroven
je potrebné podotknut, Ze za Cerpanie prestavky na odpocinok a jedenie, nepatri
zamestnancovi Ziadna nahrada mzdy.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v trvani 30 minit, nie je vSak
vylucené, aby zamestnavatel’ poskytoval aj dlhsi ¢as, ako je definovany v Zakonniku
prace. Obdobne je pripustné, ak by zamestnavatel' v rdmci benefitného systému

9  DOLOBAC, M. a kol. Zdkonnik prace. Velky komentdr. Zilina : Eurokodex. 2023, s. 491.
10§ 90 ods. 1 Zakonnika prace
11§40 ods. 3 Zakonnika prace
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poskytoval zamestnancom pocas jednej pracovnej zmeny aj druhu prestavku
na odpocinok a jedenie. Takéto konanie by sa rozhodne nepovazovala za rozporuplné
s legislativou, prave naopak, bolo by to pokladané za prejav starostlivosti o svojich
zamestnancov a snahy o ich udrzanie, pripadne prilakanie novych pracovnych sil
do svojho kolektivu. Z aplikacnej praxe vyplyva, Ze prestavku na odpoc€inok a jedenie,
nie je mozné rozdelit' z ¢asového hladiska, napr. na 20 minat a 10 minat v rdmci
pracovnej zmluvy.'? Takéto rozvrhnutie prestavky by bolo v nesulade so Zakonnikom
prace ako aj so Smernicou upravujiicou organizaciu pracovného ¢asu.

Dalej je potrebné uviest, 7e Zakonnik prace mysli aj na situicie, kedy sa
vykonavaji prace, ktoré sa nemoézu prerusit. V tomto pripade je zamestnavatel
tiez povinny zabezpeCit pre zamestnanca primerany ¢as na odpocinok a jedenie
a zabezpecit’ fungovanie pracovnych uloh aj nad’alej. Je na uvazeni zamestnavatel'a
ako si to v ramci organizacnych schopnosti zabezpeci. Dolezité je, aby zamestnanci
boli dokladne informovani, kedy si mézu Cerpat’ prestavku na odpocinok a jedenie,
a za splnenia akych podmienok, ktoré musia dodrziavat. Zakonnik prace uz detailne
nedefinuje konkrétne druhy prac, na ktoré sa vztahuje § 91 ods. 1 posledna veta
Zakonnika prace a z tohto dovodu je zrejmé, ze zamestnavatel’ musi byt schopny si
zadefinovat, o ktoré prace v tomto pripade pojde. Musi ist’ o také prace, z ktorych
je evidentné, Ze osoba zamestnanca je nepostradatel'na pre vyrobny proces v dany
okamih na pracovisku.

Do pozornosti v tomto pripade divame Rozsudok Sudneho dvora,’® ktory sa
zaoberal dobou prestavky, pocCas ktorej musi byt zamestnanec do dvoch mintt
pripraveny na vyjazd. V predmetnom konani Sidny dvor dospel k zaveru, ze prestavka
v praci, ktord sa poskytuje zamestnancovi pocas jeho denného pracovného Casu
a pocas ktorej musi byt’ v pripade potreby schopny do dvoch minut odist’ na vyjazd,
je pracovnym casom.

Prestavka z dovodov zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia'

Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov by mala byt na prvom mieste
u kazdého zamestnavatel'a, aby zabezpecil pre zamestnancov bezpecné a zdravé
pracovné prostredie, v ktorom sa zamestnanci budu citit’ pohodlne a bez zbyto¢nych
natlakov ¢i stresovych situdcii. Zamestnavatel'om by malo zélezat’ na preventivnych
opatreniach a zamedzit’ vzniku pracovnych trazov, ktoré by mohli vzniknat’ z dévodu
pretazenia fyzickych sil u svojich zamestnancov pri fyzicky narocnej prace, ktora
vykonavaju pocas pracovnej doby.

Dikcia § 91 ods. 6 Zakonnika prace iba vagne uvadza, Ze zamestnancovi
je poskytovana prestavka z dovodov zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia
a zapocitava sa do pracovného ¢asu zamestnanca. BlizSie informacie, kedy ma BOZP

12 SVEC, M. — TOMAN, JI. a kolektiv. Zdkonnik prdace, Zdkon o kolektivnom vyjedndvani
- komentar. 2. doplnené a prepracované vydanie. Bratislava : Wolters Kluwer s.r.o.

13 Rozsudok Studneho dvora (desiata komora) zo diia 9. septembra 2021, vo veci C-107/19, XR
proti Dopravni podnik hl. m. Praha, akciova spolo¢nost’

14 Autor prispevku si zaviedol v tejto Casti skratku pre prestavku z dovodov zaistenia bezpe€nosti
a ochrany zdravia a odteraz bude v texte pouzivat’ ako BOZP prestavka.
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prestavku zamestnavatel’ poskytovat’, Zakonnik prace d’alej neuvadza a takisto ani
neupravuje d’alSie podmienky aplikovania prestavky, v ramci internych procesov
zamestnavatela. Zakonnik prace nedefinuje rozsah poskytovania BOZP a z tohto
dovodu mame za to, Ze to ponechava na samotnom rozhodnuti zamestnavatel’a.
Zamestnavatel'’ na zaklade Statistickych ukazovatelov v ramci svojich internych
procesov a podla svojho najlepsieho vedomia a znalosti uréi Easovy usek, t. j. dizku
poskytnutia tejto prestavky.

Je nevyhnutné, aby zamestnavatel, obdobne, ako aj prestavku na jedenie
a odpocinok, zakotvil BOZP prestavku v internych predpisoch informacnej
povinnosti podl'a Zakonnika prace, v pracovnej zmluve alebo v kolektivnej zmluve.
Odporuc¢ame, aby zamestnavatel' v internych predpisoch stanovil striktné pravidla
cerpania BOZP prestavky. Zamestnavatel’ ma povinnost’ informovat’ o tejto prestavke
podl'a § 90 ods. 9 Zakonnika prace prostrednictvom réznych informaénych nastrojov,
ako napriklad vyvesenie na nastenkach, na intranete zamestnavatel’a a v su¢asnosti je
vel'mi zauZzivana elektronicka komunikécia prostrednictvom e-mailovych notifikécii,
¢i v tzv. kioskoch, v ktorych zamestnanci majii moznost’ sa oboznamit’ s internymi
oznamami zamestnavatel'a.

Osobitne by sme radi poukdzali najmé na BOZP prestavky, ktoré je potrebné
odvodit’ od nariadenia vlady ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych
a zdravotnych poziadavkach pri ruénej manipulacii s bremenami (d’alej len
,hariadenie®), ktorého predmetom je stanovenie minimalnych poziadaviek
na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri ru¢nej manipulacii s bremenami,
pri ktorej hrozi riziko poskodenia zdravia, napr. chrbtice, zlomenin na prstoch
a snahou tohto nariadenia je predchddzanie tomuto riziku.

Nariadenie zakotvuje primarne pravidla hmotnostnych kritérii a frekvencii
zdvihov u zamestnancov, pricom sa berie ohl'ad na vekovi kategériu a pohlavie
zamestnancov.

Priklad: Zamestnanec vo veku 30 — 39 rokov, ktory pocas 8-hodinovej pracovnej
doby manipuluje s bremenami a ma pri tom priaznivé podmienky, moze za celu
pracovau dobu zdvihnut' maximdlne 7500 kg, pricom maximdalna hmotnost jedného
bremena (napr. balika) méze byt najviac 45 kg. Zamestnanec ma v tomto pripade
pravo cerpat’ prestavku na jedenie a oddych v trvani 30 minut podla rozvrhu
zamestnavatela a okrem tejto prestavky je nevyhnutné zabezpecit, aby zamestnanec
bol informovany aj o cerpani BOZP prestavky. Najcastejsie trvanie BOZP prestavky je
v rozsahu 15 minut, ktoré sa poskytuju zamestnancovi minimalne 2-krat za pracovnu
dobu zamestnanca.

Pri nastavovani dizky a rozvrhu BOZP prestavok u zamestnavatelov, ktorého
zamestnanci manipuluju s bremenami je potrebné vziat' do Givahy viaceré aspekty,
ktoré su zadefinované v nariadeni, ide predovsetkym o vekovu kategoriu, pohlavie,
hmotnost’ bremena vo vztahu k frekvencii tikonov a dizke trvania. Pri kontrole zo
strany inSpektoratu prace je potrebné, aby zamestnavatel’ vedel preukazat’ kolko kg
bremien zamestnanec zdvihol za jednu pracovnu zmenu a ¢i mal dostatok prestavok
v praci na oddych. V tomto pripade je vhodné, aby zamestnavatel’ nastavil frekvenciu
poskytovania BOZP prestavky tak, aby po kazdych dvoch hodindch mal zamestnanec
prestavku na oddych a nabratie novej pracovne;j sily. Délezité je zakotvenie BOZP
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pravidiel, ktoré sa maji u zamestnavatel'a dodrziavat’, a s ktorymi bol zamestnanec
riadne oboznameny a dodrziaval ich. V niektorych pripadoch mdze zamestnavatel’
pri manipulacii s bremenami vyuzit’ aj externych spolupracovnikov, napr. agentiirni
zamestnanci, ktorych je obdobne potrebné preskolit’ a oboznamit’ s BOZP pravidlami
zavedenymi u zamestnavatel'a a poskytnit im BOZP prestavku. Mame za to, ze
zamestnavatel’ by mal ur¢ovat’ BOZP pravidla na svojom pracovisku a vyzadovat’ ich
dodrziavanie nielen od svojich zamestnancov, ale aj od externych spolupracovnikov,
¢im sa predchadza vzniku pracovnych urazov z dovodu prekrocenia svojich
fyzickych sil.

Prestavka na dojcenie

Z dikcie ustanovenia § 170 Zakonnika prace vyplyva, ze zamestnavatel
ma povinnost’ poskytniit’ prestadvku na dojéenie matke, ktord dojéi svoje diet’a.”®
Obligatérnou nalezitost'ou tejto prestavky zo strany zamestnanca je, ze sa poskytuje
az po tom, ¢o doj¢iaca zamestnankyna o fiu pisomne poziada svojho zamestnavatel'a.
Na druht stranu, zamestndvatel’ je povinny vytvorit’ priestor, v ktorom by dojciaca
zamestnankyia mala dostatocné stikromie, aby mohla dojcit’ svoje dieta. Zakonnik
prace nespecifikuje Ziadne kritéria, ktoré by dana miestnost mala spiiiat. Dalou
povinnostou na strane zamestnavatela je, Ze je povinny informovat svojich
zamestnancov aj o0 moznosti vyuzitia tejto prestavky a informovat’ ich o zakladnych
pravidlach, ktoré sa na tlto prestavku vztahuji. V prvom rade mozno uviest ti
skuto¢nost’, Ze podla ustanovenia zo Zakonnika prace vyplyva, Ze na rozdiel
od prestavky na oddych a jedenie je mozné tuto prestdvku vyuzit' aj na zaciatku
alebo na konci pracovnej zmeny a dojciacej zamestnankyni prislucha aj prislusna
nihrada mzdy v sume jej priemerného zarobku. Zakonnik prace obdobne neuvadza
pocet prestavok na dojCenie, ktoré je zamestnavatel’ povinny poskytnit’ a v tomto
pripade budeme vychadzat’ zo skuto¢nosti, Ze je ponechané na voli zamestnavatel'a
ako si nastavi Cerpanie tejto prestavky, pripadne to bude formou dohody medzi
zamestnavatelom a doj¢iacou zamestnankyiiou. Nesmieme opomenit’ ani td
skutocnost’, Ze prestavka na dojcenie sa zapocitava do pracovného casu, na rozdiel
od prestavky na oddych a jedenie. Opdtovne mozno odporucit’, aby zamestnavatel’
vo vnitri svojej organizacie stanovil presné pravidla vztahujuce sa na prestavku
na dojCenie, ktoré by doj¢iaca zamestnankyna mala dodrziavat, ak bude vyuzivat
tuto prestavku a o tychto pravidlach musi byt preukdzateI'ne oboznamena, ¢i uz
prostrednictvom internych predpisov alebo v pracovnej, ¢i kolektivnej zmluve. Rozsah
trvania prestavky na dojcenie nie je striktne v Zakonniku prace uvedeny, ¢o dava
moznost’ sirozsah dohodnut’ priamo s dojéiacou zamestnankyiiou a zamestnavatel'om
po vzajomnej dohode.

V aplikacnej praxi sa vedie polemika o tom, ¢i mdze prestaivku na dojéenie
vyuzit' aj muz, ktory sa stard o dieta a je samozivitelom. V tomto smere Zakonnik

15 Dojciaca matka je definovana v § 40 ods. 7 Zakonnika prace, ktorej definicia znie ,,Dojciaca
zamestnankyna na ucely tohto zdakona je zamestnankyna, ktord svojho zamestnavatela pisomne
informovala o tejto skutocnosti.*
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prace striktne uvadza, Ze na tito prestdvku ma narok iba doj¢iaca zamestnankyna,
avSak bertic do Uvahy zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami,
domnievame sa, Ze takéto obmedzenie by znacne znevyhodiniovalo postavenie muzov,
ktori sa staraju o deti. Rozsudok Studneho dvora!® sa zaoberal sporom medzi otcom
a zamestnavatelom vo veci zamietnutia priznat’ otcovi platené prestavky s ndzvom
prestavky na dojéenie. Spanielska legislativa uvadza nasledovnii textaciu, ohladom
Cerpania prestavok na dojcenie ,,Zamestnankyne maju pravo na nepritomnost’ v praci
po dobu jednej hodiny, ktoru je mozné rozdelit na dve casti z dovodu dojcenia dietata,
a to az do deviatich mesiacov veku dietata. Trvanie prestavky na dojcenie sa zvysi
proporciondlne v pripade viacndsobného porodu. Zamestnankyna si moze slobodne
zvolit' namiesto hodiny platenej prestavky skratenie denného pracovného casu
o pol hodinu alebo si tento narok spojit na celé pracovné dni v sulade s kolektivnou
zmluvou alebo podla dohody so zamestnavatelom pri dodrzant pripadnych predpisov
v kolektivnej zmluve. Tuto prestavku moze vyuzit' bez rozdielu matka alebo otec
v pripade, Ze su obaja zamestnani.* Spornym bodom v tomto pripade bolo, Ze otcovi
zamestnavatel’ nepriznal platent prestavku na dojéenia z toho doévodu, Ze matka bola
samostatne zarobkovo ¢inna osoba a nebola zamestnankyfiou. V ramci sporu uviedla
svoje stanovisko aj generalna advokatka, ktora zastava ndzor, Ze zamietnut’ prestavku
na dojCenie otcom, len z toho dovodu, ze matka nema postavenia zamestnankyne,
modze mat’ za ucinok, ze bude donutend obmedzit’ svoju zarobkovu ¢innost’ a sama
znasat’ povinnost’ vyplyvajicu z narodenia dietat’a. K tomuto nazoru sa priklaname.
Nemalo by sa rozliSovat’ aké postavenie zastava otec, ¢i matka dietata, ale skor
by sme sa mali pozerat na to, ako na starostlivost’ o dieta, ktori je nevyhnutné
poskytovat’ bez ohl'adu na to, ¢i tuto starostlivost’ o diet'a vykonava matka alebo otec
dietata. Zaroven zastdvame nazor, Ze siasné znenie ustanovenia, zaoberajiceho sa
prestavkami na dojcenie, ma archaické ponimanie a v dneSnom pokrokovom svete by
malo byt’ pripustné, aby prestdvku na doj¢enie mohol Cerpat’ aj otec dietat’a, ked’ze
v sti¢asnosti existuje viacero moznosti ako kimit’ diet’a.

Zaver

Prestavky v praci st nevyhnutnou sucastou kaZzdodenného pracovného
Zivota zamestnancov, a preto je dolezité im venovat nalezitl pozornost’ zo strany
zamestnavatelov. Spravnym nastavenim informovania o prestdvkach v praci
a nasledne ich Cerpani sa zniZuje potencialne riziko vzniku pracovnych urazov
a na druht stranu sa zvysuje starostlivost’ o zamestnancov. Kazda vyssie spomenuta
prestavka v praci je pre zamestnanca vyznamna a ma na tieto prestavky zakonny
narok.

Aj prestavky v praci mozu podlichat’ kontrole zo strany inSpektoratov prace
a z tohto dovodu je nevyhnutné, aby boli poskytované v sulade s legislativou.
Za negativny aspekt mozno povazovat’ prave ustanovenia Zakonnika préce, ktoré
uz dlhsiu dobu nepresli ziadnymi legislativnymi zmenami a detailne neuvadzaju

16 Rozsudok Stdneho dvora (druha komora), zo dfia 30. septembra 2010, vo veci C-104/09, Pedro
Manuel Roca Alvarez proti Sesa Start Espana ETT SA.
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konkrétne podmienky poskytovania, ¢i ¢erpania prestavok v praci, najmi pri BOZP
prestavkach, ako aj pri zmene pohl'adu na prestavky na dojcenie.
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Summary: Breaks at Work

Breaks at work are an essential part of the daily working life of employees, and
therefore it is important for employers to pay due attention to them. By correctly
setting up information about breaks at work and subsequently taking them, the
potential risk of occupational accidents is reduced and, on the other hand, care for
employees is increased. Every break at work mentioned above is important for the
employee and he is legally entitled to these breaks.

Even breaks at work can be subject to control by labor inspectorates and for this
reason it is essential that they are provided in accordance with legislation. A negative
aspect can be considered precisely the provisions of the Labour Code, which have
not undergone any legislative changes for a long time and do not specify in detail the
specific conditions for providing or taking breaks at work, especially for health and
safety breaks, as well as the change of view on breastfeeding breaks.
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