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U¢ty pobotiek Socialnej poistovne, vedené v Statnej pokladnici

Pobocky
Socidlnej poistovne

Bratislava

Ndazov uctu

Zé&hradnicka 31,829 02 Bratislava

v Statnej pokladnici

7000155733

SK91818 0000000 7000155733

Trnava

Ul.V. Clementisa 24/A, 917 22 Trnava

7000155805

SK87818 0000000 7000155805

Dunajska Streda

Galantska cesta 693/5,
92901 Dunajska Streda

7000155848

SK90818 0000000 7000155848

Galanta

Zoltana Kodalya 1629/48,
924 01 Galanta

7000155872

SK24818 0000000 7000155872

Senica

Hollého 1219,905 01 Senica

7000155901

SK17818 0000000 7000155901

Trencin

Jilemnického 3760, 912 50 Trencin

7000155944

SK20818 0000000 7000155944

Povazska Bystrica

Kukucinova 208/23,
017 53 Povazska Bystrica

7000155979

SK45818 000000 7000155979

Prievidza

Matice slovenskej 10,971 01 Prievidza

7000156007

SK65818 0000000 7000156007

Nitra

B. Slancikovej 3,950 43 Nitra

7000156031

SK96818 0000000 7000156031

Komarno

Pet&fiho ulica 7,945 79 Komarno

7000156074

SK02818 0000000 7000156074

Levice

sv. Michala 4, 934 71 Levice

7000156103

SK92818 0000000 7000156103

Nové Zamky

G. Széchényiho 10,
940 58 Nové Zamky

7000156146

SK95818 0000000 7000156146

Topolcany

N&m. M. R. Stefdnika 2269/18,
955 37 Topolcany

7000156170

SK29818 0000000 7000156170

Zilina

Nam. L. Stdra 5,010 01 Zilina

7000156218

SK91818 0000000 7000156218

Cadca

Sturova 2078, 022 01 Cadca

7000156242

SK25818 0000000 7000156242

Dolny Kubin

Aleja slobody 1878,026 01 Dolny Kubin

7000156277

SK50818 0000000 7000156277

Liptovsky Mikulds

Stdrova 34,031 32 Liptovsky Mikulds

7000156306

SK43818 0000000 7000156306

Vysunuté pracovisko
Ruzomberok

Podhora 9- 10, 034 01 Ruzomberok

7000156306

SK43818 0000000 7000156306

Martin

Nam. SNP ¢. 4,036 25 Martin

7000156330

SK74818 0000000 7000156330

Banska Bystrica

Kapitulskd 27,974 26 Banska Bystrica

7000156365

SK02818 0000000 7000156365

Viysunuté pracovisko Brezno

B. Némcovej 4,977 01 Brezno

7000156365

SK02818 0000000 7000156365

Lucenec

Dr.Vodu 6,984 01 Lucenec

7000156402

SK70818 0000000 7000156402

Rimavska Sobota

Hviezdoslavova 3,
979 01 Rimavska Sobota

7000156437

SK95818 0000000 7000156437

Velky Krtis

UL. SNP 28,990 01 Velky Krtis

7000156728

SK95818 0000000 7000156728

Zvolen

S. Moyzesa 1369/52, 960 62 Zvolen

7000156752

SK29818 0000000 7000156752

Ziar nad Hronom

Sladkovicova 17,
965 01 Ziar nad Hronom

7000156787

SK54818 0000000 7000156787

PreSov

Masarykova 1,080 01 Presov

7000156816

SK47818 0000000 7000156816

Bardejov

Hurbanova 6, 085 46 Bardejov

7000156840

SK78818 0000000 7000156840

Humenné

Namestie slobody 58, 066 57 Humenné

7000156875

SK06818 0000000 7000156875

Vysunuté pracovisko Snina

Partizénska 1057, 069 01 Snina

7000156875

SK06818 0000000 7000156875

Poprad

Ul. 1. méja 4053/24, 058 01 Poprad

7000156939

SK24818 0000000 7000156939

Stard Lubovna

Budovatelska 42/535,
064 01 Stard Lubovna

7000156904

SK96818 0000000 7000156904

Svidnik

Sovietskych hrdinov 121,
08901 Svidnik

7000156963

SK55818 0000000 7000156963

Vranov nad Toplou

Rézusova 128,
093 18 Vranov nad Toplou

7000157018

SK25818 0000000 7000157018

Kosice

Festivalové nam. 1, 041 84 Kosice

7000157042

SK56818 0000000 7000157042

Kosice okolie

Moldavska cesta 8/A, 040 11 Kosice

7000157077

SK81818 0000000 7000157077

Michalovce

Namestie osloboditelov 81,
07101 Michalovce

7000157106

SK74818 0000000 7000157106

Roznava

Stitnickd 12,048 13 Roznava

7000157130

SK08818 0000000 7000157130

Spisska Nova Ves

Elektrarenska 10,
052 19 Spisskd Nova Ves

7000157165

SK33818 0000000 7000157165

Trebisov

M. R. Stefanika 178,075 01 Trebisov

7000157202

SK04818 0000000 7000157202
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Vazeni citatelia,

proklientska orientdcia bola, je a bude jednym zo
zékladnych dlhodobych strategickych zdmerov So-
cidlnej poistovne. A napriek kritike, ktord sa neraz
vznesie smerom k nej prave kvoli Ustretovosti voci
svojim poistencom, nemozno povedat, ze sa Soci-
alna poistovna na tejto ceste nepohla o kus dopre-
du.

Kvalitnd komunikacia institucie s klientmi (a ko-
munikacia vobec) je zakladom napliania vytyce-
ného ciela. Preto sme nesmierne radi, ze po mesia-
coch Usilia sa v lete 2010 posilnili klientske telefon-
ne linky a rozsirili klientske pracoviska komunikac-
ného odboru aj sekcie déchodkového poistenia.
Na prvom pracovisku sa po jeho rozsireni pocet vy-
bavenych telefonatov viac ako zdvojnasobil, urych-
lilo sa tieZ vybavovanie elektronickych poziadaviek
klientov. Nasim usilim je dosiahnut, aby prave tieto
pracoviska prebrali postupne funkciu stredisk pr-
vého kontaktu s klientom.

Nie, netvrdime, Ze sucasny stav je ideédlny. Obe
pracoviska su vsak z hladiska technickych moznos-
ti aj ludskych kapacit otvorenymi systémami, ktoré
sme pripraveni po dokladnej analyze prisposobo-
vat poziadavkam klientov. Kazdd minca ma ale dve
strany. Na jednej strane sa zrkadli informovanost
klientov a na strane druhej uspokojenie ich pozia-
daviek. Informovat mézeme len v zmysle platnej le-
gislativy, slubit a vybavit nemozné jednoducho ne-
vieme.

V sucasnosti sa na nas z médii denne valia infor-
macie o navrhovanych zmenach zakona o social-
nom poisteni. Platit by mali od zaciatku buduce-
ho roka. Nas aj nasich klientov ¢aka nelahké obdo-
bie pripravit sa po vietkych strankach na aplikaciu
zmien v praxi. Okrem iného aj v suvislosti s infor-
movanostou klientov. Komunika¢ny odbor aj dalsie
odborné pracoviskd Socidlnej poistovne sa budu
usilovat informovat o zmenach média a siroku ve-
rejnost vietkymi moznymi dostupnymi prostried-
kami. V nastévajucom obdobi sa totiz chceme aj vo
vztahu k informovaniu svojich klientov prezento-
vat ako moderna verejnopravna institucia. Ako in-
stitdcia, ktora chce dokazat, ze jej prioritné zamera-
nie na klienta neostava len na papieri.

PhDr. Méria Duri$ova
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Socialnej poistovni, ako aj inym platiteflom déchodkov na uzemi Slovenskej republiky vznika povinnost
vyplatit viano¢ny prispevok za rok 2010 niektorym poberatelom dochodkov v sulade s pravnou Upravou
v zdkone ¢ 592/2006 Z. z. o poskytovani vianocného prispevku niektorym poberatelom déchodku
a o doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len,zakon o viano¢nom prispevku®).

Zakon o viano¢nom prispevku upravuje

= podmienky naroku na vianocny prispe-

vok,

= platitela vianoéného prispevku a zasa- :
dy urcenia platitela viano¢ného pri- :
spevkuy, ak je viac platitelfov déchod- :

kov,
u termin vyplaty vianocného prispevku.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o :
sumach viano¢ného prispevku v roku 2010, :
ktoré vlada schvdlila 20. oktobra 2010 (dalej :
len ,nariadenie vlady"), z priemernej mesaé- :
nej mzdy v hospodarstve Slovenskej repub- :
liky vykazanej Statistickym uradom Sloven- i
skej republiky za rok 2009 uréuje percentom
(25 %, 30 %, 35 %, 40 %, 45 %, 50 %, 55 % a 60 :
%) nové hranice sim déchodkov, ku ktorym :
sa vyplati viano¢ny prispevok za rok 2010. :
Nariadenie vlady zéroveit urcuje konkrétne :
sumy viano¢nych prispevkov, ktoré su v roku :

2010 ur¢ené v 6smich pasmach.

V akej sume sa viano¢ny prispevok
za rok 2010 poskytne?

V sulade s ¢lankom 1 § 1 ods. 8 zakona ¢.
592/2006 Z. z. sumy viano¢ného prispevku a
sumy, ktoré déchodok alebo dhrn déchod- :
kov nesmie presiahnut, ustanovilo nariade- :
nie vlady, ktoré je vykonavacim predpisom :

zakona o viano¢nom prispevku.

Suma vianocného prispevku v roku 2010

je

= 66,39 eura, ak vyplacany déchodok alebo
Uhrn vyplacanych déchodkov za mesiac :
december 2010 je vsume do 186,20 eura, :
= 62,69 eura, ak vyplacany dochodok alebo
Uhrn vyplacanych déchodkov za mesiac :
december 2010 je v sume od 186,30 eura :

do 223,40 eura,

= 58,95 eura, ak vyplacany dochodok alebo
dhrn vyplacanych doéchodkov za mesiac :
december 2010 je v sume od 223,50 eura

do 260,60 eura,

= 55,23 eura, ak vyplacany déchodok alebo :
thrn vyplacanych déchodkov za mesiac :
december 2010 je v sume od 260,70 eura

do 297,80 eura,

: m 51,50 eura, ak vyplacany déchodok alebo :

uhrn vyplacanych déchodkov za mesiac

do 335,10 eura,

m 47,78 eura, ak vyplacany déchodok alebo
uhrn vyplacanych déchodkov za mesiac
december 2010 je v sume od 335,20 eura
do 372,30 eura,

do 409,50 eura,

= 40,34 eura, ak vyplacany dochodok alebo
Uhrn vyplacanych dochodkov za mesiac :
december 2010 je v sume od 409,60 eura :
i m socialneho déchodku,

do 446,70 eura.

Ktorym poberatelom déchodkov
vznikne narok na vyplatenie
viano¢ného prispevku
za rok 2010?

starobného déchodku,

predcasného starobného déchodku,
invalidného dochodku,

vdovského dochodku alebo vdoveckého
doéchodku,

sirotského dochodku,

socialneho dochodku,

december 2010 poberatel' dochodku

a) ma narok na vyplatu tohto déchodku,
. poistenec s bydliskom na tGzemi Sloven-
i skej republiky, ktorému spitne v obdobi
i pred 1. decembrom 2010 vznikne narok
i navyplatu

ho déchodku, invalidného déchodku, social- :
¢ neho déchodku, vdovského dochodku, vdo-
veckého dochodku, sirotského déchodku a
tiez vysluhového dochodku, invalidného vy- :
sluhového ddchodku, vdovského vysluhové-
i ho dochodku, vdoveckého vysluhového do- :
i chodku, sirotského vysluhového déchodku,
ktoré boli prekvalifikované alebo vypotita- :
né z dochodkov priznanych podla vieobec- :
© nych pravnych predpisov o socidlnom zabez- :

b) ma bydlisko na uzemi Slovenskej re-
publiky a

c) suma dochodku alebo thrn sim sta-
robného dochodku, pred¢asného starobné-

g

peceni, nepresiahne hranice sum déchod-

i kov uréené nariadenim vlady.
december 2010 je v sume od 297,90 eura :

2. Néarok na vianoc¢ny prispevok za ka-

i lendérny rok 2010 ma aj ten poberatel d6-
: chodku, ktorému v obdobi od 1. decem-
: bra 2010 do 31. decembra 2010 vznikol
: i narok na vyplatu
! m 44,06 eura, ak vyplacany dochodok alebo :

Uhrn vyplacanych déchodkov za mesiac :
december 2010 je v sume od 372,40 eura

starobného dochodku,

predcasného starobného déchodku,
invalidného dochodku,

vdovského déchodku alebo vdoveckého
doéchodku,

sirotského déchodku,

a to z dovodu uvolnenia vyplaty alebo

priznania niektorého z tychto déchodkov
¢ Socidlnou poistoviiou, ak ku driu, od ktorého
i mu vznikol narok na vyplatu déchodku,

a) ma bydlisko na uzemi Slovenskej re-

publiky,
i 1.Narok naviano¢ny prispevok za kalen-
i darny rok 2010 ma poberatel

b) suma déchodku alebo thrn sim sta-

{ robného déchodku, predcasného starobné-
i ho déchodkuy, invalidného déchodku, socidl-
i neho dochodku, vdovského déchodku, vdo-
i veckého dochodku, sirotského dochodku a
: tiez vysluhového déchodkuy, invalidného vy-
i sluhového ddchodku, vdovského vysluhové-
i ho ddchodku, vdoveckého vysluhového dé-
i chodkuy, sirotského vysluhového déchodku,
i ktoré boli prekvalifikované podla vieobec-
ktorému Sociédlna poistovna tento décho- :
dok priznala pred 1. decembrom 2010, :
a ak k vyplatnému terminu za mesiac :

nych pravnych predpisov o socidlnom zabez-
peceni, nepresiahne hranice sum déchodkov
urc¢ené nariadenim vlady.

3. Na vianocny prispevok ma narok aj

starobného dochodku,
predcasného starobného déchodku,
invalidného dochodku,
vdovského dochodku alebo vdoveckého
doéchodku,
sirotského dochodku,
socialneho déchodku,
atozdovodu uvolnenia vyplaty niektoré-
ho z tychto déchodkov alebo priznania sta-

2 www.socpoist.sk
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robného déchodku, pred¢asného starobné- :

ho déchodku, invalidného déchodku alebo

niektorého z pozostalostnych dochodkov :
Socialnou poistovnou, ak k vyplatnému ter- :

minu za mesiac december 2010
a) ma narok na vyplatu dochodku a
b) suma dochodku alebo thrn sim sta-

robného déchodku, predéasného starobné-

ho dochodku, invalidného dochodku, social-
neho déchodku, vdovského dochodku, vdo-

veckého déchodku, sirotského déchodku a :

tiez vysluhového dochodku, invalidného vy-
sluhového déchodku, vdovského vysluhové-

ho dochodku, vdoveckého vysluhového do-
chodky, sirotského vysluhového dochodky,
ktoré boli prekvalifikované alebo vypocitané :
z déchodkov priznanych podla véeobecnych :
pravnych predpisov o socidlnom zabezpece- !
ni, nepresiahne hranice sum déchodkov ur- :

¢ené nariadenim vlady.

4. Narok na viano¢ny prispevok ma pod-

Z.z. aj poberatel

m starobného dochodku,

= invalidného d6chodku,

vdovského dochodku alebo vdoveckého
dochodku,

sirotského dochodku, a aj

vysluhového doéchodku,

invalidného vysluhového dochodku,
vdovského vysluhového dochodku ale-
bo vdoveckého vysluhového déchodku,
sirotského vysluhového d6chodku,

Zasady, ktoré uplatiiuje Socidlna poistovia

Socialna poistovna podla ¢lanku 1 & 1 ods.

4 zékona ¢. 592/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. :
555/2007 Z. z. vyplati vianoény prispevok :

poberatelovi dochodku

= v den vyplatného terminu déchodku v
decembri 2010, ak bol déchodok prizna- :

ny pred 1. decembrom 2010,

= v defi poukazania doplatku na déchod- :

ku, ak sa pravidelna vyplata déchodku ne-

stihla zariadit od vyplatného terminu za :

mesiac december 2010.

Viano¢ny prispevok sa vyplati v stlade s §

117 a § 275 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o social-
nom poisteni poberatelovi déchodku alebo
inému prijemcovi dochodku, ktory je oprav-
neny na preberanie déchodku.

Poberatelovi déchodku sa na Ucely po- !

skytnutia viano¢ného prispevku

beratelovi dochodku nepoukazuje,

u prihliadne na sumu déchodkuy, o ktort je :
déchodok zvyieny z dovodu Upravy do-
chodku podla § 54 zdkona ¢. 100/1988 Zb.
o socidlnom zabezpeceni v zneni neskor- :

sich predpisov,

ktoré boli prekvalifikované alebo vypoéi- :
i tané z dochodkov priznanych podla vie- :
obecnych pravnych predpisov o social- :
i ti ten platitel déchodku (Socialna pois-
i tovia alebo niektory zo spomenutych Ura-
{ V takychto pripadoch déchodok vypla- :
‘ ca Vojensky urad socidlneho zabezpece-
nia, Colné riaditelstvo Slovenskej republiky, :
i Generalne riaditelstvo Zboru vézenskej a :
i justi¢nej straze, Generalne riaditelstvo ze- :
lezniénej policie, Ministerstvo vnutra Slo- :
i venskej republiky, Slovenska informa¢na :
¢ sluzba a Narodny bezpecnostny trad (da- :
lej len ,arad”), ak k vyplatnému terminu za :
mesiac december 2010 poberatel uvedené-

nom zabezpeceni.

ho déchodku

publiky,

b) ma narok na vyplatu tohto déchodku, :
i ¢ suma dochodku alebo thrn stim do- :
: chodkov nepresiahne hranice sum déchod- :
la ¢lanku 1 § 1 ods. 2 a 3 zakona o viano¢- : :
nom prispevku v zneni zakona ¢. 463/2008 :

kov, ktoré su uréené nariadenim vlady.

. = neprihliadne na dochodok priznany pod- !
la medzistatnych zmldv a nariadenia (ES) :
Rady ¢ :
883/2004 o koordinacii systémov social- :

Eurépskeho parlamentu a

neho zabezpecenia.

Vianoény prispevok Socialna poistovia :
. nevyplati poberatelovi déchodku, o ktoré- :
ho priznani alebo uvolneni rozhoduje po :
i 30. novembri 2010 a ktorému viano¢ny pri-
spevok vyplatil niektory z vyssie uvedenych :
i uradov.
Dalej sa vianoény prispevok nevyplati k :
: dochodku poberatela, ktorému uz raz bol :
i vyplateny vianoény prispevok k inému :
i druhu déchodku podla zékona o viano¢- :
¢ nom prispevku. :
Vianoény prispevok sa nevyplati ani k :
i preddavku na déchodok. ‘
u prihliadne aj na sumu dochodku, ktora sa :

z dévodu vykonu zrazok z dochodku po- :

Kto vyplati vianoc¢ny prispevok?

Viano¢ny prispevok za rok 2010 vypla-

dov), ktory vyplaca dochodok, ku ktoré-
mu vianocny prispevok patri. Ak docho-
dok, ku ktorému patri viano¢ny prispevok za
rok 2010, v decembri 2010 vyplaca Socialna
poistoviia a zaroven aj urad, vianoc¢ny pri-
spevok vyplati platitel dochodku, ktorého
suma je vyssia.

Komu viano¢ny prispevok nepatri?

Viano¢ny prispevok nepatri k déochodku

manzelky.
a) ma bydlisko na uzemi Slovenskej re- :
i ods. 1 zdkona ¢. 592/2006 Z. z. v zneni zako-

Vianoc¢ny prispevok je podla ¢lanku 1 § 1

na ¢. 463/2008 Z. z. Statnou socialnou dav-
kou, ktord nepatri poberatelovi dochod-
ku s bydliskom na izemi niektorého zo 3té-

: tov Eurépskeho hospodarskeho priestoru
i a Svajciarska. Viano¢ny prispevok dalej ne-
i Pri posudeni néroku na viano¢ny prispevok :
i a urceni jeho sumy sa prihliada podla ¢lanku :
i 181 ods. 5 zakona ¢. 592/2006 Z. z. okrem uz '
i uvedenych dochodkov aj na sumy vdovského :
¢ vysluhového dochodku, vdoveckého vyslu- :
i hového déchodku, sirotského vysluhového :
i doéchodku priznaného z vysluhového zabez- :
i pecenia podla zékona ¢. 328/2002 Z. z. o so- :
i cidlnom zabezpeceni policajtov a vojakova o :
i zmene a doplneni niektorych zakonov v zne- :
© ni neskorsich predpisov a vyplacaného pobe- :
: ratelovi dochodku uradom v decembri 2010.

patri ani poberatelovi dochodku s bydlis-
kom na Gzemi niektorého zmluvného sta-
tu, pretoZe Ziadna zmluva Slovenskej repub-
liky o socidlnom zabezpeceni sa na tuto Stat-
nu socialnu davku nevztahuje.

JUDr. Zuzana Candalova
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socialna poistovia, Ustredie

Priklad 1

Vo vyplatnom termine za mesiac de-
cember 2010 vyplati Socidlna poistov-
na starobny dochodok v sume 321,50
eura. Vianoc¢ny prispevok Socidlna po-
istovia vyplati v sume 51,50 eura.

Priklad 2

Vo vyplatnom termine za mesiac de-
cember 2010 vyplati Socidlna poistov-
na starobny doéchodok v sume 36,90
eura a Utvar socialneho zabezpecenia
Ministerstva vnutra Slovenskej repub-
liky vysluhovy dochodok, na ktory bol
prekvalifikovany starobny déchodok, v
sume 409,80 eura. Vianoc¢ny prispevok
v sume 40,34 eura vo vyplatnom ter-
mine za mesiac december 2010 vypla-
ti Utvar socialneho zabezpecenia Mi-
nisterstva vnutra Slovenskej republi-
ky, pretoze suma dochodku, ktory vy-
plati vo vyplatnom termine za mesiac
december 2010, je vyssia ako suma do6-
chodku, ktort vyplati Socidlna poistov-
na vo vyplatnom termine za mesiac de-
cember 2010.
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Ako poziadat o vdovsky dochodok

Vdovsky déchodok je déchodkova davka, ktord sa za podmienok ustanovenych zakonom
€. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov poskytuje zo starobného poistenia alebo
z invalidného poistenia. U¢elom vdovského déchodku je zabezpetit vdove prijem v pripade

umrtia jej manzela.

Podmienky naroku
na vdovsky déchodok

Narok na vdovsky déchodok ma vdova
i doéchodok a jeho vyplatu sposobom, kto-
o ku diiu smrti poberal starobny décho- :

dok, pred¢asny starobny déchodok ale- :

po manzelovi, ktory

bo invalidny déochodok alebo

o ku ditu smrti splnil podmienky naroku :

na starobny dochodok alebo

e ku dfiu smrti ziskal pocet rokov dé- :
chodkového poistenia potrebny na :
vznik naroku na invalidny déchodok :

alebo

alebo choroby z povolania.

Na rozdiel od pravnych predpisov platnych :
pred 1. januarom 2004 od 1.januéra 2004 ne- :
moéze vzniknat narok na vdovsky doéchodok :
rozvedenej Zene a od tohto dna sa neskima :
zitie manzelov v spolo¢nej domacnosti ani :
skutocnost, ¢i manzelstvo plnilo spolocen- :

skd funkciu alebo nie.

Narok na vdovsky déchodok vznika :
dhom smrti manzela, ktorym je dei Gmrtia :
uvedeny v Uumrtnom liste alebo ktorym je :
den uvedeny ako den smrti (resp. den, ktory
nezvestny neprezil) v pravoplatnom rozhod- :

nuti sudu o vyhldseni manzela za mftveho.

Uplatnenie naroku

: osoby (ziadatelky), ktora si uplatiiuje narok :

i nadobchodok a narok na jeho vyplatu.

Ziadatelka je povinna preukazat skuto¢-
nosti rozhodujuce na narok na vdovsky

ry urcuje Socialna poistovia.

za podanu.
Ziadost o priznanie vdovského déchod-

ne (dalej len ,,pobocka”) prislusna podla
miesta trvalého pobytu Ziadatelky.

Ak sa ziadatelka prechodne zdrziava mimo : e
miesta svojho trvalého pobytu a zo zdravot- : e
nych dévodov nie je schopné podat Ziadost :

: v pobocke prisluinej podla miesta trvalého :
pobytu, Ziadost mdze spisat pobocka prislug-

na podla miesta prechodného pobytu.

Ziadatelka, ktora je vo vizbe alebo vo vy- :
i o vojensku knizku alebo doklad vydany
va prostrednictvom Ustavu Zboru vazenskej :
. ajusti¢nej straze v pobocke prisluinej podla :
i sidla tohto Ustavu. :
¢ Akziadatelka nema na Gizemi Slovenskej re- :
i publiky trvaly pobyt, Ziadost spisuje Ustredie
Konanie o priznani vdovského déchodku sa : :
zatina na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej :

q www.socpoist.sk

kone trestu odnatia slobody, ziadost poda-

Socialnej poistovne.

Tlacivo Ziadosti je vyhotovené tak, aby

mohlo sluzit ako podklad na posudenie na-

: roku na dochodok a na urcenie jeho sumy.
i Ziadost okrem identifika¢nych Udajov Zia-
i datelky a poistenca, po ktorom sa uplatiiu-
i je narok, obsahuje dalsie udaje, ktoré priamo
: ovplyviujd narok na déchodok a jeho sumu.
Za den uplatnenia naroku na vdovsky do-
i chodok a naroku na jeho vyplatu sa povazu-
je den, ked ziadatelka prvykrat poziadala pri- :
i sludnd organiza¢nu zlozku Sociélnej poistov-
ne (pozri dalej) o spisanie ziadosti o priznanie
tohto dochodku. Spisanim ziadosti o prizna-
nie déchodku prislusnou organiza¢nou zloz-
i kou Socialnej poistovne sa povazuje ziadost
o zomrel v désledku pracovného trazu :

Preto na spisanie ziadosti o vdovsky docho-

i dok je ziadatelka povinna predlozit doklady

preukazujuce vietky potrebné udaje (origi-
ndly alebo Uradne overené kopie), aby sa za-
bezpectilo uvedenie pravdivych, platnych a
presnych Gdajov v Ziadosti.

Ide predovsetkym o tieto doklady po-
trebné na spisanie zZiadosti o priznanie

i vdovského dochodku:

i o platny preukaz totoznosti (obciansky
ku spisuje pobocka Socialnej poistov- :
i o sobasny list, resp. vypis z knihy manzel-

preukaz alebo cestovny pas),

stiev,

umrtny list manzela,

doklad o ukonceni vzdelania zomreté-
ho manzela (vyucny list, maturitné vy-
svedcenie, diplom a podobne) alebo
potvrdenie Skoly, odkedy a dokedy tr-
valo jeho studium, ktoré nebolo ukon-
cené predpisanym sposobom,

prislusnou vojenskou spravou,

¢ o rodné listy deti, pripadne rozhodnutie

prislusného organu, na ktorého zakla-
de bolo dieta prevzaté do starostlivosti
nahradzajlcej starostlivost rodic¢ov, a v
pripade umrtia dietata pred dosiahnu-
tim 18. roku veku aj umrtny list alebo



vypis z matriky; ak dieta bolo v starostli- :
vosti inej osoby alebo ustavu, je potrebné !
predlozit aj doklad preukazujci trvanie :
takéhoto obdobia (LEN AK SA ZIADA O :
UZNANIE STAROSTLIVOSTI O DETI MAN- :
ZELOVI ALEBO VYCHOVY DIETATA ZIADA-

TELKE).

Aby narok na vdovsky dochodok, o ktorého
priznanie sa ziada, mohla Sociélna poistov- :
na posudit ¢o najrychlejsie, je potrebné uda- :
je uvedené v ziadosti preukazat hodnoverny- :
mi dokladmi. Ziadost nedolozena potrebny-
mi dokladmi si vyZzaduje dodatoc¢né zistova- :
nie chybajucich Gdajov, ¢o ma spravidla za
nésledok, Ze o ziadosti nie je mozné rozhod- :

nut véas.

ce sa zomretého manzela:

o potvrdenie o vietkych obdobiach, v :

ktorych obcan

bol evidovany v evidencii nezamestnanych
obc¢anov hladajucich zamestnanie pred 1. ja- :

nuarom 2001,

od 1. janudra 2001 do 31. decembra 2003,

a dokedy trvalo zamestnanie,

o potvrdenie zamestnavatela o obdobi :
zamestnania pred 1. majom 1990 v 3ta- :
toch, s ktorymi Slovenskd republika nema :
uzavrett medzistatnu zmluvu o socidlnom !

zabezpeceni.

Okrem uz uvedenych dokladov sa predkla- :
daju aj dalsie doklady, a to podla toho, o pre- :

ukazanie ktorych skuto¢nosti ide.

Ak manzel ziadatelky o vdovsky décho-
dok dosiahol déchodkovy vek pred 1. ja- :
nuarom 2004 a bol nadalej nepretrzite za- :
mestnany k 31. decembru 2003, k Ziados- :
ti o dochodok je potrebné predlozit potvr- :
denie zamestnavatela o sume dosiahnu- :
tych vymeriavacich zakladov odo dna do- :

Q. SOCIALNE POISTENIE

siahnutia déchodkového veku do konca ka-

dosiahol.

alneho zabezpeclenia ministerstva alebo Vo-

hovy déchodok vyplaca.

Ak manzel ziadatelky ziskal aj obdobie vy-
konu sluzby prislusnika Policajného zbo- :
i ru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodné-

K ziadosti o vdovsky déchodok musia !
byt priloZzené najma tieto doklady tykaju- :
i ka, Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej :
zachrannej sluzby, ako aj prisluinika ozbroje- :
i nych sil, ktory vykonava profesionalnu sluz- :
bu, alebo vojaka, ktory sa pocas vykonu vo- :
jenskej sluzby v ozbrojenych silach $tudiom
i alebo vycvikom pripravoval na vykon profe-
poberal podporu v nezamestnanosti v ¢ase :
i trebné pripojit potvrdenie prisluéného tva- :

¢ hodnoverny doklad (najma evidenény :
list dochodkového zabezpecenia, potvrde- :
nie zamestnavatela, pripadne jeho pravneho
nastupcu), z ktorého je zrejmé, odkedy :

ho bezpecnostného uradu, Zboru vazenskej
a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie, colni-

siondlnej sluzby v ozbrojenych siléch, je po-

ru socidlneho zabezpecenia ministerstva ale-

vy déchodok.

. ak ziadatelovi Socidlna poistovna uz vyplaca
lendarneho roku, v ktorom déchodkovy vek :
i vyplnené ziadatelkou a potvrdené bankou.

K Ziadosti o vdovsky déchodok po pobe- :
ratelovi vysluhového dochodku alebo inva-
lidného vysluhového dochodku je potrebné :
i pripojit potvrdenie o obdobi sluzobného po-
meru zhodnoteného na Gcely vysluhového :
déchodku, ktoré vydal prislusny dtvar soci- :
i alebo vo vykone trestu odnatia slobody, sa
jensky Urad socidlneho zabezpecenia, ktory
vysluhovy dochodok alebo invalidny vyslu- :

dochodok na ucet) k Ziadosti pripojit tlacivo

Poberatelovi davky, ktorému sa poskytuje
starostlivost v zariadeni socialnych sluzieb a
ktory nepoziadal o iny sposob vyplaty, sa do-

: chodok vyplaca prostrednictvom hromadné-

ho poukazu do tohto zariadenia.
Fyzickej osobe, ktord je vo vykone vazby

dochodok vyplaca prostrednictvom tohto
Ustavu.

Upozornenie!

Prijemca dochodkovej davky je povinny
podla § 227 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 461/2003 Z.

i z.vznenizakona ¢ 555/2007 Z. z. oznamit So-
: cialnej poistovni do 6smich dni kazdi zmenu
i vudajoch uvedenych v Ziadosti o déchodok.

Suma vdovského déochodku

Suma vdovského déchodku je 60 %
e starobného dochodku alebo invalidného

i dochodku, na ktory mal alebo by mal narok
i zomrety manzel ku dru smrti,

e invalidného déchodku, ak zomrety man-

i zel bol poberatefom invalidného déchodku a
bo Vojenského Uradu socidlneho zabezpe- :
Cenia, ¢i ziskanym obdobim vykonu sluzby :
manzel ziadatelky o vdovsky déchodok spl-
¢ nil, resp. nesplnil podmienky naroku na vy-
sluhovy déchodok alebo invalidny vysluho- :
i znaného zomretému manzelovi

Ak bol nariadeny vykon rozhodnutia zraz- :
kou zo mzdy (z inych prijmov) Ziadatelky :
i uznesenim sudu alebo exeku¢nym prika- :
zom, je potrebné pripojit k ziadosti prislusné :
uznesenie a potvrdenie o vyske dosial vyko- :
i nanych zrazok. _

Dochodky sa vyplacaju v hotovosti alebo
na Ucet v banke. Ak sa neziada o iny sposob
vyplaty déchodku, je potrebné poziadat o :
zriadenie Uctu na vyplatu dochodku v banke, :
s ktorou Socialna poistoviia uzatvorila zmlu-
vu na bezhotovostné poukazovanie davok :
na ucet. Sucasne je potrebné (s vynimkou, :

ku driu smrti nesplnil podmienky naroku na
starobny dochodok alebo neziskal pocet ro-
kov déchodkového poistenia potrebny na

i vznik naroku na invalidny déchodok,

e predcasného starobného dochodku pri-

Ak zomrety manzel splital ku driu smrti
podmienky naroku na dva déchodky, vdov-
sky dochodok sa urci z vyssieho déchodku.

Na rozdiel od pravneho stavu pred 1. janua-
rom 2004 sa vdovsky dochodok nekréti s prij-

i mom zo zarobkovej ¢innosti.

Ak sa poberatelke vdovského dochodku vy-
pldca aj iny déchodok, pozri dalej sibeh na-
rokov na vyplatu déchodku.

Priklady vypoctu vdovského dochodku

Pozri priklady ¢. 1 -4

I

(15084 :365 =41,3261).

60 % x 357,50 = 214,50 eura mesacne.

Poistenec, ktory nebol poberatelom ziadneho déchodku, zomrel 10. januara 2009. K tomuto dnu ziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok
na invalidny déchodok, preto jeho vdove vznikol narok na vdovsky dochodok od 10. januéra 2009.
Ku driu smrti ziskal zomrety manzel 14 026 dni obdobia déchodkového poistenia. Obdobie odo dria smrti do diia, v ktorom by dovisil dochodkovy vek,
predstavuje 1 058 dni, spolu to je 15 084 dni, to znamend 41,3261 roka obdobia déchodkového poistenia a pripocitaného obdobia

Hodnota priemerného osobného mzdového bodu po Uprave je 0,9616.
Aktudlna déchodkova hodnota na rok 2009 je 8,9955 eura.

Suma invalidného déchodku, na ktory by mal zomrety manzel narok od 10. januara 2009, sa urci takto:
0,9616 x 41,3261 x 8,9955 = 357,50 eura mesacne (po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor).
Suma vdovského dochodku predstavuje 60 % tejto sumy:

Ak po uvedenom poistencovi vznikne narok na vyplatu viacerych pozostalostnych déchodkov a ich Uhrnna suma presiahne sumu doéchodku, na kto-
ry by mal narok ku diiu smrti, kazdy z pozostalostnych déchodkov sa pomerne znizi.
Suma ddchodku sa nésledne odo dna priznania dochodku v roku 2009 zvysi 0 6,95 %, v tomto pripade o 15,00 eura, na 229,50 eura mesacne.

Poistenec zomrel 10. janudra 2009. Pretoze bol poberatelom starobného déchodku, od tohto datumu vznikol jeho vdove narok na vdovsky dochodok.
Ku dnu smrti poberal zomrety manzel starobny déchodok v sume 269,20 eura mesacne. Suma vdovského dochodku predstavuje 60 % uvedenej sumy:
60 % x 269,20 = 161,60 eura mesacne (po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor).
Ak po uvedenom poistencovi vznikne narok na vyplatu viacerych pozostalostnych dochodkov a ich Uhrnna suma presiahne sumu déchodku, na kto-
ry by mal narok ku driu smrti, kazdy z pozostalostnych déchodkov sa pomerne znizi.

>>>
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Priklad 3

Poistenec, ktory nebol poberatelom ziadneho déchodku, zomrel 10. januara 2008. K tomuto dnu ziskal pocet rokov déchodkového poistenia na narok
na invalidny déchodok, preto jeho vdove vznikol narok na vdovsky déchodok od 10. januara 2008.

Ku driu smrti ziskal zomrety manzel 14 026 dni obdobia déchodkového poistenia. Obdobie odo dna smrti do dria, v ktorom by dovfsil déchodkovy
vek, predstavuje 1 058 dni, spolu to je 15 084 dni, to znamena 41,3261 roka obdobia dochodkového poistenia a pripocitaného obdobia (15 084 : 365 =
41,3261).

Hodnota priemerného osobného mzdového bodu po Uprave je 0,9616.

Aktudlna déchodkové hodnota na rok 2008 je 249,14 Sk.

Suma invalidného dochodku, na ktory by mal zomrety manzel nérok od 10. januara 2008, sa urci takto:

0,9616 x 41,3261 x 249,14 =9 901 Sk mesacne (po zaokruhleni na celé koruny nahor).

Suma vdovského dochodku predstavuje 60 % tejto sumy:

60 % x 9901 =5 941 Sk mesacne (po zaokruhleni na celé koruny nahor).

Ak po uvedenom poistencovi vznikne narok na vyplatu viacerych pozostalostnych déchodkov a ich Ghrnnd suma presiahne sumu déchodku, na kto-
ry by mal nérok ku driu smrti, kazdy z pozostalostnych déchodkov sa pomerne znizi.

Suma dochodku sa dalej v jednotlivych kalendéarnych rokoch zvysi podla prislusnych ustanoveni pravnych predpisov. Od 1. jila 2008 sa suma tohto
vdovského déchodku zvysi o 5 %, to znamena o 298 Sk, na 6 239 Sk mesacne. Tato suma po prepocitani na eurd (vydelenim hodnotou 30,1260, ¢o je kon-
verzny kurz) a zaokruhleni na 10 eurocentov nahor predstavuje 207,10 eura mesacne.

0Od 1. januara 2009 sa vdovsky dochodok zvysi 0 6,95 %, to znamena o 14,40 eura, na 221,50 eura mesacne.

Priklad 4

Poistenec zomrel 10. januara 2008. Pretoze bol poberatelom starobného déchodku, od uvedeného datumu vznikol jeho vdove narok na vdovsky do-
chodok.

Ku dnu smrti poberal zomrety manzel starobny dochodok v sume 8 109 Sk mesac¢ne. Suma vdovského dochodku predstavuje 60 % uvedenej sumy:

60 % x 8 109 = 4 866 Sk mesacne (po zaokruhleni na celé koruny nahor).

Ak po uvedenom poistencovi vznikne narok na vyplatu viacerych pozostalostnych déchodkov a ich thrnna suma presiahne sumu déchodku, na kto-
ry by mal narok ku driu smrti, kazdy z pozostalostnych déchodkov sa pomerne znizi.

Suma dochodku sa dalej v jednotlivych kalendéarnych rokoch zvysi podla prislusnych ustanoveni pravnych predpisov. Od 1. jila 2008 sa suma tohto
vdovského déchodku zvysi o 5 %, to znamena o 244 Sk, na 5 110 Sk mesacne. Tato suma po prepocitani na eura (vydelenim hodnotou 30,1260, ¢o je kon-
verzny kurz) a zaokruhleni na 10 eurocentov nahor predstavuje 169,70 eura mesacne.

0Od 1. januara 2009 sa vdovsky dochodok zvysi 0 6,95 %, to znamena o 11,80 eura, na 181,50 eura mesacne.

Narok na vyplatu vdovského déchodku la. Po uplynuti tohto jedného roka zanika iba : vyplatu trvé iba vtedy, ak vdova splna niekto-
i narok na vyplatu vdovského dochodku, sa- : rd z nasledujicich podmienok:

Narok na vyplatu vdovského dochodku i motny narok na vdovsky dochodok viak trvéd : e stara sa aspon o jedno nezaopatrené die-

trva poéas jedného roka od smrti manze- | ajnadalej. Po uplynutijedného roka narokna : ta, ktoré méa po zomretom rodi¢ovi narok na

: i sirotsky dochodok alebo ktoré bolo v rodine

; _ ,A ; ‘ i zomretého vychovavané (t. j. vlastné dieta

' ' . k i vdovy, osvojené dieta vdovy alebo dieta, kto-

i ré bolo rozhodnutim prislusného organu po-
| | ¢as trvania manzelstva vdove alebo zomreté-
i mu manzelovi zverené do starostlivosti na-
i hradzajucej starostlivost rodicov),

i o je invalidna z dévodu poklesu schopnosti
i vykonavat zarobkovt ¢innost o viac ako 70%,
i e vychovala aspon tri deti (tdto podmienka
: sa uplatfiuje najskor od 1. augusta 2006),

i o dovfsila vek 52 rokov a vychovala dve deti
i (tdto podmienka sa uplatfuje najskor od 1.
{ augusta 2006),

i o dovf3ila dochodkovy vek.

Zavychovu dietata na tieto Ucely sa pova-
i 2uje vychova dietata od jeho narodenia az
i po dosiahnutie plnoletosti (t. j. do dosiahnu-
i tia 18 rokov veku, pripadne do dna uzavre-
i tia manzelstva, ak dieta uzavrelo manZelstvo
: skor).

i Ak vdove zanikne ndrok na vyplatu vdov-
i ského déchodku, pretoze prestane spinat
i podmienku starostlivosti o nezaopatrené
i dieta alebo prestane byt invalidna z dévo-
i du poklesu schopnosti vykonavat zarobko-
i vu ¢innost o viac ako 70 %, a neskor, s odstu-
{ pom ¢asu, za¢ne niektord z tychto podmie-
¢ nok znovu spinat, narok na vyplatu vdovské-
i ho dochodku jej vznikne znovu.

© Vznik, resp. trvanie invalidity posudzuje v
i ramci davkového konania posudkovy lekar
i sociélneho poistenia.
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Subeh narokov na vyplatu

Subehom nérokov na vyplatu déchodkov
sa oznacuje situacia, ked jednému poisten- :
covi vznikne narok na vyplatu dvoch alebo :

viacerych déchodkov.
1.1.

alebo invalidny dochodok:

o v plnej sume sa vyplaca iba vys$si docho-

dok
e nizsi sa vyplaca v sume jednej polovice

e akje ich suma rovnaka, tak sa v sume jed- :
nej polovice vypléaca vzdy vdovsky docho- :

dok.

2. Vdova, ktorej sa priznava vdovsky dé- :
chodok a ktora uz pobera invalidny dé- :
chodok a sirotsky dochodok, pripadne si- :
rotské dochodky obojstranne osirotené- :

ho dietata:

chodok,

o ostatné sa vypldcaju v sume jednej polo-

vice,

o akjeich suma rovnaka, tak sa v sume jed-
nej polovice vyplaca vdovsky déchodok a :
sirotsky dochodok alebo sirotské dochod- :

ky.

osiroteného dietata:

o v plnej sume sa vyplaca iba vyssi alebo

najvyssi dochodok,

o ostatné sa vypldcaju v sume jednej polo-
i zanika, ak po uplynuti jedného roka od smr- :

ti manzela vdova nespla niektort z nasledu- : neustanovuje inak.

vice,

o akjeich suma rovnaka, tak sa v sume jed- :
nej polovice vyplaca dochodok, ktory si : :

i e stara sa aspon o jedno nezaopatrené die- :
{ ta, ktoré ma po zomretom rodi¢ovi narok na :
i sirotsky déchodok alebo ktoré bolo v rodine
i zomretého vychovdvané (t. j. vlastné dieta :
Vdovsky doéchodok sa vypldca vopred
v pravidelnych mesa¢nych lehotach, vzdy :
v pravidelne sa opakujucich vyplatnych ter- :

vdova zvoli.

Poukazovanie vdovského dochodku

minoch.

je priznany dochodok, Socidlna poistovia.

Do cudziny, ktord nie je Stdtom, na ktory sa
vztahuju koordinaéné nariadenia Eurépskej :
Unie, sa vdovsky déchodok vyplaca pozadu :
v trojmesacnych lehotach vzdy az po predlo- :
i (této podmienka sa uplatiiuje najskér od 1. :

Zeni potvrdenia o ziti poberatela dochodku.

Za istych podmienok mozno vdovsky do- :
chodok priznat preddavkovo, a to vtedy, ak :
su splnené podmienky naroku na vdovsky
déchodok, ale este pred vydanim rozhodnu-
tia o priznani vdovského dochodku treba zis- :
tit niektoré skuto¢nosti, ktoré st potrebné na

urcenie jeho sumy.

Vdovsky dochodok sa méze poukazovat
- na ucet prijemcu déchodku v banke alebo :

v pobocke zahrani¢nej banky,

Vdova, ktorej sa priznava vdov-
sky déchodok a ktora uz pobera starobny
déchodok, predéasny starobny déchodok :

3. Vdova, ktorej sa priznava vdovsky do6-
chodok a ktora uz pobera sirotsky décho- :
dok alebo sirotské dochodky obojstranne :

L. SOCIALNE POISTENIE

: do zariadenia socialnych sluzieb, ak je po- :
¢ beratelka dochodku umiestnend v tomto za- :
riadeni a nepoziada o iny sposob poukazova-

nia déchodku,

- prostrednictvom tstavu na vykon vazby
: alebo ustavu na vykon trestu odfatia slo- :
body, ak je osoba umiestnend v tomto zaria- :

deni.

Poberatelka déchodku méze Socidlnu po- :
istoviiu poZiadat o zmenu spdsobu vyplaty
i déchodku. Vyplatu ziadanym spdsobom je :
i Socialna poistoviia povinna zabezpetit naj- :
neskér od vyplatného terminu déchodku :
splatného v tretom kalendarnom mesiaci na- :
¢ sledujucom po kalenddrnom mesiaci, v kto- :
rom bola Ziadost o zmenu sposobu vyplaty
déchodku Sociélnej poistovni dorucena. To :
sa nevztahuje na osobu umiestnend v Ustave
na vykon vizby alebo Ustave na vykon trestu
i odnatia slobody :
o v plnej sume sa vyplaca iba najvyssi do- :

Premlcanie naroku na vyplatu

Narok na vyplatu vdovského déchodku ale-
bo jeho ¢asti sa premléi uplynutim troch ro-
: hodnutia sudu, podla ktorého vdova umysel-
i nym trestnym cinom sposobila smrt manze-
Uvedena lehota neplynie pocas konania o @ la.
vdovskom dochodku a v obdobi, v ktorom :

Géastnikovi konania, ktory musi mat opatrov- : nutim casu.

kov odo dna, za ktory vdovsky dochodok ale-
bo jeho cast patrili.

nika, nebol opatrovnik ustanoveny.

Zanik naroku na vdovsky déchodok

jucich podmienok:

hradzajucej starostlivost rodicov),

sa uplatriuje najskor od 1. augusta 2006),

augusta 2006),
o dovfsila déchodkovy vek.

Ak vdove zanikne narok na vyplatu vdov- :
ského déchodku, pretoze prestane spifiat : macnostialebo nie.
podmienku starostlivosti o nezaopatrené :
dieta alebo prestane byt invalidna z dévo- i stva.Predmetom dedicstva sa stavaju, ak niet
© du poklesu schopnosti vykonavat zarobko- : spominanych fyzickych os6b.
vu ¢innost o viac ako 70 %, a neskor, s odstu-
pom ¢asu, za¢ne niektorl z tychto podmie- :
i nok znovu spifat, narok na vyplatu vdovské-

- v hotovosti, ak si takyto spésob pouka- : :
zovania déchodku prijemca déchodku zvoli,

- prostrednictvom hromadného poukazu

ho dochodku jej vznikne znovu.
Narok na vdovsky dochodok zanika
e uzatvorenim manzelstva,

%
44 3

e dnom nadobudnutia pravoplatnosti roz-

Narok na vdovsky déchodok nezanika uply-

Narok na vdovsky déchodok a ndrok na

: jeho vyplatu zanika diiom smrti fyzickej oso-
: by, ktora splnila podmienky naroku na vdov-
i sky dochodok a podmienky naroku na vy-
Narok na vyplatu vdovského dochodku : platu vdovského dochodku, ak zakon C.
: 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

Prechod naroku na vdovsky déchodok
po umrti vdovy

Ak vdova splnila podmienky naroku na

vdovy, osvojené dieta vdovy alebo dieta, kto- i vdovsky dochodok, uplatnila si narok na ten-

ré bolo rozhodnutim prislusného organu po- | to déchodok a po uplatneni naroku zomrela,
¢as trvania manzelstva vdove alebo zomreté- i prechadza narok na sumy splatné ku driu jej

{ mu manzelovi zverené do starostlivosti na- : smrti postupne na
Vyplatny termin uréi kazdej osobe, ktorej :
i e jeinvalidna z dévodu poklesu schopnosti :
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%,

e vychovala aspon tri deti (tito podmienka i macnosti alebo nie.

o detia
e rodicov,
a to bez ohladu na to, ¢i Zili v spolo¢nej do-

Ak bol vdovsky dochodok pred smrtou

o doviiila vek 52 rokov a vychovala dve deti ; vdovy priznany, vyplatia sa splatné sumy,

i ktoré sa nevyplatili ku driu smrti, postupne

o detoma
e rodi¢om,
a to bez ohladu na to, i Zili v spolo¢nej do-

Uvedené naroky nie su predmetom dedi¢-

Zahranic¢ie aEU

Ak manzel ziadatelky o vdovsky décho-

dok nebol poberatelom niektorého druhu
i dochodku, je potrebné skimat, ¢i mu vzni-

>>>
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chodok.

Ak zomrety manzel neziskal potrebny po- :
Cet rokov obdobia déchodkového poistenia :
na vznik naroku na invalidny déchodok ale- :
bo starobny déchodok, pri posudzovani na-
roku na déchodok sa bude prihliadat aj na :
obdobia poistenia, ktoré ziskal vinom §ta- '
te, na ktory sa vztahuju koordinaéné na- :
riadenia Eurépskej unie, alebo v zmluv- :
nom §tate (tieto obdobia poistenia sa pripo-
¢itaju k obdobiam poistenia ziskanym pod- :
la pravnych predpisov Slovenskej republiky). :

Obdobia poistenia ziskané v inom 3tate, na :
ktory sa vztahuju koordina¢né nariadenia Eu- :
répskej Unie, alebo v zmluvnom $tate je moz- :
né zapocitat len na zaklade potvrdenia nosi- :
tela socialneho poistenia tohto $tatu. Ak ide :
o $tat, na ktory sa vztahuju koordinacné na- :
riadenia Eurdpskej unie, toto potvrdenie sa :

uvadza na tlacive E205.

Narok na dochodok podla pravnych pred-
pisov Slovenskej republiky nevznikne, ak zo- :
mrety manzel ziskal podla pravnych predpi- :

Informaény systém Vema

kol narok na starobny déchodok alebo ¢i zis- :
kal potrebny pocet rokov obdobia déchod- :
kového poistenia na ndrok na invalidny doé- :
i Ia pravnych predpisov Slovenskej republi-
ky podmienka potrebného poétu rokov ob-
dobia déchodkového poistenia povazuje za :
¢ sumu déchodku zomretého poistenca, kaz-
i dy z pozostalostnych déchodkov sa pomer-
i ne znizi.

Ak po zapotitani obdobi poistenia ziska-
nych v inom 3tate, na ktory sa vztahujd ko-
ordina¢né nariadenia Europskej Unie, alebo v :
zmluvnom $tate vznikne zomretému manze-

sov Slovenskej republiky menej ako jeden
rok obdobia déchodkového poistenia. Ne-
vztahuje sa to vsak na situacie, ak sa pod-

splnenu alebo ak sa na vznik naroku na do6-
chodok vyZaduje menej ako jeden rok obdo-
bia dochodkového poistenia.

lovi nérok na invalidny déchodok alebo sta-
robny doéchodok podla pravnych predpisov

v sume, ktord zodpoveda obdobiu poistenia
ziskanému podla pravnych predpisov Slo-
venskej republiky; z tejto sumy sa potom urci
suma vdovského déchodku.

Obmedzenie uhrnnej sumy
pozostalostnych déchodkov
po tom istom poistencovi

i tencovi (napriklad vznikne narok na vdovsky
i dochodok a viac sirotskych déchodkov), pla-
i ti, Ze Uhrn sum tychto pozostalostnych doé-
i chodkov nesmie presiahnut sumu dochod-

ku zomretého poistenca, na ktord mal alebo
by mal narok. Ak ich ihrnna suma presahuje

Ak ndrok na niektory z priznanych pozosta-
lostnych déchodkov zanikne alebo opdtov-
ne vznikne (teda zmeni sa pocet oséb, ktoré
maju narok na vyplatu pozostalostného doé-

i chodku po tom istom poistencovi), sumy po-
i zostalostnych déchodkov sa znovu pomerne
Slovenskej republiky, jeho déchodok sa ur¢i :
i stalostnych dochodkov sa zvysia, z dévodu
i opatovného vzniku naroku na vyplatu sirot-
: ského déchodku sa znizia).

upravia (z dévodu zaniku niektorého z pozo-

Upozornenie

Kazdu zmenu v tdajoch uvedenych v Zia-

i dosti o dochodok je potrebné do ésmich dni

i oznamit Socialnej poistovni.
Ak vznikne narok na vyplatu viacerych po- :

zostalostnych déchodkov po tom istom pois-

>>>
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Q. SOCIALNE POISTENIE

VASE OTAZKY A NASE
ODPOVEDE

Opaétovny narok na vdovsky déchodok

m Mam opat narok na vdovsky décho-
dok, ked som ovdovela v roku 1989 a
vdovsky dochodok som poberala v ro-
koch 1989 az 1995?

ucinnych do 31. decembra 2003.

Podla predpisov socidlneho zabezpecenia :
platnych v case, ked ste ovdoveli, konkrét-
ne podla § 46 ods. 1 zakona ¢. 100/1988 Zb. :

100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni:
a) bola invalidn3,

b) starala sa aspon o jedno nezaopatrené :

dieta,
¢) vychovala aspon tri deti,

deti,
e) dosiahla vek 50 rokov,

f) dosiahla vek aspon 40 rokov ku dnu smr-
ti manzela, ktory zomrel nasledkom pracov-
ného Urazu utrpeného pri plneni pracov- :
nych dloh v zamestnani zaradenom do pr- :
vej. pracovnej kategorie alebo ktory zomrel :

pri vykone sluzby v ozbrojenych silach.

Podla § 46 ods. 4 zdkona ¢. 100/1988 Zb. o
socidlnom zabezpeceni narok na vdovsky :

dochodok vznikol znova, ak

a) sa splnila niektora z podmienok uvede- :
nych v § 46 ods. 2 pism. a), ¢) az e) zékona ¢.
100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni do
dvoch rokov po zaniku predoslého na- :

jenych silach,

no nezaopatrené dieta.

d) dosiahla vek 45 rokov a vychovala dve

: narok na vdovsky déchodok vam definitiv- :
i ne zanikol.
i V rozhodovani o narokoch obcanov pla- :
i ti veobecne uplatfiovana pravna zasada, :
i podla ktorej sa naroky na davky posudzuju :
: podla pravnej Upravy ucinnej v ¢ase vzniku :
i socialnej udalosti. Ak ide o vdovsky docho- :
i dok, rozhodujlcou pravnou Upravou je za- !
i kon ucinny v Case umrtia manzela.
i Zakon prijaty v minulosti nemozno spatne :
Pokial' ide o narok na déchodkové davky, : mer.ut. K?Zd,a novsia pravna L,JpravaAEnqze
S A .~ ¢ vzniknuté naroky len zachovat, neméze ich :

teda aj narok na vdovsky déchodok, vznik- : N L , - e :
, ) . . ¢ 50 spatnou uc¢innostou ani doplnit, ani od- :
nuty pred 1. janudrom 2004, posudzujesav : ¢
stlade s ustanovenim § 259 ods. 1 zakona ' nat.
;’ég:(fnzog ?221 /Zggzlilzomgcﬁ,:tergbvzi:;\; Uvolnenie vyplaty vdovského dochodku :
. 21 P predp ¢ podla novely zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 so- !

i cidlnom poisteniv zneni neskorsich predpi- :
i sov s ucinnostou od 1. augusta 2006 je ak-
tudlne len v pripadoch, ked' narok nan ne- :
zanikol, ale trva aj po 31. juli 2006, aviak :
- . , .». . i sanevyplacal zdovodu, ze Uhrn dochodkov :
o socidlnom zabezpeceni, ktory bol Ucinny : . . .
. ¢ (napr. starobného déchodku a vdovské- :

do 31. decembra 2003, vdova mala narok : N . e . :
i . . : ho déchodku) presiahol najvyssiu sumu :

na vdovsky déchodok pocas jedného roka : |, - 4 AN
. ; . : dhrnu déchodkov ustanovenu predpismi :

od smrti manzela. Po uplynuti tohto obdo- { .. ", . d1.i . 2004 :
bia mala vdova narok na vdovsky décho- : ucinnymi pred 1. januarom ’
dok len vtedy, ak spiiala niektord z pod-

mienok uvedenych v § 46 ods. 2 zakona €. : Peter Dittler :

odbor metodiky déchodkového poistenia
Socialna poistoviia, Ustredie :

Vdovecky a invalidny dochodok

m Pred Styrmi rokmi som ako 49-rocny
ovdovel, s manzelkou sme nemali ziad-
ne deti. Rok som poberal vdovecky dé-
chodok. Teraz mi oSetrujuci lekar od-
porucil, aby som pre zly zdravotny stav
poziadal o invalidny dochodok. Zaro-
ven mi poradil, aby som znova pozia-
dal o vdovecky dochodok. Ja som vSak v
jednych regionalnych novinach ¢ital, ze
vdovecky dochodok sa mi uvolni az do-
visenim veku 62 rokov. Budem mat zno-
va narok na vdovecky dochodok, ak bu-
dem invalidny a ak uz viac ako tri roky
vdovecky dochodok vobec nepoberam?

ho dochodku.

i Ak posudkovy lekar prisluinej pobocky So-

cialnej poistovne urci pokles vasej schop-
nosti vykonavat zarobkovu cinnost na viac
ako 70 %, znovu vam vznikne narok na vy-
platu vdoveckého déchodku. Ak uréi po-
kles vasej schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost na menej ako 71 %, opatovny na-

i rok na vyplatu vdoveckého déchodku vam

nevznikne. V takomto pripade vdm vznikne
narok na vyplatu vdoveckého déchodku az
doviSenim déchodkového veku. Ak sa viak
vas zdravotny stav bude medzi¢asom opat

. posudzovat a ak posudkovy lekdr uréi po-
: kles vasej schopnosti vykonavat zarobkovu

¢innost na viac ako 70 %, mo6ze sa vam vy-
plata vdoveckého déchodku uvolnit aj skor.
To plati samozrejme za predpokladu, Ze ne-
uzavriete dalSie manzelstvo.

Vdovsky dochodok a spolocna
domacnost

m Od augusta 2008 som nezila s man-
Zelom v spolo¢nej domacnosti, pretoze
som opatrovala svoju bezvladnu mat-
ku v mieste jej bydliska, kde som mala
aj prechodny pobyt. Teraz, 12. oktéb-
ra 2010, manzel zomrel. Mam vébec na-
rok na vdovsky dochodok po zomre-
tom manzelovi, ak som s nim viac ako
dva roky nezila v spolo¢nej domacnos-
ti? Rozvedeni sme neboli.

i PretoZe ste ovdoveli po 31. decembri 2003,
¢ vas$ narok na vdovsky dochodok sa bude
i posudzovat len podla predpisov G¢innych
i od 1. janudra 2004, teda v zmysle zakona ¢.
i 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zne-
i nineskorSich predpisov. Podla§ 74 ods. 1 a
i §75 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
i neskorsich predpisov na vdovsky (vdovec-
i ky) déchodok ma narok, pri splneni zako-
i nom predpisanych podmienok, vdova po
i manzelovi alebo vdovec po manzelke. Na
i rozdiel od pravneho stavu G¢inného do 31.
i decembra 2003 na narok na vdovsky ale-
Va3 narok na vyplatu vdoveckého dochod- :
ku v situdcii, Ze budete uznany za invalid- :
ného, zavisi od miery poklesu vykonavat za- :

roku na vdovsky déchodok alebo do pia- robk,ovu ¢innost, kt9ra vam bude prlznan?. :
. : < . . : Podla§ 74 ods. 3 pism. b) a § 75 ods. 3 za- :
tich rokov, ak ide o nédrok na vdovsky do- : . o . o
; - . ; ¢ kona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni :

chodok po manzelovi, ktory zomrel néasled- : . Y ) iy :
. . . ) i v zneni neskorsich predpisov ma totiz vdo- :

kom pracovného Urazu utrpeného pri pl- : X , , R :
. S ; i vec narok na vyplatu vdoveckého déchod- :
neni pracovnych uloh v zamestnani zara- : P . A :
. . L ¢ ku po uplynuti jedného kalendédrneho roka, :

denom do prvej pracovnej kategoérie ale- : N A :
, L ; : akjeinvalidny zdovodu poklesu schopnos- :

bo ktory zomrel pri vykone sluzby v ozbro- : . A s . :
i ti vykonévat zarobkovu ¢innost o viac ako :

b) vdova sa znova zacala starat aspon o jed- 70 %. Spinenim tejto podmienky ndrok na
: vyplatu vdoveckého dochodku po zaniku :

i predoslého néaroku vznikne znovu bez ¢a- !

- - . . : sového obmedzenia, teda nie je rozhodu- :
Kedze ste nesplnili uvedené podmienky : 7, . . . :
o . i i juce, aké dlhé obdobie uplynulo od ostat- :
podla zdkona ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom : °~, . , , ,
- . Y - : ného zaniku naroku na vyplatu vdovecké- :
zabezpecleni v zneni neskorsich predpisov, : :
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bo vdovecky déchodok nie je rozhodujuca
skutoc¢nost, ¢i manzelia Zili alebo nezili spo-
lo¢ne pred smrtou jedného z nich v spolo¢-
nej domécnosti.

Narok na vdovsky dochodok alebo na vdo-
vecky dochodok teda podla teraz platnych
predpisov neméze byt zamietnuty z dévo-
du, Ze manzelia neziju v spolo¢nej domac-
nosti. Aj v takomto pripade sa vdovsky ale-
bo vdovecky déchodok prizna, samozrej-
me, ak st splnené vietky ostatné podmien-
ky na priznanie naroku na takyto déchodok.

Bc. Miroslav Sabela
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socialna poistoviia, Ustredie
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Doba studia a duchodové pojisténi od 1. 1. 2010
v modelovém porovnani s penzijnim pripojisténim

v Ceské republice

S ucinnosti od 1. ledna 2010 je jiz doba studia na stfedni nebo vyssi odborné skole nebo
vysoké Skole v CR po dosazeni véku 18 let vylou¢ena z okruhu tzv. nahradnich dob
pojisténi(viz.§ 5 odst. 1 pism.m)z.¢.155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi, v platném znéni),

s vyjimkou pro posouzeni naroku na invalidni dichod.

Doba studia ziskana pred datem ucinnosti

zakona ¢. 306/2008 Sb. se posuzuje a zapo-

¢itdva podle plvodni pravni Upravy, tj. v pfi-
padé studia pred 1. 1. 1996 v plné vysi (100
%), v pfipadé po 1. 1. 1996 az do 31. 12. 2009

hodnoceni ve vysi 80 % (zaokrouhleno na

celé ¢islo smérem nahoru). Zapocet ze 100

% na 80 % a soucasné omezeni zapoltu na- :
hradnich dob do doby pojisténi (doba po- :

jisténi se hodnoti a i hodnotila 100 %) byl

upraven zdkonem cislo 289/1997 Sh. s u¢in-
nosti od 1. 7. 1998. Studium tak bylo nové :
hodnoceno jako tzv. ndhradni doba a to po
dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosaze- :

ni véku 18 let.
Chce-li mit dnesni student tuto dobu hod-

nocenou a zapocitanou pro potreby budo-
uciho pfiznani dichodu ze statniho pilite, :
tak pak mulze vyuzit § 6 odst. 1 pism. b) z. :
¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v
platném znéni a ptihlasit se tak k tzv. dobro-

volné ucasti dlichodového pojisténi. V tako-

: vém piipadé se diichodové pojisténi ve vysi :
28 % vypocita obecné z ¢astky rovnajici se :
© tzv. vyméfovacimu zakladu ): %4 zVVZ t-2 * PK
t-2, kde VVZ t-2 je tzv. v3eobecny vyméfova- :
ci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva roky :
predchazi kalendafnimu roku, PKt-2 je pre- :
pocitaci koeficient pro Upravu tohoto vie- !
obecného vymérovaciho zdkladu. Vypocte- | Sb.),

i ¢) v ptipadé vydéle¢né ¢innosti v dobé stu-
i dia, kdy vydéle¢nd cinnost zaklada ucast na
Pro rok 2010 uvedené dobrovolné placené :
jednd o pracovni smlouvu, dohodu o pracov-
=5 928 K¢, z toho 28 % ¢ini 1 660,- K¢/mé-
sicné .V letech nasledujicich se bude mésicni :
© ¢astka zvysovat a to tak jak poroste pramér-
na mzda v ekonomice. Potiebné vstupni pa- :
ti a) i b). U varianty a), tj. soubéh dobrovol-
chodového pojisténi v piipadé dobrovolné :
Gcasti vyhlasuje vlada svym nafizenim vlady :
i du zvyseni osobniho vymétovaciho zékladu,
Jaké existuji moznosti, pokud ma student

zajem byt dichodové pojistén v dobé svého dlchodu.

nd castka se zaokrouhluje na celé koruny na-
horu.

dlchodové pojisténi ¢ini): 23 280 * 1,0184/4

rametry pro urceni uvedené mésicni vyse da-

a to do konce zafi roku predchazejiciho ).

') § 5¢ zakona ¢islo 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti, v platném znéni

?) potiebné hodnoty jsou obsazeny v nafizeni vlady ¢. 339/2009 Sb.
%) pro srovnani |ze uvést, Ze pro rok 2010 je na Slovensku minimalni vymétovaci zaklad stanoven ve vysi 319,58 eura. Dobrovolné diichodové pojisténi plati osoba na Slovensku na
starobni dlichod (pfi sazbé 18 % pak 57,50 eura) na invalidni diichod (pfi sazbé 6 % pak 19,10 eura) a do tzv. rezervniho fondu solidarity (pfi sazbé 4,75 % pak 15,10 eura). Sou¢tem
pak pfi celkové sazbé 28,75 % pak 91,70 eura. K 22. 10. 2010 ¢ini kurz CNB 24,625 K&/euro. Dobrovolnd Géast jiz od dovrieni véku 16 let.

*) pro rok 2011 stanovi vldda svym nafizenim do konce zafi 2010
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studia? Nepochybné existuji nasledujici moz-
nosti:

a) dobrovolnd ucast ve statnim systému du-
chodového pojisténi, kterd byla vyse uvede-
na,

b) vyuzit dobrovolné penzijni pfipojisténi se
statnim prispévkem (dle zdkona ¢. 42/1994

dlchodovém pojisténi (vedle podnikani se
ni ¢innosti s mési¢nim vydélkem 2 000 K¢ a
vice) ve statnim systému. Takova doba se pak
hodnoti jako doba pojisténi. Tato moznost
muze byt soucasné kombinovana s moznos-

né Ucasti a povinné Ucasti na didchodovém
pojisténi, to ma smysl v podstaté jen z dlivo-

ktery bude vstupovat do budouciho vypoctu

www.socpoist.sk
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Analyza jednotlivych moznosti
(vypocty je tteba chapat pouze jako orientacni)

Varianta a): budu-li pfedpokladat, ze mé-
si¢ni vyse dlchodového pojisténi se mezi-
ro¢né zvysi o cca 1 % (odhad. ve skute¢nosti

Ize potitat s vyssim nartistem.), tak pak uhra- :

zené dichodové pojisténi (DP) za 6 let stu-
dia (pozn.: studium obvykle trva 5 let) cini
piiblizné takto (meziro¢né navysovéno o cca 1%):

Rok Vyse DP
19920 K¢
20 120 K¢

20322 K¢

20526 K¢
20732 Ke

20940 K¢
122 560 K¢

DP celkem

Vydélky budou sice pro potfeby vypoctu
dlchodu v case tzv. indexovany, ale pfi po-

uziti redukénich hranic (pozn. Ustavni soud
CR § 15 zakona o dlchodovém pojisténi

rusi k 30. 9. 2011, PLUS 8/07, Paralelni cita-
ce - Sbirka zdkon( ¢. 135/2010 Sb.) obvyk-
le dochazi pfi vypoctu tzv. vypoctového za-
kladu (= uprava osobniho vymérovaciho za-
kladu) k vyznamné redukci. Dal3i nevyhodou
zcela jisté je, ze pro mladou generaci neni v
tuto chvili jednoznaéné zarucen dnes platny
vypoctovy mechanismus ddchodu a rovnéz
neni zaruceno, ze dichodovy vék se nebude
nadale zvySovat. Z tohoto pohledu je v tako-

jiné alternativé (viz. dale).
V jaké vysi se pavodni zépocet doby studia

(1 003,- K&/mésicné) a o zenu (776,- K&/mé-
sicné). Uvedend pribliznd ¢astka 879,- K&/mé-
sicné (pocitano z celkového priimérného dii-
chodu), 1 003,- K¢/mésicné (pocitano z pri-

www.socpoist.sk

: mérného dichodu muzl) a 776,- K¢&/mésic
i (potitano z primérného dichodu zen) by
i poté v ¢ase podléhala valoriza¢nimu mecha- :
i nismu pfi zvy$ovani diichoddl. Pokud nebu- :
i du pro zjednoduseni brat do Gvahy valori-
i zaci a soucasné i mozné zhodnoceni c¢astky :
122 560,- K¢ (suma uhrazeného dobrovolné-
i ho diichodového pojisténi), pak navratnost v
i letech uvedené ¢astky ¢ini 122 560/(879x 12)
i = pfiblizné 11 let a 7,5 mésict u pramérného
i dlichodu, cca 10 let a 2 mésice u primérné- :
i hodlchodu u muzlia cca 13 leta 2 mésice.
i Zavér pro dobrovolnou Ucast ve statnim pi-

lifi: pro porovnani Ize obdobné postupovat L i S g
i pravé i v pfipadé, kdy dobrovolna ucast ve : tacnlclj modelovygh vypoctu,plynouazhod—
 statnim diichodovém pilifi v dobé studia je ; NOCeNt doby studia (porovnano s hodnoce-
 tato doba hodnocena pIng, tj. 100 %.V tom- : """ 80 % a 100 %), kterd ma dvopaod d? vyse
o piipadé plnych 6 let a kazdy rok se hod- ducljodove davky,v? varla.nte pribézného
" noti 1,5 %: v piipadé primémého dichodu i systému v porovnani s variantou dobrovol-
. priblizné (7 905 : 45) x 6 let = 1 054,- K¢/me- ; N€ho penzijniho pripojisténi.
i si¢né, navratnost cca 9 let a 8 mésich. V pfi- |

¢ padé primérného dlichodu muze (9022:45) : =7 =7’ o P .
L %6 let = cca 1 203, K&/mésicné, navratnost | 2VaZitsvé rozhodnuti: tj., zda v dobé studia se
© cca 8 let a 6 mésicd. V pfipadé prdmérného Sjobrovolné L’J(‘faStI\i's statniho pi!l’Fe ne.l:.>o,spv!'—
. dichodu seny (6 984 : 45) x 6 let = 932,- K&/ i se preferovat dnesni dobrovolné penzijni pfi-
mésicné, ndvratnost cca 10 leta 11,5 mésice. pojisténi. Ve statnim piliti se ve své podsta-
: : té kupuje 1,5 % vypoctového zakladu za kaz-

Varianta b): nize uvedend tabulka (za po- d,y cely rok (zav pllnych 36v5 dn,ﬂ) L’JEaS’tivV 3ys”
L uziti httpy//www.apfcr.cz/cs/online-kalkula- | MY K ﬁnarj’cnlm prostredkiim se Ucastnik
i tor/) zobrazuje vysledky nasledujiciho mo- : nedostar}(ve Sirlve nez 2|s!<av(vedle ,mlnlmalnl
delu: mési¢ni pravidelné spofeni v ¢astce 1 ,dOb}/ popstevr,\l') p,otrebny Yek,’ ktery stanc,>vu,—
| 660 K¢ v ramdi penzijniho pfipojiéténi a to | je na.rgk na fadny starobni dichod ze statni-
i po dobu 6-let pfi téméf minimalnim priimér- : ho pilire.
i ném zhodnoceni 1 % p. a. (ro¢né), které lze : - ] _ L .
i zaménit za 1 % navy$ovani mezirocni ¢astky, : sporeni vybrat %2 financnich prostredkli a
i ktera je spofena. Pfipsany vynos pak pFi vy- : to bu‘,j Jedno,razove n<-.:‘bo. fc.)rmo’u vyplacc-slnl
platé podléhd odloZzenému zdanéni, které se  tzv. vysluhové penze (je-li sjednana). Spofe-

¢ v soucasné dobé pohybuje na arovni 15 %.
vych pfipadech vhodné se poohlédnout po

Uspory za 6 let sporeni 119520,- | 119520,
Vyse statniho pfispévku 10 800,- 10 800,-
Vynos penzijniho 3913- 3913,-
pripojisténi

Dan z vynosu (15 %) 587,- 587,-

K dispozici celkem (po 133 646,- 133 646,-
zdanéni vynosu 15 %)

Snizeni dafiového 72 000,- 72 000,-
zakladu o (max. 12 000,-/

rok, za 6 let pak 72 000,-)

Danova uleva (15 % ze 10 800,- 10 800,-
snizeného darnového

zakladu)

Mési¢ni dozivotni 820, 734,-
penze

Soucet: ¢isty vynos 24 926,- 24 926,-
(po zdanéni) + statni

prispévky + danova

uleva

Skute¢nost, ze zeny maji vyssi stfedni dél- :
¢ ku doziti (= dozivaji se tak vy3siho véku nez :
i muzi) se odrazi v pravidelné mési¢ni dozi- :
i votni penzi, ktera je u Zen o néco nizéi nez u |
i muzd.

- priibézny, statni,
hodnoceno 80 %

879,- 1003,- 776,

- pribézny, statni
hodnoceno 100 %

1054,- 1203,- 932,-

- penzijni pfipojisténi X
se statnim prispév-
kem*)

820,- 734,-

*) dle zékona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi
se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zékon
souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni

NiZe uvedena tabulka uvédi vysledky orien-

Je vhodné brat v Gvahu skutecnosti, které

. by mély blizeji uvedené varianty porovnat a

Z penzijniho pfipojisténi Ize po 15 letech

¢ ni v rdmci penzijniho pfipojisténi lze i preru-
i 3it. Narok na pravidelnou rentu v podobeé dii-
i chodové davky pak vznika po dosazeni véku

ve vy3i 80 % projevuje v primérné vysi sta- |
robniho dlichodu? Priimérna vyse starobni- :
ho diichodu k 30. 6. 2010 ¢ini 10 075,- K¢ :
(muzi 11 192 K¢, Zeny 9 154 K¢). Zjednodu-
sené lIze vychézet z pramérné vyse dlicho- :
du 10 075,- K¢, ktera je rozdélena na zaklad-
ni vyméru dichodu 2 170,- K¢ a rozdil mezi :
prdmérnym diichodem 10 075,- K¢ a uve- :
denou vymérou 2 170,- K& ve vysi 7 905,- K¢ :
pak na tzv. procentni vyméru, ktera je tvofe- :
na napf. 45 lety Ucasti v dichodovém po- :
jisténi, kdy kazdy rok ucasti se hodnoti ve :
vysi 1,5 %. Maximalni dobu 3esti let studia i
Ize pak zapocitat takto: 6 let x 0,80 = 4,8 rokd, :
po zaokrouhleni na celé ¢islo smérem naho- :
ru 5 let, kterych procentni vyméru zvy$i o 5 :
x 1,5 =75 %. Zjednodusené Ize uvést, ze za- !
pocet doby studia se v prdméru na vysi dd- :
chodu projevilo ¢astkou: (7 905 : 45) x 5 let =
879,- K¢/mésicné, resp. [7 905/(45 x 1,5)] x (5
x 1,5). Obdobnym vypoctem lIze vycislit uve- :
denou &astku v pipadé, Ze se jednd o muze

60 let. Poté Ize s naspofenymi penézi dispo-

i novat aniz by ucastnik pfisel o statni pfispé-
i vek a danové zvyhodnéni v podobé ro¢ni-
© ho snizovani zakladu dané o ¢astku presa-
hujici 6000 K¢&/rok, max. snizeni ¢ini 12 000
i K¢ ro¢né. V uvedeném modelovém vypoctu
jsem pracoval s minimalnim prdmérnym roc-
i nim zhodnocenim ve vysi 1 %. Lze rovnéz
i predpokladat, Ze i pres velmi konzervativ-
{ ni moznosti investovani penzijnich fondd,
i by se mohla prdmérna ro¢ni mira zhodnoce-
i ni pohybovat cca 2 % az 3 % p. a. (= ro¢né).
i VySe uvedeny vypocet je Cisté orientacni,
i protoze do vypoctu vstupuje rovnéz aktual-
i ni pojistné-technicka Urokova mira a aktudl-
i ni mrtnostni tabulky Ceského statistického
i Ufadu za dany rok upravenych s piihlédnu-
i tim k vyvoji kmene Ucastniki penzijniho fon-
i du. Skute¢na vyse penze klienta tak mize byt
i v okamziku jejiho vyméfeni rozdilna pravé z
¢ uvedenych diivodd.

Ing. Jifi Vopatek, Ph. D.
(jvopatek@centrum.cz)

Autor ¢lanku pracuje

na Vysokej skole ekonomickej v Prahe,
Fakulta managementu v Jindfichovom Hradci
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> EUROPSKA UNIA

Postup élenskych statov EU pri vystavovani
 dokladov potvrdzujucich nirok na periazné

V suvislosti s prechodnym obdobim, t. j. obdobim do zavedenia elektronickej vymeny udajov (toto
prechodné obdobie by nemalo presiahnut 24 mesiacov od datumu nadobudnutia Ucinnosti vy-
konavacieho nariadenia) pri vykone agendy penaznych davok v pripade choroby a materstva, sa
Socialna poistoviia obrétila na vietky ¢lenské staty EU s informaciou o postupoch Slovenskej repub-
liky pri posudzovani naroku na penazné davky v pripade choroby a materstva v zmysle uplatiovania
nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16.
septembra 2009 (dalej len ,nariadenie”) a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009
z016. septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania nariadenia (dalej len ,vykondavacie
nariadenie”), ktoré nadobudli u¢innost 1. maja 2010.

Socialna poistovia informovala ¢lenské $taty, :
ze v prechodnom obdobi bude akceptovat pri
posudzovani naroku na periazné davky v cho-
robe a materstve prislusné formulare E, avsak v :
suvislosti s ¢lankom 27 vykonavacieho nariade-
nia bude narok na periazné dévky v chorobe a :

materstve posudzovat i na zaklade prislusnych
vnutrostatnych tlagiv iného ¢lenského $tatu EU.

Vychadzajuc z predmetného ustanovenia, ak
pravne predpisy prislusného ¢lenského statu vy-
zaduju, aby poistenec predlozil potvrdenie na
ziskanie naroku na penazné davky podla ¢lén-
ku 21 ods. 1 zékladného nariadenia suvisiace s
praceneschopnostou, poistenec poziada lekara
v ¢lenskom state bydliska, ktory zhodnotil jeho
zdravotny stav, aby osveddil jeho praceneschop-
nost a urcil pravdepodobn dizku jej trvania. Po-
istenec zasle potvrdenie prislusnej institucii v le-
hote stanovenej v pravnych predpisoch prislus-
ného clenského statu.

ty o recipro¢né informacie o postupoch pri apli-
kacii novych nariadeni a o postupoch pri vysta-
vovani prislusnych vnutrostatnych potvrdeni.
V suvislosti s tym poziadala ¢lenské $taty o za-
slanie vzorov prislusnych vnutrostatnych potvr-
deni, resp. tlaciv vyuzivanych na perazné davky
v pripade choroby a materstva podla pravnych
predpisov jednotlivych ¢lenskych statov EU. Tie

budu Socidlnej poistovni sliZit na zabranenie : :
i cidlnou poistoviiou a Ceskou spravou socidlne- :
i ho zabezpetenia. Zmena pre poistenca spociva :
i hlavne v uplatiiovani naroku na pefiaznd davku
i v chorobe a materstve priamo v prislusnej insti- :
¢ tucii, ktora bude penazné davky v chorobe a ma- :
terstve poskytovat, ¢ize uz priamo v Ceskej spra-
: ve socialneho zabezpecenia alebo v pobocke :

zbyto¢nych prietahov v konani o naroku na pe-
naznu davku v pripade choroby a materstva, kto-
ré mozu byt spdsobené prave overovanim rele-
vantnosti potvrdeni jednotlivych ¢lenskych sta-
tov EU.

V tomto ¢lanku predstavime citatelom postupy
pri aplikacii novych nariadeni a pouzivani, resp.
vystavovani vnutrostatnych tlaciv v Ceskej re-

koordina¢nych nariadeni, a to najma tych, ktori
sa zaraduju do skupiny migrujicich oséb.
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Ceska republika

Prislund institucia: Ceska sprava socidlneho
zabezpecenia (CSSZ)

i rené Ceskou spravou socidlneho zabezpeéenia.
Socialna poistovna tiez poziadala ¢lenské sta- :

i Sociélnej poistovne.
publike, Polskej republike, Madarskej republike, :
Rumunskej republike, Loty$skej republike, Bul- :
harskej republike, Nemeckej spolkovej republi-
ke, v Spanielskom kralovstve a vo Francizskej re- :
publike. Verime, Ze tento kratky prehlad postu- :
pov v niektorych ¢lenskych tatoch EU prispejek :
lepsej orientacii Citatelov pri uplatiiovani novych

Pol'ska republika

Prislusna institucia:
Spotecznych (ZUS)

Zaktad Ubezpieczen

: chorobe a materstve bude poistenec uplatfio-
vat podla pravnych predpisov Slovenskej repub-
¢ liky na polskom vnutrostatnom tlacive, relevant-
: nym potvrdenim pre prislusnd pobocku Social-
nej poistovne je prva kopia tlaciva ZUS ZLA (ze-
Socidlna poistovna a Ceské sprava socidlneho :
i zabezpecenia uz pred 1. majom 2010, t. j. pod- :
i la nariadenia ¢. 1408/71 uplatiiovali ziednodu- |
: Sené postupy zakotvené v Dohode medzi Soci- :
i alnou poistoviiou a Ceskou spravou sociélneho
zabezpecenia. Zjednodusené postupy spociva-
¢ li napr. v uplatnovani naroku na perniazné davky :
v chorobe a materstve prostrednictvom vnutro-
¢ Statnych tlaciv, ktoré vsak museli byt overené. :
: Toznameng, ze ak si uplatiioval poistenec néarok :
na penaznu davku v chorobe a materstve pod-
¢ la pravnych predpisov Slovenskej republiky na :
i ¢eskom vnutrostatnom tlacive, vyzadovalo sa, :
: aby bolo toto tlacivo v uréenych pripadoch ove- :

lené tlacivo) urcena pre poistenca. Druhu képiu
ZUS ZLA si ponechava osetrujuci lekar. Cervené
tlacivo je ur¢ené pre ZUS ZLA.

Pocas prechodného obdobia bude ZUS vyda-
vat aj prislusné formulare E.

V pripade uplatiovania naroku na penaznu
davku v chorobe a materstve podla pravnych
predpisov Polskej republiky ZUS akceptuje le-
karske potvrdenie o pracovnej neschopnosti
v zahrani¢i, ak ide o potvrdenie poskytovatela
zdravotnej starostlivosti v zahranici alebo zahra-
ni¢ného lekdra, ktoré je vytlacené na oficialnom
tlacive obsahujucom nédzov poskytovatela zdra-
votnej starostlivosti alebo meno a priezvisko za-

¢ hrani¢ného lekéra, datum vydania tohto potvr-
Od 1. méaja 2010 Socialna poistovha a Ces- :
i kd sprava socidlneho zabezpecenia nadalej :
: uplatnuju spominant dohodu (pocas maximal- :
i ne dvoch rokov prechodného obdobia), ale od :
{ tohto datumu sa neaplikuju tie ustanovenia do- :
i hody, ktoré nie su v sulade so zmyslom a uce- :
¢ lom novych koordina¢nych nariadeni, t. j. od 1.
i maja 2010 sa nevyzaduje overovanie vnutrostat- :
i nych tla¢iv. O tom podpisali 13. aprila 2010 obe :

denia, podpis a datum zaciatku a konca pracov-
nej neschopnosti. Ak predlozené lekarske potvr-
denie nebude obsahovat vsetky potrebné prv-
ky pozadované podla polskych pravnych pred-
pisov, prislusna ZUS bude kontaktovat bud’ do-
tknutu osobu, ktora ziada o davku podla prav-
nych predpisov, so Zziadostou o predlozenie
vhodného lekarskeho potvrdenia obsahujiceho
vsetky relevantné prvky alebo instituciu miesta

: bydliska tejto osoby.

Pocas prechodného obdobia teda bude ZUS
na uplatnenie néroku na pernazné davky v cho-
robe a materstve podla pravnych predpisov Pol-
skej republiky prijimat vnutrostatne tlaciva Slo-
venskej republiky, ktoré obsahuji pozadované
rozhodujuce Udaje.

Madarska republika

Prislusna institucia: Orszagos Egészségbiztosi-
tasi Pénztér (OEP)

Ak si bude narok na penaznu davku uplatno-

vat poistenec podla pravnych predpisov Sloven-
Vnutro$tatne tlaciva potvrdzujuce pracovnu :
i neschopnost vydavaju v Polskej republike o3et- :
© rujuci lekari. Ak si narok na pefiazni dévku v i

skej republiky, pracovni neschopnost mu v Ma-
darskej republike potvrdia osetrujuci lekari na
Formulari ¢. A3517-140/a. Uj. sz., ak ide o krat-

www.socpoist.sk
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kodobu docasnu pracovnu neschopnost z dé-

vodu choroby alebo materstva, a na Formula-

ri ¢. A3517-25.r. sz, ak ide o dlhodobu chorobu :
(trvajucu maximalne 12 mesiacov).V pripade, Ze :

je poistenec hospitalizovany, nemocnice mu vy-
daju potvrdenie o obdobi hospitalizacie zo svoj-

ho informa¢ného systému). Na potvrdenie kon- :
ca docasnej pracovnej neschopnosti nie je sa- :

mostatné potvrdenie, formuldre by uz mali ur-

Covat predpokladany koniec docasnej pracov- :

nej neschopnosti.

Prislusna madarska instittcia bude vsak i na- :

dalej vydavat na Ziadost prislusné formulare E.

Aj ked prislusna institicia nemoze odmietnut :

vnutrostatne tlaciva sliziace na uplatnenie na-
roku na penaznu davku v chorobe a materstve,

prislusna madarska institticia povazuje vo vzta- :

hu k poistencovi jednoduchsie pouzivat formu-
lare E. Pri predlozeni vnutrostatnych tlaciv Slo-

venskej republiky pozaduje, aby boli overené :

peciatkou Socidlnej poistovne.

Rumunska republika

Prislusna institicia: Casa Nationala de Asi-
gurari de Sanatate (CNAS)

Od poistencov, ktorych pracovna neschopnost
vznikne v inom ¢lenskom State Eurdpskej Unie a :
ktori si budu uplatiiovat narok na penaznu dav- :

ku v chorobe a materstve v prislusnej rumunskej

institdcii, bude tato institucia vyzadovat vnutro- :
$tdtne potvrdenie o pracovnej neschopnosti a :
jej predpokladanej dizke od osetrujiceho lekara :
toho ¢lenského $tatu, ktory zhodnoti jej zdravot-
ny stav, alebo od institucie miesta pobytu alebo :

bydliska.

Pri aplikacii nariadenia a vykondavacieho naria-

denia nebude CNAS vydavat formulare E.

Prislusné rumunské vnutrostatne tlaciva, na :

ktorych si poistenec uplatiiuje ndrok na penaz-

nu davku v chorobe a materstve podla pravnych :
predpisov Slovenskej republiky, sa v systéme
nemocenského poistenia v Rumunskej repub- :
like vyplfaju v troch farbach - bielej, ruzovej a :
zelenej. Biela a ruzova cast sa odovzda pacien-
tovi a zelena cast ostava v archive lekara, ktory

ho vystavil.

Lotysska republika

Sanas Agentara (State Social Insurance Agen-
cy - SSIA)

SSIA bude pocas prechodného obdobia pouzi- :
vat formulare E, ktoré bude postupovat prislus- :

nym instittcidm socidlneho zabezpecenia.

Ak vsak bude mat opravnena osoba k dispozi-
cii loty$ské vnutrostatne tlacivo, méze toto tla-
¢ivo zaslat priamo prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne, bez vystavenia prislusnych formula-

rov E loty$skou instituciou socialneho zabezpe- :

cenia.

Lotysské vnutrostatne tlacivo potvrdzujlce :
pracovnu neschopnost sa sklad4 z dvoch cas- :

ti-AaB.

Tla¢ivo pracovna neschopnost A sa vystavuje :
osobe pocas prvych 10 dni pradceneschopnosti,
ktoru vyplaca zamestnavatel. Od 11. dna prace- :
neschopnosti sa vystavi tlacivo B, ktoré je rozho- :

dujuce na uplatnenie naroku na penaznud davku :
v chorobe a materstve podla pravnych predpi- :
sov Slovenskej republiky. V pripade tehotenstva :
a materskej dovolenky alebo ked sa osoba sta-
: Casnej pracovnej neschopnosti. Jedna kopia je
neschopnost B vystavi opravnenej osobe od pr-
dend diagnoéza, je rozhodujlca pre zamestnava-
i tela. Statna zdravotna sluzba képiu lekarskeho
posudku zasiela Ndrodnému institutu socidlne-
¢ ho zabezpecenia.

ra o choré dieta do 14 rokov, sa tlacivo pracovna
vého dna praceneschopnosti.
Bulharska republika
Prisludna institucia:
HALMOHANEH OCUTYPUTEJIEH UHCTUTYT —
Nacionalen Osiguritelen Institut (National So-

cial Security Institute of Bulgaria)

V Bulharskej republike vydavaju osetrujuci le-

nych v ramci bulharskej legislativy.

répskej unie budu osetrujuci lekari v Bulharskej

Nemecka spolkova republika

Prislusna institucia: Deutsche Verbindungs-
stelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA)

nemeckych vnutrostatnych tlacivach, v Nemec-

kej spolkovej republike mu ich vystavi zmluvny
¢ pisov Slovenskej republiky si méze uplatnit na
i takto potvrdenych lekarskych posudkoch o pra-
covnej neschopnosti.

chory aj po obdobi uvedenom na pociatocnom :
i potvrdeni o pracovnej neschopnosti, zmluvny :
lekdr vystavi potvrdenie o pokracovani pracov-
nej neschopnosti. Potvrdenie o pracovnej ne- :
schopnosti sa skladd z troch casti — z jedného
potvrdenia pre nemocensku pokladnicu, z jed-
nej kopie pre zmluvného lekara a dalej kopie :
pre zamestnavatela. Potvrdenie pre nemocen-
i stavuje hlasenie o praceneschopnosti. Toto
i vnutrostatne tla¢ivo sa sklada z troch listov. Prvé
dve casti dokladu su ur¢ené Nemocenskej pois-
¢ tovni a tretia ¢ast zamestnavatelovi alebo refe-

lekar.
Zmluvny lekar vystavuje pociatocné potvrde-
nie o praceneschopnosti. Ak je poistenec stéle

sku pokladnicu a képia pre zmluvného lekara su
identické. Na potvrdeni pre zamestnavatela sa
neuvadza diagnoéza.

V potvrdeni o pracovnej neschopnosti musi

i byt vzdy Uplne vyplnené pole o poistencovi. :
¢ Zmluvny lekar potvrdzuje, ¢i sa praceneschop-
nost stanovuje po prvykrat alebo ¢i ide o po- :
: tvrdenie o pokracovani praceneschopnosti. Po-
tvrdenie obsahuje Udaj, kedy sa zacala prace-

neschopnost, a to i vtedy, ak ide o pokracovanie

denia (den lekérskeho nalezu), ako i diagnézu.
Spanielske kralovstvo

Prislusna institucia: Narodny institat socialne-
ho zabezpecenia

¢ potvrdenie na Ucely penaznych davok v suvis-
losti s do¢asnou pracovnou neschopnostou ma :
v Spanielsku podobu prisluiného lekérskeho :
posudku o praceneschopnosti. Vyda ho osetru-
juci lekar Statnej zdravotnej sluzby, ktora zabez- :

pecuje lekéarske vysetrenie.

Lekér odovzda zamestnancovi dve kopie origi-
nalu lekarskeho posudku o pracovnej neschop-
nosti, v ktorom je uvedeny datum zaciatku do-

pre prislusni osobu a dalsia, v ktorej nie je uve-

Pri potvrdzovani trvania pracovnej neschop-

nosti vydavaju Spanielski osetrujuci lekari od
¢ Stvrtého dna pracovnej neschopnosti lekarske
i posudky o trvani pracovnej neschopnosti. Tie-
to sa vyddvaju kazdych sedem dni, ktoré sa po-
: ¢itaju od vydania prvého posudku o jej trva-
kéri vnutroitatne tlaciva, ktoré potvrdzuju pra- :
covnu neschopnost len v pripade oséb poiste-
: poistenec, jednu si ponechdva a druha je urce-
Osobdm poistenym v inom ¢lenskom State Eu-
¢ sudku o trvani pracovnej neschopnosti, v kto-
¢ republike vydavat formular E116 vo vsetkych :
pripadoch choroby a materstva.

ni. Na posudkoch musi figurovat datum zaciat-
ku pracovnej neschopnosti. Dve képie dostane

nad zamestnavatelovi. Origindl lekarskeho po-

rom je uvedeny datum zaciatku docasnej pra-

covnej neschopnosti, diagnéza a popis obme-
¢ dzenia funkénych schopnosti predstavujucich
i dévod trvania do¢asnej pracovnej neschopnos-
ti, sa zasiela In$pekcii zdravotnych sluZieb socidl-
i nej poistovne.

Pri skon¢eni pracovnej neschopnosti $paniel-

sky osetrujuci lekédr vyda posudok o jej skonce-

Ak si poistenec uplatiuje narok na penaznu :
davku v chorobe a materstve podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky na prislusnych :
¢ oSetrujuci lekar Spanielskej zdravotnej sluzby,

ni, ktory obsahuje vysledok prislusného vysetre-
nia a dévod ukoncenia pracovnej neschopnosti.
Ak pracovnu neschopnost poistenca osvedcil

narok na penaznu davku podla pravnych pred-

Francuzska republika
Prisludna institdcia: Centre des Liaisons Euro-
péennes et Internationales de Sécurité Socia-
le - CLEISS

Osetrujuci lekar vo Francuzskej republike vy-

rdtom zamestnanosti, ak je prislusna osoba ne-

i zamestnana.

Osetrujuci lekdr uvadza na tlacive zdravot-
né informacie, ktoré od6vodnuju pracovnu ne-

¢ schopnost. Zdravotné informacie sa uvédza-
i ju len v prvej ¢asti. Opravnend osoba je povin-
praceneschopnosti. Dalej zmluvny lekar v potvr-
: deni zaznamenéva predpokladany koniec pra- :
i covnej neschopnosti, ddtum vystavenia potvr-

na vyplnit doklad doru¢eny od lekara, v ktorom
uvedie informacie o sebe a popripade aj infor-
macie o svojom zamestnavatelovi.

V niektorom z dalsich ¢isel budeme pokraco-

i vat informaciami zo Slovinskej republiky, Litov-
skej republiky, Cyperskej republiky a Danskeho
¢ kralovstva, ako i z dalsich ¢&lenskych $tatov EU
podla toho, ako ich Socidlna poistovna z tychto
¢ Statov dostane.

Vyhlasenie lekara o praceneschopnosti a jej :

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socialna poistovna, Ustredie
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Rumunsky systém socialneho poistenia (I)

Rumunsko zalozilo $tatne socidlne poistenie v roku 1949. Zahfnalo vietkych zamestnan-
cov a postavilo déchodkové naroky na jednotnej baze. Uprava socidlneho poistenia siaha
vlastne az do roku 1912, aj ked' platila pre obmedzeny okruh oséb. Posledna velka reforma
sa uskutocnila v aprili 2001. Nositelom poistenia v Rumunsku je Narodny urad pre déchod-
ky a iné prava zo socialneho poistenia (Casa National de Pensii si Alte Drepturi de Asigura-

ri Sociale — CNPAS).

Dochodkové poistenie

Rumunsky verejny systém dochodkového
poistenia ponutka ochranu pre pripad staro-

by, invalidity alebo dmrtia. Na plateni poist-
ného sa popri poistencovi a jeho zamestna- :

vatelovi zdcastnuje aj Stat.

Systém déchodkového poistenia sa formou
povinného socidlneho poistenia vztahuje na :
zamestnancov, zarobkovo ¢inné osoby vyko- :
navajlce ¢innost v obdobnom pracovnom
pomere ako zamestnanci, $tatnych dradni- :
kov, poberatelov davok v nezamestnanosti a
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, s vynim-
kou polnohospodarov. Samostatne zarobko- :
vo ¢inni polnohospodari sa mdézu v dochod-
kovom systéme dobrovolne poistit. Do vie- :
obecného dochodkového systému nepatria :
advokati, vojaci z povolania a ¢lenovia po- :
licajného zboru. Tento okruh oséb patri do

$pecidlneho poistného systému.

Déavky verejného poistného systému su fi-
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Europariamentare:

¢ alnych pripadoch az 30,8 %. Pracovné pod-
i mienky sa posudzuju na zaklade kritérii zdra-
¢ votného rizika, ktoré su stanovené statom. :
i Specialne pripady sa tykaju najma prace ba-
nikov, pracovnikov zaobchadzajucich s vy- i
busnymi latkami, zamestnancov v leteckej :
i doprave alebo aj niektorych umelcov, ako
napriklad artistov. Samostatne zarobkovo :
¢inné osoby platia poistné zo svojho prijmu :
samy. Spodna hranica tvori Stvrtinu a horna
hranica patnasobok predpokladaného prie-
merného hrubého prijmu. Sadzba poistné- :
i veku poistenca.
podmienok a je 31,3 %, 36,3 % alebo 41,3 %.
Dobrovolne poisteni polnohospodari platia :
poistné vo vyske 34 %. Poistné nezamestna-
nych sa uréuje na zaklade sumy davky v ne- :
i stratil schopnost pracovat a je odkéazany na
{ trvald starostlivost. Druhy stupen invalidi-
: ty patri rovnako vtedy, ked poistenec tplne

ho zavisi ako u zamestnancov od pracovnych

Obdobie dochodkového poistenia
potrebné na narok na invalidny dochodok

nancované z poistného poistencov, zamest- :
néavatelov a $tatneho rozpoétu. Poistné za- :
mestnancov sa uréuje z hrubej mzdy. Sadzba :
poistného je v roku 2010 pre zamestnancov :
10,5 %. Sadzba poistného zamestnavate- :
lov zévisi od pracovnych podmienok. V roku
2010 ¢ini tato sadzba pri normalnych pracov- :
nych podmienkach 20,8 %, pri osobitnych
podmienkach 25,8 % a v niektorych $peci-

do 25 rokov 5 rokov
od 25 do 31 rokov 8 rokov

od 31 do 37 rokov 14 rokov
od 43 do 49 18 rokov
rokov

od 49 do 55 rokov 22 rokov
nad 55 rokov 25 rokov

i zamestnanosti. Sadza poistného zodpoveda

sadzbe zamestnanca v normalnych pracov-
nych podmienkach.

Invalidny déchodok

Systém rumunského invalidného poistenia
ponuka ochranu pri ¢iastocnej alebo upl-
nej strate schopnosti vykonavat zérobkovu
¢innost. Na narok na invalidny déchodok je
spravidla potrebné ziskat urcité obdobie d6-
chodkového poistenia. Jeho rozsah zavisi od

Rumunsky systém rozliSuje medzi tromi
stupriami invalidity, ktoré su délezité pre ur-
Cenie vysky dochodkovej davky. Prvy stupen
invalidity vznika vtedy, ked' poistenec uplne

stratil schopnost pracovat. Schopnost samo-
statne si pomoct a pohybovat sa vsak osta-
va zachovand a nie je nutna starostlivost zo

i strany inej osoby. Treti stuper invalidity vzni-
¢ ka, ak schopnost poistenca pracovat sa znizi-
i la aspof o polovicu v porovnani so zdravou
osobou, avsak poistenec stdle moze vyko-
i navat pracovnu ¢innost. Ak invalidita vznik-
la v désledku pracovného uUrazu, choroby z
povolania, tuberkulézy, rakoviny, AIDS ale-
i bo poskodenia v rdmci vojenskej sluzby, na
podmienku potrebného obdobia poistenia

www.socpoist.sk
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sa neprihliada. Poistenci, ktori sa stali inva- :
lidnymi v désledku Ucasti na prevrate v de- :
cembri 1989, majt rovnako narok na invalid-
ny déchodok nezavisle od ziskaného obdo- :
bia poistenia. Ak vznikla invalidita v dosledku :
bezného ochorenia alebo urazu, ktory nie je
pracovnym Urazom, musi byt splnené ur¢ité
obdobie poistenia. Potrebné obdobie poiste- :
nia je od 5 rokov pre 25-ro¢nych poistencov
az po 25 rokov obdobia poistenia pre 55-ro¢- :

nych zZiadatelov o invalidny dochodok.

Na nérok na déchodok postaci, ak je spl- :
nena aspoil polovica uvedeného potrebné- !
ho obdobia, ale suma doéchodku sa tym zni- :
#i. Osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré :
vzniklo pred vstupom do zamestnania, maju :
narok na invalidny dochodok, aj ked' dosiahli :

len polovicu potrebného obdobia.

Vznik invalidity posudzuju 3pecializovani :
lekari rumunskej Socialnej poistovne. Odvo- :
lanie proti lekarskemu posudku je mozné po-
dat do 30 dni v prisludnej pobocke CNPAS. Ak :
je predpoklad, Ze sa zdravotny stav déchod- :
cu zlepsi, vykonavaju sa pravidelné kontroly :
v intervaloch od 6 do 12 mesiacov prostred- :
nictvom pobociek CNPAS. Déchodca ma na-
rok dat si svoj zdravotny stav presetrit, napri-

klad ak sa jeho stav zhorsil.

Starobny dochodok

Rumunsky systém poistenia vyplaca sta- :
robny dochodok, ak poistenec dosiahol :
déchodkovy vek a ziskal potrebné obdobie :
dochodkového poistenia. Za urcitych pod- :
mienok, napriklad ak ide o naro¢né zamest- :
nanie alebo o dlhé obdobie poistenia, méze :
poistenec poziadat o dochodok aj predcas- :

ne.

Medzi rumunské doéchodkové davky v :
starobe patri riadny starobny dochodok, :
starobny déchodok so znizenym dochodko- :
vym vekom, pred¢asny starobny déchodok :
a predcasny ciasto¢ny starobny dochodok. O
posledné dve dévky je vsak podla novej prav-
nej Upravy mozné poziadat do 31. decembra
2010. Po tomto datume sa uz neuplatiiuji, :

nadalej.

rokov a pre muzov zo 62 na 65 rokov. Zeny, :

ktoré sa narodili v roku 1955, mézu tak odist } Lom patri

do dochodku najskér vo veku 60 rokov a : g osobam, ktoré pracuju v osobitnych alebo :

muzi narodeni v roku 1950 najskor vo veku :

65 rokov.

Zeny a stUpa v zavislosti od zvy3ovania veku :

odchodu do dochodku.

Mesiacarok | Mesiac a rok Roky Mesiace
narodenia narodenia
august 1951 august 1946 12 8
september september 12 8
1951 1946
oktdber 1951 | oktdber 1946 12 10
november november 12 10
1951 1946
december december 12 10
1951 1946
janudr 1952 januér 1947 13 0
februar 1952 | februéar 1947 13 0
marec 1952 marec 1947 13 0
april 1952 april 1947 13 2
maj 1952 maj 1947 13 2
jin 1952 jun 1947 13 2
jal 1952 jal 1947 13 4
august 1952 august 1947 13 4
september september 13 4
1952 1947
oktéber 1952 | oktéber 1947 13 6
november november 13 6
1952 1947
december december 13 6
1952 1947
janudr 1953 janudr 1948 13 8
februar 1953 | februar 1948 13 8
marec 1953 marec 1948 13 8
april 1953 april 1948 13 10
maj 1953 maj 1948 13 10
jun 1953 jun 1948 13 10
jul 1953 jal 1948 14 0
august 1953 august 1948 14 0
september september 14 0
1953 1948

Okrem minimélneho potrebného obdo- :
i bia pozna rumunsky systém poistenia tiez :
ale naroky, ktoré vznikli alebo o ktoré pois- : (3kzvané plné obdobie poistenia. Td je po-
tenec poziadal pred tymto datumom, patria : trepné zohladnit napriklad v pripade skorsie- :
¢ ho odchodu do déchodku. Aj plné obdobie :

Dochodkovy vek na narok na riadny sta- : pojstenia sa od roku 2001 do roku 2014 po- :

robny dochodok sa od roku 2001 do decem- st pne zvyiuje, a to pre zeny z 25 na 30 ro- :

bra roku 2014 zvy3Suje pre Zzeny z 57 na 60 : Koy a pre muzov z 30 na 35 rokov.

Déchodok so znizenym dochodkovym ve-
i osobu patri vo vyske 50 % doéchodku zomre-

: tého, na ktory mal alebo by mal narok. Pre

Specidlnych podmienkach,

i m zenam, ktoré maju viacero deti,
Poberatelia riadneho starobného dochod- : g osobam, ktoré boli zdravotne postihnuté :

ku mozu nadalej pracovat. Pri odloZeni naro- | pred vstupom do poistenia,

ku na dochodok sa neskor davka zvysuje.Na © g inym zakonom stanovenym skupinam
narok na déchodok je potrebné dosiahnut :
tiez minimélne potrebné obdobie dochod- :

kového poistenia. Je rovnaka pre muzov aj

0s6b.

Déchodkovy vek zavisi od toho, do ktorého
i okruhu oséb ziadatel o davku patri.
Na narok na predcasny starobny dochodok :

: treba presiahnut minimalne obdobie poiste-
: nia o desat rokov a o davku mozno poziadat
i najskor péat rokov pred riadnym odchodom
i do doéchodku. O predéasny ¢iastoény décho-
i dok je mozné poziadat vtedy, ak nebolo spl-
: nené obdobie potrebné na predcasny sta-
i robny déchodok.

Pozostalostny dochodok

Narok na pozostalostni dévku maju deti

i a pozostaly manzel alebo manzelka, ak bol
i zomrety déchodcom alebo spinil podmien-
i ky naroku na déchodok. Rozvedeny manzel,
i rozvedend manzelka alebo Zivotny partner
{ nemaju narok na pozostalostnt davku.

Deti maju nérok na davku do dovfsenia 16.

i roku veku, pripadne do ukoncenia $tudia,
: aviak najdlhsie do 26. roku veku. Ak je die-
i ta poberatefom invalidného déchodku k 16.
i roku veku alebo pocas $tudia, patri pozosta-
¢ lostny déchodok pocas celého obdobia trva-
i niainvalidity.

Pozostaly manzel a pozostald manzelka

i musia spliat tieto podmienky:
: m manzelstvo musi trvat aspon 10 rokov a

pozostala osoba musi dosiahnut vek riad-
neho odchodu do déchodku,

i m manzelstvo musi trvat minimalne jeden

rok a pozostala osoba musi byt invalidna v
prvom alebo druhom stupni invalidity, pri-
¢om na vek sa neprihliada,

m na vek pozostalej osoby sa neprihliada, ak

sa zomrety staral o Zivobytie, smrt vznikla
v dosledku pracovného Urazu, choroby z
povolania alebo tuberkulézy a pozostaly
manzel (manzelka) nema prijem z vlastnej
¢innosti alebo ma prijem nizsi nez Stvrtina
priemerného hrubého prijmu v hospodar-
stve,

m na vek pozostalej osoby sa neprihliada, ak

sa zomrety staral o zivobytie, pozostaly
manzel (manzelka) sa k datumu umrtia
staral o viacero deti vo veku do sedem ro-
kov a nema prijem z vlastnej ¢innosti ale-
bo mé prijem niz3i nez Stvrtina priemerné-
ho hrubého prijmu v hospodarstve; nérok
zanika, ak najmladsie dieta dosiahne 7. rok
veku.
Ak nie je splnena Ziadna z uvedenych pod-
mienok, patri pozostalostnd davka 6 mesia-

i cov, ak mé manzel alebo manzelka prijem
i nizsi nez Stvrtina priemerného hrubého prij-
: mu v hospodarstve.

Pozostalostna davka pre jednu pozostalu

i dve pozostalé osoby patri davka spolu vo
¢ vyske 75 % a pre tri a viac os6b vo vyske 100
¢ % dochodku zomretého.

Mgr. Adrian Terek
odbor zalezitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socialna poistovia, Ustredie
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Starobné dochodkové sporenie v otazkach

a odpovediach

Sporenie a rodi¢ovska dovolenka

Za obdobie od marca 2009 az doteraz
nemam postipené prispevky na starobné
dochodkové sporenie na mojom osob-
nom dochodkovom ucte. Mdj zamestna-
vatel, u ktorého som zamestnana od 1.
aprila 2007, riadne a v¢as plati odvody do
Socialnej poistovne. Od 1. januara 2004
do 18. jula 2006 som bola na rodicovskej
dovolenke.

V registri poistencov a sporitelov starobné-

raz. Registracny list fyzickej osoby — odhlds-

ku, s datumom zaniku povinného déchod-

kového poistenia k 18. julu 2006, ste pred-

lozili az 27. marca 2009. Z toho vyplyva, ze

prispevky na starobné dochodkové spore-
nie (dalej len ,prispevky”) z poistného vzta-

hu osoby starajlicej sa o dieta do jeho veku :
Sest rokov za obdobie od 19. jula 2006 boli :
postupené na vas osobny dochodkovy ucet :

bez pravneho dévodu.
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prispevkov bude vyssi ako sucet zdpornych
Uhrad prispevkov.

Podpis zmluvy a ucast na sporeni

Dna 19. aprila 2010 som s dochodkovou

i spravcovskou spoloénostou uzatvorila
i zmluvu o starobnom ddchodkovom spo-
: reni, na ktorej zaklade mi vznikla uéast na
: starobnom déchodkovom sporeni az od 1.
: juna 2010. Ziadam vas o preverenie sprav-
i nosti tohto postupu a o posun vzniku mo-
i jej ucasti na skorsi datum.

Podla § 15 zdkona o starobnom déchod-

i kovom sporeni fyzickej osobe uvedenej v § 14
i ods. 1 a 3 vznikd prvd ucast na starobnom dé-
chodkovom sporeni od prvého dria kalen-
i ddrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalen-
i ddrnom mesiaci, v ktorom bola zmluva o sta-
i robnom déchodkovom sporeni zapisand do re-
i gistra zmluv o starobnom déchodkovom spo-
¢ reni (dalej len ,register zmliv*), a zanikd driom
i zdniku déchodkového poistenia podla zdkona
i €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
: neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o socidil-
i nom poisteni”).

V informacnom systéme Socidlnej poistov-

i ne sazistilo, Ze zmluvu o starobnom déchod-
: kovom sporeni, ktoru ste uzatvorili 19. apri-
i 1a2010, déchodkova spravcovska spolo¢nost
poslala Sociadlnej poistovni prvykrat 3. maja
i 2010. Socialna poistovia zapisala zmluvu o
i starobnom déchodkovom sporeni do regis-
i tra zmlav v den, ked ju déchodkova sprav-

Podla § 28a ods. 1 zdkona ¢. 43/2004 Z. z. o

i starobnom déchodkovom sporeni a o zme- : robnom déchodkovom sporeni vam na za-

 ne a doplnent niektorych zdkonov v zneni zd- : Klade zmluvy vznikla 1. juna 2010, t.j. v sdla-

i kona ¢. 310/2006 Z. z. (dalej len ,zdkon o sta- : de s § 15 zakona o starobnom dochodkovom

i robnom déchodkovom sporeni”) ak Socidlna sporeni od prvého dha kalendarneho mesia-
poistovna postupila déchodkovej sprdvcovskej
i spolocnosti prispevky vo vyssej sume, ako pat- e . :
 rili, Socidlna poistovia zuctuje sumu zodpove- kovom sporeni zapisana do registra zmluv.
i dajlicu rozdielu medzi postiipenou sumou pri- :
spevkov a sprdvnou sumou prispevkov so su-
i mou prispevkov, ktoré postupi po zisteni tejto
i skutocnosti.

ho déchodkového sporenia ste evidovana
ako osoba starajuca sa o dieta do jeho veku i
Sest rokov od 1. januara 2004 do 18. jula 2006 :

a ako zamestnankyna od 1. aprila 2007 dote-

covska spolocnost zaslala. Prva ucast na sta-

: ca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci,
i v ktorom bola zmluva o starobnom déchod-

Preto nie je mozné posunut vznik vasej

i prvej Ucasti na starobnom déchodkovom
i sporeni na skorsi datum. Prva Ucast na sta-
: robnom déchodkovom sporeni vdm vznikla
Prispevky z poistného vztahu zamestnan- v!ehote ustanovenej z,ékonom o starobnom
kyne sa nepostupuju na vas osobny déchod-  : déchodkovom sporeni.
kovy Ucet, pretoze prebieha zuctovanie ne- :
opravnene postupenych prispevkov z poist-
ného vztahu osoby starajlicej sa o dieta do
i jeho veku $est rokov podla § 28a ods. 1 zdko- :
: nao starobnom déchodkovom sporeni az do kového Gétu mém za maj 2009 pripisany pri-
: ich vzdjomného vyrovnania. Zictovanie pri- spevok v niZSej sume a od jiina 2009 mi chy-
i spevkov sa skonci, ked sucet kladnych thrad baju prispevky na tomto Géte. V uvedenom
. obdobi som ¢erpala matersku dovolenku s
i druhym dietatom, ktora nadvizovala na ma-
: terska dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku s

i prvym dietatom.

Druha materska dovolenka
a prispevky na ucet

Podla vypisu z méjho osobného dochod-

www.socpoist.sk
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Podla § 14 ods. 5 pism. a) zdkona o sta- :
robnom déchodkovom sporeni sa na sta- :
robnom déchodkovom sporeni méZe zucastnit :
sporitel, ktory je povinne déchodkovo poisteny
z dévodu riadnej starostlivosti o dieta do jeho
veku Siestich rokov podla osobitného predpi- :
su alebo z dévodu riadnej starostlivosti o die-
ta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym sta-
vom po doviseni jeho veku Siestich rokov pod- :
la osobitného predpisu. Podla § 14 ods. 5 pism.
¢) zdkona o starobnom déchodkovom sporeni
v zneni i¢innom od 1. janudra 2009 sa na sta- :
robnom déchodkovom sporeni méze ziéast-
nit sporitel, ktory je povinne déchodkovo pois-
teny ako zamestnanec alebo ako samostatne :
zdrobkovo c¢innd osoba, za ktorych poistné na '
déchodkové poistenie plati stdt pocas poskyto-

vania materského podla osobitného predpisu.

Vsulade s § 64 ods. 4 prvej vety zdkona o sta-
robnom déchodkovom sporeni v zneni ucin-
nom od 1. janudra 2008 je sporitel povinny :
ozndmit prislusnej pobocke Socidlnej poistov-
ne, Ze sa rozhodol ziicastnit sa na starobnom
déchodkovom sporeni z dévodu uvedeného v :
§ 14 ods. 5 pism. a) alebo b) najneskér v den :
podania prihldsky na déchodkové poistenie z :
i postupit prispevky na bezny ucet déchodko-
i vého fondu prislusnej déchodkovej sprdvcov-

Podla § 64 ods. 4 druhej vety zdkona o sta-
robnom déchodkovom sporeni v zneni ucin- :
nom od 1. janudra 2009 je sporitel povinny :
ozndmit prislusnej pobocke Socidlnej poistov-
ne, Ze sa rozhodol zucastnit sa na starobnom :
déchodkovom sporeni podla § 14 ods. 5 pism.
¢) najneskér do 30 dni odo dria, v ktorom na-
dobudlo prdvoplatnost rozhodnutie o prizna- :
i ndle za obdobie, za ktoré neposttpila prispev-
: ky alebo tieto prispevky postipila v nizsej sume
z dévodu, ze zamestndvatel nesplnil povinnost' :
ustanoventi v § 231 ods. 1 pism. f) zdkona o so-
cidlnom poistni (t .j. nepredloZil pobocke Soci-
dinej poistovni vykaz poistného a prispevkov :
i tvori zmluvu o starobnom déchodkovom
i sporeni, jeho osobny déchodkovy Géet. Za-
i sielanie vypisov z osobnych déchodkovych
: uctov sporitelov patri medzi povinnosti do-
i chodkovych spravcovskych spolo¢nosti, So-
i cidlna poistovia tuto povinnost nema.
april 2010 zamestnavatel predlozil 23. juna
2010, po lehote splatnosti poistného a pri- :
spevkov, ktoré odvadza. Poistné a prispevky :
i chodkovom sporeni, vdm v stlade s § 94 ods.
i 5 zakona o starobnom ddchodkovom spore-

tohto dévodu.

ni materského.

V registri poistencov a sporitelov starobné- :
ho dochodkového sporenia ste evidovand :
ako osoba starajuca sa o dieta do jeho veku
Sest rokov od 23. januara 2007 do 22. mdja :
2009 a od 5. decembra 2009 doteraz a ako za- '
mestnankyna v ¢ase poskytovania materské- :
ho od 23. maja 2009 do 4. decembra 2009. :
Na vase meno a rodné ¢islo nie je evidované :
ozndmenie sporitela, ze chce byt G¢astnikom
na starobnom déchodkovom sporeni z do6- :
vodu uvedeného v § 14 ods. 5 pism. a) zdko-
na o starobnom déchodkovom sporeni, ani :
oznadmenie sporitela, Ze sa chce zGcastnit na :
starobnom dochodkovom sporeni z dévodu
uvedeného v §14 ods. 5 pism. c) zakona o sta- : :
i spevkov. Odvadzané poistné a prispevky boli :
¢ za uvedené obdobie splatné 31. maja 2010.

Z toho, ¢o sme uviedli, vyplyva, Ze prispev- :
ky z poistného vztahu zamestnankyne v ¢ase :
poskytovania materského za obdobie od 23. :
méja 2009 do 4. decembra 2009 neboli po- :
stipené na véa$ osobny doéchodkovy ucet :
preto, lebo ste nesplnili povinnost ustano- :
vend v § 64 ods. 4 druhej vety zakona o sta- :
robnom déchodkovom sporeni v zneni Gcin- :

robnom déchodkovom sporeni.

nom od 1. januara 2009.

www.socpoist.sk

KedZe poistny vztah osoby starajlcej sa o :
dieta do jeho veku 3est rokov je registrova- :
ny od 23. janudra 2007, t. . pred 1. januarom :
i robného déchodkového sporenia. Chcel
i by som poziadat o zaslanie vypisu z méj-
. ho osobného dochodkového uctu. Je tato
i sluzba spoplatnena?
osoby starajucej sa o dieta do veku Sest rokov
za obdobie od 23. janudara 2007 do 22. mdja :
i chodkovom sporeni je déchodkovd sprdvcov-
i skd spolo¢nost povinnd zaslat sporitelovi vypis
i zjeho osobného déchodkového ctu k posled-
i nému driu kalenddrneho roka, a to najneskér
i do dvoch mesiacov po uplynuti kalenddrne-
i ho roka. Déchodkovd sprdvcovskd spolocnost,
¢ z ktorej sporitel prestupuje do inej déchodko-
i vej sprdvcovskej spolo¢nosti, je povinnd zaslat
i sporitelovi vypis z jeho osobného déchodkové-
¢ ho uctu ku driu, ktory predchddza driu prestu-
i pu do inej déchodkovej sprdvcovskej spoloc-
i nosti, najneskér do 15 dni odo dria prestupu.
spevok za april 2010. M6j zamestnavatel' :
: sporitel prestupuje z inej déchodkovej sprdv-
i covskej spoloc¢nosti, je povinnd do 15 dni odo
i dnia prestupu zaslat vypis z jeho osobného dé-
i chodkového ti¢tu v sume zodpovedajticej aktu-
¢ dlnej hodnote osobného déchodkového uctu
i zo dnia prestupu. Vyhotovenie a zaslanie tych-
i to vypisov déchodkovd sprdvcovskd spoloc-
i nost sporitelovi nespoplatriuje. Podla § 94 ods.
i 9a10zdkona o starobnom déchodkovom spo-
: reni je prislusnd déchodkovd sprdvcovskd spo-
nej pokladnici, najskor viak odo dna splatnosti
i pis z osobného déchodkového uctu na pozia-
© danie kedykolvek do 15 pracovnych dni od do-
© rucenia pisomnej Ziadosti sporitela. Ndklady
i na zaslanie vypisu u osobného déchodkové-
¢ ho uctu castejsie ako v lehotdch podla § 94 ods.
i 5 zdkona o starobnom déchodkovom sporeni

2008, nevztahuje sa na vas povinnost podla §
64 ods. 4 prvej vety zakona o starobnom do-
chodkovom sporeni v zneni Gu¢innom od 1.
janudra 2008. Prispevky z poistného vztahu

2009 Socidlna poistoviia postupila. Riad-
na starostlivost o dieta trva nepretrzite od
23. januéra 2007, preto sa na vas nevztahu-
je povinnost sporitelky podla § 64 ods. 4 pr-
vej vety zakona o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni G¢innom od 1. januara 2008
a prispevky od 5. decembra 2009 vam patria.

Povinnosti zamestnavatela
a chybajuici prispevok na tucte

Socialna poistoviia mi nepostupila pri-

plni vZzdy svoje odvodové povinnosti voci
Socialnej poistovni.

Podla § 226 ods. 1 pism. f) zdkona o socidl-
nom poisteni Socidlna poistoviia je povinnd

skej spolocnosti do desiatich dni od priradenia
platby prispevkov sporitelovi a do 45 dni od ich
priradenia na ucet Socidlnej poistovne v Stdt-

tychto prispevkov.

Podla § 241 ods. 2 pism. c) zdkona o socidl-
nom poisteni Socidlna poistoviia neplati pe-

za prislusny kalenddrny mesiac v lehote splat-
nosti nim odvddzaného poistného a prispev-
kov) najneskér do uplynutia 45 dni odo dria spl-
nenia tejto povinnosti zamestndvatelom.

Mesacny vykaz poistného a prispevkov za

za april 2010 uhradil 31. méja 2010, v lehote
splatnosti nim odvadzaného poistného a pri-

Vypis z osobného déchodkového tctu

Od 1. maja 2010 som sporitelom sta-

Podla § 94 ods. 5 zdkona starobnom dé-

Déchodkovd sprdvcovskd spolocnost, do ktorej

lo¢nost povinnd zaslat sporitelovi aktudliny vy-

uhrddza sporitel'v hotovosti.

Déchodkové spravcovska spolocnost zria-
di a vedie kazdému sporitelovi, s ktorym uza-

Dochodkova spravcovska spolo¢nost, s kto-
rou ste uzatvorili zmluvu o starobnom do-

ni zasle vypis z vasho osobného déchodko-

¢ vého uctu najblizsie zaciatkom roka 2011 a
i okrem toho kedykolvek, ked o to pisomne

Sociélna poistoviia prispevok za april 2010
postupila na vas osobny dochodkovy ucet :
28. jula 2010 (do 45 dni odo dna predloZenia
vykazu poistného a prispevkov). V silade s §
241 ods. 2 pism. ¢) zdkona o socialnom pois- :
teni pre nesplnenie povinnosti zamestnava-
tela ustanovenej v § 231 ods. 1 pism. f) zéko- :
i na o socialnom poisteni Socidlna poistovia :
i za uvedené obdobie neplati penale.

poziadate.
Mgr. Zuzana Hudikova

odbor vyberu poistného
Socialna poistovia, Ustredie
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Praca v USA a povinné nemocenské

Od 5. 5. 2007 som drzitelom opravnenia na vykon cinnosti autorizovaného architekta,
ktoré mi vydala Slovenska komora architektov. Na zdklade zakonom stanovenej vysky
prijmu mi ako samostatne zarobkovo cinnej osobe 1.7.2009 vzniklo povinné nemocen-
ské poistenie a povinné dbéchodkové poistenie. Dha 10.6.2010 som uzatvoril pracovnu
zmluvu so zamestnavatelom so sidlom v Spojenych Statoch americkych na pracovnu poziciu
projektovy manazér — architekt. Vykon prace je na Uzemi Spojenych statov americkych. Ma tato
skutoc¢nost vplyv na moje povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie?

V zmysle § 21 ods. 4 pism. b) zdkona ¢. :
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zne-
ni zékona ¢. 310/2006 Z. z. (dalej len ,zédkon :
o sociadlnom poisteni”) povinné nemocen- :
ské poistenie a povinné déchodkové poiste- :
nie zanika vzdy samostatne zarobkovo ¢innej !
osobe uvedenejv § 5 pism. b) a c) diiom zani- :
ku tychto opravneni a samostatne zérobko- :
vo ¢innej osobe uvedenej v § 5 pism. ¢) odo :
dnia vzniku pracovného pomeru, v ktorom na :
vykon ¢innosti je povinnad mat opravnenie ‘:
podla osobitného predpisu, ak od tohto dria !
podla svojho vyhldsenia nevykonava ¢innost :
samostatne zérobkovo ¢innej osoby uvede- :
nejv § 5 pism. c). :

Otazky tykajuce sa vzniku pracovného po- :
meru upravuje zakon ¢ 311/2001 Z. z. Z&- |
konnik prace. Pésobnost Zakonnika préce :
sa vztahuje na pracovnopravne vztahy me- :
dzi zamestnancami vykondvajlcimi pracu na :
tzemi Slovenskej republiky a zahrani¢nym !
zamestnavatelom, ako aj medzi cudzincami :

a osobami bez Statnej prislusnosti pracujuci- :
mi na uzemi Slovenskej republiky a zamest- :
néavatelmi so sidlom na tGzemi Slovenskej re- :
publiky, ak pravne predpisy o medzinarod- :

nom sukromnom prave neustanovuju inak.

Zakon ¢. 97/1963 Zb. o medzinarodnom
prave stikromnom a procesnom v zneni ne-
skorsich predpisov stanovuje, ze pomery
z pracovnej zmluvy sa spravuju - pokial sa :
ucastnici nedohodnt na niecom inom - pra- :
vom miesta, kde pracovnik vykonava précu.
Ak v3ak pracovnik vykonava pracu v jednom
state na zdklade pracovného pomeru s orga-
nizaciou, ktord ma sidlo v inom 3téte, je roz- :
i hodujuce pravo sidla organizacie, okrem pri-
padu, ze by $lo o osobu, ktora ma bydlisko v

state, kde sa praca vykonavala.

Kedze vykonavate pracu v Spojenych 3ta- |
toch americkych, z uvedeného pravneho sta- :
vu vyplyva, Ze va$ pracovny pomer sa spra-
vuje pravom 3tatu vykonu préce, t. j. americ-
kym pravom, pod podmienkou, Ze ste sa so :

zamestnavatelom nedohodli, ze pomery z
pracovnej zmluvy sa budu spravovat sloven-
skymi pravnymi predpismi. V pripade uplat-
novania amerického prava sa potom na vas

: nevztahuje ustanovenie § 21 ods. 4 pism. b)
zakona o socidlnom poisteni. To znameng,
Ze vznikom vasho pracovného pomeru spra-
vujuceho sa americkym pravom vam 10. 6.
2010 nezaniklo povinné nemocenské poiste-
nie a povinné dochodkové poistenie samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby.

Poberanie podpory v nezamestnanosti
“aplatenie poistného

Ktoré odvody do Socialnej poistovne si musi fyzickd osoba pocas poberania davky
Vv nezamestnanosti platit sama a ktoré jej hradi stat?

Na zaklade zakona ¢. 461/2003 Z. z. o soci-
alnom poisteni v zneni neskorsich predpisov :
(dalej len, zakon") fyzicka osoba v obdobi po- :
berania davky v nezamestnanosti nie je po-
vinne socialne poistena a za predpokladu, ze :
nie je ani dobrovolne socidlne poistend, nie :
je povinna platit poistné na socialne poiste- :
nie. Ani $tat neplati poistné na socialne po- :
istenie za fyzicku osobu v obdobi poberania :
davky v nezamestnanosti. :

Ak ma fyzickd osoba zaujem byt v obdobi
poberania podpory v nezamestnanosti so- :
cidlne poistend, ma moznost vyuzit institdt :
dobrovolného sociadlneho poistenia. Dobro- :
volne nemocensky poistenou osobou, dob-
rovolne déchodkovo poistenou osobou ale- :
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bo dobrovolne poistenou osobou v neza-
mestnanosti méze byt podla zakona fyzicka :
osoba po dovideni veku 16 rokov, ktord ma :
na tzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, :
povolenie na prechodny pobyt alebo povo- :
lenie na trvaly pobyt. Dobrovolne nemocen- :
sky poistenej osobe, dobrovolne dochodko-
vo poistenej osobe a dobrovolne poistene;j :
osobe v nezamestnanosti vznikd nemocen- :
i ské poistenie, déchodkové poistenie a pois- :
i tenie v nezamestnanosti odo dia prihlase- :
nia sa na tieto poistenia, najskor odo dna po- :
dania prihlagky, a zanikd dfiom odhlasenia :
sa z tychto poisteni, najskor odo dita poda- :
nia odhlasky. Prihlasku na dobrovolné pois- :
tenie podava fyzicka osoba miestne prislus- :
nej pobocke Socialnej poistovne, t. j. pobo¢- :

ke Socialnej poistovne podla miesta trvalého
pobytu fyzickej osoby, na tlacive Registrac¢ny
list fyzickej osoby — prihlaska.

Za obdobie, pocas ktorého bola fyzicka
osoba zaradenda do evidencie nezamestna-
nych obc¢anov a nevyuzila institut dobrovol-
ného dochodkového poistenia, ma moznost
dodatocne zaplatit poistné na doéchodkové
poistenie.

Mgr. Andrea Zahoranova

odbor vyberu poistného
Socialna poistovia, Ustredie

www.socpoist.sk
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Povinné dochodkové poistenie v Nemecku
a dobrovol'né dochodkové poistenie

na Slovensku

Pracoval som v Nemecku, kde som bol povinne déchodkovo poisteny od 23.10. 2000 do 31.
10. 2005. Zaroveri som bol vtomto obdobi dobrovolne dochodkovo poisteny na Slovensku.
Vzhladom na moje povinné déchodkové poistenie v Nemecku je mozné, aby mi Socialna
poistovna vratila poistné na dochodkové poistenie, ktoré som odviedol na Slovensku od 23.

10.2000 do 31.10. 20057

Podla zakona NR SR ¢. 274/1994 Z. z. o So- !
cidlnej poistovni v zneni G¢innom do 31. de- :
cembra 2003 osoby, ktoré boli zarobkovo
&inné v cudzine a ktoré mali trvaly pobyt na :
Uzemi Slovenskej republiky, mohli platit po- :
istné na dochodkové zabezpecenie, ak me-
© nie je mozné vratit zaplatené poistné na do- :
chodkové zabezpecenie a poistné na do- :
i tou (déchodky) mohla dana osoba vstupit

dzinarodna zmluva neustanovovala inak.

Prvého decembra 2003 nadobudla platnost :
Zmluva medzi Slovenskou republikou a Spol-
kovou republikou Nemecko o socidlnom za- :
bezpeceni, aviak tato zmluva neriesi subeh :
povinného déchodkového poistenia v Ne-
mecku a dobrovolného déchodkového pois-
i neho zabezpecenia. Odvtedy v zmysle ¢lan-
¢ ku 15 ods. 2 Nariadenia Rady (EHS) ¢. 1408/71
zo 14.jina 1971 o uplatiiovani systémov so- :
cidlneho zabezpecenia na zamestnancov, sa- :
mostatne zarobkovo ¢inné osoby a ich rodin- :
nych prisludnikov, ktori sa pohybuju v ramci
i skych pravnych predpisov, nie je mozné za

tenia na Slovensku.

S G¢innostou od 1. januédra 2004 podla z- :
kona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni :
v zneni neskorsich predpisov fyzickd osoba, :
ktora k 31. decembru 2003 bola dobrovol- :
ne zucastnend na dochodkovom zabezpe- :
ceni, sa povazovala aj po tomto dni za dob- :
rovolne déchodkovo poistent osobu. Dob-
rovolne dochodkovo poistenej osobe zani-
ka déchodkové poistenie diiom odhlasenia :
sa z tohto poistenia, najskér odo dia poda-

nia odhlasky.

Vase povinné déchodkové poistenie v Ne-

www.socpoist.sk

mecku v obdobi od 23. oktébra 2000 do 30.

aprila 2004 teda nemalo vplyv na platenie :
poistného na dochodkové zabezpeclenie a
déchodkové poistenie na dobrovolnom za-
i do systému volitelného nepretrzitého pois-
¢ tenia podla toho, ktory si zvolila.

klade podlfa slovenskych pravnych predpi-
sov. To znamen4, Ze za toto obdobie vam

chodkové poistenie.

Vznikom ¢lenstva Slovenskej republiky v
Eurdpskej tnii 1. maja 2004 sa na Slovensku :
republiku vztahuju pravne predpisy Europ- :
i takéto prekryvanie pripustné v prvom ¢len-

skej Unie vratane legislativy v oblasti social-

spoloc¢enstva, v zneni u¢innom do 30. apri-

la 2010 (dalej len ,nariadenie”) v pripade, ze
sa pri uplatneni pravnych predpisov dvoch
alebo viacerych ¢lenskych $tatov EU prekry-
valo obdobie poistenia, pri stibehu povinné-
¢ ho poistenia a dobrovolného poistenia sa na :
osobu vztahoval vylu¢ne systém povinného :

poistenia a pri dvoch alebo viacerych systé-
moch dobrovolného alebo volitelného ne-
pretrzitého poistenia mohla dotknutd osoba
vstupit iba do systému dobrovolného alebo

Avsak na zaklade ¢lanku 15 ods. 3 nariade-
nia v suvislosti s invaliditou, starobou a smr-

do systému dobrovolného poistenia ¢lenské-
ho $téatu, aj ked' sa na fiu povinne vztahova-
la legislativa iného ¢lenského $tatu, ak bolo

skom Stéte.

KedZe nariadenie vdm umoznovalo byt v
obdobi od 1. mdja 2004 do 31. oktdbra 2005
povinne déchodkovo poisteny podla nemec-
kych pravnych predpisov a sucasne byt dob-
rovolne dochodkovo poisteny podla sloven-

toto obdobie vratit vdm zaplatené poistné
na dochodkové poistenie.

JUDr. Anna Kucova
odbor vyberu poistného
Socialna poistoviia, Ustredie
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Sirotsky dochodok obojstranne osirelého dieta

Mam 21 rokov a Sstudujem na vysokej Skole.V su¢asnosti poberam sirotsky déchodok po mojej mat-
ke (169,30 eura mesacne) a chcem si uplatnit narok na sirotsky dochodok po mojom otcovi, ktory
ku dinu smrti poberal pred¢asny starobny déchodok, pricom po priznani pred¢asného starobného
dochodku uz nikde nepracoval. Budem mat narok na vyplatu dvoch sirotskych déchodkov v plnej
sume alebo bude jeden z nich vyplacany v nizSej sume?

Podla § 77 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v
zneni neskordich predpisov suma sirotského
déchodku po poistencovi, ktorému bol prizna-
ny predcasny starobny déchodok je 40 % pred-
¢asného starobného déchodku, na ktory mal
zomrety narok ku driu smrti.

V § 81 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskor-
ich predpisov su uvedené vsetky situacie, v
ktorych sa z dévodu subehu ndroku na vypla-
tu dvoch alebo viacerych déchodkov vyssi (naj-
vy3si) z nich vyplaca v plnej sume a nizsi (nizsie)
v sume jednej polovice.V predmetnom ustano-

veni nie je upravena situacia, ked' ma poistenec :

i narok na vyplatu iba dvoch sirotskych déchod-
kov, ¢o znamen4, ze v takom pripade zédsada,
: podla ktorej sa v pripade stibehu naroku na dva
dochodky vyssi z nich vyplaca v plnej sume a
: nizsi v sume jednej polovice, neplati.

Z uvedeného vyplyva, Ze sirotsky dochodok

{ po matke sa bude nadalej vyplacat v nezme-
nenej sume (169,30 eura mesacne) a ak vam
¢ vznikne narok na sirotsky dochodok a jeho vy-
platu aj po otcovi, jeho suma sa urci ako 40 %
¢ zo sumy predc¢asného starobného déchodku :
i ktory sa ku diiu smrti vyplacal Vasmu otcovi.
K Uprave sumy sirotského déchodku oboj-

i stranne osirelého dietata, ktoré nepobera Ziad-
ny iny dochodok, méze dojst vylucne v stlade
: 5§81 ods. 6 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v pripa-
de, ak by po zomretom vznikol nérok na vypla-
: tu viacerych pozostalostnych dochodkov a ich
i uhrnna suma by presiahla sumu déchodku zo-
: mretého. V takomto pripade sa suma vietkych
pozostalostnych dochodkov po jednom pois-
¢ tencovi pomerne znizi tak, aby ich sucet nepre-
i siahol sumu déchodku zomretého

Odbor metodiky dochodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

Vratenie poistného a spatné priznanie

Aky je postup pri vypiiani ziadosti o vratenie poistného na socialne poistenie zaplatené bez pravneho
dovodu, ak bol zamestnancovi priznany starobny déchodok spatne od 12. marca 2010?

Ak bol zamestnancovi priznany starobny !
dochodok, nevztahuje sa na neho poistenie :
v nezamestnanosti a neplati poistné na inva-
lidné poistenie [§ 19 ods. 3 pism. b) a § 128 :
ods. 4 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom :
i je za kazdy kalendarny mesiac, za ktory Zia- :
i da vratit poistné na socialne poistenie, oso-
bitne a ku kazdému kalendarnemu mesiacu
uvedie aj suhrn poistného a prispevkov za !
i mestnanosti ako pévodny tdaj bude vyme-
i riavaci zéklad vykdzany v pévodnom vyka-
: ze poistného a prispevkov za april 2010 (méj,
¢ jun, jul, august 2010). Novy udaj pre vyme-
ca 2010 udaje za kalendarny mesiac ma- :
i lidné poistenie a vymeriavaci zéklad na pla-
: tenie poistného na poistenie v nezamestna-
Vymeriavaci zéklad na platenie poistného :
i znany starobny déchodok pocas celého me-
¢ siaca april 2010 (m4j, jun, jul, august 2010) a
mestnanosti ako povodny tdaj bude vyme- :
je poistenie v nezamestnanosti a neplati po-
i istné na invalidné poistenie. Preto bude po-
{ istné na invalidné poistenie a poistné na po-
: istenie v nezamestnanosti za zamestnanca a
i za zamestnavatela 0 eur. Novy Udaj o pocte
i zamestnancov pre poistné na invalidné pois-

poisteni v zneni neskorsich predpisov].

V pripade, Ze za predchdadzajlce rozhodu-
juce obdobia zamestnavatel odviedol poist-
né na socialne poistenie, na ktorého platenie :
a odvod nebol pravny dévod (teda v tomto :
pripade preto, ze zamestnancovi bol prizna- :
ny starobny dochodok), povazuje sa toto po- :
istné za poistné zaplatené bez pravneho do- :
vodu. Zamestndvatel, ako odvédzatel poist-
ného, poziada podla § 145 ods. 1 pism. b) za- :
kona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poiste- :
ni Socialnu poistoviiu o vratenie poistného, :
ktoré bolo zaplatené bez pravneho dévo- :
du. Vzor Ziadosti o vratenie poistného, ktoré
bolo zaplatené bez pravneho dévodu, je zve- :
rejneny na internetovej stranke Socidlnej po- :
istovne www.socpoist.sk. Podla tohto vzoru
zamestnavatel spracuje svoju ziadost o vra-
tenie poistného. Pri vypinani tejto Ziadosti je :
potrebné, aby dodrzal strukttru tdajov pod-
i mestnanca a za zamestnavatela bude tvorit :
i poistné, vypocitané z vymeriavacieho zékla- :
du za obdobie od 1. marca 2010 do 11. mar- :
ca 2010 podla platnych sadzieb poistného na

[a vzoru Ziadosti.

Ak bol zamestnancovi spatne priznany sta-
robny déchodok (nestaci, ze o starobny doé-
chodok iba poziadal), zamestndavatel predlo- :
Zi prislusnej pobocke Socialnej poistovne Zia-
dost o vratenie poistného zaplateného bez :
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pravneho dovodu. Tato Ziadost musi obsaho- :
i ktorého platenie a odvod nebol pravny
i dévod ani za mesiac april 2010, maj 2010,
i jun 2010, jul 2010 a august 2010, postu-
i puje takto:

vat Udaje, ktoré su uvedené vo vzore ziados-
ti. Aj ked'Ziada vrétit poistné na socidlne pois-
tenie za viac kalendarnych mesiacov, predlo-
Zi jednu Ziadost. V tejto Ziadosti uvedie Uda-

vsetkych zamestnancov.

V pripade spatného priznania starobné-
ho déchodku zamestnancovi od 12. mar-

rec 2010 uvedie takto:

na invalidné poistenie a vymeriavaci zéklad
na platenie poistného na poistenie v neza-

riavaci zéklad vykazany v pévodnom vykaze
poistného a prispevkov za marec 2010. Novy
udaj bude vymeriavaci zaklad, ktory zamest-
nanec dosiahol od 1. marca 2010 do 11. mar-
ca 2010. Poistné na invalidné poistenie a po-
istné na poistenie v nezamestnanosti za za-

socialne poistenie.

Ak zamestnavatel odviedol poistné, na

Vymeriavaci zéklad na platenie poistného
na invalidné poistenie a vymeriavaci zéklad
na platenie poistného na poistenie v neza-

riavaci zaklad na platenie poistného na inva-

nosti bude 0 eur, kedZe zamestnanec mal pri-

pocas tohto obdobia sa na neho nevztahu-

tenie a pre poistné na poistenie v nezamest-
nanosti sa znizi o zamestnanca, ktorému bol
priznany starobny déchodok

Mgr. Andrea Zahoranova

odbor vyberu poistného
Socidlna poistoviia, Ustredie

www.socpoist.sk
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Mapovanie trhu prace - vyzva i nevyhnutnost

Miera nezamestnanosti na Slovensku v tomto roku predstavuje takmer 15 %. Pocet ludi bez prace prekro-
Cil hranicu 400 000 a 50 % z nich su dlhodobo (viac ako jeden rok) nezamestnani. Je to jedno z najvyssich
Cisiel v ramci Eurépskej Unie. Zamer podporit tvorbu novych pracovnych miest prostrednictvom aktiv-
nych opatreni na trhu préce sa dari naplfat iba ¢iasto¢ne, kedZe asi tvrtina z existujucich statnych dotacii
a prispevkov sa nevyuziva. Vydavky na politiku trhu prace v SR dosahuju len 0,59 % hrubého domaceho
produktu (HDP). Pritom priemer v $tatoch EU je 1,9 % HDP a niektoré $téty, ako napriklad Dansko ¢&i Belgic-
ko, vynakladaju na tento ucel az 3 % HDP. Nielen toto su v3ak problémy, s ktorymi sa nova vlada musi pa-

sovat.

Odbornici Eurépskeho strediska pre rozvoj :
odborného vzdeldvania (European Centre for :
the Development of Vocational Training — Ce- !
defop) tvrdia, ze ndm chyba systém mapovania :
potrieb trhu prace a takisto systém monitoro- :
vania prieskumu vzdelavacich potrieb. Vzhla- :
dom na finan¢né nastroje, ktoré urdili rezor- :
ty financii a $kolstva, gymnazia a vysoké skoly
sa snazia ziskat ¢o najviac studentov, pretoze :
im to garantuje preZitie. Navy3e v pripade mla-
dych ludi sa mnozia nézory, Ze len ten, kto ma :
vysokoskolsky diplom, je potrebny a dokaze sa !

v konkuren¢nom prostredi aj presadit.

A tak ndm kazdoro¢ne pribuda absolven-
tov vysokych $kél, mnohi z nich si viak na do- :
macej pode len tazko nachadzaju uplatnenie. :
Podla tdajov Statistického tradu SR z celkové-
ho po¢tu pracujucich (nielen vysokoskolakov a :
mladych ludi) si v druhom $tvrtroku 2010 na- :
$lo pracu v zahranici 5,6 %, teda 130,5 tisica. Ich :
potet sa medziro¢ne zvysil o 4,7 %. Slovenski :
ob¢ania pracovali najma v Ceskej republike - :
41 % - a v Rakusku - 18,5 %. Najvyssi ubytok !
nastal vo Velkej Britanii — o 3,1 tisica — a v Ma- :
darsku - 0 1,9 tisica. Ich pocet sa naopak zvy-
Sil v Rakusku o 5,2 tisica. Faktom vsak je, ze v :
sucasnej dynamickej situdcii na trhu prace je
tazké predpovedat budtce potreby pracovnej :
sily. Napriek tomu by to mala byt jedna z pri- :
orit rezortu skolstva — prisposobovat struktiru
Studentov tak, aby po niekolkoro¢nom studiu :
mohli pracovat vo svojom odbore. Miadi ludia '
nemaju dostatok informacii o tom, aké zru¢- :
nosti bude vyzadovat trh o 10 - 15 rokov, a pre- :
to o potrebe prognézovat vyvoj na trhu praces :
dorazom na Ziadané profesie nemozno pochy-

bovat.

Co s ué¢novskym a odbornym
vzdeldvanim?

zi, ze ponuka nebude dostato¢na.

www.socpoist.sk

Zda sa, Ze chyba celkova koncepcia ucfiov- :
ského a odborného 3Skolstva, ktord by vycha- :
i opat dostali na drahu rastu tvoriaceho pracov-

dzala z buducich potrieb trhu prace. Investo-

ri upozoriuji uz dnes napriklad na nedosta- :
tok kvalifikovanych remeselnikov. Ministerstva :
sice po tazkej krize pomaly vracia k hospodar-
i skemu rastu, vladny kabinet pod vedenim pre-
véak nemozu nahradit denné vzdeldvanie v i
dvoj-, troj-, ¢i stvorro¢nych uc¢ebnych a $tudij- :
nych odboroch na strednych odbornych $ko-
lach a ucilistiach. Problémom je neraz aj nedo- :
statok pedagogickych pracovnikov. Buduci re-
¢ meselnici by mali mat vac¢sie moznosti vykona- :
vat prax priamo vo firmach a podnikatelia, kto-
i vat zamestnavatelov k podpore pracovnej kli-
i my zameranej na zladenie pracovnych a rodi-
i ¢ovskych povinnosti. Chce tiez znizit neprime-
v u¢riovskom a odbornom vzdelavani, v prie- :
$i subeh vypovednej lehoty a odstupného. Pri-
i vilégia odborov povazuje vladny kabinet za ne-
opodstatnené, planuje rozsirit moznost uza-
i tvarat vzajomné dohody medzi zamestnava-
¢ telmi a zamestnancami na operativne rie3enie
i zmien pracovnych podmienok. Zrusit sa ma
i tiez sucasny pravny stav, ktory umoznuje rozsi-
strojarskych a stavbarskych odboroch. Potre- :
bujeme v3ak, aby mali nielen zru¢nosti zaloze- :
: vatela pri repektovani platnych medzinarod-
ale aby ziskali aj podnikatelského ducha, ktory :
i 7e vlada chce zaviest tzv. medzitrh préce, a to
i formou kombinacie prace a davok pre dlhodo-
Poméct by mohli aj nové iniciativy EU, & uz |
i viaceré skupiny nezamestnanych ekonomic-
né miesta (New skills for new jobs), ktory je za- :
i je zainteresovat zamestnavatelov na vytvara-

a rozne podnikatelské subjekty sa to ¢asto sna-
Zia kompenzovat rekvalifikacnymi kurzami, tie

ri im to umoznia, by mali byt viac zvyhodneni.
V pripade, ze neddjde k podstatnym zmenam

behu buducich troch - Styroch rokoch po¢-
ty zaujemcov o ziskanie Specifickej remesel-
nej zru¢nosti podla odhadu odbornikov po-
klesnt o 3 500, ¢o predstavuje 35 %. V sucas-
nosti firmam a podnikatelskym subjektom chy-
baju konkrétne napriklad kvalifikovani obraba-
¢i kovov, zamocnici, ale aj mladi ludia v dalSich

né na najnovsich technologickych poznatkoch,

by im umoznil presadit sa v ostrom konkurenc-
nom prostredi.

ide o program Nové zru¢nosti pre nové pracov-

merany na rozvoj spravnych zru¢nosti podpo-

rujucich inovéciu a kvalitu, ale aj nastavenie no- :
: vej vizie do roku 2020 v rdmci stratégie Eurépa
2020. Investicie do zru¢nosti by, podla Cede-
¢ fopu, mali byt rozsiahle a inteligentné, pricom
i treba uzsie prepojit vzdelanie, odbornu pripra-
vu a pracu. Inak redlne hrozi, ze nielen gymna-

V Eurépskej unii dnes zije 75 milionov ob- :
¢anov vo veku 25 az 64 rokov, ktori maju niz-
ku kvalifikaciu, a takmer polovica z nich je eko- :
nomicky neaktivnych. Podla tvrdenia odbor-
nikov Eurépskeho strediska pre rozvoj odbor- :
ného vzdelavania miera zamestnanosti nizko-
kvalifikovanych ludi postupne rastie a podob- :
ny vyvoj mozno ocakavat aj na Slovensku. Na
nasom pracovnom trhu bude ¢oraz vac¢si dopyt :
po mladych fudoch s nizou kvalifikaciou a hro-

Zi4 Ci vysoké skoly, ale aj stredné odborné sko-

ndjdu miesto.

Nezamestnanost aj v roku 2011

Medzinarodny menovy fond (MMF) nedav-

no zverejnil vysledky svojho ekonomického vy- :
: hladu (World Economic Outlook). Podla neho
i je boj proti nezamestnanosti kli¢ovou politic- :
i kou tlohou po tom, ¢o sa globalna ekonomi- :

ka zacala spamatévat z recesie. MMF predpo-
kladd, Ze aj napriek tomu, ze vyspelé krajiny sa

né miesta, nezamestnanost zostane ich vaz-
nym problémom aj v roku 2011. Slovensko sa
miérky Ivety Radi¢ovej viak avizoval nevyhnut-
nost uskutocnit viaceré zmeny.

Pojde napriklad o Zakonnik prace a dalsie
pracovnopravne predpisy s cieflom spruznit trh

prace, ako to vyplyva zo schvaleného progra-
mového vyhlasenia. Vlada sa zaviazala motivo-

rané naklady zamestndavatelov, a to tym, Ze zru-

rovanie zdvaznosti kolektivnych zmluv vyssie-
ho stupria bez suhlasu prislusného zamestna-

nych dohovorov. Za pozitivne mozno oznacit,

bo nezamestnanych. V sucasnosti je totiz pre
ky nevyhodné pracovat. Kabinet sa zavazu-

ni novych pracovnych miest pre dlhodobo ne-

i zamestnanych Ulavami na poistnom na soci-
alne poistenie a zdravotné poistenie a dalsimi
i opatreniami. Maju vytvorit motiva¢né prostre-
i die nielen pre domacich, ale aj pre zahrani¢-

nych podnikatelov. Pozitivnym krokom moéze

i tiez byt zavedenie konkurencie pre statne sluz-
ly sice vychflia novych absolventoy, ti viak iba :
rozsiria armadu tych, ktori si na trhu prace ne- :

by zamestnanosti.

Ak sa podari sucasnej vlade splnit vacsinu

svojich zavazkov z programového vyhlasenia,
i Slovensko by v dalsich rokoch mohlo okrem
i hospodarskeho rastu zaznamenat aj pokles ne-
zamestnanosti, aj ked urcite nie vyraznym tem-

pom.
Karol Palkovi¢
publicista
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 Slovenski déochodcovia su blizko

Dochodcovia su jednou z najrozsiahlejsich komunit v kazdej spolo¢nosti. Maju za sebou
povacsine viac ako 40 rokov aktivnej pracovnej Cinnosti. V pripade slovenskych déchodcov
situacia nebola jednoducha. Vacsina z nich nepracovala v idedlnych pracovnych
podmienkach, ani zdravotna starostlivost nebola na svetovej Urovni. Spésob ich oddychu
a obnovy sil bol tiez zvlastny v tom, Ze aj v ¢ase oddychu skor pracovali pri stavbe domu
a na réznych brigadach. Len pomerne mala ¢ast sa skutocne relaxovala s cielom obnovit

SVoju pracovnu silu
Zvlastne sa najma v poslednom dvadsat-
roci vyvijala aj legislativa v oblasti déchod-

kového zabezpecenia. Mnozstvo noveliza-

tvo o jeho kvalitnej priprave, ale ani o kva-

ho stavu, ze vlastne mame na Slovensku tri
zakladné kategodrie dochodcov - starodo-

1.1.2004) a predc¢asnych dochodcov (po no-
velizacii zadkona a vzniku tejto kategérie). Sa-

¢itavaju doéchodky podla rozli¢nych pravidiel,

ktoré ¢asto pre déchodcu z predchadzajice-

ho obdobia znamenaju finan¢ny rozdiel az v
tisicoch slovenskych kortn v ich neprospech.
Je to zvlastne, ale na Slovensku je to tak.

chodcov (okolo 730-tisic fudi k 31. 12. 2010)

ma priemerny déchodok 299,7 eura. Kate- :

goria novodoéchodcov (asi 198-tisic ludi) ma

priemerny déchodok 373 eur. Priemer do-

chodkov ku koncu minulého roku je teda

315,3 eura. Tieto ¢isla viedli mnohych analy- :
tikov ku konstatovaniu, Ze slovenski déchod- :
covia su blizko hranice chudoby. Pri ¢itani :

tychto udajov si mozno poviete, ved ja po-

zndm doéchodcu s dochodkom ovela vyssim.

Ano, su. Kolko ich viak na Slovensku mame?
Urcite vyrazne prevazuje ta druhd strana.

A teraz, aké riesenia sa navrhuju. Prvé naj- |
vyraznejsie opatrenie, ktoré sa uz objavilo v :
jasnych konturach, je zmena sposobu valo- :
rizacie dochodkov. Roky trvalo, pokial sa od

nahodilosti preslo k ur¢itému presnému pra-
vidlu valorizacie. Sucasny tzv. Svajciarsky mo-
del valorizacie pri vypocte percenta valoriza-

cie vychdadza z rastu inflacie a rastu priemer- :

nej mzdy v narodnom hospodarstve Sloven-

! skej republiky. Ciselne sa berie polovica z ras-
i tu inflacie a polovica z rastu miezd. Nie je to
i idealny, ale v nasich pomeroch celkom slus-
cii zdkona v tomto obdobi nevydava svedec- :
i chodky aspon do urcitej miery kopirova-
litnych novelizaciach. Desiatky z nich, ktoré
mali priniest pozitivne zmeny, skor priniesli :
dalsie problémy. Tak sme sa dockali dnesné- :
¢ mer medzi dochodkom a priemernou mzdou
i v narodnom hospodarstve. Novo navrhova-
chodcov (do déchodku odisli do konca roku :
2003), novoddchodcov (do déchodku isli po
i to prinesie? Jednozna¢ne pokles redlnych
i déchodkov. Rdzni analytici viak tvrdia, ze va-
mozrejme, kazda tato kategdria ma este via-
cero podskupin podla daldich uskutocne- :
nych Uprav. Je neobvyklé, ak sa v State vypo- :
¢ duktivnom veku a déchodcami) méze viest :
k poklesu realnej hodnoty déchodku. Ved :
i aj pri oficidlnej deflacii mozu ceny potravin :
¢ vzrast napr. o 10 %. Iste nemusim presvied- :
i Cat, ze déchodca uz menej kupuje predme- :
i ty dlhodobej spotreby, potraviny viak potre- :

Pozrime sa teraz, aké je suc¢asna realita fi- : :
nan¢ného postavenia dochodcov a ¢o sa
navrhuje na jej rieSenie. Kategdria starodo- :

ny model valorizécie. Pomohol v tom, ze do6-

li rast miezd, a tak Slovensko nikdy nepadlo
pod hranicu 40 %, ktoru stanovila Medzina-
rodnd organizacia prace ako minimalny po-

ny model bude vychadzat len z inflacie v da-
nom roku a ignorovat uz bude rast platov. Co

lorizacia predsa inflaciu pokryva. Ano, ale aj
pri takomto stave pri si¢asnom spotrebnom
kosi (nerobi rozdiel medzi obcanmi v pro-

buje denne.

Casto v poslednom obdobi ¢&itam, ze v dé-
i chodkovom systéme sa za¢ina uplatiiovat :
: rovnostarstvo. V organizacii, ktoru zastupu-
i jem - Jednote déchodcov na Slovensku - to :
urcite nepreferujeme. Vychadzame zo zésa- ,
i dy, ze prvok zasluhovosti je dany uz pri vy- :
pocte dochodku. Nepovazujeme za prijatel- :
né, aby sa napr. zésluhovost zvysovala valo-
rizaciami. Preto sme prijali myslienku, Ze per-
i centudlne prostriedky ziskané pri valorizacii :
treba medzi déchodcov rozdelit rovnakou :
i sumou. V tom vidime skuto¢nu solidaritu :
i medzi déochodcami s nizkymi a déchodcami :
i s vy$simi dochodkami. Az tak sa podari pre- :
rusit zvy3ovanie rozdielu medzi najvysdimia :
najnizsimi dochodkami a zastavit tzv. roztva- :
ranie noznic. Zdéraziovanie, ze solidarita sa ; |
i bude uplatiovat aj cez novonavrhovany mo-

i del, je aktudlna. Az na to, Ze vsetci dostanu :
i oproti povodnému modelu menej - aj chu- :
i dobnejsi, aj bohatsi déchodcovia.
Osobitnou kapitolou su predcasni déchod-
i covia. IndtitGt pred¢asného starobného do- :

: chodku bol v ¢ase jeho vzniku mozno mysle-
i ny Uprimne. Ak ob¢an v preddéchodkovom
veku prisiel o zamestnanie, dlhodobo ho ne-
i mohol najst a nemal iné rie3enie, urcite sia-
i hol po pred¢asnom déchodku. Aj najlepsie
i mienena pomoc viak vzdy natrafi aj na ludi s
i menej ¢estnymi imyslami. Tak sa mohlo stat,
i ze pred¢asnymi déchodcami sa stavali ludia,
ktori vobec neprestali pracovat a popri jeho
i poberani dalej poberali aj mzdu. Sme za to,
i aby predcasni dbéchodcovia pri zachovani
i pracovnej ¢innosti prerusili zo zékona pobe-
¢ ranie pred¢asného dochodku. Ak znovu pri-
i du o pracu, pred¢asny dochodok sa im ob-
: novi. Zaroven sthlasime s tym, aby sa im od-
i pracované obdobie dopocitalo do buduiceho
: starobného déchodku.

RNDr. Kamil Vajnorsky
Jednota dochodcov na Slovensku

www.socpoist.sk
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Za viac ako 126 545 ludi plati
prispevky stat

nuara do septembra tohto roka.

Za sporitelov statu tak SP odviedla do do6-
chodkovych spravcovskych spolo¢nosti za tri
Stvrtroky tohto roka 40,51 miliéna eur. Celko- :
vo vratane pendle postupila na starobné do- :
chodkové sporenie 606,80 miliéna eur. Pri-
tom v3ak na prispevkoch vybrala iba 539,08 :
i augusta to znamené rast o 6 374 0s6b a me- :

Problémom su tak ludia, ktori si prispevky :
neplatia sami. Najviac ich je prave takych, za :
ktorych plati stat, teda 126 545. Ide o obca- :
nov, ktori sa staraju o deti, poberaji mater- :
sku davku ¢i vykondvaju osobnu asistenciu :

miliéna eur.

osobam s tazkym zdravotnym postihnutim.

Menej je sporitelov, za ktorych odvadza :
prispevky samotna Socialna poistovia, kon- :
krétne 24 122. Za poberatelov Grazovej ren- :
ty a doplatky za poberatelov invalidného dé- :
chodku odviedla poistovia od janudra do :

septembra tohto roka sumu 173 000 eur.

Celkovo si v druhom pilieri spori viac ako :
1,44 miliona ludi. Ich pocet od zaciatku tohto
roka ku koncu septembra sttpol 0 4 773. SP :
tiez evidovala k 30. septembru 205 608 Zia- :
dosti o prestup do inej spravcovskej spolo¢- :
nosti, z ktorych bolo realizovanych 160 865
i chodkovom sporeni podpisalo doposial' vyse :
i 160 000 obé¢anov. Peti¢ny vybor zacal zbierat :
i podpisy 4. oktdbra 2010 so zdmerom ziskat :
: minimalne 100 000 podpisov a peticiu po-

Bratislava 1. novembra (SITA) - Urady pra- :
ce, socialnych veci a rodiny evidovali ku kon- :
cu septembra tohto roka najviac nezamest- :
nanych vo veku od 20 do 29 rokov. Ilo o
113,4-tisic 0sdb. Druhou najpocetnejsou :
skupinou ludi bez prace boli osoby vo veku :
od 30 do 39 rokov, a to v pocte 85,4-tisic. Vo :
veku 40 az 49 rokov zaznamenali Urady prace :
ku koncu tretieho $tvrtroka 79,1-tisic ucha- :
dzacov o zamestnanie a vo veku 50 az 59 :
rokov nemalo pracu 82,9-tisic nezamestna- :
nych. Do kategorie nezamestnanych vo veku
do 19 rokov sa zaradilo takmer 8,7-tisic os6b
a vo veku nad 60 rokov islo takmer o 7,5-ti- :
sic fudi bez prace. Vyplyva to z podrobnych :
$tvrtro¢nych $tatistik o nezamestnanosti na !
Slovensku, ktoré zverejnilo Ustredie prace, :
i chodkového sporenia, tak by sa museli od- :

Najviac nezamestnanych mladych ludi vo :
veku od 20 do 29 rokov je v Pre3ovskom kra-
ji a Kogickom kraji. Urady prace v Presovskom
kraji mali vo svojej evidencii ku koncu sep- :
tembra spolu takmer 24,5-tisic nezamestna- :
nych patriacich do tejto vekovej kategorie, :
v Kosickom kraji bolo v tomto veku evido-
vanych 20,6-tisic nezamestnanych. Naopak, :
najmenej mladych ludi bez prace bolo ku :

prestupov.

Bez prace st najma mladi ludia

socidlnych veci a rodiny SR.

www.socpoist.sk

¢ koncu prvého polroka v Bratislavskom kraji,
i Trnavskom kraji a Trencianskom kraji. V Bra-
i tislavskom kraji islo o 5,6-tisic nezamestna- :

Bratislava 8. novembra (TASR) - Za takmer : :
9 % ludi sporiacich si na déchodok v dru- :
hom pilieri plati prispevky 3tat. Ide tak o viac :
ako 126-tisic sporitelov z celkového poctu :
takmer 1,44 miliéna. Vyplyva to zo spravy o i
hospodareni Socidlnej poistovne (SP) od ja- :

nych [udi vo veku od 20 do 29 rokov, v Tr-

skom kraji 10,5-tisic nezamestnanych.

Miera evidovanej nezamestnanosti na Slo-
vensku ku koncu septembra medzimesac- :
i ne vzrastla o 0,23 percentualneho bodu na
12,42 %. Medziro¢ne sa miera evidovanej ne- :
zamestnanosti minuly mesiac upravila sme-
rom nadol o 0,03 percentualneho bodu. Ura- :
dy prace ku koncu minulého mesiaca evido- :
i Slovensko v budUcnosti méze doplatit na to,

vali 333 841 nezamestnanych, ktori mohli
okamzite nastupit do prace. Oproti koncu

dzirocne je to zvysenie 0 3 981 0s6b.

nanosti pocitana z celkového poctu registro-
vanych uchddzacov o zamestnanie na kon-
Ci septembra predstavovala 14,03 %. Opro-

ho bodu.

Proti zmenam v tretom pilieri

ti planovanym zmenam v doplnkovom dé-

tom odovzdat Narodnej rade (NR) SR.
Peti¢ny vybor spustil peticiu ako reakciu na
ndvrh novely zdkona o socidlnom poisteni,
ktora ma zahrnut do vymeriavacieho zakla-
du cely zdanitelny prijem zamestnanca vra-
tane prispevkov, ktoré mu do tretieho pilie-

znamenala fakticku likvidaciu sporenia.

Zru$enim doterajej odvodovej vynimky i
na doplnkové déchodkové sporenie sa ma
podla rezortu financii odstranit neodévod- :
: stve. Dal$im dévodom je, Ze viciina $tatov
i si potrebuje dat do poriadku verejné finan-
ADDS argumentuje, ze ak by mal byt treti pi- :
i ti a schodky verejnych financii. Musia pristu-

nené privilégium tohto sporenia pred inymi
a s tym suvisiaca deformdcia trhu. Naopak,

lier standardnou sucastou komeréného do-
stranit zo zakona vsetky regula¢né povinnos-

ti maju.

Tento ndvrh posunuli poslanci na parla-
mentnej schédzi 12. oktdbra 2010 do druhé-
ho ¢itania. Koali¢ny poslanec a niekdajsi mi-
nister prace Ludovit Kanik (SDKU-DS) ozna-
¢il tato zmenu za absurdnd. ,V druhom ¢ita-
ni predlozime néavrh na to, aby sme tuto z&-

lezitost upravili, aby sme neodstranili viet-
ky faktory, ktoré zabezpecuju, ze toto spore-
nie existuje,” pripomenul. Ubezpecil, ze tento

: systém sporenia nebude ohrozeny.
navskom kraji bolo v tejto vekovej kategorii
takmer 9-tisic nezamestnanych a v Trencian- :

Slovensku pomohla vyssia
produktivita prace

Viederi/Bratislava 31. oktobra (TASR) — Kri-

i za a euro donditili slovensky priemysel vyraz-

ne zvysit produktivitu prace. Aj vdaka tomu
patri Slovenska republika v sucasnosti k naj-
rychlejsie rasticim ekonomikdm na starom
kontinente. Eurozdne sice rozpad nehrozi, no

i ze odmietlo pézicku Grécku.

Aj o tom hovoril v rozhovore v rdmci no-

i vého projektu TASR Osobnosti: Tvare a mys-
Celkovy pocet evidovanych uchadzacov o
zamestnanie predstavoval ku koncu septem- :
bra 377 007 osob. Ide o medzimesacny rast :
0 6 336 0sO6b a medziro¢né zvysenie o 8 986
i uchadzacov o zamestnanie. Miera nezamest- :
' i svete hovori od druhej polovice roku
i 2008. Ako je svet na tom v sucasnosti? Do-
: stali sme sa uz z najhorsieho?
ti koncu augusta vzrastla o 0,24 percentudl- :
neho bodu, v porovnani s koncom septem-
i bra 2009 je to zvysenie o 0,14 percentudlne- :
i nomika uz ozivuje. V niektorych krajinach je
¢ uz hospodarsky rast pomerne vysoky, napri-
i klad v Nemecku, ktoré je najsilnejsou ekono-
: mikou EU a zaroven aj jej tahuriom. Z toho
Bratislava 28. oktobra (TASR) - Peticiu pro- :
i sko, teda krajiny, ktoré maju silné zahrani¢-

lienky hlavny ekoném Viedenského institttu
pre medzindrodné ekonomické porovnava-
nie Peter Havlik.

O finan¢nej a hospodarskej krize sa vo

To najhorsie je uz za nami. Vo vacsine krajin
Eurépskej Unie (EU) sa od jesene 2009 eko-

profituje aj Slovensko, Ceska republika a Pol-
noobchodné vazby na nemecku ekonomiku.

Slovensko este v rokoch 2007 a 2008 do-

i sahovalo velmi silny hospodarsky rast. Ku
¢ kladnému vysledku sa opét vrati v tomto
¢ roku, no v najlepSom pripade priblizne na
i polovi¢nu uroven, aki malo pred krizou.
i Znamena to, Ze ¢asy vysokych hospodar-
i skych prirastkov, bliziacich sa k desiatim
i percentam, su uz za nami?

ra poskytuje zamestnévatel. Takato novela by
podla peticného vyboru a Asociacie dopln- :
kovych déchodcovskych spolo¢nosti (ADDS)
i vat. Jednym z dévodov je pomerne kompli-

Podla mojho nazoru takyto vysoky rast eko-
nomiky v najblizsich rokoch nemozno ocaké-

kovana situécia vo finan¢nom sektore. Banky
budu ovela opatrnejsie pri poskytovani Uve-
rov a to ma vplyv na mieru rastu v hospodar-

cie. Budu musiet znizovat mieru zadlzenos-

povat ku Skrtom v rozpoctoch, k Uspornych

i opatreniam a to ma tiez negativny vplyv na
ti, ktoré doplnkové déchodkové spolo¢nos-
: rodného menového fondu (MMF) hovori o
tom, ze ak viacero statov robi restriktivne
i opatrenia naraz, tak ich efekt sa globélne zo-
¢ silni. Preto v najoptimistickejSom variante by
i som v najblizsich rokoch na Slovensku podi-
: tal s rastom ekonomiky na drovni 3 az 5 per-
i cent.

mieru rastu v ekonomike. Studia Medzina-
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i VyvéZenie vzajomnej spoluprace a hlada- :
i nie jej optimalnych foriem dominovali na :
¢ stretnuti generalneho riaditela Socialnej po-
i istovne Lubosa Lopatku s najva¢simi dodava-
i telskymi partnermi Socialnej poistovne. Po- :
¢ dujatie sa uskuto¢nilo v stredu 10.11.2010 v
© Bratislave na pode Ministerstva préce, sociél-
¢ nych veci a rodiny SR a ako ocenili viaceri pri- :
: tomni, i$lo o prvé stretnutie tohto druhu po
¢ dlhych rokoch. '

Stretnutie generalneho riaditel'a
Socialnej poistovne s vyznamnymi
dodavatel'skymi partnermi

de zdielania spolo¢nych hodnét a partner-
stva, v ktorom nemoze byt miesto pre nepri-
jatelné praktiky ako su predrazovanie doda-
vok ¢i ignorancia k ndkladom Socidlnej po-
istovne. Mali by v nom dominovat slusnost
a Cestnost, adekvatna cena a platobné pod-
mienky., Spolu sa podielajme na obnove So-
cidlnej poistovne a reSpektujme pravidld ko-
existencie’, apeloval na zucastnenych doda-

i vatelskych partnerov generalny riaditel L. Lo-
i patka.

{ Pozvanie generdlneho riaditela Socilnej :
i poistovne L. Lopatku prijali takmer $tyri de-
i siatky predstavitelov firiem a spolo¢nosti z
i celého Slovenska, ktoré vyznamne prispie- :
© vaju k zabezpeceniu vykonu ingtitdcie svoji-
i mi dodavkami tovarov, sluzieb, ale aj vlastné- :
¢ ho know-how.

Generdlny riaditel Socidlnej poistovne
okrem istého desatora, ktoré by malo pri-
spiet k udrzatelnosti obchodnych vztahov,
ponukol partnerom priestor na osobnu ini-
ciativu pri prehodnoteni ceny ¢&i platobnych

: podmienok. Avizoval tiez rozviazanie zmluv-
i nych vztahov s najvy$simi a nezmenenymi
L. Lopatka informoval pritomnych o usku-
i to¢nenych a planovanych zmenéach v Ustre- :
i di aj v pobockach Socialnej poistovne, ktoré
i by mali sfunkénit vykon celej institucie. Pre- :
: zentoval im predstavy o kooperacii na zakla-

cenami, ako aj zmeny v riadeni verejného ob-
stardvania a nové vyberové konania cestou
elektronickych aukcii.

(Iv)

Vazeni predplatitelia casopisu Socialne poistenie !

Na tomto mieste ste zvycajne nachadzali objednavku na predplatné casopisu,
ktory prave beriete do ruk. Dnes takato objednavka chyba vzhladom na to, ze ide
o predposledné cislo, ktoré dostavate v tlacovej verzii. Nielen finan¢na situacia vyda-
vatela, ale najma snaha priblizit ¢asopis vac¢siemu poctu citatefov umocnili rozhodnu-
tie pozastavit jeho vydavanie v tlacovej podobe a prinasat vam ho od januara buduce-
ho roku - pod rovnakym nazvom ako doteraz- na webovej stranke Socialnej poistovne
www.socpoist.sk uz len v elektronickej verzii.

Snahou Sociélnej poistovne je, aby nas spolo¢ny casopis ani v tejto forme nestratil
na odbornosti, aktualnosti a déveryhodnosti.

Prosime vas preto, aby ste nam ani firme Graphic Media Group neposielali objednav-
ky na rok 2011. O tom, kde novu verziu nasho casopisu a v akej forme najdete, vas bu-
deme informovat v poslednom, dvandstom ¢isle a samozrejme na adrese

WWW.socpoist.sk

Dakujeme za va$u doterajsiu priazen a verime, Ze si k nam najdete cestu aj v budic-

nosti.

Redakcia

www.socpoist.sk



Tabulka platenia poistného od 1. jula 2010

Déchodkové poistenie

e @ Poistenie Garanéné Urazové Rezervny Srolic
poistenie vnezamestnanosti | poistenie | poistenie 7) fond e
Sadzba
v o, 0, 0/ ** 0/ H*k%
@ poistného 1,4 % 4% 3% 1%
©
o "
7 Maximalny | 4 146 75 eura | 2 978,00 eura | 2 978,00 eura | 2 978,00 eura
1] VMZ 2)
g
N S 1560 eura | 119,10 eura | 89,30 eura | 29,70 eura 253,70 eura
poistného
&5 Sadzba
() 0, 0, 0/, ** 0/, *k* 0/ * 6 0,
£ poistného 1,4 % 14 % 3% 1% 0,25 % 0,8 6) 4,75 %
>
Nyl . .
g iadmalny | 1 116,75 eura | 2 978,00 eura | 2 978,00 eura | 2 978,00 eura | 1 116,75 eura | neobmedzeny| 2 978,00 eura
: -
N Suma . 15,60 eura 416,90 eura 89,30 eura 29,70 eura 2,70 eura 141,40 eura | 695,60 eura 7)
poistného
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Za poberatelov Urazovej renty do dovi$enia déchodkového
veku alebo do priznania predéasného starobného déchodku

1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010 do
31. decembra 2010 je uréeny pre povinne poistent samostatne zarob-
kovo ¢innu osobu a dobrovolne poistent osobu vo vyske 44,2 % jednej
dvanastiny vseobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok,
ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poist-
né na socidlne poistenie, t. j. 319,58 eur. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca uz s Ucinnostou od 1. januara 2010 na Ucely social-
neho poistenia nie je upraveny, avsak zamestnavatel ma nadalej podla
pracovnopravnych predpisov povinnost odmenovat zamestnanca v su-
lade s ustanoveniami zédkona o minimalnej mzde zamestnanca

2) maximalny vymeriavaci zéklad platny od 1. jula 2010

- nemocenské poistenie, garan¢né poistenie = 1 116,75 eur

- déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond so-
lidarity =2 978,00 eur

3) od 1. jula 2010, resp. od 1. oktébra 2010 vznika povinné nemocenské
poistenie a povinné déchodkové poistenie tym samostatne zarobkovo
¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol
za rok 2009 vy33i ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu
(12x 319,58 eur = 3 834,96 eur), teda vyssi ako 3 834,96 eur

4) dobrovolne poistena osoba si vymeriavaci zéklad v zékonom stano-
venych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vietky druhy poistenia
alebo len jedno z nich; pokial plati dobrovolne dochodkové poistenie,
je povinna platit aj poistné do rezervného fondu solidarity. Dobrovolne
nemocensky poistena osoba, dobrovolne déchodkovo poistend osoba
a dobrovolne poistena osoba v nezamestnanosti méze zmenit vyme-
riavaci zaklad najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného ur-
¢enia vymeriavacieho zékladu touto osobou, pricom poistné sa plati zo
zmeneného vymeriavacieho zékladu od prvého dia kalendérneho me-

siaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho za-
kladu pisomne oznamila Socialnej poistovni.

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a poistné
do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne staré o
dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tizemi SR a po-
dala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzickud osobu s trvalym pobytom na Gzemi SR, ktora sa riadne staré o
dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po dovfseni Sies-
tich rokov jeho veku s trvalym pobytom na tizemi SR najdlhsie do 18 ro-
kov jeho veku a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi Slovenskej republiky, kto-
rej sa poskytuje penazny prispevok za opatrovanie a fyzickd osobu,
ktord mé podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osob-
nu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim najme-
nej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12 rokov a podala prihlas-

ku na déchodkové poistenie z ddvodu tohto opatrovania alebo vyko-
nu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne zarobko-
vo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na trazové pois-
tenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca

7) k celkovej sume poistného je potrebné pripoditat aj poistné na tra-
zové poistenie, ktoré sa vypocita zo skuto¢ného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca, z dovodu, ze vymeriavaci zéklad na platenie po-
istného na Urazové poistenie zamestnéavatelom nie je obmedzeny naj-
vysSou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od 1.
aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo pois-
tenu samostatne zarobkovo ¢innu osobu 2 % z vymeriavacieho zékladu.
* na ucely Urazového poistenia a garan¢ného poistenia je zamestnava-
telom aj pravnicka alebo fyzicka osoba, pre ktort zamestnanec vyko-
néva pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

poistenec, ktory je dochodkovo poisteny po priznani starobného do-
chodku alebo pred¢asného starobného dochodku a

zamestnavatel za zamestnanca, ktory je dochodkovo poisteny po pri-
znani starobného dochodku alebo pred¢asného starobného dochodku
*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla osobitného predpisu (napriklad § 102 ods. 2 za-
kona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 517/2008; § 146 ods. 3 zakona ¢.
154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch),

b) zamestnanca, ktory je fyzicka osoba vo vykone vézby a fyzicka osoba
vo vykone trestu odnatia slobody, ak sii zaradené do prace,

¢) fyzicku osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predé¢asny sta-
robny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu schop-
nosti vykonavat zarobkov ¢innost o viac ako 70 %.

Poznamka: Suma poistného na jednotlivé druhy poistenia a poistného
do rezervného fondu solidarity sa urcuje z vymeriavacieho zakladu vzdy
samostatne. Vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na celé eurocenty nahor.
Jednotlivé sumy poistného sa zaokrthluji na desat eurocentov nadol.
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