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Vplyv dodato¢ného danového priznania na platenie poistného na socialne
poistenie

Socidlna poistoviia pri posudzovani vzniku odvodovej povinnosti samostatne
zarobkovo ¢innych osob, ako aj naslednom urceni vySky odvodovej povinnosti, vychadza
Z prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti tak, ako ich samostatne
zarobkovo ¢inna osoba uvedie v Daflovom priznani Kk dani z prijmov fyzickej osoby
(dalej len ,,dafiové priznanie*) za prislusny kalendarny rok.

Udaje uvedené v daiiovom priznani st pre Socialnu poistoviiu zavizné a nemdze ich
menit’. Tieto tidaje vSak moze zmenit' fyzickd osoba, daiiovnik, za podmienok ustanovenych
zakonom ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v ststave tzemnych
finan¢nych orgénov v zneni neskorsich predpisov. Ak fyzicka osoba, danovnik, zisti, ze udaje
v danovom priznani nie su spravne (napr. uvedie nespravnu vysku prijmov, zaklad dane)
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moze zisteny nedostatok napravit podanim opravného alebo dodato¢ného danového
priznania.

Takato zmena udajov Vv danovom priznani méze mat’ vplyv aj na povinné socidlne
poistenie samostatne zarobkovo ¢innej 0soby, ako aj na vySku odvodovej povinnosti tejto
0soby. Zmena v prijmoch z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti méze mat’ za
nasledok zanik povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia
samostatne zadrobkovo ¢innej osoby, resp. zmena ¢iastkového zdkladu dane méze ovplyvnit
odvodovu povinnost’ tejto osoby.

Opravné danové priznanie moZno podat’ len v lehote urcenej na podanie
riadneho darnového priznania. Podanie opravného danového priznania je vo vztahu
k odvodovej povinnosti samostatne zarobkovo ¢innych o0s6b bezvyznamné, pretoze udaje
vV danovom priznani fyzicka osoba meni skor (do 31. marca daného kalendarneho roka) nez
dojde k posudzovaniu odvodovej povinnosti samostatne zarobkovo ¢innej osoby (k 1. julu
daného kalendarneho roka). Po jeho podani sa uz neprihliada na riadne dafiové priznanie,
preto aj Socialna poistoviia vychadza len z Gidajov uvedenych v opravnom daiiovom priznani.

Dodato¢né daiové priznanie moZno podat’ aj po uplynuti lehoty na podanie
riadneho danového priznania, teda aj po 31. marci prislusného kalendarneho roka,
najneskor vSak do Styroch rokov od konca roka, v ktorom vznikla povinnost’ podat’ danové
priznanie alebo hlédsenie, alebo v ktorom bol danovy subjekt povinny dan zaplatit' bez
povinnosti podat’ dafiové priznanie alebo hldsenie, alebo v ktorom daitlovému subjektu vznikol
narok na vratenie nadmerného odpoctu alebo narok na vratenie dane. Podanie dodato¢ného
daniového priznania mdZze mat’, pri splneni podmienok ustanovenych zékonom ¢. 461/2003 Z.
Z. osocidlnom poisteni (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni®) v zneni neskorSich
predpisov, vplyv na odvodovli povinnost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Ustanovenie § 21 ods. 3 zakona 0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov
upravuje ucinky podania dodatoéného danového priznania vo vztahu k vzniku a zaniku
povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia samostatne
zarobkovo ¢innych osob. Podl'a tohto ustanovenia hranica prijmu z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo vynosu stivisiaceho s podnikanim a s inou samostatnou
zarobkovou cinnostou zistena na zaklade dodato¢ného dafnového priznania alebo
dodato¢ného platobného vymeru vydaného spravcom dane je rozhodujica na vznik a zanik
povinného nemocenského poistenia a povinného dochodkového poistenia len vtedy, ak ma
vplyv_na aktuilne nemocenské poistenie a_dochodkové poistenie. Zmena poistenia sa
vykond od prvého dina kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v _ktorom bolo
predlozené dodato¢né danové priznanie spravcovi dane alebo v ktorom spravca dane vydal
dodato¢ny platobny vymer.

Aby Socialna poistovna v sulade s § 21 ods. 3 zakona o socialnom poisteni mohla
zohl'adnit podanie dodatocného danového priznania, je potrebné toto dodatocné daiové
priznanie predlozit’ spravcovi dane tak, aby malo vplyv na aktudlne povinné nemocenské



poistenie a povinné doéchodkové poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby, t. j. vV obdobi
medzi vznikom odvodovej povinnosti, od 1. jula prislusného kalendarneho roka a jej zanikom,
30. juna nasledujuceho kalendarneho roka.

AK sa na zaklade dodato¢ného dafiového priznania alebo na ziklade dodato¢ného
platobného vymeru vydaného spravcom dane zmeni vymeriavaci zaklad povinne
nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistenej samostatne zarobkovo ¢innej
osoby, poistné sa v sulade s § 142 ods. 4 zikona o socialnom poisteni plati zo zmeneného
vymeriavacieho zakladu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
predloZeni dodato¢ného darnového priznania spravcovi dane alebo po nadobudnuti
pravoplatnosti dodato¢ného platobného vymeru. K zmene poistenia teda moéze dojst
vidy az od 1. diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bolo
dodato¢né danové priznanie predloZené spravcovi dane. Spitné ucinky zakon o socidlnom
poisteni nepripusta.

Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba predloZi dafiové priznanie spravcovi dane
neskor, t. j. aZ po 30. jini prisluSného kalendarneho roka, dodato¢né danové priznanie
za predchadzajici kalendarny rok uZz nebude mat’ vplyv na povinné nemocenské
poistenie a povinné dochodkové poistenie, ktoré trvalo do 30. juna prislu$ného
kalendarneho roka, ako aj na odvodovi povinnost’ tejto samostatne zarobkovo ¢innej
osoby.

Priklad ¢. 1

Samostatne zarobkovo cinnej osobe vzmikne 1. jula 2011 povinné nemocenské
poistenie a povinné dochodkové poistenie. 18. oktobra 2011 predlozi sprdavcovi dane
dodatocné danové priznanie za rok 2010. Podanie dodatocného darnového priznania za rok
2010 mad vtomto pripade vplyv na aktudalne povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby, kedZe bolo predlozené skor nez
toto povinné poistenie zaniklo (pred 30. junom 2012). Zmena poistenia sa vykond od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo predlozené dodatocné
darnové priznanie spravcovi dane, teda od 1. novembra 2011.

Priklad ¢. 2

Samostatne zarobkovo cinnej osobe vznikne 1. jula 2011 povinné nemocenské
poistenie a povinné dochodkové poistenie. 15. septembra 2012 predlozi sprdavcovi dane
dodatocné danové priznanie za rok 2010. Podanie dodatocného danového priznania za rok
2010 nema v tomto pripade vplyv na povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové
poistenie samostatne zdrobkovo cinnej osoby, pretoze bolo predlozené sprdavcovi dane po tom,
ako povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie, ktore vzniklo na zaklade

prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej cinnosti dosiahnutych za rok 2010,
zaniklo (po 30. juni 2012).



V pripade, Ze samostatne zarobkovo ¢innd osoba predlozi dodato¢né danové priznanie
eSte pred posudzovanim vzniku odvodovej povinnosti, teda pred 1. julom daného
kalendarneho roka, bude Socialna poistoviia posudzovat’ vznik odvodovej povinnosti podla
udajov uvedenych v dodatocnom dafiovom priznani.

Priklad ¢. 3

Samostatne zdrobkovo c¢innej osobe mad na zdklade danového priznania za rok 2011
vzniknut’ povinné nemocenske poistenie a povinné dochodkové poistenie od 1. jula 2012. 18.
mdja 2012 predlozi spravcovi dane dodatocné danové priznanie za rok 2011. KedZe bolo
dodatocné danoveé priznanie predlozené este pred 1. julom 2012, Socidlna poistoviia zohladni
podanie dodatocného danového priznania od 1. jula 2012 a na riadne danové priznanie za
rok 2011 neprihliada.

Mgr. Katarina Dunckova,
Socialna poist’oviia, ustredie,
referent odboru vyberu poistného

Dovr$enie dochodkového veku a suma starobného déochodku poistenca, ktorému uz bol
priznany predcéasny starobny déchodok

Urcenie sumy starobného déchodku ku ditu doviSenia dochodkového veku
poistenca, ktorému bol priznany pred¢asny starobny dochodok a z dovodu existencie
povinného doéchodkového poistenia zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby (d’alej len ,,dochodkové poistenie) mu zanikol narok na vyplatu predcasného
starobného déchodku.

Od 1. januara 2011 nadobudol G&innost’ zakon &. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢.461/2003 Z. z. o0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

V doésledku tejto pravnej Gpravy zanikol narok na vyplatu predcasného starobného déchodku
Vv zdkonom stanovenom termine (v zavislosti od konkrétnej situdcie bud’ od najblizSieho
vyplatného terminu nasledujiiceho po vzniku déchodkového poistenia alebo od najblizsieho
vyplatného terminu po 28. februdri 2011) tym poistencom, ktori s déochodkovo poisteni, a to
bez ohl'adu na datum priznania pred¢asného starobné¢ho déchodku.

1. Zanik naroku na vyplatu predc¢asného starobného dochodku
1.1 Zanik naroku na vyplatu predé¢asného starobného déchodku od vyplatného terminu
v marci 2011



Od vyplatného terminu v marci 2011 zanikol narok na vyplatu pred¢asného starobného
dochodku tomu poberatelovi pred¢asného starobného ddéchodku, ktorému bol predCasny
starobny dochodok priznany pred 1. januarom 2011, a ktory do 28. februara 2011 nedovrsil
dochodkovy vek, ak bol dochodkovo poisteny k 31. decembru 2010 alebo vykonéval
zarobkovu ¢innost’ zakladajicu povinné dochodkové poistenie zamestnanca od 1. januara
2011 aj pred 1. januarom 2011 a toto dochodkové poistenie mu trva aj po 28. februari 2011.

1.2 Zanik naroku na vyplatu predcasného starobného dochodku od najblizSieho
vyplatného terminu po vzniku déchodkového poistenia

Od najblizsieho vyplatného terminu po vzniku déchodkového poistenia, a to bez ohl'adu na
dadtum priznania pred¢asného starobného dochodku, zanikol narok na vyplatu predCasného
starobného dochodku tomu poberatelovi predcasného starobného ddéchodku, ktory zacal
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ zakladajicu dochodkové poistenie po 31. decembri 2010.

2. Zmena predcasného starobného dochodku na starobny déchodok
Poistenec, ktorému bol priznany pred¢asny starobny dochodok, nema podla § 69 ods. 1
zakona ¢.461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. narok na starobny déchodok.
Uvedené znamend, Ze Socidlna poistovna po doviSeni dochodkového veku neposudzuje
splnenie podmienok naroku na starobny dochodok a neurcuje sumu starobného doéchodku
podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tomu poistencovi, ktorému bol
uz priznany predc¢asny starobny dochodok.
Dniom doviSenia dochodkového veku sa predCasny starobny dochodok podla § 69 ods. 2
zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 555/2007 Z. z. stava starobnym déchodkom, a to
bez ohl'adu na to skutocnost’, ¢i sa predcasny starobny dochodok vypléca alebo nie.
Poistencovi, ktory po zaniku naroku na vyplatu pred¢asného starobného dochodku dovisi
dochodkovy vek, mdze vzniknut’ narok na vyplatu starobného dochodku, nakol'ko tento narok
nie je podmieneny neexistenciou dochodkového poistenia. Na vznik naroku na vyplatu
starobného dochodku vsak nie je postacujice samotné doviSenie dochodkového veku, ale je
potrebné o uvolnenie vyplaty starobného dochodku poziadat’.
Podrla § 109 ods. 2 zakona €. 461/2003 Z. z. narok na vyplatu davky vznika

e splnenim podmienok naroku na dochodkova davku a naroku na jej vyplatu a

e podanim ziadosti o vyplacanie dochodkovej davky.
Z toho vyplyva, ze jednou z podmienok vzniku naroku na vyplatu dochodkovej davky (teda aj
naroku na vyplatu starobného déchodku), je podanie ziadosti o jeho vyplacanie.
Na podanie ziadosti o uvolnenie vyplaty starobného doéchodku nie je urcené ziadne
predpisané tlacivo. Socialna poistovina vSak v prilohe kazdého rozhodnutia o zastaveni
vyplaty predcasného starobného dochodku zasiela tlacivo, ktoré je mozné na tieto ucely
vyuzit. Tladivo je zverejnené aj na internetovej stranke Socidlnej poistovne. Ziadost
0 uvolnenie vyplaty moze samozrejme poistenec podat’ aj inak nez na uvedenom tlacive,
avSak z jej obsahu musi byt zrejmé, Ze poistenec sa domaha uvolnenia vyplaty starobného
dochodku a pripadne aj jeho zvySenia za obdobie dochodkového poistenia ziskané po vzniku
naroku na predc¢asny starobny dochodok.

3. Suma starobného dochodku



3.1 Suma starobného déchodku poistenca, ktory je po doviSeni dochodkového veku
nad’alej dochodkovo poisteny

Ak poistenec poziada o uvolnenie vyplaty starobného dochodku po doviseni dochodkového
veku, pricom jeho dochodkové poistenie nezaniklo, odo dna, od ktorého poziada o uvolnenie
vyplaty starobného déchodku, sa mu bude déchodok vyplacat v sume, v akej sa naposledy
vyplacal predcasny starobny dochodok. Odo diia vzniku naroku na vyplatu starobného
dochodku sa tento podl'a § 82 ods. 5 zakona ¢. 461/2003 Z. z. zvysi za kazdy prislusny
kalendarny rok, v ktorom sa nevyplacal. Zvysuje sa vzdy o prislusné percento stanovené
opatrenim Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuje percento zvysenia dochodkovych davok v jednotlivych kalendarnych rokoch.
Znamena to, ze ak poistenec nemal narok na vyplatu predéasné¢ho starobného dochodku ku
ditu, od ktorého sa kazdoro¢ne zvySuju sumy dochodkovych davok (aktudlne k 1. januaru
kalendarneho roku), pri vzniku naroku na vyplatu starobného déchodku sa suma doéchodku
zvysi 0 prislusné percento za kazdy kalendarny rok, v ktorom sa dochodok nevyplécal.
Priklad: Narok na vyplatu predCasného starobného dochodku zanikol 16. mdja 2011. Ku dnu
zaniku naroku sa predCasny starobny déchodok vyplacal v sume 317,20 Eur mesacne. Po
doviseni dochodkového veku (20. decembra 2011) poistenec poziadal o uvolnenie vyplaty
starobného dochodku. Od 20. decembra 2011 bude mat poistenec narok na vyplatu
starobného dochodku v sume 317,20 Eur mesacne.

Priklad: Narok na vyplatu predCasného starobného dochodku zanikol 16. maja 2011. Ku diu
zaniku naroku sa predCasny starobny dochodok vyplacal v sume 317,20 Eur mesacne. Po
doviseni dochodkového veku (20. februara 2012) poistenec poziadal 0 uvolnenie vyplaty
starobného dochodku. Nakolko sa predcasny starobny dochodok k1l.januaru 2012
nevypldcal, odo dna vzniku ndaroku na vyplatu starobného dochodku sa suma starobného
dochodku zvysi o 3,3 % mesacne (percento zvySenia dochodkovych davok v roku 2012), teda
0 sumu 10,4676 Eur mesacne. Od 20. februara 2012 bude mat poistenec narok na vyplatu
starobného dochodku v sume 327,70 Eur mesacne po zaokruhleni na desat’ eurocentov nahor.

3.2 ZvySenie sumy starobného dochodku po zaniku ddéchodkového poistenia, ak
dochodkové poistenie zaniklo den pred dovr$enim déchodkového veku

Narok na zvySenie sumy dochodku vznikd najskor odo dna nasledujliceho po zéniku
dochodkového poistenia. Na ziadost’ poistenca preto od jedného datumu — odo dna dovisenia
dochodkového veku, dochadza k uvolneniu vyplaty starobného dochodku a zaroven k jeho
zvySeniu za obdobie dochodkového poistenia ziskané po vzniku naroku na predCasny
starobny dochodok. Takémuto poistencovi sa suma starobného dochodku zvysi za celé
obdobie, pocas ktorého bol po vzniku naroku na pred¢asny starobny dochodok déchodkovo
poisteny.

Suma zvySenia za predmetné obdobie a spdsob jej urcenia zavisi od toho, ¢i sa déchodok
zvySuje aj podla pravnej Upravy ucinnej pred 1. janudrom 2011 alebo nie. Ak dno, suma
zvySenia sa vypocita osobitne za obdobie dochodkového poistenia do diia predchadzajuceho
vyplatnému terminu v marci 2011 aza obdobie od vyplatného terminu v marci 2011 do
zéniku dochodkového poistenia.

Zvysenie dochodku za obdobie dochodkového poistenia po vzniku naroku na déchodok
popri poberani pred¢asného starobného dochodku podl’a pravnej upravy uéinnej pred



1. januarom 2011 prichéddza do uvahy iba u poistencov uvedenych v casti 1.1 tohto ¢lanku,
teda tych, ktorym zanikol nérok na vyplatu pred¢asného starobného dochodku od vyplatného
terminu v marci 2011. Suma zvysSenia dochodku sa podl'a § 68 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z.
urci tak, ze sa spocitaji osobné mzdové body za obdobie dochodkového poistenia po vzniku
naroku na predcasny starobny dochodok ziskané pocas poberania tohto dochodku, vydelia sa
dvomi a vynasobia aktudlnou déchodkovou hodnotou platnou ku diiu nasledujucemu po
zéniku dochodkového poistenia.
ZvySenie dochodku za obdobie doéchodkového poistenia po priznani predcasného
starobného déchodku podPa pravnej apravy uc¢innej po 31. decembri 2010
Za obdobie déchodkového poistenia ziskané

e od splatky dochodku splatnej v marci 2011 (u poistencov uvedenych v ¢asti 1.1 tohto

¢lanku) alebo

e odo dna vzniku déchodkového poistenia
sa suma zvySenia starobného dochodku ur¢i tak, Ze odo dia nasledujuceho po zaniku
dochodkového poistenia sa k sume predasného starobného dochodku vyplécanej ku diu
zéniku naroku na jeho vyplatu pripocita suma urcena ako sucin suctu osobnych mzdovych
bodov ziskanych za obdobie dochodkového poistenia a aktudlnej dochodkovej hodnoty
platnej ku dnu nasledujucemu po zaniku dochodkového poistenia.

Osobné mzdové body na ucely zvysenia starobného dochodku sa urc¢ia ako podiel osobného
vymeriavacieho zékladu za obdobie dochodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny
starobny dochodok, t. j. thrnu vymeriavacich zdkladov ziskanych v kalendarnom roku (aj za
obdobie kratSie ako kalendarny rok), a v§eobecného vymeriavacieho zékladu v kalendarnom
roku.

Vseobecny vymeriavaci zdklad na ur¢enie osobného mzdového bodu za

e posledny rok dochodkového poistenia po vzniku ndroku na predcasny starobny
dochodok je vSeobecny vymeriavaci zadklad za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod,

e predposledny rok dochodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny starobny
dochodok je vSeobecny vymeriavaci zdklad za kalendarny rok, ktory predchéadza
kalendarnemu roku, za ktory sa zist'uje osobny mzdovy bod.

Priklad (zdnik _ndroku na_vyplatu predcasného starobného dochodku od vyplatného
terminu_y marci 2011): Predcasny starobny déchodok bol poistencovi, ktory 1. mdja 2012
dovrsil dochodkovy vek, priznany od 1. oktobra 2010. Predcasny starobny dochodok sa
vypldacal vidy 6. dna v mesiaci. Od 1. decembra 2010 do 30. aprila 2012 bol poistenec
dochodkovo poisteny a z uvedeného dovodu mu od 6. marca 2011 zanikol narok na vyplatu

predcasného starobného dochodku. Ku dnu zaniku naroku na vyplatu predcasného
starobného dochodku sa tento vyplacal v sume 458,70 Eur mesacne. PO zaniku dochodkového
poistenia poziadal od 1. mdaja 2012 o uvolnenie vyplaty starobného dochodku a zvysenie za
obdobie dochodkového poistenia od 1. decembra 2010 do 30. aprila 2012.

Za obdobie od 1. decembra 2010 do 31. decembra 2010 mal osobny vymeriavaci zdiklad
836,00 Eur. Za obdobie od 1. janudra 2011 do 5. marca 2011 mal osobny vymeriavaci zdklad
900,00 Eur. Za obdobie od 6. marca 2011 do 31. decembra 2011 mal osobny vymeriavaci



zaklad 5000,00 Eur aza obdobie od 1.janudra 2012 do 30. aprila 2012 mal osobny
vymeriavaci zdklad 4785,90 Eur.
Aktualna déchodkova hodnota na rok 2012 je 9,8182 Eur.

» _ZvySenie za obdobie dochodkového poistenia od 1. oktobra 2010 do 5. marca 2011
Urci sa polovica osobnych mzdovych bodov za roky 2010 a 2011.
OMB 2010: 836,00 : 9228 = 0,0906 po zaokruhleni na styri desatinné miesta nahor
OMB 2011: 900,00 : 9228 = 0,0976 po zaokruhleni na styri desatinné miesta nahor
(za predposledny rok obdobia dochodkového poistenia po vzniku ndroku na dochodok sa
pouzije vseobecny vymeriavaci zaklad 9228,00 Eur, fo znamena vseobecny vymeriavaci
zaklad za rok 2010, ktory predchadza roku 2011).
Sucet osobnych mzdovych bodov sa vydeli dvomi (0,0906 + 0,0976) : 2 = 0,0941
ZvySenie dochodku 0,92389262 Eur mesacne sa urci ako sucet polovice osobnych mzdovych
bodov vynasobeny aktudalnou déchodkovou hodnotou platnou ku dnu nasledujiicemu po
zaniku dochodkového poistenia (0,0941 x 9,8182).

» _ZvySenie za obdobie dochodkového poistenia od 6. marca 2011 do 30. aprila 2012
Urcia sa osobné mzdové body za roky 2011 a 2012
OMB 2011: 5000,00 : 9228 = 0,5419 po zaokruhleni na styri desatinné miesta nahor

(za predposledny rok obdobia dochodkového poistenia po vzniku ndroku na dochodok sa

pouzije vseobecny vymeriavaci zaklad 9228,00 Eur, to znamenda vseobecny vymeriavact
zdklad za rok 2010, ktory predchadza roku 2011).

OMB 2012: 4785,90 : 9228 = 0,5187 po zaokruhleni na styri desatinné miesta nahor

(za posledny rok obdobia dochodkového poistenia po vzniku naroku na dochodok sa pouZije
v§eobecny vymeriavaci zaklad 9228,00 Eur, to znamena vseobecny vymeriavaci zaklad za rok
2010, ktory dva roky predchadza roku 2012)

ZvySenie dochodku 10,41318292 Eur mesac¢ne sa urcéi ako sucet osobnych mzdovych bodov
1,0606 (0,5419 + 0,5187) vyndsobeny aktudlnou dochodkovou hodnotou platnou ku dnu
nasledujucemu po zaniku déchodkového poistenia (1,0606 x 9,8182).

Sumy zvysSeni 0,92389262 Eur mesaéne a 10,41318292 Eur mesacne sa pripocitaju k sume
dochodku vyplacanej ku diiu zaniku ndaroku na jeho vyplatu, k sume 458,70 Eur mesacne.
Suma starobného dochodku po zaokrihleni na 10 eurocentov nahor bude 470,10 Eur
mesacne. Nakolko sa dochodok k 1. januaru 2012 nevyplacal, k uvedenej sume patri este
zvySenie za kalendarny rok 2012 (zvysenie o 3,3 % z0 sumy 458,70 Eur mesacne) — 15,20 Eur
mesacne po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor.

Od 1. mdja 2012 sa poistencovi bude vyplacat’ starobny diéchodok v sume 485,30 Eur
mesacne.

Priklad (zanik ndroku na vyplatu predcasného starobného dochodku od najbliZSieho
vyplatného terminu po viniku dochodkového poistenia):
Predcasny starobny déchodok bol poistencovi, ktory 1. mdja 2012 dovrsil déchodkovy vek,

priznany od 1. oktobra 2010. Predcasny starobny déchodok sa vyplacal vzdy 6. dna v mesiaci.
Od 1. februdara 2012 do 30. aprila 2012 bol poistenec dochodkovo poisteny a 7 uvedeného
dovodu mu od 6. februara 2012 zanikol narok na vyplatu predcasného starobného dochodku.
Ku dnu zaniku naroku na vyplatu predcasného starobného dochodku sa tento vyplacal v sume
589,20 Eur mesacne. Po zaniku dochodkového poistenia pozZiadal od 1. maja 2012



0 uvolnenie vyplaty starobného dochodku a zvysenie za obdobie dochodkového poistenia od
1. februara 2012 do 30. aprila 2012.

Za obdobie od 1.februdra 2012 do 30. aprila 2012 mal osobny vymeriavaci zdiklad
1475,20 Eur. Aktualna dochodkova hodnota na rok 2012 je 9,8182 Eur.

Urcenie sumy zvysenia

Ur¢i sa osobny mzdovy bod za rok 2012.

OMB 2012: 1475,20 : 9228 = 0,1599 po zaokruhleni na styri desatinné miesta nahor

(za posledny rok obdobia dochodkového poistenia po vzniku ndaroku na dochodok sa pouZije
v§eobecny vymeriavaci zaklad 9228,00 EUr, to znamena vseobecny vymeriavaci zaklad za rok
2010, ktory dva roky predchadza roku 2012)

ZvySenie dochodku 1,56993018 Eur mesacne sa urci ako sucin osobného mzdového bodu
0,1599 a aktudalnej dochodkovej hodnoty platnej ku diu nasledujucemu po zaniku
dochodkového poistenia (0,1599 x 9,8182).

Suma zvysenia 1,56993018 Eur mesacne sa pripocita k sume dochodku vypldacanej ku diiu
zdniku ndroku na jeho vyplatu, k sume 589,20 Eur mesacne. Suma starobného déchodku po
zaokrithleni na 10 euro centov nahor bude 590,80 Eur mesacne.

Mgr. Ludmila Grauzelova,
Socialna poist'oviia, tstredie,
oddelenie metodického riadenia
a opravnych prostriedkov,
sekcia dochodkového poistenia

Pristipenie Svajéiarska ku koordinaénym predpisom EU a vplyv na poistenie v
nezamestnanosti

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej unie v roku 2004 sa zacali aj na tizemi
Slovenskej republiky uplatiovat’ pravne akty Eurdpskej unie, tzv. koordinacné predpisy.
V oblasti socidlneho zabezpecenia to boli
- nariadenie ¢. 1408/71 o uplatiovani systémov socialneho zabezpecCenia na
zamestnané¢ osoby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a clenov ich rodin
pohybujutcich sa v ramci spolo€enstva a

- jeho vykonavacie nariadenie - nariadenie ¢. 574/72 ustanovujice postup
vykonavania nariadenia ¢. 1408/71.

Od 1. maja 2010 boli tieto predpisy nahradené nariadenim ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpeCenia a nariadenim ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup
vykondvania nariadenia ¢. 883/2004.

Ustanovenia tychto novych koordina¢nych predpisov sa od 1. maja 2010 vztahovali
na ¢lenské staty Europskej tinie, vratane Slovenska, pricom neboli aplikovatelné vo vztahu
k Svajéiarskej konfederacii, Norsku, Islandu a Lichtenstajnsku. V pripade kontaktu s prvkom



jedného z tychto Statov sa aj po 30. aprili 2010 nad’alej aplikovali nariadenia ¢. 1408/71
a ¢. 574/72.

Rozhodnutie, ¢. 1/2012, zo diia 31. marca 2012

Rozhodnutim spolo¢ného vyboru c¢lenskych S$tatov Eurdpskeho spolocenstva
a Svajéiarskej konfederacie, ¢. 1/2012 z 31. marca 2012 sa zmluvné strany dohodli, Ze
v oblasti koordinacie systémov socialneho zabezpecenia budu clenské Staty Europskeho
spoloGenstva a Svajéiarskej konfederacie od 1. aprila 2012 medzi sebou uplatiiovat’ pravne
akty Eurdpskej tnie.

Uplatnenie v praxi — davka v nezamestnanosti

V praxi to znamena, ze v pripade, ak nezamestnana osoba svoju zarobkovu ¢innost’
vykonavala v posudzovanom obdobi aj vo Svajéiarsku a po 31. marci 2012 sa zaevidovala na
urade prace, socialnych veci a rodiny v Slovenskej republike, pri uplatneni naroku na davku
Vv nezamestnanosti sa okrem slovenskej legislativy buda aplikovat’ nariadenia ¢. 883/2004
a €. 987/2009. Podla slovenskych pravnych predpisov je potrebné na splnenie podmienok
naroku na davku v nezamestnanosti, po zaevidovani sa na prislusnom urade, prace, socialnych
veci a rodiny, dosiahnut’ v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie dobu poistenia v nezamestnanosti v rozsahu dvoch rokov, t. j. 730 dni. Do tejto
doby sa zapocitava podla nariadenia ¢. 883/2004 a ¢&. 987/2009 aj doba poistenia
V nezamestnanosti spadajica do posudzovaného obdobia, ktora bola dosiahnuta podla
pravnych predpisov niektorého z ¢lenskych $tatov Europskej unie a Svajéiarska.

V opa¢nom pripade, ak nezamestnana osoba svoju zarobkovu ¢innost’ vykonavala aj
na Slovensku a po 31. marci 2012 sa zaevidovala na prislusnom urade prace vo Svajéiarsku,
pri uplatneni naroku na ddvku v nezamestnanosti sa okrem S$vajCiarskej legislativy budua
aplikovat nariadenia ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009.

Osobitné pravidla

Sucastou rozhodnutia, ¢. 1/2012, zo dia 31. marca 2012, bolo pre oblast’ poistenia
v nezamestnanosti dohodnutie osobitnych pravidiel, ktoré sa tykaju Statnych prislusnikov
ur¢itych cClenskych $tatov Eurdpskej unie, vratane Slovenska, s povolenim na pobyt vo
Svajéiarsku, ak je toto povolenie platné menej ako jeden rok.

Tieto pravidla sa tykaji zamestnancov, ktori boli do 30. aprila 2011 Statnymi
prislusnikmi o. i. aj Slovenskej republiky aboli drzitelia povolenia na pobyt s lehotou
platnosti kratSou ako jeden rok. Takéto osoby maju narok na davku v nezamestnanosti pri
uplatneni naroku vo Svajéiarsku, ak platili poistné na poistenie v nezamestnanosti v dizke
vyzadovanej podl'a $vajéiarskych predpisov a spiiiaju aj ostatné zakonné podmienky
SvajCiarskej legislativy na narok na tato davku.

V pripade, ak tieto osoby maju prili§ kratke obdobie prispievania do systému poistenia
V nezamestnanosti vo Svajéiarsku na to, aby im vznikol narok na davku v nezamestnanosti
podla $vajcCiarskej legislativy, je §tat povodu, napr. Slovenska republika, povinny prispiet’ do
SvajCiarskeho systému pre pripad uplnej nezamestnanosti takychto osob. Tymto osobam
sice nevznikne narok na davku v nezamestnanosti, ale maju narok na prispevky v pripade
zlého pocasia a v pripade, Ze sa zamestnavatel stane platobne neschopnym. Davky pre pripad
uplnej nezamestnanosti vyplaca S§tat povodu za predpokladu, Ze prislusni pracovnici st



pripraveni nastpit do prace. Obdobia poistenia vo Svajéiarsku sa zohladiiujti rovnakym
sposobom, ako keby i§lo o obdobia poistenia v State povodu.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie opravnych prostriedkov

poistenia v nezamestnanosti a garanéného poistenia,
Socidlna poist’oviia - ustredie

Davky urazového poistenia

Urazové poistenie je Vramci socidlneho poistenia konstituované ako povinné
poistenie zamestnavatel’a, ktoré ho ma ochranovat’ pred rizikom ekonomickej zataze
pre pripad jeho zodpovednosti za Skodu vzniknuti jeho zamestnancom v désledku
pracovného urazu alebo choroby z povolania, ktora mu vyplyva z pracovnopravnych
predpisov (§ 195 Zikonnika prace). Urazové poistenie sufasne rieSi garanciu
odSkodnenia pracovnych 1razov a chorob zpovolania vsalade s Dohovorom
Medzinarodnej organizacie prace ¢. 102 o minimalnej norme socidlneho zabezpecenia
a Dohovorom Medzinarodnej organizacie prace ¢. 121 o davkach pri pracovnych
urazoch.

Stucasnad pravna Uprava uz nema charakter odSkodnenia, spoc¢ivajiceho v nahrade
celkovej zistenej Skody, ale je koncipovana ako poistny systém prevazne kompenzacného
charakteru, z ktorého s poskytované turazové davky po splneni podmienok naroku na
konkrétnu davku, ustanovenych v zdkone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*). Niektoré trazoveé davky maji v zadsade nadstavbovy
charakter k déchodkovym davkam (Grazova renta k invalidnému dochodku) alebo k
nemocenskym davkam (Urazovy priplatok prvych desat’ dni do€asnej pracovnej neschopnosti
k nahrade prijmu aod 11. dia docasnej pracovnej neschopnosti k nemocenskému), ¢o sa
premieta aj do podmienok naroku na tieto trazové davky alebo na ich vyplatu a na uréovanie

ich sumy.

Zurazového poistenia je po splneni zdkonom ustanovenych podmienok
poskytovanych 13 tirazovych davok prevazne peniazného charakteru :

urazovy priplatok,

urazova renta,

jednorazové vyrovnanie,

pozostalostna Grazova renta,

jednorazové odskodnenie,

pracovna rehabilitacia (vecna davka) a rehabilitacné,
rekvalifikacia (vecnd davka) a rekvalifikacné,

@ ~o a0 o



h. nahrada za bolest’ a nahrada za stazenie spolo¢enského uplatnenia,
I. nahrada nakladov spojenych s lie¢enim,
J. nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

NajcastejSie vyplacanou davkou urazového poistenia, ktorej sa v nasledujicich
riadkoch budeme blizSie venovat’ a o ktora si posSkodeni v désledku utrpeného pracovného
tirazu alebo vzniknutej choroby z povolania Ziadaj najskér, je tirazovy priplatok. Urazovy
priplatok je poskytovany od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti ako nadstavba
k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti vyplacanej zamestnavatelom
a Vv pripade d’alSiecho trvania docasnej pracovnej neschopnosti od 11. diia k nemocenskému
vyplacanému z nemocenského poistenia. U¢elom tejto davky je nahradit’ v urditej miere
rozdiel medzi Cistym prijmom, ktory zamestnanec obvykle dosahoval v case, ked bol
pracovne aktivny pred vznikom pracovného trazu alebo pred zistenim choroby z povolania a
nahradou prijmu alebo nemocenskym, ktoré sa mu poskytuju pocas jeho docasnej pracovne;j
neschopnosti, ktora vznikla v pri¢innej suvislosti s poSkodenim zdravia v ddsledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania.

Narok na trazovy priplatok z irazového poistenia zamestnavatel'a ma fyzickd osoba
V pravnom vztahu zakladajicom zamestnavatel'ovi urazové poistenie podl'a § 16 zékona, tzn.
fyzicka  osoba  vykondvajuca  zarobkovu  cCinnost v pracovnopravnom  vztahu,
Vv Statnozamestnaneckom pomere, v ¢lenskom pomere, ktorého sucast’ou je aj pracovny vztah
k druzstvu, v sluzobnom pomere okrem fyzickej osoby, ktora je sudca alebo prokurétor alebo
fyzickd osoba vykondavajica zarobkovl ¢innost’, ktorou je vykon verejnej funkcie podla
osobitnych predpisov. Povinne urazovo poisteny je aj istav na vykon vizby a ustav na vykon
trestu odiatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela podl'a osobitného predpisu pre
fyzickl osobu vo vykone vizby a pre fyzicku osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak st
zaradené do prace.

Urazovy priplatok sa poskytuje za kalendarne dni. Suma Grazového priplatku sa uréi
ako:

a) 55 % denného vymeriavacieho zakladu ureného podla § 84 zakona od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti (PN) vzniknutej v dosledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania do treticho dia tejto docasnej PN,
b) 25 % denného vymeriavaciecho zakladu uréeného podla § 84 zakona od
stvrtého dna docasnej PN vzniknutej v dosledku pracovného urazu alebo choroby z
povolania.

Ak zanikne ndrok na nemocenské alebo na jeho vyplatu, zastavi sa aj vyplata
urazoveho priplatku, nakol'ko uZ d’alej nie st splnené zdkonné podmienky néaroku na tato
davku trazového poistenia.

Nérok na Urazovy priplatok nevznikd poSkodenym, ktori utrpeli pracovny uraz
alebo im vznikla choroba z povolania pri vykone ¢innosti, ktort vykonavali ako ,,dohodari®, t.
j. na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej ¢innosti Studentov), ked’ze ako
sme uz vysSie spomenuli, urazovy priplatok je nadstavbou k nemocenskému a takito



zamestnanci nie s nemocensky poisteni, a preto im nemoze v pripade docasnej pracovnej
neschopnosti vzniknit' narok na nemocenské. Ztohto dovodu nemdzu byt splnené
podmienky ani vznik naroku na urazovy priplatok.

Prvym predpokladom toho, aby bol poskodenému vyplateny urazovy priplatok, je
uplatnenie si naroku zo strany poSkodeného podanim ziadosti o tato urazova davku v pobocke
Socialnej poistovne. Podanim ziadosti v pripade tejto urazovej davky sa rozumie predloZenie
tlaCiva Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti — diel 1l., ktoré je ziadostou
0 nemocenské a zaroven aj ziadostou o Grazovy priplatok a na tento tcel je potrebné vyznacit
X do prislusnej predtlacenej kolonky tlaciva.

V pripade, Ze je poskodeny uznany za docasnej pracovnej neschopnosti odo dia
vzniku poskodenia na zdravi v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania a za ten
konkrétny dent mé zamestnanec prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad, nespiia
podmienku naroku na nadhradu prijmu za tento deii, a preto ma narok na urazovy priplatok az
od druhého dna docasnej PN. Podl'a zakona o ndhrade prijmu ma4 totiz zamestnanec narok na
nahradu prijmu ak bol pre chorobu alebo uraz uznany za docasne pracovne neschopného na
vykon ¢innosti zamestnanca alebo mu bolo nariadené karanténne opatrenie podl'a osobitného
a nema prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zdklad podl'a osobitného predpisu za
obdobie, v ktorom nevykonava cinnost zamestnanca z dovodu docasnej pracovnej
neschopnosti, ak tento zdkon neustanovuje inak.

V roku 2011 vyplatila Socidlna poistoviia mesacne v priemere 2264 urazovych
priplatkov v priemernej sume 115 eur.

Viac sa o d’alSich davkach urazového poistenia docCitate v pokra¢ovani tohto ¢lanku
V nasledujicom vydani Socialneho poistenia.

Ing. Renata Saboléakova,
Socialna poist'oviia, tstredie,
odbor urazového poistenia

Je osteoporoza iba ochorenie starych Pudi?

Osteoporoéza (rednutie kosti) je ochorenie latkovej vymeny kostného tkaniva, ktora sa
prejavuje ubidanim mnoZstva kostnej hmoty a poruchami mikroarchitektary kosti, ¢o vedie k
oslabeniu pevnosti kosti a tym k jej zvySenej lamavosti.

Slovo osteopor6za sa cCasto laikmi zamiefla za osteomaldciu a osteoartrozu.
Osteomalacia (méknutie kosti) je dnes uz vel'mi zriedkavé ochorenie podobné osteoporoze,
kde sa na zéklade nedostatku vitaminu D znizuje obsah vapnika v kostnom tkanive. Kosti sa
nelamu, ale deformuju.

Osteoartréza je zase degenerativne ochorenie kibov, najcastejsie bedrovych (koxartr6za),
kolennych (gonartréza) a chrbtice (spondylartroza), ktoré sa prejavuje poskodenim kibovych
chrupaviek.



Osteoporoéza - epidémia tretieho tisicrocia

Od konca minulého storoCia sa problém osteoporozy dostava do povedomia nielen
zdravotnickej, ale aj Sirokej laickej verejnosti. Stale nastojCivejSie sa o fu zaujimaju aj
ekonomovia zdravotnictva. Z osteoporézy sa stal obrovsky zdravotnicky a socialno-
ekonomicky problém. Naklady na diagnostiku a lieCbu osteopordzy, vratane lieCby zlomenin
a ich dosledkov dosahuju obrovské Ciastky a neustale rasti. Ako priklad mozno uviest’ krajiny
Eurdpskej unie (EU), ktoré vydali v roku 1998 len na lie¢bu zlomenin horného konca
stehennej kosti 4,8 miliard eur.

Osteopordza postihuje v populacii hlavne osoby vo vysSom veku a zeny v klimaktériu.
Odhaduje sa, Ze rizikom osteoporotickej zlomeniny je ohrozena asi kazda tretia zena a asi
kazdy Siesty muz vo veku nad 50 rokov. To predstavuje asi 6-8% populécie. Osteoporoze sa
nevenuje pozornost pre nu samotnu, ale pre jej komplikéacie - zlomeniny, ktoré spdsobuje.
Medzi najcastejSie miesta zlomenin patria kosti predlaktia, stavce a horny koniec ramennej a
stehennej kosti.

NajobavanejSou zlomeninou je posledna zo spominanych - zlomenina krcka stehennej
kosti. V roku 1990 sa vyskytlo na svete cca 1,5 miliona takychto zlomenin, v roku 2050 sa ich
o¢akava az 4,5 miliéna. Enormny narast zaznamenali krajiny EU v rokoch 1995-1998: z 380
tisic na 480 tisic, ¢o je priblizne 25%-ny vzostup. Na Slovenskou bolo v roku 1974
zaznamenanych okolo 1 600 tychto zlomenin. Toto ¢islo v roku 2000 vzrastlo na 10 000.
Nastastie, v poslednych rokoch vzostup uz nie je taky prudky. Narast vyskytu osteopordzy sa
pripisuje tak starnutiu populacie (stale viac os6b sa doziva vysSicho veku) ako aj zmenou
zivotného Stylu (obmedzovanie pohybu, kybernetizacia, zmena stravovacich zvyklosti,
fajéenie a pod.). Uz dnes vyrastd v Skolach velky pocet budicich osteoporotikov. Mlada
generacia presedi vacSinu svojho Zivota v Skole v laviciach, potom doma pred pocitacom a
vecer pred televizorom. Namiesto zdravej mlie¢nej stravy obl'ubuje hamburgery a kolu.

Osteopordza je nielen vel'mi rozSirena choroba, ale ma aj zavazné nasledky - timrtie a
dramaticky zhorSenu kvalitu Zivota. Asi tretina 0s6b po zlomenine krcka stehennej kosti do
roka zomiera, asi tretina je odkazana na opateru inych a len zvySok sa vyhoji tplne a je
schopny sebaopatery! Tato zlomenina je na 7. mieste najcastejSich pri¢in umrti
hospitalizovanych pacientov v Slovenskej republike. Riziko umrtia po zlomenine stehennej
kosti u 50- ro¢nej zeny je rovnaké ako umrtie na rakovinu prsnika a 4x vicsie ako na rakovinu
maternice!! Zlomeniny stavcov tiez trvale znizuji kvalitu Zivota svojou nastojéivou
bolestivost'ou a obmedzovanim hybnosti chrbtice.

Osteopordézu preto povazujeme za jedno z0 spoloCensky najzavaznejSich ochoreni
pohybového aparatu.

Osteoporodza ako tichy zlodej kosti!

Zvysené odburavanie kostného tkaniva sa navonok nijako neprejavuje. BeZne sa za
rok strati asi 1-3 % kosti, u zvlast’ ohrozenych 0sob to byva nad 3 %. Aby sa dosiahol urcity
prah lamavosti, je potrebnych aj niekolko rokov. Osteopordza sa teda neprejavi hned’ na
druhy deii po vynechani menstruacie, ako sa mnohé Zeny domnievaji. Osteopordza sa
povazuje za neskory dosledok menopauzy. Osteopordza vo svojich zaciatkoch neboli! Clovek
preto byva nahle zasko¢eny az prvym nahlym prejavom osteoporozy - zlomeninou.

Priciny vzniku osteoporozy

Kost’ nie je tvrda, neziva hmota, ale zivé tkanivo. Pocas zivota sa kostnd hmota stale
obmiena. Neustale v nej priebichaju dva uzko spité procesy - odburavanie a novotvorba. Vo



faze rastu a dospievania prevazuje novotvorba kosti. Po 35. roku Zivota nastdva prevaha
odbtiravania kosti na ikor novotvorby a kostnd hmota v tele ¢loveka postupne ubtiida. Ked’ sa
jej mnozstvo znizi pod normalnu hranicu, nazyvame tento stav osteoporo6za, ¢ize preriednutie
kosti. Je to vlastne vysledok nerovnovahy medzi tvorbou a odburavanim kosti.

Pri senilnej (stareckej) osteoporoze je znizena novotvorba kosti. Osteoblasty (bunky
vytvarejuce kostné tkanivo) aj osteoklasty (bunky odbtravajuce kostné tkanivo) stracaji
vitalitu a ich aktivita je znizena. Pri postmenopauzalnej osteoporéze (osteopordze u zien po
skon¢eni menstruacného cyklu) stiipa pocet a aktivita osteoklastov a nasledne aj osteoblastov
(ale v mensej miere), ¢o vedie k zvySenému odburavaniu kosti. Hlavnym vyvolavajicim
faktom tychto zmien je postmenopauzalny pokles hladiny estrogénov. V doésledku straty
kostnej hmoty sa postupne nartsa aj Struktra kosti. V ur¢itom stupni sa potom preriednuta
kost’ stdva vel'mi krehkou a I'ahko sa ldme, dokonca aj bez zjavného trazového deja.

Presna pri¢ina osteoporézy nie je uplne znama. K ubudaniu kostnej hmoty a k
naru$eniu Struktry kosti dochadza v priebehu starnutia u kazdého €loveka, ¢o je pric¢inou tzv.
senilnej osteopordzy. U zien sa vSak pridruzuje eSte d’als$i faktor - menopauza - zanik
menstrudcie po prechode. Sposobuje ju ukoncenie tvorby Zenskych pohlavnych hormoénov,
hlavne estrogénov v ovariach (vajeCnikoch). Asi u tretiny zien sa potom vyvinie tzv.
postmenopauzalna osteopordza.

Popri tychto dvoch hlavnych rizikovych faktoroch (vek a menopauza) bolo doteraz zistenych
niekol’ko d’al§ich, nemenej ddlezitych:

Genetické faktory - mnozstvo kostnej hmoty je asi na 60 % dané geneticky, preto
vyznamnym rizikovych faktorom je pritomnost’ osteoporotickych zlomenin u matiek, ¢o mé
za nasledok vysoké riziko osteoporozy u dcér. Geneticky podmienené su aj mnohé vyvojové
poruchy spojené s osteopordzou, napr. osteogenesis imperfecta, Marfanov syndrom a pod.

Faktory vzrastu - nepriamo suvisia s genetickymi. ZvIlast rizikovy typ je nizka,
chuda, stihla blondina. Naopak obezita je z tohto pohl'adu ochranny faktor! Obézne Zeny
zriedka trpia na osteoporozu.

Faktory Zivotného Stylu, ktoré sa tykaji vyzivy, navykovych ¢innosti a mobility. Z
vyzivovych faktorov su to hlavne:

* nedostato¢ny privod véapnika, hor¢ika, vitaminu D a stopovych prvkov,
* nadmerny privod fosforu, sodika a zivo¢iSnych bielkovin,
» nadmerna konzumacia alkoholu, kofeinu a faj¢enie.

Vyznamnym faktorom zivotného S$tylu je nedostatok pohybu a nadmerné pohodlie vo
vztahu k fyzickej aktivite, ktoré obrazne povedané nenuti kosti, aby boli dostato¢ne pevné.
Dal$ou skupinou ohrozenych sl osoby so zniZenou pohyblivost'ou a najmé pripttané na 162ko
ako dlhodobo chori, ¢i po mozgovych prihodéach.

U zien st hlavnymi rizikovymi faktormi predc¢asny prechod (hlavne pred 45. rokom),
neskory zaciatok menstruacie v detstve, dlhsie trvajice vynechanie menstrudcie, viacndsobné
a dlhsie trvajuce kojenie, ale ohrozené st aj zeny, ktoré nerodili.

Osteopordza byva aj dosledkom inych ochoreni, a to hlavne endokrinologickych
(poruchy pristitnych teliesok, Stitnej zl'azy, nadobli¢iek, pohlavnych zliaz, cukrovka 1. typu),
nefrologické (porucha funkcie obli¢iek), gastroenterologické (ochorenia zaludka, criev,
peCene a zl¢nika), chronické zapalové choroby (reumatoidnd artritida, ankylozujuca
spondylitida, chronicka obstruk¢na placna choroba), stavy po transplantaciach.

Osteoporézu mozu podporovat’ aj niektoré lieky, napriklad horméony nadobliciek a
Stitnej Zlazy, lieky na upravu krvnej zrdzanlivosti, chemoterapia pri onkologickych
ochoreniach, lieky proti ki¢om a pod.

Priznaky osteoporozy



U vacSiny osdb sa osteopordza zacina rozvijat' nendpadne. Prvym varovnym
priznakom byvaju palivé bolesti medzi lopatkami, hlavne pri stati, ¢i sedeni, ktoré sa v I'ahu
zmiernuji. Tie uz mézu byt prejavom mikrozlomenin vo vnutri kosti a pocinajicich
deformacii stavcov. Na tieto moze nasadat’ nahla prudké bolest’, ktora uz znamena zlomeninu
stavca. Niekedy Cloveka na osteoporézu upozorni az okolie, ktoré si vSimne hrbatenie
postavy.

Zlomeniny - dosledok osteoporézy

Hoci sa pri osteopordze moze v zasade zlomit’ ktordkol'vek kost’, najCastejSie to vSak
byvaji tri uz spominané miesta - kosti predlaktia, stavce a horny koniec stehennej kosti.
Menej &asté byvaju zlomeniny rebier a horného konca ramennej kosti. Ci dana zlomenina je
skuto¢ne v dosledku osteopordzy, je vecou posudenia mechanizmu deja, pri ktorom doslo k
zlomenine. Za osteoporotické zlomeniny nepovazujeme napr. zlomeniny pri dopravnych
urazoch, ¢i padoch z vysky. Pre osteopordzu st naopak typické zlomeniny, ktoré vznikaju pri
malej traume, alebo dokonca aj bez nej (zakopnutie, prudsie predklony, dvihanie bremien,
zakasSlanie a pod.). Inym pripadom su tzv. patologické zlomeniny, najcastejSie pri nddorovom
postihnuti kosti.

Prevencia osteoporozy

Prevencia osteoporozy sa deli ako pri ostatnych ochoreniach na tri skupiny:

Primarna prevencia - tyka sa obdobia rastu kosti, tj. obdobie detstva a rannej
dospelosti. Jej cielom je nadobudnit’ ¢o najvdcsie mnoZstvo kostnej hmoty. Hlavnym
prostriedkom je dostatocnd vahonosna zat'az kosti (chodza, alebo stoj vo vzpriamenej polohe)
a spravna vyziva (hlavne dostatoény privod vapnika).

Sekundarna prevencia- tyka sa obdobia dospelosti a zvlast u Zzien obdobia
menopauzy. Jej cielom je spomalit’ odbaravanie kosti a tym obmedzit’ stratu kostnej hmoty.
Sem patria opat’ prostriedky pohybu a vyzivy, ale u zien k nim pristupuje aj hormonalne
substitu¢na liecba, ktort podava a riadi gynekolog.

Terciarna prevencia - tyka sa osdb s uz pritomnymi zlomeninami, hlavne v
pokrocilom veku. Jej cielom je zabranit’, pripadne oddialit’ vznik d’alSich zlomenin. Popri
prostriedkoch pohybu a vyzivy sem patri adekvatna lieCba pridruzenych chordb a uprava, ¢i
odstranenie uz zmienenych architektonickych nastrah (prahy dveri, Snlry spotrebi¢ov, vol'ne
poloZené koberce, vlhké a Smyklavé schody a podlahy).

Prevencia osteopordzy a najmi osteoporotickych zlomenin je mozna, efektivna a
lacnejSia ako jej lie¢ba!

Posudzovanie osteoporozy z pohl’adu posudkovych lekarov socialneho poistenia.

Z vyssie uvedenych skuto€nosti by sme mohli predpokladat’, Ze posudkovi lekari
Socialnej poistovne sa stretdvaji s l'ud'mi trpiacimi na osteopordzu zriedkakedy, vzhl'adom
k tomu, ze ide o ochorenie, ktoré sa manifestuje v starSom veku a u mladych l'udi byva toto
ochorenie spravidla az ndsledkom iného, zavaznejSieho zakladného ochorenia.

Pokusili sme sa preto zistit’ vyskyt tohto ochorenia ako dévodu docasnej pracovnej
neschopnosti v roku 2011. Udaje sme ziskali z informaéného systému Socidlnej poistovne.

Grafé. 1



Docasna pracovna neschopnost’ nemocensky poistenych osob v Slovenskej republike
s diagnézou osteopordzy podla veku:
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Ako je vidno na grafe ¢. 1, celkovo bolo v roku 2011 docasne praceneschopnych na
diagnoézu ostopordzy 195 poistencov Socialnej poistovne. Iked vidcsina znich bola vo
vyssich vekovych skupindch, prekvapujuce je zistenie, Ze uz vo vekovej skupine 19 az 29
rokov sa nachadzaju mladi I'udia s touto diagnézou! Priemerna dizka praceneschopnosti na
tuto diagnézu v roku 2011 bola 76,7 dni.

Pri posudzovani dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu na ucely invalidity sa
posudkovi lekari riadia platnymi pravnymi normami. Osteopordza je zaradena v Prilohe €. 4
k zékonu €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov do Kapitoly XV
— Choroby podporného a pohybového aparatu, Oddiel B — Osteopatia a chondropatia, Polozka
1. Osteoporéza (bez ohl'adu na etioldgiu), osteomalacia, osteopatia, iné metabolické ochorenia
chrbtice a kibov. Deli sa na:

a) Pahku formu — metabolické ochorenie kosti zvySujuce riziko zlomenin a ovplyviujliice
vykonnost’ organizmu, osteopordza stanovend denzitometrickym vySetrenim, T-skére do —
2,5, s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ (MPSZVC)10 % az 15 %;

b) stredne tazku formu osteopordzy ainé metabolické ochorenia kosti s pritomnost'ou
jedného alebo viacerych zlomenin stavcov s naslednym obmedzenim pohyblivosti, vplyvom
na statiku chrbtice, obfasnymi prejavmi nervového a svalového drazdenia, chabostou
svalového korzetu, s podstatnym poklesom vykonnosti a znaénym ovplyvnenim pohyblivosti,
T-skore nad — 2,5, s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ od 35 % do 45
%;

c) tazka formu osteopordézy (T-skore nad — 4,0, so zvySenou lamavostou Kkosti
a s patologickymi zlomeninami, tazka deformacia chrbtice adlhych kosti), ainych
metabolickych ochoreni kosti s pritomnymi viacerymi zlomeninami stavcov a naslednym
tazkym obmedzenim pohyblivosti, s vyraznymi deformitami chrbtice s vplyvom na statiku,
pretrvavajucimi alebo tazkymi prejavmi nervového a svalového drazdenia, slabostou
svalového korzetu, bez ohl'adu na T-skore, s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ od 60 % do 70 %.

Graf ¢. 2

Uznanie invalidity na diagnézu osteoporozy posudkovymi lekarmi Socialnej poistovne
vV rokoch 2007 az 2011
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Ako vidime zgrafu ¢. 2, diagnéza osteopordzy ako rozhodujuceho zdravotného
postihnutia pri uzndvani invalidity ma v poslednych rokoch stupajucu tendenciu. Mozeme
potvrdit, Ze toto ochorenie, kedysi pripisované vyhradne starSiemu veku sa prestiva do
mladsich vekovych skupin a méze byt pri¢inou invalidizacie aj 'udi v produktivneho veku.

Praktické rady na zaver:

Niekol’ko rad, aby ste sa vyhli irazom a zlomeninam v dosledku osteopordzy, ako ich
uvadza Slovenska Uinia proti osteoporoze:

1. Osteoporoéza je "tichy zlodej". Neuspokojte sa s tym, ze nemate bolesti, zZlomenina
¢aka na svoju prilezitost’!

2. Doprajte si denne dostato¢né mnozstvo mlieka a mlie¢nych vyrobkov. Denné

mnoZstvo si rozdel'te na niekol’ko davok.

Spestrite si stravu rybami, makom, orechmi, sojou a jedzte vel'a zeleniny.

4. Nekonzumujte nadmerné mnoZstvo misa, soli a cukrov. Ich zvySeny prijem moéze

podporovat’ vylu€ovanie vapnika, a tym vznik osteoporozy.

Prestante fajcit’, fajcenie ma zly vplyv na rast kosti.

6. Obmedzujte pitie kavy a alkoholu. Kofein znizuje hladinu vapnika v krvi. Alkohol

zniZuje vstrebavanie vapnika z Creva.

Dozicte svojim kostiam dostatok pohybu a posiliiujte chrbtové svalstvo.

8. Odstrante zo svojej domacnosti nebezpeéné nastrahy: Smyklavé podlahy a koberce, na
ktorych sa mozno I'ahko pokiznut'.

9. Davajte pozor na neosvetlenych schodoch a pridrzujte sa zabradlia. Je tu velké
nebezpecenstvo padu.

10. Ak vam odporuéili pouzivat’ oporné pomocky (pali¢ku, barly), pouzivajte ich.

11. Bud’te opatrni pri ch6dzi na nerovnom teréne.

12. Noste obuv, ktora vam poskytne spol’ahlivi oporu.

w
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13. Vo vani a sprche pouzivajte protiSmykové rohozky, vo vani si dajte namontovat’
podporné zabradlie (oporu), aby ste sa mohli bezpe¢ne postavit’.

14. Pretoze sa osteopordza vyvija dlhodobo a jej liecba je zdlhava, necakajte na rychly
ucinok.

MUDr. Viera Satinska,
Socialna poist'oviia, tstredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

Bc. Lydia Jamriskova,
Socialna poist'oviia, tstredie,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti

PORADNA
Prerusenie povinného nemocenského a dochodkového poistenia

Kedy sa samostatne zdarobkovo cinnej osobe preruSuje povinné nemocenské poistenie
a povinné dochodkové poistenie a aké su pravne ucinky tohto prerusenia?

Zakon o socidlnom poisteni taxativne vymedzuje obdobia, kedy sa povinne poistenej
samostatne zarobkovo ¢innej osobe (SZCO) prerusuje jej povinné nemocenské poistenie (NP)
a povinné dochodkové poistenie (DP). Vznik preruSenia povinného NP a povinného DP sa
posudzuje rovnako ako zanik povinného NP a povinného DP a skoncenie preruSenia tychto
poisteni sa posudzuje rovnako ako vznik tychto poisteni. V obdobi preruSenia poistenia nie je
SZCO ani nemocensky a ani déchodkovo poistena. Nie je povinna platit’ poistné na NP,
poistné na DP a poistné do rezervného fondu solidarity.
SZCO je povinna oznamit prisluinej poboc¢ke preruenie povinného NP a povinného
DP zdovodu pozastavenia prevadzkovania zivnosti, pozastavenia vykonu ¢innosti
alebo pozastavenia ¢innosti a z dovodu vykonu vizby alebo vykonu trestu odnatia slobody do
30 dni od preruSenia a prerusenie povinného NP a povinného DP z dévodu potreby osobného
a celodenného oSetrovania od 11. diia oSetrovania, z dovodu naroku na rodicovsky prispevok
a z dovodu trvania doCasnej pracovnej neschopnosti po uplynuti 52 tyzdiiov do 6smich dni od
prerusenia. Povinnosti si plni SZCO na tladive Registratny list FO, ktory je k dispozicii na
internetovej stranke Socialnej poistovne Www.socpoist.sk Vv Casti Formulare, ale aj
Vv pobockach Socidlnej poistovne.
Ing. Eva Hamranova,
Socialna poist'oviia, ustredie,
oddelenie metodiky vyberu poistného

Nahrada nakladov spojenych s lieCenim

Je mozné povaiovat’ naklady spojené s diagnostikou ochorenia a navstevami u lekdra, tzn.
naklady vzniknuté pred datumom prvého zistenia choroby 7 povolania potvrdeného
prislusnym Specializovanym pracoviskom klinického pracovného lekarstva a klinickej
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toxikologie vydanim ,Hldisenia choroby zpovolania alebo ohrozenia chorobou
Z povolania“, za ucelne vynaloZené ndklady spojené s lieCenim poSkodenia zdravia
Vv dosledku choroby z povolania?

Podla § 100 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon*) poskodeny ma narok na nahradu nakladov spojenych s
lieCenim, ktoré ucelne vynalozil na svoje lieCenie v désledku pracovného trazu alebo choroby
z povolania na zaklade odportcania odborného lekara, a ktoré sa neuhraddzaji z povinné¢ho
zdravotného poistenia na zéklade vyjadrenia revizneho lekara. USelnost vynaloZenych
nakladov spojenych s lieCenim posudzuji podla § 153 ods. 4 pism. d) zadkona posudkovi lekari
socialneho poistenia prislusnej pobocky Socidlnej poistovne v ramci lekarskej posudkovej
¢innosti urazového poistenia, pricom v prvom rade zvazuju, €i potreba vynalozenia nakladov
vznikla v priamej nadvéznosti na pracovny Graz alebo chorobu z povolania.

Jednou zo zakladnych podmienok zacatia konania Socidlnej poistovne v stvislosti
s chorobou z povolania je predloZenie dokladu ,,Hlasenie choroby z povolania alebo ohrozenia
chorobou z povolania“ potvrdené prislusnym zdravotnickym zariadenim, na ktorom je vyznacena
schopnost’ doterajSieho vykonu prace zamestnanca a zavery o jej obmedzeni, datum prvého
zistenia, datum priznania a organizacia (zamestnavatel'), kde choroba z povolania vznikla
a ktor¢ je zadkladom pre narok na nahradu Skody.

Déatum prvého zistenia, resp. den, od ktorého sa zistila choroba z povolania je rozhodujtci
pre ucely narokov na davky urazového poistenia a na ich vyplatu v dosledku choroby z povolania.

Naéklady poskodeného spojené s diagnostikou ochorenia a navStevami u lekéra
vzniknuté pred diom, od ktorého sa zistila choroba z povolania, nie je mozné povazovat za
naklady spojené s lieCenim pre ucely poskytnutia nahrady nakladov spojenych s lieCenim
v dosledku choroby z povolania. Nahrada nakladov spojenych s lieCenim nemdze byt z
urazového poistenia poskytnuta pred dinom, od ktorého sa zistila choroba z povolania,
potvrdenym v tla¢ive ,,Hlasenie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania“
prislusnym zdravotnickym zariadenim, pretoZe tato urazova davka sa poskytuje za tcelom
zmiernenia finanéného zat'azenia poSkodeného nakladmi, ktoré vynalozil na nasledné lieenie
poskodenia zdravia v dosledku choroby z povolania.

Ing. Viera Kokavecova,
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Zriazky z davky garan¢ného poistenia

U svojho zamestnavatel’a som pracoval nepretriite takmer 6 rokov. Posledné tri mesiace mi
nevyplatil mzdu. Preto som si uplatnil narok na davku garancného poistenia. So sumou
priznanej davky garancéného poistenia som spokojny. Ked’Ze som nespldcal svoju poZicku,
postihla ma exekiuicia. Nerozumiem, preco mi bola na zdaklade exekucného titulu, ktory bol
adresovany na mojho zamestnavatel’a, strhnutd taka vysoka suma z davky garancného
poistenia. NereSpektovalo sa, Ze davka garancéného poistenia nahrdadzala prijem za tri
mesiace. Pri uceni nepostihnutel’nej sumy nebola brand do uvahy ako vyZivovand osoba
ani moja druZka, s ktorou Zijem v spolocnej domdcnosti, iba moje dve maloleté deti.



Kedze Vam ako zamestnancovi neboli uspokojené naroky z pracovnopravneho
vzt'ahu, poziadali ste prislusni pobocku Socialnej poistovne o davku garanéného poistenia.
Pretoze boli splnené vSetky zakonné podmienky aneuspokojené naroky boli riadne
potvrdené, davka garan¢ného poistenia Vam bola priznand a vyplatena.

Pri overovani skutkového stavu si prislusna pobocka Socidlnej poistovne vyziadala od
zamestnavatel'a vystavenie tlaiv Potvrdenie zamestnavatela na ucely naroku na davku
garancného poistenia a Ozndamenie zamestnavatela o vzniku platobnej neschopnosti. Spolu
S tymito vyplnenymi tla¢ivami bol doruceny aj exekucny titul. Z predlozeného exekuéného
titulu je zrejmé, ze pohladavka veritela mala byt uspokojovana exekuciou zrazok zo mzdy,
dosahovanej u Vasho zamestnavatel’a.

Ak sa po doruceni exekucného titulu platitel mzdy zmeni, vztahuje sa exeku¢ny titul
aj na mzdu povinného u nového platitel'a mzdy, pricom za mzdu sa na ucely zrazok povazuju
aj davky socialneho poistenia. Povinnost vykonavat' zrazky z prijmu tak presli z Véasho
zamestnavatela na Socidlnu poistovilu a namiesto zo mzdy sa exekicia mala vykonavat
z davky garancného poistenia. Davka garanéného poistenia, napriek tomu, Ze jej suma je
tvorend z nahrad z neuspokojenych pracovnoprdvnych narokov z viacerych mesiacov, je
jednorazova déavka a z pohl'adu vykonania zrazky z tejto davky je potrebné na iu hl'adiet’ ako
na jeden celok. Preto aj vypocet zrazky z davky sa nerobi osobitne za kazdy kalendarny
mesiac, za ktory sa nahradza neuspokojeny ndrok. Pri vykone zrazky z davky garancného
poistenia sa neprihliada na to, za kolko mesiacov sa uspokojuju neuspokojené naroky
Z pracovnopravneho vzt'ahu, a zrazka z davky sa vykona ako keby bola prijmom za jeden
mesiac.

Pri vykone =zrazky zdavky sa prihliada na to, Ze sa nesmie zrazit
zakladnad suma. Zakladna suma, ktord sa nesmie zrazit’ povinnému, je 60 % zo zivotného
minima na plnoletd fyzicku osobu platného v mesiaci, za ktory sa vykonavaju zrazky. Dalej
sa nesmie zrazit 25 % zo zivotného minima na kazdi osobu, ktorej povinny poskytuje
vyzivné. Na druzku nie je mozné uplatnit’ si zvySenie zakladnej sumy, pokial’ povinny nie je
povinny poskytovat’ jej vyzivné. Vo Vasom pripade sa teda zohladiiovalo, Ze poskytujete
vyzivné dvom maloletym det'om.

Po od¢itani zdkladnej sumy sa zvySok davky porovna so sumou 150 % Zivotného
minima na plnoleta fyzicku osobu. Pokial’ zbytok davky prevysuje tito sumu, zrazi sa z davky
povinného cela suma nad 150 % zo sumy Zivotného minima na plnolett fyzicka osobu.

Z davky, ktord zostdva po odpocitani zakladne; sumy a sumy vo vyske 150 %
zivotného minima na plnoletu fyzickli osobu, mozno zrazit na vymoZenie pohladavky
opravneného len jednu tretinu. Tato jedna tretina spolu so sumou davky nad 150 % zo sumy
zivotného minima na plnolet fyzicki osobu sa vyplati na zéklade exekucného titulu
opravnenému. Zvysok davky sa poskytne povinnému, ¢ize ziadatel'ovi o davku.
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