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ABSTRAKT

BALAZOVA, Pavlina: Kvalifikacny nesilad pracovnej sily na Slovenskom trhu prdace —
Ekonomické univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta: Katedra hospodarskej
politiky. — Veduci zavereénej prace: Ing. Martin Hudcovsky, PhD. — Bratislava: NHF EU,
2018, 58 stran

Cielom zavere¢nej prace je identifikovanie kvalifikaéného nestiladu na slovenskom trhu
prace, pomocou zvolenych premennych. Praca obsahuje 9 grafov a 20 tabuliek. Je
rozdelend do piatich hlavnych kapitol. Prva kapitola sa venuje sucasnému stavu riesenej
problematiky v zahrani¢i aj na Slovensku. Popisuje rozne $tudie, ktoré boli na danti
problematiku spracované, obsahuje tiez ndzory autorov na danut tému. Druhd Ccast
charakterizuje hlavny ciel’ prace pomocou ciastkovych cielov. V d’alSej Casti je uvedena
metodika prace a metody skumanie, ktoré boli v praci pouzité. Stvrta East’ najskor popisuje
stru¢ne udaje, na zaklade ktorych sa pracovalo a nasledne analyzuje udaje na deskriptivnej
béaze. Dalej obsahuje samotny model pravdepodobnostného saladu a nasledne ho popisuje
na zdklade zvolenych premennych. Poslednd, piata Cast' prace je venovand diskusii,

zhodnocuje slabé a silné stranky prace a porovnava ju s inym vyskumom.

KPucové slova: kvalifikaény nesulad, prekvalifikovanost’, prevzdelanost’, trh prace, Probit

model,



ABSTRACT

BALAZOVA, Pavlina: Qualification mismatch of Labour Force in Slovak Labour Market
— University of economics in Bratislava, Faculty of national economy, Department of
economic policy. — Supervisor’s name: Ing. Martin Hudcovsky. PhD. — Bratislava: NHF
EU, 2018, 58 pages

The aim of the final thesis is to identify the qualification mismatch in the Slovak labor
market, using selected variables. The work contains 9 graphs and 20 tables. It is divided
into five main chapters. The first chapter deals with the current state of solved problems
abroad and in Slovakia. It describes the various studies that have been processed on the
issue, including the views of the authors on the topic. The second part characterizes the
main goal of work with partial goals. In the next part is presented the methodology of work
and methods of investigation, which were used at work. The fourth part describes briefly
the data (which were used and subsequently analysed). Next, it contains the probability
pattern itself and then describes it based on the selected variables. The last, fifth part of the
thesis is devoted to the discussion, evaluates the weak and strong aspects of the work and

compares it with other research.

Key words: qualification mismatch, overskilling, overeducation, labour market, Probit

model
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Uvod

Pojem kvalifikaény nesulad, prekvalifikovanost’, prevzdelanost su v sti¢asnosti
¢oraz viac diskutovanejsimi témami, ¢i uz v sfére politickej alebo ekonomickej. Nie kazdy
sa stretol s niektorym z tychto pojmov. Vysoké percento l'udi, s vysokoskolskym titulom,
¢i uz inZinierskym alebo magisterskym, pracuje na pracovnych poziciach, na ktoré by
stacilo stredoskolské vzdelanie. A prave tuto skupinu I'udi moézeme zaradit’ do kategorie
prekvalifikovany. Je potrebné investovat’ tol’ko prostriedkov do vzdelania, ak ich nésledne
nedokéazeme efektivne zhodnotit'?

Tento pojem sa netyka len vysokosSkolsky vzdelanych. Vo vSeobecnosti nim
mozeme popisat’ situaciu, ktora vznika vtedy, ak ma Clovek vySSie vzdelanie aké je
potrebné pri vykonavani prace na pracovnej pozicii, na ktorej sa nachadza. Mézeme ho
charakterizovat’ aj ako neefektivne vyuzivanie prostriedkov, ktoré boli investované do
vzdelania. Prave priprava na vykon povolania sa povazuje za jednu z dblezitych funkcii
vzdelania. Vys$ia produktivita prace je spajand s vys$Sim stupiiom vzdelania. Napriklad
miera vzdelania k produktivite prace je bezpredmetna u nezamestnaného jednotlivca. U
cloveka, ktory je povazovany za prevzdelaného, je prostrednictvom znizenej produktivity
prace, vyuZzivanie prostriedkov investovanych do vzdelania menej efektivne. To sposobuje
aj nizS§ie mzdové ohodnotenie. Prevzdelanost’ teda mdézeme charakterizovat aj ako stav,
kedy clovek je sice zamestnany, ale na takej pozicii, ktora nesuvisi S jeh0 najvySSim
nadobudnutym vzdelanim. Inak povedané, ak vykondva povolanie, na ktoré by mu
postaovalo niZSie vzdelanie ako ma nadobudnuté. V pripade, Ze hovorime o
prevzdelanom jednotlivcovi, tak 'udsky kapital, aj zdroje, ktoré investoval do vzdelania su
nevyuzité, alebo su vyuzité neefektivne.

V prvej Casti prace zadefinujeme pojem kvalifikacny nestlad. Oboznamime sa
sroznymi formami nestuladu zruénosti, ktoré moézu vzniknat' na trhu a nasledne aj so
sposobmi ich merania, aké sa pouZzivaju. Nestlad zru¢nosti byva €asto popisany troma
tedriami, ktoré su taktieZ spominané v tejto Gasti. Dalej sa v tejto Gasti venujeme réznym
autorom, ktori skumali niektoré druhy nestladu a popisovali situdciu v jednotlivych
krajinach Eurdpy. Zaver je venovany danej problematike na Slovensku, ukézalo sa, Ze
problém nestladu zru¢nosti zatial’ nie je na politickej urovni vnimany prili§ zavazne. Praca
popisuje niekol’ko zaujimavych ¢lankov a prac, ktoré boli v spojeni s touto problematikou

publikované na Slovensku.



Mozeme predpokladat’ sa, ze mieru zaujmu o konkrétnu vzdelanostnt skupinu na
trhu prace indikuje miera kvalifika¢ného nesuladu. To znamena, ze ¢im je miera nesuladu
niz$ia, tym je zaujem o danu vzdelanostnt skupinu na trhu prace vyssi. Tejto problematike
sa venuje druha Cast’ prace. Najskor sme vytvorili analyzu kvalifikacného nestiladu pomocou
probit modelu. Nasledne sme zhodnotili mieru prekvalifikovanosti pomocou jednotlivych
vysvetlovanych premennych. Dal§im krokom bolo vytvorenie pravdepodobnostného modelu
suladu, na zaklade ktorého sme hodnotili pravdepodobnost’ zamestnania sa r6znych vekovych
kategorii v jednotlivych krajoch. Z tohto modelu sme pre lepSiu interpretdciu vylucili

premennt pohlavie, ktora nemala vplyv na vysledok.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.2 Formy nesuladu

Ziskanie spolahlivych a konzistentnych odhadov vyskytu réznych foriem nestladu
je zlozité z mnohych dovodov. Stidie prebytku Pudského kapitalu zvy&ajne vyuZivaju dva
pristupy, prevzdelanost’ (overeducation) a prekvalifikovanost (overskilling). (Green
a Mclntosh, 2007). Na meranie toho istého typu nestuladu sa moézu pouzit’ rdézne pristupy
merania. V literatare sa pouzivaju tri rdzne pristupy na meranie nesuladu. (Barone a Ortiz,
2011, Europska komisia, 2015). Problémy mozu vzniknat’ aj pri pouziti viacerych mnozin
udajov a pri porovnavani viacerych krajin.

Kvalifika¢ny a odborovy nestlad mozno chapat’ ako sucasti SirSiecho konceptu tzv.
»hestladu zruénosti® (skill mismatch), ktory sa Coraz Castejsie stava predmetom rdznych
ekonomickych debat a diskusii (McGuiness, Pouliakas, Redmond, 2017).

Takto Siroko koncipovany pojem ,,nesuladu zruénosti v sebe zahfia pat réznych
typov nesuladov: kvalifikaény nesulad, nazyvany tiez ako vertikalny nesulad (vertictal
mismatch); odborovy nesulad, nazyvany tiez ako horizontalny nesulad (horizontal
mismatch); nestilad vzhladom na zastaranost' zruénosti (Skill obsolescence); nesulad
vzhladom na nedostatok zru¢nosti (skill shortages) a nesulad vzhl'adom na nepritomnost’

zrucnosti (skill gaps).
1.2.1 Vertikalny nesulad (vertical mismatch)

Pod tymto pojmom méame na mysli kvalifikaény nestlad merany pojmami
prevzdelanosti (overeducation) alebo nedostatocnej vzdelanosti (undereducation);
pripadne pojmami vyjadrujucimi prekvalifikovanost’ (overskill) alebo nepostacujicu mieru
pozadovanej kvalifikovanosti (underskill). Tento typ nestladu nastava v situaciach ked’
Clovek veri, ze disponuje viacSim, alebo naopak, men§im poctom zrucnosti nez si dana
pracovna pozicia vyzaduje.

Merany je zvédcSa prostrednictvom subjektivnych a objektivnych dotaznikov
ametod (Hartog, 2000), prostrednictvom metdody hodnotenia prace (job-evaluation),
priamym posudenim prostrednictvom HR Specialistov alebo prostrednictvom vyuZitia

roznych medzinarodnych klasifikaénych Standardov akymi s napr. ISCO (International
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Standard Classification of Ocuppations) alebo ISCED (International Standard
Classification of Education).

Otazky v dotaznikoch su vacSinou variaciami otazok: ,,Do akej miery v sucasnej
praci vyuzivate vase zruc¢nosti? Uved’te prosim na Skale od 1 do 5% alebo ,,Aky stupen
vzdelania, ¢i kvalifikdcie je podla vas potrebny (by bol podla vas potrebny) na

vykondvanie vasej suCasnej prace?*
1.2.2 Horizontdlny nesulad (horizontal mismatch)

Horizontalny nestlad alebo odborovy nesulad, nastava v pripadoch ked clovek
nepracuje V odbore, ktory vyStudoval, resp. v ktorom nadobudol prislusny stupen
kvalifikacie.

Podobne ako v pripade vertikalneho nestiladu i Vv pripade horizontidlneho nestladu
prevladaju pri meraniach subjektivne a objektivne prieskumy a metdédy. Zvicsa ide
0 otazky, v ktorych st respondenti ziadani, aby posudili, do akej miery savisi ich su¢asna
praca so Studijnym odborom, ktory vyStudovali.

Pouzitou vSak modze byt aj metdda vyuzivajuca porovnanie premennej vo forme

Studijného odboru s kodmi povolani.
1.2.3 Nesulad vzhladom na zastaranost zrucnosti (skill obsolescence)

Referuje na zastaranost zrucnosti, ku ktorej dochddza najCastejSie vd’aka trom
roznym pri¢indm: vdaka ich nevyuzivaniu, starnutiu a vdaka technologickym alebo
ekonomickym zmendm. Niektoré zru€nosti teda prirodzene strdcame pocas procesu
starnutia, iné po€as zmien, ktoré nastavaji na pracovnom trhu a iné vd’aka tomu, Ze ich
jednoducho nevyuzivame. Technologické alebo ekonomické zmeny sposobujl, Ze niektoré
zrucnosti sa stavaji zbyto¢nymi (Allen, De Grip, 2007; Van Loo et. al., 2001).

Meranie tejto formy nestiladu prebieha va¢sinou formou subjektivnych dotaznikov,
obsahujucich otazky typu: ,,Ak by ste mali porovnat’ svoje sktisenosti z ¢asu nastupu do
zamestnania s tymi, ktoré mate teraz, povedali by ste, Ze sa vaSe skusenosti zlepsili,

zhorsili, alebo zostali rovnaké?“
1.2.4 Nesuilad vzhladom na nedostatok zrucnosti (skill shortages)

Vo vSeobecnosti suvisi volnymi pracovnymi miestami, ktoré nastavaju ako

dosledky nedostatku zrucnosti pre pozadovant profesiu. Vztahuje na neobsadené alebo
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tazko vyplnené volné miesta, ktoré¢ vznikli v dosledku nedostatku kvalifikovanych
kandidatov na pracovné miesta. Merany je na urovni firiem a spéja sa s otazkami ohl'adom
pracovnych podmienok. Jednou z tloh pri odhadovani nedostatku zru¢nosti st tazkosti pri
prijimani zamestnancov, ktoré zamestnavatelia pripisuju nedostatku zrucnosti, mézu vSak
Vv skuto¢nosti byt’ sposobené s neschopnost’ou firiem ponuknut’ potrebny plat alebo vhodné
pracovné podmienky (Cedefop, 2015b), ako aj d’alSie faktory, ako napriklad umiestnenie
firmy.

1.2.5 Nestuilad vzhladom na nepritomnost zrucnosti (Skill gaps)

Nastava v pripadoch absencie pozadovanych zrucnosti, teda v pripadoch kedy
¢lovek podla zamestndvatel'a postrdda zruc¢nosti pozadované na vykonévanie urcitého typu
profesie. Meria sa prostrednictvom zbierania dat a informécii od jednotlivych
zamestnavatel'ov. V literatire tento typ nesuladu byva Casto zamienany za vertikalny
nesulad, ktory pracuje s dadtami a informéciami ziskanymi od zamestnancov. Vysledok

teda zavisi prevazne od zmeny perspektivy - zamestnavatel’/ zamestnany.
1.3 Teorie ,,nestladu zruc¢nosti*

Pokial’ ide o tedriu, ,,nestilad zru¢nosti* byva Casto vysvetlovany troma réznymi
ekonomickymi tedriami (Hartog, 2000).

Prvou z nich je ,tedria 'udského kapitalu“ (human capital theory), podla ktorej
jednotlivé formy nestiladu nastavaja len doCasne. Firmy totiz prispdsobuji svoje vyrobné
procesy tak, aby odrazali zmeny v ponuke prace, resp. v ponuke ludskych zdrojov.
Napriklad, ak narastie pocet pravnikov, firmy vytvoria viac miest pre ich uplatnenie.

Druhou je ,tedria pracovného superenia“ (job-competetion theory). V tomto
pripade st to skor jednotlivei, ktori sa prisposobuju pracovnym ponukam firiem.
Uchadzaci o zamestnanie superia o vol'né pracovné miesta, pri¢om ich zamestnatel'nost’ do
velkej miery zavisi od vzdelania, skusenosti, veku apod. Nesulad vznikd vdaka
zamestnavatel'om, ktori zamestnavaji viac pracovnikov ako je v danom obore dostupné.
Vyrobné procesy a produktivita firiem v tejto tedrii nezavisia od mnozstva l'udského
kapitélu, ale od charakteru pracovného miesta.

Tretou tedriou je tzv. ,teoria pridelenia® (assignment theory), podla ktorej
produktivita ako i aloka¢né procesy zavisia od oboch faktorov - od ponuky aj od dopytu.

Nesulad v tomto pripade zavisi od poc¢tu uchadzacov celkovo ako i od po¢tu momentalne
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volnych pracovnych miest. Za posledné roky je tato tedria najpreferovanejSou (Montt,
2015).

1.4 Studie venujtce sa ,,nestladu zru¢nosti“

V stcasnosti existuje na nami skimanil problematiku ,nesuladov zrucnosti
pomerne velké mnoZstvo zahrani¢nej literatury, priCom prevaznd vicSina je venovana
téme prevzdelanosti. McGuiness aspol. z ktorych prace primarne vychadzame, napr.
uvadzaju 86 ¢lankov publikovanych na tito tému cca od roku 2006. V pripade ostatnych
foriem nesuladov je to vyrazne menej, a to 24 prac na tému nedostato¢nej vzdelanosti, 21
prac na tému prekvalifikovanosti, 3 prace na tému nedostatno¢nej kvalifikovanosti, 11 na
tému nedostatku zrucnosti, 6 ohl'adom nepritomnosti zrucnosti aiba 5 prac na tému
zastaranosti. Déta pritom cerpaju prevazne z recenzovanych clankov roéznych typov
odborov, z IZA institatu pre pracovnu ekonomiku v Nemecku, zo Svetovej Banky, OECD
a CEDEFOPu.!

Pokial' ide o tému kvalifikacného nesuladu, autori sa prevazne venuji téme
prevzdelanosti. Na zdklade analyzy uvedeného poctu clankov dospievaju k pribliznym
mieram prevzdelanosti v 37 krajinach sveta.

K ¢lenskym Statom Eurdpskej Gnie pritom patri 29 z nich. Podl'a tohto prehladu
objektivne Stadie vykazuju 25,5 % priemernti mieru prevzdelanosti. V pripadoch
subjektivnych studii je vykazovana miera eurdpskej prevzdelanosti o ¢osi vyssia - 33,5 %.

Najvyssie miery prevzdelanosti v tomto prehlade vykazuji krajiny ako frsko,
Dansko a Grécko. Naopak, ku krajindm s najniz§imi mierami prevzdelanosti patria Norsko,
Svajéiarsko, Finsko a susedna Ceska Republika.

V pripade Slovenska je uvadzand miera empiricky vykéazanej prevzdelanosti o 24%
vyssia nez eurépsky priemer.? V Ceskej Republike objektivna miera s priemerom
priblizne koreSponduje (25,9%), zatial’ Co subjektivna miera je vyrazne nizSia ako priemer

(6,3 %).

1 Centrum Eurépskej Unie pre rozvoj odbornej pripravy (Centre for Development of Vocational Training).
2 Subjektivny udaj v uvedenom prehlade chyba z dévodu absencie $tadii.
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Barone a Oritz (2011) napr. v pripade Ceskej Republiky uvadzaju objektivne
namerani mieru prevzdelanosti 1,5 % a subjektivne 3, 9%. Opieraju sa vSak o data
z prieskumu Reflex z roku 2005.2

Cadefop (2015) opierajiici sa o prieskum ESJ* zroku 2014, v pripade Ceskej
Republiky uvadza mieru prevzdelanosti nad 30 %, v pripade Slovenska tesne nad 25%.
V tomto prieskume patri Slovensko spolu so Statmi ako Estonsko, Chorvatsko a Rakusko
ku krajinam s najvysSou nameranou mierou prevzdelanosti v Eurdpe.

Ako je mozné vidiet, vysledna miera prevzdelanosti sa v jednotlivych Stadiach
znaéne liSi. Vysledky pritom zvycajne zavisia od rokov v ktorych boli vykonané
prieskumy, od konkrétneho druhu datasetu alebo od pouzitého druhu merania.

Uvedené prieskumy sa vSak zhoduju v jednom bode - v pripade jednotlivych
odborov najvyssie namerané miery prevzdelanych jedincov vykazuju humanitné vedy,
socialne vedy, jazyky a umenia. °

,,Podkvalifikovanostou“ alebo nedostato¢nou kvalifikovanostou sa v uvedenom
prieskume (spolu s prekvalifikovanost'ou) zaobera 24 prac, priCom iba 16 z nich hlasi jej
vyskyt.® Priemernd miera ,,podkvalifikovanosti“ v nich vychadza empiricky na 26, 9 %
a subjektivne na 11%.

Dve znich sa pritom okrem iného zaoberaji aj negativnym dopadom

,podkvalifikovanosti“ na produktivitu (Mahy a spol. (2015); Kampelmann a Rycx (2012)).

Na tému odborového nestladu pripadd podl'a McGuinessa a spol. cca 10 prac,
pri¢om 6 z nich sa nan plne ststred’uje.
Z tychto prac su pre nas$ vyskum zaujimavé najmé dve z nich, a to praca Guillerma

Montta z roku 2015 a praca Morgada a spol. z roku 2014. Zvy$né prace sa totiz sustred’ujt

3 Prieskum byva zamerany na absolventov vysokych 3kl v patnastich réznych krajindch. Barone a Oritz sa
zamerali len na osem z nich (Spanielsko, Taliansko, Ceskd Republika, Rakusko, Nemecko, Holandsko, Nérsko
a Finsko).

4 ESJ (Eureopean Skills and Jobs) je prieskum prebiehajici medzi 28 ¢lenskymi $tatmi EU, zamerany na
nesulad zruénosti. Skima vyvoj zru€nosti a evolu¢nd dynamiku réznych foriem nesuladov vo vztahu
k meniacej sa zlozitosti Uloh a zruénosti vyZzadovanych v jednotlivych typoch prac a povolani.

5> Podobne napr. aj ORTIZ, L, KUCEL A.: Do Fields of Study Matter for Over-Education? The Cases of Spain and
Germany In: International Journal of Comparative Sociology, Roc. 40, ¢. 3, 2008.

aspol. (2007) v pripade Belgicka; Peiro a Grau (2010) v pripade Spanielska; Di Pietro a Urwin (2006)
v pripade Talianska) alebo Uplne mimo eurdpsky priestor (napr. Li a Miller (2015) v Austrdlii; Hung (2008) na
Taiwane; Yang a Mayston (2012) v Cine a Mehta a spol. (2011) v rozvojovych krajinach ako Mexiko, Filipiny,
India a Thajsko).
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zvyéajne iba na jednu krajinu, napr. USA, Svédsko, Francuzsko alebo pracujii so
zastaranym typom dat (Robst, 2007 & 2008; Nordin et al., 2010; Beduwe, Giret, 2011).

Prva z uvedenych dvoch prac mapuje situaciu v 24 svetovych krajinach, priCom 17
Z nich patri k ¢lenskym Statom Europskej unie. Na zaklade tdajov z medzinarodného
prieskumu PIAAC’ uskutoéneného v r. 2012, autor udava 39% ako priemerni mieru
odborového nestladu vo vybranych krajinach.

NajhorSie v tomto prieskume dopadli Staty ako Velkd Britdnia, Taliansko,
gpanielsko, Francuzsko, Irsko a Pol’sko, ktorych miera nesuladu vzhladom na Studijny
odbor presiahla priemer 39%. V pripade Vel'kej Britanie a Talianska dokonca o 10%.

Najlepsie z pomedzi vybranych eurdpskych krajin sa umiestnili Finsko, Nemecko
a Rakusko, s mierou nesuladu pod 30% - Vv pripade Finska okolo 23%.

V pripadoch Slovenskej a Ceskej Republiky, PIAAC prieskum uvadza cca 38 %
nesulad, ¢ize hodnoty koreSpondujuce s europskym priemerom.

Pokial' ide o nestlad vzhl'adom na jednotlivé Studijné odbory, najvysSiu mieru
nestladu (cca 70%) v uvadzanom prieskume vykazuji odbory zo skupin ,,humanitné vedy,
jazyky a umenia“ a ,,pol'nohospodarstvo, veterinarstvo*. Naopak, najnizsiu mieru nesuladu
vykazali skupiny ako ,,zdravotnictvo* (cca 30%) a ,,socidlne vedy, obchod a pravo* (cca
25%).

Druhou pracou je praca Morgada a spol. z roku 2014, mapujtca situaciu uvedeného
typu nesuladu v 30 eurdpskych krajinach, vyuzivajuca data z LFS z rokov 2003 az 2011.8
Autori Vv nej uvadzaji priemerntt hodnotu odborového nestladu okolo 30 %. Najhorsie
v ich prieskume dopadli krajiny ako Nérsko, Pol'sko, Spanielsko a Estonsko, a to s 40 %
mierou nesuladu. NajlepSie na tom boli krajiny ako Nemecko, Déansko, Portugalsko,
Cyprus, Grécko a Slovensko, pricom u nas vybrany typ nesuladu zacal od r. 2007 pomaly
klesat’, az napokon dosiahol rekordnej hodnoty 22% v roku 2011.

V pripadoch nestladu vzhl'adom na jednotlivé odbory najvysSiu mieru nestladu

(okolo 30%) vykazovali odbory patriace do skupin ako ,,pol'nohospodarstvo, lesnictvo

7 PIAAC (Programme for International Assesment of Adult Competencies’ Survey of Adult Skills). Zamerany
je primarne na C(itatelskd, matematickd a digitdlnu gramotnost, resp. na schopnost riesit problémy
v technologicky vyspelom prostredi. Sekundarne sa vsak spytuje na otazky ohfadom prace, vyuZivania
nadobudnutych zru¢nosti a vzdelania.

8 LFS (Labour Force Survey) — $tvrtroény Statisticky prieskum pod zastitou Eurostatu zbierajuci data ohfadom
pracovného trhu. Zameriava sa predovietkym na zamestnanost, diku pracovného Easu, trvalost prace
a profesijny status. Sucastou su Udaje ohladom najvysSieho dosiahnutého vzdelania, vy$tudovaného
odboru, vykonavaného povolania a druhu ekonomickej aktivity.
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arybolov®, ,doméce prace”, ,doprava a skladovanie“, ,ubytovanie a stravovanie*

a ,,umenia, zabava a oddych®.

Morgado aspol. vo svojej praci okrem odborového nesuladu rieSia tiez aj
kvalifikaény nestilad. Ako priemernt mieru prekvalifikovanosti v krajinach EU udavaju
11%. NajvysSie miery prekvalifikovanosti vykdzali krajiny ako Velka Britania,
Svajéiarsko (v regione strednej a severnej Eurdpy); Taliansko (v regione juznej Eurdpy) a
regionov boli namerané v Dansku, Portugalsku ana Slovensku. U nas pritom miera
prekvalifikovanosti postupne stpala, a to od 0,06% v roku 1998 po 0,12% v roku 2011.
Vicsou hrozbou ako prekvalifikovanost’ je vSak takmer vo vSetkych meranych krajindch

¢

podla Morgada ,,podkvalifikovanost™ (priemerna miera v EU je 15%). Na Slovensku v§ak
podl'a uvedené¢ho prieskumu miera ,,podkvalifikovanosti postupne klesd (z 0,12% na

0,06%).

Pre uplnost’ mozeme v skratke uviest’ eSte dve prace zaoberajice sa problémom
odborového nesuladu, a to za prvé pracu Varhaesta a spol., ktora vychadza z prieskumov
RELEX a HEGESCO.?

Zpomedzi sedemndstich eurdpskych krajin v tychto prieskumoch najvyssie
hodnoty patrili Nérsku a Portugalsku.©

Autori tiez konStatuji pomerne vysoktl mieru odborového nesuladu v pripadoch
humanitnych odborov, resp. odborov, ktoré st vSeobecne orientované, a naopak, nizku
mieru nesuladu v pripadoch technickych, t. j. prakticky a odbornejSie zameranych
odborov.*

Za druh¢, pracu Levelsa a spol., ktori potvrdzuji nizku mieru nestiladu medzi
odborne zameranymi povolaniami a v neposlednom rade tiez pracu McGuniessa a Spol.
z roku 2016, ktora konstatuje, ze zvySovanie praktickych aspektov, bez ohl'adu na Studijny

odbor, zasadne prispieva k zniZzeniu odborového nesuladu.

® Prieskum zroku 2008, vykonavany v nasledovnych krajindch: Madarsko, Slovensko, Polsko, Litva
a Turecko. Obsahuje data ohladom vyStudovaného odboru, prvého a sucasného zamestnania (t. j.
zamestnania v ¢ase vykondvania prieskumu).

10y pripade vertikdlneho nestladu sa najlepsie z pomedzi skiimanych krajin umiestnilo Esténsko a najhorsie
Taliansko, Spanielsko a Madarsko.

11 Tieto zistenia podporuje aj praca LEVELS, M, Van der VELDEN, R, ALLEN, J.: Educational Mismatches and
Skills: New Empirical Tests of Old Hypoteses. In: Oxford Economic Papers, Roc€. 66, ¢. 4, 2014.
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Zo starSich alebo uZzSie zameranejSich prac na tito tému mozno spomenut’ napr.
pracu M. Wolbersa z roku 2003, pracu dvojice Witte a Kalleberg z roku 1995 zaoberajicu
sa nestladom vzhl'adom na S$tudijny odbor v Nemecku; dvojice Allen, Van der Velden
(2001) a Garcia-Aracil, Van der Velden (2008) v Holandsku; dvojice Badillo-Amador,
Vila-Lladosa (2006) v Spanielsku; dvojice Di Pietro, Urwin (2006) v Taliansku; dvojice
Boudarbat, Chernoff (2009) v Kanade, trojice Kelly, O’Connell, Smyth (2010) v irsku,
dvojice Ahn, Kim (2012) v Korei atrojice Domandenik, Farcnik, Pastore (2013)

v Slovinsku.
1.5 RieSenie problematiky na Slovensku

Z domécich ¢lankov a prac dostupnych na internete moézeme uviest najma
komentar s provokativnym ndzvom ,Filozof tradnikom, ucitel pokladnikom®,
publikovany pod zastitou Institutu vzdeldvacej politiky. Autor v lom rozoberd témy
kvalifikaéného a odborového nestiladu'? v suvislosti s poziadavkami trhu prace, pricom
odkazuje na udaje z vyssie uvedeného prieskumu PIAAC ako aj na samotny ¢lanok Montta
a spol. (Martinak, 2016).13

Dalsia z domAcich prac, vypracovana pre mimovladnu organizaciu INEKO v roku
2017, na tento komentdr priamo odkazuje. Uvedené udaje vsak dopiia o
vysledky prieskumu medzi absolventmi VS realizovaného v ramci ,,Narodného projektu
Vysoké §koly ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti.

Autor v nej konstatuje, existenciu takych fakult, ¢i vysokych §kol, ktorych velka
vacSina absolventov pracuje vo vyStudovanom odbore, ale aj takych, u ktorych je miera
odborového nesuladu absolventov vidcSia ako 80%. Tak napriklad medzi fakulty

STU; Strojnicka fakulta a Fakulta riadenia a informatiky ZU a Fakulta matematiky, fyziky
a informatiky UK.

12 podla tohto komentéra je miera kvalifikaéného nestladu na SR 22 % (z toho 19% tvori prekvalifikovanost).
13 Autor sa tieZ spolupodielal na komentari k zoznamu nepreferovanych odborov strednych $kél dostupnom
online na: https://www.minedu.sk/zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-s-nedostatocnym-
poctom-absolventov-pre-potreby-trhu-prace-a-zoznam-studijnych-odborov-a-ucebnych-odborov-ktore-su-
nad-rozsah-potrieb-trhu-prace-januar-2014/. Pozri: MARTINAK, D, ZAPRAZNA, D.: (Ne)nepreferované
odbory. Analyza regulacnych ndstrojov na zlepsenie suladu odborov strednych skél s potrebami trhu prdce.
Bratislava: IVP, 2017.

14 Prieskum prebehol v roku 2014 a zléastnilo sa ho celkovo 15444 absolventov vysokoskolského $tudia
v rokoch 2008 aZ 2014.
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Naopak, medzi fakulty s najvys$sou mierou odborového nesuladu patria fakulty:
Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov SPU; Fakulta europskych stuadii
aregionalneho rozvoja SPU; Fakulta medzinadrodnych vztahov EU a Fakulta socidlno-
ekonomickych vzt'ahov TUAD.

Pokial’ ide o jednotlivé vysoké Skoly, najlepSie sa v prieskume absolventov
umiestnili STU a UK v Bratislave, Zilinskd Univerzita a Univerzita veterinarneho
TU Alexandra Dubcéeka v Tren¢ine a Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace Sv.
Alzbety v Bratislave.

Na trovni konkrétnych Studijnych odborov pracuje vo svojom odbore 79% z 682
absolventov pocitacovych vied, zatial’ co v pripadoch politickej vedy a ob¢ianskej nduky je

to iba 10% z 271 absolventov.

V pripade prekvalifikovanosti: rozdiel medzi dosiahnutym a potrebnym vzdelanim
absolventov Univerzity veterinarneho lekarstva a farmacie v KoSiciach je napr. iba 0,01,
zatial ¢o u absolventov Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety
Vv Bratislave je to 0,82 stupna. Rozdiel medzi dosiahnutym a potrebnym vzdelanim
absolventov Fakulty informatiky a informacnych technologii STU je napr. iba 0,05, zatial
¢o uabsolventov Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TUAD je to 0,79 stupna.
V pripade absolventov odborov pocitatovych vied je ich vzdelanie 0 0,11 stupna vyssie
ako si ich praca vyzaduje, zatial ¢o v pripade politickych vied a oblianskej nauky je
vzdelanie vysSie az 0, 82 stupnia. NajvysSiu mieru prekvalifikovanosti podla tohto a
predoslého prieskumu vo vSeobecnosti vykazuju odbory =z oblasti sluzieb (20%)

a pol'nohospodarstva (25%).

Treti ¢lanok, ktory moZzno v tejto siivislosti spomenut’, je z roku 2015, nesie nazov:
»Prekvalifikovanost’ : Ked’ historici obsluhuju® a pochadza zo stranky Euractiv, ktord
predstavuje online platformu $pecializujucu sa na publikovanie prac ohl'adom Europske;j
politiky.?®>  Uvedeny ¢&lanok sa odvolava na vyskum organizicie Style (Strategic
Transitions for Youth Labour in Europe) z maja rovnakého roku. Vyskum konstatuje nizke

miery odborového nestiladu v oblastiach ako strojarstvo, matematika, prirodné vedy, pravo

15 Dostupné online na <https://euractiv.sk/section/podnikanie-a-praca/news/prekvalifikovanost-ked-

historici-obsluhuju-024251>

19



medicina a vysoké miery v oblasti socidlnych vied a umeni. (McGuiness, Whelan, Bergin
2015).

V zévere mozno poznamenat’, Ze vo vSeobecnosti sa vSetci uvedeni autori zhodna v

nasledovnych nazoroch:

a) problém ,nestladov zru¢nosti“ predstavuje potencidlne nevyuzity ludsky
kapital.

b) problém ,nestladov zrucnosti“ negativne vplyva na jednotlivcov ale aj na
ekonomiku celkovo: na zamestnanost, stabilitu prace, mzdy, spokojnost’
pracovnikov, re-alokaciu zdrojov a produktivitu.

C) problém ,nestladov zru¢nosti“ je vysledkom oboch faktorov — ako ponuky tak
aj dopytu.

d) sucasna politicka situacia, ¢i uz na narodnej alebo eurdpskej tirovni, problém

,hesuladov zru¢nosti® dostato¢ne nereflektuje.

Ak aj je tento problém reflektovany, rieSenia su zvycajne bud’ prili§ vagne, alebo sa
tykaju tych typov nesuladov, ktoré st najmenej zdokumentovang, resp. o ktorych existuje v
dostupnej literatare najmenej evidencie — prikladmi st nestlady, ktoré sme si definovali
ako nestlad vzhladom na chybajlice zrucnosti anestlad vzhl'adom na nedostatok
zruénosti. Celkovo sa teda ukazuje, Ze problém ,nestladov zrucnosti“ zatial nie na
politickej urovni vnimany prili§ zdvazne.

Podl'a Montta by do budicna napr. pomohlo keby sa politika snazila efektivnejSie
anticipovat’ potrebné zrucnosti, pripadne potrebné Studijné odbory. Odporuca tiez zlepsit
informovanost’ Studentov o ich uplatneni ako i lepSie poradenské sluzby v oblasti vol'by
budiceho povolania. V neposlednom rade odporaca vacSiu prepojenost’  §kol
S potencialnymi  zamestnavatelmi, ato ¢i uz vpodobe rdznych stazi alebo
inych pracovnych programov.1®

Ako dalSie moznosti vidi bud’ orientaciu k vSeobecnejSim zrucnostiam alebo
vytvorenie akéhosi komplexného kvalifikaéného ramca, ktory by reSpektoval prenosnost’

jednotlivych druhov zrucnosti.

16 K podobnym odporaéaniam dospieva aj €lanok McGUINNESS, S, WHELAN, A, BERGIN, A.: Is There a Role
for Higher Education Institutions in Improving the Quality of First Employment? In: IZA Discussion Paper, €.
10138, 2016.
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Podobne ako Montt i Varhaest a spol. navrhuju v prvom rade zlepSenie kvality
jednotlivych odborov a $kol; v druhom rade kvality poradenskych sluzieb a v tretom rade
zvysenie financnych prostriedkov na vedu a vyskum.

Martindk k uvedenému dodava moznost’ inSpirovat’ sa Skandindvskymi krajinami
(s vyspelym systémom prognozovania potrieb trhu prace a vyspelym systémom kariérneho
poradenstva) alebo krajinami, v ktorych funguje dualny systém vzdelavania ako s napr.
Nemecko a Rakusko.

Prieskum organizacie Ineko v pripade Slovenska navrhuje zlepSenie kvalit
jednotlivych $kol; zmenu financovania vzhl'adom na uplatnitelnost’ ich absolventov;
zvySenie poctu VOV programov a doraz na prakticku orientaciu bakalarskych programov.

Na zaver, McGuiness a spol. navrhuji vytvorit’ akysi jednotny europsky dokument,
ktory by pojednéval o problematike ,,nesuladov zru¢nosti* celkovo. T. j. v§imal si vSetky
typy nesuladov (najma vsak tie, o ktorych je dostatok evidencie a literattry), ich vzajomnu

prepojenost, Specifika a odlisnosti (napr. v meraniach).
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2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom nasej prace je identifikovanie kvalifikaéného nestladu na
slovenskom trhu prace. Podl'a viacerych teorii je na trhu prace prebytok vysokoskolsky
vzdelanych pracovnikov, najmd absolventov bakaldrskeho stupnia Studia. Tito absolventi
nahradzaju stredoskoldkov na pracovnych poziciach, s nizSou poziadavkou na kvalifikaciu.
Na zéklade tohto ich mdézeme zaradit’ do skupiny ,,prekvalifikovanych* pracovnikov.

Na dosiahnutie hlavného ciela ateda urcenia kvalifikacného nesuladu bolo
pouzitych niekolko ¢iastkovych cielov. Prvym znich je obozndmenie sa s aktudlnym
stavom problematiky a stru¢na charakteristika spracovavanych udajov.

Za druhy ciastkovy ciel’ sme stanovili deskriptivny popis analyzovanej vzorky. Na
zaklade tdajov zvyberového zistovania pracovnych sil analyzujeme mieru
prekvalifikovanosti v jednotlivych krajoch Slovenska. Nasledne identifikujeme odbory
vzdelania a vekové skupiny s najva¢sou nachylnostou k prekvalifikovanosti.

Tretim a zaroven poslednym ciastkovym cielom k dosiahnutiu hlavného ciel’a je
zostrojenie pravdepodobnostného modelu suladu. Trh prace v sucasnosti vykazuje vysoké
percento l'udi, ktori sa nedokazu uplatnit’ vo svojom vyStudovanom odbore. Pomocou
vysvetlujucich premennych, ktoré st odbor vzdelania, pocet rokov od ukoncenia
vzdelania, pohlavie a kraj, modelujeme situaciu na trhu prace, kedy a za akych okolnosti
ma jednotlivec najvacsiu pravdepodobnost’ uplatnenia sa v odbore, ktory vystudoval.

V zavere zhrnieme vysledky, ku ktorym sme sa dopracovali a sformulujeme
odporucania, aké odbory sa oplati Studovat anaopak, pri ktorych odboroch je

pravdepodobnost’ uplatnenia sa nizka.
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3 Metodika prace a metody skimania

Pred odhadovanim samotného modelu sme vyuzili metdodu krizovych tabuliek,
ktora je zalozena na kombinacii dvoch klasifikacii ( ISCO — Medzinarodny Standard
klasifikacie zamestnania, ISCED — Medzindrodny $tandard klasifikacie vzdelania)’.
Z klasifikacie zamestnani je vyradend kategoria PrisluSnici ozbrojenych sil SR pre jej
nejednoznacnost’ v urovni pozadovaného vzdelania. Vsetky tdaje pre odhad st dostupné
vo VZPS.

Z hladiska metodolégie bola ku kazdej skupine zamestnania priradend urcita
skupina zrucnosti (vzdelania). Podla klasifikacie zamestnani ISCO-08 st jednotlivé
zamestnania rozdelené do 10 hlavnych tried. Pre potreby odhadu sme jednotlivé hlavné
triedy rozdelili do troch podskupin. Na skupinu s vysokou (ISCO 1-3), strednou (ISCO 4-
9) a nizkou potrebou vzdelania (ISCO 9). Klasifikacia podl'a vzdelania sa rozdelila taktiez
na tri podskupiny s nizkou (ISCED 1), strednou (ISCED 2-4) avysokou (ISCED 5-6)

uroviiou vzdelania.

Tabulka 1: Prevod tried na podskupiny podl’a klasifikacie ISCO:

Uroveii
ISCO-08 | Nazov poZadovaného
vzdelania
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
2 Specialisti Vysoka
3 Technicki a odborni pracovnici
4 Administrativni pracovnici, iradnici
5 Pracovnici v sluzbach a v obchode
Kvalifikovani pracovnici v pol'nohospodarstve, lesnictve a .
6 . Stredna
rybarstve
7 Kvalifikovani robotnici a remeselnici
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici Nizka
10 Prislusnici ozbrojenych sil Nezaradené

Prameii: SU SR, UIPS.

17 Metodiku pouzil v publikicii Radvansky, M. — Workie Tiruneh, M. a kol. (2010): Analyza determinantov regiondlnych
rozdielov v Slovenskej republike, Bratislava, EU SAV, 2010.
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Tabul’ka 2: Prevod tried na podskupiny podPa klasifikacie ISCED:

ISCED | Nazov Uroveri vzdelania
0 Predskolska vychova
" Nizka
1 1.stupeni ZS
2 2.stupeti ZS
3-3A | Stredné Skoly s maturitou, nizsie ro¢niky gymnazii
- — : Stredna
3C Stredné odborné Skoly bez maturity
4 Pomaturitné vzdelavanie, kurzy a pod.
5-5A Terciarne vzdelanie bakalarske, veda a vyskum
5B Terciarne vzdelanie Specializované - praktické Vysoka
6 Doktorandské studium

Prameri: SU SR, UIPS.

V praci sme na identifikovanie nesuladu pouzili udaje na ziklade vyberového
zistovania pracovnych sil Statistického tradu. Pracujeme s mikroudajmi za 2. kvartal 2017.
Pre potreby tejto prace sme pracovali v programe Stata.

Na zostavenie konkrétneho pravdepodobnostného modelu stladu sme pouzili
Probit model. Je to druh regresie, kde zavisla premenna moze nadobudat’ len dve hodnoty.

Najskor sme zadefinovali vS§eobecny tvar na meranie kvalifikacného nestladu:

Ve = Po + B1X1t + BoXxor + B3xzr + PaXar + Ut

kde,

Yyt - zavisla, vysvetlovana premenna
B1-4- parametre modelu

X1-4— nezavislé, vysvetl'ujice premenné

1 - ndhodna veli¢ina.

V naSom modeli definujeme kvalifikaény nestlad ako zavisla, vysvetlovanu

premennu y, ktord méze nadobudat’ dve hodnoty:

_ {O, nezhoda — jednotlivec je prekvalifikovany
y= 1, zhoda — jednotlivec nie je prekvalifikovany
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Modelujeme tak pravdepodobnost, kedy nastava kvalifikatna zhoda. Ako
nezavislé, vysvetl'ujuce premenné sme si zvolili tieto Styri parametre:
e pohlavie,
e pocet rokov od ukonceného vzdelania,
e odbor vzdelania,
e kraj (BA,TT,TN,NR,ZA,PO,KE).

Po skonstruovani samotného modelu, boli vytvorené marginalne efekty, ktoré

hovoria o vel'kosti pravdepodobnosti uplatnenia sa vo vyStudovanom odbore.
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4 Vysledky prace

Modelujeme samotny model kvalifikaéného suladu na zaklade udajov z VZPS.
Vysledky modelu sa nasledne analyzuji pomocou jednotlivych premennych. Na zaver je
vytvoreny pravdepodobnostny model suladu, ten opisuje pravdepodobnost’ uplatnenia sa

vo vyStudovanom odbore.
4.1 Popis zakladnych charakteristik

Skor ako sa dostaneme k samotnému vyskumu, je potrebné popisat’ udaje,
s ktorymi sme pracovali. Na zadklade vyberového zistovania pracovnych sil Statistického
uradu, je nasa reprezentacna vzorka tvorena 9660 respondentami. Z toho 5020 muzov
a 4640 zien. Toto rozdelenie nebolo pre nas vyskum az také podstatné. V tabul'ke 3 mozno
vidiet' pocet respondentov v jednotlivych krajoch. Najviac zastupeny je PreSovsky kraj

s 1615 respondentami.

Tabul’ka 3: Pocet respondentov V jednotlivych krajoch

BA 1T TN NR ZA BB PO KE Spolu

1125 1099 1017 1170 1256 1119 1615 1259 9660

Pramen: VZPS, vlastné spracovanie

Podl'a odboru vzdelania, aky uvadzali nasi respondenti, sme ich rozdelili do
niekol’kych kategorii. Ako je mozné vidiet z grafu 1, najviac T'udi pracuje v oblasti
inZinierstva, strojarstva, vyroby a vystavby — 4223, ¢o je takmer polovica nasej sledovanej

vzorky.
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Graf 1: Pocet respondentov podl’a odboru vzdelania
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Pramen: VZPS, vlastné spracovanie

Zaujimavé je taktiez pozorovat rozdelenie podla poétu rokov od ukonéeného
vzdelania. Najviac T'udi, az 1221, uviedlo, Ze je to uz 31 — 35 rokov, odkedy naposledy
sedeli v stredoskolskych alebo vysokoskolskych laviciach. Najmenej bolo tych, ktory

ukon¢ili vzdelanie pred 46 a viac rokmi. Presny prehl'ad mozno vidiet’ v grafe 2.

Graf 2: Polet respondentov podPa po¢tu rokov od ukoné¢eného vzdelania

Pocet rokov od ukonc¢eného vzdelania
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Pramen: VZPS, vlastné spracovanie
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Podl'a udajov z nasho vyberového zistovania a nasledného spracovania sme dospeli
k zaveru, ze 44,23% z naSej vzorky je prekvalifikovanych ateda pracuju na pozicii, na
ktoru nie je potrebné také vzdelanie ako je ich najvyssie dosiahnuté. Toto vysoké percento
moze byt sposobené roznymi faktormi, ¢i uz je to miesto bydliska, neochota dochadzat’ za
pracou, Silné rodinné zazemie alebo si jednoducho nedokazu najst uplatnenie vo

vyStudovanom odbore.

Tabul’ka 6: Miera prekvalifikovanosti

Prekvalifikovanost’

0 - Nezhoda| 1 - Zhoda | Spolu

pocet 0s6b | pocet 0sdb

vV % v %

44,23% 55,77% 100%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

V dalsich podkapitoldch si podrobnejSie rozanalyzujeme mieru kvalifika¢ného
nestladu na zéklade naSich Styroch zvolenych vysvetl'ujicich premennych. Niektoré
z nich, najmi odbor vzdelania ovplyviiuju mieru nesuladu vel'mi vyrazne. Dal3ie, ako kraj
¢i pocet rokov od ukonceného vzdelania maji taktiez vysoky vplyv na zaradenie
jednotlivca do skupiny s oznac¢enim ,,prekvalifikovany”. Najmensi vplyv zo zvolenych

premennych ma pohlavie.
4.1.1 Analyza kvalifikacného nesuladu podla pohlavia

Podla naSich udajov mdzeme povedat, Ze pohlavie velmi neovplyviiuje
prevzdelanost’. MuZi aj zeny vykazuji zhruba rovnakt mieru prekvalifikovanosti. Rozdiel
tvori necelych 7%. Toto percento moézeme vysvetlit' rozne. Podl'a portalu euractiv.sk je
vzdelanostny potencial zien vyssi ako v pripade muzov. Na trhu prace a ani v politickej
sfére sa to vSak neodrdza. Dovodom je existencia Specifickych bariér pre Zeny, ktoré
moézeme nazvat jednym pojmom ,rodova diskriminacia“. Napriek zavedeniu
antidiskrimina¢ného zakona v roku 2004 a napriek dlhoroénym snaham o odstranenie tohto
fenoménu, ostava tento problém nad’alej rozSireny na slovenskom trhu prace. Zakonnik
praice pamdtd na ochranu Zien vrdéznych oblastiach, naprieck tomuto dokazu

zamestnavatelia obist’ nedovolené otazky o rodine, nepytajii sa na ne priamo, ale inymi
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sposobmi. Réznymi inymi spdsobmi dokdzu za organizacné dovody zamaskovat aj
prepustenie.

Jednym z vysvetleni preco Zeny vykazuju nizs$iu mieru prekvalifikovanosti, moze
byt aj fakt, ze Zeny maju CastejSie nizSie ambicie najmd ak maju rodinu, ¢i deti. Su natené
uspokojit’ sa aj s pracou, na ktort nie je potrebna vyssia kvalifikacia a teda nestuduji d’alej
na vysokych Skolach.

Za vyssou prekvalifikovanostou u muzov mézeme vidiet’ napriklad vel'a mladych,
pracujucich ako robotnici, ktori popri zamestnani Studuju na vysokej Skole. Po skonceni
Skoly vSak zostdvaju na rovnakej pracovnej pozicii. Odpoved’'ou na otazku naco Studuju,
ked’ aj tak neplanujii hl'adat’ si iné, nové zamestnanie je: ,,Co ak sa mi to niekedy zide?*
Trh prace je v stcasnosti presyteni vysokoSkolsky vzdelanymi mladymi l'ud’'mi, ktori si

nedokéazu ngjst’ uplatnenie vo svojom obore.

Tabulka 7: Miera prekvalifikovanosti podl’a pohlavia

Prekvalifikovanost’
Pohlavie 0 - nezhoda | 1 - zhoda il
pocet 0sOb | pocet 0sOb
v % v %
Muz 47 41% 52,59% 100%
Zena 40,80% 59,20% 100%
Spolu 44,23% 55,77% 100%

Pramen.: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

4.1.2 Analyza kvalifikacného nesuladu podla jednotlivych krajov v SR

Porovndvanim kvalifikacného nestladu na zaklade naSich udajov v jednotlivych
krajoch mézeme povedat’, Ze regionalne rozdiely pri tvorbe pracovnych miest a v pocte
uchadzaCov o zamestnanie sa za posledné roky velmi nezmenili. Podl'a mimovladnej
neziskovej organizacie INEKO, zhruba polovica vol'nych pracovnych miest je v BA Kraji,
no takmer dve tretiny uchadzacov o zamestnanie pochadza z koSického, preSovského
a banskobystrického kraja.

Za poklesom nezamestnanosti, najma v krajoch vychodného Slovenska, mézeme
okrem vnutroStatnej migracie za pracou vidiet' aj vysoky podiel obyvatel'ov pracujucich

V zahrani¢i.
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TabuPka 8: Miera prekvalifikovanosti podl’a krajov SR

Prekvalifikovanost’
Krai 0 - nezhoda| 1 - zhoda Spolu
pocet 0s6b | pocet 0sOb
vV % vV %
Bratislavsky kraj 38,22% 61,78% 100%
Trnavsky kraj 49,86% 50,14% 100%
Trenciansky kraj 48,28% 51,72% 100%
Nitriansky kraj 47,09% 52,91% 100%
Zilinsky kraj 47,21% 52,79% 100%
Banskobystricky kraj 40,84% 59,16% 100%
PreSovsky kraj 44,33% 55,67% 100%
Kosicky kraj 38,68% 61,32% 100%
Spolu 44,23% 55,77% 100%

Pramern: VZPS, vlastné vypoéty a spracovanie

Podl'a nasich zisteni, najniz§ia miera prekvalifikovanosti je v Bratislavskom kraji
(38,22%). Za tymto Cislom mdzeme vidiet’ vyrazne vyssie mzdy, ktoré bratislavsky region
ponuka oproti zvySku Slovenska. M. Garaj zo spoloc¢nosti Grafton pre dennik Trend
uvadza: ,,Kandidati o zamestnanie maju v Bratislavskom kraji lep$iu vyjednavaciu poziciu,
pozadované platy pomerne rychlo rastu a uchadzaci sa Casto rozhoduju medzi viacerymi
ponukami.” Tieto moznosti vytvaraju vicsie tlaky na firmy, tie sa nasledne snazia odlisit
a ponukaju svojim zamestnancom rozne benefity, ¢i uz ide o vyssi plat alebo napriklad
vlastné parkovacie miesto. V bratislavskom kraji je zaujem o IT Specialistov. NajCastejSie
sa vSak podla portalu Profesia.sk hl'adaji 'udia na pozicie predavaca, administrativneho
pracovnika a programatora.

Nizka miera prekvalifikovanosti (38,68%) je aj v KoSickom kraji. To méze byt
sposobené uz spominanym odchodom l'udi, ¢i uz do inych krajov alebo do zahranicia.
Mladi, pochadzajici z vychodu Slovenska, ktori sa rozhodli Studovat mimo svojho
bydliska sa povdcSine uz naspédt nevratia. KoSicky kraj pontika minimum pracovnych
prileZitosti pre vysokokvalifikovanych pracovnikov. Ti, ¢o sa rozhodli vratit, sa musia
uspokojit’ S poziciou, na ktort by im postacovalo minimélne alebo niz§ie vzdelanie.

Podobne ako KoSicky, je na tom aj PreSovsky kraj. Ten vykazuje 0 nieco vySSiu
mieru prekvalifikovanosti (44,33%). V oboch krajoch je vysoky dopyt po nizsie
kvalifikovanych pracovnikoch, najmd po robotnikoch, obchodnych pracovnikoch
a zamestnancoch v oblasti vyroby. Zamestnavatelia sa snazia motivovat’ pracovnikov

roznymi nefinanénymi benefitmi. Pontkaji moZnost’ dopravy do zamestnania, moZnost’
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ubytovania a taktiez prispevky na mobilitu. Tieto vyhody lakaju viac pracovnikov zo
zahrani¢ia ako domacich. Predovsetkym sa jedna o kandidatov z Ukrajiny, pre ktorych st
naSe pracovné podmienky lékavejSie. Vychod krajiny laka taktiez pracovnikov z Blizkeho
vychodu a to hlavne z Indie. Ti maju zaujem pracovat’ predovSetkym v IT sektore.

Jednu z nizsich mier prekvalifikovanosti (40,84%) vykazuje podl'a nasich zisteni aj
Banskobystricky kraj. Za tymto udajom moéZeme vidiet' situdciu, kedy sa pracovnici
pochéadzajuci z tohto regiénu nevracaji spat. Naopak zostavaju v regionoch s vacsimi
moznostami. V regione pretrvava problém pracujucej chudoby a zafina ohrozovat’
existenciu mnohych rodin v kraji. Cudia, ktori pracujii nedokézu vyzit’ zo svojich prijmov
a praca straca pre nich motivacny charakter.

Druhti najvysSiu mieru prekvalifikovanosti (48,28%) najdeme v Trenéianskom
kraji. Problémom moéze byt mnozstvo moznosti a Studijnych odborov, ktoré tento kraj
ponuka. Uplatnenie pre vSetkych tychto absolventov zial’ nevieme najst’.

Najvyssia miera (49,86%) je v Trnavskom kraji. Podobne ako Trenc¢iansky kraj, aj
tento ponika mnozstvo Studijnych moznosti. Trh vSak nedokaZe absorbovat’ vsetkych
absolventov, ti neskoér koncia na pracovnych poziciach, na ktoré nie je potrebné
vysokoskolské vzdelanie.

V Nitrianskom (47,09%) a Zilinskom kraji (47,21%) vidime rovnaka mieru
prekvalifikovanosti. V oboch regionoch konstantne rasti mzdy takmer na vsetkych
poziciach. VysokoSkolsky vzdelani pracovnici sa preto uspokoja aj sa pracou, ktord

nevyzaduje vysoku kvalifikaciu. Tym sa vysvetl'uje vysSie percento v tychto krajoch.

4.1.3 Analyza kvalifikacného nesuladu podla poctu rokov od ukoncenia

vzdelania

V tabul’ke 9 modzeme vidiet mieru prekvalifikovanosti podl'a poétu rokov od

v

vzdelania. Cim dlhs§ie od ukondenia vzdelania, tym vysSia pravdepodobnost
prekvalifikovanosti. Problémom je, Ze firmy pri vybere zamestnanca daji prednost

mladSiemu uchadzacovi pred tym starSim.
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TabuPka 9: Miera prekvalifikovanosti podPa poétu rokov od ukonéenia vzdelania

Pocet rokov Prekvalifikovanost’
od 0 - nezhoda | 1 - zhoda
_ Spolu
ukoncenia pocet 0s6b | pocet 0sob
vzdelania v % v %
do 5 rokov 32,45% 67,55% 100%
6 az 10 rokov 32,66% 67,33% 100%
11 az 15 rokov 37,04% 62,96% 100%
16 az 20 rokov 39,36% 60,64% 100%
21 az 25 rokov 48,07% 51,93% 100%
26 az 30 rokov 47,86% 52,14% 100%
31 az 35 rokov 48,65% 51,35% 100%
36 az 40 rokov 52,06% 47,94% 100%
41 az 45 rokov 62,56% 37,44% 100%
46 a viac rokov 52,84% 47,16% 100%
Spolu 44,26% 55,74% 100%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

Najvyssiu mieru (62,56%) vidime v kategorii 41 az 45 rokov od ukonceného
vzdelania. Kandidéti vo vy§Som veku nie st zaujimavou skupinou pre zamestnavatel'ov na
trhu prace. Ak st nateni zmenit' alebo hladat’ si pracu, Casto sa uspokoja s niz§im

mzdovym ohodnotenim a nemaji vysoké poziadavky ako mladsi uchadzaci.
4.1.4 Analyza kvalifikacného nesuladu podla odboru vzdelania

Predpoklada sa, ze miera prekvalifikovanosti uréuje mieru zaujmu o dant
vzdelanostnu skupinu na trhu prace. To znamena, ze ¢im je miera prekvalifikovanosti
niZsia, tym je zdujem o dant vzdelanostni skupinu na trhu prace vacsi.

NajzaujimavejSie vysledky v miere prekvalifikovanosti vysli pri odbore vzdelania.
Najlepsie dopadlo IKT (18,27%), len nizke percento l'udi, ktori vyStudovali tento odbor,
nepracuje na pracovnej pozicii spojenej s tymto odborom. Podobnu situaciu vidime pri
odbore pedagogika (26,25%). Na Slovenskom trhu prace v sucasnosti pozorujeme
nedostatok kvalifikovanych pedagdgov. Problémom st najmé nizke mzdy v tomto odbore.
Pedagdgovia preto ¢asto volia iné zamestnanie, nie preto Ze by si nevedeli najst’ uplatnenie
V obore, ale prave pre vyssie mzdy v inych odboroch.

V pripade vysokoskolskych odborov st na tom relativne lepSie technické odbory.
Spolo¢enské a polnohospodarske odbory, ale aj odbory v sluzbach jednoznacne

a dlhodobo zvySuju pravdepodobnost’ prekvalifikovanosti. V pripade, ze vystudujete
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vysoku Skolu v odbore sluzieb, je omnoho vysSia pravdepodobnost, Ze budete
prekvalifikovany v porovnani s technickymi odbormi. Podobne je to aj pri spolo¢enskych

odboroch.

TabuPka 10: Miera prekvalifikovanosti podPa odboru vzdelania

Prekvalifikovanost’
Odbor vzdelania O-nezhoda | 1-zhoda Spolu
pocet 0s6b | pocet 0sOb
v % vV %

Pedagogika 26,25% 73,75% | 100%
Umenie a humanitne vedy 36,68% 63,32% | 100%
Spolocenské vedy, Zurnalistika a informacie 27,88% 72,12% | 100%
Podnikanie, administrativa/sprava/riadenie a pravo 37,45% 62,55% | 100%
Prirodné vedy, matematika a Statistika 31,40% 68,60% | 100%
IKT 18,27% 81,73% | 100%
Inzinierstvo, strojarstvo, vyroba a vystavba 52,29% 47,71% | 100%
Pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo a veterinarstvo 42,37% 57,63% | 100%
Zdravie a socidlne zabezpecenie 46,92% 53,08% | 100%
Sluzby 44,72% 55,28% | 100%
Spolu 44,85% 55,15% | 100%

Pramen.: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

InZinierstvo, strojarstvo, vyroba a vystavba, prave tento odbor vykazuje najvyssiu
mieru prevzdelanosti (52,29%). Tento vysledok nie je prekvapivy, nakolko najviac
mladych, ale aj starSich, s bakalarskym titulom pracuje prave v oblasti strojarstva, vo
fabrikach alebo v oblasti vyroby a vystavby ako robotnik.

Prekvapivo vysoki mieru vykazuje odbor zdravie a socidlne zabezpecenie
(46,92%). Jednym z dovodov je nedostatok zdravotnickeho personalu, ktori pre nizke
mzdy v zdravotnictve, volia pracu v inych odvetviach alebo odchadzaju do zahranicia.
Tyka sa to najmd zdravotnych sestier v strednych rokoch, ktoré chodia pracovat do
zapadnych krajin (Rakusko, Nemecko), ako opatrovatel’ky. Dal§im z dovodov, preco je
miera prekvalifikovanosti v tomto pripade taka vysoka, je vysoky pocet absolventov so
socialnym zameranim ako socialna praca, socialne sluzby a poradenstvo a socialna
politika. Trh je nimi presyteny aSanca, Ze si najdu uplatnenie vo svojom obore je
minimalna. Preto st nuteni pracovat na pozicidch, ktoré nemaju ni¢ spoloc¢né s ich

Studijnym zameranim.
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Sektor sluzieb je d’alsim so sektorov, v ktorom je vysoka miera prekvalifikovanosti
(44,72%). Za tymto Cislom je opdt’ vysoky pocet absolventov z odborov ako l'udské zdroje
a podobne, ktori nenachadzaju uplatnenie na trhu prace. V sluzbach pracuje taktiez vel'ké
mnozstvo vysokoskolsky vzdelanych pracovnikov, ktori na vykonéavanie svojej prace tento
titul vobec nepotrebuju.

Vysoku mieru (42,37%) vykazuje aj odbor pol'nohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo
a veterinarstvo. Ak by sme hl'adali dévody, preco je tomu tak, boli by podobné ako
Vv predchadzajucich pripadoch. Rovnako by to bolo aj pri odboroch umenie a humanitné

vedy (36,68%) a pri odbore podnikanie, administrativa/sprava/riadenie a pravo (37,45%).

4.2 Ekonometrické modelovanie kvalifika¢ného nesiladu pomocou

Probit modelu

Tato Cast’ prace sa zaobera modelovanim kvalifikaéného suladu na Slovenskom
trhu préce a naslednou analyzou vysledkov na zdklade Probit modelu. Modelovanim boli
odhadnuté koeficienty jednotlivych premennych. Tie popisuju zavislost' kvalifikacného
suladu ako vysvetlovanej premennej od vysvetl'ujicich premennych, v naSom pripade

pohlavie, kraj, odbor vzdelania a pocet rokov od ukoncenia vzdelania.

Tabul’ka 4: Vysledky regresie

PreVz Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
Kraj2 -.2793435 .0577534 -4.84 0.000 -.3925382 -.1661489
Kraj3 -.1982899 .058298 -3.40 0.001 -.3125519 -.0840279
Kraj4 -.1581968 .0569372 -2.78 0.005 -.2697917 -.0466019
Kraj5 -.1772186 .0552911 -3.21 0.001 -.2855872 -.06885
Krajb6 -.1073492 .0575832 -1.86 0.062 -.2202103 .0055119
Kraj7 -.1157417 .0526222 -2.20 0.028 -.2188793 -.0126041
Krajs8 .0063367 .0563993 0.11 0.911 -.1042039 .1168772
Pohl?2 .0098143 .0313503 0.31 0.754 -.0516312 .0712597
0dbVvz2 .0579665 .095821 0.60 0.545 -.1298392 .2457723
0dbvz3 -.2512075 .1124225 -2.23 0.025 -.4715516 -.0308635
0dbVvz5 -.2544705 .0824722 -3.09 0.002 -.4161131 -.0928278
0dbVvz6 -.0962952 .1244344 -0.77 0.439 -.3401822 .1475918
0dbvz7 .3268771 .1624246 2.01 0.044 .0085308 .6452235
0dbVvz38 -.6169124 .0785585 -7.85 0.000 -.7708843 -.46294006
0dbVvz9 -.3724211 .0942601 -3.95 0.000 -.5571675 -.1876747
0dbvz10 -.5058085 .0900164 -5.62 0.000 -.6822374 -.3293796
0dbvzll -.430332 .0864201 -4.98 0.000 -.5997123 -.2609517
_cons .6897227 .0827736 8.33 0.000 .5274894 .851956

Pramen: VZPS, vlastné vypocty
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Na to aby sme mohli zistit' velkost pravdepodobnosti kvalifikacného suladu,
nestladu, bolo potrebné vytvorit margindlne efekty. Pri naSich premennych (kraj,
pohlavie, odbor vzdelania, pocet rokov od ukoncCenia vzdelania) ndm priemerny
marginalny efekt ukazuje, o kol'’ko sa zmeni pravdepodobnost’ kvalifika¢ného stladu pri
zmene jednej z premennych oproti referen¢nej kategorii.

Plusové znamienko pri priemernych margindlnych hodnotich hovori o tom, zZe
pravdepodobnost’ kvalifika¢ného nesuladu (prekvalifikovanosti) pri danej premennej sa
oproti referencnej kategdrii zvySi. Znamienko minus znamena naopak znizenie.
Referencnou kategoriou v nasom pripade je muz z Bratislavského kraja, odbor vzdelania

spolocenské vedy a nachadza sa do 5 rokov od ukoncenia vzdelania.

Tabulka 5: Marginalne efekty, hovoriace o vel’kosti pravdepodobnosti

Marginal effects after probit

y = Pr(PreVz) (predict)
= .55397443
variable dy/dx Std. Err. 4 P>|z| [ 95% C.I. ] X

Kraj2* -.1110402 .02287 -4.86 0.000 -.155855 -.066226 L111111
Kraj3* -.078845 .02319 -3.40 0.001 -.1243 -.03339 .107593
Kraj4* -.0628671 .02266 -2.77 0.006 =-.107288 -.01844¢ .118715
Krajb* -.07043 .022 -3.20 0.001 -.113544 -.027316 .135172
Kraj6* -.0426168 .02291 -1.86 0.063 -.087525 .002291 .112133
Kraj7* -.0459285 .02092 -2.20 0.028 =-.086925 -.004932 .172512
Kraj8* .002504 .02228 0.11 0.911 -.041162 .04617 .126887
Pohl2* .0038793 .01239 0.31 0.754 -.020407 .028166 .473045
0dbVz2* .0228229 .03756 0.61 0.543 -.050794 .09644 .056634
0dbVz3* -.0999407 .04457 -2.24 0.025 -.1873 -.012581 .02599
0dbVz5* -.101142 .03273 -3.09 0.002 -.165298 -.036986 .145159
0dbVzo6* -.0382482 .04959 -0.77 0.441 -.135447 .058951 .019521
0dbVz7* .1243364 .05839 2.13 0.033 .009895 .238778 .011803
0dbVz8* -.240498 .02972 -8.09 0.000 -.29875 -.18224¢6 .479287
0dbVvz9* -.147657 .03678 -4.01 0.000 -.219744 -.07557 .05652
0dbVz10* -.1990045 .03405 -5.84 0.000 -.265741 -.132268 .069913
0dbVzl11l* -.1702448 .03345 -5.09 0.000 -.235809 -.104681 .097719

(*) dy/dx is for discrete change of dummy variable from 0 to 1

Pramen: VZPS, vlastné vypoCty
4.3 Pravdepodobnostny model suladu

Naslednym spracovanim naSich udajov a vysledkov z probit modelu sme vytvorili
pravdepodobnostny model stladu. To znamend, akd je pravdepodobnost’ zamestnania

jednotlivca po vystudovani daného odboru. V tomto modeli sme nepocitali s premenou
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pohlavie. Nezalezi, ¢i je jednotlivec muz alebo Zena. Pravdepodobnost’ zamestnania sa je v
oboch pripadoch rovnaka.

Pre jednoduchSiu interpreticiu sme vysledky spracovali do tabuliek podla
jednotlivych krajov.

Pravdepodobnost’ je pre hodnoty od 0 po 1 (0 — 100%). Niektoré vysledky vysli so
zapornym znamienkom (najmé v obdobi 41 az 45 rokov od ukoncenia vzdelania). To
znamena, ze ich Sanca na zamestnanie je blizka nule az nulova. V skutocCnosti tieto ¢isla

nemoézu byt zaporné. Je to spdsobené vplyvom niekol’kych faktorov naraz.
4.3.1 Aplikacia modelu v jednotlivych krajoch SR

Vo vseobecnosti mézeme povedat’, ze najvicsia pravdepodobnost’ zamestnania sa vo
vyStudovanom odbore, vo vSetkych krajoch je vrozmedzi 6 az 10 rokov od ukoncenia
vzdeldvania. SpoOsobené je to tym, Ze firmy azamestndvatelia vyhladavaji CastejSie
zamestnanca s praxou, ktory ma uz pracovné skusenosti a navyky. Takymto kandidatom
davaju prednost’ pred absolventami alebo kandidatmi bez praxe.

Najvyssiu pravdepodobnost’ zamestnat’ sa ma vo vsetkych krajoch kandidat, ktory je 6
az 10 rokov po skonCeni vzdelavania a hlada si uplatnenie v odbore IKT. Porovnanie
pravdepodobnosti v jednotlivych krajoch moézeme vidiet na grafe 3. Najvyssia
pravdepodobnost’ (65,1%) je v Bratislavskom a Kosickom kraji. V trnavskom kraji ma
absolvent IKT 54,1% Sancu najst’ si uplatnenie v odbore. V Trenéianskom je to o nieco viac
(56,9%). Lepsie je na tom Zilinsky (57,3%) , Nitriansky (58%) aj Banskobystricky kraj
(61,6%).

Graf 3: Pravdepodobnost’ uplatnenia v sektore IKT (6-10 rokov od ukoncenia vzdelania)
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Pramen: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie
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Podl'a IT Asociacie je IKT odvetvie klI'iCovym tahunom slovenskej ekonomiky
a ma dokonca lepsi vykon na pracovnika ako napriklad automobilovy priemysel. Podniky
postupne digitalizuju svoje procesy aby udrzali krok s konkurenciou a potrebuji podstatne
viac IKT odbornikov ako doteraz. Slovenska, so silnou priemyselnou ekonomikou, sa tieto
zmenu dotknu vyrazne. V zaujme udrzania konkurencieschopnosti musi vlada podporit
digitalizaciu ekonomiky a zaujat’ pozitivny postoj k IKT sektoru na vSetkych trovniach.
Najma Co sa tyka vzdelavania, ktoré je jednym z najvacsich problém sektora.

Informatici maji najlepSic uplatneniec na trhu prace. Atraktivita absolventov je
priamoumernd mnozstvu ponik na pracu v tomto odbore. Najst' vhodného adepta na IT

poziciu je momentalne v porovnani s inymi odvetviami najnaro¢nejsie.

4.3.2 Pravdepodobnost uplatnenia starsich ludi vo vystudovanom odbore

S

Najnizsiu pravdepodobnost’ uplatnenia vo svojom odbore, vo vSetkych krajoch
maju kandidati, ktori ukoncili vzdelavanie pred 41 az 45 rokmi. Mézeme povedat’, ze su to
Pudia v preddéchodkovom veku. Pre takychto uchddzacov nie je uplatnenie na trhu prace
jednoduché.

V sektore je sluzieb je pravdepodobnost’ zamestnania takychto uchadzacov rozna.
V Bratislavskom a Kosickom kraji je zhruba na tirovni 10%. Naopak v Trnavskom kraji je
Sanca zamestnania uchéadzafa v preddochodkovom veku, Vv sektore sluzieb nulova.
V ostatnych krajoch sa pohybuje na trovni od dvoch do siedmych percent. Presné ¢isla

mozno vidiet' v grafe 4.

Graf 4: Pravdepodobnost’ uplatnenia v sektore sluZieb (4145 rokov od ukoncenia vzdelania)
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Pramen: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie
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Pre starSich T'udi, ktori sa chct uplatnit’ na trhu prace, by mali byt vytvorené
podmienky, ktoré by im umoZznili rovnocenné postavenie na trhu préce s ostatnymi
osobami. Malo by sa im umoznit’ pokracovat’ v praci, tak dlho, ako chcu. Hlavne dovtedy,
kym st schopni robit” to produktivne.

Nezamestnani l'udia si vo vysSom preddochodkovom veku tazko hladaju nové
pracovné miesto, vo vyStudovanom odbore este tazSie. Na Slovenskom trhu prace st
povazovani za rizikova skupinu nezamestnanych. TaZ§ie umiestnenie na trhu prace
sposobuju rozne faktory, napriklad nizs$i dosiahnuty stupen vzdelania, nizS§ia ochota
rekvalifikacie a osvojenia novych zru€nosti, nedostatky v oblasti vypoctovej techniky
a velakrat aj zhorSeny zdravotny stav, ¢i vac¢$ia nachylnost’ na pracovné urazy.

Zamestnavanie starSich l'udi je v sucasnosti jednym zrieSenim nedostatku
pracovnikov na trhu prace. Zamestnavatelia by mali zmenit' pristup k zamestnivaniu
starSich T'udi ato vytvorenim vicsSej flexibility v zamestnani. Moznost' prace na doma,
zmluva na Cas urcity, praca na krat$i pracovny uvizok alebo delba pracovného miesta
medzi viacerych zamestnancov by pomohli motivovat starSich 'udi v hl'adani prace alebo
V zotrvani v zamestnani dlhSie. Dafiové Ulavy pre zamestndvatelov zamestndvajicich
seniorov by boli motivaciou pre samotné firmy pri prijimani takychto uchadzacov.

Najvyssiu pravdepodobnost’ zamestnania maju takyto kandidati z Bratislavského
kraja v sektore IKT (35,6%) a vodbore pedagogika (30,5%). O nie¢o niZsia
pravdepodobnost’ zamestnat’ sa, v spominanom kraji, je v odbore zdravie a socialne sluzby
(7%). Podobne (8,3%) aj v odbore inZinierstvo a strojarstvo.

Trnavsky kraj je v porovnani s Bratislavskym na tom horSie, ¢o sa tyka
pravdepodobnosti  uplatnenia star§ich Tudi vo vyStudovanom odbore. VysSia
pravdepodobnost’ uplatnenia je v odboroch IKT (24,6%), pedagogika (19,5%), prirodné
(14,9%) a spolocenské vedy (16,1%). V uz spominanych sluzbach, v odbore zdravie
asocialne sluzby ainzinierstvo, strojarstvo je Sanca na uplatnenie starSich Tudi
V Trnavskom kraji nulova.

Trenéiansky, Nitriansky a Zilinsky kraj si na tom podobne. Pravdepodobnost
zamestnania starSich v sektore IKT je zhruba na trovni 27%, v odbore pedagogika je to
okolo 23%, pri podnikani aadministrative 11%, oblast pol'nohospodarstva 10%,
spolocenské a prirodné vedy v priemere 18%. V odbore zdravie asocialne sluzby je
pravdepodobnost’ zamestnania nulova vo vSetkych troch krajoch. Presné tidaje mozno

vidiet’ v tabul’kach za jednotlivé kraje.
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NajlepSie, po Bratislavskom kraji, v pravdepodobnosti uplatnenia l'udi
v preddochodkovom veku je na tom Kosicky kraj. V odbore zdravie a socialne sluzby je
pravdepodobnost’” zamestnania 6,9%, ¢o je podstatne viac oproti krajom, kde tato
pravdepodobnost’ bola nulova. Moznost’ uplatnenia poskytuje najma IKT sektor (35,6%),
pedagogika (30,5%) a spolo¢enské vedy (27,1%). Vysoka Sanca, v porovnani napriklad
s Trnavskym krajom (6,9%), najst’ si uplatnenie je aj v odbore pol'nohospodarstvo
(17,9%).

Banskobystricky kraj pontka moznosti v IKT, pedagogike, podnikani
a administrative, taktiez aj v oblasti umenia a humanitarnych vied. Konkrétne udaje su

spracované v tabul'ke pre Banskobystricky kraj.

4.3.3 Pravdepodobnost uplatnenia absolventov (do 5 rokov od ukoncenia

vzdelania)

Mlada populacia patri na trhu prace medzi rizikové skupiny ohrozené
nezamestnanostou. Nesklsenost' absolventov anedovera zo strany potencidlnych
zamestnavatel'ov sa prejavuje prave v obdobi od ukoncenia Skoly aZ po zamestnanie sa.
Uplatnite'nost’ absolventov do 5 rokov od skoncenia Skoly je viditelne nizSia. S
pribudajucim ¢asom na trhu pracu sa vSak mierne zvySuje. Na zdklade nésho
predchadzajiiceho vyskumu vieme povedat, ze az 32,45% absolventov sa uplatnilo
v zamestnaniach mimo svojho vysStudovaného odboru. Za tymto ¢islom mozno vidiet
vysoké mnozstvo neefektivne vynalozenych prostriedkov v ramci Skolstva.

Oproti minulym rokom vSak zaujem o prave doStudovanych uchadzacov o pracu
stipol. Absolutne najziadanej$imi, s najvySSou pravdepodobnostou uplatnenia v odbore,

su absolventi IKT. V tabul’ke 11 je pravdepodobnost’ uplatnenia v jednotlivych krajoch.

Tabulka 11: Pravdepodobnost’ uplatnenia absolventov IKT v jednotlivych krajoch

BA T TN NR ZA BB PO KE

64,0% 52,9% 55,7% 56,8% 56,2% 60,4% 59,7% 63,9%

Pramen: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

Rekordne nizka nezamestnanost’ v stiasnosti praje vSetkym uchadzacom o pracu.
Nizka Sanca na wuplatnenie je voblasti inzinierstva a strojarstva. Najniz§iu
pravdepodobnost’ zamestnania vo svojom odbore maju absolventi odboru zdravie
a socialne sluzby. Ako mozno vidiet’ na grafe 5, v Trnavskom Kkraji je to 24,3%, 0 nieco
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lepsie je na tom Zilinsky (27,6%), Nitriansky (28,2%) a Trenciansky kraj (27,1%).
V ostatnych krajoch je Sanca na uplatnenie absolventa v tomto odbore viac ako 30%. Vo
vSeobecnosti plati, Ze na trhu prace maju problém uplatnit’ sa absolventi s netechnickym

vzdelanim a bez znalosti minimalne jedného svetového jazyka.

Graf 5: Pravdepodobnost’ zamestnania absolventa v odbore zdravie a socialne sluzby
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Pramen.: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

Bratislavsky kraj pontka vysoku pravdepodobnost’ uplatnenia absolventom
pedagogiky (58,9%). Z pohl'adu regionu je vSak tato praca pre absolventov neatraktivna.
Do6vodom st nizke mzdy a vysoké naklady na Zivot v regione. Tento odbor pontika vysoku
moznost’ uplatnenia aj v ostatnych krajoch. Vyhodou je to pre absolventov z Kosického
(58,8%), Presovského (54,5%) a Banskobystrického kraja (55,3%), kde naklady na Zivot
su niz$ie v porovnani s regionom hlavného mesta.

Vysokli Sancu pre absolventov pontkaji aj prirodné a spolocenské vedy.
V Bratislavskom regione je pravdepodobnost’ uplatnenia na Urovni 55%. V ostatnych

regionoch Slovenska je zhruba o 10% niZsia, podobne vysoka je v KoSickom kraji (55%).
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4.3.4 Bratislavsky kraj

Bratislavsky kraj je najbohatsi slovensky region. Z nasich vysledkov je zrejmé, ze
Bratislavsky kraj ma vyrazne odliSné postavenie V porovnani s ostatnymi krajmi
Slovenska. Je to dosledok vyssej ponuky pracovnych miest s vy$Sou pozadovanou uroviiou
zrucnosti, Specialne pre zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim. V kraji je vysSia
ekonomickéd vykonnost’, zvySend koncentracia vysokych §kol a vyssi podiel ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva.

V Bratislave a okoli sa eviduje vel’ky zaujem zamestnavatel'ov o administrativnych
pracovnikov, kandidatov z oblasti zékaznickej podpory, ¢i asistentov v administrative.
Zamestnavatelia pritom az v 40 percentach pracovnych inzeridtov hladaju absolventov
vysokych §kol, kym 60 percent miest je ur€enych pre I'udi s niekol’koro¢nou praxou. Podl'a
Miroslava Garaja idealny kandidat v Bratislavskom kraji je komunikativny absolvent
s ekonomickym zameranim a s angli¢tinou na urovni B2, pricom ovlada aj d’alsi eurépsky

jazyk. Vo vyhode st aj absolventi, ktori ovladaji angli¢tinu a nem¢inu na urovni B2.

Tabulka 12: Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vy$tudovanom odbore v Bratislavskom kraji

do5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

BRATISLAVSKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spoloc¢enské vedy 55,0% | 56,7% | 52,3% | 49,8% | 40,5% | 40,7% | 39,0% | 36,2% | 27,2% | 35,6%
Pedagogika 58,9% | 60,0% | 55,7% | 53,2% | 43,8% | 44,1% | 42,3% | 39,5% | 30,5% | 39,0%

Umenie a humanitarne vedy | 44,3% | 45,4% | 41,1% | 38,6% | 29,2% | 29,5% | 27,7% | 24,9% | 15,9% | 24,4%

Podnikanie a administrativa | 47,2% | 48,4% | 44,0% | 41,5% | 32,2% | 32,4% | 30,7% | 27,9% | 18,9% | 27,3%

Prirodné vedy 54,2% | 55,4% | 51,0% | 48,5% | 39,2% | 39,5% | 37,7% | 34,9% | 25,9% | 34,3%
IKT 64,0% | 65,1% | 60,8% | 58,3% | 48,9% | 49,2% | 47,4% | 44,6% | 35,6% | 44,1%
InZinierstvo, strojarstvo 36,6% | 37,8% | 33,4% | 30,9% | 21,6% | 21,9% | 20,1% | 17,3% | 8,3% | 16,7%
Pol'nohospodérstvo 46,3% | 47,4% | 43,1% | 40,5% | 31,2% | 31,5% | 29,7% | 26,9% | 17,9% | 26,3%
Zdravie a socialne sluzby 35,3% | 36,5% | 33,2% | 29,6% | 20,3% | 20,6% | 18,8% | 16,0% | 7,0% | 154%
Sluzby 39,1% | 40,3% | 35,9% | 33,4% | 24,1% | 24,3% | 22,6% | 19,8% | 10,8% | 19,2%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

Tabulka 12 nam hovori o pravdepodobnosti uplatnenia sa v Bratislavskom kraji.
Ako je vyssie spomenuté tento region pontka najviac moznosti, to znamena, Ze aj
pravdepodobnost’ uplatnenia sa vo vyStudovanom odbore je podstatne vysSia oproti
ostatnym regiénom.

V pripade, Ze sa nachadzate 6 az 10 rokov od skoncenia vzdelania, ¢iZze mate uz

nejakl prax, pravdepodobnost’ uplatnenia sa v odbore je vel'mi vysoka. Poukazuje na to

41



71ty stipec v tabulke 12. V sektore pol'nohospodarstva 47,4% , v sektore sluZieb 40,3%, pri
odbore zdravie a socialne sluzby je to o nie¢o menej 36,5%.

Viac ako 50% Sanca na uplatnenie sa je v odbore spolocenské (52,3%) a prirodné
vedy (51%) aj 11 az 15 rokov po ukonCeni vzdelania. V sektore IKT je uplatnenie
s pravdepodobnost'ou 49,2% dokonca 26 az 30 rokov od skoncenia vzdelania.

Kandidati okolo 50teho roku zivota (31-35 rokov od ukoncenia vzdelania) maju
VvV tomto regione stale vysoku $ancu najst’ si uplatnenie. Priblizne 21% je to v odboroch
inZinierstvo strojarstvo a taktiez sluzby. O nieCo vysS$ia Sanca je pri umeni a humanitarnych
vedach (24,9%), pri spolocenskych vedach je to takmer 40%.

Zaujimavé je pozorovat’ moznost’ uplatnenia v odbore pedagogika. Je samozrejmé,
ze s pribudajucim vekom, pravdepodobnost’ uplatnenia klesa. Ako vSak mdézeme vidiet’ na
grafe 6, pri tomto odbore je pravdepodobnost’ vel'mi vysoka aj v pripade vysSieho veku. To
moze byt spésobené uz spominanymi niz§imi mzdami v tomto odbore a jeho naslednou

neatraktivnost’ou.

Graf 6: Pravdepodobnost’ uplatnenia v odbore pedagogika (Bratislavsky kraj)
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Pramen: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

42



4.3.5 Trnavsky kraj

Pre mnohé vyrobné podniky je Trnavsky kraj ve'mi atraktivny. Najméd vdaka
svojej vyhodnej lokalite, dopravnej infrastruktire a Vv neposlednom rade aj vdaka
investicnym stimulom. Zamestnavatelia najcastejSie hladaju zamestnancov na pozicie
V oblasti manazmentu kvality, napriklad obchodnych zastupcov v oblasti techniky,
inzinierov kvality, ktori maji skisenosti s réznymi dodavatel'mi.

Vysoké skoly zvySuji v poslednom obdobi podiel absolventov zo
spolocenskovednych odborov na celkovom pocte absolventov. Deje sa to najmé na ukor
technickych odborov. Pravdepodobnost’ uplatnenia v odbore IKT je velmi vysoka pri
kazdej vekovej skupine. Najvyssia (54,1%) je v obdobi 6-10 rokov, postupne klesa, az sa
dostane na hodnotu 24,6%. Naproti tomu v oblasti umenia a humanitarnych vied je
najvyssia pravdepodobnost’ uplatnenia 34,4% a postupne klesne na hodnotu 4,9%.

Vysokd pravdepodobnost’ uplatnenia je aj v pol'nohospodarstve. Absolventi maju
35% $ancu uplatnit’ sa v tomto odbore. Po 6-10 rokov je to 0 nieco viac 36,4% a neskor sa
S priblidajucim vekom Sance mierne znizuju. Prirodné vedy ponukaj taktiez vySSiu

moznost’ uplatnenia. 26 az 30 rokov od ukoncenia vzdelania je to takmer 19%.

TabulPka 13: Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vy$tudovanom odbore v Trnavskom kraji

do5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

TRNAVSKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spolo¢enské vedy 44 5% | 45,6% | 41,3% | 38,8% | 29,4% | 29,7% | 27,9% | 25,1% | 16,1% | 24,6%
Pedagogika 478% | 49,0% | 445% | 42,1% | 32,8% | 33,1% | 31,3% | 28,5% | 19,5% | 27,9%

Umenie a humanitarne vedy | 33,2% | 34,4% | 30,0% | 27,5% | 18,2% | 18,5% | 16,7% | 13,9% | 4,9% | 13,3%

Podnikanie a administrativa | 36,2% | 37,3% | 33,0% | 30,5% | 21,1% | 21,4% | 19,6% | 16,8% | 7,9% | 16,3%

Prirodné vedy 43,2% | 44,4% | 40,0% | 37,5% | 28,2% | 28,4% | 26,7% | 23,8% | 14,9% | 23,3%
IKT 52,9% | 54,1% | 49,7% | 47,2% | 37,9% | 38,2% | 36,4% | 33,6% | 24,6% | 33,0%
Inzinierstvo, strojarstvo 25,6% | 26,7% | 22,4% | 19,9% | 10,5% | 10,8% | 9,0% | 6,2% | -2,7%| 57%
Pol'nohospodarstvo 35,2% | 36,4% | 32,0% | 29,5% | 20,2% | 20,4% | 18,7% | 159% | 6,9% | 15,3%
Zdravie a socialne sluzby 24.3% | 255% | 21,1% | 186% | 93%| 95%| 7,8%| 50%| -40%| 4,4%
Sluzby 28,1% | 29,2% | 24,9% | 22,3% | 13,0% | 13,3% | 11,5% | 8,7%| -0,3%| 8,1%

Pramen.: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

Na grafe 7 vidime uplatnenie v odbore spolocenské vedy. Najvacsiu Sancu uplatnit’
sa maju mladi s praxou (45,6%), bez praxe sa ich Sanca znizuje asi o 1%. Takmer 30%
Sancu maju kandidati, ktori ukoncili vzdelanie pred 21 az 25 rokmi alebo dokonca 26 az 30
rokmi. VysSiu Sancu maju aj l'udia okolo 50 roku Zivota a to 25,1%. V preddochodkovom

veku sa pravdepodobnost’ znizila na hodnotu 16,1%.
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Graf 7: Pravdepodobnost’ uplatnenia v odbore spolo¢enské vedy (Trnavsky kraj)
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4.3.6 Trenciansky kraj

TrencCiansky kraj patri medzi menSie kraje. 'V kraji je vysoky dopyt po
vysokoskolsky vzdelanych uchéddzacoch z oboru manazment kvality a strojarstva, ako je
konstruktér, technik udrzby, procesny inzinier kvality. Najva¢siu Sancu na uplatnenie majt
absolventi technickej univerzity. Musia vSak ovladat angli¢tinu, ideadlne mat’ aj prax vo
vyrobnej spolo¢nosti pocas Studia. Zakladom st vSak dobré teoretické znalosti z oblasti,
v ktorej chcua posobit’.

Velké mnozstvo pracovnej sily je najmi na poziciach predavac, administrativny
pracovnik, operator stacionarnych zariadeni, ¢aSnik, Sicka. Pretlak pracovne;j sily v regione
je na poziciach administrativnych zamestnancov a zamestnancov s niz§im vzdelanim.

Odbor zdravie asocialne sluzby ponuka vtomto regione najvacsiu
pravdepodobnost’ uplatnenia pre mladych uchadzacov s praxou (28,3%). Ako mdzeme
sledovat’ v grafe 8, postupne sa tato pravdepodobnost’ vel'mi znizuje, 21 az 25 rokov od
ukoncenia Skoly je Sanca zamestnat’ sa v tomto odbore nizka, len 12,1%. Podobne je tomu
aj vobdobi 36 az 40 rokov od ukoncéenia. V preddochodkovom veku je Sanca na

zamestnanie sa Vv zdravotnictve ¢i socialnych sluzbach takmer nulova.
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Graf 8: Pravdepodobnost’ uplatnenia v odbore zdravie a socialne sluzby (Tren¢iansky kraj)
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Vysoké Sanca na uplatnenie je aj pri podnikani a administrative. Aj ked’ v tomto
regione je pretlak administrativnych pracovnikov, Sanca na uplatnenie podla naSich
vysledkov je okolo 40% pri mladSich uchadzacoch. Neskor sa pravdepodobnost’ znizuje na

33,3% (16-20 rokov od ukonéenia). Po 21 rokoch sa pohybuje na urovni okolo 22%.

Tabulka 14: Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vyStudovanom odbore v Trencianskom kraji

do5 | 6-10 |11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

TRENCIANSKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spolocenské vedy 473% | 48,4% | 44,1% | 41,6% | 32,2% | 32,5% | 30,7% | 27,9% | 19,0% | 27,4%
Pedagogika 50,6% | 51,8% | 47,4% | 44,9% | 35,6% | 35,9% | 34,1% | 31,3% | 22,3% | 30,7%

Umenie a humanitarne vedy | 36,0% | 37,2% | 32,8% | 30,3% | 21,0% | 21,3% | 19,5% | 16,7% | 7,7%| 16,1%

Podnikanie a administrativa | 39,0% | 40,1% | 35,8% | 33,3% | 23,9% | 24,2% | 22,4% | 19,6% | 10,7% | 19,1%

Prirodné vedy 46,0% | 47,2% | 42,8% | 40,3% | 31,0% | 31,2% | 29,5% | 26,7% | 17,7% | 26,1%
IKT 55,7% | 56,9% | 52,5% | 50,0% | 40,7% | 41,0% | 39,2% | 36,4% | 27,4% | 35,8%
Inzinierstvo, strojarstvo 28,4% | 29,6% | 252% | 22,7% | 13,4% | 13,6% | 119% | 9.0%| 0,1%| 85%
Pol'nohospodarstvo 38,0% | 39,2% | 34,8% | 32,3% | 23,0% | 23,3% | 21,5% | 18,7% | 9,7% | 18,1%
Zdravie a socialne sluzby 27,1% | 28,3% | 23,9% | 21,4% | 12,1% | 12,3% | 10,6% | 7,8%| -12%| 7,2%
Sluzby 30,9% | 32,0% | 27,7% | 25,2% | 15,8% | 16,1% | 14,3% | 11,5% | 2,5%| 11,0%

Pramen: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

NajlepSie moznosti ponuka aj v tomto regiéne IKT sektor, pravdepodobnost’ je na

urovni viac ako 50% az do 20 rokov od ukoncenia. Po tejto hranici sa znizuje na 40,7%
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a v preddochodkovom veku dosahuje stale vysoké percento (27,4%), v porovnani s inymi
odbormi.
Pravdepodobnost’ uplatnenia takmer 50% pontikaju aj spolocenské a prirodné vedy.

S pribudajicim vekom Sance klesajil na hodnoty okolo 20 az 27%, €o taktieZ nie je malo.
4.3.7 Nitriansky kraj

Idealny kandidat v tomto kraji je ten, ktory ma technické vzdelanie a ovlada aspon
jeden cudzi jazyk. Dopyt je po administrativnych pracovnikoch, obchodnych zastupcoch ¢i
uctovnikoch. Podl'a Graftonu, zamestnavatelia z Nitrianskeho kraja ziadaji predovsetkym
operatorov vyroby, skladnikov, technolégov, projektovych manazérov, uctovnikov,
referentov odbytu, administrativnych asistentov ¢i BOZP technikov. Na manaZérskych
poziciach chct obsadit’ hlavne majstrov ¢i veducich vyroby.

V stvislosti s priemyselnym parkom a novou automobilkou Jaguar Land Rover je
dopyt po odbornych stavebnych poziciach, ale aj radovych operatorskych poziciach pre
automobilové spolo¢nosti. Pri technickych pozicidch sa pozaduje vysokd odbornost
cudzieho jazyka. NajziadanejSia je dvojkombinacia jazykov angli¢tina a nemdéina. V
Nitrianskom Kkraji sme zaznamenali navrat Slovakov zijucich vo Velkej Britanii, v

Nemecku ¢i1 Rakusku.

Tabul’ka 15: Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vyS§tudovanom odbore v Nitrianskom kraji

do5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

NITRIANSKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov

Spolocenské vedy 48,3% | 49,5% | 45,2% | 42,6% | 33,3% | 33,6% | 31,8% | 29,0% | 20,0% | 28,4%

Pedagogika 51,7% | 52,9% | 48,5% | 46,0% | 36,7% | 36,9% | 35,2% | 32,4% | 23,4% | 31,8%

Umenie a humanitarne vedy | 37,1% | 38,3% | 33,9% | 31,4% | 22,1% | 22,3% | 20,6% | 17,8% | 8,8% | 17,2%

Podnikanie a administrativa | 40,1% | 41,2% | 36,9% | 34,4% | 25,0% | 25,3% | 23,5% | 20,7% | 11,7% | 20,2%

Prirodné vedy 47,1% | 48,2% | 43,9% | 41,4% | 32,0% | 32,3% | 30,5% | 27,7% | 18,8% | 27,2%
IKT 56,8% | 58,0% | 53,6% | 51,1% | 41,8% | 42,0% | 40,3% | 37,5% | 28,5% | 36,9%
Inzinierstvo, strojarstvo 29,5% | 30,6% | 26,3% | 23,8% | 14,4% | 14,7%| 129% | 10,1% | 1,1%| 9,6%
Pol'nohospodarstvo 39,1% | 40,3% | 35,9% | 33,4% | 24,1% | 24,3% | 22,6% | 19,8% | 10,8% | 19,2%
Zdravie a socialne sluzby 28,2% | 29,4% | 25,0% | 22,5% | 13,2% | 13,4%| 11,6% | 8,8%| -0,1%| 8,3%
Sluzby 31,9% | 33,1% | 28,8% | 26,2% | 16,9% | 17,2% | 15,4% | 12,6% | 3,6% | 12,0%

Pramen.: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie

V Nitrianskom kraji je vysoka pravdepodobnost’” zamestnania v odboroch ako su
spolo¢enské vedy, prirodné vedy, d’alej v oblasti podnikania a administrativy a taktiez

Vv odbore pol'nohospodarstvo.
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Najvyssie Sance pontka pedagogika a odbor IKT, vtomto odbore si najdu
uplatnenie aj star$i pracovnici s pravdepodobnost'ou okolo 40%.
Mensia pravdepodobnost’ uplatnenia je odboroch inZinierstvo, strojarstvo a zdravie

a socialne sluzby, kde sa pohybujeme na tGrovni 30% a postupne je Sanca zamestnat’ sa

Vv tychto odboroch blizka 1%.
4.3.8 Zilinsky kraj

V tomto kraji je podobne ako v Trenéianskom vysoky dopyt po vysokoskolsky

vzdelanych z odboru manazment kvality a strojarstva.

Tabul’ka 16: Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vy$tudovanom odbore v Zilinskom kraji

do5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

ZILINSKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spolocenské vedy A47,7% | 48,9% | 445% | 42,0% | 32,7% | 33,0% | 31,2% | 28,4% | 19,4% | 27,8%
Pedagogika 51,1% | 52,2% | 47,9% | 45,4% | 36,0% | 36,3% | 34,5% | 31,7% | 22,8% | 31,2%

Umenie a humanitarne vedy | 36,5% | 37,6% | 33,3% | 30,8% | 21,4% | 21,7% | 19,9% | 17,1% | 8,2% | 16,6%

Podnikanie a administrativa | 39,4% | 40,6% | 36,2% | 33,7% | 24,4% | 24,7% | 22,9% | 20,1% | 11,1% | 19,5%

Prirodné vedy 46,4% | 47,6% | 43,3% | 40,7% | 31,4% | 31,7% | 29,9% | 27,1% | 18,1% | 26,5%
IKT 56,2% | 57,3% | 53,0% | 50,5% | 41,1% | 41,4% | 39,6% | 36,8% | 27,9% | 36,3%
InZinierstvo, strojarstvo 28,8% | 30,0% | 25,6% | 23,1% | 13,8% | 141% | 12,3% | 95%| 0,5%| 8,9%
Pol'nohospodérstvo 38,5% | 39,6% | 353% | 32,8% | 23,4% | 23,7% | 21,9% | 19,1% | 10,1% | 18,6%
Zdravie a socialne sluzby 27,6% | 28,7% | 24,4% | 219% | 125% | 12,8% | 110% | 82% | -08% | 7,7%
Sluzby 31,3% | 32,5% | 28,1% | 25,6% | 16,3% | 16,5% | 14,8% | 12,0% | 3,0% | 11,4%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

Tabulka 16 zobrazuje moznosti uplatnenia vo vystudovanom odbore v Zilinskom
kraji. Najviac je to v sektore IKT, kde si mlady ¢lovek najde uplatnenie s 50%
pravdepodobnost'ou. Velmi dobre je na tom aj odbor pedagogika, po 30 rokoch od
skoncenia Skoly je stale Sanca na uplatnenie okolo 35%.

Niz$ie moznosti uplatnenia v odbore st pri zdravi a socialnych sluzbach, kde tato
pravdepodobnost’ za¢ina na hodnote 27,6% , az klesne na hodnotu 8,2%, ktord popisu
Sancu zamestnat’ sa u I'udi okolo 50ky.

Oblast’ sluzieb poskytuje v Zilinskom kraji 30% 3ancu na uplatnenie absolventov.
U l'udi v neskorSom veku je to zhruba 16% a Vv preddochodkovom veku je Sanca na

zamestnanie v tomto regione len 3%.
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4.3.9 Banskobystricky kraj

Banskobystricky samospravny kraj patri medzi dvojrychlostné kraje. To znamena,
ze rozdiely medzi rozvinutym severozapadom a zaostavajucim juhovychodom sa stéle
prehlbuju. V kraji nedochaddza krieSeniu chudoby, nezamestnanosti ani rémskej
problematiky. Vyuzivanie finan¢nych nastrojov aregionalna politika nevyrovnavaja
vnutroregionalne rozdiely.

Dlhodoba vysoka nezamestnanost v niektorych lokalitich je vytvarana
predovsetkym ludmi z romskych komunit. V kraji je aj nesulad medzi dopytom a
ponukou na trhu prace, zanedbavané su investicie do dopravnej infrastruktiry. Mnohé
mensie obce zépasia s problémom obmedzenej verejnej dopravy, ¢o vyrazne komplikuje
situaciu pri hl'adani zamestnania. Mnohi l'udia, najmé v juznej Casti kraja, ziadaju podporu
malych a rodinnych fariem komunitného polnohospodarstva, obecnych agrofariem a

v celom kraji pozaduju podporu zivnostnikov ¢i rodinnych podnikov, ktorej je nedostatok.

Tabulka 17: Pravdepodobnost’ uplatnenia v Banskobystrickom kraji

BANSKOBYSTRICKY | do5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spolocenské vedy 52,0% | 53,1% | 48,8% | 46,3% | 36,9% | 37,2% | 35,4% | 32,6% | 23,6% | 32,1%
Pedagogika 55,3% | 56,5% | 52,1% | 49,6% | 40,3% | 40,6% | 38,8% | 36,0% | 27,0% | 35,4%

Umenie a humanitarne vedy | 40,7% | 41,9% | 37,5% | 35,0% | 25,7% | 26,0% | 24,2% | 21,4% | 12,4% | 20,8%

Podnikanie a administrativa | 43,7% | 44,8% | 40,5% | 38,0% | 28,6% | 28,9% | 27,1% | 24,3% | 15,4% | 23,8%

Prirodné vedy 50,7% | 51,9% | 47,5% | 45,0% | 35,7% | 35,9% | 34,2% | 31,4% | 22,4% | 30,8%
IKT 60,4% | 61,6% | 57,2% | 54,7% | 45,4% | 45,7% | 43,9% | 41,1% | 32,1% | 40,5%
Inzinierstvo, strojarstvo 33,1% | 34,3% | 29,9% | 27,4% | 18,1% | 18,3% | 16,5% | 13,7% | 4,8% | 13,2%
Pol'nohospodarstvo 47,2% | 43,9% | 39,5% | 37,0% | 27,7% | 28,0% | 26,2% | 23,4% | 14,4% | 22,8%
Zdravie a socialne sluzby 31,8% | 33,0% | 28,6% | 26,1% | 16,8% | 17,0% | 153% | 125% | 3,5%| 11,9%
Sluzby 35,6% | 36,7% | 32,4% | 29,9% | 20,5% | 20,8% | 19,0% | 16,2% | 7,2% | 15,7%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

Podl'a naSich vysledkov vSetky odbory ponukaju viac ako 30% Sancu uplatnenia
pre mladych T'udi, pri niektory ako prirodné, spolo¢enské vedy, pedagogika je to viac ako
50% a v sektore IKT dokonca viac ako 60%.

V kraji je vysoka nezamestnanost’, ¢o sa ukazuje aj na naSich vysledkoch, ked’ze aj
kandidati, v starSom veku maju stile vysokl pravdepodobnost’ uplatnit’ sa vo svojom
odbore. Najviac v odboroch ako je pedagogika, kde si aj po 31-35 rokoch od ukoncenia
vzdelania ndjdete zamestnanie s pravdepodobnostou 38,8%. Pri podnikani a administrative

je to 27,1% a v pol'nohospodarstve 23,4%. Presné hodnoty mozno vidiet’ v tabulke 17.

48



4.3. 10 Presovsky a Kosicky kraj

Slovensko je ,.krajinou regionalnych rozdielov*, to je vidiet’ aj v pripade dlhodobe;j
nezamestnanosti. Najvyssia je v uz spominanom Banskobystrickom a hlavne Kosickom
kraji, kde su bez prace dlhodobo az takmer tri patiny nezamestnanych.

Na vychode maju zamestnavatelia vel'kych zaujem o vysokoskolsky vzdelanych
uchadzacov o pracu v odbore logistiky, kvality, IT a vyroby. Idealny kandidat by mal mat’
technické zameranie a ochotu cestovat. Nevyhnutnostou su jazykové znalosti, minimalne
anglitiny. Ziadani sG taktieZz operatori strojov a vyroby, obchodni pracovnici
a Vv neposlednom rade robotnici.

Tabul'ka 18 zobrazuje pravdepodobnost’ uplatnenia v PreSovskom kraji. Najvyssi
dopyt je po pracovnikoch v sektore IKT, kde pravdepodobnost’ uplatnenia je na urovni
60% pri 6 az 10 rokoch od ukoncenia vzdelania. Vysoka pravdepodobnost’ je aj v oblasti
pedagogiky, po 21 az 35 rokoch od ukoncenia Studia je takmer 40% Sanca najst’ si

uplatnenie v odbore.

Tabulka 18: Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vyStudovanom odbore v PreSovskom kraji

do5 | 6-10 | 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

PRESOVSKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spolo¢enské vedy 51,2% | 52,4% | 48,0% | 45,5% | 36,2% | 36,4% | 34,7% | 31,8% | 22,9% | 31,3%
Pedagogika 545% | 55,7% | 51,4% | 48,8% | 39,5% | 39,8% | 38,0% | 35,2% | 26,2% | 34,6%

Umenie a humanitarne vedy | 40,0% | 41,1% | 36,8% | 34,3% | 24,9% | 25,2% | 23,4% | 20,6% | 11,6% | 20,0%

Podnikanie a administrativa | 42,9% | 44,1% | 39,7% | 37,2% | 27,9% | 28,1% | 26,4% | 23,6% | 14,6% | 23,0%

Prirodné vedy 49,9% | 51,1% | 46,7% | 44,2% | 34,9% | 35,2% | 33,4% | 30,6% | 21,6% | 30,0%
IKT 59,7% | 60,8% | 56,5% | 53,9% | 44,6% | 44,9% | 43,1% | 40,3% | 31,3% | 39,7%
InZinierstvo, strojarstvo 32,3% | 33,5% | 29,1% | 26,6% | 17,3% | 17,5% | 158% | 13,0% | 4,0% | 12,4%
Pol'nohospodérstvo 41,9% | 43,1% | 38,8% | 36,2% | 26,9% | 27,2% | 25,4% | 22,6% | 13,6% | 22,0%
Zdravie a socialne sluzby 31,0% | 32,2% | 27,8% | 25,3% | 16,0% | 16,3% | 145% | 11,7%| 2,7%| 11,1%
Sluzby 34,8% | 35,9% | 31,6% | 29,1% | 19,7% | 20,0% | 18,2% | 154% | 6,5% | 14,9%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

vwe

pravdepodobnost’ pohybuje na trovni 31% pri absolventoch a klesa na troven 11,7% pri
uchadzacoch, ktori ukoncili vzdelanie pred 36 az 40 rokmi. Podobne niz§ia Sanca je aj
v odbore inzinierstva a strojarstva, v preddochodkovom veku je to len 4%, pri mladSich

kandidatoch je to v rozmedzi 32 — 26%.
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Tabul'ka 19 hovori o moznostiach v KoSickom kraji. Mézeme povedat, Ze tento
region je na tom o nieco lepSie ako PreSovsky kraj, ¢o sa tyka pravdepodobnosti uplatnenia
VO vystudovanom odbore.

NajvysSiu  Sancu maju  opdt uchadzaci s vyStudovanym odborom IKT
a pedagogikou. S viac ako 50% Sancou nezaostavaju ani uchadzaci z odborov prirodné

a spolocenské vedy.

Tabulka 19 : Pravdepodobnost’ uplatnenia vo vyStudovanom odbore v KoSickom kraji

do5 | 6-10 | 11-15| 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46 +

KOSICKY KRAJ rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov | rokov
Spolocenské vedy 55,4% | 56,6% | 52,2% | 49,7% | 40,4% | 40,7% | 38,9% | 36,1% | 27,1% | 35,5%
Pedagogika 58,8% | 59,9% | 55,6% | 53,1% | 43,7% | 44,0% | 42,2% | 39,4% | 30,5% | 38,9%

Umenie a humanitarne vedy | 44,2% | 45,4% | 41,0% | 38,5% | 29,2% | 29,4% | 27,7% | 24,8% | 15,9% | 24,3%

Podnikanie a administrativa | 47,1% | 48,3% | 43,9% | 41,4% | 32,1% | 32,4% | 30,6% | 27,8% | 18,8% | 27,2%

Prirodné vedy 54,2% | 55,3% | 51,0% | 48,4% | 39,1% | 39,4% | 37,6% | 34,8% | 25,8% | 34,2%
IKT 63,9% | 65,1% | 60,7% | 58,2% | 48,9% | 49,1% | 47,4% | 44,5% | 35,6% | 44,0%
InZinierstvo, strojarstvo 36,5% | 37,7% | 33,4% | 30,8% | 21,5% | 21,8% | 20,0% | 17,2% | 8,2% | 16,6%
Pol'nohospodarstvo 46,2% | 47,3% | 43,0% | 40,5% | 31,1% | 31,4% | 29,6% | 26,8% | 17,9% | 26,3%
Zdravie a socialne sluzby 35,3% | 36,4% | 32,1% | 29,6% | 20,2% | 20,5% | 18,7% | 15,9% | 6,9% | 15,4%
Sluzby 39,0% | 40,2% | 35,8% | 33,3% | 24,0% | 24,2% | 22,5% | 19,7% | 10,7% | 19,1%

Pramen: VZPS, vlastné vypocCty a spracovanie

Zgrafu 9 modzeme jasne vidiet, Ze v KoSickom kraji je vyS§i ziujem
0 pracovnikoch s technickym zameranim v porovnani s uchddza¢mi zhumanitarnych
odborov. Pri absolventoch je tento rozdiel takmer 20%. A nie len u nich, ale pocas celej
dizky Zivota je vys§ia pravdepodobnost uplatnenia sa v IKT odbore 0 20% V porovnani

S umenim a humanitarnymi vedami.
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Graf 9: Porovnanie uplatnenia v IKT a odbore umenie a humanit. vedy v KoSickom kraji
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Pramen: VZPS, vlastné vypocty a spracovanie
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5 Diskusia

Za silné stranky prace mozeme povazovat najmi komplexnost’ zdrojovych udajov,
s ktorymi sme pracovali. Ziskané boli pomocou vyberového zistovania pracovnych sil na
zéklade priameho zist'ovania vo vybranych doméacnostiach.

Slabych stanok je viacero. NajvacSou je asi fakt, ze nami modelovany
pravdepodobnostny model nezohl'adfiuje zru¢nosti (skills) jednotlivca. Je tvoreny len na
zaklade sledovanych charakteristik, ktorymi boli pohlavie, pocet rokov od ukoncenia
vzdelania, vyStudovany odbor a kraj, z ktorého jednotlivec pochadza. Situacia, kedy
jednotlivec ma vysokoskolské vzdelanie anemd dostacujice zrucnosti, by vyrazne
ovplyvnila vysledky modelu. Rovnako mdze nastat’ aj opacny pripad, ak ¢lovek nema
vysokoskolské vzdelanie, ale jeho zrucnosti su natol’ko kvalitné, ze dokaze vykonavat’ aj
naroc¢nejSiu pracu. Ziskanie udajov tohto typu zdvisi od subjektivneho posudenia
konkrétneho cloveka. Ztohto dovodu moézeme povedat, Zze ziskanie a nasledné
zohl'adnenie takychto idajov by bolo vel'mi naro¢né.

Model poskytuje tdaje len na zaklade formalneho vzdelania, nie su v ilom zahrnuté
kurzy, Skolenia ¢i prax. Zahrnutie takychto idajov do modelu, by zvysilo pravdepodobnost’
prekvalifikovanosti niektorych jednotlivcov na trhu préce.

V modeli sme pracovali s udajmi za druhy kvartal roku 2017. Zaujimavé by bolo
rozsirenie modelu o d’alSie udaje, napriklad za prvy kvartal 2017, alebo za rok 2016
anasledné porovnanie udajov a zhodnotenie k akym zmenam doslo oproti minulym

obdobiam.

V tabulke 20 je prehl'ad najcastejSie inzerovanych ponik na Profesia.sk. Mozeme
vidiet, Ze vysledky st podobné snasim vyskumom. NajcastejSie su vyhladavani
pracovnici na poziciu operatora strojov a zariadeni. Na§ vyskum ukézal, Ze najvysSia
pravdepodobnost’ uplatnia je v odbore IKT. Vysoky dopyt je podla portalu Profesia.sk po
robotnikoch. Vyskum nehovori pravdepodobnosti zamestnania robotnika, hovori v prvej
Casti o tom aké percento 'udi nepracuje vo vyStudovanom odbore (st prekvalifikovani).

Podl'a nasho modelu je vysoky dopyt po pracovnikoch z odboru pedagogika a ich
pravdepodobnost’ uplatnenia v jednotlivych krajoch je vel'mi vysoka. Portal Profesia,sk vo

svojom rebri¢ku neuvadza dopyt po pedagogickych zamestnancoch na trhu préce.
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TabuPka 20: NajcastejSie inzerované pracovné ponuky na Profesia.sk

1.miesto 2.miesto 3.miesto
BRATISLAVSKY administrativny predavac programator
KRAJ pracovnik
TRNAVSKY operator strojov robotnik obchodny zastupca
KRAJ a zariadeni
TRENCIANSKY operator strojov robotnik montaznik
KRAJ a zariadeni
obchodny
NITRIANSKY operator strojov zastupca robotnik
KRAJ a zariadeni
BANSKOBYSTRICKY | obchodny zastupca | operator strojov robotnik
KRAJ a zariadeni
5 ; obchodny
ZILINSKY operator strojov zastupca robotnik
KRAJ a zariadeni
] obchodny
PRESOVSKY operator strojov zastupca robotnik
KRAJ a zariadeni
5 ; obchodny
KOSICKY operator strojov zastupca robotnik
KRAJ a zariadeni

Pramen: Profesia.sk (september 2017), vlastné spracovanie

53



Zaver

V uplynulych rokoch sa zvysila dostupnost vzdelania, najmid toho
vysokoskolského. To bude v buducnosti predstavovat’ problém z dovodu nerovnomerne;j
distribicie dostupnosti vzdelania medzi jednotlivymi vekovymi kategériami. Mdzeme
ocakavat, ze tento posun bude zdrojom viacerych komplikécii na trhu prace. Ponuka aj
dopyt po vysokoskolsky vzdelanych na slovenskom trhu prace neustdle rastie. Vdaka
vysokému nérastu poctu absolventov vysokych $§kol, ponuka zacina rast’ rychlejsie ako
dopyt. V budticnosti mézeme ocakavat’ postupné nasycovanie dopytu po vysokoskolsky
vzdelanych.

Podobnu situdciu na trhu prace ukazal aj naS model. V prvej casti sme
identifikovali skupiny s najvac¢Sou mierou kvalifikaného nestladu. St to najmé odbory
v oblasti sluzieb, zdravotnictva a socialnych sluzieb. Nasleduji odbory ako umenie
a humanitarne vedy, lesnictvo, strojarstvo a oblast’” administrativy. Tieto vSetky odbory
vykazovali vysokt mieru prekvalifikovanosti. V niektorych pripadoch az 40% I'udi, ktori
vystudovali jeden zo spominanych odborov, pracuje na pozicidch, kde ich najvyssie
dosiahnuté vzdelanie vobec nie je potrebné. Najnizsiu mieru prekvalifikovanosti vykazoval
Bratislavsky kraj vd’aka tomu, Ze pontka viac moznosti oproti zvySnym krajom.

V stuasnosti prestava byt naplneny dopyt po stredoskolsky vzdelanych
pracovnikoch. MdézZzeme ocakavat dopyt po povolaniach v skupinach kvalifikovanych
zamestnancov V pol'nohospodarstve a remeselnikoch a kvalifikovanych vyrobcoch. Na
zaklade tohto trendu mdZeme identifikovat’ povolania a kombinacie vzdelania, ktoré maja
rastovy potencial. Patria sem napriklad technicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci
Vv podobnych odboroch (technici) s vysokoSkolskym vzdelanim. Dopyt je aj po niZSie
kvalifikovanych zamestnancoch. NizSie dosiahnuté vzdelanie nemusi znamenat’, ze
pracovnik bude pocas Zivota trpiet zhorSovanim pracovnych podmienok. Naopak, aj niZSie
vzdelanie v kombinacii s perspektivnym povolanim méze mat’ priaznivy vyvoj mzdového
ohodnotenia pocas Zivota pracovnika.

Vyssia miera prekvalifikovanosti pri urcitej vzdelanostnej skupine je prejavom
negativnej preferencie trhu prace voci tejto skupine. Pri pohl'ade na prekvalifikovanost
astupent vzdelania, mdéZeme povedat, Zze problém prekvalifikovanosti vysokoskolsky
vzdelanych je problémom hlavne mladych T'udi. Prekvalifikovanost’ pri stredoSkolsky

vzdelanych je problém hlavne u starSich pracovnikov.
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evve

ze poCas svojho pracovného zivota budi nuteni prijat’ pracovnil poziciu, ktord
nezodpoveda ich stupnu dosiahnutého vzdelania. O nieCo menej priaznivé hodnoty
vykazuji spolocenské odbory a humanitarne odbory. Pri nich uz je pravdepodobnost
uplatnenia sa omnoho nizSia. NajhorSie dopadli sluzby a zdravie asocialne sluzby.
Vystudovat' vysokoskolsky odbor zo skupiny odporov patriacich pod sluzby, prinasa
najvyssiu pravdepodobnost’, ze jednotlivec bude musiet’ pracovat’ na pozicii, ktora je

neadekvatna jeho vzdelaniu.
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