EKONOMICKA UNIVERZITAV BRATISLAVE
OBCHODNA FAKULTA

Eviden¢né ¢islo: 102003/1/2020/36097107973713156

KONKURENCIESCHOPNOST V4

A JEJ POSTAVENIE V EU

Diplomova praca

2020 Bc. Romana Takacova



EKONOMICKA UNIVERZITAV BRATISLAVE
OBCHODNA FAKULTA

KONKURENCIESCHOPNOST V4

A JEJ POSTAVENIE V EU

Diplomova praca

Studijny odbor: ekonémia a manazment
Studijny program: manazment medzinarodného obchodu
Skoliace pracovisko: Katedra medzinarodného obchodu

Vediici zavereénej prace: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M. A.

Bratislava 2020 Bc. Romana Takacéova



Cestné vyhlisenie

Cestne vyhlasujem, Ze zavereénii pricu som vypracovala samostatne, a Ze som

uviedla vSetku pouzitu literatiru.

V Bratislave

DI,

(podpis Studenta)



Pod’akovanie

Touto cestou by som sa chcela pod’akovat’ doc. Ing. Denise Ciderovej, PhD., M. A.
za odborné vedenie, konzultacie, cenné rady a v neposlednom rade za pomoc a neustalu

motivéaciu k pisaniu diplomovej préace.

Taktiez d’akujem vSetkym pribuznym, ktori ma pri pisani diplomovej prace
podporovali.



ABSTRAKT

TAKACOVA, Romana: Konkurencieschopnost V4 a jej postavenie v EU — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Obchodné fakulta; Katedra medzinarodného obchodu. — VedUci
diplomovej préace: doc. Ing. Denisa Ciderova, PhD., M. A. — Bratislava: OF EU, 2020. 136

S.

Na zaklade vedeckych metod aplikovanych vo vztahu k vysledkom tradi¢ného hodnotenia
konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Europskej tnie podla Indexu globalnej
konkurencieschopnosti 4.0. a rankingu podl’a Ro¢enky svetovej konkurencieschopnosti, ako
aj aktualneho hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Europskej tinie podla
stratégie  Europa 2020 je hlavnym cielom diplomovej prace zhodnotit
konkurencieschopnost’ primarne krajin V4 a sekundarne na trovni Eurdpskej Gnie. V téme
diplomovej prace sa snazime zohl'adnit’ aktudlnost’ tym, Ze toto obdobie predstavuje finalny
rok, kedy kon¢i stratégia Eurdpa 2020.Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 19 grafov,
16 tabuliek a 18 obrdzkov. Prva kapitola je venovand pojmu konkurencieschopnost
z pohl'adu viacerych autorov avymedzeniu 5 Grovni konkurencieschopnosti teoreticky
i s prikladmi. PodrobnejSie sa orientuje na charakteristiku pojmu M. Porterom a P.
Krugmanom ako odbornikmi na danG problematiku. Potom sme sa venovali
konkurencieschopnosti v savislosti s Eurdpskou Uniou, jej Lisabonskou stratégiou,
stratégiou Eurépy 2020/EU 2020 a Eurépskym ekologickym dohovorom. V druhej kapitole
je vymedzeny hlavny ciel’ a Ciastkové ciele teoretickej a praktickej Casti prace, metodika
a pouzité metody skumania. Sucastou su i metddy merania konkurencieschopnosti podla
Indexu globalnej  konkurencieschopnosti 4.0, rankingu Rocéenky  svetovej
konkurencieschopnosti a stratégie Europy 2020/EU 2020. Tretia kapitola, prakticka Cast
prace, sa zaoberd analyzou vysledkov hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4
prostrednictvom Indexu globalnej konkurencieschopnosti 4.0, rankingu podla Rocenky
svetovej konkurencieschopnosti, cielov stratégie Eurdpy 2020. Zavere¢na kapitola tvori
celkové zhrnutie vysledkov a diskusiu.

KrPacové slova:

Konkurencieschopnost’ (podnikova, odvetvova, regionalna, ndrodna, supranacionalna),
Europska Unia (Lisabonska stratégia, stratégia Eurépa 2020, Europsky ekologicky dohovor),
Vysehradska $tvorka, meranie konkurencieschopnosti (index GCI 4.0, ranking WCY,
stratégia Europa 2020), ciele OSN v oblasti udrzate'ného rozvoja (SDGs)



ABSTRACT

TAKACOVA, Romana: Competitiveness of the Visegrad Group and its status in the EU —
University of Economics in Bratislava. Faculty of Commerce; Department of International
Trade. — Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Denisa Ciderova — Bratislava: FC EU, 2020.
136 p.

Based on scientific methods applied in relation to the results of the traditional assessment of
the competitiveness of the V4 countries within the European Union according to the Global
Competitiveness Index 4.0. and ranking according to the World Competitiveness Yearbook,
as well as the current evaluation of the competitiveness of V4 countries within the European
Union according to the Europe 2020 strategy is the main goal of the thesis to evaluate the
competitiveness of V4 countries and secondarily at the European Union level. In the topic
of the diploma thesis, we try to take into account the topicality by saying that this period
represents the final year when the Europe 2020 strategy ends. In the diploma thesis we take
into account the topicality of its topic by saying that this period represents the final year
when the Europe 2020 strategy ends. The thesis is divided into four chapters. The thesis is
divided into 4 chapters. It contains 19 graphs, 16 tables and 18 figures. The first chapter is
devoted to the concept of competitiveness from the perspective of several authors and the
definition of 5 levels of competitiveness: theory and examples. It focuses in more detail on
the characteristics of the term by M. Porter and P. Krugman as experts in the field. We then
looked at competitiveness in the context of the European Union, its Lisbon Strategy, Europe
2020/EU 2020 strategy and the European Green Deal. The second chapter defines the main
goal and partial goals of the theoretical and practical part of the thesis, methodology and
research methods used. It also includes methods of measuring competitiveness according to
the Global Competitiveness Index 4.0, ranking of the World Competitiveness Yearbook and
the Europe 2020/EU 2020 strategy. The third chapter, practical part of the thesis deals with,
objectives of the Europe 2020. The final chapter provides an overall summary of the results
and discussion.

Keywords:

Competitiveness (enterprises, industries, regions, countries, supranational economies like
the European Union), European Union (Lisbon Strategy, Europe 2020 strategy, European
Green Deal), Visegrad Group, measurement of competitiveness (GCI 4.0, ranking according
to WCY, Europe 2020 strategy), Sustainable Development Goals
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UvoD

. Region strednej a vychodnej Eurépy, ato predovsetkym V4 (SR, CR, Polsko
a Madarsko) historicky oplyval ludskym kapitalom na vysokej urovni, co predstavovalo
,,magnet pre zahranicné firmy produkovat s nizkymi nakladmi, ale kvalitne a s vysokou
mierou produktivity. Navyse, tento region v 90. rokoch 20. storocia neprechddzal takou
demografickou krizou, ako tomu bolo v zapadnej Europe. Politicka stabilita, rastica
kupyschopnost domdceho obyvatelstva, ale aj relativne vysokd miera vzdelania boli
., investicnym argumentom * pre zahranicné firmy tak v oblasti odbytu, ako aj produkcnych
baz pre svoj sortiment narocny na kompletizaciu angazovanim zrucnej pracovnej sily. Popri
neprehliadnutelnych komparativnych vyhodach tu vsak bol aj rad problémov, s ktorymi sa
museli domace viady vysporiadat vnutornymi reformami s cielom ziskat klucové ,, zapadné *

firmy. «t

VysSehradska Stvorka (V4) ako neformalne zoskupenie 4 krajin uznava rovnaké
hodnoty, disponuje spolo¢nou kultdrou, historiou a geografickymi pomermi. Krajiny V4 su
Clenskymi Statmi EurOpskej Unie a tvoria priestor k utuZzovaniu mechanizmu v oblasti
konzultacie a koordinacie, za ucelom ktorého dospievaji ku spoloénym stanoviskdm a
poziciam v eurdpskej a zahrani¢nej politike, spoluprace v oblasti hospodarstva a kultary, ¢i
regionalneho rozvoja.? Dnes s vo viacerych oblastiach spoloénikmi, ale aj mocnymi
stpermi. Ku prikladu — oblast’ priamych zahrani¢nych investicii, kde sa krajiny predbiehaju
0 ziskanie strategickej investicie prichadzajucej do regiénu. Tu nabera na doleZitosti
hospodarsky vyvin konkurencieschopnosti V4, pretoze investori davaji prednost’

konkurencieschopnej krajine pred tou, o mé problémy.

Konkurencieschopnost predstavuje pojem, aky v si¢asnom obdobi meni celosvetoveé
prostredie. Preto jednotlivé krajiny sveta priebezne monitoruju stav v globalnych rebri¢koch
konkurencieschopnosti, ktoré¢ sa stali prostriedkom k meraniu konkuren¢nej schopnosti
ekonomiky. Taktiez systematicky vyhodnocuju relevantné stanoviska, ktoré sa stymto
pojmom spajaji. Konkurencieschopnost’ vytvara vyznamny indikator, ktorym ekonomika
hodnoti vyspelost’, politicko-ekonomické postavenie a iné faktory. Vac¢sia ¢ast’ ekonomik sa

usiluje o ¢o najlepsie postavenie na globalnom trhu. V tejto savislosti je podstatné, aby v

1BALAZ, Peter. Medzinarodné podnikanie, 6. vydanie. Bratislava: Sprint 2, 2019. s. 258. ISBN 978-80-89710-
51-5.

2 MZV SR. VySehradskd skupina. [online]. MZV SR, 19.9.2019. [cit. 2020-06-29]. Dostupné na:
https://www.mzv.sk/zahranicna_politika/slovensko_a_v4-vysehradska_skupina



hospodarstve krajiny bola udrziavana produktivita a tcinnost. Tiez je potrebné byt v
¢asovom predstihu a zachovéavat’ tempo so zavedenymi trendami prostredia. Vela Stadii
prezentuje skutoc¢nost’, ze pokial' ekonomika nema kvalitn1 inovac¢nu politiku a komercne
nevyuziva efekt vedy a vyskumu, tak nemdéze zdokonalovat konkurencni schopnost’

slovenskych podnikov.?

Na zaklade vedeckych metdd aplikovanych vo vztahu k vysledkom tradicného
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Eurdpskej unie podl'a Indexu globalne;j
konkurencieschopnosti 4.0. a rankingu podl'a Ro¢enky svetovej konkurencieschopnosti, ako
aj aktudlneho hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Eurdpskej tinie podl'a
stratégie  Europa 2020 je hlavnym cielom diplomovej prace zhodnotit
konkurencieschopnost’ primarne krajin V4 a sekundarne na arovni Europskej unie. V téme
diplomovej prace sa snazime zohl'adnit’ aktudlnost’ tym, Ze toto obdobie predstavuje finalny

rok, kedy kon¢i stratégia Eurdpa 2020.

Diplomova praca je zlozena zo Styroch kapitol. Prva kapitola, teoreticka cast’ prace
je venovana pojmu konkurencieschopnost’ z pohl'adu viacerych autorov a vymedzeniu 5
urovni konkurencieschopnosti teoreticky i s prikladmi. Blizsie sme sa orientovali na
charakteristiku pojmu konkurencieschopnost’ M. Porterom a P. Krugmanom, ktori patria
medzi odbornikov na danu problematiku. Na zaver teoretickej Casti sa budeme venovat’
konkurencieschopnosti v suvislosti s Europskou uniou, ktora zahfiia Lisabonsku stratégiu,
stratégiu Eurdpa 2020 a Eurdpsky ekologicky dohovor. Druhd Kkapitola pozostava
z hlavného ciela, ktory dosiahneme, ak splnime 7 parcialnych cielov. Tiez vysvetluje
vedecké metddy a metodiku skumania, ktoré su aplikované pri spracovani danej
problematiky. Sucastou suU i metddy merania konkurencieschopnosti prostrednictvom
najrelevantnejSich rebrickov hodnotenia konkurencieschopnosti, ako Indexu globalnej
konkurencieschopnosti 4.0, rankingu podla Rocenky svetovej konkurencieschopnosti
a stratégie Europa 2020/ EU 2020. V tretej kapitole, praktickej ¢asti prace si zanalyzujeme
vysledky hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Europskej tnie podla
rebricka Indexu globalnej konkurencieschopnosti 4.0, rankingu podl'a Rocenky svetovej
konkurencieschopnosti a stratégie Europa 2020. V poslednej kapitole si zhrnieme vysledky

spominanych rebri¢kov hodnotenia konkurencieschopnosti.

3 BALAZ, Peter. Medzinarodné podnikanie, 6. vydanie. Bratislava: Sprint 2,2019. s. 278. ISBN 978-80-89710-
51-5.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Faktor, ktory vo vysokej miere urychlil vyvoj svetového obchodu a prispieva k jeho
neustalemu Sireniu, predstavuje globalizacia. Jej zé&sluhou sa stala konkurencieschopnost’
dolezitym ¢Cinitel'om, ktory p6sobi na medzindrodny obchod vsetkych ekonomik.
Konkurencieschopnost’ pochadza z latinského slova competer ajeho vyznam znamena
zi&astnit’ sa obchodnej sttaze o trhy.* Hospodarska sutaz v zmysle konkurencie medzi
mestami v ramci ekonomik, ako i na Grovni Eurdpskej tnie (EU), je odvodena z latinského
slova cum petere a vyjadruje realiziciu ¢innosti spolu, zapojenie sa. V tomto ponati
zamerom hospodarskej sutaze je drzat sa sdruhymi, nie konfrontovat.® Pristupy
zahrani¢nych institticii a expertov na tato problematiku su rozne, niektoré sa zhoduju, iné
lisia. Nasledujuca podkapitola pozostava z definicii pojmu konkurencieschopnost’, ktora je
vysvetlend z pohl'adu réznych expertov a vymedzena 5 Uroviiami konkurencieschopnosti
teoreticky i s prikladmi. Podrobnejsie sa budeme venovat’ postojom poprednych ekonémov:

Michaela Portera a Paula Krugmana.

1.1 Charakteristika konkurencieschopnosti z pohladu viacerych

autorov

Podnik si zvySuje svoju konkurencieschopnost’ tym, Ze vie vyrabat’ produkty a
poskytovat’ sluzby v ovela vy$Sej kvalite a snizSimi vydavkami ako jeho domaca
i zahraniéna konkurencia. Ak by sme presli do hibky ekonomickej definicie pojmu
konkurencieschopnost’, tak modZeme spozorovat, Ze sa vlastne zaoberdme hodnotenim
prostredia, urujuceho rozhodovanie a fungovanie vSetkych zic¢astnenych na trhu. Tieto
Cinnosti ucastnikov na trhu sa opieraji o prostredie, ktoré je tvorené hospodarskou
politikou.® Profesor medzinarodného obchodu, stratégie a prava v Spojenych §tatoch
americkych (USA), Daniel F. Spulber, spomenul v spojitosti s konkurencieschopnost'ou

globalnu konkuren¢nu vyhodu. Oznacuje ju ako mimoriadny vykon, vybudovany podnikom,

v porovnani s ostatnymi  stpermi  globalneho trhu.” Konkurencieschopnost je

4 AMBASTHA, Ajitabh. Global competitiveness. New Delhi: Excel Books, 2008. s. 2. ISBN 978-81-7446-
608-2.

5 VAN DEN BERG, Leo. — BRAUN, Erik. - VAN DER MEER, Jan. National Policy Responses to Urban
Challenges in Europe. New York and London: Routledge, 2016. s. 6. ISBN 460 978-13-1709-004-5.

6 NEVIMA, Jan. Konkurenceschopnost regionii Visegradské ctyrky (teoretické a empirické pristupy k
vymezeni, méreni a hodnoceni). Praha: Professional Publishing, 2014. s. 16. ISBN 978-80-7431-144-4.

" SPULBER, Daniel F. Global Competitive Strategy. Cambridge: Cambridge University Press, 2007. s. 15.
ISBN 978-0-521-88081-7.



charakteristickym znakom, ktory umoznuje podniku obstat’” v boji s druhymi podnikmi.
Preto jej hodnotenie zavisi od povahy a podmienok tohto boja alebo sutaze. Vitazom sa
stava taky podnik, ktory dokaze prerazit’ SO svojou konkuren¢nou vyhodou a dosiahnut’ tak
uspech nad konkurentami. Ked” chce byt podnik udrzat’ konkurencieschopnost’, tak musi
neustale pracovat’ na tvorbe budicej konkurenénej vyhode. Aby konkurent nestihol
odpozorovat’ jeho sucasné konkuren¢né vyhody. Pri vybere podnikatel'ského smeru sa
zastupcovia podniku zaciel'uju na vychodiska konkuren¢nych vyhod, ktoré st napomocné

pri:

1. konkurencieschopnosti poskytovanych produktov,
2. konkurencieschopnosti podniku na ur¢itych trhoch a oblasti

3. akonkurencieschopnosti pre oblast’ posudenia petiaznych vkladov. 8

Podla Eurostatu, znamena vyraz konkurencieschopnost’ rozmer komparativnej
vyhody alebo nevyhody, do akého spolo¢nosti, priemyselné oblasti, regiony, Staty, ¢i
nadnarodné ekonomiky ako je EU, predavaji svoje produkty na trhoch doma i v zahraniéi.
Upriamuje pozornost na schopnost’ zakladania pomerne vysokej prijmovej urovne
a udrzatel'nej zamestnanosti, a sii¢asne konkurovat’ v globalnom meradle.® S ohrani¢enim
pojmu Konkurencieschopnost’ sa spdja mnoho problémov. Jednak tieto problémy savisia s
uroviou vymedzenia konkurencieschopnosti a jednak pristupmi, pomocou ktorych sa moze
hodnotit’. Koncept konkurencieschopnosti vyjadruje porovnanie stavu danej ekonomiky,

oblasti, respektive podniku vo svetovom hospodarstve.
Koncept podnikovej konkurencieschopnosti (enterprises)

Podnik ako trhovy subjekt sa usiluje o uspetie na trhu. Uspech zéavisi od podmienok
tvorenych predpokladmi, za ktorych podnik vstupuje alebo sa zamysla preniknat’ na trh.
Podstata podnikovej konkurencieschopnosti je zaloZena na celkovom poc¢te podnikov, ktoré
spolu s podnikom tvoria cast' trhu. Potom schopnost podniku mozno spozorovat
v prilezitostiach, trh spravovat’ scasti alebo Uplne. Vo vseobecnosti predstavuje vyuzitie

$ance uplatnit’ sa metodou, ktora vedie k tomu, aby bol podnik uspesny.'° Podla S. Garelliho

8 PITRA, Zbyné&k. Zvysovani podnikatelské vykonnosti firmy. Praha: Ekopress, 2001. s. 22. ISBN 80-86119-
64-5.

® EUROSTAT. Glossary: Competitiveness. [online]. Eurostat, 29.11.2012. [cit. 2020-05-27]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Competitiveness

10 NEVIMA, Jan. Konkurenceschopnost regionii Visegrdadské ctyiky (teoretické a empirické pristupy k
vymezeni, méreni a hodnoceni). Praha: Professional Publishing, 2014. s. 15-17. ISBN 978-80-7431-144-4.



sa podnik stava konkurencieschopnym vtedy, ked” dlhodobo prinaSa zisk, zamestnancom
udel'uje zodpovedajuce nadhrady a zabezpecuje viditeIni navratnost’ vkladanych investicii

svojim vlastnikom.!!

Ako priklad konceptu podnikovej konkurencieschopnosti uvadzame Index
podnikovej konkurencieschopnosti (BCI), ktory bol predstaveny prvykrat v Sprave
globalnej konkurencieschopnosti (GCR) v roku 2000 ako jeden z indexov, ktoré Svetové
ekonomické forum (WEF) pouzivalo na analyzu ahodnotenie podnikatel'skej
konkurencieschopnosti. 2 No v GCR 2000, 2001-2002 sa ozna¢oval ako Index sucasnej
konkurencieschopnosti (CCl), v GCR 2002-2003 bol nazvany ako Index mikroekonomickej
konkurencieschopnosti (MICI) a v GCR 2003-2004 bol premenovany na BCI, pretoze WEF
chcelo zdoraznit’ zacielenie na podniky a produktivitu. Koncepénym ramcom a Statistickym
pristupom bol porovnatelny s predodlymi indexmi.’* BCI (i jeho predchodcovia) bol
vytvoreny profesorom Michaelom E. Porterom z Harvardskej univerzity a zarad’oval krajiny
podla ich mikroekonomickej konkurencieschopnosti. Orientacia na mikroekonémiu
vychadzala z konStatovania, Ze zdravé makroekonomické politiky buduju potencial ku
skvalitneniu prosperity krajiny. Potom bohatstvo je budované podnikmi a efektivita, s akou
su riadené, vedie ku konkurencieschopnosti podnikov, priemyslu a narodnej
konkurencieschopnosti.  Takto ~ BCI  vyzdvihuje  mikroekonomické  zaklady
konkurencieschopnosti, tiez celu $kalu faktorov priznaénych pre podnik, ktoré su
napomocné K vyssej produktivite a Gcinnosti. Z aspektu podmienok podnikatel'ského
prostredia, operacii a stratégii podnikov zist'uje silné a slabé miesta konkurencieschopnosti.
Taktiez sa zameriava na udrzatel'nt prosperitu, ktora je merana uroviiou hrubého domaceho
produktu (HDP) na obyvatela. V roku 2000, kedy sa prvykrat pouzil predchodca BCI, WEF
skumalo 75 krajin, v GCR 2003-2004 to bolo 101 krajin. Rok 2006 predstavoval posledny

rok pouzitia BCI a WEF v iom skimalo 121 krajin. Metodika indexu spoc¢iva v kombinécii

11 GARELLI, Stéphane. Competitiveness of Nations: The Fundamentals. In: World Competitiveness Yearbook
2002. Lausanne: IMD, 2002. s. 608. ISBN 978-2-970-01216-0.

12 XAVIER, Sala-i-Martin. Executive Summary. [online]. In: The Global Competitiveness Report 2003-2004.
Oxford:  Oxford  University  Press, 2004. s. 2. [cit. 2020-05-06]. Dostupné na:
https://www.almendron.com/blog/wp-content/images/2016/11/GLOBAL-COMPETITIVENESS-REPORT-
2003-2004.pdf

13 PORTER, Michael E. Building the Microeconomic Foundations of Prosperity: Findings from the Business
Competitiveness Index. [online]. In: The Global Competitiveness Report 2003-2004. Oxford: Oxford
University Press, 2004. S. 30. [cit. 2020-05-06]. Dostupné na:
https://www.hbs.edu/faculty/Publication%20Files/BCIl_Chapter_adf284c6-3d8b-483e-9f29-
a5242e9¢5999.pdf



tvrdych Udajov a prieskumu verejnej mienky zaslanému viac ako 11 000 podnikovym
manazérom.!* Celkovy BCI je odvodeny od vyratania dvoch subindexov:

1. subindex, ktory hodnoti prepracovanost’ podnikatel'skych operacii a stratégii,

2. subindex, hodnotiaci kvalitu podnikatel'ského prostredia krajiny.

Na vypocet subindexov je vyuzita Spolo¢na analyza faktorov. Potom sa v
subindexoch ur¢i priemer na odhad uceleného BCI anasledne sa pridel'uje poradie
jednotlivym krajinam. Jednotlivé vahy su uréované koeficientami viacnasobnej regresie

subindexov na HDP na obyvatel'a.’®
Koncept odvetvovej konkurencieschopnosti (industries)

Konkurencieschopnost’ na drovni odvetvia zabezpecuje jednotlivym oblastiam
udrzatel’nost’ a zlepSovanie postavenia v globalnom trhu. Mozno ju chapat’ ako rozmer
,,Sposobilosti“ v perspektive a vykonnosti. Nastrojom k Gspechu odvetvovej
konkurencieschopnosti je dostato¢na produktivita a schopnost’ vytvarat’ pridani hodnotu.
Pozostava z dvoch zakladnych dimenzii. Prvou je vertikalna, ktora suvisi so ,,sposobilost'ou‘
internej dynamiky odvetvia voéi svetovému trhu, to predstavuje obchodné modely
a stratégie na podnikovej Urovni. Druhou je horizontalna, vztahujtca sa na ,,sposobilost™
podnikatel'ského prostredia, to predstavuje prostredie regulacie a rdmcové predpoklady.
Konkurencieschopnost’ odvetvia pri vyvoji efektivnych programov a politik vyzaduje
porozumiet’ zlozitym ¢initel'om, pohanajtcich konkurencieschopnost’ krajin, sektorov alebo

zoskupeni.®

Ku prikladu uvadzame Index konkurencieschopnosti v cestovnom ruchu (TTCI),
ktory WEF uverejiiuje raz za 2 roky v Sprave o konkurencieschopnosti cestovneho ruchu
(TTCR). Publikuje sa od roku 2007 a najnovsie vydanie je z roku 2019, kde vyhodnocuje
140 krajin. TTCI meria komplex faktorov a politik, zabezpecujic udrZzatelny rozvoj

odvetvia cestovného ruchu, ¢im pomdha postupnému rastu a konkuren¢nej schopnosti

14 LOPEZ-CLAROS, AUGUSTO. Executive Summary. [online]. In: The Global Competitiveness Report
2006-2007. Geneva: WEF, 2006. s. xxiv. [cit. 2020-05-06]. ISBN-13: 978-1-4039-9636—7. Dostupné na:
www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2006-07.pdf

15 XAVIER, Sala-i-Martin. Executive Summary. [online]. In: The Global Competitiveness Report 2003-2004.
Oxford: Oxford University Press, 2004. s. 8. [cit. 2020-05-06]. ISBN 0-19-517360-0. Dostupné na:
https://www.almendron.com/blog/wp-content/images/2016/11/GLOBAL-COMPETITIVENESS-REPORT-
2003-2004.pdf

16 ECORYS. Our approach to Industrial Competitiveness and Market Performance. [online]. Ecorys, 2013.
[cit. 2020-06-06]. Dostupné na: https://www.sectorcompetitiveness.com/sector-competitiveness/



krajiny. TTCR tvori prostriedok strategickej konfrontécie pre vlady a podniky na rozmach
tohto odvetvia. TTCI je zostavovany zo $tatistickych dat od medzinarodnych organizacii, ¢o
predstavuje dve tretiny a z dat prieskumu verejnej mienky zaslanému viac ako 16 000
vedtcim pracovnikom podnikov, ¢o predstavuje zvy$nd tretinu. Pri vypocte TTCI sa vyuziva
aritmeticky priemer 4 subindexov, ktoré sa vyréataju aritmetickym priemerom ich pilierov.
Kazdy z pilierov je vyratany nevazenym priemerom jednotlivych zloziek veli¢in. Nasledne

sa krajindm prilozi celkové skore, priCom 1 je najhorsSic a 7 najlepsie.

Obrazok ¢. 1 Ramec indexu konkurencieschopnosti v cestovnom ruchu

INDEX KONKURENCIESCHOPNOSTI V CESTOVNOM RUCHU

Podporujice
prostredie

1. pilier: 6. pilier: 10. pilier: 13. pilier:
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Pramen: podla SCHWAB, Klaus — MENON, Anil — WOLFF, Christoph. Executive Summary.
[online]. In: The Travel & Tourism Competitiveness Report 2019 Travel and Tourism at a Tipping
Point. Geneva: WEF, 2019. s. ix. [cit. 2020-06-06]. ISBN-13: 978-2-940631-01-8. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TTCR_2019.pdf

Obrazok €. 1 znazoriuje Strukturu TTCI v roku 2019, ktory sa sklada zo 14 pilierov
zatriedenych do 4 subindexov. Tieto piliere obsahuju 90 samostatnych indikatorov.
Subindex podporujuce prostredie pojedndva o vseobecnych predpokladoch nutnych pri
riadeni krajiny, pozostava z 5 pilierov:

1. pilier: Podnikatel’ské prostredie - zaznamenava mieru uplatnenia politického
prostredia privadzajiceho spolocnosti k podnikaniu,

2. pilier: Bezpe¢nost’ a ochrana - zohl'adiiujii nakladnost’ trestnej ¢innosti, nasilia
I terorizmu a rozsah spol'ahnutia na policajné sluzby pri pontiknuti ochrany,

3. pilier: Zdravie a hygiena - meraju dostupnost’ lekarov v pripade ochorenia

turistov. Dolezity je i pristup k pitnej vode a hygiene pre zdravie turistov,



4. pilier: Cudské zdroje a pracovny trh - zachytavajd mieru rozvijania schopnosti
cez odbornG pripravu a vzdeldvanie i adekvatne rozdelenie schopnosti skrz
ucinny pracovny trh,

5. pilier: Pripravenost’ informa¢nych a komunikaénych technolégii (IKT) -
znaéi o existencii modernej tvrdej infrastruktiry (pokrytie mobilnou sietou)

a kapacity podnikov i jednotlivcov pontkat’ a pouzivat’ online sluzby.

Subindex politika cestovného ruchu a podmienky na jej podporu pojednéva

o urcitych politikach, ¢i stratégiach, ktoré priamo posobia na odvetvie cestovného ruchu

(T&T), pozostava zo 4 pilierov:

6. pilier: Prioritizacia v odvetvi T&T - rozmer, do akého vlada uprednostiuje
odvetvie T&T,

7. pilier: Medzinarodna otvorenost’ - obsahuje otvorenost’ bilateralnych dohod
0 leteckych sluzbach uzavretych vladou arozsah platnych regionalnych
obchodnych dohdd, v akych sa poskytujt turistické sluzby globalnej trovne,

8. pilier: Cenova konkurencieschopnost’ - zaznamenava letiskove poplatky a dane
z leteniek, ndklady na ubytovanie v hoteli a ceny pohonnych hmét,

9. pilier: Environmentalna udrZatenmost’ - spociva v prisnosti uplatiovania

environmentalnych nariadeni merajucich stav vody, lesné zdroje a morsky zivot.

Subindex infrastruktara popisuje kvalitu a dostupnost’ infrastruktury kazdej krajiny,

zahfna 3 piliere:

10. pilier: Infrastruktira pre letecki dopravu - meria rozsah leteckej dopravy
vd’aka poctu sedadiel, odletov, letisk, ¢i kvality infrastruktary leteckej dopravy,

11. pilier: Infrastruktara pre pozemnud alodnd dopravu - vyzaduje kvalitnt
a rozsiahlu cestnu, Zelezni¢nu a pristavnu siet’ dodrzujuc normy bezpeénosti,

12. pilier: Turistickd infrastruktara - sa vymeriava kvantitou hotelovych izieb

doplnenych o rozsah poskytovanych sluzieb, ako bankomaty a pozi¢ovne aut.

Subindex prirodné a kulturne zdroje popisuje zasadné motivy k vycestovaniu, ktoré

zahfnaju 2 piliere:

13. pilier: Prirodné zdroje - zohladnuju percento chranenych lokalit, kvalitu

prirodného prostredia a bohatstvo fauny a flory,



14. pilier: Kultirne zdroje a sluZobné cesty - uvadzaju pocet stretnuti
medzinarodnych zdruzeni za i¢elom zachytenia sluzobnych ciest, pocet vel'kych

stadionov k z(¢astneniu $portovych akcii a pocet kultirnych pamiatok. */
Koncept regionalnej konkurencieschopnosti (regions)

Na vyznam arozsah regionalnej konkurencieschopnosti sa pozerame z hladiska
kvantitativneho a kvalitativneho zlozenia ekonomickych subjektov, ktoré sd pritomné
v oblasti posudzovaného regionu. Tento fakt sa odzrkadlil vo vel'a aspektoch k samotnému
vnimaniu regiénu. Rovnako plati aj to, Ze nejestvuje jasnd zhoda o Urovni $tatistickych
izemnych jednotiek, ktora by bola pre jej postdenie najprimeranejsia.’® M. Viturka opisuje
konkurencieschopnost’ regionu z dlhodobého ¢asového horizontu. Hovori, Ze podstatnym
zamerom je systémovo vyhodnotit konkurenény potencial ur€itého regionu, ktory je
posudzovany podla vyuzitia ludskych zdrojov, kvality podnikatel'ského prostredia

a potencialu inovacii.®

K pochopeniu takéhoto konceptu uvadzame priklad Indexu regionélnej
konkurencieschopnosti (RCI) publikovany EU od roku 2010. Najaktualnejsim 4. vydanim
je rok 2019, kde RCI sleduje vykonnost’ 268 regionov v nomenklatire tzemnych jednotiek
pre Statistické Ggely (uroven 2) (NUTS-2) v EU28. 2° Regiony NUTS-2 disponuju spravidla
800 tisicami - 3 miliony obyvatelov.?! RCI meria 11 dimenzii konkurencieschopnosti,
pridrziavajuc sa koncepcii rozhodujtcich pre produktivnost’ a postupny rast v dlhodobom
horizonte. Uroveti nizsia ako narodna v RCI zabezpeduje hodnotenie nerovnosti a priebeznt
kontrolu vykonnosti v ¢ase na trovni priestorového ¢lenenia. Na index mozno hl'adiet’ ako
na prostriedok prospievajlci k navrhovaniu vhodnych politik a ich kontroly efektivity. RCI

sa spravuje metodikou vypoctu Indexu globalnej konkurencieschopnosti (GCI) 2017-2018

17 SCHWAB, Klaus — MENON, Anil — WOLFF, Christoph. Executive Summary. [online]. In: The Travel &
Tourism Competitiveness Report 2019 Travel and Tourism at a Tipping Point. Geneva: WEF, 2019. s. ix-86.
[cit. 2020-06-06]. ISBN-13: 978-2-940631-01-8. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TTCR_2019.pdf

18 NEVIMA, Jan. Konkurenceschopnost regionti Visegradské &tyfky (teoretické a empirické piistupy k
vymezeni, méfeni a hodnoceni). Praha: Professional Publishing, 2014. s. 21. ISBN 978-80-7431-144-4.

19 VITURKA, Milan. Konkurenceschopnost regionti a moznosti jejtho hodnoceni. In: Politickd ekonomie:
teorie, modelovani, aplikace. Praha: VSE, 2007, ro¢. 55, &. 5, s. 653. ISSN 0032-3233.

20 ANNONI, Paola — DIJKSTRA, Lewis. The EU Regional Competitiveness Index 2019. [online].
Luxembourg: Publications Office of the EU, 2019. s. 3. [cit. 2020-06-08]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/work/2019 03 rci2019.pdf

21 DESTATIS. NUTS-Klassifikation: Die Einteilung der Europaischen Union in EU-Regionen. [online].
Berlin: Destatis, 2020. [cit. 2020-06-08]. Dostupné na: https://www.destatis.de/Europa/DE/Methoden-
Metadaten/Klassifikationen/UebersichtKlassifikationen_NUTS.htmI?nn=217788



od WEF. Vypocet RCI zavisi od vahového systému, ktory prihliada na vyvojové fazy

znazornené v tabulke ¢. 1.

Tabul’ka ¢. 1 Schéma vah vyuzitych pre 3 subindexy RCI pre kazda vyvojovu fazu

e Zakladna Efektivna Inovac¢na
subindexova vdha  subindexova vaha subindexova vaha
Faza 1: HDP index < 50 35% 50% 15%
Faza 2: HDP index (50-75) 31,25% 50% 18,75%
Faza 3: HDP index (75-90) 27,5% 50% 22,5%
Faza 4: HDP index (90-100) 23,75% 50% 26,25%
Faza 5: HDP index > 110 20% 50% 30%

Pramen: podla ANNONI, Paola — DIJKSTRA, Lewis. The EU Regional Competitiveness Index
2019. [online]. Luxembourg: Publications Office of the EU, 2019. s. 19. [cit. 2020-06-08]. Dostupné
na: https://ec.europa.eu/regional _policy/sources/docgener/work/2019 _03_rci2019.pdf

Regiony EU sa rozdel'uju do 5 fiz vyvoja, ktoré sti zaloZené na ich priemernom HDP
na obyvatel'a v obdobi 2015-2017 v $tandarde ktpnej sily. Potom $tandard kapnej sily je
stvarneny ako index s priemerom EU28 uréeného na 100 a vazenim subindexov pre rozliéné

vyvojove fazy.

Obrazok ¢. 2 Ramec Indexu regionalnej konkurencieschopnosti

11. pilier: Inovacie
10. pilier: ZloZitost’ podnikania
9. pilier: Technologicka pripravenost’

. 8. pilier: Velkost’ trhu
D e e 7 pilier: Efektivnost’ pracovného trhu

/

~" 6. pilier: Vy$Sie vzdelanie, odborna priprava celozivotné vzdelanie

5. pilier: Zakladné vzdelanie

4. pilier: Zdravie

Ziakladny podindex 3. pilier: Infrastruktira

2. pilier: Makroekonomicka stabilita
1. pilier: InStitacie

Prameri: podla ANNONI, Paola— DIJKSTRA, Lewis. EU Regional Competitiveness Index. [online].
In: JRC Scientific and Policy Reports. Luxembourg: Publications Office of the EU, 2013. s. v. [cit.
2020-06-08]. ISBN 978-92-79-32370-6. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/studies/pdf/6threport/rci2013report_final.pdf

Na obrazku ¢. 2 je vyobrazeny ramec RCI vroku 2019 pozostavajuci zo 74

ukazovatel'ov zhromazdenych do 11 pilierov. Jednotlivé piliere si roztriedené do 3



subindexov. Z&kladny subindex zahfiia piliere, ako institacie, makroekonomicka stabilita,
infrastruktara, zdravie a zakladné vzdelavanie. Tento subindex znamena hlavny hnaci motor
pre komplex ¢initelov zabezpedujucich regionalnu konkurencieschopnost. Cinitele tykajice
sa kvalifikovanejSej pracovne;j sily a ucinnejSieho pracovného trhu prichadzaju s rozmachom
regionalnej konkurencieschopnosti a st za¢lenené do efektivneho subindexu skladajdceho sa
z pilierov: vyssie vzdelanie, odborna priprava a celozivotné vzdelavanie, efektivnost
pracovneho trhu a vel’kost trhu. /novacny subindex je sti¢astou hnacich sil v najvyspelejSom
stupni hospodarskeho rozvoja a pozostava z pilierov: technologicka pripravenost, zlozitost’
obchodovania a inovacie. Analyza 3 subindexov a 11 pilierov umoziuje vyzdvihnut' silné
aslabé miesta kazdého regionu aporovnat ich seurdpskym priemerom alebo

s rovesnikmi.??
Koncept narodnej konkurencieschopnosti (countries)

V sucasnej ekonomii sa konkurencieschopnost’ krajiny radi k relativne novym
oblastiam, pretoze jestvuju rozne pristupy k jej vymedzeniu. Moze byt vysvetlena ako
schopnost’ Statu uplatnit’ sa na trhoch v zahranic¢i zasluhou hodnotového alebo iného ¢initel’a.
Taktiez ako ekonomika, ktora vie docielit’ klesajucu mieru nezamestnanosti, rastuacu vysku
realnych prijmov, ¢i zabezpeCit’ perspektivne zachovanie rastu. Tieto rozdielne vymedzenia
pojmu vymedzuju 2 pristupy k chapaniu konkurencieschopnosti krajiny. Prvy pristup
charakterizuje zaklad vonkajSej konkurencieschopnosti. Kym druhy odzrkadl'uje
podrobnejsie chdpani celkovi konkurencieschopnost’. No treba podotknit’, Zze ani jeden
z pristupov celkom nezastresuje siet definicii, sktorou sa stykame v stcasnosti.?®
Najnovsie dochadza k zmene v ohranic¢eni konkurencieschopnosti ndrodného hospodarstva
a teda nespomina sa v suvislosti s exportnou vykonnostou, ale hovori o celkovom chapani
makroekonomickej konkurencieschopnosti, kde je kladeny doraz na rast zivotnej Grovne

populacie.?* Dnesné ponatie konceptu narodnej konkurencieschopnosti je zalozené na

22 ANNONI, Paola — DIJKSTRA, Lewis. The EU Regional Competitiveness Index 2019. [online].
Luxembourg: Publications Office of the EU, 2019. s. 17-19. [cit. 2020-06-08]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/work/2019 03 rci2019.pdf

2 CEKMEOVA, Petra. Konkurencieschopnost’ ako ciel’ hospodarskej politiky. In: Politicka ekonomie. Praha:
VSE, 2016, ro¢. 64, &. 3, s. 338. ISSN 0032-3233.

24 BALCAROVA, Pavlina. — BENES, Michal. Metodologie méfeni a hodnoceni makroekonomické
konkurenceschopnosti. [online]. In: Working Paper 9/2006. Brno: Centrum vyzkumu konkuren¢ni schopnosti
Ceské  ekonomiky, 2006. s. 5. [cit. 2019-09-10]. ISSN  181-4496. Dostupné na:
https://is.muni.cz/do/econ/soubory/oddeleni/centrum/papers/wp2006-09.pdf



ekonomickej urovni $tatu, ktoru ovplyviiuje hodnotovy systém, politickd a ekonomicka

stabilita alebo vzdelavanie. %

Prikladom konkurencieschopnosti na trovni krajin z dielne WEF je GCI, ktory bol
prvy raz spomenuty v GCR 2004-2005 spolu s BCI. Na hodnotenie konkurencieschopnosti
krajin WEF v obdobi 2000-2004 pouzivalo Index konkurencieschopnosti rastu, ktory bol
vyvinuty J. Sachsom aJ. McArthurom. No kedZe sa globalne prostredie neustadle meni
a WEF chce udrzat’ krok, vyZaduje sa prispdsobenie metodoldgie. Za ucelom obsiahnutia
¢initel'ov zvacsujucich produktivitu do SirSieho rozmeru konkurencieschopnosti vytvoril X.
Sala-i-Martin, popredny odbornik v oblasti rastu a hospodarskeho rozvoja, GCI zahriujaci
makroekonomické i mikroekonomické faktory konkurencieschopnosti.?® V roku 2008 WEF
a profesor Porter spustili d’alsi rozmach GCR s umyslom zdokonalit’ metodoldgiu a kvalitu
prieskumu verejnej mienky. Potom zamer nového GCI lezi na vytvoreni zhodného, plne
integrovaného indexu, ktory zastupi BCI a index konkurencieschopnosti rastu. Novy GClI sa
zacieli na relevantné ¢initele produktivity, ktoré narodné hospodarstvo bude udrziavat, ¢o
predstavuje rozhodujlci hnaci motor prosperity krajiny.?’ Pri prvom pouziti GCI v roku
2004, WEEF robilo vyskum so 104 krajinami. Ako plynul ¢as, mnozstvo krajin sa zvySovalo

az do zavereéného roku 2017 (GCR 2017-2018), v akom zachytaval 137 krajin.

Index zahfna Statistické data od medzindrodne uznavanych organizacii a data
z odoslaného prieskumu verejnej mienky viac ako 14 000 vykonnym pracovnikom. GCI
aplikovalo na hodnotené krajiny 114 ukazovatel'ov. Ukazovatele sa ststred'uju do 12
pilierov (obrazok ¢. 3): institacie, infrastruktira, makroekonomické prostredie, zdravie a
zakladné vzdelavanie, vysSie vzdelavanie a odborné priprava, efektivnost’ trhu s tovarom,
efektivnost’ trhu prace, rozvoj finan¢ného trhu, technologicka pripravenost’, vel'kost’ trhu,

sofistikovanost’ podnikania a inovacie.

25 BEDNAROVA, udmila. Analyza konkurencieschopnosti Slovenskej republiky v savislosti so Stratégiou
Eurdpa 2020. [online]. In: Journal of Global Science. PreSov: PreSovska univerzita, 2017, ro¢. 2, ¢. 2, s. 2. [cit.
2019-09-10]. ISSN 2453-756X. Dostupné na: http://jogsc.com/pdf/2017/2/analyza_konkurencieschpnosti.pdf
% LOPEZ-CLAROS, Augusto. Executive Summary. [online]. In: The Global Competitiveness Report 2006-
2007. Geneva: WEF, 2006. s. xiv [cit. 2020-05-06]. ISBN 978-1-4039-9636-7. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport 2006-07.pdf

27 PORTER, Michael E. et al. Moving to a New Global Competitiveness Index. [online]. In: The Global
Competitiveness Report 2008-2009. Geneva: WEF, 2008. s. 43 [cit. 2020-05-06]. ISBN-13: 978-92-95044-11-
1. Dostupné na: http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2008-09.pdf



Obrazok ¢. 3 Ramec Indexu globalnej konkurencieschopnosti
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Pramen: podl'a SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2017-2018. [online]. Geneva:
WEF, 2017. s. 12. [cit. 2020-05-06]. ISBN-13: 978-1-944835-11-8. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf

Spomenuté piliere sa Clenia na 3 subindexy ako zékladné poziadavky, zvySovanie
uéinnosti, atiez inova¢né a sofistikované faktory. Vypocet celistvého indexu zavisi od
rozdielnych vah subindexov, ktoré si podmienene vyvojovému stupiiu kazdej krajiny podl'a
HDP na obyvatel'a a podielu vyvozu surovin. Index meria ukazovatele na stupnici 1-7 a

agreguje skore k dosiahnutiu finalneho uceleného skore GCI. 28

Koncept supranacionalnej konkurencieschopnosti (supranational economies like the

European Union)

Pri koncepte supranacionalnej konkurencieschopnosti na Grovni EU budeme
vychadzat’ z Lisabonskej stratégie zalozenej zagiatkom roka 2000, kedy bol pre EU uréeny
novy ambiciozny ciel’: zriadit' najkonkurencieschopnejsiu a najdynamickejsiu vedomostne
usmernend ekonomiku, spdsobild trvalo udrzatelného rastu s majoritnym rozsahom
pracovnych miest a majoritnou socialnou stdrznostou. V roku 2001 na zasadnuti
v Goteborgu nastalo doplnenie Lisabonského procesu o d’alsi ciel’ orientovany na stratégiu

udrzateného rozvoja. Stratégia udrzateného rozvoja EU sa venuje rovnosti generacii,

2 SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2017-2018. [online]. Geneva: WEF, 2017. s. xi-18,
333. [cit. 2020-05-06]. ISBN-13: 978-1-944835-11-8. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-
2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2017%E2%80%932018.pdf



kvalite Zivota a akceptuje ulohu hospodarskeho rozkvetu na udrzatelnejSiu spolo¢nost’.
Upriamenie sa na aktivity a opatrenia orientované na zvysovanie konkurenénej schopnosti,
hospodarskeho rastu atvorby kvalitnejSich pracovnych miest predstavuje Lisabonska
stratégia. Obe stratégie sa navzajom doplnaju aich zamerom je podpora zmien
umoziujucich ¢lenskym $tadtom vyrovnat sa s globalnymi vyzvami tym, Ze si utvoria zhodné
podmienky, kde inovécia, dynamika a kreativne podnikanie mézu prospiet’ pri zaisteni
socialnej rovnosti a zdravého zivotného prostredia. V tomto kontexte stratégia udrzate'ného
rozvoja EU potvrdzuje, Ze investovanie do technologickej inovécie, socialneho,
environmentélneho a Pudského kapitalu spifiaju poziadavku perspektivnej konkurenénej
schopnosti a ekonomickej prosperity, ochrany Zivotného prostredia, socialnej sudrznosti a

kvalitnejsich pracovnych miest.?

Ako priklad supranacionalnej konkurencieschopnosti uddvame Index ekologickych
inovacii, ktory spolu s hodnotiacou tabulkou ekologickych inovacii (Eko-IS) predstavuju
nastroje na hodnotenie a objastiuju vykonnost ekologickych inovacii v EU28. Stredisko pre
ekologické inovécie (E1O) vypracovalo Eko-1S na zaklade iniciativy financovanej EU.
Publikacia sa uverejiiuje od roku 2010 a v sucasnosti je najnovsia z roku 2018. Index
ekologickych inovécii poukazuje na dosiahnutie rozli¢nych dimenzii ekologickych inovacii
pre EU28 v konfrontacii s eurépskym priemerom aznaéi o ich silnych aslabych
stanoviskach. Eko-IS spolu s Indexom ekologickych inovécii prispievaju svojimi zisteniami
k réznym aspektom merania inovativnosti tatov EU. Ugel indexu spociva v postdeni
roznych hladisk ekologickych inovacii, na ktoré sa v roku 2018 vyuzilo 16 ukazovatel'ov

zaclenenych do 5 tematickych oblasti tvoriacich subindexy:

1. subindex: ekologické inovacné vstupy - zahriiuje investicie zacielené na

spustenie ekologickych inovac¢nych aktivit.

Ukazovatele: vlady a rozpoctové prostriedky a vydavky na vyskum a vyvoj (R&D) v
oblasti Zivotného prostredia a energetiky (% HDP); celkovy pocet zamestnancov v oblasti
R&D a vyskumnych pracovnikov (% z celkovej zamestnanosti) a celkova hodnota investicii

do ekologickej zaciatoc¢nej fazy (USD / obyvatel'a)

2 CVTI SR. Lisabonska stratégia a Slovensko. [online]. Bratislava: CIP VVI, 2014. [cit. 2020-06-15].
Dostupné na:
https://www.vedatechnika.sk/SK/VVedaATechnikaVSR/Stranky/LisabonskastrategiaaSlovensko.aspx



2. subindex: ekologické inova¢né ¢innosti - zahfna ukazovatele na kontrolovanie

miery ¢innosti v oblasti ekologickych inovacii realizovanych podnikmi.

Ukazovatele: spolo¢nosti 0znamujlce, Ze urobili inova¢né ¢innosti zacielené na
znizZenie materialového vstupu na jednotku vystupu (% z celkového poctu firiem); podniky
oznamujuce, ze uplatnili inova¢né ¢innosti zacielené na znizenie energetického vstupu na
jednotku produkcie (% z celkového poctu firiem) a organizacie registrované podl'a ISO

14001 (na miliéon obyvatel'ov)

3. subindex: ekologické inovacie vystupov - opisuje vysledky aktivit ekologickych
inovécii. Ukazovatele sa vyuziju na kontrolu rozsahu, do akého sa vystupy
znalosti obsiahnutych vyskumnymi pracovnikmi a podnikmi vztahuju na

ekologické inovacie.

Ukazovatele: patenty tykajace sa ekologickych inovacii (na milion obyvatel'ov);
akademické publikacie suvisiace s ekologickymi inovaciami (na milién obyvatel'ov) a

medialne pokrytie viazané na ekologické inovécie (podl'a poctu elektronickych médii)

4. subindex: socidlno-ekonomické vysledky - zachytdva SirSie efekty
ekologickych inovaénych ¢innosti na podnik a hospodarstvo. Napriklad zmeny v
zamestnanosti, obrate alebo exporte platiace s celkovo chapanymi ekologickymi

inovaciami.

Ukazovatele: export produktov z ekopriemyslu (% celkového vyvozu); zamestnanost’
v ekopriemysle a obeznej ekonomike (% celkovej zamestnanosti vo vSetkych podnikoch) a

prijmy v ekopriemysle a obeznej ekonomike (% z celkovych prijmov vSetkych podnikov)

5. subindex: efektivne vyuZivanie zdrojov — ma suvis s rozsiahlymi efektami
ekologickych inovacii na zvySenie produktivity zdrojov. Ekologické inovacie
vplyvajl na Gcinnost’ vyuzitia zdrojov tym, Ze zvySuju generovand hospodarsku

hodnotu alebo znizuju tlak na prirodné prostredie.

Ukazovatele: materialna produktivita (HDP/doméaca spotreba materialu);
produktivita vody (HDP/vodova stopa); energetickd produktivita (HDP/hrubd domaca
spotreba energie) a intenzita emisii sklenikovych plynov (CO2e/HDP) *°

30 EU. The Eco-Innovation Scoreboard and the Eco-Innovation Index. [online]. EU, 2020. [cit. 2020-05-09].
Dostupné na: https://ec.europa.eu/environment/ecoap/indicators/index_en



Pri kalkulacii europskeho priemeru sa jednotlivé ukazovatele vazia na zaklade
podielu obyvatel'stva. Europsky priemer ukazovatel'a znamena vazeny priemer dat Statov
EU28. Vypocet celistvého skore Indexu ekologickych inovacii sa vyrata na baze nevazeného
priemeru zo 16 ukazovatel'ov. Skore podindexu v kazdej z 5 tematickych oblasti sa vyrata
tieZ nevazenym priemerom zakladnych ukazovatel'ov. Pre lepsiu zrozumitel'nost’ sa zlozity
index upravil na referenéna hodnotu, pri¢om eurépsky priemer je 100. Staty majuce vyssie
skore ako priemer EU, tak nadobudajii vys§ie hodnotenie a $taty s niz§im skore dosahuju

nizsie hodnotenie.?!

Srédl zmienil konkurencieschopnost, ktord je zalozena na priaznivom pouZiti
kapitalovych a Tudskych zdrojov. To znali, Ze véacSia Cast’ odliSnosti Vv konkurenénej
schopnosti krajin pochadza zo samotnych podnikov. Medzinarodné porovnania dokazuju, ze
odli$nosti v produktivite st z 85% zavinené internou situaciou podnikov. Potom nastrojom
k dosiahnutiu Gspechu st skor inovacie, zoskupenie, motivacia a riadenie zamestnancov, ako

najnovsie technolégie.?

Sprava o vedeckej, vyskumnej a inova¢nej vykonnosti EU (SRIP) analyzuje, ako
prosperuje Eurdpa v globalnom kontexte v oblasti vedy, techniky a inovécii. Aktuélna
sprava z roku 2020 predklada, ako sa musi politika ohl'adne vyskumu a vyvoja (R&lI)
prispdsobit’, aby sa stala viac transformativnou, napinala $ir§iu koncepciu udrzatelnosti

a sucasne zvySovala konkurencieschopnost’ EU. Jej zameranie stvisi s/S0:

e potrebou R&I na podporu udrzatel'ného a inkluzivneho rastu krajin regionov,
podnikov a sti€asne na podporu konkurencieschopnosti,

e zabezpeCenim nalezitych zruénosti, aby boli Eurdpania pripraveni na novu
technologickd revollciu, a vyznamnej UGlohy politiky v oblasti R&I pri
udrzatelnom zvySeni produktivnosti podnikov vedtcich k tvorbe pracovnych
miest,

e dosahovanim SDGs pri R&I aich zalenenim do eurdpskych politik a iniciativ

prispievajuc k nestrannej, klimaticky neutralnej a digitalnej Europe.

31 SPAINI, Carolina — MARKIANIDOU, Paresa — DORANOVA, Asel. EU Eco-Innovation Index: 2018
version. Technical note. [online]. EIO, 2018. s. 4. [cit. 2020-05-09]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/environment/ecoap/sites/ecoap_stayconnected/files/ecoi_index_eu_2018_technical_note.
pdf

%2 SREDL, K. 2001. Vyjadiovani podnikové konkurenceschopnosti pomoci souhrnné analyzy trhu a jeho
efektivnosti. In: Zbornik vedeckych prac z medzinarodnych vedeckych dni 2001, Nitra : SPU, 2001. s. 487.
ISBN 80-7137-867-4



Dalej obsahuje 11 politickych odporaéani, ktoré su zaélenené do 3 pilierov, i¢elom
ktorych je podpora prosperity, obCanov a planéty: R&I pre hospodarske a spolocenské
dopady, pre globalne vodcovstvo i bezpecny a nestranny priestor pre 'udstvo. Jej metodika
spaja dokladni makroekonomicku analyzu postavend na indikéatoroch a hibkovy analyticky
vyskum relevantnych politickych oblasti. Prvé vydanie SRIP sa publikovalo v roku 2016

a odvtedy sa uverejiiuje kazdé 2 roky.*

Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) berie do pozornosti pri
urc¢ovani a merani konkurencieschopnosti 2 Grovne — spolo¢nost’ a krajinu, ktoré maju rozne
ciele. Hlavnym ciel'om krajiny je udrziavanie a zlepSovanie Zivotnej trovne obyvatel'stva
s dérazom na produktivnost’. Pre spolo¢nost’ je zdmerom uspesného rieSenia zahrani¢nych
konkurentov ziskovost’ a zva¢Sovanie jej trhovych podielov. Takisto pre krajinu predstavuje
prioritu problém zamestnanosti, ale pre spolo¢nost nemusi byt potrebnym cielom. Tak
prichadzame k vysvetleniu konkurencieschopnosti ako meradla prednosti a slabin urcitej
ekonomiky pri predaji produktov na trhoch v zahranié¢i. 3 To znamen4, ze do akej Urovne
moze krajina pri dodrzani slobodnych a spravodlivych trhovych podmienok, produkovat’
tovary a sluzby na medzinarodnych trhoch a stucasne udrzat’ a rozsirovat’ skuto¢né prijmy

svojich obyvatel'ov v dlh§om &asovom obdobi.®

EU vydavala kazdy rok pracovny dokument o konkurencieschopnosti, ktory niesol
ndzov  Sprava  oeuropskej  konkurencieschopnosti  (ECR). Pod  slovom
konkurencieschopnost’ chapala dosiahnutie trvalého rastu zivotnej urovne krajiny alebo
regionu a docielenie najmensej miery nedobrovolnej nezamestnanosti. Tento dokument
poskytoval analyzu a zhodnotenie konkurencieschopnosti krajin EU a tiez sa zameriaval na
vyskum produktivity ako ukazovatel'a konkurencieschopnosti v dlh§om ¢asovom obdobi.®

Tato sprava bola orientovana na relevantné rastové faktory pre podniky v EU. K faktorom

33 European Union. Science, Research and Innovation Performance of the EU 2020: A fair, green and digital
Europe. [online]. Luxembourg: Publications Office of the EU, 2020. [cit. 2020-06-20]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/research/srip/interactive/#chapters

3 HATZICHRONOGLOU, Thomas. Globalization and Competitiveness: Relevant Indicators. [online]. In:
OECD Science, Technology and Industry Working Papers. Paris: OECD, 01. 01. 1996, ¢. 5, s. 3. [cit. 2019-
22-10]. Dostupné na: https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/885511061376.pdf?expires=1573902714&id=id&accname=guest&checksum=3697C8
A38FC03D3384A7E8540E056D38

35 IMD. Defining International Competitiveness. [online]. IMD, 2019. [cit. 2019-22-10]. Dostupné na internete:
https://www.imd.org/wcc/world-competitiveness-reflections/international-competitiveness/

3 EUROPEAN UNION. European Competitiveness Report 2010. [online]. Luxembourg: Publications Office
of the EU, 2010. s. 9-19. ISBN 978-9279-17620-3. Dostupné na: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
I/publication/cedadcfd-2eda-47d4-a04c-739acc2b70b2



patrili: dostupnost’ réznych foriem financovania, internacionalizacia malych a strednych
podnikov a u¢innost’ verejnej spravy ako sucast’ institucionalneho usporiadania. ECR taktiez
skiimala ako sa inovacia vyvija poc¢as hospodarskeho cyklu a ako vplyva inovacia na rast
podnikov. A v poslednom rade sa zaoberala nakladmi na energiu a energetickou uc¢innost'ou
v naroénych  odvetviach.  Vyuzivala  empiricky  vyskum  pri  analyzovani
konkurencieschopnosti hospodarstva EU ako celku a konkrétnych odvetvi. Zhodnotila tiez

ginok $trukturalnych reforiem na konkurenéni schopnost’ EU a potrebu d’alsich reforiem. %’

1.1.1 Konkurencieschopnost podla Portera

Tradi¢ne bola medzinarodna konkurencieschopnost’ krajiny objasnena A. Smithom,
ako otcom ekondmie. Obchod chépal ako hru s kladnym suctom, na zéklade ktorého sa
kazdy obchodny partner mohol dopracovat’ k uzitku, ak sa krajiny zameraji na
medzinarodnu vyrobu tovarov, kde dosahuju absolutne vyhody. V tejto suvislosti zdéraznil
slobodny obchod a vyjadril tedriu absolutnych vyhod.*® Princip rozdelenia prace medzi
krajiny viedol k $pecializacii, vys$sej u¢innosti a vyssej agregovanej vyrobe tovarov.*® Smith
Vv praxi videl rozli¢né bariéry, ktoré prekazali slobodnému toku medzinarodného obchodu.

Zasada absolutnych vyhod sa tykala tvrdenia, Ze krajina produkuje také tovary, pri vyrobe

evve

dovezie vyrobky, ktoré dokazu krajiny produkovat lacnejsie.*°

Profesor Harvardskej ekonomickej Skoly v USA, M. E. Porter, zlucuje
konkurencieschopnost’ s produktivitou, ktord je fundamentalnym zdrojom pre dlhodobu
prosperitu. Krajina s produktivitou dokaze pouzivat' svoje kapitalove, I'udské a prirodné
zdroje. Zakladom porozumenia konkurencieschopnosti st zdroje prosperity krajiny. Zivotna
uroven krajiny vyjadruje produktivitu uréitej ekonomiky ameria sa hodnotou
vyprodukovanych tovarov a sluZieb na jednotku jej zdrojov. Produktivita vychéadza z 2
rovin. Prvou je hodnota tovarov a sluzieb uréitej krajiny, ktora sa stanovuje na zaklade cien

jednotlivych trhov. Druhou je efektivnost’, s akou sa tovary a sluzby produkuju. Produktivita

37 EUROPEAN COMMISSION. European competitiveness report. [online]. Brussels: European Commission,
2014. [cit. 2020-06-17]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/growth/content/european-competitiveness-
report_sk
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sa tiez opiera o schopnost’ ekonomiky na mobilizaciu svojich pristupnych 'udskych zdrojov.
Realna konkurencieschopnost’ je tak hodnotena prostrednictvom produktivity. Produktivita
zabezpecCuje krajine podporu zvySovania miezd, silnej meny, vynosov z kapitalu — vysoka
zivotnd Urovn. Skor zalezi na charaktere a produktivite komerénych ¢innosti realizovanych
v urcitej krajine, ako na mnozstve vyvozov alebo povahe vlastnictva spolo¢nosti. Pre
konkurencieschopnost’ si vel'mi vyznamné vylu¢ne lokalne priemyselné oblasti, pretoze ich
produktivita nielenze stanovuje odmeny za pracu, ale aj vplyva na podnikové naklady

a zivotné naklady v uré¢itej krajine. 4

Vicsina diskusii o konkurencieschopnosti a hospodarskom rozvoji sa ustavicne
koncentruje na makroekonomické, politické, pravne a socialne oblasti, ktoré tvoria podstatu
uspesnej ekonomiky. Zdrava menova a fiskalna politika, spol’ahlivy a u¢inny pravny systém,
stabilny komplex demokratickych institicii a napredovanie v socialnych podmienkach
zna¢ne pomahaju k zdravému hospodarstvu. Dané podmienky nie st podla M. E. Portera
vyhovujuce. Pontkaji moznost na vznik bohatstva, ale samy o sebe ho nezakladaju.
Bohatstvo sa buduje na mikroekonomickej urovni hospodarstva. Zaklad lezi v sofistiko-
vanych spolo¢nostiach a Vv kvalite mikroekonomického podnikatel'ského prostredia kde
superia zahrani¢né spolo¢nosti. Ak sa tieto mikroekonomické prilezitosti zdokonalia, tak

politické, makroekonomické, pravne a socialne okolnosti prinesu tGspech.*?
Determinanty konkurencieschopnosti podPa Portera

M. E. Porter vyzdvihuje skuto¢nost’, ze porozumenim pojmu konkurencieschopnost’
mozno dosiahnut’ realnu a udrzateI'nt konkurenénti vyhodu a efektivny sposob ako ju
zanalyzovat'. Toto porozumenie je rozhodujuce pre tvorbu ekonomického prostredia, ktoré
napomaha K prosperite, ucinnosti a inovaciam. M. E. Porter pri vymedzeni hybnych sil
konkurencieschopnosti naraba s produktivitou, mikroekonomickym zakladom a otazkou
,»Ako?“. Takze konkurencieschopnost’ je stanovena produktivitou, prostrednictvom ktorej

krajina poziva svoje finan¢né, l'udské a prirodné zdroje na zakladanie hodnét. Produktivita

41 PORTER, Michael E. What is competitiveness? [online]. IESE, 2005. [cit. 2019-25-10]. Dostupné na:
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2004. S. 29. [cit. 2019-25-10]. Dostupné na:
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je podmienend zlepsenim mikroekonomickej schopnosti krajiny. A o prosperite nerozhoduje
iba miesto, v ktorom krajina konkuruje, ale otazkou je ako produktivne konkuruje. 3

Obrazok ¢. 4 Determinanty konkurencieschopnosti podl’a Portera

MIKROEKONOMICKA 5 MAKROEKONOMICKA )
KONKURENCIESCHOPNOST KONKURENCIESCHOPNOST

Kvalita podnikatelskéh
e ey Ludsky rozvoj a uginné
P politické in3titicie
Stav rozvoja klastrov Bohatstvo

Zdravé fiskalne a menové

politiky

Sofistikovanost’ ¢innosti a
stratégie spolocnosti

Prameii: podl'a PORTER, Michael E. Drivers of Competitiveness. [online]. HBS, 2019. [cit. 2019-
11-01]. Dostupné na: https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-
development/frameworks-and-key-concepts/Pages/drivers-of-competitiveness.aspx

Obrézok ¢. 4 zobrazuje Porterov integrovany ramec, ktory zahfiia cely rad faktorov.
Tie mozno rozdelit’ do 2 hlavnych trovni a to mikroekonomickej a makroekonomickej. Na
urovni mikroekonomickej konkurencieschopnosti su tri vzajomne prepojené faktory. Kvalita
podnikatel’ského prostredia, v ktorom domaéce i zahrani¢né spolo¢nosti pdsobia. Produktivita
spoloc¢nosti je spdta s vonkaj$im prostredim, v ktorom pdsobia. ProduktivnejSie podnikové
stratégie a prevadzkové postupy si vyzaduju kvalifikovanejSich l'udi, lepSie informécie,
ucinnejSie vladne procesy, lepSiu infrastruktaru, lepSich dodéavatelov, pokrocilejSie
vyskumné institacie, a iné. Stav rozvoja klastrov, ktoré poskytuju vyhody vd’aka blizkosti
prepojenych spolo¢nosti a institicii. Klastre predstavuji geografické aglomeracie
spolo¢nosti, dodavatelov, poskytovatel'ov sluzieb a pridruzené institucie v konkrétnej
oblasti, ktoré su spojené s externalitami a doplnkami réznych typov. Klastre zabezpecuju
produktivitu a budovanie novych spolo¢nosti. Poslednym je prepracovanost, s ktorou
domace alebo zahrani¢né dcérske spolo¢nosti posobiace v krajine stt'azia. Krajina nie je
konkurencieschopna, pokym spolo¢nosti tam posobiace, su konkurencieschopné.
Produktivita spolo¢nosti zavisi od narocnosti, s ktorou spolo¢nosti sutazia. Stlpa, ak

spolo¢nost’ zlepSuje prevadzkovu efektivnost’ svojich ¢innosti a priblizuje sa k najlep$im

4 PORTER, Michael E. Drivers of Competitiveness. [online]. HBS, 2019. [cit. 2019-11-01]. Dostupné na:
https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-development/frameworks-and-key-
concepts/Pages/drivers-of-competitiveness.aspx



globalnym postupom. TieZ sa zvySuje tym, Zze spolo¢nosti mozu vykonavat’ stratégie, ktoré
zahfiiajii diferencované umiestiiovanie a inovativne produkty a sluzby.** Na Grovni
makroekonomickej konkurencieschopnosti st dva vzajomne prepojené faktory. Pre Fudsky
rozvoj je potrebnost'ou zaistenie zakladného vzdelania a zdravia. Relevantnym su i pravidla
zakona, ktoré obsahuju vlastnicke prava, sukromna bezpe¢nost’ a riadny proces. Politicke
inStiticie maji zodpovednost’ za stale a ucinné politicke a vladne organizacie a konania.
Fiskalna politika priklada dolezitost’ k tomu, aby sa v priebehu daného obdobia vyrovnali
verejné vydavky s vynosmi. Pri menovej politike snazit’ sa alebo udrziavat’ nizku Groven
inflacie. Tu treba spomenut’ i hospodarsku stabiliz&ciu, ktord sa dosiahne predchadzanim
Strukturalnym nerovnovaham a cyklickému prehrievaniu ekonomiky. Bohatstvo vratane
geografického umiestnenia, prirodnych zdrojov, obyvatel'stva arozlohy su zékladom

prosperity, ale realna prosperita je zalozena na produktivite pri aplikovani bohatstva. 4°
Porterov diamantovy model

Harvardsky profesor vymedzil obsah konkurencieschopnosti ako schopnost’ krajiny
zachovat’ povodny stav alebo pomerne zlepsit’ produktivitu kapitalu a prace voci ostatnym
krajindm.*® Narodné prostredie je vytvarané spolo¢nostami, ktoré sa v iom zakladajt a ucia
ako sutazit. Diamantovy model (obrdzok ¢. 5) je systém v tvare diamantu zacieleny na
objasnenie skuto¢nosti ako napr. preco niektoré spolocnosti v uréitych krajinach st
sposobilé ustaviénych inovacii a iné nie, preco usiluju o neustale zlepSenia a prepracovane;jsi
zdroj konkuren¢nej vyhody alebo preco st sposobilé zvladnut’ prekazky zmien a inovacii,
ktoré stoja za Uspechom. Porter hovori, ze schopnost’ spolo¢nosti konkurovat’ v zahraniéi je
vybudovana na komplexe prednosti umiestnenia, ktoré maju priemyselné oblasti v odlisnych

krajinach.*’

4 PORTER, Michael E. The Microeconomic Foundations of Prosperity: Findings from the Business
Competitiveness Index. [online]. In: The Global Competitiveness Report 2007-2008. Oxford University Press,
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Obrézok ¢. 5 Porterov diamantovy model niarodnej konkurencnej vyhody

Stratégia firmy, Struktidra a
rivalita

Faktorove
podmienky

Suvisiace a podporné
odvetvia

Prameri: podl'a Porter, Michael E. The Competitive Advantage of Nations. [online]. In: Harvard
Business Review. New York: The Free Press, marec — april 1990. [cit. 2019-11-03]. Dostupné na:
https://hbr.org/1990/03/the-competitive-advantage-of-nations

Pri pochopeni diamantového modelu treba vziat'” do uvahy, ze spolo¢nosti tvoria
bohatstvo a pracovné miesta, nie vlady. Tiez sa ziada porozumiet’ spdsobu, ktorym sa prvky
v podnikatel'skom prostredi navzajom ovplyviiuji a zluéujua, Uvedena vec je kl'aCova pre
zvacsenie produktivity. Spolo¢nosti so svojim umiestnenim sut'azia o najvynosnejsie
prostredie pre podnikatel'ski ¢innost. Toto prostredie tvoria 4 zédkladné oblasti, ktoré
samostatne a ako systém reprezentuji diamant narodnej konkurenénej vyhody, rovnake
poziadavky, ktoré si jednotlivé krajiny vytvaraju. Tieto oblasti zahiniaji faktorové
podmienky, dopytové podmienky, suvisiace a podporné odvetvia a stratégiu firmy, ich

strukturu a stperenie.*®

Okrem 4 kI"aGovych oblasti, doplnil model o 2 prvky — Sance a vlady, ktoré by sa

podl’a autora diamantu mali brat’ na vedomie, lebo maji nepriamy vplyv na kl'acové oblasti.

Faktorové podmienky

Dostupnost’ zakladnych vyrobnych faktorov, ako st I'udské zdroje, prirodné zdroje,

kapital a infrastruktra, ovplyviiuje ekonomicku ¢innost. Rovnovaha medzi vyvozom a

4 PORTER, Michael E. The Diamond Model. [online]. HBS, 2019. [cit. 2019-11-03]. Dostupné na:
https://www.isc.hbs.edu/competitiveness-economic-development/frameworks-and-key-concepts/Pages/the-
diamond-model.aspx



dovozom bude uréovat’ pristupnost’ tychto faktorov. No Porter hovori, Ze pre vytvaranie
a vyuzivanie konkuren¢nej vyhody st dolezitejSie pokrocilé vyrobné faktory. Prikladom
tychto faktorov su kvalifikovand pracovna sila, komunika¢na infraStruktira Kkrajiny,
technologické know how alebo vedecka zdkladiia. Tu mozno spomenut’ ulohu narodnych

vlad rozvijat’ schopnost’ krajiny napr. pomocou investicii do podpory vedy a vyskumu.
Dopytové podmienky

Model berie do Gvahy charakter domaceho dopytu po tovaroch a sluzbach, ktory ma
neadekvatny vplyv na to, ako spoloénosti chapu a reaguju na poziadavky kupujucich. Cim
vacsi trh, tym viac vyziev, ale zarovno vytvara Sance na rozvoj a zlepSovanie spolo¢nosti.
Vznika tu teda Usilie uspokojit’ naro¢ny miestny trh, ktory pohana spolo¢nosti k rozvijaniu,
inovovaniu a zvySovaniu kvality, pretoze dopyt je formovany hodnotami napr. etickymi,
kultarnymi a utvarany podmienkami napr. nariadeniami. Krajiny tak dosahuju konkuren¢nu
vyhodu Vv odvetviach, kde domaci zakaznici ponukaji spolo¢nostiam skoré informéacie
0 budtcich poziadavkach zakaznikov a kde Ziadaju zakaznici, aby spolo¢nosti promptnejsie

inovovali a docielili tak udrzate'né konkurenéné vyhody ako ich zahrani¢na konkurencia.
Stratégia firmy, Struktura a rivalita

Konkuren¢na vyhoda bude do zna¢nej miery zavisiet' od toho ako SU spolo¢nosti
zalozené, organizované a spravovaneé, ¢o ma vplyv na ich stratégiu a Strukturu. Doméca
rivalita posobi na vSetky zvy$né oblasti diamantového modelu a ma podstatny vyznam pre
konkurencieschopnost’, pretoze tlaci spolocnosti k vyvoju udrzatelnych silnych stranok
a schopnosti. Cim je miestne superenie mocnejsie, tym je vela spolonosti nutenych
k zlepSovaniu sa a inovovaniu, aby si ubranili svoju konkurenénu vyhodu. Niektoré domace
trhy s nizkym rozmerom rivality maji brzdiaci u¢inok a javia sa ako bariéra pri vzniku

konkuren¢nych vyhod ako st inovacie a Vyvoj.
Savisiace a podporné odvetvia

Pritomnost’ medzinarodne pribuznych a podpornych odvetvi ponuka nékladovo
najucinnejsie vstupy efektivnym, véasnym a rychlym spésobom. Vyhodou je tieZ inovacia
a modernizacia, ktoré poskytuju doméce a podporné odvetvia. Ked'ze sa rozprestieraju
dodavatelia a spotrebitelia blizko seba, mozu tak pouzivat staly tok informacii, kratky
komunika¢ny spoj a ustavi¢ni vymenu napadov a inovacii, ¢im sa urychl'uje tempo inovacii.

Zakladanie nadvazujucich apodpornych odvetvi napomahaju domacim spolo¢nostiam



nadobudnut’ status globalne konkurencieschopny, o méze prebiehat’ vel'a rokov namahave;j
préace a investicii. Ked’ sa tieto faktory uplatnia, potom méze cely region alebo krajina z ich

vyskytu mat’ uzitok.
Uloha vlady a $anci

Sanca odzrkadluje udalosti, ktoré su nepredvidatené atazko kontrolovatelné.
Vzornou udalostou moézu byt vojny, zmeny vymennych kurzov, fyzikalne javy a prerusenia
toku dodavok vyrobnych vstupov. Cize konkurenéna vyhoda spoloénosti bude zavisla od ich
odolnosti a prispdsobivosti na tieto nepredvidané skuto¢nosti. Vlada ma tiez podstatny vplyv
na cely model diamantu. Porter nevnima vladu ako vytvarajucu, ale podpornu silu
konkurenénej vyhody. Zasah vlady by sa mal obmedzit® a spolocnostiam nechat’ iniciativu
v ¢innostiach. Uloha vlady spoéiva v prebojovani spoloénosti odstranit’ bariéry konkurencie

a pomdct’ tvorbe $pecializovanych faktorov. 4

1.1.2 Konkurencieschopnost podla Krugmana

Zéklad chapania konkurencieschopnosti spociva v skombinovani podnikatel'skej,
znalostnej a inovac¢nej bazy regionov a ich prudkého rozvoja znalosti a kapacit. Vyznamnym
rakuskym a americkym ekonoémom bol J. A. Schumpeter, ktory spajal konkurencie-
schopnost’ s inovaciami a tvrdil, ze hospodarska sut'az je procesom kreativnej deStrukcie
a nesuvislych zmien. Ak vyroba predstavuje proces kombinéacie materialov s inymi vstupmi,
tak kreativna destrukcia znaci o zakladani novych kombinacii vyjadrujicich konkuren¢né
eliminovanie starych kombin&cii. Podl'a neho takato nova kombinacia pocita so zavedenim
nového produktu a novej vyrobnej metody, otvorenim nového trhu, zmocnenim sa nového
zdroja dodéavok surovin alebo polotovarov a realizaciou novej spolo¢nosti akejkol'vek

oblasti, napriklad vytvorenim monopolného postavenia. >

Ekonomovia maji r6zne nazory na to, €i je, pripadne nie je prospesné komunikovat’
0 narodnej konkurencieschopnosti. Najvyznamne;jsi kritik, ktory patri do tejto koncepcie je
americky ekondom P. R. Krugman, profesor ekondémie a medzinarodnych vztahov na

Princeton University. Podl'a neho ekonomické vztahy medzi krajinami nie su podriadené
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jednotnym pravidlam ako vztahy medzi spolo¢nost’ami, preto je nepotrebné koncentrovat’

hospodarsku politiku na docielenie konkurencieschopnosti. °!

Dalej vysvetluje, Ze narodna konkurencieschopnost’ sa koncepéne lii od
konkurencieschopnosti podniku. Ak spolo¢nost’ nie je konkurencieschopna, dochadza
k predpokladu, Ze nebude ekonomicky Zivotaschopna, ¢o povedie k bankrotu. Ale ak méa
narodné hosporadstvo nizku konkurencieschopnost’, tak jej nehrozi riziko zaniku, pretoze
nema priamych konkurentov. Platobna bilancia krajiny sa méze stat’ neudrzatel'nou, narodné
hospodarstvo sa méze zritit', no krajina na rozdiel od spolo¢nosti funguje i nad’alej. Tiez
tvrdi, Ze Krajiny si nekonkuruju, skor spolo¢nosti alebo oblasti v rdmci krajin a teda potom

sa nejedna o konkurencieschopnosti celej ekonomiky. 2

Kym obchodny deficit predstavuje vysledok nizkej vykonnosti Kkrajiny v casti
obchodovatelnych preferencii, tak t0 modze i dosledok velkého prilevu zahraniénych
investicii, ktory je zhodny s jeho konkuren¢nou silou. Naopak obchodny prebytok vydava
nejasny priznak, ked’Ze je zapri€¢ineny nizSou uroviiou hospodérskej ¢innosti alebo silnou
vyvoznou vykonnostou Krajiny.>® Podla Krugmana hospodarske problémy industrialnych
ekonomik: nizka miera rastu prijmu na obyvatela, vysok& miera nezamestnanosti
a deindustrializacia, je mozné prisudit’ konkurené¢nému postaveniu so zretel'om na sit’aZenie
medzi krajinami. Nizka vykonnost' medzi krajinami moze vyvolat’ tieto problémy: nizsie
tempo rastu produktivity, Gsilie vyspelych industridlnych krajin k promptnému zvySovaniu

miery zamestnanosti, problémy vzt'ahujiice sa na pravne predpisy a menové obmedzenie.>*

Krugman povazuje konkurencieschopnost’ krajiny za posadnutost, ktora znamena
nebezpecenstvo, pretoZze dava najavo, Ze pomer medzi spolo¢nostou a krajinou je
nespravny. Narodnt konkurencieschopnost’ krajiny poklada za kriticka z tychto pri¢in. Prva
pri¢ina predstavuje zamer zlepSovania konkurencieschopnosti Krajiny, ktory by viedol
K neprimeranému rozloZeniu zdrojov. Druhou pri¢inou je, ze by to mohlo smerovat

k protekcionizmu a obchodnym vojnam a tretia pricina by mierila k nedobrej verejnej
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politike vztahujucej sa na rozdielne relevantné otizky. Na ndrodnej Uurovni,
konkurencieschopnost’ je budovana na ekonomickej vykonnosti a schopnosti ekonomiky
premenit’ vysledky produktivity na rast prijmov. Konkurencieschopnost' je zluCovana
Srastom Zzivotnej Grovne, pracovnych miest a schopnostou Kkrajiny dodrZiavat' svoje
zavizky globalne. Inak povedané konkurencieschopnost'ou sa nemysli iba miera predavania

svojich produktov v zahrani¢i a udrziavana obchodna bilancia. >°
1.2 Konkurencieschopnost’ v kontexte EU

V tejto podkapitole sa budeme venovat’ konkurencieschopnosti v stvislosti s EU,
ktora predstavuje integracné zoskupenie tvorené 27 ¢lenskymi $tatmi. Koncom januara 2020
vystlpilo z EU Spojené kralovstvo Velkej Britdnie a Severného Irska (UK).*® EU sa
zamysl'a alebo potrebuje stanovit’ ambiciu, ako mdze byt’ konkurencieschopna. Preto vznikla
v roku 2000 Lisabonska stratégia, v ktorej bol ur¢eny novy ambicidzny ciel’ k dosahovaniu
konkurencieschopnosti EU arealizovala sa do roku 2010. Na Lisabonsk( stratégiu
nadvédzovala stratégia Eurépa 2020, ktord mala zlepsit konkurencieschopnost EU
prostrednictvom 3 kl'i¢ovych priorit. Tento rok stratégia Eurdpa 2020 konéi, preto EU hl'ada

d’al$iu ambiciu, ako by sa mohla stat’ konkurencieschopnou - Europsky ekologicky dohovor.
1.2.1 Lisabonska stratégia

Zaciatkom roka 2000 sa v Lisabone uskuto¢nilo rokovanie najvyssSich predstavitelov
krajin a vlad ¢lenskych statov EU, na ktorom si uréili novy ambiciézny ciel’. Tento ciel’ mal
zabezpetit, aby sa EU do roku 2010 stala najkonkurencieschopnejou a najdynamickejou
vedomostne usmernenou ekonomikou sveta, spdsobilou trvalo udrzateIného rastu
S majoritnym rozsahom pracovnych miest a majoritnou socialnou stdrznostou. V stlade
s miestom uskuto¢nenia rokovania bol tento zdmer oznaceny ako Lisabonska stratégia.>’
V roku 2005 doslo k opatovnému vydaniu Lisabonskej stratégie s tym, Ze upriamila priority

na rast a zamestnanost. Zaverom bolo premenovanie na Stratégiu rastu a zamestnanosti.
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Pricina revidovania predstavovala nedostatocné vysledky, ¢i oneskorenia zavedenia

stratégie v predoslom obdobi.*®
1.2.2 Stratégia Europa 2020

V roku 2010 Europska komisia (EC) zverejnila navrh a o par mesiacov neskor
Eurdpska rada prijala stratégiu s nazvom Eurdpa 2020, ktora bola uvedené ako stratégia EU
na zabezpecenie inteligentného, udrzatel'ného a inkluzivneho rastu. Stc¢asne predstavuje 10-
roéni stratégiu EU pre rast a zamestnanost. Jej zamer spoc¢ival v zlepSeni
konkurencieschopnosti EU, v zachovani modelu socialnej trhovej ekonomiky av
zefektivneni vyuzivania zdrojov. Tato stratégia bola vyvolana na pozadi mensej trovne rastu
a produktivity, ako sa dosahuje v inych vyspelych ekonomikach, a tiez zhorSujuceho sa
spologenského a ekonomického prostredia po celosvetovej finanénej krize, akej EU
odolavala. Neorientuje sa len na zdolanie krizy, ale aj na eliminaciu aktualneho rastového
modelu a vytvorenie tak predpokladov pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast. >
Podstata stratégie Eurdpa 2020 je zalozena na troch klI'aCovych prioritach, aby sa z Europy

stalo inteligentnejSie, udrzateI'nejsie a inkluzivnej$ie miesto na zivot:

e inteligentny rast, ktory predstavuje rozvoj hospodarstva vybudovanej na
poznatkoch, vyskume a inovéciéch,

e trvalo udrzatelny rast prostrednictvom podpory konkurencieschopnejSicho
a environmentalnejSieho hospodarstva, ktoré u¢innejsie vyuziva zdroje

e ainkluzivny rast v zmysle politik zacielenych na vytvaranie pracovnych miest a

zniZzovanie chudoby.
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Obrazok ¢. 6 KPu¢ové priority a hlavné ciele stratégie Europa 2020

Hlavny ciel’

= zvysit kombinované verejné a sikromné investicie do R&D na 3% HDP,

= znizit mieru predéasného ukonéenia skolskej dochadzky pod 10%,

= zvysit podiel obyvatel'ov vo veku 30-34 rokov, ktori ukoncili vysokoskolske
vzdelavanie aspoi na 40%.

> . = znizit’ emisie sklenikovych plynov o 20% v porovnani s rokom 1990,

UDRZATELNY = zvysit podiel obnoviteI'nych zdrojov energie na koneénej spotrebe energie na
RAST 20%.,

= zvysit energetickn acinnost o 20%.

= zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20-64 rokov na najmene;j
75%,

= znizit' podiel obyvatelov aspon o 20 miliénov, ktorym hrozi riziko chudoby a
socialneho vylicenia

Prameti: podl'a EUROSTAT. Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe
2020 strategy, 2019 edition. [online]. Luxembourg: Publications Office of the EU, 2019. s. 15. [cit.
2020-02-01]. ISBN 978-92-76-09825-6. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10155585/KS-04-19-559-EN-N.pdf/b8528d01-
4f4f-9cle-4cd4-86c2328559de

Na zaklade tychto 3 klaéovych priorit akceptovala EU 8 ciel'ov, ktoré st znazornené
na obrazku ¢. 6. Zarad’'uji sa do 5 tematickych oblasti: zamestnanost’; R&D a inovéacie;

zmena podnebia a energetika; vzdelavanie; chudoba a socialne vyltacenie.

Obrazok ¢. 7 Tematické oblasti stratégie Eurdpa 2020

Zamestnanost’
Chudoba a
socialne R&D a movacie
~ vylacenie 5 :
. - STRATEGIA
E — EUROPA
2020
Zmena
podnebia a Vzdelanie
energetika

Pramen: podl'a EUROSTAT. Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe
2020 strategy: 2019 edition. [online]. Luxembourg: Publications Office of the EU, 2019. s. 15. [cit.
2020-02-01]. ISBN 978-92-76-09825-6. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10155585/KS-04-19-559-EN-N.pdf/b8528d01-
4f4f-9cle-4cd4-86c2328559de



Tieto Uzko prepojené oblasti st vyobrazené na obrazku ¢. 7. Vyssia Groven vzdelania
je napriklad spojena so zlepSenou zamestnanostou, medzitym c¢o zvySenie miery
zamestnanosti napomaha k znizovaniu chudoby. V&¢si potencial pre R&D a inovacie vo
vSetkych oblastiach hospodarstva spolu so zvySenou ucinnostou vyuzivania zdrojov by
viedla k zlepseniu konkurencieschopnosti a podpore tvorby pracovnych miest. Investicie do
¢istejSich nizkouhlikovych technologii mozu prispiet’ ku skvalitneniu zivotnému prostrediu,
smeruju tiez K boju proti zmene podnebia a tvorbe novych obchodnych a pracovnych

prilezitosti.
1.2.3 Europsky ekologicky dohovor

V globalnej suvislosti stvariiuje vyznamnu funkciu stratégia Eurépa 2020 pri rieSeni
medzinarodne akceptovanej Agendy pre udrzatelny rozvoj do roku 2030. Tymto sa EU
pohybuje sprdvnym smerom k dosiahnutiu udrzatelnej budicnosti. Agenda 2030 bola
schvalena koncom roka 2015 na ¢lenskymi Statmi Organizacie Spojenych narodov (OSN)
pre trvalo udrzatel'ny rozvoj uznavanymi svetovymi reprezentantmi. © Dokument s nazvom
Transformacia nasho sveta: program trvalo udrzateného rozvoja do roku 2030 obsahuje
stubor 17 SDGs a 169 stvisiacich parcialnych cielov. Koncom roka 2016 uverejnila EC
oznamenie Dalsie kroky pre udrzatelnd eurdpsku budicnost: Eurdopska akcia pre

udrzatelnost’ ako reakciu na Agendu 2030.%*

K prehibeniu zavedenia SDGs podala koncom roka 2019 EC navrh na novu stratégiu
rastu, ktora dostala ndzov Eurdpsky ekologicky dohovor (EGD), zahfiajuc prvky obehového
hospodarstva (CE).5? Zakladny zamer EGD predstavuje transformaciu EU na prosperujlcu
a nezaujat spolo¢nost’ s konkurencieschopnym a modernym hospodarstvom, ktory

ucinnym sposobom pouziva zdroje. Ucel EC lezi na dosiahnuti celkového zniZenia Cistych
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emisii sklenikovych plynov v EU do roku 2050. % EGD je integralnou zlozkou stratégie EC
na uskuto¢nenie Agendy 2030 a SDGs predstavenych OSN,** baaj dalsich 6 priorit
avizovanych v politickych usmerneniach predsedni¢ky EC U. von der Leyenovej.%® EU
vynaloZi vel’ké Gsilie k tomu, aby pretransformovalo hospodarstvo so zdujmom udrzatel'nej
buddcnosti. EGD prijala predbezny plan opatreni na budtice obdobie vyobrazenych v prilohe

¢. 1, ktoré su zatriedené do jednotlivych prvkov EGD zachytenych na obrazku €. 8.

Obrézok ¢. 8 Europsky ekologicky dohovor

Mobilizacia vyskumu
a podpora movacie

Transformacia

Zvysenie ambicii EU v oblasti hgsgo;hi,r:t'vl:: ]flU pre P Ambicia nulového znecistenia pre
klimy na roky 2030 a 2050 udrzatetug bucucnos prostredie bez toxickych latok

Bezpetné dodavky Cistej, Zachovanie a obnova.
cenovo dostupnej energie Eurépsky ckosystémov a biodiverzity
ekologicky -
.2 farmy na stol*: spravodlivy,
zdravy a ekologicky
potravinovy systém

Mobilizacia priemyslu pre
Ciste a obehové hospodarstvo

Vystavba a renovacia icinne Urychlenie prechodu na
vyuzivajuca energiu a zdroje udrzatelni a inteligentnit mobilitu

Nezabudnit’ na nikoho
(spravodliva transformacia)
EU ako globilny Europsky klimaticky
lider pakt

Financovanie transformacie

Pramen: podl'a EUROPEAN COMMISSION. Communication from the Commission to the
European Parliament, the European Council, the Council, the European Economic and Social
Committee and the Committee of the Regions: The European Green Deal. [online]. Brussels:
European Commission, 11.12.2019. s. 3. [cit. 2020-06-13]. Dostupné na:
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Uvedieme si aspon prvé najblizsie konajlce sa opatrenia v kazdom prvku:

a) Zvysenie ambicii EU v oblasti klimy na roky 2030 a 2050 — EC prednesie do
leta 2020 plan na zodpovedné zvysenie eurdpskeho ciel'a v oblasti klimy, ktory
je ur¢eny na rok 2030 na aspon 50-55%.

b) Bezpe¢né dodavky cistej a cenovo dostupnej energie — EC do polovice roka
2020 predlozi opatrenia pomahajuce docielit’ integraciu inteligentnych rieseni.

c) Mobilizacia priemyslu pre ¢isté a obehové hospodarstvo — EC podpori
technologie, ktoré napom6zu bezuhlikovému procesu vyroby ocele do roku 2030.

d) Vystavba a renovacia u¢inne vyuzivajica energiu a zdroje — v roku 2020 bude
EC posudzovat’ dlhoro¢né narodné stratégie ¢lenskych Statov v oblasti obnovy.

e) Urychlenie prechodu na udrzatePni a inteligentni mobilitu — v roku 2020 EC
schvali stratégiu udrzatel'nej a inteligentnej mobility

f) ,Z farmy na st6l“: spravodlivy, zdravy a ekologicky potravinovy systém —
v obdobi 2020-2021 preveri EC namety narodnych strategickych planov
z aspektu ambicii EGD a stratégie ,,z farmy na stol*.

g) Zachovanie a obnova ekosystémov a biodiverzity — EC zhotovi do roku 2030
novu stratégiu lesneho hospodarstva obsahujdc cely cyklus lesného hospodarstva

h) Ambicia nulového znecistenia pre prostredie bez toxickych latok — v lete 2020
EC predlozi stratégiu v oblasti chemickych latok v zaujme udrzatel'nosti.

i) Zadleiiovanie hPadiska udrzatePnosti do vietkych politik EU — na jesei 2020
bude prezentovat’ EC obnovenu stratégiu udrzateIného financovania

j) EU ako globalny lider — EU v roku 2020 zhotovi doraznejsiu diplomaciu
v zaujme EGD orientovani na dosiahnutie pomoci od ostatnych partnerov
a posilni bilateralnu kooperéciu s partnerskymi $tatmi k tomu, aby uskutoéfiovali
a zariadili porovnatelnost’ politik a opatreni.

k) Eurdpsky Kklimaticky pakt — vroku 2020 EC poda navrh na novy
environmentalny akény program na doplnenie EGD, aby Europa dlhodobo

smerovala k dodrzaniu svojich environmentalnych zamerov.%

%6 EUROPEAN COMMISSION. Communication from the Commission to the European Parliament, the
European Council, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the
Regions: The European Green Deal. [online]. Brussels: European Commission, 11.12.2019. s. 4-22. [cit. 2020-
06-13]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/european-green-deal-communication_en.pdf



2 Ciel prace, metodika prace a metody skumania

Na zéklade vedeckych metdd aplikovanych vo vztahu k vysledkom tradi¢ného
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Eurdpskej tinie podl'a Indexu globalne;j
konkurencieschopnosti 4.0. a rankingu podl'a Ro¢enky svetovej konkurencieschopnosti, ako
aj aktualneho hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Eurdpskej unie podl'a
stratégie  Europa 2020 je hlavhym cielom diplomovej prace zhodnotit
konkurencieschopnost’ primarne krajin V4 a sekundarne na trovni Eurdpskej tinie. Na to,

aby sme dosiahli hlavny ciel’, sme si stanovili ¢iastkové ciele, ktoré su vymedzené nizsie.
Teoretickt Cast’ prace sme si rozdelili na nasledujuce Ciastkové ciele:

e Definovat’ termin konkurencieschopnost’ podl'a viacerych autorov,

e Vymedzit’ pat urovni konkurencieschopnosti teoreticky aj s prikladmi.

e Charakterizovat’ konkurencieschopnost’ predovsetkym z pohl'adu poprednych
autorov, ako M. E. Porter a P. R. Krugman.

e Vymedzit konkurencieschopnost’ v spojitosti s EU a definovat’ ambicie EU
veduce k dosiahnutiu konkurencieschopnosti (Lisabonska stratégia, stratégia
Eurdpa 2020 a EGD).

Prakticku cast’ prace tvoria tieto Ciastkové ciele:

e Analyza konkurencieschopnosti krajin V4 a na trovni EU podl'a rebricka Indexu
globalnej konkurencieschopnosti 4.0 (GCI 4.0)

e Analyza konkurencieschopnosti krajin V4 ana turovni EU podl'a rankingu
Rocenky svetovej konkurencieschopnosti (WCY)

e Analyza konkurencieschopnosti krajin V4 a na tirovni EU podl'a stratégie Eurépa
2020

Na zaklade hlavného ciel’a a ¢iastkovych ciel'ov sme si stanovili tato hypotézu:

Hypotéza: Eurépa 2020 je nastrojom k dosiahnutiu konkurencieschopnosti EU28. ¢

7 Hypotéza v tomto zneni je indpirovana v roku 2014 GispeSne obhdjenou dizertaénou pracou V. Repasovej
s ndzvom Geopolitické a geoekonomické determinanty dalSieho vyvoja eurdpskej integrdcie. Ked’ze obhajovba
predmetnej dizertaénej prace na katedre medzinarodného obchodu Obchodnej fakulty Ekonomickej Univerzity
v Bratislave bola realizovana v roku 2014, predmetnd hypotéza bola vyhodnocovand v poléase stratégie
Eurdpa 2020.



V diplomovej praci st predmetom skimania krajiny V4 (Ceska republika, Slovensko,
Madarsko a Pol'sko) a ¢lenské Staty EU, nakolko je témou diplomovej prace -
Konkurencieschopnost V4 a jej postavenie v EU. Tato tému sme zanalyzovali na zaklade
vybranych spdsobov merania konkurencieschopnosti: GCI 4.0 od WEF za rok 2019, ranking
podla WCY od Institute for Management Development (IMD) za rok 2019 a na zé&klade
pokroku napifiania cielov stratégie Eurdpa 2020 z publikicie Eurostatu (2019)
Inteligentnejsi, ekologickejsi, inkluzivnejsi?: Indikatory na podporu stratégie Europa 2020,
respektive v online databazy Eurostatu (2020). K uceleniu obrazu skimanej problematiky

st v diplomovej praci zahrnuté:

e indexy: BCI, CCI, GCI 4.0, index Doing Business, , MICI, RCI, SI, TIa TTCI

e indexy vspojitosti so stratégiou Eurépa 2020/EU 2020: Index
konkurencieschopnosti Eurdpa 2020%: index stratégie Europa 2020/EU 2020%° -
index emisii, index energetickej ucinnosti, index chudoby, index inteligentného
rastu, index obnovitelnej energie, index udrzatelného rastu, index inkluzivneho
rastu, index predSkolskej vychovy, index R&D, tercidrny index a index
zamestnanosti

e ranking: WCY

e spravy: ECR”, GCR, Sprava o konkurencieschopnosti Eurépy 2020 (E2020-
CR), SRIP"*aTTCR

e stratégie: Lisabonska stratégia, stratégia Eurdpa 2020 a EGD

Po prestudovani zahrani¢nej a slovenskej literatiry sme v teoretickej Casti prace
nadobudli relevantné Udaje, ktoré sa venuju danej problematike a za pomoci abstrakcie sme
vytriedili hlavné fakty. Literatdru, ktord sme preskimali pozostavala zo slovenskych,
Ceskych, anglickych, nemeckych, chorvatskych, madarskych a pol'skych kniznych
a elektronickych pramene. Tieto elektronické pramene boli vol'ne pristupné a tvorili ich
publikacie, dokumenty, ¢lanky, Casopisy, prispevky a Statistiky. Syntézou dolezitych udajov
z anglickych kniznych zdrojov a dokumentov sme doplnili ku kniznym, ktoré predstavovali

tazisko. Aplikovali sme metodu komparacie pri definovani pojmu konkurencieschopnost’,

% Europe 2020 Competitiveness Index uvedeny v Europe 2020 Competitiveness Report (Bilbao-Osorio, Befiat
et al., 2014) prekladame ako Index konkurencieschopnosti Eurdpa 2020.

69 Strategy Index uvadzany v Colak, Mehmet Selman - Ege, Aylin (2013) prekladame ako index stratégie
Eurdpa 2020/ EU 2020

0 Spravu o eurdpskej konkurencieschopnosti (ECR) vydavala Eurépska komisia do roku 2014.

7 Najaktualnej§iu verziu Spravy o vedeckej, vyskumnej a inovacnej vykonnosti EU (SRIP) zverejnila
Eurdpska komisia 27. 5. 2020.



kde mali autori r6zne nazory na pojem. Metdda analyzy bola pouzita pri detailnej analyze
indexov, ako aj spominanych krajin. V praktickej Casti prace su zdrojom prevazne
elektronické pramene dostupné z publikacii, ¢lankov, prispevkov a databaz. Metdda selekcie
je aplikovana pri vol'be dolezitych Udajov z pouzitych prameniov. Nasledne na to sme pouzili
metddu kompardcie v tabul’kach, grafoch a obrazkoch, kde sme porovnavali postavenie
krajin V4 a ¢lenskych krajin EU. Uplatnenie matematicko-statistickych metod sme vyuzili
pri grafickych a percentudlnych datach, ktorymi uréime vysledky hodnotenia
konkurencieschopnosti krajin. V zavere¢nej Casti prace sme vdaka indukcii dospeli k

v$eobecnému tvrdeniu.

V prilohe ¢. 2 sa nach&dza zoznam 15 tspesne obhajenych diplomovych prac za roky
2018 a 2019, ktoré su porovnatel'né k problematike konkurencieschopnosti v kontexte nasej
diplomovej prace. Jednotlivé stipce pozostavaji z ndzvu diplomovej prace (z uvedenim jej
autora), univerzity, roku odovzdania, ciela, zamerania obhajenej diplomovej préce,
spolo¢ného zamerania a odlisného zamerania. Zamerom bolo zistit’, ¢i autori v diplomovych
pracach pouzili na analyzu krajin naraz GCI 4.0, ranking podl'a WCY a stratégiu Europa
2020. Vypozorovali sme, Ze zameranie aplikované v 15 diplomovych préacach zhodujuce sa
snaSou diplomovou pracou, predstavovalo hlavne GCI 4.0. Potom Vv menSej miere
nasledovala analyza krajin podla rankingu WCY, pricom 2 diplomové prace oznacili tento
ranking ako celosvetovy index konkurencieschopnosti (WCI). Konkrétne diplomova praca
od L. MeliSovej z Trencianskej univerzity Alexandra Dubcéeka sndzvom Zhodnotenie
konkurencieschopnosti Stdatov VySehradskej skupiny a Exportnd vykonnost slovenskej
ekonomiky z pohladu jej konkurencieschopnosti v priestore krajin V4, ktorej autorom je L.
Brichtova z Ekonomickej univerzity v Bratislave. Stratégia Eurdpa 2020 bola aplikovana iba
v 1 préci (Regionalna konkurencieschopnost v kontexte stratégie Eurdpa 2020 od V.
Petrincovej). Ostatné Uspe$ne obhajené prace sa zamerali napriklad na index Doing
Business, index vnimania konkurencieschopnosti, index hospodarskej slobody a préace, ktoré
nepouzili indexy sa orientovali na iné faktory konkurencieschopnosti. Tymto vyskumom sa
nam potvrdila jedine¢nost’ nasej diplomovej prace tym, Ze sa v danych diplomovych pracach
nenachédza praca, ktora by zahtiala naraz analyzu krajin prostrednictvom GCI 4.0, rankingu
WCY a stratégie Eurdpa 2020.

Tabulka €. 2 poukazuje na odlisnosti zadkladnych faktov, tykajiuc sa ECR, E2020-CR
a SRIP. EU ako vydavatel publikuje dve spravy: ECR a SRIP, pricom WEF vydava E2020-
CR.



Tabul’ka ¢. 2 Odlisnosti zakladnych faktov ECR, E2020-CR a SRIP

Spréava o europskej
konkurencieschopnosti

Sprava o konkurencie-
schopnosti Eurdpa
2020

Sprava o vedeckej,
vyskumnej a inovaénej
vykonnosti EU

Skratka ECR E2020-CR SRIP
Vydavatel’ EU WEF EU

Prvé vydanie 1997 2012 2016
Posledné vydanie A 2014 2020
Frekvencia ro¢ne raz za 2 roky raz za 2 roky
Standardizovana [ ano nie
Struktura

Cielové krajiny B a=VpL 148 EU27 (2020)

prieskumy od réznych
medzinarodnych
institacit, externé
kvantitativne data

vlastny prieskum,
externé kvantitativne
data

externé kvantitativne data

empirické met6dy

vypocet skdre krajiny
ako nevazeny priemer

makroekonomicka
analyza vytvorena na

Metodika

subindexov ukazovatel'och, hibkovy
analyticky vyskum

politickych tém

Prameii; vlastné spracovanie na zaklade udajov z The Europe 2020 Competitiveness Report:
Building a More Competitive Europe, 2012-2014; European Competitiveness Report, 1997-2014;
Science, Research and Innovation performance of the EU, 2016-2020.

ECR bola uverejiovana kazdy rok, ¢o je dokopy 17 edicii, a E2020-CR (2 edicie)
spolu so SRIP (3 edicie) st vydavané kazdy druhy rok. Standardizovanu $truktiru ma iba
E2020-CR tym, ze v oboch vydaniach skima 7 hlavnych iniciativ, 3 subindexy a 7 pilierov,
z ktorych vychédza Index konkurencieschopnosti Europa 2020. Ostatné 2 zahrani¢né spravy
sa neriadia Standardizovanou Struktirou, pretoze sa kazdy rok zameriavaju na iné
skuto¢nosti. Najva¢si podet skamanych krajin tvori E2020-CR. Nasleduje SRIP s EU27
(2020) a ECR s max. EU28, ktoré st porovnavané s globalnymi hraémi. Udaje ECR, E2020-
CR a SRIP pochadzajl z externych kvantitativnych dat medzinarodne uznavanych institucii
a okrem SRIP obsahuju i prieskumy citované z réznych medzinarodnych institacii alebo
vlastné prieskumy verejnej mienky od pracovnikov na manazérskych poziciach. Metodika
sa v kazdej zo spominanych sprav 1isi, ECR pouZiva empirické metody poskytujlice nové
dokazy pre tvorbu politiky, E2020-CR berie skore kazdej krajiny vypocitané ako nevazeny
priemer osobitného skdre zo 7 pilierov a SRIP vykonava makroekonomicku analyzu, ktord
je vytvorena z ukazovatelov a hibkovy analyticky vyskum podstatnych politickych tém.
Danymi rozdielmi sme chceli poukazat’, Ze jednotlivé spravy na seba priamo nenadvazuju.

Nesuvislosti, ako zmena Struktury, vznikaju aj pri publikovani edicii. Zvycajne byvaju



roz$irené o d’alSie skutocnosti, poc¢inajuc s d’al$im rokom. Struktira jednotlivych vydani

bola iba v E2020-CR.

Aby sme mohli v praktickej Casti diplomovej prace zanalyzovat’ vysledky hodnotenia
konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Eurdpskej Unie, charakterizujeme a vysvetlime
metodologiu merania konkurencieschopnosti prostrednictvom indexu GCI 4.0, rankingu
podl'a WCY a stratégie Eurdpa 2020/EU 2020 (stratégia Eurdpa 2020).

Meranie konkurencieschopnosti

Teoretické pristupy, ktoré sa tykaju merania konkurencieschopnosti, su r6znorodé.
H. Trabold ponuka detailny prehl’ad najrelevantnejsich prvkov konkurencieschopnosti s
dorazom na dosiahnutie a zvySovanie disponibilného déchodku, ktory je merany rastom
HDP. Kladie dbraz na relevantnost pohybu vyvozu a prilevu priamych zahrani¢nych
investicii. Ak berieme do Uvahy sucasné trendy v globalizacii, tak vyzdvihuje skuto¢nost,
ze schopnost’ ekonomiky prispdsobit’ sa, ktora sa odzrkadli v rychlosti ako hospodarstvo
reaguje na meniace sa trhové podmienky, nemoéze byt pokryta iba jednym
makroekonomickym ukazovatel'om. Pri analyze schopnosti sa nachadzaju napriklad udaje o
arovni investicii do R&D. Tieto ukazovatele predstavuji tvrdé ukazovatele, pretoze su

pristupné zo $tatistickych zistovani realizovanych vo vsetkych krajinach.

Na druhej strane Z. Lovrindevi¢ et al. hovori o existencii makkych Udajov
vytvorenych na samostatne navrhnutych prieskumoch. Tieto prieskumy meraju faktory
konkurencieschopnosti, ktorych Gdaje nie st vol'ne pristupné zo Statistickej zakladne. Patri
sem: efektivnost’ a nezavislost’ sudnictva, Usilie k inovaciam, kvalita vedenia a riadenia
spolo¢nosti, korupcia a vplyv §tatu na podnikanie v urcitej krajine. Ukazovatele makkych
Udajov predstavuju odpovede subjektov aich vysledok chapania sucasného stavu
ekonomiky.”

Vyskum M. Djoga a N. StaniSica bol vytvoreny na vyssie uvedenej klasifikacii

faktorov konkurencieschopnosti. Hodnotia konkurencieschopnost’ eurdpskych krajin na

2. TRABOLD, Harald. Die internationale Wettbewerbsfahigkeit einer Volkswirtschaft. [online]. In:
Vierteljahrshefte zur Wirtschaftsforschung. Berlin: Duncker & Humblot, 1995, ro¢. 64, ¢. 2, s. 174-177. [cit.
2019-11-09]. ISSN 0340-1707. Dostupné na:
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/141088/1/vjh_v64 _i02_pp169-185.pdf

® LOVRINCEVIC, Zeljko - MIKULIC, Davor - RAJH, Edo. Comparison of Methodologies for measuring
National Competitiveness — Competitive Position of Croatian Economy. [online]. In: Ekonomski pregled.
Zagreb: Hrvatsko dru$tvo ekonomista, 2008, ro¢. 59, & 11, s. 611. [cit. 2019-11-09]. Dostupné na:
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=53081&lang=hr



zéklade 6 kl'icovych ukazovatel'ov, a to: stavu platobnej bilancie, miery nezamestnanosti,

nakladov prace, zahrani¢ného dlhu, miery rastu HDP a miery investicii. *

Rebri¢ek konkurencieschopnosti, ktory je vydavany rdoznymi medzinarodnymi
organizaciami ukazuje pozicie krajin, ktoré sa kazdorone menia. Za najrelevantnejsie
indikatory konkurencieschopnosti sa okrem inych povazuja: index GCI, index Doing

Business, ranking podl'a WCY a vyvozné ukazovatele konkurencieschopnosti.
Index globalnej konkurencieschopnosti 4.0

Medzinarodnu spolupracu medzi verejnym a sukromnym sektorom predstavuje
WEEF, ktorého zdimerom je formovanie lepSej budicnosti za pomoci globalnych lidrov. Jedna
sa 0 neziskovii nadaciu, ktora bola zalozena v roku 1971 so sidlom v Zeneve. Tempo zmien
sa neustale zrychluje, preto sa najinovativnejSie spoloc¢nosti, vlady, a organizacie snazia
o prekonanie technologickych, environmentalnych a socialnych vyziev vo svete. Vo WEF
vyvijaji vSetky zacastnené strany globalnych spolo¢nosti Gsilie na integraciu a agregaciu
zlepsSenia stavu sveta. Forum je presvedCené, ze iba cez silu spoluprace moze uspesne
vyrie$it' vznikajuce problémy vo svete a v ekonomike. Od roku 2018 na hodnotenie
konkurencieschopnosti krajin, uverejiiuje kazdy rok GCI 4.0, ktory je volne dostupny

kazdému.

Pomocou Sstvrtej priemyselnej revolucie (4IR) vstipilo 'udstvo do novej fazy. Stala
sa realitou pre miliony l'udi na celom svete a vytvara nové prileZitosti pre vladu, obchod
a jednotlivcov. Okrem toho ohrozuje novu odchylku a polarizaciu v rdmci ekonomik a
spolo¢nosti medzi nimi. Zaciatok globalnej finan¢nej krizy mal spolocenské a ekonomickeé
doésledky rozsahu nevidaného v poslednych generéciach. Kombinacia globalnej finanénej

krizy a pozadia rastucej nerovnosti a geopolitickych bodov vzbudilo neistotu obcanov

4 DJOGO, Marko - STANISIC, Nenad. Is the Global Competitiveness Report the right measure of
macroeconomic competitiveness. [online]. In: Zbornik Radova Ekonomskog Fakulteta u Rijeci. Rijeka: EFRI,
27. 07. 2016, roc. 34, . 1, s 95. [cit.  2019-11-23]. Dostupné  na:
https://www.efri.uniri.hr/upload/Nastavnici%20i%?20istrazivanja/Arhiva%20Zbornika%20radova/01-djogo-

stanisic-2016-1.pdf

> SEGOTA, Alemka — TOMLJANOVIC, Marko — HUDEK, Ivona. Contemporary approaches to measuring
competitiveness — the case of EU member states. [online]. In: Zbornik radova Ekonomskog fakulteta u Rijeci.
Rijeka: EFRI, 30. 06. 2017, ro¢. 35, ¢ 1. s. 129. [cit. 2019-11-23]. Dostupné na:
https://poseidon01.ssrn.com/delivery.php?1D=77611400810007411509509000510311801403801801401500
603812711710901106908407611600800710609901002210303512402002011801410808502212600801401
603909708200811411409810312304101105712010112409607611200602906811709412108507210600612

2003103097117075074115116070&EXT=pdf

8 WEF. A platform for Impact. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 7-9. [cit. 2019-11-23]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF _Institutional_Brochure_2019.pdf



z globalizacie a spdsobilo politickd diskusiu. V strede politickej polarizacie, dynamickych
technologickych zmien a krehkej hospodarskej obnovy je relevantné uréit, vyhodnotit’
a uplatnit’ nové cesty smerom k rozmachu a prosperite. Najrelevantnej$im determinantom
rastu a prijmov z dlhodobého hl'adiska predstavuje produktivita. Jej zasluhou novy GCI 4.0
priblizuje novovytvarajici komplex ¢initel'ov rizikovych pre produktivitu vo 4IR a ponuka

néstroj na hodnotenie ¢initelov.’’

Od roku 2018 GCI 4.0 hodnoti krajiny na zéklade novej metodoldgie. Vel'ky doraz
je kladeny na hodnoty vykazované $tatisticky (70%) a maly na hodnoty ziskané prieskumom
medzi manazérmi poslanym celosvetovo (30%). WEF v roku 2018 zhodnotilo 140
ekonomik a aplikovalo na hodnotenie krajin 98 ukazovatel'ov.”® Zmena prebehla taktiez
v hodnotiacej stupnici. Kedysi sa index vyratal prostrednictvom 7-bodovej stupnice.
V stcasnosti st ukazovatele merané na stupnici od 0-100, ktora hovori otom, ako je
ekonomika od ideédlneho stavu vzdialend. Kazda ekonomika by sa mala zacielit' na
priblizenie sa k hranici kazdej zlozky indexu. Vypocet indexu je vytvoreny na postupnych
zoskupeniach skére, od urovne ukazovatel'a (najviac rozvetvena troven) po celkové skore
(najvyssia uroven). Na ktorejkol'vek Urovni zoskupenia sa kazdé opatrenie rata na zaklade

priemeru skore jeho zloziek. Potom sumarne skore indexu je priemer skore 12 pilierov.
Ramec GCI 4.0

V roku 2019 WEF v GCI 4.0 zaélenilo do hodnotenia 141 ekonomik, to znamena
navySenie o jednu Krajinu oproti roku 2018. Tieto krajiny boli posudzované na zaklade 103

ukazovatel'ov, ¢o predstavuje zvysenie o 5 indikatorov ako v roku 2018. 7

" SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2018. [online]. Geneva: WEF, 2018. s. 6-7. [cit. 2019-
12-01]. ISBN-13: 978-92-95044-76-0. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2018.pdf

8PAS. SR na 41. mieste v rebricku konkurencieschopnosti. [online]. Bratislava: PAS, 2018. [cit. 2019-12-27].
Dostupné na: https://www.alianciapas.sk/2018/10/17/sr-na-41-mieste-v-rebricku-konkurencieschopnosti/

" SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. xiii. [cit. 2019-
12-27]. ISBN-13: 978-2-940631-02-5. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf



Obrazok ¢. 9 RAmec GCI 4.0

INDEX GLOBALNEJ KONKURENCIESCHOPNOSTI 4.0 |
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Pramen: podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF,
20109. S. 2. [cit. 2019-12-27].Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

Na obrazku ¢. 9 je vyobrazeny rdmec GCI 4.0. Index sa sklada zo 4 kategorii:
podporujtice prostredie, I'udsky kapital, trhy ainovacny ekosystém. Ukazovatele alebo
subpiliere st zdruzené do 12 pilierov, ktoré pozostavaju z instittcii, infraStruktary,
zavadzania IKT, makroekonomickej stability, zdravia obyvatel'stva, zru¢nosti pracovnej
sily, trhu produktov, trhu prace, finanéného systému, velkosti trhu, dynamiky podnikania

a inovacnej schopnosti.
Piliere GCI1 4.0

1. pilier: Institacie - zachytava bezpecnost’, socialny kapital, kontrolu a rovnovahu,
vykonnost’ verejného sektora, transparentnost’, vlastnicke prava, spravu a riadenie
spolo¢nosti a buducu orientaciu vlady. Institicie vymedzuju pravne obmedzenia
(zdkony a mechanizmy presadzovania) a neformalne obmedzenia (normy
spravania). Institucie stanovuju suvislost, v ktorom jednotlivei organizuju sami
seba a hospodarsku ¢innost’. TaktieZ ovplyviiuji produktivitu tym, Ze pontkaju

rozne stimuly a zniZovanie neistot.



pilier: InfraStruktira - sa venuje kvalite a rozSirovaniu dopravnej (zahfna
cestnu, zelezni¢nu, letecktl a vodntl) a uzitkovej infrastruktury (elektrina a voda).
Kvalitne prepojené geografické oblasti vo vSeobecnosti prinasaja uzitok. Vyspela
infrastruktura redukuje dopravné a transakéné vydavky, zl'ah¢uje pohyb tovarov
a 0s0b a prenos informacii v tuzemsku 1 zahrani¢i. Zaistuje pristup k vode a
energii, ktoré predstavuju zakladné poziadavky pre dnesné podnikanie.

pilier: Zavadzanie IKT - zachytava troven Sirenia IKT, ktoré napomahaju k
zmierneniu nékladov vymeny medzi exportérom a importérom, zrychleniu
vymeny informacii a napadov, zlepseniu efektivnosti a podnieteniu inovacie. IKT
su technoldgiami pre univerzalne vyuzitie, ktoré sa ¢im d’alej viac zarad’'uju do
Struktary hospodarstva, su takisto potrebné ako dopravna a energetickd
infraStruktura pre vSetky krajiny.

pilier: Makroekonomicka stabilita - zalozend na ukazovateli inflacie a
dynamiky dlhu. Nizka a predvidatel'nd inflacia a udrzatelné verejné rozpocty
zmieriiuju neistotu, uruji predpoklady vztahujuce sa na investicie a zvacSuju
doveru podnikov. Toto vSetko vplyva na zvySovanie produktivity. Vo vzajomne
prepojenom svete sa kapital pohybuje rychlejsie, a preto moze strata dovery v
makroekonomicku stabilitu zapri¢init’ unik kapitalu, ¢o sposobi zhorSujice sa
hospodarske ucinky.

pilier: Zdravie - zachytava o¢akavanti dizku Zivota prisposobenti zdraviu, ¢o
znamenda priemerny pocet rokov novorodenca predpokladajuc, Ze bude zit' v
dobrom zdravotnom stave. Zdravsie subjekty disponuju vacSimi psychickymi a
fyzickymi schopnost’ami, st tvorivejsi a produktivnejsi. Ich snahou st investicie
do vzdelavania s rasticou dizkou Zivota. Zdravsi novorodenci sa vytvarajii na
dospelych s lepSimi poznavacimi schopnostami.

pilier: Zrué¢nosti - zasahuje v§eobecnu hladinu zruénosti pracovnej sily, kvalitu
a dizku vzdelavania. Kvalita vzdelavania sa stale formuje a dnes medzi kI'a¢ové
Cinitele spadaju: medzil'udské zru¢nosti, rozmach digitalnej gramotnosti, kriticky
a kreativne uvazovat. Vzdelavanie vkladda do pracovnej sily pravomoci a
zrucnosti. Kvalitne vzdelana pracovna sila je produktivnejsia, pretoze disponuje
spolo¢nymi dispoziciami realizovat’ tlohy, Sirit’ a vytvarat’ nové znalosti.

pilier: Trh produktov - zachytava rozsah, do akého ekonomika umoznuje
podnikom rovnaké podmienky ucasti na jej trhoch. Vymeriava sa na zaklade

vel’kosti trhovej sily, otvorenosti podnikom v zahrani¢i a trovne narusenia trhu.



10.

11.

Konkurencia pomaha zvySovat produktivitu tym, ze motivuje podniky k
inovaciam, vylepSovat produkty, sluzby a organizacia, ¢i dodévat kvalitné
produkty za vyhodné ceny.

pilier: Trh préace - obsahuje flexibilitu — rozsah, do akého st 'udské zdroje novo
usporiadané a obsahuje riadenie talentov — rozsah, v ktorom l'udské zdroje st
vyuzivané. K vysSiemu stuptiu produktivity poméhaja spravne fungujice trhy
prace, ktoré zdruzuji zamestnancov s adekvatnymi pracovnymi miestami pre ich
sktisenosti, aby docielili svoj potencial. U&inné pracovné trhy kombinuj
flexibilnost’ s ochranou prav zamestnancov a davaji moznost’ ekonomikam byt
odolni vo¢i zmenam, motivovat’ k riskovaniu, znovu roz¢lenit’ produkciu do
rozvijajucich sa segmentov, prildkat’ a udrzat’ si talent.

pilier: Finan¢ny systém - sa venuje vel'kosti z hl'adiska pristupnosti uverovych,
dlhovych, poistnych, majetkovych a inych finan¢nych produktov, a stabilite,
presnejsie obmedzenie prehnaného risku a bezzdsadového spravania finanéného
systému. Na finan¢nom sektore zalezi z dovodu, ze podporuje produktivitu tymito
spOsobmi: zlucovanie uspor do vynosnych investicii, zdokonalenie pridelenia
kapitalu sT'ubnym investicidm cez monitorovanie dlznikov a udelenie efektivneho
platobného systému. Taktiez je pozadovana adekvatna regulacia finanénych
institacii k predideniu finan¢nych kriz, ktoré mézu sposobit’ negativne efekty na
investicie a produktivitu v dlhodobom horizonte.

pilier: Velkost’ trhu - zasahuje domaci a zahrani¢ny trh, na ktory maja pristup
podniky z daného Statu. Vykazuje sa stic¢tom hodnoty spotreby, investicii a
vyvozu. Vicsie trhy zvySuju produktivitu pomocou uspor z rozsahu: jednotkové
naklady na vyrobu maju ciel’ klesat s objemom vyrobenej produkcie. Dalej
podnecujit k inovaciam, vytvaraju pozitivne externality, pretoze sustred’uji
I'udsky kapital a prevod znalosti na zvySenie ndvratnosti do miery zaraden¢ho do
tvorby technoldgie alebo znalosti.

pilier: Dynamika podnikania - sa venuje schopnosti sikromného sektora
zakladat’ a prijimat’ moderné technoldgie vedenia prace a pomocou kultdry zahrnia
hrozby, nové obchodné modely a administrativne pravidla, ktoré zaist'uju I'ahsi
vstup a vystup podnikom na trh. Dynamicky sukromny sektor umoziuje zvysit’
produktivitu tym, Ze Celi obchodnym rizikdm, skiSa nové myslienky a modeluje

inovativne produkty a sluzby. Prostredie charakteristické frekventovanym



narGSanim a opakovanym ohrani¢enim podnikov, predstavuje uspesné
hospodarske systémy, ktoré odolavaju technologickym otrasom.

12. pilier: Inova¢na schopnost’ - zohladnuje kvalitu a kvantitu R&D, rozmer
podporujuci kooperaciu krajin, tvorivost, prepojenost’ a schopnost’ pretvorit
napady na nové produkty a sluzby. Staty vytvarajice vacsie mnozstvo znalosti a
ponUkajuce lepSie moznosti spoluprace sa zaciel'uji mat’ potencial na tvorbu
inovativnych myslienok a novych obchodnych modelov, ktoré si pokladané za

hnacie sily hospodarskeho rastu.

Vyvoj GCI 4.0 bol usmeriiovany vznikom novych zasadnych premien, figurujic v
narodnych hospodarstvach, ked’ pri§la 4IR. Toto ponimanie sa vzt'ahuje na mnoho faktorov,
ktoré si obsiahnuté v GCI 4.0. Kym metodologia indexu pontka prehladnt $truktiru na
jeho vypocet a politické indikatory, je pou¢né upriamit’ zrak na 12 pilierov cez objektiv 4
meta-konceptov: agilnost’, odolnost, inova¢ny ekosystém a pristup zamerany na ¢loveka.

Z tohto hladiska mozno vysvetlit’ piliere, ako opatrenia pripravenosti na 41R.

Koncept agility je obsiahnuty v sut'azi na domacom trhu (7. pilier) a podnikatel'skej

kultare (10. pilier), ktoré su subpiliermi GCI 4.0. Pomahaju inovaénym spolo¢nostiam
vystupovat’ proti etablovanym subjektom a odmeniuju stanovisko k prijatiu rizika. Agilita je
d’alej obsiahnuta v subpilieri vykonnost verejného sektora (1. pilier): mensia troven
byrokracie ul'ah¢uje podnikom reorganizaciu a opakované uvazovanie, ked’ nie si pravne
formality zdanované. Daldim subpilierom je flexibilita trhu prace (8. pilier), ktory
predstavuje pohyblivost’ za pomoci zl'ah¢eného prerozdel'ovania talentov medzi podnikmi

a odvetviami. Koncept odolnosti sa prejavuje vo finanénom systéme (9. pilier), ktory

obsahuje opatrenia na obmedzenie rizika finanéného zlyhania a zdroje prispdsobujuce
Sokom z vonkajsicho prostredia. Podobne makroekonomicka stabilita (4. pilier) zachytava
mieru, do akej mdze verejny sektor krajiny ponuknut’ primerané proticyklické opatrenia
a investovat’ do projektov, ktoré nemoze financovat’ stikromny sektor. Rovnako zru¢nosti
(6. pilier) zahfna zrucnosti pracovnikov ucit’ a prispdsobovat’ sa stile sa meniacim

okolnostiam. Inovaény ekosystém obsahuje vSetky piliere. I ked’ inova¢na schopnost’ a

dynamika podnikania su faktory, ktoré priamo vplyvaji na inovaciu. Preto je nevyhnutné
ich doplnit’ vysokou troviiou 'udského kapitalu (vzdelanie, schopnosti a zdravie), optimalne
rozdelenie zru¢nosti (fungovanie trhu prace) a pristupnost’ rizikového kapitalu a finanénych
produktov ad hoc (vyvoj finan¢ného systému). Silny inovaény ekosystém ma predpoklady

ku kvalitnej infraStruktare, zavadzaniu IKT a inStitucii, ktoré zabezpecuju tok myslienok,



chrania vlastnicke prava a velkost’ trhu. Pristup zamerany na ¢loveka k postupnému rastu

reprezentuje zdravie (5. pilier) a zru¢nosti (6. pilier), ktoré spolu utvaraji jednu Sestinu
celkového skdre GCI 4.0 a zaujimaju rozsiahly postoj k 'udskému kapitalu. Rovnako trh
prace (8. pilier) zahfnajici opatrenia, ktoré sa vztahuji na odmenovanie talentov
a zachovanie prav pracovnikov. Kym inova¢né schopnosti (12. pilier) maju opatrenia

zachytavajice l'udska spolupracu, interakciu a kreativitu. &
Ranking konkurencieschopnosti podl'a WCY

IMD sa zaoberd vzdeldvanim vrcholovych manazérov v globadlnom meradle. Bol
zaloZzeny v roku 1990 spojenim dvoch medzinarodnych podnikatel’skych institatov a jeho
sidlo sa nachadza v Lausanne. IMD ponuka $tudijné programy, ktoré sU orientované na
vzdelavanie v oblasti podnikania. Zatried'uje sa medzi 100 celosvetovych akademickych
inStitacii, ktoré maju Statat tzv. trojitej medzinarodnej akreditéacie, vd’aka akreditaciam od 3
uznavanych svetovych akreditacnych agentar: AACSB (Association to Advance Collegiate
Schools of Business), EFMD (European Foundation for Management Development)
a AMBA (Association of MBAs). &

Od roku 1989 IMD na hodnotenie konkurencieschopnosti krajin sveta publikuje
kazdy rok WCY. Obsahuje trendy a porovnania, Statistiky a Udaje z prieskumov. Dané
ekonomiky IMD analyzuje a triedi podl’a toho, ako spravuju svoje pravomoci k docieleniu
dlhodobého vytvarania hodnoty. Konkurencieschopnost' ekonomik sa nelimituje len na
HDP, musia sa vysporiadat’ aj so socialnym, kultirnym a politickym rozmerom. Preto by
krajiny mali zaistit' prostredie, ktoré ma kvalitni infraStruktaru, inStitucie a politiky

podporujuce podniky pri tvorbe udrzatel'nej hodnoty.

IMD vyuziva na meranie kvalitativnych a kvantitativnych otdzok rozli¢né druhy
idajov. Statistické indikatory pomenované ako tvrdé idaje st nadobudnuté od organizacii
(medzinarodnych/regionalnych/narodnych/sikromnych/partnerskych  institdcii).  Tvrdé
Udaje tvoria 2/3 z celkového hodnotenia. Dalgie kritéria sa dosahuju prieskumom verejne;

mienky zaslany manazérom strednej a vysSej urovne v ekonomikéch zaradenych do rebricka.

8 SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2018. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 38-42. [cit.
2019-12-30]. ISBN-13: 978-92-95044-76-0. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/GCR2018/05FullReport/TheGlobalCompetitivenessReport2018.pdf

81 WUFFLLI, Peter - MANZONI, Jean-Francois. IMD Annual Report 2018. [online]. Lausanne: IMD, 2018. s.
2, 5 12, 60. [cit. 2020-01-27]. Dostupné na: https://www.imd.org/globalassets/_public-for-all-
sites/documents/imd-annualreport2018.pdf



Za osobitné Kkritéria sa povazuju otazky z prieskumu vyuzité na vypocet celkového poradia

a tvoria vahu 1/3.

Z&klad pre vypocet hodnotenia spo¢iva v hodnote $tandardizovanej odchylky (STD)
pre vSetky kritérid. V prvom rade treba vyratat’ hodnotu STD (to znamena priemerni
hodnotu 63 hospodarstiev odpocitat’ od pdvodnej hodnoty ekonomiky a vysledok vydelit
Standardnou odchylkou) pre kazdé kritérium prostrednictvom dat pristupnych pre vsetky
krajiny. Ako druhy bod sa klasifikuja krajiny na zaklade kritérii pouzivajuce pri zoskupeni:
tvrdych Gdajov (143 kritérii), tdajov z prieskumu (92 kritérii) a zakladnych informécii (97
Kritérii). Poradie podfaktorov sa urCuje vypocitanim priemeru hodnot STD vsetkych kritérii,
ktoré tvoria podfaktor. Vietky tvrdé udaje maju vahu 1. Dalej sa zoskupia hodnoty
podfaktorov STD, aby sa ur¢ilo poradie faktorov. Na dosiahnutie tychto rebri¢kov sa
zoskupia len kritérid. Zoskupia sa hodnoty STD faktorov, aby sa ur€ilo celkové poradie.
Hodnoty indexu, pomenované ako skore, ktoré vychadza zo Statistickych dét sa vyuzija na
vypocet faktorov a celkového hodnotenia. Na kalkul&ciu celkového poradia sa zoberie
priemer skore 4 hlavnych faktorov konkurencieschopnosti. Nasledne na to sa skonvertuju na
index s veducou krajinou, ktord mé hodnotu 100. Rebric¢ek svetovej konkurencieschopnosti
IMD vyzdvihuje dlhodoby trend, ktory hovori o tom, ze ekonomiky nachadzajice sa na
poprednych miestach zoznamu maji vynimocny pristup k tomu, aby sa stali

konkurencieschopnymi.
Faktory konkurencieschopnosti podl’a rankingu WCY

V roku 2019 IMD v ramci rankingu WCY zapojil do hodnotenia 63 ekonomik.
Hodnotenie  svetovej konkurencieschopnosti je postavené na 333 kritériach
konkurencieschopnosti.8? V roku 2018 IMD pracoval s rovnakym poétom ekonomik a na

hodnotenie krajin pouzil 340 kritérii. &

8 |MD. Methodology and principles of analysis. [online]. Lausanne: IMD, 2019. s. 3-8. [cit. 2020-01-27].
Dostupné na: https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/release-2019/wcy_methodology 2019.pdf

8 IMD. Methodology and principles of analysis. [online]. Lausanne: IMD, 2018. s. 3. [cit. 2020-01-30].
Dostupné na: https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/release-2018/methodology-and-principles-wcc-
2018.pdf



Obrézok ¢. 10 Faktory konkurencieschopnosti podl’a rankingu WCY

Ekonomicka vykonnost Utinnost’ vlady
=|=
Efektivnost’ podnikania Infrastruktara

Pramen: podl'a IMD. Methodology and principles of analysis. [online]. Lausanne: IMD, 2016. s. 4.
[cit. 2020-01-30]. Dostupné na: https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/methodo/methodology-
yearbook-presentation2.pdf
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Na obrazku ¢. 10 st znadzornené 4 hlavné faktory konkurencieschopnosti, podla
ktorych sa v rankingu WCY rozdeluje narodné prostredie. Faktormi st: ekonomicka
vykonnost’, u¢innost’ vlady, efektivnost’ podnikania a infrastruktira. Kazdy z faktorov je
rozdeleny do 5 podfaktorov (spolu 20 podfaktorov), zdoéraznujuc kazda stranku

analyzovanych oblasti.

Clenenie faktorov konkurencieschopnosti podPa rankingu WCY

1. faktor: Ekonomicka vykonnost’ - ponuka makroekonomické hodnotenie
domacej ekonomiky, ktoré zahffia podfaktory ako doméca ekonomika,
medzinarodné investicie, medzinarodny obchod, ceny a zamestnanost’.

2. faktor: Utinnost’ vlady - predstavuje meradlo, do akého vladne politiky
prispievaju ku konkurencieschopnosti. Vykon tohto c¢initela je ovplyvneny
podfaktormi, ako fiskalna politika, verejné financie, obchodna legislativa,
inStitucionalny a spolocensky ramec.

3. faktor: Efektivnost’ podnikania - posudzuje mieru, do akej narodné prostredie
podnecuje spolo¢nosti k inovativnemu, vynosnému a zodpovednému konaniu.
Podfaktory, ktoré posobia na vykon tohto faktora su produktivita a efektivnost,
financie, pracovny trh, riadiace postupy i stanoviska a hodnoty.

4. faktor: InfraStruktiura - meria velkost elementarnych, vedeckych,

technologickych aludskych zdrojov koreSpondujucich s poziadavkami



podnikania. Spadaju sem podfaktory: zakladnd infrastruktura, vedecka
infraStruktira, technologickd infrastruktira, vzdelanie, Zzivotné prostredie

a zdravie. 8
Stratégia Eurdpa 2020/EU 2020

Ked’ze Lisabonska stratégia pre rast a zamestnanost’ realizovana do roku 2010
zlyhala, tak by mohlo byt pozoruhodné, ¢i by bolo dosiahnutie tychto ciel'ov alebo priorit
pre &lenské staty EU tazké. Na tito myslienku nejestvovala Ziadna stthrnna §tadia, az kym
nezacali robit’ vyskum turecky ekonom M. S. Colak a profesorka A. Ege. Dokument je
oznac¢eny ako An Assessment of EU 2020 Strategy: Too Far to Reach?, bol uverejneny
v roku 2013, ked’ mala EU 27 ¢lenskych $tatov ako EU27 (2013), kym sa Chorvatsko
pri¢lenilo v roku 2013. V stidasnosti je tiez 27 ¢lenskych §tatov EU ako EU27 (2020),
pretoze UK vystupilo za¢iatkom roka 2020. U¢elom dokumentu je predstavenie vykonnosti
&lenskych a kandidatskych krajin EU, pokial’ ukazovatele st uréené ciel'mi a prioritami rastu
stratégie Eurépa 2020/EU 2020. Za pomoci kompozitného indexu (stratégie Eurdpa
2020/EU 2020) prispevok ukazuje, ako d’aleko je ¢lensky a kandidatsky $tat v dosahovani

cielov a napliiiani cielov rastu.®

Obrazok ¢. 11 poukazuje na mechanizmus stratégie Eurépa 2020/EU 2020, kde je
rozéleneny na 3 priority a ciele pridelené k jednotlivym prioritdm. Prva priorita, inteligentny
rast pozostava z 2 zakladnych cielov ako vydavky na R&D a dosiahnuté vzdelanie. Prvy
ciel’ znamena, Ze podiel vydavkov na R&D na HDP by mal tvorit’ 3% do roku 2020, s ¢im
sa spaja tvorba poznatkov a inovacii v hospodarstve EU. Druhy ciel, dosiahnuté vzdelanie
sa vztahuje na dva Ciastkové ciele, ktoré spoc¢ivaju v zmenseni miery pred¢asného ukoncenia
Skolskej dochadzky na maximalne 10% a vo zvacSeni podielu obyvatel'stva na 40%, ktory
vo veku 30-34 rokov maju ukonéené vysokoskolské alebo ekvivalentné vzdelanie. Druha
priorita, udrzatelny rast ma 1 ciel' 20/20/20 klimatické ciele. Sklada sa z 3 subciel'ov
pozostavajucich v zmenSeni emisii sklenikovych plynov o 20% oproti roku 1990, vo
zvacseni podielu obnovitel'nych zdrojov energie na kone¢nej spotrebe energie na 20% a vo

zvacseni energetickej Gc¢innosti o 20%. Tretia priorita, inkluzivny rast sa rozdel'uje na 2

8 IMD. Methodology and principles of analysis. [online]. Lausanne: IMD, 2016. s. 4. [cit. 2020-01-31].
Dostupné na: https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/methodo/methodology-yearbook-presentation2. pdf
8 COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too Far to Reach? [online].
In: Social Indicators Research 110. Svajéiarsko: SpringerLink, 2013. s. 659-660. [cit. 2020-04-28]. Dostupné
na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2



zékladné ciele ako miera zamestnanosti a miera chudoby. Prvy ciel’ znaéi o zvacSeni miery
zamestnanosti vo veku 20-64 rokov na 75% a druhy ciel’ o0 zmenseni podielu obyvatel'stva

hroziacim chudoba 0 25%, comu zodpoveda znizenie podielu o 20 miliénov l'udi.

Obrazok &. 11 Mechanizmus stratégie Eurdpa 2020/EU 2020

‘ CieP 1:
Vydavky na R&D Subciel’ 2.1:

Priorita 1: — .
Predcasni absolventi

Inteligentny rast ‘

Ciel’ 2: skoly
Dosiahnuté vzdelanie

Subciel’ 2.2:
Terciarne vzdelanie

Subciel’ 3.1:
Emisie sklenikovych

plynov

I Priorita 2:

Ciel 3:
UdrzateI'ny rast |

20/20/20 Klimatické ’ Subciel’ 3.2:

ciele ObnoviteIna energia

Ciel’ 4: Subciel’ 3.3:
Miera zamestnanosti Energeticka G¢innost’

l Priorita 3:

Inkluzivny rast ‘ Ciel’ 5:

Miera chudoby

Prameri: podla COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too
Far to Reach? [online]. In: Social Indicators Research 110. Svaj¢iarsko: SpringerLink, 2013. s. 662.
[cit. 2020-04-28]. Dostupné na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2

Autori na dant $tadiu zhotovili kompozitny index pre stratégiu a priority rastu
Eurdpa 2020/EU 2020 (index stratégie Eurépa 2020/EU 2020), aby mohli sledovat
vykonnost’ ¢lenskych a kandidatskych krajin EU v prioritach, ciel'och, pripadne v celkovej
stratégii rastu prostrednictvom jediného ukazovatel'a. Na zaciatku si definovali teoreticky
ramec, ktory je vybudovany na vypocte indexov pre ciele a subciele ku ¢lenskym krajinam
EU a jej kandidatom. Nato sa dopracovali ku kompozitnym ukazovatel'om pre priority rastu
tym, Ze pridelili nalezité vahy Kk jednotlivym cielom a subcielom, ktoré vytvaraju kazda
prioritu. Potom je docieleny jeden kompozitny ukazovatel' poukazujici na celkovi
vykonnost’ konkrétnej ¢lenskej alebo kandidatskej krajiny v stratégii 2020, tym, Ze kazdej
priorite sa zadelia nalezité vahy. Konstrukcia kompozitného ukazovatel’a (1) ma nasledovny

tvar:

SIf = ¥, wy X TIfj, kde Y-, w; =1, a0<w; <1 (1)

,,SI“ znamena index stratégie Eurdpa 2020/EU 2020 konkrétnej krajiny ,,j v ¢asovom

obdobi ,,t“, ,w* je vaha ukazovatela ,i“, , TI“ predstavuje cielovy index (alebo
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normalizovany cielovy index) ukazovatela , i krajiny ,j“ a ,n“ znamend pocet

ukazovatel'ov v rovnakej kategorii.

Po definovani teoretického rdmca prebehla normalizacia (uprava) ukazovatelov,
pretoze premenné boli vyjadrené v odlisnych Statistickych jednotkach a maju rdéznorodé
rozsahy alebo mierky. Na to, aby boli porovnatel'né v rovhakom rozsahu, autori si stanovili
normaliza¢ny vzorec (2), ktory pouzili na vypocet cielovych indexov a ma nasledovnu

formu:

t
Xij=Xw.i

TIf; = (2)

X1i—Xw,i

,, TI“ znamenda normalizovany cielovy index, , X7 znamena cielend uroven ukazovatela,
i Je vymedzeny v zakladnom cieli alebo subcieli; ,,Xifj “ znamena hodnotu ciel'ového
ukazovatela ,,i* krajiny ,,j“ v roku ,,¢“, , Xw,i“ tvori najhor$iu urovein medzi vSetkymi
hodnotami v (dajovom subore urcitého cielového ukazovatela. Viacs§ia vykonnost
ukazovatel'ov mdze znacit’ vy$$iu hodnotu, potom ,, X, “ predstavuje minimalnu hodnotu v
celom udajovom stibore a mdze znamenat' niz§iu hodnotu, potom ,, Xwi“ predstavuje

maximalnu hodnotu v celom Udajovom subore.

Krajina, ktora by mala vysledok indexovej hodnoty 1, vyjadruje cielovi hodnotu.
Skore indexu stratégie Europa 2020/EU 2020 vacsie ako 1 reprezentuje krajina presahujica
cielovi hodnotu. Indexova hodnota neprevysSujtica skore 1 zastupuje krajina, ktora sa eSte

nedobojovala k ciel'u. 8

Obrazok ¢&. 12 zahfiia vahové rozloZenie celkového indexu stratégie Eurépa 2020/EU
2020. Nadobuda sa vazenym priemerom 3 indexov rastu, v ktorych su zastipené jednotlivé
priority. Hodnoty indexov rastu st zatriedené do véazenych priemerov, s ktorymi
koreSponduju cielové indexy. Index inteligentného rastu sa ¢leni na index predSkolskej
vychovy a terciarny index s vahami 1/4, a index R&D s vahou 1/2. Index udrzatel'ného rastu
pozostava z indexu obnovitel'nej energie, emisii a energetickej i¢innosti s vahami 1/3. Index

inkluzivneho rastu tvoria index zamestnanosti a chudoby s vahami 1/2.

8 COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too Far to Reach? [online].
In: Social Indicators Research 110. Svajéiarsko: SpringerLink, 2013. s. 663-667. [cit. 2020-04-28]. Dostupné
na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2



Obrazok ¢&. 12 RozloZenie vahy v indexe stratégie Eurépa 2020/EU 2020

INDEX RASTU CIELOVY INDEX

= Index predskolskej vychovy x 1/,

= Terciamy index X 1/,
3

Index mteligentného

5 il
T I Index R&D x 1/,

= Index obnovitel'nej energie X /3

Index udrzateIného = Index emisii X 1/5

rastu X 1 L .
/3 .= Index energetickej téinnosti x 1/3

\
Index inkluzivneho = Index zamestnanosti X 1/,
rastu X 1/3 = Index chudoby x 1/,
N 0

Pramefi: podla COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too
Far to Reach? [online]. In: Social Indicators Research 110. Svaj¢iarsko: SpringerLink, 2013. s. 667.
[cit. 2020-04-29]. Dostupné na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2

Autori pre vypocet ukazovatel'ov vyuzili databazu udajov z Eurostatu. Ukazovatel’ v

priorite inteligentného rastu predstavuje podiel vydavkov na R&D na HDP, ktory sa aplikuje

pri kalkulacii indexu R&D. Data tohto ukazovatela zobrali za roky 2002-2009. Pri kalkulacii
indexu R&D sa berie do uvahy ciel'ova hodnota 3 a najhorsiu Groven predstavuje minimalna
hodnota zo vsetkych podielov na datach. Ukazovatelom indexu predskolskej vychovy
predstavuje podiel Studentov, ktori pred¢asne ukonc¢ili povinnt $kolsku dochadzku. Data za
tento ukazovatel’ Cerpali z percentualneho podielu obyvatel'ov vo veku 18-24 rokov, ktori
vystudovali nizsie stredoskolské vzdelanie. Pri kalkulacii indexu predskolskej vychovy sa
berie do uvahy cielova hodnota 10, kvoli udrZzaniu miery pred¢asného ukoncenia skolskej
dochadzky na 10% a za najhorSiu Groven sa povazuje maximalna hodnota v Udajovom
stbore. Ukazovatel' v terciarnom indexe predstavuje podiel obyvatelov vo veku 30-34
rokov, ktori vyStudovali vysokoskolské vzdelanie. Ciel'ova hodnota Cini 40, pretoze cielom
je zachovanie podielu aspon 40% a najhorSiu Groven tvori najmensie Cislo v udajovom

subore. Ak sa jednd o prioritu udrzatel'ného rastu, tak pri kalkulacii indexu obnovitel'nej

energie sa vezme cielova hodnota 20, lebo cielom je dospiet’ k 20% a najhorSiu Uroveil
predstavuje minimalna hodnota v Gdajovom subore. Data prevzali z roku 2008 o podiele
obnovitel'nej energie na hrubej domécej spotrebe energie. Ukazovatel'om indexu emisii sa
pokladaju miery emisii sklenikovych planov v krajinach. Cielova hodnotu pri tomto
ukazovateli predstavuje 80, pretoze cielom je zmensSit' emisie sklenikovych plynov o 20%
v porovnani s rokom 1990. A miery emisii sa v roku 1990 povazuju za 100. Za najhorSiu

uroven tohto ukazovatel'a je povaZzovana najvy$sia hodnota v idajovom subore. Pri indexe



energetickej ucinnosti ziskali data z energetickej naro¢nosti vyjadrenej ako celkova spotreba
energie vydelenda HDP a najhorSiu troven tvori najvys$ia hodnota v Gdajovom subore.
V tomto pripade makazdy S$tat stanovenu vlastni cielovi hodnotu, ktord sa vyrata
vynasobenim spolo¢ného ¢initel'a 0,8 s hodnotou energetickej ucinnosti v roku 2008.

Ukazovatel' v priorite inkluzivneho rastu je index zamestnanosti, predstavujdci mieru

zamestnanosti populacie vo veku 20-64 rokov. Za ciel'ovi hodnotu uviedli 75 a najhorsiu
uroven utvara najmensi pocet zo vSetkych hodnét v datach. Pri indexe chudoby sa povazuje
za ciel’ zmenSit mieru obyvatel'stva hroziacim chudoba o 25%, no kazdy §tat ma svoj vlastny
zamer. Pri kalkulacii tohto indexu sa vzala do tivahy ciel'ova hodnota 0,75, pretoze znasobili
obyvatel'stvo v roku 2008 v kazdej krajine o 0,75 a najhorsiu Groven predstavuje maximalna

hodnota v Gdajovom subore. &

Tabulka &. 3 zobrazuje celkovy index stratégie Eurdpa 2020/EU 2020 krajin EU,
ktory je vazenym priemerom indexu inteligentného, udrzateného a inkluzivneho rastu

Vv obdobi rokov 2005 az 2008.

Tabul'ka ¢. 3 Celkovy index stratégie Eurépa 2020/EU 2020, EU27 (2013) v obdobi 2005-
2008

EU27 (2013) 0,718 12. 0,729 13. 0,735 14. 0,763 10.
Svédsko 1,081 2. 1,067 2. 1,1 1 1,177 1

Finsko 1,009 3. 0,994 3. 1,001 2 1,064 2

Dansko 0,932 4. 0,925 4. 0,938 3. 0,978 3.
Rakusko 0,839 6. 0,858 5. 0,885 4. 0,925 4.
Nemecko 0,803 7. 0,816 6. 0,813 6 0,836 5

Franctzsko 0,777 8. 0,784 9. 0,793 7 0,815 6

Holandsko 0,766 9. 0,788 7. 0,791 8. 0,798 8.
UK - - - - 0,741 12. 0,753 12.
Belgicko 0,712 13. 0,728 14. 0,739 13. 0,748 13,
irsko 0,638 18. 0,668 17. 0,691 17. 0,731 15.
Luxembursko 0,703 15. 0,7 16. 0,715 16. 0,725 16.
Portugalsko 0,57 25. 0,629 18. 0,659 18. 0,716 18.
Spanielsko 0,583 23. 0,598 24, 0,612 22, 0,643 20.
Taliansko 0,559 26. 0,566 26. 0,571 25. 0,593 25.
Grécko 0,555 27. 0,554 28. 0,553 27. 0,579 27.

87 COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too Far to Reach? [online].
In: Social Indicators Research 110. Svaj&iarsko: SpringerLink, 2013. s. 668-669. [cit. 2020-04-29]. Dostupné
na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2



Estonsko 0,737 11. 0,778 10. 0,758 10. 0,806 7.

Slovinsko 0,739 10. 0,762 11. 0,769 9. 0,795 9.
Litva 0,708 14. 0,735 12. 0,749 11. 0,762 11.
LotySsko 0,868 5. 0,788 8. 0,845 5. 0,739 14.
Ceska 0,684 16. 0,704 15. 0,716 15. 0,724 17.
republika

Slovensko 0,585 22. 0,615 21. 0,646 19. 0,653 19.
Mad’arsko 0,604 21. 0,594 25. 0,639 20. 0,639 21.
PolPsko 0,528 28. 0,559 217. 0,606 23. 0,639 22.
Cyprus 0,583 24, 0,615 20. 0,627 21. 0,619 23.
Rumunsko 0,637 19. 0,628 19. 0,526 28. 0,598 24,
Bulharsko 0,647 17. 0,6 23. 0,565 26. 0,592 26.
Malta - - - - - - 0,453 28.
Island 1,279 1. 1,278 1. - - - -
Chorvatsko 0,604 20. 0,612 22. 0,593 24, - -
Maceddnsko - - - - - - - -
Turecko - - - - - - - -

Pramen: podl'a COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too
Far to Reach? [online]. In: Social Indicators Research 110. Svajéiarsko: SpringerLink, 2013. s. 677.
[cit. 2020-04-30]. Dostupné na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2

Pri krajinach, ktoré maju uvedenu pomlcku, v danych rokoch neboli k dispozicii
informécie 0 hodnotach. Cize autori nemohli vyratat niektoré indexy rastu a tym padom ani
celkovy index stratégie Eurpa 2020/EU 2020. Ako mozeme vidiet, tak vietky krajiny
dosahuju skére nad 0,5, okrem Malty, ktord v roku 2008 bola najchudobnejsia. Ked’ si
vezmeme EU27 (2013) ako celok, tak vidime, Ze sa postupne v rokoch 2005-2008 vyvijala
pozitivnym smerom ku skore 0,763. Medzi krajiny, ktoré prekrogili svoje skore v roku 2008
patria: Svédsko, Finsko a Island za rok 2006, ale predpokladame, Ze sa stile pohybuje
vysoko a predstavuje najvykonnejsiu krajinu zo vSetkych. Tieto krajiny teda dosiahli cielovu
tiroveti rastu do roku 2020. Z hladiska ¢lenskych krajin EU27 (2013) dosiahli ciel’ v roku
2008 Svédsko so skore 1,177 (1. miesto) a Finsko so skdre 1,064 (2.). Potom sa najviac
priblizilo k ciel'u Dansko so skore 0,978 (3.) a Rakusko so skore 0,925 (4.), ale dalo by sa
predpokladat’, ze dosiahnutie ciel'ov nebude pre nich tazké, ked’ze sa dosial’ ujimali riadenia
v EU27 (2013). Najmenej sa priblizila k ciel'u alebo na poslednom mieste skon¢ila Malta so
skore 0,453 (28.), ¢o znaci o slabosti dosiahnut’ ciele do roku 2020 a vyzaduje sa poriadna
namaha k dospetiu ciel'ov a priorit rastu stratégie Eurépa 2020/EU 2020. Potom Grécko so
skore 0,579 (27.) a Bulharsko so skore 0,592 (26.). Z aspektu V4 sa najblizsie dostali
k cielovej urovni rastu do roku 2020 Ceska republika so skore 0,724 (17. na eurdpskej



arovni), Slovensko so skére 0,653 (19.), Mad’arsko so skore 0,639 (21.) aPol'sko
srovnakym skore ale na 22. mieste. NajvacSie posuny vo vyvoji v obdobi 2005-2008
k lepSiemu dosiahli Portugalsko z 25. na 18. miesto, Pol'sko z 28. na 22. miesto a naopak
k horSiemu dospeli Bulharsko z 17. na 26. miesto, LotySsko z 5. na 14. miesto a Rumunsko

Z 19. na 24. miesto.

Celkové skore indexu stratégie Eurdpa 2020/EU 2020 krajin EU27 (2013) v roku
2008, pricom skére Islandu je brané z roku 2006 a skore Chorvétska z roku 2007 kvoli
nedostatku Udajov ilustruje graf ¢. 1. Autori krajiny rozdelili do 4 skupin podla celkovych
hodnét indexu stratégie Eurdpa 2020/EU 2020.
Graf ¢&. 1 Celkové skdre indexu stratégie Europa 2020/EU 2020, EU27 (2013), v roku
2008
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Pramen: podl'a COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too
Far to Reach? [online]. In: Social Indicators Research 110. Svajéiarsko: SpringerLink, 2013. s. 678.
[cit. 2020-06-10]. Dostupné na: https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2

Najlepsiu skupinu tvoria krajiny, ktoré su nad cielovou troviiou alebo hodnotou
0,85. Patri sem napriklad Island, Svédsko a Finsko. Skupina so stredne vysokym priemerom

predstavuje krajiny, ktoré sa pohybuju od 0,85-0,74 (europsky priemer). Ku prikladu sem



patri: Nemecko, Franctizsko, Estonsko. Skupina so stredne nizkym priemerom zahfiia
hodnoty od 0,74-0,6. Krajiny, ktoré reprezentuji tto skupinu st napriklad Lotyssko, Irsko,
Luxembursko. Krajiny so skore nizsim ako 0,6 patria do najhorSej skupiny. Prikladom

figuruja Rumunsko, Taliansko a Chorvatsko.

Autori na zaver zhodnotili, Ze pri indexe inteligentného rastu dosiahli najvyssie skore
$kandinavske krajiny. Skére EU15 tvorilo pomerne vy&§iu hodnotu ako EU12. No da sa
predpokladat’, ze EU12 predbehne EU15, pretoze miera rastu indexov je u nich vyssia. V
indexe udrzateI'ného rastu boli na prvych miestach skandinavske krajiny, predovsetkym
vykon Islandu. Uginnt vykonnost dosahuje EU12 v tomto indexe a polovica sa dostala
blizsie k cielovej urovni jedna. V indexe inkluzivneho rastu zaznamenali najvyssie skore
$kandinavske krajiny a Island na $pi¢ke zoznamu. Co sa tyka celkového indexu stratégie
Eurdpa 2020/EU 2020, tak prvé miesto obsadili $kandinavske krajiny, ktorych skore &inilo
vy$Siu alebo mierne nizSiu hodnotu ako jeden. Najslabiimi hraémi medzi EULS su
Taliansko, Grécko a Spanielsko a spomedzi EU12 sii Malta, Bulharsko a Rumunsko. Island

docielil najlepsiu vykonnost z EU27 (2013) vo vi&sine indexov rastu.®

Dalsou $tadiou je E2020-CR, ktord meria vykonnost Eurdpy v porovnani so
stratégiou Eurdpa 2020 a dokladne pozoruje 7 hlavnych iniciativ stratégie Eurdpa 2020.
Tento dokument vydalo WEF, v roku 2012 vyslo prvé vydanie a druhé bolo uverejnené
v roku 2014. Jej zamerom je ponuka vychodiska pre rozhovory medzi vladami, institGciami,
obcianskou spolo¢nostou a podnikmi o oblastiach ziadajicich pozornost’ k zlepSeniu
konkurencieschopnosti Europy. Dokument pomocou metodiky Indexu
konkurencieschopnosti Europa 2020 opisuje, do akej miery je vykonnost' 28 ¢lenskych

statov EU v dosahovani ciel'ov stratégie Eurépa 2020 v roku 2014.

Okrem 3 priorit rastu je v stratégii uvedenych 7 nosnych iniciativ, pri ktorych by EU
mala vynalozit vel'ké usilie, aby podporila rast a zamestnanost’. Prva iniciativa, priemyselna

politika vo veku globalizacie znamena skvalitnenie podnikatel'ského prostredia malych a

strednych podnikov a podporu rozmachu priemyselnej zakladne sposobilej konkurovat

celosvetovo. Druhou iniciativou je digitalna agenda pre Eurdpu, ktora by zdynamizovala

zavedenie neobmedzeného internetu a doméacnosti a podniky by profitovali z vyhod

jednotného digitdlneho trhu. Tretia iniciativa, Unia inovacii vyjadruje zdokonalenie

8 COLAK, Mehmet Selman - EGE, Aylin. An Assessment of EU 2020 Strategy: Too Far to Reach? [online].
In: Social Indicators Research 110. Svajéiarsko: SpringerLink, 2013. s. 678. [cit. 2020-04-30]. Dostupné na:
https://doi.org/10.1007/s11205-011-9950-2



poziadaviek a pristupu k financovaniu vyskumu a inovacii, ¢im dojde k rastu a tvorbe

pracovnych miest. Stvrta iniciativa, mladez v pohybe znaéi o vyssej Girovni vzdelavania a

zl'ahCeni pristupu mladeze na pracovny trh. Piata iniciativa, Eurdpa u¢inne vyuZzivajica

zdroje predstavuje zmenu na nizkouhlikovii ekonomiku, podporu energetickej ucinnosti,
vicsie pouzivanie obnovite'nych zdrojov energie a inovéacia oblasti dopravy. Predposledna

iniciativa je program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta, zastupujica modernizaciu

pracovnych trhov a povzbudenie I'udi k rozsireniu schopnosti za i¢elom zvysenia Gcéasti na

pracovnom trhu. Posledna iniciativa, eurdpska platforma proti chudobe ma zaistit’ izemnu

a socialnu solidaritu takym spdsobom, aby sa chudobni al'udia postihnuti socialnym

vyla¢enim aktivne pripajali do spolo¢nosti a zili dostojne. &°

V E2020-CR je pouzity Index konkurencieschopnosti Eurdpa 2020, ktory je
zamerany na sledovanie vykonavania stratégie Eurépa 2020 v 28 ¢lenskych krajin EU
a predstavuje analyzu 3 priorit s tmyslom vyvinat’ inteligentné, udrzatelné a inkluzivne

hospodarstvo.
Obrazok ¢. 13 Struktira Indexu konkurencieschopnosti Eurépa 2020

Hlavna iniciativa Eurépa 2020 Index konkurencieschopnosti Eurépa 2020
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Pramen: podl'a BILBAO-OSORIO, Befiat et al. Building a More Competitive Europe: Findings from
the Europe 2020 Competitiveness Report. [online]. In: The Europe 2020 Competitiveness Report:
Building a More Competitive Europe. Geneva: WEF, 2014. s. 8. [cit. 2020-05-01]. ISBN-13: 978-
92-95044-72-2. Dostupné na:
www3.weforum.org/docs/WEF_Europe2020_CompetitivenessReport_2014.pdf

Obrazok ¢. 13 objasniuje vztah medzi Indexom konkurencieschopnosti Europa 2020
a hlavnymi iniciativami Europy 2020. Sedem nosnych iniciativ stratégie Eurdpa 2020 je

8 BILBAO-OSORIO, Befiat et al. Building a More Competitive Europe: Findings from the Europe 2020
Competitiveness Report. [online]. In: The Europe 2020 Competitiveness Report: Building a More Competitive
Europe. Geneva: WEF, 2014. s. 3-8. [cit. 2020-05-01]. ISBN-13: 978-92-95044-72-2. Dostupné na:
www3.weforum.org/docs/WEF_Europe2020_CompetitivenessReport_2014.pdf



zastUpenych v ramci 7 pilierov, ktoré vytvaraji Index konkurencieschopnosti Eurépa 2020.
Index je zlozeny z 3 subindexov (inteligencia, udrzatenost’ a inklazia) kontrolujucich
pokrok Eurdpy, aby sa stala ¢im dalej viac inteligentnou, udrzatelnou a inkluzivnou
ekonomikou, ¢o dosiahne skoordinovanim vnutrostatnej a eurodpskej politiky. Kazdy pilier

odzrkadl'uje jednu z iniciativ a obsahuje kvantum premennych.
Piliere Indexu konkurencieschopnosti Eurépa 2020

1. pilier: Podnikatel’ské prostredie - zlepSenie podnikatel'ského prostredia sa
dosiahne u¢innou protimonopolnou politikou, vhodnou regulaciou a znizenim
administrativnych prekazok pri podnikani,

2. pilier: Digitalna agenda - zist'uje mieru, do akej hospodarstvo vyuziva IKT na
zdiel'anie poznatkov a zvySovanie produktivity svojich odvetvi,

3. pilier: Inovativha Eurdpa - zahfha investicie do R&D, pritomnost
vysokokvalitnych institucii vedeckého vyskumu, rozsiahlu spolupracu vo
vyskume medzi univerzitami a priemyslom a sofistikované obchodné praktiky,

4. pilier: Vzdelavanie aodbornad priprava - zistuje mieru stredoSkolského
a vysokoskolského vzdelania, kvalitu poskytnutého vzdelavania a rozsah
odbornej pripravy zamestnancov,

5. pilier: Environmentalna udrZatel’'nost’ - predstavuje efektivne vyuzivanie
energie, inych zdrojov znizujucich ndklady a priamo zvysujucich produktivitu
lepSim vyuzivanim vstupov,

6. pilier: Trh prace azamestnanost’ - meria schopnost hospodarstva
zmobilizovat’ vSetky l'udské zdroje s cielom prispiet’ k hospodarskemu rastu
podniku,

7. pilier: Socialna inkllzia - zachytdva mieru, do akej maju ¢lenovia podniku

prilezitost’ profitovat’ z hospodarskeho rastu vo svojej krajine.

Metodoldgia Indexu konkurencieschopnosti Europa 2020 spociva v celkovom skore
kazdej krajiny, ktoré sa vyrata ako nevazeny priemer samostatného skoére zo 7 pilierov.
V celkovom indexovom skore je kazdému pilieru zadelena vaha 1/7. Strukttru indexu tvorili
data z prieskumov utvorené z odpovedi vedlcich pracovnikov podnikov a externé
kvantitativne data, ktoré si verejne dostupné a zozbierané od uznavanych medzinarodnych
bank a organizacii. Index konkurencieschopnosti Eurdpa 2020 akazdy subindex ma

stupnicu od 1 do 7, ktord znamena, Ze ¢im vysSie €islo, tym krajina podava silnejsi vykon.



Sprava v roku 2014 pracovala s databazou pokryvajlcou 148 krajin.®® Pri¢om v roku 2012

narabala so 142 krajinami.

Tabulka ¢&. 4 Index konkurencieschopnosti Eurépa 2020, EU28 v obdobi rokov 2010,
2012 a 2014

Krajina Poradie Skore Poradie Skore Poradie Skore
EU28 4,56 4,94 4,88
Finsko 1. 5,70 2. 5,71 2. 5,61
Svédsko 2. 5,55 1. 5,77 1. 5,77
Holandsko 3. 5,41 4, 5,46 5. 5,34
Dansko 4, 5,32 3. 5,60 3. 5,52
Nemecko 5. 5,28 7. 5,28 6. 5,25
Rakusko 6. 5,16 6. 5,33 7. 5,25
UK 8. 5,13 8. 5,23 8. 5,10
Luxembursko 9. 5,07 9. 5,13 9. 5,05
Belgicko 10. 4,93 10. 5,04 10. 5,02
Francuzsko 11. 4,81 11. 4,98 11. 5,00
Irsko 12. 4,75 13. 4,66 12. 4,71
Esténsko 13. 4,74 12. 4,74 14, 4,67
Spanielsko 14. 4,47 16. 4,52 17. 4,50
Malta 15. 4,44 19. 4,39 19. 4,38
Portugalsko 16. 4,44 15. 4,59 16. 452
Slovinsko 17. 4,43 14. 4,59 13. 4,69
Litva 18. 4,38 22. 4,31 22. 4,22
Ceska republika 19. 4,33 17. 4,49 15. 4,54
Lotyssko 20. 4,32 20. 4,36 23. 4,20
Cyprus 21. 4,22 18. 4,40 18. 4,47
Taliansko 23. 4,05 23. 4,30 21. 4,23
Polsko 24. 3,97 25. 4,08 25. 4,06
Slovensko 25. 3,91 24, 4,13 24, 4,17
Chorvatsko * 26. 3,87 - - - -
Mad’arsko 27. 3,83 26 4,06 26. 4,04
Grécko 29. 3,79 28. 3,95 28. 3,92
Bulharsko 30. 3,75 29. 3,79 30. 3,79
Rumunsko 31. 3,64 30. 3,76 29. 3,84

Kandidatske krajiny

% BILBAO-OSORIO, Befiat et al. Building a More Competitive Europe: Findings from the Europe 2020
Competitiveness Report. [online]. In: The Europe 2020 Competitiveness Report: Building a More Competitive
Europe. Geneva: WEF, 2014. s. 9-11, 37. [cit. 2020-05-02]. ISBN-13: 978-92-95044-72-2. Dostupné na:
www3.weforum.org/docs/WEF_Europe2020 CompetitivenessReport_2014.pdf
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Island 7. 5,15 6. 5,34 4. 5,38
Cierna Hora 22. 4,07 20. 4,39 20. 4,24
Turecko 28. 3,83 31. 3,75 31. 3,63
Macedonsko 32. 3,62 32. 3,60 32. 3,67
Srbsko 33 3,46 33. 3,53 33. 3,48
Chorvatsko * - - 27. 4,01 27. 4,01
Legenda: * Chorvatsko ako &len EU v roku 2014 (oficidlnym &lenom od roku 2013) a ako
kandidat v roku 2012 a 2010

Pramen: podl'a BILBAO-OSORIO, Befiat et al. Building a More Competitive Europe: Findings from
the Europe 2020 Competitiveness Report. [online]. In: The Europe 2020 Competitiveness Report:
Building a More Competitive Europe. Geneva: WEF, 2012. s. 12. [cit. 2020-05-02]. ISBN-13: 92-
95044-43-6. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/CSI1/2012/Europe2020_Competitiveness_Report_2012.pdf;

BILBAO-OSORIO, Befiat et al. Building a More Competitive Europe: Findings from the Europe
2020 Competitiveness Report. [online]. In: The Europe 2020 Competitiveness Report: Building a
More Competitive Europe. Geneva: WEF, 2014. s. 13. [cit. 2020-05-02]. ISBN-13: 978-92-95044-
72-2. Dostupné na: www3.weforum.org/docs/WEF _Europe2020_CompetitivenessReport_2014.pdf

Tabul’ka &. 4 zobrazuje celkovy Index konkurencieschopnosti Eurdpa 2020 EU28 a
kandidatskych $tatov EU v obdobi rokov 2010, 2012 a 2014. Chorvétsko bolo do roku 2013
kandidatom EU, preto nema uvedené hodnoty v tabul’ke za rok 2010 a 2012. Oficialnym
&lenom EU sa stalo v juli 2013, &iZe jeho hodnoty st zapisané v roku 2014. Ako si mdézeme
v§imnut, tak polovicu skore indexu (3,50) nedokazala ziskat' kandidatska krajina Srbsko
v rokoch 2014 a 2010, iba v roku 2012 bola nad polovi¢nym skore indexu. Ak zoberieme
EU28, tak vidime, Ze v roku 2010 mala 4,88 skore, potom jej skore stuplo a v roku 2014
EU28 klesla na 4,56. Krajiny, ktoré sa umiestnili v roku 2014 na vrchole tabul’ky st Finsko
(1. miesto) so skore 5,70, Svédsko (2.) so skore 5,55, Holandsko (3.) so skore 5,41 a Dansko
(4.) so skadre 5,32. Tieto Staty maju najsilnejiu vykonnost’ v dosahovani cielov stratégie
Eurépy 2020. V porovnani s rokmi 2012 a 2010 sa na tretiu poziciu dostavilo Dansko
spriemerovanym skore 5,56, ale na 4. mieste v roku 2012 by bolo Holandsko a v roku 2010
Island ako eurOpsky kandidat. Najmenej vykonnymi krajinami alebo na poslednych
prieckach v roku 2014 okrem Srbska skonc¢ili Macedonsko (32.) so skére 3,62, Rumunsko
(31.) so skore 3,64 aBulharsko (30.) so skore 3,75, ¢o vypoveda o slabej
konkurencieschopnosti a bude treba vynalozit’ vel'ké tsilie k dosahovaniu ciel'ov stratégie
Eurdpa 2020. Z hladiska V4 sa najblizsie k napiianiu cielov stratégie Eurépa 2020 v roku
2014 Ceska republika (19. na eurdpskej Grovni) so skdre 4,33, Pol'sko (24.) so skore 3,97,
Slovensko (25.) so skore 3,91 a nakoniec Mad’arsko (27.) so skore 3,83. Ked’ by sme zobrali
do uvahy vyvoj obdobia 2010, 2012 a2014 tohto indexu, zistime, ze k vd¢Siemu
pozitivnemu skoku sa dopracovala Malta z 19. na 15. prie¢ku. Opaény skok urobili



Slovinsko z 13. na 17. prietku, Ceska republika z 15. na 19. prie¢ku a Island zo 4. na 7.

priecku.

Autori v zavere spravy vyhodnotili, ze EU28 nasleduje druhé vyspelé §taty pri tvorbe
znalostnej ekonomiky, ktora sa vyznacuje vhodnym obchodnym prostredim a inovativnym
ramcom. ViditeI'na priepast’ pri zavadzani europskej digitadlnej agendy je medzi druhymi
vyspelymi §tatmi, pretoze sa rychlejsie pohybuji dopredu. Co vyvolava pochybnosti
0 celkovom zvySovani konkurencieschopnosti Eurdpy a moznosti ponuknut’ rast zivotnej
urovne. Dlhodobo pretrvavajuca miera nezamestnanosti mladych I'udi je spéta s pevnou
nepruznostou na pracovnych trhoch viacerych eurdpskych Statov, to sa odzrkadl'uje na
vykonnosti inkluzivneho rastu. Preto je smerodajnou pakou vzdelavat’ a realizovat’ odbornu
pripravu pre mlédez, ¢o vedie k inkluzivnejSiemu a inteligentnejSiemu europskemu
hospodarstvu. VyuZzivanie obnovitel'nych zdrojov energie alebo minimdlna produkcia emisii
sklenikovych plynov st zasa hnacou silou trvalo udrzateIného rastu. Na dosiahnutie
konkurencieschopnejsej Europy bude potrebné zvladnut investiéné medzery v IKT,
vyskume a vyvoji v sukromnom i verejnom sektore a systémoch rozmachu schopnosti.
Investicie spolu s politikami budt zakladat vyhovujice obchodné podmienky pre
podnikanie ainovacie. Z aspektu perspektivy budu utvarat’ mozZnosti na zamestnanie
a dohliadat’ na Eur6pu, ktora podporuje spoloc¢ensku inkliziu, aby si zaistili inteligentny rast.
V tejto suvislosti sa povazuju inStiticie a efektivne manazérske mechanizmy monitorujuce

a vykonavajlice zmeny za rozhodujlci &initel’ ispechu. %2

Na pbéde Ekonomickej univerzity v Bratislave v roku 2014 uspesne obhdjila V.
Repasova svoju dizertacnl pracu s ndzvom Geopolitické a geoekonomické determinanty
dalSieho vyvoja europskej integracie. V naSej diplomovej praci nadvézujeme na priebezné
monitorovanie napliiiania ciel'ov stratégie Europa 2020 na tGrovni EU v podobe hypotézy:
L EUROPA 2020 ndstrojom k dosiahnutiu konkurencieschopnosti EU28.“%® autorka
predmetnej dizertacnej prace V. Repasova vychadzala z hodnotenia vypracovaného EC -
Taking stock of the Europe 2020 strategy for smart, sustainable and inclusive growth, z

podstaty ktorého na zaver skonstatovala, Ze celkové plnenie cielov do roku 2020 je v prvom

92 BILBAO-OSORIO, Befiat et al. Building a More Competitive Europe: Findings from the Europe 2020
Competitiveness Report. [online]. In: The Europe 2020 Competitiveness Report: Building a More Competitive
Europe. Geneva: WEF, 2014. s. 31-32. [cit. 2020-05-02]. ISBN-13: 978-92-95044-72-2. Dostupné na:
www3.weforum.org/docs/WEF_Europe2020_CompetitivenessReport_2014.pdf

% REPASOVA, Vladimira. Geopolitické a geoekonomické determinanty d'alsieho vyvoja eurépskej integrdcie:
dizertaéna praca. Skolitel: Denisa Ciderova. Bratislava: OF EUBA, 2014. s. 77-80



polcase uskuto¢novania stratégie Europa 2020 neisté. Dévodom je pretrvavajuci nedostatok
vo forme vzrastu nezamestnanosti 15 az 24-ro¢nej mladeze na trovni 13,2%. V komparécii
s druhymi vyspelymi $tatmi je EU28 pozadu v prispievani investicii do IKT. Preto sa
vyskum, vyvoj a inovacie prihodili k podpornym pilierom prostrednictvom financovania vo
viacro¢nom finanénom ramci (VFR) 2014-2020 (program Horizont 2020). Ciele, ktoré
poklada za splnitelné su: zvysit podiel obyvatel'stva s ukonfenym vysokoskolskym
vzdelanim, znizit’ emisii sklenikovych plynov (rok 2012 na trovni 18%) a zvysit' podiel
obnovitel'nych zdrojov energie v hrubej konecnej spotrebe (rok 2012 na urovni 14%).
Najmenej dosiahnutel'ny ciel’ vidi v boji proti chudobe, ktora sa pohybuje smerom k vzrastu
obyvatel'stva Zijuceho v chudobe a socidlneho vylucenia o 10 miliénov v rokoch 2009-2012.
Hypotézu autorka V. Repasova vroku 2014 vyhodnotila nasledovnym sp6sobom:
., rozhodujiicim  prvkom v napredovani hospodarstva EU28 a k jej udrzatelnej
konkurencieschopnosti zostava implementacia stratégie Eurépa 2020 pre inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast, ktora je vyspelejsia v porovnani s Lisabonskou stratégiou,
avsak naplianie vsetkych stanovenych cielov v roku 2020 pri sicasnych ekonomickych
podmienkach nie je Uplne realne, z toho dévodu hypotézu 3 prijimame len v teoretickej
rovine, nakolko samotny proces implementdcie sa neskoncil. “%* Aby sme zistili, ¢i hypotéza
zroku 2014 ma alebo nema platnost’ i v druhom polcase stratégie, budeme sa usilovat’
v praktickej Casti danej diplomovej prace overit' z dostupnych udajov Eurostatu, do akej
miery naplnili krajiny EU stanovené ciele stratégie Eurdpa 2020 prostrednictvom hypotézy:

Eurdpa 2020 je nastrojom k dosiahnutiu konkurencieschopnosti EU28.

% REPASOVA, Vladimira. Geopolitické a geoekonomické determinanty d'alsieho vyvoja eurépskej integrdcie:
dizertacna praca. Skolitel: Denisa Ciderova. Bratislava: OF EUBA, 2014. s. 153-156



3 Vysledky prace

Tretiu cast’ diplomovej prace sme rozélenili na 3 podkapitoly. V prvej podkapitole
sme zanalyzovali vysledky konkurencieschopnosti krajin V4 podl'a rebricka indexu GCI 4.0
za aktualne dostupny rok 2019 s porovnanim roku 2018. Vykonali sme podrobnejsiu analyzu
krajin V4 podl'a GCI 4.0, kde sme sa venovali jednotlivym pilierom GCI 4.0. Zaoberali sme

sa i analyzou konkurencieschopnosti krajin V4 na trovni EU podl'a GCI 4.0.

Druha podkapitola obsahuje analyzu vysledkov konkurencieschopnosti krajin V4 na
zaklade hodnotenia rankingu podla WCY za rok 2019 s porovnanim roku 2018.
Podrobnejsia analyza krajin V4 podla rankingu WCY sa tyka hlavnych faktorov
a podfaktorov, pozitiv a negativ hlavnych faktorov a ukazovatel'ov atraktivity. Venovali sme

sa i analyze konkurencieschopnosti krajin V4 na urovni EU podl'a rankingu WCY.

Tretia podkapitola zahfiia analyzu konkurencieschopnosti krajin V4 podl'a stratégie
Eurépa 2020 vrozmedzi aktualne dostupnych rokov 2017-2019 pre rbézne hlavné
ukazovatele. Dalej sme vykonali analyzu EU28 podl’a stratégie Europa 2020, na ktord bola
pouzitd publikacia - Inteligentnejsi, ekologickejsi, inkluzivnejsi? od Eurostatu z aktudlneho
roku 2019. Publikacia sa tyka skimania pokroku EU28 pri vykonavani cielov stratégie
Eurdpa 2020. Podrobnejsie sme sa venovali 8 hlavnym ukazovatel'om stratégie Europa 2020

na Grovni EU28.

3.1 Vysledky aanalyza konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci EU
podPa rebricka indexu GCI 4.0

GClI 4.0 za rok 2019 mapuje konkurenéné prostredie 141 ekonomik pomocou 103
ukazovatel'ov zoskupenych do 12 pilierov. Kazdy ukazovatel’ pouZziva stupnicu od 0 do 100,
ktora ukazuje, ako blizko alebo d’aleko je hospodarstvo k idealnemu stavu alebo hranici
konkurencieschopnosti. GCR uvadza priemerné skore v ramci 141 ekonomik, na ktoré sa
vztahuje 61 bodov. To predstavuje 39 bodov od hornej hranice. Stvisi to najmé s medzerou

v globalnej konkurencieschopnosti, ked'ze svetové hospodarstvo podlieha vyhliadke na



pokles. Prieskum verejnej mienky od 13 000 manazérov podnikov upozoriiuje na vel'ka

neistotu a neddveru %

Tabul’ka ¢. 5 GCI 4.0 top 10 ekonomik (2018-2019)

Singapur 83,5 2. 84,8 1. N
USA % 85,6 1. 83,7 2. \7
Hongkong 7 82,3 7. 83,1 3. P
Holandsko 82,4 6. 82,4 4.

Svajéiarsko % 82,6 4, 82,3 5. \7
Japonsko 1% 82,5 5. 82,3 6. v

% WEF. Global Competitiveness Report 2019: How to end a lost decade of productivity growth. [online].
Geneva: WEF, 8. 10. 2019. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na: https://www.weforum.org/reports/how-to-end-a-
decade-of-lost-productivity-growth

% USA sU v roku 2019 na 2. mieste so skére 83,7 bodov. Oproti roku 2018 boli na 1. mieste (85,6 bodov).
Neistota medzi manazérmi roku 2019 ovplyviuje vykonnost' 9 pilierov, vyraznejsi pokles v porovnani s
ostatnymi je zaznamenany v ramci pilierov: zdravie, zru¢nosti pracovnej sily, trh produktov a trh préce.
Napriek celkovo slabsiemu vykonu v roku 2019 zostavaju USA jednou z najkonkurencieschopnejSich
ekonomik na svete. Je to stale inovacna jednotka, ktora sa umiestnila na 2. mieste v pilieri inova¢né schopnosti
a ma prvenstvo v dynamike podnikania, m6ze sa pochvalit’ 2. najvac¢sim trhom a je domovom jedného z
najdynamickejSich finanénych systémov na svete. SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report
2019. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 20-21. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

%7 Tretie miesto v roku 2019 patri Hongkongu z 83,1 bodmi, ktoré v roku 2018 malo aZ 7. miesto (82,3 bodov).
Krajina sa nachadza v top 10 z 8 pilierov a je na 1. mieste v 4 pilieroch: makroekonomicka stabilita, zdravie,
trh produktov a finan¢ny systém. Pokial’ sa jednd o makroekonomick( stabilitu a zdravie, tu dosahuje skdre
100 bodov. Okrem toho je na 3. mieste v pilieroch: infrastruktira a zavddzanie IKT. Najvacsou slabinou
Hongkongu je nepochybne jeho obmedzena schopnost’ inovovat' avelkost' trhu. Pilier trh préace je
sankcionovany za nedostato¢nti ochranu prav pracovnikov. GEIGER, Thierry — CROTTI, Roberto. Here are
the top 10 most competitive economies in the world. [online]. Geneva: WEF, 2019. [cit. 2020-02-08]. Dostupné
na: https://www.weforum.org/agenda/2019/10/competitive-economies-world

% Stvrté miesto patri Holandsku, ktoré ma v roku 2019 skére 82,4 bodov. V roku 2018 sice jeho skére bolo
rovnaké, ale patrila mu az 6. priecka. Za nezmenené skore d’akuje klesajucemu vykonu Nemecka a Svajéiarska.
Vykonnost krajiny je trvalo silna vo vSetkych pilieroch a objavuje sa v top 10 zo 7 z nich. Obzvlast’ ma vysoké
skdre (do 90 bodov) v kvalite infrastruktury, makroekonomickej stability a zdravi. Inova¢ny ekosystém je
dobre rozvinuty zasluhou vysoko kvalifikovanej pracovnej sily, Zivej dynamiky podnikania a pokro¢ilym
inovaciam. No pilier zavadzanie IKT je na 24. mieste, ¢o znamena, ze je tu moznost’ vyuZzivania prileZitosti,
ktoré prindsa 4IR. Institucionalny ramec je tiez jednym z najlepSich na svete a ma vysoké skore vo vsetkych
aspektoch vratane bezpeénosti, kontrol a rovnovahy, u¢innosti verejného sektora a buducej orientécie vlady.
SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 18. [cit. 2020-
02-08]. Dostupné na: http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

9 Svajciarsko v roku 2019 kleslo o 1 priecku na 5. miesto (82,3 bodov). Krajina sa nachadza v top 10 z 8
pilierov. Ziskalo maximalne skére v pilieri makroekonomicka stabilita a zdravie, takmer dokonalé skére v
oblasti infrastruktury. Svajéiarsko sa moze pochvalit’ 5. najdlhsou dizkou zdravého Zivota na svete a je na 1.
mieste v pilieri zru¢nosti pracovnej sily. Jeho finan¢ny trh patri medzi najrozvinutejSie a najstabilnejsie. Jeho
talentova zakladiia prispieva k tomu, aby sa Svaj¢iarsko stalo jednym z 3 najlepsich inovéatorov na svete, ¢im
sa umiestnilo na 3. mieste v pilieri inovac¢né schopnosti za Nemeckom a USA. Dve oblasti, ktoré maji najvacsi
priestor na zlepSenie, st efektivnost trhu a dynamika podnikania. SCHWAB, Klaus. The Global
Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 19-20. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
http://lwww3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

100 Japonsko sa celkovo umiestnilo na 6. mieste (82,3 bodov) v roku 2019, ¢o je o 1 stupeti viac ako v roku
2018. Napriek malému poklesu celkového skére je vykonnost v 12 pilieroch takmer nezmenend. Vyskytuje sa
v top 10 v 6 pilieroch (infrastruktara, zavadzanie IKT, zdravie, trh produktov, velkost trhu a inovacna



Nemecko 1% 82,8 3. 81,8 7. \7
Svédsko 12 81,7 9. 81,2 8. \7
UK 103 82,0 8. 81,2 9. \7
Déansko 104 80,6 10. 81.2 10. A

Pramen: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online].  Geneva: WEF, 2019. s. 13. [cit. 2020-02-08]. Dostupné  na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

Tabul’ka ¢. 5 zachytava top 10 najkonkurencieschopnejsich ekonomik za roky 2018
a 2019 a hodnoty vychadzajlc z rebricka GCI 4.0. V aktudlnom vydani GCI 4.0 sa na $picke

rebricka umiestnil Singapur, ktory dosiahol celkovo 84,8 bodov zo 100. Ak krajinu

schopnost), pri¢om skore nad 90 bodov je v oblasti infrastruktary, makroekonomickej stability a zdravia.
Japonsko je jednou z technologicky najvyspelejsich krajin sveta a jeho finanény sektor je rozsiahly a stabilny.
Krajina tieZ profituje z vel’kosti svojho trhu. Existuju Specifické aspekty, ktoré systematicky narasaju vykon
Japonska, napriklad piliere: institacie, zruénosti pracovnej sily, trh prace, dynamiku podnikania a inova¢né
schopnosti. SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 17.
[cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
http://mww3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

101 Siedme miesto v roku 2019 obsadilo Nemecko s 81,8 bodmi. No v roku 2018 mu patrila 3. priecka.
Najviacsou slabou strankou Nemecka je relativne nizka uroven zavadzania IKT, zdravie a finan¢ny systém. Je
to stale najlepsi inovator na svete, ale prekvapivo je pod priemerom OECD, pri¢om menej ako 1% l'udi sa
prihlasilo na Sirokopasmové pripojenie s optickymi vldknami. Krajina sa nachadza v top 10 zo 7 pilierov a je
na 1. mieste v 2 pilieroch: makroekonomicka stabilita a inova¢na schopnost. Nemecko sa mdze spolahnt’ aj
na vysoko vzdeland pracovnu silu. GEIGER, Thierry — CROTT]I, Roberto. Here are the top 10 most competitive
economies in the world. [online]. Geneva: WEF, 2019. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
https://www.weforum.org/agenda/2019/10/competitive-economies-world

102 Gsme miesto v roku 2019 patri Svédsku s 81,2 bodmi, ktoré sa zlepsilo o 1 prie¢ku v porovnani s predoslym
rokom. Radi sa medzi technologicky najvyspelejsiu, najinovativnej$iu a najdynamickej$iu ekonomiku na svete.
Maximalne skére dosahuje v pilieri makroekonomicka stabilita a takmer dokonalé skére v oblasti zavadzania
IKT, zdravia a vo finanénom systéme. Vyskytuje sa v top 10 v 7 pilieroch: institucie, zavadzanie IKT,
makroekonomicka stabilita, zruénosti pracovnej sily, finanény systém, dynamika podnikania a inova¢na
schopnost’ Medzi slabé stranky Svédska patria piliere: infrastruktira, zdravie, trh produktov, trh prace a
najhorsie je na tom velkost’ trhu (import tovarov a sluzieb). The Global Competitiveness Report 2019. [online].
Geneva: WEF, 2019. S. 6. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

108 UK v roku 2019 so skare 81,2 bodov kleslo 0 1 miesto na 9. miesto v predoslom roku. UK sa nachadza v
top 10 zo 6 pilierov. Medzi jeho silné stranky patri makroekonomicka stabilita, infrastruktira a rozvoj
finanéného systému. Krajina sa moze spolahnut’ na vysoko vzdelanu pracovna silu, existuje vSak priestor na
zlepSenie zamestnatel'nosti absolventov, digitalnych zru¢nosti medzi pracovnikmi a na moznosti odborne;j
pripravy a rekvalifikécie. V predo$lom roku doslo k oslabeniu dynamiky podnikania a inova¢nej schopnosti,
ako aj prudkému poklesu efektivnosti trhu, o predstavuje najslabsiu kategoriu UK, v dosledku nizSej domace;j
konkurencie a obchodnej otvorenosti. Napokon, zavadzanie IKT, zatial’ o sa zvySuje, zostava podl'a Standardu
OECD nizke. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF, 2019. s. 20. [cit. 2020-02-
08]. Dostupné na: http://ww3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

104 Top desat’ 10 ekonomik v svetovom rebricku ukonéuje za rok 2019 Dansko so skére 81,2 bodov, rovnaké
skore od predoslého hodnotenia. Dansko zlepSuje svoju vykonnost’ v 10 pilieroch, pri¢om jeho finanény systém
a intiticie zaznamenali najvac¢si pokrok. Krajina sa méze spol'ahnut’ na stabilné makroekonomické prostredie,
rozsiahle zavadzanie IKT, moderné zruénosti pracovnej sily a robustny trh prace. Znizila v8ak investicie do
R&D a ak by uvolnila reguldciu prijimania zahranicnych pracovnikov a miezd, mohla by mat’ najefektivne;jsi
trh prace na svete. SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF, 2019.
S. 15. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf



porovname s rokom 2018, vidime, Ze sa nachadzala na 2. mieste (83,5 bodov) za USA.
Krajina ma 1. miesto v pilieri infrastruktira v oblasti kvalitnej cestnej infraStruktuary,
efektivnosti namornych a letiskovych sluzieb a pripojenia ndmornej dopravy. Taktiez je na
1. mieste v pilieroch zdravie a trh prace. Druhé miesto ma v pilieroch institacie, trh
produktov a finanény systém. Piate miesto ziskalo v pilieri zavadzanie IKT, no ak sa chce
krajina stat’ globalnym centrom inovacii, musi podporovat’ podnikanie a vylepSovat’ svoje

zruénosti.1®

V nasledujucich tabulkach a grafoch si bliz§ie analyzujeme krajiny V4 podla
jednotlivych pilierov GCI 4.0. Skoére kazdého pilieru sa pohybuje od 0-100 bodov, pri¢om 0

je najhorsie a 100 najlepsie hodnotenie.

Tabul’ka ¢. 6 GCI 4.0 krajin V4 (2018-2019)

NEIE Skore Poradie Skore Poradie
Ceska republika 71,2 29. 70,9 32.
Pol’sko 68,2 37. 68,9 37.
Slovensko 66,8 41. 66,8 42. \7
Mad’arsko 64,3 48. 65,1 47, A

Prameni: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online].  Geneva: WEF, 2019. s. 13. [cit.  2020-02-08].  Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

V tabulke ¢. 6 sU uvedené hodnoty a krajiny V4, ktore su zoradené od dosahovania
najvacsej konkurenénej schopnosti po najmensiu. Na hodnotenie konkurencieschopnosti
krajin sme pouzili rebricek GCI 4.0 za aktualny rok 2019 ana porovnanie rok 2018.
V tabulke ¢. 2 mdézeme vidiet', Ze najkonkurencieschopnejsia krajina z V4 za rok 2019 je
Ceskd republika, ktora obsadila celkovo 32. miesto s celkovym skére 70,9 bodov. Oproti
predoslému roku si krajina pohor$ila 03 miesta a jej skore je nizSie o 0,3 bodu, ¢o
predstavuje zanedbatelny rozdiel. Druhé miesto s celkovym 37. poradim patri Polsku. Pri
tejto krajine nedoslo k zmene poradia oproti roku 2018, len celkové skore sa zmenilo, ¢im
si prilepsilo o 0,7 bodu na hodnotu 68,9 bodov. Slovensko ziskalo 3. priecku a celkova
pozicia sa v porovnani s rokom 2018 zhorsila o 1 miesto na 42. V celkovom skore nedoslo

k Ziadnej zmene v rokoch 2018-2019, to je 66,8 bodov. Na poslednom 4. mieste skoncilo

195 GEIGER, Thierry — CROTTI, Roberto. Here are the top 10 most competitive economies in the world.
[online]. Geneva: WEF, 2019. [cit. 2020-02-08]. Dostupné na:
https://www.weforum.org/agenda/2019/10/competitive-economies-world



Madarsko, ktorému ale stuplo celkové hodnotenie na rozdiel od predchadzajldceho roka o 1
poziciu na 47. miesto a celkové skore o 0,8 bodu na hodnotu 65,1 bodov.

Graf &. 2 Hodnotenie Ceskej republiky v rebri¢ku GCI 4.0 (2018-2019)

120 ° 0
/A
c100 II % 10
S 80 € IER Em 20
8 2 1 ==\ == = g
8 £B, =g/ “E\EF EBE . =@ -m EB 5
> 60 =g/=8\"F =E -E 2 g EE § SE &= 0
o =/ ENE E V‘E/ D E E E E-fE E 8
5 40 g E 38 = EE/ B\ =F = o E = 4
5 E E E E M ENE -+ = =
0 = =8 =B S8 =8 =8 °§F =B =8 =8 =B =B
..‘@é’\@ \§>® . @ Q\@ @4\6 JQQC:}“\ 3«‘:'\04 {‘bc‘a %v'@)@ \&Q’ ,\é\\‘b &G}
SR T A LA\ S N RO
¥ SN & YV $ < SR o &
N > ~ & Qe PN
A (\/@4 & < '&% R\ &
QQ <¢ ‘b-’& 04
g@é Skore (2018)  ==== Skore (2019) =@ = Poradie (2019)

Pramen: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online]. Geneva: WEF, 2019. s. 182-185. [cit. 2020-02-11]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

V grafe ¢. 2 je znazornené celkové poradie a skore hodnotenia Ceskej republiky za
jednotlivé piliere podla GCI 4.0 za rok 2018 a 2019. Ceska republika sa v roku 2019
prepadla o 3 priecky na 32. miesto a dosiahla celkové skére 70,9 bodov, to i tak predstavuje
najvysSie hodnotenie medzi krajinami V4. Zmocnila sa 1. miesta vo vSetkych pilieroch
okrem 3. (zavadzanie IKT), 7. (trh produktov) a 10. (velkost’ trhu) piliera, kde malo vys$sie
hodnotenie Slovensko, ¢i Pol'sko. V porovnani s predoslym rokom 2018 sa krajina zlepsila
v pilieroch: institacie, infrastruktara, zavadzanie IKT, trh prace, finan¢ny systém a vel'kost’
trhu, zhorsila sa v zdravi, zru¢nostiach, trhu produktov, dynamike podnikania a inovaénej
schopnosti. Z hl'adiska vzdialenosti od idealneho stavu (skore 100 bodov) je krajina po
pilieri makroekonomicka stabilita najblizsie v pilieroch zdravie a infrastruktura, kde ziskala
skére nad 80 bodov. Aj napriek dobrému umiestneniu, je najviac od ideadlneho stavu
vzdialeny pilier inova¢na schopnost’, ktory dosiahol 56,9 bodov. Takisto pilier trh produktov
(57,3 bodov), kde maju prevahu zaporné vplyvy dani a dotacii na konkurencieschopnost’

a zlozitost’ tarif.

Jednym z faktorov, ktoré brania krajine postupit’ v rebricku, je trh préace, ktory je

Vv s¢asnosti prehriaty a ma nedostatok zdrojov pracovnej sily. Pracovna sila Ceskej



republike je nedostato¢ne pripravena na digitalnu budicnost’, zru¢nosti pracovnej sily sa
nachadzaju celkovo na 72. mieste. To aj napriek tomu, Ze ako uZivatelia IKT st Cesi na 42.
mieste a v digitalnych zru¢nostiach na 41. mieste. Krajina absentuje kritickym myslenim,
nevyhovujuco podporovanym skolskym systémom, pricom je celkovo na 79. mieste. Trh
nevie rozkolisat’ ani priliv zahrani¢nych pracovnikov, v jednoduchosti naboru cudzincov je
celkovo az na 116. mieste. Na zvySeni konkurencieschopnosti nepridava ani kvalita cestnej

infrastruktury, ktorej je pridelené celkovo 78. miesto. %®

Graf ¢. 3 Hodnotenie Pol’ska v rebri¢cku GCI 4.0 (2018-2019)
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Pramen: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online]. Geneva: WEF, 2019. s. 466-469. [cit. 2020-02-11]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

V grafe €. 3 je znazornené celkové poradie a skore hodnotenia Pol'ska za jednotlivé
piliere podl'a GCI 4.0 za rok 2018 a 2019. Polsko sa umiestnilo na 37. mieste v roku 2018
a na tejto pozicii zotrvalo i v roku 2019. Jeho celkové skére predstavuje 68,9 bodov. Prvé
miesto krajina ovladla v 7. pilieri (trh produktov) a 10. (velkost’ trhu) piliera, kde dosiahla
najvyssie hodnotenie spomedzi krajin V4. V porovnani s rokom 2018 sa krajine zdokonalilo
skore v pilieroch: infrastruktira, zavadzanie IKT, zdravie, trh prace, finan¢ny systém,
velkost’ trhu, dynamika podnikania a inova¢na schopnost’, znizilo sa jej V institaciach,
zruénostiach a trhu produktov. Pol'sko ma 1. miesto v pilieri makroekonomicka stabilita

(skére 100 bodov). Zo zretel'om na vzdialenost’ od idealneho stavu (skére 100 bodov) je

106 CTK. CR v Zebiicku konkurenceschopnosti WEF pohorsila na 32. misto. [online]. Praha: CTK, 15.10.2019.
[cit. 2020-02-11]. Dostupné na: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/cr-v-zebricku-konkurenceschopnosti-
wef-pohorsila-na-32-misto/1809563



krajina najblizsie v pilieroch infrastruktura a zdravie, v ktorych nadobudla skore nad 80
bodov. Najd’alej od idealneho stavu vzdialeny, aj navzdory dobrému poradiu, je pilier
inovac¢na schopnost’, ktory dosiahol 49,7 bodov. Za dosiahnutie mens$ieho skore mozu nizke
vydavky do R&D, medzinarodné spolo¢né vynalezy a spolupraca viacerych
zainteresovanych stran je slaba. Podobne pilier instittacie (56,4 bodov), kde bola skimana
a kriticky hodnotena nezavislost’ stidnictva, dlhodoba vizia vlady a u¢innost’ pravneho rdmca

v nariadeniach a urovnavaniach sporov. V pilieri trh produktov (58,1 bodov) su zlozité

tarify.

V porovnani so 141 krajinami bolo Pol'sko vysoko hodnotené z hl'adiska uverovej
medzery, nizkej inflacie a dynamiky dlhu (1. miesto), ako aj regulaéného ramca pre platobnu
neschopnost’ (9. miesto) a HDP, (23. miesto). Krajina dostala 18. miesto za vyznamné
vyskumné centra a 25. miesto za publikacie. Zelezni¢na infrastruktira (32. miesto), relativne
nizke zabijanie (26. miesto) a pristup k elektrine (2. miesto) boli dobré. Najhor$ie hodnotené
oblasti (nad 100. miesto) predstavovali problémy stvisiace so zalozenim a vedenim podniku.
Ziskali 127. miesto za dlhé ¢akanie pri zacati prevadzky. Kontrolovana bola aj rozmanitost’

medzi zamestnancami (131. miesto) a vynaliezavost’ podnikatel'ov (109. miesto). 1%

Graf ¢. 4 Hodnotenie Slovenska v rebri¢ku GCI 4.0 (2018-2019)
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Pramen: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online]. Geneva: WEF, 2019. s. 510-513. [cit. 2020-02-11]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

107 KLIMOWICZ, Diana. Ranking konkurencyjnosci. Polska stabilna jak skata. [online]. Bizblog, 10.10.2019.
[cit. 2020-02-11]. Dostupné na: https://spidersweb.pl/bizblog/ranking-konkurencyjnosci-polska/



V grafe ¢. 4 je znazornené celkové poradie a skore hodnotenia Slovenska za
jednotlivé piliere podl'a GCI 4.0 za rok 2018 a 2019. Slovensko sa umiestnilo na 42. mieste
v roku 2019, ¢im si zhorsilo svoje hodnotenie o 1 miesto oproti roku 2018. Celkové skore
zostalo na 66,8 bodov. Z krajin V4 bola krajina najlepSie ohodnotena, ked’ dostala 1. prie¢ku
v 3. pilieri (zavadzanie IKT). Ak porovname krajinu s predoslym rokom 2018, mbzeme
konstatovat, ze sa jej zvySilo skore v pilieroch: infrastruktira, zavadzanie IKT,
makroekonomicka stabilita, zru¢nosti, trh prace, finan¢ny systém a vel’kost’ trhu, zmensilo
sa V inStituciach, zdravi, trhu produktov, dynamike podnikania ainovacnej schopnosti.
Slovensko mé tiez 1. miesto v pilieri makroekonomicka stabilita (skére 100 bodov), rovnako
ako Ceska republika a Pol'sko. Z pohl'adu vzdialenosti k idealnemu stavu (skére 100 bodov)
je krajina najblizsie iba v pilieri zdravie, v ktorom nadobudla skére nad 80 bodov. Naopak
najd’alej k ideadlnemu stavu vzdialeny, aj pri dobrom umiestneni, je pilier inovac¢na
schopnost’, ktory dosiahol 46,3 bodov. Slovensko mélo investuje do R&D, je pozadu v
rozsahu rozmanitosti pracovnej sily, kvalite vedecko-vyskumnych institicii a naro¢nosti
nakupného spravania, kde kupujici uprednostiiuju nizsiu cenu pred kvalitou produktov
a sluzieb. Nie inak je tomu v pilieri vel'kost’ trhu (58,2 bodov) a intittcie s celkovym skdre
56,3 bodov, kde boli negativne hodnotené aspekty, ako bremeno vladnej regulécie,
efektivnost’ pravneho ramca pri rieSeni sporov alebo v ndrocnych nariadeniach, nezévislost’
stdnictva a spol'ahlivost’ policajnych sluzieb. Pilier trh produktov je umiestneny (89. miesto)
pod polovicou 141 krajin aeste ktomu ma nizke skore 52,7 bodov. K zlepSeniu
konkuren¢ného prostredia brani zlozity danovy a colny systém, osobitné danové rezimy

a dotacie.

Celkom dobre je na tom Slovensko s pilierom infrastruktara, kde celkovo dosahuje
skore 78,6 bodov aobsadzuje 30. priecku, ale ma nedostatocné letiskové pripojenie
a neefektivne vlakové sluzby a sluzby namornych pristavov. Zaostavajicim pilierom oproti
inym zo 141 krajin je trh préce (64. priecka) s nevyhovujacimi naborovymi postupmi, nizkou
mobilitou pracovnikov a zlozity nabor zahraniénych pracovnikov. Dal§im zaostalym
pilierom st institucie (61. miesto), ktoré zhorSuju konkurencieschopnost’ tym, Ze maja
nespol'ahlivé policajné sluzby, nedostato¢nt nezavislost’ sudnictva, nejasnu dlhodobu viziu

vlady a neti¢inny pravny ramec vV naroénych nariadeniach a riesenia sporov. 1%

198 PAS. SR na 42. mieste v rebricku konkurencieschopnosti. [online]. Bratislava: PAS, 26.09.2019. [cit. 2020-
02-12]. Dostupné na: https://www.alianciapas.sk/2019/10/09/sr-na-42-mieste-v-rebricku-
konkurencieschopnosti/



Graf ¢. 5 Hodnotenie Mad’arska v rebricku GCI 4.0 (2018-2019)
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Pramen: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online]. Geneva: WEF, 2019. s. 270-273. [cit. 2020-02-12]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

V grafe ¢. 5 je znazornené celkové poradie a skore hodnotenia Mad’arska za
jednotlivé piliere podl'a GCI 4.0 za rok 2018 a 2019.Mad’arsko si sice v roku 2019 polepsilo
0 1 priecku na 47. miesto a dosiahla celkové skére 65,1 bodov, ale aj tak predstavuje
moézeme konStatovat, Ze jej stiplo skore v pilieroch: instittcie, infrastruktira, zavadzanie
IKT, zruénosti, trh prace, finanény systém vel'kost’ trhu a dynamika podnikania, kleslo jej v
zdravi, trhu produktov a inovaénej schopnosti. Najsilnej$im bodom konkurencieschopnosti
Mad’arska su makroekonomicka stabilita (90 bodov zo 100), ktoré je ddsledkom relativne
nizkej inflacie. Dalej dosahuje vysoké skore v pilieri infrastruktura (80,7 bodov) a zdravie
(80,6 bodu). Najniz$im skore, pod 50 bodov ma pilier inova¢na schopnost’. Pilier trh
produktov (52,4 bodov) ma tiez problémy v negativnom ucinku dani a dotacii na
hospodarsku sutaz, rozsahu dominantného postavenia na trhu a zlozitosti tarif. V pilieri
institucie (55,7 bodov) bola skritizovand nezavislost’ sudov, U¢innost’ pravneho rdmca
Vv naro¢nych nariadeniach, bremeno vladnej regulacie, zabezpecenie stability politiky vladou
a prisposobenie pravneho ramca digitdlnym obchodnym modelom. A pilier trh prace (58,6
bodov) s nizkou mobilitou pracovnikov, neaktivnou politikou trhu prace a nedostato¢nou

mzdou a produktivitou.



Pokial’ sa jedna o samotny stav konkurencieschopnosti Mad’arska, zlepSenie
v zavadzani IKT bolo sposobené rozsirenim kablového internetu a skutoénosti, ze jedna
tretina domacnosti ma takéto predplatné a 76% dospelej populacie ho pravidelne pouziva.
Doslo tiez k zlepSeniu dodavok infrastruktary, predovsetkym sa zvysila hustota cestnej siete
a zlepSila sa aj dodavka sluzieb. NajnaliechavejSim problémom krajiny je nedostatok
inovacnej schopnosti (47,4 bodov), kde ustlpila v rozmanitosti pracovnej sily, stave rozvoja
Klastrov, spolupréaci viacerych zainteresovanych stran, kvalite vedecko-vyskumnych
institcii, narocnosti nakupného spravania kupujuceho a vydavkoch na R&D. Krajina nie je
schopné vytvorit' dostatoéni ponuku a kvalitu ponuky prace a jej schopnost udrzat' a
prilakat’ pracovnu silu je slabd. Da sa to vysvetlit’ nielen relativne nizkymi mzdami, ale aj

zastaranym vybavenim a zastaranymi pracovnymi postupmi.'®

Na to, aby sme lepsie uréili konkurencieschopnost’ krajin V4 v regione EU28, tak sa
zameriame na graf ¢. 6, v ktorom je vyobrazena konkurencieschopnost’ ¢lenskych Statov
EU28 v bodoch podra rebricku GCI 4.0 za rok 2019 v porovnani s rokom 2018.

Ako si mézeme vS8imnut, tak najkonkurencieschopnej$imi krajinami v roku 2019
v regione EU28 si: na 1. mieste Holandsko (4. miesto celosvetovo) s celkovym skore 82,4
bodov, 2. miesto patri Nemecku (7. miesto celosvetovo) s 81,8 bodmi. Nasleduju
$kandinavske krajiny, ktoré obsadili 3. a 5. miesto - Svédsko (8. miesto celosvetovo) s 81,7
bodmi, Dansko s 81,2 bodmi (10. miesto celosvetovo) a medzi nimi na 4. mieste UK s 81,2
bodmi (9. miesto celosvetovo). Naopak najmenej konkurencieschopnymi krajinami z EU28
sU: na poslednom 27. mieste Chorvatsko (63. miesto vo svete) s celkovym skére 61,9 bodov,
26. miesto ziskalo Grécko (59. miesto vo svete) s 62,6 bodmi, 25. miesto Rumunsko (51.
miesto vo svete) s 64,4 bodmi, 24. miesto Bulharsko (49. miesto vo svete) s 64,9 bodmi
az V4 na 23. mieste Mad’arsko (47. miesto vo svete) s 65,1 bodmi. V ramci EU28 sa
v porovnani s rokom 2018 polepsilo v hodnoteni 18. krajinam, pohorsilo sa 7 krajinam a stav
sa nezmenil u 2 krajin. Z danych vysledkov sa mozeme dozvediet, Ze ¢lenské krajiny EU28
sa nachadzaji pod celosvetovym priemerom rebricka GCI 4.0 za rok 2019, ¢o vedie

k idealnej hranici konkurencieschopnosti.

19 HVG.HU. Versenyképességi jelentés: a kormany felvette a rdzsaszin szemiiveget. [online]. HVG Publishing,
oktdber 2019. [cit. 2020-02-12]. Dostupné na:
https://hvg.hu/gazdasag/20191009_Versenykepessegi_jelentes_ wef pm_tarki



Graf ¢. 6 Konkurencieschopnost’ EU28 v rebri¢ku GCI 4.0 (v bodoch, 2018-2019)
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Pramen: podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019. [online]. Geneva: WEF,
20109. . 13. [cit. 2020-02-13]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

Z pohl'adu na umiestnenie krajin V4 v rebricku indexu GCI 4.0 za rok 2019 mozno
konStatovat, Ze nepatria medzi tie najkonkurencieschopnejSie krajiny vo svetovej
ekonomike, ale sich dosiahnutym skore sa zarad’uji nad priemer globalnej urovne.
V stvislosti s EU28 predstavuje Ceska republika 14. najkonkurencieschopnejsiu krajinu,
pricom za fiou sa nachadzaju Staty ako napriklad Portugalsko, Slovinsko, Malta, LotySsko
alebo Litva. Z ostatnych krajin V4 je Pol'sko 17. najkonkurencieschopnejsiu krajinou
v EU28, Slovensko 21. a Mad’arsko 23. Ani jednej krajine z V4 sa nepodarilo dosiahnut’
priemer eurdpskej drovne, ktory je 72,03 bodu v roku 2019. Ceskej republike chyba 1,13

bodu na dosiahnutie tohto priemeru, ostatnym krajinam z V4 viac ako 3 body.

EU28 nema dovod pochvalit sa, pretoze v porovnani s rokom 2018 nebola uspesna
v zlep3eni ziadneho z pilierov GCI 4.0. Priemer EU28 je 72,03 bodu, o robi 0 11,67 bodu
menej, nez hlavny konkurent USA. Najvia¢sou zmenou v roku 2019 je Cina, ktora sa v
celosvetovom rebri¢ku umiestnila na 28. mieste, prekonala priemer EU28 a posunula svoj
index na 73,9 bodu so zlepsenim o 1,87 bodu a pred EU28 z hladiska dlhodobej

produktivity.!°

110 ZSUBORI, Ervin. Versenyképesség: eldre is léptiink, meg nem is — infografika. [online]. ADO.HU,
18.10.2019. [cit. 2020-02-13]. Dostupné na: https://ado.hu/cegvilag/versenykepesseg-elore-is-leptunk-meg-
nem-is-infografika/



3.2 Vysledky a analyza konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci EU na
zaklade hodnotenia rankingu podla WCY

WCY za rok 2019 zachytava 63 hospodérstiev za pomoci 333 kritérii, ktoré meraju
rozne aspekty konkurencieschopnosti a su zatriedené do styroch hlavnych faktorov. Kazdy
jeden faktor disponuje hodnotenim v rozmedzi od 0 do 100 bodov. Tato stupnica sved¢i 0
tom, ze Krajiny leziace na najvyssich prieCkach zoznamu dosahuju mimoriadny pristup
k nadobudnutiu najkonkurencieschopnejsieho postavenia. IMD berie do Gvahy Siroku skalu
Statistik a tvrdych udajov ako s nezamestnanost, HDP a vladne vydavky na zdravie a
vzdelavanie ako aj makké Udaje z prieskumu verejnej mienky 6200 manazérov o témach ako

st socialna stdrznost’, globalizacia a korupcia.

Vo WCY mdze najst’ texty o analyze konkurencieschopnosti, ¢astych otazkach,
metodike, zoznam vsetkych poskytovatel'ov informécii, podrobné poznamky a 3 hlavné

oddiely:

> Ranking konkurencieschopnosti - hodnotenie konkurencieschopnosti sa doplia o
rozpisy celkového poradia. Ku prikladu poradie kategorizované podla velkosti
populécie, bohatstva alebo regionu (Eurépa - Blizky vychod - Afrika, Azia -
Tichomorie a Amerika). Okrem toho ponuka vyvoj v patroénom ¢asovom meradle
celkového a faktorového poradia,

> Profily konkurencieschopnosti krajin — kazda zo 63 ekonomik poskytuje hibkova
analyzu prezentovanu celkovym vykonom, vyzvami, konkurenénym prostredim,
najvacsimi zlepseniami a poklesmi, silnymi i slabymi strAnkami a vyvojom,

> Statistické tabuPky — poukazuji na rebri¢ek kritérii 63 ekonomik, aby sa

zabezpecilo jednoduché porovnavanie krajin. 11!

V tabulke ¢. 7 je vyobrazenych top 10 najkonkurencieschopnejsich krajin za roky

2018-2019 a vysledné hodnoty rankingu podl'a WCY.

111 IMD. IMD World Competitiveness Rankings 2019 Results. [online]. Lausanne: IMD, 2019. [cit. 2020-02-
14]. Dostupné na: https://www.imd.org/wcc/world-competitiveness-center-rankings/world-competitiveness-
ranking-2019/



Tabulka ¢. 7 Top 10 krajin v rankingu podl’a WCY (2018-2019)

Singapur 98,55 3. 100 1 ()
Hongkong 2 99,16 2. 97,99 2

USA 113 100 1. 97,12 3 \
Svajéiarsko 14 97,14 5. 96,01 4 A
SAE 115 95,66 7. 95,89 5 )
Holandsko 16 97,53 4. 94,37 6 \
Irsko 17 92,15 12. 94,22 7 N
Dansko 118 96,39 6. 93,43 8 7

112 Hongkong zostava na 2. mieste aj v roku 2019 so skore 97,99 bodov. Napriek 2. miestu v rankingu podl’a
WCY sa krajina nachadza na 1. mieste vo faktore u¢innost’ vlady a 2. miesto ma v efektivnosti podnikania.
Prvé priecky zabrala v podfaktoroch: verejné financie, podnikova legislativa a financie. Jej silné stranky na
trovni faktorov s vo verejnej (1.) a obchodnej (2.) efektivnosti. Vykonnost’ Hongkongu v medzindrodnom
obchode (4.) a investiciach (4.), produktivite a efektivnosti (8.), manazérskych postupoch (3.), stanoviskach a
hodnotach (3.) a zakladnej infrastruktire (3.) mu umoziuji zostat’ na v top trojke poradia. Najhorsie hodnotenie
dosiahol v podfaktore Uroven cien, kde ma az 62. miesto.

113 USA v roku 2019 sa prepadli na 3. miesto so skore 97,12 bodov (od 1. miesta), ale nad’alej st silné vo
faktoroch ekonomickej vykonnosti (1.) a infrastruktary (1.). Ekonomick4 vykonnost’ je na 1. mieste vd’aka
silnej domacej ekonomike (2.) a medzinarodnym investiciam (1.). InfraStruktira napreduje pomocou kvalitnej
vedeckej (1.) a technologickej infrastruktire (6.) i zdravotnému a environmentalnemu podfaktoru (7.). Na
Urovni podfaktorov dochéddza k poklesu medzinarodného obchodu (14. aZ 16.), pravnych predpisov v oblasti
obchodu (z 14. na 16.), postupov riadenia (z 11. na 18.) a stanoviskach a hodnét (z 27. na 30.). Podfaktory ako
uroven cien (48.), verejné financie (50.) a spolo¢ensky ramec (37.) lezia pod svetovym priemerom.

14 Svajciarsko v roku 2019 sa posunulo z 5. miesta na lepsie 4. miesto (skore 96,01 bodov) so silnym vykonom
vo vladnej (4.) a obchodnej (9.) efektivite a infrastruktire (2.). Navzdory pomerne dobrému hodnoteniu v
rankingu podl'a WCY, tak vo faktore ekonomicka vykonnost ma celkovo az 23. miesto, ¢o vypoveda o
neuspokojivom hodnoteni v medzinarodnom obchode (29.), zamestnanosti (29.) a Urovni cien (57.).
Svajéiarsko zaziva vysoké vysledky vo svojej fiskalnej politike (5.), indtituciondlnom ramci (1.), financiach
(3.), vedeckej infrastruktare (4.) a zdravotnych a environmentalnych (1) podfaktoroch.

115 Spojené arabské emiraty sa dostali zo 7. na 5. miesto (skére 95,89 bodov) v roku 2019 vd’aka lep$im
vysledkom vo vladnych (2.) a podnikatel'skych (1.) faktoroch. V G¢innosti vlady obsadzuje 2. miesto, pretoze
ma vysoké hodnotenie vo verejnych financiach (2.), fiskalnej politike (2.), instituciondlnom ramci (5.) a
podnikovej legislative (5.). Efektivnost’ podnikania zvelad’'uje produktivita a efektivnost’ (2.), pracovny trhu
(2.), riadiace postupy (1.) a stanoviska a hodnoty (2.). Na urovni podfaktorov okrem vyssie spomenutych
zostavaju Spojené arabské emiraty na S$pi¢ke v aspektoch medzinarodného obchodu (2.) a zakladnej
infrastruktary (2.). Podfaktory, ktoré sa nachadzaji pod svetovym priemerom su vedecka infrastruktura (39.),
zdravie a zivotné prostredie (35.) a nekvalitné vzdelanie (41.)

116 Holandsko si zhorsilo svoje hodnotenie zo 4. miesta na 6. a jeho skdre je 94,37 bodov v roku 2019. Na
Urovni faktorov sa krajine dari iba v efektivnosti podnikania (4.), kvoli pomerne dobrému hodnoteniu v
podfaktoroch produktivity a efektivnosti (4.), pracovnému trhu (4.), financiam (4.) i stanoviskach a hodnotach
(5.). Krajine sa polepsilo v 2 faktoroch: efektivnost’ podnikania a infrastruktira. Naopak k zhorSeniu doslo v
ekonomickej efektivnosti a u¢innosti vlady. Holandsko sa dostato¢ne zapaja do medzinarodného obchodu (3.),
ma kvalitna technologicku infrastruktaru (3.) a obchodnu legislativu (4.). Velky pokles mé v medzinarodnych
investiciach (49.), urovni cien (39.) a fiskalnej politike (53.).

117 [rsko sa oproti roku 2018 zdokonalilo 0 5 miest na 7. miesto so skore 94,22 bodov. Krajina prosperuje vo
faktore efektivnost’ podnikania s 3. miestom za pomoci podfaktorov: produktivita a efektivnost’ (1.), riadiace
postupy (2.) a stanoviska a hodnoty (1.). Jeho ekonomicka efektivnost’, ktord sa posunula nahor na 6. miesto,
pomahaji podfaktory: domaca ekonomika (4.) a medzindrodné investicie (3.). Faktor G¢innost’ vlady (11.) sa
priemerne pohybuje na urovni 12. miesta a infrastruktira poklesla na 23. miesto, kde je pod svetovym
priemerom podfaktor zakladna infrastruktara (35.). Z ostatnych podfaktorov ma horSie hodnotenie
zamestnanost’ (38.) a uroven cien (41.).

118 Dansko si pohorsilo svoje umiestnenie tym, Ze kleslo zo 6. miesta na 8. v roku 2019 a celkové skore
predstavuje 93,43 bodov. Na to, ze Dansko dosiahlo 8. miesto v rankingu podla WCY, tak zostava na 3. mieste



Svédsko 119 95,05 9. 92,59 9.
Katar 120 88,89 14. 91,65 10. A

Pramen: vlastné spracovanie podla IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online].
Lausanne: IMD, jun 2019. s. 34. [cit. 2020-02-14]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf; IMD. IMD World
Competitiveness Ranking 2018. [online]. Lausanne: IMD, 2018. s. 1. [cit. 2020-02-14]. Dostupné na:
https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/release-2018/ranking2018.pdf

Vo vydani WCY zroku 2019 dosiahol vrchol v rebricku Singapur, ktory ziskal
maximalny pocet bodov 100. V konfrontacii S predoslym rokom, mdézeme vidiet', ze bol
umiestneny na 3. priecke (skore 98,55 bodov) za Hongkongom a USA. Na to, Ze Singapur
dosiahol 1. miesto v rankingu podl'a WCY, tak sa prekvapivo nenachadza na 1. mieste ani
v jednom faktore, predbehli ho iné krajiny. Ale 1. prie¢ky obsadil v podfaktoroch a to:
medzinarodny obchod a technologickd infrastruktira. Najhor$ie hodnotenie dosiahol
Vv podfaktore uroven cien, kde ma az 58. miesto. Krajine sa zlepsili faktory: ekonomicka
vykonnost’, efektivnost’ podnikania a infrastruktara. Pod zvel'adenie sa podpisal pokrok
Vv niekol’kych ¢iastkovych faktoroch ako su medzinarodny obchod (1.) a investicie (5.),
spolo¢ensky ramec (9.), produktivita a efektivnost’ (9.) i stanoviské a hodnoty (4.).

V d’alsich obrazkoch, grafoch a tabulkach si podrobnejsie zanalyzujeme kazdu
ekonomiku V4 podla jednotlivych faktorov na zédklade hodnotenia rankingu podl'a WCY.
Poradie kazdého faktora a podfaktora sa pohybuje od 1. po 63. miesto, pricom jednotka

znamena najlepSie a 63 najhorSie hodnotenie. Na obrazku ¢. 10 je zndzornené celkoveé

vo faktore infraStruktira. Za lep§iu poziciu mézu podfaktory vzdelanie (1.) i zdravie a Zivotné prostredie (3.).
Jeho silné stranky na urovni podfaktorov su v spolofenskom ramci (2.), podnikovej legislative (3.) a
inStitucionalnom ramci (4.). Za slabosti Danska su povazované podfaktory zamestnanost’ (31.), uroveii cien
(37.) a fiskalna politika (41.).

119 Syédsko i v roku 2019 zostava na 9. mieste a so skore 92,59 bodov. Z faktorov sa najlepsie umiestnila na 4.
priecke infrastruktira, kde ma krajina dobré postavenie v zdravi a Zivotnom prostredi (2.), technologickej
faktore ekonomicka vykonnost(21.). Za tento vysledok moéze pokles medzinarodného obchodu (33.),
zamestnanost’ (36.) a uroven cien (40.). Z ostatnych nespomenutych podfaktorov je uz na tom lepsie len
socialny ramec (3.) a riadiace procesy (5.).

120 Top 10 krajin v rankingu podla WCY za rok 2019 ukongil Katar, ktory sa zo 14. priecky dostal na 10. s
celkovym skore 91,65 bodov. Prekvapivo 1. prie¢ky obsadil v zamestnanosti a fiskalnej politike. Na tGrovni
faktorov sa umiestnil na 3. mieste v ekonomickej vykonnosti, vd’aka podfaktorom domaca ekonomika (3.),
zamestnanost’ a urovei cien (3.). Faktoru ¢innosti vlady patri 5. miesto a infrastruktara obsadila az 40. miesto,
kvoli nedostatoénym podfaktorom technologickej (46.) a vedeckej (51.) infrastruktury, zdraviu a Zivotnému
prostrediu (46.) a vzdelaniu (43.). Podfaktory pracovny trh (5.) a zakladna infrastruktura (4.) st relativne na
dobre Grovni. IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: IMD, jun 2019. s. 44-51.
[cit. 2020-02-15]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf



poradie hodnotenia Ceskej republiky za jednotlivé faktory a podfaktory rankingu podla
WCY zaroky 2018 - 2019.

Tabul’ka ¢. 8 Krajiny V4 v rankingu podl’a WCY (2018-2019)

Krajina Skore Poradie Skore
Ceska republika 79,51 29. 73,48 33. \7
Polsko 75,43 34, 71,17 38. \7
Mad’arsko 65,98 47, 63,54 47,
Slovensko 60,04 55. 57,53 53. A

Pramefi: vlastné spracovanie podla IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online].
Lausanne: IMD, jun 2019. s. 35. [cit. 2020-02-17]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf; IMD. IMD World
Competitiveness Ranking 2018. [online]. Lausanne: IMD, 2018. s. 1-2. [cit. 2020-02-17]. Dostupné
na: https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/release-2018/ranking2018.pdf

Tabulka ¢. 8 zobrazuje skore a ekonomiky V4, ktoré si zoskupené od
najkonkurencieschopnejsej ekonomiky po najmenej konkurencieschopni. Na hodnotenie
konkurencieschopnosti ekonomik sme vyuzili ranking podla WCY za rok 2019 ana
konfrontaciu predosly rok. Tabul’ka €. 4 ndm ukazuje, Ze najvacsiu konkurenénu schopnost’
ekonomiky z V4 za rok 2019 ma Ceskd republika, ktora zaujala celkovo 33. priecku so skore
73,48 bodov. V porovnani s predoslym rokom sa ekonomika zhorsila o 4 miesta, taktieZ jej
skare je nizsie 0 6,03 bodu, ¢o predstavuje uz vyznamny rozdiel. Druha prie¢ka s celkovym
38. poziciou askore 71,17 bodov prislucha Polsku, Ktoré v roku 2018 dosiahlo lepSie
hodnotenie 04 priecky a04,26 bodu vyssie skore. Madarsko sa umiestnilo na
predposlednej 3. pozicii, ktoru si zachovalo i v roku 2018. Celkové skére v roku 2019 si
0 2,44 bodu pohorsil na 63,54 bodov. Na poslednom 4. mieste z ekonomik V4 skoncilo
Slovensko, ktorému stuplo celkové hodnotenie na rozdiel od roka 2018 o 2 priecky na 47.

miesto a skére kleslo 0 2,51 bodu na hodnotu 57,53 bodov.



Obrazok ¢. 14 Komplexné hodnotenie Ceskej republiky na zaklade hodnotenia
rankingu podla WCY (2018-2019)
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Pramen: vlastné spracovanie podla IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online].
Lausanne: IMD, jun 2019. s. 104. [cit. 2020-02-17]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf

Obrazok ¢. 14 ilustruje 2 zostavy, v prvej su tvary, ktoré zobrazuju celkové poradie
za 4 faktory a v druhej je graf celkového poradia 20 podfaktorov za krajinu Ceské republika.
Udaje st spracované na zaklade hodnotenia rankingu podl'a WCY za roky 2018 a 2019.
Ceska republika v roku 2019 klesla o 4 miesta na 33. priecku a dopracovala sa k celkovému
skore 73,48 bodov. V ramci regionu V4 patri Ceskej republike status najispesnejsej
ekonomiky. Prvé miesta ziskala vo vSetkych faktoroch okrem 3. (efektivnost’ podnikania),
kde malo Pol'sko lepSie hodnotenie o jednu prie¢ku. Na Urovni podfaktorov sa krajina
zmocnila v§etkych okrem 1. (doméca ekonomika), 2. (medzinarodny obchod), 5. (ceny), 7.
(fiskalna politika), 9. (obchodna legislativa), 11. (efektivnost’ a produktivita), 12. (pracovny
trh), 14. (riadiace postupy) a 20. (vzdelanie).

Ked porovnavame krajinu s rokom 2018, tak zistime, Ze sa zlepsila len vo faktore
infrastruktura a v podfaktoroch domaca ekonomika, medzinarodny obchod, zamestnanost’,
stanoviskad a hodnoty a zakladna infrastruktura. Jej poradie sa nezmenilo v podfaktoroch
spolocensky ramec a vedecka infrastruktira. Z hl'adiska vzdialenosti od idedlneho prveho
miesta ma krajina najlepsie hodnotenie vo faktore ekonomicka vykonnost so 17. poradim,

ktorému dopomohli podfaktory: medzinarodny obchod (17. priecka) a zamestnanost’ (12.).



Svetovy nadpriemer este dosiahla v Groven cien (25.) a domacej ekonomike (29.). Ostatné
faktory ako infrastrukttra ziskala 31. miesto, u¢innost’ vlady 34. miesto a najhorsie skoncila
efektivnost’ podnikania s 37. miestom vd’aka nedostato¢nym financidm (36.), stanoviskam
a hodnotam (39.), riadiacim postupom (43.) a pracovnému trhu (49.). Dal§imi nea¢innymi

podfaktormi su vzdelanie (40.), obchodna legislativa (42.) a fiskalna politika (47.).

Aby mohla krajina dosahovat" rast v konkurencieschopnosti, tak na zaklade

hodnotenia rankingu podl'a WCY ju ¢akaju v najblizsich rokoch tieto vyzvy:

e VvyvOj svetoveého hospodarstva a najma nemeckeho hospodarstva,

e urychlenie vystavby pre dopravnu a energeticku infrastrukturu,

e udrziavanie primeranej Urovne verejného dlhu,

e zavedenie novych technoldgii ako rieSenie na nedostatok pracovnych sil,

e adiskusia o klI'icovych legislativnych navrhoch tykajucich sa hromadnych zalob

a sektorového zdanenia. %

Tabulka ¢. 9 Pozitiva a negativa 4 faktorov na zaklade hodnotenia rankingu podla
WCY v Ceskej republike v roku 2019

Pozitiva:
=  miera
nezamestnanosti

= vyyska exportu

* nezamestnanost
mladych l'udi

Negativa:

= akcie priamych

investicii v zahrani¢i

= exportna
koncentracia podl'a
partnera

= hrozby premiestnenia

podnikov

Pozitiva: Pozitiva:
= Giniho koeficient = odmenovanie
= devizové rezervy za Spravu
na obyvatel'a = produktivita
» vrazda pracovnej sily
Negativa: = odmenovanie
* miera prispevku v oblasti
zamestnavatela sluzieb
na socialne Negativa:
zabezpecCenie = ucebné odbory
= dotacie = Kapitalizacia
= stabilita akciového trhu

vymenného kurzu =

kvalifikovana
praca

Pozitiva:

pridana hodnota pre
stredné a Spickové
technologie
lekarska pomoc
vydavky Statu na
vzdeldvanie na
Studenta

Negativa:

kvalifikovani
inzinieri

prenos vedomosti
pomer ziakov k
ucitelom (zékladné
vzdelavanie)

Pramen: podl'a IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: IMD, jun
2019. s.  102. [cit. 2020-02-18]. ISBN-13  978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf

121 IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: IMD, jan 2019. s. 102. [cit. 2020-
02-18]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf



Tabulka ¢. 9 objasiiuje silné a slabé strdnky 4 kla¢ovych faktorov na zaklade
hodnotenia rankingu podla WCY v danej ekonomike za rok 2019. V ekonomickej
efektivnosti boli najlepsie hodnotenym Kritériom miera nezamestnanosti a najhorsie akcie
priamych investicii v zahranic¢i. Silnou strankou v G¢innosti vlady je vySka Gini koeficientu
a slabou strdnkou je miera prispevku zamestnavatel'a na socialne zabezpeCenie. Najvacsi
zapor v efektivnosti podnikania predstavuji ucebné odbory anajvacsim kladom je
odmenovanie zamestnancov za riadenie. A infraStruktira ma najhorSie hodnotenych

kvalifikovanych inzinierov a najlepsie pridant hodnotu pre stredné a Spickové technolégie.

Graf &. 7 Ukazovatele atraktivity Ceskej republiky v roku 2019 (v %)
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Pramen: podl'a IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: IMD, jin
2019. s.  103. [cit. 2020-02-18]. ISBN-13  978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf

Graf ¢. 7 obsahuje 15 ukazovatel'ov atraktivity Pol'ska, na zaklade ¢oho boli osloveni
respondenti prieskumu verejnej mienky, aby vybrali 5. Tieto ukazovatele budt predstavovat
klacové faktory pritazlivosti danej ekonomiky. Graf ukazuje percento odpovedi na
ukazovatel’ kvalifikovani pracovnu silu s 83,6 percentami. S va¢sim odskokom nasleduje
ndkladova konkurencieschopnost’ s 55,7 percentami a vysoka troven vzdelania s 54,1
percentami. Najmenej atraktivnymi ukazovatel'mi Ceskej republiky st konkurenény datiovy
rezim s 11,5 percentami, nepostacujica kvalita spravy a riadenia spolo¢nosti s 9,8

percentami a kompetencia vlady s 4,9 percentami.



Obrazok ¢. 15 osvetluje 2 zostavy, prva zachytava celkové poradie za 4 faktory
adruh4 vyobrazuje graf celkového poradia 20 podfaktorov za krajinu Pol'sko. Udaje su
spracované na zaklade hodnotenia rankingu podl'a WCY za roky 2018 a 2019. Celkové
poradie Pol’ska sa v roku 2019 znizilo 0 4 prie¢ky na 38. miesto a docielil skore 71,17
bodov. Ked berieme do Gvahy V4 ako celok, tak Pol'sko nadobudlo 1. miesto vo
faktore efektivnost’” podnikania a 2. miesta v ekonomickej vykonnosti, G¢innosti vlady a
infrastrukture. Na Urovni podfaktorov ovladla 1. (medzinarodny obchod), 5. (ceny), 11.

(efektivnost’ a produktivita), 12. (pracovny trh), 14. (riadiace praktiky) a 20. (vzdelanie).

Obrazok ¢. 15 Komplexné hodnotenie Pol’'ska na ziklade hodnotenia rankingu podl’a

WCY (2018-2019)

EKONOMICKA

UCINNOST [ EFEKTIiVNOST W INFRASTRUKTURA
VYKONNOST A

PODNIKANIA

N N N L T V. S VIR VI X R Y :
-&cb &) &F & <& N & s & & & oy Q & 5 . IS
& & & .@Q ¢ &S & x & & &8 & S & @5’& & & F
OQ ‘«\o $\ & ‘e}'\ ‘bQ @ z,% \&ﬁ < o <5 &Q & Jéé r$ %“; §° ‘X"
F o 2 & A D K . 2 & &
2 O 3 & P & BN e e
S v o> e S S . SRR LS
& & & = R A & & T F @ ¥
QQ e,b(b (\>Q G}\ AQQ GJ’Q \é'\ 2 %@ b’@ ’bq/
I & O S ¥ oF 4P e
2 B aF AT A K
> S o $
g 3 ¥
«¢ Vv

Poradie 2018 -=Poradie 2019

Pramen: vlastné spracovanie podla IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online].
Lausanne: IMD, jun 2019. s. 224. [cit. 2020-02-17]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file 20191114160558.pdf

V porovnani s predo§lym rokom 2018 sa krajina zdokonalila vo faktore efektivnost’
podnikania, ale len 0 1 priecku, v ekonomickej vykonnost’ stav nezmenila a v ostatnych sa
zhors$ila. PolepSilo sa podfaktorom ako domaca ekonomika, medzinarodny obchod,
zamestnanost’, pracovny trh, stanoviska a hodnoty a vedecka infraStruktura. Situacia sa
nezmenila pri verejnych financiach azdravi a zivotnom prostredi. Ostatné faktory sa
pozmenili k horSiemu. Ak posudzujeme hodnotenie Pol'ska zaspektu vzdialenosti od
najvhodnejsSieho 1. miesta, tak méZeme konstatovat,, Ze vyborné hodnotenie ma vo faktore

ekonomicka vykonnost' s 18. umiestnenim, ktorému boli ndpomocné podfaktory



medzinarodny obchod (10. miesto) a arover cien (9.). Vo svetovom nadpriemery sa eSte drzi

domaca ekonomika (26.). Zvysné faktory ako efektivnost podnikania a infrastruktara

dosiahli 36. miesto a ucinnost’ vlady ma 44. miesto. Za jej zhorSené postavenic moze

vSetkych 5 slabych podfaktorov, ktoré maji hodnotenie od 38 po 49 miesto. Do svetového

nadpriemeru sa zmestil podfaktor produktivita a efektivnost’ (27.) z efektivnosti podnikania.

Vv konkuren¢nej schopnosti v budicnosti tym, ze:

Na zéklade hodnotenia rankingu podla WCY moze Pol'sko docielit’ nérast

e prispdsobi deficit svojho rozpoétu a verejného sektora na rok 2019/2020

odporucaniam Maastrichtskej zmluvy,

e prekonarozdiely v odmenovani medzi verejnym a ostatnymi sektormi narodného

hospodarstva,

e pozaduje sa od vnutrostatnych zdravotnickych bezpecnostnych a vzdeldvacich

sektorov, aby vo fiskalnom roku 2019/2020 prerobili svoje organizacné systémy

a financovanie,

e apodporit’ vzdelanych mladych Poliakov, aby zacali rozvijat’ svoju kariéru doma

a nepracovali v zahrani¢i.
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Tabulka ¢. 10 Pozitiva a negativa 4 faktorov na zaklade hodnotenia rankingu podPa
WCY v Pol'sku v roku 2019

Pozitiva:

redlny rast HDPna =
obyvatel'a ]
redlny rast HDP
VyVvozna

koncentracia podla =

Pozitiva:

Statne dotacie
sadzba dane

z prijmu
pravnickych osdb
colné bariéry

vyrobkov Negativa:
Negativa: = start-up dni
= akcie priamych "  miera prispevku na

investicii v zahrani¢i
tvorba hrubého

fixného kapitélu

toky priamych "
investicii do

zahranicia

socialne
zabezpecenie
zamestnanca
efektivna sadzba
dane z prijmu
fyzickych osdb

Pozitiva:

pracovna doba =
podnikanie
aktivita
spolocnosti =

Negativa:

narodna
kultira
potreby "

Pozitiva:

pomer ziakov

k ucitel'om (zakladné
vzdelanie)

pomer Ziakov

Kk uc¢itel'om
(stredoskolské
vzdelanie)

telefénne naklady

hospodarskych Negativa:

a socialnych .
reforiem

postoje ku "
globalizécii

zdravotna
infrastruktira
problémy so
znedistenim
obyvatel’stvo - rast
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Tabulka ¢. 10 demonstruje silné a slabé stranky 4 kl'a¢ovych faktorov na zaklade
hodnotenia rankingu podla WCY v danej krajine za rok 2019. V 1. faktore je pozitivne
hodnotené kritérium realny rast HDP na obyvatel'a a negativne akcie priamych investicii
v zahrani¢i. U¢innost’ vlady ma najlepsie hodnotné $tatne dotacie a najhorsie start-up dni.
Slabou strankou v 3. faktore je narodna kultdra asilnou strankou pracovna doba.
V infrastrukture je najvacsim zadporom zdravotna infraStruktira a najvacsim kladom je

pomer ziakov k u¢itelom v z&kladnom vzdelani.

Na grafe ¢. 8 mozeme vidiet' 15 ukazovatel'ov atraktivity Pol'ska, kde respondenti
zvolili 5, ktoré povazuju za hlavné faktory pritazlivosti krajiny. Ukazovatele si zoradené od
najvysSieho po najniz8$i pocet odpovedi. Najatraktivnejs$imi ukazovateI'mi st zosilnena
dynamika hospodarstva s 71,6 percentami, kvalifikovana pracovna sila s 65,7 percentami a
nakladova konkurencieschopnost’ s 58,2 percentami. Opakom, ¢ize malo pritazlivymi
ukazovatel'mi su kompetencia vlady s 13,4 percentami, nedostato¢na infrastrukttra s 11,9

percentami a slaba kvalita spravy a riadenia spolo¢nosti s 7,5 percentami.

Graf ¢. 8 Ukazovatele atraktivity Pol’ska v roku 2019 (v %)
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Na obrézku ¢. 16 je znazornené komplexné hodnotenie Mad’arska na zéklade
hodnotenia rankingu podla WCY za roky 2018 a 2019, pricom nizsie figuruje celkové
poradie za 4 faktory a nizsie graf celkového poradia 20 podfaktorov. Hodnotenie Mad’arska
sa v roku 2019 nezmenilo a zostalo na 47. mieste s celkovym skore 63,54 bodov. Ked’ sa
pozrieme na region V4, tak Mad’arsko na urovni faktorov dosiahlo predposledné tretie
miesta vo vSetkych faktoroch a v ekonomickej vykonnosti ma posledné Stvrté miesto. Z
hl'adiska podfaktorov sa ekonomika zmocnila 1. (doméaca ekonomika), 7. (fiskalna politika)

a 9. (obchodna legislativa).

Obrazok ¢. 16 Komplexné hodnotenie Mad’arska na zaklade hodnotenia rankingu
podl'a WCY (2018-2019)
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Porovnanie Mad’arska s rokom 2018 prinieslo zlepSenie vo faktoroch Gi¢innost’ vlady
a efektivnost’ podnikania, v infrastruktire sa stav nezmenil a ekonomickej vykonnosti
klesol. V podfaktoroch mozno vidiet najvacsi pocet zdokonaleni a K zhorSeniu doslo
v medzinarodnom obchode, verejnych financiach, produktivite a efektivite, vedeckej
infrastrukture a vzdelani. Umiestnenie zostalo rovnaké v medzindrodnych investiciach,
zamestnanosti a instituciondlnom rameci. Z hl'adiska vzdialenosti od dokonalého 1. miesta,
vidime, Ze krajina vo vsetkych faktoroch dosahuje slabé umiestnenie. Nemenné 39. miesto
dosahuje vo faktore infrastruktira, kde ma najlepSie hodnotenie podfaktor zdkladna

infrastruktira s 32. prie¢kou a zvys$né podfaktory su od 35. - 41. miesta, pricom najslabsie



je vzdelanie (44.). Dalsie faktory si stoja takto: Gi¢innost’ vlady (45.), ekonomické vykonnost’

(46.) a chabé hodnotenie mé efektivnost’ podnikania (56.), v ktorej podfaktory dosahuju viac

nez 46. priecku, dokonca 59. miesto ma nedostatocny pracovny trh. Mad’arsko ma obsadené

I posledné 63. miesto a to nepostacujucimi medzinarodnymi investiciami. Relativne dobré

umiestnenie maju podfaktory ako medzinarodny obchod (12.), Groven cien (14.) a doméca

ekonomika (23.).

Rozmach v konkurencieschopnosti

moze Madarsko dosiahnut’

hodnotenia rankingu podl'a WCY tym, ze prekona tieto vyzvy:

na zaklade

e neistoty, ktoré sa vzt'ahuja na autokratické a nedemokratické riadenie a tykajdce

sa udrzatel'nosti vysokej miery rastu,

e vysoka zavislost od fondov EU,

e zvicSenie nedostatku (kvalifikovanej) pracovnej sily,

e azvySovanie regionalnych rozdielov s¢asti kvoli exportujucim talentom.
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Tabulka ¢. 11 Pozitiva a negativa 4 faktorov na zaklade hodnotenia rankingu podPa
WCY v Mad’arsku v roku 2019

Pozitiva:
= tvorba hrubého
fixného kapitalu —

realny rast
= realny rast HDP na
obyvatel’a
= export tovaru
Negativa:

=  toky priamych
investicii smerom
dovnutra (% HDP)

= toky priamych
investicii do
zahranic¢ia (%
HDP)

=  toky priamych
investicii
v zahrani¢i (mld. $)

Pozitiva:
= sadzba dane
z prijmu

pravnickych oséb

= disponibilny prijem

= rozpatie Urokovych
sadzieb

Negativa:

= sadzba spotrebnej
dane

= efektivna sadzba
dane z prijmu
fyzickych osbb

=  miera prispevku na
socialne
zabezpecenie
zamestnanca

Pozitiva: Pozitiva:
= odmeniovanic = predplatitelia
za Spravu mobilnych
= odmenovanie Sirokopasmovych
v oblasti sluzieb
sluzieb »  pomer Ziakov
= velké k ucitel'om (zakladné
korporacie vzdelanie)
Negativa: = pridana hodnota pre
= kvalifikovana stredné a vyspelé
praca technoldgie
= postoje ku Negativa:
globalizcii = digitalne /
= flexibilitaa technologické
prisposobivost’ zruénosti
= kvalifikovani

inzinieri
jazykové znalosti
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Prameni: podl'a IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: IMD, jun
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V tabul’ke ¢. 11 sa nachadzaju 4 hlavné faktory na zéklade hodnotenia rankingu podla
WCY, ktoré maju pod sebou vymenované silné a slabé stranky tychto faktorov za dany §tat
v roku 2019. Pozitivne hodnotenym kritériom v ekonomickej efektivnosti je tvorba hrubého
fixného kapitalu — realny rast a negativne hodnotenym kritériom je toky priamych investicii
smerom dovnutra (% HDP). V ¢innosti vlady predstavuje silni stranku sadzba dane z
prijmu pravnickych oséb a slabu stranku sadzba spotrebnej dane. Efektivnost’ podnikania
ma znacny zapor v kvalifikovanej praci a najvacSie pozitivum v odmenovani za spravu.
Posledny faktor ma najhorsie hodnotené digitalne/technologické zru¢nosti a najlepsie

hodnotenych predplatitel'ov mobilnych Sirokopadsmovych sluZieb.

Graf ¢. 9 Ukazovatele atraktivity Mad’arska v roku 2019 (v %)
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Graf ¢. 9 uvadza 15 ukazovatel'ov atraktivity Mad’arska, kde boli respondenti
prieskumu verejnej mienky osloveni, aby zvolili 5 najpritazlivejsich. Ukazovatele budd
znacit’ klI'aové faktory atraktivnosti danej ekonomiky. Graf znazorfiuje percento odpovedi
ukazovate’'mi Mad’arska st slabsia kultdra vyskumu a vyvoja s 6,8 percentami, net¢inné

pravne prostredie s 10,3 percentami a otvorené a pozitivne postoje s 18,8 percentami.



Naopak najlakavejSim ukazovatelom su dynamika hospodarstva s 59,8 percentami,
konkurenény danovy systém s 48,7 percentami a kvalifikovana pracovna sila s 44,4

percentami.

Na obrazku ¢. 17 je predstavené komplexné hodnotenie Slovenska na zéklade
hodnotenia rankingu podl'a WCY za roky 2018 a 2019, pricom navrchu leZi celkové poradie
za 4 faktory a naspodku graf celkového poradia 20 podfaktorov. Hodnotenie Slovenska sa
v roku 2019 polepsilo o 2 prie¢ky na 53. miesto a jeho celkove skore prestavovalo 57,53
bodov. Z pohl'adu V4 patri Slovensku status najmenej GspeSnej ekonomiky. Ak pozerame
na V4 ako celok, tak Slovensko dostalo na drovni faktorov 3. miesto v ekonomickej
vykonnosti a posledné miesta m& vo zvysnych 3 faktoroch. V podfaktoroch si krajina

nevybojovala ziadne 1. miesto.

Obrazok ¢. 17 Komplexné hodnotenie Slovenska na zdklade hodnotenia
rankingu podPla WCY (2018-2019)
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Ked’ konfrontujeme Slovensko s rokom 2018, mdézeme si v§imnut,, Ze sa zdokonalilo
vo faktore ekonomicka vykonnost a infrastruktura, v efektivnosti podnikania sa umiestnenie
nezmenilo av Géinnosti vlady sa znizilo. K zlepSeniu na urovni podfaktorov doslo
v deviatich, k zhorSeniu v zamestnanosti, Grovni cien, inStitucionalnom a spolocenskom

ramci, obchodnej legislative, produktivite a efektivnosti, riadiacich praktikach a zakladnej



infrastrukture. Umiestnenie zotrvalo nemenné vo verejnych financiach, pracovnom trhu
a vzdelani. Ak sa pozerdme na hodnotenie Slovenska z aspektu vzdialenosti od idealneho
prvého miesta, tak zistujeme, Ze Slovensko je situované v slabSom umiestneni. Spomedzi
faktorov mu patri 42. miesto v ekonomickej vykonnosti, K jej zlepSeniu doslo vd’aka
podfaktoru medzinarodny obchod (19.) a Groven cien (23.). Ostatné podfaktory tykajuce sa
tohto faktora maju poradie od 39. - 56. Nasleduje infrastrukttra s 44. prieCkou, ucinnost’
vlady (57.) ana poslednom mieste je efektivnost podnikania (60.),v akej podfaktory
dosahuju umiestnenie nad 46., ba 62. priecku obsadil slaby pracovny trh. Ako mozno vidiet’
na obrazku €. 11, tak aj ostatné nespomenuté podfaktory sa svojim umiestnenim priblizuju

k nedostato¢nému 63. miestu.

Slovensko méze budovat’ rastacu konkurencieschopnost’ na zéklade hodnotenia

rankingu podla WCY tym, Ze zdola nasledujice vyzvy:

o reforma vzdelavania potrebné pre 4IR,

nedostatok kvalifikovanych pracovnikov pre spolo¢nosti,

nedokoncend fyzicka a digitalna infrastruktura,

vysoké néklady na zacatie a ukonéenie podnikania,

a reforma verejnych vydavkov. 124

Tabulka ¢. 12 Pozitiva a negativa 4 faktorov na zaklade hodnotenia rankingu podPa
WCY v Slovensku v roku 2019

Pozitiva: Pozitiva: Pozitiva: Pozitiva:

= export tovarov = Giniho =  odmenovanie = pocet pocitatov na

= tvorba hrubého fixného koeficient v oblasti obyvatela
kapitalu " investiéné sluzieb = miera zavislosti

= toky priamych investicii stimuly = pracovnasila = investicie do tele-
dovnutra (% HDP) = Statne dotacie = (rokové kom- komunikacii

Negativa: Negativa: penzécie Negativa:

= hrozby premiestnenia = protekcionizmus Negativa: = vysoko§kolské
podnikov » transparentnost = zmena trhovych vzdelavanie

= akcie priamych investi- =  pravne predpisy podmienok = financovanie tech-
Cii v zahrani¢i (% HDP) tykajlc sa = ucnovské nologic. rozvoja

= akcie priamych investi- nezamestnanosti vzdelavanie = vyvoj a aplikacia

Cif v zahrani¢i (mld. $)

narodna kultdra

technoldgie
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Pramen: podl’a IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: International
IMD, jan 2019. s. 253. [cit. 2020-02-18]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf

V tabulke ¢. 12 sU vlozené 4 fundamentalne faktory na zaklade hodnotenia rankingu
podla WCY, ktoré maju nizsie uvedené pozitiva a negativa tychto faktorov za Slovensko
v roku 2019. Ekonomicka efektivnost ma najlepsie hodnotené kritérium export tovarov
a najhorsie hodnotené hrozby premiestnenia podnikov. Slabu stranku v G¢innosti vlady
predstavuje protekcionizmus a silna stranku tvori vyska Giniho koeficientu. Odmenovanie
v oblasti sluzieb hovori 0 najpozitivnejSom kritériu a zmena trhovych podmienok je
najnegativnejSic hodnotenom  kritériu. V infrastruktire je najvdcSou slabost'ou

vysokoSkolské vzdelanie a najvacsie plus ma Slovensko V pocte pocitacov na obyvatel’a.

Graf ¢. 10 Ukazovatele atraktivity Slovenska v roku 2019 (v %)
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Graf ¢. 10 znazoriuje 15 ukazovatel'ov pritazlivosti Slovenska za rok 2019.
Respondenti prieskumu verejnej mienky z tychto ukazovatelov mali vybrat' 5, ktoré
povazuji za klai¢ové faktory atraktivnosti danej ekonomiky. Graf zachytiva percento
odpovedi na ukazovatel' od najvéacSieho poc¢tu odpovedi po najmensi. Osloveni manazéri
zvolili za najatraktivnej$i ukazovatel' kvalifikovanu pracovnu silu s 65,7 percentami.
S viac¢sim odstupom pokracuje nakladova konkurencieschopnost’ s 50,7 percentami, na

urovni 43,3 percent lezia konkurenény danovy systém a dynamika podnikania. Minimalne



atraktivnymi ukazovatel'mi s rovnakymi 6 percentami predstavuju kvalita spravy a riadenia
spolo¢nosti a kompetencie vlady, s 11,9 percentami nasleduju neefektivne pracovné vzt'ahy

a 16,4 percent patri k slabsej kultare vyskumu a vyvoja.

Pre lepsie stanovenie konkurencieschopnosti ekonomik V4 v oblasti EU28
upriamime pozornost’ na graf ¢. 11, kde je vyobrazené skdére konkurencieschopnosti 28
&lenskych 3tatov EU okrem Malty na zaklade hodnotenia rankingu podl'a WCY za rok 2019
v porovnani s minulym rokom 2018. Malta sa v grafe nenachadza, pretoze nebola zaradena

do rankingu podra WCY, nesleduje ju spomedzi 63 krajin sveta.

Graf &. 11 Konkurencieschopnost’ EU28 na ziklade hodnotenia rankingu podPa WCY
(v bodoch, 2018-2019)
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Prameni: podl'a IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online]. Lausanne: IMD, jun
2019. s. 34-35. [cit. 2020-02-14]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf; IMD. IMD World
Competitiveness Ranking 2018. [online]. Lausanne: IMD, 2018. s. 1-2. [cit. 2020-02-14]. Dostupné
na: https://www.imd.org/globalassets/wcc/docs/release-2018/ranking2018.pdf

Ako mozno vidiet, tak najvacésiu konkurenénu schopnost’ v roku 2019 z 28 ¢lenskych
statov EU dosahuiju krajiny: na 1. prietke Holandsko (6. priecka globélne) s celkovym skore
94,37 bodov, 2. priecku obsadilo frsko (7. priecka globélne) so skore 94,22 bodov. Pokraduju
Skandinavske staty, ktorym patri 3. a 4. priecka — Dansko (8. priecka globalne) s 93,43 bodmi
a Svédsko s 92,59 bodmi (9. prietka globalne). Na 5. prietke je Luxembursko (12. prie¢ka
globalne) s 91,22 bodmi. Protiklad, ¢ize krajiny z EU28, ktoré sa dopracovali k najmensej
konkuren¢nej schopnosti si: na zaverecnej 26. priecke stoji Chorvatsko (60. priecka

globélne) s celkovym skore 50,79 bodov, 25. priecka patri Grécku (58. priecka globalne) so



skdre 53,14 bodov, 24. prie¢ku ziskala ekonomika z V4 - Slovensko (53. priecka globalne)
s 57,53 bodmi. Rumunsko dospelo k 23. priecke (49. priecka globalne) s 60,5 bodmi
a Bulharsko dostalo 22. prie¢ku (48. prietka globalne) s 61,65 bodmi. Na Grovni EU28 sa
v konfrontacii s rokom 2018 zlepsilo umiestnenie 5 krajinam. K zhorSenému hodnoteniu
doslo v 13 krajinach a postavenie zostalo rovnaké v 8 krajinach. Z tychto tdajov mozeme
postrehnut’, Ze viac ako polovica krajin z EU28 sa zarad’uje nad globalny priemer rankingu

podl'a WCY za rok 2019, ¢o nevedie k najvhodnejSiemu stavu konkurencieschopnosti

Pri ndhl'ade na umiestnenie ekonomik V4 na zéklade hodnotenia rankingu podl'a
WCY zarok 2019 zistujeme, ze spadaju pod menej konkurencieschopné krajiny vo svetovej
ekonomike, ale s ich skore 66,43 bodov sa zatried’uju do nadpriemernej celosvetovej Grovne.
V nadvaznosti na EU28 tvori 12. najkonkurencieschopnejsiu ekonomiku Ceska republika.
Za touto ekonomikou sa vyskytuji krajiny ako Estonsko, Spanielsko, &i Slovinsko. Zvy$né
ekonomiky z V4 sa drzia nasledovne: Pol'sko je 16. najkonkurencieschopnejs$iu ekonomiku,
Mad’arsko 20. a Slovensko az 24. Priemer eur6pskej hladiny (73,93 bodov) v roku 2019 sa
nepodaril ziskat v Ziadnej krajine z V4. Na docielenie tohto priemeru bolo pri Ceske;
republiky potrebnych len 0,45 bodu, zvy$snym ekonomikam z V4 chybalo 5-krat tol’ko.

3.3 Vysledky a analyza konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci EU

podPl’a stratégie Europa 2020

Na monitorovanie stratégie Eurdpa 2020 sme vyuzili publikdciu Inteligentnejsi,
ekologickejsi, inkluzivnejsi?: Indikatory na podporu stratégie Europa 2020, ktort uverejiuje
Eurostat od roku 2015 kazdoro¢ne. Ugelom analyzy aktuélneho vydania 2019 ozrejmime
trendy hlavnych ukazovatel'ov do roku 2018, pripadne podl’a dostupnosti idajov. Publikacia
pontika prehl'ad, do akej miery pokracujiu EU28 a kandidatske $taty EU v dosahovani svojich
celkovych ciel'ov za pomoci 8 hlavnych a d’alsich parcialnych ukazovatel'ov. Pricom analyza
5 tematickych oblasti sa zakladd na hlavnych ukazovateloch so zamerom sledovat
vzdialenost’ k ciel'om stratégie Eurdpa 2020. Déata danej publikacie vychadzaju z Eurostatu,
hlavne z oficialnych eurépskych socialnych prieskumov, napr. statistika EU o prijmoch

a zivotnych podmienkach alebo prieskum pracovnych sil v EU. 1%

125 EUROSTAT. Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 strategy: 2019
edition. [online]. Luxemburg: Publications Office of the EU, 2019. s. 8-14. [cit. 2020-05-11]. ISBN 978-92-
76-09825-6. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10155585/KS-04-19-559-EN-
N.pdf/b8528d01-4f4f-9cle-4cd4-86¢2328559de



V tabul’ke ¢. 13 asa nachadzaju hlavne ukazovatele stratégie Eurdpa 2020, ktora
obsahuje krajiny V4 v rozmedzi aktualne dostupnych rokov 2017-2019, nakol'ko neboli pre
vSetky hlavné ukazovatele dostupné udaje za rok 2019. Tabulka obsahuje hodnoty
K jednotlivym hlavnym ukazovatel'om a narodné ciele krajin V4. Kazda ¢lenska krajina Si
urcuje svoje narodné ciele vo svojich narodnych programoch reforiem (NPR), pricom ber(
do Gvahy ich momentélny stav. Ich ulohou je pripravit’ opatrenia a akcie, ktoré by krajiny
mali zrealizovat’ na dosiahnutie narodnych cielov. EC vyhodnocuje kazdtit NPR a ponuka
odportcania k podpore programov pre kazdu krajinu.'?® Zvysenie miery zamestnanosti vo
veku 20-64 rokov v roku 2019 splnili vSetky krajiny V4. ZvysSenie hrubych domécich
vydavkov na R&D Vv roku 2018 splnila len Ceska republika, Mad’arsku chybali 0,3% HDP,
Slovensku 0,4% HDP, a Pol'sku 0,5% HDP, aby dosiahli narodny ciel'’ do roku 2020.
Pol’sko a najvyssie mala Ceska republika. Zvy3enie podielu obnovitelnej energie na hrubej
konednej spotrebe energie zarok 2018 splnila iba Ceska republika. Najmenej chybalo
Mad’arsku 0,5%, Slovensku 2,1%, a najviac Pol'sku 3,7%. V hlavnom ukazovateli primarna
energeticka spotreba sa v roku 2018 podarilo splnit’ narodny ciel’ iba Slovensku. Mad’arsku
absentovalo 0,4 mil. ton, Ceskej republike 0,8 mil. ton, a Pol'sku az 4,7 mil. ton. ZniZenie
miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky vo veku 18 - 24 rokov zarok 2019
nesplnila ani jedna krajina z V4. Najviac sa blizilo k narodnému ciel'u Pol’sko s 0,7%,
najmenej Slovensko s 2,3%. Zvysenie terciarneho vzdelania vo veku 30 - 34 rokov za rok
2019 splnili vSetky krajiny V4 okrem Mad’arska, ktorému chybalo 0,6%. Posledny hlavny
ukazovatel' predstavuje osoby trpiace chudobou alebo socidlnym vyla¢enim, ktory sa
nepodarilo v roku 2018 splnit’ ani jednej z krajin V4. Najmensie percento os6b dosahovala

Ceska republika a najvacsie percento Pol'sko (18,9%)

Tabul’ka ¢. 13 Hlavné ukazovatele stratégie Eurdpa 2020 krajin V4

Zamestnanost’
Miera zamestnanosti vo veku
20 - 64 rokov (v %, 2019) 803 75 734 72 | 753 75 73 71
R&D a inovacie
Hrubé doméce vydavky na

R&D (v % HDP, 2018) 1,9 1 0,8 1,2 15 1,8 1,2 1,7

126 EUROSTAT. Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 strategy: 2019
edition. [online]. Luxemburg: Publications Office of the EU, 2019. s. 78. [cit. 2020-05-11]. ISBN 978-92-76-
09825-6. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10155585/KS-04-19-559-EN-
N.pdf/b8528d01-4f4f-9cle-4cd4-86¢2328559de



Hiavn ukazovater

Zmena podnebia a energetika
Emisie sklenikovych plynov
na obyvatel’a (v tonach, 2017)
Podiel obnovitel’nej energie
na hrubej konec¢nej spotrebe = 15,2 13 11,9 14 12,5 13 11,3 15
energie (v %, 2018)
Priméarna energeticka
spotreba (v mil. ton ropného 404 396 | 158 164 245 24,1 1011 | 96,4
ekvivalentu, 2018)

12,3 - 8 - 6,6 - 11 -

Vzdelanie
Predc¢asné ukoncenie
vzdelania a odbornej
pripravy (% populacie vo veku
18 - 24 rokov, 2019)
Terciarne vzdelanie (%
populécie vo veku 30 - 34 rokov, 35,1 32 40,1 40 33,4 34 46,6 45
2019)

6,7 5,5 8,3 6 11,8 10 5,2 4,5

Chudoba a socidlne vylucenie
Osoby trpiace chudobou
alebo socialnym vylu¢enim 12,2 - 16,3 - 19,6 - 18,9 -
(% populécie, 2018)
Legenda: H =hodnota

H N H N H N H NC
NC = narodny ciel’ ¢ ¢ ¢

Pramen: vlastné spracovanie podla EUROSTAT. Headline Indicators: Scoreboard. [online].
Eurostat, 2020. [cit. 2020-05-19]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-
indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-scoreboard

Tabulka ¢. 14 popisuje hlavné ukazovatele stratégie Europa 2020 zahriiujica 28
&lenskych krajin EU v obdobi 2014-2019, pri¢om rok 2008 je zakladnym rokom pre niektoré
ukazovatele. Vynimkou je hlavny ciel’ tykajlci sa oblasti chudoba a socialne vylacenie, pre
ktory bol stanoveny ciel’ EU28, no bez Chorvatska. V roku 2019 bolo v EU28 vo veku 20
az 64 rokov zamestnanych 73,9% obyvatel'ov, ¢o predstavuje narast od roku 2018 o 0,7%.
Dosledkom ¢oho sa zazila vzdialenost’ k ciel'u Eurépa 2020 vo vyske 75%. Vydavky na
R&D v EU28 sa zvysili na troven 2,12% HDP v roku 2018. Ako mdzeme vidiet’ tento ciel
stagnuje, neubera sa rychlym tempom k ciel'u 3% HDP Eurdpa 2020. Emisie sklenikovych
plynov v EU28 sa do roku 2017 znizili o 12,4% pri komparécii s rokom 1990, i ked’ sa
zastavili od roku 2014. Podiel obnovitel'nej energie na konecnej spotrebe sa v roku 2018
zvysil na 18%. EU chybaju 2% k dosiahnutiu cielu pod 20% v ramci stratégie Eurdpa 2020.
Pri energetickej u¢innosti, EU28 pokroéila v napifiani svojho ciela. K splneniu ciel'u
konec¢nej spotreby energie do roku 2020 prislo docasne v roku 2014, ale potom nasledovalo

zvysenie spotreby, ¢o si vyzaduje do roku 2020 d’alsi pokles o 3,5%. Na cieli tykajuceho sa



primarnej spotreby energie musi EU28 zapracovat’ znizenim o 4,7% do roku 2020, aby sa
splnil ciel’ stratégie Eurdpa 2020. Pred¢asné ukoncenie vzdelania a odbornej pripravy je
v roku 2019 na urovni 10,3% v komparacii s 14,7% v roku 2008. Z nasledovného vyplyva,
7e EU28 sa blizi k dosiahnutiu cielu pod 10%. Uspesné ukonéenie vysokoskolského
vzdelania v roku 2019 za zvysil na 41,6%, ¢o vypoveda o 2 roky skorSom splneni ciel'a
Eurdpa 2020. V roku 2017 bolo v EU 113 miliénov osdb trpiacich chudobou alebo
socialnym vylaéenim, to predstavuje o 3,1 mil. menej nez v roku 2008. Podiel 0sdb trpiacich
chudobou alebo socialnym vyltéenim tvori 22,4% populéacie EU v roku 2017, to &ini o 15,7

mil. viac, neZ sa stanovil ciel’ Eurépa 2020.?

Tabulka ¢. 14 Hlavné ukazovatele stratégie Eurépa 2020, EU28 (2014-2019)

Hlavné ukazovatele 2008 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Ciel

Zamestnanost’
Miera zamestnanosti vo veku 20 702 692 701 711 722 732 739 75
- 64 rokov (v %)

R&D a inovacie
Hrubé doméce vydavky na
R&D (v % HDP) 1,83 2,03 204 204 208 212 - 3

Zmena podnebia a energetika

Emisie sklenikovych plynov
(index 1990 = 100) 90,7 775 781 778 783 80
Podiel obnovitel’nej energie na
hrubej konec¢nej spotrebe 114 16,2 16,7 17 175 18 - 20
energie (v %)

Primarna energeticka spotreba

. , . 1701 | 1512 | 1538 | 1545 | 1562 | 1552 - 1483
(v mil. ton ropného ekvivalentu)
Konecna spotreba energie (vmil. | 1,00 9568 1000 1110 1123 1124 - | 1086
ton ropného ekvivalentu)
Vzdelanie

Pred¢asné ukonéenie vzdelania
a odbornej pripravy (% populacie | 14,7 = 11,2 11 10,7 105 105 10,3 <10
vo veku 18 - 24 rokov)
Terciarne vzdelanie (% populacie 311 38 387 392 399 407 416 >40
vo veku 30 - 34 rokov)

Chudoba a socialne vylucenie
Osoby trpiace chudobou alebo

., e, . ] 116,1 | 120,8 | 117,8 | 116,9 1119 - - 96,2
socialnym vylucenim (v tis. 'udi)

Pramen: vlastné spracovanie podla EUROSTAT. Smarter, greener, more inclusive? Indicators to
support the Europe 2020 strategy: 2019 edition. [online]. Luxembourg: Publications Office of the
EU, 2019. s. 9. [cit. 2020-05-11]. |ISBN 978-92-76-09825-6. Dostupné na:

127 EUROSTAT. Headline Indicators: Scoreboard. [online]. Eurostat. 2020. [cit. 2020-05-04]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-
scoreboard



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/10155585/KS-04-19-559-EN-N.pdf/b8528d01-
4f4f-9cle-4cd4-86¢2328559de; EUROSTAT. Headline Indicators: Scoreboard. [online]. Eurostat.
2020. [cit. 2020-05-03]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-
indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-scoreboard

V nasledujucich grafoch si zanalyzujeme 8 hlavnych ukazovatel'ov, v ktorych bude
znazornena situacia EU28 a kandidatskych krajin EU za aktualne dostupné roky a narodné
ciele EU28. Grafy zobrazuju porovnanie vzdialenosti uréitej krajiny od svojho narodného
ciel'a v percentach ku situécii v roku 2008 a k aktuélnemu stavu v roku 2019, 2018 alebo
2017, zalezi od dostupnosti tidajov. UK je na jednotlivych grafoch zobrazené, ale nakol’ko
v roku 2020 vystapilo z EU, nema stanoveny narodny ciel’. Udaje za EU27 (2020) neboli
k dispozicii.

Graf &. 12 Miera zamestnanosti vo veku 20-64 rokov v EU28 (v %, 2008 a 2019)
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Pramen: podl'a EUROSTAT. Employment rate by sex, age group 20-64. [online]. Eurostat, 2020.
[cit. 2020-05-12]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020 10/default/table?lang=en

Na grafe &. 12 je zndzornena miera zamestnanosti vo veku 20-64 rokov EU28
a kandidatskych krajin EU v roku 2008, 2019 a narodné ciele kazdej krajiny v percentach.
Miera zamestnanosti medzi ¢lenskymi krajinami sa v roku 2019 hybala od 61,2% v Grécku
po 82,1% vo Svédsku. Polovica EU28 prekrogila svoje narodné ciele stratégie Eurdpa 2020.
Najvyssie miery v dosahovani tohto ciel'a preukazali Svédsko, Nemecko a Ceska republika.
Mieru zamestnanosti pod 70% mali krajiny ako Spanielsko, Chorvatsko, Taliansko
a najmenej Grécko. Ked’ porovname rok 2008 s rokom 2018, tak zistime, Ze u va¢Siny krajin
EU bola miera zamestnanosti zvySena a najvy$§i vzrast bol zachyteny v Malte o 18%

a Mad’arsku o 13,8%. Narodné ciele jednotlivych krajin EU28 sa pohybuju v rozmedzi od



62,9% (Chorvatsko) do 80% (Svédsko, Holandsko a Dénsko). V roku 2019 splnili svoj
narodny ciel’ 15 ¢lenskych krajin EU28. Najmenej k dosiahnutiu cielu v roku 2019 boli
z ¢lenskych krajin EU28 Grécko o 8,8% a Spanielsko o 8%. Co sa tyka kandidatskych krajin
v roku 2019, tak najviac zamestnanych I'udi bolo v Srbsku (65,2%) a najmenej v Turecku
(53,8%). Z hl'adiska krajin V4 s v miere zamestnanosti na drovni EU28: Ceska republika

na 3. mieste, Mad’arsko na 15., Slovensko na 18. a Pol'sko na 19. mieste.

Graf ¢. 13 Hrubé domace vydavky na R&D v EU28 (v % HDP, 2008 a 2018)
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Prameni: podla EUROSTAT. Gross domestic expenditure on R&D (GERD). [online]. Eurostat, 2020.
[cit. 2020-05-13]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_20/default/table?lang=en

Na grafe &. 13 st zobrazené hrubé doméce vydavky na R&D EU28 a kandidatskych
krajin EU v roku 2008, 2018 a narodné ciele kazdej krajiny v % HDP. Hrubé doméce
vydavky na podiel na obnovite'nych energiach R&D v ¢lenskych krajinich sa v roku 2018
hybala od 0,5% HDP v Rumunsku po 3,32% HDP vo Svédsku. Najvacsie percento HDP
investovali do R&D v roku 2019 ¢lenské krajiny EU28 ako Svédsko, Rakiisko a Nemecko.
Pri porovnani roku 2008 s rokom 2018 vidime, Ze u vi&siny krajin EU28 boli vydavky na
R&D vidsie a najvyssi vzrast bol zachyteny v Spanielsku 0 0,91% HDP a Belgicku o0 0,82%
HDP. Néarodné ciele jednotlivych krajin EU28 sa pohybujd v rozmedzi od 0,5% HDP
(Cyprus) do 4% HDP (Svédsko a Finsko). V roku 2019 naplnili svoj narodny ciel stratégie
Eurdpa 2020 iba 3 ¢lenské krajiny EU28, a to Nemecko, Dansko a Ceska republika. Finsko,
ktoré bolo v roku 2008 lidrom v investovani do R&D v EU28, zaznamenalo do roku 2018
pokles 0 0,79% HDP. Najdalej k dosiahnutiu ciel'u v roku 2019 boli z ¢lenskych krajin
EU28 Estonsko 0 1,6% HDP, Rumunsko 01,5% HDP a Malta 0 1,43% HDP. Priemer



kandidatskych krajin EU za rok 2017 v tomto ukazovateli je na trovni poslednych troch
&lenskych krajin EU28 v roku 2018. Z hladiska krajin V4 investujucich do R&D na Grovni
EU28 je Ceska republika na 10. mieste, Mad’arsko na 11., Pol'sko 17. a Slovensko na 22.

mieste.

Graf ¢. 14 Emisie sklenikovych plynov na obyvatel’a v EU28 (v tonach, 2005 a 2017)
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Prameni: podl'a EEA. EEA greenhouse gas - data viewer. [online]. EEA, 2019. [cit. 2020-05-15].
Dostupné na:  https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/data/data-viewers/greenhouse-gases-
viewer

Graf ¢. 14 vykresl'uje celkové emisie sklenikovych plynov na obyvatel'a v ¢lenskych
krajinach EU28 a Turecku (eurdpsky kandidat), v rokoch 2005 a 2017 v tonach ekvivalentu
CO2. Hodnoty za rok 2017 predstavuju aktualne dostupné udaje a najvaésie mnozstvo emisii
sklenikovych plynov na obyvatel’a v tomto roku vypastali ¢lenské krajiny EU28, konkrétne
Luxembursko, Estonsko a frsko. Toto mnoZstvo sa da slasti prisadit dochadzajiicim
obyvatelom zo susednych krajin, ktori pouZivaji svoje automobily na uvzemi
Luxemburska, v cestnej nakladnej doprave a palivovej turistike.'?® Najmensie mnozZstvo
emisii na obyvatel'a vypustalo z ¢lenov EU28 Malta, Svédsko a Rumunsko. V rozmedzi
rokov 2005-2017 malo najviacsie znizenie emisii na obyvatel'a Luxembursko. Velké skoky
urobilo aj Belgicko, Déansko, irsko a Grécko. V obdobi 2005-2017 sa emisie sklenikovych
plynov na obyvatela zintenzivnili v Estonsku, Litve, LotySsku a Pol'sku. Z aspektu krajin

12 EUROSTAT. Using official statistics to calculate greenhouse gas emissions: A statistical guide.
Luxembourg: Publications Office of the EU, 2010. s. 28. [cit. 2020-05-15]. ISBN 978-92-79-14487-5.
Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5724229/KS-31-09-272-EN.PDF/16497950-
fa38-465d-alfc-fe6b50ac092c?version=1.0



V4 s( na Grovni EU28 v dosahovani najmensich emisii: Mad’arsko na 6. mieste, potom

Slovensko na 12., Pol'sko na 20. mieste a Ceska republika na 24. mieste.

Graf ¢&. 15 Podiel obnovitelnej energie na hrubej kone¢nej spotrebe energie v EU28 (v

%, 2004 a 2018)
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Pramen: podla EUROSTAT. Share of renewable energy in gross final energy consumption. [online].
Eurostat, 2020. [cit. 2020-05-15]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020 31/default/table?lang=en

Graf ¢. 15 ilustruje podiel obnovitel'nej energie na hrubej kone¢nej spotrebe energie
EU28 a kandidatov EU v rokoch 2004 a 2018 a narodné ciele kazdej krajiny v %. Tento ciel’
vychadza z rozdielov v moznosti pre vystavbu vodnych elektrarni a dostupnosti biomasy,
ale tiez z rozdielov v ich energetickych politikdch. Podiel obnovitel'nej energie na hrubej
koneénej spotrebe energie v EU28 sa v roku 2018 pohyboval od 7,4% v Holandsku po 54,6%
vo Svédsku. Najvicsi podiel na obnovitelnych energiach v roku 2019 dosiahli ¢lenské
krajiny EU28 ako Svédsko, Finsko a Litva. VV komparacii roku 2004 s 2018 mozeme vidiet’,
ze u vietkych krajinach EU28 bol podiel na obnovitelnych energiach vysoky a najvyssi
rozmach dosiahli Dansko 020,9%, Svédsko o 16% a Finsko 0 11,9%. Narodné ciele
jednotlivych krajin EU28 kolisaji v rozhrani od 49% (Svédsko) do 10% (Malta). V roku
2019 naplnili svoj narodny ciel’ stratégie Europa 2020 polovica krajin EU28. Vynalozit' este
velké usilie k dosiahnutiu ciel’a z ¢lenskych krajin EU musia Holandsko 6,6%, Franctzsko
6,4% a Slovinsko 0 3,9%. Z kandidatskych krajin EU za rok 2018 ma najv&si podiel na
obnovitelnej energii Cierna Hora s 38,8% a najmensi Turecko s 13,7%. Z aspektu krajin V4

na drovni EU28 v najvicsom podiele obnovitelnej energie na hrubu koneénti spotrebu



energie sa nachadza Cesk4 republika na 18. prie¢ke, Mad’arsko na 20. priecke, Slovensku na

21. priecke a Pol'sko na 22. priecke.

Graf &. 16 Zmena spotreby primarnej energie v EU28, 2018 (Index 2005 = 100)

125
120
115
110
105

UK

Taliansko

Chorvatsko
Irsko

EU28
Grécko
Litva
Malta
Rumunsko
Déansko
Mad’arsko
Luxembursko
Finsko
Cyprus
Lotyssko

w

Nemecko
Belgicko
Portugalsko
Svédsko

Ceska republika
Rakusko
Pol’sko
Estonsko

v

Slovensko
Spanielsko
Francuszko
Holandsko
Slovinsko
Bulharsko

v

Pramen: podla EUROSTAT. Primary energy consumption. [online]. Eurostat, 2020. [cit. 2020-05-
16]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_33/default/table?lang=en

Graf ¢. 16 objasnuje premenu v spotrebe primarnej energie v rokoch 2005 a 2018 v
&lenskych krajinach EU28 v percentach. Ako mézeme vidiet, tak v roku 2018 sa znizilo 24
krajin v spotrebe priméarnej energie, ked’ to porovnavame s rokom 2005 a hodnoty su vo

vyike 1,7-21,3%.

Graf ¢. 17 priblizuje percento populacie vo veku 18-24 rokov, ktoré predcasne
ukongéilo vzdelavanie a odborni pripravu na Grovni EU28 a kandidatov EU v rokoch 2004
a 2019 a narodné ciele kazdej krajiny. V roku 2019 sa tento ukazovatel' v ¢lenskych
krajinach EU28 pohyboval od 3% v Chorvatsku do 17,3% v Spanielsku. Clenovia EU28,
ktori vo vi¢$ej miere predéasne skonéili $kolskti dochadzku v roku 2019 st z Spanielska,
Malty a Rumunska. Narodné ciele sa hybu v pripade Chorvatska od 4% do 16% v pripade
Talianska. V roku 2019 splnilo 14 ¢lenskych krajin EU28 svoj narodny ciel stratégie Eurépa
2020. Litva a Grécko s mierou 5,4% maja najmensi podiel osob skor konciacich Stadium
v roku 2019. V porovnani s rokom 2008 doslo k zlep$eniu u vietkych krajin EU28 okrem
Pol'ska a Slovenska. Krajiny tiez zaznamenali vyrazny pokles v predcasnom odchode v
rokoch 2008 az 2018, hlavne Portugalsko z 34,9% na 10,6%, Spanielsko z 31,7% na 17,3%
a Malta z 27,2% na 16,7%. U europskych kandidatoch si vel'mi prilepSilo oproti 2008
Turecko a Severné Macedonsko. Z pohladu krajin V4 na trovni EU28 dosahuje najlepsi



podiel v zniZeni pred¢asného ukoncenia vzdelania a odbornej pripravy Pol'sko na 6. mieste,

Ceska republika na 8. mieste, Slovensko 14. mieste a Mad’arsko na 22. mieste.

Graf ¢. 17 Pred¢asné ukonéenie vzdelavania a odbornej pripravy v EU28 (% populécie
vo veku 18 - 24 rokov, 2008 a 2019)
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Prameni: podla EUROSTAT. Early leavers from education and training by sex. [online]. Eurostat,
2020. [cit. 2020-05-16]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_40/default/table?lang=en

Na grafe ¢. 18 sa nachadza percento populédcie vo veku 30-34 rokov, ktoré ma
dosiahnuté vysokoskolské vzdelanie na Grovni EU28 a kandidatov EU v rokoch 2008 a 2019
a narodné ciele kazdej krajiny. V ¢lenskych krajinach EU28 sa tento ukazovatel’ pohyboval
od 25,8% v Rumunsku do 58,8% na Cypruse. Clenovia EU28 ako Cyprus, Lotyssko a
Luxembursko su krajiny, ktoré v roku 2019 maja najvacésie percento populacie dosahujuc
terciarne vzdelanie. Pri porovnanie s rokom 2008 vidime, ze zmeny k horSiemu nedosiahol
nik, vietky krajiny si prilepsili, napr. Slovensko o 24,3%, Rakusko 0 20,5% a Ceska
republika o 19,7%. Narodné ciele sa pohybuju v pripade Talianska od 26% do 66% Vv pripade
Luxemburska. V roku 2019 splnilo 19 ¢lenskych krajin svoj narodny ciel’ stratégie Europa
2020. Najmenej k dosiahnutiu cielu v roku 2019 predstavovali z ¢lenskych krajin EU28
Luxembursko 0 9,8% a Svédsko o 7,5%. Ked’ sa jedna o kandidatske krajiny v roku 2019,
tak najviac I'udi s terciarnym vzdelanim ma Cierna Hora (36,8%) a najmenej Turecko
(31,4%). Pri pohl'ade na umiestnenie krajin V4 na arovni EU28 dosahuije terciarne vzdelanie
Pol'sko na 12. pozicii, Slovensko (19.), Ceska republika (23.) a Mad’arsko (24.).



Graf ¢. 18 Terciarne vzdelanie v EU28 (% populacie vo veku 30-34 rokov, 2008 a 2019)
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Pramen: podla EUROSTAT. Tertiary educational attainment by sex, age group 30-34. [online].
Eurostat, 2020. [cit. 2020-05-17]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_41/default/table?lang=en

Poslednym grafom ¢. 19 zo série hlavnych ukazovatelov stratégie Eurdpa 2020 su
osoby trpiace chudobou alebo socidlnym vylac¢enim v rokoch 2008 a 2019 a narodné ciele
kazdej krajiny v percentach populacie. Krajiny EU28 v roku 2018, ktoré maju najmensie
percento Tudi trpiacich chudobou st Ceskd republika s 12,2%, Slovinsko s 16,2%
a Slovensko s 16,3%. Naopak najviésie percenta I'udi hroziacim chudoba su z krajin EU28
ako Bulharsko (32,8%), Rumunsko (32,5%) a Grécko (31,8%). V komparéacii s rokom 2008
sa zhorsilo percento tohto ciel'a v Luxembursku o 6,4% a Grécku o 3,7% a zlepsilo sa 18
Clenskym krajinam EU28. Z pohladu krajin V4 na trovni EU28 sa Ceska republika
nachadza na 1. mieste najmensom percente 0s6b ohrozenych chudobou alebo socialnym

vylucenim, potom Slovensko (3.), Pol'sko (11.) a Mad’arsko (13).



Graf ¢&. 19 Osoby trpiace chudobou alebo socidlnym vyli¢enim v EU28 (% populdcie,
2008 a 2018)

70

60

50

40

30

20

10

0
WNOOOOOOOOOOCUOOOOOXWOOOOCUOOOOOOO
il bbb fo ke fok-de b oo iR e e b Bl ol i el
L|_j5-—@\—545\3_\‘\0&02“&@‘—‘53 >0 'C L g N S5 o o >
2zZ5SLsAaos-Ea"T D 22 Og2EsE= BOgEswnwsS O

9% S cSspxnl s 2 € »n58s OSVYE iz

°SHs ° 8 z s@® £3 w2 gc 2 S5Z K
< [%2] T LT_ gé O »2 o
¥ 3
(O]

Legenda: 2008 m2018

* hodnoty krajin v 2017

Pramen: podl'a EUROSTAT. People at risk of poverty or social exclusion. [online]. Eurostat, 2020.
[cit. 2020-05-17]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_50/default/table?lang=en

EC v méji 2020 prezentovala novy plan ekonomickej obnovy ako ddsledok prepadu
ekonomiky EU zapri¢ineny pandémiou koronavirusu. Plan obnovy bude inkluzivny,
udrzatelny a spravodlivy pre vSetky krajiny. EGD a digitalizacia dopomdzu zamestnanosti

a rastu, odolnosti spolo¢nosti a zdraviu Zivotného prostredia. Obsahuje 2 Casti:

e upravent podobu viacroéného finanéné rozpoétu (VFR) EU na obdobie 2021-
2027 vo vyske 1,1 biliéna eur
e anovy nastroj na ozivenie, ktory ma VFR podporit, oznaceny ako Buduca

generacia EU vo vyske 750 miliard eur.

Celkovo novy finanény rozpoet EU predstavuje 1,85 biliona eur. Spolu s 3
zachrannymi sietami pre pracovnikov, podniky a suverénne subjekty, ktoré boli vo vyske
450 miliard eur schvalené 23. aprila 2020 Eurdpskou radou, by dosiahli opatrenia vo vyske
1,290 biliéna eur. Néstroj Budiica generacia EU si zaobstara finanéné prostriedky tym, Ze
prechodne navysi strop eurdpskych zdrojov na 2% hrubého narodného déchodku EU. Toto
konanie zabezpeci EC pouzitie jej iiverového ratingu k prepozicaniu 750 miliard eur na

finanénych trhoch. Cez programy EU sa ponuknu dodatoéné finanéné prostriedky



a pomocou nastavajicich rozpoétov EU sa buda uhradzat.’?® Budlca generacia EU je
zavedend do 3 pilierov (obrazok ¢. 18), ako podpora clenskych Statov k obnove,
nasStartovanie ekonomiky ponuknutim stimulov na sukromné investicie a ponaucenie sa
z krizy. Pod piliermi st znazornené jednotlivé opatrenia na zabezpecenie rozpoctu obnovy

EU a k akej podpore alebo investovaniu vedu jednotlivé piliere.

Obrazok ¢&. 18 Tri piliere Buddcej generacie EU

Investovanie do ekologickej, digitilnej a odolnej Europy

Ponaucenie sa z krizy

= Mechanizmus na podporu obnovy a [ = novy program v )
odolnosti oblasti zdravia )
=» nastroj na podporu platobnej I
= pomoc pri obnove v ramei politiky schopnosti [ = posilnenie rescEU ]
stdrznosti a pri obnove tizemi v Europe : S - I
(REACT-EU) =» nastroj strategickych investicii => posilnenie programov
pre vyskum, inovacie a
=» posilnenie programov rozvoja => posilneny Program InvestEU vonkajsiu ¢innost’
vidieka
= posilneny Mechanizmus spravodlive; ‘
transformacie '
‘ => podpora hlavnych odvetvi a
technologii
=> investovanie do hlavnych = podpora hlavnych
hodnotovych retazcov programov z hl'adiska kriz
= podpora investicii a reforiem = podpora platobnej schopnosti = podpora globalnych
= podpora spravodlive) transformacie zivotaschopnych podnikov partnerov

Pramen: podla EUROPEAN COMMISSION. The EU budget powering: The Recovery Plan for
Europe. [online]. Brussels: European Commission, 27.5.2020. s. 2. [cit. 2020-06-15]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/factsheet_1_en.pdf

V stvislosti s VFR EU na obdobie 2021-2027 a fonde obnovy na pomoc postihnutym
krajinam pandémiou koronavirusu sa konalo 11. jina 2020 spolo¢né rokovanie krajin V4
v Lednici, kde sa V4 vyjadrovalo k predstave o 7-roénom plane EU. Krajiny V4 plne
podporuju europsky postup v nadvéznosti na krizu zapri¢inenti pandémiou koronavirusu. No
oc¢akavaju zo strany EC viac dovery, vol'nosti a objektivnosti pri prerozdel'ovani finan¢nych
prostriedkov. Spolo&nym zdmerom je zabezpedenie spravnej a férovej Gpravy rozpoétu EU.
Nemalo by dojst’ k situacii, v akej by niektoré krajiny zostali znevyhodnené v slvise

s prostriedkami fondu obnovy.'*

128 EUROPEAN COMMISSION. Europe's moment: Repair and prepare for the next generation. [online].
Brussels:  European  Commission, 27.5.2020. s. 1. [cit. 2020-06-15]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/en/ip_20_940/IP_20 940 EN.pdf

130 TASR. Krajiny V4 podporuju spoloény postup EU v savislosti s krizou, povedal Matovié. [online].
konzervativnyweb.sk, 11. 6. 2020. [cit. 2020-06-15]. Dostupné na:



4 Diskusia

V stvrtej podkapitole sa vyjadrime k poprednym autorom konkurencieschopnosti a
prejdeme k celkovému zhrnutiu vysledkov konkurencieschopnosti z hladiska rebricka
indexu GCI 4.0, rankingu podla WCY a napliania cielov stratégie Europa 2020. Tiez
zaujmeme stanovisko k hypotéze 1: Stratégia Eurdpa 2020 realizovana v druhom polcase
predstavuje nastroj k dosiahnutiu konkurencieschopnosti EU28, ¢i ju prijimame alebo

neprijimame.

Medzinarodna konkurencieschopnost’ krajiny bola tradi¢ne vysvetlena tedriou
absolutnych vyhod v medzindrodnom meradle od A. Smitha. No stGfasné globalne
hospodarstvo je zlozité na to, aby sa dalo vysvetlit' tradicnymi obchodnymi tedriami. M.
Porter predviedol novd tedriu konkurencieschopnosti, a to diamantovy model, ktory odlisil
od tradi¢nych teérii. Dokazoval, Ze narodna prosperita nie je dedi¢nd, ale tvori sa vol'bou.
To znamena, ze narodné hospodarstvo nie je urcené faktorovym bohatstvom, ale tvorené
strategickymi rozhodnutiami. Polozil rozli¢né alternativy tvorby bohatstva, ktoré boli vo

svete tradicnych obchodnych teorii obmedzené.

J. Schumpeter povazoval inovacie za sposob zvySenia konkurencieschopnosti na
globalnom trhu aj v ¢ase utlmu. Tvrdil, Ze hospodarska sut'az je procesom kreativnej
destrukcie a nesavislych zmien. V priebehu desatroé¢i boli zmodernizované pracovné miesta
kreativnou destrukciou do informac¢ného veku. No naruSenie stratenych pracovnych miest
a zatvorené podniky su okamzité, zatial Co navratnost’ kreativnej deStrukcie prichddza
v dlhodobom horizonte. P. Krugman presvied¢a, Ze prosperita a hospodarska vykonnost’
ekonomiky ja zavisla od uspechu na globalnom trhu, pretoze medzi ekonomikami je vysoky
stupent konkurencieschopnosti. Ini ekondémovia tvrdia, Ze v podmienkach volného trhu a
globalizécie existuje silna konkurencia, ale vyskytuje sa na urovni podnikov, a nie regiénov
a krajin. Podniky navzajom medzi sebou sttazia a moézu prispiet’ kK svojmu postaveniu na
trhu tym, Ze znizia alebo zhorSia postavenie iného podniku. Zatial’ ¢o krajiny mézu paralelne

zvel'adit’ svoju poziciu bez ohrozenia postavenie inych krajin.

V prvom rade si zhrnieme vysledky GCI 4.0 obsahujuci 12 pilierov, ktoré su zavislé

%

od perspektivneho rozvoja a produktivity Kkrajiny. Tabulka ¢. 15 zobrazuje suhrnné

https://www.konzervativnyweb.sk/c/22424306/krajiny-v4-podporuju-spolocny-postup-eu-v-suvislosti-s-
krizou-povedal-matovic.html



informécie o poradi krajin V4 zhladiska dvanastich pilierov GCI 4.0 vroku 2019.
Najkonkurencieschopnej$ou krajinou z V4 v roku 2019 je Ceska republika, potom nasleduje
Pol'sko, Slovensko a poslednym je Madarsko. Ceska republika sa umiestnila na prvom
mieste vo vSetkych pilieroch okrem zavéadzania IKT, trhu produktov a velkosti trhu.
V tret'om pilieri sa nachadza na prvej priecke Slovensko. Pol'sko ma prvé miesto v pilieri trh
produktov prva priecka vo velkosti trhu patri Pol'sku. NajlepSie hodnotenie v

makroekonomickom prostredi maju vSetky krajiny z V4 okrem Mad’arska.

Tabul'ka ¢. 15 Poradie krajin V4 podPa pilierov GCI 4.0 za rok 2019

Institucie 44, 60. 61. 63.
Infrastruktira 20. 25. 30. 27.
Zavadzanie IKT 42, 51. 39. 54,
Makroekonomicka stabilita 1. 1. 1. 43.
Zdravie 48. 54, 57. 70..
Zruénosti 29. 34. 45, 49.
Trh produktov 55. 50. 89. 91.
Trh préce 48. 70. 64. 80.
Finanény systém 47. 57. 56. 66.
Velkost’ trhu 42. 22. 59. 48.
Dynamika podnikania 32. 59. 55. 83.
Inovacna schopnost’ 29. 39. 44, 41.
Celkové poradie 32. 37. 42, 47,

Pramen: vlastné spracovanie podla SCHWAB, Klaus. The Global Competitiveness Report 2019.
[online]. Geneva: WEF, 2019. s. 182-513. [cit. 2020-05-18]. Dostupné na:
http://www3.weforum.org/docs/WEF_TheGlobalCompetitivenessReport2019.pdf

Nasleduje naro¢nejsie alebo SirSie posudzovanie vysledkov konkurencieschopnosti,
a to na zaklade hodnotenia rankingu podl'a WCY, ktoru reprezentujd 4 hlavné faktory a 20
podfaktorov. V tabul’ke ¢. 16 sU stvarnené suhrnné informacie o poradi krajin V4 z hl'adiska
4 faktorov na zaklade hodnotenia rankingu podla WCY v roku 2019.
Najkonkurencieschopnejsiu krajinu z V4 v roku 2019 predstavuje Ceska republika, d’alie
je Pol'sko, potom Mad’arsko a nakoniec Slovensko. Ceska republika sa z hl'adiska hlavnych
faktorov umiestnila na prvom mieste vo vSetkych okrem efektivnosti podnikania, kde ju
predbehlo Pol'sko. V ekonomickej vykonnosti druhé miesto obsadilo Pol'sko, tretie
Slovensko a posledné je Madarsko. V ucinnost vlady na druhej priecke skoncilo
Pol'sko, nasledovalo Mad’arsko a Slovensko. V efektivnosti podnikania sa nachadza na
trefom mieste Pol'sko a nakoniec Slovensko. A v infrastruktire sa umiestnilo na druhom

mieste Pol'sko, potom Mad’arsko, na §tvrtom je Slovensko. Ked’ sa jedna o podfaktory, tak



Ceska republika sa nachadza na prvych miestach v 11 z 20 podfaktorov, Pol'sko v tyroch
podfaktoroch, Mad’arsko v dvoch a Slovensko ani v jednom nie je prvé. Naopak Slovensko

je na poslednom mieste v 15 z 20 podfaktorov.

Tabul'ka ¢. 16 Poradie krajin V4 podPa faktorov a podfaktorov na zaklade hodnotenia
rankingu podl’a WCY za rok 2019

Ekonomicka vykonnost’ 17. 18. 46. 42.
Domaca ekonomika 29. 26. 23. 39.
Medzinarodny obchod 17. 10. 12. 19.
Medzindrodné investicie 38. 40. 63. 56.
Nezamestnanost’ 12. 32. 34. 47.
Ceny 25. 9. 14, 23.

Uc&innost’ vlady 34, 44, 45, 57.
Verejné financie 25. 38. 45, 47.
Fiskalna politika 47. 49, 46. 50.
InStitucionalny ramec 31. 41. 39. 54,
Obchodna legislativa 42, 39. 37. 59.
Spolocensky ramec 25. 38. 41. 46.

Efektivnost’ podnikania 37. 36. 56. 60.
Produktivita a efektivnost’ 28. 27. 46. 34.
Pracovny trh 49, 38. 59. 62.
Financie 36. 37. 49. 57.
Riadiace postupy 43. 36. 49. 61.
Postoje a hodnoty 39. 48. 57. 59.

Infrastruktara 31. 36. 39. 44,
Zakladna infrastruktara 24. 31. 32. 46
Technologicka infrastruktira 30. 39. 41. 42.
Vedecka infrastruktiara 26. 31. 35. 50.
Zivotné prostredie a zdravie 31. 43. 39. 38.
Vzdelanie 40. 31 44, 47.

Celkoveé poradie 33. 38. 47. 53.

Pramen: vlastné spracovanie podla IMD. IMD World Competitiveness Yearbook 2019. [online].
Lausanne: IMD, jan 2019. s. 104-252. [cit. 2020-05-19]. ISBN-13 978-2-9701085-4-2. Dostupné na:
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20191114160558.pdf

AV poslednom rade si zhrnieme vysledky ciel'ov stratégie Eurdpa 2020, ktord meria
pokrok v dosahovani narodnych cielov krajin prostrednictvom 8 hlavnych a d’al$ich
parcialnych ukazovatel'ov. Pricom tieto hlavné ukazovatele st zaclenené do 5 tematickych
oblasti. Budeme vychadza z tabulky ¢. 13 v podkapitole 3.3, kde sU znazornené hlavné
ukazovatele stratégie Eurdpa 2020 krajin V4. V roku 2019 zvysenie miery zamestnanosti vo

veku 20-64 rokov splnili vSetky krajiny V4. V roku 2018 s cielom zvysit' hrubé doméce



vydavky na R&D splnila len Ceska republika, nasledovalo Madarsko Slovensko
dosiahlo Mad’arsko, potom Slovensko, Pol'sko a najhorsie dopadla Ceska republika. V roku
2018 zvysenie podielu obnovitel'nej energie na hrubej konecnej spotrebe energie splnila iba
Ceskéa republika. Najmenej k dosiahnutiu narodného ciela chybalo Madarsku, potom
Slovensku a nakoniec Pol'sku. V roku 2018 v primarnej energetickej spotrebe sa podarilo
splnit’ narodny ciel’ iba Slovensku. K tomuto narodnému ciel'u sa najviac blizilo Mad’arsko,
potom Ceska republika a Pol’sko na konci. ZniZenie miery predéasného ukonéenia kolskej
dochéadzky vo veku 18 - 24 rokov za rok 2019 nesplnila ani jedna z krajin V4. Najviac sa
blizilo ktomuto nérodnému ciel'u Pol'sko a najmenej Slovensko. Zvysenie podielu
ukonéeného terciarneho vzdelania vo veku 30 - 34 rokov za rok 2019 splnili v§etky krajiny
V4 okrem Mad’arska. Posledny hlavny ukazovatel’ predstavuje osoby trpiace chudobou
alebo socialnym vylu¢enim, ktory sa nepodaril v roku 2018 splnit’ ziadnej z krajin V4. No
najviac sa tomuto narodnému cielu priblizila Ceska republika, Slovensko, Mad’arsko

a najmenej Pol’sko.

Pri zohl'adneni vysledkov, ktoré nadobudla pani Repasova vo svojej dizertaénej prace
v roku 2014, kde sa sUstredila na Grovni EU28 priebezne pozorovat napliianie cielov
stratégie Europa 2020 v prvom polase a stanovila si hypotézu, ¢i je Europa 2020 nastrojom
k dosiahnutiu konkurencieschopnosti EU28, ktorl prijala len v teoretickej rovine nakolko
implementa¢ny proces Eurdpa 2020 sa este neskoncil a splnenie stanovenych ciel'ov nie je
isté, sme v danej diplomovej praci pokracovali v analyze pokroku plnenia ciel'ov druhého
polcasu stratégie Eurépa 2020. Mozeme konstatovat’, ze ked’ sa jedna o zvicSenie miery
zamestnanosti vo veku 20-64 rokov na 75%, tak EU28 sa v druhom pol¢ase pohybovala
smerom K ciel'u, ale chyba jej zhruba 1%. Tento ciel’ povazujeme za naplniteI'ny do roku
2020. Pokial’ sa jedna o splnenie 3-percentného podielu vydavkov na R&D na HDP, tak
pokladame tento ciel’ za nesplnitel'ny do roku 2020. Sice sa v druhom pol¢ase zvySoval, ale
pomalym tempom, ktoré nebude stacit’ na dosiahnutie ciel'u. Znizenie emisii sklenikovych
plynov 0 20% vidime pozitivne, nakol’ko EU28 chyba 2,1% k dosiahnutiu ciela do roku
2020. Zvysenie podielu obnovitel'nej energie na konecnej spotrebe na 20% povazujeme za
realne splnitelny ciel’, ked’ze v druhom pol¢ase sa percenta uberajua rychlym tempom vpred.
EU28 chybaju 2% k dosiahnutiu ciel'u do roku 2020. K zvy3eniu energetickej u¢innosti
0 20% treba sledovat’ 2 orientané ciele, ako konecnu spotrebu energie, ktora pozaduje

zniZenie o 3,5%, a primarnu spotrebu energie vyzadujicu 4,7-percentny pokles do roku



2020. Celkovo tento ciel’ bol splneny uz v roku 2014, ale potom sa zvysila spotreba, takze
do roku 2020 ho nepovazujeme za splnitelny. Znizenie miery predcasného ukoncenia
vzdelania a odbornej pripravy veku 18-24 rokov pod 10% sa javi realne, nakol'’ko chyba iba
0,3% na splnenie ciel’a do roku 2020. Zvysenie podielu obyvatel'stva veku 30-34 rokov na
40%, ktory dosiahli terciarne vzdelanie, pokladame za splneny, pretoze od roku 2018 st
percentd vyssie ako 40. ZniZenie obyvatelstva trpiaceho chudobou alebo socidlnym
vylacenim o 20 milidnov sa ukazuje ako najmenej splnitelny ciel’, pretoze by muselo dojst’

k 15,7 milionovému poklesu populacie, ¢o je nerealne do roku 2020.

KedZze z8 hlavnych cielov stratégie Eurdpa 2020 povazujeme 3 za malo
pravdepodobné a 5 za zrealizovatelnych do roku 2020, tak usudzujeme, Ze V. Repasove;j
hypotéza je platnd iv druhom polCase stratégie Eurdpa 2020. To znamena, Ze stratégia
Eurdpa 2020 je nastrojom k dosiahnutiu konkurencieschopnosti len v teoretickej rovine. Na
tuto skuto¢nost’ nadvdzujeme nasSou Sstanovenou hypotézy: Eurdpa 2020 je nastrojom k
dosiahnutiu  konkurencieschopnosti EU28, ktor(i neprijimame, pretoze dosiahnutie
konkurencieschopnosti je podriadené splneniu 8 hlavnych cielov ¢lenskych statov EU do
roku 2020, ¢o je nepravdepodobné. Ako sme spomenuli vyssie 5 cielov povazujeme za

zrealizovatel'né a 3 nevidime ako realnu skutoénost’.



ZAVER

V stcasnosti sa svet nachadza v environmentalnom, spolocenskom a ekonomickom
bode zvratu. Pandémia koronavirusu, zoslabeny rast, stipajice nerovnosti a urychlend
zmena podnebia slvisia s odporom proti kapitalizmu, globalizacie, technoldgiam a
spolo¢nostiam. Systém medzinarodnej spravy verejnych veci méze obsahovat’ prasklinu a
zvacsujuci sa geopoliticky a obchodny tlak vrcholi k neistote. Toto prekéza rastu investicii
a zvacsuje riziko otrasov v zasobovani, napriklad prerusenie globalnych dodavatel'skych

ret'azcov, neocakavany silny narast cien alebo prerusenie dostupnosti primarnych zdrojov.

Na zaklade vedeckych metod aplikovanych vo vztahu k vysledkom tradi¢ného
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Eurdpskej tinie podl'a Indexu globalne;j
konkurencieschopnosti 4.0. a rankingu podl'a Ro¢enky svetovej konkurencieschopnosti, ako
aj aktualneho hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4 v ramci Europskej tinie podla
stratégie  Europa 2020 je hlavnym cielom diplomovej prace zhodnotit

konkurencieschopnost’ primarne krajin V4 a sekundarne na trovni Eurdpskej Unie.

V praktickej Casti prace sme Sa v prvom rade orientovali na analyzu vysledkov
hodnotenia konkurencieschopnosti krajin V4, na ktoré sme pouzili index GCI 4.0, ranking
podla WCY a publikéciu tykajicu sa skimania pokroku EU28 pri vykonavani cielov
stratégie Eur6pa 2020. Zo zistenych informacii moézeme konStatovat, Ze
najkonkurencieschopnejsou krajinou z V4 podla GCI 4.0 je za rok 2019 Ceska republika,
potom nasleduje Pol'sko, Slovensko a poslednym je Mad’arsko. Z pohl'adu na umiestnenie
krajin V4 v rebricku GCI 4.0 za rok 2019 mozno povedat, Ze nepatria medzi
najkonkurencieschopnejSie vo svetovej ekonomike, ale s ich dosiahnutym skore sa zarad'uju
nad priemer globalnej drovne. V shvislosti s EU28 predstavuje Ceska republika 14.
najkonkurencieschopnejSiu  krajinu. Z ostatnych krajin V4 je Polsko 17.

najkonkurencieschopnejsiu krajinou v EU, Slovensko 21. a Mad’arsko 23.

Dalej moézeme povedat, Ze najkonkurencieschopnejiiu krajinu z V4 na zaklade
hodnotenia rankingu podl'a WCY za rok 2019 predstavuje Ceské republika, potom Pol'sko,
Mad’arsko a nakoniec Slovensko. Z umiestnenia ekonomik V4 na zéklade hodnotenia
rankingu podla WCY za rok 2019 zistujeme, ze spadaju pod menej konkurencieschopné
krajiny vo svetovej ekonomike, ale s ich skore 66,43 bodov sa zatried’'uje do nadpriemerne;j

celosvetovej Grovne. V nadvaznosti na EU28 tvori 12. najkonkurencieschopnejsiu



ekonomiku Ceska republika. Zvy$né ekonomiky z V4 sa drzia nasledovne: Pol'sko

predstavuje 16. najkonkurencieschopnejsiu ekonomiku, Mad’arsko 20. a Slovensko az 24.

Podl'a stratégie Eurdpa 2020, ktora meria pokrok v dosahovani narodnych ciel'ov
krajin V4 za rok 2018 alebo 2019 (v zavislosti od ukazovatela a dostupnosti Udajov), najviac
narodnych cielov splnila Ceska republika. Konkrétne znizenie miery zamestnanosti vo veku
20-64 rokov, zvysenie hrubych domécich vydavkov na R&D, zvysenie podielu obnovitel'nej
energie na hrubej koneénej spotrebe energie, zvysenie podielu ukon¢eného terciarneho
vzdelanie vo veku 30 - 34 rokov a ma najnizsi podiel os6b trpiacich chudobou alebo
socialnym vyla¢enim. NajnizSic emisie sklenikovych plynov na obyvatela dosiahlo
Mad’arsko. V primarnej energetickej spotrebe v roku 2018 sa podarilo splnit’ ndrodny ciel’
iba Slovensku. Znizenie miery pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky vo veku 18-24

rokov za rok 2019 nesplnila ani jedna krajina z V4.

V druhej kapitole stanoven( hypotézu: Eurdpa 2020 je néstrojom k dosiahnutiu
konkurencieschopnosti EU28, neprijimame, pretoze dosiahnutie konkurencieschopnosti je
zévislé od splnenia 8 hlavnych cielov ¢lenskych $tatov EU do roku 2020, ¢o je
nepravdepodobné. Stratégia Eurdpa 2020 sice predstavuje urcujuci prvok k pokroku
hospodarstva EU228 a k dosiahnutiu vy$$ej konkurencieschopnosti EU, ale ked’ sa jedné o 8
hlavnych ciel'ov, tak povazujeme 5 (miera zamestnanosti vo veku 20 - 64 rokov, emisie
sklenikovych plynov na obyvatel’a, podiel obnovitel'nej energie na hrubej konecnej spotrebe
energie, predCasné ukoncenie vzdelania a odbornej pripravy a terciarne vzdelanie) za
zrealizovatenych do roku 2020 a ostatné 3 (hrubé domace vydavky na R&D, primérna
energeticka spotreba a osoby trpiace chudobou alebo socialnym vyli¢enim) nevidime ako

realnu skuto¢nost’.

Ked sa zamyslime nad rebrickom GCI 4.0, rankingom podl'a WCY a stratégiou
Eurépa 2020, mozeme konstatovat, Ze z krajin V4 vitazi jednozna¢ne Ceskéd republika,
ktora dosahuje najvyssiu konkurenénti schopnost az pohladu EU28 sa nachadza nad
priemerom EU28. Ale ako sme uz v Gvode uviedli, je dolezité, aby v krajine bola neustéle
udrziavana produktivita a uc¢innost’, zachovanie ¢asového predstihu a tempa so zavedenymi

trendami prostredia.
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