EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY

Evidencéné ¢islo: 103005/1/2020/S421003174482H

Statistick4a analyza pracovnej aktivity obyvatelov Slovenskej
republiky

Diplomova praca

2020 Bc. Tomas Patka



EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY

Statisticka analyza pracovnej aktivity obyvatePov Slovenskej

republiky

Diplomova praca

Studijny program: Statistické metody v ekonomii
Studijny odbor: Kvantitativne metody v ekonomii
Skoliace pracovisko: Katedra tatistiky

Vedici zaverecnej prace: RNDr. Eva Kotlebova, PhD.

Bratislava 2020

Bc. Tomas Patka



Cestné vyhlasenie

Cestne vyhlasujem, Ze zdverecnu pracu som vypracoval samostatne a ze som uviedol

vSetku pouzitt literataru.

DAtUM: s

(podpis Studenta)



Pod’akovanie

Dakujem vediicej diplomovej prace RNDr. Eve Kotlebovej, PhD. za jej cenné rady,
odborné vedenie, vyrazni pomoc pri rieseni problémov diplomovej prace a za ¢as, ktory mi

venovala.



ABSTRAKT

PATKA, Tomas: Statistick4 analyza pracovnej aktivity obyvatel'ov Slovenskej republiky —
Ekonomickd univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra Statistiky.
— Veduca zaverecnej prace: RNDr. Eva Kotlebova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2020, pocet

stran 58.r

Cielom zaverecnej prace je pomocou vybranych Statistickych metdd analyzovat’ pracovni
aktivitu osob v Slovenskej republike. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 17 grafov,
18 obrazkov a 4 tabul’ky.

Prva kapitola je venovand opisom pojmov pracovna aktivita, trh prace, miera ekonomickej
aktivity, EU SILC, porovnaniu zamestnanosti a nezamestnanosti. V dalSej casti sa
charakterizuje ciel’ prace a Ciastkové ciele, potrebné na dosiahnuté hlavného ciel’a. V tretej
kapitole je zadefinovana metodika prace, premenné pouzité v analyze a opis Statistickych
metdd pouzitych v analyze. V §tvrtej kapitole sa venujeme Statistickej analyze pracovnej

aktivity pomocou premennych z databadzy EU SILC v softvéri SAS Enterprise Guide.

KPluacové slova: EU SILC, Analyza rozptylu, Pracovna aktivita, T-test



ABSTRACT

PATKA, Tomas: Statistical analysis of work activities of the population of the Slovak
Republic — University of Economics in Bratislava; Department of Statistics. — Thesis
supervisor: RNDr. Eva Kotlebova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2020, pages 58.

The aim of the final thesis is to used selected statistical methods to decribe work activity of
population in the Slovak Republic. The thesis is divided in 4 chapters. The work contains 17

charts, 18 pictures and 4 tables.

First chapter is devoted to description of therm work activity, labor market, economic
activity rate, EU SILC, comparison of employment and unemployment. In next chapter we
describe the main goal and partial goals needed to achieve main goal. The third chapter
defines the methodology, variables used in the analysis and describes statistical methods
used in the analysis. In the fourth chapter we pay attention to statistical analysis of variables
from database EU SILC using software SAS Enterprise Guide.

Key words: EU SILC, Analysis of variance, Work activity, T-test
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NSZSR - Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky
EU - Eurdpska unia

HDP - Hruby domaci produkt

ECHP - The European Community Household Panel

SR - Slovenska republika

VZPS - Vyberové zistovanie pracovnych sil Slovenskej republiky
SAS EG - Sas Enterprise Guide

SZCO - Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

ANOVA - Analyza rozptylu

PPC - PIny pracovny &as

KPC - Kratsi pracovny ¢as



Uvod

Témou diplomovej prace je Statistickd analyza pracovnej aktivity obyvatelov
Slovenskej republiky. Efektivne vyuzitie pracovnych sil je zdrojom ekonomického rastu
kazdej krajiny. V minulosti hlavnym problémom na nasom uzemi bol nedostatok
pracovnych prilezitosti, aktualne tento problém nahradil nedostatok pracovnych sil. Je
dolezité poznat’, ako sa vyuziva potencidl na ekonomicky rast krajiny, ktory predstavuje
pracovna sila. Ekonomicka aktivita obyvatel'stva je podstatny ukazovatel ekonomického
vyvoja. Do ekonomicky aktivneho obyvatel'stva zarad'ujeme vSetkych zamestnanych a tiez

nezamestnanych, ktori su podl'a zdkona spdsobili pracovat’.

V praci budeme vyuzivat udaje poskytnuté Statistickym uradom Europskych
spolocenstiev - EUROSTAT, konkrétne databdzu — Zist'ovanie o prijmoch a zZivotnych
podmienkach domdcnosti (EU SILC 2013). Toto zistovanie sa realizuje kazdoro¢ne

Vv krajinach Eurdpskej unie.

Praca je rozdelena na 3 Casti. V prvej Casti charakterizujeme sucasny stav rieSenej
problematiky, teoretické vymedzenie pojmov a zadefinujeme si vybrané ukazovatele, ktoré
su potrebné na naslednt Statistickt analyzu. V druhej Casti si stanovime ciel’ diplomove;j
prace. V tretej Casti zadefinujeme vstupné premenné v analyze a metodiku. V poslednej ¢asti
vyuzijeme grafické moznosti v Microsoft Excel a aplikujeme Statistické metddy v SAS

Enterprise Guide.

Podstatou prace je skimat’ obmeny premennej PL031- Aktudlny samo-definovany

status ekonomickej aktivity a ich vplyv na pracovnu aktivitu.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky

Vtejto kapitole sa budeme venovat teoretickému vymedzeniu pojmov,

charakterizujeme EU SILC a vybrané ukazovatele.

Slovenska republika presla za poslednych dvadsat’ rokov viacerymi etapami. Od
zaCiatku transformacného procesu v devétdesiatych rokoch cez vstup do Eurdpskej unie,

obdobie ekonomického rastu az po ekonomicku krizu v roku 2008.

1.1 Stratégia Eurdopa 2020

V roku 2010 Eurépska tnia prisla s desat-ro¢nou stratégiou, ktora mala prispiet’
Kk vytvoreniu inteligentného, udrzateného a inkluzivneho hospodarstva, ktoré zabezpeci

vysoku mieru zamestnanosti, produktivity a socialnej sudrznosti.

,»Rok 2010 musi byt novym zaciatkom. Mojim Zelanim je, aby Eurdpa vysla z
hospodérskej a finanénej krizy silnejsia. ! Takéto Zelanie vyslovil José Manuel Barroso,

predseda Eurdpskej komisie v predslove v dokumente Eurdpa 2020.

,EU si musi stanovit, aky pokrok chce dosiahnut’ do roku 2020. Na tento Gcel

navrhuje Komisia tieto hlavné ciele EU:
— miera zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20-64 rokov by mala dosiahnut’ 75 %,
— arove investicii do vyskumu a vyvoja by mala dosiahnut’ 3 % HDP EU,

— je potrebné dosiahnut’ ciele ,,20/20/20* v oblasti klimy/energie (vratane zvySenia zavazku,

pokial’ ide o zniZenie emisii na 30 %, ak budi vhodné podmienky),

— podiel T'udi, ktori pred€asne ukoncia Skolski dochadzku, by sa mal znizit’ pod 10 % a

minimalne 40 % mladych I'udi by malo mat’ vysokoskolské vzdelanie,
— 0 20 miliénov menej l'udi by malo byt ohrozenych chudobou.* ?

Tieto ciele kazdy clensky s$tat, kvoli rozdielom v irovni rozvoja a zivotnych
podmienok, pretransformoval na vnutroStatne ciele a postupy. Nevyplyva z nich spolo¢né

zat'azenie, predstavuji spoloéné ciele pre vietky krajiny EU.

L EUROPSKA KOMISIA. 2010. Stratégia Eurépa 2020. [online]. dostupné na internete: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF.
2 EUROPSKA KOMISIA. 2010. Stratégia Eurépa 2020. [online]. dostupné na internete: https://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:2020:FIN:SK:PDF.
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V stratégii EUROPA 2020 bol stanoveny ciel’ pre mieru zamestnanosti pre vekovii
skupinu 20-64 rokov na uroven 75 percent. Ciel bol schvéleny v juni 2010. Miera
zamestnanosti v tom roku bola 68,4 %. V rokoch 2012 a 2013 boli o¢akavané iba minimalne
prirastky, v roku 2016 dosiahla hranicu 71,2 %. Miera zamestnanosti vzrastla aj v roku 2017
01,1 % na 72,3 %. Stanoveny ciel’ 75 % v roku 2020 pravdepodobne nedosiahne, ale

percentualny kazdoroény narast naznaGuje &iastoény Gspech stratégie EUROPA 2020.

1.2 Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020

,Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 ( NSZSR 2020)
predstavuje systém vzajomne prepojenych stratégii zmien a jej cielom je tak dosiahnutie
miery zamestnanosti na Urovni 72 percent do roku 2020, ako aj zlepSenie zivotnych

podmienok pre pracujticich udi.« 3

NSZSR 2020 je dokument, ktory svojim obsahom ponutka stratégiu zmien na
dosiahnutie cielov. Je to komplexny program na podporu zamestnanosti v Slovenskej
republike. V podmienkach slovenského pracovného trhu riesi hlavne tieto okruhy:
regionalnu dimenziu zamestnanosti, slabi mzdova uroven, zamestnavanie mladych l'udi,

vzdelavanie a pracovny trh, a iné.

1.3 Trh prace a indikatory trhu prace

Trh prace je tizko prepojeny s ekonomickou aktivitou. Je to miesto, kde sa stretava
dopyt po praci sjej ponukou. Dopyt po praci je predstavovany potencidlnymi
zamestnavatel'mi, ponuka prace je predstavovana jednotlivymi uchadza¢mi o zamestnanie.
Na trhu prace je obchodnou komoditou praca. Cena prace vznika pdsobenim ponuky

a dopytu na trhu prace. Je to odmena za vykonantl pracu a nazyvame ju mzda.

Trh prace na Slovensku méZeme charakterizovat’ hlavne starnutim obyvatel'stva,
stale relativne vysokou mierou nezamestnanosti, hlavne nizko kvalifikovanych pracovnikov.
Jeden z najvacsich problémov Slovenska je prvenstvo vo velkosti podielu dlhodobo

nezamestnanych na celkovom podte zamestnanych. Druhé prvenstvo Slovenska v EU je

Vw7

3 RIEVAJOVA, Eva, Eva PONGRACZOVA a Roman KLIMKO. Trh prdce a politika zamestnanosti. 2. preprac.
vyd. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2016, 261 s. [16,57 AH]. ISBN 978-80-225-4356-9.
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Mieru ekonomickej aktivity a,s, vypocitame ako podiel ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva vo veku 15+ a celkového poétu obyvatelov vo veku 15+.% Vzorec pre jej

vypocet:

Pomocou mieri zamestnanosti z;s, vypocCitame percentualnu Cast’ ekonomicky

aktivneho obyvatel'stva ktoré skuto¢ne pracuje.®> Vzorec pre jej vypodet:

Doplnok k miere zamestnanosti je miera nezamestnanosti. Mieru nezamestnanosti
U454 vypocitame ako podiel nezamestnanych vo veku 15+ ku celkovému poctu ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov. ® Vzorec pre jej vypocet:

= Uis+
15+ =

M5

+

1.4 Nezamestnanost’ na Slovensku

Socialno-ekonomicky jav, ktory je spojeny strhom price nazyvame
nezamestnanost. Nezamestnanost je vaznym ekonomickym azarovenl socidlnym
problémom Slovenska. Casto byva spijana so spoloéenskymi javmi, ako napriklad zly
mentalny zdravotny stav, fyzické zdravie, zlo€innost, so zvySenou rozvodovostou

a podobne.

Nezamestnanostou oznacujeme ukazovatel, ktory ukazuje, aka velkd cast’
praceschopného obyvatel'stva je nezamestnana. Medzi hlavné pri¢iny nezamestnanosti patri
strata zamestnania z dovodu $trukturalnych zmien alebo organiza¢nych zmien, neschopnost’
navratu do zamestnania, nemoZznost’ ndjst’ si primerand pracu, dobrovol'na nezamestnanost’

a nezdujem pracovat’.

4 HURBANKOVA, Lubica a Daniela SIVASOVA. Hospoddrska Statistika . Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2018, 140s. [7,21 AH]. ISBN 978-80-225-4504-4.
5 HURBANKOVA, Lubica a Daniela SIVASOVA. Hospoddrska $tatistika I. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2018, 140 s. [7,21 AH]. ISBN 978-80-225-4504-4.
6 HURBANKOVA, Lubica a Daniela SIVASOVA. Hospoddrska $tatistika I. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2018, 140 s. [7,21 AH]. ISBN 978-80-225-4504-4.
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Nasledujuci graf znazornuje vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti za
poslednych 10 rokov. Najvyssia nezamestnanost’ bola na Slovensku v rokoch 2011 az
2013. Momentalne je nezamestnanost’ historicky najnizsia. Analytici predpokladaju, Ze aj

napriek dosiahnutiu historického minima bude nezamestnanost’ nad’alej klesat'.

Graf ¢. 1 Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti na Slovensku

Vyvoj evidovanej miery
nezamestnanosti na Slovensku

14,44%
13,59% 13,50%

12,66% 12,46%
\

10,63% 10,63%

2009 2010 2011 2012 2013 2015 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: viastné spracovanie podla DataCube SUSR

1.5 Pracovna aktivita

Ekonomicka aktivita charakterizuje ekonomicky status osoby — jej zaradenie medzi
osoby zamestnané, nezamestnané alebo ekonomicky neaktivne. Medzi ekonomicky
aktivnych l'udi zarad’'ujeme obyvatel'stvo, do ktorého nespadaju deti do 15 rokov, Studenti,
déchodcovia, osoby v domécnosti, na rodiCovskej dovolenke, osoby dlhodobo prace

neschopné a osoby, ktoré nechct pracovat’.

1.6 Miera ekonomickej aktivity

»Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo podla VZPS st osoby vo veku od 15 rokov,
ktoré patria medzi pracujucich alebo nezamestnanych. Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo
podl'a VZPS su osoby, ktoré su v sledovanom tyzdni bez préce, pretoZe sa pripravuji na
povolanie, poberaju dochodok, staraju sa o domécnost, navstevuju rekvalifikacny kurz a z

uvedenych (pripadne d’alSich) dovodov si v priebehu poslednych Styroch tyzdiov aktivne
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nehladaju zamestnanie alebo si zamestnanie hl'adaju, ale nie st schopni nastupit’ do dvoch
tyzdnov. Rovnako sem patria osoby na rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré maji zaujem
pracovat’, ale zamestnanie si nehladaji, pretoze neveria, ze si najdu primeranu pracu (tzv.

odradeni). Do ukazovatel'a su zahrnuté aj osoby mladsie ako 15 rokov.*’

Vseobecnu mieru ekonomickej aktivity oznaCujeme ay_100, 8 vyjadrujeme nou pomer
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo veku nad 15 rokov k celkovému poctu obyvatelov.
Nasledne vynasobenim ¢islom 100, mézeme vysledok interpretovat’ ako percentualny podiel

aktivneho obyvatel'stva na celkovom poéte obyvatel'ov.®

M
a0_100 = Ni * 100

0—-100

NajpouzivanejSou mierou v praxi je miera ekonomickej aktivity obyvatelstva
starsieho ako 15 rokov oznaCovana ako a;s,.Vypocitame ju ako pomer ekonomicky

aktivneho obyvatel'stva M., k celkovému obyvatel'stvu star§iemu ako 15 rokov.®

M54

15+

Pozndme aj nasledovné miery- mieru ekonomickej aktivity podla pohlavia a™, aF

ktoré vypocitame nasledovne:

_ My M
- M/F

M/F

a * 100

Nis+

a mieru ekonomickej aktivity podla veku a,,ktort mozeme konStruovat’ pre jednorocné
alebo viacro¢né vekové skupiny, spravidla 5 ro¢né.*

M,
a, = N—* 100

X

7 Statistickd rocenka regionov Slovenska 2017: Regional Statistical Yearbook of Slovakia 2017. Bratislava:
Statisticky trad Slovenskej republiky, 2018, CD-ROM [437 s.]. ISBN 978-80-8121-616-9.

8 HURBANKOVA, Lubica a Daniela SIVASOVA. Hospoddrska statistika I. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2018, 140s. [7,21 AH]. ISBN 978-80-225-4504-4.

9 HURBANKOVA, Lubica a Daniela SIVASOVA. Hospoddrska $tatistika I. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2018, 140 s. [7,21 AH]. ISBN 978-80-225-4504-4.

10 HURBANKOVA, L'ubica a Daniela SIVASOVA. Hospoddrska $tatistika I. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2018, 140 s. [7,21 AH]. ISBN 978-80-225-4504-4.
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Z grafu ¢islo 2. mézeme vidiet, Ze celkova miera ekonomickej aktivity vo veku 15
rokov a viac dosiahla v roku 2018 aroven 59,8% (2 746,2 tisic obyvatel'ov). ZvySnu Cast,

teda ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo vo veku 15 rokov a viac tvorilo 40,2% (1 847,2

tisic obyvatel'ov).

Graf'¢. 2 Bilancia obyvatelov SR vo veku 15 a viac rokov v roku 2018

H pracujlci m nezamestnani m Studenti, ucni ddchodcovia m ostatni
Ekonomicky
neaktivne obyvatelstvo
vo veku 15+
1847 2tis.
40,2% Ekonomicky
aktivne obyvatelstvo
vo veku 15+
27462 tis.

59,8%

Zdroj: SUSR

V grafe ¢. 3 mozeme vidiet, Ze miera ekonomickej aktivity ma rastuci trend. Tato
miera predstavuje v percentach vyjadreny podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva z
obyvatel'stva vo veku od 15 rokov. Najniz§iu mieru ekonomickej aktivity dosiahlo
Slovensko v roku 2011, kedy sa ekonomika Slovenska spamétavala z ekonomickej krizy
z roku 2008. V porovnani s rokom 2017, kedy miera ekonomickej aktivity dosiahla

najvyssiu hodnotu 59,90%.
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Graf ¢.3 Miera ekonomicky aktivneho obyvatelstva

Vyvoj miery ekonomickej
aktivity na Slovensku
59,80% 59,90% 59,80%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Zdroj: viastné spracovanie podla DataCube SUSR

1.7 Porovnanie zamestnanosti a nezamestnanosti v Europskej tnii

Miera zamestnanosti 'udi od 20 do 64 rokov v Eurdpskej unii dosiahla svoj vrchol
73,1 % v roku 2019, pre porovnanie s rokom 2018, kedy dosiahla hodnotu 72,4 %. Ciel'om
planu The Europe 2020 je dosiahnut’ mieru zamestnanosti I'udi od 20 do 64 rokov aspoil
75 % do roku 2020. Vzostupny trend v miere nezamestnanosti mézeme pozorovat medzi
muzmi aj zenami. V roku 2019 dosiahla miera zamestnanosti muzov hodnotu 79 %. Miera
zamestnanosti Zien pokracuje v naraste od roku 2010 na hodnotu 67,3 %, ktoru dosiahla

v roku 2019. 1!

Medzi krajiny s najniz$ou mierou nezamestnanosti v EU patri Cesko, Pol'sko,
Nemecko, Madarsko a Malta. Naopak, najvy$Sou mierou nezamestnanosti v EU sa
vyznacuje Grécko, Spanielsko, Turecko, Srbsko a Taliansko. Podla databazy Eurostatu

v roku 2019 dosiahlo az 14 krajin mieru nezamestnanosti nad 5 %.

Krajinami s najvy$Sou mierou zamestnanosti v EU su Svédsko, Nemecko, Cesko,

v

11 EUROSTAT, 2020. Europe 2020 employment indicator [online]. [cit. 2020-25-4]. Dostupné na internete:
<https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/10735440/3-21042020-AP-EN.pdf/fc7ed4ab2-85ef-
c48a-ee8d-ef334d5c2b8c>
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Chorvatsko, Spanielsko a Belgicko. Podl'a databazy Eurostatu v roku 2019 dosiahlo aZ 10

krajin EU mieru zamestnanosti pod 70 %.

Z grafu €. 4 mozeme vidiet, Ze v roku 2019 bola zamestnanost’ historicky najvyssou
od roku 2005. Zamestnanost’ v Europskej unii predstavovala hodnotu 73,1 % populacie vo
veku od 20 do 64 rokov. Pre Slovensku republiku bola hodnota zamestnanosti v roku 2019

mierne vysSia ako pre celil Eurdpsku uniu a to 73,4 % populécie vo veku od 20 do 64 rokov.

Graf'¢. 4 Vyvoj zamestnanosti Slovenska v porovnani s EU27

Employment
(as % of the population aged 20 to 64)

2 countries selected -

Zdroj: dostupné na internete: <https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Employment statistics>

1.8 Predchodca EU SILC

Za predchodcu zistovania o prijmoch a zivotnych podmienkach domacnosti
povazujeme tzv. zistovanie ECHP (European Community Househoold Panel). Toto
zistovanie prebiehalo od roku 1994 do 2001. Jeho obsahom boli detailné informacie
0 finan¢nej situacii v §irSom zmysle, pracovnom zivote, socialnom stave, zdravotnom stave

a biologickych informaciach opytanych.
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Zistovanie o prijmoch a zivotnych podmienkach domacnosti (EU SILC 2013) sa

v Slovenskej republike zostavuje v ramci projektu eurdpskych Statistickych zistovani.

,,UZ od roku 2005 Statisticky arad Slovenskej republiky realizuje na Slovensku
vyberové zistovanie o prijmoch a zZivotnych podmienkach domacnosti (EU SILC). Ide o
harmonizované zistovanie ¢lenskych Statov EU, ktorého ulohou je zabezpecit' produkciu
pravidelnych, vcasnych a kvalitnych tidajov o prijmoch, chudobe a socidlnom vyluceni.
Zistovanie EU SILC sa stalo zdrojovou =zakladiiou pre analyzy zivotnej urovne
obyvatel'stva, ako 1 pre koncepéné zdmery a prijimanie opatreni smerujicich k zvySovaniu

kvality Zivota ob&anov SR.* 2

V sucasnosti sa toto zistovanie povinne uskutoc¢iiuje vo vSetkych krajinach
Eurdpskej tnie, okrem nich ho realizuje aj Island, Norsko, Svajéiarsko a od roku 2013 aj
Srbsko. Uskuto¢nenim tohto zistovania sa ziskava vyznamna zdrojovéa zakladiia udajov
0 prijmoch, trovni a Strukture chudoby a socidlnom vyluceni vo vSetkych Statoch Eurdpske;j

Unie.

Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti (dalej len EU SILC)
je harmonizovanym zistovanim, uskuto¢fiované na zaklade porovnatel'nej medzinarodne;j
metodiky. Obsahom tejto metodiky je jednotny zoznam povinnych ukazovatel'ov spolu s ich
definiciami, jednotné pravidla, usmernenie a postupy pri aplikovani $tatistickych metod a pri

vypocte zakladnych indikatorov chudoby.

Medzi ciele zistovania EU SILC patri ziskanie porovnatelnych a v¢asnych tdajov
0 nerovnosti prijmov, Grovni a Strukture chudoby a 0 socidlnom vyluceni, ziskanie udajov
o0 zivotnych podmienkach v Slovenskej republike v kontexte boja proti chudobe
a socidlnemu vyluceniu aumoznenie vypoctu Strukturdlnych indikatorov a indikatorov

socialnej kohézie.

EU SILC sa kazdoro¢ne realizuje na tizemi Slovenskej republiky takmer v 340
obciach. V roku 2013 bolo navstivenych priblizne 6700 nahodne vybranych domacnosti,
z ktorych bolo do databazy zaradili 5402 domécnosti. Jednotkou zistovania su sikromné

hospodariace domécnosti aich stfasni ¢lenovia byvajici na uzemi SR. Statistické

12 Fy SILC 2016 [online]. Bratislava: Statisticky trad Slovenskej republiky, 2017, 33 s. [cit. 2018-12-31].
Demografia a socialna Statistika. ISBN 978-80-8121-557-5.
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zistovanie EU SILC vykonavaji zamestnanci z odboru Statistiky zivotnej urovne
obyvatel'stva $tatistického uradu Slovenskej republiky spolu s odborom statistiky terénnych

zistovani sidliacich v Banskej Bystrici.
Zistovanie EU SILC poskytuje dva typy udajov:

e prierezové udaje, ktoré sa vzt'ahuju k ur¢itému casovému obdobiu.
Obsahujuce premenné tykajuce sa prijmov, chudoby, socialneho
vyltucenia a inych Zivotnych podmienok.

e dlhodobé udaje, ktoré sa vzt'ahuju k zmendm v ¢ase na individudlne;j

trovni, pozorované pocas zistovaného obdobia.™®
EU SILC je rozdeleny do 4 stiborov:

e Register domacnosti - D_SILC_2013
e Register 0oso6b - R_SILC_ 2013
e Udaje za domécnost - H_SILC 2013
e Osobné udaje - P_SILC_ 2013

Register domacnosti (D_SILC 2013) sa skladd zo vSetkych vybranych domacnosti.
Jeho sti¢astou st aj tie domacnosti, ktoré sa na danej adrese nepodarilo skontaktovat’, alebo
aj tie, s ktorymi uskuto¢nit’ opytovanie nebolo mozné.

Obsahom Registra osob (R_SILC 2013) je zdznam za kazd osobu, ktora v Case
zistovania zila v domdacnosti, ktord bola akceptovand do databazy alebo bola docasne
nepritomnou.

Obsahom suboru Udaje za domécnost (H_SILC_2013) su hospodariace
domaécnosti, ktoré boli kontaktované a akceptované do databazy.

Obsahom suboru Osobné udaje (P_SILC 2013) su zdznamy za kazdu osobu vo veku

16 a viac rokov, ktord odpovedala na osobny dotaznik.

13 Spracované podla EU SILC zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach dostupné na internete:

< https://slovak.statistics.sk/wps/wecm/connect/4b39afac-f59a-43c6-85e0-
6d06477a8139/EU_SILC_Zistovanie_o_prijmoch_a_zivotnych_podmienkach.pdf?MOD=AJPERES&attachme
nt=true&CACHE=NONE&CONTENTCACHE=NONE>
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2 Ciel prace
Hlavnym cielom diplomovej prace bola analyza pracovnej aktivity obyvatelov

Slovenskej republiky vychadzajuca z Gdajov statistického zistovania EU SILC, ktoré nam

boli poskytnuté Statistickym aradom SR.
Hlavny ciel prace ¢lenime na tieto Ciastkové ciele:

e teoretické vymedzenie pojmov suvisiacich s pracovnou aktivitou

e charakterizacia nosnej premennej PLO31-Aktualny samo-definovany
status ekonomickej aktivity

e analyza vplyvu faktorov, ktoré Statisticky vyznamne ovplyviiuju
pracovnu aktivitu

e prostrednictvom softvéru SAS EG zvolit’ vhodné metody analyzy

Na dosiahnutie pozadovanych vysledkov sme sa rozhodli data spojené s pracovnou
aktivitou analyzovat’ pomocou tabul’kového procesoru Microsoft Excel a pomocou analyzy

rozptylu a dvojvyberového t-testu v softvéri Sas Enterprise Guide.
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3 Metodika prace

3.1EUSILC

Cielom zistovania EU SILC je ziskat' podklady pre komplexny obraz o chudobe
socialnom vyluceni a zivotnych podmienkach. Uskuto¢iiuje sa podla spoloc¢nej
medzinarodnej metodiky. Jeho realizacia prebieha v 28-ich krajinach EU, v Norsku vo
Svajéiarsku a na Islande. V roku 2013 sa uskutoé¢nilo vo viac ako 340 obciach na tzemi
Slovenskej republiky. Pracovnici Statistického tGradu navstivili v priblizne 6700 nahodne
vybranych domécnosti, z ktorych do databazy zaradili 5402 domécnosti. KI'i¢ovym cielom
je poskytnutie medzinarodne porovnatelné a kvalitné tdaje o prijmoch doméacnosti a osdb
Vv Slovenskej republike. Vysledkom Statistického spracovania pomocou ktorej sa realizuje

vypocet indikatorov chudoby a d’alSie analyzy.

3.1.1 Premenné pouZité v analyze z databazy EU SILC
PLO31-Aktuilny samo-definovany status ekonomickej aktivity

Premennd Aktualny samo-definovany status ekonomickej aktivity nadobuda 11

hodno6t podla statusu ekonomickej aktivity, ktoré st nasledovné:
1. zamestnanec pracujuci na plny pracovny cas
2. zamestnanec pracujici na krat$i pracovny ¢as

3. podnikatel’, SZCO na plny pracovny &as

4. podnikatel’, SZCO na kratsi pracovny ¢as

S5. nezamestnany

6. ziak, Student

7. starobny dochodca, osoba v pred¢asnom dochodku
8. invalidnd osoba alebo osoba nespdsobild pracovat’
9. zakladna vojenska alebo civilna sluzba

10.  osoba v domécnosti

11.  ind neaktivna osoba
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»INajcastejsi status ekonomickej aktivity je definovany ako status, ktory jednotlivec uviedol
vo viac ako polovici z celkového poctu mesiacov v prijmovom referenécnom obdobi.
Uvedenie statusu ekonomickej aktivity je postavené na principe samodefinovania
respondentom. V pripade, Ze u respondenta nastalo niekol’ko aktivit v rovhakom mesiaci,
uréenie ekonomického statusu bolo stanovené na zéklade kritéria ,,najviac straveného ¢asu®.
Osoby, ktorym nemohol byt’ jednoznacne stanoveny najcastejsi status ekonomicke;j aktivity,

st pri vypoéte indikatora vyladené.« 4

PLO60- Pocet hodin obvykle odpracovanych pocas tyZdia v hlavnom zamestnani
Odpracované hodiny by mali zodpovedat’ po¢tu hodin, odpracovanych v hlavnom
zamestnani zahriiujic aj platené alebo neplatené nadcasy, avSak obedna prestavka a ¢as
straveny dochddzanim z miesta bydliska do prace a spét nie je zahrnuty. Praca na doma je
zahrnutd, okrem pripadu, ked’ zamestnanec vykonava €ast’ prace doma (z dévodu nedostatku

¢asu alebo osobného zaujmu), ktora mohla byt podl'a ich pracovnej dohody vykonavana aj

na pracovisku.
PB140-Rok narodenia

EU SILC 2013 neobsahuje premennu vek v registri P, preto sme sa rozhodli v nasej

analyze pouzit’ premennt rok narodenia pre vypocet veku ako Vek = 2013-Rok narodenia.
PB150-Pohlavie

Premenna pohlavie je v EU SILC oznafovanid kédom PB150 alebo RB090. M4

2 obmeny, obmenou 1 st muzi, obmenou 2 su zeny.
PX030- Identifikicia domacnosti

Identifika¢né Cislo, ktoré obdrzala kazda domacnost’ je poradové Cislo a neobsahuje
ziadne iné informacie. Slizi na jednoznac¢nu identifikdciu domacnosti v jednotlivych

suboroch EU SILC.

14 yLACUHA Rébert, KOVACOVA Yvona EU SILC 2016 Poverty Indicators and Social Exclusion, 2017, 10s.
ISBN 978-80-8121-557-5 [online ]. [cit. 2019-3-29] Dostupné na internete:

<https://zbw.eu/econis-

archiv/bitstream/handle/11159/826/EU SILC 2016 Indikatory chudoby a socialneho vylucenia.pdf?sequ
ence=1&isAllowed=y>
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DB040-Region

Premennd Region je sucast'ou registra domacnosti pre prierezové zistovanie. Aby
sme ju mohli v analyze pouzit’ museli sme register domacnosti prepojit’ s registrom 0sdb
pomocou premennej PX030 Identifikacia domdacnosti, ktora prirad’uje kody jednotlivcov ku

konkrétnej domacnosti, a PB030 Osobna identifikdcia, ktora predstavuje jedinecny kod

kazdej osoby v doméacnosti.

Premenna Region ma 4 obmeny: SK01-Bratislavsky kraj, SK02-Zapadné Slovensko

SKO03-Stredné Slovensko a SK04-Vychodné Slovensko.

3.1.2 popisné charakteristiky

e Miery turovne a polohy

Rozdel'ujeme ich na stredné hodnoty a kvantily. ,,Stredné hodnoty st mierami

zakladnej vlastnosti rozdelenia, ktorou je typickd uroven zistenych hodnot Statistické

znaku. 1°

Obrdzok 1 Prehlad mier urovne a polohy

Miere urovne a polohy

Stredné hodnoty

Priemery Stredné hodnoty polohy
Aritmeticky priemer Modus
Harmonicky priemer Median

Geometricky priemer

Zdroj:vlastné spracovanie podla PACAKOVA, Viera a kol. Statistika pre ekonémov

Aritmeticky priemer patri medzi najcastejSie vyuZivani charakteristiku urovne.
Vypocitame ho ako sucet vSetkych hodndt znaku vydeleny ich po¢tom, oznauje Sa

symbolom x. Najcastejsie vyskytujiicu sa premennt v Statistickom subore nazyvame modus

15 pACAKOVA, Viera a kol. Statistika pre ekonémov. Bratislava: IURA EDITION, 2003, 358 s. Ekondmia. ISBN

80-89047-74-2.
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a oznacujeme ho symbolom X. Median je hodnota, ktora vzostupne usporiadany stibor podl'a
vel'kosti rozdeli na 2 ¢asti s rovnakou pocetnost'ou. Median predstavuje prostrednu hodnotu
usporiadaného Statistického suboru. Oznacuje sa X. Kvantily st také hodnoty znaku
Statistického suboru, ktoré rozdel'uju rad vzostupne usporiadanych hodndt Statistického
znaku na niekol'ko Casti s rovnakou pocetnostou. Medzi najpouzivanejSie kvantily patri

median, kvartily, decily a percentily.

3.2 Testovanie Statistickych hypotéz

Udaje zistené pri vyberovom stibore a z nich vypo¢itané vyberové charakteristiky st
pri Statistickych odhadoch jedinym zdrojom informacii o odhadovanom parametri

zakladného suboru.

,Statisticky hypotéza je kazdy &iselny predpoklad o parametroch jedného stiboru &i
viacerych zakladnych stuborov, alebo o type rozdelenia pravdepodobnosti v zakladnom

subore, ktory vznikol na zaklade inych zdrojov informacii, nie ndhodného vyberu.« 1

Testovanim hypotéz nazyvame proces, pri ktorom overujeme platnost’ Statistickych

hypotéz pomocou udajov zistenych vo vyberovom subore.
Postup pre testovanie $tatistickych hypotéz je nasledovny:

e prvym krokom je formulacia nulovej a alternativnej hypotézy,

e vV druhom kroku si zvolime hladinu vyznamnosti a,

e Vv tretom kroku vyberieme vhodné testovacie kritérium Q =f (U,,; ©),

e Vv Stvrtom kroku vypocitame testovaciu charakteristiku q=f(x) za pomoci vyberovych
udajov a predpokladanej hodnoty 0,

e v piatom kroku uréime kritické hodnoty q, q, podl'a vztahov: F(q;) = % resp.

F(q,) = 1- %, pomocou ktorych vymedzime oblast’ prijatia zamietnutia nulove;j
hypotézy H,
e V Siestom kroku podl’a toho, ¢i hodnota testovace;j Statistiky patri alebo nepatri do

kritickej oblasti rozhodneme o prijati resp. zamietnuti nulovej hypotézy na hladine

a.

16 pACAKOVA, Viera a kol. Statistika pre ekonémov. Bratislava: IURA EDITION, 2003, 148 s. Ekondmia. ISBN
80-89047-74-2.
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3.3 Analyza rozptylu

Principom analyzy rozptylu (Analysis of variance — ANOVA) je zistenie, ¢i Groven
nejakého znaku, ktora je reprezentovanad strednou hodnotou, je vo viac ako dvoch siboroch
rovnaka alebo odlisna. Subory, ktoré analyzujeme vznikli rozdelenim velkého stiboru na
zaklade obmien iného znaku - faktora. V naSej praci budeme zistovat pomocou analyzy

rozptylu, ¢i pocet odpracovanych hodin (sledovany znak) su v regionoch (faktor) rovnakeé.

Testovanou hypotézou na hladine vyznamnosti alfa je:

Ho:py =y =...= iy
H, :non H, (aspon dve stredné hodnoty sa nerovnaju)

V nasom pripade budeme testovat’ nulovll hypotézu, ktora hovori, Ze strednd hodnota
poctu odpracovanych hodin je vo vSetkych regionoch rovnaka, oproti alternativnej hypotéze,
ze aspon dve stredné hodnoty sa nerovnaju, ateda obmena region vplyva na pocet

odpracovanych hodin.

,,Princip analyzy rozptylu spoc¢iva v porovnani dvoch druhov variability sledovaného
znaku: medzi skupinovej, sposobenej faktorom a vnutro skupinovej, ktora je sposobena
inymi faktormi, pripadne nahodnymi vplyvmi. Cim je vplyv faktora vyznamnejsi, tym je

medzi skupinova variabilita v porovnani s vnutro skupinovou viésia.« '

Tabulka 1 Tabulka analyzy rozptylu

Zdroj Sucet Stvorcov | Pocet stupiiov | Priemer Hodnota

Variability odchylok volnosti Stvorcov testovacej
odchylok Statistiky F

Faktor A SSA k-1 MSA F=MSA/MSE

Nahoda E SSE n-k MSE

spolu SST n-1

Zdroj:vlastné spracovanie

Medzi skupinov variabilitu sposobenu faktorom A oznacujeme SSA a vypocitame ju:

17 KOTLEBOVA, Eva a kol. . Statistickd indukcia v prikladoch. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM,
2015, 95 5. [11,32 AH]. ISBN 978-80-225-4135-0.
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k
SSA= ) G- «m
i=1

Variabilitu vo vnutri skupin, ktora je spésobovana inymi ¢initeI'mi ozna¢ujeme SSE

a vypocitame ju:

koM
SSE = ZZ()’U —y)?

i=1 j=1

Variabilitu vo vSetkych skupinach spolu — celkova variabilitu oznacujeme SST

a vypocitame ju:
k ni 2
SST = Z Z(yij -y

i=1 j=1

Celkovy priemer zo vSetkych skupin ozna¢ujeme y a vypocitame ho:

Suctom medziskupinovej a vnutroskupinovej variability je celkova variabilita.

Vypocitame ju:
SST=SSA+SSA

Ak vydelime veli¢iny SSA a SSE zodpovedajicimi poctami stupfiov volnosti,

dostaneme priemerni medziskupinovi, respektive priemernu vnutroskupinovi variabilitu.

Priemerntt medziskupinovi variabilitu oznacujeme MSA a vypocitame ju:

MSA SSA
k-1

Priemernt vnutroskupinovi variabilitu oznacujeme MSE a vypocitame ju:

SSE
n—=k

MSE =
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Testovacia Statistika F so stupfiami vol'nosti k-1 a n-k vypocitame:

F MSA

~ MSE
Pre jej hodnotu plati priama umernost, jej hodnota je vysSia, ¢im je medziskupinova
variabilita v porovnani s vnutroskupinovou véc¢sia. Nulova hypotézu zamietame v pripade,

ak testovacia Statistika zapada do intervalu (Fl_a;OO).

Analyzu rozptylu mozeme pouzit’ iba v pripade, ak su splnené predpoklady. Tymito

predpokladmi su:

e . Vybery st navzijom nezavislé.
e V kazdom z k zakladnych stiborov ma sledovany znak normalne rozdelenie.
e Rozptyly sledovaného znaku su rovnaké vo vSetkych k zékladnych suboroch

(podmienka homoskedasticity) - plati Hy: 62 = 67 = -+ = g2." 18

Prvi podmienku nezvykneme testovat, je zabezpecend vhodnou organizaciou
vyberového zistovania. Normalitu rozdelenia znaku testujeme v softvéri SAS Enterprise
Guide jednym z tychto Styroch ponukanych testov: Shapiro-Wilkov test, Kolmogorov-

Smirnovov test,Cramerov von Misesov test a Anderson- Darlingov test.

Pre splnenie podmienky normality moZeme vyuZit' platnost’ centralnej
limitnej vety, ak su zo zakladného suboru vyberané dostatone vel'ké nahodné vzorky,

mdzeme predpokladat’ normalitu rozdelenia vyberovych priemerov.

.Nech X;,X,, ... je postupnost ndhodnych veli¢in s koneCnymi druhymi momentami. Oznacme

wi,var (X); = of,i = 1,2 ...Za vel'mi vieobecnych podmienok plati, Ze veli¢iny

$n = %Z(Xi — W)

pri n — oo majii asymptoticky normdlne rozdelenie. “*°

18 KOTLEBOVA, Eva a kol. . Statistickd indukcia v prikladoch. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2015, 97 s.
[11,32 AH]. ISBN 978-80-225-4135-0.
19 ANDEL, Jifi. Statistické metody. 5. vydani. Praha: matfyzpress, 2019, 76 s. ISBN 978-80-7378-381-5.
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Ak nastane situacia porusenia predpokladu normalneho rozdelenia, mézeme vyuzit' ako

alternativu klasickej analyzy rozptylu neparametricky Kruskal-Wallisov test.

Posledni podmienku, ktorou je overenie homoskedaticity, vieme otestovat

viacerymi testami. VSetky testy overuju platnost’ rovnakej nulovej hypotézy:
Hy: 07 = 0} = ---0f = -+ = g (ndhodna zloZka je homoskedasticka)
oproti alternativnej hypotéze:
H,: aspon niektoré rozptyly of st rdzne (nadhodna zlozka je heteroskedasticka)

V nasej diplomovej praci sme vyuzili Leveneov test. ,,Tento test je v principe
analyzou rozptylu rezidui (odchylok pozorovanych hodnét od priemeru vyberu). Testovanie
je zalozené na Statistike W:

_ (- X (77
S k—-D YK, Y (2-700)?

Premenna Z, pomocou ktorej je definovana testovacia Statistika, ma tri r6zne tvary:

1.2 =Y, -V,

kde Y,. je priemer i-tého vyberu.

2.2 = |v; - Y.

kde Y;. je median i-tého vyberu. Tento tvar sa pouziva v pripade zosikmeného rozdelenia

suborov.

kde Y;* je 10% orezany priemer i-tého vyberu. Testovacia $tatistika v tomto tvare sa pouziva

vV pripade vyrazného zo$picatenia stiborov.* %

Nulovt hypotézu zamietame vtedy, ak hodnota testovacej Statistiky prekrocila
hodnotu, ktorou je kvantil Fisherovho F-rozdelenia. Toto F-rozdelenie ma stupne vol'nosti

v;=k-1a v, = n — k. Kriticky obor je W, = {F; F> Fl—a(k—l;n—k)}'

20 pACAKOVA, Viera a kol. . Statistickd indukcia pre ekonémov a manazérov. Bratislava: Wolters Kluwer,
2015, 150 s. [15,01 AH]. Ekonémia. ISBN 978-80-8168-081-6.
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,»Ak sa pri analyze rozptylu, Ze faktor ovplyviiuje troven sledovaného znaku, je

dolezité zistit', ktoré¢ skupiny sa navzajom lisia. Tato uloha zahfnia mnozstvo ¢iastkovych

uloh - parovych porovnani ( pre K skupin je to k*(z_l)

testov hypotéz o zhode strednych
hodnét dvoch zékladnych suborov). Na zefektivnenie tohto procesu existuji metddy
viacnasobného porovnavania, ktorych je vysledok celkova bilancia porovnavanych dvojic;
ukdze sa, pri ktorych skupinach s Statisticky vyznamné rozdiely medzi strednymi

hodnotami sledovaného znaku‘?!

Najznadmejsie metdody su Schefféova, Kramerova, Bonferroniho Tukeyho,
Duncanova a Fisherova LSD metdda. Vsetky tieto metdody porovnavaji absolutne rozdiely

vyberovych priemerov s testovacou Statistikou.
,Nulova hypotéza je pri kazdej z tychto metod nasledovna:
HO: Ui = ,ui’ (l, i, = 1,2, k,l * l,)

Testovacou charakteristikou je absolutna hodnota rozdielu zodpovedajtcich

vyberovych priemerov. Kritické hodnoty zavisia od pouzitej metody. 22

V nasej diplomovej praci vyuzijeme Schefféovu metodu.

Vyhodou tejto metddy je jej univerzalne pouzitie pre vazeny ale aj nevyvazeny model. Je
malo citlivd v porovnani s ostatnymi metédami. ,,Nulovll hypotézu zamietame pre tie

dvojicep;, p;r, pre ktoré plati:

1 1
|Vi. — ¥irl = (n_ + —) * (k — 1) * MSE * Fi_g(k—1;n—1)
l

n;

kde n;, n;sst rozsahy porovnavanych suborov, MSE je rezidudlny rozptyl a Fi_qx—1;n-k)

je kvantil Fisherovho F-rozdelenia s po&tom stupiiov volnosti v; =k —1av, = n — k.“%

21 KOTLEBOVA, Eva a kol. . Statistickd indukcia v prikladoch. Bratislava: Vydavatelstvo EKONOM, 2015, 99 s.
[11,32 AH]. ISBN 978-80-225-4135-0.

22 pACAKOVA, Viera a kol. . Statistickd indukcia pre ekonémov a manazérov. Bratislava: Wolters Kluwer,
2015, 151 s. [15,01 AH]. Ekondmia. ISBN 978-80-8168-081-6.

2 pACAKOVA, Viera a kol. . Statistickd indukcia pre ekonémov a manazérov. Bratislava: Wolters Kluwer,
2015, 151 s. [15,01 AH]. Ekondmia. ISBN 978-80-8168-081-6.
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3.4 Dvojvyberovy t-test

Pomocou dvojvyberového t-testu porovnavame stredné hodnoty dvoch nezavislych

vyberov.

Dvojvyberovy t-test testuje hypotézu:

Hy=p —pp =96

Kde § je konkrétne Cislo, ktoré predstavuje posun strednych hodnot nezavislych vyberov
(najcastejsie nim byva prave 0) . Oproti alternativnej hypotéze:
Hy=p —puy #6

,Nech X, ..., X, je vyber z N(u;,02) a nech Yy, ..., Y, je vyber z (u,,02). Nech

pritom m > 2,n = 2, o2 > 0. Predpokladdme, Ze obidva vybery st navzdjom nezavislé.

Oznacime
S 1 S 1
X=—3"% Y =—YiY
S2=—_y"m (X;—-X)? S2=-——Y" (Y,-T)?
x = oy &i=1\4i y = 7 &i=1lti

Za tychto predpokladov plati nasledujuca veta:

_ X =Y — (41— i) . mn(m+n — 2)
_\/(m—l)S,%+(n—1)S§ m+n

«24

K zamietnutiu nulovej hypotézy H, na hladine o dochadza vtedy, ak |T| = t,;4n—2-

Je dolezité zdoraznit', ze v predpokladoch tejto vety, je normalita oboch
nahodnych vyberov a Ze oba vybery maju rovnaky rozptyl o2 > 0 (homoskedasticita ),
ktory je nezndmy. V pripade vyraznej nenormality davame prednost’ niektorému
z neparametrickych testov. V pripade nesplnenia predpokladu o zhodnosti rozptylov

nahodnych vyberov pouzivame miesto dvojvyberového t-testu najma tieto Statistické testy:

1. Cochranov-Coxov test, ktory spociva v tom, zZe vypocita:

sZ 5

szm, vyzg; S=1/Ux+vy,

24 ANDEL, Jifi. Statistické metody. 5. vydani. Praha: matfyzpress, 2019, 98 s. ISBN 978-80-7378-381-5.
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X-Y-§6 . Uxtm—1(a) + vyt,_4(a)
B Uy + Uy '

Hypotéza H, = p; — u, = & sa zamieta, ked’ |T*| > t”.
2. Aspinovej-Welchov test zamieta Hy = u; — u, = 6 V pripade, ze |T*| = ty(a), kde

54
f= :
1 2 1 2
m—1Y"x + n—1""»
3. Satterthwaiteov test zamieta Hy = y; — u, = 8, V pripade, ze |T*| = t, (@), kde
S4—
h = I - 2.

—_ 12 = 12
m+1Yx + n+i’y

Hladina kazdého z tychto testov je priblizne a.

V nasej diplomovej praci budeme vyuzivat' v pripade homoskedasticity Welchov-t
test v SAS EG oznacovany ako Pooled. V pripade nesplnenia homoskedasticity vyuzijeme
Satterthwaite t-test, ktory je alternativou k Pooled t-testu ak vybery nemaju rovnaky
rozptyl.
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4 Vysledky prace
4.1 Udajova zikladiia
e Pohlavie

Premenna oznacujuca pohlavie respondenta je v EU SILC 2013 oznafena pod
nazvom PB150. MuZi su oznafovani obmenou 1, Zeny obmenou 2. Z celkového poctu 13
383 respondentov v skimanom stbore Zeny tvorili 7 022 (52,47%) opytanych a muzi 6 361
(47,53%).

Graf ¢. 5 Rozdelenie respondentov podla premennej PB150 Pohlavie

Pie Chart

1
6361

2
7022

PB150[ 1 2

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

e Region
Premenna zodpovedajica regionu, v ktorom respondent Zije je v EU SILC 2013
oznacena ako DB040. Ma 4 obmeny, znazornené Vv tabul’ke ¢. 2. Z celkového poctu 13 383
respondentov, boli respondenti z danych regionov zastipeni nasledovne: Bratislavsky kraj
tvoril 1 126 0s6b (8 %), Zapadné Slovensko (okrem Bratislavského kraja) 4 608 0sob (35%),
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Stredné Slovensko 3 640 0sob (27 %) a Vychodné Slovensko 4 009 os6b (30 %). Najviac
respondentov pochadza zo Zapadného Slovenska (okrem Bratislavského kraja) a najmenej

Z Bratislavského kraja.

Tabulka 2 Rozdelenie podla premenej region

Obmena | Region Pocetnost’
SKO1 | Bratislavsky kraj 1126
SKO02 | Zapadné Slovensko 4608

(okrem Bratislavského kraja)
SKO03 | Stredné Slovensko 3640
SK04 | Vychodné Slovensko 4009

Zdroj: Vlastné spracovanie podla EU SILC 2013

Graf ¢. 6 Rozdelenie podla premennej Region

Pie Chart

SK02
4608
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Region [l SK01 [l SK02 [l SK03 [l SK04

Zdroj: Vlastné spracovanie podla EU SILC 2013
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4.2 PLO31-Aktuialny samo-definovany status ekonomickej aktivity

Tabulka 3 Obmeny jednotlivych hodnét premennej PLO31

zamestnanec pracujuici na plny pracovny ¢as

zamestnanec pracujici na kratsi pracovny ¢as

podnikatel, SZEO na plny pracovny €as (vratane vypomdhajlcich élenov domécnosti v rod. podniku)

podnikatel, SZC0 na kratdi pracovny £as (vratane vypoméhajlicich Elenov domécnosti v rod. podniku)

nezamestnany

Ziak, Student

starobny déchodca, osoba v predasnom déchodku

invalidnd osoba alebo osoba nespésobila pracovat

W00 |~ ||| B W R

zakladna vojenskd alebo civilnd slufba

=
=]

osoba v domacnosti

[
[

ina neaktivna osoba

Najpocetnejsiu skupinu tvorili zamestnanci pracujici na plny pracovny cas a to
39,83% suboru. Zamestnanci pracujuci na krat$i pracovny cas predstavovali v stbore
1,11 %. Podnikatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pracujice na plny pracovny cas
boli zastipené 7,57 % respondentmi. Podnikatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
pracujiice na krat§i pracovny cas tvorili 0,43% stboru. Druht najpocetnejsiu skupinu
v stibore tvorili dochodcovia a to 22,63 %. Ziaci a $tudenti tvorili 11,45 % respondentov.
Nezamestnané osoby predstavovali 9,01 % sktimaného suboru. Osoby vykonavajice

vojensku alebo civilnu sluzbu sa v naSom skiimanom stibore nenachédzali. Invalidné osoby

Zdroj: Vlastné spracovanie v MS Excel

Tabulka 4 Pocetnosti jednotlivych hodnét premennej PLO31

One-Way Frequencies

Results
The FREQ Procedure

Cumulative Cumulative
PL031 Frequency Percent Frequency Percent

1 5330 39.83 5330 39.83
2 148 111 5959 4453
3 1013 7.57 6972 52.10
- 57 0.43 7029 52.52
5 1206 9.01 8235 61.53
6 1532 1145 9767 72.98
7 3029 2263 12796 95.61
8 466 348 13262 99.10
10 64 0.48 5394 40.30
" 417 3.12 5811 43.42
NA 121 0.90 13383 100.00

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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alebo osoby nesposobilé pracovat’ predstavovali 3,48 %, 0soby v domacnosti 0,48 % a iné

neaktivne osoby 3,12 %.

Graf ¢.71 Rozdelenie pocetnosti premennej PLO31

Distribution of PL0O31

G000
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Frequency

2000

1000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Z grafu ¢. 8 mdézeme vidiet, Ze vV najpocetnejSej zastiipenej obmene premennej
PLO31 - Zamestnanec pracujuci na plny pracovny c¢as tvorili muzi vacsiu Cast’ - 2 762
respondentov v porovnani so Zzenami, ktoré boli zastipené 2568 respondentami. Takisto to
bolo aj pre obmenu PL0O31- Podnikatel’, SZCO na plny pracovny &as. Muzi tvorili vyrazne
vacsi podiel respondentov, celkovo 73,24 % (742 opytanych). Naopak zeny tvorili iba
26,75 % (271 opytanych) obmeny premennej PL031- Podnikatel’, SZCO na plny pracovny
Cas. Vyrazne vac¢Sie zastipenie mali zeny v porovnani s muzmi pri obmene PLO03 1- starobny
dochodca, osoba v predéasnom dochodku. Zeny tvorili 65,66 % (1989 respondentov)
V porovnani s muzmi 34,33 % (1040 respondentov) obmeny starobny dochodca, osoba
Vv pred¢asnom dochodku. Obmenou premennej PL0O31 s najvacsim percentudlnym rozdielom
V zastupeni muzov a zien bola obmena PLO031- ind neaktivna osoba. Tito obmenu tvorili

zeny z 94,24 % (373 respondentov) v porovnani s muzmi 5,76 % (24 respondentov).
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Graf ¢.8 Zastupenie pohlavi premennej PL031

Zastupenie pohlavi v typoch pracovného pomeru
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Zdroj: Vlastné spracovanie v MS EXCEL

4.2.1 Obmeny premennej PL031-Aktudlny samo-definovany status ekonomickej
aktivity
e Zamestnanec pracujuci na plny pracovny cas

V pripade prvej obmeny premennej PL0O31 — Zamestnanec pracujuci na plny
pracovny cas bol pocet respondentov, ktori poskytli tdaje o priemernom pocte
odpracovanych hodin 3 892. Ich priemerny pocet odpracovanych hodin za tyzden je 41.67
a median 40 hodin. Pocet respondentov, ktori neuviedli pocet hodin obvykle odpracovanych
pocas tyzdna v hlavhom zamestnani bol 1 438. Minimalna hodnota premennej priemerného
poctu odpracovanych hodin za tyzdent je 2 hodiny a maximdlna hodnota je 90 hodin.
Premennd oznacujica priemerny poc¢et odpracovanych hodin za tyzden je v EU SILC 2013

oznacena pod nazvom PLOGO.

Obrazok 2 Popisné charakteristiky pre PLO31=1

PLO31=1
Analysis Variable : PLOG0
Mean Minimum Maximum N N Miss Median

41.6682039 2.0000000 90.0000000 3892 1438 40.0000000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Z histogramu pre PL031 — Zamestnanec pracujici na plny pracovny ¢as je vidiet, Ze

viac ako 50% respondentov odpracovalo 40 aZ 44 hodin pocas tyzdna v hlavnom zamestnani.
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Druht najpocetnejsiu skupinu tvorilo priblizne 20% respondentov, ktori odpracovali 36 az

40 hodin pocas tyzdia v hlavnom zamestnani.

Graf ¢. 9 Histogram pre PL031=1

PL0O31=1

Distribution of PLOG0
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Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

e Zamestnanec pracujuci na krat§i pracovny cas
V pripade druhej obmeny premennej PL031 — Zamestnanec pracujici na
krat8i pracovny ¢as bol pocet respondentov, ktori poskytli idaj o priemernom pocte
odpracovanych hodin 61. Ich priemerny poc¢et odpracovanych hodin za tyzden je
42,21 a median 40 hodin. Pocet respondentov, ktori neuviedli pocet hodin obvykle
odpracovanych pocas tyzdna v hlavnom zamestnani bol 87. Minimélna hodnota
premennej priemerného poctu odpracovanych hodin za tyzden je 20 hodin

a maximalna hodnota je 70 hodin.

Obrdzok 3 Popisné charakteristiky pre PLO31=2

PLO31=2
Analysis Variable : PL0OG0
Mean Minimum Maximum N N Miss Median
42 2131148 200000000 700000000 61 a7 40 0000000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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Najpocetnejsie skupiny pre premennt PL031-2 — Zamestnanec pracujici na
krat$i pracovny cas tvorili respondenti, ktori pocas tyzdna obvykle odpracovali
v hlavnom zamestnani od 35 do 45 hodin a respondenti, ktori odpracovali od 45 do
55 hodin. Spolu tvorili priblizne 92%.

Graf'¢. 10 Histogram pre PL031=2

PL031=2
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Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Podnikatel’, SZCO na plny pracovny as

V pripade tretej obmeny premennej PL031 — Podnikatel, SZCO na plny
pracovny ¢as bol pocet respondentov, ktori poskytli idaj o priemernom pocte
odpracovanych hodin 655. Ich priemerny pocet odpracovanych hodin za tyzden
42,26 a median 40 hodin. Pocet respondentov, ktori neuviedli pocet hodin obvykle
odpracovanych pocas tyzdna v hlavnom zamestnani bol 358. Minimalna hodnota
premennej priemerného poctu odpracovanych hodin za tyzden je 8 hodin

a maximalna hodnota je 99 hodin.
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Obrdzok 4 Popisné charakteristiky pre PLO31=3

PL0O31=3
Analysis Variable : PLO&0
Mean Minimum Maximum N N Miss Median

42.2564885 8.0000000 99.0000000 6355 358 40.0000000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Najpoéetnejsie skupiny pre premenna PL031-3 Podnikatel’, SZCO na plny
pracovny ¢as tvorili respondenti, ktori pocas tyzdna obvykle odpracovali v hlavnom
zamestnani od 36 do 44 hodin (priblizne 70%) a respondenti, ktori odpracovali od
44 do 52 hodin (priblizne 20%).

Graf'¢. 11 Histogram pre PL031=3
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Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Podnikatel’, SZCO na kratsi pracovny as

V pripade §tvrtej obmeny premennej PL031 — Podnikatel, SZCO na kratsi
pracovny cas bol pocet respondentov, ktori poskytli udaj o priemernom pocte
odpracovanych hodin 28. Ich priemerny pocet odpracovanych hodin za tyzden 39,07

amedian 40 hodin. Pocet respondentov, ktori neuviedli pocet hodin obvykle
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odpracovanych pocas tyzdna v hlavnom zamestnani bol 29. Minimélna hodnota

premennej priemerného poctu odpracovanych hodin za tyzden je 20 hodin

a maximalna hodnota je 60 hodin

Obrdzok 5 Popisné charakteristiky pre PLO31=4

PLO31=4
Analysis Variable : PLO60

Mean Minimum Maximum N N Miss

Median

39.0714286 20.0000000 60.0000000 28 29 40.0000000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Najpoéetnejsiu skupinu pre $tvrti obmenu PL031— Podnikatel, SZCO na

krat§i pracovny cCas tvorili respondenti, ktori pocas tyzdna obvykle odpracovali

V hlavnom zamestnani od 35 do 45 hodin, priblizne 85%.

Graf'¢. 12 Histogram pre PL0O31=4
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Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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4.3 Analyza odpracovanych hodin

Analyzovanou premennou je PLO60 - Pocet hodin obvykle odpracovanych pocas

tyzdna v hlavnom zamestnani.

Graf ¢. 13 Hustota odpracovanych hodin celkovo

Distribution of PLOG0
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Zdroj: Vlastné spracovanie V SAS EG

Tvar empirickej hustoty pre muzov a zeny je vel'mi podobny, je vhodné
otestovat’ rovnost’ ich strednych hodndt. Najviac pozorovani je v okoli odpracovanych 40

hodin tyzdenne, ¢o zodpoveda aj medidnom vSetkych regionov.

Graf ¢. 14 hustota odpracovanych hodin podla pohlavia
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Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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Empiricka hustota zobrazuje pocetnost’ pozorovani s danou hodnotou
odpracovanych hodin podl'a regionov. Tvar empirickej hustoty je vel'mi podobny pre
vSetky regiony na Slovensku, opét’ otestujeme rovnost’ ich strednych hodnét. Najviac
pozorovani je v okoli odpracovanych 40 hodin tyzdenne, o opit’ zodpoveda aj medidanom

vSetkych regionov.

Graf ¢. 15 hustota odpracovanych hodin podla regionov

Hustota odpracovanych hodin podla regionov
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Zdroj: Vlastné spracovanie v MS EXCEL

4.4 Nezamestnanost’

Z grafu ¢. 16 moZeme vidiet,, Ze najvyssSia nezamestnanost’ je na Vychodnom

Slovensku. Z celkového poétu obmeny premennej PL031- Nezamestnany bolo az 40%

vve

kraji iba 5 % respondentov z celkového poctu nezamestnanych podl'a EU SILC.
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Graf ¢. 16 pocet nezamestnanych respondentov podla regionu

Pocet respondentov podla regionu
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Zdroj: Vlastné spracovanie v MS EXCEL

Zaujimavostou je, Ze z celkového poctu nezamestnanych respondentov
tvorili 68% Zeny. Pravdepodobne to mdze byt spdsobené aj tym, ze Zeny ktoré boli pocas

opytovania na materskej dovolenke boli v obmene PL031 evidované ako nezamestnané.

Graf ¢. 17 pocet nezamestnanych respondentov podla pohlavia

Pocet respondentov podla pohlavia

= Mui = Zena

Zdroj: Vlastné spracovanie v MS EXCEL
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4.5 Analyza vplyvu obmeny PL031 na vySku odpracovanych hodin

V prvej Casti budeme testovat’ rovnost’ strednych hodnot obmien premennej PL0O31-
Aktualny samo-definovany status ekonomickej aktivity, konkrétne obmien PLO31-
zamestnanec pracujici na plny pracovny ¢as (d’alej len ,,zamestnanec na PPC*) s obmenou
PLO031- podnikatel’, SZCO na pIny pracovny ¢as (d’alej len ,,SZCO na PPC). V druhej ¢asti
budeme testovat’ rovnost’ strednych hodn6t obmien premennej PL0O31- Aktualny samo-
definovany status ekonomickej aktivity, konkrétne obmien PL0O31- zamestnanec pracujici
na krat§i pracovny &as (d’alej len ,,zamestnanec na KPC*) s obmenou PL031- podnikatel,
SZCO na kratsi pracovny &as (dalej len ,,SZCO na KPC*). Testovat’ budeme v programe
SAS EG, pomocou dvojvyberového t-testu. Pred aplikdciou dvojvyberového t-testu musime

overit’ jeho predpoklady.

Prvym krokom je overenie podmienky o nezavislosti vyberov. Tato podmienku
mozeme povazovat za splnenu, pretoze databaza, ktoru analyzujeme, bola zostavena

nahodnym vyberom.

Druhtl podmienku, ktora znie, ze znak v kazdom zékladnom subore ma normalne
rozdelenie. Pre splnenie podmienky normality mézeme vyuZit’ platnost’ centralnej limitnej
vety, ak st zo zdkladného stboru vyberané dostatocne velké ndhodné vzorky, mdzeme

predpokladat’ normalitu rozdelenia vyberovych priemerov.

Tretiu podmienku ktori musime splnit’ je homoskedasticita -rovnost’ rozptylov

vyberovych stiborov. Pri overeni homoskedasticity budeme testovat’ hypotézu:

2 2 2

.2 _ . 2
Hy: 0 amestnanec na PPC¢ — 9széo-ppc '€SP- Hy: 0 amestnanec na kp¢ — 9sz80-kpC
oproti alternativnej hypotéze H; :
. 12 2 L2 2
Hy: O amestnanec na ppC * 9szco—ppé T€SP- Hy: 0 amestnanec na K¢ = 9s2¢0-KpC

Testujeme na hladine vyznamnosti 0,05. Z obrazku ¢.6 vidime v spodnej tabul'ke
Equlity of Variances, ze p-hodnota testu pre prvi dvojicu zamestnanec na PPC a SZCO na
PPC je 0,0002. Ked’ze p-hodnota je nizsia ako hladina vyznamnosti, zamietame nulovu
hypotézu. Rozptyly vo vSetkych obmenéch skiimaného faktora nie su Statisticky vyznamne
rovnaké. Z obrazku &.7 vidime, Ze pre druht dvojicu zamestnanec na KPC a SZCO na KPC
je p-hodnota testu 0,2899. Ked'ze p-hodnota je vyssia ako hladina vyznamnosti, znamena to
teda, Ze na hladine vyznamnosti 0,05 zamietame alternativnu hypotézu a prijimame nulovu
hypotézu. . Rozptyly vo vSetkych obmenach skimaného faktora su Statisticky vyznamne

rovnaké.
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V prvom pripade testovania zamestnanec na PPC a SZCO na PPC sme nesplnili
podmienku homoskedasticity. Pouzijeme teda Satterthwaite t-test, ktory nevyzaduje
splnenie tejto podmienky. Pomocou Satterthwaite t-testu budeme testovat’ na hladine

vyznamnosti 0,05 testujeme nulova hypotézu:

HO ' Hzamestnanec na PPC = HszCo—-PpC

oproti alternative

Hl *Hzamestnanec na PPC * Hszto—ppe:

Z obrazku €. 6 vidime testovaciu Statistiku t, ktora nadobuda hodnotu -1,85. P-
hodnota testu je 0,0649. Znamena to teda, Ze na hladine vyznamnosti 0,05 zamietame
alternativnu hypotézu a prijimame nulovi hypotézu. Na hladine vyznamnosti 0,05 je
priemerna vyska odpracovanych hodin pre zamestnancov na plny pracovny &as a SZCO na

plny pracovny Cas rovnaka.

Obrdzok 6 T-test pre PLO31-1 v porovnanis PLO31-3

t Test
The TTEST Procedure

Variable: PL060

PLO31 Method N Mean Std Dev Std Err Minimum Maximum
1 3892 416683 6.8557 0.1099 20000 90.0000
3 655 422565 7.6441 0.2987 8.0000 99.0000
Diff (1-2) Pooled -0.5882 6.9746 0.2946
Diff (1-2) Satterthwaite -0.5882 0.3183
PL0O31  Method Mean 95% CL Mean Std Dev 95% CL Std Dev
1 416683 414528 418837 6.8557 6.7067 7.0115
3 42.2565 416700 428430 76441 72514 80822
Diff (1-2) Pooled -0.5882 -1.1657 -0.0107 69746 68342 7.1210
Diff (1-2) Satterthwaite -05882 -1.2129 0.0365

Method Variances DF t Value Pr > |t|

Pooled Equal 4545 -2.00 0.0459

[Saﬂgnhwgi@e Unequal 84046 -1.85 0.0649|

Equality of Variances
Method Num DF Den DF F Value Pr>F
Folded F 654 3891 1.24 0.0002

Zdroj: Vlastné spracovanie v MS EXCEL

V druhom pripade testovania zamestnanec na KPC a SZCO na KPC sme podmienku
homoskedasticity splnili. Pouzijeme teda Pooled t-test. Pomocou Pooled t-testu budeme

testovat’ na hladine vyznamnosti 0,05 testujeme nulovu hypotézu:
HO ‘Hzamestnanec na kPC = MszCo-kpe
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oproti alternative

hodnota testu je 0,0519. Znamena to teda, Zze na hladine vyznamnosti 0,05 zamietame
alternativnu hypotézu a prijimame nulovi hypotézu. Na hladine vyznamnosti 0,05 je

priemerna vyska odpracovanych hodin pre zamestnancov na kratsi pracovny ¢as a SZCO

Hl ' Hzamestnanec na KPC * HszCo-KPC:

na krat$i pracovny ¢as rovnaka.

Z obrazku ¢. 7 vidime testovaciu Statistiku t, ktora nadobuda hodnotu 1,97. P-

Obrdzok 7 T-test pre PLO31-2 v porovnanis PLO31-4

t Test
The TTEST Procedure

Variable: PL060

PLO31 Method N Mean
2 61 42.2131
4 28 39.0714
Diff (1-2) Pooled 3.1417

Diff (1-2) Satterthwaite 3.1417
PLO31 Method

Std Dev Std Err Minimum Maximum

7.3442 09403 20.0000  70.0000

6.0975 1.1523 20.0000 60.0000
6.9812 1.5936

1.4873

Mean 95% CL Mean Std Dev 95% CL Std Dev

2 422131 40.3322 44.0940 73442 6.2331 89411
4 39.0714 36.7071 414358 6.0975 48208 8.2996

Diff (1-2) Pooled

3.1417 -0.0258 6.3091 6.9812 6.0802 8.1980

Diff (1-2) Satterthwaite 3.1417 0.1691 6.1143

Method Variances

DF t Value Pr > |t|

Pooled Equal
atterthwaite Unequal

87 1.97 0.0519

Equality of Variances
Method Num DF Den DF F Value Pr>F

Folded F 60

27 1.45 0.2899

Zdroj: Vlastné spracovanie v MS EXCEL

4.6 Analyza vplyvu regiénov na vySku odpracovanych hodin

4.6.1 Overenie zakladnych predpokladov

Pred uskuto¢nenim samotnej analyzy rozptylu musime overit’ splnenie zdkladnych

podmienok a tymi st:

e nezavislost’ vyberov,

e normalita zdkladného suboru, z ktorého su robené vybery,

e homoskedasticita, resp. homogenita (konstantny rozptyl)
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Podmienku o nezavislosti vyberov moézeme povazovat za splnenu, pretoze
databéza, ktort analyzujeme, bola zostavena ndhodnym vyberom.

Druhtt podmienku, ktora znie, ze znak v kazdom zakladnom subore ma normalne
rozdelenie. Pre splnenie podmienky normality m6Zeme vyuzit’ platnost’ centralnej limitne;j
vety, ak st zo zékladného stboru vyberané dostatocne velké ndhodné vzorky, mdzeme
predpokladat’ normalitu rozdelenia vyberovych priemerov.

Poslednou podmienkou je overenie rovnosti rozptylov vyberovych stborov —
homoskedasticity. Tuto podmienku budeme overovat’ v softvéri Sas EG. Predmetom
testovania bude, ¢i méa kvantitativna premenna rovnaky rozptyl vo vSetkych obmenéch

skiimaného faktora.

Na overenie homoskedaticity existuje v SAS EG viacero testov, v nasej diplomovej
praci vyuzijeme Leveneho test. Pri overeni homoskedasticity budeme testovat’ hypotézu:
Ho: 0éic01 = Oioz = *** = Oikoa
oproti alternativnej hypotéze H, : aspon jedna zrovnosti neplati. Testujeme na hladine
vyznamnosti 0,05.
Z obréazku ¢. 8 vidime, Ze p-hodnota testu je 0,096. Ked'Ze p-hodnota je vyssia ako
hladina vyznamnosti, zamietame hypotézu H, a prijimame hypotézu H, — rozptyly vo

vSetkych obmenach skimaného faktora su Statisticky vyznamne rovnaké.

Obrdzok 8 Leveneho test pre PLO60

Levene's Test for Homogeneity of PL060 Variance
ANOVA of Squared Deviations from Group Means
Source DF Sum of Squares Mean Square F Value Pr>F
Region 3 238436 79478.6 2.12 0.0960

Error 6313 2.3712E8 37561.0

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Po overeni a naslednom splneni vsetkych podmienok, mézeme pristipit’ k samotnej
ANOVA. Pomocou ANOVA budeme testovat’ rovnost’ strednych hodndt regionov. V SAS
EG sme vypocitali priemer a median odpracovanych hodin za tyzdeii pre regiony na ukazku
hodnoét priemernych odpracovanych hodin za tyzden. Na zaklade vystupu mozeme vidiet’,
Zze medidny su zhodné a priemery su takmer rovnaké, ¢o nam indikuje, Ze ich stredné

hodnoty by mohli byt’ rovné.
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Obrdzok 9 Summary Statistics regidonov

Summary Statistics

Results
The MEANS Procedure

Analysis Variable : PL060

Region N Obs Mean Std Dev Minimum Maximum N Median
01 1126 41.7819063 7.7381873 2.0000000 78.0000000 619 40.0000000
02 4608 41.4129536 72297433 20000000 84.0000000 2177 40.0000000
03 3640 410986317 7.6183170 2.0000000 99.0000000 1754 40.0000000
04 4009 40.8630447 8.2367591 1.0000000 90.0000000 1767 40.0000000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Pre overenie vplyvu regiénov na vysku odpracovanych hodin, budeme testovat
rovnost’ strednych hodndt vo vsetkych regionoch. Na hladine vyznamnosti 0,05 testujeme

hypotézu:

Hy : Usko1 = Hskoz = Hskoz = Uskos = H
H, :non H, (aspoii dve stredné hodnoty sa nerovnaji)

Z obrazku ¢. 10 vidime testovaciu $tatistiku F, ktora nadobuda hodnotu 2,98. P-
hodnota testu je 0,0303. Znamena to teda, ze na hladine vyznamnosti 0,05 zamietame nulovu
hypotézu o rovnosti strednych hodn6t odpracovanych hodin v regionoch. Faktor A- Region

ma $tatisticky vyznamny vplyv na pocet odpracovanych hodin.

Obrdzok 10 Anova

One-Way Ana'Iysis of Variance

Results
The ANOVA Procedure

Dependent Variable: PL060

Source DF Sum of Squares Mean Square F Value Pr>F
Model 3 526.5691 175.5230 2.98 0.0303
Error 6313 372298.1056 58.9732

Corrected Total 6316 372824 6747

R-Square Coeff Var Root MSE PL060 Mean
0.001412 1863571 7.679404 41.20801

Source DF Anova SS Mean Square F Value Pr>F
Region 3 5265690929 1755230310 2.98 0.0303

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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Metddou analyzy rozptylu sme na hladine vyznamnosti 0,05 zamietli nulova
hypotézu
Hy: pisko1 = Hskoz = Mskoz = HUskoa = U

a prijali alternativnu, ktord obsahuje tvrdenie, Ze existuje vyznamny rozdiel vo vyske
odpracovanych hodin aspoit medzi dvomi regiéonmi. NaSou tllohou je Statisticky overit’, medzi

ktorymi dvomi regionmi je signifikantny rozdiel v ich vySke odpracovanych hodin.

Overime platnost’ nulovej hypotézy Hy: y; = pyr (i,i" = 1,2, ... k; i #i"). V nasom

pripade overujeme platnost’ tychto hypotéz:
Ho:py = pp Oproti Hy :py # py
Ho:py = pz oproti Hy : py # pis
Ho:py = pq Oproti Hy :py # piy
Ho:py = ps oproti Hy :p; # s
Ho:py = py Oproti Hy :p, # py
Ho:ps = py oproti Hy :ps # i,

Na overenie pouzijeme v SAS EG Schefféovu metodu. Z vystupu zo SAS EG
mozeme vidiet, Ze Ziadna z dvojic nie je oznacena symbolom ***, Na hladine vyznamnosti
0,05 nebol potvrdeny signifikantny rozdiel medzi priemernou hodnotou odpracovanych

hodin medzi regionmi.

Obrdzok 11 Scheffeéva metdda

Scheffe's Test for PL060

Alpha 0.05
Error Degrees of Freedom 4632
Error Mean Square 48.66389
Critical Value of F 2.60683

Comparisons significant at the 0.05 level
are indicated by ***.

Difference
Region Between Simultaneous 95% Confidence
Comparison Means Limits
01-02 0.6331 -0.3886 1.6547
01-04 0.8872 -0.1629 1.9373
01-03 0.8927 -0.1582 1.9436
02-04 0.2541 -0.4765 0.9848
02-03 0.2596 -0.4721 0.9914
03-04 -0.0055 -0.7765 0.7655

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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Rozhodli sme sa z analyzy vynechat region SKO04, pretoZze sa pocet priemerne
odpracovanych hodin za tyzdenn v hlavnom zamestnani vyrazne 1iSil od ostatnych priemerov

v regionoch. Nasledne pristipime k analyze zvySnych troch regionov SK01,SK02 a SKO03.

Obrazok 12 Priemerné hodnoty odpracovanych hodin v regionoch

Means and Descriptive Statistics
Region Mean of PL060

4121
01 4178
02 41.41
03 41.10
04 40.86

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Opét’ musime splnit’ podmienky ANOVA. Prvi podmienku o nezavislosti vyberov
mézeme povazovat za splnenu, pretoze databaza, ktoru analyzujeme, bola zostavena
nahodnym vyberom. Pre overenie druhej podmienky, ktorou je normalita rozdelenia
mdzeme vyuZit' platnost’ centralnej limitnej vety, ak su zo zakladného suboru vyberané
dostato¢ne vel'ké nahodné vzorky, mézeme predpokladat’ normalitu rozdelenia vyberovych
priemerov. Poslednou podmienkou je overenie homoskedaticity. Pri overeni
homoskedasticity budeme testovat’ hypotézu:

Ho: 0éio1 = O30z = Odkos
oproti alternativnej hypotéze H; : aspon jedna zrovnosti neplati. Testujeme na hladine

vyznamnosti 0,05.

Obrdzok 13 Leveneho test pre PLO60 po vyradeni SKO4

Levene's Test for Homogeneity of PL060 Variance
ANOVA of Squared Deviations from Group Means
Source DF Sum of Squares Mean Square F Value Pr>F
Region 2 454287 227143 0.71 0.4906

Error 4547 1.45E8 31888 9

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Z obrazku ¢. 13 vidime, Ze testovacia charakteristika ma hodnotu F=0,71. P-hodnota testu je

0,4906. Ked'Ze p-hodnota je vysSia ako hladina vyznamnosti, zamietame hypotézu
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H; a prijimame hypotézu H, — rozptyly vo vSetkych obmenach skiimaného faktora su

Statisticky vyznamne rovnaké.

Po overeni anaslednom splneni vSetkych podmienok, moéZzeme pristapit k samotnej
ANOVA. Pre overenie vplyvu regiénov na vysku odpracovanych hodin, budeme testovat’
rovnost’ strednych hodndt vo vsetkych regionoch. Na hladine vyznamnosti 0,05 testujeme

hypotézu:

Hy : Usko1 = Uskoz = Usko3

H, :non H, (aspoii dve stredné hodnoty sa nerovnaji)

Z obrazku ¢. 14 vidime testovaciu S$tatistiku F, ktora nadobuda hodnotu 2,11. P-
hodnota testu je 0,1210. Znamena to teda, Ze na hladine vyznamnosti 0,05 zamietame
alternativnu hypotézu a prijimame nulovi hypotézu. Na hladine vyznamnosti 0,05 je

priemernd vyska odpracovanych hodin vo vSetkych troch regionoch rovnaka.

Obrdzok 14 ANOVA po vynechani SK04

One-Way Analysis of Variance
Results
The ANOVA Procedure

Dependent Variable: PLOG0

Source DF Sum of Squares Mean Square F Value Pr>F
Model 2 234 6334 117 3167 211 01210
Error 4547 252485 2488 55.5279

Corrected Total 4549 252719.8822

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Obrdzok 15 Priemery regiénov

Means and Descriptive Statistics
Region Mean of PLOG0

41.34
01 41.78
02 41.41
03 41.10

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

4.7 Analyza vplyvu pohlavia na vy§ku odpracovanych hodin

V SAS EG sme vypocitali priemer a median odpracovanych hodin za tyzden pre
muzov a zeny na ukdzku hodndt priemernych odpracovanych hodin za tyzden. Na zaklade
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vystupu mdzeme vidiet, ze medidny st zhodné a priemery su takmer rovnaké, ¢o nam

indikuje, ze ich stredné hodnoty by mohli byt’ rovné.

Obrdzok 16 Summary statistics pre pohlavie

Summary Statistics

Results
The MEANS Procedure

PB150=1.00

Analysis Variable : PL060
Mean Std Dev Minimum Maximum N Median
41.3454988 7.8294008 1.0000000 99.0000000 3288 40.0000000

PB150=2.00

Analysis Variable : PL060
Mean Std Dev Minimum Maximum N Median
41.0587653 7.5193177 1.0000000 84.0000000 3029 40.0000000

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Prvym krokom je overenie podmienky o nezavislosti vyberov. Tato podmienku
mézeme povazovat za splnenu, pretoze databaza, ktoru analyzujeme, bola zostavena

nahodnym vyberom.

Druhti podmienku, ktora znie, Ze znak v kazdom zdkladnom stibore ma normalne
rozdelenie. Pre splnenie podmienky normality mdéZeme vyuZit’ platnost’ centralnej limitnej
vety, ak st zo zakladného suboru vyberané¢ dostato¢ne velké nahodné vzorky, mézeme

predpokladat’ normalitu rozdelenia vyberovych priemerov.
Tretiu podmienku ktort musime splnit’ je homoskedasticita -rovnost rozptylov
vyberovych stborov. Pri overeni homoskedasticity budeme testovat’ hypotézu:
.2 — 2
Hy: 0pp1somuzi = Opp1sozeny
oproti alternativnej hypotéze H :
.52 2
Hi: Opgisomusi  OPB150seny
Testujeme na hladine vyznamnosti 0,05. Z obrazku ¢.17 vidime v spodnej tabul'ke Equlity
of Variances, Ze p-hodnota testu je 0,0234. KedZe p-hodnota je nizS$ia ako hladina

vyznamnosti, zamietame nulovu hypotézu. Rozptyly vo vSetkych obmenach skumaného

faktora nie st Statisticky vyznamne rovnaké.
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Obrdzok 17 Summary statistics pre pohlavie

Equality of Variances
Method Num DF Den DF F Value Pr>F
Folded F 3287 3028 108 00234

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG

Pre nesplnenie tretej podmienky nemozeme pouzit' dvojvyberovy Pooled t-test ale
jeho alternativu, pre ktor neplati podmienka o homoskedaticite. Pomocou dvojvyberového

Satterthwaite t-testu budeme testovat’ na hladine vyznamnosti 0,05 testujeme nulovi

hypotézu: Ho : Pmuzi = Hieny
oproti alternative
Hy : s # Hieny-

Z obrazku ¢.18 vidime testovaciu Statistiku t, ktora nadobuda hodnotu 1,48. P-
hodnota testu je 0,1377. Znamena to teda, Ze na hladine vyznamnosti 0,05 zamietame
alternativnu hypotézu a prijimame nulova hypotézu. Na hladine vyznamnosti 0,05 je

priemernd vySka odpracovanych hodin pre obidve pohlavia rovnaka.

Obrdzok 18 T-test pre pohlavie

PB150 Method N Mean Std Dev Std Err Minimum Maximum
1.00 3288 413455 78294 01365 10000 990000
2.00 3029 410588 75193 0.1366 1.0000 84.0000
Diff (1-2) Pooled 02867 76823 01935
Diff (1-2) Satterthwaite 0 2867 01932
PB1560 Method Mean 95% CL Mean Std Dev 95% CL Std Dev
1.00 41.3455 410778 416132 78294 76446 80234
2.00 410588 40.7900 413267 75193 73346 77136
Diff (1-2) Pooled 02867 -00925 06660 76823 75506 78187
Diff (1-2) Satterthwaite 02867 -00919 06654

Method Variances DF t Value Pr > |t|

Pooled Equal 6315 148 01384

|Satterthwaite Unequal 63041 1.48 0.1377|

Equality of Variances
Method Num DF Den DF F Value Pr>F
Folded F 3287 3028 1.08 0.0234

Zdroj: Vlastné spracovanie v SAS EG
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Zaver

Hlavnym cielom diplomovej prace bolo preskiimat’ pracovnu aktivitu v Slovenskej
republike pomocou databazy EU SILC. Analyzu sme vykonavali na zaklade dat z databazy
EU SILC za rok 2013. Tato databaza nam bola poskytnuta Statistickym Gradom Slovenskej
republiky. V praci sme vyuzivali udaje o 13 383 respondentoch.

Hlavni premenna diplomovej prace PL031- Aktudlny samo-definovany status
ekonomickej aktivity sme analyzovali pomocou MS Excel a SAS EG. Vypocitali sme
popisné charakteristiky pre prvé 4 obmeny premennej a graficky sme ich spracovali
pomocou histogramov. VyuZili sme 2 druhy Statistickych metdd. Pomocou dvojvybérového
t-testu sme vplyv obmeny premennej PL031 Aktualny samo-definovany status ekonomicke;j
aktivity na vysku odpracovanych hodin. Z vysledkov analyzy sme zistili, Ze zamestnanec na
plny pracovny c¢as odpracuje priemerne rovnaky pocet hodin za tyzden v hlavnom
zamestnani ako podnikatel’, samostatne zdrobkovo ¢inna osoba na plny pracovny cas.
K rovnakému vysledku sme dospeli aj pre obmeny premennej PL031 Vv pripade kratSieho

pracovného casu.

Pomocou analyzy rozptylu sme testovali vplyv regiénov na vySku obvykle
odpracovanych hodin pocas tyzdna v hlavnom zamestnani. Pomocou analyzy rozptyly sme
potvrdili tvrdenie, priemerna vySka odpracovanych hodin je v Bratislavskom kraji, na
Zapadnom Slovensku, Strednom Slovensku rovnaka. Stredna hodnota je signifikantne
rozdielna na Vychodnom Slovensku, kde T'udia odpracovali v priemere 0 1 hodinu menej

neZ v ostatnych regionoch.

Pomocou dvojvyberového t-testu sme testovali analyzu vplyvu pohlavi na vysku
obvykle odpracovanych hodin pocas tyzdina v hlavnom zamestnani. Vd’aka analyze sme

dospeli k zaveru, ze priemerna vyska odpracovanych hodin je rovnaké pre obidve pohlavia.

Vysledky Statistickej analyzy mohli byt rozsirené v pripade dostupnosti novsej
databazy EU SILC, ktora by obsahovala podrobnejsie udaje, vdaka ktorym by sme mohli
aplikovat’ zlozitejSie Statistické metody. Prinosom by bola aj databaza historickych udajov

0 jednotlivych respondentoch, ktora by ndm priniesla moznost’ vytvarat’ predikcie.
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