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ABSTRAKT

KOTRISOVA, Anna: Fenomén odlevu mozgov v podmienkach Eurépskej tinie. —
Ekonomickd wuniverzita v Bratislave. Fakulta medzinarodnych vztahov; Katedra
medzinarodnych ekonomickych vzt'ahov a hospodarskej diplomacie. — Veduci zaverecnej
prace: Ing. Katarina Cséfalvayova, PhD. — Bratislava: FMV EU, 2016, 93s.

Cielom zaverecnej prace je vymedzit a priblizit odlev mozgov ako podkategdriu
medzinarodnej migracie pracovnych sil v rdmci Europskej unie a Slovenskej republiky
a navrhnut’ rieSenia na zamedzenie negativnych vplyvov odlevu mozgov na ekonomiku
Slovenska. Praca je rozdelena do 5 kapitol. Obsahuje 23 grafov, 6 tabuliek a 1 prilohu. Prva
kapitola je venovana analyze pojmov suvisiacich s migraciou, pozitivnym a negativhym
vplyvom migracie, jednotlivym tedriam migracie a vymedzeniu pojmu odlev mozgov pre
ucely tejto prace. V d’alSej Casti charakterizujeme inStitucie, ktoré sa venuji migracii, vznik
migracnej politiky vramci Europskej tnie amigracné trendy v Eurdpskej unii
a v Slovenskej republike. Zavereéna kapitola sa zaobera analyzou dotaznikového prieskumu,
ktorym sme skuimali dévody respondentov, ktoré vedu k rozhodovaniu, ¢i migrovat’ alebo
zostat’ v materskej krajine. Vysledkom rieSenia danej problematiky je, ze k zamedzeniu
negativnych vplyvov odlevu mozgov na ekonomiku je potrebné zaviest efektivnejsiu
evidenciu migrantov, systtm na informovanie emigrantov o pracovnych poziciach
v materskej krajine a zlepsit’ ekonomické a socialne podmienky v krajine, aby I'udia nechceli
emigrovat’ za lepsimi zivotnymi podmienkami v zahranici.
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ABSTRACT

KOTRISOVA, Anna: The Brain Drain Phenomenon within the European Union. —
University of Economics in Bratislava. Faculty of International Relations; Department of
International Economic Relations and Economic Diplomacy. — Thesis Supervisor: Ing.
Katarina Cséfalvayova, PhD. — Bratislava: FMV EU, 2016, 93p.

The aim of this thesis is to define and bring closer brain drain as a sub-category of
international labour migration within the European Union and the Slovak Republic and to
propose solutions to avoid the negative effects of brain drain on the economy of Slovakia.
The work is divided into 5 chapters. It contains 23 graphs, 6 tables and 1 attachment. The
first chapter analyses the migration-related terms, positive and negative impacts of
migration, individual migration theories and defines brain drain for the purposes of this
thesis. In the next section we describe the institutions that deal with migration, the origins of
migration policy in the European Union and migration trends in the European Union and in
the Slovak Republic. The final chapter deals with the analysis of the survey, with which we
explored respondents' reasons that lead to deciding whether to migrate or stay in the home
country. The solution of the issue is that to hinder the possible negative effects of brain drain
on the economy it is necessary to introduce a more efficient registration of migrants, a system
to inform emigrants about the job offer in the home country and improve economic and
social conditions in the country, so that people do not want to emigrate to find a better living
conditions abroad.
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Uvod

LCudia migruju od nepamati. Uz prvi l'udia sa stahovali a hl'adali vhodné oblasti, kde
by sa mohli usadit’. Postupne si osvojili takmer celu planétu a kazdy si nasiel svoje tizemie,
kde Zije. AvSak nie kazdy je spokojny s tym, kde sa narodil, pripadne niec kazdy tam moze
zostat’ a zit’ d’alej. Preto sa 'udia st'ahuju aj teraz a Casto nielen v ramci svojej krajiny, ale
migruju aj za hranice do inych Statov.

Eurdpska unia je Specifickym pripadom migracie, lebo je tu vol'ny pohyb 0sob
a pracovnych sil cez hranice §tatov v ramci schengenského priestoru Europskej tinie. V tejto
stvislosti sa stale viac hovori o pojme medzinarodna migracia. Tento pohyb pracovnych sil
ma rozne dosledky na jednotlivé krajiny, ¢i uz krajiny materské alebo hostitel'ské. Dosledky
mozu byt pozitivne, ale aj negativne, a to v zavislosti od r6znych faktorov, ktoré na migraciu
pdsobia. Doélezité su nielen ekonomické ukazovatele v danych krajinach, ale aj mnohé iné
pric¢iny, ktoré vedu l'udi k migracii. Medzinarodna migracia ma vo svetovom hospodarstve
svoje miesto. Je to prirodzeny proces presunu obyvatel'ov z jedného miesta na iné.

Eurdépska tnia je v siCasnosti skii§ana migracnou krizou, ktora vyvrcholila v roku
2015, ked’ sa vel'ké mnozstvo uteCencov snazilo najst novy domov prave v najvyspelejSich
krajinach Europskej tinie. Migracia sa deje neustale po celom svete a to Z r6znych dovodov.
Kazdy migrant méze mat’ na migraciu iny pohl'ad, ide hlavne o to, ¢o ho k tejto migracii
pohana; niektori migruju preto, lebo chcu, ini preto, lebo musia.

Vyznamnou podkategoriou migracie je odlev mozgov. Je to situdcia, ked’ krajina
prichadza o vysokokvalifikovani pracovnu silu, ktord migruje za hranice do iného Statu,
s cielom vyuzit' tam svoje schopnosti, intelekt a kvalifikaciu za ucelom ziskania lepSich
ekonomickych podmienok. To mé ¢asto za nasledok nedostatok potrebnej kvalifikovane;j
pracovnej sily v domovskej krajine.

V tejto praci sa venujeme fenoménu odlevu mozgov v podmienkach Europskej tnie.
Tato tému sme si vybrali preto, lebo je aktudlna a v naSom okoli a tieZ na univerzitnej pode
je vel'ké mnozstvo 'udi a Studentov, ktorych sa tyka, a ktori sa stali sicastou medzinarodne;]
migracie. Predstavuji potencidlny odlev mozgov pre ich matersku krajinu, pripadne uz pod
odlev mozgov spadaju, lebo svoju domovsku krajinu opustili.

Odlev mozgov je téma, o Ktorej sa v sucasnosti ¢asto hovori a existuje aj viacero
Studii, ktoré sa jej venuju. Skiimanie odlevu mozgov ale nie je jednoduché. Savisi s nim
mnozstvo faktorov, ktoré treba brat’ do uvahy, medzi ktoré patria napriklad motiv odchodu

¢loveka do zahrani¢ia a dizka jeho pobytu v zahraniéi. Preto je najlepsie skamat tento
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fenomén z dlhodobého hladiska, kedy sa najlepSie ukéze, aké vplyvy (pozitivne alebo
negativne) prinasa odlev mozgov pre danu krajinu, ktorej sa tyka. V kone¢nom dosledku
vsak nie je mozné ziskat’ Statisticky presné vysledky tohto javu, lebo nie vsetci, ktori odidu
do zahranicia, to oznamia naSim tradom.

Za ciel prace sme si stanovili vymedzit a priblizit doévody odchodu
vysokokvalifikovanej pracovnej sily do zahrani¢ia. Charakterizujeme situaciu v oblasti
medzinarodnej migracie a odlevu mozgov Vv Eurdpskej tnii a v Slovenskej republike,
priblizime mozné rizika, ale aj pozitivne stranky tohto javu, analyzujeme dovody, pre
ktoré sa l'udia rozhodni pre migraciu a navrhneme mozné rieSenia situacii, ktoré tato
problematika prinésa.

Otazka odchodu kvalifikovanej pracovnej sily tu bude vzdy, pokial’ sa nestane nieco,
¢o prestane l'udi lakat’ k odchodu do zahranicia. Preto treba v tomto smere podniknut’ urcité

kroky, ktoré zamedzia takymto stratdm pre nasu krajinu a jej ekonomiku.
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1 Sticasny stav skimanej problematiky
1.1 Migracia

Migracia ma vo svetovej ekonomike vel’ky vyznam. Coraz Gastejsie sa spomina ako
dosledok globalizacie a integracie ekonomik vo svete. Stale viac 'udi opusta jednu krajinu
s cielom dlhodobo sa usadit’ v inej. Tento trend prinaSa zmeny nielen pre tychto l'udi, ale
vyrazne ovplyviiuje aj ekonomické Cinitele krajin na celom svete. Stava sa celosvetovou
zalezitost'ou, ktorou sa zaoberaji rozni odbornici. Migracia sa vyskytuje na niekol’kych
urovniach, ako je interkontinentdlna Uroven, kedy I'udia migruji medzi kontinentmi, d’alej
intrakontinentdlna, ked’ migruji medzi krajinami na danom kontinente a interregiondlna,
ked’ migruja v ramci réznych oblasti jednej krajiny. Jednym z najvyznamnejS$ich migra¢nych
pripadov je migracia z vidieka do velkych miest pri hl'adani pracovnych prilezitosti. Mozné
dosledky migracie vedu krajiny k tomu, aby rieSili tuto problematiku na medzinarodnej
urovni, atak kontrolovali pohyb o0s6b cez hranice $tatov. To mé za nasledok rozvoj
spoluprace krajin pri rieSeni niektorych globalnych problémov spojenych s migraciou. Ani
V dne$nej dobe nie je mozné zistit’ presny rozsah migracie a pocet migrantov, a to kvoli
velkému mnozZstvu nezdokumentovanej migracie atiez nekompletnym udajom
0 migrantoch. Je tazké urcit, kto z migrantov spada pod vyznam pojmu odlev mozgov.

Podl’a Statistik Organizéacie spojenych narodov sa celkovy pocet medzinarodnych
migrantov zvysil zo 152 mil. v roku 1990 na necelych 173 mil. v roku 2000 a az na takmer
300 mil. Tudi v roku 2015. Teda pocet 0sob, ktoré migrovali do zahranicia, sa tak od roku
2000 do roku 2015 zvysil 0 41 %.!

Odhadovany pocet vnutornych migrantov (t. j. migrantov v ramci krajiny, ktorej st
ob¢anmi) je 763 mil.2 Spolu s medzinarodnymi migrantmi je na svete asi miliarda migrantov
— kazdy siedmy clovek je migrant. V pripade, Ze by medzindrodni migranti zaloZili §tat,
vytvorili by po Cine, Indii, USA a Indonézii piatu najludnatejsiu krajinu sveta.®

V roku 2014 bolo v krajinach EU 33,6 mil. migrantov, ktori tvoria 7 % celkovej

populacie élenskych krajin EU. Z tohto poétu bolo 14 mil. migrantov obyvatel'mi inej krajiny

1 UN DESA: Trends in International Migrants Stock. 2015. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/data/UN_MigrantStockTotal
_2015.xlsx>

2 UN DESA: Cross-national comparisons of internal migration: An update on global patterns and trends.
2013. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/technical/TP2013-1.pdf> s.25

3 10M: Migrdcia vo svete. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete: <http://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-
Vo-svete>
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EU a zvy$nych 19,6 mil. boli 3tatni prislusnici $tatov mimo Unie. Takmer tri §tvrtiny
migrantov v EU Zije v piatich krajindch EU: v Nemecku, Velkej Britanii, vo Franctizsku, v
Spanielsku a Taliansku. Medzi migrantmi z tretich krajin Zijucich v niektorej z krajin EU
maju najvidsie zastupenie ob&ania Turecka (1,63 mil.), Maroka (1,37 mil.), Ciny (0,74 mil.),
Indie (0,65 mil.) a Ukrajiny (0,61 mil.).*

Neexistuje jednotnd definicia pojmu migracie. Pre lepSie pochopenie tohto pojmu
uvedieme niekol’ko jej definicii podl'a niektorych autorov ¢i institucii:

Podla definicie Medzindrodnej organizacie pre migraciu® je medzindrodna
migrdcia pohyb osob, ktoré opustaju krajinu svojho povodu alebo trvalého pobytu
s umyslom usadit sa natrvalo alebo docasne v inej Krajine.

Vo Velkej ekonomickej encyklopédii profesor Milan Zak® uvadza definiciu, kde je
migracia oznaCovana ako mechanicky pohyb ¢i mechanicka zmena obyvatelstva. Je dand
priestorovou mobilitou osob medzi dvoma uzemnymi jednotkami.

Nemecky spolkovy urad pre migraciu a utecencov v rocnych spravach o migracii
Vv Spolkovej republike Nemecko ako oficidlnu definiciu uvadza tato: Migraciou je, ked
nejakd osoba priestorovo presunie centrum svojho Zivota. Medzindrodnou migraciou je
potom, ked’ sa toto deje cez narodné hranice.’

Migrécia l'udi je pohyb osob z jedného miesta na svete na iné s cielom trvalého
alebo docasného usadenia sa, zvy€ajne cez politické hranice. Prikladom do¢asného pobytu
su sezonne pohyby migrantov - pol'nohospodarskych robotnikov. Cudia si mézu bud’ vybrat
presun (dobrovol'na migracia), alebo st k presunu niiteni (nedobrovol'na migréacia).®

Ked' hovorime o migracii, je potrebné definovat’ zédkladné pojmy. Ministerstvo
préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky® ich definuje takto:

Cudzinec - podla platnej slovenskej legislativy je cudzincom kazdy, kto nie je
Statnym obCanom Slovenskej republiky. Za cudzincov sa povazuji osoby, ktoré Ziju na
uzemi jedného $tatu, pricom st ob¢anmi iného Statu.

Migrant — je to osoba, ktora do¢asne alebo trvalo meni miesto svojho pobytu

4 Eurostat: Immigration in the EU. 2015. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/dgs’/home-affairs/e-
library/docs/infographics/immigration/migration-in-eu-infographic_en.pdf>

5 |0M: World Migration 2005: Costs and benefits of international migration. 2005.

6 74k, M. et al.: Velka ekonomicka encyklopedie — druhé rozirené vydani. 2006.

" BAMF: Migrationsbericht des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge im Auftrag der Bundesregierung:
Migratinsbericht 2007. 2008.

8  Xpeditions: Human  Migration  Guide. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.nationalgeographic.com/xpeditions/lessons/09/g68/migrationguidestudent.pdf> s.1

o MPSVR SR: Zakladné  pojmy. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-cudzincov/zakladne-pojmy/>
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VvV ramci jednej krajiny, ked’ sa st’ahuje z jednej Casti krajiny do jej inej Casti (vnutrostatna
migracia) alebo z jednej krajiny (materskej/domovskej/emigracnej krajiny) do druhej
(medzinarodna, resp. zahrani¢na migracia). Medzinarodnym migrantom je teda osoba, ktora
sa st'ahuje do inej krajiny (hostitel'skej/cielovej/imigracnej krajiny) s ciel'om usadit’ sa tam
docasne alebo trvalo (emigrant/imigrant). Podl'a definicie OSN ide o osobu, ktord z
akychkol'vek dévodov zmenila krajinu svojho trvalého resp. obvyklého pobytu a zo svojej
domovskej krajiny sa prestahovala do inej krajiny na obdobie viac ako jeden rok.

Statny prislusnik tretej krajiny - kazdy, kto nie je §titnym ob&anom Slovenskej
republiky ani ob¢anom Eurdpskej unie a tiez osoba bez Statnej prislusSnosti.

Utecenec - slovensky pravny poriadok tento pojem nepozna. Dohovor o pravnom
postaveni uteéencov z roku 1951 (Zenevsky dohovor) ozna¢uje utedenca ako osobu, ktora
ma vo svojom pdvodnom State opravnené obavy pred prenasledovanim z rasovych,
nabozenskych a narodnostnych dévodov alebo z ddvodu prislusnosti k urcitej socialnej
skupine alebo zastavania urcitych politickych ndzorov a neméze prijat’ alebo v dosledku
uvedenych obav odmieta ochranu svojho $tatu a nachddza sa mimo svojho Statu. A tiez osoba
bez Statneho obcianstva, ktord sa nachddza mimo S$titu svojho doterajSieho pobytu v
dosledku tychto udalosti a ktord sa tam vzh'adom na uvedené obavy nemdze alebo nechce
vratit’.

Azylant - cudzinec, ktory splnil kritéria Dohovoru o pravnom postaveni utecencov
(Zenevského dohovoru), ¢im bol uznany za ute¢enca a bola mu poskytnutd medzinarodna
ochrana vo forme azylu.

Pojem migracia sa pouZiva s mnoZstvom réznych stuvislosti. MoZe ist’ o migraciu
obyvatelov, pracovnych sil, ale aj 'udi, ktori sl ntiteni opustit’ svoju krajinu nedobrovol’ne.

Existuje viacero typov migracie:

a) Niektori l'udia opstaju domovskua krajinu len docasne, nechcu odist’ navzdy

a zamysl'aju sa vratit’. Preto sa migracia deli z asového hl'adiska na dlhodobu
(pripadne trvalll) a kratkodobu. Dlhodobé spravidla presahuje 12 mesiacov.
Migracia, ktora je v rozmedzi 3 aZ 12 mesiacov, teda trva viac ako 3 a mene;j

ako 12 mesiacov, je kratkodoba.

10 10M: Zdkladné pojmy v oblasti migrdcie a integrdcie cudzincov. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete:
<http://www.iom.sk/sk/pre-media/pojmy-o-migracii>
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b) Podla faktora motivacie sa migracia deli na dobrovelni a vynutenid.!’ O
dobrovol'nej migracii hovorime v pripade, ak migranti cestuju do zahranicia za
pracou, Studiom, pripadne z dovodu zjednotenia rodiny alebo dobrovolnej
repatriacii. Natena migracia vychadza z dovodov, ktoré l'udi nedobrovolne
nuatia opustit’ svoje domovy. Su nimi prirodné katastrofy, vojna, ndbozenské
a politické prenasledovanie a iné dévody.

¢) Dalsie delenie migracie je na legalnu a nelegalnu.*? Legilna migracia oznaduje
pobyt migranta v stlade so zdkonom hostitel'skej krajiny. Nelegalnym
migrantom je ten, kto mé falosné doklady alebo mu vyprsala platnost’ dokladov,
nedostal povolenie na pobyt alebo je jeho pobyt v rozpore so zakonom

hostitel'skej krajiny.

1.1.1 Priciny migracnych tokov a ich formy

Pri¢iny migracnych tokov aich formy modzZeme rozdelit na ekonomické

a neekonomické. Jednotlivé pri€iny rozdelime podl'a prislusnych faktorov nasledovne:
Ekonomické faktory pri¢in migra¢nych tokov:

- Tempo ekonomického rastu v jednotlivych krajinach, nerovnomerny ekonomicky
vyvoj v emigra¢nych a imigracnych krajinach,

- VysSia cena pracovnej sily v zahranici, teda v imigracnej krajine,

- Nedostatok pracovnej sily v imigra¢nych krajinach,

- Lepsie podmienky uplatnenia pracovnej sily v imigraénych krajinach,

- Cyklické krizy,

- Hrladanie vol'nej pol'nohospodarskej pody.

Ekonomickymi faktormi su tie, ktoré suvisia s ukazovatelmi ekonomického stavu
a vykonnosti krajiny. St nimi tempo rastu ekonomiky, ekonomicky vyvoj, cena a mnozstvo

pracovnej sily, podmienky uplatnenia na pracovnom trhu a iné.

Neekonomické faktory pri¢in migracnych tokov:

L |OM: Zdkladné pojmy v oblasti migrdacie a integrdacie cudzincov. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete:
<http://www.iom.sk/sk/pre-media/pojmy-o-migracii>

12 MzV: Vychodiskovy material pracovnej skupiny ,,Prava migrantov — Celostdtna stratégia ochrany a
podpory ludskych prav v SR. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.sk/documents/10182/184563/011_strategia_vychodiskovy _material_prava_migrantov.pdf
>
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- Politické priciny,

- Vojenské priciny,

- Rasova diskriminacia,

- Nabozenské prenasledovania,
- Narodnostné priciny,

- Environmentélne problémy,

- Dosahovanie vyssej socialnej urovne.

Neekonomickymi faktormi su tie priCiny, ktoré nemaju ekonomicky charakter. Cudia
opustaju svoju rodnt krajinu aj z politickych dovodov, napriklad ked’ nesthlasia s politikou
vedenou v ich krajine. V stave vojny l'udia utekaju z Krajiny, v ktorej sa bojuje, a hl'adaja
utocisko v krajinach, kde je bezpecne. Medzi neekonomické pri¢iny radime aj dévody
rasovej, nabozenskej, ¢i narodnostnej diskriminacie, pripadne neznasanlivosti a podobne.
Okrem ekonomickych a neekonomickych faktorov existuju aj d’alSie faktory
vplyvajuce na migraciu®®;
- migracna tradicia: staré kolonialne vizby medzi krajinami, podobna kultura, jazyk,
- geograficka vzdialenost’: st'ahovanie do krajin geograficky blizsich k domovskej
krajine,
- rozdiely v ofakavanej diZke Zivota — v najchudobnejsich krajinach je o¢akavana
dizka Zivota asi 51 rokov, vo vyspelych krajinach 78 rokov,
- medzery vo vzdelavani — negramotnost’, slabé Skolstvo v zaostalych krajinéch.
Doévody migracie 'udi st rdzne, ale spravidla st nie€im podmienené. Existuje
mnozstvo faktorov, ktor¢ vedu k medzinarodnej migracii. Su to faktory, ktoré na jednej
strane migranta z krajiny povodu vytla€aju (z ang. push), na strane druhej strane ho do
cielovej krajiny migracie pritahuju (z ang. pull).'*
ZanajvyznamnejSie push faktory, ktoré nutia I'udi stahovat’ sa z ich domovov pre¢,

povazujeme:

nepriaznivé ekonomické pomery, nedostatok pracovnych prilezitosti,
- nizka zivotna Groven,
- naruSené zivotné prostredie, povodne,

- etnické problémy, nasilné konflikty, vojny,

vysoka kriminalita,

18 Lipkova, L.: Medzindrodné hospodarske vztahy. $.319
14 UNHCR: Nielen disla. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete <http://www.unhcr.org/numbers-
toolkit/Manuals/NJN-FINAL-SK.pdf> s.8
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- politicka diskrimindcia,

- rastuca hustota populacie (4zijské krajiny),

- nedostatok prirodnych surovin, vody, potravin.

Medzi vyznamné pull faktory, ktoré lakaju imigrantov a motivujt ich stahovat sa

do ur¢itych oblasti, zarad’ujeme:

- vyssSie mzdy,

- lepsie zivotné a klimatické podmienky, vysSia zivotna Groven,

- vyhliadky dobrého zamestnania,

- blizkost’ destinacie k domovskej krajine,

- vicsia miera individudlnej a politickej slobody,

- referencie od inych emigrantov,

- bezpecCnostna situacia, nizka kriminalita,

- dostupnost’ potravin, urodnej pddy, prijatel'né podnebie.

Okrem faktorov, ktoré T'udi vytlacaju z domovskej krajiny alebo tahaju do inej
krajiny, rozoznavame aj také faktory, ktoré ich nutia zostat’ v domovskej krajiny (stay
faktory), a ktoré ich odradzaju od toho, aby do inej krajiny odisli (stay away faktory).'®

Stay faktory: rodinné vézby, priatel'stva, socialne postavenie, kultirna spriaznenost,
zamestnanost’, majetok, znalost’, istoty, politické vysady.

Stay away faktory: jazykové bariéry, kultirne bariéry, neznalost, diskriminacia,
nizke spolocenské postavenie, nezamestnanost’, nizke mzdy, nedostatok politickych prav,
neistota.

Medzinarodna migracia ovplyviiuje svetovi ekonomiku aj ekonomiku jednotlivych
krajin, ktorych sa tyka. Na hostitel'ski i domovsku krajinu ma pozitivne aj negativne vplyvy.

Tie su vel'mi doleZité, lebo od nich sa tieZ bude vyvijat’ ekonomicka situacia v budicnosti.

1.1.2 Vplyv medzinarodnej migrdcie na hostitel'sku krajinu

Migracia pracovnej sily smeruje spravidla zo S$titov s hor$imi ekonomickymi
podmienkami do Statov s lepSimi ekonomickymi podmienkami. Ciel'ovymi imigracnymi
krajinami su teda hospodarsky vyspelé Staty. Vo vSeobecnosti mozno povedat, ze
hospodarsky vyspelé Staty st charakteristické vysokou urovilou miezd ako aj vysokou
ziskovost'ou, rychlym rastom miezd, tendenciou k vyssej miere vybavenosti prace kapitdlom

a odmietanim doméacej pracovnej sily vykondvat horSie platené prace. Preto je

15 Lipkova, L.: Medzindrodné hospoddrske vztahy. $.318
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pravdepodobné, Ze si v tychto Statoch imigrant ndjde uplatnenie I'ahSie a rychlejSie ako vo
svojej domovskej krajine. A to aj za cenu toho, Ze bude vykonavat’ pracu, ktora by vo svojej
krajine nevykonaval, no v hostitel'skej krajine za fiu dostane aj niekol'’konasobne vysSiu
mzdu.

Pozitivnym vplyvom medzindrodnej migracie na hostitel'sku krajinu je ziskavanie
mladej aktivnej (v uritych pripadoch i kvalifikovanej — odlev mozgov) pracovnej sily.
Dal§im pozitivom pre hostitel'sk(i krajinu je, Ze neminula peniaze na kvalifikdciu imigrantov
a méze nimi zaplnit' aj miesta vysokokvalifikovanych odbornikov. Imigranti su casto
zdrojom nového myslenia, nadpadov, znalosti, ¢i pristupov, a preto obohacuji zabehnuté
spdsoby, ktoré v state funguji. A to tym, Ze Siria znalosti z jedného §tatu do druhého. Prilev
imigrantov moéze tieZ udrzat, respektive zvysSit' pocet pracovnych miest v State, ato
napriklad tym, Ze si po nejakom ¢ase zalozia podnik a zacnu podnikat’. Va¢Sinou sa imigranti
uspesne zaclenia do trhu prace, su flexibilni a bert moznosti, ktoré sa im nukaju. Vyplnia
tak medzeru na malo atraktivnych, zle platenych pracovnych miestach, ktorymi st napriklad
slabo platené manudlne prace a ktoré doméce obyvatel'stvo odmieta robit’. Vo vSeobecnosti
plati nazor, ze imigranti vyrieSia otdzku nedostatku pracovnych miest v stagnujucich
odvetviach. Rovnako imigranti tvoria novl skupinu spotrebitel'ov v hostitel'skej krajine,
ked’ze budt nakupovat’ a spotrebavat’ produkty, ¢o vplyva na rast dopytu v Krajine a pomaha
jej ekonomike. Dane z prijmov imigrantov su taktieZ zdrojom Statneho rozpoctu a imigranti
s nizkymi mzdami maji niZSie naroky na socidlne davky v porovnani s domécim
obyvatel’'stvom.

Je potrebné si v§ak uvedomit’, ze niektoré z tychto vyhod, ako je prispievanie danami
do rozpoétu a rastiica spotreba, nemusia byt az takym velkym prinosom. Castokrat svoj
zarobok imigranti neminu cely v hostitel'skej krajine, ale posli ho domov ako remitenciu, ¢o
ma vplyv na platobnu bilanciu v oboch Statoch. Mo6zZe sa tiez stat’, Ze v pripade nelegalnej
imigracie domdaci zamestnavatelia daji tymto imigrantom pracu, vyplatia ich na ruku a ni¢
za nich neodvedu do socidlneho systému, ¢im sa podkopava pravny systém hostitel'skej
krajiny.

Negativnym vplyvom je, Ze socidlne niz$ie postavené skupiny domacich obyvatel'ov
aj predosli imigranti v désledku imigracie stracaji. Domadci obyvatelia ¢asto nevidia vyhody,
ktoré prichod imigrantov prindsa, a preto maju obavy z vytla€ania domacej pracovne;j sily.
Moézu vzniknut' kultirne a etnické problémy, socidlne napitie. Niektori maju ndzor, Ze
pritomnost’ migrantov znizuje priemerni mzdu domacich, a Ze ro¢na miera imigracie a miera

nezamestnanosti su od seba nezavislé, prilev imigrantov na zmeny v miere nezamestnanosti
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je minimalny. Tiez povazuju imigrantov za istl zataz systému poskytovania verejnych
sluzieb a socialneho zabezpecenia — vyuzivaju verejné sluzby a socidlne davky viac ako

prispievajui do systému dani a socialnych prispevkov.

Tabul’ka €. 1: Pozitivne a negativne vplyvy medzinarodnej migracie na hostitel’sku
krajinu

Pozitivne vplyvy Negativne vplyvy

Ziskanie mladej aktivnej (kvalifikovanej) | Straty pre nizSie postavené skupiny

pracovnej sily domacich obyvatel'ov

Ziskanie vysokokvalifikovanych odbornikov | Vytlacanie domécej pracovnej sily

Nové myslenie, znalosti, napady, pristupy Kultirne a etnické problémy, socidlne
napdtie

Rast poctu pracovnych miest ZniZzenie priemernej mzdy domadcich
pracovnikov

Zaplnenie pracovnych miest neatraktivnych | Minimalny vplyv na zmenu

pre domacich obyvatel'ov nezamestnanosti

Rast dopytu a spotreby v krajine Vyuzivanie verejnych sluzieb a socialneho
zabezpecenia

Dane z prijmov ako zdroj Statneho rozpoctu

Nizke naroky na socialne davky

Pramen: Vlastné spracovanie

1.1.3 Vplyv medzinarodnej migrdcie na matersku krajinu

Pracovna sila smeruje tam, kde o¢akava, ze bude dosahovat’ lepsi Zivotny Standard.
Teda emigrac¢né krajiny st zvdésa rozvojové alebo najmenej rozvinuté Staty. V nich je vo
vSeobecnosti niZ§ia Zivotna troven, nizsie mzdy a nespokojnost’ s pracovnymi podmienkami
a ponukou prace. Odchod pracovnej sily ma preto pozitivne a negativne ucinky aj na
matersku krajinu.

Okrem remitencii je na tom pozitivne aj to, ze emigranti znizuju populacny tlak a
napétie na trhu prace, zmieriuje sa tlak rastiicej nezamestnanosti a znizuju sa naklady, ktoré
v stvislosti s flou vznikaju (finan¢né podpory v nezamestnanosti). ZniZuje sa socialne
napitie a pomaha to uchovat’ politickt Struktaru (vd’aka poklesu nezamestnanosti). Migranti,
ktori sa vratia, prinesi nové vedomosti a odbornost’ ziskanu v zahrani¢i — to mdze viest’ k

zvyseniu produktivity prace, zakladaniu novych podnikov, zvySeniu zamestnanosti a aj
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technologickej urovne. Remitencie pozitivne vplyvaju na platobnu bilanciu $tatu. Nie su len
zvysenim prijmov domécnosti, ale aj prirastkom na prijmovej strane platobnej bilancie.®
Velakrat migranti formuji medzinarodné spoloCenstva a vytvaraju Specialne organizacie,
Castokrat intelektualneho alebo profesionalneho charakteru.

Negativom na tom je strata mladych l'udi a ibytok obyvatel'stva, pripadny necakany
masovy navrat tych, ¢o emigrovali, strata produkcie a prijmov z dani, socidlne odvody.
Vyznamnym negativnym vplyvom, ktorému sa venujeme v tejto praci, je odlev mozgov
(brain — drain), ked’ vysokokvalifikovana pracovna sila odchadza do zahrani¢ia. Podobne je
to odlev mladych l'udi, lebo tak Stat straca potencidlnu domacu produkciu. Migranti okrem
svojho vzdelania a skusenosti odnasaju aj vlastny kapital, ktory je okrem iného aj zdrojom
rozvoja $tatu. Odchod jedného zrodi¢ov ma za nasledok delenie rodin, o mdéze mat
negativny vplyv na deti migrantov. Obmedzuje sa vyskum a vyvoj, odchod
vysokokvalifikovanej pracovnej sily znamend stratu investicii do vzdelania. Dal§imi
negativnymi vplyvmi migracie na materski krajinu s socidlna dezintegracia a kultira
emigracie, ked sa migracia mladych za pracou stava akymsi ritudlom prechodu do

dospelosti, a tiez zvdéSujuca sa socialna nerovnost’.

Tabul’ka ¢. 2: Pozitivne a negativne vplyvy medzinarodnej migracie na matersku
krajinu

Pozitivne vplyvy Negativne vplyvy

Remitencie Strata mladych I'udi, ibytok obyvatel'stva

Pokles popula¢ného tlaku a napétia na trhu | Masovy névrat

prace

Pokles socialneho napitia Strata prijmov do Statneho rozpoctu

Nové vedomosti migrantov, ktori sa vratili | Odlev  mozgov -  kvalifikovanych
naspat’ do materskej krajiny pracovnikov

Vplyv na platobnu bilanciu Strata vlastného kapitalu

Pokles chudoby Delenie rodin

Vznik medzinarodnych spolocenstiev Strata investicii do vzdelania

Kultara emigracie

Rast socialnej nerovnosti

Pramen: Vlastné spracovanie

1% Jan¢ikova, E.: Vplyv remitencii na rozvoj ekonomik. 2014. In: Almanach. Dostupné na internete:
<http://fmv.euba.sk/RePEc/brv/almnch/A2014-1.pdf> s.13
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1.1.4 Vplyv medzindrodnej migrdcie na svetovu ekonomiku ako celok

Medzinarodnd migracia ma za nasledok vyrovnavanie realnej mzdy — presun
pracovnych sil zo Statov s nizkou mzdou do Statov s vySSou mzdou. Ak aj nedojde k
vyrovnaniu, tak pdsobi v smere zmenSovania mzdovych rozdielov v zdrojovej a ciel'ovej
krajine migracie. Zvysuje sa celosvetové bohatstvo, lebo presunom pracovnej sily rastie
objem svetovej produkcie. Modifikuje sa pracovny trh, v krajine pévodu sa ponuka prace
znizi a v hostitel'skej krajine vzrastie. Vo vSeobecnosti migracia pracovnych sil na rozdiel
od pohybu ostatnych vyrobnych faktorov spdsobovala a stile spdsobuje omnoho viac
politickych problémov a vyznauje sa najvacSimi obmedzeniami vyplyvajucimi z
ekonomickych zadujmov $tatov, za ktorymi sa skryva aj rozdielny kultirny vyvoj narodov
a etnik. Medzinarodnd migracia napomaha Sireniu vedomosti a znalosti ¢o vedie k

hospodarskemu rastu a zlepSovaniu Zivotnej urovne.

1.1.5 Efekty medzinarodného pohybu pracovnych sil

Ked hovorime o efektoch medzindrodnej migracie pracovnej sily, tie moézu byt
pozitivne alebo negativne ako pre emigracnq, tak aj pre imigra¢nt krajinu. Migracia je
spajana s takymi indikatormi, ako st kvalifikéacia pracovnej sily a objem remitencii. Tieto st
dolezité pri hodnoteni jednotlivych efektov migracie pracovne;j sily.

Ked vo vSeobecnosti hovorime o pohybe l'udského kapitalu, hovorime o migracii
vysokokvalifikovanej pracovne;j sily. Ta zvy¢ajne v materskej krajine nadbyto¢na nie je. Ale
dévodom na odchod vysokokvalifikovanej pracovnej sily moze byt fakt, ze materské krajina
nema dostatok financii na to, aby jej zaplatila takii odmenu, ako si zasluZzi alebo povazuje za
primerant. To sa stava najmé v tranzitivnych ekonomikach alebo v rozvojovych $tatoch.
Preto vzdelani a kvalifikovani obyvatelia radSej odidu tam, kde budu spokojnejsi so svojou
mzdou a zivotnym Standardom. To vSak vedie k tomu Ze materska krajina pocit'uje stratu,
vystahovalectvom trpi a tazko tuto stratu nahradi.

Tato strata by sa dala kompenzovat' vyvozom kapitdlu v podobe remitencii
predstavujuicich peniaze, ktoré migranti posielaju do svojej byvalej domoviny!’. Avsak
materskd krajina len zriedka ziskava naspét’ vynosy v podobe remitencii, ktoré pracovnik
zarobi za svoju pracu v zahrani¢i. Z tohto dovodu moézeme oznacit’ investicie vlozené do

pracovnej sily ako stratené, lebo nevytvara pridant hodnotu v krajine, ktord mu dala na to

7 Euractiv: Migranti v EU poslali domov asi 26 mld eur. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://www.euractiv.sk/mobilita/clanok/migranti-v-eu-poslali-domov-asi-26-mld-eur>
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vzdelanie a prostriedky, aby bol pre fiu prinosom. Na druhej strane z toho Cerpa imigra¢na
krajina, ktord do imigranta ako uz vysokokvalifikovaného odbornika nevlozila Ziadne
naklady a ten predstavuje preto pre tato krajinu vel’ky prinos.

Naopak, pri odchode malokvalifikovanych obyvatelov mdZeme povedat, Zze
ekonomické straty pre matersku krajinu si pomerne malé. Do ich kvalifikacie neboli vlozené
vyssie investicie a vo vSeobecnosti nepredstavuju pre domovsku krajinu prinos vysokej
pridanej hodnoty. Ked’ sa ¢lovek rozhodne emigrovat’ a opustit’ svoju krajinu, musi byt
pripraveny na to, ze ho ¢akaju rozne prekazky, s ktorymi sa bude musiet’ vysporiadat’. Ich
prekonanie si vyzaduje uréitd uroven vzdelania atiez su potrebné investicie a ochota
prisposobit’ sa novym podmienkam. Preto by sme mohli predpokladat’, Ze migrovat’ buda
prevazne l'udia kvalifikovani, ktori dosiahli isti Uroven vzdelania a vedia adekvatne
reagovat na situdcie, do ktorych sa vd’aka migracii dostanti.

V pripade, Ze je v State vysoky stupeil nezamestnanosti, emigracia obyvatel’stva,
ktoré vtomto Stite nema pracu, moéze do urcitej miery znizit nezamestnanost a tym
pozitivne pdsobit’ na ekonomické ukazovatele Statu. Avsak pozitivny dopad mdze mat’ len
emigracia nekvalifikovanej pracovnej sily. Ako sme uz podotkli, odchod kvalifikovanej
pracovnej sily by bol pre $tat negativny, a to aj v pripade, ze by akurat nemala pracu, pretoze
predstavuje potencial do budtcnosti.

Obyvatel'stvo niekedy emigruje len na urciti dobu, docasne, s imyslom vratit’ sa
naspat’ do svojej krajiny. Ciel'om takejto doCasnej migracie je zvycajne ziskat’ uspory, ktoré
sa tak stavaji zdrojom devizovych prostriedkov v materskej krajine.

Odhadovany objem remitencii, ktoré poslali migranti v roku 2014 je 583 miliard
dolarov. Remitencie vzrastli exponencialne zo 132 miliard dolarov v roku 2000 na 440
miliard dolarov v roku 2010 a 583 miliard dolarov v roku 2014, a to aj napriek miernemu
poklesu sposobenému ekonomickou krizou. Odhadovany objem remitencii ma do roku 2017
vzrast na 636 miliard doldrov. Odhaduje sa, Ze skutony objem remitencii vratane
nezdokumentovanych formalnych a neformélnych remitencnych tokov je vyrazne vyssi. V
roku 2014 sa medzi $taty s najvy$$im objemom prijatych zdokumentovanych remitencii
zaradili India, Cina, Filipiny, Mexiko a Nigéria. Hlavnhym zdrojom remitencii si bohaté
krajiny. Spojenym S$tatom americkym patri prva priecka s 53,5 miliardami USD v
zdokumentovanych remitencnych tokoch za rok 2013. Nasleduje Ruska federacia (37,2
mld.), Saudska Arabia (34,9 mld.), Svaj¢iarsko (23,1 mld.) a Nemecko (19,6 mld.).

Odhadovany objem remitencii, ktoré poslali migranti do rozvojovych statov v roku 2014 je
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436 miliard dolarov.t®

Graf ¢. 1: Narast objemu remitencii od roku 2000 do roku 2017
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Pramen: Vlastné spracovanie podla IOM. Dostupné na internete:
<http://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-vo-svete>

Remitencie maju velky vyznam pre rozvojové Staty. Pre mnohé z nich su dolezitym
prinosom v podobe repatridcie Uspor v konvertibilnych menach. Remitencie na jedného
obyvatela st ovela vySSie v malych Statoch (Jemen, Jordansko) ako v tych s véacsSou
populaciou (India). Prijmy, ktoré zavisia na zarobkoch emigrantov, st vo velkej miere
premenlivé. Na platobnt bilanciu a zamestnanost’ v emigra¢nych krajinach vyrazne vplyva
zmena dopytu po pracovnych silach v imigraénych krajinach. Remitencie tiez vplyvaju na
spotrebu v krajinach emigrantov. Spdsobuju, Ze sa obyvatelom menia spotrebné navyky
arastie unich dopyt po luxusnych tovaroch, modernych zariadeniach ateda po
importovanom tovare. Toto vedie Kk zniZzovaniu priameho investiéného efektu emigracie
a nasledne remitencii.®

Podl’a Statistik Eurostatu z decembra 2013 predstavovali remitencie pracovnikov
poslané do krajiny povodu v roku 2012 v EU 27 38,8 miliard EUR. V tom ¢ase este

320, S nim hovorime uz 0 EU 28.

Chorvatsko nebolo ¢lenom EU, vstapilo tam az 1. jula 201
Tieto Gdaje su dostupné len pre EU 27. V nasledujucej tabulke &islo 3 vidime, Ze takmer

tri §tvrtiny tejto sumy i8li mimo EU, a to suma 28,4 mld. a v ramci EU 27 to bolo 10,3 mld.

18 |OM: Migracia vo svete. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete: <http://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-
Vo-svete>

¥ Lipkova L.: Medzindrodné hospoddrske vztahy. $.212

20 EK: Vitaj, Chorvatsko!. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/news/eu_explained/130701_sk.htm>
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eur. Za posledné Styri roky boli remitencie pracovnikov stabilné na urovni okolo 28 miliard
pre odliv pefiazi do §tatov mimo krajin EU 27 a 10 miliard pre krajiny EU 27. Tabul’ka &islo
4 zobrazuje odliv remitencii pracovnikov medzi ¢lenskymi Statmi. V roku 2012 bol najvyssi
vo Francuzsku, v Taliansku, v Spanielsku, v Spojenom kralovstve a v Nemecku. Tychto pat’

¢lenskych $tatov predstavovalo viac ako 80 % z celkového poctu remitencii pracovnikov
v krajinach EU 27.2

Tabulka & 3: Remitencie pracovnikov, celkovy odliv peiiazi z 27 ¢lenskych $tatov EU,
mld. eur

2009 2010 2011 2012
Celkovy odliv remitencii 38,1 37,6 39,0 38,8
V ramci EU 10,5 9,7 10,2 10,3
Mimo EU 27,6 27,9 28,9 28,4

Pramen: Eurostat. Dostupné na internete:

<http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/5168122/2-10122013-AP-EN.PDF/3c235475-
1e11-4071-9435-6e6f7f241664?version=1.0>

ZEurostat: Workers' remittances in the EU27. 2013. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:

<http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/5168122/2-10122013-AP-EN.PDF/3¢c235475-1e11-4071-
9435-6e6f7f241664?version=1.0>s.1
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http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/5168122/2-10122013-AP-EN.PDF/3c235475-1e11-4071-9435-6e6f7f241664?version=1.0

Tabulka ¢&. 4: Remitencie pracovnikov, odliv petiazi z élenskych §tatov EU, mil. eur

2011 2012
Celkom | V ramci Mimo Celkom | V ramci Mimo
EU27* 39 036 10 167 28870 | 38778 10 332 28 446
Belgicko 511 67 443 490 63 427
Bulharsko 7 2 5 5 2 4
Ceska republika 740 434 306 715 426 288
Dansko c C C c C Cc
Nemecko 2977 1 006 1970 3080 1126 1954
Estonsko 3 3 1 4 3 0
irsko c c c c c c
Grécko 922 145 777 651 76 575
Spanielsko 7 264 c c| 6581 c c
Francuzsko 8 298 2630 5667 8 770 2 697 6 073
Chorvitsko 55 24 31 82 34 48
Taliansko 7 394 1230 6 165 6 833 1102 5731
Cyprus 105 38 67 107 17 90
LotySsko C C C C C C
Litva 660 295 364 777 306 471
Luxembursko 72 60 13 78 65 13
Mad’arsko 94 53 41 90 51 39
Malta c c c c c c
Holandsko** 1530 430 1100 1530 430 1100
Rakiusko 707 378 329 761 402 359
Pol’'sko 103 23 80 c c C
Portugalsko 586 91 495 526 91 434
Rumunsko 168 76 92 173 86 88
Slovinsko 49 0 49 47 0 47
Slovensko 7 6 1 22 20 2
Finsko 18 0 18 20 0 20
Svédsko 21 0 21 22 0 22
Spojené kralovstvo| 5651 : : 6 298 : :

Pramen: Eurostat. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/5168122/2-10122013-AP-EN.PDF/3c235475-
1e11-4071-9435-6e6f7f241664?version=1.0>

V uvedenej tabulke * znamena, ze EU 27 agregit obsahuje doverné udaje, **
oznacuju odhadované udaje, ¢ oznacuje doverné udaje a : daje nedostupné.

MnoZstvo prijatych osobnych remitencii za roky 2013 a 2014, vyjadrenych v % HDP,
aktualizovanych Svetovou bankou v decembri 2015 uvadza nasledujuca tabul’ka. Udaje za
rok 2015 este nie st dostupné, uvedené Cisla si zaokrthlené na dve desatinné miesta a za

rok 2015 chyba udaj pre Maltu.
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Tabul’ka €. 5: Osobné remitencie prijaté (% HDP)

Krajina 2013| 2014
Rakusko 0,76 0,76
Belgicko 2,15 2,15
Bulharsko 3 2,97
Cyprus 1,14 1,12
Ceska republika 0,83 0,92
Nemecko 0,45 0,46
Dansko 0,36 0,40
Spanielsko 0,22| 0,23
Estonsko 2,25 2,05
Finsko 0,36 0,36
Francuzsko 0,87 0,89
Spojené kralovstvo 0,18 0,16
Grécko 0,34 0,31
Chorvatsko 3,76 3,76
Mad’arsko 3,42 3,37
Irsko 0,3 0,29
Taliansko 0,44 0,47
Litva 4,44 | 4,37
Luxembursko 2,97 2,75
Lotyssko 531| 5,67
Malta 2,08

Holandsko 0,19 0,18
Pol’sko 1,41 1,36
Portugalsko 0,2 0,18
Rumunsko 1,84 1,70
Slovenska republika 2,11 2,39
Slovinsko 1,46 1,53
Svédsko 0,77/ 0,78

Pramen: Svetova banka. Dostupné na internete:
<http://data.worldbank.org/indicator/BX.TRF.PWKR.DT.GD.ZS>

Z uvedeného vyplyva, ze percentudlny podiel prijatych osobnych remitencii na HDP bol
najvacsi v Statoch LotySsko, Litva, Chorvatsko a Mad’arsko. Vo vécSine Statov zostal

priblizne rovnaky, len niekde s men§imi zmenami.
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1.2 Teodrie migracie

V tejto Casti prace opiSeme teoretick¢é hl'adiskd medzinarodnej migracie na zéklade
hlavnych teorii migracie. Pojem migracia je taky r6znorody, ze neexistuje len jedna teodria,
ktora by ho vysvetl'ovala, ale je tu viacero teorii, ktoré sa navzajom vylucuju alebo dopiiaju.
Podl'a zamerania ich autorov sa v ramci jednotlivych tedrii dovody pre migraciu odlisuju. Ci
uz st to ekondomovia alebo sociolégovia, kazdy vidi priciny, ktoré I'udi podnecuju k migracii,
V nieCcom inom. V ekonomickych modeloch sa predpokladd, Zze l'udia emigruji kvoli
medzinarodnym rozdielom v prijmoch za pracu s odratanymi nakladmi na migraciu.
Sociologické modely beri do uvahy aj sociologické a psychologické aspekty, ktoré
podnecuju k migracii. Kombinaciou tychto dvoch modelov vyskumu migracie si najnovsie
tedrie migracie. V tejto praci sme vybrali tie teorie migracie, ktoré povazujeme z hl'adiska
definovania pojmu migracia a dovodov migracie za najvyznamnejSie. Empirické Stadie
migrécie uznavajl, ze kazda z nich moze mat’ pravdu, lebo pri¢iny migracie sa odliSuju od
jedinca k jedincovi, od jednej migracnej viny k druhej a od Statu k Statu. Za vyznamni
autoritu v skimani tedrii migracie je povazovany Douglas S. Massey, a preto v tejto kapitole
vychadzame casto zjeho diela ,,Theories of international migration: A review and

appraisal®.

1.2.1 Klasicke teorie medzinarodnej migrdcie

Uz v Styridsiatych rokoch 20. storocia vznikaju gravitacné modely migracie
vychadzajuce z Newtonovho zakona gravitacie. Podl'a nich objem migrujicej populéacie
zavisi od vzdialenosti medzi krajinou povodu a cielovou destinaciou. Cim je tato vzdialenost’
vicsia, tym menej Pudi migruje.?? Za jedného z predstavitel'ov tohto smeru je povazovany
George Kingsley Zipf. Zipf na zéklade skimania vztahu medzi 29 nidhodne vybranymi
americkymi mestami s poctom obyvatel'ov nad 100 tisic a predanymi listkami na dopravu
medzi nimi prisiel k zdveru, Ze ¢im st mesta vicsie a je medzi nimi kratSia vzdialenost, tym
viac obyvatelov podliecha migracnym pohybom. MoZzno predpokladat’, Ze platnost’ tohto
zaveru nie je absolttna a postupne mdze stratit’ na svojom vyzname. Tedriu postavent na
hypotéze, Ze vzdialenost’ medzi regidnmi a Statmi bude zohravat’ najddleZitejSiu tlohu pri
vybere ciel'ovej krajiny, je mozné empiricky spochybnit’ po nastupe priemyselnej revolucie,

ktora umoznila prekonavat’ vel'ké vzdialenosti v pomerne kratkom ¢ase za cenu dostupntl aj

22 Haug, S.: Klassische und neuere Theorien der Migration. Working Papers Nr. 30. Mannheimer Zentrum fiir
Europdische Sozialforschung, s.1
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pre prisluSnikov menej majetnych socidlnych skupin. Spochybnit’ by ju mohli aj politické a
ekonomické podmienky v krajine pdvodu. V pripade zaujmu osdb o medzinarodni
emigraciu, napr. z dévodu politického alebo rasového prenasledovania, nebude vzdialenost’
podstatnym faktorom migra¢ného pohybu, ak st v susediacich regionoch rovnaké
podmienky. Aj Petrus Han spochybiiuje sucasnii platnost’ gravitatnych modelov.
Atraktivnost’ ciel'ovej krajiny vidi skor v politickych a legislativnych podmienkach nez v

geografickej vzdialenosti.?®

1.2.2 Teoria pull a push faktorov

K cCasto pouzivanym, na jednej strane oblibenym, ale na strane druhej aj casto
kritizovanym modelom, sa radi koncept tzv. faktorov pritahovania (pull faktory) a faktorov
vytlaCania (push faktory) migrantov, ktory vychadza z predpokladu nerovnovéhy
socioekonomickych faktorov medzi jednotlivymi regionmi.?* Napriek tomu, ze podla
niektorych autorov ide o samostatnt a na ostatnych modeloch nezavisla teériu®, jej podstata
je natol'ko akceptovatel'nd, Ze ju mozno aplikovat’ aj pri vysvetleni d’alSich teoretickych
konceptov (aj na makroekonomickej a aj na mikroekonomickej urovni) pri¢in migracie.
Naopak u niektorych autorov je jej odopierany teoreticky ramec, pretoze aj ,,napriek jasnej
definicii jednotlivych faktorov musia byt tieto doplnené tézami inych teoretickych
modelov.“%® Kritici jej vy¢itaju zlyhdvanie v momente, ak migraéné procesy nadale;
pretrvavaju, hoci faktory — ¢i pritahovania alebo vytlacania — uz zanikli. Napriklad ked’
pracovna migracia pretrvava aj napriek rastiicej nezamestnanosti v cielovej krajine.?” Model
faktorov pritahovania a vytlaania by sme mali vnimat’ ako celok. M6Ze nastat’ situdcia, ze
jeden faktor pritahovania bude nahradeny inym, alebo situacia, ked’ faktor pritahovania uz
neexistuje, ale faktor vytla€ania pretrvava aj nad’ale;.

Faktory pritahovania teda vznikaji v cielovych krajinach tym, Ze ponukaju
prislusnikom inych Statov alebo celej spolocnosti nieco (statky, sluzby, bezpecnost,
slobodu), ¢o sa v krajine pévodu nenachadza, resp. nachadza sa to v obmedzenej miere.?®

Faktory vytlaCania vznikaji naopak v krajindch pdvodu. S to faktory, ktoré brania

28 Han: Soziologie der Migration. s.15

24 | ee, E. S.: Eine Theorie der Wanderung. In: Széll, G. (ed.): Regionale Mobilitit. Mnichov: Nympfenburger
Verlagsanstalt, s.115-129

% Haug: Klassische und neuere Theorien, s.3

% Krohnert: Migrationstheorien, s.1

27 Castles, S.; Miller, M. J.: The Age Of Migration - International Population Movements in the Modern World.
In: New York: The Guliford Press, s.20

28 Stefancik, R.: Otdzky migracie a migracnej politiky v Ceskej republike a na Slovensku. In: Kralova. s.213-
236
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jednotlivcom napliiat’ ich spolo¢enské, ako aj individualne ogakavania, napr. nizke mzdy,
etnické napdtie, vojenské konflikty, prirodné katastrofy, nedemokraticky rezim. K migrécii
dochadza teda preto, ze v niektorych krajinéch st vytvarané vyhodné podmienky pre I'udska
existenciu, t. j. Staty vytvaraji podmienky pritahujice cudzokrajné obyvatel'stvo a naopak,
niektoré krajiny produkuju tlaky, ktoré vytlacaji obyvatel'stvo z vlastného teritoria. Presna
hranica medzi faktormi pritahovania a faktormi vytlacania je identifikovatelna len vel'mi
tazko. Faktory vytlaania zohravaji rozhodujicu ulohu prevazne pri migracii z dovodu
vojnovych konfliktov alebo t'azkych a zdihavych hospodarskych kriz, ale pri rozhodovani o
opusteni krajiny povodu migrant musi brat’ do uvahy obe skupiny faktorov. Jednotlivé
faktory posobia na I'udi r6zne. Niektoré z nich poésobia na mnohych rovnako, niektoré z nich
vyvolavajii u roznych I'udi rozliéné reakcie.?® Napriklad snaha zamestnat sa v cielovej
krajine moze byt intenzivnejsia u l'udi ovladajucich jazyk krajiny ako u I'udi bez jazykovych
znalosti. Alebo krajina s dobrym vzdeldvacim systémom je zaujimavejsia pre rodiny s detmi
ako pre bezdetné rodiny.

Rozhodnutie opustit’ rodnu krajinu méze byt podmienené aj inymi faktormi, ktoré
vytvaraju prekazky v procese migracie. Migranti musia brat’ do uvahy komplikacie spojené
s opustenim domovskej krajiny, ako aj okolnosti zaclenenia sa do cielovej krajiny. Ddolezita
moze byt aj vzdialenost, kultirna pribuznost’ so spolo¢nostou v cielovej krajine,
naboZenské zloZenie domaceho obyvatel'stva, jeho vzt'ah k pristahovalcom, pristahovalecka
a integracna politika, ale aj poveternostné podmienky, podmienky na byvanie a vzdelavanie
deti, infrastruktara, ¢i celkové mnoZstvo informécii o cielovej krajine. Sklony k migracii
ovplyviiuju aj osobnostné vlastnosti obyvatel'ov krajiny povodu, t. j. schopnost’ 'udi vnimat’
existujuce faktory a urcitym sposobom sa s nimi vyrovnat’. Napr. zZivot v totalitnom rezime
modze byt pre niekoho stresujicou skusenostou, ktorej jediné rieSenie vidi v emigracii.
Niektoré osoby v lom vd’aka vnutornému stotoZneniu s ideovou podstatou rezimu, mozu
vidiet’ priaznivé prostredie na d’al$i kariérny rast. Skupiny faktorov pritahovania a vytlacania
moZeme d’alej skimat’ z pohl'adu ekonomického, socialneho a politického. V nasledujiicom
texte budu predstavené ekonomické a socidlne pohl'ady na pri¢iny medzinarodnej migracie.

V priebehu desatroci sa podarilo vytvorit’ niekol’ko ekonomickych pristupov k
skiimaniu medzinarodnej migracie. Ekonomické faktory pritahovania (silnd ekonomika,
vysokd mzda, dopyt po pracovnej sile, vysokd Zivotnd Uroven v cielovych krajinach) a

naopak faktory vytlacania (slaby dopyt po praci, nizka priemernd mesa¢nad mzda, vysoka

29 |_ee: Eine Theorie der Wanderung. s.118
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nezamestnanost’, inflaéné Spirala v krajinach povodu) stali v centre pozornosti najstarSich
klasickych ekonomickych teorii, neoklasickych ekonomickych tedrii a rovnako aj tzv. new
economics of migration (nova ekonomika migracie). Prvé dve menované nazeraju na
migraciu z pohl'adu makroekonomickych ukazovatel'ov. Spravanie migrantov vysvetl'uju na
urovni celej populacie. Vznik cezhrani¢nej I'udskej mobility pripisuji prevazne vonkaj$im
podmienkam a priestorovi mobilitu vnimaju ako prejav kolektivneho spravania. Za zédkladny
doévod migracie povazuju hospodarsku nerovnovahu medzi ekonomicky vyspelymi a
ekonomicky chudobnymi krajinami.>® Migranti sa zaujimaju o hospodarsky rast v cielovej

krajine a sledujt situaciu na trhu prace.

1.2.3 Neoklasicka teoria

Neoklasickd ekondémia tvrdi, Ze medzinarodna migracia je spOsobenda Vv
geografickych rozdieloch v ponuke a dopyte po praci. Staty s vel’kym mnoZstvom pracovnej
sily v porovnani s kapitalom maji nizke mzdy, a Staty s malym mnozstvom prace oproti
kapitdlu maji mzdy vyssie. Vysledny diferencial v mzdach spdsobuje migraciu obyvatel'stva
zo §tatov s nizkymi mzdami do Stitov s vysokymi mzdami a zostdva tak na urovni
transakénych nakladov.3! Presun kapitalu prebieha v opaénom smere ako presun pracovnej
sily. To znamen4, Ze medzinarodna migracia je spdsobend rozdielmi v mzdach medzi Statmi
a ked’ sa tento rozdiel dostane na uroven transakénych nakladov, tak sa proces migracie
ukon¢i. Medzinarodny presun I'udského kapitalu®? stvisi s rozdielmi v navratnosti Tudského
kapitalu, o nezavisi od mzdy. Preto presun vysokokvalifikovanej pracovnej sily moze
smerovat’ opaénym smerom ako presun nizko kvalifikovanej pracovne;j sily. Trh prace je trh,
ktory sposobuje impulz na pracovni migraciu. Ostatné trhy na fiu nemajua podstatny vplyv.33

Z toho vyplyva, ze pracovnik sa rozhodne migrovat’, lebo oCakava, Ze v kone€nom
dosledku v cielovej krajine ziska €isty peniazny vynos. Berie do tvahy o¢akévané ndklady a
prijmy z migracie. UvaZuje nad tym, aka je pravdepodobnost’, Ze ziska zamestnanie a aké
ma moznosti uplatnenia sa so svojou kvalifikdciou doma a v zahrani¢i. Od oc¢akavanych
prijmov odrata suc¢asné prijmy v domovskej krajine a podl'a toho sa rozhodne proti alebo v
prospech migracie.

Douglas S. Massey vo svojej knihe zhrnul zédkladné atribity makroekonomickych

30 Massey, D. S.: Theories of International Migration: A review and appraisal. s.433-436
31 Transakéné naklady — petiazné a psychické naklady spojené s migraciou.

32 Pudsky kapital - vysokokvalifikovani pracovnici.

33 Massey, D. S. Theories of international migration: A review and appraisal. s.434
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teorii do tychto bodov:3*

1. Medzinarodna migracia vznikd z dovodu rozli¢nych mzdovych rozdielov medzi
Statmi.

2. Po vyrovnani mzdovych rozdielov viac k cezhranicnému pohybu nedochadza.

3. Kvalifikovani pracovnici mozu z dévodu rozlicnych vynosov z 'udského kapitalu
vykazovat’ uplne opacné migracné modely, nez je to u nekvalifikovanej pracovne;j sily.

4. Primarnu pri¢inu medzinarodnej migracie pracovnej sily treba hladat’ na trhu
prace.

5. Migra¢né viny mézu byt ovplyvnené regulaciou pracovnych trhov tak v krajinach

povodu ako aj v cielovych Statoch.

1.2.4 Teoria dualneho trhu prace

K ekonomickym konceptom vysvetlujicim medzinarodni migraciu patri tedria
dudlneho pracovného trhu. Na rozdiel od klasickych makroekonomickych konceptov nevidi
hlavné dévody migracie v tendencii vyrovnavat rozdiely na trhu price.*® Vychidza z
hypotézy existencie dvoch pracovnych trhov: primarneho a sekundarneho. Primarny trh
tvoria pracovné miesta s vy$§im ohodnotenim, lepSou spolo¢enskou prestizou, pracovnymi
podmienkami, aj prilezitostou na kariérny rast. Predpokladd sa zaroven, Ze v kazdej
ekonomike existuje aj urcity druh povolani so slabsim mzdovym ohodnotenim a zdkonite aj
nizSou spolo¢enskou prestizou. Tento trh je charakteristicky vysokou fluktuéciou pracovne;j
sily z dovodu ich bezproblémovej nahraditel'nosti. Aby sa zvySovanim miezd neohrozilo
fungovanie niektorych hospodarskych odvetvi, zvySuje sa dopyt po pracovnej sile
obyvatelov z krajin so slabSou hospodarskou vykonnost'ou, resp. niz§imi priemernymi
platmi v rovnakom odvetvi. V cielovej krajine tak funguji akoby dva osobitné trhy prace.
Pre ciel'ovu krajinu je vyhodné zamestnavat’ pracovnikov zo zahranicia, nakol'’ko poZiadavky
domaécich zamestnancov na zvySovanie miezd v urCitych sektoroch by mohli viest’ k
,.plognému narastu miezd na celom trhu prace a zarove k inflacii**.* Finan¢ne vyhodnejsie
je tak otvorenie trhu pre ekonomickych migrantov, ktorych mzdové ohodnotenie je nizSie
ako u domadcich pracovnikov. Ako priklad uvedieme Spolkovu republiku Nemecko, ktord uz
niekol’ko rokov riesi problém vysokej nezamestnanosti napriek tomu, Ze patri ku krajindm s

najvyssim poctom pracujucich cudzincov v Europe. Predstavitelia nemeckého hospodarstva

3 Massey, D. S. Theories of international migration: A review and appraisal. s.434
% Haug: Klassische und neuere Theorien. s.3
% Divinsky, B.: Zahrani¢nd migrdcia v Slovenskej republike. Stav, trendy, spolocenské suvislosti. s.21
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v niektorych odvetviach (hoteliérstvo, sluzby, zdravotnictvo) nezvysuju mzdy, aby celkovy
hospodarsky vysledok v danom odvetvi nebol vyjadreny v negativnych ¢islach. Preto st
odkazani vylu¢ne na lacnejSiu pracovnu silu zo zahranicia. Uvedend tedria vSak neplati len
pri povolaniach s niz§ou spologenskou prestizou.3’

Teodria dudlneho trhu prace tvrdi, Ze migracia vychadza zo skuto¢nych zmien v
dopyte po praci v modernych industrializovanych spolo¢nostiach a nie zo strany ponuky.
Ekonomovia obhajujuci tato teoriu tvrdia, Ze migracia nie je zavisla na ,,push faktoroch*
vysielajucich krajin, ale skor na ,,pull faktoroch* prijimajucich krajin. Tieto ,,pull faktory*,
ktoré su zakladom dualnej tedrie trhu prace, vznikaji podl'a tedrie zo §tyroch doévodov.3®

Prvym dévodom je tzv. Strukturalna inflacia. Tento pojem predpokladd, ze mzdy v
urcitej profesii odrdzaju urcity socidlny status zamestnancov. Ked’ zamestnéavatelia zdvihnti
mzdy urcitej profesii, napr. zdravotnym sestrickam, lekari tiez zaénli pozadovat’ zvySenie
mzdy. V pripade, ze zamestnavatelia potrebuji zvysit’ pocet pracovnikov pracujucich na
urovni minimalnej mzdy a v danej ekonomike nie je dostatok ochotnych l'udi, zahrani¢ni
imigranti poskytuji dodato¢né zdroje bez toho, aby zamestnavatelia museli mzdy zvysit'.
Keby totiz mzdy zvysili, tak musia zvysit' mzdy aj ostatnym pracovnikom, aby si rozne
stupne hierarchie pracovne;j sily udrzali rovnaky socilny status.®

Druhym ,,pull faktorom* st motiva¢né problémy. Této tedria predpoklada, ze
pracovnici pracuju nielen preto, aby ziskali urcity prijem, ale aj preto aby si udrzali urcity
socialny status. Problém tu dochadza v nizkoprijmovej skupine, pretoZe tu nie je Ziadny
status na udrzanie a preto je tu nedostatok motivacie. Ked’ze v pracovnej sile bude vzdy
niekto kto bude na spodku hierarchie, ticto motiva¢né problémy sa nedaji odstranit’. Preto
zamestnavatelia potrebuju obsadit’ tieto pozicie pracovnikmi, ktori pracuji len z dévodu
ziskania prijmu a socidlny status ich nezaujima. Tato podmienku spiia vi¢§ina migrantov,
minimalne na zaciatku ich pobytu v novej krajine. NavySe migranti sa necitia byt’ ¢lenmi
spolocenskej komunity v novej krajine, ale sa citia byt’ ¢lenmi komunity svojej domace;j
krajiny. Vo svojej krajine su na vySSom stupni hierarchie, ked’Ze ich nova mzda je vySSia
ako minimalna mzda doma. NavySe posielanie remitencii domov im zvySuje ich socidlny

status.

37 Stefancik, R.: Ekonomické a socidlne priciny medzindrodnej migrdcie v teoretickej reflexii. 2010. In:
Slovenska politologicka revue. Dostupné na internete:
<http://www.akademickyrepozitar.sk/sk/repozitar/ekonomicke-a-socialne-priciny-medzinarodnej-migracie-v-
teoretickej-reflexii.pdf> s.59

38 Massey, D. S. Theories of international migration: A review and appraisal.

39 Massey, D. S. Theories of international migration: A review and appraisal.
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Tretim dovodom migracie pri vysvetlovani dudlnej teodrie trhu prace je tzv.
ekonomicky dualizmus. Ekonomicky dualizmus predstavuje rozdiel medzi kapitdlovym
trhom a trhom prace. Tieto trhy sa liSia v tom, ze kapital moze ostat’ neCinny, ale nemdézeme
ho vyhodit. Na druhej strane pracu mozeme vyhodit' a d’alej uz nezamestnavat. Preto
vlastnici kapitadlu sa snazia svoj kapitdl vyuzit' ¢o najviac ako sa d4, a podla toho
zamestnavat’ aj pracovnikov. Pracovnici zamestnani v sektoroch naro¢nych na kapital
ziskavaju mnozstvo tréningov a Skoleni, aby vedeli z kapitdlom zaobchadzat'. Takto sa
stavaju aj tito pracovnici sami kapitdlom. Pracovnici zamestnani v sektoroch naro¢nych na
préacu st ndchylnejs$i na stratu zamestnania, pretoze su 'ahko nahraditel'ni. Doméca pracovna
sila sa preto snazi zamestnat’ v sektoroch s va¢Sou perspektivou a sektory nachylnejSie na
stratu prace ostavaju neobsadené. Medzinarodna migréacia poskytuje zdroje faktoru prace na
obsadenie tychto sektorov.

Poslednym ,,pull faktorom* vysvetlujucim dana tedriu je zmena v demografii
pracovnej sily. V minulosti vykonéavali menej platené prace Zeny a Studenti. Odvtedy sa ale
vel'a zmenilo, Zeny sa zacali viac zapdjat’ do pracovného procesu. Zvysil sa pocet rozvodov,
o niti Zeny, aby sa samé postarali o seba. ZniZenie poétu narodenych deti a predizenie
formalneho vzdelania stiahlo velky pocet Studentov z pracovnej sily. Tieto prace
momentalne mdézu byt vykonavané prilivom migrantov.

Z vyssie uvedenych dovodov vyplyva, Ze migranti obsadzuji najmé nizko platené
pozicie a pozicie v sektoroch, ktoré domaca pracovna sila nie je ochotna obsadit’. Domaca
pracovna sila sa sustred’'uje na pracu v lepSie platenych povolaniach a pri naraste mzdy je
zamestnavatel' nuteny zvySit mzdy aj pracovnikom inych povolani v ramci udrzania
stavajuceho socialneho statusu ¢lenov pracovnej hierarchie. Migranti st motivovanejSia
pracovna sila pri danej nizkej mzde. Migranti dopiiiaju pracovnu silu krajiny v pripade
demografickych zmien obyvatel'stva a s tym spojenych problémov.

Nedostatky tejto teorie sa objavuji uz pri zbeznom pohlade na typy modernej
medzinarodnej migracie v zapadnej Europe. Prva velkd migra¢na vina po druhej svetove;j
vojne sice vznikla ako objednévka vlad krajin s vysokym tempom rastu ekonomiky a
nedostatku pracovnej sily, prichod rodinnych prisluSnikov migrantov do ciel'ovych Statov v
Sest'desiatych rokoch, ako aj po hospodarskej krize v roku 1973, vSak uz nebol v stilade s ich
potrebami. Rovnako nelegalny medzinarodny pohyb pracovne;j sily je dokazom, Ze migracia

vznikd Casto nezavisle na voli zamestndvatel'ov alebo vlad hospodarsky vyspelych Statov.
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1.2.5 Tedria svetového systému

Ku klasickym ekonomickym konceptom cezhrani¢éného pohybu obyvatel'stva patri
rovnako tedria svetového systému. Spociva na analyze vzajomného stretania vyspelych
ekonomickych §tatov s menej hospodarsky vyvinutymi krajinami. Zakladom tejto tedrie je
téza, ze medzinarodna migracia je vysledkom expandujtiiceho globalneho trhu. Globalizacia
tak vznikd najskor vo velkych centrach, ktoré svojim ekonomickym rastom pritahujua
mobilnti populaciu z perifémych oblasti a z menej vyspelych §tatov.*® Massey spolu s
d’al§imi autormi zhrnuli tento teoreticky ramec do nasledujucich hypotéz:*!

1. Medzinarodna migracia je prirodzenym dosledkom vzniku kapitalistického trhu v
rozvojovych Statoch poznacenych hospodarskou globalizaciou.

2. Medzindrodna migracia pracovnej sily md opacny smer v porovnani s
medzinarodnym tokom tovarov a kapitalu.

3. K medzindrodnej migracii dochadza predovsetkym medzi byvalymi kolonialnymi
mocnostami a ich zavislymi izemiami, nakol’ko tu existuji vizby v oblasti kultary, jazyka,
byrokracie, hospodérstva a dopravy.

4. Nakol'ko je medzinarodna migracia spdsobena globalizaciou jednotlivych trhov,
moZe byt regulovanad prostrednictvom investicii a kontroly toku tovaru a kapitalu. Tuato
moznost’ vS§ak Massey povazuje za tazko realizovatelni a z toho dovodu viac menej za
nepravdepodobnu.

5. Zlyhanie politickych a vojenskych intervencii za t¢elom ochrany medzinarodnych
investicii a expanzie globalneho trhu ma za nasledok vznik mobility utecencov.

6. Medzinarodna organizacia nestuvisi vel'mi s vySkou miezd alebo mierou
nezamestnanosti, ale je dosledkom dynamiky globalizovanej ekonomiky.

,Ekonomicky orientované teorie medzinarodnej pracovnej migracie chdpu tento jav
ako urciti formu mobility pracovnej sily.““* Pudia sa teda pre migraciu rozhoduji na zéklade
porovnavania vysky miezd a Sance zamestnat’ sa v rozlicnych krajinach v tom istom,
podobnom alebo v Uplne odlisnom hospodarskom odvetvi. Tento makroekonomicky pohl'ad
je doplneny aj o mikroekonomicky aspekt nazerajuci na c¢loveka ako na racionalne
konajuiceho jednotlivca.** Racionalne uvazujuce individuum stoji v centre pozornosti

neoklasickych mikroekonomickych teorii, resp. tedrii I'udského kapitalu. Podl’a nich ¢lovek

40 Sassen, S.: The Global City. New York: Princeton University Press.

41 Massey, D. S.: Theories of International Migration. s.447

42 Pries, L.: Internationale Migration. Bielefeld Transcript Verlag. s.13

43 Lebhart, G.: Internationale Migration. In: Demographie aktuell, ¢islo 19, Berlin, 5.8
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v procese rozhodovania berie do tvahy naklady spojené s migraciou a vynosy z nej. Kréhnert
odkazuje pri tomto modeli na Sjaastada.** Podl'a neho je migricia spojend s vynosmi a
nakladmi, ktoré mo6zu mat tak monetdrnu, ako aj nemonetdrnu podobu. K finanénym
nakladom patria napr. vydavky spojené s prestahovanim. Nemonetarne naklady mozu byt
socidlneho druhu, ako napr. strata blizkeho kontaktu s pribuznymi alebo priatel'mi.
Monetarne vynosy predstavuje napriklad mzda, nemonetarne vynosy napr. lepsie Zivotné
prostredie. Vynosy sa vSak nemusia prejavit hned’, mézu byt popudom k migracii, ak ked’
sa prejavia ovela neskor, napr. $ance na kariérny postup na novom pracovnom mieste.*®

Prospesnost’ migracie sa tak vypocita, napr. ako hodnota roéného prijmu v cielovej
krajine, od ktorej je odpocitana vyska ro¢nej mzdy v krajine povodu. Dalej sa porovnaja
naklady na ubytovanie a stravovanie, plus sa odpocitaju naklady na cestovné do ciel'ovej
krajiny. Ak ma vysledok tohto porovnania pozitivnu hodnotu, migracia je pre racionalneho
jednotlivca vnimana ako spravna volba. LCudia si tak vyberaju cielova krajinu podla
moznosti ¢o najlepSieho uplatnenia v ekonomickom procese. Migracia sa ponima ako
investicia do vlastnej buducnosti, s ktorou st, podobne ako pri investiciach na inych trhoch,
spojené uréité rizika.*® Podla tohto modelu mozno predpovedat’ mobility uréitych skupin.
Rozdiely v odmenovani pracovnikov v jednotlivych krajinach lakaju viac migrantov s
niz§imi mzdami v krajinach povodu, ako tych, ktori nadobudnuté sktsenosti a ziskané
vzdelanie vedia vo svojom domacom prostredi kvalitne zuZzitkovat. MoZeme tak
konStatovat, Ze atributy mikroekonomickych neoklasickych teorii sa len nepatrne odliSuju
od makroekonomickych konceptov.

Definovat’ dovody presunov obyvatel’stva €isto na zéklade ekonomickych tedrii vSak
nie je dostacujuce. Ak by platilo pravidlo, Ze dovodom pracovnej migracie su vylu¢ne vyssie
mzdy v cielovej krajine, pocet migrujicich obyvatel'ov z ekonomicky menej vyspelych
Statov by bol neporovnatel'ne vyssi. Spravanie migrantov je tak sthrnom r6znych socialnych
fenoménov, ktoré nemozno vysvetlit’ len z perspektivy makroekonomickych konceptov. Z
tohto dovodu boli neoklasické tedrie migracie vystavené intenzivnej kritike a doplnené
novymi koncepciami, ktoré pri vysvetlovani dovodov migricie berd do uvahy aj
neekonomické faktory. Neoklasickym tedridm sa vycita aj priliSné zjednoduSovanie a

zovSeobecniovanie. V ostatnych desatrociach boli doplnené novymi ekonomickymi tedriami

4 Sjaastad, L. A: The Costs and Returns of Human Migration. s.80-93
4 Krohnert: Migrationstheorien. s.3-4
4 Haug: Klassische und neuere Theorien. s.5
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pracovnej migracie (new economics of labour migration).*’ Zatial' ¢o neoklasické tedrie sa
pokusaju vysvetlit' aspekty pracovnej migracie predovsetkym na urovni celej populécie,
nové ekonomické tedrie sustred’'ujii pozornost’ na aspekty rozhodovania na mikrosocialnej
trovni.*® V popredi zaujmu novych tedrii stoji rodina, domacnost’ alebo inak definovana
jednotka produkcie a spotreby, nie autonémne individuum.*® Mzdové rozdiely nie su
nevyhnutnou pri¢inou zmeny zivotného priestoru. Migracia umoziuje rodine stat’ sa
nezavislou na lokdlnej urovni, zlepsit' svoju ekonomickd situdciu v porovnani s inymi
domaéacnost’ami, dokdze eliminovat’ rizika, ktoré su spojené so stratou pracovného miesta, ak
vSetci prislusnici pracuju vyluéne v jednom regione. Pritom mdzu byt vynosy rodiny v
protiklade s individudlnym prospechom, ako napriklad v pripade manzeliek emigrantov,
ktoré migréciou stratili v krajine pdvodu pracu a tym padom aj svoj prijem. Nakol'ko sa vSak
celkovy prijem manzela zvysil v ciel'ovej krajine do takej miery, Ze dosahuje trovei alebo
dokonca prevysuje pdvodny prijem oboch manzelov, mozno povazovat’ zahrani¢ni migraciu
za stratégiu postavenu na racionalnom zaklade. Takéto uvazovanie vSak plati len v pripade,
ak je prijem partnerov niz$i, ako mzda jedného z nich v cielovej krajine. Naopak plati
predpoklad, ze ¢im je vyS$i zarobok oboch partnerov v krajine pévodu, o to nizSia je
pravdepodobnost’ zahraniénej pracovnej migracie.*

Prijem domaécnosti a z toho plynuci predpoklad mobility za pracou mdze byt merany
aj inymi doplitujucimi faktormi. Napriklad mnoZstvom finanénych prostriedkov, ktoré moze
domécnost’ poslat’ svojim pribuznym (rodi¢om alebo detom) do krajiny povodu. Nové
ekonomické tedrie tak mozno podl'a Masseya charakterizovat’ nasledovne:>

1. Nie individua, ale rodiny, domdacnosti alebo in¢ kulturne definované jednotky
produkcie alebo spotreby vystupuju ako jednotky vyskumu migracie.

2. Rozdiely medzi mzdami nie s tou primarnou podmienkou vzniku medzinarodne;
migracie. Aj bez mzdovych rozdielov méze dochadzat’ k cezhrani¢nému pohybu pracovnej
sily.

3.V case ekonomického rastu krajin povodu mdze migracia predstavovat’ sposob ako
sa vyvarovat’ rizika nedostatku pracovnych sil v ur€itych odvetviach.

4. Medzinarodnu migraciu nemozno zastavit’ priblizenim mzdovych rozdielov.

5. VIddy mézu ovplyvnit migraéné viny prostrednictvom reguléacie trhu prace a

47 Stark, O.: The Migration of Labor. Cambridge: Blackwell.

“8 Pries: Internationale Migration. s.14-15

49 Massey, D. S.: Theories of International Migration: A review and appraisal. s.436

50 Stefanéik, R.: Ekonomické a socidlne priciny medzindrodnej migrdcie v teoretickej reflexii. s.63
51 Massey, D. S.: Theories of International Migration: A review and appraisal. s.439
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kapitalu.

6. Opatrenia veduce k zvySeniu priemerného prijmu v krajine povodu mézu tiez viest
k zahrani¢nej migracii, pokial’ sa na tomto procese nezicastnuju aj relativne chudobnejsie
domacnosti.

Tedria svetového systému nepripisuje medzinarodni migraciu rozstiepenosti trhu
prace jednotlivych Statov, ale celkovej svetovej Struktare trhu. Vlastnici kapitalu v bohatych
industrializovanych krajinach investuji svoj kapital do chudobnych krajin, kde je lacna
pracovna sila, pdda, suroviny a otvarajii sa nové trhy pre spotrebitel'ov.>?

Nahradzovanie l'udskej prace strojmi v polnohospodarstve, vytvara novu skupinu
pracovnej sily, ktord ma sklony k migracii a stahovaniu sa za pracou do zahrani¢ia. Novy
priemysel ako t'azba nerastnych surovin vyzaduje dostupnil pracovnu silu, ktora sa ziskava
z poI'nohospodérskych krajin. Nové tovarne sa stavaji v zahrani¢i v Statoch s nizkou mzdou,
aby sa vyuzila lacna pracovna sila. Investovanie a globalizacia su sprevadzané vystavbou
infrastruktury a komunika¢nych kanalov. Tato infrastruktira a komunikac¢né kanaly potom
znizuju ndklady presunu pracovnej sily a umoziuji jednoduchSiu migréaciu, ktord pradi
opacnym smerom. Na migraciu do ur¢itych krajin ma vplyv aj minulost. Su to najma
ekonomické a kultirne vizby medzi $tdtmi, ako je to napriklad v pripade byvalych kolonii.
Obcania kolonizovanych krajin maji tendenciu migrovat’ na Gzemie svojich kolonialnych
mocnosti z jazykovych, kultirnych a ekonomickych dovodov. Na trend v medzinarodne;j
migracii nevplyva vySka mzdy alebo zamestnanost’, ale Struktura trhov a medzindrodnej

ekonomiky.>

1.2.6 Udrzanie migracie

Na vznik migrécie su potrebné urcité faktory, ktoré definuju r6zne vyssie spomenuté
migracné teorie. Su to napriklad faktory ako tuzba zvysit svoj prijem, rozlozenie rizika
prijmov domacnosti, uspokojenie dopytu po praci lacnej pracovnej sily, medzinarodna
migracia pol'nohospodarskych pracovnikov alebo ich kombinacie. Na to, aby medzinarodna
migracia pokracovala, st casto dolezitejSie iné faktory. Medzi tie patria faktory ako
vytvorenie siete kontaktov migrantov, vznik institicii podporujicich medzinarodny presun

prace, a fakt, Ze socialny status prace sa v prijimajucich $tatoch meni.>*

52 Massey, D. S.: Theories of International Migration: A review and appraisal.
%3 Massey, D. S.: Theories of International Migration: A review and appraisal
4 Massey, D. S.: Theories of International Migration: A review and appraisal
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1.2.7 Teoria sieti kontaktov medzi migrantmi

Migranti medzi sebou vytvaraju kontakty, ktoré spajaju novych a starych migrantov
spolu s pribuznymi a znamymi, ktori zostali vo svojej domovskej krajine, pomocou
priatel’stva, pribuzenskych vztahov alebo poskytovania informacii vo svojej komunite. Tieto
siete prispievaju k znizovaniu nakladov z migracie, ¢im migraciu zvysuju. Tato teodria
hovori, ze va¢Sinou migruji l'udia, ktori maji pribuznych migrantov, ¢im maji vytvorené

siete kontaktov v hostitel'skej krajine.

1.2.8 Kumulativne pricinné suvislosti

Sociologicki  vyskumnici definovali Sest  faktorov, ktoré ovplyviuju
socioekonomické podmienky obyvatel'stva a tak prispievaju k zvySovaniu a udrZaniu
migracie do zahrani¢ia. Medzi tieto socioekonomickeé faktory patri v prvom rade rozdelenie
prijmov v spolo¢nosti. Znamena to, ze ¢lenovia spolocnosti maju vytvorenu ur¢it socialnu
hierarchiu podla vySky prijmov pred obdobim migracie. Ked’ sa naskytne moznost
emigrovat’ za pracou do zahranicia, vacSinou tak ucinia najskor €lenovia, ktori patria na
stredné alebo vysSie priecky hierarchie v spolo¢nosti. Je to z toho dovodu, Ze pri rozhodnuti
migrovat’ zohrdvaji dolezitu Ulohu faktory ako su naklady a risk z migracie. Ked tito
¢lenovia emigruju a zacnu posielat’ domov remitencie, socialna Zivotnd uroven c¢lenov
domacnosti sa zvysi. Takto sa vytvori eSte vdc¢Sia priepast’ medzi spodnou a vrchnou vrstvou
hierarchie v spolo¢nosti. Tato situdcia niti ¢lenov niZSich vrstiev v spolo¢nosti tiez
emigrovat’, pretoze sa z dovodu migracie citia relativne chudobnejSie ako domacnosti
emigrujucich jedincov. Emigracia sa pracou zvysuje, pokym vSetci ¢lenovia spolo¢nosti
participuji na medzinarodnej migracii.>®

Medzi d’alSie faktory patri rozdelenie pddy v spolo¢nosti, ktoré funguje na podobnom
principe ako rozdelenie prijmov. Daldimi faktormi su organizacia agrarnej produkcie a
kapitalizacia hospodarstva, kultira migracie a pohl'ad na migréaciu v spoloc¢nosti, regionalna

distribucia 'udského kapitdlu a oznaCovanie profesii v spoloc¢nosti ako ,,imigrantské“.g’6

% Britakova, E.: Analyza a porovnanie mobility pracovnych sil v EU a USA.
% Briiakova, E.: Analyza a porovnanie mobility pracovnych sil v EU a USA.
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1.2.9 Zaver z teorii migracie

V tejto Casti kapitoly sme uviedli a objasnili rozne teorie migracie. Z nich budeme
vychadzat asich pomocou sa budeme vV tejto praci pozerat na odlev mozgov
v podmienkach Europskej tnie. Napriklad spominané remitencie, ktoré posielaju migranti
do svojich domovskych krajin, skiima nova teéria migracie. Cim viac udia migruju, tym
viac mozeme predpokladat’, ze je to z dovodu minimalizacie rizika vo svojej domacnosti. Pri
neoklasickej teorii su zaujimavé mzdové rozdiely medzi jednotlivymi Statmi a rovnako miera
nezamestnanosti, aby sme mohli ur¢it’ ocakdvany prijem z migracie pre potencidlneho
migranta. Podl'a dudlnej teorie migracie st migraéné viny vyvolané zo strany dopytu, nie
ponuky, teda cez nejaky oficidlny naborovy program. Tedria svetového systému
predpokladd, Ze migraciu vyvolaju zmeny a vyvoj vo svetovej ekonomike. Pri skiimani
vybudovanych sieti migrantov plati predpoklad, Ze najprv emigruju obyvatelia z vyssich
prijmovych vrstiev spolo¢nosti a neskor emigruju aj obyvatelia z nizsich vrstiev spolo¢nosti.
Ked’ ma jednotlivec vybudovanu siet’ kontaktov, znizuji sa mu tym naklady na migraciu, o
vlastne umozni aj obyvatelom z nizSich prijmovych vrstiev, aby zacali migrovat’. Vidime,
ze kazda z uvedenych tedrii migracie sa zameriava na nieco iné¢ a ponuka rozdielny pohlad

pri skimani migracie a jej pricin.
1.30dlev mozgov ako podkategoria migracie

Pojem odlev mozgov bol po prvykrat pouzity v roku 1963%. Odvtedy sa S nim
stretivame stale Castejsie, hlavne v spojitosti s ekonomickou situaciou krajin a naslednym
stahovanim obyvatel’stva za lep§imi pracovnymi podmienkami. Vysvetlenie tohto pojmu je
vel'mi zlozité, pretoZe neexistuje jednotna definicia odlevu mozgov a toto umozituje zahrnut
do tohto pojmu viaceré kategorie obyvatel'stva. Aby sme mohli dospiet’ k jednej definicii,
ktort budeme pouzivat’ v tejto praci, a z ktorej budeme vychadzat’, je potrebné najprv tento
pojem zadefinovat. Odlev mozgov (z angl. brain drain) je situdcia, kedy vel'a vzdelanych
a profesionalne skusenych l'udi opusti ur¢ité miesto, krajinu, ekonomicky sektor alebo
profesiu a prestahuje sa na nové, kde zvyCajne dostane vyssi plat alebo lepSie zivotné
podmienky®8.

Odlev mozgov je vyraz pouzivany na oznacenie znacnej emigracie vzdelanych ¢i

57 Merriam-Webster: Definition of brain drain. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete: <http://www.merriam-
webster.com/dictionary/brain%20drain>
%8 Merriam-Webster: Definition of brain drain. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete: <http://www.merriam-
webster.com/dictionary/brain%20drain>

40



talentovanych jedincov. Odlev mozgov mdze vyplyvat z nepokojov vnutri naroda, z0
skutocnosti, ze v inych krajinach su lepSie profesionalne prilezitosti alebo z toho, ze l'udia
hl'adaju lepsiu zivotnu troven. Kvoli odlevu mozgov krajiny stracaju cennych profesionalov.
Vyraz sa zvy€ajne pouziva na opisanie odchodu lekarov, vedcov, inZinierov alebo
finan¢nych profesiondlov. Ked’ tito I'udia odchédzaja, ich krajina je poskodena dvoma
sposobmi. Po prvé, odborna znalost’ sa straca s kazdym odidenym emigrantom, ¢im klesa
ponuka tohto povolania v krajine. Po druh¢, ekonomika krajiny je poSkodena, pretoze kazdy
odbornik reprezentuje nadbytocné vydavky. Profesionali maju casto velké platy, takze ich
odchod odstrani vyznamné spotrebitel'ské vydavky z krajiny.>®

Za odlev mozgov teda modzeme povazovat situaciu, ked’ vzdelani a skuseni
obyvatelia jednej krajiny odidu do inej krajiny a tam vyuzivaji nadobudnuté schopnosti, ¢im
vytvaraju hodnotu pre druhd, imigrantski krajinu a ich domovska krajina, emigrantska
krajina o tito hodnotu prichadza. Délezité su v tomto pripade skusenosti, ktoré vytvarajh
hodnotu acenu c¢loveka, ¢im moze prispiet. Napriklad odbornik v informacnych
technologidch moze byt cennym ,,mozgom* aj v pripade, ze nevyStudoval univerzitu tohto
zamerania, ale venoval sa informa¢nym technolégidm vo volnom case a ziskal pracovné
skuisenosti namiesto toho, aby Studoval. Takyto Clovek predstavuje vysok pracovnu
hodnotu pre krajinu, v ktorej Zije. A preto znamena stratu v krajine, z ktorej odide a zisk pre
krajinu, do ktorej emigruje. Ale predstavme si situdciu, Ze vyStudovany jedinec nevie ndjst’
VO svojej krajine zamestnanie a odide do zahraniéia robit’ manualnu pracu, ako napriklad
pracu v sklade ¢i na pase. Pre svoju domovsku krajinu predstavuje potencialny odlev mozgu,
ale pre imigrantsku krajinu nemusi vyslovene znamenat ,brain gain®, ¢ize ,,ziskanie
mozgov®, ked’Ze tam nevykonava intelektualnu pracu.

Vysvetlenie tohto pojmu je komplikované a nie je jednoduché zistit’, kto mé potrebné
skusenosti na to, aby mohol spadat’ pod vyznam pojmu brain drain. Preto, aj ked’ nemozZno
povedat, ze by obyvatel'stvo bez vysokoskolského titulu nemohlo byt sucast'ou odlevu
mozgov, budeme na ucely pisania tejto prace za odlev mozgov chapat’ tych jedincov, ktori
nadobudli vysokoskolsky titul, a teda budeme vychéadzat’ z predpokladu, Ze titul predstavuje

pre jedinca hodnotu, ktorou disponuje a méze ju ponuknut’ na trhu prace.

% Investopedia: Dictionary definition — Brain Drain. [cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete:
<http://www.investopedia.com/terms/b/brain_drain.asp>
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skimania

Cielom tejto diplomovej prace je vymedzit a priblizit odlev mozgov ako
podkategériu medzindrodnej migracie pracovnych sil, ato s aplikdciou na podmienky
Eurdpskej tnie a Slovenskej republiky. Pomocou analyzy preskimame a objasnime situaciu
Vv oblasti medzinarodnej migracie na pode Eurdpskej unie a Slovenskej republiky.

V tejto praci sa snazime pomocou formy dotaznika analyzovat hlavné dovody
a faktory, kvoli ktorym l'udia migruju za hranice inych krajin, respektive ¢o ich ovplyviiuje
pri rozhodovani, ¢i migrovat’ alebo nie. TieZ V praci spomenieme niektoré institacie
a programy, ktoré sa venuju tomu, aby sa migranti vratili naspiat’ na Slovensko. Toto
povazujeme za dolezity krok v snahe 0 zmiernenie negativnych dopadov odlevu mozgov na
ekonomiku Slovenskej republiky.

Odlev mozgov je vo vSeobecnosti, aj na Slovensku, vnimany ako negativny jav, lebo
Stat investuje do mladého Cloveka, vzdeldva ho a mlady c¢lovek potom vyuziva svoje
vedomosti a schopnosti v inom §tate, pre inii ekonomiku. V tejto praci sme si preto polozili
vyskumné otdzky, na ktoré hl'addme odpovede. Nase vyskumné otadzky su nasledovné:

1. Co je pri¢inou odlevu mozgov a aké dovody k nemu vedi?

2. Aké su nasledky odlevu mozgov pre matersku a hostitel'ska krajinu?

3. Modzeme odlev mozgov vnimat’ len ako negativny jav?

4. Su pozitivne dosledky odlevu mozgov dostatocne markantné na vyvazenie jeho
negativnych vplyvov?

5. Znamena ,,brain drain* jednej krajiny automaticky ,,brain gain* pre druhu krajinu?

Pri spracovani diplomovej prace sme pouzili rozlicné metddy. Najskor sme vyhladali
adekvatne odborné ¢lanky a publikacie, zvia¢sa dostupné na internete. Cerpali Sme najmé
z odbornych knih, ¢lankov a $tadii na danu tému. Pri hl'adani aktualnych zdrojov pre udaje
0 migracii sme pouzili najmé internetové ¢lanky, ktoré sa danej problematike venovali.
Formou dotaznikového prieskumu sme zistili, aké st tendencie I'udi pri rozhodovani, ¢i
migrovat alebo nie.

V prvej kapitole analyzujeme jednotlivé pojmy stivisiace s migraciou a faktory, ktoré
ju ovplyviuju. Tieto pojmy pouzivame d’alej v praci. Pomocou syntézy zhrnieme pozitivne
anegativne vplyvy medzinarodnej migracie na hostitel'ski 1 matersku krajinu. OpiSeme
vybrané teorie migracie, ktoré odraZaji r6zne ndzory na chépanie tohto pojmu. Analyzujeme
pojem odlev mozgov, ktory v literatiire nema jednotnt definiciu, a vysvetlime jeho chapanie

pre Ucely tejto prace.
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Dalsia kapitola je venovana struénej charakteristike jednotlivych svetovych
institucii, ktoré sa zaoberaju migraciou, a konkrétnym migraénym trendom v Eurdpske;j inii
a Vv Slovenskej republike. Problematika medzinarodnej migracie v Eurdpskej tnii aj na
Slovensku je stale vel'mi aktualnou témou, aj kvoli uteCeneckej krize, ktora vrcholila v roku
2015. Touto krizou sa vSak v nasej praci nebudeme zaoberat, lebo naSa praca sa blizSie
venuje podkategdrii migracie, ktorou je odlev mozgov, teda vysokokvalifikovanych
pracovnikov. V tejto kapitole sa zameriame na analyzu migra¢nych tokov a trendov na
uzemi Eurdpskej unie, rovnako ako aj na tzemi Slovenskej republiky. Priblizime ako
vznikala migracna politika Eurdpskej Uinie a tiez to, aké st rizika nekontrolovanej migracie,
konkrétne odlevu vysokokvalifikovanej pracovnej sily zo Slovenska. Predstavili sme
niektoré programy, ktoré sa tejto problematike venuju.

Stvrta kapitola analyzuje dotaznik, ktory sme zostavili za i¢elom pisania tejto prace
avyplnilo ho 335 respondentov. Analyzuje tiez najvyznamnejSie faktory smerujice
k rozhodnutiu migrovat’ alebo zostat’ v domovskej krajine. V dotazniku sa ststredime najma
na dovody veduce k migracii, respektive na dovody, pre ktoré I'udia emigrovat’ nechcu.
Respondenti sa na zaciatku rozdelili do skupin podl'a toho, ¢i planuji emigrovat, nechcu
emigrovat’ alebo ¢i uz emigrovali. Ich jednotlivé dovody k tomuto konaniu, ako ndm
odpovedali, analyzujeme v ramci tretej kapitoly. Pracu sme obohatili o mnozstvo grafov
a tabuliek, ktoré sluZzia k lepSej ilustracii a prehl'adnosti.

Na konci prace v diskusii syntetizujeme jednotlivé zavery, ktoré vychadzaju z tejto
prace. Nasledne navrhneme riesenia, ktoré by sa mali prijat’, aby sa zamedzilo negativnym

dopadom odlevu mozgov na ekonomiku.
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3 InStitucie a migracné toky v ramci Eurdopskej unie
a Slovenskej republiky

V nasledujtcej kapitole predstavime institicie, ktoré sa zaoberaju migraciou vo
svete. Nasledne sa budeme venovat’ migracnym tokom na tuzemi Statov Eurdpskej tnie a

konkrétne na izemi Slovenskej republiky.
2.1 InStitacie venujice sa migracii

Hodnotenie vplyvov medzindrodnej migracie je komplikované, a preto existuju
viaceré medzinarodné organizacie, ktoré maji nezastupitelnu tlohu pri ich skiimani. Medzi
najznamejSie medzinarodné organizacie patria Svetovd banka, Eurostat, Organizécia
spojenych narodov, Medzinarodnd organizacia prace, Institat pre Stidium prace, Globalna
komisia pre medzindrodni migraciu, Medzindrodnd organizacia pre migraciu a iné.
V nasledujicej casti tejto kapitoly struéne predstavime tieto inStiticie v suvislosti

s migraciou. Udaje a $tatistiky z viacerych z nich pouzivame aj pri pisani tejto prace.

Svetova banka

Svetova banka zacala oficialne fungovat’ 27. decembra 1945, ked’ 29 krajin podpisalo
Clanky dohody. Jej cielom je podporovat udrzatelny ekonomicky rozvoj a zniZenie
chudoby v ¢lenskych §tatoch, a to najméa poskytovanim péziciek a technickej pomoci. Tiez
ma za ciel’ podporovat’ rast medzinarodného obchodu, zniZovanie chudoby a zlepSovanie
zivotného $tandardu v krajinich na celom svete.®® Svetova banka vydava spravy a $tatistiky,

ktoré stivisia s aktudlnymi otdzkami vo svete a vyjadruju sa k otazkam migracie a remitencii.

Eurostat

Ako vyplyva z nazvu tejto institicie, ilohou Eurostatu je poskytovat’ vysokokvalitné
Statistiky tykajuce sa Eurdpy. Je to Statisticky urad Europskej unie a nachadza sa v
Luxembursku. Jeho tlohou je poskytovat Europskej unii Statistiky, ktoré umoziiuja

porovnéavat krajiny a regiony Eurépske;j tinie.®

Organizacia spojenych narodov

Organizacia spojenych narodov je medzindrodné organizacia, ktord bola zalozend v

80 NBS: Svetovd banka (SB). [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete: <http://www.nbs.sk/sk/o-narodnej-
banke/medzinarodne-vztahy/svetova-banka>
61 Eurostat: Overview. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/eurostat/about/overview>

44



roku 1945. V su¢asnosti ma 193 ¢lenskych $tatov.5?

Medzinarodna organizacia prace

Medzinarodna organizécia prace je Specializovand agentura Organizacie spojenych
narodov, ktora sa usiluje o presadzovanie socialnej spravodlivosti a medzindrodne

uznavanych I'udskych, socidlnych a pracovnych prav.®

Institut pre Stidium prace

Institat pre Stadium prace bol zalozeny v roku 1998 v nemeckom Bonne. Je to
nezavisly ekonomicky vyskumny tUstav zamerany na analyzu globalnych trhov prace.
Prevadzkuje medzinarodnu siet’ asi 1500 ekondmov a vyskumnych pracovnikov vo viac ako

50 krajinach sveta.®*

Globalna komisia pre medzinarodnu migraciu

Komisia ma mandat uviest medzinarodnti migraciu na globalnu troven, analyzovat’
medzery v sucasnych politickych pristupoch k migracii, preskimat’ previazanosti s d’alsimi
problémovymi oblastami, prezentovat’ odporacania pre generalneho tajomnika OSN, vlady

a iné zainteresované strany.®
Medzinarodna organizacia pre migraciu

Medzindrodnd organizacia pre migraciu (IOM) je medzinarodnd medzivladna
organizacia, ktora vznikla v roku 1951 v Zeneve. Pévodnym poslanim IOM bolo pomdct’
mnozstvu presidlenych I'udi a uteencov, ktori sa po vojne ocitli mimo svojich domovov v
roznych eurdpskych krajinach. Po druhej svetovej vojne postupne doslo k vyznamnému
narastu poctu migrantov a migracia sa stala jednou z najvyznamne;jsich socidlnych otazok,
ktoré ovplyviiuji moderné spolocnosti. V stivislosti s tym sa postupne rozrastlo aj spektrum

¢innosti IOM a v stucasnosti sa organizacia venuje roznym oblastiam manazmentu migracie

62 UN: Overview. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete: <http://www.un.org/en/sections/about-
un/overview/index.html>

8 MPSVR SR: Zdkladné aktivity Medzindrodnej organizacie prace. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-spolupraca/medzinarodne-
organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-mop/zakladne-aktivity-medzinarodnej-organizacie-prace.html>
8 IZA: Institute for the Study of Labor. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://www.iza.org/en/webcontent/index_html?lang=en&-C=>

85 GCIM: Global Commission on International Migration (GCIM). [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://www.gcim.org>
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na celom svete.®®

2.2 Pravidla migracie v Europskej unii

Vstupom krajin do schengenského priestoru Eurdpskej unie sa rusia vzijomné
hranice a obéanom sa zarucuje slobodny a vol'ny pohyb po jednotlivych krajinach. Je to
jedna zo Styroch zakladnych slobod, zékladné pravo obCana Eurdpskej tnie.

Vzt'ah migracie a Eurdpskej inie moZeme oznacit’ za pomerne zlozity, a to z toho
dovodu, Ze na jednej strane Eurdpska inia migraciu potrebuje, napriklad z ekonomickych
dovodov a na druhej strane jej Casto migracia spdsobuje problémy. Ide hlavne 0 migraciu
neocakavanu, na ktort Unia nebola pripravend, o migraciu vel'kého mnozZstva I'udi, ale tiez
0 migréciu ilegdlnu, ¢i migraciu z krajin, ktoré nie su Clenskymi $tatmi Eurdpskej unie.
Podobne je to aj v pripade diskusii o spolo¢nej migra¢nej politike alebo 0 otvarani vlastnych
trhov prace ostatnym ¢lenskym Statom v zmysle aplikacie eurdpskeho prava — poziadavky
vol'ného pohybu osob. Tuto komplikovanost’ vidno najmi v diskusiach a migraénych
politikdch na oboch urovniach unie a Statov. Ked’ skimame otdzky ekonomickej migracie
v Eur6pske;j unii, potrebujeme poznat’ jej legislativne a historické pozadie.

Vnutorny trh Eurdpskej unie je jednotny trh, v ktorom je zaru¢eny volny pohyb
tovarov, sluzieb, kapitalu a osob a v ktorom mdzu eurdpski ob¢ania slobodne zit’, pracovat’,
studovat’ a podnikat’. Migracia v EU je teda jednou zo $tyroch zakladnych slobod ob&anov
EU. Jednotny trh sa od vytvorenia v roku 1993 viac otvoril hospodarskej stt’azi, vytvoril
pracovné miesta a zmiernil mnohé prekazky v oblasti obchodu.®’

Po skonceni druhej svetovej vojny sa uvazovalo o konkrétnej ekonomickej
spolupraci v Europe. Okrem tvah o volnom pohybe tovaru sa objavili aj nazory, ze
z otvorenych hranic vo vnutri spologenstva by mali profitovat’ predovsetkym l'udia®, ktori
su obCanmi ¢lenskych krajin, a preto sa jednym z pilierov Spoloc¢enstva stal vol'ny pohyb
0s0b. Neskor sa rozsirilo napriklad pravo na pobyt v ¢lenskom $tate Eurdpskej Gnie aj na
tych, ktori v danej krajine nepracuju, teda napriklad na $tudentov & penzistov®®, alebo sa
niektoré prava preniesli z migrujicich pracovnikov aj na ich rodinnych prislusnikov.
Postupne sa vSak z takejto migracie stalo takpovediac jedno zo zékladnych prav Eurdpske;j

unie, kde m6Zu obcania Eurdpskej unie slobodne migrovat’ medzi krajinami z ekonomickych

% |OM: Migrdcia vo svete. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete: <http://www.iom.sk/sk/iom/o-iom>

6 EUR-Lex:  Vautorny  trh.  [cit.  2016-1-27]. Dostupné na internete:  <http://eur-
lex.europa.eu/summary/chapter/internal_market.html?root_default=SUM_1 CODED%3D24&locale=sk>

8 Hakenberg, W.: Zdklady evropského prdava. 2005. 5.120

8 Hakenberg, W.: Zdklady evropského prdava. 2005. s.121
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dévodov.

Avsak nie vSetky krajiny videli otvorenie hranic pre nové krajiny tak pozitivne.
Mozeme to vidiet’ na reakcii Raktuiska a Nemecka. Tieto krajiny su ekonomicky vyspelymi
arozvinutymi krajinami ana najvdéSie rozSirenie Europskej tnie v roku 2004 o 10
¢lenskych krajin, vratane Slovenskej republiky, reagovali inak ako ostatné Clenské Staty.
Zatial’ o Velka Britania, irsko a Svédsko otvorili ich pracovné trhy novym &lenom odo diia
ich vstupu v roku 2004, pracovné trhy dalSich krajin sa otvérali postupne. Rakusko a
Nemecko boli jediné Staty, ktoré plne vyuzili prechodné obdobie siedmych rokov. Malta a
Cyprus takisto vstipili do EU v roku 2004, boli viak z obmedzeni vyhaté vietkymi 15
povodnymi ¢lenskymi $tatmi.”® Nemecko a Rakusko sa bali velkého navalu ekonomickych
imigrantov, ktori by k nim pri§li znovych ¢lenskych krajin. Chceli zmiernit’ prilev
pracovnych sil na ich narodné trhy préace, o bolo prejavom ochrany pracovnych miest a
pracovnych podmienok pre domace pracovné sily. Svoje hranice otvorili v§etkym 8 krajinam
az v roku 2011. Pol'sky politik Bogustaw Sonik na to povedal’, Ze sa konéi jedna éra a
"konecne sa s novymi clenskymi Statmi zaobchddza rovnako ako so starymi. Je to dolezity
politicky symbol. Staré clenské staty sa prestali bat pracovnikov z novych statov".

Richard Duran z INESS’® na margo zatvorenia hranic pre pohyb pracovnej sily
povedal’® pre Hospodarske noviny, Ze to bolo “rozhodnutie, ktorym Nemecko a Rakiisko na
jednej strane ochranilo domacich zamestnancov, no zaroven poskodilo domacich
zamestnavatelov, pretoze im tymto rozhodnutim de facto znemoznili zamestndavat
potencialne lacnejSiu a kvalifikovanejsiu pracovnu silu zo zahranicia a zvySovat svoju
konkurencieschopnost na globalnom trhu “.

Dalo by sa teda predpokladat’, Ze uzatvorenie pracovnych hranic na 7 rokov nebol az
taky vyhodny krok, ako krajiny predpokladali. Bali sa vel'kého navalu pracovnych migrantov
z postsovietskych krajin, ktori by boli kvalifikovani a ochotni pracovat’ za menSie mzdy ako
doméci pracovnici. Ale v kone¢nom dosledku aj po otvoreni hranic po siedmich rokoch sa

stav vyrazne nezmenil. Mozeme to pripisat’ okrem iného aj takym faktorom, ako je neznalost’

0 EP: Nemecko a Rakiisko konecne otvorili pracovny trh 8 novym krajindm. [cit. 2016-1-27]. Dostupné na
internete:<http://www.europarl.europa.eu/news/sk/news-room/20110504STO18667/Nemecko-a-
Rak%C3%BAsko-otvorili-pracovn%C3%BD-trh-8-nov%C3%BDm-krajin%C3%A1lm>

L EP: Nemecko a Rakiisko konecne otvorili pracovny trh 8 novym krajindm. [cit. 2016-1-27]. Dostupné na
internete:<http://www.europarl.europa.eu/news/sk/news-room/20110504STO18667/Nemecko-a-
Rak%C3%BAsko-otvorili-pracovn%C3%BD-trh-8-nov%C3%BDm-krajin%C3%A1lm>

72 Ingtitat ekonomickych a spologenskych analyz.

B INESS: Zavriet pracovny trh bolo pre Nemecko a Rakiisko chybou. [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:
<http://www.iness.sk/stranka/6127-Zavriet-pracovny-trh-bolo-pre-Nemecko-a-Rakusko-chybou-
Hospodarske-noviny.html>
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nemeckého jazyka, neinformovanost o pracovnych moznostiach, neochota migracie za
pracou alebo nekvalifikovanost’ v oblastiach s vysokou ponukou pracovnych miest.
Vyznamnym krokom v ramci slobody pohybu bolo podpisanie Schengenskej dohody
diia 14. juna 1985’ v pohrani¢nom luxemburskom meste¢ku Schengen. Hlavnym cielom
Schengenskej dohody bolo postupné odstranenie hrani¢nych kontrol na vnuatornych
hraniciach pre Statnych prislusnikov ¢lenskych Statov Eurdpskych spolocenstiev, teda
zjednodusSenie cestovania na tomto uzemi, posilnenie kontrol na jej vonkajSich hraniciach a
umoznenie vol'ného pohyb 0sob, tovaru a sluzieb. Po ratifikécii jednotlivymi $tatmi vstapil
Schengensky dohovor do platnosti v roku 1995. Uz pri podpise Schengenskej dohody bolo
zrejmé, ze integrany proces v oblasti spoluprace jej Clenskych Statov pri ochrane
vonkajsich hranic bude d’alej pokracovat’ a preto bude potrebné posilnit’ najméd spolo¢ny
boj proti nelegalnej migracii a organizovanému zlo€inu. Schengensky dohovor bol prvou
dohodou, ktora definitivne zrusila vykondvanie hrani¢nych kontrol oséb na vnutornych
hraniciach signatarskych $tatov, zharmonizovala vykonavanie hrani¢énych kontrol na
vonkajSich hraniciach schengenského priestoru a ustanovila spolo¢nu politiku vo veci
vydavania viz a suvisiacich opatreni, ako je spolupraca policii a sudov jej €lenskych Statov.
Signatari Schengenského dohovoru suhlasili s tym, Ze kazdy ¢lensky $tait mdéze znovu

zaviest’ hraniéné kontroly na spolo&nych hraniciach iba za ur¢itych $pecifickych okolnosti.”

MV SR: Schengen - zdkladné informdcie. [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:
<http://www.minv.sk/?schengensky>
® MV SR: Schengen - zdkladné informdcie. [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:

<http://www.minv.sk/?schengensky>
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Obrazok ¢.1: Krajiny, ktoré podpisali Schengensku dohodu

Belgicko
Cesko
Dansko
Estonsko
Finsko
Francuzsko
Grécko
Holandsko
Island
Lichtenitajnsko
Litva
Lotyisko
Luxembursko
Madarsko
Malta
Nemecko
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakusko
Slovensko
Slovinsko
Spanielsko
Svajciarsko
Svédsko
Taliansko

Prameri: MV SR. Dostupné na internete: <http://www.minv.sk/?schengensky>
To, ze krajina je ¢lenom Eurdpskej tUnie, automaticky neznamena, ze je aj
schengenskou krajinou. Z 28 ¢lenskych krajin 22 podpisalo Schengensku dohodu. Velka
Britania, frsko a Cyprus st §tatmi Eurdpskej tinie, ktoré sa k Schengenskej dohode zatial
nepripojili v plnom rozsahu a spolupracuju so schengenskymi $tatmi iba v urcitych
oblastiach. Bulharsko a Rumunsko su buduce $taty schengenského priestoru. Norsko, Island,
Svajéiarsko a Lichtenstajnsko su schengenskymi krajinami, aj ked’ nie su ¢lenmi Eurépske;
Ginie.”®
Migranti v ramci Eurdpskej unie sa mézu nielen zamestnat’ v niektorej z ¢lenskych
krajin, ale m6zu sa tam aj usidlit’ (zmena miesta pobytu). Ked’ budu v danej krajine pracovat,
majui pravo na socialne zabezpecenie, a tiez, Ze moze za nimi prist’ celd ich rodina. Maji

pravo na rovnaké zaobchadzanie ako obc¢ania danej hostitel'skej krajiny. Je tu snaha

% MV SR: Clenské staty a kandidatske krajiny na clenstvo. [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:
<http://www.minv.sk/?clenske_staty>
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eliminovat’ priamu ¢i nepriamu diskriminéciu pracovnikov v Eurdpske Uni. Tento princip
nediskriminacie, ¢i uz na zaklade narodnosti alebo Statnej prislusSnosti, v komunitdrnom
prave znamena, ze ,,s migrujucimi pracovnikmi musi byt zaobchadzané rovnakym sposobom
ako s ndarodnymi (domacimi — pozn.) pracovnikmi s ohladom na pristup k zamestnaniu, na
podmienky zamestnania, ako aj na pracovné, socidlne a daiiové vyhody*."

V Europskej legislative vSak st aj vynimky z prava na volny pohyb, ato hned
v niekol’kych konkrétnych pripadoch. Su tu dve skupiny moznych obmedzeni: v oblasti
verejnej spravy (¢l. 39 odsek 4 Zmluvy o ES) apri podozreni na porusenie verejného
poriadku, bezpecnosti a ochrany zdravia. Hovorime predovsetkym o kriminalite, drogéach a
chorobach. Zamestnavatelia mozu uplatiiovat’ viaceré poziadavky ako je vzdelanie, trestno-
pravna bezthonnost’, zdravotna sposobilost’ a iné. Pri vykone niektorych zamestnani st
Specialne poziadavky ako znalost’ jazyka ¢i odborné predpoklady (napriklad v pripade
vyudovania v §kole respektive na tiestiovych linkach je potrebné ovladat domaci jazyk).’®
Pri zamestnani vo verejnej sprave su také oblasti, spojené s vykonom S$tatnej moci, respektive
zaistovanim Statnych zaujmov, kde danti pracovnu poziciu méze vykondvat’ len Statny obcan
daného statu. Tyka sa to zamestnania v diplomacii, arméde, policii, centralnej banke,
sudnictve, danovej oblasti, administrative Statneho aparatu a pod. Cielova krajina mdze
neprijat’ pracovnika inej Clenskej krajiny, ktory chce vykonavat cinnost’ v rozpore so
zakonmi danej krajiny, pripadne ktord je v tejto krajine trestna. Ide o ¢innosti ako sektarstvo,
organizovany zlo€in, Sirenie kriminality, dilerstva drog a pod. Tieto obmedzenia musia
vychadzat’ z konkrétneho spravania ¢i nezakonného konania danej osoby a vSetky opatrenia
musia byt odévodnené a dovody musia byt oznamené.”®

Pokial' ide o zdravotnu oblast, uhrada poskytnutej zdravotnej starostlivosti
cudzincom — poistencom z krajin Eurdpskej tnie sa takisto realizuje podl'a nariadenia Rady
(EHS) &. 1408/71 (od 1. 5. 2004 sa takto postupuje aj na Slovensku).8° Podl'a tohto nariadenia
je obcan Europskej tnie v zavislosti od statusu ¢i typu pobytu opravneny narokovat’ si

okamzita potrebnu starostlivost’ v host'ujucej krajine.

" EUR-Lex: Achieving the full benefits and potential of free movement of workers. [cit. 2016-1-27]. Dostupné
na internete: <http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c10525>

8 Hakenberg, W.: Zdklady evropského prava. 2005. 5.124-125

8 Petrus, V.: Rozsirend Eurépa a migrdcia. 2003. Dostupné na internete: <http://www.euractiv.sk/socialna-
politika/analyza/rozsirena-europa-a-migracia>

80 Statisticky urad Slovenskej republiky: Zahranicné stahovanie a cudzinci v Slovenskej republike v roku 2005.
Bratislava 2007. s.43
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2.3 Migracné toky v ramci Eurdopskej uinie

Pri analyzovani migra¢nych trendov v ramci Eurdpskej tinie budeme vychadzat’ zo
Statistik Eurostatu. Ten zostavuje Statistiku o mnohych zalezitostiach tykajacich sa
medzinarodnych migraénych tokov, poétu cudzincov a ziskavania obé&ianstva. Udaje sa
zbieraju kazdy rok a Eurostatu ich poskytuju narodné statistické urady ¢lenskych statov EU.

Udaje o ziskani obdianstva sa $tandardne zostavuju z administrativnych systémov.
Ocakava sa, ze vykonavanie nariadenia povedie k vyS$Sej dostupnosti a porovnatelnosti
Statistiky migracie a Statneho obcianstva.

Diia 1.janudra 2014 dosiahol polet oséb zijicich v EU 28, ktoré mali $tatne
ob&ianstvo neé¢lenskych krajin 19,6 mil., zatial’ o poet 0sob Zijtcich v EU 28 a narodili sa
mimo EU, bol 33,5 mil. Najvys§i podet osob, ktoré ziskali ob&ianstvo v roku 2013,
zaznamenalo Spanielsko: takmer 226 tisic (resp. 23 % celkového poétu v EU 28). Dalgiu
najvyssiu uroven ziskavania obcianstva dosiahlo Spojené kralovstvo (207 tisic), Nemecko
(115 tisic), Taliansko (100 tisic) a Francuzsko (97 tisic).8

V absolutnom vyjadreni bol najvacési pocet cudzincov zijucich v ¢lenskych Statoch
EU k 1. januaru 2014 zisteny v Nemecku (7 mil. 0sdb), Spojenom kralovstve (5,0 mil.),
Taliansku (4,9 mil.), Spanielsku (4,7 mil.) a vo Franctizsku (4,2 mil.). Cudzinci v uvedenych
piatich ¢lenskych Statoch spolu tvorili 76 % celkového poctu cudzincov Zijucich vo vSetkych
&lenskych §tatoch EU, pri¢om v tych istych piatich ¢lenskych statoch Zilo 63 % obyvatel'stva
EU 82

V relativnom vyjadreni bolo ¢lenskym $tatom EU s najvyssim podielom cudzincov
Luxembursko, ked’Ze cudzinci v iom tvorili 45 % celkového poctu obyvatel'ov. Pocet 0sob,
ktoré v roku 2013 ziskali ob&ianstvo ¢lenského $tatu EU, dosiahol takmer 985 tisic, ¢o
znamena 20 % nérast oproti roku 2012. V roku 2013 ziskalo obéianstvo ¢lenského $tatu EU

viac 0s6b ako v ktoromkol'vek inom roku v obdobi rokov 2002 az 2012.82

8. Eurostat: Statistika migracie a migrujiiceho obyvatelstva. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>
8 Eurostat: Statistika migracie a migrujiiceho obyvatelstva. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>
8 Eurostat: Statistika migracie a migrujiiceho obyvatelstva. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>
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Graf ¢. 2: Pristahovalci v roku 2013, na 1000 obyvatelov
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Pramen: Eurostat. Dostupné na internete: <http://ec.europa.cu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>

Podl'a Eurostatu sa po¢as roku 2013 do EU 28 pristahovalo spolu 3,4 mil. 'udi, zatial
o sa vtom istom roku z EU vystahovalo okolo 2,8 mil. vystahovalcov. Tieto celkové
&iselné tdaje nepredstavuju migracné toky do/z EU ako celku, ked’ze zahftiajt aj toky medzi
jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi EU. Z celkového poétu pristahovalcov v roku 2013 bolo
podl'a odhadov 1,4 mil. ob¢anov neclenskych krajin, 1,2 mil. os6b s obc¢ianstvom iného
Clenského Statu ako toho, do ktorého sa pristahovali, priblizne 830 tisic oséb, ktoré sa
pristahovali do ¢&lenského $tatu EU, ktorého obgianstvo mali (napriklad navrat $tatnych
prisluSnikov alebo Statnych prisluSnikov narodenych v zahranici) a priblizne 6 100 os6b bez
Statnej prislusnosti.?

Informécie o $taitnom obcianstve boli v mnohych pripadoch pouZité na Stadium
pristahovalcov s cudzim poévodom. Ked'Ze sa vSak Statne obcCianstvo ¢loveka moze pocas
jeho zivota zmenit, dblezité su aj informacie podl'a krajiny narodenia. Pristahovalci do
&lenskych statov EU boli v roku 2013 v priemere ovel'a mladsi ako obyvatelia, ktori mali
pobyt v cielovej krajine. Diia 1. januara 2014 medianovy vek®® obyvatel'ov EU 28 dosahoval
42 rokov. Oproti tomu medianovy vek pristahovalcov do EU 28 v roku 2013 bol 28 rokov.

Nasledujuci graf zobrazuje vekovu $truktaru §tatnych prislugnikov a cudzincov v EU
28. Z grafu je zrejmé, Ze obyvatelia §titov EU 28 su v priemere star$i ako pristahovalci do

EU 28.

8 Eurostat: Statistika migracie a migrujiiceho obyvatelstva. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>
8 Medianovy vek (Median age) — vek, ktory rozdeluje populaciu na dve rovnako pocetné &asti (polovica
s niz§im vekom a polovica s vyssim vekom ako je median).

8 Eurostat: Statistika migracie a migrujiiceho obyvatelstva. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>
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Graf & 3: Vekova §truktira $tatnych prislu$nikov a cudzincov, EU 28, 1. januar 2014
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Pramen: Eurostat. Dostupné na internete: <http://ec.europa.cu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>

Meranie vyst'ahovalectva je obzvlast’ narocné. Je tazSie spocitat’ l'udi optstajucich
krajinu ako T'udi, ktori do nej prichadzaju. Analyza porovnavajuca udaje z roku 2013 o
pristahovalectve do &lenskych $tatov EU a vystahovalectve z nich (zrkadlova $tatistika)
potvrdila, Ze to plati v pripade mnohych krajin. Tento ¢lanok sa preto zameriava najmé na
udaje o pristahovalectve. Pocitaju sa sem pristahovalci, ktori sa zdrziavali (alebo v pripade
ktorych sa oéakava, Ze sa budil zdrziavat’) na tizemi ¢lenského §tatu EU v obdobi najmene;
12 mesiacov, ako aj vystahovalci, ktori Ziji v zahrani¢i dlhSie ako 12 mesiacov. Preto sa
udaje zozbierané Eurostatom tykaji migracie v obdobi 12 mesiacov alebo dlh§om a migranti
zahfnaji osoby, ktoré migrovali v obdobi jedného roka alebo dlh§om, ako aj osoby, ktoré
migrovali natrvalo.

Obéania ¢lenskych $tatov EU maju slobodu cestovania a slobodu pohybu v ramci
vnutornych hranic EU. Politiky migracie v EU vo vztahu k obéanom neélenskych krajin sa
vo zvysene] miere tykaju ziskavania konkrétneho profilu migranta, ¢asto v snahe zmiernit’
osobitné nedostatky v zrucnostiach. M6ze sa robit’ vyber na zéklade jazykovej spdsobilosti,
pracovnych skusenosti, vzdelania a veku. Vyber mézu robit’ aj zamestnévatelia, aby migranti
mali pracovné miesto uz po svojom prichode.

Okrem politik na podporu prijimania pracovnych sil sa pristahovalecka politika ¢asto
zameriava na dve oblasti: zabranenie neopravnenej migracii a nezdkonnému zamestnavaniu
migrantov, ktori nemaji povolenie na pracu, a na podporu integracie pristahovalcov do
spolo¢nosti. V EU sa mobilizovali znaéné zdroje na boj proti sietam pdsobiacim v oblasti

paSovania l'udi a obchodovania s 'ud’mi.
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2.4 Migracné toky v ramci Slovenskej republiky

Ako bolo uvedené vyssie, vV ramci Eurdpskej unie existuje legislativa, ktora ul'ahcuje
mobilitu pracovnych sil. AvSak tato mobilita nie je rovnaka vo vSetkych Clenskych krajinach
— niektoré krajiny Celia znacnému prilevu pracovnikov na svoje pracovné trhy, iné naopak
musia riesit’ odlev svojich pracovnikov do zahranicia. Slovenska republika patri do druhej
skupiny, kde pomerne velké mnozstvo pracovnikov odchadza za hranice krajiny s timyslom
usadit’ sa a pracovat’ mimo Slovenskej republiky.

Vlada sa spociatku viac sustred’ovala na otvorenie pracovnych trhov inych krajin pre
slovenskych pracovnikov. No emigracia zo Slovenska sa stava problémom a jej nepriaznivé
vplyvy sa zacinaju ukazovat’ na slovenskej ekonomike. Preto sa vlada Slovenskej republiky
rozhodla vytvorit’ stratégiu ndvratu kvalifikovanej pracovnej sily zo zahraniCia, a to
spociatku prostrednictvom burz prace s ponukou vol'nych pracovnych miest na Slovensku.

Podrla vysledkov vyskumu Eurobarometer v oblasti Specifik migra¢nych trendov v
Slovenskej republike, z novych &lenskych §tatov patri Slovensko, spolu s Ceskou republikou,
Slovinskom, Mad’arskom, Cyprom a Maltou, k Statom s nizkym alebo stredne vysokym
stupfiom zaujmu ob¢anov o migraciu.®” V pomere migrantov na pocet obyvatel'stva vsak
mozno Slovensko porovnavat so susednym Pol'skom.®® Preto tito migracia slovenskych
pracovnikov méze predstavovat’ problém pre Slovensku republiku, aj ked’ jej prindsa urcité
vyhody. Medzi tieto vyhody patri zniZzovanie miery nezamestnanosti na Slovensku, a teda
zvysenie zamestnanosti. Dalej su to zahrani¢né prijmy posielané na Slovensko — remitencie.
Stym suvisi aj zvySovanie zivotnej Urovne rodin pracovnikov pracujucich v zahranici
a zlepSovanie socialnej situacie. AvSak problémom pre Slovensko modze byt, Ze sa u nas
bude objavovat’ nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v niektorych regionoch,
odvetviach a profesiach. V suvislosti s masivnym odchodom cerstvych absolventov zo
Slovenska hovorime o odleve mozgov. Vo vSeobecnosti vSak maju slovenski
zamestnavatelia pozitivne skusenosti s pracovnikmi, ktori ur¢itii dobu pracovali v zahranici
a potom sa vratili naspét’. No je s tym spojena skuto¢nost’, Ze migracia absolventov za pracou
do zahranic¢ia mava za nasledok odklad sobaSov a poérodov na neskor, teda do vyssieho veku.

To bude mat’ zrejme nepriaznivy vplyv na vyvoj slovenskej demografickej krivky.

87 Keselova, D.: Migracny potencial obyvatel'stva SR. 2007. .15
8 Stachova, P.: ,, Stracame kvalifikovanych ludi“, Migrdcia pracovnych sil v ramci Eurdpskej unie prindsa so
sebou aj negativa. S.4
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V statistikach konkrétne realne Ccisla o pocte pracovnych migrantov zrejme
neexistuj, ked’ze migraciu ovplyvitluje mnozstvo réznych faktorov, a preto uskutocnené
prieskumy podavaju len nejasny obraz vyvoja tejto problematiky. Ziskanie konkrétnejsich
¢isel pracovnej migracie by vyzadovalo efektivnejsSiu evidenciu migrujucich Slovakov, ¢o
by vyzadovalo akysi systém, cez ktory by prebiehala evidencia a registracie Slovakov pred
odchodom a po prichode na Slovensko. Zatial u nas prebieha evidencia cez zdravotné
poistenie, kde by sa odchadzajuci mali odhlasit’ do osem dni od odchodu, aby sa tak vyhli
pripadnym problémom. Odhlasit’ sa maji v tychto pripadoch®:

- ak s zamestnani a suc¢asne zdravotne poisteni na izemi Statu, v ktorom pracuju,
- vykonavaju samostatne zarobkovu ¢innost’ a st zdravotne poisteni na Gizemi Statu,

Vv ktorom pracuju,

- viac ako 6 po sebe nasledujicich kalendarnych mesiacov sa zdrziavaju v cudzine

a st tam zdravotne poisteni a na uzemi Slovenskej republiky nie si zamestnani ani

nevykondavajui samostatni zarobkovu ¢innost’.

Eurdpska unia v stcCasnosti pontka viacero moznosti pre mobilitu Studentov,
buducich zamestnancov. Existuju programy (Erasmus, Comenius, Jean Monnet, Leonardo
da Vinci, Grundtvig), ktoré umoziuji absolvovat’ Cast’ Studia v zahrani¢i alebo niekol'ko
mesiacov pracovat’ v niektorej inej krajine Eurdpskej unie, a tak ziskavat’ dolezité jazykové,
profesionalne a v neposlednom rade aj Zivotné skusenosti. Pre mnohych Studentov je to prva
prilezitost’ stravit’ v zahranic¢i dlhSiu dobu, osamostatnit’ sa, zlepsit’ si rozhl'ad a pripravit’ sa
na buduce zamestnanie. AvSak prinaSa to so sebou riziko, Ze niektorym l'ud’om sa Zivot v
inej krajine natol’ko zapaci, ze sa rozhodnu zostat’ tam natrvalo. Nasledujuca tabul’ka uvadza
medzindrodni mobilitu slovenskych Studentov (Studijné pobyty a pracovné stdze) pocas
rokov 2000 az 2012. V prvom riadku st uvedené pocty Studentov odchadzajucich na Studijnt
mobilitu zo Slovenska avdruhom riadku st tudaje pre zahraniénych S$tudentov
prichadzajucich na Slovensko. Z dostupnych udajov je zrejmé, Ze medzinarodna mobilita
slovenskych Studentov bola spoc¢iatku pomerne nizka, no postupne sa rokmi zvySovala.
Coraz viac $tudentov chce vyuzit moznost’ §tudovat’ alebo pracovat v zahraniéi po¢as $tidia.

Mobilita Studentov prichadzajtcich na Slovensku je ovel’a niZia.

8 Aktuality: Odchddzate zo Slovenska? Na toto by ste nemali zabudnut. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na
internete: <http://www.aktuality.sk/clanok/260856/odchadzate-zo-slovenska-na-toto-by-ste-nemali-
zabudnut/>

55



Tabulka €. 6: Pocet odchadzajucich a prichadzajucich Studentov
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Pramer: Europska komisia. Dostupné na internete:
<http://www.erasmusplus.sk/kniznica/statistiky/slovakia_en.pdf>

Podra statistik OECD $tudovalo v roku 2006 viac ako 25 tisic slovenskych Studentov
Vv zahranici. Postupne sa toto ¢islo rokmi zvySovalo a v roku 2010 to uz bolo vySe 38 tisic
Studentov. Hovorime o celkovom mnozstve slovenskych Studentov Studujucich nielen

Vv krajinach Europskej tnie, ale aj v inych ¢lenskych krajinach OECD.

Graf ¢. 4: Pocet slovenskych Studentov v zahrani¢i (OECD, 2006 - 2010)
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V ramci Eurdpskej Unie patri Slovenska republika k Staitom s najvys$§im podielom
Studentov vysokych §kol Studujicich v inom ¢lenskom S§tate. Z existujucich predpokladov
vyplyva, ze podstatna Cast’ tychto absolventov sa nasledne usadi na pracovnom trhu v Stéte,
v ktorom absolvovala vysokoskolské stidium. To ma na Slovensku republiku viaceré
negativne vplyvy, a ztohto dovodu bola vypracovani Podporna schéma na navrat
odbornikov zo zahranicia. Vlada Slovenskej republiky jej navrh schvalila uznesenim ¢.
368/2015 z 8. jula 2015. Cielom predmetnej schémy je zniZovat bariéry pre navrat

odbornikov zo zahraniCia a podporit’ ich navrat do slovenského akademického prostredia,
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pripadne do verejného sektora.”

Slovaci, ktori sa etablovali v zahranici, by v pripade svojho navratu na Slovensko
mohli vyuzitim svojich sktisenosti a kontaktov v zahrani¢i pozitivne vplyvat na smerovanie
slovenskej spolocnosti ¢i skvalitnovanie verejnych sluzieb, vo vSeobecnosti spravy veci
verejnych, pripadne mézu napomdct’ skvalitiovaniu vedy, vyskumu a vysokoskolského
vzdeldvania a v neposlednom rade by sa mohli angazovat’ v obcCianskej spoloc¢nosti ¢i
V podnikatel'skom sektore. S navratom odbornikov na Slovensko mézu byt’ spojené viaceré
naklady, v zavislosti od trvania obdobia po skonceni vysokoskolského Studia, naklady
stratenej prilezitosti (napr. finan¢né ohodnotenie za pracu v zahrani¢i v porovnani
s ohodnotenim vo verejnom sektore na Slovensku), naklady spojené s uhradou p6zicky na
S§tdium v zahranici, ale aj nefinan¢né naklady, ako napriklad preruSenie socialnych vazieb
Vv pripade navratu na Slovensko, zmena podmienok pre rodinnych prislusnikov a mnohé
dalsie. Cielom podpornej schémy je vytvorit dostatocne pritazlivy stimul pre navrat
odbornikov na Slovensko znizenim &i iastoénou kompenzaciou existujucich bariér.®

Dal§im uZitoénym zdrojom informécii hlavne o pracovnych migrantoch zo
Slovenskej republiky je siet’ Eures - Europske sluzby zamestnanosti. Tento systém pontka
pomerne detailny prehl'ad poctu zamestnanych cudzincov vo vicsine krajin Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru (EHP) na baze pravidelnej vymeny udajov medzi partnerskymi
organmi. Kvalita tychto dat je vSak Zial’ aj tu Ciastocne limitovand, exaktnému stanoveniu
poctu emigrantov pracujucich v zahrani¢i brani zna¢n4 heterogenita udajov, r6zne referencné
obdobia, ¢iastoéna neaktualnost idajov, navyse niektoré &lenské Staty EU neposkytujt
pozadované data vobec.%?

Eures predstavuje siet’ spolupracujtcich subjektov, ktorych cielom je ul'ah¢it’ volny
pohyb pracovnych sil v ramci Eurépskeho hospodarskeho priestoru (krajiny EU, Nérsko,
Island, Lichtenstajnsko) a Svajéiarska. Je to hlavny ekonomicky nastroj Eurépskej unie na
spravne fungovanie trhov prace. Tvoria ho Eurépskou komisiou vyskoleni poradcovia, ktori
poskytuju informac¢né, poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby klientom po celej Europe,
disponuju databazou volnych pracovnych miest v ramci celej EU. V Slovenskej republike

zalala siet Eures pracovat’ od 1. méja 2004 vstupom SR do EU. Sluzby siete Eures su

% MSSR: Podpornd schéma na navrat odbornikov zo zahranicia. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://www.minedu.sk/podporna-schema-na-navrat-odbornikov-zo-zahranicia/>

%1 CIP: O schéme Navraty. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete: <https://www.vedatechnika.sk/SK/O-
SCHEME-NAVRATY/Stranky/default.aspx>

%2 Divinsky, B.: Migrdcia zo Slovenskej republiky od roku 2004: vybrané crty, existujiice vyzvy, ndvrhy
rieSeni.S.3
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dostupné prostrednictvom Eures poradcov a kontaktnych osdb Eures na vSetkych 46 tradoch
prace a tiez prostrednictvom Eures internetovych pracovnych portalov.®®

Viacsinou je odchod vzdelanych a vysokokvalifikovanych odbornikov z Krajiny
vnimany ako negativny jav. Tito odbornici sa dokazu uplatnit’ aj v zahrani¢i, a preto
odchadzaju za lepSimi moznostami a podmienkami, kde ocakavaji, Ze najdu lepSie
uplatnenie a kvalitnejsi zivot. Ich materska krajina zatial’ trpi, lebo jej chyba pracovna sila
a inteligencia pochadzajuca z tejto krajiny podporuje svojimi schopnostami ini ekonomiku
a zostava po nej nevyplnena diera.

Lenze odlev mozgov nemusi mat’ na ekonomiku $tatu len negativny vplyv, Co tiez
potvrdzuju viaceré vedecké studie. Niekedy mdze prindsat’ aj pozitiva, a to moze byt aj
pripad Slovenska. Minimalne od roku 2000 Slovensko tbytkom l'udi formou migracie netrpi
— prave naopak, kazdy rok na do naSej krajiny nastahuje viac I'udi, ako z nej odide.®*
Z nasledujuceho grafu s Gidajmi Eurostatu a Statistického aradu (SUSR) je zrejmé, Ze za
poslednych §trnast’ rokov sa na Slovensko pristahovalo takmer 130 tisic 'udi, zatial’ o sa zo
Slovenska odst'ahovalo necelych 49 tisic. Celkova zahrani¢na migracia teda vychadza na

prirastok o 81 tisic obyvatelov.

Graf ¢. 5: Vyvoj poctu pristahovanych, odst’ahovanych a ich celkovy rozdiel
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Prameii: Eurostat, SUSR. Dostupné na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-
idu-slovenskej-ekonomike-mozu-aj-tak-pomoct.html?split=all>

% EURES: Eures. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete: <http://www.eures.sk/oeurese.php>

% TREND: Odliv mozgov? Nech si idii, slovenskej ekonomike mézu aj tak poméct. [cit. 2016-3-19]. Dostupné
na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-slovenskej-ekonomike-mozu-aj-
tak-pomoct.html?split=all>
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Podla idajov SUSR pocet Pudi, ktori pracuju v zahraniéi, sa od vstupu Slovenska do
Eurdpskej tnie v roku 2004 udrziava nad stotisic. Ide tu o kratkodobti migraciu za pracou do

zahranicia, o znamend, Ze sa tito pracovnici aspon raz do roka vratia domov na Slovensko.

Graf ¢. 6: Kratkodoba migracia za pracou zo Slovenska do zahranicia v tisicoch osob
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Prameri:  SUSR. Dostupné na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-
slovenskej-ekonomike-mozu-aj-tak-pomoct.html?split=all>

Kratkodoba migracia mé na slovensku ekonomiku skor pozitivny vplyv. Slovensko
je v poéte nezamestnanych siedmou® najhorou krajinou v EU. Oproti priemeru EU 28 na
tirovni 8,9 % je Slovensko s hodnotou 10,09 % nadpriemerné.®® Viac ako pitnastpercentni
nezamestnanost’ ma pritom na Slovensku podla SUSR celkovo 26 okresov (zo 79), pri¢om
v desiatich z nich je nezamestnany viac ako kazdy piaty ¢lovek.®” Vd’aka volnému pohybu
0s0b za pracou v ramci EU sa u nds zniZuje nezamestnanost’, no automaticky to neznamena
odlev mozgov, lebo ide hlavne o vykon povolani manualnej prace, ako st robotnici ¢i
remeselnici.

V roku 2014 kratkodobo v zahranici pracovali vo vacsine pripadov muzi (67 %),

I'udia s u¢ovskym vzdelanim a bez maturity (44 %) spolu s 'ud'mi s maturitou (41 %).

EU. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete: <https://www.postovabanka.sk/novinky/analyzy-trhu/zaujalo-
nas/miera-nezamestnanosti-na-slovensku-na-7-%E2%80%93-rocnom-minime-v-cesku-ale-najnizsia-v-ramci-
eu/>

% CTK: Nezamestnanost na Slovensku sa priblizila k hranici 10 %. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://profesia.pravda.sk/zamestnanie/clanok/387171-nezamestnanost-na-slovensku-sa-priblizila-k-10-
hranici/>

9 TREND: Odliv mozgov? Nech si idii, slovenskej ekonomike mézu aj tak poméct. [cit. 2016-3-19]. Dostupné
na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-slovenskej-ekonomike-mozu-aj-
tak-pomoct.html?split=all>
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NajcastejSim zamestnanim pritom bolo remeselnictvo a kvalifikovani robotnici (32 %),
pracovnici v sluzbach a obchode (29 %) a obsluha strojov a zariadeni (14 %).%

Okrem znizovania nezamestnanosti na Slovensku povazujeme za prinos aj vyssie
zarobky v zahrani¢i, ktoré nasledne moézu l'udia minat unés, atym prispievat’ nasej
ekonomike. Taktiez vd’aka odchodu kvalifikovanych pracovnikov dochadza k ich miernemu
nedostatku a firmy musia vynalozit’ vac¢sie Usilie pri snahe ziskat’ tychto pracovnikov, ¢o v
tychto odboroch méze zvySovat’ mzdy aj u nas.

Podla Statistik Slovenskej akadémie vied je Slovensko s poctom slovenskych
Studentov Studujucich v zahrani¢i spomedzi krajin OECD na trefom mieste. Podiel
slovenskych Studentov v tretom stupni vzdelavania, ktori Studovali v zahranic¢i v roku 2012,
bol na urovni 15 %, ¢o v realnom vyjadreni predstavuje priblizne 36 tisic® Tudi. Z krajin

OECD maju v zahrani¢i viac Studentov len Luxembursko (70 %) a Island (19 %).

Graf ¢. 7: Podiel Studentov v tret'om stupni vzdelavania $tudujicich v zahrani¢i v roku
2012, v %
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Prameri:  SAV. Dostupné na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-
slovenskej-ekonomike-mozu-aj-tak-pomoct.html?split=all>

Vyskum, ktory v aprili publikoval Sociologicky ustav SAV, pritom ukazuje, ze z
tychto Studentov v zahranic¢i sa po Stidiu naspit’ na Slovensko vracia len priblizne 44 % (cca

15-tisic 'udi). Vo vicsine pripadov v zahranici po Stadiu zostavaju Studovat’ deti z rodin s

98 TREND: Odliv mozgov? Nech si idii, slovenskej ekonomike mézu aj tak poméct. [cit. 2016-3-19]. Dostupné
na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-slovenskej-ekonomike-mozu-aj-
tak-pomoct.html?split=all>

% SAV: Slovenski absolventi vysokoSkolského Studia v zahranici: Prvé vysledky vyskumu Brain drain 2014.
[cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://sociologia.sav.sk/cms/uploaded/2178_attach_prezentacia_bahna.pdf>
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vysokou uroviiou vzdelania rodiCov. Podla zaveru vyskumu takdto situdcia ,,uvoliiuje
mobilitné kanaly pre deti z rodin s nizsou urovitou ludského kapitdalu. Toto pozorované
vyprazdnovanie priestoru je teda mozné interpretovat’ aj ako prispevok pre vyssiu vertikalnu
mobilitu v slovenskej spolocnosti tym, Ze konkurencia pri prenikani na vysSie pozicie v
spolocnosti je mensia vd'aka tomu, Ze sutaze o tieto posty sa dobrovolne zriekli ti, ktori su
pri ich ziskavani svojim rodinnym zdzemim a socialnym kapitilom tradicne vo vyhode. "
Vdaka tomu, Ze deti z ,lepSich® rodin zostavaju CastejSie v zahrani¢i, neobsadzuju
vysokopostavené posty a tym umozinuju kariérne vyrast 'udom, ktori by inak boli v
nevyhode. Podobna je situdcia aj s miestami na vysokych §kolach.%

Slovensko nepatri k tradicnym cielovym krajindm migrantov, vicS§inou je len
tranzitnou krajinou. Je kultirne homogénne a az donedavna bola Slovenska republika takmer
vyluéne krajinou poévodu migrantov, teda krajinou, z ktorej obcania z roznych dovodov
migrovali do cudziny. VyraznejSie zmeny priniesol az vstup Slovenska do Eurdpskej tnie a
schengenského priestoru. V obdobi od roku 2004 v Slovenskej republike (SR) poklesla
najmi nelegilna a azylova migracia a trojndsobne sa zvysila legdlna migracia. Aj napriek
tomu, Ze rast populacie cudzincov na Slovensku bol v rokoch 2004 — 2008 spomedzi
vietkych ¢lenskych statov EU druhy najvyssi, zastupenie cudzincov v populdcii zostava na
nizkej urovni. Popri migracii zo socidlnych dovodov, akymi st napriklad zltcenie rodiny ¢i
manzelstvo migranta so slovenskym obcanom, je dnes najvyraznej$Sim komponentom
legalnej migracie prave migracia za pracou. V roku 2015 bolo na Slovensku takmer 85 tisic
cudzincov s povolenim na pobyt, o predstavuje 1,56 % z celkovej populacie na Slovensku.
Hoci od vstupu SR do EU v roku 2004 sa pocet cudzincov legalne Zijucich na Slovensku

zvysil takmer $tvornasobne (z vyse 22 tisic v roku 2004 na takmer 85 tisic v roku 2015),

cvwr

10 TREND: Odliv mozgov? Nech si idii, slovenskej ekonomike mézu aj tak poméct. [cit. 2016-3-19]. Dostupné
na internete: <http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-slovenskej-ekonomike-mozu-aj-
tak-pomoct.html?split=all>

01 IOM:  Migricia  na  Slovensku. [cit.  2016-3-19].  Dostupné  na internete:
<http://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku>
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4 Vysledky prieskumu

Pre ucely vypracovania tejto diplomovej prace sme formou dotaznika skimali
fenomén odlevu mozgov. Dotaznik bol urceny pre vsetkych I'udi kazdej vekovej kategorie a
bol spraveny tak, aby ho mohol vyplnit’ takmer kazdy. Podmienkou bola znalost’ anglictiny,
ked’Ze bol napisany v anglickom jazyku. Aby vyber respondentov spiiial zamer tejto prace,
na uvod sa respondenti rozdelili podl'a toho, ¢i su Studentmi, Studovali alebo planuji
Studovat’ na vysokej Skole alebo univerzite. Rozumieme, ze aj osoba bez vysokoskolského
¢1 univerzitného titulu méze mat’ znalosti a skusenosti, vd’aka ktorym by sa mohla zarad’ovat’
medzi ,,mozgy“, no pre Ucely pisania diplomovej prace sme sa pre nejednoznacnost
vysvetlenia pojmu ,,brain drain®, teda ,,odlev mozgov* zamerali na l'udi, ktori ziskali alebo
ziskaj vysokoskolsky alebo univerzitny titul.

Tu by sme chceli poukazat’ na problematiku, s ktorou sme sa stretli pri pisani tejto
prace, a tou je vysvetlenie a definovanie pojmu odlev mozgov. Zaradit’ 'udi, ¢i patria do tejto
skupiny alebo nie, je komplikované. Pojem je pouzivany vécésinou vSeobecne, ako unik
vysokokvalifikovanej pracovnej sily za hranice. Avsak do tejto kategorie nespadaju vsetci
migranti. Aj ked odlev mozgov velmi tzko suvisi s migraciou, je len jej kategoriou
a nemozeme ho s migraciou stotoZzilovat’. Treba odliSovat’, koho méZeme ako mozog oznacit’
a koho nie. Dalim faktom je aj to, Ze niekto mozZe predstavovat odlev mozgu pre domovsku
krajinu, ale pre hostitel'ski krajinu za ,,mozog™ povazovany nie je. Moze ist’ o tych, ktori
doma dosiahli vysokoSkolské vzdelanie a nasledne vykonavali intelektudlnu pracu. Ale po
emigracii sa stali napriklad Zenami v doméacnosti bez zarobkovej cCinnosti, pripadne
vykonavaju prace manualne, ako upratovanie, ¢i praca v sklade alebo na pase. Preto pre
jednu krajinu predstavuju brain drain, ale pre druht nepredstavujt brain gain.

V tejto kapitole vyhodnotime dotaznik, ktory na cely pisania tejto prace vyplnilo
335 respondentov. N&§ dotaznik v tejto praci prikladdme ako Prilohu A. Najprv sa
respondenti zaradili podl'a svojho aktudlneho statusu, teda Ci si to ziaci strednej Skoly,
Studenti vysokej Skoly alebo univerzity, Studenti Studujici na zahrani¢nych vysokych
Skolach (college), I'udia zamestnani alebo nezamestnani. V nasledujicom grafe vidime

percentudlny podiel respondentov podl'a tohto ¢lenenia:
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Graf ¢. 8: Stav respondentov
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ﬂ Student zahraniénej vysokej 8koly 45%
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Pramen: Vlastné spracovanie

Z grafu je zjavné, Ze najvacsi podiel na respondentoch maju Studenti — predstavujii
viac ako 50 % zo vsetkych, ktori dotaznik vyplnali. Studenti $tudujici na zahraniénych
vysokych Skolach (college) predstavuju menej ako 5 % respondentov. Zamestnani tvorili
jednu tretinu, zatial' ¢o skupina nezamestnanych ako aj skupina stredoskolédkov tvorili
necelych 6 % na celkovom podiele respondentov. Zo ziakov strednej Skoly vSetci
odpovedali, ze maju v plane ist’ d’alej Studovat’ na vysoku $kolu alebo univerzitu, a teda
vyplnili cely dotaznik. Takmer 80 % respondentov dotaznika zo skupiny zamestnanych
a nezamestnanych odpovedalo pozitivne na otazku, ¢i absolvovali vysoku Skolu a ziskali
titul, ¢o modézeme vidiet na nasledujucom grafe, atak dalej odpovedali na otazky
Vv dotazniku. VySe 20 % zo skupiny zamestnanych a nezamestnanych, ktori odpovedali, Ze

titul neziskali, v dotazniku viac nepokracovali.

Graf ¢ 9: Absolventi s titulom

Ano 79,5 %
Nie 20,5 %

Pramen: Vlastné spracovanie

63



Tu nastala zaujimava situdcia. Len 14,8 % ztych, ktori odpovedali, Zze
neabsolvovali vysokoskolské studium a neziskali titul, bolo nezamestnanych. To znamena,
ze vel'ké mnozstvo l'udi si dokdzalo najst’ pracu, aj ked’ neziskali titul. Tento dotaznik
vypliali aj zamestnanci firmy vo Vel’kej Britanii. Na zaklade predpokladu tohto dotaznika,
Ze za brain drain povazujeme tych, ktori ziskali vysokoskolsky titul, viaceri zamestnani tu
s dotaznikom skoncili. A to aj napriek tomu, ze by mohli byt povazovani za brain drain
Vv pripade, Ze by emigrovali. Ale vo Velkej Britanii nie je vysokoskolsky titul to najcennejsie
pri hl'adani novej prace. DdlezitejSie si sktsenosti. Za vysokosSkolské Studium sa plati
Skolné, a aj preto rozhodnutie ist d’alej Studovat’ nie je také Casté, ako napriklad na
Slovensku. Sice aj unds su skusenosti dolezité, ale stale je vysokoskolsky titul v naSej
krajine povazovany za nieco ako zaklad, o treba pri hl'adani novej prace mat, aj ked sa
nevyzaduje pri vSetkych povolaniach, ako napriklad v IT firmach. Teda na tejto otazke sa
znizil pocet respondentov o tych, ktori nemaju titul, a d’alej dotaznik pokracoval nasledovne.

Zakladnou otdzkou, od ktorej sa dalej vyvijal prieskum, bola otazka planov
respondentov, ktori ziskali titul. Vybrali si z troch moZnosti: ¢i planuji opustit’ svoju
domovsku krajinu, ¢i v nej planuji zostat’, alebo ¢i uz svoju domovsku krajinu opustili.

Rozdelenie je takéto:

Graf ¢. 10: Plany absolventov

Opustit’ domovsku krajinu. 26,9 %
Zostat’ v domovskej krajine. 47,1 %
Uz som domovsku krajinu opustil. 26 %

Pramen: Vlastné spracovanie

Vicsina respondentov planuje zostat’ vo svojej domovskej krajine, predstavuje to
menej ako 50 % z nich. Priblizne rovnaky pocet respondentov tvori d’alSie dve skupiny —
takmer 27 % by chcelo opustit’ svoju domovsku krajinu a 26 % tak uz urobilo.

Dalej je dotaznik rozdeleny na tri asti a budeme ho analyzovat’ z troch pohl'adov
podl'a odpovedi na predoslu otazku. Ti, ktori planuji opustit’ svoju krajinu, mali odévodnit’,

preco tak planuju urobit. Podl'a toho, ako odpovedali, sme dovody vyhodnotili a zobrazuje
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ich graf ¢. 11.

Graf ¢. 11: Odpovede respondentov, preco planuju opustit’ domovsku krajinu
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m Lepsie zivotné podmienky - vysSia zivotna Groven v imigracnej krajine
B Nepriazniva ekonomicka situacia v domovskej krajine
= Nizke prijmy v domovskej krajine
® Malo alebo Ziadne mozZnosti zamestnania sa v domovskej krajine
E Lepsie moznosti zamestnania sa v imigracnej krajine
= Nizka zivotna Groven v domovskej krajine
B VysSie mzdy v imigracnej krajine
m Skusenosti inych migrantov v imigracnej krajine
B Technologicka a informa¢na uroven v imigracnej krajine
B Migrujuci priatelia v imigracnej krajine
m Politické a ndbozenska sloboda v imigracnej krajine
m Hrozba chudoby v domovskej krajine
m Politicka a nabozenska diskrimindcia v domovskej krajine
® Rodinni prislusnici v imigra¢nej krajine
Etnické problémy v domovskej krajine
= Dostupnost’ potrebnych prirodnych zdrojov pody a vody v imigracnej krajine
= Néavrat do krajiny svojich predchodcov

Zvysujuca sa hustota obyvatel'stva v domovskej krajine

Prameri: Vlastné spracovanie
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Zuvedeného vyplyva, ze za najCastejSie dovody, preCo by chceli opustit’ svoju
domovsk krajinu, respondenti uviedli ocakavané lepsie zivotné podmienky a vyssiu zivotna
uroven v imigracnej krajine aprevazne ekonomické dovody. Tymi su nepriazniva
ekonomicka situacia v domovskej krajine, nizke prijmy a obmedzené moznosti zamestnania
sa v domovskej krajine, naopak priaznivejSie moznosti pri hl'adani prace v imigracnej
krajine, nizka zivotna troven v domovskej krajine a vysSie mzdy v imigracnej krajine.
Vidime, ze nemalu ulohu zohravaji sktsenosti inych migrantov, ¢o za dovod uviedlo
16,7 % z odpovedajucich v tejto skupine. Tieto skusenosti st vel'mi dolezité, lebo mozu
inSpirovat’ vel’ky pocet 'udi a ur€ovat’ tym ich d’al§iu zivotnu cestu, teda to, kam emigruju
alebo ¢i vobec emigrovat’ cheu. Niektori chct emigrovat’ v dovodov lepsej technologickej
a informacnej Grovne v imigracnej krajine, za migrujucimi priateI'mi a z dovodu politickej
a ndbozenskej slobody.

Okrem uvedenych moznosti, z ktorych respondenti vyberali, mohli napisat’ aj iné,
vlastné dovody. NajcCastejsim inym dovodom pre odchod do zahranicia bolo ziskat’
skusenosti a schopnosti v inej krajine, ktoré potom mozno zuzitkovat’ a vyuzit' v domovskej
krajine na zlepSenie zivota v nej. Podobnym doévodom bolo ziskat' skisenosti z prace
a zivota v zahranici, ¢o rozvija samotny charakter a osobnost’ ¢loveka. Je to dobré aj na
zlepSovanie cudzich jazykov. Castym dovodom emigracie je aj to, ked’ sa Zivotny partner
nachadza vinej krajine avtedy vznika dovod emigrovat za nim/za fou. Jeden
z respondentov tiez uviedol, Ze planuje odist’ do krajiny, kde st niZ§ie ceny paliv a Ziadne
dane z vozidla. Niekto iny zas planuje emigrovat’ z dovodu predpokladaného lepSieho
prostredia pre ich deti v zahranici.

Pri vypliiani dotaznika mohli respondenti napisat’, ¢i maju preferovana krajinu, do
ktorej by chceli emigrovat’. Téato otdzka bola nepovinna. Najviac respondentov napisalo, Ze
by chceli ist do Velkej Britanie, hlavne do Anglicka, pripadne konkrétne do Londyna.
Druhymi naj¢astejSimi krajinami boli Taliansko a Raktisko. Medzi krajinami, ktoré napisali
viaceri respondenti, boli eSte Ceska republika, konkrétne hlavné mesto Praha, dalej
Japonsko, USA, Nemecko, Svaj ¢iarsko, Australia a gpanielsko.

Na otazku, ¢i by sa cheeli vratit’ naspat’ do svojej krajiny, 36 % respondentov s istotou
odpovedalo, Ze sa vratit’ nechct. 7 % nevedelo, Ci sa chee vratit. Ostatni sa vyjadrili, Ze sa
vratia do svojej domovskej krajiny, ale ich dovody a Cas, ktory tam chcu stravit', sa liSia.
Niektori sa planuji vratit’ len na par dni alebo mesiacov, z dovodu dovolenky, sviatkov,
navstivenia rodiny a priatelov. VicSina respondentov sa vSak planuje vratit do svojej

domovskej krajiny, priblizne po dvoch az desiatich rokoch. Respondenti uviedli r6zne
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Zasové dizky v zavislosti od ich aktuélnej situacie. Niektori sa planuji vratit’ po dokon&eni
studia v zahranici, niektori po tom, ako ziskaju skusenosti, ini zas az v pripade, ze sa zivotna
situdcia v domovskej krajine zlep$i alebo ked’ budu chciet’ planovat’ svadbu a zaloZenie
rodiny.

Pytali sme sa, ¢i by respondenti chceli mat’ v novej krajine pracu, ktord bude suvisiet
s ich $tadiom. 61,4 % l'udi odpovedalo na tito otdzku ano. Zvysnych 38,6 % odpovedalo, ze
im na tom nezalezi aprijmu aj inu pracu, ak budd celkové podmienky lepSie ako

v domovskej krajine.

Graf €. 12: Suvislost’ prace so Studiom u respondentov, ktori planuji opustit’ domovsku
krajinu

38.6%
Ano 61,4 %
Nezalezi mi na tom 38,6 %
61.4%

Pramen: Vlastné spracovanie

Priemerny vek respondentov, ktori planuju emigrovat’ zo svojej domovskej krajiny,
je 21,5 roka. Vidime, Ze je to pomerne nizky vek, a preto vieme posudit, Ze medzi tymi, ktori
planuju opustit’ svoju domovska krajinu, su hlavne mladi l'udia. Pokial’ ide o pohlavie

respondentov, 72,3 % respondentov predstavovali zeny a 27,7 % respondentov boli muzi.

Graf ¢. 13: Pohlavie respondentov, ktori planuju opustit’ domovsku krajinu

Muzi 27,7 %

Pramen: Vlastné spracovanie

67



Druhu skupinu tvorila vacSina respondentov dotaznika, ktori odpovedali, ze chct
zostat’ vo svojej domovskej krajine a emigrovat’ neplanuju. Aj oni zvolili dévody, preco
nechcu odist’, respektive preco chcu zostat’. Tieto dovody sme usporiadali od najCastejSich

a podl'a respondentov tejto skupiny najvyznamnejsich a vysledok sumarizuje graf ¢. 14.

68



Graf ¢. 14: Odpovede respondentov, preco planuju zostat’ v domovskej krajine
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B Rodinni prislusnici v domovskej krajine
® Priatelia v domovskej krajine
Politicka a nabozenska sloboda v domovskej krajine
B [epsie moznosti zamestnania sa v domovskej krajine
® Dostupnost’ potrebnych prirodnych zdrojov pédy a vody v domovskej krajine
Lepsie Zivotné podmienky - vysSia zivotna Groven v domovskej krajine
B Zostat’ v krajine svojich predchodcov
B Etnické problémy v inych krajinach
® Technologicka a informacna uroven v domovskej krajine
B Politicka a nabozenska diskriminacia v inych krajinach
B Milo alebo Ziadne moZnosti zamestnania sa v inych krajinach
B ZvySujlca sa hustota obyvatel'stva v inych krajinach
= Vyssie mzdy v domovskej krajine
E Nepriazniva ekonomicka situacia v inych krajinach
Nizka zivotna troven v inych krajinach
= Skusenosti inych migrantov v domovskej krajine
Nizke prijmy v inych krajinach
Hrozba chudoby v inych krajindch

Pramen: Vlastné spracovanie

Z vysledkov tejto Casti je zjavné, Ze najvyznamnejSimi dovodmi, pre¢o chct l'udia
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zostat’ vo svojej domovskej krajine, respektive pre¢o neplanuji alebo nechcu emigrovat’, st
rodina a priatelia, ktorych nechcu dlhodobo alebo natrvalo opustit. Takmer 28 %
respondentov tejto skupiny nechce emigrovat’ z dévodu politickej a nabozenskej slobody
v domovskej krajine. Viac ako 23 % povaZuje moznosti zamestnania sa v domovskej krajine
za lepSie ako v zahrani¢i. Za dolezité respondenti povazovali tiez dostupnost’ prirodnych
zdrojov pddy a vody a celkové lepsie zivotné podmienky a vysSiu zivotna Giroven vo svojej
krajine. Rozdiel oproti predchddzajtcej skupine vidime aj v moznosti zvysSujucej sa hustoty
obyvatel'stva vinych krajinach, ktord oznacilo 4,1 % respondentov, zatial co
v predchadzajucej skupine tito moznost’ nepovazoval za vyznamnu nikto z opytanych.

Medzi inymi moznostami, preo zostat v domovskej krajine, respondenti uviedli
hlavne dovod neznalosti iného cudzieho jazyka, ale tiez kulturne rozdiely, ¢o im brani
v emigracii. Jeden respondent napisal, ze v jeho krajine je stale ¢o zlepSovat a z toho
vyplyva aj moznost’ prace v tejto krajine. Nieto iny zasa uviedol, Ze bol v zahrani¢i uz
velakrat a ma pocit, ze po skonceni Studii by mal zostat’ vo svojej krajine a neemigrovat’.
Dalsi respondent sa na to pozera z pracovného hl'adiska, vo svojej krajine ma uz mnozstvo
obchodnych kontaktov a chce spravit’ svoju krajinu lepSou. Jeden respondent zasa chce
vyvinut’ socidlny, politicky a vzdelavaci systém vo svojej domovskej krajine. Iné dovody si
spokojnost’ s dobrou pracou v domovskej krajine a laska ku svojej vlasti.

Pre tcely pisania tejto prace nds zaujimalo, ako su 'udia spokojni s ponukou prace
a pracovnymi podmienkami v ich domovske;j krajine. 54,5 % opytanych odpovedalo, ze su
spokojni, zvysnych 45,5 % s nimi spokojni nie su.

Graf ¢. 15: Spokojnost’ respondentov, ktori planuju zostat’ v domovskej krajine,
S pracou a pracovnymi podmienkami v domovskej krajine

Ano, som spokojny/a 54,5 %
Nie, nie som spokojny/a 45,5 %

Pramen: Vlastné spracovanie
Ako ukazuje graf ¢. 16 takmer tri Stvrtiny respondentov preferuju pracu stvisiacu
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s ich stidiom. Ostatnym na tom nezélezi a vzali by aj int pracu vo svojej krajine.

Graf €. 16: Suvislost’ prace so Studiom u respondentov, ktori planuji zostat’ v
domovskej krajine

Nezalezi mi na tom 25,5 %

Pramen: Vlastné spracovanie

Kedze nikto nevie, ¢o ho ¢aka v buducnosti a okolnosti sa moézu zmenit’, pytali sme
sa aj na to, €1 je mozné, Ze by nasi respondenti opustili svoju domovsku krajinu neskor.
Takmer 25 %, ¢o predstavuje jednu Stvrtinu respondentov, odpovedalo na tato otdzku
negativne, ateda nikdy neplanuju natrvalo opustit’ svoju domovsku krajinu. Ostatni
nevyluéuji moznost’, ze by emigrovali neskor, napriklad kvoli manzelstvu, vojne, novym
skusenostiam a zazitkom, v pripade ziskania prace v zahranici, lepSim zivotnym alebo
pracovnym podmienkam, kvoli zlepSeniu cudzieho jazyka, lepSiemu vzdelaniu, rozSirovaniu
obchodu do inych krajin, kvoli dobrodruzstvu z cestovania a poznavania novych krajin
a kultar alebo za zivotnym partnerom.

Priemerny vek respondentov tejto skupiny bol priblizne 24,5 roka. 72,4 %

respondentov boli Zeny, zvy$nych 27,6 % boli muzi.

Graf ¢. 17: Pohlavie respondentov, ktori planuju zostat’ v domovskej krajine

Zeny 72,4 %

Nezalezi mi na tom 27,6 %

Pramen: Vlastné spracovanie
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Poslednu skupinu tvorili ti respondenti, ktori na zaciatku dotaznika odpovedali, Ze uz
svoju domovsku krajinu opustili. V dotazniku vybrali dévody, preco tak urobili, a tieto

dévody sumarizuje graf ¢. 18.
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Graf ¢. 18: Odpovede respondentov, preco opustili domovski krajinu
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B Lepsie zivotné podmienky - vyssia zivotna troven v imigraénej krajine
B [epSie moznosti zamestnania sa v imigra¢nej krajine
® Nepriazniva ekonomicka situacia v domovskej krajine
B Malo alebo Ziadne moZnosti zamestnania sa v domovskej krajine
= Nizke prijmy v domovskej krajine
= Nizka zivotnd troven v domovskej krajine
® Vyssie mzdy v imigracnej krajine
B Technologicka a informa¢na uroven v imigracnej krajine
B Rodinni prislusnici v imigracnej krajine
® Migrujuci priatelia v imigracnej krajine
B Skusenosti inych migrantov v imigra¢nej krajine
m Politicka a nabozenska diskrimindcia v domovskej krajine
= Etnické problémy v domovskej krajine
m Politicka a nabozenska sloboda v imigraénej krajine
Zvysujuca sa hustota obyvatel'stva v domovskej krajine
m Hrozba chudoby v domovskej krajine
= Dostupnost’ potrebnych prirodnych zdrojov pody a vody v imigra¢nej krajine

Navrat do krajiny svojich predchodcov

Pramen: Vlastné spracovanie

Moézeme skonstatovat’, Ze dovody, ktoré uviedli respondenti v prvej a tretej skupine,
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su podobné. V oboch pripadoch su to dovody pre odchod z domovskej krajiny. Na prvom
mieste sa aj v tretej skupine nachadza odchod za lep§imi zivotnymi podmienkami a za lepSou
Zivotnou uroviiou. Dalej respondenti zaradeni do skupiny tych, ktori uz odisli, uviedli ako
dévod svojho odchodu lepSie moznosti zamestnania sa v imigracnej krajine a nepriazniva
ekonomicku situaciu v domovskej krajine. Vyznamnu ulohu tu zohravaju aj slabé moznosti
zamestnania sa, nizke prijmy a nizka Zivotna Groven v domovskej krajine. Dalsimi dovodmi
boli vyhody vyplyvajice zo zivota v imigracnej krajine, ktorymi st vysSie mzdy,
technologicka a informac¢na troven a rodinni prislusnici v imigracnej krajine.

Nikto z respondentov tu neuviedol, Ze by dovodom jeho odchodu bol navrat do
krajiny jeho predkov alebo dostupnost’ potrebnych prirodnych zdrojov pody a vody v
imigracnej krajine. Chudoba, rastiici pocet obyvatel'ov, ¢i etnické problémy v domovskej
krajine predstavovali dovod na odchod len pre malé mnozstvo naSich respondentov.

Aj v tejto skupine mohli respondenti napisat’ d’alSie dovody, tentoraz prec¢o opustili
svoju domovsku krajinu. NajéastejSim dovodom bolo $tidium v zahraniéi. Viaceri isli za
lepsim a kvalitnej§im vzdelanim, pripadne ziskali §tipendium na $tadium v zahraniéi. Dalsi
odisli, aby sa zlepsili v cudzich jazykoch, aby cestovali, skiimali svet a zazili dobrodruzstva,
spoznali nové krajiny a kultiry. Ini chceli ziskat’ sklisenosti z prace v zahrani¢i. Jeden
respondent odiSiel do krajiny, kde je krajSie pocasie, alebo z dovodu predoslého zdujmu
0 urcitl krajinu, alebo sa jeden naSiel v krajine, ktorej kultira a hodnoty mu sedia lepsie. Iny
respondent dokonca napisal, Ze svoju domovsku krajinu nemal rad. Castym dovodom tieZ je
odchod do inej krajiny za svojim manzelom alebo manzelkou.

Respondentov, ktori opustili svoju domovsku krajinu, sme sa pytali, ¢i by sa tam
chceli vratit. Takmer polovica z nich jednozna¢ne odpovedala, Ze sa nechce vratit’ do svojej
domovskej krajiny. 2,5 % respondentov nevie, €1 sa chce vratit’ alebo nie. Ostatni priptstaju
moznost, ze by sa vratili, vdcSina z nich po Case asi jedného azZ piatich rokov. Niektori si
eSte nie su isti, ako dlho chct zostat’ v tejto krajine, ale pripast'aji moznost’ navratu z dovodu
kratSej navstevy, navratu na prezitie dochodkového obdobia v domovskej krajine, pripadne
po ziskani vysokoskolského titulu v zahranici.

Priemerny vek respondentov bol priblizne 29,5 roka. Vidime, Ze je to vek o nieco
vysS8i ako v predchadzajacich pripadoch. Znamena to, ze l'udia, ktori uz emigrovali, maja
pravdepodobne vyssi vek ako ti, ktori to iba planujt. 63,7 % respondentov tejto skupiny boli

zeny, 36,3 % boli muzi.
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Graf ¢. 19: Pohlavie respondentov, ktori opustili domovsku krajinu

Muzi 36,3 %

Pramen: Vlastné spracovanie

Zaujimalo nas, ako boli respondenti, ktori odisli, ispesni pri hI'adani prace v Krajine,
do ktorej imigrovali, a preto sme im polozili otazku, ¢i si zamestnani alebo nezamestnani.
Vysledky znazoriiuje graf ¢. 19, na ktorom vidime, ze vySe 70 % respondentov je
zamestnanych, zatial ¢o nezamestnanych je necelych 30 %. Ako dovod, preco nie su
nezamestnani, uviedli, ze eSte Studuju alebo st na stdzi v zahrani¢i. Jeden respondent

uviedol, ze ¢aka na pracovné povolenie.

Graf ¢ 20: Podiel zamestnanych a nezamestnanych respondentov, ktori opustili
domovsku krajinu

Zamestnani 71,3 %

Nezamestnani 28,7 %

Pramen: Vlastné spracovanie

Nasledne sme sa venovali skupine tych respondentov, ktori emigrovali z domovskej
Krajiny a st zamestnani. Zaujimalo nas, ¢i st spokojni s pracou a pracovnymi podmienkami

Vv tejto krajine. AZ 86 % z nich odpovedalo, ze st spokojni.
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Graf ¢ 21: Spokojnost’ respondentov, ktori opustili domovsku krajinu, S pracou
a pracovnymi podmienkami v imigrantskej krajine

Ano 86 %
Nie 14 %

Prameri: Vlastné spracovanie

Rovnako nas zaujimalo, ako to vnimaju v porovnani s ich domovskou krajinou a ¢i
st spokojnejsi. Vyse 70 % respondentov je spokojnejSich v porovnani s domovskou
krajinou, 7 % uviedlo, Ze nie su spokojnejsi ako by boli, keby neemigrovali, a necelych
23 % si mysli, ze pracovné podmienky, plat, ¢i praca st takmer rovnaké ako v ich domovskej
krajine. To je pomerne vel’ky pocet osdb a je to zaujimavé, lebo z vysledkov dotaznika
vyplyva, Ze T'udia emigruju prave kvoli tymto dévodom a nakoniec zostanu viaceri z nich

sklamani, lebo nenasli, ¢o hl'adali.

Graf ¢. 22: Spokojnost’ respondentov, ktori opustili domovski krajinu, S pracou
a pracovnymi podmienkami v imigrantskej krajine v porovnani s domovskou krajinou

Ano 70,2 %
Nie 7%
Je to takmer rovnaké. 22,8 %

Pramen: Vlastné spracovanie

Respondenti odpovedali aj na otazku, ¢i majl pracu, ktord suvisi s ich Stidiom, teda
so zameranim ich vysokoSkolského/univerzitného S$tadia. Zaujimalo nés, aka je
pravdepodobnost’ zamestnat’” sa vo svojom obore v zahrani¢i. AZ 70 % respondentov

odpovedalo, Ze ich praca suvisi sich Stadiom, zvys$ni respondenti odpovedali, Ze nie.
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Mozeme skonstatovat’, ze pomerne vel’ké mnozstvo opytanych si naslo pracu, ktora suvisi

S predmetom ich Stadia.

Graf ¢. 23: Suvislost’ prace so Stiidiom U respondentov, ktori opustili domovsku krajinu

Ano 70,2 %
Nie 29,8 %

Prameri: Vlastné spracovanie

V tejto kapitole sme vyhodnotili prieskum vo forme dotaznika. Na zaklade
dotaznika m6zeme vyvodit’ niekol’ko zaverov. Tieto zavery spomenieme vo piatej kapitole

tejto prace.
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5 Diskusia

Dospeli sme k niekol’kym zaverom a zaujimavostiam, ktoré blizsie priblizime v tejto
kapitole. Na zacCiatku sme stanovili vyskumné otazky a teraz sa ich pokusime zodpovedat’ na
zéklade skutoc¢nosti zistenych v praci.

Ako prvu sme polozili otdzku, ¢o je pri¢inou odlevu mozgov a aké dovody k nemu
vedu. Pri odpovedi na tato otazku budeme vychadzat z vysledkov prieskumu nasho
dotaznika. udia naj¢astejSic migruju z dovodu nepriaznivej ekonomickej situcie v ich
domovskej krajine a o¢akavaju lepsie zivotné podmienky a vy$$iu Zivotnt troven v Krajine,
do ktorej chcu emigrovat’ alebo emigruju. Nizke prijmy, slabé moznosti zamestnania sa ¢i
nizka zivotna urovenn v domovskej krajine su najcastejSimi dovodmi, ktoré I'udi motivuju
k migracii a k tazbe najst’ lepsie Zivotné podmienky v inej krajine pre seba i pre blizkych.
Dovody emigracie st zviacsa ekonomické, len v menSom mnozstve pripadov I'udia emigruju
z dévodov neekonomickych, ako su vojna a konflikty v domovskej krajine, chudoba a hlad,
¢i politicka alebo nabozenska sloboda, aj ked’ ani toto mnozstvo nie je zanedbatelné.

Z prace vyplyva, ze v Europskej unii aj na Slovensku stile viac l'udi migruje
a migraéné tendencie sa zvysuju o desiatky percent v priebehu ¢asovych obdobi niekol’kych
rokov. Tato skutocnost’ stvisi so Specifickym postavenim migracie v Eurdpskej Unii
z doévodu vol'ného pohybu 0s6b a pracovnych sil v ramci schengenského priestoru. Niektoré
krajiny Celia vyraznému prilevu pracovnych sil, iné zasa ¢elia vyraznému odlevu svojich
pracovnikov. Takouto krajinou je aj Slovenska republika. Naj¢astejSimi cielovymi krajinami
st Nemecko, Vel'ka Britania, Francuzsko. Cudia v ramci Eurdpskej tinie najviac migruja do
hospodarsky vyspelych Statov, ktoré st najvacsimi ekonomikami Eurdpskej Gnie a je v nich
vysoky Zivotny Standard.

Kedze je vo svete velké mnoZzstvo nezdokumentovanej migracie a Casto chybaju
kompletné udaje o migrantoch, nie je mozné zistit presny pocet migrantov a rozsah
migracie. Problematickym tiez bolo definovat,, koho odlev mozgov zahrfia a koho nie, kto
pod tento fenomén spada a aké su jeho charakteristiky. Ide o to, Ze vSeobecna definicia, ktora
by vysvetlovala pojem odlev mozgov, neexistuje, a preto je zvac¢sa vnimany ako odchod
vysokokvalifikovanej pracovnej sily. AvSak je komplikované zistit' kvalifikovanost’
emigrantov, preto sme sa Vv praci ststredili na vzdelanych Tudi s vysokoskolskym alebo
univerzitnym titulom, ktory maju ukonceny treti stupen vzdelavania. Ale ako sme si mohli
vsimnut’ pri vyhodnoteni dotaznika v tretej kapitole, nie kazdy clovek bez titulu je hned

vyluceny z vyznamu pojmu odlev mozgov atiez pod neho mdze spadat. V niektorych
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krajinach totiz titul nie je taky dolezity a intelektudlnu pracu mézu, samozrejme, vykonavat
aj l'udia bez ukonceného treticho stupna vzdelania.

Z vysledkov dotaznika okrem toho vyplyvaju aj tieto zaujimavé skutocnosti: ,,brain
drain“ v jednej krajine zaroven nezarucuje ,,brain gain“ v druhej krajine. Vo firméach je velky
podiel zamestnanych I'udi, ktori neabsolvovali vysoku skolu, ale aj tak vykonavaju
intelektualnu pracu. Aj z vysledkov dotaznika vyplyva, ze si l'udia najcastejSie volia za
cielové krajiny migracie hospodarsky vyspelé Staty. Vicsina respondentov sa po odchode
do zahranicia chce po urcitom ¢ase znova vratit’ naspat’ do svojej domovskej krajiny. Vac¢sina
respondentov by cheela mat’ pracu stivisiacu so zameranim ich stadia. Medzi dévodmi, preco
zostat’ v domovskej krajine, odpovede rodina a priatelia vyrazne prevysuju ostatné dovody.
Respondenti, ktori uz emigrovali a Ziji v zahranic¢i, oznacili, Ze st vel'mi spokojni s pracou
a pracovnymi podmienkami v imigrantskej Kkrajine v porovnani s domovskou Krajinou.
Vysledky prieskumu sme vyhodnotili vo $tvrtej kapitole.

V dalsich vyskumnych otazkach sme sa pytali, aké st nasledky odlevu mozgov pre
matersk a hostitel'ska krajinu, a tiez, ¢i odlev mozgov mozeme vnimat’ len ako negativny
jav a ¢i st jeho pozitivne dosledky adekvatnym zadostu¢inenim. Odlev mozgov sa véacsinou
spaja s odchodom lekarov, vedcov, inzinierov alebo finanénych profesionalov. Vo svete je
oznacovany za velky problém, lebo so sebou prinaSa mnozstvo negativnych dosledkov na
materski krajinu emigrantov. Takou krajinou je aj Slovenska republika. V pripade
Slovenska to moéZe byt mnoZstvo stratenych investicii, ktoré $tat investoval do vzdelania
mladého ¢loveka, a ten potom vyuziva nadobudnuté vedomosti a schopnosti v inom state pre
int ekonomiku. V praci sme uviedli, Ze v rdmci Eurdpskej tnie je Slovenska republika
jednym zo Statov s najvysS§im podielom Studentov vysokych $kol Studujicich v inom
¢lenskom $tate. Pre podstatnu Cast’ z nich plati predpoklad, Ze po ukonceni Studia zostanu
v zahranici, najdu si tam zamestnanie a usadia sa tam. Ani polovica z nich sa nevrati naspat’
(kap. 2.4). Zatial' ¢o tito pracovnici ziju a pracuji v zahrani¢i a svojimi Schopnostami
podporuju inu ekonomiku, Slovensku chyba kvalifikovana pracovna sila a pracovné miesta,
ktoré by mohli vyplnit’ Slovaci zijuci v zahranic¢i, zostavaji neobsadené. Okrem toho odlev
mozgov sposobuje aj stratu prijmov do Statneho rozpoctu, ked’ze tito pracovnici nepracuji
pre svoj matersky Stat a ten preto na tom straca. Odlev mozgov spravidla znamena ubytok
mladého obyvatel'stva v produktivhom veku, co ma demograficky negativny vplyv aj na
dochodkovy systém Statu.

Existujti, samozrejme, aj pozitivne dosledky odlevu mozgov, ale tie sa tykaju hlavne

hostitel'skej krajiny. Prikladom je Kanada, ktord vyrazne ziskala na tom, Ze prijala velké
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mnozstvo kvalifikovanych migrantov, ktori kanadskej ekonomike prinasaju vysoku pridant
hodnotu. Takato migracia zvySuje zamestnanost’ v krajine a prichodom ,,mozgov* krajina
ziskava kvalifikovanych a vzdelanych pracovnikov, do ktorych predtym nemusela vlozit
ziadne prostriedKy a oni pre tato krajinu vytvaraju pridant hodnotu.

Su vsak aj pripady, ked ma odlev mozgov pozitivne vplyvy aj na emigrantsku
krajinu. Prikladom st remitencie, ktoré¢ pracovnici vd’aka vys$§im zarobkom posielaji naspat’
do materskej krajiny ¢lenom rodiny a ti ich tam mind, ¢im pomdhaji ekonomike svojej
krajiny. Pozitivne G¢inky odlevu mozgov vidime aj na pripade Slovenska, ked emigracia
znizuje nezamestnanost’ v krajine. Su tiez situacie, ked’ sa kvoli nedostatku kvalifikovanych
pracovnikov v uréitych odvetviach mozu zvy$ovat’ mzdy. Dalej ide o pripady kratkodobe;j
migracie, ked” Tudia emigruju len na urcity Cas, potom sa vratia a vyuziji znalosti
nadobudnuté v zahrani¢i v ich materskej krajine.

Aj ked’ ma odlev mozgov viacero pozitivnych vplyvov, tieto nie su adekvatnym
zadostucinenim jeho negativnych dosledkov na materska  krajinu.  Odchod
vysokokvalifikovanej pracovnej sily je vzdy vel’kym minusom pre krajinu a ta potrebuje tuto
stratu kompenzovat’. Ked’ niet kym nahradit’ prazdne miesta, kde treba odbornikov, lebo ich
nie je v krajine dostatok, vzniké problém pre krajinu a treba ho riesit’.

Na rieSenie negativnych dopadov odlevu mozgov na Slovenskt republiku bolo
iniciovanych niekol’ko programov. V roku 2015 bola vypracovana Podporna schéma na
navrat odbornikov zo zahranicia na zniZovanie bariér pre navrat odbornikov zo zahranicia
a podporu ich navratu do slovenského akademického prostredia, pripadne do verejného
sektora. Tato schéma je vSak pomerne mlada, a preto eSte nie su k dispozicii jej celkové
vysledky. Vlada Slovenskej republiky tieZ pontika finanéné stimuly, aby spét’ na Slovensko
prilakala Slovakov, ktori sa uplatnili v zahrani¢i, no tento systém nie je zatial velmi
efektivny.

Z porovnania so susednym Ceskom vyplyva, Ze vd’aka §tatnym dotaciam sa do Ceska
za posledné roky vratili uz desiatky vedcov. Stat zaplatil miliony kortin za navrat §pickovych
vyskumnikov naspit’ do Ceskej republiky. Tieto peniaze ich maji motivovat’ k tomu, aby sa
v Cesku usadili a vyuZili bohaté skusenosti, ktoré nadobudli v cudzine.'%?

Z uvedeného vyplyva, Ze snahy Ceskej republiky o navrat tych, ktori emigrovali, bol

celkom tuspesny, ked’ze sa viacero vyskumnikov vratilo a spolu s ich v zahraniéi ziskanymi

102 Cesky rozhlas: Talentovani védci se vraceji do ceského vyzkumu. Stat je ldka na §tédré dotace. [cit. 2016-

3-19]. Dostupné na internete: <http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/ zprava/talentovani-vedci-se-vraceji-do-
ceskeho-vyzkumu-stat-je-laka-na-stedre-dotace--130956 3>
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vedomostami a skisenostami mézu vyuzit doma ziskané finan¢né stimuly a prinasat
pridant hodnotu ¢eskej ekonomike.

Poslednou vyskumnou otazkou tejto prace bola otazka, ¢i znamena ,,brain drain“
jednej krajiny automaticky ,,brain gain® pre druht krajinu. Ze to tak nemusi byt, sme uz
spominali. Je zaujimavé, ze vysokoskolsky vzdelani l'udia ¢asto odchadzaju zo Slovenska
do zahrani¢ia robit' nie intelektualnu, ale manudlnu pracu. Dévodom byva fakt, Ze
Vv zahrani¢i zarobia ovela viac za vykonavanie manualnej prace, ako by zarobili v materskej
krajine, kde by nepracovali manualne. Iny je pripad Zien v domdcnosti, ktoré tiez maja
vysokoskolské vzdelanie, ale emigruju s rodinou a zostanu sa starat’ o0 domacnost’ a rodinu
namiesto toho, aby iSli pracovat, lebo nie je potrebné, aby pracovali. Takito l'udia
predstavuju odlev mozgov pre ich matersku krajinu, ale nie ,,brain gain“ pre hostitel'skil
Krajinu.

Myslime si, Ze je prospesné, ked’ mladi 'udia odidu na nejaky ¢as do zahranicia, kde
pracuju a ziskavaji nové skusenosti a znalosti. Takato zivotna skusenost’ obohacuje ¢loveka
aj vnutorne, ddva mu cenné sktisenosti do Zivota, ked’ sa €lovek v zahrani¢i musi vysporiadat’
S roznymi prekazkami a stretne l'udi réznych kultar anarodnosti. Vytvara to kladné
vlastnosti ako tolerantnost’, nové myslenie, napady, pristupy a empatiu a ¢lovek ziska iny
pohl'ad na svet, pohl'ad globalnejsi, a zisti, ako sa veci deju v inych krajinach. Ale pre nasu
krajinu a jej ekonomiku je vel'mi dolezité, aby sa tito pracovnici vratili naspét’ na Slovensko
a vytvarali pridanti hodnotu pre svoju materska krajinu. Pre krajinu bude prospesné, ked’ tu
pracovnici vyuziju znalosti, poznatky a prax nadobudnuté v zahranici. Tieto je dobré Sirit’
d’alej a obohacovat’ tak domacu ekonomiku.

Aby sa pracovnici chceli vratit zo zahraniia naspdt domov, potrebujii mat
motivaciu. T4 by mala spocivat’ v takych aspektoch, ktoré ich prildkaji naspdt, aby
povazovali materska krajinu za lakavejsiu a chceli v nej zit'. V prvom rade sa musi zvysit
trovent Zivota na Slovensku. Clovek to pocituje predovietkym vyskou mzdy. Zivotny
Standard musi byt’ vyssi, aby sa priblizoval k Standardu vyspelych krajin zapadnej Eurdpy,
ktoré su casto lakavymi krajinami pre migrantov. AK sa zivotna uroven na Slovensku
nezvysi, bude to takto pokracovat’. Treba zlepsit to, ¢o nefunguje tak, ako by malo. ZlepSenie
infrastruktury, skvalitnenie Skolstva a zdravotnictva a zabezpecenie spravnej funkcie
organov justicie urobia lepSie meno Slovensku nielen v o¢iach domacich obyvatel'ov, ale aj
cudzincov.

Ako rieSenie, ktoré by zamedzilo negativnym dopadom odlevu mozgov na

ekonomiku, navrhujeme, aby sa migracia Slovdkov efektivnejSie evidovala cez urcity
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registraény systém, cez ktory by mali slovenské urady moznost’ Slovédkov v zahranici
pravidelne informovat’ o vhodnych pracovnych poziciach na Slovensku, ktoré by boli
adekvatne pre jednotlivcov. Bolo by dobré, keby doslo k zlepSeniu makroekonomickych
ukazovatelov na Slovensku, ktoré su vyznamné a urCuji zivotni turoven obyvatelov
v krajine. Ked’ sa zlepsi zivotna situacia obyvatel'ov Slovenskej republiky, nebudu sa tak
velmi pozerat' na to, kde je lepSie a kam by mohli emigrovat, nebudi mat’ taku silnt
motivaciu pre odchod z krajiny a nebudu sa tak vel'mi st'azovat’ na situaciu v Krajine. Treba
konat’ tak, aby tu I'udia chceli zit, a aby tu zili radi.

Slovensko ma vel’ky potencial byt’ pre obyvatel'ov takym Statom, aky ho chct mat),
a moze rast’ a zlepSovat’ sa aj po ekonomickej stranke. Je potrebné definovat’ jednotlivé
kroky, ktorymi by sa mala krajina postupne uberat. Navrhujeme zamerat’ sa na zlepSenie
vysSie spomenutych odvetvi, ktoré stagnujii a pritom su kI'icovymi pre lepSiu budiicnost’
krajiny a jej obyvatelov. Vzdy tu budua Sikovni l'udia, ktori budu chciet’ zazit' nieCo nové
a ziskat’ sktisenosti v zahranici, avSak treba im urobit’ také zazemie, aby sa sem aj potom

chceli znova a radi vratit’.
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Zaver

Migracia tu bola, je abude. Vychadza to zrdéznych dovodov, ktoré I'udi vedu
k migracii. Ci uz k ekonomickej, ked st pohafiani tizbou za lep§imi ekonomickymi
podmienkami, vys$S§im platom a zivotnym Standardom alebo neekonomickej, ked st
napriklad nateni nedobrovol'ne migrovat’. Niekedy migruju len v ramci jednej krajiny, no
Casta je migracia za hranice Statu, zZ jedného do in¢ho. To so sebou prindsa rézne pozitivne
I negativne stranky ako pre matersku, tak aj pre hostitel'skil krajinu, ako sme popisali
v predchadzajucej kapitole. V ramci Eurdpskej inie existuju preto rozne pravidla, ktoré sa
tykaju migracie. Medzindrodna migrécia pracovnych sil je jednoduchsia vd’aka sloboddm
jednotného vnutorného trhu Eurdpskej Unie a tiez vd’aka schengenskému priestoru.

Cielom tejto diplomovej prace bolo vymedzit a priblizit odlev mozgov ako
podkategoriu medzinarodnej migracie pracovnych sil v podmienkach Eurdpskej tnie a na
Slovensku. Praca priblizuje negativne, ale aj pozitivne stranky tohto javu, analyzuje dovody,
na zaklade ktorych sa vysokokvalifikovana pracovna sila rozhoduje, ¢i migrovat’ alebo
zostat’” v materskej krajine a navrhuje mozné rieSenia situdcii, ktoré tato problematika
prinasa.

V prvej kapitole sme definovali pojem migracia a S fiou stvisiace pojmy, ktoré sme
d’alej pouzivali v tejto praci. Opisali sme vybrané tedrie migracie roznych autorov a obdobi,
ktoré vnimaju migraciu z ré6znych uhlov pohl'adu. Vysvetlili sme pojem odlev mozgov a to,
ako ho budeme rozumiet’ v tejto praci. Pre €ely pisania diplomovej prace sme rozumeli pod
pojmom odlev mozgov vysokokvalifikovanu pracovnu silu, ktord ziskala vysokoskolsky
alebo univerzitny titul.

Dalsia kapitola bola zamerand na vyvoj migraénej politiky v Eurdpskej Unii,
predstavili sme zname inStitacie, ktoré sa venuji problematike migracie a opisali sme
migracné trendy vramci Europskej tnie a Slovenskej republiky. Odlev mozgov zo
Slovenskej republiky bude pre nasu republiku este dlho aktuadlnym problémom a je potrebné
zamedzit’ negativnym vplyvom tohto javu do buducnosti.

V ramci dopadov odlevu mozgov na Slovensku ekonomiku sme pribliZili negativne
aj pozitivne dopady tohto fenoménu. Zistili sme, Ze odlev vysokokvalifikovanej pracovnej
sily do zahrani¢ia nemusi mat’ na Slovensku republiku vylucne negativny dopad, ale
z kratkodobého hladiska moze byt pre nu prinosom. To vSak iba za predpokladu, Ze sa
emigranti po kratkom Case vratia naspat’ do svojej domovskej krajiny a vyuziji v nej svoje

skusenosti a vedomosti, ktoré ziskali v zahranici.
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Vo stvrtej kapitole tejto prace sme uviedli vysledky prieskumu nasho dotaznika
zostaveného pre ucely tejto prace, ktory vyplnilo 335 respondentov roznej vekovej kategorie
¢1 stupna vzdelania. Stustredili sme sa v nom hlavne na definovanie najvyznamnejSich
faktorov, ktoré vedu I'udi k tomu, aby migrovali, respektive k tomu, aby zostali vo svojej
materskej krajine. Ich odpovede sme nasledne vramci tejto kapitoly zhrnuli a blizsie
analyzovali.

V poslednej kapitole, v diskusii, sme zhrnuli jednotlivé zavery vychadzajice z tejto
prace. Navrhli sme niektoré rieSenia, ktoré by mohli prispiet’ k zniZovaniu negativnych
dopadov odlevu mozgov na ekonomiku. Je potrebné, aby sa na Slovensku do buducnosti
redukoval odlev mozgov. Tito pracovnici predstavuju pre krajinu vysok hodnotu, do ktore;j
Stat investoval a je potrebné ich udrzat’ v krajine. Preto je potrebné zlepsit' ekonomické
a socialne podmienky v krajine a vytvorit’ stabilny a spolahlivy §tat, v ktorom budu l'udia

radi zit’ a nebudu ho chciet’ opustit’.

84



Zoznam pouZzitej literatury

[1]

[2]

[3]
[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

Aktuality: Odchadzate zo Slovenska? Na toto by ste nemali zabudnuat. In:
aktuality.sk. [online]. 24.9.2014 [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://www.aktuality.sk/clanok/260856/odchadzate-zo-slovenska-na-toto-by-ste-
nemali-zabudnut/>

BAMF. Migrationsbericht des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge im
Auftrag der Bundesregierung: Migratinsbericht 2007. 2008.

BRNAKOVA, Eva. Analyza a porovnanie mobility pracovnych sil v EU a USA.

CASTLES, Stephen, MILLER, Mark J. 1993. The Age Of Migration - International
Population Movements in the Modern World. New York: The Guliford Press.

CIP: O schéme Navraty. In: vedatechnika.sk. [online]. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na
internete: <https://www.vedatechnika.sk/SK/O-SCHEME-
NAVRATY/Stranky/default.aspx>

Cesky rozhlas: Talentovani védci se vraceji do &eského vyzkumu. Stat je 1aka na
Stédré dotace. In: rozhlas.cz. [online]. 30.1.2014 [cit. 2016-3-19]. Dostupné na
internete: <http://www.rozhlas.cz/zpravy/politika/_zprava/talentovani-vedci-se-
vraceji-do-ceskeho-vyzkumu-stat-je-laka-na-stedre-dotace--1309563>

CTK: Nezamestnanost’ na Slovensku sa pribliZila k hranici 10 %. In: pravda.sk.
[online]. 18.3.2016 [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://profesia.pravda.sk/zamestnanie/clanok/387171-nezamestnanost-na-
slovensku-sa-priblizila-k-10-hranici/>

DIVINSKY, Boris. Migrdcia zo Slovenskej republiky od roku 2004: vybrané crty,
existujuce vyzvy, navrhy rieseni. S.8.

DIVINSKY, Boris. 2005. Zahranic¢nda migrdcia v Slovenskej republike. Stav, trendy,
spolocenské suvislosti. Bratislava, FES — SFPA.

EK: Vitaj, Chorvatsko!. In: europa.eu. [online]. 1.7.2013 [cit. 2016-1-20]. Dostupné
na internete: <http://ec.europa.eu/news/eu_explained/130701_sk.htm>

EP: Nemecko a Rakusko kone¢ne otvorili pracovny trh 8 novym krajindm. In:
europarl.europa.eu. [online]. 4.5.2011 [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:
<http://www.europarl.europa.eu/news/sk/news-
room/20110504STO18667/Nemecko-a-Rak%C3%BAsko-otvorili-
pracovn%C3%BD-trh-8-nov%C3%BDm-krajin%C3%A1lm>

Euractiv: Migranti v EU poslali domov asi 26 mld eur. In: euractiv.sk. [onling].
14.11.2007 [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://www.euractiv.sk/mobilita/clanok/migranti-v-eu-poslali-domov-asi-26-mld-

eur>

EURES: Eures. In: eures.sk. [online]. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://www.eures.sk/oeurese.php>

85



[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

EUR-Lex: Achieving the full benefits and potential of free movement of workers. In:
eur-lex.europa.eu. [online]. 24.8.2006 [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:
<http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=URISERV:c10525>

EUR-Lex: Vnuatorny trh. In: eur-lex.europa.eu. [online]. [cit. 2016-1-27]. Dostupné
na internete: <http://eur-
lex.europa.eu/summary/chapter/internal_market.html?root_default=SUM_1 CODE
D%3D24&locale=sk>

Eurostat: Immigration in the EU. 2015. In: europa.eu. [online]. 6.10.2015 Dostupné
na internete: <http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-
library/docs/infographics/immigration/migration-in-eu-infographic_en.pdf>

Eurostat: Overview. In: europa.eu. [online]. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/about/overview>

Eurostat: Statistika migracie a migrujuceho obyvatel'stva. In: europa.eu. [online].
[cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete: <http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Migration_and_migrant_population_statistics/sk>

Eurostat: Workers' remittances in the EU27. 2013. In: europa.eu. [online].
10.12.2013 [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/5168122/2-10122013-AP-
EN.PDF/3c235475-1e11-4071-9435-6e6f7f241664?version=1.0> s.2.

GCIM: Global Commission on International Migration (GCIM). In: gcim.org.
[online]. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete: <http://www.gcim.org/>

HAKENBERG, Waltraud. 2005. Zdklady evropského prava. Praha: C. H. Beck,
2005. ISBN 80-7179-924-6, 5.320.

HAN, Petrus. 2005. Soziologie der Migration: Erkldrungsmodelle, Fakten, politische
Konsequenzen, Perspektiven. Druhé vydanie. Stuttgart: Lucius & Lucius, 2005,
s.418. ISBN 38-282-0306-X.

HAUG, Sonja. 2000. Klassische und neuere Theorien der Migration. In

Arbeitspapiere Nr. 30. Mannheimer Zentrum fiir Europdische Sozialforschung. ISSN
1437-8574, 2000, s.38.

INESS: Zavriet' pracovny trh bolo pre Nemecko a Rakutsko chybou. In: iness.sk.
[online]. 4.4.2011 [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete:
<http://www.iness.sk/stranka/6127-Zavriet-pracovny-trh-bolo-pre-Nemecko-a-
Rakusko-chybou-Hospodarske-noviny.html>

Investopedia: Dictionary definition — Brain Drain. In: investopedia.com. [online].
[cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete:
<http://www.investopedia.com/terms/b/brain_drain.asp>

IOM: Migracia na Slovensku. In: iom.sk. [online]. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na
internete: <http://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku>

86



[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

IOM: Migracia vo svete. In: iom.sk. [online]. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://www.iom.sk/sk/iom/o-iom>

IOM: Migrdcia vo svete. In: iom.sk. [online]. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-vo-svete>

IOM. World Migration 2005. Costs and benefits of international migration. 2005.

IOM: Zakladné pojmy v oblasti migracie a integracie cudzincov. In: iom.sk. [online].
[cit. 2016-1-18]. Dostupné na internete: <http://www.iom.sk/sk/pre-media/pojmy-o-
migracii>

IZA: Institute for the Study of Labor. In: iza.org. [online]. [cit. 2016-1-20]. Dostupné
na internete: <http://www.iza.org/en/webcontent/index_html?lang=en&-C=>

JANCIKOVA, Eva. Vplyv remitencii na rozvoj ekonomik. 2014. In: Almanach.
ISSN  1339-3502, 2014, roc¢nik IX, Dostupné na  internete:
<http://fmv.euba.sk/RePEc/brv/almnch/A2014-1.pdf> s. 5-23.

KESELOVA, Daniela. Migracny potencidl obyvatelstva SR. (Spristupnenie trhov

prdce vo vybranych krajinach EU a vyvojové trendy na trhu prace v SR). Vyskumna
uloha: VU 2122-2007. December 2007. s.88.

KROHNERT, Steffen. 2007. Migrationstheorien. Berlin: Berlin-Institut fiir
Bevolkerung und  Entwicklung, 2007, s.5. Dostupné na internete:
<http://www.berlin-

institut.org/fileadmin/user_upload/handbuch_texte/pdf Kroehnert_Migrationstheori
en.pdf>

LEBHART, G. (2002): Internationale Migration. In: Demographie aktuell, ¢islo 19,
Berlin, s. 7-8.

LEE, Everett S. 1972. Eine Theorie der Wanderung. In: Sz¢ll, G. (ed.): Regionale
Mobilitdt. Mnichov: Nympfenburger Verlagsanstalt, s. 115-129.

LIPKOVA, DLudmila. 2011. Medzindrodné hospoddrske vztahy. Prvé vydanie.
Bratislava: Sprint dva, 2011. 433s. ISBN 978-80-89393-37-4.

MASSEY, Douglas S. a kol. 1993. Theories of International Migration. A Review
and Appraisal. In: Population and Development Review. Volume 19, ¢islo 3.
September 1993, s. 431-466.

Merriam-Webster: Definition of brain drain. In: merriam-webster.com. [online]. [cit.
2016-1-18]. Dostupné na internete: <http://www.merriam-
webster.com/dictionary/brain%20drain>

MPSVR SR: Zéikladné aktivity Medzindrodnej organizicie prace. In:
employment.gov.sk.  [online].[cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<https://lwww.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-
spolupraca/medzinarodne-organizacie/medzinarodna-organizacia-prace-
mop/zakladne-aktivity-medzinarodnej-organizacie-prace.html>

87



[41]

[42]

[43]

[44]

[45]

[46]

[47]

[48]

[49]
[50]

[51]

[52]

[53]

[54]

MPSVR SR: Zakladné pojmy. In: employment.gov.sk. [online]. [cit. 2016-1-17].
Dostupné  na  internete: <https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
cudzincov/zakladne-pojmy/>

MSSR: Podpornd schéma na navrat odbornikov zo zahraniGia. In: minedu.sk.
[online]. [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete: <http://www.minedu.sk/podporna-
schema-na-navrat-odbornikov-zo-zahranicia/>

MV SR: Clenské $taty a kandidatske krajiny na &lenstvo. In: minv.sk. [online]. [cit.
2016-1-27]. Dostupné na internete: <http://www.minv.sk/?clenske_staty>

MV SR: Schengen - zakladné informacie. In: minv.sk. [online]. [cit. 2016-1-27].
Dostupné na internete: <http://www.minv.sk/?schengensky>

MZV: Vychodiskovy material pracovnej skupiny ,,Prava migrantov® — CeloStatna
stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v SR. In: mzv.sk. [online]. M4j 2014 [cit.
2016-1-18]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.sk/documents/10182/184563/011_strategia_vychodiskovy mate
rial_prava_migrantov.pdf>

NBS: Svetova banka (SB). In: nbs.sk. [online]. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na
internete:  <http://www.nbs.sk/sk/o-narodnej-banke/medzinarodne-vztahy/svetova-
banka>

PETRUS, Valentina. Rozsirena Eurdépa a migracia. In: euractiv.sk. [online].
1.10.2003 [cit. 2016-1-27]. Dostupné na internete: <http://www.euractiv.sk/socialna-
politika/analyza/rozsirena-europa-a-migracia>

PosStova Banka: Miera nezamestnanosti na Slovensku na 7 — rocnom minime. V
Cesku ale najnizia v ramci EU. In: postovabanka.sk. [online]. 25.1.2016 [cit. 2016-
3-19]. Dostupné na internete: <https://www.postovabanka.sk/novinky/analyzy-
trhu/zaujalo-nas/miera-nezamestnanosti-na-slovensku-na-7-%E2%80%93-rocnom-
minime-v-cesku-ale-najnizsia-v-ramci-eu/>

PRIES, Ludger. 2001. Internationale Migration. Bielefeld Transcript Verlag.

SAV: Slovenski absolventi vysokoSkolského Stadia v zahrani¢i: Prvé vysledky
vyskumu Brain drain 2014. In: sav.sk. [online]. 17.4.2015 [cit. 2016-3-19]. Dostupné
na internete:
<http://sociologia.sav.sk/cms/uploaded/2178_attach_prezentacia_bahna.pdf>

SASSEN, Saskia. 1991. The Global City. New York: Princeton Univerzity Press.

SJAASTAD, Larry A. 1962. The Costs and Returns of Human Migration. In: The
Journal of Political Economy. Volume 70, ¢islo 5. s. 80-93.

STACHOVA, Pavlina. ,,Stricame kvalifikovanych Pudi®, Migracia pracovnych sil
v ramci Eurdpskej unie prindsa so sebou aj negativa. In: Centrum pre teritoridalne
a medzindrodné studia pri Filozofickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave.
Europsky socidlny fond. Policy paper.

STARK, Oded. 1991. The Migration of Labor. Cambridge: Blackwell.

88



[55]

[56]

[57]

[58]

[59]

[60]

[61]

[62]

[63]

[64]

Statisticky trad Slovenskej republiky: Zahranicné stahovanie a cudzinci
v Slovenskej republike v roku 2005. Bratislava 2007.

STEFANCIK, Radoslav. 2010. Ekonomické a socidlne pri¢iny medzinarodnej
migracie v teoretickej reflexii. In: Slovenska politologicka revue. ISSN 1335-9096,
2010, ro¢nik 10, ¢islo 4, s. 51-72.

STEFANCIK, Radoslav. 2008. Otazky migracie a migracnej politiky v Ceskej
republike a na Slovensku. In: Krdlovd. Presov: KMSystém, s.r.o0., 2008. s. 213-236.

TREND: Odliv mozgov? Nech si idu, slovenskej ekonomike mozu aj tak pomdct’. In:
etrend.sk. [online]. 19.5.2015 [cit. 2016-3-19]. Dostupné na internete:
<http://www.etrend.sk/ekonomika/odliv-mozgov-nech-si-idu-slovenskej-
ekonomike-mozu-aj-tak-pomoct.html?split=all>

UN DESA: Cross-national comparisons of internal migration: An update on global
patterns and trends. 2013. In: Population Division Technical. Paper No. 2013/1.
United Nations New York, 2013. [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.un.org/en/development/desa/population/publications/pdf/technical /TP
2013-1.pdf> s.30.

UN DESA: Trends in International Migrants Stock. 2015. In: United Nations.
[online]. December 2015 [cit. 2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.un.org/en/development/desa/population/migration/data/estimates2/dat
a/UN_MigrantStockTotal 2015.xlsx>

UNHCR: Nielen ¢isla. 2006. In: unhcr.org. Brusel: UNHCR, 2009. ISBN 978-92-
9068-505-0. s.39.

UN: Overview. In: un.org. [online]. [cit. 2016-1-20]. Dostupné na internete:
<http://www.un.org/en/sections/about-un/overview/index.htmli>

Xpeditions: Human Migration Guide. In: nationalgeographic.com. [online]. [cit.
2016-1-17]. Dostupné na internete:
<http://www.nationalgeographic.com/xpeditions/lessons/09/g68/migrationguidestud
ent.pdf> s.5.

ZAK, Milan a kol.: Velka ekonomicka encyklopedie — druhé rozsirené vydani. Praha:
Linde, 2006.

89



Zoznam priloh a prilohy

Priloha A
Vas stav:
Ziak strednej §koly o — Planujete ist’ po maturite na vysoki $kolu/univerzitu? Anoc Niex
Student zahranicnej vysokej §koly o
Student vysokej §koly/univerzity o
Zamestnany & — Vy§tudovali ste vysoku §kolu/univerzitu? 4no o Nie &
Nezamestnany @ — VyS$tudovali ste vysokii §kolu/univerzitu? 4no o Nie o
- Odpoved’ Nie & - koniec dotaznika.
Ako absolvent, planujete:
a) Opustit’ moju domovsku krajinu &
b) Zostat' v mojej domovskej krajine ©
c) Uz som moju domovsku krajinu opustil.
a)
Preco chcete opustit’ vaSu domovsku krajinu? (Je mozné oznacit’ I'ubovolny pocet
odpovedi.)
Nepriazniva ekonomicka situdacia v domovskej krajine &
Nizka Zivotna uroven v domovskej krajine &
Etnickeé problémy v domovskej krajine
Politicka a nabozenska diskrimindacia v domovskej krajine @
ZvySujuca sa hustota obyvatelstva v domovskej krajine ©
Malo alebo Ziadne moznosti zamestnania sa v domovskej krajine
Nizke prijmy v domovskej krajine
Hrozba chudoby v domovskej krajine &
Vyssie mzdy v imigracnej krajine
Lepsie Zivotné podmienky - vyssia zivotna uroven v imigracnej krajine @
Lepsie moznosti zamestnania sa v imigracnej krajine @
Skusenosti inych migrantov v imigracnej krajine &
Migrujuci priatelia v imigracnej krajine &
Rodinni prislusnici v imigracnej krajine &
Dostupnost potrebnych prirodnych zdrojov pody a vody v imigracnej krajine @
Technologicka a informacna uroven v imigracnej krajine &

Politicka a nabozenska sloboda v imigracnej krajine ©
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Navrat do krajiny svojich predchodcov ©

iné: o

Mate preferovaniu krajinu, kam by ste chceli ist’?
Ano 1 - Ktora krajinu?

Nie &

Chceli by ste sa vratit’ naspat’ do svojej krajiny?
Ano 1 Priblizne ako dlho by ste tam chceli zostat™?

Nie &

Chceli by ste mat’ pracu, ktora suvisi so zameranim vasho Studia?
Ano &

Nezalezi mi na tom. Prijmem aj inu prdcu, ak je lepSia ako v mojej domovskej krajine.

Vek:

Pohlavie: Zena @ muzc

b)

Preco chcete zostat’ do vaSej domovskej krajine? (Je mozné oznacit' 'ubovol'ny pocet
odpovedi.)

Nepriazniva ekonomicka situdacia v inych krajinach

Nizka Zivotna uroven v inych krajindch 2

Etnické problémy v inych krajindach &

Politicka a nabozenska diskrimindcia v inych krajinach @

ZvySujuca sa hustota obyvatelstva v inych krajinach ©

Malo alebo Ziadne moznosti zamestnania sa v inych krajinach @

Nizke prijmy v inych krajindch ©

Hrozba chudoby v inych krajinach ©

Vyssie mzdy v domovskej krajine

Lepsie Zivotné podmienky - vyssia zZivotna uroven v domovskej krajine &
Lepsie moznosti zamestnania sa v domovskej Krajine o

Skusenosti inych migrantov v domovskej krajine ©
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Priatelia v domovskej krajine &

Rodinni prislusnici v domovskej krajine &

Dostupnost’ potrebnych prirodnych zdrojov pody a vody v domovskej krajine
Technologicka a informacnd vuroven v domovskej krajine o

Politicka a nabozenska sloboda v domovskej krajine

Zostat'v krajine svojich predchodcov &

ine: o

Ste spokojny s ponukou price apracovnymi podmienkami vo vasSej domovskej
krajine?

Ano @ Nie o

Chceli by ste mat’ pracu, ktora suvisi so zameranim vasho Studia?
Ano &

Nezalezi mi na tom. Prijmem aj inu prdacu v mojej domovskej krajine. =

Je moZnost’, Ze by ste opustili vaSu domovski krajinu neskor? Nie & 4no &

Prosim, stru¢ne napiste preco:

Vek:

Pohlavie: Zena ©@ muzc

c)

Preco ste opustili vaSu domovsku krajinu? (Je mozné oznacit’ 'ubovolny pocet odpovedi.)
Nepriazniva ekonomicka situdacia v domovskej krajine &

Nizka Zivotna uroven v domovskej krajine &

Etnicke problémy v domovskej krajine

Politicka a nabozenska diskriminacia v domovskej krajine x

ZvySujuca sa hustota obyvatelstva v domovskej krajine

Malo alebo Ziadne moznosti zamestnania sa v domovskej krajine

Nizke prijmy v domovskej krajine &

Hrozba chudoby v domovskej krajine o

Vyssie mzdy v imigracnej krajine @
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Lepsie Zivotné podmienky - vyssia zivotna uroven v imigracnej krajine @
Lepsie moznosti zamestnania sa v imigracnej krajine &

Skusenosti inych migrantov v imigracnej krajine

Migrujuci priatelia v imigracnej krajine

Rodinni prislusnici v imigracnej krajine

Dostupnost potrebnych prirodnych zdrojov pody a vody v imigracnej krajine &
Technologicka a informacna uroven v imigracnej krajine &

Politicka a nabozenska sloboda v imigracnej krajine ©

Navrat do krajiny svojich predchodcov &

ine: o

Chceli by ste sa vratit’ naspit’ do svojej krajiny?
Ano 1 - Priblizne ako dlho by ste tam chceli zostat'?

Nie &

Vek:

Pohlavie: Zena @ muzc

Ste: Zamestnany & Nezamestnany 2

- Zamestnany:
Ste spokojny s ponukou prace a pracovnymi podmienkami v tejto krajine?

Ano @ Nie o

Ste spokojnejsi v porovnani s vasou domovskou krajinou — lepsia praca, vyssie mzdy...?

Ano o Nie  Je to takmer rovnaké o

Mate pracu, ktora suvisi so zameranim vasho Studia?
Ano 1

Nie &

- Nezamestnany:

Prosim, stru¢ne napiste, preco ste nezamestnany.

93



