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PODPORNA SIET PRE MALE A VELKE PODNIKY
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

SUPPORTING NETWORK FOR SMEs IN SLOVAK
REPUBLIC

Peter KOPKAS

Abstrakt

Dnes v Case globélnej finanCnej krizy, sa €asto hladaju moZnosti, ako
podporit malé a stredné podniky a ich vyvoj. Siet’ Enterprise Europe Network je
klaGovym néastrojom podpory v stratégie EU pre posilnenie rastu a
zamestnanosti. Tato siet pokryva viac ako 580 organizacii na podporu
podnikania zo 47 krajin. Hlavnym cielom je poméct malym firmam vyuzit
jedine¢né podnikatel'ské prileZitosti v jednotny trh EU. Siet' Elenskych organizacii
patri obchodnych komér a priemyslu, technologickych centier, vyskumnych
Ustavov a rozvojové agentdry. Vacsina z nich bola podpora miestnych firiem na
dlhd dobu. Ako Clenovia siete Enterprise Europe Network su prepojené cez silné
databazy, zdielanie vedomosti a ziskavanie technol6gii a obchodnymi partnermi
vo vSetkych krajinach siete. Ale tiez zko suvisia s Eurépskou komisiou, ktora im
umozni drzat krok s vyvojom politik EU.

Abstract

Today in times of global financial crisis there are often searched some
possibilities how to support SMEs and their development. The Enterprise Europe
Network is a key support instrument in the EU’s strategy to boost growth and
jobs. The network is covering more than 580 business support organisations
from 47 countries. The main goal is to help small companies seize the
unparalleled business opportunities in the EU Single Market. Network member
organisations include chambers of commerce and industry, technology centres,
research institutes and development agencies. Most of them have been
supporting local businesses for a long time. They know their clients’ strengths
and needs - and they know Europe. As members of the Enterprise Europe
Network they are linked up through powerful databases, sharing their knowledge
and sourcing technologies and business partners across all Network countries.
But they are also closely linked with the European Commission, which enables
them to keep abreast of EU policies.[2]

Klacové slova : malé a stredné podniky, Enterprise Europe Network, podpora
inovacii

Keywords: SMEs, Enterprise Europe Network, Innovation support

JEL CLASSIFICATION: L14
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Uvod

Malé a stredné podniky bezpochyby predstavuju hnaci motor inovacii
a rozvoja ekonomiky Eurdpskej unie. Ich dbéleZit4 uloha v procese vyskumu a
vyvoja technolégii nespociva len v tom, Ze su délezitym ¢lankom hodnotového
retazca ako konecni uZivatelia technoldgii vo vyrobe alebo pri poskytovani
sluZieb, ale su ideovymi tvorcami a realizatormi samotného vyvoja novych
technoldégii.

1. Malé a stredné podniky v programoch EU pre vyskum, vyvoj a
inovacie

Eurdpska komisia pripravila viacero nastrojov pre aktivnu ucast’ MSP v tzv.
~rfamcovych programoch Eurépskeho spoloenstva®“ zameranych na:
- vyskum a vyvoj (FP7 - Siedmy ramcovy program pre vyskum a vyvoj)
a
- inovéacie (CIP - Ramcovy program pre konkurencieschopnost a
inovacie).

Pre firmy s vlastnym vyskumom a vyvojom umoziiuje FP7 zapojenie sa do
projektov, ktoré su zamerané na komercné vysledky (technolégie, produktové
alebo procesné inovacie), ktoré po ukoneni projektu prechadzaju do
vlastnictva projektovych partnerov. Ti s nimi m6Zzu obchodovat’ alebo ich inak
komercne vyuzivat. Firmy mézu vyuzivat' aj prostriedky Eurdpskej komisie na
pripravu partnerstiev, buddcich projektov a sietovanie s relevantnymi hracmi
v Eurdpe vo vybranych technickych oblastiach.

Program FP7 umoznuje ziskat' financovanie aj pre firmy, ktoré nemaju
vlastné kapacity na vyskum a vyvoj, alebo maju zaujem o externt dodavku
technologie. Pre tieto spolo€nosti Eurdpska komisia pripravila vyskumné
projekty spoluprace, v ktorych si mozu rieSit’ realizaciu svojich technologickych
potrieb prostrednictvom subdodavatel'ského vyvoja od externych organizacii
(napr. aj univerzit).[1]

Program CIP, ktory funguje od roku 2007, umoZiuje financovat' transfer
existujucich technoldgii na trh, pilotné aplikacie a marketingové Stadie
komercnej realizovatelnosti so zameranim na tri zakladné oblasti: Zivotné
prostredie, informané a komunikacné technoldgie a energetika. Program CIP
umoZziiuje lepsi pristup k financovaniu (zvyhodnené Uvery, zaru¢né programy
arizikové  financovanie inovativnych  spoloCnosti) arozvoj  sluZieb
podnikatel'om.

2. Podpora Enterprise Europe Network pre slovenské MSP[3]
Pristup firiem k europskym projektom je Casto ovplyvneny
nedostatkom informacii alebo zdrojov (finanénych ¢i personalnych) na

identifikaciu projektovych zadmerov pripravu samotnych névrhov projektov
spoluprace.
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Prave tato bariéru sa snazi prekonat nova iniciativa Europskej
komisie Enterprise Europe Network (EEN)!, ktord poskytuje
podnikatelom komplexné a lahko dostupné poradenstvo a podporu v oblasti
podnikania, inovacii a vyskumu. V oblasti programov EU sa zameriava na
rozSirovanie informécii ako aj na pomoc pri priprave a realizacii projektov
(vyber programu a priorit, hladanie partnerov, priprava a podavanie navrhu,
financné a administrativne riadenie projektov).

Malé a stredné podniky pri snahe preniknit’ na nové trhy potrebuju
pomoc najma vo faze, kedy sa po prvykrat pokd3aja uplatnit so svojimi
vyrobkami alebo sluzbami v zahraniCi. Jednou z priorit siete Enterprise
Europe Network je preto pomoc malym a strednym podnikom
s internacionalizaciou a prienikom na nové trhy, ¢i sa to uz tyka spoloného
eurépskeho trhu alebo trhov mimo krajin EU. Okrem toho siet EEN
slovenskym podnikatelom umozZnuje a ulahCuje GCast’ na Specializovanych
a sektorovych kooperacnych podujatiach. Cielom nie je len prezentacia
podnikatelov na vystavach a veltrhoch, ale najm&, aktivha pomoc pri
hladani novych partnerov.

Podporna siet’ stavia na skusenostiach predchadzajucich sieti Euro info
centier (fungovali od r. 1987) a Centier na prenos inovacii (v ¢innosti od roku
1995).

Siet’ Enterprise Europe Network, poskytuje podnikatelom nasledovné sluzby,
ktoré by sa dali zhrnat’ do nasledovnych troch kategoérii:

1. Informéacie, poradenstvo a sluzby na podporu spoluprace a
internacionalizacie MSP
- informovanie a zvySovanie povedomia o politikach, legislative a
iniciativach EU cielenych a ovplyviiujacich najmé malych a strednych
podnikatelov,
- poskytovanie informécii a poradenstva o prilezitostiach, ktoré
poskytuje podnikatelom jednotny eurdpsky trh tovarov a sluZieb,
- zvySovanie Ucasti MSP na tvorbe politiky EU,
- ziskavanie spatnej vazby od podnikatelov pre Eurépsku komisiu
pomocou on-line konzultcii a panelovych diskusii,
- podpora rozvoja cezhrani¢nych aktivit a spoluprace MSP.

2. Podpora inovécii a sluzby transferu technolégii a know-how

- rozsirovanie informécii o moznostiach podpory inovécii v EU,

- podpora medzinarodnej technologicky orientovanej spolupréace,

- transfer technolégii a know-how,

- analyzy technologickej situacie podnikov,

- organizacia partnerskych podujati vo vybranych technologickych
sektoroch,

- vyuZivanie vysledkov vyskumu a vyvoja,

- zvySovanie inovacnej kapacity MSP, vratanie vytvarania prepojenia na
vhodné nérodné a eurdpske financné schémy.

! Siet’ zdruzuje najddlezitejsich aktérov v oblasti podpory malych a strednych podnikov, t.j.
takmer 580 organizécii s priblizne 3000 skusenymi profesionalmi, ktori poskytuju svoje
sluzby vo viac ako 45 krajinach sveta.
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3. Sluzby na podporu Ggasti MSP v Siedmom ramcovom programe EU pre
vyskum, vyvoj a demonstracné aktivity (7RP)

V spolupréaci s narodnymi kontaktnymi bodmi pre 7RP, Enterprise Europe
Network zabezpeduje:
- informovanost’ a zvySovanie povedomia o 7RP,
- identifikaciu vyskumno-vyvojovych potrieb a hladanie adekvatnych
partnerov,
- zvySovanie U(cCasti slovenskych firiem (najma MSP), univerzit a
vyskumnych Ustavov v eurdpskych programoch vyskumu,
- podporovanie pripravy a implementacie projektov 7RP.

Zaver

Dianie na Slovensku, tak ako aj v okolitych Statoch sa v poslednych
rokoch nesie v znameni vyraznych dopadov globalnej finan¢nej
a hospodarskej krizy. To sa prejavuje najmad poklesom objemu vyroby
v mnohych podnikoch a nasledne rastom nezamestnanosti.

Dosledky krizy sa prejavili najma v sektore malého a stredného
podnikania. Pokles zamestnanosti sa prejavil v kateg6rii MSP tak ako aj u
velkych podnikov. Uplynuly rok 2010 bol pre slovenskych podnikatelov
mimoriadne zloZity aj z toho pohladu, Ze po zvladnuti naro€nej pripravy
prechodu na zavedenie spolocnej europskej meny sa museli vysporiadat
s nasledkami hospodarskej krizy, ktora sa prejavila celkovym poklesom dopytu
a trzieb, €o nasledne spbsobovalo pre podnikatelov problémy so splacanim
Gverov a zavazkov voci dodavatelom a zamestnancom. To postupne zacalo
podmienovat aj druhotn( vinu platobnej neschopnosti, ktord ohrozovala
fungovanie dalSich podnikov. Slovenské banky na tato situaciu zareagovali
zvySenou opatrnostou pri poskytovani Gverovych zdrojov, ¢o eSte viac zhorsilo
pristup malym a strednym podnikom k finanénym zdrojom.

V obdobi staZzeného pristupu MSP k bankovému financovaniu z
dévodu hospodarskej krizy sa eSte viac dostava do popredia vyznam pomaci z
eurdpskych fondov programového obdobia 2007-2013 na realizaciu investicii
a rozvoja ludskych zdrojov s cielom zvySovania konkurencieschopnosti
podnikatel'ského sektora. Pre plné vyuZitie tohto potencialu je potrebné
zjednodusit’ a zrychlit’ pristup MSP k tymto zdrojom, najméa prostrednictvom
zniZovania administrativnej zataZze, zrychlenia hodnoteni a reélneho
poskytnutia financii.

Hospodarska kriza prinutila vacsinu podnikatel'skych subjektov hladat
vnutorné rezervy a nové pristupy k zefektivneniu svojej €innosti. Ti, ktori tento
proces uspedne zvladli, maju lepSie predpoklady na opatovné dosiahnutie
rastu. Dosiahnutie konkurencnej vyhody Slovenska v pokrizovom obdobi a
naStartovanie dlhodobého a udrzatelného rastu je mozné dosiahnut’ len
zavadzanim pozitivnych zmien v podnikatel'skom prostredi.
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Jednym z predpokladov zdravého ekonomického vyvoja krajiny je
rozvoj malého a stredného podnikania, comu by mala dopoméct’ aj eurépska
iniciativa Enterprise Europe Network, ktora Uspesne funguje uZz od roku 2008.

Pouzita literatldra

[1] NADSME: Sprava o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej
republike v roku 2009. Bratislava, 2010.
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ODBORNY SLOVNIK
HOSPODARSKA POLITIKA EUROPSKE UNIE
Strucny vyklad zdkladnych pojmov — pokracovanie

Jarmila Vidova

e FEurdpske zdruzenie volného obchodu - Velka Britania spociatku

zostavala mimo integracnych pokusov v Eurdpe. Stala sa zakladajdcim
Clenom Eurépskeho zdruZenia volného obchodu (European Free Trade
Association — EFTA), no Coskoro zistila, Ze rozhodujucejSim vplyvom v
Eurdpe disponuje EHS a nie EFTA. Len 15 mesiacov po zaloZeni EFTA v
roku 1961 Britania poziadala spolu s irskom a Danskom o Elenstvo v EHS.
O rok neskér poziadalo o ¢lenstvo aj Norsko.
KedZe Britdnia bola tradicnym spojencom USA, franclzsky prezident
Charles de Gaulle v obave z narastu vplyvu USA v Eurdpe Ziadost’ Britanie
dvakréat vetoval (1963 a 1967). Dalsim z dévodom franctzskeho nesuhlasu
bola snaha o dominanciu francizsko-nemeckého spojenectva a Briténia
bola z toho uhla pohladu povazovana za konkurenta francuzskeho vplyvu
v EHS.
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Eurdpske obranné spoloCenstvo - znamenalo pokus o vytvorenie
spolocnej eurdpskej armady. Na zaklade Plevenovej iniciativy sa v prvej
polovici 50. rokov zaCali rokovania o vytvoreni eurépskej armady ako
spOsobu opatovného vyzbrojenia Nemecka v rdmci zapadnych Struktar.
Zastupcovia Francuzska, Nemecka, Talianska, Holandska, Belgicka
a Luxemburska podpisali 27. maja 1952 zmluvu o Eurépskom obrannom
spoloCenstve. Spolotna eurdpska armada mala podliehat Eurépskemu
politickému spolocenstvu, ktoré malo byt zaloZené neskér. Vojenska
integracia sa mala uskutoCnit’ na Grovni malych bojovych jednotiek.
Velenim mal byt povereny niektory minister obrany niektorej
z Clenskych krajin. Plevenov navrh umozioval nasadit nemeckych
vojakov aj bez vytvorenia zapadnonemeckej arméady. Velka Britania,
ktord nebola pri podpise zmlav vyjadrila projektu podporu a nasledne
s EOS uzatvorila asociacni dohodu, avSak priame &lenstvo odmietla,
kedZe mala isté z&vazky v zamori. Francuzsko, aj napriek tomu, Ze
pévodne stélo pri zrode a realizacii tejto myslienky, malo k EOS Coraz
vacsi odpor. Francuzsky parlament nakoniec po velmi vasnivych
diskusiach odmietol zmluvu zakladajicu EOS ratifikovat. Strach
z obrodzujuceho sa Nemecka nakoniec previadol aj napriek faktu, Ze
Nemecko malo byt pevne integrované do eurdpskych Struktdr. Po
neuspechu EOS boli Spolkovéa republika Nemecko a Taliansko vyzvané,
aby sa pripojili k Zapadoeurdpskej Unii, ktord v roku 1948 zalozili
Belgicko, Francuzsko, Luxembursko, Holandsko a Velka Britania za
Gcelom kolektivnej sebaobrany.

Eurépsky dvor auditorov - Dvor auditorov bol zaloZzeny v roku 1975.
Sidli v Luxemburgu. Ulohou Dvora auditorov je kontrolovat, & sa
finanéné prostriedky EU prichadzajlce od dafovych poplatnikov riadne
zhromazduju a vynakladaju podla predpisov, hospodarne a na
predpokladany acel. Jeho cielom je zabezpedit, aby dafovi poplatnici
svoje peniaze maximalne zhodnotili, a ma pravomoc vykonat audit
u ktorejkolvek osoby alebo organizécie, ktord prichddza do kontaktu
s finanénymi prostriedkami EU. Dvor auditorov ma jedného &lena
z kazdej krajiny EU, ktorého menuje Rada na obnovitelné funkéné
obdobie Siestich rokov. Clenovia spomedzi seba volia predsedu na
obnovitelné funkéné obdobie troch rokov. V januari 2005 bol za
predsedu zvoleny Hubert Weber z Rakuska. Hlavnou ulohou Dvora
auditorov je kontrolovat,, spravnost’ pinenia rozpo&tu EU — &i su prijmy
a vydavky EU opravnené a v stlade s predpismi, a zabezpe€it' riadne
financné hospodarenie. Jeho praca teda pomaha zarudit efektivne
a otvorené fungovanie systému EU. S cielom plnit' tieto Glohy Dvor
auditorov preskimava dokumenty akejkolvek osoby alebo organizécie,
ktor4 prichadza do kontaktu s prijmami alebo vydavkami EU. Casto
vykondva kontroly na mieste. Jeho zistenia sa zaznamenavaju v
spravach, ktoré upozorfiuji Komisiu a vlady ¢lenskych $tatov EU na
akékolvek problémy. Aby Dvor auditorov vykonaval svoju pracu co
najefektivnejSie, musi zostat’ Uplne nezavisly od ostatnych institucii, ale
zaroven musi byt snimi v neustdlom kontakte. Jednou z jeho
zakladnych uloh je poméhat’ Eur6pskemu parlamentu a Rade tym, Ze
im kazdy rok predklada spravu o audite za predchadzajuci financny rok.
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Parlament pred rozhodnutim o tom, &i nakladanie Komisie s rozpoc¢tom
schvali alebo nie, podrobne tito spravu Dvora auditorov preskiima.

Ak je spokojny, Dvor auditorov tiez poSle Rade a Parlamentu vyhlasenie
o vierohodnosti, Ze peniaze eurdpskych darovych poplatnikov sa spravne
pouzili. Dvor auditorov poskytuje svoje stanovisko k navrhom finanénych
pravnych predpisov EU a opatreni EU zameranych na boj proti podvodom.
Dvor auditorov ma priblizne 800 zamestnancov, ku ktorym patria
prekladatelia, administrativni pracovnici a auditori. Auditori su rozdeleni do
~auditorskych skupin®“. Pripravuju névrhy sprav, o ktorych Dvor auditorov
prijima rozhodnutia. Auditori asto podnikaju inSpekéné cesty do inych
in3titacii EU, Clenskych Statov a do vietkych krajin, ktoré od EU dostavajd
pomoc. Hoci sa v skutocnosti praca Dvora auditorov tyka penazi, za ktoré
je zodpovednad Komisia, prakticky 90 % prijmov a vydavkov riadia
vnatroStatne organy. Dvor auditorov nad nimi nema Ziadne vlastné
pravomoci. Ak auditori zistia nejaky podvod alebo nezrovnalost, informuju
0 tom OLAF — Europsky arad pre boj proti podvodom.

e Eur6psky fond regionalneho rozvoja (dalej len ,,ERDF*“) — jeden
z hlavnych nastrojov Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktorého
cielom je prispievat’ k rozvoju najmenej rozvinutych regionov Eurépskej
Gnie.

e FEurdpsky hospodéarsky a socialny vybor (EHSV) - je poradnym
organom  pre Eurdpsky parlament, Radu EU a Eurépsku komisiu.
ZaloZeny bol v roku 1957 Rimskymi zmluvami. Podl'a Rimskych zmlav sidlia
v EHSV predstavitelia jednotlivych oblasti hospodarskeho a socidlneho
Zivota a podla Zmluvy z Nice (z roku 2000) aj jednotlivé hospodarske a
socidlne zlozky organizovanej obgianskej spolo¢nosti. Cize organizacie
zastupujuce vyrobcov, polnohospodarov, zamestnancov, Zivnostnikov,
socialne hospodarstvo a rézne mimovladne organizacie (MVO). Pomaha
Rade a Komisii pri prijimani rozhodnuti v politickych oblastiach. Jeho
Clenovia zastupuju rézne zaujmové skupiny hospodéarskeho a socialneho
Zivota, ktoré tvoria organizovanu obciansku spolo¢nost’ a si vymenuvani
Radou na obdobie Styroch rokov. Vo vybore je po rozsireni EU na 27
Clenskych Statov zastupenych 344 c¢lenov (radcov). Maju Stvorrocny
mandat s moznostou opatovnej volby. Menuje ich Rada ministrov EU na
zéklade zoznamov Vlad jednotlivych krajin. Clenov vyboru teda nominuji
vlady ¢lenskych Statov EU. Pracuju v3ak politicky nezavisle. Plenarne
zhromaZdenie vyboru sa kon& devéatkrat rocne.

e FEurdépsky konvent - proces ustanovenia Eurépskeho konventu ma
korene na summite v Nice, v decembri 2000. ,Deklaraciou o buducnosti
Eurdpskej unie“, ktora bola pripojend k Zmluve z Nice. V Deklaracii sa
navrhovalo pokraCovat v procesoch inStitucionalnych reforiem. Ich
naliehavost’ bola o to vacsia, Ze sa chystalo rozsirenie Unie o nové &lenské
krajiny. Lidri EU sa zhodli na potrebe reformovat’ institGcie a zacat diskusiu
o cieloch EU a jej budtcnosti. Konvent o budtcnosti EU bol zhromazdenim
politikov menovanych vladami a parlamentami €lenskych a kandidatskych
krajin.
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Konvent pripravil navrh Gstavy pre Eur6pu ako vychodiskovy bod
medzivladnej konferencie hlav Statov a vlad, ktora sa zaCala v oktobri 2003
a skoncila sa prijatim Zmluvy zakladajicej Ustavu pre Eurdpu v juni 2004.
Konvent tvorilo 105 ¢lenov, ktori zacali na navrhu Ustavy pracovat 28.
februara 2002. Predsedal mu byvaly francizsky prezident Valéry Giscard
d” Estaing.

Mandat Konventu zadefinovala Eurépska rada v Nice. ldentifikovala 4
oblasti, ktorymi sa mal Konvent zaoberat’:
e presnejsie vymedzenie pravomoci medzi Uniou a Elenskymi
krajinami,
e status Charty zékladnych prav,
e zjednodudenie Zmldav EU tak, aby sa stali jasnej$imi
a pochopitelnejsimi,
e Uloha narodnych parlamentov v eurdpskej architekture.

Eur6psky  ombudsman - vySetruje  pripady  nespravnych
administrativnych postupov v institacidch a organoch Eurdpskej anie,
napriklad v Eurdpskej komisii, v Rade Eurdpskej Unie a v Eur6pskom
parlamente, a referuje o nich. Pod jeho jurisdikciu vzhladom na svoju
nestrannu jurisdikciu nepatria iba Eurdpsky sudny dvor a Sud prvej
inStancie. Ombudsman oby€ajne iniciuje vySetrovanie na zaklade
individualnych staznosti, ale zatat ho moze aj z vlastnej iniciativy.
InStitacia eurdopskeho ombudsmana Cize verejného ochrancu prav bola
zriadena na zaklade Maastrichtskej zmluvy z roku 1992. V roku 1995 zvalil
Europsky parlament za prvého eurépskeho ombudsmana Jacoba
Soédermana, byvalého ombudsmana a ministra spravodlivosti Finska.
V oktébri 1999 bol pan Séderman znovuzvoleny na dalSie patrocné
funk&né obdobie, ale od 1. aprila 2003 je ombudsmanom P. Nikiforos
Diamandouros (Grécko). Ombudsman méa pri vySetrovani rozsiahle
pravomoci. Institlcie a organy Unie su povinné poskytnat ombudsmanovi
pozadované informéacie a spristupnit’ prislusné dokumenty. Clenské Staty
mu musia rovnako poskytnat' informécie, ktoré modzu pombet pri
objasnovani pripadov nespravnych administrativnych postupov v
inStitciach a organoch unie.

Eurdépsky parlament - je institiciou Eurdpskej Unie, ktora zastupuje
obcanov vsetkych &lenskych Statov. Jeho €lenovia sa volia kazdych 5 rokov
v priamych vSeobecnych demokratickych volbach. Mé& zakonodarnu
a rozpocCtovu pradvomoc a dozera na Cinnost’ v8etkych eurdpskych institucii.
Tvori ho dokopy 785 europoslancov. V suCasnosti je schvalenych 23
dradnych pracovnych jazykov. Hlavnou Uulohou predsedu Eurdpskeho
parlamentu je jeho zastupovanie a riadenie jeho €innosti. Voli sa v tajnom
hlasovani, pri ¢om rozhoduje absolitna vacsina (v Stvrtom volebnom kole
staCi jednoduchéa vacsina — je dosiahnuta vtedy, ak v danej veci hlasuje za
(alebo proti) najvacsi podiel hlasov).
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e Eurépsky polnohospodarsky usmernovaci a zaruény fond (dalej
len ,EAGGF“) - jeden z hlavnych nastrojov Strukturalnej a regionalnej
politiky EU podporujici adaptéciu polnohospodarskych Struktdr na
dihodobé Strukturélne zmeny v polnohospodéarstve, rozvoj
polnohospodarskej infraStruktdry, rozvoj a obnovu vidieka, vidieckeho
dediCstva a lesov.

e Eurdpsky socialny fond (dalej len ,ESF*) - jeden z hlavnych nastrojov
Strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajici dosiahnutie cielov
najma v aktivnej politike zamestnanosti a volny pohyb pracovnych sil
v boji proti nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin ludi na trhu
prace.

o Eurdpsky systém centralnych bank — je supranacionalna
centrdlnych bank a Europskej centrdlnej banky, ktory je suc€astou
Maastrichtskej zmluvy. V roku 1998 bol zriadeny Eurdpsky systém
centralnych bank a Eurdpska centrdlna banka, ktorej predchodcom bol
Eurépskej centralnej banky a z narodnych centralnych bank c¢lenskych
statov EU. Ulohou ESCB je definovat’ a uskuto¢fiovat menovid politiku
Spoloenstva, vykonavat' devizové operacie, spravovat’ oficidlne rezervy
cudzich mien ¢lenskych Statov a podporovat’ hladky priebeh platobnych
systémov, dohliadat na stabilitu finannych systémov , vydavat
vykonavacie predpisy, ma vyhradné pravo povolovat vydavanie bankoviek
v Spolo€enstve. Eurdpsky systém centralnych bank je spravovany
riadiacimi organmi Eurdpskej centralnej banky a to Radou guvernérov,
Vykonnym vyborom a Generalnou radou. Eurdpsky systém centralnych
bank, Eurdpska centralna banka a narodné centralne banky sa vyznacuju
inStittom nezavislosti.

e Eurostat - Statisticky urad Eur6pskeho spoloenstva ma hlavne za uGlohu
poskytovat’ Eurdpskej unii vysoko kvalitny Statisticky informacny servis.
PouZiva jednotné pravidla na zhromazdovanie vSetkych Statistickych
Gdajov z narodnych Statistickych institatov kazdého z 27 Clenskych Statov
Unie. Po zhromazdeni (dajov v pozadovanej forme nasleduje ich
konsolidacia a harmonizécia berdc do Gvahy Specifika kazdej krajiny, a tak
dané udaje mdze byt pouZité globalne alebo komparativne. Tento proces
harmonizacie Statistickych Udajov je taktieZ rozSireny na partnerov
Eurdpskej Unie: ¢lenov ,European Economic Area“ vratane Svajciarska, a v
mnohych oblastiach, nevyhnutnych pre pochopenie pozicie Eurépy vo
svete. Bol zaloZzeny v roku 1953, sidli v Luxemburgu, ale Gzko spolupracuje
s Clenskymi Statmi a vytvara tak Eurdpsky Statisticky systém. Mimo
Eurdpy Eurostat zohrava veducu Ulohu v koordinécii Statistickych systémov
s medzinarodnymi organizaciami, ako je OSN, USA, Kanada a Japonsko.
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e FEuroskepticizmus — pochybnost’ o idei jednotnej Eurépy. Nahodna a
kvalifikovana, priamea a nekvalifikovana opozicia voCi procesu eurépkej
integracie.

e Eurozéna - v sucasnosti oznacuje skupinu 16 Clenskych Statov Eurdpskej
Unie, ktoré zaviedli spolo¢nt menu Euro. Zavadzaniu Eura predchadzalo
splnenie konvergencnych kritérii, nazyvané Maastrichtské. Kritéria splnilo
v 1998 11 krajin, Grécko sa stalo Clenom eurozony o tri roky neskér.
Clenmi eurozony su Raklsko, Belgicko, Finsko, Franctzsko, Nemecko,
Taliansko, Spanielsko, Grécko, Luxembursko, Holandsko, Portugalsko,
irsko, Slovinsko, Malta, Cyprus a Slovesnka republika. Formalne dohody o
pouzivani euromeny podpisali s EU Monako, San Marino a Vatikan.
Neformalne pouZivaju euro Andorra, Cierna hora a Kosovo - krajiny a
provincie, ktoré predtym pouZivali cudzie meny. Clenské Staty sa
pripravuju na vstup do eurozény ¢lenstvom v ERM 11 systéme (European
exchange rate Mechanism) ktory reguluje variability vymennych kurzov
narodnych mien a pripravuje ich prechod na spolo¢nd menu. V 2010
oCakava Eurdpska komisia vstup Bulharska a po 2011 Pol'ska, Madarska ,
Rumunska a Ceskej republiky.

e Eurydice - je informatnou sietou Eurépskej Unie o vzdelavacich
systémoch. Siet' EURYDICE bola zaloZzena v roku 1980. Zakladom bolo
Zelanie Rady EU vytvorit' siet na vymenu informacii a skisenosti o
vysokoSkolskom vzdelavani. Od roku 1995 sa kona EURYDICE v ramci
programu SOKRATES. EURYDICE méa poskytovat délezity informacny
zdroj, ktora prispieva k zintenzivneniu a zlepSovaniu spoluprace ¢lenskych
krajin vo vzdelavaco-politickej oblasti.

Okrem toho ma EURYDICE ulahcit’ pripravu pre vzdelavaco-politické iniciativy
na Grovni EU alebo na narodnej Grovni. Clenskymi $tatmi sa: €lenské krajiny
EU, Bulharsko, Rumunsko a $taty Eurépskeho hospodarskeho priestoru Island,
Lichtenstajnsko, Nérsko a Svajciarsko. EURYDICE sa realizuje narodnymi
Uradmi a celoeurépskym udradom v Bruseli. Narodné arady zasobuju urad
v Bruseli s informéaciami, ktoré si tam spracované a kde sa zverejni publikacia.
V Bruselu sa nachadza aj databaza EURYBASE, v ktorej su vSetky informacie
uloZzené. Publikacie su o vzdelavacich systémoch, porovnavaju analyzy
k Specifickym témam, ukazovatele a Statistiky o vSeobecnych problémoch
v Skolskom sektore (Integrécia deti migrantov, financovanie Skolstva atd.).
V stredisku stoja v3ak detailné analyzy vzdelavacich systémov.

e Eurocustoms - péatnast colnych Uradov ¢&lenskych Statov EU zaloZilo v
roku 1991 organizéciu Eurocustoms. V sucasnosti je v nej zastupenych 27
Clenskych krajin.Jej hlavnym cielom je poskytovanie technickej a riadiacej
pomoci krajindam usilujicim sa o vstup do EU a krajinam byvalého
Sovietskeho zvazu pri strédZeni, kontrole a monitorovani hranic.
Eurocustoms mé 22-Clenny sekretariat, ktory sidli v PariZi.
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Zmluvu ma s Eurdépskou komisiou a ma pomahat’ pri realizacii colnych
programov prostrednictvom projektov EU — PHARE a TACIS. Pracou v tejto
organizacii poverili uz vySe 2000 colnych Gradnikov z EU a ¢lenskych tatov
EFTA (European Free Trade Association — Eurépske zdruZenie volného
obchodu). Eurocustoms poméha zavadzat programy transformacie a
zUCastiiuje sa na mnohostatnych projektoch tykajacich sa hranic a colnej
sluzby. Generdlni riaditelia colnych sprav a organizacie Eurocustoms 27
¢lenskych krajin sa pravidelne stretavajd, aby prediskutovali colny program
EU, stratégiu vyuZzivania pocitaovych sieti a moznosti, ako riesit
problematiku podvodov a medzindrodného organizovaného zlo€inu.
Slovensku republiku zastupuje generdlna riaditelka Colného riaditel'stva SR
Eleondra Krocianova.

Eurojust — je novy organ Eurdpskej Unie so samostatnou pravnou
subjektivitou. Vznikol v roku 2002 a jeho cielom je zlepSenie sucinnosti
prislusnych organov clenskych Statov, zaoberajlacich sa vySetrovanim a
trestnym stihanim zavaznej kriminality cezhrani¢ného typu. Hlavnou
naplfiou je podporuje a zlepSeje koordinaciu medzi opravnenymi orgdnmi
Ci uradmi Clenskych Statov pri vySetrovani a trestnom stihani, berie do
Gvahy akukolvek Ziadost opravneného organu clenského Statu a
akukolvek informaciu zabezpecenu ktorymkolvek organom opravnenym na
vyklad ustanoveni prijatych v stlade s ramcom zmliv Eurdpskej Unie,
zlepSuje spolupracu medzi prislusnymi orgadnmi ¢lenskych Statov, obzvIast
ulahCovanim vykonavania medzinarodnej vzajomnej pomoci v trestnych
veciach a realizaciou Ziadosti o vydanie, Eurojust podporuji opravnené
organy Clenskych krajin za (celom, aby im umoznili zefektivnit' ich
vySetrovania a trestné stihania. Na to, aby mohol Eurojust dosiahnut’ tieto
ciele, potrebuje posilfnovat spolupracu a koordinaciu medzi narodnymi
orgdnmi vySetrovania a trestného stihania. Umozni tak vSetkym orgdnom
prava konat' viac efektivne, ¢i uz konaju individualne alebo kolektivne, s
cielom €o najrychlejSie postavit' pachatelov pred sud. Hlavnou ulohou
Eurojustu je posilnit’ rozvoj Sirokej eurdpskej spoluprace v trestnych
veciach. To znamena, Ze Eurojust je z tohto pohladu strategickym bodom
rozhovorov s eurdpskymi institiciami ako parlament, rada a komisia. V
buddcej eurdpskej Ustave sa o Eurojuste hovori ako o zarodku dradu
Eurépskeho verejného prokuratora.

Zmluvu ma s Eurdpskou komisiou a ma pomahat’ pri realizacii colnych
programov prostrednictvom projektov EU — PHARE a TACIS. Pracou v tejto
organizéacii poverili uz vyse 2000 colnych Gradnikov z EU a &lenskych Statov
EFTA (European Free Trade Association — Eurdépske zdruZenie volného
obchodu). Eurocustoms poméha zavadzat" programy transformécie a
zUCastfiuje sa na mnohostatnych projektoch tykajucich sa hranic a colnej
sluzby. Generdlni riaditelia colnych sprav a organizacie Eurocustoms 27
Clenskych krajin sa pravidelne stretavaju, aby prediskutovali colny program
EU, stratégiu vyuzivania pocitaovych sieti a moznosti, ako riesit
problematiku podvodov a medzindrodného organizovaného zlocinu.
Slovensku republiku zastupuje generalna riaditelka Colného riaditel'stva SR
Eleondra Krocianova.
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e Eurojust — je novy organ Eurdpskej Unie so samostatnou pravnou
subjektivitou. Vznikol v roku 2002 a jeho cielom je zlepSenie suc€innosti
prislusnych organov ¢lenskych Statov, zaoberajucich sa vySetrovanim a
trestnym stihanim zavaznej kriminality cezhrani¢ného typu. Hlavnou
napliiou je podporuje a zlepSeje koordinaciu medzi opravnenymi
orgdnmi Ci Uradmi Clenskych Statov pri vySetrovani a trestnom stihani,
berie do uvahy akukolvek Ziadost' opravneného organu clenského
Statu a akukolvek informéciu zabezpeCenu ktorymkolvek organom
opravnenym na vyklad ustanoveni prijatych v sulade s ramcom zmlav
Eurdpskej Unie, zlepSuje spoluprdcu medzi prislusnymi organmi
Clenskych Statov, obzvlast' ulahCovanim vykonavania medzinarodnej
vzajomnej pomoci v trestnych veciach a realizaciou Ziadosti o vydanie,
Eurojust podporuja opravnené organy clenskych krajin za uc¢elom, aby
im umoznili zefektivnit ich vySetrovania a trestné stihania. Na to, aby
mohol Eurojust dosiahnut’ tieto ciele, potrebuje posiliiovat’ spolupracu
a koordinaciu medzi narodnymi organmi vySetrovania a trestného
stihania. UmoZni tak vSetkym organom prava konat’ viac efektivne, Ci
uz konaju individualne alebo kolektivne, s cielom ¢o najrychlejSie
postavit’ pachatelov pred sud. Hlavnou uUlohou Eurojustu je posilnit’
rozvoj Sirokej eurdpskej spoluprace v trestnych veciach. To znamena,
Zze Eurojust je z tohto pohladu strategickym bodom rozhovorov s
eurépskymi institGciami ako parlament, rada a komisia. V buducej
eurdpskej Ustave sa o Eurojuste hovori ako o zarodku Uradu
Eurépskeho verejného prokuratora.

Kolégium Eurojustu sa sklada z 27 ¢lenov, kazdy clensky Stat menuje
jedného. Narodni ¢lenovia su seniori, skaseni prokuratori alebo
sudcovia, niektori maju zastupcov a asistentov priamo v sidle
Eurojustu, niektori v Statoch, ktoré ich vyslali. Kolégium si na rieSenie
Ciastkovych problémov vytvara samostatné komisie.

V stcasnosti existuja Styri komisie:
o politickd alebo strategickd, ktord sa zaoberd riadenim a
reprezentaciou Eurojustu,
e komunikacna a marketingova,
e hodnotiaca - zaobera sa hodnotenim €innosti,
e komisia pre posudzovanie jednotlivych pripadov a préace,
ktora s tymito pripadmi suvisi.

V jani 2002 néarodni €lenovia zvolili Michala Kennedyho, ktory je
narodnym clenom za Velkd Britdniu, za prezidenta Kolégia. Olivier de
Baynast (Francuzsko) (vo funkcii do 17. septembra 2004) a Ulrike Haberl-
Schwarz (Rakusko) boli zvoleni za viceprezidentov. Diia 1. maja 2004 sa
Eurojust rozsiril o desat’ novych €lenov. Od 1. januara 2007 k nim pribudli
zastupcovia Bulharska a Rumunska, ktoré sa stali po poslednom rozsireni
Unie daldimi novymi ¢&lenskymi $tatmi EU.  Slovenskd republiku v
Eurojuste zastupuje sudca Najvy3Sieho sudu Slovenskej republiky JUDr.
Peter Paluda. Eurojust m& v sucasnosti sidlo v Haagu, kam priSiel v
decembri roku 2002 z predchédzajuceho pbsobiska v Bruseli
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e EQUAL - iniciativa Equal je jednym z nastrojov politiky zamestnanosti
Eurdpskej unie a financuje ju Eurdpsky socidlny fond. Ide o komplexny
proces, ktorého cielom je presadenie skusenosti, vysledkov a novo
vyvinutych inovativnych néastrojov rozvojovych partnerstiev do politiky
a praxe na miestnej, regionalnej, narodnej a eurépskej drovni. Vplyvom
na politiky €lenskych Statov EU by sa mali postupne eliminovat vsetky
formy diskriminécie a nerovnosti na pracovnhom trhu.
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VPLYV UROVNE VZDELAVANIA NA SCHOPNOST
JEDINCA ZAMESTNAT SA

INFLUENCE OF EDUCATION ON PERSONAL ABILITY
TO FIND A JOB

Ladislav Poliak

Abstrakt: Cielom prispevku je popisat a posudit’ legislativne zakotvenie
prava na vzdelanie a jeho realizaciu. Cielom je tiez pokusit’ sa identifikovat
schopnost’  absolventov  jednotlivych  vzdelanostnych  drovni  ziskat
zamestnanie.

Abstract: The aim of the article is to describe and to consider legislative
anchorage of right to education and its realisation. The aim is also to try to
identify an ability of graduates of particular educational levels of obtaining an
employment.
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Uvod

Problematika  nezamestnanosti,  analogicky =~ zamestnanosti, je
v sucasnosti viac nez aktualna. Nezamestnanost’ ako taka je vo vSeobecnosti
autormi, zaoberajacimi sa ekonomickou tedriou, povazovana za jednu
z makroekonomickych  veli¢in, ktora je pri¢inou zlyhania trhového
mechanizmu.

V tomto prispevku bude problematika nezamestnanosti rieSend skoér
z pohladu jej analogického tvaru, zamestnanosti. Konkrétne bude snahou
zistit, Ci Uroven vzdelania naozaj zohrdva nejakd Udlohu v politike
zamestnanosti. K tomuto ucelu buda pouZité oficialne, volne dostupné, udaje
zo Statistického dradu Slovenskej Republiky, konkrétne ich transformovana
forma do relativnych ukazovatelov, podielov.

1. Vzdelanie v SR

Zakladny zakon SR, Ustava, sa ku vzdelaniu vyjadruje najméa v ¢lanku
42, kde, hned v prvom odseku, priznava kazdej fyzickej osobe pravo na
vzdelanie. Hovori o povinnosti Skolskej dochadzky, ¢o mozno povaZovat za
snahu eliminovat nevedomost’ v spolo¢nosti, a o bezplatnosti Stidia na
zakladnej, strednej, a v pripade moznosti aj vysokej Skole. Z toho teda mozno
odvodit’ 3 zakladné Urovne vzdelania. Ustava sa priamo v ¢l.42 ods.1 odkazuje
na osobitny zakon, ktorym je Skolsky zakon'. Skolsky zakon v §16 rozlisuje 4
arovne vzdelania, ktoré deli nasledovne:

1. Predprimarne vzdelanie — Ziskava sa absolvovanim materskej Skoly.

2. Z&kladné vzdelanie — MoZno ho ziskat’ najméa absolvovanim zakladnej
Skoly, alebo v Specifickych pripadoch ako je absolvovanie prvej
polovice Studia na osemro€nom gymnaziu a podobne.

3. Stredné vzdelanie — Zakon rozliSuje:

a. NiZSie stredné vzdelanie — Radi sem najmé absolventov ucilist’
a strednych odbornych 3kél.

b. Stredné vzdelanie — Podla 3kolského zdkona je moZné
o strednom vzdelani hovorit' u absolventa odboru strednej
odbornej 3Skoly, ktory svoje Stadium ukoncil zavereCnou
skuskou.

1. Zakon €.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani /Skolsky zékon/ a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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c. VySSie stredné vzdelanie — Zakon znova rozliSuje:

i. Uplné stredné v3eobecné vzdelanie — Absolventi
gymnazia

i. Uplné stredné odborné vzdelanie — Absolventi
strednych odbornych 8kél, ktori svoje Stadium ukoncili
maturitnou skuskou.

4. VySSie odborné vzdelanie — Ide o Specializatné pomaturitné Stadium,
ktoré sa konci absolventskou skuskou. Tuto Uroven vzdelania mozno
podla Navrhu implementacie Eurdpskeho kvalifikatného ramca pre
celozivotné vzdelavanie v podmienkach Slovenskej Republiky
stotoZnit’ s prvym stupfiom vysokoskolského vzdelania.

Z Gginnosti osobitného zakona' vyplyva existencia vysokého $kolstva,
ktorého drovne vzdelania je podla 852-54 nutné ponimat v troch pilieroch.

1. Prvy stupeil vysokoSkolského vzdelania — Toto vzdelanie ziska
absolvent bakalarskeho Studijného programu.

2. Druhy stupen vysokoSkolského vzdelania — Priznava sa absolventovi
magisterského, resp. inzinierskeho Studijného programu, vratane
programov doktorskych, ktoré su taxativne vymenované v 853 0ds.6,
pricom z daného paragrafu, 0ds.8-9 mozno odvodit, Ze vykonanie
rigoroznej skusky, okrem prehibenia vedomosti, neposkytuje
Specifické postavenie oproti osobam, ktoré ho nevykonaja.

3. Treti stupen vysokoskolského vzdelania — Dosahuje sa absolvovanim
doktorandského Studia.

2. Nezamestnanost’ v SR v rokoch 2000-2009

Zlyhanie trhu v oblasti zamestnanosti spociva v tom, Ze nie vSetky
pracovné sily majua realnu moznost sa zapojit do pracovného procesu.
Nezamestnanost’ je teda stav, kedy Cast’ ekonomicky aktivheho obyvatel'stva
nema, z akéhokolvek dévodu, préacu.

Pod ekonomicky aktivnym obyvatelstvom si je nutné, podla oficidlnej
definicie Statistického Uradu, predstavit osoby vo veku nad 15 rokov
pracujuce v ,civiinom sektore“, prislusnikov silovych zloZziek Statu
a nezamestnanych.

V nadnesenom vyzname teda ide o suhrn obyvatel'stva pracujuceho,
a obyvatel'stva nepracujiceho.

! 7akon €.131/2002 Z.z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov
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PoCet nezamestnanych
miera NnezamestNanosti =---------==mmmmmmm e . 100%
pocet obyvatelov v produktivhom
veku

Produktivny vek definuje napr. Jurova /2005, s.56/ ako ,vek v ktorom
je vacSina obyvatel'stva ekonomicky aktivna“. Podla nej je horna hranica tohto
veku stotoZhovana s vekom odchodu jedinca do déchodku'. Podla platného
zékona® je za déchodkovy vek povaZovany vek 62 rokov. Z povedaného teda
mozno uviest’ ako Skalu produktivneho veku 15-62 rokov.

2.1. Nezamestnanost podla jednotlivych Grovni vzdelania

Pri spracovani tejto Casti boli vyuZité oficiaine Udaje zo Statistického
Uradu SR, ktoré ur€uju poCet nezamestnaného a zamestnaného obyvatel'stva
v o vztahu ku stupfiom vzdelania. Ku danym uGdajom moZno dospiet’” po
prepocte danych udajov nasledovnym vzorcom:

Miera nezamestnanosti vybranej drovne vzdelavania

PoCet nezamestnanych s danou Uroviou vzdelavania

Sucet zamestnanych a nezamestnanych s danou
droviou vzdelavania

Z nasledujucej tabulky ¢. 1 agrafu €. 1 vyplyva, Ze najvySSia miera
nezamestnanosti je u ludi bez vzdelania.

PoCas sledovaného obdobia Cinila az 94,39%. Nasleduje obyvatelstvo
so z&kladnym vzdelanim, ktorého miera nezamestnanosti je priemerne
45,38%, pricom v oblasti stredoSkolského vzdelania sa v zasade v miere
nezamestnanosti nevyskytuju velké vykyvy.

Ide o hodnoty:

- UcCnovské bez maturity — 17,48%

- Stredné bez maturity — 15,37%

- UCEnovské s maturitou — 14,67%

- Uplné stredné vieobecné — 13,63%
- Uplné stredné odborné — 10,66%

! Autorka neuvadza o aky déchodok ide. Predpokladame vsak, Ze ma na mysli riadny
/nie predCasny/ starobny déchodok.
2 865 ods.2 zékona €.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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Tabulka ¢.1: Podiel nezamestnanych na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
danej arovne vzdelania v rokoch 2000-2009

Uroven 2000 2001 2002 2003 2004 2006 2007 2008 2009
vzdelania 2005

Bez vzdelania 85,71 7500 - - - 100 100 100 100 100
Zakladné 39,40 43,02 45,74 47,75 51,15 53,06 48,06 44,58 39,45 41,6
Ucnovské bez 20,95 21,75 20,81 19,56 20,50 18,74 15,34 12,33 10,83 13,95
maturity

Stredné bez 20,64 19,42 19,35 19,14 19,24 12,81 13,67 10,90 7,35 11,16
maturity

Ucnovskeé s 19,20 18,74 17,63 14,48 16,99 15,45 12,74 8,17 8,36 14,94
maturitou

UpIné stredné 17,52 17,9 17,77 16,88 14,22 12,91 9,43 9,12 7,66 12,88
vseob..............

Uplné stredné 14,12 14,88 14 12,41 12,43 10,02 8,13 6,31 572 8,53
odborné

VysSie odborné 7,41 947 7,84 8,85 11,05 8,26 299 754 58 5,63
VysokoSkolské 11,54 11,94 19,54 13,41 495 6,72 440 3,81 463 7,85
1.st.

Vysokoskolské 5,4 4,59 4,11 4,59 561 4,75 3,22 3,75 3,44 3,82
2.st.

VysokoSkolské 476 13,33 3,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,03 2,44
3.st.

Zdroj: Spracované na zéklade Udajov zo Statistického Uradu SR (mierne odchylky od
oficialnych adajov su sp6sobené obmedzenym mnozstvom vstupnych dat, kedZe boli pri
prepocte k dispozicii)

Graf €.1: Podiel nezamestnanych na celkovom pocte ekonomicky aktivneho obyvatelstva
danej urovne vzdelania v rokoch 2000-2009
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Ukazuje sa vySSia schopnost’ zamestnat” sa u absolventov strednych
odbornych 3kél, ako u absolventov gymnazii, za predpokladu, Ze nepokracuju

v Studiu na vysokej Skole.

Podla oCakavani je najnizSia miera nezamestnanosti sa vyskytuje
u obyvatelstva s vy$sim vzdelanim. V priemere bola pocas sledovaného
obdobia miera nezamestnanosti nasledovna:

- VySSie odborné — 7,48%

- VysokoSkolské 1.stupina — 8,88%
- VysokoSkolské 2.stupia — 4,33%
- VysokoSkolské 3.stupna - 2,68%

Analogicky ku danym hodnotam moZzno pristupit pri hodnoteni
schopnosti jedinca najst si zamestnanie. Ku danym hodnotdm je moZné
dospiet’ jednoduchym vypoctom:

Schopnost jednotlivea zamestnat sa = 100 — miera nezamestnanosti

VyuZijac tento vztiah, aplikovany priamo na jednotlivé Grovne vzdelania,
s dosadenim miery nezamestnanosti vybranych darovni vzdelania mozno
dospiet’ ku nasledovnym cislam.

Tabulka €.2: Schopnost’ obyvatelstva SR zamestnat’ sa v obdobi rokov 2000-
2009 v zavislosti od Urovne dosiahnutého vzdelania.

Uroven vzdelania

Priemerna miera

emerna schopnost’ zamestna

nezamestnanosti sa
Bez vzdelania 94,39% 5,61%
Zakladné 45,38% 54,62%
Ucnovské bez maturity 17,48% 82,52%
Stredné bez maturity 15,37% 84,63%
Ucnovské s maturitou 14,67% 85,33%
Uplné stredné vieobecné 13,63% 86,37%
Uplné stredné odborné 10,66% 89,34%
VySSie odborné 7,48% 92,52%
VysokoSkolské 1.stupna 8,88% 91,12%
Vysokoskolské 2.stupna 4,33% 95,67%
VysokoSkolské 3.stupna 2,68% 97,32%

Zdroj: vlastné spracovanie
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Uroven
vzdelavania

Graf €.2: Schopnost’ obyvatel'stva SR zamestnhat’ sa v obdobi rokov 2000-2009
v zavislosti od Urovne dosiahnutého vzdelania.
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Zdroj: spracované na zéaklade tabulky ¢.2

Z uvedeného mozZno usudit, Ze najvySSia miera schopnosti zamestnat’ sa
sa vyskytuje u absolventov vysSieho vzdelania, kam mozno zahrnat vysSie
odborné vzdelanie a sthrnne vysokoSkolské vzdelanie /91,12% - 97,32%/,

v v

a u 0sbb so zakladnym vzdelanim /54,62%/. .
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Relativita vysledkov analyzy

Zaujimavou skutoCnostou je kontinudlny medzirony narast poctu
absolventov vysokych $kol. Vysledky predostreté v tomto prispevku by mohli
zvadzat' ku konStatovaniu, Ze ked je schopnost zamestnania sa
u vysokoskolsky vzdelanej populacie taka vysoka, je potrebné zvysit' rozsah
takto vzdelaného obyvatelstva, na uUkor vzdelania nizSej arovne. Toto
konStatovanie by bolo chybné. Prave zvySovanim objemu vysokoSkolsky
vzdelaného obyvatelstva dosahuje saturacia trhu prace takd uUroven, Ze je
mozné predpokladat’ narastajuce problémy Cerstvych absolventov pri hladani
uplatnenia.

Tato situacia prinesie problémy nielen samotnym absolventom, ale aj
Statu, ktorému v dosledku zvySenia poctu nezamestnanych ob&anov vznikaju
dodatotné néklady, ktoré vynaklada na pokusy o ich zaflenenie sa do
pracovného procesu’. TaktieZ je potrebné podotknut, Ze mnoho absolventov
nendjde zamestnanie v odbore, v ktorom vyStudovali, ¢i vykonavaju pracu, ku
ktorej nepotrebuju prave danu Uroven vzdelania, alebo vykonavaju pracovnu
poziciu, na ktoru je postaCujuce nizSie vzdelanie. TaktieZz je potrebné
zohladnit' aj faktor Casu, t. j. ako dlho absolventom potrva, kym si najdu
zamestnanie

Zaver

Vzdelanie je nielen aspekt, ovplyviujaci socioekonomicky status jedinca
v spolo¢nosti, je to najma dlhodoby zavazok. Pri vybere oblasti, Urovne
a formy vzdelania, je potrebné si uvedomit, Ze je to rozhodnutie s velkym
dosahom do buducnosti. Preto je potrebné volit uvaZlivo. Cielom tohto
prispevku bolo pokusit’ sa zistit, ¢i je vSeobecne platnd hypotéza o tom, Ze
aroven vzdelania determinuje schopnost najst’ si uplatnenie v spolocnosti,
pravdiva alebo nie. KedZe, vychadzajuc z dosiahnutych vysledkov, je mozné
povedat’ Ze pocCas sledovaného obdobia s vySSim stupfiom vzdelania rastla aj
schopnost’ absolventov zamestnat' sa, dana hypotéza nembZe byt zamietnuta,
resp. neméze byt povaZzovana za nepravdivl.

Informacie o autorovi

Ladislav Poliak

Student 2.ro¢nika 1.stupna dennej formy Stadia

Fakulta verejnej spravy, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Popradska 66, 041 32 Kosice

poliak.ladislav@centrum.sk

! Jednym z takychto pokusov je aj napriklad in&titit absolventskej praxe podla §51-
51a zakona o sluzbach zamestnanosti. Zakon ju definuje ako ,ziskanie odbornych
zrucnosti a praktickych skdsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly.“/851 ods.1/ Absolventska prax sa
vykonava najdlhSie 6 mesiacov v rozsahu 20 hodin tyzdenne, pricom jej opakovanie
zakon nepripusta. /851 ods.4/ Absolventovi, vykonavajlicemu absolventskud prax, sa
mesacne poskytuje suma vo vyske Zivotného minima, ktora je upravena v 82 zakona
0 Zivotnom minime.
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PRIESKUM SPOLOCENSKY ZODPOVEDNEHO
PODNIKANIA USKUTOCNENY METODOU SNOWBALL

SURWEY OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
EFFECTED BY SNOWBALL METHOD

Lydia Halagov4, Alena BaSistova

Prispevok pojednava o vysledkoch prieskumu spoloensky zodpovedného
podnikania, ktory bol uskuto€neny dotaznikovou metodou. Dotaznik bol
uverejneny na socialnej sieti Facebook, kde sme sa zamerali na naSich
znamych, ktori ho zase posunuli dalej (tzv. snowball metdéda — metdda
snehovej gule, kde sa kontakty nabaluji). Dotaznikom sme zistovali
vnimavost: pojmu spoloCensky zodpovedné podnikanie, jeho vyhody
a nevyhody v podnikoch vychodoslovenského regiénu.

Klracové slova: SpoloCensky zodpovedné podnikanie. Zainteresované
subjekty. Metdda snehovej gule.
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Abstract

The article deals with the results of a survey of Corporate Social
Responsibility, which was performed by questionnaires. The questionnaire was
published on social networking site Facebook, where we focus on our friends,
who again moved it further (so-called snowball methods which are mounting
up the contacts). With the questionnaire we surveyed the sensitivity of
Corporate Social Responsibility, its advantages and disadvantages in
businesses of Eastern Slovakia region.

Keywords: Corporate Social Responsibility. Stakeholders. Snowball sampling.
uvoD

Spolo€ensky zodpovedné podnikanie (SZP - anglicky ekvivalent -
Corporate Social Responsibility - CSR) je koncept, ktory si postupne ziskava
vacsiu délezitost’, SirSiu akceptaciu a uplatnenie v kaZzdodennej praxi Coraz
vacSieho poctu podnikov nie len v zahranici, ale uZz aj u nas. Rdzni autori —
teoretici, ale aj odbornici z praxe definuju tento koncept réznymi spésobmi, vo
vSeobecnosti ide o prepojenie  oblasti ekonomickej, socidlnej a
environmentalnej v podniku.

Uz v patdesiatych rokoch minulého storocia zaCali prenikat’ myslienky
spolocensky zodpovedného podnikania naplno do odbornej literatdry, a tak sa
prvé definicie SZP opierali o manazérsky vzor. Uz v roku 1953 Howard R.
Bowen (kniha Social Responsibilities of the Businessman) definoval SZP ako:
~Spolo¢ensky zodpovedné podnikanie predstavuje zavazok podnikatelov
usilovat’ sa o také stratégie, robit’ také rozhodnutia alebo vykonavat také
aktivity, ktoré su Zziaduce z pohladu cielov a hodnbdt naSej spolo¢nosti.”
(WIKIPEDIA, 2009). Ina definicia SZP pochadza z osemdesiatych rokov (od T.
M. Jonesa), ktory sa zameriaval na stakeholderov: ,SZP je pojmom
vyjadrujacim zavazky voci vSetkym skupinam, z ktorych je zloZzena spolo€nost,
a nielen voci akcionarom podniku. (BUSSARD, 2005) V tejto definicii sa cenia
dva aspekty, ktoré si dolezité. Prvy je, Ze zavazky je potrebné si osvojit
dobrovolne; nakolko koncept SZP je dobrovolnym konceptom, a po druhé,
zavazky aich platnost je vSeobecnd, prekracuje tradiné povinnosti voci
akcionarom, tak isto vztahuje sa aj na ostatné zainteresované skupiny, akymi
sU zamestnanci, spotrebitelia, dodavatelia a komunity. (JONES, 1980)

1 POJMY SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE PODNIKANIE,
STAKEHOLDERS

V kratkosti by sa dalo spolo¢ensky zodpovedné podnikanie popisat’ ako
podnikanie so Sir§im, ako len na zisk zameranym, dérazom. SZP je o tom, ako
podniky zaclefiuju spoloCenské (ekonomické, socialne) a environmentalne
aspekty do svojich podnikatel'skych aktivit a ako pritom zohladnuja rézne, vo
vztahu k podniku zainteresované subjekty a ich zaujmy. Zainteresovanymi
subjektmi podniky oznacuju organizacie, skupiny ludi alebo jednotlivcov, ktori
st nejakym sp&sobom zainteresované na fungovani podniku. (BLF, 2006)
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(Pojem stakeholders cCasto zamiena so slovom shareholders, ¢im
doch&dza k znaCnému skresleniu vyznamu a pomyleniu zainteresovanych
subjektov. PretoZe shareholders — (slovensky akcionari), sa oznacuju za jednu
z najdélezitejSich skupin stakeholders — zainteresovanych subjektov — ale nie
jedinou.

Medzi najCastejSie skupiny zainteresovanych subjektov patria podla
Bussarda, Marceka, MarkuSa, Buncaka a Mazurkiewicza:

e vlastnici, akcionari, investori,
zamestnanci,
spotrebitelia,
dodéavatelia a obchodni partneri,
konkurencia,
vlada,
mimovladne organizacie (MVO) a néatlakové skupiny,
komunity,
média (BUSSARD a kol., 2005).

K. KASPAROVA (2009) uvadza vo svojom texte Clenenie stakeholders
na primarnych a sekundarnych. Do skupiny primarnych stakeholders radi
vlastnikov, investorov, zamestnancov, zakaznikov, a dodavatelov a tzv.
verejnych stakeholders (sthrnne sa takto oznacuju komunita a miestne
arady). Ini autori do tejto skupiny zaraduju tieZz environmentalne skupiny a
obchodné asociacie. Medzi sekundarnych stakeholders patri podla KaSparovej
vlada, konkurenti, rdzne néatlakové skupiny a loby, a obcianske a obchodné
zdruZenia.

Aktivity SZP roz€lenujeme na tri oblasti. Hovorime o socialnej,
ekonomickej a environmentalnej oblasti, pricom vSetky tieto tri oblasti
spolocensky zodpovedného podnikania sa mdézu navzajom aj prelinat’ a tak
isto do seba zapadat. V socialnej oblasti je to filantropia, darcovstvo a
podpora rdznych projektov. (PUTNOVA, SEKNICKA, 2007) V ramci
ekonomickych aktivit hovorime predovSetkym o boji proti praniu Spinavych
penazi, a boji proti korupcii a pod. Patri sem preto transparentné podnikania,
snaha o fair play v konkurenénom boji atd. No a v environmentélnej oblasti
sa nachadzaju projekty a programy, ktoré su sustredené na skvalitfiovanie
Zivotného prostredia. (ZELENY, 2010)

2 CIEL A POUZITE METODY

Cielom  prieskumu bolo identifikovat  vnimanie  spolofensky
zodpovedného podnikania - SZP v podnikoch vychodoslovenského regiénu.
Néasledne sme zistovali aké su vyhody, resp. nevyhody implementacie SZP
v podnikoch. V prvom kroku bol realizovany prieskum vnimavosti SZP. NaSa
pozornost’ bola venovana podnikom, ktoré pdsobia vo vychodoslovenskom
regione. Pre UCely tohto prieskumu bol region vychodného Slovenska
charakterizovany ako: ucelena Cast' Uzemia —oblast vychodného Slovenska.
(WIKIPEDIA, 2011)
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Region je inym nazvom pre oblast, alebo regionélnu Statisticki izemnu
jednotku (RSUJ) - NUTS 2. Podla Eurostatu a Statistického tradu ako RSUJ
v oblasti Vychodné Slovensko — resp. ako Statisticka oblast NUTS 2; a toto
Uzemie je tvorené PreSovskym kraj a KoSickym krajom.

Dotaznik sme distribuovali viacerymi spdsobmi. Prvotne sme sa zamerali na
sharovanie odkazu na dotaznik na socialnej sieti www.facebook.com. Po dobu 5
pracovnych dni bol dotaznik kazdy den opakovane obnovovany na ploche
socialnej siete, kde bola pri dotazniku poZiadavka o sharovanie dotaznika
zndmymi osobami dalej. Hlavnld vyhodu tejto metody sme videli v tom, Ze aj
relativne maly vyberovy subor respondentov nédm v prieskume poskytuje
zakladny profil ovela vacSieho poctu kandidatov a poskytuje mnoZstvo cennych
informécii. V druhom pripade iSlo o distriblciu elektronickou postou, ktora
obsahovala odkaz a na internetovom serveri bol umiestneny internetovy dotaznik
(server  dotaznicek.sk), arespondent sa mal kliknutim na odkaz dostat
k vyplneniu dotaznika. Dalsim spésobom bolo oslovenie respondentov mailom,
pripadne telefonickym kontaktom, kedy sme mali dostupné telefénne Cisla
a mailové adresy predstavitelov podnikov.

Vnimavost’ pojmov SZP v podnikoch vychodoslovenského regionu sme
skimali pomocou dotaznika, ktory bol rozdeleny do 2 hlavnych €asti. Prva Cast’
obsahovala Gvodné informécie o podniku (velkost a pdsobenie podniku,
vlastnost’ certifikatov), druha Cast’ sa tykala vnimavosti konceptu spoloCensky
zodpovedného podnikania, normy [ISO 26000, vyhodam a nevyhodam
spolo¢ensky zodpovedného podnikania. Pomocou metdédy sémantického
diferencialu sme sa pokusili preskiimat’ sémanticky priestor l'udi, a ich vnimavost’
jednotlivych pojmov (jednoducho povedané, snaZili sme sa zistit, ako podniky
vnimaju koncept SZP, jeho vyhody a nevyhody vo svojom prostredi). A taktiez
sme sa snazili porovnat, ako sa v chapani jednotlivych pojmov od seba odliSuju
rézne skupiny respondentov, napr. zamestnanci podnikov s niz§im hierarchickym
stupriom oproti manazérom podnikov.

Pre naplnenie ciela boli okrem spominanych metéd opytovania
prostrednictvom dotaznika — metdédou snowball, pouzité aj dalSie metody.
Jedna sa o vSeobecne logické metédy, metddu analyzy, s pomocou ktorej sme
sa snazili zistit' vnimavost’ SZP v podnikoch vychodoslovenského regiénu, a
tieZ matematicko-Statistické metody (opisné Statistika), za pomoci ktorej sme
Ciselne a graficky zobrazili vysledky prieskumu vnimavosti.

4 ANALYZA

Prieskumu vnimavosti sa zUCastnilo 21 podnikov pdsobiacich vo
vychodoslovenskom regione. Medzi opytovanymi prevladali podniky narodnej
arovne (49 %), okrem nich sa zuCastnilo prieskumu aj 29 % podnikov
prevazne medzinarodnej Urovne. Zastapené boli aj podniky prevazne narodnej
arovne (14 %) a podniky len medzindrodnej Urovne (9 %).
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Obrazok 1 Rozdelenie podnikov podla pdsobnosti

L
-

Zdroj: vlastné spracovanie

m len medzinarodnej (100 %
posobnost mimo SR )

M prevazne medzinarodnej
(viacako 50 % posobnost
mimo SR)

len narodnej (100 %
posobnost na SR)

W prevazne narodnej (viac ako
50 % posobnost na SR)

Podrla klasifikacie podnikov (klasifikovali sme ich na zdklade Schémy o Statnej
pomoci ¢. SEOPMZ — 151/2010-0dV) boli podniky zatriedené do tychto skupin
— podniky mikro, malé, stredné a velké. Najviac podnikov — respondentov
prieskumu vnimavosti, bolo podnikov s poftom zamestnancov menej ako 10
(mikro podnikov) — 34 %, a podnikov s menej ako 50 zamestnancami - teda
malych podnikov (33 %). Okrem toho sa prieskumu zuc¢astnilo 19 % podnikov
s viac ako 250 zamestnancami (velkych podnikov), a 14 % podnikov s menej
ako 250 zamestnancami — strednych podnikov.

Obrézok 2 Rozdelenie podnikov na z&klade poCtu zamestnancov v podniku

B menej ako 10 (mikro

podnik),

m menej ako 50 (maly
podnik),
menej ako 250 (stredny
podnik),

M viacako 250 (velky
podnik).

Zdroj: vlastné spracovanie

V prieskume vnimania pojmu SZP podnikmi , vyhod a nevyhod tohto
konceptu sme dalej vychadzali, a podniky zadelili na z&klade Klasifikacie
ekonomickych cCinnosti - SK NACE rev.2, ktord je plne harmonizovana s jej
eurépskou verziou NACE Revision 2. Bola vydana Nariadenim Eurdpskeho
Parlamentu a Rady €. 1893/2006. V oblasti Statistiky je pouZivanie tejto
klasifikacie zavazné pre vietky Staty EU, preto aj nad prieskum vychéadzal
z tejto klasifikacie.
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Opytované podniky sme nésledne zoskupili do pribuznych skupin (podla ich
odvetvia) na podniky z oblasti:
e polnohospodarstva/ lesnictva/ rybolovu — A
priemyslu - B, C, D, E
stavebnictva — F
obchodu - G
ubytovania a stravovania — |
dopravy/ informacii/ komunikacii - H, J
obchodnych sluzieb - K, L, M, N
verejnych sluZieb - O, P, Q, R, S).
Najviac zUc€astnenych podnikov bolo v oblastiach priemyslu, verejnych
sluZieb a obchodu. Pre bliZzSie porovnanie sliZi obrazok 3.

Obrdzok 3 Rozdelenie podnikov na zéklade odvetvovej Klasifikacie
ekonomickych ¢innosti
SK NACE rev.2

m 1. polnohospodarstvo/ lesnictvo/
rybolov— A
M 2. priemysel-B,C,D, E

0%

m 3, stavebnictvo—F

m 4. obchod -G

M 5. ubytovanie a stravovanie — |
m 6. doprava/ informacie/

komunikacie- H, J
m 7. obchodné sluzby - K, L, M, N

m 8. verejné sluzby - O, P, Q, R, 5).

Zdroj: vlastné spracovanie

NaSa pozornost’ bola dalej venovana podnikom, ked sme zistovali, Ci
(a ako) vnimaju (poznaju) pojem SZP, alebo nie a do akej miery. Prevazna
Cast’ dopytovanych sa vyjadrila, Ze pojem SZP poznaju. No existuje stale
mnoho podnikov (43 %), ktoré tento pojem — SZP nepoznaju. A 5 % podnikov
nevedelo, o znamena pojem spolo€ensky zodpovedné podnikanie.

Obrézok 4 Vnimavost’ pojmu spolo¢ensky zodpovedné podnikanie

m Ano.
M Nie.

m Neviem.

Zdroj: vlastné spracovanie
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Nasledujuca otazka nam mala pomoct’ v rozhodnuti, ¢i podniky dobre chapu
pojem spolo¢ensky zodpovedné podnikanie. Pytali sme sa podnikov, ¢o si pod
pojmom SZP predstavuju, ked sme zamerne pouzili vlastnd definiciu
spolotensky zodpovedného podnikania (HALAGOVA, 2011) vs. pojem
sponzoring — ako pefaznu formu podpory, ktory nepatri do SZP a podniky sa
rozhodli takto:

Co chéapete pod spologensky zodpovednym podnikanim?
Sponzoring, penazné forma podpory. 1 4.762 %

Koncept, podla ktorého podniky integruju

ekonomické, socialne a environmentélne otazky do

svojich podnikatel'skych &innosti a do vztahov so 20 95,238 %
zainteresovanymi stranami na baze dobrovolnosti.

Tabulka 1 Vnimavost’ pojmu spolocensky zodpovedné podnikanie podnikmi
Zdroj: vlastné spracovanie

Len jeden podnik sa vyjadril, Ze SZP je sponzoring, ale nakolko pri
predchadzajucej otazke sa 9 podnikov nevedelo vyjadrit, ¢i pojem SZP pozna,
tak konStatujeme, Ze podporend vnimavost pojmu SZP bola pre podniky
napomocna, a podniky sa vyjadrili o koncepte SZP spravne, a vnimaju SZP ako
prepojenie ekonomickych, socialnych a environmentalnych otazok v svojom
podnikani na baze dobrovolnosti.

SZP prinaSa podnikom bez pochyb rézne benefity. Tak ako to uvadza
literatdra, a tak isto aj autori: Zeleny (2010), Cierna (2008) a ini, vyhody
spolo€ensky zodpovedného podnikania su, a SZP prinaSa podnikom:

e manazovanie rizik;
zvySovanie ziskov;
znizovanie nakladov;
podporu inovacii;
pomoc pri udrzani si legitimity;
pomoc pri budovani znacky, dévery;
zvySovanie dlhodobého potencialu podniku;
lepSi manaZzment ludskych zdrojov;
zvySovanie pritaZlivosti pre investorov.

Z nasledujuceho obrazku je zrejme, Ze aj podniky poznaju vyhody
spoloCensky zodpovedného podnikania, a v dotazniku oznacili po 3 prinosy pre
podnik. NajvacSou vyhodou pre podniky je budovanie znacky a dbvery pre
podnik (kedy sa v podniku hovori o reputécii, dévere, a budovani si dobrého
mena podniku). Druhou najvacSou vyhodou pre podnik je SZP ako nastroj
pomoci zvySovania ziskov (pretoZe od zodpovedného podniku spotrebitelia
najraddej nakupuju). Tretou vyhodou pre podniky je podla prieskumu pomoc
pri udrZzani si legitimity (otvoreny dial6g so zainteresovanymi stranami, ktory
poméha ubezpeit zainteresovanych o spravnosti konania), a zvySovanie
dihodobého potencialu podniku (pre zamestnancov je to motivacia pracovat’
v zodpovednom podniku).
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Obrazok 5 Prinosy spolotensky zodpovedného podnikania pre podniky

W pomoc pri budovani
znacky, dovery
m zvySovanie ziskov

m pomoc pri udrzani si
legitimity

M zvysovanie dlhodobého
potencialu podniku

W manazovanierizik

m znizovanie nakladov
M zvySovanie pritazlivosti

pre investorov
m podpora inovacii

lepsi manazment
fudskych zdrojov

Zdroj: vlastné spracovanie

V neposlednom rade si podniky myslia, Ze aj lepsi manaZment
fudskych zdrojov je pre nich vyhodou. Zamestnanci by mali byt spravodlivo
odmenovani, pravidelne posielani na tréningy a vzdelavania, mali by si
spravodlivo rozdelit’ pracovny i sukromny ¢as a pod.

Ked' hovorime o rizikach pre podnik, ktoré vyplyvajli z uplatiovania
spolocensky zodpovednych aktivit mdézeme hovorit' len o tom, Ze napr.
podniky nie su dostato¢ne informované o vyhodach, a preto sa tieto vyhody
preklapaju do nevyhod. Opat' sme cCerpali z literatary, ked o nevyhodach
hovoria autori ako Zeleny (2010), Cierna (2008), a uvadzaji spoloéne tieto
nevyhody SZP:
neznalost’ noriem a kédexov;
nejednotnost’ pojmoslovia;
nakladna investicia;
slaba podpora zainteresovanych stran;
neschopnost  prepojenia  oblasti  (ekonomickej, socialnej a
environmentalnej).

a my sme sa podnikov pytali, ¢o si o tom myslia.

Podniky sa vyjadrili, Ze najvacSou nevyhodou je pre nich, ak nemaju
podporu zainteresovanych stran vo svojom podniku — 33 % podnikov. Okrem
toho je potrebné prepojenie a vzdjomna spolupréca aj vSetkych troch sektorov
spolo¢nosti. Druhou najvyznamnejSou nevyhodou je pre podniky, Ze si myslia,
Ze SZP je pre nich nakladnou investiciou v podniku, a mysli si to az 23 %
podnikov.
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Obrazok 6 Nevyhody spolofensky zodpovedného podnikania pre podniky

m slaba podpora
zainteresovanych stran

m nakladnainvesticia

nejasnost noriem a kodexov

M nejednotnost pojmoslovia

m neschopnost prepojenia oblasti
(ekonomickej, socidlnej,
environmentalnej)

Zdroj: vlastné spracovanie

Najmenej nevyhodné je pre podniky prepojenie oblasti — ekonomickej,
socialnej a environmentalnej — predpokladame, Ze podniky rozliSuju tieto
oblasti v podniku, a vedia, ¢o do ktorej oblasti patri.

ZAVER

V prispevku sme sa zamerali na zhodnotenie vnimavosti SZP podnikmi
vychodoslovenského regiénu. Prieskumu sa zuc€astnilo najviac mikro a malych
podnikov nérodnej arovne, zo sektora Priemyslu. Po spracovani vysledkov
prieskumu, ktory bol uskutocneny dotaznikovou metédou, ked sme dotaznik
sharovali na socialnej sieti Facebook, a sledovali metédou snehovej gule —
snowball vnimavost’ SZP podnikmi, méZzeme vo vSeobecnosti konStatovat’, Ze
podniky vychodoslovenského regionu poznaju koncepciu SZP a poznaju
vyhody aj nevyhody tohto konceptu. Tuto metdédu sme si vybrali pretoze sme
videli potencidl ziskania reprezentativnych respondentov, nakolko sme
predpokladali, Ze respondent nanominuje dalSich respondentov — jemu
podobnych, a efekt sa bude dalej nabalovat v ramci skupiny uZivatelov siete.
Okrem toho sme zistili, Ze neexistuju vyrazne rozdiely vo vnimavosti SZP medzi
majitelmi podniku (vlastnikmi, manazérmi) a ostatnymi zamestnancami podniku
(Gctovnik, sekretarka a pod.). V dalSom vyskume by sme sa preto mohli
zamerat’ na porovnanie vnimavosti SZP medzi jednotlivymi podnikmi podla
velkosti, pripadne sa zameriame na zhodnotenie sémantického priestoru
opytovanych podnikov metdédou sémantického diferenciélu.
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ZAUJIMAVE WEB STRANKY

http://jobsearch.about.com/

Velmi zaujimava a hodnotnd web strdnka, kde najdete vSetky potrebné
informécie v oblastiach: ako si najst’ zamestnanie, ako si pripravit potrebné
dokumenty, ako sa pripravit na vstupny pohovor, atd. V3etky Udaje su
v anglickom jazyku, ¢o umozZfiuje perfektnd pripravu na vstupny pohovor
v angliCtine, naozaj v TOP kvalite. Rady a typy, ako aj vzorové priklady su
profesionélne spracované. Web stranky su doplnené aj kratkymi videofilmami
s cennymi typmi a radami.

V Casti Find a job su odkazy k najroznejsim témam z oblasti kde a ako
hladat’" zamestnanie. Jednotlivé podtémy su podrobne rozpracované. V tejto
Casti najdete informéacie k nasledujdcim témam:

e Career Advice and Job Options

e Job Search Online

e Find Job Listings

e Job Search Tips

e Job Search Help

e Job Applications

e LinkedIn

e Social Networking

e Career Networking

e Personal Branding

e Best Jobs

o Entry Level Job Search

e Part-Time Jobs

e Teen Job Search

e Work From Home Jobs

e How to Follow Up

e Job and Employment Scams

e Job Fairs
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V Casti Resumes & Letters. najdete informacie potrebné na pripravu
koreSpondencie, ktora suvisi s hladanim zamestnania, akymi je Zivotopis,
motivacny list a pod. Kazda podkapitola je dalej podrobne spracovana
s prikladmi a rdznymi typmi a radami. V tejto Casti ndjdete informacie tykajlce
sa nasledujucich tém:

Resumes

Cover Letters

Curriculum Vitae

References / Recommendation Letters

Resignation Letters

Thank You Letters

Job Application Letters

Job Offer Letters

Job Search Email

Business Letters

Employee Letters

Networking Letters

Referral Letters

Farewell Letters

Follow Up Letters

Absence Excuse Letters

Templates and Samples

Resume and Letter Writing Tips

V Casti . Interviews & Employment su otazky, ktoré sa najCastejSie
kladu na vstupnom pohovore. K jednotlivym otédzkam su pripojené aj vzorové
odpovede — best answer. Najdete tu informécie o réznych typoch vstupnych
pohovorov, ako aj navody a typy, ako sa pripravit, reagovat a spravat na
vstupnom pohovore. V tejto Casti najdete nasledujuce témy:

Interview Questions / Answers
How to Ace an Interview
Phone Interviews

What to Wear to an Interview
Interview Thank You Letters

Job Interview Tips
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Types of Interviews

Interview Follow Up

Interview Mistakes to Avoid
Background Checks

References / Recommendations
Job Offers

Negotiating Salary

Fired / Termination From Employment
Resignation

Unemployment

Employee Benefits

Employment Information
Employment Law

Wage and Salary Information

Napriklad v ¢asti Interview Questions
(http://jobsearch.about.com/od/interviewquestionsanswers/a
/interviewquest.htm)

s vzorové otazky a odpovede na ne z oblasti :

Job Interview Questions - Work History

Job Interview Questions About You

Job Interview Questions About the New Job and the Company
Interview Questions: The Future

Candidate Specific Job Interview Questions

Behavioral Interview Questions

Tough Interview Questions

Interview Questions to Ask

Zdroj: http://jobsearch.about.com/

Ekonomické spektrum, roénik VI, &. 2/2011 36



http://jobsearch.about.com/od/interviewquestionsanswers/a
http://jobsearch.about.com/

37 Ekonomické spektrum, roénik VI, &. 2/2011




