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Dochodkové poistenie poistencov, ktori vykonavali zamestnanie v sluzobnom pomere zaradenom
do I. a Il. kategorie funkcii

Podla pravneho nazoru Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (NS SR) naroky poistencov zo
zaradenia doby vykonu sluzobného pomeru (dalej len ,doby sluzby“) do I. (1l.) kategdrie funkcii sa
podla ustanovenia § 274 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zachovavajui rovnako ako sa
zachovdvaju naroky tych poistencov, ktori vykonavali zamestnania zaradené do I. (Il.) pracovnej
kategorie, aj ked' tito poistenci ziskali (by ziskali) za doby sluzby davky v osobithom systéme
socidlneho zabezpecenia.

Pravny nazor NS SR vychadza z pravnej Upravy €lanku 29 Ustavy Slovenske] republiky, podla
ktorého obcania maju narok na primerané hmotné zabezpecenie v starobe, pricom primeranému
hmotnému zabezpeéeniu mdze zodpovedat iba také hmotné zabezpeéenie, ktoré zodpoveda celej
dizke poistenia bez ohladu na to, ¢ poistenie bolo ziskané v osobitnom systéme socidlneho
zabezpecenia (podla zdkona ¢.328/20027Z.z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) alebo iba vo vSeobechom
systéme socidlneho poistenia (podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov). AZ po
zohladneni vsetkych dob poistenia (déb sluzby z osobitného systému a dob postenia zo
vSeobecného systému) podla zdkona ¢.461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je potrebné
vykonat vypocet déchodkovej davky vo vyske zodpovedajicej rozsahu poistenia vo vieobecnom
systéme, a to v sulade s clankom 33 ods. 2 Dohovoru o invalidnych, starobnych a pozostalostnych
davkach (¢. 128) uverejneného v Zbierke zakonov pod ¢. 416/1991 Zb. (dalej len ,,Dohovor ¢. 128“).

Socidlna poistoviia, ktora aplikuje ustanovenia zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zosuladila svoju aplikacnd prax so zovSeobecnenym prdvnym ndzorom NS SR, ktory bol
potvrdeny aj mnohymi rozsudkami krajskych sidov, pri posudzovani narokov na dochodkové davky
tych poistencov, ktori ziskali obdobie déchodkového poistenia podla zdkona ¢.461/2003 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, a tiez dobu sluzby, ktoru vykonavali ako prislusnici Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného uradu, Zboru vazenskej a justicnej straze,
Zelezni¢nej policie, colnici (dalej len ,policajti“), profesiondlni vojaci ozbrojenych sil, vojaci
mimoriadnej sluzby (dalej len ,vojaci).

Vzhladom na uvedeny pravny nazor poistenec, ktory ako policajt a/alebo vojak vykonaval
dobu sluzby zaradenu dol. a/alebo Il kategérie funkcii v pozadovanom rozsahu (v niZsie
uvedenom) a ziskal najmenej 25 rokov doby poistenia su¢tom dob poistenia (zabezpecenia) zo
vSeobecného systému socidlneho poistenia a osobitného systému socidlneho zabezpecenia policajtov
a vojakov, ma narok na dochodkovu davku

- vo veku 55 rokov, ak ziskal najmenej 15 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii, tieZ zamestnanie
vykonavané v l. pracovnej kategérii uvedené v § 14 ods.2 pism.b) zidkona ¢.100/1988 Zb.
o socidlnom zabezpeceni v zneni zdkona €. 235/1992 Zb., ak bol z tychto zamestnani prevedeny
alebo uvolneny v suvislosti s uskuto¢fiovanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni alebo
uvolneny z dévodu trvalej straty sposobilosti vykonavat doterajsiu pracu vzhladom na zdravotny



stav,

- vo veku 55 rokov, ak ziskal najmenej 20 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii, tieZ zamestnanie
vykonavané v I. pracovnej kategorii uvedené v § 14 ods. 2 pism. b) az h) zakona ¢. 100/1988 Zb.
v zneni zdkona ¢. 235/1992 Zb.,

- vo veku 57 rokov, ak ziskal najmenej 20 rokov doby sluzby v Il. kategérii funkcii alebo najmenej
20 rokov doby sluzby v 1. a ll. kategdrii funkcii,

- voveku 56 rokov, ak ziskal 19 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii a doba sluzby |. kategérie
funkcii trvala do 31. decembra 1999,

- voveku 57 rokov, ak ziskal 18 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii a doba sluzby |. kategérie
funkcii trvala do 31. decembra 1999,

- vo veku 58 rokov, ak ziskal 16 rokov doby sluzby v I. kategérii funkcii alebo 17,5 roka doby sluzby
v II. kategorii funkcii a doba sluzby v poZzadovanych kategériach funkcii trvala do 31. decembra
1999,

- vo veku 59, ak ziskal 15 rokov doby sluzby v I. alebo Il. kategérii funkcii a doby sluzby v
pozadovanych kategdriach funkcii trvali do 31. decembra 1999.

Naroky poistencov vyplyvajluce zo zaradenia doby sluzby do I. a Il. kategorie funkcii sa podla
§ 274 ods. 1 zakona €. 461/2003 Z. z. priznavaju do 31. decembra 2023 aj tym poistencom, ktorym
bol priznany prispevok za sluzbu alebo vysluhovy prispevok, ktoré sa podla zakona ¢. 114/1998 7. z.
o socidlnom zabezpeceni vojakov v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov povaZuju za vysluhovy dochodok (dalej len ,prispevok”), a tiez poistencom, ktorym bol
priznany vysluhovy dochodok.

Zachovanie ndrokov vyplyvajuce zo zaradenia doby sluzby do l. all. kategérie funkcii
spociva v urceni ,nizSieho” dochodkového veku v zavislosti od rozsahu doby sluzby ziskanej v
I. a/alebo Il. kategdrie funkcii, hodnoteni doby sluzby ako obdobia dochodkového poistenia,
hodnotenia prijmov dosiahnutych pocas doby sluzby vrozsahu zodpovedajucom osobnym
vymeriavacim zédkladom a urceni sumy dochodkovej davky podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, ako aj v sume urcenej podla pravnych predpisov Ucinnych do 31. decembra
2003 a naslednom priznani dochodkovej davky v sume, ktora je vyssia (vztahuje sa na poistencov,
ktori déchodkovy vek dovisili/dovrsia v obdobi od 1. janudra 2004 do 31. decembra 2023).

Podla zovseobecneného pravneho nazoru NS SR (,vysluhovy prispevok nie je rovnocenny
vysluhovému déchodku ..., zostdva vysluhovym prispevkom ... a za vysluhovy déchodok ... sa na ucely
trvania ... iba povaZuje”) uverejneného v Zbierke stanovisk Najvy$sieho sudu a rozhodnuti sudov
Slovenskej republiky v rozhodnuti pod cislom R 110/2011 doba sluzby, za ktoru bol poistencovi
priznany prispevok, je obdobim dochodkového poistenia, pretoze takadto doba sluzby nezaloZila
(nemohla zalozit) narok na priznanie vysluhového dochodku, ak poistencovi bol priznany prispevok,
ktory sa len povaZuje za vysluhovy dochodok, a to aj v stulade s ustanovenim § 255 ods. 1 a 5 zdkona
€. 461/2003 Z. z. v zneni zidkona €. 310/2006 Z. z. Hrubé zarobky dosiahnuté pocas doby sluiby,
ktora je obdobim déchodkového poistenia, st osobnymi vymeriavacimi zakladmi podla ustanovenia
§ 257 zdkona ¢.461/2003 Z. z. a podla pravneho nazoru NS SR vyjadreného napriklad v rozsudku
¢. 750/11/2011 z 28. septembra 2011, podla ktorého ,je potrebné do doby déchodkového poistenia
zapocitat aj doby, ktoré boli zhodnotené na ucely vysluhového prispevku a v nich dosiahnuté hrubé
zdrobky”, tiez pravneho nazoru NS SR vyjadreného v rozsudku ¢. 950/159/2011 z 31. oktdbra 2012.



Aj poistencovi, ktorému bol priznany vysluhovy dochodok, je potrebné na vznik naroku na
dochodkovd davku auréenie sumy dbéchodkovej davky podla vSeobecnych pravnych predpisov
o socidlnom poisteni zohladnit dobu sluzby zaradentd do 1. a/alebo Il. kategérie funkcii v stlade
s ustanovenim § 274 zikona ¢. 461/2003 Z. z. a ustalenym pravnym nazorom NS SR vyjadrenym
napriklad v rozsudku ¢. 950/138/2011 z 22. augusta 2012: ,Absolttne vylucenie hodnotenia doby
poistenia zo vSeobecného systému u tych poistencov, ktori ziskali ddvky déchodkového zabezpecenia
vinom systéme socidlneho poistenia a nie v systéme vseobecnom, md za ndsledok horsie
zaobchddzanie s nimi, ako s poistencami, ktori su poisteni v zahrani¢nych systémoch socidlneho
poistenia a u ktorych samotnd poistovriia vébec nepochybuje o spésobe vypoctu ich déchodkovych
ddvok spésobom krdtenia, ktory zabezpecuje primerané poistné plnenie za obdobia, v ktorych boli
poisteni na Slovensku po zohladneni d6b poistenia v inych systémoch. Postupom odporkyne sa
napriklad pri dosiahnuti déchodkového veku a zapocitani déb poistenia, ziskanych len vo vseobecnom
systéme vymeriava poistencom déchodok vo vyske, akoby celkovo boli poisteni len po krdtky cas. Pre
poistencov, ktori ziskali cast poistenia v obidvoch systémoch je takyto postup nad akukolvek
pochybnost nevyhodnejsi, ako keby sa im pre vznik ndroku hodnotila celd doba poistenia iba vo
vSeobecnom systéme”, aj ked' takato doba sluzby bola poistencovi zhodnotena v inom systéme
socialneho zabezpeéenia; nebolo v iom vsak zohladnené zaradenie doby sluiby do I. a/alebo
Il. kategérie funkcii. Pretoze sucastou hodnotenia doby sluzby st aj prijmy dosiahnuté pocas doby
sluzby, z tychto je potrebné vychadzat pri uréenie osobnych vymeriavacich zakladov.

Po zohladneni doby sluzby a osobnych vymeriavacich zdkladov dosiahnutych pocas sluzby na
vznik ndroku na dochodkovu davku a urcenie sumy dochodkovej davky podla vseobecnych prdvnych
predpisov o socidlnom poisteni je potrebné ddchodkovi davku uréit v salade s éldankom 33 ods. 2
Dohovoru o invalidnych, starobnych a pozostalostnych davkach (¢. 128) uverejneného v Zbierke
zakonov pod ¢€. 416/1991 Zb. (dalej len ,,Dohovor ¢. 128“), a to podla zovseobecneného pravneho
nazoru NS SR uvedeného v rozhodnuti ¢islo R 55/2011 uverejneného v Zbierke stanovisk Najvyssieho
sudu a rozhodnuti sidov Slovenskej republiky, ak bol poistencovi priznany prispevok, atiez podla
pravneho nazoru NS SR vyjadreného vrozsudku ¢.950/138/2011 z22.augusta 2012, ak bol
poistencovi priznany vysluhovy déchodok, podla ktorého sa suma dochodkovej davky poistenca,
ktorému bol priznany vysluhovy déchodok, mdze iba kratit primerane k po¢tu skonéenych rokov
doby sluzby rozhoduijticich pre vysku vysluhového dochodku.

Podla ¢lanku 33 ods. 2 Dohovoru €. 128, ktory znie ,,Ak md alebo ak by mala inak chranend
osoba ndrok na ddvku ustanovenu v tomto Dohovore a ak dostdva inu periaZznu ddvku socidlneho
zabezpecenia za tu istu socidlnu udalost, s vynimkou rodinnych pridavkov, mézu sa ddvky podla tohto
Dohovoru krdtit alebo zastavit za uréenych podmienok a v uréenom rozsahu za podmienky, Ze cast
ddvok, ktord sa krdti alebo je zastavend, nepresahuje druhu ddvku.”, Socidlna poistoviia po
zohl'adneni vSetkych obdobi dochodkového poistenia a vsetkych osobnych vymeriavacich zakladov
vypocitani sumu dochodkovej davky znizi osumu zodpovedajiucu obdobiu dochodkového
poistenia, ktorym je doba sluZby zhodnotena na urcenie sumy prispevku alebo vysluhového
dochodku za celé roky.

Ak sa urcuje suma dochodkovej davky poistencovi, ktorému bol priznany prispevok, sumu
dochodkovej davky je mozné kratit najviac o sumu prispevku, ktora je vyplacanad ku driu priznania
dochodkovej davky a to v sulade s judikatom cislo R 55/2011.



Priklad 1:

Poistenec sa narodil 15. maja 1956. Ziskal 20 rokov a 300 dni doby sluzby v I. kategérii
funkcii.

Poistencovi bol priznany vysluhovy dochodok za 20 rokov doby sluzby.

Uhrnom poistenec ziskal 39,4414 rokov obdobia dochodkového poistenia (ODP) vratane
doby sluzby; priemerny osobny mzdovy bod (POMB) je 1,8728.

Poistenec Ziada priznat starobny déchodok od 15. mdja 2011, t. j. odo dfia vzniku ndroku na
starobny dochodok (vo veku 55 rokov).

Aktualna déchodkova hodnota (ADH) v roku 2011 je 9,5756 EUR.

Urcenie _sumy starobného doéchodku poistencovi, ktory je poberateflom vysluhového

déchodku podla zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a éldnku 33 ods. 2 Dohovoru

€. 128:

1. Ur¢isa suma starobného dochodku za celti dobu poistenia podla vzorca POMB x ODP x ADH
1,8728 x 39,4414 x 9,5756 EUR = 707,40 EUR (707,30987079)

2. Uréi sa €ast sumy starobného déchodku zodpovedajiica 20 rokom doby sluzby, ktora bola
zhodnotena na urcenie sumy vysluhového dochodku, koeficientom 20 / 39,4414 =
0,50708139 (koeficient) -

707,40 EUR x 0,50708139 = 358,70937528 EUR (suma zodpovedajuca poctu 20 rokov doby
sluzby, za ktoru bol priznany vysluhovy déchodok)

3. Ur¢i sa suma starobného dochodku zniZzenim o sumu, ktora zodpoveda ODP, ktorym je
doba sluzby zhodnotena na urcenie sumy vysluhového dochodku za celé roky (za 20 rokov
doby sluzby)

707,40 EUR - 358,70937528 EUR = 348,70 EUR (348,69062472)

4. Nasledne k sume starobného déchodku 348,70 EUR patri zvySenie za rok 2011 odo dna
priznania starobného déchodku, od 15. maja 2011, 0 1,8 % (0 6,30 EUR) zo sumy priznaného
starobného dochodku na sumu 355,00 EUR. Od 1. januara 2012 patri k sume starobného
dochodku 355,00 EUR zvysenie 03,3 % (011,80 EUR) na sumu 366,80 EUR. Od 1. januara
2013 patri ksume starobného déchodku 366,80 EUR zvySenie 011,20 EUR na sumu
378,00 EUR.

Priklad 2:

Poistenec sa narodil 15. majal1955. Ziskal 28 rokov a 300 dni doby sluzby v I. kategorii
funkcii.

Poistencovi bol priznany prispevok za 28 rokov doby sluzby, ktory sa k 15. maju 2010 (ku
dniu, od ktorého Ziada priznat déchodok) vyplaca v sume 481,20 EUR.

Uhrnom poistenec ziskal 39,4414 rokov ODP vratane doby sluzby, POMB je 1,8728.

Ziada priznat SD od vzniku naroku, t. j. vo veku 55 rokov - od 15. méaja 2010.

ADH v roku 2010 je 9,2246 EUR.



Urcenie sumy starobného déchodku poistencovi, ktory je poberatelom prispevku, podla

zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a élanku 33 ods. 2 Dohovoru €. 128:

1.

Urci sa suma starobného déchodku za celt dobu poistenia podla vzorca (POMB x ODP x ADH)
1,8728 x 39,4414 x 9,2246 = 681,40 EUR (681,38295607)

Uréi sa suma starobného dochodku zodpovedajiica 28 rokom doby sluzby, ktora bola
zhodnotena na urcenie sumy prispevku,
koeficientom 28 /39,4414 =0,70991394 (koeficient) 2

681,40 EUR x 0,70991394 = 483,73535871 EUR (suma zodpovedajuca poctu celych rokov doby
sluzby, za ktoru bol priznany prispevok)

Urci sa starobného dochodku znizenim o sumu prispevku, pretoZe suma prispevku je niZsia
ako suma zodpovedajuca poctu celych rokov doby sluzby, za ktoru bol priznany prispevok:
681,40 EUR — 481,25 EUR (suma prispevku) = 200,20 EUR (200,15 EUR).

Nasledne k sume starobného ddéchodku 200,20 EUR patri zvySenie za rok 2010 odo dna
priznania starobného dochodku, od 15. maja 2010, 3,05 % (o 6,20 EUR) zo sumy priznaného
starobného dochodku na sumu 206,40 EUR. Od 1.janudra 2011 patri k sume starobného
dochodku 206,40 EUR zvySenie 0 1,8 % (o 3,80 EUR) na sumu 210,20 EUR. Od 1. januara 2012
patri k sume starobného dochodku 210,20 EUR zvySenie 03,3% (o 7,00 EUR) na sumu
217,20 EUR. Od 1.januara 2013 patri ksume starobného dochodku 217,20 EUR zvySenie
011,20 EUR na sumu 228,40 EUR.

Iveta Rizikyova,
sekcia dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Odkedy a ako platia SZCO poistné na zaklade prijmov za rok 2012

Postavenie samostatne zdrobkovo ¢innej osoby (SZCO) v socidlnom poisteni ma fyzicka

osoba, ktora dovrsila 18 rokov veku a je registrovana na danovom urade v suvislosti so zarobkovou

¢innostou, z ktorej dosahuje prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6

ods. 1 a 2 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o

dani z prijmov”), okrem fyzickej osoby, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat

osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Postavenie SZCO nemaju fyzické osoby, ktoré su registrované na dafiovom urade iba v

suvislosti s dosahovanim prijmov z prendjmu nehnutelnosti (§ 6 ods. 3 zakona o dani z prijmov) alebo



len v suvislosti s dosahovanim pasivnych prijmov autorov a umelcov (§ 6 ods. 4 zdkona o dani
z prijmov) a aj uz uvedeni osobni asistenti.

Nadobudnutie postavenia SZCO automaticky neznamend aj vznik povinnosti platit poistné na
socidlne poistenie.

Dolezity datum pre SZCO - 1. jul 2013

Pri posudzovani vzniku alebo zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia SZCO sa posudzuje prijem z podnikania a zinej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov za rok 2012 podla dafnového priznania k dani
z prijmov fyzickej osoby za rok 2012.

sz€O, ktora nie je k 30. junu 2013 povinne nemocensky poistend a povinne dochodkovo
poistend, a za rok 2012 dosiahla prijem vyssi ako 4 716,00 eur (4 716,01 eur a viac), vznika od 1. jula
2013 povinné poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Takato SZCO je povinnd sa prihlasit na
nemocenské a dochodkové poistenie najneskdér do 9. jula 2013 na tlaive Registracny list FO
a je povinna zacat platit poistné na socidlne poistenie, prvykrat za jul 2013 splatné do 8. augusta

2013.

Povinné nemocenské a déchodkové poistenie astym spojend povinnost platit poistné na
socidlne poistenie trva k 30. junu 2013 tej SZCO, ktora za rok 2011 dosiahla prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z prijmov vyssie ako 4 078,68
eur. Takejto povinne poistenej SZCO, ak za rok 2012 dosiahla prijem v sume rovnajucej sa 4 716,00
eur a menej, zanika povinné socidlne poistenie dia 30. juna 2013 a uZ za jul 2013 neplati poistné.
V tomto pripade je povinna sa odhlasit z nemocenského a déchodkového poistenia najneskor do 8.
jula 2013 na tladive Registracny list FO. Ak viak povinne poistena SZCO dosiahla za rok 2012 prijem
vysSi ako 4 716,00 eur, povinné socidlne poistenie jej 30. juna 2013 nezanika a trva aj po tomto dni.
Takéto trvanie povinného poistenie nie je SZCO povinnd oznamovat Socidlne]j poistovni. Za obdobie
od 1. jula 2013 (prvykrat splatné do 8. augusta 2013) plati poistné na socidlne poistenie z ,novo”
urceného vymeriavacieho zdkladu podla Udajov z dafilového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby

zarok 2012.

Ak ma SzC€O prediZent lehotu na podanie dafiového priznania za rok 2012, platia pre fiu
datumy zaniku poistenia — 30. september 2013 a vzniku poistenia 1. oktober 2013.



Priklad 1:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO, ktord k 30. junu 2013 nie je povinne poistend, st v sume 6
300,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej Cinnosti 6 300,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdlneho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. od 1. jula 2013 vznikd tejto SZCO povinné nemocenské a
povinné déchodkové poistenie. SZCO sa prihldsi na povinné poistenie Registraénym listom FO
najneskér do 9. jula 2013 a prvykradt zaplati poistné za jul 2013 so splatnostou do 8. augusta 2013.

Priklad 2:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO, ktord je k 30. junu 2013 povinne poistend, st v sume 4
540,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej Cinnosti 4 540,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je ni#si ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. dfiom 30.juna 2013 zanikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné déchodkové poistenie. Naposledy zaplati poistné ako SZCO za jun 2013 so
splatnostou do 8. jula 2013, v lehote do 8. jula 2013 je povinnd sa z poistenia SZCO na Registraénom
liste FO aj odhlasit.

Priklad 3:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej &innosti SZCO, ktord je k 30. junu 2013 povinne poistend, su v sume 4
950,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej cCinnosti 4 950,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdlneho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zékonom ustanovend hranica prijmov, t. j. driom 30. juna 2013 nezanikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné déchodkové poistenie, ale trvd aj po tomto dni. SZCO sa v tomto pripade
Z povinného poistenia ani neodhlasuje a ani sa nan neprihlasuje.

Miestne prislusnou pobockou Socialnej poistovne pre SZCO je pobocka Socialnej poistovne
podla miesta trvalého pobytu SzCO.



Uréenie vymeriavacieho zakladu SZ€O od 1. jula 2013

Za obdobie od 1. jula 2013 resp. 1. oktébra 2013 (ak ide o SZCO s predizenou lehotou na
podanie dariového priznania) sa vymeriavaci zaklad SZCO uréi nasledovne:

Ciastkovy zéklad dane, nezniZzeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie a poistné na socialne poistenie sa vydeli po¢tom mesiacov vykonu samostatne zarobkovej
¢innosti (poctom mesiacov registrdcie SZCO na dariovom trade v suvislosti so zdrobkovou ¢innostou,
z ktorej dosahuje prijmy z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej Cinnosti podla § 6 ods. 1 a 2
zdkona o dani z prijmov) a koeficientom 1,9.

Priklad:

A\

Ciastkovy zdklad dane = 21 300,00 eur,
» zaplatené poistné na verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie = 4 400,00 eur,

Y

pocet mesiacov podnikania v kalenddrnom roku = 12 mesiacov.

Uréenie vymeriavacieho zdkladu na platenie poistného na socidlne poistenie od 1. jula 2013/1.
oktobra 2013:

(21 300,00 eur + 4 400,00 eur) : 12 : 1,9 = po zaokruhleni na najbliZsi eurocent nadol 1 127,19 eur.

V obdobi do 30. juna 2013 sa vymeriavaci zaklad urcoval z ¢iastkového zakladu dane, ktory
bol zniZzeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie
a delilo sa koeficientom 2.

Pre SZCO je uréeny minimalny aj maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
socidlne poistenie. Hodnota minimalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socialne
poistenie je za obdobie od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2013 v sume 393,00 eur. Maximalny
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie je za obdobie od 1.janudra 2013
do 31. decembra 2013 v jednotnej sume pre nemocenské poistenie, dochodkové poistenie a pre
poistné do rezervného fondu solidarity, a to 3 930,00 eur.

,Minimalne poistné” pre SZ€O v roku 2013 je 130,27 eur. ,Maximalne poistné“ pre SZ€O je
v roku 2013 v sume 1 302,79 eur.



Na informativny vypolet vymeriavacieho zakladu asumy poistného moze SZCO vyuzit
»Kalkulacku na informativny vypocet poistného pre povinne nemocensky poistend a povinne
déchodkovo poistent SZCO za obdobie od 1. jula 2013“, ktord je zverejnend na webovej stranke
Sociélnej poistovne.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Porusenie liecebného rezimu a vplyv naroku na vyplatu nemocenského

V pripade docasnej pracovnej neschopnosti ma kazda nemocensky poistena osoba, ktora
poziadala o davku, za predpokladu splnenia vSetkych zakonom stanovenych podmienok narok na
nemocenské a narok na jeho vyplatu. Poistenec a poberatel nemocenského vsak maiju v suvislosti
s poberanim nemocenského aj uréité povinnosti. Jednou z nich je povinnost dodrZiavat pocas
docasnej pracovnej neschopnosti liecebny reZzim uréeny osetrujicim lekarom.

LieCebny rezim v sulade s § 2 ods. 11 zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov urc€uje oSetrujuci lekdr, a preto za porusenie lieCebného reZzimu sa povaZzuje akékolvek
spravanie alebo postupy vrozpore sodporucaniami oSetrujuceho lekadra. Na zaklade lekdarom
uréeného lie¢ebného rezimu je docasne praceneschopny poistenec povinny napr. uzivat predpisané
lieky, riadit sa pokynmi lekéra, dodrziavat kludovy rezim a oddych na 16zku, vystrihat sa vSetkého, ¢o
by mohlo nepriaznivo pdsobit na lie¢enie alebo staZovat obnovovanie pracovnej schopnosti, dostavit
sa v uréeny den na lekarsku prehliadku a podobne. Sicastou dodrZiavania lie¢ebného rezimu je aj
dodrziavanie Casu vychadzok uréenych oSetrujicim lekdrom. Samotna skutoénost, Zze poberatel
nemocenského ma povolené vychadzky, vsak esSte neodOvodriuje porusovanie odporucani
oSetrujuceho lekara pocas vychadzok.

Priklad €. 1:

Pdn Michal bol uznany za docasne prdaceneschopného z dévodu bolesti chrbtice. Vychddzky
mal oSetrujtcim lekdrom povolené kaZdy deri od 10.00 do 12.00 h a od 14.00 do 16.00 h. Pdn Michal



sa v ¢ase mimo povolenych vychddzok skutocne zdrZiaval doma a dodrZiaval lieCebny rezim. V ¢ase
povolenych vychddzok vsak prekladal stavebny materidl, ktory mu bol dovezeny na opravu domu.
KedZe takéto konanie bolo v rozpore so Zivotosprdvou na podporu liecby jeho bolestivej chrbtice, toto
konanie mozZno povaZovat za porusenie lieCebného reZimu a to aj napriek skutocnosti, Ze k nemu
dochddzalo v ¢ase povolenych vychddzok.

Ak sa preukaZze porusenie liecebného reZzimu, poberatel davky strati narok na vyplatu
nemocenského a to odo dia, za ktory sa zistilo porusenie lie¢ebného rezimu do ukonéenia docéasnej
pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30 dni odo dia porusenia liecebného rezimu uréeného
lekdrom. Pri opakovanom poruseni lieCebného reZzimu pocas trvania tej istej docasnej pracovnej
neschopnosti poistenec nema narok na vyplatu nemocenského od kazdého dna opakovaného
porusenia lieCcebného rezimu urceného lekdrom do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti,
najviac v rozsahu 30 kalendarnych dni od kazdého dria opakovaného porusenia lieCebného rezimu
uréeného lekarom.

Dodrziavanie lieCebného rezimu uréeného osetrujucim lekdrom sa sleduje pri kazdej docasne;j
pracovnej neschopnosti individudlne. Plan kontrol, ako aj celd organizaciu kontrol riadi posudkovy
lekar prislusnej pobocky Socialnej poistovne.

Porusenie lieCcebného rezimu sa vzasade zisti prostrednictvom kontroly dodrzZiavania
lieebného rezimu. T4 sa mozZe vykonat na podnet posudkového lekara, oSetrujiceho lekara,
zamestnavatela alebo na podnet inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby. DodrZiavanie liecebného
rezimu docasne praceneschopného poistenca kontroluje uréeny zamestnanec Socidlnej poistovne
v sucinnosti s oSetrujucim lekdrom poistenca. Kontrola sa vykondva vbyte docasne
praceneschopného poistenca s jeho suhlasom alebo na mieste, kde je predpoklad, Zze sa docasne
praceneschopny poistenec zdrZuje.

Narok na vyplatu nemocenského viak mozno vylucit aj v pripade, ak porusenie liecebného
rezimu nebolo zistené zamestnancom Socidlnej poistovne v ramci kontroly dodrZiavania liecebného
rezimu, ale bolo inak preukazané a potvrdené prislusSnym posudkovym lekarom.

Socialna poistoviia vykondava kontrolu dodrZiavania lie¢ebného rezimu poistencom od prvého
dia docasnej pracovnej neschopnosti. Poistenec, ktory je zamestnancom a ktory lieCebny reZzim
porusil pocas prvych desat dni doCasnej pracovnej neschopnosti, okrem toho, Ze porusil zdkladné
povinnosti zamestnanca (§ 81 pism. d) Zakonnika prace), do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti nema narok na ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti a od 11. diia nema
narok na vyplatu nemocenského (a to az do skoncenia dodasnej pracovnej neschopnosti, najviac
v rozsahu 30 dni odo dna porusenia lieCebného rezimu).



Priklad ¢. 2:

Pdan Juraj bol ako povinne nemocensky poisteny zamestnanec uznany za docasne
prdceneschopného od 15. mdja 2013 aod 25. mdja 2013, t. j. od 11. dria docasnej pracovnej
neschopnosti mu vznikol ndrok na nemocenské. Dria 26. mdja 2013 bola u neho vykonand kontrola
dodrzZiavania liecebného reZimu, pri ktorej bolo zistené, Ze pdn Juraj nedodrZiava kludovy reZim
a oddych na l6Zku podla pokynov svojho osetrujuceho lekdra a namiesto toho pracoval v zdhradke.
Vzhladom na zistené skutocnosti miestne prislusnd pobocka Socidlnej poistovne rozhodla, Ze pdn Juraj
nemd ndrok na vyplatu nemocenského za obdobie od 26. mdja do 24. juna 2013 za predpokladu, ak
docasnd pracovnd neschopnost neskonci skor.

Priklad €. 3:

Pani Valéria bola ako povinne nemocensky poistend samostatne zdrobkovo cinnd osoba
uznand za docasne prdceneschopnu od 15. mdja 2013 a od toho istého dria jej aj vznikol ndrok na
nemocenské. V drioch 21. a 28. mdja 2013 sa ako poslankyria mestského zastupitelstva zucastnila
zasadnutia mestského zastupitelstva. PretoZe v uvedené dni nemala povolené vychddzky od
osetrujuceho lekdra, pani Valéria svojim konanim porusila lieCebny rezim. Miestne prislusnd pobocka
Socidlnej poistovne uvedenu skutocnost na zdklade podania inej fyzickej osoby zistila a kedZe
posudkovy lekdr potvrdil, Ze v pripade pani Valérie ide o poruSenie lieCebného reZimu, vydala
rozhodnutie, v zmysle ktorého pani Valéria nemd ndrok na vyplatu nemocenského za obdobie od 21.
mdja do 26. juna2013 za predpokladu, ak do¢asnd pracovnd neschopnost neskonci skér.

Socialna poistovia pri posudzovani naroku na nemocenské a naroku na jeho vyplatu sleduje
aj vykon zarobkovej cinnosti z iného nemocenského poistenia. Ak posudkovy lekar potvrdi, Ze
vykonom zarobkovej ¢innosti doslo k poruseniu lie¢ebného reZimu, aj vtomto pripade narok na
vyplatu nemocenského zanika az do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najviac v rozsahu 30
dni od kazdého dna, v ktorom poistenec vykondval zarobkovu cinnost ziného nemocenského
poistenia.

Priklad é. 4:

Pani Klaudia je na zdklade pracovnej zmluvy povinne nemocensky poistend ako
zamestnankyna u zamestndvatela A. Zdroveri je na zdklade dohody o pracovnej cCinnosti povinne
nemocensky poistend aj u zamestndvatela B. Pani Klaudia bola uznand za docasne prdceneschopnt z
nemocenského poistenia uzamestndvatela A od 15. mdja 2013. Znemocenského poistenia
u zamestndvatela B nebola uznand za docasne prdceneschopnu. V drioch 17., 20. a 22. mdja 2013
vykondvala prdcu na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti u zamestndvatela B. KedZe na zdklade
odporucania oSetrujuceho lekdra bola povinnd dodrZiavat kludovy reZim a oddychovat na 16Zku,
vykonom prdce u zamestndvatela B pani Klaudia porusila lieCebny reZim, a preto od 11. dria docasnej
pracovnej neschopnosti, t. j. od 25. mdja 2013 do 20. juna 2013 nemd ndrok na vyplatu



nemocenského za predpokladu, ak docasnd pracovnd neschopnost neskonci skér, pretoZe liecebny
reZim poruSila opakovane 17., 20. a 22. mdja 2013.

JUDr. Katarina Cvikova,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Davka v nezamestnanosti podla madarskej legislativy

Dnia 24. aprila 2013 sa na pbde Socialnej poistovne stretli zastupcovia Socidlnej poistovne
pracujuci v oblasti ddvok v nezamestnanosti s partnermi zaoberajlcimi sa totoznou problematikou
v Madarsku. Okrem priblizenia osobitosti narodnych legislativ v susediacich Statoch sa dostatocny
priestor venoval aj vymene skusenosti s aplikaciou koordina¢nych nariadeni, t. j. predpisov, ktoré
rieSia situdcie vznikajuce pri volnom pohybe migrujldcich zamestnancov.

Otazky tykajuce sa migrujiacich zamestnancov, obzvldst posudzovania bydliska
u Uplne nezamestnanych osbb, ktoré sa po skonceni svojej poslednej zarobkovej ¢innosti na uzemi
jedného clenského statu Eurdpskej Unie vracaju do krajin svojho pévodu a tu si uplatiuju narok na
davku v nezamestnanosti, v podstatnej Casti rokovania doplnila aj téma refundacii davok
v nezamestnanosti.

Zastresujuce instittcie

Oblast davok v nezamestnanosti je na najvy$sej Urovni pod dohladom Ministerstva
narodného hospodarstva Madarskej republiky, ktoré spravuje narodny fond zamestnanosti sluzZiaci
na vyplatu davok v nezamestnanosti.

Priamy vykon tejto agendy spada do po6sobnosti Narodného uUradu prace, ¢o je urad
s celostatnou pdsobnostou, ktory sa organizaéne ¢leni na Ustredie, Zupné — regiondlne Urady préace
a okresné Urady prace. Metodicky riadi a usmerriuje ¢innost svojich Zupnych a okresnych utvarov
a zaroven plini funkciu kontaktného bodu pre styk sinymi eurépskymi institiciami v oblasti davok
v nezamestnanosti.

Regionalne Urady prace aokresné Urady prdce priamo posudzuju ndrok na davku
v nezamestnanosti podla madarske] legislativy. Priblizne 170 okresnych Uradov prace je miestom
prvého kontaktu s nezamestnanym, ktory aj rozhoduje o ndroku na ddvku v nezamestnanosti
v prvom stupni. Nad tymito Uradmi je priblizne 20 regionalnych Uradov prace rozmiestnenych po
celom Madarsku. Tento stupenn vybavuje odvolania nespokojnych klientov podanych proti
prvostupnovym rozhodnutiam okresnych uradov.



Podla madarskej legislativy je problematika vedenia evidencie nezamestnanych ako i davok
v nezamestnanosti zastreSovana jednou institlciou. V Slovenskej republike je evidencia uchddzacov
o0 zamestnanie a agenda davok v nezamestnanosti rozdelend do posobnosti dvoch dradov. Urady
prace, socidlnych veci a rodiny zastresuju evidenciu uchadzacov o zamestnanie a Socialna poistovnia
je platcom davky v nezamestnanosti.

Evidencia uchadzadov o zamestnanie

Okresné urady prace v Madarsku vedu evidenciu uchadzaov o zamestnanie, pricom
zaradenie do tejto evidencie je sice pravom klienta, ale v niektorych situaciach nie je mozné ho do
evidencie zaradit. Do evidencie uchadzadov o zamestnanie nie je mozné zaradit napr. Studentov
alebo poberatelov starobnych déchodkov. D6vodom na nezaradenie alebo na vyradenie z evidencie
uz zaradeného nezamestnaného je vykon zdrobkovej ¢innosti. Tu sa vSak toleruje vykon prilezitostnej
a sezoénnej prace malého rozsahu, a ak teda klient vykonava takuto pracu, zostdva v evidencii a
zachova si svoj narok na davku v nezamestnanosti.

Klient zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie je povinny s okresnym Uradom prace
spolupracovat a aktivne si hladat pracu. V pripade ponuky vhodného zamestnania je povinny ho
prijat. Co sa povazuje za vhodné zamestnanie, je pritom uréené sumou budiceho zarobku ako
i vzdialenostou dochadzania za pracou, Cize je stanovené financné kritérium ako i kritérium
dochadzania. Za vhodné zamestnanie by sa napr. nemohlo povaZovat zamestnanie, za ktorym by
nezamestnany musel dochadzat viac ako 3 hodiny denne alebo zamestnanie, kde by klient dosahoval
nizsi zarobok ako v predchddzajicom zamestnani.

Od 1. januara 2013 maju moznost nezamestnani Ziadat v Madarsku o zaradenie do evidencie
uchadzadov o zamestnanie ako i komunikovat s okresnym tUradom prace elektronickou formou.

Na Slovensku je situacia v nieCom podobna, vniecom ind. Do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie prislusny urad prdce, socidlnych veci arodiny takisto nezaradi klienta, ktory plni
povinnu skolsku dochadzku, sustavne sa pripravuje na povolanie, je dofasne praceneschopny, ma
narok na materské, ma priznany starobny déchodok alebo ma priznany invalidny déchodok a dovfSil
vek potrebny na narok na starobny dochodok. TaktieZ sa povoluje vykon zarobkovej ¢innosti a klient
si zachova svoju evidenciu, ak nebude dosahovat maximalne povoleny prijem ztejto cinnosti.
Maximalna vyska mzdy alebo odmeny, ktord moéze uchadza¢ o zamestnanie zarobit a pritom si
zachovat evidenciu, je od 1. maja 2013 suma 145,94 EUR.

Aktivna spolupraca nezamestnaného s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny je podmienkou
na zotrvanie v evidencii aj na Slovensku. Za nespolupracu sa o. i. povaZuje odmietnutie ponuky
vhodného zamestnania bez vaznych dévodov ¢i nedodrZanie lieCebného rezimu uchadzacom o
zamestnanie pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti.

Elektronizacia vykonu verejnej spravy v takom rozsahu, aby ob¢an mohol z pohodlia svojho
domova sediac za pocitatom ziadat o davku v nezamestnanosti, prip. riesit dalSie svoje socialne
situdcie, sa v sucasnosti na Slovensku zatial pripravuje.



Narok na davku v nezamestnanosti

Pre vznik naroku na davku v nezamestnanosti podla madarskej legislativy je potrebné
dosiahnut v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie na Grade prace 360 dni poistenia.
D6vod skoncenia posledného zamestnania sa neskima, lebo z pohladu davky nie je délezity.

Dizka poskytovania davky je najmenej 36 dni a maximalne 90 dni. Za desat odpracovanych
dni z posudzovaného obdobia tak prinalezi klientovi 1 den poberania davky v nezamestnanosti. Pre
urcenie vysky davky je doleZity prijem dosahovany v poslednych Styroch rokoch. Vyska davky je
uréenad v sume 60% z predoslého prijmu. Najviac mbze byt vo vyske minimalnej mzdy, ktord je
v sucasnosti priblizne 300 EUR. Pre urcenie vysky ddvky v nezamestnanosti nie sU relevantné
kratkodobo dosahované prijmy.

Davka v nezamestnanosti je poskytovand, kym je klient vedeny v evidencii, avSak vyplata
davky v nezamestnanosti sa nevyplaca v obdobi starostlivosti o dieta, vojenskej sluzby, vykonu
verejnoprospesnych prac ¢i vykonu trestu odnatia slobody.

Ak sa klient zamestna pocas poberania davky v nezamestnanosti v zamestnani uzavretom na
dobu neurcitd, moéZe poZiadat o vyplatenie zostatku nevyplatenej davky v nezamestnanosti.
V takomto pripade md ndrok na vyplatenie 80% nevyplatenej ¢asti davky. Jednorazova ddvka sa vsak
nevyplati, ak by obcan nastipil do zamestnania uzamestndvatela, u ktorého pracoval
v predchadzajucom obdobi.

Osobitnu starostlivost venuje madarskym systém osobam v preddéchodkovom veku. Ak maju
tieto osoby odpracovanych 20 rokov a maju menej ako 5 rokov do déchodkového veku, maju pravo
poberat davku v nezamestnanosti az do dosiahnutia déchodkového veku a vzniku naroku na starobny
dochodok. Ked?e tu vdak dochddza kzjavnému prediZeniu obdobia poberania davky
v nezamestnanosti oproti ostatnym osobdm, redukuje sa sufasne vySka takto poskytovanej davky
v nezamestnanosti na maximalne 40% minimalnej mzdy.

V pripadoch, ak je zrejmé, Zze narok na davku v nezamestnanosti vznikol, ale sporna je vyska
davky, umoziiuje madarsky systém priznat tzv. do¢asni davku v nezamestnanosti vo vyske 60 %
minimalnej mzdy a maximalne na dobu 60 dni.

O davku v nezamestnanosti je mozné od 1. janudra 2013 Ziadat elektronicky. Je vsak
zachovana aj mozZnost pisomného podania, ktord sa vyuZiva najma v socidlne slabsich regiénoch
Madarska.

Podla slovenskych pravnych predpisov je potrebné na splnenie podmienok naroku na davku
v nezamestnanosti, po zaevidovani sa na prislusnom Grade, prace, socialnych veci a rodiny, dosiahnut
v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie dobu poistenia
v nezamestnanosti v rozsahu dvoch rokov, t. j. 730 dni. V pripade pracovnych pomerov uzavretych na
dobu urditd postacuje dosiahnut dobu dvoch rokov poistenia v nezamestnanosti v rozsahu Styroch
rokov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie.



Davka v nezamestnanosti v Slovenskej republike je vyplacand po dobu Siestich mesiacov
av pripade, ak je priznana z poistenia v nezamestnanosti dosiahnutého z pracovného pomeru na
dobu urditu, po dobu styroch mesiacov. Vyplata davky v nezamestnanosti sa zastavi v obdobi, pocas
ktorého sa vyplaca nemocenské, oSetrovné, materské a rodi¢ovsky prispevok.

Davka v nezamestnanosti na Slovensku je uréend na 50 % denného vymeriavacieho zakladu,
ktory je tvoreny zhrubych prijmov dosiahnutych klientom v poslednych dvoch rokoch. Aj v
slovenskom  systéme evidujeme moznost jednorazového wvyplatenia 50 %  davky
v nezamestnanosti zostdvajuceho podporného obdobia. Klient mo6zZe o takdto vyplatu pisomne
poziadat, ak obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace.

V pripadoch, ak narok na davku v nezamestnanosti vznikol, ale ostava sporna jeho vyska, je
mozné vyplacat davku v nezamestnanosti preddavkovo.

Na Slovensku je v sucasnosti potrebné pisomné podanie Ziadosti o davku v nezamestnanosti.
Elektronizacia vykonu verejnej spravy rata uz aj s moznostou elektronickej formy podania Ziadosti.

Migrujtci zamestnanci

Vzhladom na ¢asto vyuZivané pravo odchodu za pracou do zahranic¢ia ob¢anmi oboch krajin je
velmi aktudlnou témou posudzovanie naroku na davku v nezamestnanosti takychto osob.

Pri zaevidovani sa na Urade prace v krajine poslednej zarobkovej ¢innosti sa zapocitavaju, ak
spadaju do posudzovaného obdobia, na ucely ndroku na davku v nezamestnanosti doby poistenia
ziskané na Uzemi iného Clenského Statu Eurdpskej unie. Tzn., ak sa klient zaeviduje po skonceni
zamestnania v Madarsku na Urade prace v Madarsku a v obdobi poslednych troch rokov pracoval na
uzemi Slovenska a Madarska, zapocita sa mu pri posudeni davky v nezamestnanosti slovenska
i madarska doba poistenia.

Dosiahnuté doby poistenia sa preukazuju v zahrani¢nej institacii na formularoch, ktoré
vystavuje institucia statu, kde bol klient zamestnany a poisteny. V Madarsku vystavuju tieto
formulare prislusné Urady prace a na Slovensku pobocky Socialnej poistovne.

Koordina¢né nariadenia platné pre migrujicich Eurdpanov urcuju, Ze obcan vykondvajuci
zamestnanie v jednom State Eurdpskej unie, podlieha pravnym predpisom tohto Statu, ateda je
v tejto krajine aj socidlne poisteny podla podmienok tamojsej vnutrostatnej legislativy. Prednostne
by si tak mal uplatriovat narok na davku v nezamestnanosti v State, v ktorom skondil svoje posledné
zamestnanie. Uvedené pravidlo neplati pre cezhrani¢nych zamestnancov, ktori denne alebo tyZzdenne
pendluji medzi Statom svojho bydliska astdtom zamestnania. Tito by si narok na davku
v nezamestnanosti mali uplatriovat v state bydliska.

Pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti migrujicich zamestnancov, ktori nie su
v pozicii cezhrani¢ného zamestnanca, ale ktori si uplatiiuju narok na davku v nezamestnanosti az po
navrate do krajiny pévodu, je potrebné pred findlnym posudenim urdit, ¢i si takato osoba aj skutoéne



zachovala bydlisko — centrum zdujmov v krajine pévodu ato v obdobi pocas zamestnania vinom
State.

Slovenska strana postupuje v takychto pripadoch podla koordinacnych nariadeni
a doslednejsie skiima aj s vyuzitim doplfiujucich otazok formulovanych v dotaznikoch, ktoré vypiaju
klienti pri uplatiiovani naroku na davku v nezamestnanosti, dizku pobytu nezamestnaného
v dotknutych krajinach, pocletnost, charakter a stabilitu zamestnani, rodinnd a bytov( situdciu,
pocetnost navratov z krajiny zamestnania do krajiny povodu, ako iiné skuto¢nosti. Ak takéto
dosetrenie nevedie k jednoznac¢nému urceniu miesta bydliska, prihliada sa na Umysel tejto osoby a to
tak, ako vyplyva z jednotlivych skutocnosti.

Madarska strana postupuje pri praktickom uplatfiovani pojmu bydlisko v praxi podstatne
benevolentnejSie. KedZe madarskd legislativa uréuje ako miesto bydliska adresu uvedenu na karte
bydliska (na Slovensku je takymto ekvivalentom potvrdenie o trvalom pobyte — pozn.), staci im na
priznanie davky v nezamestnanosti skutoc¢nost, Ze klient je drZitelom tejto karty bydliska a dalsie
skutoénosti suvisiace s uréenim miesta bydliska pri posudeni ndroku na ddvku v nezamestnanosti
neskimaju. Madarski partneri vsak vyjadrili nazor, Ze tieto postupy budu opatovne prehodnocovat,
nakolko si uvedomujui mozny nesulad ich praxe s tym, ako sa s bydliskom vysporiadava koordinacné
nariadenie.

V pripadoch, ak sa davka v nezamestnanosti priznd a vyplati v State bydliska, dochdadza
k odcerpdvaniu finanénych prostriedkov z fondu uréeného na krytie nezamestnanosti v State, kde
nezamestnand osoba vo svojom poslednom zamestnani nepracovala ateda ani neodvadzala
prispevky do fondu nezamestnanosti.

Na to, aby doslo aspon k ¢iastocnému finanénému vybalansovaniu takejto situacie, existuje
systém refundécii. U¢elom refundacie vyplatenych davok v nezamestnanosti je to, aby $tat, v ktorom
fyzickd osoba pozZiadala o davku v nezamestnanosti, nedoplacal na vyplatu takychto davok
z financnej stranky, kedZe poistné a prispevky boli odvadzané v inej krajine. Koordina¢né predpisy
uréuji povinnost institlcii poslednej zarobkovej ¢innosti preplatit institicii Statu, v ktorom bol
nezamestnany zaradeny do evidencie uchadzaCov o zamestnanie, vyplatend davku
v nezamestnanosti.

Stat posledného zamestnania osoby, ktora si uplatnila narok na davku v nezamestnanosti
v State svojho bydliska, je teda povinny podla podmienok zakotvenych
v koordinaénych nariadeniach preplatit $tatu bydliska vyplatent davku v nezamestnanosti. Ziadost o
nahradu vyplatenej davky v nezamestnanosti sa podava v polrocnych intervaloch vidy v lehote 6
mesiacov po skonceni kalendarneho polroka, v ktorom sa vykonala poslednd vyplata davky v
nezamestnanosti, ktorej ndhrada sa pozaduje. Stat posledného zamestnania preplaca uznanu ¢ast
vyplatenych davok v nezamestnanosti v lehote do osemnastich mesiacov, pricom preplatit je mozné
vyplatend davku v nezamestnanosti za obdobie 3, resp. 5 mesiacov. Ndhrada vyplatenej davky
v nezamestnanosti sa poskytne najviac vo vyske ddvky v nezamestnanosti, na ktoru by klientovi
vznikol nérok v pripade nezamestnanosti v State posledného zamestnania.

V Madarsku zastresuje v sucasnosti systém refunddcii Ministerstvo ndrodného hospodarstva
Madarskej republiky. KedZe vSak samotné davky v nezamestnanosti nevyplaca, agendu s udajmi



o klientoch a vyplatenych davkach v nezamestnanosti potrebnu na ucely uplatnenia refundacie
pripravuje Narodny drad prace.

Na Slovensku su vyplatené davky refundované prostrednictvom Socidlnej poistovne, pricom
jednotlivé pobocky pripravia podklady za Uzemnu oblast svojej pdsobnosti a Ustredie nasledne
pricom pred samotnym pristupenim k refundacii sa skima dodrzanie lehoty na podanie Ziadosti,
skutocnost, ¢i je poslednad doba poistenia dosiahnutd podla slovenskych pravnych predpisov a i
pozadovana suma za kazdy jeden pripad nepresahuje stanovené maximum.

V oblasti refundacii sa vyskytuje mnozstvo Specifickych problémov, ktoré su podobné v oboch
krajinach. Najvacsim problémom je postoj Velkej Britanie k Ziadostiam o refundaciu. Podla
rozhodnutia Spravnej komisia pre koordinaciu systémov socidlneho zabezpecéenia U4, ktoré blizsie
vysvetluje jednotlivé ustanovenia o refundacii, ma S$tat poslednej zarobkovej cinnosti vykonat
refundaciu davok v nezamestnanosti vyplatenych Statom bydliska bez ohladu na to, ¢i by narok na
ddvku v nezamestnanosti vznikol podla pravnych predpisov Statu poslednej zarobkovej Cinnosti.
Britska institucia podla uvedenej zasady vsak pri refundaciach davok v nezamestnanosti nepostupuje.
Osobitny postoj zaujala ajirska institucia, ktord odmieta refundovat davky v nezamestnanosti
v pripadoch, ak sa domnieva, 7e nezamestnana osoba mala pocas vykonu zamestnania v irsku na
tomto Uzemi aj bydlisko.

JUDr. Zuzana Kamenista,
odbor poistenia v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Dorucovanie rozhodnuti formou obycajnych listovych zasielok

Okamih dorucenia, resp. ozndmenia rozhodnutia ucastnikovi konania ma zasadny vyznam
tak pre nadobudnutie pravoplatnosti a vykonatelnosti tohto rozhodnutia ako aj pre vymedzenie
plynutia zdkonnej lehoty, v ramci ktorej méze uéastnik konania napadnit takéto rozhodnutie
odvolanim, resp. opravnym prostriedkom.

Nadobudnutie prdvoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnutia vrdmci vykonu socidlneho
poistenia spravidla znamend, Ze Socialna poistovia je povinna realizovat plnenie — vyplatu davky
v najblizSom vyplatnom termine. Zaroven to vsak mdze znamenat aj to, Ze ucéastnik konania je
zaviazany k ur€itej povinnosti (napr. zaplatit pokutu, penale, dostavit sa v stanovenom termine za
Ucelom posudenia zdravotného stavu posudkovym lekarom).



V pripade, ak ucastnik konania nesuhlasi s rozhodnutim Socidlnej poistovne, ma spravidla
moznost napadnut takéto rozhodnutie odvolanim, resp. opravnym prostriedkom. V niektorych
pripadoch vsak zadkon nepripusta tdto moznost. Odvolanie nie je pripustné napriklad proti
rozhodnutiu o preruseni konania, proti rozhodnutiu o odvolani, proti rozhodnutiu o zastaveni
konania z dévodu spéatvzatia odvolania.

Pripustenie odvolania musi byt jasne a zrozumitelne uvedené v pouceni rozhodnutia. Ak je zo
zakona mozné podanie odvolania, v pouceni rozhodnutia je Ucastnik konania upovedomeny, kam
a v akej lehote ma odvolanie smerovat, teda dorucit.

Dorucenie odvolania (opravného prostriedku) po tejto lehote znamend, Ze odvolaci organ,
resp. konajuci sud sa tymto odvolanim (opravnym prostriedkom) nebude zaoberat, z dévodu, Ze
napadnuté rozhodnutie uz medzi¢asom nadobudlo pravoplatnost.

Z uvedeného teda vyplyva vyznam presného stanovenia okamihu dorucenia, resp. oznamenia
rozhodnutia uUc¢astnikovi konania.

Spo6soby dorucovania rozhodnuti

Zakon pri vykone socidlneho poistenia rozliSuje niekolko sp6sobov dorucovania rozhodnuti:

- listovou zasielkou na adresu trvalého, resp. prechodného pobytu,

- listovou zasielkou do vyhradeného postového priecinka,

- verejnou vyhlaskou (ak pobyt G¢astnika konania nie je znamy Socialnej poistovni),
- prostrednictvom zastupcu splnomocneného na prijimanie pisomnosti.

Zakon taxativne stanovuje, ktoré rozhodnutia sa dorucuju ako doporucenad zasielka
s doru¢enkou a pozndmkou ,do vlastnych rik”. Ostatné rozhodnutia nemaju zakonom predpisany
spbésob dorucovania.

V zasade plati, Ze rozhodnutie je dorucené, len ¢o ho Ucastnik konania prevezme, len ¢o posta
doporucenu zasielku vratila ako nedorucitelni alebo ak dorucenie rozhodnutia bolo zmarené
konanim alebo opomenutim G&astnika konania. U&inky dorucenia rozhodnutia nastanu aj vtedy, ak
ucéastnik konania odmietol rozhodnutie prijat.

Stanovenie okamihu dorucenia, resp. oznamenia rozhodnutia Ucastnikovi konania je
problematické v pripade dorucovania rozhodnuti formou obycajnych listovych zasielok.

Pri jeho stanoveni sa vychadza zo vSeobecnych postovych podmienok, v zmysle ktorych sa
rozhodnutie povazuje za dorucené na druhy pracovny denl od jeho expedovania, teda podania na
postovu prepravu.



Priklad:

Rozhodnutie o zvySeni urazovej renty bolo podané na postovu prepravu dria 15. aprila 2013.
Rozhodnutie sa povaZuje za dorucené dria 17. aprila 2013. Driom 18. aprila 2013 zacina plynut
zdkonnd 30 driovd lehota na podanie opravného prostriedku. Poslednym driom tejto lehoty je 17. mdj
2013. Preto podanie opravného prostriedku na postovu prepravu aZ driom 20. mdja 2013, resp. jeho
dorucenie do Socidlnej poistovne dria 20. mdja 2013 je potrebné povaZovat za oneskorené.

Vo veci oneskorene podaného opravného prostriedku rozhodoval Najvyssi sud Slovenskej
republiky (ako sud odvolaci) v konani, pred ktorym odporkyra (Socidlna poistovria) uviedla, Ze
rozhodnutie o zvySeni starobného dochodku bolo dané na postovu prepravu dnia 16. novembra 2011,
za dorucené sa povazuje dnia 18. novembra 2011. Poslednym driom zdkonnej 30-driove]j lehoty na
podanie opravného prostriedku je teda 19. december 2011. Preto podanie opravného prostriedku na
postovu prepravu az driom 20. decembra 2011, je potrebné povazovat za oneskorené.

Navrhovatel tvrdil, Ze rozhodnutie o zvyseni starobného déchodku mu bolo doruéené dna 23.
novembra 2011 a z toho plynie zaver v¢as podaného opravného prostriedku.

Najvyssi sud Slovenskej republiky uviedol, Ze v danej veci je potrebné skimat, ¢i navrhovatel
mal v obdobi dorucovania rozhodnutia o zvySeni starobného dochodku vyhradené dorucovanie
zasielok do postového priecinka, nakolko zo zdkona vyplyva, Ze ak si adresat vyhradi dorucovanie
zasielok do postového priedinka, posta adresatovi oznami prichod zasielky, mozZnost prevzatia a
odbernu lehotu na predpisanom tlacive, ktoré vloZzi do poStového priecinka. Datum prichodu zasielky
sa povazuje za datum uloZenia. Ak si adresat nevyzdvihne zasielku do troch dni od uloZenia, posledny
den tejto lehoty sa povaZuje za den dorucenia, aj ked sa adresat o uloZeni nedozvedel.

Najvyssi sud Slovenskej republiky dalej uviedol, Ze ak navrhovatel postovy priec¢inok zriadeny
nemal, je dokaznym bremenom Socialnej poistovne preukazat der skutocného dorulenia zasielky
rozhodnutia o zvySeni starobného dbéchodku. NemoZno pritom bez dalSieho za deri dorucenia
povazovat 18. november 2011 podla postovych podmienok, najma ak ucastnik konania tvrdi opak.

JUDr. Hricko Peter,
veduci oddelenia opravnych prostriedkov Urazového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




Tuberkuldza

Tuberkuléza (TBC) je prenosna infekéna choroba vyvolana mykobaktériami — Mycobakterium
tuberculosis, Mycobakterium bovis, Mycobakterium africanum - postihujica rézne organy,
najcastejsie pluca. V minulosti bola tato choroba oznacovana ako phtisis — suchoty.

Tuberkuldza je choroba znama uz oddavna, ba mozno povedat, Ze je stara ako fudstvo samo.
Prvé spravy o nej sa zjavuju v Case, ked' si ludia zadinaju vytvarat vacsie socialne celky. Uz nalezy
kostier z mladSej doby kamennej potvrdzuju existenciu kostnej formy tuberkuldzy. Tuberkuléza je
oznacovana aj ako socidlne ochorenie, ktoré postihuje najma ludi z nizSich spolo¢enskych vrstiev. Nie
je vsak vynimkou, Ze toto ochorenie dostane aj Clovek z beznej populdcie. Staci ak ma zhorseny
zdravotny stav, zniZenl imunitu a stretne sa s masivnym a aktivnym zdrojom, ktorym je iny Clovek.
Niektoré skupiny ludi su vystavené vacsiemu riziku, Ze ochoreju na tuberkulézu. Ide hlavne o ludi,
ktori si v uzkom kontakte s tuberkuléznym pacientom, osoby s celkovo oslabenym organizmom
a chorobami ako cukrovka, silikdza, pacienti dlhodobo lieceni kortikoidmi, podvyZivené osoby,
alkoholici, narkomani, zdravotnicky pracovnici pracujicu s tuberkulézou. Vo svete tvoria vyznamnu
skupinu aj pacienti s AIDS. V mnohych krajinach je prave vyskyt AIDS vyvolavatelom novej epidémie
tuberkuldzy (juhovychodnd Azia, Afrika). Pacient, ktori ma tuberkulézu dychacich ciest, méze $irit
choroboplodné zarodky kaslom, kychanim, ale aj pri rozpravani. Ktokolvek vdychne tieto zarodky,
mozZe sa nakazit, Cize infikovat tuberkulézou. Neznamend vsak, Ze kto je nakazeny tuberkuldzou,
dostane aj samotné ochorenie. Zavisi to od obrannych mechanizmov jedinca. Predpoklada sa, Ze iba
10% nakazenych v priebehu Zivota ochorie. Az 80% celosvetového vyskytu tuberkuldzy je v 22
krajinach, ktoré Svetova zdravotnicka organizicia oznacuje ako krajiny s vysokym bremenom
ochorenia, napriklad India, Cina, Indonézia, Juina Afrika, Filipiny, Thajsko a iné.

Roébert Koch (1843- 1910) — nemecky lekar, zakladatel bakterioldgie, vede o baktériach, sa
stal svojou pracou ,,0 podstate infekénych choréb®, jednym z najvyznamnejSich badatelov [udstva.
V roku 1882 objavil pod mikroskopom bacily tuberkulézy. Okrem toho je aj objavitefom bacilu
slezinnej sneti — antraxu a objavitelom bacilu cholery. V roku 1890 vynasiel ockovaciu latku proti
tuberkuléze — tuberkulin. Predndasal v Berline ako univerzitny profesor. Patri na popredné miesto
v dejinach vedy hlavne vdaka mimoriadnemu talentu a netnavnej snahe po objavovani nového. Dna
24. marca 1882 Robert Koch oficialne informoval vedecki spolo¢nost o objave bacilu tuberkulézy. Pri
tejto prileZitosti povedal: “Keby sa vyznam choroby meral poétom obeti, ktoré si vyziada, zostali by
vsetky, aj tie najobdvanejsie infekéné choroby ako mor a cholera, daleko za tuberkulézou”. Svetova
zdravotnicka organizacia vyhlasila prave 24. marec za Svetovy den boja proti tuberkuldze. V roku
1905 Rébert Koch dostal Nobelovu cenu.

Tuberkuldza je Specifické ochorenie, ktoré je vzhladom na svoje osobitosti a zdvaznost
sledované oddelene od ostatnych infekénych choréb. Za zhorSenia socidlno — ekonomickych
podmienok dochadza vidy kvzostupu jej vyskytu. PresvedCivo to dokazuje aj dokumentacia
z obdobia prvej a druhej svetovej vojny, ale i narast vSade tam, kde nie je mozné zabezpecit asporn
minimalny Zivotny Standard. Aj dnes je tuberkuldza takou zdvaznou hrozbou pre zdravie, Ze Svetova
zdravotnicka organizacia (WHO) ju prirovndva k ¢asovanej bombe. ,BeZime opreteky s asom®,



varuje sprava WHO o tuberkuldze. Ak sa ludstvu nepodari zneSkodnit tito ,bombu”, mdze sa stat, Ze
jedného dria budeme musiet bojovat s chorobou, ktora bude rezistentna proti liekom a ktora sa bude
Sirit vzduchom abude prakticky rovnako nevylieCitelnd ako AIDS. V celosvetovom meradle
tuberkuldza zabija viac fudi ako AIDS, malaria a tropické choroby spolu. Denne je to viac ako 8000
[udi. V sucasnosti trpi aktivhou tuberkulézou okolo 200 miliénov ludi a asi 30 miliénov by na fiu
mohlo zomriet v najblizsich 10 rokoch.

Na Slovensku od roku 1960, kedy incidencia tuberkulézy predstavovalal40,7 na 100 000
obyvatelov, teda 7 817 pripadov, doslo k postupnému poklesu az do konca 80. rokov. Mierny ndrast
bol zaznamenany po roku 1990, aviak po roku 1994 opat nastal pokles chorobnosti na Slovensku.
V roku 2003 bolo novozistenych pripadov 990, ¢o je 18,4 pripadov na 100 000 obyvatelov. Podla
geografického rozloZenia v Slovenskej republike, oblastami s najvyssim vyskytom tohto ochorenia je
oblast vychodného Slovenska (Kosicky a PreSovsky kraj), po nich nasleduje Zilinsky kraj. Najnizsi
vyskyt je v Trnavskom, Trencianskom, Bratislavskom a Nitrianskom kraji. V roku 2011 na Slovensku
bolo zaznamenanych 399 novych pripadov ochorenia, ¢o je 7, 34 pripadov na 100 000 obyvatelov.
Podla udajov Narodného registra tuberkuldzy, ktory sidli v Ndrodnom ustave tuberkuldzy, plicnych
chor6b a hrudnikovej chirurgie vo Vysnych Hagoch, v roku 2012 bolo nahldsenych 345 pripadov, ¢o
je 6,35 na 100000 obyvatelov, ztoho novozistenych 292, Cize v 53 pripadoch islo o recidivu
ochorenia.

Svetova zdravotnicka organizicia rozdelila krajiny Eurdpskeho regiénu podla vyskytu
tuberkuldzy do troch skupin, a to na skupinu 1 — vysoky vyskyt TBC, kde patri 16 krajin, z toho pét
prioritnych — Ruska federacia, Ukrajina, Rumunsko, Uzbekistan, Kazachstan a 11 ostatnych, kde patria
ostatné sStaty byvalého Sovietskeho zvdzu. Do skupiny 2 — stredny vyskyt TBC patri Turecko,
Spanielsko, Polsko, Portugalsko, Juhoslavia, Madarsko, Bulharsko, Bosna Hercegovina, Kréta,
Maceddnsko, Albansko. Do skupiny 3 — nizky vyskyt TBC patri Nemecko, Francuzsko, Velka Britania,
Taliansko, Grécko, Ceskd republika, Belgicko, Holandsko, Slovensko, Rakusko, Svaj¢iarsko, Finsko,
irsko, Slovinsko, Svédsko, Nérsko, Luxembursko, Malta, Andora, Island, San Marino, Monako.

Zdrojom nakazy tuberkulézy méze byt chory Clovek, ktory vykasliava mykobaktérie, choré
zviera, v mestach hlavne holuby, dalej odpadové vody, spodnd voda. Clovek s akttnou, niekedy aj
chronickou formou plucnej tuberkuldzy vylucuje do prostredia Zivé baktérie, ktoré sa nachdadzaju
v plicnom sekréte - spute. Pri mimopllUcnej forme tuberkuldézy mozu byt prameriom néakazy vylucky
z postihnutych organov, ako vylucky zo Zliaz alebo z vredov na koZi. Pri tuberkuldze obliciek sa
baktérie nachadzaju v modi. Z chorého loziska, napriklad v pltucach, sa moze infekcia preniest krvnou
cestou na kazdy orgdn. Velmi vzacnou formou prenosu infekcie je prenos baktérii na plod pri
zavaznych formach tuberkulézy u matky. Okrem tuberkuldézy plic, existuje aj mimoplicna
tuberkuldza, a to kostnd, mocového systému a muziskych pohlavnych orgdnov, lymfatickych uzlin,
koze, brusnych organov, Zenskych pohlavnych orgdnov, nervového systému, pohrudnice, perikardu
a oka.

V klinickom obraze tohto ochorenia sa v zaCiatocnom Stadiu nevyskytuju nijaké vyrazné ci
charakteristické tazkosti. Asi 20% chorych je bez akychkolvek tazkosti — tzv. asymptomaticka forma.
Vtom je vlastne jej zakernost. Prvymi priznakmi ale obycajne byva ndpadnd uUnava, malatnost,
slabost, mierne zvysenie telesnej teploty, nechutenstvo, chudnutie, zvySené potenie, poruchy
spanku, ak st postihnuté dychacie organy tak bolest na hrudniku, 3 aviac tyzdriov trvajuci kasel



a moze sa objavit aj vykasliavanie krvi, ktora je jasne éervena, spenena. Vykasliavanie spita méze byt
priznakom rozpadu plicneho tkaniva.

Zakladom liecby tuberkulézy je podavanie antituberkulotik, t.j. chemoterapeutik a antibiotik,
ktoré spbsobuju zastavenie rastu a mnozenia patogénnych mykobaktérii. LieCba antituberkulotikami
je zdihavd, nesmie byt pred¢asne ani svojvolne ukonéend. DoleZitad je Uprava Zivotospravy, a to
vyzivnd strava, vylucenie fajéenia a pitia alkoholickych ndpojov. V opaénom pripade hrozia
komplikacie, ktoré zapri¢inia spomalenie hojenia a vedu k recidivam ochorenia. U niektorych tazkych
foriem tuberkuldézy sa v lie¢be pouZzivaju kortikosteroidy. Namieste su v indikovanych pripadoch aj
imunomodulancia a podporné lieky ako vitaminy a iné pomocné latky. Len v mimoriadnych pripadoch
sa prikroci k chirurgickej liecbe.

NajlepSou prevenciou ochorenie su vSeobecné hygienické a protiepidemické opatrenia,
vCasné vyhladdvanie zdrojov nakazy, ich izolacia araciondlna liecba, ockovanie proti TBC, kozny
tuberkulinova test, sledovanie podozrivych z ndkazy, chemoprofylaxia zamerand na zdravych ale
nakazou ohrozenych jedincov, alebo u 0s6b s pozitivhou tuberkulinovou reakciou zabranit vzniku
ochorenia alebo recidive vyhojenej tuberkuldzy, cielené RTG prehliadky obyvatelov.

Tuberkuléza nepoznda a nerespektuje hranice. Je klasickou socidlnou chorobou, ktorej vyskyt
napomaha migracia, turistika, vojny. Tuberkuldza je lieCitelna, ale smrtelnha choroba ak nie je lie¢ena.
Je mimoriadne nakazliva. Jeden chory nakazi za rok desat az patnast dalSich fudi. Zvlast nebezpectné
su multirezistentné formy tejto choroby, teda také, ktoré nezaberaju na beZne pouzivané lieky.
V pripade tychto foriem je rieSenim operacna lie¢ba.

Posudkovy lekar Socidlnej poistovne sa stretava s chorymi na tuberkul6zu vzhladom na jej
vyskyt zriedka, a to hlavne pri kontrole posudzovania spdsobilosti na pracu u oSetrujucich lekarov. U
pacienta je predpoklad debacilacie po 6 tyzdnoch liecby antituberkulotikami. Nasledne sa u pacienta
pravidelne robia potrebné vySetrenia. Sestmesacny lie¢ebny re?im s dvojmesacnou inicidlnou
lieCebnou fazou sa povaZuje za dostatocny v pripadoch novozistenej tuberkulézy. Pacient je
samozrejme pocas celého tohto obdobia praceneschopny. Ukoncenie pracovnej neschopnosti je
prisne zavislé na vysledkoch vySetreni. Po tomto obdobi pacient podlieha trojrocnej dispenzarnej
starostlivosti oddelenia TBC, raz za 6 mesiacov sa robi kultivacia sputa a vyterov, urobi sa kontrolné
rtg. vySetrenie.

Vzhladom k tomu, Ze liecba tuberkuldzy je vo vacsine pripadov velmi tspesna, postihnuty
sa bez problémov méze zaradit do pracovného procesu. Len v ojedinelych pripadoch velmi tazkého
priebehu tuberkulézy sa stane, Ze zdravotny stav postihnutého je neuspokojivy, a preto musi byt
uznany invalidnym.

Podla Prilohy €. 4 k zdkonu €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je
tuberkuléza zaradend do Kapitoly | — Infekéné a parazitdrne choroby, Polozka 3.1 — Tuberkuldza
dychacieho ustrojenstva, pismeno :

a) pocas aktivneho stadia ochorenia s funkénym obmedzenim stredného az tazkého stupna
alebo s komplikaciami, s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 50% — 70%



b) pocas aktivneho Stadia ochorenia, bez obmedzenia plucnych funkcii a vykonnosti organizmu,
s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 20% — 30%

c) tuberkuléza v inaktivnom Stadiu, bez poruchy dychacich funkcii, s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost 10%

Polozka 3.2 — Tuberkuldza inych organov a systémov, pismeno:

a) pocas aktivity ochorenia sfunkénym obmedzenim stredného az tazkého stupnia
s komplikaciami (tuberkuldézne spondylodiscitidy), s mierou poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost 50% - 75%

b) pocas aktivity ochorenia, bez funkéného obmedzenia, s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost 20% - 30%

V nasledujucich tabulkach a grafoch je uvedeny pocet uznanych invalidnych v SR v rokoch 2010 —
2012.

Posudzovanie zdravotného stavu na uéely invalidného déchodku v pobo&kach SP
pre diagnézu: A15 Respiraéna tuberkuléza baktericlogicky alebo histologicky potvrdena
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Posudzovanie zdravotného stavu na ucely invalidného déchodku v poboékach SP
pre diagnézu: A18 Tuberkuléza inych ustrojov
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Optimistické progndzy, ktoré vznikli v 80. rokoch 20. storocia na zadklade poklesu incidencie
tuberkuldzy, Ze do tretieho tisicrocia vstipime bez tohto ochorenia, su dnes len utépiou. Svetova

pandémia AIDS, narkomdnia, migracia obyvatelstva, mimoriadne zI3 socidlno-ekonomicka situacia

v mnohych Statoch sveta, nedostatocna alebo aj Ziadna prevencia, nedostato¢nd alebo aj Ziadna

liecba, sposobili novu vinu narastu tuberkulézy. Toto je dévod, Ze aj napriek velmi dobrej situacii na
Slovensku vdaka preventivnym opatreniam a vybornej odbornej lekarskej starostlivosti, musime byt
ostraziti, lebo sme sucastou sveta, kde v mnohych jeho castiach akdkolvek starostlivost o pacientov

s tuberkulézou Uplne zlyha.

MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekdrka socialneho poistenia
Socialnej poistovne, Ustredie

Tabulkova a graficka éast: Be. Lydia Jamriskova,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,

Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




PORADNA

Evidencny list dochodkového poistenia, ak zamestnanec pocas trvania zamestnania zomrel

Ako mdme sprdvne postupovat pri uvddzani ddtumu ,do” v rubrike obdobia déchodkového
poistenia a vymeriavacieho zdkladu na evidenénom liste déchodkového poistenia zamestnanca,
ktory pocas trvania zamestnania zomrel?

Na evidencnom liste dochodkového poistenia zamestnanca, ktory zomrel pocas trvania
zamestnania, je potrebné uviest v rubrike obdobia déchodkového poistenia ,,do” datum
bezprostredne predchddzajici diiu Umrtia zamestnanca a v rubrike ,VZ“ sa uvedie suma
vymeriavacieho zakladu dosiahnuta do dna, ktory bezprostredne predchadza datumu Umrtia
zamestnanca, pretoze diiom Umrtia uz vznika, v pripade aktudlnosti, narok na pozostalostné
dochodkové davky (vdovsky dochodok, vdovecky déchodok, sirotsky déchodok).

Pre Uplnost poznamendvame, Ze v rubrike datumu zaniku pracovného pomeru sa uvedie
datum totozny s datumom Uumrtia zamestnanca.

Peter Dittler,
sekcia dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok na nemocenské davky zamestnancov ceskej narodnosti, ktori st zamestnani v slovenskej
spolocnosti

Podla ktorych prdvnych predpisov maju ndrok na nemocenské ddvky zamestnanci ceskej
ndrodnosti, ktori su zamestnani v slovenskej spolocnosti a prdacu vykondvaju na uzemi Slovenskej
republiky? Podla slovenskej alebo ceskej legislativy?

Zakladnym principom naroku na penainé davky v chorobe a materstve je skutocnost, ze
ndrok na tieto ddvky md osoba podla prdvnych predpisov toho clenského Stdtu, v ktorom je
nemocensky poistend na ucely tychto ddvok. Nasledne sa aj poskytovanie tychto davok riadi pravnymi
predpismi tohto $tatu. V tomto pripade teda nie je relevantna skutoénost, 7e ide o ob&anov Ceskej
republiky, ale skutoénost, Ze tito zamestnanci vykonavaju pracu na Uzemi Slovenskej republiky pre
slovensku spolocnost, t. j. podliehaju legislative Slovenskej republiky.

Vzhladom na to pripadné naroky na nemocenské davky si budd uplatriovat podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky. VSeobecné, ako ikonkrétne podmienky naroku na nemocenské
davky (nemocenské, osetrovné, materské, vyrovnavacia davka) su obsiahnuté v zakone €. 461/2003
Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.



V suvislosti s uplatiiovanim narokov na nemocenské davky v Slovenskej republike je potrebné
uviest, Ze v pripade, ak dévod na poskytnutie nemocenskej davky vznikne na tzemi Ceskej republiky,
t. j. pracovna neschopnost dotknutej osoby je ohodnotena osetrujucim lekdrom v Ceskej republike,
vnutrostatne tlaciva vydané na tzemi Ceskej republiky st relevantné aj na Gcely postidenia naroku na
nemocensku davku v Slovenskej republike, t. j. nie je potrebné zabezpelovat iné tladiva alebo
formulare alebo ich preklad.

Mgr. Katarina Dokupilova,
oddelenie metodiky nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacdiatok dokumentu]

Doktorandské studium a narok na materské

Som doktorandkou denného $tidia a v septembri 2013 budem rodit. Chcem sa spytat, & neporusim
predpisy, ked poéas poberania doktorandského Stipendia by som mala poberat aj materské,
nakolko po pérode nechcem prerusit svoje stidium a chcem si plnit na katedre povinnosti, ktoré mi
vyplyvaju zo studijného pldanu.

Zakladnou podmienkou ndroku na kazdd nemocenskd davku, teda aj na materské, je
existencia nemocenského poistenia alebo plynutie ochrannej lehoty v ¢ase vzniku dovodu na
poskytnutie nemocenskej davky.

Doktorand dennej formy doktorandského Studia nema na ucely nemocenského poistenia
postavenie zamestnanca, preto nie je povinne nemocensky poisteny. Ztohto dévodu Vam nemoze
vzniknut z titulu doktorandského stidia narok na materské.

Ak by ste boli v ase vzniku dovodu na poskytnutie materského dobrovolne nemocensky
poistena alebo povinne nemocensky poistena ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba, alebo by Vam
plynula ochranna lehota po zaniku nemocenského poistenia, za predpokladu splnenia dalSich
podmienok stanovenych zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon“) by Vam narok na materské vznikol aj napriek tomu, Ze by ste si na
katedre plnili povinnosti, ktoré Vam vyplyvaju zo Studijného planu, ak by ste sa starali o dieta,
pretozZe zakon nevyzaduje, aby starostlivost o dieta bola osobna a celodenna.

Mgr. Anna IvaniSova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Posudok o invalidite - vztah k Zakonniku prace

Mozno povaZovat posudok o invalidite, vystaveny posudkovym lekdrom Socidlnej poistovne, za
lekdrsky posudok preukazujici dlhodobu stratu spésobilosti vykondvat doterajsiu prdcu v zmysle
ustanoveni Zakonnika prdce?

Odborny posudok o invalidite, vystaveny posudkovym lekdrom socidlneho poistenia
preukazuje dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav a mieru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost v suvislosti s posudzovanim naroku na déchodkové davky podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni vzneni neskorSich predpisov. Do6sledkom uznania invalidity podla zdkona
o socidlnom poisteni je skutoénost, Ze invalidny zamestnanec sa podla § 40 ods. 8 Zakonnika prace
povaZuje za zamestnanca so zdravotnym postihnutim na ucely tohto zdkona, za predpokladu, Ze
zamestnavatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom dochodku.

Sucastou odborného posudku o invalidite je aj pracovna rekomandacia, ktorou posudkovy
lekar dokumentuje moznost dalSieho pracovného uplatnenia poistenca, so zohladnenim obmedzeni,
vyplyvajucich z jeho dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu. Pracovna rekomandacia ma
odporucaci charakter a moze napomact v suvislosti s vyberom dalSieho pracovného uplatnenia, resp.
v stvislosti s dalSim vykonom aktudlneho pracovného zaradenia.

Odborny posudok o invalidite vSak nemoZno povaZzovat za lekarsky posudok preukazujuci
dlhodobu stratu spésobilosti vykondavat doterajsiu pracu, ktory by bolo mozné v zmysle Zékonnika
prace pouzit ako dévod na preradenie na inl pracu, resp. na vypoved danu zamestnavatelom.

Dlhodoba strata spodsobilosti vykondvat doterajSiu pracu, sa na Ucely Zakonnika préace
preukazuje posudkom, vydanym poskytovatelom zdravotnej starostlivosti v stlade s § 16 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Na vystavenie predmetného posudku je
opravneny poskytovatel zdravotnej starostlivosti, s ktorym ma posudzovand osoba uzatvorenu
dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti.

JUDr. Milan Kuco,
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Dohodar a narok na uUrazovy priplatok

Madm ako dohoddr ndrok na urazovy priplatok v pripade, Ze v roku 2013 utrpim pracovny uraz? Ak
dno, odkedy?



Podla § 85 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon”) ,,zamestnanec zamestndvatela podla § 16, ktory v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania bol uznany za docasne prdceneschopného, ma ndrok na urazovy priplatok od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti, ak mad ndrok na ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti podla osobitného predpisu alebo ndrok na vyplatu nemocenského z nemocenského
poistenia”. Osobitnym predpisom je zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pri rozhodovani o ndroku na drazovy priplatok os6b, ktoré mali uzatvoreny so
zamestnavatelom pracovnopravny vztah na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, tzv. dohodari, sa postupuje podla platného a Uc¢inného zakona ¢. 461/2013 Z. z.
v zneni zdkona €. 252/2012 Z. z. a zdkona ¢.413/2012 Z. z., to znamen3, Ze po splneni vsetkych
podmienok stanovenych pre tuto davku trazového poistenia zakonom, dohodari maju narok na
ddvku a na jej vyplatu aj za dni ndroku na nahradu prijmu, t. j. v obdobi prvych desiatich dni
docasnej pracovnej neschopnosti, aj za dni naroku na vyplatu nemocenského.

Ing. Renata Harvildkova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Narok na nahradu mzdy za dovolenku uplatneny davkou garancného poistenia

Je mozné uplatnit si davkou garanéného poistenia okrem nevyplatenej mzdy a odstupného aj
nevyplateny ndrok na ndhradu mzdy za dovolenku?

V pripade, ak sa stane zamestnavatel platobne neschopny (t. j. je na neho podany ndvrh na
vyhldsenie konkurzu), maju zamestnanci tohto zamestndvatela, vratane byvalych zamestnancov,
moznost uplatnit si svoje neuspokojené naroky poZiadanim o dévku garancného poistenia. Davka
garancného poistenia tak nahrddza zamestnancom prijem, ktory by im mal vyplatit zamestnavatel,
aviak pre svoju zadlzenost nie je schopny.

Neuspokojené naroky zamestnanca, ktoré je mozné davkou garanéného poistenia pozadovat
uspokoijit, su jednoznacne definované. Okrem naroku na mzdu, ¢i ndroku na odstupné, ktoré patri
zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru z organizacnych dévodov alebo naroku na nahradu
mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru, je mozné davkou garanéného poistenia nahradit
Ziadatelovi aj narok na ndhradu mzdy za dovolenku.

Zakonnik prace ustanovuje, Ze ak si zamestnanec nemoie vycerpat dovolenku
v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurci jej ¢erpanie alebo pre prekdzky v praci na strane
zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Uvedené tak umoZzniuje, aby si zamestnanec
mohol éerpat svoju riadnu dovolenku za kalendarny rok nielen do konca tohto roka (t. j. toho



kalendarneho roka, v ktorom mu vznikol narok na dovolenku), ale aj do konca budiceho
kalenddrneho roka.

Zamestnancovi moze byt pri riadnom preukazani existencie tohto naroku ako i ostatnych
zakonnych podmienok uspokojeny narok na ndhradu mzdy za dovolenku, na ktord vznikol narok
pocas kalendarneho roka, v ktorom vznikla platobnd neschopnost zamestnavatela, prip. v ktorom
doslo ku skonéeniu pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela ako
aj narok na ndhradu mzdy za dovolenku za predchadzajuci kalenddarny rok.

Priklad:

Ziadatel si uplatriuje ndrok na ddvku garanéného poistenia ku driu platobnej neschopnosti
zamestndvatela vzniknutej v roku 2012.

V garancnom poisteni je tak mozné preplatit jeho neuspokojeny ndrok na ndhradu mzdy za
dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v roku 2011 a 2012.

Priklad:

Ziadatel si uplatfiuje ndrok na ddvku garancéného poistenia ku driu  skoncenia
pracovnoprdvneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestndvatela, pracovny pomer pritom
skoncil v roku 2013 a platobnd neschopnost zamestndvatela vznikla v roku 2012.

V garancnom poisteni je tak mozné preplatit jeho neuspokojeny ndrok na ndhradu mzdy za
dovolenku, na ktoru vznikol zamestnancovi ndrok v roku 2012 a 2013.

JUDr. Zuzana Kamenista
odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]




