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Abstract: The paper examines the contemporary state-of-the-art of pension
reform in Slovakia and deals with the analysis of actuarial accounts, which are
currently used in European pension funds. As a result of the unfavourable situation
in the area of citizen old age pension scheme, the Government of the Slovak Republic
is facing one of the most complex tasks in recent years — the pension system reform.
There are several reasons: aging of population, demographic development, rising
number of pensioners, rise in pensions as a consequence of valorisation connected
with inflation, while with the ageing of population and increase in unemployment,
the number of those who paid into the system decreased. This kind of situation is, in
essence, in every country of the European Union, which is analysed in the present
paper. The authors of the paper examined a three-pillar functioning pension system
in detail. The main aim of the paper is to describe the pension reform that was based
on the introduction of the second pillar. This way a completetly new pension system
managed — apart from the Social Insurance company — also by pension management
companies.
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Uvod

Otazky tykajuce sa dochodkového zabezpecenia st dnes v centre ekonomickych,
finan¢nych a politickych diskusii. Ich vyznam sa bude v najblizSich dekadach este
viac prehlbovat’ najmé z dévodu zvysSujucej sa dlhovekosti a celkovému zvySovaniu
priemerného veku obyvatel'stva. Pocetné viacgeneracné rodiny v poslednom obdobi
vystriedal individudlny model, kde sa ocakava, Ze jednotlivec je sebestacny rovnako
pred odchodom do déchodku, tak aj po odchode. Z tohto dévodu sa financné pla-
novanie staroby stalo nutnost'ou pre kazdého. Dlhovekost’ v poslednych dekadach
rastla zavratnym tempom, pri€om ni¢ nenaznacuje, Ze by sa tento trend mal zastavit’
alebo obratit. V minulosti bolo bezné odist’ do dochodku vo veku 55 az 60 rokov
a nasledne prezit’ eSte niekol’ko rokov. Dnes a v blizkej budticnosti bude pomerne
beznym javom dozivat’ sa napriklad 85 a viac rokov.
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Tato skutocnost’ predstavuje obrovska vyzvu pre déchodkové systémy, aby pri
zohl'adneni tohto stavu vedeli zabezpecit’ potrebné benefity pre svojich ¢lenov. D6-
chodkovy systém predstavuje pre kazda krajinu doéleziti oblast’ v rdmci socialneho
zabezpecenia danej krajiny pre pripady zavaznych zmien v ekonomickom sprava-
ni jednotlivych osdb, hlavne odchodu osoby do starobného déchodku, predéasného
starobného dochodku alebo ak osoba ma narok na poberanie d’al$ej inej formy do-
chodku.

Na nutnost’ zmeny déchodkového systému v SR reagovala vlada uz v roku 2002
v programovom vyhlaseni, v ktorom sa zaviazala vo svojom funkénom obdobi za-
pracovat’ ju do zakonnej podoby a zaviest’ do pouZivania v praxi. Novy systém do-
chodkového poistenia pozostava z troch zakladnych ¢asti — troch pilierov, ktoré pod-
robnejSie popiSeme v tomto prispevku.

1 Déchodkové systémy

V ekondmii sa pod déochodkom (rentou, penziou) vicsinou rozumie dlhodobejsi
pravidelny prijem, ktory dostava jednotlivec (pripadne rodina, domacnost’ a pod.)
[1]. M6Zu to byt mzdy plynuce z vykonanej prace, prijmy z podnikatel'skej ¢innosti,
rozne iné kapitalové prijmy, davky zo systému socialneho zabezpecenia a pod. [9].
V praxi sa ¢asto pojem dochodok pouziva ako zdruzeny pojem pre starobny docho-
dok, invalidny déchodok a déchodok vyplacany pozostalym [5]. Prave tento vyznam
ddchodku je ustrednou témou prispevku. Dochodok je teda finan¢ny tok, na ktorom
sa podiel'aji minimalne traja ucastnici: platitel’ prispevkov, spravcovska institicia a
poberatel’ davok. Je zrejmé, ze tento prechod od prispevku k davke nie je okamzity.
V skutocnosti sa moze toto ¢asové rozliSenie pohybovat’ v radoch rokov. Systém
platenia prispevkov a poberania davok, prava a povinnosti a d’al§ie ndlezitosti cha-
rakterizuju ta-ktord penzijnu schému, resp. penzijny systém.

Penzijna schéma moze byt definovana ako systematicky a organizovany mecha-
nizmus, ktory je urCeny legislativou alebo konvenciou a ktorého cielom je zabez-
pecit’ po odchode do dochodku pravidelny prijem pre ur¢enu skupinu l'udi. Téato
formula je postavena na nasledujucich kl'acovych slovach:

e systematicky — poskytované davky ¢lenom schémy st urené podla objektivnych
pravidiel,

e organizovany — penzijna schéma musi byt iniciovana nejakym sponzorom ($tat,

sukromna firma),

legislativa — v pripade, zZe sponzorom je Stat,

konvencia — ak sa ulohy sponzora zhostuje sikromna firma alebo zamestnavater,

pravidelny prijem — davky su najcastejsie vyplacané vo forme dozivotnej anuity,

skupina — ucastnici schémy su vo vSeobecnosti Clenovia jednej definovanej

skupiny T'udi [4], [12].

Tak ako je systém socialneho zabezpecenia pal¢ivou témou, tak ¢asto dochadza

k zmenam v jeho nastaveniach. Socialna politika ma t jedine¢nu vlastnost, ze sa

tyka kazdého ob¢ana. Bez modernizacie dochodkového systému by priebezny do-

206



| EKONOMICKE ROZHLEADY / ECONOMIC REVIEW ROCNIK 44.,2/2015 |

chodkovy systém v SR pri odhadovanych demografickych zmenéch do roku 2050

dosahoval neudrzateI'ny deficit, ktory sa predpoklada vo vyske priblizne 5 biliénov €

[15]. Hlavnymi pri¢inami zvySovania deficitu su:

— zvySovanie poctu ddchodcov, nasledny rast dochodkov désledkom valorizacie,
ktora odzrkadl'uje inflaciu,

— starnutie obyvatel'stva zvySuje pocet poberatel'ov dochodkov,

— vyssia nezamestnanost’ znizuje pocet platitelov do systému,

— politicky populizmus, ktory hlavne pred volbami dopomohol déchodcom

k zvySovaniu svojich déchodkov,

— neexistencia vlastnickych prav v ramci systému doéchodkového zabezpecenia,
— zvySend migracia pracovnych sil suvisiaca s globalizaciou,
— informatizacia spolo¢nosti.

Tieto problémy by mali Coraz vyraznejsi negativny vplyv nielen na zabezpeco-
vanie ciel'ov funk¢nosti a efektivnosti, ale dokonca aj na zabezpecovanie zakladne;j
solventnosti systému. Rastlice problémy s financovanim déchodkov st odrazom pre-
trvavajucich systémovych deformacii z predchadzajiiceho spolocensko-ekonomic-
kého systému a nepriaznivo sa vyvijajucich niektorych faktorov, najmi demogra-
fickych.

Klacovymi poziadavkami dlhodobého fungovania dochodkového systému su
udrzatelnost’ a stabilita dochodkového systému. Udrzatelnost systému mozeme de-
finovat’ ako akceptaciu prispievania do systému z hladiska ob¢anov — ¢i ob¢ania
su ochotni a solidarni poskytovat’ financné prostriedky takému typu déchodkového
systému, ktory im nezarucuje v ich déchodkovom veku vratenie tychto penaznych
prostriedkov v adekvatnom mnozstve. Stabilitu systému mdzeme opisat’ odolnost'ou
tohto déchodkového systému voci zmene demografickych, ekonomickych a inych
faktorov ovplyviiujucich jeho fungovanie (podrobné analyzy najde Citatel’ v [13],

[14], [15]).
2 Reformy déchodkovych systémov

V sucasnosti predstavitelia vlad, ako aj stikromného sektora v krajinach s vy-
spelou ekonomikou si uvedomuju, Ze financovanie dochodkovych davok systémom
priebezného financovania prinasa problém, ze finan¢né prostriedky, ktoré by sa mali
pouzit’ na investicie do rozvoja ekonomiky, sa len transferuju déchodcom, ktori ich
v najvicsej miere pouzivaju na spotrebu. Samozrejme, existuje mnoho pristupov
k reformam sucasného stavu dochodkového zabezpecenia vo svete, avSak najvac-
Siemu ohlasu sa tesi reforma formou privatizacie. Uvazovali o nej v minulosti mno-
hé krajiny, ktorych deficitné systémy dochodkového zabezpecenia boli naporom na
Statny rozpocet. Ako priklad vel'mi Gspesnej implementacie tohto pristupu sa svojho
¢asu povazovalo Chile.!

Je zrejmé, Ze tvorcovia legislativy v krajindch Eurdpskej tinie majt pred sebou
eSte vel'a prace, ked” chcu integrovat aj systém socialneho a dochodkového zabez-

1

Reformy déchodkovych systémov podrobne analyzuje [7].
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pedenia. Medzi jednotlivymi krajinami EU st zatial v mnohych parametroch dé-
chodkového systému diametralne rozdiely, takze zjednotenie systémov bude vel'mi
naro¢né a otdzka zmien parametrov je citliva vec, ako ukazali Strajky pracujucich
v Taliansku a Francuzsku.

V oktdbri 2010 prebiehali vo Francuzsku mimoriadne vel'ké Strajky proti pripra-
vovanej dochodkovej reforme. LCudia protestovali hlavne proti navrhovanej zmene
odchodu do pred¢asného déchodku v 62 rokoch namiesto 60 rokov a odchodu do
normdalneho déchodku vo veku 67 namiesto pdvodného veku 65 rokov.

Reformy dochodkovych systémov najvacsich samostatnych verejnych progra-
mov maju v Eurépe uz dvadsatrocnu histériu. Problémy Statnych priebeznych systé-
mov dochodkového zabezpecenia nutia politikov pocuvat’ hlasy ekondmov a inych
spolo¢enskych vedcov a uvazovat’ o zmene. Reformy sa prakticky vzdy uskutocniuju
z ¢ireho pragmatizmu — udrziavanie neefektivnych a deficitnych systémov je jedno-
ducho nemozné.

Hlavnou reformnou stratégiou, ktora sa v sucasnosti uplatiiuje, je prechod k tzv.
trojpilierovému, resp. multipilierovému systému, ktory tvori reformnu stratégiu Sve-
tovej banky. Vo vSeobecnosti sa odporuca multipilierovd dochodkova schéma, op-
timalne pozostavajuca z povinného, verejne administrovaného, priebezného piliera,
a povinného, ale stikromne spravovaného fondového piliera, ako aj z doplnkového
dobrovoI'ného fondového piliera. Svetova banka sa pri formulovani stratégie do-
chodkovej reformy zameriava na sledovanie Styroch hlavnych ciel'ov:

— kratkodobé financovanie a dlhodoba uskuto¢niteI'nost’,
— efekty na hospodarsky rast a dostupnost’ systému,

— adekvatnost’ prijimanej stratégie,

— politické riziko [8].

V mnohych krajinach zépadnej Eurdpy boli implementované povinné kapitali-
zacné piliere popri priebeznych systémoch. Reformu déchodkového systému mozno
robit’ v podstate dvoma sposobmi. Najradikalnej$im je odstranenie priebezného sys-
tému a jeho plna ndhrada akumulacnym pilierom. Tento spdsob je nevyhodny naj-
mi pre existujucich dochodcov a pracovnikov v preddéchodkovom veku, pretoze ti
vlastne nemajui ¢o akumulovat’. Musia sa spoliehat’ na dobrt vol'u vlady, Ze im bude
vyplacat’ aky-taky socialny prispevok.

Paralelna reforma vytvara popri existujiicom priebeznom pilieri aj kapitalizacny
pilier. V tranzitivnych ekonomikach sa presadil zmiesany model reformy, v ktorom
sa Cast’ priebezného piliera transformuje na kapitalizacny.

Dochodkova reforma v kazdej krajine je velmi komplikovany a naro¢ny proces
s mnohymi suvislostami. Vyzaduje spravne uréenie pomeru medzi verejnym a suk-
romnym pilierom a triezvy odhad vynosov z potencialnych dochodkovych aktiv. Ne-
vyhnutnou podmienkou jej uskuto¢nenia je aj rozvoj produktov na finan¢nom trhu.
Spravne vykonana reforma v kone¢nom ddsledku znamena nesmierny investi¢ny
impulz a trvaly zdroj dlhodobych finanénych prostriedkov, ktory svojim vyznamom
prevysi objem zahrani¢nych investicii.
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Z uvedeného vyplyva, ze legislativa Europskej tnie o déchodkovych fondoch
kladie v porovnani s kvantitativnymi obmedzeniami ovela va¢si doraz skor na kva-
litativny pristup k riadeniu aktiv. Pravidla obozretného investovania maju svoje ko-
rene v anglosaskom pravnom systéme a st zakladom spravy a riadenia trustov. Ich
vSeobecna aplikovatel'nost’ nema ni¢ spolo¢né s pravnou formou fondu, a teda nie je
obmedzena iba na trusty. Principy obozretného investovania maju pri riadeni aktiv
déchodkovych fondov svoje nezastupiteI'né miesto. Tieto principy by mali obsaho-
vat’ napr.:

— segregaciu aktiv,

— odborna starostlivost’, vnutorné rozhodovacie a vyhodnocovacie procesy,
— monitorovaciu ¢innost’ a spdsob delegovania pravomoci,

— povinnost’ ochratniovat’ zaujmy klienta,

— princip diverzifikacie rizika,

— interné pravidla riadenia spolocnosti [7].

Kwvalitativne principy obozretného investovania viac zohladiiuju etiku a profe-
sionalny pristup ako uradne stanovené exaktné obmedzenia. Predpokladom uspes-
ného fungovania kvalitativnych pravidiel je existencia subjektov, ktoré maji zdujem
posobit’ na trhu dlhodobo a za najcennejsiu hodnotu povazuju svoje dobré meno. Na-
opak, v maximalne moznej miere je potrebné zabranit’ vstupu do odvetvia déchod-
kovych fondov subjektom, ktoré by deklarativny charakter kvantitativneho pristupu
k riadeniu aktiv mohli zneuzit’.

Pravidla investovania su v rznych krajinach roézne a diskusie o kvantitativnych
limitoch sa vedi aj na Slovensku. Smernice EU o investi¢nych sluzbach a kapitalo-
vej dostatocnosti v tomto zmysle narodnych zdkonodarcov aspoii ¢iasto¢ne usmer-
fluja a zakazuju ¢lenskym Statom ukladat’ dochodkovym fondom povinnost’ inves-
tovat’ do konkrétnych kategdrii aktiv alebo podmieniovat’ niektoré investicie stalou
oznamovacou povinnostou [1].

3 Dochodkovy systém v SR

Reforma déchodkového systému v SR sa nezacala ,,lusknutim prstov*. Uz pred
rokom 2000 sa kalkulovalo, ako sa bude vyvijat’ socidlna situdcia na Slovensku, aké
su demografické vizie a €o to vSetko znamena pre obCanov. Muselo sa zacat’ nieco
konat’, aby sa ¢o najrychlejSie a najlepsie vytvoril iny systém déchodkového finan-
covania, ktory by bol do budicnosti unosnejsi pre $tat a spravodlivejsi pre obCanov.
K tomuto viedli nasledujuce kroky:

1. V jini 2002 organizovala nadacia F. A. Hayeka medzindrodni konferenciu
o nutnosti dochodkovej reformy na Slovensku, na ktorej sa zucastnil aj José
Pinero, tvorca chilskej dochodkovej reformy.

2. V novembri 2002 prijala vlada programové vyhlasenie, ktorého sucast’ou bolo aj
zavedenie nového dochodkového systému na Slovensku.

3. Roku 2003 sa pripravoval novy zékon o starobnom déchodkovom sporeni, ktory
bol potrebny na ,,spustenie reformy déchodkového systému na Slovensku.
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4. V decembri 2003 bol schvaleny novy zakon o starobnom déchodkovom sporeni,
hlavnou zmenou sa stalo sporenie na sikromné ucty, ktoré podl'a maastrichtskych
kritérii od Slovenska vyzadovala aj Eurdpska unia.

Od roku 2004 sa reformovanim zmenil priebezny systém dochodkového zabez-
pecenia obyvatel'stva na novy, prispevkovo definovany systém starobného déchod-
kového sporenia. Hlavnym ciel'om reformy bolo zabezpecit’ dlhodobu finan¢nt udr-
zateI'nost’ dochodkového systému s ohl'adom na udrzanie primeranosti vyplacanych
dochodkovych davok. Obcania platiaci dochodkové poistenie v podobe odvodov sa
mohli od vzniku trojpilierového déchodkového systému rozhodnut pre ktorykol'vek
pilier, ale v tomto druhu dochodkového sporenia museli pokrac¢ovat’ az do konca po-
istenia (do odchodu do déchodku). Teda ak sa 1. janudra 2005 rozhodli, Ze si zalozia
svoj vlastny dochodkovy ucet v dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti (DSS), mali
moznost’ sa do 30. 6. 2006 vratit’ do prvého piliera. II. pilier bol vSak povinny pre
vSetkych novych poistencov, ktori sa stavali platcami poistného [11].

Zaciatkom roku 2005 teda zacal fungovat’ trojpilierovy systém dochodkového za-
bezpecenia obcanov Slovenskej republiky, ktory mal odbremenit’ priebezny systém
dochodkového financovania od predpokladanych budicich finanénych problémov
a predist’ kolapsu priebezného systému v budtcnosti. Mal zarucit’ povinny vstup no-
vych ucastnikov dochodkového sporenia do II. piliera, kde si budu sporit’ na vlastné
ucty v déochodkovych spravcovskych spolo¢nostiach, ¢o by im do budicnosti zaru-
¢ovalo dochodok vyplacany DSS a scasti aj Statom. Uvedieme niekol'’ko podstatnych
zmien v jednotlivych pilieroch, ktoré nastali od roku 2005 doteraz.

Prvy pilier

Prvy pilier reformovaného déchodkového systému zastreSuje Socialna poistoviia
ako organizacia poverena vykonavanim funkcii tejto ¢asti dochodkového systému.
V minulosti bola Socialna poistoviia instituciou priebezného systému dochodkové-
ho zabezpecenia, no tuto charakteristiku nestratila ani po reforme systému, pretoze
prvy pilier je definovany aj ako priebezny povinny systém dochodkového poistenia,
v ktorom su v sucasnosti zapojeni vsetci obCania v aktivnom veku a ich zamestna-
vatelia, povinne platiaci do Socidlnej poistovne odvody za mzdy. Priebezny systém
sa tu nezmenil, Socidlna poist'ovia prijaté odvody pouziva na vyplacanie suc¢asnych
dochodcov. Zmenil sa vSak sposob vypoctu dochodku poberatel’a, kde bol oproti
starej vypoctovej schéme zohladneny aj pocet odpracovanych rokov (teda rokov
platenia odvodov do Socialnej poistovne) a prijem dosiahnuty v obdobi dochodko-
vého poistenia.? Novy dochodkovy systém mysli aj na ob&anov, ktori pridu o pracu
pred odchodom do déchodku a odmenuje tych ob¢anov, ktori vykonavaji pracovnu
¢innost’ aj po dosiahnuti déchodkového veku.

Kedze zakladnou garanciou fungovania dochodkového systému je legislativa,
ktoru schval'uje parlament, nastala zmenou vlady i pomerov v parlamente v roku

2 Aktualne zmeny sa nachadzaji na webovej stranke NR SR [14].
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2006 zmena vnimania doterajsej dochodkovej reformy. Nova vlada sa rozhodla na-
stolit’ nové aktivity v oblasti dochodkového systému, ktoré uvadzala ako socidlne
piliere Statu. Prioritne sa rozhodla zvysit’ garantovanie I. déchodkového piliera reali-
zovaného Socialnou poistoviiou, do ktorej by sa muselo vliat’ veI'mi vel’ké mnozstvo
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu, tie sa v niom ale, zial, nenachadzali.
Vlada sa ako prvé rozhodla riesit’ nesystémové a diskriminaéné prvky systému: zme-
na definicie poberatel'ov invalidného déchodku, zmena vypoctu davok invalidného
dochodku.
Dal§imi zmenami v 1. pilieri st:
— postupné zvySovanie veku odchodu do déchodku na 62 rokov pre muzov aj Zeny,
— silnejSie prepojenie dochodkov na prispevky do systému tym, Ze déchodkovy
prijem bude zavisly od prispevkov do systému,
— zmena rozhodujuceho obdobia na vypocéet dochodku,
— zniZenie rozsahu rozdelenia prijmu,
— indexovanie davok na zéklade kombinacie inflacnych a mzdovych ukazovatel'ov,
— moznost’ skor§ieho odchodu do déchodku, ktory sa vSak bude kratit’ o pol percenta
za kazdy mesiac,
— moznost’ neskorSiecho odchodu do doéchodku, ktory je zvyhodneny bonusom
0,5 % za kazdy mesiac neskorSieho odchodu.

Sumarna hodnota odvodov sporitel'a a jeho zamestnavatel'a v dochodkovom sys-
téme v suCasnosti je 18 % z vymeriavacieho zakladu. V minulosti tychto 18 % v pri-
pade, ze sporitel’ bol v druhom pilieri, bolo rozdelenych — 9 % pre prvy pilier a 9 %
pre druhy pilier. V sucasnosti sa do prvého piliera prispieva 14 % z vymeriavacieho
zakladu. Toto percento sa postupne bude zniZovat’ nasledujucim kl'aicom: od roku
2017 do roku 2024 postupne kazdy rok o 0,25 % menej, ¢ize v roku 2024 sa bude
prispievat’ do prvého piliera 12 %. Pri druhom pilieri zasa doSlo k znizeniu sadzby
z 9 % na 4 % z vymeriavacieho zékladu. Toto percento sa postupne bude zvySovat’
tym istym kl'i¢om ako pri prvom pilieri, t. j. sadzba prispevkov vo vyske 4 % sa
bude od roku 2017 zvySovat’ kazdy rok o 0,25 %, az do roku 2024, ked sadzba pri-
spevkov dosiahne vysku 6 % [14].

0Od 1. 1.2005 mo6zu v ramci L. piliera vzniknat naroky na tieto druhy déchodkov:
— starobny dochodok,

— predcasny starobny dochodok,
— invalidny d6chodok,

— vdovsky/ vdovecky déchodok,
— sirotsky doéchodok.

Starobny doéchodok podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
v zneni neskorSich predpisov predstavuje vyplacani davku, na ktora maji narok
uchadzaci, ktori odvadzali poistné do dochodkového poistenia najmenej 15 rokov
a dovrsili dochodkovy vek. Na urcenie vysky dochodku sa pouziva vypocet: décho-
dok = POMB x ODP x ADH, kde

POMB oznacuje priemerny osobny mzdovy bod,
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ODP je obdobie dochodkového poistenia,

ADH je aktualna dochodkova hodnota poistenia (ku diiu vzniku naroku na sta-

robny doéchodok).

Poznamka. Osobny mzdovy bod vyjadruje pomer osobného vymeriavacieho za-
kladu (sahrn vymeriavacich zakladov poistenca za kalendarny rok) k vSeobecnému
vymeriavaciemu zakladu (12-nasobok priemernej mzdy v hospodarstve). Priemerny
osobny mzdovy bod predstavuje podiel suctu osobnych mzdovych bodov za jednot-
livé obdobia déchodkového poistenia v rozhodujiicom obdobi. Rozhodujice obdo-
bie je obdobie, za ktoré sa zist'uje priemerny osobny mzdovy bod. Aktualna déchod-
kovéa hodnota je hodnota jedného osobného mzdového bodu v periaznom vyjadreni.
Na vypocet dochodku sa pouziva ADH platna v kalendarnom roku, v ktorom vznikol
narok na vyplatu déchodku.

Druhy pilier

Vznik druhého piliera je datovany od 1. 1. 2005. Za jeho vznikom stala kapi-
talizacia v modernom dochodkovom systéme, ktory vznikol reformovanim prvého
piliera systému dochodkového zabezpecenia v SR.

Spociatku pre tento pilier platilo, ze aktivni zamestnanci a samostatne zarobko-
vo ¢inné osoby si mohli slobodne zvolit’, ¢i si budu v druhom pilieri na déchodok
Setrit’ alebo nie. Vek v tomto pripade nebol rozhodujuci. Ich narok na déchodok
z tohto piliera zakon o starobnom déchodkovom sporeni podmienioval minimalne
desatrocnym sporenim. Druhou podmienkou bolo, Ze suma, ktort si v dochodkove;j
spravcovskej spolo¢nosti ulozia, im zabezpeci dochodok minimalne na tirovni 60 %
aktualneho Zivotného minima (v roku 2004 to bolo 4 210 korun). V pripade, Ze si
konkrétna osoba naSetri menej, alebo nesplni podmienku 10 rokov, nebude z tejto
Casti nového doéchodkového systému dostavat’ ni¢. Tieto prostriedky sa stand po jeho
smrti predmetom dedenia. Dovtedy sa budt v kapitalizaénom pilieri zhodnocovat’.

Ak sa l'udia pre kapitalizacny pilier rozhodli, nemohli sa vratit' spat’ do prie-
bezného piliera. Mali viak dostatoény priestor na zvaZenie. Cas na rozhodovanie
o tom, ¢i vstipia do druhého piliera alebo nie mali do konca juna 2006. Napriek
slobodnému vstupu bolo sporenie na dochodok vyhodné najmé pre tych mladsich.
Lud'om nad 45 rokov analytici odportcali, aby zostali v priebeznom systéme, kde
im déchodky bude vyplacat’ Socidlna poistoviia. Vacsina mladych, ktori este len
Studovali, sa kapitaliza¢nému pilieru nevyhli. Pre I'udi, ktori v roku 2005 po prvykrat
vstapili na trh prace, bolo sporenie zo zakona povinné. Ugastnici druhého piliera zo-
stali ¢iastoCne aj v Socialnej poistovni. Na osobnych dochodkovych actoch si Setrili
odkladanim 9 % z celkovej hrubej mzdy, d’alsich 9 % islo do Socialnej poistovne.
Zvysna Cast’ povinnych odvodov na dochodky takisto iSla do Socidlnej poistovne
na invalidné poistenie a do rezervného fondu. Spolu sa takto na dochodky zrazalo
28,75 % mzdy [15].

Novy systém bol teda zmiedany a dochodok z neho dvojzlozkovy. Cast’ by do-
stali sporitelia zo Socidlnej poistovne a Cast’ z druhého piliera. ZmieSany systém
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by takto mal zabezpecit’ mieru ndhrady prijmu od 53 % do 58 %. Druhy pilier mal
sporivu a poistnu fazu. Sporitel’ si najprv zaéne Setrit’ na osobnom doéchodkovom
ucte v dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti, ktorti si sam zvolil a uzavrel s fiou
zmluvu o starobnom dochodkovom sporeni. Ak zmluvu nepodpisal do 30 dni, vy-
ber déchodkovej spolo¢nosti urobila Socidlna poistoviia. Hlavnou tllohou DSS bola
sprava osobnych dochodkovych u¢tov a zhodnocovanie majetku v déochodkovom
fonde. Okrem toho zabezpecovala vyplacanie starobného dochodku, vedenie zozna-
mu sporitel’'ov, poberatelov déchodkov a jednorazového vyrovnania. Cielom inves-
ticnej stratégie dochodkového fondu by mala byt primerand miera nahrady prijmu,
teda vynos by nemal byt prvorady.

Déchodkova spravcovska spolo¢nost’ vytvarala a spravovala tri typy fondov.
Rastovy dochodkovy fond mozno povazovat' za najrizikovejsi, ale z dlhodobého
hladiska mal predpoklady na najvyssi vynos spomedzi déchodkovych fondov, preto-
ze az 80 % majetku v tomto dochodkovom fonde mohol byt’ investovanych do akcii.
Vzhl'adom na mozné vykyvy hodnoty majetku v tomto déchodkovom fonde zakon
o starobnom déchodkovom sporeni uréoval, Ze v tomto fonde mézu investovat’ iba ti
sporitelia, ktori maju viac ako 15 rokov do déchodku.

Vyvazeny dochodkovy fond bol menej rizikovy ako rastovy déchodkovy fond,
pretoze najmenej 50 % majetku v déchodkovom fonde sa muselo investovat’ do
dlhopisov a petiaznych investicii. Z tohto dovodu mal v dlhodobom horizonte pred-
poklady nizSieho vynosu ako rastovy dochodkovy fond. V tomto fonde mohli inves-
tovat’ iba ti sporitelia, ktori mali viac ako 7 rokov do déchodku.

Konzervativny déchodkovy fond bol najmenej rizikovy. Majetok v tomto fonde
sa mohol pouzit’ len na dlhopisové a peniazné investicie a na obchody na obmedze-
nie menového rizika. Najvyssia bezpecnost’ v§ak znamenala v dlhodobom horizonte
najnizsi vynos. Bol urceny predovsetkym sporitelom v obdobi kratko pred odcho-
dom do déchodku a tym sporitel'om, ktori su pri investovani svojich pefiazi opatr-
nejsi. Sporitel'om konzervativneho dochodkového fondu sa automaticky staval aj ten
sporitel’, ktorému vznikla povinna ti¢ast’ na starobnom déchodkovom sporeni a DSS
mu urcila v zmysle zadkona Socidlna poist'ovia.

Délezitou zmenou, ktora sa uskuto¢nila, bolo prediZenie minimalnej doby poiste-
nia v . aj v IL. pilieri z po6vodnych 10 na 15 rokov, ¢im sa znevyhodnil II. pilier pre
sporitel'ov, ktori mali menej ako 15 rokov do dovrSenia déchodkového veku. Rozho-
dujucimi faktormi, ktoré ovplyviiovali vysku déchodku v II. pilieri, si: vySka mzdy
sporitel’a, po&et celkovych prispevkov a dizka obdobia zapojenia v II. pilieri. Ziadne
demografické rizikd tu nehraju rolu, ked’ze kazdy dostane taky dochodok, aky si
pocas svojho aktivneho Zivota nasporil. Rizika tu skor vyplyvaju z vyvoja na financ-
nych trhoch, kde nevieme predpokladat’ vysku urokov, ktoré sa pripisuju k vkladom
sporitel'ov, ako aj administrativne naklady a ich buduci vyvoj (poplatky DSS). Tieto
rizika vylucne priebezne financovany déchodkovy systém nepozna.

Zéakonom ¢. 557/2007 Z. z., ktory zacal platit’ 1. 1. 2008, sa uviedli legislativne
zmeny, ktoré zabezpecuju podporu priebezného systému déchodkového poistenia.
Bola zavedena dvojstupiiova ochrana pre poberatel'ov invalidného déchodku, bolo
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predizené obdobie platenia poistenia z 10 na 15 rokov pre potreby naroku na pobe-
ranie starobného déchodku z II. piliera a tiez boli zvySené maximalne vymeriavacie
zéklady pre platenie poistného, ¢im sa aspon scasti zvysil prijem Socialnej poistov-
ne. Tiez sa zruSila povinnost’ pre novych ucastnikov déchodkového systému stat’
sa sucastou II. piliera, ¢o bolo podla vlady diskrimina¢né rieSenie. Od 1. 1. 2008
si kazdy novy ucastnik méze vybrat’, ¢i dobrovolne vstipi do II. piliera. Pre tento
vstup sa musi rozhodnut’ do 6 mesiacov od vstupu do dochodkového systému.

Velkym ziskom finan¢nych prostriedkov pre Socidlnu poist'oviiu bolo polro¢né
otvorenie II. piliera dochodkového systému v januari 2008. Tymto bol umozneny
dobrovolny prestup I'ud’om z II. piliera, v ktorom bolo evidovanych priblizne 1,5
milidéna Slovékov, do I. piliera. Vlada opétovne otvorila II. pilier od 15. 11. 2008
do konca juna 2009 a poukazala na finan¢nu krizu a jej dosah na déchodky, mozny
vplyv krizy na banky, v ktorych maji DSS uloZené peniaze, ¢im postrasila niekol'ko
tisic sporitel'ov, ktori v tomto Case II. pilier opustili. Socidlna poistoviia koncom
juna 2009 evidovala 65 172 sporitel’'ov, ktori odisli z II. piliera (v tomto obdobi pri-
budlo do II. piliera 13 856 novych sporitel'ov, podrobnejsie v [13]).

Od 1. 1. 2009 boli DSS obmedzené investovat’ do tzv. ETF fondov, ktoré su
viazané na burzové indexy, tym sa zmenili a oslabili mozZnosti investovania DSS do
fondov. Dalgia zmena zaviedla porovnavanie vynosov jednotlivych déchodkovych
fondov v 6-mesacnych intervaloch a doplacanie pripadnych strat z tzv. garanéného
uctu a z vlastnych zdrojov déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti.

Finan¢na kriza postihla nielen zamestnavatel'ov, obCanov, ale tiez Socialnu pois-
toviiu, ktora potvrdila, Ze sa jej rapidne znizili v roku 2009 prijmy z prijatého poist-
ného. Tiez bolo vyslovené podozrenie, Zze koncom roku nebudu peniaze na vyplaca-
nie déochodkov. Jednym z rieSeni bola zmena podielu toku poistného na dochodkové
poistenie v prospech Socialnej poistovne a v neprospech II. piliera. Nast'astie tieto
hrozby sa nepotvrdili.

Zmeny dochodkovej reformy st vel'mi nachylné na rozhodnutia vladnej moci,
ktora ma dostatok mozZnosti presadzovat zmeny v parlamente, ¢i uz ide o zmeny
v celkovej legislative dochodkového systému, zmeny valorizacie déchodkov, zmeny
v déchodkovych pilieroch alebo zmeny v pravidlach investovania DSS.

Dochodcovské spravcovské spolocnosti budu musiet’ povinne spravovat’ mini-
malne dva déchodkové fondy. Jeden dlhopisovy garantovany fond (periazné a dlho-
pisové investicie) a jeden akciovy negarantovany fond (investi¢né stratégie spojené
s investovanim do Sirokej skaly nastrojov vratane akcii). Tymto sa zruSil doteraj-
§i pevne stanoveny pocet Styroch dochodkovych fondov. Nazvy sucasnych fondov
budu upravené tak, aby z nich bolo zrejmé, ¢i spolocnost’ garantuje zhodnotenie
finan¢nych prostriedkov vo fonde alebo nie. Preto v minulosti nazyvany dlhopiso-
vy dochodkovy fond sa teraz bude volat’ dlhopisovy garantovany déchodkovy fond
a k nadzvom ostatnych déchodkovych fondov pribudne oznacenie negarantovany.
V pripade garantovaného déchodkového fondu sa bude musiet’ DSS v Statute zavia-
zat’ doplnit’ majetok fondu v zmysle zakona v pripade poklesu hodnoty déchodkovej
jednotky. To znamenad, Ze v pripade garantovaného fondu bude DSS garantovat’ mi-
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nimalne to, ¢o sme do fondu vlozili. Investicie tohto fondu budu teda konzervativne,
t. j. s vel'mi nizkou mierou rizika, comu budu zodpovedat’ aj nizke vynosy. DSS by
totiz v pripade straty tohto fondu museli stratu zaplatit’ zo svojich penazi.

Pri negarantovanom dochodkovom fonde sa na DSS povinnost’ garancii vzt'a-
hovat’ nebude. To znamend, ze DSS bude peniaze z tohto fondu investovat’ do rizi-
kovejsich aktiv. Na jednej strane to mdze pre sporitel'ov znamenat’ vysSie zisky, ale
na druhej strane pri tychto fondoch bude pripustna aj strata. Sporitelia budu moct’
kedykol'vek prestipit’ z jedného fondu do druhého v rdmci danej DSS. Déchodkové
spravcovské spolo¢nosti okrem dvoch povinnych fondov, dlhopisového garantova-
ného fondu a akciového negarantovaného fondu, mézu vytvarat’ a spravovat’ aj viac
garantovanych a negarantovanych fondov. V minulosti zmie$ané a indexové do-
chodkové fondy mozu podla vlastného uvazenia ponechat’ alebo ich zlucit' s inymi,
nimi spravovanymi déchodkovymi fondmi. Dalej mézu vytvarat nové dochodkové
fondy so $pecifickymi investi¢nymi stratégiami [11].

Novela zdkona o starobnom déchodkovom sporeni, ktora sa casto oznacuje aj
ako anuitna novela, definitivne dotvara druhy pilier déchodkového poistenia. Hlav-
nou ulohou anuitnej novely je rieSenie komplexnych tém, ktoré nemaji jednodu-
ché rieSenia. UrCuje napriklad sposob vyplaty nasporenych finanénych prostriedkov
jednotlivym sporitelom. Od. 1. 1. 2015 sa zacala po prvy raz vyplata dochodkov
z druhého piliera, a prave preto bolo potrebné upravit’ alebo konkrétnejsie definovat’
jednotlivé oblasti zdkona o starobnom déchodkovom sporeni. Dozivotné a do¢asné
déchodky budu vyplacat’ Zivotné poistovne a programovy vyber budua zabezpecovat
déchodkové spravcovské spolo¢nosti. Programovy vyber alebo docasny déchodok
v regulovanom rezime, ktory maximalizuje dobu vyplaty déchodku, je vhodny pre
tych sporitel’'ov, ktori maji nizku nasporent sumu.

Treti pilier

Treti pilier predstavuje dobrovol'né sporenie obcana na déchodok v zaujme zvy-
Senia si dochodku, ktory mu vychadza z prvych dvoch déchodkovych pilierov. Ob-
¢an si teda tretim pilierom moze podstatne zvysit’ svoj prijem v starobe a zaroven aj
znizit’ danovy zaklad, ked’ze prispevky na III. pilier je mozné odpocitat’ z daniového
zakladu, ¢im obcan plati o 19 % zo svojho rocného sporenia mensiu daii. Formy
tretieho piliera v sucasnosti predstavuju:

1. doplnkové dochodkové sporenie,
2. zivotné poistenie,
3. ucelové sporenie.

Utelom doplnkového ddchodkového sporenia je umoznit ucastnikovi ziskat
doplnkovy déchodkovy prijem v starobe. Platenie prispevkov zamestnavatel'a a ich
vy$ku mozno dohodnat v kolektivnej zmluve v rozsahu upravenom zakonom.
Ucastnici doplnkového dochodkového sporenia mézu dostavat’ nasporené peniaze
v réznych formach. Mézu si vybrat’ doplnkovy starobny alebo vysluhovy dochodok,
jednorazové vyrovnanie alebo odstupné. Podobne ako pri doplnkovom starobnom

215



| EKONOMICKE ROZHLEADY / ECONOMIC REVIEW ROCNIK 44.,2/2015 |

doéchodku si ucastnik moze zvolit’ spdsob vyplacania bud’ dozivotnou rentou alebo
na dobu urciti. Podmienky na vyplatu doplnkového vysluhového déchodku platia
od 1. 1. 2009 aj pre zmluvy uzavreté pred 1. 4. 2006.

Ugastnik doplnkového déchodkového sporenia moZe poziadat o jednorazové vy-
rovnanie aj pri prvej vyplate doplnkového starobného, resp. vysluhového déchodku,
a to vo vyske 25 % pri docasnom spdsobe vyplacania davky alebo 50 % pri dozivot-
nom vyplacani davky. Pri odstipeni od zmluvy doplnkového déchodkového spore-
nia sa uc€astnikovi vyplati 80 % z jeho prispevkov, ako aj 80 % z prispevkov zamest-
navatela. Doplnkové doéchodkové sporenie predstavuje najvacsiu cast’ I11. piliera,
ktoré je charakteristické prispevkami zamestnancov a pripadne aj zamestnavatel'ov
na osobné ucty zamestnancov v doplnkovych déchodkovych spolo¢nostiach.?

4 Aktuarske vypocty

Pre niektoré d’alSie vypocty si zadefinujeme pojem potrebného ekonomického
kapitalu. Potrebny ekonomicky kapitdl, ktory si oznacime nc, predstavuje vysku pe-
naznych prostriedkov alebo inych aktiv na osobnom doéchodkovom ucte sporitel'a
potrebnych na financovanie jednotkového starobného déchodku vyplacaného dozi-
votne alebo jednotkového predcasného starobného déchodku vyplacaného dozivot-
ne a pozostalostného dochodku pre pozostalych. Predtym, ako uvedieme vzorce, na
zaklade ktorych vieme urcit’ vysku potrebného ekonomického kapitalu, zadefinuje-
me a popiSeme veli¢iny, ktoré vo vzorcoch pouzijeme:

x — vek sporitel'a (muZza alebo Zeny),

y — vek manZela/manzelky sporitel’a,

h — vek najmladSieho nezaopatreného dietat’a po zomretom,

z— priemerny vek, po dosiahnuti ktorého uz diet'a nema narok na sirotsky déchodok.

Potrebny jednotkovy kapital je v pripade dozivotného starobného dochodku a do-
zivotného predcasného starobného ddéchodku uréeny z pohl'adu sporitel'a a pozosta-
lych po sporitel'ovi takto:

1. Pre poberatela dozivotného starobného alebo dozivotného pred¢asného starobné-

ho déchodku
N, 11
ne = L —
D 24

X

M

Poznamka. Komutaéné funkcie su definované v [6].
2. Pre manzela/manzelku poberajicu pozostalostny dochodok najviac s jednym ne-
zaopatrenym dietat’om

— Nx NW
nc = 0,60 |:D— - D—:| (2)

x Xy

3 VSetky tri piliere podrobne rozobera [7], jej druhé prepracované vydanie pripravuje v tomto roku

vydavatel'stvo Ekondm.
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3. Pre manzela/manzelku poberajicu pozostalostny déchodok s viac ako jednym
dietatom

N N, p Ny’ N % Dy‘ NX’y’ N % DX’y’
nc=p, _r Y Ex —
[Dy D, :| 2 D, D,

3)
kde p_ predstavuje percentudlny podiel vdovského alebo vdoveckého dochodku pri
viac ako jednom nezaopatrenom diet’ati a urcuje sa _ 2 | pricom jednotlivé
parametre predstavuji Y 2a+b

a — pocet zijucich rodicov,

b — pocet nezaopatrenych deti, ktorym sa vyplaca sirotsky déchodok.

Dalej charakterizujeme niektoré aktudrske vypoéty pouzivané napr. na vypodty
jednotlivych typov davok i ur€ovanie d’al§ich udajov v III. pilieri. Podrobnejsie po-
piSeme prilohu davkového planu 5Z DDS Stabilita. Vysku, spdsob a podmienky vy-
placania davok z tretieho piliera upravuji davkové plany jednotlivych doplnkovych
déchodkovych spolocnosti schvalené Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny.
Ked’Ze sa na Slovensku menil zakon o doplnkovom déchodkovom sporeni, spolu so
zmenou zédkona museli byt vytvorené aj nové davkové plany. Preto sa na ucastnikov
jednej DDS moézu vztahovat’ rézne davkové plany. Na urcovanie vysky davok po-
beranych ucastnikmi jednotlivych DDS sa vztahuje ten ddvkovy plan, s ktorym ako
poslednym podpisali vyhldsenie o jeho akceptovani. Zmena davkového planu je tak
mozna jedine po dohode obidvoch zmluvnych stran, teda samotnej DDS a ucastnika
na sporeni v danej DDS.

Pouzita symbolika, komutacné cisla a zakladné vzorce

P — vyska individualneho uctu poistenca k datumu zaciatku vyplaty déchodku,
D — vyskaro¢ného doplnkového dochodku?,
D® —  yyska podro¢ného doplnkového dochodku — frekvencia vyplacania

k=12; 4; 2 a 1 znamena mesacéné, Stvrtrocné, polro¢né a rocné vyplacanie,
— vstupny vek, v ktorom sa zac¢ina vyplacat’ doplnkovy déchodok,
— poistno-technicka urokova miera,
— diskontny faktor v = (1+i)",
pocet rokov docasne vyplacaného déchodku — doc¢asna doba,
— pocet rokov zarucene vyplacaného déchodku — zarucena doba,
—  poget rokov predizeného vyplacania dochodku — prediZena doba,
— pocet rokov vyplacania pozostalostného dochodku.

Vyska ro¢ného doplnkového déchodku zavisi od celkovej vysky finanénych pro-
striedkov, ktoré na osobny ucet poistenca vlozil poistenec a zamestnavatel’, ako aj od
podielu tychto finanénych prostiedkov na vynosoch z hospodarenia DDS.

“ Y 3 I < R
\

4 Po novom sa ¢asto oznacuje ako DSD.
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Vyska podro¢ného dochodku sa vypocita podla vztahu

D® = D
k
Funkcie prezitia a tmrtia /_a d_a zakladné komuta¢né funkcie D, N, C a M_sa
definuju podla klasickych vzorcov [6]. Na vypocet jednotlivych druhov davok sa
pouzivaju zndme aktuarske vzorce, ktoré len uvedieme.
Poistenie na doZitie sa n rokov ( £ ), isty n rokov trvajuc1 ro¢ny dochodok (w ) a isty
n rokov trvajici k-krat roéne vyplacany dochodok (W( ) ).

E :DX+I1 W :l_vn (k)_ 1—\/'
n X DY n 1 _ V n l
) k| 1—v*
Dozivotny, doc¢asny a odloZeny ro¢ny déchodok
Nx Nx - N oo x+m
ax = a - m ‘ ax =
D, 4 D, D,

1. Dozivotny ddéchodok®

2. Dozivotny dochodok s prediZzenou dobou vyplaty davok pocas r rokov po smrti
prijemcu davok p

G *)
a’ +Aw,

3. Docasne vyplacany dochodok pocas doby 7 rokov

P
i

xn‘

D=

4. Docasne vyplacany dochodok pocas doby n rokov s predizenou dobou vyplaty
davok pocas » rokov po smrti prijemcu davok

5 Tieto vzorce uvadza DDS Stabilita na svojej webovej stranke.
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5. Dozivotny dochodok so zaru€enym vyplacanim davok pocas m rokov

P

D=
a®

m|“x m

6. Dozivotny dochodok so zarudenym vyplacanim davok pocas m rokov s predize-
nou dobou vyplaty davok pocas r rokov po smrti prijemcu davok

p
> (k) (k) (k)
a’ +w, +m‘Ax w,

D=

m

7. Docasny dochodok so zaru€enym vyplacanim davok pocas m rokov

P

w

m

D

Podobne sa uréi aj vyska pozostalostného déchodku vyplacaného s rokov, ked’
v predchadzajucom vzorci len nahradime pismeno m pismenom s. Vyska jednora-
zového vyrovnania sa pre poistencov urci ako uhrn prispevkov (zamestnanca aj za-
mestnavatel'a) a podielov na vynosoch z hospodarenia s tymito prostriedkami. V pri-
pade prijemcu davok po ¢ rokoch od zacatia vyplaty doplnkového déchodku, pri uz
priznanom ro¢nom doplnkovom dochodku D, sa tento vynasobi aktuarskym fakto-
rom za dosial’ nevyplatené davky. Vyska odstupného sa ur¢uje ako tthrn prispevkov
poistenca a podielov na vynosoch z tychto prispevkov (v pripade samoplatcu sa este
odpocitavaju naklady DDS spojené s ti€ast'ou poistenca na poisteni). Vyska posky-
tovanych davok nezavisi od dovodu vyplaty davky (¢i napriklad nejde o doplnkovy
invalidny alebo starobny dochodok), ale od vysky individualneho uctu poistenca (P)
k datumu zaciatku vyplaty davok. Vysledky vypoctov vyrazne zavisia od toho, aka
urokova miera a aké umrtnostné tabulky sa pouziji na ur¢ovanie hodndt komutac-
nych funkcii, ktoré do vypoctu vstupuju.

Zaver

Reforma dochodkového systému na Slovensku bola vypracovana kvoéli nepriaz-
nivym podmienkam, ktoré maju v budicnosti tendenciu oslabovat’ udrzatel'nost’
priebezného ddchodkového systému. Odhady trendu priebezného ddchodkového
systému ukazovali uz v roku 2008 zaporny rozdiel medzi prijatymi odvodmi a vy-
platenymi dochodkami. Tento deficit mal podl'a odhadov narast’ az na 1,4 mld. eur
v roku 2030, ¢im by bola vazne ohrozena udrzatel'nost’ priebezného systému, do
ktorého by sa museli vlievat' nemalé peniaze zo Statneho rozpoctu.

Na druhej strane reforma vo vel’kej miere zat'azi §tatny rozpocet, pretoze odvody
poistencov nebudu smerovat’ uz len do Socialnej poistovne, ale ¢ast’ sa posle na
osobné ucty poistencov v DSS, kde sa budu akumulovat’ a nasledne sa z nich buda
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vyplacat’ dochodky z druhého kapitalizacného piliera. Socialna poistoviia tymto
straca vel'ky balik penaznych prostriedkov z prijatého poistného. P6vodnym zame-
rom déchodkovej reformy bolo zaviest’ povinny vstup novych poistenych do druhé-
ho piliera, o by v budicnosti odbremenilo prvy pilier. Toto by malo za néasledok
pokles trendu prijmov pre Socidlnu poistoviiu, pretoze novi poistenci by odvadzali
polovicu odvodov do Socialnej poistovne a polovicu do DSS.

S progndézami demografického vyvoja na Slovensku sa pontka aj uvaha, Ze po-
stupom ¢asu bude klesat’ podiel ekonomicky ¢inného obyvatel'stva z celkového poc-
tu obyvatel'ov. Toto ma nepriaznivy vplyv na prijem poistného pre Socidlnu pois-
toviiu, v ktorej sa vyuziva priebezny princip financovania. Na druhy pilier to bude
mat’ negativny dosah, charakteristicky znizenim vysky prijatého poistného. To by
sposobilo znizenie mnozstva investovaného kapitalu. Jednym z rieSeni je zvySenie
miezd, ktoré by sposobilo aj zvySenie odvodov, a tym aj zvySenie vlozeného kapitalu
do Socialnej poistovne a DSS.

Hlavné dva sp6soby boja proti ekonomickym problémom v déchodkovom systé-
me v buducnosti budu zvySovanie odvodového zatazenia a znizovanie vyplacanych
dbéchodkov. Demograficky vyvoj a z neho vyplyvajlce starnutie obyvatel'stva Slo-
venska je fakt, ktory treba brat’ do uvahy. Z dlhodobého pohl'adu treba zreformovat’
prvy pilier déchodkového systému tak, aby jeho nastavenie zodpovedalo dlhodobym
moznostiam verejnych financii. V druhom pilieri treba situaciu stabilizovat’ a systém
nastavit’ tak, aby fungoval ako dlhodoby s moznostami investovat’ na finan¢nych
trhoch.

Rozhodnutia o zabezpeceni sa v dochodkovom veku patria k najddlezitej$im zi-
votnym rozhodnutiam jednotlivcov. Zavisia od zvazovania vlastnych prilezitosti,
spdsobu rozvrhnutia prace a oddychu, ¢asovej preferencie (kedy zacat’ mysliet’ na
déchodok), nutnych obmedzeni (zdravotnych, rodinnych). Preto rozhodnut sa o Case
odchodu do dochodku, type a spdsobe poberania déchodku, ako aj o tom, ¢i sporit,
investovat’ alebo uprednostnit’ iné spdsoby pouzitia zdrojov, moze len jednotlivec.
Urcovanie veku odchodu do déchodku Statom je tak jednou z hlavnych pricin prob-
lémov sucasného déchodkového systému.
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