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ABSTRAKT

GASPER, Marek: Podnikovd socidlna politika. — Ekonomicka Univerzita v Bratislave.
Obchodna fakulta; katedra marketingu. — Veduci zavereénej prace: JUDr. Hana Magurova,

PhD., LL.M. — Bratislava: OF EU, 2022, 53 s.

Bakalarska praca sa venuje problematike podnikovej socialnej oblasti vo vybranom
podniku Severoslovenské vodarne a kanalizacie, a. s. Vzhl'adom na obmedzeny rozsah prace
sa zameriava na konkrétnu jednu oblast’ podnikovej socidlnej politiky, ato rekreaciu
zamestnancov. Prva kapitola obsahuje definicie zdkladnych pojmov, jednotlivé oblasti
komparaciu tejto problematiky medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou. V druhej
kapitole je popisand metodika prace a aj vyuzité metddy skumania. Praktickéd Cast’ prace,
teda tretia kapitola uvadza charakteristiku podniku anasledne aj vysledky, ktoré nam
vyplynuli z dotaznikového vyskumu medzi zamestnancami vo vybranom podniku. Vysledky
jednotlivych otazok znazoriuje 15 grafov. Na zéklade naSich zisteni sme v poslednej
kapitole popisali a zdovodnili jednotlivé navrhy a odportcania pre problematiku, ktora sme

V naSej bakalarskej praci analyzovali.

Krucové slova:
podnikova socidlna politika, rekreacia zamestnancov, prispevok na rekredciu,

rekreacny poukaz



ABSTRACT

GASPER, Marek: Corporate Social Policy. — University of Economics in Bratislava. Faculty
of Business. Department of Marketing. — Thesis supervisor: JUDr. Hana Magurova, PhD.,
LL.M. — Bratislava: OF EU, 2022, 53 p.

The bachelor thesis deals with the issue of corporate social policy in a selected
company Severoslovenské vodarne a kanalizacie, a. s. Due to the limited scope of work, it
focuses on one specific area of corporate social policy, namely recreation of employees. The
first chapter contains definitions of basic terms, individual areas of corporate social policy,
as well asthe specified area of employee recreation and the comparison of this issue between
the Slovak Republic and the Czech Republic. The second chapter describes the methodology
of the work and the research methods used. The practical part of the work, i.e. the third
chapter presents the characteristics of the company and subsequently the results that we got
from the questionnaire survey among employees in the selected company. The results of
each question are shown in 15 graphs. Based on our findings, in the last chapter we described
and substantiated the individual proposals and recommendations for the issues that were
covered by our bachelor thesis.

Keywords:
corporate social policy, recreation of employees, recreation allowance, holiday

voucher



UVOD.... et r ettt 9
1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA A V ZAHRANICT ......10
1.1 Vymedzenie socialnej politiky.........ccovveriiiiiiiiiiiiiiiiici e 10
1.1.1 Ciele, funkcie a nastroje socidlnej politiKy .........cccovveviiiviniiiiiniiiicieen 11

1.2 Podnikova socialna politika a jej 0bIaSti............cccceviiiiiiiiic 12
Oblasti podnikove]j SOCiAlne] POIItIKY ......ccvviiiiiiiiiiiiicic e 14

1.3 Rekreécia zamestnancov ako vybrana oblast’ podnikovej socidlnej politiky ... 17
1.3.1 Zamestnanecky benefit — prispevok na rekreaciu, rekrea¢né poukazy......17

1.3.2 Daiova povinnost’ vzt'ahujica sa k prispevku na rekreaciu ¢i k rekreaénému

POUKBZU ... vttt ettt ettt e e st e et e et eeaeeste e e e ese e beenteaneenreenreenne e 21
1.4 Kompardcia prispevkov v oblasti rekredcie medzi Slovenskou republikou
8 CeSKOU TEPUDIIKOU ....vecveceecereceese ettt 21
2 CIEL PRACE, METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA ......c.coovvvnrrinninnn. 26
3 VYSLEDKY PRACE ...t ssssssssssesssasssesens 27

3.1 RieSenie vybranej oblasti podnikovej socialnej politiky v podniku

Severoslovenské vodarne a KanalizacCie, @.S.........cccovvvveeiiiiiiieiiiiiee e 27
3.1.1 Charakteristika POUNIKU .........cccciiiieieeie e 27

3.1.2 Predmet ¢innosti podniku........cccccoviiiiiiiiiiiici 27

3.1.3  Cliele POANIKU ......cveieiciece e 28

3.1.4 Struktira Pudskych zdrojov podniku..........ccccveverreeeceeceersrsiesee e, 28

3.2 Vyhodnotenie vyskumu aplikovaného formou dotaznika .............cccccevviiiinnine 30

A DISKUSIA bbbttt 45
ZAVER ... 48



UvVOD

V sucasnosti si podniky zakladaji a buduji svoju podnikova zakladiu, nielen na
svojich spokojnych odberateloch, avSak v prvom rade aj na spokojnosti svojich
zamestnancov a dobre vytvorenej a realizovanej podnikovej socialnej politike. Podnikova
socialna politika patri medzi problematiku, na ktoru sa kladie vacsi doraz, ato prave

z dovodu, Ze na starostlivost’ o zamestnancov sa v sucasnosti kladie vac¢si doraz.

Vzhl'adom ktomu, Ze ide o aktudlnu a Casto diskutovan(i oblast’, nie vSetci
zamestnanci v podnikoch vedia, ¢o si mézu narokovat’ a do akej miery. V sti¢asnosti kazdy
vie, ze zamestnanci su dolezitym prvkom pre prosperitu podnikov. Z toho dévodu by sa mali
Vv podniku citit’ nielen spokojni, ale taktiez aj ocenovani. Aj dané nas viedlo k tomu, aby sme
Vv nasej bakalarskej praci rozobrali jednotlivé oblasti, ktoré popisuje siedma ¢ast’ zakona ¢.
311/2001 Z.z. Zékonnik prace V zneni neskorsich predpisov, ktord je zamerand prave na
socialnu politiku zamestnavatel'a. Spomenuta kapitola zahfiia v sebe Siroké spektrum aktivit,

pricom vSetky su orientované na spokojnost’ zamestnancov.

Bakalarska praca obsahuje Styri kapitoly. V prvej kapitole venujeme teoretickym
vychodiskdm vztahujucim sa k problematike rieSenej témy, ako aj oblastiam podnikove;j
socialnej politike vyplyvajacim priamo zo siedmej Casti ZP. Nasledne sa d’alej zaoberame
jednou, konkrétnou Cast'ou zo spominanych oblasti, a to uz samotnej rekreacii zamestnancov
ako vybranej oblasti podnikovej socialnej politiky. Pricom sa zameriavame aj na komparaciu
prispevkov, resp. poukazkového systému v oblasti rekredcie medzi Slovenskou republikou

a Ceskou republikou.

Druhé kapitola obsahuje vytycenie ciel'a naSej bakalarskej prace, metodiku préace

a tieZ a) metody skumania, prostrednictvom ktorych sme sa snaZzili dosiahnut’ nas ciel’ prace.

Sucastou nasledujtcej, tretej kapitoly je rieSenie vybranej oblasti v nami vybranom
podniku Severoslovenské vodarne a kanalizacie, a.s. Podnik bliZSie charakterizujeme
z hladiska predmetu ¢innosti, jeho ciel'ov a tiez vySpecifikujeme Struktiru 'udskych zdrojov
v nom. Neoddelitelna ¢ast’ tejto kapitoly tvori vyhodnotenie vyskumu, zrealizovaného

formou dotaznika u zamestnancov nami zvoleného podniku.

V zavereCnej Casti prace, v poslednej kapitole hodnotime vysledky, ktoré nam
vyplynuli z dotaznikového vyskumu, predstavujeme tiez navrhy zmien a odportcéani
vybranej oblasti podnikovej socialnej politiky v podniku Severoslovenské vodarne

a kanalizacie, a.s. ,ktoré by mohli pomoct’ v rieSenej oblasti.
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1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

Socialna politika, ale aj podnikova socialna politika st ¢asto diskutovanymi a medzi
I'ud’mi rieSenymi témami. Taktiez existuje mnoho autorov, odbornikov, ktori ndm priblizujt

ich chapanie a prepojenie, ked’ze jedna s druhou tzko stvisia.
1.1 Vymedzenie socialnej politiky

Socialna politika predstavuje usilie $tatu, organizacii a inych subjektov zabranovat
tomu, aby doslo k vzniku pri¢in socialnej nerovnovahy. Je ju mozné vymedzit' v§eobecne
z politiky, ktoru je mozné chédpat’ ako uriti Specifickii spolo¢ensku Cinnost, konanie
roznych subjektov na roznych urovniach, nielen na urovni S§tatu, Co prispieva
k ovplyvilovaniu spolocenskej reality. Takto vSeobecne definovanti politiku je mozné
aplikovat’ konkrétne aj na socialnu politiku, priCom tato nevplyva len na spoloc¢ensku realitu,

ale taktiez aj na socialnu realitu (Matel 2012).

Zo zozbieranej a prestudovanej literatary je mozné vyvodit’ zaver, ze na definovanie

socialnej politiky neexistuje jednotna a konkrétna definicia, ale autori ju popisuju rozne.

Matel (2012, s.53) definuje socialnu politiku ako: ,.cielavedomé usilie Stdtu,
organizdcii, subjektov zabranovat vzniku pricin socidlnej nerovnovihy. Vytvara podmienky

a podiela sa na vyvazenom vyvoji jednotlivca, skupiny, komunity a spolocenstva.*

Barinkova (2001) vymedzuje socialnu politiku ako subor aktivit ¢i opatreni, ktoré sa
zakladaju na realizacii socialnych prav, a cielom tychto opatreni je pdsobit’ na to, aby sa

zlepSovali Zivotné aj pracovné podmienky obyvatel'ov v danej krajine.

Podla Gefferta (2009) socialna politika nepredstavuje iba problematiku socialneho
zabezpecenia z pohl'adu petiaznych a hmotnych déavok, ale zahfia aj vzdeldvaciu, bytovt,

rodinnu, zdravotnl politiku a taktiez aZ politiku zamestnanosti.

O socialnej politike sa hovori ako 0 ur¢itom celku, ktory je vSak zlozeny z viacerych
zakladnych oblasti. Tieto oblasti sa v kazdodennom zivote podmieniuji a navzajom sa
prelinaji. Za svoj vznik vd’acia ur¢itym odliSnym javom v spolo¢nosti, na ktoré sa snazia

reagovat’. A to tym, Ze:
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e sa vztahuju kuréitému cielu (napr. k podpore zamestnanosti) — pricom vznika

politika zamestnanosti,

e je viazana k demografickym skupinam (napr. starostlivost o dochodcov) — pri¢om

vzniké dochodcovska politika,

e je viazana k urcitej ekonomickej jednotke (napr. rodina) — pricom vznika rodinna

politika (Nenicka 2019).

1.1.1 Ciele, funkcie a nastroje socialnej politiky

Hlavnym ciel’om socialnej politiky je vytvorenie a zabezpecenie podmienok ¢loveka

pre zivot. Uvedeny ciel’ je mozné dosiahnut prostrednictvom napliiania jednotlivych

opatreni z Ciastkovych socialnych politik, medzi ktoré napriklad patri zdravotna, rodinna,

bytova a tiez podnikova politika (Necadova 2013).

Socialna politika zastava niekol’ko svojich funkeii, ktoré spolu navzajom suvisia.

Medzi pat’ zakladnych funkcii patria tie, ktoré uvadza Tabul’ka 1.

Tabulka 1 Zakladné funkcie socidlnej politiky

Ochranna

Z historického hl'adiska najstarsia funkcia. Ide o funkciu, ktoru je
potrebne stale posililovat’, pretoze predstavuje stabilny prvok

socialnej politiky.

Rozdel'ovacia

Jej snahou je zmierfiovat’ socidlne nerovnosti v spolo¢nosti.

Zaobera sa tym, ako, ¢o, komu a na zaklade ¢oho rozdelit’.

Homogenizacna

Povazuje sa za relativne novu funkciu pre socialnu politiku.
Spociva v poskytnuti rovnakej Sance vzdelavat sa, pracovat’ ¢i

starat’ sa o SvVoje zdravie.

Stimula¢na

Jej snahou je aktivizacia Cloveka, za ucelom starat’ sa o Seba,

pripadne aj pomoct’ druhym.

Preventivna

Predstavuje funkciu, ktorej snahou je predchadzat’ nepriaznivym
socialnym  situdcidm ako napr. chudobe, kriminalite,

nezamestnanosti a pod.

Zdroj: Sutek 2022

Podl'a Polonského (2002) je k realizécii cielov socialnej politiky potrebné vyuzit

urcité prostriedky, resp. nastroje. Pod tymito dvoma uvedenymi pojmami je si mozné

predstavit’ pravo, peniaze a tiez institucie, za pomoci ktorych sa realizuje sluzba, konanie,
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reguldcia ¢i natlak. Nastroje sa vyberaju vzhladom k tomu, aké vysledky nimi maja byt

dosiahnuté.

Spektrum nastrojov na dosiahnutie cielov socidlnej politiky je roznorodé, avSak
z pohladu viacerych autorov, pravo povazuju za zakladny. Dalej hovorime o néstrojoch ako

su:

e pravne normy ako vSeobecne zavdzné pravidld spravania sa, ktoré maju Stitom
stanovenu alebo uznant formu a ktoré st Statom vynutiteI'né. Definuji vztahy medzi
subjektami prava (fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a $tdtom navzajom).
Ide napr. o Ustavu SR, istavné zdkony, zékony, nariadenia vlady, vieobecne zavizné
pravne predpisy ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy,
kolektivne zmluvy a pod. (Magurové 2022),

e ekonomické nastroje,

e Opatrenia mierené k ziskavaniu a prerozdelovaniu zdrojov takym sposobom, aby
boli dosiahnuté dané ciele. Tu patria fiskalne a tiverové nastroje a cenova politika,

e socialne dokumenty, medzi ktoré patria koncepcie, plany, rozne programy a projekty
Statu, inStitucii a organizacii, ktoré pomadhaju stanovit’ ciele socidlnej politiky
a spdsob, ktorym ich je mozné dosiahnut’,

e natlakoveé akcie, ktoré vplyvaji na formovanie socialnej politiky a niektoré socialne

skupiny ich vyuzivaji k presadzovaniu svojich zaujmov (Stanek 2008).

K jednym z rozhodujucich nastrojov realizacie socialnej politiky patri podnikova
socialna politika. Prestavuje motivaciu 'udského ¢initel’a a zaroven aj faktor, ktory pomaha

formovat’ osobnost’ zamestnanca (Provaznik 2004).

Medzi tlohy podnikovej socidlnej politiky nepatri nahradenie Cinnosti Statu, ale

prave dopiianie tychto ¢innosti (Neméik 2009).
1.2 Podnikova socialna politika a jej oblasti

Rovnako ako socialna politika, tak aj podnikova socialna politika st Casto
zmienované pojmy, avSak ani tu vSak nie je znama jednozna¢na definicia. Z toho dévodu

opat’ vymedzime spominany pojem prostrednictvom viacerych autorov.

Podl'a Prskavcovej (2008) moZeme socidlnu politiku podniku definovat’ ako néstroj
pre vytvorenie spokojnych zamestnancov, ¢o v konecnom dosledku smeruje k zvySeniu

zisku podniku.
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V. Frk (2006) zas chape podnikovi socialnu politiku ako ur€iti Cast’ socidlnej
politiky, ktora nie je realizovand na Grovni $tatu, ale na Grovni jednotlivych organizacii.

Odlisnosti od socialnej politiky spoc¢ivaju v nasledujucich bodoch:

= Je urcena len pre vlastnych zamestnancoch, prip. pre ich rodiny,

= Definuje podmienky pre rieSenie problémov, ktoré vznikni pocas pracovnych
¢innosti,

= Je aplikovateI'na pocas pracovného pomeru a vychadza aj z jeho obsahu.

Podobne ako Frk, tak aj Stanek (2012, s. 293) popisuje, ze: ,, podnikova socidlna
politika sa zameriava na tvorbu priaznivych pracovnych podmienok zamestnancov a na
socidlne aktivity a plnenia zamestnavatelského subjektu vo vztahu k vlastnym
zamestnancom, ale aj k ich rodinnym prislusnikom, a niekedy aj voci d'alsim subjektom mimo

3

podniku.

Podnikova socialna politika teda predstavuje problematiku, ktora je blizSie rieSena
v zdkone €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ZP).
Blizsie ju popisuje siedma cast’ ZP oznacena ako Socialna politika zamestnavatel’a, a prave
td zahfna Siroké spektrum aktivit, pricom vSetky st orientované na spokojnost
zamestnancov. Tymto S§tat zakotvuje minimalny rozsah pravnej garancie ochrany
zamestnancov na jednej strane a povinnosti, ktoré musia zamestnavatelia dodrziavat’ na

strane druhej (Magurova 2022).

Podnikova socialna politika sa zameriava na rieSenie oblasti vymedzenych v siedmej
Casti ZP. Pri¢om st v iom vymedzené tieto oblasti:
= Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov.
Stravovanie zamestnancov.
Rekreacia zamestnancov.
Prispevok na Sportovu €innost’ diet’at’a.

Vzdeldavanie zamestnancov.

L

ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti, v starobe

a zamestnavanie po navrate do prace.

J

Zamestnanec so zdravotnym postihnutim.

J

Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti.

Uprava pracovného ¢asu.

U
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— Matersk4 dovolenka a rodi¢ovska dovolenka.

= Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov (Zakon ¢. 311/2001 Z.z.).
Oblasti podnikovej socialnej politiky

K jednym zo zédkladnych oblasti patria pracovné podmienky a Zivotné podmienky
zamestnancov. Ulohou zamestnavatela je podla ZP vytvorit primerané pracovné
podmienky, ktoré sa nasledne odzrkadl'uji na pracovnych vykonoch. Medzi pracovné
podmienky je jednoznacne mozné napriklad zaradit’ pracovny cas, odpocinok po praci,

odmenovanie, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci zamestnancov (Pracovné 2020).

Tiez je zamestnavatel’ povinny sa starat’ o Upravu €1 vzhl'ad jednotlivych pracovisk
zamestnancov, socialnych zariadeni a tiez aj zdravotnickych zariadeni, ktoré zamestnanci
vyuzivaji. Rovnako musi zabezpecdit’ tiez d’al$ie veci vzt'ahujuce sa k tejto oblasti, ktoré su

blizSie uvedené v §151 ZP.

Stravovanie zamestnancov je d’alSia oblast’, ktort ma povinnost zamestnavatel’
zabezpecit' a tiez tvori ¢ast’ podnikovej socidlnej politiky. Ako uvadza Murani 2022, vo
svojom internetovom ¢lanku, stravovanie, vo forme jedného teplého jedla vratane vhodného
napoja, ma zamestnavatel’ zabezpecit’ priamo na pracoviskéach a to za podmienok, aké mu
vyplyvaji z ustanoveni §152 ZP. Inym spoésobom ako modze zamestnavatel zabezpecit
stravovanie je moznost poskytnutia stravnych listkov alebo poskytnutim finan¢ného
prispevku na stravovanie, pricom tato moznost’ bola do ZP inkorporovana novelou ZP, ktora
nadobudla u¢innost’ od 1.marca 2021. Ktoru z moznosti si zamestnanec vyberie je na jeho
rozhodnuti, av8ak jeho vyber je zavdzny po dobu 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa viaze

vyber zamestnanca.

Bele§ 2021 uvadza, ze od 1.januara 2023 vsak bude stravovacia poukazka, resp.

elektronicka forma stravovacej poukazky povinna.

Sucastou podnikovej socidlnej politiky je aj rekreacia zamestnancov a prispevok
na Sportovu ¢innost’ diet’at’a. Rekredciu zamestnancov upravuje § 152a ZP a prispevok na
Sportovu Cinnost’ dietata § 152b ZP. Obe predstavuju datiovy vydavok zamestnavatela.
Vyska prispevku tykajuca sa oboch uvedenych oblasti rieSenych v §152a a §152b ZP
predstavuje rovnakt vysku sumy, teda 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume
275 € za kalendarny rok. Rozdiel v prispevku na rekredciu a prispevku na Sportovl ¢innost’

dietat’a spociva v povinnosti zamestnavatel'a poskytnut’ tieto prispevky. PriCom prispevok
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na rekreaciu, za urcitych podmienok uvedenych v ZP, je zamestnavatel’ povinny poskytnut,,
naopak z prispevku na S$portova ¢innost’ dietata mu neplynie pravna povinnost’, t..
zamestnavatel ho moze, ale nemusi poskytnut. Kedze ide o dobrovolne poskytovany
prispevok, nezalezi a tom, ¢i pocet zamestnancov v podniku presahuje 49 osob alebo nie.
Taktiez vSak moéze byt poskytnuty len zamestnancovi, ktorého pracovny pomer

U zamestnavatel’a trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov (Mihal 2021; Zakon 311/2001 Z.z.).

Vzdelavanie zamestnancov je dalSia oblast. Podla §153 a §154 ZP sa
zamestnavatel' stard o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov. AK ide
0 zamestnanca, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikdcie, zamestnavatel’
zabezpecuje ziskanie kvalifikacie tak, Ze zamestnanca zaSkoli alebo zauci a po skonceni
zaSkolenia alebo zaucenia vyda zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie. V pripade, Ze
zamestnanec prechadza na nové pracovisko alebo novy druh ¢i spdsob prace, zamestnavatel
tohto zamestnanca musi rekvalifikovat’. Povinnostou zamestnanca je si sustavne prehlbovat’
kvalifikaciu na vykon prace, jej udrZiavanie aobnovovanie. V tomto pripade je
zamestnavatel’ opravneny uloZit' zamestnancovi zacastnit’ sa na d’alsom vzdelavani. Ugast’
zamestnanca na takomto vzdelavani je povazovana za vykon prace, a preto zamestnancovi
patri mzda (Zakon 311/2001 Z.z.).

Zamestnavatel' so zamestnancom podl'a §155 moZe uzatvorit' dohodu, ktorou sa
zamestnavatel' zavdzuje umoZznit zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytnutim
pracovného volna, ndhrady mzdy a d’alSich nékladov, ktoré si spojené¢ so Studiom.
Zamestnanec sa zavizuje, ze po skonceni $tudia zotrva urcity ¢as v pracovnom pomere alebo
mu uhradi néklady spojené so §tudiom, a to aj v pripade, Ze zamestnanec skonéi pracovny

pomer pred skoncenim Studia (Zakon 311/2001 Z.z.).

Dalsou oblastou je zabezpefenie zamestnanca pri docasnej pracovnej
neschopnosti, v starobe a zamestnavanie po navrate do prace.

Podl'a §156 ZP, zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, ako aj zabezpecenie v starobe a podobne upravuju
osobitné predpisy. Dalie povinnosti zamestnavatel'ovi plynt z §157 ZP. Vyplyvaji z neho
tiez prava zamestnancov ako napriklad to, ze maji pravo na zachovanie vsetkych prav, ktoré
mali alebo ich vznikli v ¢ase nastupu na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku, ako aj
prospech zo zlepsenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali pravo, keby nenasttpili na

matersku ¢i rodi¢ovsku dovolenku (Zékon 311/2001 Z.z.).
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Zamestnanec so zdravotnym postihnutim je oblast’, ktora upravuje ZP ako jednu
oblast’ z celkovej podnikovej socialnej politiky. Tato problematika je zakotvend v §158
a §159.

Z0 ZP §158 vyplyva, ze pre zdravotne postihnuté osoby je potrebné, aby
zamestnavatel’ prijal osobitné opatrenia. A teda povinnostou zamestnavatela je vytvorit
a zabezpecit' také pracovné podmienky, ktoré by mu pomohli v uplatneni a rozvijani
schopnosti na pracu zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Nasledne tiez z §159 ZP
plynie povinnost’ umoznit’ takémuto zamestnancovi ¢i uz teoreticku alebo prakticku pripravu
na zachovanie, zvySenie a roz§irenie a pozmenenie doterajsej kvalifikacie za ucelom udrzat
zamestnanca Vv pracovhom pomere. V tejto oblasti siedmej casti ZP, neplynie
zamestnavatel'ovi povinnost’ poskytovania akychkol'vek prispevkov, ale naopak prave jemu
mozu mu byt niektoré prispevky poskytnuté. MéZeme spomentt’ napriklad prispevky, ktoré
vyplyvaju zo Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a zneni neskorSich predpisov, ide 0 prispevky na zriadenie chranenej
dielne alebo chranené¢ho pracoviska - §56 , prispevok na udrzanie obCana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani - §56a aj prispevok na cinnost’ pracovného asistenta - §59.
Prispevky je mozné ziskat za splnenia osobitnych podmienok (UPSVR 2022; Zakon
311/2001 Z.z.).

Nasledujicou oblastou si pracovné podmienky u Zien a muZov starajucich sa
o deti a su uvedené v §160 az §162. Ako je uvedené v tychto jednotlivych paragrafoch,
zamestnavatel’ ma povinnost’ urobit’ také opatrenia a zmeny v pracovnych podmienkach, aby
napriklad nebolo ohrozené tehotenstvo tehotnej Zeny. A to napriklad preradenim na inu
pracovnu poziciu, TaktieZ zamestnavatel’ musi akceptovat’ zoznamy préc a pracovisk, ktoré
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky. Ak vSak nie je mdzeme preradenie
tehotnych Zien alebo matiek do konca deviateho mesiaca po porode a doj€iacich Zien na inti
vhodnl pracu, zamestnavatel podl'a §162 ZP je povinny im poskytnit’ pracovné vol'no

s nahradou mzdy (Zakon 311/2001 Z.z.).

Medzi tieto oblasti patri aj dprava pracovného casu. Tato oblast uzko suvisi
S oblastou predchadzajicou, pricom zamestnavatel musi prihliadat’ na aké pracovné zmeny
Zeny a muzov starajucich sa o deti zarad’uje. Blizsie $pecifikacie podmienok vztahujuce sa
k tprave pracovného Casu blizsie popisuje §164 ZP a taktiez aj §165 ZP (Zakon 311/2001
Z.2.).
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Materska dovolenka arodicovska dovolenka tiez tvoria jednu =z oblasti
podnikovej socialnej politiky. Zamestnavatel’ je povinny na prehibenie starostlivosti o diet’a
poskytnut’ zene a muzovi, ktori 0 to poziadaju rodicovsku dovolenku do dna, kedy ich dieta
dovfsi tri roky. V pripade, Ze ide o nepriaznivy zdravotny stav dietata, ktori si vyzaduje
osobitnu starostlivost’, musi zamestnavatel’ poskytnut’ Zene a muzovi, ktori 0 to poziadaju,
rodi¢ovsku dovolenku do dna, kedy ich dieta dovfsi Sest’ rokov. Tato dovolenka sa poskytuje
v rozsahu, o ktory rodi¢ ziada, spravidla minimalne na jeden mesiac. Do detailov je tato Cast’

rozpracovana v §166 az §170 ZP (Zakon 311/2001 Z.z.).

Poslednou oblast'ou, ktorti definuje ZP, a je sucastou podnikovej socialnej politiky
su pracovné podmienky mladistvych zamestnancov. Tuto oblast’ vymedzuje pocetnejsie
mnozstvo paragrafov. Zacina §171 a uzatvara ju §176. Pricom kazdy paragraf sa venuje
urcitej problematike v spojeni s mladistvymi zamestnancami. Prvy sa zaoberd zdkazom
prace nadcéas, ¢i praci v noci apracovnej pohotovosti. Ti je mozné sa dozvediet’ ¢o
zamestnavatel’ nesmie vo vztahu k mladistvému zamestnancovi vykonavat. Ustanovenie
§175 ZP zas vymedzuje aké prace nesmie zamestnanec vykonavat’, ako aj to, ktoré¢ zoznamy
prac a pracovisk s im zakazané. Tieto zoznamy opit’ ustanovi nariadenie vlady SR rovnako,
ako to bolo ur¢ené pri oblasti pracovnych podmienok u Zien a muzov starajucich sa o deti.
AV neposlednom rade tieZ plynu zamestnavatelov aj zamestnancovi povinnosti suvisiace

s lekarskymi preventivnymi prehliadkami vo vzt'ahu k praci (Zakon 311/2001 Z.z.).
1.3 Rekreacia zamestnancov ako vybrana oblast’ podnikovej socialnej
politiky
Od 1.1.2019 nadobudla t¢innost novela ZP, ktora zakotvila pravnu upravu rekreacie

zamestnancov. Zamestnavatel'ovi vznikla povinnost’ poskytovat’ (za podmienok splnenia

zakonom stanovenych predpokladov) prispevok na rekredciu zamestnancov.

MoéZeme hovorit’ o uritom zamestnaneckom benefite, pretoZze zamestnanecky
benefit je mozné oznacit’ vSetko to, Co zamestnavatel' poskytne zamestnancom nad ramec
ich mzdy. V tomto konkrétnom pripade o zamestnaneckom benefite hovorime vo forme

rekreacnych poukazov, resp. prispevku na rekreaciu (Pukalovic¢ 2020).

1.3.1 Zamestnanecky benefit — prispevok na rekreaciu, rekrea¢né poukazy

Spominany zamestnanecky benefit v§ak zavisi od ur¢itych podmienok. V prvom rade

sa vztahuje na velkost podniku, v ktorom zamestnanec ma uzavrety pracovny pomer.
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Pokial’ priemerny pocet zamestnancov v podniku za predchadzajuci kalendarny rok je 49
a menej, zamestnavatel' sa méze dobrovolne rozhodnut’, ¢i poskytne moznost’ prispevku na
rekreaciu alebo nie. Na druhej strane, ak v podniku pracuje viac ako 49 zamestnancov,
zamestnavatelovi ZP ukladd povinnost’ preplatit prispevok na rekreaciu svojmu
zamestnancovi. V oboch pripadoch je este potrebné splnenie uréitych podmienok (Mihal
2021).

Medzi d’alsie podmienky, ktoré uréuji narok na prispevok na rekreaciu patria:

e zamestnanec ma pracovny pomer u zamestndvatela nepretrzite 24 mesiacov, teda
minimalne 2 roky, ¢o sa vztahuje ku ditu zacatia rekreécie,

e zamestnanec ma uzavretu pracovnu zmluvu,

e zamestnanec poziadal o prispevok na rekreaény poukaz prostrednictvom Ziadosti,

e zamestnanec dokladoval ucétovné doklady tykajice sa rekreacie, ktoré musia

obsahovat’ meno zamestnanca a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna

skoncenia rekreacie (VGD 2021).

Pokial’ zamestnanec spiiia vy$sie uvedené podmienky, je mu uplatneny prispevok na
rekreaciu vo vyske 55 % opravnenych vydavkoch na rekreaciu. To znamena, Ze pokial
zamestnanec zaplati za dovolenku (rekreaciu) maximalnu mozna stanovent sumu 500 €
v kalendarnom roku, tak mu zamestnavatel’ prispeje maximalnou sumou 275 €. Dokonca je
tdito suma prispevku oslobodend od platenia dani a odvodov ¢i uZz zamestnancom aj
zamestnavatel'om. Taktiez pokial’ vynalozend suma zamestnanca na rekredciu bude menej
ako 500 €, tak mu zamestnavatel’ prispeje nizSou sumou, ktora opit’ vsak bude zodpovedat’

55% z celkovej zaplatenej sumy za rekreaciu (VGD 2021; Rekreacné 2022).

Opréavnené vydavky na rekredciu, zktorych sa pocita 55 %, ktoré hradi
zamestnavatel’ st podl'a ZP nasledujice:

e Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky.

e Pobytovy balik obsahujtci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na tizemi Slovenskej republiky ako je
napr. wellness.

e Ubytovanie najmenej na dve prenocovania na izemi Slovenskej republiky, ktorého

sucast’ou mozu byt stravovacie sluzby.
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¢ Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin
na uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zakladnu skolu
alebo niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia s osemrocnym vzdeldvacim
programom; za diet'a zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do
nahradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné¢ diet’a

zZijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

Opravnené vydavky sa nemusia tykat’ len samotného zamestnanca, ale mozu sa tykat’
aj inych osdb, ktoré sa zcastnia spolo¢nej rekreacie s dotknutym zamestnancom. Medzi
d’al$ie osoby patri manzel, manzelka a dieta. Kto je povazovany za diet’a blizsie vysvetl'uje

§152b ods. 3 ZP.

Usmernenie &. 4/DzPaU/2019/MU popisuje, e narok na prispevok na rekreaciu za
danych podmienok ma aj ten zamestnanec, ktory je na materske;j ¢i rodicovskej dovolenke.
Dalej tieZ stanovuje, Ze zamestnanci, ktori st napriklad dlhodobo uvolneni na vykon funkcii
verejnej spravy ako su napr. starostovia, primdtori a pod. nemaju narok na prispevok na

rekreaciu (Usmernenie 2019).

K opravnenym vydavkom moéZzeme zaradit’ r6zne vydavky, ktoré vSak musia byt
zakupené prostrednictvom ubytovacieho zariadenia, resp. musia byt uvedené na G¢tovnom
doklade vystavené ubytovacim zariadenim. Vyplatit' prispevok nie je moZné pokial
zamestnanec predlozi vystavené Uctovné doklady samostatne, teda ich zakpil mimo
ubytovacieho zariadenia. O aké preukazatelné vydavky moéze ist’ zobrazuje Obrazok 1.
(Mihal 2019).
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Obrazok 1: Opravnené vydavky pri poskytovani prispevku na rekreédciu

Skipasy :
sprostredkované Libyiouanie Platby za
ubytovacim parkovanie
zariadenim

Vstupenky do hradov, Stravovacie sluzby,

zémkov, jasky, kipalisk @ Opravnené /Preukazatelné Q S

sprostredkované vydavky reStaurdcii ubytovacieho
ubytovacim zariadenim Q Q zariadenia
Vylety a sluzby cestovného Platby za wellness
sprievodcu, horského vodcu prendjom biliardu,
zorganizované ubytovacim bowlingu, bicykl oV
zariadenim

Zdroj: Prispevok 2019. Dostupné na: http://rolick.sk/sk/blog/13/prispevok-na-rekreaciu-

Zzamestnancov

S nastupom pandémie COVID-19 sa prave rekreaéné poukazy boli povazované za
jedno z opatrni ako podporit’ a udrzat’ cestovny ruch v Slovenskej republike na nohach. Na
podporu cestovného ruchu uz predtym vsak vysla novela zakona ¢. 91/2010 Z.z. o podpore
cestovného ruchu, konkrétne § 27a. Uvedend novela nadobudla u¢innost’ od 1.januara 2019,
¢im zamestnavatelovi zaCina plynit povinnost’ preplavat zamestnancovi vydavky na
rekreaciu. Prispevky na rekreaciu, rekrea¢né poukazy uréené pre zamestnancov sa tak stali

nastrojmi financovania rozvoja cestovného ruchu v SR (Jarinkovi¢ova 2018).

Prispevok na rekreaciu je zalozeny na obmedzenych podmienkach a teda, moze ho
vyuzit' vyluéne iba osoba, pre ktort bol urCeny, taktiez len do konca kalendarneho roka,
pocas ktorého bol vydany a v neposlednom rade je dolezité spomentit, Ze rekreacny poukaz

musi byt vyuzity len v ramci Slovenskej republiky (Rekreacné 2022).

Tu treba blizsie Specifikovat’ podmienku, ze nielen zaplatenie pobytu, ¢i rekreécie
musi byt na tzemi Slovenskej republiky, napr. prostrednictvom cestovnej kancelarie, ale

taktieZ aj sluzby musia byt’ poskytnuté iba vylu¢ne na izemi SR a nie mimo jej izemia.

Prispevok na rekrea¢nu Cinnost mdze byt uplatiiovany dvoma spdsobmi a to

prostrednictvom:
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e Zaplatenia sumy rekreacie na zéklade uctovnych dokladov, pricom tieto doklady
musia obsahovat meno zamestnanca a musia byt zamestnavatelovi odovzdané
najneskor do 30 dni od zaplatenia rekreécie

e Rekreacného poukazu v podobe elektronickej platobnej karty, ktory je viazany na
konkrétnu osobu, teda zamestnanca, priCom pri tejto variante prispevku na rekreaciu
zamestnavatel’ uhradza 3% z hodnoty rekreaéného poukazu za jeho sprostredkovanie

(Finservistax 2022).

V akej forme bude podnik poskytovat' rekreacné poukazy, otom rozhodne
zamestnavatel. V niektorych pripadoch jeho rozhodnutie moze stat’ aj na dohode so
zamestnancom. To aky pristup poskytovania prispevkov na rekreaciu zamestnavatel’ zvoli,

je povinny uviest’ v internej smernici. Musi vsak ur€it’ jednotny pristup (Finservistax 2022).

1.3.2 Daiova povinnost’ vzt'ahujuca sa k prispevku na rekreaciu, k rekreaénému

poukazu

Oba spdsoby poskytovania prispevku na rekreaént Cinnost’ vyplyvaju z §152a ZP.
Uvedeny prispevok, ktory zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom je z hladiska
zamestnavatel'a oslobodeny od dane z prijmov. Zamestnancovi sa tento prispevok nebude
zdanovat’ atiez rovnako ako zamestnavatel, tak ani zamestnanec nebude platit’ ziadne

odvody do zdravotnej ¢i socialnej poistovne (Buryova 2022).

Zo strany zamestnavatela je tu moZznost’ zaradit’ vydavky na prispevok rekreacie do
datiovych vydavkov. To uz v spominanej vySke 55% sumy opravnenych vydavkov na
rekreaciu, teda max. 275 Eur. V pripade poskytovania prispevku na rekreaciu
zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je kratsi, dochadza k zniZeniu vysky prispevku a to
adekvatne v pomere zodpovedajicemu kratSiemu pracovnému c¢asu. Tu hovorime napr.
0 poloviénom pracovnom uvézku, kedy by bol prispevok na rekredciu pre zamestnanca

poskytnuty zamestnavatel'om vo vyske 137,50 Eur (Buryova 2022).

1.4 Komparacia prispevkov V oblasti rekreiacie medzi Slovenskou
republikou a Ceskou republikou
V nasej bakalarskej praci sme sa zamerali aj na poukdzanie rozdielu v oblasti
prispevkov na rekreaciu pre zamestnancov, ¢o predstavuje oblast’ ktorej sa budeme

detailnejSie venovat. Podrobnejsie uvedieme zhody a rozdiely, ktoré sme zistili medzi

Slovenskou republikou (d’alej len SR) a Ceskou republikou (d’alej len CR), ktory je jednym
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z naich susednych §tatov. CR sme si vybrali porovnat’ z dévodu, Ze nebolo naroéné ziskat’
potrebné informécie pre komparaciu, kedze jazykova bariéra je takmer zanedbatelna.
Dal§im doévodom bolo, ¢ sa jedna o §tat, ktory susedi snasim okresom Cadca,
nachadzajucim sa na severe Slovenskej republiky. V nasledujicej Tabulke 2 stru¢ne

uvedieme jednotlivé rozdiely, ktoré nizsie popiSeme a vysSpecifikujeme.

Tabulka 2 Komparacia poskytovania a vyuZivanie prispevkov medzi SR a CR

SR CR
20 000 K¢
Hodnota max. 275 € (cca 770 €)
Povinné
(v prip. podniku nad 49
Udelenie zamestnancov) Nepovinné
prispevku Nepovinné P
(v prip. podniku pod 50
zamestnancov)
Uplatnenie V ramci SR CR/zahranicie
Forma e .
poskytnutia Vopred/Spitne Spiétne
Platnost’ Kalendarny rok Kalendarny rok
Zavmt?stnancov s min. Vietkych
Urcené pre 24 IRCAALR I U L BT zamestnancov/Vybranym
pracovnym pomerom u jedného
zamestnancom

zamestnavatel’a

Zamestnanec — oslobodeny od
vSetkych odvodov
Zamestnavatel’ — DPH 19%
Z poskytnutého prispevku,
oslobodeny od socidlnych
a zdravotnych odvodov

Zamestnanec — oslobodenie od
vSetkych odvodov
Zamestnavatel’ — oslobodené od
dane z prijmu a odvodov

Danova
povinnost’

Zdroj: Buryova 2022; Rekreacné 2022. Dostupné z: Rekreacné poukazy - Vetky

informécie na jednom mieste (rekreacnepoukazy.sk)

Ako vyplyva z uvedenej Tabulky 2 , niektoré body, resp. podmienky st medzi SR
a CR zhodné. Avsak vo vicsej miere nam z komparéacie vyplyvaja rozdiely. Hned’ prvotny
rozdielne baddme v hodnote prispevku na rekredciu. Mozeme vidiet, Ze rozdiel sumy
v poskytovani prispevku na SR je nizsi priblizne 0 500 Eur ako v CR. Pri¢om je tieZ potrebné
zdoraznit’, ze u naSich susedov poskytovanie tohto prispevku je v 100% vySke preplacané

zamestnavatel'om. V SR je preplacany prispevok len vo vyske 55% opravnenych vydavkov,
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pricom maximalna preplatena suma méze byt 275 Eur z celkovej sumy 500 Eur. Zvysok si
hradi zamestnanec na vlastné ndklady. Nasledne moézeme zasadny rozdiel uviest
v povinnosti udel'ovat’ prispevky. Pre CR neplynie povinnost udelovat’ zamestnancovi
prispevok na rekreaciu po podani ziadosti, ale zamestnavatel’ sa ma pravo rozhodnut’ ako
bude s pridel'ovanim prispevkov nakladat’. Rovnako sa méze o udeleni prispevku rozhodntt
aj zamestnavatel' na izemi SR, avSak len v pripade, Ze pocet zamestnancov v podniku
nepresiahol viac ako 49 zamestnancov. V tomto pripade hovorime o poskytovani
dobrovol'ného prispevku na rekreaciu. Okrem tejto vynimka, vSak v SR je zamestnavatel’ zo
zakona povinny udelovat’ na ziadost’ od zamestnanca prispevok na rekredciu, pricom musia
byt splnené vsetky na to ur¢ené podmienky. Aj uplatnenie prispevku na rekreaciu je medzi
SR aCR rozdielne. Kde v pripade CR je vyuzitie prispevku na rekreaciu takpovediac
neobmedzené a je ho mozné vyuzit’ nielen v ramci CR, ale aj mimo hranic, teda v zahraniéi.
V pripade SR sa vyuzitie tohto prispevku v oblasti cestovného ruchu vzt'ahuje len na izemie
SR a nie je ho mozné mimo tohto izemia vyuzit. Domnievame sa, ze na jednej strane je pre
mnohych limitujiice, Ze mozu rekreaéné poukazy vyuzivat’ len v ramci SR, ale na druhej
strane je z vedomosti o poskytovani prispevku na rekreaciu, resp. rekreacnych poukazov
zrejmé, ze boli zavedené za uc¢elom zachrany a udrzatelnosti cestovného ruchu v SR. Preto
je pochopitel'né, ze ich vyuzitie je takymto sposobom obmedzené. Ako uz bolo uvadzané,
tak v SR je mozné vyuzit prispevok na rekredciu vopred, ale aj spatne. Vopred je tak mozné
urobit’ vyuzitim rekreacnych poukazov alebo spitne, ato prostrednictvom dokladov
0 zaplati a absolvovani dovolenky, ktor¢ mu po dokladovani nasledne zamestnavatel
preplati. V Ceskej republike je mozné viak vyuzit' len spitnu formu poskytovania prispevku
na rekredciu. To znamend, Ze zamestnancom bude prispevok na rekredciu taktiez poskytnuty
az po skonéeni rekrea¢ného pobytu. Dalej vyplyva z Tabulky 2 platnost’ prispevkov na
rekredciu. Tu je potrebné definovat’ obdobie, pocas ktorého je mozné vyuZit' spominany
prispevok, pokial’ zamestnanec on poziada. V ramci SR je to kalendarny rok. Po uplynuti
kalendarneho roka, v ktorom zamestnanec poZiadal o prispevok na rekreaciu, mu zanika
narok na uplatnenie a vyuZitie prispevku na rekreéciu ¢i rekreacného prispevku za uplynuly
rok. Rekrea¢ny poukaz ma teda platnost’ jeden kalendarny rok a je neprenosny. Rovnako aj
unasho suseda, v CR, je mozné absolvovat rekreaény pobyt &i zajazd len v priebehu

kalendarneho roka.

V SR je prispevok na rekreaciu obmedzeny viacerymi, uz vysSie spomenutymi

podmienkami, ktoré ur¢uji narok na prispevok na rekreaciu. Jednou z podmienok je prave
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pocet zamestnancov v podniku a d’alsou vel'mi dodlezitou podmienkou je doba trvania
pracovného pomeru. Pokial zamestnanec ma v danom podniku, resp. ujedného
zamestnavatel'a odrobené nepretrzite minimalne 2 roky, dostdva moznost poziadat
0 prispevok na rekreaciu. Naopak, ak jeho pracovny pomer je kratsi ako 2 roky u jedného
zamestnavatel’a nema narok na prispevok na rekreaciu. Tato skuto¢nost’ vychadza zo ZP.
V CR moéze prispevok poskytnut’ zamestnavatel’ vietkym zamestnancom, bez ohladu na
akékol'vek podmienky, av§ak saim rozhoduje o prideleni prispevku. Aby zamestnanec mohol
vyuzit’ tento benefit je potrebné podat’ len ziadost’. Poskytnutie prispevku nie je viazané na
dizku, druh a dokonca ani na aktudlnost’ pracovného pomeru. To znamena, Ze o prispevok
na rekreaciu moze poziadat’ kazdy zamestnanec a nie je podstatné ¢i v podniku pracuje napr.
1 rok alebo uz napr. 3 roky. TaktieZ oii mdze ziadat' zamestnanec na akejkol'vek pracovnej
pozicii a dokonca aj zamestnanec, s ktorym uz bol sice ukon¢eny pracovny pomer, ale pred
jeho skoncenim mu bol schvaleny prispevok a teda ma pravo na jeho vyuzitie. Prichadzame
uz k poslednému porovnavaciemu bodu, kde sme sa zamerali na dafiovu povinnost’ stivisiacu
s prispevkami na rekreaciu unas, v SR, ale aj v CR. Prispevky na rekreacie, ktoré
zamestnavatel’ na SR poskytuje zamestnancom st oslobodené od odvodov, ¢i uzZ odvody do
zdravotnej poistovne alebo socidlnej poistovne. A teda sa nerataju zamestnancovi do
vymeriavacieho zdkladu pre odvody do spominanych poistovni. Rovnako toto plati i pre
zamestnavatela. Tu nastala zhoda v porovnani s CR, pretoze zamestnanec je taktieZ
oslobodeni od vsetkych odvodov. Avsak rozdiel spoéiva na strane zamestnavatela.
Zamestnavatel’ neplati zdravotné a socialne odvody, ale plati DPH z poskytnutého prispevku
vo vyske 19 %. Pokial’ v§ak zamestnavatel’ udel'uje zamestnancovi prispevok na rekreaciu
ako bonus ku mzde, je povinny platit’ aj odvody. Zamestnanec v§ak odvody nemusi platit’

ani v tomto pripade.

V zavere komparécie prispevkov na rekreaciu je mozné konStatovat, ze niektoré
podmienky ma z nasho pohl'adu lepsie nastavené SR a niektoré zas CR. Pri¢om Vv pripade
SR méze hovorit’ o jednej z lepsich podmienok napr. v tom, ze po 2 odpracovanych rokoch
u jedného zamestnavatel'a, ma kazdy zamestnanec narok na prispevok na rekreaciu, ¢o v CR
zo zakona takato podmienka neplynie a urCuje si ju sim zamestnavatel. On rozhoduje ¢i
akomu bude prispevok na rekreciu prideleny. Lepsiu podmienku zas maju v CR, ato
Vv stvislosti s preplacanou vySkou prispevku, ktora nielen, Ze sa preplaca v plnej vyske, ale
aj vsume 0500 Eur vysSej ako v SR. Atakou polemizujicou podmienkou je vyuZitie

rekrea¢nych prispevkov. Z jedného pohladu predstavuje velmi vhodni podmienku, ktoré
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SR pomoéze udrzat’ rozvoj a stabilitu cestovného ruchu v rdmci tizemia SR a z druhého
pohl'adu zastava prave obmedzenie uplatnenia rekreanych prispevkov len na tizemie SR
a neumoziuje rekreacny pobyt v zahranic¢i. Ostatné podmienky podl'a méjho ndzoru st v SR

prijatel'nejsie.
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2 CIEL PRACE, METODIKA PRACE A METODY
SKUMANIA

Hlavnym ciel'om naSej bakalarskej prace je analyzovat’ sucasny stav vztahujici sa
k problematike podnikovej socialnej politiky, konkrétne jednej oblasti vyplyvajucej zo

siedmej Casti ZP, a tou je rekreacia zamestnancov vo vybranom podniku SEVAK, a.s.

Objekt skumania, ktory sme si zvolili pre dosiahnutic hlavného ciela boli

zamestnanci podniku SEVAK, a.s.

Prvotnou ¢innost'ou, na ktord sme sa pri pisani nasej bakalarskej prace zamerali bola
prave reSers literatury a odbornych materialov. Zamerali sme sa nielen na domacu literataru,
ale aj na zahrani¢nd. V d’alSom kroku sme pokracovali v analyze a §tadii ziskanej literatiry.
V tvodnej Casti prace sme zo spomenutej literatiry a odbornych materidlov vytvorili
teoretickll Cast’ prace. Venovali sme sa v nej vymedzeniu zakladnych pojmov, tykajicich sa
nasej témy. Zo siedmej casti ZP nam vyplynuli jednotlivé oblasti, ktoré sme stru¢ne popisali.
Najvacsiu pozornost’ sme sa vzhl'adom na rozsah bakalérskej prace rozhodli venovat’ prave
§152a ZP, ato je rekredcia zamestnancov. Tejto problematike je venovand aj samostatna
podkapitola. Dalej sme pomocou komparacie poukézali na rozdiely a zhody pri poskytovani
prispevku na rekreaciu, resp. rekreaéného poukazu, pricom sme sa rozhodli porovnat’ SR s
CR. Po vymedzeni teoretickych pojmov a vychodisk sme presli k praktickej Gasti nasej
bakalarskej prace. Jej obsah tvori charakteristika vybraného podniku. jeho ciele, ¢innosti,
ktoré vykonava ako aj organiza¢na Struktura. Okrem uvedenych informacii tiez obsahuje
vyhodnotenie a vysledky dotaznikového vyskumu. Zavere¢na Cast’ prace popisuje zhrnutie
vysledkov a nasledne doplnenie, zlepSenie a nd§ pohlad, vratane uprav urcitych podmienok
viazané k problematike rekreacie zamestnancov ako jednej oblasti podnikovej socidlnej

politiky.

Ako sme uz uviedli vyuzili sme r6zne metddy. V teoretickej Casti prace sme vyuzili
reSer§ literatiry, pre ziskanie potrebnych informacie. Vyuzili sme analyzu na definovany
vhodnych teoretickych pojmov z literatury, tiez aj syntézu a indukciu na sumarizaciu
vysledkov a vytvorenie zaver z dotaznikového vyskumu. Na interpretaciu vysledkov sme
pouzili grafy. Dedukciou sme zo ziskanych zaverov a vysledkov popisali zmeny, zlepSenia,
upravy, ktoré by mohli problematiku rekreacie zamestnancov zmenit'. K odporucaniam na
zlepsenie rieSenej oblasti prispela aj samotnd komparéacia podmienok v oblasti rekreacie v

SRav CR.
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3 VYSLEDKY PRACE

3.1 RieSenie vybranej oblasti podnikovej socidlnej politiky v podniku

Severoslovenské vodarne a kanalizacie, a.s.

V uvedenej kapitole si blizSie popiSeme a rozanalyzujeme podnik, v ktorom sme sa
rozhodli preskimat’ podnikovi socialnu politiku. Pri¢om déraz budeme klast’ najméa na jednu
Z oblasti siedmej casti ZP, a teda pdjde o rekreaciu zamestnancov. V tivode kapitoly si vSak
rozoberieme vSeobecné, zakladné informacie o podniku Severoslovenské vodarne

a kanalizacie, a.s. (dalej len SEVAK, a.s.).

3.1.1 Charakteristika podniku

Podnik SEVAK, a.s. sme si vybrali z dovodu, Ze sidli v okrese Cadca, &o predstavuje
okres, z ktorého pochadzam. A aj vzhladom k tomu moézem podnik v pripade ziskania
informacii k nasej bakalarskej praci, navstivit' aj osobne. Vybrali sme si podnik, ktory si
v roku 2020 pripomenul svoje 50. vyro¢ie od jeho vzniku. Mézeme konstatovat, Zze ide
0 stabilny, uspesny podnik. K ¢omu vo velkej miere prispieva prave jeho odborne vyskoleny
personal. Vybrany podnik sa neustale snazi rozvijat’ a skvalitiovat’ svoje sluzby, ktoré

poskytuje zakaznikom (Prevadzkovanie 2022).

Za tieto roky podnik dokazal vybudovat niekol’ko stoviek kilometrov novych sieti
verejnych vodovodov a kanalizacii, ku ktorym podnik pripojil desattisice obyvatelov.
Taktiez pocas tohto obdobia doslo k rekonstrukciam ¢istiarni odpadovych véd, vybudovaniu

vodarenského dispecingu a pod. (Vrabel 2020).

Viziou SEVAK, as. je byt aj nadalej v udrzatelnom postaveni na trhu
prostrednictvom zlepSovania a zvySovania vSetkych svojich sluzieb svojim zdkaznikom,
odberatel'om. Ide 0 sa 0 zvySovanie a zlepSovanie kvality zivota ako aj ochrany zivotného

prostredia ako celku (Prevadzkovanie 2022).

3.1.2 Predmet ¢innosti podniku

Podnik SEVAK, a.s. prevadzkuje verejné vodovody a kanalizacie v obciach na
severe Slovenskej republiky, a to na tizemiach okresov Zilina, Kysucké Nové Mesto, Cadca
a Bytca (Prevadzkovanie 2021).

Okrem tejto ¢innosti, su predmetom jeho podnikania aj d’alSie ¢innosti, ktoré taktiez

realizuje v regione Kysuc a Ziliny, a bliz§ie sme ich $pecifikovali na uvedenom Obréazku 2.
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Obrazok 2 Cinnosti podnikania SEVAK, a.s

Vyroba a dodavka pitnej vody verejnym vodovodom

Odvadzanie a Cistenie odpadovej vody verejnou kanalizaciou

Vykonavanie inzinierskych a priemyselnych stavieb

Montéaz vodomeru na teplu a studenu uzitkova vodu

\ Cistenie vodovodnych a kanalizaénych potrubi

Prevadzka, udrzba a opravy vodovodov, kanalizacii
a Cistiarni odpadovych vod

Zdroj: Profil 2022. Dostupné z: Profil spolo¢nosti — SEVAK — Severoslovenské vodarne a

kanalizcie, a. s.

3.1.3 Ciele podniku

,»Bez vody nie je zivot“, tato frazu uvddza samotny podnik vo svojom profile na
svojej web stranke a prave z uvedenej frazy vyplyva aj hlavny ciel’ podniku. Ciel'om podniku
SEVAK, a.s. je zabezpecovat’ dodavku, upravu, hodnotenie, testovanie a najma kvalitu vody

na naSom uzemi (Profil 2022).

Ciastkovymi a zaroveit velmi dolezitymi ciemi je napriklad prevadzkovanie a
dodavka pitnej vody prostrednictvom vodovodov, ktorych dizka predstavuje 1 525,4 km bez
vodovodnych pripojok. Nielenze musia zabezpecit’ vodu spojim dodavatel'om, ale taktiez
riesit’ situaciu v pripade nedostatku pitnej vody dovozom cisterien, ktoré ju dovdzaji priamo
do vodojemov a nasledne uz k spominanim odberatelom. V oblasti Kystic a Ziliny patri
k rozhodujiicim zdrojom prave vodna nadrz Nova Bystrica. Dalsim dolezitym cielom
podniku je zabezpeCovanie odvadzania a Cistenia odpadovej vody prostrednictvom

kanalizacii, ktorych dizka bez kanaliza¢nych pripojok je 846,3 km (Prevadzkovanie 2022).

3.1.4 Struktira Pudskych zdrojov podniku

Za vsetkymi spomenutymi aktivitami a ¢innostami moZeme hl'adat’ dobre vyskolené,
pracovité, motivované aza svoju pracu vhodne odmeiované l'udské zdroje podniku
SEVAK, as. Ci uz ide o robotnikov alebo technicko-hospodarskych zamestnancov.
Kolektiv celého podniku tvori takmer 400 zamestnancov. Minimalne 2 roky, bez prerusenia

pracovnej zmluvy, v podniku pracuje 325 zamestnancov. Z celkového poétu zamestnancov
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v podniku pracuje pre nami vybrany usek okres Cadca prave 69 zamestnancov. Po dobu 2
a viac rokov v podniku pracuje 51 zamestnancov. Na nasledujucom Obrazku 3 sme uviedli
organiza¢nu Struktaru I'udskych zdrojov v podniku SEVAK, a.s., vztahujicu sa K regionu
Kysuce (Macko 2022).

Obrazok 3 Organizac¢na Struktara 'udskych zdrojov podniku SEVAK, a.s.

—
e
T

Zdroj: Macko 2022

Podl'a nas je mozné uviest, ze v sti€asnosti zamestnanci patria k najdolezitejSim
¢lankom kazdého prosperujuceho a konkurencieschopného podniku. Ked'ze v sti€asnosti
Pudia venuju praci viac ¢asu, ako tomu bolo v minulosti, z toho dévodu je vhodné, aby sa
Vv praci citili dobre a dokézali svoju pracu vykonavat’ ¢o najlepsie. Pokial’ si zamestnanci vo
svojom zamestnani spokojni, odzrkadl'uje sa to aj na ich pracovnych vykonoch. Spokojni
zamestnanci sa profiluji na zaklade vhodne nastavenej a dobre realizovanej podnikovej
socialnej politiky. Ta v sebe zahfiia cely rad aktivit, opatreni a faktorov, ktoré ju ovplyviiuja.
Mnohé z nich vyplyvaju priamo zo zdkonov, iné si méze dobrovolne vytvorit, navrhnat
a aplikovat’ samotny podnik. Ide o tzv. benefity pre zamestnancov. Ako sme uviedli aj
v teoretickej Casti naSej bakalarskej prace, pri rieSeni podnikovej socialnej politiky
v konkrétnom vybranom podniku sa zameriame na oblast’ rekreacie zamestnancov, ako

jeden z benefitov pre zamestnancov.



3.2 Vyhodnotenie vyskumu aplikovaného formou dotaznika

Pre ziskanie informacii od zamestnancov podniku SEVAK, a.s. sme zvolili metodu
dotaznika, vid’ Priloha 1. Dotaznik sme realizovali online formou. Povazovali sme ho za
najvhodnejsiu formu ziskavania informacii, z dévodu, Ze zber informacii prostrednictvom
dotaznika je efektivny a taktiez z dovodu, Ze sucasnti dobu poznacila doba pandémie

COVID-19, ktora si vyzaduje eliminovat’ osobny kontakt, pokial’ to nie je nevyhnuté.

Vysledky dotaznikového vyskumu ndm pomohli spracovat’ prakticku Cast’ nasej
bakalarskej prace. Celkovo v nom bolo obsiahnutych 15 otazok. Sformulovali sme ho tak,
aby vSetky otazky boli uzavreté a respondenti tak museli oznacit’ konkrétnu, jednu odpoved'.
Prvé otdzky boli zamerané na vSeobecne ziskanie potrebnych informacii a
charakterizovanie respondentov vybraného podniku. Dalgie sa uz $pecializovali prave na
vybrantl oblast’ podnikovej socidlnej politiky — rekreaciu zamestnancov. Online dotaznik
sme poslali oblastnému veducemu p. Mackovi a on ho d’alej rozposlal zamestnancom
podniku SEVAK, a.s. v okrese Cadca.

Navratnost rozposlanych dotaznikov nie je 100%. Nevratilo sa 5 dotaznikov, ¢o vSak
moézeme povazovat’ za vysoku Uspesnost’ navratnosti a tiez dostacujiice mnozstvo ziskanych

informadcii pre vyhodnotenie tohto vyskumu.

Téato podkapitola sa nésledne venuje aj vyhodnocovaniu jednotlivych otdzok
z dotaznika. Vyskum prebichal dva mesiace, od zaciatku januara 2022 po koniec februara
2022. Pre lepsie zobrazenie jednotlivych odpovedi sme kazda otazku vyjadrili v grafickom

zobrazeni.

Prvou otazkou v dotazniku sme zistovali pohlavie respondentov, zamestnancov
podniku SEVAK, a.s. Rozdelenie muzov a zien vzhl'adom k uvedenému kritériu zobrazuje
nasledujuci Graf 1. Je mozné konstatovat’, ze z V podniku pracuje iba 14 Zien, priCom muzské
pohlavie zastupuje 50 muzov. Tieto udaje znacne vyplyvaju z celkového zamerania

a predmetu podnikania podniku SEVAK, a.s.
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Graf 1 Pohlavie respondentov podniku SEVAK, a.s.

Pohlavie

= Muz = Zena

Zdroj: Vlastné spracovanie

Aj druhd otdzka sa zameriavala na bliZSiu identifikaciu respondentov. NaSim
zamerom bolo zistit' vekovu S$truktiru zamestnancov vo vybranom podniku. Vek
jednotlivych respondentov ndm v niektorych dal$ich otazkach pomoze lepsie analyzovat
nami rieSenu problematiku, konkrétne zameranu na prispevky na rekreéciu, resp. rekreacné

poukazy a ich vyuzivanie. Vekova $truktara podniku SEVAK, a.s. zobrazuje Graf 2.

Graf 2 Vek respondentov podniku SEVAK, a.s.
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie
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Najvicsie zastupenie vV podniku je u respondentov, ktorych vek je v rozmedzi od 41
do 55 rokov. Pricom mézeme vyjadrit, Ze respondentov muzského pohlavia je v tomto
konkrétnom pripade presne 4-krat viac ako Zzien, ktorych je v uvedenom veku prave 5.

Pomerne rovnaky pocet respondentov v podniku tvoria zvysne tri uvedené vekové rozpatia.

Tretou identifikatnou otazkou sme zist'ovali, na akej pozicii respondenti pracuju,
respektive aka pracovnl poziciu V podniku zastresuju. Vytvorili sme 3 kategorie pracovného
zaradenia, ktoré nam vyplynuli z organiza¢nej Struktary podniku, priCom sme zjednodusili
ich jednotlivé pomenovania. Prva kategdria zahina respondentov, ktori patria k vedeniu
spolo¢nosti. Nasledne druhd kategoéria zahffia administrativnych pracovnikov na
jednotlivych tsekoch podniku. Mdzeme hovorit’ o utvare organiza¢no-personalnom, o
obchodno-ekonomickom tseku, investicnom, vyrobnom a technickom useku. Posledna
kategoria zahfna taktiez jednu vel'mi doleziti zlozku podniku, ktorou st samotni robotnici
ako st opravari, Gdrzbari, majstri vyrobnych a prevadzkovych ¢innosti a pod. Rozdelenie
odpovedi respondentov do uvedenych kategorii mézeme vidiet’ na Grafe 3, kde je rozdelena
aj pracovna pozicia, resp. pracovné zaradenie vzhladom na pohlavie jednotlivych

Zamestnancov.

Graf 3 Pracovné zaradenie/pozicia respondentov podniku SEVAK, a.s.
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Ako vyplyva z odpovedi respondentov, ziaden muz nepracuje na administrativnej
pozicii, pricom na spominanej pozicii pracuje 12 Zien. Naopak na pozicii robotnikov nie je
zaradend ziadna Zena, ale az 45 muzov. Tieto fakty vyplyvaju aj zo skuto¢nosti prerozdelenia
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pracovnych ¢innosti, pracovnych uloh medzi muzmi a zenami. Pri€om v sti¢asnosti méZzeme
vidiet’ aj muzov vo véc¢sej miere pracovat na pozicii administrativnych pracovnikov, av§ak
ako raritu je mozné vidiet’ pracovat’ Zenu na pozicii robotnika udrzby, opravy a pod. Vo

vedeni spolo¢nosti maju 0 3 respondentov vicsie zastipenie muzi ako zeny.

Ked'Ze v podniku SEVAK, a.s. pracuju respondenti na réznych poziciach, pokladali
sme za vhodne zistit’, aké maji dosiahnuté najvyssie vzdelanie. . Opit’ bola moznost’ vyberu
z viacerych odpovedi. BlizSie informacie o dosiahnutom vzdelani naSich respondentov

vyplyvaju z uvedeného Grafu 4.

Graf 4 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie u respondentov podniku SEVAK, a.s.
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Z hladiska najvyssicho dosiahnutého vzdelania je mozné analyzovat, Zze v nami
vybranom podniku nepracuje ani jeden respondent, ktorého najvyssie vzdelanie by bola
zakladna Skola. Rovnaky pocet respondentov ma ukoncené stredné odborné vzdelanie bez
maturity ako spolo¢ny pocet respondentov, ktori maji ukoncené vysokoskolské vzdelanie
prvého a druhého stupna. V oboch pripadoch mézeme hovorit’ o 11 respondentov. Z méjho
pohl'adu je vhodné podotknut’, Ze prave stredné odborné vzdelanie bez maturity sa tyka len
muzov, priCom v druhej skupine, kde najvyssie dosiahnuté vzdelanie je vysokoskolské,
modzeme hovorit’ aj o zenskom aj o muzskom pohlavi. Najviac, teda 42 respondentov
oznacilo, ze ich najvyssie dosiahnuté vzdelanie je stredna skola s maturitou. Pricom takto

odpovedalo prave 6 zien a muzov tito odpoved uviedlo presne 6-krat viac ako zien.
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Podnik na slovenskom trhu pdsobi stabilne uz 52 rokov, avsak Struktura
respondentov v nom sa meni. A to v takom zmysle, ze dochadza ku generanym vymenam
zamestnancov. Niektori v podniku pracuju od jeho vzniku, niektori odisli do dochodku a ini
zas prisli na ich pracovné miesta. Vzhl'adom na ziskanie aktualnych informacii sme u
respondentov zistovali, aky je ich pocet odpracovanych rokov v podniku, pricom sme ziskali

informacie K piatej otazke dotaznika, ktorej vysledky zobrazuje nasledujtci Graf 5.

Graf 5 Odpracované roky u respondentov v podniku SEVAK, a.s.
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Spracované podla: Vlastné spracovanie

Zamerali sme sa prave na hranicu 2 rokov. Ta sa stala nasou hrani¢nou hodnotou pri
rieSeni problematiky rekreanych prispevkov, resp. poukazov pre zamestnancov. Dovod
vyplyva zo ZP, ktory uvadza, Ze osoba musi mat’ nepretrzite najmenej 24 mesiac pracovny
pomer U zamestnavatel'a, aby si mohla uplatnit’ a vobec Ziadat’ o prispevok na rekreaciu od

svojho zamestnavatela.

Zistili sme, ze menej ako 2 roky v podniku pracuje 13 respondentov. Naopak, 2 a viac
rokov, ma nepretrzity pracovny pomer v podniku SEVAK, a.s. az 51 respondentov. Tato
otazka ndm umozni analyzovat vicsSiu vzorku pri nasledujucich otdzkach zameranych na

rekreacné prispevky, resp. poukazy a ich vyuzitie.

Ako sme uz uviedli, prvych 5 otazok bolo smerovanych na charakteristiku
zamestnancov podniku SEVAK, a.s a nasledne, d’alSich 10 otazok, sa budu tykat’ rekreacie

zamestnancov V suvislosti S rekreaénymi prispevkami, ¢i poukazmi. Nasim ucelom bolo
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zistit’, ¢i respondenti vobec vedia o ich existencii, 0 moznosti ich vyuzitia, ¢i maju vedomost’
0 tom, Ze maju za ur¢itych podmienok nail narok, taktiez ¢i ma prispevok na rekreaciu vplyv
na pracovné vykony a pod. Otazky v dotazniku sme zamerali na nasu rieSenu problematiku,

pricom sme vychadzali z informadcii, ktoré tvoria teoreticku cast’ nasej bakalarskej prace.

Prvou z takto orientovanych otdzok bolo mozné zistit’ ¢i sa nasi respondenti vobec
stretli so spojenim prispevok na rekreaciu, resp. rekreaéné poukazy pre zamestnancov. Bol

im poskytnuty vyber z 2 moznosti. Aké respondenti uviedli odpovede zobrazuje Graf 6.

Graf 6 Stretnutie so spojenim prispevok na rekreaciu ¢i rekreacny poukaz
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Najcastejsie respondenti vybrali prvi moznost, ktora popisuje to, Ze sa so spojenim
prispevok na rekreaciu, resp. rekreaény poukaz pre zamestnancov stretli. Dolezité je
zdoraznit, Ze uvedent moznost oznacilo vSetkych 14 Zien. U muzského pohlavia tato
moznost oznacili tiez takmer vsetci, okrem 6 respondentov, ktori uviedli , ze nikdy
0 takomto nieCom ani nepoculi. Pri spracovani informacii k tejto otazke sme ostali nemilo
zaskoceni, ked’Ze tato problematika je v si¢asnom obdobi celkom rieSena.

V druhej otazke sme zistovali ¢i maju respondenti vedomost’ o ndroku na rekreacné
poukazy. Opédt’ bolo mozné si vybrat’ z 2 odpovedi. Vyhodnotenie otazky je zobrazené na
Grafe 7.
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Graf 7 Vedomost' o naroku rekreany prispevok, resp. poukaz u respondentov podniku
SEVAK, a.s.
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Z vyssie uvedeného grafu vyplyva, Ze v podniku SEVAK, as. pracuje 11
zamestnancov, ktori nemaju vedomost’ o naroku na prispevok. Jedna sa prave o rovnakych
11 respondentov, ktori v predchadzajlicom grafe uviedli, Ze spojeni prispevok na rekredciu
ani len nepoculi. Co stoji za poviimnutie je prave velka skupina zamestnancov v rieSenom

podniku, teda 53 respondentov, ktori o tomto naroku vedomost’ maju.

Dal$ou otazkou sme uz konkrétne hl'adali zdroj ich vedomosti o naroku na rekreacny
prispevok, poukaz. Jedna sa 0 nadvdzujicu otazku, k predchadzajicej otazke ¢. 7. V tomto
pripade mali oznalit’ jednu z moZnosti len respondenti, ktori uviedli, Ze maji vedomost’
0 naroku na prispevok na rekreaciu. Respondenti mali moznost’ vyberu z uvedenych Styroch
moznosti. K tejto otazke svoje odpovede uviedlo teda iba 53 respondentov, z dévodu, ze 11
dalsich respondentov, tito otazku malo preskogit’. Co je zrejme, ked’ze nemajii vedomost’
0 naroku na rekreacné prispevky, resp. poukazy. Pricom kazdy respondent mohol uviest’

opat’ len jednu odpoved’ a ich odpovede zobrazuje Graf 8.
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Graf 8 Zdroj vedomosti o naroku na rekrea¢ny prispevok, resp. poukaz u respondentov
podniku SEVAK, a.s.
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Z vyhodnotenia tejto otdzky sme sa dozvedeli, ze najCastejSim zdrojom
informovanosti 0 naroku na rekreaény prispevok st prave masmédia ako TV, internet ¢i
noviny. Uvedeny zdroj uviedlo 23 respondentov. Druhy najcastejSie oznacovany zdrojom
bola rodina a priatelia. V tomto pripade tak odpovedalo 14 respondentov. 8 respondentov
uviedlo, Ze vedomost’ 0 naroku na rekreany prispevok pochédza priamo od zamestnavatel’a
a rovnaky pocet, teda 8 respondentov oznacilo, Ze zdrojom boli kolegovia. Tu v§ak nevieme
blizsie Specifikovat, ¢i i8lo o kolegov v stéasnej praci alebo uz byvalych kolegov,

predpokladame vsak, Ze sti¢asnych.

Niz8ie zobrazeni Graf 9 ndm zobrazuje pomer poctu respondentov, ktori ziadaji
0 prispevok na rekredciu a tych, ktori onl neziadaju. Tuto otdzku uz opit’ mali zodpovedat’
vSetci opytani respondenti. Prave 11 rovnakych respondentov uviedlo, Ze ani len nepoculi
alebo neprisli do kontaktu s prispevkom na rekreaciu, resp. s rekreaénymi poukazmi, ako aj
to, ze nemali vedomost’ o naroku nan. Je teda zrejmé, ze prave tito respondenti budu tvorit’
urciti Cast’ pri oznacCovani druhej uvedenej moznosti ateda o prispevok na rekreaciu

neziadaju.
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Graf 9 Pocet respondentov ziadajucich/neziadajucich o prispevok na rekreaciu v podniku
SEVAK, a.s.
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Pomer uvedenych odpovedi je takmer 1:2. O prispevok na rekreaciu Ziada v podniku
22 respondentov. Zvysnych 42 respondentov sa vyjadrilo, Ze o tento prispevok neziadaju.
Z toho nam vyplyva, Ze takmer dvojnasobny pocet respondentov podniku SEVAK, a.s.
neziada o prispevok na rekreaciu v porovnani s tymi, ktori o tento benefit ziadaju. Vysledky
a odpovede jednotlivych otdzok dotaznikového vyskumu ndm pomohli urcit’ a blizSie
popisat’, Ze 0 prispevok neziadalo prave 13 respondentov, ktori nespiiiajii jednu z délezitych
podmienok, ktora im umoziuje Ziadat’ svojho zamestnanca o prispevok na rekreaciu, a tou
je nepretrzity pracovny pomer u jedného zamestnavatel'a v rozsahu najmenej 24 mesiacov.
Nésledne d’alSiu cCast’ z poctu 42 respondentov, ktori o prispevok neziadaji tvori 11
zamestnancov, ktori sice v podniku pracuju dlhSie ako 2 roky, ale o prispevku na rekreéciu
a ani naroku nan nemali vedomost. ZvysSnych 18 respondentov ma moZznost’ poziadat’
0 udelenie prispevku, avSak z urcitého dovodu tak nekonaju. Vzhl'adom k rieSenej otazke
bolo nasledne vhodné zistit' zakého dovodu respondenti, resp. zamestnanci podniku
SEVAK, a.s. neziadaji svojho zamestnavatel'a o prispevok na rekre4ciu. Tymto sa zaoberala

d’al$ia otazka.

Uviedli sme 5 dovodov, ktoré sa nam zdali najvhodnejSie. Vychadzali sme aj
Z moznosti, ktoré sme poskytovali na vyber v predchadzajacich otazkach, ale aj so

samotnych podmienok pri Ziadosti o prispevok na rekredciu. Na tato otazku opit’ mala
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odpovedat’ iba urcitd skupina respondentov, medzi ktorych patria ti, ktori uviedli, Ze
0 prispevok na rekreaciu neziadaju. Pricom prave touto otazkou sa ndm mali nartnut’
dovody, preco tomu tak je. Ako mézeme vidiet' na Grafe 10, respondenti majt zastipenie u

vsetkych odpovedi, ktoré sme im ponukli.

Graf 10 Dovod k nepodaniu Ziadosti prispevku na rekreaciu
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Z vyhodnotenia dotaznikov a teda vysSie uvedeného grafu nam vyplynulo, ze prave
11 respondentov neziada o prispevok na rekreaciu ztoho dovodu, Ze nemaji ani len
vedomost’” o naroku nan, opit podotkneme, Ze sa jedna o respondentov, ktori by nan
v pripade ich vedomosti o prispevku na rekreaciu mali narok. Naopak, d’alsia skupina 13
respondentov mé vedomost’ o naroku na takyto prispevok, avsak nemdze on Ziadat. Dévod
plynie z podmienok, ktoré st stanovené zakonom a ktoré z neho vyplyvaja. Tato skupina,
13 zamestnancov, nema pravo ziadat’ o prispevok na rekredaciu, pretoze ako z grafu 5 plynie,
ide 0 &ast’ respondentov, ktori nespliiaja podmienku nepretrzitého minimalne 24 mesaéného
pracovného pomeru u jedného zamestnavatel’a, teda v naSom pripade v podniku SEVAK,
a.s. Zo zvysnych 18 respondentov, ktorym zakon umoziuje Ziadat’ o prispevok na rekreéciu,
5 respondentov uvadza, ze pri ziadani prispevku a jeho vyuziti, ¢i preplacani rekreacného
poukazu je zbyto¢na byrokracia. 6 respondentov oznacilo moznost’ spajanu s pandémiou
COVID-19 as obmedzeniami, ktoré¢ pretrvavali pocas tejto doby. Posledni moznost’

oznacilo 7 d’alsich respondentov, ktori uvadzali dovody ako dovolenka mimo SR, vol'ny cas,

39



resp. dovolenka stravena na vlastnej chate, Setrenie penazi v dosledku zvySovania cien ako

aj napr. preferovanie jednodiovych vyletov.

Nasledujiicou otazkou sme sledovali kolkokrat respondenti vyuzili prispevok na
rekreaciu. Ako moézeme vidiet' na nasledujicom Grafe 11, najéastejSie bola oznacena
moznost’, ze prispevok na rekreaciu nevyuzili, ¢o oznacilo az 42 respondentov. Dévody nam
jasne vyplynuli z predoslého Grafu 10 a k nemu prislichajucej otazke. Mézeme tak hovorit’
0 nevedomosti naroku na rekrea¢ny prispevok u respondentov, o byrokracii, o roznych
opatreniach v suvislosti s pandémiou a tiez jednym z dovodom je prave fakt, Ze niektori
respondenti nespifiajii podmienky, aby mali ndrok na spomenuty prispevok. Rozdelenie

odpovedi d’alsich respondentov je tiez zobrazené na nasledujucom Grafe 11.

Graf 11 Vyuzitie prispevku na rekreaciu, resp. rekrea¢nych poukazov u respondentov
podniku SEVAK, a.s.
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Spracované podla: Vlastné spracovanie

Kazdoro¢né, ako uvadza Graf 11, vyuzili prispevok na rekreaciu, od ich zavedenia
len 4 respondenti. Rovnako len 4 respondenti uviedli, Ze spominany prispevok vyuzili uz
dva krat. A jeden krat ich vyuzilo najviac respondentov, a to 14. Uvedené odpovede a teda
vyuzitie rekreaénych poukazov si myslim, Ze mohlo byt ovplyvnené prave uz viackrat
zmienovanou pandémiou COVID-19, ktora do Zivota l'udi priniesla obavy, obmedzenia
arozne opatrenia, ktoré neumoziovali chodit na rekreacie v takej miere ako pred

spominanou situaciu. Myslime si, Ze prave aj toto mohol byt’ jeden z dévodov, pre¢o VACsi
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pocet respondentov nevyuzil prispevok na rekreaciu aspon 2-krat alebo aj kazdy rok od ich

zavedenia.

Dvanasta otdzka dotaznika mala za ucel zistit' ¢i poskytovanie prispevkov na
rekreaciu a preplacanie rekreacnych poukazov patri u respondentov k benefitom, ktoré im
zamestnavatel moéze poskytnit alebo prave naopak. Odpovede naSich opytanych

respondentov podniku SEVAK, a.s. uvadzame na d’alsom Grafe 12.

Graf 12 Prispevok na rekreaciu/ rekreacny poukaz ako forma benefitu
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Spracované podla: Vlastné spracovanie

Vicsia Cast’ respondentov nevedela jednoznacni odpoved’ alebo sa nevedela k otazke
vyjadrit, tak uviedla odpoved’ ,,Neviem“. Tuto moznost oznaéilo az 38 respondentov
z celkového poctu vratenych dotaznikov, ktory predstavoval pocet 64. Tieto informacie
vyplyvaju aj z Grafu 12, na ktorom je uvedeny graf k dvanastej otazke. Z grafu nam tiez
vyplyva, Ze u 21 respondentov urcite prispevok na rekredciu poskytnuty zamestnavatel'om
patri k benefitom, ktoré im podnik moze poskytnat’ ku ich mzde. Pri vyhodnoteni dotaznikov
a ziskani vysledkov z jednotlivych otdzok sme zistili, Ze takto odpovedali takmer vSetci
respondenti, ktori prispevok na rekredciu uz minimalne 1-krat vyuzili. Vynimku
predstavoval 1 respondent, ktory sice vyuzil prispevok na rekreaciu uz 2-krat, avsak pri tejto
otazke uvadza odpoved ,Neviem®. Zostdvajucich 5 respondentov nepreferuju takyto
benefit, ale skor uprednostiiuji iné, ku ktorym napriklad patri finanéna odmena, dovolenka

nad ramec a pod.
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V nasledujticej otdzke sme od respondentov zistovali ¢i povazuju prispevok na
rekredciu , resp. rekreacné poukazy za néstroj, ktory podporuje zvySovanie pracovnych
vykonov. Na nasledujucom Grafe 13 je mozné vidiet' rozdelenie respondentov medzi 3

moznosti.
Graf 13 Prispevok na rekreaciu ako nastroj zvySovania pracovnych vykonov
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

K uvedenej otdzke aZ 16 respondentov vyjadrilo neutralny postoj a oznacili moznost’
,Neviem®. Zostavajucich 48 odpovedi jednotlivych respondentov je teda rozdelenych medzi
dve moznosti. Tych, ktori si myslia, Ze prispevok na rekreaciu, resp. rekreacné poukazy st
nastrojom zvySovania pracovnych vykonov bolo 31. A tych, ktori si naopak nemyslia, ze

prave prispevok na rekreaciu by mal vplyv na zlepsenie vykonnosti prace bolo 17.

Tiez nas zaujimalo ¢i by sa respondenti zi¢astnili na rekrea¢nom pobyte aj v pripade

neexistencie prispevku na rekreaciu od zamestndvatel'a. Odpovede uvadza Graf 14.
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Graf 14 Ucast' na rekreaénom pobyte bez ohl’adu na rekrea¢ny prispevok/poukaz
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Z vyjadreni respondentov mézeme povedat’, Ze najéastejSie oznacovanou odpoved’ou
bola prave moznost’ zic¢astnenia sa rekredcie, resp. rekreaéného pobytu bez ohl'adu na to, ¢i
nejaké rekreacné prispevky a poukazy by existovali alebo nie. Odpovedalo takto az 37
respondentov. Znova sa nam vsak vyskytla odpoved’, kedy respondenti reagovali na otazku
aj moznostou ,,Neviem®, pric¢om tato moznost uviedlo az 17 respondentov. Co stoji za
povSimnutie je druha moznost, ktori uviedlo 10 respondentov. Pri¢inou u tychto
respondentov moze byt plna finan¢na Ciastka, ktoru by si za rekreaény pobyt museli hradit’.
Je moZné sa tieZ domnievat, Ze tito mozZnost’ uviedli aj respondenti, ktori nechodia na

rekredcie a radSej svoj Cas travia inak.

Ciel'om poslednej otazky dotaznika bolo ziskat’ informacie, ako by sa zachovali
alebo ako by sa rozhodli respondenti vyuzit’ rekreacné poukazy, keby ich bolo mozné vyuzit

nielen v SR, ale aj mimo nej. Vyhodnotenie rieSenej otazky nam zobrazuje graf 15.
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Graf 15 Vyuzitie prispevku na rekreaciu/rekrea¢ného poukazu
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Spracované podl'a: Vlastné spracovanie

Zo vsetkych opytanych respondentov by rekreacné poukazy vobec nevyuzilo 12
respondentov. 26 respondentov oznacilo moznost’ ,,Neviem®. Zvys$nych 26 respondentov
uviedlo také odpovede, pri ktorych je zrejmé, Ze by prispevok na rekreaciu, rekreacné
poukazy vyuzili. Niektori by ich vyuzili iba v rdmci uzemia SR, ti boli 4. Ini by skor
navstivili int krajinu, takych respondentov bolo 16. Nasli sa tiez ti, ktori by nemali problém
prispevok na rekreaciu vyuzit' ¢i uz v SR, alebo aj mimo nej, hovorime o pocte 6

respondentov ako vyplyva aj z uvedeného Grafu 15.
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4 DISKUSIA

V nasej bakalarskej prace sme sa zamerali na priblizenie problematiky podnikove;j
socialnej politiky. Vzhl'adom na rozsah prace bolo mozné sa detailnejSie venovat iba
prispevku na rekreaciu zamestnancov, ktory upravuje siedma cast’ ZP. Pricom na nami

zvolenu oblast’ — Rekreacia zamestnancov bol zamerany aj dotaznikovy vyskum.

Vysledky dotaznikového vyskumu nés v niektorych odpovediach prekvapili, naopak
Vv pri niektorych sme rozdielne odpovede na konkrétne otdzky ocakavali. Mozeme
konkretizovat,, ze nas prekvapili uvedené odpovede najmé pri 9. a 10. otazke, ked’ze sa
domnievame, ze téma prispevkov na rekredciu, a teda samotna rekreacia zamestnancov bola
Vv uplynulom obdobi diskutovanou témou. A to nie len medzi odbornikmi, ale aj u laickej
verejnosti. Ako tiez z vysledkov vyplyva, respondenti podniku SEVAK, a.s. mdZzeme
povedat’, Ze sa delia na 2 Casti. Prva skupina je tvorend respondentmi, ktorym vyhovuje prave
takéto nastavenie vyuzivania prispevku na rekreaciu vzhl'adom na ich uvedené odpovede pri
jednotlivych otazkach. Druht skupinu zastupujt ti, ktori by prijali ur¢ité zmeny. Z toho

dovodu sme sa zamerali na poskytnutie urcitych navrhov a odporticani pre rieSenu oblast’.
Navrhy a odporicania

Zo zisteni a z vysledkov vyskumu teda vyplyvaji r6zne navrhy zmien ¢i odportcania
tykajlice sa vybranej oblasti. Do istej miery nam pri napadoch a odportac¢aniach pomohla aj
komparacia viazuca sa k problematike prispevku na rekreaciu, ktoré vel'mi uizko s rekreaciou

zamestnancov suvisia. Nasledne si naSe jednotlivé navrhy a odporucania popiSeme.

Ako prvé by sme navrhovali zvysit’ informovanost’ zamestnancov v podniku
SEVAK, a.s. vzhl'adom na odpovede respondentov, ktori uviedli, Ze sa s pojmom prispevok
na rekredciu ani rekreacny poukaz nestretli, a tiez rovnaki respondenti uviedli, Ze ani nemali
vedomost’ o ndroku nanl. Informovanost’ vo vybranom podniku by bolo moZné posuntit’ na
vysSiu Uroven napriklad prostrednictvom ndsteniek, s obsahom tykajicim sa naSej témy,
umiestnenych v jedalnach, Satniach, pripadne oddychovych miestnostiach na jednotlivych
pracoviskach, kde je aj priestor na diskusiu medzi zamestnancami. Taktiez by sme
navrhovali pre rozSirenie informovanosti, aby podnik SEVAK, a.s. asponi 1-krat polro¢ne
poskytoval svojim zamestnancov informacné bulletiny a brozarky, tykajuce sa ro6znych
informacii. Konkrétne Vtomto pripade informacii spojenymi stym, na ¢o vSetko

zamestnanci maji narok, ¢o mézu vyuzit za uritych podmienok, kedy a do akej miery.
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Pricom vSetky tieto informdcie by vychadzali z a¢innych zneni pravnych predpisov.
Domnievame sa, ze pri zavedeni tohto navrhu v podniku SEVAK, a.s. by sa jednoznacne
pocet respondentov, ktori nemali vedomost’ o spominanom prispevku na rekreaciu a jeho

naroku znizil, resp. by sa nestalo vobec, Ze by bol niekto neinformovani.

Vzhl'adom k tomu, Ze v podniku v sti¢asnosti pracuje eSte stale mnoho zamestnancov
vo veku nad 55 rokov by sme d’alej navrhovali, aby si podnik zvolil jednu osobu, napriklad
Z organiza¢no-personalneho ttvaru, ktora by zamestnancom poskytla pomoc s vyplnenim
Ziadosti 0 poskytnutie prispevku na rekreaciu. Pretoze, ako ndm vyplynulo z vysledkov
nasho vyskumu niektori respondenti uviedli, Ze neziadaju o prispevok aj prave z dovodu

zbytocnej byrokracie.

Po aplikovani uvedenych navrhov je mozné, ze by aj pri ziadani a vo vyuzivani
prispevkov na rekredciu doSlo k narastu. Tento narast by mohli ovplyvnit aj dalSie
odporuéania, ktoré tzko suvisia s podmienkami prispevku na rekreaciu. Dalej by sme
odporticali pozmenenie niektorych podmienok rekredcie zamestnancov plynice zo
Zakonnika prace. V nasom pripade je vSak jednoduché konstatovat’, co by sa mohlo zmenit’
a ako, ale kedze nie sme schopni a opravneni schvalovat’ zakony, nedisponujeme ani
zakonodarnou iniciativou, tak len uvedieme, ako by mohol zac¢at’ stipat’ pocet respondentov,

ktori by sa zG¢astiovali na rekreanych pobytov na zéklade prispevku na rekreaciu.

Z vedomosti, ktoré sme ziskali v ivode naSej bakalarskej prace, je ndm jasné, ze
poskytovanie prispevku na rekredciu pre zamestnancov bolo realizované na podporu
cestovného ruchu v SR. Avsak i napriek tejto skuto¢nosti by som navrhovala, aby jeho
vyuzitie bolo mozné¢ aj mimo hranic SR. Navrhovali by sme do budicna rozsirit’
poskytovanie prispevku na rekreaciu, resp. rekreané poukazy aj pre vyuZitie
v zahrani€i. Pricom podmienkou by bolo zaktpenie rekreacného pobytu, dovolenky c¢i
zajazdu v slovenskej cestovnej agenture ¢i kancelarii. V tomto pripade by §li urcité financie
aj do Statneho rozpoctu, z ktorého by sa tiez mohli vyuzit’ na podporu cestovného ruchu na
SR. Tuto variantu by sme pokladali za vhodnll najma z dévodu, Ze zamestnanci podniku
SEVAK, a.s. by si mali moZnost’ vybrat’ ¢i sa zi€astnia rekre4cie na SR alebo v zahranici.
Zamerali sme sa prave na uvedené odportcanie aj z dovodu, ze respondenti nam uvadzali

rozne odpovede ako mozeme vidiet’ na Grafe 15.

Medzi d’alsie odportiéanie by sme uviedli upravenie (prediZenie) doby platnosti

prispevku na rekreaciu. V sucasnosti, ako plynie aj zteoretickej cCasti tejto prace
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a komparacie v nej, je platnost obmedzena na kalendarny rok, avSak tu sa nam po zamysleni
nad danou vecou naznacilo, ze by bolo vhodné platnost’ pozmenit’ na hospodarsky rok. Teda
neboli by znevyhodneni zamestnanci, ktori maju narok na prispevok na rekreaciu az po
uplynuti 2 rokov, ako plynie opit’ zo Zakonnika prace. Ale rovnaké ¢asové podmienky na
poskytnutie prispevku na rekreaciu by mali zamestnanci, ktorym uplynul prave 2 ro¢ny
nepretrzity pracovny pomer, v januari, ako aj ti, ktorym uplynul v decembri rovnakého roku,

¢im ziskali narok na poskytnutie spominaného prispevku.

TaktieZ by sme sa mohli inpirovat’ aj pravnou tpravou z CR, ktord sme uviedli
v Tabulke 2. V tomto pripade by sme povazovali za vhodné aj z dovodu sucasnej inflacie
zvySit’ sumu poskytovania prispevku na rekreaciu aspont minimalne na fixni sumu 500
€, ¢im by sme sa aspoii €iastocne priblizili k sume, ktorti poskytuju zamestnavatelia svojim
zamestnancov v CR. Pri¢om podmienky vyplyvajuce zo ZP v Slovenskej republike by ostali
zachované. Tato zmena by v kone¢nom ddsledku mohla viest’ k zvySenému zdujmu ziadania

0 prispevok na rekreaciu.
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ZAVER

Nasim ciel'om bakalarskej prace bolo zhodnotit’ aktudlny stav podnikovej socidlnej
politiky vzhl'adom na jej jednu konkrétnej oblast’. Pricom ako aj z celej prace vyplyva sme
sa zamerali prave na oblast’ rekredcie zamestnancov. Na zdklade vykonaného vyskumu
formou dotaznika sme mohli zistit' ¢i zamestnanci vybraného podniku SEVAK, a.s. st
obozndmeni s rieSenou problematikou, ¢i vyuzivaju prispevky na rekreédciu, ktoré vyplyvaju
zo Zékonnika prace a tykaju sa prave vybranej oblasti rekredcie zamestnancov, nasledne tiez
¢1 su spokojni s podmienkami za akych mézu mat’ narok na prispevok na rekreaciu alebo

naopak a pod.

V teoretickej Casti nasej prace sme sa zaoberali hlavne definovanim jednotlivych
pojmov vztahujicich sa k nasej rieSenej téme. TaktieZ sme sa zamerali na komparaciu medzi
SR a CR, v ktorej sme zistili zhody a rozdiely v poskytovani a vyuzivani prispevok na
rekreaciu. Ked'ze tejto problematike sme sa aj d’alej venovali ako jednej oblasti podnikove;j
socialnej politiky. V bakalarskej praci sme vychadzali vo va¢sej miere teda zo ZP a to najma

z §152a Rekreacia zamestnancov.

V praktickej Casti prace sme popisali zistenia, ktoré nam vyplynuli z dotaznikového
vyskumu. Vysledky jednotlivych otdzok sme zobrali v podobe grafov. Z dotaznikového
vyskumu nam vyplynuli rézne zaujimavé informadcie, ako to, Ze niektori zamestnanci nemaju
vedomost’ o poskytovani prispevku na rekreédciu, ini by ich zas chceli mat’ moznost’ vyuZzivat
aj mimo SR. Taktiez respondenti uvadzali, ze pre niekoho st prispevky na rekreéciu
povazované za zamestnanecké benefity, ini ich zas zan nepovazuju a pod. Z vysledkov
a zisteni, ktoré nam vyplynuli z praktickej Casti prace sme nasledne mohli zostavit’ vhodné
navrhy a odporucania pre zlepSenie a zefektivnenie ziadania a vyuZzivania prispevku na
rekreaciu. Ide najmd o: zvySenie informovanosti zamestnancov, poskytnutie pomocCi
zamestnancom S vyplnenim ziadosti o poskytnutie prispevku na rekredciu, rozSirenie
poskytovania prispevku na rekreaciu, resp. rekreacného poukazu aj pre vyuzitie v zahranici,
upravenie (prediZzenie) doby platnosti prispevku na rekreiciu, ako aj zvySenie sumy
poskytovania na rekreaciu. Myslime si, Ze podnik SEVAK, a.s. by mohol realizovanim
niektorych navrhnutych opatreni dosiahnut’ rast v pocte ziadosti o poskytovanie prispevku

na rekreaciu, ako aj v pocte jeho vyuziti.

Vzhl'adom na nadobudnuté informécie pri pisani bakalarskej prace moézeme

konstatovat, Ze odporucame novelizovat’ Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce .
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PRILOHA 1

DOTAZNIK

Vakeni zamestnanci podniku SEVAK, a.s.

Volam sa Marek Gasper a dtudujem na Ekonomickej Univerzite v Bratislave. Dovol'te
mi obrdtit’ sa na Vas s prosbou o vyplnenie tohto dotaznika, ktory Vim zaberie len par minit
a mne pomdze pri spracovani praktickej Casti mojej bakalarskej prace. Dotaznik je anonymny
a vietky Vami poskytnuté Odaje vyuZijem len pri spracovani prace. Prosim vidy oznatit’ iba

jednu odpoved'. Za vyplnenie dotaznika a rovnako aj za Vas as a ochotu vopred dakujem.

1. Pohlavie

a) Muz
b) Zena
2. Vekovi kateporia
a) Do25r. c)Od 41 r. — 55r.
b) Od26r.—-40r. d) Nad 55 1.

3. Pracovné zaradenie/pracovni pozicia v podniku

a) Vedenic spoloénosti
b) Administrativni pracovnici
¢) Robotnic

4. Najvy&iie dosiahnuté vzdelanie

a) Zikladna tkola d) 1. stupen vysokej Skoly
b) Stredna odborné Skola bez maturitne) skisky ¢) 2. a vy35i stupen vysoke) koly
¢) Stredna skola s matuntou

5. Polet odpracovanych rokov v podniku

a) Menej ako 2 roky
b) 2 roky a viac

6. Stretli ste sa so spojenim prispevok na rekredciu, resp. rekreatné poukazy pre
zamestnancov?

a) Ano stretol/a som sa
b) Nie, mkdy som o tom nepoéul/a

7. Mite vedomost’ o ndroku vyuZivania prispeviu na rekredciu, resp. rekreaéného
poukazu?

a) Mim vedomost’
b) Nemam vedomost' o tejlo moknosti

8. V pripade, Zze mite vedomost’, oznaéte z akého zdroja:
(Oticzku vyplitte v pripade, Ze ste v otazke & 7 odpovedali zaporne, inak prejdite na daliiu otazku)

a) Priamo od zamestndvatela ¢) £ TV, internetu, novin
b) Od kolegov d) Od rodiny, priatelov



9. Ziadate od zamestndvatel'a prispevok na rekredciu?

a) Ano, Ziadam
b) Nie, neziadam

10. Ak neZiadate od zamestndvatel'a prispevok na rekredciu, uved’te z akého dovodu:
(Otazku vypliite v pripade, Ze ste v otazke ¢. 9 odpovedali zaporne, inak prejdite na dalSiu otazku)

a) Nemam vedomost' o naroku na rekreaény prispevok

b) Zbyto¢na byrokracia

¢) Nemam narok na prispevok, z dovodu nesplnenia podmienok, za ktorych mézem
o prispevok poziadal’

d) Obmedzenie rekreadnej ¢innosti v savislosti s COVID-19

€) InE s

11. Kol'ko krit ste vyuZili prispevok na rekredciu, resp. rekreané poukazy od ich
zavedenia?

a) Kazdoroéne od roku 2019 (teda 3-krat) c) 1-krat
b) 2-krat d) Nevyuzil/a som

12. Patri u Vis forma poskytovanie prispevku na rekredciu, resp. rekreaénych poukazov
k benefitom, ktoré od zamestndvatel’a méoZete dostat'?

a) Ano, uréite
b) Nie, pretoZe preferujem iné benefity (napr. finanéna odmena, dovolenka nad ramec.....)
¢) Neviem

13. Myslite si, Ze vyuZivanie prispevku na rekredciu, resp. rekreaénych poukazov moze
prispiet’ k zvySovaniu pracovnych vykonov v podniku?

a) Myslim si to, pretoZe pocas rekredcii naerpam nové sily
b) Nemyslim si, Ze vyuZitie rekreaénych poukazov by malo vplyv na pracovné vikony
¢) Neviem

14. Zicastnili by ste sa rekreaéného pobytu aj v pripade, Ze by neexistoval prispevok na
rekredciu, resp. rekreaéné poukazy?

a) Ano zicastnil/la by som sa
b) Nie nezicastnil/la som sa
¢) Neviem

15. Uprednostnili by ste moZnost' vyuZitia prispevku na rekredciu, resp. rekrea¢ného
poukazu v zahraniéi alebo len v ramei tzemia SR?

a) UrCite by som uprednostnil/a vyuZitie rekreaéného prispevok, resp. poukaz v zahranici
b) Nevyuzil/a by som rekreaény prispevok, resp. poukaz v zahraniéi, ale len na Gzemi SR
¢) Rekreacny prispevok, resp. poukaz by som vyuZil/a aj na (izemi SR, aj v zahrani¢i

d) Nevyuzil/a by som rekreacny prispevok, resp. rekreaény poukaz vobece

¢) Neviem



