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ABSTRAKT

PSOTOVA, Michaela: Vplyv ekonomickej vykonnosti krajiny na rodovii nezamestnanost’.
— Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra ekonomicke;j
tedrie. — Veduci zavere¢nej prace : Ing. Cubomir Darmo, PhD. — Bratislava: NHF, 2019, 83

S.

Cielom diplomovej prace je poukazat' na rodovll nerovnost’ na trhu prace vo vztahu k
ekonomickej vykonnosti v Slovenskej republike a v inych krajinach. Praca je rozdelena do
Styroch kapitol. Obsahuje 18 grafov, 2 tabuliek a 38 priloh. Prva kapitola je venovana
vymedzeniu pojmov problematiky, legislativnej tprave, vplyvu vykonnosti ekonomiky na
rodovi nezamestnanost’ V skimanej literatire a na rozdiely muzov a zien na trhu prace
v roznych krajindch. Druhd kapitola urcuje ciele prace. Tretia kapitola sa zameriava na
pouzitie metod pri vypracovani diplomovej prace. Zaverecna kapitola sa zaoberd rodovym
mzdovym rozdielom v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky a vplyvom réznych
ukazovatelov na rodovii nezamestnanost. Vysledkom rieSenia danej problematiky je
potvrdenie existencie rodovej nezamestnanosti v Slovenskej republike ako i

zistenie znaéného rodového mzdového rozdielu.
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ABSTRACT

PSOTOVA, Michaela: Impact of the country’s economic performance on gender
unemployment. University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy;
Department of Economics Theory. —The sisadvisor : Ing. Cubomir Darmo, PhD. —
Bratislava: NHF, 2019, 83 p.

Goal of the diploma thesis is to study gender inequality in the labour market in relation to
economic performance of the Slovak Republic and other countries. It contains 4 chapters,
including 18 graphs, 2 tables and 38 appendixes. The first chapter deals with definitions
and desription of gender inequality, legislation, literature review of impact of economic
performance on gender unemployment and differences between men (male) and woman
(female) in the labour market. The second chapter sets out targets of the thesis. The third
chapters is devoted to the methods and methodology used in the thesis. The last chapter
contains analysis of gender wage gap in the Slovak regions and analysis of impact of
various indicatros to gender unemployment. The result confirm the existance of the gender

unemployment in the Slovak Republic as well as considerable gender wage gap.
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Uvod

Rodova rovnost’ resp. nerovnost medzi muzmi a Zenami patri k zakladnym hodnotam
demokratickych krajin. Je vnimana ako vyjadrenie socialne spravodlivej, demokratickej a
inkluzivnej spolo¢nosti. Eurépska tnia (dalej len EU) zakotvuje rovnost muzov a zien
medzi zdkladné principy a zavédzuje Clenské Staty uplatnovat’ vo vSetkych politikdch
opatrenia pre jej posililovanie.

Problematika rovnosti prilezitosti pre muzov a zeny, alebo tieZ inak rodova rovnost, st
pojmy, ktoré sa stavaji sucastou naSho slovnika. Tato téma ma uz svoje miesto
v legislative EU i v legislative nasej krajiny. Rodova rovnost’ sa stala dolezitym politickym
nastrojom na dosahovanie spravodlivej a prosperujucej spolo¢nosti a nie nahodou sa
Vv stcasnosti nachddza takmer vo vSetkych dokumentoch a deklaraciach Eurdpskej unie.
Urcitym mil'nikom na ceste k rodovo spravodlivej spolo¢nosti bola Amsterdamska zmluva,
ktora vstapila do platnosti v roku 1999. Ona sformulovala potrebu podpory rodovej
rovnosti a tato Gloha sa stala jednou z dolezitych tloh EU. Odvtedy je rodova rovnost
organickou sucastou vsetkych jej opatreni a politik, ktoré st v réznom stupni zavdazné pre
jednotlivé ¢lenské krajiny a teda aj pre nasu republiku.

Pozornost’ venovand rodovej rovnosti nie je samoucelna. Potrebu jej podpory mozno
definovat’ na jednej strane v stiradniciach posililovania demokracie a demokratickych
principov, medzi ktorymi rovnost’ medzi pohlaviami predstavuje jeden z najdolezitejSich
principov a ukazovatel'ov stupna rozvoja demokracie v danej spolo¢nosti. Na druhej strane
je rodova rovnost’ spojend s vyzvami d’alSieho rozvoja a trvalého ekonomického rastu.
Rodova politika totiz prispieva k rastu zamestnanosti a tym k celkovému ekonomickému
a socidlnemu rastu. Oblast prace zohrava klIdcova ulohu, pretoze praca prindSa
ekonomickll nezavislost a pomaha narusat, ¢i dokonca eliminovat’ zakorenené rodové
stereotypy.

Trh préce sa meni a vyvija — reaguje nie len na ekonomicku a hospodarsku situaciu, ale
reflektuje spolocensky zivot a Struktiru spolocnosti, a to aj z rodového hladiska.
V stcasnej spolocnosti prevlada snaha o zvySovanie efektivity trhu prace aj v oblasti
viacsej spravodlivosti, vratane rodovej rovnosti. Aktudlnym trendom je snaha o zniZovanie
rodovych rozdielov v platoch, ¢i eliminaciu rodovej segregacie povolani. Jednou z priorit
reformnych snah v Skolstve je efektivne prepojenie vychovy s praxou. Mechanizmy, ktoré
spdsobuji rodovi segregaciu na trhu prace s prepojené s procesom vzdeldvania a tiez s

pripravou na povolanie v Skolach.
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Napriek nesporne pozitivnemu vyvoju v poslednom desatro¢i su prejavy rodovej
nerovnosti na Slovensku stdle zrejmé a viditelné v mnohych oblastiach sukromného i
verejného zivota. Rodova nerovnost’ je pritom komplexny fenomén, ktorého dopady a
nasledky sa dotykaju kazdej oblasti spolo¢nosti. Legislativne zmeny, prijaté hlavne pocas
pristupového procesu Slovenskej Republiky k EU prispeli k $ir§iemu poznaniu u laickej i
odbornej verejnosti o priamych i nepriamych formach diskriminacie a znevyhodinovania na
zaklade pohlavia resp. prislusnosti k rodu, primarne ako dosledku stale pretrvavajucich
rodovych stereotypov v spolo¢nosti. Hoci sa spravidla znevyhodnenia tykaju Zzien, v
niektorych pripadoch maji rodové stereotypy nepriaznivy dopad aj na muzov. Cielom
rodovej rovnosti je vytvorit’ reSpektujuci priestor pre kazda Zenu a kazdého muza tak, aby
sa mohli realizovat’ v Zivote podla svojich priani a schopnosti, bez obmedzovania
rodovymi stereotypmi.

Diplomova praca je rozdelena na dve zakladné casti. V prvej sme sa zamerali na
legislativny ramec upravujuci problematiku rodovej rovnosti v Slovenskej republike ako aj
zékonom nadradenym vnutroStatnym predpisom. Zaoberame sa rodovou nerovnost'ou
z pohl'adu znevyhodnenia zien na trhu prace, na vykonnost’ ekonomiky a rodovia nerovnost’
z pohl'adu odvetvovej segregacie. Praca pontka pohlad na viaceré analyzy spracované
mnohymi autormi zaoberajucimi sa rodovou nerovnostou v roznych Statoch sveta.
Prakticka cast’ prace sa zameriava na rodovy mzdovy rozdiel jednotlivych krajov v
Slovenskej republike. Analyza poskytuje prehl'ad rozdielov podla viacerych ukazovatel'ov
ako je zakladna mzda, poc¢et odpracovanych hodin, priemerna hruba mesa¢na nominalna
podla krajov.

Dalsia ¢ast’ analyzuje vplyvy jednotlivych ukazovatel'ov na nezamestnanost’ muzov a Zien
Vv Slovenskej republike, ktorymi st hruby domaci produkt, mnoZstvo muZov a zZien na trhu
prace, dostupnost’ infrastruktiry a vysokoskolské vzdelanie.

Diplomova praca okrem iného prinasa i prehlad rodovej nezamestnanosti v roznych
krajinach sveta. Poukazuje na nerovnosti muzov a zien z pohl'adu ekonomickej vykonnosti
krajin. Praca na zadklade vypracovanych analyz ponuka porovnanie rodového mzdového
rozdielu na Slovensku prostrednictvom jednotlivych krajov a priblizuje rézne nazory

a snazi sa o konfrontaciu S nazormi odbornikov zaoberajicich sa touto problematikou.
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1 Sacasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Problematika nezamestnanosti vo vztahu k ekonomickej vykonnosti v naSej krajine
podlicha neustdlym zmenam a je veli¢inou, ktora zasahuje do vsetkych oblasti nasho
zivota. Preto je potrebné pred priblizenim tejto problematiky ozrejmit’ jednotlivé pojmy,
s ktorymi sa budeme v praci stretavat’ a uviest’ zakladny legislativny ramec tejto odbornej

oblasti.

1.1 Vymedzenie pojmov

Problematika vplyvu ekonomickej vykonnosti krajiny na rodovi nezamestnanost je
oblast’, disponujuca odbornou terminolégiou, ktort podrobnejsie vysvetlujeme pre l'ahSie
uchopenie a spravne pochopenie suvislosti v danej oblasti.

Vykonnost ekonomiky - pojmom sa rozumie jej schopnost’ vyprodukovat’ urcity objem
vyrobkov a sluzieb za urcité Casové obdobie, spravidla za jeden rok. Vykonnost
ekonomiky je tzv. tokovou veli¢inou. Vyjadruje zmenu v ¢ase. Ekonomické veliCiny su
bud’ jednorozmerné alebo dvojrozmerné. Jednorozmerné veli¢iny sa oznacuju ako javy
(napr. produktivita prace) a dvojrozmerné veliCiny vyjadruji zmenu stavu za urcité
obdobie (napr. hruby domaci produkt) a oznacuju sa ako tokové veli¢iny.*

Pojem diskrimindcia je sklonovany v r6znych oblastiach, kde je mozné podrobnejSie ju
roz€lenit’ alebo kategorizovat’ pre jej blizSiu Specifikaciu. Z tohto dovodu sa pokusime
uviest’ definovanie diskriminacie a ¢lenenie, ktoré povazujeme za vhodné pre nasu pracu.
Diskrimindacia - vo vSeobecnosti znamena znevyhodnovanie alebo obmedzovanie jednotlivca
alebo skupiny osob. Je to kazdé neopodstatnené nerovnaké zaobchadzanie s l'ud'mi zo strany
Statu alebo inych l'udi, ktori maju istit moc, pravomoci alebo sa pohybuji v prostrediach, kde st
F'udia jeden od druhého istym spésobom zavisli.?

Priama diskrimindcia - ak sa s jednou osobou zaobchidza menej priaznivo z dovodu
pohlavia, nez sa zaobchddza alebo by sa zaobchadzalo s inou osobou v porovnatelnej
situacii. Koncept priamej diskrimindcie predstavuje formalny pristup k rovnosti, ¢o sa

vyznacuje roznym zaobchddzanim voci osobam, ktoré sa nachddzaja v rovnakej, pripadne

'SAMUELSON, Paul A. a William D. NORDHAUS. Ekonomie. Prelozil Martin GREGOR. Praha: NS
Svoboda, 2013, 715 s. ISBN 978-80-205-0629-0.

*TARGOSOVA, Ivana. Diskrimindcia striehne aj v pracovnej oblasti [online]. 2015. [cit. 2018-10.22.].
Dostupné na: https://www.istp.sk/clanok/7361/diskriminacia-striehne-aj-v-pracovnej-oblasti
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podobnej situdcii. Prikladom priamej diskriminicie zalozenej na pohlavi osoby je
napriklad neprijatie Zeny do zamestnania z dovodu jej pohlavia.®

Nepriama diskrimindcia - ak by zjavne neutrdlne ustanovenie, kritérium alebo prax
priviedli osoby jedného pohlavia do osobitnej nevyhody v porovnani s osobami druhého
pohlavia, pokial’ toto ustanovenie, kritérium alebo prax nie st objektivne oddévodnené
legitimnym cielom a prostriedky na dosiahnutie tohto ciela si primerané a
potrebné. Koncept nepriamej diskrimindcie predstavuje materidlny pristup k rovnosti,
ktory sa zameriava na dosiahnutie rovnosti vo vysledku. Nepriamou diskriminaciou bude
situdcia (kritérium, predpis, poziadavka), ktora sa navonok javi neutrdlne a
nediskrimina¢ne, avSak svojimi dosledkami posobi znevyhodnujico vo vztahu ku
konkrétnemu pohlaviu.*

Pracovna diskriminacia - predstavuje spravanie sa k 'udom nevhodnym spdsobom na zaklade
ich charakteristik, ktoré nesuvisia s ich odbornou spdsobilostou a poziadavkami daného
zamestnania. Je to sklon vylucovat,, ¢i uz vedome alebo podvedome, predovsetkym z prijatia do
préce, podnikového vzdelavania, pracovného postupu &i poskytovania zamestnaneckych vyhod.”
Rodova diskriminacia - znamena znevyhodnenie niekoho na zéklade rodu. Nejedna sa len
o diskriminaciu na zéklade pohlavia - teda ak niekoho diskriminuju preto, ze je muz alebo
zena. Sucastou rodovej diskriminacie moze byt aj situacia, ked’ je trh prace rodovo
segregovany a nejaka osoba je v zamestnani znevyhodiovana kvéli tomu, ze vykonava
,fodovo neprisluchajiucu profesiu.6

Diskrimindcia Zien — Dohovor 0 odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien ju definuje
ako: ,,akékol'vek robenie rozdielu, vylicenie alebo obmedzenie vykonané na zaklade
pohlavia, ktorého dosledkom alebo ciel'om je narusit’ alebo zruSit’ uznanie, pozivanie alebo
uplatnenie zo strany Zien, bez ohladu na ich rodinny stav, na zéklade rovnopravnosti
muzov a zien, ludskych prav a zakladnych slobdd v politickej, hospodarskej, socidlnej,

kultirnej, ob&ianskej alebo inej oblasti“.”

*VARGA, Peter. Diskrimindcia na zdklade pohlavia [online]. 2013. [cit. 2018-10.22.]. Dostupné na:
https://www.epravo.sk/top/clanky/diskriminacia-na-zaklade-pohlavia-145.html

*VARGA, Peter. Diskrimindcia na zdklade pohlavia [online]. 2013. [cit. 2018-10.22.]. Dostupné na:
https://www.epravo.sk/top/clanky/diskriminacia-na-zaklade-pohlavia-145.html

*TARGOSOVA, Ivana. Diskrimindcia striehne aj v pracovnej oblasti [online]. 2015. [cit. 2018-10.22.].
Dostupné na: https://www.istp.sk/clanok/7361/diskriminacia-striehne-aj-v-pracovnej-oblasti

*MONDA.EU. Rodovd diskrimindcia [online]. [cit. 2018-10.24.]. Dostupné
na:http://monda.eu/files/modules/gender/annex6_sk.pdf

"LAMACKOVA, Daniela. Zikaz diskrimindcie na ziklade pohlavia a rodu — pravne vychodiska [online].
Bratislava : Ob¢an, demografia a zodpovednost’, 2013. 18 s. [cit. 2018-10.24.]. ISBN 978-80-89140-21-3
Dostupné na: http://odz.sk/zakaz-diskriminacie-na-zaklade-pohlavia-a-rodu-pravne-vychodiska/
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Diskrimindcia na trhu prdce - si to mnohé rozdiely v pracovnych prilezitostiach alebo
zarobkoch vyplyvaju z rozdielnych predchadzajucich pracovnych sktsenosti, stupna
dosiahnutého vzdelania alebo inych objektivnych faktorov. Na zaklade tejto definicie ju
casto klasifikujeme do Styroch zakladnych skupin, ktoré ilustrujeme na pripade nerovnosti
medzi muzmi a zZenami:
a/ zamestnaneckd diskriminacia
Ak zamestnavatel' uprednostiiuje najimanie muzskej pracovnej sily pred zenskou,
hovorime o zamestnaneckej diskriminéacii Stava sa, Ze Zena je bezddvodne vyradena v
druhom kole vyberového konania, aj ked’ ma pre danti pracu rovnaké predpoklady ako
muz. Zamestnavatel' sa jednoducho domnieva, Ze pre vykon danej prace sa Zena nehodi.
Zena je v tomto pripade diskriminovana z dévodu pohlavia.

b/ mzdova diskrimindacia
Zachytava situaciu, kedy su Zeny za vykonanie rovnakej prace ohodnotené nizsie ako
muzi. Z mnohych Statistickych vyskumov vyplyva, Ze zeny zarabaji spravidla menej ako
muzi, a to aj napriek tomu, Ze maju rovnaké vzdelanie, prax i schopnosti ako muzi na
obdobnej pracovnej pozicii. Takéto spravanie je diskriminujuce z hladiska pohlavia a
vyplyva z utkvelej predstavy, Ze zivitelom rodiny mad byt muz, ¢o v dnesSnej dobe uz
zd’aleka nie je pravda.

c/ profesijna diskriminacia
K profesijnej diskriminacii dochadza vtedy, ked’ st niektoré profesie oznaCované za Cisto
muzské. Dochddza k nej prevazne pri naro¢nych profesiach, ktoré vyzaduji pomerne
vel’ka fyzick( silu a zdatnost. Tieto vstupné poziadavky viésina Zien nespiiia. Ako priklad
je mozné uviest' napriklad profesiondlnu armadu, hasi¢sky zbor a policajné zasahové
jednotky.

d/ diskrimindcia v pristupe k ludskemu kapitalu
Ak maju zeny horsi pristup k vzdelaniu a priprave na povolanie, hovorime o diskrimindcii
v pristupe k l'udskému kapitdlu. Tento nestlad vychddza z tradi¢ne zaZitych uloh, ktoré
boli eSte donedavna platné a to, Ze muz je Zivitelom rodiny a Zena ma vo svojom rebricku
na prvom mieste starostlivost’ o rodinu.®

Rod je socialne utvarana kategoria, ktora vznika v kontexte urcitej socialnej, kultiurnej a
ekonomickej Struktiry. Odovzdava sa a reprodukuje procesom socidlneho ucenia.

Vymedzuje odliSné postavenie zien a muzov v socidlnych a mocenskych vzt'ahoch, ktoré

8SENKYROVA, Lenka. Diskrimindcia na trhu prace [onling].2012. [cit. 2018-10.24.]. Dostupné na:
https://www.finance.sk/spravy/finance/100994-diskriminacia-na-trhu-prace/
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nie st dosledkom biologickych, fyziologicko-anatomickych odliSnosti. Je socidlnou
konstrukciou, ku ktorej sa viazu pripisované alebo ocakavané socidlne roly, spravanie, ale
aj predsudky, stereotypy, hodnotenia a sebahodnotenia, predstavy o tom, ¢o je a ¢o nie je
pre zenu alebo muza spravne a vhodné.

Rodova rovnost je definovana ako spravodlivé zaobchddzanie so zenami a muzmi, €o
moze znamenat tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj zaobchadzanie, ktoré je rozdielne, ale
je ekvivalentné z hl'adiska prav, vyhod, povinnosti a moZnosti.’

Vertikalna rodova segregdcia - je suma absolitnych rozdielov distribicii muzov a zien
Vv jednotlivych zamestnaniach (klasifikacia zamestnani — d’alej len KZAM) vyjadrené ako
% na celkovom pocte zamestnanych. ™

Horizontalna rodova segregacia - suma absolutnych rozdielov distribucii muzov a Zien
vV jednotlivych odvetviach (Statistickd klasifikicia ekonomickych Ginnosti - dalej len
NACE) vyjadrena ako % na celkovom poéte zamestnanych v tychto odvetviach.™

Rodovy mzdovy rozdiel (RMR, GPG) - jedna sa o nerovnaké odmenovanie muzov a zien,
ktor¢ moZzno definovat ako rozdiel medzi priemernou hrubou mzdou muzského
zamestnanca a priemernou hrubou mzdou Zenskej zamestnankyne, vyjadreny v percentach
muzskej mzdy. Matematicky ho mozno vyjadrit’ nasledovne: GPG = (Wm -Wf )/Wm *
100, kde GPG je rodovy mzdovy rozdiel, Wm je hruba hodinovd mzda muzského
zamestnanca a Wf hruba hodinova mzdy Zenske;j zamestnankyne.12

Rodovy mzdovy rozdiel v neocistenej forme (The unadjusted Gender Pay Gap - GPG) -
predstavuje podla definicie Eurostatu rozdiel medzi priemernou hrubou hodinovou mzdou
muzského plateného zamestnanca a Zenskou platenou zamestnankyiiou ako percento

hrubej hodinovej mzdy muzského zamestnanca.*®

*MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Ndrodnd
stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013[online]. 2009.[cit. 2019-01-18]. Dostupné na:
https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2012/06/N%C3%Alrodn%C3%A1_strat%C3%A9gia_rodovej_rovnosti_na_roky 2007-
2013.pdf

NOVE ASPLI. Opatrenie Statistického tiradu Slovenskej republiky z 30. Decembra 2000, ktorym sa
Vyhlasuje Klasifikicia zamestmani ¢ 16/2001 Z. z. [online]. Wolters Kluwer, 2018. [cit. 2018-10.24.].
Dostupné na: https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/50659/1/2?vtextu=KZAM&timeslice=null#lema0
USTATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Statistickd klasifikacia ekonomickych cinnosti SK
NACE Rev. 2 [online]. 2007. 183 S. [cit. 2018-10.26.]. Dostupné
na:https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty_PFS/Podnikatelia/Clo_obchodny_tovar/EORI/St
atistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf

“DANIELOVA, Katarina — LAUKO, Viliam. Vplyv hospodarskej krizy na rodovy mzdovy rozdiel
a nezamestnanost’ na Slovensku. In: Geografické informdcie. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre,
2014, ro¢. 18, €. 1, 24-33 s. ISSN 1337-9453

BMINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Sihrnnd sprava o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2015 — rodovy mzdovy rozdiel [online]. 2016. 53 s. [cit. 2018-11.03]. Dostupné
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1.2 Legislativny ramec

Rodova nerovnost’ rezonuje spolocnostou v ovela va¢sej miere v poslednom obdobi, ¢o
vytvara spoloCensky tlak na jej eliminaciu i prostrednictvom legislativy. Meniacimi sa
podmienkami Vv spolo¢nosti dochadza k stale vy$$im tlakom volajicim po rovnosti
podmienok pre obe pohlavia i vo vztahu k historii, kedy Zeny neboli alebo len vel'mi malo
ekonomicky aktivne a taktiez nemali pristup k vzdelaniu. Muzi mali postavenie a rolu
zivitel'a rodiny, ¢o je mozné vnimat’ do dnes, v porovnani zarobku na rovnakej pozicii so
zenami. Snahou legislativy je zabezpecit’ znizenie rozdielov a nastolit’ rovnost’ pohlavi vo
vSetkych oblastiach Zivota a nepopieratel'ne sa snazi o bezprostrednu reakciu na spravy o
stave rodovej rovnosti ako aj reakcie na meniace sa dokumenty Vv suvislosti

s diskriminaciou v rodovej rovnosti v Eurdpskej tnii.

Kvapilova E., spoluautorka publikacie Slovensko na ceste k rodovej rovnosti konstatuje,
7e ,,v druhej polovici 90. rokov, pocas pristupového procesu Slovenska do EU, bolo do
narodnej legislativny transponovanych mnoho opatreni, ktoré v zdkonnej rovine posilnili
rovnost muZov a zien na trhu prace.“ Uvadza, e vstup do EU znamenal pre na$u krajinu
pristup k istym legislativnym a finan¢nym nastrojom, kde je zalezitostou konzistentnej
a zodpovednej politiky miera ich vyuzitia na posilnenie systematického stierania
neopodstatnenych rozdielov medzi muzmi a Zenami nielen na trhu prace, ale aj

v oblastiach prekonavania rodovych stereotypov v kazdodennom zivote.**

1.2.1 Zdkony nadradené zakonom Slovenskej republiky

Rovnost’ Zien a muzov je univerzalny ciel’ obsiahnuty v medzinarodnych néstrojoch, ako je
Charta Organizacie spojenych ndarodov (dalej len OSN), Univerzalna deklaracia ludskych
prav (1948) a Dohovor o0 odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien (CEDAW) z roku
1979. EU sa k podpore a zabezpe¢ovaniu rovnosti medzi Zenami a muzmi pevne zaviazala
vo svojich zékladnych zmluvach, okrem iného aj v Charte zdakladnych prav Europskej
tinie. Obchodna politika musi, rovnako ako vsetky ostatné politiky EU, prispievat k $ir§im

cielom OSN, akymi st ciele v oblasti trvalo udrzateI'ného rozvoja (SDG). Najma v cieli 5

na:https://genderdatabaza.wordpress.com/2016/10/24/suhrnna-spravu-o-stave-rodovej-rovnosti-na-
slovensku-za-rok-2015/

“KVAPILOVA, Erika. Implementécia principu rovnosti Zien a muZov na trhu prace. In: Slovensko na ceste
k rodovej rovnosti. [onling]. Bratislava : ERP - SU SAV, 2006. s. 26. [cit. 2019-01-19]. ISBN 80-85544-41-
5. Dostupné na: http://www.sociologia.sav.sk/old/dokument/equal rovnost sk.pdf
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sa uvadza, ze do roku 2030 je potrebné dosiahnut rovnost medzi Zenami a muzmi
a zéroveti posilnit’ postavenie Zien a dieveat.™

Smernica 2006/54/ES zabezpecuje vykonavanie zasady rovnosti prileZitosti a rovnakého
zaobchadzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnania a povolania, pricom obsahuje
ustanovenia na vykonavanie zasady rovnakého zaobchddzania, pokial ide o pristup k
zamestnaniu vratane postupu, odbornej pripravy, pracovnych podmienok vratane
odmefiovania, zamestnaneckych systémov socialneho zabezpedenia. *®

Zakaz diskriminacie je jednym z fundamentalnych principov obsiahnutych v
medzindrodnych dohovoroch OSN o l'udskych pravach, najmi v Medzinarodnom pakte o
obcianskych a politickych pravach a Medzinarodnom pakte o hospodarskych, socidalnych a
kulturnych pravach. Oba pakty vymedzuji kataldég zakladnych prav a zaroven zaviazuji
zmluvné Staty, aby zabezpeCili kazdému jednotlivcovi prava v nich stanovené, bez
akéhokol'vek rozliSovania, okrem iného aj na zaklade pohlavia arodu. Osobitne je
potrebné spomenut’ Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (d’alej
,2Dohovor CEDAW® alebo ,,Dohovor®), prijaty na pode OSN. Dohovor je jedinou
medzinadrodnou zmluvou, ktord sa vyslovne zameriava na odstraniovanie a prechadzanie
diskriminécii zien aVzmysle citacie odseku 7 jeho Preambuly ,, diskrimindcia Zien
porusuje zasady rovnosti prav a respektovanie ludskej dostojnosti, je prekazkou pre ucast
Zien na rovnopravnom zdaklade s muzmi na politickom, spolocenskom, hospodarskom a
kultirnom Zivote ich krajin...“* je mozné ho povaZovat za zakladny nastroj na
presadzovanie rodovej rovnosti. Je to najvyznamnej$i medzinarodny pravny dokument
presadzujici rovnopravne postavenie zien. Tento dokument od zmluvnych §tatov, teda aj
od Slovenskej republiky poZaduje ucinné odstranenie diskriminacie Zien a ocakéava, Ze
Staty budu ,,vSetkymi vhodnymi prostriedkami a bez meSkania uskutociiovat’ politiku
odstranenia tejto diskriminacie®.

Diskriminaciu Zien na trhu prace upravuji aj dohovory Medzinarodnej organizacie prace
(d’alej ,,MOP*), medzi ktoré patri Dohovor MOP o diskrimindcii v zamestnani a povolani

¢. 111, Dohovor MOP o rovnakom odmernovani muzov a Zien za pracu rovnakej hodnoty ¢.

EUROPSKY PARLAMENT. Sprava o uplatiiovani hladiska rovnosti Zien a muzov v obchodnych
dohodich ~ EU  (2017/2015(INI)). [online].  2018. [cit.  2018-11.04].  Dostupné  na:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT +A8-2018-
0023+0+DOC+XML+V0//SK

'*VARGA, Peter. Diskrimindcia na zdklade pohlavia [online]. 2013. [cit. 2018-10.22.]. Dostupné na:
https://www.epravo.sk/top/clanky/diskriminacia-na-zaklade-pohlavia-145.html

ORGANIZACIA SPOJENYCH NARODOV. Dohovor 0 odstranent vSetkych foriem diskrimindcie Zien.
[online] 1987. [cit. 2018-11-07]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2012/06/CEDAW_1979.pdf
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100, Dohovor MOP o ochrane materstva (revidovany) ¢. 183 a Dohovor MOP o rovnakych
prilezitostiach a rovnakom zaobchdadzani s muzmi pracovnikmi a so Zenami
pracovnickami: pracovnikmi so zodpovednostou za rodinu ¢ 156.*

Dalsim dolezitym dokumentom, ktory uplatiiuje zasadu rovnosti muzov a zien je Zmluva
0 Europskej unii (¢lanok 3) a Zmluva o fungovani Eurépskej unie (¢lanok 8), ktory hovori ,
ze ,,spoloCenstvo sa zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi
muzmi azenami“. Tato zmluva uklada ¢lenskému Statu povinnost’ uplatiiovat’ zasadu
rovnakej odmeny za rovnakl pracu pre muzov a zeny (¢lanok 157).

Samostatni skupinu pravne zaviznych aktov EU tvoria tzv. rodové antidiskriminacné
smernice EU, t. j. smernice, ktoré §tatom ukladaju povinnost’ dodrziavat’ zdsadu rovnakého
zaobchadzania vo vzt'ahu k pohlaviu. Smernice vo vSeobecnosti patria medzi pramene
sekundarneho komunitarneho prava. Smernica nie je priamo aplikovatelna, ale vyzaduje si
tzv. transpoziciu do vnutrodtatneho prava. Clensky $tat EU, ktorému je uréena, teda
zavizuje ,,vzhl'adom na vysledok, ktory sa ma dosiahnut’. Forma a metody su ponechané

na vnutrostatnych orgeinoch.“19

1.2.2 Zikaz diskrimindacie na zdklade pohlavia arodu V prdavnom

systéeme SR

Vo vicsine vyspelych krajin sveta, vratane Slovenska, je rovnost’ medzi zenami a muzmi
povazovana za jedno zo zakladnych prav, atribatov demokracie a prejavov socialnej

spravodlivosti.

Zakladnym dokumentom upravujucim zakaz diskriminacie na Grovni vnutrostatneho prava
SR je Ustava SR. Vieobecny zékaz diskriminacie je vyjadreny v ¢lanku 12 ods. 2, podla
ktorého ,,zakladné prava a slobody sa zarucuju na Gzemi Slovenskej republiky vSetkym bez
ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nabozenstvo, politické, ¢i iné
zmyslanie, narodny alebo socialny povod, prisluSnost’ k narodnosti alebo etnickej skupine,

majetok, rod alebo iné postavenie.“?

YLAMACKOVA, Daniela. Zdkaz diskrimindcie na zéklade pohlavia a rodu — prévne vychodiska [online].
Bratislava : Ob¢an, demografia a zodpovednost’, 2013. 18 s. [cit. 2018-11.07.]. ISBN 978-80-89140-21-3
Dostupné na: http://odz.sk/zakaz-diskriminacie-na-zaklade-pohlavia-a-rodu-pravne-vychodiska/
EUROPSKY PARLAMENT. Sprava o uplatiiovani hladiska rovnosti Zien a muZov v obchodnych
dohodach ~ EU  (2017/2015(INI)).  [onling].  2018. [cit.  2018-11.04].  Dostupné  na:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT +A8-2018-
0023+0+DOC+XML+V0//SK

**Ustavny zakon &. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky
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Samostatnym zakonom upravujucim zakaz diskriminacie z dovodu pohlavia a rodu, je
zakon ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Problematiku diskriminacie
z pohl'adu pohlavia riesi § 2a ,,Za diskriminaciu z dovodu pohlavia sa povazuje aj
diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj diskrimindcia z dovodu

pohlavnej alebo rodovej identifikacie,“**

Délezitym je zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ktory ma zakotvenu diskriminéciu

z dévodu pohlavia vo viacerych svojich ustanoveniach.

Zakaz diskriminacie Zzien je v slovenskom pravnom poriadku mozné najst aj
V ustanoveniach inych vnutrosStatnych pravnych predpisov, ako napriklad zdkon ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom
zdujme, zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon), zdkon ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, zdkon €. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela, , zdkon
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti, zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni atd. V zdsade je mozné

uviest, ze povinnost dodrziavat’ zasadu rovnakého zaobchddzania sa vztahuje na vSetky

pravne predpisy, ktoré spadaju do oblasti posobnosti antidiskrimina¢nych smernic.

1.3. Prehl’ad problematiky rodovej nerovnosti

Rodova rovnost’ resp. nerovnost’ je problematika, ktora zasahuje a ovplyviiuje rozne oblasti
ekonomiky. Preto je predmetom zaujmu réznych vyskumnikov, ktori tuto oblast’ skimaja
a hladaja suvislosti, ktoré vysvetluju niektoré javy a zarovenn ponukaji svojimi
odpoved’ami a predpokladmi priestor na hl'adanie odpovedi tychto javov.

Vyberame vysledky roznych $tadii, ktoré svojimi zadvermi ponukaju pohlad do

problematiky z r6znych uhlov pohl'adu.

1.3.1 Pohl'ad na znevyhodnenie postavenia Zien na trhu prace

Zacneme vyskumom v naSej krajine, ktory ponika mimo iného pohlad respondentov
S moznostou vnimania ich nazorov vrozmedzi desiatich rokov. V roku 2006 bol
realizovany vyskum M. Bahnu v spolupraci s agentirou MVK zamerany na zmapovanie

problematiky rodovej rovnosti na Slovensku so Specidlnym zretel'om na nerovnosti na trhu

?'Z4kon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminac¢ny zékon)
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prace na Tému rodovej rovnosti a rodovej rovnosti na trhu prace na Slovensku. Vyskum sa
realizoval na vzorke 2521 respondentov starsich ako 18 rokov, ziskanej metdédou kvotneho
vyberu z dospelej populacie SR. Ako kvotne znaky boli pouzité pohlavie, vek, vzdelanie,
narodnost’, regionalna prislugnost a kategoria bydliska. Udaje boli ziskané metodou
Standardizovanych rozhovorov zaznamenanych do dotaznikov. Podobné vyskumy boli
realizované v roku 1991, 1995 avroku 2002. Pre lepSie demonstrovanie vyvoja boli
zaradené Vv dotazniku opét’ niektoré otazky pouzité vo vyskume IVO z roku 2002 s nazvom
,Potencial aktivnej ucasti zien vo verejnom zivote*. Napriklad miera sthlasu s tvrdenim,
7e ,poslanim muza je zarabat peniaze, poslanim Zeny je starat’ sa o domov a rodinu®.
Otéazka bola zacielend na zachytenie miery ,.tradi€nosti“ v ndzoroch na postavenie Zeny na
trhu prace. Ukazalo sa, ze v odpovediach respondentov doslo k miernemu posunu smerom
od tradi¢ného vnimania (z 49,2% na 44,7%), no napriek tomu vyskumnici konStatuju
s vysokou mierou pravdepodobnosti, ze Slovensko v europskom kontexte stale patri ku
krajinam s relativne konzervativnym pohladom na postavenie zeny v spolo¢nosti. Zavery
vyskumu mimo iného konstatuji, ze Sance muzov a zien si podla respondentov najmenej
vyrovnané v oblasti finanéného ohodnotenia prace a kariérneho postupu. Za problematickeé
je oznaCené aj prijimanie a prepustanie v zamestnani, ako i vstup zien do politického
zivota. V uvedenom sa zhoduju vo vyjadreni muzi so Zenami. Okrem in¢ho vyskum zistil
rovnaky nazor oboch pohlavi, Ze v Zivote to maju Zeny tazsie v suvislosti s problémom
znevyhodnenia Zien na trhu prace a so spajanim udelu materstva.??

Uvedené vysledky, ktoré potvrdzuji postavenie zien vo vnimani respondentov ako tazSie
na trhu prace spajané s materstvom, ktoré unas modzeme vnimat ako z minulosti
vychadzajucu del’bu prace, kde zeny mali primarne postavenie v rodine a zivote ako matky
starajuce a zabezpeCujuce starostlivost’ o deti arodinu sjej ¢lenmi. Tato skuto¢nost
potvrdzuje vyskum, ktory bol realizovany na medzinidrodnej Grovni a zamerany bol na
pohl'ad v stvislosti s postavenim socidlneho Statu. Pre lepSiu ilustraciu problematiky

popisujeme sktimanie a jeho vysledky.

J. Gornick sa zamerala na medzinarodny vyskum rodovej rovnosti na trhu prace zaciatkom
devitdesiatych rokov, ktory bol zaloZeny na udajoch Cerpanych z Luxemburskych $tudii
0 prijmoch z pétnastich krajin. Porovnanie krajin bolo analyzované v kontexte variacii v

rdmci troch typov socidlneho Statu. Socialnodemokratické Staty st v tejto analyze

*BAHNA, Miloslav. Rodovéa rovnost’ a trh prace na Slovensku (Sprava z reprezentativneho vyskumu). In:
Slovensko na ceste k rodovej rovnosti. [online]. Bratislava : ERP - SU SAV, 2006. s. 42 [cit. 2019-01-19].
ISBN 80-85544-41-5. Dostupné na: http://www.sociologia.sav.sk/old/dokument/equal rovnost sk.pdf
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zastupené Danskom, Finskom, Norskom a Svédskom; konzervativne §taty socidlneho
zabezpecenia zastupuju Staty: Belgicko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Luxembursko,
Holandsko a Spanielsko; a liberalne socialne $taty predstavuji §taty Australia, Kanada,
Spojené kralovstvo a Spojené Staty. Autorka sa zaoberala otazkou, ¢i tieto tri typy reZzimov
vytvaraju rodové vysledky na trhu prace a taktiez sa zamerala na faktor ovplyviujuci
rodovi nezamestnanost, s aspektom na rodiovstvo. Od zaciatku devét'desiatych rokov v
priemyselnych krajindch boli zeny stale menej zamestnané ako muzi; pri zamestnanych
zenach bolo menej pravdepodobné, Zze by mali pracovné miesta na plny uvizok ako
zamestnani muZi; podstatnd segregacia prenikala na pracoviskach v réznych
priemyselnych odvetviach a v r6znych povolaniach ako aj v rdmci réznych pracovnych
pozicii; Zeny dostavali niz§iu hodinovii mzdu ako muzi. Zmeny v stuvislosti s pracovnou a

priemyselnou segregaciou podl'a pohlavia predstavovali zmieSany obraz.

Stadia J. Gornick ukazala, 7e celkovd miera zamestnanosti Zien sa na zadiatku
devitdesiatych rokov znaéne lisila, od 85% vo Svédsku po 31% v Spanielsku, ¢o je
rozpitie viac ako 50 p. b.. Celkova miera zamestnanosti muzov bola ovela mensia, v
rozpéti od 10 p. b. (89% az 79%); Kanada bola vynimkou s o nieo niZzSou mierou
zamestnanosti muzov (74%).

Autorka poukézala na zodpovednost’ za starostlivost, ktoru povazuje za silny zdroj
rodovej diferenciacie v zamestnanosti. Uvedené mozno pozorovat’ pri porovnavani osob vo
vSetkych typoch rodin. Dokézala, ze matky malych deti maji menej pracovnych
prilezitosti ako zeny bez nich vo vicSine krajin; vynimkami su Belgicko, Taliansko,
Déansko a Svédsko. Studia ukazuje, Ze otcovia malych deti st vo vsetkych pétnastich
Statoch pravdepodobnejSie zamestnani ako Zeny. Zatial ¢o matky len v dvoch krajinach
(Dénsko a Svédsko) maju mieru zamestnanosti vyssiu ako 70%, miera zamestnanosti otcov
je 80% alebo viac vo vSetkych patnastich krajinach a 90% alebo viac v dvanastich.

K otazke, ¢i maji typy socidlneho §tatu odliSné vzorce zamestnania sa vyjadril dansky
sociolog G. Esping-Andersen, zastavajuci nazor, ze kazdy model socialneho §tatu by bol
spojeny s odliSnou trajektoriou trhu prace pre Zeny - najmi to, Ze tieto reZimy by prispeli k
urovni zamestnanosti Zien. Tvrdil, Ze miera zamestnanosti Zien by bola najvysSia v
socidlnodemokratickych krajinach, kde sa ponuka a dopyt zvySuje aj rozsiahlym
poskytovanim verejnych sluzieb. Mierne urovne zamestnanosti zien sa predpokladali v

liberalnych krajindch, kde st pracovnici - vratane Zzien - menej dekompenzovani a

vwe
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sa ocakavali v konzervativnych krajinach, v dosledku pomalého rastu odvetvia sluzieb a
politik, ktoré povzbudzuji matky, aby zostali v domdacnosti. Vysledky medzinarodnej
zamestnanosti uvedené v tejto $tadii su vo velkej miere v stlade s predpokladmi G.
Esping-Andersen. V socialnodemokratickych krajinach (vynimkou Norska) sa najvyssie
miery zamestnanosti v rodine vyrovnavaji, po ktorych nasleduju liberalne Staty socidlneho
zabezpecenia. Zamestnanost’ zien v konzervativnych krajinadch najviac zaostava. U zien,
ktoré vychovavaju malé deti, sa zoskupenia z vel'kej Casti zachovaji, s vynimkou toho, ze
kanadské matky "ida hore" - existuje viac rodovej rovnosti na Urovniach ¢innosti ako v
inych liberdlnych krajinach - rovnako ako belgické a franctizske Zeny. Tieto vysledky
naznacuju zamestnanost’ zien, ktora sa v skutocnosti lisi v troch typoch socidlneho Statu,
ako sa ocakdvalo. Najvys$Sie sadzby a pomery zien su zaznamenané v socialno-
demokratickych krajinach, s vynimkou Norska, po ktorych nasleduju liberdlne krajiny.
Nizsie, aj ked’ veI'mi rozdielne, miery zamestnanosti su zaznamenané v konzervativnych

krajinach.

S vysledkami uvedenych §tudii sa v nazoroch zhoduju i autori: B. Hobson (1990)%, A.S.
Orloff (1993)*, J. O'Connor (1996)% a ini, ktori tvrdia, Ze spdsoby ako §taty posiliiuji
pristup zien k platenej praci a nakoniec znizuju ich ekonomicku zavislost’ - vratane
zévislosti na rodinnych prislusnikoch - musia byt podrobnejSie zohl'adnené v modeloch
zmien socidlneho Statu. PiSu, Ze je potrebny eSte komparativnejsi vyskum o faktoroch
ovplyviiujacich rozhodovanie zien, ako aj o dlhodobych désledkoch vysokej trovne
hospodarskej zavislosti zien, ktora sa prejavuje v industrializovanych krajinach na zaciatku

90. rokov minulého storo¢ia.?®
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Ako podobnost’ problematiky zien uvadzame vyskum realizovany na Finskom trhu prace
a priputanost’ k zamestnanosti z hl'adiska pohlavia.

M.T. Gonzalo a J. Saarela realizovali v roku 2000 vyskum ,, Rodové rozdiely v miere
nezamestnanosti: dokazy z Finskeho trhu prace. Skimali rozdielne spravanie muzov
azien pri prechode znezamestnanosti na trh prace. Udaje Cerpali z Registra sluZieb
zamestnanosti (ES) Vaasa Vroku 1996. Vzorka so 6 613 pozorovaniami pozostavala z
nezamestnanych obcanov Vaasa, ktori vykazovali skusenosti z trhu prace. Mali menej ako
61 rokov a neStudovali. Jedinci vo veku nad 60 rokov boli vyluceni, pretoze bliZiaci sa
dochodok mohol ovplyvnit’ ich spravanie na trhu prace. Analyza bola vykonana s cielom
Studovat’ determinanty pravdepodobnosti prechodu tak do zamestnania, ako aj do neucasti.
Uvedeny vyskum zistil, Ze rodové rozdiely su predovSetkym ddsledkom uZzSieho
priputania muzov na trh prace, rodinnych povinnosti zien a tradicnej rodovej Struktury
finskeho trhu prace. Existuji dovody domnievat’ sa, Ze spravanie muzov a zien na trhu
prace sa vyrazne liSi. Zistené rozdiely mozno pripisat’ priblizeniu muzov k pracovnému
trhu a rodinnym obmedzeniam, ktoré ovplyviiuju Zeny, a preto su v rozpore so vSeobecne
predpokladanymi dosledkami rastucej miery ucasti zien za poslednych tridsat rokov.
Najvyraznej$im vysledkom je vplyv deti na mieru odchodu do nezamestnanosti. Neexistuje
ziadny Statisticky vyznamny vplyv na mieru odchodu muzov, ale zeny su viac
pretrvavajuce pri hladani zamestnania, pretoze pocet deti sa zvySuje, ¢o mozno
prisudzovat’ k zvySovaniu rodinnych povinnosti. Paradoxne, tieto zeny maji niz§iu mieru
odchodu do zamestnania ako ich muzi. Tato situdcia moze nastat’, ak zamestnavatelia viac
zdrahaju pontknut pracu Zenam s detmi, ak predpokladaju, ze tieto Zeny su menej
produktivne kvéli ich rodinnym povinnostiam. Stadia poukazuje na to, Ze je dolezité
samostatne Studovat’ sprdvanie muzov a Zien na trhu prace. Viac flexibilnd legislativa
upravujuca materstvo, domdca starostlivost’ o deti, vzdeldvanie a nabor zamestnancov
zamestnavatelom by mohol byt prvym pokusom vyrovnat ucinky tychto rodovych
rozdielov.”’

Uvedené zistenia vyvracia zistenie z vyskumu realizovaného v Nemecku, ktory deklaruje
nizky vplyv rodinného stavu na rodovy rozdiel v nezamestnanosti. Ch. Dauth v roku 2016

uskutocnil analyzu zalozenll na integrovanych biografickych udajoch o zamestnanosti
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(IEB), ktoré poskytuje Institat pre vyskum zamestnanosti (IAB). Cielom analyzy bolo
Studovat’ heterogenitu Sanci nezamestnanych zien a muzov na trhu prace. Zakladné udaje
pochadzali z nemeckych registracnych udajov zamestnanych a nezamestnanych
pracovnikov. Pouzitd vzorka pozostdva z 25-percentnej nahodnej vzorky osob, ktoré
evidovali nezamestnanych a hladali si pracovné miesta v miestnych uradoch prace v
druhej polovici roka 2010. Zistil, Ze nezamestnané Zeny v porovnani s muzmi maji nizsie
Sance na trhu prace. Akumuluji viac nezamestnanosti, menej zamestnania na plny uviazok
a flexibilnejSie zamestnanie pri odchode do nezamestnanosti ¢o prispieva k niz§im
prijmom za zamestnanie Zien. Strukturalne rozdiely medzi muzmi a Zenami, teda rozdiely
v modeloch koreldcie, nepozorovate'nymi faktormi a diskriminaciou, su vel'mi dolezité pre
vysledky opitovného zamestnania napriek velkému poctu pozorovatelnych charakteristik.
Vysledky podrobnych rozkladov naznacili, Ze nevyhody pre Zeny na trhu prace vo
vSeobecnosti vyplyvaju z menej priaznivého vyberu povolani, pracovného trhu a
pracovného Casu pred nezamestnanostou. Stupen vzdelania a rodinny stav maji nizky

vplyv pri vysvetlovani rodovych rozdielov pre vietkych nezamestnanych.?®

Vyskumy a $tadie pontikaji pohlad na danti problematiku z réznych uhlov viacerych
krajinach, kde moézeme pozorovat rovnaké prvky, o vSak nepotvrdzuje vyskum

realizovany v krajine Nemecko.

1.3.2 Pohlad na segregdciu v odvetviach

Na uvod priblizujeme vyskum zaoberajuci sa odbornou pripravou na povolanie
v suvislostiach vplyvov na ich vyber z hl'adiska rodovej rovnosti. V roku 2004 L. Miller,
F. Neathey, E. Pollard, D. Hill z Institdtu pre $tudia zamestnanosti uskuto¢nili reviziu
vyskumu a analyzu sucasnych Statistik trhu prace a odbornej pripravy v piatich oblastiach:
stavebnictvo, inZinierstvo, inStalatérstvo a informac¢né a komunikacné technologie (IKT)
(vSetci muzi dominovali) a starostlivost’ o deti (dominuju Zeny). Zdoraznili, Ze segregécia
v zamestnani zostdva jednym z najsilnejSich vplyvov na volbu kariéry mladych l'udi,
pri¢om jednotlivci zvy€ajne uprednostiiujii tie povolania, v ktorych zastupujii svoje vlastné
pohlavie. Nie je to vSak staticky proces; existuji dokazy, ze dievCatda (ale v menSom

rozsahu chlapci) st ochotné zvazit' §ir§i vyber povolani, ked’ sa stant star§imi. Nie je
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prekvapenim, ze schopnost’, postoje a zaujem ovplyviiuju vyber kariéry, ale postoje a
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zaujem maju silnejsi vplyv na vol'bu zamestnania ako na schopnost’.

Vyber povolania ma pre ¢loveka suvis s oblastou, v ktorej bude ako buduici zamestnanec
uplatiiovat’ svoje vzdelanie prostrednictvom zamestnania. S uvedenym suvisi nasledujuci
vyskum, ktory skiimal rozne skutoCnosti, vyplyvajace z rozdelenia trhu, ktory ponuka
pracovné moznosti, vnimajice ako segregaciu v odvetviach priemyslu. Ponuka zaujimavy
suvis oblasti, ktoré sa vzajomne podmietiuju resp. mali by sa ovplyviiovat’.

Rozvojovy program OSN (United Nations Development Programme) uskuto¢nil rodovi
analyzu Vv roku 2013 zamerantl na hodnotenie rodovych rozdielov pouzitim tdajov pre 62
krajin za roky 1990 az 2009, ktora hodnoti rodové rozdiely v troch klI'i¢ovych oblastiach:
schopnosti, zivobytie a pdsobenie. Schopnost’ je ponimand ako rovnost’ schopnosti, ¢o
Znamena, Ze Zeny a muzi maju rovnaké postavenie pokial ide o zakladné funkcie
(vzdelavanie, zdravie a vyziva). Zivobytie je vnimané ako schopnost premenit svoje
schopnosti na vytvaranie zivobytia. Uvedené dve oblasti teda schopnost’ a zivobytie by
mali spolu smerovat’ k oblasti posobenie. Tieto tri oblasti su teda navzajom prepojené.
Pokrok Vv jednej moze ovplyvnit zmenu Vv inej. Stidia skimala percentualnu zmenu miery
nezamestnanosti Zien a muzov a pomer medzi nimi podla regiénov. Region Azie vynika
ako region s najvacsim pokrokom pri znizovani rodovych rozdiclov v mierach rodovej
nezamestnanosti. V arabskych krajinach pomery muzov a zien klesli umerne takze
V pomere muzi/zeny prakticky neexistuje zmena. V Latinskej Amerike a Karibiku maja
muzi a zeny niZs$iu mieru nezamestnanosti ale miery muzov klesli viac ako Zzeny, ¢im sa
znizil pomer medzi nimi. Stadia zistila, Z¢ rodova nerovnost v mzdach a prijmoch je
Ciastone spOsobend segregdciou pracovnych miest. Tato segregdcia méa hmatatel'né
materialne efekty. Jednym zo spdsobov, ako vyhodnotit’ trendy v segregacii v zamestnani,
je zvazit podiel Zien a muZzov zamestnanych v priemyselnom sektore. Tento sektor ma
tendenciu byt lepSie plateny ako odvetvie sluzieb. Druhym sektorom v mnohych
rozvojovych krajinach je zvicsa neformdlna praca s nizkymi mzdami alebo ziskami a ¢asto
sa méze povazovat za zvySkovl nezamestnanost. Zamestnanost' v priemysle moze byt
tieZ vyhodnejsia ako praca v pol'nohospodéarskom sektore, kde prijmy mozu byt’ nestabilné

a socidlne poistenie nie je k dispozicii. To je v rozpore s priemyselnou zamestnanostou,
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kde okrem vicsej pravdepodobnosti foriem kompenzacie, ktora nie je mzdou, existuje viac
prilezitosti na tréning pocas celého zivota pracovnika, ktory moéze zvysit zarobok.
Vychadzalo sa z tdajov pre 62 krajin za roky 1990 a 2009. Nie je prekvapujuce, ze
vacésina krajin, pre ktoré boli dostupné udaje, su krajiny so strednymi alebo vysokymi
prijmami. Mnohé z najchudobnejSich krajin nie su v tejto analyze zastupené. Medzi
krajinami s najniz§imi pomermi zeny/muzi v rokoch 1990 a 2010 je niekol’ko vyspelych
ekonomik: Luxembursko, Norsko, Svédsko, Kanada a Australia. Studia zaradila krajiny od
najnizsich k najvyssim podielom v roku 1990 a porovnava to s pomermi v roku 2009. Aj tu
je vidiet, Ze hodnotenie v roku 2009 sa posuva smerom nadol, ¢o naznaCuje menSiu
koncentraciu Zien v priemysle v porovnani s muzmi, najmi v tych krajinach, kde bol
pomer vyssi v roku 1990 (a v niektorych pripadoch v prospech zien). Zv1ast pozoruhodné
je, ze klesajuci podiel Zien k muzom zamestnanych v priemyselnom sektore prebiehalo v
tych krajinach, v ktorych sa v 80-tych a 90-tych rokoch stalo zamestnanost’ vo vyrobe
"feminizovanou" — napr. Mauricius, Hongkong, SAR Ciny, Maroko, Dominikdnska
republika. Z uvedeného vyplyva, Ze: zvySovanie zamestnanosti, inymi slovami, by mohlo
byt konfliktom medzi pohlaviami. Zamestnanost' je mimoriadne ddlezitd oblast’ pre
plnenie noriem muzskosti. Ak zlepSenie zamestnanosti Zien naozaj pride na ukor muzov,
malo by to spOsobit’ obavy. NavySe znizovanie koncentracie zien v priemyselnom sektore
v porovnani s muzmi naznacuje proces defeminizacie v tomto sektore. Ked’ze pracovné
miesta v priemyselnom sektore maju tendenciu byt vyssej kvality ako v inych odvetviach
(menej pravdepodobné, Ze st neformalne a s va¢Sou pravdepodobnostou ponikaju vyhody
a pracovny rebricek ako pracovné miesta v sluzbach a pol'nohospodarstve), tento vysledok
naznacuje pokles rodovej rovnosti. Trendy v tomto sektore naznacuju aj pretrvavajicu
segregaciu prace podla pohlavia. Uvedeny vyskum ukazuje, Ze niektoré formy rodove;j

A . . . 30
nerovnosti mozu spomalit’ hospodarsky rast a rozvoj.

Mimo inych skuto€nosti a siivzt'aznosti ndm vyskum ukézal dosledky nerovnosti pohlavi
Vv hospodarskom raste a rozvoji, samozrejme s ohl'adom na §tyl ekonomiky skiimanych

Statov.

“UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME. Humanity Divided: Confronting Inequality in
Developing Countries [online]. New York, 2013. s. 161-192 [cit. 2019-02-16]. Dostupné
na:http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Poverty%20Reduction/Inclusive%20development/Humani
ty%20Divided/HumanityDivided_Full-Report.pdf
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1.3.3 Pohlad na trh prace, rodovu rovnost a ekonomicku vykonnost

V niz§ie uvedenych S$tadiach ponukame pohlad na rodovil zamestnanost’ v suvislosti
s efektivnost'ou trhu prace v krajinach, ktoré st ¢lenmi OECD.

W. Domagala vroku 2015 analyzovala rodovii nerovnost na trhu prace vo vysoko
rozvinutych krajinach, ktoré st &lenmi OECD. Udaje &erpala zo Svetovej banky,
Medzindrodnej organizacie prace a Svetového ekonomického fora. Bolo analyzovanych 34
krajin OECD, ktoré boli roztriedené do Styroch Klastrov podl'a geografickej blizkosti
a socialnokultarnych noriem v obdobi pre roky 1990 - 2013.V sledovanom obdobi analyza
ukézala, Ze v Skandinavskych krajinach sa zistili najmensie rozdiely v zamestnanosti medzi
Zenami a muZmi, priCom tieto krajiny sa vyznacovali vysokymi hodnotami indexu
efektivnosti trhu prace. Na druhej strane sa pozorovala najvy$Sia miera diverzifikacie
zamestnanosti v Turecku, Mexiku a Cile. Podl'a uvedeného indexu efektivnosti trhu prace
sa tieto krajiny vyznacovali nepruznostou a neefektivnost'ou trhu prace. Vd’aka klastrove;j
analyze autorka dokazala presne klasifikovat' krajiny OECD v suvislosti s rodovou
nerovnostou. Mozno predpokladat, Ze pozorované podobnosti si spdsobené silnym
vplyvom kulttrnych noriem alebo patriarchalnych tradicii v konkrétnych spolo¢nostiach a
geografickou blizkostou. Rozsah rodovej nerovnosti v postkomunistickych krajinach si
vyzaduje d’alSie vysvetlenie, pretoze napriek spolo¢nym historickym podmienkam su tieto
krajiny vo vzt'ahu k uvedenym oblastiam vyrazne odliSné. To méze znamenat’ vyznamnu
ulohu trhovych faktorov alebo faktorov spojenych so socialno-ekonomickou politikou pri
formovani Urovne rodovej nerovnosti na trhu prace v niektorych Statoch. Podobne
vyznamna diferenciacia je tiez charakteristicky pre krajiny Beneluxu a Skandindvskych
krajin.*! V tomto vyskume je dolezité viimat si rozdiel medzi krajinami, ktoré su zaradené
do klastrov tvoriacich ich spolo¢né prvky.

Iné udaje deklarujice vplyv nezamestnanosti na ekonomicky rast nam ponukaji autori Z.
Brinc¢ikova a L’. Darmo, ktori sa zaberali odhadom vplyvu zmeny HDP na rodova
$pecifickii nezamestnanost’ v ramci celej EU a osobitne pre vybrané skupiny krajin s

podobnymi charakteristikami - hlavné krajiny, severné krajiny, krajiny PIIGS a krajiny V4.

*'DOMAGALA, Wiktoria. Gender inequality on the labour market in highly developed countries [online].
2016. 10 S. [cit. 2019-02-16]. Dostupné na:
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MVMgf13yNsAJ:cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bw
metal.element.desklight-3240e4ca-fa71-42fa-8bb4-cf1be59849d2/c/ZN4-
4.pdf+&cd=1&hl=sk&ct=cInk&gl=sk
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Poukazali na to, ze ekonomicky rast ovplyviluje nezamestnanost muzov a zien odli$ne.
Reakcia muzskej nezamestnanosti je prudSia, zatial ¢o v pripade zien je skromnejSia.
Takze reakcia muzskej nezamestnanosti na hospodarsky cyklus je zretelnejSia. Vo
vietkych krajinich EU a vybranych skupinach je Okunov koeficient pre muzsku
nezamestnanost’ v absolitnom vyjadreni vyssi. S ohl'adom na vysledky prijali hypotézu, ze
nezamestnanost muzov je citlivejSia na zmeny v HDP neZz nezamestnanost’ zien. Muzi
CastejSie obsadzuju volné pracovné miesta v odvetviach vel'mi citlivych na hospodarsky
cyklus, ako je vyroba, stavebnictvo alebo elektronika. Na druhej strane, Zeny su zvycCajne
zamestnan¢ v stabilnych odvetviach hospodarstva, ako je administrativa, zdravotna
starostlivost’ alebo vzdelavanie.

Analyzovali rozdiel medzi reakciou nezamestnanosti muzov a zien v sledovanych
skupindch krajin. NajvysSia miera Okunovych koeficientov pre nezamestnanost’ muzov a
zien je v skupine severnych krajin, po ktorej nasleduje skupina klI'ai¢ovych (krajin v strede
EU) krajin EU. Reakcia nezamestnanosti muzov a Zien je vel'mi podobna v krajinach s
nizSou hospodarskou vykonnostou, priCom V rozvinutych krajinach sa odliSuje viace;.
Dalej sa dokument zaobera porovnavanim vysledkov medzi vybranymi skupinami krajin
EU s lep$ou a niz$ou ekonomickou vykonnostou. Dopad zmeny HDP na nezamestnanost’
muZov a Zien je viditelnej$i v krajinach EU s niz$ou ekonomickou vykonnostou. Preto
musia byt ticto krajiny pozornejSie na zmeny ekonomickej vykonnosti. Vysledok
poukazuje na rodové rozdiely v reakcii na nezamestnanost’ na rast HDP v EU s vys$ou
rozdielnostou medzi najrozvinutej§imi krajinami EU (hlavnymi a severnymi krajinami)
ako v pripade menej rozvinutych &lenov EU (krajiny PIIGS a V4).%

Ekonomické vztahy v suvislosti s nezamestnanost'ou u muzov a zien po¢as hospodarskeho
cyklu v Spanielsku skamal A. N. Garcia v roku 2017, ked’ realizoval vyskum ,,Rodové
rozdiely v dynamike nezamestnanosti a pociatocnych mzdach pocas obchodného cyklu®.
Pomocou administrativnych udajov zo Spanielskeho socidlneho zabezpecenia (SSA —
Spanish Social Security Administration) na obdobie rokov 2002 - 2013 skamal rozdiely
medzi nezamestnanymi muzmi a Zenami s ich pravdepodobnost’ou pri hl'adani prace, ich
pociatoénymi mzdami, najdenie nového zamestnania a pravdepodobnost’ navratu do
nezamestnanosti. Vo vyskume skiimal rodové rozdiely v nezamestnanosti na trhu prace

pocas hospodarskeho cyklu (2002 - 2013) na Spanielskom trhu prace. KonkrétnejSie

$2BRINCIKOVA, Zuzana — DARMO, Lubomir. The Impact of Economic Growth on Gender Specific
Unemployment in the EU. [online].In: Scientific Annals of Economics and Business. 2015. ro¢. 62, €.3. s. 383
-390. [cit. 2019-02-17]. Dostupné na: https://content.sciendo.com/view/journals/aicue/62/3/article-p383.xml
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analyzoval trvanie nezamestnanosti, po sebe iducu stabilitu prace a pociato¢nit mzdu po
nezamestnanosti. Odhady robil oddelene pre muzov a Zeny. Zistil, Ze muzi maji viac
cyklicky citlivych vysledkov na trhu prace nez zeny. Je to pravdepodobne preto, lebo muzi
maju tendenciu byt zamestnani v povolaniach, ktoré st viac ovplyvnené cyklickymi
vykyvmi. To mbze tiez odrazat’ existenciu rodovej segregacie zamestnania.

Pocas obdobia expanzie je priemerna diZka nezamestnanosti vyrazne vyssia u Zien ako u
muzov, zatial ¢o po sebe idlice trvanie prace a pociatocné mzdy su vysSie u muzov.
Rozborova analyza odhal'uje, Ze tieto rodové nerovnosti nie su vysvetlené pozorovanymi
charakteristikami; za tym moézu byt neddsledné rozdiely v zamestnancoch (produktivita,
usilie o hladanie zamestnania) alebo zamestnavateloch (diskriminicia, Statisticka
diskriminacia), ale bohuzial ich nemdZeme rozliSovat. Niektoré charakteristiky Zien
(tirovne vzdelania) a pracovnych miest (velkost firmy, nemanudlne zamestnanie)
prispievajui k zGzeniu tychto rodovych nerovnosti.

V obdobi poklesu sa miera zistenia pracovnych miest a stabilita pracovnych miest znizuju
viac u muzov ako u zien, pravdepodobne suvisiacich s typmi povolania muzov, ¢im sa
eliminuju agregované rodové nerovnosti. Mzdy muzov vzréstli menej ako mzdy zien, o
mierne zuzilo rozdiel v pohlavi v pociato¢nych mzdach. Mozno je to preto, ze sa muzi
museli pohybovat’ CastejSie nez zeny do inych priemyselnych odvetvi, aby odisli z

nezamestnanosti a utrpeli sankciu zo mzdy.*

Z uvedenych vyskumov, ktoré sme uviedli je zrejmé, ze kazda krajina ma svoje Specifika,
ktoré pramenia z historie, ktora ovplyviiuje sicasné vnimanie a postavenie rodiny a role
v nej. Geografia krajiny, ktora zaklada predpoklad pre ¢i uz va¢siu Cast’ polnohospodarskej
vyroby alebo priemyselnej vyroby, ktora predurCuje rodové zamestndvanie. Mdzeme
vnimat’ pripatanost’ k trhu prace z pohl'adu pohlavi. Tieto vSetky skuto¢nosti vnima kazda
krajina inak ato samozrejme nie je odrazom ekonomickych ukazovatelov ale i r6znymi
sposobmi vyrovnania sa S rodovou nerovnost'ou. Je zrejmé, ze krajiny s konzervativnym

sposobom myslenia maju tento rozdiel ovela vicsi ako liberalnejSie krajiny.

1.4 Rodova nerovnost’ vo vybranych krajinach

Vyskumy, ktorym sme sa venovali v predchadzajicej kapitole pontkli r6zne pohlady na

problematiku rodovej nerovnosti ajej suvislost strhom prace, zamestnanostou

GARCIA, Amparo Nagore. Gender Differences in Unemployment Dynamics and Initial Wages over the
Business Cycle. [online]. Luxembourg : LISER, 2017, Working Papers n. 06, 40 s. [cit. 2019-02-16].
Dostupné na: https://www.liser.lu/?type=module&id=104&tmp=4046
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V oblastiach priemyslu, vyber povolania, prepojenie tychto skutocnosti na ekonomické
ukazovatele v kontexte s inymi krajinami, ¢i uz s ekonomicky bohatymi alebo menej. Preto
V tejto kapitole by sme chceli sustredit’ nasu pozornost’ na vybraté krajiny a pozriet’ sa na
jednotlivé Ciselné hodnoty vyjadrujice rozdiely v rovnosti, ich zmeny a snazime sa aj

0 uvedenie pri¢in, ktoré tieto rozdiely sposobuju.

1.4.1 Vyvoj miery zamestnanosti podla pohlavia v krajinach alebo

skupindch krajin

Jednou z najviditel'nejSich charakteristik pri vyvoji miery zamestnanosti muZov a Zien od
roku 1993 je znizenie rozdielov medzi pohlaviami. Toto znizenie je vo vdcSine pripadov
dosledkom zvySenia miery zamestnanosti Zien (napriklad v Spanielsku a Holandsku),
existuji vSak aj pripady, v ktorych je priCinou znizenia rozdielu prevazne znizenie miery
zamestnanosti muzov (Grécko a Cyprus). Aj v skupine krajin sa vyvijali miery
zamestnanosti muzov a miery zamestnanosti Zien rovnomerne, takze rozdiel v miere
zamestnanosti medzi pohlaviami zostéva stabilny. Takato situacia je napriklad vo Svédsku
(2,9 p.b. v roku 1996 a 3,8 p.b. v roku 2016). Vo vsetkych rokoch a vo vSetkych krajinach
je miera zamestnanosti Zien nizSia ako miera zamestnanosti muzov, az na dve vynimky:
Lotyssko a Litvu, kde v roku 2010 doslo k prudkému poklesu miery zamestnanosti muzov

a ovel'a miernej$iemu poklesu miery zamestnanosti zien.*

Eurépa

Situacia v Eurépe zamerana na rodova rovnost’ je ovela komplikovanejSia ako samotny
pohlad na dand jednotlivi krajinu. EU sa snazi analyzovat situdciu v jednotlivych
krajinach a nastavit podmienky zlepSujice dany stav pre vSetky $taty v nej zdruzené.
Ziskané informécie nie su triedené z pohladu EU ale z pohl'adu Eurépy. Udajmi, ktoré
nizSie uvadzame sa snazime priblizit' postrehy jednotlivych odbornikov na rodova
nerovnost’ v Eurdpe ako celku.

Odborna poradkyna Eurdpskej komisie pre politiku rovnosti prilezitosti a vzdelavania T.
Rees konstatuje, Ze zaglenenie rovnosti do EU je komplexny popis a kritika eurépskych
politik v oblasti rovnosti prilezitosti. Poukazuje na to, ze Eurdpske spolocenstvo prijalo

zavdzok v oblasti rovnosti zaobchaddzania s muzmi a zenami este v roku 1957 a napriek

**EUROSTAT. Statistika zamestnanosti. [online]. 2018. [cit. 2018-11-08]. ISSN 2443-8219. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment_statistics/sk
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tomu dnes v rozsirenej EU z 15 §tatov, je pohlavie najddlezitejsim faktorom v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a rozdelenia platieb. ** Tuto problematiku je moZné
vysvetlit' argumentaciou viceprezidentky Konfederacie odborovych zvidzov Slovenske;j
republiky M. Uhlerovej, ktora uvadza: ,,Podl'a Eurostatu ako hlavny dovod, preco Zeny v
Europe nepracuju je to, Ze sa musia starat’ nielen o svoje deti, ale aj o dlhodobo chorych
pribuznych.” Ako dokaz uvadza §tadie realizované v Eurdpe, ktoré ukdzali, ze Zeny Stravia
dvakrat viac ¢asu vykonavanim domadcich prac ako muzi, a to aj vtedy, ked’ su muzi
nezamestnani a zeny pracujﬁ.36 S tymto ndzorom sa stotoziujeme, nakol’ko ¢as venovany
7enami starostlivosti je tazké skibit so vzdelanim, odbornou pripravou, o savisi a ma
vplyv nasledne na vySku ich zarobku.

Tieto vSetky uvedené fakty moéZeme potvrdit' konstatovanim podpredsedu Komisie F.
Timmermansa, ktory sa vyjadruje, ze rodovia rovnost mame zakotvenu v zmluvach EU je
vak potrebné tieto podmienky dostat’ do praxe. Konstatuje: ,,Zeny v Eurépe maji pravo na
rovnost’, posilnenie postavenia a bezpe€nost, tieto prava vSak este stale nie su v pripade
primnohych Zien realitou.*

Komisarka pre spravodlivost, spotrebitelov a rodova rovnost’ V. Jourova: ,,V politike a
podnikatel’'skej sfére su v rozhodovacich poziciach Zeny stale nedostatocne zastupené. V
EU stale zarabaju priemerne o 16 % menej ako muzi. A nasilie pachané na Zenach je este
stale vel'mi rozsirené. To je v dneSnej spolo¢nosti nespravodlivé a neprijatel'né. Rozdiel v
odmenovani zien a muzov sa musi odstranit’, pretoze hospodarska nezavislost' zien je
najlepSou ochranou proti nasiliu.**’

Prieskum poukazuje na rozdiel medzi ambiciami a realitou. Z vysledkov o rodovej rovnosti
vyplyva, Ze vo vietkych &lenskych §tatoch EU stale existuje priestor na zlepsenie. Medzi
najzaujimavejSie vysledky patri:

Rodovad rovnost' je dolezita pre vicsinu Eurdpanov: devdt z desiatich Eurdpanov sa
domnieva, ze rodova rovnost’ je dblezitd pre spolocnost, hospodarstvo a aj pre nich

osobne.

*BIMROSE, Jenny — BROWN, Alan. Women and the Labour Market. [online]. University of Warwick,
2011. 31 S. [cit. 2018-12-16]. Dostupné
na:https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/equalopps/gender/women_and_the_labout_marke
t_7th_december_2011.pdf

**K ONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Stereotypné vnimanie
Zenskej prdace na Slovensku stale pretrvava.  [online]. 2018 [cit. 2019-01-18]. Dostupné na:
http://kozsr.sk/2018/03/07/stereotypne-vnimanie-zenskej-prace-na-slovensku-stale-pretrvava/
*MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VEC{ A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY - ODBOR
RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI. Eurobarometer o rodovej rovnosti. [online]. 2017.
[cit. 2018-12-10]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/eurobarometer-0-rodovej-rovnosti/
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Vicsie zastupenie zien v politike: Polovica Europanov sa domnieva, ze by malo byt viac
zien s rozhodovacou pravomocou v politickej oblasti, pricom sedem z desiatich by
stihlasilo s prdvnymi opatreniami na zabezpecenie rovnakého zastipenia medzi muzmi a
zenami v politike.

Rovnaké rozdelenie uloh v domdcnosti a starostlivost’ o deti este nie je realitou: viac ako
osem z desiatich Eurdpanov sa domnieva, ze muz by sa mal na domacnosti podielat
rovnakym dielom, alebo by si mal zobrat’ rodiCovski dovolenku, aby sa mohol starat’ o
svoje deti. VicSina vSak zastdva ndzor, Ze Zeny stale trdvia viac Casu vykonavanim
domacich prac a opatrovatel'skych ¢innosti nez muzi (73 %).

Rovnaka odmena je dolezita: 90 % Europanov tvrdi, Ze nie je prijate'né, aby Zeny zarabali
menej ako muzi, a 64 % z nich podporuje transparentnost’ miezd ako prostriedok na

docielenie zmeny.*®

K danej problematike uvadzame 1 stanovisko prezidenta Konfederacie odborovych zviazov
Slovenskej republiky Jozefa Kollara, ktory pre média uviedol: "Rodova segregacia je
trvalou ¢rtou eurdpskeho trhu prace, vratane toho slovenského. Napriek pokroku zeny a
muzi nad’alej zazivaju rozdiely v praci v mnohych dimenziach. "Podla jeho slov stale
existuju rozdiely medzi muzmi a Zenami, ¢o sa tyka napriklad typu pracovnej zmluvy,
vysky platov, ale aj dizky pracovnej doby. "Musime, Zial’, konstatovat, e del'ba prace u
muzov a zien V zamestnaniach existuje dodnes, ¢i uz na horizontalnej, alebo vertikalnej
trovni," konstatuje  Kollar.**V podobnom duchu je ivyzva v stanovisku Eurépskej
konfederacie, ktora uvadza, ze v Eurdpe nie ani jedna krajina, v ktorej sa nemozno stretnut’
so segregaciou v praci podl'a pohlavia. Stanovisko uvadza: "Tato situacia nevyhovuje ani
jednému pohlaviu, pretoze plytvame priemyselnym talentom na oboch stranach.
Ukoncenie rodovej segregacie na pracovisku by malo byt jednou z priorit eurdpskej
stratégie rodovej rovnosti. Musime prelomit’ tieto sklenené miry. Zeny zvicsa pracuji v
zamestnaniach s niz§imi prijmami Vv porovnani S profesiami, ktoré zastavaji muzi.

Priemerny rozdiel v platoch muzov a zien v Eurdpe je na Grovni 16 %. Je preto potrebné

**MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY - ODBOR
RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI. Eurobarometer o rodovej rovnosti. [online]. 2017.
[cit. 2018-12-10]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/eurobarometer-0-rodovej-rovnosti/
**KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY. KOZ SR radila na veltrhu
prdce v Nitre.[online]. 2018 [cit. 2019-01-20]. Dostupné na: http://kozsr.sk/category/aktuality/aktualne-
temy/page/4/
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zabezpecit’ zlep$enie platovych a pracovnych podmienok v sektoroch, ktoré sa dominantne
zastipené Zenami."*°

A. Bi¢akové z Ekonomického tstavu Ceskej akadémie vied na CERGE-EI v Prahe doplia
existujucu literaturu analyzovanim rozdielov v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami v
6smich novych &lenskych Statoch EU s vyuzitim tidajov z prieskumu pracovnej sily
Eurépskej unie v rokoch 1996 az 2007. Vzorka udajov zahfna Styri stredoeurdpske krajiny
(Ceska republika, Mad'arsko, Pol'sko a Slovensko ), tri pobaltské krajiny (Estonsko,
Lotyssko a Litva) a jedna juhoeurdpska krajina (Slovinsko). Nové &lenské $taty EU, ktoré
sa podiel’ali na spolo¢nych funkciach, ktoré urovala ich komunistickd minulost’, ked’ Stat
vytvaral vol'né pracovné miesta s cielom zabezpeCit nulovi nezamestnanost, zacal
prechod na trhové ekonomiky bez rozdielov v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami.
Vigsina postkomunistickych krajin vstapila do EU s velmi vysokou mierou uéasti Zien na
pracovnej sile, podobne ako najvysSie miery pozorované v starych eurdpskych Statoch.
Analyza uvidela, Ze miera ucasti Zien v Siestich z 6smich Studovanych krajin bola v roku
2007 vyssia ako 80%, €o je pomer porovnatelny len so severskymi Statmi starych Statov
EU.

KIacovym faktorom pre pozorované rozdiely v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami
sposobujui rodinné faktory, a najma pritomnost’ deti mladsich ako 15 rokov v domécnosti.
Rozlozenie rozdielov v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami v dosledku pritomnosti
deti naznacuje, Ze s vynimkou Slovinska je rodova medzera primarnym zdrojom
zdokumentovanych pozitivnych rozdielov v nezamestnanosti muzov a zien vo vzorke,
pricom medzi jednotlivcami bez dietata neexistuje Ziadny alebo negativny rozdiel medzi
mierou nezamestnanosti zien a muzov. Rozdiely medzi tymi ¢o maju deti sa pohybuji
medzi 7,3 p.b. a7,2 na Slovensku a v Ceskej republike, v Mad’arsku v roku 2007 na 3
p.b..*! Pokial’ ide o pobaltské 3taty, t.j. o krajiny s nulovymi rozdielmi v nezamestnanosti
medzi pohlaviami v roku 2007 ma Estonsko aj rodovii medzeru, av$ak v Lotys$sku a Litve
neexistuje.

Stadia ukazala, ze medzi 6smimi krajinami v EU, ktoré boli novymi ¢lenmi od roku 2010
je znacny rozdiel v medzere rodovej nezamestnanosti z dovodu existujiicej vyraznej

geografickej priepasti.

“*K ONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY. KOZ SR radila na veltrhu
prdce v Nitre.[online]. 2018 [cit. 2019-01-20]. Dostupné na: http://kozsr.sk/category/aktuality/aktualne-
temy/page/4/

“BICAKOVA, Alena. Gender Unemployment Gaps: Evidence from the New EU Members States [online].
Vol 20 (20). 2010. S. 1-97. [cit. 2018-12-12]. Dostupné na: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp410.pdf
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A. Bicdkova poukazuje, ze miera nezamestnanosti muzov a zien v troch pobaltskych
Statoch sa Statisticky nelisi, je evidentna medzera v rodovej nezamestnanosti muzov a zien
vV zvySnych krajinach (Ceské republika, Mad’arsko, Pol'sko, Slovensko, Slovinsko). Tato
medzera sa pohybuje na Grovni od 3,7 p.b. na Slovensku nasledovanym Ceskom s 3 p.b. az
po Madarsko s rozdielom medzi nezamestnanostou muZov a Zien na arovni 0,6 p.b..**Je
zrejmé, Ze rozdiel v rodovej nezamestnanosti nie je v Ceskej republike, na Slovensku ani v
Pol'sku prechodnym javom, ktory vyplyva z rdéznych etdp hospodarskeho cyklu, ale je
pretrvavajucou C¢rtou. Okrem toho proti celkovému trendu stile silnejSich
antidiskriminaénych politik, fakty naznaCuji, Ze Zeny st Coraz viac znevyhodnené z

hl'adiska vysSej pravdepodobnosti nezamestnanosti ako muzov.

Autorka uvadza, Ze rozdiely v nezamestnanosti medzi pohlaviami medzi jednotlivcami v
najvy$§om veku sa vyrazne ligia v osmich novych &lenskych krajinach EU. Zatial’ ¢o v
Styroch stredoeuropskych krajinach a v Slovinsku existuji vyrazné rodové rozdiely v miere
nezamestnanosti v prospech muzov, v pobaltskych Statoch neexistuju ziadne medzery v
nezamestnanosti. Ked’ze zeny na pracovnej sile maju cCasto priaznivejSie vlastnosti ako
muzi, nevysvetlené rozdiely v nezamestnanosti su v skuto¢nosti vicSie ako rozdiely v
Siestich z dsmich krajin. Iba v Ceskej republike a na Slovensku je priblizne 20% medzery
vysvetlené v priemere niz§im vzdelanim zien.*
J. Bimrose a A. Brown tvrdia, Zze v EU ako celku je:
e jedna tretina vSetkych zamestnanych zien pracuje na Ciastocny uvézok v porovnani
so 6% vsetkych zamestnanych muzov;
e miera zamestnanosti zien v EU je stale o 18,5% p.b. niz§ia ako muZska miera;
e miera nezamestnanosti zien je v priemere o 3 p.b. vy$Sia ako miera muzského
pohlavia;
e ked s Zeny zamestnané, zarabajii menej ako muZi. Zeny tvoria vysoky podiel
zamestnancov s nizkym prijmom v ¢lenskych Statoch, ¢o je odhadom, Ze

predstavuje 77% vietkych zamestnancov s nizkou mzdou v Eurépskej tnii.**

“BICAKOVA, Alena. Gender Unemployment Gaps: Evidence from the New EU Members States [online].
Vol 20 (20). 2010. S. 1-97. [cit. 2018-12-12]. Dostupné na: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp410.pdf
“BICAKOVA, Alena. Gender Unemployment Gaps: Evidence from the New EU Members States [online].
Vol 20 (20). 2010. s. 1-97. [cit. 2018-12-12]. Dostupné na: https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp410.pdf
“BIMROSE, Jenny — BROWN, Alan. Women and the Labour Market. [online]. University of Warwick,
2011. 31 S. [cit. 2018-12-16]. Dostupné na:
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/equalopps/gender/women_and_the_labout_market 7
th_december_2011.pdf
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S. Albanesi a A. Sahin skumali rodové rozdiely v nezamestnanosti z dlhodobého hl'adiska
a pocas hospodarskeho cyklu. Poukézali na vyvoj miery nezamestnanosti podl'a pohlavia
za roky 1948 - 2014.%

Autori najskor skumali, ¢i zmeny v zlozeni pracovnej sily mozu vysvetlovat vyvoj
rozdielu v nezamestnanosti medzi muzmi a zenami. Zistili, Ze rast vzdeldvania Zien v
porovnani s muzmi, zmeny v Struktire veku a v priemysle a rozdeleni povolania podla
pohlavia maja len nepatrny vplyv na jeho vyvoj, ¢o naznacuje, ze zmeny zlozenia nie su
hlavnymi faktormi tohto javu. Dalej zistili, e kompozicia priemyslu nie je dblezita pre
trendové rozdiely v miere nezamestnanosti, ale je doleZita pre cyklicki dynamiku rozdielu
v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami, €o je zistenie, ktoré analyzovali neskor. *°
Analyza odhalila, ze rozdiely v pravdepodobnosti pracovnych strat podl'a pohlavia su
dolezit¢ pre pochopenie cyklického spravania sa rodovej nezamestnanosti, d’alej
analyzovali zdroj rodovych rozdielov v strate pracovnych miest pocas recesii. Pomocou
Statistiky suCasnej zamestnanosti (CES) a CPS ukazuju, Ze podstatnd cast tychto
cyklickych rozdielov v miere straty pracovnych miest podla pohlavia su dosledkom
rozdielov v priemysle rozdelenim muzov a Zien. Vyskumom zistili, Ze zloZenie odvetvia
neovplyviiuje vyvoj trendov miery nezamestnanosti v priebehu Casu. Jeho vplyv je vSak
dodlezity pocas recesii.

Autori vyskumu konstatuji, Ze rodové rozdiely vo veku, vzdelani a zloZeni priemyslu
nemozu predstavovat’ vyvoj rozdielu v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami.
Nezamestnanost muzov bola vzdy viac cyklickd v porovnani s nezamestnanostou zien,
ako bolo uvedené vysSie. Napriek konvergencii miery nezamestnanosti Specifickej pre
rodové rozdiely sa tento model od roku 1948 nezmenil. Podstatni ¢ast’ tychto cyklickych
rozdielov v miere nezamestnanosti podl'a pohlavia mozno pripisat’ rozdielom v distribucii
priemyslu muzov a Zien. Miera nezamestnanosti sa pocas recesie zvysuje viac u muzov ako
u zien. Tento rozdiel mozno v zasade vysvetlit' rozdielmi v rozdeleni priemyslu v

poslednych rokoch.

“ALBANESI, Stefania — SAHIN, Aysegul. The Gender Unemployment Gap. [online]. Cambridge :
National Bureau of Economic Research, 2017. 46 s. [cit. 2018-12-19]. Dostupné na:
https://mww.nber.org/papers/w23743
*SALBANESI, Stefania — SAHIN, Aysegul. The Gender Unemployment Gap. [online]. Cambridge : National
Bureau of Economic  Research, 2017. 46 s. [cit. 2018-12-19]. Dostupné na:
https://mww.nber.org/papers/w23743
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Ceska republika

V urovni nezamestnanosti existuji rozdiely medzi muzmi a Zenami v neprospech Zien a to
vo vietkych krajoch Ceskej republiky. Vyssia Groven nezamestnanosti zien moze byt
sposobena neochotou zamestnavatelov poskytovat Zendm krat$i pracovny tuvizok
apomdct rodindm s detmi. Rozdiely medzi jednotlivymi krajmi st spdsobené
jednostrannym zameranim niektorych regiénov na odbory narodného hospodarstva, ktoré
davaju vacsiu prilezitost’ pre zamestnanie muzov, napriklad v priemyslovej oblasti. Miera
nezamestnanosti podl'a pohlavia a podla krajov ukazuje, Ze je vo vac¢Sine pripadov existuje

. . , .- 47
rozdiel medzi pohlavim v neprospech Zien.

A. Kotkova rieila rovnost prileZitosti zien a muzov v Ceskej republike v roku 2010.
Cerpanim tidajov z Eurostatu, ktoré uvadzaji: miera zamestnanosti Zien je 57,6%, u muzov
je to 75,4%. Rozdiel v odmenovani Zien a muzov predstavuje 27%. V manazérskych
poziciach je rozdiel v odmeniovani je 48%. Za pri¢iny nerovnomerného stavu oznacuje
pretrvavajuce genderové stereotypy, ktoré Zenam a muzom pripisuji nemenné role, ktoré
okrem iného ovplyvilujii aj vyber povolania. Zeny &asto smeruja do ,.zenskych® odvetvi
ako je skolstvo, zdravotnictvo a socidlne sluzby, muzi do ,,muzskych® ako technické
odbory. V dnesnej dobe je nerovné postavenie medzi pohlavim na trhu prace diskriminacia
na zaklade materstva. Stale je zodpovednost’ za starostlivost’ o rodinu pripisovana primarne
zenam. Tato rola je hlavnou prekazkou, ktord im brani sa rovnocenne zapojit do
pracovné¢ho trhu. S uvedenymi zisteniami savisi skutocnost, Ze chybaju zariadenia
starostlivosti o deti, inStitucionalna podpora otcov, nizka miera pracovnych uvédzkov pre

Zeny ako aj nedostato¢na flexibilita na trhu prace.*®
Pol’'sko

Clean Clothes Campaign a Karat Coalitionv roku 2004 uskuto¢nili prva fazu vyskumu,
ktord skiimala prava zamestnankyn v odevnych fabrikdch v Pol'sku. Vyskum v Styroch
fabrikach ukézal, Ze pracovné podmienky zien, ktoré v nich pracovali, boli neraz v rozpore

so Standardmi stanovenymi Medzinarodnou organizaciou prace (ILO).

YMISKOLCZI, Martina— LANGHMAROVA, Jitka. Nezaméstnanost v Ceské republice podle pohlavi, véku
a vzdélani. In: Demografie: revue pro vyzkum populacniho vyvoje. Praha : Cesky statisticky tfad, 2011, rog.
53,¢.1,s.70-79 1SSN 0011-8265

®KOTKOVA, Anna. Rovné prilezitosti Zen a muzii v Ceské republice. [online]. [cit. 2018-11-26]. Dostupné
na: http://gendercompetence.eu/files/StateOfArt/CZ.pdf

38



Véaznymi prekdzkami v Gsili presadit’ dodrziavanie prav zamestnankyi a zamestnancov je
podla autorov ekonomicka situacia v Pol'sku (vysoka nezamestnanost) a pasivita odborov.

Zeny v skimanych fabrikich si ¢asto nutené pracovat’ nadéas, v pripade, ¢ nadéasy
odmietnu, su potrestané preradenim na menej platenti pracu, nedostanu inak zvycajné
priplatky, ¢i dokonca riskuji prepustenie. Zamestnankyne a zamestnanci nie su vopred
informovani o praci nadcas, neexistuje ani moznost kompenzovat nadcasy volnom.
Vyplacanie mzdy ¢asto meska (nieckedy aj 16 dni). Pracovné podmienky vo vicsine fabrik
st vel'mi zl¢€, zI¢ technické vybavenie je pri€inou Castych poraneni (napr. poraneni prstov,

popélenin).

V roku 2005 Karat Coalition spolo¢ne s Clean Clothes Campaign pokracovali v ich
sledovani v radmci projektu ZlepSovanie pracovnych podmienok Zzien pracujucich v
odevnych fabrikach v Pol'sku.

Pri vyskume zistili, Ze v odevnom priemysle sa najCastejSie porusuju tieto pracovné prava:

slobodna vol'ba zamestnania (Dohovory ILO ¢. 29 a 105)

- zdkaz diskriminacie v zamestnani (Dohovory ILO ¢. 100 a 111)

- zakaz detskej prace (Dohovory ILO ¢. 138 a 182)

- sloboda zdruzovania a pravo kolektivne vyjednavat’ (Dohovory ILO €. 87 a 98)

- zdkaz prekracovat’ dohodnuti pracovnii dobu v rozsahu maximdlne 48 hodin

tyzdenne a 12 hodin nad¢asov (Dohovor ILO €. 1)

- Primerand mzda (Dohovor ILO ¢. 26 a VSeobecna deklaracia l'udskych prav)

- bezpectné a legalne zamestnanie.
V Pol'sku predstavuji vacSinu zamestnancov v odevnom priemysle Zeny, preto akékol'vek
zmeny v tomto sektore maji dopad na ich Zivot. Zeny pracujuce v tomto sektore su
najhorsie platenymi zamestnankyiiami v pol'skom priemysle. V Pol'sku sa zatvorilo vel'a
fabrik a pocet 'udi v nich zamestnanych sa znizil na polovicu. V regionoch, kde l'udi
tradine zamestnaval odevny priemysel tvoria vicSinu nezamestnanych prave Zeny.
Dokonca i v LodZzi, meste, ktoré¢ kvoli obrovskému sustredeniu odevnych fabrik

zamestnavajucich zeny ziskalo pomenovanie ,,mesto Zien*.

Diskriminacia Zien na trhu prace v Pol'sku sa stale trivializuje. Zeny zarbaju menej a pri
prepustani su medzi prvymi. Negativny vplyv na ich G¢ast’ na pracovnom trhu maé aj
stazeny pristup k zariadeniam starostlivosti o deti. U¢innému konaniu proti rodovo
podmienenej diskrimindcii v zamestnani zamedzuje slabé povedomie Zien o svojich

pravach, nizka troven informovanosti v spolo¢nosti a vSeobecne zloZité podmienky na trhu
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prace. Kvoli vysokej nezamestnanosti pracovni¢ky davaju pred bojom za vlastné prava
prednost’ udrzaniu sa v zamestnani. Problém zneuZzivania zien v odevnom priemysle nie je
predmetom rieSeni prislusnych vladnych institicii, ani odborovych organizacii, kde v
Pol'sku dominuju muzi. Z uvedeného vyplyva, ze odevny priemysel je feminizovany.
Vyskum v roku 2005 vo vacsine pripadov poukazal na viacero podobnych problémov ako
vyskum, ktory uskutoc¢nila Clean Clothes Campaign a Karat Coalition v roku 2004. Tato
zhoda poukazuje na to, Ze zistené problémy sa nemusia obmedzovat na maly pocet
prevadzok, ale mozu byt problémami celého odvetvia. Po transformacii politického a
ekonomického systému v Pol'sku bol odevny priemysel do velkej miery sprivatizovany a
V sticasnosti sa nan nevzt'ahuje kolektivne vyjedndvanie.

Diskriminacia na zaklade ndrodnosti, etnicity, ndbozenského presvedcenia, rasy, sexudlnej
orientacie v 10 skimanych fabrikach fakticky neexistuje. Nanestastie vSak nemozno
povedat, Ze je to dosledok tolerancie alebo vedomého pristupu zamestnavatel'ov alebo
toho, Ze by chapali nepripustnost’ takychto foriem diskriminacie. Je to tak preto, lebo
zamestnankyne vo fabrikach tvoria vel'mi homogénnu skupinu.

Vo vyskume nezaznamenali rodovu diskrimindciu spojeni s usilim o pracovny postup.
Veduce su casto zeny. Vo fabrikach sa dodrziava princip rovnakej odmeny za pracu na
rovnakej pozicii bez ohl'adu na rod. Skuto¢nostou je, Ze muzi zarabaju lepSie, nakol'ko
robia na inych oddeleniach v pozicidch strihacov a zehlicov. ViacSina zien pracuje ako

$icky a mzdy na tychto pozicii su zvy&ajne nizsie nez mzdy strihacov a zehlicov.*
Nemecko

Nemecko m& od roku 2001 zakon o verejnej sprave, ktory vyslovene hovori
0 Styridsatpercentnom zastiipeni oboch pohlavi a 0 potrebe prijimat vyrovnavacie
opatrenia na vyrovnanie. Chcli pomoct’ rodovej rovnosti kvotami v pripade ak firmy
nezvysia pocet profesiondlok samé. Hovoria o kvotach niekol’ko rokov, ¢o sa snazili
presadzovat’ aj na pdde Eurdpskej komisie v roku 2012, navrh vSak narazil na odpor rady
Eurépskej tnie. V spravnych radach najviacSich nemeckych spolocnosti sedi okolo 7%
zien. V dozornych radach su zastupené 27%, €o st Cisla podobné ako na Slovensku, ale

’ r . , . 50
vykonné funkcie s podstatne vysSie ako u nés.

*SZABUNKO, Joanna — SEIBERZ, Anita — KAMINSKA, Anna. Pracovné podmienky zien v odevnych
fabrikach v Pol'sku (Vyskumna sprava). In: Rodovy infobalicek. 2005, ro¢. 2005, ¢. 4, 9 s.

*MATKOVA, Jana. Akd je rovnost prilezitosti na Slovensku? [online]. Rozhlasova stanica Slovensko, 2017.
[cit. 2018-11.10]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/aka-je-rovnost-prilezitosti-na-slovensku/
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Pakistan

Na poukazanie extrémnej rodovej rovnosti sme si vybrali aj viaceré krajiny mimo EU a to
Pakistan. Tuto krajinu sme si vybrali z dévodu odliSnej kultiry kde postavenie zien je

v mnohom obmedzované a to vo vlade ako aj v spolo¢enskom zivote.

Nerovnost’ pohlavia v Pakistane je vel'mi rozsirend, ¢o odrdza patriarchdlna povaha
spolo¢nosti, kde dominuju muzi. Tato mienka presahuje kazdii doménu od domacnosti cez
komunity az do SirSej verejnej sféry. ,,Genderovd priepast™ existuje vo vicSine
ukazovatel'ov blahobytu, pokial’ ide o pristup k zdrojom a prileZitostiam. Nerovnost
existuje vrodine, Vpraci, v politickej sfére aVvoblasti vzdelavania iV zdravotnej
starostlivosti.

V pakistanskej spolo¢nosti si méze uz dnes niekol’ko Zien slobodne vybrat svoju profesiu
a zivobytie . Zeny, ktoré patria do vyssich a strednych tried majt vagsi pristup k vzdelaniu
a pracovnym prilezitostiam, ktoré im umoziuju prevziat’ va¢siu kontrolu nad ich Zivotom.
Naopak v mimo mestskych oblastiach a kmenovych oblastiach zeny celia problémom
avyzvam vo svojich rodinach. Ekonomické prava su interpretované a definované ich
muzskymi rodinnymi prisluSnikmi.

Oficidlne Statistiky vydané Federdlnym ministerstvom Skolstva Pakistanu ukazuju zufaly
obraz vzdelania. Celkova miera gramotnosti je 46%, gramotné Zeny tvoria 26%. Nezavislé
zdroje a odbornici na vzdelanie su vSak skepticki voci tymto udajom. Uvadzaji cisla

celkovej gramotnosti 26% a zien 12%.%

Uvadzaji najviac Zalostny aspekt, Ze na
niektorych miestach, najmé v severnych kmenovych oblastiach je vzdelavanie Zien prisne
zakazané z nabozenskych dévodov. Dévodom je i koncentracia §k6l v mestach a ¢astym
pripadom je Uplnd nepritomnost’ §kol v danych oblastiach alebo su urcené len pre
chlapcov. Podla UNICEF 17,6% pakistanskych deti pracuje a podporuje tak svoje
rodiny. 2

Zeny v Pakistane st vystavené tazkym diskrimincidm vo vztahu k zamestnaniu. Zeny
pracuju v neformalnych odvetviach, prevazne v polnohospodarstve. Uast zien na trhu
prace je vo vyske 21,8%. Samozrejme plati, ze majii niz§iu mzdu ako muzi a ich mzda ide

smerom nahor menej ¢asto ako u muzov.

>'UNDP. Human Development Indices and Indicators: 2018 Statistical Update. [online]. 2018 [cit. 2018-12-
11]. Dostupné na: http://hdr.undp.org/sites/default/files/Country-Profiles/PAK.pdf

*?UNESCO. Alarming situation of education in Pakistan. [online]. [cit. 2018-12-13]. Dostupné
na:http://www.unesco.org/education/efa’know_sharing/grassroots_stories/pakistan_2.shtml
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Podl'a udajov Svetovej banky mozeme skonstatovat, Ze vyvoj nezamestnanosti zien ako aj
u muzov sa od roku 2000 po rok 2017 znizil o takmer polovicu. Napriek uvedenému je
stale viditeI'nd vysoké rodova nerovnost’ medzi pohlaviami ¢o mozno pripisat’ postaveniu
zien v tejto kulture. V roku 2017 Zenskd nezamestnanost’ predstavovala 7,01% zatial’ ¢o
nezamestnanost’ muzov bola niz§ia o 3,82 p.b..>

Z hladiska horizontdlnej segregacie v Pakistane mozno uviest, ze zenskd zamestnanost
prevlada v polnohospodarstve, kde zeny tvoria az 73,1% amuzi 33,8%. Muzska

zamestnanost’ prevlada v odvetvi sluzieb, kde tvoria 40% a v priemysle (26,2%).>

Zeny v Pakistane su vystavené vyraznej diskriminacii v zamestnani. Teoretik F. Sarwar
tvrdi, e zamestnanost’ Zien ma pozitivny vplyv na ekonomiku krajiny a blaho Zien. Udaje
o pracovnych silach z pakistanského Statistického tradu a Svetovej banky naznacuju, Ze
ucast’ Zien na trhu prace v Pakistane ako percentudlny podiel celkovej pracovnej sily Zien a
percentudlny podiel celkovej pracovnej sily krajin je niz$i v porovnani s medzinarodnymi
Standardmi a rozvinutymi krajinami. NavySe, vac¢Sina zien sa hromadi v neformalnych
sektoroch, najmi v pol'nohospodarstve. Dovod tejto diskrimindcie na zaklade pohlavia je
zakotveny v politickych, pravnych, hospodarskych a kultarnych faktoroch, ktoré
nepriaznivo ovplyviluji postavenie zien, obmedzuji pracovné prilezitosti a moznosti

zamestnania Zien.”®
Cina

Ekonomicky rast Ciny v poslednych troch desatrogiach vytvoril pre Zeny a muZov
neobvyklé prilezitosti, pretoze mnohi sa vymanili z chudoby a zvysila sa ich zivotna
tiroveti. Zriadenim Cinskej P'udovej republiky v roku 1949, doglo k presadzovaniu rodove;j
rovnosti a Ustava Cinskej Pudovej republiky zaruéuje rovnaké prava Zenam a muzom
v mnohych ddlezitych oblastiach.

V obdobi reformy bol zaznamenany vysoky ekonomicky rast. Bolo to vSak aj obdobie,
ked’ sa nerovnost’ prijmov vyrazne zvysila, priCom Giniho koeficient vzrastol z 0,291 v

roku 1980 na 0,421 v roku 2010 a v roku 2014 na 0,469. V tomto obdobi rastol rodovy

>>GLOBALECONOMY. Pakistan: Female unemployment. [online]. 2018. [cit. 2018-12-15]. Dostupné na:
https://www.theglobaleconomy.com/Pakistan/Female_unemployment/

*THE WORLD BANK. Gender Data Portal: Pakistan. [online]. 2018. [cit. 2018-12-15]. Dostupné na:
http://datatopics.worldbank.org/gender/country/pakistan

>>SARWAR, Farhan. An in-depthanalysis of women’s labor force participation in Pakistan [online]. 2013
[cit. 2018-12-11]. Dostupné na: https://www .researchgate.net/publication/286124495 An in-
depth_analysis_of women's_labor_force_participation_in_Pakistan
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rozdiel v niektorych ukazovateloch trhu prace. Sektorova analyza zistila, ze Zzeny st vo
vacsej miere zamestnané v pol'nohospodarstve a sluzbach s niz§imi prijmami ako muzi
Vv rovnakych profesiach zamestnanych v priemysle.

V obdobi rokov 2003 az 2012 sa znizil podiel Zien v priemyselnej vyrobe napriek tomu, ze
sa vyrobna produktivita zvysila 6,7-nasobne. Pokles je evidentny najmé v odvetviach, kde
predtym dominovali zeny, ako textilna, odevna a obuvna vyroba. V tomto sektore podiel
zien klesol zo 72 % na 65,6 %. Jedinym vyrobnym sektorom, v ktorom sa mierne zvysila
zamestnanost’ Zien je spracovanie potravin a vyroba nabytku. Autori vzniknuté rozdiely
pripisuji nedostatoénému vzdelaniu a zru¢nostiam, ktoré existuju medzi Zenami a muzmi
napriek tomu, Ze rozdiel vo vzdelani sa v priebehu rokov znizil. Dalsim dévodom je
diskrimindcia arodové stereotypy, ktoré urcuju, ktoré pozicie maju vykonavat zeny,
a ktoré muzi.

Uvedend analyza v zdvere konStatuje, Ze je potrebnd pradvna a politicka reforma, ktora
vytvori priaznivé prostredie pre rodova rovnost zameranu na diskrimindciu pri nabore
zamestnancov vo vSetkych odvetviach. Je potrebné dosiahnut’ presadzovanie existujicich
zédkonov v oblasti rodovej rovnosti na trhu prace a zosuladenie tusilia na zabezpecenie
podpory v spolo¢nosti v rovnakych prilezitostiach, v odmenovani, v zaobchadzani Zien a

muzov.>®

Latinskda Amerika a Karibik

Zeny na celom svete st nedostatotne vyuZzivanym zdrojom pracovnej sily. Utast’ na
pracovnej sile predstavuje v priemer 80% muzov a iba 50%zien ¢o znamena, ze takmer
polovica produktivneho potencidlu zien je nevyuzitd v porovnani s piatinou muzov.
Latinskd Amerika a Karibik (LAC) ako regiéon zaznamenali pocas poslednych dvoch
desatro¢i najvacsi prirastok Gidasti Zien na trhu prace (LFP) vo svete. Zeny v LAK st &oraz
aktivnejSie v platenom zamestnani, a zmenSuji medzeru medzi nimi a muzmi. N. Novta
aJ. Wong vo svojej Studii uvadzaji najnovSie trendy v oblasti vzdelavania Zzien a
vzdelavania Zien v regione LAK, prirastok HDP zvySenim Zenskych LFP a politiky,

ktoré boli nasmerované na tento ciel’.

*DASGUPTA, Suki — MATSUMOTO, Makiko — XIA, Cuntao. Women in the labour market in China
[online]. In: ILO Asia — Pacific Working Paper Series. Bangkok : International Labour Organization, 2015.
[cit. 2019-03-10]. ISSN 2227-4405. Dostupné na: http://www.oit.org/asia/publications/WCMS_371375/lang-
-en/index.htm
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Napriek uvedenému zisteniu vSak zostava rozdiel medzi muzmi a Zenami v krajinach LAK
znaény, a to aj napriek zazeniu rozdielu v ucasti Zien na trhu prace medzi regionom LAK a
zvySkom sveta. Relativne mladd demografia v krajindich LAK znamena, ze muzi v
krajinach LAK maji tendenciu viac sa zapajat' na trhu prace, ako muzi v Krajinach so
starSou populaciou. Vysoka ucast’ muzov na trhu prace ¢iasto¢ne vysvetl'uje zostavajicu
rodova medzeru v krajinaich LAK, naprieck tomu, Ze zeny LAK dosiahli takmer
rovnopravnost’ so svojimi svetovymi partnerkami.

Existuji povzbudzujiuce signaly: rovnako ako vo vac¢Sine sveta Zzeny v LAK su stéle
vzdelanejSie nez muzi. MladSie a vzdelanejSie Zeny pracuji viac a znizuji rozdiely na

trhu prace.

Vzhl'adom na tato skutocnost’ je dolezité, aby sa zaviedli politiky na podporu
priaznivejSieho prostredia pre Zeny na vstup trhu prace. Empirické zistenia a vysledky

prace tvrdia, Ze je potrebné :

e posilnit’ zdkonné prava zien, najmé vlastnicke prava a zdkony na ochranu Zien pred
diskriminéciou.

e implementovat’ / rozSirovat’ vzdelavanie a starostlivost’ o deti predSkolského veku.

e podporovat’ vzdelavanie dievéat a zavadzat politiky vzdelavania a odbornej

pripravy na d’alSie vzdelavanie zien.

Zavedenim uvedeného bude zarucené rovnaké odmenovanie za podobnu pracu, sa posilni
sa pravomoc zien rozhodovat’ v domacnosti.

Miera ucasti zien na trhu prace ma tendenciu byt relativne stabilnd a postupne sa zvysuje.
Avsak existuju vynimky z tejto skutoCnosti — Zenskd ucast’ na trhu prace mobze tiez
reagovat na velké kriatkodobé zmeny v HDP, ked napriklad krajiny zaznamenaju
hospodarsky pokles. Zeny sa zvy&ajne povazuji za druhého zarabajiiceho v rodine a mozu
poskytovat’ poistenie prijmu domacnosti, ak je primarny pracovnik nezamestnany. To by
naznacovalo proticyklicka reakciu LFP Zien, tzv. pridaného pracovného efektu.

Autori W.S Parker, E. Skoufias, W. Cunningham, J. D. McKenzie, M. Francke, M. Cerultti
zistili, ze LFP Zien reaguje proticyklicky na ekonomické Soky a Ze tato proticyklicka
odpoved mdze byt silnejSia medzi chudobnejSimi alebo nizSie vzdelanymi zenami a tymi,
ktori st Zenati , v porovnani s muzmi s niz$im prijmom a / alebo vzdelanim. Pri pohl'ade
na konkrétne latinskoamerické krajiny existuji dokazy o vysSej reakcii zenskej LFP v

minulych krizach v Mexiku, v polovici 90. rokov (W. S. Parker a E. Skoufias, 2006, W.
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Cunningham, 2001, J. D. McKenzie, 2003), ako aj v Peru v zaciatkoch 80. rokov (M.
Francke, 1992), Argentine na za&iatku 90. rokov (M. Cerutti 2000).%’

Ucast’ na rozvoji nie je len pravom Zien, ale aj predpokladom samotného rozvoja.
Prispevok zien k hospodarstvu a rodovéa rovnost’ vo verejnom a sukromnom sektore sa
coraz viac uznava, dokonca aj v podnikatel'skom svete, ako uviedol K. Schwab, zakladatel’
a generalny riaditel’ Svetového ekonomického fora v Davose vo Svajéiarsku. V. sprave
Global Gender Gap (GGGI) hovori: "Z hladiska hodnot a socialnej spravodlivosti je
posilnenie postavenia Zien a poskytnutie rovnakych prav a moznosti na plnenie ich
potencialu  potrebné uz davno. Z hladiska podnikania, hospodérstva a
konkurencieschopnosti je zameranie na rodovi rovnovahu nevyhnutnou podmienkou
pokroku."

Rastuca tucCast’ Zien na trhu priace je jednou z hlavnych charakteristik procesu
hospodarskeho rozvoja v Latinskej Amerike a Karibiku. Urbanizadcia a demograficka
transformadcia, rast urovne vzdelania, pokles plodnosti a rastuci pocet zien pracujucich na
pracovnych miestach mimo domdacnosti su trendy, ktoré sa navzajom posilituja.

Cim vys§ia je uroven vzdelania Zien, tym vicsia je $anca produktivnej Gdasti Zien na trhu
prace. V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze miera aktivity zien klesla z takmer
40% v roku 1990 na viac ako 50% v roku 2008, zatial’ ¢o miera aktivity muzov zostala
pocas tohto obdobia stabilna.’®*Dopliujuce tidaje ukazuju, Ze nezamestnanost postihuje
predovsetkym mladé zeny zijice v mestskych oblastiach. Niet pochyb o tom, ze teraz
existuje obraz znizenia rodovej nerovnosti a pokroku v postaveni Zien na trhu prace v
Latinskej Amerike. Napriek tomu, Ze tieto pokroky su trvalé, tempo zlepSovania je pomalé.
Niektoré skupiny zien vykazuji rychlejsi pokrok, zatial' ¢o iné zostdvaju v nepriaznivych
podmienkach. Treba zdoraznit’, Ze mzdové rozdiely klesli u mladSich generacii.

Na druhej strane je znacna cCast’ obyvatel'stva Latinskej Ameriky, ktord nemd Zziadny
prijem, a tato situacia je CastejSia u mladych zien Zijucich vo vidieckych oblastiach. Viac
ako 60% zien vo veku od 15 do 24 rokov, ktoré Ziju vo vidieckych oblastiach, nema Ziadny

prijem. Percento muzov bez prijmov vo veku od 35 do 44 rokov je len 4% v mestskych

*’NOVTA, Natalija — WONG, Joyce. Women at Work in Latin America and the Caribbean [online]. In: IMP
Working Paper. International Monetary Fund, 2017, €.34, 34 s. [cit. 2019-03-10]. Dostupné na:
https://www:.elibrary.imf.org/fileasset/misc/excerpts/women-at-work-in-LA.pdf?redirect=true

*®ALVES, Jos¢ — CAVENAGHI, Suzana — MARTINE, George. Population and changes in Gender
Inequalities in Latin America. Brazil, 2013, 35 s. [cit. 2019-03-10]. Dostupné na:
https://pdfs.semanticscholar.org/1972/db38fe97c6d7ac45f6e4788a115df450d0ad. pdf
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oblastiach a 5% vo vidieckych oblastiach.®® Mestské oblasti vo vieobecnosti ponukaji
zendm vicsie pracovné a platové prilezitosti. VSeobecne plati, Ze prilezitosti na rozvoj Zien
a na uplatiiovanie prav zien su vicsSie v mestskom prostredi, kde existuji vacsie prilezitosti
v oblasti vzdeldvania, platenej prace, kultirneho bohatstva a politickej ucasti, okrem
lepsieho pristupu k zdraviu vo vSeobecnosti ako aj na sexudlne a reprodukéné zdravie. Z
tohto hl'adiska bola intenzivna migracia zien do miest a vic¢si pristup k vzdelavaniu boli
jednym z hlavnych faktorov, ktoré¢ umoznili znizenie rodovej nerovnosti v regione LAK.

V stcasnosti mozno povedat, Ze rodové nerovnosti v regione LAK nie st jednosmerné. To
znamend, Ze Zeny nie su vzdy znevyhodnené vo vztahu k opaénému pohlaviu. V
niektorych oblastiach maji Zeny vyhodu oproti muzom, ¢o sa prejavuje v ukazovateloch
o&akéavanej dizky Zivota pri narodeni a zranitelnosti vo¢i vonkaj$im pri¢inam Gmrti, ako aj
vo vzdelavani. V tychto pripadoch existuju opacné nerovnosti medzi muzmi a zenami v
Latinskej Amerike a Karibiku. Napriklad prebytok zien v regione spdsobeny vysokou
umrtnostou muzov z vonkajsich pricin (najma vrazd) vytvara fenomén, ktory je inverzny k
fenoménu, ku ktorému dochadza v Cine a Indii. Namiesto "chybajicich Zien" je region
LAK svedkom fenoménu "nezvestnych muzov" v dosledku narastu vnitorného nasilia v
regione, ktory sposobuje prebytok muzskej timrtnosti.

V inych oblastiach, ako na trhu prace a v politickom zastipeni, rodova nerovnost’ nad’alej
uprednostiiuje muzov, aj ked tato nerovnost sa v poslednych desatroCiach znizuje.
Vseobecne plati, ze Zeny dosiahli rastuci podiel v ekonomicky aktivnom obyvatel’stve, ale
nad’alej maji viacsiu pritomnost v neplatenej praci. Rastlica Gcast’ zien na verejnych
aktivitach zatial nepriniesla plnu politicki reprezentaciu, hoci region LAK je regionom

sveta s najvyssou mierou zastipenia Zien v poli‘[ike.60

*ALVES, Jos¢ — CAVENAGHI, Suzana — MARTINE, George. Population and changes in Gender
Inequalities in  Latin  America.Brazil, 2013, 35 s. [cit. 2019-03-10]. Dostupné na:
https://pdfs.semanticscholar.org/1972/db38fe97c6d7ac45f6e4788a115df450d0ad. pdf
8ALVES, Jos¢ — CAVENAGHI, Suzana — MARTINE, George. Population and changes in Gender
Inequalities in Latin America. Brazil, 2013, 35 s. [cit. 2019-03-10]. Dostupné na:
https://pdfs.semanticscholar.org/1972/db38fe97c6d7ac45f6e4788a115df450d0ad. pdf
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2 Ciele prace

Diplomova praca je zamerana na rodovi nezamestnanost a trh prace v Slovenskej
republike. Jej cielom je poukazat’ na existenciu znaénych rozdielov medzi muzmi

a zenami v oblasti zamestnanosti ako aj na rozdiely v mzdovej oblasti.

Praca sa zaobera teoretickou Castou a praktickou ¢ast'ou. V teoretickej ¢asti sme objasnili
zakladné pojmy tykajuce sa spracovanej problematiky. Venujeme sa v nej legislativnej
uprave na Slovensku ako aj zdkonom, dohovorom a smerniciam, ktoré¢ sa zacali
vyraznejSie zaoberat touto problematikou. Na rodova nerovnost sa zameriavame
z viacerych uhl'ov pohladu. Zaoberame sa znevyhodnenym postavenim zien na trhu préce,
ktoré¢ je dosledkom historického vyvoja postavenia Zien v spolo¢nosti. Nazerame na
problematiku segregacie v odvetviach ako aj jej vplyv na ekonomicka vykonnost’. Tieto
pohlady nam odkryvaju a pomentiivaju vznikajuce rozdiely medzi pohlaviami. Nakolko
problém rodovej nerovnosti nie je len problémom Slovenskej republiky, pontikame v praci
pohlad na rozne krajiny. Rovnopravne postavenie zien v Spolo¢nosti nie je
samozrejmostou, Ztohto doévodu sme sa pozreli aj na krajiny, kde prava Zien su
obmedzené a pojmy diskriminacia, rovnopravnost a demokracia nemaju v tejto oblasti

miesto a nepripisuje sa im dostato¢na vaznost'.

Slovenska republika nie je vynimkou, preto sa v praktickej Casti zameriame na poukazanie
existencie rozdieclov medzi muzmi a Zenami vychadzajic zo Statistickych udajov, ktoré pre
lepSie uchopenie pontkame v grafickych zobrazeniach. Jednotlivé analyzované
ukazovatele zaroven predstavuji naSe Ciastkové ciele. NaSim cCiastkovym cielom bude
v prvej polovici zameranie sa na nezamestnanost muzov a zien, vplyv rdznych
ukazovatelov na rodovi nerovnost VnaSej krajine. Zistime ¢i jednotlivé premenné
ovplyviluji rodovii nezamestnanost, a ak ano, tak v akom rozsahu. V druhej polovici
praktickej Casti sa budeme venovat’ dalSiemu ¢iastkovému ciel'u a to rodovému mzdovému
rozdielu. Na komplexnejSie zameranie sa na dany problému budeme sledovat’ viaceré
ukazovatele. Zameriame sa na Uzemie Slovenska ako celok a na jednotlivé kraje, ktoré

maju rozli€né pracovné prileZitosti.
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3 Metodika prace a metédy skimania

Diplomova praca je zamerana na posudenie vplyvu vykonnosti ekonomiky na rodova
nezamestnanost’ v Slovenskej republike. V prvom rade sme sa zamerali na pojmy suvisiace
s rodovou nezamestnanostou ako s diskriminacia a jej druhy, horizontalna a vertikélna

rodova segregacia, rodovy mzdovy rozdiel ako aj samotnti rodova rovnost’.

V teoretickej Casti sme sa zamerali na pravne predpisy upravujiice rovnost’ medzi zenami
a muzmi na medzinarodnej urovni. TaktieZ sme spomenuli prepojenost medzinarodnych
pravnych predpisov so slovenskou legislativou. Po vymedzeni teoretickych zakladov,
ktorymi sme sa snazili objasnit’ pojmy stvisiace s problematikou a jej legislativnu Gpravu
sme sa zamerali na zber informacii, nazorov, analyz a §tadii r6znych slovenskych ako aj
zahranicnych autorov vtejto oblasti. Po prestudovani viacerych dokumentov
rozoberajicich rodovi nerovnost’ z viacerych hladisk sme S§tadie jednotlivych autorov
kategorizovali podl'a skimajicej oblasti. Nasledne sme sa zamerali na zistovanie situicie
rodovej nerovnosti v r6znych krajinach sveta. Ponilkame prehl'ad literatury zaoberajucej sa
rodovymi rozdielmi v Europe ako celku a Specificky vo vybranych eurdpskych krajinach.
Nasledne poukazujeme na literaturu zaoberajiicu sa krajinami, resp. oblastami z inych

kontinentov ako Pakistan, Cina, Latinskd Amerika alebo Karibik.

V praktickej Casti sme sa zamerali na analyzu situacie rodovej nezamestnanosti na
Slovensku. V prvej c¢asti sme vychadzali zGdajov ziskanych z databazy Datacube
tykajacich sa rodového mzdového rozdielu. Zamerali sme sa na ukazovatele ako st
zékladnd mzda, pocet odpracovanych hodin za mesiac, priemerna hruba nominalna
mesacnd mzda, priemernd hruba nomindlna mesaénd mzda za plny pracovny Ccas,
priemerna hruba nominalna mesacna mzda za krat$i pracovny Cas, prémie a odmeny.
Analyzovali sme rozdiely medzi muzmi a Zenami za jednotlivé ukazovatele v kazdom kraji
a nasledne sme pouzili komparaciu vysledkov. Analyzu sme konfrontovali s nazormi
a zisteniami inych autorov. V dalSej Casti sme vyuZili udaje zo Statistik Datacube,
Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej republiky a z Centra vedecko-technickych
informéacii Slovenskej republiky, ktoré sme spracovali a nasledne pouzili ako zdrojové
udaje v statistickom softvéri Gretl. Pouzili sme ekonometricky OLS model s fixnymi
efektmi, ktory sme si zvolili na zéklade testovacich Sstatistik (F-Statistika, Breusch-Pagan
test, Hausman test). Skiimali sme, aké premenné a s akou intenzitou ovplyviiuju rodovu

nezamestnanost’.
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4 VysledKky prace a diskusia

V tejto kapitole rozanalyzujeme a pokusime sa zistit', ¢i je V naSej krajine pritomna rodova
nerovnost’, a ak ano, tak v akom rozsahu. Zameriame sa na viaceré ukazovatele, ¢im

prepojime poznatky teoretickej Casti s praktickou ¢astou.

Rodova rovnost’ je pojmom, ktoré¢ho dlhu tradiciu v historii strednej Eurdépy nendjdeme.
V uplynulych storo¢iach bolo spolocenské postavenie zien urCené v prvom rade
stavovskou prislu§nostou a prirodzenou biologickou funkciou matky. Zena bola pevne
spojena Srodinou a okrem klastora neexistovala pre fu moznost zit mimo nej. Vo
feudalnom S$tate sa zeny nepovazovali za pravne spdsobilé. TaktieZ od zaciatku modernych
dejin l'udstva sa zenska praca povazovala (a v niektorych pripadoch sa stale povazuje) za
menejcennt. Jednotlivé prvky z uvedenej historie je mozné vnimat’ v rodovej nerovnosti
idnes. Z dostupnych materialov, ktoré sme preStudovali nie je venovand pozornost
jednoznaéne rodovej rovnosti. Je rozptylena v roznych dokumentoch a vyskumoch, kde je
mozné sledovat’ ju len okrajovo. Dokumenty tykajuce sa danej problematiky st dostupné
az okolo roku 2005 a samostatné spravy o stave rodovej rovnosti su uvadzané od roku
2009, nakol’ko od roku 2008 zacala fungovat’ Rada vlady Slovenskej republiky pre rodovu

rovnost’.

4.1 Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku

Viaceré zdroje (A. Bicakova, J. Gornick) konstatujia, ze rodovy rozdiel v zamestnanosti,
hlavne v odmenovani je vypukly nielen v rozvojovych krajinach, ale ivo vyspelych
demokratickych krajinach. Zeny st vo vié§ine pripadov ochotné akceptovat aj niz§iu
pracovnll poziciu, za ktoru €asto aj poberaju niz§iu mzdu ako muzi. To vSak nie je jediné
zistenie, viaceré zdroje (K. Danielova, V. Lauko, J. Bimrose, A. Brown) uvadzaja tvrdenia
podloZené skiimanim, ze aj ked’ Zeny vykonavaji rovnaku pracu ako muzi, nie st rovnako
za fu odmefiované. Dal§im dovodom byva sektorové zamestnavanie, ktoré je spravidla
ohodnotené nizSou mzdou ako st napr. socidlne sluzby alebo oblast’ §kolstva v porovnani
so zarobkami v priemysle alebo stavebnictve. Vnimat' mdzeme este vo vela pripadoch
postavenie muza ako Zivitel'a rodiny a S tym spojent vySku zarobku. V suvislosti s tymto
zisteniami uvadzame aj konStatovanie Suhrnnej spravy z roku 2010, Ze mzdovy rozdiel
predstavuje vyznamny ukazovatel financnej autondémnosti zien, ale aj rodovo

nevyvazeného a diskriminacného nastavenia trhu prace ale aj trhu ako takého. Rozdiely
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vV odmenovani su komplexnym problémom, ktory ma svoj politicky, T'udskopravny

a ekonomizujuci aspekt.™

Rodovy mzdovy rozdiel patri k najviac sledovanym a diskutovanym prejavom rodovej
nerovnosti resp. diskriminacie na trhu prace. Napriek spominanym pristupom je rodovy
rozdiel v zarobkoch stile vyrazny a ako Slovensko patrime ku krajinam EU s jeho

najvyssou hodnotou.

Tuato skuto¢nost’ sa pokusime dokazat’ alebo vyvratit' v nasej analyze, kde sa zaoberame
rodovym mzdovym rozdielom na Slovensku ato z pohladu viacerych ukazovatelov:
zakladnd mzda, pocet odpracovanych hodin za mesiac, priemernd hruba nominalna
mesatnd mzda, priemernd hruba nomindlna mesacnd mzda za plny pracovny Ccas,
priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda za krat$i pracovny ¢as, prémie a odmeny. Pri
kazdom ukazovateli sme porovnavali muzov a Zeny za ¢asové obdobie od roku 2010 do
roku 2017 pre Slovenskt republiku a jednotlivé kraje Slovenskej republiky. V zistenych
rozdieloch sa zameriame na Slovensku republiku a na kraje s najniz§im a najvys$Sim
rozdielom pre jednotlivé ukazovatele. Udaje za vsetky kraje s hodnotami za uvedené

ukazovatele uvadzame z dovodu velkého rozsahu v prilohach tejto prace.

Zakladna mzda

Vseobecne, zakladna mzda je Vv Slovenskej republike vySSia u muzov V porovnani so
zenami. Z grafu ¢. 1 mozeme vidiet', Ze z Casového hladiska sa postupne mzda zvySovala.
V roku 2010 dosiahla vyska zakladnej mzdy muzov 624 € a u zien vysku 489 €. V roku

2017 sa pre muzov zvysila na 810 € a na 655 € pre Zeny.

*'MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Sthrand sprava o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2010. [online]. 2010. 83 s. [cit. 2019-01.22]. Dostupné na:
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Sprava_RR_2010.pdf
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Graf ¢. 1: Zakladna mzda pre muzov a zeny v Slovenskej republike za roky 2010 - 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Analyzou sme zistili, Ze najviacSie rozdiely ukazovatela zakladnej mzdy dosiahol
Bratislavsky kraj. V roku 2017 bol zaznamenany rozdiel o 228 € v neprospech Zzien.
MuZom bola v tomto roku priznanad zakladna mzda vo vyske 1 081 €, Co v porovnani
s rokom 2010 predstavuje narast o 237 €. Zakladna mzda Zien v roku 2017 bola vo vyske

853 €, Co je v porovnani s rokom 2010 zvySenie iba o 191 € v porovnanim s muzmi.

Graf ¢. 2: Zakladna mzda pre muzov a zeny v Bratislavskom kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla Gidajov z DATAcube.sk.
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V roku 2010 muzi poberali zakladnti mzdu vo vyske 512 € a zeny 417 €. V roku 2017 sa
zdkladna mzda muzov zvysila o 129 € a dosiahla 641 €. ZvySenie zdkladnej mzdy
v priebehu siedmych rokov u zien prevysila zakladni mzdu muzov. Narast u Zien
predstavoval 155 €. Zo sledovaného obdobia sme zistili, ze ¢asom sa rozdiel v zakladne;j

mzde medzi muzmi a Zenami znizoval.

Graf ¢. 3: Zakladna mzda pre muzov a zeny v PreSovskom kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Pocet odpracovanych hodin za mesiac

V Slovenskej republike muZzi odpracujii vyssi pocet hodin v mesiaci ako Zeny. Tento fakty
potvrdzuju skuto¢nosti, Ze zeny sa staraju o domacnost’ a maloleté deti, ¢o im neumoziuje
V praci travit' viacej Casu. Analyza dokazuje, Ze muzi v priemere odpracuji o 7,3 hodin

viac pocas mesiaca ako zeny.
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Graf ¢. 4: Pocet odpracovanych hodin muzmi a Zenami za mesiac v Slovenskej republike

zaroky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Najmensi rozdiel medzi odpracovanym poctom hodin u muzov a Zien sme spozorovali
v Bratislavskom kraji. Priemerne muzi odpracuju o 6,4 hodin mesa¢ne viac ako Zeny. Ako
mbézeme vidiet na grafe ¢. 5, poslednych sedem rokov pocet odpracovanych hodin

Vv pripade oboch pohlavi klesa

Graf ¢. 5: Pocet odpracovanych hodin muzmi a zenami za mesiac v Bratislavskom kraji za

roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.



Zo vsetkych 6smych krajov najvyssie rozdiely v pocte odpracovanych hodin vykazuje
Trnavsky kraj. Taktiez aj v tomto pripade sa rozdiel od roku 2010 postupne znizuje.
V roku 2010 predstavoval o 8,9 odpracovanych hodin mesa¢ne viac v prospech muzov.

Tento rozdiel sa postupne znizoval a v roku 2017 dosiahol 7,2 odpracovanych hodin.

Graf ¢. 6: Pocet odpracovanych hodin muzmi a zenami za mesiac v Trnavskom kraji za

roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Priemernd hruba nominalna mesacna mzda

Za najdolezitej$i ukazovatel’ povazujeme priemernu hrubi nomindlnu mesa¢nit mzdu. Aj
sledovanie tohto ukazovatel'a potvrdilo, Ze muzi dostavaju vysSiu mzdu ako Zeny. Uvedené
hodnoty urcite ovplyviiuj aj ukazovatel’ uvedeny vyssie — pocet odpracovanych hodin, ako
aj vySSiemu poctu zamestnanych muzov v lepSie platenych sektorovych odvetviach.
Daldim faktom je, Ze muZi zastavajii vo vicSej miere vysSie pracovné pozicie, ktoré si
finan¢ne vy$Sie ohodnotené.

Analyza potvrdila skuto¢nost, ze muzi zarabaju v priemere o 246 € mesacne viac ako
zeny. V porovnani rokov 2010 a2017 sa priemernd hrubd nominalna mesacna

mzda muzov zvysila 0 292 €, u zien o 251 €.
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Graf ¢. 7: Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda v Slovenskej republike za roky 2010
— 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Najvyssi rozdiel pre tento ukazovatel’ sme zaznamenali v Bratislavskom kraji. Rozdiel
sa od roku 2010 stale zvysuje. V roku 2017 dosiahla priemernd hrubd nominalna mesacna
mzda muzov vysku 1 635 €, u zien 1 243 €, Co je rozdiel 392€. V sedemrocnom obdobi sa

rozdiel zvysil o 104 €.

Graf ¢. 8: Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda v Bratislavskom kraji za roky 2010 —
2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.
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mesacni mzdu. V roku 2017 muzi dosiahli vysku 946 €, ¢o je o 689 € nizSia mzda ako
v Bratislavskom kraji. Zeny dostavali 819 €, ¢o je 0424 € menej ako Zeny
v Bratislavskom kraji. Rozdiel v tomto ukazovateli sa od roku 2017 v Presovskom kraji
znizil v prospech zien. Od roku 2010 rozdiel predstavoval 169 € a znizil sa na 127 €

v roku 2017.

Graf €. 9: Priemerna hrubd nominalna mesacnd mzda v PreSovskom kraji za roky 2010 —

2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Priemernd hruba nomindlna mesacna mzda za plny pracovny cas

Sledované rozdiely st viditeI'né 1 v pripade priemernej hrubej nominalnej mesacnej mzdy
za plny pracovny cas. Celkovo je v Slovenskej republike priemerna hruba nominalna
mesacnd mzda za plny pracovny cas vysSia umuzov ako u Zien. Rozdiel pre tento
ukazovatel’ sa v priebehu sledovaného obdobia zvySoval. Rozdiel 218 € sa za sedem rokov

zvysil na 260 € v neprospech Zien.
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Graf ¢. 10: Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda za plny pracovny ¢as v Slovenskej

republike za roky 2010 - 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Ako v predchadzajacich pripadoch, tak aj tu sme zaznamenali najvys$i rozdiel
v Bratislavskom kraji. V roku 2017 muzi dostavali priemerni hrubti nominalnu mesa¢nu
mzdu za plny odpracovany ¢as vo vyske 1678 €, zeny 1296 €, ¢o predstavuje rozdiel 382
€. Tento rozdiel sa od roku 2010 z 271 € postupne zvySoval.

Graf ¢. 11: Priemernd hrubd nomindlna mesatnd mzda za plny pracovny cas

v Bratislavskom kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.



obdobi sa rozdiel znizoval v prospech zien a vV roku 2017 dosiahol vysku 116 € v prospech

muzov. Tento rozdiel sa oproti roku 2010, kedy dosahoval 164 € znizil o 48 €.

Graf ¢. 12: Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda za plny pracovny ¢as v PreSovskom
kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Priemernd hrubd nomindlna mesacna mzda za kratsi pracovny cas

Aj v pripade priemernej hrubej nominalnej mesaénej mzdy za krat$i pracovny cas boli
zeny menej ohodnotené ako muzi. Rozdiely v Slovenskej republike za sledované obdobie
kolisali. V roku 2010 rozdiel predstavoval 73 €, nasledne sa vroku 2012 vyraznejsie
zvysil na 114 €. V roku 2013 klesol na 93 € a o dva roky sa znovu zvysil na 112 €.

Nasledujuce roky sa rozdiel znizoval a v roku 2017 dosiahol 93 €.
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Graf ¢. 13: Priemernad hruba nominalna mesa¢na mzda za kratsi pracovny ¢as v Slovenskej

republike za roky 2010 - 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

vvvvv

Tento ukazovatel  zaznamenal najvacsi rozdiel v Trnavskom Kkraji. V roku 2010
predstavoval 69 € mesacne. Zeny dostavali priemernt hrubt nominélnu mesaéni mzdu za
krat$i pracovny cas vo vyske 340 €, muzi 409 €. V priebehu rokov sa rozdiel rapidne
zvySoval az v roku 2015 dosiahol vysku 291 €, kedy muzi dostavali 778 € a zeny len 487

€. V roku 2017 sa rozdiel znizil na 191 €, ¢o je v porovnani s rokom 2010 viac o 122 €.

Graf ¢. 14: Priemerna hruba nominalna mesa¢na mzda za kratsi pracovny ¢as v Trnavskom

kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a Gidajov z DATAcube.sk.



NajmensSie rozdiely sme zaznamenali v PreSovskom kraji. V roku 2010 rozdiel
V priemernej hrubej nomindlnej mesanej mzde za kratsi pracovny Cas predstavoval iba 8
€. Tento rozdiel sa vSak vyrazne zvysil v roku 2013, kedy dosahoval az 160 €. Muzi
V priemere zarabali za kratsi pracovny ¢as 600 €, zeny 440 €. V priebehu d’alSich rokov sa
rozdiel znizil a v roku 2017 dosiahol 15 €. Zaujimavostou je, ze v roku 2011 dosiahol

rozdiel 8 €v prospech zZien a Vv roku 2016 zeny zarabali o 41 € viac ako muzi.

Graf ¢. 15: Priemernd hrubd nomindlna mesaénd mzda za krat§i pracovny cas

Vv Presovskom kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

Prémie a odmeny

Rodovy mzdovy rozdiel mozno vidiet aj pri vypldcanych prémiach a odmenach.
Celoplosne na celom uUzemi Slovenskej republiky su rozdiely, ktoré sa postupom
sledovaného  ¢asového obdobia zvd¢Suji. Muzi poberaju  prémie a odmeny
takmer dvojnasobne vyssie ako zeny. V roku 2017 rozdiel vyplatenych prémii a odmien

dosiahol vysku 69 € ¢o sa od roku 2010 zvysilo o 19 € v neprospech Zien.

60



Graf ¢. 16: Prémie a odmeny pre muzov a zeny v Slovenskej republike za roky 2010 -
2017

180

160

140

120
100 -

® Muzi
80 -

m Zeny
60 -

40 -
20 -

0 -
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.
Vo vsetkych sledovanych krajoch boli zaznamenané rozdiely, najvysSie v Bratislavskom

kraji, kde rozdiel predstavuje takmer 100 €. Zatial ¢o muzom boli vyplatené prémie
aodmeny vroku 2017 vo vyske 219 €, Zenam bola vyplatena len suma 123 €.

V porovnani s rokom 2010 sa rozdiel vo vyplatenych prémiach a odmenach zvysil o 34 €.

Graf ¢. 17: Prémie a odmeny pre muzov a zeny v Bratislavskom kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a tdajov z DATAcube.sk.

Ako pri vSetkych uvedenych ukazovateloch, Presovsky kraj predstavuje aj v tomto pripade

evve



sumach, ale tak ako aj vinych krajoch sumy vyplacané muzom prevysuju sumy
vyplacané zendm. V roku 2017 boli muzom vyplacané prémie a odmeny vo vyske 107 € ¢o
predstavuje narast o 28 € v porovnani s rokom 2010. Zenam boli vyplacané prémie
a odmeny vo vyske 62 €, ¢o je 045 € menej ako dostavali muzi. V porovnani s rokom

2010 sa vyplacané odmeny a prémie pre zeny zvysili o 19 €.

Graf ¢. 18: Prémie a odmeny pre muzov a zeny v PreSovskom kraji za roky 2010 — 2017
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z DATAcube.sk.

V naSej analyze sme dospeli k zadveru, Ze vSetky nami sledované ukazovatele rodového
mzdového rozdielu vykazuji znaény rozdiel v prospech muzov. Najvicsie rozdiely sme
pozorovali v Bratislavskom kraji a najnizsie rozdiely v PreSovskom kraji. Zna¢né rozdiely
V pripade priemernej hrubej mesa¢nej mzdy v Bratislavskom kraji mozno pripisovat
mnozstvu medzinarodnych firiem sidliacich v Bratislave, ktoré pontkaju ovela vyssie
zarobky Vv porovnani so slovenskymi spolo¢nostami v inych krajoch nasej krajiny. Vplyv
na vysku rozdielu m4 i skutocnost’ uvadzana v teoretickej Casti, Ze vyssie pracovné pozicie,
ktoré su lepsie platené, zastavaju vo viciej miere muzi. Zeny si povazované za nestabilnii
pracovnu silu z dovodu materskej a rodiCovskej dovolenky a starostlivosti nielen o deti ale
aj 0 star$ich ¢lenov domacnosti. Tieto skuto¢nosti potvrdzuje aj skimany ukazovatel’ pocet
odpracovanych hodin mesa¢ne. Zeny v mladsom veku po nastupe do zamestnania V
pripade materskej dovolenky nemaju vybudovanu kariéru v porovnani s muzmi, ktori si ju
mali moZnost’ vybudovat, ¢o je dalsim z dovodov nizSiecho ohodnotenia zien. Takisto,
zeny vykonavaju menej fyzicky naro¢nu pracu, ktord je nizsie ohodnotend. V niektorych

pripadoch ide i 0 diskriminaciu, Kkedy su Zzeny odmetniované niz§ou mzdou za ta istu
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vykonani pracu ako muzi. V PreSovskom kraji sme zaznamenali nizSie rozdiely ako
v inych krajoch Slovenska. Z uz vyssie uvedenych dovodov (materstva a starostlivosti
0 rodinu) maju zeny zniZzeni moznost’ cestovat’ za pracou a su nutené ostat’ vo svojom
regione, o dokazuje ukazovatel’ priemernej hrubej nominalnej mzdy za krat$i pracovny

¢as v PreSovskom kraji, ktory vykazuje lepsie hodnoty v prospech zien.

Uvedené analyzované udaje moézeme konfrontovat' s konstatovanim Slovenského
narodného strediska pre l'udské prava, ktoré konStatuje, Ze na Slovensku stale pretrvavaji
vyrazné rozdiely V platovom ohodnoteni Zien a muZov, ked’ Zeny zarabaju za porovnatel'ni
pracu v priemere o 18% menej ako muzi.®? Napriek vel'mi dobrej vzdelanostnej urovni
zien (na Slovensku dokonca vys$Sej ako u muzov), zeny nedosahuji porovnatel'né zarobky
s muzmi, nakol'ko vzdelanie v ,,typicky Zenskych oblastiach® je oceiované nizsie.

Rozdiely v platovom ohodnoteni sa prenasaji aj do rozdielov v zabezpe€eni muzov a Zien
v dochodkovom veku. Zivotny $tandard Zien v penzijnom veku sa vyrazne zniZuje
a posililuje sa feminizacia chudoby v tejto vekovej kategorii.

Udaje, ktoré poskytuje Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny pontika jedno
z moznych vysvetleni zistenych rozdielov v ohodnoteni prace muzov azien. V
zdravotnictve, socialnych sluzbach a Skolstve tvoria Zeny az 80 percent pracovnej sily, v
sektore verejnej spravy 70 percent. V sikromnom sektore s vy$$imi zarobkami predstavuji
zeny iba 42 percent zo vSetkych zamestnancov. V podnikatel'skej sfére pripadaji na jednu
podnikatelku traja muzi — podnikatelia.®*Hore uvedené percentudlne zastupenie Zien

Vv niektorych sektoroch je odpoved’ou na zistené rozdiely medzi muzmi a Zenami.

vwe

(5,5 %), za nim nasleduje tazba nerastnych surovin (10 % zien), dodavka elektriny, plynu
a vzduchu (17 % zien), dodavka vody a Cistenie odpadovych vod (necelych 18 % Zien)
alebo polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov (25 % Zzien). Naopak ,,Zenskymi* sektormi
st zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ (vySe 80 % Zien), vzdeldvanie (takmer 79 % Zien)

alebo cinnosti vykondvané pre domacnosti (vySe 90 % Zien), ¢i textilny a odevny

*SLOVENSKE NARODNE STREDISKO PRE LUDSKE PRAVA. Diskrimindcia na ziklade pohlavia
(rodovd diskrimindcia). [online]. [cit. 2018-11.10]. Dostupné
na:https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/diskriminacia/dovody/pohlavie/

*MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Sihrand sprava o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2011. [online]. 2011. 64 s. [cit. 2018-11.28]. Dostupné na:
https://mww.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Sprava_2011.pd
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I.>* Dalej konstatuju, ze doménou zien si sluzby, treti sektor narodného

priemyse
hospodarstva, kde je zamestnanych viac ako 70 % pracujicich zien. V niektorych
odvetviach a profesiach pokrocila feminizacia natol’ko, Ze Zeny tvoria okolo 80 %
pracujucich® (zdravotnictvo a socidlna starostlivost, kolstvo, I'ahky priemysel alebo
obchod a restaura¢né sluzby). Vsetky tieto odvetvia maji mzdu hlboko pod priemernou
mzdou v hospodarstve SR. Niektoré profesie sa stali ¢isto zenskymi, napr. ucitel’ky v

materskych Skolach, zdravotné sestry, uradnicky na nizsich postoch ¢i predavacky.

Zistené vysledky mozeme potvrdit’ aj vyjadrenim autorov K. Danielovej a V. Lauka, ktori
uvadzaju, Ze aj ked sa v celosvetovom ponimani Slovensko radi skér medzi krajiny s
vysokym stupfiom emancipacie zZien, v Eurépe nema z hladiska rovnosti odmeniovania
muzov a zien prili§ lichotivé postavenie. Medzi europskymi krajinami v obdobi 2006-2012
dosiahlo 5. najvys$si rodovy mzdovy rozdiel (RMR) hned’ za Estonskom, Rakuskom,
Ceskom a Nemeckom (za uvedené obdobie podl'a udajov z Eurostatu dosiahlo priemernt
hodnotu rodového mzdového rozdielu 21,97 %).Povazlivé je to hlavne z toho dovodu, ze v
porovnani s inymi krajinami, priemerna zamestnanost’ Zien nedosahovala vysoké percento
a pohybovala sa iba v rozmedzi 57 az 60 %. Zaujimavé na tomto zisteni je fakt, Ze napriek
rozdielnemu ateda aj ekonomickému vyvoju v krajindich blizko strednej Eurdopy
(Slovensko a Cesko vs. Raktisko a Nemecko), je vyska rodovych mzdovych rozdielov
takmer rovnaka.’®Ako méZeme vidiet, uvadzané udaje si za obdobie rokov pred nami
sledovanym a analyzovanym obdobim, ¢o dokazuje skuto¢nost’, Ze rodovy mzdovy rozdiel
stale pretrvava. Aj Sihrnna sprava o stave rodovej rovnosti za rok 2007 uvadza, Ze rodovy
mzdovy rozdiel je vyssi v podnikatel'skej sfére v porovnani s nepodnikatel’skou, ako aj na
vySSich triedach pracovnych pozicii (skleneny strop). Netvori ho ani tak zédkladnd mzda
(najméd v nepodnikatel'skej sfére) ako prémie a odmeny, ktoré nepodliehaju prisnym,

transparentnym pravidlam a zakladaji sa na subjektivnom posudzovani vicSinou

*DEBRECENIOVA, Janka — FILADELFIOVA, Jarmila —- MADAROVA, Zuzana. Rodové dosledky krizy.
In: Aspekt : knizna edicia. Bratislava : Zaujmové zdruzenie zien ASPEKT, 2010. 146 s. ISBN 978-80-
85549-90-4
®DEBRECENIOVA, Janka — FILADELFIOVA, Jarmila —- MADAROVA, Zuzana. Rodové dosledky krizy.
In: Aspekt : knizna edicia. Bratislava : Zaujmové zdruzenie zien ASPEKT, 2010. 146 s. ISBN 978-80-
85549-90-4

**DANIELOVA, Katarina — LAUKO, Viliam. Zeny a muzi na Slovensku - rodové rozdiely v zamestnanosti

a mzdach. In: Regiondlne dimenzie Slovenska [online]. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave,
2014. S. 305 [cit. 2019-01-21]. ISBN 978-80-223-3725-0. Dostupné na:
http://mww.regionalnageografia.sk/publikacie/pub/RDS/12_lauko_danielova.pdf
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nadriadeného pracovnika & pracovnicky.®’ Jednym z najintenzivnejsic pdsobiacich
faktorov intervenujucich do rodového mzdového rozdielu je na Slovensku horizontalna a
vertikalna segregacie trhu prace. Zatial’ Co v inych krajinach su rodové rozdiely v platoch
sposobené pomerne nizkou zamestnanostou zien alebo vysokym podielom zien
pracujicich na krat$i pracovny cas, na Slovensku ide o fakt, ze Zeny pracuju v nizko
ohodnotenych ekonomickych sektoroch a zastavaji nizSie pracovné pozicie v porovnani s
muzmi. V celoeurépskom porovnani patri trh prace na Slovensku, spolo¢ne s Finskom,

Estonskom a Loty$skom, medzi najvyraznejSie rodovo segregované.

Nadécia Pontis uvadza, Ze aj ked’ sa v poslednych rokoch na Slovensku rodovy mzdovy
rozdiel pomaly znizuje, v sUCasnosti predstavuje stale okolo 18 %. Inymi slovami,
priemerny hodinovy zarobok Zien tvori iba 82 % z muzskej priemernej mzdy. V ¢lenskych
krajinach EU sa priemer uz dlhodobo pohybuje na trovni medzi 16 a 17 %.%8

Napriek skuto¢nosti, Ze z hladiska vzdelania prevlada na Slovensku lepSia vzdelanostna
uroven zien, neodrdza sa v urovni ich zarobkov. Najvyssi rodovy mzdovy rozdiel sa
prejavuje pri vysokoskolsky vzdelanych muzoch a Zenach, a to hlavne v podnikatelske;j
sfére, kde tento rozdiel predstavuje o Stvrtinu nizsi priemerny zarobok pre zeny. Tento
rozdiel poukazuje na fakt, Ze investicia do vzdelania - l'udského kapitalu sa lepsie vyplaca
a zhodnocuje u muzov ako u Zzien.

Podobne, Suhrnna sprava o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015 konstatuje, Ze
diskriminacia sa povazuje za podstatny rozdiel v zarobkoch muzov a Zien. Jedna sa najma
0 podceniovanie prace zien a diskriminacny pristup zamestndvatelov. Podcenovanie
zenskej prace sa odohrava v dvoch rovinach: nizSie ohodnotenie pri vykone rovnakej prace
ako muZzi a podhodnotenie feminizovanych sektorov ako takych. Sprava uvadza
najdolezitejSie faktory rodovych rozdielov v zarobkoch: diskriminicia (38 %) a rodova
segregacia na trhu prace (10%), sktisenost’ v praci na plny uvézok (18 %), prerusenie prace
kvoli starostlivosti o deti a inych ¢lenov domacnosti (14 %), vzdelanie (8 %), velkost’

firmy (4 %), ¢as odpracovany na poloviény uvizok (3 %).%°

*MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Suhrnnd sprdva o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2009. [online]. 2010. 28 s. [cit. 2018-12.10]. Dostupné na:
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Suhrnna_sprava_o_stave_RR_2009.pdf
**NADACIA PONTIS. Stereotypy ¢i nedostatok jasli. Co vietko stazuje Zendm hladanie préce. [online].
Bratislava,2018. [cit. 2018-12-15]. Dostupné na: https://www.nadaciapontis.sk/novinky/stereotypy-Ci-
nedostatok-jasli-co-vsetko-stazuje-zenam-hladanie-prace/

**MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Sthrand sprava o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2015 — rodovy mzdovy rozdiel [online]. 2016. 53 s. [cit. 2018-11.03]. Dostupné
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4.1.1 Hlavné priciny rodového mzdového rozdielu

NasSu analyzu a fakty uvadzané z viacerych zdrojov mézeme zhrnut' do hlavnych pricin
rodového mzdového rozdielu.

Eurépska komisia povazuje za hlavné pri¢iny rodového mzdového rozdielu nasledujuce
faktory:”

Diskriminacia na pracovisku

V niektorych pripadoch sa Zendm a muzom nevyplacaji rovnaké mzdy, hoci vykonavaja ta
ista pracu alebo pracu rovnakej hodnoty. Pri¢inou moze byt takzvanda priama
diskriminacia, pri ktorej sa so Zenami zaobchadza menej priaznivo ako s muZzmi. Uvedené
mdze byt v dosledku istej politiky alebo postupu, ktory, hoci nebol vytvoreny s cielom
diskriminovat ale spdsobuje zaobchddzanie s muZzmi a Zenami, ktoré je nespravodlivé, teda
tzv. nepriama diskriminacia. Pravne predpisy EU zakazuju oba typy diskriminacie,
nanest’astie su vSak na niektorych pracoviskach stale pritomné.

Odlisné pracovné miesta, odlisné odvetvia (rodovad segregdcia na trhuprace)

K udrzovaniu rodového mzdového rozdielu prispieva niekol’ko faktorov, medzi inymi je to
horizontdlna segregacia na pracovnom trhu; zamestnanost’ zien najmé vo feminizovanych
oblastiach narodného hospodarstva s nizkou mzdovou uroviiou a sektorova segregacia
najmi v sikromnom sektore. Dalsim dévodom je vertikalna segregacia — tzv. skleny strop,
determinujici mnozstvo zien dosahujicich najvyssie (a najlepSie odmenovang) pozicie 1
Vv inak prefeminizovanych oblastiach.

Podcenovanie prace Zien a ich zrucnosti

Zrucnosti a schopnosti zien su ¢asto podceniované najmi v povolaniach, kde prevladaju
zeny. To je priCinou nizSich sadzieb v odmetnovani Zien. Fyzickéd praca, ktoru zvycajne
vykonavaju muzi, je ¢asto odmenovana lepSie ako praca Zien. Napriklad v supermarkete
zarabaji Zeny — pokladnicky obvykle menej ako muzi — skladnici. Ak Zeny prevladaja v
uréitych malopoéetnych odvetviach, vi¢sinou dostavaju nizie mzdy. Co sa tyka muzov, tu
plati opak. Cim viac v danom odvetvi prevlada muzov, tym lepsie zarabaju.

Malo zien na veducich a manazérskych miestach

na: https://genderdatabaza.wordpress.com/2016/10/24/suhrnna-spravu-o-stave-rodovej-rovnosti-na-
slovensku-za-rok-2015/

"EUROPSKA KOMISIA. Boj proti rozdielom v odmeiiovani Zien a muzov v Eurdpskej unii [online].
Luxemburg : Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie. 2014. 24 s. [cit. 2018-11.03]. Dostupné na:
https://publications.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/12106bd8-f56¢-4c42-80ee-
f80fd3e035d5/language-sk
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ZastGpenie Zien v politike a hospodérstve je nedostatoéné. Zeny predstavuja len tretinu
vedcov a inzinierov v celej Eurdpe. Dokonca aj v odvetviach, v ktorych prevladaju Zeny, je
ich zastupenie na veducich poziciach, a najmé vo vrcholovom manazmente, vel'mi nizke.
V roku 2013 Zeny tvorili len 17,8 % ¢lenov predstavenstiev najvacsich verejne kotovanych
spolo¢nosti v EU a iba 4,8 % je v predsednickej funkcii tychto predstavenstiev. Podiel Zien
v pozicii generalneho riaditel’a bol este niZsi, a to na Grovni 2,8 %."*

Rozdiely v odmenovani zien a muzov zapriiiuju, ze zeny maju nizSie celozivotné
zérobky. V dosledku toho dostavaji nizSie dochodky a existuje u nich vysSie riziko
chudoby v starobe. V roku 2012 bola podl'a zistovani EU SILC miera rizika chudoby 21,7
% u zien vo veku 65 a viac rokov v porovnani so 16,3 % u muzov, na Slovensku bol tento
nepomer este vyssi (19 % u zien oproti 11,9 % u muZov).72

Rodovy mzdovy rozdiel na Slovensku je problém, ktory je dlhodoby a nie je mozné ho
jednoducho wvyrieSit. Napriek prijatym zakonom a prijimanym opatreniam rodova
segregacia pretrvava na celom uzemi Slovenska. Dovody st rézne ¢i uz objektivne,
subjektivne, organizacné alebo institucionalne. Autori V. Lauko a K. Danielova tvrdia, ze
vel’kt tlohu zohrava stale vyskytujica sa rodovo orientovana vychova, rodové predsudky
a zauzivan¢ rodové stereotypy, ktoré su predpokladom vytvorenia horizontalnej
a vertikalnej rodovej segregacie. Dolezitym postrehom je, Ze v chudobnejSich okresoch
dosahuje rodovy mzdovy rozdiel niz§iu hodnotu, nakolko trh prace je chudobnejsi
a obyvatel'stvo (ako Zeny tak aj muzi) ochotné pracovat’ za nizsie mzdy. Opakom su okresy
s rozvinutejSou ekonomickou bazou, vys$Simi mzdami, va¢Simi podnikmi a inStiticiami,
ktoré vyraznejSie vytvaraju vertikdlnu segregaciu a obsahuju vysSie hodnoty rodového
mzdového rozdielu.”

Rodova segregacia na trhu prace je do znacnej miery dosledkom existujicich vzorcov
spravania na trhu prace - ked Zeny su podreprezentované v niektorych povolaniach,

odvetviach, sektoroch a v oblasti pracovnych podmienok (s vysokou prevahou alebo

"EUROPSKA KOMISIA. Boj proti rozdielom v odmeiiovani Zien a muzov v Eurdpskej vnii [online].
Luxemburg : Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie. 2014. 24 s. [cit. 2018-11.03]. Dostupné na:
https://publications.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/12106bd8-f56¢-4c42-80ee-
f80fd3e035d5/language-sk

"’MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Suhrnnd sprdva o stave rodovej
rovnosti na Slovensku za rok 2015 — rodovy mzdovy rozdiel [online]. 2016. 53 s. [cit. 2018-11.03]. Dostupné
na: https://genderdatabaza.wordpress.com/2016/10/24/suhrnna-spravu-o-stave-rodovej-rovnosti-na-
slovensku-za-rok-2015/

DANIELOVA, Katarina — LAUKO, Viliam. Zeny a muzi na Slovensku - rodové rozdiely v zamestnanosti
a mzdach. In: Regiondlne dimenzie Slovenska [online]. Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave,
2014. 526 s. [cit. 2019-01-21]. ISBN 978-80-223-3725-0. Dostupné na:
http://www.regionalnageografia.sk/publikacie/pub/RDS/12_lauko_danielova.pdf
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dominanciou muzov) a pod. a v inych zas nadreprezentované (s vysokou prevahou alebo
dominanciou zien). Rodova segregicia na trhu prace ma svoje hlboké priciny v
pretrvavajucich rodovych stereotypoch, ktoré maji svoj povod v tradicnom chépani roly
muza a zeny v rodine a v spolo¢nosti. Dovod preco sa rodovej segregécii na trhu prace, a
osobitne rodovej segregacii povolani, venuje vo svete (a teda aj v EU) pomerne vysoka
pozornost’ je, ze sa povazuje za jednu zo zavaznych pri¢in rodovej nerovnosti na trhu
prace, za jeden z dovodov jeho rigidity a nevyuzivania vSetkého I'udského potencidlu a v
neposlednom rade aj za jednu z pri¢in rodovej diskriminacie na trhu prace (obmedzuje
rovnost’ prilezitosti a slobodu vyberu muZov a zien na trhu prace, podporuje stereotypny
pristup ku vzdelavaniu a priprave na povolanie chlapcov a dievéat, podporuje stereotypy v
oblasti rekvalifikacie, pracovného postupu, odmeniovania a pod.). V odbornej literatire sa
rodova segregécia na trhu préce, a osobitne rodova segregacia povolani, povazuje za jednu
z vyznamnych pricin stale pretrvavajucich mzdovych rozdielov medzi muzmi a Zenami.
Rodové segregacia na trhu prace sa spravidla monitoruje formou rodovych analyz trhu
prace, ktoré mozu mat rézny obsah arozsah. Ide o analyzu dopadov ekonomicke;j
a socialnej transformacie hospodarstva na rodova segregaciu na trhu prace ato najme

sektorovu, odvetvovi a z pohladu povolania.”

4.2 Rodova nezamestnanost’ na Slovensku

V naSej analyze sa zameriame na rodovil nezamestnanost na Slovensku. Vychadzame zo
zdrojovych udajov ziskanych zo Statistik Datacube, Ministerstva dopravy a vystavby
Slovenskej republiky a z Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky. Pri
analyze pouzijeme ¢asové obdobie rokov 2003 az 2016. Na posudenie rodovej nerovnosti
vytvorime odhady pre muZzov a Zeny osobitne, a to prostrednictvom panelovej regresie.
Vychodiskom naSej analyzy nam bude Okunov zdkon, zaoberajiici sa vztahom medzi
zmenou nezamestnanosti a hrubého domaceho produktu, teda vykonnostou ekonomiky.
Ako zavisli premenni pouzijeme zmenu nezamestnanosti muzov, resp. zmenu
nezamestnanosti zien. Nezavislé premenné sme stanovili na zéklade faktorov, ktoré
nezamestnanost’ ovplyviiuji ana zdklade dostupnosti tychto udajov. Nezavislou
premennou, ktord nas zaujima najviac je HDP. Na zdklade Okunovho zékona
predpokladdme, ze zmena HDP sa na zmene miery nezamestnanosti podiela

najvyraznejSie. Ostatnymi kontrolnymi premennymi st pocet absolventov vysokych $kol

7“BAROSOVA, Margita — PERICHTOVA, Beata. Rodova segregacia na trhu prace. In: Rodina a prdca.
Bratislava: Institat pre vyskum préce a rodiny, 2007, €. 5, 62 s. ISSN 1336-7153
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podla pohlavia, ktord predstavuje prirastok na trhu prace, populdcia muzov, resp.
populacia zien a hustota ciest podl'a krajov, ktoré predstavuju kontrolu velkosti krajov.
Sledujeme v akej miere budu jednotlivé nezavislé premenné ovplyviiovat’ nezamestnanost’
zien a nezamestnanost’ muzov. Pozrieme sa aj na krizové vplyvy jednotlivych premennych.
Vyuzijeme model s fixnymi efektmi pretoze ndm ho testovacie $tatistiky’> vyhodnotili ako

ten, ktory je pri odhade efektivnejsi. Vychadzat’ budeme z regresnych rovnic v tvare:
AUMi;= o+ P * AHDP i1+ B2* AAVSMi+Ps* AQmis+Bs* AINFi+u®
AUzZi;= a+PBr*AHDP i+ B2*AAVSZ+B3*AQzit+ s> A INFi+ u;

S pouzitim linedrneho modelu s fixnymi efektmi sme ziskali odhad pre nezamestnanost

muzov v tvare:

AUm;;= —0,00846447 —0,00301003 * A HDP ;; — 8,04490e-05 * A AVSm +
0,000213351 * A AVSz;;+ 0,00149455 * A Qm ,— 0,00156329 * A Qz;+ 0,316306 * A
INF

Tabulka ¢. 1: Odhad vysledkov zavislej premennej — zmena nezamestnanosti muzov [AUm

it

koeficient

hladina vyznamnosti
(Standardna odchylka)

Premenna

-0,00846447

Const (0,239583)

-0,00301003 ok

AHDP;, (0,000458209)

-8,04490e-05

AAVSM; (7,44801e-05)

0,000213351 ok

AAVSZ; (4,41297¢-05)

0,00149455 ok

AQMt (0,000362354)

-0,00156329 ok

AQzit (0,000397003)

7® F-3tatistika, Breusch-Pagan test, Hausman test
® AUmM/AUz — zmena nezamestnanosti muzov / zmena nezamestnanosti Zien
AHDP — zmena hrubého doméaceho produktu
AQm/ AQz — zmena populacie muzov / zmena populécie zien
AAVSmM /A AVSz — zmena muzov absolventov vysokych $kol / zmena Zien absolventiek vysokych §kol
AINF —zmena hustoty ciest
U; — nahodna zlozka v Case t
t—cas
i - region
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0,316306 —
AINFig (0,119234)
R? 0,555411
F (6, 90)
p-value 18,0662
Breusch-Pagan test
p-value 0,0109021
chi —square (1) 6,4812
Hausman test
p-value 2,0566e-007
chi —square (4) 36,7205

Zdroj: Gretl autor

Poznamka: ***, ** * - §tatisticka vyznamnost’ na hladine 1%, 5%, 10%

Vysledky odhadu zmeny miery nezamestnanosti muzov nam potvrdili, ze vztah medzi
HDP a nezamestnanostou je negativny. Z vysledkom je zrejmé, Zze zmena v HDP o0 jeden
milién eur by viedla k poklesu nezamestnanosti 0 0,003 percentualneho bodu. Premenna
HDP je zaroven S$tatisticky vyznamna. Ako Statisticky vyznamné sa taktieZ ukazali vSetky
ostatné premenné, okrem premennej absolventi vysokych $kol — muzi. VSetky ostatné
Statistiky vyznamné premenné, okrem populdcie Zzien vplyva na zmenu miery

nezamestnanosti pozitivne, teda ich prirastok prispieva k narastu miery nezamestnanosti.

V pripade nezamestnanosti Zien S pouzitim modelu s fixnymi efektmi sme ziskali odhad v

tvare:

A Uz;; =0,0828000 — 0,00231233* A HDP; + 2,38633e-05 * A AVSm; +
0,000133624* A AVSz;; +0,00120594 * A Qm;: —0,00134499 * A Qz;; + 0,149009 * A
INF i+

Tabulka ¢. 2: Odhad vysledkov zavislej premennej — zmena nezamestnanosti zien [AUzj;]

) koeficient hladina vyznamnosti
premenna (Standardna odchylka) g
Const 0,0828000
(0,192545)
-0,00231233 fakaiel
AHDP (0,000368247)
2,38633e-05
AAVSM (5,98572e-05)
0,000133624 fakaiel
AAVSZ; (3,546566-05)
AOM:, 0,00120594 falelel
it (0,000291212)
AGZL -0,00134499 o
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(0,000319058)
0,149009
AINFi; (0,0958243)
P —————m—§;§¢€

R? 0,481674
F (6, 90)
p-value 13,1918
Breusch-Pagan test
p-value 0,0152814
chi —square (1) 5,88374
Hausman test
p-value 3,52684e-007
chi —square (4) 35,5822

Zdroj: Gretl autor
Poznamka: ***, ** * - §tatisticka vyznamnost’ na hladine 1%, 5%, 10%

V pripade odhadu miery zmeny nezamestnanosti Zien je situacia vel'mi podobnd odhadu
zmeny miery nezamestnanosti muzov. Premennd HDP je Statisticky vyznamna a jej vztah
K miere zmeny nezamestnanosti je negativny. Zmena HDP o jeden milion eur by vyvolala
mieru zmeny nezamestnanosti 0 0,0023 percentudlneho bodu. Okrem zmeny HDP su
Vv pripade zien Statisticky vyznamné uz len premenné absolventi vysokych §kél — Zeny,
populacia muzov a populdcia zien. Prvé dve premenné vplyvaji na zmenu miery
nezamestnanosti pozitivne teda ich narast prispieva k narastu nezamestnanosti Zien.

Naopak, narast populacie Zien by nezamestnanost’ Zien znizil.

Vysledok nasej analyzy dokazal, ze v pripade muzov je mozné vnimat zmenu HDP vo
vacse] miere nez v pripade zien. To znamena, ze reakcie nezamestnanosti muzov na zmeny
HDP je vyssia. Tuto skutocnost’ je mozné odovodnit’ tym, Ze pracuji v odvetviach, ktoré
st cyklickymi ako napr. stavebnictvo, spracovatel'sky priemysel. U zien sa tato zmena
neprejavuje z dovodu vysSej zamestnanosti v odvetviach ako zdravotnictvo, Skolstvo,
socialne sluzby, ktoré su relativne stabilné. Analyza ukéazala, Ze vysokosSkolské vzdelanie
nepomaha k poklesu nezamestnanosti a prehlbuje rodovii nezamestnanost. V pripade
populacie sa taktiez prejavuje znak rodovej nerovnosti, nakol’ko rastom muzskej populacie
rastie Zenskd nezamestnanost. Opacne, zvySenim Zenskej populdcie klesd muzska

nezamestnanost’.

V pripade premennej, ktord by mala dokazat, Ze hustota ciest by mala mat’ vplyv na
znizenie nezamestnanosti (zlepsenie podmienok dochadzania za pracou) nas predpoklad

nepotvrdil.
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Zaver

Napriek tomu, 7e Ustava Slovenskej republiky a ostatna legislativa zaruGujii rovnaké
zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, 0 odmenovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie ¢i pracovné podmienky, Statistiky st nemilosrdné: slovenské zeny st aj v 21.
storo¢i stale v nevyhodnejSom postavenie ako muzi, zastdvaju nizsie pracovné pozicie a su
aj niz§ie ohodnocované.”’

Sucasna sprava o pokroku Svetového ekonomického fora uvadza, ze bude trvat’ 108 rokov,
kym sa dosiahne vo svete rodova rovnost. V sledovanych 106-tich krajindch s najvacsie
medzery v platovych rozdieloch, politickej angaZzovanosti a v postaveni zien v spolo¢nosti,
ktoré suvisi so starostlivostou o rodinu. V pripade ekonomickych rozdielov je potrebné az
202 rokov, aby sa odstranila nerovnost’ medzi muzmi a Zenami.”®

Uvedené konstatovanie mézeme konfrontovat’ I. Dudovou, ktord uvadza, ze vysSia ucast
zien na trhu prace je pozitivnhym vyvojom, ktory predstavuje dolezity prispevok
K hospodarskemu rastu v Eurdpskej unii. Miera zamestnanosti zien sa za posledné
desatrocCie zvySila o 7,1 p.b. Hospodarska kriza vSak tento pozitivny trend narusila
a zavaznym sposobom negativne ovplyvnila trh prace. Na zaCiatku hospodarskej krizy
v roku 2008 boli postihnuté priemyselné odvetvia a stavebnictvo, ktorym dominuju muzi.
Neskor sa vSak miera nezamestnanosti zien a muzov zacala zvySovat’ rovnakym tempom,
ked’ sa kriza roz§irila aj na iné sektory s rovnomernej$im zastupenim muzov a zien. V roku
2009 az 2010 sa rozdiel medzi mierou zamestnanosti zien a muzov znizil o 0,4 p.b. z 13,3
na 12,9. Zo skusenosti z minulych kriz vyplyva, ze zamestnanost muzov sa spravidla
zlepsi rychlejSie neZ zamestnanost’ Zien. Stucasny rozdiel medzi mierou nezamestnanosti
muZov a Zien jasne ukazuje potrebu podporit’ vi¢§ie zapojenie Zien, ak ma EU splnit’ ciele
stratégie Eurdpa 2020, ktorym je 75% miera zamestnanosti. Celkovd miera zamestnanosti
zien v Eurdpe je v sucasnosti 62,5% a niektoré osobitné skupiny zien su vel'mi vzdialené
od cielov stratégie Europa 2020. Ako sme uz viackrat v praci uviedli najvyznamnejSim
dovodom nizkej miery nezamestnanosti Zien je problém zosuladenia pracovného,
rodinného a stkromného Zivota. Rozdiely v odmeniovani Zien a muzov mozno do velkej
miery vysvetlit' tym, Ze Zeny maju tendenciu CastejSie pracovat’ na skrateny pracovny cas,

maju CastejSie prestavky v kariére, pracuju v slabsie platenych hospodarskych odvetviach.

" KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Stereotypné vnimanie
Zenskej prdace na Slovensku stile pretrvava [online]. 2018. [cit. 2019-04-04]. Dostupné na:
http://kozsr.sk/2018/03/07/stereotypne-vnimanie-zenskej-prace-na-slovensku-stale-pretrvava/

" WHITING, Kate. 7 surprising and outrageous stats about gender inequality [online]. 2019. [cit. 2018-04-
04]. Dostupné na: https://www.weforum.org/agenda/2019/03/surprising-stats-about-gender-inequality/
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Podla Eurdpskej nadacie pre zlepSenie Zivotnych a pracovnych podmienok rozdiel
vV odmenovani muzov a zien v Eurépskej nii predstavuje priblizne 17,5%, ¢o znamena, zZe
hodinova mzda zien je v priemere takmer 0 jednu patinu nizSia ako hodinova mzda

v 7
muzov. S

Uvedené konstatovanie potvrdila, i nasa analyza praktickej Casti diplomovej prace, kde
uvedené potvrdzuju vysledky za jednotlivé kraje, ktoré vykazuji viacSie mnozstvo

odrobenych hodin v pripade muZov ¢o sa samozrejme odraza aj vo vyske zarobkov.

Nesporne sa napriek konStatovanym vysledkom rozdiely medzi muzmi a Zenami znizuju,
k comu sa vyjadrila O. Pietruchova na 62. zasadnuti Komisie o postaveni zien (CSW62) :
“V roku 2015 zacalo Slovensko implementovat’ stratégiu a akény plan pre rodova rovnost’
na roky 2014-2019, ¢o je zakladny programovy dokument slovenskej vlady. Zavedenim
uloh definovanych v tomto plane sa Slovenskd republika snazi dosiahnut stlad so
zavizkami vyplyvajucimi z Clenstva v Eurdpskej unii, ako aj implementovat’ hlavné
zistenia vyboru CEDAW, vratane tych, ktoré boli prijaté od novembra 2015.Zeny na
vidieku na Slovensku ¢elia uréitym Specifickym vyzvam, ako je nizS$ia zamestnanost
matiek malych deti ako 1 zien vo veku 45 rokov, Co brani ich ekonomickej nezavislosti a
prehlbuje feminizéciu chudoby v starSom veku. Na podporu zamestnavania zien vyvinulo
naSe ministerstvo niekol’ko mechanizmov vyuZzivajicich Eurdpsky socidlny fond, ako aj
iné¢ verejné finanéné prostriedky. Projekty zamerané na zosuladenie rodinného a
pracovné¢ho zivota pre matky malych deti podporuji flexibilné pracovné dohody a
zariadenia starostlivosti o deti prostrednictvom finan¢nych stimulov. VSeobecne povedané,
podpora pracujucich rodicov je dolezitou socidlnou politikou na Slovensku. Matky
novorodencov maji narok na 34 tyzdinov materskej dovolenky s platbou vo vyske 75%
predchadzajacich prijmov, ¢o je de facto Cisty prijem. Okrem toho maju otcovia pravo za
28 tyzdnov za rovnakych podmienok. Pocet otcov vyuzivajicich tato prilezitost’ sa kazdy

. . 80
rok zdvojnasobuje*.

V diplomovej praci sme dospeli k zaveru, ze na Slovensku stale existuje rodovy mzdovy

rozdiel. Zaujimavé su vysledky, ktoré potvrdili, ze pomerne velké mzdové rozdiely

DUDOVA, Iveta. Rodovd rovnost ako investicia podporujiica ekonomicky rozvoj a zamestnanost
[elektronicky zdroj]. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. 630 s. [cit. 2019-04-04]. ISBN 978-80-
225-3286-0

8 MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ REPUBLIKY - ODBOR
RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI. 62. zasadnutie Komisie 0 postaveni Zien [online].
2018. [cit. 2018-12-03]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/62-zasadnutie-komisie-o-postaveni-zien/
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medzi zarobkami zien a muzov su v Bratislavskom kraji a nizke resp. ziadne mzdové
rozdiely st v PreSovskom kraji. Z celkového pohl'adu na celé uzemie Slovenska su na tom
finanéne muzi lepSie v pripade mzdy ako Zeny. Analyzou sme zistili, Ze vykonnost
ekonomiky ma vplyv na rodovi nezamestnanost, ako iskutoCnost, ze muzi su
v cyklickych odvetviach vyraznejSie postihovani nezamestnanostou. Na zaklade
realizovanej analyzy tiez konStatujeme, ze nezamestnanost muzov citlivejSie reagujena

zmenu HDP, v porovnani s nezamestnanostou zien.

V Uplnom zavere naSej prace vSak mdézeme konsStatovat’, ze z preStudovanych materialov,
analyz a nami zistenych vysledkov je mozné potvrdit' znaény rodovy rozdiel medzi
zenskym a muzskym pohlavim Vv naSej krajine. Je vSak potrebné uviest i skutocnost’, Ze sa
danej problematike venuje ¢oraz vicSia pozornost’ a existuje snaha o odstranenie rodovych
rozdielov medzi muzmi a Zenami v Slovenskej republike. Samozrejme, historické aspekty
postavenia muZov a Zien stale zohravaji vyznamn@ rolu. Zeny st stale vnimané ako
nositel’ky starostlivosti o deti, rodinnych prisluSnikov a domacnost’, o im vytvara bariéru
V plnom realizovani sa v pracovnom procese ako iVtom, Ze su ochotné vykonavat
naroni pracu za nizSie finan¢né ohodnotenie. NizSie ohodnotenie je tak ddsledkom

skibenia pracovnych povinnosti a povinnosti tykajucich sa starostlivosti o rodinu.

74



Zoznam pouZitej literatary

Knihy / Monografie

DANIELOVA, Katarina — LAUKO, Viliam. Vplyv hospodarskej krizy na rodovy mzdovy
rozdiel a nezamestnanost' na Slovensku. In: Geografické informdcie. Nitra: Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre, 2014, ro¢. 18, ¢. 1, 24-33 s. ISSN 1337-9453

MISKOLCZI, Martina — LANGHMAROVA, Jitka. Nezaméstnanost v Ceské republice
podle pohlavi, véku a vzdélani. In: Demografie: revue pro vyzkumpopulacniho vyvoje.

Praha : Cesky statistickyarad, 2011, ro€. 53, ¢. 1, s. 70-79 I1SSN 0011-8265

SAMUELSON, Paul A. a William D. NORDHAUS. Ekonomie. Prelozil Martin
GREGOR. Praha: NS Svoboda, 2013, 715 s. ISBN 978-80-205-0629-0.

Elektronické dokumenty

ALBANESI, Stefania — SAHIN, Aysegul. The Gender Unemployment Gap. [online].
Cambridge : National Bureau of Economic Research, 2017. 46 s. [cit. 2018-12-19].
Dostupné na: https://www.nber.org/papers/w23743

ALVES, José — CAVENAGHI, Suzana — MARTINE, George. Population and changes in
Gender Inequalities in Latin America. Brazil, 2013, 35 s. [cit. 2019-03-10]. Dostupné na:
https://pdfs.semanticscholar.org/1972/db38fe97c6d7ac45f6e4788a115df450d0ad. pdf

BICAKOVA, Alena. GenderUnemploymentGaps: Evidencefromthe New EU
MembersStates [online]. Vol 20 (20). 2010. S. 1-97. [cit. 2018-12-12]. Dostupné na:
https://www.cerge-ei.cz/pdf/iwp/Wp410.pdf

BIMROSE, Jenny — BROWN, Alan. Women and the Labour Market. [online]. University
of Warwick, 2011. 31 S. [cit. 2018-12-16]. Dostupné na:
https://warwick.ac.uk/fac/soc/ier/ngrf/effectiveguidance/equalopps/gender/women_and_the
_labout_market_7th_december_2011.pdf

DOMAGALA, Wiktoria. Gender inequality on the labour market in highly developed
countries  [online].  2016. 10 s [cit. 2019-02-16].  Dostupné  na:
http://webcache.googleusercontent.com/search?g=cache:MVMgf13yNsAJ:cejsh.icm.edu.p
I/cejsh/element/bwmetal.element.desklight-3240e4ca-fa71-42fa-8bb4-
cf1be59849d2/c/ZN4-4.pdf+&cd=1&hl=sk&ct=cInk&gl=sk

75


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MVMgf13yNsAJ:cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-3240e4ca-fa71-42fa-8bb4-cf1be59849d2/c/ZN4-4.pdf+&cd=1&hl=sk&ct=clnk&gl=sk
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MVMgf13yNsAJ:cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-3240e4ca-fa71-42fa-8bb4-cf1be59849d2/c/ZN4-4.pdf+&cd=1&hl=sk&ct=clnk&gl=sk
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:MVMgf13yNsAJ:cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-3240e4ca-fa71-42fa-8bb4-cf1be59849d2/c/ZN4-4.pdf+&cd=1&hl=sk&ct=clnk&gl=sk

DUDOVA, Iveta. Rodovd rovnost ako investicia podporujiica ekonomicky rozvoj
a zamestnanost [elektronicky zdroj]. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2011. 630 s.
[cit. 2019-04-04]. ISBN 978-80-225-3286-0.

EUROPSKA KOMISIA. Boj proti rozdielom v odmeiiovani Zien a muzov v Eurdpskej tinii
[online]. Luxemburg : Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej tnie. 2014. 24 s. [cit.
2018-11.03]. Dostupné  na: https://publications.europa.cu/sk/publication-detail/-
/publication/12106bd8-f56¢-4c42-80ee-f80fd3e035d5/language-sk

EUROPSKY PARLAMENT. Sprdva o uplatiiovani hladiska rovnosti Zien a muzov
V obchodnych dohoddach EU (2017/2015(INI)). [online]. 2018. [cit. 2018-11.04]. Dostupné
na: http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+AS8-
2018-0023+0+DOC+XML+V0//SK

EUROSTAT. Statistika zamestnanosti. [online]. 2018. [cit. 2018-11-08]. ISSN 2443-8219.

Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Employment_statistics/sk

GARCIA, Amparo Nagore. Gender Differences in Unemployment Dynamics and Initial
Wages over the Business Cycle. [online]. Luxembourg : LISER, 2017, Working Papers n.
06, 40 S. [cit. 2019-02-16]. Dostupné na:
https://www.liser.lu/?type=module&id=104 &tmp=4046

GLOBALECONOMY. Pakistan: Female unemployment. [online]. 2018. [cit. 2018-12-15].

Dostupné na: https://www.theglobaleconomy.com/Pakistan/Female_unemployment/

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY.
Stereotypné vnimanie Zenskej prace na Slovensku stile pretrvdava. [online]. 2018 [cit.
2019-01-18]. Dostupné na: http://kozsr.sk/2018/03/07/stereotypne-vnimanie-zenskej-

prace-na-slovensku-stale-pretrvava/

KONFEDERACIA ODBOROVYCH ZVAZOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY. KOZ SR
radila na veltrhu prace v Nitre. [online]. 2018 [cit. 2019-01-20]. Dostupné na:
http://kozsr.sk/category/aktuality/aktualne-temy/page/4/

KOTKOVA, Anna. Rovné prilezitosti zen a muzii v Ceské republice. [online]. [cit. 2018-
11-26]. Dostupné na: http://gendercompetence.eu/files/StateOfArt/CZ.pdf

76


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-0023+0+DOC+XML+V0//SK
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2018-0023+0+DOC+XML+V0//SK
https://www.theglobaleconomy.com/Pakistan/Female_unemployment/
http://kozsr.sk/2018/03/07/stereotypne-vnimanie-zenskej-prace-na-slovensku-stale-pretrvava/
http://kozsr.sk/2018/03/07/stereotypne-vnimanie-zenskej-prace-na-slovensku-stale-pretrvava/

LAMACKOVA, Daniela. Zdkaz diskrimindcie na zdklade pohlavia arodu — prdvne
vychodiska [online]. Bratislava : Obc¢an, demografia a zodpovednost’, 2013. 18 s. [cit.
2018-10.24.]. ISBN 978-80-89140-21-3 Dostupné na: http://odz.sk/zakaz-diskriminacie-
na-zaklade-pohlavia-a-rodu-pravne-vychodiska/

MATKOVA, Jana. Akd je rovnost prilezitosti na Slovensku? [online]. Rozhlasova stanica
Slovensko, 2017. [cit. 2018-11.10]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/aka-je-

rovnost-prilezitosti-na-slovensku/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Suhrnnd sprava o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2009. [online]. 2010. 28 s. [cit. 2018-12.10].
Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/wp-

content/uploads/2012/06/Suhrnna_sprava_o_stave_ RR_2009.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKE]
REPUBLIKY. Ndrodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013[online]. 2009.[cit.
2019-01-18]. Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2012/06/N%C3%A1rodn%C3%A1_strat%C3%A9gia_rodovej_rovnosti
na_roky 2007-2013.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Sihrnnd sprdava o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2010. [online]. 2010. 83 s. [cit. 2019-01.22].
Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/wp-
content/uploads/2012/06/Sprava_RR_2010.pdf

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Suhrnnd sprava o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2011. [online]. 2011. 64 s. [cit. 2018-11.28].
Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Sprava_2011.pd

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR. Siuhrnnd sprava o
stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2015 — rodovy mzdovy rozdiel [online]. 2016.
53 . [cit. 2018-11.03]. Dostupné na:

https://genderdatabaza.wordpress.com/2016/10/24/suhrnna-spravu-o-stave-rodovej-

rovnosti-na-slovensku-za-rok-2015/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ]
REPUBLIKY - ODBOR RODOVEJ ROVNOSTI AROVNOSTI PRILEZITOSTI.

77


https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/N%C3%A1rodn%C3%A1_strat%C3%A9gia_rodovej_rovnosti_na_roky_2007-2013.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/N%C3%A1rodn%C3%A1_strat%C3%A9gia_rodovej_rovnosti_na_roky_2007-2013.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/N%C3%A1rodn%C3%A1_strat%C3%A9gia_rodovej_rovnosti_na_roky_2007-2013.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Sprava_RR_2010.pdf
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/Sprava_RR_2010.pdf
https://genderdatabaza.wordpress.com/2016/10/24/suhrnna-spravu-o-stave-rodovej-rovnosti-na-slovensku-za-rok-2015/
https://genderdatabaza.wordpress.com/2016/10/24/suhrnna-spravu-o-stave-rodovej-rovnosti-na-slovensku-za-rok-2015/

Eurobarometer o rodovej rovnosti. [online]. 2017. [cit. 2018-12-10]. Dostupné na:
https://www.gender.gov.sk/eurobarometer-o-rodovej-rovnosti/

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKEJ
REPUBLIKY - ODBOR RODOVEJ ROVNOSTI A ROVNOSTI PRILEZITOSTI. 62.
zasadnutie Komisie 0 postaveni zZien [online]. 2018. [cit. 2018-12-03]. Dostupné na:
https://www.gender.gov.sk/62-zasadnutie-komisie-o-postaveni-zien/

MONDA.EU. Rodovd diskrimindacia [online]. [cit. 2018-10.24.]. Dostupné
na:http://monda.eu/files/modules/gender/annex6 sk.pdf

NADACIA PONTIS. Stereotypy ¢i nedostatok jasli. Co vsetko stazuje Zendm hladanie
prace. [online]. Bratislava,2018. [cit. 2018-12-15]. Dostupné na:
https://www.nadaciapontis.sk/novinky/stereotypy-ci-nedostatok-jasli-co-vsetko-stazuje-

zenam-hladanie-prace/

NOVE ASPIL. Opatrenie Statistického viradu Slovenskej republiky z 30. Decembra 2000,
ktorym sa vyhlasuje Klasifikacia zamestnani ¢. 16/2001 Z. z. [online]. Wolters Kluwer,
2018. [cit. 2018-10.24.]. Dostupné na:
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/50659/1/2?vtextu=KZAM&timeslice=null#le

ma0

O’ CONNOR, Julia. Citizenship, Class, Gender, and the Labour Market: Issues of
Decommodification and Personal Autonomy. [online]. 1993, [cit. 2018-12-02]. Dostupné
na:

https://www.researchgate.net/publication/271216915 Gender_Class_and_Citizenship_in_t
he_Comparative_Analysis_of Welfare State Regimes_Theoretical and_Methodological

Issues

ORGANIZACIA SPOJENYCH NARODOV. Dohovor o odstraneni vsetkych foriem
diskrimindcie  Zien. [online]  1987.  [cit.  2018-11-07].  Dostupné  na:
https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/CEDAW _1979.pdf

SARWAR, Farhan. An in-depthanalysis of women's labor force participation in Pakistan
[online]. 2013 [cit. 2018-12-11]. Dostupné na:
https://www.researchgate.net/publication/286124495 An_in-

depth_analysis_of women's_labor_force participation_in_Pakistan

78


http://monda.eu/files/modules/gender/annex6_sk.pdf
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/50659/1/2?vtextu=KZAM&timeslice=null#lema0
https://www.noveaspi.sk/products/lawText/1/50659/1/2?vtextu=KZAM&timeslice=null#lema0

SLOVENSKE NARODNE STREDISKO PRE LUDSKE PRAVA. Diskrimindcia na
zaklade pohlavia (rodovd diskrimindcia). [online]. [cit. 2018-11.10]. Dostupné
na:https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/diskriminacia/dovody/pohlavie/

SENKYROVA, Lenka. Diskrimindcia na trhu prdce [online].2012. [cit. 2018-10.24.].
Dostupné na: https://www.finance.sk/spravy/finance/100994-diskriminacia-na-trhu-prace/

STATISTICKY URAD SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Statistickd  klasifikdcia
ekonomickych c¢innosti SK NACE Rev. 2 [online]. 2007. 183 s. [cit. 2018-10.26.]. Dostupné
na:https://www.financnasprava.sk/_img/pfsedit/Dokumenty PFS/Podnikatelia/Clo_obchod
ny_tovar/EORI/StatistickaKlasifikaciaEkonomickychCinnosti.pdf

TARGOSOVA, Ivana. Diskrimindcia striehne aj v pracovnej oblasti [online]. 2015. [cit.
2018-10.22.]. Dostupné na: https://www.istp.sk/clanok/7361/diskriminacia-striehne-aj-v-

pracovnej-oblasti

THE WORLD BANK. Gender Data Portal: Pakistan. [online]. 2018. [cit. 2018-12-15].
Dostupné na: http://datatopics.worldbank.org/gender/country/pakistan

UNESCO. Alarming situation of education in Pakistan. [online]. [cit. 2018-12-13].
Dostupné

na:http://www.unesco.org/education/efa/know_sharing/grassroots_stories/pakistan_2.shtml

UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME. Humanity Divided: Confronting
Inequality in Developing Countries [online]. New York, 2013. s. 161-192 [cit. 2019-02-
16]. Dostupné
na:http://www.undp.org/content/dam/undp/library/Poverty%20Reduction/Inclusive%20dev
elopment/Humanity%20Divided/HumanityDivided_Full-Report.pdf

UNDP. Human Development Indices and Indicators: 2018 Statistical Update. [online].
2018 [cit. 2018-12-11]. Dostupné na: http://hdr.undp.org/sites/default/files/Country-
Profiles/PAK.pdf

VARGA, Peter. Diskrimindcia na zdklade pohlavia [online]. 2013. [cit. 2018-10.22.].
Dostupné  na: https://www.epravo.sk/top/clanky/diskriminacia-na-zaklade-pohlavia-
145.html

79


https://www.gender.gov.sk/diskriminacia/diskriminacia/dovody/pohlavie/
https://www.finance.sk/spravy/finance/100994-diskriminacia-na-trhu-prace/
https://www.istp.sk/clanok/7361/diskriminacia-striehne-aj-v-pracovnej-oblasti
https://www.istp.sk/clanok/7361/diskriminacia-striehne-aj-v-pracovnej-oblasti
https://www.epravo.sk/top/clanky/diskriminacia-na-zaklade-pohlavia-145.html
https://www.epravo.sk/top/clanky/diskriminacia-na-zaklade-pohlavia-145.html

WHITING, Kate. 7 surprising and outrageous stats about gender inequality [online].
2019. [cit. 2018-04-04]. Dostupné na:
https://www.weforum.org/agenda/2019/03/surprising-stats-about-gender-inequality/

Clanky v elektronickych ¢asopisoch

BAHNA, Miloslav. Rodova rovnost’ a trh prace na Slovensku (Sprava z reprezentativneho
vyskumu). In: Slovensko na ceste k rodovej rovnosti. [online]. Bratislava : ERP - SU SAV,
2006. s. 42 [cit.  2019-01-19]. ISBN  80-85544-41-5. Dostupné na:
http://www.sociologia.sav.sk/old/dokument/equal_rovnost_sk.pdf

BAROSOVA, Margita — PERICHTOVA, Beata. Rodova segregacia na trhu prace. In:
Rodina a praca. Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny, 2007, ¢. 5, 62 s. ISSN
1336-7153

BRINCIKOVA, Zuzana — DARMO, Lubomir. The Impact of Economic Growth on
Gender Specific Unemployment in the EU. [online]. In: Scientific Annals of Economics
and Business. 2015. ro¢. 62, ¢.3. s. 383 -390. [cit. 2019-02-17]. Dostupné na:

https://content.sciendo.com/view/journals/aicue/62/3/article-p383.xml

DANIELOVA, Katarina — LAUKO, Viliam. Zeny a muzZi na Slovensku - rodové rozdiely v
zamestnanosti a mzdach. In: Regionalne dimenzie Slovenska [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, 2014. s. 305 [cit. 2019-01-21]. ISBN 978-80-223-
3725-0. Dostupné na:
http://www.regionalnageografia.sk/publikacie/pub/RDS/12_lauko_danielova.pdf

DAUTH, Christine. Gendergaps of the unemployed — What drives diverging labor market
outcomes? [online]. In: IAB-Discussion Paper. Nuremberg : Institute for Employment
Research, 2016, ¢. 27, 32 s. [2019-02-17]. ISSN 2195-2663 Dostupné na:
http://doku.iab.de/discussionpapers/2016/dp2716.pdf

DASGUPTA, Suki — MATSUMOTO, Makiko — XIA, Cuntao. Women in the labour
market in China [online]. In: ILO Asia — Pacific Working Paper Series. Bangkok :
International Labour Organization, 2015. [cit. 2019-03-10]. ISSN 2227-4405. Dostupné na:
http://www.oit.org/asia/publications/WCMS_371375/lang--en/index.htm

80


https://www.weforum.org/agenda/2019/03/surprising-stats-about-gender-inequality/
http://www.regionalnageografia.sk/publikacie/pub/RDS/12_lauko_danielova.pdf

DEBRECENIOVA, Janka — FILADELFIOVA, Jarmila - MADAROVA, Zuzana. Rodové
dosledky krizy. In: Aspekt : knizna edicia. Bratislava : Zaujmové zdruzenie zien ASPEKT,
2010. 146 s. ISBN 978-80-85549-90-4

GONZALO, MariaTeresa — SAARELA, Jan. Gender differences in exit rates from
unemployment: evidence from a local finnish labour market. In: Finnish Economic Papers.
[online]. Vol. 13, ¢ 2, 2000. s. 129-139. [cit. 2019-02-16]. Dostupné na:
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Saarela/publication/5023882_Gender_differences
_in_exit_rates_from_unemployment_evidence_from/links/553759ce0cf2058efdeab7d9/Ge

nder-differences-in-exit-rates-from-unemployment-evidence-from.pdf

GORNICK, Janet. Gender Equality in the Labour Market: Women’s Employment and
Earnings. In: Luxembourg Income Study Working Paper No. 206. [online]. New York :
City Universityof New York, 1999, 48 s. [cit. 2018-12-02]. Dostupné na:
http://www.lisdatacenter.org/wps/liswps/206.pdf

HOBSON, Barbara. No Exit, No Voice: Women's Economic Dependancy and the
Welfare. In: Acta Sociologica. [online]. Sage Publications, Ltd., 1990, s. 235 -250 [cit.
2018-12-02]. Dostupné na:
https://www.jstor.org/stable/4200800?seq=1#page_scan_tab_contents

KVAPILOVA, Erika. Implementacia principu rovnosti Zzien a muzov na trhu prace. In:
Slovensko na ceste k rodovej rovnosti. [online]. Bratislava : ERP - SU SAV, 2006. s. 26.
[cit. 2019-01-19]. ISBN 80-85544-41-5. Dostupné na:

http://www.sociologia.sav.sk/old/dokument/equal_rovnost_sk.pdf

NOVTA, Natalija — WONG, Joyce. Women at Work in Latin America and the Caribbean
[online]. In: IMP Working Paper. International Monetary Fund, 2017, ¢.34, 34 s. [cit.

2019-03-10]. Dostupné na: https://www.elibrary.imf.org/fileasset/misc/excerpts/women-at-

work-in-LA.pdf?redirect=true

ORLOFF, Ann Shola. Gender and the social rights of citizenship: the comparative analysis
of gender relations and welfare states. In: American Sociological Review[online]. 1993, s.
303-328 [cit. 2018-12-02]. Dostupné na:
https://www.scholars.northwestern.edu/en/publications/gender-and-the-social-rights-of-

citizenship-the-comparative-analy-4

81


https://www.researchgate.net/profile/Jan_Saarela/publication/5023882_Gender_differences_in_exit_rates_from_unemployment_evidence_from/links/553759ce0cf2058efdeab7d9/Gender-differences-in-exit-rates-from-unemployment-evidence-from.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Saarela/publication/5023882_Gender_differences_in_exit_rates_from_unemployment_evidence_from/links/553759ce0cf2058efdeab7d9/Gender-differences-in-exit-rates-from-unemployment-evidence-from.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Jan_Saarela/publication/5023882_Gender_differences_in_exit_rates_from_unemployment_evidence_from/links/553759ce0cf2058efdeab7d9/Gender-differences-in-exit-rates-from-unemployment-evidence-from.pdf
https://www.elibrary.imf.org/fileasset/misc/excerpts/women-at-work-in-LA.pdf?redirect=true
https://www.elibrary.imf.org/fileasset/misc/excerpts/women-at-work-in-LA.pdf?redirect=true

SZABUNKO, Joanna — SEIBERZ, Anita — KAMINSKA, Anna. Pracovné podmienky Zien
v odevnych fabrikach v Pol'sku (Vyskumna sprava). In: Rodovy infobalicek. 2005, roc.
2005, ¢. 4,9 s.

Zakony
Ustavny zékon ¢. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane

pred diskriminédciou a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zakon)

82



Prilohy

83






