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Abstrakt

Migracia je spojena s vyvojom lI'udského spolo¢enstva uz od pradavna, no stale so sebou prinasa
nové poznatky, objavy a moznosti vyskumu. Samotné migrovanie nikdy nebolo jednoduchsie
a pristup do rozvinutych krajin nie je ani zd’aleka tak narocny ako bol v minulom storoci.
Problematika migracie je celospolocenskym fenoménom anajmi teraz v case novodobej
globalizacie ma vel'ké dosledky. Cielom prispevku je definovat’ mozné dopady migracie na
zdrojové krajiny a zhodnotit’ ich.
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Abstract:

Migration has been linked to the development of the human community since ancient times,
but it still brings with it new knowledge, discoveries and research opportunities. Migration itself
has never been easier, and access to developed countries is not nearly as difficult as it was in
the last century. The issue of migration is a society-wide phenomenon and, especially now, in
the time of modern globalization, it has great consequences. The aim of the paper is to define
the possible effects of migration on source countries and evaluate them.
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Uvod

Za posledné desatroéia, volny pohyb medzi §tatmi Eurépskej Unie mal za nasledok
popula¢né zmeny. Na zaklade tohto prava mnohi obcania hl'adaju pracu na inych miestach, ako
je ich krajina povodu. Touto skutocnost’ou su zasiahnuté najma Staty vychodnej Europy. Za
poslednych 25 rokov doSlo k zna¢nému zmenSeniu populdcie v tychto krajinach, ¢o je

vysledkom predovSetkym nizkej natality a emigracie. Bulharsko stratilo 16% percent svojej
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povodnej populacie pobaltské Staty az 26%. Ak by migracné pohyby poslednych rokov
pretrvavali, ako doteraz , pocet obyvatel'ov Rumunska by sa znizil z 19,9 miliéna v roku 2015
na 13,8 miliona do roku 2060 (-30%populacie). Toto zmenSenie populacie by sa znizilo o viac
ako polovicu ak by sme odratali vnutroeuropsku migraciu. Na druhej strane si vSak touto
migraciou ciel'ové krajiny kompenzuju svoje vlastné starnutie populacie.

V schéme &. 1 mame zobrazenu celkova vekova $truktiru obéanov EU-28 s pobytom
Vv inej krajine ako krajine ich pdvodu, v porovnani s vekovou Struktirou Statnych prislusnikov
cielovych krajin v roku 2018. Na zaklade tohto porovnania ma migrujice obyvatel'stvo 0 15%
viac Tudi v produktivnom veku medzi 20-64rokov, ako povodni Statni prislusnici zijici v

cielovej krajine.

Schéma &. 1: Celkova vekova Struktira EU-28 migrantov v porovnani so $tatnymi prislu$nikmi ciePovej
krajiny
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Zdroj: Eurostat

Z demografického hladiska méa odliv obyvatelov hlavne negativne dosledky na
vysielajice krajiny. V pripade stdlej migracie obyvatel'stva to sposobuje vyrazny pokles
natality v krajine povodu a z ekonomického pohl'adu to predstavuje stratu buduceho aktivneho

obyvatel’stva vytvarajuceho ekonomické statky a zabezpecujuceho dochodkové zdroje.

Negativne dopady migracie
Z ekonomického hladiska, migracia medzi §tatmi Eurdpskej Unie moZze byt
povazovana za prinosni pre uUniu ako celok. Takyto efekt vSak nemusime pozorovat pri

¢lenskych Statoch ako jednotlivych subjektoch.
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Odliv pracovnikov krajiny povodu vytvara ur¢ité¢ zmeny, ¢i uz pozitivne alebo negativne
Vv krajine povodu ako aj v ciel'ovej krajine. Pre krajinu povodu, ako o jednom z najviacsich
negativ mozeme hovorit’ o strate potencionalneho rastu HDP, ktoré by mohlo byt vytvorené
pracovnymi emigrantmi. Migrant podla predpokladov vytvorenych na zaklade vysSie
spomenutej neoklasickej ekonomickej mikroteorie, si pred vstupom na pracovny trh, ako
jednotlivec, na zaklade svojich pric¢in a motivov vytvori rozhodnutie, ¢i bude emigrovat’ alebo
zostane V krajine svojho povodu. V pripade odchodu pracovnika do zahrani¢ia, mézeme
hovorit’ o uslej pridanej hodnote ktor by vytvoril na domacom trhu prace, ak by bol
zamestnany v zdrojovej Krajine.

Z ekonomického-socialneho pohladu je efekt odlivu pracovnikov este vaznejsi
Vv pripade ak hovorime o odlive kvalifikovanych migrantov zo zdrojovych krajin. V tomto
pripade hovorime o uz vyssie spomenutom odlive mozgov. Nedostatok tohto druhu pracovnej
sily spOsobuje zhorsenie Struktiry (vekovej, vzdelanostnej, atd’.) obyvatel'stva v domovskej
krajine.

A. Mountford tento jav v suavislosti sodlivom mozgov hovori ,,0 existencii
zacarovaného kruhu, v ktorom ekonomicky vyspelé krajiny ,, vysavaju * z rozvojovych krajin ich
kvalifikovanu pracovnu silu, co im umoznuje este viac zvySovat' ich produktivitu, na ukor
produktivity krajin povodu migranta. *

Odliv mozgov je vysledkom rastiicej konkurencie v oblasti talentov a vyskytuje sa v
krajinach ktoré nevytvaraji dostatocne stimuly na udrzanie si vysokokvalifikovanych
pracovnikov a vysokoskolskych Studentov. Konkrétnejsie, fenomén odlivu mozgov sa tyka
krajin s trvalou stratou kvalifikovanych pracovnikov alebo Studentov. V sutazi, vysielajuce
krajiny s v zna¢nej nevyhode v dosledku toho, zZe nedokazu vytvarat’ podmienky na udrZanie
takejto pracovnej sily. Statne organy sa v tychto ,.stratovych® krajinach musia vyrovnat’ priamo
so socidlno-ekonomickymi Uc¢inkami sposobenych vyraznou stratou talentu. To si moéze
vyzadovat’ formulaciu buducej politickej stratégie alebo opatrenia zamerané na zmiernenie
alebo zabranenie iniku mozgov.

Krajiny so slabymi stimulmi takto stracaju takyto I'udsky kapital v prospech krajin ktoré

ponukaju atraktivnejSie pracovné podmienky, to st ,pull” faktory ktoré sme si vySSie
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spomenuli. V pripade vysoko kvalifikovanych pracovnikov v Europskej Unii prave ,,pull”
faktory hraji vyznamnejsiu rolu ako ,,push” faktory.

Pri motivécii vysokokvalifikovanej pracovnej sily dokdzeme rozozndvat urcité
Specifika. Tito odbornici liSia od beznej populécie hlavne dosiahnutou uroviiou vzdelania.
Takyto migrujuci l'udia Castokrat prichadzaju do cielovej krajiny s uz vopred uzatvorenou
pracovnou zmluvou. Prevazna Cast’ migracie odbornikov je tzv. ponukovou migraciou. lde o
migraciu zo zdrojovej krajiny na zaklade pontk zamestnavatel'ov v ciel'ovej krajine. Uvedeny
typ migracnej mobility je ovplyvneny spravidla nedostatkom pracovnych sil v ur€itom odvetvi
alebo odbore v ciel'ovej krajine. Ponuka pracovného uplatnenia pre tieto kapacity je prakticky
trvala, lebo po vrcholovych odbornikoch je vzdy dopyt. Rozdiel v trovni pracovnych prijmov
v zahrani¢i oproti zdrojovému Stitu je zvy€ajne vyznamnym motivaénym faktorom
medzinarodnej migracie. Rozdiel urovne prijmov vsSak v pripade vysoko kvalifikovanych
pracovnych sil nemé az také dominantné postavenie ako v pripade migracie pracovnikov so
strednou a nizSou kvalifikaciou, ktori vykonavaju predovsetkym pracu manualneho charakteru.
Hlavnym motivaénym faktorom medzinarodnej migracie odbornikov méze byt skor rozvoj ich
profesiondlnych znalosti, moZnost’” price medzi inymi svetovymi odbornikmi, tcast’ na
vyznamnych medzindrodnych projektoch, moZznosti kariérneho postupu, ¢i uZ priamo
Vv cielovej krajine alebo po navrate v zdrojovej krajine. Navratnost’ do zdrojovych krajin vSak
byva Casto krat vel'mi nizka. Takyto vzdelani migranti sice maju v imysle v zahrani¢i zostat’
iba zopar rokov, nabrat’ skusenosti a neskor ich vyuZzit' na domacom trhu prace, ako nahle si
vSak vybuduju v zahrani¢i kariéru Sanca pre néavrat sa rychlo zniZuje.

Takyto odliv vyrazne vplyva na krajinu pévodu, v ekonomickych faktoroch v podobe
znizovania ekonomického rastu a konkurencieschopnosti Statnej ekonomiky. V pripade
ekonomického rastu hovorime o vplyve l'udského kapitalu ktory svojou produktivitou prace
vplyva na ekonomicky rast. Cudia s vy$Sou troviiou I'udského kapitalu pracuji v rdmci ich
zamestnania viac kreativne a vedia sa prispdsobit’ lepSie podmienkam na pracovisku.

M. Piivafova hovori otom ze prave ,, Pritomnost kvalifikovanych jednotlivcov v
ekonomickom systéme umozZinuje tiez vznik externalit, ktoré maju pozitivny dopad na ostatnych
obcanov, pretoze tito (najmd vedci a inzinieri) prispievaju k inovdciam, k technickému pokroku

a umoznuju zvysit produktivitu Ich odchod teda znamenda tazkeé straty pre ekonomiku. *
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Kvalitny l'udsky potencial ma taktiez vplyv aj na tvorbu novych pracovnych miest.
Inovécie vytvarané l'udskym kapitdlom rozvijaju podnikanie v existujucich podnikoch ich
expanziu atym aj mnozstvo pracovnych miest. Zaroven su aj dolezitym ,,pull* faktorom
zahrani¢nych investicii pre krajinu povodu. Vplyv mozno sledovat’ aj na ich kvalite, teda ¢im
kvalitnejSim T'udskym kapitdlom krajina disponuje, tym je pridana hodnota na vytvorené
pracovné miesto zahranicnym kapitalom vacsia.

Na zaciatku tejto Casti sme si z ekonomického hl'adiska ur€ili ze emigracia ma negativny
vplyv na ukazovatele HDP, tento efekt sa prehlbuje va¢smi pri kvalifikovanom ludskom
kapitali, nakol’ko predpokladame ze prave z toho Ze vysokokvalifikovani migranti prispievaja

najviac do verejnych financii.

Z hladiska celosvetového HDP ak aplikujeme teoriu dvojitého trhu prace do praxe,
cielové krajiny maju dopyt po l'udskom kapitali hlavne na miesta v sekundarnom sektore
0 ktoré nemaju obyvatelia krajiny zaujem. Migranti s vysokoskolskym vzdelanim vytvéraju
vyssiu pridant hodnotu na miestach zodpovedajucich ich kvalifikacii v zdrojovej krajine, nez
by vytvorili na pracovnom mieste v zahrani¢i ktoré by nezodpovedalo ich schopnostiam. Pri
praci v zahrani¢i na menej vhodnych kvalifikovanych miestach sa Tudsky kapital
znehodnocuje. Nadmerna kvalifikdcia na miestach s nizkou potrebnou kvalifikaciou bola
potvrdend vyro&nou spravy Eurdpskej Unie o vnutroeurdpskej pracovnej mobilite. Osoby ktoré
sa stahujii z krajin EU-28 s vysokou uroviiou vzdelania (tercidrne) vykonavajii pracu v
zakladnych povolaniach ako napr. predavaci, prace v remeselnictve alebo ako obsluha strojov
ovela CastejSie ako Statni prisluSnici s rovnakou uroviiou vzdelania. Podobne na tom su aj
migranti z EU-28 s niz§im a strednym vzdelanim ktori si v porovnani so §tatnymi prislugnikmi
s rovnakou Groviiou vzdelania v mensom pomere obsadzovani na riadiace manazérske pozicie.

Mozno v8ak argumentovat’ v prospech cielovych krajin, ak krajina pévodu nedokaze
plne zuzitkovat’ a spravne alokovat’ (tento efekt nazyvame aj strata mozgov) vyssie spomenuty
I'udsky kapital. Preto je lepSie aby takéto osoby migrovali niekam kde plne dokézu vyuzit’ svoje
schopnosti. To z globalneho hl'adiska prispieva k zvySeniu efektivnosti alokacie 'udského

kapitalu.
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Dalsie negativa z odlivu mozgov su spojené s verejnymi financiami krajiny povodu.
V tomto pripade mdézeme spomentt fiSkalnu stratu a to v podobe dani ktoré by migrant
odviedol do verejného rozpoctu v pripade, ak by v krajine pdvodu zostal. V prostredi
Slovenskej republiky by sa jednalo o priame a nepriame dane. Priame dane dan ako dan
z prijmu pravnickych osob a fyzickych osob a nepriame-dan DPH, ktoré by osoba - migrant
odviedla do verejného rozpoctu ak by pracovala v Krajine.

Pri tomto negative pocCitame s tym, ze prave odchod tych najviac kvalifikovanych
sposobuje najvacsiu fiskalnu stratu. Nakol'ko sa predpoklada Zze prave vzdelani pracovnici
prispievaju najviac do prijmovej Casti verejnych financii.

Daldim negativom spojenym s takouto formou migricie si naklady spojené s
investiciou do edukacie takéhoto l'udského kapitdlu. Odchod vzdelanej pracovnej sily
spOsobuje straty investicii do vzdelania, najméd ak je to vzdelanie financované verejnymi
prostriedkami. To znamena ze $tat investuje do vzdelania budtceho l'udského kapitalu, ktory
vsak nikdy nebude moct’ zuzitkovat. Pre krajinu ciel'ovl to mé presne opacny efekt. Krajina
nadobuda uz vysSkoleny Tl'udsky kapitdl do ktorého $tat nemusel investovat' cez verejné
vzdeldvanie. Keby vysoko vzdelani l'udia zostali, socidlne prinosy vysokoskolského
vzdelavania by zabezpecili navratnost’ verejnych investicii do vzdeldvania. Emigracia
kvalifikovanych pracovnikov, ktori boli vzdelani na verejné naklady, sposobuje explicitné
fiSkalne straty (aj prostrednictvom stratenych danovych prijmov), ako aj uslé socialne vyhody
pre krajinu povodu, zatial' ¢o cielova krajina tieto vyhody vyuZiva bezplatne . Néklady
obetovanej prilezitosti z tejto utopenej investicie su tieZ vyznamné. Verejné prostriedky sa
mohli minit’ na poskytovanie inych socidlnych vyhod, napriklad na S§tatnu zdravotnu
starostlivost’.

Efekt tniku mozgov ma v niektorych sektoroch vysielajiiceho Statu vacsi negativny
dopad ako v inych. Strata vicsieho poctu kvalifikovanych pracovnikov, najmi z ekonomicky
zaostalych krajin ma za nasledok st'azenie pristupu k ur¢itym sluzbam, najma takym, ktoré sa
tykaju zdravotnictva a Skolstva. V takomto pripade menej konkurencieschopné Staty volia
moznost’ tzv. ndhradnej migracie, to je vtedy ked’ takéto krajiny obsadzuju pozicie po odchode

kvalifikovanych migrantov, imigrantmi z tretich krajin.
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Pozitivne ekonomické dopady

Migrécia vSak nie je pre vyvoj zdrojovej krajiny iba negativna, spdsobuje aj pozitivne
efekty. Zatial' ¢o pojem odliv mozgov ukazuje migraciu skor v negativhom svetle,
optimistickejSie vymedzenie tohto efektu vidime pod pojmami cirkulacia a ndvrat mozgov.
Tieto efekty st spojené s navratnost'ou kvalifikovaného l'udského kapitalu. Migranti ziskavaju
skusenosti a vzdelanie pocas kratkodobej ¢i dlhodobej no nie vsak trvalej migracie, ktoré sa
vyuziju K zvySeniu trovne a konkurencieschopnosti a celkovému rozvoju Kkrajiny poévodu.
V pripade prave kvalifikovanej migracie moZeme hovorit aj o vytvoreni obchodnych
a investi¢nych vizieb medzi zdrojovymi a cielovymi §tatmi, navrat migrantov so znalostami
a know- how zo zahranicia ktoré po navrate mézu implementovat’ v zdrojovej krajine.

Medzi hlavné pozitiva migracie mdzeme zaradit’ remitencie, efekt ktory sme si
spomenuli v spojeni snovou ekonomikou migracie. Remitencie su finanéné transfery
prichddzajice od emigrantov do zdrojovych krajin. Tieto transfery st prijmom domacnosti
tvoreny zuUspor migrantov v cielovych krajinaich. Mozno ich posudzovat ako
z makroekonomického tak aj z mikroekonomického hladiska.

Z hradiska makroekonomického dochadza vd’aka remitenciam najméa k zlepSovaniu
salda platobnej bilancie zdrojovej krajiny a k zvySovaniu ekonomického rastu zvySovanim
dopytu, ale 1 zvySovanim objemu vyroby v doésledku rozvoja najmi malého, ale aj stredného
podnikania.

Remitencie spdsobuju aj tzv. multiplikacny efekt, ten nastava ked’ domacnost’ pouzije
remitencie na spotrebu tovarov a sluzieb. Podnikom sa viac dari a zvySuju investicie do hrube;j
tvorby kapitalu, ¢o podporuje ekonomicky rast krajiny. Pomahaju k diverzifikacii miestneho
podnikania, v pripade rozvojovych krajin ktoré ¢asto vyvazaju suroviny a dovazaja tovar.

Remitencie vplyvaji pozitivne na troveil narodného ddchodku, zvySuji spotrebu
tovarov a sluzieb, investicii, uspor v bankach.

Z mikroekonomického hladiska st tieto financné prostriedky ktoré su posielané
rodindm a komunitdm v zdrojovych krajinach, nasledne vyuzivané rodinnymi prislusnikmi
k zlepSeniu ich Zivotnej situacie v domovskej krajine. Jedna sa napr. o zlepSenie zdravotnej

starostlivosti, zvysenie bezpecnosti, zlepSenie kvality byvania. Usporené financné prostriedky
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V dlhodobom ¢asovom horizonte nemusia predstavovat’ remitencie, ak budu napomahat’ tomu,
aby si migrant mohol dovolit’ prest'ahovat’ svojich rodinnych prislusnikov do ciel'ovej krajiny
.Takto by uz nemal migrant koho podporovat’ v krajine pévodu. Rovnako klesajucu tendenciu
ma migracia aj ak sa situdcia pre rodinnych prislusnikov v krajine pévodu zlepsuje, vyska
remitencii sa vV tomto pripade znizuje. Kazdé pozitivum ma vsak aj urCité negativa. Remitencie
predstavujui urcitd finanénu zavislost’ zdrojovej krajiny od ekonomiky krajiny ciel'ovej. Ich
vyska zaroven podnecuje domace obyvatel'stvo k emigracii, ¢o sa mdze prejavit’ v nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily, ktord je ako sme si Uz vyssie ustanovili, ,,pull® faktorom pre
priame zahrani¢né investicie. Toto dava priestor vysSie spomenutej ndhradnej migracii na volné
pracovné miesta, pripadne st zapiiiané pracovnou silou s nizSou kvalifikaciou, alebo §tudentmi.
Remitencie su dolezity kapitalovy prijem pre mnoho krajin. Stretneme ich vo va¢Som mnozstve
najmé v rozvojovych krajinach kde niekedy predstavuju az niekol'ko desiatok percent HDP.
Remitencie redukuju chudobu a stimuluji ekonomicky rast tychto krajin.

V europskom kontexte sice netvoria az tak enormnt ¢ast’ ako v rozvojovych krajinach
to vSak neznamena ze remintencie nie si dolezitym stimulom. Data o remitenciach Europskej
unie poskytuje Eurostat v pomerne uzkom vymedzeni. V si¢asnosti umoznuje len priblizné
udaje o osobnych remitencidch. Ide o uzsiu koncepciu medzinarodnych remitencii. - ,,osobné
remitenicie”, a vychddza z dvoch Standardnych =zloziek — osobnych transferov
a zamestnaneckych kompenzacii. Mieru zavislosti krajin od osobnych remitencii vidime
zobrazenu na grafe ¢.1. Miera zavislosti na medzindrodnych remitenciach sa meria podielom
prilevu osobnych remitencii v percentach HDP prislu$nej krajiny. Podl’a toho je najvyssSia miera
zavislosti na osobnych remitenciach v EU maju prevazne v krajinach typicky oznadovanych
ako vysielajuce. Najviac remitencii prichadza v prvom rade do vysielajucich krajin ato
Chorvatska(6,7%) a Bulharska (3,5%) a Rumunska (3,1%).
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Graf ¢. 1: Prichadzajtice osobné remitencie za rok 2019 (vlastné spracovanie)
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V neposlednom rade medzi ekonomické pozitiva migracie na strane zdrojovej krajiny
mézeme dalej uviest efekt redukcie miery nezamestnanosti. Tento efekt znizuje
nezamestnanost’ 'udi, v désledku ich vycestovania za pracou do zahrani¢ia. V kratkodobom
ponimani v spojitosti s tymto efektom sa znizuju néklady, ktoré vznikaju pri nezamestnanosti.
Ide o podpory v nezamestnanosti, ktoré st vyplacané od $tatu obyvatelom, ktori si nemoézu
najst’ pracu v zdrojovej krajine. Tieto podpory zatazuji Statny rozpocet, pretoze z neho

odcerpavaju financné prostriedky.

Zaver

Procesy pracovnej migracie ako aj navratu st svojim spésobom prirodzené fenomény,
ktoré umoziiuje a podporuje ¢lenstvo Slovenska v EU. Vyhody migracie pre hostovské, ako aj
domovské krajiny st prevazne pozitivne, no nad’alej ostadva priestor pre lepSiu integraciu
migrantov 1 navratilcov. Slovensko je krajina s vysokou mierou pracovnej migracie aaj pomerne
vysokou dynamikou navratu. Nejavi sa, ze by migracia mladych viedla k masivnemu odlivu
mozgov, ked’Ze mnohi mladi sa vracaju skusenej$i a pre domadci trh prace atraktivnejsi.
Slovensko ¢eli starnutiu obyvatel'stva a v sucasnosti aj nedostatku kvalifikovanej pracovnej

sily. Z tohto pohl'adu existuje priestor pre aktivnejSiu a efektivnejSiu tlohu verejnych instittcii
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tak, aby poskytli lepSiu a najmaé cielenejSiu pomoc po navrate a ul'ah¢ili integraciu, a to najma
v znevyhodnenych regidnoch a znevyhodnenym skupindm navréatilcov ako st Zeny, ¢i nizSie
vzdelani jednotlivei. Medzi konkrétne politiky patri integracia sluzieb cielenych na navratilcov
(politika ,,jednych dveri®), kde by mohli najst odpovede na konkrétne otazky spojené so
spolo¢enskou a ekonomickou re-integraciou. Navratilci by rovnako mohli byt cielenejSie

usmernovani a povzbudzovani k podnikaniu.
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