Socialne poistenie — odborny mesacnik Socialnej poist'ovhe — 5/2011

Obsah cisla

Vyber poistného

Otvorenie trhu prace v Rakusku a Nemecku

Prisediaci na stude

Nemocenské poistenie

Narok na materské pri ret'azovych porodoch

Poistenie v nezamestnanosti

Poradia — davka v nezamestnanosti po materskej a rodicovskej dovolenke

Urazové poistenie

Hodnotenie bolesti a st'azenia spolocenského uplatnenia — skiisenosti z praxe

Déchodkové poistenie

€o povedal Ustavny siid CR o déchodkovom systéme

|5
(D~

Poradenské dni vo Viedni



Otvorenie trhu prace v Rakusku a Nemecku

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdopskej tnie sa 1. 5. 2004 stala Slovenska
republika stucastou vnutorného trhu postaveného na Styroch zakladnych slobodach:
volny pohyb tovarov, osdb, sluZieb a kapitalu. Clinok 45 Zmluvy o fungovani
Eurépskej vinie popri prave na volny pohyb pracovnikov v ramci ¢lenskych $tatov EU
garantuje aj pravo uchadzat’ sa o skutoéne ponikané pracovné miesta, pravo na pobyt
v danom c¢lenskom State za tymto tucelom a zruSenie akejkol'vek diskriminacie pokial’
ide ozamestnanie, odmenu za pracu aostatné pracovné podmienky. Tieto prava
sa tykaji vSetkych profesii (s vynimkou zamestnania v $tatnej alebo verejnej sluzbe),
vratane sezonnych pracovnikov (pre ktorych otvorilo Nemecko pracovny trh uz
1. 1. 2011), ako aj osob vykonavajice pracu len niekol’ko hodin do tyzdina, za
predpokladu, Ze konaju ,,skutoéni a uéinnu“ pracu.

Prava migrujicich pracovnikov (¢l. 45 Zmluvy o fungovani EU)

e pravo uchadzat sa o skuto¢ne ponukané pracovné miesta

e pravo volne sa za tym ucelom pohybovat’ na izemi ¢lenskych Statov

e pravo na pobyt v niektorom z ¢lenskych Stitov za Gcelom zamestnania v sulade
s ustanoveniami zakonov, inych pravnych predpisov alebo spravnych aktov, ktorymi
sa upravuje zamestnavanie vlastnych Statnych prislusnikov tohto Statu

e pravo po ukonceni zamestnania zostat na uzemi Clenského Statu za podmienok
ustanovenych v nariadeniach, ktoré stanovi Komisia

e pravo nebyt’ diskriminovany na zaklade Statnej prislusnosti, pokial’ ide o zamestnanie,
odmenu za précu a ostatné pracovné podmienky

Za urcitych podmienok sa prava vyplyvajice z ¢lanku 45 vzt'ahuji aj na osoby, ktoré
si ,,skutocne a u€inne* hl'adaju zamestnanie a osoby, ktoré v inom ¢lenskom State Studuju.
KedZe sa staré ¢lenské Staty obavali prichodu lacnej pracovnej sily z vychodnej Europy, boli
dohodnuté prechodné obdobia s maximalnou dobou trvania 7 rokov. Maximalne prechodné
obdobie vyuZzilo Nemecko a Rakusko. Od 1. 5. 2011 uvedené krajiny nemdzu d’alej vytvarat’
bariéry pre vol'ny pohyb zamestnancov a nové Clenské Staty tak mozu plne vyuzivat' vSetky
4 slobody vnutorného trhu.

Zmeny pre zamestnancov

Najvdac¢Sou zmenou pre zamestnancov je odstranenie byrokratickej zataze, ktora
suvisela s vybavovanim pracovného povolenia. Ani po uvedenych zmenach nezmizna vsetky
bariéry pre zamestnanie sa vtychto nemecky hovoriacich krajinach. U vicSiny
zamestnavatel'ov sa vyzaduje ovladanie nemeckého jazyka. Tam, kde sa ovladanie nemciny
nevyzaduje, pripadne zamestnavatel' poskytuje preskolenie a vyucbu jazyka, mozno ratat
s bohatou konkurenciou lacnej pracovnej sily z rozvojovych krajin. Ovladanie slovenského
jazyka vsak méze byt aj konkuren¢nou vyhodou v zavislosti od klientely zamestnavateTla.



Najma v prihrani¢nych oblastiach, kde chodi aj ¢eska a slovenska klientela mdze byt
nemecky hovoriaci Slovék vo vyhode vo¢i domacim pracovnikom. V lyziarskych strediskach
je velkou vyhodou znalost’ rustiny vzhl'adom na rozSirujiicu sa ruskt klientelu. V Rakusku
budu slovenski ob¢ania aj nad’alej povinni nahlasit’ do 3 dni adresu svojho pobytu miestnemu
ohlasovaciemu Uradu (Meldeamt) a cudzineckej policii. Napriek tomu, Ze povinnost’
prihlasit’ zamestnanca na zdravotné poistenie (do 24 hodin) a socidlne poistenie ma
zamestnavatel’, odporica sa, aby si zamestnanec splnenie tejto povinnosti v prislusne;j
inStitucii overil.

Dalsou prekazkou volného pohybu o0sdb vramci vnatorného trhu je povinnost
preukézat’ kvalifikacné predpoklady pri niektorych profesidch. Zoznam pracovnych pozicii,
kde sa vyzaduje doklad o kvalifikacii obsahuje smernica Eurdépskeho parlamentu a rady
2005/36/ES. Treba ratat’ aj s tym, Ze d’alSie podmienky moZe pre danu poziciu stanovit’
vnutroStatna legislativa Rakuska a Nemecka, pripadne sa mdze vyzadovat Cclenstvo
v profesijnych komorach, podobne ako unas. Povolania, kde vyzaduju nemecké pravne
predpisy osobitné kvalifikaéné predpoklady mozno néjst’ na stranke www.anabin.de.

Mzdovej vojne s domécimi pracovnikmi sa Rakusko vyhlo zakonom o mzdovom
dumpingu, ktory stanovuje povinnost' odmenovat Slovakov a Raktsanov za rovnaku pracu
bez diskriminacie, priCom stanovuje pokuty pre zamestnavatel'ov od 5.000 az do 100.000
EUR. Kontrolu budu vykonavat’ miestne urady. Okrem vysSieho zarobku (ale aj zivotnych
nakladov) mozno v Rakusku ratat’ so zdkonom garantovanym 13. a 14. platom, ¢i ndhradou
prijmu vo vyske 100 % mzdy pri prvych troch tyzdioch PN.

Podobné opatrenia  prijalo Nemecko, kde su stavebné firmy povinné vyplacat
cudzincom na rovnakej pozicii rovnaké mzdy ako nemeckym robotnikom. Otvorenie
nemeckého a rakuskeho pracovného trhu by mohlo ¢iastone znizit' nezamestnanost' na
Slovensku a redukovat’ ndklady Socidlnej poistovne na vyplatu davok socialneho poistenia.

Cezhrani¢ni pracovnici

Osobitnou kategoriou st cezhrani¢ni pracovnici, ktori pracujii v inom ¢lenskom State
/mapr. oducia niekolko hodin klavira pripadne absolvuju futbalovy tréning lokalneho
futbalového muzstva/, ale d’alej byvaju na Slovensku. Aj oni (s vynimkou opatrovateliek
v Rakusku pracujicich na zivnost) doteraz potrebovali pracovné povolenie. Druhou
kategoriou cezhrani¢nych pracovnikov su osoby, ktoré nadalej pracuji vo svojom
domovskom $tate, ale svoje bydlisko prestahuju do iného ¢lenského Statu. Pre tieto osoby sa
situacia nemeni.

Zmeny, ktoré postihnu firmy

VyznamnejSia zmena nastane aj pre firmy, ktoré mohli do tychto krajin dodavat’
tovary, avSak na ich na montédz, ¢i servis museli okrem formulédra E 101 zakazdym vybavovat’
svojim zamestnancom aj pracovné povolenie. Firmy tak stracali zdkazky, pripadne museli
na tieto prace vyuzivat subdodavatelov. Ak sa firma nerozhodne pre vyslanie, musi
zamestnanca prihlasit’ do systému socialneho poistenia Nemecka, resp. Rakuska na zaklade
principu Lex loci laboris. Ak chce, aby zamestnanec aj nad’alej ostal v systéme socialneho
poistenia Slovenskej republiky a platil odvody na Slovensku, potrebuje od Socialnej
poistovne formular E 101. Ani po 1. m4ji teda neodpadne firmam administrativna zataz



v suvislosti s vyslanim. Aj nad’alej mdze spoloCnost vyslat' svojich zamestnancov, ak
preukédze zadujem o jej sluzby (zmluvou o dielo, objednavkou...).

Firmy musia ratat’ s tym, ze vyslanym zamestnancom musia vyplatit’ aspoiit minimalnu
mzdu v danej krajine, kedZe podmienkou uplatnenia spominané¢ho clanku 45 Zmluvy
o Eurdpskej tnii je, aby pracovnopravny vzt'ah bol prispésobeny pracovnopravnej legislative
v mieste vykonu prace (pripad Sudneho dvora Eurdpskych spolocenstiev C-212/05 Hartman
(2007) ECR 1-6303). Okrem toho v Rakusku kontroluje Viedenska oblastna zdravotna
poistovia v oblasti stavebnictva, vyplacanie zakonom stanoveného zakladného platu.

Uroveii sluZieb

Po 40 rokoch kémy v slobodnom podnikani v oblasti sluzieb, mézu byt skusenosti
z Rakuska aNemecka po navrate cennym artiklom pri podnikani alebo vysoko
kvalifikovanom vykone zamestnania u nds. Existuje mnozstvo znaciek, ktoré su dokazom, Ze
skusenosti majitelov zo zahrani¢ia priniesli rast kvality sluzieb na Slovensku, vysSiu
konkurenciu a ,.,know-how* tych, ktori sa vratili. Rast zivotnej Grovne totiz nespociva len
v raste prijmu obyvatel’stva ale aj v kvalite sluzieb, ktor¢ st v danej krajine dostupné.

Mgr. Jakub Zacka,
oddelenie zaleZitosti EU a zahrani¢nych vzt'ahov,
Socidalna poist'oviia, ustredie



CLANOK DO ¢ASOPISU SP

Pravne postavenie prisediaceho sudcu na tcely socidalneho poistenia

Postavenie zamestnanca na ucely socidlneho poistenia od 1. januara 2011
nadobiida fyzicka osoba, ktora spiiia dve podmienky - existenciu pravneho vzt'ahu, ktory
zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti a existenciu prava na zdanitel’ny prijem zo
zavislej ¢innosti podl’a 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o dani z prijmov*). Zdaniteny
prijem je prijem, ktory je predmetom dane a nie je oslobodeny od dane.

Pravne postavenie prisediaceho sudcu z radov ob¢anov (d’alej len ,,prisediaci) upravuje
Stvrtd Cast’ zékona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Prisediaceho volia obecné zastupitel'stvd v obvode
prislusného sudu z kandidatov z radov ob¢anov, ktori maju trvaly pobyt alebo pracuju v obvode
sudu. Obecné zastupitel'stvo a zhromazdenie vyda zvolenému prisediacemu osvedCenie o
zvoleni. Diiom zloZenia sl'ubu sa prisediaci ujima funkcie. Prisediacemu, ktory je v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu, patri pocas vykonu funkcie prisediaceho alebo
plnenia inych povinnosti spojenych s touto funkciou nahrada mzdy vo vyske priemerné¢ho
zarobku. Prisediacemu, ktory nie je v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu, patri pocas vykonu funkcie prisediaceho alebo plnenia inych povinnosti spojenych s
touto funkciou nahrada. Nahradu mzdy a nahradu je povinny poskytovat’ §tat prostrednictvom
spravy prislusného sudu. Prisediaci ma tiez narok na nahradu hotovych vydavkov, ktoré
vznikni vykonom funkcie prisediaceho alebo inych povinnosti spojenych s touto funkciou.
Prisediacemu patri okrem uvedenych ndhrad za kazdy den pojednavania pauSalna nahrada
zavykon ich funkcie. Prisediaci méze vykonavat funkciu najviac 12 pracovnych dni
v kalenddrnom roku, ak vyssi pocet dni na vykon funkcie nevyzaduje charakter veci.

Prvéd podmienka nadobudnutia pravneho postavenia zamestnanca na ucely socialneho
poistenia fyzickej osoby v postaveni prisediaceho je splnend, pretoZze existuje pravny vztah,
ktory zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti. Tymto prdvnym vzt'ahom je pravny vztah
zalozeny zvolenim prisediaceho obecnym zastupitel'stvom, vydanim osvedcenia o zvoleni
a zlozenim sl'ubu prisediaceho. Stcasne existuje pravo na prijem za uvedent ¢innost, ktoré je
ustanovené pravnym predpisom. Je vSak potrebné posudit’, ¢i vyssie uvedené petiazné plnenia,
na ktoré ma prisediaci pravo, su zdanitelnym prijmom zo zavislej Cinnosti podl'a § 5 ods. 1
pism. a) az h), ods. 2 a 3 zédkona o dani z prijmov.

Za predpokladu, Ze platitel’ pefiaZznych plneni, t. j. sid, prisediacemu zdaiuje
nahradu mzdy a nahradu prisediaceho ako prijem zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. a)
az h), ods. 2 a 3 zakona o dani z prijmov, ma prisediaci pravo na prijem zo zavislej ¢innosti a je
splnena druhd podmienka nadobudnutia pravneho postavenia zamestnanca na ucely socialneho
poistenia.

Ci prisediaci nadobtida pravne postavenie zamestnanca na ucely nemocenského
poistenia, dochodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti ako fyzicka osoba v pravnom
vzt'ahu, ktory jej zakladd pravo na pravidelny mesacny prijem zo zavislej ¢innosti (d’alej len
»zamestnanec s pravidelnym mesaénym prijmom*) alebo pravne postavenie zamestnanca na



ucely dochodkového poistenia ako fyzicka osoba v pradvnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na
nepravidelny prijem zo zdvislej ¢innosti (d’alej len ,,zamestnanec s nepravidelnym prijmom*),
zavisi od skutocnosti, ako platitel’ prijmu zo zavislej ¢innosti, ktorym je prislusny sud (d’alej len
»zamestnavatel*), ndhradu mzdy alebo nahradu prisediacemu zuctuje. Ak zamestnavatel’
zdanitel’'ny prijem prisediaceho zictuje pravidelne mesacne, prisediaci ma pravne
postavenie zamestnanca s pravidelnym mesaénym prijmom. Ak zamestnavatel’
zdaniteI’ny prijem prisediaceho zictuje napriklad raz za tri mesiace, alebo raz polroc¢ne,
prisediaci ma pravne postavenie zamestnanca s nepravidelnym prijmom.

Zamestnavatel prihlasi prisediaceho, ktory zacal vykonavat’ funkciu prisediaceho pred
1. janudrom 2011, na zdklade § 293bp ods. 4 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni u¢innom od 1. janudra 2011 v lehote do 31. januéra 2011.

Prisediaci, ktory si ndhradu mzdy alebo ndhradu neuplatni, ma na cely socidlneho
poistenia postavenie zamestnanca, pretoze je v pravnom vztahu, ktorym mu zaklada pravo na
prijem zo zavislej ¢innosti a zamestnavatel' je povinny aj tohto zamestnanca prihlasit’ do
registra poistencov vedeného Socialnou poistoviiou. V pripade, ak si prisediaci ndhradu mzdy
alebo nahradu neuplatni a zamestnavatel mu prijem zo zavislej ¢innosti nezuctuje, a tento
prisediaci je zamestnanec s pravidelnym mesaénym prijmom, sud tohto zamestnanca vykaze
v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov a uvedie vymeriavaci zéklad v sume 0 EUR.

Ak mé prisediaci postavenie zamestnanca na UcCely dochodkového poistenia
s nepravidelnym prijmom zo zavislej ¢innosti, a neuplatni si ndrok na ndhradu mzdy alebo
nahradu, apreto mu ju zamestnavatel' ani nezictuje, zamestnavatel' za tohto zamestnanca
nepredklada vykaz poistného a prispevkov, pretoze nedoslo k zictovaniu (vyplateniu) prijmu
7o zavislej ¢innosti. Tento prisediaci je dochodkovo poisteny a evidovany v registri poistencov
Socialnej poistovne, ale nema vymeriavaci zaklad.

JUDr. OPga DohanoSova,
odbor vyberu poistného,
Socidlna poist’ovia, ustredie



Narok na materské pri tzv. retazovych porodoch

Nie je ni¢ vynimoc¢né, ked” mamicka na rodi¢ovskej dovolenke, resp. v ¢ase
poberania rodicovského prispevku, znova otehotnie. Ma takato mamicka v suvislosti so
svojim d’al$Sim tehotenstvom a so starostlivost’ou o d’alSie diet’a narok na materské?

Zakladnou podmienkou vzniku ndroku na materské ako nemocensku davku je
existencia nemocenského poistenia, t. j. narok na materské moze vzniknut' iba buducej
mamicke, ktord je nemocensky poistena bud’ ako zamestnankyna, povinne nemocensky
poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo ako dobrovolne nemocensky poistena
osoba, prip. jej plynie ochrannd lehota po zaniku nemocenského poistenia.

Nemocenské poistenie je v zdsade spojené s vykonom zdrobkovej Cinnosti, a preto
mamicka, ktord je na rodicovskej dovolenke a nepracuje, resp. pobera rodi¢ovsky prispevok
a nevykonava zarobkovu ¢innost, nie je nemocensky poistend. Pokial’ vSak na rodi¢ovsku
dovolenku nastupila pocas trvania pracovného pomeru, resp. ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba pobera rodicovsky prispevok v ¢ase, ked’ nevykonava samostatni zarobkovi ¢innost’,
nedoslo k definitivnemu zaniku nemocenského poistenia, ale len kjeho preruseniu.
Vychadzajiac z § 26 ods. 1 pism. e) a ods. 4 zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorSich predpisov sa zene - zamestnankyni, ktord Cerpa rodicovsktl dovolenku,
prerusuje povinné nemocenské poistenie. Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa prerusuje
povinné nemocenské poistenie v obdobi, v ktorom ma ndrok na rodicovsky prispevok, ak
podla svojho vyhldsenia nevykondva Cinnost’ povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby.

Vzhl'adom na to napriklad zamestnankyna, ktora cerpd rodiCovsku dovolenku, ma
preruSsené povinné nemocenské poistenie. Nakolko vznik prerusenia povinného
nemocenského poistenia sa posudzuje rovnako ako zanik povinného nemocenského poistenia,
mohlo by sa zdat’, Ze takejto Zene v pripade, ak si chce uplatnit’ narok na materské, predmetny
narok nevznikne, pretoZe nespiiia jednu zo zakladnych podmienok naroku na materské —
podmienku existencie nemocenského poistenia v ¢ase vzniku doévodu na poskytnutie
materského. V tejto stivislosti je vSak nevyhnutné zdoraznit’, Ze ak pocas takéhoto prerusenia
povinného nemocenského poistenia Zena ozndmi svojmu zamestnavatelovi nastup na
materski  dovolenku s dalsim dietatom, doéjde k skonceniu prerusenia povinného
nemocenského poistenia a povinné nemocenské poistenie zamestnankyne sa obnovi diilom
nastupu na matersku dovolenku.

V tejto suvislosti je vhodné zéroven upozornit, Ze pokial’ pocas Cerpania rodiCovske;j
dovolenky ddjde ku skonceniu pracovného pomeru, napr. z dévodu, ze pracovny pomer bol
uzatvoreny na dobu urcitu, dojde k ,,definitivnemu* zaniku nemocenského poistenia, t. j. uz
nemdze dojst’ k nastupu na dalSiu materski dovolenku, ateda ani neddjde k obnoveniu
nemocenského poistenia. Uvedené by neplatilo jedine v pripade, ak by pocas rodi¢ovskej
dovolenky vzniklo nové nemocenské poistenie, napr. zddévodu uzatvorenia nového
pracovného pomeru.



Priklad & 1:

Pani Andrea je zamestnand u svojho aktudlneho zamestnavatela a teda aj povinne
nemocensky poistena od 1. aprila 2000. Narok na materske so svojim prvym dietatom mala
od 20. juna 2009 do 1. janudra 2010. Od 2. januara 2010 je na rodicovskej dovolenke. Pocas
rodicovskej dovolenky znova otehotnela, pricom narok na materské s druhym dietatom si
uplatnila od 15. marca 2011. Nakolko wuvedenu skutocnost oznamila svojmu
zamestnavatelovi, od 15. marca 2011 sa jej obnovuje povinné nemocenské poistenie
zamestnankyne a za predpokladu splnenia aj ostatnych zakonom stanovenych podmienok jej
narok na materské opdt vznikne.

Priklad & 2:

Pani Jana mala uzatvorenu pracovnu zmluvu so svojim zamestnavatelom na dobu
urcitu od 1. janudara 2007 do 31. decembra 2010, t. j. vtomto obdobi bola povinne
nemocensky poistena ako zamestnankyna. Narok na materské so svojim prvym dietatom mala
od 15. marca 2009 do 26. septembra 2009. Od 27. septembra 2009 je na rodicovskej
dovolenke. Pocas rodicovskej dovolenky opdt otehotnela, pricom narok na materské si chcela
uplatnit od 21. janudra 2011, t. j. Sest tyzdnov pred ocakavanym diiom porodu. Nakolko pani
Jane zaniklo povinné nemocenské poistenie zamestnankyne uz diiom jeho prerusenia, t. j. 27.
septembra 2009 a neobnovilo sa az do skoncenia pracovného pomeru, k 21. janudru 2011 uz
nebola nemocensky poistend, a preto jej predmetny narok nevznikol (k uvedenému diu jej ani
neplynula ochranna lehota).

Ak sa mamicke na rodi¢ovskej dovolenke, resp. pocas poberania rodi¢ovského
prispevku obnovi nemocenské poistenie a ak chce, aby jej vznikol narok na materské, musi
splnit’ aj ostatné podmienky potrebné na vznik tohto naroku. Dalsia z tychto podmienok je
uvedend v § 48 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Podl'a tohto
ustanovenia poistenkyna, ktorad je tehotna alebo ktora sa stara o narodené diet’a, ma narok na
materské, ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistena najmene;j
270 dni.

V suvislosti s touto podmienkou je nevyhnutné poznamenat, ze na Ucely splnenia
podmienky 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred pdérodom
mozno zapocitat’ aj obdobie v zmysle § 49a zakona v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z., t. j. aj
obdobie prerusenia povinného nemocenského poistenia zamestnanca z dovodu cCerpania
rodicovskej dovolenky a obdobie preruSenia povinného nemocenského poistenia samostatne
zarobkovo Cinnej osoby, ktord ma narok na rodiCovsky prispevok anevykonava Cinnost
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Priklad ¢. 3:

Pani Zuzana je povinne nemocensky poistena ako zamestnankyna od 15. aprila 2009.
0d 9. jula 2009 je na rodicovskej dovolenke so svojim prvym dietatom (narok na materské jej
v tomto pripade nevznikol, nakolko nesplnila podmienku 270 dni nemocenského poistenia
v poslednych dvoch rokoch pred porodom). V suvislosti so svojim dalsim tehotenstvom si
uplatnila narok na materské od 12. janudra 2011, t. j. Sest tyzdnov pred ocakavanym dinom
porodu, o com informovala aj svojho zamestnavatela. Porod nastal dna 20. februdra 2011.



Nakolko na ucely splnenia podmienky 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch
rokoch pred porodom (od 20. februdra 2009 do 19. februara 2011) mozno k obdobiu
povinného nemocenského poistenia zamestnankyne od 15. aprila 2009 do 8. jula 2009
pripocitat’ aj obdobie rodicovskej dovolenky, t. j. obdobie od 9. jula 2009 do 19. februara
2011, pani Zuzane v tomto pripade narok na materské vznikne. Uvedené samozrejme plati, ak
splni aj ostatné podmienky naroku na materské.

Ostatné podmienky naroku na materské, ktoré musi mamitka dalej spiiat, su
v pripade zamestnankyne aj nad’alej absencia prijmu zo zamestnania, z ktorého si uplatiiuje
narok na materské a v pripade povinne nemocensky poistenej samostatne zadrobkovo ¢inne;j
osoby zaplatenie poisteného na nemocenské poistenie vcas a v spravnej vyske za obdobie, za
ktoré bola povinna platit’ poistné na nemocenské poistenie.

Vyska materského, na ktoré vinikol narok pocas rodicovskej dovolenky, prip.
v obdobi ndaroku na rodicovsky prispevok

Ak poistenkyna, ktord nastupuje na materskii dovolenku s d’al§im dietatom v Case
rodicovskej dovolenky, prip. v obdobi naroku na rodiCovsky prispevok, si uplatni narok na
materské a splni vSetky podmienky na vznik tohto naroku, Socidlna poistovia jej predmetna
nemocenskt davku vyplati.

Vyska materského bude vtakomto pripade 60 % pravdepodobného denného
vymeriavacieho zékladu, nakolko dovod na poskytnutie materského vznikne poistenkyni
v dent vzniku nemocenského poistenia z dovodu ukoncenia jeho preruSenia. Pravdepodobny
denny vymeriavaci zdklad je sucinnostou od 1. janudra 2011 stanoveny ako 1/30
minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v mesiaci vzniku dévodu na poskytnutie
nemocenskej davky. Vynimku ztohto pravidla vSak tvoria mamicky v pripade tzv.
retazovych porodoch, ktorym sa pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad urcuje ako 1/30
predpokladaného prijmu, ktory by dosiahli v mesiaci vzniku dovodu na poskytnutie
materského.

Priklad é. 4:

Pani Kamila je zamestnankyna s mesacnym prijmom 640 €. Narok na materské si
uplatnila od 14. februdara 2010 do 28. augusta 2010. Od 29. augusta 2010 je na rodicovskej
dovolenke, pocas ktorej opdt otehotnela. Narok na materské jej v tomto pripade vznikne od
15. maja 2011. Vyska materského sa jej urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu, t. j. z vvmeriavacieho zdkladu, ktory by pravdepodobne dosiahla v mesiaci maj 2011
(tento udaj potvrdi Socidalnej poistovni zamestnavatel). Vychddzajiuc zo skutocnosti, Ze
mesacny prijem zamestnankyne je 640 €, materské sa urci z tohto predpokladaného prijmu
nasledovne:

O 040:30=21,3334
0 materské — 60 % pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu = 60 % z 21,3334
€ =12,80004 €/den



Na zaver poznamenavame, Ze vSetky uvedené postupy a vypocty (s vynimkou prikladu
¢. 2) vychadzaju z predpokladu, ze pocas rodicovskej dovolenky zamestnankyne nepracuju,
su vSak nadalej v pracovhom pomere utoho ist¢ého zamestnavatela a pocas rodicovskej
dovolenky nedoslo k zmene zamestnavatel’a a v pripade samostatne zdrobkovo ¢innych osdb
tieto osoby samostatni zarobkovu Cinnost’ sice nevykonavaju, ale svoj status samostatne
zarobkovo ¢innej osoby si zachovavaju.

JUDr. Katarina Cvikova,
odbor nemocenského poistenia,
Sociialna poist'oviia tstredie



PORADNA
Otazka &1

R

¢ Potrebujem poradit’ ako to bude s mojou davkou v nezamestnanosti. Bola som
v pracovnom pomere u zamestnavatel’a od 1. februara 2008 do 31. augusta 2010.
Pocas zamestnania sa mi narodilo dieta a bola som na materskej dovolenke a
nasledne od 1. marca 2010 na rodicovskej dovolenke. Mam sa prihlasit’ na
dobrovol’'né poistenie v nezamestnanosti?

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnom poisteni).

V zmysle § 104 ods. 1 zakona o socialnom poisteni, v zneni zakona ¢. 52/2010 Z. z.
ucinného od 1. septembra 2010, poistenec mad néarok na dadvku v nezamestnanosti, ak v
poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie bol poisteny
v nezamestnanosti najmenej dva roky, t.j. 730 dni.

V zmysle § 104 ods. 2 zdkona o socidlnom poisteni, poistenec méa narok na davku
v nezamestnanosti aj vtedy, ak po skonfeni vykonu c¢innosti zamestnanca v pracovnom
pomere na ur¢iti dobu bol zaradeny do evidencie uchddzaov o zamestnanie a v poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie
a) bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom pomere na

urcitu dobu alebo bol dobrovol'ne poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky, t.j. 730

dnia
b) nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu ¢innosti zamestnanca.

Podporné obdobie pre poistenca uvedeného v § 104 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni je
Sest’ mesiacov a pre poistenca uvedené¢ho v § 104 ods. 2 zédkona o socidlnom poisteni Styri
mesiace.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze pre priznanie davky v nezamestnanosti je potrebné splnit’

nasledovné podmienky:

- zaradenie do evidencie uchddzaCov o zamestnanie na urade préace, socidlnych veci
a rodiny, prisluSnom podl'a miesta trvalého pobytu a

- preukdzanie celkovej doby poistenia v nezamestnanosti v poslednych troch resp. Styroch
rokoch pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie v dizke najmenej 730 dni.

V zmysle § 104a zakona o socialnom poisteni v zneni zakona 572/2009 Z. z. u€inného od
1. februara 2010, do obdobia poistenia v nezamestnanosti na ndarok na davku v
nezamestnanosti sa zapocitava obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca z dovodu cerpania rodiCovskej dovolenky. Z uvedeného vyplyva, ze ak
pracovny pomer skon¢i pocas rodi¢ovskej dovolenky, obdobie preruSenia povinného
poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dovodu cerpania rodi¢ovskej dovolenky, by sa
hodnotilo ako obdobie poistenia v nezamestnanosti do dia skoncenia pracovného pomeru.
Ak sa po skonceni pracovného pomeru osoba nadalej starda o dieta, tato doba sa
nezhodnocuje ako doba poistenia v nezamestnanosti, ak nie je v tomto obdobi dobrovolne
poistend v nezamestnanosti.



Predpokladame, ze VaSe dieta dovfsi tri roky v septembri 2012 a v tomto obdobi uz
nebudete zabezpeCovat’ riadnu celodennu starostlivost’ o diet’a a ako uchadza¢ o zamestnanie
budete zaradend do evidencie uchadzacov o zamestnanie. V tomto obdobi by ste si chceli
uplatnit’ narok na ddvku v nezamestnanosti. Nevieme, ¢i V4§ pracovny pomer bol uzavrety na
dobu urcita a skoncil uplynutim dohodnutej doby alebo ste skoncili pracovny pomer dohodou
pocas rodicovskej dovolenky. Nemo6zeme Vam poskytnut’ relevantné informacie, nakolko
nevieme, ¢i bude v tomto obdobi ucinny terajsi pravny stav, ktory ustanovuje podmienky
naroku na davku v nezamestnanosti a nadroku na jej vyplatu. Uvadzame informdacie platné
k dneSnému dnu:

Podl'a terajSiecho pravneho stavu sa hodnoti ako obdobie poistenia v nezamestnanosti
platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti zamestnancom alebo dobrovolne poistenou
osobou Vv nezamestnanosti, obdobie prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca z dovodu Cerpania rodicovskej dovolenky, vratane doby vylucenia povinnosti
platit’ poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobi, pocas ktorého sa poskytuje materské.
Obdobie starostlivosti o dieta do troch rokov veku po skonceni pracovného pomeru nie je
obdobim poistenia v nezamestnanosti a $tat neplati poistné na poistenie v nezamestnanosti za
tieto osoby. Preto sa toto obdobie starostlivosti o dieta, pocas ktorého nejde o prerusenie
poistenia v nezamestnanosti nehodnoti na vznik naroku na dadvku v nezamestnanosti.

Priklad ¢. 1

o Ak by ste boli zaradena do evidencie wuchddzacov o zamestnanie dna
1. septembra 2012, posudzované obdobie (§ 104 ods. 1) by bolo tri roky, teda od
01.09.2009 — 31.08.2012.

e JVtomto obdobi by ste preukazali dobu poistenia v nezamestnanosti pravdepodobne od
01.09.2009 do 31.08.2010 (365 dni), do dna skoncenia pracovného pomeru.

o Podmienku ndroku na davku v nezamestnanosti by ste nesplnili, neboli by ste poistend
v nezamestnanosti najmenej dva roky.

Priklad ¢. 2

o Ak by Vas pracovny pomer, ktory bol skonceny dna 31.08.2010 bol uzatvoreny na dobu
urcitu, a boli by ste zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie po skonceni tohto
pracovného pomeru napr. dia 1. septembra 2012, posudzované obdobie (§ 104 ods. 2) by
bolo $tyri roky, teda od 01.09.2008 — 31.08.2012.

e JVtomto obdobi by ste preukazali dobu poistenia v nezamestnanosti pravdepodobne od
01.09.2008 do 31.08.2010 (730 dni), do dna skoncenia pracovného pomeru.

o Podmienku naroku na davku v nezamestnanosti by ste splnili, pricom podporné obdobie
by bolo styri mesiace.

Vypocet vysky davky v nezamestnanosti

Podla § 108 ods. 1 zdkona o socidlnom poisteni, vyska davky v nezamestnanosti je
50 % denného vymeriavacieho zakladu.



V zmysle § 108 ods. 2 zédkona o socidlnom poisteni, denny vymeriavaci zaklad na
urcenie sumy davky v nezamestnanosti je podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych
poistenec zaplatil poistné na poistenie v nezamestnanosti, dosiahnutych v rozhodujicom
obdobi apoctu dni rozhodujuceho obdobia. Rozhodujuce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je obdobie dvoch rokov predchadzajicich diu, v ktorom vznikol
narok na davku v nezamestnanosti. Z rozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zékladu sa vylucuji obdobia, za ktoré poistenec nie je povinny platit’ poistné
na poistenie v nezamestnanosti podla § 140. Denny vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na
Styri desatinné miesta nahor.

V zmysle § 108 ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni v zneni zakona ¢. 543/2010 Z. z.,
ucinného od 1. janudra 2011, ak v rozhodujicom obdobi podla odseku 2 nie su dva roky, za
ktoré mozno zistit denny vymeriavaci zdklad na uréenie sumy davky v nezamestnanosti,
denny vymeriavaci zaklad sa zisti z tohto kratSicho obdobia. Ak poistenec nemal
v rozhodujicom obdobi podl'a odseku 2 vymeriavaci zéklad na platenie poistného na

poistenie v nezamestnanosti, denny vymeriavaci zaklad sa ur¢i z vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 ods. 5, ktory je platny ku dinu vzniku naroku na davku
v nezamestnanosti a zaokrthl'uje sa na Styri desatinné miesta nahor. Ak v rozhodujicom
obdobi podl'a odseku 2 je len obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané prerusenim
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dovodu cCerpania rodicovskej
dovolenky, denny vymeriavaci zdklad sa zistuje z rozhodujiceho obdobia dvoch rokov
predchadzajucich zaciatku prerusSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky. To plati aj pri opakovanom cerpani rodi¢ovskej
dovolenky, ktord bezprostredne nadvézuje na obdobie poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca pocas poskytovania materského. Takto ur¢eny denny vymeriavaci zaklad nesmie
byt nizsi ako denny vymeriavaci zéklad podl'a druhej vety.

V zmysle § 138 ods. 5 zdkona o socialnom poisteni, vymeriavaci zaklad dobrovolne
poistenej osoby v nezamestnanosti je od 1. janudra 2011 mesacne najmenej vo vyske 44,2 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zdkladu za kalendarny rok, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, za ktory sa plati poistné na poistenie v nezamestnanosti.
Vymeriavaci zaklad mesa¢ne najmenej od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 je 329.06
EUR. Opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
¢. 131/2011 Z. z. sa ustanovuje suma vseobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok 2010. Suma vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok 2010 je 9 228 EUR.
Suma minimalneho vymeriavaciecho zékladu na platenie poistného na poistenie
v nezamestnanosti na rok 2012 bude 339,89 EUR.

Ak by ste boli zaradena do evidencie uchddzacov o zamestnanie a splnili by ste
podmienky naroku na davku v nezamestnanosti uvedené v priklade ¢. 2, denny vymeriavaci
zdklad na vypocet vysky davky v nezamestnanosti by sa urcil z vymeriavacieho zakladu
uvedeného

v § 138 ods. 5, ktory bude platny ku dnu vzniku naroku na davku v nezamestnanosti.

V rozhodujucom obdobi, dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, od 01.09.2010 do 31.08.2012 by ste nemali preukazané vymeriavacie zaklady



na platenie poistného na poistenie nezamestnanosti, lebo v tomto obdobi by ste nemali
vymeriavacie zaklady zamestnanca. Sucasne by do tohto obdobia nezasiahlo ani obdobie
prerusenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca z dovodu Cerpania
rodicovskej dovolenky, ztoho dovodu sa rozhodujice obdobie neposuva pred zaciatok
preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti.

Denny vymeriavaci zaklad (DVZ) by sa v pripade zaradenia do evidencie uchadzacov
o zamestnanie 1.9.2012 urcil z vymeriavacieho zdkladu 339,89EUR nasledovne:
DVZ =339,89/30
DVZ = 11,3297 (zaokruhlené na Styri desatinné miesta nahor)

Vyska davky v nezamestnanosti je 50 % denného vymeriavacieho zdkladu.
11,3297 x 50 % x 30 = 169,9455 =170
11,3297 x 50 % x 31 = 175,61035 =175,70

Sumy davok sa zaokruhluju na 10 eurocentov nahor. Suma davky v nezamestnanosti
v mesiaci september 2012 (za 30 dni) by bola 170 EUR a v mesiaci oktober 2012 (za 31 dni)
175,70 EUR.

Dobrovol’'né poistenie v nezamestnanosti

Vzmysle § 23 zdkona o socidlnom poisteni, dobrovolne poistenej osobe
v nezamestnanosti vznikd poistenie v nezamestnanosti odo dna prihlasenia sa na toto
poistenie, najskor odo dna podania prihlaSky a zanika diilom odhlasenia sa z tohto poistenia,
najskor odo dina podania odhlasky.

V zmysle § 138 ods. 4 zédkona o socidlnom poisteni, vymeriavaci zéaklad dobrovol'ne
poistenej osoby v nezamestnanosti je nou uréend suma.

Minimalny vymeriavaci zdklad dobrovolne poistenej osoby v nezamestnanosti na
platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti od 1. januara 2011 do 31. decembra 2011 je
329,06 EUR a maximalny je 2 978,00 EUR.

V zmysle § 136 pism. ¢) zdkona o socidlnom poisteni, sadzba poistného na poistenie
v nezamestnanosti je pre dobrovolne poisteni osobu v nezamestnanosti 2 %
z vymeriavacieho zakladu.

Ako uz aj znazvu dobrovolného poistenia v nezamestnanosti vyplyva, dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti je Cisto len na dobrovolnej baze. Je na vlastnom uvazeni a
rozhodnuti poistenca, ¢i sa prihldsi na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti alebo nie.
Rovnako to plati aj pri uréeni vysky vymeriavacieho zdkladu v zakonom stanovenych
hraniciach. Dobrovol'ne poistena osoba v nezamestnanosti mdéze zmenit' vymeriavaci zaklad
najskor po uplynuti Siestich mesiacov od posledného uréenia vymeriavacieho zékladu touto
osobou, priCom poistné sa plati zo zmenené¢ho vymeriavacieho zakladu od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa zmena vymeriavacieho zédkladu
pisomne oznamila Socidlnej poistovni.



Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocitava na vznik naroku na
davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na poistenie
v nezamestnanosti najneskor v posledny denn splatnosti poistného na poistenie
v nezamestnanosti. Poistné je splatné do 6smeho dna kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
kalenddrnom mesiaci, za ktory sa plati poistné.

Ak sa prihlasite ako osoba dobrovolne poistena v nezamestnanosti a budete
zuCastnend na tomto poisteni, obdobie dobrovol'ného poistenia sa zohl'adni na vznik naroku
na davku v nezamestnanosti, ak poistné bude zaplatené v spravnej vyske a vcas.

Ak by ste boli zaradend do evidencie uchddzacov o zamestnanie a splnili by ste

podmienky naroku na davku v nezamestnanosti uvedené v priklade ¢. 2 a sucasne by ste boli
dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti, vyska davky v nezamestnanosti by sa urcila
vzmysle § 108 ods. 2 zdkona o socialnom poisteni. Denny vymeriavaci zaklad by sa urcil ako
podiel suctu vymeriavacich zakladov na platenie poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poctu dni rozhodujuceho obdobia. Nakolko by ste v rozhodujucom obdobi nemali
preukazané vymeriavacie zdklady zamestnanca, zohladnili by sa vylucne preukdzané
vymeriavacie zaklady z dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Mgr. Jarmila MisaroSova,
odbor poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socidlna poist’oviia - ustredie



Hodnotenie bolesti a st’aZenia spoloCenského uplatnenia — skiisenosti z praxe

Nahrada za bolest’ a nahrada za st’aZenie spolo¢enského uplatnenia je osobitnym
inStititom pri uplatiovani zodpovednosti za Skodu na zdravi, pouZivanym v nasom
pravnom poriadku. V ramci Gpravy sikromnopravnych vzt'ahov je odSkodnenie bolesti
a staZenia spolocenského uplatnenia jednou z foriem kompenzacie Skody na zdravi
upravenych v Ob¢ianskom zakonniku v spoloénych ustanoveniach o nahrade $kody. N

Néhrada za bolest’ a ndhrada za st’azenie spoloCenského uplatnenia je taktiez spdsob
odskodnenia ujmy na zdravi spdsobenej ndsilnym trestnym c¢inom, upraveny zdkonom
¢. 215/2006 Z. z. o odskodnovani 0s6b poskodenych nasilnymi trestnymi ¢inmi, pri ktorom
naroky poskodenych v osobitnych pripadoch odSkodiuje Stat prostrednictvom Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky. Pri poskytovani ndhrad v pripade zodpovednosti za
pracovny resp. sluzobny turaz achorobu zpovolania, upravenych pravnymi predpismi
socialneho zabezpeCenia, je nahrada za bolest anahrada za stazenie spolocenského
uplatnenia definovana ako osobitny druh poskytovanej davky.

Jednou z osobitnosti uvedenej kompenzéacie je, Zze na rozdiel od odSkodnenia
majetkovej ujmy, ktord je vyjadritelna v peniazoch, utrpenti bolest’ a stazené spolocenské
uplatnenie je bez ndleZitej pradvnej Upravy nemozné jednotne a objektivne peilazne
kvantifikovat. Jednotnost pri posudzovani utrpenej bolesti a stazenia spolocenského
uplatnenia a pri naslednom urcovani penaznej vysky nahrad, je zabezpecena zidkonom
¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest’ a o nahrade za stazenie spolo¢enského uplatnenia
a o zmene a doplneni zdkona Narodnej rady SR ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej poistovne
a o zriad'ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*), ii€¢innym od 1. augusta 2004.

Zakon ustanovuje

a) podmienky priznania a poskytovania nahrady za bolest’ a nahrady za staZenie
spolo¢enského uplatnenia,

b) vydéavanie lekarskeho posudku o bolestnom a stazeni spolocenského uplatnenia
(d’alej len "lekarsky posudok") a jeho nalezitosti,

c) zésady na hodnotenie bolesti a zdsady na hodnotenie stazenia spolocenského
uplatnenia.

Aj ked’ osobitné pravne predpisy pri ur€ovani vysky ndhrad obsahuji urcité osobitosti
(napr. v zmysle § 111 zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov ak sudca utrpel Graz v dosledku trestného ¢inu spachaného inou osobou
pre vykon funkcie sudcu alebo v dosledku konania, ktoré smerovalo proti vykonu funkcie
sudcu, patri mu nahrada za bolest’ najmenej v dvojndsobnej vyske), zdsady na postdenie
a hodnotenie utrpenej bolesti a st'azenia spolo¢enského uplatnenia st rovnaké bez ohl'adu na
skutocnost, ¢i bolest’ alebo stazenie spolocenského uplatnenia sa hodnoti na ucely
odskodnenia Skody na zdravi vzniknutej nasledkom pracovného urazu alebo v dosledku
spachania nasilného trestného Cinu.



Lekarsky posudok

Rozhodujucim podkladom na stanovenie vysky ndhrady za bolest’” anihrady za
stazenie spolocenského uplatnenia je lekarsky posudok. Podl'a § 16 ods. 2 zdkona €. 576/2004
Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, lekarsky posudok vydava poskytovatel' zdravotnej
starostlivosti a posudzovanie bolesti astazenia spolo¢enského uplatnenia vykondva
poskytovatel'om urceny lekar. V zmysle § 13 pism. g) zakona ¢. 576/2004 Z. z. lekarsky
posudok je sluzbou suvisiacou s poskytovanim zdravotnej starostlivosti. KonkrétnejSie
podmienky pre vydavanie lekarskeho posudku a jeho nalezitosti, upravuje zakon v § 7.

Lekarsky posudok spraciva posudzujuci lekar a vydava zdravotnicke zariadenie,
ktorého posudzujuci lekar vypracoval lekarsky posudok. Ak je posudzujucim lekdrom lekér
zariadenia ustavnej zdravotnej starostlivosti, lekarsky posudok posudzuje primar prislusného
oddelenia alebo prednosta prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia alebo jeho zastupca,
ak rozsah nasledkov presahuje 200 bodov. Posudzujuci lekar je v zakone definovany ako
lekér, ktory naposledy liecil poSkoden¢ho v suvislosti s poskodenim na zdravi; ak ide
o chorobu z povolania, lekar so $pecializaciou v odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia prislusného oddelenia alebo prislusnej kliniky zdravotnickeho =zariadenia.
Nalezitosti lekarskeho posudku su definované v § 8 zakona, jeho vzor je uvedeny v prilohe
¢. 2 k zakonu.

O vydanie lekarskeho posudku méze poziadat’ poskodeny, resp. fyzickd osoba alebo
pravnickd osoba, ktora za poskodenie na zdravi zodpoveda, alebo poskytovatel' néhrady.
V takomto pripade je vSak podmienkou suhlas poskodeného. Podla § 7 ods. 5 zdkona za
vydanie lekarskeho posudku sa uhrdadza poplatok podla osobitného predpisu. Uvedené
ustanovenie zdkona odkazuje na predpisy upravujuce uthradu zdravotnej starostlivosti na
zéklade zdravotného poistenia a tthrady za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti. V sucasnosti je to zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti
uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby stvisiace
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov. V zmysle § 38 ods. 11
zakona €. 577/2004 Z. z. vypracovanie lekarskeho posudku uhradza fyzickd osoba alebo
pravnické osoba, na ktorej vyziadanie sa lekarsky posudok vypracoval.

Poskytovatelom néhrady za bolest’ a ndhrady za stazenie spolocenského uplatnenia
z titulu pracovného tirazu alebo choroby z povolania, v ramci vykonu urazového poistenia ako
sucasti systému socidlneho poistenia, je Socidlna poistoviia. V suvislosti s vykonom
socidlneho poistenia je potrebné poukdzat’ na ustanovenie § 156 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni®),
v zmysle ktorého vystavenie lekarskeho posudku na tcely ndhrady za bolest’ a nahrady za
stazenie spolocenského uplatnenia je zdravotnym vykonom na ucely socidlneho poistenia,
pricom poskytovatel'ovi zdravotnej starostlivosti uhrddza predmetny vykon priamo Socialna
poistoviia. To znamend, ze v pripade, ak je lekarsky posudok vystaveny poskytovatelom
zdravotnej starostlivosti (oSetrujicim lekdrom) na ucely odskodnenia pracovného trazu resp.
choroby v povolania podla zidkona o socidlnom poisteni, povinnost priamej uhrady za
uvedenu sluzbu stvisiacu s poskytovanim zdravotnej starostlivosti prechddza na Socialnu
poistoviiu.



Ak vznikni dovodné pochybnosti o spravnom hodnoteni bolesti alebo
o spravnom hodnoteni stazenia spolocenského uplatnenia v lekarskom posudku, mozu osoby,
ktoré poziadali o vydanie lekdrskeho posudku poziadat’ o vyhotovenie znaleckého posudku
podla zakona ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladateloch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Osobitnou formou odborného preskiimania spravnosti bodového hodnotenia bolesti
a stazenia spolo¢enského uplatnenia z titulu pracovnych urazov a chordb z povolania je podla
zdkona o socialnom poisteni v spornych pripadoch, kontrola vykondvand posudkovym
lekarom socialneho poistenia v ramci vykonu lekarskej posudkovej cCinnosti trazového
poistenia podl'a § 153 ods. 4 pism. c¢) zdkona o socidlnom poisteni. Posudkovy lekar v ramci
uvedenej ¢innosti kontroluje spravnost’ dokumentovanych poskodeni na zdravi z hl'adiska ich
preukazania objektivnymi odbornymi lekdrskymi ndlezmi a tUdajmi zo zdravotnej
dokumentéacie a z hladiska ich pricinnej suvislosti s pracovnym trazom alebo chorobou
z povolania, spravnost dokumentovanych jednotlivych poskodeni na zdravi z hladiska
urcenia zodpovedajucej polozky a nasledného bodového ohodnotenia v ramci mozného
rozpétia, ako aj spravnost’ bodového hodnotenia z hl'adiska uplatiiovania zasad a postupov
podla zékona. Vysledok kontroly posudkového lekara je v davkovom konani o urazovej
davke jednym z podkladov, na zdklade ktorych Socidlna poistoviia rozhoduje o sume nahrady
za bolest’ a ndhrady za staZenie spolocenského uplatnenia.

Zasady hodnotenia bolesti a st’aZenia spolo¢enského uplatnenia

V zmysle § 8 ods. 4 zakona lekarsky posudok sa vydava za predpokladu, Ze zdravotny
stav poSkodeného mozno povazovat za ustdleny. V pripade posudenia staZenia
spolocenského uplatnenia sa vydava posudok spravidla az po uplynuti jedného roka od
poskodenia na zdravi v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania. Uvedené
ustanovenie zdkona nevylucuje aj skorSie vydanie posudku o stazeni spolocenského
uplatnenia, ak z hl'adiska vyvoja zdravotného stavu mozno usudit, ze zdravotny stav sa uz
ustdlil anebude sa zasadne menit’ (zhorSovat' resp. zlepSovat). Ak doslo k viacerym
poskodeniam zdravia rozdielnej zavaznosti, lieCenych oSetrujucimi lekarmi roznych
Specializaénych odborov, pri hodnoteni bolesti nie je vylicené ustdlenie zdravotného stavu
posudzovat’ osobitne na niektoré poskodenia zdravia (napriklad v pripade, ak stomatoldg
ukoncil liecenie poskodeného chrupu v suvislosti spracovnym urazom, ale liecenie
zlomenych koncatin v désledku toho istého pracovného urazu vyzaduje dlhsi ¢as lieCenia).

Hodnotenie bolesti

V § 2 zdkona bolest’ je definovana ako ujma spdsobend poskodenim na zdravi, jeho
lieCenim alebo odstranovanim jeho nasledkov. Z § 3 zdkona vyplyva zasada objektivnosti
posudenia bolesti, v zmysle ktorej nadhrada za bolest’, ktord sa poskytuje jednorazovo, musi
byt primerana zistenému posSkodeniu na zdravi, priebehu liecenia alebo odstrafiovaniu jeho
nasledkov. Sadzby bodového hodnotenia za bolest’ st ustanovené v prilohe €. 1 k zakonu v L.
a III. Casti. Nakol'ko v praxi sa vyskytuju pripady, kedy konkrétne poskodenie na zdravi nie je
uvedené v prilohe ¢. 1 k zdkonu, za ucelom odSkodnenia aj takéhoto poskodenia zdravia,
zékon v § 3 ods. 3 umoziluje pouzit’ metddu ,,porovnania“. Uvedenym postupom sa konkrétne

poskodenie zdravia ohodnoti sadzbou urcenou pre iné poskodenie na zdravi, ktoré z hl'adiska



bolesti ma obdobny charakter ako hodnotené poSkodenie zdravia. Na ,,porovnanie® mozno
pouzit’ len prislusné polozky a sadzby uvedené pre poSkodenia na hodnotenie bolesti, a nie
polozky a sadzby, urcené pre hodnotenie st’azenia spolo¢enského uplatnenia, u ktorych suma
bodov vychéadza z inych kritérii, ako pri hodnoteni bolesti.

Priklad: Roztrhnutie mocovodov mozno zaradit do polozky 99 — roztrhnutie mocového
mechura s nevyhnutnou operdaciou.

Vzmysle § 3 ods. 4 zdkona ak sa po skonceni lieCenia vykona v suvislosti
s poskodenim na zdravi operacny vykon, ktory sa pévodne nepredpokladal, poSkodeny ma
narok na dalSiu ndhradu za bolest’ ako za poskodenie na zdravi, s ktorym mozZno tento
operacny vykon z hladiska bolesti najlepSie porovnat. V suvislosti s problematikou
poskytovania d’alSej nahrady za bolest’ pri vynati osteosyntetického materidlu, je vhodné
poukazat’ na rozdielnost’ pravnej Upravy pred 1. augustom 2004 a po tomto dni. Na rozdiel od
pravnej upravy ucinnej do 31. jala 2004, ktord umoziovala za vynatie osteosyntetického
materialu uhradit’” d’alSie odSkodnenie bolesti, od 1. augusta 2004 d’alSie odSkodnenie bolesti
patri poskodenému len v pripade, Ze zakrok sa nepredpokladal. V tomto pripade sa moze, ale
nemusi vybratie osteosyntetického materialu predpokladat’ (v individudlnych pripadoch sa
osteosynteticky material nemusi extrahovat’). Na zaklade uvedeného mozno v individualnych
opodstatnenych pripadoch po vybrani osteosyntetického materidlu poskytnut’ d’al§iu nahradu
za bolest’ za poskodenie na zdravi, rovnajice sa hlbokej rane koncatiny chirurgicky oSetrenej,
a to v rozsahu: Horné koncatina (polozka 115) 10 — 15 bodov, Doln4 koncatina (polozka 162)
10 — 15 bodov, alebo ako rozsiahlej$ia incizia (polozka 239) 15 — 35 bodov.

Zasady pre hodnotenie bolesti su uvedené v § 9 zakona. Posudzujtci lekar pri
hodnoteni bolesti podl'a sadzieb ustanovenych v prilohe, pri urcovani bodového hodnotenia
hodnoti akutnu fazu bolesti. Pri chorobach z povolania sa hodnotenie vzt'ahuje na akutnu
formu ochorenia, ak v prilohe ¢. 1 v III. Casti nie je ustanovené inak. Ak je sadzba bodového
hodnotenia za bolest’ ustanovend rozpitim bodov, pri hodnoteni sa prihliada na rozsah
a sposob poskodenia na zdravi, jeho zdvaznost’ a priebeh lieCenia vratane ndro¢nosti lieCenia
a na vzniknuté¢ komplikdcie. Pri l'ahSom alebo kratSom priebehu lieCenia bolesti sa pouZzije
pocet bodov pri dolnej hranici rozpétia bodov a pri tazSom alebo dlh§om priebehu lie¢enia sa
pouzije pocet bodov pri hornej hranici rozpétia bodov. Pri popaleninach sa prihliada v ramci
rozpétia bodov na ich umiestnenie a povod.

Priklad: Polozka 78 - Stlacenie hrudnika s vurazovou asfyxiou (dusenim), pocet bodov 100 —
260. Dolna hranica bodového ohodnotenia sa pouzije v pripade lahkej kratkotrvajucej
asfyxie, vyssia az najvyssia hranica bodového ohodnotenia sa pouZzije pri zavaznej asfyxii,
ktora si vyzZiadala dlhodobejsiu liecbu, az nutnost’ podporného dychania.

Priklad: V pripade krvicania do mozgu uirazového povodu, polozka 226 (85-340 bodov),
pouzit' dolnu hranicu pri dokazanom krvacani do mozgu pomocou CT vysetrenia a
nepritomnosti neurologickej symptomatologie. Pri rozsiahlejsich krvacaniach s dokazanou
neurologickou symptomatologiou (poruchy inervdcie mozgovych nervov, hemiparézy) zvolit
podla stupna poskodenia strednii alebo hornu hranicu bodového hodnotenia.



Podl'a § 9 ods. 4 zdkona ak v ustanovenych sadzbach nie je uvedena neuplna
zlomenina, v takom pripade sa pouzije pocet bodov za Uplni zlomeninu znizeny az o jednu
tretinu.

Priklad: Neiiplnii zlomeninu jablcka zaradime do polozky 193 a -zlomenina jablcka bez
posunutia ulomkov, t.j. 55 bodov a znizend o 1/3.

Priklad: V pripade nalomenia rebier (neuplnd zlomenina, fisura, tenkd lomnd linia) pouzit
polozku 81. Zlomenina rebier podla poctu fisur, neuplnych zlomenin a zniZit bodovu

hodnotu o 1/3.

Doélezitym inStititom reflektujicim na zavaznejSie pripady, resp. komplikacie
vzniknuté pri lieCeni, je zvySenie bodového hodnotenia bolesti upravené v § 9 ods. 5 zakona.
Bodové hodnotenie bolesti sa v zmysle uvedeného zvysi az o polovicu, ak

a) vznikla infekcia rany okrem tetanu; bodové hodnotenie bolesti mozno zvysit' len v
stivislosti s ranou, ktorej ¢as lie¢enia sa infekciou predizil,

b) poskodenie na zdravi vyzadovalo bolestivejsi sposob liecenia alebo pri lieceni nastali
komplikacie,

¢) povaha posSkodenia na zdravi si vyziadala opera¢ny vykon, priCom za operacny vykon
sa nepovazuje injekcia, punkcia kibu, hrudnika a abscesu, inflzia a transfuzia; toto
zvySenie sa nevztahuje na operany vykon, ak je zahrnuty v sadzbe pre prislusné
poskodenie na zdravi.

Priklad: Ohodnotenie zlomeniny jedného rebra s dislokdciou (polozka 81 a — zlomenina
jedného rebra) je vhodné zvysit o polovicu podla § 9 ods. 5 pism. b) zdkona.

Pri subehu vyssie uvedenych dévodov mozno hodnotit’ bolest’ najviac do vySky
dvojnésobku ustanovenej sadzby. Ked’ze bolest’ za kazdé¢ poskodenie na zdravi sa hodnoti
osobitne auvedend zisada sa tyka aj zvySenia bodového hodnotenia, aj subeh dévodov,
uvedenych v pism. a) az c¢), na ucely zvySenia hodnotenia bolesti o dvojndsobok, sa musi
tykat’ jedného a toho istého poskodenia na zdravi (tej istej polozky). Nie je teda spravny, aj
ked’ v praxi ¢asto zauzivany postup, ak posudzujuci lekéar zvysi hodnotenie bolesti o polovicu
resp. o dvojnasobok v celkovom posudku pre vSetky polozky naraz, pricom nie je zrejmé, Ci
boli splnené podmienky stanovené zdkonom. Na splnenie podmienky stibehu dévodov, kedy
je mozné zvySit hodnotenie bolesti na dvojnasobok, je potrebné, aby pri jednotlivom
poskodeni na zdravi existovali aspoit dva dovody uvedené v pism. a) az c). Predmetné
zvySenie hodnotenia bolesti mozno uplatnit’ bez ohl'adu na to, ¢i pri konkrétnej polozke bola
pouzita hornd alebo dolné hranica mozného rozpitia.

V zmysle § 9 ods. 7 zdkona ak poSkodeny utrpel sucasne viac poskodeni na zdravi,
hodnoti sa bolest’ za kazdé poskodenie na zdravi osobitne a bodové hodnotenia sa s¢itavaju.
Ak sa vsak viac poSkodeni na zdravi vztahuje na ten isty organ alebo koncatinu, nesmie sucet
bodového hodnotenia prekrocit’ bodové hodnotenie za anatomickt alebo funkénu stratu
organu alebo koncatiny.



Priklad: Posudzovany utrpel zlomeninu jedného clanku jedného prsta liecenii operdaciou —
polozka 156 d = 40 bodov, zlomeninu viacerych clankov dalsieho jedného prsta liecené
operdciou — polozka 157 ¢ = 65 bodov a zlomeninu niekolkych zapdstnych kosti — polozka
152 = 80 bodov, spolu 185 bodov, ale exartikuldcia (odiatie) koncatiny v ramennom kibe
v polozke 159a je 150 bodov. Celkové hodnotenie bolesti pre hornu koncatinu teda
v zdkladnej sadzbe nesmie prekrocit' 150 bodov.

Ustanovenie § 9 ods. 7 zdkona vo vztahu k § 9 ods. 5 a 6 sa vzt'ahuje len na zakladnu
sadzbu. Z uvedeného vyplyva, ze v sulade s § 9 ods. 5 a 6 zdkona pri viacerych poSkodeniach
na zdravi, tykajucich sa jedného organu alebo koncatiny, len zvySenie hodnotenia bolesti
modze presahovat’ zdkladnt sadzbu, ur€ent za anatomickt alebo funként stratu orgénu alebo
koncatiny.

Podla § 9 ods. 8 zdkona ak je poSkodenie na zdravi uz svojimi znakmi zahrnuté
v polozke iného poskodenia na zdravi, bolest’ za takéto poSkodenie na zdravi sa nehodnoti
osobitne.

Priklad: Otvorenii zlomeninu tela stehnovej kosti vyhodnotit' v polozke 189 d). Samostatne
nehodnotit v polozkach 162. Hlboka rana dolnej koncatiny chirurgicky oSetrend (10-15),163.
Natrhnutie vdcsieho svalu (15-25) a 165. Pretrhnutie vdcsieho svalu alebo slachy.
Anatomické Struktury boli sice porusSené (koza, podkoZie, svaly, kost, cievy), ale islo
o poSkodenie, ktoré vzniklo pri jednom poraneni.

Hodnotenie st’aZenia spolocenského uplatnenia

Podla § 2 ods. 2 zékona, stazenie spolo¢enského uplatnenia je stav v suvislosti
s poSkodenim na zdravi, ktoré ma preukazatel'ne nepriaznivé nasledky pre zZivotné ukony
poskodeného, na uspokojovanie jeho zivotnych a spolocenskych potrieb alebo na plnenie jeho
spolocenskych uloh. Tak ako v pripade hodnotenia bolesti, aj hodnotenie st'azenia
spolocenského uplatnenia vychadza zo zasady objektivnosti. Podla § 4 ods. 1 zékona,
nahrada za SSU, ktora sa poskytuje jednorazovo, musi byt primerana povahe nasledkov a ich
predpokladanému vyvoju, a to v rozsahu, v akom st obmedzené moznosti poskodeného
uplatnit’ sa v Zivote a v spolo¢nosti. Sadzby bodového hodnotenia za st’azenie spolocenského
uplatnenia st ustanovené v prilohe ¢. 1 v II. a IV. ¢asti. Rovnako ako v pripade hodnotenia
bolesti, je metoda ,,porovnania®“ moznd aj v pripade hodnotenia stazenia spolocenského
uplatnenia. Konkrétne poskodenie zdravia sa ohodnoti sadzbou, urenou pre iné¢ poskodenie
na zdravi, ktoré z hl'adiska stazenia spolocenského uplatnenia ma obdobny charakter ako
hodnotené poSkodenie zdravia. Z ustanovenia § 4 ods. 3 vyplyva, Ze na ,,porovnanie® sa
uplatniuje to poskodenie na zdravi, s ktorym mozno hodnotené poskodenie najlepSie porovnat’
z hl'adiska stazenia spoloCenského uplatnenia. Z uvedeného vyplyva, Ze na ,,porovnanie®
mozno pouzit’ len prislusné sadzby uvedené pre poSkodenia na zdravi pri hodnoteni staZzenia
spoloc¢enského uplatnenia, a nie polozky a sadzby, urcené pre hodnotenie bolesti, u ktorych
suma bodov vychadza z inych kritérii.



Priklad: Upiné priecne prerusenie krcnej miechy sa v bodovom hodnoteni nenachddza, preto
sa pouziva hodnotenie podla polozky 307. Kvadruplégia (2 600), v com je zahrnuté okrem
straty pohyblivosti vsetkych Styroch koncatin, aj porucha citlivosti, porucha zvieracov.

Podla § 4 ods. 4 zékona, ak sa poSkodenému uz poskytla ndhrada za stazenie
spoloCenského uplatnenia a vzniklo také zhorSenie nasledkov, ktorych vyvoj sa pri pdvodnom
hodnoteni nasledkov nepredpokladal, posSkodeny ma narok na ndhradu za stazenie
spoloc¢enského uplatnenia vo vyske ustanovenej v § 10 ods. 7. Ten uvadza, ze pri hodnoteni
nasledkov, ktorych vyvoj sa pri pdvodnom hodnoteni stazenia spoloenského uplatnenia
nepredpokladal, hodnotenie sa vykona novym lekarskym posudkom; v lekarskom posudku sa
z bodového hodnotenia, ktoré zodpovedd zdravotnému stavu poSkodeného po zhorSeni
nasledkov, odpocita bodové hodnotenie urcené povodne vydanym lekarskym posudkom.

Priklad: Po iiraze mozgu — komacii bol stav vyhodnoteny po jednom roku v polozke 252.
Postkomocny syndrom podla rozsahu a zavaznosti priznakov (65-260), ale v dalsom obdobi
psychiatrickym a psychologickym vysetrenim boli dokdazané zmeny osobnosti viazané na uraz,
preto bolo potrebné prehodnotit nasledky podla polozky 253. Vazne mozgové alebo dusevné
poruchy po tazkom poraneni hlavy (260-1 560). Tyka sa to najmd urazov, pri ktorych
dochadza k difuznemu axonalnemu poSkodeniu mozgového tkaniva, s naslednym postupnym
rozvojom organickych zmien osobnosti dokdazanych psychologickym vysetrenim.

Priklad: polozka 253 — Vizne mozgové alebo dusevné poruchy po tazkom poraneni hlavy,
pocet bodov 260 — 1560. Prvé bodové hodnotenie za stazené spolocenské uplatnenie po uraze
hlavy bolo v dosledku stredne tazkého organického psychosyndromu ohodnotené 260 bodmi.
V dalsom priebehu doslo az k rozvoju tazkej posttraumatickej demencie, teda pocet bodov
moze byt az 1560.

Zasady pre hodnotenie stazenia spolocenského uplatnenia st uvedené v § 10 zékona.
Posudzujtci lekar pri ur€ovani bodového hodnotenia stazenia spolo¢enského uplatnenia
podl'a sadzieb uvedenych v prilohe, hodnoti zavaznost’ poSkodenia na zdravi a predpokladany
vyvoj nasledkov. Pri chorobach z povolania sa postdenie vztahuje na chronicki formu
ochorenia, ak v prilohe ¢. 1 v IV. ¢asti nie je ustanovené inak. Ak nasledky mozno napravit
alebo zmiernit' jednoduchym a beznym lekarskym vykonom, posudzujici lekar odporuci
poskodenému takyto vykon.

Bodové hodnotenie za stazenie spolocenského uplatnenia méze v zmysle § 10 ods. 4
zdkona, posudzujuci lekar primerane zvysit' az na dvojndsobok vzhl'adom na obmedzenie
alebo stratu moznosti poskodeného uplatnit’ sa v Zivote a v spolo¢nosti, ktora mal vo veku,
v ktorom utrpel poSkodenie na zdravi. Posudzujici lekar prihliada aj na stanovisko
poskodeného k zakroku odporucanému v pripade, ak nasledky mozno napravit’ alebo zmiernit’
jednoduchym a beznym lekarskym vykonom. Za tGcelom objektivnosti posudenia staZzenia
spolocenského uplatnenia uvedenej v § 4 ods. 1 zdkona, v lekarskom posudku je
opodstatnenost’ uvedeného zvysenia potrebné nalezite zdovodnit’ a konkretizovat. Absencia
zdovodnenia uvedené¢ho zvysSenia v posudku je dovodom na vznik pochybnosti o spravnosti
bodového hodnotenia na ucely poskytnutia ndhrady za stazenie spolocenského uplatnenia,



ktora musi byt’ primerand povahe nésledkov a ich predpokladanému vyvoju, a to v rozsahu,
v akom st obmedzené moznosti poSkodeného uplatnit’ sa v Zivote a v spolo¢nosti.

Ak je sadzba bodového hodnotenia za st'azenie spolo¢enského uplatnenia ustanovena
rozpitim bodov, pri hodnoteni sa prihliada aj na to, do akej miery jednotlivé nasledky spolu
stivisia alebo sl uz v sebe obsiahnuté. Ak mozno ocakdvat’ priaznivy vyvoj vzhladom na
intenzitu alebo trvanie nasledkov, pouzije sa pocet bodov pri dolnej hranici rozpitia.

Ak vznikli nasledky v organe alebo koncatine, ktorych funkcia sa porusila
predchadzajucimi vrodenymi alebo ziskanymi zmenami zdravotného stavu, hodnotia sa len
nasledky, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanym poskodenim na zdravi alebo ktoré¢ viedli
k podstatnému zhorSeniu predchadzajiucich zmien zdravotného stavu. Ak nemozno stav zmien
zdravotného stavu pred posudzovanym poSkodenim na zdravi presne zistit, nesmie pri
hodnoteni stazenia spolocenského uplatnenia pocet bodov prekrocit’ tri Stvrtiny ustanovenej
sadzby.

Priklad: Posudzovany s Bechterevovou chorobou stredného stupna, utrpel uraz hrudnika
a pluc, nasledkom coho doslo k tazkému obmedzeniu hybnosti hrudnika a zrastom plic —
polozka 300, pocet bodov 200 — 300. Nakolko ale uz Bechterevovou chorobou bola hybnost
hrudnika obmedzena, urcime maximalne ¥ urcenej sadzby).

Priklad: Stav po turaze chrbtice, s dokazanou tazkou poruchou funkcie, pomocnymi
vySetreniami (CT a NMR) dokdzanym poskodenim medzistavcovej platnicky a ndslednym
koreniovym drazdenim sa vyhodnocuje v polozke 304. pism. f). Na CT a NMR vsak boli
dokazané tazké degenerativne zmeny na telach stavcov, ktoré nesuvisia s urazom, pretoze ich
vyvoj trva viac ako dva roky, v takomto pripade je medicinsky odovodnené redukovat
navrhovany pocet bodov a urcit' 7 ustanovenej sadzby.

Priklad: Stav po uraze hlavy (kopnutie zvieratom pri oSetrovani) s diagnostikovanymi
zmenami osobnosti ako stav po uraze, ale ak v predchorobi boli zistené priznaky psychickych
poruch, resp. alkoholizmus v anamnéze je vtakom pripade odovodnené znizenie
navrhovaného poctu bodov a uréit’ % ustanovenej sadzby.

Ustanovenia § 9 ods. 7 a8 zakona, ktoré upravuji zasady hodnotenia bolesti, sa
vzt'ahuju aj na hodnotenie stazenia spolocenského uplatnenia. Z uvedeného vyplyva, ze
v sulade s § 9 ods. 7 zakona, ak poSkodeny utrpel sucasne viac poskodeni na zdravi, hodnoti
sa stazenie spoloCenského uplatnenia za kazdé poskodenie na zdravi osobitne a bodové
hodnotenia sa s¢itavaji. Ak sa vSak viac poSkodeni na zdravi vztahuje na ten isty organ alebo
koncatinu, nesmie sucet bodového hodnotenia prekrocit’ bodové hodnotenie za anatomicka
alebo funkénu stratu orgdnu alebo koncatiny.

Priklad: Stav po zlomenine tela (diafyza) ramennej kosti vpravo, pri sucasnom odtrhnuti
dvojhlavého svalu ramena (m. biceps brachii), ktoré ma za nasledok stuhnutie ramenného
a laktového kibu, hodnotené podla polozky 325 a) spoctom 450, obrna ramenného
(n.axillaris) nervu hodnotené v polozke 381, s poctom bodov 450 a obmedzend prondcia
a supinacia predlaktia tazkého stupna, polozka 338 c), s poctom bodov 150 a obmedzenie



pohyblivosti laktového kibu tazkého stupiia, polozka 335 c) s poctom bodov 180. Spolu 1 230
bodov. Z dévodov, Ze amputacnd strata pravej hornej koncatiny v ramennom kibe alebo medzi
laktovym a ramennym kibom je urcéend poctom bodov 900, uvedené bodové hodnotenie

presahuje amputacnu stratu hornej koncatiny. Pri kontrole bodového hodnotenia posudkovy
lekar obmedzi hodnotu 1 230 bodov na hodnotu 900 bodov.

Vychédzajic z ustanovenia § 9 ods. 8 zdkona, ak je poskodenie na zdravi uz svojimi
znakmi zahrnuté v polozke iného poskodenia na zdravi, bolest’ za takéto poSkodenie na zdravi
sa nehodnoti osobitne.

Priklad: Nasledky po poraneni tvarového nervu (n. facialis - VII. hlavovy nerv) vyhodnotit
v polozke 257 a nehodnotit’ oddelene vytekanie slin z ust (polozka 259), alebo poklesnuté ocné
viecko (polozka 279)

Priklad: Pri strate zraku na jednom oku stav vyhodnotit' v polozke 269 (0-1 800) a nehodnotit
v polozkach 271. a 272.

Priklad: Stav po tracheotomii s trvale zavedenou kanylou (500-700), polozka 299. Preto
strata hlasu pri tomto poskodeni nemoze byt vyhodnotena aj v polozke 296 a),b),c) a ani
v polozke 298. Zuzenie hrtanu a),b),c).

Nevyhnutnou podmienkou na objektivne postdenie bolesti a stazenia spoloc¢enského
uplatnenia na ucely ich odSkodnenia, je v prvom rade odborné medicinske Specifikovanie
konkrétnych poskodeni zdravia v sulade so Standardnymi diagnostickymi postupmi a nasledne
ich nélezit¢ zaradenie v prislusnych polozkdch podla prilohy ¢. 1 k zdkonu, v stlade
so zasadami, uvedenymi v zdkone. Len za splnenia oboch vysSie uvedenych podmienok
mozno hodnotenie bolesti a stazenia spolocenského uplatnenia povazovat’ za spravne a teda
v sulade so zdkonom.

JUDr. Milan Kuco

a MUDr. Jolana ZlatoSova,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socidlna poist’oviia-ustredie



Co ekl Ustavni soud CR v oblasti diichodového systému CR a jaka opati‘eni jsou
navrzena

Zakladnim pravnim piedpisem, ktery upravuje problematiku dichodového
pojisténi v Ceské republice, je zakon &islo 155/1995 Sb., v platném znéni, ktery upravuje
zejména ulast na dichodovém poji§téni, p¥iznavani jednotlivych druhii dichodi” a
definuje konstrukci vypoctu prisluSeného dichodu.

Ustavni soud CR svym nalezem PL. US 8/07 ze dne 23. 3. 2010 zrusil dnem
30. 9. 2011 ustanoveni § 15 ziakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, kdy se ve
svém nalezu zabyval mirou solidarity a vysi ekvivalence v ¢eském diichodovém systému.

Ustavni soud tak vytkl vysokou miru solidarity a nizkou ekvivalenci. Konstatoval, Ze
s pojisténim se musi jako s pojiSténim zachazet, nikoli jako s dani a nelze tak aplikovat
konstrukei, Ze ¢im vyS$$i vymétovaci zaklad ¢i placené pojistné, tim nizsi dichod v relativnim
vyjadieni (v %). Pravo na pfiméfené hmotné zabezpeceni (¢l. 30, odst. 1 Listiny) musi byt
rovnéz v souladu s naplnénim principu rovnosti (¢l. 1 Listiny). Nadmérna pfijmova solidarita
vytvaii bariéry v dichodovém systému. Pojistné je poté vnimano spiSe jako dan, kterd je
povinnd, nendvratna, neekvivalentni a snizuje tak motivaci platit ¢i setrvat na trhu prace.
Ustavni soud dale konstatoval, Ze solidarita ma své hranice. NemiiZze mit natolik vychylenou
podobu, aby ji ti, které postihuje, pocitovali jako nepiijemnou, neproporcionalni, nebo
dokonce nespravedlivou a odnali ji sviij tichy souhlas. Déle konstatuje, Ze ptfiméfenost je tieba
chépat jako neurcity pravni pojem. Vyrazem kritéria pfiméfenosti je mezindrodné pouzivané
srovnavaci méfitko tzv. individudlniho ndhradového poméru piijmoveé typizovaného jedince,
kdy mezindrodni smlouvy nevyzaduji stejny relativni ndhradovy pomér a tim piipousti
solidaritu, ale tim nelze Uplné¢ rezignovat na obdobnou miru individualnich nahradovych
pomérit jedinch. Je povinnosti zakonodéarce transparentné vyjadiit pomér solidarity
a ekvivalence, toto rozdéleni nesmi byt libovolné. Absenci prvku ekvivalence pak systém
ztraci svou pravni povahu, prestava byt pojisténim a nabyva povahy dang.
Na zékladé t&chto a daldich argumentd Ustavni soud zrusil dnem 30. 9. 2011 § 15
diichodového pojisténi, ktery stanovuje tzv. redukéni hranice”, které maji svou vyznamnou
ulohu pravé pii vypoctu konkrétni vySe dichodu, kdy pomoci téchto hranic dochézi
k rozmélnéni vySe diichodu a jejich aplikaci tak klesa individudlni ndhradovy pomér (tj.
ptiznany dichod k prfeddiichodovému ptijmu konkrétniho zadatele o dichod).
Jakou vysi fadného starobniho diichodu generuje dnesni dichodovy systém, ukazuje nize
uvedend tabulka s modelovymi vypocty. Do vypoctu vstupuji hrubé vydélky, které podléhaly
platbé socidlniho pojisténi, z let 1986 az 2010. Od roku 1991 jsou vydélky pro dany rok
v piislusné vysi platné minimalni mzdy a tzv. vSeobecného vymérovaciho zakladu, ktery lze
ztotoznit ptiblizn€ s vysi primérné mzdy. Modelovy vypocet pro r. 2011 tak ukazuje vysokou
miru solidarity a nizkou ekvivalenci. U nizkoptijmovych jedinct (1 ndsobek minimalni mzdy,
tj. 1 x MM) je pfiznany fadny starobni diichod o cca 40 % vyssi nez Cisty preddichodovy

Y starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky, sirotéi

? pro rok 2011 plati redukéni hranice takto: 1. RH 11 000 K&, 2. RH 28 200 K¢&. Tzv. osobni vymé&fovaci zaklad
(§ 16 z. ¢. 155/1995 Sb.) se do 1. RH zapocitava v pIné vysi (=100 %), nad 1. RH do vyse 2. RH se zapo¢itava
30 % a nad 2. RH se zapocitava jiz pouze 10 %.



prijem. Svysi piijmu’

se poté tento pomér vyrazné¢ snizuje. K vysoké solidarité v
dichodovém systému spolecné s nizkou ekvivalenci lze uvést, Zze na druhé strané¢ u
nizkopfijmovych jedinct zabraiiuje takova konstrukce k Sifeni chudoby v diichodu.
Varianta: Muz, doba pojis§téni 45 let (1 rok dichodového pojisténi = 1,5 %
z VVZ - po redukci), odchod do fadného starobniho dichodu
vr. 2011 do 29. 9. 2011 v&. V letech 1986 - 1990 vylou€ena doba 51 dnu.
Polozka vypoctu 1 x MM 2xMM | 1xVVZ]| 2xVVZ
45 let, 1 rok = 1,5 %, zVZ 0,675 0,675 0,675 0,675
OVZ - pred redukci 12 552 19 375] 25630 45 529
VZ - po redukci 11 466 13 513] 15389 17 893
Zakladni vyméra 2 230 2 230 2 230 2 230
Procentni vyméra (0,675 x VZ) 7740 9122 10 388 12 078
Uhrnna vyse dichodu
(pro odchod do diichodu v roce 2011 9 970 11 352 12 618 14 308
do 29. 9 .2011)
OVZ - osobni vyméfovaci zaklad pfed pouZzitim redukénich hranic pro r. 2011
VZ - vyméfovaci zaklad. OVZ po redukci dle platnych redukénich hranic.
MM - minimalni mzda. VVZ - v§eobecny vymérovaci zaklad (cca primérna mzda).
;IF:;:?J meésiéni vySe pfeddichodoveho 8 000 16 000l 25 000 50 000
Zaklad dané (HM x 1,34) 10 800 21500] 33500 67 000
Dan 15 % ze zakladu dané 1620 3 225 5025 10 050
Sleva na dani - pouze na poplatnika 1970 1970 1970 1970
Dan po slevé (v pripadé "-", pak 0) 0 1255 3 055 8 080
ZP zaméstnance (4,5 %) 360 720 1125 2 250
SP zaméstnance (6,5 % - pouze DP) 520 1040 1625 3 250
Cista preddichodova mésiéni mzda 7120 12985 19195 36 420
Individualni nahradovy pomér (ahrnna
vyse duchodu/€ista preddiichodova 140,022% | 87,424% | 65,736% | 39,286%
meésicéni mzda)

Ve véci upravy vypoétu dichodd je projednavan v Poslanecké snémovné Parlamentu CR
navrh, ktery upravuje zejména nasledujici: postupné zmény v redukénich hranicich (od 30. 9.
2011), jejich vysi a zdpocet do tzv. osobniho vyméfovaciho zdkladu, ze kterého se poté
vypocitava konkrétni vysSe diichodu. Ddle se navrhuje soustavné zvySovani statutarniho
diichodového veéku dle zvySujici se stiedni délky zivota. Navrhuje se postupné zvySovat
hranice pro odchod do dichodu z dnesnich 65 let na 67 let a to pro muze i Zeny (bez ohledu

) VVZ — vieobecny vymétovaci zéklad, odpovida cca primérné mzdé. 1 x VVZ — jednonasobek VVZ
(=primérné mzdy), 2 x VVZ — dvojnasobek v§eobecného vymétovaciho zakladu (=cca dvojnasobek primérné

mzdy)



na pocet vychovanych déti). Této hranice dosdhnou ro¢niky narozeni od roku 1977 vcetné.
Nové¢ se tak dale navrhuje, ze u pojisténci narozenych po roce 1977 se dichodovy veék
stanovi tak, ze se k véku 67 let pficte takovy pocet mésict, ktery odpovidd dvojndsobku
rozdilu mezi rokem narozeni pojisSténce a rokem 1977. Vék pro odchod do diichodu by se tak
mél automaticky postupné prodluzovat pro ro¢niky 1978 a mladsi. Z toho vyplyva, Ze pro
osoby narozené napt. vroce 2011 by mél platit vék pro odchod do tadného starobniho
diichodu 72 let + 8 mésict (pro muZe i Zeny”). Systém by mé&l byt nastaven tak, ze lidé budou
dichod pobirat v cca 20 let.

Stropy pro placeni pojisténi by tak mély zistat zachovany na dneSni urovni, tj. 48 nasobek
prumérné mzdy (4 nasobek primérné mzdy v mésici).

V oblasti rozhodného obdobi, ze kterého se dichod pocitd, je navrzeno, aby do vypoctu
dichodu vstupovaly celozivotni ptijmy, které dana osoba dosahne po roce, ve kterém dosdhne
veku 18 let.

Reduk¢ni hranice (RH) by se dle navrhu (v porovnani se sou¢asnym stavem) mély zménit
postupné a to takto:

Od 30. 9. 2011 - 31. 12. 2014 Od 1.1.2015 | Nyni (do 30.9. 2011)
1. RH na urovni 44 % PM 44 % PM cca 45 % PM
2. RH na urovni 116 % PM 400 % PM cca 116 % PM
3. RH na urovni 400 % PM 0 neni

PM — priimérnd mzda

Dle navrhu lze ptislusné vyse RH pro obdobi od 30. 9. 2011 do 31. 12. 2014 ur¢it. Prvni RH
by méla ¢init 10 886 K&, druhd RH 28 698 K¢ a tieti RH by méla byt ve vysi 98 957 K¢.

Zapocet jednotlivych RH do osobniho vymétovaciho zakladu bude probihat dle navrhu
postupné a to takto:

Pro obdobi 30. 9. 2011 - 31. 12. 2011 Zapocet
1. RH 10 886 K¢& 100%
2. RH 28 698 K¢ 29%
3. RH 98 957 K¢& 13%
nad 3. RH 10%

Y (2% [2011 - 1977] = 68 mésici, tj. 5 let a 8 mésict. Dichodovy vék pak bude &init: 67 + 5 let a 8 m&sici, tj.
72 a 8 mésici)



Zapocet |Rok Rok Rok Od roku .
I:Io 2012] 2013| 2014]  2015|NYM (do 30.9.2011)
1. RH 100%| 100%| 100%| 100% 100%
2 RH 28%|  27%]  26%| 26% 30%
3. RH 16%| 19%| 22%| «x 10%
nad 3. RH 8% 6% 3% x 10%

Pokud bych na vyse uvedeny model aplikoval uvedeny névrh, tak pak by vypocty pro obdobi
0d 30.9.2011 do 31. 12. 2011 vypadaly nasledovné:

OVZ pred | VZ po % Zakladni | Dachod

redukci redukci | vyméra | vyméra | celkem
1 x MM 12 552 11 370 7 675 2 230 9 905
2x MM 19 375 13 348 9010 2230 11240
1 xVVZ 25630 15162] 10235 2230] 12465
2xVVZ 45 529 18 240 12312 2230 14542

Porovnani vyse fadného starobniho dichodu mezi soucasné platnym systémem a navrzenymi
zménami ukazuje nize uvedend tabulka. Z vysledkl je tak patrné, ze u nizkopiijmovych
jedinct dojde k mirnému snizeni vyse diichodu a to ve prospéch vysocepiijmovych jedinct,
coz je v souladu s Nalezem US (=sniZeni solidarity a zvyseni ekvivalence uvnitt systému).

REKAPITULACE 1 x MM 2xMM | 1xVVZ]| 2xVVZ
- celkovy dichod do 30. 9. 2011 9970 11 352] 12618 14 308
- celkovy duchod od 30. 9. - 31.12. 2011 9905 11 240] 12465 14 542
ROZDIL -65 -112 -153 234
Novy individualni nahradovy pomér
(ncvé uhrnna vY§e dichodu/éista 139,115% | 86,561% | 64,939% | 39,929%
preddichodova mési¢ni mzda)

Nize uvedena tabulka zobrazuje vysledky pro ptipad, Ze by na vypocet dichodu v roce 2011
byl aplikovan cilovy stav v oblasti RH a jejich vySe i zapoctu, ktery nabéhne az od ledna

2015. Dichody nizkopifijmovych jedinci budou nizsi,

zvysuje zminéna ekvivalence.

vvvvv

na druhé

stran¢ duchody



Teoreticky propocet na cilovy stav od 1. 1. 2015 s parametry vypoctu pro r. 2011

1. RH 44 % PM = 10 886 K& ---- zapodet 100 %
2. RH 400 % PM = 98 957 K& -- zapo&et 26 % OVZ pied VZ po % Zakladni | Dachod
redukci redukci | vyméra | vyméra | celkem
1 x MM 12 552 11 320 7 641 2230 9871
2 x MM 19 375 13 094 8 839 2230] 11069
1xVVZ 25630 14 720 9 936 2230] 12166
2xVVzZ 45 529 19894] 13429 2230 15659

Z navrhu vyplyva, ze od roku 2015 bude existovat maximalni dichod, ktery bude
z priabézného systému vyplacen. V navrzenych parametrech pro cilovy stav (rok 2015,
s parametry RH pro rok 2011 soucasn¢) 1ze maximalni dichod vycislit na vysi 25 035 K¢ (v¢.
tzv. zdkladni vyméry, kterd nyni ¢ini 2 230 K¢, pti dobé pojisténi 45 let, kdy 1 rok doby
pojisténi se rovna 1,5 % z redukovaného vymétovaciho zdkladu).

Zavérem je nutné pripomenout a upozornit, ze vySe uvedené modelové vypocty vychazeji
zatim pouze znavrhu, ktery se vsoucasné dobé projednavd. Na konecnou podobu
navrhovanych zmén je proto tfeba jesté vyckat.

Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.

odborny asistent

na Fakulté managementu

Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Zdroje:

Nalez US P1. US 8/07

Zéakon o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb., v platném znéni

Névrh novely zdkona o dichodovém pojisténi €. 155/1995, v platném znéni
Vlastni modelové vypocty



Medzinarodné poradenské dni vo Viedni medzi Slovenskou republikou,
Rakuskou republikou a Spolkovou republikou Nemecko

V utorok a v stredu dna 10. a 11. maja 2011 sa vo Viedni uskuto¢nili uz pravidelne sa
konajuce medzindrodné poradenské dni medzi Slovenskou republikou, Rakuskou republikou
a Spolkovou republikou Nemecko, priCom po prvykrat malo toto podujatie trilateralny
charakter. Touto iniciativou zucastnené strany bezprostredne reagovali aj na nedavne
otvorenie pracovného trhu. Vzhladom na neustdle narastajuci pocet slovenskych obcanov
pracujucich v Rakuskej republike na zaklade zivnostenského opravnenia, a to najmé v oblasti
poskytovania opatrovatel'skych sluzieb, sa oproti predchddzajicim poradenskym diilom okrem
Socidlnej  poistovne, nemeckej  Deutsche  Rentenversicherung a  rakuskej
Pensionsversicherungsanstalt na nich zacastnila a svoje odborné poradenstvo poskytla aj
rakuska Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft, prislusna prave pre socialne
poistenie samostatne zarobkovo ¢innych oséb. Klienti tak mali moznost’ ziskat’ na jedinom
mieste ucelené a cenné informacie o dochodkovom poisteni od nositelov poistenia troch
Statov.

Odborni poradcovia vytvorili dve pracovné skupiny a k dispozicii bolo aj bezplatné
tlmocenie. O poradenstvo prejavili zaujem nielen poistenci v preddochodkovom veku, ale aj
mnohi mladi l'udia aktivne sa zaujimajlci o svoju situdciu v oblasti socidlneho poistenia
a odvodovych povinnostiach v kontexte medzindrodnych vztahov. Poistencov zaujimali
najmi informacie o narokoch na déchodkové davky, dochodkovom veku, povinnostiach voci
nositel'om poistenia a stave individualneho uctu.

Na podujati sa zacastnilo viac ako 20 klientov, ktori boli poisteni podla slovenskych
pravnych predpisov asucasne ziskali doby doéchodkového poistenia v Rakasku alebo
v Nemecku. Iba niekol’ko poistencov bolo poistenych sucasne v troch Statoch. Poradenstvo sa
vSak takmer vylucne dotykalo slovensko-raktiskych poistencov a v tomto ohl'ade badat’ narast
zaujmu oproti doteraz uskuto¢nenymi bilateralnymi podujatiami medzi Slovenskou
a Rakuskou republikou. VSetci klienti ziskali pozadované informacie a podujatie moZno
povazovat’ za uspeSné. Napriek ocakdvanému vysSiemu zaujmu z dévodu ucasti nositel'ov
troch §tatov sa stretlo u poistencov s vel'mi pozitivnymi ohlasmi. Uéast’ zo strany slovensko-
nemeckych poistencov bola do zna¢nej miery ovplyvnena najmé nedavnymi medzinarodnymi
poradenskymi dnami medzi Slovenskou republikou a Spolkovou republikou Nemecko
v Bratislave a v Stuttgarte, kde mozZnost’ ziskat informdacie vyuZzilo spolu az niekol'ko sto
klientov. Vyraznej$i zaujem slovenskych obCanov sa preto ocCakava pocas jesennych
poradenskych dni, planovanych na 15. a 16. novembra 2011, ktoré sa uz uskutocnia
v domacom prostredi v Bratislave a hostitel'skou institiciou bude Socialna poistoviia. Po
tomto podujati zii€astnené strany zvazia aj moznost’ pokracovat v trilateralnych poradenskych
diloch alebo vyuzit’ znova bilateralny charakter.

Mgr. Adrian Terek,
oddelenie zileZitosti EU a zahrani¢nych vzt'ahov,
Socialna poist'oviia - ustredie
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