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ABSTRAKT

KOVACIKOVA, Viera: Vplyv malych a strednych podnikov na ekonomiku Slovenskej
republiky. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta, Katedra
hospodarskej politiky. — Veduci zavere¢nej prace: Ing. Roman Chandoga, PhD. — Bratislava:
NHF EU, 2016, 38 s.

Cielom zaverecnej prace je zistit vplyv a postavenie malych a strednych podnikov v
podmienkach slovenskej ekonomiky. Praca je rozdelena do 5 kapitol, ktoré spolu obsahuju 8
tabuliek a 7 grafov. Prva kapitola sa zameriava na su¢asné postavenie malych a strednych
podnikov doma i v zahrani¢i. Rovnako sa venujeme ich charakteristike a bariéram ich
d’alsicho rastu. V druhej Casti Specifikujeme ciele prace. Nasledujuca Cast’ predstavuje
metodolégiu. V Stvrtej Casti predstavujeme vysledky prace. Vyhodnocujeme prispevok
malych a strednych podnikov na zamestnanost’, pridanu hodnotu, export, import a jednotlivé
odvetvia ekonomiky. Zavere¢na Cast’, diskusia, hodnoti a analyzuje vysledky. Analyza zist'uje

vyznamny prinos malych a strednych podnikov na ekonomiku Slovenskej republiky.

KIudové slova: Mikropodnik. Zivnostnik. Maly podnik. Stredny podnik. Ekonomika.

Slovenska republika.



ABSTRACT

KOVACIKOVA, Viera: The influence of small and medium-sized enterprises on economics
in Slovak republic — The University of Economics in Bratislava. The Faculty of National
Economy: Department of the economic policy — Advisor: Ing. Roman Chandoga, PhD. —
Bratislava: NHF EU, 2016, 38s.

This thesis aims to investigate the position and impact of small and medium-sized enterprises
on Slovak economy. The thesis is divided into 5 sections comprising 8 tables and 7 graphs.
The first chapter focuses on current issues related to the topic, both domestically and abroad.
We define specifics of SME and barriers of their further development. In the second part, we
describe main goals of the thesis. The following part outlines methodology and methods
applied. The results are summarized in the forth section. We explore the contribution of SMEs
to employment, added value, export, import, and industry. The final part evaluates the results.

The thesis concludes significant impact of SMEs on economics in Slovak republic.

Key words: Micro-company. Self-employed. Small business. Medium-sized business.
Economics. Slovak republic.
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Uvod

Silnd stredna vrstva obyvatel'stva kazdého Statu, nielen v Slovenskej republike,
zabezpecuje stabilitu narodnej ekonomiky. Pre tito vrstvu s najtypickej$i mali a stredni
podnikatelia a zivnostnici. Uz len z tohto dovodu su pre krajinu nesmierne doleziti a Stat im
venuje svoju pozornost. Kvoli globalizacii sa neustale prehlbuju rozdiely medzi bohatymi
a chudobnymi ¢i krajinami, ¢i obCanmi. Tieto nerovnosti je potrebné eliminovat, resp.
zmiernovat. Jeden zo sposobov eliminacie je podpora rozvoja arastu malych a strednych
podnikov (d’alej ako MSP). Tieto podniky posiliiuji narodny regionalny rozvoj
a konkurencieschopnost’ jednotlivych regionov. Zaroven sa vedia lepSie prispdosobovat’
zmendm na trhu a ststred’uju sa vyrobou Specidlne na potreby zakaznikov. Preto je nutné, aby
Stat neustale hl'adal sposoby na ich rozvoj.

Ich vyznam a ddlezitost dosvedcuje aj Eurdpska tnia, ktord vytvorila iniciativu
snazvom Small Business Act, ktord sa zameriava na podporu a rozvoj malych strednych
podnikov. Eurdpska komisia ich kazdoro¢ne vyhodnocuje a poskytuje nastroje a opatrenia na
zlepSenie ich vykonu ¢i zivotnosti.

Toto vSetko su dovody, preco sme sa rozhodli spracovat’ danti tému. Bez malych
a strednych podnikov za¢ne upadat’ stredna vrstva obyvatel'stva, bohati budu stale bohatsi, no

na ukor vac¢Sieho mnozstva chudobnych obyvatel'ov.



1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Zakladom stabilnej ekonomiky je, aby v spolo¢nosti posobila silnd strednd vrstva
obyvatel'stva. Jej najddlezitejSimi predstavitelmi st zivnostnici, mali a stredni podnikatelia.
Na Slovensku, iV celej Eurdpskej unii tvoria malé a stredné podniky az 99 % vsetkych

podnikov.

1.1 Malé a stredné podnikanie

Veber a Srpova (2008, s. 16) definuju vo svojej publikacii podnikanie z viacerych
hladisk. Konstatuju, ze z ponatia ekonomického je podnikanie zapojenim ekonomickych
zdrojov ainych aktivit tak, aby sa zvySila ich povodna hodnota. Je to dynamicky proces
vytvarania pridanej hodnoty. Z poniatia psychologického predstavuje podnikanie ¢innost’, ktora
je motivovana potrebou nie¢o dosiahnut’, ziskat alebo si nie¢o sphit’. Cize z tohto hl'adiska je
to prostriedok na sebarealiziciu, postavenie sa na vlastné nohy a zbavenia sa zavislosti. Zo
sociologického hladiska je vytvaranim blahobytu pre vsetkych zainteresovanych, hl'adanim
dokonalejSieho vyuzitia vyrobnych faktorov a vytvaranim novych pracovnych prilezitosti.

Obchodny zakonnik €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov v zmysle § 2
vymedzuje podnikanie ako ,sustavnu cinnost' vykondavanu samostatne podnikatelom vo
vlastnom mene a na viastnii zodpovednost za ucelom dosiahnutia zisku.

Podl'a rovnakého zakona si definujeme podnikatela, ktorym je ,,0soba zapisana
V obchodnom registri, osoba, ktora podnikd na zaklade Zivnostenského oprdvnenia, osoba,
ktord podnika na zaklade iného nez Zivnostenského oprdavnenia podla osobitych predpisov
alebo je to fyzicka osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie
podla osobitného predpisu.*

Jezkova a Jezek (2011, s. 15) uvadzaja, ze Cunningham a Lischeron charakterizuju
podnikatel'ov ako osoby, ktoré profitujii na zéklade iniciativy a riskovania .

Eurdopske spolocenstvo vyhlasilo v roku 2005 nova definiciu malych a strednych
podnikov, ktora ma sluzit’ na v§eobecnt orientaciu podnikatel'ov: ,,Kategoriu mikro, malych a
strednych podnikov tvoria podniky, ktoré zamestnavaju menej ako 250 0sob a ktorych rocny
obrat nepresahuje 50 milionov eur a/alebo celkova rocnd bilancna suma neprevysuje 43
milionov eur. Verheugen (2005) tvrdi, Ze mikro, malé a stredné podniky st hnacou silou
celého eurdpskeho hospodarstva. Vytvaraja podnikatel’ského ducha a inovaciu v Eurépskej unii
(dalej ako EU) a najmi st zakladnym zdrojom pracovnych prileZitosti. Z tychto doévodov

oznacuje MSP ako rozhodujicu podporu konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Prave tento
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fakt prispel k podnetu vytvorit’ z ich strany nova definiciu, aby skvalitnili podnikatel’ské
prostredie MSP a cielom priru¢ky je podpora podnikania, investicii a rastu (Nova definicia
MSP, 2006).

Markova (2003, s. 19) uvadza, ze ,, maly a stredny podnik je samostatna ekonomicka a
pravna jednotka podnikajuca na zaklade prislusnych noriem s obmedzenym poctom
pracovnikov  (do 250), relativne nizkym obratom a kapitalom, ktora nema dominantné
postavenie na trhu, nachadza sa v rukach jedného alebo par podnikatelov, ma pomerne
jednoduchu organizacnu Strukturu, vyuziva prevazne lokdlne a regiondalne ludské a

surovinové zdroje, vlastné zdroje financovania, pripadne financné zdroje bank a podpornych

financnych institucii, nie verejné zdroje financovania. *

1.2 Kritéria vymedzenia malych a strednych podnikov

Na podniky a ich typologiu sa mozeme pozerat’ z roznych hl'adisk. Pokial’ ich chceme
vymedzit' na malé, stredné ¢i velké, prislusné kritérium je mnozstvo ich zamestnancov.

Rozdelenie podnikov podla velkosti si ukaZzeme v nasledujicej tabulke ¢.1.

Tabul'ka 1 Rozdelenie podnikov podl'a velkosti

Druh podniku Pocet Rotna bilan¢na Ro¢ny obrat v mil.
zamestnancov suma v mil. EUR EUR
Mikropodnik 1-9 <2 <2
Maly podnik 10 -49 <10 <10
Stredny podnik 50 — 249 <43 <50

Zdroj: Novd definicia malych a strednych podnikov : Uzivatelskd prirucka a modelové

vyhlasenie. 2006.

V tejto tabul’ke nie st zaznamenani samozamestnavatelia, ktorych definuje Eurdpska
komisia ako podnikatel'ov, ktori nemaji ziadnych zamestnancov. Samozamestnavatelia sa
vSak v Statistikach zapocitavaji medzi malé a stredné podniky. Je vSak ddlezité poznamenat’,
ze podnik si méze vybrat’ ¢i bude dodrziavat’ hranicné hodnoty pre bilancnu sumu alebo pre
ro¢ny obrat. Hrani¢na hodnota pre pocet zamestnancov je striktna pre vSetkych. Z tohto
vyplyva, Zze na vymedzenie vel'kosti podnikov slizia ¢isto kvantitativne kritéria.

Malé astredné podnikanie mad mnozstvo svojich silnych stranok. Maji vysoku
inovacnu kreativitu — hoci ide 0 inovacie nizSicho stupna, su schopné pruzne reagovat na

zmeny na trhu. Zaroven vytvaraju nové pracovné prilezitosti a vd’aka flexibilite dokazu
y 1 p p
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prijimat’ podnikatel'ské rozhodnutia ovela rychlejSie ako velké podniky. Naopak, velkou
nevyhodou MSP st obmedzené financné zdroje kvoli nizSej kapitalovej sile a tym padom
nemaju dostatok finan¢nych prostriedkov na propagaciu ¢i reklamu a zaroven ani na
zamestnavanie odbornikov. V tychto podnikoch maji zamestnanci zvacsa horSie pracovné
podmienky Vv porovnani s velkymi spolo¢nostami asucasne vyS$iu intenzitu prace

(Sobekova-Majkova, 2011).

1.3 Postavenie a vyznam MSP

Malé astredné podniky su vramci rozvinutych ekonomik povazované za
najpruznejSiu, najprogresivnejSiu ateda za jednu z najdolezitejSich sucasti ekonomiky.
Z tohto dévodu venuju krajiny nielen v Slovenskej republike, aj v celej Europskej unie velka
pozornost’ a stistavne prijimajli rozne opatrenia na jej rozvoj. Podpora MSP sa stala doleZitou
sucast'ou celkovej hospodarskej stratégie ekonomicky vyspelych krajin. Po ropnom Soku na
konci Sest'desiatych rokov a hospodarskej krize v sedemdesiatych rokoch sa ukazalo, ze MSP
maju vacsiu pruznost’ v podnikani ako velké podniky. To umoziuje MSP rychlejSie prekonat’
nasledky recesii akriz a zabezpeit nevyhnutné Strukturdlne zmeny. Zaroveii dopliiaju
¢innost’ vel'kych podnikov. MSP sa povazujui za dblezity prvok revitalizujicej sa ekonomiky
prave kvoli svojej adaptabilite a flexibilite k novym podmienkam na trhu. (Gregova, 2007).
Ulohy malych a strednych podnikov rozdel'uje (Gregova, 2007) z troch hl'adisk. Z hladiska
socidlneho, ekonomického a politického vyznamu.

Socialny vyznam

Z hladiska socialneho vyznamu ide o formovanie stredného stavu, ateda Sirokej
vrstvy vlastnikov so svojim Zivotnym Stylom. Malé a stredné podniky podporuji vznik
strednej vrstvy obyvatel'stva, ktord je hybnou silou ekonomiky a zarukou politickej stability.
V transformujice; sa ekonomike moze strednd vrstva obyvatel'stva stabilizovat' Zivot
V spoloc¢nosti len v tom pripade, ak jej predstavitelia buda spokojni so svojim postavenim,
Statnym zriadenim. Tieto podmienky vSak v mnohych ekonomikéch krajin chybaji a potom
potencialni predstavitelia strednej vrstvy moZzu odchddzat’ do zahranicia alebo iniciovat’ vazne
spolo¢enské alebo socialne otrasy. V socidlnom vyzname spifiaja MSP este zamestnanecku
funkciu a funkciu prerozdelovaciu. Pri zamestnaneckej funkcii mame na mysli schopnost’
udrziavania existujucich pracovnych miest a vytvaranie novych pracovnych prilezitosti. Tato

funkcia ovplyviuje celkovii zamestnanost’ v krajine. Co sa tyka prerozdelovacej funkcie, tak
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td vyrovnava prijmové rozdiely medzi bohatymi a chudobnymi ob¢anmi v krajine a znizuje
socidlne napitie v spolo¢nosti.

Ekonomicky vyznam

Ekonomicky vyznam MSP predstavuje viacero funkcii. Ide 0 konjunkturalnu funkciu,
subdodavatel'sku funkciu, inova¢no-technicka funkciu, funkciu exportnej aktivity, formovanie
konkuren¢nych vzt'ahov a nakoniec ide aj o regionalno-ponukovu funkciu. V konjunkturalne;j
funkcii hovorime o adaptabilite a flexibilite MSP, pretoze tieto podniky st schopné ovela
rychlejSie reagovat’ na nepretrzité meniace sa potreby spolo¢nosti a na individualnych
zékaznikov. Zarovein MSP vyuzivaju obmedzené lokalne zdroje, ktoré nie st pre velké
spolocnosti Castokrat pritazlivé. Pri subdodavatel'skej funkcii mdme na mysli to, ze MSP su
poskytovateI'mi sluzieb, dodavate'mi polovyrobkov a hotovych vyrobkov. Zaroven patria aj
medzi producentov tovarov. Vel'kym podnikom umoziiuji kompletovat’ a rozSirovat’ vyrobny
sortiment bez rozsiahlych vydavkov. Inova¢no-technickd funkcia sa prejavuje v rozpracovani
a zavedeni roznych technologickych, technickych a organizacnych noviniek. Tieto novinky
urychl'uji rozvoj vedecko-technického pokroku, ktory je vyznamnym faktorom pri
hospodarskom raste ekonomiky. Exportnou aktivitou mdme na mysli priamu alebo nepriamu
ucast MSP na vyvoze tovarov asluZieb zkrajiny. Formovanie konkurenénych vztahov
prispieva k zachovaniu konkuren¢ného prostredia. Prejavuje sa to aj v kopirovani produktov
znamych firiem malymi a strednymi podnikmi, ktoré potom svoje produkty predavaji za
niz8ie ceny. Takto sa stavaju kopirujuce spolocnosti ich konkurentmi a st schopné ich
vytesnit' z Casti trhu. Regiondlno-ponukova funkcia vyuZiva na vyrobu svojich tovarov
miestne zdroje surovin. Takto sa priblizuju a prisposobuju spotrebitel'ovi, ¢o im umoziuje
dokonalejSie uspokojit’ ich potreby. V menej osidlenych regionoch zabezpecuji zasobovanie
a umoziuju uspokojovat’ potreby menej mobilnych vrstiev obyvatel'stva.

Politicky vyznam

Z politického vyznamu hovorime o aktivnhom vplyve MSP na politicki stabilitu
V spolocnosti a 0 zniZeni socialnej diferenciacie. Pri aktivnom vplyve na politicku stabilitu
mame na mysli to, ze malé astredné podniky aich majitelia st najpocetnejSou vrstvou
Vv spolo¢nosti mnohych krajin. Sami si formuji svoje politické nazory a mdzu sa stat’
objektom ,,boja‘“ politickych sil za hlasy voliCov. Zaroven tym, Ze malé a stredné podniky
tvoria zdkladinu pre formovanie strednej vrstvy obyvatel'stva st zarukou stability
demokratickej spolo¢nosti. Preto oslabuju tendencie Coraz viacsej socialnej diferenciacie.

(Veber-Srpova, 2008) na rozdiel od Gregovej rozdel'uju vyznam malych a strednych

podnikov na prinosy spoloc¢enské a ekonomické.

13



Spolo¢enské prinosy

Spolocenské prinosy MSP spocivaji Vvtom, ze tento druh podnikania garantuje
najbeznejSie slobody. Dava Sancu k slobodnému uplatneniu obfanov resp. podnikatel'ov
a takisto k samostatnej realizacii I'udi v produktivnom procese. V tychto spolo¢nostiach sa
ucia l'udia zodpovednosti a zaroven prezit’, pretoze akykol'vek omyl pre nich znamena pad
a vlastnu stratu. Maly ¢i stredny podnik nema kam uniknit' a désledky netspechu nesie
osobne. Zaroven nie je typické, aby boli MSP vlastnené zahrani¢énymi subjektmi. To
znamena, 7e reprezentuju miestny kapital, miestne vlastnicke pomery. Efekty z podnikania
ostavaji v danom regione, pripadne Statu. Klasicka cesta, ako sa da ekonomicky rychlo ozivit’
region, vedie cez podporu rozvoja malych a strednych spolo¢nosti v danej oblasti. MSP su
ovela tesnejSie zviazané s danym regionom ako vel'ké korporacie. Podnikatel v regione
zvyCajne byva. Okrem toho, Ze poskytuje danému regionu zamestnanost’ a ekonomické
prinosy, nie je vynimoc¢né ani to, ze sa stdva sponzorom rdznych charitativnych a inych akcii.
Nemozeme vSak zabudnit' ani na skutoCnost, ze vo vztahu k danému prostrediu su
podnikatelia v takychto podnikoch ovel'a menej anonymni. Okolie ich pozna a tak su ich ¢iny
pod verejnou kontrolou. Zaroveii mnohé malé prevadzky ako napriklad kaviarne ¢i drobné
obchodiky, dotvéarajii urbanizdciu obci, ozivuju priestor, obnovuju a udrzuji historicka
architektiru. Obzvlast v historickych centrdch miest sa doslova prezentuje maly
podnikatel'sky stav. Podl'a ich vystavby a upravenosti mo6Zeme posudzovat’ uroven rozvoja
malych a strednych podnikov.

Ekonomické prinosy

Pod ekonomickymi prinosmi myslia (Veber-Srpova, 2008) fakt, ze MSP predstavuji
protip6l monopolom. S prehlbujicimi sa globalizatnymi tendenciami, kedy dochadza
K nastupu multinarodnych korporacii a retazcov, pdsobia MSP proti posiliiovaniu
monopolnych tendencii. Na jednej strane sii monopoly vytlacané z trhu a na strane druhej si
nachadzaju stile nové odvetvia, v ktorych sa rozvijaji. MSP sa snazia hl'adat’” ¢o najlepSie
uplatnenie na lokalnom trhu a zéroven st nositel'mi velkého poctu malych inovacii. Zaroven
sa MSP moZu angaZovat v takych cCastiach trhu, ktoré pre velké podniky nie st ldkavé.
Okrem tohto prinosu sa MSP vel'mi blizko priblizuji ku koncepcii LEAN. Tento vyraz sluzi
v manazmente k oznadovaniu snahy o Gispory cestou ,, zoitihl'ovania“. Cinnosti MSP by mali
byt menej narocné na energie a suroviny. Okrem toho je aj administrativa tychto podnikov
menej rozsiahlejSia ako uvelkych podnikov alebo je zabezpeCovana externe. Tieto
skutoc¢nosti dovol'uji MSP dosahovat’ konkurencnych cien aj pri vyrobe v menSom mnozstve,

kedy nie je mozné ziskat’ uspory z rozsahu. Zaroven mdzu ovel'a efektivnejSie a plynulejSie
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reagovat’ na poziadavky zakaznikov a kapitdlova ndro¢nost’ na jedno pracovné miesto je

Gastokrat ovel’a nizsia.

Na nasledujucej tabul’ke ¢.2 si prehl'adne ukdzeme prednosti a nedostatky malych

a strednych podnikov.

Tabul'ka 2 Prednosti a nedostatky MSP

Prednosti

Nedostatky

1. Pruzna vyrobna Struktura zabezpecujica
rychlu reakciu na zmenu konjunktiry trhu.

2. Vysoka miera nezavislosti.

3. Relativne nizke ndklady na administrativu.
4. Uzka $pecializacia umozitujica optimalnu
adaptaciu k poziadavkam trhu.

5. Moznost’ jednotlivca realizovat’ svoje
napady a idey. Prejavit’ svoje schopnosti.

6. Moznost’ zalozenia podniku pri dostatocne
nizkych investicidch.

7. Orientécia na regionalne trhy. VyuZivanie
miestnych zdrojov surovin.

8. Vysoka miera slobody pri prijati
rozhodnutia.

9. Operativna reakcia na dopyt spotrebitel’a.
Kreativita v ponuke.

10. Vys$ia rychlost’ obratu zdrojov.

1. Maly podiel osvojenia trhu.

2. Vysoké miera rizikovosti. Nestabilné
postavenie na trhu.

3. Nizka technickd tiroven vyrobného
procesu.

4. Nedostatok vlastného kapitalu na
zavedenie hromadnej vyroby a realizéciu
vacsich projektov.

5. Nizka kompetencia a profesionalizmus na
veducich poziciach.

6. Nedostatok potrebného informa¢ného
zabezpecenia.

7. Tazkosti pri ziskavani dodato¢nych
finan¢nych prostriedkov.

8. Vysoka intenzita prace.

Zdroj: Malé a stredné podniky v podmienkach transformujucich sa ekonomik SR a RF. 2007

1.4 Problémy a bariéry rozvoja MSP

Etablovaniu novych, ¢i rastu azvySovani vykonnosti uz existujucich podnikov,
napomaha aj odstrafiovanie bariér, ktoré brania ich expanzii a neumoziuju im, aby sa stali
hnacim motorom ekonomiky. (Markova, 1998).

Jeck (2014) vyzdvihuje tzv. médkké ukazovatele, m6Zeme ich nazvat’ aj subjektivne ¢i
psychologické, na zaklade ktorych identifikuje kvalitu podnikatel'ského prostredia, je
schopny podla nich zaradit' nazory na podnikanie, jeho vnimanie a obavy z podnikania.
Hovori o nedostato¢nej podnikatel’skej mentalite, slabej schopnosti a ochoty podstupovat’
rizikové situacie alebo o malej iniciative a schopnosti vyrovnavat sa so zlyhanim ako sucast’
narodnej kultiry. Na zist'ovanie tazby ochoty riskovat’ bol v Eurdpskej unii zamerany v roku
2012 Flash Eurobarometer. Podla tohto zistovania zistili, Ze na Slovensku preferuje

zamestnanie 61% asamozamestnavanie 33% respondentov, Co je mierny podpriemer
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Eurdopskej unie. NajvacSou prekazkou, ktord brani samozamestnavaniu je nedostatok
kapitalu, resp. finanénych zdrojov na rozbehnutie podnikania. Zaroven uviedli, ze Slovakov
najviac znepokojuje nepravidelny resp. negarantovany prijem ako riziko straty domova.

Okrem tychto psychologickych faktorov Jeck (2014) uvadza vplyv vladnej politiky na
podnikanie v oblasti zakladania podnikov a zdanovania a konstatuje, Ze zaloZenie podniku
na Slovensku si vyzaduje vyssi pocet procedur aj dni na registraciu. Zaroven zakladanie
kapitalovych spoloénosti stazuje aj vysoké zékladné imanie. Co sa tyka zdatiovania, vyska
dani patri medzi najvacsie prekazky v podnikatel'skom prostredi.

Markova (1998) tieto ukazovatele nevyvracia, ale zaobera sa nimi detailnejSie. MSP
su svojim vyrobnym zameranim, odbytom, ale aj ndkupom niektorych druhov materialov,
surovin ¢i energii prepojené na velké podniky. Tato ekonomicka prepojenost’ spdsobuje
prenaSanie problémov velkych spolo¢nosti do ekonomiky. Velké firmy v Slovenskej
republike zépasia s problémom nevhodnej Struktiry svojej Cinnosti, ktora sa prejavuje
nizkou konkurencieschopnostou na zahrani¢nych trhoch. Z tohto dévodu a zaroven aj
Z poklesu kapyschopnosti domécich odberatel'ov, sa stavaji ekonomicky nizko vykonnymi
podnikmi. Potom mdze nastat’ stav, Ze problémy velkych firiem ako napriklad umftvené
penazné toky su prenasané na MSP, ktoré kooperuju s velkymi spolo¢nostami. Aj tento
vznikajuci synergicky efekt méze dopomoct’ ku krize alebo dokonca ku krachu malych
a strednych podnikov.

Problémy, ktoré st zaroven aj brzdou rozvoja MSP mdZeme rozdelit’ na endogénne
a exogénne problémy, ktoré si blizSie rozoberieme v nasledujucich podkapitolach. Toto
rozdelenie vSak nie je striktné a niektoré kategérie sa mozu prelinat’ a spadat’ do obidvoch

kategorii (Markova, 1998).

1.4.1 Endogénne problémy

Tieto bariéry rastu vychddzaju zo samotnej podstaty podnikatel'ského subjektu.
Odstranovanie vnutornych problémov je v rukdch najmd samostatnych podnikatel'skych

jednotiek, pripadne institucii, ktoré st zamerané na podporu ich rozvoja.

Absencia stratégie rozvoja podniku

Ekonomicka realita potvrdzuje, Ze mnohym podnikatel'om, ktori riadia maly ¢i stredny
podnik chyba stratégia vyroby, poskytovania sluzieb, odbytu a predaja. Podceiiuji prieskum

trhu, z ktorého by mohli Cerpat’ informacie o potencialnych zakaznikoch no aj o svojich
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konkurentoch. Namiesto planovitého a strategického riadenia ich ¢innosti prevazuje skor
intuitivne a operativne rozhodovanie bez uvazovania o negativnych nasledkoch tychto
rozhodnuti na ich ekonomicku situaciu v podniku. Dal§im problémom je aj podcefiovanie
alebo dokonca nerealizovanie analyzy silnych a slabych stranok podniku, ako aj analyzy ich
prilezitosti a ohrozeni na trhu s ohl'adom na ostatné spolo¢nosti v ich odbore podnikania.
Pri¢om prave SWOT analyza by mala byt’ G¢innou pomockou na d’alsi rozvoj a barometrom
perspektivneho smerovania podniku.

Absencia strategického pohl'adu na rozvoj firmy spdsobuje, ze vacsina podnikov nema
spracovanu koncepciu vyvoja svojich produktov, ndhradu starych a neperspektivnych
produktov novymi produktmi. Zaroven chyba diverzifikacia rizik existujicej c¢innosti
Vv pripade ohrozenia zo strany domacej a zahrani¢nej konkurencie. Tieto fakty prispievaju
k tomu, Ze podniky len pasivne reaguju na vzniknuté situdcie a nevedia sa prichadzajucim

zmenam v predstihu aktivne prispdsobit’.

Nedostatok manazérskych schopnosti a vedomosti

Nizka miera podnikatel'skej etiky, nedostatok sktisenosti podnikov S organizovanim,
vedenim kolektivu, vyberom pracovnikov, ovladanim strategického rozhodovania,
vytvaranim podnikatel'skej kultary ¢i komunikovania so zahrani¢nymi partnermi sa vzdy
prejavi negativne. U mnohych podnikatel'ov absentujii pravne ¢i ekonomické vedomosti
a schopnosti predvidat’, ziskavat, spracovavat’ a vyuzivat informadcie, ale aj hl'adat’” vhodné
finanéné zdroje. Zaroven velké problémy v chode prevadzky sposobuje aj neznalost
zékladnych ekonomickych kategoérii, ako napriklad ¢asové rozliSovanie vzniku ekonomickych
a uctovnych operacii alebo rozdiel medzi ziskom a peiiaznymi tokmi (Markova, 1998).

Je pochopitelné a akceptovatel'né, Ze nie vSetci podnikatelia musia mat dostatok
vietkych potrebnych vedomosti. Casto sa viak stiva, Ze podnikatelia podcefiuji moznosti
ziskavania kvalifikovanych informacii od odbornikov, poradenskych centier ¢i konzulta¢nych
firiem za poplatok. Napriek tomu, Ze pre mnohé podniky st tieto sluzby cenovo narocné,
naklady na sluzby su nizsie V porovnani s platbami réznych pokut za porusovanie predpisov,
ktorych sa potom mnohi nevedomky dopustaji. Zaroven sa pravne normy ¢asto menia a je

tazké neustale sledovat’ zmeny pre podniky, ako pravnych laikov.

Nedostatok kapitalu

Nedostatok kapitalu na zabezpecenie potrebného vybavenia podniku strojovymi,

stavebnymi a inymi investiciami spdsobuje zaostavanie MSP vo vybavenosti $pi¢kovymi
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technologiami a technikami a tym padom aj niz$iu schopnost’ konkurovat’ na domacich ¢i
zahrani¢nych trhoch. Méze byt spdsobeny nedostatkom vlastnych vkladov do podnikania
ako aj nedostupnostou cudzich zdrojov. MSP nemaji taki moznost vyuZzitia mnozstva
cudzich finan¢nych zdrojov ako velké stabilné podniky, pretoze nie si schopné rucit’ za ich
dlhodobu navratnost. Preto vtomto druhu podnikania absentuje vydéavanie obligacii
a upisovanie akcii. Takisto je problematické aj vyuzivanie iverov a to najmi kvoli vysokym
urokovym sadzbdm a nemoZznosti ruc¢enia potrebnym hnutel'nym ¢i nehnutelnym majetkom

(Markova, 1998).

Nerealne predstavy

Na jednej strane hovorime o neredlnych predstavach pri vyske potrebnych
investiénych vkladov do rozvoja ¢innosti podniku ana strane druhej ide o0 nerealne
predstavy pri vyske predpokladanych prinosov z investovanych prostriedkov ¢i vo forme
zisku alebo odpisov. Tieto predstavy vedu k podkapitalizovaniu investicnych projektov,
k predizeniu investiénej vystavby a k ohrozeniu néavratnosti vlozenych finanénych
prostriedkov. Podhodnotenie prevadzkovych nékladov anadhodnotenie prevadzkovych
vynosov vytvdra zaporné penazné prudy, ktoré si mnohokrat potrebné aj na splacanie
pozicaného kapitalu.

Castym problémom podnikov je nedostatok finanénych prostriedkov, ktorymi by boli
schopni kryt vSetky svoje zaviazky, najma kratkodobé. A prave tato potreba denne si
zabezpecCovat’ pravidelny prisun penaznych prostriedkov na bezny chod podniku vedie
podnikatelov k operativnemu riadeniu a odvadza ich pozornost’ od perspektivneho rieSenia

uloh.

Nedostato¢ne vyuzivané kapacity

Nedostatok informacii 0 potencialnych zakaznikoch a konkurencii resp. ich
podcenenie vedie k tomu, ze podnikatelia predimenzuju kapacitu vyroby ¢i sluzieb, o
spdsobi nedostatoéné vyuzivanie naprojektovanej kapacity. Dal§im dévodom nevyuzivania
kapacit je ponuka neatraktivnych a zastaranych produktov ¢i sluzieb, o ktoré nie je na trhu
zdujem alebo je nedostatocna reklama. Ekonomickym vysledkom je rast nékladov na
jednotku produkcie av kone¢nom dosledku nevyuzivanie fixnych nakladov v plnom

rozsahu.
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1.4.2 Exogénne problémy

Bariéry rozvoja MSP vytvaraju aj nedostatocne alebo protichodne fungujiice nastroje,
ktoré paradoxne vytvoril §tat so zdmerom ich podporit. Preto sa 0 odstraiiovanie vonkajSich
problémov stara S$tat atie inStitucie, ktoré koordinuji cinnost MSP. V nasledujucich

podkapitolach si exogénne problémy rozoberieme blizsie.

Danové a socialne zat’aZenie

Danové zatazenie spoOsobuje znizenie disponibilnych zdrojov, ktoré by mohli
podniky vyuzit’ na investicny rozvoj. Okrem toho, sa k plneniu danovych povinnosti
pricleiluju aj socidlne povinnosti. Tie vynucuji potrebu zabezpecenia momentdlne
disponibilnych penaznych prostriedkov. Tieto prostriedky su potrebné na thradu priamych
a nepriamych dani, cla, ale aj odvodov do zdravotnej poistovne, socidlnej poistovne a fondu
zamestnanosti. Toto mnohokrat pre podniky sposobuje problémy, ktoré si potom musia brat’
kratkodobé uvery. V pripade preuverovania podnikov je potom mala Sanca pre podniky
ziskat’ preklenovaci uver. Preto v tom pripade podniky pouzivaju na splatky dani a odvodov
finan¢né prostriedky urené pre zamestnancov na vyplatu miezd a odvody na zabezpecenie
nezamestnanych. Nasledne sa to prejavuje v znizovani prijmov poistovni a fondu

zamestnanosti.

Ziskavanie uverovych zdrojov

Vzhladom na nedostatok vlastnych finanénych prostriedkov st malé a stredné
podniky nutené¢ vyuzivat uverové zdroje. Problémom vSak je diskrimina¢na politika
komerénych bank voci tymto podnikom V porovnani s podnikmi vel'kymi. PretoZe za tie sa
moze zarucit’ aj Stat.

Je zrejmé, Ze tieto endogénne ani exogénne problémy sa nedaji vyriesit’ operativne
a tieto dlhotrvajuce problémy budl pretrvavat’. Preto je z perspektivneho hl'adiska potrebné,
aby sa podnikatel'ska sféra a Stat zaoberali strategickymi zmenami, ktoré v dlhodobom ramci
zabezpecenia prosperitu a rast MSP, pretoze od rastu a prosperity tejto sféry sa nesmierne

odraza celkova vykonnost’ nasej ekonomiky.
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2 Ciel’ prace

Malé a stredné podniky predstavuju vel'mi vel’ky prinos pre celt narodnti ekonomiku
Slovenskej republiky. Tvoria vel’ky podiel na zamestnanosti, pridanej hodnote, na celkovom
po¢te podnikov v Kkrajine aaj v mnohych dalSich indikatoroch. Poskytuje rozvoj
a konkurencieschopnost’ regiénov V nich pdsobiacich.

Ciel'om nasej bakalarskej prace je ukazat’ a priblizit' postavenie malych a strednych
podnikov v podmienkach Slovenskej republiky a kvantitativne zhodnotit’ ich prinos pre nasu
krajinu. Praca sa zameriava na zhodnotenie pozicie malych a strednych podnikov v narodnej
ekonomike Slovenska. TaZisko prace spodiva v zisteni ich pozicie v ramci vietkych druhov
podnikov a vymedzenie jej dolezitosti a nenahraditel'nosti.

Prva kapitola je zamerand na vymedzenie a charakteristiku malych a strednych
podnikov, definujeme si kritérida ich rozdelenia podla velkosti. Nasledne si uvedieme
vyznam, postavenie a funkcie MSP v Slovenskej republike. V poslednej casti tejto kapitoly
poukazujeme na bariéry rozvoja MSP.

V analytickej Casti je praca zamerana na urCenie pomeru MSP k celkovému poctu
podnikov na Slovensku, ich podiel na celkovej zamestnanosti, na celkovej pridanej hodnote.
Dalej si uré¢ime najvyznamnejsie odvetvia v SR ana tych si kvantitativne vymedzime ich
podiel v rozdeleni podnikov na ich velkostné skupiny. Nasledne si rozoberieme ich podiel na
vyvoze a dovoze do krajiny. Zaroven si ukazeme ako sa vSetky veli¢iny vyvijali v ¢ase od
roku 2010 do roku 2014. Vsetky tieto indikatory nam pomahaju pri uréeni nasho kone¢ného

ciel'a a to vymedzenie vplyvu ich vyznamnosti na ekonomiku Slovenskej republiky.
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3 Metodika prace a metody skumania

Bakalarska praca je rozdelena na pat Casti. V prvej Casti, ktord je zameranid na
sucasny stav rieSenia problematiky doma a v zahrani¢i sme vyuzili najmi knizné a internetové
zdroje, ktoré sa venuju nasej problematike. Pre ziskanie prehl'adu bolo nutné, aby sme si
precitali sucasné ciele Eurdpskej tunie, analyzy a zhodnotenia iniciativy Small Business Act
a takisto nariadenia Eurdpskej komisie. Vdaka prestudovaniu tychto dokumentov sme sa
vedeli lepSie zorientovat’ v problematike, ktord nas zaujima. Zaroven sme ziskali aktualne
informacie o sic¢asnom diani a rieSeni problémov danej problematiky nielen na Slovensku, ale
I v celej Eurdpskej tnii.

V zaverecnej, analytickej, Casti nasej prace, sme analyzovali postavenie malych
a strednych podnikov na ekonomiku naSej krajiny z viacerych hladisk. Potrebny bol zber
udajov aich kvantitativne zhodnotenie. NajdolezitejSi zdroj bola pre nds Slovak Business
Agency, ktorej analyzy a zhodnotenia su podkladom aj pre Europsku uniu. Tato organizécia je
unas kl'uCovou anajstarSou Specializovanou inStituciou, z hladiska podpory malych
a strednych podnikov. Do 28. februara 2014 bola oznacovana skratkou NARMSP, co
znamena Narodna agentira pre rozvoj malého a stredného podnikania. Udaje boli ziskané
z ich Sprav o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike od roku 2010 do
roku 2014, ked’ze z tohto roku st spracované posledné dostupné udaje. Okrem tejto agentury,
sme pouzili aj vysledky Small Business Act, ktoré nam pomohli pri vy¢isleni a zhodnoteni
podielu MSP na pridanej hodnote.

MSP sme kvantifikovali ohladom pocetnosti v ramci vSetkych podnikov v Slovenskej
republike, zaroven sme si vy¢islili ich vyvoj v ¢ase od roku 2012 do roku 2014, pretoze rok
2012 bol prvy, kedy SBA skumala aj pocetnost’ podnikov. Nasledne sme sa zamerali na ich
podiel na zamestnanosti, pridanej hodnote a urcili sme si jeho vyvoj za obdobie 2010-2014.
Nasledovala charakteristika naSich najvyznamnejSich sektorov a ich nasledné vyhodnotenie
trzieb od roku 2010 do roku 2014 v rozdeleni podnikov podl'a velkosti. Nakoniec sme
vycislili otvorenost’ nasej ekonomiky a ur€ili si podiel jednotlivych typov podnikov na ich
vyzname pri exporte aimporte tovarov asluzieb z krajiny ado krajiny. Opéat sme ich
porovnali v ¢ase za roky 2010-2014.

V zavereCnej Casti nasej prace, diskusii, sme zhodnotili zistené informacie a zhrnuli
vysledky bakalarskej prace. Na zaver sme poukdzali na moZnosti eSte lepSieho rozvoja
podnikania a vytvorenia lepSich podmienok, aby sa nasa ekonomika neustale rozvijala stale

vys§im a rychlej$im tempom.
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4 Vysledky prace

Na zéklade predchadzajucich casti bakaldrskej prace budeme skumat ako sa
kvantitativne podiel’aja MSP na vykonnosti nasej ekonomiky. Aby sa podnikatel'ské prostredie
SR mohlo zlepSovat, je potrebné jeho stav a vyvoj monitorovat’. Zameriame sa na podiel MSP
celkovom pocte podnikov v nasej krajine, na podiel MSP na zamestnanost’, pridani hodnotu,
exportu ¢i importu a ur¢ime si, ktoré odvetvia su pre tento druh podnikania kI'aiCové a v akej
sile. Najskor si v8ak priblizime vyvoj ekonomiky SR za posledné roky.

Na Slovensku boli malé a stredné podniky aich vplyv od roku 2008 ovplyvnené
metodickymi zmenami, ked” sa zmenila v roku 2010 Statisticka definicia malych a strednych

podnikatel'ov, pretoze medzi nich zacali patrit’ uz aj samozamestnavatelia.

4.1 Charakteristika vyvoja vykonnosti Slovenskej republiky

Hospodarska kriza z roku 2007 neobisla ani Slovensku republiku, ktora ku nam prisla v
roku 2009.Preto sa v tomto roku zaviedlo mnozstvo opatreni, ktoré mali ozivit nasu narodna
ekonomiku po hospodarskej krize. V roku 2009 sa zmenil sa zakon o dani z pridanej hodnoty.
Do roku 2008 bol stanoveny obrat pre registraciu zdaniteI'nych osob 49 790 ,88 Eur a od roku
2009 sa tato sadzba znizila na 35 000 Eur. ZvySenim prahu registracie DPH sa vytvorili ovel'a
priaznivejSie podmienky pre malych a strednych podnikatel'ov na prekonanie krizy znizenim
administrativnej narocnosti a st€asne priaznivejSimi predpokladmi pre uplatnenie nimi
dodavanych tovarov ¢i sluzieb na trhu. Zarovenl sa umoZznilo zruSenie registracie pre tie
subjekty, ktoré sa po 1. januari 2009 uz zaregistrovali na zdklade nového obratu. Asi vSak
najvacsim dovodom pre rapidny narast MSP je zavedenie prispevku na podporu samostatnej
zarobkovej Cinnosti. Tento prispevok méa za hlavny ciel’ podporit’ vykonavanie samostatne
zarobkovej Cinnosti v rdéznych oblastiach nendroénych na pociato¢né investicie
a zodpovedajiicich  zruénostiam najmd nizko kvalifikovanych skupin uchadzacov
0 zamestnanie. Jeho ucfelom bolo namiesto financnych prostriedkov platenych Statom na
poistné na zdravotné postenie za uchddzaov o zamestnanie na prave ich motivaciu
0 zamestnanie, aby sa neuspokojili s prijmom z davky v pomoci hmotnej nidzi. Okrem toho
bolo do 31. decembra 2010 tzv. “prechodné obdobie®, pocas ktorého boli vytvorené
priaznivejsie legislativne podmienky pre vznik socidlnych podnikov a to uvol'nenim povinnosti
plnenia podmienok pre ich vytvaranie. Stit tym sledoval zvySenie podpory lokalnej
aregiondlnej zamestnanosti. Zaroven sa zvySila aj nezdanitelnd cast’ zakladu dane na

dafiovnika. Dalej bola poskytnuta od 1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 vynimka
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0 poskytnuti investi¢nej pomoci. Dovtedy platilo, Ze ziadatel’ mohol o tito pomoc poziadat’ len
na jeden investi¢ny zamer. V tomto obdobi v8ak mohli ziadatelia poziadat’ o poskytnutie tejto
pomoci na dal§i investicny zamer skor ako si vy€erpaju investicni pomoc prvého
podnikatel'ského zameru. Taktiez sa skratila lehota splatnosti na vratenie nadmernych odpoctov
platitelom dane na 30 dni zpdvodnych 60 dni. VSetky tieto protikrizové opatrenia boli
zamerané na ozivenie nasho trhového hospodarstva.

V roku 2013 sa zvysila dan z prijmov pravnickych 0sob z povodnych 19% na 23%. Tato
zmena mala vel'mi neprijemny dopad na mensie podniky. No uz v tretom Stvrtroku roku 2013
prichadzalo ozivenie a zlepSenie naSej podnikatel'skej klimy. TaktieZ sa uz na zaciatku roka
2014 zacala vracat’ stratena dovera podnikatel'ov v sektoroch stavebnictva a priemyslu, ale aj
medzi spotrebiteI'mi. Medzi rokmi 2010 a 2013 sa na Slovensku zvysila pridand hodnota az
090%. Jeden z hlavnych dovodov je najméa prilev velkého poctu priamych zahrani¢nych
investicii do nasej krajiny v odvetvi logistiky. Tato situacia pripomina t0, ked’ sa zacal u nas
rozvijat' automobilovy priemysel pred viac ako desiatimi rokmi a nastal mimoriadny narast
produkcie.

V nasledujiicej podkapitolach sa uz budeme sustredit’ priamo na podiel MSP na

vykonnost’ nasej ekonomiky.

4.2 Pocet podnikov v SR

V tejto kapitole si kvantitativne priblizime celkovy pocet podnikov na Slovensku.
V nasledujtcej tabul’ke €.3 si rozdelime podniky za rok 2014 podla velkosti na mikropodniky,
malé, stredné a velké. V kazdej z tychto kategorii si ich rozdelime detailnej$ie na podniky,
zivnostnikov, slobodné podnikania a samostatne hospodariacich rol'nikov (v tabul’ke ako SHR),
ur¢ime si ich pocetnost’ v absolutnej vyske aj v percentach a vyjadrime index jednotlivych

typov predchadzajucim rokom 2013.

Tabul'ka 3 Rozdelenie podnikov podl'a velkosti v SR v roku 2014

; Spolu
. . .. , .| Slobodné Index
Typ podniku | Podniky | Zivnostnici podnikania SHR 5 % | 2014/2013
Mikro 180 542 335551 24 411 7826 | 548330 | 96,9 100,5
Malé 12 499 1 565 71 23 14158 | 25 95,0
Stredné 2 686 66 1 0 2753 0,5 100,3
MSP 195 727 337 182 24 483 7849 | 565241 | 99,9 100,3
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Vel’ké 628 0 0 0 628 0,1 100,3

Spolu 196 355 337182 24 483 7849 | 565869 | 100 100,3

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tidajov zo Slovak Business Agency (d’alej aj ako SBA)

Z tabul’ky mozeme vidiet, Ze MSP predstavovali v roku 2014 az 99,9 % zo vSetkych
podnikov a vel'ké podniky celkovo predstavuju len 0,1%. NajvicsSie zastipenie obsadzuju
mikropodniky s 96,9% , ktoré ako sme si uz v prvej kapitole uviedli maju 1 az 9 zamestnancov,
po nich nasleduju malé podniky s 2,5% a stredné podniky maja podiel 0,5%. Oproti roku 2013
si pohorsili len malé podniky s indexom 95,0 a najlepsi index 100,5 maju mikropodniky

Z mikropodnikov najva¢si podiel maji zivnostnici. Celkovo je v SR velky pocet
zivnostnikov aj v porovnani sinymi krajinami. Keby sme stabulky vypocitali podiel
zivnostnikov na celkovom pocte podnikov priSli by sme k priblizne 60%. Tento stav je
zapri¢ineny najmid z podmienok na trhu prace a daiovymi odvodmi v krajine. Velka cast’
zivnostnikov je tzv. zivnostnik z donutenia, ktory sa pre tito ¢innost’ nerozhodol dobrovolne,
ale nemal na vyber, pretoze v opaénom pripade by bol nezamestnany. Pri¢ina je vo vysokych
odvodoch na zamestnanca, ktoré si nie kazdy zamestnavatel’ méze dovolit’. Preto si firma radse;j
zamestna niekoho na Zivnost’, ktory si odvody odvadza sam zo svojej celkovej ceny prace.

Na nasledujuicom grafe ¢.1 si ukdZzeme vyvoj poctu podnikov. Agentura SBA zacala

tento tdaj hodnotit’ az od roku 2012, takze vyvoj bude za roky 2012 — 2014.
Graf 1 Vyvoj poctu podnikov za roky 2012-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych z SBA
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Z grafu vidime, ze celkovy pocet podnikov ma za dané obdobie stipajucu tendenciu.
Kazdy druh podniku kazdoro¢ne stipal, akurat mnozstvo malych podnikov sa z roku 2013 na
rok 2014 znizil o 740 podnikov. V roku 2013 bol narast velkych podnikov o 9, ale na rok
2014 sa zvysil ich pocet iba o 2 podniky. Malé podniky sa taktiez na rok 2014 zvysili menSim
tempom ako z roku 2012 na rok 2013. Ten isty stav plati aj na mikropodniky, ktoré sa z roku
2012 na rok 2013 zvysili o viac ako 10 000 podnikov. V roku 2014 vsak stapli oproti roku
2014 iba 0 2 471 podnikov. V ramci podielu vytvarali MSP uz od roku 2012 viac ako 99,9%.

4.3 Podiel MSP na pridanej hodnote

Pridand hodnota (d’alej ako PH) predstavuje zvySenie hodnoty tovarov a sluzieb
kazdym stupniom produkcie. Pocita sa ako rozdiel medzi produkciou a medzispotrebou. Do
medzispotreby zaratavame vsetky vstupy, ktoré sme do vyroby vlozili. ZjednoduSene mézeme
povedat, ze PH tvoria mzdy zamestnancov, dosiahnuty zisk, odpisy a dane z produkcie.
V narodnych uctoch je hrubé pridana hodnota vyjadrena ako HDP. V nasledujucej tabul’ke ¢.4
si ukdZeme ako sa vyvijala pridand hodnota SR od roku 2010 do roku 2014.

Tabul’ka 4 Podiel podnikov na PH za roky 2010-2014

Typ podniku 2010 2011 2012 2013 2014
Mikropodniky (0-9) 16,1% 10,7% 20,9% 29,8% 27 1%
Malé podniky (10-49) 18,8% 19,2% 15,8% 19,1% 17,7%
Stredné podniky(50-249) 17,1% 22,3% 18,1% 15,8% 16,5%
MSP 52% 522% | 548% | 646% | 61,2%
Velké podniky (250+) 48% 47,8% 45,2% 35,4% 38,8%
Spolu 100% 100% 100% 100% 100%

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov ziskanych zo Small Business Act

Z tabul’ky vidime, ze MSP sa na pridanej hodnote podiel’aju viac ako 50% za celé¢ sledované
obdobie. V roku 2014 vytvarali spolu MSP 61,2%. Mikropodniky sa na PH v roku 2014
podielaju najviac ato podielom 27,1%, po nich nasleduji malé podniky, ktoré dosiahli
17,7%. Najmensi podiel mali stredné podniky s podielom 16,5%. Vel'ké podniky v roku 2014
dosiahli na PH 38,8%.
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4.4 Podiel MSP na zamestnanosti

Podra Statistického tradu Slovenskej republiky (oznaGovany ako SU SR) vzréstol
vroku 2014 pocet zamestnanych o0sob v naSom narodnom hospodarstve o 1,3% a teda
Vv absolutnom vyjadreni bolo na Slovensku zamestnanych 2 204,6 tisic 'udi. V nasledujucom
grafe ¢. 2 si ukdzeme ako sa percentudlne podiel’aju podniky vzhladom na ich velkost' na
celkovej zamestnanosti v podnikovej ekonomike nasej krajiny. Rozdelime si podniky podla

velkosti na mikropodniky, malé, stredné a vel'ké podniky.

Graf 2 Podiel podnikov na zamestnanosti v roku 2014
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych z SBA

Z grafu vidime, Ze najvicSie zastupenie na zamestnanosti mikropodniky s podielom
44,3%. Do tejto kategorie patria aj zivnostnici a ked’Zze sme si v predchadzajtcej kapitole
vysvetlili, preCo maji u nas Siroké zastupenie, toto prvenstvo je uplne akceptovatelné. Na
druhej priecke sa podielaju velké podniky s 27,3%, po nich nasleduji stredné podniky so
14,8%, d’alej s to malé podniky s 13,6%. MSP na zamestnanosti spolu podielajua az 72,7%.

Na nasledujucom grafe ¢. 3 si ukdzeme vyvoj zamestnanosti podl'a druhov podnikov
za roky 2010 — 2014.
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Graf 3 Vyvoj zamestnanosti podnikov 2010-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych z SBA

Z grafu vidime, ze mikropodniky maju striedaju tendenciu. V roku 2010 sa podielali
46,2%, na rok 2011 klesli na 43,6%. V roku 2012 stpli na najvyssiu hodnotu 47,7%, ale
v roku 2013 opét’ klesli na 45,3% a Vv roku 2014 na 44,3%. Malé podniky dosahovali v roku
2010 podiel 11%, v roku 2011 stapli na 13,6%. V roku 2012 dosahovali najniz$iu hodnotu na
sledované obdobie a to 10,2%. V roku 2013 klesli na 12,7%, ale v roku 2014 opat’ stpli na
13,6%. Stredné podniky mali do roku 2013 klesajucu tendenciu. V roku 2010 dosahovali
15,1% ana rok 2011 klesli len 0 0,1% na rovnych 15%. V roku 2013 opat’ klesli o 1% na
hodnotu 14% a v roku 2013 na 13,2%. V roku 2014nastal narast o 1% na podiel 14%. Velké
podniky dosahovali v roku 2010 aj v roku 2011 rovnaky podiel 27,8%. V roku 2012 zrastli na
hodnotu 28,2% a ta si udrzali aj v roku 2013. V roku 2014 mali najvacsi prepad a klesli na
27,3%.

4.5 Postavenie MSP vo vybranych odvetviach SR

Podra SU SR vytvorila Slovenska republika hruby domaci produkt v roku 2015
Vv beznych cenach v objeme 78 070,81 miliéna Eur. V medzirocnom porovnani sa nase HDP
zvysilo o 3,79%.

Vroku 2014 sa na celkovom HDP sa priemysel podielal 22,5%, velkoobchod,

maloobchod, doprava a skladovanie, oprava motorovych vozidiel a motocyklov, stravovacie
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aubytovacie sluzby vyprodukovali spolu 20,4%. Dalej nasa verejnd sprava, obrana,
vzdeldvanie, socidlna pomoc a zdravotnictvo vytvorili 13,2%, stavebnictvo 7,5%, vedecké,
technické¢ a odborné cinnosti ¢i administrativne sluzby vyprodukovali 6,7% a ¢innosti
V oblasti nehnutelnosti 6,5%. Ostatné odvetvia vytvorili menej ako 4,2%. V nasledujucich
podkapitolach si uvedieme postavenie MSP vo vybranych najddlezitejSich odvetviach
v Slovenskej republike. lde o priemysel, stavebnictvo, obchod a dopravu. Uvedieme si ich
vyvoj od roku 2011 do roku 2014, ich podiel v roku 2014 a ur¢ime si ich percentualny podiel
Vv roku 2014.

4.5.1 Priemysel

Ako sme si uz uviedli, priemysel vyprodukoval celkovom domacom produkte v roku
2014 az 22,5%. Na nasledujucej tabul’ke ¢. 5 si podrobnejsie ukdzeme jeho vyvoj podla

velkostnych skupin podnikov na Slovensku.

Tabul'ka 5 Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovary v priemysle v miliénoch Eur

Typ podniku/pravna Podiel v r.
forma 2010 2011 2012 2013 2014 2014 v %
Zivnostnici 37878 | 4242,9 | 4289,7 | 44140 | 5128,6 6,2%

Malé podniky (0-49) | 5345,7 | 6410,7 | 76954 | 8068,0 | 84968 | 10,3%

Stredné  podniky(50- | 12 207,2 | 13 939,2 | 14,181,2 | 14 496,6 | 14 097,7 17,1%

249)
MSP 21340,7 | 24592, | 26 166,3 | 26 978,6 | 27 723,2 | 66,3%
Velké podniky (250+) | 46 1434 | 51 990,8 | 56 084,7 | 55 268,8 | 545131 | 33,7%
Spolu 67 484,1 | 76583,6 | 82251 | 82247,5]82236,2|  100%

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych z SBA

Z tabul’ky vidime, Ze celkovo sa MSP v roku 2014 na trzbach v priemysle podielaja
66,3% a vel'ké podniky tvoria zvy$nych 33,7%. Z MSP maji najvacsi podiel stredné podniky
s podielom 17,1% a v absolutnej hodnote 14 097,7 milionov (d’alej ako mil.) Eur, potom st to
malé podniky s podielom 10,3% a v absolttnej hodnote 8 496,8 mil. Eur a najmensi podiel

vyprodukovali v roku 2014 zZivnostnici s podielom 6,2%, v absoltitnom vyjadreni 5 128,6%.

4.5.2 Stavebnictvo

Stavebnictvo sa podielalo 7,5% na produkcii celkového HDP vroku 2014.
V nasledujticej tabul’ke €. 6 si opat’ priblizime vyvoj trzieb od roku 2011 a jeho podiel v roku
2014. V tabulke nie su zaratané stavebné zavody nestavebnych podnikov. V absolutnej

hodnote v roku 2014 vyprodukovalo stavebnictvo priblizne 4 461 300 Eur.
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Tabulka 6 Vyvoj trzieb za vlastné vykony a tovary v stavebnictve v miliénoch Eur

Typ podniku/pravna Podiel v r. 2014
forma 2010 2011 2012 2013 2014 v %
Zivnostnici 1869,5|18754|1766,9|1668,9 | 1587,2 35,6%
Malé podniky (0-49) 1358,2 15656 |12635|1308,1|1311,6 29,4%
Stredné podniky(50- | 1 014,3 | 923,6 | 827,2 | 696,7 | 760,7 17,1%
249)
MSP 4242,0 | 4364,6 | 3857,6 | 3673,7 | 3659,5 82%
Velké podniky (250+) 12551110985 | 956,8 | 922,8 | 8017 18%
Spolu 5497,1 | 5463,1 | 4814,4 | 4596,5 | 4 461,3 100%

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tidajov ziskanych z SBA

Z tabul’ky vidime, Ze v roku 2014 sa MSP spolu podiel’ali na vykone v stavebnictve az
82% a vel'ké podniky vyprodukovali len 18%. Z MSP maju najvicsi podiel na produkeii
zivnostnici s podielom 35,6%, po nich nasleduji malé podniky s podielom 29,4%, a posledné
miesto obsadili stredné podniky, ktoré vyprodukovali 17,1%. Mézeme vidiet, zivnostnici
oproti predchadzajicemu klesli o 4,9%. Velké podniky svoju produkciu od roku 2011 stale
zniZuju a v roku 2014 klesli oproti roku 2013 aZ o 13,1%.Naopak malé podniky zvysili trzby
0 0,26% a stredné podniky o 9,2%.

45.3 Obchod

Velkoobchod, maloobchod, ubytovacie a stravovacie sluzby a taktiez oprava
motorovych vozidiel a motocyklov patria do tejto skupiny. Spolu sa podiel'ali v roku 2014 na
nasom HDP 20,4% aj spolu sdopravou a skladovanim, ktoré si vSak individualne
rozoberieme Vv nasledujicej podkapitole. Tak ako priemysel a stavebnictvo si ukazeme

v tabul’ke ¢. 7 jeho vyvoj trzieb v milidnoch Eur a podiel v roku 2014.

Tabulka 7 Vyvoj trZieb za vlastné vykony a tovary v obchode v milionoch Eur

Typ podniku/pravna Podiel v r.
forma 2010 2011 2012 2013 2014 2014 v %
Zivnostnici 60205 | 5900,7 | 57315 | 5198,7 | 4968,9 11,0%

Malé podniky (0-49) 16918,6 | 16 512,4 | 18 309,5 | 19 727,8 | 21 044,2 46,7%

Stredné podniky(50- | 796,9 | 8666,9 | 8397,8 | 82665 | 8988,5 19,9%

249)

MSP 30900,0 | 31080,0 | 32438,8 | 33193,0 | 35001,6 | 77,6%
VePké podniky (250+) | 96944 | 95635 | 94149 | 95696 | 100914 | 22,4%
Spolu 40594,4 | 40 6435 | 41853,7 | 42762,6 | 45093,0|  100%

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade udajov ziskanych z SBA
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V absolutnom vyjadreni vytvorili spolu mal¢ a stredné podniky trzby cez 35 milionov
Eur. V percentudlnom vyjadreni predstavovali podiel 77,6%, zatial ¢o velké podniky
vyprodukovali spolu 22,4%. Najvacsi podiel celkovo vytvorili v roku 2014 malé podniky
s podielom 46,7% a absolitnom vyjadreni cez 21 milionov Eur. Po nich nasleduja stredné
podniky (celkovo su az za velkymi podnikmi) s podielom 19,9% a posledné miesto obsadili
S 11% zivnostnici.

Medziroénom porovnani si pohorsili len zivnostnici, ktorym klesli trzby z roku 2013
na rok 2014 o 4,4%. Stredné podniky si polepsili najlepsie a to 0 8,7%, po nich nasleduju
podniky malé, ktoré vzrastli o 6,7% a vel'ké podniky si polepsili o 5,5%.

4.5.4 Doprava

Do tejto kategorie patri doprava, skladovanie, ostatna osobna pozemna doprava,
nakladna cestna doprava, stahovacie sluzby, postové sluzby a sluzby kuriérov. V roku 2014
vyprodukovali takmer 8 miliébnov Eur. V nasledujucej tabulke ¢.8 uvidime vyvoj trzieb
V tomto sektore za ostatni osobnti pozemnu dopravu, nakladnu cestni dopravu a stahovacie

sluzby.

Tabulka 8 Vyvoj trZieb za vlastné vykony a tovary v doprave v miliénoch Eur

Typ podniku/pravna Podiel v r.
forma 2010 2011 2012 2013 2014 2014 v %
Zivnostnici 235,4 426,8 4429 653,3 4737 16,4%
Malé podniky (0-49) 516,0 544,0 660,2 857,1 | 11131 38,5%
Stredné  podniky(50- | 556,2 652,0 597,7 725,0 766,9 26,5%
249)
MSP 1307,8 | 1622,8 | 1700,8 | 22354 | 2353,7 81,4%
Velké podniky (250+) 402,8 473,5 539,3 527,2 539,0 18,6%
Spolu 17104 | 2096,3 | 2240,1 | 2762,6 | 28927 100%

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych z SBA

Velké podniky tvorili v roku 2014 v oblasti dopravy 18,6% a teda MSP vyprodukovali
spolu az 81,4%. Najvacsi podiel tvoria malé podniky v podielom 38,5%, stredné podniky
26,5% a zivnostnici 16,4%.

Medziro¢ne sa v roku 2014 trzby MSP zvysili o0 5,3%. Pricom trzby Zivnostnikov
klesli az 0 27,5%, malé podniky si polepsili 0 29,9% a stredné podniky vzrastli o 5,8%. Vel'ké
podniky zvysili svoje trzby o 2,2%.
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4.6 Podiel MSP na exporte a importe

Vyvoz a dovoz tovarov ¢i sluzieb zo zahranicia ukazuje otvorenost’ ekonomiky Statu.
Slovensko je Standardne oznacovana ako ,,mala, vysoko otvorena ekonomika®, co dosvedcuje
aj fakt, Ze uz vroku 2013 sme boli na tretom mieste zo vSetkych Statov Eurdpskej unie
vV otvorenosti. Predbehlo nas len Luxembursko a Irsko.

V nasledujicom grafe ¢. 4 su rozdelené podniky opdt’ na mikropodniky, malé, stredné

a vel’ké, urcujuce ich podiel na vyvoze z krajiny a dovoze do krajiny.

Graf 4 Podiel podnikov na exporte v roku 2014
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Zdroj: Slovak Business Agency, vlastné spracovanie

Na grafe moZeme vidiet, Ze MSP sa na vyvoze produkcie z nasej krajiny podiel'aju
spolu 29,4%, a teda vel'ké podniky maju podiel 70,6%. Z MSP maju malé podniky najmensi
podiel a to 5,8%, po nich nasleduju mikropodniky s podielom 11,1% a najvac¢si podiel tvoria
stredné¢ podniky, ktoré dosiahli podiel na vyvoze 12,5%. Z celkového poctu malych
a strednych podnikov (565 241), sa na exporte tovarov podiel'alo spolu len 5,2%. Podl’a stadie
SBA, najviac malé a stredné podniky vyvazaju do krajin Eurépskej unie (d’alej aj ako EU)
ato s podielom 89,1%, pricom vyvoz do EU — 15 tvoril az 43,6%. V porovnani s ostatnymi
krajinami Eurdpskej tnie sa vyvoz naSich MSP v roku 2012 nachadza na predposlednom
mieste. Posledné miesto, a teda sme predbehli, len Nemecko.

Je celkom pochopitel'né, Ze na exporte sa najviac podielaju velké podniky, pretoze

MSP sa vicsinou sustredia na produkciu vo svojom regidone a zarovein su ndklady na vyvoz aj
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s podporou Statu stale vysoké. Nie kazdy podnik si moze dovolit’ zamestnévat’ zamestnancov,
ktori budu sledovat’, analyzovat' a hodnotit’ trhové prostredie v zahrani¢i a zabezpecovat
odberatel’'ov a dodavky tovarov.

Na nasledujicom grafe ¢.5 si priblizime vyvoj podielu podnikov na exporte za

sledované obdobie 2010-2014.
Graf 5 Vyvoj podielu podnikov na exporte za roky 2010-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov ziskanych z SBA
Z grafu vidime, Ze jednozna¢né prvenstvo si na exporte drzia vel'ké podniky.

Vyvoj velkych podnikov ma na exporte stipajucu tendenciu. V roku 2010 dosahovali 62,6%,
v roku 2011 mali najvacsi narast na 69%. 69,6% dosahovali v roku 2012 a v roku 2013 sthpli
0 1% na podiel 70,6% a rovnaky podiel dosiahli aj v roku 2014. Stredné podniky majii na
exporte striedava tendenciu. V roku 2010 dosiahli 11,4%, na rok 2011 stipli na hodnotu
13,4%. V roku 2012 vsak nastal atlm a klesli na 11,8% a tito hodnotu si udrzali aj v roku
2013. V roku 2014 nastal mierny narast o 0,7% a teda na hodnotu 12,5%. Malé podniky maja
na exporte vyrazne klesajucu tendenciu. V roku 2010 dosiahli 16,8%, nasledne v roku 2011
mali najvacsi pokles na 7%. V roku 2012 klesli opit’ na 6,1%, neskor v roku 2013 stapli
00,2% na hodnotu 6,3%. V roku 2014 opidt poklesli na najniz§iu hodnotu 5,8%.
Mikropodniky na exporte od roku 2010 do roku 2012 rastli a po roku 2012 zacali klesat.
V roku 2010 dosahovali 9,2% a v roku 2011 stapli na 10,6%. Najvacsi podiel dosahovali za
nami sledované obdobie vroku 2012 shodnotou 12,5%. V roku 2013 klesli na 11,3%
a v roku 2014 opat klesli 0 0,2% na 11,1%.

Na d’alSom grafe €.6 si ukaZzeme podiel podnikov na dovoze tovarov, vyrobkov, ¢i
surovin do nasej krajiny.
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Graf 6 Podiel podnikov na importe v roku 2014
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade udajov ziskanych z SBA

Opét’ zaujali najvacsi podiel velké podniky s hodnotou 57,1% a MSP tvoria spolu
42,9%. Najmenej sa na dovoze tovarov podielaju malé podniky s 10,6%, po nich nasleduju
stredné podniky s 15,6% a najvicsi podiel na importe tovarov z MSP zastavajii mikropodniky
s podielom 16,7%. Z celkového dovozu maji opit’ najviacsie zastupenie krajiny EU -28 a to
s podielom 76,4%, pri¢om krajiny EU tvoria az 39,6%.

Na nasledujucom grafe €.7 si ukdZeme vyvoj importu MSP za roky 2010 az 2014.
Graf 7 Vyvoj importu MSP za roky 2010-2014
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov ziskanych z SBA
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Mikropodniky sa v roku 2010 podielali na importe 14,9%, v roku 2011 sa ich podiel
zvysil na 16,6%. Aj v roku 2012 ich podiel stipol o d’alsie 2,3% a to 18,9%. V roku 2013 ich
podiel klesol na 16,4%, ale v roku 2014 sa opiat’ podiel mikropodnikov na importe zvysil na
16,7%. Malé podniky v roku 2010 dosahovali 13,9%, v roku 2011 ich podiel klesol na 11,6%.
V roku 2012 dosahovali v sledovanom obdobi najnizsiu hodnotu, a to 9,6%. PO roku 2012 ich
podiel zacal stapat’ a v roku 2013 dosiahli 10,4% a na rok 2014 zrastli o 0,2% a teda dosiahli
podiel 10,6%. Aj stredné podniky maji na importe striedavi tendenciu. V roku 2010
dosahovali 14%, na rok 2011 zrastli na 15,8%. V roku 2012 klesli na 14,4% a v roku 2013 sa
ich podiel znizil len 0 0,1% a teda na 14,3%. Na rok 2014 opét’ stipli na hodnotu 15,6%.
Vel'ké podniky dosahovali na importe najvacsi podiel zo vsetkych podnikov za celé sledované
obdobie. V roku 2010 dosahovali 57,2% a v roku 2016 klesli na 56%. Od roku 2011 mali az
do roku 2013 rastucu tendenciu. V roku 2012 naréstol ich podiel o 1% na 57% a v d’alSom
roku za opét’ zvysil o 1,8% na hodnotu 58,8%. V roku 2014 vsak klesli na 57,1%.
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5 Diskusia

Vysledky nasej prace jasne dokazuji, ze malé a stredné podniky su pre ekonomiku SR
apre celkovy produkt nesmierne dolezité. V celkovom pocéte podnikov v naSej krajine
obsadzuju viac ako 99,9%, vytvaraji viac ako 70% vsetkych pracovnych miest a viac ako 60%
na pridanej hodnote. Tieto ¢isla nam ukazuja, ako sa krajina musi stale snazit’ zlepSovat’ ich
podnikatel'ské prostredie. V prvej kapitole sme pisali, ze prave tento druh podnikania je hnacou
silou celého nasho hospodarstva. Na zaklade nami dosiahnutych vysledkov sme si vytvorili
rovnaky nazor.

Okrem toho si moézeme vSimnut, Ze najvacsi podiel na tychto cislach maja
mikropodniky. Co je celkom pochopitelné a zaroven aj o¢akavané, ked’Ze je unas ich
koncentracia vysSia ako v celej Eurdpskej unii. Na zamestnanosti sa mikropodniky podiel’aju
44.3%, stredné podniky 14,8% a malé podniky sa na pocte pracovnych sil podielaju 13,6%.
Zvysnych 27,3% tvoria podniky vel'ké.

Na exporte tvoria MSP 29,4%, ateda velké podniky 76%. Ako sme uz nacrtli
v prechddzajicej kapitole export tovarov asluzieb je velmi nédkladny. Pri exporte musi
dodavatel’ poznat’ zahrani¢ny trh, vytvorit’ si prieskum o odberatel'och a 0 konkurencii. Zaroven
si musi vytvorit’ vztah strhom, na ktory chce preniknit’ a vybudovat si doveru vo svoje
ponukané produkty. Okrem toho nemdzeme nespomenut’ ndklady na dodavky a na moznost
platenia cla, v zavislosti od krajiny kam chce podnik expandovat'.

Vsetky ukazovatele sme si vycislili aj vcase ato od roku 2010. Na ziklade
porovnavania sme zhodnotili, ze dolezity vyznam maju malé a stredné podniky v SR uz mnoho

rokov.
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Z.aver

V bakalarskej praci sme ukazali ako je sustredenie sa na podporu, pomoc a rozvoj
malych a strednych podnikov nesmierne dblezité. Zaroven malé a stredné podniky vytvaraju
stabilitu v state, podporuji regionalny rozvoj a domacich dodavatel'ov. Snazia sa vytvarat
produkty atraktivne pre svojich odberatel'ov a sustredit’ sa na ich poziadavky a potreby. Sthrn
tohto vsetkého je zvySovanie Zivotnej urovne SR. Stuhrn tychto faktorov, vytvara vel'mi
priaznivy kolobeh fungovania ekonomiky akazdy Stat by sa mal neustale snazit ho
zabezpecovat’ a posuvat’ stale na vyssiu Groven.

Zaroven sme V teoretickej Casti prace priblizili, ako maju malé a stredné podniky
mnozstvo prekazok a bariér na trhu pri vstupu na trh a riadeni svojej ¢innosti. Na zaklade
toho, sme si vytvorili nazor, Ze nielen §tat by sa mal snaZit’ o ich lepSie uplatnenie na trhu, ale
aj podniky samotné. Je nevyhnutné, aby podniky pred zacatim svojho podnikatel'ského planu
nekonali spontanne, ale aby najskor zozbierali informdacie a vedomosti potrebné na ich
riadenie. Pretoze udrzat’ sa z dlhodobého hl'adiska na trhu je naro¢né.

Na stale kvalitnejSie podnikatel'ské prostredie, by sme odporucali, aby Vv nasej krajine
velké podniky, prevazne zahrani¢ni investori, odoberali suroviny a materialy od domacich
dodavatelov vo vidcSom mnoZstve azdrovenn by som eSte viac vyzdvihla inStitacie ako
Eximbanka, ¢i Sario, ktoré sa zameriavaju prave na finan¢nt a poradenskii pomoc malym

a strednym podnikom.
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