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Vplyv ekonomickej recesie na Struktirne zmeny
zamestnanosti na Slovensku

Karol MORVAY*

The Influence of Economic Recession on Structural Changes
of Employment in Slovakia

Abstract

This early appraisal (after aprox. 3 quarters of recession) of employment
changes during recession deals with the role of self-employment and with the
role of education level. The decline of employment during recession is far from
an equable process. In the early stage of recession in Slovakia, along with down-
turn of employees number, the role of self-employment grew rapidly. This proc-
ess was contradictory to tendencies in majority of EU countries. The impact of
recession on labour force was diverse: the number of lower-educated employed
persons fell substantially, in the same time the number of terciary educated em-
ployed persons grew (in spite of sharp GDP decline). This tendency was similar
to employment restructuring in most EU countries, however in Slovakia it was
more obvious. Both this tendencies are signs of creative destruction, but they are
accompanied with serious risks for Slovak society.
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Uvod

Vzhl'adom na hibku, trvanie a pri¢iny su¢asnej ekonomickej recesie mozno
ocakavat, ze bude mat’ zna¢ny restrukturalizacny vplyv. Pravdepodobne so se-
bou prinesie Struktirne zmeny vo vyrazne koncentrovanej podobe. Tie sa, samo-
zrejme, nebudu tykat’ len produkcie, ale aj trhu prace. Mozno ocakavat’ zmeny
v Struktire zamestnanosti, nezamestnanosti aj relativnych miezd. V Case pripravy
tohto prispevku je mozné hovorit’ len o analyze vplyvu skorej fazy ekonomicke;j
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recesie, ktorej prejavy si v ukazovatel'och produkcie pritomné od Stvrtého Stvrt-
roka 2008 a v ukazovatel'och trhu prace su jasné az od prvého Stvrtroka 2009
(blizsie k tomu napr. Okali a kol., 2009). Dramaticky vplyv globalnej recesie na
trhy prace spracoval OECD Employment Outlook (OECD, 2009). Pocas trvania
ekonomickej recesie je priskoro komplexne hodnotit’ jej restrukturalizany uci-
nok. Niektoré procesy Strukturnych zmien zamestnanosti sa vSak uz Crtaju.
V tomto prispevku sa venujeme dvom takymto procesom: expanzii samozamest-
navania v skorej faze recesie a Struktirnemu posunu v prospech vysokovzdelanej
pracovnej sily. V prvom pripade ide o proces v nestlade s tendenciami v exter-
nom prostredi, v druhom pripade ide o proces v stlade s nimi.

V ekonomike SR pozorujeme jednu osobitost: kym v zapadnej Eurdpe je
bezné, ze spolu s poctom zamestnancov klesa aj pocet samozamestnanych, tak
v SR pri poklese poctu zamestnancov priam expanduje pocCet samostatne zarob-
kovo c¢innych osob. Zda sa, ze recesia eSte zrychluje dlhodobejSie pritomnu
Struktirnu zmenu na trhu prace — nahradzanie zavislej ¢innosti samostatnou za-
robkovou ¢innostou. Podobny fenomén bol pozorovany v USA: stadia SSC
(Goss, 2009) hovori o naraste samozamestnavania a drobného podnikania v ¢a-
soch, ked je trh prace zasiahnuty recesiou.' Podobne pri dvnejsej recesii (1988
— 1992) klesli pocty osob vo vSetkych kategoéridch zamestnanosti s vynimkou
nekorporatnych samozamestnanych® (Bradbury, 1994).

Ekonomicka recesia vo svojom doterajSom priebehu mala nerovnomerny
vplyv na rdzne kategdrie pracovnej sily. Rozdielna relativna vzéacnost’ kvalifiko-
vanejsej a menej kvalifikovanej pracovnej sily vedie k inému vplyvu recesie na
zamestnanost’ nizko- a vysokovzdelanych pracovnych sil.

Je pochopitelné, ze ekonomicka recesia nevplyva na vsetky segmenty za-
mestnanosti rovnako. V predloZenom prispevku skiimame tento jav v podmien-
kach SR, pokusime sa ho vysvetlit’ a poukazat’ na niekol'ko dolezitych dosledkov.

Expanzia poc¢tu samozamestnanych je jav neporovnatelny
s tendenciami v Eurdpskej Gnii

Pri pohlade na vyvoj celkovej zamestnanosti pocas ekonomickej recesie by
sa mohlo zdat,, Ze reakcia zamestnanosti v SR bola podobna reakcii zamestna-
nosti v byvalej EU 15.° Ale pri pohlade na $truktiru zamestnanosti je vidiet
vyrazny rozdiel (graf 1). Hoci pocet zamestnancov v prvom az tretom §tvrtroku

! Vyskum sa realizoval v tate Massachusetts.
2V tomto pripade sa zistenia tykali §tatu New England v USA.

3V niektorych porovnaniach vyberame §taty byvalej EU 15, aby sme parametre ekonomiky SR
konfrontovali s najvyspelejSou skupinou statov v rimci EU. Vyhneme sa tak ovplyvneniu paramet-
rami byvalych pldnovanych ekonomik (aj parametrami samotného Slovenska).
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2009* v SR klesol podstatne viac ako v priemere krajin EU 15, celkova zamest-
nanost’ (zamestnanci plus samozamestnani) klesla v tomto porovnani menej vy-
razne. Pokles celkovej zamestnanosti bol totiz znac¢ne tlmeny priam expanziou
poctu samozamestnanych osdb. Prudky narast poctu samozamestnanych osob
v SR je neporovnatelny s ich poklesom v ramci EU 15. Udaje v grafe 2 dokazu-
ju, Ze tempo rastu samozamestnanych osob bolo v SR vysoké uz aj pred nastu-
pom ekonomickej recesie, po jej nastupe sa vsak este intenzivnejSie zvysilo.

Graf 1

Medziro¢né zmeny poctu zamestnancov a samozamestnanych

(v %, prvy az treti Stvrt'rok 2009)
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Prameit: Vlastné vypoéty podl'a idajov Eurostatu.

Graf?2
Medziroc¢né tempo rastu poctu samozamestnanych osob (v %)
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Prameit: Vlastné vypoéty podl'a idajov Eurostatu.

* Posledné dostupné 3tatistické udaje v Gase spracovania tohto textu sa viazali k tretiemu $tvrt-
roku 2009, v niektorych pripadoch len k druhému $tvrtroku.
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Nebolo by prekvapivé, keby rast poctu samozamestnanych bol priznacny pre
byvalé planované ekonomiky s poddimenzovanym samozamestnavanim v minu-
losti. Preto v grafe 3 prinasame pohl'ad na dynamiku vyvoja samozamestnavania
prave v tychto krajinach. Je zjavné, ze tempo rastu poCtu samozamestnanych
bolo v sledovanom obdobi najsilnejSie v SR. Vyssie prirastky poctu samozamest-
nanych boli este v Litve a v Slovinsku, ale v mensej miere ako v SR. Vyvoj v SR
sa vSak diametralne odliSoval od vyvoja v akejkol'vek inej byvalej planovanej
ekonomike. V ostatnych krajinach tejto kategorie prevladal skor pokles alebo
stagnacia poctu samozamestnanych v skorej faze recesie (Ci kratko pred nou).

Graf3
Porovnanie dynamiky medziro¢nych zmien poc¢tu samozamestnanych (%)
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Pramen: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.

Graf 4
Podiel samozamestnanych na celkovej zamestnanosti (%)
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Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostatu.
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Podiel samozamestnanych na celkovej zamestnanosti sa ukazal v EU 15 aj
EU 27 ako relativne stabilizovany v obdobi 2000 — 2009 (zémerne v grafe 4
porovnavame udaje za rovnaky Stvrtrok s cielom vyhnut sa skresleniu v dosled-
ku sezéonnych pohybov). V celom stubore sledovanych ekonomik je prave Slo-
vensko jedinou krajinou so zdvaznou zmenou hodnoty tohto podielu (konkrétne
ide o zdvojnasobenie podielu zo 7,8 % na 15,6 %). V priemere za taty EU 15 sa
tento podiel len vel'mi mierne posunul zo 14,1 % na 14,3 % (v EU 27 z 15,2% na
14,8 %). Podiel samozamestnanych v SR sa tak z mimoriadne nizkej urovne
v roku 2000 dostal na urove blizku priemeru EU. Hodnoty tohto podielu v ram-
ci EU su vsak vel'mi roznorodé.

Regionalny priemet: samozamestnavanie expandovalo
v ,,problémovych* okresoch

Z predchadzajucej casti vyplynulo, ze zvySena tendencia k samozamestnava-
niu sa prejavi v nepriaznivej faze cyklického vyvoja hospodarstva. Tu presku-
mame regionalny rozmer tohto problému.

Graf s
Okresy SR s mimoriadne nizkym a mimoriadne vysokym rastom po¢tu Zivnostnikov
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Poznamky: MN — miera nezamestnanosti v % (evidovana nezamestnanost)).

Pramen: Statisticky urad SR (databdza RegDat) a vlastné vypodty.
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Ak existuje rozmach samozamestnavania pri nepriaznivej situacii na trhu
prace, tak by sme mohli oCakavat’, Ze rast po¢tu samozamestnanych je najvyraz-
nejsi tam, kde je nepriazniva situdcia na lokalnom ¢i regionalnom trhu prace.

Je zaujimavé konfrontovat’ dynamiku samozamestnavania s (ne-)rovnovahou
na prisluSnom regionalnom trhu prace. Mimoriadne prirastky poctu Zivnostnikov
(tu kvoli statistickej dostupnosti doteraz vyuzivanu §irsSiu kategoriu “samozamest-
nani“ zuzujeme na ,,zivnostnikov®) sa zvycajne zaznamenali v okresoch s mimo-
riadne vysokou mierou nezamestnanosti. A naopak, v okresoch, v ktorych miera
nezamestnanosti bola vzhl'adom na pomery SR nizka, boli spravidla nizke aj
prirastky poctu zivnostnikov (graf 5).

V strukture zamestnanosti tak dochadzalo k zasadnému posunu: v okresoch
s vyS§Sou mierou nezamestnanosti sa zavisld praca substituovala samostatnou
zarobkovou c¢innostou, v okresoch s nizkou mierou nezamestnanosti boli ten-
dencie protichodné a menej vyznamné.

Uplne iny obraz viak dostaneme, ked pocet Zivnostnikov nedame do pomeru
k celkovej zamestnanosti, ale do pomeru k poctu obyvatel'ov. Zistujeme vysoky
podiel zivnostnikov na pocte obyvatel'ov v okresoch, v ktorych bol ich podiel na
celkovej zamestnanosti nizky (graf 7). V tychto okresoch je totiz podiel zamest-
nanych na obyvatel'stve vysoky a hoci podiel Zivnostnikov na zamestnanosti je
nizky, ich podiel na obyvatel'stve je aj tak relativne vysoky (najnapadnejSim
prikladom je okres Bratislava 1).

Graf 6

Okresy SR s mimoriadne nizkym a mimoriadne vysokym rastom poctu Zivnostnikov:
podiel Zivnostnikov na celkovej zamestnanosti
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Prameii: Vlastné vypoéty podla idajov Statistického tradu SR (databaza RegDat).
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Graf 7

Okresy SR s mimoriadne nizkym a mimoriadne vysokym rastom poctu Zivnostnikov:
podiel Zivnostnikov na obyvatel’stve
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Prameii: Vlastné vypoéty podla dajov Statistického tradu SR (databaza RegDat).

Je vsak pozoruhodné, ze podiel prijmov viaZucich sa k sukromnému podni-
kaniu stupal v podstatne mensej miere ako podiel poctu zivnostnikov (¢i v Sir-
Som chapani samozamestnanych). Ked'ze priemerny prijem samozamestnanych
nie je tak kvalitne Statisticky sledovany parameter ako priemerna mzda, sme tu
nuteni dokazovat’ menej priamociaro. Mozno tak vykonat tymito sposobmi:

1. V struktire agregovanych dochodkov v spolocnosti je prijmom Zivnostni-
kov hruby zmieSany dochodok. Jeho podiel na celkovom disponibilnom déchod-
ku domacnosti medzi rokmi 2000 az 2009 (porovnavame druhé Stvrtroky) stupol
z 24,5 % na 29,5 % (na 29,9 % v druhom Stvrtroku 2008, pred nastupom rece-
sie). Je to sice vyznamny ndrast, ale nie je adekvatny silnému narastu poctu sa-
mozamestnanych v tom istom obdobi.

2. Iny sposob priblizenia vedie cez Struktiru penaznych prijmov domacnosti.
Ked'ze tu je k dispozicii kratsi ¢asovy rad, mozno hodnotit’ vyvoj v intervale
rokov 2004 az 2009 (opét’ pracujeme s idajmi za druhy Stvrtrok). Medzi druhym
stvrtrokom 2004 a druhym Stvrtrokom 2008 sa podiel prijmov domdacnosti
z vlastného stikromného podnikania zvysil z 8,1 % na 10,9 %, nésledne v dru-
hom §tvrtroku 2009 prudko klesol na 8,4 %. Opét’ plati, Ze to nie je zmena adek-
vatna narastu podielu samozamestnanych osob.

Na zaklade poznania, Ze k rozmachu samozamestnavania dochadza pri ne-
priaznivom celkovom vyvoji na trhu prace, ako aj poznania, zZe narast podielu
prijmov viazucich sa k samozamestnavaniu nie je adekvatny rozmachu poctu
samozamestnanych, mozno konstatovat’, ze:
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e Potvrdzuje sa predpoklad o tom, Ze znacna (exaktne vsak t'azko vyjadritelnd)
Cast’ samozamestnanych nevoli samozamestnavanie kvoli perspektive uplatnenia
svojej podnikavosti ¢i tvorivosti, ale samozamestnavanie je obrannou reakciou.

e Samozamestnavanie sluzi na zabezpecenie (aspoii Casti) pracovnych prij-
mov a jeho vykonavatelia ho nepreferuju.

e Absentujiica odvodova neutralita’ pravdepodobne podporuje substiticiu
zavislej prace samozamestnavanim. Tym vznikd dlhodobo pritomna motivacia
k substiticii zavislej prace samozamestnavanim. Tato motivacia je v sicasnosti
umocnena vplyvmi recesie.

Rozdielny vplyv recesie v zavislosti od stupia vzdelania

V priebehu prvych troch $tvrtrokov, pocas ktorych je zjavna ekonomicka
recesia, vyrazne klesol pocet pracujlcich s niz§im stupiiom vzdelania. Pritom
pocet pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim neklesol, ale naopak, stapol (tab. 1).
Takyto vyvoj je podobny vyvoju v skupine krajin byvalej EU 15 (alebo st¢asnej
EU 27). Aj zudajov za EU je totiz zrejmy pokles poétu pracujiicich s niz§im
stupiom dosiahnutého vzdelania pri néaraste zamestnanosti os6b s vysokym
stupniom vzdelania. V SR je vsak diferencovanost’ vplyvu recesie podstatne vy-
raznejSia (graf 8).

Tabulka l
Vyvoj vo vybranych kategoériach pracujucich podPa dosiahnutého stupiia vzdelania
na trhu prace v SR

Kategoéria pracujicich podla vzdelania 3.Q2006 | 3.Q2007 | 3.Q2008 | 3.Q2009
Pracujuci s niz§im stupfiom vzdelania* — celkovy

pocet 0s6b 1040.0 1046.0 1087.6 997.0
Pracujuci s niz§im stupiiom vzdelania* — podiel na

celkovom pocte pracujicich v % 44.8 44.2 44.0 42.1
Vysokoskolsky vzdelani pracujici — celkovy pocet

0sob 361.3 372.8 396.2 410.9
Vysokoskolsky vzdelani pracujici — podiel na

celkovom pocéte pracujucich v % 15.6 15.8 16.0 17.4

Poznamka: * 1de o sucet pracujucich so zakladnym vzdelanim, ué¢hovskym bez maturity, strednym bez maturi-
ty a uénovskym s maturitou.
Podl'a metodologie Vyberového zistovania pracovnych sil.

Prameri: Vlastné vypodty podla tidajov Statistického tradu SR (databazy Slovstat).

Pokles poctu pracujucich s nizkym stupniom vzdelania pri su¢asnom naraste
poctu tercidrne vzdelanych pracujucich je schéma, ktora je platnd vo vécSine
byvalych planovanych ekonomik (&lenov EU). Vynimku tvoria Lotyssko a Litva.

> Odvody nerovnako zatazujii rozne typy prijmov, preto nie si neutralne. Motivuju k zmene
typu prijmu kvoli mensej odvodovej zat'azi.
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Tam bol zaznamenany pokles v oboch sledovanych kategdriach pracujicich
(graf 9). Na tomto mieste teda mozno polemizovat’ so zavermi Stidie Gautier et
al. (2002), podla ktorej sa neda dokazat, Ze zamestnavatelia by v priebehu rece-
sii vylepSovali vzdelanostni Struktiru pracovnikov. Pravda, menovana Studia
hodnotila vyvoj v kvalitativne odliSnych recesidch v porovnani so sucasnou
(a vinom obdobi). Navyse tu ide o hodnotenie v skorej faze recesie, o ktorej
predpokladame, Ze ma svoje Specifické prejavy.

Graf 8
Medziro¢né zmeny poctu pracujucich vo vybranych kategériach podl’a dosiahnutého
vzdelania (%, podla udajov za 1. — 3. $tvrt’rok 2009)
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Pozndmka: V pripade pracujicich s niz§im stupiiom vzdelania ide o kategorie 0 aZz 2 podl'a metodiky ISCED
1997. Terciarne vzdelanie zahftia kategorie 5 a 6 podl'a ISCED 1997.

Pramei: Vlastné vypocty podl'a udajov Eurostatu.

Graf 9

Medziro¢né zmeny poctu pracujucich vo vybranych kategoriach podl'a dosiahnutého
vzdelania v EU a byvalych planovanych ekonomikach (%, 2. §tvrt’rok 2009)
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Poznamka: V pripade pracujucich s niz§im stupiiom vzdelania ide o kategorie 0 az 2 podl'a metodiky ISCED
1997. Terciarne vzdelanie zahfia kategorie 5 a 6 podl'a ISCED 1997.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostatu.
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S obidvomi zmienenymi tendenciami sa spajaju pozitiva aj rizika (tab. 2). Prav-
depodobne by nebolo spravne ani v jednom pripade blokovat’ tieto tendencie
defenzivnou antikrizovou politikou. Obidve st totiz aj sucastou procesu tvorivej
destrukcie, ktord je potrebnym sprievodnym javom recesie. Prechod z neStan-
dardnej antikrizovej politiky na Standardnt politiku nepriamej podpory obnovy
ekonomického rastu moze napomoct’ to, aby sa zvyraznili vyhody oboch typov

Struktirnych zmien.

Tabulka 2

Predpokladané vyhody a rizika popisanych Struktirnych zmien v skorej faze recesie

Tendencia

Vyhody

Rizika

Rozmach poctu samozamestnanych

Mensia degeneracia pracovnej sily,
ako keby zostala nevyuzita

Zachovanie schopnosti ziskavat
pracovné prijmy

V urcitom segmente je to ochrana
pred nezamestnanost'ou

Podpora podnikatel'skej aktivity,
ktora moze byt dlhodobo prinosna
pre ekonomicky rast

Riziko pre zamestnavatelov: sa-
mozamestnand osoba nemusi byt
,,lojalna “ voci zamestnavatelovi

Casto ide len o obranmi reakciu
s cielom udrzat aspon cast' pra-
covnych prijmov pocas recesie

Nepriaznivy vplyv na hospoddrenie
Fondov socialneho zabezpecenia
(absentujiica odvodova neutralita)

Vznikaju samozamestnani neprefe-
rujuci tento status; spravanie tohto
segmentu je tazko predvidatelné

Pokles poétu menej vzdelanych
pracujtcich pri naraste poctu
vysSie vzdelanych

Podporuje to motivaciu
k vzdelavaniu (sa).

Zvysenie hodnoty I'udského
kapitalu v podnikoch.

Prispevok k restrukturalizacii
a buducej konkurencieschopnosti

Posilnenie Struktiurneho nedostatku
pracovnych sil

Problémom v SR bolo skor zamest-
ndvanie tazko zamestnatelnych;
tento problém sa moze vyostrit

Posilnenie deliacej ciary medzi
segmentmi trhu prdce, podpora
prijmovej diferencidcii

Zaver

Predpokladame, Zze prekonavanie recesie bude spojené s posilnenim procesu

Ltvorivej destrukcie™ a analyzované Strukturne zmeny budd len malou podmno-
zinou celkovej skaly podobnych zmien. V suvislosti s nazna¢enymi tendenciami
vyvstavaju dve dolezité otazky: 1. Zakladaju zistené javy trvalejSiu tendenciu,
alebo su typické pre skort fazu recesie? 2. Su s nimi spojené vaznejsie rizika pre
spolo¢nost’™?
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Ak uvazujeme o zmene tendencii v neskorSej faze recesie, znamena to, Ze
pripustame nejaké osobitosti typické pre skorSiu a neskorSiu fazu recesie. Vo
vyvoji ukazovatelov trhu price mame dovod oakavat' zlomy medzi skorsou’
a neskorsou fazou:

e V skorej faze ide o fazu jemnych korekcii. Zamestnavatelia sa zbavuju pre-
najimanej pracovnej sily (ponechavaju si kmenovych zamestnancov), preferuju
spolupracu so samozamestnanymi pred zamestnavanim vlastnych zamestnancov
(jeden z dévodov rozmachu samozamestnavania). Zamestnavatelia sa tu vyhyba-
ju prepustaniu kvalifikovanej pracovnej sily (zvlast’ vtedy, ak sa pred recesiou
uz ukazovala hrozba ich Strukturalneho nedostatku — €o bol pripad SR). Mene;j
kvalifikovanej pracovnej sily sa vSak zbavuji bez vécsich rizik a s vedomim, zZe
jej aj po recesii bude dostatok (Co je opdt’ pripad SR).

e V neskorsej faze (ked’ uz je zjavné, ze recesia bude hlboka a dlhotrvajtca,
ze nejde len o kratkodoby vykyv) sa spravanie zamestnavatel'ov aj zamestnancov
pravdepodobne meni: pokles zamestnanosti sa prehibi a nie je uz v takej vyraz-
nej miere tlmeny rastom poctu samozamestnanych. Rast rozsahu samozamestna-
vania zrejme patri hlavne k prvotnym obrannym reakciam pri zaciatku recesie,
neskor jeho rola moze klesat’. Aktéri trhu prace rozpoznavaju, e pri uréitej hib-
ke recesie uz ani zmena formy pracovnej ¢innosti (zo zavislej ¢innosti na samo-
zamestnavanie) nie je dostatocnou reakciou na pokles produkcie. Takisto hrozi,
ze pokles poctu pracujucich sa bude tykat' uz aj kategorie vysSie vzdelanych.
Opatrnost’ pri ich prepustani v skorsej faze recesie je konfrontovana s tlakom
dlhotrvajiceho poklesu tvorby pridanej hodnoty.

Tieto negativne tendencie sa mézu zmiernit’ pri identifikovani blizkeho konca
recesie, to vSak neznamena skoré zlepSenie ukazovatel'ov trhu prace. Pri stupe
recesie treba pravdepodobne ratat’ s pdsobenim ,,historickej paméte* zamestna-
vatelov, ktora bude diktovat’ opatrnost’ pri zvySovani poctu pracovnych sil. Oca-
kavame najprv zvySovanie stupiia vyuzitia existujucich (scasti pocas recesie
netplne vyuzivanych) pracovnikov. ZvySovanie poctu pracovnikov je pravdepo-
dobné az vtedy, ked’ sa rast dopytu a produkcie ukaze ako trvalejsi a prekroci
ista kriticku hranicu.

Analyzované Strukturne zmeny sa tak pravdepodobne zmiernia v d’alSom
priebehu recesie (to uz mierne naznacuju aj udaje z treticho Stvrtroka 2009 pri
ich konfrontacii s prvym a druhym Stvrtrokom), ale pravdepodobne neddjde
k ich uplnému zvrateniu. Zrejme sa vsak zvyraznia d’alie Struktirne zmeny na
trhu prace (predpokladame, ze hlavne sektorové a mzdovo-diferenciacné).

¢ Pripominame, Ze analyza pracuje s udajmi po druhy Stvrtrok 2009. Tito etapu mdzeme cha-
pat’ ako skort fazu recesie. Je to obdobie od prvého prejavenia sa recesie v ukazovatel'och produk-
cie po jej zjavné (hoci mozno este nie komplexné) prejavenie sa aj na trhu prace.



155

Literatura

BRADBURY, K. L. (1994): New England Job Changes during the Recession: The Role of Self-
Employment. New England Economic Review, September, s. 45 — 60.

GAUTIER, P. A. et al. (2002): Worker Turnover at the Frm Level and Crowding Out of Lower
Educated Workers. European Economic Review, 46, ¢. 3, s. 523 — 538.

GOSS, E. (2009): Proprietor Employment Trends in Massachusetts and Essex County: 2001 —
2006. The Enterprise Center at Salem State College, June.

OECD (2009): OECD Employment Outlook. Tackling the Jobs Crisis. Paris: OECD.

OKALI 1. akol. (2009): Hospodarsky vyvoj Slovenska v roku 2008. Bratislava: Ekonomicky
ustav SAV.

Databazy Eurostat. <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes>.

Statisticky tirad SR: Databaza Slovstat. <http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=95>.

Statisticky trad SR: Databaza RegDat. <http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=96>.



