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ABSTRAKT

CHRVALOVA, Barbora: Perspektivy vyvoja auditorskej profesie v narodnom
a nadnarodnom ekonomickom prostredi. — Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta
hospodarskej informatiky; Katedra uctovnictva a auditorstva. — Veduci zavere¢nej prace:

doc. Ing. Ladislav Kares. PhD. — Bratislava: FHI EU, 2018, 61 str.

Ciel'om diplomovej prace je posudit’, na zaklade informacii ziskanych z legislativnych
a inStitucionalnych zdrojov, ktoré st na urovni narodného tak aj nadnarodného vyznamu,
vyvoj auditu v kratkodobom ale aj v dlhodobom horizonte, a to na zaklade kritérii, ktoré od
auditu tieto institucie a tato legislativa pozaduj.

Diplomova prace je rozdelena na 4 zakladné kapitoly. V prvej kapitole oboznamujeme
Citatel'a s teoretickou strankou danej problematiky — na domacej pdde ale iV zahranici.
Zameriavame sa na pravnu upravu auditorskej profesie na narodnej aj nadnarodnej trovni.
Struéne opisujeme aj aktuadlne postavenie auditorskych organizacii v procese vyvoja
auditu.

V druhej kapitole uvadzame vytyceny ciel’ diplomovej prace, metodiku prace a metody
skumania, ktoré sme pouzili na spracovanie riesenej problematiky.

Posledna kapitola je venovana samotnym procesom implementacie medzinarodnych
auditorskych Standardov a smernic do legislativy. Uvadzame tu aktudlne aktivity Rady pre
medzinarodné S$tandardy pre audit a uistovacie sluzby, ako aj prehlad planovanych
opatreni, aktualnych projektov a iniciativ.

Vysledkom prace je poskytnutie uceleného obrazu o aktualnych a taktiez planovanych

aktivitdich Rady pre medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby.

KPucové slova:

ISA — medzinarodné auditorské Standardy, pracovny plan, Strategicky program, Smernica

EP a R, IAASB — Rada pre medzinarodn¢ Standardy pre audit a uistovacie sluzby



ABSTRACT

CHRVALOVA, Barbora: Perspective of development of the audit profession at
national and international economic environment. — University of Economics in Bratislava.
Faculty of Economic Informatics; Department of Accounting and Auditing. — Thesis
supervisor: doc. Ing. Ladislav Kares, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2018, 61 p.

The aim of the theses is to assess the progress of the audit, using information
obtained from institutions and legislations of national and transnational status, in both short
term and long term period, in accordance with the criteria required for the audit by these
institutions and legislations.

The thesis is divided into four main chapters. The first chapter acknowledges us with
theoretical aspects of problems at home and abroad. It briefly describes the current role of
audit organizations in the development of audit.

In the next chapter is established the aim of the thesis, methodology and research
methods that were used for processing of the information and the topic.

The final chapter deals with the processes of implementation of directives and
international auditing standards into national legislations. It presents the current activities
of the International Standards on Auditing and Assurance Board, provides an overview of
current projects, initiatives and planned measures.

The result of the theses is providing the big picture of the current and also planned

activities of the International Standards on Auditing and Assurance Board.

Keywords:

Directive, ISA — International Auditing Standards, Implementation, Strategy Plan
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UvVOD

Od auditorov, ktori vykonavaji audit, ¢i uz malych alebo velkych podnikov, sa
vyzaduje, aby poznali nielen podnikatel'ské prostredie podnikov, v ktorych audit
vykonavaju ale aby vedeli aj vhodne vyuzit’ vSetky dostupné metody a technoldgie v danej
chvili a priestore tak, aby splnili vSetky zakladné ciele auditu. Dne$na technologicky
vyspela doba prinasa na trh dennodenne nové firmy, ¢o znamena aj mnoho novych
pracovnych prilezitosti pre auditorské spolo¢nosti. Avsak tak ako sa neustdle vyvijaja
firmy, musi sa neustale prisposobovat’ aj auditorska profesia a ¢innost’.

Hlavnym cielom tejto diplomovej prace je skiimat perspektivy vyvoja auditu
V ndrodnom a nadnarodnom ekonomickom prostredi. V diplomovej praci sa zameriame na
strategicky plan, ktory vydava Rada pre medzinarodné Standardy pre audit a uistovacie
sluzby. NasSu snahu sustredime na pripravované zmeny, ktoré¢ sa skryvaju za vyvojom
auditorskej profesie. V praci vychadzame nielen z prislusnych legislativ, ktoré upravuji
dant problematiku, ale taktiez z odbornych ¢lankov a prieskumov, ktoré vydava Rada pre
medzinarodné Standardy pre audit a uist'ovacie sluzby.

Nasim cielom je v tejto diplomovej praci objasnit’ perspektivy vyvoja auditu a na
dosiahnutie tohto ciel’a sme pracu rozdelili na $tyri kapitoly.

V prvej kapitole si stru¢ne popiSeme vyvoj a vyznam slova audit. Nasledne si
predstavime narodnt a nadnarodnti tGpravu auditorskej profesie, v ktorej sa budeme
venovat’ zakonu 423/2015 o $tatutirnom audite, Slovenskej komore auditorov, Uradu pre
dohl'ad nad vykonom auditu, Smernici Eurdpskeho parlamentu, Rade pre medzinarodné
Standardy pre audit auistovacie sluzby, Medzindrodnym auditorskym Standardom
a Etickému kodexu SKAU.

V druhej atretej kapitole sa zaoberame cielom prace, metodikou a metodami
skumania, ktoré sme vyuzili pri spracuvani danej problematiky.

V zaveretnej kapitole sa budeme venovat’ strategickému planu IAASB, ktory bol
vytvoreny pre obdobie 2015 — 2019. TAASB na ziklade tohto strategického planu
zostavuje kratkodobé strategické ciele, a posudzuje ich vhodnost’ a relevantnost’. Dalej sa
zaoberame aktudlnym pracovnym pldnom a splnenymi ciel'mi, konzulticiami IAASB
0 plane na roky 2017 — 2018, anasledne tito kapitolu uzavrieme pracovnym pldnom

IAASB na roky 2017 — 2018.
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Na zaklade faktu, Ze bezna odborna literatura nie je zamerana na danti problematiku
Vv dostato¢nej miere, vyuzivali sme vo velkej miere zahrani¢né zdroje. Tieto zahranicné
odborné ¢lanky, publikacie a prispevky sme prelozili z anglického jazyka a spracovali sme

ich do prehl'adného upraveného celku.
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1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma i v zahranici

Vyvoj auditu ma korene siahajuce az do starovekého Egypta. Tu sa obcania
dozadovali, aby dvaja nezavisli uradnici poskytovali informécie o daiiovych prijmoch. Tito
uradnici mali mat’ dostato¢ny prehlad o tychto prijmoch a znalosti z finan¢nej oblasti.
Obyvatelia chceli byt informovani o financovani $tatnej pokladnice, ¢im tu vznikla akési
kontrolnd ¢innost’. V starovekom Rime uplatiiovali ini formu kontrolnej ¢innosti. Hlavnou
podstatou bolo porovnavanie a kontrola dolozenych vydajov so skuto¢nymi prijmami.

Samotné slovo ,,audit” je odvodené z latinského slova ,,audire, ¢o v preklade znamena
»pocut™. Auditorstvo ako profesia vzniklo v 15. storo¢i, a to prave na uzemi stredovekého
Talianska. V davnych dobach bol spésob Gétovania primesou a pocet transakcii bol tak
maly, Ze kazdy jedinec si vedel skontrolovat’ zaznamenané transakcie sam alebo boli
skontrolované jeho zamestnancami. Kedykol'vek mal majitel podniku podozrenie na
podvod alebo spreneveru finanénych prostriedkov, poveril oficialnu osobu, ktora vykonala
kontrolu uctov. Tato osoba sa nasledne stretla s podozrivymi zamestnancami a vypocula
ich v stvislosti s u¢tami. Neskor sa tato osoba kontrolujica Gty stala znamou ako
,,auditor“.l

Auditorstvo moézeme d’alej charakterizovat' ako samostatni a uc¢elova profesiu,
zaoberajucu sa mnohostrannym skimanim, a ucelenym, kvalifikovanym hodnotenim
podniku ako dynamického objektu, s jednoznacnym zdverom z hladiska ucelu, na ktory sa
objednéva. 2

P6vodne audit vznikol pre ochranu vlastnikov (akcionarov), ktory chceli mat’ istotu,
ze to ¢o im predkladd manazment je spravne. Preto je hlavnou ulohou auditu zvySenie
doveryhodnosti uctovnej zavierky. Auditori v sicasnosti pdsobia aj ako poradcovia pre
firmu v tom zmysle, Ze mézu odhal'ovat’ zavazné chyby v postupoch vykazovania. Plati, ze
auditované spolocnosti maji vysSiu doveryhodnost ako tie neauditované spolo¢nosti.
Praktickou vyhodou je potom napriklad aj jednoduch$ia dostupnost’ pri vybavovani
uverov.

V sti€asnosti sa pre slovo audit pouziva pojem nezavislého overovania. Tymto

auditorskym overovanim sa chape overovanie uctovnych zavierok, ato ¢i uz riadnych

Isk. Basu, Fundamentals of Auditing, Pearson, South Asia
2 Gramling, Rittenberg, JohnStone, Auditing, Cengage learning, South Western
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alebo mimoriadnych, scielom vyjadrenia nazoru na finanénii a majetkovu situaciu
uctovnej jednotky. Auditom sa vyjadri uplnost, preukédzatelnost a spravnost’ vedenia
uctovnictva a zostavenych uctovnych vykazov. Je to teda potvrdenie majetkovej, financnej
a vynosovej situdcie uctovnej jednotky a potvrdenie uplatiovania stanovenych zdkonov

Fo e ’ . ’ s 7 ’ ;v ’ . r , 3
a zavaznych nariadeni, ako aj zakladnych uctovnych principov a zasad.

1.1. Auditorska profesia na Slovensku a jej pravna uprava

Na Slovensku sa pravna uprava auditu cela zmenila s ¢innostou od 17.6.2016.
Zakon ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite a dohl'ade nad vykonom auditu bol nahradeny
zakonom ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite. Novy zakon je vSak potrebné citat’ spolu
s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady EU &. 537/2014 o osobitnych poziadavkach
tykajucich sa Statutdrneho auditu subjektov verejného zaujmu.

Novoprijaty zakon vychadza najma z eurdpskej smernice, a zmeny sa tykaju najma
subjektov verejného zaujmu, rozsirenia auditorskych povinnosti, zvySenia nezavislosti
a vnltornej organizacie Statutdrnych auditorov a auditorskych spoloc¢nosti ako aj
zabezpeCenia systému vnutornej kontroly Statutdrnych auditorov a auditorskych
spoloc¢nosti.

Obsah novoprijatého zakona 423/2015 o Statutarnom audite obsahuje tieto Casti:

o Prava cast' — Zakladné ustanovenia

o Druha &ast — Statutarny auditor, auditorskd spolo¢nost’ a asistent Statutirneho
auditora

o Tretia Cast’ — Vykon Statutarneho auditu

o Stvrta &ast’ — Previerka zabezpe&enia kvality $tatutarneho auditu, dohl'ad

o Piata cast — Komora

o Siesta ¢ast — Urad

o Siedma cast’ — Spolo¢né, prechodné a zavere¢né ustanovenia

V novoprijatom zdkone modzeme spozorovat na prvy pohlad zmeny najmé
V terminologii. Pojmy ,,audit* a ,,auditor* boli nahradené pojmami ,,Statutarny audit™ a
,Statutarny auditor. Niektoré ostatné pojmy za zachovali, modifikovali alebo boli

zavedené nové pojmy. Uvedenymi zmenami sa dosiahlo lepSie zosuladenie zakona

$Kare3 L. : Auditorstvo, Elita 1998, Bratislava str. 20
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s novelizovanou smernicou, pretoze z vecného obsahu slov ,,auditor* a ,,audit su pomerne
obsahovo Sirsie.
»Zmeny v zakone sa tykaju najmé tychto oblasti:
o rozsahu subjektov verejného zaujmu,
o rozSirenia povinnosti, ktoré vyplyvaju zo zakona ato aj na subjekty verejného
zaujmu,
o zloZenia a kompetencii vyboru pre audit,
o zvySenia nezavislosti a zabezpeCenia systému vnutornej kvality Statutdrnych
auditorov a auditorskych spolo¢nosti,
o zavedenia efektivnych mechanizmov na podporu oznamovania poruseni smernice
alebo nariadenia,
o presunu niektorych kompetencii zo Slovenskej komory auditorov na Urad pre
dohl'ad nad vykonom auditu,
o zavedenia novych kompetencii pre urad,
o zavedenia novych registraénych poplatkov pre Statutarnych auditorov a auditorské

spolo¢nosti, ktoré vykonavaju audit v subjektoch verejného zaujmu.<*

Novovzniknuty zakon zadefinoval nanovo aj pojem ,Statutarny audit™, ato
nasledne:
LStatutdrny audit je overovanie individualnej Gétovnej zavierky alebo konsolidovane;
uctovnej zavierky a overovanie individudlnej vyro¢nej spravy alebo konsolidovanej
vyrocnej spravy podla osobitného predpisu alebo na zdklade rozhodnutia uctovnej
jednotky, ktora nema povinnost’ overovania individualnej Uétovnej zavierky alebo
konsolidovanej uctovnej zavierky a overovania individualnej vyrocnej spravy alebo
konsolidovanej vyroénej spravy.

Novovzniknuty zdkon d’alej upravuje ramcovy obsah spravy auditora, ktora obsahuje
novy odsek ,komentéar.“ Ak Statutdrny audit vykonali viaceri auditori, potom vydaja
spolo¢nu spravu. V pripade, Ze sa ich nazory budu lisit’, uvedie kazdy auditor svoj nazor
Vv samostatnom odseku spravy, ktory odovodni. Auditorsku sprav potom podpise kazdy
Statutarny auditor alebo Statutdrna spolocnost’.

»Zakon o Statutdrnom audite obsahuje aj ciastkovu tUpravu Statutarneho auditu

subjektov verejného zdujmu.

* http://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&Master| D=5676
> https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/423/20160701.html#predpis.clanok-1.cast-prva
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Néhradna uprava sa umoziiuje najmi v nasledujicich oblastiach Statutarneho auditu
subjektu verejného zaujmu:

a) zavadza sa limit na poplatky, ktoré stvisia s neauditorskymi sluzbami a limit na
celkové poplatky, ktoré sa mozu prijat’ od jedného klienta,

b) na druhy neauditorskych sluzieb, ktoré budu poskytované,

C) naobsah spravy auditora,

d) na dodato¢nu spravu pre vybor pre audit,

e) na dodato¢nu spravu pre organ dohladu,

f) na dizku trvania zakazky na S$tatutdrny audit, povinna rotacia kI'u¢ového

auditorského partnera a povinna rotacia auditorskej spoloénosti.®

1.1.1. Slovenska komora auditorov

,»olovenska komora auditorov (SKAU) ma v stcasnej dobe 1 062 ¢lenov ato ako
fyzickych, tak aj pravnickych osob.

Zakon upresnuje poziadavky na regulaciu vstupu do auditorskej profesie, tlohy,
ako aj postavenie SKAU.

Okrem zabezpeCovania uloh v Slovenskej republike ma SKAU vyznamné
medzinarodné vizby atomu zodpovedajice postavenie. SKAU sa v roku 2001 stala
¢lenom medzindrodnej federacie auditorov aneskor vroku 2002 sa stala ¢lenom aj
europskej federacie auditorov. Na zaklade tychto udalosti sa od roku 2004 v Slovenskej
republike pouZivaji pri audite a stuvisiacich sluzbach Medzindrodné auditorské Standardy
spolu s Etickym kodexom IFAC. SKAU ma doleziti ulohu pri procese tvorby,
pripomienkovani a prekladov medzinarodnych $tandardov v oblasti auditu.

Na zaklade rozsiahlych medzinarodnych kontaktov v Eurépe umoznuje SKAU
organizovat medzinarodné konferencie kazdy rok a aplikovat' tak najnovSie procesy
v oblasti praxe avzdelavania svojich c¢lenov. Slovenska republika ajej auditori sa
v pomerne kratkom case vyzdvihli na troven auditorov nadndrodnych firiem, preto su
v mnohych oblastiach schopni poskytovat profesijné informacie na vysSej urovni
V porovnani s inymi auditormi mimo Slovenskej republiky. SKAU ma dobre nastaveny
systém vzdelavania a kontroly kvality, preto moze odovzdat’ skisenosti aj inym komoram.

Prepojenie SKAU na nadnarodné institucie sa spaja s prisluSnymi vydavkami, ktoré
su financované z poplatkov auditorov. SKAU nie je ziadnou védzbou pripojend na Statny

alebo iny verejny rozpocet. Ro¢né vydavky, ktoré su spojené s clenstvom v FEE, IFAC

® https://www.epravo.sk/top/clanky/statutarny-audit-subjektu-verejneho-zaujmu-3378.html
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s aktivnou pracou vo vyboroch eurépskych a mimoeurdpskych institicii, dosahuji 62 EUR
ne jedného ¢lena. Iné vydavky sa spajaju s administrativou pre ¢lenov SKAU, ktoré su
vyzadované eurdpskymi smernicami.*’

SKAU pre svojich ¢lenov zabezpecuje celozivotné vzdelavanie vzhladom na
naro¢nost’ a zodpovednost’ auditorskej profesie, ako aj pripravu pre asistentov auditorov
a kontrolu kvality pre vykon profesie.

»OKAU v sucasnosti predstavuje moderni spolocnost, ktora sa prednostne
orientuje na sluzby pre svojich ¢lenov. Riadia ju organy, do ktorych st ¢lenovia voleny
priamo ¢lenskou zakladnou komory. Dnes ma SKAU podla vSetkého najprogresivnejsie
nominac¢né procedury pre volby do organov komory. Tieto procedary, by jej mohli
zavidiet’ nielen dobrovol'né alebo povinné zdruZenia, no aj mnohé politické strany. Vol'ba
na kazdé miesto v ktoromkol'vek organe SKAU prebieha priamou volbou clenske;j
zakladne, ato povinne minimalne z dvoch pontk. Tento sposob nominacie zabraiuje
8

direktivnemu obsadzovaniu pozicii nominovanim zhora.*

Slovenské komora auditorov plni tieto funkcie:

> zastupuje, chrani a presadzuje opravnené zaujmy auditorov v Slovenskej republike,

> vydéava osvedcenia o sposobilosti, dekréty a licencie opraviiujuce na vykon ¢innosti
auditora,

> spolupracuje s ministerstvom pri tvorbe vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

> vedie zoznam auditorov a zoznam asistentov auditorov,

> vyjadruje sa k navrhom pravnych predpisov, ktoré sa vzt'ahuji na ¢innost’ auditorov
a podnikatelov,

> dba na riadny vykon auditorskej ¢innosti, vysokil profesionalnu uroven a vieobecnt

autoritu auditorskej profesie,
> zabezpecuje predpoklady na zvySovanie vzdelanosti a profesiondlnej Urovne

auditorov a asistentov auditorov,

> vydava narodné auditorské Standardy v stlade s medzinarodnymi auditorskymi
Standardmi,
> usmeriiuje c¢innost' auditorov a asistentov auditorov v sulade so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi, narodnymi auditorskymi Standardmi a kontroluje

kvalitu vykonavania auditorskej profesie,

" https://www.skau.sk/page.php?id=9
8 http://www.skau.sk/page.php?id=1
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> urcuje vysku €lenského prispevku, vysku penaznej thrady za vykonanie zépisu do
zoznamu auditorov,

> vydava Statat komory, disciplinarny poriadok, volebny poriadok, sktSobny
poriadok, zasady kontroly kvality vykonadvania auditorskej Cinnosti a zasady d’alSieho

vzdelavania auditorov,

> spolupracuje a vymiena si informacie s inymi organmi, ak tak ustanovuje osobitny
predpis,
> d’alSie Cinnosti, ak tak ustanovuje vnatorny predpis komory auditorov,

Organy tvoriace komoru st dozorna rada, zhromazdenie, prezidium, disciplinirna
komisia a pracovné komisie.

Dozornd rada — je kontrolnym orgdnom komory, ma na starosti kontrolu ¢innosti
organov komory, ato z hladiska zakonitosti astladu, ktoré suvisia s uzneseniami
zhromazdenia

Zhromazdenie — je najvys§im orgdnom komory. Toto zhromaZzdenie tvoria auditori
a auditorské spolocnosti, ktoré su zapisané v prisluSnom zozname. Zhromazdenie sa
zvolava minimalne raz do roka a volia sa ostatné organy komory.

Prezidiu komory — je to vykonny organ komory. Rozhoduje o zalezitostiach

tykajicich sa komory, ktoré im predpisuje zakon, rokovaci poriadok, zhromazdenie
a Statat. Clenmi prezidia st prezident, dvaja viceprezidenti, a ostatni ¢lenovia voleni
zhromazdenim. Vyznamnou mierou sa podiel’aju na ¢innosti prezidia vybory a pracovné

komisie.

Disciplindrna komisia — ma na starosti rozhodovanie o poruSovani povinnosti

stanovenych zakonom, vnutornymi predpismi komory a uklada disciplinarne opa‘[renia.9

1.1.2. Urad pre dohlad nad vykonom auditu

Vznik Uradu pre dohlad nad vykonom auditu (dalej len UDVA) suavisel
s implementaciou smernic Europskej tinie. Poziadavkou smernice je zriadenie a vytvorenie
ucinného a nezavislého systému pre verejny dohlad nad auditormi a auditorskymi
spolo¢nostami. Sucastou je aj zvySenie kvality prace auditorov a auditorskych

N 1
spolo¢nosti. 0

% https://www.skau.sk/page.php?id=13
9 Frantisek Madéra, Audit a auditorstvo, Wolters Kluwer, Bratislava 2015
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UDVA nesie kone¢nti zodpovednost za vydavanie osvedéeni o spdsobilosti na
vykon auditu, za zapis auditorov a auditorskych spolo¢nosti do prislusnych zoznamov.
V neposlednom rade mé na starosti prijimanie auditorskych Standardov a etického kodexu,
d’alej prijimanie Standardov vnttornej kontroly kvality auditorskych spolo¢nosti a auditu.
Musi taktiez zabezpecit’ sustavné vzdelavanie auditorov, systém zabezpecenia kvality,
systém preSetrovania a sankcii auditorov a auditorskych spolo¢nosti.

UDVA bol zriadeny na zaklade zdkona ¢. 540/2007 Z. z. o auditoroch, audite
a dohl'ade nad vykonom auditu o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. Z. o u¢tovnictve
Vv zneni neskorSich predpisov. Je to pravnicka osoba, ktorej sa zveruje v oblasti verejnej
spravy vykonavanie dohl'adu podla zdkona ¢. 540/2007 Z. z.

»Zmeny, ktoré vstapili do uc€innosti 17.6.2016, vyrazne posilnili prdvomoci
a zodpovednost' dohladu, ato najmd pri auditoch subjektov verejného zdujmu ato
konkrétne na kvalitou auditorov vykonavajucich audit subjektov verejného zdujmu, ktory
presiel pod UDVA !

Zakon 423/2015 Z. z. o $tatutairnom audite definuje UDVA nasledovne:

,.Urad je pravnickou osobou, ktorej je v oblasti verejnej spravy zvereny vykon dohladu a
plnenie d’al§ich uloh podla tohto zédkona. Urad sa nezapisuje do obchodného registra a jeho
sidlom je Bratislava.«'?

Kazdoro¢ne musi UDVA do 30. juna predlozit spravu o ¢innosti Uradu vlade
Slovenskej republiky za predchadzajice kalendarne obdobie. UDVA taktiez musi, rovnako
ako ostatné uctovné jednotky, ulozit’ uctovni zavierku spolu s vyro¢nou spravou do
registra uctovnych zavierok, a to najneskor do Siestich mesiacov od skoncenia prislusného

kalendarneho roka.

,»UDVA zastreSuje nizSie uvedené Cinnosti:
ozabezpecuje auditorské skusky,
ozabezpecuje skusky spdsobilosti,
ov pripade zabezpecuje preskisanie,
ovysavuje certifikaty,

ovystavuje licencie, pozastavuje licencie ale aj odobera licencie,

1 https://www.skau.sk/page.php?id=248
12 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/423/20160701.html#predpis.clanok-1.cast-siesta
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ovedie prisluSny zoznam, do ktorého zapisuje Statutarnych auditorov a auditorské
spolocnosti,

ozaznamenava auditorov a auditorske spolo¢nosti do prislusného zoznamu tretich
krajin,

ododava auditorskil dokumentaciu ako aj informacie do inych ¢lenskych statov alebo
tretich krajin,

o v neposlednom rade je prislusnym organom, ktory vydava rozhodnutia o uznani
dokladu o dosiahnutom vzdelani alebo rozhodnuti o uznani dosiahnutej odbornej

kvalifikacie podla tohto zakona.*!®

»UDVA okrem iného zastreSuje aj dohl'ad nad tym, aby sa dodrZziavali:
omedzinarodné auditorske Standardy,
oEticky kdédex auditora,
oustanovenia zakona 423/2015 Z.z.,
osystém previerok zabezpecenia kvality Statutarneho auditu,
osustavné vzdelavania auditorov,

C e, . . . 14
odisciplinarné konania, ktoré vedie komora.*

1.1.3. Smernica Europskeho parlamentu a rady

Auditorské profesie v Europskej tnii urobili velky krok vpred s 8. smernicou
2006/43/ES o statutarnom audite ro¢nych a konsolidovanych ucétovnych zavierok
Europskej unii. Jej cielom je zvySenie transparentnosti a spol'ahlivosti Statutarneho auditu,
zdoraznenie vyznamu profesijnych noriem, nezavislosti a etiky, ako aj podpora vysokych
poziadaviek na kvalitu kvalifik4cie, vratane medzinarodnych auditorskych Standardov.

Hoci nové pravidla st smerované predovSetkym do velkych auditorskych
spoloc¢nosti, ktoré vykondvaji audit vel'kych podnikov, zamysl'a sa nad zavedenim tychto
pravidiel aj do malych a strednych podnikov. Niektoré otazky st vel'mi dodlezité, napr.
zabezpe&enie kvality a realizacia dohl'adu na verejnymi subjektmi.™

Europska unia schvalila vmaji 2014 nariadenie a smernicu, ktora sprisiiuje
auditorsku profesiu. Podl'a Bruselu nové pravidla posilnia nezéavislost’ auditorov a to vo

vSetkych Clenskych Statoch.

3 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/423/20160701.html#predpis.clanok-1.cast-siesta
Y https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/423/20160701.html#predpis.clanok-1.cast-siesta
1 http://www.efaa.com/Auditing,39.html
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Zakon o Statutarnom audite tak prebral do slovenského pravneho poriadku smernicu
Eurdpskeho parlamentu a Rady & 2014/56/EU, s ktorou sa zmenila smernica 2006/43/ES
0 Statutdrnom audite rocnych uctovnych zavierok a konsolidovanych tuctovnych zavierok
ataktiez sa prebrali niektoré ¢asti nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
537/20140 osobitnych poziadavkach tykajucich sa Statutdrneho auditu subjektov verejného
zaujmu a zruseni rozhodnutia Komisie 2005/909/ES (d’alej Nariadenie). Toto Nariadenie je
v Slovenskej republike priamo aplikovatelné, avSak v istych poziadavkach Nariadenie
umoziuje ¢lenskym $tatom, aby si ho mohli prispdsobit’, a to bud’ sprisnit’, alebo povolit’
isté zjednodusenia.

Nariadenie sa prijalo v zaujme dosiahnutia jednotného regulaéného ramca
Statutarneho auditu subjektov verejného zaujmu. Stanovuje tak podrobné pravidla
a prisnejsie poziadavky na Statutarnych auditorov subjektov verejného zaujmu, ale aj na
ostatnych Statutarnych auditorov. Hlavnym cielom Nariadenia je, aby zabezpecilo
primerant kvalitu Statutarnych auditov subjektov verejného zaujmu a aby boli vykonavané
Statutdrnymi auditormi a auditorskymi spolo¢nostami, ktoré podlichaju prisnym
poziadavkam.

Novou smernicou sa V celej Eurdpe zasadnym spdsobom zmenili najma pravidla pri
vykone auditu v subjektoch verejného zaujmu. V Slovenskej republike do tejto kategorie
patria napriklad vsetky poistovne aj so vSetkymi pobo¢kami, banky, mest4, obce a VUC,
ktoré su povinné predkladat’ konsolidovanu uctovnu zavierku. Po novom sa pri audite
tychto subjektov zaviedla povinnd roticia auditorskych firiem ato na zaklade tendra.
Eliminuje sa tymto pripadna strata nezavislosti ako aj objektivity auditora.

,Nova smernica zaviedla aj takzvanu ¢iernu listinu sluZieb. St to sluzby, ktoré uz
auditori nemdZu poskytovat’" ako doteraz. To znamena, Ze ak auditorska spolo¢nost’
poskytuje pre podnik auditorské sluzby, nemoze mu zdroven poskytovat’ napr. danové
poradenstvo alebo konzultacné sluzby pri predaji a kape. Slovenska komora auditorov
prijima zamer Eurdpskej Gnie posilnit’ nezavislost’ auditora, zarovenn vSak upozoriiuju na

mozné negativne dopady tychto obmedzeni na malé a stredné podniky.“16

18 https://www.skau.sk/page.php?id=9
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1.1.4.Eticky kddex auditora SKAU

Etické poziadavky pre auditorov stanovuje Eticky kodex. Eticky kodex bol od
1.1.2008 do 31.12.2009 definovany v zdkone €. 540/2007 Z.z. ato ako "eticky kodex
auditora vydany Medzinarodnou federaciou Giétovnikov (IFAC).""’
Neskor od roku 2010 je eticky kddex auditora definovany podla zdkona ¢. 540/2007 Z.z.
ako "vnutorny predpis vydany komorou auditorov, ktory je v sulade s Etickym kdédexom
vydanym Medzinarodnou federaciou uctovnikov (IFAC)."18

Podkladom pre Eticky kodex auditora SKAU je Eticky kodex vydany
Medzinarodnou federaciou tétovnikov (IFAC).

,»Bticky koédex pre uctovnych odbornikov ( d’alej Eticky kodex) vypracovany Radou
pre medzinarodné etické Standardy pre odbornych tctovnikov (IESBA), ktord je sucastou
Medzinarodnej federacie uctovnikov (IFAC) stanovuje etické poziadavky pre auditorov
(actovnych odbornikov) a vytvara koncepény ramec, ktory ma za ulohu zabezpecit', aby
vSetci auditori dodrziavali pit zdsadnych principov profesiondlnej etiky, ktorymi su
Cestnost’, objektivnost’, odbornid sposobilost a nalezita starostlivost, zachovavanie

v . . . , , . 1
mlcanlivosti a profesionalne spravanie.* ’

1.2. Rada pre medzinarodné Standardy pre audit a uist’ovacie sluzby

Rada pre medzinidrodné Standardy pre audit a uistovacie sluzby je nezavislou
intitciou  sliziacou verejnému zaujmu, zavadzanim kvalitnych medzinarodnych
Standardov pre audit, kontrolu kvality, skimania, uistovania a suvisiacich ¢innosti a tym
ulah¢it’ st¢innost’ narodnych a nadnarodnych noriem. Rada pre medzinarodné §tandardy
pre audit a uistovacie sluzby zvySuje kvalitu, a zabezpeCuje jednotnost’ praxe na celom
svete. Posiliuje tak doveru verejnosti v globalny audit a uistovaciu profesiu.

Stratégia IAASB pre roky 2015 — 2019 a vypracovany prvy pracovny plan pre
IAASB nadstavuje smer a priority pre svoju ¢innost’. Usilie IAASB je zamerané na rozvoj,
zavadzanie a uplatiovanie medzinarodnych noriem, ktoré sa zaoberaju auditom, kontrolou
kvality a suvisiacich sluzieb.

IAASB zahfiia medzi svoje strednodobé stratégie tieto tri hlavné témy:

- Podpora globélnej financnej stability;

7 http://www.udva.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=30&Itemid=39
18 http://www.udva.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=30&Itemid=39
19 http://www.udva.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=30&Itemid=39

21



- Posiliiovanie ulohy, vyznamu akvality zabezpecenia a suvisiacich sluzieb
V rozvijajicom sa svete;

- Urlahc¢ovanie prijimania a uplatiiovania Standardov.

IAASB dodrzuje prisny proces pri rozvoji svojich pracovnych planoch. Vstupy pre
spracovanie ziskavaju zo Sirokej Skaly zainteresovanych strdn vratane IAASB poradnej
skupiny pre nastavovanie Standardov, ¢lenskej organizacie IFAC a jej ¢lenov, organov pre
regulaciu a dohlad, firiem, vladnych agentlr, investorov, spracovatelov aod Sirokej
verejnosti. Koncepty navrhovanych vyrokov st zverejnené na webovych strankach, ku
ktorym zbieraju pripomienky. Konec¢né vyroky sa vydavaji uz aj s prihliadnutim na prijaté
pripomienky. Rada pre dohl'ad nad verejnym zaujmom (PIOB) dohliada na pracu IAASB
a jej poradnt skupinu, za uéelom zabezpecenia riadnej ¢innosti IAASB a jej orientacie na
verejné zaujmy.

IAASB vykondva svoju pracu maximalne transparentne. Stretnutia IAASB st
otvorené pre verejnost. Program stretnutia, potrebné materialy a vrcholy stretnutia su
zverejiiované na webovych strankach. Okrem toho obsahuju webové stranky IAASB aj

projekty z historie a zvukové nahravky z rokovani IAASB.

1.3. Medzinarodné auditorské Standardy
Medzinarodné auditorské Standardy (d’alej len ISA), st profesionalne Standardy
urcujuce postupy a povinnosti nezavislych auditorov pri vykonavani auditov finan¢nych
zavierok. Pociatky ISA siahaji do roku 1977 kedy boli prvykrat vydané. Nahradili dovtedy
pouzivane Medzinarodné auditorské prirucky (IAG), ktoré boli rekodifikované ako
standardy. Vydava ich Medzinarodna Federacia Uétovnikov (IFAC).
,Medzinarodné auditorské Standardy (d’alej len ISA) st podl'a Smernice 2006/43/ES o
Statutarnom audite rocnych uctovnych zévierok a konsolidovanych uctovnych zévierok

(d’alej len ,,Smernica 2006/43/ES") Medzinarodné auditorské Standardy (ISA) a s nimi

suvisiace vyhlasenia a Standardy, pokial’ sa vzt'ahuju na Statutdrny audit . Od roku 2008 sa

audit v uctovnych jednotkach so sidlom na uzemi Slovenskej republiky vykonava podla
medzinarodnych  auditorskych  Standardov ~ vydanych Medzinarodnou  federaciou
uctovnikov (IFAC), s nimi stvisiacich vyhlaseni a Standardov vztahujucich sa na vykon

auditu a za podmienok ustanovenych zédkonom ¢&. 423/2015 Z. z.

Na ISA mdzeme pozerat’ z dvoch hl'adisk, a to:
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o VuzSom slova zmysle, kedy sa medzinarodné auditorské Standardy oznacuju skratkou
ISA

oV sirSom slova zmysle, ked zahfnaji okrem ISA aj snimi stvisiace vyhlasenia
a Standardy presne tak, ako ich definuje smernica 2006/43/ES pripadne zékon ¢.
423/2015 Z.z. o statutarnom audite. ISA v SirSom slova zmysle zahfiaja:

oMedzinarodné auditorské Standardy (ISA), ktoré je nutné uplatiovat’ pri vykonani

auditu historickych finan¢nych informacii;

oMedzindrodné Standardy pre zdkazky na preverenie (ISRE), ktoré je nutné

uplatiiovat’ pri prevereni historickych finanénych informaécii;

oMedzindrodné Standardy pre zédkazky na uistovacie sluzby (ISAE), ktor¢ je nutné

uplatiiovat’ pri zékazkéach na uistovacie sluzby iné nez audit alebo preverenie
historickych finanénych informaécii;

oMedzindrodné Standardy pre suvisiace sluzby (ISRS), ktoré je nutné uplatiovat’

pri zakazkach na zostavenie, zakazkach na uplatnenie dohodnutych postupov na
informécie a zdkazkdch na iné suvisiace sluzby podla Specifikacii Rady
IAASB.
V prirucke medzinarodnych usmerneni pre audit, uistovacie sluzby a etiku su
Standardy ISA, ISRE, ISAE a ISRS a etiku suhrnne oznacené ako Standardy IAASB pre
zakazky.
Medzinarodny $tandard na kontrolu kvality (ISQC) — je nutné uplatiiovat’ na vSetky

sluzby, na ktoré sa vzt'ahujt Standardy ISA, ISRE, ISAE, ISRS.

Medzindrodné auditorské praktické vysvetlivky (IAPN) - st vydavané radou IAASB

od roku 2012. Nepredpisuju auditorom dalSie poziadavky, ktoré by boli nad ramec
poziadaviek Medzindrodnych auditorskych Standardov (ISA), ani nemenia zodpovednost’
auditora dodrziavat’ prislusné Standardy ISA relevantné pre audit. [APN 1000 poskytuje
auditorom doleziti prakticki pomoc pri posudzovani ocefiovania a inych uvahach v
suvislosti s finanénymi nastrojmi.

Medzinarodné praktické usmernenia (IAPS) boli radou IAASB vydané s cielom

poskytnat’ auditorom usmernenie vo forme vykladu a praktickli pomoc pri zavadzani ISA
do praxe. Rada IAASB stiahla aj Sest” existujucich usmerneni IAPS, ktoré sa nachadzali v

Casti II vydania priruc¢ky z roku 2010, pretoze rozhodla, Ze st do znacnej miery neaktualne
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a nekonzistentné s textom Standardov ISA v zneni po ukonceni projektu zameranom na
zrozumitelnost’ $tandardov ISA.«?°

Obsahom ISA st nasledujuce Standardy, ktoré sme prelozili z Prirucky
medzinarodnych usmerneni na kontrolu kvality, audit, preverenie, iné uistovacie a

suvisiace sluzby, vydané 2016 - 2017:

»ISA — Medzindrodné auditorské Standardy 2016-2017

ISQC 1 — Kontrola kvality pre firmy, ktoré vykonavaju audity a preverenia financnych
vykazov a zékazky na ostatné uistovacie a suvisiace sluzby

Audit historickych finanénych informécii

200 — 299 Zakladné principy a zodpovednost’

ISA 200 — Celkové ciele nezavislého auditora avykonanie auditu Vv sulade
s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi

ISA 210 — Dohodnutie podmienok zékaziek na audit

ISA 220 — Kontrola kvality auditu Gi¢tovnej zavierky

ISA 230 — Auditorskd dokumentécia

ISA 240 — Zodpovednost’ auditora tykajica sa podvodu pri audite i¢tovnej zavierky

ISA 250 — Zohl'adnenie zdkonov a predpisov pri audite uctovnej zavierky

ISA 260 (Revidované) — Komunikacia s osobami poverenymi spravovanim

ISA 265 - Informovanie o0sd6b poverenych spravovanim a manazmentu
o0 nedostatkoch internej kontrole

300 — 499 Posudenie rizik a reakcia na posidenie rizika

ISA 300 — Planovanie auditu G¢tovnej zavierky

ISA 315 (Revidované) — Identifikacia a posudenie rizika vyznamnych nespravnosti
poznanim Uétovnej jednotky a jej prostredia

ISA 320 — Vyznamnost’ pri planovani a vykonavani auditu

ISA 330 — Reakcie auditora na posudenie rizika

ISA 402 — Uvahy podas auditu tykajuce sa uétovnej jednotky, ktora pouZiva organizaciu
poskytujucu sluzby

ISA 450 — Vyhodnotenie nespravnosti zistenych pocas auditu

500 — 599 Auditorské dokazy

ISA 500 — Auditorské dokazy

2 http://www.udva.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=30&Itemid=39
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ISA 501 — Auditorské dokazy — Specifické uvahy pre vybrané polozky

ISA 505 — Externé potvrdenia

ISA 510 — Prvotna zakazka na audit — zac¢iato¢né stavy

ISA 520 — Analytické postupy

ISA 530 — Vyber vzorky v audite

ISA 540 — Audit uctovnych odhadov vratane uctovnych odhadov redlnej hodnoty
a suvisiace zverejnenia

ISA 550 — Spriaznené osoby

ISA 560 — Nésledné udalosti

ISA 570 (Revidované) — Nepretrzité pokracovanie v ¢innosti

ISA 580 — Pisomné vyhléasenia

600 — 699 Pouzitie prace ostanych

ISA 600 — Specidlne Gvahy — audit finanénych vykazov skupiny (vratane prace auditorov
komponentov)

ISA 610 (Revidovany 2013) — Pouzitie prace internych auditorov

ISA 620 — Pouzitie prace experta nominovaného auditorom

700 — 799 Zavery auditu a spravy

ISA 700 (Revidované) — Formovanie ndzoru na U¢tovnu zdvierku a sprava k uctovnej
zavierke

ISA 701 — Oznamovanie kl'iCovych zélezitosti auditu v nezavislej sprave auditora

ISA 705 (Revidované) — Modifikacie nazoru v sprave nezavislého auditora

ISA 706 (Revidované) — Odseky so zdoraznenim skuto¢nosti a odseky o0 inych
skuto€nostiach v sprave nezavislého auditora

ISA 710 — Porovnavacie informacie — zodpovedajiice idaje a porovnavacie uctovné
zavierky

ISA 720 — Zodpovednost' auditora za iné informacie v dokumentoch obsahujtcich
auditované financné vykazy

800 — 899 Specialne oblasti

ISA 800 (Revidované) — Specialne uvahy — audit Giétovnej zavierky zostavenej v sulade
S rdmcom na osobitné ucely

ISA 805 (Revidované) — Specialne tivahy — audity jednotlivych wGétovnych zavierok
a konkrétnych prvkov, Gi€tov k sthrnnym uctovnym zavierkam

ISA 810 (Revidované) — Zdkazky na vypracovanie spravy k sthrnnym uwc¢tovnym

zavierkam
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Medzinarodné auditorské praktické vysvetlivky
IAPN 1000 Specidlne Givahy pri audite finanénych néastrojov
Nové a revidované Standardy, ktoré eSte nie st v ucinnosti

ISA 250 (Revidovany) — Zvazenie zakonov a nariadeni v audite uctovne;j zavierke“?

V roku 2016 nastala revizia Standardov ISA, v ktorych sa najvyraznejsie prejavila
iniciativa na Upravu spravy auditora, a najmi aby poskytovala relevantnejSie informacie
pre pouzivatelov.

Na zéklade revizie spravy auditora bola revizia deviatich ISA a vznik jedného nového
ISA.

ISA 260 Komunikdcia sosobami poverenymi spravovanim (revidované) -
V revidovanom zneni ISA 260 nastali hlavné zmeny v Casti Aplikacné a iné vysvetl'ujuce
materidly, kde sa rozsirila oznamovacia povinnost auditora voc¢i osobdm poverenymi
spravovanim. Auditor informovanim o0s6b poverenych spravovanim o vyznamnych
rizikach zistenych pri audite uctovnej zavierky mdze napomoédct’ osobadm poverenym
spravovanim pochopit’ zalezitosti a dovody auditorskych tivah nad skuto¢nostami, ktoré
predstavuji vyznamné rizikd ¢i uZ nespravnosti, podvodu alebo nestladu so zdkonmi alebo
predpismi.

ISA 570 Nepretrzité pokraCovanie v ¢innosti (revidované) —Predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti sa v revidovanej definicii presiva zo samotnej Uctovnej jednotky
na vedenie uétovnictva a zostavenia uétovnej zavierky danej uétovnej jednotky. Dalej sa
Vv Casti zodpovednost’ auditora rozSiruje zodpovednost' auditora pri uplatiiovani zasady
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti zo ziskania dostato¢nych a vhodnych auditorskych
dokazov aj na vyjadrenie zaveru o tom, Ze pri zostavovani a prezentacii u€tovnej zavierky
bola zasada nepretrzitého pokracovania v ¢innosti primerane uplatnena.

ISA 700 Formovanie nazoru na uctovnu zavierku aprava k uctovnej zavierke
(revidované) — reviziou Standardu sa zabezpeCuje konzistentnost” auditorskych sprav a ich
vzdjomna porovnatelnost, priCom sa uznava potreba flexibility pri zohladnovani
konkrétnych okolnosti v jednotlivych jurisdikcidch.

ISA 701 Informacie o kl'aiCovych zélezitostiach auditu v sprave nezavislého auditora —
zaobera sa zodpovednostou auditora informovat' o kI'icovych zéleZitostiach auditu

Vv sprave auditora. Je to novy auditorsky Standard, ktory bol vydany v ramci revizie spravy

2! priru¢ka medzinarodnych usmerneni na kontrolu kvality, audit, preverenie, iné uistovacie a sivisiace
sluzby; 2016 — 2017 Edition Volume I

26



auditora, ktorej ucelom je podat’ pouzivatelom viac relevantnych informacii Specifickych
pre danu Gctovnu jednotku.

ISA 705 Modifikacia nazoru v sprave nezavislého auditora (revidované) — reflektuje
zmeny V Struktare a vV ndzvoch a obsahu jednotlivych casti spravy nezavislého auditora,
ktoré sa zmenili v revidovanom zneni ISA 700.

ISA 706 Odseky so zdoraznenim skutoc¢nosti a 0dseky 0 inych skuto¢nostiach v sprave
nezavislého auditora (revidované) — uvadza, ktoré skutoc¢nosti sa uvadzaju v odsekoch so
zdoraznenim skutocnosti a v odseku s uvedenim inych skuto¢nosti. Zaroven vsak uvadza,
ze Vuvedenych odsekoch sa neuvadzaju skutocnosti, ktoré boli uréené ako klucové
zalezitosti auditu podl'a ISA 701 a ktoré sa tykaju predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania
Vv ¢innosti uctovnej jednotky podla ISA 570. Hlavnym d6vodom pre reviziu ISA 706 bolo
prave zohladnenie novych casti pridanych do spravy auditora a vySpecifikovanie ich

vzt'ahu prave k skuto¢nostiam uvadzanych v sprave auditora podl'a ISA 706.
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2.  Ciel prace

Ako hlavny ciel’ sme si v diplomovej praci stanovili popisat’ perspektivy vyvoja
auditorskej profesie, ako Vv narodnom tak aj nadnarodnom ekonomickom prostredi,
apredstavit uceleny pohl'ad o aktudlnych a nadchadzajiacich aktivitich Rady pre
medzinarodné Standardy pre audit a overovacie sluzby, a tiez aj prebiehajucich projektoch,
iniciativach a planovanych opatreniach.

Literataru pre spracovanie vyty¢ené¢ho ciela v diplomovej praci sme Cerpali najméa
z narodnych a nadnarodnych legislativnych zdrojov, ktoré nam napomézu k tomu aby sme
spravne posudili smerovanie d’alSieho vyvoja auditu a to v kratkodobom aj dlhodobom

horizonte, podl'a kritérii, ktoré legislativa a institicie od auditu pozaduju.

K dosiahnutiu vyty¢eného ciel’a sme si stanovili Ciastkové ciele nasledovne:

V prvej Casti diplomovej prace sme si pomocou teoretického vymedzenia uviedli
sucasny stav, ktory pravne upravuje auditorskt profesiu nielen na narodnej urovni ale aj na
nadnéarodnej urovni. Venovali sme pozornost pravnej uprave auditorskej profesie na
Slovensku, konkrétne zakonu 423/2015 o Statutarnom audite, smernici Eurdpskeho
parlamentu a Rady a Etickému kodexu SKAU. Velmi podstatnou ¢astou bolo aj uvedenie
ginnosti, ktoré vykonava Urad pre dohPad nad vykonom auditu a Slovenskd komora
auditorov, pretoze vykonavaju dohl'ad nad auditormi a vykonom auditu na Slovensku.

Neskor sme sa venovali charakteristike Rady pre medzindrodné Standardy pre
auditorské a uistovacie sluzby, ktord je dolezitym ucastnikom pri navrhovani,
implementécii a vydavani Standardov, ktoré vyuZziva Siroké verejnost’.

Nakoniec sme popisali a definovali Medzindrodné auditorské Standardy, kde sme
uviedli aktualny stav prijatych Standardov, na ktoré budeme nadvézovat' aj v praktickej

Casti diplomovej prace.

Praktickou €astou sme nadviazali na teoreticku Cast’ diplomovej prace, kde sme vyuZzili
uz nadobudnuté vedomosti. Prakticki ¢ast’ sme rozdelili do Styroch cCasti. Prva Cast’ sa
zaoberd prvotne stanovenym strategickym planom IAASB pre roky 2015 — 2019, ktory

nam sluzi ako zdklad pri stanovovani Ciastkovych strategickych cielov. Druha cast’ sa
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zaobera aktualnym pracovnym planom. Tretia Cast’ riesi konzultacie planu IAASB na roky
2017 — 2018 aich vhodnost’ pokracovania v strategickych cieloch. V poslednej Casti sa
venujeme pracovnému pldnu IAASB na roky 2017 — 2018 azvazeniu vhodnosti

strategickych cielov.

Literatara, ktord bola potrebnd na dosiahnutie vyty¢eného ciel’a, bola ¢erpana najmi
zo zahrani¢nej literatury, odbornych clankov, publikacii a zverejnenych prispevkov
IAASB. Nasledne sme literatiru prelozili do slovenského jazyka, aby sme tak skumanu

problematiku spracovali do prehl'adného celku.
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3.  Metodika prace a metody skumania

Vychadzajuc z vytyceného ciela diplomovej prace popiseme zakladnii metodiku,
ktort sme uplatnili pri jeho dosahovani.

VytyCenym cielom na skimanie v diplomovej praci je postavenie a vyvoj
auditorskej profesie v narodnom a nadnarodnom ekonomickom prostredi a to na zaklade

kritérii, ktoré vyzaduju prislusné institucie a legislativa.

Postup, ktory sme uplatnili pri rieSeni diplomovej prace:
v Z dostupne;j literatiry sme sa oboznamili s témou auditorskej profesie
v Zhodnotili sme stav danej problematiky na narodnej aj nadnarodnej irovni
AR y ) 4 )
v Ziskali sme néazory z kniznych a internetovych publikacii, a narodnej legislativy,
pomocou ktorej sme lepSie pochopili podstatu vytyceného ciel'a

iskali sme informacie z prisluSnych zahrani¢nych priruciek a publikacii, ktoré sme

v’ Ziskal fi prislugnych zah ych p k a publikécii, kt

nasledne prelozili z anglického jazyka

Z nacerpanych vedomosti, ktoré sme ziskali preStudovanim informacii z odbornej
literatary, sme dospeli k nasim vysledkom préace. K tomu sme vyuzili nasledujuce metddy:
v'"Metdda konkretizacie — pouzita pri aplikovani v§eobecnych poznatkov
v'"Metoda selekcie — vyber zdrojov, ktoré bezprostredne suviseli s danou problematikou
v'"Metoda teoretického vyskumu — zhodnotenie, ktora literatura bude pre nas vhodna, a na

zaklade ktorej sme dospeli k vytyéenému ciel'u
v'Metdoda analyzy — rozlozenie daného problému na jednotlivé Casti, ktoré sme osobitne

skamali
v'"Metoda indukcie — vyvodenie logického zaveru z viacerych ¢iastkovych zaverov a z nich

ziskanych poznatkov
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4.  Vysledky prace a diskusia

V praktickej Casti diplomovej prace si uvedieme stanoveny dlhodoby strategicky plan
IAASB na roky 2015 — 2019, ktory tvori zaklad pre tvorbu pracovnych planov (najnovsi
pracovny plan na roky 2017 — 2018).

Dalej si predstavime aktualny strategicky plan a splnené ciele Rady pre medzinarodné
Standardy pre audit a uistovacie sluzby (IAASB), ktoré nam lepSie dopomdzu chapat’ ako
pracuje IAASB pri tvorbe Standardov.

V neposlednom rade si predstavime konzultacie planu IAASB pre roky 2017-2018
a vhodnost’ strategickych cielov IAASB.

4.1. Stratégia na roky 2015 — 2019: Naplnenie verejného ziaujmu vo

vyvijajucom sa svete

IAASB vyvija auditorské a uistovacie Standardy a pokyny, ktoré slizia pre vsetkych
profesionalnych Gétovnikov v ramci jedného zdiel'aného procesu, Vv ktorom sa stanovovuju
potrebné normy. Do tohto procesu je zahrnuty aj Vybor pre dohlad nad verejnym
zaujmom, ktory dohliada na ¢innost’ IAASB a IAASB poradnej skupiny, ktoré vstupuja do
vytvarania Standardov z hl'adiska verejného zaujmu.

Cielom IAASB je sluzit verejnému zaujmu nastavenim vysoko kvalitnych
auditorskych, uistovacich a dalSich stvisiacich $tandardov, aulah¢it’ saéinnost
medzinarodnych a narodnych auditorskych a uistovacich Standardov a tym zvysit’ kvalitu
a konzistenciu praxe po celom svete. Dalej k tomu patri posiliiovanie dévery verejnosti
Vv globalnu auditorsku a uistovaciu profesiu.

Vizia IAASB pre nasledujucich pét’ rokov:

a) V poslednych piatich rokoch IAASB pracovala na posilneni uzito¢nosti a rozsahu
auditu s cielom podporit’ finan¢nu stabilitu, pricom uznava, Ze praca auditora hra
klaCova ulohu v doveryhodnosti uctovnej zavierky, ktort reportuje. Pre podporu
stanoveného ciela sa IAASB zamerala na posilnenie vztahov s medzindrodnymi
anarodnymi regulanymi organmi, dohladom nad auditom anarodnymi
normalizacnymi tvorcami (NSS). IAASB taktiez uznava, Zze V mene verejného zaujmu
je dolezité¢ rozvijat medzinarodné Standardy, ktoré budi smerované aj na dalSie
poskytované sluzby, nielen audit Gc¢tovnych zavierok. IAASB, v plane na pét’ rokov,

identifikovala svoje strategické ciele pre toto obdobie S umyslom objasnit’ vSetkym
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zGcastnenym stranam ako s V tomto neustale sa meniacom prostredi adresované ich
potreby, a taktiez poskytnit’ moznost Vyboru pre dohl'ad nad verejnym zaujmom
(PIOB) potvrdit, ze IAASB vhodne plni stanovené nariadenia z hl'adiska verejného
zaujmu.

b) Najvyznamnej$im strategickym problémom, ktorému IAASB celi, je zabezpecenie
pokracujtiicej doveryhodnosti a istoty vo vykonanu pracu globalneho normotvorcu
v pripade identifikovania najrelevantnejSich otazok verejného zaujmu ako aj ich
primeraného a vCasného rieSenia. Neoddelitelnou sucastou je konzultacia agendy
s verejnost'ou a neustala spolupraca so zacastnenymi stranami pri dodrzani striktného
procesu, ktorého cielom je zabezpecit’ aby ich rozmanité pohl'ady boli zapracované do
prace IAASB.

Zainteresované strany v medzinarodnom meradle o¢akavaju od IAASB nielen ze budu
produkovat’ vysokokvalitné Standardy, ktoré zlepSuju auditorsku a uist'ovaciu prax, ale ze
budu tiez plnit’ svoje Usilie v koordinacii s kI't€ovymi partnermi, aby sa Standardy IAASB
vyvijali a dosahovali celosvetové uznanie a mohli fungovat’ na medzinarodnej Grovni.

Strategické ciele IAASB ilustrujt, ako chce IAASB zamerat’ svoju ¢innost’ v priebehu
svojho strategického obdobia 2015 — 2019 s prihliadnutim na vyraznt platformu
Standardov, ktoré IAASB vyvinula pocas poslednych desiatich rokov, sucasné prostredie
a spatna vizbu od zainteresovanych stran. IAASB veri, Ze tieto ciele platia aj pre zakazky

realizované subjektami vsetkych velkosti, ¢i uz v sitkromnom alebo verejnom sektore.

Strategické ciele IAASB na obdobie 2015-2019

1.Prvym strategickym ciel'om je, aby ISA aj nad’alej zabezpecfovala kvalitné,
hodnotné a relevantné audity, ktoré sa vykonavaju po celom svete. Chce to
dosiahnut’, tym Ze bude vcéasne reagovat’ na problémy, ktoré sa vyskytuju

V praxi, ale zarovei sa chce sustredit’ aj na novovznikajici vyvoj.

2.Druhym strategickym cielom je, Ze IAAB bude vyvijat’ Standardy podla potrieb
a tak, aby vhodne reagovali na objavujtice sa potreby zainteresovanych stran na

iné sluzby ako je audit uctovnej zavierky

3. Tretim strategickym ciePom je, aby sa posilnil dosah a spolupraca s kl'a¢ovymi
zainteresovanymi stranami, ktoré su dodavatel’mi informacii pre verejny zaujem

v suvislosti s auditom, uist’ovacimi a stuvisiacimi sluzbami.
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Formulovanie strategickych cielov predstavuje zaklad rozhodovania o krokoch
a projektoch ktoré sa maju uskutocnit, apre stanovenie priorit - ako V kratkodobom
horizonte, tak aj po celi dobu trvania stratégie.

IAASB veri, ze strategické ciele budu aj nad’alej relevantné v sic¢asnom strategickom
obdobi a budil mat’ za nasledok, ze IAASB bude sluzit' verejnému zdujmu do roku 2020.
IAASB si je vSak vedoma, ze prostredie, v ktorom sa standardy uplatiiuji sa moze rychlo
menit, pricom novy vyvoj ainé vplyvy mézu ovplyvnit' ciele atak aj priority IAASB.
V stlade s tymito faktami bude IAASB nad’alej aktivne sledovat’ globalny vyvoj, vykona
reviziu V polovici strategického obdobia a urci, ¢i identifikované ciele zostavaju nad’alej
relevantné. V pripade ze ich bude nutné upravit' si IAASB stanovi v roku 2017 nové
priority, ktoré budu platné do konca obdobia v roku 2020. V rokoch 2017-2018 budu
potrebné aj prostriedky pre zacatie konzultacie novej stratégie platnej v rokoch 2020 -
2024,

4.1.1.Bod 1 stratégie IAASB na roky 2015-2019

Uistit' sa, Ze Standardy ISA nadalej tvoria zdiklad pre vysokokvalitné, hodnotné
a relevantné audity, vykonané po celom svete a to tym, zZe vcas reaguju na otdzky uvedenia

do praxe a vyvojovych trendov.

Klarifikované ISA alISQC 1 zohravaju zasadnu rolu pri podpore kvality auditu
adovere uzivatelov v oblasti auditu auctovnej zavierky. Vzhladom na dokoncenie
projektu  “Clarity”, 1AASB posobi v oblasti podpory prijatia a vykonavania
klarifikovanych ISA $tandardov. V stcasnej dobe existuje 103 jurisdikcii po celom svete,
ktoré pouzivaju klarifikované ISA $tandardy, alebo sa zaviazali k ich pouZzivaniu v blizkej
buducnosti, ¢o dokazuje rastici vyznam globdlnej komunity, ktord sa priklana
k medzinarodnym S$tandardom. Okrem toho, Vv roku 2010 Medzinarodna organizacia
najvysSich kontrolnych institicii (INTOSAI) schvalila sibor Medzinarodnych Standardov
najvyssich kontrolnych institicii (ISSAIs) pre verejny sektor finanéného auditu, medzi
ktoré patria aj klarifikované ISA Standardy, a d’alSie usmernenia vypracované instituciou
INTOSAI, Specidlne pre financny audit vo verejnom sektore. Toto rozSirené a rastuce
medzinarodné vyuzitie ISA Standardov zvyraziiuje dolezitost’ toho, aby sa IAASB nad’alej
sustredila na svoje usilie udrzania kvality a primeranosti tychto noriem, ana splnenie

ocakavani, ktoré zainteresované strany maju v stvislosti s ich vyuzitim. V sulade s tym
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bude TAASB vo svojom strategickom plane na roky 2015 — 2019 venovat’ prioritnt
pozornost tomuto strategickému cielu, najmd sohladom na celkovii vyvazenost
a nacasovanie vsetkych planovanych iniciativ na roky 2015 — 2019.

Na zéklade poznatkov, ziskanych z monitorovacieho projektu pri realizacii ISA, spolu
s informaciami od regulatorov a kontrolnych organov vyplyva, ze zlepSenie niektorych
aspektov ISA je nevyhnutné na dosiahnutie vacsSej sudrznosti a ucinnosti pri ich aplikacii.
KTlucové zainteresované strany, najmi organy pre regulaciu auditu a kontrolné skupiny
auditu, vyzvali IAASB aby zverejiovali ziskané poznatky z po-implementa¢ného
prieskumu pravidelnejsie. V doésledku toho bude IAASB v priebehu rokov 2015 — 2019
smerovat’ usilie na realizaciu tychto poziadaviek, priCom uznava, Ze nie vsetky tieto snahy
mozu dospiet’ aj k zmenam Vv Standardoch ISA.

IAASB bude aj nad’alej presadzovat’ prijatie novych a novelizovanych §tandardov a ich
implementaciu, aby zabezpecila, Zze prinosy IAASB prac budu realizované. Je nevyhnutné
investovat’ do rozvoja a udrziavania Standardov, ako aj do schvélenia a implementacie tak,
aby Standardy fungovali celosvetovo vo vSetkych aspektoch.

Pochopenie, ¢i Standardy funguji tak ako maju a ¢i sa désledne rozumeju a pouzivaju,
je zakladom v pokrafovani zlepSovania. Ako vysledok, IAASB veri v po-implementacné
zhodnotenie, a to ¢i je vhodné pokracovat’ vo svojej poprednej stratégii. Poznatky z tohto
zhodnotenia moézu IAASB pomdct v d’alSej globalnej implementacii Standardov a
pochopenia toho, ako S$tandardy uspokojujii potreby uZivatelov, vratane malych a
strednych podnikov. IAASB uznava, ze v zaujme dosiahnutia G¢innej implementacie na
celom svete, Standardy musia byt aplikovatelné na audit na zaklade velkosti a zloZitosti
uctovnej jednotky.

Pretoze sprava auditora je klucovym vysledkom procesu auditu pre pouZzivatelov
uctovnej zavierky, najvyssou prioritou IAASB bola v poslednych dvoch rokoch praca na
sprave auditora s novymi a revidovanymi $tandardmi schvalenymi v roku 2014. Vzhl'adom
na ich dolezitost’ a oCakavany vyznamny vplyv v praxi, sa IAASB planuje najprv zamerat’
na implementacnti podporu a nasledne na po-implementa¢né zhodnotenia v rokoch 2015 —
2019.

Ked’ze klarifikované ISA st nad’alej prijimané na celom svete, na ¢o nadvizuje
ziskavanie d’alSich sktisenosti s tym spojenych, zostane sledovanie, ich prijimanie a u¢inné
vykonavanie nad’alej hlavnou aktivitou IAASB v priebehu tohto strategického obdobia.

IAASB - inovacna pracovnd skupina ma v umysle sledovat’ meniaci sa vyvoj

ovplyviiujtci audit a taktiez vyvoj, ktory moéze vytvorit’ potrebu revizie ISA Standardov
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alebo dalsie voditka pre auditorov. Pracovna skupina napriklad planuje sledovat’ novo
vznikajice technolégie pouzivané subjektmi a auditormi, najmd pouzivanie datovych
analyz aurcenie, ¢i je potrebna d’alSia analyza o tom, ¢i sa Standardy ISA zostavuja
,,vhodne na dany tc¢el“ v zmysle tohto vyvoja. Tieto snahy su sucast'ou zamerania IAASB
ako nezavislych tvorcov Standardov na to, aby auditorom umoznili ucinne reagovat’ na
strategické vyzvy, ktorym profesia celi.

Skupiny zriadené na podporu spoluprace regulacnej Cinnosti sa zameriavaju na kvalitu
auditu astym savisiace otazky, ako to vykonava napriklad Medzinarodné forum
nezavislych regulatorov auditu (IFIAR), ked’ zdoraziuje potrebu konat' aby sa kvalita
auditu neustale zlepSovala. IAASB v tomto zmysle zastava ulohu, najmé pokial’ je mozné
cez zmeny Vv Standardoch ISA reagovat’ na obavy tykajuce sa kvality auditu. Neustaly styk
s IFIAR a okolym, je dolezity pre pochopenie oc¢akavani okolia tykajtcich sa standardov
a ¢innosti IAASB. V sulade s tym sa bude IAASB snazit’ posilnit’ svoj pracovny vztah
s IFIAR pocas strategického obdobia a bude skimat’, ako to urobit’ ¢o najlepSie. Najma
koordinacia medzi IFIAR, IAASB a Vyborom pre globalnu verejnu politiku (GPPC), pri
ktorej dochadza k porozumeniu zéakladnych pri¢in kontrolnych zisteni moéze umoznit
IAASB pochopenie problémov ovplyviujucich kvalitu auditu a odpovedat’ na problémy
tykajice sa tychto otazok ato najmi v suvislosti so zhromazdenim informacii a d’alSich
¢innosti v rozsahu platnosti ISA — suvisiacich projektov. V dosledku tychto interakcii
moze TAASB vV priebehu strategického obdobia urcit’ nadvidzné opatrenia s ohladom na
Specifické ISA Standardy alebo moéze identifikovat prilezitosti, kedy d’alSie skiimanie

aspektov tohto IAASB ramca moéze byt’ pre kvalitu auditu prospesné.

4.1.2.Bod 2 stratégie IAASB na roky 2015-2019

Uistit' sa, ze sa IAASB Standardy budu vyvijat' podla potreby zodpovedajucim spésobom
a budu riesit’ vznikajuce potreby zucastnenych stran na poskytovanie sluzieb inych ako
audit uctovnej zavierky.

Tento strategicky ciel’ berie na vedomie, ze v dosledku neustaleho vyvoja globalneho
prostredia reportovania, sa zainteresované strany budu Coraz viac obracat’ aj na inych
profesionalov z uistovacej praxe ako na tych z oblasti auditu. Prave preto, sa IAASB
medzinarodné Standardy nad’alej zaoberaju aj inymi ako sluzbami auditu. Zalezi na tom,
aby boli, tak ako aj revidované $tandardy, aplikovatelné v tomto vyvijajicom sa okoli

a aby boli splnené vSetky poziadavky tykajice sa spominanych Standardov. Napriklad nové
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formy sprav, ako aj integrované podavania sprav st odpoved’ou na vyzvy k vic¢sej stratégii
a k pripojeniu informacii, ktoré maji byt dané k dispozicii pouzivatelom na tucely
posudenia schopnosti subjektov k udrzaniu a zlepSeniu tvorby hodndt. Toto tiez
potencionalne ovplyvituje dopyt po novych uistovacich a suvisiacich sluzbach ako aj
pouzivatelia, regulatory a politiky v réznych jurisdikciach, mézu vyzadovat zapojenie
odbornikov cez overovacie zakazky, riesit’ rozne typy zalezitosti ako je napriklad komentar
vedenia, riadenie rizik a vnutorna kontrola, budiice pokracovanie uctovnej jednotky. ISAE
3000 (revidovana) ma byt aplikovand ako zastreSujica norma zabezpeCovania a ma
poskytnit’ primerant istotu a obmedzent istotu na iné ako audit zadkazky alebo previerky
historickych finanénych informacii. Uvahy otom, & su potrebné $pecidlne témy
Standardov pre nové overovacie zdkazy na medzinarodnej Urovni predstavuje rézne vyzvy
pre IAASB zo strategického hladiska. Casto moze byt tazké posudit, kedy je globalny
trhovy dopyt po zaisteni v urcitej oblasti zaru¢ene dostatocny, preto IAASB venuje zna¢né
rady a personalne zdroje na tto oblast’. Rovnako tak medzinarodny Standard nemusi byt
realizovatel'ny, najma ak eSte neboli vyvinuté vhodné kritéria.

Pracovnd skupina pre inovéacie bude zohrdvat vyznamni ulohu pri skimani
integrovaného podavania sprav a d’alSich vznikajicich vyvojoch nad ramec tych, ktoré
ovplyvitujii audit uctovnej zavierky, pomahat [IAASB pri identifikacii prilezitosti pre
nastavenia Standardov alebo inych potenciondlnych opatreni na splnenie tohto
strategického ciela. To umozni IAASB aby zvazila, ¢i je potreba vyvijat' nové alebo
revidovat’ existujuce Standardy pre iné ako sluzby auditu alebo previerky historickych
finan¢nych informacii, ktoré¢ podporuji vysoko kvalitné zavézky, tykajice sa velkych
I malych subjektov. V sticasnej dobe sa objavuje dopyt po inych typoch uistenia, vratane
uistenia pre pripad integrovanych sprav aje pravdepodobné, ze bude vyznamnym
problémom verejného zaujmu, ktoré budi musiet’ byt’ skimané v rdmci pracovnej skupiny
ako prioritna zaleZitost. Malé a stredné podniky aini tiez navrhli, Ze je nutna vysSia
pozornost’ [AASB vo vztahu k Standardom na sluzby pre subjekty, ktoré nevyzaduju audit
uctovnej zavierky. Napriklad IAASB si uvedomuje, ze niektoré jurisdikcie skumaju ako
Lhybridné® zaviazky za pouzitia kombindcie postupov odvodenych od kontroly,
zostavovania a dohodnutych postupov obstaravania, mozu poskytovat hodnotu pre
podniky a ich podnikanie.

Usilie sa bude venovat’ aj rozvoju procesu sledovania IAASB, ktora bude vydavat
nové alebo revidovat’ istoty, recenzie a suvisiace Standardy sluzieb, najmé as bude snazit’

pochopit’ implementacné problémy, ktorym celia malé a stredné podniky vo vzt'ahu
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k revidovanym posudeniam a kompilacii Standardov a pomahat IAASB v posudzovani

toho, ¢o d’alSie méze byt’ vhodné, aby reagovali na potreby malych a strednych podnikov.

4.1.3.Bod 3 stratégie IAASB na roky 2015-2019

Posilnenie spoluprace s klucovymi partnermi v reportovani dodavatelakého retazca
a reagovanie na otazky verejného zaujmu tykajucich sa auditu, uistovacich a suvisiacich
sluzieb

Mnohé zainteresované strany zohravaji zasadni ulohu pri zvySovani kvality
finan¢ného a podnikového vykaznictva a stivisiaceho auditu, poistenia alebo inych sluzieb,
ktoré st poskytované na podporu zvySenia dovery uzivatel'ov. I[AASB sa domnieva, Ze
posilnenie jej dosahu a spolupraca so zainteresovanymi stranami s cielom riesit’ otazky
verejného zdujmu relevantné pre audit, uistovacie a suvisiace sluzby a ulah¢it’ spolupracu
a interakciu medzi zainteresovanymi stranami o prislusnych témach, je ddlezitou sucastou
jeho poslania ako globalneho nastavovania Standardov.

V interakcii IAASB s PIOB je nutné zaistit’ trvalu doveryhodnost’ a doveru v praci
IAASB ako globalneho tvorcu Standardov. PIOB hra délezitu tlohu dohl'adu, pretoze sa
potvrdzuje, spravodlivy proces, ktory sa uplatiiuje pri vyvoji medzinarodnych standardov.
PIOB tiez dohliada na vyvoj stratégic a pracovnych planov IAASB a poskytuje
poradenstvo pri otdzkach verejného zaujmu, ktoré mozu byt’ rieSené pomocou IAASB.

CAG je zéakladnou stcastou IAASB pri stretnutiach so zainteresovanymi stranami
0 témach verejného zaujmu a interakcia s CAG je kIi¢ovym prvkom riadneho postupu
IAASB. Sklada sa zviac ako 30 clenskych organizacii zastupujucich globalnych
regulatorov, obchodné a medzinarodné organizécie, uZivatel'ov a spracovatel'ov uc¢tovnych
zavierok. CAG vo svojom nezavislom postaveni poskytuje cenny vstup verejného zaujmu
do IAASB stratégie, programu, priorit a technickych problémov. Prejednavané zalezZitosti
CAG sa podl'a IAASB bert do uvahy, pretoze vyvoj postupuje nielen pri projektoch
nastavenia Standardov ale aj pri vyvoji stratégie, pracovnych planoch a dalsich
iniciativach.

Usilie IAASB prispieva k celosvetovej diskusii 0 zlepseni finanénych sprav, bolo
uznané réznymi zainteresovanymi stranami a nad’alej vyzyvaji IAASB aby nad’alej
aktivne spolupracovala s prisluSnymi zainteresovanymi stranami, tak ako postupuje pri

svojich projektoch a iniciativach. IAASB veri, zZe toto je zakladom pre jej schopnost’ plnit
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svoje dalSie strategické ciele a preto bude aj nad’alej tomu venovat' velkd pozornost
V obdobi stratégie.

Vyznamnou sucastou ¢innosti IAASB bude i nad’alej styk a d’alsi rozvoj s kI'aCovymi
aktérmi vratane CAG, Radou pre medzinarodné Gétovné Standardy (IASB), IFIAR,
IOSCO, FSB, Bazilejskym vyborom, Medzinarodnou asocidciou poistného dohladu
(IAIS), INTOSAI, NPS apouzivatelmi uctovnych zavierok. Spolupraca s tymito
skupinami je dolezitd, z dovodu aby IAASB eSte viac presadzovala globalne prijatie
a vykonavanie klarifikovanych ISA a jej d’alSimi Standardmi v celosvetovych jurisdikciach.
Tieto skupiny maju moznost’ nahliadnut’ do roznych predpisov a zakonov danej jurisdikcie
a mozu tak byt schopné pomoct’ pri ul'ahCovani prijimania a efektivneho implementovania
Standardov IAASB v sukromnom i verejnom sektore.

Takyto kolektivny vstup poméha ndjst’ zmysluplné a funkéné rieSenia niektorych vel'mi
narocnych problémov, ktorym celia profesie V sucasnej dobe. Napriklad pracovny plan
IAASB na roky 2015 — 2016 bol zalozeny na skiimanie moznosti pri spolupraci s NPS, aby
IAASB mohla rychlejSie postupovat’ pri niektorych projektoch s vyuzitim prac
uskutoéiovanych na narodnej trovni. Uétovné $tandardy alebo reguldtory moézu byt
schopné vykonavat’ ¢innosti v ramci svojich pravomoci ako doplnok k ¢innostiam IAASB
0 témach vo verejnom zaujme. Diskusia s auditorskymi spolo¢nostami, vratanie malych
a strednych podnikov a NSS moéze tiez pomoct TAASB pochopit’ praktické dosledky
svojich navrhov v rannom §tadiu ich vyvoja.

IAASB tiez uznava klai¢ova tlohu NPS, Clenskych organizacii IFAC, regionalnych
a d’alSich profesijnych organizécii a sleduje ich vyvoj so zauymom identifikovat’ zalezitosti
celosvetového vyznamu v suvislosti s auditom, uistenia a stvisiacich sluzieb.

Vyskum je tiez dolezitym prinosom k $tidiu, ktorym sa urci ¢i a akym spdsobom je
nutné Standardy rozSirit. V stlade stym IAASB bude aj nadalej spolupracovat
a preskimavat’ moznosti ako posilnit’ zapojenie akademickej komunity a d’alSich, aby
mohli informovat’ rozhodovanie |AASB.

Pocas obdobia stratégie, bude IAASB pouzivat’ vstup zo svojich informacnych aktivit
na vyhodnotenie, ktoré aspekty spoluprace funguju najlepsie na dosiahnutie ciel'ov a ako
najlepsie riadit’ budtci dosah. Napriklad, zatial’ ¢o pouZzivatelia a zostavovatelia i¢tovnych
zavierok su zastupeny CAGQG, dodatocné pomoci pre tieto skupiny, mozno jednotlivymi
¢lenmi IAASB v prislichajicich jurisdikcidch, mézu pomoct’ informovat’ IAASB, pokial

ide o0 relevantnost’ ¢innosti tychto skupin.
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4.1.4 Monitorovanie uspechu v implementdcii navrhovanej stratégie

Sustredeniec IAASB je dolezité na to, ¢i je dokoncenie projektov zahrnuté do
prislusnych pracovnych planov, ako bolo naplanované. IAASB nad’alej zvazovaje, ako
bude mozné transparentnym spdsobom sledovat’” a komunikovat' o svojom Usili ato
sposobom, ktory zdorazni zodpovednost’ IAASB voci zainteresovanym stranam, vratane
PIOB a jeho pokracovani v zamerani na kvalitu auditu. Na zaklade toho IAASB veri, ze je
potrebné sa zamerat’ na:

ozvyraznenie otazky verejného zdujmu, ktoré IAASB zahrnula a vyriesila pri vykone

svojich pracovnych planov
omonitorovanie tspechu usilia o globalnom prijati klarifikovanych ISA, ako aj d’alsich
Standardov na uistenie a stvisiace sluzby

oziskavanie spétnej vizby od zainteresovanych stran pocas informacnych aktivit
0 pokroku a dopadoch. IAASB robi vo svojom nastavovani $tandardov a v d’alSich
aktivitach, najmé vo vzt'ahu ku kontrole kvality auditu sumarizaciu v pravidelnych

verejnych publikaciach IAASB.

4.1.5.Komunikacia s klucovymi zainteresovanymi stranami
Vyznamnou sucast'ou ¢innosti IAASB je pokracovanie v spojeni a posiliiovani vztahov
s klI'iCovymi zainteresovanymi stranami, vratane CAG, IASB, IFIAR, I0SCO, FSB,
Skupinou eurdpskej inSpekcie auditu (EAIG), Bazilejskym vyborom IAIS, NPS
a pouzivatel'mi Gi€tovnej zavierky.
Hlavnym ciel'om informacnych aktivit su:
opodpora prijatia a aé¢inné vykonavanie medzinarodnych auditorskych Standardov
a dalSich Standardov IAASB ato najmid v malych astrednych podnikoch na
rozvijajicich sa trhoch, prostrednictvom pochopenia rozlicného regulaéného
a pravneho prostredia v sukromnom aj verejnom sektore, ako aj problematiku
prekladu.
ozapojenie s regulacnymi organmi a organmi dohl'adu nad auditom a pochopit’ ich
problémy, najmé v kontrolnych zisteniach. Pokial’ ide o uplatfiovanie Standardov,
tak IAASB urcuje, ¢i je nevyhnutna odozva na zlepsSenie postupov
opochopenie problémov, ktorym celi auditorska profesia, vratane otazok tykajucich sa
uctovnych zavierok a vykonavania vyziev a prilezitosti naspolupracu pri zvyseni

kvality auditu
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oporozumiet’ obsahu a rozsahu navrhovanych novych standardov pre splnenie beznych
potrieb vsetkych zainteresovanych stran, vratane investorov a d’alsich uzivatelov,
ktoré vedu k celosvetovému prijatiu a schvallovaniu Standardov

oposkytovanie informacii k auditovatel'nosti a overiteI'nosti novych a novelizovanych

IFRS a tym prispiet’ ku kvalite uc¢tovnych zavierok

Dosah tychto skupin sa vykonava niekol’kymi sposobmi:

opolro¢né stretnutia s CAG ako sucast’ riadneho procesu IAASB. Cez 30 cClenskych
organizacii zastupujuicich globalnych regulatorov, obchodné a medzindrodné
organizacie, uzivatel'ov a spracovatel'ov uctov, na ktorych sa podiela CAG. CAG
napoma [AASB pri jej stratégiach a prioritdich a poskytuje vstup do tychto
konzultacii. CAG tiez opisuje kazdy projekt nastavenia Standardov aspon tri krat;
vtej dobe zvazuje navrh IAASB, pred udelenim pracovného navrhu a pred
dokoncenim Standardu atieto pripomienky st hlasené ustne na IAASB
zasadnutiach bezprostredne po zasadnuti CAG. Formalny mechanizmus ,,vratenie
hlasenia“ bol zaloZeny s vysvetlenim CAG, a to Ze IAASB zohl'adni pripomienky
vznesenych zastupcov CAG K jednotlivym projektom diskutovanych pocas tychto
rokovani

okazdoro¢né stretnutic NSS a ziskanie nielen vstupu NSS do projektov IAASB ale aj
zdiel'anie vedomosti o zalezitostiach tykajucich sa medzinarodného zbliZovania na
medzinarodnom a narodnom vyvoji ovplyviiovania prioritnych tém o buduacich
normalizaénych agendach. Tato sty¢na aktivita moze tiez identifikovat’ prileZitosti
pre spolupracu na projektoch a pakového efektu zdrojov

oha pozvanie Kk Gicasti na zasadnutiach formalnych skupin a vyborov, ako napriklad
IFIAR ajej pracovna skupina pre koordinaciu Standardov, vybor pre politiku
I0SCO, EAIG, pracovné skupiny Bazilejského vyboru a IAIS, INTOSAI podvybor
finan¢nych auditov, GPPC, Forum firiem a IFAC SMP vybor

oprostrednictvom stretnuti organizovanych CAG c¢lenskych organizacii, napriklad ako
je siet’ Medzinarodnych organizaénych riadeni podniku, WB a Medzinarodného
menového fondu, clenskych organizacii IFAC, akademickych a dalSich
profesijnych organizacii

onavstevovanie krajin, ktoré zvyCajne zahinaju stretnutia Sregulacnymi organmi,
organizaciami verejného sektora, ¢lenskymi organizaciami NSS, IFAC ako gaj

auditormi, pouzivatel'mi a spracovatel'mi u¢tovnych zavierok.
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oucast’ alebo pozorovanie v skupindch vykondvajlicich iniciativy vztahujice sa
k pracam 1AASB, napriklad Bazilejsky vybor, IASB, USA PCAOB,
CAGa Medzinarodné integrované rady vykaznictva

ojeden na jedného stretnutie, napriklad tvorcovia politik (ako ES a USA PCAOB),
skupiny investorov (napriklad CFA Institute), Medzinarodnych organizacii (ako

Svetova banka FSB) a zaistenie vedenia G¢tovnych firiem

Mnoho z tychto skupin bezne komentuje expozi¢né navrhy IAASB a konzulta¢né

dokumenty. Okrem toho, sa externd komunikécia vykonava v suvislosti:

os celkovou aktivitou TAASB, okrem iného prostrednictvom internetovych stranok
IAASB, vyro¢nych sprav, eNews a tlatovych sprav

o So stretnutiami IAASB, vratane stretnuti dolezitych bodov, podcastov a minutiek

o S jednotlivymi projektmi, vratane publikacii, tlaCovych sprav a historie projektov.

4.2.Aktualny pracovny plan a splnené ciele

IAASB vykonala prieskum a rozbehla rozsiahlu verejnt konzultaciu s cielom rozvijat
Svoj pracovny plan na nasledujuce roky. Respondenti tejto konzultacie sa zhodli, Ze
IAASB sa zameriava na spravne témy, uznavajic ze mnohé boli pomerne zlozité
a revidované Standardy zrejme nebudt dokoncené skorej ako o dva roky.

Rozsiahly program aktivit IAASB v rokoch 2015 a 2016 indikuje Sirokt podporu pre
aktualne kroky Rady, atuzbu po c¢o najrychlejSom pokroku v tvorbe Standardov.
V suvislosti stym IAASB ajej CAG veria, ze ak neddjde k zmenam vonkajSicho
prostredia alebo sa zasadne nezmeni nazor zainteresovanych stran, mali by iniciativy Rady

pokracovat’, hoci mozno nude potrebna zmena jednotlivych priorit.

4.2.1.Dokoncené projekty za obdobie 2014 — 2016
Tieto nasledujtice projekty boli dokoncené v rokoch 2014-2016:
oVyvoj IAASB ramca pre kvalitu auditu
oNov¢ a revidované auditorské Standardy financného vykazovania, vratane ISA 701 —
Komunikacia klI'aiCovych zélezitosti auditu v sprave nezéavislého auditora a zmeny

ISA 800 pre Specialne ucely reportovania
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oISA 720 (Revidovand), ktora sa zaobera pracovnym usilim auditora vo vztahu

k vyro¢nej sprave tcétovnej jednotky, a to, ¢o je nutné dodavat’ v sprave auditora

ako vysledok

oProjekt zverejiiovania, kde sa uskutoc¢nila revizia mnohych Standardov ISA, za

ucelom objasnenia, ¢o sa ocakava od auditorov pri zverejiovani uctovnej zavierky

oObmedzené zmeny Medzinarodnych Standardov IAASB na rieSenie existujucich

alebo prijatych nezrovnalosti s Medzinarodnymi etickymi Standardmi (IESBA),
konecné vyhlasenie v Etickom kodexe uctovnych odbornikov (IESBA kodex)

ohl'adom toho ako reagovat’ na nesulad s pravnymi predpismi (NOCLAR)

4.2.2.Prebiehajuce a vylepSujuce iniciativy

Popri svojom rozsiahlom  programe aktivnej pomoci investuje IAASB svoje

prostriedky do niekol’kych iniciativ, aby zistili ako dokaze najlepsie plnit’ svoj mandat voci

verejnosti. Nielen ohl'adom vytvarania Standardov, ale aj ich efektivnej implementacie.

Nasledovné aktivity budu pokracovat’ aj v rokoch 2017-2018:

IAASB bude nad’alej sledovat’ vyhlasenia Medzinarodnych Gctovnych Standardov
(IASB) ohl'adom overitelnosti a kontrolovatelnosti. Taktiez treba zvazit, ¢&i je
potrebné aby IAASB rieSila tsilie auditorov vo vztahu knovym, alebo
pozmenenym vyrokom finanéného vykazovania (najméd tym, ktoré vyzaduju
uplatnenie vyznamného usudku) prostrednictvom zmien ISA alebo inych vystupov.
Okrem toho bude IAASB pokracovat’ v spolupraci s IASB na témach spolo¢ného
zaujmu ( napr. 0 materialite, zverejiiovani, pretrvavajicich obavach , integrovanom
reportingu, a o zalezitostiach suvisiacich s reviziou ISA 540).

Inovaéna pracovna skupina IAASB ma kompetenciu sledovat’ vyvoj v rozvijajucich
sa oblastiach auditu, uistovacich a suvisiacich sluzby, a poskytovat IAASB
odporucania tykajuce Specifickych tém, na ktoré je IAASB zamerand, vratane
stanoviska ¢i je potrebné vytvorenie Standardu. Tieto odporicania berti do uvahy
pripadny existujuci dopyt po audite, uistovacich a suvisiacich sluzbach vo
verejnom zaujme, zahfiajuc potencialnu potrebu skvalitnenia uz existujucich
zékaziek na celosvetove] tUrovni. Inovana pracovna skupina bude nadalej
monitorovat’ aj iné narastajuce oblasti identifikované IAASB a CAG, oblasti

s vysokou mierou zdujmu NSS, a poskytovat’ reporty o novych témach ktorym by
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mala byt venovand pozornost. Skupina tiez rozhodne, ¢i by boli za ucelom
informovania IAASB a CAG uzito¢né tématické materialy a prezentacie o danej
téme.

Akademicky vyskum je dolezitym vstupom pri vytvarani Standardov. IAASB bude
aj nad’alej spolupracovat’ s Medzindrodnou asocidciou pre vzdelavanie a vyskum
(IAAER) a d’alsimi za uc¢elom identifikovania prilezitosti na zapojenie akademikov

do spolo¢nych tém.

IAASB sa bude v rokoch 2017 az 2018 prioritne venovat’ najmid dvom oblastiam pri

vytvarani Standardov:

Zvéazenie zélezitosti tykajucich sa malych astrednych praxi (SMPs) a auditov

malych a strednych podnikov (SMES) — vramci kazdého projektu a iniciativy

IAASB sa bude aj nadalej zameriavat na pochopenie problematiky
a implementdciu potriecb SMPs, vratane zvazenia schopnosti Standardov ISA
a kvalitativnych kontrol IAASB prisposobit’ sa povahe a velkosti firmy alebo
zakazky. Zaroven bude IAASB nadalej uvaZovat nad jej Medzindrodnymi
Standardmi, ktoré st adresované podniky nevyzadujiicim audit uétovnej zavierky.
IAASB planuje vytvorenie pracovnej skupiny, ktorej si¢ast'ou budu zastupitelia pre
narodné auditorske Standardy, aby pomahali pri skiimani tychto problémov.
Zaciatkom roka 2017 sa ziSli zainteresované strany aby sa podelili o ndzory
a dosledky pouzitia Medzinarodnych Standardov, a preskimat’ ako dokazu TAASB
ainé inStiticie reagovat na vzniknuté vyzvy a prilezitosti slvisiace so
zainteresovanymi stranami.

Koordindcia s IESBA — IAASB poznamenala, ze V niektorych zklacovych

projektov existuju problémy tykajuce sa a ovplyviiujuce IESBA. Rovnako IESBA
poukazala na problémy ovplyviiujice ISA a Medzinarodné Standardy IAASB
v zalezitostiach pod jej podsobenim. V dosledku takychto situacii sa IAASB
a IESBA snazia o zlepSenie spoluprace pri podobnych nevyhnutnych situdciach.
Hoci IAASB aj IESBA operuju samostatne as vlastnymi zainteresovanymi
stranami, rasti medzi zainteresovanymi ocakavania o kvalitnej spolupraci medzi

tymito dvomi inStiticiami na zdklade ISA a IESBA kédexu.
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4.2.3.Dolezitée uvahy v oblasti poradenstva o pracovnom plane IAASB pre

pracovny plan 2017-2018

V nasledujticej diskusii sa uvadzaju kl'ucové tvahy vyhodnotené Radou a jej
zamestnancami v konzultacii ich planu na rok 2017-2018. IAASB si uvedomuje dolezitost’
organizovania a prevadzkovania svojich aktivit o najucinnejSie a najefektivnejsie,
a potrebu zvazovat moznosti pre zlep3enie jej fungovania. Dalej je potrebné zvaZzenie
celkovej kapacity IAASB ajej zamestnancov, amoznosti jej rozSirenia, napriklad
prostrednictvom kolaboracie a kooperacie s inymi na jednotlivych projektoch, pripadne
zdiel'anim zdrojov. IAASB venuje tejto otazke $pecialnu pozornost’ od roku 2014 a bude

Vv tom nad’alej pokracovat’.

Rozdelenie zdrojov medzi IAASB, jej predsedom a personalom
S vynimkou predsedu, ktory ako jediny pracuje pre IAASB na plny uvézok, st vSetci
ostatni ¢lenovia zamestnani ako dobrovolnici. To ma za nasledok obmedzeny cas, ktory
moze Rada venovat’ konkrétnym projektom, ¢i uz pocas zasadnuti IAASB, alebo zasadnuti
projektového timu a pracovnych skupin. Projektovym timom a pracovnym skupinam
predsedaju ¢lenovia IAASB a pozostavaju z ¢lenov IAASB, technickych poradcov IAASB
a inych prisluSnikov s odbornymi znalostami. Tieto projektové timy a pracovné skupiny sa
zvycajne schadzajii minimalne raz medzi kazdou schodzou IAASB. Kazdy ¢len IAASB je
zvyc€ajne ¢lenom dvoch alebo viacerych projektovych timov, alebo pracovnych skupin.
Clenovia spravnej rady mozu byt poziadani, aby sa ziastiiovali na stretnutiach
IAASB CAG a na stretnutiach s (NSS), a aby napomahali v prislusnych jurisdikciach.
Predseda IAASB na plny uvézok, ¢lenovia IAASB a veduci pracovnici sa zavizuju
k istej urovni aktivnej pomoci, prejavom na konferenciach a stretnutiach organizacii
zaujimajacich sa o pracu IAASB, zapdjat’ sa do dialégu s kl'icovymi zainteresovanymi
stranami pohybujucimi sa vopred S prijatymi ISA, zicastiiovat' sa diskusii o regulacii
prostredi, v ktorych auditori pracuju, a prezentovanie prace IAASB na urcitych forach.
Kazdy projekt vytvarania Standardu je podporovany asponi jednym zamestnancom
(Casto dvaja), ktory je zodpovedny za organizaciu zasadnuti Rady a projektového timu,
vydava suvisiace dokumenty anavrhy Standardov, prirucky alebo iné publikacie pre
projektové timy alebo pracovné skupiny, upravuje tieto dokumenty na prediskutovanie
Radou, pripravuje body pre zasadnutie Rady. Popri manazovani projektov vydavaju

zamestnanci IAASB rbézne publikacie, tlacové spravy, aktudlne spravy o projektoch,
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memoranda spolu s draftmi projektov a d’alsie. Taktiez su zapojeni do aktivit a priprav
potrebnych materidlov na podporu komunikacnych aktivit IAASB, a aktivnej pomoci
predsedu. Zamestnanci majl tieZ na starost’ agendu a materiadly pre zasadnutia JAASB
CAG a IAASB — NSS. Rovnako st zodpovedny za podévanie sprav Rade pre dohl'ad nad
verejnym zaujmom (PIOB).

Kracové predpoklady pre kapacitu IAASB

Nastavajuca kapacita IAASB pre pracovny plan 2017-2018 bola zaloZena na tychto

klacovych predpokladoch:

olAASB bude aj nad’alej financovana vyhradne Medzinarodnou federaciou uctovnikov
(IFAC), podla ¢oho bude podliehat’ rozpoctovym obmedzeniam. Rozpocty, vratane
poctu zamestnancov su ur¢ené priblizne na 18 mesiacov dopredu, a o¢akava sa ze
budt konzistentné s hodnotami za predoslé obdobie.

oRada je zostavena z riadne odmenovaného predsedu a 17 dobrovolnikov, ktori su
poziadani aby odpracovali priblizne 650 hodin ro¢ne (800 hodin, ak sluzia
v projektovom time alebo pracovnej skupine). Zostatok Rady sa sklada
z praktikantov a nepraktikantov, z ktorych minimalne 3 osobam verejného sektoru
musi IAASB preplacat’ cestovné naklady.

o Zamestnanych na plny uvdzok je 11 o0s6b - 9 technickych pracovnikov
a 3 administrativni pracovnici, ktori podporuju operacie Rady.

o Schodza IAASB trva Standardne 5 dni a uskutoCnhuje sa Styrikrat ro¢ne. Okrem
schodzi vedu zvycajne kazdy Stvrtrok telekonferenciu. Roézne projekty tak moézu
byt prerokované na kazdej schodzi IAASB, v zavislosti na faze projektu.

oDetailné prace na projektoch maju na starost’ projektové timy a pracovné skupiny
zostavené z Clenov IAASB a technickych poradcov IAASB, pripadne externych
odbornikov 7z relevantnych inStitacii (napr. regulacné organy, NSS, odbornik
Z praxe, zastupcovia verejného sektora SMP komunit a d’alSich).

oVyvoj vsetkych Standardov a vyhlaseni sa vykonava v sulade skomplexnym
procesom, ktory zahffia konzultacie s IAASB CAG a poskytnutie verejnosti na
nahlad, zvycajne po dobu 120 dni. Vacsina projektov sa dokonéeni najskor po 36
mesiacoch, za predpokladu ze priblizne pét’ projektov je diskutovanych na kazdom
zasadnuti. AvSak celkovy potrebny cas zavisi od zlozitosti predmetu Veci,

posudenia potreby vydania konzultaénych dokumentov, vykonania signifikantného
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prieskumu alebo inych aktivit eSte pred vydanim draftu na zhliadnutie, rovnako ako
rozdielnosti nazorov jednotlivych zainteresovanych osob.

o Vstipenie do platnosti kazdého projektu pozmenujuceho, resp. upravujuceho
Standardy, je predmetom schvalenia IAASB, ktora preskima navrh projektu, jeho

ciele, a ako tieto ciele napomahaji zaujmom verejnosti.

Pracovny plan pre 2017-2018 zahina ¢as vyhradeny na vyskumné aktivity, vzdelavacie
zhromazdenia pre podporu debat TAASB, aktivnu pomoc a priamu interakciu so
zainteresovanymi stranami, arozvoj komunikécie suvisiacej s jednotlivymi projektmi.
Tieto aktivity moézu byt vykonavané pred vyvojom navrhu projektu, najma pokial’ nie je
jasné na pociatku diskusie IAASB ¢i budu vystupy projektu slazit’ verejnému zaujmu. lde
0 pripady, ked’ sa vyskytnuty problém da riesit’ jednou z nasledovnych moznosti:

o Cinnost vytvarania Standardov,

olmplementa¢na prirucka vo forme neautoritativnej praktickej spravy

oZamestnanecké publikacie.

4.2.4.Faktory, ktorymi sa riadi identifikdacia potencialnych priorit a opatreni

V buducich pracovnych planoch
Zatial' ¢o sa ozyvaji hlasy mnohych zainteresovanych stran ohl'adom SirSieho zaberu
IAASB pri dolezitych témach a problémoch, Rada sa musi drzat' svojich strategickych
cielov a ststredit’ sa na Cinnosti s nimi spojené, musi brat do uvahy obmedzené zdroje
amodel svojej pdsobnosti. Po konzulticii so zainteresovanymi stranami [AASB
identifikovala tkony, ktoré by mali byt zahrnuté do budtcich pracovnych planov a ako
tieto ikony uprednostnit’. Tieto kritéria zahffiaji nasledovné:
oPohl'ad IAASB na potrebu zmien vo verejnom zaujme, a mozné dosledky ak zmeny
nepridu vcas, beruc do uvahy dopyt na kapitalovom trhu a dopad na podniky
vSetkych velkosti.
o Potreba globalneho zlepsenia kvality auditu, alebo vSetkych stucasnych, pripadne
Coskoro uskutocnenych zdkaziek na medzinarodnom poli, a stupen zjednodusenia a
zlepSenia  kvalitného a korporatneho reportovania ku ktorému by takd zmena

viedla, zaroven so zvySenim dovery verejnosti.
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o Miera efektivneho rieSenia vyskytnutého problému danymi zmenami Standardov,
pripadne inymi ¢innostami IAASB. Tu treba zvazit' asovi naro€nost’ vytvorenia
Standardu, ktory vyhovie poziadavkam a bude medzinarodne aplikovatelny.

o Globalna aplikovatel'nost potencidlnych ukonov, napriklad vo vztahu k entitam
roznych velkosti a komplexnosti, roéznych priemyselnych odvetvi a naprie¢

jurisdikciami, s uvedomenim si mozného dopadu spojeného s tymito tkonmi.

Spitna vézba zverejnej konzultacie o IAASB stratégii ao pracovnom plane,
informaéné aktivity a diskusie s CAG, ako aj PIOB, su brané do uvahy pri zvazovani
krokov IAASB, ako najlepsie splnit’ jej mandat voci verejnosti pridavanim iniciativ do
pracovné¢ho planu, identifikujic rozmanité potreby Sirokého spektra zainteresovanych

stran.

4.3.Konzultacia planu IAASB o plane 2017-2018 a pokracujica vhodnost’

strategickych ciel’ov

IAASB podnikla rozsiahlu verejna konzultaciu s cielom podporit’ vyvoj Stratégie pre
roky 2015-2019 (d’alej len Stratégia) a prvého Pracovného planu (d’alej len stéasny
Pracovny plan), vratane pociatocného prieskumu pre pochopenie potrieb zainteresovanych
stran.

Pri navrhovani svojich planov pre patrocnu stratégiu identifikovala IAASB na zaklade
podnetu zainteresovanych stran tri strategické ciele, ktoré maju slazit’ ako prostriedok pre
SirSie pochopenie riesenia ich problémov v meniacom sa prostredi.

Respondenti verejnej konzultacie suhlasili so zameranim [AASB a stanovenymi
témami Pracovného planu. Zaroven si vSak uvedomuju komplexnost’ a naro¢nost’
niektorych tém, ¢o bude mat’ za nasledok nedokoncenie revizie Standardov v priebehu
najblizsich 2 rokov.

Strategické ciele, ktoré majii v umysle dosiahnut’ pomocou troch strategickych cielov:

1.Zabezpecit, aby Standardy ISA nad’alej tvorili zaklad pre vysoko kvalitny, hodnotny

a relevantny audit vykonavany po celom svete, a to tym ze reaguju véas na otazky,
problémy a rastici vyvoj.

2.Zabezpecit vyvoj |IAASB Standardov adekvatne podla narastajucich potrieb

zainteresovanych stran — Vv oblasti sluzieb inych ako audit finan¢nej zavierky.
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3.Posilnenie aktivnej pomoci a spoluprace s kliovymi zainteresovanymi stranami
ohl'adom reportovania problémov verejného zaujmu, suvisiacich s auditom,

uistovacimi a suvisiacimi sluzbami.

Tieto strategické ciele vedu IAASB pri rozhodovani ¢o zaradit’ do svojich buducich
pracovnych planov. Ako bolo odsthlasené pri dokoncovani stratégie, IAASB dava
prioritni pozornost’ na prvy strategicky ciel’, nakol'’ko sa zainteresovani zhodli na potrebe
skvalitiiovania auditu..

IAASB a jej CAG su presvedcené, ze tieto strategické ciele ostanu nad’alej relevantné

a mali by sa zachovat’ ako zaklad pre rozvoj d’alSieho pracovného planu.

Program aktivit z predchédzajicich rokov naznacuje Siroki podporu aktudlneho
zamerania a konania rady. Niektoré zainteresované strany vyzvali IAASB aby postupovala
¢o najrychlejsie pri tvoreni Standardov. IAASB aj CAG veria, ze ak neddjde k vyraznej
zmene vonkajsieho prostredia alebo pohl'adu zainteresovanych stran, iniciativy Rady budu

pokracovat’, hoci moze dojst’ k zmene jednotlivych priorit.

Po vydani vyhlaseni by IAASB rada pocula vyjadrenie o suhlase 0od zainteresovanych
stran. Ciel'om tejto konzultacie je teda:
-vyziadanie spétnej vazby ohl'adom strategickych cielov IAASB a ich vhodnosti,

-ziskanie stanoviska =zainteresovanych stran k navrhovanému Pracovnému planu
IAASB pre roky 2017-2018.

Spitna vizba k tejto konzultacii bude Rade pomahat’ pri vyhodnocovani svojich priorit
a pridelovani svojich zdrojov najlepSim moZnym sposobom, vzhladom na povahu
zamestnancov - dobrovol'nikov. Na zaklade su¢asnej kapacity a dostupnych prostriedkov je
nepravdepodobné, Ze by mohli byt zahajené nejaké nové vyznamné projekty alebo
iniciativy, najmenej do roku 2018 — pokial’ nepride k zmene aktualneho Pracovného planu
a planovanej casovej osi IAASB.

Sprievodny dodatok k IAASB Stratégii a Pracovnému planu poskytuje informacie pre
tych respondentov, ktori nemusia byt oboznameni so Struktirou a procesmi IAASB pri

rozvijani svojich pracovné plany.
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4.3.1.Kontext pre pracovny plan IAASB pre 2017-2018
Pocas predchadzajucich rokov, spustila IAASB pracu na nieckol’kych projektoch, ako je

stanovené v Pracovnom plane. Rada vynaklada zna¢né usilie na rieSenie implementacnych
problémov identifikovanych pri kontrole klarifikovanych ISA a adresovanie problémov
suvisiacich s globalnou financnou stabilitou a finanénymi inStitdciami. Zatial' ¢o
vytvaranie Standardov zostava pre IAASB prioritou, Rada si tiez uvedomuje dolezitost’
pripravenia sa na buducnost’ — podporou efektivnej implementacie novych a revidovanych
Standardov pre audit reporty, avykonavanie aktivit umoznujicich prijimanie novych

iniciativ v budacnosti.

1.Revizia IAASB Standardu zaoberajliceho sa uctovnymi odhadmi, vratane redlnych
hodnét (ISA 540) predtym oznaceni ako projekt tykajici sa zvlastnych tvah
0 audite prisluSnych finan¢nych institicii - [AASB momentalne pripravuje navrh
0 komplexnej revizii a bude ho diskutovat’. Finalny navrh sa o¢akava v decembri
2017.

2.Kontrola kvality (zahfiajuc reviziu IAASB Standardov pre kontrolu kvality na
urovniach 1SQC a ISA 220) — bude sa zaoberat' témami ako je pristup riadenia
firmy, monitoring a opravy, zodpovednost’ partnera za zakazku, zodpovednost’ za
kontrolu kvality

3.Skupinové audity/pouzitie prace inych auditorov (ISA 600) — zameria sa na rozsah
auditu, posudenie rizika, komunikaciu, identifikdciu vyznamného rizika,
zodpovednost’, pracu auditorov komponentov, ana situacie kde nie je pritomny
zodpovedny partner za zakazku pri vykone hlavného auditu.

4.Revizia Standardu adresujuceho pochopenie firmy a jej okolia, a postudenie rizika
(Revidovana ISA 315) — IAASB viedla prvotné diskusie o danej téme. V roku 2017
by mal byt’ spusteny projekt zamerany na spominané témy., ako rozsirenie rozsahu
pOsobnosti a hodnotenia rizik, komunikdcie, identifikdcia vyznamnych rizik,

ocakavania od testov kontrol, zoznamenie sa s firmou a iné.
Ostatné iniciativy

5.Profesionalny skepticizmus — diskusia je zamerana na zvySeniu uplatiovania

profesiondlneho skepticizmu auditorov. Predmetom sa spoloCne zaoberaji
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Medzinarodna rada pre etické spravanie uctovnikov (IESBA) a Medzinarodna rada
pre vzdelavanie tc¢tovnikov (IAESB).

6.Vplyv technolégii na audit — IAASB vV suCasnosti skima rozvijajuci sa vyvoj
datovych analyz a¢i su potrebné zmeny ISA vo svetle tohto vyvoja. Verejna
publikacia mala byt zverejnena neskor v roku 2016 a d’alSie tvahy by mali byt
v roku 2017. Interakcie sinymi projektmi uz boli poznamenané, ako napriklad
projekty riesiace otazky uctovnych odhadov auditu, a auditorské znalosti firmy a jej
prostredia, vyhodnotenie rizik ako aj kontroly kvality.

7.Implementacia auditorskeho reportovania — IAASB bude nad’alej monitorovat
implementaciu jej novych a aktualizovanych Standardov pre vykaznictvo.

8.Integrované spravy a rastici vyvoj v externom reportovani — vybor IAASB berie v
uvahu vyvoj externého reportingu, vratane integrovaného podavania sprav
v suvislosti s potrebou uistenia takychto informacii. Publikovanie dokumentu
diskusie sa ocakava v 3. Stvrtroku 2016.

9.Dohodnuté postupy — vybor IAASB v stGasnosti skima rozvijajici sa vyvoj
s ohladom na dohodnuté postupy a viacndsobné ciele, a¢i st potrebné zmeny
Vv spojeni na Standard IFRS 4400. Diskusné materialy by mali byt zverejnené
v neskor v roku 2016 ale s ohl'adom na obmedzené rozhodnutia o normotvornej
¢innosti v tejto oblasti sa ocakava koniec roka 2017.

10.Inova¢éna Pracovna skupina — monitoruje vyvoj v novo vznikajucich oblastiach
auditu, overovacich a stvisiacich sluzbach a poskytuje IAASB odporucania

tykajuce sa Specifickych tém, na ktoré sa ma Rada sustredit’.

Okrem vysSie uvedeného sa v rokoch 2017-2018 IAASB zameria aj na tieto dve
oblasti:

+Prerokovanie zaleZitosti tykajiicich sa malych a strednych podnikov praxi (SMPs)

a auditov_malych a strednych podnikov (SMEs) — Vvramci kazdého projektu

a iniciativ IAASB sa bude aj nad’alej zameriavat’ na pochopenie problematiky a na
implementa¢né potreby SMP, vratane zvaZenia schopnosti Standardov ISA
a Standardu IAASB na kontrolu kvality na podnikovej tirovni, ktoré buda uplatnené
primeranym spdsobom povahe a velkosti firmy alebo zdkazky. Zaroven bude
IAASB aj nadalej povazovat za svoje medzinarodné Standardy, ktoré sa
zameriavaju na sluzby subjektom, ktoré nevyzaduji audit uctovnej zavierky.

IAASB planuje vytvorenie pracovnej skupiny, vratane narodnych reprezentantov
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V nastavovani S$tandardov, ktoré im pomézu pri skimani tychto problémov.
Udalost’, na ktorej sa zhromazdia zainteresované strany sa bude konat’ na zaciatku
roka 2017, budu zdiel'at’ praktické dosledky uplatnovania medzinarodnych noriem
a preskumaji ako IAASB a ini m6Zu reagovat’ na vyzvy a prilezitosti vztahujuce sa
K tejto skupine zainteresovanych stran.

+Koordinicia s Radou Medzindrodnych etickych §tandardov pre iétovnikov — IAASB

poznamenala, ze existuju problémy v niektorych klIiCovych projektoch, ktoré by
mohli mat’ vyznam pre IESBA, a méze mat’ potencialne dosledky na Eticky kodex
profesionalneho uctovnika (d’alej IESBA kodex) a to napriklad ak ide o kontrolu
kvality a skupinové audity. Podobné zalezitosti prerokovava IESBA a mdze mat
dosledky na ISA alebo iné medzinarodné Standardy IAASB. IAASB a IESBA preto
zvazuju, ako najlepSie koordinovat' ramec Specifickych tém, ak je to potrebné
aprimerané. Hoci obe Rady rozvijaji svoje pracovné plany samostatne
V spolupraci so zainteresovanymi stranami a ich obsahy Standardov su nezavislé,
existuje rastuce oCakavanie z roznych zainteresovanych stran, ze IAASB a IESBA
budt spolu vel'mi dobre spolupracovat’ pri vytvarani ISA a IESBA kodexu. V bode
4.2.2

Iné délezité témy pre pracovny plin na roky 2017-2018

Vsetky projekty a iniciativy opisané vysSie boli uprednostnené radou IAASB pri
finalizacii sucasného pracovného planu, uznavajuc potrebu vytvorit’ pracovny plan, ktory
by bol realisticky a konkrétny v otdzke nacCasovania a vysledkov. Pri schvalovani
spustenia mnozstva projektov ainiciativ, a pri naro¢nej povahe arozsahu problémov
urenych na preskiimanie v danych témach, sa dospelo k zaveru, Ze s vynimkou projektu
revizie Standardov upravujucich uctovné odhady, nebudu ziadne projekty dokoncené
Vv zrychlenom ¢asovom ramci a presiahnu tak jeden pracovny plén.

Praca na vSetkych témach sa ocakava v priebehu obdobia 2017-2018. Na zaklade
dostupnych zdrojoch a aktualnych kapacit je nepravdepodobné, Zze by do roku 2018
vznikali nejaké nové avyznamné projekty alebo iniciativy, bez upravy stcasného
Pracovného planu IAASB.

Ostatné témy boli predloZené na zvazenie IAASB pri vytvarani pracovného planu na
rok 2017-2018 a to bud’ prostrednictvom predchadzajucich konzultacii alebo pri diskusiach
0 d’alsich projektoch, hoci s roznymi nazormi o potrebe d’alSicho preskiimania, ktoré si

tieto témy vyzaduju a su nevyhnutné pre d’alSie kroky.
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»Materialita a vyhodnocovanie nespravnosti (ISA 320 and ISA 450) — vybor IAASB
nad’alej sleduje priebeh IASB a jeho pracu na materialite. Akonahle buda vysledky
Z tejto prace, poskytne to d’alsi nahlad do problematiky a odrazovu plochu pre
IAASB na komplexny prieskum moznych dosledkov na auditorské Standardy.

»Pretrvavajice pochybnosti plus opatrenia stvisiace s auditorskou spravou — IAASB
nad’alej sleduje vyvoj v savislosti s pretrvavajuicimi pochybnostami, avSak
neprikladd velky ohlad na projekt nepretrzit¢tho pokracovania €innosti vo svojej
poprednej agende.

IAASB taktiez sleduje vyvoj Rady britského finanéného vykaznictva, Radu pre
americké finanéné vykaznictvo, Dohl'ad nad Radou pre americky verejny sektor
a niekol’ko d’al$ich inStittcii stvisiacich s touto témou.

IAASB uprednostni tému v po-implementacnej faze Standardov tykajucich sa
auditorskej spravy.

»Potencidlna revizia Standardu IAASB zaoberajuceho sa vyuzitim prace experta
nominovaného auditorom (ISA 620) — pozornost’ sa bude venovat’ tomu, ¢i su
zmeny potrebné k tomuto Standardu zaoberajuceho sa vyuzitim prace experta
nominovaného auditorom v rdmci projektu rieSiaceho uctovné odhady (ISA 540).

»Posudenie otazok suvisiacich s dokazmi a potencialnou reviziou Standardu IAASB
zaoberajuceho sa auditorskymi dokazmi  (ISA 500) — téma tykajuca sa
auditorskych dokazov je diskutovand Vvramci projektu, ktory sa zaobera
profesiondlnym skepticizmom, i¢tovnymi odhadmi a analytickymi testami.

» Analytické postupy pri vybere vzorky — do uvahy bude brany projekt tykajuci sa
znalosti firmy, jej prostredia a vyhodnotenie rizik, a Statistické udaje o tom, ¢i
budu potrebné doplnenia Standardu na zéklade tejto témy (ISA 520 and ISA 530).

»Potencialna revizia Standardu IAASB zamerana na reakcie auditora pri vyhodnoteni
rizika (ISA 330)- vyhovujice zmeny mézu byt vykonané v dosledku vykonanej
revizie podl'a Standardu, ktory je zamerany na pochopenie uctovnej jednotky a jej
prostredia a vyhodnotenia rizik (ISA 315).

»Potencialna revizia $tandardu IAASB zaoberajiiceho sa povinnostami auditora
stivisiacish s podvodom pri audite finanénych vykazov (ISA 240) — Zavery
inSpekcie boli konkrétne uvedené na tito tému v suvislosti s auditom vynosov
aniektoré nastavenia Standardov auditu vyvinuli dalSie vylepSenia Standardu

zaoberajiceho sa auditorovymi povinnostami tykajicich sa podvodu pri audite
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finan¢nych vykazov. Niektoré vyhovujice zmeny mozu byt tiez v dosledku revizii
vykonanych podl'a Standardov, ktoré su zamerané na pochopenie Gctovnej jednotky

a jej prostredia a vyhodnotenie rizik (ISA 315).

» Dal3ia revizia $tandardu IAASB zaoberajlca sa auditorskym posudzovanim zdkonov
a nariadeni pri audite finanénych vykazov (ISA 250) — IAASB nedavno dokoncila
obmedzené zmeny svojho Standardu zaoberajliceho sa auditorovym zvazenim
zakonov a nariadeni v audite uctovnej zavierky (ISA 250) za ucelom riesenia
nezrovnalosti V pristupe medzi ISA a IESBA pri nedodrziavani suladu s pravnymi
predpismi (NOCLAR). Niektoré zainteresované strany sa domnievaji, ze by mohla
byt potrebnd lepSie revizia v ISA 250 a pridat’ jej vysSiu zodpovednost, pretoze
tento Standard nie je zaloZeny na rizikovom pristupe.

>V}'/V0j procesu pre postimplementa¢ného zhodnotenia ostatnych standardov, vratane
Standardov TAASB na suboroch (ISRS 4410 (Revidovany) a revidovany (ISRE
2400) (Revidovany)) — tieto témy su zahrnuté v aktudlnom pracovnom pléne, ale
praca nebola doteraz zahdjena kvoli zameraniu na iné priority. Vstup z tychto
hodnoteni moze viest k identifikacii potrieb pre d’alSie revizie tychto Standardov.

»Potencialna revizia Standardu IAASB adresovana externym konfirmaciam (ISA 505)
— bolo zahlasované jednym alebo viacerymi respondentmi na konzultaciu pri
pracovnom plane 2015-2016, vzhl'adom na zvySujuce sa pouzivanie elektronickych
potvrdeni.

»Potencialne dalSie revizie Standardu IAASB zaoberajuceho sa vyuzitim prace
internych auditorov (ISA 610 (Revidovany v roku 2013)) — bolo zahlasované
jednym alebo viacerymi respondentmi na konzultaciu pri pracovnom plane 2015-
2016, konkrétne zmienenie obav tykajacich sa pouzivania prace internych
auditorov pri zabezpe€ovani priamej pomoci.

»Potencialna revizia Standardu IAASB zaoberajuceho sa skimanim predpokladanych
finan¢nych informacii (ISAE 3400) — bolo zahlasované jednym alebo viacerymi
respondentmi na konzultaciu pri pracovnom plane 2015-2016, konkrétne
poznamenali, ze Standardy nemaju rovnaktli formu ako tie ¢o boli naposledy
revidované (napr. clarity format)

»Potencionalna revizia Standardu IAASB zaoberajuceho kontrolou priebeznych
finan¢nych informacii vykonavanou nezavislym auditorom uctovnej jednotky

(ISRE 2410) — posudenie toho, ¢i bude revizia potrebna bude informované planom
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IAASB po ziskani postimplementacného hodnotenia na Standard auditorskej
spravy. Zmenena je aj forma Standardu oproti naposledy revidovanym (napr.
clarity format)

»Zjednocujuce uvahy tykajuce sa medzinarodného ramca pre uistovacie zakazky—
bolo to navrhnuté preskimanie, ¢i su potrebné zmeny uistovaciecho ramca na

posilnenie IAASB aktivit ohl'adom vytvarania Standardov.

4.4.Pracovny plan IAASB na roky 2017 — 2018 a pokracujuca délezitost’

strategickych ciel’ov

IAASB vykonava viac krat do roka prieskum, na zaklade ktorého méze urcit vhodnost’
svojich stanovenych strategikych cielov. Cielom posledného prieskumu konzultacie
IAASB bolo ziskanie vyjadreni zainteresovanych stran ohladom pokracovania
a dokoncenia tém, podla priorit stanovenych v pracovnom plane na roky 2015 — 2016,
rovnako ako v identifikovani d’alsich tém, pri ktorych zainteresované strany veria, ze by
mohli byt pridané do agendy IAASB ako prioritné nad niektoré uz existujice témy.
V konzultaciach sa dozvedame o obmedzenej kapacite pre nové projekty na obdobie 2017
— 2018 z dovodu neukoncenych prioritnych projektov z predchadzajucich obdobi.
Prieskum tiez poukazal doraz na nadchadzajtce interakcie atémy spolo¢ného zaujmu
S Medzinarodnymi etickymi S$tandardmi pre uctovnikov (IESBA) ako aj rieSenia
problémov pre malu a strednu prax.

V ramci tejto konzultacie sa [AASB snaZila pochopit’ ndzory zainteresovanych stran na
zachovanie vyznamnych strategickych cielov.

Z konzultacie bolo obdrzanych devitdesiattri odpovedi zo Sirokého spektra
zainteresovanych stran, vratane organizacii, investorov, organov pre regulaciu a dohl'ad
nad auditom, narodnych tvoritelov Standardov pre audit, uétovné firmy, organizacie
verejného sektoru, jednotlivcov a d’alSich.

Respondenti prieskumu konzultacie podporili navrhovany pracovny plan na roky 2017
— 2018, najmé planované dokoncenie prac na prebichajucich témach, ktoré spustili od
zaciatku roka 2017. Respondenti taktiez zdoraznili zdujem o poznanie, ako by IAASB
riesila tieto a d’al§ie vyznamné skutocnosti pri finalizécii svojho pracovného planu na roky
2017 —2018.

IAASB prerokovala navrhovany pracovny plan na roky 2017 — 2018 a pokracujucu

relevantnost’ svojich strategickych cielov s jeho CAG pocas dvoch prilezitosti v priebehu
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roka 2016, ato pred vydanim prieskumu konzultacie, a prostrednictvom telekonferencie
pred dokonéenim pracovného planu na roky 2017 — 2018 podl'a vyboru IAASB.

Drviva vicsina respondentov prieskumu konzultacie sa zhodla, Ze strategické ciele st
stale relevantné a mali by byt zachované ako zaklad pre rozvoj pracovného planu IAASB

na roky 2017 — 2018.

Rozhodnutie IAASB

S ohl'adom na podporu respondentov prieskumu konzultacie sa IAASB rozhodla, ze
strategické ciele nad’alej ostdvaji vhodné amali by zostat bezo zmeny po zvySok
strategického obdobia 2015 — 2019. Vo februari 2017, IAASB vydala ,,Dodatok k stratégii
pre roky 2015 — 2019,” ktory predstavuje zistenia IAASB z prieskumov, ktoré vykonali

v polovici obdobia pri zistovani pokracujicej relevantnosti strategickych ciel’ov.

4.4.1.Sustredenie IAASB na prioritné projekty v rokoch 2017 — 2018
IAASB vzala do uvahy, Ze na zdklade aktudlne rozbehnutych projektov, moézZe
identifikovat’ d’alSie kroky a priority pre roky 2017 - 2018 a nasledne zvazit':
epohlad zainteresovanych stran na vhodnost' a pokracovanie strategickych cielov,
ktoré boli stanovené v strategickom plane na roky 2015 az 2019;
ecxistujiice faktory, ktor¢ IAASB vedu k identifikacii potencidlnych krokov a priorit
V ich pracovnom pléne;
erozdelenie dostupnych zdrojov, vratane kapacity ¢lenov rady ako aj zamestnancov

tak, aby sa zvysil potenciél v sluzbach verejnosti.

Po identifikovani tychto krokov, IAASB prostrednictvom prieskumu verejne
konzultovala so zainteresovanymi stranami identifikované kroky a priority. Na zaklade
tohto prieskumu, IAASB zistila, ze pracovny plan na roky 2015 az 2019 je aj nadalej
relevantny, preto v fiom nie je potrebné vykonavat’ dodatoéné zmeny. Dalej identifikovala,
ze je potrebné dokoncit’ projekty, na ktorych sa pracovalo eSte na zaciatku roka 2017
a taktiez podporovat’ ukoncenie tychto projektov. Tieto projekty sa na zaciatku roka 2017
nachadzali v r6znych Stadiach dokoncenia. Ocakéva sa, ze niektoré z tychto projektov by

sa podarilo dokon¢it’ v rokoch 2017 a 2018. Ostatné projekty vSak zostanu aj nad’alej vo
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vyvoji, s otakavanim, ze ich dokoncenie by mohlo byt uz niekedy na konci roka 2018.
Nizsie si uvedieme aktualne rozpracované projekty:

1.Medzi prvé aktudlne rozbehnuté projekty patri Standard ISA 540, ktory sa zaobera
uctovnymi odhadmi. IAASB sa rozhodla zrevidovat tento Standard stanovenim
prisnejSich poziadaviek a primeranym usmernenim na podporu kvality auditu. Bude
sa snazit viest auditorov tak, aby vykonavali vhodné postupy vo vztahu
k a¢tovnymi odhadom a S tym stvisiacimi zverejneniami.

2.Druhy aktudlne rozpracovany projekt sa sustredi na uz raz revidovany Standard ISA
315, ktory sa zaobera identifikaciou a postdenim rizika vyznamnych nespravnosti
poznanim uctovnej jednotky a jej prostredia. Tak ako v predchadzajucom projekte
sa IAASB rozhodla stanovit prisnejSie poziadavky a primerane podrobné
usmernenia, ktoré by povzbudili auditorov k tomu, aby vykonavali primerané
postupy pri hodnoteni rizik. Samozrejme, takym spésobom, ktory bude zodpovedat’
velkosti a povahe subjektu. [AASB ma v plane posudit’ aj organizéaciu a Struktiru
Standardu, aby poukézala na to ako efektivnejSie zhodnotit’ rizika..

3.Treti projekt sa venuje Standardu na kontrolu kvality ISQC 1 a zaroven aj Standardu
ISA 220 na kontrolu kvality auditu G¢tovnej zavierky. Co sa tyka revizie ISQC 1,
tam sa IAASB bude zameriavat’ na posilnenie a zlepSenie poziadaviek, ktoré sa
zaoberaju riadenim kvality firmy pre vSetky zakazky, ktoré sa vykonavaju podla
medzinarodnych Standardov IAASB. Toto je moZzné dosiahnut’ tym, Ze sa zacleni
pristup riadenia kvality, rozsiria sa poziadavky a aplikacné materialy. Pri revizii
ISA 220 sa vyrazne zmenia aspekty riadenia kvality na urovni jednotlivych
zakaznikov.

4.Medzi posledné rozpracované projekty na zaciatku roka 2017, patri Standard ISA 600

pre Specidlne uvahy - audit UCtovnej zavierky skupiny, ktorého cielom je
posilnenie pristupu auditora k auditu uctovnych zavierok skupiny a taktiez by sa
mal objasnit’ vztah ISA 600 k ostatnym Standardom ISA.

V suvislosti s tymito projektmi, sa moZzu taktiez rozvijat’ aj neoficidlne usmernenia ako
aj iné podporné nastroje, medzi ktoré patria napriklad Medzinarodné auditorské praktické
vysvetlivky (IAPN), publikécie pre zamestnancov a iné.

IAASB sa bude aj s podporou zainteresovanych stran vo svojom pracovnom plane na
roky 2017-2018 zameriavat’ na:

s»Zvazenie medzinarodnych Standardov, ktoré sa zaoberaju sluzbami pre subjekty,

ktoré nevyzaduju audit Gctovnej zavierky.
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s*Zvazenie zalezitosti, ktoré sa tykaju malych a strednych praxi (SMPs) a auditu
malych a strednych podnikov (SMEs). IAASB ma v plane, Ze sa aj nad’alej bude
zameriavat’ na pochopenie problémov a implementacné potreby, ktoré vyzaduju
SMPs. To sa tyka aj posudenia Standardov ISA a Standardov IAASB na kontrolu
kvality na arovni podniku.

*¢*Spolupracu s Radou pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov (IESBA), kvoli
rozbehnutym projektom 2017-2018, ktoré mézu mat’ vplyv na IESBA (napr. vo
vzt'ahu k projektom kontroly kvality a auditu Gétovnej zavierky skupiny). To isté
mdze aj v opatnom pripade, kedy zdlezitosti, ktoré zvazuje IESBA moézu mat’
dopad na Standardy ISA alebo iné Standardy IAASB. Z tohto dévodu je potrebna
priebezna spolupraca s IESBA.
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Zaver

Ustrednou témou diplomovej prace bola perspektiva vyvoja auditorskej profesie
V narodnom a nadnarodnom ekonomickom prostredi. Ked’ze vyvoj auditu, jeho globalna
harmonizacia, a snaha o zlepSenie kvality auditu st aktualne témy Vv oblasti auditorskej
profesie, uviedli sme v diplomovej praci plany IAASB v kratkodobom a dlhodobom

horizonte.

V poslednej casti diplomovej prace sme podrobne analyzovali prebiehajiuce
aktivity, pripravované projekty a strategické ciele IAASB, na zaklade ktorych mdzeme
vyslovit’ nasledovné zavery.

Analyzou prisliichajtcej literatury a publikacii sme dospeli k poznatku, ze IAASB
sa snazi navrhovat’, implementovat’ a nastavovat’ Standardy a d’alSie projekty tak, aby co
najlepSie reprezentovali zaujmy Sirokej verejnosti. V roku 2014 IAASB zostavila
strategicky plan na roky 2015 — 2019. V tomto strategickom plane si IAASB stanovila
svoje ciele, ktorymi chcela zabezpecit' vysokokvalitny, hodnotny a relevantny audit, Ze sa
tieto ciele budu vyvijat’ podl'a potrieb, a v neposlednom rade si uviedla za ciel’ posiliiovat’
spolupracu s kI'aCovymi partnermi. Tak ako sme sa aj my prepracovali ¢iastkovymi ciel'mi
k vysledku, tak aj IAASB si stanuje v ramci dlhodobého strategického planu kratkodobé
strategické ciele, ktoré ukazujt ¢i je aj nad’alej vhodné pokracovat’ vo vyty¢enom plane. Po
dokladnej analyze sme zistili, Ze tento strategicky plan je naplanovany dokladne a vhodne
pre d’alsi vyvoj auditorskej profesie.

Pri analyze aktudlneho pracovného planu sme zistili, Ze IAASB ma ako prioritny
ciel’ dokoncit’ projekty z predchadzajucich strategickych ciel'ov za roky 2014 — 2016. Pre
novu formu spravy auditora bolo potrebné dokoncit’ implementaciu novych a revidovanych
standardov. IAASB sa dalej snazi o vyvoj Kkvality sluzieb a procesov v oblasti
zverejiiovania uctovnych zavierok, a obmedzit' nezrovnalosti medzi Standardmi IAASB
a medzinarodnymi etickymi Standardmi.

Pre ziskanie $irSiecho pohl'adu na vhodnost’ strategického planu, a teda na vhodnost’
iniciovanych projektov a Standardov, podnikd IAASB rozsiahle konzultacie, do ktorych sa
moZu zapojit’ zainteresované strany a tym vyjadrit’ svoj nazor na zlepSenie, zmenu priorit,

alebo navrhnut’ nové iniciativy, na ktoré by sa mala IAASB zamerat’.
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V ramci pracovného planu IAASB na roky 2017 — 2018 sa IAASB utvrdila
0 vhodnosti ciel'ov a d’alSom pokracovani svojich planov.

Pocas tvorby diplomovej prace sme systematicky usporiadali dostupnu literatiiru
a informacie, ktoré boli napomocné pri vyskume budiiceho vyvoja auditorskej profesie
V ndrodnom a nadndrodnom ekonomickom prostredi. Prva cast je preto venovana
teoretickému vymedzeniu danej problematiky, v druhej a tretej Casti sa zaoberame cielom
prace, metodikou ametodami vyskumu, ktord sme pouzili pri spracuvani danej
problematiky. V poslednej ¢asti sa venujeme stanovenym strategickym planom
a aktualnym aktivitam IAASB.

Prinosom tejto diplomovej prace je poskytnutie uceleného obrazu o strategickych

planoch a aktualnych aktivitich IAASB, ¢im sme si splnili na§ vytyceny ciel.
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