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Abstract

Selected Determinants of Employment of Persons in Post Productive Age on Labour
Market in Czech Republic and Slovakia

Pension systems are strained with negative impacts on the state budget as a consequence
of the endangering trend of worsening demographic structure and population aging.
The aim of this paper is to map trends of employment rates of persons 65-69 years old
in the Czech Republic and Slovakia between 1998 and 2017 and to analyse selected
determinants affecting these rates. These determinants are then subjected to statistical
and regression analysis using panel data for the period 1998-2017. Based on the analysis
results, the authors come to three conclusions for both countries: firstly, the increase
in pensions is not a limiting factor in the employment of persons aged 65-69; secondly,
the participation of persons with tertiary education is of great relevance, implying the need
for support to tertiary education; thirdly, the results confirmed the significance of the health
determinant of persons aged 65—69, ensuing the need for stimulating investment in health.
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Uvod

Celoevropsky trend zhorSujici se demografické struktury a starnuti populace vede k ros-
touci mife zavislosti star$ich osob na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, coz predsta-
vuje vyzvu pro statni rozpocty. V budoucnu bude stale silnéji na jedné strané oslabovana
nabidka pracovni sily na trhu prace, coz negativné ovlivni pfijmovou stranku statniho
rozpoctu, na druhé strané bude dochazet ke zvySovani nakladt penzijniho systému, coz
pochopiteln& ovlivni, a opét negativné, vydajovou stranku statniho rozpoétu. Reseni se
nabizi nékolik, véetné nepopularniho zvyseni hranice diichodového véku.
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K analyze a koncipovani tohoto ¢lanku nas motivovala snaha o nalezeni jiného feseni
nez vySe uvedeného, a to takového, jez by bylo mén¢ bolestné nejen pro obcany, ale
pfijatelnéjsi i pro politiky. Jednim z takovych feseni je podle autorti podpora zaméstna-
nosti osob, které jiz dosahly hranice dichodového véku. Pro spravné nastaveni statni poli-
tiky cilici na podporu zaméstnanosti star§ich osob je zasadni identifikovat determinanty,
které maji na miru zapojeni starSich osob na trhu prace vliv, a podle intenzity vlivu téchto
determinant nasledné nastavit politiku zaméstnanosti zaméfenou na starsi osoby, které se
dobrovoln¢ rozhodnou pokracovat v pracovnim zivoté i v dichodovém véku. Literatura
k tématu neni nikterak ¢etna a totéz, avsak s vys§im akcentem, plati i pro vetejnou diskusi
politikti — tviircti hospodarské politiky.

Cilem tohoto ¢lanku je zmapovat vyvoj zamé&stnanosti osob ve véku 65-69 let na trhu
prace v CR a SR ve vzajemné komparaci a dale zkoumat v teoretické i praktické roving
vyznamné determinanty majici vliv na miru zaméstnanosti osob v této vékové kategorii
na trhu prace. Identifikace téchto determinant mize byt dilezitym aspektem pii formu-
laci hospodartsko-politickych doporuéeni, ktera by méla cilit pravé na zvyseni participace
na trhu prace téchto osob. Vékova kategorie 65-69 let byla vybrana z toho divodu, ze jde
o ty osoby v dichodovém véku, které maji nejvyssi potencial pro participaci na trhu prace
mezi celkovou populaci pobirajici starobni dtichod.

V dosavadni literatufe byly hojné zkoumany tii vyznamné determinanty ovliviu-
jici zapojeni osob v dichodovém véku do pracovniho procesu, na jejichz zakladé jsme
pro vyzkum v tomto ¢lanku stanovili nasledujici hypotézy. Za prvé, vydaje na starobni
dichody jsou negativné korelovany s mirou participace osob ve véku 65-69 let na trhu
prace. Za druhé, vyssi pocet osob s terciarnim vzdélanim ve véku 6569 let je korelovan
s rustem miry participace osob ve véku 65-69 let na trhu prace. Za tieti, lepsi zdravotni
stav obyvatelstva (méfeny délkou doziti po 65. roce Zivota) je pozitivné korelovan s mirou
participace osob ve véku 65-69 let na trhu prace.

Tyto hypotézy zkoumame na piikladu CR a SR v letech 1998-2017. Volba kom-
parace téchto zemi neni uc¢inéna ndhodné. K analyze nas vedlo nékolik divodu. Jednim
z nich je dlouhodobé fungovani trhii prace v rdmei jedné narodni ekonomiky, a tudiz velmi
podobna vychodiska. Dal§im pak je identifikace uvedenych determinant v prostiedi trhii
prace v ramci jiz samostatnych narodnich ekonomik. Tato komparace by méla napomoci
1épe identifikovat zvolené determinanty, silu korelace, pticiny rozdilnosti, a predevsim pak
pokusit se koncipovat obrysy doporuceni tohoto vyzkumu pro decizni sféru. Pfi resersi
literatury tykajici se této problematiky nebyla nalezena studie, ktera by se zabyvala touto
problematikou v uvedenych souvislostech, pro uvedenou vékovou kategorii a uvedené
zem¢, veetné jejich komparace.
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Metodami pouzitymi pro vyzkum v tomto ¢lanku jsou literarni reserse, komparativni
analyza, syntéza a regresni analyza panelovych dat. Teoreticka Cast ¢lanku predstavuje
vSeobecné ekonomické konsekvence (ne)icasti starSich osob na trhu prace, poskytuje
ptehled o predchozich studiich k tomuto tématu se zaméfenim na determinanty zapojeni
starSich osob na trhu prace. Soucasné tyto zavéry komparujeme. Jsou uvedeny i zdroje
tykajici se odchodt do predcasného dichodu, jelikoz snizeni odchodl do predéasného
dichodu zaroven zvysuje pravdépodobnost prodlouzeni pracovniho Zivota i v diichodo-
vém veku. V zavéru teoretické ¢asti clanku je provedena analyza potencialnich piekazek
ve zvySovani zameéstnanosti star§ich osob véetné moznych negativnich dopadi.

Analyticka ¢ast byla inspirovana ¢lankem autorti Larsena a Pedersena (2017). Zvo-
lena metodika kombinuje komparativni a ekonometrickou analyzu. Prvni ¢ast empirického
vyzkumu je komparativni analyzou CR a SR. Nejprve je piedstaven vyvoj podilu vékové
kategorie 65—69 let na celkové populaci. Dale komparujeme vyvoj poctu osob ve véku
65-69 let, které jsou stale jesté aktivni na pracovnim trhu. Nasledné podrobné analyzujeme
jednotlivé determinanty pojici se s vySe uvedenymi hypotézami. Pro druhou ¢ast empiric-
kého vyzkumu byla zvolena ekonometricka analyza dat za pouziti regresniho modelu pane-
lovych dat pro CR a SR v obdobi 1998-2017. Cilem této &asti bylo odhadnout vyznamnost
vlivu jednotlivych determinant na participaci osob starSich 65—69 let na trhu prace.

1. Dosavadni vyzkum a relevantni odborna literatura

Starnuti populace, které je charakteristickym jevem soucasného vyspéelého svéta, muze
mit potencidlné negativni dopad na ekonomicky rast a statni rozpocet. Rozsah ekono-
mickych dopadu starnuti populace nelze exaktné méfit, nicméné mnoho autort ve svych
studiich dochazi k zavéru, Ze posun redlného odchodu do dichodu (tedy odchod z pra-
covniho procesu) mize vyznamné pomoci pii redukei téchto disledkt (napt. Bélanger,
Carriére a Sabourin, 2016). Zemé, které neuspéji ve snahach zvysit participaci starSich
osob na trhu prace, budou ¢elit hrozbé fiskalni neudrzitelnosti. Mezi ndklady statu plynouci
z nizké participace starsich osob (mezi néz Ize zaradit osoby pobirajici pred¢asny diichod,
i osoby ve v€ku odchodu do diichodu) na trhu prace patii vysoké vydaje na dichody,
nizky pfijem ze zdanéni prace, nizky piispévek k HDP touto vékovou skupinou a piipadné
také vyssi vydaje na davky nemocenského pojisténi. Naopak zvySovani miry participace
osob v dichodovém veku na trhu prace vede k rustu objemu odvedenych dani i odvoda
na socidlni a zdravotni pojisténi a roste ptispévek tohoto segmentu trhu prace k vytvote-
nému HDP. Pfi zachovani véku odchodu do diichodu tak budou v ptipad¢ pokracujiciho
starnuti populace staty ¢elit volbé mezi zvySovanim danové zatéze a Skrty ve vefejnych
rozpoctech (Larsen, Pedersen, 2013).
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Denton a Spencer (2009) zkoumali dopady vyssiho zapojeni starSich osob na trhu
prace na produk¢éni kapacitu zemé na prikladu Kanady v letech 1976-2006. Pti zachovani
primérné miry participace po nasledujici tfi dekady, tj. do roku 2036, odhadli rist celko-
vého produktu o 14,8 % v komparaci s rokem 2006, kdezto pfi hypoteticky vyssi parti-
cipaci starSich osob' jeho riist mohl dosahovat 21,9 %, tedy o 7,1 procentniho bodu vice.

Ackoliv je pozitivni ptispévek vyssiho zapojeni starSich osob na trhu prace pro statni
rozpocet a ekonomicky rust ocividny, zpétna kauzalita, tedy vliv ekonomické vyspélosti
na zapojeni starSich osob na trhu prace, jiz zfejma neni. Clark a Anker (1993) se zamé-
fili na zjisténi korelace narodniho piijmu na obyvatele a podilu starsich lidi (ve ¢lenéni
na segmenty 55-59 let, 60—64 let a 65 a vice let) na jeho tvorbé. Jejich zavery ukazuji kle-
sajici zapojeni star$ich osob na trhu prace pfi ristu ekonomické vykonnosti métené narod-
nim pfijmem na obyvatele. Tento vysledek vysvétluji na mikroekonomickém zaklade, kdy
bohatsi spolecnost si mize dovolit vice volného Casu, ktery je luxusnim statkem, tedy kdy
dochézi v nabidce prace u starSich vékovych skupin k pfevaze substitu¢niho efektu nad
dichodovym. Stejné tak Costa (1998) uvadi jako pfic¢inu zkracovani pracovniho Zivota
ve vyspéelych zemich pravé rist v celozivotnich piijmech dany ristem realného piijmu.
Nicméné po globalni ekonomicke krizi gradualné rostla ekonomicka vykonnost ve vyspé-
1ém svéte a zaroven také podil pracujici starsi populace. Pozitivni korelaci 1ze mimo jiné
vysvétlit ztratou piijma v prib&éhu ekonomické krize.

Se zamérem maximalizovat pozitivni benefity plynouci ze zaméstnavani starsich osob
je zapotrebi zkoumat zpisoby, jakymi lze miru jejich zaméstnanosti podpofit. Rozhod-
nuti subjektl opustit trh prace je determinovano vice vzajemné se ovliviiujicimi faktory.
Mezi individualni faktory patii pohlavi, vék, rodinny status, socioekonomicky status, mezi
kontextualni faktory lze zatadit legislativu, podminky trhu prace a dalsi. VétsSina starSich
osob planuje sviij odchod do diichodu v dlouhodobé perspektive a do nacasovani odchodu
do diichodu vstupuje mnoho faktord (vzdélani, pracovni zkuSenosti a dalsi) i Zivotnich
udalosti. Odchod do dichodu navic ¢asto nebyva jednorazovym krokem, v soucasnosti
je na n¢&j nahlizeno spise jako na fragmentovany proces, kdy od zaméstnani na plny
uvazek piechazi dana osoba k praci na ¢astecny tivazek, ¢i dokonce méni sektor své prace
(tzv. bridge employment).

Ackoliv predstavuje typ povolani v souvislosti s vékem vykonu prace vyznamny
aspekt zkoumani této problematiky, tento clanek se zamétuje na analyzu determinant
zaméstnanosti starSich osob. Dosavadni vyzkum se vénoval pievazné tiem stézejnim
determinantiim, a to systému socialniho zabezpeceni, urovni vzdélani a stavu zdravi.

1 Vyssi participace starSich osob na trhu prace byla vypocitana jako navyseni podilu pracujicich
osob ve veku 55-59 let z 77 % na 84 %, u osob ve vekové kategorii 60—64 let zvyseni z 55 %
na 66 % a u osob 6569 let z 27 na 32% a u osob starsich 70 let s nartistem z 8 % na 9 %.
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1.1 Socialni zabezpeceni

Stédry systém socialniho zabezpeéeni predstavuje stimul pro zkraceni pracovniho Zivota.
V piipad¢, Ze jsou benefity plynouci ze setrvani v pracovnim procesu prevazeny systémem
socidlniho zabezpeceni, pak vznikd tzv. implicitni dail z pokraovani pracovniho procesu.
Implicitni dan mtize nabyvat zapornych i kladnych hodnot. Pokud vznikne dodate¢na vyhoda
ze setrvani osoby v dichodovém véku na trhu prace, bude dan zaporna. Pokud takovy uéast-
nik trhu prace ztraci, bude dan kladnd. Zlomovy je moment, kdy dan pfechdzi ze zapornych
hodnot do kladnych. V tomto okamziku se vyplati odejit do starobniho diichodu. Na zaklade
analyzy participace na trhu prace u osob starSich 55 let napfi¢ 151 zemémi ukazali Clark
a Anker (1993), ze zem¢ s rozvinutéjSimi socidlnimi systémy celi tendenci ke snizovani miry
participace starSich osob. Dopady socialniho zabezpeceni na zaméstnanost starSich osob
dale zkoumali Blau a Goodstein (2010). Zaméfili se na trh prace v USA od 60. do 80. let
20. stoleti. Vysledky indikuji pouze slaby vliv systému socialniho zabezpeceni od 60. let
do pocatku 80. let. VSechny zmény v uvedenych letech dle odhadi zapiicinily 23% pokles
participace star$ich osob na trhu prace. Nicmén¢ od pocatku 80. let doslo k vyraznému zpfis-
néni podminek pro vyplatu penzi, coz vyvolalo az polovicni nériist pracovni participace
starSich osob. Scherbov, Sanderson a Mamolo (2014) zkoumali vztah mezi zaméstnanosti
starSich osob a vékem odchodu do diichodu. Dosli k zavéru, ze ve vétsiné evropskych stati
by zvyseni vékové hranice odchodu do diichodu o jeden rok vedlo ke zvySeni zaméstnanosti
starSich osob o jedno az dv¢é procenta. Engelhardt (2012) za pouziti dat z jedenacti evrop-
skych zemi analyzovala nekolik faktorti ovliviigjicich odchod do pied¢asného dichodu.
Dosla k zavéru, ze ve vSech sledovanych zemich méla vyse vékové hranice pro pobirani
predcasného dtiichodu negativni vliv na pracovni participaci starSich osob, a to zejména v pfi-
pad¢ Zen. Penzijni systém byl oznacen za kli¢ovy faktor vstupujici do rozhodnuti o ukonceni
pracovniho Zivota i star§imi studiemi (Hall a Terry 1980, Duggan, 1984).

Na piikladu Ceské republiky zkoumali dopad nastaveni systému piedéasnych diicho-
di Kocourek a Pertold (2009) za pouziti metody difference in differences na datech pro starsi
osoby muzského pohlavi. Dosli k zavéru, Ze redukce socidlniho zabezpeceni v preddtcho-
dovém véku o pouhé 2-3% vede k vyznamnému poklesu nezaméstnanosti osob, kterym
by tato podpora nalezela. Vyznamny efekt byl zaznamenan v piipadé ,,meznich jedinci®,
tedy osob na hranici zptsobilosti k pobirani davek v prfed¢asném dtichodu. Vysledky potvr-
zuji vysokou elasticitu nabidky prace starSich muzi.

1.2 Uroven vzdélani

Existuje fada dvodd, pro¢ by vzdélani mélo byt pfimo spojovano s participaci starSich
osob na trhu prace. Za prvé, charakter osobnosti, ktery vede jedince k dosazeni vzdélani,
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muze byt také motivaénim faktorem pro setrvani v pracovnim procesu (Duggan, 1984).
Za druhé, vzdélanost starSich osob je klicovou determinantou pracovni produktivity. Zvy-
Suje navratnost z prace, prohlubuje komplexnost ukold a umoznuje pracovni autonomii,
¢imz zvy$uje skute¢nou hodnotu prace. Poptavka po praci je odvozena od mezniho pro-
duktu prace, proto vzdélan¢jsi osoby mohou mit i vice pracovnich pfilezitosti. Tyto teore-
tické divody byly jiz podpoteny fadou analyz. Dle OECD (2013) byla klicovym faktorem
rostouciho zapojeni starSich obyvatel do pracovniho procesu po globalni ekonomickeé krizi
(spolu s dalsimi faktory) rostouci vzdélanost. Burtless (2013) se zabyval otazkou, do jaké
miry dosazeny stupen vzdélani pomaha vysvétlit rostouci trend v participaci starSich oby-
vatel na trhu prace. Analyza dat popisujicich muze ve véku 60-74 let v letech 1985-2010
v USA ukazala, ze vice nez polovi¢ni nartst zapojeni starSich muzt do trhu prace lze
interpretovat jako dusledek vyssi urovné vzdélani. Jako jeden z kli¢ovych faktord bylo
vzdé€lani oznaceno také studiemi Bissonnetta et al. (2016); Blaua a Goodsteina (2010)
a Larsena a Petersena (2017).

Na druhou stranu star§i pracovnici s vy$$im vzdélanim mohou ¢elit problému hledani
prace, pro niz by nebyli pfili§ kvalifikovani (overqualificated). Mohou tak vykazovat delsi
obdobi nezaméstnanosti pfi procesu hledani prace (Duggan, 1984). Osoby na pracovnich
pozicich, které nejsou v souladu s jejich vzdélanim, odchazi do dichodu diive (Van Stolk
et al., 2011). Samotny charakter vzdélani navic nemusi odpovidat soucasné poptavce
na trhu prace a starsi osoby tak mohou byt vystaveny strukturalni nezaméstnanosti. Avner
a Zeira (2011) analyzovali vliv technologickych zmén na pfed¢asny odchod do diichodu
a shledali dva protichudné ucinky. Starsi pracovnici z divodu kratsi perspektivy navrat-
nosti z dodatecného vzdélani nemusi pro néj byt dostatecné motivovani. Tento efekt
nazyvaji tzv. eroznim efektem. Na druhou stranu technologie jsou mezi sektory pozitivné
korelovany a zvysuji tak souhrnné mzdy, coz navratnost z dodate¢ného vzdélani zvysuje
(tzv. mzdovy efekt).

1.3 Stav zdravi

Posledni zkoumanou proménnou v tomto ¢lanku je stav ¢i uroven zdravi. Zdravotni stav je
jednou ze zasadnich determinant zaméstnanosti osob ve vyssim véku. To neplati jen z toho
divodu, Ze zdravi je formou lidského kapitalu, ale také z toho diivodu, Ze zdravotni stav
ovlivituje preference jedincii pfi volbé mezi praci a volnym casem (Cai, 2010). Ackoliv
muze vliv zdravi plsobit jako zfejmy pozitivni faktor, analyze jeho korelace se zamést-
nanosti starSich osob se rovnéz vénovala fada studii. Furunes et al. (2015) na zakladé
kvalitativni panelové studie dosli k zavéru, ze zdravi je vyznamnou proménnou vstupu-
jici do rozhodovani o prodlouzeni pracovniho Zivota. Cai (2010) zkoumal zdravi jako
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endogenni veli¢inu (aby nedochazelo k nadhodnoceni jeho vlivu, kdy u pracovitych lidi
mohou mit dlouhd pracovni doba a pracovni zivot negativni efekt na zdravi). Pouzil model
simultannich rovnic (panelova data) za pouziti dat z Australie pro osoby starsi 15 let
(tedy nejen pro starsi osoby). Vysledky potvrzuji zavéry piedchozich vyzkum, ze zdravi
ma vyznamny pozitivni efekt na participaci muzii i Zen na trhu prace. Bissonnette ef al.
(2016) dochazi k obdobnym zavérim na piikladu 7 miliontl obyvatel kanadské provincie
Quebec. Posileni fyzického a mentalniho zdravi jedinct figuruje jako jedno z doporuceni
pro Ceskou republiku ve studii OECD (2017), a to na zakladé analyzy z let 2007-2017.
Mimo zminéné faktory je zkoumano také plisobeni rodinného stavu a participace
partnera/partnerky na trhu prace. Schirle (2008) analyzoval zemé OECD, pfi¢emz zjistil,
ze participace manzell na trhu prace se navzajem ovliviiuje pfimou umérou. Jiné studie
se zabyvaji vlivem vnimani smysluplnosti pracovni pozice (napt. Fasbender ef al., 2016)
¢i piechodnymi formami zaméstnani pied odchodem do dichodu (Beehr, Bennett, 2014).

1.4 Potencialni prekazky a negativni dopady

Za prvé, v literatufe je ¢asto zminovana hrozba vyfazeni mladsi skupiny pracovniku star-
$imi osobami pii jejich zvySené participaci, pokud je na trhu prace nedostatek pracovnich
mist a také pokud je v daném odvétvi vysoka navratnost ze ziskanych zkusenosti nebo
pokud jsou pracovnici napii¢ vékovymi kategoriemi vnimani jako substituty. Tento argu-
ment nicméné zazniva spiSe ve starsi literatufe (Duggan, 1984). OECD (2013) naopak
argumentuje tim, ze charakter pracovnich pozic pro mladé a star$i pracovniky muze byt
natolik odli$ny (zejména vzhledem k rozdilné vzdélanostni struktufe a mnozstvi ziska-
nych zkuSenosti v prubéhu zivota), ze nelze hovofit o plné nahraditelnosti. V soucasné
dobg (2020), kdy je v Ceské republice i na Slovensku nizka mira nezaméstnanosti a pocet
volnych pracovnich mist pievysuje pocet uchazeci o praci, zvySovanim pracovniho zapo-
jeni starSich osob pravdépodobné nedojde k substituci mladsi pracovni sily.

Za druhé, produktivita osob star§iho véku muize klesat. Vyzkum v kognitivni neuro-
veéde shledava, Ze mnoho aspektti lidské mysli (napi. dlouhodoba pamét’, rychlost uvazovani
¢i schopnost uvazovani) postupné oslabuje jiz od 20. veéku zivota s akceleraci jejich oslabo-
vani okolo 60. véku zivota, s ur¢itou mirou heterogenity mezi jedinci (Hedden a Gabrieli,
2004). Stejné jako u jiného druhu kapitalu i v ptipad¢ lidského kapitalu dochazi k depre-
ciaci, mimo jiné i z dvodu technologického pokroku. Navratnost z investice do lidského
vzdélani se spolu se zkracujici délkou zbyvajicich let doziti snizuji (Dalen, Henkens
a Schippers, 2010). Starsi osoby ovS§em mohou byt konkurenceschopné v jinych aspek-
tech naakumulovanych znalosti a zkusenosti, které doposud nebyly prozkoumany. Mezi
né¢ muze patiit emo¢ni rovnovaha, autobiograficka pamét, sémantické znalosti a dalsi
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(Maestas a Zissimopoulos, 2010). Ac¢koliv nelze potencialni produktivitu starSich osob
(a tedy hodnotu jejich lidského kapitalu) méfit, zaméstnavatelé nebudou pfijimat star$i
osoby, pokud jejich mezni produkt prace nepfesahne mezni naklady z prace (za piedpo-
kladu absence regulacnich a donucovacich prostfedkil ze strany statu). K tomuto tématu
se vaze nasledujici bod.

Za tieti, pokud vlada zatézuje praci ptilisnym zdanénim, pak za predpokladu klesajici
produktivity prace starSich osob a vysokych meznich nakladl z prace bude participace
starSich osob na trhu prace nizkd. Danova struktura (spolu s nastavenim systému soci-
alniho zabezpeceni) predstavuje dle Frenche (2005) kli¢ovy faktor ovlivitujici odchody
z trhu prace ve véku 62—65 let. Dalen, Henkens a Schippers (2010) ukazuji, Ze nardst
primérného véku pracovnikl je vSeobecné spojen s vyssimi naklady prace. Jako ptiklad
uvadi Nizozemsko, kde vysoké zatizeni prace predstavuje jednu z prekazek zaméstnanosti
starSich osob.

Za ¢tvrté, snahy o zvyseni participace starSich osob na trhu prace nebudou efektivni,
pokud nebudou aktivné podporovany i zaméstnavateli. Této oblasti byl zatim vénovan
pouze limitovany vyzkum (napf. Dalen, Henkens a Schippers, 2010). Karpinska, Henkens
a Schippers (2013) provedli dotaznikové Setfeni mezi manazery firem v Nizozemsku.
Vystupy ukazuji, ze ackoliv stoupa pocet starSich pracovnikd, ktefi jsou ochotni pracovat
i ve vysSim veku, zaméstnavatelé radgji tyto starsi pracovniky propousti do predcasného
dichodu.

Za paté, vék odchodu do diichodu se miZe snizovat v piipadé, ze se dana osoba stane
prarodicem. Pfi rozhodovani o délce pracovniho procesu celi star$i osoby v soucasné
dobé trade-off mezi péci o vnoucata a praci. Naklady ob&tované prilezitosti jsou tak vyssi
(Maestas, Zissimopoulos, 2010).

2. Dlouhodoby trend vyvoje zaméstnanosti starSich osob
a jejich jednotlivych determinant

Analyza v této casti ¢lanku ma za cil zkoumat dlouhodoby trend vyvoje zaméstnanosti
osob ve vékove kategorii 65-69 let a dlouhodoby trend vyvoje tii vybranych determinant,
ato v CR a SR. Analyza tak dopliiuje souasny vyzkum o aplikaci na zemé, které doposud
nebyly s ohledem na pracovni zapojeni osob v této vékové kategorii zkoumany. V prvni
¢asti této kapitoly je zkouman vyvoj podilu populace 65-69 let na celkové populaci, je
analyzovan v{voj zapojeni téchto osob do pracovniho procesu v CR a SR a jeho promén-
livost. V dalsi ¢asti je zkouman a komparovan vyvoj poctu osob s terciarnim vzdélanim
v této vekové kategorii a délka doziti ve zdravi po 65. roce Zivota.
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2.1 Cetnost a zaméstnanost osob ve vékové kategorii 65-69 let

Populace CR i SR v poslednich letech zaznamenala zvy$ovani podilu osob fadicich se
do vékové kategorie 65—69 let na celkové populaci. Obrazek 1 tento podil ilustruje v ¢le-
néni dle pohlavi. Udaj pro dané pohlavi je podilem osob ve véku 65-69 let vii¢i celkové
populaci daného pohlavi. Pro obé pohlavi v obou zemich doslo k obdobnému vyvoji
ve sledovaném casovém horizontu. V letech 1998-2004 dochazelo k poklesu podilu
populace ve véku 6569 let na celkové populaci. Od roku 2005 do roku 2016 byl zazna-
menéan vyznamny nartst podilu osob ve véku 65-69 let na celkové populaci. Udaje pro
roky 2017 a 2018 pro CR indikuji pozastaveni dramatického nartistu, nicméné z déivodu
starnuti populace je velmi pravdépodobné, Ze tento podil bude dal rist. V obou zemich
predstavuji vyssi podil Zeny (pro obé zemé plna linie v obrazku 1), pfi¢emz rozdil mezi
zastoupenim zen a muzu ve véku 65-69 let na celkové populaci byl piiblizn€ konstantni
po celé sledované obdobi (okolo 1 procentniho bodu). Vyssi podil na celkové populaci
predstavuje vékova skupina 65-69 let v piipadé CR, nicméné v poslednich zkoumanych
letech se rozdil mezi CR a SR sniZoval. Pro ob& zemé Obrazek 1 ilustruje rostouci
vyznamnost zavedeni politik orientujicich se prave na tuto vékovou kategorii.

Obrazek 1: Podil populace ve véku 65-69 let na celkové populaci (v %)
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Obrazek 2 ilustruje vyuziti potencialu pracovni sily ve vékovych skupinach 55-59 let,
60-64 let a 65-69 let ve sledovaném obdobi 1998-2019. Obrazek jednoznacné ukazuje
niz8i tendenci k zapojeni na trhu prace spolu s dosazenim vyssiho véku. Rozdil mezi
mirou participace na trhu prace u skupin 55-59 let a 65-69 let ¢inil v poslednim sledova-
ném roce zhruba 70 procentnich bodd v obou zemich, pfi¢emz tato mezera byla o trochu
vyssi v pripadé CR. Dale ukazuje, Ze k ukonéeni pracovniho Zivota dochazi astgji jiz
v pfeddiichodovém veku, tedy ve véku 60—64 let. Rozdil v zaméstnanosti vékovych skupin
55-59 let a 60—64 je vyssi nez rozdil mezi zaméstnanosti vékovych skupin 60-64 let
a 65-69 let. Je tudiz vyznamné zkoumat i determinanty ovliviiujici zaméstnanost této
vekové kategorie, cemuz se jiz vénovala (jak jiz bylo diskutovano v teoretické ¢asti prace)
fada studii. Zaroven je mozné konstatovat, ze dal$i vyznamnou determinantou zapojeni
osob ve véku 65-69 let (mimo tfi nami zkoumané determinanty) bude i samotna mira
participace na trhu prace osob o 5 let mladsi vékové kategorie.

Data z obrazku 2 s ohledem na miru participace osob ve véku 65-69 let ukazuji, ze
v obou zemich doslo ve sledovanych letech k pozitivnimu vyvoji, kdy mira participace
vzrostla v piipadé CR o zhruba 4 procentni body a v piipadé SR zhruba o 5 procentnich
bodd. V poslednim sledovaném roce (2017) dosahovala mira participace na trhu prace
u osob ve véku 65-69 let v ptipadé CR zhruba 12 %, v piipadé SR pouhych 7%. Zvyso-
vani miry participace osob v prvnich letech po dosazeni dtichodového véku na trhu prace,
ktera je predmétem tohoto ¢lanku, bylo jiz jevem objevujicim se v poslednich dvou deka-
dach. V absolutnich ¢islech s ohledem na soucasny rist podilu této vékové skupiny na cel-
kové populaci muselo dochazet jesté k vyznamnéjsimu nardstu poctu pracujicich osob
ve veéku 65-69 let, ¢emuz se vénuje obrazek 3. Stale 1ze ovSem miru participace na trhu
prace v této vékovée kategorii oznacit za velmi nizkou, a to zejména s ohledem na to, Ze jde
o0 osoby, které ukoncily sviij pracovni zivot v pomérné nedavné dobé, a s ohledem na vysi
rozdilu pracovni participace vékovych kategorii 55-59 let, 60—64 let a 65—69 let.

Obrazek 3 znazornuje dynamiku vyvoje zaméstnanosti osob ve véku 6569 let. Vypo-
Cty vychazely z absolutnich hodnot, tedy poctu zaméstnanych osob ve véku 65-69 let pro
jednotlivé zemé a roky. Vypocty znazoriuji meziro¢ni zmény téchto hodnot. Obrazek 3 ilu-
struje az piekvapivou kolisavost absolutniho po¢tu zaméstnanych osob ve véku 65-69 let.
Vyraznou proménlivost 1ze sledovat napfi¢ sledovanym obdobim zejména v piipadé SR.
S rostoucim podilem této vékové kategorie na celkové populaci tak miize kolisavost abso-
lutniho poctu zaméstnanych osob ve véku 65—69 let predstavovat komplikaci pro tvorbu
statnich rozpoctl z divodu kolisani pfijmu z této pracovni sily (ov§em v omezeném roz-
sahu, jak jiz ilustroval obrazek 2). Obrazek 3 zaroven ukazuje rustovou tendenci miry
participace osob ve véku 65-69 let ve sledovaném obdobi, pfi¢emz mira riistu tohoto
indikatoru byla, jak jiz bylo feceno, vyssi v piipadé SR.
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Obrazek 2: Mira zaméstnanosti osob ve vékovych kategoriich 55-59 let, 60-64 let
a65-69 let (%)
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Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé dat z Eurostatu (2020)

Obrazek 3: Meziro¢ni zmény v absolutnim poctu osob ve véku 65-69 let (v %)
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Zaméstnanost osob ve véku 65-69 let je také mozné zkoumat s ohledem na vysi
ivazkii. V roce 2017 tvotily v CR &aste¢né uvazky 53,7 % celkového poétu avazki. V SR
Caste¢né Givazky predstavovaly ve stejném roce pouze 38,6 % (Eurostat, 2020). Data jsou
ovsem poplatna vékové skupin€ 65 a vice let. Nabidka moznosti prace na ¢astecny Givazek
tak miize byt potencialné jednim z vysvétleni relativn€ nizsi miry participace osob ve véku
65-69 let v SR (v komparaci s CR). Zkouméni této determinanty viak neni cilem tohoto
¢lanku a jeji zhodnoceni by vyzadovalo hlubsi analyzu.

2.2 Vydaje na starobni diichody v CR a SR

Diichodové systémy v CR i SR jsou primarné zalozeny na systému PAYGO, tedy na
pribézném systému financovani. ZvySovani vydaji na dichody ma vyznamny vliv na
udrzitelnost prave tohoto typu systému. Vzhledem k demografickému trendu, ocekava-
nému ekonomickému poklesu z diivodu pandemie koronaviru a silicimu vlivu socialné
orientované politiky vlad obou zemi se dostavaji diichodové systémy do dlouhodobych
problémd, a to zejména v SR, kde v poslednich letech doslo k realizaci fady zmén dtcho-
dového systému, které z dlouhodobého hlediska vazné narusuji jeho udrzitelnost. Jedna se
zejména o Ustavni zastropovani véku odchodu do diichodu. Radikalni piestavbu dichodo-
vych systémi jak v CR, tak i v SR, véetné zvyseni vékové hranice pro odchod do diichodu
nelze ocekavat. Jednu z moznosti zmirnéni napjatosti dichodovych systémi 1ze spatfovat
praveé v rustu participace osob ve vékové kategorii 65-69 let na pracovnim trhu.

Obrazek 4 komparuje vydaje na starobni diichody v CR a SR, a to jak v nominalni
vysi, tak v hodnotach ocisténych o vliv zmén cenové hladiny (pfepoctenych na ceny roku
2015 pro obé zem¢). Absolutni vy$e vydaji na starobni dichody v obou zemich ve sledo-
vaném obdobi 1998-2017 rostla. Kupni sila se navic v jednotlivych zemich lisi. V letech
2015-2017 rostla cenova hladina ve srovnani s EU27 zejména v SR. V roce 2017 €inil
rozdil mezi CR a SR téméf 10 procentnich bodii. Dle téchto tidaji neni tak zatim mozné
predpokladat potvrzeni jedné z hypotéz této prace, a to negativni dopad vySe starobnich
diichodti na pracovni usili téchto osob. V pripadé platnosti této hypotézy by totiz musely byt
byla po celé sledované obdobi vyssi.

V tomto ohledu je podstatné zminit také moznost soubéhu pobirani dichodu a sou-
¢asné participace na trhu prace v dichodovém véku?. Soub&h pobirani dichodu pti vykonu
pracovni ¢innosti je mozny v obou zkoumanych zemich a nemtize tak vysvétlit rozdil
v mife participace osob ve véku 65-69 let na trhu prace. Osoby pobirajici starobni diichod

2 K soub¢hu pobirani diichodu a participaci na trhu prace dochazelo dle vyzkumu Eurostatu (2012)
az u 62,8 % osob z finan¢nich diivodi. Navyseni piijmi v diichodovém véku je tak nejcastéjsim
divodem pro prodlouzeni pracovniho zivota.
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v CR mohou diichod pobirat v celé vysi, nebo mohou pozadat o jeho vyplaceni v polovi¢ni
hodnoté. Pii pobirani starobniho diichodu v plném rozsahu a soucasném vykonu prace je
mozné navyseni dichodu o 0,4 p. b. z vymétovaciho zékladu za jeden rok vykonavani
pracovni ¢innosti. Pfi pobirani polovi¢niho rozsahu dichodu je mozné zvyseni az o 1,5%
za puil roku vykonavani pracovni ¢innosti (CSU, 2020). V SR se taktéz navysuje diichod
pro ty osoby, které setrvavaji v pracovnim procesu. ZvySeni diichodu se vypocitava jako
soucin poloviny osobnich mzdovych bodu ziskanych po dovrseni dichodového véku
a aktudlni dichodové hodnoty. Osobni mzdovy bod se odviji od pfijmu, ze kterého se plati
odvody. Aktualni diichodova hodnota se kazdy rok odviji od primérnych plati ve tfetim
kvartale. V soucasné dob¢ ¢ini 13,6 EUR (Socialna poistovia, 2020).

Obrazek 4: Vydaje na starobni diichody na osobu (EUR)
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Zdroj: vlastni zpracovani a vypocty na zakladé dat z Eurostatu (2020)

Dutivodem pro nizsi participaci osob ve véku 65-69 let na trhu prace v SR neni ani
nahradovy pomér, tedy velikost penzi vici primémé mzdé. Primérna vyse penze byla
k 31.3.2020 v CR v prepoétu 537,56 EUR a byla nizsi v ptipadé Zen (Ceska sprava social-
niho zabezpeceni, 2020). Podle udaji Socialnej poistovny (2020) slovensti penzisti pobirali
k 31.3.2020 pramérny dichod ve vysi 482,29 EUR, pii¢emz i v SR muzi pobiraji v praiméru
vyssi diichod nez zeny. Priimérna nomindlni mési¢ni mzda dosahovala v CR 1 271,72 EUR
(Cesky statisticky uiad, 2020) a v SR po piepoétu 1 092 EUR (Statisticky urad SR, 2020).
Nahradovy pomér tak v obou zemich dosahuje obdobnych hodnot, v CR zhruba 42% a v SR
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44%. Stédrost systému vyplaty starobnich diichodti, moznost soub&hu prace a pobirani
dichodii ani ndhradovy pomér nemohou vysvétlit vyznamny rozdil mezi participaci osob
ve véku 65-69 let na trhu prace v CR a SR. Svou roli miize hrat také nastaveni podminek
pro vyplatu penzi. Zde 1ze zminit zasadni rozdil, ktery spociva v po¢tu odpracovanych let
nutnych pro pobirani starobniho diichodu. V CR je zapotiebi odpracovat alespoi 35 let pro
ziskani naroku na vyplatu starobniho diichodu, pfi¢emz v SR staci 25 let. Cesky diichodovy
systém je zaroven vyrazné komplikovanéjsi nez slovensky diichodovy systém. Ob¢ tyto sku-
te¢nosti mohou vést k tomu, Zze v CR osoby ve véku 65-69 let upfednostni delii setrvani
Vv pracovnim procesu.

s s

2.3 Uroven vzdélani

Pro dalsi analyzu a nalezeni odpovédi na zakladni vyzkumné otazky tohoto ¢lanku je
podstatné zjistit, jak se vyvijel pocet osob ve véku 65-69 let, které dosahly terciarniho
vzdélani. Stav v CR a SR ilustruje obrazek 5. Podet osob (v tisicich) s tercidrnim vzdéla-
nim ve véku 65-69 let gradualng roste. V piipadé CR vzrostl pocet téchto osob z 38 tisic
v roce 1998 na 85,6 tisic v roce 2018. V pifipad¢ SR vzrostl pocet téchto osob z 12,3 tisic
v roce 1998 na 44,8 tisic v roce 2018. Podil osob ve véku 6569 let s terciarnim vzdeéla-
nim taktéZ roste, nicméné v CR v obdobi 2012-2014 a v SR v obdobi 2013-2014 doslo
k poklesu a v poslednich ¢tyfech zkoumanych letech SR vykazovala relativn¢ vyssi podil
osob s terciarnim vzdélanim ve vékové kategorii 65—69 let.

Obrazek 5: Pocet osob s terciarnim vzdélanim ve vékové kategorii 65-69 let
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Zdroj: vlastni zapracovani a vypocty na zakladé dat z Eurostatu (2020)
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2.4 Stav zdravi

Zdravotni stav populace je vysledkem mnoha faktorti, mezi néz patfi mimo jiné ekono-
micka prosperita, kvalita zdravotni péce, kvalita zivotniho prostiedi a dalsi. Stav zdravi
je obtizné méfitelny, jako jeho pfiblizné indikatory Ize vyuzit stfedni ocekévanou délku
zivota, stiedni ocekavanou délku zivota ve zdravi po 65. roce, vysi vydaju na zdravot-
nictvi a dal$i indikatory vyplyvajici napt. z dotaznikového Setieni. Autofi zvolili indi-
kator stfedni ocekavana délka zivota ve zdravi po 65. roce. Ackoliv tyto tdaje Eurostat
ziskava na zakladé subjektivniho hodnoceni dotazanych osob, rozhodnuti o setrvani
v pracovnim procesu je svou povahou také subjektivnim rozhodnutim, do kterého muize
vstupovat i vlastni evaluace zdravi.

Obrazek 6: Stredni ocekavana délka zivota ve zdravi po 65. roce zivota
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Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé dat z OECD (2020)

Obazek 6 ukazuje predpokladany pocet let prozitych ve zdravi po 65. roce Zivota
v ¢lenéni dle pohlavi. Z obrdzku vyplyva, ze se ve zkoumaném obdobi prodluzovala
sttedni o¢ekavana délka zivota ve zdravi po 65. roce v piipadé CR i SR. V obou zemich
vzrostla za posledni dvé dekady stiedni oéekavana délka zivota ve zdravi o necelé 3 roky.
Pozitivni trend zdravotniho stavu populace tak jednoznacné predstavuje rist pracovniho
potencialu starSich osob. Stfedni o¢ekavana délka zivota ve zdravi po 65. roce Zivota
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muze byt pravdépodobné jednou z odpovédi na otazku, pro€ je v SR vyrazné nizsi par-
ticipace osob starSich 65 let na trhu prace. Obrazek 6 zaroven ilustruje rozdil ve stfedni
ocekavané délce doziti ve zdravi mezi muzi a zenami. V obou zemich ¢inil tento rozdil
ve zkoumaném obdobi zhruba 3,5 roku.?

3. Regresni analyza panelovych dat

Tato cast dale zkouma zvolené determinanty, a to za pouziti metody regresni analyzy
panelovych dat pro obdobi 1998—2017* na datech za CR a SR. Zdrojem dat vyuzitych pro
tuto analyzu byla data ziskana z databazi Eurostat a OECD.

Rovnice pro vypocet vlivu jednotlivych faktori na miru zaméstnanosti osob po
65. roku zivota byla stanovena nasledovné:

zam = B, + B dich + p,vzdél + f zdravi + u, (M

kde zam znaci podil zaméstnanych osob ve véku 6569 let na celkové populaci ve véku
65—69 let v procentech, diich zna¢i vydaje na diichody na osobu v absolutnim vyjadieni
v eurech, vzdel znaci pocet vSech osob ve véku 65-69 let s terciarnim vzdélanim v této
veékové kategorii v tisicich a zdravi dobu doziti ve zdravi po 65. roku Zivota v letech.
Stredni ocekavana délka doziti ve zdravi, ktera predstavuje subjektivni proménnou, kdy
respondenti sami hodnoti svlij zdravotni stav, byla vybrana z toho diivodu, Ze i rozhodnuti
o prodlouzeni pracovniho zZivota je subjektivnim rozhodnutim, do kterého vlastni evaluace
zdravi vstupuje. S, pfedstavuje Giroviiovou konstantu a f,, 5, a 8, jsou koeficienty jednot-
livych proménnych.

3 Mezi dalsi ukazatele zdravotniho stavu v CR a SR patii i nasledujici ukazatele. Praimérna
mira Gmrtnosti v EU podle statistik OECD ¢&ini 201 tmrti na 100 000 obyvatel, pficemz v CR
tato mira predstavuje 244 imrti a v SR 289 imrti na 100 000 obyvatel. Faktory ovliviiujicimi
zdravi populace jsou mj. koufeni, konzumace alkoholu a obezita. Podle statistik OECD (2014)
az 22,3 % populace nad 15 let v CR kouti denn& a v SR 22,9 %. Spotieba alkoholu na osobu
v roce 2007 pro osoby stardi 15 let dosahovala hodnoty 12,1 litru na osobu v CR a 10,7 litru
na osobu v SR. Za 10 let se podafilo snizit spotiebu alkoholu na 11,6 litru na osobu v CR
ana 9,7 litru na osobu v SR (OECD, 2018).

4 Data pro stifedni ocekavanou délku doziti ve zdravi po 65. roce zivota jsou zatim dostupna pouze
do roku 2017, proto zkoumana ¢asova fada konc¢i timto rokem.
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Tabulka 1: Statisticky popis jednotlivych proménnych (1998-2017, CR a SR)

Proménné Pramér Standardni Min. Max.
odchylka

zam 6,2900 3,2747 1,7000 12,3000

diich 750,7545 205,6422 424,5400 1143,9400

vzdél 37,6325 22,7296 9,4000 82,9000

zdravi 16,2550 1,0193 14,7000 18,1000

Legenda: zam = mira zaméstnanosti osob ve véku 65-69 let (%), diich = vydaje na starobni dichody
na osobu (EUR), vzdél = pocet osob ve véku 65-69 let s terciarnim vzdélanim (v tis.), zdravi = stredni délka
zivota ve zdravi po 65. roce zivota (v letech).

Zdroj: vlastni vypocty za pouziti softwaru E-Views

Cilem provedené regresni analyzy za pouziti panelovych dat je uréeni miry vlivu
jednotlivych determinant na participaci osob ve véku 65-69 let na trhu prace. Na zakladé
vystupti dosavadniho vyzkumu k této problematice jsme stanovili tyto hypotézy:

e  Vydaje na starobni dichody jsou negativné korelovany s mirou participace osob
ve veku 65-69 let na trhu prace.

e  Vyssi pocet osob ve véku 65-69 let s tercidrnim vzdélanim je pozitivné korelovan
s ristem miry participace osob ve véku 65—69 let na trhu prace.

e  Lepsi zdravotni stav obyvatelstva (méfeny ocekavanou délkou doziti po 65. roce zivo-
ta) je pozitivn¢ korelovan s mirou participace osob ve véku 65-69 let na trhu prace.

Na zaklad¢ vysledktt Hausmannova a Breuchova-Paganova testu byl zvolen model
s fixnimi efekty. Robustnost vysledkt byla nasledné testovana nekolika testy. Autokore-
lace byla testovana za pouziti Wooldridgeova testu, heteroskedasticita dat modifikovanym
Waldovym testem pro regresni modely s fixnimi efekty, pfitomnost jednotkového kofenu
za pomoci testu Levin-Lin-Chu a kointegrace dat pomoci Kao testu. Ve vSech testech bylo
dosazeno pozitivniho vysledku.

Vysledky z regresni analyzy panelovych dat jsou prezentovany v tabulce 2. Analyza
panelovych dat potvrdila vyznamnost dvou ze zkoumanych determinant (zamitnuti nulo-
vych hypotéz vztahujicich se k témto determinantam) a u jedné ze zkoumanych determi-
nant se vyznamnost nepotvrdila.

Vysledky regresni analyzy panelovych dat vedou k zamitnuti hypotézy o negativnim
vlivu vyse starobnich diichodl (na osobu) na pracovni participaci osob ve véku 65-69 let.
Tento vysledek je v souladu s daji prezentovanymi ve 2. kapitole tohoto ¢lanku a predstavuji
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tak protivahu k fadé clankt (uvedenych v teoretické Casti prace), které naopak potvrdily
negativni vliv socialniho zabezpeceni na pracovni usili.

Pocet osob ve vékové kategorii 65-69 let, které dosahly terciarniho vzdélani, se ukazal
byt statisticky vyznamnym na 1% hladiné vyznamnosti. Jinymi slovy, p-hodnota je dosta-
tecné nizka na to, abychom mohli zamitnout nulovou hypotézu, ze vyssi pocet osob s terci-
arnim vzdélanim nema vliv na miru participace osob ve véku 65—69 let na trhu prace. Rust
poctu osob ve véku 65-69 let s terciarnim vzdélanim o jeden tisic osob vedl ve sledovaném
obdobi 1998-2017 k nartistu pracovni participace o 0,1867 procentniho bodu.

Posledni z hypotéz tykajici se zdravi populace byla taktéz na zaklade naseho vyzkumu
potvrzena, a to na 5% hladin¢ statistické vyznamnosti. Vysledek je tak v souladu s dosa-
vadnim vyzkumem. Subjektivni hodnoceni zdravi vyjadfené jako stiedni o¢ekavana délka
Zivota ve zdravi po 65. roce mélo ve sledovanych letech v piipadé CR a SR vyznamny
vliv na miru participace osob ve véku 65—69 let na trhu prace, rust stfedni ofekavané
délky zivota ve zdravi o 1 rok vedl k naristu miry zaméstnanosti osob ve véku 65-69 let
0 0,3096 procentniho bodu.

Vsechny prezentované vysledky jsou poplatné pouze zvolenym zemim, tedy CR
a SR, a zvolené Casové period¢ 1998-2017. V ptipad¢ jinych zemi, které nemaji spolec-
nou historii a podobné institucionalni ramce jako CR a SR, mohou zvolené determinanty
pusobit odlisné.

Tabulka 2: Vysledky regresni analyzy panelovych dat (1998-2017, CR a SR)

Koeficienty s:z::;:::i t-statistika P >|t|
diich —-0,0077 00049 -1,5925 0,120
vzdél 0,1867 0,0377 4,9529 0,000%***
zdravi 0,3096 0,1439 2,1506 0,038**

Poznamka: R? = 0,831896.

Legenda: zam = mira zaméstnanosti osob ve véku 65-69 let, dich = vydaje na starobni dichody na oso-
bu (EUR), vzdél = pocet osob ve véku 65-69 let s terciarnim vzdélanim (v tis.), zdravi = stfedni délka Zivota
ve zdravi po 65. roce zivota (v letech).

Zdroj: vlastni vypocty na zékladé dat z Eurostatu a OECD

Zvolené hypotézy jsme testovali i ve ¢lenéni dle pohlavi. Pro Zenskou populaci ve
véku 65-69 let byla potvrzena pouze druha hypotéza, pocet zen s terciarnim vzdélanim ve
véku 65-69 let je pozitivné korelovan se zaméstnanosti zen ve veéku 65-69 let (koeficient
0,1265). Vysledek je statisticky vyznamny na 1% hladiné vyznamnosti. Stfedni o¢ekavana
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délka doziti ve zdravi po 65. roce zivota a vyse diichodt nekoreluji dle provedenych odhada
s participaci Zen ve véku 6569 let na trhu prace. Pro muzskou populaci se potvrdily vSechny
nami zvolené hypotézy. Stejné jako v piipadé Zen se prokazala pozitivni korelace poctu
muzu s terciarnim vzdélanim ve véku 65-69 let a participace muzl v této vékové kategorii
na trhu préce, a stejné jako v pfipadé Zen je tento vysledek statisticky vyznamny na 1% hla-
din¢ vyznamnosti s vy$si hodnotou koeficientu (0,2027). Oproti zenské populaci se v odha-
dech pro muze potvrdila vyznamnost i dvou dal§ich zkoumanych proménnych, taktéz
na 1% hladiné¢ vyznamnosti. VySe starobnich diichodii na osobu negativné koreluje s par-
ticipaci muzu ve véku 65-69 let na trhu prace, avsak tato korelace vysla jako velmi slaba
(koeficient —0,0191). Stfedni ocekavana délka doziti ve zdravi koreluje s participaci muzi
ve véku 65-69 let na trhu prace s vysokou hodnotou koeficientu (3,2414).

Zavér

Cilem ¢lanku bylo rozsifit dosavadni vyzkum tykajici se zaméstnanosti osob ve véku 65 az
69 let na trhu prace za ucelem minimalizace negativnich dopadu starnuti populace na
udrzitelnost dichodovych systémd, potazmo vetejnych financi. Pied problém udrzitelnosti
dichodovych systémi jsou postaveny zejména ty zemé, které zavedly pribézné dichodové
systémy, coZ je piipad i CR a SR. ZvySovani participace star$ich osob na trhu prace ma
potencial zmirnit pokles nabidky pracovni sily, ktery lze v procesu starnuti populace oceka-
vat. Osoby ve véku 65-69 let navic predstavuji specificky segment pracovniho trhu, a to pra-
covni silu, ktera disponuje letitymi zkuSenostmi z praxe, které mohou byt pro zaméstna-
vatele prinosem. Zaroven jsou tyto osoby jest¢ ve veku, ve kterém je v piipadé dobrého
zdravotniho stavu mozné vykonavat pracovni ¢innost. Nasim zamérem proto bylo zkou-
mat vybrané determinanty potencialné majici vliv na prodlouzeni pracovniho zivota i po
dosazeni hranice diichodového véku v CR a SR. Vyzkum obdobného charakteru v literatute
nefiguruje, pfevazna Cast dosavadnich analyz byla navic provedena pouze pro ptipad pied-
¢asnych dichodi.

V néavaznosti na dosavadni vyzkum autofi tohoto ¢lanku vymezuji tii sté€zejni deter-
minanty, které maji vliv na participaci starSich osob na trhu prace, a to diichodové zabez-
peceni, Groven vzdélani a zdravotni stav. Plsobeni téchto determinant bylo zkoumano
v pievazné veétsing pouze pro piipad predcasnych diichodt. Vyznamnost a velikost vlivu
jednotlivych zvolenych determinant jsme zkoumali za vyuziti metody komparativni ana-
Iyzy a nasledné pomoci ekonometrické analyzy panelovych dat. Vysledky komparativni
analyzy provedené ve druhé kapitole tohoto ¢lanku lze shrnout nasledovné:

5 Tabulky s detailnimi vysledky nemohly byt z divodu rozsahu ¢lanku jeho soucasti. Jsou k dispozici
u autoru ¢lanku.
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e  Analyza ilustrovala vyznamnost zkoumané problematiky. Dolozila rostouci podil osob
ve veéku 65-69 let na celkové populaci. Zaroven prezentovala mezery miry zaméstna-
nosti mezi vékovymi kategoriemi 55-59 let, 60—64 let a 6569 let.

e  Absolutni pocet zaméstnanych osob ve véku 65-69 let byl v letech 1998-2017
znacné proménlivy, a to zejména v piipadé SR.

e  Rozdil mezi vydaji na starobni diichody na osobu byl ve sledovaném obdobi mezi
CR a SR konstantni, nicmén& pomérna cenova hladina vii¢i EU27 v piipadé SR ke
konci sledovaného obdobi vyznamné rostla. Vysledky tak neodpovidaji vystuptim
dosavadniho vyzkumu prezentovaného v teoretické ¢asti prace, dle kterych by vyssi
mira socialniho zabezpeceni méla demotivovat jedince k pracovnimu usili.

e  Podil osob s terciarnim vzdélanim na celkové populaci ve vékové kategorii 65—69 let
rostl a mize tak byt potencialnim vysvétlenim rostouci participace na trhu prace této
vekove kategorie.

e  Zdravotni stav populace méteny stiedni ocekavanou délkou doziti po 65. roce zivo-
ta se ve sledovaném obdobi zlepSoval, nicméné stale pretrvava vyznamny rozdil
ve stfedni ocekavané délce doziti ve zdravi po 65. roce zivota v ptipadé muzd, jejichz
stiedni ocekéavana délka zivota ve zdravi po 65. roce byla v celém sledovaném obdobi
o zhruba 3 a pul roku kratsi.

Nasledné jsme analyzovali zvolené determinanty pomoci regresni analyzy panelo-
vych dat. Za prvni determinantu bylo oznaceno socialni zabezpeceni, resp. vysSe starob-
nich dichodl na osobu. Studie uvedené v teoretické ¢asti oznacily vliv socidlniho zabez-
peceni za faktor demotivujici k pracovnimu Usili starSich osob. Zavéry téchto studii nejsou
nikterak prekvapujici, nebot’ ve v§ech uvedenych ptipadech se jedna o vyspélé zemé, kde
primérnd vyse dichodu vztazena k indexu spotiebitelskych cen je na zcela jiné urovni
nez v CR a SR. Vysledky regresni analyzy panelovych dat realizované na vzorku dat pro
CR a SR v letech 1998-2017 viak nepotvrdily vyznamnost této determinanty. Prohlou-
beni zvyhodnéni a bonusil v systému socidlniho zabezpeceni pro osoby ve véku 65-69 let
by tak nemélo ohrozit miru participace osob ve véku 65—69 let na trhu prace. Oproti jinym
studiim tak nevarujeme pted zvySovanim dichodu, avsak pouze s ohledem na pracovni
participaci osob ve veku 6569 let. Toto zjisténi povazujeme za prvni klicovy moment
pfidané hodnoty této studie a inspiraci pro decizni sféru.

Druhou vybranou determinantou byla troven vzdélani vyjadiena jako pocéet osob
ve véku 65-69 let s tercidrnim vzdélanim. Dosavadni vyzkum uvadi dtivody pro pozitivni
i negativni vliv této promé&nné na zaméstnanost osob starsich 65 let. Uroveii vzd&lani roz-
§ifuje moznosti pracovniho uplatnéni ve vys$sim véku, ale na druhou stranu osoby s vy$$im
vzdélanim mnohdy neakceptuji pracovni nabidku, na kterou by byli pfili§ kvalifikovani
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(overqualification). Dal§im divodem pak je, ze osoby s tercidlnim vzdélanim dosahuji
vyssich starobnich dichodt, a proto nemusi byt tak motivovani zapojovat se do trhu prace
po dosazeni diichodového véku. Regresni analyza panelovych dat potvrdila na 1% hladiné
vyznamnosti vliv po¢tu osob ve véku 65-69 let s terciarnim vzdélanim na participaci osob
ve veéku 65-69 let na trhu prace. Riist poctu osob ve véku 65-69 let s terciarnim vzdé-
lanim o jeden tisic osob (muze vést na zakladé provedeného vyzkumu ve sledovaném
obdobi 1998-2017) k nartstu pracovni participace o 0,1867 procentniho bodu. I takovy
nartist mize vzhledem k relativné nizké mife participace osob ve véku 65—69 let na trhu
prace (zejména v SR) hrat vyznamnou roli. Uvedené zjisténi povazujeme za druhy klicovy
moment pfidané hodnoty této studie. Decizni sféra by proto méla cilit na podporu terci-
arniho vzdelavani, jelikoz vyznamnost urovné vzdélani bude v budoucnu nartistat praveé
i z divodu starnuti populace a jeho dopadi na statni rozpocet.

Tteti zkoumanou determinantou byl zdravotni stav. Tuto proménnou jsme vyjadfili
pomoci indikatoru stfedni o¢ekavana délka doziti ve zdravi po 65. roku zivota. Na rozdil
od stfedni oc¢ekavané délky doziti vyjadfuje tato proménna i subjektivni zhodnoceni
zdravotniho stavu dané skupiny obyvatelstva, pfi¢emz participace na trhu prace je pod-
minéna zejména praveé individudlnim vnimanim zdravotniho stavu ¢lovéka. Vysledky
regresni analyzy panelovych dat potvrdily vyznamnost této determinanty na 5% hladiné
vyznamnosti. Stézejni jsou proto investice do zdravi, nebot’ stfedni ocekavana délka
zivota ve zdravi po 65. roce zivota pusobila na pracovni participaci osob starSich 65 let
na trhu prace ve sledovaném obdobi pozitivné. Narast stfedni ocekavané délky doziti
ve zdravi po 65. roce zivota vedl ve sledovaném obdobi k nariistu pracovni participace
osob starsich 65 let 0 0,3096 procentniho bodu. I takovy nartist mize vzhledem k rela-
tivné nizké mife participace osob ve véku 65-69 let na trhu prace zejména v SR hrat
vyznamnou roli. Toto zji§téni povazujeme za treti klicovy moment pfidané hodnoty této
studie. Z n¢j plynou i doporucéeni pro decizni sféru, kde prioritou by mély byt zejména
stimulace investic do zdravi, posilovani role preventivni péce, zména pfistupu zdravot-
nich pojistoven k osobam, které neabsolvuji pravidelné preventivni prohlidky a dalsi
programy, jez v kone¢ném dusledku posili zdravi napfi¢ vékovymi kategoriemi.

Odhady provedené zvlast pro zeny a muze podtrhuji vyznamnost druhé zkoumané pro-
meénné, tedy podilu populace disponujici terciarnim vzdélanim ve véku 65-69 let. Pro zen-
skou 1 muzskou populaci ve véku 65-69 let vysla tato proménna jako statisticky vyznamna
na 1% hladin¢ vyznamnosti. Vysledky pro muzskou populaci dale ukazaly potencialni slaby
negativni dopad zvySovani starobnich diichodti na osobu na participaci muzii na trhu prace
a vyrazny pozitivni dopad stfedni o¢ekavané délky doziti na zaméstnanost muzi ve véku
6500 let.
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