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ABSTRAKT

Bajdik, Marek: Faktory ovplyviujlice nezamestnanost’ vV Slovenskej republike.
[InZinierska zavereénd praca] / Marek Bajdik — Ekonomicka univerzita Bratislava. — Skolitel:
RNDr. Daniela Sivasova, PhD, Katarina Morav¢ikova, PhD, Stupen odbornej kvalifikacie:

InZinier. — Bratislava:, 2021.

Cielom nasej zavereCnej prace je analyza faktorov ovplyviujucich nezamestnanost’
v Slovenskej republike za roky 2015 - 2020 pre jednotlivé kraje. Zdrojom dat bol pre nasu pracu
portdl UPSVaR, ktoré sme spracovali v programe SAS. Nezamestnanost je jednou
Z najcastejSie diskutovanych tém sucasnosti. V teoretickej Casti, resp. v prvej kapitole prace,
uvadzame definiciu nezamestnanosti. Definujeme pojmy ako trh prace a popisali sme aktualnu
situaciu na Slovensku a porovnali sme ju s vyvojom v zahrani¢i. Druha kapitola je venovana
cielu nasej diplomovej prace. Tretia kapitola je nosna cCast’ prace, ktora je zamerana
na statisticka analyzu faktorov, ktoré ovplyviuji nezamestnanost' na Slovensku. V tretej
kapitole sme popisali metodiku vyskumu, analyzovali sme zistené poznatky a diskutovali nase
zistenia s dostupnymi informaciami. Na zaver prace sme sa na zaklade nasich zisteni snazili
navrhnut’ odportcania pre prax, a tak mozno dat’ rady na rieSenia aktualnej situdcie tykajucej

sa v oblasti nezamestnanosti v Slovenskej republike.

KIucové slova

Nezamestnanost', trh prace, miera nezamestnanosti, zamestnanost’.



ABSTRACT

Bajdik, Marek: Factors influencing unemployment in the Slovak Republic.
[InZinierska zavereénd praca] / Marek Bajdik — Ekonomicka univerzita Bratislava. — Skolitel
RNDr. Daniela Sivasova, PhD, Katarina Moravc¢ikova, PhD. Stupenn odbornej kvalifikacie:

InZinier. — Bratislava:, 2021.

The aim of our final thesis is to analyze the factors in fluencing unemployment
in the Slovak Republic for the years 2015 - 2020 for individual regions. Our data source was
from official web portal UPSVaR and was analysized in SAS Enterprise. Unemployment is one
of the most frequently discussed issues today. In the theoretical part, respectively in the first
chapter of thet hesis, we describe the definition of unemployment. We define terms such as the
labor market and describe the current situation in Slovakia as well as abroad. The second
chapter is devoted to the goal of our diploma thesis. The third chapter is a pilar part focused
on the statistic alanalysis of the factors affecting unemployment in Slovakia. In the third chapter
we described the methodology of research, analyzed the findings and discussed our findings
with the available information. In conclusion, based on our findings, we have tried to suggest
recommendations for practice and give a valuable solutions regarding the current situation

of unemployment in Slovak Republic.
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UVvOD

V sucasnej dobe je existencia nezamestnanosti prirodzenym javom slobodnej
spolo¢nosti, ktora funguje na trhovom mechanizme. Komponentom trhovych ekonomik je stav,
v ktorom je cast’ praceschopného obyvatel'stva nezamestnana, vtedy tato skupina obyvatel'stva
aktivne h'ada zamestnanie, napriek tomu existuje aj taka ¢ast nezamestnanych, ktora 0 pracu
nejavi zaujem. Nezamestnanymi sa povazuju iba osoby, ktoré aktivne hlradaja pracu
a st zaroven zaregistrovani na urade prace. Faktom nezamestnanosti je v poslednej dekade jej
relativne vysoka miera a stabilita, najma v europskych krajinach. Vyrazny podiel os6b
v produktivnom veku ostava mimo pracovny trh napriek nezavislosti na zmenach
v ekonomickom cykle. Nehovorime 0 prirodzenej miere nezamestnanosti, ktora méze mat’
pre ekonomiku prospesnu funkciu, ale 0 vysokej miere nezamestnanosti, ktora ovplynuje celé
okresy alebo niektoré vekové ale aj kvalifikacné skupiny o0sob a v dosledku toho sa vytvara
dlhodobé nezamestnanost’.

Nezamestnanost’ sa v trhovej ekonomike stava jednym z najsklofiovanej$ich socidlnych
a politickych problémov. Prinasa so sebou mnozstvo dal’'sich negativnych dosledkov pre region,
pre cloveka samotného a takisto pre jeho rodinu. VsSetky pokusy o dlhodobé, ci
trvalé odstranenie nezamestnanosti boli doposial’ prakticky netispesné. Za najmenej uspesnu
povazujeme predovsetkym expanzivnu makroekonomicku politiku S$tatu, kedy sa miera
nezamestnanosti znizila z kratkodobého hl'adiska, ale dlhodoby efekt sa nikdy nedostavil.
Vladne opatrenia, ktoré vylepsili Struktaru prace patria medzi tie UspeSnejSie. Medzi
efektivnejsie zasahy sa radi priznavanie davok hmotného zabezpecenia osobam, ktoré pracu
realne hl'adaji a organizacia rozli¢nych rekvalifikacnych kurzov.

Negativne celospolocenské dopady zapri¢inené dlhodobou nezamestnanost'ou st jasnym
dokazom toho, Ze problematika nezamestnanosti by nemala byt brana do uvahy
len ako problém ur¢itého jednotlivca. Otazku nezamestnanosti nie je mozné riesit’ bez aktivnej
podpory inStitlicii, ¢i uz Statnych, regiondlnych alebo miestnych. Musia sa zaoberat
aj v najmensej miere i vytvaranim podmienok, ktoré budu viest’ zamestnavatel'a, aby tvorba
novych pracovnych miest bola v ich najlepSom zaujme. V ramci globalizovanej ekonomiky
je potrebné pripomentt’, ze problém nezamestnanosti nie je zalezitost’ jedného Statu. Slobodny
pohyb préce a kapitalu obnasa aj d’alSie rozmahanie sa nezamestnanosti bez ohl'adu na hranice

jednotlivych Statov.



Po niekol’kych desatro¢iach komunizmu na uzemi Slovenskej republiky, kedy mal kazdy
pridelené svoje tabulkové miesto, ale produktivita prace nebola prilis§ trendy vyrazom, nastala
po roku 1989 nova éra. Narodné hospodarstvo zacalo byt vystavené konkuren¢nému naporu.
Zahrani¢ni vyrobcovia sa ndhle zacali presadzovat’ na doméacom trhu a slovenské firmy casto
neboli konkurencie schopné na domacich ani zahrani¢nych trhoch. Z tohto dévodu bolo nutné
vykonat’ restrukturalizaciu celého hospodarstva. Najkl'ucovejsim Cinitel'om pre ozivenie firiem
je vysoka produktivita prace, a nasledkom toho bolo, ze firmy zacali prepustat’ nadbyto¢nych
zamestnancov a vytvarala sa nedobrovolnd nezamestnanost. Z pociatku bola miera
nezamestnanosti nizka. Stala sa relevantnym spolo¢enskym problémom az v druhej polovici
devéatdesiatych rokov, kedy bankroty spolo¢nosti a celych priemyslovych odvetvi sposobili,
platobnu neschopnost’. Takyto nespocetny rad okolnosti znasobil nezamestnanost’.

Hlavnym cielom danej diplomovej prace je zmapovat a analyzovat' vyvoj miery
nezamestnanosti v okresoch Slovenskej republike za vybrané obodobie. V prva Cast’ prace je
zamerana na vymedzenie pojmov nezamestnanosti a teoretické poznakty z danej oblasti, ktoré
nam priblizili aj niekol’ki autori. V' druhej ¢asti hovorime o nami zvolenej metodike a metode
skimania, ktori vyuzijeme na podrobné analyzy a Ciastkové rozbory jednotlivych skimanych
javov. Tretia Cast’ je venovana vysledkom skimania, ku ktorym sme dospeli aplikovanim metod
uvedenych v druhej kapitole.

Dovod spracovania témy pramenil z toho, aky je aktudlny stav celosvetovej, europskej
a samotnej ekonomiky Slovenskej republiky, ktory ovplyviiuje nezamestnanost na urovni
krajov, okresov a miest. Strata zamestnania mdze prist’ rychlo a necakane, a preto sme sa snazili
Vv praci priblizit' jako vel'mi ovplyviiuje miera nezamestnanosti jednotlive regiony Slovenskej

republiky.
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1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY

V tejto Casti sa zameriame na teoreticki zlozku problematiky. Definujeme
nezamestnanost,, uvedieme jej formy a druhy, vypocet ukazovatela miery nezamestnanosti

a podrobnejsie si rozoberieme jej priciny a dosledky, ktoré z nej plynu.

1.1 Definicia nezamestnanosti

VSeobecne definujeme nezamestnanost ako socidlno-ekonomicky jav spojeny
s existenciou trhu, presnejsie trhu prace. Predstavuje dosledok a stéasne stav nerovnovahy
na trhu prace, medzi ponukou a dopytom po praci. Je to jav, kedy l'udia, ktori maja predpoklady
vykonavat’ pracu a pracovat chcli, ale pracu nemdzu najst. Statisticky su vsak medzi
nezamestnanymi zaradeni aj ti, ktori sice pracovat moézu, ale nie su ochotni pracovat.
Vyuzivaju nedostatky a medzery v systéme regulacie nezamestnanosti (Rievajova, 2001).
Nezamestnanost’ je defektom trhu prace a ma prepojenie s prebytkom ponuky. V dnesnej dobe
sa nezamestnanost’ na Slovensku pohybuje okolo trovne 5% Vv désledku COVID-19 a neustale
sa meni.

Popri ekonomickych a politickych problémoch sa nezamestnanost' stava takisto
aj socialnou otazkou, prevazne ak o nej hovorime ako o vysokej a dlhodobej nezamestnanosti.
Napriklad moze sa jednat’ o tieto javy:

e mzdova politika a nepruznost’ miezd,
e demografické vplyvy,
e Strukturdlne zmeny,
e dynamika ekonomiky a striedanie hospodarskych cyklov,
e nerovnovdha medzi dopytom a ponukou (Kolibova, Kubicova, 2005).
Podl’a definicie Medzinarodnej organizacie prace (ILO) sa za nezamestnanych povazuju
osoby starSie ako 15 rokov, ktoré pocas zistovania:
e nie si v platenom zamestnani,
e aktivne si hl'adali pracu v priebehu predoslych 4 tyzdiov,
e Vintervale 2 tyzdiov su schopni nastupu od pracovného pomeru (Kolibova,

Kubicova, 2005).
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Pod pojmom aktivne hl'adanie prace chapeme spolupracu s uradom prace, aktivne hl'adanie
u zamestnavatel'ov, zi¢astiovanie sa pohovorov, vyuzivanie pracovnych inzeratov, a podobne.
Ak je zamestnanec pripraveny na ndstup do prace rozumieme pod tym, Ze musi byt
V pozadovanom case k dispozicii na vykon pracovnej ¢innosti.

Interpretacie ILO (International Labour Organization) a Eurostatu su odlisné v dvoch
bodoch, a to podl'a metodiky Eurostatu (VZPS) nemusia byt osoby registrované na tirade prace.
V druhom bode definicia Eurostatu presne stanovuje nie len spodnu, ale aj hornt vekovu
hranicu nezamestnaného, ato 74 rokov. Pre status nezamestnaného je nevyhnutné splnit’
sucasne vsetky tri podmienky uvedené vysSie. Ak tieto podmienky nie su splnené, tito
jednotlivei st radeni medzi zamestnanych alebo ekonomicky neaktivnych. Ind kategoria
je skupina osob, ktora si pracu nehl'ada, pretoze si ju uz nasli, ale datum nastupu do prace
je stanoveny na neskorsiu dobu (Krej¢i, 2013).

Otazka nezamestnanosti sa sklofiuje na mikroekonomickej aj makroekonomicky urovni.
V mikroeckonomickom rozmere vychadza ztoho, Ze nezamestnanost’ je vzdy naviazana
na jednotlivca a jeho schopnosti, moznosti, ochotu a zaujem vykonavat’ konkrétne ekonomické
¢innosti a nadobudat’ z nich uZitok v podobe vyplatenej mzdy. V makroekonomickom rozmere
ma nezamestnanost’ vzt'ah s podstatou fungovania ekonomiky ako jedného komplexného celku.
SrieSenim tohto problému vyuziva vSetky mozné disponibilné zdroje s imyslom vytvarat
statky a uspokojovat’ potreby obyvatel'stva ako celku. Vyznamnym ukazovatelom zmien
na trhu prace aj v ekonomike daného Statu je hodnotenie nezamestnanosti.

Nezamestnanost’ je doleZita Statistika pouZivana vladou na posudenie zdravia hospodarstva.
Ak bude miera nezamestnanosti prili§ vysoka (okolo 6% alebo viac), vlada sa pokusi stimulovat’
ekonomiku a vytvarat’ pracovné miesta. Ak to nefunguje, vlada pouzije expanzivnu fiskalnu
politiku. M6Ze priamo vytvarat’ pracovné miesta tym, Ze zamestnava zamestnancov na projekty
verejnych prac. Vlada moze tieZ nepriamo vytvarat’ pracovné miesta tym, Ze stimuluje dopyt
po rozsirenych davkach v nezamestnanosti. Tieto davky pomahaji nezamestnanym, az kym
najdu pracu. Toto su niektoré rieSenia nezamestnanosti, ktoré¢ ma vlada k dispozicii.

Désledky nezamestnanosti st pre jednotlivca finan¢ne a ¢asto aj emocionalne destruktivne.
Ked’ je vela I'udi nezamestnanych, ekonomika straca jeden zo svojich kI'i¢ovych hnacich sil
rastu, a to su spotrebitel'ské vydavky. Jednoducho, pracovnici maju menej peiiazi na utratenie,
kym si nenajdu int pracu. Ak dojde k vysokej narodnej nezamestnanosti, méze sa prehlbovat’
recesia alebo dokonca spdsobit’ depresia. To preto, ze menej spotrebitel'skych vydavkov
od nezamestnanych pracovnikov znizuje prijmy z podnikania, ¢o prinuti spolo¢nosti znizit

mzdové naklady pracovnikov, aby si znizili svoje celkové naklady spolo¢nosti.
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1.2 Klasifikacia nezamestnanosti

Nezamestnanost’ ma niekol’ko foriem: skryti nezamestnanost’, netiplnti nezamestnanost’,
nepravi nezamestnanost, sezonnu nezamestnanost a nezamestnanost nepredvidatelnu.
Ekonomika rozliSuje Styri druhy nezamestnanosti: frikénq, Strukturalnu, cyklickt a sezénnu.
Ako druh tak aj formu nezamestnanosti obvykle ovplyviiuji dva faktory: rozsah
nezamestnanosti a dizka trvania nezamestnanosti. Tato kapitola sa taktieZ zaobera pri¢inami
nezamestnanosti, ndzory na podstatu nezamestnanosti a jej mierami, kI'icovymi problémy
na trhu prace v Slovenskej republike, rizikovymi skupinami nezamestnanych a otazkou, aky je

rozdiel medzi nezamestnanym ¢clovekom, a clovekom, ktory nepracuje.

1.2.1 Formy nezamestnanosti

Skryta nezamestnanost’ — je tvorend skupinou l'udi, bez plateného zamestnania alebo
platenej prace, ktoré nie su evidované ako nezamestnané.

Netiplna nezamestnanost’ — pozostdva z l'udi, ktori su nuteni z ur¢itych dovodov prijat’
pracu na znizeny uvézok, nie su naplno vyuzité ich schopnosti a kvalifikacia. Je typicka
obzvlast’ pre zamestnanie zien, ktoré¢ maju malé deti a tiez pre zdravotne postihnuté osoby.

Neprava nezamestnanost’ — je tvorend skupinou l'udi, ktori su vedeni ako nezamestnani,
ale nové zamestnanie nehl'adajii alebo poniknuté zamestnania sa snaZzia odmietnut’. Su to
jedinci, ktori su registrovani ako nezamestnani na urade prace, ale suCasne pracuju nelegalne
V neformalnej a Sedej ekonomike.

Sezonna nezamestnanost’ — je sposobena vidzbou niektorych odvetvi k ro¢nym
obdobiam (jar, leto, jeseni, zima), charakteristicka pre pol'nohospodarstvo, stavebnictvo,
rybolov. M&ze sa prejavit’ aj v sluzbach spojenych s cestovnym ruchom (Novy, Surynek, 2006).

Nepredvidate’'na nezamestnanost’ — dochadza k nej z dovodu ,,neocakavanych zmien
vo vnutornych ekonomickych a politickych vztahoch, ktorym sa nestaci ekonomika danej

krajiny v kratkej dobe prisposobit’ (Novy, Surynek, 2006).
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1.2.2 Druhy nezamestnanosti

Ekonomia rozliSuje Styri druhy nezamestnanosti: frikénu nezamestnanost’, Strukturalnu
nezamestnanost’, cyklicku nezamestnanost’ a sezonnu nezamestnanost’.

Frikéna nezamestnanost’ — jej pri¢inou je profesijna alebo geograficka mobilita
pracovnikov, ktord neustale prebieha medzi zamestnaniami. Hlavnym cielom je dosiahnut
lepsie pracovné podmienky a platobné ohodnotenie. Hovorime o prechodnom a kratkodobom
type nezamestnanosti (Klima, 2006). Tto nezamestnanost' mdze pozitivne ovplyvnit’ dobry tok
informécii o volnych miestach, negativne hradenie poistenia v nezamestnanosti, vyska a dizka
vyplacania hmotného zabezpecenia v nezamestnanosti.

Strukturalna nezamestnanost’ — vznika charakteristickymi $trukturdlnymi zmenami
v ekonomike, ktoré predstavuju zanikajuce a expandujuce odvetvia. Nasledovne tieto zmeny
zapri¢inuju pokles dopytu po praci niektorych profesii a odvetvia, ktoré zanikaju sa zbavuju
prebyto¢ného poctu zamestnancov. Rekvalifikacia je nutnou podmienkou pre tychto
zamestnancov, aby sa dokazali opdtovne uchadzat’ o vol'né pozicie v expandujtcich odvetviach.
Priebeh strukturalnej nezamestnanosti ma zvycajne dlhsie trvanie ako frik¢na a ma vacsi dopad
na zivot I'udi (Holman, 2011).

Cyklicka nezamestnanost’ — vznikd nevyuZitim existujicich vyrobnych kapacit
z dovodu odbytovych problémov (v recesii). Dopyt po tovaroch a sluzbach pri danych
mzdovych sadzbach a pri danej produktivite prace je vo vzt'ahu k ponuke nedostato¢ny.

Sezonna nezamestnanost’ — je jednou z foriem cyklickej nezamestnanosti. Cyklicka
nezamestnanost’ sa odliSuje od frikénej a Strukturdlnej nezamestnanosti tym, Ze ma spojitost’
s ozivenim hospodarstva. Negativne zasahuje do oblasti so sezonnym charakterom préc.
Sezonna nezamestnanost’ sa hlavne tyka tych druhov prace, ktoré su zavislé na pocasi. Okrem
pocasia zavisi aj na sezobnnom dopyte po réznych produktoch a sluzbach. (Hanzelova, 2005).
Posobi na vSetky sektory hospodarstva a jedinym pouzZitelnym néstrojom jeho zniZenia je
redukcia tyzdenného pracovného cCasu. V podmienkach slovenského hospodarstva ide iba

0 teoreticky druh.

14



1.3 Ukazovatele nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti - percentualnym spdsobom vyjadruje podiel nezamestnanych
(Citatel) na celkovej pracovnej sile (menovatel). Rozdiel medzi réznymi mierami
nezamestnanosti spo¢iva predovSetkym Vv pouzitej metodike stanovenia Citatel'a a menovatel’a
miery, ale aj v presnosti zdrojov dat a ¢asovej porovnatelnosti oboch udajov. Pretoze
predovSetkym metodika méa rozhodujici vplyv na hodnotu miery, je nutné vzdy dosledne

rozliSovat’, o aky ukazovatel sa jedna.

! =Ut><100(%)

U — miera nezamestnanosti
U — pocet nezamestnanych
L — celkovy pocet pracovnych sil

Definicia miery nezamestnanosti podla Medzinarodnej organizacie prace je
najpouzivanej$im ukazovatelom trhu prace z dovodu medzinarodnej porovnatelnosti
a relativne vcasnej dostupnosti. Okrem miery nezamestnanosti ukazovatele ako zamestnanost’
a vol'né pracovné miesta poskytuju aj uZito¢né informacie o vyvoji na trhu préce.

Miera nezamestnanosti, v dobe ked’ je trh prace v rovnovahe, sa nazyva prirodzena miera
nezamestnanosti (Weilekes, 2007).

Miera nezamestnanosti je dolezitym ukazovatelom so socidlnym aj hospodarskym
rozmerom. Rastica nezamestnanost’ vedie k strate prijmu pre jednotlivcov, zvySenému tlaku
Vv suvislosti s vladnymi vydavkami na socidlne davky a zniZenim danovych prijmov.
Z hospodarskeho hladiska moze byt nezamestnanost” povazovana za nevyuZitl pracovnu
kapacitu (EuroStat, 2018). Ak dojde k hospodarskemu poklesu, zvy€ajne trva niekol'ko
mesiacov, kym sa za¢ne zvySovat’ miera nezamestnanosti. Akonahle ekonomika za¢ne znova
rast’, zamestnavatelia zvycajne zostdvaju opatrni pri prijimani novych zamestnancov a moze
trvat’ aj niekol'’ko mesiacov, kym zacne klesat’ miera nezamestnanosti (Eurostat, 2018).

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo — podl'a VZPS su l'udia v produktivhom veku, ktorych
mozeme oznacit’ ako pracovnu silu. Patria tu zamestnani, nezamestnani a ¢lenovia ozbrojenych
sil (Il1és, Odor, 2005).

Miera ekonomickej aktivity — percentualne vyjadruje Cast’ produktivneho obyvatel'stva,

ktoré je zahrnuté do skupiny ekonomicky aktivneho obyvatel'stva (Illés, Odor, 2005).
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Ekonomicky neaktivne obyvatel’stvo — su l'udia Vv produktivnom veku, ktori su
v ¢asovom obdobi jedného tyzdia bez prace, pretoze sa pripravuju na budiice zamestnanie,
poberaju starobny dochodok a zo spomenutych dovodov si v priebehu poslednych Styroch
tyzdnov iniciativne nehl'adaju pracu.

Pracujuci podPa VZPS — st l'udia v produktivnom veku, ktori vykonavali v ¢asovom
obdobi jedného tyzdna aspont jednu hodinu price za mzdové ohodnotenie alebo
plat so zamerom dosiahnutia zisku, vratane subjektov vykonavajticich pracu v zahrani¢i. Clen
domacnosti podnikatel'a, ktory vypomaha a nedostava mzdu ani iny druh odmeny a ¢lenovia
ozbrojenych sil st zahrnuti medzi pracujucich (Illés, Odor, 2005).

Zamestnanci podl’a VZPS — st l'udia v produktivnom veku, ktori vykonévali v casovom
obdobi jedného tyzdna aspon jednu hodinu prace za mzdové ohodnotenie alebo plat.
Do skupiny zamestnancov si zaradeni aj ¢lenovia produkénych druzstiev (Illés, Odor, 2005).

Nezamestnani podl’a VZPS — st l'udia v produktivnom veku, ktori nevykondvali
v ¢asovom obdobi jedného tyzdna pracovnu ¢innost, ktori si v poslednych Styroch tyzdioch
iniciativne hl'adaji zamestnanie a ktori mozu nasttpit’ do pracovného pomeru Vv intervale dvoch
tyzdiov. Evidencia tychto 0sob ako nezamestnanych, je na tirade prace nepovinna (Illés, Odor,
2005).

Nezamestnanost’ je v§ak mozno posudzovat aj inymi meradlami ako len bezne pouzivanou
mierou nezamestnanosti. Sleduje sa tzv. Specifickd miera nezamestnanosti. Jedna sa
0 ukazovatel' popisujuci nezamestnanost’ urcitej sociologickej, vekovej alebo inej skupiny
obyvatel'stva:

e miera nezamestnanosti zien,

e miera nezamestnanosti mladych l'udi ( do 25 rokov veku),

e miera nezamestnanosti starSich ob¢anov,

e miera nezamestnanosti podl'a vzdelania.

1.4 Priciny a dosledky nezamestnanosti

1.4.1 Pri¢iny nezamestnanosti

Vseobecne sa da hovorit o velkom mnozstve faktorov, ktoré nezamestnanost
ovplyviuju:
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e nedokonalost’ trhu prace (dopyt sa nikdy nemdze rovnat’ ponuke),

e nepruznost trhu prace (vysoké zdanenie prace, vysoké socidlne podpory,
regulacie ndjomného — znizovanie mobility pracovnikov),

e zakon o minimalnej mzde (na zékon o zvySeni minimalnej mzdy reaguju firmy
prepustanim zamestnancov),

e hospodarsky cyklus,

e Strukturdlne zmeny (napr. zanik urcitého odvetvia),

e nizka Groven akumulécie kapitalu,

e predlzovanie pracovného diia a zvySovanie prace nadcas (¢o sposobuje znizenie
poctu pracovnych miest),

e zmena $truktiry obyvatel'stva ( pripad Ciny).

Dalsou pri¢inou moze byt politika socialneho §tatu. Zakladnou otazkou zostava,
¢inevedie podpora Vv nezamestnanosti ku strate zaujmu o platené zamestnanie. Prvym
problémom je demotivacia nezamestnaného, aby si zamestnanie hl'adal. Socidlny S§tat mu
zarucuje pravidelny mesacny prijem, ak je tento prijem iba o malo niz$i nez mzda, ktora by
ako pracovnik dostaval za pracu. Prikladom moze byt’ ¢lovek s minimalnym vzdelanim, ktoré
by v praci dostaval iba minimalnu mzdu. Ak vSak bude nezamestnanym, postara sa o neho §tat,
bude mat’ vel'a volI'ného ¢asu, ob¢as urobi nejakt pracu naéierno. Prispevky v nezamestnanosti
si hranicou, pod ktort nemo6zu klesnit' minimalne mzdy. MoZe tak nastat paradox,
kedy podpora nevedie k ochrane nezamestnanych, ale naopak méoze zvySovat’ ich pocet, pretoze
umelo uchovava mzdy nad Grovni, ktor1 by inak vytvorila ponuka a dopyt na trhu prace (Novy,
Surynek, 2006).

Niektoré faktory mézu ovplyvnit' ponuku a dopyt po pracovnej sile. Napriklad narast
pristahovalectva do krajiny mdze zvysit' ponuku pracovnej sily a potencialne znizit® mzdy,
najmi ak su novo prichddzajuci pracovnici ochotni prijat’ nizSie mzdy. Starntice obyvatel'stvo
modze vycerpat’ ponuku prace a potencidlne sposobit’ zvySenie miezd.

Medzi d’alSie faktory ovplyviiujice sti€asné trhy prace patri najma: hrozba automatizacie,
pretoze pocitacové programy ziskavaju schopnost’ robit’ zlozitejSie ulohy; u€inky globalizacie,
ako je lepSia komunikécia a lepSie dopravné spojenia, umoziluju cezhrani¢nd pracu; cena,

kvalita a dostupnost’ vzdelania; a cely rad politik, ako je minimalna mzda.
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1.4.2 Doésledky nezamestnanosti

Nezamestnanost moze sposobovat u jednotlivcov rozlicné nasledky. Z pohladu
nezamestnaného moze byt nezamestnanost’ povazovana aj ako pozitivny stav. Niektori jedinci
nechct pracovat’.

Strata zamestnania a nasledna nezamestnanost’ je pre drviv vac¢Sinu l'udi stresujucim
obdobim plnym strachu a neistoty. Naslednou stratou zamestnania je postihnutd aj rodina
a okolie, nie len samotny nezamestnany. V prvom rade hovorime o ekonomickych désledkoch.
Ak finan¢nd situacia v rodine nebola uz predtym dobrd, samotné poberanie podpory
V nezamestnanosti je v takej vyske, Ze nezamestnany a jeho rodina sa musia uskromnit’.
Spotreba, naroky a potreby nezamestnaného a rodiny musia byt natol'’ko zredukované, aby boli
schopni zaplatit svoje zaviazky (ndjom, hypotéka, potraviny, Skolné). Na zvySok
nadstandardnych potrieb vel'a finanénych prostriedkov neostdva. Nedostatok financii su d’alSie
negativne dosledky nezamestnanosti, takisto zapri¢inuje zhorSenie zivotnej urovne a zmenu
statusu nezamestnaného. Od dizky nezamestnanosti sa odvijajii dal$ie psychické a fyzické
dopady na cloveka. V mnohych pripadoch zhorsil pocit z nezamestnanosti zdravotny stav
Cloveka, ktory viedol ku véaznym nehodam alebo umrtiu. Trvalé zmeny v chovani
nezamestnaného moézu viest ku kriminalite a vylieniu jedinca zo spolo¢nosti.
Nezamestnanost' spésobuje v rodinach vy$si vyskyt rozvodov dokonca aj fyzické nasilie
na ¢lenoch rodiny. Zmena Vv ndzoroch a politickych postojoch mdze byt takisto jednym

z dosledkov nezamestnanosti (Novy, Surynek, 2006).

1.5 Trh prace

Trh prace je miestom, kde sa stretava dopyt po praci s ponukou prace. VSeobecne sa da
povedat’, Ze sa tu kupuje a predava praca, ktorej cenou je mzda. V trhovej ekonomike je trh
prace instituciou, od ktorej sa ofakava, ze zabezpec€i ekonomiku pracovnymi silami, umozni
pracovny proces, a tym aj produkciu statkov a sluzieb. A dalej, ze zabezpeci zaistenie
pracovnikov predovsetkym pracovnymi prijmami, a to v odpovedajiicej miere. VSetky tieto

ulohy riesi trh sucasne.
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Mnozstvo prace, ktoré je zamestnavatel’ ochotny a schopny najat’ pri réznych mzdovych
sadzbach v danom ¢asovom obdobi predstavuje dopyt po praci. Mézeme povedat’, ze takmer
vo vsetkych vyspelych Statoch sveta je vysSsia ponuka prace ako dopyt po ne;j.

Graf dopytu po praci bude mat’ vzdy klesajuci priebeh. Cim bude mzdova sadzba niZsia,
tym viac zamestnancov bude moct podnik zamestnat. Dopyt po praci je znazorneny

nasledovnym grafom.

Graf 1: Dopyt po praci

A
W

DL = dopyt po praci W = mzdova sadzba L= objem prace

Zdroj: Klima (2000:72)

Aky je najcastejsi dovod, ktory ovplyvituje dopyt po praci? Je to predovsetkym technicky
pokrok, ovplyviiujici ako pokles, tak aj ndrast dopytu po préaci. PrindSa so sebou rast
produktivity prace, ¢im sposobuje prepustanie pracovnikov a pokles dopytu po praci. Zaroven
obohacuje stcasni vyrobu o nové druhy statkov, ¢o vedie ku vytvaraniu novych odvetvi,
vyrobkov alebo sluzieb, ¢ize aj ku rastu dopytu po praci. Dopyt po praci je vyznamne
ovplyvitiovany mzdovou politikou, ktord stanovuje zdsady odmenovania prace. Investi¢na
a monetarna politika, kratenie pracovnej doby a charakteristické programy stimulujice rozvoj
zamestnanosti st d’alSimi vplyvmi, ktoré tu méZeme zaradit’ (Rievajova, 2001).

Ponuka prace zavisi od ¢loveka samotného, konkrétnejSie zavisi na tom, aky velky objem
prace je Clovek schopny a ochotny ponuknut’ na trhu prace v stulade s platnymi pravnymi
predpismi. Pre loveka sa otvara vol'ba medzi volnym &asom a pracou. Cas, ktory ma ¢lovek
k dispozicii je obmedzeny dizkou jeho Zivota ato je dovod, aby zvazoval ako ho vyuZije.
Ak travi vac¢sinu Casu v praci, tym menej vol'na mu ostava. Musi teda kalkulovat’, ¢i je jeho
priorita uzitok zo statkov, ktoré by nakupil za mzdu alebo préave volny cas.

Graf ponuky prace bude rastici. Ked rastie mzdova sadzba, rastie aj pocet 'udi, ktori

chct pracovat’. Ponuka préce je znazornena nasledovnym grafom.
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Graf 2: Ponuka prace

»

0 L

SL = ponuka po praci W = mzdova sadzba L= objem prace B =bod zvratu
Zdroj: Klima (2000:72)

Co ovplyviiuje ponuku prace? Predovietkym je to vyska mzdovej sadzby, ktora sposobuje
hned’ dva efekty, a to substitu¢ny a déchodkovy. Ak sa zvysi mzdova sadzba, zdrazie vol'ny Cas
al'udia si ho budu kupovat’ menej. Budi ho nahradzat’ — substituovat’ inymi spotrebnymi
statkami a budu pontkat’ viac prace. To je substituény efekt rastu mzdovej sadzby, ktory
uskutocni zniZenie nakupu volného casu azéroven dojde k zvySeniu ponuky préace.
Zjednodusene povedané, ¢lovek pri vys$Sej mzde ponuka viac prace.

Dochodkovy efekt znamenda, Zze ak mzdova sadzba narasta, bude rast aj prijem
domacnosti. Clovek sa méze ocitnut’ v takej situdcii, Ze uz ma tol’ko pefiazi, Ze pre neho stracaju
dolezitost’ a ocenil by viac voI'ného ¢asu. Ten kupujeme nahradou za uslu mzdu, ponuka prace
pri dochodkovom efekte klesa (Brozova, 2003).

Charakteristikou ponuky prace je Struktara, ktord je rozlozend podla pohlavia, veku
a kvalifikdcie sa socidlnej prisluSnosti. Ide 0 ponuku poctu pracovnych sil atiez poctu
pracovnych hodin. Domacnosti prijimaji individudlne rozhodnutia v zavislosti od ,,ndkladov
prilezitosti* pracovného zapojenia. Je dand predpokladanym prinosom z predaja prace, ktora
z&visi na zmenach v realnej mzde. Ak porovndme ponuku prace s vySkou miezd, pozorujeme
pozitivny vztah, ale medzi dopytom po praci a vySkou miezd je negativny vzt'ah. Hovorime

0 bode rovnovahy na trhu prace, kde sa dopyt a ponuka pretnu pri danej Grovni miezd.
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Na makroekonomickej turovni je ponuka a dopyt ovplyviiovand domacou
a medzinarodnou dynamikou trhu, ako aj faktory, ako je pristahovalectvo, vek obyvatel'stva
a uroven vzdelania.

Na mikroekonomickej urovni jednotlivé firmy komunikuji so zamestnancami,
zamestnavaji, vypustaji a zvysSuju alebo znizuji mzdy a hodiny. Vztah medzi ponukou
a dopytom ovplyviluje pracovny Cas, ktory zamestnanec pracuje, a odmenovanie, ktoré dostava,
vo forme miezd a benefitov.

Podl'a makroekonomickej tedrie skutocnost’, ze rast miezd zaostava s rastom produktivity,
naznacuje, ze ponuka prace prekonala dopyt. Ked’ k tomu do6jde, dochadza k tlaku na znizovanie
miezd, ked’ze pracovnici sutazia o obmedzeny pocet pracovnych miest a zamestnavatelia si
vyberaju. Naopak, ak dopyt prevysuje ponuku, tlak na mzdy sa zvysuje, ked’ze pracovnici maja
viac vyjednéavacej sily a je pravdepodobnejsie, ze budi moct’ prejst’ na vyssie platenu pracu,
zatial’ Co zamestnavatelia musia sut’azit’ o vzacnu pracu.

Mikroekonomicka tedria analyzuje ponuku a dopyt na urovni jednotlivého podniku
a pracovnika. Ponuka alebo hodiny, poc¢as ktorych je zamestnanec ochotny pracovat, sa najprv
zvysuje ako rast miezd. Ziadni pracovnici nebudd dobrovolne pracovat za ni¢ (neplateni
stazisti teoreticky pracuji na ziskani sktsenosti a zvySovani ich vhodnosti pre inych
zamestnavatel'ov).

Dopyt na mikroekonomickej urovni zavisi od dvoch faktorov, hrani¢nych ndkladov
a margindlneho prijmového produktu. Ak by hrani¢né naklady na prijimanie dodatocného
zamestnanca alebo existujici zamestnanci pracovali viac hodin, presiahne marginalny prijmovy

produkt, znizi sa o vynosy a firma teoreticky zamietne tiito moznost’.

1.5.1 Segmentdcia trhu

Klasicka ekondmia definuje trh prace ako homogénny, je to prave opak. MnoZstvo trhov
prace je viazané¢ na mnozstvo profesii, odvetvi alebo aj geografickych oblasti. Segmentacia
na trhu prace je dana touto stvislost'ou.

Delenie pracovného trhu na primarny a sekundarny vychadza z tzv. dudlnej tedrie trhu
prace. Na primdrnom sa zhromazduju kvalitnejSie pracovné ponuky, ktoré ponukaju
vyhodnejsie platové zaradenie, zamestnanci maju moznost kariérneho postupu, zaujimava

ponuka benefitov (sluzobné vozidla, sluzobné telefony, stravné listky apod.), maju moZnost’ si
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systematicky zvySovat kvalifikaciu a tym sa stavaju cennej$im aktivom pre zamestnavatel'a ale
aj pre samotny pracovny trh (Mezihorak, 2006).

Sekundéarny trh ponuka pracovné miesta sniz§im platovym ohodnotenim, menej
atraktivne prace s obmedzenou moznostou benefitov. V ddsledku toho na tychto miestach
prevlada vicsia fluktuacia zamestnancov. VACSinou maji zamestnanci nizky alebo naopak
vysoky vek, zeny, telesne postihnuti, 'udia bez dostato¢ného vzdelania, osoby z etnickych
mensin. Obtaznost’ prechodu zo sekundarneho trhu je vel'mi vysoka, prameni v nedostato¢énom
vzdelani, vystupovani, vzhl'ade, sposobe jednania, spdsobe vediet' sa dobre prezentovat.
Z dovodu rozdelenia trhu na dve skupiny vznikli prekazky pre pracovnikov. Prechod z jedného
trhu do druhého je naro¢ny. Prakticky je nemozné prejst’ zo sekundarneho trhu do primarneho
trhu. Hlavnym dovodom je charakteristika zamestnancov. Ich ochota investovat’ do svojho
rozvoja a dizka $tudia bola mald ato znamena, Ze su odkazani na horsie platené pracovné
miesto. Najvicsiu tendenciu ststred’ovania sa na sekundarnom trhu maja Zeny, l'udia vel'mi
nizkeho veku alebo naopak Tludia velmi vysokého veku, zdravotne postihnuti
a nekvalifikovani. Idedlny stav by nastal, keby bol dostatok vhodnych pracovnych miest pre
pravych l'udi na pravom mieste, vtedy by mala nezamestnanost véc¢siu pravdepodobnost’
na pokles.

Trhy prace moézu byt vo svojej poOsobnosti miestne alebo vnutrostitne (dokonca
aj medzinarodné) a pozostavajii z mensich, interaktivnych trhov prace pre rozne kvalifikacie,
zruénosti a geografické polohy. Zavisia od vymeny informécii medzi zamestnavate'mi
auchddzatmi o zamestnanie o mzdovych sadzbach, podmienkach zamestnania, Urovni

konkurencie a umiestneni prace (Business dictionary, 2018).

1.5.2 Stagnacia a tesnost trhu prdace

Stagnacia (nedostatok) trhu prace je neuspokojeny dopyt po platenej pracovnej sile
vramci danej populacie. Pojem popisuje manko medzi pozadovanym mnoZstvom prace
a mnozstvom platenej prace, ktoré maju k dispozicii.

Stagnécia trhu prace existuje, ked’ je viac pracovnikov ochotnych pracovat’ za dany pocet
hodin, ako je k dispozicii pracovnych miest poskytujucich tieto hodiny prace. Vysledkom je,
ze niektori pracovnici zostavaju nedobrovol'ne nezamestnani; alternativne pracuji menej hodin,
ako by chceli. Opakom nedostatku trhu prace je ,,tesnost* trhu prace. Napéty trh prace je trh,

na ktorom je dopyt po pracovnej sile minimalne taky silny ako ponuka, inymi slovami trh prace,
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na ktorom zamestnavatelia sutazia o pracovnikov. To vSeobecne vedie k situacii, v ktorej je
vyjednéavacia sila zamestnancov z hladiska miezd a podmienok zamestnania silnejsia.
Uvolneny trh prace ma na druhej strane tendenciu dat’ zamestnavatelom prevahu vo vztahu
zamestnavatel’ - zamestnanec, o moze mat’ za nasledok nizSie mzdy.

NajdolezitejsSim ukazovatelom stagnécie trhu prace je miera nezamestnanosti, ktora
meria podiel populacie v produktivnom veku, ktord si hl'ada pracu a je schopna pracovat,
ale nedokaze si najst vhodné zamestnanie. Existuji vSak aj dalSie formy ,skrytej
nezamestnanosti“ alebo ,,podzamestnanosti®, ktoré prispievaju k SirSiemu pochopeniu
nedostatku pracovnych sil. Tieto vyrazy sa tykaja jednotlivcov formalne kategorizovanych ako
,heaktivni* alebo ,,zamestnani. Priklady jednotlivcov, ktori patria do tychto d’alSich kategorit,
su ,,nedobrovolni pracovnici na ¢iastoény ivazok* (ti, ktori sit zamestnani na ¢iasto¢ny uvazok,
ale ktori by radSej pracovali dlhSie), tzv. hl'adanie prace, pretoze sa domnievaju, Ze neexistuje
vhodné zamestnanie) a d’alSie neaktivne osoby s uréitym okrajovym uplatnenim na trhu prace,

napriklad tie, ktoré hl'adaju pracu, ale nie st okamzite k dispozicii pre pracu (EurWork, 2020).

1.6 Situacia na Slovensku a v zahranici

1.6.1 Slovensko

Miera nezamestnanosti na Slovensku klesla v novembri 2019 na 4,92% z pdvodnych 5,09%
Vtom istom mesiaci minulého roku a mierne predstihla ocakéavania trhu, ktoré pocitali
nezamestnanych klesol o 7020 oproti minulému roku na 135,5 tisic. Miera nezamestnanosti
na Slovensku dosiahla v priemere od roku 1994 do roku 2019 12,28%, pri¢om v januari 2001
dosiahla rekordnt hodnotu vo vyske 19,79% a rekordné znizenie o 4,88% percent v maji 2019.
V roku 2020 bola miera nezamestnanosti vzh'adom na vzniknuta situaciu COVID-19 mierne
zhorsena. Az v roku 2021 sa ocakavaju vacsie prilivy novych uchadzacov o zamestnanie.

V krajinach strednej a vychodnej Eurdpy je vSeobecne akceptovany zaver, ze rieSenie
problému nezamestnanosti stvisi najmid s prilevom priamych zahrani¢nych investicii
a hospodarskym rastom (Ivanova, 2012).

Ekonomicky rast v krajinach strednej a vychodnej Eurdpy (vratane tych, ktoré sa v tomto

obdobi pripojili k Eurdpskej unii) sa vSak len minimalne podobal klasickym konceptom
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tykajicim sa vztahu medzi hospodarskym rozvojom a nezamestnanostou. Podl'a pomerne
malého poctu ekondémov dokonca aj v zapadoeurdpskych vyspelych krajindich mozno
konstatovat, Zze skutocny vyvoj nemusi nevyhnutne zodpovedat  klasickym
makroekonomickym konceptom (Strunz, 2013).

NajvyraznejSie zmeny slovenského hospodarskeho vyvoja sa odohrali na zaciatku 90.
rokov. Toto obdobie zastavilo relativne technologicky pokrocilé priemyselné odvetvia spojené
s vyrobou vojenskej municie, ¢o bolo spdsobené politickymi rozhodnutiami bez akéhokol'vek
ekonomického zékladu. To znamena, ze pokles vyroby v tychto odvetviach priemyslu nebol
vysledkom poklesu dopytu po vyrobkoch. Sucasne sa skoncilo mnozstvo energeticky
a technologicky naro¢nych poli prepojenych s tazbou a prvotnym spracovanim surovin, pretoze
nemali konkurencieschopnost’ na medzinarodnych trhoch. A prave pocas tohto obdobia sa
pozorovalo prudké zvySenie nezamestnanosti, ktoré v roku 1992 dosiahlo 11% (UPSVAR.
2012).

Slovenskd ekonomika sa podielala na eurdpskom integraénom procese a vytvorila
podmienky pre prilev priamych zahraniénych investicii az po parlamentnych volbach
a politickych zmenach v roku 1998. Predchadzajucich osem rokov po transformacii na trhové
hospodarstvo bolo mozné charakterizovat’ ekonomickym padom a néslednou stagniciou.
V roku 1998 HDP krajiny vzrastol o 4,1%. V tomto roku bolo 428 tisic nezamestnanych,
¢o predstavovalo 16,4% z celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov (2,6 mil.).
Hoci HDP nad’alej rastol v budicom roku o 1,9 %, nezamestnanost’ vzrastla na 20,1% .
Rovnaké trendy v raste HDP platia aj pre nasledujiice obdobie. Zatial’ ¢o v roku 2000 vzrastol
HDP len mierne o 1,4%, v buducom roku dosiahol rast HDP 3,5%. V kazdom nasledujucom
roku sa dynamika hospodarskeho rastu zrychlila a dosiahla svoj vrchol v roku 2007, ked’ rast
HDP dosiahol 10,5% (UPSVAR. 2012).

Dynamika vyvoja nezamestnanosti nezodpovedala dynamike HDP. KedZe kulminacia
nezamestnanosti v roku 1998, ked dosiahla vrchol na urovni 20,1%, mozno pozorovat
len mierny pokles a kolisanie medzi 17 a 19%. Pokles nezamestnanosti bol zaznamenany
az po roku 2005 0 3 % v roku 2006 a o takmer 2% v nasledujtcich dvoch rokoch, hoci trendy
dynamiky hospodarskeho rastu sa nezmenili v porovnani s predchadzajicim obdobim (okrem

narastu tempa rastu o 2,2 % v roku 2007 (Vojtovi¢, 2013).
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1.6.2 Situacia v zahranici

Eurostat odhaduje, e 15,663 milionov muzov a zien v EU, z toho 13,282 miliona
v eurozone (EA-19), bolo v januari 2021 nezamestnanych. V porovnani s decembrom 2020 sa
podet 0s6b nezamestnanych v EU zvysil 0 29 000 a v eurozoéne 0 8000. V porovnani s januarom
2020 vzrastla nezamestnanost’ v EU o 1,465 milidnov a v eurozone o 1,010 miliénov (Eurostat,
2021).

Sezénne upravena miera nezamestnanosti v eurozéne bola v januari 2021 8,1%, ktora bola
stabilna oproti decembru 2020 a vyS$ia 0 7,4% oproti januaru 2020. Miera nezamestnanosti
v EU bola v januari 2021 7,4% v porovnani s decembrom 2020 stabilnd a januarom 2020
vzrastla zo 6,6%. Ostava najnizSou nameranou hodnotou miery nezamestnanosti od zaciatku
vytvorenia mesa¢nych $tatistik nezamestnanosti EU v januari 2000.

Medzi c¢lenskymi Statmi boli najnizSie miery nezamestnanosti v oktébri 2019
zaznamenané v Ceskej republike (2,2%), Nemecku (3,1%) a Pol'sku (3,2%). Najvyssia miera
nezamestnanosti bola zaznamenana v Grécku v auguste 2019 (16,9%) a Spanielsku (14,3%).

V porovnani s udajmi pred rokom miera nezamestnanosti klesla v 24 ¢lenskych Statoch.
Zatial’ Co v Ceskej republike vzrastla ( z 2,1% na 2,2%), v Litve (zo 6,1% na 6,4%), v Dansku
(2 4,9% na 5,3%) a vo Svédsku (zo 6,4% na 6,8%). Najvicsie poklesy boli v Grécku (z 18,9%
na 16,7% v obdobi od augusta 2018 do augusta 2019) a Estonsku (z 5,7% na 4,3% ). V oktdbri
2019 bola miera nezamestnanosti v Spojenych Statoch 3,6%, vzrastla z 3,5% v porovnani
so septembrom 2019 a oproti oktobru 2018 poklesla z 3,8%.

V oktobri 2019 bolo v EU-28 nezamestnanych 3,24 miliénov mladych I'udi (do 25 rokov),
z ktorych 2,261 milionov bolo v eurozoéne. V porovnani s oktobrom 2018 sa nezamestnanost’
mladych l'udi zniZila o 160 000 v EU-28 a 0 147 000 v eurozéne. V oktobri 2019 bola miera
nezamestnanosti mladeze 14,4% v EU-28 a 15,6% v eurozone v porovnani s 15,1% a 16,7%
v oktobri 2019. V oktobri 2018 boli najnizsie miery v Ceskej republike (5,5%), v Nemecku
(5,8%) a Holandsku (7,3%), zatial’ ¢o najvyssie boli zaznamenané v Grécku (33,1% v druhom
kvartali 2019), Spanielsku (32,8%) a Taliansku (27,8%) (Eurostat, 2019).

Miera nezamestnanosti mladeZe je vo vSeobecnosti ovel'a vysSia, dokonca dvojndsobna
alebo viac ako dvojnasobnd, ako miera nezamestnanosti pre vsetky vekové skupiny. Pokial’ ide
o mieru celkovej populacie, miera nezamestnanosti mladych l'udi v EU sa v rokoch 2005
az 2007 prudko znizila a dosiahla minimalnu hodnotu (15,1%) v prvom S$tvrtroku 2008.

Hospodarska kriza vSak vaZne zasiahla mladych. Od druhého Stvrtroka 2008 dosiahla miera
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nezamestnanosti mladych l'udi v prvom Stvrtroku 2013 narast 23,9% a potom klesla na 16,2%
na konci roka 2017. Miera nezamestnanosti mladych I'udi v EU bola systematicky vyssia
ako v medzi rokom 2000 a polrokom 2007. Odvtedy a do tretiecho Stvrtroka 2010 boli tieto dve
sadzby vel'mi blizko. Nasledne sa indikator v EA-19 posunul ovel’a vyraznejsie ako v EU-28,
najprv do polovice roku 2011, potom do konca roka 2012. V polovici roka 2012 miera
nezamestnanosti mladych v eurozone prekonala mieru EU a medzera sa zvysila az do konca
roka. Tato medzera sa v druhej Casti roka 2013 a v rokoch 2014 a 2015 stala eSte vysSou,
ked’ sadzba pre eurozénu klesla pod trovei pre EU. Medzera zostala na relativne vysokej
urovni pocas roku 2017.

Vysoka miera nezamestnanosti mladych l'udi odrdza tazkosti, ktorym celia pri hl'adani
zamestnania. To vSak nevyhnutne neznamena, Ze skupina nezamestnanych oséb vo veku od 15
do 24 rokov je velka, ked’ze vel'a mladych l'udi Studuje na plny uvdzok, a preto ani nepracuju,
ani nehladaju pracu (takze nie s sucastou pracovnej sily, ktord sa pouziva ako menovatel’
na vypocet miery nezamestnanosti). Z tohto dovodu sa pomer nezamestnanosti mladych ludi
vypocCita podla mierne odlisnej koncepcie: pomer nezamestnanosti pocita podiel
nezamestnanych na celi populaciu. Zagiatkom roka 2000 bolo v EU nezamestnanych viac ako
20,5 milidéna 0sdb, o zodpovedalo 9,2% celkovej pracovnej sily. Trend nezamestnanosti v tom
momente smeroval dole. V druhom S$tvrtroku 2001 pocet nezamestnanych klesol na 19,6
milibna a miera nezamestnanosti na 8,7%. Postupovalo dlhé obdobie zvySovania
nezamestnanosti. Po¢et uchadza¢ov o zamestnanie dostupnych na pracu dosiahol ku koncu roka
2004 21,2 miliéna, priCom miera nezamestnanosti bola 9,2%.

Zaciatkom roka 2005 zacalo obdobie trvalo klesajucej nezamestnanosti trvajicej
do prvého $tvrtroka 2008. V tom &ase zaznamenala nezamestnanost’ v EU nizku mieru 16,2
milidna os6b (zodpovedajucu mierke 6,8 %), nez sa prudko zvysila v dosledku hospodarske;j
krizy. Medzi 2. Stvrtrokom 2008 a polovicou roka 2010 sa miera nezamestnanosti zvysila
0 viac ako 6,7 milidna, priCom miera sa zvySila na 9,7%, v tom Case najvysSiu hodnotu
zaznamenanu od zaciatku série v roku 2000. Pokles nezamestnanosti po troch Stvrtrokoch bol
mylnym znamenim ukon&enia krizy a stabilného zlepSenia podmienok na trhu prace v EU.
V skuto€nosti sa od druhého Stvrtroka 2011 a do druhého Stvrtroka 2013 nezamestnanost
stabilne a znacne zvysila, priCom dosiahla rekordnu uroven 26,5 miliéna, ¢o zodpoveda
rekordnej miere 11%. Odvtedy sa sadzba zacala znizovat’ a na konci roka 2017 dosiahla 7,3%.

Miera nezamestnanosti v eurozone (EA-19) nasledovala zhruba rovnakym trendom ako
v EU. Aviak od roku 2000 do zagiatku roka 2004 bola miera nezamestnanosti v eurozone nizsia

ako miera nezamestnanosti v EU. Tento model sa nasledne zvratil, ked’Zze medzi rokmi 2005
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a zaCiatkom roka 2008 miera nezamestnanosti klesla rychlejsie v Clenskych Statoch, ktoré este
nemajt euro. Rovnako ako v EU sa po¢as hospodarskej krizy nezamestnanost’ zvysila znaénym
tempom, s vynimkou obdobia od polovice roka 2010 do polovice roka 2011, kde docasne
klesala. Uroven nezamestnanosti dosiahla v druhom $tvrtroku 2013 maximalnu Groveti 19,3
miliéna 0s6b, kym od druhej ¢asti roka 2013 po koniec roka 2017 postupne dosiahla uroven
14 miliénov ob¢anov EU.

V roku 2000 bola miera nezamestnanosti v Spojenych §tatoch priblizne 4%, vyrazne
niz§ia ako v EU. Situécia bola podobna az do za¢iatku roka 2008, ked’ sa nezamestnanost’ zacala
rychlo zvySovat. Zaciatkom roka 2009 dosiahla miera nezamestnanosti v Spojenych Statoch
rovnakt Groven ako v EU a na za&iatku roka 2010 zostala nad uroviiou EU. Odvtedy miera
nezamestnanosti v USA klesla smerom nadol, ¢o na konci roka 2017 ¢inilo 4,1%. V Japonsku
v rokoch 2000 az 2017 bola miera nezamestnanosti ovel'a niz§ia ako v EU, pri¢om v trefom
Stvrt’roku 2009 dosiahla uroven 5,4% a v §tvrtom Stvrtroku roku 2017 Groven 2,7%.

Historicky boli Zeny postihnuté nezamestnanost'ou viac ako muzi. V roku 2000 bola
miera nezamestnanosti zien v EU priblizne 10%, zatial’ ¢o miera nezamestnanosti muzov bola
nizSia ako 8%. Do konca roka 2002 sa tato rodova medzera znizila na priblizne 1,4
percentualneho bodu a od roka 2002 do polovice roka 2007 tato medzera zostala viac-menej
nezamestnanosti muzov a zien v EU konvergovala a treti $tvrtrok 2009 bola miera
nezamestnanosti muzov vyssia. Pokles miery U muZov pocas roka 2010 a prvej polovice roka
2011 a zodpovedajuca stabilita irovne u zien v tom istom obdobi priniesla muzski mieru znova
pod uroven zien. Odvtedy sa obe hladiny zvysili rovnakym tempom az do polovice roka 2013,
ked’ dosiahli najvyssiu hodnotu 10,9% u muzov a 11% u zien. Od zaciatku roka 2013 zacali
klesat’ miery nezamestnanosti muzov i zien a koncom roka 2017 dosiahli Grovne 7,1% a 7,6%.

Analyza $tatistického tradu EU ukazuje, Ze Grécko malo najvys§iu mieru nezamestnanosti
medzi P'ud’mi z krajin mimo EU v roku 2016 takmer 33%. Hodnota medzi l'ud’'mi narodenymi
v inom $tate EU sa pohybovala okolo 30% a medzi 'ud’'mi narodenymi na miestnej trovni
24,6%.

A/ Spanielsku bola miera nezamestnanosti U I'udi narodenych mimo EU na trovni 24,6%,
v porovnani s priblizne 20,1% u Pudi narodenych v inom &lenskom $tate bloku EU a 17,2%
u l'udi narodenych v krajine.

Prevazna vicsina §tatov EU mala v troch skupinich podobnii mieru nezamestnanosti.

Rozdiely boli najvyraznejSie v mestach v Belgicku, kde bola miera nezamestnanosti osob
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narodenych mimo bloku viac ako dvojnasobna ako u tych, ktori sa narodili v inom ¢lenskom
State, Finsku a Svédsku. Chorvatsko a Ceska republika boli jedinou vynimkou.

V Chorvatsku bola najvysSia miera nezamestnanosti medzi l'ud'mi narodenymi
na miestnej trovni 11,3%, zatial’ o v Ceskej republike bola najvys§ia miera nezamestnanosti

I'udi narodenych v inom &lenskom $tate EU na tirovni 6,2%.

1.6.3 Zdravotna kriza — COVID-19

Zdravotna kriza sposobena covidom-19 sa stala v Eurdpskej unii, podobne ako aj v inych
Castiach sveta hospodarskou krizou. Presne podla ocakdvani priebeh hospodarskej burky

za¢al mimoriadne ovplyviovat' trh prace EU-27 v priebehu druhého $tvrtroka 2020.
KonkrétnejSie, vzhladom na opatrenia, blokovania a hospodarske spomalenie mohli niektori
l'udia stratit’ zamestnanie, moznost’ nastupit’ do nového zamestnania alebo boli niteni pracovat’
V skratenom pracovnom case.

Okrem toho l'udia, ktori boli predtym povaZovani za nezamestnanych, pretoze spinali
poziadavky MOP tykajuce sa toho, ze su k dispozicii na pracu a hladaju ju, sa mohli
pravdepodobne na isty cas vzdat’ hladania z dovodu zlych ekonomickych vyhliadok alebo
ukoncenia ¢innosti podniku, ¢o ich nasledne presuva mimo pracovnu silu.

Pre treti Stvrtrok 2020 je charakteristické obmedzenie izola¢nych opatreni v mnohych
krajinach a nasledné ozivenie ¢innosti, aj ked’ v r6znej miere podl'a krajin a sektorov ¢innosti.
Preto sa predpokladd, ze okrem nezamestnanosti méze a nemusi mat’ uspokojent potrebu
zamestnania viac I'udi, ¢i uZ v rdmeci pracovnej sily, alebo mimo nej. Cely tento potencialny
dopyt po zamestnani predstavuje nedostatok na trhu prace. PresnejSie povedané, skupinami
tvoriacimi nedostatok na trhu préace (t. j nenaplnena potreba zamestnania) sii nezamestnani
(podl’a definicie MOP), nedostatocne zamestnani pracovnici na ¢iasto¢ny uvazok (ti pracovnici
na Ciastocny uviazok, ktori chct pracovat’ viac) a l'udia, ktori by mohli byt’ zdruzeni v pracovne;j
sile, ale ktori nie st evidovani ako taki, pretoze nespiiaji jednu z troch poziadaviek MOP
tykajlice sa dostupnosti prace, hl'adania prace a nezamestnania. Tato posledna skupina l'udi sa
nazyva potencidlna d’al§ia pracovna sila.

Dnes je uz samozrejmostou, e miera nezamestnanosti v EU od néastupu pandémie
COVID-19 rastla len mierne. Miera nezamestnanosti v EU-27 je v sucasnosti na trovni 7,5%,
¢o je o necely percentudlny bod viac ako pred krizou. V niektorych ¢lenskych Statoch, najma

v Taliansku, miera nezamestnanosti v druhom §tvrtroku 2020 prudko poklesla, aj ked’ vrcholila
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umrtnost’ suvisiaca s COVID-19. Nemali by nas vSak upokojovat hlavné udaje o trhu prace.
Miera nezamestnanosti, na§ obvykly ukazovatel zdravia na trhu prace, bola osobitne
neadekvatna na charakterizaciu vplyvu pandémie na situdciu v oblasti zamestnanosti
europskych pracovnikov.

Vyssi podiel pracovnikov presiel do stavu neaktivnosti ako nezamestnanosti. Mnoho
pracovnikov, ktori vyuzivaji vyhody docasného preptstania a kratkodobého pracovného ¢asu
z dovodu zrusenia podniku, zostava oficidlne zamestnanych, ale posledny rok nepracovali.
Po obnoveni normalneho zivota zostdvaji vystaveni vac¢Siemu riziku nezamestnanosti, pretoze
nie vSetci zamestnavatelia budu schopni znovu otvorit’ zatvorené podniky a prevadzky.
A dokonca aj u tych, ktori pokracovali v praci od marca 2020, sa priemerny pracovny ¢as znizil

v stlade s nevyhnutnym utlmenim hospodarskej ¢innosti vyvolanym odstavkami.
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2 Ciel’ prace, metodika a metéody skiimania

Hlavnym cielom prace je analyzovat a ohodnotit’ jeden znajviac sledovanych
ekonomickych ukazovatelov vobec, ato mieru nezamestnanosti v Slovenskej republike
a faktory, ktoré¢ ju ovplyviiuja. Diplomova praca bude rozoberat’ vzt'ahy medzi mierou
evidovanej nezamestnanosti a mesaénymi §tatistikami Uradu prace socialnych veci a rodiny

vo vybranych mesiacoch a rokoch.

1. Teoreticky spracovat’ problematiku nezamestnanosti v SR s dérazom na vyvoj miery
nezamestnanosti, definovat’ a vysvetlit’ zdkladné ukazovatele a metody ich analyzy.

2. Stru¢ne zhrnut vysledky prac autorov, ktori sa venuji skiimaniu vyvoja miery
nezamestnanosti v SR.

3. Vyuzit graficka analyzu na opis vyvoja vybranych ukazovatelov nezamestnanosti
v Slovenskej republike v rokoch 2014 az 2019.

4. Medzinarodne porovnanie doplnkovych ukazovatelov nezamestnanosti krajin EU
v rokoch 2008 a 2019.

5. Zostavit’ regresny model, ktory ndm pomoze blizsie pochopit’ v akom rozsahu st miera

nezamestnanosti a ibytok nezamestnanych v SR ovplyvnené vybranymi faktormi.
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Metodika prace

Regresnd analyza je metoda, ktordt vyuzivame pri skimani roéznych socidlno-
ekonomickych scendroch, kedy sledujeme ako vplyva vyvoj jednej alebo viacerych
premennych na ostatné premenné. Zavislosti medzi nimi charakterizujeme prostrednictvom
Statistického modelu.

Z hladiska postavenia premennych v regresnom modeli rozliSujeme:

o vysvetlované (zavisle) premenné — su to Ciselné premenné, ktorych zéavislost’
od inych premennych skimame. Vysvetl'ujica premenna Y S pozorovaniami yi
prei=1,2,..n;

o vysvetlujiuce (nezavisle) premenné — premenné, o ktorych predpokladame,
Ze Vyvolavaju zmeny premennej, a pomocou ktorych odhadujeme hodnoty
zavislej premennej. Oznacuju sa X1, X, ..., Xj, ... , Xk & ich pozorovania su Xiz ,
Xi2 s er s Xij y oor s Xik, pricom i =1, 2, ..., N,

Podrla poctu vysvetl'ovanych premennych delime regresné modely na:

e jednorovnicové modely, V ktorych uvazujeme s jednou vysvetlovanou
premennou Y.

e viacrovnicové modely S najmenej dvoma vysvetl'ovanymi premennymi.

Podl'a poctu vysvetlovanych premennych rozdel'ujeme regresnu analyzu na:

e jednoduchu (parovit) regresiu, V ktorej uvazujeme s jednou vysvetlujucou
premennou.

e viacndsobnu (mnohonasobnu) regresiu, kde analyzujeme vplyv vacsieho poctu
vysvetlujiicich premennych (k > 2) na vysvetlovana premennt (Soltés, 2008).

Regresny model ma dve zlozky:

e deterministickd zlozka m je regresnou funkciou vysvetl'ujucich premennych,

e ndhodna zlozka € odrédza pdsobenie ndhodnych vplyvov, ale aj faktorov
nezaradenych do regresie.

»Klasicky linedrny regresny model — predpokladajme, ze vzt'ah medzi vysvetlovanou
premennou Y a k vysvetlujucimi premennymi Xj (j = 1, 2, ..., K) vyjadruje linearny regresny
model.

Y = Bol+ B1Xi1,+ B2Xizt BuXik + &i
Absolutny c¢len — koeficient fo sa nazyva lokujuca konstanta. Interpretuje sa

ako podmienena stredna hodnota premennej Y za predpokladu, ze vSetky vysvetlujlice
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premenné¢ nadobudaju hodnotu nula. V mnohych pripadoch je splnenie tohto predpokladu
nerealne, vtedy lokujica kons$tanta nema logicku interpretaciu.

Koeficienty gj(j = 1, 2, ..., k) sa nazyvaji regresné koeficienty (alebo Ciastkové, teda
parcialne regresné koeficienty). Regresny koeficient Bj udéava, aky prirastok (5 > 0)
alebo ubytok (fj < 0) strednej hodnoty zavisle premenne Y zodpoveda jednotkovému prirastku
vysvetlujucej premennej Xj pri nezmenenych hodnotach ostatnych vysvetlujicich

premennych. Pre jednoduchu linedrnu regresiu je interpretacia zrejma z obr. 1 (Soltés, 2008).

Bo

f1 jednotiek premennej Y

Bo fi=0 ~ P1 jednotiek premennej Y

v

,Linedrny regresny model méZeme vyjadrit’ struénejSim maticovym zépisom
y=Xp +e
kde y n-prvkovy stipcovly vektor pozorovanych (zistenych) hodndt vysvetlovanej
premennej,
X —matica typu n x (k+1) pozorovanych hodnot vysvetlujiicich premennych,
B — (k+1) — prvkovy stipcovy vektor nezndmych parametrov modelu,
& — n-prvkovy stipcovy nahodnych chyb, ktoré predstavuja ndhodnt zlozku regresného

modelu (Soltés, 2008).

Analyza panelovych dat

,Panelové data - st kombinované prierezové a Casové udaje. Pri panelovych udajoch
existuje Casovy rad pre kazda entitu pouzit v ramci prierezového vyberu. NajcastejSie sa
panelové data vyuzivaju na skimanie ¢asového vyvoja roznych jednotiek z toho istého sektora,

trhu alebo geografického celku, pricom typické st rozsiahla prierezova Struktara a len
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niekol’ko Casovych obdobi. Panelové data su po stranke zvladdnutia Statistickych metod

naro¢nejSou oblastou ako samostatné prierezové data a ¢asové rady (Lukacikova, Lukacik,

2008).“ Analyzu panelovych dat mézeme definovat” ako skiimanie jednotlivych subjektov

(krajiny, okresy, kraje, firmy,...) aich vzajomnych vztahov, pri ktorych opakovane

vykonavame zist'ovania charakteristickych znakov a ich nasledné hlbsie skiimanie. Panelové

data niekedy nazyvané aj ako longitudinalne data, kde su charakteristické znaky podrobované

opakujucim sa testom.

PreCo panelové data? Aké st vyhody panelovych dat oproti prierezovym déatam

alebo asovym radom? Baltagi (2005) publikoval zoznam nasledujucich vyhod panelovych dat:

schopnost’  kontroly individudlnej roznorodosti, udaje z panelov naznacuju,
ze jednotlivci firmy alebo krajiny st r6znorodé, Stadie Casovych radov a prierezov nie
su kontrolované a roznorodost’ prinasa riziko neobjektivnych vysledkov,

st schopné kontrolovat’ ¢asovo nemenné premenné ato Casove rady a prierezy
nedokazu,

poskytujii viac informativne data, viac variability, menej kolinearity medzi
premennymi, viac stupiiov vol'nosti a vacsiu efektivnost’,

s lepSou vol'bou pre stidium dynamiky prispdsobenia a trvania ekonomickych javov
ako nezamestnanost’ a chudoba

st vhodnejsie na identifikovanie a meranie efektov, ktoré nie su jednoducho zistiteI'né
Z Cisto z prierezov alebo vyhradne z ¢asovych radov,

modely panelovych dat nam dovol'uju konstruovat' a testovat’ spravanie sa viac
komplikovanych modelov ako Cisto prierezovych dat alebo Casovych radov,
mikropanelové data zhromaZzdené z jednotlivcov, firiem alebo domacnosti mézu byt
presnejSie meratel'né ako podobné premenné merané na makro Grovni. Neobjektivne
vysledky agregacii firiem alebo jednotlivcov méZzu byt redukované

alebo eliminované,

Limit4cie panelovych dat zahfiaju:

problémy moéZu nastat’ pri pociato¢nom zbere anavrhu dat, problém pokrytia
vyberovej zlozky, reakcia respondenta bez odpovede, respondent si nepamita presne,
skreslenie chyb merania,

malé dimenzie ¢asovych radov,

prierezova zavislost’ a problém vzajomnej kauzality.

Za zakladny regresny model panelovych dat povazoval Greene (2003) vo svojej praci:
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Vit = leitl +B2Xit2 +---+kaitk +0l1Zj1 + A2 Zig+...+0gZig + Uit ,

kde index i oznacuje prierezovy rozmeri=1,...,n,

index t ¢asovy rozmert=1, ..., T,

Funkcia zhody (zlad’ovacia funkcia)

Funkcia zhody je matematicky zapis, ktory zobrazuje alokéciu I'udi na pracovné pozicie
na trhu prace v zavislosti od omeskaného objemu nezamestnanych oséb a vol'nych pracovnych
miest a rovnako od ¢initel'ov, ktoré majii dopad na obsadzovanie nezamestnanych na vol'né
pracovné pozicie. Spolichame sa nasledovnu procediiru odhadu. Najprv odhadneme Standardnu

logaritmickt Cobb-Douglasovu funkciu:

log Mit = fo+ f1 logUit1+ f2 10gVie1 + pKit + &it

kde Mit je ubytok uchadzagov o zamestnanie z UPSVaR v &ase t v okrese i
Uit1 pocet registrovanych nezamestnanych v okrese i na konci obdobia t-1
Vit1 pocet vol'nych pracovnych pozicii v okrese i na konci obdobia t-1
Kit ostatné nezavislé premenné v okrese i v Case t
€it nahodna zlozka v okrese i case t.

Podstatou funkcie zhody (zlad’'ovacej funkcie) je, Ze za ur€itych predpokladov je objem
umiestnenych uchadzacov o zamestnanie funkciou objemu nezamestnanych a volnych
pracovnych pozicii v predoslej ¢asovej periode. Regresny koeficient f1 predstavuje elasticitu

vzhl'adom na vol'né pracovné miesta (Kohlbrcher, Merkl, 2014).
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3 Vysledky prace a diskusia

Zaklad nosnej Casti  bude v prelozenej diplomove] praci  pozostavat
z analyzovania ziskanych dat tykajucich sa miery nezamestnanosti v Slovenskej republike
a faktorov, ktoré na fiu podsobili v obdobi rokov 2015 - 2020 v jednotlivych krajoch SR.

Pri skiimani bola vyuzita metoda regresnej analyzy.

3.1 Analyza Statistickych ukazovatel’ov nezamestnanosti

V nasledovnej kapitole vyuzijeme na skiimanie danej problematiky graficku analyzu,
ktora nam pomdze priblizit' vyvoj vybratych Statistickych ukazovatel'ov, ako napriklad
medzinarodna klasifikacia ISCED 2011, ukazovatel’ dlhodobej nezamestnanosti, obyvatel'stvo
v domacnostiach bez prace a ukazovatel mladych l'udi, ktori nie st zamestnani ani vzdelani

alebo v zacviku odbornej praxi.

3.1.1 Analyza Statistickych ukazovatelov nezamestnanosti Slovenskej republiky
v rokoch 2014 — 2019

Na grafe ¢.1 pozorujeme porovnanie ukazovatelov medzindrodnej Standardnej
klasifikacie vzdelavania v Slovenskej republike v rokoch 2014 az 2019.

V Slovenskej republike sledujeme v priebehu spomenutych obdobi konzistentny pokles
nezamestnanych vysSieho sekundarneho, post-sekundarneho a neterciarneho vzdelania
z podielu nezamestnanosti. V roku 2014 je klasifikacia 3—4 na urovni 69,4% a v priebehu
sledovanych obdobi klesla az o0 13,2% do roku 2019. Opaény rastlici trend sledujeme
U nezamestnanych s menej nez zakladnym, zakladnym a niZz§im sekundarnym vzdelanim.
Rokom 2014 zacina rast z hodnoty 18,8% az 2015 (19,8%), 2016 (20,4%), 2017 (22,9%), 2018
(27,4%) a 2019 (56,2%). U terciarneho vzdelania nepozorujeme v priebehu obdobi trendovu
zlozku. Vyvoj klasifikacie 5-8 sa pohyboval v hodnotach od 10,2% v roku 2014 do trovne
11,5% v roku 2019.
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Graf ¢&. 1 — Uroven dosiahnutého vzdelania jednotlivca podla klasifikacie ISCED 2011
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov Eurostatu

Na grafe ¢. 2 sledujeme vyvoj ukazovatel'ov dlhodobej nezamestnanosti Slovenskej
republiky v kategdriach nezamestnani 12 mesiacov a viac a 24 mesiacov a viac.

Najvyssie percento nezamestnanych 12 mesiacov a viac sledujeme v roku 2014 na Grovni
71,6% z podielu nezamestnanosti, ktoré do roku 2016 kleslo na 61,4% nésledne opat’ vzrastlo
na 63,4% a do roku 2019 vidime pokles az po hranicu 59,3%. V kategérii nezamestnanych 24
mesiacov a viac vidime v priebehu sledovanych obdobi klesajuci trend, kedy sa ich podiel
Z nezamestnanosti postupne znizuje z hladiny 51,2% v roku 2014 na hodnotu 43,5% v roku
2019. Podl'a daného grafu moézeme usudzovat’, ze za sledované roky si I'udia mimo pracovného

pomeru 24 mesiacov a dlhSie st schopni najst’ pracu ¢oraz lepsSie.

Graf ¢. 2 — Dlhodobo nezamestnani - 12 mesiacov a dlhsie a 24 mesiacov a dlhSie
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla tdajov Eurostatu
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Na grafe ¢. 3 sledujeme ukazovatel’ domacnosti v ktorych ani jeden z ¢lenov nema pracu
rozdelené do Styroch skupin. Zakladné pravidlo je, Ze tento ukazovatel pokryva vsetky
ekonomické sektory.

V prvej skupine, deti vo veku 0-17 rokov v domacnosti kde ani jedna osoba nepracuje
ako podiel deti z celkovej populacie vidime, Ze tento nepriaznivy stav ustupoval a zlepSoval sa.
Od roku 2014 klesal z hladiny 10,1% az na troven 7,2% v roku 2018 kde potom medziro¢né
narastol o 0,3% na hodnotu 7,5% Vv roku 2019. Druha skupina, Zzeny vo veku 18-59 rokov
v domécnosti, kde nikto nie je zamestnani sa vyvijala v prvej polovici sledovaného obdobia
podobnym smerom ako 0-17. Rokom 2014 zacal pokles z hodnoty 8,7% na novl uroveini 6,6 %
do roku 2016 a nasledne bol vyvoj nestaly kedy rastol aj klesal az na kone¢nt hodnotu 6,3 %
v roku 2019. Tretia skupina, muzi vo veku 18-59 rokov, ktora uz prvym pohl'adom na graf
hovori o niz§om podiely v domécnostiach bez prace ako u Zien. Takisto je klesajuce v ¢ase od
roku 2014 do roku 2018, kde sledujeme pokles z trovne 8,1% v 2014 az na hodnotu 5,7%

v roku 2018, kde potom medziro¢ne vzrastla o 0,4% na 6,1%.

Graf ¢. 3 — Obyvatel'stvo v domacnostiach bez prace
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov Eurostatu

Na grafe ¢. 4 pozorujeme ukazovatel’ mladych Zien a muzov vo veku od 15- 29 rokov,
ktori nie st (formalne, neformalne) zamestnani, vzdelani alebo v odbornej praxi.
Podobne ako v predchadzajucej analyze vidime rodové odchylky aj v podieloch mladych

l'udi, ktori nie sii zamestnani, vzdelani alebo v odbornej praxi. Podiel mladych zien na grafe
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jasne dominuje v priebehu sledovaného obdobia a nevykazuje ziadny dramatickych pokles.
Je viditeI'né, ze v roku 2014 klesal mierne z trovne 21,7% na hladinu 20,9% v roku 2016
a nasledne rokom 2017 zamieril na pdvodnt hodnotu 21,7%. V rokoch 2018 a 2019 nastali
mierne korekcie a podiel mladych Zien ostal na bode 19,5%.

Podiel muzskej populacie sa vyvijal v ¢ase rozdielne nez u zien a to klesajucim trendom,
ktory je badatelny. Zobrazuje to, ze mladym muzom vo veku 15-29 rokov v Slovenskej
republike sa Statisticky viac dari najst’ si zamestnanie, vzdeldvat’ sa, ¢i vykondvat’ odbornu
prax ako mladym zenam v tom istom veku. V roku 2014 bol podiel muzov na hodnote 20,5%
a Vv roku 2017 zamieril ku hranici 15,7% odkial’ po dvoch rokoch klesol na hodnotu 14,4%.

Graf ¢. 4 — Mladi l'udia, ktori nie st zamestnani ani vzdelani alebo v odbornej praxi (NEET)
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov Eurostatu

Na grafe ¢. 5 vidime rast nezamestnanosti naprie¢ celou Europskou uniou, ktory je
ofakavany vroku 2021 na urovni 8,6% v dosledku pandémie COVID-19 anaslednych
obmedzeni vladami jednotlivych krajin. Medzi krajinami EU sa o¢akava, Ze najhor$ou mierou
nezamestnanosti 17,9% bude trpiet’ Spanielsko nasledované Gréckom s 17,5% zatial’ ¢o Ceskej
republike sa predpovedé najnizsia miera nezamestnanosti na irovni 3,3%. Slovenska republika
figuruje na 19. mieste v ramci EU s progndzou okolo 7,1%, ¢o predstavuje menej ako priemer
celej EU.
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Graf ¢. 5 — Prognoza miery nezamestnanosti v krajinach EU z roku 2021 na 2022
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov Eurostatu

3.1.2 Analyza dopinkovych ukazovatelov nezamestnanosti V krajindch EU

v rokoch 2008 a 2019

Rast nezamestnanosti naprie¢ celou Eurdpskou uniou je ocakavany v roku 2021
ocakavany na Grovni 8,6% v dosledku pandémie COVID-19 anaslednymi obmedzeniami
jednotlivych vlad krajin EU. Medzi krajinami EU sa ocakéva, e najhorSou mierou
nezamestnanosti 17,9% bude trpiet’ Spanielsko nasledované Gréckom s 17,5 % zatial’ ¢o Ceskej
republike sa predpovedé najnizsia miera nezamestnanosti na irovni 3,3%. Slovenska republika
figuruje na 19. mieste v ramci EU s prognozou okolo 7,1%, ¢o predstavuje menej ako priemer
celej EU.

Graf ¢. 6 - Nedostatocne zamestnani pracovnici na ¢iastocny uvazok v rokoch 2008 a 2019
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov Eurostatu
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Na grafe ¢. 6 pozorujeme porovnanie ukazovatelov nedostatocne zamestnanych
pracovnikov na &iastoény Gvizok z podielu aktivnych Pudi v ramci EU pocas ekonomickej
krizy v roku 2008 pred zdravotnou krizou COVID-19 v roku 2019. Udaje o nedostato¢ne
zamestnanych pracovnikoch na &iastoény uvizok vo Franctzsku a Irsku nie s na portéli
Eurostatu dostupné.

V Slovenskej republike na zaklade Gidajov Eurostatu bola v roku 2019 miera nedostato¢ne
zamestnanych pracovnikov na ciastocny uvézok na hodnote 1,2% spolu so Slovinskom
prie¢ku zaroved. Prva poziciu obsadila Ceska republika s najnizSou tGrovitou v hodnote 0,3%
nasledovana Bulharskom a Mad’arskom (0,6%), s rozdielom jednej desatiny percentudlneho
bodu Litva (0,7%). Do hranice 1% sa dostalo Pol'sko a Estonsko. Naopak najvyssi podiel
pracovnikov na €iastony uvédzok z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva pripada na primorské
krajiny zapadnej a juznej Eurdpy, a to Spanielsko s 5,3%, Grécko s rovnymi 5%, Franctizsko
4,7% a Cyprus 4,6%. V ramci krajin V4 ma Slovenska republika tento ukazovatel’ v najvyssich

hodnotach. V krajinach Eurozoény kde je platidlo euro

Graf ¢. 7 — Nezamestnani, ktori nehl'adaji pracu v rokoch 2008 a 2019
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla idajov Eurostatu

Na grafe €. 7 pozorujeme porovnanie ukazovatela nezamestnanych l'udi z aktivneho

obyvatel’stva, ktori nehl'adaju pracu v obdobi rokov 2008 pocas vypuknutia ekonomickej krizy
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22019 pred pandémiou COVID-19. Udaje o nezamestnanych osobach, ktoré nehl’adaji pracu
vo Francuzsku v roku 2008 nie s na portali Eurostatu dostupné.

Najvyssie percento 0sob, ktoré su prace schopné, ale nevyvijaju ziadnu aktivitu aby si
pracu nasli je v Taliansku v roku 2019 na trovni 10%, kde tato hodnota drasticky vzrastla o 8,6
percentualneho bodu v priebehu 11 rokov akrajina zaziva najhorS$i ekonomicky stav
zaposledni dekadu rokov. V Chorvatsku takisto tento ukazovatel vyznamne narastlo
Z pdvodnej hodnoty 0,6% v roku 2008 na uroven 5,6% co €ini ndrast v priebehu obdobi
0 89,3%. Opacny pripad vidime v Grécku, kde boli pocas ekonomickej krizy v roku 2008
obyvatelia najviac zasiahnuti a zaroven zla ekonomicka situdcia krajiny neumoznovala
vytvorenie novych pracovnych miest, pretoze celd krajina sa zmietala v hlbokej recesii
a narodnych S$trajkoch. Vroku 2019 vidime, ze Grécko dokdzalo stladit tato hodnotu
na udrzatel'nt uroven 2%. Z krajin V4 si najhorsie viedlo Pol'sko, kedy malo v roku 2008 tento
ukazovatel na najvys$Sich hodnotach 3,5% v porovnani s najlepSimi dvoma krajinami
Slovenskou a Ceskou republikou s 1,1%.

Na grafe ¢. 8 pozorujeme porovnanie doplnkovych ukazovatel'ov v rokoch 2008 a 2019.
Podiely 0s0b z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ktoré nie si zamestnané ani nezamestnané,
ale aktivne hl'adaju pracu pocas poslednych Styroch tyzdiiov, ale nie su okamzite k dispozicii
najblizsie dva tyzdne. Udaje 0 nezamestnanych osobach, ktoré hladaja pracu, ale nie st
okamzite k dispozicii v Rumunsku a Malte celkovo avo Franctizsku v roku 2008 nie su

na portali Eurostatu dostupné.

Graf ¢. 8 — Osoby hl'adajuce pracu, ale nie si okamzite k dispozicii v rokoch 2008 a 2019 EA
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Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov Eurostatu
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V roku 2008 bolo v Nemecku (1,8%), Lotyssku (1,7%) a Belgicku (1,4%) najviac osdb
z aktivneho obyvatel'stva hl'adajucich si pracu, ktori neboli okamzite k dispozicii. V porovnani
s rokom 2019 klesla tato miera v Nemecku a Loty$sku takmer o 50% v Belgicku prave naopak
iba 01 percentualny bod. V roku 2019 to boli zase krajiny Finsko s Holandsko (1,5%)
a Luxembursko (1,4%). V obdobi ekonomickej krizy aj roku v roku 2019 sa najviac darilo
hladat pracu ludom v Portugalsku (0,2%)a krajinach V4 Slovenska republika (0,4%),
Mad’arsko (0,3%) a Ceska republika (0,4%).

Na grafe ¢. 9 pozorujeme porovnanie os6b mimo pracovnej sily, ¢o znamena neaktivnu
populaciu, ktord zahtiia deti v predskolskom a skolskom veku, Studentov, penzistov a zeny
a muzov v domécnosti v rokoch 2008 a 2019.

Najvyssi podiel neaktivnych Tudi v EU mala v roku 2008 Malta (37,7%), Taliansko
(32,8%), Rumunsko (31,8%), Chorvatsko (29,4%), Grécko (29,4%). Pozicie tychto krajin ostali
nezmenene aj v roku 2019, kedy mali ukazovatel stale najvyssi, Taliansko (29,5%), Chorvatsko
(28,7%), Rumunsko (26,4), Grécko (28,2%). Opacny scenar sa odohraval v oboch sledovanych
obdobiach v skandinavskych a pobaltskych krajinach v Nemecku a Holandsku. Najnizs§ia miera
neaktivnych oséb za rok 2008, Svédsko (15,3%), Lotyssko (18,3%), Estonsko (18,7%), Dansko
(18,8%), Finsko (19,8%) a Nemecko (20%). Rokom 2019 moézeme sledovat’ u vsetkych
zmienenych krajin pokles percentudlnych bodov, Svédsko (12,7%), Estonsko (16,2%),
Nemecko (16,8%), Loty$sko a Holandsko (17,4%).

Podl'a udajov Eurostatu mala v roku 2008 Slovenska republika 24,2% neaktivnych l'udi
z celkovej populacie. Spomedzi krajin V4 to bolo najnizsi podiel, kde mala Ceska republika
(24,4%), Pol'sko (30,1%) a Mad’arsko (33,3%). V priebehu jednej dekady rokov klesla tato
Statistika v celej VySehradskej §tvorke, Ceska republika na (18,1 %), Mad’arsko (22,1%),
Slovenska republika (22,2%), Pol'sko (24,6%).
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Graf ¢. 9 — Osoby mimo pracovnej sily v rokoch 2008 a 2019
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Zdroj: Vlastné spracovanie podla tdajov Eurostatu

3.2 Posudenie vplyvu faktorov na mieru nezamestnanosti

v okresoch Slovenskej republiky

Zvolené metody a postupy nam pri tvorbe prace poskytli podklad na analyzovanie vplyvu
vybranych faktorov na vyvoj miery nezamestnanosti pomocou zozbieranych udajov
za jednotlivé okresy. Zakladom analyzy boli zozbierane udaje zportdlu Uradu prace,
socialnych veci a rodiny za jednotlivé mesiace.

Originalny datovy subor bol zlozeny z mesa¢nych panelovych udajov 79 okresov
Slovenskej republiky v obdobi rokov 2015 az 2020. V neskorsich regresnych analyzach sme

subor rozdelili na poZzadované Casti, tak aby vyhovoval naSim potrebam pri skiimani.
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Tabulka €. 1 — Suhrnné charakteristiky premennych

Variable N Mean | Std. Dev. Min Max Mode Median

Miera evidovanej

5687 8,07 5,04 1,70 30,04 2,66 6,61
nezamestnanosti
Disponibilné % UoZ 5687 0,85 0,06 0,58 0,97 0,83 0,85
Disponibilné % Zien

5687 0,83 0,11 0,03 0,97 0,80 0,85
UoZ
Absolventi 5687 0,06 0,02 0,01 0,19 0,07 0,06
Technici a odbornici 5687 0,04 0,02 0,01 0,19 0,03 0,04
Administrativni

5687 0,05 0,02 0,01 0,19 0,04 0,04
pracovnici
Vysokoskolsky

5687 0,14 0,09 0,02 0,61 0,06 0,12
vzdelani UoZ
UoZ vo veku 55

5687 0,17 0,03 0,09 0,27 0,20 0,17
a viac
Znevyhodneni 5687 0,83 0,08 0,53 0,96 0,74 0,84
Nezamestnani 12

5687 0,38 0,15 0,06 0,74 0,50 0,39
rokov a viac
Volné pracovné

5687 0,42 0,72 0,00 7,50 0,06 0,16
miesta
Slobodni UoZ 5687 0,46 0,05 0,29 0,60 0,50 0,47
Osoby v hmotnej

5687 3,72 3,75 0,11 20,80 2,45 2,12
nudzi

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Tabulka €. 1 ukazuje sthrnné charakteristiky premennych povodného datového suboru.
Na Urade prace, socidlnych veci arodiny je evidovani mesaénd miera nezamestnanosti
priblizne 8,07%. Miera nezamestnanosti sa v priemere odchyluje od priemeru o =+ 5,04%.
V jednotlivych okresoch evidoval Urad prace mieru nezamestnanosti za mesiac najmenej 1,7
% mnajviac 30,04%. Najviac vyskytujica sa uroveil miery nezamestnanosti bola 2,66%. Prva
polovica urovni miery nezamestnanosti je mensia alebo rovna 6,61% a druha polovica je vicsia

alebo rovna 6,61%. Rovnakou logikou vieme interpretovat’ aj zvy$né premenné.
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3.2.1 Odhad vplyvu faktorov na mieru nezamestnanosti vo vybranych mesiacoch
v rokoch 2015 - 2020 v Slovenskej republike

Skumanie vplyvu vybranych faktorov na mesacny vyvoj miery nezamestnanosti
v okresoch Slovenskej republike bude pozostavat’ z odhadu linearnej regresnej funkcie.

Tvar linearnej regresnej funkcie dava do vzt'ahu vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti
s relativnymi poctami vSetkych nezavislych premennych, ktoré vstupovali do modelov
za jednotlivé mesiace. Vyber bol zostaveny z Cinitelov so Statisticky vyznamnym prinosom
na vysvetlenie variability zavislej premennej v okresoch iavcéase t (yi). Do modelov
vstupovali udaje mesiacov z jednotlivych roénych obdobi pre zaznamenanie vyvoja a lepsie

vz4jomné porovnanie.

Vystup €. 1 — Odhad regresnej funkcie za mesiace januar vV obdobi 2015 - 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF  Squares Square F Value Pr>F
Model 9 13336 1481.79420 902.80 <.0001
Error 464 761.57666 1.64133
Corrected Total | 473 14098

Root MSE 1.28114 R-Square | 0.9460

Dependent Mean | 855817 Adj R-Sq | 0.9449

Coeff Var 14.96983

Parameter Estimates

Parameter Standard
Estimate Error t Value Pr > |t

-1.77820 247307 -0.72 0.4725
18.84984 1.29361 14.57 <.0001
Absolventi SS a VS 38.68284 4.83775  8.00 <.0001
Administrativni pracovnici -15.61389 592125 -2.64 0.0086

Variable DF
1
1
1
1

VS vzdelani UoZ 1 743234 132561 -5.61 <.0001
1
1
1
1
1

Intercept
Disponibiy UoZ

UoZ vo veku 55r a viac -5.54877 262702 -2.11 0.0352
Znevyhodneni -18.88666 3.01300 -6.27 <.0001
Nezamestnani 12 rokov + 16.89396 153733 10.99 <.0001
Vofné pracovné miesta 0.27769 0.12266 2.26 0.0240
Osoby v hmotnej nadzi 0.94618 0.03583 26.41 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS
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Na vystupe €.1 pozorujeme linedrnu regresnu funkciu, ktort vieme zapisat’ do tvaru:

yit = -1,77820+18,84984in +38,68284i> -15,61389i3 -7,43234is -5,54877its -18,88666its
+16,89396 it7 +0,27769 itg +0,94618 ito +¢it

Pozorované vysvetl'ujuce premenné vplyvaju vo vystupe Statisticky vyznamne, pozitivne
aj negativne na vyvoj miery nezamestnanosti. Za predpokladu, Ze by mesacne vzrastla Struktiara
nezamestnanych 12 rokov a viac 0 1% a disponibilny poéet UoZ by sa nezmenil, potom by
miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla v priemere 0 32,49% mesacne. Ak by disponibilny
pocet uchadzacov o zamestnanie mesacne vzrastol o 1 % a ak by sa Struktira nezamestnanych
12 rokov aviac nezmenila, tak potom miera nezamestnanosti v priemer vzrastie o0 3,86%
mesacne. Zvolenym modelom vysvetlime 78,31% variability miery nezamestnanosti
a zvysnych 21,69% variability nezamestnanosti je sposobuju €initele nezaradené do regresného
modelu a ndhodné vplyvy.

Na vystupe €. 2 pozorujeme linearnu regresnu funkciu, ktort vieme zapisat’ do tvaru:

yit=-2,51726+11,54368it1 -20,33505it2 -35,60426it3 +23,69321it4 +1,156 7 3its+€it

V modeli februarovych mesiacoch ovplyviioval mieru nezamestnanosti oproti
januarovym zredukovany pocet piatich Statisticky vyznamnych faktorov. Premenné, ktoré
Zmodelu vypadli nemali Statisticky vyznamny prinos ani na hladine vyznamnosti 0,1.
Zvolenym modelom vysvetlime 83,90% variability miery nezamestnanosti a zvySnych 16,1%
variability nezamestnanosti je sposobenych ¢initeI'mi nezaradenymi do regresného modelu
a ndhodnymi vplyvmi. Ak by sa disponibilny pocet UoZ mesacne zvysil o 1% a pocet
vysokoskolsky vzdelanych UoZ by sa nezmenil, tak potom by sa miera nezamestnanosti zvysila
Vv priemere o 11,54% mesacne. Ak by pocet vysokoSkolsky vzdelanych UoZ mesacne vzrastol
0 1% apocet ostatnych premennych by sa nezmenil, tak potom by miera nezamestnanosti

v priemere klesla 0 20,34% mesacne.
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Vystup €. 2 — Odhad regresnej funkcie za mesiace februar v obdobi 2015 - 2020

Analysis of Variance
Sum of Mean
Source DF Squares Square F Value Pr>F
Model 5 11681 2336.20835 487.69 <.0001
Error 468 2241.90693 4.79040
Corrected Total 473 13923
Root MSE 2.18870 R-Square  0.8390
Dependent Mean | 841499 Adj R-Sq | 0.8373
Coeff Var 26.00951
Parameter Estimates
Parameter Standard
Variable DF| Estimate Error| t Value Pr > |t|
Intercept 1 -251726 193102 -1.30 0.1930
Disponibiy UoZ 1 1154368 2.07125 5.57 <.0001
VS vzdelani UoZ 1 -20.33505 1.93102 -10.53 <.0001
UoZ vo veku 55r a viac 1 -35.60426 3.55849 -10.01 <.0001
Nezamestnani 12 rokov + 1 23.69321 099830 23.73 <.0001
Vofné pracovné miesta 1 1.15673 0.18809 6.15 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Vystup €. 3 zobrazuje tvar odhadnutého modelu v zapisanom tvare:

yit=-12,71027 +21,68532it1 -10,45939it, -7,44128it3 -12,23095it4 +6,85614it5+0,85019it6 +it

Model mesiacov maj vysvetl'uje 93,67% variability miery nezamestnanosti a zvy$nych
6,3% variability nezamestnanosti je sposobenych Cinitelmi nezaradenymi do regresného
modelu a nahodnymi vplyvmi. V mesiacoch m4j sa oproti januarovym a februarovym udajom
objavuje premenna technici a odbornici, ktora Statisticky vyznamne prispieva k vysvetleniu
variability nezavislej premennej. Ak by sa pocet 0osob v hmotnej nidzi mesacne zvysil o 1%
a pocet disponibilnych uchddzacov o zamestnanie by sa nezmenil, tak potom by sa miera
nezamestnanosti v priemere zvysila 0 0,85% mesacne. Ak by sa disponibilny pocet UoZ
mesacne zvysil o 1% ceteris paribus, tak potom miera nezamestnanosti v priemere vzrastie
021,69% mesacne. Ak sa pocet technikov a odbornikov mesacne zvysi o 1% a ostatné
premenné by sa nezmenili, potom by sa miera nezamestnanosti znizila v priemere 0 10,46%

mesacne.
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Vystup €. 3 — Odhad regresnej funkcie za mesiace m4j v obdobi 2015 - 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF  Squares Square F Value Pr>F
Model 6 11246 1874.25089 1151.79 <.0001
Error 467 759.92908 1.62726
Corrected Total 473 12005

Root MSE 1.27564 R-Square | 0.9367

Dependent Mean 8.19599 Adj R-Sq | 0.9359

Coeff Var 15.56419

Parameter Estimates

Parameter| Standard
Variable DF Estimate Error t Value Pr > |t
Intercept 1 -12.71027 1.11377 -11.41 <0001
Disponibiy UoZ 1 2168532 1.08537 19.98 <.0001
Technici a odbornici 1 -10.45939 4.05454 -258 0.0102
VS vzdelani UoZ 1 -7.44128 1.06077 -7.01 <.0001
UoZ vo veku 55r a viac 1 -12.23095 222700 -5.49 <0001
Nezamestnani 12 rokov + 1 6.85614 0.62451 10.98 <.0001

1

Osoby v hmotnej nadzi 0.85019 0.02820 30.15 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Na vystupe €. 4 mézeme sledovat’ odhadnuta regresnu funkciu v zapise:

yit = -15,71027 +23,63914it1 -10,36577io -9,40278i3 -7,42434is -10,89001i15+6,35366its
+0,90185ii7+ it

Hodnota koeficientu determindcie potvrdzuje, ze variabilita miery nezamestnanosti
je modelom vysvetlena na 92,45% azvySnych 17,5% variability nezamestnanosti
je sposobenych Cinitelmi nezaradenymi do regresného modelu a nahodnymi vplyvmi.
V letnom obdobi mesiacov jul vstupuje do modelu nezadvislad premenna absolventi strednych
a vysokych skol, ktora takisto na hladine vyznamnosti 0,05 Statisticky vyznamne prispieva
k vysvetleniu variability miery nezamestnanosti. Ak sa mesa¢ne zvysi pocet absolventov
strednych a vysokych §kol o 1 % a disponibilny pocet UoZ sa nezmeni, miera nezamestnanosti
sa Vv priemere zvysi o 10,37 % mesacne. Ak pocet uchadzacov o zamestnanie mesacne stiipne
0 1% ceteris paribus, tak miera nezamestnanosti v priemere vzrastie 0 23,64% mesacne.

Rovnakou logikou by sme interpretovali aj zvy$né premenné.
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Vystup €. 4 — Odhad regresnej funkcie za mesiace jul v obdobi 2015 - 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF  Squares Square F Value Pr>F
Model 7 10280 1468.51603 813.73 <.0001
Error 465 839.17449 1.80468
Corrected Total 472 11119

Root MSE 1.34338 R-Square  0.9245

Dependent Mean 8.15352 Adj R-Sq | 0.9234

Coeff Var 16.47610 '

Parameter Estimates

Parameter Standard
Estimate Error t Value Pr > |t

-15.07012  1.39282 -10.82 <.0001
Disponibiy UoZ 23.63914 1.22252 19.34 <.0001
Absolventi SS a VS 10.36577 4.29495  2.41) 0.0162

Variable DF
1
1
1
Technici a odbornici 1 -9.40278 456003 -2.06 0.0398
1
1
1
1

Intercept

VS vzdelani UoZ -7.42434 118734 -6.25 <.0001
UoZ vo veku 55r a viac -10.89001 2.58279 422 <0001
Nezamestnani 12 rokov + 6.35366| 0.70757 8.98 <.0001
Osoby v hmotnej nadzi 0.90185 0.03951 22.83 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Vystupom €. 5 mézeme nahliadnut’ na zapis septembrovej regresnej funkcie v tvare:

yit = -13,40208+24,79410i1-1,70577it2-14,63708it3-5,13046it4-6,91424i15+5,70679its -2,96463it7
+0,89248 its +eit

Variabilita septembrove] miery nezamestnanosti je modelom vysvetlend na 93,84%
a zvysnych 6,16% variability miery nezamestnanosti je sposobenych €inite'mi nezaradenymi
do regresného modelu a ndhodnymi vplyvmi. Po letnej sezéne vstupujii do modelu dve nové
premenné, disponibilny pocet zien uchadzajucich sa o zamestnanie a struktira slobodnych UoZ
pricom obe maji prinos na vysvetleni variability zavislej premennej. Ak by pocet zien
uchédzajicich sa o zamestnanie vzrastol mesaéne o0 1% apocet slobodnych UoZ
by sa nezmenil, potom by miera nezamestnanosti v priemere klesla 0 1,71% mesacne.
Za predpokladu, Ze by sa pocet slobodnych UoZ zvysil mesacne o 1%, a pocet zien UoZ
by na nezmenil, tym padom by miera nezamestnanosti v priemere klesla 0 2,96% mesacne.

Ak by pocet technikov a odbornikov mesacne vzrastol o 1% a ostatné premenné by sa
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nezmenili, potom by miera evidovanej nezamestnanosti v priemere klesla o 14,64% mesacne.

Na interpretovanie ostatnych premennych by sme aplikovali podobny postup.

Vystup €. 5 — Odhad regresnej funkcie za septembrové mesiace v obdobi 2015 - 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF  Squares Square| F Value Pr>F
Model 8 10394 1299.23961 885.12 <.0001
Error 465 682.55924 1.46787
Corrected Total 473 11076

Root MSE 1.21156 R-Square | 0.9384

Dependent Mean | 8.04711 Adj R-Sq | 0.9373

Coeff Var 15.05580

Parameter Estimates
Parameter Standard
Estimate Error t Value Pr> |t

-13.40208 1.17072' -11.45 <.0001
Disponibiy UoZ 24794100 1.14775 21.60 <.0001
Disponibiy UoZ Zeny -1.70577  0.22876  -7.46 <.0001

Variable DF
1
1
1
Technici a odbornici 1 -14.63708 421963 -3.47 0.0006
1
1
1
1
1

Intercept

VS vzdelani UoZ -5.13046) 1.09106] -4.70 <.0001
UoZ vo veku 55r a viac -6.91424/ 219957 -3.14 0.0018
Nezamestnani 12 rokov + 5.70679 0.72737 7.85 <.0001
Slobodni UoZ -2.96463 147858 -2.01 0.0455
Osoby v hmotnej nudzi 0.89243 0.03100 28.79 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Vystup €. 6 vieme zapisat’ nasledovnym tvarom regresnej funkcie:

yit = -17,71027 +41,50364iu1 -18,59248i; +33,41437i1z -5,19630is -9,513938it5+7,32179it6
+0,85883it7 + &it

Model zobrazeny vo vystupe vysvetluje 77,07% variability miery nezamestnanosti
Slovenskej republiky v mesiacoch december v okresoch iV ¢ase t (xit) a zvy$nych 22,93%
variability nezamestnanosti je sposobenych CiniteI'mi nezaradenymi do regresného modelu
a ndhodnymi vplyvmi. Medzi poslednymi a prvymi mesiacmi v roku su zjavné rozdiely v tom
ako nezavisle premenne vysvetlili variabilitu zavislej premennej. Ak pocet zien uchadzajicich
sa 0 zamestnanie mesacne vzrastol o 1% a pocet novych uchadzacov o pracovne miesta by
sa nezmenil v tom pripade by miera nezamestnanosti mesacne klesla o 18,59%. Ak by pocet

novych uchadzacov o pracovné miesta mesacne vzrastol o 1% ceteris paribus, potom by miera
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nezamestnanosti evidovana na Urade prace, socialnych veci a rodiny stupla v ¢ase t a okresoch
I 041,5% mesacne. Postup interpretacie zvySnych premennych by bol zachovanych

ako v predchadzajtcich vystupoch.

Vystup €. 6 — Odhad regresnej funkcie za decembrové mesiace v obdobi 2015 - 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF Squares Square F Value Pr>F
Model 7 8681.71994 1240.24571 223.76 <.0001
Error 466 258293264 5.54277
Corrected Total | 473 11265

Root MSE 2.35431 R-Square | 0.7707

Dependent Mean | 7.23709 Adj R-Sq 0.7673

Coeff Var 32.53117

Parameter Estimates

Parameter| Standard
Estimate Error| t Value Pr > |t|

-17.49540 2.24350 -7.78 <.0001
Disponibiy UoZ 4150364 990519  4.19 <.0001
Disponibiy UoZ zeny -18.59248 9.19037 -2.02 ' 0.0436

Variable DF
1
1
1
Absolventi SS a VS 1 33.41437 9.20435 3.63 0.0003
1
1
1
1

Intercept

VS vzdelani UoZ -5.19630 1.74307 -2.98 0.0030
UoZ vo veku 55r a viac -9.51398 450818 -2.11 0.0354
Nezamestnani 12 rokov + 7.32179  1.37796 5.31 <.0001
Osoby v hmotnej nudzi 0.85883 0.07304 11.76 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

3.2.2 Odhad vplyvu statistickych ukazovatelov na odtok uchdadzacov v Slovenskej
republike v rokoch 2019 a 2020

V nasledovnej kapitole sme sa rozhodli skimat’, odhadnut’ a porovnat’ pomocou funkcie
zhody aky vplyv maju vyselektované mesaéné $tatistické ukazovatele Uradu prace, socialnych
veci a rodiny okresoch i a ¢ase t na tibytok nezamestnanych v predpandemickom roku 2019

V porovnani s rokom 2020, kedy globalna zdravotna kriza prepukla.
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Vystup ¢. 8 — Odhad funkcie zhody za rok 2019

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF Squares Square F Value Pr>F
Model 2 168751 0.84350 1160.11 <.0001
Error 945 0.68710 0.00072708
Corrected Total | 947 2 37461

Root MSE 0.02957 R-Square 0.7106

Dependent Mean  0.12421 Adj R-Sq 0.7078

Coeff Var 23.80579

Parameter Estimates
Parameter  Standard

Variable DF Estimate Error t Value Pr> |t
Intercept 1 0.24732 0.02787 12.48 <.0001
In Disponibilny UoZ 1 0.23321 0.02501 13.23 <.0001
In Vol'né pracovné miesta 1 0.02938 0.00323 9.11 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS
Na vystupe €. 8 sledujeme funkciu zhody jej tvar je zapisany nasledovne:
In xit =0,24226 +0,23321 In ujt1+0,02938 In vit1 + &it

Ak by vol'né pracovné miesta vzrastli mesacne o 1% a disponibilny pocet UoZ by ostal
nezmeneny, tak potom by odtok l'udi bez prace v priemere stupol o 0,2983% mesacne.
Ak by disponibilny pocet I'udi oficialne zapisanych na UPSVaR a volné pracovné miesta
by sa nezmenili, vtom pripade by odtok nezamestnanych v priemere stiipol o 0,23321%
mesacne. Model zlad’'ovacej funkcie vysvetluje 71,06% variability odtoku nezamestnanych
azvySnych 28.94% je spOsobenych CcCinitelmi nezaradenymi do regresného modelu
a ndhodnymi vplyvmi.

Vo vystupe €. 9 sme rozsirili funkciu zhody o d’al§ie nezavislé premenné, ktorymi st
mesaéné Statistické ukazovatele v okrese i a v Gase t z Uradu prace socialnych veci a rodiny.
Pomocou nich vieme odhadnut’ ako sa spraval trh prace v roku 2019 pre zdravotnou krizou

COVID-19. Podoba funkcie je zapisana v nasledovnom tvare:

Inxi=0,24226 +0,27617 Inuit1 +0,02259 Invit1 +1,07559 In Absolventi SS a VSi+0,68778In
Technici a odborniciit -0,07307 In VS vzdelani UoZit-0,003011n Znevyhodnenii +0,16294In
UoZ vo veku 55r aviacit -0,05690In Nezamestnani 12 rokov +it -0,00001060In Cudzinci

pracujuci v SRit + &it
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Vystup €. 9 — Odhad funkcie zhody doplneny o nové premenné za rok 2019

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF Squares Square F Value Pr>F
Model 9 173371 0.19263 28192 <.0001
Error 938 0.64090 0.00068326
Corrected Total 947 2.37461

Root MSE 0.0253% R-Square ' 0.7301

Dependent Mean = 0.12421 Adj R-Sq | 0.7275

Coeff Var 23.31319

Parameter Estimates
Parameter  Standard

Variable DF Estimate Error| t Value Pr > |t]
Intercept 1 0.24226 0.02247 10.78 <.0001
In Disponibilny UoZ 1 0.27617 0.02241 12.33 <.0001
In VoIné pracovné miesta 1 0.02259 0.00273  8.27 <.0001
In Absolventi SS a VS$ 1 1.07559 0.07953 13.52 <.0001
In Technici a odbornici 1 0.68778 0.09229 7.45 <.0001
In VS vzdelani UoZ 1 -0.07307 002654 -275 0.0060
In Znevyhodneni 1 -0.00301 0.00137 -2.19 0.0286
In UoZ vo veku 55r a viac 1 0.16294 0.03803 428 <0001
In Nezamestnani 12 rokov + 1 -0.05690 001228 463 <.0001
In Cudzinci pracujuci v SR 1 -0.00001060 0.00000309 -3.43 0.0006

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Variabilita ubytku nezamestnanych osob vedenych na UPSVaR je vysvetlena modelom
na 73,01% a zvysnych 26,99% je sposobenych ¢initelmi nezaradenymi do regresného modelu
a ndhodnymi vplyvmi. Ak by disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie vzrastol mesacne
01% apocet volnych pracovnych miest by sa nezmenil, tym padom by sa odtok
nezamestnanych v Slovenskej republike v zvysil v priemere 0 0,27617% mesacne. Ak by pocet
dostupnych pracovnych miest mesacne stupol o 1% ceteris paribus v tom pripade by odtok
nezamestnanych v priemere vzrastol o 0,02259% mesacne. Ak by vzrastol pocet absolventov
strednych a vysokych §kol v SR mesacne o 1% a zvy$né premenné by ostali nezmenené, potom
by ubytok nezamestnanych v priemere stupol o 1,07559% mesacne. Rovnakym postupom
vieme interpretovat’ ostatné regresné koeficienty.

Na vystup €. 10 je mozné pozorovat’ odhadnutu zlad’ovaciu funkciu v tvare:

In xit= 0,14129+0,12922 Inui+.1+0,01913 Invit1 + &t

Nasledovny model funkcie zhody opisuje aky je vztah medzi odtokom nezamestnanych
a vybranymi Statistickymi ukazovate'mi v okrese ia case t v Slovenskej republike pocas

globalnej zdravotnej krizy COVID-19 v roku 2020. V modeli je vysvetlena variabilita ibytku
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nezamestnanych na 70,57% a zvySnych 29,43% je sposobenych CiniteI'mi nezaradenymi
do regresného modelu a nahodnymi vplyvmi. Ak objem dostupnych pracovnych miest stiipne
mesacne o 1% a objem UoZ by sa nezmenil, potom by ubytok 'udi bez prace v priemere stiipol
00,01913% mesacne. Ak disponibilny UoZ vzrastie mesacne o 1% ceteris paribus v tom

pripade by odtok nezamestnanych v priemere stipol o 0,12922% mesacne.

Vystup ¢. 10 — Odhad funkcie zhody za rok 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source DF Squares Square F Value Pr>F
Model 2 168751 0.84350 1160.11 <.0001
Error 945 0.68710 0.00072708
Corrected Total 947 2 37461

Root MSE 0.02957 R-Square 0.7106

Dependent Mean 0.12421 Adj R-Sq 0.7078

Coeff Var 2380579

Parameter Estimates
Parameter Standard

Variable DF Estimate Error tValue Pr> |t]
Intercept 1 0.24732 0.02787 12.48 <.0001
In Disponibilny UoZ 1 0.23321 0.02501 13.23 <.0001
In Volné pracovné miesta 1 0.02938 0.00323 9.1 <.0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS

Odhadnuta funkcia na vystupe ¢. 11 je zapisana v uvedenom tvare:

Inxi=0,12628 +0,11189 Inui1 +0,00867 Invit1 +0,52724 In Absolventi SS a VSi;+0,32070In
Technici a odborniciit-0,12317 In VS vzdelani UoZit-0,10926 In Znevyhodnentiit +0,10266 In
UoZ vo veku 55r aviacit -0,17324 In Nezamestnani 12 rokov +it -0,00000821 In Cudzinci

pracujuci v SRt + it

Ak by objem volnych pracovnych miest mesacne stipol o 1% a disponibilny UoZ
by sa nezmenil, potom by ubytok nezamestnanych v priemere stapol o 0,11189% mesacne.
Ak by disponibilny UoZ mesacne stipol o 1% ceteris paribus, vtom pripade by odtok
nezamestnanych stipol v priemere 0 0,00867 % mesacne. Ak by pocet technikov a odbornikov
vzrastol mesacne o0 1% aostatné premenné by ostali nezmenené, potom by odtok
nezamestnanych stiipol v priemere 0 0,52724% mesacne. Model funkcie zhody vysvetluje

72,78% variability ubytku nezamestnanych a zvys$nych 27,22% je spdsobenych Cinitelmi
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nezaradenymi do regresného modelu a ndhodnymi vplyvmi Rovnaku logiku interpretacie by

sme aplikovali aj na ostatné nezavislé premenné.

Vystup €. 11 — Odhad funkcie zhody doplneny o nové premenné za rok 2020

Analysis of Variance

Sum of Mean

Source - DF Squares Square F Value Pr>F
Model 9 129488 0.14387 271.85 <.0001
Error 1938 0.49641 0.00052922
Corrected Total 947 179129

Root MSE 0.02297 R-Square 0.7228

Dependent Mean =~ 0.08964 Adj R-Sq  0.7201

Coeff Var 33.92258

Parameter Estimates
Parameter  Standard
Estimate Error t Value Pr> |t|

0.12628 0.03389 3.73 0.0002
0.11189 0.01952 5.73 <.0001
In Volné pracovné miesta 0.00867 0.00228 3.80 0.0002
In Absolventi SS aV$ 0.52724 0.05764  9.15 <.0001

Variable DF
1
1
1
1

In Technici a odbornici | 1 0.32070 0.08159  3.93 <.0001
1
1
1
1
1

Intercept
In Disponibilny UoZ

In VS vzdelani UoZ -0.12317 0.02344 -5.25 <.0001
In Znevyhodneni -0.10926 0.04290 -255 0.0110
In UoZ vo veku 55r a viac 0.10266 0.03525 291 0.0037
In Nezamestnani 12 rokov + -0.17324 0.02669 -6.49 <.0001
In Cudzinci pracujici v SR -0.00000821 0.00000176 -4.66 <0001

Zdroj: vlastné spracovanie programu SAS
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Z.aver

Zakladnym cielom naSej diplomovej prace bola analyza a sumarizovanie vplyvu

vybranych faktorov na vyvoj miery nezamestnanosti za zvolené obdobia v okresoch Slovenskej

republiky. Obsahom prace bolo takisto porovnanie dvoch vyznamnych Casovych period

z hl'adiska nezamestnanosti, a to obdobie roku 2019 pred globalnou zdravotnou krizou a roku

2020 kedy zacala pandémia. Hlavnym zdrojom tdajov pre porovnavanie bol Urad prace,

socialnych veci a rodiny a Statisticky urad Eurdpskej tinie (Eurostat).

Praktické Cast’ bola rozdelena na Styri Casti. Prvad sa zaoberala porovnanim vybranych

ukazovatel'ov nezamestnanosti v ramci Slovenskej republiky v rokoch 2014 az 2019. Zavery

prvej Casti boli nasledovné:

V Slovenskej republike klesla nezamestnanost’ 0sob vedena podl'a medzinarodnej
klasifikacie vzdelania ISCED 2011 v kategorii (3-4) medzi obdobim rokov 2014
a2019 az o 13,2% . Konkrétnejsie hovorime o osobach s vy$s§im sekundarnym
a post-sekundarnym vzdelanim.

Hladiny dlhodobo nezamestnanych 12 mesiacov a viac a takisto 24 mesiacov
aviac mali v priebehu obdobi pozitivny klesajuci trend, kde v prvom pripade
hovorime o poklese 12,3% avdruhom o0 7,7%. Najniz§i podiel v oboch
kategoriach registrujeme v roku 20109.

Europsky ukazovate nezamestnanosti NEET, jasne hovori o tom,
ze V Slovenskej republike maji mladé Zeny bez vzdelania alebo odbornej praxe
stale vacsi problém najst’ si pracu ako mladi muzi tej istej kategorie. Podiel
nezamestnanych muzov klesol o 6,1 % pri¢om podiel Zien len o 2,2% v priebehu
sledovanych rokov.

Najvyssi podiel medzi slovenskymi domacnost'ami, ktoré nemaju zamestnaného
ani jedného ¢lena mala skupina deti vo veku 0-17 rokov, kedy najnizSia namerana

uroven bola v roku 2018 a to 7,2% ako podiel deti z celkovej populacie.

Druhd empirickd cast sa zaoberala medzinarodnym porovnanim doplnkovych

ukazovatel'ov nezamestnanosti medzi rokmi 2008 kedy prebiehala globalna ekonomicka kriza

a rokom 2019 pred globalnou zdravotnou krizou. Nésledne sme vyvodili tieto zavery:

Najvicsi podiel zamestnanych na &iastoény Gvizok spomedzi krajin EU v roku

2008 mali Nemci aDani na arovni 6% a vroku 2019 Spanielsko s 5,3%.
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Tretia

Slovenské republika mala v oboch sledovanych rokoch podiel nizsi ako 1,5%.
Najnizsi podiel 0,3% spomedzi vietkych krajin EU mala Ceska republika.
Jednou z krajin najviac postihnutou ekonomickou krizou v 2008 bolo Grécko,
kedy podiel nezamestnanych, ktori nehl'adaju dosahoval uroven 10% z aktivneho
obyvatel'stva. Naopak v roku 2019 prevzalo tato nepriazniva Stafetu Taliansko
kedy smerovalo k hodnote takmer 11%. V Slovenskej republike bol podiel tejto
skupiny nezamestnanych v oboch rokoch vel'mi nizky a to 1-1,% .

Nemecko (1,8%) a Lotyssko (1,7%) malo v roku 2008 najvacsi podiel osob
z aktivneho obyvatel’stva, ktoré hl'adaju pracu, ale nie su okamzite k dispozicii,
rokom 2019 klesol ich podiel 0 50%. V Luxembursku (1,4%) a Holandsku (1,5%)
naopak tento ukazovatel’ vzrastol rokom 2019 o 50% oproti roku 2008. Slovenska
republika mala v oboch pozorovanych rokoch jeden z najmensich podielov z celej
EU ato 0,4%.

astvrtd Cast pozostavali zregresnej analyzy, kde sme posudzovali

ako je ovplyvnena miera nezamestnanosti a ubytok UoZ v slovenskych okresoch.

Odhadovali sme vplyv faktorov na mieru nezamestnanosti v mesiacoch januar, februar,

maj, jul, september a december za obdobie rokov 2015 —2020. Odhadom linearnych regresnych

funkcii sme dospeli k niekol’kym zaverom:

Najvacsi pocet faktorov, ktoré Statisticky vyznamne ovplyviiuji mieru
nezamestnanosti je v mesiacoch januar, v ktorych ma faktor absolventov
strednych a vysokych 8kol zaroven najvacsi vplyv v porovnani s julom
a decembrom. Pri 1% naraste mesacne spOsobi v priemere rast miery
nezamestnanosti 0 38,68% mesacne .

Faktor vysokoskolsky vzdelanych uchddzafov o zamestnanie vplyva pozitivne
na pokles miery nezamestnanosti vo vSetkych skimanych mesiacoch. Najsilne;jsi
vplyv podla odhadu parametrov regresnej funkcie pozorujeme v mesiacoch
februar, kedy mesac¢ny narast faktoru v okrese o 1% sposobi v priemere pokles
miery nezamestnanosti 0 20,36% mesacne.

Odhadom parametrov vieme tvrdit, Zze disponibilny pocet Zien uchadzajtcich
sa 0 zamestnanie zacal v mesiacoch september svoj pozitivny vplyv na mesacny
pokles miery nezamestnanosti. Tento jav moze byt zapri¢ineny zvySenym poctom
odchodov Zien z materskej dovolenky auchadzanim sa o pracovné miesta.
V decembrovych mesiacoch bol tento vplyv nésilnejsi, kedy mesacny narast o 1%

sposobil priemerny pokles miery nezamestnanosti 0 18,59% mesacne.
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Obdobie medzi koncom jari a zaciatkom jesene v mesiacoch maj, jul a september
podl'a odhadu regresnej funkcie potvrdzuje, ze faktor technikov a odbornikov 4.
skupiny podla profesie (SK ISCO-08) vplyva na mesacny pokles miery
nezamestnanosti. Septembrovy 1% narast sposobuje v priemere pokles miery

nezamestnanosti 0 14,64% mesacne.

Odhadom funkcie zhody sme porovnavali aky vplyv mali faktory na ubytok uchadzacov

0 zamestnanie v rokoch 2019 a 2020. Dospeli sme k nasledovnym zaverom:

Pri odhade zakladnej funkcie zhody moézeme tvrdit’, ze v roku 2019 mesacny rast
disponibilnych uchédzacov o zamestnanie, ako aj volnych pracovnych miest
sposobil v priemere va¢si narast ubytkov UoZ mesa¢ne v porovnani s rokom
2020 ato 0 0,16428% v prvom pripade a 0 0,01392% v druhom pripade.

Faktor nezamestnanych osob 12 rokov a viac ovplyvnil pokles tubytku UoZ trikrat
viac v roku 2019 nez v roku 2020.

Takisto pozorujeme 50% pokles faktorov technikov a odbornikov
ako aj absolventov strednych a vysokych §kol, ktoré pozitivne ovplyviiuju odtok
uchadzacov o zamestnanie.

Pri naraste poctu cudzincov pracujucich na uzemi Slovenskej republiky o 1 osobu
pozorujeme V priemere pokles ubytku UoZ o 0,00000821% mesacne. Je to

negativny jav, ale zaroven ma zanedbatel'ny vplyv.

Poznatky ziskané na zaklade nasej diplomovej prace mézu byt’ d’alej spracované a pouzité

ako podklady pre buduce rieSenia v oblasti politiky nezamestnanosti alebo mézu sluzit’ réznym

inStitaciam Slovenskej republiky ako zdroj a odrazovy mostik pre planované projekty.
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Prilohy

Priloha ¢. 1 — Popisné charakteristiky premennych pre mesiace januar

Variable

Miera nezamestnanosti
Disponibilny UoZ
Absolventi S8 a VS
Administrativni pracovnici
VS vzdelani UoZ

UoZ vo veku 55r a viac
Znevyhodneni
Nezamestnani 12 rokov +
Volné pracovné miesta
Osoby v hmotnej nudzi

Mean
8.5581736
0.8422688
0.0523041
0.0440560
0.1292678

- 0.1698942

0.8235138
0.3983285
0.3837353
3.9583600

Std Dev
5.4593877
0.0605424
0.0173092
0.0236680
0.0891402
0.0344638
0.0796645
0.1476640
0.7397577
3.9362449

Minimum
1.9200000
0.5794085
0.0150818
0.0110092
0.0212057
0.0891843
0.5511405
0.0744467

0
0.1281111

Maximum
29.2753053
0.9658635
0.1177536
0.1422122
0.5752773
0.2787456
0.9524215
0.7405908
7.0898876
20.7700000

Mode
3.3300000

0.0588235
0.0656780

0.1671512

N
474
474
474
474
474
474

. 474

0.0625000

474
474

. 474

Priloha ¢. 2 — Popisné charakteristiky premennych pre mesiace februar

Variable

Miera nezamestnanosti
Disponibilny UoZ
Absolventi SS a VS

UoZ vo veku 55r a viac
Nezamestnani 12 rokov +
Volné pracovné miesta

Mean
8.4149933
0.8390748
0.0507202
0.1706671
0.3977751
0.4104083

Std Dev
5.4254410
0.0597625
0.0160875
0.0342409
0.1465834
0.7763949

Minimum
1.8500000
0.5850340
0.0146646
0.0910465
0.0793157

0

Maximum
30.0444794
0.9661922
0.1119639
0.2614442
0.7374840
7.5092127

Priloha €. 3 — Popisné charakteristiky premennych pre mesiace méj

Variable

Miera nezamestnanosti
Disponibilny UoZ
Technici a odbornici

VS vzdelani UoZ

UoZ vo veku 55r a viac
Nezamestnani 12 rokov +
Osoby v hmotnej nidzi

Mean

| 8.1959933

0.8514878
0.0414138
0.1310492
0.1704467
0.3893722
3.8402622

Std Dev
5.0380024
0.0615331
0.0230912
0.0868702
0.0326835
0.1548313
3.8520084

Minimum
1.7600000
0.5785124
0.0087445
0.0227171
0.0884975
0.0615482
0.1188127

Maximum
28.2235274
0.9685961
0.1875000
0.5726073
0.2609299
0.7389030
19.5473200

Priloha ¢. 4 — Popisné charakteristiky premennych pre mesiace jul

Variable

Miera nezamestnanosti
Disponibilny UoZ
Absolventi SS a VS
Technici a odbomici

VS vzdelani UoZ

UoZ vo veku 55r a viac
Nezamestnani 12 rokov +
Osoby v hmotnej nidzi

Mean
8.1620993
0.8584668
0.0660242

0.0418250

0.1632114
0.1687570
0.3754857
3.6753939

Std Dev
4.8519929
0.0592207
0.0214388
0.0228149
0.0940091
0.0314769
0.1541003
3.6995293

Minimum
1.9900000
0.5853392
0.0160225
0.0090215
0.0232533
0.0894893
0.0735736
0.1233794

61

Maximum
28.0809967
0.9734929
0.1537815
0.1757050
0.6105121
0.2627355
0.7321765
18.6100000

Mode

2.5300000
0.8666667
0.0411311
0.1883692
0.3333333

474
474
474
474
474

. 474

Mode
4.9400000
0.8333333
0.0201661

474
474
474

| 474
.| 474
| 474
| 474

Mode
6.4700000

0.0578035
0.0298954
0.0647059
0.1734104

2.2300000

474
474
474
474
474
474
474
474

Median
7.0800000
0.8482148
0.0491710
0.0383674
0.1046782
0.1667227
0.8389847
0.4095784
0.1233193
2.3468427

Median
6.9050000
0.8422610
0.0487181
0.1675104
0.4068515
0.1330719

Median
6.86250000
0.8577422
0.0375919
0.1093499
0.1689276
0.4003828
2.1909336

Median
6.7146274
0.8669122
0.0660300
0.0380284
0.1438936
0.1677576
0.3821779
2.0194940



Priloha €. 5 — Popisné charakteristiky premennych pre mesiace september

Variable Mean  Std Dev. Minimum | Maximum Mode N Median
Miera nezamestnanosti 8.0471074 4.8391629 2.0600000 27.8106800 6.4600000 474 6.5950000
Disponibilny UoZ 0.8596137 0.0570850 0.6203883 0.9718076 . 474 0.8653883
Disponibiy UoZ Zeny 0.7237689 0.2876647 0.0325064 0.9721030 0.7647059 474 0.8411018
Technici a odbomici 0.0412844 0.0225421 0.0092593 0.1690438 0.0528149 474 0.0372512
VS vzdelani UoZ 0.1453888 0.0912152 0.0200694' 0.5784173 474 0.1257387

UoZ vo veku 55r a viac 0.1694444 0.0317474 0.0901146 0.2578806 0.1450382 474 0.1680969
Nezamestnani 12 rokov + | 0.3764424 0.1522787 0.0732780 0.7324883 0.1992851 474 0.3833858
Slobodni UoZ 0.4745135 00471345 0.3078926 0.6034483 04405594 474 0.4798003
Osoby v hmotnej nidzi 3.5302458 3.5796243 0.1326328 18.2216142 . 474 1.9519156

Priloha ¢. 6 — Popisné charakteristiky premennych pre mesiace december

Variable _ Mean Std Dev. Minimum | Maximum Mode N Median
Miera nezamestnanosti 7.2370886 4.8800956 1.9300000 27.4200000 26600000 474 5.6100000
Disponibilny UoZ 0.8482784 0.0639715 0.5997854 0.9726776 . 474 0.8541633
Disponibiy UoZ Zeny 0.8377962 0.0688097 0.5497470 0.9730603 . 474 0.8444416
Absolventi SS a V8 ' 0.0534626 0.0160323 0.0153707 0.1192982 0.0382263 474 0.0521739
VS vzdelani UoZ 0.1386242 0.0917511 0.0218290 0.5874016 .| 474 0.1157963
UoZ vo veku 55r a viac 0.1760248 0.0324912 0.0906335 0.2626572 0.2086957 474 0.1750107
Nezamestnani 12 rokov + = 0.3727316 0.1450676 0.0764331 0.7147533 . 474 0.3795129
Osobyvhmotnej nudzi 3.4723022 3.5622461 0.1281111 17.5016519 . 474 1.8862802

Priloha ¢. 7 — Popisné charakteristiky premennych pre rok 2019

Variable Mean Std Dev. Minimum | Maximum | Mode! N Median
Odtok 0.1030875 0.0417456 0.0132709 0.2736636 0.0599721 948 0.0967464
Disponibilny UoZ 0.8840118 0.0547773 0.6117999 0.9734929 0.9059649 948 0.8943508
Absolventi S8 a VS 0.0512800 0.0158578 0.0159711 0.1258919 0.0312500 948 0.0495676
Technici a odbomici 0.0425201 0.0219781 0.0104185 0.1675185 0.0399129 948 0.0388084
VS vzdelani UoZ 0.1445012 0.0904463 0.0204659 0.5473515 0.1399731 948 0.1229908
UoZ vo veku 55r a viac 0.1820953 0.0283869 0.1167544 0.2787456 0.1568627 948 0.1807068
Znevyhodneni 0.9685026 0.7706386 0 3.7894447 0 948 0.7382969

Volné pracovné miesta 0.4796028  0.7283050' 0.0092272| 7.5092127 0.2545045 948  0.2211213
Cudzinci pracujici v SR | 390.0991561 607.1846005 2.0000000  3332.00 14.0000000 948 131.0000000

Priloha €. 8 — Popisné charakteristiky premennych pre rok 2020

Variable _ Mean Std Dev| Minimum | Maximum Model N Median |
Odtok 0.1242080 0.0500750 0.0131579 0.3104524 0.1069519 948 0.1215076
Disponibilny UoZ 0.8157211 0.0622807 0.5782396 0.9506008 0.7603550 948 0.8197850
Volné pracovné miesta 0.7577087 0.9979540 0.0104089 7.1236307 .1 948 0.3948650
Absolventi S5 a V§ 0.0546049 0.0230521 0.0136933 0.1943755 0.0437186 948 0.0499473
Technici a odbomici 0.0443739 0.0249383 0.0075058 0.1875000 0.0589569 948 0.0400348
VS vzdelani UoZ 0.1595720 0.1017494 0.0207855 0.6105121 0.1534772 948 0.1378522
UoZ vo veku 55r a viac 0.1857494 0.0305468 0.1155285 0.2676630 0.2000000 948 0.1855232
Znevyhodneni 0.7806639 0.0886949 0.5253390 0.9389186 0.7352941 948 0.7753997

Nezamestnani 12 rokov + 0.2999196 0.1382963 0.0676533 0.6000767 0.5000000 948  0.2803229
Cudzinci pracujici v SR 621.1329114  1054.41 3.0000000  5529.00 6.0000000 948 169.5000000
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