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Japonska delegacia navstivila
Socialnu poistoviu

Japonsko je dalSou krajinou, s ktorou Sloven-
ska republika uzavrie zmluvu o socialnom zabez-
peceni. V dnoch 8. a 9. septembra 2010 sa preto
na pode Ministerstva prace, socialnych veci a ro-
diny Slovenskej republiky uskutocnili pripravné
rokovania zastupcov oboch stran o zakladnych
otédzach tykajucich sa buduicej zmluvy. Zaroven si
navzajom poskytli informacie o systémoch social-
neho zabezpecenia a ich osobitostiach.

Pri tejto prilezitosti navstivili zastupcovia ja-
ponskej delegacie 9. septembra aj Socialnu pois-
tovnu, ktora im predstavila svoje odborné praco-
viska a podrobnejsie ich oboznamila s postupom
pri vybavovani Ziadosti o déchodkové davky. Spo-
lo¢ne navstivili priestory informacno-poradenské-
ho centra. Tam hostia mali moznost vidiet pracov-
nikov Socidlnej poistovne priamo pri poskytovani
poradenstva svojim klientom a vybavovani poZia-
daviek poistencov tak telefonicky, ako aj prostred-
nictvom osobného kontaktu. Medzi otazky, kto-
ré japonskych zastupcov najviac zaujimali, patrilo
napriklad postavenie Ustredia Socidlnej poistov-
ne vo vztahu k jej pobockam, moznost informativ-
neho vypoctu sumy dochodku, rozsah informacii
a jazyk, ktorym je mozné poskytnut informécie v
pripade zahrani¢ného klienta. Vyuzili tieZ moznost
detailne sa oboznamit s postupom, ktory Social-
na poistovna vyuziva pri vypocte dochodkovych
davok.

Na zaver japonski kolegovia zhodnotili, ze po-
stup pri vybavovani narokov poistencov na doé-
chodkové davky v ich krajine je obdobny ako na
Slovensku. To by malo mat pozitivny vplyv na bu-
ducu spolupracu v tejto oblasti.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdleZitosti EU
Socidlna poistovna, Ustredie
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Mili citatelia,

velké upratovanie sa sice robi zvycajne na jar, no
nova vlada a ja ako jej ¢len a novy minister prace,
socidlnych veci a rodiny za¢iname s upratovanim
na jesen. A poriadok v rezorte neznamena len pre-
vetranie ,deravej” legislativy, ale aj zefektivnenie
procesov a ¢innosti a vyrazné Setrenie. Aby sa vsak
nase zmeny nedotykali len tych druhych, zaciname
od seba, a to hned' rovno znizovanim platov Ustav-
nych cinitelov. Znamena to, ze mdj plat ako minis-
tra bude nizsi o desat percent, zatial ¢o zavedené
zvysenie dane z pridanej hodnoty o jedno percen-
to, nazyvané aj Ficova dan, bezni obc¢ania takmer
nepocitia.

Prichadzame vsak aj s dalSimi zmenami. Su pozi-
tivne najma v tom, Ze zaplataju diery v legislative,
¢im sa obmedzi moznost legalne neplatit poistné a
odstrania vynimky tak, aby ti, ¢o poctivo platia od-
vody na socidlne poistenie, neboli znevyhodneni.

Odvody sa budu platit zo vsetkych prijmov, ktoré
podliehaju zdanovaniu. Nevyhnu sa im teda ani ko-
natelia a spolocnici firiem, ktori budi posudzovani
ako zamestnanci. Odvody sa budu platit napriklad
aj z odstupného, ktoré je nahradou prijmu u fudi,
ktori dostali vypoved. Ak prispevky zo socidlneho
fondu podliehaju zdaneniu, budt podliehat aj od-
vodom. Ak vSak zamestndvatel prispieva na stravu
zamestnancovi nad zdkonom stanovenu hranicu,
takyto prispevok zdaneniu nepodlieha, a teda sa z
neho nebudd platit ani odvody. Po novom do okru-
hu samostatne zarobkovo ¢innych oséb pribudnu
osoby, ktoré maju prijmy podla autorského zako-
na. Redlne vsak odvody z honorérov za¢nu platit v
roku 2012, priblizne do vysky ro¢ného prijmu 3 900
eur odvody platit nemusia. Tieto vsetky zmeny a
zladenia s danovymi zékonmi su potrebnym pred-
pokladom na to, aby sme do roku 2013 zaviedli jed-
notny vyber dani, cla a odvodov. To je jeden z kro-
kov na ceste k ndSmu cielu - zavedeniu odvodové-
ho bonusu.

V novele zdkona o socialnom poisteni sa tiez
sprisnia podmienky naroku na nemocenské davky,
¢im sa zabrani zneuzivaniu nemocenského poiste-
nia. Prisnejsie budu aj podmienky na poskytnutie
osetrovného, skracuje sa ochranna lehota zo 42 na
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7 dni, no ochranna lehota tehotnych Zien zo- :

stdva 6 mesiacov.

ca, a preto subeh povazujem za nelogicky.

ri zaroven pracuju, budi mat priblizne dva
mesiace na to, aby si vybrali: dochodok ale-

0s0b to bude platit od urcitej hranice prij-

kami. A tych je vacsina.

: Verim, Ze vietky spominané zmeny, spo-
i Navyse predstavuje zvyseny tlak na vydav- :
i ky fondu déchodkového poistenia. Stcas-

Dochodky sa tykaju asi najvacsieho poctu :
klientov Sociélnej poistovne. Po novom sa :
zrusi moznost stbezne poberat predcasny :
starobny dochodok a prijmu zo zérobkovej
&innosti. Zmyslom predéasného starobné- :
ho ddéchodku je poskytnut poistencom na- :
hradu za strateny prijem v obdobi pred do-
siahnutim déchodkového veku. Namiesto :
toho sme sa ocitli v stave, Ze zhruba polovica :
z pred¢asnych déchodcov zéroven pracuje.
Zmysel predc¢asného dochodku sa tym stra- :

lu so zmenou na poste generalneho riadi-

i tela Socialnej poistovne, prispeju v konec¢-
ni poberatelia predéasnych déchodkov, kto- :

nom doésledku k zlepseniu finan¢nej situacie

: a zefektivneniu chodu celej instittcie. Novy
i generélny riaditel Lubo$ Lopatka ma moju
bo prijem; u samostatne zédrobkovo ¢innych

pInd doveru. Som presvedceny, ze ako pro-

i fesionalny manazér bez akéhokolvek politic-
mu. Od roku 2012 sa tiez zavadza novy spo- :
sob valorizacie déchodkov o pevnti sumu ur-
¢enu v zavislosti od inflacie. Tato zmena sa :
pozitivne dotkne najzranitelnejsej casti do- :
chodcov - tych s podpriemernymi déchod- :

kého previazania tieto ciele naplni.
RNDr. Jozef Mihal

podpredseda vlady a minister prace,
socialnych veci a rodiny SR

P
A

Vlada Slovenskej republiky na svojom rokovani 22. septembra 2010 vymenovala diiom 22. septembra 2010
do funkcie generalneho riaditela Socialnej poistovne Ing. Lubosa Lopatku, PhD.

Ing. Lubos Lopatka, PhD.

Datum narodenia
22.04.1961

Vzdelanie

V roku 1984 absolvoval studium na
Strojnickej fakulte Slovenskej vysokej
Skoly technickej (neskor Slovenska tech-
nickd univerzita) v Bratislave. V roku
2006 na tejto univerzite absolvoval dok-
torandské studium.

Pracovné skusenosti

V rokoch 1984 az 1991 p6sobil v Pozem-
nych stavbach, n. p., Trnava. V roku 1991
sa stal na Ministerstve pre spravu a pri-
vatizaciu narodného majetku Sloven-
skej republiky ndmestnikom ministra. V
rokoch 1992 az 1993 bol riaditelom Slo-
venskej kartografie, a. s. v Bratislave. V
rokoch 1993 az 1998 pdsobil ako riadi-
tel Kone Lifts, s. r. 0., v Bratislave. V ro-
koch 1998 az 2006 bol generdlnym riadi-
telom a. s. Kappa v Starove. V roku 2006
az 2007 podsobil ako riaditel spolo¢nos-
ti Myllykoski, s. r. 0., v Ceskej republike a
od roku 2007 ako regionalny riaditel pre

strednu a vychodnu Eurépu v a. s. Metsa
Tissue v Ziline.

V rokoch 1993 az 2001 bol predsedom
dozornej rady vo Vahostave Zilina, a. s.
V rokoch 1999 az 2006 vykonaval funk-
ciu viceprezidenta Zvazu celulézo-pa-
pierenského priemyslu Slovenskej re-
publiky; tuto funkciu zacal opéat vykona-
vat v roku 2010. V obdobi rokov 1999 az
2006 bol prezidentom Asocidcie priemy-
selnej ekoldgie na Slovensku (ASPEK).

V rokoch 1987 az 1989 posobil ako ex-
terny lektor na Katedre ekonomiky a ria-
denia Materidlovo-technologickej fakul-
ty (so sidlom v Trnave) Slovenskej vyso-
kej $koly technickej v Bratislave.

V roku 2002 mu Neformalne ekonomic-
ké forum udelilo titul Prominent ekono-
miky 2002.

Ing. Lubos Lopatka, PhD., je bez politic-
kej prislusnosti.

2 www.socpoist.sk
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Globalny trh prace sa zotavi o niekol'ko rokov

V sucasnosti nema vo svete pracu 210 miliénov ludi. Takd vysokd nezamestnanost doposial nikdy nebola.
Podla hodnotenia Medzindrodnej organizacie prace (MOP) od roku 2007 vo svete prislo o pracu 34 milio-

nov ludi. Priznakov skorého zniZenie nezamestnanosti podla MOP niet.

Mnozstvo nezamestnanych podla spravy
Medzindarodného menového fondu (MMF)
a MOP dosiahlo historické maximum. Spra-

vej ekonomiky a zamestnanosti po svetovej
ekonomickej krize. ,Velka recesia zanechala

dedicstvo vo forme nezamestnanosti a tato :
pasca je hrozbou pre zdroje existencie a dos- :

tojnosti miliénov ludi na celom svete. Me-
dzindrodné spolocenstvo by malo odpove-

dat na tuto vyzvu,” hovori Dominique Straus- :

s-Khan, vykonny riaditel MMF.

Ekonomicky rast s otaznikom

Podla vykonného riaditela MOP riadite-

la Juana Somaviu sa v stcasnosti pozoru- :
ju priznaky nepresvedcivého rastu, ale kriza
pre fudi a podniky vo svete sa este vobec ne-
skoncila. Podla MOP v nasledujucich 10 ro- :
koch bude treba vo svete vytvorit 440 mili-

onov novych pracovnych miest, aby pracov-
ny trh mohol absorbovat novych tcastnikov
trhu a uspokojit nezamestnanych.

to, aby sa dosiahol ekonomicky rast, ak sa aj
vObec dosiahne.

Sprdva MOP a MMF konstatuje, ze pod-

la dosledkov minulych poklesov ekonomiky
mnohi zo sucasnych nezamestnanych mézu

zostat v tomto postaveni navzdy, ¢o pove-

die k zmenseniu o¢akavaného veku dozitia.

Dlhodobo ¢i navzdy nezamestnani nebudu
mat moznost poskytnut vzdelanie svojim de-
tom, ktoré nebudu schopné zabezpecit v bu- :

ducnosti svoju existenciu.
Priblizne 80 % z 210 miliénov nezamest-
nanych nemaju ziaden pristup k socidlnej

aich rodiny prekonali hranicu chudoby, ktora

bola v roku 2008 na urovni 2 americkych do- :

larov (USD) na den.

Svetova nezamestnanost rastie pre velké :
mnozstvo dlhov, ktoré vznikli pred krizou a

pocas krizy. Pokial' maju fudia a firmy dlhy, ich
spotreba je mensia. Znamena to, Ze v dosled-
ku toho klesa vyroba, pretoze je nevyhodné

vyrabat tovar, ktory nema kto kupit, a pokles

vyroby vedie k zmen3eniu poctu zamestnan-

: cov. Je to uzavrety kruh, ktory nemézu pre- :
: fat ani najlepsi manazéri z praxe a ani najlep- :
¢ 3i ekonomicki teoretici.
vu pripravili obe medzindrodné institucie na :
konferenciu, ktora sa uskutocnila v septem-
bri v hlavnom meste Nérska Oslo. Zaobera-
la sa hladanim ciest stabilného rastu sveto- :

Situdcia sa nezlepsi

Produktivita klesa

Tendencie a prognézy

Svetovy trh pradce ma daleko k dokonalos-

ti. Podla udajov Eurostatu v decembri minu-
i 1ého roku dosiahla drovef nezamestnanos-
i ti v eurozéne 10 %. Oproti novembru to bol
Rastlca Uroven nezamestnanosti dnes zo-
i stava zakladnym problémom pre mnohé kra- :
¢ jiny sveta. Arméada prepustenych ludi sa na- :
pliuje zo dna na den a len niektoré Staty :
boli schopné udrzat Grovei nezamestnanos- :
i ti na potrebnej Grovni. Podla nazoru exper- :
i tov znacné zlepsenie situacie vtomto roku sa :
i neda ocakavat. Podla prognéz MOP a MMF v :
i roku 2010 sa zachova Groven globalnej neza- :
i mestnanosti na vysokej Urovni.
i Podla najnoviej spravy MOP s titulom Glo- :
i balne tendencie v sfére zamestnanosti v roku :
i 2010 uroven nezamestnanosti v rozvinutych :
krajinach a v Eurépskej Unii v roku 2009 std-
pla na 8,4 %, kym v roku 2008 bola na urov- :
ni 6 % a v roku 2007 bola na hladine 5,7 %. :
Pocet nezamestnanych v regiéne za obdo- !
bie od roku 2007 do konca roku 2009 stipol
i v tychto krajinach o 13,7 miliéna obyvatelov. :
¢ V minulom roku bol najvacsi prirastok — 12 :
i miliénov.

Podla Juana Somaviu stratégia rastu orien- :
tovand na rast zamestnanosti by mala byt pr- :
voradou Ulohou svetového spolo¢enstva. V
opacnom pripade budu potrebné kroky na :

rast o 1 %. Vo vsetkych krajinach eurozény
urover nezamestnanosti dosiahla 9,6 % v de-
cembri 2009 a v novembri 9,5 %. Boli to naj-
vyssie ukazovatele nezamestnanosti od au-
gusta 1998 pre eurozénu a pre celt Eurépsku
uniu najvyssie od janudra 2000. Podla hod-
notenia Eurostatu celkova Urover nezamest-
nanosti dosiahla v Eurépskej unii 23,012 mil.

v Holandsku (4 %) a Rakusku (5,4 %), naj-

vy3dia v Litve (22,8 %) a Spanielsku (19,5 %).
Ako vyzeraju globélne progndzy? Na zaklade
ekonomickych prognéz MMF a MOP vysoka
urover nezamestnanosti sa zachova cely rok
2010. Podla prognéz expertov oboch medzi-
narodnych institucii v rozvinutych krajinach
a v krajinach Eurdpskej Unie sa mnozstvo ne-
zamestnanych v tomto roku zvacsi o 3 milio-
ny obyvatelov.V inych oblastiach zostane ne-
zamestnanost na doterajsej Urovni alebo sa

i mierne znizi. Nasledkom krizy sa v sti¢asnos-
i tivo svete zvacsi mnozstvo chudobnych ludi.

V sprave sa poznamenava, ze od roku 2008 :
po rok 2009 rast nezamestnanosti v kraji-
nach s rozvinutou ekonomikou a v Eurdp- :
¢ skej unii dosiahol 2,4 percentudlneho bodu. :
¢ Vkrajinach strednej a juhovychodnej Eurdpy, :
ktoré nie su ¢lenmi Eurdpskej unie, a Spolo- :
© Censtva nezavislych $tatov (byvaly Sovietsky :
© zvéaz) sttpla nezamestnanost o 2 percentual- :
ne body.V krajinach karibského regiénu a La- :
: tinskej Ameriky nezamestnanost stiplao 1,2 :
percentuédineho bodu. Na spominané regio- :
ny pripadaju dve tretiny rastu, hoci sa v nich :
nachadza neceld tretina (30 %) praceschop- :
: ného obyvatelstva. V inych oblastiach sveta :
i je ovela nizsi rast nezamestnanosti — 0,5 per- :
i centualneho bodu.
ochrane a zabezpeceniu. Sprava medzina- :
rodnych organizécii konstatuje, ze priblizne :
1,2 mld. muzov a Zien, alebo 40 % svetovej :
pracovnej sily, e$te nezarabaju tolko, aby oni

Kriza zvacsuje nielen mnozstvo nezamest-
nanych, ale meni aj kvalitu zamestnanosti k
horsiemu. Podla udajov MOP do krizy spo-
medzi celkového mnozstva 2,8 mld. zamest-
nanych ludi vo svete priblizne 1,388 miliardy
su ludia, ktori maju na der 2 USD. Pritom pri-
blizne 380 miliénov ludi je v stave mimoriad-
ne velkej chudoby a maju na dert menej ako
jeden USD. Zial, finan¢n4 kriza vedie k tomu,
Ze v tomto roku by malo do zastupu neza-
mestnanych ludi pribudnut dalsich 215 mili-
o6nov ludi. Dal3ich 200 miliénov bude na hra-
nici chudoby. Problémy s nezamestnanos-
tou su velmi akutne v mnohych statoch sve-

! ta, pretoze na globalny trh prace prichadza
i ro¢ne priblizne 45 miliénov potencialnych
: mladych zamestnancov bez kvalifikacie. Aby
¢ ich globalna ekonomika zabezpecila pracou,
¢ Podla predbezného hodnotenia produk- :
i tivity prace pocas krizy Uroven produktivity :
{ prace zamestnancov klesla vo vietkych re- :
i giénoch sveta, okrem juhovychodnej Azie a :
i severnej Afriky. Najvacsi pokles produktivity :
préace bol v $tatoch juhovychodnej Eurépy, :
ktoré nie su ¢lenmi Eurdpskej unie, a tiez v |
i Statoch Spolocenstva nezavislych statov - o :
: 4,7 %. Podla nazoru analytikov MOP a MMF
i to znamena, Ze vietky pozitivne efekty, kto- :
ré sa dosiahli v tomto regiéne v prvej polovi- :
{ ci tohto desatrocia, boli redukované na nulu. :
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musi vytvorit do roku 2015 priblizne 300 mi-
lidnov novych pracovnych miest.

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze si nemoé-
zeme robit velké nddeje na rychle vyrieSenie
problémov s nezamestnanostou nielen na
celom svete, ale ani na Slovensku. MOP pri-
pravila niekolko scendrov rastu globélneho
hrubého doméceho produktu. Podla nich sa
globalny trh prace zotavi o 3 - 5 rokov.

Vladimir Badisin
publicista
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Davka v nezamestnanosti - nové pravidla

Zakonom ¢.52/2010 Z. z., ktorym sa meni a dopina zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré za-
kony, sa zmenil aj zakon o socidlnom poisteni v ¢asti tykajucej sa davky v nezamestnanosti. Tato ¢ast zako-
na nadobudla Ucinnost 1. septembra 2010.

Zmeny sa tykaju podmienky néroku na

davku v nezamestnanosti a jej vysky. Na
splnenie podmienky naroku na davku v ne-
zamestnanosti sa sleduje kratSie obdobie
pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o zamestnanie, v ktorom mala byt osoba
poistena v nezamestnanosti. Skracuje sa aj
podmienka doby poistenia v nezamestna-
nosti nevyhnutnd na vznik naroku na dav-
ku v nezamestnanosti. Rozhodujtce obdo-
bie na zistenie denného vymeriavacieho

nezamestnanosti, sa tiez meni.

Poistencovi, ktory je zaradeny do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie po 31. augus-
te 2010, vznikne narok na davku v nezamest-
nanosti vtedy, ak ku dnu zaradenia do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie preukaze
celkovu dobu poistenia v nezamestnanosti v
poslednych troch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie najme-
nej dva roky, t.j. 730 dni.

Podla pravneho stavu u¢inného do 31. au- :
i gusta 2010 na splnenie podmienky naroku
i na dévku v nezamestnanosti sa vyzadovala !
i doba poistenia v nezamestnanosti v rozsa- :
i hu najmenej tri roky, t.j. 1095 dni v posled- :
¢ nych styroch rokoch pred zaradenim do evi- :
i dencie uchadzacov o zamestnanie. Rozho- :
i dujuce obdobie na zistenie denného vyme- :
: riavacieho zakladu bolo obdobie troch rokov
i predchadzajucich diu zaradenia do eviden- :
: cie uchadzacov o zamestnanie.
zakladu, z ktorého sa uréuje vyska davky v :

S Upravou zékladnej podmienky naroku
na davku v nezamestnanosti sa nevyhnutne
meni aj podmienka naroku na vyplatu dav-
ky v nezamestnanosti pri opatovnom zarade-
ni do evidencie uchadzacov o zamestnanie.
Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie
uchadzacov o zamestnanie pocas poberania
davky v nezamestnanosti a v obdobi kratSom
ako dva roky odo dna vyradenia z evidencie
uchadzacov o zamestnanie bol opatovne za-

i radeny do tejto evidencie, vznikne narok na
Pri sledovani doby poistenia v nezamestna- :
: nosti nemusi ist o nepretrzité obdobie po- :
i istenia v nezamestnanosti. Preukazané doby :
i poistenia v nezamestnanosti v poslednych
i Styroch, resp. troch rokoch pred zaradenim :
: do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie :
: sa s¢itaju. Na vznik naroku na davku v neza-
i mestnanosti sa nehodnotia doby poistenia v
: nezamestnanosti, ktoré boli ziskané ku driu :
¢ vzniku predchadzajuceho naroku na davku v
i nezamestnanosti. (prikiad ¢. 1)

vyplatu dévky v nezamestnanosti odo dna
opatovného zaradenia do tejto evidencie.
Ide o tzv. doberanie davky z predchadzajuce-
ho néroku, teda suma davky je rovnaka ako
bola pocas predchadzajuceho vyplacania
davky v nezamestnanosti. Pri uplatneni na-
roku na davku v nezamestnanosti sa posudi
splnenie podmienok naroku na davku v ne-
zamestnanosti, a ak klient poberal v obdobi
kratSom ako dva roky dévku v nezamestna-

: nosti, pricom nevycerpal celé podporné ob-

Od 1. janudra 2008 do 30. juna 2008 som poberala ddvku v nezamestnanosti. Po vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie som dna 1. jula 2008
nastipila do pracovného pomeru, ktory som ukoncila 30. jiina 2010. Ndsledne od 1. jilla 2010 som nastupila do inej prdce, kde vsak skoncim pracovny
pomer v skiiSobnej dobe 27. augusta 2010. Ak sa zaradim do evidencie na tirade prdce 30. augusta 2010, budem mat ndrok na ddvky v nezamestnanos-
tiod 1. septembra 2010 v zmysle zmenenych podmienok?

Ak skoncite pracovny pomer v skisobnej dobe diiom 27. augusta 2010, je z hladiska pouzitia pravneho stavu rozhodujuci ddtum zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie. V zmysle prechodnych ustanoveni pravnej Upravy Gcinnej od 1. septembra 2010, ak poistenec bol zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie pred 1. septembrom 2010, nérok na davku v nezamestnanosti sa posudzuje a jej suma sa urcuje aj po 31. auguste 2010 podla
zakona ucinného do 31. augusta 2010.

Zaradovanie do evidencie uchadzacov o zamestnanie patri do vecnej posobnosti Uradu préce, socidlnych veci a rodiny a je upravené v zakone ¢. 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Uchddza¢ o zamestnanie, ktory sa uchadza na zak-
lade osobného podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na Urade, v ktorého Uzemnom obvode ma trvaly pobyt,
zaradi sa do evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dna osobného podania pisomnej ziadosti o zaradenie do evidencie uchddza¢ov o zamestnanie.
Ak uchadzac o zamestnanie poziadal o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do siedmich kalendarnych dni odo dria skoncenia zamestna-
nia, zaradi sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dia nasledujuceho po skonéeni zamestnania. Z uvedeného vyplyva, ze v pripade, ak podate
ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie dna 30. augusta 2010 a splnite podmienky pre vedenie v evidencii, Grad prace, socialnych
veci a rodiny by vas zaradil do evidencie uchadzacov o zamestnanie odo dia nasledujiceho po skonceni zamestnania, t.j. diom 28. augusta 2010.

V tomto pripade by sa postupovalo pri posudzovani ndroku na davku v nezamestnanosti podla zakona Gc¢inného do 31. augusta 2010. V poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie, t.j. od 28. augusta 2006 do 27. augusta 2010, by sa sledovala podmienka platenia
poistného na poistenie v nezamestnanosti najmenej tri roky. Podla idajov vo vasom podani, obdobie poistenia v nezamestnanosti ziskané ku dru vzniku
predchéadzajiceho naroku sa hodnotit nebude a doby poistenia v nezamestnanosti nadobudnuté po vyradeni z evidencie nie si v dostato¢nom rozsahu
zakladajucom vznik naroku na davku v nezamestnanosti.

Ak vsak poziadate o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie neskér ako do siedmich kalendarnych dni odo dra skoncenia zamestnania, napr.
driom 6. septembra 2010, budete zaradena do evidencie uchadzacov tymto driom.

Pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti sa bude rozhodovat podla zakona ucinného od 1. septembra 2010. V poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie, t.j. od 6. septembra 2007 do 5. septembra 2010, by sa sledovala doba tcasti na poisteni v nezamest-
nanosti v rozsahu najmenej dvoch rokov, t.j. 730 dni. Zhodnotilo by sa obdobie poistenia v nezamestnanosti od 1. jula 2008 do 30. juna 2010 a od 1. jula
2010 do 27. augusta 2010, ¢o je spolu 788 dni. Podmienka naroku na davku v nezamestnanosti by bola splnena.

Na urcenie vysky davky v nezamestnanosti by sa zohladnili vymeriavacie zéklady, z ktorych ste platili poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobi
poslednych dvoch rokov pred vznikom néroku na dédvku v nezamestnanosti. V uvedenom pripade za obdobie od 6. septembra 2008 do dna skoncenia
pracovného pomeru, teda do 27. augusta 2010.

Pre Uplnost uvadzame, ze v zmysle zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, $tat je platitefom poistného na verejné zdravotné poistenie za fyzickd osobu, ktora
je zaradena v evidencii uchddzac¢ov o zamestnanie. Teda za obdobie od skoncenia pracovného pomeru od 28. augusta 2010 do 5. septembra 2010 by
ste poistné na verejné zdravotné poistenie mali uhradit ako samoplatca. PovaZujete sa za poistenca, ktory je povinny platit poistné na verejné zdravotné
poistenie ako osoba, ktora nie je zamestnancom, nie je samostatne zdrobkovo ¢innou osobou ani osobou, za ktoru plati poistné stat.
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Priklad 2

Po skonceni pracovného pomeru som bola od 9. maja 2008 do 31. jula 2008 evidovana na tUrade prace a poberala som davku v nezamestnanosti.
Od 1. augusta 2008 som sa zamestnala, ale pracovny pomer mi opatovne skoncil dia 31. augusta 2010 a od 1. septembra 2010 sa znova zaevidu-
jem na urade prace. Budem mat narok na vyplacanie davok v nezamestnanosti v trvani 6 mesiacov alebo mam narok len na dobratie nedocerpanej
davky v nezamestnanosti z predchadzajucej evidencie na urade prace?

Ak budete zaradend do evidencie uchadzacov o zamestnanie diiom 1. septembra 2010, Vas narok na davku v nezamestnanosti sa bude posudzovat uz pod-
[a zékona ucinného od 1. septembra 2010. To znamena, Ze sa bude skiimat splnenie podmienky Gcasti na poisteni v nezamestnanosti najmenej dva roky, t.j.
730 dni, v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie, t.j. od 1. septembra 2007 do 31. augusta 2010. Vo vasom pri-
pade sa do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti zapocita obdobie poistenia v nezamestnanosti z titulu pracovného
pomeru od 1. augusta 2008 do 31. augusta 2010, t,j. 761 dni. Tym splnite podmienku naroku na davku v nezamestnanosti, pricom obdobie poberania davky
v nezamestnanosti, tzv. podporné obdobie, bude Sest mesiacov. Na urcenie vysky davky v nezamestnanosti budu rozhodné vymeriavacie zaklady, z ktorych
ste platili poistné na poistenie v nezamestnanosti v obdobi poslednych dvoch rokov pred vznikom naroku na dédvku v nezamestnanosti. V uvedenom pripa-
de za obdobie od 1. septembra 2008 do dria skoncenia pracovného pomeru, teda do 31. augusta 2010.

Pre blizsie vysvetlenie uvadzame, Ze pri posudzovani splnenia podmienky vzniku ndroku na davku v nezamestnanosti sa u poistenca ako prvé skima splne-
nie podmienky celkovej doby poistenia v nezamestnanosti najmenej dva roky, t.j. 730 dni, v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie uchédza-
¢ov o zamestnanie. Ak tato podmienka nie je splnend, potom sa skima, ¢i poistenec bol vyradeny z predchadzajucej evidencie uchddzacov o zamestnanie
pocas poberania davky v nezamestnanosti a ¢i v obdobi kratSom ako dva roky bol opédtovne zaradeny do tejto evidencie. Vo vasom pripade ste sice boli vy-
radend z predchadzajucej evidencie pocas poberania davky v nezamestnanosti, ale obdobie od vyradenia z evidencie uchddzacov o zamestnanie do opa-
tovného zaradenia do tejto evidencie nebolo kratsie ako dva roky. Od Vasho vyradenia z evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie, t.j. od 1. augusta 2008 do dria
vasho opatovného zaradenia do tejto evidencie driom, 1. septembra 2010 uplynulo obdobie dlhsie ako dva roky. Z tohto dévodu vam nevznikne narok na
dobratie nedocerpanej davky v nezamestnanosti z predchddzajucej evidencie na Urade préce, ale novy narok na poberanie davok v nezamestnanosti po
dobu sest mesiacov.

dobie, spifha narok na dobratie davky. O na- :
roku na vyplatu tejto davky sa vyda rozhod-
i nezamestnanosti sa zapodita na vznik naro- :
i ku na davku v nezamestnanosti len vtedy, ak :

Poistné na poistenie v nezamestnanosti pla-
ti zamestnanec, zamestnavatel a dobrovolne
poistena osoba v nezamestnanosti. Dobu vy- :
konu samostatnej zarobkovej ¢innosti nie je :
mozné zohladriovat ako dobu poistenia. Vy- :
lu¢ne, ak takdto osoba poda prihlasku na :
dobrovolné poistenie v nezamestnanosti a '
plati poistné na poistenie v nezamestnanos- :
ti, toto obdobie sa zhodnocuje ako doba po- :
istenia v nezamestnanosti na vznik naroku :
na davku v nezamestnanosti. Pri dobrovol- :

nutie. (Priklad ¢ 2)

istného. Zdkon o socidlnom poisteni vyme-
dzuje, Ze obdobie dobrovolného poistenia v

za toto obdobie poistenec zaplatil poistné na
poistenie v nezamestnanosti najneskor v po-

¢ov o zamestnanie.

rok na davku v nezamestnanosti. Obdobie tr-

: vania pracovného pomeru nemusi byt iden-
: tické s obdobim poistenia v nezamestnanos-
: ti. Pri sledovani naroku na davku v nezamest-

nanosti sa vsak sleduje doba poistenia v ne-

i zamestnanosti. Zdkon taxativne vymedzu-
i je dovody prerusenia povinného socialne-
sledny den splatnosti poistného na poistenie :
v nezamestnanosti. Do doby poistenia v ne-
zamestnanosti je mozné zohladnit len obdo- :
bie dobrovolného poistenia v nezamestna- :
nosti pred zaradenim do evidencie uchadza-

ho poistenia zamestnanca. Vznik prerusenia
povinného poistenia sa posudzuje ako zanik
povinného poistenia, za obdobie prerusenia
povinného poistenia sa neplati a neodvadza
poistné na socidlne poistenie. Napriek trva-

i niu pracovného pomeru, teda zamestnanec
i v zdkonom vymedzenom obdobi prerusenia

Zamestnanci sa ¢asto domnievaju, ze akich
pracovny pomer trval napr. tri roky majd na- :

poistenia, poisteny nie je.
Zamestnancovi sa prerusuje povinné po-

istenie v nezamestnanosti v obdobi, v kto-

nom poisteni sa viak sleduje zaplatenie po-
' { rom

i - lerpa pracovné volno bez nahrady
: mzdy podla osobitného predpisu alebo
i ¢erpa sluzobné volno bez naroku na plat
i alebo sluzobny prijem podla osobitné-
. ho predpisu okrem ospravedinenej nepri-
: tomnosti zamestnanca v praci z dévodu
¢ jeho ucasti na trajku,

- je dlhodobo uvolneny z pracovného
pomeru, Statnozamestnaneckého pome-
: ru alebo zo sluzobného pomeru na vy-
i kon verejnej funkcie, na vykon odboro-
i vej funkcie alebo na vykon funkcie ¢lena
i zamestnaneckej rady podla osobitného
. predpisu, ak sa mu neposkytuje nahrada
: mzdy,

i - ma neospravedinenu nepritomnost v
i praci,
i - je vo vykone vizby alebo vo vykone
i trestu odhatia slobody; to plati vo vztahu
. k €innosti, z ktorej je povinne nemocen-
sky poisteny a povinne dochodkovo pois-
: teny a pocas jej vykonavania bol vzaty do
vykonu vazby alebo nastupil vykon trestu
: odnatia slobody,
: - &erpad rodic¢ovsku dovolenku podla
i osobitného predpisu, akide o Zenu a v ob-
: dobi, v ktorom cerpa rodicovsku dovolen-
i ku podla osobitného predpisu, a nema na-
i rok na materské, ak ide o muza.

>>>
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Bola som zamestnana od 1. septembra 2004 do 31. augusta 2010. Zamestnavatel'sa rusi a tymto k poslednému augustu s nami rozvazuje pracovny
pomer. Ja som vsak bola do 30. juna 2010 na rodi¢ovskej dovolenke a len dva mesiace po nastupe som pracovala, mala som plat 580 EUR mesacne.
Z ¢oho sa mi vypocita davka v nezamestnanosti? Za obdobie ¢o som nemala plat mi zohladnite nejaku pausalnu sumu alebo méj priemerny plat?

Podla udajov uvedenych vo vasom podani predpokladame, Zze podmienku naroku na davku v nezamestnanosti splnite aj so zohladnenim obdobia preruse-
nia poistenia v nezamestnanosti z dovodu cerpania rodi¢ovskej dovolenky.

Ak by ste boli zaradena do evidencie uchadzacov o zamestnanie 1. septembra 2010, rozhodujuice obdobie na vznik naroku na dévku v nezamestnanosti by
bolo obdobie dvoch rokoy, t.j. od 1. septembra 2008 do 31. augusta 2010. Do tohto obdobia vam pravdepodobne zasahuje len obdobie prerusenia povinné-
ho poistenia v nezamestnanosti do 30. juna 2010 a len za obdobie od 1. jula 2010 do 31. augusta 2010 mate vymeriavacie zdklady na platenie poistného na
poistenie v nezamestnanosti.

Nakolko uvadzate, ze ste pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnania mali vymeriavacie zaklady, z tychto uvadzame predpokladany narok na

davku v nezamestnanosti.
DVZ=1160/62 (31 dni za jul a 31 dni za august)

DVZ = 18,7097
50% x 18,7097 x 30 = 280,6455

platu alebo urcitej pausélnej ciastke.

Vypocet suctu vymeriavacich zdkladov 580 x 2 = 1160

Denny vymeriavaci zéklad, z ktorého sa vam poskytne davka v nezamestnanosti, by predstavoval sumu 18,7907 a za mesiac ktory ma 30 dni bude poukaza-
na ciastka k vyplate so zaokruhlenim na desat eurocentov nahor v sume 280,70 EUR.
Za obdobie prerusenia poistenia v nezamestnanosti sa nezohladnuje ziaden pravdepodobny vymeriavaci zaklad, ktory by zodpovedal vasmu priemernému

Dalej sa zamestnancovi prerusuje povin- :
né poistenie v nezamestnanosti od 11. dfa !
potreby o3etrovania fyzickej osoby uvede- :
nej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivos- :
ti o dieta uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do :
skoncenia potreby tohto o$etrovania alebo

tejto starostlivosti a odo dna nasledujuce-

ho po uplynuti 52 tyzdnov trvania docasnej

pracovnej neschopnosti do jej skoncenia.

Pocas tychto obdobi poistenec nie je pois-
teny v nezamestnanosti, vynimku predstavu-
je obdobie preruienia povinného poistenia !
vV nezamestnanosti zamestnanca z dévodu :
¢erpania rodi¢ovskej dovolenky podla oso- :
bitného predpisu. Toto obdobie sa s G¢innos- :
tou od 1.februara 2010 zapocitava ako obdo- :
bie poistenia v nezamestnanosti na narok na
dévku v nezamestnanosti.V zmysle prechod-

ného ustanovenia zékona o socialnom pois-
teni sa hodnoti aj obdobie tohto prerusenia
od 1. februéra 2006 do 31. januara 2010.

Cenie vysky davky v nezamestnanosti. Vys3-

ka davky v nezamestnanosti je 50 % denné- :

ho vymeriavacieho zékladu. Denny vymeria- :
vaci zéklad na ur¢enie sumy davky v neza- :
mestnanosti je podiel si¢tu vymeriavacich
zakladov, z ktorych poistenec zaplatil poist- :
i dobi dvoch rokov vymeriavaci zaklad na pla-
nutych v rozhodujicom obdobi a po¢tu dni
rozhodujiceho obdobia. Rozhodujuce ob-
dobie na zistenie denného vymeriavacieho :
i zakladu od 1. septembra 2010 je obdobie
i dvoch rokov predchadzajucich diiu, v kto- :
rom vznikol narok na davku v nezamest- :
nanosti. Ak v rozhodujicom obdobi nie su :
dva roky, za ktoré mozno zistit denny vyme- :
i zamestnanosti a zaokruhluje sa na Styri desa-
i tinné miesta nahor.

zisti z tohto kratsieho obdobia. Ak pred za-
radenim do evidencie uchadzacov o zamest- :

né na poistenie v nezamestnanosti dosiah-

riavaci zaklad na urcenie sumy davky v ne-
zamestnanosti, denny vymeriavaci zaklad sa
nanie mal poistenec vymeriavacie zdklady na
nanosti, tieto sa pouziju na vypocet denného

vymeriavacieho zdkladu.

istné z dovodu prerusenia poistenia, napr. z
dovodu rodic¢ovskej dovolenky a nasledne

na poistenie v nezamestnanosti, z tychto sa
bude rozhodovat pri ur¢ovani vysky davky v
nezamestnanosti.

Ak poistenec nemal v rozhodujicom ob-

tenie poistného na poistenie v nezamestna-
nosti, denny vymeriavaci zaklad sa uréi z vy-
meriavacieho zdkladu mesac¢ne najmenej vo

i vytke 44,2 % jednej dvanastiny vieobecné-

ho vymeriavacieho zakladu za kalendarny
rok, ktory dva roky predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom sa plati poistné, ktory je
platny ku diiu vzniku naroku na davku v ne-

Vymeriavaci zéklad je od 1. januara 2010
mesacne najmenej vo vyske 44,2 % jednej

i dvanastiny véeobecného vymeriavacieho za-
platenie poistného na poistenie v nezamest-
i chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati
poistné na poistenie v nezamestnanosti; t.j. s
i Ak osobe do rozhodujticeho obdobia za- :
i siahne ¢ast obdobia, v ktorom neplatila po-

So zmenou posudzovaného obdobia na :
vznik naroku na davku v nezamestnanos- :
ti sa zmenilo aj obdobie rozhodujice na ur- :

kladu za kalenddrny rok, ktory dva roky pred-

ucinnostou od 1.januéra 2010 do 31. decem-
bra 2010 je to suma 319,58 EUR. S ucinnos-

i tou od 1. septembra 2010 je suma denného
vymeriavacieho zdkladu pre poistenca kto-
po skonceni rodic¢ovskej dovolenky nastu- :
pi do pracovného pomeru a preukdze vyme-
riavacie zaklady z ktorych zaplatila poistné

ry nemal vymeriavaci zdklad v mesiaci, kto-
ry ma 30 dni - 10,6527 EUR a v mesiaci, ktory
méa 31 dni- 10,3091 EUR.

Priklad 4

0Od decembra 2009 som evidovany na tirade prace, socialnych veci a rodiny. Na davku v nezamestnanosti mi narok nevznikol, kedZze som nebol po-
isteny v nezamestnanosti tri roky v poslednych styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Pokial viem, tak od sep-
tembra 2010 sa toto obdobie skracuje na dva roky. Este stale som nezamestnany, preto sa chcem spytat, co tato zmena zakona pre mna znamena,
¢i by mi teraz mohol vzniknut narok na davku v nezamestnanosti.

Datum zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie je rozhodny pre vznik naroku na davku v nezamestnanosti. K tomuto driu sa sleduje splnenie pod-
mienok naroku na davku v nezamestnanosti a poistencovi, ktory splnil podmienky néroku na davku v nezamestnanosti, narok na davku vznika odo dia zara-
denia do evidencie uchadzacov o zamestnanie.

Nérok na déavku v nezamestnanosti sa z uvedeného dévodu posudzuje v zmysle zékona Ucinného v case zaradenia osoby do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie. Ustanovenie § 293bo zakona o socialnom poisteni, prechodné ustanovenie k pravnej Gprave Ucinnej od 1. septembra 2010, nepripusta spatné posu-
dzovanie naroku na davku v nezamestnanosti v zmysle podmienok zavedenych s ticinnostou od 1. septembra 2010.

Ak je osoba zaradend do evidencie uchadzacov o zamestnanie pred 1. septembrom 2010, splnenie podmienok na vznik naroku na davku v nezamestnanos-
ti sa posudzuje v zmysle zéakona o socidlnom poisteni i¢inného do 31. augusta 2010.

Podla pravnej Upravy Gcinnej od 1. septembra 2010 je mozné posudzovat Ziadosti o davku v nezamestnanosti v pripade Ziadatelov zaradenych do evidencie
uchédzacov o zamestnanie po 31. auguste 2010.

Ak vasa evidencia na prislusnom urade prace, socialnych veci a rodiny nadalej trva, Socialna poistoviia nema dévod o vasom naroku na davku v nezamestna-
nosti opatovne konat. Ak ste si uplatnili narok na davku v nezamestnanosti, vo veci bolo vydané rozhodnutie o nepriznani davky v nezamestnanosti, ktoré je
pravoplatné.V pripade, Ze budete vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie a nasledne opatovne zaradeny do tejto evidencie, po uplatneni naroku sa
rozhodne, ¢i spliiate podmienky naroku na davku v nezamestnanosti ku ditu opatovného zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Narok na dav-
ku v nezamestnanosti sa posudi podla pravneho stavu platného ku dru zaradenia do evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie.

6 www.socpoist.sk
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Davka v nezamestnanosti sa ur¢i pod- :
la vzorca 50% x denny vymeriavaci zaklad :
(DVZ) x pocet dni v mesiaci. Ak bude oso- :
ba zaradena do evidencie uchadzacov o za- :

mestnanie napr.

1. septembra 2010, vypocet davky z tohto
denného vymeriavacieho zakladu za cely

mesiac september je nasledovny:
50% x 10,6527 x 30 = 159,7905 = 159,80

Za mesiac september 2010 bude poukaza- :
na ciastka k vyplate so zaokruhlenim na de- :

sat eurocentov nahor v sume 159,80 EUR.
(Priklad ¢.3)

Podmienky zmeneného prévneho stavu si :
uc¢inné od 1. septembra 2010. Vztahuju sa vy- :
lu¢ne na osoby zaradené do evidencie ucha-
dzatov o zamestnanie po 31. auguste 2010. :
Ak bol poistenec zaradeny do evidencie :
uchédzacov o zamestnanie pred 1. septem-
brom 2010, narok na davku v nezamestna- :
nosti sa posudzuje a jej suma sa urcuje aj po :
31. auguste 2010 podla zakona G¢inného do :

31.augusta 2010.

Konkrétne, ak osoba skon¢i pracovny po-
mer napr. diia 27. augusta 2010 a o zarade- :
nie do evidencie uchadzatov o zamestna- :
nia poziada 30. augusta 2010, zaradend do :
evidencie uchadzacov o zamestnanie bude !
dfiom 28. augusta 2010. Urad préce, socidl-
nych veci a rodiny vyda rozhodnutie o zara- :
deni do evidencie uchadzacov o zamestna- '
nie. Na konanie tradu prace, socidlnych veci
a rodiny v tejto veci sa vztahuje vSeobecny :
predpis o spravnom konani, teda zakon ¢.
71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni ne- :
skorsich predpisov. Ak Urad vyda rozhodnu- :
tie o zaradeni do evidencie uchadzacov o :
zamestnanie napr. dia 16. septembra 2010 :
a osoba si predloZzenim tohto rozhodnutia :
uplatni v miestne prislusnej pobocke Social- )
: poru ma ten uchadzac¢ o zamestnanie, ktory :
ziskal v rozhodujicom obdobi zamestnanim :
: alebo inou zarobkovou ¢innostou dobu d6- :

naroku na davku v nezamestnanosti sa budu i
posudzovat podla zékona Gcinného do 31. ; chodkoveého poistenia v dizke asponi 12 me-
i siacov. Do predchddzajuceho zamestnania :
sa zapocitava aj nahradna doba zamestnania

zamestnanie diia 28. augusta 2010, napriek (napr. poberanie invalidného dochodku, sta-
tomu Ze ziadost bola doru¢ena na miestne '

prisluint poboc¢ku Socialnej poistovne a7 :

nej poistovne napr. diia 4. oktébra 2010 né- :
rok na davku v nezamestnanosti. Podmienky :

augusta 2010, nakolko v tomto pripade bola :
osoba zaradend do evidencie uchadzacov o :

dna 4. oktébra 2010. (priklad ¢ 4)

Z uvedeného vyplyva, ze novela prina-
$a menej prisne podmienky naroku na dav- ;| Ma ten obcan, ktory najmenej 365 dni po- !
ku v nezamestnanosti. Napriek uvedenému : ¢as 18-tich mesiacov pred registraciou mu- :
su tieto nové podmienky striktnejsie ako vo :
vadsine inych ¢lenskych $tatoch Eurdpskej : NUmzdu, z ktorého bol zavazok platenia po-
Unie. Pre porovnanie uvadzame len susedné :

¢lenské Staty a zakladné podmienky narok na :

davku v nezamestnanosti.

Ceska republika

Rozhodujucim obdobim pre posudenie na-
roku na podporu v nezamestnanosti su po- :

rostlivost o dieta a pod.)

Polsko

Narok na prispevok v nezamestnanosti

sel mat zamestnanie najmenej za minimal-

istného alebo prevadzkoval Zivnost a platil

Madarsko

Davka v nezamestnanosti patri osobe, ak
bola poistend najmenej 365 dni za posledné
Styri roky.

Rakusko

Osobnostnymi podmienkami naroku su

i pracovna schopnost, ochota pracovat alebo
i zG¢astRovat sa aktivit a disponibilita na pra-
: covnom trhu. Podmienka naroku na davku
i v nezamestnanosti zavisi od veku. Zakladna

podmienka - poistenie v rozsahu 52 tyzdriov

i za poslednych 24 mesiacov. U nezamestna-

nych os6b do 25 rokov je podmienka pois-

i tenia najmenej 26 tyzdiov za poslednych 12
poistné. Hodnoti sa aj vykonavanie prace v :
i dobe doc¢asného vazenia, za ktoru bola od- :
i mena najmenej vo vyske polovice minimal-
i nejmzdy, doba vojenskej sluzby ak trvala 240 :
¢ dniaosoba po jej ukonéeni zostala prepuste- :
n4, platenie do fondu préace v suvislosti so za-
mestnanim alebo vykonanim inej prace u za- !

sledné tri roky pred zaradenim do evidencie : hranicného zamestnavatela.

uchadzacov o zamestnanie. Narok na pod- :
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mesiacov. Pri opatovnej strate prace je pod-

mienka poistenia v rozsahu 28 tyzdrov za 12
mesiacov.

Mgr. Jarmila Misarosova

odbor poistenia v nezamestnanosti

a garan¢ného poistenia,

Socidlna poistoviia, Ustredie



> DOCHODKOVE POISTENIE

Zvysenie starobného dochodku a predcasného
starobného dochodku za obdobie dochodkového
poistenia ziskané po priznani dochodku

Ak poistenec, ktory po 31. decembri 2003 splnil podmienky stanovené zakonom ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov na vznik naroku na starobny déchodok, je na-
dalej déchodkovo poisteny a nepoziadal o vyplacanie starobného déchodku, vznika mu narok na

zvysenie sumy starobného déchodku, ktora mu nalezi ku driu spin

Zvysenie starobného dochodku

Vychadzajic z ustanovenia § 66 ods. 2 zakona :
¢.461/2003 Z. z. k sume starobného déchodku,
na ktoru vznikol nérok ku dnu splnenia stanove- :
nych podmienok, sa pripo¢ita suma uréena tym- :

to sposobom:

Ur&i sa osobny mzdovy bod za kazdy kalen-
darny rok déchodkového poistenia ziskané-
ho po vzniku ndroku na starobny déchodok
ako podiel osobného vymeriavacieho zakla-
du poistenca dosiahnutého v obdobi do-
chodkového poistenia, ktoré ziskal po vzni-
ku naroku na starobny déchodok v tomto
kalendarnom roku, a véeobecného vymeria-

nej mesacnej mzdy v hospodarstve Sloven-
skej republiky zistenej Statistickym Gradom

ny rok). VSeobecny vymeriavaci zdklad na ur-
¢enie osobného mzdového bodu za posled-
ny rok déchodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny déchodok je vieobecny
vymeriavaci zéklad ustanoveny na kalendar-

o 4

Osobné mzdové body sa scitaju a sucet
: osobnych mzdovych bodov sa vynasobi ak- :
tualnou déchodkovou hodnotou, ¢ize do6-
chodkovou hodnotou, ktord plati v ¢ase
vzniku naroku na vyplatu déchodkovej dav- :

ky — v roku 2010 je to 9,2246 eura.

Vypocitana suma zvysenia sa pripocita k sume
: starobného déchodku uréenej ku dnu vzni- :
i ku naroku na starobny déchodok. Sucet tychto
dvoch stim sa zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni do- :
i chodkového poistenia ziskaného po vzniku na- :

: roku na starobny déchodok.

Na zvysenie 0 0,5 % za kazdych 30 dni dochod-
¢ kového poistenia sa do obdobia déchodkové- :
: ho poistenia ziskaného po vzniku naroku na sta-
vacieho zakladu (je to 12-nasobok priemer- | ropny déchodok nezapogitavaju obdobia uve-
i dené v § 140 ods. 1 az 4 zékona ¢. 461/2003 Z.
i z.1de 0 obdobie o3etrovania ¢lena rodiny do de-
Slovenskej republiky za prislusny kalendar- siateho dna; obdobie, pocas ktorého je zamest- :
i nanecalebo povinne déchodkovo poistena oso-
i ba uznana za docasne praceneschopnu alebo
ma nariadenu karanténu; obdobie poberania Osobné mzdové body sa séftajdi a sucet sa
i nemocenského dobrovolne déchodkovo pois- :

{ tenou osobou. (Priklad ¢. 1)

ny rok, ktory dva roky predchadza kalendar- :

nemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdo-
vy bod. Veobecny vymeriavaci zaklad za
predposledny kalendérny rok déchodkové-
ho poistenia po vzniku naroku na starobny
doéchodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad
za kalendarny rok, ktory predchadza kalen-
darnemu roku, za ktory sa zistuje osobny
mzdovy bod.

O tomto zvyseni dochodku sa rozhodne v ram-
: ci konania o dochodku na zéklade Ziadosti po- :
i istenca o priznanie starobného déchodku, kto- :
ru spisala pobocka Socialnej poistovne prislusna

: podla miesta trvalého pobytu poistenca.

Il. Poistenec ma narok aj na zvysenie starobné- Na uplatnenie naroku na zvyienie starobné-
: ho dochodku za obdobie déchodkového poiste- : P . ! ZVY L
Do .. M . . : ho déchodku v tychto pripadoch nie je ur¢ené
: nia, ktoré ziskal pocas poberania starobného : DI .. P
: ¢ predpisané tlacivo. O zvysenie musi poistenec

] www.socpoist.sk

enia podmienok naroku.

: déchodku. Na toto zvy3enie viak vznikne narok
¢ az odo dna nasledujuceho po zaniku déchodko-
: vého poistenia. Pritom neprekaza, ze po skonce-
ni dochodkového poistenia dochodkové poiste-
¢ nie vznikne znovu, a to napriklad aj v nasleduju-
i ci den. Toto zvysenie viak pravna Uprava umoz-
nuje poskytnut len raz v kalendarnom roku, a
: to aj v pripade, ze v kalendarnom roku déchod-
kové poistenie zanikne viac razy. (Priklad ¢. 2)

: Vychadzajuc z ustanovenia § 66 ods. 3 zékona
i € 461/2003 Z. z. suma zvy3enia starobného do-
chodku poistenca, ktory bol déchodkovo pois-
: teny po splneni podmienok naroku na starobny
i déchodok a poberal starobny déchodok, ktora
sa pripocita k sume starobného dochodku vy-
: placaného ku dnu zaniku dochodkového pois-
© tenia, sa ur¢i takto:

: Urci sa osobny mzdovy bod za kazdy kalen-

dérny rok dochodkového poistenia ziskané-
ho po vzniku naroku na starobny déchodok
ako podiel osobného vymeriavacieho zakla-
du poistenca dosiahnutého v obdobi doé-
chodkového poistenia ziskaného po vzniku
naroku na starobny dochodok v tomto ka-
lendédrnom roku a véeobecného vymeriava-
cieho zékladu (je to 12-ndsobok priemernej
mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym uradom Slo-
venskej republiky za prislusny kalendarny
rok). VSeobecny vymeriavaci zaklad na urce-
nie osobného mzdového bodu za posledny
rok déchodkového poistenia po vzniku na-
roku na starobny dochodok je vseobecny
vymeriavaci zéklad ustanoveny na kalendar-
ny rok, ktory dva roky predchadza kalendar-
nemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdo-
vy bod. VSeobecny vymeriavaci zéklad za
predposledny kalendarny rok dochodkové-
ho poistenia po vzniku naroku na starobny
dbchodok je vieobecny vymeriavaci zaklad
za kalendarny rok, ktory predchadza kalen-
dérnemu roku, za ktory sa zistuje osobny
mzdovy bod.

vydeli dvoma.

Tato polovica suctu osobnych mzdovych

bodov sa vynasobi aktualnou dochodkovou
hodnotou platnou ku dnu nasledujicemu
po zaniku dochodkového poistenia; v roku
2010 je aktudlna dochodkova hodnota
9,2246 eura. (Priklad ¢. 3)



poziadat Ustredie Socidlnej poistovne neformal-
nou ziadostou, v ktorej uvedie

- dédtum, od ktorého ziada starobny déchodok
zvysit,

- obdobie, za ktoré Ziada zvysenie poskytnut,

- rodné ¢islo.

Suma zvysenia sa urci na zdklade Gdajov uvede-
nych v eviden¢nom liste dochodkového poiste-
nia, ktory je povinny kazdy zamestnavatel zaslat
prostrednictvom pobocky Socialnej poistov-
ne Ustrediu Socialnej poistovne do troch dni od
skoncenia pracovného pomeru poistenca.

lIl. Zakon ¢. 461/2003 Z. z. umoznuje poberate-
[ovi starobného dochodku, ktory je déchodko-
vo poisteny pocas poberania starobného do-
chodku, aby z dévodu vyhodnejsieho zvySova-
nia starobného dochodku poziadal o zastave-
nie vyplaty starobného dochodku. Socialna po-
istovna je podla § 112 ods. 8 zékona ¢. 461/2003
Z. z. v zneni zdkona ¢. 555/2007 Z. z. povinna
zastavit vyplatu starobného dochodku najne-
skor od splatky tohto dochodku, ktord je splat-
na v tretom kalendarnom mesiaci nasleduju-
com po kalenddrnom mesiaci, v ktorom sa Zia-
dost dorucila Socialnej poistovni.V takomto pri-
pade sa odo dna zaniku déchodkového poiste-
nia suma starobného dochodku zvysi za obdo-
bie dochodkového poistenia pocas poberania
starobného doéchodku do dia zastavenia vypla-
ty starobného déchodku sp6sobom uvedenym
v bode Il. Teda suma zvysenia sa urci ako sucin
suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za

Q. SOCIALNE POISTENIE

obdobie déchodkového poistenia pocas pobe-
rania starobného déchodku a aktuainej déchod-
kovej hodnoty. Za obdobie déchodkového po-
istenia odo dia zastavenia vyplaty starobného
déchodku do dna zéniku dochodkového poiste-
nia sa suma zvysenia starobného dochodku urci
spésobom uvedenym v bode I.. Suma zvy3enia
sa urci ako sucin suctu osobnych mzdovych bo-
dov ziskanych za obdobie déchodkového pois-
tenia bez poberania starobného doéchodku a ak-
tudlnej dochodkovej hodnoty. Obe sumy zvyse-
nia sa pripocitaju k sume starobného dochod-
ku, ktory sa vyplaca ku dru zaniku déchodkové-
ho poistenia. Takto ur¢end suma sa zvysi o 0,5 %
za kazdych 30 dni dochodkového poistenia zis-
kanych po vzniku néroku na starobny déchodok
bez poberania tohto dochodku.

Narok na zvysenie starobného dochodku v
tychto pripadoch sa uplatiiuje obdobne, ako je
uvedené v bode Il., a to neformélnou ziadostou
o uvolnenie vyplaty starobného déchodku a o
zvysenie starobného déchodku. Poistenec v nej
musi uviest rovnaké udaje ako v bode Il.

IV. Uvedené sposoby zvysovania starobného do-
chodku, ako aj podmienka zaniku déchodkové-
ho poistenia na vznik naroku na zvysenie sta-
robného dochodku sa po 31. juli 2006 vztahu-
ju aj na starobné dochodky priznané poisten-
com, ktorym nérok na vyplatu starobného do-
chodku vznikol pred 1. januarom 2004, a kto-
ré sa za obdobie dochodkového poistenia ziska-
né od 1. janudra 2004 do 31. jula 2006 zvysovali
rozdielnym spésobom a na vznik naroku na zvy-

Senie ktorych sa nevyzadoval zanik déchodko-
vého poistenia.

Zvysenie predcasného starobného
dochodku

Na zvysenie dochodku za obdobie dochodkové-

ho poistenia ziskané po priznani déchodku ma

narok aj poberatel pred¢asného starobného do-
chodku.

I. Ak bol poberatel pred¢asného starobného do-

chodku dochodkovo poisteny pocas poberania

tohto dochodku, suma predcasného starobné-
ho déchodku sa odo dnia zaniku dochodkového

poistenia zvysi rovnakym spésobom, ako sa v

takomto pripade zvysuje suma starobného do-

chodku.

Aj tomuto poberatelovi déchodku, vychadzajuc

z ustanovenia § 68 ods. 2 zdkona ¢. 461/2003 Z.

z.,, sa suma zvysenia predcasného starobného

dochodku, ktora sa pripocita k sume starobné-

ho dochodku vyplécanej ku driiu zéniku déchod-
kového poistenia, ur¢i tymto spésobom:

&l Ur¢i sa osobny mzdovy bod za kazdy kalen-
dérny rok déchodkového poistenia, ktoré
poistenec ziskal po vzniku naroku na sta-
robny dochodok, ako podiel osobného vy-
meriavacieho zékladu poistenca dosiahnu-
tého v obdobi déchodkového poistenia zis-
kaného po vzniku néroku na starobny do-
chodok v tomto kalendarnom roku a vse-
obecného vymeriavacieho zdkladu (je to
12-ndsobok priemernej mesacnej mzdy v

Pan Novak dovisil dochodkovy vek 22. oktébra 2009 a k tomuto dnu ziskal viac ako 15 rokov dochodkového poistenia. Aj po tomto dni bol déchodkovo pois-
teny ako zamestnanec v pracovnom pomere a o vyplacanie starobného déchodku poziadal az od 15. augusta 2010, pritom jeho pracovny pomer trval dalej.
Suma jeho starobného déchodku stanovena ku dru splnenia podmienok naroku na starobny déchodok, t. j. k 22. oktébru 2009, je 415,80 eura. Po vzniku na-
roku na déchodok bol déchodkovo poisteny v roku 2009 od 22. oktébra do 31. decembra, ¢o je 71 dni. V tomto obdobi bol jeho osobny vymeriavaci zaklad
1785,90 eura. V roku 2010 bol déchodkovo poisteny od 1. januara do 14. augusta, ¢o je 226 dni.V roku 2010 bol pocas 12 dni uznany za praceneschopného.
Osobny vymeriavaci zaklad v obdobi od 1. januara 2010 do 14. augusta 2010 bol 5285,10 eura.

Suma starobného dochodku k 15. augustu 2010:

e Urci sa osobny mzdovy bod za rok 2009, ktory je predposlednym kalendarnym rokom dochodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok,
preto sa pouZzije vieobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendérny rok, ktory predchédza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod,
teda vseobecny vymeriavaci zaklad za rok 2008: 1785,90 : 8376,40 = 0,2133. Ur¢i sa osobny mzdovy bod za rok 2010, ktory je poslednym rokom déchodkové-
ho poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok, pouZije sa vseobecny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predchadza ka-
lendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod, teda za rok 2008: 5285,10 : 8376,40 = 0,6310.

e Sucet oboch osobnych mzdovych bodov 0,2133 + 0,6310 = 0,8443 sa vynasobi aktudlnou déchodkovou hodnotou platnou v ¢ase vzniku naroku na vypla-
tu starobného déchodku 0,8443 x 9,2246 eura = 7,80 eura (po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor).

e Sditaju sa sumy 415,80 eura a 7,80 eura = 423,60 eura.

e Suma 423,60 eura sa zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni obdobia dochodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok, teda za 71 + (226 - 12) =
71+214=285:30=9x0,5% =4,5% (za zvysnych 15 dni zvysenie nepatri). Zvysenie je 423,60 x 4,5 % = 19,10 eura (po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor).
e Sumy 423,60 eura a 19,10 eura sa scitaju: 423,60 + 19,10 = 442,70 eura.,

o Kvyslednej sume sa pripocita zvysenie 3,05 % patriace v roku 2010: 442,70 eura x 3,0 5% = 13,60 eura (po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor); 442,70 eura
+ 13,60 eura = 456,30 eura.

Pani Horakovej zaniklo déchodkové poistenie 31. marca 2010, preto na zdklade podanej Ziadosti o zvysenie jej bol od 1. aprila 2010 zvyseny starobny do-
chodok za obdobie dochodkového poistenia pocas poberania starobného déchodku od 18. septembra 2009 do 31. marca 2010. Od 15. maja zacala znovu
pracovat a pracovny pomer skoncila 15. septembra 2010. Vzhladom na spominanu zasadu bola jej Ziadost o zvysenie starobného déchodku od 16. septem-
bra 2010 zamietnuta. O zvysenie starobného dochodku méze znovu poziadat najskor od 1. janudara 2011. Na urcenie sumy zvysenia sa aj v roku 2011 pouzi-
je aktualna déchodkova hodnota, ktora plati ku driu nasledujicemu po dni zaniku dochodkového poistenia, teda dochodkova hodnota platna v roku 2010.

Pan Novak z prikladu ¢. 1 po priznani starobného déchodku od 15. augusta 2010 bol dalej déchodkovo poisteny. Pretoze dochodkové poistenie mu zaniklo
30. septembra 2010, poziadal o zvysenie starobného doéchodku od 1. oktébra 2010. K tomuto diu sa mu starobny déchodok vyplacal v sume 456,30 eura. V
obdobi od 15. augusta 2010 do 30. septembra 2010 bol jeho osobny vymeriavaci zéklad 1057 eur.

Suma starobného dochodku k 1. oktobru 2010:

o Urci sa osobny mzdovy bod za rok 2010, ktory je poslednym rokom déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok. Pouzije sa vieobec-
ny vymeriavaci zaklad ustanoveny na kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod, teda za rok
2008: 1057 : 8376,40 = 0,1262.

e Osobny mzdovy bod sa vydeli dvoma: 0,1262 : 2 = 0,0631.

e Polovica osobného mzdového bodu za rok 2010 sa vynasobi aktudlnou déchodkovou hodnotou platnou v roku 2010: 0,0631 x 9,2246 eura = 0,5821 eura.
e Suma zvysenia sa pripocita k sume starobného déchodku, ktord sa vyplaca ku driu zaniku déchodkového poistenia: 0,5821 eura + 456,30 eura = 456,90
eura (po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor).
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sa zistuje osobny mzdovy bod.

Osobné mzdové body sa s¢itaju a sucet sa

vydeli dvoma.

Tato polovica su¢tu osobnych mzdovych :
bodov sa vynasobi aktudlnou dochodkovou
hodnotou platnou ku dnu, ktory nasleduje :
po zaniku déchodkového poistenia; v roku :
2010 je aktualna déchodkové hodnota :

: mzdové body za kazdy kalendarny rok a scitaju

i sa. Osobny mzdovy bod, pripadne suc¢et osob- :

Il. Aj poberatel pred¢asného starobného do-

chodku méze poziadat o zastavenie vypla- :

ty predcasného starobného doéchodku. Suma
predc¢asného starobného déchodku poisten- :
ca, ktory bol déchodkovo poisteny a nepobe- :

9,2246 eura.

~
R
_ - ,-
Informacny systém Vema /8
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~

hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Sta-
tistickym uradom Slovenskej republiky za pri- :
sludny kalendarny rok). Véeobecny vymeriavaci :
zéklad na ur¢enie osobného mzdového bodu za
posledny rok déchodkového poistenia po vzni- :
ku nédroku na starobny dochodok je vieobecny
vymeriavaci zdklad ustanoveny na kalendarny :
rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu :
roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.
Vseobecny vymeriavaci zéklad za predposledny :
kalendarny rok déchodkového poistenia po
vzniku ndroku na starobny déchodok je vse-
obecny vymeriavaci zdklad za kalendarny rok, :
ktory predchadza kalenddrnemu roku, za ktory
i predcasného starobného déchodku do dna zé-
niku déchodkového poistenia sa suma zvyse- :
i nia pred¢asného starobného déchodku uréi tak, :
: sanemeni.

ral tento déchodok, sa odo da zaniku déchod-
i aj zvysenie k pred¢asnému starobnému poskyt-

kového poistenia zvysi za obdobie dochodkové-

ho poistenia pocas poberania pred¢asného sta- :
robného déchodku za obdobie dochodkové-
ho poistenia, poc¢as ktorého mu bol vyplacany :
Zdoraznujeme, Ze suma zvysenia, pripadne obe
¢ sumy zvysenia, sa pripocita vzdy k sume pred-

tento déchodok, do dna zastavenia vyplaty sta-
robného déchodku uvedenym sposobom tak,

Ze suma zvysenia sa uri ako sucin si¢tu osob-
¢ ca ku dnu zaniku déchodkového poistenia zis-

nych mzdovych bodov ziskanych za obdobie

ddchodkového poistenia pocas poberania pred-
¢asného starobného déchodku a aktudlnej do- :
chodkovej hodnoty platnej ku diu zaniku do-
chodkového poistenia. Za obdobie déchod- :
kového poistenia odo dna zastavenia vyplaty
¢ nia sumy predc¢asného starobného déchodku o

Ze sa urci osobny mzdovy bod za obdobie do6-

chodkového poistenia, pocas ktorého sa pred- :
casny starobny déchodok nevyplacal. Ak poiste-
nec ziskal obdobie dochodkového poistenia vo :
- ddtum, od ktorého zZiada predcasny starobny
i dochodok zvysit,

viacerych kalendarnych rokoch, zistia sa osobné

nych mzdovych bodov, sa vynasobi aktudlnou

canej ku dnu zéniku déchodkového poistenia.

Rovnako ako k starobnému dochodku je mozné

nut len raz v kalendarnom roku, a to aj v pripa-
de, ze v kalenddrnom roku déchodkové poiste-
nie zanikne viac raz.

¢asného starobného dochodku, ktord sa vypla-

kaného po priznani pred¢asného starobného
ddchodku. To znameng, Ze aj v pripade zastave-
nia vyplaty predcasného starobného dochod-
ku a po ziskani dalsieho obdobia déchodkové-
ho poistenia hodnota percentualneho znize-

0,5 % za kazdych zacatych 30 dni, ktoré chyba-
li do dovisenia déchodkového veku poistenca,

Narok na zvysenie predc¢asného starobného do-

chodku sa uplatnuje tiez neformalnou ziados-
tou.V nej poistenec musi uviest

- obdobie, za ktoré Ziada zvysenie poskytnut,

i -rodné ¢&islo.
dochodkovou hodnotou platnou v ¢ase zéniku :
déchodkového poistenia. Obe sumy zvy3eniasa
pripocitaju k sume starobného doéchodku vypla-

Eva Zathurecka

Bc. Monika Pavlikova

odbor metodiky dochodkového poistenia
Socialna poistovna, Ustredie

Rychle a bezchybné Mzdy Vema
Presvedcte sa osobne!

Prezentacie sa uskutocnia:
* v Ziline dria 13. 10. 2010 . :
v hoteli Slovakia, Nam. Ludovita Stura 2, Zilina
* v Banskej Bystrici dria 14. 10. 2010
v sidle pobocky, Zvolenska cesta 14,
Banska Bystrica
v Bratislave dria 19. 10. 2010
v sidle Vema, s. r. 0. v hoteli Astra,
Prievozska 14/A, Bratislava

vzdy od 9.00 — 13.00 hod.

Prezentacie su bezplatné.

Pozyvame Vas na prezentaciu programu na spracovanie miezd.

Vyhody programu Mzdy Vema:
* Uplny vypocet miezd a platov
s vystupmi do poistovni a bank
* moznost viest mzdovu agendu
pre viac firiem

evidenciu zmien u zamest-
nanca v ¢asovej postupnosti

sledovanie financovania

z viacerych finan¢nych zdrojov
(napr. Eurofondy)

spatny prepocet miezd

Statne a rezortné Statistické vykazy

Z dbévodov organizac¢ného zabezpecenia nam, prosim,
nahlaste svoju Ucast e-mailom na vema@vema.sk alebo
na tel.: 02-20 510 900 najneskor do 7. 10. 2010.

uzivatelska prisposobivost

Vema - generalny partner
konferencie New Vision in HR

22. septembra 2010, Hotel Gate One,
Bratislava.

Viac informdcii najdete na

www.vema.sk/mzdy2010.

Uéastnikom prezentécie ponukame
na zakupenie programu Mzdy Vema 30% zfavu*
* Akcia plati do 31.12. 2010

\Vemna
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Ako si uplatnit narok na sirotsky déchodok

Sirotsky déchodok je déchodkova davka, ktora sa za podmienok ustanovenych zakonom
¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov poskytuje zo starobného poistenia alebo
z invalidného poistenia. U¢elom sirotského déchodku je zabezpetit sirote prijem v pripade
umrtia jej rodica alebo osvojitela.

Podmienky naroku

Narok na sirotsky déchodok ma nezaopat- !
rené dieta po zomretom rodicovi alebo osvo- :

jitelovi, ktory

bo invalidny déchodok alebo

o ku diiu smrti nepoberal niektory z tych- :
to déchodkoyv, ale ziskal pocet rokov dé- :
chodkového poistenia potrebny na na-

rok na invalidny déchodok, alebo

o kudnu smrti nepoberal niektory z vyssie
uvedenych dochodkov, ale spinil pod-
mienky néaroku na starobny déchodok, :

alebo

alebo choroby z povolania.

ské dochodky.

Narok na sirotsky déchodok vznika diiom
smrti rodic¢a alebo osvojitela dietata, ktorym :
je defi imrtia uvedeny v Gmrtnom liste alebo
ktorym je den uvedeny ako den smrti (resp. :
den, ktory nezvestny neprezil) v pravoplat-
nom rozhodnuti stdu o vyhlaseni rodica ale- :

bo osvojitela dietata za mftveho.

Uplatnenie naroku

cialnou poistoviou.

Za den uplatnenia naroku na sirotsky doé- :
chodok a naroku na jeho vyplatu sa povazuje :
den, ked' Ziadatel prvykrat poziadal prislusnd :
organiza¢nu zlozku Socidlnej poistovne (po-
zri niz3ie) o spisanie Ziadosti o priznanie tohto :
déchodku. Spisanim Ziadosti o priznanie do6-
chodku prislusnou organiza¢nou zlozkou So-
cidlnej poistovne sa povazuje ziadost za po- :

www.socpoist.sk

: dana.

Ziadost o priznanie sirotského dochodku

miesta prechodného pobytu.

prostrednictvom Ustavu Zboru vdzenskej a

Socialnej poistovne.

mohlo sluzit ako podklad na postudenie na-

ju narok a sumu déchodku. Preto ziadatel na

udajov v Ziadosti.

» rodny list siroty,
o umrtny list rodica,
o doklad o ukoné¢eni vzdelania zomretého

ly odkedy - dokedy trvalo jeho studium,
ukoncené,

prislusnou vojenskou spravou,

umrtia dietata pred dosiahnutim 18. roku

RODICOVI),

i o doklad preukazujuci
: osiroteného dietata, ktoré skoncilo povin-
spisuje pobo¢ka Socialnej poistovne (dalej :
len ,pobocka”) prislusna podla miesta tr- :
: valého pobytu ziadatela.
o ku diiu smrti poberal starobny décho- :

dok, predéasny starobny déchodok ale- :

nezaopatrenost

nu Skolsku dochadzku (potvrdenie o stu-
diu, alebo posudok posudkového lekara

. socialneho poistenia pobocky o tom, ze

Ak sa ziadatel prechodne zdrziava mimo :
svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych do-
i vodov nie je schopny podat Ziadost v pobo¢-
ke prisluinej podla miesta trvalého pobytu, :
Ziadost méze spisat pobocka prisluina podla :

dieta sa pre chorobu a stav, ktoré si vyza-
duju osobitni starostlivost, nemoéze su-
stavne pripravovat na povolanie alebo ne-
moéze vykonavat zarobkovu ¢innost alebo
posudok posudkovej komisie socidlneho

: zabezpecenia pobocky, resp. posudkového
Ziadatel, ktory je vo vézbe alebo vo vyko- :
ne trestu odnatia slobody, Ziadost podava :

lekara socialneho poistenia pobocky, ze
dieta pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny

stav je neschopné sustavne sa pripravovat
justi¢nej straze v pobocke prislusnej podla si- :
: dla tohto ustavu.
o zomrel v désledku pracovného urazu :

na povolanie alebo je neschopné vykona-

i vat zarobkovi ¢innost).
Ak Ziadatel nema na uzemi Slovenskej re- :
© publiky trvaly pobyt, ziadost spisuje Ustredie :

Na rozdiel od pravnej Upravy platnej pred :
1. janudrom 2004, od 1. janudra 2004 moéze
vzniknut dietatu narok na sirotsky dochodok !
po kazdom z rodicov alebo osvojitelov.To zna-
mena, ze dieta méze mat narok na dva sirot- :

Ak Ziadatel o sirotsky déchodok Studuje v
zahranici, splnenie podmienky sustavnej pri-

i pravy na povolanie sa posudzuje na zéklade
Tla¢ivo Ziadosti je vyhotovené tak, aby :
i republiky, Strediska na uznavanie dokladov
roku na déchodok a ur¢enie jeho sumy. Zia- :
dost okrem identifika¢nych udajov Ziadatela a '
: poistenca, po ktorom sa uplatiiuje narok, ob- :
sahuje dalsie udaje, ktoré priamo ovplyviiu- :

rozhodnutia Ministerstva skolstva Slovenskej

o vzdelani. K Ziadosti o priznanie sirotského
dochodku je preto potrebné predlozit origi-
nal alebo Uradne overenu fotoképiu rozhod-
nutia Ministerstva Skolstva Slovenskej repub-

i liky, Strediska na uznavanie dokladov o vzde-
ucely spisania ziadosti o sirotsky dochodok !
je povinny predloZit doklady preukazujuce :
véetky potrebné Udaje (originaly alebo urad- :
ne overené kopie), a to z dévodu zabezpece- :
© nia uvedenia pravdivych, platnych a presnych :

Narok na sirotsky déchodok nevznikne :
nezaopatrenému dietatu v pestinskej sta- !
rostlivosti po pesttnovi alebo jeho manzelovi. :

lani vydaného na zéklade poziadavky siroty (v
prilohe ktorej je potrebné zaslat originél po-
tvrdenia o $tudiu a jeho uradny preklad) za-
slanej na adresu: Ministerstvo Skolstva Slo-

i venskej republiky, Stredisko na uznava-

i nie dokladov o vzdelani, Stromova 1, 813
Ide predovsetkym o nasledovné doklady po- :

: trebné na spisanie Ziadosti o priznanie sirot- :

¢ ského dochodku:

i o platny preukaz totoznosti (obé&iansky

i preukaz alebo cestovny pas),

Konanie o priznanie sirotského déchod- :
ku sa zacina na zaklade pisomnej Ziadosti fy- :
zickej osoby (Ziadatel), ktord si uplatiuje n- :
rok na dochodok a narok na jeho vyplatu. Die- :
ta, ktoré dosiahlo 15 rokov veku a je spdsobi-
Ié na pravne Ukony, si uplatiiuje narok na si- :
rotsky déchodok vo vlastnom mene. Za siro- :
tu mladsiu ako 15 rokov, resp. za sirotu, ktora
nie je sposobild na pravne ukony, narok na si- :
rotsky déchodok uplatiuje zékonny zastupca. :

Ziadatel'je povinny preukazat skutoénos- :
ti rozhodujuice na narok na sirotsky décho- :
dok a jeho vyplatu spdsobom uréenym So- :

30 Bratislava. Stredisko na uzndvanie dokla-
dov o vzdelani sidli na ulici Dostojevského rad

i 7 v budove Malej scény, na druhom poscho-
i di (postova adresa sa odli$uje od adresy sidla).

Aby nérok na sirotsky déchodok, o ktorého

priznanie sa ziada, mohol byt Socialnou pois-
i tovilou posudeny ¢o najrychlejsie, je potreb-
i né Gdaje uvedené v Ziadosti preukazat hod-
rodi¢a (vyuény list, maturitné vysvedéenie, :
diplom, a podobne) alebo potvrdenie sko-

novernymi dokladmi. Ziadost nedoloZzen4 po-
trebnymi dokladmi si vyZzaduje dodato¢né zis-

i tovanie chybajucich Gdajov, ¢o ma spravidla
ktoré nebolo predpisanym spésobom :
i rozhodnut.
o vojensku knizku alebo doklad vydany :

za nasledok, ze o Ziadosti nie je mozné vcas

K Ziadosti o sirotsky dochodok musia byt pri-

: lozené najmi tieto doklady tykajuce sa zo-
o rodné listy deti, pripadne rozhodnutie :
prislusného orgéanu, na zaklade ktorého :
bolo dieta prevzaté do starostlivosti nahra- :
i dzajlicej starostlivost rodicov a v pripade
i arom 2001,
veku aj umrtny list alebo vypis z matriky; :
ak dieta bolo v starostlivosti inej osoby ale- :
bo ustavu, je potrebné predlozit aj doklad :
preukazujici trvanie takéhoto obdobia :
(LEN, AK SA ZIADA O UZNANIE STAROSTLI- : nie zamestnavatela, pripadne jeho pravneho
VOSTI O DETI ALEBO VYCHOVY DIETATA :

mretého rodica:

o potvrdenie o vsetkych obdobiach

- evidencie v evidencii nezamestnanych ob-
¢anov hladajucich zamestnanie pred 1. janu-

- poberania podpory v nezamestnanosti v
¢aseod 1.janudra 2001 do 31.decembra 2003,
o hodnoverny doklad (najma evidenény
list dochodkového zabezpecenia, potvrde-

nastupcu), z ktorého je zrejmé, odkedy -

dokedy trvalo zamestnanie.
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o potvrdenie zamestnavatela o dobe za-

ni.
Okrem uz uvedenych dokladov sa predkla-

daju aj dalsie doklady, a to podla toho, o preu- :

kazanie ktorych skuto¢nosti ide.

ho veku do konca kalenddrneho roku, v kto-
rom déchodkovy vek dosiahol.

Ak bol nariadeny vykon rozhodnutia zrdz-
kou zo mzdy (z inych prijmov) uznesenim
sudu alebo exeku¢nym prikazom, je potrebné

pripojit k Ziadosti prislusné uznesenie a potvr-

denie o vyske dosial vykonanych zrazok.
K Ziadosti o sirotsky déchodok po poberate-

pojit potvrdenie o dobe sluzobného pomeru
zhodnotenej na ucely vysluhového dochod-

dochodok vyplaca.

Ak rodi¢ Ziadatela ziskal aj obdobie vykonu
sluzby prisludnika Policajného zboru, Sloven-
skej informacnej sluzby, Narodného bezpec- :

nostného Uradu, Zboru vézenskej a justi¢nej

sluzby, ako aj prislusnika ozbrojenych sil, kto-
ry vykonava profesionélnu sluzbu alebo voja-

ka, ktory sa pocas vykonu vojenskej sluzby v

ozbrojenych silach studiom alebo vycvikom

pripravoval na vykon profesionélnej sluzby v :
ozbrojenych silach, je potrebné pripojit potvr- :
denie prislusného utvaru socialneho zabez- :

pecenia ministerstva alebo Vojenského uradu
socidlneho zabezpecenia, ¢i ziskanou dobou

vykonu sluzby rodi¢ splnil, resp. nesplnil pod- :
i o v plnej sume sa vyplaca iba najvyssi do-
¢ chodok,

i o ostatné sa vyplacaju v sume jednej polo-
¢ vice,

i o akjeich sumarovnaka, tak sa v sume jednej
sob vyplaty doéchodku, je potrebné poziadato :
i vdovecky dochodok a sirotské déchodky.

mienky naroku na vysluhovy déchodok alebo
invalidny vysluhovy déchodok.

Doéchodky sa vyplacaju v hotovosti alebo
na ucet v banke. Pokial sa neziada o iny spo-

zriadenie uctu na vyplatu dochodku v banke,

s ktorou Socialna poistovia uzatvorila zmlu-
vu na bezhotovostné poukazovanie davok :
na Ucet. Stcasne je potrebné (s vynimkou, ak
Ziadatelovi Socidlna poistovna uz vyplaca do- :
i o v plnej sume sa vyplaca iba vyssi alebo

chodok na ucet) k ziadosti pripojit tlacivo vy-
plnené ziadatelom a potvrdené bankou.
Poberatelovi davky, ktorému sa poskytu-
je starostlivost v zariadeni socidlnych sluzieb
a nepoziadal o iny spdsob vyplaty, sa décho-

poukazu do tohto zariadenia. Fyzickej oso-
be, ktord je vo vykone vdzby alebo vo vykone
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: trestu odnatia slobody, sa déchodok vyplaca
mestnania pred 1. majom 1990 v tatoch, s :
ktorymi Slovenska republika nemd uzavretu
medzi$tatnu zmluvu o socidlnom zabezpece- :

prostrednictvom tohto Ustavu.
Upozornenie!

Suma sirotského dochodku

30 %)

poistenia potrebny na vznik naroku na inva-

[ovi.

Ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata spl-
nil podmienky naroku na dva déchodky, sirot-
¢ chodok, ale este pred vydanim rozhodnutia o
¢ priznani sirotského déchodku je potrebné zis-
i tit niektoré skutoc¢nosti, ktoré su potrebné na
i uréenie jeho sumy.

Subehom nérokov na vyplatu dochodkov :
sa oznatuje situacia, ked jednému poistenco- :
¢ vi vznikne narok na vyplatu dvoch alebo via-
straze, Zelezni¢nej policie, colnika, Hasi¢ské- :
ho a zachranného zboru, Horskej zachrannej :
: dok, uz pobera invalidny dochodok

sky dochodok sa urci z vyssieho dochodku.

Subeh narokov na vyplatu dochodkov

cerych déchodkov.
1. Sirota, ktorej sa priznava sirotsky docho-

i o v plnej sume sa vypléca iba vy$si décho-

dok,

i o nizsisavyplaca v sume jednej polovice, :
o ak je ich suma rovnaka, tak sa v sume jed- :
i (manzelka) ako majitel G¢tu s tym sthlasi a
: 2.Sirota, ktorej sa priznava sirotsky décho- :
. dok, uz pobera invalidny déchodok, vdov- :
i sky dochodok alebo vdovecky déchodok,

nej polovice vyplaca vzdy sirotsky déchodok.

pripadne aj dalsi sirotsky dochodok

polovice vyplaca vdovsky déchodok alebo

3.Sirota, ktorej sa priznava sirotsky docho-
dok, uz pobera vdovsky dochodok alebo
vdovecky dochodok, pripadne aj dalsi si-
rotsky dochodok

i najvyssi dochodok,

i » ostatné sa vyplacaju v sume jednej polo-
: vice,

i o akje ich suma rovnaka, tak sa v sume jed-
dok vyplaca prostrednictvom hromadného :
¢ zvoli.

: 4.Sirota, ktorej sa priznava sirotsky décho-

nej polovice vyplaca déchodok, ktory si sirota

¢ dok, uz pobera sirotsky dochodok po dru-
: hom rodicovi
i » oba sirotské déchodky sa vyplacaju v pl-
:  Prijemca dochodkovej dévky je povinny :
: podla § 227 ods. 3 a 4 zakona ¢. 461/2003 Z.
i z.vzneni zékona ¢ 555/2007 Z. z. oznamit So-
cialnej poistovni do 6smich dni kazdd zmenu
i v dajoch uvedenych v Ziadosti o déchodok.
Ak rodi¢ ziadatela o sirotsky dochodok do- :
siahol déchodkovy vek pred 1. januarom :
2004 a bol nadalej nepretrzite zamestnany :
k 31. decembru 2003, k ziadosti o déchodok
je potrebné predloZit potvrdenie zamestna- :
vatela o sume dosiahnutych vymeriavacich :
zakladov odo dna dosiahnutia déchodkové- : :
i o starobného déchodku alebo invalidného :
i dochodku, na ktory mal alebo by mal narok !
i zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata, :
i o invalidného ddchodku, ak zomrety rodi¢
i alebo osvojitel dietata bol poberatelom inva- :
lidného doéchodku a ku dnu smrti nesplinil
i podmienky naroku na starobny déchodok ‘:
i alebo neziskal pocet rokov déchodkového i
lovi vysluhového déchodku alebo invalidné- :
ho vysluhového déchodku, je potrebné pri- : lidny déchodok,
i » pred¢asného starobného dochodku pri-
i znaného zomretému rodicovi alebo osvojite- :
ku vydané prislusnym utvarom socidlneho :
zabezpecenia ministerstva alebo Vojenskym :
dradom socidlneho zabezpecenia, ktory vy- i
sluhovy déchodok alebo invalidny vysluhovy :

nej sume.
Subeh narokov na vyplatu sirotského do-

chodku a invalidného déchodku nevznik-

ne, ak je sirota poberatelom invalidného do-

i chodku z doévodu poklesu schopnosti vyko-
i navat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 %. Ta-
i kato sirota nema narok na sirotsky doéchodok
. podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskor-

Suma sirotského déchodku je 40 % (uvede- :
nd sadzba plati od 1. augusta 2006, v obdo- :
bi od 1. januara 2004 do 31. jula 2006 to bolo

sich predpisov, pretoze sa nepovazuje na uce-
ly déchodkového poistenia za nezaopatrené
dieta.

Poukazovanie sirotského dochodku

Sirotsky déchodok sa vyplaca vopred v pra-

videlnych mesac¢nych lehotach, vzdy v pravi-

delne sa opakujucich vyplatnych terminoch.
Vyplatny termin urci kazdej osobe, ktorej je
priznany déchodok, Socidlna poistovna.
Do cudziny, ktord nie je statom, na ktory sa

i vztahuju koordinacné nariadenia Eur6pskej
: Unie, sa sirotsky dochodok vyplaca pozadu v
trojmesacnych lehotach vzdy az po predloze-

ni potvrdenia o Ziti poberatela dochodku.

Za istych podmienok mozno sirotsky do-
chodok priznat preddavkovo, a to vtedy, ak
su splnené podmienky naroku na sirotsky do-

Sirotsky dochodok sa moze poukazovat

i o na uéet prijemcu déchodku v banke alebo
: v pobocke zahrani¢nej banky,

i o v hotovosti, ak si takyto spésob poukazo-
¢ vania déchodku prijemca déchodku zvoli,

i » na uet manzela (manzelky) poberatela
¢ dochodku v banke alebo v pobocke zahranic-
: nej banky, ale len za predpokladu, Ze o to po-

beratel déchodku pisomne poziada, manzel

poberatel déchodku ma v ¢ase poberania do-
chodku dispozi¢né pravo k uvedenému uctu,

i o prostrednictvom hromadného poukazu do
i zariadenia socialnych sluzieb, ak je pobera-
¢ tel déchodku umiestneny v tomto zariadeni a
* nepoziada o iny spdsob poukazovania doé-

chodku,

o prostrednictvom ustavu na vykon vazby
alebo ustavu na vykon trestu odiatia slo-
body, ak je osoba umiestnena v tomto zaria-
deni.

Poberatel déchodku moze Socidlnu po-
istoviiu poziadat o zmenu sposobu vypla-
ty déchodku, pricom vyplatu ziadanym spo-
sobom je Socidlna poistoviia povinna zabez-
pecit najneskor od vyplatného terminu do-
chodku splatného v tretom kalendarnom me-
siaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci,
v ktorom bola Ziadost o zmenu sp6sobu vy-
platy dochodku Socidlnej poistovni dorucena.
Uvedené sa nevztahuje na osobu umiestnenu
v Ustave na vykon vdzby alebo Ustave na vy-
kon trestu odnatia slobody.

www.socpoist.sk
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VASE OTAZKY A NASE
ODPOVEDE

Manzelstvo a sirotsky dochodok

Mam 22 rokov, Studujem na vysokej skole

uzavriem manzelstvo, budem mat nadalej :

narok na sirotsky dochodok?

Podmienka néroku na sirotsky dochodok je
splnend, pokial sa sirota povaZuje za nezao-

veku, ak
= sasustavne pripravuje na povolanie,

osobitnu starostlivost podla zakona,

= je neschopné sdstavne sa pripravovat na :
povolanie alebo vykondvat zarobkovu ¢in- :

ny stav.

Socidlnej poistovne.
Za nezaopatrené dieta sa nepovazuje die-
ta, ktoré

nie druhého stupna a bol mu priznany akade-
micky titul, alebo

m je poberatelom invalidného déchodku z

kovu ¢innost o viac ako 70 %.
Sustavnou pripravou na povolanie je:

vinnej Skolskej dochadzky,

sokoskolského vzdelania druhého stupnia,

mu a Sportu Slovenskej republiky su postave-

Skolach,

roku),

nia skusky podla osobitného predpisu (matu-
ritnej, zaverecnej, Statnej), najdlhsie viak do

hradnom termine — napr. v septembri),

= obdobie od skon¢enia $tGdia na strednej :
$kole do zépisu na $tudium na vysoku skolu, :

www.socpoist.sk

: roku, v ktorom dieta skoncilo $tudium na :
: strednej skole, :
i m obdobie od ziskania vysokoskolského :
i vzdelania prvého stupna do zapisu na vyso- |
i koskolské vzdelanie druhého stupna, ktory :
¢ bol vykonany v tom istom kalendarnom roku, :
a zaroven poberam sirotsky déchodok. Ak \r/]ilgts:\cl)g;]glset:ap?;kalo vysokoskolskeé vzdela- -
i Zuvedeného vyplyva, Ze pokial budete tu- :
i dovat na vysokej skole, splnite podmienku :
i nezaopatrenosti dietata. Uzavretie manzel- |
i stva osobou, ktord ma narok na sirotsky do
patrené dieta. Na tcely dochodkového pois- E:gjgt’anae;\gzlzqvungjritﬁ;t ZZ s:géity de- :
tenia sa za nezaopatrené dieta povazuje die- :
ta v obdobi od skoncenia povinnej 3kolskej :
dochédzky najdlhsie do dovienia 26 rokov :

Podanie Ziadosti o sirotsky
dochodok za dcéru

Zastavenie vyplaty sirotského
dochodku a nasledné externé stadium
na vysokej skole

Nérok na sirotsky déchodok a jeho vypla-

Ktorv bol vk /v tom istom Kalenda i tu trvd v zasade dovtedy, kym sa sirota po-
ory bolvykonany vitom istom kalendarnom i vazuje za nezaopatrené dieta podla zékona :

¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v znenf

i neskorsich predpisov. Nezaopatrenym dieta-

tom na ucely socidlneho poistenia je vzdy die-
ta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky
a po jej skonceni najdlhsie do dovi3enia 26 ro-
kov veku, ak sa studiom na strednej skole po
skonceni povinnej skolskej dochadzky alebo

¢ $tudiom na vysokej $kole do ziskania vysoko-

Skolského vzdelania druhého stupna sustav-
ne pripravuje na povolanie.
Za sustavnu pripravu na povolanie sa pod-

i la§ 10 0ds. 4 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. povazu-

ju aj niektoré obdobia, ked' dieta $kolu nena-

i vitevuje. Ide o obdobie:

a) bezprostredne nadvazujlce na skonc¢enie

studia na strednej skole, najdlhsie do konca
skolského roku, v ktorom dieta skoncilo $tu-
i dium na strednej skole (t. j. najdlhsie do 31.

N A X i Po smrti mojej byvalej manzelky mi bola :
¥ sanemoze stfsta}/n’e prlpra\l/oyat na,pov?— zverena do starostlivosti 16-ro¢na dcéra.
lanie ani vykonavat zarobkovu c’lnpos's z d?,' i Mézem podat ziadost o sirotsky dochodok :
vodu choroby alebo stavu, ktoré si vyzaduju - svoju dcéru? :

augusta),
b) od skoncenia studia na strednej Skole do
zapisu na $tudium na vysoku skolu, ktory bol

i vykonany v kalendarnom roku skoncenia $tu-
¢ dia na strednej skole,
Podla § 27 ods. 2 zékona ¢. 461/2003 Z.z. 0 :

¢ ~ dihodob a7nivy 7d ) i socialnom poisteni sposobilost fyzickej oso- :
nost pre svoj dihodobo nepriaznivy zdravot- i by nadobudat v pravnych vztahoch socidlne- :
i ho poistenia prava a brat na seba povinnosti :

Zdravotny stav dietata posudzuje na ten- ! vznika dovizenim 15. roku veku.

to ucel posudkovy lekar socidlneho poistenia :

¢) po skonceni posledného roc¢nika strednej
Skoly alebo vysokej Skoly do vykonania skus-
ky podla osobitného predpisu (maturitnej,
zaverecnej, Statnej), najdlhsie vsak do konca

i $kolského roka, v ktorom malo byt dtadium
i To znamenj, Ze dieta, ktoré dosiahlo 15 ro- |
i kov veku a je spdsobilé na pravne ukony, si :
: uplatiiuje ndrok na sirotsky déchodok vo i
o , ) . i vlastnom mene. Za siroty mladsie ako 15 ro- :
" sasice StUdvlom sustavne pripravuje na po- { kov, resp. za siroty, ktoré nie su spdsobilé na
volanie, ale uz ziskalo vysokoskolské vzdela- . pravne tkony, moe podat iadost o sirotsky |
i déchodok len ich zékonny zastupca.
i KedZe va3a dcéra tento vek uz dovfiila, je :
doévodu poklesu schopnosti vykonavat zarob- ;)ar)r;a;nena poziadat o sirotsky  dochodok :
i Ziadost o sirotsky déchodok spisuje pobo¢-
- e - i ka Sociélnej poistovne prislusna podla miesta :
m $tudium na strednej $kole po skonceni po-  trvalého pobytu poistenca, na ktord jej odpo- ;

{ rd¢ame sa obratit.
= Studium na vysokej $kole az do ziskania vy- :

skoncené,

d) od ziskania vysokoskolského vzdela-
nia prvého stupna do zapisu na vysokoskol-
ské studium druhého stupna, ak bol zapis na
dané studium vykonany do konca kalendar-
neho roka, v ktorom bolo ziskané vysokoskol-

i ské vzdelanie prvého stupna.

Sociadlna poistovna vypldca déchodky vo-
pred v pravidelnych mesacnych lehotéch,

© preto po predlozeni potvrdenia o ukonéenia

studia na strednej skole vam svojim rozhod-
nutim zastavila vyplatu sirotského dochod-
ku od ukoncenia sustavnej pripravy na povo-

i lanie. Posledny raz bol sirotsky déchodok vy-
Podrobné informacie o tom, aké doklady :

iné stadi lebo viutba. ak podl i je nevyhnutné na spisanie ziadosti o sirot-
: :jne ts uNlll.,m"\ta eto \()'/(UT ta, a Zo a rlc:z- i sky déchodok predlozit, je mozné zistit na in- :
odnutia Viinisterstva skolstva, vedy, vysku- : ternetovej stranke Socidlnej poistovne www. :

) 4 eradi dnvch kich i socpoist.sk v casti Dochodkové poistenie -
ne na roven studia na strednych a vysokyc ¢ Sirotsky dochodok = Ako ziadat o sirotsky :
i dochodok.
= obdobie bezprostredne nadvazujice na : ochodo

skoncenie $tudia na strednej $kole (vykona-
nim predpisanej, napr. maturitnej skusky), :
najdlhsie do konca $kolského roku, v ktorom :
dieta skon¢ilo $tadium na strednej 3kole (t. . :

najdihsie do 31. augusta toho Skolského © Som 19-roéna poberatelka sirotského doé-

bdobi vonceni bosledného roénik i chodku, 26. méja 2010 som ukoncila $td- :
¥ obdobie po skoncenl posiedneno rocnika - g5, pa strednej $kole maturitnou skaskou. :

strednej Skoly alebo vysokej skoly do vykona- i Skonéenie $tudia som oznamila Socialnej :
i poistovni, ktora mi potom zastavila vyplatu :

; ) .., i sirotského déchodku od 4. septembra 2010. :
konca Skolského roka, v ktorom malo byt sti- : g\ yem mat narok na vyplacanie sirotského :
dium skoncené (ide najma o pripady, I,(Ed die- © déchodku od zastavenia vyplaty, ak som od
ta n(-lzvykona lpredplsgr’\u sksku v r'?dnom 3. oktobra 2010 zacala externe studovat na
termine — majovom, junovom, ale az v na- : vysokej Zkole?

plateny za mesiac august 2010.

Po zacati Studia na vysokej skole je potrebné
predlozit Ustrediu Socialnej poistovne spolu s
neformalnou Ziadostou o uvolnenie vyplaty
sirotského dochodku (listom) aj potvrdenie o
ndvsteve skoly. Po jeho doruceni Socialna po-

¢ istoviia pisomne rozhodne o obnoveni vypla-
i tysirotského dochodku, ktory bude vyplateny
: spatne od jeho zastavenia.

Na Ucely posudzovania, ¢i obdobie Studia je

sustavnou pripravou na povolanie, je prdvne
i bezvyznamné, o akud formu $tidia ide. Rovna-

ko sa hodnoti studium vykondvané formou
denného, kombinovaného, externého studia
alebo studia popri zamestnani.

sirotsky dochodok, ako aj vysvetlenie jednot-
livych pojmov (nezaopatrené dieta, sustavna
priprava na povolanie), moézete najst na in-
ternetovej stranke Socialnej poistovne www.
socpoist.sk v ¢asti Dochodkové poistenie >

: Sirotsky déchodok.

Bc. Monika Pavlikova
odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socidlna poistovna, Ustredie
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Dozor nad systémom socidlneho poistenia a systémom socidlnej pomoci zabezpecluje v
Bulharsku Ministerstvo prace a socidlnych veci. Vyber poistného vykonava Narodny dano-
vy urad a odvadza ho do Narodného institutu socialneho poistenia. Ten rozhoduje o naro-
ku na davky a okrem davok v materstve, nezamestnanosti a v chorobe vyplaca aj starobné,

V Bulharsku neexistuje osobitny systém
dochodkového poistenia pre Statnych za-
mestnancov, sudcov, prokuratorov, vyset-
rovatelov, sudnych dradnikov, vojakov, pla-
tenych zamestnancov verejnej spravy a du-
chovenstvo. Tieto skupiny maju rovnaké po-
stavenie ako poisteni zamestnanci, ktori pra-
cuju aspon 5 dni alebo 40 hodin v kalendar-
nom mesiaci.

Starobné dochodkové poistenie

Bulharsky dochodkovy systém je podob-
ne ako slovensky zaloZeny na troch pilieroch
- povinnom, povinne doplnkovom a povin-
ne sporiacom. Trojpilierovy systém bol v Bul-
harsku zavedeny v rokoch 2000 - 2002. Pri-
jem, z ktorého sa odvadzaju odvody na uce-
ly socidlneho poistenia a z ktorého sa vycha-
dza pri vypocte dochodkov, je totozny s prij-
mom, ktory podlieha dani z prijmu. Druhy pi-
lier je povinny pre osoby narodené po 31. de-
cembri 1959. Ostatné osoby su kryté iba soci-
alnym poistenim prostrednictvom 1. piliera.

Prvy pilier

Vyska poistného na dochodkové poiste-
nie v tomto pilieri je pre zamestnancov na-

14

i 34 odpracovanych rokov). Vek odchodu do
i déchodku teda odzrkadluje dizku odvéadza-
i nia poistného do déchodkového systému.
i Vyska veku odchodu do déchodku u Zien sa
© zvyovala postupne v rokoch 2007 - 2009 z
¢ 59 na 60 rokov.

Ak nie su splnené spomenuté podmien-

i ky po¢tu odpracovanych rokov, osoba bude
i podliehat druhému rezimu, kde je spolo¢-
. ny vek odchodu do déchodku pre muzov aj
i zeny 65 rokov. Podmienkou na vznik naroku
i na dochodok vsak je, aby vo veku 65 rokov
i mala osoba odpracovanych minimalne 15
i rokov na Geely poistenia. Pri vypocte vysky
i starobného dochodku sa vychadza zo suci-
¢ nu vymeriavacieho zékladu a dizky odpraco-
© vanych rokov, ktory sa vydeli ¢islom sto. Diz-
i ke odvadzania poistného do systému sa teda
¢ zohladni aj pri vypocte vyiky dochodku. Ta
© zavisi aj od osobného koeficientu osoby, kto-
i ry vychadza z vysky prijmu, z ktorého bolo
i poistné odvedené (IC). Koeficient IC vycha-
i dza z dvoch zloziek. Prvé zlozka zohladiuje
i prijem za 36 mesiacov vybranych osobou z

: rodenych pred 1. janudrom 1960 7,1 % z prij- : obdobia pollstenvla 15vrokovPred 1.Jar)uarom
: i P . © 1997.Druha zlozka uz vychédza z celého ob-
: mu, z ktorého sa odvadzaju odvody do 1. pi- : . . . R
- . , . ., dobia poistenia po 1. januari 1997. Ide teda
¢ liera, a pre ich zamestndvatela 8,9 %. Vys- : s . L
: S I i 0 kombinaciu dvoch zauzivanych principov:
i ka poistného do 1. piliera je pre zamestnan- :

i cov narodenych po 31. decembri 1959 4,9 % dobia poistenia (v sicasnosti platny v SR)
i z prijmu a pre ich zamestnavatela 6,1 %. Mi- : P platny '

¢ nimalny prijem, z ktorého sa odvadzaju od- | ° L - . .
: vody do 1. piliera, je 240 bulharskych levov i nych rokov poistenia (v minulosti v SR platny
(priblizne 122,71 eura) a maximalny prijem, princip najlepsich rokov).

i z ktorého sa odvadzaju odvody do 1. piliera, :

i je 2000 bulharskych levov (priblizne 1022,60 @ | % . .
i eura). Pre samostatne zarobkovo ¢innd oso- : ne sa nezohlas:anJu. Qsobny mzdon bod
¢ bu (5ZCO) je maximalny aj minimalny vyme- : vychadza popri obdobi odpracgvar)ych o
! riavaci zaklad pre odvody do 1. piliera rovna- k9v, lza ktore bolq odvec.jene'p0|stne’, 2 md’!—
i ky ako pre zamestnancov, aviak sadzba po- : vidualnom koeficiente aj z priemerného prij-
 istného pre odvody do 1. piliera je pre SZCO . muv k.rajln-.:-z. Bulharsk}/ sys.te'm E:lochodkove—
: narodent do 1. janudra 1960 16 % a pre h(,) p0|sten|23 gaﬁrantUJe mlnlmalny (ochran-
i 570 narodent po 31. decembri 1959 11 %. : ny) §tarot.)ny dpch?dok. Ten Je pre os’ovbu,
Vypocet veku odchodu do déchodku podlie- ktora'l platila poistné a'spon 15 roI.(o, v sucas-
ha dvom réznym reimom, pri¢om sa spodi- nosti 136,08 bulharskeh,o leva (t'.J. cca. 69,58
: tava vek déchodcu s poc¢tom odpracovanych 5 elfra) apre OSObl{’ kto.ra nedosiahla potr?b—
* rokov. Ak vek déchodcu a pocet odpraco- nych 15 rokov poistenia, 115’.67 bUIh?rS,kYCh
vanych rokov na Ucely poistenia dosiahne u Ie’vov (59,14 eura) ? stanovuje sa ’kazdy rolk
i muza 100 rokov, méze odist do déchodku vo zdkonom. Okrem déchodkoy, ktoré sa vypla-
© veku 63 rokov (t.j. vyzaduje sa 37 odpracova- ; cau zo sysFemu s.c?aalneho p0|stevn|a., bul-
nych rokov). Obdobne sa spocita vek a pocet harsky sy.stem. ,soaalneho z,abeAzpecenla ga-
i odpracovanych rokov u zeny a ak dosiahne : rantuje aj s'oaalnylstarobrj}/ dochodok. Ten
L o4 rokov, splnila podmienky na odchod do ;58 pos’kytuje .osobam vsta'r5|rP ako 7.0 rolfov,
© déchodku vo veku 60 rokov (¢ize vyZaduje sa M ktorych.rodlne mesacny prijem na.Jedneho
: i ¢lena rodiny za poslednych 12 mesiacov ne-

1. princip vypoctu déchodku z celého ob-

2. princip vypoctu z najlepsich alebo vybra-

Obdobia, za ktoré nebolo odvedené poist-

www.socpoist.sk
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dosiahol 65 bulharskych levov za kalendérny :
mesiac (cca. 33,23 eura), vo vyske 92,53 bul- :
harského leva (47,31 eura). Dochodky z 1. pi-
i schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost (od
i 115,67 leva do 156,49 leva). Invalidny docho- :
: dok je exportovatelny do zahranicia. Okrem
i invalidného déchodku zo systému sociélne- :
i ho zabezpecenia Bulharsko poskytuje aj so- :
cidlny invalidny déchodok, ktory sa poskytu- :
i ozbrojenych silach. Siroty, ktoré st zdravot-
ako 16 rokov, ak jej znizenie schopnosti vy-
i na sirotsky doéchodok bez ohladu na vek.
%. Vy$ka socialneho invalidného déchodku :
zavisi od percentualneho vyjadrenia znize- :
nia schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost:
i ného veku odchodu do déchodku. V pripa-
de, Ze pozostaly manzel (manzelka) je zdra-
i votne alebo mentélne postihnuty, ma narok
i na vdovsky (vdovecky dochodok aj pred do-
¢ siahnutim veku odchodu do déchodku. Na-
¢ rok na pozostalostnu davku maju aj rodicia,
: ktorych syn alebo dcéra bez ohladu na vek
i zomreli pri vykone sluzby v ozbrojenych si-
i lach. Vsetky tieto pozostalostné davky su ex-
i portovatelné do zahrani¢ia. Vyska pozosta-
i lostnej davky zavisi od poctu pozostalych a
¢ je medzi nich rozdelené rovnym dielom. Die-
: : ta, ktoré stratilo oboch rodi¢ov, mé narok na
i doésledku pracovného urazu alebo choroby :
z povolania, vzorec na vypocet invalidného
déchodku nezohladiuje pocet odpracova- i
¢ chodku (136,08 leva) mesacne.
¢itany invalidny déchodok nesmie byt nizsi
ako invalidny déchodok, ktory by bol osobe
i vypocitany, ak by i$lo o Uraz alebo ochorenie, :
i ktoré vznikli mimo vykonu pracovnej ¢innos-
© ti. V takom pripade sa osobe prizna vyssi in-

liera su exportovatelné do zahranicia.

Druhy pilier

Zucastneni zamestnanci odvadzaju do 2.

piliera 2,2 % z prijmu, z ktorého sa odvadzaju :
odvody, a zamestnavatelia 2,8 % z tohto prij-
mu. Minimalny prijem, z ktorého sa odvadza- :
ju odvody do 2. piliera, je 240 levov a maxi-
malny prijem, z ktorého sa odvadzaju odvo- :
dy do 2. piliera, je 2 000 levov, tak ako v 1. :
pilieri. Pre SZCO je maximalny aj minimal-
ny vymeriavaci zdklad na odvody do 2. pilie- :
ra rovnaky, avéak sadzba pre SZCO narodend ‘:
po 31. decembri 1959 je 5 %. Podobne ako :
na Slovensku neplatia sa navyse odvody na :
starobné déchodkové poistenie, ale ¢ast od- :
vodov na toto poistenie sa odvadza do 2. pi-
liera. Déchodky z 2. piliera vyplaca prislug- :
na spravcovska spolo¢nost priamo poistené- :
mu a su exportovatelné na zaklade reciproé- :
nej dohody so statom, kde maju byt expor- :

tované.

Treti pilier

V 3. pilieri mozno hovorit o doplnkom dé- :
chodku, kedZe prispevky na starobné dé- :
chodkové sporenie su platené popri odvo- :
doch na doéchodkové poistenie. Vyska do-
chodku z tretieho piliera zavisi od vysky na- :

sporenych prostriedkov.

Invalidné dochodkové poistenie

Priznanie naroku na invalidny déchodok zo
systému socidlneho poistenia - okrem oséb
mladsich ako 20 rokov a zrakovo postihnu- :
tych os6b,~ zévisi od splnenia podmienky :
obdobia poistenia podla nasledujiceho klu- :
ca.

25-29 rokov | 1 rok
30 rokov | 3 roky
30 rokov a viac | 5 rokov

Osoba, ktord dosiahla dochodkovy vek,
nema narok na invalidny déchodok. Zaklad-
nou podmienkou na vznik naroku na inva- :
lidny déchodok je znizenie schopnosti vy- :
konavat zarobkovu &innost o viac ako 50 %.
Za posudzovanie zniZenia schopnosti vyko- :
navat zarobkovu ¢innost zodpovedaju lekar- :
ske expertné komisie bulharského Minister-
stva zdravotnictva. Od percentuélneho vy- :
jadrenia znizenia schopnosti vykonavat pra- :
covnu ¢innost zavisi aj vyska invalidného dé-
chodku v pripade Urazu alebo ochorenia, :
ktoré vzniklo mimo vykonu pracovnej ¢in- :
nosti. Vyska priznaného invalidného déchod-
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ku moze byt od 85 % do 115 % minimalneho
starobného déchodku (136,08 leva) v zavis-
losti od percentudlneho vyjadrenia znizenia

je na zédklade posudenia prijmu osobe stariej

konavat zarobkovu ¢innost je vacsie ako 71

viacako90% | 140 %
71-90% | 130%
50-70,99 % | 115 %

Ak vzniku invalidného déchodku doslo v

nych rokov na ucely poistenia. Takto vypo-

: validny déchodok a jeho vyska bude zavi-
siet od percentualneho vyjadrenia znizenia
i schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost.

Pozostalostné davky

Narok na sirotsky dochodok ma nezaopat-
rené dieta do 18 rokov alebo deti do 26 ro-
kov, ak $tuduju alebo sluzia v bulharskych

ne alebo mentdlne postihnuté, maju narok

Narok na vdovsky déchodok (resp. vdovec-
ky doéchodok) ma pozostaly manzel (alebo
manzelka) pocas 5 rokov po dosiahnuti bez-

plnd sumu pozostalostnej davky. Minimalna
pozostalostnd davka pre kazdého pozosta-
Iého je 75 % minimdlneho starobného do-

Mgr. Jakub Zacka
odbor zaleZitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socialna poistovia, Ustredie




> LEKARSKA POSUDKOVA CINNOST

42. Dni posudkového lekarstva

a slovensko-cesky okriuhly stol v Bojniciach

Slovenska lekdarska spolo¢nost, Slovenska spolo¢nost posudkového lekarstva ako usporia-
datel'a Socidlna poistoviia ako spoluorganizator usporiadali 42. Dni posudkového lekarstva
a slovensko-Cesky okruhly stél posudkového lekarstva v Bojniciach v dfioch 8. - 10. septem-

bra 2010.

Ako hlavny organizétor sa na tomto pod-

ujati podielal odbor lekarskej posudko-

vej ¢innosti pobocky Socidlnej poistovne v
Prievidzi pod vedenim MUDr. Margity Be- :
niakovej, za aktivnej pomoci riaditela po- :
bocky MVDr. Norberta Turanovica. Na od- :
bornom podujati sa ztcastnili posudkovi :
i tinudlnom vzdelavani posudkovych lekarov :
i v Ceskej republike a Slovenskej republike, o :
kvalite vykonu lekarskej posudkovej ¢innos-
i ti, zatazenosti posudkovych lekarov, o spolu-
ra Slovenskej republiky, Zboru vdzenskej a :
justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie, Minis- :
terstva prace, socialnych veci a rodiny Slo- :
venskej republiky, posudkovi lekari Minis- :
terstva prace a socialnych veci Ceskej re- :
publiky a Ceskej spravy socialneho zabez- :

lekéri socidlneho poistenia Socialnej pois-
tovne, uradov prace, socialnych veci a ro-

diny, silovych rezortov — Ministerstva obra- :

ny Slovenskej republiky, Ministerstva vnut-

pecenia.

Dia 8. septembra 2010 sa v dopoludiiaj- :
sich hodinach uskutoc¢nil aj slovensko-cesky :
okrthly stél posudkového lekarstva. Cesku
republiku zastupovali posudkovi lekéri Mi- :
nisterstva prace a socialnych veci Ceskej re- :
publiky, posudkovi lekari Ceskej spravy so- :
cidlneho zabezpecenia. Slovensku republi-
ku zastupovali lekéri Vyboru Slovenskej spo- :

lo¢nosti posudkového lekarstva, posudko-

vi lekéri Socialnej poistovne, veduca kated- i

16

ry posudkového lekarstva Slovenskej zdra- :
: votnickej univerzity a zastupcovia Minister- : Jozef Stopka a z Ceskej republiky riaditel od-
stva prace, socidlnych veci a rodiny Sloven- :
i ce a socidlnych veci Ceskej republiky MUDT.
i Bc. Rostislav Cevela, vrchna riaditelka use-
Zastupcovia oboch krajin sa navzajom in- :

i vy socidlneho zabezpecenia v Prahe MUDT.

skej republiky.

formovali najméd o postgradualnom a kon-

praci v oblasti lekérskej posudkovej ¢innosti
medzi oboma republikami, o medzirezortnej

republike v 1. Stvrtroku 2011.

sociadlnych veci a rodiny v Prievidzi Ing. JUDr.

boru posudkovej sluzby Ministerstva pra-

ku lekarskej posudkovej sluzby Ceskej spra-

Jifina Ramianova. Prezidentka tiez privita-
la hlavného odbornika posudkového lekar-
stva pri Ministerstve zdravotnictva Sloven-
skej republiky MUDr. Michala Hudaka, MPH,

i veducu Katedry posudkového lekarstva Slo-
i venskej zdravotnickej univerzity MUDr. Mili-
spolupréci a o predstavach dalsieho napre- :
dovania lekérskej posudkovej ¢innosti. Obe
strany predniesli svoje ivahy o moznom zria-
i deni samostatnej nezavislej institicie posud- :
i kového lekarstva. Boli dohodnuté postupy v :
© dal3ej spolupraci, napr. konanim podobného '
minisympdzia posudkovych lekarov v Ceskej
i a odbornu délezitost odboru posudkového
© lekarstva. Pozvani hostia kratkymi prihovor-

V popoludiajsich hodinach bolo slavnost-
né otvorenie 42. Dni posudkového lekarstva, :
ktorého sa ujala prezidentka Slovenskej spo- :
lo¢nosti posudkového lekarstva MUDT. Vero- :
nika Majtdnova. V tvode svojho prejavu pri- :
: vitala hosti. Medzi nimi bol primator mesta |
Bojnice Frantisek Tama, riaditel Uradu préce, '

cu Suchankovu, CSc., zastupcov Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky, Ministerstva zdravotnictva Sloven-
skej republiky, kolegov z Ceskej republiky, a
vsetkych pritomnych posudkovych lekérov.

¢ Zdéraznila vyznam spolo¢nych pracovnych

stretnuti posudkovych lekérov i spolo¢ensku

mi pozdravili posudkovych lekarov.

Odborny program tohto podujatia sa zacal
9. septembra 2010. Rozdeleny bol do $tyroch
blokov podla odborného medicinskeho za-
merania.
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Prvy blok odbornych prednasok bol veno-
vany tragickym udalostiam vo Vojenskom

opravarenskom podniku v Novékoch 2. mar-
ca 2007 z pohladu lekara Zachrannej zdra- :
votnej sluzby a aktivacii traumatologického :
pldnu pri tomto nestasti. Prednasajuci, pria- |
mi Gcastnici akcie, poukézali na nepredvi- :
datelné technické nedostatky, s ktorymi sa :

stretli pri organizovani zéchrannych prac pri
tomto hromadnom nestasti.

ke a liecbe.

posudzovaniu.

Posledny blok prvého dia pracovného :
stretnutia posudkovych lekérov bol vypline- :
ny prednaskami hosti z Ceskej republiky. Ve-
novali sa chorobam z povolania v Ceskej re-
publike, oboznamili pritomnych so svojimi :
skdsenostami s novym trojstupriovym sys- :
témom posudzovania invalidity. Poukéza- :
li na sucasny stav lekarskej posudkovej sluz-
by Ceskej spravy socidlneho zabezpecenia
a na vzdelavanie v posudkovom lekérstve u :

nasho suseda.

Posledny den pracovného stretnutia po-
sudkovych lekarov boli prednasky rozdelené
do dvoch blokov. Prvy blok sa zameral na di- :
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agnostiku a lie¢bu artériovej hypertenzie ari- :
: zikové faktory aterosklerézy. V dalsich dvoch
prednaskach posudkovi lekari sociglneho
: tohto odborného podujatia pre posudko-

poistenia prezentovali svoje Specializa¢né

prace z posudkového lekarstva. Prva sa ve-
i nu droven vsetkych prednasok. Podakova-

novala ischemickej chorobe srdca, druhd za-

chvatovym ochoreniam centrélnej nervovej :
sustavy. Na zaver prvého bloku MUDr. Jolana
i Zlato$ové, posudkové lekérka socilneho po-
i istenia Ustredia Socialnej poistovne, informo- !
: vala pritomnych o poznatkoch zo ,$koly de- :

Druhy blok prednasok pojednaval o :
posttraumatickej stresovej poruche z pohla-
du psychiatrov a psycholégov, jej diagnosti- :

presie”, ktort absolvovala v juni tohto roku.

Druhy blok bol otvoreny prednaskou JUDF. :
i Emilie Polakovi¢ovej, vedlcej oddelenia sud-

Treti blok bol venovany chorobéam z povo-
lania. Predndsky sa tykali poskodenia chrbti- :
ce ako choroby z povolania, profesionalnych :
plucnych ochoreni a problematiky ich posu-
dzovania v pracovnhom lekarstve. Predndsa- :
juci sa venovali aj klinickym aspektom pri- :
znavania ochorenia z dlhodobého nadmer- :
ného a jednostranného zatazenia koncatin a :
chorobe z vibricii, jej vyskytu, diagnostike a :

¢ nej agendy, recenznej ¢innosti a vzdelavania
i odboru lekarskej posudkovej ¢innosti Ustre-
: dia Socialnej poistovne. Prednasajica oboz-
i namila pritomnych s vplyvom rozhodnuti su-
i dov Slovenskej republiky na lekarsku posud-
© kovu ¢innost. Dalsie prednasky boli venova-
i né komplexnej rehabilitacii ob&anov so zdra-
i votnym postihnutim a diagnostike zostat-
: kového pracovného potencialu ob¢anov so
i zdravotnym postihnutim, ktoré prednies-
¢ li odbornici z Institatu pracovnej rehabilita-
i cie v Bratislave. Na zaver odborného progra-
i mu MUDr.Viliam Sinay, posudkovy lekar soci-
i &lneho poistenia v pobockach Sociélnej po-
¢ istovne Presov a Kosice, ktory zastupuje po-
i sudkovych lekéarov Socialnej poistovne ako
¢ Clen vyboru na aktivitach Europskej asociacie
i lekdrov socidlneho zabezpecenia a poistenia
i (EUMASS), oboznamil G¢astnikov kongresu s
i poslednym zasadnutim Rady EUMASS, ktoré
i bolo v Slovenskej republike. PribliZil pracov-
i nd prioritu EUMASS, ktorou je snaha o zlade-
i nie eurdpskych kritérii posudzovania dlho-
i dobo nepriaznivého zdravotného stavu.

Prezidentka Slovenskej spolo¢nosti posud-
kového lekdrstva MUDr. Veronika Majtano-
va ukoncila 42. Dni posudkového lekarstva
ich kratkym zhodnotenim. Vyzdvihla vyznam

vych lekérov, jeho tradiciu a vysoku odbor-

la sa vSetkym ztc¢astnenym za bohatu disku-
siu a popriala im vela pracovnych a osobnych
uspechov.

MUDr. Jana Kelemenova

posudkova lekarka socialneho poistenia
Socialnej poistovne, Ustredia

Snimky: MUDr. Anton Bridzik




> NEMOCENSKE POISTENIE

Davka materské a iny poistenec

V Zivote niekedy radost z o¢akavaného narodenia dietata sprevadza strach Rodicia sa oba-
vaju, ¢i budu naozaj schopni zabezpecdit svojmu dietatu vietko potrebné aj po materialnej
stranke. Neraz zvazuju, kto z nich zostane starat sa o dieta a kto bude pracovat. Ak je prijem
matky pred narodenim dietata podstatne vyssi ako prijem otca dietata a vzhladom na to
sa rodiCia dohodnu, Ze starostlivost o dieta bude zabezpecovat otec, zakon umoziuje, aby
materské poberal on. Okrem nepriaznivej finan¢nej situacie rodi¢ov sa mézu vyskytnut aj
iné tazkosti (napr. nepriaznivy zdravotny stav matky), a tak sa o dieta stara a davku mater-
ské pobera iny poistenec ako matka dietata. Prave o materskom v pripade iného poistenca
prinasame niekolko zakladnych informacii.

V zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidl- :
nom poisteni (dalej len ,zékon”) v zneni ne-

skorsich predpisov narok na materské si :
i predchadzajticom pripade.
i Otec dietata po dohode s matkou dieta- :
¢ fa, najskér po uplynuti Siestich tyzdiov odo :
i diia pérodu, ak matka nepobera materské :
i alebo rodicovsky prispevok. Narok na ma- :
! terské si uplatiiuje otec dietata po neformél-
i nom dohovore s matkou dietata. Poistenky-

Otec dietata, ak matka dietata zomre- :
la. Tato skuto¢nost sa preukazuje predloze-
nim dmrtného listu matky prislusnej pobo¢-

uplatnuje v zasade Zena, ktora dieta porodila,

ale mdze si ho uplatnit aj iny poistenec, ktory :

prevzal dieta do starostlivosti.

Vychadzajuc z ustanovenia § 49 ods. 2 za-
kona, iny poistenec, ktory prevzal dieta do
starostlivosti, je:

ke Socialnej poistovne (dalej len ,pobocka”).

Nérok na materské v tomto pripade zanika :

matke dietata driom umrtia. Narok na mater-

umrti matky dietata.

Otec dietata, ak sa podla lekarskeho po-

sudku matka o dieta nemoéze starat alebo

nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravot- :
ny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac, a
matka nepobera materské alebo rodicovsky

prispevok s vynimkou, ked' dieta bolo zvere-
né matke rozhodnutim sudu. Ked nepriazni-

vy stav matky trva viac ako jeden mesiac, je !
potrebné prislusnej pobocke predlozit lekar- :

sky posudok osetrujiceho lekéra matky.

Priklad 1

i vy zdravotny stav, ktory trvd najmenej je-
i den mesiac, a matka nepobera materské ale-
bo rodi¢ovsky prispevok. Postupuje sa ako v
i vzal do starostlivosti dve alebo viac deti a as-

ni, ktord dieta porodila, sa bude materské

poskytovat za obdobie od vzniku naroku na
materské do uplynutia Strnastich tyzdhov !
i od vzniku naroku na materské, najmenej do :
uplynutia iestich tyzdiov odo diia pérodu. :
i Otcovi dietata sa materské bude poskytovat :
ské vznika otcovi dietata nasledujuci def po

po uplynuti uvedeného obdobia.
Manzelka otca dietata, ak sa stara o dieta,

ktorého matka zomrela. V uvedenom pripa- :
i de je potrebné postupovat ako v prvom pri- :
i pade, t. . predlozit pobocke Gmrtny list mat-
i prevzatia dietata zo starostlivosti inej fyzickej

ky dietata.

Fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na zakla- :
¢ de rozhodnutia prislusného organu (stdu).V :
i tomto pripade je potrebné predlozit prislus- :
i vi$enia 6smich mesiacov veku dietata.
ktorym bolo dieta zverené do nahradne;j sta- :
¢ rostlivosti. 5
Manzel matky dietata, ak sa matka pod- :
la lekarskeho posudku o dieta neméze sta-
rat alebo nesmie starat pre svoj nepriazni-

nej pobocke pravoplatné rozhodnutie sudu,

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do sta- :
rostlivosti a ktory sa o toto dieta stard, ma na- :

i rok na materské odo dna prevzatia dietata do
¢ starostlivosti v obdobi 22 tyzdnov od vzniku

naroku na materské. Iny poistenec, ktory pre-

pon o dve z tychto deti sa stara, a iny poiste-
nec, ktory je osamely a ktory sa stara o dieta
prevzaté do svojej starostlivosti, maju narok
na materské v obdobi 31 tyzdriov od vzniku
naroku na materské. Narok na materské ma

¢ iny poistenec najdlhsie do dovienia 6smich
 mesiacov veku dietata.

Materské sa poskytuje za to isté obdobie
len raz a len jednému poistencovi. (Priklad ¢ 1)

Ak dieta prevzala do starostlivosti ina fyzic-
ka osoba alebo pravnicka osoba z dévodu, ze

i sa matka podla lekarskeho posudku nemé-
i Ze alebo nesmie starat o dieta pre svoj ne-

priaznivy zdravotny stav, ndrok na materské
matke zanikd drnom prevzatia dietata do tej-
to starostlivosti a opatovne vznika odo dna

osoby alebo pravnickej osoby. Narok na ma-
terské trva do uplynutia celkového obdobia
trvania naroku na materské, najdlhsie do do-

(Priklad &2)
Narok na materské si iny poistenec méze

uplatnit z nemocenského poistenia:
- zamestnanca,

Poistenkyna si uplatnila narok na materské od 5. marca 2010, t. j. Sest tyzdnov pred ocakavanym driom poérodu. Lekar
stanovil predpokladany termin porodu na 16. aprila 2010. Pérod nastal 16. aprila 2010. Po dohode s matkou prevzal dieta do
starostlivosti od 15. septembra 2010 otec. Matke dietata sa bude materské poskytovat do 14. septembra 2010. Otcovi dietata
vznikne narok na materské od 15. septembra 2010 a bude trvat do 16. decembra 2010, t. j. menej ako 22 tyzdnov, pretoze v
tento den dieta dovfsi vek osem mesiacov.

Priklad 2

Poistenkyna si uplatnila narok na materské od 1. februara 2010. Dieta sa narodilo 1. marca 2010. Od 21. juna 2010 bola matka

dietata v Ustavnej starostlivosti. Kedze sa podla lekdrskeho posudku nemohla o dieta starat pre svoj nepriaznivy zdravotny
stav trvajuci viac ako jeden mesiac, dieta prevzala do starostlivosti ina fyzicka osoba, ktora si od 1. augusta 2010 uplatnila
narok na materské. Matka dietata opat prevzala do starostlivosti dieta od inej fyzickej osoby 21. oktébra 2010.

Matke dietata sa poskytne materské za obdobie od 1. februdra 2010 do 31. jula 2010. Inej fyzickej osobe sa poskytne materské
za obdobie od 1. augusta 2010 do 20. oktébra 2010. Matke vznikne opatovne narok na materské od 21. oktébra 2010 a bude
trvat do 1. novembra 2010, lebo v tento den dieta dovisi osem mesiacov veku, hoci 28 tyzdnov uplynie az 4. novembra 2010.
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- povinne nemocensky poistenej samostat- :

ne zdrobkovo ¢innej osoby,

- dobrovolne nemocensky poistenej osoby,

pripadne z viacerych poisteni stcasne.

Podmienky naroku na materské
v pripade iného poistenca

nit tieto podmienky:

- trvanie nemocenského poistenia v ob-
dobi vzniku dévodu na poskytnutie mater- :
ského alebo ak dévod na poskytnutie mater- :
ského vznikne po zéniku nemocenského po- :
istenia v ochrannej lehote, prip. po¢as trva-
nia naroku na vyplatu nemocenského alebo :

osetrovného,

- 270 dni nemocenského poistenia v po- !

: povinne nemocensky poistenej samostatne
i zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemo-
i censky poistenej osoby musi byt dodrzana aj
i podmienka zaplatenie poistného na nemo-
i censké poistenie véas a v spravnej vyske; za-
¢ kon toleruje nedoplatok nizsi ako 5 eur.

Pri podmienkach naroku na materské za-

i mestnanca treba pripomenut, Ze narok na
{ materské ma poistenec vtedy, ak z nemo-
i cenského poistenia, z ktorého si uplatfiuje
i materské, nemd za obdobie, za ktoré si na-
i rok uplatnil, prijem, ktory sa povazuje za vy-
i meriavaci zéklad v zmysle zakona. Tato pod-
i mienka sa u povinne nemocensky poistnej
i samostatne zadrobkovo ¢innej osoby a dob-
: rovolne nemocensky poistenej osoby nesle-
¢ duje.

Ak si poistenci uplatfuju nérok na mater-

ské z viacerych nemocenskych poisteni, pod-
i mienky naroku musia splnat z kazdého ne-
: mocenského poistenia samostatne.

Narok na materské si uplatiuje
iny poistenec

Iny poistenec si uplatiiuje ndrok na mater-

i ské v prislusnej pobocke Socialnej poistovne
i predlozenim tlaciva ,Ziadost o materské”
i (dalej len ,ziadost"), ktori mu poskytne po-
i botka Socialnej poistovne. Ziadost si vypIni
i poistenec, kde uri den, od ktorého si uplat-
i nuje narok na materské a jeho vyplatu, a za-
© roven podpiée vyhlasenie na zadnej strane.

Ak si iny poistenec uplatfuje nédrok na ma-

! terské z viacerych nemocenskych poisteni,
i ziadost musi byt vystavena samostatne pre
i kazdé nemocenské poistenie.

Iny poistenec, ktory je zamestnany, pred

i uplatnenim naroku predlozi Ziadost na po-
{ tvrdenie zamestnavatelovi. Povinne nemo-
i censky poistend samostatne zarobkovo ¢&in-
i na osoba, dobrovolne nemocensky poiste-
i na osoba a fyzicka osoba v ochrannej leho-
slednych dvoch rokoch pred prevzatim die- ; te predloZia Ziadost ihned' po vystaveni pria-
: tata do starostlivosti. Do 270 dni nemocen- :
ského poistenia je mozné okrem nemocen- :
i ského poistenia, z ktorého sa posudzuje na- :
i rok namaterské, zapoditat aj akékolvek ukon- :
: ¢ené nemocenské poistenie. Ide o ukoncené
nemocenské poistenie v Slovenskej republi- :
: ke, ako aj ukon¢ené nemocenské poistenie v :
Na vznik naroku na materské treba spl- :
i skeho hospodarskeho priestoru a Svajéiar- :
¢ ska. Do tohto obdobia sa zapotitava aj ob- :
dobie preruseného nemocenského poiste-
nia pocas rodi¢ovskej dovolenky zamestnan-
ca alebo poberania rodi¢ovského prispevku :
povinne nemocensky poistenou samostatne :
zarobkovo ¢innou osobou. Podmienkou pri-
tom je, Ze ide o prerusenie existujuceho ne- :
i mocenského poistenia.
V pripade podmienok naroku na materské :

mo prislusnej pobocke Socialnej poistovne.

Povinnosti poberatela materského

Poistenec je povinny preukazat skuto¢nosti
rozhodujuice na vznik a zanik naroku na ma-
terské, naroku na jeho vyplatu a jeho sumu.

inom ¢lenskom $tate Eurépskej Unie, Eurép- : TieZ je povinny do 6smich dni oznamit pri-

: sluSnej organizacnej zlozke Socidlnej pois-

tovne zmenu v skutoc¢nostiach rozhoduju-
cich na trvanie néroku na dévku, zénik naro-
ku na davku, ndroku na jej vyplatu a jej sumu.

Mgr. Katarina Bosakova
odbor nemocenského poistenia
Socialna poistovia, Ustredie



> URAZOVE POISTENIE

Opatovneé priznanie urazovej renty

a pozostalostnej irazovej renty

Ak zanikol narok na Urazovu rentu, ktora bola podla § 272 ods. 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni (dalej len ,zakon”) prekvalifikovana z nadhrady za stratu na zarobku
po skonceni pracovnej neschopnosti alebo pri uznani invalidity alebo ¢iastoCnej invalidity
(dalej len,,transformovana Urazova renta”) zdévodu priznania starobného déchodku, pred-
¢asného starobného déchodku alebo z dévodu dovisenia 65 rokov veku, alebo zanikol na-
rok na pozostalostnu Urazovu rentu prekvalifikovanu podla § 272 ods. 4 zdkona z nahrady
nakladov na vyzivu pozostalych (dalej len ,transformovand pozostalostna Urazova renta”)
z dovodu, zZe poskodeny, ktory v désledku pracovného uUrazu alebo choroby z povolania
zomrel, by bol dovf3il 65 rokov veku, poberatel takejto renty si méze podla § 2930 zdkona
podat Ziadost o opdtovné priznanie Urazovej renty alebo Ziadost o opatovné priznanie po-

zostalostnej Urazovej renty.

Napriek tomu, Ze od pravnej Upravy ty- :
i ra 2004 podla § 272 ods. 1 zakona vyplatu
: pIneni vyplyvajicich zo zodpovednosti za- : jyjucou zastavenie vyplaty nahrady za stra-
: mestnavatela za $kodu pri pracovnom draze : , na zarobku a po 31. decembri 2003 na za-

: a chorobe z povolania, ktoré vznikli pred 26. : stavenie vyplaty transformovanej drazovej

i novembrom 1993, a od zamestnévatela, kto- renty. Tento postup mal oporu aj v rozhod-
ry mal podla osobitného predpisu postave-
i nie Statneho organu, naroky vzniknuté pred
i 1. aprilom 2002 vyplyvajuce zo zodpoved- : noyisk Najvyssieho stdu Slovenskej repub-
: nosti zamestnavatela za $kodu pri pracov- :

: nom Uraze a chorobe z povolania.

kajucej sa opatovného priznavania trans-
formovanych urazovych a pozostalost-
nych drazovych rent, na ktoré néarok zani-
kol, uplynulo dost ¢asu, este aj v su¢asnosti
existuje skupina oséb, ktorym bola vyplata
transformovanej Urazovej alebo pozosta-
lostnej Urazovej renty zastavend, ale ktora
moznost poziadat o ich opatovné priznanie
nevyuzila.
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Socidlna poistoviia prevzala od 1. janua-

Néroky na vyplatu tychto plneni sa podla §

i 272 ods. 2 zakona posudzuju podla pred-
i pisov ucinnych do 31. decembra 2003. Ak
: narok na vyplatu tychto plneni trva aj po 31.
i decembri 2003, poskytuju sa v sume, v akej
i patrili do 31. decembra 2003. Predpismi,
¢ podla ktorych sa posudzovali do 31. decem-
: bra 2003 néroky na nahradu za stratu na zé-
i robku, su zdkon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik pré-
i ce azakon ¢ 311/2001 Z. z. Z&konnik préce.

Nahrada za stratu na zarobku po skonce-

i ni pracovnej neschopnosti alebo pri uzna-
i ni invalidity alebo ¢iasto¢nej invalidity (da-
¢ lej len ,ndhrada za stratu na zarobku”), ktord
i savyplacala k 31. decembru 2003 a na ktorej
i vyplatu narok trvé aj po tomto dni, sa pod-
i la § 272 ods. 3 zdkona povazuje od 1. janua-
¥ | ra 2004 za drazovi rentu, a to v sume, v akej

| i patrila do 31. decembra 2003.

Podla § 272 ods. 4 zakona nahrada nakla-

i dov na vyzivu pozostalych, ktora sa vyplacala
i k 31. decembru 2003 a na ktorej vyplatu na-
¢ rok trva aj po tomto dni, sa povazuje od 1. ja-
{ nudra 2004 za pozostalostnu Grazovu rentu,
i ato v sume, v akej patrila do 31. decembra
£ 2003.

Priznanie predc¢asného starobného do-

i chodku alebo starobného déchodku bolo v
i zmysle ustanovenia § 209 zékona ¢.311/2001
i Z. z. podstatnou zmenou pomerov odévod-

¢ nuti Najvy$sieho sidu Slovenskej republi-
i ky €. 44/2002 publikovaného v Zbierke sta-

¢ liky a rozhodnuti sudov Slovenskej republi-
i ky. Podla neho za podstatnii zmenu pome-

www.socpoist.sk
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rov poskodeného, odévodiiujlicu zmenu :
v tprave jeho naroku za stratu na zarob- :
ku po skonceni pracovnej neschopnos- :
ti, treba povazovat priznanie starobného :
déchodku alebo predéasného starobného :
dochodku na jeho Ziadost. Od priznania :
starobného déchodku alebo predéasné- :
ho starobného déchodku je zdrojom prij- :
mu dochodok ako davka socialneho po- :
istenia, a nie zarobok, preto nevznika ani :
strata na zarobku, pretransformovana na '
i [a§ 272 ods. 3 zékona zanikol v obdobi od 1.

Na zéklade pravnej tpravy, ktora je platna !
od 1. januéra 1989, ked bol § 195 zékona ¢. !
65/1965 Zb. Zakonnik prace doplneny zéko- :
nom ¢. 188/1988 Zb. o novy odsek 5, nahra- :
da za stratu na zarobku priznana podla usta- :
novenia § 195 Zakonnika prace prislicha za- :
mestnancovi najdlhsie do konca kalendarne- :
ho mesiaca, v ktorom dovf3il 65 rokov veku. :
Podla ¢lanku Il bod 7 zdkona ¢. 188/1988 Zb. :
sa tento vekovy limit vztahoval na tych po- :
stihnutych, ktori dovisia vek 65 rokov po :
31. decembri 1988. Aj ked' novy Zakonnik :
préace — zakon ¢. 311/2001 Z. z. neobmedzu-
je naroky na ndhradu za stratu na zarobku po
skonceni pracovnej neschopnosti vzniknuté :
od 1. aprila 2002 dosiahnutim urcitého veku,
v § 251 ods. 1 ustanovuje, ze naroky vzniknu- :
té pred 1. aprilom 2002 sa posudzuju podla :
doterajsich predpisov, to znamena podla z-
kona ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov. Tento postup je v sula- :
de s Rozhodnutim Najvyssieho sddu Sloven- :

Urazovu rentu.

skej republiky ¢. 44 z 28. septembra 2000.

vi transformovanej pozostalostnej Urazovej :
i vej renty alebo opdtovné priznanie pozosta-
pracovného urazu alebo choroby z povolania
zomrel, vyplatu tejto renty zastavila, ked zo- :
i webovej stranke socialnej poistovne www.
i socpoist.sk. (prikiad 1)

renty po zamestnancovi, ktory v désledku

mrety zamestnanec, po ktorom sa renta vy-
placala, by bol dovisil 65 rokov veku. Tento
pravny stav trval do 31. jula 2006.

Od 1. augusta 2006 nadobudol Gcinnost :
{ ¢.449/2008 Z. z., ktorym sa novelizuje zékon.
i Tato novela nadobudla G¢innost 1. januéra
i 2009. S ucinnostou od tohto dia doslo opa-
i tovne k zmene vysky transformovanych Ura-
i zovych a pozostalostnych urazovych rent.
starobného dochodku alebo z dévodu dovi- :
$enia 65 rokov veku poberatela, Socialna po- :
i ¢ 449/2008 Z. z. sa transformovana Grazova
i a pozostalostna uUrazova renta, ktoré boli s
: Géinnostou od 1. augusta 2006 upravova-
i né podla § 2930 zakona, vyplacaju vo vys-
ni podla zakona. Ak narok na pozostalostnu :
i cembru 2008. K tejto Uprave Urazovej alebo
i transformovanej trazovej renty uz nedocha-
i dzalo na zaklade pisomnej ziadosti, Socidlna
alna poistoviia prizna pozostalostni Grazovy
i de uvedeného ustanovenia novely zakona.
i Dolezité je vSak upozornit, Zze na dvojna-
i sobok sa mohli automaticky zvysit len tie
i transformované tirazové a pozostalostné
i arazové renty, ktoré uz boli k 1. augustu
: 2006 upravené na zaklade pisomnej Zia-
i dosti. (prikiad2)
nie je podmienené podanim pisomnej Zia- :
dosti, je doleZité upozornit na ustanovenie §
i 1140ds. 1 zakona. Podla neho sa narok na vy-
Ak poskodenému, ktory od 1. januara 2004 :
do 31.jula 2006 poberal transformovanu Gra-
zovu rentu podla § 272 ods. 3 zakona, bol v :
obdobi po 31. decembri 2003 priznany pred- :
¢asny starobny ddchodok, starobny décho-
dok alebo dovf3il 65 rokov veku, Socialna po-
istoviia na zaklade prv uvedenych ustano- :
veni zékona a Zakonnika prace zastavila vy- :
platu urazovej renty. Rovnako poberatelo- :

zakon ¢. 310/2006 Z. z. Podla § 2930 ods. 2
tohto zdkona ak narok na trazovu rentu pod-

januara 2004 do 31. jula 2006 z dévodu pri-
znania starobného dochodku, predc¢asného

istovna prizna Urazovu rentu na ziadost po-
Skodeného najskor od 1. augusta 2006, a to
vo vyske 50 % jej sumy, ktora patrila ku dru
zaniku naroku na Urazovu rentu po zvyse-

Urazovu rentu podla § 272 ods. 4 zanikol v
obdobi od 1. janudra 2004 do 31. jula 2006
z dévodu, ze zomrety dovisil 65 rokov, Soci-

rentu na ziadost najskor od 1. augusta 2006,
a to vo vyske 50 % jej sumy, ktora patrila ku
dnu zéniku néroku na pozostalostnu urazo-
vU rentu po zvyseni podla zakona. Pretoze
k opdtovnému priznaniu transformova-
nej Urazovej renty nepristupuje Socialna
poistoviia automaticky, ale toto prizna-

platu davky alebo jej ¢asti preml¢i uplynutim
troch rokov odo dna, za ktory davka alebo jej

zdkona v casti naroku namietku premlicania.

Vzory Ziadosti o opdtovné priznanie Urazo-

lostnej Urazovej renty su k dispozicii v ktorej-
kolvek pobocke Socialnej poistovne a tieZ na

Na ustanovenie § 2930 nadvazuje usta-
novenie § 293ay =zavedené zdkonom

Podla § 293ay zdkona v zneni zdkona

ke dvojnasobku sumy vyplacanej k 31. de-

poistovia ju vykonala automaticky na zakla-

O opdtovnom priznani Urazovej renty

i a opatovnom priznani pozostalostnej trazo-
i vej renty Socidlna poistovna vydava podla §
© 209 zakona rozhodnutie.

Cast patrili. Ti poskodeni, ktori moznost opé-
tovne poziadat o priznanie transformovane;j :
Urazovej renty alebo transformovanej pozo-
stalostnej drazovej renty doposial nevyuzi- :
li, musia pocitat s tym, ze Socidlna poistov- :
fa po doruceni ziadosti vznesie podla § 114

Ing. Gabriela Ganzarcikova
dbor Urazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti
a garan¢ného poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

Poberatelovi transformovanej Urazovej renty bol od 25. januéra 2006 priznany starobny déchodok. Od februara 2006 mu bola zastavena vyplata urazovej
renty. Poskodeny si podal 20. oktébra 2006 ziadost o opatovné priznanie Urazovej renty, ktori mohla Socialna poistoviia podla § 2930 zdkona priznat naj-
skor od 1. augusta 2006.

Ku dfiu priznania starobného déchodku poskodeny poberal trazovi rentu v sume 8 632 Sk. Urazova renta sa od 1. jula 2006 podla § 89 ods. 7 zakona v sula-
de s opatrenim Ministerstva prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 229/2006 Z. z. zvysila 0 5,95 % na sumu 9 146 Sk (303,60 eura). Od 1. au-
gusta 2006 patri poskodenému 50 % sumy Urazovej renty, t. j. Urazova renta v sume 4 573 Sk (151,80 eura).

Poberatel transformovanej Urazovej renty 13. februara 2004 dovfsil 65 rokov veku. Od marca 2006 mu bola vyplata Urazovej renty zastavena. Poskodeny si po-
dal 12. janudra 2010 Ziadost o opatovné priznanie Urazovej renty spatne od 1. augusta 2006.

Ku diiu dovfienia 65 rokov veku poskodeny poberal Urazovu rentu v sume 11 290 Sk. Urazové renta sa:

- podla § 293b zdkona zvysila od 1. janudra 2005 o 7,54 % na sumu 12 142 Sk (403,05 eura),

- podla § 293az ods. 4 zakona zvysila od 1. jula 2005 o 8,85 % na sumu 13 217 Sk (438,73 eura),

- podla § 89 ods. 7 v sulade v sulade s opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 229/2006 Z. z. zvysila od 1. jula 2006 o
5,95 % na sumu 14 004 Sk (464,85 eura).

Od 1. augusta 2006 patri poskodenému 50 % sumy Urazovej renty, t. j. Urazova renta v sume 7 002 Sk (232,43 eura).

Urazova renta patriaca poskodenému od 1. augusta 2006 sa zvysi o prisluné valorizacie, a to od 1. jula 2007 0 6,25 % a od 1. jula 2008 o 5 %. Suma patriaca k
31. decembru 2008 sa po prepocte konverznym kurzom (1 EUR = 30,1260 SKK) zaokruhleni na najblizsich desat eurocentov nahor podla § 293ar, zvysi sa od
1.januara 2009 0 6,95 % a od 1. januara 2010 o 3,05 %. Takymto postupom sa urci vyska doplatku Urazovej renty patriaca poskodenému od 1. augusta 2006.
Podla § 114 ods. 1 zékona narok na vyplatu davky alebo jej ¢asti sa preml¢i uplynutim troch rokov odo dna, za ktory davka alebo jej ¢ast patrila.

Vzhladom na to, ze poskodeny podal Ziadost o opatovné priznanie Urazovej renty 12. januéra 2010, je ndrok poskodeného za obdobie od 1. augusta 2006 do
11. janudra 2007 premicany.
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Nezamestnanost v SR vzrastla,
v ramci celej EU sa nezmenila

Bratislava (SITA, Reuters) -Nezamestnanost

lom vyvijala mierne horsie, ako bol priemer za
celd eurozénu a za celd Eurépsku Uniu. Kym
nezamestnanost za celd eurozénu zostala
nezmenend na urovni 10,1 % a rovnako ne-
zamestnanost za celt EU zostala na rovnakej

Eurostat.

V ramci krajin, z ktorych boli udaje k dispozi-
cii, bola najvyssia nezamestnanost v Spaniel-
sku (20,5 %), Lotyssku, ktoré ma udaj za druhy
kvartadl, a to na urovni 19,5 %, v Estonsku, kto-
ré ma tiez udaj za druhy kvartal, a to na urov-
ni 18,6 %, a v Litve (18,2 % za druhy Stvrtrok).

(4,3 %) a Holandsku (4,5 %).

ADDS: Zanik 3. piliera
nepomaze statnemu rozpoctu

Bratislava (TASR) - VIadny navrh novely za-
kona o socialnom poisteni nebude mat podla
Asociacie doplnkovych dochodcovskych spo-
lo¢nosti (ADDS) pozitivny vplyv na $tatny roz-
pocet.

,Navrh, ktory zahfria do vymeriavacieho za-
kladu cely zdanitelny prijem zamestnanca,
vratane prispevkov, ktoré mu do 3. piliera po-
skytuje zamestndavatel, neprinesie do Statnej
pokladnice tolko penazi, ako vlada ocakava,”
povedal 30. septembra na tlacovej konferen-
cii prezident ADDS Milo$ Krssak. Poznamenal,
ze zavedenie tejto novely do praxe len posko-
di viac ako 750 000 sporitelov v 3. pilieri.

Asociécia podla jeho slov s novelou zasad-
ne nesuhlasi a chce zacat opatovnu odbornu
diskusiu.,Je tu vldadou deklarovany zémer zni-
Zit deficit rozpoctu aj pomocou rusenia vyni-
miek. Pri ruseni tychto vynimiek v rdmci 3. pi-
liera, kde dojde ku zretelnej demotivacii spo-
ritelov, sa fiskalny pozitivny vplyv nedosta-

vi z jednoduchého dévodu. Zamestnavatelia :
i cii ¢lenskych Statov Eurépskej unie podpisalo
i spolo¢ny list, ktory bol adresovany Eurdpske;j
i komisii a stalemu predsedovi Eurépskej rady
i Hermanovi van Rompuyovi. Podla nich by Eu-
i ropska Unia mala pri prepoditavani dlhu vziat
i do Gvahy odvody do stikromného déchodko-
i vého systému. List iniciovalo Polsko spolo¢ne
i s Madarskom, podpisali ho ministri financii zo
i Slovenska, Ceskej republiky, Rumunska, Bul-
: harska, Litvy, Loty3ska a Svédska.

,Pokial by sme brali priemerného sporitela :
- zamestnanca, ktorého priemerny mesacny
prispevok je 14 eur, tak pride o dariovu ulavu,
ktora v tomto pripade predstavuje sumu 2,66 :
eura. Aj z priemerného prispevku zamestna-
¢ ly Ministerstva prace, socidlnych veci a rodi-
i ny SR (MPSVR) by mali buduci rok predstavo-
i vat 2,01 mld. eur, ¢o je oproti schvalenému
¢ rozpoctu na tento rok rast o 2,2 %. Vyplyva

prestanud zamestnancom na takéto sporenie
prispievat, pretoze ich naklady na takuto ¢in-
nost stipnu v porovnani s dneSnym stavom o
takmer 30 %, vysvetlil Kr§sak.

Prezident ADDS upozornil tiez, Ze noveli-
zaciou zdkona o socidlnom poisteni zmiznu
aj vietky motivéacie pre samotného sporite-
la, ktory pride o dafovu ulavu a z pripravo-
vaného prispevku zamestnavatela bude mu-
siet odviest do Socialnej poistovne (SP) 9 %.

vatela, ktory je 21 eur, zaplati zamestnanec 9
% do SP, to je 1,89 eura. Nehovoriac o tom, ze
zamestnavatel z tych 21 eur este odvedie do
SP odvod 25,4 %, ¢ize 5,33 eura. Pre vietkych
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i zUcastnenych to bude totalne demotivuju-
i ce a 3. pilier v dnesnej podobe prakticky pre-
i stane existovat,” spresnil viceprezident ADDS
¢ Viktor Koufil.

na Slovensku sa v auguste v porovnani s ju- :
: bom sa nezmyselne a zbytoc¢ne zlikviduje
i unikatny systém kultivujuci socidlne sprava-
i nie zamestnavatelov, ktori su motivovani, aby
: dochodkové sporenie svojich zamestnancov
: podporovali.

urovni 9,6 %, miera nezamestnanosti na Slo-
vensku sa mierne zvysila, a to zo 14,5 % na :
14,6 %. Vyplyva to z informacii, ktoré 1. ok- :
tobra zverejnil Statisticky trad Eurépskej tnie

Asociacia upozoriuje, Ze takymto spdso-

Polsko kritizuje navrh EK
k penzijnym reformam

Eurdpska komisia navrhla patro¢né obdo-

: bie, pocas ktorého by $taty, ktoré zrealizova-
¢ li dochodkové reformy, mohli pocitat s urcity-
i mi odpismi nakladov, ak ich rozpoctovy scho-
i dok prekro¢i tri percenta hrubého doméceho
¢ produktu (HDP) a verejny dlh presiahne 60 %
i HDP To sa vsak nepéaci deviatim ¢lenskym sta-
i tom, medzi ktoré sa radf aj Slovensko a Ces-
i ka republika. Podla nich by tnia mala zmenit
i systém pocitania schodku verejnych financii
i a verejného dlhu. Tento krok by mohol po-
i vzbudit dalsie staty k prijatiu dochodkovych
i reforiem. ,Néklady na penzijni reformu po-
: rastd. A my budeme moct odpisat tieto na-
i klady len pocas piatich rokov a navyse pdjde
¢ 0 malu sumu," vysvetlil Rostowski. Dalsie $t-
i ty, vrdtane tatov zo zapadnej Eurépy, budu
i podla neho musiet nasledovat cestu déchod-
i kovych reforiem, a to pre ich demograficku si-

tudciu. Nemecko vsak poziadavku niekolkych
¢lenskych Statov kritizovalo, pretoze sa zame-

i riava len na posilnenie fiskalnych pravidiel na
: eurdpskej rovni.

V polovici augusta devat ministrov finan-

Celkové vydavky MPSVR
maju buddici rok vzrast o 2,2 %

Bratislava (SITA) - Celkové vydavky kapito-

i to z ndvrhu rozpoctu verejnej spravy na roky
i 2011 az 2013, ktory zverejnilo Ministerstvo fi-
i nancii SR. Samotné rozpoc¢tové zdroje kapito-
i ly ministerstva prace bez prostriedkov z eu-
i ropskych fondov a vydavkov na ich spolufi-
i nancovanie maju oproti tomuto roku vzrast
i 01,92 %. ,Narast celkovych vydavkov kapi-
 toly ovplyviuje predovietkym rast vydavkov
: natransfery, ktory predstavuje v porovnani so
i schvalenym rozpoc¢tom roku 2010 zvysenie o
3,09 %. Na ich raste sa najvyraznejSou mie-
: rou podielaju vydavky na davky socialnej in-
i kluzie, ktoré st rozpoctované v celkovej sume
: vy33ej 0 7,09 %,” konstatuje sa v materiali.

i Bratislava (SITA, Mediafax) - Polsky minister :
¢ financii Jacek Rostowski kritizoval 30. septem-
i bra postoj Eurépskej komisie (EK), ktora chce
i v obmedzenom rozsahu odpisat naklady ta-
¢ tov, ktoré uskutocnili dochodkovu reformu, z
i vypoctu rozpoctovych schodkov.,Navrhy ko-
i misie s nedostato¢né,” povedal Rostowski a
¢ dodal, ze obdobny krok bude demotivovat
: $taty pri prijati penzijnej reformy. Navrh Eu-
i ropskej komisie na zmeny je sucastou irsie-
¢ ho balicka na posilnenie fiskalnej discipliny.

Na politiku zamestnanosti by malo budu-

i ci rok smerovat 155 mil. eur, ¢o je oproti roku
i 2010 menej 0 26,4 %.,Na tejto skuto¢nosti sa
i podiela predovéetkym presun prostriedkov z
i UcCelovych prostriedkov aktivnej politiky trhu
i prace v sume 56,0 mil. eur na posilnenie vy-
i davkov na déavky sociélnej inkluzie, najma z
i doévodu ucinnosti novej legislativnej uUpra-
i vy rodi¢ovského prispevku,” uvadza minis-
 terstvo. U¢elové prostriedky sa podla rezor-
¢ tu uvoliuju z dévodu prehodnotenia finan-
i covania dotknutych néstrojov aktivnej politi-
¢ ky trhu prace.,Ich financovanie sa predpokla-
i da v ramci alokacie prostriedkov na Operacny
i program Zamestnanost a socidlna inkluzia,”
i konstatuje ministerstvo. V navrhu rozpoétu
i je podla ministerstva vytvorena rezerva nain-
i vesti¢né stimuly v sume 500 tis. eur.

Na pomoc v hmotnej niidzi sa na buduci rok

¢ pocita so sumou 308 mil. eur, o predstavuje
i v porovnani so schvalenym rozpoctom roku
i 2010rasto 7,16 %.V rozpoctovanej sume tvo-
¢ ri najvyraznejsi podiel dadvka v hmotnej nudzi,
i v ktorej sa premieta predpokladany pocet
i 182721 poberatelov, ¢o je 04 721 0s6b viac v
i porovnani s tohtoro¢nym rozpoctom. Davky
: v hmotnej nudzi by sa mali buduci rok zvysit
i 0 mieru rastu zivotného minima. Navrhovany
i rozpocet na buduci rok tiez pocita s vyplate-
i nim viano¢ného prispevku ¢asti déchodcov v
i celkovej vyske 68,4 mil. eur, ¢im sa tato suma
i oproti roku 2010 zvySuje 0 2,43 %.

V rdmci podpory rodiny sa buddci rok roz-

i poctuje 958 mil. eur, ¢o je 0 7,72 % viac ako
¢ v tomto roku. ,Navrh zohladruje najma nové
i legislativne podmienky na poskytovanie ro-
i di¢ovského prispevku, vratane dopoditania
prostriedkov na jeho zabezpecenie, ¢o pred-
i stavuje rast vydavkov 0 29,1 % v porovnani so
i schvalenym rozpo¢tom na rok 2010, konsta-
: tuje ministerstvo prace. Nova legislativa upra-
i vujuca vyplacanie rodicovského prispevku
i spdsobila zvysenie po¢tu jeho poberatelov.
: V roku 2011 sa otakava 145 320 poberate-
i fov davky, ¢o je 0 9 555 poberatelov viac, ako
¢ predpokladal schvaleny rozpocet narok 2010.
Cerpanie prostriedkov na vyplacanie pridav-
¢ ku na dieta sa predpoklada takmer na trovni
i schvéleného rozpoctu na rok 2010."Rozpoc-
tovana suma zohladnuje predpokladany po-
¢ kles poctu detina 1200 598 a valorizaciu dav-
i ky vo véazbe na Zivotné minimum,” zdévodiu-
je ministerstvo prace.

www.socpoist.sk



Q.- SOCIALNE POISTENIE

Moze lekar vyberat poplatok za vystavenie
tlaciva o praceneschopnosti?

Je vieobecny lekar opravneny vyberat poplatok za vystavenie tlaciva Potvrdenie o docasnej
pracovnej neschopnosti a preukazu o trvani do¢asnej pracovnej neschopnosti? Kto ma kompetenciu

kontrolovat cenniky lekarov?

Ceny zdravotnych vykonov su v sulade so :
zdkonom Nérodnej rady Slovenskej repub-
liky ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskor- :
$ich predpisov regulované Opatrenim Minis- :
terstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. :
07045/2003 - OPA z 30. decembra 2003, kto- :
rym sa ustanovuje rozsah regulacie cien v ob- :
lasti zdravotnictva v zneni neskoriich predpi- :
sov. Toto cenové opatrenie upravuje aj ceny za
vystavenie tlaciva Potvrdenie o docasnej pra- :
covnej neschopnosti a preukazu o trvani do-

casnej pracovnej neschopnosti.

2 a 3 poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti
uhradza priamo Socidlna poistovia.
Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade uznania

poskytovatel zdravotnej starostlivosti nema
dovod Ziadat Uhradu za tento zdravotny vy-
kon od poistenca, ale priamo od Socialnej po-
istovne.

Obdobnd pravna Uprava je zabezpecend aj
v pripade uzndvania docasnej pracovnej ne-

schopnosti uchadzac¢ov o zamestnanie na Gce-

i ly posudzovania zdravotnej sposobilosti ucha-

Vystavenie tlaciva Potvrdenie o docasnej pra-
covnej neschopnosti a preukazu o trvani do- :
¢asnej pracovnej neschopnosti st v sulade s §
156 ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom :
poisteni v zneni neskorsich predpisov zdravot- :
né vykony na ucely socialneho poistenia.V pri- :
pade, Ze odetrujuci lekar uzna docasnu pracov-
nu neschopnost pacienta, ktory je poistencom
podla zdkona & 461/2003 Z. z. v zneni neskor- :
Sich predpisov, a vystavi prisludné tlaciva, spo- :
minané zdravotné vykony v stlade s § 156 ods. :

dzaca o zamestnanie podla zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov. Vystavenie potvrdenia o docasnej

diny.

Socidlna poistovia nie je v zmysle zékona
¢ 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpi- :
sov opravnena vykonavat kontrolu tykajlcu sa :
spoluti¢asti poistenca na thrade za zdravotny :

: starostlivost a sluzby suvisiace s poskytovanim
i zdravotnej starostlivosti. Kontrolna ¢innost So-
i cialnej poistovne v oblasti zdravotnych vyko-
docasnej pracovnej neschopnosti poistenca

nov sa vztahuje len na zdravotné vykony, ktoré

i vykazuju pobotke poskytovatelia zdravotnej
¢ starostlivosti, so zretelom na ucelné vynakla-
i danie prostriedkov socialneho poistenia.

Cenova kontrola v oblasti cien sluzieb a vy-
konov v zdravotnictve patri v sulade so zako-
nom ¢. 18/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpi-

i sov do posobnosti Ministerstva zdravotnictva
i Slovenskej republiky. S otdzkami suvisiacimi s
i dodrziavanim platnej legislativy zo strany po-
i skytovatelov zdravotnej starostlivosti v oblas-
ti cenovej regulacie je preto potrebné sa ob-
pracovnej neschopnosti uchadzaca o zamest- :
nanie uhradza poskytovatelovi zdravotnej sta-
rostlivosti Ustredie prace, socialnych veci a ro- :

ratit na Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej
republiky.

JUDr. Milan Kuco
odbor lekarskej posudkovej ¢innosti
Socialna poistovna, Ustredie

Urazova renta, zamestnanie a invalidny dochodok

V roku 2009 mi Socialna poistoviia priznala Grazovu rentu. Teraz sa mi naskytla moznost zamestnat sa.
Aky to bude mat vplyv na vysku urazovej renty?
Zvazujem aj moznost podat Ziadost o invalidny dochodok. Co je pre mia vyhodnejsie - nadalej
poberat Urazovu rentu alebo poziadat o invalidny dochodok?

Urazova renta je davka Urazového poistenia :
poskytovana zamestnancovi, ktory utrpel pra- :
covny Uraz alebo ktorému bola zistena choro- :

ba z povolania. Je to penaznd dévka vyplaca

na mesacne, ktora ma poskodenému kompen-
zovat pokles schopnosti vykondvat doterajsiu
¢innost, t. j. ¢cinnost vykonavanu pred vznikom
pracovného Urazu alebo choroby z povolania.
Narok na Urazovu rentu vznika poskodenému, :
ak jeho pracovna schopnost v désledku pra-
covného Urazu alebo choroby z povolania po-
klesla viac ako o 40 %. Tato davka sa poskytu-
je z Urazového poistenia zamestnavatela zod- :
povedného za pracovny Uraz alebo za choro- :

bu z povolania.

..... Podmienky naroku na Urazovu rentu upra-
vuje § 88 zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov (da-
lej len ,zékon”). Pre vznik ndroku na Urazové :
rentu nie je rozhodujuce, ¢i poskodeny pobe-
ra prijem zo zamestnania, ani vyska takéhoto :
prijmu. Z uvedeného je teda zrejmé, Ze aj ked'
poberate Urazovu rentu, mOzete sa zamest- :
nat, avak ¢innost, ktord budete vykonavat, by i

www.socpoist.sk

mala byt pre vas vhodna predovsetkym hladis-
ka vasho zdravotného stavu.
....Pytate sa aj na moznost vyberu medzi Ura-

diska ich vyhodnosti. Podla § 89 ods. 2 zako-
na ak sa poskodenému vypléca invalidny do-

tohto déchodku. Urazova renta sa vyplaca v

chodkovej davky. Ak poskodeny pobera trazo-
vU rentu a bol mu priznany aj invalidny décho-
dok (bez ohladu na skuto¢nost, ¢i bol priznany

zohladni v sume Urazovej renty. To znamena,

invalidného déchodku nepresiahne nulu.

Priklady
zovou rentou a invalidnym dochodkom z hla-

1. Poskodeny poberd urazovu rentu v sume

¢ 553 eur ainvalidny déchodok v sume 330 eur.
© 553-330=223

chodok, znizi sa suma Urazovej renty o sumu :
v sume 223 eur a zaroven aj narok na jej vy-
sume znizenej o sumu invalidného déchodku :
aj vtedy, ak zanikol narok na vyplatu tejto do-
i 2. Poskodeny pobera urazovu rentu v sume
: 330 eur ainvalidny déchodok v sume 350 eur.
$ 330-350=-20

v rovnakom ¢asovom obdobi ako Urazova ren-
i taalebo az s urcitym ¢asovym odstupom po jej
priznani), suma invalidného dochodku sa vzdy :

Poskodenému vznikol narok na Urazovu rentu

platu.

Poskodeny ma sice narok na uUrazovu rentu,

i ale nema narok na jej vyplatu, pretoze suma

Urazovej renty po odpocitani invalidného do-

chodku nepresiahla nulu.
ze poskodeny si nemdze vybrat, ktorej davke
socialneho poistenia da prednost. Ak suma in- :
validného déchodku je vyssia ako suma urazo-
vej renty, mdze v praxi nastat situdcia, Ze sice :
poskodenému vznikne nérok na Urazovu ren-
tu, ale nevznikne mu nérok na jej vyplatu, pre- :
toze suma Urazovej renty po jej znizeni o sumu i

Ing. Viera Kokavecova
odbor Urazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti
a garan¢ného poistenia
Socialna poistovna, Ustredie
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Pracovny uraz a porusenie
povinnosti zamestnavatel'a
platit a odvadzat poistné

. Mal som pracovny Uraz a zistil som, Ze méj zamestnavatel
. je uvedeny v zozname dlznikov voéi Socialnej poistovni.
Chcem sa spytat, ¢i neplnenie povinnosti zamestnavatela
. voci Socialnej poistovni bude mat vplyv na moj narok na
. Grazové davky.

Podla § 109 ods. 1 zékona ¢.461/2003 Z.z.0 :
i socidlnom poisteni v zneni neskorsich pred-
i pisov (dalej len ,zdkon"), narok na nemocen- :
© ska davku, déchodkovi davku, Grazovi dév-
i ku, davku garanéného poistenia a davku v i
i nezamestnanosti (dalej len "davka"), vznika :
i odo dna splnenia podmienok ustanovenych
i tymto zakonom, ak tento zékon neustanovu-
i jeinak. Narok na davku zamestnanca nezavi- :
i si od plnenia povinnosti zamestnavatela pla-
i tif a odvéadzat poistné na nemocenské pois-
i tenie, starobné poistenie, invalidné poiste- |
: nie, Urazové poistenie, garan¢né poistenie a '
poistné na poistenie v nezamestnanosti.
:  Z uvedeného vyplyva, Ze neplnenie po-

vinnosti zamestnavatela voci Socidlnej pois-
tovni, t. j. neplatenie poistného na jednotli-
vé druhy socidlneho poistenia, nema vplyv
na vas narok na urazové davky. Socidlna po-
istoviia bude vas narok posudzovat predo-
vsetkym z hladiska splnenia podmienok vy-
plyvajucich pre jednotlivé Urazové dévky z
prislusnych ustanoveni zdkona, ktoré upra-
vuju podmienky vzniku naroku na konkrét-
nu davku a podmienky naroku na jej vyplatu.

Ing. Viera Kokavecovd
odbor trazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia
Socidlna poistovna, Ustredie

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)
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