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Zo Zivota asociacie

Zhromazdenie SLASPO

Buducnost verejného
Clenovia Z?ro'ma'zdenla S'Iov%enskej aSOCIaFIe poistovni sa ,stretll 11. decembra 2015 a Sl,J kromného
v konferenc¢nej miestnosti Altitude na bratislavskom Kamziku. N L ,
Akény plan asociacie na rok 2016 predstavila generalna riaditelka SLASPO Jozefina dochodkového Systemu
Zakova. Uviedla pokracujice i nové tlohy, ktoré stoja pred asociaciou, jej organmi na Slovensku
a sekretariatom. Zhromazdenie Akény plan 2016 jednomyselne schvdlilo.
Délezitymi bodmi boli finanéné zélezitosti. Zhromazdenie vzalo na vedomie cerpanie
rozpoctu k 31. oktébru 2015 a ocakavané cerpanie do konca roka. Schvalilo navrh
rozpoc¢tu SLASPO na rok 2016 s vyhladom na roky 2017-2018 a navrh prispevkov
¢lenskych poistovni SLASPO na rok 2016.
Zhromazdenie schvalilo aj terminy rokovani Prezidia SLASPO a ZhromaZzdenia SLASPO
v roku 2016. Tie budu v piatok 13. maja 2016 a v piatok 9. decembra 2016.
Dalej ZhromaZzdenie schvélilo zmenu Stanov SLASPO, ktorou sa prispdsobili legislativ-
nym zmenam v oblasti prevencie a odhalovania poistovacich podvodov.

Starnutie obyvatelstva a finan¢né,
zdravotnicke a socialne zabezpecenie
seniorov je jednym z klG¢ovych problémov
dnesnej Eurépy. Do problémov sa
dostanu aj desatrocia osvedcéené
dbéchodkové systémy starych krajin
Eurépskej tinie, nehovoriac o novych
krajinach. V nich sa statny systém
financovania déchodkov doplnil
dodatocnymi, napriklad doplnkovym
déchodkovym sporenim, a druhym
pilierom (vo vychodoeurépskom, nie

Otvorenie zasadnutia. zapadoeurépskom zmysle). Komplexné,
Za predsednickym potrebam zodpovedajlice riesenie tu viak
stolom zlava stale nie je.

Regina Ovesny-Straka, Konceptuélnu iniciativu prevzala

Jozefina Zékova. Slovenska asociacia poistovni. Pripravila
. komplexny néavrh riesenia déchodkového
problému od sporivej po vyplatni fazu.
Tému navrhla na diskusiu Trendu. News
Media events pripravili v rdmci cyklu
TREND Business Breakfast diskusné
stretnutie predstavitelov Slovenskej
asociacie poistovni, demografov,
ekonomickych analytikov a odbornikov na
dbéchodkové systémy z verejnej, vedeckej
a akademickej sféry. V Cisle prinasame
Cast vystupeni.

Jozefina Zdkovd
a Martin Zdcek
& (UNIQA)

Imrich Fekete
(SKP)

v rozhovore

s Jozefinou Zdkovou

Hosti privital Séfredaktor Trendu Oliver
Brunovsky (vlavo). Uvodné vystipenia

k diskusii mali (zlava) Boris Vario
(Demografické centrum), Zdenko
Stefanides (VUB), Regina Ovesny-Straka
(SLASPO) a Mdria Svoreriovd
(Konfederdcia odborovych zvéizov).
Podujatie moderoval Jan Zdborsky

z Trendu (vpravo).

Clenovia Prezidia SLASPO
zlava Vladimir Bakes (Komundlna

poistoviia), Martin Zdcek (UNIQA)
a Peter Socha (AXA)

Zlava Hana Bdbelovd (KOOPERATIVA),
Martin Karia (Poistovria Slovenskej
sporitelne), Mdria Pdszté, Pavol Koci
(obaja MetLife Europe Limited)

Pohlad na ucastnikov diskusného féra.

Snimky (ip)
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Doéchodkova reforma
Pension Reform

Preco je potrebné reformovat nds déchodkovy
systém

Why Do We Need to Reform Our Retirement
System

Z koho by si Slovensko malo brat priklad.

Prehlad déchodkovych systémov

From Whom Should Slovakia Learn a Good Example
to Follow. The Rerview of Pension Systems

(Ocakavany) demograficky vyvoj na Slovensku

a jeho mozné dopady na trh prace a déchodkovy
systém

(Expected) Demographic Development in Slovakia
and Its Potential Impact on Labour Market

and Pension System

Budtcnost dochodkového systému na Slovensku.
Tendencia starnutia jasna a nezvratna

The Future of Pension System in Slovakia.

The Aging Population Is an Obvious and Irreversible
Tendency

16

Resumé v anglic¢tine
English Résumé

Cas na revoltciu
v dochodkoch
dozrel

Demograficka kriza vo vyspelych krajinach - teda starnutie obyvatelstva
ako désledok predizujtcej sa dizky ludského Zivota na jednej strane,

a zniZzenej poérodnosti na druhej - vyrazne meni pomer ludi poberajtcich
dochodky a tych, ktori na ne prispievaju. Priebezny systém - pay as you
g0 - ma vazny problém a ¢im skor si ho jednotlivé krajiny uvedomia

a zacnu ho riesit, tym menej drasticky dopad budid mat jeho zmeny

na obc¢anov.

Na Slovensku sa, Zial, verejna diskusia o tejto téme ani poriadne
nezacala. Ciasto¢ne aj pre to, Ze doterajsie vlady neboli ochotné ¢i
schopné priznat vaznost problému. KedZe vyrazné znizenie poctu ludi
prispievajtcich na jedného déchodcu je fakt, ktorému sa uz neda vyhnut,
rieSenia zachovania trovne déchodkov z prvého piliera st v zasade tri:
znizenie dochodkov v buducnosti (pravdepodobne uz aj priznanych),
zvysenie veku odchodu na déchodok alebo zvysenie dochodkovych
odvodoyv, pripadne kombinacia tychto moznosti.

Tieto navrhy vsak riesia iba prvy, priebezny statny dochodkovy systém.
Ale poberanie dochodku nemusi byt nutne iba na pleciach $tatu.

Vyzvy, ktoré prindSa demografické kriza, maju za nasledok postupny
prechod od Statnych priebezne financovanych déchodkovych schém

k sukromnym déchodkom financovanym vyluc¢ne z vlastnych prispevkov
dochodcu. Tieto sukromné dochodky plne riesia problém znizujuceho
sa poctu ludi prispievajucich na jeden déchodok.

V Eurépe (i mimo nej) su krajiny, ktoré majd plne rozvinuty systém
sukromného sporenia na déchodok. V niektorych sa dokonca o¢akavany
prijem zo sikromného systému vyrovnava prijmu z priebezného
(prikladom st Spojené kralovstvo, Holandsko, Dansko, Kanada,
Australia, Novy Zéland). Naopak, existuju krajiny, ktoré doposial neboli
schopné ziadnych vyznamnych reforiem (Ceska republika, Madarsko

a do znacnej miery, zial, aj Slovensko). Ak sa Slovenska republika chce
priblizit v déchodkovom systéme vyspelym krajindm, v ktorych systém
funguje, bude sa nim musiet skor ¢i neskor inSpirovat.

Tieto vyzvy su také vazne a zasadné, Ze je nemozné donekonecna cakat
na nejakého politika, ktory sa jedného dna postavi pred ludi a oznami im
neprijemnu pravdu, Ze $tat sa o nich v starobe nebude schopny plne
postarat, a preto ¢ast zodpovednosti musi prijat kazdy z nas - tento
politik by totiz velmi rychlo skoncil. Je teda jasné, Ze verejnosti to bude
musiet povedat niekto iny, kto urobi prvy krok. KedZe sa tak doteraz
nestalo, rozhodli sme sa, Ze ho urobime my.

Uvedomujeme si, Ze si berieme na plecia velmi tazk tlohu a skor ¢i
neskor budeme narézat na tvrdy odpor - tak to chodi vzdy, ked sa rodia
tazké, ale potrebné reformy. Pozitivnym zistenim je, Ze v tom nie sme
Uplne sami. Ochotu pripojit sa k tejto iniciative postupne prejavuju
viaceri [udia ¢i subjekty, ktoré k tejto téme maju ¢o povedat. Vzhladom
na to by mohla v dohladnom case vzniknut Siroka platforma, ktora by
mohla mat ambiciu predstavit verejnosti v horizonte niekolkych rokov
uceleny a konzistentny navrh reformy nasho déchodkového systému.
Drzme si teda palce - nejde totiz o menej nez o doéchodok, ktory raz
bude kazdy z nés poberat.
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Dochodkova reforma

Preco je

Reformy nemozno zuZzit na treti pilier

Potreba presadenia komplexnej reformy
doéchodkového systému na Slovensku vyplyva

z viacerych faktorov. Najdolezitejsie z nich st
demografické a technické. Demografickym sa

na tomto mieste venovat nebudeme, kedZe sa im
venuje Branislav Sprocha z Demografického centra.
Na tomto mieste sa pokiisime o stru¢nu analyzu
principidlneho nastavenia déchodkovych systémov
v Eurépe a u nas a o kriticky pohlad na stav reforiem
v déochodkovom systéme.

Struktira déchodkovych systémov v EU

V roku 2012 vydala Eurépska komisia Bielu knihu

o udrzatelnych a adekvatnych déchodkoch. Z nej je
zrejmé, Ze jednotlivé &lenské staty EU maja vyrazne
odlisné systémy déchodkového zabezpecdenia, avsak
problémy suvisiace s demografickou krizou sa tykaju
kazdého z nich (aj ked'v roznej miere). Jednoznaénym
odporucanim Bielej knihy je v budicnosti sa orientovat
na sukromné déchodkové schémy. Napriek odlis-
nostiam jednotlivych systémov je mozné definovat
zakladnu struktiru, ktora je v kazdej krajine podobna.
Pozostava z troch zdakladnych pilierov:

l. pilier Zahina statny systém (obvykle priebezny, pay
as you go). Z neho sa dnesnym dochodcom vyplacaji
dbéchodky z prispevkov dnesnych pracujicich s pri-
slubom, Ze ked dosiahnu déchodkovy vek, budi sa im
vyplacat déchodky z penazi budtcich pracujicich.

A Statom organizovany systém sukromnych doéchod-
kovych fondov, ktoré vyplacaju déchodky iba z penazi,
ktoré si déchodca nasporil pocas aktivneho zivota

- tento systém sa nazyva prvy pilier bis (first pillar bis
- u nas je znamy ako Il. pilier).

I1. pilier Ide o penzijné schémy organizované
zamestndvatelom (ZPS) s individualnymi ac¢tami.

Na nich sa akumuluje kapital, z ktorého sa bude
konkrétnej osobe v budtcnosti vyplacat déchodok.
Schému riadi bud priamo zamestnavatel, alebo jej
manazment outsourcuje na sikromného spravcu (asset
manazment). Spolo¢nosti posobiace v tejto sfére su

v Eurépe regulované smernicou IORP, ktord ma nizsie
poziadavky na kapitél podla Solvency I. Je otazne, i

sa to v blizkej budtcnosti zmeni tak, aby sa prisnost
regulacie vyrovnala s prisnejSou smernicou Solvency I,
ktorou st viazané poistovne.

Hlavné Crty tohto systému v Eurépe zahrnaju:

- Prispevky spravuje zamestnavatel v rdmci svojho
hospodarenia, alebo ich presuva do osobitnych
institucii (penzijny fond, poistovna, podielovy fond
atd.), pripadne schému zabezpecuje prostred-

nictvom hromadnych alebo individualnych poistnych
zmlav.

- Vyplata: dozivotny déchodok (anuita), docasny
dbéchodok (programovy vyber), jednorazova platba,
pripadne mix tychto moznosti.

- Uloha poistovni v ZPS je bud priama (vykonavanie
funkcie akumulovania aj vyplacania) alebo nepriama
(vykon cinnosti, ktoré jej outsourcuju iné opravnené
subjekty - asset manazment, vyplata, poistenie
biometrického rizika atd.)

I11. pilier Vylu¢ne sikromny a dobrovolny systém,

v ramci ktorého si obyvatelia sporia prostred-
nictvom roéznych produktov (zvéac¢sa ide o Zivotné
poistenie, podielové fondy, individuéalne investo-
vanie do cennych papierov ¢i iné sikromné penzijné
schémy).

Vo vSeobecnosti sa da povedat, Ze |. pilier je vSeobecne
povinny a vyplaca sa z neho dozivotny dochodok, Il.
pilier je povinny alebo ¢iasto¢ne povinny - vyplaca sa

z neho tiez dozivotny dochodok, Ill. pilier je dobrovolny
a vyplaca sa z neho bud dozivotny, alebo docasny
déchodok (v zavislosti od toho, aky vyznamny je tento
pilier v tej-ktorej krajine). Vyplata nasporeného kapitalu
.na ruku” je ojedineld, resp. povolena skor iba Cias-
toc¢ne, pripadne pod urcitou sankciou.

Realita na Slovensku
Struktdra déchodkového systému je v nie¢om podobna
ako v okolitych krajinach. Avsak vliddne tu najméa chaos
v nézvoslovi a iny uhol pohladu na jeho jednotlivé Casti:
- za l. pilier sa povazuje iba Statny systém adminis-
trovany Socialnou poistovrou,

- za ll. pilier sa povazuje to, €o je inde sucastou prvého
- oznacovaného ako first pillar bis, administrovany

DSS v akumulacnej faze a komerénymi poistoviiami

vo vyplatnej faze,

- za lll. pilier sa povazuje iba doplnkové dochodkové
sporenie, ktoré mé v nieCcom spolo¢né ¢rtys eurépskymi
spolo¢nostami IORP, ale podob4 sa aj na iné formy
sukromného déchodkového zabezpecdenia v ramci

Il. piliera,

- Zivotné poistenie, sporenie prostrednictvom
podielovych fondov, investovania do cennych papierov
a pod. stat dnes vébec nevnima ako stcast dochod-
kového systému, neposkytuje mu Ziadnu podporu a .
¢o je najhorsie —ani $tat, ani verejnost netusia, ze ‘
vo svete ide o zédkladny kamen déchodkového systé
- poistovne nemaju zakonom povolené angazovat sa
v penzijnych schémach, naopak, zakonom st zriadené
Specializované instittcie (DSS a DDS).

-

5

e
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Reformy v déchodkovom systéme na Slovensku
SR zatial urobila iba ciastkové a nedostacujtice reformy
systému dochodkového zabezpecenia. Odkladanie
skutoénych reforiem bude mat vSak za nasledok nutnost
zmenit cely systém od zakladu.

SLASPO pri kazdej prileZitosti pripomina nevyhnut-
nost aspon minimalnej reformy déchodkového systému
v III. pilieri, aby bolo obyvatelstvo podnecované
(materialne, alebo asponn mentalne) vyhladavat
sukromné moznosti zabezpecenia sa na starobu
Hlavné argumenty mozno zhrnit do nasledujtic
bodov:

Miroslav Camek dane o prispevky na Zivotné poistenie vo

obcanov na socialny systém sta
a odlah¢ila by verejné financie.
-V zmysle zasady level playing field, pouzivanej

na eurépskej trovni, je ziaduce, aby produkty, ktoré
plnia podobny alebo rovnaky ciel, mali v zakone
garantované rovnaké zaobchadzanie, aby tak nedoslo

k neprimeranym konkurené¢nym vyhodam jedného typu
produktu na tkor inych. Aj Biela kniha o déchodkoch
Eurépskej komisie vyzyva ¢lenské Staty na razantnejSiu
podporu lll. déchodkového piliera.

- Zékon o dani z prijmu od 1. 1. 2011 neumoziuje
obc¢anom znizenie danového zékladu o zaplatené
prispevky na Zivotné poistenie (Ci iné Gc¢elové sporenie
na dochodok), ktoré je vyznamnym prvkom dobro-
volného IIl. déchodkového piliera. Vyznam tohto piliera
vyrazne stdpol najma po 1. 9. 2012 s novelou zédkona
€. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporent,
ktora znizila vySku prispevkov do Il. dochodkového
piIi_eFa z deviatich na Styri percenta hrubej mzdy, resp.
vymeriavacieho zakladu. Bremeno déchodkového
zabezpe&enia ob&anov v buduicnosti sa tak vyrazne

p esunulo opat na plecia $tatu, a to bez dostato¢nych
kompenzacnych opatreni, ktoré by motivovali ob¢anov
d b_'r'ovol'ne si prispievat na svoj déchodok.

Je potrebné zdo6raznit, Ze potreba reforiem sa neméze
z0zit len na treti pilier. Zasadnou zmenou bude musiet
prejst systém zamestnaneckych déchodkov (u nas bud
nefunkcny, alebo fungujuci inak, nez by bolo Ziaduce),
ale najma prvy pilier: v tom sa sice v ostatnych rokoch
uskutocnili viaceré zmeny, najlepSou z nich je asi
naviazanie veku odchodu do déchodku na strednu
dizku dozitia (a su¢asného odputania tejto vysoko
citlivej otazky od rozhodnuti politikov). No odpoved
na bliZziace sa obrovské demografické zmeny si bude
vyzadovat podstatne viac neZ zavedenie takychto akiste
spravnych, avsak nedostato¢nych reforiem.

Ako by tieto reformy mali vyzerat a aky rozsah
by mali mat, bude naplnou hlavného ¢lanku
venovaného nacértu modelu zreformovaného
a udrzatelného déchodkového systému.

Miroslav Camek
manazér SLASPO
pre Zivotné poistenie
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Prehlad déchodkovych systémov

Asi by nebolo praktické priniest prehlad déchodkovych
systémov vo vsetkych relevantnych krajinach. Zabralo

by prilis vela ¢asu prestudovat si kazdy konkrétny pripad,
navyse tieto systémy s ¢asto neporovnatelné.

Podrobné studie uz existuju (napriklad OECD: Pensions
at a Glance). AvSak ma zmysel urobit stru¢ny nacrt
dochodkového systému tych krajin, ktoré si v tejto
oblasti povaZzované za najuspesne;jsie.

Australian Centre for Financial Studies a konzulta¢na
spolo¢nost Mercer vydavaju kazdy rok spravu Melbourne
Mercer Global Pensions Index Report. Jej najnovsie
vydanie rozdeluje krajiny podla déchodkového systému
do niekolkych kvalitativnych skupin. Za dve krajiny

s najlepsim déchodkovym systémom povazuje Dansko

a Holandsko. O niec¢o horsie, avsak stéale vysoko kvalitné
dochodkové systémy ma Australia, Svédsko, Svajéiarsko,
Finsko, Kanada, Cile a Velka Britania.

Slovensko ako skiimana krajina v tejto sprave nefiguruje.
Nefandime si v§ak, Ze by sme sa v pripade nasho zaradenia
do nej umiestnili medzi spominanymi krajinami.

Velka Britania

Systém stoji na dvoch zakladnych castiach: zakladny
(statny) déchodok je pre vsetkych rovnaky (flat-rate).
Dopina ho dochodok, ktory zéavisi od vysky prijmov
(earnings-related additional pension). Oba déchodky
zvysuje Siroka paleta dostupnych zamestnaneckych

a stkromnych déchodkov.

Do6chodkovy vek: v rokoch 2018-2020 by mal dosiahnut
66 rokov s vyhladom az na 68 rokov v roku 2046.

Statny déchodok: rovnaky pre véetkych (vlani cca 116 GBP
tyzdenne), podmienkou je platenie prispevkov minimélne
30 rokoy, inak sa flat rate state pension alikvotne znizuje.
Doplnkovy doéchodok: zavisi priamo od priemernych
prijmov jednotlivca pocas aktivneho zivota. Uvazuje sa

0 moznosti vystupit z neho v pripade, Ze si ¢lovek plati

aj sukromny dochodok.

Zamestnanecké dochodky: do roku 2018 by mali byt
povinné pre vsetkych ob¢anov s prijmami nad urcitou
hranicou (cca 8 000 GBP rocne), zamestnavatelia by mali
zabezpecit Ucast kazdého zamestnanca. Na tento tcel
vlada zriadila Specialny déchodkovy fond (National
Employment Savings Trust - NEST).

Sukromné déchodky: jeden z najrozvinutejsich
dochodkovych trhov. Sikromny pilier zahfria Zivotné
poistenia, sporiace schémy ci klasické déchodkové fondy
(Casto spravované prave poistoviiami).

Zaciatkom roka 2015 sa zaviedla moznost nardbat

s déchodkovymi Gsporami podla uvazenia sporitela
(pension freedom), avsak iba vtedy, ak prislusny
déchodkovy spravca tito moznost klientovi ponukne.
Obycajne je mozné vybrat 25 percent Uspor bez sankcie

(zvy$ok sa pri vybere ,na ruku” vyrazne zdanuje), bezny
sposob vyplaty st anuity. Ich popularita v ostatnych rokoch
klesa, kedZe ich relativna miera (anuity rate) sa vplyvom
predlZujtcej sa strednej dizky doZitia znizuje.

Australia

Systém stoji na troch zakladnych pilieroch: statny
garantovany dochodok financovany z dafiovych prijmov
a tzv. superannuation program - jednak zamestnanecky,
a jednak stkromny. St¢astou systému su aj iné sukromné
Uspory.

Déchodkovy vek: 65 rokov (s vyhladom zvysenia na

67 rokov do roku 2023), pri programoch superannuation
je mozné cerpat déchodok po doviseni 55 rokov (ma sa
zvysit na 60 rokov).

Statny déchodok: vypocet sa uskutoéiiuje testovacimi
modelmi naviazanymi na priemerny prijem. Vyplaca sa
dvojtyzdenne, momentalna vyska je niec¢o nad 800 AUD.
Silny je déraz na dlhodobu udrzatelnost a vyrovnané
hospodarenie. D6chodok sa raz za dva roky zvysuje

v zavislosti od miery inflacie.

Superannuation: do schémy povinne prispievaju
zamestnavatelia a dobrovolne aj zamestnanci. Déchodkové
fondy spravuje sdm zamestnavatel, prislusny zvaz, aso-
ciacia i finanéna institacia. Pri vyplacani sa preferuje
anuita, avsak [udia nemajua povinnost kipit si ju - bezné
su preto vybery ,na ruku” (lump sum) ¢i postupny vyber
(drawdown).

Sukromné déchodky: Siroka skala produktov (poistovne,
penzijné fondy, asset manazmenty atd.). Dlhodobo je tu
silny doraz $tatu na dobrovolné zabezpecovanie na dé-
chodok, podporované dariovymi tlavami aj dlhodobou
kampanou.

V stivislosti s nepovinnym anuitizovanim tspor

v zamestnaneckom doéchodkovom pilieri a s masivnymi
vybermi lump sum prebieha diskusia o udrzatelnosti
takéhoto systému a zavedenia (aspon ciastocnej)
povinnosti premienat Uspory na anuity. Diskusia je teda
podobna tej vo Velkej Britanii, iba v opacnom garde.

Dansko

Vyplacaju sa statne déchodky s doplnkovym prvkom.
Zamestnanecké dochodky su sucastou kolektivnych zmlav
a st povinné. Systém doplifaju stikromné dobrovolné
prispevky obc¢anov.

Do6chodkovy vek: 65 rokov s vyhladom zvySenia na

67 rokov do roku 2022.

Statny déchodok: vo vyske asi 5 800 DKK sa vyplaca

za predpokladu platenia prispevkov 30 rokov (inak sa
alikvotne krati). Dochodok sa Ciasto¢ne znizuje, ak mal ¢lovek
vyssie prijmy, a naopak, pre nizsie prijmové skupiny stat
vyplaca k statnemu aj dodatoc¢ny déchodok - je vSak potrebné
preukézat absenciu dostato¢nych déchodkovych tGspor.



Dochodkova reforma

Zamestnanecké dochodky: povinné, pokryvaju priblizne
90 percent vietkych zamestnancov. Financovanie zavisi
od dohody prislusnych socialnych partnerov (momentalne
medzi deviatimi a 17 percentami hrubych prijmov).
Vypléacaju sa zvycajne formou anuity, avsak niektoré
dochodkové fondy umoznuju aj vyber lump sum. Druhym
systémom je ATP, ktory je tieZ naviazany na zamestnanie,
avsak prispevky sa platia formou pevnej sumy a podla
poctu odpracovanych hodin, poskytuje dodatocny
zamestnanecky dochodok.

Sukromné déchodky: vzhladom na silné postavenie
zamestnaneckych schém nehraju klasické dobrovolné
sukromné déchodky takd podstatni tlohu ako

v anglosaskych krajinach.

Holandsko

Systém ma oficialne dve zlozky: Statny zakladny déchodok
a zamestnanecké déchodky.

Doéchodkovy vek: 65 rokov (postupne sa zvySuje na 67
rokov - do roku 2023).

Statny déchodok: ma formu flat-rate, vyplaca sa vietkym
opravnenym osobam v rovnakej vyske (momentalne asi

1 100 eur mesacne), v lete sa vyplaca aj Specialny
prazdninovy dochodok.

Zamestnanecké dochodky: na rozdiel od Statneho su plne
zasluhové. Systém stoji na velkych déchodkovych fondoch,
ktoré maju casto aj celoodvetvovu pdsobnost.
Zamestnavatelia v istych pripadoch nemusia byt ich
¢lenom, musia vSak preukazat spravovanie vlastného
déchodkového fondu, vyplacajuceho podobné benefity
(vadsinou spravu outsourcuju na poistovne). Vstup pre
zamestnancov je nepovinny, avsak vzhladom na to, ze je

v iom vyse 90 percent vSetkych zamestnancov, povaZuje
sa za kvazi povinny. Prenositelnost Uspor pri zmene
zamestnavatela je plne zabezpecdena.

Vseobecne

Dochodkové systémy - zamestnanecké ¢i sukromné - sa
bezne delia na defined benefit (DB) a defined contribution
(DC). Rozdiel je v tom, ze v ramci DB nesie investi¢né riziko
a garanciu dochodku v danej vyske spravca schémy av DC
schéme nesie riziko sporitel. Postupom c¢asu sa vac¢sina
krajin priklana viac k DC schémam - vynimkou je ale
napriklad Holandsko, kde je drviva vacésina sporitelov
¢lenmi v DB schémach.

Dariova podpora dobrovolného sporenia na dochodok ma
vacsinou jednu z troch nasledujucich foriem:

- Priama dariova ulava (zo zékladu dane sa odpocita suma
prispevkov na dobrovolné dochodkové zabezpecenie) -
znama aj u nas do roku 2011, vyuziva sa napriklad vo
Velkej Britanii (aj ked'v skutocnosti ide o kombinovany
systém, kde sa okrem priameho odpoctu prispevkov zo ZD
vyuzivaju aj doplatky k ¢asti prispevkov),

- Nepriama danova tlava (prispevky sa platia z prijmov,
ktoré boli uz predtym zdanené, avsak do urcitej vysky

k nim prispieva doplatkom alebo prispevkom aj stat -
zaplatent dan tak $tat dodatocne vracia) - v sucasnosti

ju vyuziva napriklad Novy Zéland,

- Podpora formou odloZenej dariovej povinnosti (prispevky
su od dane oslobodené, avsak dan je vyrubené priamo

z dochodkového prijmu, ktory z Gspor ¢lovek pobera) -
momentalne je vyuzivana napriklad v Holandsku.

Pri pohlade na krajiny s najvyssie hodnotenymi
déchodkovymi systémami vidime, Ze napriek mnohym
odliSnostiam maju nasledovné spolo¢né ¢rty:

- Relativne vysoky (a stale sa zvysujuci) vek odchodu

na déchodok 65 - 67 rokov v porovnani so Slovenskom
(62, resp. u Zien aj menej),

- Viac-menej zdkladna a rovnakéa davka flat-rate Statu (teda
plne soliddrna) s dérazom na jej udrzatelnost - na Sloven-
sku statny déchodok spéja solidarnu zlozku so zasluho-
vou, ktora je pomerne silne zastupena vo vyplacanom
dochodku,

- Tazisko doéchodkovych systémov je na druhom pilieri -
teda na zamestnaneckych penziach, ktoré organizuje
zamestnavatel a spravuje bud sém zamestnavatel, prislusny
profesijny zvaz ¢i externa finan¢na institcia. U nas tento
segment nahradza doplinkové déchodkové sporenie, ktoré
je vSak nedostatocné, nema potrebné pokrytie, povinny
status, teda je aj svojim objemom a vyznamom v déchod-
kovom zabezpeceni zanedbatelné,

- Dlhodoba a konzistentna podpora sikromného

a dobrovolného sporenia na déchodok, ktora sa nezuzuje
iba na symbolické darové ulavy, ale aj na verbalnu

a systematickl podporu $tatu. Na Slovensku sa tomuto
segmentu nevenuje takmer Ziadna pozornost.

Na&s navrh na komplexnud reformu déchodkového systému
preto obsahuje vsetky spomenuté ¢rty, samozrejme,

s istym prihliadnutim na domaécu situaciu a na realie
existujuce na naSsom trhu (DSS, DDS a pod.).

V ramci verejnej diskusie - najma v suvislosti s nasim
druhym dochodkovym pilierom - sa medzi argumentmi
za jeho zruSenie ¢asto objavuje fakt, Ze aj okolité krajiny
ho uz zrusili (Ceské republika, Madarsko) & vyznamne
obmedzili (Polsko). Prehlad vSak ukazuje, ze popri
prikladoch ,ako sa to neda” existuju aj priklady ,ako sa
to da”. Odkaz pre Slovensko je jasny: je na nas, ktory

z tychto dvoch pristupov si vyberieme a presadime - a ¢i
sa chceme inspirovat Uspechom, alebo netspechom.

Miroslav Camek
manazér SLASPO
pre Zivotné poistenie
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Ndavrh SLASPO na déchodkovy systém

Po argumentoch o tom, Ze slovensky déchodkovy systém
potrebuje zasadné zmeny, je férové ponuknut aj navrh rieSenia.
SLASPO teda predklada nasledujtici navrh koneénej podoby
déchodkového systému. Je nemozné v tejto faze poskytnut
detailny navrh, avSiak domnievame sa, Ze aj navrh principialneho
nastavenia ma velky vyznam.

Nez predstavime navrh, je potrebné upozornit, Ze reforma sa ma
plne tykat mladych ludi - budicich zamestnancov, ¢iasto¢ne sa
tykat tych, ktori uz v pracovnom procese dnes st (v starobe by

sa ich Ciastoc¢ne tykali oba déchodkové systémy - dnesny i navrho-
vany) a vébec sa netyka dnesnych déchodcov a tych, ktori sa nimi
v najblizsich rokoch stanu (ti by mali plne ostat v starom systéme).

Vychadzame zo zékladnej podmienky, Ze cely dochodkovy systém
a jeho Struktura sa bude musiet upravit do Standardnej podoby,

t. j. tak, aby bol kompatibilny a porovnatelny s ostatnymi eurép-
skymi systémami. Co by teda jednotlivé jeho prvky mali obsahovat,
ako by sa mali financovat a ¢o by mali budticim déchodcom
poskytovat?

Prvy pilier - Zakladny déchodok

Tuto Cast systému by mal organizovat Stat a mala by byt povinna
pre kazdého ¢loveka v aktivnom veku. Financovanie vychadza bud
z odvodov (Statne déchodkové poistenie) alebo - za predpokladu
ich zrugenia - priamo z dani z prijmov. Cast tychto prispevkov by
sa mala pouZit na financovanie solidarnej déchodkovej davky

a druha Cast na zasluhovu cast davky, pretoze déchodok z neho
by sa mal rozdelit na dve obsahovo Cisté Casti: solidarnu (fixn()

a zasluhovu (pohyblivy).

Solidarna ¢ast znamena, zZe $tat z dochodkovych odvodov
(pripadne priamo z dani, ak by sa odvody zrusili) by vyplacal
zédkladna déchodkovi davku, a to v rovnakej vyske pre vsetkych
ddéchodcoy, resp. s prihliadnutim na vstupny vek a pocet
odpracovanych rokov. V praxi by to vyzeralo tak, Ze kazdy ob¢an
by po dovrseni 65 rokov dostaval od statu napriklad mesacne

250 eur (resp. sumu, ktorud je mozné z objemu prispevkov vyplacat
bez toho, aby stat vytvaral deficit) za predpokladu, ze odpracoval
minimalne 30 rokov (ak odpracoval menej, by sa mu davka
alikvotne kratila).

Zasluhova Cast priamo zavisi od vysky prispevkov (vymeriavacieho
zékladu alebo, zjednodusene, od vysky dlhodobych prijmov). Bola
by teda pre kazdého déchodcu ina - radovo od par desiatok az

po niekolko sto eur. Druha cast prispevkov by sa teda akumulovala
a investovala v ramci osobného déchodkového Gctu a po odchode
na déchodok by sa kapital pouzil na kiipu dozivotného déchodku
- t.j. zasluhovej Casti. Tento systém de facto funguje uz v sucas-
nosti a volame ho druhy pilier: miesto jeho rusenia je tak mozné
plne ho zakomponovat aj do nového déchodkového systému.

Zakladny dochodok z I. piliera by teda bol povinne dvojzlozkovy,
skladajuci sa fixnej a pohyblivej ¢asti. Predpokladame, ze rozdiely

vo vyske jednotlivych dochodkov by neboli velké (zalezi od nasta-
venia pomeru prispevkov do Statneho rozpoctu a do DSS). Tento
zakladny déchodok z prvého piliera (Stat + prvy pilier bis) by
vhodne v sebe spdjal solidaritu, ako aj fakt, Ze jednotlivi obcania
do prispievali v réznej miere. Ulohou tohto piliera by nebolo
zabezpedenie ,$vajciarskych dochodkov”, ale iba to, aby kazdy
obcan SR po odpracovani daného poctu rokov a dosiahnuti
urcitého veku mal do konca Zivota zabezpeceny staly a udrzatelny
prijem na zabezpecenie zakladnych potrieb (nédklady na byvanie,
stravu, Ci lieky). Jeho vyska by zavisela od vysky stanovenych
prispevkov a pomeru, akym by sa delili medzi oboma zlozkami.
Bolo by tak mozné dosiahnut déchodok radovo vo vyske 270 -
450 eur pre vietkych déchodcov za predpokladu, Ze odpracovali
miniméalny pocet rokov. Je to malo? Na prezitie asi nie, na déstojny
Zivot vSak asi ano. Je to uzito¢na informécia pre kazdého buduceho
dochodcu, Ze ak si bude chciet uzit jesen Zivota, bude musiet
rozmyslat nad vstupom do druhého alebo tretieho piliera (pripad-
ne oboch).

Druhy pilier - Zamestnanecky déchodok

V Eurépe je silne rozsireny systém déchodkového sporenia,
organizovaného zamestnavatelmi podla pravidiel smernice IORP.
Tento systém zabezpecuje dodatocny déchodkovy prijem (nad
uroven zakladného dochodku) z individualneho Gctu.

Respektujuc situaciu na Slovensku by bol silny druhy pilier idealny
pre zamestnancov s nizs$im a strednym vzdelanim, ktori vacsinu
aktivneho zivota pracuju pre jedného-dvoch zamestnavatelov

a nemaju Siroky prehlad o investi¢nych moznostiach v lll. pilieri,
resp. im vyhovuje, ak tieto otazky za nich vyriesi zamestnavatel.
Vstup do tohto druhého piliera by mal byt dobrovolny, pricom
jeho financovanie by bolo participativne - t. j. ¢ast prispevku by
platil zamestnanec, a ¢ast zamestnavatel (otazkou je pomer - na-
priklad 1:1, pripadne 2:1 a pod.). Prispevky by boli oslobodené
od dane. Takymto spésobom by budtci dochodcovia mohli ziskat
k zékladnému déchodku dodatoc¢ny prijem radovo niekolkych
desiatok az stovak eur mesacne. Vyplatu déchodku odporicame
premenit bud na dozivotny déchodok alebo docasny v trvani
minimélne napr. 10 ¢i 15 rokov. Je mozné uvazovat aj o zavedeni
moznosti ¢iasto¢ného vyberu nasporenej sumy, po splneni
urcitych podmienok.

Popri existujucom doplnkovom dochodkovom sporeni, kde si
vSak momentalne spori iba relativne mala ¢ast zamestnancoy,

by sa malo ostatnym zamestnancom a zamestnavatelom umoznit
vyuZzivat aj iné formy prispievania zamestnavatelov na dochodkové
zabezpecenie svojich zamestnancov, ako napriklad ramcové
ddchodkové poistné zmluvy. Hojne sa vyuzivali v 90. rokoch, ked
zamestnavatelia uzavierali poistné zmluvy s beznym, ale ¢asto

aj s jednorazovym poistnym pre zamestnancov odchéadzajicich

do dochodku s tym, Ze benefitom pre zamestnanca bola dozivotna
alebo docasna anuita, ¢i iné, Statom uznané druhy finanénych
produktov a schém.



V ramci tohto piliera bude dolezité vyriesit aj dohlad nad zamestnavatel-
mi prevadzkujucimi déchodkové schémy, resp. nad spolo¢nostami,
ktoré ich spravujd, a najmé problematiku presunov nasporeného
kapitalu pri zmene zamestnavatela.

Treti pilier - Sikromny déchodok

Na rozdiel od druhého piliera, ktory méa prevazne kolektivnu povahu, je
I1. pilier zaloZeny na individualnej baze. V praxi to znamena, Ze sa
sporitel rozhodne, Ze kazdy mesiac, ¢i rok uspori lubovolnt sumu, ktoru
vloZi do vybraného produktu - Zivotného poistenia, sporiacej schémy
v podielovych fondoch, formou investicie do cennych papierov (akcie,
dlhopisy, ETF atd.), v ramci ktorého sa mu jeho Uspory postupne
zhodnocuji. Tento pilier tak financuje iba samotny sporitel, avSak
prispevky st pIne oslobodené od dane. Nasporena suma sa pri odchode
na dochodok pouzije na kiipu dozivotného déchodku, pripadne
docasného dochodku na minimalnu dobu (10-15 rokov). Je mozné
povolit vyber &asti nasporenej sumy v hotovosti, napriklad tak, ze

20 percent je volnych, zvysok je mozné vybrat iba po dodato¢nom
dodaneni, (resp. vrateni poskytnutej dariovej dlavy). Pri spravnom
nastaveni a optimalnej miere prispevkov, pre ktoru sa sporitel rozhodne,
je mozné z tohto piliera ziskat dodato¢ny dozivotny (alebo dlhodoby)
prijem niekolkych stovék eur mesacne.

Ulohou takéhoto druhého a tretieho piliera je ziskat k zakladnému
ddchodku dodatocny prijem, ktory ma na rozdiel od prvého piliera
(zékladné zZivotné potreby) za ciel poskytnut krytie nadstandardnych
nakladovych polozZiek déchodcu - napriklad, zabezpecenie lepsej
zdravotnej ¢i socialnej starostlivosti, financovanie dovoleniek a liec¢eb-
nych pobytov, prijem na vypomoc detom ¢i vnukom, a pod.

* % %

Uvedomujeme si, Ze také rozsiahle zésahy do déchodkového systému
nie su kratkodobou zalezitostou a Ze ich nemo6Ze navrhnut ¢i presadit
jeden subjekt. V stvislosti s ndvrhom sa urcite bud dostavat do po-
predia mnohé otazky, ktoré pojdu viac a viac do detailov: ako nastavit
parametre jednotlivych pilierov - resp. na ktory z nich klast vacsi ¢i
mensi déraz. Vzhladom na opakovane spominané vyzvy v sdvislosti

s demografickou krizou v8ak jednoznac¢ne odportic¢ame sa sustredit
najma na druhy a treti pilier tak, aby sa videalnom pripade prijem z nich
podielal na celkovom déchodkovom prijme 40 az 60 percentami. To
viak predpoklada uplnt zmenu postoja vliady k siikromnému sporeniu
na déchodok a jeho pInt podporu - a to nielen pomocou finanénych
benefitov, ako napriklad dariové ulavy, ale najma prostrednictvom
dlhodobej cielenej kampane na podporu sikromnych déchodkov

a vysvetlovanie nevyhnutnosti zmien celého systému Sirokej verejnosti.

Névrh SLASPO na komplexn( reformu déchodkového systému neméa
ambiciu byt individuélnou agendou poistného trhu. Myslime si v3ak,

Ze €as na principialne zmeny v tejto oblasti uz nastal, a ponikame
spolupracu a pomoc aj dal$im subjektom, ktorych sa tato téma z odbor-
nej stranky tyka. Ako prvy krok navrhujeme zriadit spolo€nt platformu,
ktora by spajala [udi, ktori sa tejto téme na Slovensku dlhodobo venuja,
su ochotni venovat ¢ast svojho vzacneho ¢asu na tdto aktivitu, a veria,
Ze spolo¢nym postupom sa podari veci naozaj zmenit. Cielom tejto
platformy by malo byt jednak vypracovanie uceleného navrhu na zmenu
dochodkového systému, ale sicasne aj komunikacia so Sirokou (laickou)
verejnostou. Jej pochopenie nevyhnutnosti zmien je totiz v tomto
procese kltcové.

Miroslav Camek
manazér SLASPO
pre Zivotné poistenie
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Buducnost nasich dochodkov
je ohrozena

Bude Statny dochodok stacit na Zivobytie? Je sticasny
dochodkovy systém udrzatelny? A ako sme na tom

v porovnani so susedmi a s ostatnymi krajinami sveta?
Tieto otazky si kladi ekonémovia, sociolégovia, politici,
ale najméa bezni Slovaci. Na budicnost nasich déchod-
kov sa pozreli aj experti skupiny Allianz. V studii Global
Pension Atlas pravidelne v niekolkoro¢nych intervaloch
analyzuju demograficky vyvoj a dochodkovy systém

vo vybranych 50-tich krajinach sveta, vratane Sloven-
ska. S pomocou Indexu udrzatelnosti déchodkov (PSI)
vytvorili rebri¢ek udrzatelnosti narodnych déchodkovych
systémov.

Slovensko sa v rebri¢ku udrzatelnosti déchodkovych
systémov umiestnilo na 35. mieste. Pri¢inou st okrem
demografickych faktorov, ako je rychle starnutie popu-
lacie a nizka porodnost, aj privelké vydavky na vypla-
canie penzii. Daleko lepsie sa v rebri¢ku umiestnilo
Cesko, Polsko a pozitivnejsie vyhliadky v oblasti
buduceho déchodkového zabezpecdenia ako my, maju
Madari a dokonca aj Rumuni a Bulhari. Menej penazi
v dochodkovej kase mdze ohrozit naplanované
doplnenie nizkych Statnych penzii. To by mohlo este
zvysit riziko pddu déchodcov pod hranicu chudoby.
Stat by im musel poskytnut socialnu pomoc, o by
este viac zatazilo verejné financie.

Z dihodobého hladiska méa najmenej udrzatelny
déchodkovy systém Thajsko, Brazilia a prekvapujuco
aj Japonsko. Pri¢iny st v kazdej krajine iné. V Thajsku,
ktoré v rebric¢ku skoncilo na poslednom 50. mieste,

je to extrémne nizky vek odchodu do déchodku

(55 rokov), spojeny s rychlym starnutim obyvatelstva.
Podobne, pre rychle starnutie obyvatelstva v kombinécii
s tamojSimi mozZnostami pred¢asného odchodu do do-
chodku, je penzijny systém z dlhodobého hladiska
neudrzatelny v Brazilii. Vyspelé Japonsko sa na chvoste
rebri¢ka ocitlo kvoli prestarnutému obyvatelstvu a velmi
vysokému verejnému dlhu. Krizou zmietané Grécko,
ktoré v roku 2011 skoncilo v rebri¢ku na poslednom
mieste, sa vdaka zavedeniu viacerych drastickych
reforiem a Uspornych opatreni podarilo zlepsit svoje
dochodkové vyhliadky a z posledného miesta sa
posunulo o sedem priecok vyssie.

Na opacnom konci rebricka lezi Australia. Jej Stihly
Statny aparat v kombindacii s vysoko rozvinutym
kapitaliza¢nym systémom déchodkov z nej robi krajinu
s najudrzatelnejSim penzijnym systémom na svete.
Nasleduje Svédsko, Novy Zéland, Nérsko, Holandsko,
dalej Dansko a Svajciarsko. Déchodkovy systém tychto
eurépskych krajin tazi z komplexného penzijného
systému, ktory je postaveny na silnych a financ¢ne
podporovanych pilieroch. Na Novom Zélande populacia
nestarne tak rychlo. V kombindcii s relativne nizkym
statnym dlhom, nastaveniu déchodkového systému

a pracovne; sile, ktora inklinuje k préaci aj po doviseni
déchodkového veku, sa penzijny systém povazuje

za udrzatelny.
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(Ocaka

demograficky vyvoj na Slovensku
ozné dopady na trh prace a dochodkovy systém

Starnutie populdcie Slovenska a zvysSovanie poctu oséb v seniorskom veku
su nezvradtitelné javy prvej polovice 21. storocia

Slovensko v poslednych dvoch desatrociach prechadza velmi
dynamickymi zmenami, ktoré sa odrazili a budu sa odrazat
v réznych sférach fungovania jeho spolo¢nosti. Velka
pozornost sa dostava okrem iného aj transformacii
reprodukéného spravania v kontexte dopadov jeho zmien
predovsetkym na trh prace, déchodkovy systém

a zdravotnictvo.

Buduci populacny vyvoj predstavuje jeden z velmi dolezitych
faktorov ovplyvriujicich stabilitu verejnych financii. KedZze
zmeny, ktoré buduci populaény vyvoj prinesie, si v mnohych
aspektoch nezvratné, je potrebné pripravit v predstihu také
opatrenia, ktoré dokazu v jednotlivych sférach komplexne
zmiernit predpokladané dopady a zabezpecit chod spolo¢nosti
v zelanom smere. Velmi délezitymi sa preto stavaju informacie
nielen o predchadzajucom popula¢nom vyvoji a si¢asnom
stave, ale predovsetkym o moznom smerovani populécie
Slovenska v budtcnosti.

Hlavnym cielom prispevku je poukazat prostrednictvom
najnovsej kmenovej popula¢nej progndézy Slovenska (Bleha,
Sprocha a Vaiio, 2013) na niektoré o¢akavané zmeny, ktorymi
populécia Slovenska méze prejst do konca prvej polovice

21. storocia, a priblizit ich v kontexte budtdceho smerovania
trhu prace a déchodkového systému.

Buduci populac¢ny vyvoj Slovenska

K hlavnym znakom transformacie reprodukéného spravania

na Slovensku po roku 1989 patri odkladanie plodnosti

do vyssieho veku pri su¢asnom poklese intenzity a jej
stabilizacii na pomerne nizkej Grovni. VySe desatrocia je tak
Uhrnna plodnost pod hranicou 1,5 dietata na zenu, kym este
na konci 80. rokov pripadali na jednu Zenu v priemere dve deti.
Slovensko sa tak za jednu dekadu dostalo z pozicie populécie

s jednou z najvyssich plodnosti v eurépskom priestore

do skupiny krajin s najnizSou intenzitou plodnosti na svete.

Z hladiska umrtnosti sa na zaciatku 90. rokov prelomili
nepriaznivé vyvojové trendy. Do konca 80. rokov sa timrtnostné
pomery Zien zlepSovali len minimélne, pomery muzov stag-
novali a v niektorych obdobiach sa dokonca znizovala stredna
dizka Zivota pri narodenf. Od zaciatku 90. rokov viak sledujeme
pomerne stabilné predlZzovanie Zivota u oboch pohlavi. O nieco
dynamickejsie prebieha tento proces u muzov. Vysledkom

je aj znizovanie pomerne velkej muzskej nadamrtnosti.

Z hladiska vyvojovych scenarov do budiicnosti mézeme

v najblizsich rokoch ocakavat eSte mierne zvySovanie plodnosti
vzhladom na ukoncovanie jej transformécie a urcité prehlbo-
vanie fazy dobiehania odlozenych reprodukcénych zamerov.
Sitcasne bude pokracdovat aj proces ,starnutia” plodnosti -
¢oraz vacsia Cast z nej sa bude realizovat vo veku nad 30 rokov.
Odkladanie reprodukénych zamerov do vyssieho veku
neovplyviuje len ¢asovanie rodenia prvych deti, ale podmie-
nuje aj ¢asovanie dalsich reprodukénych zamerov. Nase
predbezné analyzy ukazuju, Ze pri zachovani su¢asného

nastavenia mier dobiehania deti jednotlivych poradi na Slo-
vensku déjde u zien narodenych v 70. a v prvej polovici

80. rokov nielen k poklesu realizovanej plodnosti pod troven
dvoch deti na Zenu, ale aj k zmene Struktdry podla poctu
narodenych deti. PredovSetkym by sa znizil podiel dvojdetnej
rodiny v prospech Zien len s jednym dietatom. Mézeme tiez
ocakavat mierny narast bezdetnosti. Priblizne pétina zien
narodena v prvej polovici 80. rokov by mohla zostat bezdetna.
Jednym z hlavnych faktorov budtceho vyvoja pérodnosti

v najblizsich desatrociach vsak zostava vyvoj poctu Zien

v reprodukénom veku. Ten je do znacnej miery uz predurceny
generaciami narodenymi v poslednych dvoch dekadach.

Na Slovensku pritom na prelome milénii vznikol paradox:
historicky najvyssiemu poctu zien v reprodukénom veku
(predovsetkym Zzenam narodenym v 70. rokoch) zodpovedal
najnizsi pocet narodenych deti. Prave pocetné generacie

dzaju ich ¢oraz menej pocetné skupiny zien narodenych

v 80. a neskor aj v 90. rokoch. Klesajlci vyvoj poctu zien

v reprodukénom veku sa vyraznejSie nezastavi ani v dalSom
desatroci, kedze prave generacie zo zaciatku 21. storocia su
historicky najmenej poc¢etné. Ani predpokladana rastiica
intenzita plodnosti tak nedokéaze vyvazit negativny vplyv tohto
Strukturalneho efektu, a preto pocet narodenych deti bude

na Slovensku klesat aj v buducnosti.

Obr. 1: Vyvoj poctu Zien v reprodukénom veku a poctu
narodenych deti na Slovensku (roky 2015 - 2050 prognéza
stredny variant)
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Zdroj tidajov: SU SR, vypoéty autora

Ako sme uviedli, z hladiska vyvojovych trendov predstavuje
umrtnost na Slovensku v poslednych dvoch desatrociach
pomerne stabilne sa spravajuci proces s Citatelnymi a jasne
definovatelnymi zmenami. Okrem toho sa tmrtnost vyznacuje
pomerne znaénou davkou zotrvacnosti a inercie voci



exogénnym zasahom. To znamen4, zZe jej charakter
a vyvojové trendy sa menia len velmi pomaly.

Vo vietkych scenaroch sme preto predpokladali
pokracovanie zlepSovania umrtnostnych pomerov,
a tym predlzovanie Zivota. Pri naplneni stredného
scenara by sa stredna dizka Zivota

pri narodeni mohla do roku 2050 zvysit u muzov zo
sucasnych priblizne 73 rokov na vyse 81 rokov a u Zien

Dochodkova reforma

' vychadzala z postupného mierneho narastu

_ zastUpenia zien medzi migrantmi, pricom

vacsinu migracnych ziskov zabezpedi
obyvatelstvo v produktivnom veku.

V strednom variante prognézy sa o¢akava
mierny rast poc¢tu obyvatelov Slovenska
priblizne do roku 2030. V tomto obdobi by

- pocet obyvatelov mohol vzrast zo suc¢asnych

e

. 5,4 mil. na takmer 5,6 mil. Pre naplnenie tohto
*. scenéra bude kltu¢ové, do akej miery sa

zo sucasnych 80 rokov na vyse 85 rokov. Na zaklade
podrobnej analyzy umrtnostnych pomerov a pricin

zaostavania Slovenska za demograficky najvyspelejsimi
krajinami sveta predpokladame, Ze hlavnu dlohu

pri predlzovani Zivota bude mat zniZovanie Umrtnosti
u muzov spociatku v strednom (40 - 59 a 60 - 79
rokov) a neskor aj vo vyssom veku (80 a viac rokov).
Pri Zenach sa domnievame, Ze klG¢ova tlohu

v budidicom vyvoji umrtnostnych pomerov bude
zohréavat znizovanie imrtnosti vo veku 60 - 79 rokov,
pri¢om postupne sa

do popredia dostane vekova skupina 80 a viacro¢nych.
V oboch pripadoch bude klt¢ovym faktorom
zlepSovanie umrtnostnych pomerov najma na srdco-
vocievne ochorenia. Ako je zrejmé, vzhladom na
rozsah rezerv a ich Strukttru sa tiezZ domnievame, Ze

z hladiska dynamiky porastt hodnoty strednej dizky
Zivota

pri narodeni rychlejSie u muzov, ¢im sa postupne bude

znizovat aj su¢asna vyrazna muzska nadumrtnost.

Obr. 2: Vyvoj strednej diZky Zivota pri narodeni
muZov a Zien na Slovensku (roky 2015 - 2050
prognoéza stredny variant)

Branislav Sprocha

_\ podarilo predpovedat buduci vyvoj migrac-

ného salda, kedZe prave proces migracie bude

~ rozhodujuci pre buduci vyvoj poc¢tu obyva-

telov Slovenska. Pric¢inou tohto stavu je velmi
skory (po roku 2020) prechod Slovenska

do stavu popula¢nych Ubytkov prirodzenou
menou. Zvysujlci sa pocet starsich os6b bude
aj napriek zlepSujicim sa imrtnostnym
pomerom znamenat vacsi pocet zomretych.
Na druhej strane, klesajtci pocet zien

v reprodukénom veku bude znamenat pokles
poctu narodenych deti aj pri predpokladanom
urc¢itom oZiveni plodnosti. Vysledkom tak
bude pomerne skoro prevaha poctu
zomretych nad narodenymi, ktora sa v ¢ase
bude len prehlbovat. V druhej polovici
prognézovaného obdobia v8ak uz ani
predpokladané migracné zisky nebudu
schopné kompenzovat straty prirodzenym
pohybom a celkovy pocet obyvatelov
Slovenska zaznamena pokles. Do roku 2050
by sa tak pocet obyvatelov mohol dostat
takmer na stc¢asnu Uroven.

86
84 Ovela dblezitejSie ako vyvoj poctu obyvatelov
82 v8ak bude smerovanie Strukturalnych cha-
80 - rakteristik populacie Slovenska. Jednoznacne
78 dominantnym javom bude proces populac-
E ;ﬁ ného starnutia. Dalsou vyznamnou skuto¢-
E 72 nostou je, ze popula¢né starnutie bude velmi
.§ 70 4 intenzivne a nezastavi sa pred koncom
o 68 prognézovaného obdobia, aj ked po roku
66 2045 moZno pozorovat prvé priznaky
64 - spomalenia tohto procesu.
. Hlavna pric¢ina prehlbujldceho sa starnutia
g bude spocivat nielen v predlZovani Zivota

grgrergrgreyergrgy g g 3 a nizkej pérodnosti, ale predovsetkym to bude
D o000 00000000 =] . M Z .
e e S A S S A S A vysledok Strukturalnych zmien v podobe

Zdroj tdajov: SU SR, vypocty autora

Poslednym, tretim, a zaroven najmenej Citatelnym
komponentom buduceho populaéného vyvoja je
migréacia. Slovensko sa po vstupe do EU a Schengen-
ského priestoru postupne vyprofilovalo ako krajina

s kladnym migra¢nym saldom, ktoré vSak dlhodobo
dosahuje pomerne nizke hodnoty! Zakladnym
predpokladom buduiceho vyvoja zahrani¢nej migracie
Slovenska sa v populac¢nej prognéze stal kontinuélny
narast kladného migra¢ného salda. Urc¢ujicim
¢initelom bude rastiica imigracia ako dosledok
zvySovania migracnej atraktivnosti Slovenska.

V strednom scenari by po roku 2025 mohlo ist
priblizne o 13 tis. 0s6b ro¢ne. Okrem toho prognéza

posunu pocetnych generécii zo 40. a 50. rokov
do seniorského veku a starnutie pocetnych
kohort zo 70. rokov.

O zavaznosti a dynamike tohto procesu

pre vyvoj v najblizsich rokoch svedcia
nasledujuce Gdaje. Kym v stcasnosti je
priemerny vek obyvatelstva Slovenska
priblizne 40 rokov, do roku 2050 by mohol
vzrast o osem rokov, takze priemerny obyvatel
Slovenska by mal 48 rokov. Index starnutia
ako pocet seniorov (osoby 65 a viac rokov)

na 100 deti do 15 rokov vzrastie z priblizne 75
na takmer 194 oséb. Pocet seniorov sa pritom
za rovnaké obdobie zvysi v strednom variante
zo sucasnych 700 tis. na takmer 1,7 mil.
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Sacasne sa tak zvysi aj ekonomické zataZenie produktivnej
zlozky z 55 na takmer 90 osbb. Plasticky prezentuje zmeny
vo vekovej Struktire Slovenska vyvoj vekovej pyramidy

na obr. 3.

Obr. 3: Vekova struktara Slovenska v roku 2014 a 2015
(prognéza stredny variant)
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Charakter a mnozstvo oséb na trhu prace v najblizsich dvoch
desatrociach bude ovplyvriovat predovsetkym posledny
populacny vyvoj. Hlavnymi faktormi st odchod pocetnych
generacii narodenych v 50. rokoch do poproduktivneho veku

a ich nahradzanie ovela menej pocetnymi mladymi generaciami
z 90. rokov. Situécia sa vyraznejsie nezmeni ani v dalsich
rokoch, kedZe generécie zo zaciatku 21. storocia su najmene;j
pocetné v celej novodobej histérii Slovenska.

Dal3im délezitym faktorom je vek vstupu na pracovny trh a vek,
kedy ho osoby opustaji. V oboch pripadoch sme na Slovensku
v poslednom obdobi svedkami pomerne vyznamnych zmien.
Predovsetkym sa predlZuje obdobie Studia a pripravy na po-
volanie, a suc¢asne sme svedkami zvySovania veku odchodu

do starobného doéchodku.

Analyza moznych dopadov zmien popula¢ného vyvoja

na pocetnost a charakter pracovnych sil bola zaloZzena

na vysledkoch odvodenej prognézy v troch variantoch (staticky,
dynamicky a stredny).? Na kmenovu populaént prognézu sa
aplikovali jednotlivé scenare vyvoja mier ekonomickej aktivity
podla veku a pohlavia. Priich konstrukcii sa zohladrovali
predovsetkym spominané zmeny v mierach participacie

na vzdelavani vo veku do 30 rokov a v predlZovani odchodu

do starobného dochodku. Okrem toho boli modelované aj
zmeny spojené s transforméaciou niektorych dalSich délezitych
zivotnych prechodov spojenych s trhom prace (napr. materstvo
a rodicovstvo).

Hlavnym vysledkom prognézy pracovnych sil je, Ze v najblizsich
priblizne dvoch dekddach budeme s vynimkou dynamického
scenara svedkami starnutia a celkového poklesu pocetnosti
ekonomicky aktivnej populacie. Potvrdzuje sa, ze hlavnym
faktorom tohto vyvoja bude sucasny charakter vstupnej vekovej
Struktary. Znamena to, ze do produktivneho veku sa dostavaju
a nadalej budu dostéavat vyrazne menej pocetné generacie oséb
a do poproduktivneho veku sa presunt velmi pocetné

generacie z 50. rokov. Velmi dolezitymi zmenami prejde vSak
aj vnutorna Struktdra pracovnych sil. Ta bude predovsetkym
ovplyvnena starnutim pocetnych generacii zo 70. rokov.

V pripade nemennosti mier ekonomickej aktivity (a teda

len vplyvu popula¢ného vyvoja na pocetnost a charakter
pracovnych sil) by pocet ekonomicky aktivnych oséb

v najblizsich dvoch desatrociach mohol klesnat o vyse 280 tis.
Velmi mierny rast poctu ekonomicky aktivnych os6b mézeme
ocakavat, len ak sa podari dynamicky zvySovat miery ekono-
mického zapojenia. Ak by sa vyvoj riadil podla stredného
scenara, pokles by predstavoval priblizne 100 tis. os6b

do konca roku 2035.

Aj ked' vyvoj pocetnosti pracovnych sil na trhu prace moze
pre Slovensko predstavovat dolezitt veli¢inu, ovela
vyznamnejsie st zmeny Struktiry pracovnych sil. Priemerny
vek pracovnej sily sa vo vetkych projekénych scenaroch bude
zvySovat. Rozdiel medzi nimi panuje len v dynamike tohto
procesu, pri¢om najvyraznejsie by mala zostarnut pracovna
sila Slovenska v dynamickom variante (o 5,5 roka).

Vo vsetkych scenadroch bude proces starnutia populécie
prindsat rastlce zatazenie produktivnej zlozky. Hlavnym
faktorom sa stava predovsetkym zvySovanie podielu seniorov
(os6b vo veku 65 a viac rokov). V roku 2035 by na 100
ekonomicky aktivnych mohlo pripadat 42 - 51 seniorov (podla
variantu progndzy). Zatazenie detskou zloZkou sa bude

v najblizsich rokoch mierne zvysSovat, no potom dynamicky
poklesne vzhladom na predpokladany vyvoj poétu Zivonaro-
denych. Celkové zatazenie ekonomicky aktivnych bude
priblizne do polovice 20. rokov rast. Dalsi trend bude zavisiet
od oc¢akéavaného scenara mier ekonomickej aktivity.

Ak medzi ekonomicky neaktivne obyvatelstvo zahrnieme aj
osoby, ktoré v produktivnom veku skutocne nie st ekonomicky
aktivne, zistime, Ze uz na zaciatku prognézovaného obdobia
pripada na jednu ekonomicky aktivnu osobu viac neZ jedna
neaktivna. Vysledky prognézy ukazuju, Ze situacia sa este
zhorsi. V strednom variante by na 100 ekonomicky aktivnych
mohlo pripadat az 110 neaktivnych. Ak by sa miery ekono-
mickej aktivity nezvySovali, miera celkového zatazenia by mohla
vzrast az na 126 osoéb.

Vyvoj poctu seniorov a dochodkovy systém

Proces demografického starnutia predstavuje pre spolo¢nost
na Slovensku nezvratitelnu skuto¢nost s dalekosiahlymi
dopadmi na vsetky aspekty jej fungovania. Starnutie populacie
tak jednozna¢ne mézeme oznacit za jednu z hlavnych vyziev
prvej polovice 21. storodia.

Aj ked'v sucasnosti Slovensko este Cerpa cast demografickej
dividendy a v eur6pskom priestore patri k relativne mlads$im
populéciam, vSetky dostupné populaéné prognézy hovoria

o velmi dynamickom starnuti v najblizSich rokoch. Zvysovanie
zastUpenia seniorov (0s6b vo veku 65 a viac rokov) bude
ovplyvnovat predovsetkym posivanie pocetnych kohort

z 50. rokov do poproduktivneho veku. Priblizne od roku 2035
sa za¢ne dalSie zrychlovanie starnutia, kedZe do seniorského
veku sa za¢nu presuvat osoby z druhej popula¢nej viny zo

70. rokov. Nesmieme zabudnt, Ze okrem tychto Strukturalnych
efektov sa budl postupne zlepSovat umrtnostné pomery

a predizi sa aj Zivot poproduktivnej zlozky obyvatelstva
Slovenska. Velmi potrebné je uvedomit si, Ze tieto populaéné
ro¢niky predstavuju realne generacie, ktoré sa uz narodili, maju
uz niz8iu alebo velmi nizku migraé¢nd mobilitu, a preto sa ich
vplyv na vekovu Struktiru populécie Slovenska prejavi urcite



vyznamne. Dynamické starnutie vekovej pyramidy zhora je tak
proces, ktorému sa Slovensko neméze vyhnit. Sacasne je to
proces, ktory sa uz zacal a v najblizsich rokoch sa bude
prejavovat s Coraz vacsou silou. Je zrejmé, Ze ¢as na prijatie
ucinnejsich opatreni s ciefom zmiernit dopady starnutia

v dosledku prechodu prvej populaénej viny do poproduktivne-
ho veku sa uz minul. To v§ak neznamena, Ze by Slovensko malo
abstrahovat od akychkolvek snah riesit vznikajlcu situaciu.
Navyse, je potrebné mat na zreteli, Ze proces starnutia bude
kontinualne pokracovat celd prva polovicu 21. storocia, a preto
st predmetné snahy velmi Ziaduce. Potvrdzuju to aj vysledky
nasej prognoézy do horizontu roku 2050.

Z hladiska poctu seniorov poukazuju vysledky nasej prognozy
na pomerne dramaticky narast o takmer 1 mil. os6b (zo su-
¢asnych 900 tis. os6b na takmer 1,9 mil.). ZastUpenie senior-
skej zlozky sa tak zvysi z priblizne 15 percent na 30 percent.
Délezitymi zmenami prejde aj vnutorna Struktira populacie
seniorov. Predovsetkym budeme svedkami poklesu zastupenia
mladsich seniorov (vo veku do 75 rokov) a narastu starsich

(75 - 84 rokov), no najma najstarsich (85 a viac rokov).

Proces starnutia je dany nielen vstupnou vekovou Struktdrou,
ale aj nastavenim ocakavaného vyvoja umrtnosti. PredlZovanie
Zivota prinesie nielen zvySovanie poctu seniorov, ale pri ne-
zmenenych podmienkach by znamenalo aj prediZenie obdobia
poberania starobného dochodku. Ak by sme chceli zachovat
sucasny pocet (o nie¢o viac nez milién os6b), vzhladom

na predpokladany popula¢ny vyvoj by sa vek odchodu

do starobného déchodku musel predizit do roku 2020 priblizne
o Styri roky a sedem mesiacov. Do roku 2030 by to bolo takmer
o Sest rokov a v roku 2050 by museli osoby odchadzat

do dochodku az vo veku 73 rokov. V priemere by sa tak
zvySoval vek odchodu do starobného déchodku o vyse 110 dni
ro¢ne. Ak by sa vek nemenil, tak vo veku 62 a viac rokov by bolo
na konci prognézovaného obdobia priblizne o 900 tis. os6b
viac. Pri predpoklade zvySovania odchodu do starobného
déchodku o 50 dni ro¢ne oc¢akdvame narast poctu v pred-
metnom veku o vyse 500 tis. a pri 80-dinovom zvysSovani
priblizne o 280 tis. do konca roku 2050.

Obr. 4: Ocakdvany vyvoj poctu seniorov podla jednotlivych
scendrov zvysovania veku odchodu do déchodku
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Pozn.: 50 dni - vek odchodu do déchodku sa bude od roku 2016 zvysovat
kazdy rok o 50 dni; 80 dni - vek odchodu do déchodku sa bude od roku
2016 zvysovat kazdy rok o 80 dni; nezmeneny - vek odchodu do déchodku
bude pre obe pohlavia na trovni 62 rokov.

Zdroj: vypocty autora

2050

Dochodkova reforma

Starnutie populacie Slovenska a zvySovanie
poctu osbéb v seniorskom veku st nezvratitelné
javy prvej polovice 21. storocia. Tlak na verejné
financie nebude vytvarat len financovanie
starobnych déchodkov, ale v dynamicky
starnucej spolo¢nosti budu prudko rast aj
vydavky na zdravotnictvo, socidlne sluzby,

a to vsetko pri predpokladanom zmensovani

a starnuti kontingentu pracovnych sil.

Na druhej strane, predlZzovanie odchodu

do dochodku ako samotny nastroj nepostacuje.
Vo svojej podstate predstavuje len urcitd
Upravu a oddialenie vznikajuceho problému,
ktory je na Slovensku vzhladom na pred-
chéadzajuci populacny vyvoj a existujlce
nerovnosti vo vekovej Strukture v podstate
nevyhnutnym doésledkom.

Branislav Sprocha
INFOSTAT - Vyskumné demografické centrum

Snimka (ej)

1 Zdvery su konstruované na zdklade oficidlnych ddajov
o0 zmene trvalého bydliska pri zahranic¢nej migrdcii.
Mézeme sa vsak domnievat, Ze najmd emigracnd
zloZka je na Slovensku podhodnotend v désledku praxe
neodhlasovat sa z trvalého pobytu. Preto redlny stav
hovori skér o miernych populacnych stratdch najmd

v pripade 0séb v produktivnom veku.

2 Staticky variant pracuje s poslednymi zndmymi ddajmi
o mierach ekonomickej aktivity podla veku a pohlavia.
Predpokladd ich nemennost pocas celého
progndézovaného obdobia. V podstate ukazuje, aky
dopad by mal na trh prdce budtici populacny vyvoj bez
zmien v ekonomickej aktivite.

Dynamicky scendr, naopak, predstavoval model
celkového zvysovania miery participdcie oséb na trhu
prdce, a to predovsetkym vo vyssom veku ako désledok
predlZovania veku odchodu do déchodku a zvysujicej
sa individudlnej snahy seniorov zotrvat v zamestnani.
Na druhej strane, v mladSom veku ocakdva
prehlbovanie poklesu miery ekonomickej aktivity, kedZe
vychddza z predstavy o zvysujicom sa pocte os6b
Studujticich na tercidrnom stupni vzdeldvania.
Predstavuje aktsi hornt hranicu mozného vyvoja trhu
prdce na Slovensku.

Stredny (a z ndsho pohladu najpravdepodobnejsi)
scendr predstavuje prechod medzi statickym

a dynamickym. Predpokladd, Ze v najbliZsich dvoch
desatrociach sa zmeni participdcia muZov i Zien na trhu
prdce. Nastaveny trend sa pritom zhoduje

s dynamickym scendrom, no celkovd droveri tychto
zmien bude pomalsia.
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dochodkového systému na Slovensku
nutia jasnd a nezvratna

Z vystupeni na Trend Business Breakfest 20. novembra 2015

Oliver Brunovsky, séfredaktor Trendu, News and Media
Holding

Sa témy, ktoré si zaslGzia, aby ich auditérium poriadne
poohybalo. Takuto tému nam posepla Slovenska asociacia
poistovni a stala sa patrénom podujatia. K téme sa vzdy
snazime ziskat panel odbornikov, ktori ju vedia rozvinut.
Pritomné je kvalifikované auditérium.

Dnesnu zasadnu tému, zda sa, vlada zatial prilis nepocuva.

Radi by sme ponukli pohlady odbornikov na pragmatické
rieSenia.

Jan Zaborsky, moderator, News and Media Holding
Spolu so Slovenskou asociaciou poistovni by sme vam

chceli ukazat, ako by mal v budicnosti vyzerat dochodkovy

systém na Slovensku, a to verejny i sikromny.

Trocha histérie. Pri ndstupe 2. piliera sa zmenil aj 1. pilier.
A to tak, Ze sa stal menej udrzatelny ako pred reformou,
lebo sa zacali vyplacat vyssie dochodky. Zvysila sa
zasluhovost, neskor sa skresala. Potom sa skresali
prispevky do 2. piliera. V zasade sme v situacii, ze 1. pilier
je ¢im dalej, tym menej udrzatelny, navyse prisiel
minimalny dochodok. 2. pilier je Uplne prijatelny, ale je
taky maly, Ze ni¢ nezabezpeci. Otéazka je, ¢o dalej.

Boris Vainno, Demografické centrum

Budem hovorit to, ¢o ste uz velakrat poculi, ale iné sa
povedat neda. Nie je zlé, ked sa to obcas zopakuje.
Najviditelnejsim ddsledkom minulého, sti¢asného

a buddceho demografického vyvoja je starnutie obyva-
telstva. MéZzeme ho pozorovat od zaciatku 20. storocia.
Zaciatkom 90. rokov sa tento proces zintenzivnil

a v najblizsich desatrociach bude intenzita pokracovat.
Ak zoberiem storocie od roku 1960 do roku 2060,

do ktorého siahaju relevantné progndzy, proces starnutia
nebol rovhomerny. Budem to dokumentovat na jedno-
duchych ¢islach. Priemerny vek obyvatelstva sa za tych
sto rokov zvysi zhruba o dvadsat rokov: V roku 1960 mal
priemerny obyvatel Slovenska asi 30 rokov, v roku 2060 to
bude 50. To je obrovsky skok a situacia, s ktorou nemame
redlnu skdsenost. Také staré obyvatelstvo nie je ani

v najvyspelejsich krajinach.

Dalsi pohlad. V roku 1960 tvorili seniori - 65 a viac rokov
- sedem percent obyvatelstva. V roku 2060 bude

v seniorskom veku vyse tretiny obyvatelstva.

A, samozrejme, bude sa menit aj zatazenie obyvatelstva,
pomer obyvatelstva v poproduktivnom a produktivnom
veku. V roku 1960 to bolo asi osem produktivnych
obyvatelov na jedného v poproduktivnom veku. Teraz je
to zhruba pét a do roku 2060 sa znizina 1,6 - 1,7.

To znamen, Ze na jedného seniora nad 65 rokov budu
pripadat neceli dvaja obyvatelia v produktivnom veku.
Zmeny su vyznamné, po zmene politického rezimu sa
zintenzivnili. Dnes eSte zmeny nie su také vyrazné, sme

jednou z najmladsich krajin Eurépskej tnie. Ale do roku
2060 budeme jednou z najstarsich, pretoze zo vsetkych
krajin EU 28 bude nase starnutie najintenzivnejsie. Spésobi
to predovsetkym posun pocetnych ro¢nikov narodenych

v druhej polovici 20. storocia, ¢ize v 50. a 70. rokoch

do coraz vyssieho veku. Proces sa uz zacina, pretoze
povojnové ro¢niky uz v poproduktivnom veku su. Postupne
sa k nim pridaju aj 70. roky. Do roku 2040 bude starnutie

| velmi intenzivne, potom sa tento proces spomali. St to
progndzy, ktoré maji vzdy urcity stupen neurdcitosti. Ale

1 bral by som ich vazne, lebo prognézy vekového zlozenia
obyvatelstva si pomerne stabilné. Proces je nezvratny,

na Slovensku nie su redlne moznosti zvratit reélne
starnutia, aZz do momentu, kym silné ro¢niky nevymru, ¢o
bude okolo roku 2060. Potom dospejeme k nejakej stabilite
a mdzeme hovorit o postupnom znizovani veku obyva-
telstva. Ale nie na si¢asné hodnoty, obyvatelstvo sa

pod priemer 50 rokov nedostane a ak sa dostane, bude

to v horizonte, ktory uz nikto z nas nezazije. Pre nas musi
byt smerodajné, Ze najblizsie desatrocia je trend jasny

a nezvratny.

Co s tym z demografického hladiska? St dva pohlady.
Starnutie je nezvratné, urcite starndt budeme, ale intenzita
bude zavisiet od vyvoja porodnosti. Reakcie vsetkych
sucasti Statu sa musia zamerat na dve oblasti. Jedna by bola
snaha o ¢o najmensiu intenzitu procesu, to znamena, aby
bola ¢o najvyssia porodnost. Ak bude vyssia porodnost,
bude starnutie menej intenzivne. Ide o podporu rodin

s detmi a cely komplex, ktory s tym stvisi. Pérodnost méa
vyrazny vplyv na budice déchodky.

Starnutie je nezvratné, bude vsak intenzivnejsie alebo
menej intenzivne. Preto treba spolo¢nost pripravit na fun-
govanie v procese populacného starnutia. Dopady budu

na celd spoloc¢nost, budi ovplyviovat celd spolo¢enski
klimu. Bezne sa hovori o Styroch oblastiach, ktoré st naj-
viac zasiahnuté: trh préce, socidlne poistenie, zdravotnictvo
a socialne sluzby. Ale starnutie zasiahne celt spolo¢nost.

"

Oliver Brunovsky

Jan Zaborsky

Zdenko Stefanides, Vieobecna tverova banka

Sa to pomerne silné ¢isla, demograficka krivka je jasna.
Bude nas pracovat menej. Zo Spravy o starnuti
obyvatelstva v EU vyplyva, Ze v roku 2060 bude ludi

v produktivnom veku menej o 1,4 miliéna, z toho bude
dopad na pracovnd silu milién ludi. To bude mat velky
dopad na ludi v poproduktivnom a predproduktivnom
veku. Z tabuliek spravy Slovensko vyznieva naozaj
najhorsie, proces starnutia tu bude najintenzivnejsi. Podiel
[udi nad 65 rokov k tym, ktori pracuju, je na Slovensku
jeden z najprijatelnejsich v Eurdpe, vdacime za to populdcii
tzv. Husakovych deti. Ale ako sme uz poculi, v horizonte
2060 bude na tom Slovensko najhorsie. Tieto Cisla treba
dostat pod koZu a pracovat s nimi. Sme mlady nérod a uz
teraz mame problémy s vyplacanim déchodkov, aké to
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Boris Vario

bude o0 45 rokov, ked budd demografické ¢isla katastro-
falne? To je jeden pohlad - bude menej pracovnych sil

a zavislost od nich bude ovela vyssia nez v si¢asnosti.

S tym Uzko stvisi dnesna téma - doéchodky. Ak na jedného
dochodcu prispievaju traja pracujuci, v horizonte 2060 to
bude jeden na jedného. Systém je taky, ako je nastaveny,
neudrzatelny. Vybor pre rozpoctovd zodpovednost vycislil,
Ze na déchodky davame 8,3 percenta HDP, v horizonte
progndzy to bude uz 9,7 percenta, Cize rast o 1,3 percenta
HDP. To za predpokladu nemennosti politik. Pred niekol-  Zdenko Stefanides

kymi rokmi bola reforma 1. piliera, diali sa parametrické Maria Svorerova, Konfederacia odborovych zvazov
zmeny, napr. prediZil sa vek odchodu do déchodku. Mam iny nézor ako moji predrecnici. Nielen z hladiska
Ukazovatele sa zlepsili, predtym to bolo este horsie. zamestnancov, ale aj odbornika, ktory sa vacsinu zivota
Nesmieme zabudat, Ze starnutie obyvatelstva okrem venuje dochodkovému zabezpeceniu. Vychadzam z toho,
dochodkového problému prinasa aj naklady na zdravotnu 7e EU aj v oficialnych materialoch ako Biela kniha a Zelena
a dlhodob starostlivost. Tu sa da robit eSte menej ako kniha, ktoré vypracovali za poslednych desat rokov,

s déchodkami a naklady budu rast este vyraznejsie ako predpoklada, ze déchodkové zabezpecenie populécie bude
na dochodky. Néklady na dlhodobu starostlivost zabezpecdené priebezne financovanym pilierom. Nemyslim
v spominanom horizonte podla rozpoctovej rady vzrastu si, Ze je celkom spravne hovorit, zZe 1. pilier je neudrzatelny.
0 1,5 percenta HDP, ¢ize viac nez pri déochodkoch. K tomu To vobec nie je pravda. 1. pilier je de facto socialne perpe-
priratajme dlhodobu starostlivost, kde naklady stipnu tuum mobile. Kym existuje ekonomika, existuju pracujici

0 0,4 percenta. Naklady na starsich ludi na Slovensku [udia, ktori platia dane alebo odvody. Ved do roku 1993
vzrastu o dve percentd HDP. To je obrovské Cislo a takto sme platili iba dane, a déchodcovia nezomierali hladom.
nastaveny systém nebude financovatelny. Nedavno - Teraz platime odvody, v budiicnosti mozno zasa len dane

davku. Zasluhovost asi bude musiet byt vylucena. Priestor
je pre 2. pilier, a najmé pre dobrovolny 3. pilier.
Zodpovednost za dochodok musi prejst od statu na ludi.
Cize presne opa¢ny trend, aky vidime dnes v Eurépe

1 v bankovnictve, poistovnictve a inych veciach. Ochrana

o spotrebitela sa usiluje preniest zodpovednost od spotre-
bitela na banky ¢i poistovne a na stat. To pri dochodkoch
nebude mozné, kazdy bude musiet prevziat zodpovednost
do vlastnych ruk.

rozpoctova rada pri svojich odhadoch zhodnotila, ze - napriklad v Dénsku sa neplatia odvody, len dane.

pri nemennosti politik takyto systém privedie krajinu Zabezpecenie v poekonomickom obdobi Zivota existuje a je
do Statneho bankrotu uz zhruba o tri volebné cykly. na takej Urovni, na akej trovni je ekonomika. 1. pilier je

Pri rieseni vidim tri hlavné body. u nas chudobny a biedny aj preto, lebo je biedna nasa
Pracovna sila. Ak z nés, ludi, ktori st schopni a ochotni ekonomika, myslim na ekonomiku oséb. Ak maju ludia také
pracovat, ubudne milién, treba zapojit ludi, ktori st nizke mzdy, aké maju, tak platia jedny z najvyssich odvodov
z pracovného procesu vyliceni. Otéazka je, co s romskou v Eurépe, urcite omnoho vyssie nez v starych ¢lenskych
komunitou. Vieme, aka je tam situacia. Mnohé politiky Statoch. Napriek tomu nevieme zabezpecit vyssi ako

by mali smerovat k ich zapojeniu do pracovného trhu. Styristoeurovy priemerny déchodok. Tym, Ze mame nizke
Dal$ou vecou st Zeny na materskej. Tu vidim obrovsky mzdy, aj vysoké odvody predstavuju len mald sumu penazi,
priestor na skratené pracovné Gvazky. Je neuveritelné, ze z ktorej treba uspokojit velku cast populacie. Ked hovorime
na Slovensku je problém ndjst skrateny pracovny tvazok o miere zavislosti, treba k nej vztahovat predekonomickd aj
vhodny pre matky s malymi detmi. Nechapem, preco poekonomicku ¢ast populécie, teda deti aj dochodcov.

na Slovensku stoja zamestnavatela viac ako jeden cely Ekonomicky aktivna ¢ast populdcie Zivi obe ¢asti populacie.
tvazok. Je to systémova chyba, ktora by sa mala ¢o Ak spolo¢nost dokazala v minulosti zabezpecit velkd pred-
najrychlejsie vyriesit. ekonomicku populéciu aj z tych nizkych miezd, ktoré sme
Dalsi bod. Ked' uz nie sme ochotni rozmnozovat sa mali, tak vobec nevidim problém, preco by sme nemohli
vlastnymi silami, pracovnu silu budeme musiet doviezt. zabezpecit vacsiu Cast populacie v poekonomickom

Téma migrantov na Slovensku nie je prilis vitana, ale aj my obdobi.

sa budeme musiet otvorit inym kulttram, treba to vitat. Je Za poslednych 50 rokov sa takmer zdvojnasobil pocet

len otazka ¢asu, kedy to pride. Jedna vec je imigracia, druha obyvatelov zemegule. Tak si neviem predstavit, zZe by
emigréacia nasich produktivnych mladych ludi do zahra- na Slovensku nebol dostatok [udi, ktori by pracovali. Tak
nicia. Je fakt, ze ked'si spocitaju, ze kazdy bude musiet Zivit ako tu bolo naznacené, ak nebude dostatok novonaro
jedného déchodcu, maju o dévod viac odist. Treba ich denych, tak sem pridu Ukrajinci, mozno Indovia, to je
motivovat, aby tu ostali. otazka buducnosti a buducej politiky. Druhé vec je omnoho
K déchodkovym a zdravotnym systémom. Riesenia su tiez aktudlnejsia. Zbygniew Brzezinski asi pred 20 rokmi

na stole a treba ich uchopit. 1. pilier, tak ako je nastaveny, povedal, Ze celkovo spolo¢nost vo svete nebude schopna
jednoducho nebude v dnesnom nastaveni udrzatelny. zabezpedit pracu pre vietkych ludi v aktivnom veku,

Déchodok z 1. piliera sa zmeni na viac-menej socialnu pretoze ludskd pracu ¢oraz viac nahradzaju stroje,
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Regina Ovesny-Straka

technoldgie a pod. To znamena, Ze uz v blizkej budtcnosti
nebudeme vediet dat ludom pracu. To nie je moja myslien-
ka, citujem pana Brzezinského. Hovoria to i dalsi odbornici.
Obévat sa toho, Ze nebude mat kto pracovat na déchodcoy,
podla mia nie je vzaté v kontexte, pretoze tu nebudeme
potrebovat ani tolko pracovnikov, kolko tu bude, a to nielen
na Slovensku, ale vSeobecne.

K déchodkovému systému. Poslednych sto rokov osved-
Cuje, Ze je najvyhovujucejsi a najspolahlivejsi na zabezpe-
¢enie poekonomickej ¢asti populécie vo vyspelych statoch.
Vsetky Staty, ktoré nemaju takud vyspeld ekonomiku ako my,
sa snazia zaviest povinné dochodkové systémy, napriklad
Spojené staty. Maju priebezne financovany zakladny pilier,
ale je zalozeny na zamestnavateloch, nie na State ako
takom. Aj EU predpoklada, Ze priebezny systém bude dalej
pokracovat, bude silny, bude hlavnhym zabezpecovatelom
[udi. To predpokladaji aj eurépske odbory aj nasa odbo-
rova konfederacia. Len na to, aby ten systém bol funkcny,
Uspesny a naozaj zabezpecujici v zmysle nasej Ustavy, mal
by byt financne stabilny a pre ludi atraktivny. To znamena,
Ze by mal zachovavat zasluhovost a vyjadrovat pomer
medzi tym, ¢o jednotlivec do systému plati a ¢o zo systému
dostane. A ked'si predstavime, Ze mesacne ¢lovek

s priemernou mzdou spolu s odvodmi zamestnavatela
odvéadza 200 eur na dochodkové zabezpecenie, tak za tato
sumu by ¢lovek aj nie¢o o&akaval. Cize, ak by si ludia
uvedomili, kolko platia na déchodkové zabezpecenie, viac
by sa zaujimali, ¢o im déchodkovy systém chce a vie dat.
Zial, z &ias socializmu sme prebrali a aj po 26 rokoch stale
nesieme so sebou zavazky v dochodkovom systéme, ktoré
tam vobec nepatria, uz mali byt vytesnené. Cast z nich sa
este pocas federacie podarilo v ¢eskej Casti odstranit,

v slovenskej nie. Dodnes sme z povinného déchodkového
zabezpecenia nedostali zavézky, ktoré sa mali riesit inymi
systémami. Potom sa ndm déchodkovy systém javi ako
neudrzatelny a velmi nakladny. Uz som hovorila, ze

na dochodkové zabezpecenie platime vacsie percento
mzdy, ako sa plati v ktoromkolvek ¢lenskom State.

Na druhej strane, miera nédhrady je na Urovni Franctzov,
40 percent. Lenze Francuzi platia asi dvakrat osem percent
- zamestnanec, zamestnavatel. Ked'si vezmeme, Ze inva-
lidné poistenie je od starobného déchodkového poistenia
oddelené len fiktivne, platime 28,75 percenta na déchod-
kové zabezpecenie. To je velmi vela, bolo by v tom treba
urobit zmeny, ktoré by do systému priniesli zasluhovost

a spravodlivost, aby bol motivujici pre vSetkych prispievat
do neho. Je potrebné budovat vhodné a primerané pod-
mienky na doplnkové dochodkové poistenie. Nicolas Barr,
ktory je asi najvacsim expertom na déchodky v Eurépe,
hovori, Ze tak ako si nemozno odlozZit na déchodok dnesné
kura, tak si nemozno na déchodok nasporit. Vplyv
ekonomickych vykyvov je taky velky, Ze znehodnotenie
uspor a inflacia sposobuju, ze sporenie je fiktivne.

Regina Ovesny-Straka, Slovenska asociacia poistovni
Slovenska asociacia poistovni chce zacdat plosnd diskusiu

o vytvoreni udrzatelného déchodkového systému. Mézeme
mat sice rézne nazory na konkrétne rieSenia, ale asi sa
zhodneme na tom, Ze mame velky problém, o ktorom sa
treba rozpravat a hladat nan adekvatne riesenie. Mladi
[udia, ktori dnes maja 20 - 25 rokov, su vystaveni riziku, Ze
ked budu jedného dna odchéadzat do déchodku, nebudu

B mat dostatok pefazi na zabezpe&enie svojej staroby. To je

jeden z klu¢ovych dévodov nasho rozhodnutia zacat
diskusiu, ktora uZ inde vsade v Eurépe davno bezi. SLASPO
uz sice pripravilo ramcovy navrh, ale rieSenie musime

najst spolu s ostatnymi zainteresovanymi: §tatom,
zamestnavatelmi, odbormi, potencialnymi poskytovatelmi
dochodkovych produktov, ale najma s fludmi - dneSnymi
zamestnancami, teda buddcimi dochodcami.

Nas navrh sme uz poslali ministerstvu prace a diskutovali
sme o nom aj na konferencii SLASPO férum. Nas stucasny
systém je vo viacerych aspektoch iny ako v Eurépskej tnii.
Preto by, podla nés, mal novy déchodkovy systém stat

na podobnych troch pilieroch, ako v krajinach zapadnej
Eurépy: zakladny, zamestnanecky a sikromny déchodok.
Zakladny déchodok by mal byt povinny, organizovany
$tatom a mal by zahfnat vyplatu fixnej davky z verejnych
zdrojov, ako aj vyplatu rézne vysokej anuity z osobnych
dochodkovych uctov - tato zlozka uz dnes funguje,

a na Slovensku ju nazyvame druhy pilier. Druhy pilier by
bol dobrovolny, organizovany zamestnavatelmi, pricom

na jeho financovani by sa podielal ako zamestnavatel tak aj
samotny zamestnanec. V istej miere na Slovensku nieco
podobné existuje - zabezpecuji to DDS. Avsak dostupnost
tohto systému je obmedzena a ani jeho Struktira nie je
porovnatelna so zamestnaneckymi déchodkovymi
systémami v Eurépe. Myslime si, Ze zavedenie funkéného
systému zamestnaneckych déchodkov by prinieslo velka
vyhodu aj pre zamestnavatelov, ktorym by pomohol
stabilizovat zamestnancov a zniZzit ich fluktuaciu. Treti pilier
- sukromny d6chodok, by bol ¢isto individualnym
systémom sporenia prostrednictvom réznych produktov,
ako napriklad Zivotné poistenie, sporiace produkty bank,
investi¢né ucty a podobne.

Kym prvy pilier by bol povinny pre vietkych a mal by
zabezpedit prijem na krytie zakladnych potrieb déchodcu,
druhy a treti pilier by mohli byt dobrovolné a zabezpecovali
by dodatocny prijem v starobe, ktory by prispieval

k zvySeniu zivotnej Urovne dochodcov. Podla nasho nazoru
by oba dobrovolné piliere mal stat silne podporovat jednak
verbélne, ale aj prostrednictvom vyraznych dafovych

ulav, aby bolo ¢im viac ludi motivovanych zabezpecovat si
do dochodku aj dodatoc¢né prijmy.

O vsetkych tychto veciach sme pripraveni diskutovat, avSak
najma treba ludom povedat, Ze nik nevie, ¢o bude o dalSich
20 rokov. Vidime, ako sa svet meni, ¢o sa deje. Stat ma dat
sice nejakd zakladnu istotu, ale spoliehat sa len na to, ¢o
dostaneme od $tatu, povaZzujeme za kratkozraké a ne-
zodpovedné. Kazdy obéan si musi uvedomit, Ze aj on sa
bude musiet v stvislosti so svojim déchodkom viac anga-
zovat - nielen financne, ale aj viac rozmyslat nad sp6sobom
zabezpecenia svojho déchodku. Je dolezité, aby si najma
mladi [udia tGto neistotu uvedomovali. Musime zacat robit
konkrétne kroky na vyrieSenie tohto problému a spolo¢ne
rieSenie urcite najdeme.
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Radovan Durana, INESS a stale je tu stav, Ze ludia, ktorf cely Zivot nepracovali,
Dve poznamky. Prognéza Eurépskej komisie rata, Zze miera dostavaju dochodok. Maju dostavat socidlnu davku, nie
nezamestnanosti bude klesat. Je tam implicitny predpoklad, dochodok, ved nepracovali! To vietko su veci, ktoré treba
Ze sa nam podari zamestnavat Rémov. A my to stale zohladnit. Mame velmi slabu socialnu politiku, v podstate

takmer Ziadnu. Nemame Ziadne rieSenia pre Rémov.
Dvadsat rokov im z eurofondov robime kurzy, aby sa

vyznali v internete.

Sa to vazne veci, ktoré nezmenime tym, Ze posunieme
nejaky parameter v socidlnom systéme, ale musi sa tu

_ skutocne zacat robit. Ludia odchadzaju, lebo nevidia, Ze
h% by sa tu nieco robilo. Prikladom je systém Bratislavskej

W integrovanej dopravy. Ukazu sa farebné mapky, ale ni¢ sa

“ nezmeni, v3etko funguje tak ako predtym. Takych veci je

vela, napriklad digitalizacia Statu.

nevieme. To je dalSie otvorené riziko toho, ¢i bude mat dost
[udi prijem, aby mohli platit odvody. Spo¢ital som, kolko
hodin odpracuju zeny v Holandsku, kde vyse polovica Zien
robi na polovi¢ny Gvazok. Odrobia tolko hodin ako
slovenské Zeny, ktoré de facto nerobia na polovi¢ny tvazok.
Ak by sa ndm aj podarilo rozbehnut polovi¢né avazky,
neznamena to, ze by sme mali viac prijmov, z ktorych by

iSli odvody. Toto nam asi nepomoze.

Spocitajme, kolko nas teraz stoji prvy pilier. Oficialne sa
uvadza 18 percent. Cely rezervny fond solidarity konci

v starobnych déchodkoch, to je 4,75. Sme na 22,75. Vsetky Radovan urana
prebytky ostatnych fondov - GUrazové poistenie, fond Miroslav Camek, Slovenska asociacia poistovni

nezamestnanosti, nemocenské poistenie - koncia

v starobnych déchodkoch. To su dalSie tri percenta, sme

na 25,75 percenta. Aj to je malo a vlada musi pilier dotovat
zo Statneho rozpoctu, to su dalSie tri percenta. A to sme
bez zahrnutia invalidného poistenia na 28 percentach.

Z nich idd Styri percentd na déchodkové sporenie

v druhom pilieri. Ak chceme udrzat sicasnu Groven
déchodkov z prvého piliera, tieto odvody musime zachovat.
Ani prognézy Rady pre rozpoctovl zodpovednost
nezapocitavaju transfery tych troch percent, ani transfer

Som jeden zo spoluautorov navrhu, ktory v kratkosti
predniesla pani Ovesny-Straka. Zacnem trochu
pesimisticky, ale slubujem, Ze sa to skon¢i optimisticky. Ked'
sme sa zamyslali nad tym, i cely slovensky déchodkovy
systém potrebuje zmeny a preco ich potrebuje, mysleli sme
si, Ze je tu zly demograficky vyvoj. UZ len sém fakt, ze

| socialna poistovia vyplaca dochodky, na ktoré reélne
nevyberie dostatok penazi, lebo ¢ast sa dotuje. DIhodobo

| sa takto hospodarit neda. Tato téma sa preberala na ne-
davnom SLASPO fére. Velmi dobri prezentaciu na tuto

zo Statneho rozpoctu, ktory sa dnes deje. Dnes mame f . | tému mal pan Sprocha zo SAV. Dovtedy som mal
rozpocet udrzatelny, tak to bude aj o desat-patnast rokov. [} = &T S8 I~ pochybnosti, ¢i nie sme prili§ pesimisticki. Z toho, ¢o som
Déchodky z prvého piliera bude vediet $tat vyplacat aj Peter Kremsky pocul, a to vnimam len ¢isla, som prisiel k zaveru, ze
o patnast rokov. Pripomenme si, Ze este pred dvoma rokmi problém mame. Nadviazem na predrecnikov, Ze v tomto
davala vlada dve percentd HDP na dotéaciu prvého piliera. State sa vela rozprava a ni¢ nerobi. Ked som zacal pred
Rozpocet fungoval, sice s deficitom, ale fungoval. niekolkymi rokmi chodit na stretnutia predstavitelov
Neudrzatelnost neznamena, Ze to Uplne krachne, znamena asociacii poistovni na federaciu do Bruselu, velmi som sa
to len to, Ze budeme mat menej penazi na dialnice, menej divil, Ze sa poistovne spéjaju s dochodkovym systémom.
penazi na Skolstvo. Budeme ich davat do déchodkov. Nie je Postupom ¢asu som pochopil, Ze vyvoj ide tym smerom,
to situdcia, Ze verejné financie nebudi vobec fungovat. Ze §tat to neunesie a Ze zodpovednost nemdze byt na
samotnom S$tate. Zodpovednost musia prevziat aj ostatni
Peter Kremsky, Podnikatelska aliancia Slovenska - poistovne, iné finanéné institucie, ba aj sami buddci
Chcel by som polemizovat s tym, Ze nebude dostatok ludi, dochodcovia. Toto nie je o asociacii poistovni, toto nema

byt iniciativa, ktora je primarne o nés. Kazdy z nas je
buduci déchodca, kazdy z nés chce poberat déchodok.
Niektori z nés sa dochodku nedoziju, ale nevieme, ktori.
Tyka sa to preto kazdého z nés. Nasa iniciativa ma ciel
spojit vietkych, ktori sa kvalifikovane dochodkovym
problémom zaoberajl, nezlzit to na jednu-dve
konferencie, stretavat sa na pravidelnej baze, mozno aj
velmi ¢asto, aby bola cela odborna verejnost v priebehu
mozno dvoch-troch rokov schopna vypracovat konzistentny
navrh, za ktorym si budeme stat, ktory budeme schopni
odovzdat ludom, posunut ho politikom a dontit ich, aby
niec¢o naozaj robili. Ak sa dnes rozpravame o prognézach
do roku 2060, méZe sa to zdat vzdialené. 2. pilier je tu
jedenasty rok a az teraz sa prejavuju prvé pozitiva pre

1. pilier, ked niektorym nemusi vyplacat plné dochodky.

ktori by pracovali. Vo svete su krajiny, ktoré sa vyludiuju
a su krajiny, ktoré sa zaludnuja. Savisi to s kvalitou Zivota,
s prosperitou tej-ktorej krajiny a s tym, ako krajina funguje.
Slovensko je krajina, ktora sa dlhodobo vyludnuje, najméa
v poslednych rokoch. V zahranici podla odhadov pracuje
400 000 - 450 000 Slovéakov. Podla ministerstva Skolstva
70 percent Ziakov na strednych skolach chce ist Zit do za-
hranicia. Podla statistik zdravotnych poistovni 30 000
mladych ludi do 30 rokov odchadza ro¢ne do zahranicia.
To je vyse tretiny porodnosti v 80. rokoch. Ak by sme toto
zapoditali, demografické krivky by sa vyrazne zmenili.

Ak velka ¢ast mladej populacie odide do zahranicia, o par
rokov to tu bude vyzerat celkom inak. Krajina s vysokym
vekovym priemerom vyzera inak nielen v tom, Ze to ma
vplyv na zdravotnictvo, socidlnu oblast a pod., ale ovela

Miroslav Camek

menej prichadzaju investori s modernymi technol6giami. Ale Ulava je velmi mala, nasledky necitit, bude ich badat
Ovela menej prichadzaju moderné, inovativne firmy, o desat-patnast rokov. Zacat tieto veci riesit o 20-30 rokov
pretoZe potrebuju inovativnych [udi. To su softfaktory, nema zmysel. Ten ¢as je teraz.

ktoré treba velmi zohladrovat.

Slovensko mélo pracuje na tom, aby tu ludia ostali. Vyse 20 Jozefina Zakova, Slovenska asociacia poistovni

rokov hovorime o reforme vzdelavania, a stale mame velmi Rada by som reagovala na pani Svorenovd, ktoré prvy
slabé univerzity. Hovorime o reforme zdravotnictva, a stale pilier chape ako perpetuum mobile. S tymto tvrdenim,

funguje velmi zle, hovorime o reforme socialneho systému, samozrejme, nemozno suhlasit, ale jej tvrdenie naznacuje
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to, Co sme si ako sektor preskakali pri priprave déchodkov [
z druhého piliera. Aj vtedy sa na tému déchodkov

v médiach vela hovorilo, méalo povedalo, ale vysledkom
bohuzial, bolo, Ze sa podarilo sa vela veci vo vztahu

k verejnosti pokazit. Niektori predstavitelia Statu (z MF SR)
zacali spochybriovat navrh zékona o anuitéach, ktory
pripravili ini predstavitelia statu (MPSVaR SR) a zacali
demagogicky hovorit o svojej predstave ,fér déchodkov”

z druhého piliera. K takémuto postoju sa, Zial, pridali aj
odbory s podobnou argumentaciou, ako tu spominala pani
Svorenova, navyse s predstavou, Ze poistovne by mali
vypléacat anuity v takej vyske, akd déchodca potrebuje na
slusné prezitie. Spochybriovali vypocty poistovni, ktoré
ponukali takd vysku déchodku, ktora jednoducho
zodpoveda nasporenej sume, za ktoru si déchodca

v poistovni kupuje dozZivotny déchodok. Poistovne sa
dostali pred verejnostou do svetla chamtivych molochov,
ktori chcu obrat penzistov o ich Uspory.

Pri v3etkych tychto diskusiach nas vzdy mrzi, ak ani
relevantni ludia, resp. inStitlcie verejnej moci nerozliSuju
rozdielne postavenie a pristup k déchodkom medzi
Socialnou poistoviiou a komerénymi Zivotnymi
poistovinami. Kym stat moéze Socialnu poistoviu riadit tak,
ze moze vyplacat dochodky podla politickych rozhodnuti
(vulgarne povedané aj na sekeru), komercna poistoviia sa
musi riadit prisnymi ekonomickymi pravidlami, ktoré jej
paradoxne prikazuje ten isty Stat. Poistovne musia preto
svoje produkty exaktne kalkulovat, brat do Gvahy
demograficky vyvoj, zvazovat vSetky potencialne rizika,
ktoré mozu ovplyvnit dlhodoby kontrakt, ktorym anuita
nesporne. Musia organu dohladu, ktorym je NBS,
pravidelne preukazovat, Ze budid schopné vyplacat
dohodnuté dochodky aj o 20 alebo aj 40 rokov, podla
toho, kolko sa doziju.

Velmi by sme ocenili, keby stat konecne zacal (alebo
aspon pripustil) racionalnu diskusiu na tému zabezpecenia
na starobu prostrednictvom vsetkych pouzitelnych zdrojov,
a teda cez vSetky tri piliere. Sme presvedceni, Ze ak sa
diskusia bude viest dlhodobo a korektne a niektori
predstavitelia Statu prestanu fudi strasit nendsytnymi
finan¢nymi institdciami a klamat o schopnosti Statu
zabezpedit pre vsetkych slusné zabezpecenie na starobu,
mohla by vzniknut vhodna spolocenska klima pre
racionalnu zmenu v mysleni fudi a to by mohlo poméct
nastartovat rozumny dochodkovy systém. S plnou
vaznostou vyhlasujem, Ze to, ¢o niektori predstavitelia
Statu adresovali cez média poistovniam na zaciatku roka
2015 v savislosti so zac¢atim vyplacania dochodkov

z druhého piliera bolo klamstvo, nepravda a zufalé
nepochopenie poistnotechnickych zasad a niekedy aj
elementarnej matematiky.

Preto kladiem otazku, ¢i ma na tomto fére niekto navod na
to, ako zacat diskusiu o poisteni, aby ludia pochopili, Ze za
nasporenych 1000 eur v Il. pilieri si nemo6zu kapit velmi
vysoky dozivotny déchodok a Ze by sa mali za¢at zaujimat
o svoje vlastné sukromné zabezpecenie na starobu, pretoze
Statne zabezpecenie nebude postacovat. Ako to uchopit,
aby to [udia pochopili a odmietali demagégiu?

Viadimir Bakes

Jozefina Zdkovd

Vladimir Bakes, Komunalna poistovia

Dotkli sme sa viacerych tém, rad by som podal svoj pohlad.
Tak ako budeme vediet namodelovat koncept dochod-
kového systému, taky bude mat vplyv na pozitivny
demograficky vyvoj. Mladi [udia - dvadsiatnici, mozno aj
tridsiatnici - o déchodku prili§ nerozmyslaja. Uz Sestnast
rokov pracujem v komerénej poistovacej sfére a moézem
hovorit o istych skisenostiach.

Vratme sa k tomu, preco Slovensko zazilo demograficky
boom v 70. a 80. rokoch. Nie je to len tym, Ze na Slovensko

, naplno nedorazila hormonalna antikoncepcia, podporili

to viaceré faktory. Spomenme rodinnu politiku, podporu
viacdetnych rodin a bytovu politiku. Bytova politika je vazny
faktor, ktory pozitivne ovplyvnil zakladanie rodin a rast
porodnosti, ktora sa vysplhala az na 110 000 zivonaro-
denych deti za rok. Mladé rodiny mali jednoduchy pristup

2 k byvaniu a Startovacim pdzi¢kam, aby nebyvali len medzi
/ holymi marmi. Stat sa v 90. rokoch tplne zbavil bytového

problému, liberalizoval sa bytovy fond a odvtedy sa ro¢ne
kolauduje 14 000 - 15 000 bytovych jednotiek. Z toho je
vacsina z vlastnych prostriedkov. Dostat sa k peniazom

a streche nad hlavou je zdkladnym modelom, preco by
nam nemali odch&dzat mladi [udia. O bytovej politike
Startovacich bytov na Slovensku nepocut. Mladi od-
chéadzaju za vidinou vysSieho zarobku a vyssej zivotnej
urovne v zahrani¢i. Ak by sme mladym vedeli zabezpecit
aspon jednoduché Startovacie byty, som presvedceny, ze
emigracia Sikovnych mladych ludi by o polovicu poklesla.
Pritom je to sektor, kde by sme mohli dat pracu tisicom ludi.
Preco v 90. rokoch zasadne klesla pérodnost?
Nezamestnanost vzrastla z nula percent na dvadsat, [udia
sa zacali strachovat a porodnost klesla na 50 000 deti

v roku 2003. Poculi sme tu scendre o zvySovani porodnosti.
Nebal by som sa byt optimistickejsi, ale len ak bude rodinna
politika, bytova politika, ale aj Skolstvo, ktoré sa za posled-
né roky velmi zdehonestovalo. Len postupne sa vraciame
k modelu, ktory tu fungoval v 70. a 80. rokoch a Spanieli,
Portugalci a Franctizi sa o iom chodili uéit. Skolstvo

v poslednych rokoch produkovalo malo pouzitelnych ludi.
Sa vsak ndznaky smerovania k naprave.

Dovolujem si nesthlasit s ndzorom, Ze v 3. pilieri sa
prostriedky znehodnocuji. Treti, dobrovolny pilier
umoznuje prostriedky, ktoré si buduci dochodca dobro-
volne spori, indexovat, zhodnocovat, samozrejme, ak to
nebude prilis ovplyvrovat statna regulacia. Ale urcite
nepride k znehodnoteniu.

K téme zabehnutého 2. piliera. Sme svedkami, ze desat
rokov na sporenie na déchodok absolttne nestaci. Tam sa
asi urobila chyba, ked sa iba na desat rokov dal zavazok
minimalneho platenia do druhého piliera. Vhodna doba je
minimélne 20 - 22 rokov. Treba o tom hovorit, aby dne3ni
tridsiatnici-Styridsiatnici povazovali tato tému za dolezitd.

Snimky (ej), Milan David



Resumé

The time has come in pension revolution,

Miroslav Camek, p.1

The demographic crisis in developed countries - thus
arise in life expectancy leading to an increase in
elderly population on one hand, and a decline in
fertility, on the other hand - have significantly
changed the proportion of the people receiving

a pension and those who contribute money to
state-run pensions. With a basic scheme for all the
current pay as you go pension system is facing a
serious problem. The sooner the respective countries
recognize the scale of the challenge and start
working on it; the changes might affect citizens less
severe.

Unfortunately, the public discussion over this issue
has not even been properly launched in Slovakia yet.
That is also partly because the governments were not
able or willing to add weight to the seriousness of
problem so far. The fact remains that the working-age
population declines and the number of pensioners
rises, and no longer can be ignored. There are
essentially three options to maintain the level of
pensions from first pillar: to reduce future pension
commitments (probably also already credited), to
raise the official retirement age or the pension
contributions eventually as well as to combine these
alternatives.

However, these proposals are focused only on first
pillar, the state-run pension system. But to receive
pension does not necessarily mean that the state has
to shoulder the problem. The challenges that stem
from the demographic crisis have resulted in gradual
move from state regular contribution pension
schemes towards private pension plans covered by
personal savings. These private pensions fully tackle
the declining ratio of contributing workers to
pensioners receiving benefits.

There are countries in (and also outside) Europe with
highly developed privately funded pension systems.
In some of them even the expected income benefit
from private system balances the turnover in public
system (e.g. United Kingdom, the Netherlands,
Denmark, Canada, Australia, New Zealand). By
contrast, there are countries, that have so far not
been able to carry out any significant reforms (Czech
Republic, Hungary and to some extent Slovakia, too).
If the Slovak Republic wants to get closer to pension
systems of advanced economies, where the system is
fully functional, it should take inspiration from those
sooner or later.

These challenges are serious and crucial; thereby it is
impossible to wait over and over again for some
politician, who one day will attempt to communicate
bad news that the state may no longer be able to
guarantee the care pension for elderly people to its
fullest extent. That would end his career in politics
very quickly; therefore a part of responsibility should
be taken by each of us. It is clear, that someone else
has to tell to wider public, who is going to take the
first step on. This has not happened so far, so we
decided to do this.

We realize that the task we are going actually to take
upon our shoulders is a very difficult one and sooner

or later we are going to have opposition - that always happens inevitably during the
course of crucial and necessary reforms. The positive finding is that we are not alone.
More and more people and organizations gradually are willing to join the initiative,
and are ready to give key insights into this topic. There is a potential to develop

a sound platform in near future that ambitiously will introduce a complex and
consistent reform proposal of our pension reform over the next few years. Keep our
fingers crossed - it is a matter of no less than lower pension that once will be paid to
all of us.

(Expected) demographic development in Slovakia and its potential impact on
labour market and pension system, Branislav Sprocha, p. 8

Over the past two decades Slovakia underwent a series of very dynamic changes,
which affected and will affect various parts of its society. The change of reproductive
behaviour, among other things, gets great attention in the context of the impact that
changes will affect mainly the labour market, pension system and public health
service.

The future demographic development is one of the most significant features that affect
the stability of public finances. The future demographic changes will have irreversible
consequences and will touch many aspects of our lives. It is important to be prepared
for all necessary measures ahead; to comprehensively reduce the expected impact on
respective spheres and to ensure that the society is functional in a desired way. All
information on past and current demographic development play an important role,
but the forecast of Slovakia's population trends is the pivotal one. The expected
number of women in reproductive age remains one of the most important factors of
future fertility development. To some degree, that is predetermined by generations
born over the last two decades.
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