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ABSTRAKT

HEINRICHOVA, Eva: Podpora podnikania na Slovenskya. Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Obchodna fakulta; Katedra sluzielest@avného ruchu. — Vedulci zavarej
prace: Ing. Monika Kroslakova, PhD. — Bratislavé& BU, 2012, 70 s.

Cie'om diplomovej prace je podrobna analyza fitrgitch a nefinaénych podpornych
programov malého a stredného podnikania na Slowenskjasnenie miery vplyvu
nastrojov Statnej politiky na zamestnanosmalych a strednych podnikoch a zistenie
ocakavani podnikatev od Statnej podpory podnikania.

Praca je rozdelena do Styro¢hsti. Obsahuje 25 grafov, 4 tdky a 6 schém. Prvéas’
prace je venovana vyznamu malych a strednych podngke slovenské hospodarstvo,
teoretickému vymedzeniu zékladnych pojmov, rozdalerdrojov financovania malych
a strednych podnikov a priblizeniu podpory podniaana Slovensku zo strany Statu a
Eurdépskej unie.

V druhegj ¢asti si vymedzené hlavny Ejeliastkové ciele a hypotézy diplomovej prace.
Tretia ¢ag’” sa zaoberd charakteristikou skumanych malych edrsych podnikov,
spésobom ziskavania udajov a metédami vyhodnotemterpretacie vysledkov vyskumu.
Stvrta ¢ag’ priblizuje prijimanie novych zamestnancov v skugwn podnikoch

v zavislosti od miery administrativneho aideého z#azenia, ziskavanie Gverovych
prostriedkov a poradenstva od Specializovanych itidt, pristup podnikat®v

k informéaciam a finatnej pomoci a dopady hospodarskej krizy na danéigppdn

Posledna podkapitola Stvrtejasti obsahuje stémé zhrnutie vysledkov vyskumu
a odpordania.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je zisterie, pristup k finatnej podpore aj

k inform&ciam o podnikani je na Slovensku vnimaky @dnoduchSi v konfrontécii s tym,
ako je vpriemere vnimany d&enskych krajinach Eurépskej Unieznizenie
administrativnych a odvodovych bariér predstavugdnp 2z vychodisk sasnej
hospodarskej situacie a vysokej nezamestnanostBlogensku a intenzivna podpora
podnikania na Slovensku by malatyrimarne zamerana na mikropodniky, ktoré v roku
2011 najcitlivejSie reagovali na dopady hospodgrkkiey takmer vo vSetkych oblastiach
podnikania.

KIPUuéové slova: malé a stredné podniky, podpora podnikania, zddaj@ncovania
podnikov, Strukturalne fondy, finana a nefinatna pomoc, institicie zamerané na

podporu podnikania, rizikovy kapital, bankové zdraperané programy



ABSTRACT

HEINRICHOVA, Eva: Enterpreneurship support in SlovakiaUniversity of Economics
in Bratislava. Faculty of Commerce; Department efvices and tourism.- Supervisor of
the final thesis: Ing. Monika Krosladkova, PhD.- Bskava: OF EU, 2012, 70 p.

The objective of the final thesis is to analyseaficial and non-financial enterpreneurship
support programmes of small and medium enterpims&ovakia, to clarify the impact of
national policy measures on employment in small muedlium enterprises and to enquire
enterpreneur expectations from the national ergegarrship support.

The thesis is divided into four parts. It inclu@&sgraphs, 4 tables and 6 schemes. The first
part is devoted to the importance of small and omadenterprises for Slovac economics,
basic theoretical definitions , small and mediuntesrises financial sources and it
moreover brings a closer inside into the enterprestep support in Slovakia on the
national and European Union level.

The second part contains the main goal, the pagtials and the hypotheses of the final
thesis. The third part deals with the charactessbf small and medium enterprises
surveyed, research methods which were used in dodaccomplish the goals and the
result evaluation and interpretation methods.

The fourth part clarifies if the acceptance of nemwployees in the enterprises surveyed
was determined by the level of administrative aaed liarriers, it is moreover focused on
obtaining loans and councelling from specializestitations, access to information and
financial support and the impacts of financial isrisn the enterprises. The last part of the
fourth chapter contains final conclusions and rec@mdations.

The analysis result is the fact that access tanéi@h support and business information is
easier in Slovakia than it is perceived in averageEurpean Union, elimination of
administrative and tax barriers is one of the sohst of current economic situation and an
intensive enterpreneurship support should be aiaednicrobusinesess because they

reacted most sensitively to economic crisis inl28tmost in all areas of business.

Key words: small and medium enterprises, business financiaices, structural funds,
financial and non-financial support, business supptstitutions, venture capital, bank

sources, operation programmes
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Uvod

Malé a stredné podniky su vo vSeobecnosti povazovaam zakladny kanie
hospodarstva vsetkych rozvinutych krajin. NielenStavensku, ale aj v celej Europskej
anii tvoria majoritny podiel spomedzi vSetkych padiv pdsobiacich na trhu a dolkej
miery sa podiaju na celkovej zamestnanosti.

Vyrazny podiel na zamestnanosti vSak nie je jadidevizou malych a strednych
podnikov, vyznauju sa taktiez vysokou technologickou vyspétns inovativnogou
a wWaka tomu schopnésu aj s obmedzenymi finanymi a kapitalovymi mozneoami
generové vysokeé zisky.

Ked'Ze malé a stredné podniky su povaZzované za vedgoient zamestnavéite
a na slovenskom trhu vyrazne prispievaju k uskigwaniu technologického pokroku,
pokladame za dblezité poukdizaa dblezitos podpory ich fungovania nielen zo strany
Eurdpskej Unie, ale predovSetkym zo strany nastréjatnej a hospodarskej politiky na
Slovensku. Z tohto dévodu sme sa zaoberali témdpgry podnikania na Slovensku.

Eurdpska Unia funguje na principe solidarity, kdepsmoc dostava vzdy menej
rozvinutym regionom zo strany rozvinutejSich regionNariadenia Eurépskej Unie su
vSeobecne zavazné pre vietlgnské krajiny a politika podpory podnikania EUtgétiez
zaloZen& na vSeobecne platnych zakonitostiachsédmaréné prostriedky z jej zdrojov
alokované pre jednotlivélenské Staty a odvetvia pkal vopred stanovenych kritérii.
Nasledne majlclenské krajiny mozna's cerpa’ tieto pridelené finatné prostriedky
prostrednictvom opetaych programov, na Slovensku je na i¢arpanie zamerany
Narodny strategicky referény ramec a v rdmci neho 11 op&argch programov.

Malo by by’ samozrejma®u, Ze vSetkylenské krajiny tak ako aj Slovensko sa pri
podpore podnikania nespoliehaju len na pomoc Eugjpsnie, ale vyvijaju aj vlastnu
iniciativu  prostrednictvom fin&mej a nefinatinej pomoci malym a strednym
podnikat&om, poskytovanim poradenstva a institucionalnybezpg¢enim tejto oblasti.

Zamerom diplomovej prace je podrobna analyza fingoch a nefinatnych
podpornych programov malého a stredného podnikaai&lovensku, objasnenie miery
vplyvu nastrojov Statnej politiky na zamestnahosmalych a strednych podnikoch

a zistenie dakavani podnikatev od Statnej podpory podnikania.



1 Siéasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrasi

V prvej casti prace sa zaoberdme zhodnotenim vyznamu malystinednych
podnikov pre slovenské hospodarstvo, teoretickéymedzeniu pojmov malé a stredné
podniky, rozdeleniu zdrojov financovania malychtr@dnych podnikov a priblizeniu

podpory podnikania na Slovensku zo strany Staturafskej unie.

1.1 Vyznam malych a strednych podnikov pre slovenské lspodarstvo

Malé a stredné podniky patria k najdélezitejSimepdm hospodarstiev krajin na
celom svete, inovativne a dynamicky sa dokazu @sspové nar@gnym poziadavkam
trhu avytvaréd ve’lké mnoZstvo pracovnych prilezitosti. V Eurépe pradga malé
a stredné podniky az 99, 8% z celkovéhstpgodnikov*

Malé astredné podniky si svoju dominantni pozicia svetovych trhoch
vybudovali predovSetkym schopnos rychlo sa adaptovana meniace sa podmienky.
Vdaka tomu dok&zu flexibilne prispésob@varodukty a sluzby aktualnym potrebam
zakaznikov, a tak ¥eni 'ahko prenikéa do novych odvetvi. Ponukaju prilezitosti skupinam
obyvatdov, ktoré su pre zamestnaviade menej atraktivne, pomahaju vytvanraysoko
konkurerné prostredie a znizuju tak riziko vzniku monopalmgpol@nosti.

Napriek tomu, Ze po vstupe Slovenska do EurOpsk& 8a moznosti podpory
podnikania vyrazne zlepSili, v podnikBs&om prostredi pretrvavaju niektoré zasadné
problémy, najméa administrativne aidaé zaazenie a komplikovany pristup podnikiae
k Gverovym zdrojom.

V Europskej unii zamestnavali malé a stredné podmkroku 2010 66,9%

z celkového p&tu zamestnanych obyvéites?> Na Slovensku v roku 2010 predstavoval
podiel malych a strednych podnikov z celkovéhd@tpgodnikov 99,54%, ptom sa na
celkovej zamestnanosti potiai 70,49 .

Vyvoj malych a strednych podnikov v Slovenskej felfke nasleduje trend

Eurdpskej Unie¢o sa tyka ich podielu na celkovomd® podnikov a taktieZz podielu na

celkovej zamestnanosti. Podiel malych a strednyanikov na celkovej zamestnanosti na

1STRAZOVSKA, H. a kolMalé a stredné podnikratislava: Sprint, 2007. s 28. ISBN 978-80-8908546

2 WYMENGA, P a kol.Are EU SMEs recovering? Annual report on EU SMES02011 for European Commission.
Rotterdam:Ecorys.[onling]011.[cit.16.11.2011] Dostupné na interndtip://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-
figures-analysis/performance-review/pdf/2010 20f€l/the_eus _smes_recovering.pdf

® NARMSP: Sprava o stave malého a stredného podnikania \eS&hkej republike[online]. 2010. [cit. 18.
11. 2011]. str. 122. Dostupné na internete: hitp://nadsme.sk/sk/content/stav-maleho-a-stredneho

podnikanig




Slovensku dokonca v roku 2010 mierne prevySovatnper EU o 0,5%0 svedi o ich
vyznamnom postaveni v slovenskom hospodarstve .

Graf ¢. 1: Vyvoj zamestnanosti v SR v zavislosti od Vkosti podnikov v priebehu
rokov 2007- 2010
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Zdroj: vlastné spracovanie na zéaklade Udajov zigarzo Statistického Gradu, dostupné na
internete : <http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=35273

Vyvoj zamestnanosti v SR v zavislosti od’kesti podnikov v priebehu rokov 2007
— 2010 naznauje, Ze najvési podiel na celkovej zamestnanosti maju Zivnostjaodniky
v kategorii od 50 do 249 zamestnancov. Prave o tgjupine podnikov sa hospodarska
kriza prejavila najmenej, pet zamestnancov bol v priebehu 4 rokov stabilny
s minimalnymi zmenami. V skupine podnikov s 10-120a49 zamestnancami sa dopady
krizy prejavili az v roku 2010, prom v skupine s 20-49 zamestnancami to bol len miern
pokles v porovnani s predchadzajucimi rokmi a w#hke s 10-19 zamestnancami pokles
predstavoval aZz takmer 40% zniZenie pracovnéhotdtapiHospodarska kriza naopak
najsilnejSie zasiahla prave skupinu podnikov sZa®estnancami. V priebehu rokov 2007
az 2009 zamestnartog nich postupne klesala, obrat nastal na prelarkew 2009 a 2010,
kedy tieto podniky dokazali na aktualny stav v lakpstve dynamicky zareagava
a v roku 2010 pet zamestnancov takmer zdvojnasobili..

Rapidny narast v @gte zamestnancov najmenSich podnikov vroku 2010 je
dokazom toho, Ze mikropodniky a malé podniky sunyed z vychodisk stasnej
hospodarskej situacie, pretoZze sa dokazu rychlexéiine prispdsoboua vykyvom
v ekonomike a vytvaranové pracovné miesta tam, kde je to potrebné.

Okrem podielu malych a strednych podnikov na cedkozamestnanosti sa
v hospodarstve sleduju dplSie ukazovatele. Pta Narodnej agentlry pre malé a stredné
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podnikanie k tymto ukazovdiem patri podiel malych a strednych podnikov na &jub
produkcii, pridanej hodnote, na zisku pred zdanemn@icelkovom exporte a importe.

Graf ¢.2: Podiel malych a strednych podnikov na vybranyclukazovatd’och

Podiel MSP na vybranych ukazovateloch
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Zdroj: NARMSP: Sprava o stave malého a stredného podnikania \eB8$iej republike[online].
2010. [cit. 18. 11. 2011]. str. 122. Dostupné nterimete: <http://nadsme.sk/sk/content/stav-
maleho-a-stredneho-podnikania

Podiel malych a strednych podnikov na vybranychzokatéoch vyjadruje, Ze
malé a stredné podniky generuju v poslednych rokoah ako 70% pracovnych miest,
pricom va&Ssina produkcie je poskytovana slovenskym zakaznikdobrym znakom je, Ze
od roku 2007 stupa podiel MSP na pridanej hodndte,svedi o ich inovativnosti
a technologickej vyspelosti. MSP sa pddij@ na hrubej produkcii priblizne 40
percentami, ptiom ich zisk pred zdanenim predstavuje v priebelslepoych 5 rokov az
takmer 60%.

V porovnani s vikymi spol@&nog’ami teda malé a stredné podniky vytvaraju
relativne nizky podiel hrubej produkcie pri dosamivvysokych ziskov, svoju produkciu

dokazu vémi dobre zhodnotia prave preto je ich podpora na Slovensku takézdal

1.2 Vymedzenie pojmov maly a stredny podnik

V tejto ¢asti prace sa venujeme teoretickému vymedzeniu gojmaly a stredny
podnik a ich zaradeniu do troch kategérii: mikropiégl, malé podniky a stredne Rke®
podniky poda klasifikatnych znakov, ktorymi su @get zamestnancov, ¢oy obrat, réna

bilancia podniku a jeho autonémitios
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Eurépska komisia definuje podnik ak&azdy subjekt vykonavajuci hospodarsku
¢innog’ bez offadu na jeho pravnu formilf V slovenskej legislative je rozhodujicim
vymedzenim definicia Obchodného zakonnika, ktoy pgmom podnik rozumie subor
hmotnych, ako aj osobnych a nehmotnych zloziekikamia. K podniku patria aj veci,
prava ainé majetkové hodnoty, ktoré patria podiEiavi a slizia na prevadzkovanie
podniku alebo vzZladom na svoju povahu maji na tentel(slizi’.“ °

V globalnom kontexte nachadzame r6znorodé definigialych a strednych
podnikov, v ramci Eurdpskej Unie je zakladnou nanmpeoe vymedzenie kritérii a kategorii
podnikov odporianie Komisie uverejnené v Uradnom vestniku Eurdjpgkée, v USA
stanovuje Standardy Severoamericky priemyselnyifldagny systém, v Austrdlii je za
maly podnik povazovana firma s maximalnynifeon zamestnancov 20 v odvetvi sluzieb
a firma s maximalnym pitom 100 zamestnancov vo vyrobnych odvetviach.

Pod’a odpordania Eurdpskej komisie zo 6. maja 2003 platnéhtenskych
Statoch Europskej unie kategorizujeme mikropodnikyglé a stredné podniky pid
nasleduijucich kritérii

» stredné podnikynepresahuju gmy obrat viac ako 50 miliénov eur a iché¢né

bilancn& suma nepresahuje 43 milibnov eur¢@m nezamestnavaju viac ako
250 zamestnancov

» malé podnikymaju menej ako 50 zamestnancov a iainyoobrat alebo rna

bilancna suma nepresahuje 10 milibnov eur

> pocet zamestnancov mikropodnikoch nepresahuje get 10 osdb a ich oy

obrat alebo réna bilargna suma nepresahuje 2 miliény eur

* EUROPEAN COMMISSION: 2003/ 361/ EC: Commission &amendation of 6 May 2003 cocnerning
the definition of micro, small and medium- sizedegprises.[online]. 2003. [cit. 19.11. 2011]. Dgsig na
internete: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd20J:L:2003:124:0036:0041:en:PDF

®> Obchodny zakonnik, § 5 zakota513/ 1991 Zb. [online] [cit. 19.11..20100stupné na internete: <
http://www.madeinslovakia.sk/zakony/obchz.pdf

® MAC AN BHAIRD, C: Resourcing small and medium sized enterprisesnahdial growth life cycle
approach.Berlin: Springer- Verlag, 2010. s. 10. ISBN 97§938-2398-1.

'STRAZOVSKA, H. a kol Malé a stredné podniky. Obchodné podnikaBitislava: Sprint, 2007. s. 47. ISBN 978-80-
89085-64-4
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Tabulka ¢. 1: Hraniéné hodnoty tykajuce sa rozdelenia mikropodnikov, mbch
a strednych podnikov do jednotlivych kategérii

Zdroj: STRAZOVSKA, H. akol.Malé a stredné podniky. Obchodné podnikarBeatislava:
Sprint, 2007. s. 42. ISBN 978-80-89085-64-4

Délezitou podmienkou pre zaradenie podniku do kaiegmalych a strednych
podnikov je jeho autondmntas Autondmny podnik je kazdy podnik, ktory nevlastni
podiely v inych podnikoch a jeho podiely nie sustteené inymi podnikmi, teda nie je
klasifikovany ako partnersky ani ako prepojeny pkéin

* partnersky podnik — vlastni sdm alebo spo# s inymi podnikmi 25-50%

kapitalu alebo hlasovacich prav iného podniku, .résp podnik viastni viac
ako 50% hlasovacich prauiem

* prepojeny podnik — vlastni viac ako 50% hlasovagichv v inom podniku,

resp. iny podnik drzi viac ako 50% hlasovacich préem

Vyznam kategorizacie malych a strednych podnikogl'adlasifikasnych znakov
a presného vymedzenia samostatnosti podnikéigpors tom, aby podpora podnikania
v ¢lenskych krajinach Europskej Gnie smerovala do tpdunikov, ktoré ju najviac
potrebuju.

1.3 Zdroje financovania malych a strednych podnikov

Podnikatelia sa pri financovani svojej podniKatej cinnosti mézu rozhodni] ¢i
budu cerpa zinternych alebo externych zdrojov financovaniapripade externych
zdrojov si m6zu vybma pomoc Specializovanych Statnych fondov alebo m@dziada&
o dotacie z fondov Eurdpskej unie, v pripade intehnzdrojov mézu vyufivlastny zisk
alebo odpisy investného majetku.

8 JEZKOVA, R; JEZEK, JPodnikanie a jeho komunalna a regionalna podpdaatislava: Eurokédex.
2011. s. 23. ISBN 978- 80- 89447- 47- 3.
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Kazdy podnik mé pri financovani svojich podniksieychéinnosti niekéko moznostt
1. externé zdroje financovania:

> vklad vlastnika

\4

Gverové zdroje

> prostriedky zo Specialnych podpornych fondov
2. interné zdroje financovania:

> zisk po zdaneni

> odpisy investiného majetku

> ostatné interné zdroje

Schémaé. 1:Externé a interné zdroje financovania podnikov

Externé g ;
. Interné zdroje
zdroje

« vklad vlastnika « zisk po zdaneni
¢ Uverové zdroje « odpisy
¢ prostriedky zo « ostatné interné

Specialnych zdroje

fondov

Zdroj: vlastné spracovanie pkad STRAZOVSKA, H. a kolMalé a stredné podniky. Obchodné
podnikanie Bratislava: Sprint, 2007. s 186. ISBN 978-80-868-4.

Finartnt podporu moZe podnik zigkprostrednictvom 4 typov subjektd¥:
> vladne organizacie

> nevladne organizacie

> podnikatdské inkubéatory
>

komegné subjekty

® STRAZOVSKA, H. a kol.Malé a stredné podniky. Obchodné podnikaBimtislava: Sprint, 2007. s 186.
ISBN 978-80-89085-64-4

°VEBER, J. a kolPodnikani malé a gdni firmy Praha: Grada Publishing, 2008. s. 24. ISBN 97240
2409-6

14



1.4 Podpora podnikania na Slovensku a v Eurépskej unii

Statna podpora podnikania na Slovensku sa uskuj prostrednictvom
jednotlivych ministerstiev, Specializovanych indtii a bankovych institucii a fondov.
NajvyznamnejSim organom z d@du podpory malého a stredného podnikania spomedzi
ministerstiev je Ministerstvo hospodérstva Slovenpsk republiky. K
najznamejsSim Specializovanym institiciam zameramanpodporu malého a stredného
podnikania patri Narodné agentura pre rozvoj makektredného podnikania (NARMSP)
a Slovenska agentura pre rozvoj investicii a obe{@ARIO). Mali a stredni podnikatelia
maju taktiez moznasvyuzit’ finantni pomoc alternativnych zdrojov podnikania, podéto
spada Business Angels na Slovensku zastreSengpldreog’ou Slovak Business Angels
Network, rizikovy kapital, rodina a priatelia.

Malé a stredné podniky mdézu prijithéinancnu alebo nefinamu pomoc taktiez
z fondov Eurdpskej unie, a to diyriamo, alebo prostrednictvom programov, napriklad
prostrednictvom Strukturdlnych fondov a Kohézntdmau. Slovenska republika po prvy
krat cerpala finagné prostriedky zo trukturalnych fondov EU v roka2d04 az 2006
prostrednictvom predvstupovych nastrojov ISPA, PHARSAPARDM

Schémag¢. 2: Prechod od predvstupovych nastrojov k Struktualnym fondom

Predvstupova
pomoc

2000-2006

« PHARE
« ISPA
« SAPARD

Sucasné programové
obdobie 2007-2013

Vstup SR do EU

1.5.2004 .
Eurépsky fond pre regionalny

rozvoj

¢ Eurépsky socialny fond

¢ Eurdépsky pol'nohospodarsky
usmernovaci a zaruény fond

« Finanény nastroj pre
usmernovanie rybnéha
hospodarstva

Zdroj: vlastné spracovanie pked JANOSOVA, V: Zdroje financovania podniku
Bratislava: Ekonom, 2008. s. 121. ISBN 978- 80--22847- 6.

1 JEZKOVA, R; JEZEK, J: Podnikanie a jeho komunalna a regionalna podpdeatislava: Eurokddex.
2011. s. 70. ISBN 978- 80- 89447- 47- 3.
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Predvstupové finamé nastroje ISPA, PHARE a SAPARD viedli po vstupe
Slovenska do Eurdpskej Unie k Styrom Strukturdlnfpgmdom sdasného programového
obdobia 2007-2013: Europsky fond pre regionalnyvopz Eurépsky socialny fond,
Eurépsky ponohospodarsky usme@vaci azartny fond a Finatny nastroj pre

usmetiovanie rybného hospodarstva.

1.4.1 Statna podpora podnikania

€ Podpora podnikania prostrednictvom ministerstiev

Podporu podnikania na celoStatnej Urovni maju paEditou Gstredné organy Statnej
spravy — ministerstva, gom K'u¢ove kompetencie pre obtagpodpornych programov
spadaju pod pésobnbMinisterstva hospodarstva SR.

Ministerstvo hospodarstva zastreSuje odvetvie priemyslu, obchodu a cestavnéh
ruchu, v oblasti podpory malého a stredného podiekasa zaobera navrhovanim
finanénych nastrojov a podpornych programov pre MSP, diodciou aktivit Narodnej
agentury pre rozvoj malého a stredného podnikgddporou legislativy podnikdtekého
prostredia a rozvojom MSP na regionalnej Grovhi.

Schémaé. 3: Aktivity MHSR zamerané na podporu malych a stednych podnikov

navrhovanie finanénych nastrojov a podpornych programov pre MSP

koordinacia aktivit Narodnej agentiry pre rozvoj malého a stredného
podnikania

podpora legislativy podnikatel'ského prostredia

podpora MSP

rozvoj MSP na regiondlnej tirovni .-I

Zdroj: vlastné spracovanie piad JEZKOVA, R; JEZEK, J: Podnikanie ajeho komunélna
a regionalna podporaBratislava: Eurokddex. 2011. s 98. ISBN 978- 804488 47- 3.

Ministerstvo financii SR , je Ustrednymorganom Statnej spravy pre oblas
financii, dani a poplatkov, colnictva, finarej kontroly, vnatorného auditu a vladneho
auditt*® . Ministerstvo financii tak podporuje malé a stredmsdniky predovsetkym
prostrednictvom poskytovaniaravych T'av a oslobodeni. alSim oblastiam podpory
patri prevencia zlyhania MSP na trhu a podpora M&8&dvetvi automobilového

priemyslu**

12 JEZKOVA, R; JEZEK, J: Podnikanie a jeho komunalna a regionalna podpdeatislava: Eurokédex.
2011. s 98. ISBN 978- 80- 89447- 47- 3.

13 NARMSP: Sprava o stave malého a stredného podnikania \e8#kej republike[online] 2010. [cit. 18.

11. 2011]. Dostupné na internetehitp://nadsme.sk/sk/content/stav-maleho-a-stredipeltimikania>

14 MAJKOVA, M. Moznosti financovania malych a strednych podnik®RwBratislava: Tribun, 2008. s 91.
ISBN 978-80-7399-590-4.http
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Ministerstvo  pédohospodarstva arozvoja vidieka zastreSuje oblas
polnohospodarstva, potravinarstva, rybného a lesné@spduarstva a rozvoja vidieka.
»Podpora podnikatskych subjektov v rezorte pédohospodarstva de fapotdstavuje
podporu malych a strednych podnikov, pretoze az 9i8dnikatéskych subjektov
v uvedenom rezorte spada do kategérie M3PCinnog’ Ministerstvo pédohospodarstva
a rozvoja vidieka teda vo vSeobecnostirdahpodporu malych a strednych podnikate
ked'Ze majoritnu vé&Sinu podnikov v jeho kompetencii tvoria tieto skbye

V oblasti malych a strednych podnikosa Ministerstvo dopravy, vystavby
a regionalneho rozvojaorientuje predovsetkym ntaospodarsky rozvoj MSP v regionoch
a spolupracu s Narodnou agenturou pre malé a styoiiniky, Slovenskou agentirou pre
cestovny ruch dal$imi intiticiami®

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodinypodporuje malé a stredné podniky
nepriamo prostrednictvom Ustredia prace, socialnyeti a rodiny, finatné prostriedky
poskytuje prostrednictvom nenavratnych prispevkov amestnavateom
a samozamestnavéten. 17 Aktivity tohto ministerstva sa v tejto oblasti zeriavajl
najma na vzdelavanie, pripravu a rekvalifikaciu add&ov o zamestnanie zaélom ich
lepSieho uplatnenia na trhu prace a vytvaranie clopyacovnych prilezitosti.

Ministerstvo Zivotného prostredia® financuje malé a stredné podniky len
prostrednictvom fondov EU a Statneho rapoV ramci Oper&ného programu Zivotné
prostredie vypracovalo MZP pre podporu sukromnéhkbosa 2 schémy Statnej pomoci:

% Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie arozvoj imédaSiry pre ochranu

ovzdusSia pre programové obdobie 2007- 2013
% Schéma Statnej pomoci pre zlepSenie arozvoj imdaSiry odpadového
hospodarstva pre programové obdobie 2007- 2013

Pod pdsobnasMinisterstva zivotného prostredia patri Environdémy fond, ktory

je Statnym delovym fondom a podporuje malych a strednych paatdikv poskytovanim

Uverov a dotdcii.

1 NARMSP: Politika Statnej podpory MSHonline]. [cit. 17. 11. 2011] Dostupné na internete:

< http://www.nadsme.sk/sk/content/politika-statnegpory-msp>

18 JEZKOVA, R; JEZEK, J: Podnikanie a jeho komunélna a regionalna podpdeatislava: Eurokddex, 2011. s. 99.
ISBN 978- 80- 89447- 47- 3.

1 NARMSP: Politika $tatnej podpory MSpnline]. [cit.17. 11. 2011] Dostupné na internete:

< http://www.nadsme.sk/sk/content/politika-statnegpory-msp>

18 NARMSP: Sprava o stave malého a stredného podnikania \eB#iej republikgonline] 2010. [cit. 18. 11. 2011].
Dostupné na internete:http://nadsme.sk/sk/content/stav-maleho-a-stredipeloimikania>
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€ Specializované institicie zamerané na podporu rhalgcstrednych
podnikov

Podnikatelia, ktori potrebuju ziskazvyhodnené uverové prostriedky alebo
poradenstvo v @itej oblasti podnikania, sa mézu obtéatia niektorl zo Specializovanych
in&titacii zameranych na podporu malych a stredpgdnikov na Slovensku.

Narodna agentura pre rozvoj malého a stredného podkania (NARMSP) je
neziskova organizacia, ktora vznikla vroku 19930 akysledok spoléného usilia
Eurépskej Unie avlady SR zatdlom podpory rozvoja arastu malého a stredného
podnikania v SR?

NARMSP vyuZiva k svojejinnosti nasledujlice néstréfe

% poradenské programy( program poradenstva a vzdelavania pre vybrané

skupiny, inkubatory, euro info centrum)

*
°oe

financné programy ( mikrop6ztkovy program, program investiej

pripravenosti, rizikovy kapital)

% Strukturalne fondy( Europsky fond regionalneho rozvoja, Eurépsky logi
fond, Eurépsky usmaovaci a zareny fond)

K hlavnyméinnostiam NARMSP patrfa

» identifikacia, analyza adag’ na legislativnom procese odstoaania bariér
v podnikat&skom prostredi

> kooperacia s organmi EU a vladou SR zalom implementécie podpornych
programov pre malé a stredné podniky

» zavadzanie regionalnych podpornych programov

» podpora zé&inajucich podnikatéev, budovanie podnikalekych inkubatorov
a inovativnych podnikov

> integracia procesov s eurépskymi infofmgmi sig¢’ami a databankami

» organizacia vzdelavacich programov a konferenatbjipaénacinnog’

1 NARMSP: Kto je NARMSP [online]. [cit. 18. 11. 2011]. Dostupné na intete<
http://www.nadsme.sk/sk/content/kto-je-narmsp

2 STRAZOVSKA, ’; STRAZOVSKA, H; KROSLAKOVA, M. Podnikanie formou rodinnych podnikov
Bratislava: Sprint dva, 2008. s. 221-222. ISBN 938- 969927- 0- 6.

2L NARMSP: Kto je NARMSP [online]. [cit. 18. 11. 2011]. Dostupné na intefer<
http://www.nadsme.sk/sk/content/kto-je-narmsp
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NARMSP poskytuje podnikatem tieto podporné prograrffy

1) MikropdZickovy program —cie’lom tohto programu je poskytovanie zvyhodnenych

2)

3)

4)

averovych programov podnikom sidliacim aregistrogm na Uzemi Slovenskej

republiky do 50 zamestnancov.

Finan¢né investicie —zahmaju spolénos’ Fond fondov, s. r. 0, pod ktora patri 7

fondov rizikového kapitalu a Mikroaverovy fond. @pénog’ Fond fondov poskytuje

finantnd a odborni pomoc malym a strednym podnikate vyHadava pre nich

vhodnych finasinych partnerov a riadi si€Slovak Business Angels Network.

Fondy rizikového kapitalu

R/
L X4

X/
X4

Fond Startovacieho kapitéls vékos'ou investicie od 6 639 do 663 878 eur
v odvetviach priemyselnej vyroby, vyrobnych sluzigbovativhych podnikov
a cestovného ruchu

Regionalny fond Startovacieho kapitéhamerany na pomoc malym a strednym
podnikatéom v Zilinskom, KoSickom a PreSovskom kraji v otilgsriemyselnej
vyroby, vyrobnych sluzieb, obchodnych sluzieb @@maseho ruchu.

Fond INTEG zamerany na podporu technologickych inkubatorov venzitny
technologicky inkubator STU v Bratislave a Techmitly inkubator Inovatech
v Sladkoviéove a ich inovativnych projektov

Fond SISME podporujuci projekty v oblasti vyrobnych, obchodnysluzieb

a novych technolégii

Fond Seed Capitadamerany na inovativne malé a stredné podniky lwencézemi
SR

Slovensky rozvojovy Fond, apodporuje malé a stredné podniky vo faze rozvoja
na celom tzemi SR

Slovensky rastovy kapitdlovy fond podporuje malé a stredné podniky

s maximalnou priemernoudoou investiciou 3 319 392 eur.

Mikroaverovy fond poskytuje mikrotvery zdnajucim malym podnikom do 50

zamestnancov s dobou splatnosti Uveru od 6 mes@dwokov.

22 STRAZOVSKA, H; STRAZOVSKA L a kol.Obchodné podnikanid@ratislava: Sprint dva, 2010. s. 176-
182. ISBN 978- 80- 89393-34-3.
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Schémag. 4: Podporné programy Narodnej agentury pre malé atredné podnikanie

L MikropoZickovy program )
poskytovanie zvihodnernych Overovich programaoy podnikom do 50
Zamestnancov
P Financné investicie 1
zahriajd spolodnost Fond fondov, 5. 1. o, pod ktond patri 7 fond o
| rizikoveho kapitalu a Mikrodverovy fond

R epionalmy fond ;ta:tma{:el'ul:puh Fond Seed Capital
Fond INTEG Slovens oy rozvoyovy Fond, a5,
‘S lovenzlor matovy kapitdlonny fond

Mikrouverovy fond
mikrotvery zadinajucim malympodnikomn do 50 zamestnancoy
doba splatnosti veru: & mesiacaoy - 4 roky

Zdroj: vlastné spracovanie pkad STRAZOVSKA, H; STRAZOVSKA,L a kol. Obchodné
podnikanie Bratislava: Sprint dva, 2010. s. 176-182. ISBN-8® 89393-34-3

Slovenska agentudra pre rozvoj investicii a obchod(SARIO)*® je zamerané na
propagéaciu Slovenska ako krajiny pre zahmayih investorov, podporu hospodarskeho
rozvoja a zvySovanie zZivotnej irovne Slovenskahlmjné aktivity zafiaju:

» vytvaranie primeraného prostredia pre investorov

realizacia investhnych projektov

poradenstvo tykajuce sa Statnej pomoci investorom

kontrola a tvorba databaz roych nehnuténosti a parkov
* pomoc a poskytovanie sluzieb pri zakladani joimtuees
Podnikatel’ské inované centra (BIC) su nezavislé pravnické osoby pdsobiace
bud’ individualne, alebo ak&lenovia eurdpskej siete inovativnych cenfitPodnikatéské
inova:né centra poskytuju nasledujlice typy sluZieb
» poradenstvo tykajuce sa podnikateych projektov a napadov
» finantna pomoc
» obchodné poradenstvo
» poradenstvo pre Zaajucich podnikafieov

23 STRAZOVSKA, I’; STRAZOVSKA, H; KROSLAKOVA, M. Podnikanie formou rodinnych podnikov
Bratislava: Sprint dva, 2008. s. 222. ISBN 978- 869927- 0- 6.

24 NARMSP: Nase spolupracujlice organizacie v regiénofdnline] . [cit. 19. 11. 2011]. Dostupné na
internete:

< http://www.nadsme.sk/content/nase-partnerske-zastapv/-regionochr

% HERNANDEZ, U; RODRIGUEZ, A:Cémo evaluar un proyecto empresarifispa@ia: Diaz de Santos,

2009. ISBN 978- 84- 7978- 893- 3.
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Regionalne poradenské ainformé&né centra (RPIC) pbsobia ako neziskové
organizacie poskytujuce sluzby c¢maajucim a existujucim malym a strednym
podnikatéom

Inkubatory su organizéacie, ktorych hlavnym bBoen je urychlenie hospodarskeho
rastu a uspechu participujacich subjektdfznikaju za @elom rastu podnikafekého
prostredia, zvySenia investicii do vysokoSkolskéhskumu, projektov a budovania
infraStruktary. \Waka zdi€aniu informacii a stinnosti subjektov v ramci inkubatorov sa
zvysuje ich hospodarska efektivita.

Inkubané centrd mézu posabakd™:

» vedecké centra — orientuju sa na implementovandeale/ch poznatkov do

praxe

» technologické centra ( technologické parky) — iclelam je podpora

inovainych procesov v regiénoch

» podnikaté&ské centra ( business centra) — zameriavaju savaraut novych

pracovnych prilezitosti

© Bankové instittcie a fondy
Slovenskd zarknd arozvojovd banka vznikla vroku 1991 pod z4astitou

Ministerstva financii ako Specializovana bankovétitdcia, v sdasnosti je akciovou
spolanog’ou so stopercentnot@s’ou Statu. Podporné programy podnikata poskytuje
kombinovanou formou, a to prostrednictvdm

> poskytovania zaruk

» uverov

» nenavratnych finatmych prostriedkov

Eximbanka vznikla 22. jula 1997 ako pravnicka osoba so sidioBratislave, jej
poslanim je podpora slovenskych vyvozcov a dovozfioencovanim a poi®vanim
averov, zvySenie konkurencieschopnosti domacichdytov a podpora vzajomnych

hospodarskych ¥ahov medzi SR a zahr&m. Eximbanka poskytuje sluzby vSetkym

% NARMSP: Nase spolupracujlce organizécie v regiéngmhline]. [cit. 19. 11. 2011]. Dostupné na
internete:

< http://www.nadsme.sk/content/nase-partnerske-zantapv-regionochr

2" MOHR, J a kolMarketing High- Technology Products and Innovasiddew Jersey: Pearson Education,
2010. s. 79. ISBN 978- 0- 13- 604996- 8.

8 GREGOVA, E:Malé a stredné podniky v podmienkach transformaofica ekonomik SR a REHilina:
EDIS, 2007. s. 118. ISBN 978- 80- 8070- 811- 5.

2 GREGOVA, E:Malé a stredné podniky v podmienkach transformafiigia ekonomik SR a REilina:
EDIS, 2007. s. 112. ISBN 978- 80- 8070- 811- 5.
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podnikatéom, ktori maju sidlo alebo bydlisko a miesto podnia v SR, ptiom Stat
v plnej miere rdi za jej vzniknuté zavazk¥gximbanka podporuje slovenskych vyvozcov
taktieZz kooperaciou so zahranymi institaciami, napriklad Export Development Gda,
China Export, OEKB ( Oesterreichische KontrollbaRgkusko a ECGD ( Export Credit
Guarantee Department) ke Britania*°

Slovensko- americky podnikat#sky fond je kometny fond dotovany finatnymi
prostriedkami  v§lenenymi  kongresom USA, podporuje perspektivnych lyoma
a strednych podnikdtev v SR, ich hospodarsky rast, konkurencieschapnus trhu
a zvySovanie zamestnanosti. Fond poskytuje sloyemgkodnikatéom Uvery vo vyske
50 000 aZ 4 miliény dolarov na realizaciu projektchnickd pomoc a poradenstifo.

Slovenska asociacia rizikového kapitalu SLOVCAje zdruZzenie zaloZené
s cidom podpory rizikového kapitalu na Slovensku. SLOV@Askytuje poradenstvo
a odborna pripravu 2@najacim i existujucim podnikatem, zastupuje svojiclenov pri
vladnych rokovaniach, umadje svojim ¢lenom vzaomnua komunikéciu a ztiamie

nazorov, spolupracuije s investormi rizikového kélpina Slovenski?

1.4.2 Strukturalne fondy Europskej Gnie
Politka EU je v programovom obdobi 2007 — 2013lizesana vramci 3

zakladnych cibov®*:

1. ciel’ konvergencia : hlavhym zamerom je zbliZovanie najmenej rozvinutych
regionov Eurdpskej Unie, zvySovanie zamestnanpsiipora vyskumu a vyvoja,
ochrana Zivotného prostredia a odstreanie bariér v Statnej administrative.

2. ciel regionalna konkurencieschopno# a zamestnanog: zaha regiény EU
s vynimkou regionov spadajucich pod Icieonvergencia. V ramci tohto ¢ je
podporovany rozvoj trhu prace, inovacii, znalostr&jola@nosti, rizikovy
manazZment, ochrana Zivotného prostredia a podiidiateast.

3. ciel’ eurdpska Uzemn& spolupraca zameriava sa na harmonicky a trvalo
udrzatény rozvoj prihraninej spoluprace regionov, spoluprace regiénov na

nadnarodnej Grovni a na trovni EU.

% DRUGDOVA, B: Poistenie zahranych rizik.Bratislava: EKONOM, 2006. s. 98- 107 . ISBN 80522
2161-2.

31 JANOSOVA, V: Zdroje financovania podnikiBratislava: Ekoném., 2008. s. 119-120. ISBN 986-
225- 2447- 6.

%2 JEZKOVA, R; JEZEK, J: Podnikanie a jeho komunalna a regionalna podpdeatislava: Eurokédex,
2011. s. 105-106. ISBN 978- 80- 89447- 47- 3.

%3 SRPOVA, JREHOR, V a kol: Zaklady podnikaniPraha: Grada Publishing, 2010. s. 106. ISBN 978- 8
247- 3339- 5.
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Schémag¢. 5: Ciele politiky Eurépskej tnie pre programové ddobie 2007-2013

/ zbliZovanie najmenej rozvinutych regionov EU, zvySovanie ™
zamestnanosti, podpora vyskumu a vyvoja, ochrana Zivotného
prostredia, odstrafiovanie bariér v $tdtnej administrative

X
\

konvergencia

regionalna
konkurencie-

P ™

. rozvoj trhu prace, inovécii, znalostnej spoloénosti, rizikovy 3
schopnost @ \  manaZment, ochrana Zivotného prostredia, podnikatel'sky rast
zamestnanost b 2 pros - P
e
eurépska e s e — s >
i erF:m 4 harmonicky a trvalo udrzatel'ny rozvoj prihrani¢nej spoluprace i

spolupraca

regionov, spoluprace regionov na nadnarodnej Grovni a na irovni i
EU j

Zdroj: vlastné spracovanie piad SRPOVA, J;REHOR, V a kol: Zéklady podnikaniPraha:
Grada Publishing, 2010. s. 106. ISBN 978- 80- 3889- 5

Prvy cid’ konvergencia je orientovany v prvom rade na naj@aevyhodnenélenskée
Staty a regiony Eurdpskej Unie, aby dokazali akogk¥ svoj hospodéarsky rastéa najviac sa tak
priblizit k priemeru EU. Druhy cleregionalna konkurencieschoprias zamestnanége ueny
ostatnym regionom, ktoré su hospodarsky vyspelegi® oblasti spadajuce pod Kie
konvergencia, ale potrebuju zatraktt/rsvoj region zavedenim inovacii, rozvojom znalostne
spola@nosti a podnikatiskym rastom. Treti cle eur6pska Gzemn& spolupraca podporuje
vzajomnu kooperaciu regiénov, nachadza optimalegeriia pre ich spalny rast a napomaha
vytvaraniu sieti malych a strednych podnikov.

Narok nacerpanie pomoci zo Strukturalnych fondov maju vsetkepnske krajiny
Eurdpskej Gnie, pkbom programové obdobie trva vzdy sedem rokov. Ryomoi politiky
Eurdpskej Unie je solidarita medzi regionmi,¢pm bohatSietclenské Staty pomahaju
hospodarskemu rozvoju v menej rozvinutych regionoch

V rokoch 2000 az 2006 sa finara pomoc krajindm poskytovala prostrednictvom

troch predvstupovych nastrofly

R/

% PHARE — Podpora hospodarskej a socialnej sudrznosti

R/

» ISPA — Rozvoj dopravnej infraStruktiry a Zivotné prodiee

X/

X/

% SAPARD - Rozvoj multifunkného pdnohospodarstva a vidieka

V aktualnom programovom obdobi méze SR ziskRavBnantné zdroje
prostrednictvom Strukturdlnych fondov (najma z Bpskiho fondu regionalneho rozvoja
a Eurépskeho socialneho fondu) a prostrednictvomé&oeho fondd>

3 JANOSOVA, V: Zdroje financovania podnikuBratislava: Ekoném, 2008. s. 121. ISBN 978- 8052
2447- 6.

% MAJKOVA, M. Moznosti financovania malych a strednych podnik®RwBratislava: Tribun, 2008. s. 84
ISBN 978-80-7399-590-4.
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V skasnosti je vramci eurdpskej solidarity poskytovapédmoc ¢lenskym
krajinam prostrednictvom 4 Strukturalnych fontfov
s Europsky fond pre regionalny rozvoj

% Europsky socialny fond

X/
*

% Europsky pdnohospodarsky usmevaci a zarény fond
% Finartny nastroj pre usmaovanie rybného hospodarstva

Hlavné nastroje finamej pomoci su Eurépsky fond regionalneho rozvdi#ROF)

a Europsky socialny fond (ESHruropsky fond regionalneho rozvojaje zamerany na

vyrovnavanie regionalnych disparit, financuju saeho malé a stredné podniky so
zdmerom vytvarania trvalo udrzémgch pracovnych prilezZitosti, investicii v oblasti
vyskumu a vyvoja, telekomunikéacii, Zivotného predta, energetiky a dopravy, fondy
rizikového kapitalu, miestneho rozvoja a opatreteghnickej pomoci. Pre aktualne
programové obdobie 2007-2013gnila Eurépska unia z Eurépskeho fondu region&neh
rozvoja pre SR 6 miliard edf.

Eurépsky socialny fond sa orientuje na zniZzovanie nezamestnanosti a navrat
nezamestnanych naspado pracovného Zzivota. Podpora znevyhodnenych skupi
obyvatd'stva sa uskutdiuje organizaciou vzdelavacich programov a prograodhornej
pripravy. V podnikoch je to vzdelavanie zamestnantmrba inovativnych Struktar
organizacie prace, orientacia dadsky faktor a zapgjanie sa do sieti vzdelavacich

in&titacii 28

1.4.3 Kohézny fond
Kohézny fond vznikol v roku 1993 zaelom podpory hospodarskej a socialnej

sudrznosti Spokenstva. V programovom obdobi 2007- 2013 z neébpaju finaknd
pomocc¢lenské krajiny, v ktorych HDP na jedného obyVateedosahuje 90% z priemeru
HDP krajin EU. Prostrednictvom Kohézneho fonduisarfcuju projekty transeurdpskych
dopravnych sieti a projekty orientované na ochrzimatného prostredia’ Pre Slovensko

je v programovom obdobi 2007-2013 pridelenych zé&mteho fondu 3,9 miliardy euff,

% MAJKOVA, M. Moznosti financovania malych a strednych podnik®RwBratislava: Tribun, 2008 s. 83.
ISBN 978-80-7399-590-4.

3" KRALOVA, Z: Eurépske fondy pre SlovenskBratislava: Zastlpenie Eurépskej komisie v SR)20
s 14. ISBN 978- 80- 89102- 10- 5.

3 BAJANOVA, L: Marketing regiénu Bratislava: Progressus Slovakia, 2010. s. 33BN 978- 80-
970510-2-0.

%9 VEBER, J. a kolPodnikani malé a &tdni firmy.Praha: Grada Publishing, 2008. s. 39. ISBN 9724D-
2409-6

4 KRALCOVA, Z: Eurépske fondy pre SlovenskBratislava: Zasttpenie Eurépskej komisie v SR)20
s. 15. ISBN 978- 80- 89102- 10- 5.
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Graf ¢.3: percentualny podiel finartnych alokacii pre oper&né programy zo
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu

M ERDF
M ESF
M KF

Zdroj: KRALCOVA, Z: Eurépske fondy pre Slovensl@ratislava: Zastipenie Europskej komisie
v SR, 2009. s. 16. ISBN 978- 80- 89102- 10- 5.

Percentualny podiel fingnych alokacii pre opetaé programy zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu vyjadruje, Ze v ramci tic@vania opekaych programov v
SR v programovom obdobi 2007-2013 bola viac nebwed finargnych prostriedkov
pridelena z Eurépskeho fondu regionalneho rozv8i#% z Kohézneho fondu a 13%
z Eurépskeho socialneho fondu. NajvyznamnejSimkytosatd’'mi finantnej pomoci pre
jednotlivé operané programy na Slovensku su Eurdpsky fond regi@énrozvoja
a Kohézny fond.

1.4.4 Narodny strategicky referefny ramec
Ulohou kazdeflenskej krajiny Eurépskej tnie je vypracévapredloA’ Europskej

komisii Narodny strategicky referémy ramec, strategicky dokument zamerany na
financovanie priorit zo Strukturalnych fondov a @ah€zneho fondu, ktory zéta aktivity

pre aktualne programové obdobie. Slovenska rekmbliypracovala pre programové
obdobie 2007-2013 Narodny strategicky reférgnrdmec s 11 opetaymi programami,
prostrednictvom ktorych su implementované jehdégia, priority a ciele.

X Operacny program Konkurencieschopno$ a hospodarsky rast — podpora
podnikania na Slovensku sa realizuje predovsetk§ostpednictvom OP KaHR, ktory je
zamerany na zvySovanie hospodarskeho rozvoja S$&egmepubliky v oblasti inovacii,
priemyslu, cestovného ruchu ana vyrovnavanie hidsliych rozdielov medzi

jednotlivymi regiénmi. *

“1 KRACOVA, Z: Eurépske fondy pre SlovenskBratislava: Zasttpenie Eurépskej komisie v SR)20
s. 22. ISBN 978- 80- 89102- 10- 5.
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Schémac¢. 6: Aktivity podporované operatnym programom Konkurencieschopno$
a hospodarsky rast

zvy Sovanie b

inovaéného
potencialu
podnikov

transfer
inovativnych
technolagii

podpora
rozvoj spoluprace

\ manaZérstva /' podnikova [
A\ kvality i =\ vyskumnych /[
Az institucii /£
/ budovanie
/ infradtruktiry

Zdroj: vlastné spracovanie pkad Enterprise europe networkFinancovanie inovacii
z nenavratnych zdrojoyonline]. [cit. 20. 11. 2011]. Dostupné na imete:
< http://www.nadsme.sk/files/BISMES Brozura nenawatmeb_0.pdf

OPKaHR sa vramci podpory malého a stredného padrak orientuje na
inovativne podniky a transfer novych technolégihieh, rozvija kooperaciu podnikov
s vyskumnymi institdciami na Slovensku, buduje keoikand podnikovu infrastruktaru
a podporuje certifikaciu systémov manazérstva kyali
X Regionalny operg&ny program — rozvija spolupracu medzi regionmi a
podporuje budovanie infrastruktary, aby sa zlep3dh pristupno$ a prepojenie na
existujuce dopravné siete, atak podporuje vyromné&s hospodarskych rozdielov
jednotlivych oblasti Slovenska.

X Operany program Doprava — cielom operaného programu Doprava je
modernizacia a podpora rozvoja dopravnej a zaleepiinfrastruktary v ramci trvalo
udrzaténej mobility, zvySenie hospodarskeho rozvoja pemhiictvom celkovej
prepojenosti a dostupnosti regiénov v SR a ich jeape na eurépsky dopravny syst&m.
X Operany program Zivotné prostredie — je to , programovy dokument
Slovenskej republiky préerpanie pomoci z fondov Eurdpskej Unie pre sekivastizého
prostredia na roky 2007- 2013.* Stratégia tohto opefaého programu predstavuje

pribliZzenie Slovenskej republiky k priemeru 15 ryapelejsich krajin EU prostrednictvom

42 NSRR SR 2007-201%0prava.[online]. [cit. 9.12.2011].Dostupné na internete:

< http://www.nstr.sk/operacne-programy/doprava/

43 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej rdiayp Operainy program Zivotné prostredenline].
[cit. 17. 11. 2011]. Dostupné na internetehttp://www.opzp.sk/downloadfile/opzp-verzia-3.0/pp-verzia-

3-0.pdf>
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ochrany Zivotného prostredia a posilnenia enviradlanj infraStruktary, ktora zahia
siete a zasobarne vody, skladky odpadu, filtréaldie technické prvky zacélom
zachovania a zlepSenia stavu prirodného prostred&ovensku.

X Operany program Vyskum a vyvoj — orientuje sa na podporu vyskumu
a vyvoja za pomoci vysokého skolstva, vznik inouagth malych a strednych podnikov,
zvySenie investicii do technického rozvoja, zinfenenie poznatkov a inovacii
v Slovenskej republik& Tento operany program je v stasnosti v oblasti vysokého
Skolstva implementovany napriklad na Ekonomickeyenzite v Bratislave, kde je v ramci
jeho jednotlivych prioritnych osi financovand maudeéacia vzdelavacieho centra
Ekonomickej univerzity v obci Virt v okrese Komar@ona Narodohospodarskej fakulte
bolo zriadené Centrum excelentnosti so siedmimcigpeovanymi laboratoriami. Oba
projekty su spolufinancované z Europskeho fondioreédneho rozvoja.

X Operaény program Vzdelavanie —sa sustréuje na zlepSenie vzdelavacieho
systému a jeho lepSiu adaptabilitu na trh pracendiivé opatrenia si zamerané na
zvySovanie kvality vzdelania Studentov a ich lepgiaiiovanie v sdasnej vedomostnej
spolanosti.*®

<> Operaény program Bratislavsky kraj — hlavnou prioritou OP Bratislavsky
kraj je budovanie konkurencieschopného a atraktionegionu zavadzanim inovacii a
progresivnych technologii v malych a strednych [damth, zniZovanim energetickej
naranosti tychto podnikov a zniZzovanim ich dopadov ivathé prostredié® V s(tasnosti
prebieha v ramci tohto opé&rsgho programu vyzva na zavadzanie a rozvoj infényeh
technologii v malych a strednych podnikoch. Vyzwa ykena zainajucim malym
a strednym podnikatem v Bratislavskom kraji a predpokladany datumykpreenia je
stanoveny na koniec aprila 2012.

X Opera¢ény program Zdravotnictvo — jeho zamerom j&erpanie finatinych
prostriedkov zo Strukturalnych fondov pre olslasdravotnictva a priblizovanie Urovne

zdravotnej starostlivosti v SR k vyspelym &tatom . B prioritam tohto operaého

44 Agentlra Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu arip SR pre $trukturalne fondy E@perainy program vyskum
a vyvoj [online] [cit. 18. 11. 2011] .Dostupné na intame< http://www.asfeu.sk/operacny-program-vyskum-a-viepj
vyskum-a-vyvoj/>

4 Agentdra Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu arip SR pre Strukturdline fondy EUDperarny program
Vzdelavanie.[online]. [ cit. 20. 11. 2011]. Dostupné na internete: http://www.asfeu.sk/operacny-program-
vzdelavanie/operacny-program-vzdelavarie/

46 Enterprise europe networkinancovanie inovacii z nenavratnych zdrojfonline]. [cit. 20. 11. 2011.] Dostupné na
internete: <http://www.nadsme.sk/files/BISMES_Brozura_nenavraiveh 0.pdf>
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programu patri modernizacia nemocnic, podpora mrabyvatéstva a technicka
pomoc?’

X Opera¢ny program Informatizacia spolo¢nosti - prostrednictvom tohto
oper&ného programu je financovana informatizacia sgubsti, digitalizacia fondovych
in&titacii a podpora Sirokopadsmoveého internetu.b@loym ci€om je vytvort’ inkluzivnu
informainu spol@nog’ elektroniz&ciou verejnej spravy, rozvojom pamégch institacii
a rozsirovanim Sirokopasmového intern&tu.

X Operaény program Zamestnanog’ a socialna inklizia —tento operéany
program sa zameriava na zvySovanie a udrziavaneegtmanosti a kvalityudského
kapitalu, vznik novych pracovnych miest &lesovanie socialne znevyhodnenych skupin
obyvatéstva do pracovného Zivots.

X Opera¢ny program Technicka pomoc —e nastrojom pre&erpanie finatinych
zdrojov zo Strukturalnych fondov az Kohézneho fongre efektivne riadenie
a implementéciu vetkych opérgich programov v programovom obdobi 2007-2813.

Graf &. 4: Cerpanie finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov a Kohézreho
fondu pre programové obdobie 2007-2013 v rokoch 2@1a 2012
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OP Vyskum a vyvoj
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OP Zivotné prostredie

OP Zamestnanost a socidlna
OP Informatizacia spolo¢nosti
OP Konkurencieschopnost a
hospodarsky rast
OP Technicka pomoc

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov zigitaa internetového portalu monitoring fondov.
eu, [cit. 7.2. 2012]dostupné na internetértip://www.monitoringfondov.eu/section.php?cerpanie

47 Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej rdiyb Co je Operasny program zdravotnictvoonline]. [cit.
23.11.2011]. Dostupné na internetehttp://opz.health-sf.sk/co-je-opz

48 EurActiv: Operacny program Informatizacia spafoosti 2007-2013Jonline]. [cit. 26. 11. 2011]. Dostupné na
internete: <http://www.euractiv.sk/informacna-spolocnost/zoznéiniek/operacny-program-informatizacia-spolocnosti
2007---2013>

49 Eurofondy:Operasny program Zamestnanta sociélna inklzia[online] [cit. 9.12.2011]. Dostupné na internete:

< http://eurofondy.webnode.sk/op-http://www.telecoav.gk/index/index.php?ids=98311zamestnanost-aisacia
inkluzia/ >

%0 MDVRR SR:Operany program Technickd pomdonline] [cit. 9.12.2011]. Dostupné na internete

< http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=98311
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Na konci januara 2012 mal najefektivnejSierpanie finatnych prostriedkov
z eurofondov opetamy program Zdravotnictvo s podielom na fidlmom zavazku pre
programové obdobie 2007-2013 42,49%. V porovnanmbkem 2011 dosSlo vtomto
oper&nom programe kviac ako zdvojnasobeniu podielu ¢eapani z eurofondov.
K d’alSim relativne UspeSnym op&mgm programom ku koncu januéra 2012 patrili OP
TechnickA pomoc, Regionalny OP a OP Zamestnammsocialna inklizia. OP
Konkurencieschopn@s a hospodarsky rast, ktory je najvyznamnejSim apgra
programom pre podporu podnikania na Slovensku, thktiez vcerpani finagnych
prostriedkov zo Strukturalnych fondov a Kohéznebwadiu relativne aspesdny s podielom na
financnom zavazku takmer 40% a s viac ako 2-nasobnym inoédym rastom.

1.4.5 Specifické formy podpory podnikania
K menej rozSirenym, neformalnym zdrojom podnikapatria Business Angels,

rizikovy kapitél a financovanie prostrednictvom irod a priatéov. Ide o alternativne
zdroje kapitalu, ktoré ddjaju tradéné nastroje financovania podnikov.

Business Angelsje organizacia zdruzujuca uspesnych podnikate ktori sa
rozhodnu investova¢ag’ svojich nadobudnutych finanych prostriedkov, skusenosti
a kontaktov do malych a strednych podnikov s vysokgotencidlom rastu. Business
Angels investuju peniaze v @gatocnych fazach podnikania a stavaju sa tdkickvym
faktorom buduceho vyvoja gimajuceho podniku.

Napriek tomu, Ze obchodni anjeli sa v priebehugusfich rokov zé&ali vo
vyraznej miere zoskupovalo organizacii na narodnej aj medzinarodnej lGrdento typ
investovania je stale povaZovany za relativne nediory>"

Na eurdpskej urovni je to organizacia European iass Angel Network ( EBAN-
Eurdpska si¢ obchodnych anjelov), ktora vznikla v roku 1998s%asnosti je v Europe
priblizne 125 000 aktivnych obchodnych anjelov¢@m najv&Sie zastipenie maju vo
Velkej Britanii, Nemecku avo Francuzsku. V Slovenskepublike pésobi Slovak
Business Angels Network (SBAN), jej hlavhym postanje propagacia tohto typu
financovania medzi podnikdi®i a vzajomné prepojenie investorov a podnikov.

*l MATHONEN, P; MEYER, T.J- curve exposure. Managing a portfolio of venteepital and private
equity fundsWest Sussex: Wiley finances. 2007. s. 28. ISBN @7870- 03327- 2.

2 SPISAKOVA, E.Rizikovy kapital — inovativny finany nastroj.Finartné trhy — odborny mesaik pre
tedriu a prax finatnych trhov [elektronicky zdroj]. Bratislava: Deét, 2010. ISSN 1336-5711, 2010,
December. Dostupné na internetattg://www.derivat.sk/files/2010casopis/2010_DecdisSkova.doe.
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V slovenskych podmienkach tato forma investovaratid nem@ silnu tradiciu,
s harmonizéaciou slovenskej legislativy s eurdpslsau vSak da predpoklatiaozvoj
domacich aj zahra#mych Business Angefs.

Rizikovy kapital je druhym Specifickym a ¥eni rizikovym nastrojom vyuzivanym
ako alternativny zdroj financovania podnikov. Akgednik UspesSny, investorovi sa jeho
investicia niektkonasobne vréti, ak nie, investor o vSetok svojzefy kapital pride,
zatid’ ¢o pri komeenych ¢i bankovych institiciach musi podnikhateplatt’ celd poztanu
sumu aj s urokmi bez dadu na jeho Uspecineuspech.

Podobne ako Business Angels, aj rizikovy kapitaleav&sine pripadov vyuzZiva
na financovanie rychlo sa rozvijajucichtrajlcich malych a strednych podnikov. &
investori podstupuju zkau mieru rizika, v procese investovania si'me starostlivo
vyberaju, do ktorého podniku vloZia svoje financieento postup zaha podrobné
prehodnotenie podnikdtekych planov spolmosti uchadzajicich sa o rizikovy kapital.

Rizikovy kapital mdZzeme v najSirSom chapani rozdetio tychto typov
financovanid®

» Predstartovné financovanigseed capital)—investovanie vo Vieni skorych

fazach podnikugasto eSte pred Ziatkom fungovania spotmosti. Spomedzi
vSetkych typov rizikového kapitalu ide o najrizilgsie investovanie

« Startovné financovanig(start — up capital)- investovanie do podniku v jeho

prvej faze posobenia na trhu, podnik nedosahugngialebo minimalne zisky

* Financovanie z#iato¢éného rozvoja (early stage development capital)

spojenie predStartovného a Startovného financoyaniaestovanie do mierne
fungujuceho podniku zatélom jeho rastu a rozvoja

* Rozvojové financovanigexpansion capital)investor vstupuje do relativne

zabehnutej spotmosti, ktora eSte nema dost&aiyg kapital na rozvoj svojho
potencialu

» Zachranné financovanig rescue capital}- ide o zachranu podniku, ktory je na

hranici prezitia na trhu, spaja sd'alSimi typmi rizikového kapitalu

* Nahradné financovanie( debt replacement capitapodnik ma prilis viké

Gverové zéazenie a jeho zachrana je mozna len zvySenim zédadimania,

zlepSi sa tak kapitalova Struktara podniku

3 STRAZOVSKA, I’; STRAZOVSKA, H; KROSLAKOVA, M. Podnikanie formou rodinnych podnikov
Bratislava: Sprint dva, 2008. s. 24. ISBN 978- 869927- 0- 6.

* CHOVANCOVA, B: Investiné a hypotekarne bankovnictvBratislava: lura Edition. S 83-85. 2008.
ISBN 978- 80- 8078- 223- 8.
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 Manazérske odklupenia -zaralujeme sem management buy-in (odkupenie
firmy externym manaZzmentom), management buy-outk{péenie firmy
vlastnymi manazérmi) a BIMBO — kombinacia tychtoodk foriem. Ide
o vysokeé investicie do Uspesnej sgalsti, tento typ rizikového kapitélu je pre
investora najmenej riskantny, a prave preto medastormi najviac dimibeny
» Financovanie akvizici ( acquisition capital) #vesticie su vyuZité na nakup
inej spol@nosti, pripadne ingjasti spol@nosti
» Mezzanine —-poskytnutie ,kvazi kapitalu“ zad@lom d@&asného prefinancovania
akvizicii
Kazdy ztypov rizikového kapitalu sa vyznge odliSnou dobou névratnosti
investicii, investovanou sumouakavanym vynosom investora a rizikom, ktoré saaspaj
s patom spol@nosti ponukajucich dany druh financovania.
ych t

Tabulka ¢€.2: Vlastnosti jednotli pov investicii rizikového kapitalu

Zdroj: CHOVANCOVA, B:Investiné a hypotekarne bankovnict®ratislava: lura Edition.
s$86. 2008. ISBN 978- 80- 8078- 223- 8.

Dizka trvania investicie sa odvija od typu investitim je podnik v pokrailejsom
Stadiu pésobenia na trhu, tym je riziko investitigSie. S klesajucim rizikom klesa doba
trvania investicie adkavany vynos a rastie g’ investicie. S vikos'ou rizika tiez
suvisi rozSirenasdaného typu investicie, najviacldlbené si manazérske odkupenia, pri
ktorych investicie smeruj0 do uz zabehnutych Usjpa®npodnikov, zatih ¢o
v predStartovnej faze podniku ponuka financovaeinell-2% spolénosti.
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Na Slovensku pdsobia 3 organizacie rizikového kdyft

* spolanog’ Fond fondov

» Slovenska asociacia rizikového kapitalu

* Slovac American Enterprise Fund

Rizikovy kapital vSak na Slovensku nema vytvorergvmu tradiciu, pretoze
podnikatelia sa obavaju prave rizika a pripadnéheispechu projektu, navySe
v spol@nosti chyba prepojenie najdolezitejSich subjektovuriverzit, podnikatv,

mimovladnych organizacii, viady a médfii.

1.4.6 Bankové zdroje
Ziskavanie Uverov je pre malych a strednych poddika na slovenskom trhu

zlozité, bez toho, aby sa podnikatearwil nehnuténog’ou, su Uveroveé zdrojéazko
dostupné, urokové sadzby stanovené kémgeni bankami priliS vysoké a pre malych
a strednych podnikatev nie je jednoduché spthivSetky vstupné podmienky tychto
in&titacii.

Napriek tomu su bankové zdroje jednou z alterndinhancovania malych
a strednych podnikov na Slovensku, niektoré z sigtv zavislosti od charaktetinnosti
a fazy rozvoja podnikov relativne dostupné, najmédkdodobé a strednodobé Gveéfy.

Finartné zdroje z Uverov charakterizujeme akmavratné pgazné vzahy, t.j.
vziahy, pri ktorych verit& poskytuje konkrétne hodnoty nacdsné pouZivanie.®® Pri
ziskani averu podnik teda ziska od véatexterné zdroje na dasné pouzitie a svoj dlh sa
zavazuije splativo vopred dohodnutom termine a forfie.

NajvSeobecnejSou formatlenenia Gverov je icklenenie potia doby, na ktord sa
Gver poskytuje, s dobou splatnosti Uzko suviskazieritda. Na zaklade lehoty splatnosti

Gveru teda rozliSujeme nasledujuce formy Gverov.

%5 Podnikaté a rizikovy kapit& InPodnikam.skonline]. 13. 7. 2010. [cit. 2.2. 2012] Dostupreéinternete:

< http://www.podnikam.webnoviny.sk/financovanie/pdditel-a-rizikovy-kapital-/15682

% TUCEKOVA Z, STEFUNKO, I:Rizikovy kapital — slovenskéa fatamorgdpaline] In E- trend 13.2.2011. [cit. 3.2.
2012].Dostupné na internete:< http://ekonomika.etrend.sk/ekonomika-slovenskd{agzy-kapital-slovenska-
fatamorgana-2.htn#

5" STRAZOVSKA, H. a kol. 200™alé a stredné podniky. Obchodné podnikaBimtislava: Sprint, 2007. s. 195. ISBN
978-80-89085-64-4

%8 STRAZOVSKA, H. a kol. 200™alé a stredné podniky. Obchodné podnikaBimtislava: Sprint, 2007. s. 186. ISBN
978-80-89085-64-4

*VLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition. 2009. s. 222. ISBN: 988- 8078-258- 0

32



Taburka &. 3: Clenenie Gverov podta doby ich splatnosti

Zdroj: VLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition, 2009. s. 170. ISBN:
978- 80- 8078-258- 0

Dlhodobé a strednodobé uvery
Obligacie definujeme ako zastuplteé cenné papiere, pri ktorych ma mdijite

obligacie pravo poZadovasplatenie dlZenefiastky a vyplacanie Urokov a poviniiosi
emitenta je toto pravo uspokifi’

Finanéné Gvery sa poskytuju na zaklade uverovej zmluvy medzi eoin (
banka, podnikatsky subjekt alebo sikromné osoba) a dIZnikdm.

Dodavatd’ské Uvery poskytuju dodavatelia Vkych investénych celkov, pkom
davaju suhlas k odkladu zaplatenia poskytnutepdky v podobe dodaného tovaru alebo
sluzby o utittl vopred stanovent dol5@.

Osobitné formy Uverov:

* lizing — ide o dlhodoby prenajom hmotnych alebo nehmotnyeti,vprtom

k prevodu vlastnictva dochadza aZz po wemm kontraktu a splateni ceny
predmetu lizingt?

» forfaiting — odkupenie strednodobych a dlhodobychljaatavok forfaitérom, na

ktorého prechadzaju v3etky rizika spojené s obchianior

» franSizing — forma podnikania zalozend na zmluvnomtalm medzi

franSizerom a franSizantom. FranSizer poskytnewsdému podniku moznds

aby p6sobil na trhu pod jeho obchodnym merfom.

®9HRDY, M; HOROVA, M: Finance podnikuPraha: Wolters KluwefR, 2009. s. 54. ISBN: 978- 80- 7357-492- 5.
61 \VLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition. 2009. s. 180. ISBN: 988- 8078-258- 0

®2HRDY, M; HOROVA, M: Finance podnikuPraha: Wolters Kluwe€R, 2009. s. 63. ISBN: 978- 80- 7357-492- 5.
83 CERNOHORSKY, J; TEPLY, PZéaklady financiPraha: Grada Publishing. 2011. s .271. ISBN 808247- 3669- 3
6 CERNOHORSKY, J; TEPLY, PZaklady financiPraha: Grada Publishing. 2011. s. 234. ISBN 808247- 3669- 3
8 VLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition. 2009. s. 222. ISBN: 988- 8078-258- 0
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Kratkodobé uvery
Obchodny uver je najstarSou formou Uverwzna&ujeme ho aj ako nebankovy

Gver, pretozZe ide o uverovy tah medzi nebankovymi subjektmi. Pri tomto type aver
dodavaté doda odberatevi tovar alebo sluzbu a odberhteaplati za zavazok az po
uplynuti dohodnutej lehof}f.

Stale a nestale pasiva patria sem zavazky ¥ozamestnancom a zavazky&o
$tatnemu, resp. miestnemu rozpo’’

Bankové avery - podnik si berie bankovy Gver z obchodnej banky v pripaide,
nema dostatok vlastnych finamnych zdrojov. Pred uzatvorenim zmluvnéhaalu musi
podnik preukaza svoju schopnas splatt’ dany uGver predloZzenim pozadovanych
podklado\?®

Komeréné papiere - vel'ké spol@nosti ich umiestuju na finagné trhy bud’
priamo, alebo prostrednictvom sprostredkokeateavéazuju sa v &enom termine splati
kupujicemu stanoventiastku®

Preddavky — odberatd® poskytne dodavafevi preddavok eSte pred @atkom
vyrobného procesu, odberhtéak ziska bezutmé finané prostriedky. Podmienky
poskytnutia preddavku zavisia od postavenia oboahtnprov, ich kapitalovej sily
a celkovej situacie na trh(f

Faktoring - ide o odkupenie kratkodobych padavok faktoringovou
spolanog’ou, pri pravom faktoringu odkupuje p@davku banka, pfom prebera vSetky
rizik& vyplyvajlce z pofadavky. Pri nepravom faktoringu nesie vetky rizikénitent’*

8 VLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition. 2009. s. 195. ISBN: 988- 8078-258- 0

57 VLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition. 2009. s. 200-201. ISBN8980- 8078-258- 0

% HRDY, M; HOROVA, M: Finance podnikuPraha: Wolters KluwefR, 2009. s.66. ISBN: 978- 80- 7357-492- 5.

% HRDY, M; HOROVA, M: Finance podnikuPraha: Wolters KluwefR, 2009. s.74. ISBN: 978- 80- 7357-492- 5.
OVLACHYNSKY, K: Podnikové financieBratislava: lura Edition. 2009. s. 207. ISBN: 988- 8078-258- 0

L CERNOHORSKY, J; TEPLY, PZ4klady financiPraha: Grada Publishing. 2011. s. 233. ISBN 808247- 3669- 3
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2 Ciel prace

Ciel'om diplomovej prace je podrobna analyza fitrgieh a nefinaénych podpornych

programov malého a stredného podnikania na Slowensk

Ciastkové ciele:

> teoreticka analyza fingnych a nefinatnych podpornych programov malého
a stredného podnikania na Slovensku podporena prymavyskumom

» objasnenie miery vplyvu nastrojov Statnej politikg zamestnanésy malych
a strednych podnikoch

» zistenie @akavani malych a strednych podnikKate na Slovensku od Statnej
podpory podnikania

» overenie existencie vahu medzi vikos'ou podnikov a&erpanim finatnych

prostriedkov z fondov Eurépskej tnie

Stanovujeme 3 hypotézy, ktorych platmdsude overend v analyticképsti prace

Hi: viac ako 70% z naSej vzorky malych a strednyotingatéov na Slovenskudakava
od Statnej podpory podnikania zniZzenie administnafio a d&aovo- odvodového
z&'azenia

H2: viac ako 50% z naSej vzorky malych a strednyetingkat¢ov na Slovensku nie je
v kontakte so zZiadnou institiciou zameranou na padpodnikania

Hs: cerpanie finadbnych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie je zavisdd vékosti
podnikov
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3 Metodika prace a metédy skiumania

3.1 Charakteristika skimanych objektov

Ciel'ovou skupinou zberu dat pre analytickes’ diplomovej prace bola skupina
podnikatéov pdsobiacich v podnikoch sgom zamestnancov od 1 do 249 so sidlom
spolanosti v jednom z ésmich krajov Slovenskej republiydotazniku kazdy respondent
ozn&il jednu ztroch skupin podnikov pbal pdtu zamestnancov, atak definoval
kategoriu svojho podniku — mikropodnik, maly podrakebo stredne Vky podnik.
Podniky boli podla oblasti p6sobenia rozdelené do 9 kategorii,fenéméné a poisovacie
¢innosti, inform&né a komunikéné technoldgie, logistika, priemyselna vyroba,
stavebnictvo areality, ubytovacie, stravovacie elag&né sluzby, vEkoobchod

a maloobchod, vzdelavanie a zdravotnictvo a ostabm®sti.

3.2 Spodsob ziskavania udajov a ich zdroje

Pre vypracovanie teoretickajasti diplomovej prace bolo potrebné Stadium
a ziskanie udajov a informacii z domacej a zakiresjiodbornej literatary a internetovych
zdrojov tykajucich sa podpory podnikania na Slokens

Pre ziskanie udajov k analytickeépsti diplomovej prace bola pouzitd metdéda
dotazovania prostrednictvom elektronického formaul&gtvoreného v elektronickej sluzbe
Google Dokumenty a umiestneného na webe. Elekkgnformular v sluzbe Google
dokumenty bol pre potreby vyskumu vybrany pretoideeo efektivny &asovo nenakmy
spbsob ziskavania udajov a v porovnani s ostatsfuribami elektronického dopytovania
dostupnymi na internete v sebe spdja vyhody neobem&tho mnozstva respondentov bez
¢asového ohraténia trvania vyskumu a zaravge pristup k nemu Uplne zadarmo.

V ramci elektronického vyskumu bol vytvoreny Strnktvany dotaznik so 14
otazkami zamerany na podporu podnikania na Slowenskdotazniku boli pouzité
alternativne aj selektivne typy otdzok a pre zistexiakavani podnikatev od Statu pri
podpore podnikania bola vytvorena Skalova otazka.

Prostrednictvom oslovovacieho emailu bolo v mesiacéebruar- marec 2012
nahodnym vyberom prostrednictvom e-mailu oslovenyg®0 malych a strednych
podnikat&ov, pricom dotaznik vyplnilo 104 z nichio predstavuje celkovd navratmos
18,9%. Za pomoci sluzby Dokumenty Google bolo mognébeZzne sledovanavratnos
dotaznikov ato tak, Zze po kazdom vyplneni dotaznmisspondentom bol zadaviaiei

dotaznika automaticky emailom odoslané upozornenigplneni.
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3.3 Pouzité metddy vyhodnotenia a interpretacie vysledk

Po zhromaZdeni potrebnych Udajov prostrednictvoektrenického vyskumu
nasledovala kontrola Uplnosti a spravnosti odpoxékanych dotazovanim respondentov.
Ked'Ze pre vyskum bol pouzity Struktirovany dotaznité&zkami s uzavretym ptom
odpovedi, kontrola spravnosti odpovedi bola retetijednoduchd. Po vykonani kontroly
spravnosti vyplnenych dotaznikov nasledovalo tmésle zord’ovanie Udajov zadelom
ich d’alSieho vyuZitia v procese vyhodnocovania vysledkgskumu.

V d'alSej faze prebehla analyza udajov¢é@m boli tieto idaje a javy spracované do
pred’adnych grafov a tabuliek. Kazda odpdve dotazniku bola graficky vyhodnotena
a ziskané déata boli nasledne popisané a interpuegov

Vyhodnotenia jednotlivych odpovedi predstavovékstkové zavery vyskumu
a zarové bola overena spravnsestovanych hypotéz pre zistenie toboyyzbierané
Udaje vyhoveli vopred stanovenym predpokladom. jié téasti vyskumu boli ziskané
vysledky porovnané so stanovenymi I'one vyskumu. Vyhodnotenie individualnych
odpovedi a overenie spravnosti hypotéz bolo vydimin pre stanovenie celkovych

zaverov a odpokiani tykajucich sa skiimaného problému.
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4 Vysledky prace a diskusia

V kapitole Vysledky prace sa zaoberame analyzowntarpretaciou vysledkov
elektronického vyskumu o podpore podnikania na &ieku uskuttneného medzi
malymi a strednymi podnikdtei v mesiacoch februar- marec 2012.

V uvodnej ¢asti sme rozdelili podniky do troch skupin na mpadniky, malé
a stredné podniky a predstavili sme ich Struktiodla 9 oblasti p6sobenia a miesta ich
sidla. Dalej sme sa venovali prijimaniu zamestnancov Vv padh, ziskavaniu
prostriedkov z eurofondov, spolupraci podniKate so Specializovanymi a bankovymi
inStitlciami. @akavania podnikatev od Statnej podpory podnikania sme t'aisli
prostrednictvom Skalovej otazky.

V zaverénej ¢asti sme sa zamerali to, ako mali a stredni potilikana Slovensku
vhimaju dopady hospodarskej krizy v roku 2011, h&dnotia pristup k informéciam a k
finanénej pomoci a zistené udaje sme porovnali so Statisi ¢clenskych krajin Europskej

Unie.

4.1 Kategorizacia podnikov zapojenych do vyskumu

Vzorka respondentov bola pi@&d patu zamestnancov v podnikoch rozdelena na tri
skupiny: mikropodniky, malé podniky a stredné péghni

Graf ¢.5: Rozdelenie podnikov do 3 kategorii pdth ve’kosti zamestnancov

M mikropodniky

M malé podniky

M stredné podniky

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Z celkového pétu respondentov bolo 69% mikropodnikov €foon zamestnancov
1-9, 18% malych podnikov s 10-49 zamestnancami% $8ednych podnikov s 50-249
zamestnancami.

Pre upresnenie dodavame, Ze respondenti nebat@nadotazniku dotazovani na

ich rany obrat/ bilanciu, ale na tato skdtmg’ boli pre potrebu ich spravnej kategorizacie
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vopred upozorneni v oslovovacom e-maili. Ak ichémp obrat aj rénd bilancia

presahovali horné hranice ich kategoérie, boli pepné, aby dotaznik nevigali.

4.2 Struktlra podnikov podPa krajov a oblasti pésobenia

Prostrednictvom otazok , V ktorom kraji ma sidloSM@odnik?* a ,, V akej oblasti
podnikate?” boli respondenti rozdeleni do 8 krafglevenskej republiky a do 9 odvetvi
podnikania a bola tak vytvorena ich Struktura.

Graf ¢. 6: Rozdelenie podnikov polla krajov

M Banskobystricky
H Bratislavsky

b KoSicky

M Nitriansky

M PreSovsky

M Trenciansky

M Trnavsky

M Zilinsky

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Najviac respondentov sa nam poradilo zfskaratislavského — 19% podnikov a
z Banskobystrického kraja — 17% podnikakalej nasledoval Zilinsky kraj so 14%tami
a Nitriansky kraj s 11%tami, v PreSovskom, Trnavske Tregianskom kraji bolo zhodne
po 10% respondentov a v KoSickom kraji malo side @odnikov.

Graf €. 7: Rozdelenie podnikov polia oblasti ich p6sobenia

M Finan¢né a poistovacie ¢innosti

M KT

M Logistika a doprava

M Priemyselna vyroba

M Stavebnictvo a reality

M Ubytovacie, stravovacie a rekreacné

sluzby
M Velkoobchod a maloobchod

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012
Respondenti boli pda oblasti podnikania rozdeleni do 9 skupin: fifmen
a poisg'ovacie ¢innosti, inform&né a komunik&né technoldgie, logistika a doprava,

priemyselna vyroba, stavebnictvo a reality, ubytieastravovacie a rekr&aé sluzby,

39



vel’koobchod a maloobchod, vzdelavanie a zdravotnicivostatné cinnosti. Najviac
respondentov posobilo v oblasti logistiky a dopra2$% a v oblasti informaych
technoldgii 17%.

4.3 Prijimanie novych zamestnancov v podnikoch v priebdsu roku 2011

Vyvojom zamestnanosti v podnikoch v priebehu roRl PR sa zaoberala otazka: ,,
Prijali ste v priebehu roku 2011 nového zamestn@h&espondenti mali na vyber zo
Styroch odpovedi: ano, iba na zastupovanie; areni novovytvorend poziciu; ano, na
zastupovanie aj na novovytvorenu poziciu; nie.

Graf €. 8: Prijimanie novych zamestnancov v podnikoch vaku 2011

@

M nie

M ano, iba na zastupovanie

M ano, iba na novovytvorenu
poziciu

M ano, na zastupovanie aj na
novovytvorenu poziciu

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Ako mbézeme v grafe vidie 49% podnikov neprijalo v priebehu minulého roka
Ziadneho zamestnanca, na zastupovanie boli pdgtiestnanci v 15% podnikov, na
novovytvorenu poziciu boli prijati zamestnanci W23odnikov a 13% dopytovanych
podnikov zarové prijalo zamestnancov na zastupovanie aj vytvoritiva pracovnu
poziciu.

Zo ziskanych udajov vyplyva, Ze celkovo 51% dopgtoxch malych a strednych
podnikov v roku 2011 prijalo nového zamestnancatalo nové pracovné miesta boli
vytvorené v 36% podnikov. Malé a stredné podnikynsa celkovej zamestnanosti na
Slovensku podigaju viac ako 70%tami, preto povazujeme za dolezatsy sa Statna
podpora intenzivnejSie zamerala na tento segmemétadvatéov a vytvorila tak priestor

pre vytvorenie novych pracovnych prilezitosti.
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4.4 Prijimanie zamestnancov Vv zavislosti od administravneho
a odvodovo- d@ového za’azenia podnikov

Zavislog’ medzi prijimanim novych zamestnancov v podnikogaministrativnym
za’aZzenim podnikov bola skimana prostrednictvom otazkyy podnikatelia prijali
v roku 2012 nového zamestnanca v pripade, ak bgngalo administrativne zazenie
podnikov zo strany Statu.

Graf ¢. 9: Prijimanie zamestnancov v podnikoch v zavisltisod administrativneho
zat’azenia

Prijali by ste v roku 2012 nového zamestnanca v pripade, Ze by sa
znizilo administrativne zataZzenie podnikov?

M ano

M nie

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Na tuto otazku odpovedalo 54% respondentov ano%a 4€spondentov nie.
Takmer polovica opytanych by v pripade zniZenia iathtmativnych prekdzok bola
ochotna prijé nového zamestnanca, zéité® druhu polovicu by toto zniZenie pri prijimani
novych zamestnancov neovplyvnilo. V kénem doésledku mézZzeme zhodnbtize
zniZenie administrativneho tzgenia zo strany Statu by prinieslo zvySenie zamaesfsti
vo viac nez polovici podnikov zapojenych do vyskymubzeme ho teda poklatdaa
vyznamny nastroj Statnej politiky pri znizovani agestnanosti.

Otéazka ,Prijali by ste v roku 2012 nového zamestaaw pripade, Ze by sa znizilo
odvodovo-daové za@&aZenie podnikov?* zi®vala spojitos medzi déaovo- odvodovym
za’aZzenim podnikov a ich ochotou ptijaovych zamestnancov.

41



Graf ¢. 10: Prijimanie zamestnancov Vv podnikoch v zaviskti od daiovo-
odvodového z#iaZzenia

Prijali by ste v roku 2012 nového zamestnanca v pripade, Ze by sa zniZilo
odvodovo-danové zataZenie podnikov?

M ano

H nie

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Znizenie daovo- odvodového zazenia by presveédo 58% respondentov, aby
prijali nového zamestnanca, zéitieo 42% podnikov by pri zniZeni tlavého z#dazenia
noveho zamestnanca neprijalo.

Z poh‘adu tychto dvoch nastrojov Statnej politiky je p@dhasho vyskumu pre
podniky pri prijimani novych zamestnancov relevejiie zniZzenie davo odvodového
za’aZzenia. Oba nastroje Statnej politiky salf@odasho vyskumu do ¥leej miery podi€aju
na znizovani nezamestnanosti a patria k vyznammgkiofom podpory podnikania na

Slovensku.

4.5 Ziskavanie finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov
a z Kohézneho fondu

V tejto podkapitole sa zaoberame ziskavanim fingoch prostriedkov malymi
a strednymi podnikmi zo Strukturalnych fondov a ahzneho fondu. V dotazniku sme
zistovali, ¢i podniky v priebehu poslednych 5 rokov ziskali afitné prostriedky
prostrednictvom niektorého z tychto fondov.

Na zaklade udajov publikovanych Eurépskou komidiolo ku koncu januara 2012
v Slovenskej republike nevwgrpanych 20% z celkovych finamych prostriedkov
pridelenych zo Strukturalnych fondov a Kohéznehuadfo pre programové obdobie 2007-
2013

2 Commission representatives join Action teams inMieenber States with the highest youth unemployment
to deliver quick results on the grourdnline] 14. 2. 2012 . [cit. 9.3. 2012] Dostupné na inteznet
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.doZefeMEMO/12/100&type=HTML>
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Graf ¢ 11. Ziskavanie finarénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu

Ziskali ste v priebehu poslednych 5 rokov pristup k finanénym
prostriedkom zo Strukturdlnych fondov Eurépskej unie alebo z
Kohézneho fondu?

M ano

M nie

Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Na zaklade nasho vyskumu 15,38% malych a stredpgdhikov ziskalo od roku
2007, teda od z@mtku swi&asného programového obdobia, pristup k ftngm
prostriedkom zo Strukturalnych fondov a z Kohéznétwdu. Ako uz bolo spominané
v teoretickej¢asti, malé a stredné podniky sa v SR pkajie na celkovej zamestnanosti
vySe 70%tami.

KedZe ide o relevantny segment zamestndeatea programové obdobie 2007-
2013 saoskoro blizi ku koncu, nachadzame tu vyznamny foiesa zlepSenigio sa tyka
¢erpania a vyuzivania eurofondov malymi a stredngodnikatémi, a to predovSetkym
relokaciou finagnych prostriedkov do inovativnych malych a strednpodnikov, ale aj
podporou z&inajucich a mladych podnikdi®v. Poda Udajov ziskanych pre teoreticku
¢ag’ prace su najmenej efektivnymi oparmami programami ku koncu januara 2012 OP
Informatizécia spoknosti, OP Vzdelavanie, OP Zivotné prostredie a GBKMm a vyvoj,
pretod’alSou mozna®u je efektivnejSie vyuZivanie eurofondov jedngtiine oper&nymi

programami.

4.6 Poskytovanie uaverovych prostriedkov a poradenstva ng@ malé
a stredné podniky prostrednictvom Specializovanycmstitdcii

Pristup malych a strednych podnikate na Slovensku k averovym prostriedkom
sme overovali tak, Ze sme sa respondentov opyiall, priebehu rokov 2007 az 2011
ziskali finargné prostriedky od niektorej z vybranych insStituddri tejto otdzke mali
respondenti moznéwyberu zo 6 odpovedi, gom mohli oznait’ viacero odpovedi.
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Graf ¢. 12: Ziskavanie uverovych prostriedkov podnikat&mi prostrednictvom vybranych
inStitacii zameranych na podporu podnikania v prielehu poslednych 5 rokov
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Ako uz bolo spomenuté v teoretick&asti naSej prace, Uverové zdroje patria
k alternativnym zdrojom financovania malych a stgedh podnikov. Napriek tomu, Ze
pristup knim je pre malych a strednych podnikate v slovenskych podmienkach
povazovany za komplikovany, v naSom vyskume ziskadjviac podnikov Uverové
prostriedky prave prostrednictvom korrgfch bank, tieto tvery vyuzilo v priebehu rokov
2007 az 2011 26,21% podnikov. Odpdvgiadna z uvedenych moznosti“ ozia az
73% respondentov.

Prostrednictvom Slovenskej zénej arozvojovej bankycerpalo v priebehu
poslednych 5 rokov Uverové prostriedky iba 1% resiemtov a z Eximbanky, Slovensko —
amerického podnikatského fondu a Slovenskej asociacie rizikového khpineziskal
finantné prostriedky ani jeden spomedzi 104 respondentov.

Pod’a nasho vyskumu podnikatelia takmer vdbec nevyjZifimaniné sluzby
tychto bankovych institacii, ktoré sa Specializm@ podporu podnikania na Slovensku:
Slovenska zakina a rozvojova banka, Eximbanka, Slovensko- amgrmbdnikatésky
fond a Slovensk& asociacia rizikového kapitdlu. 2zMo6to by zapréinené ich
nedostatdnou propagaciou medzi podnikbtd, nevyhodnymi Gverovymi podmienkami
alebo stanovenim prilis vysokych vstupnych kritékibré su pre w&inu podnikatbov
nesplniténé.

Vramci poskytovania pomoci pre malych a strednychodnikat&ov
Specializovanymi institiciami sméalej skamali, ¢i su astnici vyskumu v kontakte
s niektorou z inStitucii, ktoré sa zaoberaju poskghim poradenstva a podporou

podnikania. Pri tejto otazke mali respondentitopéznos ozn&it viacero odpovedi.
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Graf ¢. 13: Spolupraca malych a strednych podnikov s ingficiami zameranymi na
podporu podnikania
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Dotazovani respondenti najviac spolupracovali oNdou agentlirou pre rozvoj
malého a stredného podnikania a Slovenskou agenfim® rozvoj investicii a obchodu,
s oboma agenttrami bolo v kontakte takmer 10% poanialej nasledovali Regionalne
poradenské a inforniaé centra, ktoré boli vo vzajomnom tahu so 6% podnikov.
Podnikatéské inové&né centrd a podnikdigké a technologické inkubatory zaSkrtlo
v dotazniku menej ako 2% podnikéde.

Spolupraca malych a strednych podnikov s uvederggentirami bola relativne
nizka, viac ako 70% z nich nebolo v kontakte salriia z tychto institucii. Podobne ako
pri bankovych institaciach, aj v tomto pripade t6zm by zapr€inené ich nedostatoou
propagaciou na verejnosti, ako aj slabo vypracovangternetovymi strankami, slabym
produktovym portféliom alebo nezaujmom a seb#xig’ou zo strany podnikattev.

4.7 Oc¢akavania malych a strednych podnikatéov od Statnej podpory
podnikania
Tato podkapitola je venovan&akavaniam malych a strednych podniKate od

Statu pri podpore podnikania. Pre lepSiu kvantdi@a postojov podnikatev bola v tejto
casti dotaznika pouzita Skalovacia otazka, pri ktorali respondenti moznésohodnot?
jednotlivé tvrdenia na Skale od 1 do 5, kde hodrdotaamenala, Ze danu formu pomoci
vbbec od Statu néakavaju, hodnota 2 vyjadrovala nazor menej potreBn@otrebné, 4-
viac potrebné a pri hodnote 5 povazovali zasahu §i& danu formu podpory za Uplne

potrebny.
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Graf ¢. 14: O¢akavania podnikatd’ov od Statu z Wadiska finanénej pomoci
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

V prvej ¢asti tejto podkapitoly sa venujemeatavaniam podnikafev od Statu
z poladu finagnej pomoci, ktorymi su zruSenie minimalnej mzdyjzemie daoveého
za’azenia, daove prazdniny a finama pomoc pri vytvarani pracovnych miest.

ZruSenie miniméalnej mzdy povaZovalo za Uplne patéeb6,67% respondentov, za
viac potrebné 19,6% respondentov, potrebné by pot025,49% podnikafev, menej
potrebné pre 6, 86% podnikbbe avobec ho od Statu nedkava 16,67% malych
a strednych podnikaitev.

ZniZzenie odvodového amilavého zéazenia vnima ako Veni vyraznu bariéru
takmer 75% percentastnikov vyskumu, viac potrebné by bolo pre 13,78%pondentov,
zhodne po 4,9% opytanych ho povaZzuje za potrebmerej potrebné avébec ho
nea:akava iba 1,96% respondentov.

Daové prazdniny by najviac uvitalo takmer 45% malyehstrednych
podnikatéov, 14,56% respondentov ich vnima ako viac potrebpée 18,45%
podnikat&ov su potrebné, menej potrebné su pre 7,72&staikov vyskumu a vobec ich
nepovazuje za vyznamné 14,56% dotazovanych podfidkat

Finartnd pomoc pri vytvarani novych pracovnych miest zarg/ Statu vnima ako
aplne potrebnu vySe 40% podnikiaie, viac potrebna je pre 22,33% respondentov, za
potrebnu ju povazuje 19,42% respondentov a menegipwé a nepotrebna je celkom pre
16,5% dotazovanych.

46



Dalej sa venujeme ¢akavaniam podnikafev od Statu zFadiska nefinaimej
pomoci.

Graf ¢. 15: O¢akavania podnikatd’ov od Statu z Wadiska nefinanénej pomoci
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

ZlepSenie vzdelavacieho systému adlaaza Uplne potrebné tretina respondentov,
za viac potrebné ho povazuje 21,36% podnilatepotrebné je pre 31% podnikéte,
menej potrebné a vbébec nepotrebné je celkom prB6%t,0s6b. Pomoc priladani
kvalifikovanej pracovnej sily M@ni silno atakava len 4,9% respondentov, zhtta za
potrebnu ju povaZuje takmer 35% 0s6b a vbbec jotnelpuje 28,43% podnikdiav.

NizSiu mieru byrokracie &@kavalo az takmer 70% malych a strednych
podnikatéov v nasom vyskume, zafia&o iba 2% respondentov ju vbbec takavali.
Z hradiska nasho vyskumu modZzeme mieru byrokracie naveS&ku pre malych
a strednych podnikatev pokladd za kritickll a odstigovanie administrativnych bariér by
malo by jednym z hlavnych krokov Statnej politiky v proedsudovania podnikatského
prostredia na Slovensku.

Pre moznos kon&ného zhodnotenia ¢akavani podnikatev od Statu sme

vytvorili suhrnny prekiad jednotlivych foriem pomoci.

a7



Graf. ¢. 16: Ofakavania podnikatd’ov od Statu z Wadiska finanénej a nefinanénej
pomoci
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Ak vezmeme do Gvahy &ét respondentov, ktori danu olilgevazovali za potrebnu ( teda
ozn&ili moznog’ potrebné, viac potrebné alebo Uplne potrebnéP4&i respondentovéakavalo
nizSiu mieru byrokracie, 93% respondentov znizenieodového a d@vého zéaZenia a 83,5%
finanénd pomoc pri vytvarani novych pracovnych miest.Zénie odvodového £aZenia a niZSia
miera byrokracie zarovieziskali najv&si podiel respondentov s ozeaim ,, najviac potrebné®, pri
odvodovom z#éaZeni to bolo 74,5% respondentov apri nizSej mibgeokracie 68,9%
respondentov.

Tieto ¢isla povazujeme za mimoriadne vysok&v zniZzeni administrativnych

a odvodovych bariér vidime jedno z vychodiskasinej hospodarskej situacie a vysokej
nezamestnanosti na Slovensku.

Za pozitivum méZeme povazavéakt, ze 48% podnikafev nepotrebuje pomoc ( teda
ozna&ili moZznog’ menej potrebné alebo vobec nie je potrebné)ljadidni kvalifikovanej pracovnej

sily a 51% podnikat®v nepovaZuje za potrebné znizenie miniméalnej mzdy.
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4.8 Statna podpora vé&kych zahraniénych spold@nosti z poladu
malych a strednych podnikat&ov

V priebehu niektkych poslednych rokov 2ali na slovensky trh intenzivne
expandové vel'ké zahraniné korporacie a ich vplyv na podnikégké prostredie sa z roka
na rok zvasuje. Vd'alSejcasti dotaznika sme sa preto malych a strednychiletdiov
pytali, ako vnimaju Statnu podporu tychto sgolosti.

Graf & 17: Statna podpora vékych zahraniénych spola@nosti z polPadu malych
a strednych podnikatd’ov

M sposobuje to deformaciu trhu

M je to nespravodlivé voci malym
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i ako prinos pre slovensku
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Pod’a 10% respondentov je podpora zahmaynth korporacii na slovenskom trhu
prinosom pre hospodarstvo, avSak az 60% podiikatsel mysli, Ze je to nespravodlivé
voci malym a strednym podnikom a zvySnych 10% zastas&aor, Ze takato podpora
spbsobuje deformaciu trhu. V kamem doésledku mbézeme vysldviaver, Zze az 90%
z naSej vzorky podnikafev vnima podporu Ji&ych zahrarinych korporéacii zo strany
Statu negativne.

Toto zistenie poukazuje na fakt, Ze respondentimafi podporu vikych
zahrantnych korporacii ako neprimerané v porovnani sonstatpodporou miestnych
malych a strednych podnikditer. Na z&klade odpovedi naSich respondentov wjenire
nézor, Ze Stat by mal poskythélovenskym malym a strednym podnikat@ minimalne
také vyhody, aké sa dostavaju zahtagim spol@nostiam a podpafitak revitalizaciu trhu

a vytvorenie harmonickych podmienok pre rozvoj nmeblo podnikafiského prostredia.

4.9 Pristup k finanénej podpore a informaciam o podnikani v SR a EU-
27

V d’alSich dvoch otazkach dotaznika sme sa zameraliistup malych a strednych

podnikatéov na Slovensku k fingnej podpore a kinformaciam otom, akocaa
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podnika’. Nasledne sme ziskané udaje porovnali s datamistupe k finatnej podpore
a informaciam o podnikani v 2denskych Statoch Eurdpskej Unie uverejnenymi v istud
Are EU SMEs recovering from the crisisd Paula Wymengu, ktora bola publikovana
v roku 2011.

Na vyrok: , Na Slovensku j€azké ziské dostatok informécii o tom, ako &
podnika™ mohli respondenti odpovetdgednou z 5 odpovedi: Uplne suhlasim, suhlasim,
nesuhlasim, Uplne nesuhlasim a neviem sa k tonawalryj

Graf €. 18: Vyjadrenie podnikatd’ov k tvrdeniu, Ze na Slovensku jefazké ziska’
dostatok informécii o tom, ako z&at’ podnikat’

Na Slovensku je tazké ziskat dostatok informacii o tom, ako zacat podnikat
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012
S uvedenym vyrokom sa Uplne stotoznilo 9,71% a asilbl s nim 31,07%

respondentov. S obtiaznwa ziskad informacie o podnikani 47,57% podnikizie
vyjadrilo svoj nesuhlas a 4,85% s tymto tvrdeniminépnesuhlasilo. ZvySnych 6,8%
respondentov sa Hunevedelo ktejto problematike vyjadrialebo neozrdli Ziadnu
Z moznosti. Spolu takmer 41% respondentov &lmanoznos Uplne suhlasim alebo
suhlasim a vySe 52% respondentov ¢#oadpovel nesuhlasim alebo Uplne nesuhlasim.
V nasledujucom grafe uvadzame vysledky vyskumuejaeného v uz spomenutej
stadii Are EU SMEs recovering from the crisie@d Paula Wymengu, kde boli skiimané
néazory respondentov na pristup k informacidm o take, za&at’ podnika’ v 27 ¢lenskych

Statoch Eurdpskej tnie.
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Graf €. 19: Pristup k informaciam o za&iatku podnikania, ako ho vnimaju v élenskych
krajinach EU- 27

Je tazké ziskat dostatok informacii o tom, ako zaéat podnikat
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Zdroj: WYMENGA P.Are EU SMEs recovering from the crisis? Annualoe@n EU small and medium
sized enterprises 2010/ 2Q1[dnline] Rotterdam, Cambridge 2011][cit. 11.3. 2012]. Doséupa internete: <
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/fagisrés-analysis/performance-

review/pdf/2010 2011/are_the eus_smes_recoverihg.pd

Na zaklade uvedenej Studie vyjadrilo 17% resporwemt EU-27 Gplny suhlas
s vyrokom ,, Jetazkeé ziské dostatok informécii o tom, ako & podnika™ a 34% s nim
suhlasilo. Nesuhlas vyjadrilo 29% dotazovanych a ¥¥#n&ilo moznos Uplne
nesuhlasim. ZvysSnych 12%astnikov vyskumu sa k tomuto vyroku nevedelo vyjadr
alebo neoznali zZiadnu z odpovedi. Celkovo 51% respondentovadyijo suhlas a 38%
respondentov vyjadrilo nesuhlas.

Pre porovnanie informacii z nasho vyskumu medzi ymal a strednymi
podnikatémi na Slovensku a Udajov zo Studiee EU SMEs recovering from the crisis?
od Paula Wymengu sme vypracovali nasledujucilizeéh
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Graf €. 20: Porovnanie pristupu k informéaciam o podnikaniv SR a vélenskych
krajinach EU- 27
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Uplny suhlas a suhlas s vyrokom , tazké zisk& pristup k informaciam o tom,
ako z&at' podnika™ vyjadrilo v naSom vyskume v ramci Slovenskej reliky celkovo
40,78% respondentov, pom priemerne v EU-27 Uplny suhlas a suhlas s tymitokom
prejavilo spolu 51% respondentov. V naSom vyskureékomn 52,42% respondentov
s vyrokom nesuhlasilo alebo Uplne nesuhlasiloalza@ v EU-27 zastavalo tento nazor
38% respondentov.

Po porovnani tychto dvoch vyskumov sme dospeliviersi Ze priblizne o 10%
slovenskych podnikafev menej ako bol priemer v EU-27 sa stotoznil@&samom, Ze je
tazké ziska pristup k informacidm o Zetkoch podnikania. M6Zeme teda vyjadnidzor,
Ze pristup k informaciam o &atku podnikania je na zaklade naSich dostupnyajavha
Slovensku v porovnani s priemerom EU-27 jednoduchsi

Z vysledkov nasho vyskumu uvedenych v kapitole Bdskytovanie Gverovych
prostriedkov a poradenstva pre malé a stredné pwpgmbstrednictvom Specializovanych
institacii  vyplynulo, Ze spolupraca malych a stggrin podnikov na Slovensku
s agentUrami zameranymi na podporu podnikania belEivne nizka. Viac ako 70%
podnikatéov nebolo v kontakte so ziadnou nami vybranou tid&iou, napriek tomu vSak
pre viac ako polovicu podnikdiv nie jetazké ziskéinformacie o podnikani. M6zeme to

pripisa sebesténosti podnikatbov pri ziskavani informacii, ktori vo ¥&ine pripadov
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nevyuzivaju sluzby Specializovanych institlcii, akskavaju potrebné informéacie
z alternativnych zdrojov.

Prostrednictvom vyroku ,, Na Slovensku tj@zké zaat’ podnika’ pre nedostatok
finanénej podpory“ sme overovali, aky je postoj malyclst@dnych podnikatev k
ziskavaniu potrebnej fingnej pomoci na Slovensku. Respondentitopéli na vyber z 5
moznosti.

Graf €. 21: Pristup malych a strednych podnikatBov na Slovensku k finaknej
podpore

Na Slovensku je tazké zadat podnikat pre nedostatok finanénej podpory
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Uplny sthlas a sthlas s uvedenym vyrokom, Ze naeBBku jetazké zaar
podnika pre nedostatok fin&gnej podpory vyjadrilo celkom az 74,04% respondentov
zatid’ ¢o nesuhlasilo a Uplne nesuhlasilo 19, 23% respdaden

StadiaAre EU SMEs recovering from the crisis@ Paula Wymengu, zverejnila
néazory respondentov EU-27 na vyrok ,t&Zké z&at’ podnika pre nedostatok fin&nej
podpory.“
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Graf €. 22: Pristup k finanénej podpore vélenskych krajinach EU-27

Je tazké zacat podnikat pre nedostatok finan¢nej podpory.
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Zdroj: WYMENGA P.Are EU SMEs recovering from the crisis? Annualoe@n EU small and medium
sized enterprises 2010/ 2Q1[dnline] Rotterdam, Cambridge 2011[cit. 11.3. 2012]. Doséupa internete: <
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/fagisrés-analysis/performance-

review/pdf/2010 2011/are_the eus_smes_recoverihg.pd

U respondentovélenskych krajin EU-27 podobne ako u respondentdSRv
prevladal suhlas s tymto vyrokom, g@m aZz 81% z nich s nim sudhlasilo alebo Uplne
suhlasilo. Nesuhlas alebo Uplny nesuhlas naopakaviiee iba 12% respondentov
a nevedelo sa k nemu vyjadelebo sa nevyjadrilo 7% 0so6b.

Pre porovnanie tychto dvoch vyskumov sme vytvoisledujuci streny preifad.

Graf €. 23: Porovnanie pristupu podnikat®ov k finanénej podpore v SR
a v ¢lenskych krajinach EU-27

Je tazké zadat podnikat pre nedostatok finanénej podpory.
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012
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Pristup podnikat®v k finartnej podpore je na Slovensku podobne ako v celej
Eurdpskej unii komplikovany a méZzeme usudzpvze je to jeden z hlavnych dévodov,
preto si mnohiludia s motivaciou zat’ podnika nem6zu podnik zaloZialebo v pripade
zaloZenia podniku ho nemdZzu pre nedostatok finaoziiija’.

Podpora podnikania v podobe figaej pomoci pre zdnajlcich podnikatéov je
jednym zo spbsobov zniZzovania nezamestnanostia ksar medzi mladymludmi na

Slovensku poth Eurépskej komisie vySplhala na konci roku 201 hafirova 30,7%>.

4.10Dopady hospodarskej krizy na malych a strednych padkatel’ov

V poslednej otazke nasho dotaznika sme sa zamesmalito, ako stasna
hospodéarska situacia zasiahla malych a strednychikatéov. Pri tejto otazke sme
vychadzali zo Studi®o SMEs create more and better jopkforej autorom je Jan de Kok
a bola publikovana v roku 2011.V tejto studii bol uverejneny vyskum o negativnych
dopadoch hospodarskej krizy na mikropodniky a naadéredné podniky v 2&@lenskych
krajinach Europskej unie, gom niektoré z vplyvov hospodéarskej krizy uvedersidii
sme vybrali a aplikovali v naSom dotazniku. Naskedme zistené Udaje v SR porovnali s
danymi Statistikami EU-27.

Respondenti mali v naSom dotazniku na vyber z 8nostz, préom mohli oznait’
viacero odpovedi: Ziadne negativne dopady, zvydeoicovej miery, znizenie dlhodobych
financii, zniZenie pracovného kapitalu, bankrongtb z hlavnych obchodnych partnerov,
zvySenie platobnych poZiadaviek zo strany zakazni&keri poslednej moznosti ,iné"
mohli napisé svoje vlastné stanovisko. Pri analyze odpovediibta otazku sme naSe

podniky rozdelili do dvoch skupin, a to na mikropidg a malé a stredné podniky.

3 Commission representatives join Action teams inMleenber States with the highest youth unemployment
to deliver quick results on the grourdnline] 14. 2. 2012 . [cit. 9.3. 2012] Dostupné na inteznet
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.doznetfe=MEMO/12/100&type=HTML>

4 KOK, Jan deDo SMEs create more and better joljefiline] November 2011.[cit. 16. 3. 2012]. Dostépn

na internete:
<https://infoeuropa.eurocid.pt/opac/?func=service&dibrary=CIEQ1&doc_number=000048007&line_nu
mber=0001&func_code=WEB-FULL&service type=MEDIA
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Graf ¢.24: Dopady hospodarskej krizy na malych a strednyt podnikatel’ov v roku
2011
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Zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Skupina mikropodnikov predstavovala 72 podnikov ee gkupinu malych
a strednych podnikov sa nam podarilo zfsié2 respondentov. Celkovy &t percent
odpovedi respondentov presahuje 100%, pretoze kaiypndent mohol ozéid viacero
odpovedi.

Hospodarska kriza v roku 2011 nepriniesla Ziadngatiene dopady pre 13,9%
mikropodnikov a 9,38% malych a strednych podnikonazho vyskumu. Celkovy
negativny dopad na pet objednavok zaznamenalo v oboch skupinach az 6¢36
respondentov. ZvySenie platobnych poZiadaviek rangtzakaznikov sa dotklo oboch
skupin podnikatéov priblizne rovnako, z mikropodnikd®v tato moznos ozna&ilo
13,9%, u malych a strednych podnikov to bolo 125éelkového pétu.

Znizit pracovny kapital muselo 15,28% mikropodnikov a8%3 malych
a strednych podnikov. Znizenie dlhodobych finamaiZnamenalo v minulom roku 23,61%
mikropodnikat€ov, ¢o bol v porovnani s malymi a strednymi podnikmi cviako
dvojnasobok. ZvySenie urokovej miery dpaegativnejSie vnimali mikropodnikatelia -
25%,¢0 je v porovnani s malymi a strednymi podniKatetakmer 3-nasobok.

MozZnog’ ,iné" zatiarklo celkom 28,47% respondentov z oboch skupignpmyv,
pricom kdalSim negativnym dopadom hospodarskej krizylraoskspondentov patrili:
hor$ia vymoziténog’ prava, preffena splatnasfaktir, korupcia v $tatnej sfére, znizena

kupyschopnas obyvatd'stva, nedostatok fingnych prostriedkov pre poradenstvo pre
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malych a strednych podnikditer, deficit verejnych financii a slaba kupyschophos
obyvaté'stva.

V zavere moézZzeme povefjaze hospodarska kriza sa vroku 2011 negativne
prejavila u oboch skupin podnikov: mikropodnikov raplych a strednych podnikov,
pricom najvyraznejSie sa u vSetkych podnikov prejawlacelkovom znizeni piu
objednavok. ZvySenie urokovej miery aj zniZzenieodibbych financii sa 2 az 3nasobne
viac krat prejavilo u mikropodnikov v porovnani slymi a strednymi. Zatla¢co bankrot

hlavhého obchodného partnera zasiahol takmer 7% ropokinikov, spomedzi

dotazovanych malych a strednych podnikatesa to nestalo ani jednému.

Graf €. 25: Dopady hospodarskej krizy na malych a strednych padkatel’ov v SR
a v ¢lenskych krajinach EU-27
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Po celkovom vyhodnoteni tychto vysledkov méZemeietid Ze v naSom vyskume
realizovanom na Slovensku aj v §tuBio SMEs create more and better johqg2 EU -27
previdda vo vSetkych Styroch skupindch sledovangehjektov jeden negativny jav-
znizenie potu objednavok, ktoré sa u mikropodnikov, malychradnych podnikov na
Slovensku aj priemerne v EU prejavilo priblizne@¥6respondentov.

Vo vysledkoch pre SR aj pre EU-27 mbézeme taktietlava’, Ze negativne
dopady hospodarskej krizy sa v celkovom meradle @akli mikropodnikov v porovnani
s malymi a strednymi podnikmi, pam mikropodniky zaznamenali vyraznejSie zhorSenie

stavu vo vSetkych oblastiach podnikania.
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Na zaklade nasho vyskumu mézeme teda tisddi mikropodniky su v porovnani
s malymi a strednymi podnikmi citlivejSie na vykywyhospodarstve a intenzivnejSie
vnimaju dopady hospodarskej kriz¢gp méze by dané obmedzenou vySkou ich
pracovného a finameho kapitalu, ale apzSim pristupom k Gverovym zdrojom.

Mikropodniky na zéklade nasho vyskumu identifikugero sa tyka dopadov
hospodarskej krizy ako ohrozenu skupinu podnikoed'2€ mikropodniky predstavuju
vynimo¢né pracovneé prilezitosti alebo moztiaamozamestnania pre osoby, ktoré su pre
zamestnavatev na trhu prace menej atraktivne - mladidia bez dostatmych
pracovnych skusenosti, stailidia, Zzeny po navrate z materskej dovolenky a poeob
podpora podnikania na Slovensku by malé fwgmarne zamerana prave na ne.
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4.11 Zavery a odporiania

V tejto ¢asti prace overujeme pravdivostanovenych hypotéz a uvadzame celkové
zhrnutie vysledkov elektronického vyskumu o podppoeinikania na Slovensku a ich
porovnanie s vysledkami v EU-27 uverejenymi v &atiAre EU SMEs recovering from
the crisisod Paula Wimengu Bo SMEs create more and better jopkfbrej autorom je
Jan de Kok.

Pri analyze o¢akavani malych a strednych podnikdtev od Statnej podpory
podnikania sme overovali nasprvu hypotézu ze viac ako 70% z naSej vzorky malych
a strednych podnikatev bude od Statnej podpory podnikanidgakéava znizenie
administrativneho a davo- odvodového zaZenia. Platnas tejto hypotézy sa nam
potvrdila a taktiez sa nam potvrdil vyznam miery administraého a d&ovo-
odvodoveho z@zenia pre fungovanie malych a strednych podriikatea Slovensku, az
94% respondentov ¢cakavalo nizSiu mieru byrokracie a 93% responderdtakavalo
znizenie odvodového aittavého zé#éaZenia. Tietocisla povaZzujeme za mimoriadne
vysoké, zniZzenie administrativnych a odvodovychiébgpredstavuje jedno z vychodisk
sikasnej hospodarskej situacie a vysokej nezamestinaaoSlovensku.

Z hradiska jedného &astkovych ciéov prace, ktorym bolo objasnenie miery
vplyvu nastrojov Statnej politiky naamestnanag v malych a strednych podnikoch,
hodnotime administrativne aj odvodovo- d@vé za'aZenie podnikov ako vyznamné
nastroje podpory zamestnanosti na Slovenskpricom zniZzenie administrativneho
za&’azenia zo strany Statu by prinieslo zvySenie zamaesisti vo viac nez polovici
podnikov zapojenych do vyskumu a v pripade zn&eaiovo- odvodového zazenia by
takmer 60% podnikafev bolo ochotnych prifanového zamestnanca. Oba nastroje teda
pokladame za vyznamny nastroj Statnej politikyzmizovani nezamestnanosti.

Pri analyze spoluprace podnikide s institiciami sme dospeli k zaveru, Ze az vySe
70% z nich nebolo v kontakte so Ziadnou nami vybuaspecializovanou institaciou
a zarové sa nam v tomto bode vyskurouerila platnog’ druhej hypotézy

Prostrednictvom tretej hypotézy sme chceli objgsaké su rozdiely medzi
mikropodnikmi a malymi a strednymi podnikmi pterpani finatinych prostriedkov
z fondov EU.
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Hypotéza¢ 3: ¢erpanie finanhych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie je
zavislé od v&kosti podniku

Overovali sme pravdivas hypotézy, ¢i velkos' podnikov slvisi gerpanim
finanénych prostriedkov z fondov Eurépskej uUnie. NaSe nidod sme rozdelili na 2
skupiny, ato mikropodniky v prvej a malé a stredpédniky v druhej skupine. Na
testovanie tejto alternativnej hypotézy sme simtdimulovu hypotézu:
Ho : cerpanie finadnych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie nie jast@ od vékosti
podniku
Hi: cerpanie finadnych prostriedkov z fondov Eurdépskej Unie je zévistl vékosti
podniku

Tabulka ¢. 4: zavislog’ medziéerpanim vd’kost’ou podniku a éerpanim eurofondov

zdroj: vlastné spracovanie, vyskum 2012

Pre overenie tejto hypotézy sme pouzili test nezavislosti, pri ktorom sme

vychadzali z vysSie uvedenej kontingesj tabliky. Na zaklade wahu n, :%sme

vypacitali teoretické poetnosti a nasledne metédowslrelativnych Stvorcov odchyliek

(’11 — N, )2

o)

globalnu charakteristiku x> =>">" velkosti pozorovanych a hypotetickych

rozdielov. Po dosadeni do tohoto vzorca vySlo pre naSulkaby?= 2,93 so stufom
volnosti (k-1)(m-1), kde m je get riadkov a k je peet sipcov, teda stupevolnosti pre
nasu tablku=1.

Pre prvy stupg volnosti na hladine vyznamnostF 0,05 je kritickou hodnotou

kvantilu rozdeleniax*hodnota 3,84. Prey* test nezavislosti plati @ &R > xZ, 4y

nulova hypotézu zamietame. V naSom pripade 2,934, 3eday’< 3,84 => na hladine

vyznamnostb= 0,05 zamietame +h prijimame H o nezavislosti.
NaSa hypotéza, Z&erpanie finatinych prostriedkov z fondov Eurdpskej Unie je

zavislé od vikosti podniku, bola teda na zaklggetestu nezavislosamietnuta.
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Testovanim tretej hypotézy sme prisli k zaveruefektivita cerpania finatinych
prostriedkov z fondov EU je nezavisla od tohn,ide o mikropodnik alebo o maly
a stredny podnik.

Pre oblas finan¢nej podpory podnikania na Slovenskz polfadu malych
a strednych podnikatev vyvodzujeme nasledujdce zavery :

» takmer % naSich respondentov pokladajitazké z&at' podnika' pre nedostatok
financnej podpory, pristup k fingnej podpore na zatku podnikania je vSak na
Slovensku poth vysledkov nasho vyskumu vnimany ako jednoduehgdrovnani
s tym, ako je vnimany &enskych Statoch Eurdpskej Unie padstudieAre EU
SMEs recovering from the crisig®l Paula Wymengu

» poskytovanie finatnej pomoci podnikat®m Specializovanymi bankovymi
institGciami a fondmi na Slovensku hodnotime aktmieslabé, ké'Ze v priebehu
poslednych 5 rokov ziskalo finamé prostriedky prostrednictvom Eximbanky,
Slovenskej zarnej a rozvojovej banky, Slovenskej asociacie rizédm kapitalu
a Slovensko- amerického podnikiatkeeého fondu iba 1% naSich respondentov

» napriek tomu, Ze mali a stredni podnikatelia simamii ako rizikovy segment pre
ziskavanie podnikakekych uverov, priblizne kazdy Stvrty podnikiate naSom
vyskume ziskal v priebehu poslednych 5 rokov Gvéradroje prostrednictvom
komegnych bank, preto podporu podnikania kosmgmi bankami povaZzujeme za
uspokojujucu

Pre oblas nefinanénej podpory podnikania na Slovenskeyvodzujeme nasledujuce

zavery:

» priblizne polovica naSich respondentov nepovazajéazké ziské na Slovensku
dostatok informacii otom, ako & podnika’, pozitivom je, Ze v porovnani
sc¢lenskymi  krajinami  Eurdpskej unie je @ naSich vysledkov pristup
k inform&ciam o podnikani na Slovensku vnimany getirchsi

» spolupracu podnikaftev na Slovensku s institiciami zameranymi na podpor
podnikania na Slovensku povazujeme za relativnleunizal’Zze len priblizne 10%
respondentov bolo v kontakte s NARMSP a SARIO blgine 70% respondentov
nebolo v kontakte so Ziadnou z inStitucii tohtoutyp
Dal§im vyznamnymi faktorom Statnej podpory podnikamila finagna pomoc pri

vytvarani novych pracovnych miest, ktoréiakavalo 83,5% podnikdtev zapojenych do

nadsho vyskumu. Pozitivne hodnotime fakt, Ze 48%azntanych podnikafev
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nepotrebuje pomoc pri 'adani kvalifikovanej pracovnej sily a51% podniKate
nepovazuje za potrebné znizenie minimalnej mzdy.

Dopady hospodarskej krizpma malych a strednych podnikédg v roku 2011
hodnotime nasledovne:

» najvyraznejSim dopadom hospodarskej krizy z namibraryych oblasti
podnikania bolo pdth nasho prieskumu celkové zniZenieitpoobjednavok,
ktoré zaznamenalo az 62% z naSej vzorky malychedrsgch podnikat@v

»  zniZenie potu objednavok zaznamenalo v priemere 0 2,7% viainipatd’'ov
v nasej vzorke respondentov na Slovensku v pordveaidajmi nameranymi
v EU poda StudieDo SMEs create more and better jobs?

» kdalSim vyraznym dopadom krizy na stav malého a séied podnikania patrili
zvySenie urokovej miery, znizenie dihodobych fitiam zniZenie pracovného
kapitalu

» na zéklade analyzy vysledkov nasho vyskumu na 8kkue ako aj vysledkov
porovnaténej Studie zaoberajlcej sa malym a strednym podiika ramci EU-
27 sme dospeli k zaveru, Ze najviac ohrozenou skupipodnikov spomedzi
malych a strednych podnikov su mikropodniky. Prénkropodniky v roku 2011
na Slovensku najcitlivejSie reagovali na dopadypldarskej krizy a zhorSenie
ekonomickych podmienok zaznamenali najvyraznej&igmer vo vSetkych
oblastiach podnikania

Na zéklade tychto zaverov vyslovujeme nasledugoricania:

»  pri spolupraci institucii zameranych na podporu rpkania na Slovensku
s malymi a strednymi podnikdti nachadzame vyrazny priestor na zlepSenie
vzajomneho kontaktu intenzivnejSou propagacioutty@hstiticii na verejnosti,
zatraktivnenim internetovych stranok a rozSiremdm produktovych portfolii,
zlepSenie pristupu pracovnikov ku klientom

»  pri poskytovani uverovych zdrojov bankovymi in&titgmi a fondmi odportame
prehodnotenie vstupnych uUverovych podmienok do jtakiery, aby sa stal
pristupnymi aj pre malych astrednych podnikate s obmedzenymi
kapitalovymi mozna&mi

»  znizenie administrativneho ardevo- odvodového zazenia malych a strednych
podnikatdov do takej miery, aby mohli vytvatanové pracovné miesta

a podporovétak zvySovanie zamestnanosti na Slovensku
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zintenzivnenie finamej pomoci zo strany Statu pri vytvarani novychcpsanych

miest

zrovnopravnenie domacich malych a strednych podgiga so zahragnymi

korporaciami v otazke podpory podnikania

vycleneniecasti z odvedenych financii z déchodkového sporemiarytvorenie
fondu, ktory by pomahal Zaajucim podnikatéom

intenzivna podpora mikropodnikov, ktoré su obrowskgdrojom pracovnych
prilezitosti aj pre ohrozené skupiny obyVatea tak, aby dokazali lepSielit

dopadom hospodéarskej krizy so svojimi obmedzenymnantnymi

a kapitédlovymi mozna®mmi
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Zaver

Malé a stredné podniky prestavuju na Slovensku podako v celej Eurdpskej
anii primarny zdroj zamestnanosti s neustale g&gwucim podielom na pridanej hodnote
a rastucim technologickym pokrokom. \&a8nosti, ké hospodéarska kriza spésobuje viac
nez 30%-nU mieru nezamestnanosti medzi mladudimi na Slovensku, by podpora
podnikania mala ky neoddeliténou sw@ag’ou Statneho politického a institucionalneho
ramca.

V prvej ¢asti prdce sme sa zamerali na teoretickl analymnfiej a nefinatnej
podnikatéskej podpory, ptiom hlavnym zamerom bolo vytvorenie informativneho
pred’adu umo#ujucehol'ahku orientaciu v podpornych programoch maléhtvemisého
podnikania na Slovensku. Tento Itisa podarilo napldia vo vytvoreni tohto zhrnutia
spaiiva jeden z prinosov diplomovej prace, ktord moé#ézits ako prirdka pre
za&inajucich podnikatiov h'adajucich poradenstvo a finami pomoc.

Jadrom aplikénej ¢asti bol primarny vyskum s diem podrobnej analyzy fikaej
a nefinakinej pomoci podnikat®em na Slovensku. Tento zamer sa nam podarilo raplni
prostrednictvom vyhodnotenia a interpretacie vysded elektronického vyskumu
o podpore podnikania na Slovensku,é¢pm niektoré vysledky boli nasledne porovnané so
Stadiami aplikovanymi ¥lenskych krajinach Eurdpskej Unie.

Pristup k finatinej podpore aj k informaciam o podnikani bol navBtsku potia
vysledkov ndsho vyskumu vnimany ako jednoduchSbnfrntacii stym, ako bol
vhimany wlenskych krajinach Eurdpskej uUnie. Komparciu vysku so Stadiami
realizovanymi v Eurdpskej unii taktiez povazujenge@inos diplomovej prace a pristup
k informaciam ak finatnej podpore na Slovensku mézeme z tohttadiska vo
vSeobecnosti hodndtuspokojivo.

Pri zigovani @akavani podnikatev od Statnej podpory podnikania a miery
vplyvu nastrojov Statnej politiky na zamestnahesskimanych podnikoch sme dospeli
k zaverom, Ze administrativne aidaé zaazenie podnikov vnimaju podnikatelia na
Slovensku ako mimoriadne vysoké. Odstranenie adinativnych a odvodovych bariér do
takej miery, aby sa mohli vytvairamové pracovné miesta, predstavuje vychodiskasiej
hospodarskej situacie a vysokej nezamestnanoSiavensku.

Pri poskytovani finatnej pomoci podnikatem Specializovanymi bankovymi
institiciami a pri spolupraci institlcii zameranywh podporu podnikania na Slovensku s
podnikatdmi nachadzame vyrazny priestor na zlepSenie predou® intenzivnejSou
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propagaciou tychto institicii na verejnosti, zatiakenim internetovych stranok a
rozSirenim produktovych portfolii. V pripade bamich inStitacii  odporame
prehodnotenie vstupnych tverovych podmienok doj tatkery, aby sa stali pristupnymi aj
pre malych a strednych podnikidg s obmedzenymi kapitalovymi moziami.

Zavergna ¢as’ vyskumu bola venovana analyze dopadov hospodakskaj na
malych a strednych podnikdity na Slovensku vroku 2011. Na zé&klade vysledkov
vyskumu realizovaného na Slovensku ako aj vyslegiaovnaténej Studie zaoberajlcej
sa malym a strednym podnikanim vramci EU- 27 sroepéli k zaveru, Ze najviac
ohrozenou skupinou podnikov su mikropodniky.

Mikropodniky v roku 2011 na Slovensku najcitlivgSireagovali na dopady
hospodarskej krizy a zhorSenie ekonomickych podokiemaznamenali najvyraznejSie
takmer vo vSetkych oblastiach podnikania.d&e mikropodniky su obrovskym zdrojom
pracovnych prileZitosti aj pre ohrozené skupiny valg'stva, intenzivna podpora
podnikania na Slovensku by malathyrimarne zamerana prave na ne tak, aby dokéazali
lepSie celit dopadom hospodarskej krizy so svojimi obmedzenyimancnymi
a kapitalovymi mozZznammi a napomaha tak hospodarskemu rastu a zniZzovaniu

nezamestnanosti na Slovensku.
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Prilohy

Priloha €. 1: Dotaznik

1. KoPko zamestnancov ma v stasnosti Vas podnik?

C
C
C

1-9
10-49
50-249

2. V ktorom kraji ma sidlo Vas podnik?

O O0OO0OO0OO0OO0OOo

Banskobystricky
KosSicky
Nitriansky
Presovsky
Trertiansky
Trnavsky
Zilinsky

3. V akej oblasti podnikate?

O O0OO0OO0O0O0OO0OO0OO0OOo

Stavebnictvo a reality

Informainé a komuniké&né technoldgie
Logistika

Ubytovacie, stravovacie a rekteg sluzby
Vzdelavanie a zdravotnictvo

Finartné a poisovacie¢innosti
Velkoobchod a maloobchod
Priemyselna vyroba

Ostatn&innosti

4. Zamestnali ste v priebehu roku 2011 nového zanieanca?

Ol

Ooo0ono

nie
ano, iba na zastupovanie
ano, iba na novovytvorenu poziciu

ano, na zastupovanie aj na novovytvorenu poziciu

5. Prijali by ste v roku 2012 nového zamestnancapripade, Ze by sa znizilo
administrativne zat’aZzenie podnikov?

C
C

ano

nie
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6. Prijali by ste v roku 2012 nového zamestnancapripade, Ze by sa znizilo
odvodovo-daiove za’azenie podnikov?

e
L nie
7. Ziskali ste v priebehu poslednych 5 rokov pristoik finanénym prostriedkom zo

Strukturalnych fondov Eurépskej Unie alebo z Kohézreho fondu?
L

C

ano

ano
nie
8. Ziskali ste v priebehu poslednych 5 rokov pristoi k Gverovym prostriedkom
prostrednictvom niektorej z tychto instittcii pésobacich v SR?
" Slovenska zana a rozvojova banka
Eximbanka
Slovensko- americky podnikdsky fond
SLOVCA - Slovenské asociacia rizikového kapitalu

komekné banky

I R R N

Ziadna z uvedenych moznosti

9. Ste v kontakte s niektorou z institlicii zamerangh na podporu podnikania na
Slovensku?

" NARMSP - Narodna agentura pre rozvoj malého a séied podnikania
SARIO - Slovenska agentara pre rozvoj investicbehodu
Podnikatéské inov&né centra
Regionalne poradenské a inforna centra

podnikatdéské a technologické inkubatory

B R R I

Ziadna z uvedenych moznosti



10. Co otakavate od tatu v jeho vPahu k podnikate’om? prosim, vyberte vZdy
jednu moznog’ v Skéle, kde 1- najmenej potrebné a 5- najviac patbné

1 2 3 4 5

nizSia miere
byrokracie L L > > L

pomoc pri liadani
kvalifikovanej e e e e L
pracovnej sily

finanénd pomoc pr
vytvarani novyct e e e £ e
pracovnych mies

daiové prazdniny E C e e L

znizenie odvodovéh
a daiového £ i i i E

za&’azenia

zruSenie minimalnej
mzdy e L e e L

zlepSenie
vzdelavaciehc E C e e L
systému

11. Ako vnimate Statnu podporu vEkych zahraniénych spola@nosti?
L

L
C

spbsobuje to deforméciu trhu
je to nespravodlivé v malym a strednym podnikdiam

ako prinos pre slovenski ekonomiku

12. Na Slovensku ja’azké za&at’ podnikat’ pre nedostatok finartnej podpory.
C uplne suhlasim

suhlasim

nesuhlasim

Uplne nesuhlasim

Ooon0on

neviem sa k tomu vyjadi



13. Na Slovensku jg’azké ziska’ dostatok informacii o tom, ako z&at’ podnikat’.
L Uplne suhlasim
suhlasim

nesuhlasim

Ooo0on

Uplne nesuhlasim

neviem sa k tomu vyjadi

14. Ako ste vnimali dopady hospodarskej krizy v rold 2011?

Ziadne negativne dopady

zvySenie urokovej miery

znizenie dihodobych financii

znizenie pracovného kapitélu

bankrot alebo ukarenie podnikania jedného z hlavnych obchodnych pastn
zvySenie platobnych poziadaviek zo strany zakazaniko

celkovy negativny dopad na et objednavok

a1 71 1 1 1 1 71T

Iné:

Dakujem ve'mi pekne za Va¥as



