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ABSTRAKT

HURBAN, LukaS: Porovnanie mzdovych rozdeleni v jednotlivych Stmakth
zamestnancov SR.Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta raddrskej informatiky;
Katedra Statistiky. — Veduci zavérej prace: doc. IndZubica Sipkova PhD. — Bratislava:
FHI EU, 2016, 50s.

Cielom zavereénej prace je porovirarozdelenie miezd v Struktarach zamestnancov
Slovenskej republiky pda klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08. Praca je eteadh do
piatich kapitol. Obsahuje pabrazkov, sedemnésabuliek a dve prilohy. Prva kapitola je
venovana stasnému stavu rieSenej problematiky doma a v zatirahe tu vysvetlené
zistovanie o cene prace — ISCP a popisana klasifikagizestnani SK 1ISCO-0Balej st

v prvej kapitole porovnané mzdy v 1. §taku 2015 v Slovenskej republike aeskej
republike. V druhej kapitole je stanoveny hlavngl aciastkové ciele zavetaej prace.
Tretia kapitola je venovana metodike prace a apikgm metdodam skimania. V Stvrtej
kapitole su porovnané vlastnosti rozdelenia miezgdwnotlivych hlavnych triedach
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Zaver& kapitola sa zaobera diskusiou a zhrnutim
vysledkov zaver@nej prace. Vysledkom rieSenia danej problematikyopes vlastnosti
rozdeleni miezd v jednotlivych triedach Klasifikdczamestnani SK ISCO-08 aich

vzajomneé porovnanie.

Kradéové slova:

mzda, rozdelenie miezd, ISCP, zamestnanie, SK IS80O-



ABSTRACT

HURBAN, Lukas:Comparison of the wage distribution in the struetof employees in the

SR- University of Economics in Bratislava. FacultyEfonomic Informatics; Department

of statistics — Thesis supervisor: doc. [igbica Sipkova PhD. — Bratislava: FHI EU, 2016,
50 pages.

The aim of the thesis is to compare the wagesildigions in the structure of employees of
the Slovak Republic by classification of occupati®k ISCO-08. The work is divided into
five chapters. It contains five figures and sevent&ables and two attachments. The first
chapter is devoted to the current state of theesblproblems at home and abroad. It
explained herein survey on labor cost — ISCP amdrideed Classification of Occupations
SK ISCO-08. In the first chapter is compared wageke first quarter of 2015 in the Slovak
Republic and the Czech Republic. The second chépterain objectives and targets of the
final thesis. The third chapters is devoted ofrttethodology of work and applied methods
of examination. In the fourth chapter are compahedproperties of wage distribution in
each major group of classification of occupationISKO-08. The final chapter deals with
discussion and summary the results of the thedis. résult of solving the issue is to
characterization of the distribution of wages ighegroup of classification of occupations
SK ISCO-08 and their comparison.

Keywords:

wage, wage distribution, ISCP, employment, SK 1S@80-
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Uvod

V naSej zavermej praci budu porovnavané mzdy zamestnancov \ojédych
Struktirach zamestnancov Slovenskej republiky. Bydiiovnavané priemerna hruba
mes&na mzda zamestnancov adudajov zisovanie o cene prace za rok 2013. Pre
porovnavanie priemernych hrubych masah miezd bude pouzita jednotna klasifikacia
zamestnani v Europskej unii s ozeaim SK ISCO-08. Priemerné hrubé niesamzdy
budu porovnavané prostrednictvom zékladnych oplscharakteristik konstruovanych na
bdze momentov a kvantilov a niektoré zavery zov8eobné prostrednictvom testov

Statistickej indukcie.

Cielom zaverénej prace je porovnanie rozdeleni miezd na zakladejov
zistovania o cene prace za rok 2013 so zameranim em@mé hrubé me&z mzdy

zamestnancov SR v hlavnych triedach klasifikaciel SEO-08.

V prvej ¢asti zaverénej prace uvedieme zakladné informacie a@aiani o cene
prace. Ako napriklad kto zabezjpge zig’ovanie o cene prac& je (Eelom tohto zisovania
a kto vyuzZiva tieto Udaje. V tejt@sti vymedzime Statisticku jednotkutdsania. Vd'alSej
casti bude vymedzena klasifikacii zamestnani SK 1R8G@ jej hlavnymi triedami. V zavere
prvej kapitoly su porovnané priemerné mggahrubé mzdy zamestnancov v Slovenskej

a vCeskej republike v prvom Sténoku 2015.

Druhacag’ zavereénej prace je venovana tam prace a metodike prace a metddam
skumania. V tretej kapitole bude vysvetlena metadigtace a metdédy skumania ako
napriklad zakladné opisné charakteristiky skonstné na baze momentov a kvantilov
niektoré Statistické testy dobrej zhody a testy bskedasticity, ako aj stpna
charakteristika neparametrického Kruskalovho-Walli® testu a analyza Iahlych
hodn6t.

Opis pdpercentného nahodného vyberutaisnia o cene prace a definovana
premenna mzda, ktorej vlastnosti rozdelenia budpanevnava v jednotlivych hlavnych
triedach klasifikhcie zamestnani SK ISCO-08 sa adrh na zdatku Stvrtej kapitoly.
Aplikacie metdd, vypéty a grafické analyzy budd robené v tejasti. V zaverénej ¢asti
piatej kapitoly su zhrnuté vysledky prace a disidksnim. Na technické spracovanie udajov
budeme vyuZzivaStatisticky programovy balik Statgraphics Centursograficki analyzu

budeme rohi aj v tabtkovom procesory MS Excel.



1. SWasny stav rieSenej problematiky

1.1Zist'ovanie o cene prace - ISCP

Zistovanie 0 cene prace je Statistickét'aisanie Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny, ktoré zabezpeje spol@nog’ Trexima Bratislava v spolupraci so Statistickym
aradom SR. Zikovanie o cene prace je zaradené do Programu St&ttatistickych
zistovani pod ndzvom Stimocny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04.

Ucelom tohto zigovanie je ziskawainformacie o vyske miezd pba konkrétnych
zamestnani. Udaje, ktoré sa tymto taimnim ziskaju vyuziva Ministerstvo préace,
socialnych veci a rodiny pri tvorbe koncepcii vashi mzdovej politiky, dopadov na et
zamestnancov, ktori dostavaju nizSiu ako minimamadu, v procese kolektivnheho
vyjednavania, vyhodnocovanie rodovej rovnosti anosti prilezitosti a pri odbornych
pracach, ktoré spadaji do pdsobnosti rezortu. Usiajeplaiované aj pri pracitaldich
ministerstiev, zamestnavéskych a odborovych zvazov a zdruzeni, vyskumnystitircii.
Takisto slizia pre medzinarodné institicie ako ikégsl OECO, Eurostat a MOP
Vysledky ISCP zohravaju vyznamnu ulohu pri umiestani zahrarnych investicii a pri
tvorbe pracovnych miest. Udaje ISCP vyuZiva aj repoace, socialnych veci a rodiny,

Statisticky Grad SR a akademicka obec pri plnebbaaych a vyskumnych tloh. [9]

Do vyberovej vzorky su zahrnuti vSetci zamestndieateo vSetkych odvetvi
a regionov, ktori maju viac ako 100 zamestnancaewné&stnavatelia, ktori maju menej ako
100 zamestnancov su vyberani na zaklade stratdik®vo nahodného vyberu bez
opakovania. Vyberova vzorka neobsahuje zamestnaraimojenych sil, Zivhostnikov a ich
zamestnancov. Do zigvania je zapojeny Stoc¢ne kazdy druhy zamestnanec v Slovenskej

republike, ktory je v pracovnom, sluzobnom aléemskom pomere k zamestnavaia.

Udaje su ziskavané elektronickou formou, priamaenzolovej a personalnej evidencie
spravodajskych jednotiek. Automatizovangéatsovanie Udajov pre ISCP unioge na
Slovensku programy viac ako 100 softvérovych spadsti. Tym je zarkena presnas

! Organizécia pre hospoddrsku spolupracu a rozvoj
2 Medzindrodna organizacia prace
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rychlog’ a kvalita Udajov. Minimalizuje sa takasové a administrativne tzgenie

spravodajskych jednotiek.

Predmetom zi®vanie ISCP je mzda a jej Struktura padKlasifikacie zamestnani
SK ISCO-08. Sleduju sa aj udaje o zamestnancovsakwapriklad pohlavie, vek, vzdelanie,
odpracovany ¢as, pracovny Uvazok, tyzdenny fond pracovnéliasu a udaje
0 zamestnavalevi ako su napriklad V&os’ podniku, druh vlastnictva, odvetvie, pravna

forma a region sidla. [10]

1.1.1 Charakteristika zamestnancov

Do zigovanie ISCP (MPSVR SR) 1-04 su zahrnuti vSetci zanaeci spravodajske;
jednotky, ktori v prislusnom sledovanom obdobi hofiracovhom pomere, a ktori boli

zahrnuti v evidetnom pd@te zamestnancov.

V evidertného pétu zamestnancov su zahrnuté vSetky osoby, ktovépsacovnom,
Stathnozamestnaneckom pomere alémskom pomere k zamestnavame a dostavaju
mzdu alebo plat bez 8&du na druh prace, et odpracovanych hodin a uzavretie pracovnej

zmluvy na dobu uitd alebo na dobu netitu.
Do evidegného pétu zamestnancov sialej zahrnuti:

- zamestnanci, ktori boli pritomni v praci a aj tiprk v dosledku prestojov, Strajku

alebo vyluky nepracovali,

- zamestnanci, ktori su na pracovnych cestach, nangpdovolenke na zotavenie,

zamestnanci, ktori maju neplatendwo menej ako 4 tyZzdne,

- zamestnanci, ktori sa nedostavili do prace z dowbduoby, v savislosti s plnenim
Statnych a verejnych povinnosti, zo zavaznych ogdbnddévodov alebo sa

nedostavili bez ospravedinenia,

- zamestnanci, ktori plnia brannu povinicaebo plnia Ulohy odbornej pripravy

v ozbrojenych silach,

11



- zamestnanci, ktori boli dasne prideleni na vykon prace u iného zamestnizvate
im staly zamestnavdteuhradil mzdu atidto mzda mu nebola refundovana,
zamestnavate ktorému boli zamestnanci &sne prideleni, ich zéia do

evidertného pdétu ak im vyplaca mzdu za vykonanu pracu,
- zamestnanci, ktori maju platené Studijnénmza @elom zvysSenia kvalifikacie

- zamestnanci, ktori nepracuju na pracoviskach atengvaju pracu doma- domacka

praca a telepraca.

Do eviderné pa@tu zamestnancom su zahrnuti aj Ziaci a Studertuprei na brigadach,
ob¢ania, ktori pred prijatim do pracovného pomeru heldeni v evidencii uchadaav
0 zamestnanie a ktori boli umiestneni na zékladetvorenej pisomnej dohody medzi
aradom prace, socialnych veci arodiny a zamestd@ra, ktorym na mzdy tychto

zamestnancov prispieva Urad prace. [11]

Zamestnanci s kratSim pracovny@asom su zahrnuti do evider®ho pdétu
zamestnancom v obdobi trvania ich pracovného pomenganizacii kazdodenne, ajke
ich pracovnyéas nie je rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. R&wnaa zamaju do
evidetného pdtu zamestnancom aj zamestnanci, ktori su v pracovrmomere
u zamestnavala avykondvaju pracu len prileZzitosthne na vyzvu Ppodpotrieb

zamestnavata.

Do evide&ného pétu zamestnancov sa nezadyu:

osoby na materskej dovolenke,
- 0soby na rodiovskej dovolenke,

- zamestnanci, ktori boli dasne uvbneni na vykon prace u iného zamestndtzask
im zamestnavafeza vykonanu pracu kduneposkytuje mzdu alebo nahradu mzdy,

alebo su tieto plnenia refundované,

- zamestnanci, ktori boli vyslani do Skol, kurzovli zaradeni do vedeckej vychovy,

zamestnanci vo vySetrovacej vazbe, ktorym zameatdaneposkytuje mzdu,

- zamestnanci, ktori opustili pracu v organizacii lséhlasu zamestnavéitea bez

skortenia pracovného pomeru, ak ich nepritonfnesiahla 4 tyzdne,

- zamestnanci, ktori mali neplaten&’mo bez ndhrady mzdy, dlhSie ako 4 tyzdne,

12



- 0soby, ktoré nie su v pracovnom, Statnozamestnaneakebailenskom pomere so

zamestnavatem,
- 0soby, ktoré mali uzavretu dohodu o praci vykonéwveaimo pracovného pomeru,

- sukromni podnikatelia a ich spétuci, ktori nemaju uzatvorenu pracovnd zmluvu

v danej organizacii. [11]

Priemerny evidetny patet zamestnancov vo fyzickych osobach sa vitaako sicet
poctu fyzickych oséb vo vSetkyctodh sledovaného obdobia (vratane dni pracovného
pokoja) deleny plnym gtom kalendarnych dni prisluSsného obdobia. Za dacpvného
pokoja (soboty, nedele, prip. iné dni nepretrzitétdpaiinku v tyzdni a sviatky) sa pri
vypaite zoberie pdet zamestnancov z predchadzajlucete. & malych organizaciach so
zjednoduSenou evidenciou sa priemerny evitggpa’et zamestnancov vygita zo sdtu
priemernych pétov v mesiaci (priemer z pitu zamestnancov nadatku a na konci

mesiaca) deleny gtom mesiacov sledovaného obdaobia.

1.2Klasifikacia zamestnani SK ISCO-08

Klasifikdcia zamestnani SK ISCO-08 je slovenskasifikacia zamestnani
vychadzajuca z Medzinarodnej Standardnej klasifékaamestnani (International Standard
Classification of Occupations ISC0O-08) a nadvangelasifikaciu zamestnani KZAM R.
ktoré sa zdruzuju do podskupin, skupin, tried arhleh tried na zaklade podobnych
zrwénosti, ktoré sa pozaduji na vykon daného zamestnaBiruktira klasifikacie
SK ISCO-08 je znazornena na obrazku 1.1 a ma Snurfii]

3sMETODICKE POKYNY pre Statistické ziganie o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
za sledované obdobie (kumulovane) s. 7
13



Obrazok 1.1: Struktara klasifikacie SK ISCO-08

Lﬁ)n 001

> 10 hlavnych tried (1-miestny kéd)

- > 43 tried (2-miestny kod)

> 130 skupin (3-miestny kéd)

- > 436 podskupin (4-miestny kod)

> 2 147 jednotiek zamestnani (7-miestny kod)

Zdroj: METODICKE POKYNY pre Statistické zisanie ocene prace ISCP

(MPSVR SR) 1-04 za sledované obdobie (kumulovane

1.2.1 Hlavneé triedy SK ISCO-08

Hlavné triedy SK ISCO-08 su uvedené v tidémul. 1.

Tabuka 1.1: Hlavné triedy SK ISCO-08 a urdéveruenosti

Hlavné triedy SK ISCO-08 Urovei zruénosti
1 - Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 3+4
2 — Specialisti 4
3 — Technici a odborni pracovnici 3
4 — Administrativni pracovnici
5 — Pracovnici v sluzbach a obchode
6 — Kvalifikovani pracovnici v pa’nohospodarstve, lesnictve 5
a rybarstve
7 — Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
8 — Operéatori a montéri strojov a zariadeni
9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1
0 — Prislusnici ozbrojenych sil 1+2+4

Zdroj; METODICKE POKYNY pre Statistické zisanie ocene prace ISCP

(MPSVR SR) 1-04 za sledované obdobie (kumulovane)
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Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici planuju, readioordinuju a hodnotia celkovu
¢innog’ podnikov, vlady ainych organizécii alebo ich angatné zlozky. Formuluja
a prehodnocuju ich politiku, zakony, pravidla admiey. Zakonodarcovia, riadiaci
pracovnici vykonavaju napriklad tvorbu a porademstykajuce sa politiky, rozptu,
zakonov a predpisov pre podniky, viadu a iné ogné zlozky, stanovuju ciele a normy,
vytvaraju a hodnotia programy, politiky a postupy ich realizaciu, zabezfga vyvoj
a implementaciu prislusnych systémov a postupovpaiavej kontrolu, schviaju

materialneJ’udské a finatné zdroje potrebné na realizaciu smernic a progvamnoe.

Specialisti zvy3uju stasni Urové vedomosti, zaoberaju sa aplikaciou vedeckych
alebo umeleckych koncepcii a te6rii, Systematickyich vywuju alebo sa zapajaju do
kombinéacie niekikych tychto¢innosti. Specialisti napriklad vykonavaju realizéanalyz
a vyskumu, vyvoj koncepcii, tedrii a operativnycbtéa, vykonavaju vyitbu tedrie a praxe
v jednom alebo viacerych odboroch na ré6znych Gmxmivzdelavania, poskytuju rézne
obchodné, pravne a socialne sluzby. Jednou z i mibéZze by aj doad nad ostatnymi
pracovnikmi. V@Sina zamestnani v tejto triede vyZaduje pre konmpeyevykon prace

zruenosti zodpovedajuce Stvrtej Urovni Znosti podia ISCO.

Technici a odborni pracovnici vykonavaju technick@ribuzné ulohy spojené
s vyskumom a vyuzitim vedeckych alebo umeleckycimckpcii a praktickych metdd,
pravnymi a obchodnymi predpismi. Zamestnania wtjede vasinou vyZzaduju zrtnosti
zodpovedajuce tretej uUrovni zmosti podla ISCO. Technici a odborni pracovnici
organizuju avykonavaju rozhé technické sluzby zamerané na obchod, financie,
administrativu, aplikaciu pravnych predpisov Statrgpravou a socialnu starostlivps
poskytuju technické podpory pre umelecké a zabawmeéosti. Rovnako ako Specialisti

mozu vykonavédoh’ad nad ostatnymi pracovnikmi.

Administrativni pracovnici zaznamenavaju, zhrodg#a, spracuvaju a vyiadavaju
informacie a vykonavaju r6zne administrativne Ulatyisiace s p@znymi operéciami,
organizovanim ciest, Ziadémmi o informéacie a organizovanim pracovnych strigtnu
VacSina zamestnani v tejto triede vyZadujetmasti zodpovedajuce druhej Grovni anosti
pod’a ISCO. Administrativni pracovnici vykonavaju stgrafovanie, pisanie na stroji
a obsluhovanie textovych editorov a ostatnych kidmskeych zariadeni, zadavaju udaje do
pacitacov, plnia sekretarske povinnosti, zaznamenavajlizisob, vyroby a pohybu tovaru.

M6zu vykonavé dol’ad nad ostatnymi pracovnikmi.
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Pracovnici v sluzbach a obchode poskytuju osolrezpénostné sluzby suvisiace
s cestovanim, vedenim domacnosti, cateringom, asobtarostlivosou alebo ochranou
pred poziarom a nezakonnym konanim, prezentujie@gvaju tovar vo d&oobchodoch,
maloobchodoch a podobnych organizaciach, ako &nkech a na trhoviskach. Poskytuju
kadernicke sluzby, kozmetické sluzby a sprevadzarde spoléenskych udalostiach,
predpovedaju budicnfisZamestnanie v tejto triede vyzaduju &rasti zodpovedajluce
druhej Urovni zranosti podla ISCO. Pracovnici v sluzbach a obchode mézu vykana

dohrad nad ostatnymi pracovnikmi.

Kvalifikovani pracovnici v ptnohospodarstve, lesnictve a rybarstve pestujd

a zbieraju plodiny rastuce na poliach, stromocbakrikoch, zbieraju divo rastice ovocie
a rastliny, rozmnozuji, chovaju, staraju sa aletwaal zvierata, vyrabaju rézne druhy
Zivocisnych vyrobkov, kultivuja, udrzuja a vyuzivaju yeghovaju a lovia ryby a kultivuju

a odchytavaju iné druhy vodnych zérchov, aby si zabezpdi stravu, pristreSie a prijem
pre seba a svoje rodiny. Obrabaju p6du, seju, jiestunoja a zbieraju goé plodiny,
predavaju vyrobky nakupcom, predajcom alebo navigshéch. M6ézu vykonawadoh’ad

nad ostatnymi pracovnikmi. Zamestnania v tejtodei@yZzaduju zrénosti zodpovedajuce

druhej Urovni zranosti poda ISCO.

-----

vedomosti a zrénosti pri vystavbe a udrzbe budov, formovani kovmyjovani kovovych

konStrukcii, nastavovani obrabacich strojov alebovptvarani, nastavovani, udrziavani
a oprave strojov a zariadeni alebo nastrojov]atigrenskych pracach a pri produkcii alebo
spracovavani potravin, textilu alebo drevenych, okgreh ainych predmetov, vratane
remeselnych vyrobkov. Pracu vykonavajarme, manualnymi nastrojmi, ktoré vyuzivaju na
znizenie fyzickej z&aZe a potrebnéhsasu na plnenie Gloh. Ulohy ktoré vykonavaji
vyZzaduju pochopenie podstaty &lu kon€ného vyrobku. Zamestnania v tejto triede

iy Mt

vaSinou vyzaduju schopnosti a Znosti zodpovedajice druhému studSCO.

Operatori a montéri strojov a zariadeni obsluhajinonitoruju priemyselné a
polnohospodarske stroje a zariadenia priamo alebo pomdidkového ovladania, riadia a
ovladaju vlaky, motorové vozidla a pohyblivé strajeariadenia alebo montuju vyrobky z
dielov na zaklade presne stanovenych parametrostapov. Praca operatorov a montérov
strojov a zariadeni si vyZzaduje najma pochopenieskésenosti v oblasti prace s
priemyselnymi a pinohospodarskymi strojmi a zariadeniami, ako aj poba’ zvliadna’
tempo operacii @ované rychlogou zariadenia a adaptaciu na technologické inovéacie
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Zamestnania v tejto triede &&inou vyZaduju zrnosti zodpovedajuce druhej Urovni
zrwenosti podla ISCO. M6Zu vykondvtadoh’ad nad ostatnymi pracovnikmi.

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici vykonavajdrjeduché a bezné ulohy, ktoré
vyZaduju pouzitie riného naradia a fyzicki ndmahu. Zamestnania v te@de vyZaduju
zrwenosti zodpovedajuce prvej Urovni Znosti podla ISCO. Pomocni a nekvalifikovani
pracovnici naprikladistia, dopgnaji zasoby a vykonavaju zéakladné udrzby v bytoch,
domoch, kuchyniach, hoteloch, kancelariach a irpradhovach, umyvaja automobily a okna,
zbieraju a triedia odpad, zametaju ulice a r6zeelibzu vykonavaddoh’ad nad ostatnymi

pracovnikmi.

Do triedy PrisluSnici ozbrojenych sil patria v§elamestnania, ktoré vykonavaju
prislusnici ozbrojenych sil. Patria sem zamestndaaii v s¢asnosti sliZia v ozbrojenych
silach na dobrovimej alebo profesionalnej baze, nie je im povolemgatp civilné
zamestnanie a podliehaju vojenskej discipline,am@tpomocnych prislusnikov. Do tejto
hlavnej triedy st zahrnuti riadni prislusnici ozbnych sil. [11]

,Uroves zrunosti- uréuje sa na zaklade zloZitosti a rozsahu Gloh a pusti
vykonavanych v zamestnani. Kritériom pre stanovémene zrdnosti je:
- podstata, charakter vykonavan@jnosti,
- urovei formalneho pozadovaného vzdelania,
- rozsah neformalneho vzdelania, resp. rozsah skisseziskanych v podobnych
predchadzajicich zamestnaniach.*

RozliSuju sa 4 Urovne z¢nosti.

Na prvej Urovni zrénosti vyZzaduju zamestnania vykon jednoduchych iamath
manualnych uloh. PoZaduje sa ukene zakladné vzdelanie, alebo prvy stup&kladného

vzdelania. Pri ufitych zamestnaniach moézetbyozadované kratke zasSkolenie.

Na druhej Grovni zrénosti vyZzaduju zamestnania plnenie Gloh ako je ikksok
obsluha strojov a elektronickych zariadeni, opravarzba elektrickych a mechanickych
zariadeni, riadenie vozidiel a manipulacia a uckaw& informacii. Pozadované su
rozvinuté matematické ztoosti, gramotnas dobré komunikéné zrénosti a vysoky

stupdi manualnych zrtnosti. Tieto vedomosti a zZfmosti su obvykle ziskané ukgemim

*METODICKE POKYNY pre Statistické zZiganie o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04
za sledované obdobie (kumulovane) s. 19
17



prvého alebo druhého stig stredoskolského vzdelania alebo Specializovandborného
vzdelavania ako nadstavby stredoSkolského vzdelBmniaiektorych pripadoch skudsenosti

a prax m6zu nahragiformalne vzdelanie.

Na tretej Urovni zrénosti zalaju zamestnania plnenie technickych a praktickych
tloh. Tieto ulohy pozaduju rozsiahly subor vecnyelhnickych a procesnych vedomosti v
Specializovanom odbore. PoZadovana je vySSia irogeamotnosti a rozvinuté
komunika&né zri@nosti, vratane schopnosti pochogiozity pisomny material, pripravi
faktické spravy a komunikovas 'udmi v krizovych situaciach. Vedomosti a Znosti sa
obyajne ziskaju ako vysledakalSieho Studia po ukéeni stredoSkolského vzdelania za
obdobie 1 — 3 rokov. Pri niektorych pripadoch jeZzm® rozsiahle prislusné pracovné

skusenosti a pracovny vycvik nahratbrmalnym vzdelanim.

Na Stvrtej Urovni zrénosti zalaju zamestnania plnenie Uloh, vyZadujuce
komplexné rieSenie problémov a rozhodovanie naagi&kirozsiahlych teoretickych a
praktickych vedomosti v titom Specializovanom odbore. PoZzadovana je vysokadi
gramotnosti a vynikajuce komunik@ zrinosti, vratane schopnosti pochbgomplexné
textové materidly a komunikowvaucelené koncepty prostrednictvom knih, sprav a
prezentacii. Tieto vedomosti su @ayne vysledkom 3 az 6 ¢neho Studia na vysokej Skole,
veduceho k ziskaniu bakalarskeho alebo vySSietlo tiPri niektorych pripadoch je mozné

skusenosti a prax formalnym vzdelanim. [11]

1.3 Mzdy v SR aCR v 1. Stvreroku 2015

1.3.1 Uroves miezd v SR

V 1. Stviroku 2015 prebehlo Statistické @iwanie o cene prace na vzorke 7 758
zamestnavatev. Z podnikatéskej sféry poskytlo Udaje 5610 jednotiek
a z nepodnikatskej sféry 2 148 jednotiek.
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V 1. Stvtroku 2015 priemerna mese hrubd mzda bola 955 €. Medianova mzda
dosiahla hodnotu 762 €. NajlepSie v 1. &toku zarabali pracovnici z firiem zameranych
na inform&no-komunik&né technoldgie. Priemerna mésa hruba mzda v tomto odvetvi
bola 1881 €. Naopak najslabSie zarabali zamestnambytovacich a stravovacich

sluzbach. Priemernd meésa hruba mzda v tomto odvetvi bola 597 €.

Pri rozdeleni pokh krajov na zaklade hodnoty priemernej ndas@ hrubej mzdy
najlepSie zarabali pracovnici v Bratislavskom krajinajmenej zarabali zamestnanci
v PreSovskom kraji. V Bratislavskom kraji priememm&s&na hruba mzda bola 1 282 €.
V PreSovskom kraji bola priemernd hrubd ntesamzda 757 €. Rovnako aj ped
medianove] hrubej me&aej mzdy najlepSie zarabali zamestnanci v Bratsldamn kraji.
Polovica zamestnancov v Bratislavskom kraji zataimenej ako 959 €. Najmenej gdd
medianove] hrubej me&aej mzdy zardbali zamestnanci v PreSovskom krajio\rca
zamestnancov Vv PreSovskom kraji zardbala menej &8® €. Hodnoty priemernej
a medianovej mesaej hrubej mzdy v ostatnych krajoch su uvedenéwuitee 1.2. [7]

Tabuka 1.2: Priemerna a medianova hruba re$amzda v 1. Stvroku 2015 poth
krajov SR

Kraj SR Priemerna mes#&na Medidnova mes&na
hruba mzda v eur hruba mzda v eur

Bratislavsky 1282 959
Trnavsky 888 756
Trenéiansky 874 739
Nitriansky 825 698
Zilinsky 867 743
Banskobystricky 819 709
PreSovsky 757 658
KoSicky 916 751

Zdroj: [7]

Pod’a klasifikacie SK ISCO-08 najlepSie v 1. $rnaku 2015 potla priemernej aj
medianovej hrubej me&aej mzdy zardbali zamestnanci v triede Zakonodaacaviadiaci
pracovnici. Ich priemernd mzda bola 2 115 € a pobzamestnancov zardbala menej ako
1 439 €. Naopak najnizSie zarobky pagriemernej aj medianovej hrubej masg mzdy

mali zamestnanci v triede Pomocni a nekvalifikovamaicovnici. Ich priemerna mzda bola
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528 € a polovica zamestnancov zardbala menej aKo € DalSie triedy klasifikacie
SK ISCO-08 a ich priemernd a medianova hruba smésanzda obsahuje taltka 1.3.

Tabuka 1.3: Priemerna a medianova hruba re$amzda v 1. Stvroku 2015 poth
hlavnych tried klasifikacie zamestnani SK ISCO-08

Hlavneé triedy podra klasifikacie zamestnani Priemern& Medidnova
SK ISCO-08 mesa&na hruba| mesana hruba
mzda v eur mzda v eur
1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici 2115 1439
2 Specialisti 1210 998
3 Technici a odborni pracovnici 1050 914
4 Administrativny pracovnici 787 706
5 Pracovnici v sluzbach a obchode 608 542
6 Kvalifikovani pracovnici v poPnoh., lesnictve... 676 639
7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici 839 768
8 Operétori a montéri strojov a zariadeni 768 708
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 528 477
Zdroj: [7]

1.3.2 Uroves miezd \CR

V 1. Stveroku 2015 vzrastla hrubda mesa mzda v mzdovejaj platovej sfére
Medianova hruba mesaa mzda dosiahla v mzdovej sfére 21 837 &priemerna hruba
mes&na mzda bola v mzdovej sfére 26 768. K platovej sfére bola v 1. Stroku 2015
medianova hruba mes@ mzda 24 327 Ka priemerna hruba mes@& mzda dosiahla
25 723 K.

Medianova hruba me&ad mzda v platovej sfére bola v 1. $teku 2015 0 2 490 K
vySSia ako v mzdovej sfére. Priemerna hruba tmésanzda bola naopak v platovej sfére
nizsiao 1 046 Kako v mzdovej sfére. Z toho vyplyva, Ze v mzd®iéje su oproti platovej

sfére véSie rozdiely medzi prijmami jednotlivych zamestrand8]

> Do mzdovej sféry sa zaraduju ekonomické subjekty, ktoré odmeriuji mzdou. Do roku 2010 bola mzdovd
sféra oznacovana ako podnikatel'ska sféra.

6 Do platovej sféry sa zaraduju ekonomické subjekty, ktoré odmeriuju platom. Do roku 2010 bola platova
sféra oznacovana ako nepodnikatelska sféra.
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Priemerné mesaé mzdy mali v 1. Stéroku 2015 najv&8ie zamestnanci
v paiaznictve a poiovnictve. Ich priemernd hruba mésad mzda bola
52 819 K. Medianové mzdy mali naj¢aie zamestnanci v informdiaych a komuniké&nych
sluzbach. Polovica zamestnancov v odvetvi infémgjeh a komunikénych sluzieb
zarabala viac ako 37 265¢K Naopak najniZzSie priemerné a medianové mzdy mali
v 1. Stveroku 2015 zamestnanci pracujuci v odvetvi ubytogasiravovania a pohostinstva.
Ich priemerna megaa mzda bola 14 945 &a polovica zamestnancov v tomto odvetvi
zarabala menej ako 12 71&.KPriemerné a medianové mzdy pre ostatné odvetwiap
klasifikacie CZ-NACE su uvedené v tdixe 1.4.

Tabu’ka 1.4: Priemerna a medianova hruba medanzda \CR v 1. Stvfroku 2015 poti
tried CZ-NACE

Hruba mesana | Hruba mesatna
Triedy CZ-NACE medianova | priemerna mzda
mzda v K& v K¢

A PoPnohospodarstvo, lesnictvo a rybarstvo 19 502 20 579

B Tazba a dolovanie 27 972 31139

C Spracovatd’sky priemysel 23 064 26 847

D Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla 33 656 44 041

E Z&sobovanie vodoug¢innosti suvisiace s 21 920 23 854

odpadom

F Stavebnictvo 20 525 23 656

G Obchod, opravy motorovych vozidiel 19 318 24 885

H Doprava a skladovanie 22 602 25 040

| Ubytovanie, stravovanie a pohostinstvo 12 718 14 945

J Informa éné a komunikaéné ¢innosti 37 265 49 044,

K Penaznictvo a poig'ovnictvo 35 691 52 819

L Cinnosti v oblasti nehnuténosti 20 444 23749

M Profesijné, vedecké a technickéinnosti 26 988 33 154

N Administrativne a podporné ¢innosti 14 813 18 059

O Verejna sprava, obr_ana, socialne 25 890 27 642
zabezpéenie

P Vzdelavanie 23 798 24 338

Q Zdravotna a socialna starostlivog 22 486 26 394

R Kultdrne, zabavné a rekreané ¢innosti 19 699 21 484

S Ostatné¢innosti 16 679 20 935

CELKOM CR 22 445 26 577

Zdroj: [8]
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2. Ciel prace

Hlavnym ci¢om naSej zavetmej prace je porovnanie vlastnosti rozdeleni miezd

zamestnancov SR v jednotlivych triedach feodklasifikacie SK 1SCO-08 pomocou

kvantitativnej a grafickej Statistickej analyzy.

Pre naplnenie hlavného tee si najskbr musime definaaaj ciastkove ciele

pomocou ktorych dosiahneme hlavny Icieaverégnej prace. Medziciastkové ciele

zaralujeme:

teoreticky charakterizovazis’ovanie o cene prace
vymedzt faktor podra, ktorého budeme porovndwazdelenia miezd zamestnancov

porovna vlastnosti empirickych rozdeleni miezd v jednaottik triedach klasifikacie
SK ISCO-08 pomocou zakladnych opisnych charaktkrisko su charakteristiky
polohy, variability, Sikmosti a Spicatosti skon&vanych na zaklade momentov a

kvantilov

overit’ vhodnog modelovania rozdeleni miezd v jednotlivych tridu&tasifikacie
SK ISCO-08 aplikaciou najznamejSich testov dobinejdy

pomocou testov homoskedasticity a normality avpredpoklady pouzitia metody
analyzy rozptylu k overeniu zhody urovne miezdiedach SK ISCO-08 a aplikotza
analyzu rozptylu alebo neparametricky Kruskalov-MavV test

analyzovd& odahlé hodnoty miezd v jednotlivych triedach padklasifikacie
SK ISCO-08

Naplnenim takto definovanyckiastkovych ciéov zaverénej prace bude mozné

dosiahnti hlavny ci¢, porovnd rozdelenie mesaych miezd zamestnancov SR v hlavnych

triedach klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Nanapie hlavného ako aj ostatnych

Ciastkovych ciéov naSej zavetme] prace pouzijeme Statisticky softvér Statgraphic

Centurion a program MS Excel.
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3. Metodika prace a metody skiumania

3.1 Opisné charakteristiky

Na to aby sme mohli datovy subor dobre opigeuzivame rbzne opisné
charakteristiky ako napriklad stredna hodnota,allita, Sikmog a Spicatos rozdelenia
premennych. Tieto charakteristiky vyjadruju zakl@ddtastnosti v idajovej zakladni. Medzi
stredné hodnoty zafajeme napriklad priemer, median a modus. Rozhoentiord
charakteristiku pri opise pouzijeme zavisi od’aia predpokladov analyzy ako aj vlastnosti
mier a rozdelenia premennych. Stredné hodnotu gaawkolo ktorej hodnoty sa centruju
Udaje. Medzi charakteristiky variability zdiajeme napriklad kvartilové rozpatie, rozptyl,
Standardnu odchylku, vatiaé rozpatie, a iné. Mala hodnota miery variabitihnamena, Ze
data su navzdjom malo odliSné. Naopak vysoka vtiteabnamena viku odliSnos hodnot
danej premennej. Charakteristiky Sikmosti a Spetatara’ujeme do charakteristik tvaru
rozdelenia. Rozdelenie premennej mézédymetrické alebo asymetrické. Pri symetrickom
rozdeleni maju vSetky stredné hodnoty rovnaké htydrRri asymetrickom (zoSikmenom)
kladnom (pravostrannom) rozdeleni 8astejSie vyskytuju nizke hodnoty premennegj
a vysoké hodnoty su zriedkavejSie. Ravostrannej Sikmosti sastejSie vyskytuju vysoké
hodnoty. Na meranie Spicatosti sacaajejSie pouziva koeficient Spicatosti. Ak je jeho
hodnota rovna nule tak rozdelenietpmosti je rovnako Spicaté ako normované normalne
rozdelenie, ak je jeho hodnota klad&iélo ide o SpicatejSie rozdelenie ako normované
normalne rozdelenie a ak je zapo&rso ide o plochSie rozdelenie ako normované nammal

rozdelenie. [1]

3.2 Viacvyberové neparametrické poradoveé testy

Statistickd metdda, ktora sa vola jednofaktorovaly@a rozptylu overuje rovnos

strednych hodndt,, u,, ... 4, prek nezavislych ndhodnych vyberov s rozsahnj;n,, ... ny.
Parametrickou analyzou rozptylu teda overujeme té&goo zhode strednych hodnét:
Hoipy =t = . =

Hi: neplati H, t. j. aspa dve stredné hodnoty sa vzajomne liSia
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Pricomk suborov vznikne razenenim zakladného suboru fadbbmien zvoleného faktora.

Na to aby sme mohli pouZianalyzu rozptylu musia Bysplnené tri nasledovné

podmienky:
1. spojith ndhodna premenna ma vo vSetkych k subaroohalne rozdelenie.
2. vybery sl nezavislé

3. vo vSetkychciastkovych suboroch je rozptyl rovnaky teda rozdelgoremennej
v ¢iastkovych suboroch si homoskedastické. Homoskiedage potrebné potvrdi

testom zhody rozptylov.

Ak nie su splnené podmienky na pouzitie parametjieialyzy rozptylu tak pouzivame
Kruskalov-Wallisov test alebo Friedmanov test. [2]

3.2.1 Kruskalov-Wallisov test

Kruskalov-Wallisov test patri medzi poradové nepagtrické testy. Pri tomto teste
plati, Ze pravdepodobndszniku chyby 2. druhu je ¥8ia ako pri parametrickej analyze
rozptylu, ale iba v pripade ak su splnené podmierakjej pouzitie. Kruskalov-Wallisov test

ma Siroké vyuzitie za vSeobecnych podmienok:

* nahodna premenndje spojita
* nahodné vybery su vzdjomne nezavislé
» stupnica hodnét premenngjje najmenej ordinalna
Stupnica merania hodn6t mézetbintervalova, ktord vSak mozno uprévina
ordinélnu, uéenim poradi zistenych hodnét. Rozdelenia nahodpgetmennych v siboroch
moézZzu by nezname alebo mbézu tbyzname anemusi By splnend podmienka
homoskedasticity.
Testujeme nasledovné hypotézy:
Ho: X, = X, = ... = X,,, k> 3; resp. poloha rozdeleni vo vSetkych k podsulojec
rovnaka; mediany k rozdeleni su rovnake,
Hi: neplati H, t. j. asp@ dva mediany sa vzajomne liSia, asmlve rozdelenia sa

liSia polohou.
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Kruskalov-Wallisov test ma nasledovny postup:

Najskor spojime vSetkychn hodndt x;, x5, ... x,, do jedného suboru z rozsahom
ny+n, + ...+n, = n. Dalej priradime hodnotam poradia to tak, Ze najmeh&dnote
priradime poradid a najv&Sej hodnote poradie

Platnog nulovej hypotézy zistime pdd testu s testovacou Statistikou v tvare:

12
nn+1)

KW = [ 2;;1%] 3+ 1) 3.1)

kde: sz je druha mocnina $tu poradi Rj pre j-ty podsubor v neklesajlcej
postupnosti vSetkych n-hodndt; 1, 2,... n.

R, je i-té poradie alebo priemerné poradie v neklesajpostupnosti vSetkych
n-hodndti = 1, 2,... n prej-ty podsubor,

k predstavuje piet vyberov,

n; je paet pozorovani y-tom vybere , ptiom platin = Y. n;.

Hodnotu testovacej charakteristiky porovname nagileim vz’ahom:

KW = y? (k=1 (3.2)
Ak tento vz'ah plati zamietame nulovl hypotézu a prijimamerratévnu hypotézu, ze
aspa dva mediany sa liSia. Ak tentotiah neplati tak prijimame nulova hypotézu, Ze

mediany suborov su rovnaké. [3]
3.3 Testovanie homoskedasticity

Na testovanie homoskedasticity sa pouZziva Wiekdestov, napriklad Bartelttov,
Cochranov, Hartleyov a Leveneho test. Pri kazdostetsa overuje platnbsovnakej

hypotézy:
Ho: 02 = 0 =...= o} =...= o}

Hi: aspoi niektoré rozptylys? st rozne
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3.3.1 Bartlettov test homoskedasticity

Bartlettov test homoskedasticity je univerzalnyestom. Nie je vhodny v pripade

velkej asymetrie rozdelenidrastkovych suboroch

Testovacia Statistika je nasledovna:
B =>[(n—k)in$? - T, (n; — Din §7] (3.3)

kde S? je rozptyl vi-tej skupineS? je priemer vypgitany zo skupinovych rozptylov.
Hodnotuc, ktora vystupuje v testovacej Statistike v§pame nasledovne:
Zk 1 1

=1p;-1 n-k

3(k-1)

c=1+

(3.4)

Na hladine vyznamnosti zamietame nulovl hypotézu ak je hodnota testovacej
Statistiky z kritickej oblasti testu:

Wy = {B;B = X%—a(k - 1)} (3.5)

Nevyhodou Bartlettovho testu homoskedasticityitieszost’ na poruSenie normality.

3.3.2 Cochranov test homoskedasticity

Nevyhodou Cochranovho testu homoskedasticity jrepa mé& rovnaky pdet

pozorovani vo vyberoch.
Testovacia Statistika ma nasledovny tvar:

_max ($7)

€ =S (3.6)

Ak je hodnota testovacej Statistiky z kritickejlaxti:
W, ={C;C = ci_q(k; n; — 1)} (3.7)

tak zamietame nulovu hypotézu o homoskedastigit@ianame alternativnu hypotézu.
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3.3.3 Hartleyov test homoskedasticity

Hartleyov test homoskedasticity rovnako ako Bédie test vyZaduje splnenie
podmienky normality. Hartleyov test je zaloZenypwovnani maximalnej a minimalnej

hodnoty vyberovych rozptylov:

&2
H =280 (3.8)

min(S7)

Ak je hodnota testovacej Statistiky z kritickejladti zamietame nulovd hypotézu.

Kritick& oblas’ je uena nasledovnou nerovios!:

We ={H;H = H,_o(k; 1 — 1)} (3.9)

3.3.4 Leveneho test homoskedasticity

Leveneho test homoskedasticity na nasledovniMasiio Statistiku:

(n—k) T g ni(Zia—Zin0)?
(k=1 XK, XL, (2ij-2i.)?

(3.10)

kde z;, predstavuje priemernd hodnotu premendgjre i-ty vyber az,. predstavuje

priemernd hodnotu premenngprcend zo vSetkych hodnZ;;.

Premenn& ma tri rézne tvary:

Zij = |V — Y. (3.11)
kdeY;. predstavuje priemeftého vyberu.

kde Y. predstavuje mediantého vyberu. Tento tvar sa pouziva ak je rozdelstborov

zoSikmené.

Zi; = vy ¥

(3.13)

kde Y. predstavuje 10 % orezany prieniet€ho vyberu. Tento tvar sa pouziva ak su

rozdelenia vyrazne Spicaté.
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Kriticky obor je rovnaky pre vSetky tvary:

W, ={F;F > F,_,(k— 1;n—k)} (3.14)

3.4 Testy dobrej zhody

Pri hPadani rozdelenia nahodnej premennej sa agktvSeobecny postup, ktory
moZeme zhrniido troch krokov:

- v prvom kroku sa navrhne predpokladany typ rozuiel na zaklade grafu alebo znamych

vyberovych charakteristik

- v druhom kroku sa odhadnu parametre rozdelenia

- v poslednom kroku sa overi vhodrigyvoleného rozdelenia pomocou testu dobrej zhody
Na overenie testu dobrej zhody sa pouZzivaju najené dva testy:

- Pearsonoy?-kvadrat test dobrej zhody

- Kolmogorovov-Smirnovov test[2]

3.4.1 Pearsonoy*-kvadrat test dobrej zhody

Pearsonovy?-kvadrat test dobrej zhody slGzi na overenie zheaypirického
rozdelenia s teoretickym rozdelenim. Pri Pearsomoyd-kvadrat teste dobrej zhody

testujeme teda prijatie alebo zamietnutie naslegiovalovej hypotézy:
Ho: nahodné premenna X ma rozdelenie s funkciou maedobnosti f(x@)
kde @ je vektor parametrov, ngstejSie odhadnutych z vyberového suboru.

Na testovanie sa pouziva nasledovna testovacraldpastika:

)(2= k (0;—E;)*

(3.15)

kde Oi su empirické, skutme zistené pietnosti hodnbtx; diskrétnej premennej alebo
intervalov (x;_; xl-) hodndt spojitej premenngj vo vyberovom subore B su @¢akavane,

teoretické poetnosti.
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Ei m6Zeme vyjadti nasledovnym wahom:
El' = np; (316)

kden je rozsah vyberového suborpige pravdepodobndédodnotyx; diskrétnej premennej

s predpokladanym rozdelenim.
Plati:
pi =P(x) =PX =x) (3.17)
resp. pravdepodobnd@tervalu:
pi=Plxiy <X <x) =F(x) — Fx-1) (3.18)
kdeF(x) je distribiéna funkcia predpokladaného teoretického rozdelenia.

Ak st hodnoty testovacej charakteristijdblizke nule, znamena to, Ze mdzeme
prijat’ nulovu hypotézu, pretoze hodnddy aE; sa vémi neliSia. Naopak vysoké hodnoty
testovacej charakteristiky znasia platnos alternativnej hypotézy, ze nahodna premexina

nema predpokladany typ rozdelenia.

Rozhodnutie o prijati alebo zamietnuti nulovej digzy robime na zaklade

kritického oboru:
X <Xi-a (3.19)

ak je testovacia charakteristikg vassia ako hodnota percentily?_, rozdeleniay?
sk—1—p stupami va’nosti prijimame nulovu hypotézu. Bom p je paet odhadnutych

parametrov predpokladaného rozdelenia.

3.4.2 Kolmogorovov-Smirnovov test

Pri Kolmogorovovom-Smirnovovom teste testuje nd@lau hypotézu:
Ho: ndhodna premenna X ma rozdelenie s disthilmw funkciou F(x)

Na rozdiel og/-testu tento test vychadza z netriedenych, vzostuporiadanych
vyberovych udajov. Usporiadanému nahodnému vyberlipha empirick4 distribiné
funkcia, ktora je definovana nasledovnyntatzom:

29



9 x < X(l)
Fn(X) = ﬁ X <x< X(j+1) J =1, 2,... (n'l) (320)
1

x > X(n)
Testovacia charakteristika Kolmogorovovho-Smirndwo testu je definovana

nasledovnym wahom:

dn = sup|F, (x) — F (x) (3.21)

¢o je maximalna absolutna odchylka empirickej distfhej funkcie E,(x) od spojitej
distribunej funkcieF(x), ktora predpoklada nulova hypotéza.
V pripade ak rozsah vyberovych suborov jecSvdako 100 moZno vywZi

asymptotické rozdelenie ndhodnej premeheréujeme priblizné kritické hodnotgh:o,95

adn;0,90 pod’a nasledovnych ¥ahov:

dn,0,95 = \/ﬁ (3.22)
a
1,628
dn0,99 = N (3.23)

Nulovu hypotézu, Ze nahodny vyber pochadza z temdes distribtinou funkciou

F(x) prijimame, akdh < dn:1-.

3.5 Detekcia odtahlych hodnét

Odrahlé hodnoty ovplyiuju vypaiet vyberového priemeru aj vyberovej
smerodajnej odchylky. Na detekciulatilych hodn6t sa pouziva nidko metdd. V nasej
praci budeme pouzivanetdédu zaloZzenu na kvartilovom rozpati. Tato matédobustnou

metodou. [6]

3.5.1 Metoda zaloZena na kvartilovom rozpéti R

Tato metdda vyuZziva pri formulécii robustného pavna detekciu déhlych dat

kvartilové rozpatieRo:
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Ry =x3—x1 (3.24)
4 4

kdexs je horny kvartil ex: je dolny kvartil.
4 4

Pod’a metddy zaloZenej na kvartilovom rozpéti, je hadma’ahld, ak:

- je v&Ssia alebo rovna akues + 1,5R,), alebo
4

- je mensSia lebo rovna akx: — 1,5R,). [6]
4
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4. Vysledky prace

V naSej zavernej praci bol pouzity pgpercentny ndhodny vyber z dat ziskanych
vyberovym zigovanim o cene prace ISCP (MPSVR) 1-04 za rok 2Daa boli poskytnuté
spola@nog’ou Trexima. Nahodny vyber je 0 rozsahu 52 186isSigtych jednotiek
s premennymi veku, vzdelani, zaradeni do jednathivyskupin pobh klasifikacie
SK ISCO-08, pracovnom uvazku, ¢ odpracovanych hodin, e odpracovanych
mesiacov, udaje o hrubej¢stej mesanej mzde, okrese a kraji vykonu prace, okrese
bydliska, pravnej formy podniku a informéacie o zhemi zamestnancov do skupin pad
klasifikacie SK NACE.

V nadej analyze sme pouZili premenmizda ktora zoliadiuje réznu dku

odpracovanéhdasu a bola vytvorend pomocou nasledujuceho vzorca:

hmes_mzdasmesiac

mzda = * 168 (4.1)

odpracd

kde premenn&mes_mzdaredstavuje priemernd hruby mé&sa mzdu, premenna mesiac
predstavuje p&et odpracovanych mesiacov, premenndpracd predstavuje piet
odpracovanych hodin d&slo 168 predstavuje pet hodin odpracovanych za
Standardizovany mesiac. dalSom texte interpretujeme vlastnoti rozdeleniammene;

mzdaako vlastnosti priemernych hrubych m@sach miezd zamestnancov SR.

Dalej sme pouZivali oziania 0 aZ 9, ktoré predstavuju jednotlivé skupinglp
klasifikacie SK ISCO-08. Kde priradenéislo predstavuje ozganie hlavnej triedy
klasifikacie SK ISCO-08.

4.1 Deskriptivna Statistika miezd

Ako prvé sme v praktickefasti prace popisali vyberovy subnizamestnancov
zakladnymi vyberovymi Statistikami rozdelenia premel mzda, zaloZzenymi na baze

momentov a kvantilov.
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Tabuka 4.1: Charakteristiky polohy hrubych miezd v r@ai3

ngg Pocet | Priemer| Minimum|Maximum | Median E\?ai?t)ill E\zg
0 4678 1065 251 44 240 815 557 1203
1 2381 2675 375 40159 1927 1238 3067
2 8551 1490 345 17792 1250 976 1731
3 7504 1222 184 13354 1069 841 1412
4 3857 916 325 10 304 813 658 1053
5 5533 679 227 3890 607 501 765
6 311 689 349 1 846 646 541 797
7 6 163 964 264 8772 874 675 1167
8 9447 866 290 7 146 793 612 1002
9 3761 611 316 2027 552 453 711

Celkom| 52186 1 096 184 44 240 878 639 1249

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a Udajov ISCP 2013

V tabu’ke 4.1 su uvedené vyberové charakteristiky polabogdelenia premennej
mzdat. j. priemernych hrubych meSaych miezd zamestnancov SRalej len mzdy).
Vybranymi Statistikami ndhodného vyberu sme portvmazdy poda Kklasifikacie
SK ISCO-08. V prvom $pci st uvedenéisla hlavnych tried klasifikacie SK 1ISCO-08.

Na zaklade hodndét uvedenych v tBkeli najvyssi priemer miezd bol v roku 2013 v
triede zakonodarcovia a riadiaci pracovnici. Icieqmerna mzda bola 2 675 €. Naopak
najnizsie priemerny mzdy mali pomocni a nekvalifiani pracovnici a to 611 €. NajnizSia
mzda z miezd zi®vanych zamestnancov bola pri technikoch a odbdrmpracovnikoch
ato 184 €, napriek tomu mali tretiu najvysSiu prégnd mzdu. NajvysSiu mzdu mal
prislusnik ozbrojenych sil ato 44240 €. Polovikaalifikovanych pracovnikoch
v pa’nohospodarstve, lesnictve a rybarstve mala mzdgiuniako 646 €. Stvrtina
kvalifikovanych pracovnikoch v faohospodarstve, lesnictve a rybarstve mala mzdiuniz

ako 541 € a Stvrtina mala mzdwsa ako 797 €.
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Tabuka 4.2: Charakteristiky variability hrubych miezdoku 2013

Triedy Rozpty étanda}rdné Varia.cfr_lé Kvarti.l.o.vé KvartiI,OVé Vari_ac_ﬁny
ISCO odchylka | rozpéatie| rozpétie | odchylka | koeficient
0 1 395 01C 1181 43989 646 323| 110,869
1 7 554 59(¢ 2749 39784 1829 914 102,77%
2 788 503 888| 17448 755 377 59,61%
3 494 124 703] 13171 571 286 57,54%
4 192 755 439| 9980 395 198| 47,92%
5 85 380 292 3663 264 132] 43,02%
6 45 764 214| 1497 256 128 31,03%
7 191 422 438| 8508 492 246 45,39%
8 147 755 384| 6856 389 195| 44,38%
9 50 080 224 1711 258 129 36,64%
Celkom | 938 162 969| 44 056 611 305| 88,40%

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics CentuaiorMS Excel poth udajov ISCP 2013

Tabu’ka 4.2 obsahuje vyberové charakteristiky variabiftandardna odchylka bola
rovnako ako pri rozptyle najg¢dia pri mzdach zakonodarcov a riadiacich pracowniko
(2749 €) anajmensia pri mzdach kvalifikovanyatagovnikov v pnohospodarstve,
lesnictve a rybarstve (214 €). V roku 2013 sa nzalgonodarcov a riadiacich pracovnikov
odchyovali od priemeru az o 110,86%. Naopak najmenepgariemeru odcHpvali mzdy
kvalifikovanych pracovnikov v gmohospodarstve lesnictve a rybarstve ato o 31,03%.
Najv&si rozdiel medzi minimalnou a maximalnou mzdou pdl mzdach prislusnikov
ozbrojenych sil ( 43 989 €). NajmenSi rozdiel mediziimalnou a maximalnou mzdou bol
pri mzdach kvalifikovanych pracovnikov vIlymhospodarstve, lesnictve a rybarstve ato
1497 €. Takisto aj rozdiel v mzdach medzi hornalokaou Stvrtinou zamestnancov bol
najmensi pri mzdach kvalifikovanych pracovnikov ofmohospodarstve, lesnictve
a rybarstve a to 256 €. A naopak n&gidozdiel v mzdach medzi hornou a dolnou Stvrtinou

zamestnancov bol pri mzdach zakonodarcov a riathigmiacovnikov a to 1 829 €.

Obrazok 4.1 obsahuje grafické znazornenie Standgaradchylky, priemeru
a varigdného koeficientu priemernych messich miezd poth tried ISCO a spolu za SR.
Na hlavnej osi su znazornené hodnoty pre Standardaliylku a priemer a na viEgsSej osi

su znazornené hodnoty vateeho koeficienta. Pri vSetkych skupinach je varjekoeficient
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vySSi ako 30% #2oho vyplyva nesuroddsmiezd v jednotlivych triedach ISCO aj celkovo
za SR.

Obrazok 4.1: Grafické znazornenie vybranych charaktik

3 000,00 120,00%
1
2 500,00 | 100,00%
2 000,00 80,00%
1 500,00 ‘ : 60,00%
| |
| | .
| ‘ | -
1 000,00 il ; 1 } - . | 40,00%
EFE R N
500,00 1 { ; } ‘ 1 { { i 20,00%
EEEREEEFEERER
0,00 - * ? J - * * ! 0,00%
Q N g % ™ S © A % o) &
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m Standardnd odchylka ™ Priemer M Variaény koeficient

Zdroj: Vlastné spracovanie v MS Excel jadidajov ISCP 2013

Tabu’ka 4.3: Charakteristiky Sikmosti a Spicatosti hrehoyniezd v roku 2013

Triedy |Koeficient |Koeficient Galt_or_mv Moorsova
ISCO |Sikmosti | Spicatosti lv<_oef|C|e_nt Spicatog’
Sikmosti

0 14,60 425,67, 0,2011 1,3717
1 4,97 40,36] 0,2467 1,5714
2 4,06 36,64, 0,2734 1,4609
3 5,76 66,65 0,2000 1,3531
4 4,76 64,75 0,2164 1,4019
5 3,10 16,49| 0,1952 1,3344
6 1,28 2,99 10,1806 1,4283
7 2,41 22,26/ 0,1883 1,3915
8 2,85 23,86/ 10,0724 1,4116
9 1,78 4,70f 0,2367 1,2445

Celkom - 18,35 258,34  0,2149 1,4579

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics CentuaiorMS Excel poth udajov ISCP 2013
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Tabuka 4.3 obsahuje charakteristiky Sikmosti a Spidatddéa zaklade hodn6t
koeficienta Sikmosti pri vSetkych skupinach bolidyz roku 2013 pravostranne zoSikmené,
kedZe hodnota koeficienta Sikmosti bola pri vSetky&upnach kladna. Pravostranné
zoSikmenie potvrdzuje aj Galtonov koeficient Sikindsed’Ze aj pri Galtonovom koeficiente
Sikmosti boli vSetky hodnoty kladné. Koeficient &iosti ukazuje, Ze vSetky skupiny mali

SpicatejSie rozdelenie oproti normalnemu rozdeleniu

Na obrazku 4.2 su znazornené SKatwé grafy hrubych mesaych miezd za rok
2013 pre jednotlivé triedy ISCO. Vo vSetkych trieda ¢leneni zamestnancov p@dISCO
mali rozdelenia miezd pravostranné zoSikmeniefZke vSetky Skafikové grafy mali
vyrazne dIhSi pravy koniec rozdelenia opréévému a priemer je nad medianom.

Pravostranné zoSikmenie potvrdil aj koeficient Sistn (tabuka 4.3).

Obréazok 4.2: Skatlkové grafy hrubych megaych miezd za rok 2013
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP 2013
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4.2 Modelovanie rozdeleni miezd v hlavnych triedacBK ISCO-08

4.2.1 Model v triede zdkonodarcovia, riadiaci preodi

Vysledky modelovania rozdelenia miezd zakonodaraaiadiacich pracovnikov
uvadzame v takilke 4.4, kde s zoradené vybrané spojité rozdelemiBa vysledku testu
vierohodnostnym pomerom. Na zaklade hodnét Stayisiierohodnostného pomeru ako aj
podla p-hodnoty chi-kvadrat testu ahodnoty testovacej rattiaristiky
Kolmogorovovho-Smirnovovho testu (KS D) je najlepSioglogistické 3-parametrické

rozdelenie.

Tabu’ka 4.4: Porovnanie typov rozdeleni

Podet Vierohodnostny P-hodnota
Spojité rozdelenia odhadnutych pomer chi-kvadrat | KS D
parametrov testu

Loglogistické 3 -20594,3 0,0064 0,0171
3-parametrické
Lognormalne 3 -20598,4 0,0056 0,0255
3-parametrické
Loglogistické 2 -20647,1 0,000Q 0,0289
Lognormélné 2 -20648,4 0,000Q 0,0424
Gamma 3-parametrické 3 -20755,71 0,0000 0,0821
Gamma 2 -20915,3 0,000Q 0,102
Weibullovo 2 -21051,5 0,000Q 0,1131
ZovSeobecnené logistickg 3 -21061,¢ 0,0000Q 0,103¢
Logistické 2 -21536,3 0,000Q 0,15971
Normalne 2 -22232,1 0,000Q 0,209d

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a tdajov ISCP
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Obrdzok 4.3: Graf kvantilov rozdelenia miezd oprdtvantiiom loglogistického

3-parametrického rozdelenia v triede 1
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a idajov ISCP 2013

Zhodu rozdelenia  miezd zamestnancov s loglogiatic 3-parametrickym
rozdelenim sme posudili graficky pomocou grafu kilam rozdelenia miezd oproti
kvantilom loglogistického 3-parametrického rozdéerfObrazok 3.3). NajvhodnejSim
z modelov rozdelenia miezd zakonodarcov a riadmgicacovnikov je pdé grafu

loglogistické 3-parametrické rozdelenie.

Dobra zhodu sme overili pomocou Kolmogorovovho-$mwovho testu a Chi-
kvadrat testu. Pdad vysledku Kolmogorovovho-Smirnovovho testu (zu3.5) mdéZzeme
tvrdit’, Ze podla va’kosti p-hodnoty (0,4985) ma nahodna prememmealoglogistické 3-
parametrické rozdelenie. Piad vysledku Chi-kvadrat testu (tdlba 3.6) su vSetky
p-hodnoty mensie ako 0,05, ale pri loglogistickompe@ametrickom rozdeleni je najvysSia.
Mzdy zdkonodarcov a riadiacich pracovnikov maloku 2013 na Slovensku loglogistické

3-parametrické rozdelenie.

" Grafické zobrazenie bez desiatich nagiéh hodnot
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Tabuka 4.5: Kolmogorovov-Smirnovov test rozdelenia ndigakonodarcov a riadiacich

pracovnikov za rok 2013

Loglogistické Loglogistické Lognormalne
3-parametrické 3-parametrické
DPLUS 0,0197 0,0171 0,0255
DMINUS 0,028¢ 0,014d 0,0211
DN 0,0289 0,0171 0,0255
p-hodnota 0,037(¢ 0,4985 0,090¢

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a idajov ISCP 2013

Tabu’ka 4.6: Chi-kvadrat test dobrej zhody rozdeleniazuhizakonodarcov a riadiacich

pracovnikov za rok 2013

Loglogistické Loglogistické Lognormalne
3-parametrické 3-parametrické
Testovacia 193,521 116,129 116,843
charakteristika
Pocet stupiov 82 81 81
voPnosti
p-hodnota 0,000d 0,0064 0,005¢4

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP 2013

Tabuka 4.7 obsahuje parametre loglogistického 3-panachého rozdelenia pre

premennimzdav triede zakonodarcov a riadiacich pracovnikov.

Tabu’ka 4.7: Parametre Loglogistického 3-parametrické@lzdelenia premennejzda

Loglogistické 3-parametrické rozdelenie
median = 1562,57

tvar = 0,498619

dolna hranica = 348,847

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP 2013

4.2.2 Modely miezd zamestnanca¥alSich triedach ISCO

Rovnako ako pre triedu zakonodarcov a riadiacicdicgvnikov sme modelovali

rozdelenie miezd zamestnancov aj pre ostatné tif&a@. Pri triedach 1 aZ 8 najvhodnejSim
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rozdelenim bolo loglogistické 3-parametrické roedé a pri triedach 9 a 0 bolo najlepSim
lognormalne 3-parametrické rozdelenie. Pre lepdilpd tabiliky obsahuju aj Udaje triedy

zakonodarcov a riadiacich pracovnikov.

Tabu’ka 4.8: Chi-kvadrat test dobrej zhody pre rozdeleniezd vSetkych tried ISCO

Tried o : Testovacia | Pocet stupiov

ISC(;/ Spojite rozdelenie charakteristika vol’nosF:: p-hodnota
1 Loglogistické 3-parametrickeé 116,1P9 81 0,0064
2 Loglogistické 3-parametrickeé 251,234 96 0,0000
3 Loglogistické 3-parametrické 171,107 96 0,0000
4 Loglogistické 3-parametrické 135,455 96 0,0050
5 Loglogistické 3-parametrickeé 213,918 96 0,0000
6 Loglogistické 3-parametrickeé 43,463 34 0,1282
7 Loglogistické 3-parametrické 364,519 96 0,0000
8 Loglogistické 3-parametrické 421,667 96 0,0000
9 Lognormalné 3-parametrické 118,952 96 0,0562
0 Lognormalné 3-parametrické 162,017 96 0,0000

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP 2013

Pod’a p-hodnoty chi-kvadrat testu dobrej zhody (t#au 4.7) nembzZzeme na
akejkd'vek hladine vyznamnosti prijghypotézu o zhode rozdelenie miezd s teoretickym
rozdelenim pri triedach 2, 3, 5, 7, 8 a 0. Pridaieh 6 a 8 sme prijali hypotézu o zhode

rozdelenia miezd s vybranym teoretickym rozdelenéniladine vyznamnosti= 0,01.

Na zaklade vysledkov Kolmogorovovho-Smirnovovhsitgtabilika 4.8) na hladine
vyznamnostia = 0,01 mdézeme prifahypotézu o zhode rozdelenia miezd s teoretickym

rozdelenim pri triedach 1, 3, 4,6, 7,9 a 0.

Grafy kvantilov rozdelenia miezd oproti teoretioké rozdeleniu su zobrazené
v prilohe. Odhadnuté parametre spojitého rozdelpréepriemerné mesaé hrubé mzdy
v triedach pri ktorych sa potvrdila zhoda s teaigtin rozdelenim su zobrazené v prilohe.
Pri triedach 1, 3, 4, 6 a 7 su to parametre loglatkého 3-parametrického rozdelenia
median, tvar a dolna hranica rozdelenia. Pri teadaa 0 su to parametre lognormalneho 3-

parametrického rozdelenia priemer, Standardna dkizlaydolna hranica rozdelenia.
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Tabuka 4.9: Kolmogorovov-Smirnovov test pre rozdelemiazd v3etkych tried ISCO

Tg(e;g Spojité rozdelenie DPLUS DMINUS DN | p-hodnota
1 Loglogistické 3-parametrické 0,0171 0,0140 0,0171 0,4985
2 Loglogistické 3-parametrické 0,0219 0,0217 0,0219 0,0005
3 Loglogistické 3-parametrické 0,0159 0,0146 0,0159 0,0447
4 Loglogistické 3-parametrické 0,0157 0,0164 0,0164 0,2493
5 Loglogistické 3-parametrickeé 0,0198 0,0221 0,0221 0,0089
6 Loglogistické 3-parametrickeé 0,0264 0,0270 0,0270 0,9768
7 Loglogistické 3-parametrické 0,0171 0,0147 0,0171 0,0533
8 Loglogistické 3-parametrické 0,0161 0,0198 0,0198 0,0012
9 Lognormalné 3-parametrické 0,0121 0,0169 0,0169 0,2310
0 Lognormalné 3-parametrické 0,0178 0,0147 0,0178 0,1029

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP 2013

4.3 Overenie predpokladov metédy ANOVA

Vychodiskovou podmienkou pouzitia metody analyagptylu (ANOVA) je over’
predpoklady, ktoré su uvedené v druhej kapitoleyrpredpokladom, ktory sme overili
bola normalita a potom homoskedasticita.

4.3.1 Testy normality

Na testovanie normality sme pouzili KolmogorovoviBravov test.

Pod’a vysledkov Kolmogorovovho-Smirnovovho testu nadia vyznamnosti
a = 0,05 zamietame nulovd hypotézu a prijimame altérnat hypotézu, Ze mzdy

zamestnancov nemaju v Ziadnej triede ISCO normélndelenie.

Najviac sap-hodnota priblizovala k zvolenej hladine vyznamnast: 0,05 pri
kvalifikovanych pracovnikoch v faohospodarstve, lesnictve a rybarstve (p = 0,0016).
Tato trieda mala pda tabliky 4.3 ako jedind rozdelenie miezd rovnako Spicakté

normalne rozdelenie.
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Tabuka 4.8: Testovanie normality miezd zamestnancaiedach ISCO

Triedy ISCO|DPLUS | DMINUS DN p-hodnota

1 0,2008  0,2090 0,2090 0,0000
0,1529 0,1343 0,1529 0,0000
0,1464, 0,1352 0,1464 0,0000
0,1358 0,1162 0,1358 0,0000
0,1403 0,1318 0,1403 0,0000
0,1071 0,0632 0,1071 0,0016
0,1009 0,0717} 0,1009 0,0000
0,1227, 0,0956 0,1227 0,0000
0,1124f 0,1043 0,1124 0,0000
0,2134 0,2619 0,2619 0,0000

O ©| 0O N| O O | W N

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a Udajov ISCP 2013

4.3.2 Test homoskedasticity

Po overeni predpokladu o normalite sme overili poddhd o0 pritomnosti
homoskedasticity. Na testovanie homoskedasticitynGEeme poufi Bartlettov ani
Hartleyov test, kéZe sme zamietli predpoklad o normalite. Takisto &&eme pouZi ani
Cochranov test, ke v jednotlivych vyberoch nie je rovnaky ged pozorovani. Na
testovanie homoskedasticity pouZzijeme Leveneho peshocou Statistického softvéru

Statgraphics Centurion.

Stag’ou vystupu v Statgraphics Centurion bola testovsigitistika Leveneho testu
rovnosti rozptylov miezd v triedach ISCO (L = 6845) ap-hodnota (p = 0,0000). Na
hladine vyznamnost = 0,05 je aspd jeden rozptyl rozdelenia miezd v triedach ISCO

Statisticky vyznamne rozdielny a potvrdila sa estisia heteroskedasticity.
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4.4 Kruskalov-Wallisov test

Vychodiskové podmienky pre pouzitie analyzy rghptneboli splnené
a aplikovali sme neparametricky Kruskalov-Wallisast na overenie rovnosti medianov
rozdeleni miezd v triedach ISCO pomocou Statisticksoftvéru Statgraphics Centurion.

Tabu’ka 4.9: Kruskalov-Wallisov test pre mzdy zamestioancéleneni podia ISCO

Triedy ISCO [Rozsah vyberi{Priemerné poradid
0 4 678 23 703,17
1 2 381 42 837 ,(
2 8 551 37172,9
3 7 504 325255
4 3 857 23 896,9
5 5 533 14 270,(
6 311 15 485,%
7 6 163 25612,6
8 9 447 22 199,(
9 3 761 11 537,3

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP 2013

Sag’ou vystupu v Statgraphics Centurion bola aj hodriesdovace]j Statistiky
KW = 16 845,0 g-hodnota, ktora bola rovna nule.

Na zakladg-hodnoty, ktora je menSia nez akékek zvolena hladina vyznamnosti
zamietame nulovu hypotézu a prijimame alternathypotézu, Ze mediany rozdeleni miezd

v triedach ISCO sa nerovnaju.

4.5 Intervaly spd’ahlivosti pre mediany

Pod'a tabuiky 4.12 bol vroku 2013 najvysSi median priemernyiatubych
mes&nych miezd v triede zakonodarcov a riadiacich pradmv. V tablke su zobrazené
aj intervaly sp8ahlivosti pre jednotlivé triedy ISCO. Hodnoty meui& miezd

zamestnancov a ich 95% intervaly Baldlivosti su graficky znazornené na obrazku 4.4.
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Tabuka 4.10: Hodnoty medianov miezd zamestnancov 85¢0% intervaly spi@ahlivosti

pre jednotlivé triedy ISCO

oo

Triedy| Rozsah Medidn Dolna hranica 95,0% | Horna hranica 95,0%

ISCO| suboru intervalu spd’ahlivosti | intervalu spd’ahlivosti
0 4 678 815 795,74 832,28
1 2 381 1927 1 870,99 1 980,53
2 8 551 1 250 1235,16 1 263,54
3 7504 1069 1 056,92 1 079,37
4 3 857 813 801,99 824,68
5 5 533 607 602,61 614,04
6 311 646 624,94 680,89
7 6 163 874 864,59 884,23
8 9 447 793 786,32 799,64
9 3 761 552 543,48 559,41

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a Udajov ISCP za rok 2013

Obrazok 4.4: Grafické znazornenie medianov miezdestinancov v triedach ISCO a ich

95,0% intervaly spkahlivosti
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP za rok 2013

t




Pod’a grafického znazornenia na obrazku 4.4 ndjvinterval sptahlivosti je pri
triede Specialistov¢o je spbsobené vysSSou variabilitou priemernych gregdn hrubych
miezd Specialistov, kiZe poda tabliky 4.2 maju Specialisti naj¢ai rozptyl aj Standardnu
odchylku. Pri ostatnych triedach klasifikacie 1IS@2diel medzi hornou a dolnou hranicou
intervalov spdéahlivosti nepresahuje hodnotu 100 €. Takmer pritky&bd triedach
klasifikacie ISCO sa median miezd nachadza v stirgevalu sptiahlivosti, len pri triede
kvalifikovanych pracovnikov v gmohospodarstve, lesnictve arybolove sa median

priblizuje v dolnej hranici intervalu spahlivosti.

4.4 Odrahlé hodnoty miezd

Tabu’ka 4.11: Odlahlé hodnoty priemernej meseej mzdy v triedach ISCO za rok 2013

. Dolna Horna Pocet od’ahlych
Triedy ISCO hranica hranica hodnot

0 - 412,11 2172,37 306
1 -1 505,30 5 810,01 175
2 - 156,17 2 862,73 530
3 - 16,26 2 269,37 378
4 64,92 1 646,24 209
5 104,29 1161,32 295
6 157,74 1 180,56 12
7 - 63,47 1 904,67 193
8 28,49 1 585,52 484
9 66,30 1 098,70 153

Celkom - 277,24 2 164,88 3240

Zdroj: Vlastné spracovanie v MS Excel fjadidajov ISCP za rok 2013
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Nakd’ko doln& hranica pre ¢gnie odahlych hodnét nepresiahla ani vySku najmensej
mzdy, odahlé hodnoty miezd boli len v pravom konci rozdéemiezd. Pri zdkonodarcoch
a riadiacich pracovnikoch bola v roku 2013 horrénioa pre utenie odahlych miezd na
arovni 5810,01 € avroku 2013 vysSSiu mzdu akotg®w hranica malo v roku 175
zamestnancov. Az 530 zamestnancov, ktori malialokd hodnotu mzdy bolo v triede
Specialistov. Naopak najmenej zamestnancovlalddu hodnotou mzdy bolo v triede
kvalifikovanych pracovnikov v gmohospodarstve, lesnictve a rybarstve. Celkovo &R
v roku 2013 za dthhld hodnotu mzdy povazovala hodnota mzdy vysSSa 22k64,88 €
a v roku 2013 malo vysSiu mzdu ako bola horné leeapie u¢enie odahlej hodnoty miezd
3 420 zamestnancov z celkovéhocipo52 186 zamestnancov zaradenych ddoxisnie

0 cene prace, t. j. 6,2% zamestnancov.
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5. Diskusia

V zavereénej praci sme porovnavali priemerné mggamzdy zamestnancov SR
v jednotlivych hlavnych triedach klasifikacie zartresi SK ISCO-08. Zavery, ktoré sme
urobili st spracované v Statistickom softveri Stapdpics Centurion a v programe MS Excel

pod’a Udajov zisovania o cene prace za rok 2013.

Vlastnosti empirickych rozdeleni sme charaktera@ovwomocou Pearsonovej
Stvorice  momentovych v porovnani s Moorsovou Sbaari kvantilovych mier. Do
Pearsonovej Stvorice momentovych mier dajame priemer, rozptyl, koeficient Sikmosti
a koeficient Spicatosti. Medzi Moorsovu Stvoricuemizard’'ujeme median, kvartilové

rozpatie, Galtonov koeficient Sikmosti a Moorsopicatos

Momentové miery vychadzaju zo vSetkych empirickichinét a méZzu nadobldtia
rovnaké hodnoty pre r6zne tvary rozdeleni. Nie cstat@ne robustné. Naopak kvantilové
miery vychadzaju len z nieRkych empirickych hodnot si veadom na extrémne hodnoty
robustné. Na zaklade toho je v pripadé&miekladne asymetrickych hrubych meésgch
miezd lepSie na odhad stredového umiestnenia rezidebouziva median ako priemer.

Vysledkom testovania zhody empirickych rozdeleméaetickymi rozdeleniami
pomocou Kolmogorovovho-Smirnovovho testu. MézZzemenskatovd, Ze na hladine
vyznamnostin = 0,01 v triedach 1, 3, 4, 6, a 7 SK ISCO-08 jehwainejSim teoretickym
rozdelenim loglogistické 3-parametrické rozdeleaie triedach 9 a 0 je najvhodnejSim

lognormalne 3-parametrické rozdelenie.

Dalej sme overili predpoklady na pouzitie analyzyptylu, a to predpoklad
o normalite pomocou Kolmogorovovho-Smirnovovho udesNa hladine vyznamnosti
a = 0,05 zamietli predpoklad o normalite pri kazdemnej triede klasifikacie SK ISCO-08.
Dalsi predpoklad o homoskedasticite sme zamietliquam Leveneho testu. na akejkek
hladine vyznamnosti. Nesplnenim podmienok na peuattlyzy rozptylu viedlo k pouzitiu
neparametrického Kruskalovho-Wallisovho testu. zhodedianov hrubych me&aych
miezd v hlavnych triedach klasifikacie SK ISCO-08oku 2013. Na akejlwek hladine
vyznamnosti nulovd hypotézu, Ze mediany hrubychatmgeh miezd sa rovnaju sme
zamietli a prijali sme alternativhu hypotézu, Zpaisv jednej triede je median Statisticky

vyznamne rozdielny. Mediany hrubych m&sgch miezd sme porovnali aj prostrednictvom
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grafu 95% intervalov sgahlivosti pre mediany. Pri triede zakonodarcovaaidcich

e

Na zaver sme urobili detekciu kahlych hodndt hrubych messch miezd
v jednotlivych triedach Kklasifikacie zamestnani S8CO-08 aj spolu pre vsSetkych
zamestnancov SR pomocou metddy zaloZzenej na loxaotil rozpati. Najviac dahlych
hodndt bolo identifikovanych v triede Specialistoaz 530. Z toho vyplyva, Ze 530
zamestnancov V triede Specialisti zarabalo viacZzaB62,73 €. Najmenej 8ahlych hodnot
miezd bolo pri triede kvalifikovanych pracovnikov p@'nohospodarstve, lesnictve

a rybéarstve. To mohlo lfyspdsobené najmensim rozsahom tejto triedy.

Potvrdenim existencie 8ahlych hodndt v rozdeleniach miezd zamestnancov
v triedach zamestnani SK ISCO-08 v roku 2013 moxpsvetlit aj problematickas
modelovd tieto rozdelenia jednoduchymi teoretickymi pravalgpbnostnymi tvarmi, ktoré
su obsiahnuté v Statistickom programovom baliku tggaphics Centurion. Ako
najvhodnejSie sa ukazali len tvary, ktoré su vyeaitadne asymetrické a umaigl
vhodnou estimaciou parametrov aj tvary Bwedlhym pravym koncom rozdelenia ako

napriklad loglogistické 3-parametrické rozdelenie.
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Zaver

Hlavnym ci€om zéverénej prace bolo poroviianzdoveé rozdelenia v Struktarach
zamestnancov Slovenskej republiky. Priemerné smgsarubé mzdy zamestnancov boli
porovnavané v jednotlivych hlavnych triedach ki&séi€ie zamestnani SK ISCO-08. Na
analyzu bol pouzity pgercentny nahodny vyber Udajov ISCP za rok 2018\F@vanie
bolo uskuténované pomocou premennej mzda, ktora je definovanaaiatku Stvrtej

kapitoly.

Na porovnanie vlastnosti rozdeleni m@g@h miezd v hlavnych triedach
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 v roku 2013 hmhuzité vychodiskové analyzy
pomocou zakladnych opisnych charakteristik a gkgifib a analytickych zobrazeni. Na
overenie zhody empirického rozdelenia s teoretidkyrmdeleniami bol pouZzity chi-kvadrat
test dobrej zhody a Kolmogorovov-Smirnovov test.@atich hlavnych triedach bolo ako
najvhodnejSie identifikované loglogistické 3-parana&ée rozdelenie a pri dvoch hlavnych

triedach lognormalne 3-parametrické rozdelenie.

Dalej boli overené predpoklady na pouZitie analyazptylu, konkrétne testovanie
homoskedasticity pomocou Leveneho testu a testevaormality, ktora bola testovana
pomocou Kolmogorovovho-Smirnovovho testu. Predpibkla homoskedasticite aj
0 normalite boli zamietnuté a nebolo mozné powmietdodu analyzy rozptylu. Pouzity bol
Kruskalov-Wallisov test na overenie zhody mediamoezd hlavnych tried klasifikacie
zamestnani SK ISCO-08 v roku 2013, ktorym sa ngakéek hladine vyznamnosti zhodna

Urovei v triedach ISCO zamietla.

Na zaver sme analyzovali kahlé hodnoty priemernych mesgch miezd
zamestnancov Vv hlavnych triedach klasifikacie zansadg SK ISCO-08 v roku 2013. Pri
vSetkych hlavnych triedach boli identifikovanératlé podla zvolenej metédy detekcie

odrahlych miezd s nazvom Metdda zaloZena na kvartitovazpati.

Pod’a zakladnych opisnych charakteristik a grafov a@fpdestov dobrej zhody boli
identifikované pri vSetkych hlavnych triedach vymazpravostranne zoSikmené rozdelenia
miezd s dlhym pravym koncom a s vyskytomadych hodnét priemernych meésgch

miezd.
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Prilohy

Priloha 1: Grafy kvantilov rozdelenia miezd oproti teoretickému rozdeleniu
v jednotlivych triedach ISCO

Obrazok 1P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teed
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP za rok 2013
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Obrazok 2P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teet
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a Udajov ISCP za rok 2013

Obrazok 3P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v tetd
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a udajov ISCP za rok 2013



Obrazok 4P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teed
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP za rok 2013

Obrazok 5P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teéd
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a Udajov ISCP za rok 2013



Obrazok 6P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teéd
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupiod’a Udajov ISCP za rok 2013

Obrazok 7P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v téetd
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP za rok 2013



Obrazok 8P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teed
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Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP za rok 2013

Obrazok 9P: Graf kvantilov rozdelenia miezd v teeéd
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Obrazok 10P: Graf kvantilov rozdelenia miezd vded®
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Priloha 2: Odhadnuté parametre teoretickych rozdelai

Tabu’ka 1P: Parametre rozdeleni miezd v triedach ISCO

ngdoy Spojité rozdelenie Odhadnuté parametre rozdelenia
Loglogistické median 3 dolna hranica ¥
1 3-parametrické 1562,57 tvar = 0,4986 348,85
Loglogistické median = doln& hranica £
2 3-parametrické 987,25 tvar = 0,3336 288,46
Loglogistické median = doln& hranica £
3 3-parametrické 902,61 tvar = 0,2773 176,28
Loglogistické median 3 dolna hranica ¥
4 3-parametrické 556,49 tvar = 0,3135 261,86
Loglogistické median = doln& hranica £
5 3-parametrické 387,51 tvar = 0,2901 224,14
Loglogistické median = doln& hranica £
6 3-parametrické 432,05 tvar = 0,2527 216,70
Loglogistické median 3 dolna hranica ¥
7 3-parametrické 766,60 tvar = 0,2766 109,12
Loglogistické median = doln& hranica £
8 3-parametrické 544,43 tvar = 0,3163 235,52
Lognormalné priemer 5 Standardna odchylka|= dolna hranica =
9 3-parametrické 612,19 237,88 278,01
Lognorméalné priemer 5 Standardna odchylka|= doln& hranica *
0 3-parametrické 1 040,08 808,44 244,16

Zdroj: Vlastné spracovanie v Statgraphics Centupod’a udajov ISCP za rok 2013



