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PRIHOVOR

Vazeni Citatelia a priatelia,

mate moznost drzat vrukach prvé cislo piateho ro¢nika casopisu European Union
Knowledge Economy Review — EUKER, ktory vznikol ako komplementarna aktivita nasej
neziskovej organizacie European Union Knowledge Ekonomy Pass n.o. — EUKEPASS n.o.
Nasa neziskova organizacia sa venuje aktivitam, ktoré maju za ciel podporovat’ budovanie
arozvoj znalostnej ekonomiky. Snazime sa rozvijat’ spolupracu v znalostnom trojuholniku
Student — podnikova prax — univerzita prostrednictvom realizovania odbornych praxi a stazi
Studentov v partnerskych podnikoch. V rdmci toho maju $tudenti moznost’ realizovat’ svoje
zévereCné prace v redlnom podnikovom prostredi. Zalozenie casopisu European Union
Knowledge Economy Review — EUKER je preto logickym vyustenim naSich takmer
dvojro¢nych aktivit s cielom dat’ mladym I'udom priestor na publikaciu vysledkov svojich
prac a vyskumov a d’alej tak podporovat’ budovanie znalostnej spolo¢nosti. Nasou dlhodobou
snahou je zaclenit’ ¢asopis EUKER medzi solidne vedecké ¢asopisy, ktorym takto prispejeme
k budovaniu arozvoju znalostnej ekonomiky a rozvoju ekonomickych disciplin v roznych
oblastiach hospodarstva.

Pre dostupnost’ Casopisu predpokladame, ze vo formate PDF na webstranke nasej neziskove;j
organizacie — WWw.eukepass.com zabezpecime jeho lepSiu dostupnost’ pre Siroké spektrum
cielovych subjektov, ktoré takto budii moct vyuzivat vysledky vedeckej Cinnosti
v podnikovej praxi. Pevne verime, Ze si tento ¢asopis v kratke dobe ziska svojich priaznivcom
a prestiz.

Marek Andrejkovic
Séfredaktor European Union Knowledge Economy Review
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SLOVENSKI PODNIKATELSKI ANJELI A KLUB
PODNIKATELSKYCH ANJELOV SLOVENSKA (KPAS)

Magdaléna Frefidkova — Veronika Soltisova

Abstract

Business angels are considered to be informal venture capital and are mainly associated
with the start-up concept because businesses at this stage of the life cycle are most often
supported by business angels’ investments. The objective of this article is to provide an
overview of the Slovak business angels, who are not anonymous, and their investments, as
well as of the projects supported by the first network of business angles in the Slovak
Republic — Slovak Business Angels Network (KPAS).

Key words
Business angels, business angels’ investments, start-ups, venture capital.

JEL classification
G24, M13

Uvod

Podnikatel'ski anjeli, obchodni anjeli alebo anjelski investori (business angels) su
povazovani za neformalny venture (rizikovy) kapital a s spajani najmé s pojmom start-up,
pretoze prave podniky v tomto Stadiu zivotného cyklu st najcastejSie podporované anjelskymi
investiciami.

Podnikatel'skych anjelov m6zeme definovat’ ako fyzické osoby, ktoré investuju zo svojho
vlastného kapitalu a v porovnani s inymi typmi investorov venture (rizikového) kapitalu sa na
riadeni podniku podiel'aju vo vacse) miere (Frenidkova, 2011, s. 33).

Klucovym rozdielom medzi anjelskym investorom a investorom rizikového kapitalu je
podla Hegarty a Frederic (2006, s. 68) skutocnost’, ze anjeli maju tendenciu investovat’ ako
jednotlivei (Casto ako stcast’ skupiny) pracujiici na Ciastocny Uvdzok, zatial €o rizikovy
kapital zvycCajne prichadza prostrednictvom spolo¢nosti alebo fondu s manazérmi na plny
uvézok, vyuZzivajici formalnu analyzu a investicné postupy.

K odliSnostiam patri aj fakt, Ze v pripade rizikového kapitalu investor nemusi mat’ Ziadne
obchodné skusenosti s priemyslom, do ktoré¢ho investuje a zaujima ho najméd potencidlny
vynos, ktory mu investicia do danej spolocnosti moze priniest. Na druhej strane, obchodni
anjeli disponuji obchodnymi skusenost’ami, ktoré st relevantné pre spolocnost, do ktorej
chcu investovat’ a v ich zdujme je okrem navratnosti ich investicie aj zvySenie pridanej
hodnoty danej spolo¢nosti (Gussen, 2003, s. 48).

Problematike obchodnych (podnikatel'skych) anjelov sa venujeme vo viacerych
prispevkoch (Frenédkova, Soltys, 2011; Frenakova, goltys, 2012; Frenakova, goltys, 2015).
Ciel'om tohto prispevku je ponuknut’ prehl'ad o slovenskych podnikatel'skych anjeloch, ktori
st verejne znadmi, ako aj o ich investiciach a taktiez o projektoch podporenych anjelskou
sietou KPAS — Klub podnikatel'skych anjelov Slovenska.

1 Slovenska anjelska siet’ KPAS a niou podporené projekty

Anjelska siett KPAS — Klub podnikatel'skych anjelov Slovenska je prvou sietou
podnikatel'skych anjelov na Slovensku. KPAS vznikol eSte v roku 2011 a zdruzuje Gspesnych
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podnikatel'ov a manazérov, ktori investuju svoje finanéné prostriedky, skisenosti a Cas prave
do start-upov. Aj ked’ tito investori nie si anonymni, vzh’adom na skuto¢nost, ze si chrania
svoje sukromie, ich mend KPAS nezverejiiuje, avSak ich zaradeniu do KPAS predchadza
osobné¢ stretnutie a tieZ potvrdené pozitivne referencie (KPAS, 2017).

Z dovodu ziskania najaktudlnejsich udajov o projektoch podporenych prave KPAS sme
sa rozhodli oslovit’ Vladimira Jakubca, manazéra KPAS. Zaujimalo nas, kol'ko zacinajucich
podnikatelov malo pocas minulého roka zaujem o ziskanie finanénych prostriedkov
prostrednictvom investicii od podnikatel'skych (obchodnych) anjelov a zaroven, aké percento
predlozenych projektov spiialo zkladné kritéria: ,,Na KPAS sa kazdorocne obrati 100 az 200
zdujemcov o investora. Z nasich skiisenosti vyplyva, Ze priblizne 40 % ziadosti splia zdkladné
kritéria investicnej pripravenosti, zvysné ziadosti o zaradenie do databazy KPAS su
zamietnuté. Projekty, ktoré su zaradzované do databazy KPAS, su okrem vyssej kvality
zameru charakteristické aj tym, ze Ziadatelia v prevaznej vdicsine uz podnikaju (cca 70 %).
Naopak projekty, ktoré predselekciou nepresli, su castejsie len v Stadiu napadu. KPAS do
databazy nezaradzuje len skalovatelné technologické startupy ale aj ostatné projekty, ktoré uz
maju realneho zdkaznika (expanzia existujucich podnikani), resp. maju solidnu Sancu
presadit sa na trhu. Takychto projektov je v databdaze priblizne 60 %. Od zaciatku cinnosti
KPAS pozorujeme znacny posun v kvalite predkladanych zamerov.* (Jakubec, 2017).

Tabulka 1 ndm ponuka konkrétne informacie o tom, kol'ko projektov bolo organizacii
KPAS predloZenych a kolko z nich bolo od roku 2011 do prvej polovice januara tohto roku
schvalenych alebo zamietnutych.

Tabulka 1 Pocet projektov posudzovanych v KPAS vo vybranych rokoch

Obdobie (rok) | Schvalené projekty | Zamietnuté projekty Spolu
2011 - 2014 n/a n/a 828
2015 66 78 144
2016 36 89 125
2017 (do 15.1) 5 2 7

Spolu 107 169 1104

Zdroj: Jakubec (2017).

V rokoch 2011 az 2014 prijal KPAS spolu 828 projektov, avSak nespracovaval $tatistiky
schvélenych a zamietnutych projektov. Od zaciatku fungovania tejto organizacie do polovice
januara 2017 bolo predloZenych 1 104 projektov. Zaujimavym faktom je aj to, Ze pocas
prvych pétnastich dni tohto roka sa na KPAS obratilo aZ 7 zacinajucich podnikatel'ov, pri¢om
piati splnili stanovené kritéria a ich projekty boli d’alej predkladané anjelskym investorom.

Graf 1 zobrazuje percentudlny podiel uspesnych a neuspesnych projektov za uplynulé
dva roky. Z uvedenych udajov je zrejmé, ze minuly rok doslo oproti roku 2015 k znizeniu
poctu schvalenych projektov zo 46 % na 29 %, ¢o predstavuje pokles o 17 %. To znamena, ze
aj napriek vyjadreniam manazéra KPAS o tom, Ze kvalita predkladanych zamerov, resp.
projektov stlpla, stile nedosahuje taku uroven, aby mohli byt predlozené konkrétnym
anjelskym investorom. Treba si vSak uvedomit’ aj to, ze k zamietnutiu projektov nedochadza
len v pripade nedostatocnej kvality, resp. nesplnenia zdkladnych kritérii investinej
pripravenosti, ale aj z dovodu selekcie projektov, ktoré uz maji redlnych zakaznikov, resp.
maju Sancu byt’ uspesné.
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Percentuilna uspes$nost’ predlozenych projektov

B Zamietnuté projekty

B Schvalené projekty

Pocet percent

2015 2016
Rok

Graf 1 Percentualna uspesnost’ predloZenych projektov v rokoch 2015 a 2016

v ramci KPAS
Zdroj: viastné spracovanie podla Jakubec (2017).

Dolezit¢ teda je, aby si samotni podnikatelia uvedomovali doélezitost’ kvalitného
spracovania predkladanych projektov, nevzdavali sa pri prvotnom neuspechu, aby sa poucili
zo svojich predchadzajtcich chyb a priniesli na trh nieco, ¢o je nové, odlisné a inovativne.

Dal$ou otdzkou, na ktort ndm pan Vladimir Jakubec poslal svoje stanovisko, bola otazka
ohl'adom procesu parovania schvalenych projektov s investormi v KPAS: , Proces parovania
projektov s investormi v KPAS funguje v dvoch rovindach:

* online cez platformu businessangels.sk, kde KPAS vedie databdazu investorov a
databazu projektov hladajucich investora. Investori maju pristup len k projektom,
ktoré presli schvalovacim procesom. Ak prejavia zaujem o konkrétny projekt,
poziadaju KPAS o kontakt na konkrétneho podnikatela.

* osobne prostrednictvom investicnych for a stretnuti — vybrani podnikatelia dostanu
moznost odprezentovat' svoj projekt osobne pred skupinou investorov, resp. pred
konkrétnym investorom. * (Jakubec, 2017).

O konkrétnom pocte nielen schvéalenych, ale aj financne podporenych projektov KPAS

neinformuje.

Z hladiska sektorového zamerania jednotlivych projektov v databdze KPAS sa do
popredia dostava internet (25 %), priemysel (18 %) a vyroba a sluzby (15 %). Najmene;j
predkladanych projektov je z oblasti ekologie (1 %). Graf 2 nam ponuka detailné sektorové
zameranie projektov v databdze KPAS od roku 2011 do roku 2016.
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Sektorové zastupenie projektov
v databaze KPAS

30 %% 1%

EInternet 30,
M Priemysel avyroba

m Sluzby

WIT 6%
B Potravinarstvo a polnohos.

M Stavebnictvo a byvanie

B Obchod 9%
B Energetika

BN eédiaareklama

. _ 18%
BN odaa textilny priemysel 11%

mVzdelavanie

Ekologia 15%

Graf 2 Sektorové zastipenie projektov v databaze KPAS
Zdroj: viastné spracovanie podla Jakubec (2017).

Podnikatelia zo Slovenska sa snazia venovat primarne informacno-komunika¢nym
technologiam, ktoré st anjelskymi investormi najviac podporované. Taktiez sa najmenej
venuju oblasti ekolégie, ktord je aj podla udajov EBAN jednou z najmenej financne
podporovanych oblasti.

2 Slovenski podnikatel’ski anjeli

Na Slovensku pdsobi niekol’ko desiatok podnikatel'skych anjelov, ktori st ochotni
podporovat’ inovativne projekty a perspektivnych zacinajucich podnikatel'ov. Niektori z nich
chct byt verejne znami, ale je aj mnoho takych, ktori chcti ostat’ v anonymite. Tato Cast
prispevku pojedndva o tych podnikatel'skych anjeloch, ktori sa netaja tym, do ktorych
projektov uz vlozili svoje Usilie, ¢as a peniaze a ani tym, do akych projektov by boli ochotni v
buduicnosti investovat’.

Kovacova-Hilkovicova (2011a, 2011b, 2011c, 2011d, 2011e, 2011f) publikovala vo
svojich ¢lankoch rozhovory s niekol’kymi podnikatel'skymi anjelmi, ktori investovali alebo
investuji na Slovensku. Jednotlivi anjelski investori sa vyjadrovali k aktudlnej situécii
zacinajucich podnikatel'ov, k tomu, do akych projektov investuji svoj €as a peniaze, preco sa
rozhodli stat’ obchodnymi anjelmi a pod. Uvadzame tu stru¢nu charakteristiku tychto
investorov a ich vybrané nazory:

e Michael Rostock-Poplar — studoval na Karlovej univerzite a je spoluvlastnikom firiem,
ktorych ro¢ny obrat dosahuje vySku 2 miliard ceskych korun. Je jednym z piatich
investorov, ktori vd’aka Ceskej televizii a ich programu ,,Den D* podporujii inovativne
projekty svysokou pridanou hodnotou a potencialom dosiahnut’ tspech. Najvacsiu
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odliSnost’ medzi slovenskymi a ¢eskymi zacinajicimi podnikateI'mi a tymi v zapadnej
Eurdpe vidi najmi v tom, Ze zatial’ ¢o v zahrani¢i sa podnikatelia stretavaji s podporou
a povzbudenim, unas aVv Ceskej republike je trendom neddvera, spochybiiovanie,
nedostatond podpora, apreto sa niekedy aj perspektivne projekty nedostant
Kk potencialnym investorom. Vo vSeobecnosti su vSak podla jeho nazoru u nas ale aj
Vv Europe zacinajuci podnikatelia rovnaki. Pozeraji na svoje potreby, nepoznaji pokoru,
namiesto toho, aby sa venovali tomu, ¢o chce zakaznik, s naivni a hlavne si myslia, ze
vSetko dokazu sami akrastu auspechu svojho podnikania nepotrebuju Ziadneho
externého investora. Namiesto toho by vSak mali inovativne mysliet, tvrdo pracovat
anebat sa riskovat. Podporuje projekty z roznych oblasti podnikania pokial’ vidi, Ze
autori tohto projektu st I'udia, ktori su odvazni a chcu prekrocit’ hranice svojej krajiny.
Do sluzieb by vsak neinvestoval, pretoze tie nie je mozné skladovat ani jednoducho
prevazat cez hranice. Podnikatel'skym anjelom sa chcel stat’ preto, Zze po pétnastich
rokoch praxe v oblasti ndkupu a predaja firiem hladal nové vyzvy (Kovacova-
Hilkovicova, 2011b).

e Ladislav Kessdr — pracoval pre Deutsche Bank v Londyne, Frankfurte a Tokiu, zalozil
spolocnost’  Venvivis, ktord sa zaobera investovanim rozvojového kapitdlu do
inovativnych a perspektivnych spolo¢nosti v Sillicon Valley a na Slovensku. Rozdiely
medzi Slovenskom a USA vidi najmé v tom, ze zatial' ¢o u nas je nedostatok kapitalu
astym spojend mensia finanénd podpora inovativnych projektov, v USA je vysoka
konkurencia atym padom velké mnozstvo napadov, no rovnako aj znaény pocet
neuspesnych projektov. Pri porovnavani samotnych podnikatel'ov vidi odliSnost’ najma
Vtom, Ze americki Studenti st ctiziadostivejsi, sutazivejsi a hlavne si uvedomuju, ze
vel'ké mnozstvo kapitalu so sebou prindsa tvrdsi boj o zaujem investorov. Naopak nasi
Studenti st sice Sikovni, ale niekedy sa zbyto¢ne podceniujii arychlo sa vzdavaju.
NajdolezitejSie je podla jeho nazoru to, aby mladi podnikatelia boli vytrvali, tvrdo
pracovali aboli vzdy jeden krok pred konkurenciou. V zahrani¢i investuje najmd do
oblasti cloud computingu, geolokacnych technologii, ale aj do dizajnu a vyroby. Na
Slovensku by chcel podporit’ hlavne projekty tykajuce sa technoldgii, biotechnoldgii
ataktiez aj energetickych inovacii. Anjelskym investorom je uz niekol'ko rokov
a vzhl'adom na to, ze jeho podmienky podpory st naro¢né, nie je vel'a projektov, ktoré
spifiaji nim stanovené kritéria. Od roku 2009 do roku 2011 investoval svoje finanéné
prostriedky do 4 spolo¢nosti, ktoré sa v si¢asnosti nachadzaju v roznych Stadiadch vyvoja
(Kovacova-Hilkovicova, 2011c).

e Pavol Konstiak — patri kinvestorom KPAS, je spolumajitelom a zakladatelom
velkoobchodu s potravinami Kon-Rad, taktiez pdsobi ako prezident Zvdzu obchodu
a cestovného ruchu, viceprezident Republikove] inie zamestnavatel'ov a prednasa aj na
Ekonomickej univerzite. On vravi, Ze najva¢Sim problémom je to, Ze podnikatelia
prichadzaju s priemernymi ndpadmi a chct rychlo zbohatnut'. Je vSak dolezité, aby prisli
S nie¢im novym, prevratnym, s niecim, ¢o na trhu doteraz nie je. Cudia sa tiez podl’a jeho
nazoru boja, Ze im ich népad anjelsky investor ukradne. To vSak nie je spravne, pretoze
anjel je tu na to, aby im pomohol, poradil a spolu s nimi dosiahol tspech. V sucasnosti
investuje do IT projektov a internetovych sluzieb, av§ak ak by niekto priSiel s prevratnym
napadom v oblasti potravinarskeho priemyslu, hotelovych sluzieb alebo cestovného
ruchu, bol by ochotny do tohto projektu investovat. Podnikatel'skym anjelom sa stal
preto, ze pocas 22 rokov praxe prezil rdzne situdcie a ma dostatok skisenosti na to, aby
vedel posudit’ ¢i je alebo nie je projekt dobry (Kovacova-Hilkovicova, 2011d).

e Martin Maisner — je investorom v KPAS, uznavanym pravnym odbornikom a poradcom,
Specialistom na pravo informaénych technologii, ochranu dat, obchodné transakcie
a alternativne rieSenie konfliktov na domacej | medzinarodnej urovni a je ¢lenom
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viacerych advokatskych organizécii. Podl'a jeho nézoru je tazké porovnavat’ slovenskych
a zahrani¢nych zacinajucich podnikatel'ov. Kazdy mlady a zaCinajici podnikatel ma
V dnesnom globalizovanom svete rovnaké podmienky presadit’ sa ato napriklad aj
prostrednictvom réznych vymennych programov. Mysli si vSak, ze tym nasim chyba
urcitd davka sebavedomia aj napriek tomu, Ze mnoho z nich ma vel’ky potencial. Nebal
by sa investovat’ do IT, outsourcingu spojen¢ho s podnikanim, alebo ak by prisiel niekto
s napadom, ktory by ho nadchol, aktorému by veril, tak by ho nevéhal podporit.
Podnikatel'skym anjelom sa stal preto, ze to jednoducho vyplynulo z jeho prace. Nema
problém pomahat’ mladym podnikatel'om a ukazat’ im, kde robia chyby, avsak je dolezité
aby si uvedomovali, Ze ni¢ nie je zadarmo. Investuje na Slovensku, v Ceskej republike
a taktiez investoval aj do projektu v USA (Kovacova-Hilkovicova, 2011e).

Jaroslav Durkovsky — $tudoval na Vysokej $kole dopravy a spojov v Ziline a Vojenskej
akadémii v Brne, pracoval v Povazskych strojarfiach, kde zastaval viacero pozicii
a 0 nieco neskor sa stal riaditel'om a konatel'om spoloc¢nosti Vojus. V roku 1995 zalozil
spolo¢nost’ IMC Slovakia a zaroveinl je spolumajitelom viacerych spolo¢nosti a ¢lenom
niekolkych podnikatel'skych organizacii. Mladym podnikatel'om radi len to, aby mali
viziu a ciel’, dokladne a rozumne zvazili rizika a hlavne tvrdo pracovali. Tento podnikatel’
sa stal obchodnym anjelom preto, Ze sa sdm ocitol v situacii, kedy potreboval pomoc
atak vie, Co zalinajici podnikatelia potrebuji. Pomocni ruku podal aj svojim
zamestnancom, ktorym ponukol na $tart ich biznisu nielen finanéné prostriedky, ale aj
stroje, pripravky, ndradie a zaSkolenie. Jeho zamestnanci si teda zalozili malé spolo¢nosti,
resp. sa stali zivnostnikmi a zacali v jeho spolo¢nosti posobit’ ako subdodavatelia. Ked'ze
posobi v strojarskom priemysle, vie si predstavit, Ze bude podporovat’ prave takéto
projekty. NajdolezitejSie pre neho je to, aby ho o dobrej investicii presvedcil nielen
samotny projekt, ale najma jeho predkladatel’ (Kovacova-Hilkovicova, 2011f).

Nazory tychto anjelskych investorov si pomerne rovnaké. Vac¢Sina z nich ma zaujem

0 sektor informacénych sluzieb, avSak pri skuto¢ne dobrom podnikatel'skom zamere st ochotni
vlozit’ svoje Usilie a financné prostriedky aj do inych oblasti. Slovenski podnikatelia su podla
nich mudri, Sikovni a vzdelani l'udia, ktori sa v§ak boja prehravat’, rychlo sa vzdavaju, nie st
priebojni a vel'akrat nechct riskovat'.

Ditrichova (2016) publikovala ¢lanok, vktorom sa zamerala na tych najlepSich

slovenskych anjelskych investorov. Aj napriek tomu, ze kazdy z nich sa venuje inej oblasti,
spaja ich tizba pomahat’ perspektivnym slovenskym podnikatelom presadit’ sa na doméacom
ako aj zahrani¢nom trhu. K tymto obchodnym anjelom patria:

Andrej Kiska — stéasny prezident Slovenskej republiky sa netaji tym, ze je ochotny
podporovat’ projekty mladych, nadejnych podnikatel'ov. Sam zacal podnikat’ v mladom
veku apo uritom cCase zalozil spolocnosti Quatro a Triangel. K verejne znamym
projektom, ktoré sa rozhodol podporit’ patril napr. projekt dizajnovych soch, na ktoré sa
dali odkladat’ okuliare, od mladého za¢inajuceho podnikatel'a Tomésa Rosputinského. Aj
napriek tomu, ze tento projekt neskoncil UspeSne, neodradilo ho to a o nie¢o neskor
investoval svoje finan¢né prostriedky do jedného z najvacsich stredoeuropskych venture
capital fondov, ktory v sucasnosti investuje do niekol’kych nadejnych projektov.

Anton Zajac — je tspesnym fyzikom a podnikatelom, ktory sa podiela na podpore
vzdelavania a podnikania na Slovensku a v USA. Podal pomocnt ruku spolo¢nosti ESET
a priviedol ich az do Ameriky, kde v San Diegu spolocne zalozili ESET LLC. Podl'a jeho
nazoru su pri start-upoch vel'mi dolezité trzby, ktoré je nutné sledovat. Investoval do
niekol’kych projektov, ako napr. Slido, Social leverage, Diagnose.me, DennikN a pod.
Ivan Stefunko a Neulogy Ventures — je podnikatelom, ktory sa zaujima predovsetkym
0 online média a internetové projekty. Spolupodielal sa na zaloZeni spolo¢nosti ako
pelicantravel.com, euroactiv.sk, wineshop.sk a pod. Neskor sa stal ¢lenom Neulogy.
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Neulogy Ventures je prvou slovenskou spolo¢nostou riadiacou fondy rizikového
kapitalu, ktora podlicha pravidlam a prisnej regulacii na vyspelom finanénom trhu v
Luxembursku. Zalozili ju podnikatelia, ktorych cielom bolo dodat’ Startovaci kapital
a podporu mladym a zac¢inajucim podnikatel'om, ktori si odhodlani uspiet’ na svetovych
trhoch. Podnikatelia, ktorym tato spolo¢nost’ poskytla svoje investicie, boli vd’aéni najma
za kontakty, ktoré im Neulogy Ventures ajej Clenovia poskytli. Investori st ochotni
investovat’ finan¢né prostriedky vo vyske az 200 000 eur.

o Juraj Ondri§ — je predsedom predstavenstva spolocnosti Swan a finan¢ne podporil
projekty Youstice, Jumpsoft, Minifaktura a pod.

e Juraj Vaculik — je zakladatel'om jednej z najuspesnejSich reklamnych agentar Made By
Vaculik. Investoval do projektu Aeromobil, ale taktiez aj do projektov ako Synopsi,
Pexeso, LocalTV, PocketBoard atd’.

e Kenneth Ryan — KPMG startup studio — Ryan je managing partner spolo¢nosti KPMG.
Startup studio je internou inovaciou v ramci tejto spolo¢nosti na Slovensku. Téato
spolo¢nost’ ma vel'ké mnozstvo sklisenosti s podnikmi po celom svete. Vyuziva vsetky
svoje odborné znalosti, skusenosti, kontakty a siet’ odbornikov po celom svete na to, aby
podporila zacinajuce podniky a aby si bola ista, ze perspektivne napady neostanu iba
v mysliach ich tvorcov. Svoje prostriedky investovali do 15 projektov ako napr.
AeroMobil, Slido, Datamolino, NextByte, c2i a iné.

o Martin Kohut — je suCasnym prezidentom Slovenského zvdzu ladového hokeja
a byvalym riaditelom NESS Slovensko. Je anjelskym investorom, ktory sa snazi
podporovat’ nadejné projekty, avSak v minulosti investoval svoje financné prostriedky do
projektov, ktoré neboli az tak Gispesné — Goldee, Synopsi.

e  Martin Valovsky — je generalnym riaditelom spolo¢nosti Fleming Group, investorom
podnikatel'skej skupiny G4, byvalym spolumajitelom a riaditelom slovenského
internetového portalu Azet a v minulosti pdsobil tiez ako obchodny riaditel’ v spolo¢nosti
Nokia. Patri k Slovakom s najbohatSou podnikatel'skou histériou. Podnika v krajinach
ako Spojené arabské emiraty, Jamajka, India ¢i Kena. V poslednom obdobi neinvestoval
do ziadnych projektov, pretoZze ho ani jeden z nich neoslovil. V prvom rade ho zaujimaja
start-upy s globalnym potencidlom, ako napr. Event Advisor, Slido, Staffino, Droppie
atd’.

e Michal Suchoba - je anjelskym investorom, ktory pdsobi primarne v oblasti
informacénych technoldgii. Je to GispeSny manazZér, IT odbornik a inovétor. V ramci svojej
podnikatel'skej praxe mal moznost' riadit’ niekolko tUspeSnych firiem. Pracoval na
projekte Statnej pokladnice pre Ministerstvo financii Slovenskej republiky, modernizacie
a zefektivnenia ¢innosti verejnej spravy pre Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR,
Feasibility study ABCM pre CSOB Poistoviiu, a. s. — v Ceskej republike a na Slovensku.
Momentalne je vykonnym riaditelom spoloc¢nosti iTVSi, a.s., ktord sa zameriava na
oblast’ informac¢nych technologii. Spolupodielal sa na vyvoji viacerych mobilnych
aplikacii — City Monitor, Turista v meste, ConstructionManager, Mobilny obhliadkar,
tvbay atd’.

e Michal Truban — patri k najznamejSim slovenskym podnikatel'om a obchodnym anjelom.
Podiel’al sa na zalozeni spolocnosti Websupport a dlhé obdobie pdsobil ako jej riaditel’.
Investoval do mnohych projektov v ramci spolo€nosti, ktoré sa neskor oddelili —
Nicereply, Inhiro. Svoje financné prostriedky poskytol aj na projekt Croptech.
V sti€asnosti sa podiel'a na vyvoji Inteligentnej stolicky Neseda.

e Miroslav Trnka - je uspeSnym podnikatelom, zakladatelom a spolumajitelom
slovenskej softvérovej antivirusovej firmy ESET. Podiel'al sa na tvorbe prvej verzie
znameho antivirusového programu NOD32, ktory sa vyuZiva na celom svete. Zameriava
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sa na podporu roéznych projektov s globalnym potencidlom (napr. Photoneo, Phirational)

a podporuje rozne projekty z jeho rodného mesta — Trnavy.

e 42angels — je neformalnym zdruzenim uspe$nych a skusenych IT podnikatelov zo
Slovenska a z Ceskej republiky. Primarne sa orientuji na technologické start-upy a ich
cielom je poméhat’ zac¢inajiicim podnikatel'om nielen prostrednictvom financii, ale najma
aktivnou Cinnost'ou v oblasti realizacie tychto projektov. Medzi ¢lenov tohto zdruzenia
patria napr. John Vanhara, Martin Kasa, Michal Stencl, Jan Vsiansky, David Formanek,
Juraj Duri§ a niektori vy$§ie menovani podnikatelia.

Nielen tito, ale aj mnohi ini podnikatel'ski anjeli su ochotni podporovat’ slovenské
projekty, myslienky ainovéacie. Na Slovensku zije mnoho inSpirativnych, Sikovnych
a inteligentnych mladych l'udi, ktori by pre svoje projekty a inovativne népady mali vyuzit
prave takuto formu ziskania nielen finan¢nej, ale aj nefinancnej podpory.

3 Uspesny projekt podporeny podnikatel’skymi anjelmi — Sli.do

Dokazom toho, Zze aj na Slovensku moze vzniknit' projekt, ktory sa stane celosvetovo
uznavany, vyuzivany a znamy je prave projekt Slido (oficidlny nazov je sli.do). ZakladateI'mi
tohto start-upu su Peter Komornik, FrantiSek Krivda, Peter Slivka a Rastislav Molnar. Medzi
anjelskych investorov, ktori sa rozhodli podporit’ sli.do, patria Anton Zajac, Martin Val'ovsky
a Ken Ryan. Cielom tohto projektu je ulah¢it a zefektivnit komunikdciu medzi
prednasajicimi a posluchd¢mi (Andacky, 2017, s. 43).

Sli.do je online aplikacia, v rdmci ktorej zadavate otdzky predndsajicemu, pricom dalsi
ucastnici maju moznost’ ,,lajknit™ prave vasu otdzku a tak ju posunit’ vysSie. V pripade
dostatoéného po¢tu lajkov, bude vasa otazka polozena prednasajucemu. Ulelom je, aby sa
zodpovedali otazky, ktoré zaujimaju viacerych posluchacov, ale hanbia sa ich vyslovit’. Téato
aplikacia prechadzala r6znymi inovaciami az sa dostala do sucasnej podoby. VylepSovat’ ju
pomahali prave zakaznici, ktori si danu aplikaciu zaplatili (Andacky, 2017, s. 43).

Peter Komornik sa v rozhovore pre ¢asopis Trend vyjadril, ze vd’aka obchodnym anjelom
sa im podarilo projekt rozbehnut a doteraz im vyrazne pomaéhaju. Venture kapital vSak
odmieta, pretoZe podl'a ich nazoru je pre nich lepSie rozvijat’ sa pomaly, ako keby mali sice
rast rychlejSim tempom, ale za cenu podstipenia vysSSieho rizika a straty slobody
rozhodovania (Andacky, 2017, s. 45).

Slovensko je podla ich nazoru krajina, ktord je vhodna na podnikanie. Mame tu
mnozstvo Sikovnych a vzdelanych mladych T'udi, ktori maji zaujem ucit’ sa a robit’ na
veciach, ktoré maju zmysel. Oni sa pocas budovania svojho projektu nestreli s nejakou
velkou prekdzkou, ktord by im branila pri rozvijani ich projektu (Andacky, 2017, s. 45).

V roku 2015 mala tato spolocnost’ trzby vo vyske 403 000 eur a minuly rok zaznamenala
viac ako 300 % medziro¢ny narast. V stcéasnosti v spolo¢nosti pracuje 55 T'udi, priCom
centrala sa nachadza v Bratislave, 6 I'udi pracuje v Londyne a 4 az 5 pracuju v New Yorku a
San Franciscu. Pobo¢ky ma taktiez aj v Kuala Lumpur a Singapure. Minuly rok tto aplikaciu
vyuzilo 21 000 organizatorov podujati vo viac nez 100 krajinach sveta. K jej pouzivatel'om
patrili spolo¢nosti ako Netflix, Airbnb, Lufthansa alebo Dell (Andacky, 2017, s. 43).

Zaver

Podnikatel’ski anjeli st formou investovania, ktorej vyznam v Eurdpe a rovnako tak aj v
podmienkach Slovenskej republiky narastd. Dokumentuje to aj zaujimavym udaj o objeme
finan¢nych prostriedkov, ktoré podnikatel'ski anjeli po€as roka investuju do jednotlivych
projektov. EBAN (The European Trade Association for Business Angels, Seed Funds, and
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other Early Stage Market Players) uvddza porovnanie krajin podla vysky celkovych
anjelskych investicii za obdobie rokov 2013 az 2015 (EBAN, 2016, s. 5). V tomto porovnani
sa Slovenska republika umiestnila za rok 2015 na 25. mieste z celkového poctu 32 miest, S
hodnotou anjelskych investicii vo vyske 1,75 mil. eur. V roku 2014 bol objem anjelskych
investicii v Slovenskej republike podl'a hodnotenia EBAN (2016, s. 5) vo vyske 1,33 mil. eur.
Mozeme tak konStatovat, Ze medzirocne objem anjelskych investicii v Slovenskej republike
narastol o 31,58 %. Udaj za rok 2013 za Slovensku republiku nie je k dispozicii. Pre
porovnanie eSte uvadzame udaje za rok 2015 za dalSie krajiny. V roku 2015 najvysSiu
hodnotu dosahovali investicie podnikatel'skych anjelov vo Velkej Britanii (96 mil. eur) a do
prvej trojice krajin s najvy$simi anjelskymi investiciami sa v roku 2015 zaradili aj Spanielsko
(55 mil. eur) a Nemecko (44 mil. eur). Z krajin V4 sa v roku 2015 najlep$ie umiestnilo Pol'sko
s hodnotou anjelskych investicii vo vyske 12,35 mil. eur, pricom mu patri 14. miesto.
Posledné 32. miesto v tomto porovnavani patri skupine krajin, ktoré si oznacené ako
,,ostatné*.

Podnikatel'ski anjeli a anjelské siete na Slovensku, tak slovenski mladi zacinajuci
podnikatelia sa naozaj snazia venovat primarne informa¢no-komunikaénym technolégiam,
ktoré su anjelskymi investormi najviac podporované. Taktiez sa najmenej venuju oblasti
ekologie, ktora je aj podl'a idajov EBAN jednou z najmenej financne podporovanych oblasti.

Sektorové zameranie jednotlivych anjelskych investicii moéze byt dolezité pre
zacinajucich podnikatel'ov, ktori sa eSte nerozhodli, ktorym smerom sa budi uberat’. Sektor
informac¢no-komunikaénych technologii, mobilnych aplikécii, ale napr. aj vyrobny sektor im
pontkaju priestor na inovécie, ktoré mézu byt’ podporené prave podnikatel'skymi anjelmi.

Sli.do je spolocnost’, ktora je dokazom toho, ze podnikatel'ski anjeli su dolezitou sucastou
podpory zacinajucich podnikatelov na Slovensku. Vdaka tomu, ze ich podnikatel'skému
zameru doverovali a podporili ho, dali mladym Slovdkom Sancu presadit sa nielen na
domacom, ale aj zahrani¢nom trhu a dokézat, Ze aj u nas Zziju perspektivni zacinajlci
podnikatelia s excelentnymi napadmi.
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VYBRANE METODY HODNOTENIA BONITY PODNIKU

Jozef Lukac

Abstract

The aim of the paper is to define the theoretical basis of creditworthiness models - the Honor
Index and the Tamari’s index. We will apply these models to the selected business. These
models are an ex - post business financial analysis. Any financial decision-making must be
supported by financial analysis. Therefore, one of the decisive phases of financial
management is financial analysis. Financial analysis through predictive models is currently
one of the most common ways to measure the financial situation of businesses.

Key words
Creditworthiness models, ex-post analysis, Honor index, Tamari’s index, business
performance, KAMF model.
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Uvod

Predpovedanie finan¢nej situacie podniku je dolezity, pretoze dobre pripravend progndza
finan¢nych vysledkov pomaha definovat’ budiice postavenie spoloc¢nosti na trhu. Akékol'vek
finan¢né rozhodovanie musi byt’ podloZené finan¢nou analyzou. Preto jednou z rozhodujicich
faz financného manazmentu je finan¢na analyza. Finan¢na analyza prostrednictvom
predikénych modelov je v sucasnosti jednou z najbeznejSich spdsobov zist'ovania financnej
situacie podnikov. Finan¢na analyza prostrednictvom predikénych modelov nam hovori, kam
podnik smeruje, ¢i je na ceste k bankrotu, alebo ¢i ma dobru finan¢nt situaciu. Tieto
predikéné modely delime na bankrotné a bonitné. Cielom prispevku je charakteristika
finan¢nej analyzy prostrednictvom bonitnych modelov — Index bonity, Tamariho index a
KAMF model a ich nasledna aplikéacia vo vybranom podniku.

1 Bonitné modely predikujuce finan¢né zdravie podniku

Tieto modely predstavuju dolezity podklad v bankovom sektore. Pred tym ako banka
schvali uver, ¢1 p6zicku podnikom, musi banka zvazit’ bonitu podniku, ktory predlozi Ziadost’
banke. Banky si pre tento Gcel vytvaraji systémy hodnotenia bonity podnikov, na zéklade
ktorych dochadza k hodnoteniu miery rizika, ktoré banka ponesie v pripade poskytnutia tiveru
samotnému podniku.

Horvathova (2016, s. 93) tvrdi, Ze podstata tejto metdody spociva v tom, ze dosiahnutym
hodnotdm finanénych ukazovatelov sa priradi prislusne bodové ohodnotenie. Vysledné
hodnotenie podniku je dané stctom, resp. vazenym suctom vSetkych dosiahnutych bodov.
Body sa uréuji pomocou bodovych stupnic, ktoré st spravidla stanovené expertnymi
metddami.

Bankrotne bonitné modely kombinuju oboje vysSie uvedené pristupy. Prostrednictvom
bankrotne bonitnych modelov sa podniky rozdel'uji do dvoch skupin na bankrotné podniky
(ohrozené bankrotom) a bonitné modely (schopné splacat’ zavizky).

Bonita je schopnost’ splacat’ svoje zadvizky a uspokojovat’ veritelov. Bonitny podnik je
podnik, ktory je schopny uspokojovat’ svojich veritelov splacanim svojich zavizkov.
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Zakladnymi bonitnymi modelmi st: Index bonity, Tamariho index, Kralickliv Quicktest a
model KAMF.

1.1 Index bonity

Vypocet Indexu bonity je typicky pre stredoeuropske krajiny, a to najmd v Nemecku,
Rakusku a Svajéiarsku. Tento bonitny model vyuziva 6 pomerovych ukazovatelov, pre ich
vypocet je potrebné poznat' 6 uctovnych ukazovatel'ov. K vypoctu Indexu bonity je potreba
poznat’ konkrétne hodnoty nasledujucich ukazovatel'ov: cash flow (sucet Cistého zisku a
odpisov), cudzie zdroje, aktiva (resp. pasiva), zisk, vynosy (resp. trzby), zasoby. Najvacsiu
vahu vo vzorci ma ukazovatel' rentability aktiv (ROA). Je to podiel zisku na celkovych
aktivach spolo¢nosti. Druh@i najva¢siu vahu ma podiel zisku na vynosoch spolo¢nosti. Dalgie
ukazovatele maju niz$iu vahu. (Vochozka, M., 2011 s. 78)

IB =15 cash flow 0.08 aktiva 10 zisk zisk 03 01 Vinosy
7Y udzie zdroje t Ol e zdroje T e xu'jmusy T O3t O e

Index bonity rozdel'uje podniky na bankrotné a bonitné. Kriticka hodnota v tomto aspekte
je nula. Zaporné hodnoty vysledkov naznacuji, Ze sa jednad o podnik ohrozeny bankrotom.
Naopak bonitné modely sa vyznacuji kladnymi hodnotami Indexu bonity. Interpretacie
vysledkov Indexu bonity st uvedené v tabulke 1.

Tab. ¢. 1 Hodnotenie indexom bonity

Vysledok Hodnotenie Podnik
IBe(-0;-2) Extrémne zl4 ekonomicka situacia Bankrotny podnik
Be<-2;-1) Vel'mi zl4 ekonomicka situacia Bankrotny podnik
IBe<-1;0) 714 ekonomicka situacia Bankrotny podnik
Be<0;1) Problematicka ekonomicka situacia Bonitny podnik
IBe<1;2) Dobra ekonomicka situacia Bonitny podnik
Be<2;3) Vel'mi dobra ekonomicka situécia Bonitny podnik
[Be<3;0) Extrémne dobra ekonomicka situdcia Bonitny podnik

Zdroj: vilastné spracovanie podla (Vochozka, 2011, s. 79)
1.2 Tamariho index

Podl'a Vochozka, M. 2011, s. 109, tento model vytvoril v roku 1966 M. Tamari.
Vychodiskom pre tento model st podielové ukazovatele, ktoré¢ su bodovo ohodnocované.
Podnik je hodnoteny podla suctu ziskanych bodov. Pre aplikdciu Tamariho indexu je
potrebné poznat’ tieto i€tovné udaje: vlastny kapital, cudzi kapital, zisk, aktiva (resp. pasiva),
obezn¢ aktiva, priemerny stav pohl'adavok, trzby z hlavnej ¢innosti, vyrobna spotreba a Cisty
pracovny kapital. V nasledujiicej tabulke nachadzame pridelenie jednotlivych bodov k
pomerovym ukazovatel'om tohto indexu.
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Tab. ¢. 2 Pridelovanie bodov k jednotlivym vysledkom ukazovatel’ov Tamariho indexu

Ukazovatel’ Interval Body
Tal = vlastny kapital/cudzie zdroje Tal €(0,5;0) 25
Tale(0,4;0,5> 20
Tal €(0,3;0,4> 15
Tal €(0,2;0,3> 10
Tal €(0,1;0,2> 5
Tal €(-;0,1> 0
Ta2 = absolutna hodnota zisku Ta2 za poslednych 5 rokov kladna 25
Ta3 = ROA = zisk/celkové aktiva spoloc¢nosti a Ta3 > horny kvartil oborovych hodnot
Ta2 za poslednych 5 rokov kladna 20

a Ta3 > median oborovych hodnét

Ta2 za poslednych 5 rokov kladna 15
Ta3 > horny kvartil oborovych hodndt 10
Ta3 > median oborovych hodnot 5
Ta3 < median oborovych hodnot 0
Ta4 = bezna likvidita = obezné aktiva/kratkodobé zavizky | Tad e (2 ;o) 20
Tade(1,5;2> 15
Tade(1,1;1,5> 10
Tad € (0,5;1,1> 5
Tade(-0;0,5> 0
Ta5 = vyrobna spotreba/priemerny stav pohl'adavok Ta5 > horny kvartil oborovych hodnét 10
Ta5 > median oborovych hodnot 6

Ta5 > dolny kvartil oborovych hodn6t 3
Ta5 < dolny kvartil oborovych hodnét 0

Ta6 = trzby/priemerny stav pohl'adavok Ta5 > horny kvartil oborovych hodndt 10

Ta5 > median oborovych hodnot 6
Ta5 > dolny kvartil oborovych hodnét 3
Ta5 < dolny kvartil oborovych hodnét

Ta7 = vyrobna spotreba/Cisty pracovny kapital Ta5 > horny kvartil oborovych hodndt 10

Ta5 > median oborovych hodnot 6
Ta5 > dolny kvartil oborovych hodnét 3
Ta5 < dolny kvartil oborovych hodnét 0

Zdroj: viastné spracovanie podla (Vochozka 2011, s. 109-110)

Nasledne je nutné spocitat’ hodnoty ukazovatel'ov Tal az Ta7. Sucet tychto ukazovatel'ov
urci v akej finan¢nej situécii sa podnik nachéadza.

Tab. ¢. 3 Hodnotenie indexom bonity
Vysledok Hodnotenie

Ta € (60 ; 100 > | Bonitny podnik
Tae<30;60> | Sedd zéna
Tae<0;30) Bankrotny podnik
Zdroj: vlastné spracovanie podla (Vochozka 2011, s. 110)

Vyhodou Tamariho indexu je to, Ze vznikal na zaklade redlneho rozloZenia hodndt v
hodnotenej mnozine podnikov s vyuzitim sofistikovanych Statistickych metod. Ide teda o
univerzalny nastroj hodnotenia podnikov v ramci Sirokého spektra odboru.
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1.3 Model KAMF

Experimentalny model KAMF vychadzajuci z koncepcie klasifikacnej analytickej
metody je zamerany na bonitu minicipalneho podniku. Je vytvoreny v dvoch variantoch, a to
KAMF pre minicipalne podniky bez doplnkovej ¢innosti a KAMF pre municipalne podniky
realizujuce doplnkovu ¢innost’. Tento model je ureny pre podniky alebo organizécie, ktoré su
zriadené mestom, Statom alebo vys$Sim tizemnym celkom. Preto vyuzitie tohto modelu v tejto
praci nie je mozné, ked’ze vybrand podnik nepatri do tejto kategorie podnikov. (Kraftova,
2010)

2 Aplikovanie indexov na vybrany podnik

Anonymizovany podnik, na ktory st aplikované tieto indexy je medzinarodne pdsobiaca
spolo¢nost’ — zaradeny do skupiny maly a stredny podnik, ktora pdsobi na stredoeurdpskom
trhu od roku 1992. Firma patri k najvacSim distribiitorom néstrojov a naradia na slovenskom
trhu. Od zaciatku sa firma zaobera predajom naradia, nastrojov a brusiva pre Siroké spektrum
zdkaznikov. Cinnost’ velkoobchodu sa prevazne zameriavala na predajne so Zeleziarskym
tovarom. V poslednych rokoch sa firma orientuje i na predajcov Specializovanych na
zasobovanie vyrobnych podnikov a remeselnych dielni. Spolo¢nost’ sa vyprofilovala ako
vyznamny distribitor ndradia a dlhodobo spolupracuje aj s vyznamnymi priemyselnymi
podnikmi na Slovensku a mnohymi distribuénymi spolo¢nostami v ramci celej republiky.
Spolocnost’ zamestnava viac ako 100 kvalifikovanych pracovnikov.

Spoloc¢nost na Slovensku sa zameriava hlavne na predaj ru¢ného naradia, nastrojov a
potrieb pre dom, zdhradu a dielitu. Podnik ponuka spol'ahlivé naradie pre domacich majstrov
aj profesionalne néradie pre remeselnikov. Medzi zakaznikov spolo¢nosti patria napr. rdzne
vel’koobchody, Zeleziarstva, stavebniny, vyrobné podniky ¢i dielne. Spolo¢nost’ sa tspeSne
etablovala aj na zahrani¢nych trhoch a dnes robi export do 13 Statov. Spolo¢nost’ je dlhodobo
drzitel'om certifikdtu — systém riadenia kvality ISO 9001:2008.

Obdobie, za ktoré budeme analyzovat’ dany podnik predstavuje obdobie rokov 2011 az
2016. Utovna jednotka zostavuje uétovnii zavierku podla uétovného systému slovenskej
uctovnej legislativy. Vykazovacou menou je euro.

2.1 Index bonity

V nasledujicej tabul’ke mdme jednotlivé pomerové ukazovatele za roky 2011 — 2016.
NajlepSie hodnotenie ukazovatel'a CF/cudzie zdroje bolo v roku 2016 kedy bola hodnota
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vwe

cvwe

vve

v
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Tab. €. 4 Vypocet indexu bonity

Ukazovatel’ Vaha | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CF/cudzie zdroje 15 0,80 0,60 0,33 0,55 2,66 4,64
Aktiva/cudzie zdroje 0,08 4,35 3,58 1,71 2,18 16,02 18,12
Zisk/aktiva 10 0,20 0,18 0,19 0,32 0,19 0,30
Zisk/vynosy 5 0,09 0,10 0,06 0,13 0,10 0,08
Zasoby/vynosy 0,3 0,18 0,24 0,05 0,05 0,04 0,03
Vynosy/aktiva 0,1 2,13 1,80 3,30 2,37 2,01 3,54
4,27 3,74 3,18 5,10 7,38 12,17
Bonitny | Bonitny | Bonitny | Bonitny | Bonitny | Bonitny
podnik | podnik | podnik | podnik podnik podnik

Zdroj: vilastné spracovanie podla vykazov podniku

V pripade naSej spolo¢nosti prevysuje hodnotenie extrémne dobra ekonomicka situdcia.
Najlepsie hodnotenie mal podnik v roku 2016, kedy dosahoval hodnotenie 12,17. Na zaklade
zistenych vysledkov podnik nevykazoval zndmky upadku.

14

Index bonity
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10

o N B Oy 0

2011 2012

2013

2014

2015

2016

Graf ¢. 1 Vyvoj indexu bonity v sledovanom obdobi
Zdroj: vilastné spracovanie

2.2 Tamariho index

Tento model pozostdva zo siedmych pomerovych ukazovatelov. Na rozdiel od
predchadzajtiicich modelov nie je hodnoteny zndmkami, ale bodmi. Celkovy Tamariho index
sa ziska stc¢tom ziskanych bodov. Podniky, ktoré ziskaji viac ako 60 bodov st hodnotené ako
bonitné. Za bankrotné podniky sa povazujii podniky, ktoré ziskali menej ako 30 bodov. Medzi
tymito hranicami sa nachddza tzv. Seda zona.

Tab. €. 5 Vypocet Tamariho indexu

Ukazovatel 2011 2012 2013 | 2014 2015 2016
Viastny kapital/cudzie zdroje 25 25 5 25 25 25
Zisk a zisk/celkové aktiva 25 25 25 25 25 25
Obezné aktiva/kratkodobé zavizky 20 20 20 20 20 20
Vyrobna spotreba/priemerny stav | 10 10 0 0 0 3
pohladavok
Trzby/priemerny stav pohladdavok 6 6 3 6 3 10
Vyrobna spotreba/cCisty pracovny kapital 0 0 3 6 10 6
86 86 56 82 83 89
Bonitny | Bonitny | Seda | Bonitny | Bonitny | Bonitny
podnik podnik zéna | podnik podnik podnik
Zdroj: vlastné spracovanie podla vykazov podniku
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Ukazovatel’ zisk/celkové aktiva je v kazdom roku hodnoteny najvyssim poctom bodov.
To isté plati aj pre ukazovatel obezné aktiva/kratkodobé zavézky. Podnik v ukazovateli
vyrobna spotreba/priemerny stav pohl'adavok v roku 2011-2012 ziskal najvyssie hodnotenie,
no v nasledujucich troch obdobiach po sebe ziskal najhorsie hodnotenie. V poslednych dvoch
ukazovatel'och st vysledky v ¢ase rozkolisané. Podnik je hodnoteni ako bonitny. Vynimkou je
rok 2013, kedy sa podnik nachadza v Sedej zéne. Najuspesnejsi je rok 2016 kedy podnik
ziskal hodnotenie az 89 bodov.

Tamariho index
100
36 89

80

60 56
40
20
0

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Graf ¢. 2 Vyvoj Tamariho indexu
Zdroj: vilastné spracovanie
Zaver

Analyzou vybranych modelov sme dospeli k nasledujiicim skuto¢nostiam. Podl'a indexu
bonity mal podnik najlepSie hodnotenie v roku 2016, kedy dosahoval hodnotenie 12,17.
Podnik nejavil ziadne znamky tpadku. Na zaklade Tamariho indexu sme zistili, Ze podnik
vykazoval stabiln financnu situaciu s perspektivou d’alSieho rozvoja vzhl'adom na to, Ze
podnik dosiahol hodnotenie viac ako 60 bodov. Perspektivnost” d’al§ieho rozvoja spolo¢nosti
vyplyva najmé z ukazovatel'ov vlastny kapitdl/cudzie zdroje a zisk/celkové aktiva, kde sme
pridelili najvysSie mozné hodnotenie. Ukazovatel’ trzby/priemerny stav pohl'adavok dosahuje
v troch obdobiach 6 bodov a to 2011, 2012, 2014 a 3 body v roku 2013 a 2015. Je vsak
ovplyvneny tym, Ze spolocnost’ je exportérom a mé vysoké pohl'adavky vo vztahu k Statu z
dovodu naroku na odpocet DPH. Po ocisteni od tychto pohl'adavok by sa hodnotenie zvysilo.
Ak by sme mali zhrnut' vysledky prace, tak analyzovany spolocnost’ sa javi ako stabilna
spolo¢nost’ s dobrou financnou situaciou a bankrot jej v najblizSom obdobi nehrozi.
Vyznamnymi ukazovatel'mi su trzby a Cisty zisk spolo¢nosti. Analyza nam poskytla pohl'ad
na finan¢nl situdciu v spolo¢nosti za obdobie rokov 2011 — 2016. Spolo¢nost’ pocas
sledovaného obdobia zmenil majetkova a kapitdlovu Strukturu, ¢o sa prejavilo aj v naSich
vypocitanych vysledkoch. Na zéklade vysledkov analyzy sme zistili, Ze podniku v najblizSom
obdobi nehrozi bankrot.

Tento prispevok je ciastkovym vystupom Projektu mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov,
¢islo I-17-105-00, 2017: Hodnotenie ekonomickej a financnej vvkonnosti malych a strednych podnikov
v krajinach V4.
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NOVODOBY PROBLEM SPOLOCNOSTI - DLHODOBA
NEZAMESTNANOST

Lenka Pcolinska

Abstract

The article addresses current economic and social problem of long-term unemployment. It is
based on the division of unemployment and the reference to the individual indicators that
create and maintain long-term unemployment. Slovak Republic has been for more than 10
years at the forefront of the comparison between the countries of the European Union. Groups
of the population who are mostly affected by long-term unemployment require special social
policy programs to create conditions for assistance because individuals affected by long-term
unemployment are not only in the economic crisis but also in the social and personal crisis.
This weakens not only the production capacity of an individual, but also affects the country
productivity.

Key words
Unemployment, long-term unemployment, social enterprises.

JEL classification
E24, J64

Uvod

Nezamestnanost’ predstavuje vo svete ekonomiky makroekonomicku velic¢inu, ktora je
jednou zo zdkladnych parametrov hodnotenia zivotnej urovne jednotlivych krajin.
Nezamestnanost’ vo svojej podstate vSak predstavuje problém a zaroven je negativhym
faktom, ktory sa dotyka nielen samotnej ekonomiky a jej vykonnosti, ¢i produktivity, ale
dotyka sa i1 socidlneho Zivota jednotlivca a jeho okolia. Z historického hl'adiska a sledovanim
vyvoja jednotlivych hospodarskych syst¢émov moZeme povedat’, Ze nezamestnanost’ je stale
pritomny aspekt v jednotlivych ekonomikéch, ale i celosvetovom meritku.

1 Nezamestnanost’, jej formy a dopady na spolo¢nost’

Praca je dolezitou podmienkou ddstojnej existencie cCloveka, prindSa mu nielen
materidlny prospech, ale sic¢asne mu dava pocit sebarealizacie a spoloCenskej uzito¢nosti.
Vtahuje cloveka do radu socidlnych vztahov, uspokojuje jeho potreby ctiziadosti,
sebauplatnenia a sebalcty. Nahla, neo¢akavana strata prace je v naSej kultire velkym
zasahom do Zivota l'udi, je dokonca traumatizujucim existencidlnym zazitkom (Buchtova,
Smajs, Boleloucky, 2013). Riziko stat sa nezamestnanym sa zvySuje s dizkou
nezamestnanosti a znizuje s dizkou zamestnanosti (Plum, 2016). Na druhej strane je
nezamestnanost’ jednym z najdolezitejSich problémov sti¢asnej trhovej ekonomiky a zostava
jednym z najvéacsich problémov v mnohych krajinach celého sveta (Bjorklund, Haggstrom,
Nystrom, 2017).

Snaha o vytvorenie novych pracovnych prilezitosti, ako aj snaha o zmenSenie tarchy
nezamestnanosti je vaznym ekonomickym problémom, ale aj socidlnym a politickym
problémom (Lisy a kol., 2011). O to vicsie dopady primarne na jednotlivca nastant, ak je
dlhodobo nezamestnany.
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Na problematiku nezamestnanosti moézeme nazerat z viacerych uhlov pohladu a
definovat’ ju viacerymi sposobmi. Z hl'adiska situacie na trhu rozdel'ujeme nezamestnanost’ na

dva typy:

a) Dobrovol’'na nezamestnanost’ — je to stav, ked nie je zamestnané celé¢ ekonomicky
aktivne obyvatel'stvo, a to kvoli tomu, ze Cast ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
nechce pracovat’ za mzdu, ktord im je na trhu ponukana (alebo z iného dovodu —
uspokojiva praca).

b) Nedobrovol’na nezamestnanost’ - je problémom pre narodné hospodarstva Statov.
Existuje kvoli povahe socioekonomického prostredia (vratane charakteristik ako trhova
Struktira, vladne intervencie — neprimerane vysoka minimalna mzda sposobuje rast
nezamestnanosti a celkovy dopyt po praci). Potencidlni pracujici l'udia sa pre
nezamestnanost’ nerozhodujui sami a dobrovol'ne (Beblavy, 2012).

Z hladiska pri¢in vzniku (Hricova, Matiskova, 2014) sa nezamestnanost’ ¢leni na 3
druhy:
a) frikéna — vznikd v dosledku pohybu pracovnikov medzi réznymi pracovnymi
miestami — napr. ked’ sa l'udia st'ahujt, ked’ l'udia menia pracovné miesto, hl'adaju lepsie
platenu pracu, alebo pracu, ktord im viac vyhovuje svojimi podmienkami, alebo v pripade
hl'adania prace Cerstvych absolventov §kol. K frik¢énej patri aj sezonna nezamestnanost’,
ktora je sposobend sezénnym charakterom niektorych prac, napr. v pol'nohospodarstve,
stavebnictve alebo cestovnom ruchu. Nikdy sa nerovnad nule.
b) Strukturalna - je spésobend nerovnomernym vyvojom rdznych odvetvi a odborov.
Niektorych profesii mdéze byt niekedy nadbytok a inych je nedostatok. Nesulad nemusi
mat’ charakter vecny, ¢i profesny, ale aj miestny a regiondlny (na vychodnom Slovensku
je nezamestnanost’ vysSia, ako v okoli Bratislavy.)
c) cyklicka - stvisi s priebchom hospodarskeho cyklu; je sposobend ekonomickou
recesiou — t.j. poklesom vystupu v désledku ponukového alebo dopytového Soku.

Hricova a Matiskova (2014) rozdel'uju nezamestnanych do nasledovnych skupin:

1. skupina — cca. 5-7% nezamestnanych (zalezi od tej-ktorej krajiny), ktori nechct
pracovat’. V kazdej krajine st takyto ,,nezamestnatel'ni* I'udia, ktorym vyhovuje socialna
siet’ a staCia socialne davky. Obcas si nieCo privyrobia alebo ich zivi niekto iny.

2. skupina - skupina nezamestnanych, ktora je evidovana na uradoch prace preto, lebo
urad prace za nich plati zdravotné poistenie a pripadne aj ostatné platby do poistnych
fondov. Je to pre nich istym sposobom vyhodné. Napriklad, ak sa chcu starat o
nezaopatrené deti. Urad im nemdZe zabezpetit’ zamestnanie, preto st nadalej evidovani
ako nezamestnani.

3. skupina - ti, ktori pracuju a pritom st v evidencii tradov prace. S to pracujuci
nacierno — v zahranic¢i alebo aj vo vlastnej krajine. Ich pocet nie je zndmy.

4. skupina - do tejto skupiny patri asi polovica z celkového poctu nezamestnanych, ktori
st naozaj nedobrovol'ne bez prace, maju zadujem pracovat, ale nemaja kde.

Z hladiska ¢asu mozeme nezamestnanost’ rozdelit’ na kratkodobt a dlhodobu, pricom:

a) Kratkodoba nezamestnanost’ je len doCasna a preto nie je z hladiska Statu alebo
iného aktéra socialnych istot a Standardov velkym problémom. Verejna politika sa tymto
typom nezamestnanosti nemusi prili§ zaoberat’. Takato nezamestnanost’ vznika napriklad
vtedy, ak sa prestahujeme do iného mesta a nejaky cas trva, kym si v iom najdeme
pracu.
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b) dlhodoba nezamestnanost’ trva viac ako jeden rok a je ovela rizikovejsia, pretoze
faktor diZky nezamestnanosti je velmi ddleZity pre opitovné zapojenie sa
nezamestnaného do pracovného procesu. Dlhodobo nezamestnani totiz ¢asto inklinuju k
alkoholizmu, nasiliu, znizuju sa im pracovné navyky a schopnosti, Co vyrazne negativne
znizuje ich schopnost’ zapojit’ sa spit’ do spolo¢nosti.

) Vel'mi dlhodoba nezamestnanost’, ktora trva dlhsie ako dva roky (Beblavy, 2012).

Vysoka miera nezamestnanosti tvori problém pre hospodarstvo a spolocnost. Pre
hospodarstvo sa jedna o stratu cennych zdrojov. Pre spolo¢nost’ znamend problém vdaka
poklesu prijmov a s nim spojenymi problémami. V obdobi vysokej nezamestnanosti sa nizky
vykon hospodarstva naviac premieta do nalady a postojov l'udi a do ich rodinného Zivota
(Samuelson, Nordhaus, 2010).

Nezamestnanost’ je pritomnd v kazdej spoloc¢nosti. Slovenska republika sa tiez potyka s
problémom nezamestnanosti. M6Zeme vSak badat’ jej vyvoj, ktory sa preukazal ako zavisly a
uzko prepojeny od typu ekonomického zriadenia. Po roku 1989 s nastupom trhovej
ekonomiky sa zmenila situacia i na trhu s pracou. Dlhoro¢né pracovné istoty a prevazna
zamestnanost’ v socializme - v umelo diktovanom systéme, bola zrazu ohrozend a
formovanim trhovej ekonomiky poc€as 27 rokov sa i1 problém nezamestnanosti rozréstol. Trh
ako otvorené miesto ponuky a dopytu ovplyviioval jednotlivé subjekty, ktoré nevykazovali zo
zaCiatku pruznost’ a dynamicku reakciu pre tvorbu pracovnych miest, prejavila sa ich
neschopnost’ reagovat’, resp. vnimat’ potreby spolocnosti. S tym stvisiace bariéry pre vznik
malych a strednych podnikov otvorili problém vysokej nezamestnanosti.

V stiasnosti podla Uradu prace, socidlnych veci a rodiny SR (UPSVAR) bola miera
nezamestnanosti k 31. 12. 2016 8,76%. Pre porovnanie, k 31. 7. 2017 bola evidovand miera
nezamestnanosti na Slovensku 6,7%. Tento zniZzeny ukazovatel v mesiaci jun mdze byt
spdsobeny vykyvmi sezonneho charakteru vplyvajlicimi na sezénnu nezamestnanost’. Aj ked’
miera nezamestnanosti dosahuje historické minima, medziregionalne rozdiely su dlhodobo
vel'ké a poukazujii na problémy dlhodobej nezamestnanosti, a to u konkrétnych skupin
obyvatel'stva. Podla Pavlika (2016), rozdiely medzi regionmi moéZu mat neprijemné
ekonomické a zdvazné socialne a politické dosledky, preto su povaZzované za negativny jav.
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Obrazok 1 Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31. 12. 2016
Zdroj: Urad prdce, socidlnych veci a rodiny SR (UPSVAR), 2017

Na Obrazku 1 mozeme vidiet, Ze najvacsi problém s nezamestnanostou trapi stredné a
vychodné Slovensko (okresy oznacené zelenou a tmavohnedou farbou). V niektorych
okresoch na vychodnom a strednom Slovensku je miera nezamestnanosti v rozmedzi 12-20%,
v zavislosti aj od sezonnych vykyvov. Tieto okresy, ¢i regidony maju jednak stazené
podmienky s tvorbou novych pracovnych prilezitosti, na druhej strane sa tu nachadzaju aj
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skupiny obyvatel'stva, ktoré¢ vykazuju dlhodobi nezamestnanost. T&a ohrozuje konkrétne
skupiny obcanov a vyradzuje ich natrvalo z trhu prace. Starostlivost o dlhodobo
nezamestnanych predstavuje preto naroény proces. V dalSom texte si objasnime pojem
dlhodoba nezamestnanost’, jej priciny a dopady na ¢loveka a spolocnost’.

2 Dlhodoba nezamestnanost’

V 90. rokoch minulého storocia sa prvykrat objavil problém dlhodobej nezamestnanosti
ako jedna z hlavnych tém socidlnej politiky. Dlhodobd nezamestnanost’ zacala rast’ po tom,
ako skoncili ropné Soky (v 70. rokoch), kedy vel'a 'udi priSlo o pracu a neskor si (aj kvoli
zmene Struktury ekonomiky, sposobenej napriklad aj ropnymi Sokmi a nastupom pocitacov)
napriek zlepSeniu situdcie a rastu ekonomiky nevedeli najst novu (Beblavy, 2012). Podla
OECD (2017), sa dlhodob4 nezamestnanost’ vztahuje na l'udi, ktori boli nezamestnani 12
mesiacov alebo viac. Dlhodoba nezamestnanost’ sposobuje vyznamny dusevny a materidlny
stres pre postihnutych a ich rodiny. Obzvlast znepokojuje aj tvorcov politik, ked’ze vysoké
miery dlhodobej nezamestnanosti naznacuju, ze trhy prace funguji neti¢inne. Miera dlhodobe;j
nezamestnanosti ukazuje podiel tychto dlhodobo nezamestnanych medzi vSetkymi
nezamestnanymi. Tento ukazovatel’ sa meria ako percento nezamestnanych.

Okrem objektivnych okolnosti (aktudlny stav ekonomiky, trhu prace, vysoké ndklady na
dochadzanie do prace a pod.) a subjektivnych (neochota pracovat’ za ponukani mzdu, rozpor
pontikanej prace s presvedcenim a pod.) je niekedy dlhodoba nezamestnanost’ sposobend aj
nezaujmom pracovat, ktory je sposobeny zle nastavenymi motivaciami (ak sa viac oplati
zostat’ na Statnej podpore nez pracovat). Ak takato situacia vznikne a Stat ju neriesi, je to
vel'ka chyba — nielen pre budice néklady spojené s podporou, ale aj s komplikaciami,
spOsobenymi stratou pracovnych ndvykov a dalS§imi rizikovymi faktormi dlhodobej
necinnosti  (Beblavy, 2012). Ako konstatuje Lisy (2011) znovuzaradenie dlhodobo
nezamestnanych do prace je pre spolocnost’ ovela nékladnejSie nez sprostredkovanie prace
pre kratkodobo nezamestnaného.

V Eurdpe dosiahla dlhodob4d nezamestnanost’ v polovici 90. rokov az vySe 50%.
Znamend preto vazny spoloCensky problém, pretoze kazdd rodina disponuje zaloznymi
zdrojmi — tGspory a prispevky v nezamestnanosti — iba na obmedzenti dobu (Samuelson,
Nordhaus, 2010). Dlhodob4 nezamestnanost’ na Slovensku je v medzindrodnom porovnani
jednou z najvyssich, o sa tyka podielu na celkovej nezamestnanosti (Lubyova a kol., 2015).
Slovensko podla udajov OECD zastavalo od roku 2004 — 2008 prvé miesto v dlhodobej
nezamestnanosti medzi $tatmi Eurdpskej Unie. Miera dlhodobej nezamestnanosti sa
pohybovala v tom obdobi na Slovensku na trovni 60,6% -73,1% (pozri tabul’ka 1).
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Tabul’ka 1 Miera dlhodobej nezamestnanosti v krajinach EU (v %)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Austria 27,1 255|280 272|243 |21,7|254|263|249|246|271|29,2| 323
Belgium 49,0 51,7 51,2 | 50,4 | 47,6 | 44,2 | 48,8 | 48,3 | 44,7 | 46,0 | 49,9 | 51,7 | 52,0
Bulgaria 59,5 59,8 | 55,7 | 58,9 | 51,7 | 43,3 | 46,1 | 55,7 | 55,2 | 57,3 | 60,4 | 61,2 | 59,6
Croatia 53.8 58.4|60.1 | 60.0 | 62.3 | 55.7 | 56.3 | 61.3 | 63.7 | 63.6 | 58.5 | 63.0 | 52.3
Cyprus 27,4 235|193 | 186|136 | 10,4 | 20,4 | 20,8 | 30,1 | 38,3 | 47,7 | 45,3 | 45,1
Czech Republic 51,8 53,6 | 55,2 | 53,4 | 50,2 | 31,2 | 43,3 | 41,6 | 43,4 | 449 | 445 | 48,3 | 43,2
Denmark 21,1 23,1|20,1|161|131| 91 |20,1|241|281|251|251|261]|221
Estonia 51,1 54,2 |1 48,6 | 49,8 | 31,2 | 27,3 | 453 | 57,3 | 54,7 | 445 | 45,3 | 38,3 | 31,6
Finland 23,4 249 (24,6 1230|182 16,6 | 236|226 |21,7|212|231|251| 26,6
France 40,3 |40,8|418(399|374|351|40,1|41,2|403|40,5|42,7|428 |444
Germany 51,8 53,0 | 56,4 | 56,6 | 52,5 | 45,5 | 47,3 | 47,9 | 454 | 44,7 | 44,3 | 44,0 | 41,2
Greece 52,9 51,9 |54,1|49,7|47,1| 404|446 |493|59,1|67,1|735| 731|720
Hungary 451 46,1 | 46,3 | 47,5 | 47,3 | 42,4 | 50,3 | 48,8 | 46,6 | 49,8 | 48,9 | 46,7 | 47,3
Ireland 34,9 33,4 |316|30,0|261|291|491]|593]|61,7|606|592|576 | 553
Italy 49,0 49,8 | 49,6 | 47,5 | 45,7 | 44,6 | 48,5 | 52,0 | 53,2 | 56,9 | 61,4 | 58,9 | 58,3
Latvia 42,1 44,6339 271|240 258|450 |54,5|521|485|43,1|455 | 42,6
Lithuania 514 528|452 |324|215|23,7|41,7|52,1|49,2|43,0|44,7|429| 38,6
Luxembourg 21,0 26,4 295|287 |324|231|293|288|303|304|274 284|395
Malta 46,7 48,6 | 39,6 | 41,3 | 42,7 | 42,0 | 44,9 | 47,3 | 48,6 | 45,7 | 46,9 | 43,7 | 43,5
Netherlands 342 |40,2 (430|394 |34,4|248 27,6 |33,2|335|356 (399 |436|427
OECD - Total 31,3 31,8 |310| 282|246 |235|314|335|341|352|353]|337]305
Poland 479 52,2 1 50,4459 |29,0 252|255 (316|348 |365|36,2| 393|350
Portugal 44,4 1483|504 |47,2|47,4|44,2|52,2|48,4| 48,8 | 56,4 | 59,6 | 57,4 | 55,4
Romania 58,9 56,3 | 57,8 | 50,0 | 41,3 | 31,6 | 34,6 | 41,0 | 44,2 | 45,2 | 41,1 | 43,9 | 50,3
Slovak Republic 60,6 68,1 | 73,1| 70,8 | 66,0 | 50,9 | 59,3 | 64,0 | 63,7 | 66,6 | 66,8 | 62,3 | 56,6
Slovenia 514 | 47,3|49,3|457 (422|301 |43,3|44,2|47,9|51,0|54,5| 523 | 54,5
Spain 31,9 24,41 216|204 |180|23,1| 366|416 |444|49,7|528|516 484
Sweden 18,9 X x |128]121|128|17,3|18,2| 175|170 16,8 | 17,6 | 16,8
UnitedKingdom 20,5 21,1 12241238 |242|245|326|335|34.7|36.2|357[30,7]27.2

Zdroj: OECD, 2017

Ani od roku 2010 sa situéacia prili§ nezlepSovala a Slovensko bolo stale na prvom mieste
v miere dlhodobej nezamestnanosti v ramci krajin Europskej unie. V poslednych rokoch 2014
az 2016 badat’ isty pokles (obrazok 2). Slovenska republika vSak nad’alej zostava v popredi
krajin Eurdpskej Unie v miere dlhodobej nezamestnanosti. T4 je dlhodobo najvyssia a
predstavuje vdzny problém najmai pre vybrané skupiny populacie. Ak si porovnadme jednotlivé
krajiny Eurdpskej Unie, najmensia miera dlhodobej nezamestnanosti je v krajinach severnej
Eurépy — Svédsko a Finsko. Susedné Rakusko ma tiez jednu z najniz§ich mier dlhodobej
nezamestnanosti v Eurdope. Naopak, najvy$$ia miera dlhodobej nezamestnanosti trapi v

poslednych rokoch Grécko, Bulharsko a Taliansko.
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Obrazok 2 Miera dlhodobej nezamestnanosti v ramci krajin EU (v %0)
Zdroj: OECD, 2017

Porovnanie medzi krajinami V4 (obrdzok 3) taktiez indikuje Slovensku republiku ako
krajinu, ktora dlhodobo zapasi s nezamestnanostou 0sob, ktoré su bez prace dlhsie ako 1 rok.
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Obrazok 3 Miera dlhodobej nezamestnanosti v krajinach V4 (v %)
Zdroj: OECD, 2017

V tabul’ke 2 mdzeme vidiet percento nezamestnanych podla dizky nezamestnanosti (idaj
za mesiac jul 2017). Percento dlhodobych nezamestnanych, teda tych, ktori st bez prace viac
ako 12 mesiacov bolo v mesiaci jul 46,9%. Ak by sme chceli analyzovat’ ako dlho st bez
prace dlhodobo nezamestnani, vidime, ze najvacsi pocet predstavuju nezamestnani bez prace
vySe 48 mesiacov, t.j. 4 roky. To je uz ohrozend kategdria, ktord ma st'azené moznosti
opdtovne sa zamestnat. Dlhy vypadok z pracovného prostredia sposobuje, ze tato skupina
I'udi straca pracovné navyky, no najmi socidlne a komunika¢né zrucnosti, dostavuji sa i
psychické problémy - strata sebavedomia, beznadej a skepsa. Celkovo sa tento jav prejavuje
na zniZeni kvality Zivota tejto skupiny l'udi.
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Tabulka 2 Struktiira uchidza¢ov o zamestnanie podl’a doby trvania nezamestnanosti
v SR

v tom (v mesiacoch)

Uzemie menej ako 7 7-12 viac ako 12
UoZ
spolu v tom v tom v tom
spolu spolu 10- | SPolu 93T 19- [ 25- | 31- | 37— | 43- | nad
do3 | 4-6 90 18 24 30 | 36 | 42 | 48 48
Bratislavsky

kraj 14067 | 8266 | 5058 | 3208 | 2235| 1373 | 862| 3566 982 | 526| 404| 265| 238| 212 939

Trnavsky kraj 11378 | 7011 | 4489 | 2522 | 1747 | 1084 663 2620 647 425| 270 179| 130| 121 848

Erraej“c‘a“ky 14537 | 7736| 4975| 2761| 2207 | 1280| 927| 4504| 993| 573| 405| 305| 248| 218| 1852
Nitriansky kraj | 20473 | 9545| 5904 | 3551 | 3100| 1775| 1325| 7828 1435| 900| 652| 566| 521 415 3339
Zilinsky kraj 20921 | 10048 | 6201 | 3847| 3239| 1872| 1367| 7634| 1641| 1046| 639| 496| 377| 337| 3098
Efa'?k"bys"‘“ky 36961 [ 11256 | 7054 | 4202 | 5111| 2659 | 2452| 20594 | 2723| 2189 | 1371|1218 | 982| 876 | 11235
PreSovsky kraj | 50029 | 15452 | 9550 | 5803 | 7462 | 3843 3619 | 28015| 3946 | 3315|2039 1828 | 1207 | 1166 | 14424
KoSicky kraj 46229 | 13472 | 8208 | 5264 | 6643 | 3512| 3131| 26114 | 3767 2844|2023 | 1643 | 1319 | 1155 | 13363
Slovensko 215495 | 82786 | 51538 | 31248 | 31744 | 17398 | 14346 | 100065 | 16134 | 11818 | 7803 | 6500 | 5112 | 4500 | 49098
% 100| 384 14,7 46,9

Zdroj: Urad prace, socidlnych veci a rodiny SR (UPSVAR), 2017

Podrla Lisého (2011) mozno medzi faktory vplyvajiuce na vznik a pretrvavanie dlhodobe;j
nezamestnanosti zaradit’:

a) nedostatocna kvalifikacia a chybajuce praktické skusenosti,

b) nizke financné ohodnotenie ponukanej prace a nezdujem nezamestnanych o tieto
pracovné miesta,

¢) nezaujem o pracu v dosledku zavislosti na podpore vyplacanej Stdtom,

d) nedostato¢na sebaddvera uchadzacov o pracu,

e) nezaujem a diskrimindcia urCitych skupin nezamestnanych zo strany zamestnavatelov,

f) objektivne okolnosti ako je napr. situdcia v ekonomike, na trhu prace v regione,
bydlisko, naklady na dochadzanie za pracou a pod.

Medzi hlavné problémy spojené s dlhodobou nezamestnanostou patri najmi fakt, Ze
opatovné zaradenie dlhodobo nezamestnanych do prace znamend pre spolo¢nost’ vysSie
naklady nez sprostredkovanie prace kratkodobo nezamestnanym. Znamena vSak tiez velmi
velké komplikacie a mnozstvo problémov pre samotného cloveka, ktory je dlhodobo
nezamestnany. Dlhodobéd nezamestnanost’ byva Casta najméa u I'udi, ktori st pocas pracovnej
kariéry opakovane nezamestnani. Vo zvySene] miere sa tyka tiez prisluSnikov niektorych
socialnych kategorii (nekvalifikovani pracovnici, Zeny atd’.) (Beblavy, 2012).

Nezamestnanost’ ohrozuje viac ur€ité skupiny populécie, ¢o potvrdzuje sklisenost’ takmer
zo vSetkych priemyselne vyspelych krajin. Na tieto skupiny by mali byt zamerané politiky
zamestnanosti a podporné programy umoziujice 'ud'om pristup k pracovnému trhu. K tymto
skupindm populacie podla Buchtovej, Smajsa, Boleluckého (2013) patria mladi Tudia,
prevazne absolventi $kol bez pracovnych sktsenosti, Zeny s malymi detmi, zdravotne
postihnuti ob¢ania, star$i l'udia, I'udia s nizkym vzdelanim, romske etnikum a v stcasnosti aj
prichddzajici imigranti.

Dlhodoba nezamestnanost’ podla Hangoniho a Gerku (2009) najviac postihuje tieto
skupiny populdcie:

- nepruznu, dlhodobo nezamestnanu pracovnu silu,

- osoby s nizkymi prijmami, nekvalifikovant pracovnt silu a v rdmci nej najmi Zeny s
nizkym mzdovym ohodnotenim,

European Union Knowledge Economy Review, Vol. V., 2017, No. 1 29
ISSN 1339-2786




- 0s0by s kumulovanymi osobnymi a socidlnymi handicapmi,
- prislus$nikov etnickych skupin a imigrantov,

- obyvatel'ov vidieckych oblasti,

- zdravotne postihnutych jedincov,

- mladistvych, najmi problémovych jedincov.

Podl'a Derenika (2011) sa medzi dlhodobo nezamestnanymi na Slovensku nachddzaju
najmi nizkokvalifikovani mladi l'udia bez zédkladného alebo len so stredoskolskym vzdelanim
alebo naopak obyvatelia nad 50 rokov, ktori stratili pracu a maji problém sa zamestnat’. Ini
autori (Lubyova a kol., 2015) uvadzaji ako rizikové skupiny tieZ osoby s nizkym vzdelanim,
mladych l'udi a romske etnikum.

3 Socialna ekonomika a socialne podniky ako mozné rieSenia dlhodobej
nezamestnanosti

Pre znizenie dlhodobej nezamestnanosti je potrebné zvlast’ klast' doraz na tieto skupiny
obyvatelov: nizkokvalifikovani obyvatelia a l'udia star$i nad 50 rokov. Kym v pripade
nizkokvalifikovanych by mohla pomoct’ uplatnit’ sa na trhu prace najmi vysSia podpora
rekvalifikédcie, budovania pracovnych navykov a vzdeldvanie v sektoroch s potencidlom
budicich investicii, u starSich obyvatelov by c¢iastoéné rieSenie mal poskytnit najma
medzitrh prace. Dlhodobo nezamestnani v problematickych regidonoch stracaju motivaciu
aktivne vyhladavat’ pracu a su odkazani na prijem zo socidlneho systému (Derenik, 2011).
Podpora vzdelavania je nevyhnutnou a vSeobecne Uéinnou zlozkou stratégie pre podporu
zamestnatel'nosti (Lubyova a kol., 2015).

Dalsou moznostou vytvorenia priestoru pre dlhodobo nezamestnanych, ktori sa ocitaju
na okraji spolo€nosti a mozno ich oznacit’ ako marginalizovant skupinu, st subjekty socialnej
ekonomiky - socialne podniky. Tieto subjekty napifaju viziu “ludskej ekonomiky* s
podporou miestnych institicii, podnikov a neziskovych organizacii, su prinosom pre stabilitu
v regione. MoZu sa stat’ nastrojom zmierfiovania dopadov ekonomickej krizy najmé tym, Ze
zamestnavaju osoby, ktoré mali doposial’ prijem zo socidlnych davok, alebo vyuzivanim
miestnych l'udskych a inych zdrojov (Dohnalovd a kol., 2015). Socidlny podnik je teda
organizécia, ktorej primarnym ucelom je vytvorenie pracovnych prileZitosti pre socidlne
vylucené osoby (Hangoni, Gerka, 2009). A dlhodobo nezamestnani sa v mnohych pripadoch
uz radia k socialne vylu¢enym osobam. Na Slovensku je socidlny podnik ukotveny aj v
legislative, je viac inStitucionalizovany a presne vymedzeny, ¢o sa tyka hospodarenia, aj
pracovnych sil. Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti definuje socidlny podnik ako
socialny podnik pracovnej integracie, s cielom integracie dotknutych skupin obyvatel'stva —
teda znevyhodnenych uchadzacov o pracu (z r6znych dévodov).

Co sa tyka vymedzenia naplne socidlneho podniku pracovnej integracie, zakon
vymedzuje socidlny podnik takto: ,,socidlny podnik pracovnej integracie na ucely zdkona o
sluzbach zamestnanosti je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora:

a) zamestndva zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchddzacmi o zamestnanie v zmysle zdkona o sluzbiach zamestnanosti v
pocte, ktory predstavuje najmenej 30 % z celkového poctu jeho zamestnancov;

b) poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného pomeru
boli znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie, ndjst zamestnanie na otvorenom trhu
prace (Zakon ¢€.5/2004).
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Medzi znevyhodnenych uchddzacov st podla §8 ods. 1 pism. c) zakona €. 5/2004 o
sluzbach zamestnanosti zaradeni aj dlhodobo nezamestnani. Ide o zaclenovanie prave tych
obcanov do pracovnych ¢innosti, ktori stratili, resp. nikdy nemali pracovné navyky. Ide o
prepojenie nastrojov Statu s miestnou samospravou pri eliminovani nezamestnanosti, najma ak
ide o obecné (mestské) socidlne podniky. Tito ob¢ania posobia v obci, ¢i v meste, miestna
samosprava vykazuje urcité naklady na sluzby i pre nich, preto je potrebné, aby boli takymto
spdsobom zacleneni do spolo¢nej del’by prace, samozrejme za pracovni odmenu.

Jednym z vychodisk rieSenia situdcie nerovnomernej nezamestnanosti v regionoch a
problematiky znevyhodnenych skupin obyvatel'stva — dlhodobo nezamestnanych je teda prave
socialna ekonomika, ktorej ndstrojom je socidlne podnikanie. To méze byt v sprave aj miest
alebo obci, ale aj fyzickych osob, resp. inych pravnickych osob. Podl'a Romanovej (2013),
socidlna ekonomika, ktorej stcastou su socidlne podniky, bojuje proti nezamestnanosti, ktora
je jednym z hlavnych socialnych problémov v sucasnej dobe.

Zaver

Dlhodobd nezamestnanost’ je vaznym socidlnym a ekonomickym problémom, ktory
zasahuje do kazdej ekonomiky. Prehlbovanie socidlnej priepasti medzi dlhodobymi
nezamestnanymi a pracovnym trhom je potrebné riesit’ prostrednictvom roznych socidlnych
programov. Socialna ekonomika a subjekty, ktoré su jej sucastou, vytvarajii priestor pre
pomoc marginalizovanym skupindm populdcie. Dlhodobo nezamestnani vyzaduju uz
Specialne pristupy v ramci socializacie 1 zaClenenia sa do pracovného tempa. Socidlne
podniky, ktoré nie su zamerané prioritne na dosahovanie vykonnosti a zisku, sG preto
vhodnym rieSenim pre opdtovné nadobudnutie pracovnych zru€nosti, sklsenosti,
komunikacnych schopnosti a inych kompetencii, prioritne dlhodobo nezamestnanych.
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POENOHOSPODARSTVO SLOVENSKEJ REPUBLIKY V KONTEXTE
VYVOJA HOSPODARSTVA

Elena Sird

Abstract

This article deals with the development of agriculture of the Slovak Republic. We analysed
the position of agriculture according to whole economy of country according to selected
indicators. We analysed the share of agriculture on GDP, export and import of agriculture
products and share the agriculture employment compared to other sectors.

Key words
Agriculture, GDP, economy of the Slovak Republic.

JEL classification

Q10
Uvod

Neodmyslitelnou stc¢ast’ou narodného hospodarstva je pol'nohospodarstvo zodpovedajuce
za zasobovanie obyvatel'stva potravinami. Potravinova sebesta¢nost’ a cenova dostupnost’
potravin to si parametre, ktoré¢ zaujimaju beznych obyvatel'ov a zaroven ovplyviiuji hodnoty
ekonomickych ukazovatelov pol'nohospodarstva a jeho vplyv na ekonomiku Slovenskej
republiky.

Bez pol'nohospodarskych produktov je nemozny rast ekonomiky a spolo¢nosti, ani jej
rozvoj vo vsetkych sférach a v ramci tejto svojej strategickej funkcie ma pol'nohospodarstvo
rozhodujici vyznam pre kazd( spolocnost. MoZeme hovorit o uzkej prepojenosti
pol'nohospodarstva s ostatnymi odvetviami narodného hospodarstva (Heckova, Huttmanova a
Chapcakova 2011).

1 Pol'nohospodarstvo SR

Hospodarstvo predstavuje oblast’ cielavedomej cinnosti TI'udi, ktorej ucelom je
obstaravanie statkov a sluzieb na uspokojovanie svojich potrieb. Narodné hospodarstvo
povazujeme za sustavu hospodarskych jednotiek pdsobiacich na uzemi ur€itého Statu, ktorej
stCasna podoba je dand historickym vyvojom. Zahffia tak verejny ako aj sukromny sektor.

V Cleneni narodného hospodarstva podl'a sektorov sa za najzndmejSie a najpouzivanejsie
povazuje tzv. trojsektorové ¢lenenie (Kotuli€ et al. 2012). V tomto ¢leneni mdzeme jednotlivé
sektory charakterizovat’ cez nasledujuce cinnosti. Primarny sektor tvori zakladny sektor
narodného hospodarstva a je tvoreny prvovyrobou, kde patria tazba nerastnych surovin,
pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov, ktoré podl'a klasifikdcie SK Nace Rev. 2 (2008)1 su
tvorené sekciami A a B. Primarny sektor poskytuje zakladné zdroje priamo z prirody a
poskytuje produkty, ktoré eSte nepresli ziadnou fazou spracovania. Sekundarny sektor tizko
nadvédzuje na primarny sektor, ked’Zze spracovdva produkty primarneho sektora. Taktiez sa

1V sti¢asnosti pouziva Statisticky urad Slovenskej republiky revidovanii klasifikéciu ekonomickych innosti SK
NACE Rev. 2, ktora poskytuje zékladny ramec pre tvorbu velkého poctu statistickych udajov z oblasti
ekonomickych tatistik. Predchadzajlica slovenska verzia tejto klasifikacie bola znama pod nazvom Statistickd
odvetvovi klasifikacia ekonomickych cinnosti, alebo pod skratkou OKEC. (Statisticky urad SR)

European Union Knowledge Economy Review, Vol. V., 2017, No. 1 33
ISSN 1339-2786



oznacuje ako sektor spracovatel'ského priemyslu a stavebnictva a v klasifikacii SK Nace Rev.
2 (2008) ho tvoria sekcie C, D, E a F. Terciarny sektor zahfiia vSetky druhy sluzieb, obchod,
dopravu a spoje. Odvetvia patriace do tohto sektora sa vyznacujui rychlym tempom vedecko —
technického pokroku. V klasifikacii SK Nace Rev. 2 (2008) je tento sektor tvoreny sekciami
G az U (Zavarska, Sira a Bednarova 2012).

Pol'nohospodarstvo, ako je vidiet' v tabulke 1, patri do primarneho sektora narodného
hospodarstva, ktory tvoria odvetvia prvovyrobného charakteru t.j. pol'nohospodarstvo, lesné
hospodarstvo, rybolov a tazba nerastnych surovin.

Tabul’ka 1 Kategorizacia podl’a SK NACE Reyv. 2

SEKCIA KOD

POLOZKY KLASIFIKACIE

pol'nohospodarstvo lesnictvo a rybolov

tazba a dobyvanie

priemyselné vyroba

o 0O @

dodavka elektriny plynu pary a studeného vzduchu

m

dodavka vody ¢istenie a odvod odpadovych vdd odpady a sluzby
odstranovania odpadov

stavebnictvo

vel'’koobchod a maloobchod oprava motorovych vozidiel a motocyklov

I @ |7

doprava a skladovanie

ubytovacie a stravovacie sluzby

informacie a komunikacia

finan¢né a poistovacie ¢innosti

¢innosti v oblasti nehnutel'nosti

odborné vedecké a technické ¢innosti

administrativne a podporné sluzby

verejna sprava a obrana povinné socidlne zabezpecenie

vzdelavanie

Zdravotnictvo a socialna pomoc

umenie zabava a rekreacia

w | Olo|lo|lZz |2 |Ir |R |«

ostatné ¢innosti

¢innosti domacnosti ako zamestnavatel'ov nediferencované ¢innosti
v doméacnostiach produkujuce tovary a sluzby na vlastné pouzitie

¢innosti extra teritorialnych organizacii a zdruzeni

Zdroj: vlastné spracovanie podla Statistického tiradu SR
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2 Vyvoj poPnohospodarstva SR cez vybrané ukazovatele

Medzi vyznamné ukazovatele tykajice sa postavenia polnohospodarstva v ramci
ekonomiky Slovenska patria:

» podiel pol'nohospodarstva na HDP,

» podiel zamestnanych v pol'nohospodarstve na celkovej zamestnanosti,

» Vvyvoz a dovoz pol'nohospodarskej produkcie.

Ekonomicky vyvoj Slovenska ma vplyv i na stav polnohospodarstva. Podiel
pol'nohospodarstvana tvorbe HDP s percentudlnym prepoctom podielu aj ostatnych odvetvi
uvadza tabulka 2. Z tabul’ky je zrejmé, Ze podiel pol'nohospodarstva patri k najniz§im spolu s
ekonomickymi ¢innostami uvedenymi pod oznacenim J, K, R, S, T, U.

Tabul’ka 2 Podiel jednotlivych oblasti hospodarstva SR na HDP v %

2010 2011 2012 2013 2014 2015

AECTIEd S, 2,55 3,05 3,23 3,61 3,95 3,30
esnictvo a rybolov

B,C,D,E Priemysel spolu 23,92 24,08 24,07 22,98 24,25 24,32
C Priemyselna vyroba 18,89 19,07 19,04 18,40 19,81 20,25
F Stavebnictvo 8,06 8,08 8,23 7,11 6,98 7,08
G,H,l Velkoobchod a
maloobchod, oprava 19,45 19,37 19,26 18,77 19,40 19,67
motorovych vozidiel ....
J Informécie a komunikécia 4,07 4,01 4,29 3,88 3,64 3,61
K Finanéné a poistovacie 3,65 3,80 3,72 3,64 3,76 3,91
cinnosti
L Cinnosti v oblasti 6,42 6,11 6,19 7,99 5,94 5,87
nehnutel'nosti
M,N Odborné, vedecké a
technické ¢innosti; 6,73 6,47 6,58 6,90 7,08 6,92
administrativne sluzby
O,P,Q Verejna sprava,
obrana, povinné socidlne | 1933 | 1566 | 1262 | 1298 | 1224 | 12,03
zabezpecenie; vzdelavanie;
zdravotnictvo ...
R,ST,U Umenie, zdbavaa | 5 29 2,92 3,12 3,11 3,25 3,46
rekreacia; ostatné ¢innosti

Zdroj: SU SR Databdza casovych radov SLOVSTAT, vlastné prepocty a spracovanie

Nasledujuci graf zhodnocuje vyvoj podielu samotného polnohospodarstva na HDP za
sledované obdobie. Tento podiel zaznamenava rastici trend, ktory kulminuje v roku 2014 s
hodnotou percentualneho podielu polnohospodarstva na tvorbe HDP 3,95 %. Podiel

pol'nohospodarstva nasledne v roku 2015 zaznamenava pokles, ktory sa priblizuje hodnote za
rok 2012.
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Graf 1 Vyvoj podielu pol’'nohospodarstva na HDP v %

Zdroj: viastné spracovanie

Do tabulky 3 sme zaznamenali percentudlny prehl'ad vyvoja zamestnanosti v
pol'nohospodérstve v porovnani s ostatnymi odvetviami narodného hospodarstva. Celkova
zamestnanost’” v pol'nohospodarstve mozno oznacit' za nizku. Z percentudlnych udajov je
evidentné, Ze za sledované obdobie rokov 2010 - 2015 sa vyvoj zamestnanosti v

pol'nohospodarstve udrziava na pomerne stabilnej Grovni.

Tabul’ka 3 Podiel zamestnanosti jednotlivych oblasti hospodarstva SR, v %

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Al Lk Ok 3,36 3,30 3,19 3,37 3,25 3,23
esnictvo a rybolov
B,C,D,E Priemysel spolu 23,58 23,98 23,75 23,63 23,71 23,72
C Priemyselna vyroba 21,26 21,72 21,56 21,41 21,55 21,64
F Stavebnictvo 8,46 8,02 1,77 7,59 7,38 7,19
G,H,l Velkoobchod a
maloobchod, oprava 27,01 27,02 27,10 27,07 27,18 26,68
motorovych vozidiel ....
J Informéacie a komunikacia 2,31 2,51 2,47 2,60 2,66 2,68
K Finanéné a poistovacie 1,85 1,83 1,89 1,93 1,97 2,01
¢innosti
L Cinnosti v oblasti 0,99 1,08 1,10 1,04 1,01 0,99
nehnutelnosti
M,N Odborné, vedecké a
technické ¢innosti; 8,76 8,99 9,69 9,58 9,46 10,07
administrativne sluzby
O,P,Q Verejna sprava,
obrana, povinné socidlne 20,92 20,53 20,33 20,44 20,56 20,43
zabezpecenie; vzdeldvanie;
zdravotnictvo ...
RS, T,U Umenie, zibava a 2,71 2,68 2,67 2,71 2,78 2,76
rekredacia; ostatné ¢innosti

Zdroj: viastné spracovanie podla Statistického tiradu SR
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Nasledujuci graf 2 obsahuje udaje o vyvoze a dovoze SR s polnohospodarskymi a
potravinarskymi produktmi. Dovoz pol'nohospodarskych produktov za nami sledované
obdobie prevazoval nad vyvozom, ¢o malo za nasledok pasivne saldo.
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0 .
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mvyvoz © dovoz
Graf 2 Vyvoj vyvozu a dovozu poPnohospodarskych produktov
Zdroj: viasmé spracovanie podla tidajov Statistického tiradu SR
Zaver

Aj ked je polmohospodarstvo pre Zivot cloveka vel'mi potrebné, v sucasnej dobe
zaznamenava toto odvetvie v Slovenskej republike utlm. Toto odvetvie je tazko skusané
klimatickymi zmenami a vykyvy teplot dokazu vyrazne ovplyvnit’ objem pol'nohospodarskej
produkcie a s tym spojené aj ceny v danom roku. Prave pocasie vyrazne ovplyviluje
nastavajuce vynosy a vynalozené néklady l'udskej sily. Teda pocasie a s tym spojené ceny
vyrazne ovplyviuju podnikanie v tomto odvetvi.

Pocas celého sledovaného obdobia sa podiel pol'nohospodarstva na HDP pohyboval od
2,5 az do 4 %, ¢o je dost nizka hodnota. Rovnako aj podiel zamestnanych v
pol'nohospodérstve bol okolo 3,3 %. Tieto nizke udaje vyustuju do faktu, ze od roku 2010 az
do roku 2015 prevazoval dovoz pol'nohospodarskych produktov zo zahrani¢ia na Slovensko
nad jeho vyvozom.

Tento prispevok je vystupom projektu VEGA 1/0139/16 "Analyza determinantov a faktorov
ovplyviwujucich efektivnost a konkurencieschopnost subjektov hospodariacich na péde v Slovenskej
republike".
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