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Opatovné urcenie sumy déchodku, ak bola vyplata pred¢asného starobného déchodku zastavena

(Reparacie predcasnych starobnych déchodkov)

Poberatelia starobnych dochodkov, ktoré boli priznané ako predcasné starobné déchodky
aich vyplata nebola odich priznania do doviSenia dochodkového veku nepretrzita, maju
od 1. janudra 2013 moZnost poZiadat o opdtovné uréenie sumy ddchodku. V novouréenej sume
starobného déchodku bude zohl'adnend skutoénost, Ze predéasny starobny déchodok sa nevyplacal
nepretrzite od vzniku naroku nan do dovfSenia dochodkového veku.

Predcasny starobny déchodok po doviseni déchodkového veku je starobny dochodok.
Opatovné urcenie sumy starobného dochodku sa v zasade tyka tych poberatelov ddéchodkov,
ktorych vyplata bola po zidkaze stubehu dochodkového poistenia a poberania predcasného
starobného dochodku zastavena z dovodu vzniku povinného dochodkového poistenia zamestnanca
alebo samostatne zarobkovo cinnej osoby v obdobi od 1. januara 2011. Opatovné urcenie sumy
starobného dochodku je mozné vykonat najskér od dovisenia déchodkového veku.

Moznost opatovného urcéenia sumy dbéchodku sa od 1.januara 2013 tyka aj poberatelov
vdovskych déchodkov, vdoveckych déchodkov a sirotskych dochodkov (dalej len ,pozostalostné
dochodky”), ktoré boli priznané po poberateloch predcasnych starobnych déchodkov, ak ich vyplata
nebola nepretrzitd do doviSenia déchodkového veku alebo do diia smrti.

Nevyplacanie predc¢asného starobného dochodku Socidlna poistoviia bez osobitného
podnetu zohladni len priprizndvani pozostalostnych déchodkov po poistencoch, ktori zomreli
po 31. decembri 2012. V ostatnych pripadoch je potrebné o opatovné uréenie sumy dochodku
poZiadat.

Zvysenie starobného dochodku, ak Zziadatel dovisil dochodkovy vek najskor 1. janudra 2013

(§ 69a ods. 2 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 413/2012 Z. z.)

Suma starobného dochodku, na ktord mal poistenec narok ku diiu dovrsSenia déchodkového
veku, sa uréi opatovne najeho Ziadost, avsak len vtedy, ak mu priznany predcasny starobny
dochodok nebol do dovrsenia dochodkového veku vyplacany nepretriite.

Suma starobného dochodku sa urci v nasledovnych krokoch:

1. zvySenie za obdobie déchodkového poistenia ziskané po priznani pred¢asného starobného
dochodku (suc¢in suctu osobnych mzdovych bodov vychadzajucich z dosiahnutych
vymeriavacich zakladov ziskanych za obdobie dochodkového poistenia a aktualnej



dochodkovej hodnoty) sa pripocita k sume predcasného starobného déchodku vyplacaného
ku driu zaniku naroku na jeho vyplatu,

2. ksume starobného dochodku patri zvySenie podla pravnych predpisov o hromadnom
zvySovani dochodkov s vynimkou zvySeni za kalenddrne roky, pocas ktorych sa predcasny
starobny dochodok nevyplacal,

3. suma starobného dochodku sa po predchadzajicich zvysSeniach zvysSi 00,5 % za kazdych
zacatych 30 dni, pocas ktorych netrval narok na vyplatu predéasného starobného déchodku:
a) urdi sa presny pocet dni, pocas ktorych sa predc¢asny starobny déchodok nevyplacal,

b) wvypocita sa hodnota zvysenia starobného déchodku podla vzorca
pocet dni, pocas ktorych sa dochodok nevyplacal

Hodnota zvysenia = 20 x0,5%

c) naucely zvySenia sumy starobného dochodku sa prihliada aj nazvysky dni kratsie
ako 30, preto vysledna suma podielu poctu dni, pocas ktorych sa nevyplacal predcasny
starobny dochodok, a Cisla 30 sa zaokruhli na najblizsie celé ¢islo nahor,

4. hodnota zvySenia urcéend v percentach sa vyndsobi sumou starobného déchodku uréenou

postupom uvedenym v krokoch 1 a 2,

5. vysledna suma je suma, o ktoru sa zvysi starobny déchodok za obdobie, pocas ktorého bola
zastavena vyplata predéasného starobného dochodku.

Suma starobného déchodku sa opatovne urci aj v pripade, ak poistencovi nezanikol narok
na vyplatu pred¢asného starobného dochodku z dévodu, Ze po vzniku povinného dochodkového
poistenia zamestnanca toto poistenie do najblizSieho vyplatného terminu predéasného starobného
dochodku aj zaniklo. Znamena to, Ze od 1. januara 2013 sa suma starobného déchodku opatovne urci
aj za obdobie, za ktoré sa suma predcasného starobného déchodku zuctovala (§ 67 ods. 6 zakona
€. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 252/2012 Z. z.).

Ak by sa ku diiu dovrsSenia déchodkového veku starobny déchodok vyplacal z dévodu sibehu
s vdovskym déchodkom alebo vdoveckym doéchodkom v sume jednej polovice, na opdtovné urcenie
je rozhodujica suma dochodku, na ktord ma poistenec narok ku diiu dovrsenia dochodkového veku,
teda plnd suma starobného dochodku. Ak by opatovné uréenie sumy starobného déchodku malo
vplyv na sumy dbéchodkov vyplacané ku dnu dovrSenia déchodkového veku v sibehu, znova sa
rozhodne aj o sibehu narokov na vyplatu déchodkov.

Socidlna poistovria opédtovne uréi sumu starobného doéchodku len na Ziadost poistenca,
pricom narok na vyplatu takto uréenej sumy starobného déchodku vznikne odo diia podania Ziadosti,
najskor vsak odo dria dovi$enia déchodkového veku.

Zvysenie starobného dochodku, ak Ziadatel dovfsil dochodkovy vek pred 1. januarom 2013

(§ 293cr ods. 1 zékona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 413/2012 Z. z.)



Poistencovi, ktorému narok na predcasny starobny déchodok vznikol podla pravnych
predpisov ucinnych pred 1. janudarom 2013, déchodkovy vek dovfsil pred 1.januarom 2013
a pred¢asny starobny dbéchodok nebol vypldcany nepretrzite od vzniku naroku na ddchodok
do dovisenia dochodkového veku, sa suma starobného dochodku, na ktord mal narok ku driu
dovisenia déchodkového veku, najeho Ziadost uréi opdtovne. Suma dbchodku sa uréi rovnakym
sposobom ako suma starobného dbéchodku poistenca, ktory dovrsil dochodkovy vek najskor
1. janudra 2013.

Ndrok na vyplatu opatovne urcenej sumy starobného dochodku vznikne odo diia podania
Ziadosti, najskor vsak od 1. januara 2013.

Socidlna poistoviia je povinna rozhodnut o Ziadosti o opatovné uréenie sumy starobného
déchodku, ak Zziadatel dovfSil dochodkovy vek pred 1.januarom 2013, vlehote do 90 dni od jej
dorucenia.

Zvysenie pozostalostného déchodku

Pri opatovnom urceni sumy pozostalostného dochodku, ktory sa vyplaca alebo priznava
po poberatelovi predcasného starobného dochodku, ktorého vyplata nebola nepretrzita
do dovrsenia dochodkového veku alebo do dfia smrti, sa rozliSuju Styri rozne situacie, pri ktorych sa
odlisne posudzuje datum zvysenia déchodku a uréuje suma pozostalostného déchodku:

poistenec zomrel po 31. decembri 2012 pred dovisenim dochodkového veku
poistenec zomrel po 31. decembri 2012 v den dovrsenia dochodkového veku alebo neskoér

poistenec zomrel pred 1. janudrom 2013 pred doviSenim déchodkového veku
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poistenec zomrel pred 1. janudrom 2013 v den dovrSenia déchodkového veku alebo neskor

Zvysenie pozostalostného dochodku, ak poistenec zomrel po 31. decembri 2012
pred dovisenim dochodkového veku

(§ 75 ods. 3 prva veta a § 77 ods. 3 prva veta zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona
¢.413/2012 2. z.)

Suma pozostalostného déchodku po poberatelovi pred¢asného starobného dochodku, ktory
nebol odjeho priznania do dna smrti vyplacany nepretrzite, sa urci tak, Ze predcasny starobny
dochodok patriaci ku diiu smrti sa zvySi za obdobie déchodkového poistenia ziskané po priznani
predc¢asného starobného déchodku, a zvysi sa aj podla pravnych predpisov o hromadnom zvySovani
dochodkov. Takto uréend suma sa zvysi 00,5 % za kazdych zacatych 30 dni, pocas ktorych sa

predcasny starobny dochodok nevyplacal.

Suma pozostalostného dochodku sa potom uréi az zo sumy predcasného starobného
dochodku, na ktord by mal zomrety poistenec narok ku dnu smrti vratane uvedenych zvyseni.



To znamena, Ze pozostalostny dochodok sa uréi uz vsume zohladriujucej zastavenie vyplaty
pred¢asného starobného dochodku, vratane obdobi ak zomretému poistencovi nezanikol narok
na vyplatu predcasného starobného déchodku z dévodu, Ze po vzniku povinného dbéchodkového
poistenia zamestnanca toto poistenie do najblizSieho vyplatného terminu predcasného starobného
d6chodku zaniklo.

Suma vdovského dochodku a vdoveckého dochodku bude 60 % predcasného starobného
dochodku a suma sirotského dochodku 40 % predc¢asného starobného dochodku, na ktory by mal
zomrety poistenec narok ku driu smrti.

V tejto situdcii nie je potrebna osobitna Ziadost o opatovné uréenie sumy dochodku.

Zvysenie pozostalostného dochodku, ak poistenec zomrel po 31. decembri 2012
v den dovrsSenia dochodkového veku alebo neskor

(§ 75 ods. 3 druha veta a § 77 ods. 3 druhd veta

zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 413/2012 7. z.)

Suma pozostalostného déchodku po poberatelovi pred¢asného starobného dochodku, ktory
nebol odjeho priznania do doviSenia dbéchodkového veku zomretého poistenca vyplacany
nepretrzite, sa uréi obdobne ako starobny déchodok, ak Ziadatel dovisil dochodkovy vek
najskor 1. januara 2013.

Starobny dochodok patriaci ku diu smrti sa na ucely uréenia sumy pozostalostného
dochodku zvysi za obdobie dochodkového poistenia ziskané po priznani predéasného starobného
dochodku. Starobny déchodok sa dalej zvysi aj podla pravnych predpisov o hromadnom zvysSovani
dochodkov s vynimkou zvySeni za kalenddrne roky, pocas ktorych sa predcéasny starobny déchodok
nevyplacal. Takto urena suma sa zvySi 00,5% za kaidych zacatych 30 dni, pocas ktorych sa
predcasny starobny dochodok nevyplacal. Hodnota zvysenia urcena v percentdch sa vynasobi sumou
starobného dochodku, ktord obsahuje zvySenie za obdobie dbéchodkového poistenia ziskané
po priznani pred¢asného starobného déchodku a zvySenie podla pravnych predpisov o hromadnom
zvySovani dochodkov s vynimkou zvySeni za kalendarne roky, pocas ktorych sa predcéasny starobny
dochodok nevyplacal.

Suma pozostalostného dochodku sa potom uréi az zo sumy starobného dochodku, na ktoru
by mal zomrety poistenec narok ku diiu smrti vratane zvySeni. To znamena, Ze aj v tomto pripade sa
pozostalostny dochodok uréi uz vsume, ktord zohladriuje zastavenie vyplaty predcasného
starobného dochodku zomretého poistenca, vratane obdobi ak zomretému poistencovi nezanikol
narok navyplatu predcasného starobného dochodku zdévodu, Ze povzniku povinného
dochodkového poistenia zamestnanca toto poistenie do najblizSieho vyplatného terminu
predcasného starobného dochodku zaniklo.



Suma vdovského déchodku a vdoveckého dochodku bude 60 % starobného déchodku a suma
sirotského déchodku 40 % starobného doéchodku, na ktory by mal zomrety poistenec ndrok ku driu
smrti.

V tejto situdcii tiez nie je potrebna osobitna Ziadost o opatovné uréenie sumy déchodku.

Zvysenie pozostalostného dochodku, ak poistenec zomrel pred 1. januarom 2013
pred dovisenim dochodkového veku

(§ 293cs ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 413/2012 Z. z.)

Suma pozostalostného doéchodku, ktory bol priznany po poberatelovi predéasného
starobného déchodku, ktory nebol od jeho priznania do dna smrti vyplacany nepretrzite, sa opatovne
uréi tak, ze predc¢asny starobny dochodok patriaci ku diiu smrti sa zvysi za obdobie déchodkového
poistenia ziskané po priznani predcasného starobného déchodku, azvysi sa aj podla pravnych
predpisov o hromadnom zvySovani dochodkov. Takto uréend suma sa zvysi 00,5 % za kaZdych
zacatych 30 dni, pocas ktorych sa predcasny starobny dochodok nevyplacal.

Suma vdovského dochodku a vdoveckého déchodku bude 60 % predcasného starobného
dochodku a suma sirotského dochodku 40 % predcasného starobného déchodku, na ktory by mal
po opatovnom uréeni sumy dochodku zomrety poistenec narok ku driu smrti.

Narok navyplatu pozostalostného dochodku v opatovne uréenej sume vznikne odo dia
podania Ziadosti o opatovné urCenie sumy pozostalostného dbéchodku, najskor vsak
od 1. janudra 2013.

Socidlna poistoviia je povinnd rozhodnlUt o Ziadosti o opatovné urCenie sumy
pozostalostného déchodku po poistencovi, ktory zomrel pred 1. januarom 2013, v lehote do 90 dni
od jej dorucenia.

Zvysenie pozostalostného dochodku, ak poistenec zomrel pred 1. januarom 2013
v den dovr$enia dochodkového veku alebo neskor

(§ 293cs ods. 1 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 413/2012 Z. z.)

Suma pozostalostného déchodku po poberatelovi pred¢asného starobného dochodku, ktory
nebol odjeho priznania do doviSenia dochodkového veku zomretého poistenca vyplacany
nepretrzite, sa opatovne urci rovnako ako pozostalostny dochodok, ak zomrety poistenec dovrsil
dochodkovy vek najskor 1. janudra 2013.

Suma vdovského déchodku a vdoveckého dochodku bude 60 % starobného déchodku a suma
sirotského déchodku 40 % starobného dochodku, na ktory by mal zomrety poistenec narok ku driu
smrti po opatovnom urceni sumy déchodku.



Narok navyplatu pozostalostného doéchodku v opatovne uréenej sume vznikne odo dna
podania Ziadosti o opdtovné urcenie sumy pozostalostného déchodku, najskér vsak
od 1. janudra 2013.

Socidlna poistovia je povinnd rozhodnlUt o Ziadosti o opatovné uréenie sumy
pozostalostného déchodku, ak zomrety poistenec dovrsil déchodkovy vek pred 1. januarom 2013,
v lehote do 90 dni od jej dorucenia.

JUDr. Mgr. Ondrej Chrena,

riaditel odboru metodického riadenia a opravnych prostriedkov,
sekcia dochodkového poistenia,

Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Nemocenské davky (1. ¢ast)

Vzhladom na zaujem verejnosti o informacie tykajice sa nemocenskych davok sme pre
nasich citatelov pripravili serial ¢lankov o nemocenskych ddavkach, vramci ktorého budu
poskytnuté podstatné informacie z tejto oblasti. Vysvetlime, aké nemocenské davky existuju, na ¢o
sluZia, aké podmienky je potrebné splnit, aby vznikol narok na tieto davky a tieZ to, ako sa podita
ich vyska. V dalSich &islach budeme postupne venovat priestor kazdej nemocenskej davke a jej
Specifikdm. Prvy z €lankov prinasa strucny prehlad o tom, komu a aké nemocenské davky Socialna
poistoviia poskytuje a &o je ich podstatou.

Nemocenské davky sa poskytuju z nemocenského poistenia, to znamena iba fyzickym
osobam, ktoré su nemocensky poistené. Takymito osobami si zamestnanec s pravidelnym prijmom
(od 1. januara 2013 vratane tzv. ,dohodarov”), povinne nemocensky poistena samostatne zarobkovo
¢inna osoba a dobrovolne nemocensky poistena osoba.

Nemocenské

NajcastejSie poskytovanou nemocenskou davkou je nemocenské. Nemocenské sa poskytuje
véetkym nemocensky poistenym osobam. U¢elom nemocenského je zabezpecit poistencovi prijem,
ktory stratil v dosledku choroby alebo Urazu, resp. nariadenia karanténneho opatrenia. Ulohou
nemocenského je teda zabezpedit poistencovi prijem pocas docasnej pracovnej neschopnosti - tzv.
,PN“. Obdobie poskytovania nemocenského stanovuje zdkon, pricom najdlhsie mozno nemocenské
poskytovat do uplynutia 52 tyzdriov od vzniku ,PN*.

Osetrovné



Daldou nemocenskou davkou je osetrovné, ktoré je taktie? poskytované véetkym nemocensky
poistenym osobam. Uelom o3etrovného je zabezpecit poistencovi prijem, ktory stratil v désledku
vzniku potreby oSetrovania ¢lena rodiny, pripadne potreby starostlivosti o dieta do desiatich rokov
veku — tzv. ,,0CR“. Narok na oSetrovné sa najcastejsie uplatfiuje v suvislosti s osetrovanim chorych
deti, ale tiez v pripadoch oSetrovania dalsich ¢lenov rodiny. Zakon presne stanovuje okruh oséb, pri
oSetrovani ktorych je mozné tuto davku priznat. OSetrovné sa poskytuje najviac 10 dni.

Materské

V obdobi starostlivosti o narodené dieta, resp. aj vobdobi pred jeho narodenim, je
poskytovand nemocenskd davka — materské. Materské sa poskytuje v zdsade Zene, ktora dieta
porodila, ale méze byt poskytované aj inému poistencovi (napr. otcovi dietata alebo adoptivnemu
rodicovi), ktory dieta prevzal do starostlivosti. U¢elom materského je teda zabezpetit poistencovi
prijem, ktory stratil v désledku vzniku potreby starostlivosti o narodené dieta. Skutoénost, do akej
skupiny nemocensky poistenych oséb poistenec patri, nie je rozhodujlca ani v pripade tejto davky.
Dizka poskytovania materského zavisi od po¢tu narodenych deti a tieZ od toho, komu sa materské
poskytuje.

Vyrovnavacia davka

Pomerne zriedkavo poskytovanou nemocenskou davkou je vyrovndvacia davka, ktora je
poskytovana len zamestnankyniam. Narok na vyrovnavaciu davku si méze uplatnit zamestnankyna,
ktora bola z dovodu tehotenstva preradena na inu pracu, pricom nemusi ist len o zmenu druhu prace
(napr. aj o oslobodenie od vykondvania nocnej prace) a v désledku toho dosahuje nizsi prijem ako
predtym. Ucelom tejto davky je dorovnat zamestnankyni rozdiel medzi skutoéne dosiahnutym
prijmom a prijmom, ktory by dosiahla, ak by nebola preradena.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Povinnosti zamestnavatela v garancnom poisteni

V pripade, ak nie je zamestnancovi z dovodu platobnej neschopnosti jeho zamestnavatela
vyplacana mzda alebo iny prijem z pracovnopravneho vztahu, ma moznost obratit sa na pobocku
Socialnej poistovne a podat Ziadost o davku garanéného poistenia. Na to je vSak potrebné, aby bol
zamestnavatel povazovany za platobne neschopného z pohladu garancného poistenia. Platobna
neschopnost na tieto uéely vznikd doruéenim navrhu na vyhlasenie konkurzu na zamestnavatela na
prislusny konkurzny sud, t. j. samotné neuspokojovanie mzdovych narokov na vznik platobnej
neschopnosti zamestnavatela nestaéi. Vistych situacidach vznika platobna neschopnost aj
rozhodnutim stidu o prechode restrukturalizacie na konkurzné konanie.



Zamestndavatel ma v suvislosti so svojou zlou finan¢nou situdciou, ktora ma za nasledok
neuspokojovanie narokov zamestnancov z pracovnopravnych vztahov, povinnosti voci svojim
zamestnancom, prip. zdstupcom zamestnancov, spravcovi, predbeznému spravcovi a v neposlednom
rade ivodi prislusnej pobocke Sociadlnej poistovne, ktora riesi naroky jeho zamestnancov na davku
garancného poistenia.

V dalsich riadkoch si priblizime, k comu je zamestndvatel zaviazany aco vsetko by mal
vykonat, aby sa jeho zamestnanci dostali k svojim narokom z garanéného poistenia.

Zakonnik prace

Zakonnik prace len stroho upravuje vo svojich ustanoveniach v § 21 a 22 skutoc¢nost, Ze ak sa
zamestnavatel stane platobne neschopnym a nemodZe uspokojit naroky zamestnancov z
pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa uspokoja davkou garancného poistenia podla osobitného
predpisu. Zakonnik prace Specifikuje vzdjomné informaéné povinnosti jednotlivych subjektov -
zamestnavatela, zamestnanca, predbezného spravcu a spravcu. BlizSie podmienky, splnenim ktorych
vznika narok na ddvku garancného poistenia ako i presne zadefinovanie povinnosti zamestnavatela,
su stanovené osobitnym predpisom.

Dalej Zakonnik prace zakotvuje, 7e zamestndvatel, predbeZny spravca alebo spravca je
povinny pisomne informovat zdstupcov zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia
zamestnancov, priamo zamestnancov o svojej platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

Zamestnanec je zase povinny zamestnavatelovi na jeho Ziadost oznamit vsetky informacie
potrebné v suvislosti s potvrdenim narokov z pracovnopravneho vztahu podla osobitného predpisu.
Uvedené informacie je v pripade uZ iniciovaného konkurzného konania povinny poskytnat
predbeZznému spravcovi alebo spravcovi, ak su ustanoveni.

PodrobnejSia pravna Udprava sdvisiaca s uspokojovanim narokov zamestnancov
z pracovnopravnych vztahov v pripade platobnej neschopnosti zamestnavatela je upravend uz
spominanym osobitnym predpisom - zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Garancné poistenie - zakon o socidlnom poisteni

Zamestndvatel je na Ucely garancného poistenia fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktora
zamestnava fyzické osoby v pracovnom pomere, pre ktord zamestnanci vykonavaju pracu na zaklade
dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a druzstvo, pre ktoré vykonava fyzicka
osoba ako ¢len druistva prace v pracovnom vztahu k druzstvu. Garanéné poistenie je poistenim
zamestnavatela, z ktorého vyplyva pre zamestnavatela povinnost platit poistné na garanéné
poistenie. Naroky z garancného poistenia vsak vznikaju jeho zamestnancom.

Garancéné poistenie sa nevztahuje na zamestnavatela, ktorym je zastupitelsky Urad cudzieho
$tatu, a zamestnavatela, na ktorého neméze byt vyhlaseny konkurz. Takyto zamestnavatel teda
poistné na garancné poistenie neplati a jeho zamestnancom nevznikne narok z garanéného poistenia.



Ak sa teda zamestnavatel definuje ako subjekt, ktory podlieha garanénému poisteniu,
vznikaju mu prvé povinnosti voci Socidlnej poistovni, a to prihldsit seba ako zamestnéavatela ako i
svojich zamestnancov do registrov vedenych Socialnou poistovriou.

Zamestnavatel je povinny prihlasit sa do registra zamestnavatelov vedeného prislusnou
pobockou Socialnej poistovne do ésmich dni odo dria, v ktorom zadal zamestnévat aspori jedného
zamestnanca. Svojich zamestnancov prihlasuje zamestnavatel do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia na poistenie nemocenské, déchodkové a v nezamestnanosti. Na
garancné poistenie zamestnancov neprihlasuje, kedZe garan¢nému poisteniu podlieha zamestnavatel
a nie jeho zamestnanci.

Miestna prislusnost pobocky Socidlnej poistovne je uréena podla miesta Utvaru
zamestndvatela, ktory vedie evidenciu miezd, resp. sidlom zamestndvatela alebo sidlom jeho
organizacnej zlozky. V tejto pobocke si potom aj zamestnanec uplatiiuje narok na davku garancného
poistenia, aj v pripade, Zze ma trvaly pobyt mimo uzemného obvodu tejto pobocky.

Zamestnavatel podliehajdci garanénému poisteniu je povinny platit poistné na garanéné
poistenie. Suma poistného na garancné poistenie sa urcuje percentualnou sadzbou vo vyske 0,25 % z
vymeriavacieho zakladu a jednotlivé mesacné sumy poistného na garancné poistenie sa zaokruihluju
na najblizsi eurocent nadol. Vymeriavaci zadklad zamestnavatela na platenie poistného na garancné
poistenie je vymeriavaci zdklad jeho zamestnanca a mesacne je ohrani¢eny maximalnou sumou 3 930
eur za kazdého jeho zamestnanca (ohranicenie v tejto sume plati pre obdobie od 1. janudra 2013 do
31. decembra 2013). Zamestnavatel tak zaplati poistné na garancné poistenie mesacne najviac
v sume 9,82 eur za kazdého zamestnanca.

Nesplnenie povinnosti platit poistné na garancné poistenie vSak nesankcionizuje
zamestnanca nepriznanim davky garanéného poistenia. Zamestndvatel si sice navysi svoju odvodovu
povinnost o prislusné pendle, ale narok na davku garanéného poistenia od plnenia tejto
zamestnavatelovej povinnosti nezavisi.

Medzi vSeobecné povinnosti zamestndvatela patri taktiez povinnost viest evidenciu
o svojich zamestnancoch a v pripade potreby predlozit relevantné ddaje z nej prislusnej pobocke
Socialnej poistovne. Evidenciu vedie zamestnavatel od vzniku socialneho poistenia jeho zamestnanca
az do jeho zaniku. Okrem identifikacie zamestnanca obsahuje evidencia Udaje o poistnom vztahu
zamestnanca, jeho vymeriavacich zakladoch aj informacie o obdobiach prerusenia socidlneho
poistenia, ¢i obdobiach s vyli¢enou povinnostou platit poistné na socidlne poistenie.

Zéroveri je povinnostou zamestndvatela poskytovat organizaénym zloZkam Socidlnej
poistovne suéinnost pri vykonavani socidlnej agendy atuto sucinnost poskytovat bezplatne.
V spornych situdciach je zamestnavatel povinny umoznit a strpiet kontrolu relevantnych udajov
vykonavani zamestnancami Socialnej poistovne priamo vo svojich priestoroch a nazeranie do
relevantnych zdznamov o zamestnancoch.



Platobnda neschopnost zamestnavatela

Zakladnou podmienkou z pohladu uspokojovania zamestnancov ddvkou garancného
poistenia je existencia platobnej neschopnosti zamestnavatela. Platobna neschopnost, ako uz bolo
uvedené vyssie, vznika zvacsa podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu a to na prislusny okresny sud
vsidle krajského sudu zamestndvatela. V ojedinelych pripadoch aj pretransformovanim
reStrukturalizacie na konkurz.

Zamestnavatel je povinny oznamit pobocke Socidlnej poistovne platobni neschopnost
zamestnavatela do dsmich dni od jej vzniku. Tuto povinnost ma aj predbezny spravca alebo spravca,
ak su ustanoveni. Na splnenie tejto povinnosti je ur¢ené tlacivo Ozndmenie zamestndvatela o vzniku
platobnej neschopnosti.

Zamestnavatel poskytuje sucinnost Socidlnej poistovni az do Stadia, kedy je ustanoveny
predbezny spravca alebo spravca. Potom prechddza vacsina tychto povinnosti na nich.

Potvrdzovanie neuspokojenych narokov zamestnancom

Na korektné posudenie splnenia podmienok naroku na davku garanéného poistenia
zamestnancov a urcenie jej vysky je nevyhnutna sucinnost zamestnavatela, predbezného spravcu
alebo spravcu. Su totiZ povinni oznamit prisluinej pobocke Socidlnej poistovne vietky informacie
stvisiace s poskytnutim davky garanéného poistenia. Je zdkonne zadefinovand povinnost potvrdit
zamestnancovi naroky z pracovnopravneho vztahu za posledné tri mesiace pracovnopravneho
vztahu pred vznikom platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo za posledné tri mesiace pred
skoncenim pracovnopravneho vztahu a toto potvrdenie o narokoch zamestnanca sucasne predlozit
prislu$nej poboéke Socialnej poistovne.

Na splnenie tejto povinnosti je uréené tlacivo Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na
ddvku garanéného poistenia, ktoré sa vypliia pre kazdého zamestnanca osobitne. Potvrdzuje sa tu,
ktoré naroky zamestnanca z pracovnopravneho vztahu neboli uspokojené ako aj ich vyska. Vyjadruje
sa ich hrubé i Cisté vycislenie. Konkrétny ndrok na davku garancného poistenia potom tvori sucet
neuspokojenych a uznanych ndrokov zamestnanca ocistenych o dane a odvody a to az do maximalnej
vysky davky garancného poistenia.

Na tlacive Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na ddvku garancného poistenia, sa
potvrdzuju naroky za posledné tri mesiace trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich
zaCiatku platobnej neschopnosti zamestndvatela alebo za posledné tri mesiace driu pred skonéenim
pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Zamestnavatel, predbeiny sprdvca aspravca su povinni vyplnit tieto tlaéiva pravdivo,
pretoze st zodpovedni za udaje, ktoré uvedu. V pripade potvrdenia nekorektnych udajov by im bola
uloZena povinnost vratit pripadny preplatok na vyplatenej davke garanéného poistenia.

Potvrdzovat neuspokojené naroky zamestnancom v pripade ich uplatnenia naroku na davku
garancného poistenia ma zamestnavatel voci vSetkym svojim zamestnancom, sicasnym aj minulym.



Davku garancného postenia si totiz mozu uplatnit aj este aktivni zamestnanci, ako i zamestnanci,
ktorych pracovnopravny vztah k ich platobne neschopnému zamestnavatelovi skondil.

V pripade nesplnenia povinnosti zo strany zamestnavatela alebo spravcov potvrdit
pozadované Udaje mdze byt zamestnancovi poskytnuty preddavok na davku garanéného poistenia
a to vo vyske 99,60 eur za jeden kalenddrny mesiac, ak preukdze existenciu svojho naroku na ddvku
garanéného poistenia. Ak zamestnavatel, predbezny spravca alebo spravca splnia svoju povinnost
a potvrdia relevantné Udaje najneskor do jedného roka od poskytnutia preddavku, doplati sa rozdiel
medzi poskytnutym preddavkom a narokom na davku garancného poistenia. Ak by uvedena
povinnost nebola splnena ani v tejto ro¢nej lehote, doplati sa davka garanéného poistenia do vysky
minimalnej mzdy.

Zamestnavatel — dlZnik Socidlnej poistovne

Vyplatenim davky garanéného poistenia sa zamestnavatel stava dlZznikom Socidlnej poistovne
a Socidlna poistoviia zasa jeho veritelom. Mé6Ze tak pohladavku vzniknutd vyplatenim davky
garanc¢ného poistenia uplatriovat voci zamestnavatelovi.

Ak sud rozhodol o odmietnuti ndvrhu na vyhldsenie konkurzu alebo zastavil konkurzné
konanie z iného dévodu ako pre nedostatok majetku, zamestnavatel je povinny vratit Socidlnej
poistovni sumu vyplatenej davky garanéného poistenia zvySeni o uGrok vo vyske diskontnej
urokovej sadzby platnej v den jej vratenia, a to do troch dni odo diia pravoplatnosti uznesenia sudu o
odmietnuti navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo o zastaveni konkurzného konania.

Sankcie v garan¢nom poisteni

Za porusenie povinnosti vyplyvajlcich z garanéného poistenia méze Socidlna poistoviia,
v pripade ak nie st plnené riadne, uloZit pokutu az do vysky 16 596,96 eur. Pokuta v takejto sume sa
vsak neuklada pri kazdom poruseni povinnosti. Pri ukladani pokuty totiz Socialna poistoviia zohladni
zédvaznost porusenia povinnosti a az potom rozhodne, ¢i vébec pokutu ulozZi a ak dno, v akej sume.

Pri nie riadnom plneni povinnosti platit poistné na garancéné poistenie, t. j. ak sa poistné
neplati véas avriadnej vyske, ukladd Socidlna poistovria osobitny druh sankcie —penale. Pri
predpisovani penale uz Socidlna poistoviia nema moznost sama sa rozhodnut ¢ tuto sankciu uplatni
alebo nie. Povinnost predpisovat pendle vyplyva totiz Socialnej poistovni priamo zo zakona.

Praca v zahranici

Zaverom treba eSte spomenut situaciu, kedy slovenski obcania, ¢i uz su to Studenti v ¢ase
prazdnin alebo klasicki nezamestnani, ktori sa nevedia uplatnit na slovenskom trhu prace, odchadzaju
za pracou do zahranicia. Aj v tychto pripadoch sa mdze stat, Ze im ich zamestnavatel nevyplati ich
mzdové naroky. Z tohto pohladu mézeme definovat tri typové situacie, z ktorych vyplyvaji rbzne
povinnosti pre zamestnavatela.



Ad 1) Pri praci za hranicami Slovenska v pracovhom pomere pre zahranicného
zamestnavatela podliehaji zamestnanci, bez ohladu na ich obdianstvo a povod, tamojSe]j zahrani¢nej
legislative. Zahrani¢ny zamestnavatel nemad z pohladu garanéného poistenia povinnosti voci Sociadlnej
poistovni, ale plni si ich vo svojom domovskom State a zamestnanci takéhoto zamestnavatela si aj
uplatiuju svoje pripadné naroky na davku garancného poistenia v tejto krajine.

Ad 2) Ak by zamestnanci, ktori maju uzavrety pracovnopravny vztah podla slovenskych
pravnych predpisov a ktori zvyéajne vykondvaju svoju pracu na Slovensku, odisli zo Slovenska
pracovat do zahranitia na zaklade vyslania ich slovenskym zamestnavatelom, stale by spadali
v garancnej ochrane pod slovenské prdvne predpisy a uplatrfiovali by si svoje naroky na davku
garanc¢ného poistenia na Slovensku, a to v miestne prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.

Ad 3) V pripade, ak ma zamestnavatel sidlo na Slovensku a organizacnu zlozku v niektorom zo
Statov Eurdpskej uUnie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru alebo naopak v niektorom zo Statov
Eurdpskej Unie/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru sidlo a sucasne organizacnu zlozku na Uzemi
Slovenskej republiky, narok na ddvku garanc¢ného poistenia si zamestnanec uplatni v State, na
ktorého Uzemi je vykondavana ¢innost zamestnanca.

Zaverecna rekapitulacia povinnosti zamestnavatela v garanénom poisteni

Vseobecné povinnosti zamestnavatela

prihlasit sa do registra zamestnavatelov

prihlasit zamestnancov do registra poistencov a sporitelov starobného déchod. sporenia
platit poistné (o. i. aj poistné na garanc¢né poistenie)

viest evidenciu o svojich zamestnancoch

poskytovat organizacnym zlozkam Socialnej poistovne bezplatnu stcinnost

Povinnosti zamestnavatela suvisiace s garanénym poistenim

oznamit pobocke platobnud neschopnost do 6smich dni od jej vzniku

oznamit pobocke vsetky informacie suvisiace s poskytnutim davky garan¢ného poistenia
potvrdit zamestnancovi neuspokojené naroky a toto potvrdenie stéasne predlozit pobocke
vratit Socialnej poistovni sumu vyplatenej davky garanéného poistenia zvysenu o Grok

niest zodpovednost za potvrdené udaje




JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia — Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Posudenie lehoty na podanie Zaloby proti pravoplatnému rozhodnutiu
Socialnej poistovne zo strany stidu pri Grazovych rentach

Rozhodovanie Socidlnej poistovne vo veciach Grazovych davok je spravidla dvojstupriové.
Vynimkou z tohto pravidla je konanie vo veciach trazovych rent a pozostalostnych urazovych rent,
v ktorych rozhoduje Socialna poistoviia len v prvom stupni (v druhom stupni kona sad v ramci
spravneho sudnictva).

Rozhodovanie Sociédlnej poistovne v dvoch stuprtioch je zaloZzené na vSeobecnych zasadach
dvojinStanéného konania. Zatial ¢o prvostupriové konanie prebieha pred prislusSnou organizac¢nou
zloZzkou Socidlnej poistovne, teda pred pobockou, na konanie v druhom stupni je prislusné Ustredie
Sociélnej poistovne.

Rozhodovanie o naroku poskodeného na Urazovu davku v prvom stupni je ukoncené vydanim
rozhodnutia, proti ktorému je zo zdkona pripustné odvolanie (do 30 dni odo drfa dorucenia
rozhodnutia; na organe, ktory napadnuté rozhodnutie vydal).

V pripade, ak je odvolanie podané za splneniazakonom stanovenych podmienok,
prvostupnové rozhodnutie nie je pravoplatné a vec (rozhodovanie o naroku poskodeného na Urazovu
davku) sa dostdava do Stadia druhostupriového konania (konania o odvolani). Odvolaci orgdn —
Ustredie Socidlnej poistovne - odvolanie preskima a o odvolani rozhodne (potvrdi alebo zrusi
prvostupnové rozhodnutie, pripadne ho zmeni).

ZruSenie prvostupnfiového rozhodnutia znamena vrdtenie veci do prvého stupna. Inak
povedané, vratenie veci pobocke na nové konanie.

Potvrdenie alebo zmena prvostupfiového rozhodnutia znamena pravoplatné ukoncenie veci
v konani pred Socidlnou poistovriou (dovodom je zdkonom stanovend nepripustnost napadnutia
druhostupriového rozhodnutia dal$im odvolanim, inak povedané dfiom dorucenia druhostupriového
rozhodnutia sa toto rozhodnutie stava pravoplatnym spolu s rozhodnutim v prvom stupni).

Dal$iu moznost aktivnej obrany zo strany poskodeného upravuje Ob¢iansky stdny poriadok
(zdkon €. 99/1963 Zb.) v ustanoveniach druhej hlavy piatej ¢asti (rozhodovanie o Zalobach proti
rozhodnutiam a postupom spravnych organov).



Predpokladom uspesnej obrany je splnenie zakonnych podmienok pre podanie Zaloby. Inak
povedané — Zalobu je potrebné podat do dvoch mesiacov od dorucenia rozhodnutia spravneho
organu v poslednom stupni (teda do dvoch mesiacov od dorucenia druhostupriového rozhodnutia).

V pripade, ak je nepochybne preukazané podanie zZaloby po tejto lehote, sid prvého stupna
(prislusny krajsky sud) uznesenim konanie zastavi. Pri zastaveni konania sud skuma datum
nadobudnutia pravoplatnosti druhostuprfiového rozhodnutia (teda datum jeho dorucenia, resp.
oznamenia poskodenému) a po nepochybnom preukazani vec posudzuje najma s prihliadnutim na
zakonné ustanovenie — ,zameskanie lehoty nemozno odpustit”.

Uvedeny pravny ndzor krajskych suddov bol potvrdeny pravoplatnym rozhodnutim
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky zo dna 11. septembra 2012, ktory vo veci konal ako sud
odvolaci (nakolko proti rozhodnutiu sudu prvého stupria je pripustné odvolanie) a uznesenie
krajského sudu potvrdil.

Najvyssi sud Slovenskej republiky v odévodneni svojho rozhodnutia uviedol: ,,Ako vyplyva z §
250b ods. 1 OSP, marne uplynutie lehoty na podanie Zaloby je neodpustitelné.”

JUDr. Peter Hricko,

veduci oddelenia opravnych prostriedkov Urazového poistenia,
Socialna poistovne, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Posudzovanie infarktu ako pracovného urazu

Zodpovednost zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania
v pracovnopravnych vztahoch vyplyva z § 195 Zakonnika prace. Ak u zamestnanca doslo pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim k poSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti Urazom
(pracovny uraz), zodpoveda za Skodu tym vzniknuty zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v
Case pracovného Urazu v pracovnom pomere. Za pracovny Uraz sa povaZzuje poSkodenie zdravia,
ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim
nezavisle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym po6sobenim vonkajsich vplyvov. Pracovny
Uraz nie je Uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat. Rovnako ako Zakonnik
prace, ustanovenie § 8 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni definuje pracovny Uraz na Ucely
tohto zakona ako poskodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spGsobené nezavisle od jej vole
kratkodobym, nahlym a nasilnym pésobenim vonkajsich vplyvov. Tak ako v pripade pracovného
urazu, rovnaka zodpovednost zamestnavatela sa uplatriuje aj v pripade zistenia choroby z povolania,
ktorou je choroba uznand prislusSnym zdravotnickym zariadenim, (Specializované pracoviska
klinického pracovného lekarstva a klinickej toxikoldgie), zaradend do zoznamu chor6b z povolania



uvedeného v prilohe ¢. 1 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z., ak vznikla za podmienok uvedenych v tejto
prilohe.

Za ucelom zabezpecenia odskodnenia zamestnancov, ktori utrpia pracovny uraz alebo im je
priznand choroba z povolania, je kazdy zamestnavatel povinne Urazovo poisteny podla zdkona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Pri vzniku poistnej udalosti (utrpenie pracovného urazu,
vznik choroby z povolania) ma v zmysle uvedeného zdkona zamestnanec, ako poskodeny, narok na
urazové davky, poskytované zo systému urazového poistenia, ktoré vyplaca Socidlna poistovna.

Uplatiovanie tohto jednoduchého a zdanlivo jednoznacného principu odSkodrovania
poskodenia zdravia z prace, je v aplikacnej praxi problematické pri odskodrovani S$pecifickych
pripadov, u ktorych nie je vzhladom na ich povahu bezproblémové jednoznacné urcenie, ¢i ich mozno
povaZovat za poskodenie zdravia z prace, kedZe nie je jednoznacny a zjavny Urazovy dej. Takymto
pripadom je cievna mozgova prihoda alebo postihnutie kardiovaskuldrneho systému - infarkt
myokardu. Uvedené zdvainé poskodenia zdravia nemoZno povaZovat za chorobu z povolania,
nakolko nie st v zozname chordb z povolania uvedenych v prilohe €. 1 k zdkonu €. 461/2003 Z. z. Ak
by sme brali do Uvahy medicinske kritéria posudenia Urazu (traumy), uvedené poskodenia zdravia
nemozno jednoznacne povaZovat ani za Uraz, pretoze nejde o narusenie celistvosti a neporusenosti
organizmu (rany, zlomeniny, popaleniny) v désledku nahlej vonkajsej udalosti (fyzikalnych vplyvov).

Napriek tomu sudna prax dospela k zaveru, ze aj v tychto pripadoch ich mozno za splnenia
urcitych podmienok hodnotit ako pracovny uraz, na zdklade ¢oho patri poskodenému odskodnenie
v zmysle prislusnych pravnych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia.

Judikatura NajvysSieho sudu Slovenskej republiky sa touto problematikou podrobnejsie
zaoberd v judikatoch ¢. 48/1996 a €. 28/1980. Podla zaverov sudu, pri posudzovani srdcovych
infarktov ako pracovnych Urazov méze ist o Urazovy dej, ak doslo k poskodeniu zdravia, ktoré nastalo
pri nahlom vypati sil, velkej namahe, nezvyklom usili, ked pracovny vykon presahoval hranice
obvyklej kazdodenne vykonavanej prace, alebo ak praca bola vykonavana v hraniciach obvykle tazkej
prace, ale za nepriaznivych okolnosti, alebo Slo sice o obvykle namdahava pracu, pre ktoru vsak
organizmus nebol prispdsobeny alebo na ktoru svojimi schopnostami nestacil. O pracovny Uraz ide aj
v tych pripadoch, ak zamestnanec pri praci, na ktoru nebol zvyknuty a ktora bola neprimerana jeho
moznostiam, bol niteny okamzitym, nahlym vypatim sil prekonavat vonkajsi odpor a zvysit tak nahle,
neobvykle a nadmerne svoju ndamahu. Pritom musi byt preukazana pri¢innd sudvislost medzi
poskodenim zdravia a Urazovym dejom, ¢o znamen3, Ze pricinou nasledku, odSkodnenia ktorého sa
pracovnik domaha, musi byt ndmaha z telesnej alebo dusevnej prace; staci pritom, ak bola jednou z
pricin, a to pri¢inou podstatnou.

Na vznik poskodenia zdravia, vyvolaného pracovnym Urazom, mozu spolupbsobit aj iné
vnutorné faktory (vrodené alebo ziskané), ktoré vyvolavaju v organizme neobvyklé podmienky.

Bezprostrednou pric¢inou vyvolavajucou infarkt myokardu moze byt aj psychickd trauma,
jednorazové pretazenie pri plneni osobitne tazkych uUloh. Pracovnym Urazom v$ak nie je infarkt
myokardu vyvolany sice psychickou traumou, ktora vsak nebola doésledkom zvySenej duSevnej
namahy spojenej s vykonom prace, ale spocivala iba v nespravnej a neprimeranej reakcii
zamestnanca na karne a mzdové opatrenie zamestnavatela.

Vychéadzajuc z rozsudku Najvyssieho sidu CSR (R 71/1978) ak by u zamestnanca dodlo k
poskodeniu na zdravi alebo k smrti v nepriamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh, napriklad pri



osobnom konflikte pracovnikov v pracovnej dobe, neuplatriuje sa zodpovednost zamestnavatela za
Skodu pri pracovhom duraze. V uvedenom pripade podla nazoru sudu, ak nemozno uplatnit
vSeobecnl zodpovednost zamestndvatela za Skodu, zodpovedd za Skodu $kodca podfa Upravy
Obcianskeho zakonnika o zodpovednosti za skodu, v pripade trestnej veci moze byt poskodenym
uplatneny narok na ndhradu Skody voci obvinenému aj v adhéznom konani.

Mozno teda konstatovat, Ze i ked' infarkt myokardu alebo cievhu mozgovu prihodu utrpené
v praci nemozno pausalne povaZovat za pracovny uraz, za splnenia uréitych podmienok je moiné
ich tak hodnotit. V silade so zdkonnou definiciou pracovného trazu a sidnou praxou vsak musia
byt splnené podmienky:

e krdatkodobého, ndhleho a ndsilného pésobenia vonkajsich vplyvov nezdvisle od véle
zamestnanca (nahle vypatie sil, velka namaha, nezvyklé usilie, psychicka trauma, jednorazové
pretaZenie pri plneni osobitne tazkych uloh).

V tejto suvislosti je zaujimavym zaver, Ze skutocCnost, Ze osoba, ktora utrpela infarkt, mala
zdravotné predispozicie (vrodené alebo ziskané), nie je pre posudenie pracovného Urazu
urcujlca.

e poskodenie zdravia, resp. smrt zamestnanca pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej

suvislosti s nim. Plnenie pracovnych uUloh alebo priamu suvislost s plnenim pracovnych Gloh
vymedzuje § 220 Zadkonnika prace. Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu, ina ¢innost vykonavana na prikaz zamestnavatela
a ¢innost, ktora je predmetom pracovnej cesty. V priamej suvislosti s plnenim pracovnych
Uloh su Ukony potrebné na vykon prace a ukony pocas prace zvycajné alebo potrebné pred
zaCiatkom prace alebo po jej skonceni. Takymi Ukonmi nie je cesta do zamestnania a spat,
stravovanie, oSetrenie alebo vy3etrenie v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spat.
Vysetrenie v zdravotnickom zariadeni vykonavané na prikaz zamestndvatela alebo osetrenie
pri prvej pomoci a cesta na ne a spat su Ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh. Ako pracovny uraz sa posudzuje aj Uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie
pracovnych uloh.
V zmysle zaverov sudnej praxe suvislost poskodenia zdravia svykonom prace (plnenim
pracovnych uloh), nie je splnend, ak k poSkodeniu zdravia alebo smrti doslo v nepriamej
suvislosti s plnenim pracovnych uloh, resp. psychickou traumou, ktord vsak nebola
dosledkom zvySenej dusevnej ndmahy spojenej s vykonom prace.

V pripade utrpenia infarktu sa mozno urcujlcou zalobou doméahat na sude, aby rozhodol, ¢iv
tomto pripade ide o pracovny Uraz. KedZe skimanie podmienok pre posudenie pracovného urazu
v uvedenom pripade je aj medicinskou otazkou, na zodpovedanie otazky, ¢i infarkt mozno povazovat
za pracovny Uraz, je potrebny znalecky posudok znalca v odbore zdravotnictvo a farmacia. V pripade
preukazania pracovného Urazu, po splneni dalsich podmienok uvedenych v zakone ¢. 461/2003 Z. z.,
ma poskodeny (resp. pozostali po poskodenom) narok na Urazové davky.

JUDr. Milan Kuco,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Vyhodnotenie nabehu automatizovanej ihrady zdravotnych vykonov za rok 2012

Socialna poistoviia spustila od 1. maja 2012 produkénl prevadzku elektronickej komunikacie
s poskytovatelmi zdravotne] starostlivosti a pripravila automatizovanu evidenciu, kontrolu a Uhradu
zdravotnych vykonov na ucely socidlneho poistenia. Ponuka sa tym mozZnost zaslat do Socialnej
poistovne elektronicky subor vykazanych zdravotnych vykonov.

V suvislosti s tym Socidlna poistoviia uzatvara s poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti (dalej
len ,poskytovatelia“) dohodu o elektronickych sluzbach, na zaklade ktorej majui moznost prevziat si
grid kartu s prislusnou sluzbou, ktora ich opravriuje vyuzivat elektronické sluzby.

U tych poskytovatelov, ktori zatial nepodpisali tuto dohodu, Socidlna poistoviia prijima aj
papierové dokumenty, ktoré vo vlastnej rézii ,elektronizuje” a ndsledne spracovava. Stav podpisania
dohdd so Socidlnou poistovriou k 31.1.2013 dokumentuje tabulka 1:

Elektronizacia ZZD - pocet podpisanych Dohdd s PZS ku diu 31.01.2013

X et Uspt-':-".;mst'
.. . Celkowy . . ku diu
Por.&is. Pobotka potet PZS msi“ggg 31.01. 2013
[%e]

1] Prievidza 109 106 97 .25
2] Martin 48 47 97.92
3] Trebisov 32 31 96 88
4] Ziar nad Hronom 47 45 95 74
5] Move Zamky 58 54 93.10
6] Wranov nad Toplou 42 39 92,86
7| PreSov 111 93 83.78
8] Swvidnik 34 29 82 86
9] Komarno 42 34 20,95
10| Bardejov 45 34 T7.7T8
11] Liptovsky Mikulas 47 36 76 60
12] PovaZzska Bystrica 97 73 75,26
13| Dunajska Streda 52 39 75,00
14| Humenné 59 39 6610
15| Stara Luboviia 28 17 6071
16| SpiSska Mova Ves 93 56 B0 22
17| Velky Knis 25 14 56,00
18] KoSice 177 96 54 24
19] Topol&any 97 52 53,61
20] Dolny Kubin a0 48 53,33
21] Rimavska Sohota 36 18 50.00
22| Zvolen 95 47 49 47
23] Zilina 116 57 48 14
241 Michalovce 56 26 46,43
25| Senica a0 35 43.75
26| Cadca 53 23 43 40
27| Poprad a5 410 42 11
23| Bratislava 400 168 42.00
29] Luéenec 43 18 41.86
30] Galanta 85 a1 3647
31| Banska Bystrica 133 46 34.59
32| Trendin 111 35 31.53
33| Trnava 132 33 2500
34] Levice 117 27 23,08
35] Mitra 161 36 22 36
36] RoZnava 83 17 20 48
Spolu 3130 1640 52,40




Zo zverejnenych dat vyplyva, Ze vsucasnosti dohodu o elektronickych sluzbach pre
poskytovatelov podpisalo 52,40 % z celkového poctu poskytovatelov. Pravdou vsak je, Ze nie vsetci,
ktori podpisali dohodu, aj vykazuju Udaje elektronicky. Stav prijatych zakladnych zuctovacich
dokladov (dalej ZZD) k 15. 2. 2013 hovori o skutoc¢nosti, Ze pomer zakladnych zuctovacich dokladov je
eSte zatial 1:2 v prospech papierovej formy vykazovania ZZD, hoci na uUrovni zdravotnych vykonov to
je pomer 5:3 v prospech elektronicky vykazanych zdravotnych vykonov. Znamenad to vsak, ze takmer
polovica z poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, ktori aj dohodu podpisali, stale vykazuje
v papierovej forme. Rozdielové hodnoty obsahuje priloZzena tabulka 2:

statistika ZZD zaslanych elektronicky

Stav ZZD Pocet ZZD Pocet 2V I\ uhradené
3-odoslany 468 21406 43934
2-prijaty 1

O-stornovany
1-chybny 1

statistika ZZD zaslanych v papierovej forme

Stav ZZD Pocet ZZD Pocet 2V I\ uhradené
3-odoslany 951 13084 30085
2-prijaty 0
O-stornovany 0
1-chybny

Pri sledovani tendencii poctov elektronicky zasielanych ZZD a mnoZstva uhradenych zdravotnych
vykonov je mozné konstatovat, Zze tendencia rastu elektornickych vstupov je v Case vykazatelna.
Tieto tendencie dokumentuje tabulka 3:

Poéty ZZD v porovnani elektronickych a a papierovych vstupov za obdobie od 15.12.2012 do 15.2.2013

druh vstupu 15.12.2012|rozdiel |31.12.2012|rozdiel |15.1.2013|rozdiel |31.1.2013|rozdiel |15.2.2013

elektronické ZZD 7225 7591 8429 8897 9738
366 838 468 841

papierove ZZD 13018 13159 14131 15082 16017
141 972 951 935

Prvotnym dovodom bol aj fakt, Ze ambulantny softvér nebol u vSetkych zhotovitelov pripraveny
k 1. maju 2012. Tato skutoénost je uz prekonand, nakolko 6smi najvacési zhotovitelia ambulantnych
softvérov na Slovensku (viac nez 90 % ambulancii a nemocnic vyuZiva ich sluzby) ponukaji moznost



vytvorit elektronicky subor podla dohody medzi zhotovitelmi ambulantného softvéru a Socidlnou
poistovriou. Kazdi zmenu v elektronickom vykazovani Socidlna poistoviia zverejfiuje na svojej
webovej stranke.

UZSia spolupraca s Asocidciou sukromnych lekdrov, ktord sa rozbehla v auguste 2012
a pokracovala aZz do decembra 2012, viedla k uprave Dohody o poskytovani elektronickych sluZieb
pre poskytovatelov zdravotnej starostlivosti podla navrhov ASL a Zdravity. Zastupcovia Asociacie
sukromnych lekarov nasledne odporudili svojim ¢lenom prechod na elektronické vykazovanie, ¢o sa
v janudri 2013 prejavilo zvySenim poctu elektronickych vstupov.

Po zavedeni produkénej prevddzky automatizovanej spravy zdravotnych vykonov, doslo k
pomalSiemu nastupu platieb, spdsobenému celkovou zmenou koncepcie v Socidlnej poistovni
a aplikacie realizujucej uhrady. Prechodne teda doslo k oneskoreniu Uhrad za zdravotné vykony, za
predchadzajlce obdobia. V stcasnosti Socidlna poistovria dobehla schod v Uhradach tak, Ze v januari
2013 sa uhrddzali aj neskor uplatnené naroky na Uhradu za cely rok 2012, aby poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti mohli bezproblémovo ukondit finanény rok 2012. Tabulka 3 ilustruje priebeh
Uhrad za zdravotné vykony od ndbehu produkcie v mdji 2012 do konca roka 2012:

Uhrada za zdravotné vykony poskytovatefom zdravetnej starostlivosti na acely ialneho poi ia za obdobie maj - d ber 2012
Obdobie dhrady Pocet poloZiek SPOLU Sumav€ T
vietky SPOLU ey
manuéln | ext + poloiky |manudina

Splatnost’diia | a platba | int. SPOLU platha ext. + int. Pocet |Suma v €
mdj 4.5.2012 0 14 14 17 0.00 456,86 456.86 5 747 514 0 0
17.5.2012 0 164 164 0.00{ 529065 5 290.65 ) 0 0
1 790 5 0

jdin 6.6.2012 0 203 203 849 0,00 47 .?O_ 52 4 790,52 34 242 22 0
21.6.2012 0 646 646 0.00f 2645170 2945170 3 120.52
4.7.2012 0 73 73 000 363174 3631.74 1 89.58
jul 12.7.2012 0] 1532 1532 2626 0.00] 9842378| 9542378 13827815 6 1292,65
19.7.2012 170 851 10217 8588.74] 27 633.89] 3622263 9 24214
1 1 1 55 1 7 574 721 5164.87

august 3.8.2012 1238] 1 a.?.? 2792 i 4 276 79 44574) 72 ._80_.24 151 625,98 217 126 46 20
17.8.2012 26| 1455 1484 4917,10] 60583,38] 6550048 1 4.00)
5 1 1 25, 1 5 118,23

september 5.9.2012 22| 1258 1280 i 267 520,39 4334464 43 865.03 90 450 36 2
18.9.2012 9] 1389 1398 363,63 46 221,70 46 585.33 6 230,22
E 544 43

oktéber 4102012 10| 1182 1192 i 3 667] 8(?[1_ 74| 34 94}9_ B? 35 810,63 112 022 12 1
26.10.2012 12| 2463 2475 125234 7495915 7621149 5 174,61
november 27.11.2012 g] 19639 1948 1948 201,53| 108 723,27 108 924.80] 108 924 80 4 357,80

december 20.12.2012 24| 1890 19147 1914 1076,65[ 102715.31) 103 791.96] 103 791,96
SPOLU: 18 136 810 583,58 58 § 339,05
Suma uhradenych ZV v €, z ktorej je odratana suma za vratky:| 802 244,53

Osem mesiacov produkénej prevadzky preverilo spravnost realizovanej koncepcie a prirodzene
viedli aj k zmendam, ktoré si vyZiadala prax. Niektoré boli priebezne zabudované do aplikacii, iné budu
postupne zabudované podla mozZnosti zhotovitelov a Socidlnej poistovne.

RNDr. Zuzana Herdova, CSc.,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




PORADNA

Postup zamestnanca pri pracovnom uraze
Aké st povinnosti zamestnanca vo¢i Socidlnej poistovni v pripade, Ze utrpi pracovny uraz?

Prava a povinnosti poistencov a poberatelov davok (vratane Urazovych davok) su uvedené v §
227 zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon”).
Podla § 227 ods. 1 pism. a) zdkona, maja poistenec a poberatel davky pravo uplatnit si narok na
davku a narok na jej vyplatu. Podla § 227 ods. 2 pism. b) zakona, su viak poistenec a poberatel davky
povinni preukazat skuto¢nosti rozhodujice na vznik a zanik naroku na davku, naroku na jej vyplatu
ajej sumu, ak poberatel davky, osobitny prijemca alebo zdkonny zastupca boli pisomne vyzvani
Socialnou poistovriou, aby preukazali tieto skutocnosti, st povinni vyzve vyhoviet v lehote do 6smich
dni odo dna dorucenia vyzvy, ak Socidlna poistovia neurdila ina lehotu.

Davkové konanie v zmysle § 184 ods. 1 zdkona zacina, ak tento zdkon neustanovuje inak, na
zaklade pisomnej Ziadosti fyzickej osoby, ktord si uplatnila narok na davku a narok na jej vyplatu.
Podla § 184 ods. 5 zakona, Ziadost o priznanie davky sa podava na tlacive uréenom Socidlnou
poistovriou, ktord si poskodeny méze vyzdvihnut na ktorejkolvek pobocke Socidlnej poistovne.
Ziadosti o Urazové davky su uverejnené aj na webovej stranke www.socpoist.sk .

Ing. Renata Sabol¢akov3,

oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Dochodkové poistenie na rodicovskej dovolenke a praca na dohodu

Dobry deh. Som zamestnankyriou v pracovnom pomere aod augusta 2012 cerpdm
rodi¢ovsku dovolenku. Od augusta 2012 som sa prihldsila na déchodkové poistenie, aby za mna
stat platil poistné na déchodkové poistenie z dévodu starostlivosti o dieta. Od novembra 2012
pracujem na dohodu o pracovnej cinnosti. Meni sa pre mia od janudra 2013 nieco v suvislosti
s platenim poistného za mna statom?

Jednou z podmienok byt dochodkovo poistena ako poistenec $tatu z dévodu starostlivosti
o dieta je skutocnost, Ze nie ste déchodkovo poistend ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo
¢innd osoba. Ako uvadzate, ste v pracovhom pomere, kde Cerpate rodicovski dovolenku. Pocas
Cerpania rodicovskej dovolenky sa zamestnancovi preruSuje povinné poistenie. To znamena, Ze od
augusta 2012 ste mali moznost prihlasit sa na déchodkové poistenie z dovodu starostlivosti o dieta,
pricom ste tuto moiZnost aj vyuZili. Od augusta 2012 za Vas $tat platil poistné na déchodkové
poistenie a poistné do rezervného fondu solidarity z dévodu starostlivosti o dieta. Novelou zdkona
o socialnom poisteni v zneni G¢innom od 1. januara 2013 sa povinne poistenymi stavaju aj fyzické


http://www.socpoist.sk/

osoby v pravnom vztahu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (do
31. decembra 2012 boli ,dohodari zamestnancami iba na Ucely Urazového a garan¢ného poistenia).
To znamen3, Ze z dohody o pracovnej ¢innosti, ktora Vam vznikla od novembra 2012, ste sa od 1.
janudra 2013 stali povinne poistenym zamestnancom - dohodarom. Ak ide o dohodu s prdvnom na
pravidelny mesacny prijem, od 1. janudra 2013 Vam vzniklo povinné nemocenské poistenie,
dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti. Ak ide o dohodu s pravom na nepravidelny
prijem, od 1. januara 2013 Vam vzniklo povinné dochodkové poistenie. Z uvedeného vyplyva, Ze od 1.
januara 2013 nesplifiate podmienku pre moznost byt dochodkovo poistena z dévodu starostlivosti
o dieta, kedZe od 1. janudra 2013 Vam vzniklo povinné dbéchodkové poistenie zamestnanca —
dohoddra. Od janudra 2013 za Vas stat uz neplati poistné na déchodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity. Povinnost odhlasit sa z dochodkového poistenia poistenca $tatu mate v
lehote najneskor do 9. janudra 2013.

Mgr. Andrea Zahoranova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Dohodari a vyplnenie mesacného vykazu poistného a prispevkov

Zamestndvatel’ mad s fyzickou osobou uzatvorenu dohodu o vykonani prdce — pravidelny
mesacény prijem na ucely opravy kopirovacich strojov. V mesiaci janudr 2013 zamestnanec
odpracoval 5 dni na oprave kopirovacich strojov. Aky pocet dni uvedie zamestndvatel na tlacive
Mesacny vykaz poistného a prispevkov za mesiac janudr 2013, ked' poistny pomer trval cely mesiac,
ale zamestnanec odpracoval len 5 dni?

V Mesacnom vykaze poistného a prispevkov - priloha v rubrike "Pocet kal. dni" uvddza
zamestnavatel pocet dni, za ktoré plati poistné na socidlne poistenie. To znamend, Ze v pripade
dohody o vykonani prace, je to pocet dni, kolko dand dohoda trvala v kalenddrnom mesiaci okrem
dni prerusenia povinného poistenia (§ 26 zakona o socialnom poisteni) a dni, kedy bola vylu¢ena
povinnost platit poistné (§ 140 zdkona o socidlnom poisteni).

Ak pravny vztah dohody o vykonani prace trval cely kalendarny mesiac (napriklad januar
2013) a v tomto mesiaci nemal dohodar obdobia vyltéenia povinnosti platit poistné alebo prerusenia

w4

povinného poistenia, bez ohladu nato, ktoré dni redlne , dohodar” pracu vykonaval (aj ak pracu
vykondval iba napriklad 5 dni v januari 2013), uvedie zamestndvatel pocet dni - 31 = pocet dni, za

ktoré sa plati poistné.

Povinné poistenie zaloZzené dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
trva na zaklade dlzky trvania samotného pravneho vztahu dohody, nie je zavislé od skutoénosti, ktoré
dni zamestnanec — dohodar redlne fakticky pracu vykonava.



Mgr. Andrea Zahoranova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Kto mdze podat navrh na konkurz

Dopoculi sme sa, Ze ak je zamestndvatel je v nepriaznivej financnej situdcii a nevypldca
mzdové ndroky svojim zamestnancom, je mozné poZadovat ndrok z garanéného poistenia. Predtym
vsak musi byt podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu na zamestndvatela. Kto méZe podat ndvrh na
vyhldsenie konkurzu? MédZeme to byt aj my zamestnanci?

Ako ste spravne uviedli, v pripade, ak nie su zamestnancom z dovodu platobnej neschopnosti
ich zamestnavatela vyplacané ich prijmy z pracovnopravneho vztahu, maji moznost ziadat o davku
garanéného poistenia. Pre priznanie ndroku na davku garancného poistenia je vSak okrem
nevyplacania mzdy potrebné splnit aj dalSiu podmienku a tou je existencia platobnej neschopnosti
zamestndvatela.

Vznik platobnej neschopnosti je viazany na dorucenie ndvrhu na vyhlasenie konkurzu na
zamestnavatela na prislusny konkurzny sud. V niektorych situdciach vznika platobna neschopnost aj
rozhodnutim sudu o prechode restrukturalizacie na konkurzné konanie.

Zamestnavatel sa tak povaZzuje za platobne neschopného v pripade, ak bol podany navrh na
vyhlasenie konkurzu a den vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela je den dorucenia navrhu
na vyhlasenie konkurzu prislusnému sidu. Kto moze alebo kto by mal podat navrh na vyhlasenie
konkurzu je ustanovené zdkonom 7/2005 Z. z. konkurze a restrukturalizacii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel v pozicii dlZznika je_povinny podat navrh na konkurz do 30 dni, od kedy sa
dozvedel alebo sa pri zachovani odbornej starostlivosti mohol dozvediet o svojom Upadku. Tuto
povinnost v mene zamestndvatela ma rovnako jeho S$tatutarny organ alebo ¢len Statutdrneho
organu, likvidator a zdkonny zastupca.

Zamestnanci takéhoto zamestndvatela maju pravo, nie povinnost, ak je zamestnavatel voci
nim viac ako 30 dni v omeskani s plnenim penaZnych zavazkov, taktiez podat navrh na vyhlasenie
konkurzu. V takychto pripadoch podla zdkona o konkurz postacuje, ak je zamestnavatel v omeskani
aspon voci dvom zamestnancom.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie opravnych prostriedkov poistenia
v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




