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Osobitosti vyvoja Struktury prijmov v slovenskej
ekonomike!
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Particularities in Income Structure Development
in the Slovak Economy

Abstract

In Slovak economy a structure of income (on macro-level) has formed, which
is far from the usual income structure in advanced economies. The wage share
significantly lagged (and declined further). The wages were largely substituted
by mixed income of self-employed persons. This kind of income restructuring is
associated with risks for some segments of public finance (especially for sectors
financed from social contributions). While the economic performance level con-
verged gradually to the level of most advanced economies, the income structure
was more on the path of divergence. Changes in the income structure were driven
by shifts in sectoral composition of the economy (e.g. expansion of branches with
low wage share), but also by technological progress within sectors and branches
(e.g. growth of capital intensity).

Keywords: income, wage share, value added, national accounts

JEL Classification: E24, J30, J31

Uvod

Ak ekonomika prechadza takymi zavaznymi Struktirnymi zmenami, akymi
presla slovenska ekonomika v uplynulych dvoch dekadach, mozno o¢akavat’ aj
zavazné zmeny Vv Struktire prijmov (dochodkov). Zmeny v relativnej vzacnosti
vyrobnych faktorov, zmeny v technoldgiach ¢i zmeny vo formach ekonomickej
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aktivity — to vSetko nevyhnutne formovalo aj Struktiru prijmov v spolo¢nosti.
A vzhl'adom na jedinecné javy vo vyvoji tranzitivnych ekonomik sa mohli obja-
vit’ aj jedinecné prijmové Struktary.

Treba podotknut’, Ze tento prispevok sa nezaobera prijmovymi nerovnost’ami.
Zaobera sa makroekonomickymi kategériami prijmov (ako ich pouziva systém
narodnych uctov). Ciel'om prispevku je, po prvé, zhodnotit’, ¢i vzniknuté propor-
cie prijmov v SR st porovnatené s tymi, ktoré sa vyformovali v ekonomicky
vyspelych krajinach; a ak existuju zavazné odlisnosti Struktury prijmov v SR
(v porovnani s ,,obvyklymi*“ Struktarami vo vyspelych ekonomikach), potom
druhym ciel'om je pomenovat’ pripadné rizika z toho vyplyvajuice.

Podstatnu cast’ pozornosti venujeme pomeru medzi prijmami zo zamestnania
(zo zavislej prace) a z podnikania. Hodnotime proporcie prijmov na urovni celej
ekonomiky, potom separatne v sektore domacnosti. Nie vSak preto, aby sme sa
pokusali programovat’ ,,vhodny* pomer medzi kategériami prijmov. Skor preto,
aby sme odhalili, ¢i existuje nejaky proces zblizovania prijmovych Struktur me-
dzi slovenskou ekonomikou a vyspelejsimi ekonomikami. A pripadne aby sme
poukazali na rizikd formovania prijmovej Struktiry v SR.

1. Struktdra prijmov v SR: mimo trajektérie vyspelych ekonomik

Ako prvej sa venujeme mzdovej kvéte (angl. wage share, nem. Lohnquote).?
Vyjadrime ju ako podiel odmien zamestnancov na hrubej pridanej hodnote
(s vyuzitim $tandardnych kategorii narodnych uétov, v beznych cenach — b. ¢.).?
Tato vel'mi jednoducha metéda umoznuje vyjadrit’, v akej miere sa vystup eko-
nomiky premieta do prijmov zamestnancov. BeZzne sa touto metodou sleduje
proporcia, v akej sa vystup ekonomiky transformuje (vel'mi zjednodusene) me-
dzi prijmy z prace a kapitalu (napr. ILO, 2010). Mozno tak analyzovat’, aky pro-
spech maju zamestnanci z ekonomického rastu. Detailny prehlad teoretickej aj
empirickej literatury v tejto oblasti prinasa Schneider (2011). Jednym zo zaverov
tohto prehl'adu je historicky zlom vo vyvoji mzdovej kvoty vo vyspelych eko-
nomikach v polovici 80. rokov: dovtedy stabilna az stipajiica mzdova kvota sa
stala prevazne klesajicou.’

% Niektoré zdroje pracujii s pojmom kvéta prdce (agl. labour share); mozno to povaZovat’ za
synonymum (napr. Guerriero, 2012).

? Ked'ze udaje narodnych Gétov podliehaju vyznamnym reviziam, spresiiujeme tu, Ze pracuje-
me s databazami Eurostatu (European Sector Accounts), s prevzatim udajov v januari 2013.

* Z uvedeného zdroja vyplyva, 7e obvyklym vysvetlenim zmien poklesu v agregovanej mzdo-
vej kvote v kontinentalnej Eurdpe boli jednak sektorové zmeny (pri ktorych odvetvia s nizSou
mzdovou kvétou zvysSujui svoj podiel na pridanej hodnote) alebo intrasektorové technologické ¢i
institucionalne zmeny. Viaceré prace pontkaju tzv. shifi-share analyzu, ktora sa snazi odlisit’ vplyv
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V grafe 1 je znazorneny vzt'ah ekonomickej tirovne krajiny (HDP per capita
v parite kupnej sily) a mzdovej kvoty. S vysSou ekonomickou troviiou sa oby-
¢ajne spaja aj vyssia mzdova kvota, hoci tento vztah zd’aleka nie je jednoznacny.
Hodnoty mzdovej kvoty sa pre vacsinu krajin umiestiiuju v intervale 0,42 az
0,59; to znamena, Ze 42 % az 59 % vytvorenej hrubej pridanej hodnoty predsta-
vuju odmeny zamestnancov. V grafe 1 je vyznacena aj skupina krajin s neobvyk-
le nizkou mzdovou kvotou (Turecko, Mexiko, Pol'sko, Slovensko a Grécko). Ide
o skupinu krajin s relativne nizSou ekonomickou uroviiou (v ramci skupiny
OECD). Slovensko teda patri do skupiny ekonomik, v ktorych mzdova kvoéta
vyboc¢uje z obvyklych hodnét zaznamenanych vo vyspelych ekonomikach. Pri
hodnoteni pozicie Slovenska mozno povedat’, Ze existuju ekonomiky, ktoré maja
pri podobnej ekonomickej Grovni vyssiu mzdova kvotu. Takmer vSetky krajiny,
ktoré dosahuju vyssiu ekonomicku Groven ako SR, maju aj vyssiu mzdova kvotu
(jedinou vynimkou je Grécko).
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Pozndmka: Udaje za rok 2011 alebo 2010 (podP'a dostupnosti); Mzdova kvéta — podiel odmien zamestnancov
na hrubej pridanej hodnote v b. c.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov OECD Stat Extracts.

zmien v sektorovej skladbe ekonomiky od vplyvu vnutrosektorovych procesov na mzdovi kvéotu
(napr. Arpaia, Pérez a Pichelman, 2009). Vysledky tychto analyz s vSak nejednoznaéné a zavisia
od casového obdobia sledovania tychto procesov. Guscina (2007) poukazuje na Struktirny zlom
v krajinach OECD priblizne v roku 1985. Tvrdi, Ze technologicky pokrok pred tymto rokom (pred
komputerizaciou) prispieval k rozmachu prace, neskor vsak technologicky pokrok prispieval skor
k narastu kapitalovej narocnosti. Tym mozno takisto aspon Ciasto¢ne vysvetlit’ sklon ku klesajucej
mzdovej kvoéte v tychto krajinach.
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Pripominame, ze mzdova kvoéta v grafe 1 je jednoduchym podielom odmien zamest-
nancov a hrubej pridanej hodnoty (d’alej ju oznacime ako neupravend mzdova kvota).
Niektoré zdroje (napr. ILO, 2010; Marterbauer a Walterskirchen, 2003) upozoriiuju na
niektoré z nedostatkov takéhoto jednoduchého vyjadrenia mzdovej kvoty. Upozoriiuju
napriklad na skreslenie v pripade takych ekonomik, v ktorych je zna¢ny rozsah samo-
zamestnavania. V mzdovej kvote sa odrazaji iba mzdy (a socidlne prispevky) spojené so
zavislou ¢innost'ou vykonavanou zamestnancami. Pritom aj prijem zo samozamestnava-
nia (zmieSany prijem alebo zmieSany dochodok — mixed income) v sebe zahfia ,,mzdu*
samozamestnanej osoby (samostatne zarobkovo ¢innej osoby). Zmie$any prijem je kom-
binaciou mzdy a zisku, s tazko definovateI'nym pomerom medzi tymito dvomi zlozkami.
Ak je v ekonomike znacny rozsah samozamestnavania, mzdova kvoéta je podhodnotena
(ked’ze ,,mzdy* samozamestnanych o0sob, zahrnuté do zmiesanych prijmov, nie su zachy-
tené v mzdovej kvote). Preto tu urobime jednu z navrhovanych korekcii uvedenych
v tychto prameiioch. Ked’ze zmieSany prijem (ako meradlo prijmu z nekorporatneho
podnikania) je zlozitejSie kvantifikovatel'ny, a ¢asto v narodnych uctoch nie je separova-
ny od prevadzkového prebytku, Standardne sa predpokladd, ze kompenzacia za pracu na
osobu je rovnaka bez ohladu na to, ¢i ide o samozamestnavanie, alebo platent pracu
zamestnanca. Pri tomto predpoklade mozno vyjadrit’ upraventt mzdovi kvétu nasledovne
(podla ILO, 2010):

UMK = 0z X P
HPH 7
kde

UMK - upravena mzdova kvota,
OZ - odmeny zamestnancov,
HPH - hruba pridana hodnota,
P — pracujuci (pocet pracujicich, zamestnanci aj samozamestnani spolu),
V4 — zamestnanci.

Tymto spdsobom sa mzdova kvota zvysi — dostane sa do nej aj ta Cast’
,»miezd“, ktora je obsiahnuta v prijmoch samozamestnanych os6b. Pri pouziti
upravenej mzdovej kvoty” je pozicia SR v stibore krajin OECD opit’ osobita —
kombinacia ekonomickej Grovne a upravenej mzdovej kvoty je mimo obvyklych
kombinacii v podobne vyspelych ekonomikach (opét sa nika podobnost’ upra-
venej mzdovej kvoty s Mexikom). Ani korekcia mzdovej kvoty tak vyraznejSie
nezmeni uz vyslovené tvrdenie o nezvycajne nizkej mzdovej kvote v SR.

Vyvoj mzdovej kvoty prebiehal v minulosti podl'a nasledovného vzoru: Do
zaciatku 80. rokov upravend mzdova kvota stiipala, odvtedy skor klesa. Sulad
v jej priebehu medzi mnohymi krajinami EU vypoveda o tom, Ze spomenuté
pohyby nie st spojené so samostatnymi javmi v jednotlivych ekonomikach, ale

> Pravda, k dispozicii st aj iné metédy upravovania mzdovej kvoty (pozri napr. Arpaia, Pérez
a Pichelmann, 2009).



331

maju spolo¢né priciny (Marterbauer a Walterskirchen, 2003). Podl'a tohto zdroja
je vysoka miera nezamestnanosti z dlhodobého hl'adiska najdélezitejsim vysvet-
lujucim faktorom poklesu upravenej mzdovej kvoty. Vyznamny vplyv vSak ma
aj dynamika a charakter ekonomického rastu: rozmach investicii ma za nésledok
prirastok ziskovej kvoty na tkor mzdovej kvoty.

Graf 2
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Poznamka: Udaje za rok 2011 alebo 2010 (podl'a dostupnosti).
Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov OECD Stat Extracts.

Kratkodobé vykyvy v mzdovej kvote mozu stvisiet’ aj s pohybmi cenovej
hladiny (inflacia zvySuje mzdové poziadavky). Pokles mzdovej kvoty je
v kratkodobom horizonte urceny predovsetkym silnym rastom ekonomiky
a produktivity v obdobi konjunkturalnej expanzie; v dlhodobom pohl'ade je roz-
hodujiicim determinantom vzostup miery nezamestnanosti, spojeny s poklesom
vyjednavacej sily zamestnancov (Marterbauer a Walterskirchen, 2003).

V obdobi spomalenia ekonomického rastu (¢i az recesie) po roku 2008 mzdo-
va kvota vo vicsine pripadov stiipla, hoci predtym (v obdobi s priaznivejSim
makroekonomickym vyvojom) v mnohych krajinach klesala (graf 3). Tento jav
zrejme suvisi s tym, Ze mzdova kvéta sa vacsinou pohybuje protichodne k pohy-
bom hospodarskeho cyklu. V recesii ma tendenciu stapnut’, v expanzii klesnut’.’
Odmeny zamestnancov su relativne zotrvaéné, kym iné velké zlozky hrubej
pridanej hodnoty (hlavne prevadzkové prebytky ¢i zmieSané prijmy) s podstat-
ne citlivejSie na vykyvy hospodarstva.
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Graf 3
Mzdova kvéta vo vybranych periédach
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Poznamky: V kazdom z uvedenych obdobi ide o priemer za tri roky (ak to dostupnost’ idajov umoznila).

Udaj druha polovica 90. rokov je priemer hodnét za obdobie 1995 — 1997.

Udaj obdobie zéveru expanzie je priemer hodnot za obdobie 2006 — 2008.

Udaj recesia a dlhovd kriza je priemer hodnot za obdobie 2009 — 2011.

Ked'ze dostupnost’ tychto tidajov je rozna, pri viacerych krajinach je potrebné spresnit’ pouzité tidaje:

— za [rsko sme museli tdaj druhd polovica 90. rokov nahradit’ obdobim 2002 — 2004;

—za lzrael sme museli udaj druhd polovica 90. rokov nahradit obdobim 2000 — 2002; v obdobi recesia
a dlhova kriza sme mohli pouzit’ len idaj za 2009;

—za Japonsko sme museli udaj druhda polovica 90. rokov nahradit obdobim 2001 — 2003; v obdobi recesia
a dlhova kriza sme mohli pouzit’ len Gdaje za 2009 a 2010;

— za Koreu sme museli tdaj druha polovica 90. rokov nahradit’ obdobim 2000 — 2002;

—za Mexiko sme museli 0daj druhd polovica 90. rokov nahradit’ obdobim 2003 — 2005; v obdobi recesia
a dlhova kriza sme mohli pouzit’ len Gdaje za 2009 a 2010;

—za Pol'sko sme v obdobi recesia a dlhova kriza mohli pouzit len udaje za 2009 a 2010;

— za Spanielsko sme museli tdaj druhd polovica 90. rokov nahradit’ obdobim 2000 — 2002;

— za Svajéiarsko sme v obdobi recesia a dlhovd kriza mohli pouzit’ len udaje za 2009 a 2010;

—za USA sme museli udaj druhd polovica 90. rokov vypocitat’ z idajov za obdobie 1998 — 2000; v obdobi
recesia a dlhova kriza sme mohli pouzit’ len tidaje za 2009 a 2010;

—za Rusko sme museli udaj druhd polovica 90. rokov nahradit obdobim 2002 — 2004; v obdobi recesia
a dlhova kriza sme mohli pouzit’ len tidaje za 2009 a 2010.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov OECD Stat Extracts.
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V udajoch za SR dobre vidno napadny pokles mzdovej kvoty v obdobi silnej
expanzie ekonomiky (2006 — 2008), s naslednym miernym zvySenim mzdovej
kvoty v obdobi nepriaznivého makroekonomického vyvoja (od r. 2009). Mozno
tak potvrdit, Ze pohyb mzdovej kvoty bol v SR vyrazne anticyklicky. V tejto
charakteristike bola mzdova kvéta v SR podobna tej ,,obvyklej* vo vyspelych
ekonomikéach.

Podiel zmieSanych prijmov je v skupine najvyspelejsich ekonomik podstatne
nizsi ako v slovenskej ekonomike. S vy$Sou ekonomickou troviiou sa viaze skor
nizsi podiel zmieSanych prijmov. Opét’ mozno identifikovat’ skupinu krajin (tentoraz
Stvor¢lennu), v ktorych je podiel zmieSanych prijmov zna¢ne vzdialeny od ostat-
nych ekonomik v subore (graf 4). Slovenska ekonomika je znovu v tomto zhluku
krajin s neobvyklymi parametrami (spolu s Pol'skom, Mexikom a Gréckom).

Graf4
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Poznambka: Podiel ZP — podiel hrubych zmieSanych prijmov na hrubej pridanej hodnote v b. c. Udaje za rok
2011 alebo 2010 (podl'a dostupnosti).

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov OECD Stat Extracts.

% Dynamika odmien zamestnancov nepodlieha takym vyraznym vykyvom ako dynamika vystu-
pu ekonomiky. Preto sa podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote pohybuje skor proticyk-
licky (ma tendenciu stipnut’ v recesii a klesnat’ pri expanzii).

Asi najdolezitej$im faktorom proticyklického pohybu mzdovej kvoty v kratkodobom pohlade
je udrziavanie prezamestnanosti pri poklese ekonomiky (labour hoarding). Tento jav stvisi s tym,
ze zamestnavatelia mézu preferovat’ udrzanie si kvalifikovanych pracovnikov pocas ekonomického
poklesu (ked’ze znovuziskavanie a znovukvalifikovanie zamestnancov pri nastupe ozivenia by mo-
hli byt naro¢né). Tento postup spdsobuje, ze dopyt po praci pocas recesie klesne miernejsie ako
vystup ekonomiky a pocas expanzie stupne menej ako vystup ekonomiky (k tomu blizsie Schneider,
2011; ILO, 2010; ILO, 2013).
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Z uz prezentovaného nizkeho podielu odmien zamestnancov v SR vyplyva
ocakavanie vysokého podielu ostatnych typov prijmov. Do pomeru davame pre-
vadzkovy prebytok (spolu so zmieSanymi prijmami) a odmeny zamestnancov.
Vznika tak meradlo rozdel'ovania pridanej hodnoty medzi podnikatel'ské prijmy
a prijmy zamestnancov. Vysledky st zobrazené v grafe 5. Lahko sa dali identifi-
kovat’ tri zhluky krajin podl'’a uvedeného pomeru prijmov (podnikatel'ské prijmy
v pomere k prijmom zamestnancov): Na jednom konci suboru krajin, so znac-
nym odstupom od zvysku stuboru, st Turecko a Mexiko. V tychto ekonomikach
sa spdja relativne nizSia ekonomickd turoven s vahami prijmov extrémne vychy-
lenymi v prospech podnikatel'skych prijmov. Na opa¢nom konci st najvyspelej-
Sie ekonomiky, v ktorych je védcSinou prevaha prijmov zamestnancov, napriklad
Dansko, Svajéiarsko, USA. Slovenska republika sa spolu s niekolkymi d’alsimi
byvalymi tranzitivnymi ekonomikami a s Gréckom nachadza v skupine, v ktorej
je pomer prijmov posunuty v prospech podnikatel'skych prijmov (v porovnani
s vyspelymi ekonomikami), nie vSak v takej extrémnej miere, ako v spominanom
Turecku ¢i Mexiku. Plati, ze takmer vo vsetkych ekonomikach (jedinou vynim-
kou je Grécko), ktoré maju vyssiu vykonnost’ ako ekonomika SR, je v porovnani
so SR vyrazne véc¢Sia vaha prijmov zamestnancov a mensia vaha prijmov z pod-
nikania (pozri v grafe 5 ekonomiky napravo od pozicie SR).

Graf 5

Kombinacie ekonomickej irovne a pomeru podnikatel’skych prijmov k odmeniam
zamestnancov

2,5 =
/ R
Podiel ! %
I turecko
(PP+zP)/0OZ i 8
‘.‘ Mekiko
2 \\N_/’I
1,5
1
0,5
Ekonomicka droven (HDP/cap., PPP)
0 T T T T T ]
0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Pozndamka: PP — hruby prevadzkovy prebytok; ZP — hruby zmieSany prijem; OZ — odmeny zamestnancov.
Prameri: Vlastné vypocty podl'a udajov OECD Stat Extracts.
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V d’alsom kroku zameriame pozornost’ na byvalé transformujice sa ekono-
miky. Volime tri periody sledovania tak, aby sme zachytili prvé roky, za ktoré je
takyto tdaj dostupny: obdobie 1995 — 1997; obdobie priaznivého makroekono-
mického vyvoja v celom regione pred nastupom recesie (2006 — 2008) a obdobie
poznacené recesiou a d’al§imi makroekonomickymi otrasmi (po roku 2008).
Hodnota pomeru podnikatel'skych prijmov k prijmom zamestnancov sa v SR
zvySovala hlavne v obdobi priaznivého makroekonomického vyvoja (po€as expan-
zie ekonomiky 2004 — 2008) a v priebehu skomplikovania vyvoja po roku 2008
trochu klesla. Tym sa tento ukazovatel' pohyboval v sulade s vykyvmi hospodar-
skeho cyklu (t. j. v sulade s oCakavaniami). Znamena to, Ze expanzia ekonomiky
v tomto obdobi viedla k restrukturalizacii prijmov v prospech podielu podnikatel’-
skych prijmov. A ked’Ze pri nastupe recesie maju podnikatel'ské prijmy tenden-
ciu prudko klesnit’ a odmeny zamestnancov reaguji pomalsie, dochadza po roku
2008 k miernemu Struktirnemu posunu v prospech podielu odmien zamestnancov.

Graf 6

Pomer podnikatel’skych prijmov k odmeniam zamestnancov v krajinach strednej
a vychodnej Eurdépy vo vybranych periédach
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Poznamka: Ukazovatel identicky ako v grafe 5.
Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov OECD Stat Extracts.

Ako sme uz spomenuli, niektoré Studie sa zaoberaji otdzkou, €i prioritnou
pri¢inou pohybu mzdovej kvoty v ekonomike ako celku je skor technologicka
zmena vnutri sektorov, alebo skor restrukturalizacia hospodarstva (zmeny vahy
sektorov). S touto otdzkou sme konfrontovali aj niektoré udaje vypocitané za
slovensku ekonomiku. Z udajov uvedenych v tabul’ke 1 vyplyvaja v sledovanom
obdobi tieto skutoc¢nosti:



336

e Vo vic¢sine odvetvi sa zaznamenal pokles podielu odmien zamestnancov.
(Mame tu na mysli vacsinu vyjadrentl jednoduchym poctom odvetvi bez véZenia.)
Spomedzi 38 odvetvi sme posudzovali vyvojové tendencie v Struktire prijmov
v 36 odvetviach. V tom v 24 odvetviach klesal podiel odmien zamestnancov.

¢ Podiel odvetvi, v ktorych podiel odmien zamestnancov klesal, bol 63,1 %.
Odvetvia st tu vazené podl'a ich podielu na prirastku pridanej hodnoty celej eko-
nomiky v sledovanom obdobi.

e Podiel odvetvi, v ktorych odmeny zamestnancov tvorili menej ako 50 %
prijmov, dosiahol 67,3 %. Odvetvia su tu vazené podla ich podielu na prirastku
pridanej hodnoty celej ekonomiky v sledovanom obdobi.

e Vroku 1995 bol podiel odvetvi, v ktorych odmeny zamestnancov tvorili
viac ako 50 % prijmov, na urovni 47,1 % (z objemu pridanej hodnoty celej eko-
nomiky v danom roku). V roku 2011 bol podiel takychto odvetvi len 26,1 %.

Tabulkal
Niektoré suvislosti medzi Struktiirou ekonomiky a mzdovou kvétou

Vyvoj podielu odmien zamestnancom v obdobi
1995 -2011
(stanovené len poctom odvetvi bez ich vazenia)

Podiel odmien

Podiel odmien

Neur¢ity vyvoj

zamestnancom | zamestnancom (napr. vyrazné
skor klesal skor stupal kolisanie)
24 odvetviz36 | 7odvetviz36 | 5odvetviz36

Podiel (vaha) odvetvi, v ktorych odmeny zamest- v obdobi 1995 — 1997 v obdobi 2009 — 2011

nancom presahovali 50 % pridanej hodnoty
(Vahou je podiel odvetvi na hrubej pridanej hodno-
te ekonomiky SR, vb. c.)

47.1 % 26.1 %

Podiel (vaha) odvetvi, v ktorych mzdova kvota
klesala

(Vahou je podiel odvetvi na kumulativnhom prirast-
ku hrubej pridanej hodnoty ekonomiky SR v obdo-
bi 1995 -2011, v b. c. Ide teda o podiel odvetvia na
raste ekonomiky v tomto obdobi.)

63.1 %

Podiel (vaha) odvetvi, v ktorych odmeny zamest-
nancom nedosahovali 50 % pridanej hodnoty
(Vahou je podiel odvetvi na kumulativhom prirast-
ku hrubej pridanej hodnoty ekonomiky SR v obdo-
bi 1995 -2011, v b. c. Ide teda o podiel odvetvia na
raste ekonomiky v tomto obdobi.)

67.3 %

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

Pokles mzdovej kvoty v slovenskej ekonomike (na makrotrovni) bol priere-
zovy jav, tykajuci sa velkého poctu odvetvi. Je pravda aj to, ze narastal podiel
odvetvi s relativne niz§ou mzdovou kvoétou. Sthrnnym efektom tychto dvoch
procesov bolo, Ze asi dve tretiny prirastku ekonomiky v obdobi 1995 — 2011 boli
vyvolané ¢innost'ou takych odvetvi, v ktorych mzdova kvéta klesala.

Skuto¢nost’, ze pokles mzdovej kvoty sa javi byt skor prierezovym javom,
je v stulade s tym, ako napriklad ILO (2010) definuje dlhodobé faktory formujuce
mzdovu kvoétu. Trend smerom k niz$ej mzdovej kvote v krajinach OECD sa od
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polovice 80. rokov spaja so zavadzanim novych technolégii, s efektmi globali-
zacie, s narastom vplyvu financnych institacii a/alebo oslabenim institucii trhu
prace.” Spomenuta analyza ILO preukazala, ze pokles mzdovej kvéty primarne
suvisel so zmenami vnutri sektorov. Vo vicsSine pripadov tak zmeny vnutri sek-
torov, ako aj Struktirne presuny medzi sektormi posobili spolocne smerom k zni-
zeniu mzdovej kvoty (od polovice 80. rokov). Vo vicsine krajin vSak zmeny
vnutri odvetvi mali va¢si vyznam ako posuny vo vahe odvetvi.

2. Zmeny v Struktare prijmov domacnosti — posun v neprospech miezd

V tejto cCasti sledujeme vplyv uvedenej reStrukturalizécie prijmov na sektor
domacnosti. Vyuzivame na to udaje z G¢tu rozdelenia prvotnych déchodkov
v systéme narodnych uctov. Zaoberame sa vyvojom podielu a vzajomného po-
meru odmien zamestnancov, zmie$anych déchodkov a prijmov z majetku (ide
o podiely na zdrojoch prvotnych prijmov domacnosti).

Tak pri porovnani v ramci skupiny krajin strednej a vychodnej Eurépy, ako aj
pri porovnani s vyspelej§imi ekonomikami vynikne ojedinely vyvoj pomeru
podnikatel'skych prijmov a prijmov zamestnancov. Pomer zmieSanych prijmov
a odmien zamestnancom sa v SR dostal na neobvykle vysoké hodnoty, porovna-
telné iba s hodnotami v Pol'sku (v SR je vSak ojedineld vyrazne stiipajuca ten-
dencia tohto ukazovatela). Ak vezmeme do tvahy aj povahu odmien zamestnan-
cov a zmieSanych prijmov, mozno urobit’ nasledovné zov§eobecnenie:

e Vo vicsine krajin strednej a vychodnej Eur6épy (SVE) aj v priemere za eu-
rozénu podnikatel'ské prijmy nedosahuju ani polovicu vysky odmien zamestnan-
cov (graf 7).

" Determinanty mzdovej kvéty su spracované podl'a ILO (2010): Z dlhodobého hladiska mbzu
byt determinanty mzdovej kvoty zoskupené do 4 hlavnych oblasti:

1. Produkcna technologia, ktora ovplyviuje relativnu naro¢nost’ produkcie na vstupy vyrob-
nych faktorov.

2. Institucie/politiky. Do tejto kategorie sa zarad’uje vyjednavacia sila zamestnancov ¢i poso-
benie odborov. Pritomnost’ silnych a dobre koordinovanych odborov je vysvetlujucim faktorom
stabilnejsej mzdovej kvoty v ¢ase (OECD, 2009).

3. Globalizacia moze znizovat mzdova kvétu viacerymi sposobmi. Moze viest' k zvySenej
$pecializacii v produkeii, ¢im zvySuje kapitalovl narocnost’ na ukor pracovnej. Okrem toho hrozba
realokécie vyroby znizuje vyjedndvaciu silu zamestnancov. Globalizécia je Casto sprevadzana na-
rastajucim vplyvom finanénych institlcii, tie vyvijaju tlak skor na zvySovanie vynosov kapitalu
a proti rastu miezd. Zvysena otvorenost’ v obchodovani moéze pdsobit’ ako faktor znizujiici mzdova
kvoétu, obzvlast pri raste vyznamu velkych nizkomzdovych exportérov na trhu pracovne naroc-
nych produktov.

4. Zmeny v sektorovej skladbe ekonomiky takisto menia mzdovu kvotu v ¢ase. Napriklad, ak je
ekonomicky rast krajiny sprevadzany posunom od pracovne naroénych sektorov ku kapitalovo
narocnym, mozno oc¢akavat’ pokles mzdovej kvoty.

Tieto Styri faktory st navzajom prepojené. Je narocné izolovat’ Cisty efekt kazdého z nich na
mzdovi kvotu.
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e Zna¢na prevaha odmien zamestnancov ma stabilizujici vplyv na vyvoj
prijmov sektora domacnosti (ak berieme do ivahy, Ze odmeny zamestnancov si
zvycajne odolnejsie voci vykyvom ekonomiky ako podnikatel'ské prijmy).

e V skupine vyspelych eurdépskych ekonomik (vybrané ekonomiky byvalej
EU 15) je prevaha odmien zamestnancov este vyraznejsia (graf 8). Pri porovnani
s tymito ekonomikami vynikne esSte vyraznejSie odlisny charakter Struktary prij-
mov doméacnosti v SR.

Graf 7
Vyvoj pomeru zmieSanych prijmov a odmien zamestnancov v sektore domacnosti
v krajinach SVE (a v eurozéne).
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Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

Graf 8

Vyvoj pomeru zmieSanych prijmov a odmien zamestnancov v sektore domacnosti
v SR v porovnani s vyspelejSimi ekonomikami EU
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V Slovenskej republike a v Pol'sku bol najnizsi podiel odmien zamestnancov na
celkovych zdrojoch prvotnych prijmov domécnosti.® Zaroveii bol na Slovensku
v roku 2011 uZ najvyssi podiel zmieSanych prijmov spomedzi celého suboru eko-
nomik zahrnutych do tohto porovnania. A slovenska ekonomika je jedina, v pri-
pade ktorej mozno hovorit’ o silnom raste tohto podielu v obdobi 1995 —2011.

Tabulka2
Podiel odmien zamestnancov na zdrojoch prvetnych prijmov domacnosti (%)
| 1995 2000 | 2005 | 2008 |  20m
Vybrané krajiny SVE
Slovensko 64.3 61.3 61.6 58.4 58.7
Cesko 60.6 62.7 66.5 67.7 68.4
Pol'sko 52.7 54.0 54.1 56.5 572
Slovinsko 74.2 72.3 73.6 73.7 75.3
Madarsko 712 71.6
Litva 53.2 52.2 59.4 65.7 62.8
Vybrané krajiny pévodnej EU 15
Rakusko 72.1 69.6 67.0 66.0 69.1
Finsko 73.6 72.9 74.6 72.7 74.4
Nemecko 65.3 65.4 63.4 61.7 64.0
Portugalsko 60.9 66.8 67.0 64.4 67.2
Dansko 71.7 76.0 77.9 78.2 79.5
Belgicko 63.2 65.2 69.2 68.2 713
Eurozona 65.1 65.3 64.6 67.1

Poznamka: Zdroje prvotnych prijmov domacnosti — suc¢et odmien zamestnancov, hrubych zmiesanych prijmov
a prijmov z majetku na strane zdrojov uétu rozdelenia prvotnych déchodkov v narodnych uctoch ESA 95, za
sektor domacnosti.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

Tabulka3
Podiel hrubych zmieSanych prijmov na zdrojoch prvotnych prijmov domacnosti (%)
| 1995 2000 2005 2008 | 20
Vybrané krajiny SVE
Slovensko 273 31.1 353 373 372
Cesko 31.4 29.6 26.5 25.1 25.6
Pol'sko 38.3 36.0 38.8 37.1 36.6
Slovinsko 22.8 24.1 235 225 21.8
Madarsko 21.1 21.5
Litva 31.0 25.1 19.4 15.0 14.3
Vybrané krajiny pévodnej EU 15
Rakiisko 183 19.0 21.0 20.2 21.5
Finsko 17.9 17.4 17.6 17.2 18.0
Nemecko 17.8 16.4 16.7 17.2 16.0
Portugalsko 23.5 22.1 20.6 18.8 19.4
Dénsko 16.3 13.6 13.0 10.8 11.5
Belgicko 18.3 18.4 18.0 17.3 16.9
Eurozéna 19.6 20.5 20.5 20.2

Poznamka: Zdroje prvotnych prijmov domacnosti — suc¢et odmien zamestnancov, hrubych zmiesanych prijmov
a prijmov z majetku na strane zdrojov uétu rozdelenia prvotnych déchodkov v narodnych uctoch ESA 95, za
sektor domacnosti.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

¥ Na Slovensku viak hodnoty tohto podielu klesali, kym v Pol'sku rastli, ako to vidno v tabulke 2.
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Tabulka 4
Podiel prijmov z majetku na zdrojoch prvotnych prijmov domacnosti (%)
1995 2000 2005 2008 | 2011
Vybrané krajiny SVE
Slovensko 8.4 7.6 3.1 43 4.1
Cesko 8.0 7.6 6.9 7.2 5.9
Pol'sko 9.1 10.0 7.1 6.3 6.2
Slovinsko 3.0 3.6 2.9 3.8 2.9
Madarsko 7.7 6.8
Litva 15.8 22.7 21.2 19.3 23.0
Vybrané krajiny pévodnej EU 15
Rakusko 9.6 11.5 12.0 13.7 9.4
Finsko 8.4 9.7 7.8 10.0 7.6
Nemecko 17.0 18.2 20.0 21.1 20.1
Portugalsko 15.7 11.1 12.4 16.8 13.3
Dansko 12.0 10.4 9.1 11.0 9.0
Belgicko 15.8 22.7 21.2 19.3 23.0
Eurozéna 15.4 14.2 14.9 12.7

Poznamka: Zdroje prvotnych prijmov domacnosti —sucet odmien zamestnancov, hrubych zmieSanych prijmov
a prijmov z majetku na strane zdrojov uctu rozdelenia prvotnych déchodkov v narodnych uctoch ESA 95, za
sektor domacnosti.

Pramen: Vlastné vypocty podl'a idajov Eurostat-u.

3. Niektoré rizika vyplyvajuce z reStrukturalizacie prijmov

Restrukturalizacia prijmov v neprospech miezd a v prospech zmieSanych
dochodkov predstavuje limitujuci faktor rastu zdrojov vo fondoch socialneho
zabezpecCenia (pri takom systéme financovania zdrojov, aky je platny v SR).
Vel'mi nazorne to mozno preukazat’ na priklade verejného zdravotného poistenia.
Z relevantnych dokumentov Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou
(pozri UDZS, 2012) vyplyva podstatne vyssia odvodova ,,vytaznost* miezd v po-
rovnani s inymi kategoriami prijmov. Bez toho, aby sme sa tu zaoberali metodi-
kou vypoctu socidlnych prispevkov (odvodov) z réznych typov prijmov, mozno
na zaklade modelovych prepo¢tov na urovni jednotlivca (EPI, 2011), ako aj na
makrotrovni (Golia§, 2009) pripustit podstatne niz§iu odvodova vytaznost”
prijmov zo samozamestnavania (zo zmieSaného prijmu) v porovnani s prijmom
zo zévislej ¢innosti (odmeny zamestnancov). Socialne prispevky tak boli v sle-
dovanom obdobi zavislé predovsetkym od miezd. Ak je vaha miezd v Strukture
prijmov nizka a klesajica, pritom niektoré okruhy verejnych financii su primarne
zavislé od miezd, potom nevyhnutne dochadza k ohrozeniu stability tychto okruhov
verejnych financii (v naSom priklade systém verejného zdravotného poistenia).

? Podstatny rozdiel v sledovanom obdobi nebol v sadzbach socidlnych prispevkov, ale vo vy-
pocte zakladu, z ktorého sa socidlne prispevky platili. Zaklad v pripade samozamestnavania bol
znizeny vydavkami (¢i uz uctovanymi alebo tzv. pausalnymi), aj Specidlnym koeficientom znizu-
jucim zéklad (detaily v analyze EPI, 2011).
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Tvorcovia hospodarskych politik sa snazili na tento problém reagovat’ korekcia-
mi spdsobu vypoctu socialnych prispevkov, nevytvorili vSak jednotné pravidla
na stanovenie vymeriavacich zakladov réznych typov prijmov a vyrazné rozdiely
v odvodovej vytaznosti prijmov pretrvali. Vychodiskom z tejto situdcie moze
byt prerusenie zavislosti zdrojov verejného zdravotného poistenia od zmien
v Struktare prijmov. A to mozno dosiahnut’ dvojako:

Po prvé, uplnou univerzalnostou odvodového systému. Znamena to rovnaké
pravidla pri vypocte zdanovacich zakladov, rovnaké sadzby pri odvodoch
a rovnaké zat'azenie vSetkych typov prijmov.

Po druhé, stanovenim tzv. nomindlneho poistného. Tym sa prerusi vdzba medzi
vyskou prijmu a vyskou platby socidlnych prispevkov, zmeny v §truktire prijmov
sa stanu irelevantné. Platba poistného by sa odvijala od cien balikov poistnych
sluzieb (pri zadefinovanom minimalnom rozsahu balicka), a nie od vysky prijmu
jednotlivea.'” Tu sa mozno indpirovat’ napr. holandskymi skasenostami (tento
model kombinuje odvodovy systém s nominalnym poistenim, pozri napr. Schifer
et al., 2010). Tym by sa do systému verejného zdravotného poistenia vlozil stabi-
lizacny prvok, zvySujuci odolnost’ systému voci zmenam v povahe prijmov.

Iny typ rizik vyplyva z uz nacrtnutej Struktiurnej zmeny v zdrojoch domacnos-
ti. Rastom vahy podnikatel'skych prijmov narasta volatilita tychto prijmov. Sil-
nejsi, voc¢i vykyvom ekonomiky odolnejsi typ prijmu (odmeny zamestnancom)
sa nahradza volatilnejSim, menej odolnym typom (zmieSané prijmy). Niektoré
studie hovoria o moznej spojitosti medzi klesajucou mzdovou kvétou a narastom
prijmovych nerovnosti (napr. Jacobson a Occhino, 2012).

Zaroven sa zhorSuje moznost’ $tatistického sledovania aj predvidania vyvoja
prijmov doméacnosti (zmieSané dochodky sa sleduji podstatne t'azsie ako mzdy,
ktoré st uz dlhodobo vel'mi detailne Statisticky uchovavané).

Zaver

Je zjavné, Ze v slovenskej ekonomike sa vytvorila §truktura prijmov (déchod-
kov), ktora sa v niektorych aspektoch podstatne odlisuje od Struktiry prevladaju-
cej vo vyspelych ekonomikach:

e podiel odmien zamestnancov na pridanej hodnote bol v SR markantne
a dlhodobo nizsi;

e podiel zmieSanych déchodkov na pridanej hodnote bol v SR vyrazne vyssi;

e pomer podnikatel'skych prijmov (prevadzkovy prebytok plus zmieSany
prijem) k prijmom zamestnancov bol v SR podstatne vyssi.

1 $tat by namiesto platieb poistného (doteraz taktie poéitaného ako stanovené percento z prie-
mernej mzdy) dotoval cenu poistného balicka pre nizkoprijmové skupiny.
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Tato Struktira pridanej hodnoty sa, samozrejme, odzrkadl'uje aj v Struktire
prvotnych prijmov sektora domacnosti: do popredia vystupuje nizky podiel od-
mien zamestnancov a vysokd zavislost’ od zmieSanych prijmov.

V priebehu redlnej konvergencie slovenskej ekonomiky dochadzalo k diver-
gencii v Struktare prijmov. Je problematické vyslovit hodnotovy sud nad tym, ¢i
takéto Struktirne posuny su ,,dobré* alebo ,,z1¢“. Napriklad ak na chronicky ne-
rovnovaznom trhu prace v SR povazujeme za ziaducu flexibilitu foriem ekono-
mickej aktivity (a flexibilitu trhu prace), potom je zrejme prijatel'na aj flexibilita
vo formach prijmov. Tazko je potom trvat na tom, aby sa udrZiavala vyssia
mzdova kvota, alebo aby sa podiel zmieSanych prijmov znizil na Groven obvykla
vo vacésine vyspelych ekonomik. Takisto ak v celokontinentalnom meradle pre-
biehali technologické zmeny, ktoré prispievali k poklesu mzdovej kvoty, sotva
im mozno v slovenskej ekonomike branit v zaujme ochrany vyssej mzdovej
kvéty. Je mozné ocakavat’, ze po prekonani istej vyvojovej fazy sa zacne Struktu-
ra prijmov v SR vyraznejsie podobat’ tej Strukture, aka je obvykla vo vyspelej-
Sich ekonomikach. Délezitejsie, ako urcovat ,,spravnost™ prijmovych proporecii,
je zrejme korigovat’ vSetky systémy zavislé od Struktury prijmov tak, aby sa ich
citlivost’ na zmeny v Struktire prijmov znizila.
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