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ABSTRAKT

VAVRINCOVA, DENISA: Kompardcie ES Pohoda sinym ekonomickym systémom
voblasti miezd a personalistiky. — Ekonomickd univerzita v Bratislave. Fakulta

hospodarskej informatiky; Katedra u¢tovnictva a auditorstva. — Veduci zavere¢nej prace:

Ing. Marek Szasz, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2017, 38 stran.

Cielom bakalarskej prace je analyzovat” dva uctovné systémy — Pohodu a Olymp —
v oblasti miezd a personalistiky. Praca je rozdelena do troch samostatnych kapitol. V prve;j
teoretickej Casti sa budeme venovat pravnej Uprave miezd v Slovenskej republike a
vysvetlime si, ako funguju systémy Pohoda a Olymp. V druhej Casti blizSie popiSeme ciel
bakalarskej prace, metddy skumania a metodiku prace. V tretej kapitole vyuZijeme
teoretické poznatky z prvej kapitoly a spracujeme mzdy trom zamestnancom v systémoch
Pohoda a Olymp v uétovnej jednotke, ktorej pre ucely bakalarskej prace zmenime nazov.
Zaverecna praca priblizuje problematiku spracovania miezd v ekonomickych systémoch

Pohoda a Olymp a analyzuje ich legislativnu aktualnost’ v oblasti miezd a personalistiky.

KPucové slova: zamestnanec, zamestnavatel’, ekonomicky systém, mzda



ABSTRACT

VAVRINCOVA, DENISA: EC Pohoda comparation with other economic systems for
payroll and personnel. — University of Economics Bratislava. Faculty of Business
Informatics; Department of Accounting and Auditing. — Advisor: Ing. Marek Széasz, PhD. —
Bratislava: FHI EU, 2017, 38 pages.

The aim of the bachelor thesis is to analyse accounting software Pohoda and Olymp
focusing on remuneration and human resource areas. The thesis consists of three individual
parts. The first theoretical deals with legal regulations of wages in Slovak republic and
gives an overview of software functioning. In the second part, the objective, methods and
methodology used are closely specified. In the third part, salaries of three employees are
processed by Pohoda and Olymp software in fictive accounting unit using theoretical
findings from the first part. The last part discusses the issue of wage processing in
accounting software Pohoda and Olymp and analyses their legislative up-to dateness in the

area of remuneration and human resources.

Keywords: employee, employer, economic software, wages
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Uvod

Personalisti a mzdovi G¢tovnici musia ovladat mnozstvo zakonov, aby dokazali
mzdy spracovavat’ spravne. V dnesnej dobe im pomahaju rézne ekonomické softvéri,
v ktorych je zapracovana legislativa tykajuca sa miezd. Kazdy z tychto systémov ma iné
funkcie a moZnosti spracovania miezd, avSak v kone¢nom dosledku musi vyjst' rovnaka
vyska mzdy, odvodov do poistovni a preddavkov na dan z prijmu v kazdom softvéri.

V prvej Casti prace zadefinujeme niektoré dolezité pojmy, ktoré sa tykaji miezd
a personalistiky. Ukazeme si uctovanie ziétovacich vztahov so zamestnancami na uétoch
uctovej skupiny 33. Charakterizujeme ekonomické systémy Olymp a Pohodu a mozZnosti
jej vyuzitia nielen v oblasti miezd a personalistiky.

V druhej kapitole blizsie popiSeme hlavny ciel’ prace. Okrem toho v nej spracujeme
metddy skumania a metodiku prace.

Tretia Cast’ bakalarskej prace je najdolezitejSia. V uctovnej jednotke, ktorej sme pre
ucely bakaldrskej prace zmenili ndzov na Melivio, s. r. o., zamestndvame troch
zamestnancov, ktorym spracujeme mzdy za januar afebruar 2017. Okrem spravneho
vypoc¢tu mzdy budeme musiet’ spravne odviest’ aj vSetky odvody do poistovni a preddavky
na dan zprijmu. V tejto Casti sa budeme snazit aplikovat’ do praxe poznatky z prvej

kapitoly.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Viacsina uétovnych jednotiek na Slovensku ma zamestnancov, bez ktorych by
nemohla fungovat’. Pracovnici vytvaraju vykony podniku, ktoré ked spolo¢nost’ preda,
dosiahne trzby. Spolo¢nosti si svojich pracovnikov starostlivo vyberaju. Aby boli
zamestnanci motivovani vykonavat' svoju pracu zodpovedne, dostdvaju mzdu. Nie len
mzda, ale aj rdzne nepenazné benefity mozu zamestnancov motivovat’ k lep$im vykonom.

Problematiku miezd a personalistiky na Slovensku je vel'mi zlozita. Upravuju ju
tieto pravne normy:

e Zakonnik prace,

e Zakon o dani z prijmov ¢. 595/2003,

e Zakon o socialnom poisteni ¢. 461/2003,
e Zakon o zdravotnom poisteni ¢. 580/2004.

Podla Zakonnika prace maju fyzické osoby pravo pracovat a slobodne sa
rozhodnut, u ktorého zamestnavatel'a budi vykonavat® zavislu ¢innost. Zamestnavatelia
maju pravo si vybrat' zamestnancov, nemézu ich vsak diskriminovat’ z ddvodu pohlavia,
rasy, viery alebo zinych dévodov uvedenych v antidiskriminaénom zakone.! Ak sa
zamestnanec aj zamestnavatel dohodnu na vzdjomnej spolupraci, uzatvoria pracovnu
zmluvu a vznikne medzi nimi pracovnopravny vztah.

Vyska miezd v ramci Eurdpskej tnie je r6zna. Kym v Luxembursku bola priemerna
mzda za rok 2016 az 4 574,00 eur, v Bulharsku to bolo iba 414,00 eur. Slovensko sa
umiestnilo na dvadsiatom prvom mieste s priemernou mzdou vo vyske 862,00 eur. Ceskej
republike patri v rebricku dvadsiate miesto a Pol'sku dvadsiate druhé miesto. Vhodnejsie je
vSak porovnanie miezd prepoctom na paritu kipnej sily. Na zaklade tohto porovnania su
rozdiely vo vyske miezd o nieco mensie. Na vrchole sa umiestnilo Nemecko s 3 746,00

eurami, najhorsie su na tom Rumunsko a Bulharsko s 855,00 eurami.

1.1 Prijmy zo zavislej ¢innosti
., Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonanu prdacu mzdu 2

Mzda sa vyplaca v pefiaznych jednotkach. Cast mzdy méze byt vyplatena aj ako naturalna

! Zakon &. 311/2001, Zakonnik prace, Cl. 1
% Z&kon &. 311/2001, Zakonnik prace, §118 ods. 1



mzda, ak sa tak zamestnanec a zamestnavatel' dohodli. Formou naturalnej mzdy vSak moze

byt vyplateny iba rozdiel medzi mzdou zamestnanca za dany mesiac a minimalnou mzdou.

Minimalna mzda musi byt’ vzdy vyplatena v penaznych jednotkach.

Z pohladu zamestnanca ide o prijem zo zavislej ¢innosti, ktory mu zamestnavatel’
zdanuje podla zdkona ¢. 595/2003 §5. Prijmom zo zdvislej Cinnosti okrem miezd
rozumieme aj prijmy likvidatorov, platy Gstavnych €initel'ov Slovenskej republiky, prijmy
$portovcov na zdklade zmluvy o profesionadlnom vykonavani $portu a iné prijmy uvedené
v zékone.

Prijmy, ktoré nie su predmetom dane z prijmov, si napriklad cestovné nahrady
poskytované v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti. Medzi oslobodené prijmy patria aj
preddavky, ktoré poskytol zamestnavatel zamestnancovi, aby tieto penazné prostriedky
vynaloZil v mene zamestnavatela napriklad na nakup materialu. Dalsimi oslobodenymi
prijmami su ndhrady za pouzivanie vlastného naradia a ndhrady vydavkov poskytované
v suvislosti s vykonom funkcie. >

Zakladnymi mzdovymi formami su tieto druhy miezd:

e casova mzda — tento druh odmeiiovania sa vyuziva najmé pri tych zamestnancoch,
ktorym sa nedd merat’ mnoZstvo vykonanej prace alebo ked’ je dolezitejSia kvalita
prace pred kvantitou. Vyska mzdy zavisi od odpracovaného ¢asu. Hodnota mzdy je
v pracovnej zmluve uréené bud’ hodinovou alebo mesa¢nou sadzbou. Casovou mzdou
st odmeniovani napriklad administrativni pracovnici, u¢tovnici alebo ucitelia.

e tukolova mzda - vyuziva sa vtedy, ak sa d4 vykon pracovnika spolahlivo
kvantifikovat. Vyska mzdy zéavisi od skuto¢ne vykonanej prace, od vopred
stanovenych noriem vyroby a ukolovej sadzby. Tento druh odmenovania je vhodny
pre pracovnikov vo vyrobe.

e podielova mzda — podniky fiou odmenuju napriklad obchodnych predajcov, ktorych
by mala tato forma mzdy motivovat’ k tomu, aby predali ¢o najviac produktov. Mzda
zé&visi od dosiahnutého hospodarskeho vysledku, obratu alebo trzieb, z ktorych urcity
podiel je vyplateny zamestnancovi ako mzda.

¢ kombinovana mzda — je kombinaciou predchadzajicich foriem miezd, najCastejSie sa

vyuziva kombindcia ¢asovej a podielovej mzdy alebo ¢asovej a ukolovej mzdy.

3 Zakon &. 595/2003, §5



zuctovanie, okrem zdavdzkov voci spolocnikom a clenom druzZstiev zo zavislej cinnosti.

Mzdovym zvyhodneniam sa venuje Zakonnik prace v §121 - §124.

Mzda za pracu nadcas — zamestnancovi patri za pracu nad¢as mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. V pripade, Ze zamestnanec vykondva
rizikové prace najmenej 35% jeho priemerného zarobku. Zamestnavatel' sa modze so
zamestnancom dohodnut’ na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas. Toto vol'no
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v dohodnutom termine, najneskor vSak Styri
mesiace nasledujice po mesiace, v ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Mzda a nahrada mzdy za sviatok

a) Zamestnanec, ktory pracoval vo sviatok — patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej
50 % jeho priemerného zarobku,

b) Zamestnanec, ktory vo sviatok nepracoval, pretoze na obvykly pracovny deil
pripadol sviatok — za tento defi mu patri ndhrada mzdy vo vyske priemerného
zarobku,

¢) Zamestnanec, ktory vo sviatok nepracoval a ani nemal pracovat, napriklad ak sa
v podniku pracuje na zmeny azamestnancovi na sviatok nepripadla zmena,
nedostane ziadnu ndhradu mzdy.

Mzdové zvyhodnenie za noénu pracu — zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie za

kazdu hodinu no¢nej prace najmenej 20 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu.

Mzdova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace — v pripade, Ze zamestnanec pracuje

v stazenom prostredi podl'a Zakonnika prace §124 ods. 2, dostane také ist¢ mzdové

zvyhodnenie ako zamestnanec za noénu pracu.”

1.2 Zuctovacie vzt’ahy - zamestnanci

Pohl'adavky a zavizky voéi zamestnancom sa Uctuju v uctovej triede 3 auctovej

skupine 33.

Ucdet 331 — Zamestnanci ,,je ucet zdvizkov, na ktorom sa uctuju zavizky

z pracovnopravnych vztahov vrdtane socidlneho poistenia voci zamestnancom a ich

w5

Uget 331 — Zamestnanci je G&et pasiv, preto ma zadiatoény stav na strane D. Vznik

zavéazku sa teda uctuje na strane D a zanik zévézku sa UCtuje na strane MD. Konecny

zostatok tohto uctu sa vykazuje v suvahe.

4 Zakon &. 311/2001, Zakonnik prace, §121 - §124
> Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky &. 23054/2002-92 §51 ods. 1
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MD 331 — Zamestnanci D

o Poskytnuté preddavky na e ZacliatoCny stav
mzdu e Priznané hrubé mzdy zamestnancov
o Zaviazky voc¢i Sociilnej a e Roc¢né zuctovanie so zdravotnou
zdravotnej poistovni hradené poistoviiou, ak vznikol preplatok
zamestnancom e Konecény zostatok

e Dan zprijmu zo zavislej
¢innosti

o Iné zrazky

e Uhrada mzdy

Ucet 333 — Ostatné zavizky vo€i zamestnancom ,, uctuju sa tu rozne zavdzky voci
zamestnancom, napriklad ndrok zamestnancov na ndhradu cestovnych vydavkov. “°
Ucet 333 — Ostatné zavizky voc¢i zamestnancom je rovnako, ako ucet 331 —

Zamestnanci, uctom pasiv, preto pri i¢tovani na tychto uc¢toch platia rovnaké pravidla.

MD 333 — Ostatné zavéazky voci zamestnancom D
e Uhrada  zaviazku  voci e Zaciato¢ny stav
zamestnancovi e Vyuctovanie pracovnej cesty, ak bol
e Zapocitanie zavdzku s preddavok niz$i ako skuto¢né vydavky
&) r e . . 7 7 s e
pohl'adavkou voci e Vznik  inych  zadvdzkov  voli
zamestnancovi zamestnancom

e Konecny zostatok

Uket 335 — PohPadavky voti zamestnancom ,, na fomto icte sa iictujii pohladdavky
voci zamestnancom, napriklad poskytnuté preddavky na cestovné vydavky, preddavky na
wiictovanie, uplatnenie ndhrady voci zamestnancovi. *’

Ucet 335 — Pohl'adavky vo¢i zamestnancom je Gétom aktiv. Zagiatoény stav ma na

strane MD. Na strane MD sa uctuje aj vznik pohl'adavky. Na strane D sa uctuje inkaso

¢ Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky &. 23054/2002-92 §51 ods. 2
7 Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky &. 23054/2002-92 §51 ods. 3
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alebo zanik pohl'adavky. Kone¢ny zostatok tohto Gctu je na strane MD. Ked'Ze ide o ucet

aktiv vykazuje sa v sivahe.

MD 335 — Pohl'adavky vo¢i zamestnancom D
e ZaciatoCny stav e Zuctovanie  poskytnutého
e Poskytnutie preddavku preddavku
zamestnancovi e Uhrada schodku \
e Schodok v pokladnici pokladnici

predpisany zamestnancovi
na thradu

e Konecny zostatok

Do uctovej skupiny 33 patri aj ucet 336 — Zuctovanie sorganmi socialneho
poistenia a zdravotného poistenia. V prospech tohto uctu sa uctuju zavézky, ktoré vznikaju
zamestnancovi aj zamestnavatel'ovi vo¢i Socidlnej a zdravotnej poistovni. Na tarchu uctu
336 — Zucétovanie sorganmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia sa uctuje
zniZenie zavdzku voci Socidlnej a zdravotnej poistovni a narok na vyplaty socialnych

d4avok zamestnancom.®

1.3 Automatizované spracovanie ictovnych zaznamov

Dnes uz takmer kazdd uctovnad jednotka pouziva na spracovanie uctovnictva
uctovné systémy. Na trhu je vel'a spolo¢nosti, ktoré ponukaju rozne systémy vhodné pre
malé, stredné aj vel'ké podniky. Kazd4 uctovna jednotka si teda moze vybrat’ taky uctovny
systém, ktory najviac vyhovuje rozsahu a obsahu jej &innosti. Utovné systémy nesluZia
iba na spracovanie uctovnictva, ale aj ako podporna evidencia zasob, dlhodobého majetku
a zamestnancov.

Podl'a zakona o ucétovnictve 431/2002 §31 ods. 2 poznadme pisomnu a technicku
formu uctovného zdznamu’. Obidve formy ustovnych zdznamov st rovnocenné. Ak viak
UJ vedie uctovnictvo technickou formou, musi zabezpecit, aby bol obsah uétovného
z4dznamu zrozumitel'ny a Citatel'ny pre fyzické osoby.

V ucétovnictve vedenom technickou formou rozoznavame dva druhy uétovnych

Zaznamov.

Opatreme Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 23054/2002-92 §51 ods. 4
° Uttovné zaznamy tvoria uétovnu dokumentaciu Gctovnej jednotky. Zachytavaju informacie o predmete
uctovnictva.
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Manualny uétovny zaznam UJ prijme uctovny doklad a na zédklade neho uctovnik
vytvori uétovny pripad, ktory vyplyva z i¢tovného dokladu.

Automatizovany uctovny zaznam — vykonanie takéhoto zdznamu musi byt
v systéme vopred nastavené uctovnikom. Systém v d’alSich obdobiach automaticky
zauctuje UP, nevytvori vSak uctovny doklad. Ten musi vytvorit’ uctovnik, ktory by mal aj
skontrolovat’ spravnost’ zauctovania UP. Takymto sposobom sa u¢tuju napriklad odpisy
dlhodobého majetku.

Kazdy uctovny zaznam (manudlny aj automatizovany) musi byt vytvoreny tak, aby

bol zachyteny v u¢tovnom obdobi, s ktorym ¢asovo a vecne stvisi. (Slosarové, 2016)

1.4 Ekonomicky systém Pohoda

Tento ekonomicky systém je uréeny malym a strednym podnikatelom na vedenie
podvojného alebo jednoduchého ugtovnictva. Program spiiia vietky poziadavky na vedenie
uctovnictva uvedené v zdkone 431/2002 Z. z. o uétovnictve pre podvojné a jednoduché
uctovnictvo. V ekonomickom systéme su zavedené aj poziadavky zakona ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty.

Pohoda pouziva ¢&isla uétov podla ramcovej uGtovej osnovy. Cisla Gétov su
Sestmiestne, prvé tri predstavuju synteticky ucet, druhé tri analyticky ucéet. V programe sa
uctuje prostrednictvom predkontécii, ktoré si vopred vytvorené, alebo ktoré si vytvori UJ.
Nékladové a vynosové ucty su oznaCené ako datiové alebo nedatiové, co poméha pri
vypocte dane z prijmu. V jednoduchom uc¢tovnictve sa rozliSuje typ prijmov a vydavkov na
danové alebo nedanové typom predkontacie. Uvedenym rozdelenim su zabezpecené
poziadavky zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov pre fyzické aj pravnické osoby.
Pohoda umoziiuje vystavit podklady pre priznanie kdani zprijmov fyzickych
i pravnickych osob.

V systéme Pohoda ma UJ k dispozicii vSetky povinné uctovné knihy. Zo softvéru
sa daju vytlacit’ vSetky povinné zostavy uctovnej zavierky

Ekonomicky systém Pohoda umoznuje uctovnej jednotke viest skladové
hospodarstvo, mzdova evidenciu, majetok, spracovavat DPH, ucétovat’ v cudzej mene
a iné.

V pripade, Ze ma podnik zamestnancov, moze v softvéri Pohoda spracovavat’ mzdy.
Zamestnavatel' si v agende Personalistika nastavi pri kazdom zamestnancovi vSetky

potrebné udaje pre vypocet mzdy. Ddlezitymi informaciami s napriklad spdsoby zdanenia

13



a odvody poistného, pravidelné zrazky, odpocitatel'né polozky a iné. V systéme Pohoda su
zabudované poziadavky zékonov ¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni, 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni, 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace. ES Pohoda preto umoznuje vytlacit' tlaciva, ktoré pozaduju Socidlna
poistoviia alebo zdravotné poistovne.

V agende Personalistika umoziuje systém Pohoda evidovat' neobmedzeny pocet
zamestnancov. Kazdy zamestnanec sa eviduje osobitne. Tito zamestnanci musia byt
odmenovani hodinovou, mesa¢nou alebo tkolovou mzdou, iné formy mzdy Pohoda nevie
spracovat. Vysku priemernej mzdy Pohoda vypogita sama. Udtovnik vypotita vysku
priemernej mzdy iba k prvému diu, od ktorého sa zac¢inajid mzdy spracovavat’ v systéme
Pohoda.

Softvér Pohoda umoznuje spracovanie miezd pre rozne pracovné pomery. Od druhu
pracovného pomeru zavisi napriklad vySka odvodov na socidlne a zdravotné poistenie a
vyska zdanenia zamestnanca.

V zéalozke Zamestnanec sa vyplnia osobné udaje zamestnanca: meno, priezvisko,
bydlisko, datum a miesto narodenia, pohlavie, ¢islo uctu, na ktory mu bude vyplatena
mzda a iné. V pripade, Ze je zamestnanec zaroven spolo¢nikom zamestnavatel'a, zaciarkne
sa vol'ba Spolo¢nik zamestndvatela a mzda sa bude automaticky uctovat’ na ucet 522 -
Prijmy spolo¢nikov a ¢lenov zo zavislej ¢innosti strany ma dat’ sivztazne s u¢tom 366 -
Zaviazky voci spolo¢nikom a ¢lenom zo zavislej ¢innosti na strane dal. Automatické
zauctovanie miezd sa nastavi v globalnom nastaveni.

V agende Personalistika v zalozke Poistenie sa pri vSetkych zamestnancoch vyplni,
v ktorej poist'ovni su poisteni. V sic¢asnosti mame na Slovensku tri zdravotné poistovne,
Vseobecnu zdravotnu poistoviiu, Union a Doveru.

Ak spolo¢nost’ zamestnava cudzinca, nastavi tito skuto¢nost’ v zalozke Cudzinec.
Za cudzincov sa povazuju vsSetky osoby, ktoré nie su obéanmi Slovenskej republiky.
Vsetky polia v tejto zalozke su povinné a pri cudzincoch musia byt vyplnené.

V spodnej Casti agendy Personalistika sa nachadzaju zalozky:

Pracovné pomery — mozu sa upravovat’ aj cez ponuku Mzdy — Pracovné pomery. V tejto
Casti sa zadefinuje druh pracovného pomeru, na aky bol zamestnanec prijaty. Uvedie sa
datum nastupu, av pripade pracovného pomeru na dobu ur€itd aj datum odchodu
zamestnanca, funkcia na aku bol prijaty a po¢et dni dovolenky, na ktord ma zamestnanec
narok. V zalozke Mzda sa ur¢i druh mzdy, osobné ohodnotenie, prémie a ucet, na ktory sa

bude mzda vyplacat. Dalsou zaloZkou Pracovnych pomerov si Doplnkové tdaje, ktoré
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zamestnavatel’ vypiiia, ak mu zamestnanec prinesie zapo&tovy list od predchadzajuceho
zamestnavatel'a, alebo ak ma zamestnanec doplnkové ddchodkové sporenie, pripadne
Zivotné poistenie.

Dane - ak zamestnanec podpisal prehlasenie o uplatneni nezdanitelnej ciastky, zo
zoznamu sa zvoli typ datiovnik (podpisal prehlasenie). Ciastku vypoéita Pohoda sama v
sulade so zdkonom 595/2004 o dani z prijmov.

V pripade, Ze ma zamestnanec dieta, moZe si nan uplatiiovat’ danovy bonus. Vtedy sa zo
zoznamu vyberie typ vyZivované dieta (iba danovy bonus), do textu sa uvedie meno
dietata a do rodného ¢isla sa vpiSe rodné ¢islo dietata. V zdlozke dane sa daju nastavit’ aj
d’alsie skuto¢nosti napriklad zdravotné a socidlne poistenie u iného zamestnavatel'a, narok
na daniovy bonus u iného zamestnavatel'a a iné.

Iné zalozky — dal$imi zalozkami v agende Personalistika su Starostlivost’ o diet’a,
Dokumenty a Poznamky.

V agende Mzdy sa vytvaraju mzdy za vSetky mesiace. Systém Pohoda vytvori
mzdy na urcity mesiac na zaklade vopred stanovenych udajov z agendy Personalistika. Ak
su udaje nastavené¢ nespravne, musia sa mzdy zmazat, udaje opravit a mzdy znovu
vytvorit’.

Hruba mzda — tento formular obsahuje Casti Zamestnanec, Nahrady a Priplatky.
V oddiele Zamestnanec sa pole Polet jednotiek vypliiia iba v pripade ukolovej mzdy, pri
ostatnych druhoch miezd nemé& zmysel. Priemerny zarobok Pohoda vypocita sama
a pouziva sa pri vypocte ndhrad za dovolenku, priplatky za sviatky a za pracu nadcas.
Oddiel Nahrady obsahuje polia, do ktorych sa nedaju udaje vpisovat’ ruc¢ne, ale su
vypolitané automaticky na zéklade tudajov vyplnenych vagende Pracovné pomery
v zalozke Nepritomnost’. V ¢asti Priplatky sa uvedie, kol'’ko hodin nad¢asov alebo sviatkov
zamestnanec odpracoval alebo ¢i pracoval v noci. Ak ma narok na zdanitelné nahrady
napriklad cestovné nad limit, tato Ciastka sa vypiSe v poli ZdaniteI'né nahrady. V pravej
spodnej ¢asti formulara Hruba mzda je vycislena vyska hrubej mzdy.

Iny prijem — do tejto zalozky sa vpisuju udaje, ak zamestnanec dostane odstupné,
odchodné alebo ak mu zamestnavatel' prispieva na zivotné poistenie, alebo doplnkové
dochodkové sporenie. Dal$imi poliami v tejto ¢asti su pefiazné a nepeiiazné prispevky zo
socialneho fondu.

Odvody poistenia — vtejto sekcii ndjdeme podrobne rozpisany prehl'ad
zdravotného asocidlneho poistenia aaku cast poistného zo mzdy odvadza

zamestnavatel’, aki zamestnanec.
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Cista mzda — zaloZka &ista mzda sa deli na dve Gasti. Provu je Daii zo mzdy, kde je
vycisleny zdklad dane, nezdanitel'ny zdklad, preddavok na dan a datiovy bonus, ak naii ma
zamestnanec narok a uplatituje si ho mesa¢ne. Nachadzaju sa tu aj polia Ro¢né zia¢tovanie
dane a ro¢né zuctovanie danového bonusu. Druhou ¢astou je Mzda, uvedena je tu vyska
Cistej mzdy, ndhrady prijmu, stravné listky, nezdaniteIné ndhrady, zrazky, zalohy
a doplatok, teda suma, ktoru vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi ako mzdu.

Kazda spolo¢nost’, ktora ma aspon jedného zamestnanca musi tvorit’ socialny fond.
Ten sa tvori povinne vo vyske 0,6 — 1 % z hrubych miezd. V ekonomickom softvéri
Pohoda sa socidlny fond vytvori v agende Mzdy, zvoli sa mesiac, za ktory sa ma socialny
fond vytvorit’ a cez ponuku Zéznam sa vyberie moznost Tvorba socidlneho fondu. Tvorba
socialneho fondu sa zatactuje automaticky do internych dokladov.

Systém Pohoda umoznuje podavat’ vykazy do poistovne v elektronickej podobe.
Cez ponuku Zaznam sa vygeneruje subor v XML formate, ktory je mozné po prihlaseni sa
na stranku poistovne elektronicky odoslat’.

Nastavenia miezd vykond u¢tovna jednotka v Globalnych nastaveniach v sekeii
Mzdy. Moze tu nastavit’ napriklad den vyplat, v akej vyske sa bude tvorit’ povinny pridel
do socialneho fondu alebo ¢i bude u¢tovna jednotka prispievat’ do socidlneho fondu viac,
ako je stanovené v zakone. Do sekcie Institlicie sa nastavia ¢isla uctov institdcii, na ktoré
sa bude uhradzat' dan zo mzdy asocidlne poistenie. V Predkontaciach sa nastavia
analytické ¢ty a predkontacie, ktoré bude Pohoda automaticky pouzivat' pri uctovani

miezd.

1.5 Ekonomicky systém Olymp
Spolocnost” Kros pontika na trhu niekol’ko ekonomickych softvérov. Na rozdiel od
Pohody, v ktorej sa da spracovat’ podvojné, jednoduché uctovnictvo a mzdy v jednom
programe, firma Kros vyvinula samostatny softvér na spracovanie
e podvojného tctovnictva — Omega,
e jednoduchého uctovnictva — Alfa,
e miezd — Olymp.
Systém Olymp sluzi na vedenie personalistiky a miezd. Program sa neustale
aktualizuje, aby boli mzdy vypocitané v silade so Zakonnikom prace. Z tohto
ekonomického softvéru je mozné vytlacit vySe 200 vystupnych zostav a vykazov do

poistovni a na Danovy trad. Vykazy sa daju zasielat’ aj elektronicky.
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Olymp umoziiuje spracovat mzdy pre viac firiem. Je prepojeny s rdéznymi
dochadzkovymi systémami, z ktorych st tidaje automaticky pouzité pri spracovani miezd.

Zamestnanci sa mozu do programu zaevidovat’ ru¢ne alebo sa ich udaje importuja
z inej databazy. Ak spolo¢nost” potrebuje zaevidovat nového zamestnanca, moze tak
urobit’ pomocou tlacidla Pridaj. Polia, ktoré su vyfarbené Zltou farbou st povinné.

V zalozke Persondlne udaje sa vypisu osobné udaje zamestnanca, meno, priezvisko,
rodné ¢&islo, datum narodenia.

Dalsou zalozkou su Adresy, do ktorych sa vypise trvalé a prechodné bydlisko
zamestnanca a kontakt na zamestnanca.

Vo formulari Pracovné pomery je mozné pridat novi zmluvu, zmenit zmluvu,
dodatok k zmluve alebo vynatie z pracovného pomeru. V pripade, Ze chce zamestnavatel’
posielat” vyplatné pasky e-mailom, ozna¢i tuto moznost’ v spodnej Casti tabul'ky. Systém
Olymp umoziuje spracovavat’ mzdy aj tym zamestnancom, ktori maji u zamestnavatel'a
uzatvorenych viac pracovno-pravnych vztahov. Kazdy sa vSak musi zadat' zvlast' pod
novym evidenénym ¢islom a zaroven sa musi zaskrtnut’ moznost’ Subezny PP.

V karte Rodinné udaje sa uvedu udaje o manzelovi a detoch. Pri zamestnancovi,
ktory si uplatituje danovy bonus sa zaeviduje, za ktoré mesiace si daflovy bonus uplatiiuje.
Zalozka Starostlivost’ o dieta sa vyuZiva, ak sa zamestnanec stara o diet'a do 6 rokov alebo
o diet’a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do 18 rokov veku.

V d’alsich sekciach sa vyplnia udaje o vzdelani, pracovnom zaradeni a poisteni
zamestnanca. Ak je zamestnanec dochodcom uvedie sa tato skutocnost’ v karte Evidencia
dochodkov. Do Udajov z iného softvéru sa zaznamenaju Gidaje o zamestnancoch, ak firma
pred tym vyuZzivala na spracovanie miezd iny softvér. Napriklad vyska priemernej mzdy na
vypocet dovolenky.

Zalozka Mzdové udaje je dolezitd pri vypoéte mzdy. Je vnej uvedeny druh
pracovného pomeru ¢i mé zamestnanec zdravotné obmedzenia, typ pracovnika, na kolko
dni dovolenky ma nérok, ¢i ma zamestnanec odvodové ul'avy, pripadne odvadza poistné
v zahranici.

V Zlozkach mzdy sa uvedie, akou formou mzdy bude zamestnanec odmenovany
a aka tarifa sa pri odmeniovani pouZije.

Pri Mzdovych nastaveniach mdze u¢tovna jednotka nastavit, kedy systém Olymp
bude upozorniovat’ u¢tovnika, Ze zamestnanec pracuje nadcas viac, ako by mal. Mzdové

nastavenia taktiez umoznuju nastavit' ako sa bude pocitat’ narok na vySetrenie u lekara
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a sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia pri zamestnancoch,
ktori zacali pracovat’ v spolo¢nosti pocas roka.

Evidencia nepritomnosti sa vyuziva, ak bol zamestnanec v danom mesiace chory,
oSetroval ¢lena rodiny, zucastnil sa Strajku a podobne. Dovod nepritomnosti sa vyberie cez
tlacidlo Pridaj zo zoznamu, ktory je zabudovany v programe Olymp.

Prvé sa musi v programe zadat’ obdobie, za ktoré sa budi mzdy vystavovat. Druha
sa oznaci vol'ba Vypocet miezd, po jej zadani sa zobrazi zoznam vSetkych pracovnikov,
ktori su evidovani v Personalistike. Nasledne sa vyfiltruju iba ti pracovnici, ktori su
aktudlne zamestnancami firmy. Vypocet mzdy prebieha v nasledujucich krokoch:

e vygenerovanie mzdy na zéklade udajov z Personalistiky,
e doplnenie udajov o odmenach alebo stravnom z externych zdrojov,
e pomocou tlac¢idla Oprav sa doplnia d’alSie idaje napriklad o dovolenke.

Pri generovani mzdy sa ur¢i sposob, akym sa bude mzda vytvarat. Mzda
zamestnancov sa modze vygenerovat podla zloziek mzdy azrdzok alebo podla inych
kritérii. Pri volbe Nastavenia pracovného kalenddra systém Olymp doplni udaje
z pracovného kalendara, az potom prevezme udaje z personalistiky.

Po doplneni vsetkych udajov, ktoré ovplyviiuju vysku mzdy sa urobi uzavierka
mesiaca. Po jej vykonani sa uz vypocitané mzdy v danom mesiaci nedaju menit’. Ak chce
uctovna jednotka menit’ mzdy v tomto mesiaci, musi najskor zrusit' uzévierku. V pripade,
Ze uz boli vypocitané a uzatvorené mzdy aj v d’alSich mesiacoch a zmeni sa napriklad
dovolenkovy priemer, softvér Olymp tato zmenu pre dalSie mesiace nevykona

automaticky. (Opialova Jana, 2016)
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2 Ciel prace, metodika prace a metody skiimania

Zamestnanci su dolezitou suCastou uctovnej jednotky. Spradvne vypocitané
a zauctované mzdy su dolezité nie len pre nich, ale aj pre zamestnavatel'a a rozne verejné
subjekty. Tymito subjektmi rozumieme najm#d Socidlnu poistoviu, Darovy urad
a zdravotné poistovne. VA&cSina uctovnych jednotiek spracovava mzdy pomocou
uctovnych softvérov. Ciel’'om bakaléarskej prace je charakterizovat’ pracovnopravne vztahy
aich spracovanie pomocou ES Pohoda a Olymp, ktoré sme v tejto oblasti aj porovnali.
Ciastkové ciele, ktoré poméhaji dosiahnut’ hlavny ciel’ su:
e charakterizovat’® pracovnopravne vztahy podla pravnej upravy v Slovenskej
republike,
e charakterizovat’ modul mzdy a personalistika v ES Pohoda,
e charakterizovat’ program Olymp,
e komparacia ekonomickych systémov Pohoda a Olymp.
Pri spracovani miezd boli nasim hlavnym informa¢nym zdrojom udaje z dochadzky

zamestnancov spolo¢nosti Melivio, s. r. 0. za januar a februar 2017.

Metodika prace a metéody skumania, ktoré boli v praci pouzité st uvedené
v nasledovnom prehl'ade:

Selekcia — znamena triedenie informacii a zdrojov, ktoré mame k dispozicii na
potrebné a nepotrebné podl'a urcitych kritérii. V bakaldrskej praci sme selekciu vyuzili eSte
pred tym, nez sme zacali pracu pisat. Z velkého mnoZstva uctovnych programov bolo
potrebné zvolit’ jeden, ktory bude porovnany so systémom Pohoda. Nakoniec sme si zvolili
ekonomicky softvér Olymp.

Analyza — znamend rozélenenie celku na mensie Casti, ktoré su d’alej podrobne
skimané. V zaverecnej praci sme analyzovali oba softvéri apodrobne sme popisali
niektoré z ich funkcii.

Indukcia — je myslienkovy postup, pri ktorom si na zaklade konkrétnych prikladov
vytvorime vSeobecny usudok. Po spracovani prikladu a zat¢tovani miezd v spolo¢nosti
Melivio, s. r. 0. v Pohode a Olympe sme si vytvorili vSeobecny nazor na to, ktory zo
systémov je vhodnejsi na spracovavanie miezd.

Komparacia — je jav, kedy porovnavame dva alebo viac objektov za rovnakych

podmienok. V praci sme porovnavali spracovavanie miezd v systéme Olymp a Pohoda.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Spracovanie miezd v Pohode

V tejto Casti bakalarskej prace si ukaZeme zauctovanie miezd v systéme Pohoda na
konkrétnom priklade.

Priklad ¢. 1

Spolo¢nost” Melivio, s. r. o., ktora sa zaoberd sprostredkovatel'skou ¢innost'ou
zamestnava troch zamestnancov. Na pozicii manazéra pracuje od 25.08.2015 Ing. Marian
Novotny, ktory je vo firme zamestnany na hlavny pracovny pomer a jeho mesacna mzda je
2 600 eur. Je Zenaty a vo februdri sa mu narodilo jedno dieta, na ktoré bude poberat
danovy bonus. Na hlavny pracovny pomer je zamestnana aj Karolina Vargova. Jej mesa¢na
mzda je 1700 eur. Spolo¢nost’ zamestnava na zaklade Dohody o pracovnej ¢innosti aj
jedného cudzinca, Gabrielleho Sancheza. Pan Sanchez dostiva minimdlnu mzdu a je
zaradeny v prvej nebezpecnostnej skupine. Mzdy za janudr sa spracované podla
dochadzky v Prilohe €. 1. Kazdy zamestnanec ma narok na jeden stravny listok za tie dni,

kedy odpracoval aspori 6 hodin.

Mzda — Novotny: V dochadzke vidime, Ze janudr mal 31 dni, z toho 9 pripadlo na
vikend. Maridan Novotny odpracoval 16 dni, jeden pracovny deii v mesiaci pripadol na
sviatok, 4 dni mal dovolenku ajeden den oSetrovné. Okrem toho odpracoval v danom
mesiaci 6 hodin nad¢asov.

Mzda — Vargova: Pani Vargova odpracovala v januari 18 dni, 2 dni mala
dovolenku a jeden deni bola 3 hodiny u lekara.

Mzda — Sanchez: 7 dochadzky vieme, Ze zamestnanec odpracoval kazdy tyzden
dva dni po 5 hodin. Ked’Ze ide o pracovnika zamestnaného na zaklade Dohody o pracovne;j
¢innosti, nemd narok na dovolenku a tyzdenne moze odpracovat’ maximalne 10 hodin.
V systéme Pohoda zaskrtneme moznost’, Ze zamestnanec nema narok na dovolenku. Tento
pracovnik si v nasej spolo¢nosti neuplatiiuje nezdanite'nti ¢ast’ zakladu dane. Ked'ze ide
o cudzinca, musime tito skuto¢nost’ nastavit’ v systéme Pohoda. VSetky naleZitosti v karte

Cudzinec su povinné a musia byt’ vyplnené (Obrazok ¢. 1).
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Obrazok ¢. 1

Zamestnanec | Poistenie Cudzinec Gabrielle Sanchez
Cudzinec
Stat IT
Cislo povolenia k pobytu 216/45
Cisle socidlneho poistenia v SR 25/49/32
Cisle socidlneho poistenia v zahraniéi 726
Cisle zdravotného poistenia v SR 925/1

* |E IE Pracovné pomer}rl = Danel B Starostlivest o diet'al (| Dokument}rl O Pozna’mk}rl

X Priezvisko Meno Rodné éislo | Osobné &islo Telefén E-mail Poistovia Cudzinec
1 [T Novotny Marian 890628/4561  Z0DD1 DOVERA rdravotnd poistovia, a.s. r
2 [T Sanchez Gabrielle 920916/2156  Z0003 VEeobecna zdravotna poistoviia 3

Zdroj: vlastné spracovanie
Ked mame vagende Personalistika zaevidovanych vsetkych zamestnancov,
kazdému z nich v zdloZke nepritomnost’ uvedieme, ktoré dni a z akého dévodu nepracoval

tak, ako to vidime na Obrazku 2.

Obrazok ¢. 2

Pracovny pomer | Mzda I Doplnkove tdaje Ing. Maridn Novotny
Pracovny pomer Dovolenka @
Druh Hlavny pracovny pomer v Déturmn nastupu 25.08.2015 |y Stara dovolenka 4

w Dovolenka 20
MNazow Manazér Odpracované 1r. 225 d. Prechod. obdobie 20
Funkcia Cerpané 4
Cislo pomeru Pracovny permer na dobu urcitd [ ]
Stredisko ﬂ Vyplatit' mzdu po ukond, prac. pomeru

Odvodové nyyvh. - DoBPS

Uvazok [denne, tyzdenne] 2 h, 5d. Odvod. zvyh, 5P - dlhodobo nezam, B
Pracovna doba : i Odvod. zvyh. ZP - dihodobo nezam, ]

Qdvod. zvyh. SP — menej rozv. okresy [
Odvod. zvyh. ZP — menej rozv. okresy ]

# | & Zamestnanec = Sanchez Gabrielle | & Trvalé zlozky mzd)ri E Zrazky B Mepritomnost’ |E ELDF’I & Dokument}u’l B Poznamky

— Bith | 0d | Pracoval | | Do | Pracoval | [Cislorozhodnutia Nadvazuje | Vyplatit |Sadzba
1 |Qzetrovné 18.01.2017 18.01.2017
2 |Riadna dovolenka 24.01.2017 000 d. 27.01.2017 0,00 d.

[ ] " 0,00 s 0,00 + A

Zdroj: vlastné spracovanie

Na Obrazku ¢. 2 vidime, Ze Ing. Marian Novotny ma narok v tomto roku vyc¢erpat’
4 dni starej dovolenky a 20 dni riadnej dovolenky. Ked'ze nedosiahol 33 rokov veku, ma
podl'a Zékonnika prace narok na 4 tyzdne dovolenky. N&S§ zamestnanec mal v janudri
dovolenku od 24.01.2017 do 27.01.2017, teda 4 dni, ¢im vy&erpal stard dovolenku. Dalej

vidime, Ze zamestnanec 18.01.2017 nebol v praci z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.
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Osetrovné vyplaca Socialna poistoviia po doru¢eni Ziadosti o osetrovné, ktoré vystavuje
lekér chorého.

Karolina Vargova ma 41 rokov, preto ma zo zakona narok na 25 dni riadnej
dovolenky. Z minulého roka jej zostala nevyCerpana dovolenka 1 den. V dochadzke
vidime, Ze v januari mala dva dni dovolenku, ¢o musime zohl'adnit’ aj pri vystavovani
miezd. Jeden denn bola 3 hodiny u lekara, za ¢o mala platené volno a5 hodin riadne
odpravovala. Za tento defl nema narok na stravny listok.

Gabrielle Sanchez odpracoval kazdy tyzden dva dni po 5 hodin, teda za tyzden
odpracoval spolu 10 hodin, ako mu to dovol'uje zdkon. Tuto skuto¢nost musime mat’
nastavenu aj v systéme Pohoda v pracovnych pomeroch. Z obrazku €. 3 vieme vycitat’, ze
zamestnanec pracuje vo firme ako udrzbar a je zamestnany na zaklade Dohody o pracovnej

éinnosti.

Obrazok ¢. 3

Pracovny pomer | Mzda I Doplnkove ddaje

Pracovny pomer

Druh Dohoda o pracovnej Einnosti v Déturn nastupu 09.09.2015 |
v

Mazov Udrzhar Odpracované 1r. 210 d.

Funkcia

Cislo pomeru Pracovny pomer na debu urcitd ]

Stredisko i‘ Vyplatit’ mzdu po ukend. prac, pomeru
Odvodové zvjh, - DoBPS

Uvazok [denne, tyZdenne] 5h. 2d Odvod. zwyh. SP - dlhodobo nezam.

Pracovna doba : : Odvod. zvyh. ZP - dlhodobo nezam.
Odvod. zvyh. SP — menej rozv. okresy
Odvod. zvyh. ZP — menej rozv. okresy

#* X Zamestnanec = Sanchez Gabrielle [E Trvalé zlozky mzdyl = Zra’z‘kyl B Nepritomnost| B ELDPl L

X Zamestnanec MNazov Druh prac.pomeru

1 | Sanchez Gabrielle Udrzbar Dohoda o pracovnej €innosti

Zdroj: vlastné spracovanie

Po zaevidovani vSetkych vysSie spomenutych skuto¢nosti vytvorime v agende
Mzdy — Janudr mzdy za januéar. Do vytvorenej mzdy Ing. Novotného musime doplnit’ aj
jeho pracu nadcas.

Vo vytvorenych mzdach zohl'adnime vysku stravného jednotlivym zamestnancom.
Musime si vSak dat’ pozor, za ktoré dni maju zamestnanci narok na stravny listok. Karolina
Vargova nema ndrok na stravny listok za den, kedy bola u lekara, pretoze odpracovala iba
5 hodin. Pan Sanchez nema narok ani na jeden stravny listok, pretoZze odpracoval za den

maximalne 5 hodin.
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V karte Cistd mzda odpocitame kazdému zamestnancovi sumu stravnych listkov,
ktoru si hradia sami. T4to suma predstavuje 45% hodnoty stravného listka vynasobenu
poc¢tom stravnych listkov. Zamestnanci nasej firmy dostavaju stravné listky v hodnote 3,50
eur. Na Obrazku ¢. 4 vidime odpocitané stravné listky zo mzdy Ing. Novotného, rovnakym
spdsobom postupujeme aj pri d’al§ich zamestnancoch.

Podl'a Zakonnika prace 55 % hodnoty stravného listka hradi zamestnavatel’, ¢o
v pripade Mariana Novotného predstavuje sumu 30,80 eur a u pani Vargovej je to 34,65
eur. VSetkym zamestnancom teda spolo¢nost’ prispeje na stravu vo vyske 65,45 eur.
Mzdovy uctovnik zatctuje thto Ciastku cez interny doklad na ucte 527 - Zakonné socidlne

naklady na strane M4 dat’ a na G¢te 331 — Zamestnanci na strane Dal.

Obrazok ¢. 4

Hruba mzda | Iny prijem | Odvody poistenia Cista mzda Ing. Mariin Novotny

Dan zo mzdy Mzda

Peri. zdan. nahrady 0,00 CISTA MZDA 1830,10

Nepen. zdan. nahrady 0,00 MNahrada prijmu 0,00

Zdklad dane 225938 Stravné listhy -25,20

MNezdanitelny zaklad 0,00 MNezdan. nahrady 0,00

Zdanitelna mzda 225938

Preddavok na dan 42628

Danovy bonus 0,00 e Ly
Zaloha 0,00

Roéné zictovanie dane 0,00 DOPLATOK 1804,90

Roé. zaét. (dan. bonus) 0,00 Datum 10.02.2017

Roc. zict. (zam.prémia) 0,00 Zauctované

* | = B Zlotky mady | @ Nahrady prijmu| £1 Dokumenty| [ Poznémky |

Zlozka % Sadzba Hod Ciastka Text
1 | Nadéasy 25,00 6,00 22,89 Priplatky za nadéasy
* 0,00 0,0000 0,00 0,00 |

Zdroj: vlastné spracovanie

Socidlne poistenie

Zamestnavatel’ je povinny prihlasit’ sa do registra zamestnavatel'ov najneskor do 8
dni, od kedy zacal zamestndvat' prvého zamestnanca aje povinny odhlasit’ sa z tohto
registra najneskor do 8 dni, od skoncenia pracovného pomeru s poslednym zamestnancom.
Zamestnavatel je d’alej povinny nahlasit’ kazdého svojho zamestnanca Socidlnej poistovni
eSte pred zacatim vykonu funkcie zamestnanca vyplnenim Registra¢ného listu FO (Priloha
2). Zamestnavatel zamestnanca odhlasi zo Socialnej poistovne najneskor den po skonceni
pracovnopravneho vztahu. Zamestnavatel ma povinnost' prihlasovat a odhlasovat® do

Socialnej poistovne aj cudzincov rovnako ako domacich pracovnikov. Prihlasovat’
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a odhlasovat’ nemusi iba cudzincov, ktori maju z domécej krajiny vystavené potvrdenie
prenosného dokumentu PDAT1 (Priloha 3), a teda podliehaji pradvnym predpisom domaéce;j
krajiny.

Socialne poistenie za zamestnanca ma povinnost platit zamestnanec aj
zamestnavatel’. Poistné sa pocita z vymeriavacieho zdkladu, ktorym je spravidla hruba
mzda zamestnanca. Jednotlivé sadzby poistného st uvedené v Tabulke ¢. 1.

Eviden¢né listy dochodkového poistenia si rozhodujuce pri vypocte naroku na
dochodok. Od 1.1.2017 maju zamestnavatelia povinnost podavat evidenéné listy
dochodkového poistenia iba elektronicky, bez ohladu na to, kol'ko zamestnancov

zamestnavaju.

Tabulka ¢. 1 — Prehl'ad poistného

Zamestnanec Zamestnavatel
Nemocenské poistenie 1.4 % 1,4 %
Dochodkové starobné 4% 14 %
Dochodkové invalidné 3% 3%
Poistenie 1% 1%
Vv nezamestnanosti
Urazové 5 0,3-2,1%"
Garancné poistenie - 0,25 %
Rezervny fond - 4,75 %

Zdroj: vlastné spracovanie

Zamestnanec aj zamestnavatel’ maju povinnost’ platit’ poistné za kalendarny mesiac
pozadu, na ucet Socidlnej poistovne. Za zamestnanca odvadza poistné zamestnavatel’.

V pripade nesplnenia povinnosti, ktoré si uvedené v Zakone o socidlnom poisteni
¢. 461/2003, moze Socialna poistovia ulozit' pokutu az do vysky 16 596,96 eur. Ak je
poistné odvedené poistovni neskoro, pripadne v nizs$ej sume, Socialna poistovna predpiSe
dlZnikovi pendle vo vyske 0,05 % dlznej sumy za kazdy deii omeskania. Predpisané pendle
nemdzu presiahnut’ vysku poistného.

Zamestnanec ma narok na vyplatenie nemocenského poistenia, ak bol lekarom
uznany za docasne praceneschopného. Prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnancovi
preplaca zamestnavatel’, pricom prvé tri dni zamestnanec dostane 25 % vymeriavacieho
zakladu a d’aldich 7 dni 55 % vymeriavacieho zakladu. Dalsie dni praceneschopnosti

zamestnancovi preplaca Socidlna poistoviia, najviac vSak 52 tyzdiov od zacatia

' Poznamka: Vyika sadzby zavisi od nebezpe&nostnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
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praceneschopnosti zamestnanca. V pripade, ak choroba zamestnanca trva aj po uplynuti
tejto lehoty, moze Socidlnu poistovitu poziadat’ o vyplacanie invalidného dochodku. Za
obdobie, kedy zamestnanec pobera nemocenské davky, neplati socialne poistné.

Prehl'ad socidlneho poistného 3 zamestnancov z nasho prikladu mézeme vidiet' vo

vyplatnych paskach za januér v prilohe (Priloha ¢. 4).

Priklad ¢. 2

Zamestnanci z prikladu ¢. 1 pracovali pre spolo¢nost’ Melivio, s. r. 0. aj vo februari.
Ing. Novotnému sa vo februdri narodilo dieta, ateda zacne poberat’ datiovy bonus.
Karolina Vargovd bola dva dni na pracovnej ceste v Prahe. Zamestnanec Gabrielle
Sanchez mal 1.2.2017 vazny traz a az do 5.3.2017 bol praceneschopny. Ostatné udaje st
zaznamenané v dochddzke za februar (Priloha ¢. 5). VSetci traja zamestnanci si budu

podavat’ dafiové priznanie za predchadzajuci rok sami.

Gabriellemu Sanchezovi budeme vo februari hradit iba prvych 10 dni
praceneschopnosti tak, ako je to spomenuté v texte vysSie. Ostatné dni ma narok na
nemocensku davku zo Socialnej poistovne. V obdobi praceneschopnosti neplati dai

z prijmu ani socidlne poistné.

Dan z prijmu zo zavislej ¢innosti

Penazny aj nepeiiazny prijem zo zavislej ¢innosti zamestnanca musi byt’ zdaneny.
Zamestnanec si moze kazdy mesiac uplatnit’ nezdaniteI'nu cast’ zdkladu dane vo vyske
316,94 eur, avsak iba u jedného zamestnavatel'a, u ktorého ma podpisané Vyhlasenie na
uplatnenie nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na danovnika. V naSom priklade maju toto
vyhlasenie podpisané Ing. Novotny apani Vargova. Uplatnenie nezdanitelnej casti
nastavime v systéme Pohoda cezagendu Personalistika v zdlozke Dane. Péanovi
Novotnému musime v tejto ¢asti uviest’, Ze od februédra pobera dafiovy bonus na dieta.

Dan kazdého zamestnanca vypocita systém Pohoda automaticky tak, Ze od hrube;j
mzdy odpocita poistné, ktoré hradi zamestnanec a nezdanitelnu cast’ zakladu dane.
Vznikne zéklad dane, ktory vyndsobi sadzbou 19 %, ak nepresiahne zéklad dane hodnotu
176,8 néasobok platného Zivotného minima. T4 Cast' zdkladu dane, ktord tuto hodnotu
presiahne sa zdani sadzbou 25 %. Ak ma zamestnanec narok na danovy bonus, tak ho

odpocitame od vypocitanej dane a dostaneme dan na thradu za dany mesiac.
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Od dane zprijmu st oslobodené socidlne davky, priplatky k nemocenskému
Stipendia a cestovné a podobne.

Zamestnavatel, ktory vyplatil zamestnancom zdanitel'ny prijem zo zavislej ¢innosti,
je povinny podavat prehlad o vyplatenych prijmoch aj o zrazenych a odvedenych
preddavkoch a dafilovom bonuse. Je povinny tak urobit’ do konca kalendarneho mesiaca za
predchédzajuci kalendarny mesiac. Nasa ui¢tovna jednotka teda pod4 Prehlad za januar do
konca februara.

Zamestnavatel’ je povinny podavat’ Hlasenie o vyuctovani dane a o thrne prijmov
a daniovom bonuse za uplynuly kalendarny rok najneskor do 30.4. nasledujuceho
kalendarneho roku. Udaje v Hlaseni sa musia zhodovat s udajmi z PrehFadov za rovnaky
kalendarny rok. Ak spolo¢nost’ ukon¢i pracovny pomer so vSetkymi zamestnancami
napriklad 31.5.2016 a d’alsich zamestnancov uz vroku 2016 neprijme, poda posledny
Prehl'ad do 30.6.2016 a d’alsie Prehl'ady uz v roku 2016 nepodava. Do 30.4.2017 vSak

musi podat’ Hlasenie za rok 2016.

Cestovné nahrady

Zamestnanec spolo¢nosti mdéze byt vyslany na pracovnu cestu. S vyslanim na
pracovnu cestu vSak musi suhlasit’. Za ¢as, ktory stravi na pracovnej ceste, zamestnancovi
patria cestovné néhrady - stravné. Vyska stravného zavisi od dizky pracovnej cesty a od
krajiny, kde bol zamestnanec vyslany. Za dni, ktoré bol zamestnanec na pracovnej ceste,
nema narok na stravny listok, ked’Ze ma stravné preplatené. Prehl'ad vysky stravného pre

rok 2017 je uvedeny v Tabulke €. 2.

Tabul’ka ¢&. 2 — Stravné nahrady na Slovensku a v Ceskej republike pre rok 2017

Krajina Pocet hodin Stravné
Slovensko 5-12 4,5 EUR
Slovensko 12-18 6.7 EUR
Slovensko 18- 10,30 EUR
Ceska republika - 600 CZK

Zdroj: vlastné spracovanie

Cestovné nahrady sa zamestnancom nezdariuju dafou z prijmu. Zamestnankyna
Karolina Vargova bola vo februari dva dni na pracovnej ceste v Ceskej republike
sluzobnym autom, preto ma nérok na stravné vo vyske 1 200 CZK, teda 44,41 eur, ktoré jej

musime zohl'adnit’ v mzde. Sumu 1200 CZK sme prepocitali referenénym kurzom ECB
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platnym k 28.2.2017. Svoju pracovnu cestu zdokladovala Cestovnym prikazom (Priloha ¢&.
6). V dochadzke vidime, Ze odpracovala 18 dni, m4 teda narok na 18 stravnych listkov. Za
dva dni stravené na pracovnej ceste jej patria cestovné nahrady. V systéme Pohoda sumu
cestovnych nahrad uvadzame v zalozke Cistd mzda — Nezdanitelny prijem asumu
stravnych listkov, ktoré si zamestnankyna hradi sama, so zapornym znamienkom v riadku

Stravné listky (Obrazok €. 5).

Obrazok ¢. 5

Hruba mzda | Iny prijemn | Odvody poistenia Cista mzda Karolina Vargova
Dan zo mzdy Mzda

Pefi. zdan. nahrady 0,00 CISTA MZDA 1252,71
MNepen. zdan. ndhrady 0,00 MNahrada prijmu 0,00

Zaklad dane 1472,20 Stravné listky -28,35
Mezdanitelny zaklad 316,94 Mezdan. nahrady 4.4
Zdanitelna mzda 1155,26

Zdroj: vlastné spracovanie

Po spracovani vsetkych udajov z dochadzky mozeme zamestnancom odovzdat
vypracované vyplatné pasky za februar (Priloha ¢. 7) a v den splatnosti miezd vyplatit’
mzdy, zaplatit’ preddavok na dan z prijmu a poistné.

Zamestnavatel’, ktory zamestnava aspon jedného zamestnanca ma povinnost’ kazdy
mesiac tvorit’ socidlny fond vo vyske 0,6% - 1% z hrubych miezd. V systéme Pohoda vo
vystavenych mzdach za januar a februar vytvorime socidlny fond cez Zaznam — Tvorba
socialneho fondu. Pohoda zauétuje tvorbu socidlneho fondu automaticky do internych
dokladov na ucte 527 — Zakonné socialne naklady na strane Ma dat’ ana ucéte 472 —
Zavazky zo socialneho fondu na strane Dal. Socidlny fond je potrebné vytvorit’ za kazdy

mesiac osobitne.

3.2 Spracovanie miezd v Olympe

Vzhl'adom k tomu, Ze chceme porovnat’ spracovanie miezd v Pohode a v Olympe
pouzijeme rovnaké priklady, aké sme pouzili v predchadzajucom texte.

Spolo¢nost” Melivio, s. r. o. prijala 25.8.2015 na hlavny pracovny pomer Ing.
Mariana Novotného. Mzdova uctovnicka, spracuvajuca mzdy v programe Olymp, musela
vSetky potrebné informdcie o zamestnancovi zaevidovat v tomto systéme, aby mu mohla
spravne spracovavat’ mzdy. VSetky zalozky v l'avej ¢asti Obrazku €. 6, pre ktoré ma dany

zamestnanec napli, musia byt vyplnené. My v nasom priklade niektorymi postupne
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prejdeme. Na Obrazku ¢. 6 vidime vyplnené osobné udaje jedného z nasich zamestnancov.
Rovnako sme vyplnili tieto informacie aj pri d’alSich dvoch pracovnikoch. V zalozke
Adresy vyplnime trvalé bydlisko zamestnancov. V Pracovnych pomeroch sme uviedli, Ze
Marian Novotny a Karolina Vargova st zamestnani na hlavny pracovny pomer a Gabrielle
Sanchez je zamestnany na zdklade Dohody o pracovnej ¢innosti. V rodinnych udajoch st
vyplnené tdaje o manzelke Maridna Novotného a taktiez o jeho diet’ati, ktoré sa narodilo
vo februari tohto roku. Karolina Vargova tu ma zapisané meno manzela a Gabrielle
Sanchez je zatial’ slobodny. V sekcii Zdravotné poistovne sa nastavi, v ktorej poistovni je

zamestnanec poisteny a od kedy je v danej poist'ovni poisteny.

Obrazok ¢. 6

Pridavanie noveho pracovnika

|Persondine idaje | MH Ing. Marian Nevotny
Adresy

Pracovné pomery Osobné Sslo M

Rodinng Udaje Titul pred menom _Ir_»g: | 1

U Kvaifikacia Mexia Manay |
Priezvisko Movotry
Prac. Odaje a prostriedky o -
X Titul za menom
Zdravotng poistenie
Evidenda déchodkow B - | _P"dal | :
@ Muz () Zena
| | s :
Ud ho softw e H—— .
S IR SRR Rodné &islo 890628/4561 @REYSRE (VInéID
Pripojené dokumenty % :
| 5 ty Datum narodenia | 28.6.1989 |:ﬁ| vek 27 Cislo obé. preukazu
If| Mzdowveé idaje § - — ; T = —
Miesto narodenia Trnava | |_:l | Narodnost slovenskﬁ ] |
Zlotky mzdy —- = s z = g
Okres narodenia | Trnava | [zl Statna prishusnost’ | Slovenska republika (v | | (2] |
Zragky
Rodinny stav Zenaty fvydata ([l

Mzdové nastavenia
Rodné priezvisko
Evidenda nepritomnost
Predoélé priezvisko

V. ReR—— [F=— E—

Zdroj: vlastné spracovanie

Rovnako ako v Pohode aj v Olympe musime nastavit' vSetky skutocnosti, ktoré
ovplyviiuji  vysku mzdy za januar. KedZe Ing. Novotny podpisal Vyhlasenie
o nezdanitel'nej cCasti zdkladu dane, musi mat odskrtnuté polia Prehlasenie o dani
a Odpocet nezd. Casti na zamestnanca. Rovnako to bude vyzerat aj upani Vargove;.
Vieme, Ze Novotnému zostali 4 dni starej dovolenky aj tito skutocnost’ uvedieme
v mzdovych udajoch (Obrazok €. 7).

Dalsie skuto¢nosti, ktoré vidime v dochiadzke Novotného nastavime v Zlozkéach

mzdy. Do Zloziek mzdy pridame, kol'ko dni zamestnanec riadne odpracoval, kol'ko dni
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mal dovolenku, kol'’ko hodin nad¢asov odpracoval, oSetrovanie ¢lena rodiny a aj zrazky za
stravné listky. To znamend, ze v Zlozkdch mzdy sa uvedu vsetky skutocnosti, ktoré
vstupuju do mzdy zamestnanca.

Zlozky mzdy su v Olympe roztriedené do niekolkych sekcii, ktoré st dalej
rozdelené na mzdové polozky. Ide o prehl'adné usporiadanie, v ktorom sa jednoducho
orientuje. Oznacenie sekcii je nasledovné: Zakladné zlozky mzdy, Nadstavbové zlozky
mzdy, Mzdové priplatky, Prémie aodmeny, Nahrady mzdy, Mimoriadne prijmy,
Prispevky zo socidlneho fondu, Nepenazné zlozky mzdy, Ostatné zlozky mzdy,
Nepritomnost' v zamestnani, Vydavky spojené¢ so zamestnanim, Nemocenské a Statne
davky, Pomocné zlozky pre zauctovanie, Rocné zuctovanie. Vyhodou programu Olymp je,

7e vsetky zlozky mzdy su usporiadané v prehl'adnej tabul’ke na jednom mieste.

Obrazok ¢. 7

Personalne udaje 001 Ing. Marian Novotny
|
Adresy
. <| 2017 >
Pracovné pomery
Jan Feb Mar Apr Maj Jiin Juil Aug Sep Okt Nov Dec
Rodinné Odaje
Kvalifikida Pracovno pravne idaje Dni dovolenky
= Py v hlavny prac., pomer Uvazok Iy S sty 1
Prac. Odaje a prostriedky FREOURY, PO ] ittt = uazok|_plng rocy S je)
Pracovny kalenddr | Standardny pracovny kalendar T Tyzderi 40 h., MNarok I 20 d.
Zdravotné poistenie ¥ ] | gl ¥ : .
Zdrav, obmedzenia | nema [l J 5d. Predosla 4|d.
Evidendia déchodkov = = J - .
) Stupefi ndrofnosti |1 | Sviatok platit’| priemerom e Kratenie | 0|d
Udaje z ingho softvéru - o e . cH T =
:__\_ﬁ Prehlasenie o dani \#| 0dpocet nezd. asti na zamestnanca Cerpaniei—[i d.
Pripojené dokumenty Oznafene je potrebne 3j pre aplatnenie dan, bonuese
o ZvySok 24d.
Matiove idaje T\r_p pracovnika ] = 0dvody v zahranii B
‘ (@) Zamestnanec () Déchodca () Student || Odvody na ZP v zahranid Potet vyFiv. osbb
Zlozky mzdy || Odvody na 5P v zahranid =
= pre wyiivné
Zradky Odvodové ulavy
| Utavana zp pre iné zrazky
Mzdové nastavenia |-l Pracovnik zucash'lel:ly v 2, pilieri 505 | (tava na SP
|| Spolognik || Statutar Kat. DDS = ETI
Evidencia nepritomnost Odpoc. polazka na ZF
Poznamka
ok | [ oz |

Zdroj: vlastné spracovanie

Rovnakym sposobom zaevidujeme vsSetky udaje aj Karoline Vargovej
a Gabriellemu Sanchezovi. Gabrielle nema v nasej spolo¢nosti podpisané Vyhlasenie
o nezdanitel'nej Casti zakladu dane, preto v jeho pripade zostanui koldnky z Obrazku ¢. 7
nezaskrtnuté. V Persondlnych udajoch mu nastavime, Ze ide o cudzinca — Taliana

a rovnako ako v Pohode vyplnime aj ostatné idaje o zdravotnom a socidlnom poisteni.
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V programe Olymp je zabudovany dochadzkovy systém, do ktorého sa dopliiaju
udaje o pocte odpracovanych dni, hodin, nad¢asov pripadne ¢i zamestnanec Ccerpal
dovolenku alebo bol praceneschopny. V nasom priklade pouzivame pri spracovani miezd
udaje z dochadzky v Prilohe ¢. 5. Ked’Ze mame zaevidovanych vsetkych zamestnancov,
modzeme prejst’ k vypoctu mzdy za janudr. Sme nastaveni na mzdach za janudr a zvolime
funkciu generu;.

Skontrolujeme ¢i su vytvorené mzdy zadac¢tované spravne a ¢i su v nich zahrnuté
vSetky polozky. Pri kontrole sme zistili, Ze sme zabudli doplnit’ do mzdy zrazku za stravné
listky. Chybu moZeme opravit’ priamo vo vytvorenych mzdach cez funkciu Oprav v karte
Zrazky. Pri kazdom zamestnancovi vidime v prehladnej tabulke usporiadané vsetky
zlozky mzdy a tak si jednoducho skontrolujeme ¢i st vSetky udaje spravne (Obrazok ¢. 8).
Na tomto obrazku mozeme vidiet, Ze mzda Ing. Novotného vypoclitand a zauctovana
v ekonomickom systéme Olymp je rovnakd ako v Pohode. Rovnakym spdsobom

postupujeme aj pri pani Vargovej a panovi Sanchezovi.

Obrazok ¢. 8

zda za Januar

001 Ing. Marian Novotny 890628/4561
Mzdove idaje zamestnanca HMzda zamestnanca [EUR] Pocet dni poistenia
Prac. pomer hlavny prac. pomer Hruba mzda 2 608,94 Zdravotného
Odmefiovanie Zakonnik prace Zamestnanec Zamestnavatel’ Socdinche
Inﬂ\.-'alidita “em'-f Odvody zamestnanca 349,56 Odwvody firma 918,31
Docho'dok . nema ] Nezdaritelng Zast’ 316,94 Pracouny cas
Odpot. poloZka ZP neodpotitat’ Z&kad dane 1942,44 Vyiictovanie Pracovna doba 21¢
Mezdanitefna cast’ odpocitat’ A e e 36906  Mzda celkom 1890,32 Sviatky
e = p ¥
Ty, tvazok 40 hod., 5 dni Dati v zahranis 0,00 Zaloha 0,00 Casovy fond
u a
F‘réc- kalenn.lar St:-mdardn\r pracovny Aty 0,00  Zrafky zo mady 25,30 PN pocas neprac. dni
Swaho!c pl'ahtj : pERCenm Dafiovy bonus 0,00 NadZas
Samen narnenast A Néhrada P 0,00  Vyplata - hotovost’ 186512
Stredisko
Zdrav, poistovia Déwvera
Zlozky mzdy Zradky I Ostatné |
Kad Zlozka mzdy Tarifa Datum od Datum do Dni Hodiny Wykon Ciastka Popis
nahrada mzdy za dovolenku [
140 mzda za nadfas [ {mes.) 0,75 5,00 22,89
NO4 osetrovanie dena rodiny 55% | (%) 1,00 8,00
MO4 ofetrovanie dena rodiny 55% | (%) 18.01,2017  18.01.2017 1,00 8,00
10 mesadna mzda | (mes.) 02.01.2017 31.01.2017 20,00 160,00 2097,73

Zdroj: vlastné spracovanie

V Olympe vytvorime prevodné prikazy, aby sme vedeli zrealizovat' platby do
poistovni ana Danovy urad. Mzdy za janudr si vytvorené spravne, mozeme vykonat

uzavierku mesiaca. Po jej vykonani sa uzZ mzdy zamestnancov nemdzu menit.
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Softvér Olymp ponuka velké mnozstvo tlatovych zostav aroznych formuldrov,
ktoré stvisia so spracovanim miezd. Vyhodou je, Ze mzdovy uctovnik nemusi kazdy
formular hl'adat’ na strankach roznych institucii, ale ma vSetky priamo v programe.
Napriklad Registra¢ny list FO do Socialnej poistovne najdeme v ¢asti Exporty. V tabulke,
ktoru vidime na Obrazku ¢. 9 zaskrtneme spravne udaje a nastavime obdobie, za ktoré
podavame Registracny list FO. Po zvoleni moZnosti OK ndm program vygeneruje tento

vykaz v xml. formate, ktory uz iba elektronicky podame na stranke Socialnej poistovne.

Obrazok ¢. 9

Export eRLFD pre Sociainy poistoviu

C\OLYMP\Export\SodalnaPoistovna \RLFO_201702Y | Ly |

Zaobdobie | 1.2.2017 ||ZH]| a# |28.2.2017 )|  Détumvystavenia |7.4.2017 |

Typy registracnych listov Zamezstnand

[+#| Prihlagka [+#] Prerugenie v Personalistike [
|\.'i Odhiaska || Zrugenie pribldsenia @ VEeti zamestnand

[#| Zmena

() Aktudiny riadok

Dalsie typy registracnych listov pre DEPS () Zobrazeni zamestnandi

|| Prihlaéka na déchod. poistenie
|| Odhlaska na dachod. poistenie
|| Doprinl&senie nepravidelného DBPS pri skonéeni PR

() Oznaceni zamestnand

Dalie typy registracnych listov pre afavy na 5P

|| Prihld2ka na povinné odvody, okrem UR, GP

|| Prihld&ka na dochod. poistenie a RFS

|| Prerugenie oznamované po skonéeni prac, pomeru
Udaje o FO, ktord plni povinnosti vo&i 5P

Meno | Priezvisko |

Telefdn Ernail

Zdroj: vlastné spracovanie

V nasom priklade pokracujeme d’alej vo vypocte miezd za februar 2017. Rovnako
ako v predchadzajucom mesiaci cez zalozku Vypocet miezd vygenerujeme mzdy. V nich
zamestnancom doplnime ndhrady mzdy, dovolenky a zrazky. Ing. Novotny odpracoval
cely mesiac bez nad¢asov, ma narok na 20 stravnych listkov, ktoré mu zamestnavatel
preplaca v sume 38,50 eur asam si hradi 31,5 eur. Sumu, ktori plati zamestnanec
zaevidujeme v mzde ako zrdzku zo mzdy. Tento zamestnanec si od februdra uplatiiuje aj
daniovy bonus na dieta, co musime tiezZ zohladnit’ pri vypoéte mzdy. Mzda spracovana
v systéme Olymp je rovnaka ako mzda zo systému Pohoda.

Karolina Vargova bola v dnioch 8.2.2017 a 21.2.2017 na pracovnej ceste v Prahe,

ostatné dni riadne odpracovala. Do vygenerovanej mzdy jej teda pridame cestovné

31



a stravné nahrady za tieto dva dni. Suma stravného je rovnaka ako sme spominali v texte
vyssie, teda 44,41 eur. Do mzdy doplnime este zraZku zo mzdy za stravné listky vo vyske
28,35 eur. Aj v pripade Karoliny Vargove] nam vysla vyska mzdy za februar rovnaka
v oboch uétovnych systémoch. Nielen mzda, ale aj vSetky odvody do Socialnej poistovne,
zdravotnej poistovne a preddavok na dan zprijmu si vypocitané z oboch systémov
rovnako.

Pan Sanchez okrem spolo¢nosti Melivio, v ktorej je zamestnany na zaklade Dohody
o pracovnej ¢innosti, pracuje v d’alSej firme, kde je zamestnany na hlavny pracovny pomer.
V druhom zamestnani ma podpisané aj Vyhlasenie o nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane.

Socidlne poistné musi platit’ aj v spolo¢nosti Melivio, s. r. 0., aj vo svojej druhej
praci. Ked'ze toto poistné plati v oboch zamestnaniach, mé v pripade praceneschopnosti
narok na jej preplatenie uoboch zamestnavatelov. Sanchez bol cely mesiac
praceneschopny, zamestnavatelia st teda povinni mu preplatitt prvych desat’ dni
nepritomnosti. Vyska nemocenskej davky sa vypocita z vymeriavacieho zdkladu. Nas
zamestnanec plati poistné dlhsie ako 90 dni a bol u nds zamestnany aj minuly rok, vyska
jeho nemocenskej davky sa teda vypocita zvymeriavacich zékladov dosiahnutych
v predchadzajucom roku. V pripade, Ze by pan Sanchez nebol minuly rok zamestnany
v spolo¢nosti Melivio, s. r. 0. alebo by v nej pracoval kratSie ako 90 dni, vyska jeho
nemocenskej davky by sa urcila ako jedna tridsatina z predpokladaného vymeriavacieho
zakladu, ktorym je minimalny vymeriavaci zaklad 429 eur. Ak je skutoény vymeriavaci
zéklad niz8§i ako minimdlny vymeriavaci zaklad, vySka nemocenskej davky sa ur¢i zo
skuto¢ného vymeriavacieho zdkladu. Vymeriavaci zaklad pana Sancheza za minuly rok je
398 eur, je niz§i ako minimalny vymeriavaci zadklad, preto ho pouZzijeme pri urceni
nemocenskej davky. Priemerny vymeriavaci zédklad nasho zamestnanca je 3,27 eur.

V systéme Olymp si zo zloZiek mzdy vyberieme moznosti Nahrada prijmu pocas
PN 25 %, Nahrada prijmu poc¢as PN 55 % a Nemocenské davky od 11 dina — 55 %
(Obrazok 10). V kazdej zlozke mzdy uvedieme vysku vymeriavacieho zékladu, pocet dni,
za ktoré zamestnancovi patri nahrada prijmu a priemerny vymeriavaci zaklad. Sumu, ktoru
dostane zamestnanec ako nahradu prijmu, vypocita program Olymp automaticky. (Obrazok

11)
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Obrazok ¢. 10

N&jdi |pnpn | v stipd |K5d, N&zov, Popis Q @ =2 ¥ ~Omat+ X Odmat v [
‘ ‘ Kid ‘ N&zow ‘ Sp&sok_) Hrubd | Zdrav. Hem, D6_d'1. ‘ Poist. v Gar_anE. L:lr_az. ‘ Priemer na ‘
FloFka zdanenia mzda poist. poist. poist. nezam. poist. poist. dov.
Z15 zUftovanie bonusu za predchadzajic rok nezdafiované ||
Z16 zamestnanecka prémia nezdafiované =
Z20 ziftovanie zdravotného poistenia podla PP =
985 wratene poistné podfa PP =
612 nepefiainé plnenie — polnohosp. produkty {mzdové) podla PP [l ano dno &no &no ano &no za 1f4 rok
521 nepefiainy prispevok 7o SF podfa PP = ano cez PP cez PP cez PP cez PP cez PP
630 fiktivny prijem podla PP = ano ano ano ano &no &no
163 priplatok za pracu v So, Ne podfa PP [ ano ano ano ano ano ano 7a 14 rok
166 priplatok za précu v sobotu podla PP [l ano ano ano ano ano &no za 1f4rok
168 priplatok za pracu v nedelfu podla PP [+l ano ano &no Zno ano ano za 1f4rok
960 pefiainy prijem bez 5P a ZP nezdariovang v
MO2 nahrada prijmu pocas PN 55% nezdariovang ||
513 sodélna vypomoc zo 5F podla PP [l ano ano &no Zno ano ano
202 prémia fixnd podfa PP ) ano ano ano ano ano ano za 1/4rok
A20 prac. volno Ziadané (neplatend) nezdafiované ||
350 nahrada pri plneni brannej povinnosti podla PP ) ano ano ano ano ano ano
MO5 materské nezdafiované ||

N## --- NEMOCENSKE A STATNE DAVKY ---

Zdroj: vlastné spracovanie

Obrazok ¢. 11

Op Zlogky medy
| Wipoget &iasthey | Rozictovanie | zdafiovarie |
Zlotka mzdy INUZ nahrada prijmu pocas PN 55% || @ |
s | 3 @
2|
Kalendér |1 "2 "3 ||_4 _"5 |
e o e
Oznac
e e D) | _
T o e o o
|27 ||i§_|
I |
Zadiatok RO I 9.9.2016 Vymeriavad zaklad 398 || EUR. |
Podetdni | 7 ||l Priemer na nemoc 3,27 || BUR: |
Tarifa | % Pocetdni | 7|
J - -
Datumed | I|_I2mrr1 mesiaca Poet hodin | |
e — = —
Détum do | | 2] Neukongené Ciastka | 12,59 | EUR
|| PM podla § 1443 ods. 3 pism. a)

Zdroj: vlastné spracovanie

Po zaevidovani a skontrolovani vsetkych informacii z dochadzky vytvorime
v programe Olymp prevodné prikazy (Obrazok 12). Zaskrtneme vytvorenie prevodnych
prikazov na vyplatenie miezd zamestnancom, thradu socidlneho poistného, zdravotného

poistného a preddavkov na dan z prijmu.
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Obrazok ¢. 12

5+ [ i Prevodny prikaz banke ’E Profil generovania

i#| Zdravoing poistenie

(VEetky prevodngé prikazy) ||
- || Zdravotné poistenie - dividendy

- |%| Odvody do sodalnej poistovne | Pridaj |

|| Odvody do sodélneho fondu - -

- |%| DDS, Gcel. sporenie, Ziv. poistenie deoble ey e

- [#| Dan preddavkova februar |ae {2017

.. [#| Dafi zrazkova Vystavené 8.3.2017 |||
.. || Zalohy prevodom )

- |%| Zamestnanecké zrézky prevodom = | L Zohladnit' finanéné pohyby
| Z'ahraniEn\? prevod | Spojit’ platby na rovn.Géty a
| Uhrada miezd v hotovosti ~ s rovn.symbolmi

.. |v| Zamestnanecké zrafky Sekom

- [%| Mzdy vyplacané cez pokladnicu Clenenie

- || Zalohy vyplacané cez pokladnicu (@) za el firmu bez denenia

Prevod zo sodgineho fondu (1 g denenim na strediska

1#| Prevod na et i R e

|| Prevod na pokladnicu : T
. ? )i () za zvolené strediska

|| Poukazanie dafiového bonusu

|| Poukézanie zamestnanecke] prémie _!

|| Vratenie preplatku z RZD

MeSbnmin mrandabo s mendd=deand A

— vratane podstredisk

ok | g |

Zdroj: vlastné spracovanie

Poslednym krokom je vykonanie mesacnej uzavierky. Potom uz iba vytla¢ime
vyplatné pasky zamestnancom a uhradime mzdy, poistné a preddavky na dan z prijmu.
Vyplatné pasky zamestnancov za januar a februar 2017 vytlacené z uctovného programu

Olymp su v Prilohe 8.

3.3 Komparacia ES Pohoda a Olymp

V bakalarskej praci sme sa snazili zistit, ktory zuctovnych programov Pohoda
a Olymp je vhodnejsi na spracovanie miezd zamestnancov. V uétovnej jednotke Melivio, s.
r. 0. sme trom zamestnancom vypo¢itali mzdy za januar a februar 2017. Zistili sme, Ze
nielen mzdy, ale aj poistné apreddavky na dan z prijmov vypocitané v Olympe aj
v Pohode st rovnaké. Znamend to, Ze oba programy disponuju platnou legislativou a su
v nich zabudované aktualne sadzby poistného, dokazu spravne vypocitat’ preddavky na dan
z prijmov a taktiez spravne ur¢it’ ndhradu prijmu pocas praceneschopnosti. Oba softvéri su
pravidelne aktualizované.

Ekonomicky systém Olymp je ureny iba na spracovanie miezd, mé teda viac
moznosti a funkcii, ktoré pomahaju mzdovému ucétovnikovi pri vypocte mzdy. Je ale
zlozitejsi ako Pohoda a tazSie sa v iom orientuje. V pripade velkych spolo¢nosti, ktoré
zamestnavaju mnohych pracovnikov a maju oddelené mzdové uctovnictvo, materidlové

uctovnictvo a podobne je vyhodné pouzivat’ softvér Olymp, ked’ze v iom s zabudované
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zlozité zostavy na spracovanie miezd. Ngjdeme tu aj formuldre atlaciva, ktoré ma
zamestnavatel’ povinnost’ podavat’ za zamestnanca do réznych institucii.

Uttovny program Pohoda ndm umoZiiuje spracovavat nie len mzdy, ale
uctovnictvo spolo¢nosti ako celku. V pripade, Ze ide o mensie u¢tovné jednotky, je pre ne
vhodnejsie pouzivat prave softvér Pohoda. Nemusia si kupovat zvlast systém na
spracovanie miezd a osobitne na spracovanie uctovnictva. Program Pohoda obsahuje
platnu legislativu a jeho pouzivanie je vel'mi jednoduché. Rovnako ako v Olympe v iiom

najdeme rozne tlacové zostavy.
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Zaver

Cielom bakalarskej prace bolo charakterizovanie pracovnopravnych vztahov
a spracovanie miezd pomocou ES Pohoda a Olymp, ktoré sme v tejto oblasti aj porovnali.
Hlavny ciel’ sme sa snazili dosiahnut’ prostrednictvom ¢iastkovych cielov.

V prvej kapitole sme sa venovali charakteristike pracovnopravnych vztahov podla
pravnej upravy v Slovenskej republike. Vysvetlili sme si uc¢tovanie uctovnych pripadov,
ktoré uctovnej jednotke vznikaju v suvislosti so mzdami. V tejto Casti sme charakterizovali
modul mzdy a personalistika v ES Pohoda. Dalej sme zadefinovali program Olymp
a napokon sme zhodnotili aj to, akd priemerni mzdu maja niektoré krajiny Eurdpskej unie.

V druhej kapitole sme si stanovili hlavny ciel' prace a Ciastkové ciele, ktoré
pomahaji dosiahnut” hlavny ciel’. Uréili sme metodiku prace a metody skimania, ktoré sme
v praci pouzivali.

V tretej kapitole sme sa venovali konkrétnemu prikladu. V uctovnej jednotke
Melivio s. r. 0. sme najskor zaevidovali vSetkych zamestnancov v systéme Pohoda
a Olymp. Nasledne sme tymto zamestnancom vypocitali a zauctovali mzdu za januar a
februar. Najskor sme mzdu pocitali v systéme Pohoda, potom sme ten isty priklad pouzili
na vypocet mzdy v Olympe. V tejto Casti sme sa venovali aj roznym povinnostiam, ktoré
vyplyvaji zamestnavatel'ovi zo zédkona, ak zamestndva zamestnancov. Charakterizovali
sme socidlne poistenie, nahrady prijmu, stravné, dan zprijmu zo zavislej ¢innosti
a podobne.

Na zaklade vypocitanych a zauc¢tovanych miezd v oboch ekonomickych systémoch,
sme v tretej kapitole porovnali oba ES a zhodnotili, ktory z nich je vhodnejsi pre uctovné
jednotky s mens$im po¢tom zamestnancov, a ktory pre uctovné jednotky s va¢$im poctom

zamestnancov.
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