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Ako pouzivat kalkulacku na vypoéet déchodku

Ak sa poistenec rozhoduje, ¢i ukoncit zarobkovu ¢innost a poziadat o starobny dochodok alebo
vykonavat zarobkovu ¢innost aj napriek tomu, ze uz splnil zakonom stanovené podmienky naroku na
starobny doéchodok, jednym z faktorov, ktoré mu mézu poméct pri rozhodovani, je to, Zze bude poznat
aspon orientacne sumu, v akej mu bude starobny déchodok vyplacany.

Suma starobného dochodku sa urcuje na podla vzorca:
obdobie déchodkového poistenia x priemerny osobny mzdovy bod x aktudlna déchodkovd
hodnota.

MobZe sa zdat, Ze urlenie sumy starobného dochodku podla tohto vzorca je velmi
jednoduché, ale spravne posudenie jeho hodn6t je ovela zlozitejsie, ako sa na prvy pohlad zda.

Preto v zaujme vyjst v Ustrety poistencom, ktori Ziadaju o informacie o buduicej sume
dochodku, Socialna poistovria zverejnila na svojej internetovej stranke www.socpoist.sk v ¢asti

Déchodca ,Kalkulacku na informativny vypocet déchodku“. Je viak potrebné zdéraznit, Zze suma
dochodku, ktoru si méZu poistenci vypocitat prostrednictvom kalkulacky na informativny vypocet
déchodku, ma vyluéne orientacny charakter, a preto sa nemusi zhodovat so sumou déchodku
uréenou v davkovom konani Socidlnou poistoviiou. Na tejto stranke poistenci najdu podrobné
informdcie o spbésobe urcenia sumy dochodku zl. piliera vratane postupu pri zaddvani udajov
do kalkulacky.

Na presné a spolahlivé urcenie sumy starobného déchodku podla zdkona o socidlnom
poisteni je potrebné poznat viaceré skutocnosti, a to najma presny pocet dni ziskaného obdobia
dochodkového poistenia, t.j. Cinnosti, ktoré poistenec vykonaval v obdobi po skonéeni povinnej

Skolskej dochadzky. Tento Udaj poistenec modze ziskat z Informacie o stave individualneho uétu

poistenca k 31. decembru 2003, ktord bola kaZzdému poistencovi evidovanému v evidencii Socidlnej
poistovne v uplynulych rokoch vyhotovend azaslana. Tato informacia obsahuje Udaje o vSetkych
obdobiach déchodkového poistenia, ktoré sa nachadzali k 31. decembru 2003 v evidencii Socidlnej
poistovne. Poistenec moze tiez Socialnu poistoviiu raz ro¢ne (najskér od 1. aprila kalendarneho roka)
poziadat pisomne alebo elektronicky o zaslanie Informacie o zmenach stavu individualneho Gétu
poistenca, ktora obsahuje uUdaje oobdobi  poistenia v jednotlivych kalendarnych rokoch
po 31. decembri 2003. Z uvedenych informacii moze poistenec taktiez zistit, Ze mu v evidencii
Socialnej poistovne chyba obdobie dochodkového poistenia (doba zamestnania). V takom pripade je
potrebné, aby poistenec vykonal potrebné Ukony na zadovaZenie chybajlcich listinnych dékazov.

Ak poistenec v ur¢itom obdobi nevykonaval Ziadnu zarobkovu ¢innost, je potrebné zistovat,
¢o bolo pric¢inou tejto skuto¢nosti. Niektoré obdobia su totiz hodnotitelné na Ucely naroku na
starobny dbéchodok a urcenie jeho sumy aj vtedy, ked pocas nich nebola vykonavana Ziadna
zarobkova ¢innost (ndhradné doby). Sumu déchodku v niektorych situaciach ovplyvni nielen obdobie
nezamestnanosti alebo starostlivosti o dieta alebo o inl blizku osobu, ale aj pobyt, ¢i zarobkova
¢innost v zahranici. To, ¢i sa tieto Specifické obdobia hodnotia na uréenie sumy starobného
dochodku, v zasade zavisi od toho, ¢i to umozniovali pravne predpisy socidlneho zabezpecenia ucinné
v Case ich trvania.


http://www.socpoist.sk/

Priklad: Obdobie starostlivosti o dieta v obdobi pred 1. janudrom 2001 sa hodnoti do troch
rokov veku dietata a v obdobi po 31. decembri 2000 sa hodnoti aZ do Siestich rokov veku dietata.

V obdobi po 31. decembri 2003 sa ako obdobie déchodkového poistenia zapocita obdobie poberania
materského a aj ndslednd starostlivost o dieta do Siestich rokov jeho veku. Za fyzicku osobu, ktord sa
po 31. decembri 2003 stard o dieta do Siestich rokov jeho veku a splfia zdkonom stanovené
podmienky, plati poistné na déchodkové poistenie Stdt.

Obdobie, pocas ktorého bol poistenec zaradeny do evidencie nezamestnanych obcanov, sa
na ucely déchodkového poistenia tiez zapocitava rézne, podla toho, kedy toto obdobie trvalo.
Na obdobie nezamestnanosti, pocas ktorého bol nezamestnany prislusnym uradom vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie, prdvne predpisy umoZzriuju prihliadat ako na obdobie déchodkového
poistenia len do 31. decembra 2000. Obdobie evidencie v nezamestnanosti od 1. janudra 2001
do 31. decembra 2003 je obdobim ddéchodkového poistenia len v pripade, Ze bola evidovanému
nezamestnanému vypldcand podpora v nezamestnanosti.

Obdobie nezamestnanosti po 31. decembri 2003 nie je obdobim déchodkového poistenia ani

vtedy, keby nezamestnany poberal podporu v nezamestnanosti. Na toto obdobie sa ucely vzniku
ndroku na starobny déchodok a urcenia jeho sumy neprihliada, ibaZze by za toto obdobie bolo
dodatocne zaplatené poistné na déchodkové poistenie. Poistné na déchodkové poistenie méZe fyzicka

osoba zaplatit dobrovolne, ato kedykolvek po vyradeni z evidencie nezamestnanych. Po zaplateni
poistného na dbéchodkové poistenie bude mozné toto obdobie hodnotit tak na ndrok na starobny
déchodok, ako aj na urcenie sumy déchodku.

Do kalkulacky na informativny vypocet dochodku sa do koldnky , Rok, v ktorom poistenec
splnil podmienky naroku na déchodok” doplni rok, v ktorom poistenec dosiahol déchodkovy vek
a sucasne ziskal aspon 15 rokov déchodkového poistenia, resp. 10 rokov dochodkového poistenia, ak
poistenec dosiahol déchodkovy vek v obdobi od 1. janudra 2004 do 31. decembra 2007.

Dochodkovy vek sa uréuje odlisSne, najma pokial ide o Zeny. Poméct urcit datum dosiahnutia
dochodkového veku moze aj kalkulacka na vypocet dochodkového veku, ktora je umiestnena tiez na
internetovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk v ¢asti DOchodca. Doplnenim roku

narodenia, vyberom pohlavia a ak ide o Zenu, aj doplnenim poctu vychovanych deti, sa automaticky
vypocita déchodkovy vek.

Priklad: Poistenka, ktord sa narodila 25. janudra 1955 a vychovala 3 deti, déchodkovy vek dosiahne
vo veku 58 rokov a 6 mesiacov, a to je 25. jula 2013.


http://www.socpoist.sk/

Uvod > Déchodca > Déchodca a iadatel o dochodok > Vypocet
dochodkového veku

Vypocet dochodkového veku

Rok narodenia: 1955

muz Zena
pohlavie = ®
Pocet deti lm
Pocitaj
Déchodkovy vek: 58 rokov a 6 mesiacov

Uvedené urcenie déchodkového veku neplati, ak poistenec/poistenka
pracovali potrebny pocet rokov v zamestnani zaradenom do I. pracovnej

kategérie (blizSie pozri dochodkovy vek).

Ku driu 25. jula 2013 poistenka ziskala 35 rokov a 250 dni obdobia déchodkového poistenia, to
znamend, Ze k tomu dhu splnila podmienky ndroku na starobny déchodok. Preto v koldnke , Rok,
v ktorom poistenec splnil podmienky ndroku na déchodok” bude uvedeny rok 2013.

PodrobnejsSie informacie o dochodkovom veku sa nachadzaju na internetovej stranke
Socialnej poistovne www.socpoist.sk v Casti Déchodkové poistenie - Starobny dochodok -

D6chodkovy vek.

Celkovy pocet rokov obdobia déchodkového poistenia, ktory poistenec dosiahne ku driu
splnenia podmienok naroku na déchodok, sa v kalkulacke na informativny vypocet déchodku doplni
do kolénky ,,Pocet rokov poistenia“.

Na urcenie sumy starobného dochodku sa okrem obdobi déchodkového poistenia musia
presne zistit aj vymeriavacie zaklady, poéntc rokom 1984. Uhrn vymeriavacich zakladov (ktorymi
do 31. decembra 2003 boli hrubé zérobky) za kalendarny rok je osobny vymeriavaci zaklad. Udaje
o0 osobnych vymeriavacich zakladoch poistenca, ktoré poistenec ziskal od roku 1984 a ktoré sa
nachadzaju v evidencii Socidlnej poistovne, si poistenec modze najst v Informdcii o stave
individudlneho uctu poistenca a v Informdcii o zmendch stavu individudlneho uctu poistenca. Tieto
Udaje je potrebné v kalkulacke na informativny vypocéet déchodku doplnit do stipca oznaeného
»OVZ“ za kazdy kalendarny rok od roku 1984 do roku, ktory predchadza roku v ktorom boli splnené
podmienky naroku na starobny déchodok.

Priklad: Ak poistenec spini podmienky ndroku na starobny déchodku v roku 2012, poslednym
vymeriavacim zdkladom, ktory uvedie do kalkulacky, bude vymeriavaci zdklad za rok 2011.

Osobné vymeriavacie zaklady pred 1. januarom 2009 sa doplnia v Sk a po 31. decembri 2008
uz v eurach.

Z osobnych vymeriavacich zdkladov za kazdy kalendarny rok kalkulacka vypocita osobny
mzdovy bod, a to ako podiel vymeriavacieho zédkladu a vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory je
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u? v kalkulacke na informativny vypocet déchodku predvoleny v stipci oznaéenom ,VVZ“. Z takto
vypocitanych osobnych mzdovych bodov sa potom vypocita priemerny osobny mzdovy bod, ktory sa
uz priamo pouZije na vypocet sumy déchodku.

Zakon o socidlnom poisteni vSak stanovuje za niektoré obdobia déchodkového poistenia
pevny osobny mzdovy bod v hodnote 0,3. Ak obdobie, za ktoré patri tento osobny mzdovy bod,
netrvalo pocas celého kalendarneho roku, hodnota osobného mzdového bodu 0,3 sa pomerne znizi.
Preto sa za roky od 1984 do 2003 sa do stipca ,,ND“ doplni aj pocet dni nahradnych dob, teda doby,
ktoré v Informdcii o stave individudlneho uctu su oznacené znakmi N, F, H, M, O alebo T.

Od 1. januara 2008 patri poberatelovi invalidného dochodku osobny mzdovy bod tieZ
v hodnote 0,3, preto je potrebné do stipca ,ND“ v prislusnom roku uviest polet dni poberania
invalidného dochodku.

Priklad: Poistenec, ktory vroku 2013 spini podmienky ndroku na starobny déchodok, poberd
od 1. augusta 2010 invalidny déchodok.

Rok vz Max. VZ ovz ND OMB

2010 9228 35220.72 6825,40 153 0.8773
2011 9432 35736 li 365 0.3000
2012 9432 36912 li 366 0.3000

Vymeriavacie zaklady (hrubé zarobky) za skorsie obdobie sa zistuju vtedy, ak v niektorom
z kalenddarnych rokov poistenec
- neziskal Ziaden vymeriavaci zdklad (hruby zarobok) ani zdkonom uréeny osobny mzdovy bod
v hodnote nizsej ako 0,3 alebo
- ziskal pocas celého kalendarneho roku obdobie, za ktoré patri pevny osobny mzdovy bod
v hodnote 0,3.
Na tieto kalendarne roky sa neprihliada na urcenie sumy déchodku a ak v désledku tohto
bude mat poistenec menej ako 22 rokov, za ktoré mozno urcit osobné mzdové body, zohladnia sa aj
osobné mzdové body ziskané pred rokom 1984.

Po vyplneni tychto Gdajov uz staci kliknut na polozku ,,Vypocet déchodku”, a tym sa vypocita
neupraveny aj upraveny priemerny osobny mzdovy bod, ako aj predbezna mesacna suma déchodku,
ktora sa zobrazi v koldnke ,,VySka mesacného déchodku.

Niektoré z hodnot, ktoré sa pouZiju na vypocet sumy starobného déchodku, stanovuje pravny
predpis osobitne na kazdy rok. Napriklad vySku déchodkovej hodnoty na kazdy kalendarny rok
osobitne ustanovuje opatrenie, ktoré vyddva Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky a vyhlasi jeho Uplné znenie uverejnenim v Zbierke zakonov najneskér do 31. decembra
kazdého kalendarneho roka. Suma aktudlnej déchodkovej hodnoty na rok 2013 je 10,0098 eura.

Priklad: Ak poistencovi vznikne ndrok na starobny déchodok v roku 2014, suma starobného déchodku
sa vnapr. vjuli 2013 predbeZne uréi s aktudlnou dbéchodkovou hodnotou za rok 2013, kedZe
déchodkovd hodnota platnd v roku 2014 bude zndma aZ k 31. decembru 2013.



Avsak poistenec ma moznost tento Udaj ovplyvnit a to tak, Ze doplni hodnotu rozsahu 0,1 %
az 8 % v koldnke ,,0dhad priemerného ro¢ného rastu realnej mzdy v SR (%)“.

Poznat sumu budiceho déchodku méze pomdct aj pri rozhodovani poistencom, ktori uvazuju
nad moznostou poZiadat o priznanie predéasného starobného déchodku, ale vahaju, kedZe nevedia,
¢i splnia vSetky zdkonné podmienky. Jednou z podmienok ndroku na predcasny starobny déchodok
je, Ze suma tohto dochodku musi byt vyssia ako 1,2 nasobok Zivotného minima pre jednu plnoletu
osobu (0,6 nasobok Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu, ak je poistenec sporitefom
podla osobitného predpisu). Ak by sa predcasny starobny déchodok vypocital v nizsej sume, narok
nan by nevznikol.

Pri pred¢asnom starobnom dochodku sa vypocitana suma déchodku znizi 0 0,5 % za kazdych
zacatych 30 dni od priznania predc¢asného starobného déchodku do dovisenia dochodkového veku.
Cim neskor teda poistenec poziada o predéasny starobny déchodok, oto menej sa mu zni%i jeho
suma.

Kalkulacka na vypocet dbéchodku, ktord sa nachadza na internetovej stranke Socidlnej
poistovne, umoziiuje orientacny vypocet sumy starobného doéchodku. Preto je potrebné takto
vypocitand sumu este znizit spé6sobom uvedenym v predchadzajucom odseku. To znamena, Ze pri
predbeznom vypocCte sumy predcasného starobného déchodku v hodnote ,vyska mesacného
dochodku” nebude zohladnené znizenie jeho sumy 0 0,5 % za kaZzdych zacatych 30 dni od vzniku
naroku na vyplatu predcasného starobného déchodku do dovisenia dochodkového veku.

Priklad: Ak poistenec dosiahne dbéchodkovy vek az 15. oktobra 2014, ale uvazuje, Ze by poZiadal
o priznanie predcasného dbéchodku od 1. jula 2013, do koldnky ,,Rok splnenia podmienok ndroku
na déchodok” uvedie rok 2014 a vypocitanu sumu déchodku musi esSte zniZit 0 0,5 % za kaZdych
zacatych 30 dni od vzniku ndroku na vyplatu predcasného starobného dbchodku do dovrisenia
déchodkového veku a to je za 472 dni o 8 %.

Na zaver je nevyhnutné opat zdoraznit, Ze touto kalkulackou vypocitana suma déchodku je
len orientacnd, pretoZe sumu starobného dochodku ovplyviiuje kazdy jeden deri déchodkového
poistenia a kazdé euro vymeriavacieho zakladu. MozZno skonstatovat, Ze ¢im vacsi ¢asovy odstup je
medzi datumom informativneho vypoctu a datumom dosiahnutia déchodkového veku, tym je
vypocitana suma nepresnejSia. Bez dbkladného, presného a spolahlivého zistenia niektorych
skutocnosti, ktoré si na stanovenie sumy starobného doéchodku nevyhnutné a ktoré sa zistuju az
v ramci konania o dochodok, je mozné stanovit sumu déchodku naozaj len orienta¢ne na informacné
ucely.

Mgr. Monika Celderov3,
sekcia dochodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




Povinné dochodkové poistenie fyzickych osob, za ktoré poistné plati Stat — poistenci statu

Zakon o socialnom poisteni umozZiiuje vybranym skupinam fyzickych osdb byt povinne
dochodkovo poistenymi za predpokladu, e spiiiaju sucasne vietky podmienky upravené tymto
zakonom. Za tieto fyzické osoby plati poistné na dochodkové poistenie stat, preto sa im cCasto
hovori aj ,poistenci statu”.

Prvou skupinou fyzickych oséb, za ktoré stat plati poistné, su povinne déchodkovo poisteny
zamestnanec a povinne dochodkovo poistena samostatne zarobkovo ¢inna osoba v obdobi, v ktorom
sa im poskytuje materské. Podmienkou teda je mat pravne postavenie povinne ddchodkovo
poisteného zamestnanca alebo samostatne zarobkovo c¢innej osoby a poskytovanie nemocenskej
davky materské. Tieto fyzické osoby nepodavaju prihlasku do Socidlnej poistovne. Miestne prislusna
pobocka Socidlnej poistovne podla miesta ich trvalého pobytu (dalej len ,,pobocka”) ich automaticky
zaeviduje v registri poistencov ako poistencov $tatu na zaklade uUdajov o poskytovani materského,
prevzatych vo svojom informacnom systéme. Ak chce takato fyzickd osoba po skoncéeni poskytovania
materského byt nadalej poistend ako poistenec $tatu, poda v pobocke prihlasku na déchodkové
poistenie z dévodu starostlivosti o dieta do Siestich rokov jeho veku. Do uvedenej skupiny nepatri
napriklad fyzicka osoba, ktora je dobrovolne poistend a poskytuje sa jej materské, pretoze nema
pravne postavenie povinne déchodkovo poisteného zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby. Tato osoba sa stane poistencom $tatu v pripade, ak sa prihlasi do 45 dni od narodenia dietata
v pobocke. Vtedy jej déchodkové poistenie vznikne od narodenia dietata. Ak tuto lehotu nestihne,
poistenie jej vznikne najskér odo dria podania prihlasky.

Daliu skupinu poistencov $tatu tvori fyzickd osoba s trvalym pobytom na Gzemi Slovenskej
republiky, ktorad sa riadne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi
Slovenskej republiky za predpokladu, Ze nie je dbéchodkovo poistend ako zamestnanec alebo
samostatne zarobkovo ¢inna osoba, nebol jej priznany pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, nedovrsila déchodkovy vek a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tejto
starostlivosti. Touto fyzickou osobou je rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho manzel, manzelka a fyzicka
osoba, ktorej bolo toto dieta zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia orgdnu socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately alebo sudu. Povinné
dochodkové poistenie tejto osobe vznikne odo dia prihlasenia sa, najskor odo dia podania prihlasky.
Ak tato osoba poda prihlasku do 45 dni od narodenia dietata, vznikne jej povinné déchodkové
poistenie odo dria narodenia dietata. Povinné dochodkové poistenie jej zanikne driom skoncenia
riadnej starostlivosti o dieta, najneskdér driom doviSenia Siestich rokov jeho veku. Povinné
dochodkové poistenie zanikne aj vtedy, ak prestane fyzickd osoba spifiat uvedené podmienky
pravneho postavenia poistenca Statu. Tato osoba je po zaniku povinného déchodkového poistenia
povinna sa odhlasit z tohto poistenia do dsmich dni v pobocke podla miesta svojho trvalého pobytu.

Povinne dbéchodkovo poistena dalej moze byt fyzickd osoba s trvalym pobytom na Gzemi
Slovenskej republiky, ktord sa riadne stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po



doviseni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republiky najdlhsie do 18
rokov jeho veku za predpokladu, ak fyzickd osoba nie je dochodkovo poistend ako zamestnanec,
samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo ako fyzickd osoba starajuca sa o dieta do Siestich rokov
veku, nebol jej priznany predcasny starobny dochodok alebo invalidny dbéchodok, nedovrsila
dochodkovy vek a podala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti. Touto
fyzickou osobou je rodi¢ alebo osvojitel dietata, jeho manzel, manzelka a fyzicka osoba, ktorej bolo
toto dieta zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost roditov na zaklade rozhodnutia
organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately alebo sudu. Povinné déchodkové poistenie
tejto osobe vznikne odo dna prihlasenia sa, najskér odo diia podania prihlasky. Povinné déchodkové
poistenie jej zanikne diiom skoncenia riadnej starostlivosti o dieta, najneskér diiom dovfsenia 18
rokov jeho veku. Povinné ddchodkové poistenie zanikne aj vtedy, ak prestane fyzicka osoba spifiat
podmienky prdvneho postavenia poistenca Statu. Tato osoba je tiez po zdniku povinného
dochodkového poistenia povinna sa odhlasit z tohto poistenia do 6smich dni v pobocke podla miesta
svojho trvalého pobytu.

Riadna starostlivost o dieta na ucely déchodkového poistenia je starostlivost poskytovand
dietatu v zaujme vsestranného fyzického vyvinu a psychického vyvinu dietata, najma primerana
vyZiva dietata, hygiena dietata, vychova dietata a dodrZiavanie preventivnych prehliadok dietata.
Podmienka riadnej starostlivosti na ucely dochodkového poistenia sa povaZzuje za splnenu aj vtedy, ak
tato osoba zabezpecuje riadnu starostlivost o dieta osobne alebo inou plnoletou fyzickou osobou
alebo pravnickou osobou. Ak sa o dieta v tom istom obdobi riadne stara viac fyzickych oséb, povinné
dochodkové poistenie z dévodu tejto starostlivosti vznikne fyzickej osobe, ktord poda prihlasku na
dochodkové poistenie ako prva.

Povinne dochodkovo poistena moze byt fyzickd osoba strvalym pobytom na UGzemi
Slovenskej republiky, ktorej sa poskytuje penazny prispevok na opatrovanie a fyzickd osoba, ktord
ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim najmenej 140 hodin mesacne vrozsahu najviac 12 rokov, ak nie je
dochodkovo poistend ako zamestnanec, samostatne zarobkovo cinnd osoba, ako fyzickd osoba
starajuca sa o dieta do Siestich rokov veku alebo ako fyzickd osoba starajica sa o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom, nebol jej priznany pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, nedovrsila dochodkovy vek apodala prihlasku na dochodkové poistenie z dévodu
opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie. Do obdobia 12 rokov déchodkového poistenia sa
zapocitava aj obdobie dochodkového poistenia ziskané z dévodu starostlivosti o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom. Povinné dochodkové poistenie zanikd dnom skoncenia
poskytovania pefiazného prispevku na opatrovanie alebo dfiom, od ktorého podla zmluvy o vykone
osobnej asistencie sa osobna asistencia ma vykonavat v rozsahu menej ako 140 hodin mesacne alebo
drnom zaniku zmluvy o vykone osobnej asistencie, najneskor diiom ziskania 12 rokov povinného
dochodkového poistenia ztohto dévodu. Povinné dochodkové poistenie zanikne aj vtedy, ak
prestane fyzicka osoba spliat podmienky pravneho postavenia poistenca $tatu. Po zaniku povinného
dochodkového poistenia je povinna sa odhlasit z tohto poistenia do 6ésmich dni v pobocke podla
miesta svojho trvalého pobytu.

Dohoda uzatvorena medzi osobnym asistentom a uZivatelom osobnej asistencie nie je
dohodou o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, a preto uvedena dohoda nezakladd
status zamestnanca.



Z toho vyplyva, Zze podmienky povinného dochodkového poistenia na to, aby fyzickd osoba
patrila do okruhu povinne dochodkovo poistenych os6b aaby za nu stat platil poistné
na déchodkové poistenie, musia byt splnené naraz. Ak jednu z uvedenych skutoénosti v uréitom
Case fyzickd osoba nesplfia, nepatri do okruhu osdb, ktoré st povinne ddchodkovo poistené
a povinné dochodkové poistenie jej nevznikd, a ak uz vzniklo, zanikd zo zakona. Rovnaké pravne
nasledky na povinné dbéchodkové poistenie maju vSetky skutocnosti, ktorymi zdkon podmienuje
povinné déchodkové poistenie takejto fyzickej osoby, a to najma nepodanie prihlasky na déchodkové
poistenie, priznanie niektorej dbéchodkovej davky, ako aj wvznik alebo trvanie povinného
dochodkového poistenia zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Platenie poistného
Stat plati za poistenca $tatu poistné:

e na starobné poistenie 18 % z vymeriavacieho zakladu,

e nainvalidné poistenie 6 % z vymeriavacieho zakladu,

e do rezervného fondu solidarity 2 % z vymeriavacieho zakladu.
Vymeriavaci zaklad, z ktorého $tat plati poistné na déchodkové poistenie, je:

e pre fyzickl osobu v obdobi, v ktorom sa jej poskytuje materské a pre fyzicki osobu
starajucu sa o dieta do 6 rokov alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom po doviseni 6 rokov veku do 18 rokov jeho veku, mesacne 60 % jednej dvanastiny
vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalenddrnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory plati poistné (pre rok 2013 je vymeriavaci
zaklad v sume 471,60 eur),

e pre fyzickd osobu, ktorej sa poskytuje prispevok na opatrovanie a pre fyzicki osobu
vykondvajlicu osobnu asistenciu, mesacne vo vyske 50 % jednej dvanastiny vieobecného
vymeriavacieho zdkladu za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu
roku, za ktory sa plati poistné (pre rok 2013 je vymeriavaci zaklad v sume 393 eur).

Priklad 1

Pani Jana je zamestnand v pracovhom pomere, t. j. md prdvne postavenie povinne déchodkovo
poistenej zamestnankyne. Od 15. mdja 2013 sa jej poskytuje materské, ktoré sa jej bude poskytovat
napriklad do 30. novembra 2013. Od 15. mdja 2013 ju Socidlna poistovria zaeviduje v registri
poistencov ako poistenca Statu z dévodu poskytovania materského a tuto registrdciu jej ukonci driom
30. novembra 2013. Od 1. decembra 2013 bude cerpat u zamestndvatela rodi¢ovsku dovolenku
a z tohto dévodu bude mat prerusené povinné déchodkové poistenie ako zamestnankyria. Ak pani
Jana podad prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu starostlivosti o dieta najneskér 1. decembra
2013, vznikne jej od 1. decembra 2013 povinné déchodkové poistenie poistenca stdtu a od uvedeného
dna bude registrovand v registri poistencov z dévodu starostlivosti o dieta do Siestich rokov veku.

Priklad 2

Pani Milada je ekonomicky neaktivna, zdroven je dobrovolne poistend osoba a tieZ sa jej v obdobi od
15. mdja 2013 poskytuje materské. Za pani Miladu Stdt z dévodu poskytovania materského neplati
poistné na ddéchodkové poistenie, pretoZe nemd postavenie povinne ddéchodkovo poistenej
zamestnankyne alebo povinne dbéchodkovo poistenej samostatne zdrobkovo cinnej osoby. Dria 30.



juna 2013 sa jej narodi dieta. Ak najneskér do 14. augusta 2013 (do 45 dni od narodenia dietata)
podd prihldsku, vznikne jej povinné déchodkové poistenie z dévodu starostlivosti o dieta odo dria
narodenia dietata, t. j. od 30. juna 2013. Ak vSak podd prihldsku napriklad azZ dria 26. augusta 2013,
vznikne jej poistenie najskér odo dria podania prihldsky, t. j. od 26. augusta 2013, pretoZe ju podala
po uplynuti 45 dni od narodenia dietata.

Priklad 3

Pani Zuzana je poistencom Stdtu a je evidovand v registri poistencov z dévodu starostlivosti o dieta do
Siestich rokov jeho veku od 1. mdja 2012. Od 17. juna 2013 md Socidlnou poistovriou priznany
invalidny déchodok s poklesom schopnosti vykondvat zdrobkovu Cinnost o 50 %. KedZe fyzickd osoba
méZe mat prdvne postavenie poistenca Stdtu vtedy, ak nemd priznany invalidny déchodok, pani
Zuzane zanikne povinné déchodkové poistenie poistenca Stdtu driom predchddzajucim driu priznania
invalidného déchodku, t. j. dfia 16. juna 2013. Najneskér do 24. juna 2013 je povinnd podat odhldsku
Z tohto poistenia.

Priklad 4

Pani Eva je poistencom Stdtu a je evidovand v registri poistencov z dévodu starostlivosti o dieta do
Siestich rokov jeho veku od 1. mdja 2012. Od 1. juna 2013 uzatvorila dohodu o pracovnej ¢innosti.
KedZe na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti nadobudla prdvne postavenie zamestnanca, ktory je
déchodkovo poisteny, nembze byt déchodkovo poistend ako poistenec $tdtu, pretoZe nesplfia jednu
z podmienok ustanovenu zdkonom. Dria 31. mdja 2013 jej déchodkové poistenie poistenca Stdtu
zanikd a je povinnd sa z tohto poistenia odhldsit najneskér do 8. juna 2013.

Priklad 5

Fyzicka osoba bola déchodkovo poistend z dévodu starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom od 1. augusta 2006 do 31. jula 2012, kedy dieta dovrsilo 18 rokov veku. KedZe na
dieta poberd opatrovatelsky prispevok, podala dria 1. augusta 2012 prihldsku na déchodkové
poistenie z tohto dbvodu, t. j. ako fyzickd osoba, ktorej sa poskytuje pefiaZzny prispevok na
opatrovanie. Do obdobia 12 rokov dbéchodkového poistenia z dévodu poskytovania prispevku na
opatrovanie sa jej zapocita aj obdobie dbchodkového poistenia z dévodu starostlivosti o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom (od 1. augusta 2006 do 31. jula 2012, t. j. 6 rokov).
Povinné déchodkové poistenie jej zanikne driom skoncenia poskytovania periazného prispevku na
opatrovanie alebo dfiom 31. jula 2018, teda driom ziskania 12 rokov déchodkového poistenia.

JUDr. Olga Dohanosov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




Materské — matka dietata

DalSou nemocenskou davkou, ktorej sa budeme v nasom seridli venovat, je davka materské.
Vychadzajuc zo statistickych udajov za roky 2009 az 2012, materské je druhou najvyuZivanejSou
davkou poskytovanou z nemocenského poistenia tak ¢o sa tyka poctu jej poberatelov a ako aj
vysky vyplatenych davok.

2009 2010 2011 2012
Suma vyplateného materského (€) 67933017 | 76649938 107 132 128 873
716 311
Pocet poberatelov 19774 20093 23213 24 221
Priemerna mesacna vyska materského (€) 286 318 385 443

V predchadzajucich castiach seridlu sme sa venovali aj vSseobecnym podmienkam naroku na
nemocenské davky, teda aj naroku na materské. Aj pri materskom sa najskor sleduje, ¢i poistenec
splnil vSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky, a aZ nasledne sa pristupuje k posudeniu
naroku na osobitné podmienky naroku na materské.

Osobny rozsah davky materské tvoria dve zdkladné skupiny. Jednak ide o Zeny, matky, t. j.
osoby, ktoré dieta porodili ajednak ide oinych poistencov, ktorych okruh je presne vymedzeny
zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

V tomto ¢lanku sa zameriame na osobitné podmienky naroku na materské, ktoré musi splniat
matka dietata. Osobitné podmienky naroku na materské, ktoré musi splnit iny poistenec, spolu so
zadefinovanim okruhu inych poistencov budu rozpracované v dalSom ¢lanku.

Podmienky naroku na materské

Vseobecné podmienky naroku na materské sa sleduju ku dru vzniku dévodu na poskytnutie
materského. Den vzniku dévodu na poskytnutie materského sa odvija spravidla odo dria lekarom
(gynekoldégom) uréenym ocakavanym driom porodu. Pokial Zena nepoZiada o vyplatu materského
skor, den vzniku dévodu na poskytnutie materského je zaciatok Siesteho tyZdna pred ocakavanym




dnom porodu. Ak Zena, ktora je aktudlne nemocensky poistena, poziada o vyplatu materského skér,
moze tak urobit najskdr od zaciatku 6smeho tyzdna pred ocakdavanym drom porodu. V takomto
pripade sa za den vzniku dévodu na poskytnutie materského povazuje den, od ktorého poziadala
o vyplatu materského. V pripade, ak pérod nastane skor (t. j. skor ako 6 tyzdrov pred ocakdavanym
drnom porodu), podmienky naroku na materské sa sleduju ku dru pérodu.

Osobitnou podmienkou naroku na materské je existencia 270 dni nemocenského poistenia
v poslednych dvoch rokoch pred pérodom. Z uvedeného vyplyva, Ze tdto osobitna podmienka naroku
na materské sa nesleduje ku diiu vzniku dévodu na poskytnutie materského, ale ku driu p6rodu.

Pri posudzovani tejto podmienky naroku na materské existuju nasledujuce pravidla:

e 270 dni nemocenského poistenia nemusi nasledovat po sebe, ale v obdobi 2 rokov pred pérodom
sa spocitavaju jednotlivé nemocenské poistenia

e do tohto obdobia sa okrem obdobia nemocenského poistenia, z ktorého sa uplatfiuje narok na
materské zapoditaju:

o vsetky ukonéené nemocenské poistenia spadajice do obdobia 2 rokov bez ohladu na
skuto¢nost, z akého druhu nemocenského poistenia si Zena uplatriuje narok na
materské,

o obdobia prerusenia povinného nemocenského poistenia zamestnankyne z dovodu
¢erpania rodi¢ovskej dovolenky alebo obdobia prerusenia povinného nemocenského
poistenia samostatne zdarobkovo cinnej osoby z dévodu naroku na rodi¢ovsky
prispevok,

o obdobia preukdzaného nemocenského poistenia dosiahnuté v &lenskych $tatoch EU,
EHS a Svajéiarskej konfederacie a v zmluvnych $tatoch.

Priklad:

Nemocenské poistenie vzniklo zamestnankyni 1.1.2013. V obdobi od 1.7.2011 do 30.6.2012 bola
nemocensky poistend ako samostatne zdrobkovo &innd osoba. Pérod nastal dria 5.6.2013. Do obdobia
270 dni nemocenského poistenia sa zapocita nemocenské poistenie zamestnanca od 1.12013 do
4.6.2013 (155 dni) a ukoncené nemocenské poistenie samostatne zdrobkovo cinnej osoby od 1.7.2011
do 30.6.2012 (366 dni), ¢im je podmienka 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch
pred pérodom splnend.

Vznik a zanik naroku na materské a na jeho vyplatu

Narok na materské a jeho vyplatu vznika poistenkyni, ktora je nemocensky poistena:

e spravidla od zaciatku Siesteho tyzdfa pred ocakdavanym driom pérodu uréenym lekdrom,
e ak poistenkyna poziada o vyplatu materského skor, narok na materské vznikd najskor od
zaCiatku 6smeho tyzdna pred ocakdvanym diiom porodu urcenym lekarom,



e ak zena porodi skor, ako by jej spravidla vznikol narok na materské a jeho vyplatu, narok na
materské vznika odo dna p6rodu.

Narok na materské a jeho vyplatu vznika poistenkyni, ktora uz nie je nemocensky poistena, ale
ku dniu zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym diiom pérodu uréenym lekdrom alebo skuto¢nym
diiom pérodu jej plynie 8-mesacnd ochranna lehota iba od zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocCakavanym driom porodu a ak Zena porodi pred zaciatkom Siesteho tyzdna pred ocakavanym dfiom
pbrodu, narok na materské jej vznika odo dfia porodu. V tomto pripade si Zena nemdze zvolit skorsi
datum, od ktorého poZziada o vyplatu materského.

V oboch pripadoch mdZe Zena poziadat o vyplatu materského neskor, ¢o vsak ovplyvni dobu
poskytovania materského.

Pred uplynutim naroku na materské moéze Zene zaniknut narok na materské z viacerych
dovodov:

e zamestnankyna zacne z poistenia, z ktorého sa jej poskytuje materské, vykonavat zarobkovu
¢innost,

e poistenkyna sa prestane zo zdravotnych dévodov starat o dieta a dieta z uvedeného dévodu
prevezme do starostlivosti ina fyzicka alebo pravnicka osoba:

o narok na materské vtomto pripade zanikda na zdklade predlozeného lekarskeho
posudku, z ktorého musi byt zrejmé, Ze Zena sa nemozZe alebo nesmie o dieta starat
zo zdravotnych d6vodov,

o obdobie, pocasktorého sa zZena odieta zo zdravotnych ddévodov nestard, sa
nezapocitava do celkovej doby trvania naroku na materské a Zena moZe nevycerpany
narok na materské docerpat po ustipeni zdravotnych dévodov az do troch rokov
veku dietata,

e poistenkyna sa prestane starat o dieta z inych ako zdravotnych dévodov:

o doba, pocas ktorej sa Zzena o dieta nestara o dieta sa zapocitava do celkovej doby

trvania naroku na materské,
e poistenkyna umrie.

Priklad:

Zene sa poskytuje materské od 1.12.2012. Ndrok na materské by jej uplynul 26.7.2013 (34 tyZdriov od
vzniku ndroku na materské). Socidlnej poistovni predloZila posudok oSetrujuceho lekdra, podla
ktorého sa v obdobi od 1.2.2013 nesmie pre nepriaznivy zdravotny stav starat o dieta. Nepriaznivy
zdravotny stav pretrvdval do 31.5.2013. Z uvedeného vyplyva, Ze Zene sa bude poskytovat materské
0d 1.12.2012 do 31.1.2013 a od 1.6.2013 do 23.11.2013.

Inej Zene sa poskytuje materské taktieZ od 1.12.2012. Ndrok na materské by jej uplynul 26.7.2013 (34
tyZdrnov od vzniku ndroku na materské). Socidlnej poistovni ozndmila, Ze v obdobi od 1.2.2013 do
31.5.2013 bude odcestovand a o dieta sa nebude starat. Tejto Zene sa bude poskytovat materské od
1.12.2012 do 31.1.2013 a od 1.6.2013 do 26.7.2013.



Doba poskytovania materského

Doba poskytovania materského sa ligi s prihliadnutim na socidlnu situdciu matky dietata. Zena,
ktora Zije v partnerskom vztahu m3a narok na materské po dobu 34 tyZdiiov od vzniku naroku na
materské. Zena, ktora porodila stucasne dve aviac deti (dalej len ,viacrodicka“) a aspori o dve
z tychto deti sa stard, ma narok na materské po dobu 43 tyzdnov od vzniku naroku na materské.
Zena, ktord nefije v partnerskom vztahu ateda je osameld, ma narok na materské po dobu 37
tyzdnov od vzniku naroku na materské. Za osamell sa povaZuje Zena, ktora je slobodna, rozveden3,
ovdovenad a z inych vaznych dévodov osameld, pricom neZije v . domacnosti s inou fyzickou osobou.
Domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré spolu trvale Ziju a spolo¢ne uhradzaju naklady na svoje
potreby (§ 115 Obcianskeho zakonnika). Osamelost preukazuje Zena ku koncu 34. tyZdra od vzniku
naroku na materské éestnym vyhldsenim atito osamelost musi byt splnend po celi dobu
prediZeného poskytovania materského.

Ak Zena podla vlastného uvazenia poziada o vyplatu materského neskor ako 6 tyzdnov pred
ocakdvanym driom pérodu uréenym lekdrom, narok na materské ma do konca 28. tyzdra od porodu
(najdlhsie do konca 34. tyzdna od vzniku naroku na materské) pokial ide o Zenu v partnerskom
vztahu. Pokial ide o Zenu osameld, narok na materské v takomto pripade bude mat do konca 31.
tyZzdna od pérodu (najdlhsie do konca 37. tyZzdna od vzniku naroku na materské) a Zena viacrodicka
bude mat narok na materské do konca 37. tyZzdna od pérodu (najdlhsie do konca 43. tyZdna od vzniku
naroku na materské).

Priklad:

Ocakdvany deri pérodu urcil lekdr na 15.6.2013. Sest tyZdriov pred ocakdvanym driom pérodu
pripadlo na 4.5.2013. Poistenkyria sa rozhodla, Ze do 31.5.2013 bude pracovat ao
vyplatu materského poZiada aZ od 1.6.2013. Porodila 20.6.2013. Ndrok na vyplatu materského bude
mat v obdobi od 1.6.2013 do 27.12.2013 z dévodu, Ze podmienky ndroku na materské sa posudzuju
k 4.5.2013 a 34 tyZdriov od tohto ddtumu uplynie prave 27.12.2013 napriek tomu, Ze 28 tyZdriov od
pérodu uplynie aZ 1.1.2014.

Ak sa vsak Zene vyplacalo materské menej ako 6 tyZzdrnov pred ocakdvanym dnom pérodu
uréenym lekdrom z dovodu, Ze pdrod nastal skor, dobu poskytovania materského tato skutoc¢nost
neovplyvni.

Minimalna doba poskytovania materského je 14 tyZdfiov a narok na materské nesmie Zene,
ktora dieta porodila zaniknut skor ako uplynie Sest tyzdriov odo dria pérodu. To plati aj pre Zenu,
ktorej sa narodilo mftve dieta. Ak dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, narok na
materské trva do konca druhého tyidfia odo drfia Umrtia dietata, pricom doba poskytovania
materského nemdze byt dlhsia ako 34 tyidriov od vzniku naroku na materské (43 tyzdriov
u viacrodiciek a 37 tyzdnov u osamelych).



Materské sa poskytuje za to isté obdobie iba raz a len jednému poistencovi.

Vyska materského

V sucasnosti je vySka materského 65 % denného vymeriavacieho zakladu (DVZ) alebo
pravdepodobného denného vymeriavacieho zdkladu (PDVZ). Pévodne (od 1.1.2004) sa materské
poskytovalo vo vyske 55 % DVZ alebo PDVZ. Od 1.1.2011 bolo vo vyske 60 % DVZ alebo PDVZ
a v sucasnej vyske sa poskytuje od 1.1.2012.

Materské sa poskytuje mesacne pozadu za predchadzajuci kalendarny mesiac a jeho vyska sa
uréuje na kalendarne dni.

Mgr. Monika Sivackova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Garancné poistenie v Europskej unii

V pripade, ak rieSime situaciu vramci hranic auzemia Slovenskej republiky
a zamestnavatel sa stane na Ucely garancného poistenia platobne neschopny, tzn. je na neho podany
navrh na vyhlasenie konkurzu, moéZu si zamestnanci tohto zamestnavatela uplatfiovat svoje
neuspokojené pracovnopravne naroky z garanéného poistenia v prislusnych pobockach Socialnej
poistovne. Podanim Ziadosti o davku garanéného poistenia zac¢ina konanie, vysledkom ktorého je
posudenie naroku a priznanie, prip. nepriznanie davky garancného poistenia. Davka garancného
poistenia je tvorena sucétom neupokojenych pracovnopravnych narokov za maximalne tri
neuspokojené mesiace, a to az do maximalnej vysky davky garancného poistenia uréenej zakonom.

V pripade, ak ndm vstupuje do hry eurdpsky prvok a dochddza k pohybu zamestnancov za
zahraniénym zamestnavatelom, uvedenu situaciu rieSi smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/94/ES z 22. oktdbra 2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich
zamestnavatela.

Vseobecne k uplatriovaniu smernice ako formy eurdpskeho pravneho predpisu treba povedat,
Ze na rozdiel od nariadenia, ktoré je priamo aplikovatelné bez potreby zasahu do vnutrosStatnej
legislativy, je potrebné na aplikovatelnost smernice prisposobit vnitrostatnu legislativu, t. j. nie je



aplikovatelnd priamo. Jednotlivé $taty maju teda povinnost ju prebrat do svojho vnutrostatneho
pravneho poriadku. Legislativa statu mbze byt priaznivejSia ako zakotvuje smernica, nemoze vsak byt

evvs v

pre oblanov prisnejsia alebo zakotvovat nizsi standard ako by vyplyvalo zo smernice.

Podla smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktébra 2008 o ochrane
zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (dalej len ,smernica®) su chraneni
zamestnanci pracujici v ramci Eurépskej unie pred platobnou neschopnostou ich zamestnavatelov.
Systém ochrany poskytovany garanénym poistenim je urceny legislativou toho $tatu, kde dochadza
k vykonu ¢innost zamestnanca.

Smernica

e vyslovne urluje, 7e garanéné poistenie vtej ktorej krajine ma chranit vsetky kategérie
zamestnancov, t. j. aj dohodarov, zamestnancov na kratS$i pracovny c¢as, zamestnancov
s pracovnopravnym vztahom na dobu uréitu;

e umoiziiuje vynimoéne vyluéit z pdsobnosti smernice uréité kategérie zamestnancov v pripade;
= ak maju garantovanu ind formu zaruky (napr. v Belgicku je poskytovana

ochrana zamestnancov pred platobnou neschopnostou ich zamestnavatela
podla druhu hospodarskeho odvetia ¢innosti ich zamestnavatela);
=  pomocnikov v domadcnosti zamestnanych fyzickou osobou a rybarov

odmernovanych formou podielu na zisku (napr. Grécko, Taliansko, Malta,

Spanielsko, Franctizsko);

e zakazuje ¢lenskym $tatom stanovit minimalnu dizku trvania pracovnopravneho vztahu ako
podmienku vzniku naroku na davku garancného poistenia. Ak by teda takdto podmienka bola
zakonnou podmienkou naroku na davku garancéného poistenia podla niektorej z legislativ, tato
Cast legislativy daného $tatu by nebola v stlade so smernicou;

¢ na splnenie podmienok naroku na davku garanéného poistenia nesmie mat vplyv splnenie ¢&i
nesplnenie povinnosti platit poistné na garanéné poistenie.

Smernica tak umozriuje vynimocne vylucit zo svojej pésobnosti urcité kategdrie zamestnancov,
avSak neméze vyliéit Ziadnu kategériu zamestnavatelov. Vyliéeni z pdsobnosti smernice su iba ti
zamestnavatelia, ktori podla vnutrostatnych predpisov nemézu byt z pohladu garanéného poistenia
platobne neschopni. Napr. podla slovenskej legislativy sa garanéné poistenie nevztahuje na
zastupitel'sky urad cudzieho $tatu a zamestnavatela, na ktorého neméze byt vyhlaseny konkurz, t.
j. Stat, Statna rozpoctova a prispevkova organizacia, Statny fond, obec, vy$si izemny celok alebo

ind osoba, za ktorej vsetky zavazky zodpoveda alebo ruci stat, Narodna banka Slovenska, Fond
ochrany vkladov a Garancny fond investicii.

Zamestnavatel sa podla smernice povaZuje za platobne neschopného, ak bola podana Ziadost o
zaCatie konania na zdklade platobnej neschopnosti zamestnavatela, ak prislusny organ rozhodol o
zacCati konania alebo konstatoval, Ze podnik zamestnavatela definitivne ukondéil svoju ¢innost a Ze
majetok, ktory je k dispozicii, nie je dostatocny na to, aby sa mohlo zacat konkurzné konanie.
Slovenska republika si ztakto urcenych mantinelov vo svojom pravom poriadku zakotvila, Ze
zamestndavatel je na Ucely garancného poistenia platobne neschopny, ak bol podany navrh na



vyhlasenie konkurzu alebo ak sa zacalo konkurzné konanie bez navrhu. Konkurzné konanie méze
zacat bez navrhu v situdcii, kedy sud, ktory vykonava dohlad nad priebehom restrukturalizacie, napr.
zisti, Ze ustanoveny spravca si riadne neplni svoje povinnosti alebo tak méze urobit, ak spravca pocas
reStrukturalizacie zomrie.

Smernica  nerozliSuje zamestnavatelov podla typu odvetvia (napr. obchod,
polnohospodarstvo...) alebo podla velkosti zamestndvatelov, ¢i uz z pohladu poctu zamestnancov
alebo vysledkov ich hospoddrenia, pripadne obratu. Podla vysledkov spravy Eurdpskej komisie, zo
dnia 28. februdra 2011, o vykonavani a uplatfiovani urcitych ustanoveni smernice 2008/94/ES nie je
Uplne v sulade so smernicou v tomto ohlade madarska a luxemburska legislativa. V Luxembursku je
napr. mozné zacat konkurzné konanie iba proti obchodnej spolo¢nosti alebo fyzickej osobe, ktora sa
povazuje za obchodnika, a tym su vlastne vyluceni z ochrany garanéného poistenia a ochrany podla
tejto smernice zamestnanci pracujlcich pre iné pravnické osoby a fyzické osoby.

Naroky, ktoré je mozné podla smernice preplatit davkou garancného poistenia, st definované
ich charakterom, obdobim, za ktoré patria, ako i maximalnou sumou.

V garan¢nom poisteni sa prepldcaju neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu, pricom
jednotlivé Staty si samé urcia referencné obdobie, z ktorého je mozné nahradu nevyplatenych
mzdovych nérokov poZadovat. Podla u? vy3sie uvedenej spravy Eurdpskej komisie pristipili $taty
k uréeniu tohto obdobia rézne, napr. Sest mesiacov pred podanim Ziadosti o zacatie konkurzného
konania (napr. Bulharsko, Ceska republika), devat mesiacov (Polsko), dvanast mesiacov (Taliansko,
Loty$sko), osemndst mesiacov (Slovensko, rsko, Litva). Niektoré $taty pritom vo svojich legislativach
nestanovili obdobie, ale priamo datum, ku ktorému sa musia neuspokojené mzdové ndroky
vztahovat (napr. Esténsko, Franclizsko, Nemecko).

Smernica umoznuje jednotlivym $tatom obmedzit obdobie, za ktoré ma davka garanéného
poistenia patrit. Obdobie, za ktoré bude poskytnutd nahrada nevyplatenych narokov, vsak musi byt
najmenej v rozsahu poslednych troch mesiacov pracovnopravneho vztahu. V pripade, ak je
referenéné obdobie aspor 18 mesiacov, postacuje podla smernice poskytnut ndhradu nevyplatenych
narokov za osem tyzdriov. Neuspokojené naroky za obdobie aZ troch mesiacov mézu byt uspokojené
pola legislativy Bulharska, Nemecka ¢i Slovenska. Obdobie, za ktoré sa bude poskytovat nahrada
z garanéného poistenia, si na osem tyZdfiov stanovila legislativa irska i Velkej Britanie, na trinast
tyzdriov Cyprus a napr. Spanielsko na 150 dni.

Z pohladu urcenia maximalnej vySky davky garancného poistenia poskytovanej podla
jednotlivych legislativ smernica neuvadza nejakd konkrétnu hranicu, iba nepriamo stanovuje, Ze
maximalna vyska davky nesmie byt nizsia ako je Gcel smernice. Rézne Staty k stanoveniu maxima
teda pristupili r6zne, iba Holandsko nema uréend maximdlnu vysku ddvky garanéného poistenia.
Horna hranica davky by nemala kopirovat vysku socidlnych davok alebo vysku minimalnej mzdy, ale
mala by realnejsie odzrkadlovat dosahované prijmy.

Z pohladu nadnarodnych konkurzov smernica stanovuje, Ze ak je zamestnavatel posobiaci na
uzemi najmenej dvoch Statov, platobne neschopny, za uspokojenie narokov z garan¢ného poistenia
je zodpovednda institicia v tom Stite, na ktorého Uzemi zamestnanci vykondavaju cinnost
zamestnanca. Uvedené je dané aj v zakone ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov ato tak, Ze v pripade, ak je garancne poistenym zamestndvatelom pravnickd osoba so



sidlom alebo adresou organizacnej zlozky na uUzemi Slovenskej republiky a sucasne s adresou
organizacnej zlozky alebo sidlom na uUzemi iného ¢lenského S$tatu Eurdpskej unie alebo Statu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru, narok na davku garanéného poistenia vznika v State, na
ktorého uUzemi fyzickd osoba vykonava cinnost zamestnanca. Podla nazorného prikladu, ak
zamestnanec pracuje na Uzemi Slovenskej republiky, ndrok na davku garancného poistenia si
uplatiiuje v prislusnej pobocke Socialnej poistovne (tam, kde je registrovany jeho zamestnavatel). O
naroku na dadvku garancného poistenia zamestnanca sa rozhodne podla slovenskej legislativy. V
konani o naroku na davku garanéného poistenia je Socidlna poistoviia v takychto pripadoch viazana
navrhom na vyhldsenie konkurzu zamestnavatela podanym aj v inom ¢lenskom State Eurdpskej Unie
alebo v State, ktory je zmluvnou stranou dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore. Ak
zamestnanec pracuje mimo Uzemia Slovenska, instittciou prislusnou na rozhodnutie o ndroku na
ddvku garan¢ného poistenia je institlucia tohto iného statu, kde je potrebné si aj narok na davku
garanéného poistenia uplatnit. Narok na davku garanéného poistenia sa potom posudzuje podla
legislativy statu vykonu €innosti zamestnanca.

Na uréenie zamestnavatela, ktory vykonava &innost na uzemi najmenej dvoch $tatov, je
potrebné hladiet tak, Zze zamestnavatel musi byt v druhom S$tate stale hospodarsky pritomny a musi
tam mat zastUpené lfudské zdroje. Nie je teda potrebné, aby tento zamestnavatel mal priamo
pobocku alebo stalu prevadzkaren v tomto druhom State.

Osobitne hladi smernica na tie kategdrie osob, ktoré su spolo¢nikmi a akcionarmi podnikov,
t. j. maju nejakd majetkovd Ucast u svojho zamestndvatela. Podla smernice je mozné odmietnut

poskytnut davku alebo jej sumu zniZit, ak zamestnanec sam alebo spolu so svojimi blizkymi osobami
bol vlastnikom podstatnej Casti prislusSného podniku a sucasne mal znacny vplyv na jeho cinnosti.
Niektoré clenské staty maju takéto obmedzenie priamo zakomponované vo svojom prdvnom
poriadku (Ceskd republika, Dansko, Nemecko) a niektoré obmedzuji nérok takychto oséb ich
vylucenim z definicie pojmu zamestnanec. Tieto osoby vlastniace ¢ast podniku a majuce vplyv na jeho

obchodné aktivity nepovazuju podla svojich legislativ za zamestnancov.

Eurdpska komisia hodnoti ochranu zamestnancov poésobiacich v rdmci Eurépy poskytovanu
smernicou za dostatoc¢nu, treba mat vsak na pamati, Ze smernica poskytuje iba minimalny stupen
ochrany prav zamestnancov a jednotlivé Staty mozu poskytovat viac zo svojho socidlneho systému.
Prinosom je aj to, Ze eurdpska legislativa zabezpecila, Ze jednotlivé Staty si zriadili svoje zarucné
inStitucie, ktoré v pripadoch platobnej neschopnosti ich zamestnavatelov uhradzaju neuspokojené
naroky zamestnancov. Ako doleZité sa to ukazalo prave v ¢ase vrcholu hospodarskej krizy.

JUDr. Zuzana Kamenista,

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




Denny vymeriavaci zaklad na urcenie sumy urazovych davok

Denny vymeriavaci zaklad (DVZ) je jednym z hlavnych atributov pri uréovani naroku na sumu
konkrétnej Urazovej davky ako su Urazovy priplatok, uUrazova renta, jednorazové vyrovnanie,
jednorazové odskodnenie, rehabilitacné, rekvalifikaéné. KedZe sprdvne uréenie DVZ nie je vidy
jednoduché, a tento Udaj je povinny zamestnavatel zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo
ktorému bola zistena choroba z povolania (dalej len ,,poskodeny”), uvadzat aj v predkladanom tladive
Socialnej poistovne , Ozndmenie poistnej udalosti“, budeme sa vtomto ¢lanku venovat tejto
problematike za u¢elom eliminovania chyb a nespravnych postupov pri jeho urcovani.

DVZ zamestnanca na urcenie sumy Urazovych davok uvedenych vyssie je podla § 84 ods. 1
zakona o socidlnom poisteni (dalej len ,,zdkon“) podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov zamestnanca,
ktory dosiahol uzamestnavatela zodpovedného za sSkodu pri pracovhom Uraze a chorobe
z povolania, neobmedzenych podla § 138 ods. 6 zdkona dosiahnutych v rozhodujicom obdobi, a
poctu kalendarnych dni rozhodujuceho obdobia a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.

Skutocnost rozhodujica na urcenie rozhodujiceho obdobia je der utrpenia pracovného
urazu alebo den, od ktorého sa zistila choroba z povolania. Na urcenie rozhodujiceho obdobia plati §
54 ods. 1, 2, 9 a 10 zakona rovnako (ustanovenia zdkona upravujuce rozhodujice obdobie na uréenie
DVZ pre vypocet nemocenskych davok).

Rozhodujicim obdobim na zistenie DVZ je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol pracovny Uraz alebo v ktorom sa zistila choroba z povolania, ak nie je
ustanovené inak. Podla osobitnej Upravy (§ 84 ods. 1 zakona) rozhodujlice obdobie na urcenie DVZ
zamestnanca, ktory utrpel pracovny uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania v obdobi
kratSom ako 90 dni od vzniku nemocenského poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do dna predchadzajuceho dnu, v ktorom utrpel pracovny Uraz alebo od ktorého bola
zistend choroba z povolania.

Z rozhodujuceho obdobia na zistenie DVZ sa vylucuju obdobia, za ktoré poistenec nie je
povinny platit poistné na nemocenské poistenie, a obdobia prerusenia povinného nemocenského
poistenia, pricom vzmysle § 54 ods. 9 zakona sa na tieto Ucely vznik prerusenia povinného
nemocenského poistenia neposudzuje ako zdnik tohto poistenia a skoncenie prerusenia ako vznik
povinného nemocenského poistenia.

Pri aplikacii ustanoveni zakona o socidlnom poisteni, ktoré sa tykaju zistovania rozhodujiceho
obdobia pre vypocet DVZ na Ucely Urazového poistenia, je nevyhnutné zohladrovat Specificku aupravu
pre Urazové poistenie (ustanovenia § 84 zakona).

Pri praktickej aplikacii ustanoveni v § 84 ods. 1 zdkona s odkazom na § 54 ods. 1, 2, 9 a 10
zakona sa pri vykone davkovej agendy urazového poistenia analogicky vychddza zo zakladnej zasady
uplatfiovanej pri urc¢ovani rozhodujuceho obdobia na Ucely zistenia DVZ na vypocet Urazovych davok,
uvedenej v druhej vete § 84 ods. 1 zdkona. Podla Upravy uvedenej v tejto vete — rozhodujlce obdobie
na urcenie DVZ zamestnanca, ktory utrpel pracovny Uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania
v obdobi kratSom ako 90 dni od vzniku nemocenského poistenia, je obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do dia predchddzajluceho diu, v ktorom utrpel pracovny Uraz alebo od ktorého bola zistena



choroba z povolania, z ktorého sa nasledne len vylicia vzmysle § 54 ods. 10 zdkona obdobia
prerusenia povinného nemocenského poistenia a obdobia vylucenia povinnosti poistenca
(poskodeného) platit poistné na nemocenské poistenie.

Priklad é. 1

e Poskodenému vznikol pracovny pomer 1. decembra 2012 a trval aZ ku driu vzniku pracovného
urazu 14. februdra 2013. V obdobi od 1. janudra 2013 do 21. janudra 2013 mal poskodeny
prerusené nemocenské poistenie z dévodu Cerpania pracovného volna bez ndhrady mzdy

e Poskodeny bol lekdrom uznany za docasne prdceneschopného v suvislosti s pracovnym trazom od
15. februdra 2013

Riesenie - obdobie nemocenského poistenia do drna predchddzajucemu driu urazu je menej ako 90

dni, t. j. rozhodujucim obdobim pre vypocet denného vymeriavacieho zdkladu je obdobie od 1.

decembra 2012 do 13. februdra 2013, z ktorého sa vyluci obdobie prerusenia nemocenského poistenia

od 1. janudra 2013 do 21. janudra 2013.

Analogicky sa tymto sp6sobom postupuje pri ur¢ovani rozhodujuceho obdobia podla § 84 ods.
1 zdkona v pripadoch, kedy je potrebné postupovat v zmysle odkazu na § 54 ods. 2 zdkona, tzn. Ze
rozhodujuce obdobie je podla

- pismena a) obdobie od vzniku pracovnopravneho vztahu do konca kalendarneho roka
predchadzajuceho roku, v ktorom vznikol pracovny uraz alebo v ktorom bola poskodenému
zistena choroba z povolania,

- pismena b) obdobie od vzniku pracovnopriavneho vztahu do konca kalenddrneho mesiaca
predchadzajuceho kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol pracovny uraz alebo v ktorom bola
poskodenému zistena choroba z povolania,

bez ohladu na to, €i pocet dni rozhodujliiceho obdobia v takom pripade bude po vyltceni obdobi
preruseni nemocenského poistenia alebo obdobi vyliéenia povinnosti platit poistné na
nemocenské poistenie najmenej 90 dni.

Priklad ¢. 2 — urc¢enie DVZ z RO zisteného podla § 54 ods. 2 zakona

Poskodeny utrpel pracovny uraz dna 15. juna 2013. Jeho pracovny pomer u zodpovedného
zamestndvatela vznikol 1. janudra 2013. Rozhodujuce obdobie na urcenie denného vymeriavacieho
zdkladu na urazové ddvky je obdobie od 1. janudra 2013 do 31. mdja 2013. V uvedenom obdobi bol
poskodeny docasne prdaceneschopny v obdobi od 9. marca 2013 do 30. aprila 2013. V Mesacnhom
vykaze poistného a prispevkov — priloha za mesiac april 2013 je u poskodeného uvedeny vymeriavaci
zdklad na urazové poistenie v sume 500 EUR. Podla udajov od zamestndvatela suma 500 EUR je
odmena zuctovand poskodenému za I. Stvrtrok 2013.

Riesenie - zrozhodujiuceho obdobia pre urcenie denného vymeriavacieho zdkladu sa podla
ustanovenia § 54 ods.10 zdkona, ktoré sa vzmysle § 84 ods. 1 zdkona vztahuje na urcenie
rozhodujuceho obdobia pre urazové ddvky rovnako ako na nemocenské davky, vyluci obdobie, za
ktoré poistenec nie je povinny platit podla § 140 ods. 2 zdkona poistné na nemocenské poistenie, tzn.
v tomto pripade vsetky dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti od 9. marca 2013 do 30. aprila
2013. Z uvedeného dévodu sa neméZu za vylucené obdobia zohladnit pre vypocet DVZ ani sumy, ktoré



boli poskodenému v tomto obdobi, za ktoré ako poisteny zamestnanec mal vylucenu povinnost platit
poistné na nemocenské poistenie, vyplatené.

Z predmetnych ustanoveni zdkona vyplyva zdver, Ze suma odmeny za |I. Stvrtrok 2013 vo vyske
500 EUR, uvedend v Mesacnom vykaze poistného a prispevkov - priloha za mesiac april 2013, nebude
zahrnutd do uhrnu vymeriavacich zdkladov z rozhodujiceho obdobia, z ktorych sa vydelenim poctom
kalenddrnych dni rozhodujuceho obdobia uréi DVZ, pretoZe cely mesiac april 2013 je obdobim
vylucenym z RO.

Na zaklade uvedeného, aplikac¢nd prax pri urcovani rozhodujuceho obdobia na Ucely zistenia
DVZ v Urazovom poisteni podla § 54 ods. 2 zdkona sa novelou zakona o socidlnom poisteni, Gcinnou
od 1. janudra 2013, v zdsade nemeni.

V pripade, ak zamestnanec nemal v rozhodujicom obdobi prijem, z ktorého sa urcuje jeho
vymeriavaci zaklad, alebo ak ndrok na Urazovu davku vznikol v den vzniku nemocenského poistenia a
dochodkového poistenia, suma urazovej davky sa urci z pravdepodobného DVZ. Pravdepodobny
DVZ je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého sa platilo alebo by sa platilo poistné na
Urazové poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom poskodeny naposledy vykonaval ¢innost
zamestnanca pred vznikom pracovného urazu alebo pred zistenim choroby z povolania za
podmienok, za ktorych vznika choroba z povolania.

Ak vznikne poskodenému ndrok na Urazovd davku v obdobi po kalenddrnom roku
nasledujucom po kalendarnom roku, v ktorom poskodeny utrpel pracovny Uraz alebo v ktorom
poskodeny naposledy pred zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznika
choroba z povolania, urci sa denny vymeriavaci zaklad v konkrétnom pripade podla § 84 ods. 1 alebo
podla ods. 2 a vynasobi sa koeficientom uréenym ako podiel vSeobecného vymeriavacieho zakladu za
kalendarny rok, ktory bezprostredne predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikol narok na
Urazovu davku, a vSeobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom poskodeny utrpel pracovny uraz alebo v ktorom naposledy pred
zistenim choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznikd choroba z povolania.
Koeficient sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.

Priklad é. 3

Poskodeny mal priznanu chorobu z povolania, ktord mu bola zistend v roku 15. mdja 2010,
a ako zodpovedny zamestndvatel bol na Hldseni choroby z povolania uvedeny S. p. Lesy SR, kde
zamestnanec vykondval prdcu pilcika v obdobi od 1. janudra 1985 do 15. juna 2008. Od 15. augusta
2008 do 30. oktébra 2008 bol poskodeny zamestnany ako strdznik v inej organizdcii a od 1. novembra
2009 bol nezamestnany. Poskodeny sa opdt zamestnal 1. janudra 2013. Ndrok na urazovu ddvku
(napr. drazovy priplatok v obdobi docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku jeho
choroby z povolania) mu vznikne od 17. marca 2013.

Riesenie - skutocnost rozhodujuca na urcenie rozhodujuceho obdobia je ddtum, od ktorého sa zistila
choroba z povolania (15. mdj 2010). Poskodeny nemal podla § 54 zdkona v rozhodujicom obdobi,
ktorym je kalenddrny rok predchddzajuci roku, v ktorom vznikla rozhodujiuca skutocnost — bola
zistend choroba z povolania, prijem, z ktorého sa uréuje vymeriavaci zdklad. Preto v danom pripade
pre urenie sumy urazovej ddavky nie je mozné urcit podla § 84 ods. 1 zdkona a pouZije sa pre vypocet



urazovej ddvky pravdepodobny DVZ. Ten sa urci ako jedna tridsatina vymeriavacieho zdkladu,
z ktorého sa platilo poistné za kalenddrny mesiac, v ktorom poskodeny naposledy vykondval ¢innost
zamestnanca pred zistenim choroby z povolania za podmienok, za ktorych jemu zistend choroba
z povolania vznikla, tzn. Ze pravdepodobny denny vymeriavaci zdklad sa uréi z vymeriavacieho
zdkladu za jun 2008, kedy este vykondval prdcu pilcika, v suvislosti s ktorou mu vznikla choroba
z povolania.

KedZe vtomto pripade ndrok na drazovu ddvku vznikol poskodenému v obdobi po
kalenddrnom roku nasledujucom po kalenddrnom roku, v ktorom poskodeny naposledy pred zistenim
choroby z povolania pracoval za podmienok, za ktorych vznikd choroba z povolania, vyndsobi sa
pravdepodobny DVZ koeficientom urenym ako podiel vseobecného vymeriavacieho zdkladu za
kalenddrny rok, ktory bezprostredne predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol ndrok na
urazovu ddvku (rok 2012), a vseobecného vymeriavacieho zdkladu za kalenddrny rok, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom poskodeny naposledy pred zistenim choroby z povolania
pracoval za podmienok, za ktorych vznikd choroba z povolania (rok 2007).

DVZ zamestnanca vykondvajuceho price na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodar); odseky 1 aZz 3 ustanovenia § 84 zdkona platia rovnako, je odmena
pripadajuca na jeden deni vykondvania prace na zaklade dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Pri stanovovani denného vymeriavacieho zdkladu dohodara je potrebné
rozhodujlice obdobie, sumu vymeriavacieho zakladu a pocet kalendarnych dni v rozhodujicom
obdobi zistovat rovnako ako pri zamestnancoch pracujucich na zdklade riadnej pracovnej zmluvy.

V pripadoch, ak je rozhodujice obdobie od vzniku pracovnopravneho vztahu do dna
predchadzajuceho driu vzniku pracovného Urazu alebo driu zistenia choroby z povolania kratsSie ako
90 dni, DVZ sa urci ako podiel vymeriavacich zdkladov dosiahnutych za dni vykonavanej prace, resp.
za urcené rozhodujuce obdobie bez ohladu na pocet dni, v ktorych skutocne vykondval prace na
zaklade konkrétnej dohody (neobmedzenych podla § 138 ods. 6 zakona) a poctu kalendarnych dni
celého zisteného rozhodujiceho obdobia. Takto zisteny DVZ sa zaokruhluje na Styri desatinné
miesta nahor.

Priklad é. 4

Poskodeny mal uzatvorenu dohodu o vykonani prdce na obdobie od 1. janudra 2013 do
30. aprila 2013 v celkovom rozsahu 190 hodin a odmenou dohodnutou v sume 2 eurd za hodinu prdce
na dohodu. Dria 7. februdra 2013 utrpel poskodeny PU. V obdobi od 1. janudra 2013 do 6. februdra
2013 pracoval nasledovné dni:

V janudri 2013:

dna 3. janudra 2013 4 hodiny
dna 4. janudra 2013 8 hodin
dria 10. janudra 2013 8 hodin
dria 11. janudra 2013 8 hodin
dna 24. janudra 2013 8 hodin
dna 25. janudra 2013 8 hodin



Vo februdri 2013

dria 1. februdra 2013 5 hodin
dna 4. februdra 2013 7 hodin
dna 5. februdra 2013 8 hodin

Podla udajov poskytnutych zamestndvatelom dosiahol u neho poskodeny v janudri 2013
vymeriavaci zdklad, z ktorého sa plati poistné na urazové poistenie, v sume 120 EUR a vo februdri
2013 vymeriavaci zdklad v sume 50 EUR, t.j. viac ako bola dohodnutd odmena za hodinu vykondvanej
prdce.

Rozhodujicou skutocnostou na urcenie rozhodujiuceho obdobia na urcenie DVZ na ucely
urazovej renty poskodeného je podla § 84 ods. 1 zdkona deri utrpenia pracovného urazu (7. februdr
2013).

Rozhodujuce obdobie na uréenie DVZ dohoddra, ktory utrpel pracovny traz v obdobi kratsom
ako 90 dni od vzniku pracovnoprdvneho vztahu, je obdobie od vzniku pracovnoprdvneho vztahu do
dna predchddzajuceho driu, v ktorom utrpel pracovny traz. DVZ sa podfa § 84 ods. 1 zdkona urci ako
podiel zo zdkona neobmedzenych vymeriavacich zdkladov, ktoré poskodeny - dohoddr dosiahol
v rozhodujiucom obdobi, a poctu kalenddrnych dni rozhodujiceho obdobia a zaokruhluje sa na Styri
desatinné miesta nahor. V zistenom rozhodujucom obdobi nemal poskodeny Ziadne obdobia
prerusenia povinného nemocenského poistenia alebo obdobia vylucenia povinnosti platit poistné na
nemocenské poistenia.

Rozhodujice obdobie (od 1. janudra 2013 do 6. februdra 2013) = 37 kalend. dni
Suhrn vymeriavacich zdkladov dosiahnutych v rozhodujucom obdobi =170 EUR
DVZ na ucely urcenia sumy urazovej renty = 170 : 37 =4,5946 EUR

Ing. Renata Harvildkova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Posudzovanie nahrady Skody na zdravi po skonéeni doc¢asnej pracovnej neschopnosti alebo pri
invalidite v pripade nepracovného urazu



V pripade Skody na zdravi, ktord nevznikla désledkom pracovného urazu alebo choroby
z povolania, Socialna poistovria neposkytuje Urazové davky. Za splnenia podmienok podla zakona
o socidlnom poisteni, ak je poSkodeny uznany docasne praceneschopnym, ma narok na nemocenské.
V pripade uznania invalidity mu vznikne narok na invalidny déchodok. Narok na iné davky zo systému
socidlneho poistenia vSak poSkodenej osobe nevznikne. V pripade, Ze za Skodu na zdravi zodpoveda
tretia osoba, naroky na nahradu Skody si poSkodena osoba uplatfiuje u nej. Sposob a rozsah nahrady
Skody na zdravi upravuje Obciansky zakonnik. Jednymi zo spOsobov ndhrady Skody upravenej
Obcianskym zakonnikom, je ndhrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti
poskodeného alebo pri invalidite a jednorazové vyrovnanie, upravené v § 447 a 447b Obcianskeho
zakonnika.

Podla § 447 Obcianskeho zakonnika, ndhrada za stratu na zdrobku po skonceni pracovnej
neschopnosti poskodeného alebo pri invalidite sa posudi a suma tejto ndhrady sa urci rovnako ako
suma Urazovej renty podla vSeobecnych predpisov o socidlnom poisteni. Podla § 447b Obcianskeho
zakonnika ma poskodeny narok na jednorazové vyrovnanie, ktoré sa posudi, a suma jednorazového
vyrovnania sa urci podla vSeobecnych predpisov o socidlnom poisteni.

Z toho vyplyva, Ze aj ked poskodenému nevznikne ndrok na Urazové davky podla zdkona
o socialnom poisteni, ktoré vyplaca Socialna poistovia, pri ur¢ovani vysky nahrad podla Obéianskeho
zakonnika sa vychadza zo zdkona o socidlnom poisteni.

V tejto situacii je namieste otazka, ¢i je Socidlna poistoviia v tomto pripade povinna posudit
pokles pracovnej schopnosti a uréit sumu davky podla zdkona o socidlnom poisteni, aj ked nevyplaca
davku a v uvedenom pripade ide o rieSenie ob¢ianskopravnych narokov. V tomto pripade je potrebné
uviest, Ze aj ked' ustanovenia § 447 a 447b odkazuju na predpisy o socidlnom poisteni, upravuju len
postup pri urcovani sumy nahrady Skody na zdravi v dosledku straty na zarobku, ku ktorej doslo pri
Skode na zdravi, s analogickym uplatnenim prislusnych postupov podla predpisov o socidlnom
poisteni. Nestanovuju vSak povinnost postdenia a vypoctu sumy uvedenej davky Sociadlnej poistovni,
ktora ma rozsah pdsobnosti vymedzeny zdkonom o socialnom poisteni.

P6sobnost Socidlnej poistovne ako verejnopravnej institlcie zriadenej zdkonom Narodnej
rady Slovenskej republiky €. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni neskorsich predpisov, je
upravena zdkonom o socidlnom poisteni. V zmysle § 120 zakona Socidlna poistovia je verejnopravna
inStitucia zriadend na vykon socialneho poistenia.

KedZe Socidlna poistoviia nie je opravnena na uréenie sumy prislusnej nahrady, nie je
prislusnd ani na posudenie poklesu pracovnej schopnosti v uvedenych pripadoch. Posudzovanie
poklesu pracovnej schopnosti podla § 153 ods. 4 pism. a) zakona o socialnom poisteni, ktoré v zmysle
§ 153 ods. 5 zdkona vykonava posudkovy lekér Socidlnej poistovne, je sucastou lekarskej posudkove;j
¢innosti Urazového poistenia. To znamena, Ze pokles pracovnej schopnosti posudzuje posudkovy
lekadr len na Ucely posudenia naroku na Urazové davky, poskytované podla zdkona zo systému
Urazového poistenia. Posudkovy lekar socidlneho poistenia posudzuje pokles pracovnej schopnosti
poskodeného v suvislosti s uplatnenim si ndroku na Urazové davky po podani Ziadosti poskodeného o
davku v prislusnej pobocke Sociélnej poistovne.

V suvislosti s potrebou posudenia zdravotného stavu poskodeného na ucely uréenia sumy
nahrady za $kodu podla Obcéianskeho zdkonnika, je vhodné poziadat o vydanie znaleckého posudku v



sulade so zdkonom ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timoénikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. Prislusny znalec z odboru zdravotnictvo a farmacia
pri posudeni zdravotného stavu uplatni zasady posudzovania poklesu pracovnej schopnosti podla §
88 zakona o socidlnom poisteni.

Odborné posudenie zo strany Socidlnej poistovne prichadza do Uvahy len v pripadoch, kedy
otdzka vysSky nahrady Skody je predmetom sudneho sporu aje vyzvana sudom na poskytnutie
sucinnosti. V takom pripade Sociadlna poistoviia na vyziadanie prislusného sidu poskytne sucinnost v
zmysle § 127 ods. 4 Obcianskeho sudneho poriadku.

JUDr. Milan Kuco,

odbor lekarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Parkinsonova choroba

Parkinsonova choroba je neurodegenerativhe ochorenie centralnej nervovej sustavy.
Zapri¢inend je nadmernou stratou nervovych buniek, ktoré v mozgu produkujud chemicku latku
dopamin, latku, ktora reguluje €innost Casti mozgu nazvanej bazalne ganglia. Bazalne ganglia sa
podielaju predovsetkym na reguldcii hybnosti ateda nedostatok dopaminu spbsobi poruchy
hybnosti, vedie ku svalovej stuhlosti a traseniu.

Tato choroba postihuje priblizne 3,8 milidénov ludi po celom svete. Na Slovensku sa
diagnostikuje rocne 750 az 1000 pacientov s Parkinsonovou chorobou. Pocet novych pripadov sa
zvysuje s pribudajtcim vekom, pricom postihuje viac muzov ako Zien. Ochorenie obycajne vznika
na konci 50. roku Zivota, na zaciatku 60. roku Zivota, ale priznaky ochorenia sa vyskytuju aj
v mladSom veku, aj pred 21. rokom Zivota. V sucasnosti sa na Slovensku lie¢i na Parkinsonovu
chorobu asi 15 000 pacientov.

Pri¢ina ochorenia nie je zndma, predpoklada sa kombindcia genetickej predispozicie,
niektorych faktorov vonkajSieho prostredia a urcitych vnutornych faktorov. Asi 15 percent pacientov
udava, Ze v rodine maju postihnutého tymto ochorenim.

Z historie

Prvykrat ochorenie popisal v roku 1817 londynsky prakticky lekar James Parkinson vo svojej
praci o ,traslavej chorobe”, kde presne popisal jej priznaky a podlfa neho bola choroba aj
pomenovana. Ale uz v starych indickych eposoch (asi 2500 rokov p.n.l.), aj v spisoch Hippokrata,
Galena, DaVinciho a inych klasikov starovekej a stredovekej mediciny suU popisané niektoré priznaky
charakteristické pre Parkinsonovu chorobu. V roku 1913 sa zacalo toto ochorenie liecit extraktom
zlulkovca zlomocného. Lewy vroku 1913 popisal v mozgoch pacientov, ktori zomreli na
Parkinsonovu chorobu mikroskopické castice, ktoré dostali podla neho nazov Lewyho telieska. V roku
1961 sa ako prvi Birkmayer a Barbeau pokusili vyuzZit v lie¢be Parkinsonovej choroby chemicku latku



L-Dopa, ktoré je dodnes zlatym Standardom v liecbe Parkinsonovej choroby. Od roku 1997 je 11. april
stanoveny ako Svetovy den Parkinsonovej choroby. Tento den je podporovany Eurépskou asociaciou
Parkinsonovej choroby a jej cielom je hlavne zvysit povedomie o tejto chorobe.

Priznaky

Prvé priznaky ochorenia su casto nendpadné, ako napriklad bolesti ramien, chrbtice, pocity
tazkych koncatin, strata vykonnosti, Unava, poruchy spanku, zmena rec¢ového prejavu - monotdonnost,
zmena pisma - malé, neupravené a tiez sexudlne poruchy.

Primarnymi priznakmi Parkinsonove]j choroby st nepokojny tras, svalova stuhlost, spomalenie
pohybov a nestabilita, teda strata rovnovahy, neistota pri zmene polohy apri stati . Tras je
najviditelnejsim priznakom Parkinsonovej choroby. Vyskytuje sa asi u troch Stvrtin pacientov. Je to
typicky pomaly, pokojovy tras, ktory koliSe v zavislosti od emocného stavu. Zvacsuje sa pri psychickej
zataZi, ale aj pri Unave. Typicky su postihnuté prsty na ruke a stupaj. Tras na ruke sa ¢asto prirovnava
k poéitaniu periazi. Svalova stuhlost je pritomna uz v pociatoénych $tadiach. Najlepsie odzrkadluje
funkéné zneschopnenie. Nerovnomerne postihuje jednotlivé svalové skupiny, ¢o sp6sobuje typické
drzanie Sije, trupu a koncatin. V pokrocilejsich Stadiach ochorenia maju pacienti pocit, akoby im telo
pri pohyboch kladlo odpor. Stuhlost sa prejavuje aj na medzirebrovom svalstve, ¢o spOsobuje
obmedzenie dychacich pohybov. Spomalenie a zmensenie rozsahu pohybov je najevidentnejsie pri
chodzi. Ide o jeden z najobmedzujlcejsich priznakov Parkinsonovej choroby.

Sekunddrne priznaky Parkinsonovej choroby su porucha chédze, porucha pisma, porucha
reci, zmena mimiky, strata ¢uchu, depresia. Chédza je Sdchava s malymi krokmi, chybaju suhyby
hornych koncatin, pritomna je neobratnost v otackach. V neskorSich Stadidch moze dojst az
k neschopnosti urobit ¢o ilen krok. Pismo parkinsonika je typicky malé, az nakoniec uplne
necitatelné. Podobne ako porucha pisma, aj re¢ je ovplyvnena svalovou stuhnutostou a pomalostou
pohybov, byva tichd, monoténna, postihnuty mava problém s tvorbou slov. Dosledkom stuhnutosti
mimickych svalov je pritomna maskovitd tvar, teda tvar bez emocionalnych prejavov a Zmurkania.
Strata cuchu, ¢o je jednym zo skorych priznakov choroby moézZe viest k nechutenstvu atym aj
k vyraznému uUbytku na vahe. Depresia je najéastejSou psychickou poruchou pri Parkinsonovej
chorobe, ktord sa prejavuje celkovym poklesom zaujmu o okolie, poruchami spanku, Unavou,
smutkom.

Sprievodnymi priznakmi st zvy$ené slinenie, problémy s prehitanim, ¢asté mocenie, zvysené
potenie, riziko padov. Prave pady predstavuju vainy problém v pokrodilych Stadidch choroby.
Opakované pady vedu k strachu z pohybu, ktory prispieva k imobilite postihnutého so vsetkymi
dosledkami, ¢im sa vyrazne zhorsi jeho kvalita Zivota. Sprievodnym priznakom su aj tazkosti
s funkciou srdca a ciev. V neskorych Stadiach sa objavuju abnormné mimovolné pohyby. Choroba
zasadnym spdsobom ovplyviuje nielen Zivot postihnutého, ale aj celej jeho rodiny.

Diagndza Parkinsonovej choroby je zaloZzend na podrobnych Udajoch o charaktere a priebehu
tazkosti a na dékladnom klinickom vysetreni.

Liecba
Parkinsonova choroba sa vsucasnej dobe neda vyliecit, existuju len prostriedky, ktoré

umoznuju zmiernit priebeh ochorenia. NajuspesnejSia je taka lie¢ba, vktorej sa kombinuje
farmakologickd liecba s postupmi nefarmakologickymi, ako je rehabilitdcia, pohybova aktivita,



psychoterapia arbézne formy spoloCenskej podpory chorych, poucenie pacienta a jeho rodiny
o vhodnych reZimovych opatreniach. Odporica sa kazdodenna Sportova ¢innost, najma chodza,
plavanie. Zakladnym a najucinnejsSim liekom Parkinsonovej choroby je L-Dopa, ktord sa pomocou
enzymov premiefia v mozgu na chybajuci dopamin. Ukdzalo sa v3ak, Zze pri dlhodobom podavani je
lieCba spojend s viacerymi problémami, nepriaznivymi pre nervovy systém. V lieCbe sa pouzivaju aj
iné antiparkinsonikda, ktoré stimuluji dopaminové receptory. Tejto skupine venujui vedci velku
pozornost. Ich terapeuticky ucinok je o nieco slabsi ako ucinok L-Dopy, v porovnani s fiou viak maju
viac vyhod, a tou hlavnou je podstatne dlhsi ¢as p6sobenia a menej motorickych komplikacii. Do tejto
skupiny patri aj liek vo forme naplasti.

Okrem farmakologickych postupov je v sticasnosti tendencia k neurochirurgickym zakrokom,
ktoré nachadzaju uplatnenie tam, kde sa medikamentdznou lie¢bou nedaju zvladnut pohybové
priznaky choroby. Pri operacnych zakrokoch sa destruuju alebo stimuluju nervové centrd, ¢im sa
zmeni ich ¢innost. Za jednu z najnovsich metdd liecby sa povaZzuje implantacia kmenovych buniek
alebo bunkova terapia. Prindsa Uplne nové moZnosti, ale tento sp6sob liecby je v sucasnej dobe vo
faze vyskumu.

Posudzovanie na ucely invalidity

Pri posudzovani pacientov s Parkinsonovou chorobou na ucely invalidity, posudkovi lekari
socialneho poistenia Socialnej poistovne postupuju podla Prilohy ¢. 4 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Parkinsonova choroba je v tejto prilohe zaradena v Kapitole VI — Choroby nervovej sustavy,
Oddiel A — Postihnutie mozgu, Polozka 8 — Parkinsonova choroba, Pismeno:

a/ l'ahka forma s ojedinelymi mimovolnymi pohybmi, so zniZzenim pohyblivosti, s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost 20% - 30%

b/ stredne tazka forma, s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost 40% - 50%

¢/ tazka forma s tremorom, rigiditou (stuhlostou) a bradykinézou (spomalenie pohybov), s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu €innost 60% - 80%

Pri posudzovani zdravotného stavu tychto pacientov je rozhodujica zavaznost
neurologickych priznakov a psychickych zmien a z toho vyplyvajuce celkové funkéné postihnutie
posudzovaného.

V nasledujucich tabulkdch agrafoch je uvedeny pocet uznanych invalidit v Slovenskej
republike v rokoch 2010 — 2012 spolu u muzov a zien, ale aj zvlast podla pohlavia. Uvadzame aj
tabulku a graf o pocte uznanych invalidit v uvedenych rokoch vo veku do 45 rokov a nad 45 rokov,
ako dékaz, Ze Parkinsonova choroba nie je len chorobou starsich ludi.
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Zivot s Parkinsonovou chorobou je velmi tazky. Starostlivost o tychto postihnutych sa
neobmedzuje len na lekarsku starostlivost a zdravotnicku pomoc. Naucit sa s chorobou Zit a bojovat
proti telesnym a dusevnym tazkostiam je rovnako dolezité ako ostatna liecba, a prave tu vyznamnu
Ulohu zohravaju zivotni partneri, deti, priatelia. Napriek obrovskym problémom pri tejto chorobe je
velmi vela ochotnych ludi, ktori chcd pomoct, lebo vedia, Ze postihnuty sam svoju chorobu zvladnut
nemoze.

MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekarka socidlneho poistenia,
Socialnej poistovne, Ustredie

Tabulkova a graficka ¢ast:

Bc. Lydia Jamriskov3,

odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti,
Socialnej poistovne, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Ceska republika

FINANCNI SITUACE V I. DUCHODOVEM PILIRI V CESKE REPUBLICE

v s

(Kurz devizového trhu — mésiéni kumulovany priimér — Ké/EUR za obdobi leden aZ prosinec 2012
€inil 25,143 K&/EUR)

vevys

splnéni zakonem stanovenych podminek ma obcan narok na statem vyplacenou diichodovou
davku z tzv. I. pilite diichodového zabezpeéeni v Ceské republice (CR), ktery je pravné upraven
zakonem o diichodovém pojisténi, zakon &islo 155/1995 Sb., v platném znéni. Jde o tzv. systém,
ktery je zaloZen na priibézném financovani, kdy pfijmy z diichodového pojisténi se béhem roku
pouZiji na vyplatu vSech splatnych dichodovych davek (dlchody starobni, invalidni, sirotéi,
vdovské a vdovecké).

Systém, ktery je oznacovdn jako PAYGO (= pay-as-you-go), netvofi zadné financni rezervy.
Pfijmy a vydaje se eviduji na samostatném zvlastnim uctu dlichodového pojisténi, ktery je soucasti
statniho rozpoctu. V souladu s § 36 odst. 3 zdkona ¢islo 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech,
v platném znéni se prijmy z dlichodového pojisténi nové od roku 2012 posiluji o 7,2 % vynosu dané
z pfidané hodnoty pripadajici na statni rozpocet.



Prijmy dlichodového uctu jsou tvofeny pojistnym na dichodové pojisténi (28 %, eventuelné
od roku 2013 v ptipadé individualniho vyuziti opt-outu 26 %), ptijmy z penale a pokut pfipadajicich na
dlchodové pojisténi a dale 7,2 % vynosu dané z ptridané hodnoty pfipadajiciho na statni rozpocet.

Vydaje dlchodového uctu jsou tvoreny vydaji na vyplatu didchodovych davek vcéetné vydajl
spojenych s vybérem pojistného na dlichodové pojisténi a vyplatou davek dichodového pojisténi.

Vedle uvedeného samostatného zvlastniho uctu dlichodového pojisténi byl zdkonem cislo
26/2008 Sh. zfizen tzv. zvlastni ucet rezervy pro dlchodovou reformu, kdy jeho pfijmem jsou
dividendy plynouci z majetkovych Ucasti statu. Soucasti pfijm0 je také pripadné kladné saldo
samostatného zvlastniho Uctu didchodového pojisténi. Financni prostiedky zvlastniho ucétu rezervy
pro dichodovou reformu mohou byt dle zdkonnych pravidel investovany do bezrizikovych aktiv.
Vynosy z investovani jsou pfijmem tohoto Uctu. Podstatné je, Ze penéini prostfedky tohoto Uctu se
mohou pouzit na diichodovou reformu, a to podle usneseni Poslanecké snémovny na navrh viady.

Vroce 2012 dosahly v ahrnu pFijmy z pojistného na dlichodové pojisténi véetné pokut a
penale a prijmy z dobrovolného dichodového pojisténi za vsechny kapitoly statniho rozpoctu, které
pojistné vybiraji, ¢astky 332,1 mld. K¢. Nicméné celkové prijmy dichodového uctu cinily 360,9 mid.
K¢, kdy tato Castka nové zahrnovala na zakladé usneseni vlady ¢. 693/2012 prevod 14,4 mlid. K¢ do
pfijm0 statniho rozpoctu na kompenzaci deficitu dichodového systému (v souladu s § 5 odst. 3 pism.
c) bodem 5 zakona ¢. 178/2005 Sb., o zruseni Fondu narodniho majetku). Dale byla nové do téchto
prijm0 zapocCtena i ¢astka 14,4 mld. K¢, ktera predstavovala 7,2 % vynosu DPH pfipadajiciho na statni
rozpocet (v souladu s § 36 odst. 3 rozpoctovych pravidel).

Na druhé strané vydaje na davky dlichodového pojisténi (véetné vydajli na spravu 5 mld. Kc¢)
dosdahly 387,1 mld. K¢ (véetné ozbrojenych slozek). Hospodareni systému diichodového pojisténi za
rok 2012 vykazalo schodek ve vysi 26,2 mld. KE. Pokud by do ptijm0 nebyly zahrnuty vySe uvedené
pfijmy v celkové vysi 28,8 mld. K¢ (= 14,4 + 14,4), tak dichodovy ucet by byl v minusu ve vysi 55 mid.
KE. Schodek hospodareni systému dichodového pojisténi je soucasti celkového schodku statniho
rozpoctu. Zvlastni ucet rezervy pro dichodovou reformu ve statnich financ¢nich aktivech vykazoval na
konci roku 2012 stav prostredk( cca 22,4 mld. K¢.

Pribézny systém financovani dlchodl nepokryva budouci ndrlst vydaji spojeny se
starnutim populace. Ve svém dusledku tak jde o tzv. skryty implicitni dluh, ktery predstavuje rozsah
nekrytych zavazk(l. Lze tak oc¢ekdvat, Ze naroky Zadatel(l o dichodové davky budou postupné i nadale
rast nad pfijmy z dichodového pojisténi. Zminény implicitni dluh se bude postupné (at uz vice ¢i
méné) negativné promitat do salda dlichodového uctu. Skutec¢na finanéni nerovnovaha dlichodového
systému bude tak postupné vice patrna a budou se muset postupné hledat financ¢ni zdroje ke kryti
této nerovnovahy.

Mezi faktory, které zasadnim zpUsobem ovliviiuji financni stabilitu pribézného dichodového
systému, patii zejména vyvoj: ekonomicky (zejména vyvoj HDP a mezd), demograficky (vékova
struktura obyvatelstva dand vyvojem plodnosti, Umrtnosti a migraci) a vyvoj zaméstnanosti
(ekonomicka aktivita a nezaméstnanost).

Koncem lofiského roku 2012 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR publikaci pod
nazvem , Zdkladni ukazatele z oblasti prdce a socidlniho zabezpeceni v Ceské republice ve vyvojovych



faddch a grafech — 2011“. Z uvedené publikace lze uvést vybrané udaje, které s dichodovym

systémem souvisi.

Tabulka: Zakladni demografické a socio-ekonomické ukazatele
Mérna
Ukazatel jednotk 2007 2008 2009 2010 2011
a
Pocet obyvatel k 31. 12. .
i tis. osob 10381 10468 10 507 10533 10504
sledovaného roku
Nadéje doZiti  pfi | muzi 73,7 74,0 74,2 74,4 74,7
narozeni roky
zeny 79,9 80,1 80,1 80,6 80,7
HDP v béZnych cenach mil. K¢ 3662 3 848 3739 3775 3 809
573 411 225 237 311
Osoby ekonomicky aktivni tis. osob 5198 5232 5287 5269 5258
Pocet vyplacenych starobnic 2061 2102 2 147 2 306 2391
o o 1)
dichodd h tis. osob
celkem 3397 3438 3478 3511 3573

HDP — hruby domaci produkt

Y uveden potet diichodi vyplacenych v prosinci véetné diichodd vyplacenych do ciziny.

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni uvadi: ,Priimérnd vyse starobniho diichodu &inila ke

konci zari 2012 celkem 10 765 K¢, z toho u muzi 11 935 K¢ a u Zen 9 771 K¢ (jednd se o sélo vypldacené

starobni dichody v¢. predcasnych bez soubéhl s poziistalostnim). Prumérny vék penzisti pobirajicich
starobni diichod byl k 30. 9. 2012 68 let - muZi 70 a Zeny 67 let.”

Udrzitelnost dlchodového systému bez jakékoliv reformy lze zajistit zejména snizenim

budoucich dlichod(, kdy v takovém pripadé mohou byt budouci poZivatelé dichodu ohroZeni

chudobou; zvysenim sazby dlichodového pojisténi, ktera nyni ¢ini 28 % (v pripadé dobrovolného

vyuziti vstupu do Il. pilite pak 30 %), kdy zvyseni sazby znamena sniZeni disponibilniho pfijmu daného

jedince nebo zvyseni mzdovych nakladd prace; prodluZzovanim véku pro odchod do dlichodu a tim

snizit vydaje dichodového uctu; systém dotovat z jinych (danovych) pfijma, coz se jiz dnes déje, kdy

systém je dotovan z vynosu DPH.




Cas ukaZe, do jaké miry nové spusténa dichodova reforma v CR od 1. 1. 2013 ovlivni finan¢ni
stabilitu uvedeného |. pilife, nebot do Il. pilite za prvnich pét mésicl letosniho roku vstoupilo 47 392
lidi. Osoby starsi 35 let mohly dobrovolny vstup do Il. pilite vyuzit do 30. 6. 2013. Mladsi osoby
mohou své rozhodnuti ucinit kdykoliv, ale nejpozdéji do konce kalendarniho roku, ve kterém dovrsi
véku 35 let.

Ing. Jifi Vopatek, Ph.D.
(Autor ¢lanku pracuje na Vysoké skole ekonomické v Praze, Fakulta managementu v J. Hradci)

[na zaliatok dokumentu]

PORADNA
Ziadost o dochodok pre Zijucich v cudzine — USA

Od roku 1992 byvam a pracujem v USA. V septembri 2013 dovrsim vek, od ktorého by som mohol
poZiadat o starobny déchodok aj za roky, ktoré som ziskal v Slovenskej republike. Musim za tcelom
spisania Ziadosti o starobny déchodok pricestovat na tizemie Slovenskej republiky? K. Z.

Osoba, ktorad na uzemi Slovenskej republiky nema trvaly pobyt, Ziadost o zacatie davkového
konania podava v sulade s § 184 ods. 10 pism. a) zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v Socidlnej poistovni, Ustredie. Aby za tymto U¢elom nemusela pricestovat priamo do Bratislavy,
Socialna poistovria vytvorila tlaéivo ,Ziadost o dochodok pre osoby Zijlce v cudzine®, ktoré je
uverejnené na internetovej stranke Socialnej poistovne v ¢asti Dochodkové poistenie > Formulare >
Ddchodcovia mimo SR. Staéi teda, aby ste tlagivo ,,Ziadost o déchodok pre osoby Zijuce v cudzine”
vyplnili presne podla poucenia, svoj podpis dali Gradne overit a takto vyplnend Ziadost o déchodok
zaslali na adresu Socialnej poistovne, Ustredie, Ul. 29. augusta ¢. 8.-10, 813 63 Bratislava. Socialna
poistovna, Ustredie, na zaklade Vasej Ziadosti zacne konanie o priznanie starobného déchodku.

Mgr. Michaela Putecova,
metodika déchodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

VySka nemocenského a zmena pracovnych uvazkov

Od roku 2011 som bol subeZne zamestnany na dva ciastocné pracovné uvdzky u jedného
zamestndvatela. Jeden z tychto pracovnych pomerov bol dria 31. oktobra 2012 ukonéeny. Dalej


http://www.socpoist.sk/dochodkove-poistenie-qcg/48006s
http://www.socpoist.sk/479/1189s

som pokracoval vdruhom pracovhom pomere, avsak odo dna 1. novembra 2012 sa mi zmenil
tento uvdzok z Ciastocného na pliny. V aprili 2013 som bol uznany za docasne prdceneschopného.
Budu mat na vysku nemocenského vplyv aj prijmy dosiahnuté z ukonéeného pracovného pomeru?

Ndrok na nemocenské vznikd odo dria splnenia podmienok ustanovenych zakonom
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Narok na vyplatu nemocenského
vznikd splnenim podmienok ustanovenych tymto zdkonom na vznik naroku na davku, splnenim
podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie davky. Podmienky
naroku na nemocenské sa skimaju ku driu vzniku docasnej pracovnej neschopnosti.

Vyska nemocenského je 55 % denného vymeriavacieho zakladu alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu. Denny vymeriavaci zéklad je podiel sictu vymeriavacich zakladov,
z ktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské v rozhodujucom obdobi a pocétu dni
rozhodujiceho obdobia.

KedZe ku dnu vzniku docasnej pracovnej neschopnosti Vam trvalo len jedno povinné
nemocenské poistenie zamestnanca, splnenie podmienok ndroku na nemocenské sa bude
posudzovat len ztohto poistenia. KedZe Vam toto nemocenské poistenie trvalo nepretrzite cely
kalendarny rok 2012 aZz do dna vzniku docasnej pracovnej neschopnosti, rozhodujicim obdobim na
zistenie denného vymeriavacieho zdkladu je kalendarny rok 2012. Pri uréeni vysky nemocenského sa

nebudu zohladriovat tie vymeriavacie zdklady, ktoré ste dosiahli v ukonéenom pracovhom pomere,

ale len tie vymeriavacie zaklady, z ktorych bolo zaplatené poistné na hemocenské poistenie za rok

2012 z existujuceho pracovhého pomeru.

Mgr. Anna Masarov3,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Vypocet vysky nemocenského a podmienka 90 dni platenia poistného

Mdme zamestnanca, ktory ukoncil pracovny pomer ku driu 31. marca 2013. Denny
vymeriavaci zaklad vypocitany z minulého roku predstavuje sumu 29,36 EUR. Zamestnanec k nadm
opdtovne nastupil do zamestnania dia 15. aprila 2013, s dohodnutou mzdou 600 EUR. Dria 19.
aprila 2013 ochorel — bol uznany za docasne prdceneschopného od tohto drna. Aky denny
vymeriavaci zdklad sa pouZije pri vypocte vysky nemocenského?

Podla & 54 ods. 3 zakona o socidlnom poisteni, ak obdobie nemocenského poistenia
zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, pred vznikom dévodu na



poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského poistenia,
rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok predchadzajuci
kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie
nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, v
predchddzajucom kalendarnom roku bolo najmenej 90 dni, okrem obdobia nemocenského
poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, dosiahnutého u zamestnavatela, u
ktorého vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

KedZe zamestnanec nastupil do zamestnania dna 15. aprila 2013 (tymto dfiom mu vzniklo
povinné nemocenské poistenie zamestnanca) a do¢asna pracovna neschopnost mu vznikla dria 19.
aprila 2013, nesplnil podmienku 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie pred vznikom
dovodu na poskytnutie nemocenskej davky (nemocenského). Rozhodujicim obdobim na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu preto bude kalendarny rok 2012, ak v tom roku dosiahol u iného
(inych) zamestnavatelov asponi 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie. Na obdobie
platenia poistného u toho istého zamestnavatela, u ktorého mu dnia 19. aprila 2013 vznikla docasna
pracovna neschopnost, sa neprihliada.

Ak zamestnanec v roku 2012 nedosiahol aspori 90 dni platenia poistného na nemocenské
poistenie u iného zamestnavatela ako je ten, u ktorého si uplatfiuje ndarok na nemocenské, resp. ak
v roku 2012 iného zamestnavatela nemal, vySka nemocenského sa urci z pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu podla § 57 zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie — podmienka naroku
na davku v nezamestnanosti

Po skonceni zamestnania, ku ktorému doslo dria 31. janudra 2013, som nepoZiadal o zaradenie do
evidencie uchddzacov o zamestnanie na urade prdce, socidlnych veci a rodiny, pretoZze som mal
dohodnuté dalsie zamestnanie. Pévodne méj novy pracovny pomer mal vzniknut 15. februdra
2013, ale stdle sa to odkladalo. Nakoniec som nastupil do zamestnania u iného zamestndvatela aZ
od 1. mdja 2013. Keby som vedel, Ze moje obdobie nezamestnanosti bude také dlhé, urcite by som
sa nechal zaradit do evidencie uchddzacov o zamestnanie k 1. februdru 2013 a ndsledne by som
poZiadal o ddvku v nezamestnanosti. MéZe mi byt vypldcand ddvka v nezamestnanosti spéitne za
obdobie od februdra do aprila 2013, aj ked’som nebol evidovany na urade prdce? Viem, Ze ma uZ
spéitne nezaeviduju.



Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné splnit zdkonné podmienky. S nimi
zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie a dosiahnutie doby poistenia v nezamestnanosti
najmenej v rozsahu 730 dni v poslednych troch rokoch pred zaradenim do tejto evidencie.

Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie je teda zakonnou podmienkou na vznik
naroku na davku v nezamestnanosti. Bez toho, aby mal klient v rukdch rozhodnutie o zaradeni do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, resp. po 1. maji 2013 ozndmenie o zaradeni, nie je mozné
poziadat o davku v nezamestnanosti. Na postidenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti
je rozhodujuci datum zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie, pretoZze k tomuto dru sa
sleduje splnenie zakonnych podmienok ndroku na davku v nezamestnanosti. Ak su tieto podmienky
splnené, ndrok na davku v nezamestnanosti vznikd odo dria zaradenia do evidencie uchadzacov o
zamestnanie.

Ak ste teda v obdobi svojej nezamestnanosti neboli evidovany na Urade prace, socialnych veci
a rodiny, nemoze Vam vzniknat narok na tato davku, uz pre nesplnenie podmienky evidencie.

JUDr. Zuzana Kamenista,
odd. metodiky poistenia v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Lekarsky posudok - zékladny doklad pre poskytnutie nahrady za bolest alebo
nahrady za staZenie spolofenského uplatnenia

MébZe byt ako doklad pre poskytnutie ndhrady za bolest alebo ndhrady za staZenie spoloéenského
uplatnenia z urazového poistenia priloZeny k Ziadosti o tieto urazové ddavky priamo len znalecky
posudok?

V poslednom case Socidlna poistoviia registruje pripady, kedy je k Ziadosti poskodeného
o nahradu za bolest alebo nahradu za stazenie spolo¢enského uplatnenia (SSU) prikladany priamo
znalecky posudok, pricom chyba ,Lekérsky posudok o bolesthnom a o stazeni spoloéenského
uplatnenia” vystaveny v zmysle zdkona ¢. 437/2004 Z. z. o ndhrade za bolest a o ndhrade za stazenie
spolocenského uplatnenia a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom
poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni Vseobecnej zdravotnej poistovne a o
zriadovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 437/2004 7. z2.) .

Podmienky priznania a poskytovania nahrady za bolest anahrady za SSU, vydavanie
lekarskeho posudku o bolestnom a o SSU (dalej len "lekarsky posudok") a jeho ndlezZitosti, ako aj



zésady na hodnotenie bolesti a SSU ustanovuje zakon ¢. 437/2004 Z. z. Nahrada za bolest a nahrada za
SSU sa poskytuju na zaklade lekarskeho posudku spracovaného a vydaného podla ustanoveni § 7 a § 8
zadkona €. 437/2004 Z. z.

Lekarsky posudok spractiva posudzujlci lekar avydava zdravotnicke zariadenie, ktorého
posudzujuci lekar vypracoval lekarsky posudok. Ak je posudzujicim lekdrom lekdr zariadenia Ustavnej
zdravotnej starostlivosti, lekdrsky posudok posudzuje primar prislusSného oddelenia alebo prednosta
prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia alebo jeho zastupca, ak rozsah nasledkov presahuje 200
bodov (§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 437/2004 Z. z.).

Posudzujuci lekar je lekar, ktory naposledy liecil poskodeného v suvislosti s poSkodenim na
zdravi; ak ide o chorobu z povolania, lekar so Specializaciou v odbore klinické pracovné lekdrstvo a
klinicka toxikoldgia prislusného oddelenia alebo prislusnej kliniky zdravotnickeho zariadenia.

O vydanie lekarskeho posudku méze poziadat poskodeny a mébze poziadat aj fyzickda osoba
alebo pravnicka osoba, ktora za poskodenie na zdravi zodpoved3, alebo poskytovatel ndhrady, iba ak
im poskodeny da na to suhlas.

Ak wvznikni dovodné pochybnosti o spravnom hodnoteni bolestného alebo SSU vo
vystavenom lekdrskom posudku, moze poskodeny aj fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktord za
poskodenie na zdravi zodpovedd, alebo poskytovatel nahrady, poZiadat o vydanie znaleckého
posudku podla osobitného predpisu (zdkon ¢.382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmocnikoch a
prekladateloch).

Dokladovanie posudkom sudneho znalca sa nariaduje spravidla v pripade pretrvdvajucich
alebo podstatnych rozporov pri zistovani zdravotného stavu.

Zakladnou povinnostou poskodeného, uplatiiujiceho si narok na predmetné nahrady, je
priloZit k Ziadosti o ndhradu za bolest alebo k Ziadosti o ndhradu za SSU, tak ako sa uvadza priamo na
tladive Ziadosti Socidlnej poistovne o tieto Urazové davky, prilozit lekarsky posudok na tlacive,
ktorého vzor je ustanoveny v prilohe €. 2 zékona ¢. 437/2003 Z. z.

Vzhladom na to pre uéely rozhodnutia o nahrade za bolest a nahrade za SSU je nevyhnutny
lekarsky posudok vydany posudzujucim lekarom, spracovany a vydany v sulade s vyssie uvedenymi
ustanoveniami zakona ¢. 437/2004 Z. z.

Ing. Viera Kokavecova,
oddelenie metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




