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PRIBEH UZzZ

poznate uz viac ako 20 rokov

Publikacia Uplné znenie zdkona patri me-
dzi najstarsie nepretrzite vydavané printo-
vé produkty Poradcu podnikatela. Za uply-
nulé roky sa nase UZZ stali jednotkou,
ktord neodmyslitelne patri na slovensky
legislativny trh.

Za viac ako 20 rokov sme vydali cez 1100
publikacii, ¢o predstavuje viac ako 145 000
stran textu.

Familidrny nazov Uzeto alebo Uzetko uz
zdomacnel nielen u nas, ale aj u nasich
predplatitelov.

Denne desifrujeme zlozité hlavolamy za-
konov a kazdu dolezitu novelizaciu spra-
cujeme do nového vydania UZZ.

Publikacie su dostupné ako jednotlivé Cisla
alebo ako ro¢né predplatné.

Vybrat si mbézete z nasledovnych legisla-

tivnych oblasti:

* Dane, poplatky a uc¢tovnictvo

* Pracovné pravo a pravo socidlneho za-
bezpecenia

* Obchodné pravo,
a trestné pravo

* Stavebné pravo a pravo zivotného pro-
stredia

obcdianske pravo

«  Statna sprava a samosprava

RYCHLA ORIENTACIA

grafické spracovanie zmien v UZZ

1. Staré znenie pravneho predpisu

je v sivom rastri, datum oznacuje, dokedy
bol predpis ucinny. Podciarknutie textu
znamena, ze bol vypusteny, resp. nahra-
deny novym textom. Podciarknutie Cisla

odseku (pismena) znamena, ze bol pre-

Cislovany.

a) darfovnik, ktorého darn za predchadzajuce
zdanovacie obdobie vypocitana podla odse-

ku 6 nepresiahla 2 500 eur,
Usinnost do 31. 12. 2019

2. Najnovsie znenie pravneho predpisu
je v rdmceku, datum oznacuje, odkedy je
novela Uc¢inna. Tuénym pismom je vyzna-
cend zmenena, resp. nova Cast textu. Tuc-
nym pismom vyznacené Ccisla odsekov
znamenaju ich nové precislovanie.

a) dariovnik, ktorého darn za predchadzajuce
zdanovacie obdobie vypocitana podla odse-
ku 6 nepresiahla 5 000 eur,

Zakon ¢. 301/2019 Z. z. Uéinnost od 1. 1. 2020

3. Ak novela predpisu iba doplnila
ustanovenie

(napr. o cely odsek), v sivom rastri nie je

Ziadny text, v ramceku je novela zvyrazne-

na tu¢nym pismom. Ak novela zdkona zru-

Sila urcitu Cast predpisu, tato je celd v si-

vom rastri.

4. Redakcéné poznamky
su v texte predpisu, v odkazoch a za pred-
pisom vyznacené kurzivou.

5. Menej rozsiahle novely zdkonov

Pri zadkonoch, ktoré boli novelizované
v mensom rozsahu, neuvddzame uplné
znenie zakona, ale iba zmenené ustano-
venia.

6. Doévodové spravy k zakonom

V tlagenej verzii ich neuverejnujeme, preto-
Ze sa nemusia stotoznovat s prijatym zako-
nom a plnia len informativnu funkciu. Naj-
dete ich vSsak na nasej webovej stranke
www.epi.sk.

Poradca podnikatela:

za kazdou radou je ¢lovek
WWW.ppP.sk
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Po zmene zakonom ¢. 309/2023 Z. z.:

e Zdkon o premendch obchodnych spolocnosti a druZstiev a o zmene a doplneni niektorych zakonov
reaguje na potrebu zabezpecit transpoziciu Smernice Eurépskeho parlamentu a rady do slovenskej
legislativy. Cielom zakona bolo vyhotovit jednotnu, ucelenu a prehladnu prdvnu tpravu splynutf, zlu-
Ceni, rozdeleni, zmeny pravnej formy a tieZ ich cezhrani¢nych alternativ, ktora nahradi aktualne plat-
nu pravnu upravu. Zakonnika prdce sa tato zmena tyka dprav v § 237, § 238 a § 250a, kde boli
zapracované legislativno-technické zmeny.

Po zmene zakonom ¢. 530/2023 Z. z.:

e Zdkon obsahuje konsolidacné opatrenia, ktorymi sa zabezpecia dostatocné prijmy statneho rozpoc-
tu. KedZe na 1. september ako statny sviatok sa od r. 2024 bude uplatriovat vynimka z pravidla, Ze
Statne sviatky su driami pracovného pokoja, tdto zmena sa prejavi aj v Zakonniku prace. Tym déjde
k pozitivnemu vplyvu na hospodarenie Statu a na zamestnanost.

UpIné znenie zakona
¢. 601/2003 Z. z.
0 ZIVOTNOM MINIME ..ottt et e et e e s s e e beesseeeseesaseesaeesseesseasnsaenns 118

Po zmene zakonom ¢. 526/2023 Z. z.:

e Zavddza sa prispevok na zvysenu splatku Uveru na byvanie ako nova Statna socidlna ddvka, pro-
strednictvom ktorého bude stat opravnenej osobe financne prispievat na zvysenu uhradu splatky
uveru, ku ktorej méZe ddjst v désledku refixécie tveru na byvanie. Cl. Il doplfia zékon o Zivotnom mi-
nime v zmysle, Ze tdto socialna ddvka sa nebude povaZovat za prijem pre tcely zakona o Zivotnom
minime a zakona o periaznych prispevkoch na kompenzaciu socidlnych désledkov tazkého zdravot-
ného postihnutia.
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Uplné znenie zakona
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ZAKONNIK PRACE

v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zakona ¢&. 413/2002 Z. z.
(dcinnost zékona ¢. 413/2002 Z. z. bola zmenena zékonom ¢. 639/2002 Z. z.),
zékona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z.,
zakona €. 365/2004 Z. z., zakona €. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z.,
zékona ¢. 200/2008 Z. z., zakona €. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009 Z. z.,
zakona €. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢&. 48/2011 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z.,
zékona €. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona &. 251/2012 Z. z., zakona ¢. 252/2012 Z. z.,
zékona &. 345/2012 Z. z., zakona &. 361/2012 Z. z., nalezu Ustavného stdu SR &. 233/2013 Z. z.,
zékona €. 58/2014 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z., zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z.,
zakona €. 14/2015 Z. z., zakona €. 61/2015 Z. z., zakona ¢. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z.,
zékona €. 440/2015 Z. z., zakona ¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z., zakona ¢&. 335/2017 Z. z.,
zékona €. 63/2018 Z. z., zakona ¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zékona ¢. 307/2019 Z. z.,
zékona ¢. 319/2019 Z. z., zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zékona ¢. 63/2020 Z. z.,
zakona €. 66/2020 Z. z., zakona ¢. 157/2020 Z. z., zakona ¢. 294/2020 Z. z., zakona ¢. 326/2020 Z. z.,
zakona ¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z., zakona ¢. 412/2021 Z. z.,,
Uznesenie Ustavného stdu Slovenskej republiky &. 539/2021 Z. z., zakona ¢&. 82/2022 Z. z.,
zékona ¢. 125/2022 Z. z., zakona €. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 248/2022 Z. z., zakona ¢. 350/2022 Z. z.,
zékona €. 376/2022 Z. z., zékona ¢. 1/2023 Z. z., zakona ¢. 50/2023 Z. z., zakona ¢. 309/2023 Z. z.,
nalezu Ustavného stidu SR &. 449/2023 Z. z. a zakona &. 530/2023 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uznies-
la na tomto zakone:

ZAKLADNE ZASADY

Cl. 1

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slo-
bodnu volbu zamestnania, na spravodlivé, uspokoji-
vé, transparentné a predvidatelné pracovné pod-
mienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu
z0 zamestnania v sulade so zasadou rovnakého za-
obchadzania ustanovenou pre oblast pracovno-
pravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov (antidiskriminaény zakon). Tieto prava
im patria bez akychkolvek obmedzeni a diskrimina-
cie z dévodu pohl'avia, manzelského stavu a rodin-
ného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu ale-
bo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti,

viery, nabozenstva, politického alebo iného zmysla-
nia, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia s vynimkou pripadu, ak rozdielne zaob-
chadzanie je odévodnené povahou €innosti vykona-
vanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych
sa tieto Cinnosti vykonavaju, ak tento dévod tvori
skuto¢nu a rozhodujlicu poziadavku na zamestna-
nie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a poziadav-
ka primerana.

Cl. 2

Pracovnopravne vztahy podla tohto zakona
moZzu vznikat len so suhlasom fyzickej osoby a za-
mestnavatela. Zamestnavatel ma pravo na slobod-
ny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a Struk-
tire a urovat podmienky a spdsob uplatnenia
tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis ale-
bo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska re-
publika viazana, neustanovuje inak. Vykon prav
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ClL1-ClL11

a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych
vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi; nikto
nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu ale-
bo spoluzamestnancov.
CL3

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykona-
nu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci.
Zamestnavatelia su povinni poskytovat zamest-
nancom mzdu a utvarat pracovné podmienky, kto-
ré zamestnancom umoznuju ¢o najlepsi vykon pra-
ce podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj
tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Cl4

Zamestnanci alebo zastupcovia zamestnan-
cov maju pravo na poskytovanie informacii o hos-
podarskej a finanénej situacii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, a to zro-
zumitelnym spdésobom a vo vhodnom ¢ase. Za-
mestnanci sa mozu vyjadrovat a predkladat svoje
navrhy k pripravovanym rozhodnutiam zamestna-
vatela, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v pra-
covnopravnych vztahoch.

ClL.5
Zamestnanci a zamestnavatelia su povinni
riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajuce z pracov-
nopravnych vztahov.
CL6
Zeny a muzi maju pravo na rovnaké zaobcha-
dzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmerova-
nie a pracovny postup, odborné vzdelavanie
a o pracovné podmienky. Tehotnym Zenam, mat-
kam do konca deviateho mesiaca po pérode a doj-
¢iacim Zenam sa zabezpecuju pracovné podmien-
ky, ktoré chrania ich biologicky stav v suvislosti
s tehotenstvom, narodenim dietata, starostlivostou
o dieta po poérode a ich osobitny vztah s dietatom
po jeho narodeni. Zenam a muzom sa zabezpeduju
pracovné podmienky, ktoré im umoznuju vykona-
vat spolo¢ensku funkciu pri vychove deti a pri sta-
rostlivosti o ne.
CL7
Mladistvi maju pravo na pripravu na povolanie
a zabezpecenie pracovnych podmienok umozriuju-
cich rozvoj ich telesnych a duSevnych schopnosti.

ClL. 8

Zamestnavatelia su povinni robit opatrenia
v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov pri
praci a zodpovedaju podla tohto zakona za Skody
spbsobené zamestnancom pracovnym urazom ale-
bo chorobou z povolania. Zamestnanci maju pravo
na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pra-
cu, v starobe a v suvislosti s tehotenstvom a rodi¢ov-
stvom na zéklade predpisov o socialnom zabezpe-
¢eni. Zamestnancom so zmenenou pracovnou
schopnostou zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umozriujuce im uplatnit a rozvijat ich
schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny
stav. Pracovnopravne vztahy su v ¢ase neschop-
nosti zamestnancov na pracu z dévodov choroby,
Urazu, tehotenstva alebo materstva a rodi¢ovstva vo
zvySenej miere chranené zakonom.

CL9

Zamestnanci a zamestnavatelia, ktori su po-
Skodeni porusenim povinnosti vyplyvajucich z pra-
covnopravnych vztahov, mézu svoje prava uplatnit
na sude. Zamestnavatelia nesmu znevyhodnovat
a poskodzovat zamestnancov preto, ze zamest-
nanci uplatfiuju svoje prava vyplyvajluce z pracov-
nopravnych vztahov.

Cl. 10

Zamestnanci a zamestnavatelia maju pravo na
kolektivne vyjednavanie; v pripade rozporu ich zauj-
mov zamestnanci maju pravo na Strajk a zamestna-
vatelia maju pravo na vyluku. Odborové organy sa
zUCastnuju na pracovnopravnych vztahoch vratane
kolektivneho vyjednavania. Zamestnanecka rada
alebo zamestnanecky dévernik sa zucasthuju na
pracovnopravnych vztahoch za podmienok ustano-
venych zakonom. Zamestnavatel je povinny
umoznit odborovému organu, zamestnaneckej rade
alebo zamestnaneckému dévernikovi pdsobit na
pracoviskach.

CL 11

Zamestnavatel méze o zamestnancovi zhro-
mazdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifika-
ciou a profesionalnymi skusenostami zamestnan-
ca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska
prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykona-
va alebo vykonaval.



ZAKONNIK PRACE

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

P6sobnost Zakonnika prace
§1

(1) Tento zékon upravuje individualne pracov-
nopravne vztahy v suvislosti s vykonom zavislej pra-
ce fyzickych osdb pre pravnické osoby alebo fyzické
osoby a kolektivne pracovnopravne vztahy a niekto-
ré pravne vztahy s nimi stvisiace.

(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo
vztahu nadriadenosti zamestnavatela a podriade-
nosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela,
v jeho mene, v pracovnom ¢ase uréenom zamest-
navatelom.

(8) Zavisla praca moéze byt vykonavana vyluc-
ne v pracovnom pomere, v obdobnom pracovnom
vztahu alebo vynimo¢ne za podmienok ustanove-
nych v tomto zékone aj v inom pracovnopravnom
vztahu. Zavisla praca nemo6ze byt vykonavana
v zmluvnom ob¢ianskopravnom vztahu alebo
v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla oso-
bitnych predpisov.

(4) Ak tento zakon v prvej Casti neustanovuje
inak, vztahuju sa na pravne vztahy podla odseku 1
vSeobecné ustanovenia Obcianskeho zakonnika.

(5) Pracovnopravne vztahy vznikaju najskér od
uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) V pracovnopravnych vztahoch mozno
upravit podmienky zamestnania a pracovné pod-
mienky zamestnanca vyhodnejSie ako to upravuje
tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis, ak
to tento zakon alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustano-
veni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit.

§2

(1) Na pravne vztahy pri vykone $tatnej sluzby
sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje oso-
bitny predpis.

(2) Na pravne vztahy vyplyvajuce z vykonu
verejnej funkcie sa vztahuje tento zakon, ak to vy-
slovne ustanovuje alebo ak to ustanovuje osobitny
predpis.

(3) Na pravne vztahy profesionalnych Sporto-
vcov pri vykone Sportu na zéklade zmluvy o profe-
sionalnom vykonavani $portu a na pravne vztahy
$portovych odbornikov pri vykone €innosti na za-
klade zmluvy o vykone ¢€innosti Sportového odbor-
nika sa vztahuje tento zakon, len ak to ustanovuje
osobitny predpis.

§3
(1) Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa spravuju tym-
to zakonom, ak osobitny predpis neustanovuije inak.
(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov,
ktori si povinni zabezpegit sulad podla osobitného
predpisu, a zamestnancov pracujucich v prevadzke,
udrzbe a rozvoji plynarenskej prepravne;j siete, ktori
su v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho orga-
nu prevadzkovatela plynarenskej prepravnej siete,
zamestnancov v doprave, zamestnancov vykonava-
jucich zdravotnicke povolanie, pedagogickych za-
mestnancov, profesionalnych nahradnych rodicov,
zamestnancov, ktori su divadelnymi umelcami ale-
bo hudobnymi umelcami, €lenov posadok lodi pla-
vajucich pod S$tatnou vlajkou Slovenskej republi-
ky a zamestnancov sukromnych bezpec¢nostnych
sluzieb sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny

predpis neustanovuje inak.

(8) Pracovnopravne vztahy zamestnancov cir-
kvi a nabozenskych spolo¢nosti, ktori vykonavaju
duchovensku ¢innost, sa spravuju tymto zakonom,
ak tento zakon, osobitny predpis, medzinarodna
zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,
zmluva uzatvorenda medzi Slovenskou republikou
a cirkvami a nabozenskymi spolo¢nostami alebo
vnutorné predpisy cirkvi a nabozenskych spolo¢-
nosti neustanovuju inak.

(4) Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pracujucich pri vyrobe a spracovani traskavin, tras-
kavych zlozi, ¢ierneho prachu, municie, vybusnin,
vybusnych predmetov a vybusnych pyrotechnic-
kych zloZi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny
predpis neustanovuije inak.

§4

Pracovnopravne vztahy medzi druzstvom a je-

ho ¢lenmi sa spravuju tymto zakonom, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.
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§I1-§5

§5

(1) Pracovnopravne vztahy medzi zamestnan-
cami vykonavajucimi pracu na Uzemi Slovenske;j re-
publiky a zahranicnym zamestnavatelom, ako aj
medzi cudzincami a osobami bez Statnej prislusnos-
ti pracujucimi na Uzemi Slovenskej republiky a za-
mestnavatelmi so sidlom na Uzemi Slovenskej re-
publiky sa spravuju tymto zakonom, ak pravne
predpisy o medzinarodnom prave sukromnom ne-
ustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vy-
slanych na vykon prac pri poskytovani sluzieb
hostujucim zamestnavatelom z tzemia iného ¢len-
ského Statu Eurdépskej unie alebo Statu, ktory
je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospo-
darskom priestore (dalej len ,iny ¢lensky Stat Eu-
répskej Unie*) na Uzemie Slovenskej republiky sa
spravuju tymto zakonom, osobitnymi predpismi
alebo prislusnou kolektivnou zmluvou, ktoré upra-
vuju

a) dizku pracovného &asu a odpoginok,

b) dizku dovolenky,

c) minimalnu mzdu, minimalne mzdové naroky,
mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as, mzdo-
vé zvyhodnenie za pracu vo sviatok, mzdové
zvyhodnenie za pracu v sobotu, mzdové zvy-
hodnenie za pracu v nedelu, mzdové zvyhod-
nenie za no¢nu pracu, mzdovu kompenzaciu
za stazeny vykon prace, iné povinné zlozky
mzdy a ndhradu mzdy za dovolenku; pri posu-
dzovani, ¢i plnenie, ktoré poskytuje hostujuci
zamestnavatel, je mzdou, sa pouzije § 118,

d) bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

e) pracovné podmienky tehotnych Zien, matiek
do konca deviateho mesiaca po poérode,
dojciacich zien a mladistvych zamestnancov,

f) rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami
a zakaz diskriminacie,

g) podmienky, za ktorych mozno zamestnanca
docasne pridelit, pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok a podmienky zamestna-
vania doCasne prideleného zamestnanca, ak
ide o vyslanie podla odseku 6 pism. c),

h) podmienky ubytovania, ktoré zamestnavatel
poskytuje zamestnancom,

i) néhradu cestovnych vydavkov, ndhradu vydav-
kov za ubytovanie a stravné pri pracovnej ceste
alebo pri ceste do obvyklého miesta vykonu

prace na uzemi Slovenskej republiky; na ucely
uplatnenia osobitného predpisu alebo prislusnej
kolektivnej zmluvy mozno zapocitat aj nahradu
cestovnych vydavkov, nahradu vydavkov za
ubytovanie a stravné alebo iné porovnatelné pl-
nenie poskytnuté hostujucim zamestnavatelom
podla prava statu, z ktorého je zamestnanec vy-
slany na vykon prac pri poskytovani sluZieb.

(8) Pracovnopravne vztahy zamestnancov vy-
slanych na vykon prac pri poskytovani sluzieb
hostujucim zamestnavatelom z Uzemia iného ¢len-
ského Statu Eurdpskej Unie na tuzemie Slovenskej
republiky, ktorych trvanie vyslania presiahlo 12 me-
siacov, alebo ak prediZenie tejto doby pred jej uply-
nutim hostujuci zamestnavatel oznamil spolu
s odbévodnenim Narodnému inSpektoratu prace,
presiahlo 18 mesiacov, sa spravuju tymto zako-
nom, osobitnymi predpismi alebo prislusnou kolek-
tivnou zmluvou; to sa nevztahuje na zaloZenie,
vznik, skonenie a zanik pracovnopravneho
vztahu, vykon inej zarobkovej ¢innosti a obmedze-
nie zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného
pomeru. Ak hostujuci zamestnanec nahradza iné-
ho hostujuceho zamestnanca, ktory vykonaval tu
istu pracovnu ulohu na tom istom mieste, do trva-
nia vyslania na ucely prvej vety sa zapocitava aj tr-
vanie vyslania nahradzaného hostujuceho zamest-
nanca; vykonavanie tej istej pracovnej ulohy na
tom istom mieste sa posudzuje s ohladom na pova-
hu vykonavanych ¢innosti a miesto ich vykonava-
nia a povahu poskytovanej sluzby.

(4) Pri vyslani zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb z izemia iného ¢lenského sta-
tu Eurdpskej unie na Uzemie Slovenskej republiky
podla odseku 6 pism. c)

a) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostujuce-
ho zamestnavatela o pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a podmienkach
zamestnavania porovnatelného zamestnanca,
ktoré sa u neho uplatriujy,

b) uzivatelsky zamestnavatel informuje hostuju-
ceho zamestnavatela v dostatoénom predsti-
hu, Ze hostujuci zamestnanec ma byt vyslany
do iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie,

c) sa neuplatiuju § 57 ods. 2 a § 58 ods. 7.

(5) Ustanovenia odsekov 2 a 3 nebrania uplat-
fnovaniu pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, ktoré su pre zamestnanca
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vyhodnejsie. Vyhodnost sa posudzuje pri kazdom
pracovnopravnom naroku samostatne.

(6) Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri
poskytovani sluzieb je jeho cezhrani¢né

a) vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vy-
sielajuceho zamestnavatela na zaklade zmlu-
vy medzi vysielajicim zamestnavatelom ako
cezhraniénym poskytovatelom sluzby a prijem-
com tejto sluzby, ak medzi vysielajucim za-
mestnavatelom a zamestnancom existuje po-
¢as doby vyslania pracovnopravny vztah,

b) vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovla-
danou osobou alebo medzi ovladanymi osoba-
mi, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom
a zamestnancom existuje po¢as doby vyslania
pracovnopravny vztah, alebo

c) docasné pridelenie k uzivatelskému za-
mestnavatelovi, ak medzi vysielajucim za-
mestnavatelom a zamestnancom existuje po-
Cas doby vyslania pracovnopravny vztah.

(7) Vysielajuci zamestnavatel je

a) hostujuci zamestnavatel, ktorym je zamestna-
vatel usadeny v inom ¢Elenskom State Eurdp-
skej Unie vysielajuci zamestnanca na vykon
prac pri poskytovani sluzieb z uzemia iného
Clenského Statu Eurdpskej unie na Uzemie
Slovenskej republiky,

b) domaci zamestnavatel, ktorym je zamestna-
vatel usadeny v Slovenskej republike vysiela-
juci zamestnanca na vykon prac pri poskyto-
vani sluzieb z tzemia Slovenskej republiky na
Uzemie iného ¢lenského $tatu Eurdpskej unie.
(8) Vyslany zamestnanec je

a) hostujuci zamestnanec, ktorym je zamestna-
nec, ktory pocas urcitej doby vykonava pracu
v Slovenskej republike pri poskytovani sluzieb,
pricom bezne pracuje v inom ¢lenskom State
Eurdpskej unie,

b) domaci zamestnanec, ktorym je zamestna-
nec, ktory poc€as urcitej doby vykonava pracu
v inom ¢lenskom State Eurdpskej unie pri po-
skytovani sluzieb, pri€om bezne pracuje v Slo-
venskej republike.

(9) Ustanovenia odseku 2 pism. b) a c) sa ne-
pouziju v pripade pociato¢nej montaze alebo prvej
inStaléacie tovaru, ktoré su hlavnou su¢astou zmlu-
vy o dodavke tovaru a su potrebné na uvedenie do-
daného tovaru do uzivania a su vykonavané
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kvalifikovanymi zamestnancami alebo odbornikmi
dodavatelského podniku, ak ¢as, na ktory bol za-
mestnanec vyslany, nepresiahne osem dni v obdo-
bi poslednych 12 mesiacov od zadiatku vyslania; to
neplati pre tieto prace:

a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestriovanie zeminy),

c) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instalacné prace,

f) dpravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

j) demolacéné prace,

k) udrzba,

1) maliarske a Cistiace prace v ramci udrzby,

m) rekonstrukcie.

(10) Hostujuci zamestnanec, ktory sa domnie-
va, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté nedodrzanim podmienok vyslania na
uzemie Slovenskej republiky, méze podat podnet
priamo alebo prostrednictvom zastupcov zamest-
nancov na prislusny organ inSpekcie prace alebo sa
moze obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany.

(11) Hostujuci zamestnanec, ktorému hos-
tujuci zamestnavatel pri vyslani podla odseku 6
pism. a) alebo pism. b) neposkytol splatni mzdu
podla odseku 2 pism. c) alebo odseku 3 alebo jej
Gast, ma pravo domahat sa ich vyplatenia u fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavate-
[om sluzby na uzemi Slovenskej republiky (dalej
len ,dodavatel sluzby“), ktorej priamym subdoda-
vatelom je hostujuci zamestnavatel. Dodavatel
sluzby je povinny poskytnut hostujucemu zamest-
nancovi splatni mzdu alebo jej ¢ast v sume, v kto-
rej nebola vyplatena, do 15 dni od dorucenia zZia-
dosti hostujuceho zamestnanca po odpo¢itani
zrazok, ktoré by zo mzdy vykonal hostujuci zamest-
navatel, ak by splatnd mzdu poskytol; na dodava-
tela sluzby neprechadza zodpovednost za vykona-
nie a odvedenie tychto zraZzok. Dodavatel sluzby je
povinny informovat hostujuceho zamestnavatela
o vyplateni mzdy podla druhej vety. Pri vyslani po-
dla odseku 6 pism. c) sa postupuje podla § 58
ods. 10 a § 58a ods. 4.

(12) Hostujuci zamestnavatel je povinny na
poziadanie dodavatelovi sluzby bezodkladne
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poskytnut udaje potrebné na to, aby dodavatel
sluzby mohol skontrolovat, ¢i hostujuci zamestnava-
tel poskytol hostujucemu zamestnancovi splatnu
mzdu podla odseku 2 pism. ¢) alebo odseku 3 alebo
jej ¢ast, a na to, aby dodavatel sluzby mohol splnit
povinnost podia odseku 11 druhej vety. Hostujuci
zamestnavatel poskytne dodavatelovi sluzby osob-
né udaje hostujucich zamestnancov v rozsahu ne-
vyhnutnom na dosiahnutie U¢elu podla prvej vety.

(13) Pracovné podmienky a podmienky za-
mestnavania domaceho zamestnanca sa spravuju
pravom S&tatu, na ktorého Uzemie je domaci za-
mestnanec vyslany.

(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov
pocas vnutropodnikového presunu podlia osobitného
predpisu sa primerane vztahuju ustanovenia odse-
ku 2 pism. a), b), d) azi) a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdo-
vé podmienky tychto zamestnancov musia byt pocas
vnutropodnikového presunu podia osobitného pred-
pisu najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelné-
ho zamestnanca zamestnavatela, ku ktorému su za-
mestnanci presunuti v rdmci vnuatropodnikového
presunu podla osobitného predpisu.

(15) Na pracovnopravne vztahy zamestnan-
cov zamestnavatela usadeného mimo iného ¢len-
ského Statu Eurdpskej unie pocas ich do¢asného
vykonu prace pri poskytovani sluzieb na tzemi Slo-
venskej republiky sa primerane vztahuju ustanove-
nia odsekov 2, 5, 7 az 12; ustanovenie odseku 14
tym nie je dotknuté.

§ 5a

(1) Vodi¢ vykonavajuci kabotaznu prepravu
podla osobitného predpisu sa povazuje za zamest-
nanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani
sluzieb podfa § 5 ods. 6 pism. a).

(2) Za zamestnanca vyslaného na vykon prac
pri poskytovani sluzieb podla § 5 ods. 6 pism. a) sa
nepovazuje vodi¢, ktory

a) prechadza cez Uzemie ¢lenského statu Eu-
répskej Unie bez nalozenia alebo vylozenia to-
varu alebo bez vyzdvihnutia alebo vysadenia
cestujucich,

b) vykonava bilateralnu dopravnu operaciu pri
preprave tovaru,

c) vykona okrem bilateréinej dopravnej operacie
pri preprave tovaru dodato¢nu €innost, ktorou je
jedna nakladka a jedna vykladka alebo jedna

nakladka alebo jedna vykladka na uzemi ¢len-
skych tatov Eurdpskej unie alebo inych statov,
cez ktoré vodi¢ prechadza, za podmienky, ze
vodic¢ tovar nenalozi a nevylozina tzemitoho is-
tého Clenského statu Eurdpskej tnie; ak po bila-
teralnej dopravnej operacii z Uzemia ¢lenského
Statu Eurdpskej Unie usadenia zamestnavatela,
pocas ktorej vodi¢ nevykonal Ziadnu dodatoénu
¢innost, nasleduje bilateralna dopravna opera-
cia na uzemie ¢Elenského Statu Eurdpskej unie
usadenia zamestnavatela, vynimka na dodato¢-
né ¢innosti sa vztahuje na vykonanie dvoch na-
kladok a dvoch vykladok alebo dvoch nakladok
alebo dvoch vykladok za podmienky, Ze vodi¢
tovar nenalozi a nevylozi na uzemi toho istého

Clenského statu Eurdpskej unie,

d) vykonava bilateralnu dopravnu operaciu pri
preprave cestujucich,

e) vykona okrem bilateralnej dopravnej operacie
pri preprave cestujucich dodatoénu cinnost,
ktorou je jedno vyzdvihnutie cestujucich a jed-
no vysadenie cestujlcich alebo jedno vyzdvih-
nutie alebo jedno vysadenie cestujucich na
uzemi ¢lenskych Statov Eurdpskej unie alebo
inych Statov, cez ktoré vodi¢ prechadza, za
podmienky, Ze vodi¢ neponuka sluzby osobnej
dopravy medzi dvoma miestami na izemi ¢len-
ského Statu Eurdpskej unie, cez ktory precha-
dza; rovnako to plati aj pre spiatoénu cestu,

f) vykona zaciato¢ny alebo zavere€ny cestny
usek kombinovanej dopravnej operéacie podla
osobitného predpisu, ak tento Usek pozostava
z bilateralnych dopravnych operacii podia pis-
men b) a c).

(3) Ustanovenia odseku 2 pism. c) a e) sa
uplatiuju na vodi¢a, ktory pouziva vozidlo vybave-
né inteligentnym tachografom podfa osobitného
predpisu.

(4) Bilateralna dopravna operacia pri preprave
tovaru je preprava tovaru na zaklade zmluvy o pre-
prave z Uzemia Clenského Statu Eurdpskej unie
usadenia zamestnavatela na uzemie iného clen-
ského Statu Eurépskej Unie alebo iného statu alebo
z uzemia iného Clenského Statu Eurdpskej Unie
alebo iného Statu na uzemie ¢Elenského Statu Eu-
ropskej Unie usadenia zamestnavatela.

(5) Bilateralna dopravna operacia v medzina-
rodnej prilezitostnej alebo pravidelnej preprave
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cestujucich podla osobitného predpisu je preprava
cestujucich, ak vodi¢ vykona

a) vyzdvihnutie cestujucich na uzemi ¢lenského
Statu Eurdpskej unie usadenia zamestnavate-
[a a ich vysadenie na Uzemi iného ¢&lenského
Statu Eurdpskej unie alebo iného statu,

b) vyzdvihnutie cestujucich na uzemi ¢élenského
Statu Eurdpskej unie alebo iného Statu a ich
vysadenie na uzemi ¢lenského Statu Eurdp-
skej Unie usadenia zamestnavatela alebo

c) vyzdvihnutie a vysadenie cestujucich na uze-
mi Elenského Statu Eurdpskej unie usadenia
zamestnavatela za ucelom vykonania miest-
nych exkurzii na Uzemi iného ¢lenského Statu
Eurdpskej unie alebo iného Statu v sulade
s osobitnym predpisom.

(6) Vyslanie vodi¢a na vykon prac pri poskyto-
vani sluzieb podla § 5 ods. 6 pism. a) na Uzemie pri-
slusného ¢lenského Statu Eurdpskej unie sa na uce-
ly § 5 ods. 3 prvej vety povazuje za skoncené, ked
vodi¢ opusti Uzemie tohto ¢lenského Statu Eurdp-
skej unie. Doba trvania vyslania vodi¢a sa nepripo-
¢ita k dobe trvania jeho predchadzajuceho vyslania
alebo vyslania iného vodi¢a, ktorého nahradza;
ustanovenie § 5 ods. 3 poslednej vety sa nepouzije.

(7) Na ucely odsekov 1 az 6 sa za vodi¢a po-
vazuje zamestnanec, ktory je vodi¢om v oblasti
cestnej dopravy.

§6
Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pra-
covnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti, ustanovuje osobitny predpis.

Zamestnavatel
§7

(1) Zamestnavatel je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba, ktora zamestnava aspon jednu fy-
zickl osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to
ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych pra-
covnych vztahoch.

(2) Zamestnavatel vystupuje v pracovnoprav-
nych vztahoch vo svojom mene a méa zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj
organiza¢na jednotka zamestnavatela, ak to ustano-
vUju osobitné predpisy alebo stanovy podla osobitné-
ho predpisu. Ak je Ugastnikom pracovnopravneho
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vztahu zamestnavatel, neméze nim byt su€asne jeho
organizac¢na jednotka a naopak.

(3) So zamestnancom, ktory je aj Statutar-
nym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu,
dohodne podmienky podla § 43 ods. 1 v pracovnej
zmluve organ alebo pravnicka osoba, ktora ho ako
Statutarny organ ustanovila.

§8

(1) Sposobilost fyzickej osoby mat prava
a povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako za-
mestnavatel vznika narodenim. Tuto spdsobilost
ma aj pocaté dieta, ak sa narodi zivé.

(2) Sposobilost fyzickej osoby vlastnymi prav-
nymi Ukonmi nadobudat prava a brat na seba
povinnosti v pracovnopravnych vztahoch ako za-
mestnavatel vznika pinoletostou; dovtedy za fu ko-
na zakonny zastupca.

§9

(1) V pracovnopravnych vztahoch robi pravne
ukony za zamestnavatela, ktory je pravnicka osoba,
Statutarny organ alebo ¢len Statutdrneho organu;
zamestnavatel, ktory je fyzicka osoba, kona osob-
ne. Namiesto nich m6zu robit pravne ukony aj nimi
povereni zamestnanci. Ini zamestnanci zamestna-
vatela, najma veduci jeho organizaénych utvarov,
sU opravneni ako organy zamestnavatela robit
v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajice
z ich funkcii uréenych organizaénymi predpismi.

(2) Zamestnavatel méze pisomne poverit dal-
Sich svojich zamestnancov, aby robili urcité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene.
V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela su
zamestnanci, ktori su na jednotlivych stupnoch ria-
denia zamestnavatela opravneni ur€ovat a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pra-
covné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich
pracu a davat im na ten ucel zavazné pokyny.

§10

(1) Pravne ukony Statutarnych organov alebo
¢lenov Statutarnych organov a poverenych zamest-
nancov (§ 9 ods. 1 a 2) zavazuju zamestnavatela,
ktory na zaklade tychto ukonov nadobuda prava
a povinnosti.

UZ 4/2024



§6-§13

(2) Ak Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho
organu alebo povereny zamestnanec prekrocil prav-
nym ukonom v pracovnopravnych vztahoch svoje
opravnenie, nezavazuju tieto ukony zamestnavatela,
ak zamestnanec vedel alebo musel vediet, Ze tento
Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu ale-
bo povereny zamestnanec svoje opravnenie prekro-
¢il. To isté plati, ak pravny tkon urobil zamestnanec
zamestnavatela, ktory na to nebol opravneny zo svo-
jej funkcie, ani tym nebol povereny.

Zamestnanec
§11

(1) Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pra-
covnopravnych vztahoch, a ak to ustanovuje oso-
bitny predpis, aj v obdobnych pracovnych vztahoch
vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.

(2) Spodsobilost fyzickej osoby mat v pracov-
nopravnych vztahoch prava a povinnosti ako za-
mestnanec a sposobilost vlastnymi pravnymi ukon-
mi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto
povinnosti vznika, ak dalej nie je ustanovené inak,
driom, ked fyzicka osoba dovrsi 15 rokov veku; za-
mestnavatel vSak nesmie dohodnut ako den nastu-
pu do prace den, ktory by predchadzal driu, ked fy-
zicka osoba skon¢i povinnu $kolsku dochadzku.

(8) Zamestnanec méze uzatvorit dohodu
o0 hmotnej zodpovednosti najskér v den, ked dovrsi
18 rokov veku.

(4) Praca fyzickej osoby vo veku do 15 rokov
alebo praca fyzickej osoby starSej ako 15 rokov do
skonéenia povinnej $kolskej dochadzky je zakazana.
Tieto fyzické osoby moézu vykonavat lahké prace,
ktoré svojim charakterom a rozsahom neohrozuju ich
zdravie, bezpecnost, ich dalsi vyvoj alebo Skolsku
dochadzku len pri

a) ucinkovani alebo spoluucinkovani na kultur-
nych predstaveniach a umeleckych predsta-
veniach,

b) Sportovych podujatiach,

c) reklamnych ¢innostiach,

d) inych ¢innostiach neuvedenych v pismenach
a) az c), ak ide o fyzicku osobu starsiu ako 15
rokov do skoncenia povinnej Skolskej do-
chadzky.

(5) Vykon lahkych prac uvedenych v odseku 4
povoluje na Ziadost zamestnavatela prislusny in-
Spektorat prace po dohode s prislusnym organom

Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva
(dalej len ,organ verejného zdravotnictva“). V povo-
leni sa ur¢i poc¢et hodin a podmienky, za ktorych sa
[ahké prace mézu vykonavat. Prislusny inSpektorat
prace odoberie povolenie, ak podmienky povolenia
nie su dodrziavané.

§ 11a
Zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcovia zamestnancov su prislus-
ny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo za-
mestnanecky dévernik. Pre bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci je zastupcom zamestnancov aj za-
stupca zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

(2) V druzstve, kde je sucastou Clenstva aj
pracovnopravny vztah €lena k druzstvu, je na ucely
tohto zakona zastupcom zamestnancov osobitny
organ druzstva voleny ¢lenskou schédzou.

§12

(1) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje suhlas
zastupcov zamestnancov alebo dohoda s nimi, za-
mestnavatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia za-
mestnancov, méze konat samostatne; to neplati, ak
tento zékon ustanovuje, Zze dohodu so zastupcami
zamestnancov nemozno nahradit rozhodnutim za-
mestnavatela. Ak tento zakon ustanovuje, Ze doho-
du so zastupcami zamestnancov nemozno nahra-
dit rozhodnutim zamestnavatela, tito dohodu
nemozno nahradit ani dohodou so zamestnancom.

(2) Ak sa podla tohto zakona vyzaduje prero-
kovanie so zastupcami zamestnancov, zamestna-
vatel, u ktorého nepdsobia zastupcovia zamestnan-
cov, mdze konat samostatne.

§13

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych
vztahoch povinny zaobchadzat so zamestnanca-
mi v sulade so zasadou rovnakého zaobchadza-
nia ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobcha-
dzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred dis-
kriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov (antidiskriminacny zakon).

(2) V pracovnopravnych vztahoch sa zakazu-
je diskriminacia zamestnancov z dévodu pohla-
via, manzelského stavu a rodinného stavu, sexual-
nej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
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nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotné-
ho postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, na-
bozenstva, politického alebo iného zmyslania, od-
borovej ¢innosti, narodného alebo socialneho
pbévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia ale-
bo z dévodu oznamenia kriminality alebo inej proti-
spolo¢enskej ¢innosti.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich
z pracovnopravnych vztahov musibyt v stlade s do-
brymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat na Skodu druhého Ucastnika pracovno-
pravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

(4) Zamestnavatel nesmie bez vaznych dévo-
dov spocivajucich v osobitnej povahe ¢innosti za-
mestnavatela naruSat sukromie zamestnanca na
pracovisku a v spolo¢nych priestoroch zamestnava-
tela tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefo-
nickych hovorov uskuto¢riovanych technickymi pra-
covnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronic-
kej adresy a doru¢enu na tuto adresu bez toho, aby
ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zava-
dza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat
S0 zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spo-
sob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania a infor-
movat zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe
jej uskuto€nenia, ako aj o dobe jej trvania.

(5) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi
ulozit povinnost zachovavat mi¢anlivost o jeho pra-
covnych podmienkach vratane mzdovych podmie-
nok a o podmienkach zamestnavania.

(6) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi za-
kazat vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamest-
navatelom uréeného pracovného ¢asu; tym nie je
dotknuté obmedzenie inej zarobkovej ¢innosti po-
dla § 83 alebo podla osobitnych predpisov.

(7) Zamestnanec ma pravo podat zamestna-
vatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania podla odsekov 1 a 2,
nedodrzanim podmienok podla odsekov 3 az 6
a porusenim prav a povinnosti vyplyvajucich z pra-
covnopravneho vztahu; zamestnavatel je povinny
na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu
pisomne odpovedat, vykonat napravu, upustit od
takého konania a odstranit jeho nasledky.

(8) Zamestnanec nesmie byt v pracovnoprav-
nom vztahu prenasledovany ani inak postihovany za
to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na zamest-
navatela staznost, podnet na prisluSnom organe
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inSpekcie prace, zalobu, navrh na zacatie trestného
stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej €innosti, nezachova mi¢anlivost
o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdo-
vych podmienok a o podmienkach zamestnavania
alebo ze si uplatriuje prava a pravom chranené zauj-
my vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu.

(9) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy podla odse-
kov 1 az 8 boli porusené, ma pravo obratit sa na sud
a domahat sa pravnej ochrany. Ak zamestnanec
Vv pracovnopravnom spore oznami sudu skuto¢nos-
ti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, Ze k skon-
¢eniu pracovného pomeru zo strany zamestnavate-
[a doSlo z dévodu, ze si zamestnanec uplatiioval
svoje prava a pravom chranené zaujmy vyplyvajuce
z pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel musi
preukazat, ze k skonéeniu pracovného pomeru do-
$lo z inych dévodov.

§14
Riesenie sporov
Spory medzi zamestnancom a zamestnavate-
fom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejed-
navaju a rozhoduju sudy.

Pravne ukony
§15
Prejav vole treba vykladat tak, ako to so zrete-
fom na okolnosti, za ktorych sa urobil, zodpoveda
dobrym mravom.

§16

(1) Na pravne ukony, pri ktorych sa vyzaduje
pisomnaforma, je potrebna u tych, ktorinemdézu pi-
sat alebo ¢itat, notarska zapisnica alebo zapisnica
potvrdena dvoma sucasne pritomnymi zamestnan-
cami zamestnavatela o tom, Ze pravny ukon zod-
poveda prejavenej voli.

(2) Notarska zapisnica alebo zapisnica potvr-
dena dvoma sucasne pritomnymi zamestnancami
zamestnavatela sa nevyzaduje, ak ma ten, kto ne-
méze Citat alebo pisat, schopnost oboznamit sa
s obsahom pravneho ukonu pomocou pristrojov
alebo Specialnych pombcok a je schopny zapisnicu
vlastnoru¢ne podpisat.

§17
Neplatnost pravneho ukonu
(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vo-
pred vzdava svojich prav, je neplatny.
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(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany
suhlas prislusny organ alebo zakonny zastupca ale-
bo na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia
zamestnancov, pravny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zastupcami zamestnancov, alebo
pravny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou
tymto zédkonom, je neplatny, len ak to vyslovne usta-
novuje tento zakon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho Ukonu nemoéze byt
zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost nespdso-
bil sam. Ak vznikne zamestnancovi nasledkom ne-
platného pravneho ukonu $koda, je zamestnavatel
povinny ju nahradit.

Zmluva
§18
Zmluva podla tohto zédkona alebo inych pra-
covnopravnych predpisov je uzatvorena, len ¢o sa
Uc€astnici dohodli na jej obsahu.

§19

(1) Ugastnik, ktory konal v omyle, ktory druhé-
mu Uc€astnikovi musel byt znamy, ma pravo od
zmluvy odstupit, ak sa omyl tyka takej okolnosti, ze
by bez neho k zmluve nedoslo.

(2) Zamestnavatel ma pravo odstupit od pra-
covnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastupido prace v dohodnuty
den nastupu do prace bez toho, aby mu v tom
branila prekazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupo-
vedomi zamestnavatela o prekazke v praci,
ktora mu brani nastupit do prace v dohodnuty
den nastupu do prace, alebo

c) zamestnanec bol po uzatvoreni pracovnej
zmluvy pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny €in.

(3) Odstupit od pracovnej zmluvy podla odse-
ku 2 mozno najneskér do zacatia vykonu prace za-
mestnancom. Odstupenie od pracovnej zmluvy musi
byt pisomné, inak je neplatné.

§20
Zabezpecenie prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov
(1) Prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov mozno zabezpedit dohodou o zrazkach zo
mzdy, ru€enim alebo zriadenim zalozného prava.

(2) Uspokojenie naroku zamestnavatela mozno
zabezpecit dohodou medzi nim a zamestnancom
o zrazkach zo mzdy. Dohoda sa musi uzatvorit pi-
somne, inak je neplatna.

(3) Ak vznikne podla tohto zakona alebo po-
dla iného pracovnopravneho predpisu povinnost
zamestnanca zaplatit pohladavku zamestnavate-
[ovi alebo ak vznikne povinnost zamestnavatela
zaplatit pohladavku zamestnancovi, méze sa ina
fyzicka osoba alebo pravnicka osoba zarugit pi-
somnym vyhlasenim, ze tuto pohladavku uspokoji,
ak tak neurobi sam dlznik.

(4) Narok na nahradu Skody na zverenych
hodnotéach, ktoré je zamestnanec povinny vyucto-
vat, a narok na nahradu Skody, ktord zamestna-
nec sposobil zamestnavatelovi umyselne, mbze
zamestnavatel so zamestnancom zabezpedit pi-
somnou zmluvou o zriadeni zalozného prava k ne-
hnutelnosti, ktori zamestnanec vlastni.

Naroky zamestnancov
z pracovnopravnych vztahov
pri platobnej neschopnosti
zamestnavatela
§21
Ak sa zamestnavatel stane platobne ne-
schopny a nem6ze uspokojit naroky zamestnan-
cov z pracovnopravnych vztahov, tieto naroky sa
uspokoja davkou garanéného poistenia podla oso-
bitného predpisu.

§22
Informaéna povinnost
(1) Zamestnavatel, predbezny spravca kon-
kurznej podstaty alebo spravca konkurznej podstaty
je povinny pisomne informovat zastupcov zamest-
nancov, a ak u zamestnavatela nepésobia zastup-
covia zamestnancov, priamo zamestnancov o pla-
tobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.
(2) Zamestnanec je povinny zamestnavatelo-
vi, predbeznému spravcovi konkurznej podstaty
alebo spravcovi konkurznej podstaty na ich ziadost
oznamit vSetky informacie potrebné v suvislosti
s potvrdenim narokov z pracovnopravneho vztahu
podla osobitného predpisu.

§23az§26
Zru$ené.

15



ZAKONNIK PRACE

Prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov
§27
Ak zanikne zamestnavatel, ktory ma pravne-
ho nastupcu, prechadzaju prava a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov na tohto nastupcu, ak oso-
bitny predpis neustanovuje inak.

§28

(1) Ak sa prevadza hospodarska jednotka, kto-
rou je na Ucely tohto zakona, zamestnavatel alebo
Cast zamestnavatela alebo ak sa prevadza ulo-
ha alebo ¢innost zamestnavatela alebo ich ¢ast
k inému zamestnavatelovi, prechadzaju prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voéi pre-
vedenym zamestnancom na preberajiceho za-
mestnavatela.

(2) Prevod podla odseku 1 je prevod hospodar-
skej jednotky, ktora si zachovava svoju totoznost ako
organizované zoskupenie zdrojov (hmotné zlozky,
nehmotné zlozky a osobné zlozky), ktorého cielom je
vykonavanie hospodarskej ¢innosti, bez ohladu na
to, ¢i je tato Cinnost hlavna alebo dopinkova.

(8) Prevodca je pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba, ktora prevodom podla odseku 2 prestava
byt zamestnavatelom.

(4) Preberajucim zamestnavatelom je prav-
nicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora prevodom
podla odseku 2 pokracuje ako zamestnavatel voci
prevedenym zamestnancom.

(5) Prava a povinnosti doterajSieho zamestna-
vatela voci zamestnancom, ktorych pracovnopravne
vztahy do diia prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

§29
(1) Zamestnavatel je povinny najneskér jeden
mesiac pred tym, ako dbjde k prechodu prav a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov, pisomne in-
formovat zastupcov zamestnancov, a ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
priamo zamestnancov o
a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) ddvodoch prechodu,
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a social-
nych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahuju-
cich sa na zamestnancov.
(2) Zamestnavatel je povinny s cielom dosiah-
dohodu najneskdér mesiac pred tym, ako

=3
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uskuto€ni opatrenia vztahujice sa na zamestnan-
cov, prerokovat tieto opatrenia so zastupcami za-
mestnancov.

(3) Povinnosti ustanovené v odsekoch 1 a 2
sa vztahuju aj na preberajuceho zamestnavatela.

§ 29a

Ak sa zamestnancovi prevodom maju zasadne
zmenit pracovné podmienky a zamestnanec s ich
zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za
skonéeny dohodou z dévodov podia § 63 ods. 1
pism. b) ku dru prevodu. Zamestnavatel vyda za-
mestnancovi pisomny doklad o skonceni pracovného
pomeru podla prvej vety. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupné podia § 76.

§ 30
Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechadzaju smrtou zamestnavatela, ktory je fyzic-
kou osobou, na jeho dedicov.

§ 31

(1) Ak sa predava zamestnavatel alebo jeho
Cast, prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechadzaju z predavajiceho zamestnavatela na ku-
pujuceho zamestnavatela.

(2) Ak po odstupeni od zmluvy o predaji za-
mestnavatela alebo jeho €asti neddjde k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na
dalSieho nadobudatela, uspokojenie narokov
z pracovnopravnych vztahov zabezpecuje preda-
vajuci zamestnavatel.

(3) Ak zamestnavatel-prenajimatel da do naj-
mu Cast zamestnavatela inému zamestnavatelovi,
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci
zamestnancom tejto Casti prechadzaju na zamest-
navatela-najomcu.

(4) Ak po skonceni najmu zamestnavatela ale-
bo jeho Casti neddjde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov na dalSieho najomcu,
uspokojenie narokov z pracovnopravnych vztahov
zabezpecuje zamestnavatel-prenajimatel; to sa ne-
vztahuje na zamestnancov prijatych do zamestnania
zamestnavatelom-najomcom odo diia vzniku najmu.

(5) Ak sa zruSuje zamestnavatel, uréi organ,
ktory zamestnavatela zruSuje, ktory zamestnava-
tel je povinny uspokojit naroky zamestnancov zru-
Seného zamestnavatela alebo uplatriovat jeho na-
roky.
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§27-§38

(6) Ak sa pri zruSeni zamestnavatela vykona-
va jeho likvidacia, ma likvidator povinnost uspokojit
naroky zamestnancov zruSeného zamestnavatela.

(7) Ak dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel po-
vinny dodrziavat kolektivnu zmluvu dohodnutu pred-
chadzajucim zamestnavatelom, a to az do skonce-
nia jej ucinnosti.

(8) Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-
préavnych vztahov z doterajSieho zamestnavate-
[a na preberajuceho zamestnavatela pravne posta-
venie a funkcia zastupcov zamestnancov zostavaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

(9) Ustanovenia o prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov sa nevztahuju na za-
mestnavatela, na ktorého bol siudom vyhlaseny
konkurz.

Dohoda o spornych narokoch
§32
Ugastnici si mdzu upravit svoje sporné naroky
dohodou o spornych narokoch, ktora musi byt pi-
somna, inak je neplatna.

§33

(1) Narok je potrebné uspokojit na mieste usta-
novenom tymto zakonom alebo dohodou tGcastnikov.
Ak nie je miesto plnenia takto ur€¢ené, je nim bydlisko
alebo sidlo toho, & narok sa ma uspokojit.

(2) Ak sa uspokojuje narok doru¢ovanim posto-
vym podnikom, je narok uspokojeny okamihom doru-
Cenia plnenia. Ak sa narok uspokojuje prostrednic-
tvom banky alebo poboc¢ky zahraniénej banky
v Slovenskej republike, je narok uspokojeny pripisa-
nim pefiaznych prostriedkov na ucet opravneného.

(3) Ak nie je lehota uspokojenia naroku usta-
novena pravnym predpisom alebo ak nie je uréena
v rozhodnuti alebo dohodnutd, musi sa narok uspo-
kojit do siedmich dni odo dna, ked o uspokojenie
opravneny Ucastnik poZziadal.

(4) Narok mozno uspokajit aj zlozenim do urad-
nej Uschovy.

§34
Ak je zamestnavatel alebo zamestnanec po-
vinny uspokoijit viac pefiaznych narokov a plnenie
nesta¢i na vyrovnanie vSetkych penaznych naro-
kov, je vyrovnany ten narok, o ktorom povinny pri

plneni vyhlasi, ze ho chce uspokojit. Ak tak neuro-
bi, je plnenim uspokojeny narok najskor splatny.

§35
Smrt zamestnanca

(1) Ak osobitny predpis neustanovuije inak, pe-
nazné naroky zamestnanca jeho smrtou nezanika-
ju. Do Stvornasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku prechadzaju mzdové naroky z pracovného
pomeru postupne priamo na jeho manzela, deti a ro-
di¢ov, ak s nim Zzili v ¢ase smrti v domacnosti. Pred-
metom dedi€stva sa stavaju, ak tychto oséb niet.

(2) Penazné naroky zamestnavatela zanikaju
smrtou zamestnanca s vynimkou narokov, o ktorych
sa pravoplatne rozhodlo alebo ktoré zamestnanec
pred svojou smrtou pisomne uznal ¢o do dévodu aj
sumy, a narokov na nahradu Skody spdsobenej
umyselne alebo stratou predmetov zverenych za-
mestnancovi na pisomné potvrdenie.

§ 36
Zanik prava

K zaniku prava preto, Ze sa v ustanovenej le-
hote neuplatnilo, dochadza len v pripadoch uvede-
nychv§63ods.4a5,§680ds.2,§690ds.3,§75
ods. 3, § 77, § 87a ods. 7, § 193 ods. 2 a § 240
ods. 9. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanove-
nej lehoty, sud prihliadne na zanik prava, aj ked to
strana sporu nenamietne.

§37
Pogitanie ¢asu
Doba, na ktord boli obmedzené prava alebo
povinnosti, a doba, ktorej uplynutim je podmieneny
vznik prava alebo povinnosti, sa za¢ina prvym driom
a konéi sa uplynutim posledného dna uréenej alebo
dohodnutej doby.

§38
Dorucovanie

(1) Pisomnosti zamestnavatela tykajiuce sa
vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru ale-
bo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt doruce-
né zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovna-
ko o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien
a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody
0 praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pi-
somnosti doruCuje zamestnavatel zamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude
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zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost
dorucit postovym podnikom ako doporu¢enu zasiel-
ku.

(2) Pisomnosti doruéované postovym podni-
kom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporuéenu
zésielku s doru¢enkou a poznamkou ,do vlastnych
ruk“. Zamestnavatel nesmie urcit pre zasielku od-
bernu lehotu kratsiu ako desat dni.

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku
zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvaju-
cich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vyko-
navanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamest-
nanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

(4) Povinnost zamestnavatela alebo zamest-
nanca dorucit pisomnost sa spini, len ¢o zamestna-
nec alebo zamestnavatel pisomnost prevezme ale-
bo len €o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak
dorucenie pisomnostibolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela.
Uginky dorugenia nastanu aj vtedy, ak zamestna-
nec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti od-
mietne.

(5) Pri doru€ovani pisomnosti poStovym pod-
nikom musia byt splnené podmienky podla osobit-
ného predpisu.

§ 38a
Forma poskytovania informacii

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi in-
formaciu, ktora sa podla tohto zakona alebo iného
pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej
forme, v listinnej podobe; zamestnavatel méze tato
informaciu poskytnut v elektronickej podobe, ak za-
mestnanec ma k elektronickej podobe informacie
pristup, méze si ju ulozit a vytlacit a zamestnavatel
uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati, ak
tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje
inak. Rovnako to plati aj na pisomnu odpoved za-
mestnavatela, ak je zamestnavatel povinny za-
mestnancovi pisomne odpovedat.

Vyklad niektorych pojmov
§39
(1) Pravne predpisy a ostatné predpisy na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su pred-
pisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu
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zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, tech-
nické predpisy, technické normy, dopravné predpisy,
predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o ma-
nipulacii s horfavinami, vybu$ninami, zbrafami, ra-
dioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivy-
mi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany
Zivota a zdravia.

(2) Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci su aj pravidla o bezpe¢nos-
ti a ochrane zdravia pri praci vydané zamestnavatel-
mi po dohode so zastupcami zamestnancov; ak
k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia navrhu,
rozhodne prisludny indpektorat prace podla osobit-
ného predpisu.

§ 40

(1) Osamely zamestnanec je zamestnanec,
ktory Zije sam a je slobodny, ovdoveny alebo roz-
vedeny muz, slobodnd, ovdovena alebo rozvedena
Zena.

(2) Za osamelého zamestnanca sa povazuije aj
osamely muz alebo Zzena z inych vaznych dévodov.

(3) Mladistvy zamestnanec je zamestnanec
mladsi ako 18 rokov.

(4) Kto je zakonny zastupca mladistvého za-
mestnanca, ustanovuje osobitny predpis.

(5) Rodinny prislusnik na ucely tohto zakona je
manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do sta-
rostlivosti pred rozhodnutim stdu o osvojeni, rodi¢
zamestnanca, surodenec zamestnanca, manzel su-
rodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, surodenec
manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho
manzela, vnuk zamestnanca a ina osoba, ktora so
zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti.

(6) Tehotna zamestnankyna na ucely toh-
to zakona je zamestnankyna, ktora svojho zamest-
navatela pisomne informovala o svojom stave
a predlozila o tom lekarske potvrdenie.

(7) Dojciaca zamestnankyna na ucely tohto
zakona je zamestnankyna, ktora svojho zamestna-
vatela pisomne informovala o tejto skuto¢nosti.

(8) Zamestnanec so zdravotnym postihnutim
na Ucely tohto zakona je zamestnanec uznany za in-
validného podla osobitného predpisu, ktory svojmu
zamestnavatelovi predlozi rozhodnutie o invalidnom
déchodku.

(9) Porovnatelny zamestnanec na ucely toh-
to zakona je zamestnanec, ktory ma dohodnuty
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§38a-§ 42

pracovny pomer na neurcity ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as u toho istého zamestnavate-
[a alebo u zamestnavatela podla § 58, ktory vykona-
va alebo by vykonaval rovnaky druh prace alebo ob-
dobny druh prace s prihliadnutim na kvalifikaciu
a odbornu prax.

(10) Uzivatelsky zamestnavatel na ucely toh-
to zakona je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba,
ku ktorej zamestnavatel alebo agentura do¢asné-
ho zamestnavania podla osobitného predpisu do-
Casne prideli na vykon prace zamestnanca v pra-
covnom pomere.

(11) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta
na ucely tohto zakona je zamestnanec, ktory sa
osobne stard o vlastné neplnoleté dieta vratane
striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov,
a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté
dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodi¢ov na zaklade rozhodnutia sudu.
Toto postavenie zamestnancovi vznika diom, ked
zamestnavatelovi pisomne oznamil, ze sa trvale
staré o dieta podla prvej vety, a zanika diom, ked
sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla pr-
vej vety. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamest-
nanec povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi
bez zbytoéného odkladu.

(12) Trvanie pracovného pomeru na ucely toh-
to zékona zahfia aj trvanie predchadzajiceho pra-
covného pomeru, na ktory bezprostredne nadvazu-
je trvanie nového pracovného pomeru zamestnanca
k tomu istému zamestnavatelovi.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

§41
Predzmluvné vztahy

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je za-
mestnavatel povinny oboznamit fyzicki osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplynu
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami
a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vy-
konavat.

(2) Ak osobitny pravny predpis vyzaduje na
vykon prace zdravotnu spésobilost na pracu, psy-
chicku spdsobilost na pracu alebo iny predpoklad,
zamestnavatel méze uzatvorit pracovnd zmluvu
len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo

psychicky sposobilou na tuto pracu alebo s fyzic-
kou osobou, ktora spifia iny predpoklad.

(3) Zamestnavatel méze uzatvorit pracovnu
zmluvu s mladistvym iba po predchadzajiucom le-
karskom vysetreni mladistvého.

(4) Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mla-
distvym je zamestnavatel povinny vyziadat si vy-
jadrenie jeho zakonného zastupcu.

(5) Zamestnavatel méze od fyzickej osoby, kto-
ra sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len in-
formacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat.
Zamestnavatel m6ze od fyzickej osoby, ktora uz bola
zamestnavana, pozadovat predlozenie pracovného
posudku a potvrdenia o zamestnani.

(6) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzic-
kej osoby informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnostis vynimkou, ak ide o pracu, pri
ktorej sa podla osobitného predpisu vyzaduje
bezuhonnost, alebo ak poziadavku bezihon-
nosti vyzaduje povaha prace, ktord ma fyzicka
osoba vykonavat,

d) o politickej prislusnosti, odborovej prislu§nosti
a nabozenskej prislusnosti.

(7) Fyzicka osoba je povinna informovat za-
mestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré brania vyko-
nu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi
sposobit ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného
zamestnavatela ak ide o mladistvého.

(8) Zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby
do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu
(§ 18 ods. 1 a 2).

(9) Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného
pomeru porusi povinnosti ustanovené v odsekoch 5,
6 a 8, fyzickd osoba ma pravo na primeranu pe-
naznu nahradu.

(10) Zamestnavatel pri uzatvoreni pracovnej
zmluvy nesmie so zamestnancom dohodnut za-
kladnu zlozku mzdy v niz8ej sume, ako je suma za-
kladnej zlozky mzdy, ktoru zverejnil v ponuke za-
mestnania podla osobitného predpisu.

Pracovna zmluva
§42
(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
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zamestnancom, ak tento zakon neustanovuije inak.
Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy
je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(2) Ak osobitny predpis ustanovuije volbu alebo
vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie
Statutdrneho organu alebo vnutorny predpis za-
mestnavatela ustanovuje volbu alebo vymenova-
nie ako poziadavku vykonavania funkcie veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statu-
tarneho organu, pracovny pomer s tymto zamest-
nancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou
az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

§43
Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikacné
Udaje zamestnavatela a zamestnanca. V pracov-
nej zmluve je zamestnavatel povinny so zamest-
nancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi
su:

a) druh prace a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo
inak uréené miesto) alebo miesta vykonu pra-
ce, akich je viac, alebo pravidlo, ze miesto vy-
konu prace ur€uje zamestnanec,

c) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

(2) Ak su mzdové podmienky podla odseku 1
pism. d) dohodnuté v kolektivnej zmluve, v pracov-
nej zmluve staci uviest odkaz na prislusné ustano-
venia kolektivnej zmluvy, inak staci uviest odkaz na
prislusné ustanovenia tohto zédkona alebo osobit-
ného predpisu.

(8) Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté
mzdové podmienky a G¢innost ustanoveni kolektiv-
nej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva odkazuje, sa
skongila, mzdove podmienky dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve sa povazuju za mzdové podmienky do-
hodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia no-
vych mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve, najviac vSak poc¢as 12
mesiacov.

§44
Dalsi obsah pracovnej zmluvy
(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dal-
Sie podmienky, o ktoré maju zamestnavatel a za-
mestnanec zaujem, najma dalSie hmotné vyhody.
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(2) Neplatné su ustanovenia pracovnej zmlu-
vy alebo inej dohody medzi zamestnavatelom a za-
mestnancom,

a) ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mli¢anlivost o svojich pracovnych podmien-
kach vratane mzdovych podmienok a o pod-
mienkach zamestnavania,

b) ktoré zamestnancovi zakazuju vykon inej za-
robkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom ur-
¢eného pracovného ¢asu; tym nie je dotknuté
obmedzenie inej zarobkovej &innosti podia
§ 83 alebo podla osobitnych predpisov.

§ 44a
Nalezitosti pracovnej zmluvy a pisomna
informacia zamestnavatela pri vykone prace
mimo tzemia Slovenskej republiky

(1) Ak je miesto vykonu prace mimo Uzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel v pracovnej
zmluve dohodne so zamestnancom aj

a) miesto vykonu prace v State alebo v Statoch
mimo Uzemia Slovenskej republiky,

b) dobu vykonu prace v State alebo v Statoch mi-
mo Uzemia Slovenskej republiky.

(2) Ak je miesto vykonu prace mimo uzemia
Slovenskej republiky, zamestnavatel je povinny
zamestnancovi poskytnut pisomnu informaciu naj-
menej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje
pracovna zmluva:

a) mena, v ktorej sa bude vyplacat mzda alebo
jej cast,

b) udaj o dalSich plneniach spojenych s vykonom
prace v State alebo v Statoch mimo Uzemia
Slovenskej republiky v peniazoch alebo natu-
réliach,

c) udaj o tom, &i je zabezpecena repatriacia za-
mestnanca a aké sa na nu vztahuju podmien-
ky.

(3) Zamestnavatel poskytne informaciu podla
odseku 2 pred odchodom zamestnanca na vykon
prace do Statu mimo Uzemia Slovenskej republiky.

(4) Zamestnavatel nema povinnost poskytnut
informaciu podla odseku 2, ak doba vykonu prace
v State alebo v Stdtoch mimo uzemia Slovenske;j re-
publiky nepresiahne Styri po sebe nasledujluce
tyzdne.

(5) Poskytnutim informacie podla odseku 2
nie je dotknuty § 47a.
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§43-§47a

§45
Skusobna doba

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut sku-
Sobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u vedu-
ceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho or-
ganu a veduceho zamestnanca, ktory je v priame;j
riadiacej pésobnosti tohto vediceho zamestnanca,
je najviac Sest mesiacov. Skusobnu dobu nemozno
predizovat.

(2) U zamestnanca s pracovnym pomerom na
urcitu dobu nesmie byt dohodnuta skisobna doba
dihsia ako polovica dohodnutej doby trvania pra-
covného pomeru; ustanovenie odseku 1 tym nie je
dotknuté.

(8) Ak zamestnanec pocas dohodnutej sku-
Sobnej doby neodpracoval pre prekazku v praci na
jeho strane celu pracovnu zmenu, skisobna doba
sa predlzuje o jeden den.

(4) Skusobna doba sa musi dohodnut pisom-
ne, inak je neplatna.

(5) Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut
v pripade opéatovne uzatvaranych pracovnych po-
merov na urcitu dobu.

§ 46
Vznik pracovného pomeru
Pracovny pomer vznika odo dna, ktory bol do-
hodnuty v pracovnej zmluve ako der nastupu do
prace.

§ 47

Povinnosti vyplyvajtice z pracovného pomeru
(1) Odo dnia, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamest-
nancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat pod-
mienky na pInenie pracovnych uloh a dodrzia-
vat ostatné pracovné podmienky ustanove-
né pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov za-
mestnavatela vykonavat prace osobne podia
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase
a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(2) Pri nastupe do zamestnania je zamestnava-
tel povinny zamestnanca oboznamit s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi pred-
pismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu,

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré
musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s usta-
noveniami o zasade rovnakého zaobchédzania. Za-
mestnavatel je tiez povinny pri nastupe do zamestna-
nia oboznamit mladistvého zamestnanca, a v
pripade fyzickej osoby vykonavajucej lahké prace
uvedené v § 11 ods. 4 aj jej zakonného zastupcu, o
moznych rizikach vykonavanej prace a o prijatych
opatreniach tykajucich sa bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a s vnutornym predpisom upravuju-
cim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo-
Eenskej ¢innosti.

(8) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako
nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit pokyn, ktoré

a) suvrozpore so vSeobecne zavaznymi pravny-

mi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo
zdravie zamestnanca alebo inych oséb.

(4) Zamestnavatel je povinny predkladat za-
stupcom zamestnancov spravy o dohodnutych no-
vych pracovnych pomeroch v lehotéch, ktoré s nim
dohodol.

§47a
Informovanie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi pisomnu informaciu o jeho pracov-
nych podmienkach a podmienkach zamestnavania
najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsa-
huje pracovna zmluva:

a) spdsob uréovania miesta vykonu prace alebo
urenie hlavného miesta vykonu prace, ak su
v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta
vykonu prace,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, udaj
o0 spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovné-
ho ¢asu vratane predpokladanych pracovnych
dni a vyrovnavacieho obdobia podia § 86,
§ 87 a 874, rozsah a €as poskytnutia prestav-
ky v praci, nepretrzittho denného odpocinku
a nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni, pravidla
prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia
za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej ur€enia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplat-
nych terminov,
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e) pravidla skonéenia pracovného pomeru, dizka
vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak
v Case poskytnutia informacie nie je znama,
lehota na podanie zaloby o uréenie neplatnos-
ti skon¢enia pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu za-
mestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.
(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi

informéaciu podla odseku 1

a) do siedmich dni od vzniku pracovného pome-
ru, ak ide o udaje podla odseku 1 pism. a), b)
ad),

b) do Styroch tyzdriov od vzniku pracovného po-
meru, ak ide o Udaje podla odseku 1 pism. c),
e)af).

(8) Ak predpokladana dizka trvania pracovné-
ho pomeru je kratSia ako doba podla odseku 2, za-
mestnavatel poskytne zamestnancovi informaciu
podla odseku 1 najneskér do skoncenia pracovné-
ho pomeru.

(4) Zamestnavatel méze udaje podla odseku
1 poskytnut vo forme odkazu na prislusné ustano-
venie tohto zadkona alebo osobitného predpisu ale-
bo na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy.

(5) Ak sa pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania spravuju kolektivnou zmluvou, su-
Castou pisomnej informéacie podla odseku 1 je aj
oznacenie prisluSnej kolektivnej zmluvy a jej
zmluvnych stran.

§48
Pracovny pomer
na uréitdi dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity
¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve ale-
bo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmien-
ky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu
dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity
Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urcitu dobu ne-
bol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno do-
hodnut najdihs$ie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitt dobu mozno predizit alebo opatovne dohod-
nut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer na
ur€itu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut
pred uplynutim Siestich mesiacov po skon&eni
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predchadzajuceho pracovného pomeru na uréitd
dobu medzi tymi istymi G¢astnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnu-
tie pracovného pomeru na uréitu dobu do dvoch ro-
kov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca po¢as materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézu-
jucej na matersku dovolenku, otcovsku dovo-
lenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca,
ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné pod-
statne zvysit poCet zamestnancov na prechod-
ny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalen-
darnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od strie-
dania ro€nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom
roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej
zmluve.

(5) Dévod na predizenie alebo opétovné do-
hodnutie pracovného pomeru podia odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

(6) Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnu-
tie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch ro-
kov alebo nad dva roky s vysokoskolskym ucitelom
alebo tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vy-
voja je mozné aj vtedy, ak je na to objektivny dévod
vyplyvajuci z povahy ¢€innosti vysokoskolského udi-
tela alebo tvorivého zamestnanca vedy, vyskumu
a vyvoja ustanoveny osobitnym predpisom.

(7) Zamestnanca v pracovnom pomere na urci-
ti dobu nemozno zvyhodnit alebo obmedzit, ak ide
o pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
podla tohto zakona a o pracovné podmienky suvi-
siace s bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci
podla osobitného predpisu, v porovnani s porovna-
telnym zamestnancom.

(8) Zamestnavatel informuje vhodnym spdso-
bom zamestnancov v pracovnom pomere na urcitu
dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych mies-
tach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili.

(9) Obmedzenia podla odsekov 2 az 7 sa ne-
vztahuju na zamestnavanie agenturou do¢asného
zamestnavania.
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§48-§50

Pracovny pomer
na krat$i pracovny cas
§49

(1) Zamestnavatel méze so zamestnancom
dohodnut v pracovnej zmluve kratSi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel mdéze so zamestnancom
dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pra-
covného Casu na kratsi tyzdenny pracovny cas
a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty
na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na
kratSi pracovny ¢as patri mzda zodpovedajuca do-
hodnutému kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovhom pomere na krat-
Si pracovny €as sa nesmie zvyhodnit alebo obme-
dzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym
spdésobom zamestnancov a zastupcov zamestnan-
cov 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pra-
covny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

§ 49a
Delené pracovné miesto

(1) Delené pracovné miesto je pracovné mies-
to, na ktorom si zamestnanci v pracovnom pomere
na krat§i pracovny ¢as sami medzi sebou rozvrhnu
pracovny ¢as a pracovnu napln pripadajucu na toto
pracovné miesto.

(2) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni za-
mestnanca v pracovnom pomere na kratsi pracovny
¢as na delené pracovné miesto zamestnavatel pi-
somne oznami zamestnancovi pracovné podmien-
ky vztahujuce sa na delené pracovné miesto.

(3) Dohoda o zaradeni zamestnanca na dele-
né pracovné miesto uzatvorena medzi zamestna-
vatelom a zamestnancom musi byt pisomna, inak
je neplatna. Jej sucastou je pisomné oznamenie
podla odseku 2.

(4) Ak sa zamestnanci, s ktorymi zamestnava-
tel uzatvoril dohodu o zaradenina delené pracovné
miesto, nedohodnu na rozvrhnuti pracovného ¢asu
alebo pracovnej naplne, urci ich zamestnavatel.

(5) Ak nastane prekazka v praci na strane za-
mestnanca na delenom pracovnom mieste, za-
mestnanci, ktori sa s nim delia o pracovné miesto,

su povinni ho zastupit, ak tomu nebrania vazne dé-
vody na ich strane. Zamestnavatel je povinny
informovat zamestnanca bez zbyto€ného odkladu,
ak vznikne potreba zastupovania podla prvej vety.

(6) Dohodu o zaradeni zamestnanca na dele-
né pracovné miesto moéze zamestnavatel aj za-
mestnanec pisomne vypovedat. Dohoda o zarade-
ni zamestnanca na delené pracovné miesto zanika
uplynutim jedného mesiaca odo dfia oznamenia
vypovedania dohody, ak sa zamestnavatel nedo-
hodne so zamestnancom inak.

(7) Ak delené pracovné miesto zanika, ale
pracovna napli pripadajuca na toto pracovné
miesto zostava zachovana, zamestnanec ma pra-
vo na zaradenie v rozsahu celého pracovného ¢a-
su a pracovnej naplne, ktora pripadala na delené
pracovné miesto, alebo ak sa o pracovné miesto
delilo viac zamestnancov, v rozsahu ich pomernej
Casti.

§ 49b
Prechod na ini formu zamestnania

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s pra-
covnym pomerom na krat$i pracovny ¢as, ktorého
pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a kto-
rému uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnuta,
na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na
neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracov-
ny ¢as poskytnut pisomnu odévodnent odpoved do
jedného mesiaca odo dha podania ziadosti; to sa
vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost zamestnanca
podanu najskér po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajucej ziadosti. Zamestnavatel, ktory je
fyzickou osobou, a zamestnavatel, ktory zamestna-
va menej ako 50 zamestnancov, je povinny na Zia-
dost podla prvej vety odpovedat najneskoér do troch
mesiacov odo dna podania ziadosti a pri opakova-
nej ziadosti méze poskytnut odpoved v Ustnej for-
me, ak sa odévodnenie odpovede nezmenilo.

(2) Do dizky trvania pracovného pomeru na
ur€iti dobu sa na ucely odseku 1 zapodcitava aj
dizka trvania predchadzajuceho pracovného po-
meru, ak ide o opatovne dohodnuty pracovny po-
mer na urcitd dobu.

§ 50
Zamestnavatel m6ze dohodnut niekolko pra-
covnych pomerov s tym istym zamestnancom len
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na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu;
prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne.

§ 51
ZruSeny.

§ 52
Domacka praca a telepraca

(1) Ak sa praca, ktora by mohla byt vykonava-
na na pracovisku zamestnavatela, vykonava pravi-
delne v rozsahu ustanoveného tyzdenného pra-
covného cCasu alebo jeho Casti z domacnosti
zamestnanca, ide o

a) domacku préacu,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitimin-
formaénych technoldgii, pri ktorych dochadza
pravidelne k elektronickému prenosu dat na
dialku.

(2) Za domacku pracu alebo telepracu sa ne-
povazuje praca, ktord zamestnanec vykonava pri-
leZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so su-
hlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim
z domacnosti zamestnanca za predpokladu, ze
druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoznuje. Pri vykone prace
podia prvej vety sa primerane uplatni odsek 8
pism. b) a odseky 9 az 11.

(3) Za domécnost zamestnanca sa na ucely
odsekov 1 a 2 povazuje dohodnuté miesto vykonu
prace mimo pracoviska zamestnavatela.

(4) Na vykon doméackej prace alebo teleprace
sa vyzaduje dohoda zamestnavatela so zamest-
nancom v pracovnej zmluve.

(5) V pracovnej zmluve mozno dohodnut, Ze do-
macka praca alebo telepraca sa v celom rozsahu ale-
bo scasti bude vykonavat na mieste, ktoré si zamest-
nanec uréi, ak to povaha prace umoziuje.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj rozsah do-
mackej prace alebo teleprace alebo minimalny roz-
sah vykonu prace zamestnancom na pracovisku za-
mestnavatela, ak sa domacka praca alebo telepraca
nema vykonavat len z doméacnosti zamestnanca.

(6) Zamestnavatel a zamestnanec sa mézu
dohodnut, ze zamestnanec si pri domackej praci
alebo telepraci bude sam rozvrhovat pracovny ¢as
v ramci celého tyzdna, alebo sa domacka praca
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alebo telepraca bude vykonavat v pruznom pracov-
nom c¢ase.

(7) Ak si pri domackej praci alebo telepraci za-
mestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as, jeho pra-
covny pomer sa spravuje tymto zakonom s tymito
odchylkami:

a) neuplatiiuju sa ustanovenia o rozvrhnuti urée-
ného tyzdenného pracovného &asu, nepre-
trzitom dennom odpocinku a nepretrzitom od-
pocinku v tyzdni,

b) neuplatiiuju sa ustanovenia o prestojoch okrem
prestojov, za ktoré zodpoveda zamestnavatel,

c) zamestnancovi nepatri ndhrada mzdy pri dé-
lezitych osobnych prekazkach v praci okrem
nahrady mzdy podia § 141 ods. 2 pism. d),

d) zamestnancovi nepatri mzda za pracu nad-
¢as, mzdové zvyhodnenie za pracu vo svia-
tok, mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu,
mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu,
mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu a mzdo-
va kompenzacia za stazeny vykon prace, ak
sa zamestnanec so zamestnavatelom nedo-
hodne inak.

(8) Zamestnavatel prijme pri domackej praci
alebo telepraci vhodné opatrenia, najma

a) zabezpedi, nainstaluje a pravidelne udrziava
technické vybavenie a programové vybavenie
potrebné na vykon teleprace okrem pripadov,
ked zamestnanec vykonavajlci telepracu
pouziva po dohode so zamestnavatelom
vlastné technické vybavenie a programové
vybavenie,

b) zabezpecuje ochranu udajov, ktoré sa spracu-
vaju a pouzivaju pri telepraci, najmé pokial ide
0 programové vybavenie,

c) uhradza za podmienok podla § 145 ods. 2
preukazatelne zvysSené vydavky zamestnan-
ca spojené s pouzivanim vlastného naradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov
potrebnych na vykon domackej prace alebo
teleprace,

d) informuje zamestnanca o vSetkych obmedze-
niach pouzivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o nasled-
koch v pripade poru$enia tychto obmedzeni,

e) predchadza izolacii zamestnanca vykonavaju-
ceho domacku pracu alebo telepracu od ostat-
nych zamestnancov a umozni mu vstup na
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§52-§53

pracovisko zamestnavatela, ak je to mozné, za

Ucelom stretnutia sa s ostatnymi zamestnan-

cami,

f) umozfiuje zamestnancovi vykonavajucemu
domacku pracu alebo telepracu pristup k pre-
hibovaniu kvalifikécie rovnako ako porovna-
telnému zamestnancovi s miestom vykonu
prace na pracovisku zamestnavatela.

(9) Zamestnanec vykonavajuci domacku pracu
alebo telepracu je povinny bezodkladne informovat
zamestnavatela o technickych problémoch spoje-
nych s nefunkénostou technického vybavenia
a programového vybavenia, o nefunkénosti interne-
tového pripojenia alebo o inych podobnych prici-
néach, ktoré mu znemozriuju vykonavat pracu.

(10) Zamestnanec vykonavajuci domacku
pracu alebo telepracu ma pravo pocas jeho nepre-
trzittho denného odpocinku a nepretrzitého odpo-
¢inku v tyzdni, ak mu nie je v tomto ¢ase nariadena
alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost alebo
praca nadc¢as, pocas Cerpania dovolenky, sviatku,
pre ktory praca odpadla, a prekazky v praci ne-
pouzivat pracovné prostriedky sliZiace na vykon
domackej prace alebo teleprace. Zamestnavatel
nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak
zamestnanec odmietne vykonat pracu alebo splnit
pokyn v ¢ase podla prvej vety.

(11) Zamestnanec vykonavajuci domacku pra-
cu alebo telepracu sa nesmie zvyhodnit alebo obme-
dzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom
s miestom vykonu prace na pracovisku zamestna-
vatela.

§ 52a
Zamestnanec vykonavajuci
duchovensku ¢innost

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov cir-
kvi a nabozenskych spoloénosti, ktori vykonavaju
duchovensku &innost, sa nevztahuju ustanovenia
o pracovnom ¢ase a o kolektivnych pracovnoprav-
nych vztahoch.

§53
Uzatvorenie pracovnej
zmluvy so ziakom strednej odbornej Skoly
alebo so ziakom odborného ucilista
(1) Zamestnavatel méze so Ziakom strednej
odbornej Skoly alebo odborného ugilista, najskor

v den, ked ziak dovf8i 15 rokov veku, uzatvorit
zmluvu o buducej pracovnej zmluve, predmetom
ktorej bude zavazok zamestnavatela, ze ziaka
po vykonani zavere¢nej skusky, maturitnej skusky
alebo absolventskej skusky prijme do pracovného
pomeru, a zavazok ziaka, ze sa stane zamestnava-
telovym zamestnancom. SkuSobnu dobu v tomto
pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh pra-
ce musi zodpovedat kvalifikacii, ktoru ziak ziska
absolvovanim u¢ebného odboru alebo Studijného
odboru. Zmluva o buducej pracovnej zmluve sa
uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je
neplatna. Uzatvorenie pracovnej zmluvy méze za-
mestnavatel odmietnut, ak nema pre ziaka vhodnu
pracu, pretoze sa menia jeho ulohy, pre zdravotnu
nespodsobilost Ziaka vykonavat pracu zodpoveda-
jucu kvalifikacii, ktoru Ziak ziskal absolvovanim
ucebného odboru alebo Studijného odboru, alebo
ak ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnote-
nia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve
o buducej pracovnej zmluve.

(2) Sucastou zmluvy o buducej pracovnej zmlu-
ve je zavazok ziaka strednej odbornej $koly alebo od-
borného ucilista, ze po vykonani zaverecnej skusky,
maturitnej skusky alebo absolventskej skusky zotrva
u zamestnavatela v pracovhom pomere po urcitl do-
bu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel méze
pozadovat od neho uhradu nakladov, ktoré vynalozil
na jeho pripravu na povolanie v uéebnom odbore ale-
bo v Studijnom odbore. Do obdobia zotrvania v pra-
covnom pomere sa nezapocitavaju obdobia uvedené
v § 155 ods. 4.

(3) Ak zamestnancovi vznikne v ¢ase, po ktory
sa zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u zamest-
navatela, pracovnopravny vztah alebo obdobny
pracovny vztah k inému zamestnavatelovi, precha-
dza zavazok zamestnanca podlia odseku 2 na nové-
ho zamestnavatela, ktory je povinny uhradit pred-
chadzajucemu zamestnavatelovi pomernu Cast
nakladov na pripravu Ziaka na povolanie v u¢ebnom
odbore alebo v Studijnom odbore, ak sa nedohodnu
inak. Zamestnanec je povinny zotrvat u nového za-
mestnavatela v pracovhom pomere po dobu, ktora
zodpoveda uhradenym nakladom; ak zamestnanec
nezotrva u nového zamestnavatela v pracovnom
pomere, je povinny uhradit mu pomernu €ast tychto
nakladov. Zamestnanec je pocas trvania zavazku
podla odseku 2 povinny oznamit zamestnavatelovi,
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ku ktorému ma zavazok podla odseku 2, vznik pra-
covnopravneho vztahu alebo obdobného pracovné-
ho vztahu k inému zamestnavatelovi.

(4) Zamestnanec nie je povinny uhradit za-
mestnavatelovi naklady podla odsekov 2 a 3, ak

a) nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku
povolanie, na ktoré sa pripravoval, pripadne
doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. c) alebo § 69 ods. 1 pism. a),

b) zamestnavatel poruSuje povinnost, ktord ma
voci zamestnancovi podla pracovnej zmluvy
alebo kolektivnej zmluvy, alebo pravnych pred-
pisov,

c) zamestnavatel skonéi so zamestnancom
pracovny pomer s vynimkou skonéenia pra-
covného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e)
a§68ods. 1.

(5) Uhradzaju sa naklady za cely ¢as pripravy
Ziaka na povolanie v strednej odbornej Skole alebo
v odbornom ugilisti. Pomerna €ast nakladov je ¢ast,
ktora zodpoveda nesplnenému éasu zavazku.

(6) Povinnost zamestnavatela uhradit naklady
nevznika, ak

a) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekar-
skeho posudku povolanie, na ktoré sa pripra-
voval, pripadne doterajSiu pracu z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism.c) a § 69 ods. 1
pism. a),

b) predchadzajuci zamestnavatel poruSuje po-
vinnost, ktori ma voci zamestnancovi podfa
pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy,
alebo pravnych predpisov,

c) zamestnanec nasleduje manzela do miesta je-
ho bydliska alebo mladistvy zamestnanec na-
sleduje rodi¢ov do miesta ich nového bydliska,

d) predchadzajuci zamestnavatel skonci so za-
mestnancom pracovny pomer s vynimkou
§ 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1,

e) z udajov predchadzajuceho zamestnavatela
v potvrdeni o zamestnani nevyplyva, ze dal-
Siemu zamestnavatelovi vznikne povinnost
uhradit tieto naklady.

§54
Zmena pracovnej zmluvy
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno
zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestna-
nec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je
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povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisom-
ne a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy
vydat zamestnancovi.

§ 54a
Zmena pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania z dévodu vykonu prace v inom
State
Pri zmene miesta vykonu prace do iného Statu
ako je Stat, v ktorom zamestnanec obvykle pracuije,
sa rovnako uplathuje § 44a.

§ 54b
Zmena pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania z dévodu vyslania na vykon
prac pri poskytovani sluzieb na tizemie iného
¢lenského Statu Europskej unie

(1) Ak ma byt domaci zamestnanec vyslany
domacim zamestnavatelom na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb z izemia Slovenskej republiky na
Uzemie iného Clenského Statu Eurdpskej unie, do-
maci zamestnavatel uzatvori s domacim zamest-
nancom dohodu o vyslani, v ktorej dohodne najma

a) den zacatia a skon¢enia vyslania,

b) druh prace pocas vyslania a jeho stru¢nu cha-
rakteristiku,

c) miesto vykonu prace pocas vyslania,

d) mzdové podmienky pocas vyslania.

(2) Ak ma byt doméaci zamestnanec vyslany
domacim zamestnavatelom na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb z izemia Slovenskej republiky na
uzemie iného Clenského Statu Eurdpskej unie, do-
maci zamestnavatel je povinny domacemu za-
mestnancovi poskytnut pisomnu informaciu najme-
nej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje
pracovna zmluva, dohoda o vyslanipodla odseku 1
alebo pisomna informacia podla § 47a ods. 1:

a) udaje o pracovnych podmienkach a podmien-
kach zamestnavania uplatfiovanych poc¢as vy-
slania podla § 5 ods. 13 v rozsahu udajov po-
dla § 47a ods. 1,

b) udaje o ndhrade cestovnych vydavkov, nahra-
de vydavkov za ubytovanie a stravné alebo
o inych nahradach vydavkov, ktoré sa vztahu-
ju na vyslanie,

c) udaje podia § 44a ods. 2,

d) odkaz na oficialne webové sidlo zverejnené
Clenskym Statom Europskej unie, na ktorého
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§54-§55

Uzemie je domaci zamestnanec vyslany, ktoré

obsahuje informéacie o pracovnych podmien-

kach a podmienkach zamestnavania uplatfiu-
jucich sa na zamestnancov vyslanych na jeho

Uuzemie.

(3) Doméaci zamestnavatel poskytne informa-
ciu podla odseku 2 pred zagatim vyslania.

(4) Doméaci zamestnavatel méze udaje podia
odseku 2 pism. a) poskytnut vo forme odkazu na
prislusné ustanovenie zakona alebo na prislusné
ustanovenie kolektivnejzmluvy za predpokladu, ze
su v jazyku, ktorému zamestnanec rozumie. Infor-
macia podla odseku 2 nemusi obsahovat Udaje po-
dla odseku 2 pism. a), ak vyslanim na vykon prac
pri poskytovani sluzieb nedochadza k zmene pra-
covnych podmienok a podmienok zamestnavania.

(5) Domaci zamestnavatel nema povinnost
poskytnut informaciu podla odseku 2 pism. b) az
d), ak doba vyslania v jednotlivom pripade nepre-
siahne Styri po sebe nasledujuce tyzdne.

(6) Pri vyslani podfa § 5 ods. 6 pism. c) musi
nalezitosti podla odseku 1 obsahovat dohoda o do-
¢asnom prideleni podla § 58 ods. 5.

§ 54c
Zmena oznamenych pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracov-
nych podmienok a podmienok zamestnavania uve-
denych v § 47a ods. 1 a pri zmene udajov uvede-
nych v § 44a ods. 2 a § 54b ods. 2 poskytnut
zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych
pracovnych podmienkach a podmienkach zamest-
navania a o zmenenych Udajoch bez zbytoéného
odkladu, najneskor vSak v def nadobudnutia uéin-
nosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len
v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej
zmluvy, na ktoré pisomna informéacia odkazuje.

Preradenie na inu pracu
§ 55

(1) Vykonavat prace iného druhu alebo na
inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmlu-
ve, je zamestnanec povinny len vynimocne, a to
v pripadoch ustanovenych v odsekoch 2 a 4.

(2) Zamestnavatel je povinny preradit zamest-
nanca na inu pracu, ak

a) zamestnanec, vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost nadalej vykonavat doterajSiu pra-
cu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto choro-
bou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu ur€enu rozhodnutim pri-
slusného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zena, matka do konca deviateho me-
siaca po poérode a dojCiaca zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto zeny zamestna-
vat alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské po-
slanie,

c) je to nevyhnutné podia lekarskeho posudku
alebo rozhodnutia organu verejného zdravot-
nictva v zadujme ochrany zdravia inych oséb
pred prenosnymi chorobami (dalej len ,karan-
ténne opatrenie"),

d) jeto nevyhnutné podla pravoplatného rozhod-
nutia sudu alebo iného prislusného organu,

e) zamestnanec pracujici v noci na zaklade le-
karskeho posudku je uznany za nespésobilé-
ho na noénu pracu,

f) tehotna Zena, matka do konca deviateho me-
siaca po pbrode a dojciaca zena pracujuca
Vv noci poziada o preradenie na dennu pracu.
(3) Ak nemozno dosiahnut ucel preradenia po-

dla odseku 2 preradenim zamestnanca v ramci pra-
covnej zmluvy, mbéze zamestnavatel preradit za-
mestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na pracu
iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

(4) Zamestnavatel moze preradit zamestnan-
ca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby
na inu pracu, ako bola dohodnuta, ak je to potrebné
na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Praca, na ktoru zamestnavatel preraduje
zamestnanca podla odseku 3, musi zodpovedat
zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu. Za-
mestnavatel je povinny prihliadnut aj na to, aby tato
praca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na
jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred preroko-
vat so zamestnancom dévod preradenia na inu
pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak
preradenim zamestnanca dochadza k zmene pra-
covnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu
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pisomné oznamenie o dévode preradenia na inu
pracu a o jeho trvani okrem pripadov uvedenych
v odseku 4.

§ 56

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracov-
nych podmienok podia § 54 a pred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohod-
nuty v pracovnej zmluve podfa § 55, je zamestnava-
tel povinny zabezpedit jeho lekarske vySetrenie
v pripadoch ustanovenych osobitnym predpisom.
Uhradu za poskytnuti zdravotnu starostlivost ne-
mozno od zamestnanca pozadovat.

§ 57
Pracovna cesta

(1) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat
na pracovnu cestu mimo obvodu obce pravidelné-
ho pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevy-
hnutne potrebné obdobie len s jeho suhlasom. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva pria-
mo z povahy dohodnutého druhu prace alebo mies-
ta vykonu prace alebo ak moznost vyslania na pra-
covnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na
pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu po-
dla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.

(2) Zamestnanca méze poc¢as do¢asného pri-
delenia k uzivatelskému zamestnavatelovi vyslat
na pracovnu cestu len uzivatelsky zamestnavatel.
Na ucely vyslania na pracovnu cestu podla prvej
vety sa uzivatelsky zamestnavatel povazuje za za-
mestnavatela do¢asne prideleného zamestnanca.

§58
Docasné pridelenie

(1) Zamestnavatel alebo agentira do¢asného
zamestnavania podla osobitného predpisu méze sa
SO zamestnancom v pracovnom pomere pisomne
dohodnut, Ze ho do€asne prideli na vykon prace
k uzivatelskému zamestnavatelovi. Do¢asné pride-
lenie nemozno dohodnut na vykon prac, ktoré pri-
slusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 4.
kategoérie podia osobitného predpisu.

(2) Ak zamestnavatel alebo agentura docasné-
ho zamestnavania nepreukéze inak, do¢asnym pri-
delenim je aj vykon prace zamestnancom, prostred-
nictvom ktorého zamestnavatel alebo agentura
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docasného zamestnavania vykonava cinnost pre
pravnicku osobu alebo fyzicki osobu, ak
a) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uklada
zamestnancovi pracovné ulohy, organizuje,
riadi a kontroluje jeho pracu a ddva mu na ten-
to ucel pokyny,
b) tato ¢innost sa vykonava prevazne v priesto-
roch pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

a prevazne jej pracovnymi prostriedkami ale-

bo tato ¢innost sa prevazne vykonava na za-

riadeniach pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby a

c) ide o ¢innost, ktori ma pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba ako predmet svojej ¢innosti za-
pisanu v prislusnom registri.

(8) Uzivatelsky zamestnavatel nemoze zamest-
nanca, ktory je k nemu docasne prideleny, docasne
pridelit k inému uzivatelskému zamestnavatelovi.

(4) V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi
agenturou do¢asného zamestnavania a zamest-
nancom sa agentura do¢asného zamestnavania
zaviaze zabezpecit zamestnancovi do¢asny vykon
prace u uzivatelského zamestnavatela a dohodnu
sa podmienky zamestnania.

(5) Pisomna dohoda o docasnom prideleni
uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamestnan-
com musi obsahovat najma nazov a sidlo uzivatel-
ského zamestnavatela, den, ked do¢asné pridele-
nie vznikne, a dobu, na ktort sa do¢asné pridelenie
dohodlo, druh prace a miesto vykonu prace, mzdo-
vé podmienky a podmienky jednostranného ukon-
Eenia vykonu prace pred uplynutim doby do¢asné-
ho pridelenia. Tieto nalezitosti musi obsahovat aj
pracovna zmluva uzatvorena medzi agenturou do-
¢asného zamestnavania a zamestnancom, ak sa
tato pracovna zmluva uzatvara na urcitu dobu.
Agentira do¢asného zamestnavania, ktora uzat-
vara so zamestnancom pracovny pomer na urcitu
dobu, uréi dobu trvania tohto pracovného pomeru
datumom jeho skonéenia; to sa nevztahuje na do-
Casné pridelenie z ddvodu uvedeného v § 48 ods. 4
pism. a).

(6) Docasné pridelenie mozno dohodnut naj-
dlhSie na 24 mesiacov. Doc¢asné pridelenie zamest-
nanca k tomu istému uzivatelskému zamestnavate-
lovi mozno predizit alebo opatovne dohodnut
v ramci 24 mesiacov najviac Styrikrat; to plati aj v pri-
pade docasného pridelenia zamestnanca inym
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zamestnavatelom alebo inou agentirou docasného
zamestnavania k tomu istému uzivatelskému za-
mestnavatelovi. Opatovne dohodnuté docasné pri-
delenie je pridelenie, ktorym ma byt zamestnanec
docasne prideleny k tomu istému uzivatelskému za-
mestnavatelovi pred uplynutim Siestich mesiacov
po skonéeni predchadzajuceho do¢asného pridele-
nia, a ak ide o do¢asné pridelenie z dévodu uvede-
ného v § 48 ods. 4 pism. b) alebo c), pred uplynutim
Styroch mesiacov po skonceni predchadzajuceho
docasného pridelenia. Ustanovenia prvej vety a dru-
hej vety sa nevztahuju na do¢asné pridelenie z d6-
vodu uvedeného v § 48 ods. 4 pism. a).

(7) Ak je zamestnanec docasne prideleny
v rozpore s odsekom 6 prvou vetou alebo druhou
vetou, zanika pracovny pomer medzi zamestnan-
com a zamestnavatelom alebo agentdrou docas-
ného zamestnavania a vznika pracovny pomer na
neurcity ¢as medzi zamestnancom a uzivatelskym
zamestnavatelom. Uzivatelsky zamestnavatel je
povinny najneskér do piatich pracovnych dni odo
dna vzniku pracovného pomeru podia prvej vety
vydat zamestnancovi pisomné oznamenie o jeho
vzniku; pracovné podmienky zamestnanca sa pri-
merane spravuju dohodou o do¢asnom prideleni
alebo pracovnou zmluvou podla odseku 5.

(8) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec docasne prideleny, uklada zamest-
nancovi v mene zamestnavatela alebo agentu-
ry do¢asného zamestnavania pocas docasného
pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kon-
troluje jeho pracu, dava mu na tento ucel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako
ako ostatnym zamestnancom. Veduci zamestnan-
ci uzivatelského zamestnavatela nemézu voci do-
Casne pridelenému zamestnancovi robit pravne
ukony v mene zamestnavatela alebo agentury do-
¢asného zamestnavania.

(9) Pocas docasného pridelenia poskytuje za-
mestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné na-
hrady zamestnavatel, ktory zamestnanca do¢asne
pridelil, alebo agentira do¢asného zamestnava-
nia, ak tento zakon alebo osobitny predpis neusta-
novuje inak. Pracovné podmienky vratane mzdo-
vych podmienok a podmienky zamestnavania
docasne pridelenych zamestnancov musia byt

najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestnavatela.

(10) Ak zamestnavatel alebo agentura docas-
ného zamestnavania neposkytli do¢asne pridelené-
mu zamestnancovi mzdu najmenej rovnako priaz-
nivi ako patri porovnatelnému zamestnancovi
uzivatelského zamestnavatela, je povinny do 15 dni
od vyplatného terminu dohodnutého medzi zamest-
navatefom alebo agentirou do¢asného zamestna-
vania a do¢asne pridelenym zamestnancom poskyt-
ndt mu tdto mzdu alebo rozdiel medzi mzdou
porovnatelného zamestnanca uzivatelského za-
mestnavatela a mzdou, ktord mu poskytli zamestna-
vatel alebo agentura docasného zamestnavania,
uzivatelsky zamestnavatel po vykonani zrazok zo
mzdy podia § 131; na tieto ucely sa uzivatelsky za-
mestnavatel povazuje za zamestnavatela do¢asne
prideleného zamestnanca. Uzivatelsky zamestna-
vatel je povinny informovat zamestnavatela alebo
agenturu do¢asného zamestnavania o sume vypla-
tenej mzdy podla prvej vety. Povinnost podla prvej
vety a druhej vety sa vztahuje aj na uzivatelského
zamestnavatela, ku ktorému je zamestnanec vysla-
ny na vykon prace zamestnavatelom alebo agentu-
rou do¢asného zamestnavania z Uzemia iného ¢len-
ského Statu Eurdpskej Unie na uzemie Slovenskej
republiky.

(11) Pracovnymi podmienkami a podmienka-
mi zamestnavania su:

a) pracovny ¢as, prestavky v praci, odpocinok,
praca nadcas, pracovna pohotovost, praca

v noci, dovolenka a sviatky,

b) mzdové podmienky,

c) bezpecénost a ochrana zdravia pri praci,

d) nahrada Skody v pripade pracovnych urazov
alebo chordb z povolania,

e) nahrada pri platobnej neschopnosti a ochrana
narokov do¢asnych zamestnancov,

f) ochrana tehotnych Zien, matiek do konca devia-
teho mesiaca po pérode, dojéiacich Zien, Zien

a muzov starajlcich sa o deti a mladistvych,

g) pravo na kolektivne vyjednavanie,
h) podmienky stravovania.

(12) Ak zamestnavatel, ktory zamestnanca do-
Casne pridelil, alebo agentura do¢asného zamest-
navania uhradila zamestnancovi Skodu, ktora mu
vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nim u uzivatelského zamestnavatela,
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ma narok na nahradu voéi tomuto uzivatelskému
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

(13) Docasné pridelenie sa skoné&i uplynutim
¢asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢a-
su sa kon¢i do¢asné pridelenie dohodou tGéastnikov
pracovného pomeru alebo jednostrannym skon-
¢enim ucastnikov na zaklade dohodnutych pod-
mienok.

(14) Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje za-
mestnavatelovi a agenture docasného zamestna-
vania informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného
zamest- nanca u uzivatelského zamestnavatela.

(15) Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému
bol zamestnanec prideleny agentdrou do¢asného
zamestnavania,

a) informuje doCasnych zamestnancov o vset-
kych svojich volnych pracovnych miestach
tak, aby im bola poskytnuta rovnaka prilezi-
tost ako ostatnym zamestnancom ziskattrvalé
zamestnanie,

b) zabezpecli do¢asnym zamestnancom pristup
k svojim socidlnym sluzbam, za rovnakych
podmienok ako svojim zamestnancom, ak to-
mu nebrania objektivne dévody,

c) umozni do¢asnym zamestnancom pristup
k vzdelavaniu rovnako ako svojim zamest-
nancom,

d) poskytuje zastupcom zamestnancov informacie
o vyuzivani do¢asnych zamestnancov v ramci
informacii o svojej situacii v zamestnanosti.
(16) Uzivatelsky zamestnavatel je povinny viest

evidenciu doc¢asne pridelenych zamestnancov, ktora
obsahuje identifika¢né udaje zamestnanca, identifi-
kacné udaje zamestnavatela alebo agentury docas-
ného zamestnavania, ktori mu zamestnanca doc¢as-
ne pridelili, a datum vzniku a skonéenia do¢asného
pridelenia.

(17) Doc¢asni zamestnanci sa zapocitavaju na
ucely volby zastupcov zamestnancov podla § 233
ods.2a 3.

§ 58a
(1) Zamestnavatel alebo agentira do¢asného
zamestnavania sa mézu s uzivatelskym zamestna-
vatelom dohodnut o do¢asnom prideleni zamestnan-
ca v pracovnom pomere na vykon prace. Zamest-
navatel méze s uzivatel[skym zamestnavatefom
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dohodnut do€asné pridelenie zamestnanca v pracov-
nom pomere iba v pripade, ak su u zamestnavatela
objektivne prevadzkové dovody, a to najskor po troch
mesiacoch odo dna vzniku pracovného pomeru. Pri
doc¢asnom prideleni zamestnanca v pracovnom po-
mere medzi ovladajucou osobou a ovladanou oso-
bou dohodnutom bezodplatne sa ustanovenie druhej
vety neuplatni; tym nie je dotknuta nahrada nakladov
preukazatelne vynalozenych na pracovné podmien-
ky vratane mzdovych podmienok a na podmienky za-
mestnavania zamestnanca.

(2) Dohoda o do¢asnom prideleni uzatvore-
nd medzi zamestnavatelom alebo agenturou do-
C¢asného zamestnavania a uzivatelskym zamest-
navatelom musi obsahovat

a) meno a priezvisko, datum a miesto narodenia
a miesto trvalého pobytu do¢asne prideleného
zamestnanca,

b) druh prace, ktorti bude doc¢asne prideleny za-
mestnanec vykonavat, vratane predpokladov
na zdravotnu spdsobilost na pracu, psychicku
spbsobilost na pracu, alebo inych predpokla-
dov podla osobitného zékona, ak sa na vykon
tohto druhu prace vyzaduju,

c) dobu, na ktoru sa do€asné pridelenie dohodlo,

d) miesto vykonu prace,

e) den nastupu docasne prideleného zamest-
nanca na vykon prace u uzivatelského za-
mestnavatela,

f) pracovné podmienky vratane mzdovych pod-
mienok a podmienky zamestnavania do¢asne
prideleného zamestnanca, ktoré musia byt naj-
menej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca uzivatelského zamestnavatela,

g) podmienky za ktorych méze zamestnanec
alebo uzivatelsky zamestnavatel skongit do-
Casné pridelenie pred uplynutim doby docas-
ného pridelenia,

h) ¢&islo rozhodnutia a datum vydania rozhodnutia,
ktorym sa agenture do¢asného zamestnavania
vydalo povolenie na vykonavanie ¢innosti agen-
tury do¢asného zamestnavania.

(3) Dohoda medzi zamestnavatelom alebo
agenturou docasného zamestnavania a uziva-
telskym zamestnavatelom o do¢asnom prideleni
zamestnancov musi byt uzatvorena pisomne, inak
je neplatna.
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(4) Zamestnavatel alebo agentura do¢asného
zamestnavania su povinni na poziadanie uzivatel-
skému zamestnavatelovi bezodkladne poskytnut
Udaje, ktoré su potrebné na to, aby uzivatelsky za-
mestnavatel mohol skontrolovat, ¢i zamestnavatel,
alebo agentura do¢asného zamestnavania dodrzia-
va povinnost podla § 58 ods. 9 druhej vety vo vztahu
k mzdovym podmienkam zamestnancov, ktori k ne-
mu boli do€asne prideleni, a na to, aby uzivatelsky
zamestnavatel mohol spinit povinnost podia § 58
ods. 10 prvej vety. Zamestnavatel alebo agentura
docasného zamestnavania poskytuju uzivatelské-
mu zamestnavatelovi osobné udaje doc¢asne pride-
lenych zamestnancov v rozsahu nevyhnutnom na
dosiahnutie U¢elu podla prvej vety.

§ 58b
Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo dohody
podla § 58a, ktoré zakazuju uzatvorenie pracovné-
ho pomeru medzi uzivatelskym zamestnavatefom
a zamestnancom po jeho prideleni agenturou do-
¢asného zamestnavania alebo zamestnavatelom
alebo ich uzatvoreniu zabranuju, su neplatné.

Skonéenie pracovného pomeru
§59

(1) Pracovny pomer mozno skongit

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,

skoncenim v skuSobnej dobe.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu

sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

(8) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby
bez statnej prislusnosti, ak k jeho skonceniu nedo-
$lo uz inym spésobom, sa skon&i diom, ktorym

a) sa ma skondit jeho pobyt na Uzemi Sloven-
skej republiky podla vykonatelného rozhodnu-
tia o zruSeni povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost rozsudok ukladaju-
ci tejto osobe trest vyhostenia z Gzemia Slo-
venskej republiky,

c) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povole-
nie na pobyt na uzemi Slovenskej republiky,

d) uplynula doba, na ktoru bolo udelené povole-
nie na zamestnanie,

e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

(4) Pracovny pomer zanika smrtou zamest-
nanca.

o oo

)
)
)
)

o

(5) Pracovny pomer zanika aj na zaklade za-
kona podfa § 58 ods. 7.

§ 60
Dohoda o skonceni
pracovného pomeru

(1) Ak sa zamestnavatel a zamestnanec do-
hodnu na skonéeni pracovného pomeru, pracovny
pomer sa skonc&i dohodnutym driom.

(2) Dohodu o skonéeni pracovného pomeru
zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisom-
ne. V dohode musia byt uvedené dévody skonce-
nia pracovného pomeru, ak to zamestnanec
pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil do-
hodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
azc)af).

(3) Jedno vyhotovenie dohody o skonéeni
pracovného pomeru vyda zamestnavatel zamest-
nancovi.

§ 61
Vypoved

(1) Vypovedou modze skongit pracovny pomer
zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a doruéena, inak je neplatna.

(2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi
vypoved iba z dévodov ustanovenych v tomto za-
kone. Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skut-
kovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit
s inym dévodom, inak je vypoved neplatna. Dévod
vypovede nemozno dodato¢ne menit.

(3) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi vy-
poved podla § 63 ods. 1 pism. b), nesmie pocas
dvoch mesiacov znovu utvorit zruSené pracovné
miesto a prijat po skonéeni pracovného pomeru na
toto pracovné miesto iného zamestnanca.

(4) Vypoved, ktora bola dorué¢ena druhému
Ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho suhlasom.
Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim
treba urobit pisomne.

§ 62
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa
skon¢i uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden me-
siac, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je
dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
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pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamest-
nanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav po-
dla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vy-
konavat doterajSiu pracu, je najmenej
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatela ku driu dorucenia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca

u zamestnavatela ku driu doruéenia vypovede

trval najmenej pat rokov.

(4) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému
je dana vypoved z inych dévodov ako podla odse-
ku 3, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u zamestnavatela ku driu doru¢enia
vypovede trval najmenej jeden rok.

(5) Do doby trvania pracovného pomeru podla
odsekov 3 a 4 sa zapocitava aj doba trvania opako-
vane uzatvorenych pracovnych pomerov na urcitu
dobu u toho istého zamestnavatela, ktoré na seba
bezprostredne nadvazuju.

(6) Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela ku driu doruce-
nia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna
doba je najmenej dva mesiace.

(7) Vypovedna doba zacina plynut od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po do-
ruc¢eni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného
dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak tento
zékon neustanovuije inak.

(8) Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatela, zamestnava-
tel ma pravo na pefiaznu nahradu najviac v sume,
ktora je su¢inom priemerného mesaéného zarobku
tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
na tejto penaznej nahrade dohodli v pracovnej
zmluve; dohoda o penaznej nahrade musi byt pi-
somna, inak je neplatna.

§ 63
Vypoved
dana zamestnavatelom
(1) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi
vypoved iba z dévodov, ak
a) sa zamestnavatel alebo jeho ¢ast
1. zruSuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi
so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace,
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b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhladom
na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo
prislusného organu o zmene jeho uloh, tech-
nického vybavenia alebo o znizeni stavu za-
mestnancov s cielom zabezpedit efektivnost
prace alebo o inych organizaénych zmenach
a zamestnavatel, ktory je agenturou docasné-
ho zamestnavania, aj ak sa zamestnanec sta-
ne nadbytoénym vzhladom na skonéenie do-
Casného pridelenia podla § 58 pred uplynutim
doby, na ktoru bol dohodnuty pracovny pomer
na urcitu dobu,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stra-
til spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, ale-
bo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z po-
volania alebo pre ohrozenie touto chorobou,
alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pri-
pustnu expoziciu uréenu rozhodnutim prislus-
ného organu verejného zdravotnictva,

d) zamestnanec

1. nespliha predpoklady ustanovené pravny-
mi predpismi na vykon dohodnutej prace,

2. prestal spifat poziadavky podla § 42
ods. 2,

3. nespifia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace uréené zamestnavatelom vo vnu-
tornom predpise alebo

4. neuspokojivo pIni pracovné ulohy a za-
mestnavatel ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstrane-
nie nedostatkov a zamestnanec ich v pri-
meranom ¢ase neodstranil,

e) su uzamestnanca dévody, pre ktoré by s nim
zamestnavatel mohol okamzite skoncit pra-
covny pomer, alebo pre menej zavazné poru-
Senie pracovnej discipliny; pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny mozno dat za-
mestnancovi vypoved, ak bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost vypovede.

(2) Zamestnavatel méze dat zamestnancovi vy-
poved, ak nejde o vypoved z dévodu nadbyto€nosti
zamestnanca vzhladom na skoncenie doc¢asného
pridelenia podla § 58 pred uplynutim doby, na ktort
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bol dohodnuty pracovny pomer na urcitd dobu, o vy-
poved pre neuspokojivé plnenie pracovnych uloh,
pre menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny
alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit
pracovny pomer, alebo o vypoved podla odseku 1
pism. f), iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca
dalej zamestnavat, a to ani na kratsi pracovny
¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto
vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na ind pre
neho vhodnu pracu, ktord mu zamestnavatel
ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako
miesto vykonu prace alebo sa podrobit pred-
chadzajucej priprave na tuto ind pracu.

(3) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut pod-
mienky realizacie povinnosti zamestnavatela podla
odseku 2.

(4) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo
z dévodu, pre ktory mozno okamzite skongit pracov-
ny pomer, méze dat zamestnavatel zamestnancovi
vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked
sa o dovode vypovede dozvedel, a pre porusenie
pracovnej discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov
po jeho navrate z cudziny, najneskér vzdy do jedné-
ho roka odo dria, ked dévod vypovede vznikol.

(5) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov
uvedenej v odseku 4 konanie zamestnanca, v kto-
rom mozno vidiet porusenie pracovnej discipliny,
stane predmetom konania iného organu, mozno
dat vypoved este do dvoch mesiacov odo diia, ked
sa zamestnavatel dozvedel o vysledku tohto ko-
nania.

(6) Ak zamestnavatel chce dat zamestnanco-
vi vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypo-
vede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

Zakaz vypovede
§ 64
(1) Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi
vypoved v ochrannej dobe, a to
a) v dobe, ked je zamestnanec uznany docas-
ne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tuto neschopnost umyselne nevy-
volal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok,
a v dobe od podania navrhu na ustavné

oSetrovanie alebo od nastupu na kupelnu lie¢-

bu az do dna ich skonc¢enia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v ob-
dobi krizovej situacie odo dna, ked bol zamest-
nanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby
dorucenim povolavacieho rozkazu alebo ked
bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany
mobilizaénou vyzvou alebo mobilizaénym
oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi vy-
kon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uply-
nutia dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto
sluzby; to plati rovnako v pripade vykonu alter-
nativnej sluzby podla osobitného predpisu,

c) v dobe, ked je zamestnanec uvolneny na vykon
dobrovolnej vojenskej pripravy, na pravidelné
cvi¢enie alebo na plnenie Uloh ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (dalej len ,,ozbrojené sily®)
podla osobitného predpisu,

d) vdobe, ked je zamestnankyna tehotna, ked je
zamestnankyfia na materskej dovolenke,
v dobe od ozndmenia predpokladaného dna
nastupu na otcovsku dovolenku podla § 166
ods. 3 zamestnancom, najskér vSak Sest
tyzdnov predchadzajucich o€akavanému driu
pbrodu, do skoncenia otcovskej dovolenky,
v dobe ked je zamestnankyna a zamestnanec
na rodi¢ovskej dovolenke alebo ked sa osa-
meld zamestnankyna alebo osamely zamest-
nanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,

e) vdobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolne-
ny na vykon verejnej funkcie,

f) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudku do-
¢asne nespdsobilym na noénu pracu.

(2) Ak je zamestnancovi dana vypoved pred
zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovedna do-
ba mala uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer
sa skon¢i uplynutim posledného dna ochrannej do-
by okrem pripadov, ked zamestnanec oznami, ze na
prediZeni pracovného pomeru netrva.

(3) Zékaz vypovede sa nevztahuje na vypo-
ved danu zamestnancovi

a) z dévodov ustanovenych

1. v § 63 o0ds. 1 pism. a) prvom bode,

2. v§63ods. 1 pism.a)druhom bode v do-
be, ked sa osameld zamestnankyna ale-
bo osamely zamestnanec staraju o dieta
mladsie ako tri roky, v dobe od ozname-
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nia predpokladaného dna nastupu na ot-
covsku dovolenku podla § 166 ods. 3 za-
mestnancom, najskor véak Sest tyzdriov
predchadzajucich o¢akavanému driu po-
rodu, do dna, ktory predchadza dru na-
stupu na otcovsku dovolenku, a v dobe,
ked je zamestnanec pracujuci v noci
uznany na zaklade lekarskeho posudku
doc¢asne nespodsobilym na no¢nu pracu,

b) z dbévodu, pre ktory mbéze zamestnavatel
okamzite skonéit pracovny pomer, ak nejde
o zamestnankyiu na materskej dovolenke
alebo o0 zamestnanca na otcovskej dovolenke;
ak je dana zamestnankyni alebo zamestnan-
covi vypoved z tohto dévodu pred nastupom
na matersku dovolenku alebo otcovsku dovo-
lenku tak, Ze by vypovedna doba uplynula
v Case tejto materskej dovolenky alebo otcov-
skej dovolenky, skonéisa vypovedna doba su-
¢asne s materskou dovolenkou alebo otcov-
skou dovolenkou,

c) pre iné porusSenie pracovnej discipliny [§ 63
ods. 1 pism. e)], ak nejde o tehotni zamest-
nankynu alebo ak nejde o zamestnankyriu na
materskej dovolenke, zamestnanca v dobe od
oznamenia predpokladaného dna nastupu na
otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3, naj-
skor vSak Sest tyzdrov predchadzajucich oca-
kavanému dnu pérodu, do skoncéenia otcov-
skej dovolenky alebo o zamestnankyriu
a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke,

d) ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon
dohodnutej prace podla osobitného zakona.

§ 65
ZruSeny.

§ 66

(1) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim
moze dat zamestnavatel vypoved len s predchadza-
jucim suihlasom prislusného Uradu prace, socialnych
veci a rodiny, inak je vypoved neplatna. Tento suhlas
sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnan-
covi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny
dbchodok, alebo z ddévodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. a) ae).

(2) Zamestnavatel bezodkladne oznami za-
mestnancovi so zdravotnym postihnutim podanie
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ziadosti o udelenie predchadzajuceho suhlasu po-
dla odseku 1 prvej vety.

§ 67
Vypoved dana zamestnancom
Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vy-
poved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
dévodu.

Okamzité skoncenie
pracovného pomeru
§ 68

(1) Zamestnavatel méze okamzite skoncit
pracovny pomer vynimocne a to iba vtedy, ak za-
mestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trest-
ny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

(2) Zamestnavatel moéze podla odseku 1
okamzite skoncit pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dévode na okamzité
skoncenie dozvedel, najneskér vSak do jedného ro-
ka odo dna, ked tento dovod vznikol. O zadiatku
a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia § 63
ods. 4 ab5.

(3) Zamestnavatel nemdze okamzite skon-
Cit pracovny pomer s tehotnou zamestnanky-
fou, so zamestnankynou na materskej dovolenke,
so zamestnancom na otcovskej dovolenke ale-
bo so zamestnankynou a zamestnancom na rodi-
¢ovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyriou
alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stara
o dieta mladsSie ako tri roky, alebo so zamestnan-
com, ktory sa osobne staréa o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Méze
vSak s nimi s vynimkou zamestnankyne na mater-
skej dovolenke a zamestnanca na otcovskej dovo-
lenke z dévodov uvedenych v odseku 1 skoncit
pracovny pomer vypovedou.

§ 69
(1) Zamestnanec mo6ze pracovny pomer
okamzite skongit, ak

a) podla lekarskeho posudku neméze dalej vy-
konavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a zamestnavatel ho nepreradil do
15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na
ind pre neho vhodnu pracu,
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§66-§73

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, nahradu
mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za pracov-
nu pohotovost, nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo
ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie.

(2) Mladistvy zamestnanec méze okamzite
skongit pracovny pomer aj vtedy, ak neméze vyko-
navat pracu bez ohrozenia svojej moralky.

(3) Zamestnanec moze okamzite skongit pra-
covny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo
dna, ked sa o dévode na okamzité skoncenie pra-
covného pomeru dozvedel.

(4) Zamestnanec, ktory okamzite skongil pra-
covny pomer, ma narok na nahradu mzdy v sume
svojho priemerného mesa¢ného zarobku za vypo-
vednu dobu dvoch mesiacov.

§70

Okamzité skoncenie pracovného pomeru mu-
si zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne,
musia v fiom skutkovo vymedzit jeho dévod tak,
aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom,
a musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému
Ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa
nesmie dodatoéne menit.

§71
Skonéenie pracovného

pomeru dohodnutého na urciti dobu

(1) Pracovny pomer uzatvoreny na ur¢itd do-
bu sa skon¢i uplynutim tejto doby.

(2) Ak zamestnanec pokracuje po uplynuti do-
hodnutej doby s vedomim zamestnavatela dalej vo
vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer
zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity
¢as, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamest-
nancom inak.

(3) Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze
skongit pracovny pomer podla odseku 1 aj inymi
spdsobmi uvedenymi v § 59.

§72
Skonéenie pracovného
pomeru v skiiSobnej dobe
(1) V skuSobnej dobe méze zamestnavatel
a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisom-
ne z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia

dévodu, ak dalej nie je ustanovené inak. Zamest-
navatel moze skonéit pracovny pomer v skiiSobnej
dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviate-
ho mesiaca po pérode, dojCiacou zenou a muzom
na otcovskej dovolenke len pisomne, vo vynimo¢-
nych pripadoch, ktoré nesuvisia s tehotenstvom,
materstvom alebo so starostlivostou o narodené
dieta, a musi skonéenie pracovného pomeru v sku-
Sobnej dobe nalezite pisomne oddvodnit, inak je
neplatné.

(2) Pisomné oznamenie o skonéenipracovné-
ho pomeru sa ma dorucit druhému ucastnikovi
spravidla aspon tri dni pred driom, ked sa ma pra-
covny pomer skongit.

§73
Hromadné prepustanie

(1) O hromadné prepustanie ide, ak za-
mestnavatel alebo €ast zamestnavatela rozviaze
pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo ak sa pracovny po-
mer skonéiinym spésobom z dévodu, ktory nespo-
¢iva v osobe zamestnanca, poc¢as 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u za-
mestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20
a menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového
pocétu zamestnancov u zamestnavatela, kto-
ry zamestnava najmenej 100 a menej ako
300 zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnava-
tela, ktory zamestnava najmenej 300 zamest-
nancov.

(2) S cielom dosiahnut dohodu je zamestnava-
tel povinny najneskoér jeden mesiac pred zacatim
hromadného prepustania prerokovat so zastupcami
zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov priamo s dotknutymi za-
mestnancami opatrenia umozriujuce predist hro-
madnému prepustaniu zamestnancov alebo ho ob-
medzit, predovSetkym prerokovat moznost ich
umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svo-
jich pracoviskach, a to aj po predchadzajuce;j pripra-
ve, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych doé-
sledkov hromadného prepustania zamestnancov.
Na ten Ucel je zamestnavatel povinny poskytnut za-
stupcom zamestnancov vSetky potrebné informacie
a pisomne ho informovat najmé o
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a) dévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa
ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov,
ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie
bude uskutocnovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi
sa ma pracovny pomer rozviazat.

(8) Zamestnavatel doruéi odpis pisomnej in-
formacie podla odseku 2 spolu s menami, priezvis-
kami a adresami trvalého pobytu zamestnancov,
s ktorymi sa ma rozviazat pracovny pomer, sucas-
ne aj Uradu prace, socialnych vecia rodiny na ucéely
hladania rieSeni problémov spojenych s hromad-
nym prepustanim podla odseku 7.

(4) Zamestnavatel po prerokovani hromadného
prepustania so zastupcami zamestnancov je povinny
dorucit pisomnu informéciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému uradu prace,
b) zastupcom zamestnancov.

(5) Zastupcovia zamestnancov mézu Narod-
nému Uradu prace predlozit pripomienky tykajice
sa hromadného prepustania.

(6) Pri hromadnom prepustani zamestnavatel
mbze dat zamestnancovi vypoved z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo navrh na
rozviazanie pracovného pomeru dohodou z tych is-
tych dévodov najskér po uplynuti jedného mesiaca
odo dna doruéenia pisomnej informacie podla od-
seku 4 pism. a).

(7) Lehotu ustanovenu v odseku 6 Narodny
urad prace vyuzije na hladanie rieSeni problémov
spojenych s planovanym hromadnym prepustanim.
Urad préce, socidlnych veci a rodiny méze lehotu
podia odseku 6 z objektivnych dévodov primerane
skratit, o ¢om bezodkladne pisomne informuje za-
mestnavatela.

(8) Ak zamestnavatel porusi povinnosti usta-
novené v odsekoch 2 az 4 a 6, ma zamestnanec,
s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer
v ramci hromadného prepustania, narok na nahra-
du mzdy najmenej v sume dvojnasobku jeho prie-
merného zarobku podla § 134.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 sa nevztahuju
na skonéenie pracovného pomeru uzatvoreného
na urcitu dobu uplynutim dohodnutej doby.
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(10) Ustanovenia odsekov 6 a 7 sa nevztahu-
ju na zamestnavatela, na ktorého bol sidom vyhla-
seny konkurz.

(11) Ak u zamestnavatela nepdsobia zastup-
covia zamestnancov, zamestnavatel plni povin-
nosti ustanovené v odsekoch 2 az 4 priamo voci
dotknutym zamestnancom.

(12) Povinnosti ustanovené v odsekoch 2 az 4
pIni zamestnavatel aj vtedy, ak rozhodnutie o hro-
madnom prepuUstani prijal riadiaci zamestnavatel
uvedeny v § 241a ods. 3.

(13) Ak sa hromadné prepustanie tyka ¢lenov
posadky namornej lode, zamestnavatel pini povin-
nosti ustanovené v odseku 3 a odseku 4 pism. a)
vodi prislusSnému organu tatu, pod ktorého Statnou
vlajkou lod plava.

(14) Na ucely hromadného prepustania sa za
Cast zamestnavatela povazuje aj organiza¢na
zlozka zamestnavatela, ktord ma postavenie od-
Stepného zavodu zapisaného do obchodného re-
gistra podla osobitného predpisu.

§74
Ugast zastupcov
zamestnancov pri skonéeni
pracovného pomeru

Vypoved alebo okamzité skonéenie pracov-
ného pomeru zo strany zamestnavatela je zamest-
navatel povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancoyv, inak su vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca
zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo
strany zamestnavatela do siedmich pracovnych
dni odo dfia dorucenia pisomnej ziadosti zamest-
navatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dia doruce-
nia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uve-
denych lehotach nedéjde k prerokovaniu, plati, ze
k prerokovaniu doslo.

§75
Pracovny posudok
a potvrdenie o zamestnani
(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamest-
nancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho pozia-
dania. Zamestnavatel vdak nie je povinny vydat za-
mestnancovi pracovny posudok skoér ako dva
mesiace pred skonéenim pracovného pomeru.
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§74-§76

Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykaju-
ce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifi-
kacie, schopnosti a dalSich skuto¢nosti, ktoré maju
vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo na-
hliadnut do osobného spisu a robit si z neho vypisy,
odpisy a fotokopie.

(2) Pri skonéeni pracovného pomeru je za-
mestnavatel povinny vydat zamestnancovi potvr-
denie o zamestnani a uviest v niom najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac,

c) Ci sa zo mzdy zamestnanca vykonavaju
zrazky, v €i prospech, v akej vyske a v akom
poradi je pohladavka, pre ktoru sa maju
zrazky dalej vykonavat,

d) udajozavazku zamestnanca zotrvat v pracov-
nom pomere u zamestnavatela po urcitu dobu
po vykonani zavere¢nej skusky, maturitnej
skusky alebo absolventskej skusky podia § 53
ods. 2 vratane tdaja o tom, kedy sa tato doba
skonéi,

e) udaj o poskytnuti odchodného podla § 76a; ak
sa odchodné vyplatilo dodatoéne, zamestna-
vatel vyda zamestnancovi nové potvrdenie
0 zamestnani.

(3) Ak zamestnanec s obsahom pracovného
posudku alebo potvrdenia o zamestnani nesuhlasi
a zamestnavatel na poziadanie zamestnanca pra-
covny posudok alebo potvrdenie o zamestnani ne-
upravi alebo nedoplini, méze sa domahat v lehote
troch mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu doz-
vedel, na sude, aby bol zamestnavatel zaviazany
primerane ich upravit.

(4) Iné informéacie je zamestnavatel opravne-
ny o zamestnancovi podavat iba s jeho suhlasom,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§76
Odstupné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov uve-
denych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism.f) ale-
bo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dl-
hodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracov-
ného pomeru dohodou z ddvodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo z d6-
vodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodo-
bo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstup-
né najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacéného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacéného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej pat rokov a menej ako desat
rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného
zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tr-
val najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného za-
robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel
skonéi pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pra-
cu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustnu expoziciu uréenu roz-
hodnutim prislusného organu verejného zdravotnic-
tva, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné
v sume najmenej desatnasobku jeho priemerného
mesacéného zarobku; to neplati, ak bol pracovny
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Uraz spésobeny tym, Zze zamestnanec svojim zavi-
nenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpi-
sy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecénosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a do-
drziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod
vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psycho-
tropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovné-
mu Urazu zabranit.

(4) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného
pomeru nastupi opat k tomu isttmu zamestnavatelo-
vi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného
pomeru pred uplynutim ¢asu ur¢eného podla poskyt-
nutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo
jeho pomernu ¢ast, ak sa so zamestnavatelom nedo-
hodne inak. Pomerna ¢ast odstupného sa urci podfa
poctu dni od opatovného nastupu do pracovného po-
meru do uplynutia ¢asu vyplyvajuceho z poskytnuté-
ho odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré-
ho pri organizaénych zmenéch alebo racionalizaé¢-
nych opatreniach dochadza k prechodu prav a po-
vinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného
zamestnavatela podla tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skon-
¢eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu
mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamest-
nancom inak.

(7) Zamestnavatel moze poskytnut zamest-
nancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

(8) Ak zamestnanec zomrie pred uplynutim
vypovednej doby alebo pred dohodnutym driom
skoncenia pracovného pomeru, na ucely odstup-
ného podla odsekov 1 az 3 sa za def skoncenia
pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou
povazuje deri smrti zamestnanca.

§ 76a
Odchodné
(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho
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priemerného mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonce-
nim pracovného pomeru alebo do desiatich pra-
covnych dni po jeho skonéeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracov-
ného pomeru odchodné najmenej v sume jeho prie-
merného mesacéného zarobku, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich dni po jeho skon&eni.

(8) Odchodné zamestnancovi patri len od jed-
ného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut
zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

(5) Ak zamestnanec zomrie, na Ucely odsekov
1 a 2 sa za den skon&enia pracovného pomeru po-
vazuje den smrti zamestnanca.

Naroky z neplatného skonéenia
pracovného pomeru
§77

Neplatnost skonc¢enia pracovného pomeru vy-
povedou, okamzitym skon&enim, skonéenim v sku-
Sobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec,
ako aj zamestnavatel uplatnit na sude najneskor
v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal pra-
covny pomer skongit. Na prediZenie trvania pra-
covného pomeru podla § 64 ods. 2 sa na ucely pr-
vej vety neprihliada, ak tento zakon neustanovuje
inak. Ak sa pracovny pomer predlzuje podla § 64
ods. 2 zdévodu plynutia ochrannej doby podia § 64
ods. 1 pism. a), zamestnanec méze neplatnost
skoncenia pracovného pomeru vypovedou uplatnit
na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynu-
tia posledného dna ochrannej doby, najneskor
vSak do Siestich mesiacov odo dna, ked sa mal pra-
covny pomer skonCit, ak by zamestnanec nebol
v ochrannej dobe.

§78

(1) Ak dal zamestnanec neplatnd vypoved
alebo ak skongil neplatne pracovny pomer okam-
Zite alebo v skusobnej dobe a zamestnavatel mu
oznamil, Ze trva na tom, aby nadalej vykonaval pra-
cu, jeho pracovny pomer sa nekongi.

(2) Ak nevykonaval zamestnanec pracu v su-
vislosti s neplatnym skoncenim pracovného
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pomeru, mdze od neho zamestnavatel pozadovat
nahradu $kody, ktora mu tym vznikla, odo dia, ked
oznamil zamestnancovi, Ze trva na dalSom vykona-
vani prace.

(8) Ak skoncil zamestnanec pracovny po-
mer neplatne a zamestnavatel netrva na tom, aby
zamestnanec u neho nadalej pracoval, plati, ak sa
zamestnavatel so zamestnancom pisomne nedo-
hodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil doho-
dou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypo-
vednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okam-
zite, dfiom, ked mal pracovny pomer skongit,

c) bol pracovny pomer neplatne skonceny v sku-

Sobnej dobe, dfiom, ked sa mal pracovny po-

mer skongit.

(4) Zamestnavatel nem6ze voci zamestnan-
covi uplatiiovat nahradu Skody v pripadoch ustano-
venych v odseku 3.

§79

(1) Ak zamestnavatel dal zamestnancovi ne-
platnu vypoved alebo ak s nim neplatne skonéil pra-
covny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatelovi, ze trva
na tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny
pomer sa nekonéi, s vynimkou, ak sud rozhodne,
Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo po-
zadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval.
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut
nahradu mzdy. Tato nahrada patri zamestnancovi
v sume jeho priemerného zarobku odo dna, ked
oznamil zamestnavatelovi, ze trva na dalSom za-
mestnavani, az do €asu, ked mu zamestnavatel
umozni pokracovat v praci alebo ak sud rozhodne
o skonéeni pracovného pomeru.

(2) Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala za-
mestnancovi poskytnut nahrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, mdze sud na ziadost zamestnavatela
jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci
12 mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu
mzdy za €as presahujuci 12 mesiacov zamestnan-
covi vébec nepriznat. Nahrada mzdy méze byt pri-
znana najviac za ¢as 36 mesiacov.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na
oznamovatela kriminality alebo inej protispolocen-
skej ¢innosti, ak doslo k skonéeniu pracovného

pomeru pocas poskytovania ochrany podla
osobitného predpisu.

(4) Ak zamestnavatel skonéil pracovny pomer
neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho za-
mestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so za-
mestnavatelom nedohodne pisomneinak, Ze sa je-
ho pracovny pomer skongil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypo-
vednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonéeny okam-
zite alebo v skuSobnej dobe, dfiom, ked sa
mal pracovny pomer skongit.

(5) V pripadoch ustanovenych v odseku 4
pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu mzdy
v sume svojho priemerného zarobku podla § 134
za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

§80
Pri neplatnej dohode o skonéeni pracovné-
ho pomeru sa postupuje pri posudzovani naroku za-
mestnanca na nahradu u$lej mzdy obdobne
ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi za-
mestnavatelom. Zamestnavatel nemoze uplathovat
narok na nahradu skody pre neplatnost dohody.

§ 81
Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi; nadriadenym je aj predstaveny po-
dla osobitného predpisu,

b) byt na pracovisku na zac¢iatku pracovného ¢a-
su, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odcha-
dzat z neho az po skonéenipracovného ¢asu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy
vztahujuce sa na pracu nim vykonavanu, ak
bol s nimi riadne oboznameny,

d) v obdobi, v ktorom ma podla osobitného pred-
pisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny
rezim uréeny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu
zveril zamestnavatel, a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim
a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,
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f) zachovavat mli¢anlivost o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestna-
nia a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat inym osobam; povinnost mi¢anli-
vosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispoloenskej ¢innosti,

g) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zby-
to¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou,
najma zmenu jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so suhlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na ucet v banke alebo v pobocke zahra-
ni¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

§ 82
Zakladné povinnosti
veducich zamestnancov
Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uve-
denych v § 81 povinny najma

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a za-
istovat bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov po-
dla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv, a do-
drziavat zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podia § 119a,

d) utvarat priaznivé podmienky na zvy$ovanie
odbornej Urovne zamestnancov a na uspoko-
jovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k poruSova-
niu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych
opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

§83
Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec méze popri svojom zamest-
nani vykonavanom v pracovnom pomere vykona-
vat inu zarobkovu &innost, ktora ma k predmetu
¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter,
len s predchadzajucim pisomnym suhlasom za-
mestnavatela. Ak sa zamestnavatel nevyjadri do
15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, ze
suhlas udelil.
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(2) Zamestnavatel méze udeleny suhlas po-
dla odseku 1 z vaznych dévodov pisomne odvolat;
v pisomnom odvolani suhlasu je zamestnavatel po-
vinny uviest tieto dévody. Po odvolani suhlasu za-
mestnavatelom podla prvej vety je zamestnanec
povinny bez zbytoéného odkladu ind zarobkovu
¢innost skoncit spdsobom vyplyvajucim z prislus-
nych pravnych predpisov.

(3) Suhlas zamestnavatela podla odseku 1 sa
nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, pub-
licistickej, lektorskej, prednasatelskej, literarnej
a umeleckej ¢innosti.

§ 83a
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti
po skonéeni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel a zamestnanec sa mozu
v pracovnej zmluve dohodnut, ze zamestnanec po
skonceni pracovného pomeru nebude po urcitu do-
bu, najdlhSie jeden rok, vykonavat zarobkovu &in-
nost, ktora ma k predmetu €innosti zamestnavatela
konkurenény charakter.

(2) Zamestnavatel mdéze so zamestnancom
dohodnut obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skon-
¢eni pracovného pomeru, iba ak zamestnanec
v priebehu trvania pracovného pomeru ma moznost
nadobudnut informacie alebo znalosti, ktoré nie su
bezne dostupné a ich vyuzitie by mohlo privodit za-
mestnavatelovi podstatnu ujmu.

(3) Ak obmedzenie zarobkovej ¢innosti dohod-
nuté v pracovnej zmluve je vacsie, ako to vyzaduje
potrebna miera ochrany zamestnavatela, méze sud
zavazok zamestnanca podla odseku 1 obmedzit
alebo zrusit.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnanco-
vi primeranu pefiaznd nahradu najmenej v sume
50 % priemerného mesac¢ného zarobku zamestnan-
ca za kazdy mesiac plnenia zavéazku podla odse-
ku 1. Penazna nahrada je splatna vo vyplatnom ter-
mine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy,
a to za predchadzajuce mesacéné obdobie, ak sa ne-
dohodlo inak.

(5) Zamestnanec a zamestnavatel sa m6zu
v pracovnej zmluve dohodnut na primeranej pe-
naznej nahrade, ktoru je zamestnanec povinny za-
platit, ak porusi zavazok podia odseku 1. Suma pe-
naznej nahrady nesmie presiahnut celkovd sumu
penaznej nahrady zamestnavatela dohodnutej
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podia odseku 4. Suma penaznej ndhrady sa prime-
rane znizi, ak zamestnanec splnil svoj zavazok
sCasti. Zaplatenim penaznej nahrady zavéazok za-
mestnanca podla odseku 1 zanikne.

(6) Zamestnavatel méze od zavazku podia
odseku 1 odstupit len pocas trvania pracovného
pomeru zamestnanca; zavazok zanika prvym
driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bolo odstupenie doru¢ené druhej
zmluvnej strane, najneskér vSak poslednym driom
trvania pracovného pomeru.

(7) Zamestnanec mbze zavazok podla odse-
ku 1 vypovedat, ak mu zamestnavatel nevyplatil
peflaznu nahradu do 15 dni od uplynutia jej splat-
nosti; zavazok zanika driom, v ktorom bola vypo-
ved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

(8) Zavazok podla odsekov 1, 4 a 5 musi
byt sucastou pracovnej zmluvy, inak je neplatny.
Odstupenie od dohody podla odseku 6 a vypo-
ved podla odseku 7 musia byt pisomné, inak su ne-
platné.

(9) V kolektivnej zmluve je mozné vymedzit
okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut
obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skon&eni pra-
covného pomeru, dobu trvania obmedzenia zarob-
kovej €innosti po skonéeni pracovného pomeru,
minimalnu mieru primeranej penaznej nahrady po-
dla odseku 4 a obmedzenie najvy$Sej sumy pe-
faznej nahrady podla odseku 5.

§84
Pracovny poriadok
(1) Zamestnavatel méze vydat pracovny po-
riadok po predchadzajucom suhlase zastupcov za-
mestnancov, inak je neplatny.

(2) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v su-
lade s pravnymi predpismi ustanovenia tohto zakona
podla osobitnych podmienok zamestnavatela.

(3) Pracovny poriadok je zavazny pre zamest-
navatela a pre vSetkych jeho zamestnancov. Na-
dobuda uginnost dfiom, ktory je v fiom urceny,
najskor vsak driom, ked bol u zamestnavatela zve-
rejneny.

(4) Kazdy zamestnanec musibyt s pracovnym
poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok musi
byt kazdému zamestnancovi pristupny.

TRETIA CAST
PRACOVNY CAS A DOBA
ODPOCINKU

§85
Pracovny ¢as

(1) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je
zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vyko-
nava pracu a pIni povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

(2) Doba odpocinku je akékolvek doba, ktora
nie je pracovnym ¢asom.

(3) Na ucely uréenia rozsahu pracovného ¢a-
su a rozvrhnutia pracovného ¢asu je tyzdrnom se-
dem po sebe nasledujicich dni.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut osem hodin, ak tento zakon neustano-
vuje inak.

(5) Pracovny ¢as zamestnanca je najviac
40 hodin tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pra-
covny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodi-
ny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pra-
covny €as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

(6) Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pracuje
s dokazanym chemickym karcinogénom alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcino-
genity alebo ktory vykonava ¢innosti veduce k oziare-
niu ako zamestnanec kategérie A v kontrolovanom
pasme so zdrojom ionizujuceho ziarenia okrem kon-
trolovaného pasma v jadrovej elektrami, je najviac 33
a 1/2 hodiny tyzdenne.

(7) Mladistvy zamestnanec mladsi ako 16 ro-
kov ma pracovny ¢as najviac 30 hodin tyzdenne, aj
ked pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Mla-
distvy zamestnanec starsi ako 16 rokov ma pracov-
ny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne, aj ked
pracuje pre viacerych zamestnavatelov. Pracovny
¢as mladistvého zamestnanca nesmie v priebehu
24 hodin presiahnut osem hodin.

(8) Pracovny ¢as, ktory zamestnavatel urci po-
dla odsekov 1, 5 az 7, je ustanoveny tyzdenny pra-
covny ¢as. Pracovny ¢as, ktory je zamestnanec po-
vinny odpracovat v prisluSnom tyzdni po rozvrhnuti
ustanoveného tyzdenného pracovného €asu, je ur-
Eeny tyzdenny pracovny ¢as.
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(9) Priemerny tyzdenny pracovny cas za-
mestnanca vratane prace nadc¢as nesmie prekrocit
48 hodin.

§ 85a

(1) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamest-
nanca vratane prace nad¢as méze prekrocit 48 hodin
za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich
v pripade, ak ide o zdravotnickeho zamestnanca po-
dla osobitného predpisu, ak zamestnanec s takym
rozsahom pracovného ¢asu suhlasi. Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca podla prvej ve-
ty vratane prace nad¢as nesmie presiahnut 56 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti
pracovného ¢asu podla odseku 1

a) upovedomit o tejto skutoCnosti prislusny in-
Spektorat prace alebo prislusny organ dozoru
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, ak o to poziadaju,

b) viest aktualne zaznamy o zamestnancoch, kto-
rych pracovny ¢as je takto dohodnuty a pred-
lozit tieto zdznamy prislusnému inSpektoratu
prace alebo prislusnému organu dozoru v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak
0 ne poziadaju.

(3) Zamestnanec nesmie byt zo strany za-
mestnavatela prenasledovany alebo inak postiho-
vany za to, ze nesuhlasi s rozsahom pracovného
¢asu nad 48 hodin tyzdenne v priemere.

(4) Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas
podla odseku 1; odvolanie suhlasu je ucinné uply-
nutim jedného mesiaca od jeho pisomného ozna-
menia zamestnavatelovi.

§ 86
Rovnomerné rozvrhnutie
pracovného casu

(1) O rovnomernom rozvrhnuti pracovného
Casu rozhoduje zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

(2) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
¢asu na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného
Gasu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahne
tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych drioch ne-
presiahne devat hodin. Priemerny tyzdenny pracov-
ny ¢as nesmie pritom v ur€itom obdobi, najviac
Stvortyzdriovom, presahovat hranicu pre ustanove-
ny tyzdenny pracovny ¢as.
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(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného
Gasu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny
Cas v zasade na pat pracovnych dni v tyzdni.

§ 87
Nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného casu

(1) Ak povaha prace alebo podmienky pre-
vadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel
moze po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pra-
covny €as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom
presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov usta-
noveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov roz-
vrhnat pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé
tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri mesiace, najviac
na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri kto-
rych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim za-
mestnavatela. Priemerny tyzdenny pracovny &as
pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut usta-
noveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt
rozvrhnuty pracovny ¢as pre urcité organiza¢né ut-
vary alebo druhy prac.

(3) Zamestnancovi so zmenenou pracovnou
schopnostou, tehotnej zene, Zene alebo muzovi,
ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako tri roky,
osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako 15 rokov, mozno rozvrhnut pra-
covny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(4) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie
presiahnut 12 hodin.

§ 87a
Konto pracovného ¢asu

(1) Konto pracovného ¢asu je spdsob nerovno-
merného rozvrhnutia pracovného €asu, ktory za-
mestnavatel méze zaviest len kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Do-
hoda o zavedeni konta pracovného ¢asu musi byt
pisomna. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela. Na zavedenie konta pracovného
¢asu u zamestnanca uvedeného v § 87 ods. 3 sa
vyzaduje aj dohoda s tymto zamestnancom.
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§ 85a-§ 89

(2) V kolektivnej zmluve alebo v dohode so
zastupcami zamestnancov sa musi dohodnut vy-
rovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu, v kto-
rom sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyz-
dennym pracovnym ¢asom a skuto¢ne odpracova-
nym ¢asom zamestnanca; vyrovnavacie obdobie
nesmie byt dlhSie ako 30 mesiacov.

(8) Pri uplathovani konta pracovného &asu
mbze zamestnavatel rozvrhnut pracovny €as tak,
Ze v pripade vacsej potreby prace zamestna-
nec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (kladny ucet konta pracov-
ného ¢asu), a v pripade mensej potreby prace za-
mestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo pracu
nebude vykonavat vobec (zaporny Ucet konta pra-
covného €asu). Priemerny tyzdenny pracovny ¢as
vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace
nad¢as nesmie presiahnut 48 hodin v obdobi naj-
viac 12 mesiacov.

(4) Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi zakladnu zlozku mzdy, ktora zodpo-
veda ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢a-
su zamestnanca. Poskytovanim zakladnej zlozky
mzdy nie je dotknutd povinnost zamestnavatela
poskytovat dalSie zlozky mzdy, ak tato povinnost
vyplyva z tohto zakona, osobitnych predpisov,
z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy.

(5) Pri uplatfiovani konta pracovného ¢asu je
zamestnavatel povinny viest U¢et konta pracovného
¢asu, na ktorom eviduje rozdiel medzi ustanovenym
tyzdennym pracovnym ¢asom a skutoéne odpraco-
vanym ¢asom zamestnanca a rozdiel medzi skuto¢-
ne poskytnutou zakladnou zloZzkou mzdy podla od-
seku 3 a zakladnou zlozkou mzdy, na ktord by mal
zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany ¢as.

(6) Ak bola ku dnu skonéenia pracovného po-
meru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnuta
niz8ia zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi
patrila podla odpracovaného ¢asu, zamestnavatel je
povinny zamestnancovi rozdiel doplatit; § 129 ods. 3
sa pouzije primerane.

(7) Ak zamestnanec neodpracoval ku driu skon-
¢enia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho ob-
dobia cely rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu za-
mestnavatel poskytol zédkladnu zlozku mzdy,
zamestnavatel ma pravo na vratenie zakladnej
zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného

pracovného ¢asu, len ak sa pracovny pomer so za-
mestnancom skongil podia § 63 ods. 1 pism. d) a e)
alebo § 68 ods. 1; toto pravo mdze zamestnavatel
uplatnit na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov
odo dna, ked sa pracovny pomer skongil.

(8) Praca nadcas pri uplatneni konta pracovné-
ho ¢asu je praca vykonavana nad uréeny tyzdenny
pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vy-
plyvajucich z konta pracovného ¢asu.

(9) Ak sa konto pracovného €asu uplatnuje
u zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom, vycha-
dza sa z kratSieho pracovného ¢asu.

Pruzny pracovny cas
§88

(1) Pruzny pracovny ¢as je spdsob rovnomer-
ného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracov-
ného Gasu, ktory zamestnavatel méze zaviest ko-
lektivnou zmluvou alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov.

(2) Zakladny pracovny €as je Casovy Usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Volitelny pracovny Cas je Casovy Usek,
v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku
v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy ¢as.

(4) Prevadzkovy Cas je celkovy pracovny ¢as,
ktory je zamestnanec povinny odpracovat v pruznom
pracovnom obdobi uréenom zamestnavatelom.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako
pracovny den, pracovny tyzden, Stvortyzdnové pra-
covné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni
pruzného pracovného ¢asu mbéze byt najviac
12 hodin.

§89

(1) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v den,
pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento ucel uréi pevny zaciatok
a koniec pracovnej zmeny.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak
pracovna cesta zasahuje vylu¢ne do zakladného
pracovného ¢asu alebo ak sa zamestnavatel so za-
mestnancom dohodnu inak. Zamestnavatel méze
po dohode so zastupcami zamestnancov urcit dal-
Sie pripady, v ktorych sa ustanovenie odseku 1
neuplatni.
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§ 90
Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

(1) Pracovna zmena je cast ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, ktory je zamestnanec
povinny na zéklade vopred uréeného rozvrhu pracov-
nych zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe na-
sledujucich a prestavka v praci.

(2) Pracou na zmeny je spésob organizacie
pracovného casu, pri ktorom zamestnanci jeden
druhého striedaju na rovnakom pracovisku podfa
urcitého rozvrhu a v priebehu urcitého obdobia dni
alebo tyzdnov pracuju v roznom ¢ase. To plati aj
v pripade, ak pri striedani zamestnancov v zme-
nach déjde k subeznému vykonu prace zamest-
nancov nadvazujucich zmien.

(8) Zamestnanec pracujuci v pracovnych zme-
nach je kazdy zamestnanec, ktorého pracovny rezim
je organizovany formou prace na pracovné zmeny.

(4) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

(5) Ranna zmena nesmie v zasade zacinat
pred 6. hodinou, odpoludiajsia zmena nesmie v za-
sade koncit po 22. hodine.

(6) Zamestnavatel moéze pracovny cas tej istej
zmeny po dohode so zastupcami zamestnancov
rozdelit na dve Casti.

(7) Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej
prevazna cast spada do ¢asu medzi 6. hodinou
a 14. hodinou. OdpoludnajSia zmena je pracov-
na zmena, ktorej prevazna ¢ast spada do ¢asu me-
dzi 14. hodinou a 22. hodinou. No¢na zmena je
pracovna zmena, ktorej prevazna Cast spada do
¢asu medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(8) Ak je pracovny ¢as rozvrhnuty do dvoch
pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny
rezim. Ak zamestnavatel rozvrhne pracovny ¢as do
troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracov-
ny rezim. Pracovny rezim, v ktorom pracovna ¢in-
nost prebieha suvislo po vSetky dni v tyzdni, je ne-
pretrzity pracovny rezim. Ak sa zamestnavatel
pisomne nedohodne so zamestnancom inak, za-
mestnavatel neméze rozvrhnut pracovny €as tak,
aby zamestnanec pracoval v noénych zmenach
dva tyzdne po sebe nasledujucich okrem pripadu,
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ak povaha prace alebo podmienky prevadzky neu-
moziuju rozvrhnut pracovny ¢as inak.

(9) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamest-
navatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej
tyzden vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

(10) Zamestnavatel méze po dohode so za-
stupcami zamestnancov urcit ¢as potrebny na osob-
nu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnanco-
vi zapocita do pracovného ¢asu.

(11) Ak to prevadzka zamestnavatela dovolu-
je, zamestnavatel je povinny povolit zamestnanco-
vi na jeho Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo
z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu
Upravu uréeného tyzdenného pracovného cCasu
alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut
v pracovnej zmluve.

§ 91
Prestavky v praci

(1) Zamestnavatel je povinny poskytnut za-
mestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako
Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trva-
ni 30 minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia ako Styri a 1/2 hodiny, je
zamestnavatel povinny poskytnut prestavku na od-
pocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace,
ktoré sa nemoézu prerusit, musi sa zamestnancovi aj
bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit
primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

(2) Podrobnejsie podmienky poskytnutia pre-
stavky na odpocinok a jedenie vratane jej pre-
dizenia zamestnavatel dohodne so zastupcami za-
mestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny oznamit za-
mestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
spésobom ustanovenym v § 90.

(4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa ne-
poskytuju na zadiatku a konci zmeny.

(5) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neza-
pocitavaju do pracovného €asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa
zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jede-
nie bez prerusenia prace zamestnancom.

(6) Prestavka poskytovana z dévodov zaiste-
nia bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného ¢asu.
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§90-§94

§92
Nepretrzity denny odpoéinok

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pra-
covny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi kon-
com jednej a zacCiatkom druhej zmeny minimalny
odpocinok v trvani 12 po sebe nasledujucich ho-
din v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec
aspon 14 hodin v priebehu 24 hodin.

(2) Tento odpocinok mozno skratit az na
osem hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov
Vv nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci,
pri naliehavych polnohospodarskych pracach, pri
poskytovani univerzélnej postovej sluzby, pri nalie-
havych opravarskych pracach, ak ide o odvratenie
nebezpecenstva ohrozujiceho Zivot alebo zdravie
zamestnancov, a pri mimoriadnych udalostiach. Ak
zamestnavatel skrati minimalny odpocinok je povin-
ny dodatoéne poskytnut zamestnancovi do 30 dni
rovnocenny nepretrzity nahradny odpocinok.

(3) Zamestnancovi, ktory sa vratil z pracovnej
cesty po 24. hodine, sa poskytne ¢as na nevyhnut-
ny odpocinok od skonéenia pracovnej cesty do na-
stupu do prace v rozsahu osem hodin, a ak tento
Gas spada do pracovného ¢asu zamestnanca, aj
nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

§93
Nepretrzity odpocinok v tyzdni

(1) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pra-
covny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpo-
¢inku, ktoré musia pripadat na sobotu a nedelu ale-
bo na nedelu a pondelok.

(2) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnut pracovny ¢as zamestnanca
starSieho ako 18 rokov podla odseku 1, poskytnu
sa dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého od-
pocéinku v tyzdni v inych drioch tyzdia.

(3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuju rozvrhnut pracovny ¢as podla odse-
kov 1 a 2, zamestnavatel méze zamestnancovi,
ktory je starsi ako 18 rokov, po dohode so zastup-
cami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov po doho-
de so zamestnancom, rozvrhnut pracovny c¢as
tak, aby zamestnanec mal raz za tyzder najmene;j
24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pri-
padnut na nedelu s tym, ze zamestnavatel je

povinny dodatone poskytnut zamestnancovi na-
hradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smich
mesiacov odo dia, ked mal byt poskytnuty nepre-
trzity odpocinok v tyzdni.

(4) Ak povaha prace a podmienky prevadz-
ky neumoznuju rozvrhnut pracovny ¢as podla od-
sekov 1 az 3, zamestnavatel méze zamestnancovi,
starSiemu ako 18 rokov, po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela nep6-
sobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so
zamestnancom, rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby
zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 35 hodin
nepretrzitého odpocinku, ktory pripadne na nedelu
a na Cast dria predchadzajuceho nedeli alebo na
¢ast dria nasledujuceho po nedeli.

(5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky
neumoznuiju rozvrhnut pracovny ¢as podla odse-
kov 1 az 3, zamestnavatel méze zamestnancovi
starSiemu ako 18 rokov po dohode so zastupcami
zamestnancov, alebo ak u zamestnavatela nepd-
sobia zastupcovia zamestnancov po dohode so za-
mestnancom, rozvrhnut pracovny cas tak, aby
zamestnanec mal raz za dva tyzdne najmenej
24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by
mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnava-
tel je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch
mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty nepre-
trzity odpocinok v tyzdni.

Dni pracovného pokoja
§94

(1) Dni pracovného pokoja su dni, na ktoré pri-
pada nepretrzity odpoc¢inok zamestnanca v tyzdni,
a sviatky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Pracu v dnoch pracovného pokoja mozno
nariadit len vynimocne, a to po prerokovani so za-
stupcami zamestnancov.

(3) V den nepretrzitého odpocinku zamest-
nanca v tyzdni mozno zamestnancovi nariadit len
tieto nevyhnutné prace, ktoré sa nemézu vykonat
v pracovnych dnoch:

a) naliehavé opravarske prace,

b) nakladacie a vykladacie prace,

c) inventdrne a uzavierkové prace,

d) prace vykonavané v nepretrzitej prevadzke za
zamestnanca, ktory sa nedostavil na zmenu,
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e) prace na odvratenie nebezpecenstva ohrozu-
juceho Zivot, zdravie alebo pri mimoriadnych
udalostiach,

f) prace nevyhnutné so zretefom na uspokojo-
vanie zivotnych, zdravotnych a kultirnych po-
trieb obyvatelstva,

g) kfmenie a oSetrovanie hospodarskych zvierat,

h) naliehavé prace v polnohospodarstve v rast-
linnej vyrobe pri zakladani, oSetrovani a zbere
pestovanych plodin a pri spracovani potravi-
narskych surovin.

(4) Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit
len prace, ktoré mozno nariadit v dhoch nepretrzité-
ho odpocinku zamestnanca v tyzdni, prace v nepre-
trzitej prevadzke a prace potrebné pri strazeni ob-
jektov zamestnavatela.

(5) V drioch 1. januara, 6. januara, vo Velky
piatok, vo Velkonoénu nedelu, vo Velkonocny
pondelok, 1. maja, 8. méja, 5. jula, 29. augus-
ta, 1. septembra, 15. septembra, 1. novembra,
17. novembra, 24. decembra po 12.00 hodine,
25. decembra a 26. decembra nemozno zamest-
nancovi nariadit ani s nim dohodnut pracu, ktorou
je predaj tovaru kone¢nému spotrebitelovi vrata-
ne s nim suvisiacich prac (dalej len ,maloobchod-
ny predaj“) okrem maloobchodného predaja po-
dla prilohy €. 1a; ustanovenia odseku 3 pism. f)
a odseku 4 sa v tychto pripadoch nepouziju.

Uginnost do 31. 12. 2023

(5) V dnioch 1. januara, 6. januara, vo Velky
piatok, vo Velkono¢nu nedelu, vo Velkono¢ny
pondelok, 1. maja, 8. maja, 5. jula, 29. augusta,
15. septembra, 1. novembra, 17. novembra, 24.
decembra po 12.00 hodine, 25. decembra a 26.
decembra nemozno zamestnancovi nariadit ani
s nim dohodnut pracu, ktorou je predaj tovaru ko-
ne¢nému spotrebitelovi vratane s nim suvisiacich
prac (dalej len ,maloobchodny predaj“) okrem
maloobchodného predaja podfa prilohy €. 1a;
ustanovenia odseku 3 pism. f) a odseku 4 sa
v tychto pripadoch nepouziju.

Zakon 6. 530/2023 Z. z. Ucinnost od 1. 1. 2024

§95
Na pracoviskach s noénymi zmenami sa zac¢ina
den pracovného pokoja hodinou zodpovedajicou
nastupu pracovnej zmeny, ktora v pracovnom tyzdni
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nastupuje podla rozvrhu zmien ako prva ranna zme-
na, a kon¢i uplynutim 24 hodin od jej zadiatku.

§ 96
Pracovna pohotovost

(1) Ak zamestnavatel v odévodnenych pripa-
doch na zabezpecéenie nevyhnutnych uloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mi-
mo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred urée-
ného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po ur-
¢eny ¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny
na vykon prace podla pracovnej zmluvy, ide o pra-
covnu pohotovost. Zamestnavatel méze za pod-
mienok ustanovenych v § 94 zamestnancovi na-
riadit alebo s nim dohodnut pracovnu pohotovost
mimo pracoviska aj na dobu, pocas ktorej zamest-
nanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu
patri nahrada mzdy alebo za ktory sa mu jeho me-
sacna mzda nekrati; ustanovenie § 122 ods. 3 tym
nie je dotknuté.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec
zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykonava, je neaktivna ¢ast pra-
covnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny
¢as.

(3) Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracov-
nej pohotovosti na pracovisku podla odseku 2 patri
zamestnancovi mzda vo vySke pomernej ¢asti za-
kladnej zloZzky mzdy, najmenej vSak vo vySke mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného
predpisu. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neak-
tivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patrizamestnancovi mzda podla prvej vety a za ho-
dinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradné-
ho volna; za ¢as ¢erpania nahradného volna za-
mestnancovi mzda nepatri.

(4) Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrzia-
va na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pri-
praveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je
neaktivna Cast pracovnej pohotovosti, ktora sa ne-
zapocitava do pracovného ¢asu.

(5) Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracov-
nej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnan-
covi nahrada najmenej 20 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu podla osobitného predpisu.
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(6) Cas, ked zamestnanec podas pracovnej
pohotovosti vykonava pracu je aktivna ¢ast pracov-
nej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nad-
Cas.

(7) Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel
nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku.
Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna
len po dohode so zamestnancom.

(8) V kolektivnej zmluve mozno dohodnut ob-
medzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktoru
mozno so zamestnancom dohodnut podla odseku 7.

§ 96a
Pracovna pohotovost
pri pruznom pracovnom case
Pri uplatfiovani pruzného pracovného ¢asu sa
pracovna pohotovost na pracovisku podlia § 96
ods. 2 povazuje za zakladny pracovny ¢as.

§ 96b
Nahrada za stratu ¢asu

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve ale-
bo so zastupcami zamestnancov dohodnut, ze za
¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuta pe-
fazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

§97
Praca nadcas

(1) Praca nadéas je praca vykonavana za-
mestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad ur€eny tyzdenny pracovny ¢as vyply-
vajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracov-
nych zmien.

(2) U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom
je praca nad¢as praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno na-
riadit pracu nad¢as.

(8) Praca nad¢as pri pruznom pracovnom ¢ase
je praca vykonavana zamestnancom na zaklade pri-
kazu zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad
rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom
pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vyko-
navanou nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as

pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol
na jeho Ziadost, alebo pracovny ¢as, ktory odpadol
pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pra-
cu nadcas.

(5) Pracu nad¢as mbze zamestnavatel naria-
dit alebo dohodnut so zamestnancom len v pripa-
doch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na ¢as
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami,
pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2
az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity od-
pocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit na menej ako osem hodin.

(6) Praca nadcas nesmie presiahnut v prieme-
re osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujicich, ak sa zamestna-
vatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe
nasledujucich.

(7) V kalendarnom roku mozno nariadit za-
mestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdra-
votnicke povolanie podla osobitného predpisu,
mozno po dohode so zastupcami zamestnancov
nariadit nad rozsah ustanoveny v prvej vete dalSiu
pracu nadc¢as v rozsahu najviac 100 hodin v kalen-
darnom roku.

(8) Do poctu hodin najviac pripustnej prace
nadcas v roku sa nezahfna praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru
vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pra-
cach, bez vykonania ktorych by mohlo vznik-
nut nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo
Skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného
predpisu, kde hrozilo nebezpeéenstvo ohro-
zujuce zivot, zdravie alebo Skody velkého roz-
sahu podla osobitného predpisu.

(9) Rozsah a podmienky prace nadéas urCi
zamestnavatel po dohode so zastupcami zamest-
nancov.

(10) Zamestnanec moéze v kalendarnom
roku vykonat pracu nad¢as najviac v rozsahu
400 hodin.

(11) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové
prace, nemozno nariadit pracu nadéas. Pracu
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nad€as mozno s tymto zamestnancom dohodnut
vynimoc¢ne pri pracach podla odseku 8. So zamest-
nancom, ktory vykonava rizikové prace mozno do-
hodnut vynimoéne pracu nad¢as aj na zabezpece-
nie bezpecného a plynulého vyrobného procesu
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamest-
nancov.

(12) Zamestnancovi, ktory vykonava zdravot-
nicke povolanie podla osobitného predpisu a ktory
dovrsil vek 50 rokov, nemozno nariadit pracu nad-
Gas. Praca nadCas je pripustna len po dohode
s tymto zamestnancom.

§98
Nocna praca

(1) No¢na praca je praca vykonavana v ¢ase
medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) Zamestnanec pracujuci v noci je na ucely
tohto zakona zamestnanec, ktory

a) vykonava prace, ktoré vyzaduiju, aby sa pravi-
delne vykonavali v noci v rozsahu najmenej
troch hodin po sebe nasledujucich, alebo

b) pravdepodobne odpracuje v noci najmenej

500 hodin za rok.

(3) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby
sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postde-
niu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na noénu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na noc¢nu
pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vyko-
nom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena, matka do konca
deviateho mesiaca po p6rode a doj¢iaca zena.

(4) Naklady za posudenie zdravotnej sposobi-
losti podla odseku 3 uhradza zamestnavatel podla
osobitného predpisu.

(5) Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je
zamestnavatel povinny vybavit prostriedkami na
poskytnutie prvej pomoci vratane zabezpecenia
prostriedkov umoznujucich privolat rychlu lekarsku
pomoc.

(6) Zamestnavatel je povinny pravidelne prero-
kuvat so zastupcami zamestnancov organizaciu pra-
ce v noci. Zamestnavatel je povinny zaistit zamest-
nancom pracujucim v noci bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci zodpovedajucu charakteru ich prace
a zabezpedit, aby ochranné a preventivne sluzby
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alebo zariadenia tykajuce sa bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci boli pre zamestnancov pracujucich
v noci vzdy k dispozicii a aby boli rovnocenné s tymi,
ktoré maju k dispozicii ostatni zamestnanci.

(7) Zamestnavatel, ktory pravidelne zamest-
nava zamestnancov v noci, je povinny upovedomit
o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace a za-
stupcov zamestnancov, ak si to vyzaduju.

(8) Zamestnavatel je povinny u zamestnanca
pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny
pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej
zmeny neprekrocila osem hodin v dobe najviac Sty-
roch kalendarnych mesiacov po sebe nasleduju-
cich, pri¢om pri vypod&te priemernej dizky pracovnej
zmeny zamestnanca pracujuceho v noci sa vycha-
dza z patdenného pracovného tyzdna.

(9) Pracovny ¢as u zamestnanca vykonavajuce-
ho tazku telesnu pracu alebo tazku duSevnu pracu,
alebo pracu, pri ktorej by mohlo déjst k ohrozeniu
zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut osem hodin
v priebehu 24 hodin. Zamestnavatel po dohode so
zastupcami zamestnancov v stlade s pravnymi pred-
pismi na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri
praci vymedzi okruh tazkych telesnych prac alebo
tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu zZivota alebo zdravia.

§99
Evidencia

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pra-
covného Gasu, prace nad¢as, noc¢nej prace, aktiv-
nej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zadiatok
a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo do-
hodnutd pracovnu pohotovost. Po¢as do¢asného
pridelenia zamestnavatel vedie evidenciu podla pr-
vej vety v mieste vykonu prace docasne pridelené-
ho zamestnanca.

§ 100
Dovolenka
Zamestnancovi vznika za podmienok ustano-
venych tymto zdkonom narok na

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomer-

nu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku.
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§98-§ 106

Dovolenka za kalendarny rok
§ 101

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trva-
nia pracovného pomeru k tomu istému zamestnava-
telovi vykonaval u neho pracu aspori 60 dni v kalen-
darnom roku, mé narok na dovolenku za kalendarny
rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny po-
mer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho
roka. Za odpracovany deri sa povazuje den, v kto-
rom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast svojej
zmeny. Casti zmien odpracované v réznych diioch
sa nescitaju.

§ 102
Pomerna Cast dovolenky je za kazdy cely ka-
lendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky
za kalendarny rok.

§ 103
Zakladna vymera dovolenky

(1) Za&kladna vymera dovolenky je najmenej
Styri tyzdne.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej
33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara
o dieta, je najmenej pat tyzdhov. Zamestnanco-
vi, ktory sa zaCne alebo prestane trvale starat
o dieta v priebehu kalendarneho roka, zvySenie do-
volenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ra-
mec zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1
patri v pomernom rozsahu uréenom ako podiel
poctu dni trvalej starostlivosti o dieta v prislusnom
kalendarnom roku a poctu dni kalendarneho roka.

(3) Dovolenka je najmenej osem tyzdrov v ka-
lendarnom roku, ak ide o

a) pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podla osobitného predpisu,

b) vysokoSkolského ucitela,

c) vyskumného pracovnika a umeleckého pra-
covnika verejnej vysokej Skoly alebo Statnej
vysokej Skoly,

d) zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym
vzdelanim druhého stupnia, ktory vykonava
vyskumno-pedagogicku ¢innost alebo vedecku
¢innost, vyskumnu ¢innost a vyvojovu ¢innost
na vyskumnom pracovisku organizacie Slo-
venskej akadémie vied, verejnej vyskumnej

institucie alebo Statnej rozpoctovej organizacie
alebo Statnej prispevkovej organizacie usku-
toCnujucej vyskum zriadenej Ustrednym orga-
nom $tatnej spravy.

§104
Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s nerovno-
merne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jednotli-
vé tyzdne alebo na obdobie celého kalendarneho
roka (§ 87), patri mu tolko pracovnych dni dovolen-
ky, kolko ich na jeho dovolenku pripada v celoro¢-
nom priemere.

§ 104a
Dovolenka pri pruznom
pracovnom case

Ak dovolenku Cerpa zamestnanec s pruznym
pracovnym ¢asom, povazuje sa za defi dovolenky
&as zodpovedajlci priemernej dizke pracovného
Casu pripadajuceho na jeden den, ktory vyplyva
z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanca, pricom sa zamestnanec posudzuje
akoby pracoval péat dni v tyzdni.

§ 105
Dovolenka za odpracované dni

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na
dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomer-
nu ¢ast, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku
u toho istého zamestnavatela pracu aspor 60 dni,
patri dovolenka za odpracované dni v dizke jed-
nej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za
kazdych 21 odpracovanych dniv prisluSnom kalen-
darnom roku.

Dodatkova dovolenka
§ 106

(1) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalen-
darny rok pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri ra-
zeni tunelov a $t6Ini, a zamestnanec, ktory vykona-
va prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, ma
narok na dodatkovu dovolenku v dizke jedné-
ho tyzdna. Ak zamestnanec za tychto podmienok
pracuje len Cast kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanas-
tina dodatkovej dovolenky.

(2) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych
alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo ktory
vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé,
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sa na Ucely dodatkovej dovolenky podla tohto zako-
na povazuje zamestnanec, ktory

a) trvale pracuje v zdravotnickych zariadeniach
alebo na ich pracoviskach, kde sa oSetruju
chori s nakazlivou formou tuberkulézy a syn-
dréomom ziskanej imunitnej nedostato¢nosti
(HIV/AIDS),

b) je pri praci na pracoviskach s infekénymi ma-
terialmi vystaveny priamemu nebezpecéenstvu
nékazy,

C) je pri praci vo vyznamnej miere vystaveny ne-
priaznivym uc¢inkom ionizujuceho ziarenia,

d) pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri ob-
sluhe duSevne chorych alebo mentalne pos-
tihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného
tyzdenného pracovného ¢asu,

e) pracuje nepretrzite aspon jeden rok v tropic-
kych alebo inych zdravotne obtaznych oblas-
tiach,

f) vykonava mimoriadne namahavé prace, pri
ktorych je vystaveny pdsobeniu Skodlivych fy-
zikalnych alebo chemickych vplyvov v takom
rozsahu, Zze mbézu vo vyznamnej miere ne-
priaznivo posobit na zdravie zamestnanca,

g) pracuje s dokdzanymi chemickymi karcino-
génmi alebo pri pracovnych procesoch s rizi-
kom chemickej karcinogenity.

(3) Druhy prac zvlast tazkych alebo zdraviu
Skodlivych, pracoviska a oblasti, kde sa také prace
vykonavaju, ustanovi vSeobecne zavéazny pravny
predpis, ktory vyda Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,minis-
terstvo prace) po dohode s Ministerstvom zdravot-
nictva Slovenskej republiky a Ministerstvom zahra-
niénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej
republiky.

§107
Za nevyCerpanu dodatkovu dovolenku ne-
mozno poskytnut ndhradu mzdy; tato dovolenka sa
musi vyc€erpat, a to prednostne.

§ 108
ZruSeny.

§ 109
Kratenie dovolenky
(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku od-
pracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za
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ktory sa dovolenka poskytuje, méze zamestnavatel
kratit dovolenku za prvych 100 zameskanych pra-
covnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dal-
Sich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako
o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku
nepracoval z dévodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej
situécie alebo alternativnej sluzby v ¢ase voj-
ny a vojnového stavu,
b) C&erpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166

ods. 2,

c) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funk-

cie a na vykon odborovej funkcie podla § 136

ods. 2,

d) dblezitych osobnych prekazok v praci podla

§ 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).

(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za
obdobie do¢asnej pracovnej neschopnosti vznik-
nutej v dosledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, za ktoré zamestnavatel zodpoveda,
a za obdobie materskej dovolenky a otcovskej do-
volenky.

(3) Za kazdu neospravedinene zameskanu
zmenu (pracovny defl) méze zamestnavatel kratit za-
mestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospra-
vedinené zameskania kratSich Casti jednotlivych
zmien sa scitaju.

(4) Pri krateni dovolenky podla odseku 1 sa
musi zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u to-
ho istého zamestnavatela trval pocas celého ka-
lendarneho roka, poskytnut dovolenka aspon
v dizke jedného tyzdna, mladistvému zamestnan-
covi v dizke dvoch tyzdriov.

(5) Zamestnancovi, ktory nepracoval pre vy-
kon trestu odnatia slobody, sa za kazdych 21 takto
zameskanych pracovnych dni krati dovolenka za
kalendarny rok o jednu dvanastinu. Rovnako sa
krati dovolenka za vykon vazby, ak bol zamestna-
nec pravoplatne odsudeny alebo ak bol zamestna-
nec spod obzaloby oslobodeny, pripadne ak bolo
proti nemu trestné stihanie zastavené len preto, ze
nie je za spachany trestny cin trestne zodpovedny
alebo Ze mu bola udelena milost, alebo Ze trestny
¢in bol amnestovany.

(6) Dovolenku za odpracované dni a dodatko-
vU dovolenku mozno kratit iba z dévodov ustanove-
nych v odseku 3.
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§107-§113

(7) Dovolenka, na ktoru vznikol narok v pri-
slusnom kalendarnom roku, sa krati len z dévodov,
ktoré vznikli v tom roku.

Spoloéné ustanovenia
o dovolenke
§ 110
Tyzdriom dovolenky je sedem po sebe nasle-
dujucich dni.

§ 111

(1) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel
po prerokovani so zamestnancom podla planu do-
voleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom
zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vyé&erpat spravidla vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri uréovani dovolenky
je potrebné prihliadat na ulohy zamestnavatela
a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestna-
vatel je povinny urcit zamestnancovi ¢erpanie as-
pon Styroch tyzdrov dovolenky v kalendarnom ro-
ku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane za-
mestnanca.

(2) Zamestnavatel mdéze po dohode so za-
stupcami zamestnancov urcit hromadné cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych
dbévodov.

(8) Hromadné &erpanie dovolenky podla od-
seku 2 nesmie byt uréené na viac ako dva tyzdne,
ak tento zakon neustanovuje inak. Ak ide o vazne
prevadzkové doévody, ktoré sa zamestnancom
oznamia najmenej Sest mesiacov vopred, moze
byt hromadné CEerpanie dovolenky uréené na tri
tyzdne.

(4) Hromadné Eerpanie dovolenky podia odse-
ku 2 v umeleckych suboroch z povolania nesmie byt
uréené na viac ako Styri tyzdne. V divadle a v inej
umeleckej ustanovizni, ktorej predmetom ¢innosti je
interpretovanie hudobného diela, mozno urcit hro-
madné Cerpanie dovolenky v celej vymere.

(5) Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
Gastiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom
nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestna-
vatel povinny oznamit zamestnancovi aspon 14 dni
vopred. Toto obdobie méze byt vynimocne skrate-
né so suhlasom zamestnanca.

§112

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit za-
mestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie
dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(2) Zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie do-
volenky na obdobie, ked je zamestnanec uzna-
ny za doCasne praceneschopného pre choro-
bu alebo Uraz, a na obdobie, po¢as ktorého je
zamestnankyna alebo zamestnanec na materskej
dovolenke, otcovskej dovolenke alebo rodi¢ovskej
dovolenke. Pocas ostatnych prekazok v praci na
strane zamestnanca mbze zamestnavatel urcit za-
mestnancovi Cerpanie dovolenky len na jeho Zia-
dost.

(3) Ak pripadne poc¢as dovolenky zamest-
nanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym drfiom, nezapocitava sa mu do dovo-
lenky.

(4) Ak zamestnavatel ur¢i zamestnancovi na-
hradné volno za pracu nad¢as alebo za pracu vo
sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny
ur€it mu ndhradné volno na iny den.

§113

(1) Zamestnavatel méze urcit zamestnanco-
vi ¢erpanie dovolenky, aj ked dosial nesplnil pod-
mienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno
predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky
spini do konca kalendarneho roka, v ktorom dovo-
lenku Cerpa, alebo do skonéenia pracovného po-
meru.

(2) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovo-
lenku v kalendarnom roku preto, ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na
strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny po-
skytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa
skoncila najneskor do konca nasledujuceho kalen-
darneho roka. Ak zamestnavatel neur¢i zamest-
nancovi ¢erpanie dovolenky najneskoér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby za-
mestnanec vyc€erpal dovolenku do konca tohto ka-
lendarneho roka, ¢erpanie dovolenky si méze urcit
zamestnanec. Toto ¢erpanie dovolenky je zamest-
nanec povinny oznamit zamestnavatelovi pisom-
ne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mbze
byt so suhlasom zamestnavatela skratena.
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(3) Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec
nemoze vycerpat dovolenku pre ¢erpanie materskej
dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky ani do konca nasledujiceho kalendarne-
ho roka, nevyéerpanu dovolenku im zamestnavatel
poskytne po skonceni materskej dovolenky, otcov-
skej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec neméze vycerpat dovo-
lenku, pretoZe bol uznany za do¢asne pracovne ne-
schopného pre chorobu alebo uraz, ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka, nevycerpanu
dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca.

(5) Ak si zamestnanec neméze vycerpat dovo-
lenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na vykon ve-
rejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevy€erpanu
dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonéeni
vykonu verejnej funkcie alebo odborovej funkcie.

§114

Ak nastipi zamestnanec v priebehu dovolen-
ky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
docasne praceneschopného pre chorobu alebo
uraz alebo ak oSetruje chorého ¢lena rodiny, dovo-
lenka sa mu preru$uje. To neplati, ak zamestnava-
tel uréi Cerpanie dovolenky na ¢as o$etrovania cho-
rého ¢lena rodiny na ziadost zamestnanca.
Dovolenka sa prerusuje aj nastupom na matersku
dovolenku alebo na otcovsku dovolenku.

§115

Ak bol zamestnanec do¢asne prideleny na vy-
kon prace pre iného uzivatelského zamestnavatela,
poskytne mu dovolenku alebo jej ¢ast tento zamest-
navatel. Ak nevyCerpd zamestnanec dovolenku
pred skonéenim docasného pridelenia, poskytne
mu ju zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne
pridelil.

§ 116

(1) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovo-
lenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného za-
robku.

(2) Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri
tyzdne zékladnej vymery dovolenky, ktori zamest-
nanec nemohol vy€erpat ani do konca nasleduju-
ceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi na-
hrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.
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(8) Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vy-
mery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplate-
na nahrada mzdy, s vynimkou, ak si tito dovolenku
nemohol vy€erpat z dévodu skon&enia pracovného
pomeru.

§ 117
Zamestnanec je povinny vratit vyplatend na-
hradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktoru
stratil narok alebo na ktord mu narok nevznikol.

STVRTA CAST
MZDA A PRIEMERNY ZAROBOK

Mzda
§118

(1) Zamestnavatel je povinny poskytovat za-
mestnancovi za vykonanu pracu mzdu.

(2) Mzda je pefiazné plnenie alebo plnenie pe-
naznej hodnoty (naturalna mzda) poskytované za-
mestnavatelom zamestnancovi za pracu. Za mzdu
sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné, od-
chodné, prispevok na stravovanie podla § 152
ods. 3 a 8, cestovné nahrady vratane nenarokovych
cestovnych nahrad, prispevky zo socialneho fondu,
prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, pri-
spevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy
z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii, daro-
vy bonus, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca, doplatky k hemocen-
skym déavkam, nahrada za pracovnu pohotovost,
pefiazna nahrada podia § 83a ods. 4 a iné plnenie
poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamest-
nanim podla tohto zakona, osobitnych predpisov,
kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré
nema charakter mzdy. Za mzdu sa tiez nepovazuje
dalSie plnenie poskytované zamestnavatelom za-
mestnancovi zo zisku po zdaneni.

(3) Ako mzda sa posudzuje aj plnenie posky-
tované zamestnavatelom zamestnancovi za pracu
pri prilezitosti jeho pracovného vyrodia alebo zivot-
ného vyrocia, ak sa neposkytuje zo zisku po zdane-
ni alebo zo sociélneho fondu.

(4) Ako mzda sa posudzuje aj penazné plne-
nie, ktoré méze zamestnavatel poskytnut zamest-
nancovi za pracu pri prilezitosti

a) obdobia letnych dovoleniek,
b) viano¢nych sviatkov.
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§114-§120

§ 119

(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna
mzda podla osobitného predpisu.

(2) Mzdové podmienky zamestnavatel dohodne
s prislusnym odborovym organom v kolektivnej zmlu-
ve alebo so zamestnancom v pracovnej zmluve. Pre
¢lena druzstva, u ktorého je podla stanov podmien-
kou Elenstva pracovny vztah, mozno mzdové pod-
mienky upravit aj uznesenim ¢lenskej schédze.

(3) V mzdovych podmienkach zamestnavatel
dohodne najma formy odmenovania zamestnan-
cov, sumu zakladnej zlozky mzdy a dalSie zlozky
plneni poskytovanych za pracu a podmienky ich
poskytovania. Zakladnou zlozkou mzdy je zlozka
poskytovana podla odpracovaného ¢asu alebo do-
siahnutého vykonu.

§ 119a
Mzda za rovnaku pracu
a za pracu rovnakej hodnoty

(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté
bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Usta-
novenie prvej vety sa vztahuje na kazdé plnenie za
pracu ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo
sa budu vyplacat v suvislosti so zamestnanim po-
dlfa inych ustanoveni tohto zakona alebo podfa
osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muzi majui pravo na rovnaku mzdu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty sa po-
vazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zloZitosti,
zodpovednosti a naméahavosti, ktord je vykonava-
na v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych
podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porov-
natelnej vykonnosti a vysledkov prace v pracovnom
pomere u toho istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel uplatiiuje systém hod-
notenia pracovnych miest, hodnotenie musi vy-
chadzat z rovnakych kritérii pre muzov a zeny bez
akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Pri posu-
dzovani hodnoty prace zeny a muza méze zamest-
navatel okrem kritérii uvedenych v odseku 2 uplat-
nit dalSie objektivne meratelné kritéria, ktoré sa
daju uplatnit na vSetkych zamestnancov bez roz-
dielu pohlavia.

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamest-
nancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovna-
ki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.

§120
Minimalne mzdové naroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenova-
nie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve,
je povinny zamestnancovi poskytnut mzdu najme-
nej v sume minimalneho mzdového naroku uréené-
ho pre stupen naro¢nosti prace (dalej len ,stupen®)
prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamest-
nanca v kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu mi-
nimalneho mzdového naroku, zamestnavatel po-
skytne zamestnancovi doplatok v sume rozdielu
medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho
mzdového naroku ustanoveného pre stupen patriaci
prislusnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahfiia
mzda za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na
pracovisku (§ 96 ods. 3), mzda za pracu nad¢as
(§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok
(§ 122), mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
(§ 122a), mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
(§ 122b), mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu
(§ 123) a mzdova kompenzacia za stazeny vykon
prace (§ 124). Do poctu odpracovanych hodin sa
nezahfiaju hodiny prace nad¢as a ¢as neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je suhrn
pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmlu-
ve. Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny prira-
dit kazdému pracovnému miestu stupen v sulade
s charakteristikami stupriov naro¢nosti pracovnych
miest uvedenymi v prilohe €.1 podla najnaroc¢nejsej
pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od zamestnanca
vyzaduje, v ramci druhu prace dohodnutého v pra-
covnej zmluve.

(4) Suma minimalneho mzdového naroku za-
mestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou pre
prislusny stupen na prislusny kalendarmy rok je stcet
rozdielu medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy
uréenej na prislusny kalendarny rok a sumou mesac-
nej minimalnej mzdy ur¢enej na rok 2020 a sucinu
sumy mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok
2020 a koeficientu minimalnej mzdy. Suma minimal-
neho mzdového naroku pre prislusny stupen na pri-
slusny kalendarny rok za kazdu hodinu odpracovanu
zamestnancom pri ustanovenom tyzdennom pracov-
nom ¢ase 40 hodin je 1/174 zo sumy minimalneho
mzdového naroku podia prvej vety.
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Stupen Koeficient minimalnej mzdy
1 1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

2,0

(>R NS I IE o VLI )\ )

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného ¢a-
su podla § 85 na menej ako 40 hodin sa sumy mini-
malnych mzdovych narokov ustanovené v eurach
za hodinu Umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmeriovaného mesac-
nou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval uréeny
tyzdenny pracovny ¢as alebo méa dohodnuty kratsi
tyzdenny pracovny €as, sa suma minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v eurach za me-
siac znizi v pomere zodpovedajucom odpracova-
nému ¢asu v mesiaci.

(7) Suma minimalneho mzdového naroku usta-
novend podla odseku 4 v eurach za hodinu a suma
minimalneho mzdového naroku v eurach za hodinu
zvy$ena podla odseku 5 sa zaokruhluje na tri desa-
tinné miesta. Suma minimalneho mzdového naroku
ustanovena podla odseku 4 v eurach za mesiac
a suma minimalneho mzdového naroku v eurach za
mesiac znizena podla odseku 6 sa zaokruhluje na
najblizSich desat eurocentov.

(8) Sumy minimalnych mzdovych narokov
podia odseku 4 na prislusny kalendary rok za-
okruhlené podla odseku 7 sa oznamia v Zbier-
ke zakonov Slovenskej republiky. O uverejnenie
oznamenia podla prvej vety poziada ministerstvo
prace; oznamenie sa uverejneniv Zbierke zakonov
Slovenskej republiky najneskér 1. novembra kalen-
darneho roka predchadzajiceho prislusnému ka-
lendarnemu roku.

§121
Mzda za pracu nadcas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi do-
siahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 25 % jeho priemerného zarobku. Zamest-
nancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za
pracu nad¢as dosiahnutd mzda a mzdové zvyhod-
nenie najmenej v sume 35 % jeho priemerného za-
robku.
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(2) Zamestnavatel méze pisomne dohodnut
s vedlcim zamestnancom v priamej riadiacej posob-
nosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho
organu, s veducim zamestnancom, ktory je v priamej
riadiacej posobnosti tohto vediceho zamestnanca,
a so zamestnancom, ktory vykonava koncepcné,
systémove, tvorivé alebo metodické Einnosti, riadi,
organizuje alebo koordinuje zloZité procesy alebo
rozsiahle subory velmi zloZitych zariadeni, ze vo vys-
ke mzdy bude zohladnena pripadna praca nadcas,
najviac vdak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku.
V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadcas
nepatri mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nad-
Cas podla odseku 1 a zamestnanec neméze za tuto
dobu ¢erpat nahradné volno.

(3) Zamestnavatel méze so zamestnancom
dohodnut Eerpanie nahradného volna za pracu
nad€as. Zamestnancovi patri nahradné volno
v rozsahu, v ktorom praca nadéas trvala; v tom pri-
pade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla
odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné volno zamestnavatel poskytu-
je zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom nedohodnu na ter-
mine ¢erpania nahradného volna za pracu nadcas,
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnanco-
vi ndhradné volno najneskoér do uplynutia Styroch
kalendarnych mesiacov nasledujtcich po mesiaci,
v ktorom bola praca nad¢as vykonana. V kolektiv-
nej zmluve alebo v pracovnej zmluve mozno vyni-
moc¢ne dohodnut, Ze dosiahnutd mzda za pracu
nadcas sa zUctuje az za ¢as Cerpania nahradného
volna za pracu nad¢as.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnan-
covi nahradné volno podla odseku 4, zamestnanco-
vi patri mzdové zvyhodnenie podia odseku 1, a ak
sa dohodol postup podla odseku 4 poslednej vety,
patri mu aj dosiahnutd mzda za pracu nad¢as.

§122
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

(1) Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
100 % jeho priemerného zarobku. Mzdové zvyhod-
nenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, kto-
ry pripadne na den nepretrzitého odpocinku za-
mestnanca v tyzdni.
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§121-§122b

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom
dohodne na ¢erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo
sviatok hodina nahradného volna. V tom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnava-
tel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno naj-
neskér do uplynutia troch kalendarnych mesiacov
nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca vo
sviatok vykonana, alebo v inak dohodnutom obdobi
po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie podla odseku 1. Za erpanie
nahradného volna patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. U zamest-
nanca, ktory je odmenovany mesac¢nou mzdou, sa
Cas Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok
povazuje za odpracovany ¢as, za ktory mu patri
mzda; tomuto zamestnancovi nahrada mzdy za ¢as
Cerpania nahradného volna za pracu vo sviatok ne-
patri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je od-
mefiovany mesacnou mzdou, sa bude postupovat
podla Stvrtej vety.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze
sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku,
ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca, ktory
je odmenovany mesa¢nou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly pracovny den, povazuje
za odpracovany den, za ktory mu patri mzda. Tomu-
to zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepat-
ri. V kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
mozno dohodnut, Ze aj u zamestnanca, ktory je od-
menovany mesaénou mzdou, sa bude postupovat
podla prvej vety.

(4) Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda po-
dla odseku 3 druhej vety nepatri zamestnancovi,
ktory neospravedinene zame$ka zmenu bezpros-
tredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostred-
ne po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢ast niekto-
rej z tychto zmien.

(5) S veducim zamestnancom méze zamest-
navatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz
s prihliadnutim na pripadnd pracu vo sviatok.
Mzdové zvyhodnenie ani nahradné volno za pracu
Vo sviatok v tomto pripade vedicemu zamestnan-
covi nepatria.

§122a
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v sobotu po-
pri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v so-
botu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 50 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobit-
ného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala
v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového
zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak
45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,

u ktorého nepdsobi odborova organizacia

a ktory k 31. decembru predchadzajuceho ka-

lendarneho roka zamestnaval menej ako 20

zamestnancov.

(3) Na pracoviskach s no€nymi zmenami sa
na ucely odsekov 1 a 2 sobota za¢ina hodinou zod-
povedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora
v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien
ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin
od jej zaciatku.

(4) S veducim zamestnancom mozno v pra-
covnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu v sobotu. Ak dojde k dohode po-
dla prvej vety, vedicemu zamestnancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

§122b
Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

(1) Zamestnancovi patri za pracu v nedelu po-
pri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v ne-
delu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 100 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobit-
ného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa praca pravidelne vykonavala
v nedelu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového
zvyhodnenia ako podla odseku 1, najmenej vSak
90 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,
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b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
u ktorého nepdsobi odborova organizacia a kto-
ry k 31. decembru predchadzajiuceho kalendar-
neho roka zamestnaval menej ako 20 zamest-
nancov.

(3) Na pracoviskach s no€nymi zmenami sa
na ucely odsekov 1 a 2 nedela zacina hodinou zod-
povedajucou nastupu pracovnej zmeny, ktora
v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu zmien
ako prva ranna zmena, a kon¢i uplynutim 24 hodin
od jej zaciatku.

(4) S vedlucim zamestnancom mozno v pra-
covnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnu pracu v nedelu. Ak déjde k dohode po-
dla prvej vety, vedicemu zamestnancovi nepatri
mzdové zvyhodnenie podla odsekov 1 a 2.

§123

Mzdové zvyhodnenie
za noénu pracu

(1) Zamestnancovi patri za no€nu pracu popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu no¢nej prace
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 40 % mini-
malnej mzdy v eurach za hodinu podfa osobitného
predpisu, a ak ide o zamestnanca vykonavajuceho
rizikovu pracu, patri mu mzdové zvyhodnenie naj-
menej v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu.

(2) U zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom
na povahu prace alebo podmienky prevadzky
vyzaduje, aby sa prevazna Cast prace vykonavala
ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde o za-
mestnanca vykonavajuceho rizikovl pracu, nizsiu
sumu mzdového zvyhodnenia ako podla odseku 1,
najmenej vSak 35 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podla osobitného predpisu, v

a) kolektivnej zmluve,

b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela,
u ktorého nepdsobi odborova organizacia
a ktory k 31. decembru predchadzajuceho ka-
lendarneho roka zamestnaval menej ako
20 zamestnancov.

(8) S veducim zamestnancom mozno v pra-
covnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim
na pripadnd noénu pracu. Mzdové zvyhodnenie
v takom pripade veducemu zamestnancovi nepatri.
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§ 124
Mzdova kompenzacia za stazeny
vykon prace

(1) Zamestnancovi patri mzdova kompenza-
cia za stazeny vykon prace pri vykonavani pra-
covnych cinnosti uvedenych v odseku 2, ak tie-
to pracovné ¢innosti prislusny organ verejného
zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4. kategérie podla
osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita p6-
sobenia faktorov pracovného prostredia napriek
vykonanym technickym, organizaénym a Specific-
kym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa
osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec
pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné
ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné ¢innosti, pri ktorych patri za-
mestnancovi mzdova kompenzacia podia odse-
ku 1, su €innosti v prostredi, v ktorom pdsobia
a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologickeé faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ioni-
zujlce Ziarenie).

(3) Za kazdu hodinu prace podla odseku 1
patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdo-
va kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej
20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla
osobitného predpisu.

(4) Mzdovu kompenzaciu mozno poskytovat aj
pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi
pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyv-
Auju alebo pri nizSej intenzite pdsobenia faktorov
pracovného prostredia uvedenych v odseku 2.

(5) Pri dohodnuti mzdovej kompenzéacie za
stazeny vykon prace podla odseku 4 sa odsek 3
neuplatni.

§125
Mzda pri vykone inej prace

(1) Ak je zamestnanec preradeny na inu pracu z
dévodu ohrozenia chorobou z povolania, karantén-
neho opatrenia, ktoré sa mu ulozilo podla osobitnych
predpisov, odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na
zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov a ak po
preradeni dosiahne v prepocte na odpracovanu hodi-
nu niz8iu mzdu ako pri vykone prace podla pracovnej
zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho
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priemerného zarobku, ktory dosahoval pred prerade-
nim. Doplatok sa poskytuje po¢as preradenia, najdlh-
Sie pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo
dna preradenia.

(2) Doplatok pri ohrozeni chorobou z povola-
nia patri aj vtedy, ak zamestnanec nastupi do pra-
covného pomeru k inému zamestnavatelovi, pre-
toze pre neho doterajSi zamestnavatel nema inu
vhodnu pracu. Doplatok poskytuje zamestnancovi
zamestnavatel, ktory ho zamestnava v ¢ase, po
ktory doplatok patri. Naklady na doplatok tomu-
to zamestnavatelovi je povinny uhradit zamestna-
vatel, u ktorého vzniklo ohrozenie chorobou z po-
volania.

(3) Néklady na doplatok pri karanténnom opat-
reni ulozenom podla osobitnych predpisov uhradi
organ verejného zdravotnictva zamestnavatelovi,
ktory ho poskytol.

(4) Sucastou nakladov na doplatok podia od-
sekov 2 a 3 su aj odvody do poistnych fondov a pri-
spevky na starobné déchodkové sporenie, ktoré je
zamestnavatel povinny platit podla osobitnych
predpisov.

(5) Narok na uhradu uplatni zamestnavatel u or-
ganu verejného zdravotnictva v pisomnej ziadosti do
30 dni od skoncenia karanténneho opatrenia.

(6) Organ verejného zdravotnictva naklady
na doplatok neuhradi, ak k uloZeniu karanténneho
opatrenia priSlo v priamej suvislosti s porusenim
povinnosti zamestnavatela na predchadzanie vzni-
ku a Sirenia prenosnych ochorenia na obmedzenie
ich vyskytu.

§126
Zrueny.

§127
Naturalna mzda

(1) Zamestnancovi mozno poskytovat cast
mzdy, s vynimkou minimalnej mzdy, formou natu-
ralnej mzdy. Naturalnu mzdu méze zamestnavatel
poskytovat len so suhlasom zamestnanca a za
podmienok s nim dohodnutych.

(2) Ako naturalnu mzdu mozno poskytovat
vyrobky, vykony, prace a sluzby. Poskytovanie na-
turalnej mzdy vo forme liehovin alebo inych navy-
kovych latok nie je dovolené. Zlava na cestovnom
pre zamestnanca dopravcu sa nepovazuje za natu-
ralnu mzdu.

(3) Naturalna mzda sa vyjadruje v penaznej
forme v cenach tovaru od vyrobcu alebo v cenach
sluzieb od poskytovatela sluzieb podla cenového
predpisu platného v ¢ase poskytovania naturalnej
mzdy.

(4) Ak zamestnavatel v ramci svojich priestorov
zriadil obchodné zariadenia na predaj tovaru alebo
na poskytovanie sluzieb, nesmie zamestnanca nutit,
aby v tychto obchodnych zariadeniach kupoval tovar
alebo vyuzival ich sluzby. V pripade, ze z dévodov
odlucenosti prevadzky nemozno pouzivat iné ob-
chodné zariadenia, je zamestnavatel povinny za-
bezpedit, aby sa predaj tovaru alebo poskytovanie
sluzieb nevyuzivali na dosahovanie vlastného zisku
alebo aby sa tovar predaval a sluzby poskytovali za
ceny v mieste obvyklé v ase predaja tovaru alebo
poskytovania sluzieb.

§128
Mzda v cudzej mene

Zamestnancovi s miestom vykonu prace po-
dla pracovnej zmluvy v cudzine mozno poskytovat
mzdu alebo jej €ast v cudzej mene. Prepocet vysky
mzdy v eurach na cudziu menu sa vykonava podia
referenéného vymenného kurzu uréeného a vyhla-
seného Eurdpskou centralnou bankou alebo Na-
rodnou bankou Slovenska, ktory je platny v den
predchadzajuci dfiu uréenému na vyplatu mzdy po-
dla § 130 ods. 2 alebo v iny dohodnuty der.

§129
Splatnost mzdy

(1) Mzda je splatna pozadu za mesacné ob-
dobie, a to najneskér do konca nasledujuceho ka-
lendarneho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve
alebo v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

(2) Na ziadost zamestnanca musi mu byt mzda
splatna pocas dovolenky vyplatena pred nastupe-
nim dovolenky.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati
zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu za
mesacné obdobie v den skonéenia zamestnania,
ak sa nedohodli inak, najneskoér vSak v najbliz§om
vyplatnom termine nasledujucom po dni skonéenia
pracovného pomeru.
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§130
Vyplata mzdy

(1) Vyplacana mzda sa zaokruhluje na naj-
bliz8i eurocent nahor, ak kolektivna zmluva ale-
bo zamestnavatel vo vnutornom predpise neusta-
novuju priaznivejSiu Upravu zaokruhlovania mzdy
v prospech zamestnanca. Mzda sa zamestnancovi
vyplaca v peniazoch; v inom druhu plnenia alebo
v cudzej mene mozno mzdu vyplacat, len ak to
umoznuije tento zakon alebo osobitny predpis.

(2) Mzda sa vyplaca vo vyplatnych terminoch
dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v kolektiv-
nej zmluve alebo vo vyplatnych terminoch ozname-
nych podla § 47a ods. 1 pism. d). So zamestnan-
com vykonavajucim domacku pracu mozno
dohodnut vyplatu mzdy aj za dodanie kazdej skom-
pletizovanej pridelenej prace. Mzda podla § 118
ods. 4 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusné-
ho kalendarneho roka a mzda podla § 118 ods. 4
pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusné-
ho kalendarneho roka.

(8) Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestna-
vatel poskytovat preddavok na mzdu v dohodnutych
terminoch. Na Ziadost zamestnanca méze zamest-
navatel poskytnut preddavok na mzdu aj v inom ter-
mine, na ktorom sa so zamestnancom dohodnu.

(4) Mzda sa vyplaca v pracovnom ¢ase a na
pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve nedohodlo
inak. Ak sa zamestnanec z vaznych dévodov ne-
moze dostavit po vyplatu mzdy alebo ak pracuje na
vzdialenom pracovisku, zasle mu zamestnavatel
mzdu tak, aby mu bola doru¢ena v defi uréeny na
jej vyplatu, alebo najneskér v najblizsi nasledujuci
pracovny defi na svoje naklady a nebezpecenstvo,
ak sa nedohodnu inak.

(5) Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel po-
vinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci naj-
ma udaje o jednotlivych zlozkach mzdy, o jednotli-
vych plneniach poskytovanych v suvislosti so
zamestnanim, o stave Uc¢tu konta pracovného ¢a-
su, ak je zavedené konto pracovného ¢asu, o vyko-
nanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace.
Doklad podla prvej vety sa poskytne v pisomne;j
forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom ne-
dohodnu na jeho poskytovani elektronickymi pro-
striedkami. Celkovu cenu prace tvori mzda vratane
nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost
a osobitne v &leneni preddavok poistného na
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zdravotné poistenie, poistné na nemocenskeé pois-
tenie, poistné na starobné poistenie, poistné na in-
validné poistenie, poistné na poistenie v nezamest-
nanosti, poistné na garan¢né poistenie, poistné na
Urazové poistenie, poistné do rezervného fondu
solidarity a prispevok na starobné dochodkové
sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost za-
mestnanca mu zamestnavatel predlozi na nahliad-
nutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypo-
Citana.

(6) Zamestnanec méze na prijatie mzdy pisom-
ne splnomocnit int osobu. Bez pisomného splno-
mocnenia mozno vyplatit mzdu inej osobe ako za-
mestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny predpis.

(7) Zamestnavatel nema pravo akymkolvek
spbésobom obmedzovat zamestnanca vo volnom
nakladani s vyplatenou mzdou.

(8) Zamestnavatel je povinny, po vykonani
zrdzok podla § 131, poukazat mzdu alebo jej ¢ast
uréenu zamestnancom na nim uréeny Ucet v banke
alebo v poboc¢ke zahrani¢nej banky v Slovenskej
republike, ak o to zamestnanec pisomne poziada
alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom na
takom postupe dohodne tak, aby uréena suma pe-
faznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento
ucet najneskor v den uréeny na vyplatu. Ak o to
zamestnanec poziada, méze zamestnavatel Casti
mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Zrazky zo mzdy a poradie zrazok
§ 131

(1) Zo mzdy zamestnanca zamestnavatel
prednostne vykona zrazky poistného na socialne
poistenie, preddavkov poistného na verejné zdra-
votné poistenie, nedoplatku z roéného zuétovania
preddavkov na verejné zdravotné poistenie, pri-
spevku na dopinkové déchodkové sporenie, ktoré
plati zamestnanec podla osobitného predpisu,
zrazky preddavku na dan alebo dane, nedoplat-
ku preddavku na dan, dariového nedoplatku, nedo-
platku, ktory vznikol zavinenim darfiovnika na pred-
davku na dan a na dani vratane prisluSenstva a
nedoplatku z roéného zuctovania preddavkov na
dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

(2) Po vykonani zrazok podla odseku 1 moze
zamestnavatel zrazit zo mzdy len
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a) preddavok na mzdu, ktory je zamestnanec po-
vinny vratit preto, ze neboli spinené podmien-
ky na priznanie tejto mzdy,
b) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia naria-
denym sidom alebo spravnym organom,
c) penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulo-
Zené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnu-
tim prislusnych organov,
d) nepravom prijaté sumy davok socialneho pois-
tenia a déchodkov starobného déchodkového
sporenia alebo ich preddavky, Statnych social-
nych davok, davok v hmotnej nidzi a prispev-
kov k davke v hmotnej nudzi, penaznych
prispevkov na kompenzaciu socidlnych dé-
sledkov tazkého zdravotného postihnutia, ak je
zamestnanec povinny ich vratit na zaklade vy-
konatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu,
e) nevyuctované preddavky cestovnych nahrad,
f) nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej ne-
schopnosti zamestnanca alebo jej €ast, na
ktori zamestnanec stratil narok alebo mu na-
rok nevznikol,
g) nahradu mzdy za dovolenku, na ktord zamest-
nanec stratil narok, pripadne na ktord mu na-
rok nevznikol,
h) nédhradu mzdy podla § 142 ods. 5 alebo jej
¢ast, na ktori zamestnancovi nevznikol narok,
i) sumu odstupného alebo jeho €ast, ktoru je za-
mestnanec povinny vratit podia § 76 ods. 4,
j) nevyucétované preddavky na prispevok za-
mestnavatela na stravovanie alebo na u¢elovo
viazany finanény prispevok na stravovanie (da-
lej len finanény prispevok na stravovanie®).
(8) Dalgie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ra-
mec zrazok uvedenych v odsekoch 1 a 2, mbéze za-
mestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej do-
hody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo
ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo
mzdy a inych prijmov zamestnanca vyplyva z oso-
bitného predpisu.

(4) Zrazky zo mzdy podla odsekov 1 a 2
a zrazky zo mzdy podla § 20 ods. 2 mozno vykonavat
len v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom.
Pri pohladavkach, na ktoré sud alebo spravny organ
nariadil vykon rozhodnutia, spésob vykonavania
zrazok a ich poradie upravuju ustanovenia o vykone
rozhodnutia zrazkami zo mzdy.

(5) Pri penaznych trestoch (pokutach) a nahra-
dach ulozenych vykonatelnymi rozhodnutiami pri-
slusnych organov a pri preplatkoch na davkach so-
cialneho zabezpecenia sa poradie zrazok spravuje
driom, ked zamestnavatelovi bolo doru¢ené vyko-
natelné rozhodnutie prisluSného organu.

(6) Pri nevyuctovanych preddavkoch cestov-
nych nahrad, pri nahrade prijmu pri do€asnej pra-
covnej neschopnosti zamestnanca, pri nahrade
mzdy za dovolenku, pri preddavkoch na mzdu alebo
jej zlozku a pri odstupnom, ktoré je zamestnanec
povinny vratit preto, Ze sa nesplnili podmienky na
ich priznanie, sa poradie zrazok spravuje driom, ked
sa zacalo s vykondvanim zrazok.

(7) Pri zrazkach vykonavanych na zéklade do-
hody o zrazkach zo mzdy sa poradie spravuje
dnom uzatvorenia dohody. Pri zrdzkach vykonava-
nych na zaklade dohody o zrazkach zo mzdy uza-
tvorenej s inou pravnickou osobou alebo s fyzickou
osobou sa poradie zrazok spravuje diiom doruce-
nia tejto dohody zamestnavatelovi.

(8) Ak zamestnanec nastupi do pracovného
pomeru k inému zamestnavatelovi, zostava pora-
die, ktoré ziskali pohladavky podla odsekov 4 a 5,
zachované aj u nového zamestnavatela. Povinnost
vykonavat zrazky vznika novému zamestnavatelo-
vi uz diiom, ked sa od zamestnanca alebo od dote-
rajSieho zamestnavatela dozvie, ze sa vykonavali
zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky. To isté plati
aj o vykonavani zrazok zo mzdy podla odseku 7, ak
v dohode o zraZkach zo mzdy nebol tento Ucinok
vyslovne vylucéeny.

§ 132
Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovna-
ko na vSetky zlozky prijmu zamestnanca poskyto-
vané zamestnavatelom, ak ide o ich splatnost, vy-
platu a vykonavanie zrazok.

§ 133
Normovanie prace
(1) Zamestnavatel moze zavadzat alebo menit
uz zavedené normy spotreby prace len na zéklade
objektivneho posudenia pozadovaného mnozstva
prace a pracovného tempa zamestnanca. Pri uréova-
ni pozadovaného mnozstva prace a pracovného
tempa musi vziat do Uvahy pracovné tempo primera-
né fyziologickym a neuropsychickym moznostiam,
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pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, ¢as na osobnu
ocistu po skonceni prace a €as na prirodzené potreby
zamestnanca.

(2) Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby
predpoklady na uplatnenie noriem spotreby prace
boli utvorené pred zacatim prace. Normy spotreby
prace a ich zmeny sa musia zamestnancom ozna-
mit vzdy pred zaCatim prace a nesmu sa uplatriovat
s0 spatnou platnostou.

(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby
prace nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve, za-
mestnavatel zavadza normy a vykonava ich zmeny
az po dohode so zastupcami zamestnancov; ak
k dohode neddjde do 15 dni od predloZenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobit-
ného predpisu.

(4) Zamestnavatel nesmie uplatiiovat normy
spotreby prace, v dosledku ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu bezpecnosti alebo zdravia zamest-
nancov.

Priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely
§134

(1) Priemerny zarobok na pracovnopravne uce-
ly (dalej len ,priemerny zarobok") zistuje zamestna-
vatel zo mzdy zUétovanej zamestnancovi na vyplatu
v rozhodujucom obdobi a z obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujucom obdobi. Doba prace
nadcas, za ktord bola dosiahnutd mzda za pracu
nadc¢as zuc¢tovana podia § 121 ods. 4 poslednej ve-
ty, sa zapocCitava do obdobia odpracovaného za-
mestnancom v rozhodujicom obdobi, v ktorom bola
dosiahnuta mzda za pracu nadc¢as zucétovana. Do
zuctovanej mzdy podla prvej vety sa nezahfiia mzda
za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na pracovi-
sku (§ 96 ods. 3) a do obdobia odpracovaného za-
mestnancom sa nezahffia ¢as neaktivnej Casti pra-
covnej pohotovosti na pracovisku.

(2) Rozhodujucim obdobim je kalendarny
Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje
vzdy k prvému dnu kalendarneho mesiaca nasledu-
juceho po rozhodujicom obdobi a pouziva sa pocas
celého Stvrtroka, ak tento zakon neustanovuije inak.

(3) Ak zamestnanec v rozhodujucom obdo-
bi neodpracoval aspon 21 dni alebo 168 hodin,
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pouziva sa namiesto priemerného zarobku pravde-
podobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti
zo mzdy, ktord zamestnanec dosiahol od zaciatku
rozhodujuceho obdobia, alebo zo mzdy, ktoru by
zrejme dosiahol.

(4) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemer-
ny hodinovy zarobok. Priemerny hodinovy zarobok
sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta. Ak sa po-
dla pracovnopravnych predpisov ma pouzit prie-
merny mesacny zarobok, postupuje sa tak, ze prie-
merny hodinovy zarobok sa vynasobi priemernym
poétom pracovnych hodin pripadajucich v roku na
jeden mesiac podla tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanca. Priemerny mesacény zarobok sa za-
okruhluje na najbliz§i eurocent nahor.

(5) Ak je priemerny zarobok zamestnanca nizsi
ako minimalna mzda, na ktord by zamestnanco-
vi vznikol narok v kalendarnom mesiaci, v ktorom
vznikla potreba priemerny zarobok pouzit, zvysi sa
priemerny zarobok na sumu zodpovedajucu tej-
to minimalnej mzde. Ak u zamestnavatela nie je od-
menovanie zamestnancov dohodnuté v kolektiv-
nej zmluve a priemerny zarobok zamestnanca je
niz8i ako prislusny minimalny mzdovy narok (§ 120
ods. 4), zvysi sa priemerny zarobok na sumu zodpo-
vedajucu tomuto minimalnemu mzdovému naroku.
Ak zamestnavatel skrati ustanoveny tyzdenny pra-
covny €as podla § 85 ods. 5, zamestnavatel zvysi
priemerné zarobky dotknutych zamestnancov ne-
priamo Umerne skrateniu tyzdenného pracovného
Gasu odo dnia ucinnosti tejto zmeny; opac¢ny postup
zamestnavatel uplatni v pripade predizenia ustano-
veného tyzdenného pracovného ¢asu.

(6) Ak sa zamestnancovi v rozhodujucom obdo-
bi zUétuje na vyplatu mzda (Gast mzdy), ktora sa po-
skytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na
Ucely zistovania priemerného zarobku sa urci jej po-
merna Cast pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. Zvys-
na Cast (Casti) sa zahrnie (zahrnu) do mzdy pri
zistovani priemerného zarobku v dalSom obdobi (dal-
Sich obdobiach). Pocet rozhodujucich obdobi za-
mestnavatel ur¢i podla poctu Stvrtrokov, za ktoré sa
mzda poskytuje. Mzda poskytnuta zamestnancovi pri
prilezitosti jeho pracovného vyrocia alebo zivotného
vyrocia podia § 118 ods. 3 sa povazuje za mzdu po-
skytnutu za obdobie Styroch kalendarnych Stvrtrokov.
Pri uréovani pomernych €asti mzdy zamestnavatel
prihliada na podiel obdobia odpracovaného
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zamestnancom v rozhodujicom obdobi alebo v dal-
Sich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného
€asu na prisluSné obdobie.

(7) Ak zamestnanec vykonava pracu v niekol-
kych pracovnych vztahoch u toho istého zamestna-
vatela, posudzuje sa mzda v kazdom pracovnom
vztahu samostatne.

(8) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plne-
ni vychadza podla vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov z priemerného mesacného Cistého
zarobku zamestnanca, tento zarobok sa zistuje
z priemerného mesacného zarobku odpocitanim
sum poistného na socialne poistenie, prispevku
na doplnkové dbéchodkové sporenie, preddavku
poistného na zdravotné poistenie a preddavku na
dan z prijmov fyzickych oséb vypocitanych podla
podmienok a sadzieb platnych pre zamestnanca
v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok zistuje.

(9) Ustanovenia odsekov 1 az 8 platia pri-
merane na Ucely zistovania pravdepodobného za-
robku.

(10) Podrobnosti zistovania priemerného za-
robku alebo pravdepodobného zarobku mozno do-
hodnut so zastupcami zamestnancov.

§135

Priemerny zarobok zamestnanca za rozhodu-
juce obdobie, ktoré predchadza driu nadobudnutia
ucinnosti tohto zdkona, sa zisti z hrubej mzdy zu¢-
tovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom
obdobi a z ¢asu odpracovaného zamestnancom
v rozhodujucom obdobi znizeného o hodiny zodpo-
vedajuce trvaniu prestavok na jedenie a oddych
v rozhodujucom obdobi. Rovnako sa na zistovanie
priemerného zarobku v dalSom rozhodujucom ob-
dobi znizi po€et hodin odpracovanych zamestnan-
com od zaciatku rozhodujuceho obdobia do nado-
budnutia U¢innosti tohto zakona, ak tento zékon
nadobudne uc¢innost v priebehu rozhodujiceho ob-
dobia.

PIATA CAST
PREKAZKY V PRACI

Prekazky z dovodov vSeobecného zaujmu
§ 136

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnanco-

vi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na

vykon verejnych funkcii, ob&ianskych povinnosti
a inych ukonov vo véeobecnom zaujme, ak tuto ¢in-
nost nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Pra-
covné volno poskytne zamestnavatel bez nahrady
mzdy, ak tento zakon, osobitny predpis alebo kolek-
tivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa zamest-
navatel so zamestnancom nedohodne inak.

(2) Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlho-
dobo na vykon verejnej funkcie a na vykon odboro-
vej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnavatela,
u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.

(8) Zamestnavatel uvolni zamestnanca diho-
dobo na vykon funkcie v odborovom organe pdso-
biacom u tohto zamestnavatela za podmienok do-
hodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie
¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamest-
naneckou radou.

§ 137

(1) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost a iny
ukon vo v§eobecnom zaujme je na ucely tohto za-
kona ¢innost, o ktorej to ustanovuje tento zakon
alebo osobitny predpis.

(2) Vykon verejnej funkcie na ucely tohto zako-
na je plnenie povinnosti vyplyvajucich z funkcie, kto-
ra je vymedzena funkénym obdobim alebo ¢asovym
obdobim a obsadzovana na zéklade priamej volby
alebo nepriamej volby alebo vymenovanim podia
osobitnych predpisov.

(8) Zamestnancovi, ktory vykonava verejnu
funkciu popri plneni povinnosti vyplyvajucich
z pracovného pomeru, méze byt z dévodu vyko-
nu verejnej funkcie poskytnuté pracovné volno
v rozsahu najviac 30 pracovnych dni alebo zmien
v kalendarnom roku, ak osobitny predpis neustano-
vuje inak.

(4) Obcianska povinnost je najmé ¢innost

a) svedka, timoénika, znalca, inych oséb predvo-
lanych na konanie na sude alebo inom Statnom
organe alebo organe Uzemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri povinnych lekarskych prehliadkach,

d) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

e) pri inych naliehavych opatreniach lieGebno-

-preventivnej starostlivosti,

f) pri izolacii z ddvodov veterinarno-ochrannych
opatreni,
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g) obcana, ktorému vznikla branna povinnost
a v obdobi krizovej situacie je povinny vykonat
mimoriadnu sluzbu alebo v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu alternativnu sluzbu,

h) pri mimoriadnych udalostiach,

i) v pripadoch, ked je fyzicka osoba povinna podla
osobitnych predpisov poskytnut osobnt pomoc,

j) pri povinnej Ucasti zamestnancov na rekon-
diénych pobytoch.

(5) Iny ukon vo vS§eobecnom zaujme je najméa

a) darovanie krvi a aferéza,

b) darovanie dalSich biologickych materialov,

c) vykon funkcie v odborovom organe,

d) cinnost ¢lena zamestnaneckej rady a zamest-
naneckého doévernika,

e) Ucast zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

f) ¢Cinnost ¢lena volebnych komisii vo volbach,
ktoré vyhlasuje predseda Narodnej rady Slo-
venskej republiky a v referende a ¢innost ¢le-
na organov na fudové hlasovanie o odvolani
prezidenta Slovenskej republiky,

g) cinnost ¢lena horskej sluzby alebo inej organi-
zovanej zachrannej skupiny pocas osobnej
ucasti na zachrannej akcii,

h) ¢innost veduceho tabora pre deti a mladez, je-
ho zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu
pre zdravotné veci, oddielového veduceho,
vychovavatela, instruktora, pripadne zdravot-
nika v tabore pre deti a mladez,

i) Cinnost Clena poradného organu viady Slo-
venskej republiky,

j) €innost ¢lena rozkladovej komisie,

k) Cinnost sprostredkovatela alebo rozhodcu pri
kolektivnom vyjednavani,

I) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do
Narodnej rady Slovenskej republiky, preziden-
ta Slovenskej republiky a do organov Uzemnej
samospravy.

§138
(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s na-
hradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na
Ucast na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych le-
karskych prehliadkach a na uc¢ast zastupcov za-
mestnancov na vzdelavani.
(2) Zamestnavatel dalej poskytne zamestnan-
covi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
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priemerného zarobku na ucast na darovanikrvi, afe-
réze a darovani dalSich biologickych materialov.
Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny ¢as
ato za Cas cesty k odberu a spéat a za ¢as na zotave-
nie po odbere, pokial tieto skutoénosti zasahuju do
pracovného ¢asu zamestnanca. Podla charakteru
odberu a zdravotného stavu darcu méze lekar urcit,
Ze Cas potrebny na jeho zotavenie sa predizuje, naj-
viac po dobu zasahujucu do pracovného Casu
v ramci 96 hodin od néstupu cesty k odberu. Ak ne-
déjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s na-
hradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len
za preukazany nevyhnutne potrebny ¢as nepritom-
nosti v praci.

§ 138a
Prekazka v praci z dévodu
dobrovolnickej ¢innosti

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi
na zaklade jeho Ziadosti poskytnut pracovné volno
na vykon ¢innosti vykonavanej na zaklade zmilu-
vy o dobrovolnickej €innosti podla osobitného
predpisu v pracovnom ¢ase; za ¢as pracovného
volna mzda ani nahrada mzdy zamestnancovi ne-
patri, ak sa zamestnavatel so zamestnancom ne-
dohodne inak. Pracovné volno poskytnuté podla
prvej vety sa nepovazuje za vykon prace.

(2) Podmienky poskytovania pracovného vol-
na zamestnancom na vykon dobrovolnickej €in-
nosti podla osobitného predpisu mozno dohodnut
aj so zastupcami zamestnancov.

§ 138b
Prekazka v praci z dévodu vykonu
dobrovolnej vojenskej pripravy

Zamestnavatel mbéze zamestnancovi na za-
klade jeho ziadosti poskytnut pracovné volno na
vykon dobrovolnej vojenskej pripravy podla osobit-
ného predpisu; za ¢as pracovného volna mzda ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri, ak sa za-
mestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.
Pracovné volno poskytnuté podla prvej vety sa ne-
povazuje za vykon prace.

§139
Prekazky v praci z dévodu plnenia brannej
povinnosti a z dovodu pravidelného cvic¢enia
alebo plnenia tloh ozbrojenych sil
(1) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa
osobne v suvislosti s plnenim brannej povinnosti na
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prislusny okresny urad v sidle kraja alebo na lekar-
ske vySetrenie, zamestnavatel mu poskytne pra-
covné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

(2) Ak je zamestnanec povinny dostavit sa
osobne do uréeného vojenského utvaru ozbroje-
nych sil na pravidelné cvienie alebo na plnenie
uloh ozbrojenych sil, zamestnavatel mu poskytne
pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as.

(3) Ak ma zamestnanec nastupit na pravidel-
né cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych sil
v mieste natolko vzdialenom od svojho bydliska,
pripadne pracoviska, Ze cesta verejnou dopravou
trva viac ako Sest hodin, patri mu jeden den pracov-
ného volna.

(4) Na cestu z miesta, kde zamestnanec vyko-
nal pravidelné cviCenie alebo kde plnil ulohy ozbro-
jenych sil, do miesta bydliska, pripadne pracoviska,
patri zamestnancovi jeden den pracovného volna
za podmienok ustanovenych v odseku 3.

(5) Za ¢as pracovného volna poskytnutého
podla odseku 1 patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume jeho priemerného zarobku.

(6) Za Cas pracovného volna poskytnutého
podla odsekov 2 az 4 patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Zamest-
navatel poskytne zamestnancovi nahradu mzdy
podla prvej vety po skon&eni pravidelného cvi¢enia
alebo plnenia uloh ozbrojenych sil, najneskér do
konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

(7) Zamestnanec je povinny nastupit do prace
najneskor druhy den po skonéeni pravidelného cvi-
¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil.

(8) Naklady zamestnavatela na nahradu mzdy
za pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 za-
mestnavatelovi uhradi prislusny okresny urad v sid-
le kraja.

(9) Néklady zamestnavatela na nahradu
mzdy za pracovné volno poskytnuté podla odse-
kov 2 az 4 zamestnavatelovi uhradi vojensky utvar
ozbrojenych sil, v ktorom zamestnanec vykonaval
pravidelné cvi€enie alebo plnil ulohy ozbrojenych
sil.

§ 140
Zvysovanie kvalifikacie
(1) Ugast na dalom vzdelavani, v ktorom méa

zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené prav-
nymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné

na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmlu-
Ve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(2) Zamestnavatel moze poskytovat zamest-
nancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokla-
dané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou za-
mestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziska-
nie alebo rozSirenie.

(3) Pracovné volno podla odseku 2 poskytne
zamestnavatel najmenej

a) v rozsahu potrebnom na ucast na vyucovani,

b) dva dnina pripravu a vykonanie kazdej skusky,

c) pat dni na pripravu a vykonanie zaverecnej
skusky, maturitnej skusky a absolutéria,

d) 40 dni suhrnne na pripravu a vykonanie vSet-
kych Statnych skusok alebo dizertacnej skus-
ky v jednotlivych stuprioch vysoko$kolského
vzdelavania,

e) desat dni na vypracovanie a obhajobu zave-
re¢nej prace, diplomovej prace alebo dizertac-
nej prace.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi,
ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla oso-
bitného predpisu, pracovné volno péat dniv priebehu
kalendarneho roka na sustavné vzdelavanie a na-
hradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(5) Za pracovné volno poskytnuté zamestnan-
covi na vykonanie opravnej skusky nepatri nahrada
mzdy.

(6) Za pracu nadcas, ktora presahuje rozsah
prace nadcas podla § 97, patri zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, nahradné volno. Nahradné volno sa po-
skytuje najneskér do dvoch kalendarnych mesiacov
po vykonani prace nadcas.

(7) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnan-
covi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, nahradné volno podla odse-
ku 6, a ak z tohto dévodu rozsah prace nad¢as toh-
to zamestnanca presahuje rozsah uréeny podla
§ 97 alebo takyto zamestnanec vykonava zdravot-
nicke povolanie v rozpore s poziadavkami na per-
sondlne zabezpecenie zdravotnickeho zariadenia
podla osobitného predpisu, zamestnavatel poskyt-
ne takému zamestnancovi pracovné volno na dal-
Sie vzdelavanie v rozsahu prace nad¢as, ktora pre-
sahuje rozsah ur€eny podla § 97, alebo nahradu
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mzdy v sume jeho priemerného zarobku; ustano-
venia § 121 sa nepouziju.

(8) Do pracovného volna podla odseku 6 sa
nezapocitava pracovné volno na sustavné vzdela-
vanie podla odseku 4.

§141
Doélezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci pocas jeho do¢asnej pracov-
nej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, mater-
skej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky, karantény, osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitné-
ho predpisu, osobnej a celodennej starostlivosti
o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a po¢as
obdobia, kedy sa osoba, ktora sa inak stara o dieta
do dovr$enia jedenasteho roku veku dietata alebo
do dovrSenia osemnésteho roku veku dietata, ak
ide o dieta s dlhodobym nepriaznivym zdravotnym
stavom, podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné za-
bezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento €as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto
rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdra-
votnickom zariadeni

1. pracovné volno s nahradou mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny ¢as, naj-
viac na sedem dni v kalendarnom roku,
ak vySetrenie alebo o$etrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

2. dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy
sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as,
ak vySetrenie alebo o$etrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa po-
skytne na nevyhnutne potrebny ¢as na
preventivne lekarske prehliadky suvisia-
ce s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevy-
hnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata
do zdravotnickeho zariadenia a spat,
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c) sprevadzanie

1. rodinného prisludnika do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie
pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vo-
pred uréené vySetrenie, oSetrenie alebo
lie€enie; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodin-
nych prislusnikov na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené ukony nebolo mozné vykonat
mimo pracovného &asu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zaria-
denia socialnej starostlivosti alebo Spe-
cialnej Skoly; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodin-
nych prislunikov na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na desat dni v kalendarnom
roku,

d) umrtie rodinného prislusnika

1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva
dni pri Umrti manzela alebo dietata a na
dal$i def na ucast na pohrebe tychto
osob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden
den na Ucast na pohrebe rodi¢a a suroden-
ca zamestnanca, rodi¢a a surodenca je-
ho manzela, ako aj manzela surodenca za-
mestnanca a na dalsi def, ak zamest-
nanec obstarava pohreb tychto oséb,

3. pracovné volno s ndhradou mzdy na ne-
vyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den, na Ucast na pohrebe prarodica ale-
bo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a
jeho manzela, alebo inej osoby, ktora si-
ce nepatri k uvedenym pribuznym, ale
zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia
v domacnosti, a na dalsi den, ak zamest-
nanec obstarava pohreb tychto osbb,

e) svadba; pracovné volno s ndhradou mzdy sa
poskytne na jeden def na ucast na vlastnej
svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy
sa poskytne na Ucast na svadbe dietata a rodi-
¢a zamestnanca,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z pove-
ternostnych dévodov individualnym doprav-
nym prostriedkom, ktory pouziva zamestna-
nec so zdravotnym postihnutim; pracovné
volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,
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g) nepredvidané preru$enie premavky alebo
meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pra-
covné volno bez nahrady mzdy sa poskytne
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol za-
mestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym
primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlast-
né bytové zariadenie; pracovné volno bez na-
hrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny ¢as, najviac na jeden den pri stahovani
v tej istej obci a pri stahovani do inej obce naj-
viac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno
s nahradou mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skonéenim
pracovného pomeru; pracovné volno bez na-
hrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne po-
trebny €as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajucej vypovednej doby; v rov-
nakom rozsahu sa poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy pri skonéeni pracovného po-
meru vypovedou danou zamestnavatelom ale-
bo dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) az c); pracovné volno mozno so
suhlasom zamestnavatela zluovat.

(3) Zamestnavatel mdze poskytnut zamest-
nancovi
a) dalSie pracovné volno z dévodov podla odse-
ku 2 s nahradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy,

b) pracovné volno z inych dévodov ako po-
dla odseku 2 s nahradou mzdy alebo bez na-
hrady mzdy,

c) pracovné volno na Ziadost zamestnanca s na-
hradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si za-
mestnanec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje ¢as zodpoveda-
juci dizke pracovného &asu, ktory mal zamestna-
nec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzden-
ného pracovného ¢asu v tento der odpracovat.

(5) Na ucely ur€enia celkového rozsahu pra-
covného volna poskytnutého zamestnancovi v ka-
lendarnom roku pri prekazke v praci podla odseku 2
pism. a) a c) sa za jeden den povazuje ¢as zodpove-
dajuici priemernej dizke pracovného &asu pripadaju-
ceho na jeden den, ktory vyplyva z ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, pricom

sa zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat dni
v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moze urcit, Ze ak pracovny
pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarne-
ho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévo-
dov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode
a pism. c) prvom bode sa poskytne v rozsahu naj-
menej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za
kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pra-
covného pomeru. Celkovy narok podla prvej vety sa
zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume prie-
merného zarobku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel je povinny ospravedinit ne-
pritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho Ucéasti
na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodar-
skych a socialnych prav; mzda, ani nahrada mzdy
zamestnancovi nepatri. U8ast na $trajku po pravo-
platnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku
sa povazuje za neospravedinenu nepritomnost za-
mestnanca v praci.

§ 141a
Docasné prerusSenie vykonu prace

Ak je zamestnanec dévodne podozrivy zo za-
vazného poru$enia pracovnej discipliny a jeho dalsi
vykon prace by ohrozoval délezity zaujem zamest-
navatela, m6ze zamestnavatel po prerokovani so
zastupcami zamestnancov zamestnancovi docas-
ne, najdihdie na jeden mesiac, prerusit jeho vykon
prace. Zamestnancovi po dobu do¢asného preruse-
nia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v su-
me 60 % jeho priemerného zarobku; ak sa zavazné
poruSenie pracovnej discipliny nepreukazalo, za-
mestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemer-
ného zarobku.

§ 142
Prekazky na strane zamestnavatela

(1) Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu
pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na
strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo po-
honnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj)
a nebol po dohode preradeny na inu pracu, patri mu
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

(2) Ak zamestnanec nemohol vykonavat pra-
cu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, poskytne
mu zamestnavatel nahradu mzdy najmenej 50 %
jeho priemerného zarobku.
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(8) Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu
pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su
uvedené v odsekoch 1 a 2, zamestnavatel mu poskyt-
ne nahradu mzdy v sume jeho priemermého zarobku.

(4) Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej do-
hode so zastupcami zamestnancov vazne pre-
vadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemo-
ze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku
v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri
zamestnancovi nahrada mzdy v sume uréenej do-
hodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku.
Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit roz-
hodnutim zamestnavatela.

(5) Ak zamestnavatel po dohode so zastupca-
mi zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdso-
bia zastupcovia zamestnancov, po dohode so za-
mestnancom, pri prekazke v praci na strane
zamestnavatela poziada o poskytnutie podpory
v Case skratenej prace podla osobitného predpisu
(dalej len ,podpora v ¢ase skratenej prace®), za-
mestnavatel poskytne zamestnancovi za ¢as trva-
nia tejto prekazky v praci nahradu mzdy v sume
najmenej 80 % jeho priemerného zarobku; ustano-
venia odsekov 1 az 4 a § 250b ods. 6 0 sume na-
hrady mzdy sa neuplatnia. Ak sa zamestnavatelovi
neposkytne podpora v ase skratenej prace na pra-
covné miesto zamestnanca, patri zamestnancovi
za Cas trvania prekazky v praci na strane zamest-
navatela podla prvej vety nahrada mzdy v sume
podla odsekov 1 az 4 alebo § 250b ods. 6.

(6) Ak zamestnanec nembze vykonavat pracu
z vaznych prevadzkovych dévodov, mbze zamest-
navatel postupovat podla § 87a; ustanovenie § 90
ods. 9 sa v tomto pripade nemusi uplatnit.

§ 142a

(1) O spor o podanie ziadosti o poskytnutie
podpory v Case skratenej prace ide, ak nedoslo
k dohode podla § 142 ods. 5 medzi

a) zamestnavatelom a zastupcami zamestnan-
cov alebo

b) zamestnavatelom a zamestnancom; ak nedo-
Slo k dohode s viacerymi zamestnancami, ide
o jeden spor.
(2) Spor o podanie ziadosti o poskytnutie pod-
pory v Gase skratenej prace riesi rozhodca,
a) na ktorom sa strany sporu dohodnu, ak ide
o spor podla odseku 1 pism. a), alebo
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b) ktorého na Ziadost zamestnavatela bezodklad-
ne uréi ministerstvo prace zo zoznamu rozhod-
cov, ktory vedie podla osobitného predpisu, ak
sa strany sporu podla odseku 1 pism. a) na
osobe rozhodcu nedohodnu alebo ak ide
o spor podla odseku 1 pism. b) a ak rozhodca
suhlasi s prijatim rieSenia sporu o podanie zia-
dosti o poskytnutie podpory v Case skratenej
prace.

(3) Rozhodca informuje o prijati rieSenia sporu
o podanie ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase
skratenej prace

a) strany sporu podla odseku 1 pism. a),

b) zamestnavatela, ak ide o spor podla odseku 1
pism. b); zamestnavatel je povinny o prijati rie-
Senia sporu o podanie Ziadosti o poskytnutie
podpory v ¢ase skratenej prace rozhodcom in-
formovat zamestnanca.

(4) Strany sporu o podanie ziadosti o poskyt-
nutie podpory v ¢ase skratenej prace su povinné
rozhodcovi poskytnut potrebnu sucinnost; ak ide
o spor podla odseku 1 pism. b), zamestnavatel je
povinny predlozit rozhodcovi stanovisko zamest-
nanca.

(5) Rozhodca posudi opodstatnenost dévo-
dov zamestnavatela na podanie Ziadosti o poskyt-
nutie podpory v ¢ase skratenej prace a opodstatne-
nost nesuhlasu zastupcov zamestnancov alebo
zamestnanca.

(6) Rozhodca do desiatich dni od prijatia rieSe-
nia sporu o podanie ziadosti o poskytnutie podpory
v Case skratenej prace oznami

a) stranam sporu podla odseku 1 pism. a), ¢i su-
hlasi s podanim Ziadosti o poskytnutie podpo-
ry v ¢ase skratenej prace,

b) zamestnavatelovi, ak ide o spor podla odseku
1 pism. b), ¢i suhlasi s podanim Ziadosti o po-
skytnutie podpory v ¢ase skratenej prace vo
vztahu k jednotlivym zamestnancom; zamest-
navatel je povinny tuto skutoé¢nost oznamit za-
mestnancovi.

(7) Suhlas rozhodcu s podanim Ziadosti o po-
skytnutie podpory v €ase skratenej prace nahradza
dohodu podla § 142 ods. 5.

(8) Rozhodcovi patri za rieSenie sporu o poda-
nie ziadosti o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej
prace odmena, na ktorej sa rozhodca dohodne so
zamestnavatelom. Ak sa rozhodca nedohodne so
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zamestnavatelom na odmene, rozhodcovi patri od-
mena 600 eur. Odmenu rozhodcu uhradza zamest-
navatel.

§ 143
Prekazky v praci pri pruznom pracovnom case

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa
pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzu-
ju ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsa-
hu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného ¢a-
su. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného
pracovného €asu, sa posudzuji ako ospravedinené
prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a nepos-
kytuje sa za ne nahrada mzdy.

(2) Ak tento zakon alebo kolektivna zmluva pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi
presnu dizku nevyhnutne potrebného ¢asu, za ktory
zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa
ako vykon prace cely tento ¢as; za jeden den sa pri-
tom povazuje éas zodpovedajuci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajlci z uréeného tyzdenné-
ho pracovného ¢asu zamestnanca.

(3) Prekazky v praci na strane zamestnavate-
[a sa posudzuju ako vykon prace najviac v rozsahu
prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom pracov-
nom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospra-
vedinené prekazky v praci uvedené v odseku 1 dru-
hej vete cely prevadzkovy ¢as uréeného pruzného
pracovného obdobia, pretoZze mu v tom branila pre-
kazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbyto¢-
ného odkladu po jej odpadnuti tito neodpracovanu
Cast pracovného ¢asu odpracovat v pracovnych
drioch, ak sa so zamestnavatelom nedohodol inak.
Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracov-
nom ¢ase, ak sa nedohodla ind doba, a odpracova-
nie nie je pracou nadcas.

§ 144
Spoloéné ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vo-
pred znama, je povinny v€as poziadat zamestna-
vatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je za-
mestnanec povinny upovedomit zamestnavatela
o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani
bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestna-
nec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislus-
né zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o exis-
tencii prekazky v praci a o jej trvani. Ustanovenie

prvej vety a druhej vety neplati, ak osobitny predpis
ustanovuije iny spdsob preukazovania a potvrdzo-
vania prekazky v praci.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné
volno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povin-
ny mu umoznit odpracovanie zameskaného ¢asu,
ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

§ 144a
Vykon prace
(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba,

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky
Vv praci, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec od-
pracuje neskor,

c) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu
vo sviatok, za ¢as neaktivnej Casti pracovnej
pohotovosti na pracovisku alebo nahradného
volna poskytnutého podla § 96b,

d) prekazky v praci z dévodu nepriaznivych po-
veternostnych vplyvov,

e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze
je sviatok, za ktory mu patri ndhrada mzdy ale-
bo za ktory sa mu jeho mesa¢na mzda nekrati,

g) ktoru mladistvy zamestnanec stravi pri odbor-
nej priprave v ramci systému teoretickej alebo
praktickej pripravy.

(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pra-
covné volno,

b) prace nad¢as, neaktivnejCasti pracovnej po-
hotovosti na pracovisku, ak sa za riu poskytne
nahradne volno,

c) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva pre-
kazku v praci z dévodu nepriaznivych poveter-
nostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na Ziadost
zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism. c),

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej
situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase voj-
ny a vojnového stavu,

f) neospravedineného zameskania pracovne;j
zmeny alebo jej Casti,

g) na ktord zamestnavatel uvolni zamestnanca
dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo od-
borovej funkcie podla § 136 ods. 2.

(3) Ako vykon prace sa na Ucely dovolenky ok-
rem déb podfa odseku 2 neposudzuje ani doba
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a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnan-
ca pre chorobu alebo Uraz okrem docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca vznik-
nutej v désledku pracovného urazu alebo cho-
roby z povolania, za ktoré zamestnavatel zod-
poveda,

b) rodic¢ovskej dovolenky podia § 166 ods. 2,

¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) osobného a celodenného osSetrovania choré-
ho ¢lena rodiny podfa osobitného predpisu,
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, a doba, po-
Cas ktorej sa osoba, ktora sa inak stara o dieta
mladSie ako desat rokov veku, podrobila vy-
Setreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom za-
riadeni, ktoré nebolo mozné zabezpedit mimo
pracovného ¢asu zamestnanca.

(4) Na zistenie, ¢i su splnené podmienky vzni-
ku naroku na dovolenku, sa posudzuje zamestna-
nec, ktory je zamestnany po uréeny tyzdenny pra-
covny €as, akoby v kalendarnom tyzdni pracoval
pat pracovnych dni, aj ked jeho pracovny ¢as nie je
rozvrhnuty na v8etky pracovné dni v tyzdni. To plati
aj na zistenie poctu dni na ucely kratenia dovolenky
okrem neospravedinenej nepritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posu-
dzovani naroku na mzdu (odmenu) za vykonanu
pracu.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedinené zameska-
nie prace, rozhoduje zamestnavatel po prerokova-
ni so zastupcami zamestnancov.

§ 145
Nahrady vydavkov
poskytované zamestnancom
v suvislosti s vykonom
prace

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi
za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
cestovné nahrady, nahrady stahovacich vydavkov
a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri plneni pra-
covnych povinnosti.

(2) Za podmienok dohodnutych v kolektivnej
zmluve alebo v pracovnej zmluve poskytuje zamest-
navatel zamestnancovi nahrady za pouzivanie vlast-
ného naradia, vlastného zariadenia a vlastnych pred-
metov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva
s jeho suhlasom.
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SIESTA CAST
OCHRANA PRACE

Ochrana prace
§ 146

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyva-
jucich z pravnych predpisov, organizaénych opat-
reni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni
a socialnych opatreni zameranych na utvaranie
pracovnych podmienok zaistujucich bezpecénost
a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana
prace je neoddelitelnou sucastou pracovnoprav-
nych vztahov.

(2) Starostlivost o bezpec¢nost a zdravie za-
mestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je
rovnocennou a neoddelitelnou su¢astou planovania
a plnenia pracovnych uloh. Bezpeénost a ochra-
na zdravia pri praci je stav pracovnych podmie-
nok, ktoré vylu€uju alebo minimalizuju pésobenie
nebezpecnych a Skodlivych Einitelov pracovného
procesu a pracovného prostredia na zdravie za-
mestnancov.

(3) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupco-
via zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdra-
via pri praci a odborovéa organizacia navzajom spo-
lupracuju pri planovani a vykonavani opatreni
v oblasti ochrany prace.

(4) Znalost pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci je neoddelitelnou a trvalou sucastou
kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni pracov-
nych vysledkov treba prihliadat na dodrziavanie
pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(5) Odbornym zamestnancom poverenym pl-
nenim Uloh pri zaistovani bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a zamest-
nancom nesmie vzniknut ujma za plnenie uloh pri
zaistovanibezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

§ 147
Povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésob-
nosti povinny sustavne zaistovat bezpecénost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
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ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane za-
bezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel je povinny zlepSovat uroven ochra-
ny prace vo vsetkych ¢innostiach a prispésobovat
uroven ochrany prace meniacim sa skutoé¢nostiam.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon.

§148
Prava a povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie
0 nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného
procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich U¢inkami. Zamestnanci su povinni
pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bez-
pecnost a zdravie osbb, ktorych sa ich ¢innost tyka.

(2) Dalsie prava a povinnosti zamestnancov
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

§ 149
Kontrola odborovym organom

(1) U zamestnavatela, u ktorého posobi odbo-
rova organizacia, ma odborovy organ pravo vyko-
navat kontrolu nad stavom bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje po-
vinnosti v starostlivosti o bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmien-
ky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolo-
vat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje
pri¢iny pracovnych Urazov, zuc¢astriovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych drazov a chordb
z povolania, pripadne ich sam vysSetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie ne-
dostatkov v prevadzke, na strojoch a zariade-
niach alebo pri pracovnych postupoch a preru-
Senie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia za-
mestnancov a ostatnych oséb zdrziavajucich

sa v priestoroch alebo na pracovisku zamest-

navatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas
a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpeé-
nost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) O nedostatkoch podia odseku 1 pism. c) je
odborovy organ povinny vypracovat protokol. Proto-
kol obsahuje oznaéenie odborového organu, ktory
kontrolu vykonal, datum a &as vykonania kontroly
a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke, na stro-
joch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
ktoré odborovy organ pozaduje odstranit. V pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota ale-
bo zdravia protokol obsahuije aj poziadavku na preru-
Senie prace s oznacenim prace a Casu, odkedy sa
pozaduje praca prerusit. Sucastou protokolu je vyjad-
renie zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

(3) O poziadavke na prerusenie prace podia
odseku 1 pism. c) je odborovy organ povinny bez
zbytoéného odkladu upovedomit prisluny organ in-
Spekcie prace alebo prislusny organ Statnej banskej
spravy. Poziadavka na preruSenie prace odboroveé-
ho organu trva az do odstranenia nedostatkov za-
mestnavatelom, inak do skoncenia jej preskimania
prisluSnym organom inSpekcie prace alebo prislus-
nym organom $tatnej banskej spravy.

(4) V druzstve, kde je sucastou Clenstva aj
pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, zabezpe-
C¢uje vykon kontroly nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci podla odsekov 1 a 3 vo
vztahu k tymto ¢lenom druzstva osobitny organ
druzstva voleny ¢lenskou schddzou.

(5) Naklady vzniknuté vykonanim kontroly nad
stavom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
uhradza $tat na zaklade dohody s prisluSnym
zdruzenim odborovych zvazov.

§ 150
InSpekcia prace

(1) InSpekcia prace sa vykonava podla osobit-
ného zakona.

(2) Zamestnanci, ktori st poskodeni porusenim
prav alebo povinnosti vyplyvajucich z pracovnoprav-
nych vztahov, ako aj zastupcovia zamestnancov,
ktori si v pracovnom pomere u zamestnavatela,
u ktorého kontrolnou ¢innostou podla § 239 zistili
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porusenie pracovnopravnych predpisov, mézu po-
dat podnet na prisluSnom organe inSpekcie prace.

SIEDMA CAST
SOCIALNA POLITIKA
ZAMESTNAVATELA

§ 151
Pracovné podmienky
a zivotné podmienky zamestnancov

(1) Na zlepSovanie kultury prace a pracovné-
ho prostredia zamestnavatel utvara primerané pra-
covné podmienky a stara sa o vzhlad a Upravu pra-
covisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

(2) Zamestnavatel zriaduje, udrziava a zvySu-
je uroven socidlneho zariadenia, zariadenia na
osobnu hygienu a podla osobitnych predpisov aj
zdravotnicke zariadenia pre zamestnancov.

(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnu
uschovu najma zvrSkov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania,
ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania
a spat s vynimkou motorovych vozidiel. Zamestna-
vatel méze po dohode so zastupcami zamestnan-
cov vymedzit podmienky, za ktorych bude zod-
povedat aj za Uschovu motorovych vozidiel. Tuto
povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam,
ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

§ 152
Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecovat
zamestnancom vo vetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto povin-
nost ma aj zamestnavatel alebo agentura doc¢as-
ného zamestnavania voci doCasne pridelenému
zamestnancovi. Tuto povinnost nema vo¢i zamest-
nancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny, a vo¢i zamestnancom, ktorym
poskytuje finanény prispevok na stravovanie. Po-
vinnost zamestnavatela ustanovenav prvej vete sa
nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zahranici.
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(2) Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie po-
dla odseku 1 najméa poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného napoja zamest-
nancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iné-
ho zamestnavatela alebo zabezpeéi stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktord& ma opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby, ak ich sprostred-
kuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok
na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie fi-
nan¢ného prispevku na stravovanie ma zamestna-
nec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu
viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpecit dalSie
stravovanie alebo poskytnut dal$i finanny prispevok
na stravovanie.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie
podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravné-
ho poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu. Prispevok po-
dla prvej vety sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent
nahor. Okrem toho zamestnavatel poskytuje pri-
spevok podla osobitného predpisu.

(4) Pri zabezpecovani stravovania zamest-
nancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodno-
ta stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej pou-
kazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla osobitného predpisu. Zamestnava-
tel poskytuje stravovaciu poukazku v elektronickej
forme; to neplati, ak pouzitie stravovacej poukazky
v elektronickej forme zamestnancom pocas pra-
covnej zmeny na pracovisku alebo v jeho blizkosti
nie je mozné.

(5) Pri zabezpecovani stravovania zamest-
nancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich
poukazok, je vyska poplatku za sprostredkované
stravovacie sluzby maximalne 2 % z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke.
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§ 151 - § 152a

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
finanény prispevok na stravovanie v sume podla
odseku 8, ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpedit za-
mestnancom stravovanie vyluéuji podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel nemdze zabezpecit stravova-
nie podla odseku 2,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrde-
nia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dévodov nemdze vyuzit ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku
pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu ne-
zabezpedi stravovanie vo vlastnom stravova-
com zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, alebo ak by stravovanie
podla odseku 2 bolo v rozpore s povahou vyko-
navanej domackej prace alebo teleprace.

(7) Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stra-
vovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak
nejde o pripady podla odseku 6, je povinny umoznit
zamestnancom vyber medzi zabezpeéenim stravo-
vania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fy-
zickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky
alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravo-
vanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom po-
¢as 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti
zamestnavatela zabezpec€ovat stravovanie alebo
poskytovat finanény prispevok na stravovanie na
zaklade vyberu méze zamestnavatel ustanovit vo
vnutornom predpise. Zamestnavatel na zaklade
vyberu zamestnanca zabezpecuje zamestnancovi
stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby ale-
bo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostred-
kovat stravovacie sluzby, formou stravovacej pou-
kazky alebo poskytuje zamestnancovi finanény
prispevok na stravovanie v sume podla odseku 8.
Do uskutoénenia vyberu zo strany zamestnanca
zamestnavatel zabezpecduje zamestnancovi stra-
vovanie prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredko-
vat stravovacie sluzby, formou stravovacej

poukazky alebo mu poskytuje finan¢ny prispevok
na stravovanie v sume podla odseku 8.

(8) Suma finanéného prispevku na stravova-
nie je suma, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie inym zamestnancom podla odseku 3
prvej vety, najmenej vsak 55 % minimalnej hodnoty
stravovacej poukazky podla odseku 4. Ak zamest-
navatel neprispieva na stravovanie inym zamest-
nancom podfa odseku 3, suma finanéného prispev-
ku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky podla odseku 4,
najviac vSak 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobit-
ného predpisu. Okrem sumy podla prvej vety alebo
druhej vety zamestnavatel poskytuje zamestnan-
covi prispevok podla osobitného predpisu.

(9) Zamestnavatel mdze po prerokovani so
zastupcami zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamest-
nancom poskytovat stravovanie po¢as dovo-
lenky, prekazok v praci, alebo inej ospraved!-
nenej nepritomnosti zamestnanca v praci,

b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori
pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom,

c) rozsiritokruh fyzickych os6b, ktorym zabezpe-
¢i stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3.

§ 152a
Rekreacia zamestnancov

(1) Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako
49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktoré-
ho pracovny pomer u zamestnavatela trva nepre-
trzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispe-
vok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendar-
ny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracov-
ny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvy$sia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa pr-
vej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému €asu. Prispevok na rekreaciu moze za
rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu po-
skytnut zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory za-
mestnava menej ako 50 zamestnancov. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu
sa posudzuje ku dru zacatia rekreacie; pocet
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zamestnavanych zamestnancov je priemerny evi-
denény pocet zamestnancov za predchadzajuci ka-
lendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhluje
na najbliz§i eurocent nahor.

(2) Zamestnavatel méze rozhodnut, Ze prispe-
vok na rekreaciu poskytne zamestnancovi prostred-
nictvom rekreacného poukazu podla osobitného
predpisu. Pri poskytovani prispevku na rekreaciu
prostrednictvom rekreaéného poukazu na zaklade
zmluvy s vydavatelom rekrea¢ného poukazu podla
osobitného predpisu je vySka poplatku za sprostred-
kovanie sluzieb podia odseku 4 maximalne 3 %
z hodnoty rekrea¢ného poukazu.

(3) Zamestnanec mbze za kalendarny rok
poziadat o prispevok na rekredciu len u jedného za-
mestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o pri-
spevok na rekredciu, nemozno ziadnym spdsobom
znevyhodnit v porovnani so zamestnancom, ktory
o tento prispevok nepoziada.

(4) Opravnenymi vydavkami podia odseku 1
su preukazané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytova-
nim najmenej na dve prenocovania na Uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najme-
nej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na uze-
mi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na
uzemi Slovenskej republiky, ktorého suc¢astou
mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia po€as Skolskych prazdnin na uzemi
Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca
navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory
z prvych Styroch roénikov gymnéazia s osem-
ro¢nym vzdelavacim programom; za dieta za-
mestnanca sa povazuje aj dieta zverené za-
mestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhod-
nutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

(5) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su
aj preukazané vydavky zamestnanca podla odseku
4 na manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamest-
nancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade roz-
hodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi
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do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni
a inu osobu zijucu so zamestnancom v spolo¢nej
domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastnuju
na rekreacii.

(6) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty
prostrednictvom rekreac¢ného poukazu, zamestna-
nec preukaze zamestnavatelovi opravnené vydavky
podla odsekov 4 a 5 najneskér do 30 dni odo dna
skoncCenia rekreécie predlozenim uctovnych dokla-
dov, ktorych stucastou musi byt oznacenie zamest-
nanca. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pris-
pevok na rekreaciu po predlozeni uctovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom
u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestna-
vatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol
prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom
rekreacného poukazu, na ziadost zamestnanca sa
prispevok na rekredciu, ktora zacala v jednom kalen-
darnom roku a nepretrzite trva v nasledujucom kalen-
darnom roku, bude povazovat za prispevok na rekre-
aciu za kalendarny rok, v ktorom rekredacia zacala.

§ 152b
Prispevok na Sportovu ¢innost dietata

(1) Zamestnavatel méze poskytnut zamest-
nancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Zia-
dost prispevok na Sportovu ¢innost dietata v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume
275 eur za kalendarny rok v uhrne na vSetky deti za-
mestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, sa najvy-
§Sia suma prispevku na Sportovu ¢innost dietata za
kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zod-
povedajucom kratSiemu pracovnému &asu. Prispe-
vok na Sportovu ¢innost dietata sa zaokruhluje na
najbliz§i eurocent nahor.

(2) Opravnenymi vydavkami podla odseku 1 su
preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu ¢in-
nost dietata u opravnenej osoby, ktorou je vyluéne
Sportova organizacia zapisana v registri pravnic-
kych os6b v Sporte podla osobitného predpisu, ktora
zabezpeduje pre dieta zamestnanca vykonavanie
tejto Sportovej ¢innosti pod dohladom odborne spé-
sobilého $portového odbornika, a to najviac za ob-
dobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec
Ziada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata.
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§152b-§ 153

(3) Za dieta sa na ucely odsekov 1 a 2 povazuje
vlastné dieta zamestnanca, dieta zverené zamest-
nancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade roz-
hodnutia sudu, dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim suidu o osvojeni ale-
bo iné dieta zZijuce so zamestnancom v spolo¢nej
doméacnosti, ktoré dovrsilo najviac 18 rokov veku
v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada
o prispevok na Sportovu ¢innost dietata, a je osobou
s prislusnostou k Sportovej organizacii podlia osobit-
ného predpisu najmenej pocas Siestich mesiacov.

(4) Zamestnanec mbze za kalendarny rok
poziadat o prispevok na Sportovu ¢innost dietata len
u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory
poZziada o prispevok na Sportovu ¢innost dietata, ne-
mozno ziadnym spésobom znevyhodnit v porovnani
s0 zamestnancom, ktory o tento prispevok nepozia-
da. Zamestnavatel méze po prerokovani so zastup-
cami zamestnancov upravit dalSie podmienky, za
ktorych bude zamestnancom poskytovat prispevok
na Sportovu ¢innost dietata.

(5) Zamestnanec preukaze zamestnavatelovi
opravnené vydavky na Sportovu Cinnost dietata
predlozenim dokladu do 30 dni odo dha jeho vyda-
nia opravnenou osobou podla odseku 2, ktorého
sucastou musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré
vykonava Sportovu ¢innost, a obdobie, na ktoré sa
vztahuje tento doklad. Spinenie podmienok na po-
skytnutie prispevku na Sportovu €innost dietata po-
sudzuje zamestnavatel ku driu zacatia obdobia, na
ktoré sa vztahuje doklad podla prvej vety. V pripa-
de splnenia podmienok zamestnavatel zamest-
nancovi poskytne prispevok na Sportovu ¢innost
dietata po predlozeni dokladu v najblizS§om vyplat-
nom termine uréenom u zamestnavatela na vypla-
tu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so za-
mestnancom inak.

§ 152¢c
Prispevok na Statom
podporované najomné

byvanie
(1) Zamestnavatel moze poskytnut zamest-
nancovi, ktory je ndjomcom bytu $tatom podporo-
vaného najomného byvania na zaklade najomnej
zmluvy podla osobitného predpisu, prispevok na
Statom podporované najomné byvanie, v sume naj-
viac 4 eura na meter Stvorcovy podlahovej plochy

bytu, najviac vSak v sume 360 eur za kalendarny
mesiac, ak je zamestnanec v pracovno-pravnom
vztahu so zamestnavatelom k poslednému driu ka-
lendarneho mesiaca, za ktory sa prispevok posky-
tuje. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracov-
ny pomer na krat$i pracovny ¢as podla § 49, sa
suma prispevku na Statom podporované najomné
byvanie za kalendarny mesiac podia prvej vety
zniziv pomere zodpovedajicom kratSiemu pracov-
nému Casu. U zamestnanca, s ktorym zamestna-
vatel uzatvoril pracovny pomer v priebehu kalen-
darneho mesiaca, sa suma prispevku na Statom
podporované najomné byvanie podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom poctu kalendar-
nych dni od zacatia pracovného pomeru k posled-
nému dnu kalendarneho mesiaca a poctu kalen-
darnych dni v danom mesiaci. Prispevok na Statom
podporované najomné byvanie sa zaokruhluje na
najbliz§i eurocent nahor.

(2) Ak ma sucasne zamestnanec uzatvoreny
pracovny pomer s viacerymi zamestnavatelmi, za-
mestnanec si moze za kalendarny mesiac poziadat
o prispevok na Statom podporované najomné by-
vanie len u jedného zamestnavatela.

(3) Ak byt Statom podporovaného najomného
byvania uzivaju viaceri zamestnanci, ktori su na-
jomcami prislusného bytu Statom podporovaného
najomného byvania, méze o prispevok na Statom
podporované najomné byvanie poziadat len jeden
Z nich.

(4) Zamestnanca, ktory poziada o prispevok
na Statom podporované najomné byvanie, ne-
mozno ziadnym spésobom znevyhodnit v porovna-
ni so zamestnancom, ktory o tento prispevok ne-
pozZiada.

(5) Prispevok na statom podporované najom-
né byvanie je splatny najneskér posledny deri me-
siaca nasledujicom po mesiaci, za ktory sa prispe-
vok poskytuje.

Vzdelavanie zamestnancov
§ 153
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kva-
lifikécie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Za-
mestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu za-
mestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.
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§ 154

(1) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracov-
ného pomeru bez kvalifikacie, zabezpeéuje za-
mestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo
zaucenim. Po skonceni zaskolenia alebo zauce-
nia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi po-
tvrdenie.

(2) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat
zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko
alebo na novy druh prace, alebo na sposob prace,
ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organiza-
cii prace alebo pri inych racionalizaénych opatre-
niach.

(3) Zamestnanec je povinny sustavne si prehl-
bovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v pra-
covnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej
udrziavanie a obnovovanie. Zamestnavatel je oprav-
neny ulozit zamestnancovi zucastnit sa na dalSom
vzdelavani s cielom prehibit si kvalifikaciu. Ugast na
vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri zamest-
nancovi mzda.

§ 155

(1) Zamestnavatel mbéze so zamestnancom
uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie posky-
tovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a uhrady
dalSich nakladov spojenych so studiom, a zamestna-
nec sa zavazuje zotrvat po skonceni Stidia u zamest-
navatela urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy,
ked zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skon-
¢enim Studia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatna.

(2) Dohoda podla odseku 1 musi obsahovat

a) druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a oznacenie Skoly,

c) dobu, po ktoru sa zamestnanec zavazuje zotr-
vat u zamestnavatela v pracovnom pomere,

d) druhy nékladov a ich celkovi sumu, ktort bu-
de zamestnanec povinny uhradit zamestna-
vatelovi, ak nespini svoj zavazok zotrvat u ne-
ho v pracovnhom pomere pocas dohodnutej
doby.

(8) Celkova dohodnuta doba zotrvania v pra-
covnom pomere nesmie prekrocit pat rokov. Ak za-
mestnanec splni svoj zavazok iba s¢asti, povinnost
nahradit ndklady sa pomerne znizi.
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(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa
nezapocitava ¢as

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej
situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase voj-
ny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky, otcovskej dovolenky
a rodi¢ovskej dovolenky,

¢) nepritomnostiv praci z dévodu vykonu nepod-
mienecného trestu odnatia slobody a vazby,
ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

(5) Zamestnavatel méze so zamestnancom
uzatvorit dohodu podia odseku 2 aj pri prehlbovani
kvalifikacie, ak predpokladané naklady dosahuju as-
pon 1700 eur. V tychto pripadoch nemozno zamest-
nancovi ulozit povinnost prehlbovat si kvalifikaciu.

(6) Povinnost zamestnanca na Uhradu nakla-
dov nevznika, najmé ak

a) zamestnavatel v priebehu zvySovania kvalifi-
kacie zastavil poskytovanie pracovného volna
a nahrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez
svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na
vykon préace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skongil vypovedou da-
nou zamestnavatelom z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo pism. f) alebo
dohodou z tych istych dévodov,

c) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekar-
skeho posudku pracu, pre ktord si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdso-
bilost vykonavat dalej doteraj$iu pracu z dévo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c),

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 me-
siacoch pocas najmenej Siestich mesiacov kva-
lifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel porusil ustanovenia tohto
zakona vo vztahu k zamestnancovi, ktory vy-
konava zdravotnicke povolanie podla osobit-
ného predpisu, a toto porusenie bolo zistené
prislusnym inSpektoratom prace a pravoplat-
ne o nom rozhodol sud.

Zabezpecenie zamestnanca
pri doéasnej pracovnej neschopnosti,
v starobe a zamestnavanie
po navrate do prace
§ 156
Zabezpecenie zamestnanca pri do¢asnej pra-
covnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri

UZ 4/2024



§ 154 - § 159

tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpece-
nie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpe-
Eenie pozostalych pri umrti zamestnanca a preven-
tivnu a lieCebnu starostlivost upravuju osobitné
predpisy.

§ 157

(1) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec
vrati do prace po skonéeni dblezitej osobnej pre-
kazky v praci, ktorou je materska dovolenka, otcov-
ska dovolenka, osobné a celodenné oSetrovanie
chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu
alebo osobné a celodennd starostlivost o fyzicku
osobu podla osobitného predpisu, zamestnavatel
je povinny zaradit ich na pévodnu pracu a pracovi-
sko. Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko
nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ich
na inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Za-
mestnavatel je povinny zaradit zamestnankynu
alebo zamestnanca za podmienok, ktoré pre nich
nebudu menej priaznivé ako podmienky, ktoré mali
v Case, ked vznikla délezitd osobna prekazka
v praci podla prvej vety, a zamestnankyra alebo
zamestnanec maju pravo na prospech z kazdého
zlepSenia pracovnych podmienok, na ktoré by mali
pravo, ak by tato dolezita osobna prekazka v praci
nenastala.

(2) Ak sa zamestnankyna alebo zamestnanec
vrati do prace po skonceni rodi€ovskej dovolenky,
zamestnavatel je povinny zaradit ich na pévodnu
pracu a pracovisko. Ak zaradenie na pévodnu pra-
cu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je po-
vinny zaradit ich na inu pracu zodpovedajucu pra-
covnej zmluve. Zamestnankyfia a zamestnanec
maju pravo po skonceni rodi€ovskej dovolenky na
zachovanie vSetkych prav, ktoré mali alebo ktoré
im vznikali v ¢ase nastupu na tuto rodi¢ovsku dovo-
lenku v pévodnom rozsahu; tieto prava sa uplatnia
vratane zmien, ktoré vyplyvaju z pravnych predpi-
sov, kolektivnej zmluvy alebo z obvyklych postupov
u zamestnavatela.

(8) Ak sa zamestnanec vrati do prace po
skonceni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti
pre odborovu organizaciu, po $koleni, po skonéeni
mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovol-
nej vojenskej pripravy, pravidelného cvienia alebo
plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestna-
nec vrati do prace po skonceni docasnej pracovnej

neschopnosti alebo karantény (karanténneho
opatrenia), zamestnavatel je povinny zaradit ho na
pbévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na po-
vodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestna-
vatel je povinny zaradit ho na inu pracu zodpove-
dajucu pracovnej zmluve.

Zamestnanec so zdravotnym
postihnutim
§ 158

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnavat za-
mestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou
na vhodnych pracovnych miestach a umoznovat mu
vycvikom alebo Studiom ziskanie potrebnej kvalifi-
kécie, ako aj starat sa o jej zvy$ovanie. Dalej je za-
mestnavatel povinny utvarat podmienky, aby za-
mestnanec mal moznost pracovného uplatnenia,
a zlepSovat vybavenie pracovisk, aby mohol dosa-
hovat, ak je to mozné, rovnaké pracovné vysledky
ako ostatnizamestnanci a aby mu bola praca ¢o naj-
viac ulah¢ena.

(2) Pre zamestnanca so zmenenou pracov-
nou schopnostou, ktorého nemozno zamestnat
za obvyklych pracovnych podmienok, méze za-
mestnavatel zriadit chranenu dielfiu alebo chréane-
né pracovisko.

(3) Povinnosti zamestnavatela suvisiace so
zamestnavanim zamestnanca so zmenenou pra-
covnou schopnostou uvedené v odsekoch 1 a 2 po-
drobnejSie upravuju osobitné predpisy.

§ 159

(1) Zamestnavatel umozni zamestnancovi so
zmenenou pracovnou schopnostou teoreticku pri-
pravu alebo prakticku pripravu (rekvalifikaciu)
s cielom zachovat, zvysit, rozsirit alebo zmenit do-
terajSiu kvalifikaciu alebo ju prisposobit technické-
mu rozvoju na udrzanie zamestnanca v pracovnom
pomere.

(2) Rekvalifikacia, ktoru vykonava zamestna-
vatel v zaujme dalSieho pracovného uplatnenia za-
mestnanca so zmenenou pracovnou schopnostou,
sa uskutocnuje na zéklade pisomnej dohody uza-
tvorenej medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

(3) Rekvalifikacia zamestnanca so zmenenou
pracovnou schopnostou sa uskuto¢nuje v pracov-
nom ¢ase a je prekazkou v praci na strane zamest-
nanca. Za tento ¢as patri zamestnancovi nahrada
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mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku. Mimo
pracovného ¢asu sa rekvalifikdcia uskutocriuje, len
ak je to nevyhnutné vzhladom na spdsob jej zabez-
pecenia.

(4) Zamestnavatel prerokuje so zastupcami
zamestnancov opatrenia na utvaranie podmienok
na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starost-
livosti o tychto zamestnancov.

Pracovné podmienky
Zien a muzov
starajucich sa o deti
§ 160
Zamestnavatel je povinny zriadovat, udrziavat
a zvySovat Uroven socialneho zariadenia a zaria-
denia na osobnu hygienu pre zeny.

§ 161

(1) Tehotné zeny, matky do konca deviate-
ho mesiaca po pérode a doj¢iace zeny nesmu byt za-
mestnavané pracami, ktoré su pre ne fyzicky nepri-
merané alebo $kodia ich organizmu. Zoznamy prac a
pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam, mat-
kam do konca deviateho mesiaca po pérode a doj-
¢iacim zenam, ustanovi nariadenie vlady Slovenskej
republiky (dalej len ,nariadenie viady").

(2) Tehotna zena nesmie byt zamestnavana ani
pracami, ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju
jej tehotenstvo zo zdravotnych pri€in spocivajucich
v jej osobe. To plati rovnako o matke do konca devia-
teho mesiaca po pérode a dojciacej Zzene.

§ 162

(1) Ak tehotna zena vykonava pracu, ktora je
tehotnym Zenam zakézana alebo ktora podla le-
karskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, je za-
mestnavatel povinny vykonat do¢asnu Upravu pra-
covnych podmienok.

(2) Ak uprava pracovnych podmienok podlia
odseku 1 nie je moznd, zamestnavatel Zzenu prera-
di do€asne na préacu, ktora je pre fu vhodna a pri
ktorej m6ze dosahovat rovnaky zarobok ako pri do-
terajSej praci v ramci pracovnej zmluvy, a ak to nie
je mozné, preradi ju po dohode s nou aj na pracu
iného druhu.

(3) Ak dosahuje zena pri praci, na ktoru bola
preradena bez svojho zavinenia, nizsi zarobok ako
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pri doteraj$ej praci, poskytuje sa jej na vyrovnanie
tohto rozdielu vyrovnavaci prispevok v tehotenstve
a v materstve podla osobitného predpisu.

(4) Ak nemozno tehotnu Zenu preradit na pra-
covné miesto s dennou pracou alebo na ind vhod-
nu pracu, zamestnavatel je povinny poskytnut jej
pracovné volno s ndhradou mzdy.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 4 platia rovnako
o matke do konca deviateho mesiaca po pérode
a o dojciacej zene.

§ 163
Zruseny.

Uprava pracovného éasu
§164

(1) Zamestnavatel je povinny prihliadat pri za-
radovani zamestnancov do pracovnych zmien aj
na potreby tehotnych Zien a zien a muzov staraju-
cich sa o deti.

(2) Ak poziada tehotnd zena a zena alebo
muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 ro-
kov o krat$i pracovny ¢as alebo o ini vhodnu Upra-
vu uréeného tyzdenného pracovného ¢asu alebo
v odévodnenych pripadoch o skorSi navrat na p6-
vodny spdsob organizacie prace, zamestnavatel je
povinny ich Ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody. Odmietnutie Ziadosti
podla prvej vety musi zamestnavatel pisomne 0d6-
vodnit.

(3) Ak poziada Zena alebo muz trvale sa stara-
juci o dieta mladsie ako osem rokov o domacku pra-
cu, telepracu alebo o pracu zdomacnosti podla § 52
ods. 2 na ucely starostlivosti o dieta, zamestnavatel
je povinny poskytnut im pisomnu odévodnenu odpo-
ved, ak ich Ziadosti nevyhovel v primeranej lehote.
Pri posudzovani Ziadosti zamestnavatel prihliada na
jeho ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.

(4) Tehotna zena, Zzena alebo muz trvale sa
starajuci o dieta mladsie ako tri roky, osamela zena
alebo osamely muz, ktori sa trvale staraju o dieta
mladsie ako 15 rokov, sa mézu zamestnavat pra-
cou nadcas len s ich suhlasom. Pracovna pohoto-
vost sa s nimi m6ze len dohodnut.

§ 165
Ustanovenie § 164 ods. 2 a 3 sa vztahuje aj
na zamestnanca, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je prevazne alebo Uplne bezvladna

UZ 4/2024



§160 - § 168

a neposkytuje sa jej starostlivost v zariadeni social-
nych sluzieb alebo Ustavna starostlivost v zdravot-
nickom zariadeni.

Materska dovolenka, otcovska
dovolenka a rodi¢ovska
dovolenka
§ 166

(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou
0 narodené dieta patri Zene materska dovolenka
v trvani 34 tyzdniov. Osamelej zene patri materska
dovolenka v trvani 37 tyzdnov a Zzene, ktora porodi-
la zaroven dve alebo viac deti, patri materska dovo-
lenka v trvani 43 tyzdnov. V suvislosti so starostli-
vostou o narodené dieta patri muzovi odo dfa
narodenia dietata otcovskd dovolenka v trvani
28 tyzdnov, osamelému muzovi v trvani 31 tyzdrov
a v suvislosti so starostlivostou o narodené dve ale-
bo viac deti v trvani 37 tyzdnov.

(2) Na prehibenie starostlivosti o dieta je za-
mestnavatel povinny poskytnut Zzene a muzovi, kto-
ri 0 to poziadaju, rodi¢ovsku dovolenku az do dna,
v ktorom dieta dovrSi tri roky veku. Ak ide o dlhodo-
bo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujuci
osobitny starostlivost, je zamestnavatel povinny
poskytnut zene a muzovi, ktori o to poziadaju, rodi-
Covsku dovolenku az do diia, v ktorom dieta dovrsi
Sest rokov veku. Tato dovolenka sa poskytuje
v rozsahu, o aky rodi€ Ziada, spravidla vSak najme-
nej na jeden mesiac.

(8) Zena a muz pisomne oznamia zamestna-
vatelovi najmenej jeden mesiac vopred predpokla-
dany den nastupu na matersku dovolenku, otcov-
skl dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku,
predpokladany deri ich preruSenia, skoncenia
a zmeny tykajuce sa nastupu, preru$enia a skonce-
nia materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a ro-
di¢ovskej dovolenky.

(4) Zamestnavatel sa mbéze so zamestnan-
com dohodnut, ze rodi€ovsku dovolenku podla od-
seku 2 mozno poskytnut najdihsie do dia, v kto-
rom dieta dovrsi pat rokov veku, a ak ide o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyzadujucim osobitnu starostlivost, najdihsie do
dna, v ktorom dieta dovrSi osem rokov veku, a to
najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v ob-
dobi podla odseku 2 necerpala.

§ 167

(1) Zena nastupuje materski dovolenku spra-
vidla od zaciatku Siesteho tyzdfia pred oCakava-
nym driom pérodu, najskér véak od zaciatku 6sme-
ho tyzdfa pred tymto driom.

(2) Ak zena vycCerpa z materskej dovolenky
pred pérodom menej ako Sest tyzdriov, pretoze po-
rod nastal skér, ako urcil lekar, patri jej materska
dovolenka odo dfia nastupu az do uplynutia ¢asu
ustanoveného v § 166 ods. 1. Ak Zena vycerpa
z materskej dovolenky pred pérodom menej ako
Sest tyzdiov z iného dbvodu, poskytne sa jej ma-
terska dovolenka odo dfia pérodu len do uplynutia
28 tyzdrov; osamelej zene sa poskytne materska
dovolenka do uplynutia 31 tyzdriov a Zene, ktora
porodila zarover dve alebo viac deti, sa poskytne
materské dovolenka do uplynutia 37 tyzdrnov.

§ 168

(1) Ak dieta zo zdravotnych dévodov prevzalo
do starostlivosti zdravotnicke zariadenie a zena
alebo muz nastupi do prace, prerusi sa tymto na-
stupom do prace materska dovolenka alebo otcov-
ska dovolenka; ustanovenie odseku 4 tym nie je
dotknuté. Nevycerpana ¢ast materskej dovolenky
alebo otcovskej dovolenky sa Zene alebo muzovi
poskytne odo dna, ked prevzali dieta zo zdravot-
nickeho zariadenia do svojej starostlivosti a prestali
preto pracovat, najdihSie do dna, v ktorom dieta do-
vrSi tri roky veku.

(2) Zene alebo muzovi, ktorym std rozhodnu-
tim odnal dieta z osobne;j starostlivosti podia oso-
bitného predpisu, nepatri materska dovolenka ale-
bo otcovska dovolenka za dobu, poc¢as ktorej sa
o dieta nestaraju.

(3) Ak sa dieta narodilo mrtve, patri Zene ma-
terska dovolenka po dobu 14 tyzdnov.

(4) Materska dovolenka v suvislosti s poro-
dom nesmie byt kratSia ako 14 tyzdnov a nembéze
sa skoncit ani prerusit pred uplynutim Siestich
tyzdnov odo dna porodu.

(5) Ak dieta zomrie v dobe, ked je Zena alebo
muz na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke
alebo rodi¢ovskej dovolenke, poskytuje sa im tato
dovolenka este poc¢as dvoch tyzdriov odo dria umr-
tia dietata, najdlhSie do dna, ked by dieta dosiahlo
jeden rok.
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§ 169

(1) Materska dovolenka, otcovska dovolenka
a rodiGovska dovolenka patri aj zene a muzovi, kto-
ri prevzali dieta na zaklade rozhodnutia sudu o zve-
reni dietata do starostlivosti nahradzajucej starost-
livost rodiGov podla osobitného predpisu.

(2) Materska dovolenka sa poskytuje Zene po-
dla odseku 1 a otcovska dovolenka sa poskytuje
muzovi podla odseku 1 odo dna prvého rozhodnu-
tia sidu o zvereni dietata do starostlivosti nahra-
dzajucej starostlivost rodi¢ov podla osobitného
predpisu v trvani 28 tyz- dfiov, osamelej Zene
a osamelému muzovi v trvani 31 tyzdrov a Zene
alebo muzovi, ktori prevzali dve deti alebo viac deti,
v trvani 37 tyz- dfov, najdihSie vSak do dovrSenia
troch rokov veku dietata. Rodi¢ovska dovolenka sa
poskytuje zene odo dna skonéenia materskej do-
volenky a muzovi odo dria skonéenia otcovskej do-
volenky podla prvej vety alebo odo dfia prevzatia
dietata, ktoré dovrSsilo tri roky veku, az do uplynutia
troch rokov odo dna prvého rozhodnutia sudu
o zvereni dietata do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodi¢ov podla osobitného predpisu,
najdlihsie do dna, v ktorom dieta dovrsi Sest rokov
veku. Ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdra-
votnym stavom vyzadujucim osobitnu starostlivost,
rodi¢ovska dovolenka sa poskytuje do dnia, v kto-
rom dieta dovrSi Sest rokov veku.

(3) Zamestnavatel sa moze so zamestnancom
dohodnut, Zze ak ide o dieta s dlhodobo nepriazni-
vym zdravotnym stavom vyzadujlcim osobitnu sta-
rostlivost, rodi¢ovsku dovolenku mozno poskytnut
najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovrsi osem rokov
veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovo-
lenka v obdobi podfa odseku 2 tretej vety ne€erpala.

§170
Prestavky na dojcenie

(1) Matke, ktora doj¢i svoje dieta, je zamest-
navatel povinny poskytnut okrem prestavok v praci
osobitné prestavky na dojcenie.

(2) Matke, ktora pracuje po uréeny tyzdenny
pracovny ¢as, patria na kazdé dieta do konca Sies-
teho mesiaca jeho veku dve polhodinové prestavky
na doj¢enie a v dalSich Siestich mesiacoch jedna
polhodinova prestavka na dojéenie za zmenu. Tie-
to prestavky mozno zIucit a poskytnut na zaciatku
alebo na konci pracovnej zmeny. Ak pracuje po
kratSi pracovny ¢as, ale aspon polovicu uréeného
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tyzdenného pracovného Casu, patri jej len jedna
polhodinova prestavka na dojcenie, a to na kazdé
dieta do konca Siesteho mesiaca jeho veku.

(3) Prestavky na dojéenie sa zapocitavaju do
pracovného ¢asu zeny a poskytuje sa za ne nahra-
da mzdy v sume jej priemerného zarobku.

Pracovné podmienky
mladistvych zamestnancov
§171

(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priazni-
vé podmienky na v§estranny rozvoj telesnych a du-
Sevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj
osobitnou Upravou ich pracovnych podmienok. Pri
rieSeni dolezitych otazok tykajucich sa mladistvych
zamestnavatel Uzko spolupracuje so zakonnymi
zastupcami mladistvych.

(2) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu
mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj da-
tum narodenia mladistvych zamestnancov.

§172

Vypoved dana mladistvému zamestnancovi
i okamzité skonéenie pracovného pomeru s mladis-
tvym zamestnancom zo strany zamestnavatela sa
musia dat na vedomie aj jeho zakonnému zastupco-
vi. Ak pracovny pomer skonéi mladistvy zamestna-
nec vypovedou, okamzitym skonéenim pracovného
pomeru, v ski$obnej dobe alebo ak sa ma jeho pra-
covny pomer skoncit dohodou, je zamestnavatel
povinny vyziadat si vyjadrenie zakonného zastupcu.

§173

Zamestnavatel méze zamestnavat mladistvych
zamestnancov len pracami, ktoré st primerané ich
fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich
mravnost, a poskytuje im pri praci zvy$enu starostli-
vost. To isté plati aj pre Skoly a ob¢ianske zdruzenia
podla osobitného predpisu, ak v ramci svojej Ucasti
na vychove mladezZe organizuju prace mladistvych.

§174
Zakaz prace nadcas,

prace v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mla-
distvych zamestnancov pracou nadéas, nocnou
pracou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut
pracovnu pohotovost. Vynimo€ne mézu mladistvi
zamestnanci starsi ako 16 rokov vykonavat no¢nu
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pracu nepresahujucu jednu hodinu, ak je to potreb-
né na ich vychovu na povolanie. No¢na praca mla-
distvého zamestnanca musi bezprostredne nadva-
zovat na jeho pracu pripadajucu podfa rozvrhu
pracovnych zmien na denny ¢as.

(2) Zamestnavatel nesmie pouzivat taky sp6-
sob odmenovania prace, ktory by viedol pri zvySo-
vani pracovnych vykonov k ohrozeniu bezpe¢nosti
a zdravia mladistvych zamestnancov.

(8) Ak zamestnavatel nesmie zamestnavat
mladistvého zamestnanca pracou, na ktoru ziskal
kvalifikaciu, pretoze je jej vykon mladistvym zamest-
nancom zakazany alebo preto, Ze podla lekarskeho
posudku ohrozuje jeho zdravie, zamestnavatel je
povinny dovtedy, kym bude mladistvy zamestnanec
mact tuto pracu vykonavat, poskytnut mu ind prime-
ranu pracu zodpovedajucu pokial mozno jeho kvali-
fikacii.

§175
Prace zakazané mladistvym zamestnancom

(1) Mladistvy zamestnanec nesmie byt za-
mestnavany pracami pod zemou pri tazbe nerastov
alebo pri razeni tunelov a §toIni.

(2) Mladistvy zamestnanec nesmie byt za-
mestnavany pracami, ktoré so zretelom na anato-
mické, fyziologické a psychické zvlastnosti v tomto
veku su pre neho neprimerané, nebezpecné alebo
jeho zdraviu Skodlivé.

(3) Zoznamy prac a pracovisk, ktoré su zaka-
zané mladistvyym zamestnancom, ustanovi naria-
denie vlady.

(4) Zamestnavatel nesmie zamestnavat mladis-
tvych zamestnancov ani pracami, pri ktorych su vy-
staveni zvySenému nebezpecenstvu Urazu alebo pri
ktorych vykone by mohli vazne ohrozit bezpe¢nost
a zdravie spoluzamestnancov alebo inych osoéb.

§176
Lekarska preventivna
prehliadka vo vztahu k praci
(1) Zamestnavatel je povinny zabezpecit po-
sudenie zdravotnej spbésobilosti na pracu na zakla-
de vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k praci mladistvého zamestnanca
a) pred preradenim mladistvého zamestnanca
na inu pracu,
b) pravidelne, podla potreby najmenej raz za
rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podro-
bit sa uréenym lekarskym preventivnym prehliad-
kam vo vztahu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému
zamestnancovi sa zamestnavatel riadi aj lekarsky-
mi posudkami.

OSMA CAST
NAHRADA SKODY

Predchadzanie Skodam
§177

(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamest-
nancom zabezpecovat také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez
ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedos-
tatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Na ochranu svojho majetku je zamestnava-
tel opravneny vykonavat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na praco-
visko alebo odnasaju z pracoviska. Podrobnejsie
podmienky uréi zamestnavatel v pracovnom poriad-
ku. Pri kontrole sa musia dodrzat predpisy o ochra-
ne osobnej slobody a nesmie byt ponizovana ludska
dobstojnost.

§178

(1) Zamestnanec je povinny si pocinat tak,
aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zni€eniu, ani
k bezdévodnému obohateniu.

(2) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povin-
ny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je
na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi
neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit.
Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania délezité
okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohro-
zeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvo-
rené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit to vedicemu zamestnancovi.

VSeobecna zodpovednost
zamestnanca za Skodu
§179

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavate-
[ovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym poru-
Senim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povin-
ny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pri-
padov uvedenych v § 182 a 185.
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(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru
sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

§180

Zamestnanec, ktory je postihnuty dusevnou
poruchou, zodpoveda za $kodu nim spdsobend,
len ak je schopny ovladnut svoje konanie a posudit
nasledky svojho konania. Zamestnanec, ktory sa
uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je
schopny ovladnut svoje konanie alebo posudit na-
sledky svojho konania, zodpoveda za $kodu v tom-
to stave spdsobendu.

§ 181

(1) Od zamestnanca, ktory vedome neupozor-
nil vediceho zamestnanca na hroziacu $kodu ale-
bo nezakro€il proti hroziacej Skode, hoci by sa tym
zabranilo bezprostrednému vzniku Skody, méze
zamestnavatel pozadovat, aby prispel na Uhradu
Skody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu,
ak ju nemozno uhradit inak. Pritom sa prihliad-
ne najma na to, ¢o branilo splneniu povinnosti. Na-
hrada Skody nesmie presiahnut sumu rovnajicu sa
Stvornasobku jeho priemerného mesacného za-
robku.

(2) Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, kto-
rd spdsobil pri odvracani Skody hroziacej zamestna-
vatelovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuce-
ho Zivot alebo zdravie, ak tento stav sém Umyselne
nevyvolal a ak si pritom pocinal spésobom primera-
nym okolnostiam.

(8) Zamestnanec nezodpoveda za $kodu, kto-
ré vyplyva z podnikatelského rizika.

Zodpovednost zamestnanca za schodok
na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyucétovat

§ 182
(1) Ak zamestnanec prevzal na zaklade dohody
o hmotnej zodpovednosti zodpovednost za zverené
hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné
hodnoty uréené na obeh alebo obrat, ktoré je po-
vinny vyuctovat, zodpovedd za vzniknuty scho-
dok. V dohodach sa mdze so zamestnancami sucas-
ne dohodnut, Ze ak budu pracovat na pracovisku

s viacerymi zamestnancami, ktori uzatvorili dohodu

o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaju s nimi za

schodok spoloéne (spoloéna hmotna zodpovednost).
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(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi
uzatvorit pisomne, inak je neplatna.

(3) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti cel-
kom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

(4) Ak nedostatky vzniknu v pracovnych pod-
mienkach zamestnancov so spolo¢nou hmotnou
zodpovednostou v suvislosti s tym, Ze bol na ich
pracovisko zaradeny iny zamestnanec alebo iny
veduci, pripadne zastupca veduceho, alebo s tym,
Ze niektory zo zamestnancov od dohody o hmotnej
zodpovednosti odstupil, zamestnavatel je povinny
nedostatky odstranit bez zbyto¢ného odkladu.

§ 183

(1) Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu
o hmotnej zodpovednosti, m6Ze od nej odstupit, ak
sa preraduje na inu pracu, zaraduje na iné pracovis-
ko, preklada alebo ak zamestnavatel v ¢ase do jed-
ného mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisomné upo-
zornenie, neodstrani nedostatky v pracovnych
podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu
so zverenymi hodnotami. Pri spolo¢nej hmot-
nej zodpovednosti méze zamestnanec od doho-
dy odstupit, ak je na pracovisko zaradeny iny za-
mestnanec alebo ustanoveny iny veduci, pripadne
jeho zastupca. Odstlupenie sa musi oznamit za-
mestnavatelovi pisomne.

(2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika
driom skonéenia pracovného pomeru alebo dhom
odstupenia od tejto dohody.

§184

(1) Inventarizacia sa musi vykonat pri uzatvo-
reni dohody o hmotnej zodpovednosti, pri jej zani-
ku, pri preradeni zamestnanca na inu pracu alebo
na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri skonéeni
pracovného pomeru.

(2) Na pracoviskach, kde pracuju zamestnan-
ci so spolo¢nou hmotnou zodpovednostou, musi
sa inventarizacia vykonat pri uzatvoreni dohdd
o hmotnej zodpovednosti so vSetkymi spolo¢ne
zodpovednymi zamestnancami

a) pri skonceni vsetkych tychto dohdd,

b) pri preradeni na ind pracu alebo prelozeni
vSetkych spolo¢ne zodpovednych zamest-
nancov,
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¢) pri zmene vo funkcii veduceho alebo jeho za-
stupcu,

d) na Ziadost ktoréhokolvek zo spolo¢ne zod-
povednych zamestnancov pri zmene v ich ko-
lektive,

e) pri odstupeni niektorého z nich od dohody
o hmotnej zodpovednosti.

(3) Ak zamestnanec so spolo¢nou hmotnou
zodpovednostou, ktorého pracovny pomer sa skon-
¢il alebo ktory bol preradeny na inu pracu alebo iné
pracovisko, alebo bol prelozeny, zarover nepoziada
o vykonanie inventarizacie, zodpoveda za pripadny
schodok zisteny najblizSou inventarizaciou na jeho
predchadzajucom pracovisku.

(4) Ak zamestnanec, ktory sa zaraduje na pra-
covisko, kde pracuju zamestnanci so spolo¢nou
hmotnou zodpovednostou, zaroven nepoziada
o vykonanie inventarizacie, zodpoveda, ak od do-
hody o hmotnej zodpovednosti neodstupil, za pri-
padny schodok zisteny najblizSou inventarizaciou.

§185
Zodpovednost zamestnanca
za stratu zverenych predmetov

(1) Zamestnanec zodpoveda za stratu nastro-
jov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych
podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel
zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Upl-
ne alebo s€asti, ak sa preukaze, Ze strata vznikla
Uplne alebo s€asti bez jeho zavinenia.

(3) Zamestnavatel moéze po dohode so zastup-
cami zamestnancov vymedzit okruh zamestnancov,
s ktorymi m6ze dohodnut povinnost, aby si dali pois-
tit predmet, ktory im zamestnavatel zveril podfa od-
seku 1, pre pripad straty a zni¢enia, a okruh zamest-
nancov, ktorym poisti predmet zvereny podla
odseku 1 pre pripad straty a zni¢enia.

Rozsah a sposob nahrady Skody
§ 186

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu,
je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nu
Skodu, a to v peniazoch, ak $kodu neodstrani uve-
denim do predchadzajuceho stavu a ak tuto Skodu
zamestnavatel od zamestnanca pozaduije.

(2) Nahrada $kody spdsobena z nedbanlivos-
ti, ktori zamestnavatel pozaduje od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut su-
mu rovnajucu sa Stvornasobku jeho priemerného

mesacného zarobku pred porusenim povinnosti,
ktorym sposobil Skodu. Toto obmedzenie neplati,
ak ide o osobitnu zodpovednost zamestnanca po-
dla § 182 az 185 alebo ak bola Skoda spésobena
pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnych
latok alebo psychotropnych latok.

(3) Ak bola skoda spdsobena umyselne, mbze
zamestnavatel okrem skuto€nej Skody pozadovat aj
nahradu uslého zisku, ak by jej neuhradenie odpo-
rovalo dobrym mravom.

§ 187
(1) Ak skodu sposobil porusenim povinnosti aj
zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomernu ¢ast
Skody podla miery svojho zavinenia.
(2) Ak zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu
niekolko zamestnancov, kazdy z nich uhradi po-
mernu ¢ast Skody podla miery svojho zavinenia.

§ 188

Pri ur€eni vySky Skody na veci sa vychadza
z ceny veci v ¢ase vzniku Skody.

§ 189

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za scho-
dok alebo za stratu predmetov, je povinny nahradit
schodok alebo stratu v plnej sume.

(2) Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok
sa jednotlivym zamestnancom ur¢i podiel nahrady
podla pomeru ich priemernych zarobkov, pricom
zarobok ich veduceho a jeho zastupcu sa zapocita-
va v dvojnasobnej sume.

(8) Podiel nahrady uréeny podla odseku 2 ne-
smie u jednotlivych zamestnancov s vynimkou vedu-
ceho a jeho zastupcu presiahnut sumu rovnajicu sa
ich priemernému mesaénému zarobku pred vznikom
8kody. Ak sa takto uréenymi podielmi neuhradi cela
Skoda, zvysok je povinny uhradit veduci a jeho za-
stupca podla pomeru svojich priemernych zarobkov.

(4) Ak sa zisti, ze schodok alebo jeho ¢ast zavi-
nil niektory zo spolo¢ne zodpovednych zamestnan-
cov, uhradi schodok tento zamestnanec podla miery
svojho zavinenia. Zvysnu €ast schodku uhradia vSe-
tci spolo¢ne zodpovedni zamestnanci podielmi ur-
¢enymi podla odsekov 2 a 3.

§ 190
Zruseny.
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§ 191

(1) Zamestnavatel méze pozadovat od za-
mestnanca nahradu $kody, za ktord mu zamestna-
nec zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody uréi
zamestnavatel.

(2) Zamestnavatel prerokuje pozadovanu na-
hradu 8kody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zis-
tilo, Ze Skoda vznikla a Ze za nu zamestnanec zod-
poveda.

(8) Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit
Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povin-
ny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda ne-
platna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna,
ak Skoda bola uz uhradena.

(4) Pozadovanu nahradu skody a obsah doho-
dy o spdsobe jej uhrady s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vo-
pred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

§ 192

Vseobecna zodpovednost
zamestnavatela za Skodu

(1) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi
za 8kodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim
proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi
aj za $kodu, ktord mu spoésobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela za-
mestnanci konajuci v jeho mene.

(3) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnan-
covi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom na-
radi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch
potrebnych na vykon préace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim
bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

§193

Zodpovednost zamestnavatela
za Skodu na odlozenych veciach
(1) Zamestnavatel zodpoveda za $kodu na ve-
ciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil pri pinen{
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim na
mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto urce-
né, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za
veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia,
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zamestnavatel zodpovedd, len ak ich prevzal do
uschovy, inak najviac do sumy 165,97 eura.

(2) Pravo na nahradu skody zanikne, ak za-
mestnanec o nej pisomne neupovedomil zamest-
navatela bez zbytoéného odkladu, najneskor v le-
hote 15 dni odo dna, ked sa o Skode dozvedel.

§ 194
Zodpovednost zamestnavatela
pri odvracani Skody

Zamestnanec, ktory pri odvracani $kody hro-
ziacej zamestnavatelovi utrpel vecnu Skodu, ma vo-
¢i nemu narok na jej nahradu a na nahradu Ucelne
vynaloZzenych nékladov, ak nebezpecenstvo sam
umyselne nevyvolal a ak si po€inal pritom spdso-
bom primeranym okolnostiam. Tento narok ma aj
zamestnanec, ktory takto odvracal nebezpecenstvo
hroziace zivotu alebo zdraviu, ak by za $kodu zod-
povedal zamestnavatel. Ak utrpel Skodu na zdravi,
posudzuje sa tato Skoda ako pracovny uraz.

Zodpovednost zamestnavatela
za Skodu pri pracovnom
uraze a pri chorobe z povolania
§ 195

(1) Ak u zamestnanca doslo pri plneni pracov-
nych uloh alebo v priamej suvislosti s nim k posko-
deniu zdravia alebo k jeho smrti urazom (pra-
covny uraz), zodpoveda za Skodu tym vzniknutu
zamestnavatel, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase
pracovného Urazu v pracovnom pomere.

(2) Pracovny uraz je poSkodenie zdravia, kto-
ré bolo zamestnancovi spésobené pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim neza-
visle od jeho véle kratkodobym, nahlym a nasilnym
pdsobenim vonkajSich vplyvov.

(8) Pracovny Uraz nie je Uraz, ktory zamestna-
nec utrpel na ceste do zamestnania a spét.

(4) Za Skodu spdsobenu zamestnancovi cho-
robou z povolania zodpoveda zamestnavatel, u kto-
rého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zis-
tenim v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych
vznik& choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.
Choroby z povolania su choroby uvedené v prav-
nych predpisoch o socialnom zabezpeceni (zoznam
choréb z povolania), ak vznikli za podmienok v nich
uvedenych.

(5) Zruseny.
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(6) Zamestnavatel zodpoveda za $kodu, aj
ked dodrzal povinnosti vyplyvajice z osobitnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bez-
pecénosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa zodpo-
vednosti nezbavi podia § 196.

§ 196

(1) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti
celkom, ak preukaze, ze jedinou pri¢inou Skody bo-
la skuto¢nost, ze

a) Skoda bola spésobena tym, ze postihnuty za-
mestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaiste-
nie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny a ich
znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadova-
li a kontrolovali, alebo

b) Skodu si spbsobil postihnuty zamestnanec
pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a zamestnavatel nemo-
hol $kode zabranit.

(2) Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti
sCasti, ak preukaze, ze

a) postihnuty zamestnanec porusil svojim zavi-
nenim pravne predpisy alebo ostatné predpi-
sy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol
riadne a preukazatelne oboznameny, a Ze to-
to porusenie bolo jednou z pri¢in Skody,

b) jednou z pri¢in $kody bolo, Ze zamestnanec
bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok,

¢) zamestnancovivznikla Skoda preto, Ze si poci-
nal v rozpore s obvyklym spésobom spravania
sa tak, Ze je zrejmé, ze hoci neporusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy, alebo poky-
ny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci, alebo osobitné predpisy, konal lah-
komyselne a musel si pritom byt vzhladom na
svoju kvalifikaciu a skusenosti vedomy, Ze si
moze privodit ujmu na zdravi.

(3) Ak sa zamestnavatel zbavi zodpovednosti
sCasti, ur¢i sa €ast skody, za ktoru zodpoveda za-
mestnanec, podla miery jeho zavinenia. V pripade
uvedenom v odseku 2 pism. c) sa zamestnancovi
uhradi aspon jedna tretina Skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i zamestnanec poru-
Sil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaiste-
nie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1
pism. a) a odsek 2 pism. a)], alebo osobitné predpisy,
nemozno sa dovolavat len v§eobecnych ustanoveni,
podla ktorych si ma kazdy pocinat tak, aby neohrozo-
val svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za lahkomyselné konanie podla odseku 2
pism. c) nemozno povazovat beznu neopatrnost
a konanie vyplyvajuce z rizika prace.

§197
Zamestnavatel sa neméze zbavit zodpoved-
nosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri od-
vracani Skody hroziacej tomuto zamestnavatelovi
alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot
alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sam
umyselne nevyvolal.

§ 198

(1) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny uraz
alebo u ktorého sa zistila choroba z povolania, méa
narok v rozsahu, v ktorom zamestnavatel zodpove-
dé za Skodu, na poskytnutie ndhrady za

a) az c) zrusene,
d) vecnu Skodu; ustanovenie § 192 ods. 3 plati
rovnako.

(2) Rozsah zodpovednosti podla odseku 1 je
zamestnavatel povinny prerokovat bez zbyto¢ného
odkladu so zastupcami zamestnancov a so za-
mestnancom.

§199 az § 213
Zru$ené.

Zodpovednost za Skodu v niektorych
osobitnych pripadoch
§ 214
Zruseny.

§ 215

(1) Fyzickej osobe, ktora vykonava verejnu
funkciu, zodpoveda za Skodu vzniknutu pri vykone
funkcie alebo v priamej suvislosti s nou organiza-
cia, pre ktoru bola ¢inna; fyzicka osoba zodpoveda
za Skodu tejto organizacii. Ak funkcionar odborove;j
organizacie pomaha pri vykone svojej funkcie ale-
bo v priamej suvislosti s flou sucasne plnit spolo-
¢enské, hospodarske alebo socialne ulohy
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zamestnavatela, u ktorého je v pracovhom pome-
re, zodpoveda mu za Skodu tento zamestnavatel.

(2) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schop-
nostou, ktory nie je v pracovnom pomere a ktorého
priprava na povolanie (€innost) sa vykonava podla
osobitnych predpisov, zodpoveda za $kodu vznik-
nutu pri tejto priprave ten zamestnavatel, u ktorého
sa priprava na povolanie vykonava.

§ 216
ZruSeny.

Spoloéné ustanovenia
o zodpovednosti zamestnavatela
§ 217

(1) Zamestnavatel je povinny nahradit za-
mestnancovi skutoénu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho
stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania, pla-
tia pre spdsob a rozsah jej nahrady ustanovenia
o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jed-
norazové odskodnenie pozostalym nepatri.

(2) Pri uréeni Skody na veci sa vychadza z ce-
ny veci v ¢ase poskodenia.

§ 218
Ak zamestnavatel preukaze, ze Skodu zavinil
aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri
pracovnych urazoch a pri chorobach z povolania sa
postupuje podla § 196.

§ 219
Zamestnavatel, ktory nahradil poSkodenému
$kodu, ma narok na nahradu voc¢i tomu, kto poskode-
nému za taku Skodu zodpoveda podla osobitného
predpisu, a to v rozsahu, ktory zodpoveda miere tejto
zodpovednosti voci poskodenému, ak nie je vopred
dohodnuté inak.

Plnenie pracovnych uloh
a priama suvislost s nim
§ 220
(1) PInenie pracovnych uloh je vykon pracov-
nych povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho
vztahu, ina ¢innost vykonavana na prikaz zamest-
navatela a €innost, ktora je predmetom pracovnej
cesty.
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(2) V priamej suvislosti s plnenim pracovnych
uloh su ukony potrebné na vykon prace a ukony po-
Cas prace zvyCajné alebo potrebné pred zaciatkom
prace alebo po jej skonceni. Takymi ukonmi nie je
cesta do zamestnania a spat, stravovanie, oSetrenie
alebo vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, ani ces-
ta na ne a spat. VySetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetre-
nie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat su ukony
v priamej suvislosti s plnenim pracovnych uloh.

(3) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz,
ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

§ 221

(1) Cesta do zamestnania a spéat je cesta
z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta
vstupu do objektu zamestnavatela alebo na iné
miesto uréené na plnenie pracovnych uloh a spét.
Ak ide o zamestnavatela v polnohospodarstve, les-
nictve a stavebnictve, je to aj cesta z bydliska na ur-
¢ené zhromazdisko a spat.

(2) Cesta z obce bydliska zamestnanca na
pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obci,
ktora je cielom pracovnej cesty, ak nie je su€asne
obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat sa po-
sudzuje ako potrebny ukon pred zaéiatkom prace
alebo po jej skonceni.

§ 222
Bezd6vodné obohatenie

(1) Ak sa zamestnanec bezddvodne obohati
na ukor zamestnavatela alebo ak sa zamestnava-
tel bezddvodne obohati na Ukor zamestnanca, mu-
si obohatenie vydat.

(2) Bezddvodné obohatenie na ucely tohto za-
kona je majetkovy prospech ziskany plnenim bez
pravneho dévodu, plnenim z neplatného pravneho
ukonu, plnenim z pravneho dévodu, ktory odpadol,
ako aj majetkovy prospech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

(3) Predmet bezdbévodného obohatenia sa mu-
si vydat tomu, na &i ukor bol ziskany. Musi sa vydat
vSetko, ¢o sa nadobudlo bezdbévodnym obohate-
nim. Ak to nie je mozné najmé preto, ze obohatenie
spocivalo vo vykonoch, musi sa poskytnut penazna
nahrada.
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(4) S predmetom bezddévodného obohatenia
sa musia vydat aj uzitky z neho, ak ten, kto oboha-
tenie ziskal, nekonal dobromyselne.

(5) Ten, kto predmet bezdévodného obohate-
nia vydava, ma pravo na nahradu potrebnych na-
kladov, ktoré na vec vynalozil.

(6) Vratenie nepravom vyplatenych sum méze
zamestnavatel od zamestnanca pozadovat, ak za-
mestnanec vedel alebo musel z okolnosti predpo-
kladat, ze ide o sumy nespravne uréené alebo
omylom vyplatené, a to v lehote do troch rokov od
ich vyplaty.

DEVIATA CAST
DOHODY O PRACACH
VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru
§ 223

(1) Zamestnavatel méze na plnenie svojich
uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vyni-
mocne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (do-
hoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu
¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pra-
covnej €innosti, dohoda o brigadnickej praci Stu-
dentov). Podmienka vynimocnosti podla prvej vety
sa nevztahuje na dohodu o pracovnej ¢innosti na
vykon sezénnej prace podfa § 228a ods. 1 pism.b).

(2) Na pracovnopravny vztah zaloZzeny doho-
dami o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej Casti, § 44
ods. 2,§44a0ds. 1,§ 54b ods. 1,§ 85 0ods. 1 a 2,
§900ds. 10,§91a295,§98,§ 119 0ds. 1, § 122a
ods.1az3,§122b ods. 1az 3, § 123 ods. 1 a 2,
§ 124, Siestej Casti a § 173 az 175. Pracovny ¢as
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut
12 hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu
24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin. Zamestnan-
com, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pra-
covnu pohotovost a pracu nadéas. Zamestnan-
com, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru, patri za kazdu hodinu prace vo sviatok dohod-
nutad odmena zvysSena najmenej o sumu minimal-
nej mzdy za hodinu podla osobitného predpisu. Ak
ide o dévody nepritomnosti zamestnanca v praci
uvedenév § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) az g), kto-
ré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel urcil
vykon prace, zamestnavatel je povinny ospraved!-
nit tuto nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento
¢as zamestnancovi ndhrada odmeny nepatri. Na
splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z od-
meny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
az 132.

(3) Ak priemerny tyzdenny pracovny ¢as pre-
siahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledu-
jucich tyzdrov, na pracovnopravny vztah zalozeny
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru sa primerane vztahuju aj ustanove-
nia § 43 ods. 1 pism. b), § 44a ods. 2 az 5, § 47a
ods. 1 pism.a)ad)aods.2az5a§54b ods. 2 az
5. Doba podla § 47a ods. 2 zac¢ina plynut diiom na-
sledujicim po dni, v ktorom doS$lo k presiahnutiu
pracovného ¢asu podla prvej vety.

(4) S mladistvym zamestnancom mozno tieto
dohody uzatvarat, len ak sa tym neohrozi jeho
zdravy vyvoj, bezpecnost, mravnost alebo vychova
na povolanie.

(5) Tieto dohody nemozno uzatvarat na &in-
nosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorské-
ho zakona.

(6) Spory vyplyvajuce z tejto dohody sa prejed-
navaju rovnako ako spory z pracovného pomeru.

(7) Pri skon€eni dohody o vykonani prace, do-
hody o brigadnickej praci Studentov a dohody
o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel povinny vy-
dat zamestnancovi potvrdenie o tom, ¢i sa z odme-
ny zamestnanca vykonavaju zrazky, v ¢i prospech,
v akej vySke a v akom poradi je pohladavka, pre
ktord sa maju zrazky dalej vykonavat.

§223a
Minimalna predvidatelnost prace

(1) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi
poskytnut pri uzatvoreni dohody o vykonani prace,

85



ZAKONNIK PRACE

dohody o brigadnickej praci Studentov alebo doho-
dy o pracovnej ¢innosti pisomnu informéciu o

a) dnoch a ¢asovych usekoch, v ktorych méze od
zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace,

b) lehote, v ktorej méa byt zamestnanec informo-
vany o vykone prace pred jej zaciatkom, ktora
nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

(2) Zamestnavatel je povinny pri zmene tda-
jov uvedenych v odseku 1 poskytnut zamestnanco-
vi pisomnu informéaciu o zmenenych udajoch naj-
neskér v den nadobudnutia u¢innosti zmeny.

(3) Zamestnanec nie je povinny vykonat pra-
cu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v roz-
pore s pisomnou informéaciou podla odsekov 1 a 2.

(4) Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v le-
hote, ktora je kratSia ako lehota oznamena podla
odseku 1 pism. b) alebo podla odseku 2, zamest-
nancovi patri ndhrada odmeny, ktort by dosiahol,
ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30 %
odmeny.

(5) Odseky 1 az 4 sa neuplatnia, ak

a) zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4
ag,

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnan-
com, ze si zamestnanec sam rozvrhuje pra-
covny Cas alebo

c) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiah-
ne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasle-
dujucich tyzdrov.

§ 224
(1) Na zaklade uzatvorenych dohdd podlia
§ 223 su zamestnanci povinni najma

a) vykonavat prace zodpovedne a riadne a do-
drziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat prace osobne,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na
pracu nimi vykonavanu, najma pravne predpi-
sy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia
pri praci, dodrziavat ostatné predpisy vztahu-
juce sa na pracu nimi vykonavanu, najma
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne obozna-
meni,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami
a strazit a ochranovat majetok zamestnavate-
[a pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zne-
uzitim,
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e) pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez
zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa ty-
kaju jeho pracovnopravneho vztahu a suvisia
s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priez-
viska, trvalého pobytu alebo prechodného po-
bytu, adresy pre doruovanie pisomnosti, a ak
sa so suhlasom zamestnanca poukazuje vy-
plata na Ucet v banke alebo pobocke zahranic-
nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd podia
§ 223 je zamestnavatel povinny najma

a) utvarat zamestnancom primerané pracovné
podmienky zabezpecujuce riadny a bezpec-
ny vykon prace, najma poskytovat potrebné
zéakladné prostriedky, material, naradie a osob-
né ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit zamestnancov s pravnymi predpis-
mi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na
pracu nimi vykonavanu, najma s predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

c) poskytnut zamestnancom za vykonanu pracu
dohodnuti odmenu a dodrziavat ostatné do-
hodnuté podmienky; naroky zamestnanca
alebo iné plnenia v jeho prospech nemozno
dohodnut pre zamestnanca priaznivejSie, ako
su naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného
pomeru,

d) viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného pome-
ru v poradi, v akom boli uzatvorené,

e) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnan-

cov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pra-
covnej ¢innosti, tak, aby bol zaznamenany za-
Ciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom za-
mestnanec vykonaval pracu, a viest evidenciu
vykonanej prace u zamestnancov, ktori vyko-
navaju pracu na zaklade dohody o vykonani
prace, tak, aby v jednotlivych dnoch bola za-
znamenana dizka asového Useku, v ktorom
sa praca vykonavala.

(3) Zakazy prac a pracovisk pre tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po p6rode, doj-
Giace zeny a mladistvych platia aj pre prace vyko-
navané na zéaklade tychto dohdd.
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§ 225

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelo-
Vi, s ktorym uzatvoril dohodu podla § 223, za Skodu
spésobenu zavinenym porusenim povinnosti pri vy-
kone prace alebo priamej suvislosti s nim rovnako
ako zamestnanec v pracovnom pomere. Néhrada
Skody spOsobena z nedbanlivosti nesmie presiah-
nut tretinu skuto¢nej $kody a nesmie byt vyssia ako
tretina odmeny dohodnutej za vykonanie tejto prace
okrem pripadov podla § 182 az 185.

(2) Zamestnavatel zodpoveda zamestnanco-
vi za 8kodu, ktoru utrpel pri vykone prace podla uza-
tvorenej dohody alebo v priamej suvislosti s nim,
rovnako ako zamestnancom v pracovnom pomere.

§ 226
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace zamestnavatel
moze uzatvorit s fyzickou osobou, ak rozsah prace
(pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatva-
ra, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykonavana
zamestnancom pre zamestnavatela na zaklade
inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani
prace mozno uzatvorit najviac na 12 mesiacov.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pi-
somne, inak je neplatna. V dohode o vykonani prace
musi byt vymedzena pracovna uloha, dohodnuta
odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pra-
covna uloha vykonat, a rozsah prace, ak jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej Ulohy.

(8) Pracovna uloha sa musi vykonat v dohod-
nutej dobe, inak m6ze zamestnavatel od dohody
odstupit. Zamestnanec méze od dohody odstupit,
ak neméze pracovnu ulohu vykonat preto, ze mu
zamestnavatel neutvoril dohodnuté pracovné pod-
mienky. Zamestnavatel je povinny nahradit Skodu,
ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je
splatna po dokonéeni a odovzdani prace. Medzi
Ucéastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude
splatna uz po vykonani urcitej ¢asti pracovnej ulo-
hy. Zamestnavatel méze odmenu po prerokovani
so0 zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

(5) Ak zamestnanec zomrie pred splnenim
pracovnej Ulohy a zamestnavatel méze jej vysled-
ky pouzit, pravo na odmenu primeranu vykonanej

praci a pravo na nahradu uc¢elne vynalozenych na-
kladov nezanika a stava sa sucastou dedi¢stva.

§ 226a
ZruSeny.

Dohoda o brigadnickej
praci studentov
§ 227

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov
mobze zamestnavatel uzatvorit s fyzickou osobou,
ktora ma Statut ziaka strednej $koly alebo Statut Stu-
denta dennej formy vysokoSkolského Studia podfa
osobitného predpisu a ktora nedovrsila 26 rokov ve-
ku. Za fyzickd osobu, ktord ma Statut Ziaka strednej
Skoly, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka oso-
ba v ¢ase od riadneho ukoncenia Studia na strednej
Skole do 31. oktébra toho istého kalendarneho roka.
Za fyzicku osobu, ktora ma Statut Studenta dennej
formy vysokoSkolského tudia, sa na ucely prvej ve-
ty povazuje aj fyzickd osoba v ¢ase od riadneho
ukoncéenia Studia v dennej forme vysokoSkolského
Studia prvého stupria do 31. oktdbra toho istého ka-
lendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o bri-
gadnickej praci Studentov mozno vykonavat najne-
skor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzicka
osoba dovrsi 26 rokov veku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Stu-
dentov mozno vykonavat pracu v rozsahu najviac
20 hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pri-
pustného rozsahu pracovného €asu sa posudzuje
za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

§ 228

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov je
zamestnavatel povinny uzatvorit pisomne, inak je
neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta
praca, dohodnuta odmena za vykonanu pracu, do-
hodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru
sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody
o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat zamestnancovi.

(2) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa
uzatvara na uréitu dobu, najviac na 12 mesiacov.
V dohode mozno dohodnut spdsob jej skonéenia.
Neoddelitelnou sucastou dohody o brigadnickej
praci Studentov je potvrdenie o Statute Ziaka stred-
nej Skoly alebo Statute Studenta dennej formy
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vysokoskolského Studia; to neplati v pripade podla
§ 227 ods. 1 druhej vety a tretej vety. Statut Ziaka
strednej Skoly a Statut Studenta dennej formy vyso-
koskolského Studia podla § 227 ods. 1 druhej vety
a tretej vety sa preukazuje dokladom o riadnom
ukonéeni Studia. Okamzité skoncenie dohody
mozno dohodnut len pre pripady, v ktorych mozno
okamzite skongit pracovny pomer. Ak spdsob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej doho-
dy, mozno ju skoncit dohodou u¢astnikov k dohod-
nutému dfiu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou dobou,
ktora sa za¢ina dfiom, v ktorom bola pisomna vypo-
ved dorucena.

(3) Odmena za vykonanu pracu je splatna
a musi byt vyplatena najneskér do konca kalendar-
neho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v kto-
rom sa praca vykonala.

§ 228a
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zéklade dohody o pracovnej €innosti
mozno vykonavat pracovnu €innost v rozsahu naj-
viac

a) 10 hodin tyzdenne alebo

b) 520 hodin v kalendarnom roku, ak ide o vykon
sezénnej prace podla prilohy €. 1b; na tieto
Ucely sa dohoda o pracovnej ¢innosti oznacu-
je ako dohoda o pracovnej ¢innosti na vykon
sezénnej prace.

(2) Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon
sezoénnej prace

a) sa do rozsahu pracovnej ¢innosti zapocitava
aj pracovna €innost vykonavana zamestnan-
com pre toho istého zamestnavatela na zakla-
de inej dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezénnej prace,

b) priemerny tyzdenny pracovny ¢as za dobu tr-
vania dohody, najviac vSak za Styri mesiace,
nesmie presiahnut 40 hodin.

(3) Dohodu o pracovnej ¢innosti je zamestna-
vatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatna.
V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena
dohodnuta praca, dohodnuta odmena za vykonanu
pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba,
na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie
dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel po-
vinny vydat zamestnancovi.
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(4) Dohoda o pracovnej €innosti sa uzatvara na
uréiti dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode
mozno dohodnut spbsob jej skonéenia. Okamzité
skoncéenie dohody mozno dohodnut len na pripady,
v ktorych mozno okamzite skonéit pracovny pomer.
Ak spdsob skonéenia nevyplyva priamo z uzatvore-
nej dohody, mozno ju skong¢it dohodou ucastnikov
k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou
bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou do-
bou, ktora sa zacina driom, v ktorom sa pisomna vy-
poved dorucila.

(5) Odmena za vykonanu pracu je splatna
a musi byt vyplatena najneskér do konca kalendar-
neho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v kto-
rom sa praca vykonala.

DESIATA CAST
KOLEKTIVNE
PRACOVNOPRAVNE
VZTAHY

§ 229
Uéast zamestnancov
v pracovnopravnych vztahoch a jej formy

(1) S ciefom zabezpecit spravodlivé, uspokoji-
vé, transparentné a predvidatelné pracovné pod-
mienky sa zamestnanci zi¢astfiuju na rozhodovani
zamestnavatela, ktoré sa tyka ich ekonomickych a
socialnych zaujmov, a to priamo alebo prostrednic-
tvom prislusného odborového organu, zamestna-
neckej rady alebo zamestnaneckého doévernika;
zastupcovia zamestnancov navzajom Uzko spolu-
pracuju.

(2) Zamestnanci maju pravo na poskytovanie
informéacii o hospodarskej a finanénej situacii za-
mestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢€in-
nosti, a to zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom
¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat sa
k tymto informéaciam a k pripravovanym rozhodnu-
tiam, ku ktorym mézu podavat svoje navrhy.

(3) Zamestnanci zamestnavatelov uvedenych
v § 241 ods. 1 maju pravo na nadnarodné informa-
cie a na prerokovanie zaujmov tykajucich sa za-
mestnancov v rozsahu uvedenom v ustanoveniach
o eurdpskej zamestnaneckej rade a o postupoch
pre nadnarodné informacie a prerokovanie.
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(4) Zamestnanci sa zucastriuju prostrednic-
tvom prislusného odborového organu, zamestna-
neckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok

a) spolurozhodovanim,
b) prerokovanim,

¢) pravom na informéacie,
d) kontrolnou €innostou.

(5) Zamestnanci su opravneni prostrednictvom
zastupcov zamestnancov uplatiiovat svoje prava
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov alebo ob-
dobnych pracovnych vztahov, ak zéakon neustanovi
inak.

(6) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vy-
jednavanie len prostrednictvom prislusného odbo-
rového organu.

(7) Ak u zamestnavatela pésobia popri sebe
odborova organizacia, zamestnanecka rada alebo
zamestnanecky doévernik, odborovej organizacii
patri pravo na kolektivne vyjednavanie, na spolu-
rozhodovanie, na kontrolnu ¢innost a na informacie
a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému
dovernikovi patri pravo na prerokovanie a na infor-
macie, ak tento zakon neustanovuje inak.

(8) Ak u zamestnavatela posobia popri sebe
odborova organizacia a zamestnanecka rada, na
zasadnutiach zamestnaneckej rady sa moéze zu-
Gastnit zastupca odborového organu, ak s tym su-
hlasi nadpoloviéna vaésina ¢lenov zamestnanec-
kej rady.

Odborova organizacia
§ 230

(1) Odborova organizacia je obcianske zdru-
zenie podla osobitného predpisu. Odborova organi-
z4cia je povinna pisomne informovat zamestnavate-
[a o zacati svojho pdsobenia u zamestnavatela
a predlozit mu zoznam €lenov odborového organu.

(2) Zamestnavatel je povinny umoznit poso-
benie odborovej organizacie na pracovisku, ak me-
dzi zamestnancami v pracovnom pomere su ¢leno-
via tejto odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel je povinny umoznit vstup
do priestorov zamestnavatela, suvisiacich s Uce-
lom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom
zamestnavatela, ak tato osoba kona v mene odbo-
rovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho

zamestnanec, za uUCelom uplatiiovania prav za-
mestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat, vzhladom na ucel vstupu, po-
vinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnu-
torné predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je
povinny oznamit zamestnavatelovi osobu konaju-
cu v mene odborovej organizacie, ucel a termin
vstupu do priestorov zamestnavatela.

§ 230a
Spor o pdsobenie
odborovej organizacie u zamestnavatela

(1) Ak ma zamestnavatel alebo odborova or-
ganizacia, ktora u zamestnavatela pdsobi, pochyb-
nost o tom, ¢i medzi zamestnancami v pracovnom
pomere su ¢Elenovia odborovej organizacie, ktora
ho pisomne informovala o zacati svojho pdsobe-
nia, ide o spor o pésobenie odborovej organizacie
u zamestnavatela. Spor o pdsobenie odborovej or-
ganizacie u zamestnavatela riesi rozhodca, na kto-
rom sa strany sporu dohodnu. Ak sa strany sporu
na osobe rozhodcu nedohodnu, na zZiadost ktorej-
kolvek zo stran sporu ho ur¢i ministerstvo prace zo
zoznamu rozhodcov, ktory vedie podla osobitného
predpisu, ak rozhodca suhlasi s prijatim rieSenia
sporu o pdsobenie odborovej organizacie u za-
mestnavatela.

(2) Rozhodca informuje strany sporu a za-
mestnavatela, ak zamestnavatel nie je stranou
sporu, o prijati rieSenia sporu o pédsobenie odboro-
vej organizacie u zamestnavatela.

(3) Zamestnavatel je povinny poskytnut roz-
hodcovi v lehote nim uréenej zoznam zamestnan-
cov v pracovnom pomere. Odborova organizacia je
povinna poskytnut rozhodcovi v lehote nim uréenej
z0znam zamestnancov v pracovnom pomere u za-
mestnavatela, ktori su jej ¢lenmi, a ich ¢lenstvo v od-
borovej organizacii preukazat. Strany sporu su po-
vinné rozhodcovi poskytnut dalSiu potrebnu
sucinnost. Neposkytnutie sucinnosti podla prvej ve-
ty az tretej vety ide na tarchu strany sporu, ktora ju
neposkytla. Rozhodca je povinny zachovat mi¢anli-
vost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri rie-
Seni sporu o pdsobenie odborovej organizacie u za-
mestnavatela.

(4) Rozhodca do 30 dni od prijatia rieSenia spo-
ru o pdosobenie odborovej organizacie u
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zamestnavatela oznami stranam sporu a zamestna-
vatelovi, ak nie je stranou sporu, ¢i medzi zamest-
nancami v pracovnom pomere su ¢lenovia odboro-
vej organizacie.

(5) Rozhodcovi patri za rieSenie sporu o poso-
benie odborovej organizacie u zamestnavatela od-
mena, na ktorej sa strany sporu dohodnu. Ak sa
strany sporu nedohodnd na odmene podla prvej
vety, rozhodcovi patri za rieSenie sporu o pésobe-
nie odborovej organizacie u zamestnavatela od-
mena 500 eur. Odmenu rozhodcu uhrddza zamest-
navatel alebo odborova organizacia, ktora
vyslovila pochybnost podla odseku 1. Ak rozhodca
oznami stranam sporu, Zze medzi zamestnancami
v pracovnom pomere nie su ¢lenovia odborovej or-
ganizacie, zamestnavatel alebo odborova organi-
z4cia, ktora vyslovila pochybnost podla odseku 1,
maju pravo na nahradu odmeny, ktoru vyplatili roz-
hodcovi, od tejto odborovej organizacie.

(6) V obdobi 12 mesiacov odo dna, ked roz-
hodca oznamil podla odseku 4, Ze medzi zamest-
nancami v pracovnom pomere nie su ¢lenovia od-
borovej organizécie, sa tato odborova organizacia
nepovazuje za odborovu organizaciu, ktora pdsobi
u tohto zamestnavatela.

(7) Odborova organizacia, ktora podla ozna-
menia rozhodcu podla odseku 4 nema medzi za-
mestnancami v pracovnom pomere ¢lenov, mbéze
jedenkrat poc¢as 12 mesiacov od dna tohto ozna-
menia poziadat rozhodcu zo zoznamu rozhodcov,
ktory vedie ministerstvo prace podlfa osobitného
predpisu, o opatovné posudenie, ¢i ma medzi za-
mestnancami v pracovnom pomere ¢lenov. Ak roz-
hodca ziadost podla prvej vety prijme, na posudzo-
vanie rozhodcu sa primerane vztahuji odseky 2 az
4. Rozhodcovi patri za posudenie podla prvej vety
odmena 1000 eur; odmenu uhradza odborova or-
ganizacia.

§ 230b

(1) Odborova organizacia, ktora pésobi u za-
mestnavatela, ma pravo primeranym spdsobom
oslovit zamestnanca za uéelom ponuknutia mu
Elenstva v nej. Spbésob oslovenia zamestnanca do-
hodne odborova organizacia so zamestnavatelom.
Ak k dohode nedbjde, zamestnavatel je povinny
poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu
o odborovej organizacii, ktora u neho pdsobi, v roz-
sahu zakladnych udajov poskytnutych odborovou
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organizaciou zamestnavatelovi, ktoré zahfiaju
najma nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej posty, adresu profilu na socialnych
sietach, teleféonne Cislo a adresu vyhradeného prie-
storu v ramci elektronického informaéného systé-
mu zamestnavatela, a to

a) najneskodr do siedmich dni odo dna zacatia jej
pbsobenia u zamestnavatela,

b) najneskdr do siedmich dni odo dna vzniku pra-
covného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizacia zacala u zamestnavatela posobit
pred vznikom pracovného pomeru zamest-
nanca,

c) najneskor do siedmich dni odo dna, ked o to
odborova organizacia poziada z dévodu zme-
ny zakladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do
siedmich dniodo dra, ked o to odborova orga-
nizacia poziada.

(2) Odborova organizéacia, ktora pésobi u za-
mestnavatela, ma pravo primeranym spésobom in-
formovat zamestnancov o jej €innosti. Sposob in-
formovania zamestnancov o jej ¢innosti dohodne
odborova organizacia so zamestnavatelom. Ak
k dohode nedéjde, zamestnavatel je povinny odbo-
rovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym
spbésobom zverejfiovat oznamy o jej €innosti na
mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju za-
mestnanci pristup do elektronického informaéného
systému zamestnavatela, povinnost podia tretej
vety je splnena, ak zamestnavatel vyhradi odboro-
vej organizacii priestor v tomto systéme.

§ 231

(1) Odborovy organ uzatvara so zamestnavate-
[om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné pod-
mienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelmi a za-
mestnancami, vztahy medzi zamestnavatelmi alebo
ich organizaciami a jednou organizaciou alebo viace-
rymi organizaciami zamestnancov vyhodnejSie, ako
ich upravuje tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis, ak to tento zakon alebo iny pracovnopravny
predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustano-
veni nevyplyva, ze sa od nich nemozno odchylit.

(2) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy
jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju a uspo-
kojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracov-
ného pomeru.
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(3) Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti,
v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivna zmluva.

(4) Postup pri uzatvarani kolektivnych zmlav
ustanovuje osobitny predpis.

(5) V druzstve, kde sucastou clenstva je
aj pracovny vztah ¢lena k druzstvu, kolektivnu
zmluvu podla odseku 1 nahradza uznesenie ¢len-
skej schodze.

§ 232

(1) Ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe
viaceré odborové organizacie, musi zamestnavatel
v pripadoch tykajucich sa vSetkych alebo vaésieho
poctu zamestnancov, ak véeobecne zavazné prav-
ne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduju pre-
rokovanie alebo suhlas odborového organu, plnit
tieto povinnosti k prislusnym organom vSetkych zu-
Castnenych odborovych organizacii, ak sa s nimi
nedohodne inak. Ak sa organy v8etkych ztu¢astne-
nych odborovych organizacii nedohodnu najneskér
do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia, alebo
nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej
organizacie s najvac¢sim poctom ¢lenov u zamest-
navatela.

(2) Ak u zamestnavatela pésobia popri sebe
viaceré odborové organizacie, vystupuje v pracov-
nopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych
vztahoch tykajucich sa jednotlivych zamestnancov
prislusny odborovy organ odborovej organizacie,
ktorej je zamestnanec ¢lenom.

(3) V pripade uvedenom v odseku 2 vystupuje
v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pra-
covnych vztahoch tykajucich sa zamestnanca, kto-
ry nie je odborovo organizovany, organ odborovej
organizacie s najvaésim poctom ¢lenov u zamest-
navatela, ak zamestnanec neurd¢i inak.

§ 233
Zamestnanecka rada
a zamestnanecky dovernik

(1) Zamestnanecka rada je organ, ktory zastu-
puje vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

(2) Zamestnanecka rada méze posobit u za-
mestnavatela, ktory zamestnava najmenej 50 za-
mestnancov.

(3) U zamestnavatela, ktory zamestnava me-
nej ako 50 zamestnancov, ale najmenej troch
zamestnancov, moze pdsobit zamestnanecky do-
vernik. Prava a povinnosti zamestnaneckého

dévernika su rovnaké ako prava a povinnosti
zamestnaneckej rady.

(4) Zamestnanecka rada alebo zamestnanec-
ky dévernik ma pravo spolurozhodovat formou do-
hody alebo formou udelenia predchadzajuceho su-
hlasu podla tohto zakona, len ak pracovné
podmienky alebo podmienky zamestnavania, pri
ktorych sa vyZaduje spolurozhodovanie zamestna-
neckej rady alebo zamestnaneckého dévernika,
neupravuje kolektivna zmluva.

§ 233a
Zruseny.

Volba ¢lenov zamestnaneckej rady,
volba zamestnaneckého dévernika
a volebné obdobie
§ 234

(1) Zamestnavatel je povinny umoznit usku-
to€nenie volieb do zamestnaneckej rady, ak o to
zamestnavatela pisomne poziada aspon 10 % za-
mestnancov. Zamestnaneckéa rada u zamestna-
vatela, ktory ma

a) od 50 do 100 zamestnancov, ma najmenej
troch &lenov,

b) od 101 do 500 zamestnancov, na kazdych
100 zamestnancov ma najmenej jedného dal-
Sieho ¢lena,

c) od 501 do 1 000 zamestnancov, ma najmenej
jedného dalSieho ¢lena,

d) od 1 001 a viac zamestnancov, na kazdych
1 000 zamestnancov ma najmenej jedného
dalSieho ¢lena.

(2) Pravo volit ¢lenov zamestnaneckej rady
alebo zamestnaneckého dévernika maju vSetci za-
mestnanci zamestnavatela, ak u zamestnavatela
pracuju najmenej tri mesiace.

(3) Pravo byt voleny za ¢lena zamestnanecke;j
rady alebo za zamestnaneckého dévernika ma
kazdy zamestnanec zamestnavatela starSi ako
18 rokov, ktory je bezuhonny, nie je blizkou osobou
zamestnavatela a pracuje u zamestnavatela naj-
mene;j tri mesiace.

(4) Clen zamestnaneckej rady je voleny pria-
mou volbou s tajnym hlasovanim na zaklade kandi-
datnej listiny, ktord navrhne najmenej 10 % za-
mestnancov alebo prislusny odborovy organ.
Volby su platné, ak sa na hlasovani zu¢astni naj-
menej 30 % vSetkych zamestnancov, ktori maju
pravo volit glenov zamestnaneckej rady. Clenmi
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zamestnaneckej rady sa stavaju ti kandidati, ktori
ziskali najvacsi pocet hlasov. Pocet ¢lenov zamest-
naneckej rady urci vopred volebny vybor po doho-
de so zamestnavatelom. Ak nebude zvoleny po-
trebny pocet ¢lenov zamestnaneckej rady,
zamestnavatel umozni dalSie kolo volieb do troch
tyzdnov. Ak ani po vykonani opakovanej volby ne-
bude zvoleny potrebny pocet ¢lenov zamestnanec-
kej rady, zamestnanecka rada sa neustanovi. Nové
volby do zamestnaneckej rady sa uskutocnia az
po uplynuti 12 mesiacov od konania opakovanej
volby.

(5) Prvé volby ¢lenov zamestnaneckej rady
u zamestnavatela organizuje volebny vybor
zlozeny najmenej z troch zamestnancov a najviac
zo siedmich zamestnancov, ktori podpisali ziadost
o vytvorenie zamestnaneckej rady. Pocet ¢lenov
volebného vyboru uréi zamestnavatel v zavislosti
od poctu zamestnancov a vnutornej Struktury za-
mestnavatela. Dalsie volby organizuje zamestna-
necka rada.

(6) Zamestnanecky dévernik je voleny pria-
mou volbou s tajnym hlasovanim nadpolovi¢nou
vacsinou zamestnancov pritomnych na hlasovani.

(7) Naklady na uhradu volieb zamestnaneckej
rady a zamestnaneckého dévernika hradi zamest-
navatel.

(8) Volebné obdobie zamestnaneckej rady
a zamestnaneckého dévernika je Stvorro€né.

§ 235
(1) Zamestnanecka rada zanika

a) uplynutim volebného obdobia,

b) odstupenim zamestnaneckej rady, ak odstu-
penie bolo prijaté na zhromazdeni zamest-
nancov,

c) odvolanim zamestnaneckej rady nadpolovic¢-
nou vacésinou zamestnancov pritomnych na
hlasovani, ak sa hlasovania zu¢astnilo najme-
nej 30 % vsetkych zamestnancov,

d) poklesom poétu zamestnancov u zamestna-
vatela na menej ako 50.

(2) Odsek 1 sa primerane vztahuje aj na za-
mestnaneckého dévernika.

§ 236
(1) Clenstvo v zamestnaneckej rade zanika
a) skoncéenim pracovného pomeru so zamestna-
vatelom,
b) vzdanim sa ¢lenstva v zamestnaneckej rade,
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c) odvolanim z funkcie ¢lena zamestnaneckej ra-
dy nadpoloviénou vaésinou zamestnancov, ak
sa hlasovania zuc¢astnilo najmenej 30 % vset-
kych zamestnancov.

(2) Funkcia zamestnaneckého dévernika za-
nika

a) skon€enim pracovného pomeru so zamestna-
vatelom,

b) vzdanim sa funkcie,

c) odvolanim z funkcie zamestnaneckého dbver-
nika nadpoloviénou vac¢sinou zamestnancov,
ak sa hlasovania zucastnilo najmenej 30 %
vSetkych zamestnancov.

§ 237
Prerokovanie
(1) Prerokovanie je vymena nazorov a dia-
I6g medzi zéstupcami zamestnancov a zamestna-
vatelom.
(2) Zamestnavatel vopred prerokuje so za-
stupcami zamestnancov najma

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamest-
nanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestna-
vatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri pra-
ci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym
zmenam v organizacii prace alebo v zmluv-
nych podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju ob-
medzenie alebo zastavenie €innosti zamest-
navatela alebo jeho €asti, zlu€enie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestna-
vatela,

[Odlozena ucinnost:

Zakon ¢. 309/2023 Z. z. Ucinnost od 1. 3. 2024

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzujt ob-
medzenie alebo zastavenie cinnosti zamest-
navatela alebo jeho Casti, premena, cezhra-
niéna premena, zmena pravnej formy
alebo cezhraniéna zmena pravnej formy
zamestndvatela,]

e) opatrenia na predchadzanie vzniku drazov
a chor6b z povolania a na ochranu zdravia za-
mestnancov.
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§235-§240

(3) Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitelnym
spoésobom a vo vhodnom ¢Ease, s primeranym ob-
sahom, s cielom dosiahnut dohodu.

[OdloZena ucinnost:
Zakon &. 309/2023 Z. z. Ucinnost od 1. 3. 2024

(3) Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym
spbésobom a vo vhodnom case, s primeranym ob-
sahom, s cielom dosiahnut dohodu, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.]

(4) Na ucely uvedené v odseku 2 zamestnava-
tel poskytuje zastupcom zamestnancov potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich
moznosti prihliada na ich stanoviska.

§ 238
Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie uUdajov za-
mestnavatelom zastupcom zamestnancov s cie-
[om oboznamenia sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnavatel informuje zrozumitelnym
spdésobom a vo vhodnom ¢€ase zastupcov zamest-
nancov o svojej hospodarskej a finanénej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

[OdloZena ucinnost:
Zakon 6. 309/2023 Z. z. Uéinnost od 1. 3. 2024

(2) Zamestndvatel informuje zrozumitelnym

spdésobom a vo vhodnom case zdstupcov za-
mestnancov o svojej hospodarskej a financnej si-
tudcii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti, ak
osobitny predpis neustanovuje inak.]

(3) Zamestnavatel m6ze odmietnut poskytnut
informécie, ktoré by mohli poSkodit zamestnavate-
[a, alebo mbZze vyzadovat, aby sa tieto informéacie
povazovali za déverné.

§ 239
Kontrolna ¢innost

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrzia-
vanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdo-
vych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektiv-

nej zmluvy; na tento u€el su opravneni najméa
a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela
v C¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,
a ak sa so zamestnavatelom nedohodnu, naj-
neskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracovi-

ska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potreb-
né informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych
podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn
na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému or-
ganu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil
vhodné opatrenia voéi veducim zamestnan-
com, ktori porusuju pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z kolek-
tivnych zmlav,

f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom,
akeé opatrenia boli vykonané na odstranenie ne-
dostatkov zistenych pri vykone kontroly.

§ 240
Podmienky ¢éinnosti zastupcov
zamestnancov a ich ochrana

(1) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora
bezprostredne suvisi's pinenim tloh zamestnavatela,
sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamest-
nancovi mzda.

(2) Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie
zastupcov zamestnancov alebo na ucast na ich
vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného
odborového organu, zamestnanecka rada a za-
mestnavatel pracovné volno podla § 136 ods. 1, ak
tomu nebrania dblezité prevadzkové dovody.

(8) Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborové-
ho organu na ¢innost odborovej organizacie, ¢lenovi
zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej ra-
dy alebo zamestnaneckému doévernikovi na jeho
¢innost pracovné volno s nahradou mzdy na ¢as do-
hodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou orga-
nizéciou alebo zamestnavatelom a zamestnaneckou
radou alebo zamestnaneckym dévernikom. Ak k do-
hode neddjde, zamestnavatel poskytne na zaklade
rozdelenia pracovného volna podla Siestej vety Cle-
nom odborového organu na ¢innost odborovej orga-
nizacie a ¢lenom zamestnaneckej rady na ¢innost
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému doé-
vernikovi na jeho €innost pracovné volno s nahradou
mzdy mesacne v uhrne v rozsahu uréenom ako sucin
priemerného poctu zamestnancov pracujucich u za-
mestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarne-
ho roka a ¢asového useku 15 minut. Ak zamest-
navatel v predchadzajucom kalendarnom roku
nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z poctu
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zamestnancov k poslednému driu kalendarneho me-
siaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu,
v ktorom sa pracovné volno poskytuje. Ak u zamest-
navatela pdsobi viacero zastupcov zamestnancov,
pisomne oznamia zamestnavatelovi rozdelenie pra-
covného volna podla prvej vety alebo druhej vety. Ak
sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu na rozde-
leni pracovného volna, o rozdeleni pracovného volna
rozhodne rozhodca, ktorého si ur€ia; za ¢as do pi-
somného oznamenia rozdelenia pracovného volna
zamestnavatelovi nepatri zastupcom zamestnancov
pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna me-
dzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ a medzi jednotlivych ¢lenov zamest-
naneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto
rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka rada
pisomne oznamia zamestnavatelovi. V kolektivnej
zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnan-
cov sa dohodnu podmienky, za ktorych patri odboro-
vej organizacii, zamestnaneckej rade alebo zamest-
naneckému doévernikovi pefiazna nahrada za
nevycerpané pracovné volno podla prvej vety a dru-
hej vety.

(4) Zamestnavatel méa pravo skontrolovat, &i
zamestnanec vyuziva poskytnuté pracovné volno
podia odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté.
V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami
zamestnancov mozno dohodnut podmienky vykonu
kontroly podla prvej vety.

(5) Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych
moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na ne-
vyhnutnu prevadzkovu €innost bezplatne v primera-
nom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technic-
kou prevadzkou.

(6) Zastupcovia zamestnancov, odbornici pl-
niaci ulohy pre zastupcov zamestnancov su povinni
zachovéavat mi¢anlivost o skutocnostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato po-
vinnost trva aj poc€as jedného roka po skonceni vy-
konu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

(7) Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za
plnenie uloh vyplyvajicich z vykonu svojej funk-
cie zamestnavatelom znevyhodnovani ani inak po-
stihovani.

(8) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funk-
¢ného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich
mohli poskodzovat vratane skoncenia pracovného

94

pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo ¢innostou.

(9) Zamestnavatel méze dat ¢lenovi prislus-
ného odborového organu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypo-
ved alebo s nimi okamzite skoncit pracovny pomer
len s predchadzajucim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa po-
vazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne
neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do
15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poziadal.
Zamestnavatel méze pouzit predchadzajuci suhlas
len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

(10) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli
udelit suhlas podla odseku 9, je vypoved alebo
okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela z tohto dévodu neplatné; ak su
ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého
skoncenia pracovného pomeru splnené a sud v spo-
re podla § 77 zisti, ze od zamestnavatela neméze
spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skon¢enie
pracovného pomeru platné.

(11) Rovnaké podmienky &innosti a ochrana
podia odsekov 1, 2, 5 az 10 sa vztahuju aj na za-
stupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci podla osobitného predpisu.

Pravo na nadnarodné informacie
a na prerokovanie
§ 241

(1) Pravo zamestnancov zamestnavatela p6-
sobiaceho na uzemi ¢lenskych Statov Eurdpskej
unie a Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej
len ,¢lensky §tat“) a skupiny zamestnavatelov p6-
sobiacich na uzemi ¢lenskych Statov na nadnarod-
né informacie a na prerokovanie sa uskutocruje
prostrednictvom eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo prostrednictvom iného postupu informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Uplatnenim prava na nadnarodné informa-
cie a na prerokovanie nie je dotknuté informovanie
a prerokovanie podla § 29, 73, 237 a § 238.

(3) Ak to ustanovuje osobitny predpis, na uplat-
nenie prava na nadnarodné informéacie a na prero-
kovanie v eurdpskej spolo¢nosti a v eurdpskej
druzstevnej spolo€nosti sa vztahuje tento zakon.
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§241 - § 241a

§ 241a
(1) Na ucely uplatiiovania prava na nadnarod-

né informacie a na prerokovanie

a)

b)

0)

f)

zamestnavatel pdsobiaci na tzemi ¢lenskych
Statov je zamestnavatel, ktory zamestnava
najmenej 1 000 zamestnancov v ¢lenskych
Statoch a aspon 150 zamestnancov v kazdom
z najmenej dvoch ¢lenskych Statov,

skupina zamestnavatelov je riadiaci zamest-
navatel a nim ovladani zamestnavatelia,
skupina zamestnavatelov posobiacich na uzemi
Clenskych Statov je skupina zamestnavatelov,
ktora spolu zamestnava najmenej 1 000 za-
mestnancov v ¢lenskych Statoch, z ktorych naj-
menej dvaja zamestnavatelia skupiny zamest-
navatelov pdsobia v dvoch réznych ¢Elenskych
Statoch a z ktorych najmenej jeden zamestna-
vatel skupiny zamestnavatelov zamestnava
najmenej 150 zamestnancov v jednom c¢len-
skom $tate a najmenej jeden dalsi zamestnava-
tel skupiny zamestnavatelov zamestnava naj-
menej 150 zamestnancov v inom ¢lenskom
State,

zastupcami zamestnancov u zamestnavatela
alebo organizacnej zlozky zamestnavatela so
sidlom alebo miestom podnikania (dalej len
,Sidlo“) na uzemi Slovenskej republiky su za-
stupcovia zamestnancov podla § 230 a 233,
¢len osobitného vyjednavacieho orgéanu, ¢len
eurdépskej zamestnaneckej rady a zastupca za-
mestnancov zabezpecujuci iny postup informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi,
Ustredné vedenie je Ustredné vedenie zamest-
navatela pésobiaceho na Uzemi €lenskych Sta-
tov alebo Ustredné vedenie riadiaceho zamest-
navatela v pripade skupiny zamestnavatelov
pbsobiacich na uzemi €lenskych Statov; ak
ustredné vedenie nema sidlo v ¢lenskom §ta-
te, za Ustredné vedenie sa povazuje zastupca
ustredného vedenia v ¢lenskom State, ktory
sa ustanovi v pripade potreby, a ak takyto za-
stupca nie je ustanoveny, za Ustredné vede-
nie sa povazuje vedenie organizacnej zlozky
zamestnavatela alebo zamestnavatela skupi-
ny zamestnavatelov, ktori zamestnavaju naj-
vacsi pocet zamestnancov v ktoromkolvek
z ¢lenskych Statov,

osobitny vyjednavaci organ je organ zriadeny
podla § 244 s cielom uskuto¢riovat vyjednava-
nie s ustrednym vedenim o zriadeni eurdpskej

g)

zamestnaneckej rady alebo o zavedeni iného
postupu informovania zamestnancov a prero-
kovania s nimi,

eurépska zamestnanecka rada je rada zriade-
na podla § 245 alebo § 246 s cielom informo-
vania zamestnancov a prerokovania s nimi,
informovanie je poskytovanie informacii za-
mestnavatelom zastupcom zamestnancov,
aby sa mohli oboznamit s ich obsahom a posu-
dit ich; informovanie sa uskutoéni v takom ¢a-
se, takym spésobom a s takym obsahom, ktory
umozni zastupcom zamestnancov podrobne
posudit mozné désledky, ktoré vyplyvaju z po-
skytnutych informécii, a v pripade potreby pri-
pravit sa na prerokovanie s prislusnym orga-
nom zamestnavatela pésobiaceho na uzemi
Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavate-
[ov pbsobiacich na tzemi €lenskych Statov,
prerokovanie je dialég a vymena nazorov me-
dzi ustrednym vedenim alebo inou primera-
nou urovnou vedenia a zastupcami zamest-
nancov v takom ¢ase, takym spésobom
a s takym obsahom, ktory zastupcom zamest-
nancov na zaklade poskytnutych informacii
umoznuje v primeranej lehote vyjadrit k navr-
hovanym opatreniam, ktorych sa prerokova-
nie tyka, stanovisko, ktoré je mozné zohladnit
v ramci rozhodovania zamestnavatela péso-
biaceho na uzemi ¢lenskych Statov alebo sku-
piny zamestnavatelov pdésobiacich na uzemi
Elenskych statov bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti vedenia,

nadnarodné otazky su otazky tykajuce sa za-
mestnavatela posobiaceho na Uzemi clen-
skych Statov alebo skupiny zamestnavatelov
pbsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov ako
celku alebo najmenej dvoch zamestnavatelov
alebo organizaénych zloziek zamestnavatela
alebo skupiny zamestnavatelov nachadzaju-
cich sa v dvoch réznych ¢lenskych Statoch.
(2) Na ucely tohto zékona riadiaci zamestnava-

tel je zamestnavatel, ktory méze vykonavat rozho-
dujuci vplyv na ovladaného zamestnavatela alebo
ovladanych zamestnavatelov skupiny zamestnava-
telov najmé z dévodu vlastnictva, majetkovej a fi-
nancnej Ucasti alebo pravidiel, ktorymi sa riadi.

(3) Riadiaci zamestnavatel je, ak sa nepreu-

kaze inak, vzdy zamestnavatel, ktory vo vztahu
k ovldadanému zamestnavatelovi priamo alebo ne-
priamo
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a) vlastni vacésinu zakladného imania tohto za-
mestnavatela,

b) kontroluje vaésinu hlasovacich prav spoje-
nych so zékladnym imanim tohto zamestna-
vatela alebo

¢) mbéze vymenovat viac ako polovicu ¢lenov
spravneho organu, riadiaceho organu alebo
dozorného organu tohto zamestnavatela.

(4) Na ucely odseku 3 pism. b) a c) prava ria-
diaceho zamestnavatela hlasovat alebo vymeno-
vat zahfnaju aj prava kazdého nim ovladaného za-
mestnavatela a prava kazdej osoby alebo organu
konajucich vo vlastnom mene, ale v zaujme riadia-
ceho zamestnavatela alebo ktoréhokolvek iného
nim ovladaného zamestnavatela.

(5) Rozhodujuci vplyv sa nepredpoklada vy-
luéne z doévodu vykonavania funkcie predbezné-
ho spravcu, spravcu konkurznej podstaty, likvida-
tora alebo inej Uradnej osoby v pripade skonéenia
¢innosti, likvidacie, platobnej neschopnosti, zasta-
venia platieb, vyrovnania alebo podobného po-
stupu.

(6) Zamestnavatel sa nepovazuje za riadiace-
ho zamestnavatela vo vztahu k zamestnavatelovi,
v ktorom ma ucast, ak je spolo¢nostou uvedenou
v ¢l. 3 ods. 5 pism. a) alebo c¢) nariadenia Rady
(ES) €. 139/2004 z 20. januara 2004 o kontrole
koncentracii medzi podnikmi.

(7) Rozhodujucim na ur€enie, &i je zamestna-
vatel riadiacim zamestnavatelom, je pravny poria-
dok Elenského Statu, ktorym sa zamestnavatel spra-
vuje. Ak sa zamestnavatel spravuje pravnym
poriadkom iného ako ¢lenského statu, rozhodujicim
na ur€enie je pravny poriadok ¢lenského Statu, na
ktorého uzemima sidlo zastupca tohto zamestnava-
tela, alebo ak takyto zastupca neexistuje, pravny
poriadok ¢lenského Statu, na ktorého tizemi ma sid-
lo vedenie organizaénej zlozky zamestnavatela ale-
bo zamestnavatela skupiny zamestnavatelov, ktoré
zamestnavaju najvacsi pocet zamestnancov v kto-
romkolvek z ¢lenskych Statov.

(8) Ak z dévodu kolizie pravnych poriadkov
spifiaju jedno kritérium alebo viac kritérii podia od-
seku 3 dvaja zamestnavatelia alebo viac zamest-
navatelov zo skupiny zamestnavatelov, za riadia-
ceho zamestnavatela sa povazuje zamestnavatel,
ktory splfia kritérium podla odseku 3 pism. c), ak sa
nepreukaze, ze iny zamestnavatel je schopny vy-
konavat rozhodujuci vplyv.
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(9) Na ucely odseku 1 pism. a) a c) ustanove-
ny minimalny pocet zamestnancov vychadza
z priemerného pocétu zamestnancov vratane za-
mestnancov na kratsi pracovny ¢as, ktori boli za-
mestnani u zamestnavatela pdsobiaceho na uzemi
Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov
pbésobiacich na uzemi ¢lenskych Statov pocas
predchadzajucich dvoch rokov.

§ 242

(1) Povinnost poskytovat nadnarodné infor-
macie a prerokovat podla tohto zadkona sa vztahu-
je na

a) zamestndavatela pdsobiaceho na uzemi ¢len-
skych Statov a zamestnavatela skupiny za-
mestnavatelov pdsobiacich na Gzemi ¢len-
skych S$tatov, ktory ma sidlo v Slovenskej
republike,

b) organizacnu zlozku zamestnavatela pésobia-
ceho na uzemi Elenskych Statov alebo za-
mestnavatela skupiny zamestnavatelov pdso-
biacich na uzemi €lenskych Statov, ktora ma
sidlo v Slovenskej republike,

c) Ustredné vedenie zamestnavatela pdsobia-
ceho na uUzemi Clenskych Statov alebo za-
mestnavatela skupiny zamestnavatelov poso-
biacich na uzemi €lenskych Statov, ktoré ma
sidlo v Slovenskej republike.

(2) Dohoda podla § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1 m6ze ustanovit, Ze rozsah, pravomoci a pri-
sluSnost eurdpskej zamestnaneckej rady a roz-
sah iného postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi sa vztahuje aj na organizac-
nu zlozku zamestnavatela pésobiaceho na uzemi
Clenskych Statov, ktora ma sidlo mimo Uzemia
Clenskych Statov, a zamestnavatela skupiny za-
mestnavatelov pdsobiacich na uUzemi ¢lenskych
Statov, ktory ma sidlo mimo Uzemia ¢&lenskych
Statov.

§ 243

(1) Na uplatnenie prava na nadnarodné infor-
macie a na prerokovanie sa za podmienok ustano-
venych tymto zakonom u kazdého zamestnavatela
pbsobiaceho na uzemi €lenskych Statov a v kazdej
skupine zamestnavatelov poésobiacich na uzemi
Clenskych Statov zriadi eurdpska zamestnanecka
rada alebo zavedie iny postup informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi s ciefom zabez-
pecit ucinné informovanie zastupcov zamestnancov
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alebo priamo zamestnancov a prerokovanie s nimi
tak, aby moznost u¢inného rozhodovania zamest-
navatela pésobiaceho na Uzemi Elenskych Statov
alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi ¢lenskych Statov zostala zachovana.

(2) Ak skupina zamestnavatelov pdsobiacich
na uzemi ¢lenskych Statov zahrna jedného zamest-
navatela alebo niekolko zamestnavatelov posobia-
cich na uzemi ¢lenskych Statov alebo skupin za-
mestnavatelov pdsobiacich na uzemi &lenskych
Statov, europska zamestnanecka rada sa zriadi na
urovni skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi Clenskych Statov, ak dohoda podla § 245
ods. 1 neustanovi inak. Ustanovenie odseku 1 tym
nie je dotknuté.

(8) Prislusna uroven, na ktorej sa uskuto¢niin-
formovanie a prerokovanie medzi vedenim a za-
stupcami zamestnancov, sa ur¢i na zaklade pred-
metu informovania a prerokovania.

(4) Informovanie a prerokovanie je obmedze-
né na nadnarodné otazky. Na tento ucel pradvomoc
eurdpskej zamestnaneckej rady a rozsah iného po-
stupu informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi musia byt odli$né od pravomoci zastupcov
zamestnancov na narodnej urovni.

§ 243a
Podmienky zriadenia eurépskej
zamestnaneckej rady alebo zavedenia iného
postupu informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Ustredné vedenie je zodpovedné za vytvo-
renie podmienok a poskytnutie prostriedkov potreb-
nych na zriadenie eurdpskej zamestnaneckej rady
alebo na zavedenie iného postupu informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi u zamestnavatela
pbsobiaceho na uzemi ¢lenskych Statov alebo skupi-
ny zamestnavatelov posobiacich na uzemi ¢lenskych
Statov.

(2) Vedenie kazdého zamestnavatela patria-
ceho do skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi Elenskych Statov a Ustredné vedenie su po-
vinné ziskat a poskytnut dotknutym stranam, ak
o to poziadaju, informacie, ktoré su potrebné na
zistenie, ¢i mozno zriadit eurépsku zamestnanecku
radu alebo zaviest iny postup informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi, a zacat vyjed-
navanie podla § 244. |de najma o informacie tyka-
juce sa Struktury zamestnavatela alebo skupiny
zamestnavatelov a ich zamestnancov vratane

informacii tykajucich sa po¢tu zamestnancov podia
§ 241a ods. 1 pism. a) a c), aby bolo mozné urc¢it, ¢i
zamestnavatel, u ktorého zamestnanci vykonavaju
pracu, je zamestnavatel posobiaci na uzemi ¢len-
skych Statov alebo patri do skupiny zamestnavate-
[ov pdsobiacich na uzemi Elenskych Statov.

() Ustredné vedenie je, ak sa dotknuté strany
nedohodnu inak, povinné uhradzat primerané na-
klady na

a) zriadenie a ¢innost osobitného vyjednavacie-
ho organu, eurdpskej zamestnaneckej rady,
uzSieho vyboru alebo na zavedenie iného po-
stupu informovania zamestnancov a preroko-
vania s nimi,

b) organizovanie rokovani, timoc¢enie, cestovné
a ubytovanie ¢lenov osobitného vyjednavacie-
ho organu, ¢lenov eurépskej zamestnaneckej
rady, ¢lenov uzSieho vyboru alebo zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich iny postup in-
formovania zamestnancov a prerokovania s ni-
mi a najmenej jedného prizvaného odbornika.

§ 244
Osobitny vyjednavaci organ

(1) Ustredné vedenie za¢ne z vlastnej iniciati-
vy alebo na zaklade pisomnej ziadosti najmene;j
100 zamestnancov najmenej u dvoch zamestnava-
telov alebo najmenej v dvoch organizaénych
zlozkach zamestnavatela alebo zamestnavatelov
najmenej v dvoch réznych élenskych Statoch alebo
na zaklade pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjed-
navanie o zriadeni eurépskej zamestnaneckej rady
alebo o zavedeni iného postupu informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi.

(2) Na ucely vyjednavania podla odseku 1 sa
zriaduje osobitny vyjednavaci organ, aby za za-
mestnancov vyjednaval o zriadeni eurdpskej za-
mestnaneckej rady alebo o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi.

(8) Clenmi osobitného vyjednavacieho orga-
nu su zamestnanci zamestnavatela posobiaceho
na uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamest-
navatelov pésobiacich na uzemi ¢lenskych Statov.
Clenovia osobitného vyjednavacieho organu sa
volia alebo vymenuvaju pomerne k poctu zamest-
nancov zamestnanych v kazdom ¢&lenskom State
zamestnavatela pésobiaceho na uzemi ¢lenskych
Statov alebo skupiny zamestnavatelov pésobiacich
na uzemi ¢lenskych statov, pricom kazdému ¢len-
skému Statu sa priradi jedno miesto na podiel
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zamestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom
State, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celko-
vo zamestnanych vo vSetkych ¢Elenskych Statoch
alebo urcity zlomok z tohto podielu.

(4) Clenov osobitného vyjednavacieho organu
za zamestnancov zamestnanych v Slovenskej re-
publike vymenuvaju a odvolavaju zastupcovia za-
mestnancov zo zamestnancov zamestnavatelov
alebo organizaénych zloZiek zamestnavatelov za-
mestnanych v Slovenskej republike. Ak u zamest-
navatela alebo v organizac¢nej zlozke zamestna-
vatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
zamestnanci priamo volia ¢lenov osobitného vyjed-
navacieho organu. Ak sa zastupcovia zamestnan-
cov nedohodnu, rozhodnu zastupcovia zamestnan-
cov, ktori zastupuju najvacsi pocet zamestnancov
zamestnanych v Slovenskej republike. Rozdelenie
hlasov sa ur¢i pomerne podla poétu zastupovanych
zamestnancov.

(5) Osobitny vyjednavaci organ informuje o svo-
jom zloZeni ustredné vedenie a dotknutych zamest-
navatelov. Ustredné vedenie informuje prislusné
uznané eurdpske organizacie zamestnavatelov a za-
mestnancov, s ktorymi Eurdpska komisia prerokiva
zalezitosti podla ¢&l. 154 Zmluvy o fungovani Eurdp-
skej Unie o zloZeni osobitného vyjednavacieho orga-
nu a o zacati vyjednavania.

(6) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci or-
gan su povinné vyjednavat a spolupracovat s ohla-
dom na ich vzajomné prava a povinnosti s cieflom do-
siahnut dohodu podia § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1.

(7) Ustredné vedenie na ucel uzatvorenia do-
hody podlfa § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 zvola
zasadnutie s osobitnym vyjednavacim organom
a informuje o flom vhodnym spdsobom dotknutych
zamestnavatelov.

(8) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci
organ sa mozu dohodnut, Ze neuzatvoria dohodu
podla § 245 ods. 1, ale Ze eurépska zamestnanec-
ka rada sa bude spravovat podla § 246 az 248.

(9) Osobitny vyjednavaci organ ma pravo
pred kazdym zasadnutim a po kazdom zasadnuti
s Ustrednym vedenim zasadat bez Ustredného ve-
denia. Osobitny vyjednavaci organ méze na ucely
vyjednavania poziadat o pomoc odbornikov vratane
zastupcov prislusnych uznanych eurépskych orga-
nizacii zamestnancov podla odseku 5, ktori sa na
ziadost osobitného vyjednavacieho organu moézu
zUcastriovat ako poradcovia na rokovani o zriadeni
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eurépskej zamestnaneckej rady alebo o zavedeni
iného postupu informovania zamestnancov a prero-
kovania s nimi.

(10) Naklady na zriadenie a ¢innost osobitné-
ho vyjednavacieho organu a na vyjednavanie uhra-
dza ustredné vedenie tak, aby osobitny vyjednava-
ci organ mohol primerane plnit svoju tlohu.

(11) Osobitny vyjednavaci organ prijima zavery
nadpolovi¢nou vécsinou hlasov svojich €lenov za
UcCasti nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov. Na ucel uza-
tvorenia dohody podia § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1 rozhoduje osobitny vyjednavaci organ nad-
poloviénou vaésinou hlasov vsetkych ¢lenov. Oso-
bitny vyjednavaci organ méze najmenej dvojtretino-
vou vacsinou hlasov vsetkych ¢lenov rozhodnut, ze
nezacne vyjednavanie o uzatvorenie dohody podla
§ 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo ze skonéi uz
zacaté vyjednavanie. Ak je prijaté rozhodnutie podla
tretej vety, § 246 az 248 sa nepouziju.

(12) Ak sa dotknuté strany nedohodnu na
kratSej lehote, nova Ziadost o zvolanie osobitného
vyjednavacieho organu sa méze predlozit najskor
po uplynuti dvoch rokov odo dna prijatia rozhodnu-
tia podla odseku 11 tretej vety.

§ 245
Dohoda o zriadeni eurépskej
zamestnaneckej rady
(1) Dohoda o zriadeni eurdpskej zamestna-
neckej rady medzi Ustrednym vedenim a osobitnym
vyjedndvacim orgdnom sa musi uzatvorit pisomne
a musi obsahovat najma

a) urCenie vSetkych zamestnavatelov a organi-
zaénych zloziek zamestnavatela, na ktorych
sa vztahuje,

b) zloZenie eurépskej zamestnaneckej rady, pocet
jej ¢lenov, dizku funkéného obdobia a rozdele-
nie miest, ktoré, ak je to mozné, zohladriuje po-
trebu vyvazeného zastipenia zamestnancov
podla ich ¢innosti, kategdrii a pohlavia,

c) ulohy, prava a povinnosti eurdpskej zamestna-
neckej rady, postup informovania eurdpskej
zamestnaneckej rady a postup prerokovania
s nou,

d) spdsob prepojenia medzi informovanim a pre-
rokovanim na nadnarodnej urovni a informo-
vanim a prerokovanim so zastupcami zamest-
nancov na narodnej urovni,

e) miesto konania, pocet a trvanie zasadnuti eu-
ropskej zamestnaneckej rady,
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f) zlozenie, spdsob vymenovania, ulohy a rokova-
ci poriadok uzsieho vyboru, ak je to potrebné,
g) finanéné a materialne zdroje, ktoré sa maju
pridelit eurépskej zamestnaneckej rade,
h) def nadobudnutia U¢innosti dohody a dobu,
na ktoru sa uzatvorila,
i) podmienky, za ktorych mozno dohodu zmenit,
doplnit alebo skongit,
j) pripady, kedy by sa malo o dohode znovu roko-
vat, a postup pri jej opatovnom uzatvarani vra-
tane, ak je to potrebné, pripadu zmeny Struktu-
ry zamestnavatela pdsobiaceho na uzemi
Clenskych Statov alebo skupiny zamestnavate-
[ov pbsobiacich na tuzemi ¢lenskych Statov.
(2) Ak je uzatvorena dohoda podlia odseku 1,
nepouziju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.

(3) Eurdpska zamestnanecka rada moze byt
roz§irena o zastupcov zamestnancov zamestnava-
tela alebo skupiny zamestnavatelov z inych ako
¢lenskych Statov, ak to dohodne Ustredné vedenie
a osobitny vyjednavaci organ.

§ 245a

Dohoda o zavedeni iného postupu
informovania zamestnancov a prerokovania
S nimi

(1) Ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci
organ sa m6zu dohodnut, ze namiesto eurdpske;j
zamestnaneckej rady zavedu jeden alebo viac po-
stupov informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi. Tato dohoda musi byt pisomna a musi obsa-
hovat najma

a) vymedzenie nadnarodnych otazok, ktoré sa
tykaju délezitych zaujmov zamestnancov, kto-
ré musia byt predmetom informovania a pre-
rokovania,

b) spbsob a zabezpeclenie prava zastupcov za-
mestnancov spolo¢ne prerokovat informacie,
ktoré im boli oznamené,

c) sposob prepojenia medzi informovanim a prero-
kovanim na nadnarodnej urovni a informovanim
a prerokovanim so zastupcami zamestnancov
na narodnej drovni,

d) postupy informovania a prerokovania, ak sa
predpoklada prijatie rozhodnuti o podstatnych
organiza¢nych zmenach.

(2) Ak je uzatvorena dohoda podla odseku 1,
nepouziju sa § 246 az 248, ak nie je dohodnuté inak.

§ 246
Eurépska zamestnanecka
rada ustanovena
podla zakona
(1) Eurépska zamestnanecka rada sa ustano-
vi podla zékona, ak

a) to spolo¢ne dohodne uUstredné vedenie s oso-
bitnym vyjednavacim organom,

b) ustredné vedenie odmietne zacat vyjednava-
nie alebo nezacne vyjednavanie o zriadeni
eurépskej zamestnaneckej rady alebo o zave-
deni iného postupu informovania zamestnan-
cov a prerokovania s nimi do Siestich mesia-
cov od podania Ziadosti podia § 244 ods. 1
alebo

c) ustredné vedenie a osobitny vyjednavaci or-
gan do troch rokov od podania ziadosti podla
§ 244 ods. 1 neuzatvorili dohodu podla § 245
ods. 1 alebo § 245a ods. 1 a osobitny vyjedna-
vaci organ nerozhodol o skonéeni vyjednava-
nia podla § 244 ods. 11.

(2) Ak sa eurépska zamestnanecka rada usta-
novi podla odseku 1, postupuje sa podla § 247
a 248; v takom pripade sa nepouziju § 245 a 245a.

§ 247
Zlozenie eurépskej
zamestnaneckej rady
ustanovenej podla zakona

(1) Clenmi eurdpskej zamestnaneckej rady
sU zamestnanci zamestnavatela pdsobiaceho na
uzemi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestna-
vatelov pdsobiacich na Uzemi ¢lenskych Statov.
Clenovia eurépskej zamestnaneckej rady sa volia
alebo vymenuvaju pomerne k poctu zamestnancov
zamestnanych zamestnavatelom pdsobiacim na
uzemi €lenskych statov alebo skupinou zamestna-
vatelov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych Statov
v kazdom ¢lenskom State, pricom kazdému ¢len-
skému $tatu sa priradi jedno miesto na podiel za-
mestnancov zamestnanych v tomto ¢lenskom &ta-
te, ktory predstavuje 10 % zamestnancov celkovo
zamestnanych vo vSetkych Elenskych Statoch ale-
bo ur€ity zlomok z tohto podielu.

(2) Clenov eurdpskej zamestnaneckej rady za
zamestnancov zamestnanych v Slovenskej republike
vymenuvaju a odvolavaju zastupcovia zamestnan-
cov zo zamestnancov zamestnavatelov alebo
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organizaénych zloziek zamestnavatelov zamestna-
nych v Slovenskej republike. Ak u zamestnavatela
alebo v organizacnej zlozke zamestnavatela nep6-
sobia zastupcovia zamestnancov, zamestnanci pria-
mo volia lenov eurépskej zamestnaneckej rady. Ak
sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu, roz-
hodnu zastupcovia zamestnancov, ktori zastupuju
najvacsipocet zamestnancov zamestnanych v Slo-
venskej republike. Rozdelenie hlasov sa uréi po-
merne podla poctu zastupovanych zamestnancov.

(3) Eurdpska zamestnanecka rada informuje
o svojom zlozeni Ustredné vedenie a ktorukolvek
inG primeranu Groven vedenia. Ustredné vedenie
informuje o zlozeni eurépskej zamestnaneckej ra-
dy zamestnavatelov a zastupcov zamestnancov
alebo priamo zamestnancov, ak u zamestnavatela
nepodsobia zastupcovia zamestnancov.

(4) Eurépska zamestnanecka rada si na ucel
koordinacie svojich €innosti zvoli zo svojich élenov
uzsi vybor, ktory ma najviac pat ¢lenov. Uzsi vybor
prijme svoj rokovaci poriadok. Uz§i vybor musi mat
utvorené podmienky na to, aby mohol svoju ¢innost
vykonavat pravidelne.

(5) Europska zamestnanecka rada po uplynuti
Styroch rokov od svojho ustanovenia posudi, ¢i bude
s Ustrednym vedenim vyjednavat o uzatvoreni do-
hody podla § 245 ods. 1 alebo § 245a ods. 1 alebo Ci
bude pokracovat ako eurdpska zamestnanecka ra-
da ustanovena podla zakona. Ak je prijaté rozhod-
nutie o zacati vyjednavania, postavenie osobitného
vyjednavacieho organu bude mat eurépska zamest-
nanecka rada.

(6) Eurépska zamestnanecka rada a uzsi vy-
bor mézu poziadat o pomoc odbornikov, ak je to
potrebné na plnenie ich uloh.

§ 248

Informovanie eurépskej
zamestnaneckej rady ustanovenej
podla zakona a prerokovanie s nou
(1) Ustredné vedenie informuje eurépsku za-

mestnanecku radu najma o organizacnej Strukture,
ekonomickej a finan¢nej situacii zamestnavatela
pbsobiaceho na uzemi €lenskych Statov a skupiny
zamestnavatelov pdsobiacich na uzemi ¢lenskych
Statov a o predpokladanom vyvoji ich €innosti, vy-
roby a odbytu.
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(2) Ustredné vedenie informuje eurépsku za-
mestnanecku radu a prerokuje s fiou najma

a) stav a predpokladany vyvoj zamestnanosti,

b) stav investicii, podstatné zmeny organizacie,
zavadzanie novych pracovnych metdéd alebo
vyrobnych procesov,

c) prevody zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zIu-
Cenie, splynutie, rozdelenie, zmenu pravnej
formy zamestnavatela, obmedzovanie ¢in-
nosti, zruSenie alebo zanik zamestnavatela
alebo jeho vyznamnych €asti, presuny vyroby,

[OdloZena ucinnost:

Zakon & 309/2023 Z. z. Uéinnost od 1. 3. 2024

c) prevody zamestndvatela alebo jeho casti,
premenu, cezhraniénu premenu, zmenu
pravnej formy alebo cezhraniénui zmenu
pravnej formy zamestnavatela, obmedzo-
vanie ¢innosti, zrusenie alebo zanik zamest-
navatela alebo jeho vyznamnych casti, pre-
suny vyroby,]

d) hromadné prepustanie.

(3) Prerokovanie sa uskuto¢nuje tak, aby sa
zastupcom zamestnancov umoziiovalo stretavat
sa s Ustrednym vedenim, a ak zastupcovia zamest-
nancov vyjadria stanovisko, ziskat od Ustredného
vedenia odévodnenu odpoved.

(4) Eurépska zamestnanecka rada ma pravo
stretnut sa s Ustrednym vedenim jedenkrat za
rok, aby bola na zaklade spravy vypracovanej Ustred-
nym vedenim informovana a aby sa s fiou prerokovali
vysledky podnikania a predpokladany vyvoj u za-
mestnavatela pdsobiaceho na Uzemi ¢lenskych sta-
tov alebo skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na
uzemi €lenskych Statov; vhodnym spdsobom su in-
formovani aj dotknuti zamestnavatelia.

(5) Ak nastanu vynimocné okolnosti alebo ak
sa prijmu rozhodnutia, ktoré sa podstatne tykaju
zaujmov zamestnancov, uzsi vybor alebo, ak uzsi
vybor nie je zriadeny, eurépska zamestnanecka ra-
da ma pravo na informacie. UzSi vybor alebo, ak
uzsivybor nie je zriadeny, eurépska zamestnanec-
ka rada ma v takychto pripadoch, ak o to pozia-
da, pravo stretnut sa s ustrednym vedenim alebo
s inou primeranou Uroviiou vedenia zamestnavate-
[a pdsobiaceho na uzemi ¢lenskych Statov alebo
skupiny zamestnavatelov pdsobiacich na uzemi
Elenskych Statov, ktory ma vlastnu rozhodovaciu
pravomoc, s cielom prerokovat tieto informacie.
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§248 - § 250

(6) Vynimo¢né okolnosti alebo rozhodnutia,
ktoré sa podstatne tykaju zaujmov zamestnancov,
sU najma

a) zruSenie, zanik alebo prevod zamestnavatela
alebo jeho Casti,
b) hromadné prepustanie.

(7) Pravo zucastnit sa na stretnuti s uzsim vy-
borom podla odseku 5 maju aj ti ¢lenovia eurépskej
zamestnaneckej rady, ktori boli zvoleni alebo vy-
menovani za zamestnancov zamestnavatelov ale-
bo organizaénych zloziek zamestnavatela, ktorych
sa priamo tykaju vynimoc¢né okolnosti alebo roz-
hodnutia, ktoré sa podstatne tykaju zaujmov za-
mestnancov podla odsekov 5 a 6.

(8) Stretnutie na ucely informovania a prero-
kovania podla odsekov 5 a 7 sa uskuto¢ni na zakla-
de spravy vypracovanej ustrednym vedenim alebo
inou primeranou uroviou vedenia zamestnavatela
pbsobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov alebo sku-
piny zamestnavatelov pésobiacich na uzemi ¢len-
skych Statov bez zbyto€ného odkladu; v zavere
stretnutia alebo v primeranej lehote po jeho skon-
¢eni moze byt predlozené stanovisko.

(9) Eurépska zamestnanecka rada a uzsi vy-
bor maju pred stretnutim s Ustrednym vedenim pra-
vo stretnut sa bez pritomnosti prislusného vedenia.

§ 249

Informovanie zastupcov zamestnancov

zamestnavatela na uzemi Slovenskej

republiky a sposob prepojenia medzi

nadnarodnou a narodnou uroviiou

(1) Osobitny vyjednavaci organ, eurépska za-
mestnanecka rada alebo zastupcovia zamestnan-
cov zabezpedujuci iny postup informovania za-
mestnancov a prerokovania s nimi oboznamuju
zastupcov zamestnancov u zamestnavatela alebo
v organizaénej zlozke zamestnavatela so sidlom
na uzemi Slovenskej republiky, alebo ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
vSetkych zamestnancov o obsahu a vysledku infor-
movania a prerokovania.

(2) Spbsoby prepojenia medzi informovanim
a prerokovanim na nadnarodnej urovni a informo-
vanim a prerokovanim na narodnej Urovni sa vyme-
dzia v dohode podla § 245 ods. 1 alebo § 245a
ods. 1. Ak sa tieto spdsoby prepojenia v dohode
nevymedzili a ak ma byt prijaté rozhodnutie, ktoré

by viedlo k podstatnym zmenam tykajucim sa orga-
nizacie prace alebo pracovnych vztahov, ustredné
vedenie je povinné okrem informovania eurépskej
zamestnaneckej rady a prerokovania s nou infor-
movat aj zastupcov zamestnancov na narodnej
urovni alebo priamo zamestnancov, ak u zamest-
navatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov,
a prerokovat s nimi tieto informéacie.

§ 249a
Ochrana informacii

(1) Ustredné vedenie so sidlom na tzemi Slo-
venskej republiky nema povinnost poskytovat také
informacie, ktorych poskytnutie by z objektivnych
ddévodov vazne ohrozilo ¢innost dotknutych zamest-
navatelov alebo by im bolo na ujmu. Ak Ustredné ve-
denie oznaéi nejaku informaciu za informaciu podla
prvej vety, dotknuté strany sa m6zu obratit na sud,
aby urcil, Zze informéacia, ktorti Ustredné vedenie od-
mietlo poskytnut, nie je informéaciou podla prvej
vety.

(2) Clenovia osobitného vyjednavacieho or-
ganu, Clenovia eurdpskej zamestnaneckej rady,
zastupcovia zamestnancov zabezpecujuci iny pos-
tup informovania zamestnancov a prerokovania
s nimi a odbornici, ktori im pomahaju, nie st oprav-
neni pocas funkéného obdobia, ako ani po jeho
skonceni poskytovat informacie, ktoré im boli vy-
slovne poskytnuté ako déverné. Tato povinnost sa
uplatiuje bez ohladu na to, kde sa tieto osoby pra-
ve nachadzaju.

§ 250
Ochrana ¢lenov osobitného
vyjednavacieho organu, ¢lenov eurépskej
zamestnaneckej rady a zastupcov
zamestnancov zabezpecujucich
iny postup informovania zamestnancov
a prerokovania s nimi

(1) Na ¢lenov osobitného vyjednavacieho or-
ganu, ¢lenov eurépskej zamestnaneckej rady a za-
stupcov zamestnancov zabezpecujucich iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
u zamestnavatela alebo organizacnej zlozky za-
mestnavatela so sidlom na Uzemi Slovenskej re-
publiky pri vykone ich funkcie sa primerane vztahuje
§ 240.
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(2) Clenom osobitného vyjednavacieho orga-
nu a ¢lenom eurépskej zamestnaneckej rady sa
poskytuje odborna priprava s nahradou mzdy v roz-
sahu potrebnom na vykonavanie ich funkcie za-
stupcu zamestnancov.

(8) Clenovia osobitného vyjednavacieho orga-
nu, ¢lenovia eurdpskej zamestnaneckej rady a za-
stupcovia zamestnancov zabezpecujuci iny postup
informovania zamestnancov a prerokovania s nimi
maju pri vykonavani svojej funkcie k dispozicii pro-
striedky na kolektivne zastupovanie zaujmov za-
mestnancov zamestnavatela posobiaceho na Uze-
mi ¢lenskych Statov alebo skupiny zamestnavatelov
posobiacich na uzemi ¢lenskych Statov vyplyvaju-
cich z uplathovania prava na nadnarodné informa-
cie a na prerokovanie a na tento U¢el sa im priznava
procesna subjektivita v stdnom konani.

(4) Zasadnutia osobitného vyjednavacieho or-
ganu a zasadnutia eurépskej zamestnaneckej rady
sa zvolavaju, ak je to mozné, tak, aby sa na nich
mohli zu€astnit ich ¢lenovia alebo ich nahradnici,
ktori su ¢lenmi posadky namornej lode. Ak sa ¢len
osobitného vyjednavacieho organu alebo ¢len eu-
répskej zamestnaneckej rady alebo jeho nahrad-
nik, ktori su ¢lenmi posadky namornej lode, ne-
mozu zucéastnit na zasadnuti, zvazi sa moznost
vyuzitia informaénych a komunika¢nych technolé-
gii, ak je to mozné.

§ 250a
Postup pri zmene Struktiry
zamestnavatela

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktira zamestna-
vatela pésobiaceho na Uzemi ¢lenskych Statov ale-
bo skupiny zamestnavatelov posobiacich na uzemi
¢lenskych Statov najma z dévodu zluéenia, splynutia
alebo rozdelenia, eurdopska zamestnanecka rada
alebo eurdpske zamestnaneckeé rady sa musia tym-
to zmenam prispdsobit. Prispdsobenie sa spravuje
ustanoveniami dohody alebo dohéd o zriadeni eu-
répskej zamestnaneckej rady, ak sa zmluvné strany
nedohodnt inak.

[OdloZena ucinnost:
Zakon &. 309/2023 Z. z. Ucinnost od 1. 3. 2024

(1) Ak sa podstatne zmeni Struktura zamestna-
vatela pdsobiaceho na uzemi ¢lenskych statov ale-
bo skupiny zamestndvatelov pésobiacich na uzemi
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Clenskych statov najmé z dévodu premeny, cez-
hraniénej premeny, zmeny pravnej formy alebo
cezhraniénej zmeny pravnej formy, eurdpska za-
mestnanecka rada alebo eurépske zamestnanecké
rady sa musia tymto zmenam prisp6sobit. Prispo-
sobenie sa spravuje ustanoveniami dohody alebo
dohéd o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej rady,
ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.]

(2) Ak platna dohoda o zriadeni eurépskej za-
mestnaneckej rady v pripadoch podla odseku 1 ne-
obsahuje potrebné ustanovenia o prispdsobeni
sa zmenam alebo v pripade rozporu medzi ustano-
veniami dvoch alebo viacerych pouzitelnych dohod
o zriadeni eurépskej zamestnaneckej rady, ustred-
né vedenie zacne z vlastnej iniciativy alebo na za-
klade pisomnej Ziadosti najmenej 100 zamestnan-
cov najmenej u dvoch zamestnavatelov alebo
v organiza¢nych zlozkach zamestnavatela v naj-
menej dvoch réznych ¢Elenskych statoch alebo na
zéklade pisomnej ziadosti ich zastupcov vyjedna-
vanie podla § 244.

() Clenmi osobitného vyjednavacieho organu
su spolu s ¢lenmi zvolenymi alebo vymenovanymi
podla § 244 ods. 3 aj najmenej traja ¢lenovia eurép-
skej zamestnaneckej rady alebo kazdej z eurdp-
skych zamestnaneckych rad.

(4) Pocas vyjednavania podla § 244 eurépska
zamestnanecka rada alebo eurépske zamestna-
necké rady nadalej pdsobia v sulade s podmien-
kami prisposobenymi na zaklade dohody medzi
¢lenmi eurdpskej zamestnaneckej rady alebo eu-
répskych zamestnaneckych rad a ustrednym ve-
denim.

JEDENASTA CAST
OSOBITNE USTANOVENIA V CASE
MIMORIADNE] SITUACIE,
NUDZOVEHO STAVU
ALEBO VYNIMOCNEHO STAVU

§ 250b

(1) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimoéného stavu a po¢as dvoch me-
siacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢as-
ti az desiatej ¢asti s odchylkami uvedenymi v odse-
koch 2 az 9.

(2) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadza-
nie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
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§ 250a - § 251

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariade-
nych prislusnym organom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon
prace z domacnosti zamestnanca, ak to do-
hodnuty druh prace umozriuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace
zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela
nie su vazne prevadzkove dévody, ktoré neu-
moznuju vykon prace z domacnosti.

(8) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestna-
vatel povinny zamestnancovi oznamit najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na
kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

(4) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel po-
vinny oznamit zamestnancovi najmenej sedem dni
vopred, a ak ide o nevy€erpanu dovolenku podla
§ 113 ods. 2, najmenej dva dni vopred. Toto obdo-
bie méze byt skratené so suhlasom zamestnanca.

(5) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost
zamestnanca v praci aj pocas jeho dblezitej osobnej
prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie
alebo izolacia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi
nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Zamestnanec, ktory ma déleziti osobnu pre-
kazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izo-
lacie, osobného a celodenného oSetrovania choré-
ho ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo
osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu
podla osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posu-
dzuje ako zamestnanec, ktory je uznany do¢asne za
praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do
prace po skonéeni izolacie, osobného a celodenné-
ho o$etrovania chorého ¢élena rodiny podla osobit-
ného predpisu alebo osobnej a celodennej starostli-
vosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu, sa
na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni doCasnej pra-
covnej neschopnosti.

(6) Ak pocas ucinnosti opatrenia na predcha-
dzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariade-
nych prislusnym orgdnom verejného zdravotnictva
vydanych na zaklade osobitného predpisu, ktorym
sa pre zamestnavatela upravuje do¢asné podmie-
fovanie vstupu na pracovisko prislusnym dokla-
dom, zamestnanec nepredlozil zamestnavatelovi
prislusny doklad preukazujuci skuto¢nosti podla

osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory ne-
predlozil tento doklad, odmietol moznost
bezplatného otestovania ponuknutd zamestnava-
telom a zamestnavatel mu z tohto dévodu neu-
moznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide
o prekazku v praci na strane zamestnanca bez na-
hrady mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

(7) Ak nebol vydany osobitny predpis podia
odseku 6, zamestnavatel méze postupovat podia
odseku 6, ak je to nevyhnutné na ucely zabezpece-
nia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych
predpisov vratane takého spdsobu organizacie
prace, ktory vyluci alebo znizi nebezpecenstvo Si-
renia prenosného ochorenia; v tomto pripade nejde
o prekazku v praci na strane zamestnanca.

(8) Ak zamestnanec neméze vykonavat pracu
celkom alebo s¢asti pre zastavenie alebo obme-
dzenie Cinnosti zamestnavatela na zaklade roz-
hodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie
alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatela ako
doésledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzo-
vého stavu alebo vynimoc¢ného stavu, ide o pre-
kazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy; ustanovenia § 142 ods. 4 a 5 tym
nie su dotknuté.

(9) Ustanovenie odseku 8 sa nevztahuje na
zamestnancov subjektov hospodarskej mobiliza-
cie, v ktorych bola ulozena pracovna povinnost.

§ 250ba
Podmienky zabezpecenia bezplatného doda-
nia testov podla § 250b ods. 6 ur¢i vliada Sloven-
skej republiky.

DVANASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 251
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj
pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. aprilom
2002, ak nie je dalej ustanovené inak. Naroky, ktoré
z nich vznikli, a pravne ukony urobené pred 1. apri-
lom 2002 sa posudzuju podla doterajSich predpisov.
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(2) Uprava néhrady za stratu na zarobku po
skonéeni pracovnej neschopnosti alebo pri uzna-
ni invalidity alebo ciasto¢nej invalidity (§ 201
ods. 1) a uprava nahrady nakladov na vyzivu po-
zostalych (§ 207) sa uskutoéni aj u zamestnancov
a pozostalych, ktorym nahrada patrila do 31. marca
2002; to plati aj pre nahrady, o ktorych bolo do 31.
marca 2002 pravoplatne rozhodnuté alebo ktorych
vyska bola dohodnuta.

(3) Ak zamestnavatel uplatfiuje na odmerio-
vanie zamestnancov hodinovi mzdu, je povinny
sadzby hodinovej mzdy zvysit v pomere medzi ur-
¢enym tyzdennym ¢asom pred dfiom nadobudnu-
tia Ucinnosti tohto zakona a tyzdennym pracovnym
¢asom ustanovenym podla § 85 ods. 5. Mesac¢na
mzda sa z tohto dévodu nemeni.

§ 252

(1) Pracovné pomery, ktoré boli zalozené vol-
bou alebo vymenovanim podla § 27 ods. 3 az 5 Za-
konnika prace pred driom nadobudnutia U¢innosti
tohto zékona, sa povazuju za pracovné pomery
vzniknuté pracovnou zmluvou podla tohto zakona.

(2) Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace
nadcas, ustanoveny v § 85 ods. 9, je v obdobi od
1. aprila 2002 do 31. decembra 2003 najviac 58 ho-
din tyzdenne.

(8) Ustanovenia § 87 ods. 1,2a4,§90az 93,
§ 94 ods. 2,3 a4 a § 96 sa v obdobi od 1. aprila
2002 do 31. marca 2004 nevztahuju na pracov-
ny ¢as a ¢as odpocinku zamestnancov v doprave,
ktorych pracovny ¢as je nerovnomerne rozvrhnu-
ty. Tento pracovny ¢as v obdobi od 1. aprila 2002
do 30. juna 2003 upravi Ministerstvo dopravy, post
a telekomunikacii Slovenskej republiky po dohode
s prislusnym vy$§im odborovym organom.

§ 252a

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju
aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. ju-
lom 2003, ak nie je dalej ustanovené inak. Vznik
pracovnopravnych vztahov, ako aj naroky, ktoré
z nich vznikli pred 1. julom 2003, sa posudzuju po-
dla predpisov platnych do 30. juna 2003.

(2) Ak bola dana vypoved pred 1. julom 2003,
pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej
doby podla predpisov platnych do 30. juna 2003.
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(3) Pracovnopravne vztahy, ktoré boli zalo-
7ené dohodou o pracovnej ¢innosti uzatvorené
pred 1. julom 2003 vratane narokov, ktoré z nich
vznikli, sa spravuju pracovnopravnymi predpismi
platnymi do 30. juna 2003 a skoncia sa najneskor
do 31. decembra 2003.

§ 252b
Ustanoveniami tohto zékona sa spravuju aj
pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. sep-
tembrom 2007, ak nie je dalej ustanovené inak.
Pravne ukony urobené pred 1. septembrom 2007
a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podia
pravnej Upravy platnej do 31. augusta 2007.

§ 252¢
Prechodné ustanovenia
ucinné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decem-
bra 2012 nemdze zamestnanec z vaznych prevadz-
kovych dévodov vykonavat pracu, méze zamestna-
vatel, po dohode so zastupcami zamestnancov
podfa § 230 poskytnut zamestnancovi pracovné vol-
no, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo
vySke zékladnej zlozky mzdy podla § 119 ods. 3. Ak
pominie prekazka v praci na strane zamestnavatela
podla prvej vety, je zamestnanec povinny odpracovat
poskytnuté pracovné volno bez naroku na mzdu, kto-
ra bola poskytnuta podia prvej vety, ak sa zmluvné
strany nedohodnu na priaznivejSej Uprave pre za-
mestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vyko-
navanou nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as pra-
covné volno, ktoré mu zamestnavatel poskytol po-
dla odseku 1, nejde o pracu nadcas.

(8) Cas pracovného volna poskytnutého za-
mestnancovi podfa odseku 1 sa posudzuje ako vy-
kon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu
pracovného volna poskytnutého podla odseku 1
a evidenciu pracovného €asu, v ktorom si zamest-
nanec nadpracuva pracovné volno poskytnuté po-
dla odseku 1 tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zérob-
ku podla § 134 ods. 1 sa do zuc¢tovanej mzdy nezahr-
na mzda vyplatena zamestnancovi podla odseku 1
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§252 - §252i

prvej vety; do poctu odpracovanych hodin sa nezhr-
fa ¢as, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu
podia odseku 1 druhej vety.

§ 252d
Prechodné ustanovenie
ucinné k 1. marcu 2010
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju
aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred
1. marcom 2010. Pravne ukony urobené pred
1. marcom 2010 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa
posudzuju podla pravnej tpravy ucinnej do 28. feb-
ruara 2010.
(2) Pracovné pomery na uréitu dobu uzatvore-
né pred 1. marcom 2010 sa skoncia uplynutim do-
by, na ktort boli dohodnuté.

§ 252e
Prechodné ustanovenie

ucinné od 1. januara 2011
Zene, ktora nastupila na materski dovolenku
pred 1. januarom 2011 a muzovi, ktory nastupil
na rodi¢ovsku dovolenku podia § 166 ods. 1 pred
1. januarom 2011, ktorym narok na tdto dovolenku
trva k 1. januaru 2011, patri tato dovolenka podfa

predpisov u¢innych od 1. januara 2011.

§ 252f
Prechodné ustanovenie
ucinné od 6. juna 2011
(1) Ustanovenia § 241 az 250 u¢inné od 6. ju-
na 2011 sa nevztahuju na zamestnavatela poéso-
biaceho na uzemi €lenskych Statov a skupinu za-
mestnavatelov pdsobiacich na Uzemi ¢Elenskych
Statov, u ktorych bola dohoda, ktora zabezpecuje
nadnarodné informovanie a prerokovanie, podpi-
sana alebo zmenena od 5. juna 2009 do 5. juna
2011, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak. To
plati aj v pripade, ak sa zmluvné strany dohodnu,
Ze dohoda podla prvej vety sa podstatne zmeni,
predizi alebo obnovi po 5. juni 2011.
(2) Na dohody podla odseku 1 sa vztahuje
pravna Uprava Uc¢inna do 5. juna 2011.

§ 2529
Prechodné ustanovenie
uéinné od 1. septembra 2011
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravu-
ju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred

1. septembrom 2011. Pravne ukony urobené pred
1. septembrom 2011 a naroky, ktoré z nich vznikli,
sa posudzuju podla pravnej Upravy ucinnej do
31. augusta 2011.

(2) Pracovné pomery na uréitu dobu uzatvore-
né pred 1. septembrom 2011 sa skoncia uplynutim
doby, na ktoru boli dohodnuté.

(8) Ustanovenie § 252c sa od 1. septembra
2011 nepouzije. Prava a povinnosti vyplyvajlce z do-
héd uzatvorenych podla § 252c pred 1. septembrom
2011 sa posudzuju podia pravnej Upravy Ucinnej do
31. augusta 2011.

(4) Pravo odborovej organizacie posobia-
cej u zamestnavatela pred 1. septembrom 2011
samostatne zastupovat vSetkych zamestnancov
zamestnavatela sa posudzuje do 31. decembra
2012 podfa pravnej upravy ucinnej do 31. augusta
2011; u tejto odborovej organizacie méze zamest-
navatel uplatnit postup podia § 230 ods. 3 od 1. ja-
nuara 2013.

§ 252h
Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. januara 2013
Zamestnanec méze vykonavat pracu na za-

klade dohody o brigadnickej praci Studentov uza-
tvorenej pred 1. januarom 2013, pri ktorej nie su
splnené podmienky ustanovené v § 227 G¢innom
od 1. januara 2013, najdlhSie do 31. januara 2013.
Dohoda o brigadnickej praci Studentov podla prvej
vety sa skon¢i najneskér 31. januara 2013.

§ 252i
Prechodné ustanovenia
ucinné od 1. januara 2013

(1) Tymto zdkonom sa spravuju aj pracovno-
pravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2013.

(2) Skusobna doba, ktora zacala plynut pred
1. januarom 2013, sa posudzuje podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2012.

(3) Pracovny pomer na urcitu dobu uzatvore-
ny pred 1. januarom 2013 sa skonéi uplynutim do-
by, na ktort bol dohodnuty, ak k jeho skon&eniu ne-
dojde pred uplynutim tejto doby.

(4) Vypoved dana zamestnavatefom zamest-
nancovi pred 1. januarom 2013 a naroky, ktoré z nej
vznikli, sa posudzuju podla predpisov U¢innych do
31. decembra 2012. Dohoda o skon¢eni pracovného
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pomeru uzatvorena pred 1. januarom 2013 a naroky,
ktoré z nej vznikli, sa posudzuji podla predpisov
ucinnych do 31. decembra 2012.

(5) Odchodné pri skonéenipracovného pome-
ru, ktory sa skonéil pred 1. januarom 2013, sa po-
sudzuje podla predpisov uc¢innych do 31. decem-
bra 2012.

(6) Pri odpracuvani pracovného volna poskyt-
nutého pred 1. januarom 2013 podla § 142a ucin-
ného do 31. decembra 2012, za ktoré zamestnava-
tel poskytol zamestnancovi zékladnu zlozku mzdy,
sa postupuje podla predpisov U¢innych do 31. de-
cembra 2012. Pracovné volno poskytnuté podfa
§ 142a ods. 1 u¢inného do 31. decembra 2012, kto-
ré nebolo odpracované do 31. decembra 2012,
mozno od 1. januara 2013 previest na zaporny ucet
konta pracovného ¢asu podla § 87a.

(7) Od 1. januara 2013 sa ustanovenie § 2529
ods. 4 nepouzije.

§ 252j
Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. jula 2014
Dohoda o vykonani prace, dohoda o brigad-
nickej praci Studentov a dohoda o pracovnej €in-
nosti uzatvorené pred 1. julom 2014 sa skoncia naj-
neskoér 30. juna 2015.

Prechodné ustanovenia
uc¢inné od 1. marca 2015
§ 252k

(1) Ustanovenie § 58 ods. 1 druhej vety sa ne-
vztahuje na docasné pridelenie dohodnuté pred
1. marcom 2015.

(2) Docasné pridelenie dohodnuté pred
1. marcom 2015 sa skoné&i najneskér 28. febru-
ara 2017.

(3) Opatovne dohodnuté doc¢asné pridelenie
agenturou do¢asného zamestnavania od 1. maja
2013 do 28. februara 2015 sa na ucely § 58 ods. 6
ucinného od 1. marca 2015 zapocita do poctu opa-
tovne dohodnutych do¢asnych prideleni; to sa ne-
vztahuje na opatovne dohodnuté do¢asné pridele-
nie z dévodu uvedeného v § 48 ods. 4.

§ 2521
(1) Ak v obdobi od 1. marca 2015 do 31. au-
gusta 2015 uzivatelsky zamestnavatel alebo
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agentura do¢asného zamestnavania jednostranne
skongili do¢asné pridelenie podla § 58 pred uply-
nutim doby, na ktord bol dohodnuty pracovny po-
mer na urcitu dobu medzi agenturou do¢asného
zamestnavania a do¢asne pridelenym zamestnan-
com, za dohodnutd dobu trvania tohto pracovné-
ho pomeru sa povazuje doba, ktora sa skonéi uply-
nutim

a) 14 dni odo dna skoncéenia do¢asného pridele-
nia najneskér vsak uplynutim pévodne dohod-
nutej doby trvania pracovného pomeru na ur-
¢Gitu dobu, ak od vzniku pracovného pomeru
do skongenia do¢asného pridelenia uplynulo
menej ako 6 mesiacov,

b) 28 dniodo dna skonéenia do¢asného pridele-
nia najneskér vsak uplynutim pévodne dohod-
nutej doby trvania pracovného pomeru na ur-
¢itu dobu, ak od vzniku pracovného pomeru
do skoncenia do¢asného pridelenia uplynu-
lo najmenej 6 mesiacov a menej ako 12 me-
siacov,

¢) 42 dni odo dfa skonéenia do¢asného pridele-
nia najneskoér véak uplynutim pévodne dohod-
nutej doby trvania pracovného pomeru na urci-
td dobu, ak od vzniku pracovného pomeru do
skonéenia do¢asného pridelenia uplynulo naj-
menej 12 mesiacov a menej ako 18 mesiacov,

d) 56 dni odo dna skoncenia do¢asného pridele-
nia najneskoér vsak uplynutim pévodne dohod-
nutej doby trvania pracovného pomeru na urci-
td dobu, ak od vzniku pracovného pomeru do
skonéenia do¢asného pridelenia uplynulo naj-
menej 18 mesiacov.

(2) Ak sa agentura do¢asného zamestnavania
dohodne so zamestnancom na skoncéeni pracov-
ného pomeru na uréitd dobu pred uplynutim doby,
na ktoru bol dohodnuty, z dévodu, ze uzivatelsky
zamestnavatel alebo agentura do¢asného zamest-
navania jednostranne skoncili do¢asné pridelenie
podla § 58 v obdobi od 1. marca 2015 do 31. au-
gusta 2015, patri zamestnancovi odstupné najme-
nej v sume nahrady mzdy, ktora by zamestnanco-
vi patrila za dni od skonc¢enia pracovného pomeru
dohodou do uplynutia doby podfa odseku 1, ak
by k skonéeniu pracovného pomeru dohodou ne-
doslo; ustanovenia § 76 ods. 4 az 6 sa uplatnia rov-
nako.
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§ 2525 - § 252r

§ 252m
Prechodné ustanovenie
ucinné od 1. maja 2018
Od 1. maja 2018 do 30. aprila 2019 je suma
mzdového zvyhodnenia za kazdu hodinu
a) prace v sobotu podla

1. § 122a ods. 1 najmenej 25 % minimalne;j
mzdy v euréch za hodinu podla osobitné-
ho predpisu,

2. § 122a ods. 2 najmenej 20 % minimalne;j
mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu,

b) prace v nedelu podla

1. § 122b ods. 1 najmenej 50 % minimalne;j
mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu,

2. §122b ods. 2 najmenej 40 % minimalne;j
mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu,

¢) nocnej prace podla

1. § 123 ods. 1 najmenej 30 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu, a ak ide o zamestnanca vy-
konavajuceho rizikovl pracu, najmenej
35 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu
podla osobitného predpisu,

2. § 123 ods. 2 najmenej 25 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu podla osobitné-
ho predpisu.

§ 252n
Prechodné ustanovenie u¢inné
od 30. jula 2020

Vyslanie zamestnanca na vykon prac pri po-
skytovani sluzieb hostujucim zamestnavatefom
z Uzemia iného ¢lenského Statu Eurdpskej unie na
uzemie Slovenskej republiky za¢até pred 30. julom
2020 sa na ucely posudenia trvania vyslania podfa
§ 5 ods. 3 povazuje za zacaté 30. jula 2020.

§ 2520

Prechodné ustanovenie v éase mimoriadnej
situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného

stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim

COVID-19

(1) Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa
ma skoncit podla § 59 ods. 2 v ¢ase mimoriadnej si-
tuécie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu

vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého
nie su spinené podmienky na jeho prediZenie podla
§ 48 ods. 2, je mozné predizit jedenkrat a najviac
o jeden rok. Pracovny pomer na uréitu dobu, ktory
sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nudzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v su-
vislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch me-
siacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho opatovné dohodnutie podia § 48
ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadne;j situacie, nu-
dzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlase-
ného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani opatovne dohodnut
jedenkrat a najviac na jeden rok.

(2) Zamestnavatel je povinny predizenie ale-
bo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na
ur¢itu dobu podla odseku 1 vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu po-
dla prvej vety nedbjde, pracovny pomer sa po-
vazuje za uzatvoreny na neurcity ¢as.

§ 252p
Prechodné ustanovenie
k dpravam uc¢innym od 1. marca 2021

Zamestnavatel, ktory pred 1. marcom 2021 ale-
bo v obdobi od 1. marca 2021 do 31. decembra 2021
uzatvoril zmluvu o zabezpeceni stravovacich pou-
kézok s pravnickou osobou alebo fyzickou osobou,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby, nie je povinny postupovat podfa § 152 ods. 7
v zneni u¢innom od 1. marca 2021 do skonéenia
ucinnosti tejto zmluvy, najdihSie vSak do 31. decem-
bra 2021.

§ 252q
Prechodné ustanovenie k tpravam
ucinnym od 2. februara 2022

Ustanovenia § 5a ods. 2 pism.c) a e) sa do 20.
augusta 2023 uplatiiuju aj na vodica, ktory pouziva
vozidlo, ktoré nie je vybavené inteligentnym tacho-
grafom podla osobitného predpisu.

§ 252r

Ustanovenia § 250b ods. 6 a 7 sa od 1. maja
2022 nepouziju.
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§ 252s

Prechodné ustanovenie k upravam
uéinnym od 1. novembra 2022

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamest-
nancovi, ktorého pracovny pomer vznikol pred
1. novembrom 2022, pisomnu informaciu v rozsa-
hu udajov podla § 44a ods. 2 a § 47a ods. 1 a za-
mestnancovi, ktorého vyslanie na vykon prac pri
poskytovani sluzieb na Uzemie iného ¢lenského
Statu Europskej unie zacalo pred 1. novembrom
2022, pisomnu informaciu v rozsahu udajov podla
§ 54b ods. 2, ak zamestnanec o tieto Udaje poziada
a ak mu zamestnavatel tieto Udaje uz neposkytol
podla predpisov u¢innych do 31. oktdbra 2022; tym
nie su dotknuté povinnosti zamestnavatela podla
§ 44 v zneni u¢innom do 31. oktébra 2022. Zamest-
navatel poskytne informaciu podla prvej vety do
jedného mesiaca odo dfia podania ziadosti za-
mestnanca. Ustanovenia prvej vety a druhej vety
sa vztahuju aj na § 223 ods. 3.

§ 253

Za obdobie pred dfiom nadobudnutia uéinnosti
tohto zakona patria percenté a obdobie, za ktoré sa
upravuje priemerny zarobok rozhodujuci na vypocet
nahrady za stratu na zarobku po skonéeni do¢asne;j
pracovnej neschopnosti vzniknutej pracovnym ura-
zom alebo chorobou z povolania podia doterajsich
predpisov.

§ 254

(1) Kde sa vo véeobecne zavaznych pravnych
predpisoch pouziva pojem ,plat®, je nim mzda po-
dla tohto zakona.

(2) Slova ,,organy na ochranu zdravia“ vo vset-
kych tvaroch sa v celom texte zakona nahradzaju
slovami ,organy Statnej spravy v oblasti verejného
zdravotnictva“v prislusnom tvare a slova ,zamest-
nanec so zmenenou pracovnou schopnostou® vo
vSetkych tvaroch sa v celom texte zakona nahra-
dzaju slovami ,zamestnanec so zdravotnym pos-
tihnutim“ v prisluSnom tvare.

Zaverecné ustanovenia
§ 254a

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné
akty Europskej unie uvedené v prilohe €. 2.

108

§ 255
ZruSovacie ustanovenie
Zruduju sa:

. zakon ¢. 65/1965 Zb. Zakonnik prace v zneni

zakona €. 88/1968 Zb., zakona €. 153/1969 Zb.,
zakona ¢. 100/1970 Zb., zakona ¢. 159/1971
Zb., zakona €. 20/1975 Zb., zékona ¢&. 72/1982
Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona ¢. 22/1985
Zb., zékona €. 52/1987 Zb., § 18 zakona
€. 98/1987 Zb., zékona ¢. 188/1988 Zb., zakona
.81/1990 Zb., zakona €. 101/1990 Zb., zakona
. 3/1991 Zb., zakona €. 297/1991 Zb., zdkona
. 231/1992 Zb., zékona ¢. 264/1992 Zb., zako-
na ¢. 542/1992 Zb., zdkona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 10/1993 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky €. 275/1993
Z. z., z&kona Néarodnej rady Slovenskej republi-
ky ¢. 304/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady Slo-
venskej republiky ¢. 90/1996 Z. z., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 206/1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republi-
ky €. 330/1996 Z. z., zakona ¢&. 379/1997 Z. z.,
zakona ¢. 43/1998 Z. z., zékona ¢&. 190/1998
Z. z., zdkona ¢&. 297/1999 Z. z., zakona
€. 95/2000 Z. z., zékona €. 244/2000 Z. z., zako-
na ¢. 245/2000 Z. z., zékona ¢. 154/2001 Z. z.
a zakona ¢. 158/2001 Z. z.,

O O O O

. zdkon ¢. 120/1990 Zb., ktorym sa upravu-

ju niektoré vztahy medzi odborovymi organi-
zaciami a zamestnavatelmi v zneni zakona
€. 3/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Sloven-
skej republiky €. 55/1996 Z. z.,

. zakon €. 195/1991 Zb. o odstupnom poskyto-

vanom pri skonéeni pracovného pomeru
v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky €. 10/1993 Z. z.,

. zakon &. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pra-

covnu pohotovost a o priemernom zarobku
v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky €. 10/1993 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 52/1996 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996
Z. z., zdkona €. 248/1997 Z. z., zakona
¢.190/1998 Z. z. a zakona ¢. 105/1999 Z. z.,

. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistic-

kej republiky €. 75/1982 Zb. o osobitnej dodat-
kovej dovolenke pracovnikov pracujucich

UZ 4/2024



§ 2525 — § 255

10.

11.

12.

v podzemi hlbinnych uholnych a lignitovych
bani,

nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistic-
kej republiky €. 25/1985 Zb. o osobitnej dodat-
kovej dovolenke niektorych pracovnikov orga-
nizacii stavebnej vyroby,

nariadenie vlady Slovenskej socialistickej re-
publiky €. 27/1985 Zb. o odchylnom poskytova-
ni nepretrzitého odpocinku v tyzdni niektorym
pracovnikom v zneni nariadenia vlady Sloven-
skej socialistickej republiky ¢. 230/1988 Zb.,
nariadenie vliady Ceskoslovenskej socialistickej
republiky €. 99/1987 Zb. o pracovnopravnych
vztahoch pracovnikov medzinarodnych hospo-
darskych organizacii,

nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistic-
kej republiky €. 223/1988 Zb., ktorym sa vykona-
va Zakonnik prace v zneni zakonného opatre-
nia Predsednictva Federalneho zhromazdenia
¢. 362/1990 Zb., nariadenia viady Ceskej a Slo-
venskej Federativnej Republiky ¢. 13/1991 Zb.,
zakona ¢. 231/1992 Zb., nariadenia vlady Slo-
venskej republiky ¢. 645/1992 Zb., zakona Na-
rodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1993
Z. z., nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 190/1994 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 153/1995 Z. z., zdkona Narodnej ra-
dy Slovenskej republiky ¢. 330/1996 Z. z. a za-
kona ¢. 297/1999 Z. z.,

nariadenie vliady Ceskej a Slovenskej Federa-
tivnej Republiky ¢. 121/1990 Zb. o pracovno-
pravnych vztahoch pri sukromnom podnikani
ob&anov v zneni nariadenia viady Ceskej a Slo-
venskej Federativnej Republiky ¢. 14/1991 Zb.,
zakona €. 231/1992 Zb. a zakona Narodnej ra-
dy Slovenskej republiky ¢. 206/1996 Z. z.,
nariadenie viady Ceskej a Slovenskej Federa-
tivnej Republiky &. 406/1991 Zb. o prediZzeni
dovolenky na zotavenie v organizaciach, ktoré
neprevadzkuju podnikatelsku ¢innost,
nariadenie vlady Ceskej a Slovenskej Federa-
tivnej Republiky €. 43/1992 Zb. o ustanoveni
minimalnych mzdovych tarif a mzdového zvy-
hodnenia za pracu v stazenom a zdraviu
Skodlivom pracovnom prostredi a za pracu
v noci v zneni nariadenia vlady Slovenske;j re-
publiky &. 645/1992 Zb., nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 249/1993 Z. z.,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

nariadenia vlady Slovenskej republiky
€. 84/1996 Z. z., nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 2/1998 Z. z., nariadenia vlady Slo-
venskej republiky €. 65/1999 Z. z., zakona €.
105/1999 Z. z., nariadenia viady Slovenskej
republiky €. 374/1999 Z. z. a nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 299/2000 Z. z.,
nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 294/1997 Z. z. o podmienkach uhrady na-
kladov zamestnavatelovi na doplatok ku mzde
alebo k platu pri prevedeni zamestnanca na
pracu s nizSou mzdou alebo platom z dévodu
karanténneho opatrenia,

nariadenie vlady Slovenskej republiky
€. 335/1997 Z. z., ktorym sa v usmerfiovani
miezd upravuju kvalitativne ukazovatele, pri-
meranost prirastku miezd ku kvalitativnym uka-
zovatelom, vyska regulaéného odvodu, Udaje
na jeho vypocet, splatnost odvodu, spdsob je-
ho uhrady a hodnotené obdobie,

vyhlaska Statnej planovacej komisie &. 62/1966
Zb. 0 zdsadach pre skracovanie pracovného ¢a-
su a pre Upravu pracovnych a prevadzkovych
rezimov v zneni zakona €. 1/1992 Zb.,
vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci
€. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie
tyzdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie
prevadzkovych a pracovnych rezimov s patden-
nym pracovnym tyzdnom v zneni vyhlasky
€. 200/1968 Zb., zakona ¢. 188/1988 Zb., zéko-
na ¢. 3/1991 Zb. a zékona ¢. 1/1992 Zb.,
vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968
Zb. o pracovnych ufavach a hospodarskom
zabezpedeni Studujucich popri zamestnani
v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb.,

vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federal-
neho ministerstva financii ¢. 172/1973 Zb.
0 uvolnovani pracovnikov zo zamestnania na
vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti
v zneni vyhlasky ¢. 3/1991 Zb.,

vyhladka Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci ¢. 121/1982 Zb. o niektorych
Upravach pracovného ¢asu,

vyhlaska Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci ¢. 45/1987 Zb. o zasadach
pre skratenie pracovného ¢asu bez znizenia
mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom
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do 21 rokov veku v podzemi hibinnych bani

v zneni zékona ¢. 235/1992 Zb.,
21. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a so-
cialnych veci €. 95/1987 Zb. o dodatkovej dovo-
lenke pracovnikov, ktori pracuju s chemickymi
karcinogénmi v zneni zakona ¢. 235/1992 Zb.,
vyhlasdka Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci ¢. 96/1987 Zb. o zasadach
pre skratenie pracovného ¢asu bez zniZenia
mzdy zo zdravotnych dévodov pracovnikom,
ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi
v zneni vyhlasky €. 108/1989 Zb. a zakona
¢. 235/1992 Zb.,
vyhlaska Federalneho ministerstva prace a so-
cialnych veci €. 196/1989 Zb. o pruznom pra-
covnom ¢ase Vv zneni zakona ¢. 1/1992 Zb.,
vyhlaska Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci €. 18/1991 Zb. o inych uko-
noch vo véeobecnom zaujme,
vynos Federalneho ministerstva hospodarstva
z 12. oktébra 1990 o zakaze prace v podzemi
hibinnych bani pre pracovnikov mladsich ako
21 rokov (registrovany v Ciastke 77/1990 Zb.).

22.

23.

24.

25.

§ 256
Uginnost

Tento zakon nadobuda ué¢innost 1. aprila
2002 okrem § 5 0ds. 2 az 5 a § 241 az § 250, ktoré
nadobudnu G¢innost vstupom Slovenskej republiky
do Eurdpskej unie.

Zakon €. 165/2002 Z. z. nadobudol uginnost
1. aprila2002. Ustanovenie § 226a straca ucinnost
31. marca 2007 (zakonom ¢&. 210/2003 Z. z. bola
ucinnost zrusena uz od 1. jula 2003).

Zakon ¢. 408/2002 Z. z. nadobudol uéinnost
25. jula 2002.

Zakon €. 413/2002 Z. z. nadobudol uginnost
1. januara 2004 (p6vodna ucinnost zakona stano-
vena od 1.jula 2003 bola zmenena zakonom
¢. 639/2002 Z. z.).

Zakon ¢. 210/2003 Z. z. nadobudol uéinnost
1. jula 2003 s vynimkou €lanku | Siesteho bodu (§ 5
ods. 2), ktory nadobudol u¢innost odo dia, ked na-
dobudla platnost zmluva o pristupeni Slovenskej
republiky k Eurdpskej tnii (1. méaja 2004), stodevia-
teho, stodesiateho a stojedenasteho bodu (§ 100
pism. d), § 106 ods. 2 pism e) az g), § 108), ktoré
nadobudli u¢innost 1. januara 2004.
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Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
1. januara 2004.

nadobudol u¢innost

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. nadobudol u¢innost
1. februara 2004.

Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. nadobudol G¢innost
1. jula 2004.

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. nadobudol uG¢innost
1. aprila 2005.

Zakon ¢&. 131/2005 Z. z. nadobudol uc¢innost
1. jula 2005.

Zakon ¢. 244/2005 Z. z. nadobudol u¢innost
1. jula 2005.

Zakon ¢&. 570/2005 Z. z. nadobudol G¢innost
1. januara 2006.

Zakon ¢&. 124/2006 Z. z. nadobudol G¢innost
1. jula 2006.

Zakon ¢. 231/2006 Z. z. nadobudol u¢innost
1. juna 2006.

Zakon ¢&. 348/2007 Z. z. nadobudol u¢innost
1. septembra 2007.

Zakon ¢. 200/2008 Z. z. nadobudol u¢innost
12. juna 2008.

Zakon ¢. 460/2008 Z. z. nadobudol G¢innost
1. januara 2009.

Zakon ¢&. 49/2009 Z. z. nadobudol uc¢innost
1. marca 2009.

Zakon ¢&. 184/2009 Z. z. nadobudol G¢innost
1. septembra 2009.

Zakon €. 574/2009 Z. z. nadobudol uéinnost
1. marca 2010.

Zakon ¢. 543/2010 Z. z. nadobudol G¢innost

1. januara 2011.

Zakon ¢. 48/2011 Z. z. nadobudol Géinnost
1. aprila 2011 okrem ¢l. | piateho bodu, desiateho
bodu az dvadsiateho prvého bodu, ktoré nadobudli
ucinnost 6. juna 2011.

Zakon ¢. 257/2011 Z. z. nadobudol uéinnost
1. septembra 2011 okrem osemdesiateho druhého
bodu v €l. | (§ 103), ktory nadobudol uéinnost 1. ja-
nuara 2012.

Zakon ¢. 406/2011 Z. z. nadobudol u¢innost
1. decembra 2011.

Zakon €. 512/2011 Z. z. nadobudol u¢innost
1. januara 2012.

Zakon ¢. 251/2012 Z. z. nadobudol u¢innost
1. septembra 2012.
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Zakon €. 252/2012 Z. z. nadobudol uginnost
1. januara 2013.

Zéakon ¢. 345/2012 Z. z. nadobudol u¢innost
1. januara 2013.

Zakon ¢. 361/2012 Z. z. nadobudol uéinnost
1. januara 2013.

Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky
€. 233/2014 Z. z. nadobudol u¢innost 22. augusta.
2013.

Zakon ¢. 58/2014 Z. z.
1. juna 2014.

Zakon ¢. 103/2014 Z. z.
1. jula 2014.

Zéakon ¢. 183/2014 Z. z.
1. jula 2014.

Zéakon ¢. 307/2014 Z. z.
1. januara 2015.

Zakon ¢&. 14/2015 Z. z. nadobudol uéinnost
1. marca 2015 okrem ¢&l. | bodov 16 [§ 63 ods. 1
pism. b)]a 17 (§ 63 ods. 2), ktoré nadobudli uéin-
nost 1. septembra 2015.

Zakon ¢&. 61/2015 Z. z. nadobudol uéinnost
1. aprila 2015 okrem ¢&l. Il prvého bodu az piateho
bodu [§ 53 a § 75 ods. 2 pism. e)], ktoré nadobudli
ucinnost 1. septembra 2015.

Zakon ¢. 351/2015 Z. z. nadobudol uéinnost
18. jina 2016.

Zéakon ¢. 378/2015 Z. z.
2. januara 2016.

Zakon ¢&. 440/2015 Z. z.
1. januara 2016.

Zakon ¢&. 82/2017 Z. z.
1. maja 2017.

Zakon ¢&. 95/2017 Z. z.
1. juna 2017.

Zéakon ¢. 335/2017 Z. z.
30. decembra 2017.

Zéakon ¢. 63/2018 Z. z.
1. maja 2018.

Zakon ¢&. 347/2018 Z. z.
1. januara 2019.

Zakon ¢&. 376/2018 Z. z.
1. januara 2019.

Zakon ¢. 307/2019 Z. z. nadobuudol téinnost
30. jula 2020.

Zakon ¢. 319/2019 Z. z. nadobudol u¢innost
1. januara 2020.

nadobudol u¢innost

nadobudol uGc¢innost

nadobudol Gc¢innost

nadobudol uGc¢innost

nadobudol uUc¢innost

nadobudol uc¢innost

nadobudol u¢innost

nadobudol U¢innost

nadobudol G¢innost

nadobudol U¢innost

nadobudol uc¢innost

nadobudol uc¢innost

Zakon ¢&. 375/2019 Z. z. nadobudol u¢innost
1. januara 2020.

Zakon ¢. 380/2019 Z. z. nadobudol U¢innost
driom vyhlasenia (19. novembra 2019) okrem ¢l. |
bodu 1 (§ 103 ods. 2), ktory nadobudol u¢innost
1. januara 2020.

Zakon ¢. 63/2020 Z. z. nadobudol uéinnost
driom vyhlasenia (27. marca 2020).

Zakon ¢. 66/2020 Z. z. nadobudol uéinnost
dniom vyhlasenia (4. aprila 2020).

Zakon ¢. 157/2020 Z. z. nadobudol G¢innost
driom vyhlasenia (17. juna 2020).

Zakon ¢&. 294/2020 Z. z. nadobudol u¢innost
31. oktdbra 2020 okrem €l. Il, ktory nadobudol u¢in-
nost 1. januara 2021.

Zakon ¢&. 326/2020 Z. z. nadobudol G¢innost
1. januara 2021.

Zakon ¢. 76/2021 Z. z. nadobudol uG¢innost
1. marca 2021 okrem €l. | bodov 6 az 9, 11 a 23,
ktoré nadobudli u¢innost 1. januara 2022, a okrem
¢l. I bodu 19, €l. Il bodu 3 a ¢l. XI bodu 3, ktoré na-
dobudli u¢innost 1. januara 2023.

Zakon ¢&. 215/2021 Z. z. nadobudol u¢innost
31. decembra 2021 okrem ¢l. I, ktory nadobudol
ucinnost 1. januara 2022.

Zakon ¢&. 407/2021 Z. z. nadobudol G¢innost
2. februara 2022.

Zakon ¢&. 412/2021 Z. z. nadobudol G¢innost
driom vyhlasenia (15. novembra 2021).

Uznesenie Ustavného sudu Slovenskej re-
publiky €. 529/2021 Z. z. nadobudlo uG&innost
29. decembra 2021.

Zakon ¢. 82/2022 Z. z. nadobudol u¢innost

1. aprila 2022.

Zakon ¢&. 125/2022 Z. z. nadobudol uc¢innost
1. juna 2022.

Zakon ¢. 222/2022 Z. z. nadobudol uéinnost
1. januara 2023.

Zakon ¢&. 248/2022 Z. z. nadobudol G¢innost
1. januara 2023.

Zakon ¢. 350/2022 Z. z. nadobudol G¢innost
1. novembra 2022.

Zakon ¢&. 376/2022 Z. z. nadobudol uc¢innost
1. decembra 2022.

Zakon ¢. 1/2023 Z. z. nadobudol u¢innost
1. juna 2023.

Zakon ¢. 50/2023 Z. z. nadobudol uG¢innost

1. aprila 2023.
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Zakon €. 309/2023 Z. z. nadobudol uéin-
nost 1. augusta 2023 okrem ustanoveni €l. ll,
ktory nadobuda Géinnost 1. marca 2024.

Nalez Ustavného stdu Slovenskej republiky

€. 449/2023 Z. z. nadobudol U¢innost 4. decembra
2023.
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Zakon €. 530/2023 Z. z. nadobudol uGéin-
nost 31. decembra 2023 okrem €L 1L, 111, €l. V az
IX, €él. Xl az XIV a ¢l. XIX, ktoré nadobudli G¢in-

nost 1. januara 2024.
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Priloha ¢. 1

Priloha ¢. 1
k zékonu ¢&. 311/2001 Z. z.

CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta st podla miery zlozitosti, zodpovednosti a namahavosti prace zamestnanca vy-

medzené tymito charakteristikami:

a)

b)

0)

pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfiu naro€nosti prace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipula¢nych prac podla presnych postupov a pokynov.

pracovné miesto zodpovedajuce druhému stupriu naro¢nosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluznych rutinnych prac alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prac podla danych postu-
pov alebo prevadzkovych rezimov, alebo prac spojenych s hmotnou zodpovednostou; vykon jedno-
duchych remeselnych prac; vykon sanitarnych pracovnych €innosti v zdravotnictve; vykon opakova-
nych, kontrolovatelnych prac administrativnych, hospodarskospravnych, prevadzkovo-technickych
alebo ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov.

pracovné miesto zodpovedajlce tretiemu stupnu narocnosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prac alebo samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend;
samostatny vykon individuélnych tvorivych remeselnych prac; riadenie alebo operativne zabezpecova-
nie chodu zariadeni alebo prevadzkovych procesov spojené so zvySenou duSevnou namahou s pripad-
nou zodpovednostou za zdravie a bezpeénost inych os6b alebo za tazko odstranitelné skody.
pracovné miesto zodpovedajlce Stvrtému stupriu narocnosti prace charakterizuje samostatné za-
bezpecovanie odbornych agend alebo vykon ¢iastkovych koncepénych, systémovych a metodic-
kych prac spojeny so zvySenou duSevnou namahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odbor-
né cinnosti v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizacia alebo
koordinacia zlozitych procesov alebo rozsiahleho suboru velmi zlozitych zariadeni s pripadnou zod-
povednostou za zivoty a zdravie inych oséb.

pracovné miesto zodpovedajlce piatemu stupriu naro¢nosti prace charakterizuje vykon $pecializo-
vanych systémovych, koncepénych, tvorivych alebo metodickych prac s vysokou duSevnou nama-
hou; komplexné zabezpecovanie najzlozitejSich usekov a agend s ur€ovanim novych postupov
v ramci systému; vykon odbornych a $pecializovanych ¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej sta-
rostlivosti so zodpovednostou za zdravie [udi; riadenie, organizacia a koordinacia velmi zlozitych
procesov a systémov vratane volby a optimalizacie postupov a spdsobov riesenia.

pracovné miesto zodpovedajuce Siestemu stupniu naro¢nosti prace charakterizuje tvorivé rieSenie
uloh neobvyklym spésobom s nes$pecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za Sko-
dy s najsirsimi spolo¢enskymi dosledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych ¢innostiv zdra-
votnej starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie, organizacia a koordinacia
najzlozitejSich systémov so zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a moralne Skody so zna¢-
nymi narokmi na schopnost riesit zlozité a konfliktné situacie spojené spravidla so vSeobecnym
ohrozenim najsirSej skupiny osob.
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Priloha ¢. 1a
k zékonu ¢&. 311/2001 Z. z.

MALOOBCHODNY PREDAJ, PRI KTOROM MOZNO ZAMESTNANCOVI NARIADIT
ALEBO S NIM DOHODNUT PRACU V DNOCH USTANOVENYCH ZAKONOM

maloobchodny predaj na €erpacich staniciach s palivami a mazivami,

2. maloobchodny predaj a vydaj liekov v lekarfiach,

3. maloobchodny predaj na letiskach, v pristavoch, v ostatnych zariadeniach verejnej hromadnej do-
pravy a v nemocniciach,

4. predaj cestovnych listkov,

5. predaj suvenirov,

6. predaj kvetov 8. maja, 1. septembra a predaj kvetov a predmetov uréenych na vyzdobu hrobového
miesta 1. novembra.

Uginnost do 31. 12. 2023
6. predaj kvetov 8. maja a predaj kvetov a predmetov uréenych na vyzdobu hrobového miesta 1. no-

vembra.
Zékon &. 530/2023 Z. z. Uginnost od 1. 1. 2024
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Priloha ¢. 1a - 1b

Priloha ¢. 1b
k zékonu ¢&. 311/2001 Z. z.

SEZONNE PRACE

Sezoénnou pracou na Ucely dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace podla § 228a
ods. 1 pism. b) je pracovna ¢innost, ktora je zavisla od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuje a
nepresahuje osem mesiacov v kalendarnom roku, v

a) polnohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni a skladovani

1.

2.
3.

o gk

N

vybranych druhov ovocia, najma jahdd, liesky obycajnej, bazy Ciernej, egresov, malin, ribezli,
ruze jablekovej, broskyn, deresni, marhul, nektariniek, ringlét, sliviek, jablk, hrusiek a visni,
vinica,

vybranych druhov zeleniny, najmé Salatu, Spenatu, cibule, cesnaku, péru, kapusty, kelu, karfio-
lu, kalerabu, ruzi€kového kelu, cvikly, mrkvy, redkvi a redkovky, petrzlenu, Spargle, baklazanu,
cukety, dyne, kukurice cukrovej, meldnu, papriky, tekvice okrem tekvice uréenej pre produkciu
semien na konzum a lisovanie, uhorky nakladacky, uhorky $alatovej a raj¢iakov,

zemiakov,

chmelu,

osivovej kukurice uréenej na kastraciu,

rastlinného mnozitelského materialu uvedeného v prvom az Siestom bode,

b) cestovnom ruchu pri

1.

S

7.

preprave os6b po riekach, kanaloch, jazerach alebo inych vnutrozemskych vodnych cestach
vratane vodnych ciest vo vnutri pristavov alebo lodenic,

prenajme a lizingu rekrea¢nych potrieb alebo $portovych potrieb,

prevadzkovani taborov,

prevadzke umelych vodnych pléch,

prevadzke lanoviek, pozemnych lanoviek, lyziarskych viekov,

prevadzke restauracii a pohostinstiev, ak potreba vykonu pracovnej €innosti je priamo zavisla
od prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,

prevadzke ubytovacich zariadeni, ak potreba vykonu pracovnej ¢innosti je priamo zavisla od
prevadzkovania ¢innosti uvedenych v prvom bode az piatom bode,

c) potravinarstve pri spracovani polnohospodarskych produktov uvedenych v pismene a),
d) lesnom hospodarstve pri

1.
2.

produkcii lesného reprodukéného materialu,
zakladani, obnove a vychove lesa s cielom zabezpecit trvalé pinenie funkcii lesa.
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10.

11.

12.

13.

Priloha ¢. 2
k zékonu ¢&. 311/2001 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

Smernica Rady 91/383/EHS z 25. juna 1991 doplrujuca opatrenia na podporu zlepSeni v ochrane
bezpecnosti a zdravia pri praci pracovnikov s pracovnym pomerom na dobu urcitu alebo s docas-
nym pracovnym pomerom (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 1; U.v. ES L 206, 29. 7. 1991).
Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlep$enia bezpec¢-
nosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovnic¢ok kratko po pérode alebo doj-
Ciacich pracovni¢ok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice 89/391/EHS)
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992).

Smernica Rady 94/33/ES z 22. juna 1994 o ochrane mladych [udi pri praci (Mimoriadne vydanie
U.v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 216, 20. 8. 1994).

Smernica Rady 94/45/ES z 22. septembra 1994 o zriadovani Eurépskej zamestnaneckej rady alebo
postupu v podnikoch s vyznamom na urovni Spolo¢enstva a v skupinach podnikov s vyznamom
na Urovni Spolo¢enstva na Ucely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 254, 30. 9. 1994) v zneni smernice Rady 97/74/ES z 15. de-
cembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ESL 10, 16. 1. 1998) a smernice Ra-
dy 2006/109/ES z 20. novembra 2006 (U. v. EU L 363, 20. 12. 2006).

Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej me-
dzi UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 145, 19. 6. 1996)
v zneni smernice Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3;
U.v.ESL16.1.1998).

Smernica Eurépskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996 o vysielani pracovnikov
v ramci poskytovania sluZieb (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U.v. ES L 18,21. 1. 1997).
Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi pra-
covny &as, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v.
ESL 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 131, 5. 5. 1998).

Smernica Rady 98/59/ES z 20. jula 1998 o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykaju-
cich sa hromadného prepustania (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 225,
12. 8. 1998).

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu uréitd, ktord uzavre-
li ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U.v. ES L 175, 10. 7. 1999).
Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zésada rovnakého zaobchadzania
s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky pévod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1;
U.v. ES L 180, 19. 7. 2000).

Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 303,
2. 12.2000).

Smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximacii zakonov ¢lenskych Statov tykajucich sa
zachovania prav zamestnancov pri prevodoch podnikov, zavodov alebo ¢asti podnikov alebo zavo-
dov (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 82, 22. 3. 2001).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje vSe-
obecny ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolo¢enstve (Mimoriad-
ne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES L 80, 23. 3. 2002).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003, o niektorych aspek-
toch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. EU L 299,
18. 11. 2003).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktobra 2008 o ochrane zamestnancov
pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela (kodifikované znenie) (U. v. EU L 283, 28. 10. 2008).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o do¢asnej agentur-
nej préci (U. v. EU L 327, 5. 12. 2008).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES zo 6. maja 2009 o zriadovani eurépskej za-
mestnaneckej rady alebo postupu v podnikoch s vyznamom na drovni Spolo€enstva a v skupinach
podnikov s vyznamom na urovni Spolo¢enstva na ucely informovania zamestnancov a porady s ni-
mi (prepracované znenie) (U. v. EU L 122, 16. 5. 2009).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani smermice
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb, ktorou sa meni nariadenie (EU)
€. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informacného systému o vnutornom tr-
hu (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28. 5. 2014).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach vstupu a po-
bytu tatnych prislugnikov tretich krajin v ramci vnatropodnikového presunu (U. v. EU L 157, 27. 5.
2014).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 zo 6. oktébra 2015, ktorou sa menia
smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES a smernice Rady
98/59/ES a 2001/23/ES, pokial ide o namornikov (U. v. EU L 263, 8. 10. 2015).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jiina 2018, ktorou sa meni smernica
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173, 9. 7. 2018).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/1057 z 15. jila 2020, ktorou sa stanovuiju $pe-
cifické pravidla vo vztahu k smernici 96/71/ES a smernici 2014/67/EU pre vysielanie vodicov v od-
vetvi cestnej dopravy a ktorou sa meni smernica 2006/22/ES, pokial ide o poziadavky tykajuce sa
dodrziavania predpisov, a nariadenie (EU) &. 1024/2012 (U. v. EU L 249, 31. 7. 2020).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 186, 11. 7. 2019).
Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe medzi pra-
covnym a sukromnym zivotom rodi€ov a 0oséb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje
smernica Rady 2010/18/EU (U. v. EU L 188, 12. 7. 2019).
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CLI-§4

Uplné znenie zakona
¢. 601/2003 Z. z.

O ZIVOTNOM MINIME
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni opatrenia ¢. 372/2004 Z. z., zakona ¢. 410/2004 Z. z., zakona ¢. 453/2004 Z. z.,
opatrenia ¢. 262/2005 Z. z., zakona ¢. 305/2005 Z. z., opatrenia ¢. 415/2006 Z. z., zakona ¢. 592/2006 Z. z.,
opatrenia ¢. 291/2007 Z. z., opatrenia ¢. 225/2008 Z. z. zakona ¢. 554/2008 Z. z., opatrenia ¢. 252/2009 Z. z.,
opatrenia ¢. 300/2010 Z. z., opatrenia ¢. 194/2011 Z. z., opatrenia ¢. 181/2012 Z. z., opatrenia ¢. 186/2013 Z. z.,
zakona €. 184/2014 Z. z., zakona €. 378/2015 Z. z., opatrenia €. 173/2017 Z. z., opatrenia ¢. 196/2018 Z. z.,
opatrenia ¢. 183/2019 Z. z., zakona €. 226/2019 Z. z., zakona ¢. 46/2020 Z. z., opatrenia ¢. 174/2020 Z. z.,
zékona €. 275/2020 Z. z., zakona ¢. 296/2020 Z. z., zakona ¢. 9/2021 Z. z., opatrenia ¢. 244/2021 Z. z.,
opatrenia ¢. 227/2022 Z. z., zakona €. 232/2022 Z. z., zakona €. 352/2022 Z. z.,
zékona ¢. 397/2022 Z. z., zakona ¢. 65/2023 Z. z. a zakona €. 526/2023 Z. z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uznies-
la na tomto zakone:

CL1

§1
Predmet upravy
Tento zékon ustanovuje Zivotné minimum ako
spolo€ensky uznanu minimalnu hranicu prijmov fy-
zickej osoby, pod ktorou nastava stav jej hmotnej
nudze.

§2
Sumy zZivotného minima
Za zivotné minimum fyzickej osoby alebo fy-
zickych oséb, ktorych prijmy sa posudzuju po-
dla § 3 spolo¢ne, sa povazuje suma alebo uhrn

a) 234,42 eura mesacne, ak ide o jednu plnole-
t4" fyzickd osobu,
b) 163,53 eura mesacne, ak ide o dalSiu spolo¢-
ne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu,
c) 107,03 eura mesacne, ak ide
1. o zaopatrené neplnoleté dieta,
2. o nezaopatrené dieta.?

§3
Zapocitavanie prijmov
Na zistenie prijmu fyzickej osoby na Gcely ur-
¢enia sum Zivotného minima sa zapoditavaju

a) uposudzovanejfyzickej osoby jej prijem a pri-
jem jej manzela,

b) u rodi¢ov s nezaopatrenym dietatom?® prij-
my tychto rodi€ov a prijem nezaopatreného
dietata Zijiceho s nimi v doméacnosti,”

c) urodiCov, ktori si sami nezaopatrené deti, ich
prijmy a prijmy, ktoré na ne pobera ina fyzicka
osoba,

d) unezaopatreného dietata jeho prijem a prijem
jeho rodi¢ov, ak s nim ziju v doméacnosti;Yak
toto dieta zije v domacnosti len s jednym rodi-
¢om, s inou fyzickou osobou alebo samostat-
ne, prijem dietata, prijem rodi¢a a prijem, ktory
na dieta pobera ina fyzicka osoba,

e) uzaopatreného neplnoletého dietata jeho prijem.

§4
Prijmy
(1) Za prijem sa na ucely ur€enia sum zivotné-
ho minima povazuju
a) prijmy fyzickych osob, ktoré su predmetom
dane z prijmu podla osobitného predpisu® po
odpogditani

Odkazy k textu zakona su uvedené na strane 123.
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1. poistného na povinné zdravotné pois-
tenie,

2. poistného na nemocenské poistenie, po-
istného na starobné poistenie, poistného
na invalidné poistenie a poistného na po-
istenie v nezamestnanosti,

3. preddavku na dan alebo dane z prijmov
fyzickych oséb,”

4. dalSich vydavkov vynalozenych na do-
siahnutie, zabezpecenie a udrzanie prij-
mov fyzickych os6b podla osobitného
predpisu,”

b) prijmy oslobodené od dane z prijmov fyzic-
kych os6b podla osobitného predpisu‘”okrem
prijatych nahrad §kod, ndhrad nemajetkovej
ujmy, plnenia z poistenia majetku a plnenia
z poistenia zodpovednosti za Skodu okrem
platieb prijatych ako ndhrada za stratu zdani-
telného prijmu,

c) sumy vreckového pri zahraniénych pracov-
nych cestach do vysky 40 % naroku na strav-
né ustanovené osobitnym prepisom,”

d) nahrady niektorych vydavkov zamestnancov
do vysky ustanovenej osobitnym predpisom,®

e) dalSie prijmy fyzickych oséb podla osobitnych
predpisov” po odpoéitani dane z prevodu
a prechodu nehnutelmosti.?

(2) V pripade straty® sa zohladfiuje len strata,
ktora vznikla v kalendarnom roku, za ktory sa pri-
jem zistuje.

(3) Za prijem na ucely ur€enia sum zivotného
minima sa nepovazuju

a) jednorazoveé Statne socialne davky poskytnuté
podla osobitnych predpisov,'”

b) penazné prispevky obcanov s tazkym zdra-
votnym postihnutim na kompenzéaciu social-
nych désledkov ich tazkého zdravotného pos-
tihnutia okrem prispevku za opatrovanie, ak
osobitny predpis neustanovuije inak,'®

¢) zvySenie déchodku pre bezvladnost,

d) jednorazova davka v hmotnej nidzi,""”

e) Stipendia,

f) jednorazovy prispevok podla osobitného
predpisu,'?

g) prispevok na stravu podla osobitného pred-
13)

pisu,
h) resocializaény prispevok podla osobitného
predpisu,'”

120

i) 13. déchodok,'

) finanény prispevok, jednorazové odskodnenie
pozostalych a naturalne nalezitosti poskytované
v suvislosti s vykonom dobrovolnej vojenskej
pripravy podra osobitného predpisu,'®

k) jednorazovy prispevok za vykon mimoriad-

nej sluzby, motivaény prispevok, naturalne
nalezitosti, ndhrada cestovného a jednorazo-
vé odskodnenie pozostalych poskytované
v suvislosti so zaradenim do aktivnych zaloh
podra osobitného predpisu,'”

) prispevok na financovanie volno¢asovych akti-

vit podra osobitného predpisu,®

jednorazovy doplatok k starobnému déchodku

podla osobitného predpisu,'?

n) prijem zo zavislej ¢innosti vykonavanej na za-
klade dohody o praci vykonavanej mimo pra-
covného pomeru uzatvorenej pocas mimo-
riadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu, ktorej predmetom je reali-
zovanie opatreni prijatych na rieSenie mimo-
riadnej situacie, nudzového stavu alebo vyni-
mocného stavu,

o) rodic¢ovsky dochodok,

p) zvySenie pridavku na dieta za kalendarny me-
siac, v ktorom nezaopatrené dieta prvykrat na-
stupilo do prvého roénika zakladnej koly, po-
dla osobitného predpisu,®"

q) tehotenské podia osobitnych predpisov,

m)

20)

)

r) prispevok na zvySenu splatku uveru na
byvanie podla osobitného predpisu.”®
Zakon ¢&. 526/2023 Z. z. Uéinnost od 1. 1. 2024

§5
Uprava stim zivotného minima

(1) Sumy uvedené v § 2 sa upravia vzdy
k 1. julu bezného kalendarneho roka, ak v odseku 6
nie je ustanovené inak.

(2) Uprava sim Zivotného minima sa vykona
tak, ze sumy uvedené v § 2 sa vynasobia koeficien-
tom rastu zivotnych nakladov nizkoprijmovych do-
mécnosti zistenym Statistickym dradom Slovenskej
republiky za rozhodujuce obdobie.

(3) Sumy podla odseku 2 sa zaokruhluju na
eurocenty nahor.

(4) Nizkoprijmoveé domécnosti podla tohto za-
kona su tie domacnosti, ktorych prijmy neprevysuju
hornd hranicu prijmu prvych 20 % vS$etkych
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§5-CLVII

domacnosti zoradenych vzostupne podla dosaho-
vanej vysky Cistého penazného prijmu na osobu.

(5) Rozhodujuce obdobie, za ktoré sa zistuje
rast Zivotnych nakladov nizkoprijmovych domac-
nosti, je obdobie od aprila predchadzajuceho kalen-
darneho roka do aprila bezného kalendarneho roka.

(6) Sumy zivotného minima sa k 1. julu bezné-
ho kalendarneho roka neupravia, ak sa koeficient,
ktorym by sa podla odseku 2 upravili sumy Zivotné-
ho minima, rovna jednej alebo je nizsi ako jedna.

(7) Sumy Zivotného minima upravené podfa od-
seku 2 ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
podla ddajov zistenych Statistickym dradom Sloven-
skej republiky a vyhlasi jeho Upiné znenie uverejne-
nim v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

§6
ZruSovacie ustanovenie
Zru8uje sa zakon ¢. 125/1998 Z. z. o Zivotnom
minime a o ustanoveni sum na ucely Statnych so-
cialnych davok v zneni zékona €. 439/2000 Z. z.,
zaékona €. 724/2002 Z. z. a zakona ¢. 341/2003 Z. z.

CL Il
Zmena zakona €. 235/1998 Z. z. o prispevku
pri narodeni dietata, o prispevku rodi¢om, ktorym
sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo kto-
rym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojéata a ktorym sa menia dalSie zakony v zneni
neskorsich predpisov.

CL
Zmena zakona €. 236/1998 Z. z. o zaopatro-
vacom prispevku v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 236/1998. Z. z. zruSeny predpisom
€. 570/2005 Z. z. od 1. 1. 2006.

ClL.Iv
Zmena zakona ¢. 238/1998 Z. z. o prispevku
na pohreb v zneni neskorsich predpisov.

CLv
Zmena zakona ¢. 265/1998 Z. z. o pestunske;j
starostlivosti a o prispevkoch pestunskej starostli-
vosti v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 265/1998 Z. z. zruSeny predpisom
€. 627/2005 Z. z. od 1. 1. 2006.

CL vI
Zmena zakona €. 280/2002 Z. z. o rodiCov-
skom prispevku v zneni neskorsich predpisov.

CL Vil

Tento zakon nadobuda Ucinnost 1. januara 2004.

Opatrenie ¢. 372/2004 Z. z. nadobudlo u¢in-
nost 1. jula 2004.

Zakon €. 410/2004 Z. z. nadobudol u¢innost
1. augusta 2004.

Zakon €. 453/2004 Z. z. nadobudol uéinnost
1. septembra 2004.

Opatrenie ¢. 262/2005 Z. z. nadobudlo G¢in-
nost 1. jula 2005.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. nadobudol U¢innost
1. septembra 2005.

Opatrenie €. 415/2006 Z. z. nadobudlo U¢in-
nost 1. jula 2006.

Zakon ¢. 592/2006 Z. z. nadobudol uéinnost
9. novembra 2006.

Opatrenie €. 291/2007 Z. z. nadobudlo u¢in-
nost 1. jula 2007.

Opatrenie ¢. 225/2008 Z. z. nadobudlo u¢in-
nost 1. jula 2008.

Zakon €. 554/2008 Z. z. nadobudol uéinnost
1. januara 2009.

Opatrenie ¢. 252/2009 Z. z. nadobudlo G¢in-
nost 1. jula 2009.

Opatrenie €. 300/2010 Z. z. nadobudlo u&in-
nost 1. jula 2010.

Opatrenie ¢.194/2011 Z. z. nadobudlo G¢in-
nost 1. jula 2011.

Opatrenie ¢. 181/2012 Z. z. nadobudlo G¢in-
nost 1. jula 2012.

Opatrenie 186/2013 Z. z. nadobudlo u¢innost
1. jula 2013.

Zakon €. 184/2014 Z. z. nadobudol u¢innost
30. juna 2014.

Zakon ¢&. 378/2015 Z. z. nadobudol uéinnost
2. januara 2016.

Opatrenie 173/2017 Z. z. nadobudlo u¢innost
1. jula 2017.

Opatrenie 196/2018 Z. z. nadobudlo u¢innost
1. jula 2018.
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Opatrenie 183/2019 Z. z. nadobudlo u¢innost
1. jula 2019.

Zakon €. 226/2019 Z. z. nadobudol u¢innost
1. septembra 2019.

Zakon ¢&. 46/2020 Z. z. nadobudol uéinnost
1. aprila 2020.

Opatrenie €. 174/2020 Z. z. nadobudlo u¢in-
nost 1. jula 2020.

Zakon ¢&. 275/2020 Z. z. nadobudol u¢innost
1. januara 2021.

Zakon ¢. 296/2020 Z. z. nadobudol uéinnost
31. oktdbra 2020.

Zakon ¢. 9/2021 Z. z. nadobudol u¢innost
dnom vyhlasenia (19. januara 2021).

Opatrenie ¢. 244/2021 Z. z. nadobudlo u¢in-
nost 1. jula 2021.

Opatrenie ¢. 227/2022 Z. z. nadobudlo G¢in-
nost 1. jula 2022.

Zakon €. 232/2022 Z. z. nadobudol ucinnost
1. jula 2022 okrem €l. I, €l. Il bodov 1 az 3 a § 52zzo
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vbode 9, €l. lllbodov 1,3,6a8,¢l.IVaV, ¢l Vlbo-
du 1 acl. Vlll az X, ktoré nadobudaju uc€innost 1. ja-
nuara 2023, a ¢l. Il bodu 7, ktory nadobuda u¢in-
nost 1. januara 2024.

Zakon ¢. 352/2022 Z. z. nadobudol Géinnost
1. novembra 2022 okrem €l. | bodov2 az 10, 12, 15
az 20, 26 az 31, § 293fw az 293fy v bode 37, bodov
38az40, ¢l 11, ¢l lllbodov1az3,5a6acdl IV, kto-
ré nadobudaju ucinnost 1. januara 2023, a ¢l. |
§ 293fz v bode 37, ktory nadobuda ucinnost 1. feb-
ruara 2023.

Zakon ¢. 397/2022 Z. z. nadobudol U¢innost
1. decembra 2022 okrem ¢l. Il, ktory nadobudol
ucinnost 1. januara 2023.

Zakon €. 65/2023 Z. z. nadobudol u¢&in-
nost dnom vyhlasenia (28. februdra 2023) ok-
rem €l. 1V, ktory nadobudol u¢innost 1. aprila 2023.

Zakon €. 526/2023 Z. z. nadobudol ucin-
nost 1. januara 2024.
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Odkazy

N —

ODKAZY A POZNAMKY POD CIAROU

§ 8 ods. 2 Obcianskeho zakonnika.
§ 3 zékona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni.

3) § 115 Obcianskeho zakonnika.

4) Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

5) § 13 a 14 zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

6) Zakon ¢. 283/2002 Z. z.

7) §460 az 487 a § 628 az 630 Obcianskeho zakonnika.
Zakon €. 403/1990 Zb. o zmierneni nasledkov niektorych majetkovych krivd v zneni neskorSich predpisov.
Zéakon €. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku $tatu na iné osoby v zneni neskor$ich predpisov.
Zakon ¢. 229/1991 Zb. o Uprave vlastnickych vztahov k péde a inému polnohospodarskemu majetku v zneni
neskorsich predpisov.

8) Zakon Slovenskej narodnej rady €. 318/1992 Zb. o dani z dedi€stva, dani z darovania a dani z prevodu a pre-
chodu nehnutelnosti v zneni neskorsich predpisov.

9) § 30 zakona €. 595/2003 Z. z.

10) Napriklad zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata, o prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne
narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojéata a ktorym sa
menia dalSie zakony v zneni zadkona ¢. 453/2003 Z. z., zakon ¢. 238/1998 Z. z.o prispevku na pohreb v zneni
zéakona ¢. 453/2003 Z. z., § 11 ods. 1 pism. a) zakona €. 265/1998 Z. z. o pestunskej starostlivosti a o prispev-
koch pestunskej starostlivosti v zneni zakona ¢. 453/2003 Z. z., § 2 ods. 3 zékona €. 280/2002 Z. z. o rodiov-
skom prispevku v zneni zakona €. 643/2002 Z. z.

10a) § 64a ods. 10 zékona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

11) § 15 zékona €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

12) Zakon €. 410/2004 Z. z. o vyplateni jednorazového prispevku poberatelovi déchodku v roku 2004 a 0 zme-
ne zakona o Zivotnom minime.

13) § 64 ods. 1 pism.b) zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

14) § 70 zékona €. 305/2005 Z. z.

15) Zakon €. 296/2020 Z. z. o 13. déchodku a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) §32az38zakona ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

17) §14cods. 1 pism.a), c) ad), § 14h a 19b zakona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) § 2 zakona €. 232/2022 Z. z. o financovani volného ¢asu dietata a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

19) § 293fg zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona €. 275/2020 Z. z.

20) § 66b zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni zékona ¢&. 352/2022 Z. z.

21) §8ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 600/2003 Z. z. v zneni zékona €. 397/2022 Z. z.

22) § 9a zakona €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zékona €. 426/2020 Z. z.

§ 47a az 47c zékona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 426/2020 Z. z.
23) Zakon €.526/2023 Z. z. o pomoci pri splacani iveru na byvanie a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon 6. 526/2023 Z. z. Uginnost od 1. 1. 2024
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ZAKON O ZIVOTNOM MINIME

Prehlad siim Zivotného minima

Sumy Zivotného minima

Pravny predpis
Uginnost jedna dalsia spolocne 1. zaopatrené neplnoleté
plnoleta posudzovana dieta
Opatrenie MPSVaR SR fyzicka osoba | plnoleta fyzickd osoba | 2. nezaopatrené dieta
Zékon €. 601/2003 Z. z. 1.1.2004 4210 Sk 2940 Sk 1910 Sk
Opatrenie ¢. 372/2004 Z. z. 1.7.2004 4580 Sk 3200 Sk 2080 Sk
Opatrenie ¢. 262/2005 Z. z. 1.7.2005 4730 Sk 3300 Sk 2150 Sk
Opatrenie €. 415/2006 Z. z. 1.7.2006 4980 Sk 3480 Sk 2270 Sk
Opatrenie ¢. 291/2007 Z. z. 1.7.2007 5130 Sk 3580 Sk 2 340 Sk
Opatrenie ¢. 225/2008 Z. z. 1.7.2008 5390 Sk 3760 Sk 2460 Sk
Zékon €. 554/2008 Z. z. 1.1.2009 178,92 124,81 81,66
Opatrenie ¢. 252/2009 Z. z. 1.7.2009 185,19 129,18 84,52
Opatrenie €. 300/2010 Z. z. 1.7.2010 185,38 129,31 84,61
Opatrenie ¢. 194/2011 Z. z. 1.7.2011 189,83 132,42 86,65
Opatrenie ¢. 181/2012 Z. z. 1.7.2012 194,58 135,74 88,82
Opatrenie ¢. 186/2013 Z. z. 1.7.2013 198,09 138,19 90,42
Opatrenie €. 173/2017 Z. z. 1.7.2017 199,48 139,16 91,06
Opatrenie ¢. 196/2018 Z. z. 1.7.2018 205,07 143,06 93,61
Opatrenie €. 183/2019 Z. z. 1.7.2019 210,20 146,64 95,96
Opatrenie €. 174/2020 Z. z. 1.7.2020 214,83 149,87 98,08
Opatrenie ¢. 244/2021 Z. z. 1.7.2021 218,06 152,12 99,56
Opatrenie €. 227/2022 Z. z. 1.7.2022 234,42 163,53 107,03
Opatrenie ¢. 220/2023 Z. z. 1.7.2023 268,88 187,57 122,77
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u]

Q

a

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov ... ¢. 129/2022 Z. z. od 1. 1. 2023, &. 222/2022 Z. z od 1. 1. 2023, &. 232/2022 Z. 7.
0d1.7.2022 aod 1. 1. 2023, ¢. 496/2022 Z. z od 1. 1. 2023 a od 1. 1. 2024 a ¢. 519/2022 Z. z. od 31.12. 2022

zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty ... ¢. 222/2022 Z. z. od 1. 1. 2023 a €. 516/2022 Z. z. od 1. 1. 2023
aod1.1.2024

zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani ... ¢. 250/2022 Z. z. od 1. 1. 2024, ¢. 496/2022 Z. z. od 1. 1. 2023 a od 1. 1. 2024
a¢. 519/2022 Z. z. od 31. 12. 2022

zékon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve ... . 407/2022 Z. z. od 31. 12. 2022, 1. 1. 2023 a od 22. 6. 2023

zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ... ¢. 112/2022 Z. z. od 1. 1. 2023, ¢. 113/2022 Z. z. od 1. 1. 2023,
€. 426/2022 Z. z. od 1. 1. 2023, &. 430/2022 Z. z. od 1. 1. 2023, €. 488/2022 Z. z. 0d 1. 1. 2023 a od 1. 1. 2024
vyhlaska ¢. 106/2013 Z. z., ktorou sa vykonava zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ... ¢. 512/2022 Z. z.
od 1.1.2023a0d 1. 1. 2024

zékon €. 215/2021 Z. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov ...
¢.113/2022 Z. z. od 1. 1. 2023

zakon €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch ... ¢. 113/2022 Z. z. od 1. 1. 2023,
€. 488/2022 Z. z. 0d 1. 1. 2023 a €. 494/2022 Z. z. 0od 1. 1. 2023 a od 1. 7. 2023

u]

u]

a

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ... ¢. 399/2022 Z. z. od 1. 1. 2023, 1. 5. 2023 a od 1. 1. 2024, &. 421/2022 Z. z.
od 1. 1.2023 a €. 518/2022 Z. z. od 30.12. 2022

zékon ¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni ... ¢. 518/2022 Z. z. od 30. 12. 2022, 31. 12. 2022, 1. 1. 2023, 1. 5. 2023,
1.7.2023a0d 1. 1. 2024

zékon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca ... ¢. 248/2022 Z. z.
od 1.1.2023

u]

zékon ¢. 530/2011 Z. z. o spotrebnej dani z alkoholickych napojov ... ¢. 511/2021Z. z.od 1. 1. 2023 a €. 9/2023 Z. z.
od 1. 4. 2023

zakon ¢. 106/2018 Z. z. o prevadzke vozidiel v cestnej premavke ... ¢. 429/2022 Z. z. od 2. 1. 2023
zékon ¢. 8/2009 Z. z. o cestnej premavke ... ¢. 366/2022 Z. z. od 1. 12023 a €. 429/2022 Z. z. od 2. 1. 2023

vyhlaka €. 9/2009 Z. z., ktorou sa vykonava zakon o cestnej premavke ... ¢. 480/2022 Z. z. od 30. 12. 2022,
1.1.2023 aod 1. 7. 2023, €. 481/2022 Z. z. od 30. 12. 2022 a ¢. 482/2022 Z. z. od 30. 12. 2022

zékon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej republiky ... &. 378/2022Z. z. od 1. 1. 2023, a &. 24/2023 Z. z. 0d 26. 1. 2023
zakon €. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného préva ... ¢. 468/2022 Z. z. od 1. 3. 2023

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplIneni niektorych zakonov (zékon
o slobode informacii) ... ¢. 428/2022 Z. z. od 1. 1. 2023

zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine ... €. 338/2022 Z. z. od 1. 1. 2023 a €. 408/2022 Z. z. od 1. 1. 2023
zékon ¢&. 185/2015 Z. z. Autorsky zakon ... &. 455/2022 Z. z. od 1. 2. 2023

0o |00

zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik ... ¢. 407/2022 Z. z. od 22. 6. 2023 a €. 8/2023 Z. z. od 1. 2. 2023

zékon ¢&. 530/2003 Z. z. o obchodnom registri ... ¢. 494/2022 Z. z. od 1. 1. 2023 a od 1. 7. 2023 a ¢. 8/2023 Z. z.
od 1. 2. 2023

(]

zakon ¢. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok ... ¢. 8/2023 Z. z. od 1. 2. 2023

zakon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ... ¢. 8/2023 Z. z. od 1. 2. 2023
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zékon ¢.7/2005 Z. z. o konkurze a re$trukturalizacii ... ¢. 497/2022 Z. z. od 1. 3. 2023 a ¢. 6/2023 Z. z. od 1. 2. 2023

zakon ¢. 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekucnej €innosti ... ¢. 48/2023 Z. z. od 1. 4. 2023

zékon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi ... €. 65/2023 Z. z. od 1. 4. 2023, 1. 10. 2023 a od 1. 1. 2024
zékon ¢&. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime ... &. 65/2023 Z. z. od 1. 4. 2023

Zakon €. 146/2023 Z. z. 0 ochrane ovzdusia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

00 |0 |00 |0 |0

zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon ... ¢. 117/2023 Z. z. od 1. 5. 2023

zékon ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok ... ¢. 150/2022 Z. z. od 1. 6. 2023, ¢. 49/2023 Z. z. od 1. 4. 2023,
€. 111/2023 Z. z. od 1. 5. 2023 a ¢. 192/2023 Z. z. od 1. 6. 2023 a od 1. 10. 2023

zékon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) ... ¢. 351/2022 Z. z. od 28. 6. 2025, ¢. 181/2023 Z. z.
0d 30. 5. 2023 a ¢. 182/2023 Z. z. od 30. 5. 2023 a od 1. 9. 2023

zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch ... ¢. 136/2023 Z. z.
od 1.9.2023 a €. 182/2023 Z. z. od 30. 5. 2023, 1. 9. 2023 a od 1. 9. 2029

zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave ... ¢. 181/2023 Z. z. od 30. 5. 2023
a €. 182/2023 Z. z. od 30. 5. 2023 a od 1. 9. 2023

zékon ¢&. 162/2015 Z. z. Spravny sudny poriadok ... ¢. 239/2023 Z. z. od 1. 7. 2023

20

(]

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni ... ¢. 652023 Z. z. od 1. 10. 2023, ¢. 71/2023 Z. z. od 1. 7. 2023 a 1. 1. 2024,
¢.182/2023Z.z. 0d 1. 9. 2023, €. 203/2023 Z. z. od 1. 1. 2024, ¢. 210/2023 Z. z. 0od 1. 7. 2023, 1. 1. 2024, 1. 7. 2024 a od 1. 1.
2025, €. 273/2023 Z. z.0d 13.7.2023, 1. 8. 2023, 1.9. 2023 a od 1. 1. 2024, ¢. 274/2023 Z. z. od 1. 8. 2023 a €. 275/2023 Z. z.
od 1.10.2023a od 1. 1. 2024

zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku ... &. 210/2023 Z. z. od 1. 8. 2023

21

(]

zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch ... ¢. 59/2023 Z. z. od 1. 7. 2023, &. 109/2023 Z. z. od 1. 7. 2023,
€. 146/2023 Z. z. od 1. 7. 2023, €. 183/2023 Z. z. od 1. 7. 2023, &. 192/2023 Z. z. od 1. 10. 2023, €. 287/2023 Z. z.
od 1.9. 2023, ¢. 293/2023 Z. z. od 1. 8. 2023 a ¢. 309/2023 Z. z. od 1. 8. 2023 a od 1. 3. 2024

zakon €. 71/1992 Zb. o stdnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov ... ¢. 192/2023 Z. z. od 1. 10. 2023,
€.201/2023 Z. z. 0d 1. 7. 2023 a €. 261/2023 Z. z. od 1. 7. 2023 a 0d 25. 7. 2023

22

zékon €. 7/2005 Z. z. 0 konkurze a restrukturalizacii ... ¢. 309/2023 Z. z. od 1. 8. 2023, 1. 3. 2024 a 1. 1. 2025

23

zékon €. 309/2023 Z. z. o premenach obchodnych spolo€nosti a druzstiev ... od 1. 3. 2024
zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik ... ¢. 309/2023 Z. z. od 1. 8. 2023, 1.3.2024 a od 1. 1. 2025

zékon €. 530/2003 Z. z. 0 obchodnom registri ... €. 268/2023Z. z. od 7.7.2023aod 1. 11. 2023 a &. 309/2023 Z. z.
od1.8.2023aod 1. 3. 2024

zakon €. 111/2022 Z. z. o rieSeni hroziaceho tpadku ... ¢. 309/2023 Z. z. od 1. 8. 2023, 1. 3. 2024 a od 1. 1. 2025

24

]

zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele ... ¢. 192/2023 Z. z. od 1. 10. 2023
vyhlaska ¢. 103/2018 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ...
¢.414/2023 Z. z. 0d 1. 11.2023 a od 1. 1. 2024

zakon €. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti so-
cidlnych veci a rodiny ... ¢. 116/2023 Z. z. od 1. 1. 2024

25

zékon €. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave ...¢. 332/2023 Z. z. od 1. 1. 2024 a od 1. 1. 2025

26

zékon ¢&. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov ... ¢. 205/2023 Z. z. od 1. 4. 2024

126

UZ 4/2024



UPLNE ZNENIA — PREHLAD 2024

UPLNE ZNENIA - roénik 2023

Q zakon €. 200/2022 Z. z. 0 izemnom planovani ... ¢. 69/2023 Z. z. od. 1. 4. 2024, ¢. 195/2023 Z. z. od 1. 4. 2024,
27 ¢.205/2023 Z. z. od 15. 6. 2023, od 1. 10. 2023 a od 1. 4. 2024 a ¢. 272/2023 Z. z. od 1. 4. 2024
Q zékon ¢. 201/2022 Z. z. o vystavbe... ¢. 205/2023 Z. z. od 1. 4. 2024 a ¢. 272/2023 Z. z. od 1. 4. 2024

28 Q zékon ¢. 79/2015 Z. z. 0 odpadoch ... €. 272/2023 Z. z. od 1. 4. 2024

UPLNE ZNENIA - ro¢nik 2024

Vybrané

Cislo uz* Cislo a nazov pravneho predpisu... zapracované novely s Géinnostami od posledného vydania

O zékon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov ... ¢. 205/2023 Z. z. od 1. 4. 2024, ¢. 309/2023 Z. z od 1. 1. 2024 a od 1. 3. 2024,
¢.508/2023Z. z. od 1. 1. 2024 a €. 530/2023 Z. z. od 1. 1. 2024

Q zékon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty ... ¢. 309/2023 Z. z. od 1. 3. 2024 a ¢. 530/2023 Z. z. od 1. 1. 2024

1 X Q zékon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani ... ¢. 507/2023 Z. z. od 31. 12. 2023 a ¢. 508/2023 Z. z. od 1. 1. 2024

O zakon ¢. 507/2023 Z. z. o dorovnavacej dani na zabezpecenie minimalnej Urovne zdanenia nadnarodnych sku-
pin podnikov a velkych vnitrostatnych skupin a o doplneni zakona €. 563/2009 z. z. o sprave dani (dafiovy po-
riadok) a 0 zmene a doplIneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Q zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve ... €. 309/2023 Z. z. od 1. 3. 2024

Q opatrenie MF SR ¢. MF/27076/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch tétovania a podrobnosti
2 X o usporiadani, oznacovani a obsahovom vymedzeni poloziek uétovnej zavierky pre ictovné jednotky uctujlice
v sustave jednoduchého tétovnictva, ktoré podnikaju alebo vykonavajt inti samostatnu zarobkovu éinnost,
ak preukazujti svoje vydavky vynaloZené na dosiahnutie, zabezpecenie a udrZanie prijmov na Gcely zistenia
zakladu dane z prijmov ... ¢. MF/011686/2023-74 od 1. 1. 2024 a od 1. 4. 2024

3 Q zékon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom poplatku ... ¢. 205/2023 Z. z. od 1. 4. 2024

Q zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace ... ¢. 309/2023 Z. z. od 1. 3. 2024, a €. 530/2023 Z. z. od 1. 1. 2024
Q zékon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime ... ¢. 526/2023 Z. z. od 1. 1. 2024

) Vaetky vydané Upiné znenia vyznadené v 1. stipci st uréené predplatitefom Uplnych zneni (variant zahf#ajlici nové pravne predpisy a Gpiné
znenia novelizovanych pravnych predpisov zo véetkych nami vydavanych oblasti). Predplatitefom vybranych Uplnych zneni (variant zaht-
fajuci najddleZitejSie nové pravne predpisy a Upiné znenia novelizovanych pravnych predpisov najmé z oblasti dane, poplatky a t¢tovnic-
tvo, pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpecenia, obchodné pravo, ob¢ianske pravo a trestné pravo) st uréené Cisla, pri ktorych
je vkolénke ,vybrané UZ“ vyznageny krizik. Predplatitefom jednej vybranej oblasti st uréené &islapatriace do oblasti dane, poplatky a Gitov-
nictvo alebo oblasti pracovné pravo a pravo socidlneho zabezpedenia, alebo oblasti obchodné pravo, obéianske pravo a trestné pravo.
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VELKRY KOMENTAR

Marcel Dolobac a kolektiv
Zakonnik prace
- Velky komentar

Vydavatelstvo Eurokodex rozsiruje svoje portfolio Velkych komentarov o Zakonnik
prace. Komentar vytvoreny kolektivom autorov pod vedenim doc. JUDr. Marcela
Dolobaca, PhD., sa zameriava na prakticke situacie v pracovhopravnych vztahoch
medzi zamestnancami, zamestnavatelmi a odborovymi organizaciami pésobiacimi
u zamestnavatelov.

Vychadza z dlhorocnych skusenosti z praxe autorov a na takmer 1000 stranach
prinasa nové analyzy a informacie. Autori svoj odborny vyklad preklopili do praktickej
roviny a podporili ho judikaturou slovenskych, ¢eskych a europskych sudov.

Komentar k pravnemu stavu k 1. 1. 2023 méze vyuzit kazdy, kto potrebuje riesit
pracovnopravne vztahy v sulade s tymto zakonom. Vyuzite moznost predobjednania
a rezervujte si ho uz dnes.

Zakon nestaci citat, ale treba porozumiet jeho obsahu.

objednavka@pp.sk ~ +421 41 70 53 222 www.zakon.sk
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Spolahliva
skratka

k rieSeniam

z oblasti miezd

S v a personalistiky

/
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@ Viac ako 8 500 aktualnych dokumentov
Priklady z praxe, Odborné ¢lanky, Vzory, Kalendare a kalkulacky...

» = w » r_» »

lektormi
Vzdelavate sa, kedykolvek vam to vyhovuje v pohodli domova.

@ Osobny profil s vasimi zdlozkami, histériou,
poznamkami...
Uzito¢né funkcie a sluzby, ktoré ulahcia vasu kazdodennu pracu.

@ Odbornici na teleféne a online chate kazdy pracovny dei
Tim skusenych odbornikov denne odpoveda na vase otazky.

@ Mesaény prehlad najdélezitejsich informacii do e-mailu
Sledujeme zmeny a informujeme vas priamo do e-mailovej schranky.

www.mzdovecentrum.sk
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