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ABSTRAKT

PAVELKOVA, lIvana: Vyznam vnGtornych predpisov Vv uétovnictve podnikatela. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; Katedra G¢tovnictva
a auditorstva. — Veduci zaverecnej prace: Ing. Miriama BlahuSiakova, PhD. — Bratislava:
FHI EU, 2019, 45 s.

Cielom prace je analyzovat vyznam vnuatornych predpisov pre oblast’ Uctovnictva,
zdoraznit’ dolezitost’ ich vypracovania a poukézat’ na skutocnost’, Ze spravne vypracovanymi
vnitornymi predpismi uctovnd jednotka dosledne zabezpeci dodrzanie zésady verného
a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti.

Praca je rozdelena do troch kapitol. Prva kapitola sa venuje bilan¢nej politike, jej
nadvaznosti na vnltorné predpisy, uctovnym zasadam a Gétovnym metodam. Venovana je
v8ak hlavne vSeobecnému teoretickému zakladu vnuatornych predpisov a zdévodneniu ich
dolezitosti.

Druhé cast’ prace sa zaoberd hlavnym cielom bakalarskej prace, jej Ciastkovymi ciel'mi
a metddami, ktoré boli pouZité pri vypracovani prace.

Posledna cast’ sa zaobera postupmi, ktoré vedu k vypracovaniu konkrétnych vnatornych

predpisov.
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ABSTRACT

PAVELKOVA, Ivana: The Importance of Internal Regulations in Entrepreneur’s
Accounting. — University of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics;
Department of Accountancy and Auditing. — Tutor: Ing. Miriama BlahuSiakova, PhD. —
Bratislava: FHI EU, 2019, 45 s.

The aim of the bachelor thesis is to analyze the importance of internal regulation in
accounting area, emphasize the relevance of their preparation and point out the fact, that only
with the correctly prepared internal regulations can the accounting entity consistent secure a

compliance with the true and fair view.

The thesis is divided into three chapters. The first chapter identifies an accounting policy, its
connection to internal regulation and to accounting principles. The main point of this chapter
Is to accent a general theoretical basis of the internal regulation and its significance.

The second chapter deals with the main goal of the bachelor thesis, its partial goals and

principles used by preparation of this thesis.

The last part includes the methods used by preparation of particular internal regulation.

Key words:

Internal regulations, accounting policy, accounting principles
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Uvod

Kazda uctovna jednotka existujica v urcitych podmienkach je povinna dodrziavat
vSeobecne zavdzné pravne normy vo vSetkych oblastiach, vratane oblasti uctovnictva.
Nakol’ko pravna uprava Casto pontika viaceré moznosti rieSenia konkrétnej situécie, alebo
naopak dant oblast’ neupravuje dostatocne podrobne, umoziuje Gctovnej jednotke, aby si
spdsob rieSenia jednotlivych pripadov upravila sama. V takychto pripadoch je teda G¢tovna
jednotka opravnena rozhodnut’, ako zabezpeci dodrzanie uctovnych zasad, a aké uctovné
metody bude pritom vyuzivat'. Predpis, ktory je vydavany uc¢tovnou jednotkou, a ktory riadi,
Specifikuje konkrétne problematické ¢innosti uétovnej jednotky a ma vymedzeny obsah
aformu, nazyvame vnatornym predpisom. DodrZiavanim vnatornych predpisov je
realizovana bilancna politika ako aj jej ciele.

Oblast’ vypracovavania vntatornych predpisov sa zo strany uctovnych jednotiek javi
ako podceniovana a napriek tomu, Ze ich tvorbu prikazuje legislativa, mnoho Uc¢tovnych
jednotiek ich nema vypracované vobec. Ugelom vypracovania vniitornych predpisov je uréit
jednotnu azavaznu formu pravidiel rézneho charakteru pre potreby podniku, ako aj
definovat metddy, postupy, a Sposoby rieSenia réznych situécii, s ktorymi sa uctovna
jednotka pri svojej ¢innosti moéze stretnat’. Ich vypracovanie je nevyhnutné pre potreby
interného auditu a internej kontroly, ale aj pre potreby externého auditu a externej kontroly.
Ak suU vnuatorné predpisy vypracované zrozumitelne, logicky a kvalitne, zabranuju
duplicitnym ¢innostiam a zjednocuju postupy vo vedeni G¢tovnictva.

Préca poukazuje na vyznam vnutornych predpisov a dolezitost’ ich tvorby pre oblast’
uctovnictva. Ponuka navod, aké postupy volit’ pri ich tvorbe, akymi zakonmi sa riadit’ pri
ich vypracovavani, a definuje oblasti, ktorych Gprava vnatornymi predpismi je povinna
aktualne platnou legislativou.

V bakalarskej praci charakterizujeme bilanénu politiku uctovnej jednotky a jej
obsahové vymedzenie, vysvetlime teoreticky zdklad vnatornych predpisov a analyzujeme
Casté chyby pri ich tvorbe. Poktisime sa vytvorit’ vlastné vnutorné predpisy pre rozne oblasti
uctovnictva. Cielom prace je analyzovat vyznam vnutornych predpisov pre oblast’
uctovnictva, zdoraznit’ dolezitost’ ich vypracovania a poukazat’ na skutocnost’, Ze spravne
vypracovanymi vnutornymi predpismi uctovna jednotka dosledne zabezpeéi dodrzanie

zasady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti.



1 Stucasny stav rieSenej problematiky
1.1 Bilan¢na politika uctovnej jednotky

Kazda uctovna jednotka od jej vzniku az po zénik vykonava urcita ¢innost’, na ktort
bola zalozena. Vedenim uctovnictva sa zabezpeCuje zaznamenavanie priebehu jej
ckonomickej ¢innosti. KedZe externi pouzivatelia nemaju pristup k podrobnym
informéciam, je potrebné ich za konkrétne obdobie sumarizovat’ a systematicky spracovat’.
Vysledkom spracovania takychto informécii za urcité obdobie je uctovna zéavierka, ktorej
vyznam zostavenia je zdovodneny hlavne potrebami pouzivatel'ov informécii z iétovnictva,
ktori chcu byt’ informovani 0 hospodareni a vysledkoch uétovnej jednotky.

Zasada poskytnutia verného a pravdivého obrazu predmetu uctovnictva actovnou
zavierkou je rozhodujucim kritériom pri tvorbe a aplikacii bilan¢nej politiky. ,,Bilan¢nou
politikou rozumieme cielavedomu ¢innost’ manazmentu spojend s aplikaciou premyslenych
postupov, metod a foriem bilancovania v uctovnictve uctovnej jednotky pri dodrzani
vSeobecne uznavanych uctovnych zasad a zékladnych predpokladov Wétovnictva®
(Slosarova & BlahuSiakova, 2017). Bilanéna politika je spajana hlavne s étovnou
uzavierkou, ale uplatiluje sa aj pri t€tovani beznych uctovnych pripadov. Pri ich uctovani
pocas uctovného obdobia je vhodné mysliet’ na to, aky bude obsah uctovnej zavierky a zvolit’
vhodné postupy a metddy. Uplatiovanie bilan¢nej politiky pocas uctovného obdobia je
zabezpecované dodrziavanim vnutornych predpisov uctovnej jednotky, ktoré si uctovna
jednotka sama vytvorila. V nich sa rieSia problematické oblasti vedenia uctovnictva
v konkrétnej uétovnej jednotke, pri¢om respektuju a podrobnejsie dopliiaji aktualne platna
legislativu. Ciel'om bilan¢nej politiky je predovSetkym ovplyviiovat externych pouzivatel'ov
informacii z Gctovnictva a optimalizovat’ dane z prijmov. Bilan¢nti politiku vieme teda
rozdelit na dva pomerne nezavislé celky, ato u¢tovnu a daiiovia politiku (Slosarova &
Blahusiakov4, 2017).

Uétovna politika je stborom urditych zasad, riedeni, zvyklosti a pravidiel, ktoré
uctovna jednotka vyuziva pri vedeni uctovnictva a zostavovani uctovnej zavierky. Jej
uskutociiovanim st ovplyviiované rozhodnutia externych pouzivatelov informadcii
Z GcCtovnictva. Pouziva r6zne nastroje, vd’aka ktorym je schopné zabezpecovat’ ciel’ uctovne;j
zavierky. Jednym z nastrojov Gctovnej politiky je vyber pravidiel iétovania a bilancovania,
ktoré su v tétovnej jednotke pisomne spracované v uréitej forme ako vnatorné predpisy. K
nastrojom bilanénej politiky patri aj formovanie finan¢nej situacie a aj najvyznamnejsi

Z néstrojov, ktorym je ocefiovanie. Formovanie financnej situdcie je ovplyvilovanie vlastnej



finan¢nej situdcie pomocou zvysnych dvoch néstrojov uctovnej politiky, ale hlavne
premyslenym vyuzitim G¢tovnych zasad.

Danova politika (danova taktika) predstavuje postupy a spdsoby pri vypocte dani,
predovSetkym dane z prijmov. Pomocou danovej politiky sa uctovna jednotka snazi
0 optimalizaciu dani.

Bilan¢na politika umoziuje ti€tovnej jednotke isty stupen vol'nosti pri vol'be sposobu
uctovania, metdd ocenovania a foriem bilancovania. To plati v pripade, ak (Cenigova,
2017):

1. platna legislativa pripusta viaceré moznosti rieSenia jedného problému,
2. dany problém nie je pravne regulovany,

3. legislativa problém vébec nedefinuje,

4. problem definuje, ale neponuka jeho rieSenie.

Pri aplikacii bilancnej politiky v oblasti uctovnictva je potrebné, aby uctovna
jednotka splnila elementarne uctovné zasady, poznala vS§eobecne uznavané uctovné zasady

a uctovné metody, a vypracovala a aktualizovala vnitorné predpisy pre tctovnictvo.

1.1.1 Uctovné zdsady

Uttovné zasady chapeme ako stbor pravidiel alebo stbor uznanych poznatkov
a zakonitosti, ktoré musi kazda uctovna jednotka dodrziavat pri vedeni Uétovnictva
a zostavovani uétovnej zavierky. Uétovné zasady a ich pouzitie v platnej legislative najdeme
v § 7 zakona ¢. 431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve V zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon
0 uctovnictve®). Ich vznik a vyvoj nie je mozné oddelit’ od vzniku a vyvoja uctovnictva,
vyvijali sa spolu s nim. Podobu, v akej ich pozname dnes, dostali po¢as reformy uctovnictva
v roku 1991, ktora sa tykala postupného prechodu na trhovi ekonomiku. Dovtedy existovali
tzv. GCtovné smernice, ktoré ustanovovali presné pravidla na rieSenie konkrétnych
uctovnych problémov. Ak sa nimi u¢tovna jednotka riadila pri uétovani v§etkych uc¢tovnych
pripadov, vysledok uétovnictva bol spravny, aj ked’ nepodaval pravdivy averny obraz
0 skuto¢nostiach, ktoré boli predmetom uctovnictva. Po ich zruSeni sa vSak uz moze
k a¢tovnictvu pristupovat’ ovel'a tvorivej$ie. Pomocou dodrziavania u¢tovnych zasad pri
vedeni Uctovnictva a zostavovani uctovnej zavierky je zabezpeCovany ciel’ Gctovnictva
a hlavne ciel' UCtovnej zavierky, ktorym je poskytovat vSetky potrebné ekonomické
informécie 0 iétovnej jednotke internym a externym pouzivatelom. Uétovné zasady delime

na elementarne uctovné zasady a vSeobecne uznavané uctovné zasady.



Elementarne uctovné zasady oznacované aj ako vychodiské existencie uctovnictva,
su prirodzené predpoklady, ktorych splnenie je potrebneé na to, aby sme vébec mohli hovorit’
0 uctovnictve. Povinnost’ ich dodrziavania vSetkymi uctovnymi jednotkami je podlozena ako
slovenskou tak aj nadnarodnou Upravou uctovnictva. V tedrii i€tovnictva rozliSujeme Sest’
elementarnych (zakladnych) Gétovnych zasad (Slosarova, 2016):

1. Zasada uctovnej jednotky je jednou z elementarnych zasad, ktoré pretrvavaju od
zacCiatku uctovnictva a su stale aktualne. Na existenciu uctovnictva je potrebné, aby
existoval ekonomicky celok — tuctovna jednotka, na ktory bude uctovnictvo
naviazané. Vyjadruje potrebu vymedzit’ hranice oddel'ujuce uctovnu jednotku od jej
okolia.

2. Zasada merania pomocou penaznej jednotky vyjadruje dolezitost’ prevodu
vSetkych pouzivanych meracich jednotiek (naturélne, pracovné) na istom stupni
uctovného spracovania na penazné jednotky, pretoze len skutoCnosti vyjadrené
V penaznych jednotkach st predmetom uctovnictva.

3. Zasada uctovného obdobia hovori o nutnosti existencie intervalu, po uplynuti
ktorého sa Ciastkové informacie dovtedy ziskané sumarizuju a pouZivaju sa na
informovanie pouzivatelov informacii z G¢tovnictva. Takyto interval oznaCujeme
pojmom uctovné obdobie a mdéze nim byt’ kalendarny alebo hospodarsky rok.

4. Zasada nepretrzitosti pokracovania v ¢innosti hovori o skutocnosti, ze viest
uctovnictvo a zostavovat’ uctovni zavierku ma zmysel, len ak predpokladame
neobmedzenu dobu pokrac¢ovania uctovnej jednotky v ¢innosti minimalne dvanast
mesiacov.

5. Zasada preukazatePnosti uc¢tovnictva je v uctovnej jednotke zabezpecCovana
tétovnou dokumentéaciou a vykonanou inventarizaciou. Uétovna jednotka je povinna
dolozit’ vSetky uctovné pripady uctovnymi dokladmi.

6. Bilanény princip je zékladom podvojného uctovnictva. Definuje pohl'ad na majetok
z dvoch hrladisk, a to: a) z hl'adiska formy, v ktorej sa nachadza

b) z hl'adiska zdrojov, z ktorych pochadza
Vychadza z bilan¢nej rovnice: Majetok = Vlastné imanie + Zavizky
Takyto pohl'ad na majetok je zakladom pre konstrukciu stivahy, a je z neho odvodena

podvojnost’ uctovnych zapisov.



VSeobecne uznavané uctovné zasady st zamerané na konkrétnu,vecni oblast
postupov uUcCtovania a zZostavovania uctovnej zavierky. ,,Urcuji pravidld identifikécie,
ocenovania a vykazovania zdkladnych zloziek uctovnej zavierky (majetku, zavizkov,
vlastného imania, nakladov, vynosov, vysledku hospodéarenia) atiez inych aktiv ainych
pasiv* (Slosarovd, 2016). Nie su teda zamerané na formalnu stranku uG¢tovania
a vykazovania, ale skor na to ¢o, v akom oceneni a akym sp6sobom sa vykazuje v uctovnej
zavierke.

V trhovej ekonomike je hlavnou spomedzi v§eobecne uznavanych uctovnych zasad
zdsada verného a pravdivého zobrazenia, ktora je nadradend vSetkym ostatnym. Jej
dodrzanie sa zabezpecuje pomocou dodrzania jednotlivych a¢tovnych zasad. Podl'a § 7 ods.
2 zakona o0 uctovnictve je zobrazenie v uctovnej zavierke verné, ak obsah poloziek uctovnej
zavierky zodpoveda skuto¢nosti aje Vvsulade sustanovenymi uftovnymi zasadami
a uctovnymi metdodami. Zobrazenie je pravdivé, ak st pri iom pouzité uctovné zéasady
a uctovné metoddy, ktoré vedd k dosiahnutiu verného zobrazenia skuto¢nosti v uétovnej
zavierke. Ku zakladnym v§eobecne uznavanym tétovnym zasadam patria napriklad:

1. ,Zasada bilan¢nej kontinuity je dodrZana v pripade, ak kone¢né zostatky uctov,
ktoré sa vykazuju v stvahe k poslednému dniu tétovného obdobia, si zhodné so
zaClatoCnymi stavmi tychto uc¢tov k prvému diiu bezprostredne nasledujiiceho
iétovného obdobia (Slosarova, 2016). Jej dodrzanim je splnena aj zasada
uctovného obdobia ako zakladného predpokladu uctovnictva. Tato zasada hovori
0 tom, Ze aj ked’ uc¢tovna jednotka musi viest’ u¢tovnictvo od vzniku az po jej zanik,
vysledok hospodarenia musi vy¢islit’ a uc¢tovna zavierku zostavit’ za kazdé actovné
obdobie.

2. Kontinuita v pouzivani u¢tovnych zasad a uctovnych metéd zabezpeluje
porovnatel'nost’ uctovnych zavierok za dve po sebe iduce uétovné obdobia. Tato
zasada vyZzaduje formalnu a vecnt kontinuitu , ¢o znamena, Ze je potrebné, aby sa
informécie v G¢tovnej zavierke prezentovali rovnakym sposobom v kazdom
uctovnom obdobi a zaroven aby sa pouzivali rovnaké sposoby oceniovania a postupy
uctovania pocas celého uctovného obdobia atieZ aj v dvoch po sebe iducich
uctovnych obdobiach.

3. Akrualny princip savisi sc¢asovym rozliSovanim nakladov a vynosov. Podl'a
zdkona o uctovnictve Gétovna jednotka Gcétuje naklady a vynosy v tom Gétovnom
obdobi, v ktorom vznikli, bez ohl'adu na den ich thrady, inkasa, alebo den

vyrovnania inym spésobom. Vydavky a prijmy sa uétuju vzdy vtom uctovnom

9



obdobi, v ktorom d6jde k pohybu peniaznych prostriedkov. Dodrziavanie akrualneho
principu sa Vv uctovnictve zabezpeCuje aj pomocou uctov casového rozliSenia
nékladov a vynosov.
»Zasada ocenovania v historickych cenach je tradi¢nou zasadou, Vv ktorej sa
historické ceny vztahuji na obdobie, v ktorom bol majetok kdpeny, vytvoreny
vlastnou ¢innost'ou, alebo ziskany inym sposobom a na obdobie, kedy zavézok
vznikol* (Slosérovéa, 2016). Vyhodou ocefiovania historickymi cenami je hlavne
moznost’ spitne preukazat spravnost’ ocenenia (napriklad na zaklade faktiry).
Najvdcsou nevyhodou je nezohladnenie vplyvu inflacie azmien cien siou
stvisiacich.
Zasada opatrnosti zabranuje v uCtovnej jednotke prenaSaniu rizik a strdt do
buducnosti. V ramci zasady opatrnosti sa aplikuju tri principy:
a) realizaény princip — actuji a vykazuju sa len tie vynosy, ktoré boli ku diiu,
ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, realizovane,
b) imparitny princip — poukazuje na nerovnakost’, kym nerealizované zisky sa
neuctuju a nevykazuji, nerealizované straty sa uctuju a vykazuja,
c) princip niZSej ceny — majetok je potrebné vykazat' v slvahe oceneny
najnizSou cenou, aku dovol'uje pravna uprava pouzit’
Zasada zakazu kompenzacie vyzaduje uCtovanie o majetku azavazkoch,
nékladoch avynosoch, prijmoch avydavkoch samostatne, bez ich vzajomneho
zapocitania.
Princip sUmeratelnosti ndkladov avynosov suvisi s prirad'ovanim néakladov

k vynosom vzt'ahujucim sa na to isté uctovné obdobie a naopak.

1.1.2 Uctovné metédy

Uctovné metody su podobne ako Gctovné zasady zahrnuté v uprave Gctovnictva, ale

nie st definované samostatnou pravnou Gpravou. Ugtovné metddy a ich pouZitie je mozné

najst’ v § 7 zakona o uc¢tovnictve, ale aj v opatreniach Ministerstva Financii SR. ,,Predstavuju

konkrétne postupy, ktoré uctovna jednotka pouziva na zabezpecenie dodrzania jednotlivych

uctovnych zasad, priCom uctovna jednotka si sama voli metddu, ktorou zabezpec¢i dodrzanie

Gstovnej zasady“ (Slosarova, 2016). Ked'ze kazda Gétovna jednotka uétuje a zostavuje

uctovnu zavierku podl'a rovnakych uctovnych zasad a uctovnych metod, je dodrzana zasada

verného a pravdivého zobrazenia aje zabezpetena objektivnost’ uétovnictva. Utovna
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jednotka ma povinnost’ vybrant u¢tovni metdédu zakotvit’' vo vnutornom predpise a pouzivat’
pocas celého uctovného obdobia. Podla zdkona o uctovnictve je mozné zmenit’ pouzivané
uctovné zéasady auctovné metddy aj pocas uctovného obdobia, nové Uctovné zasady
a uctovné metody vSak musi uctovna jednotka pouzivat’ od prvého dia tohto uctovného
obdobia. O zmene v pouzivani uctovnych zasad a uctovnych metdd je Gctovna jednotka
povinna informovat’ v poznamkach uctovnej zavierky.

Z dovodu harmonizécie uctovnictva na globalnej urovni mézeme tvrdit,, Ze Gctovné
zésady auctovné metddy pouZivané v Slovenskej republike si takmer Uplne zhodne
s uCtovnymi zasadami a uctovnymi metédami, ktoré sa v Gi€tovnictve pouzivaji na celom
svete. Ich aplikacia v praxi v§ak moze byt rozna.

Jednou z hlavnych oblasti, v ktorych si u¢tovna jednotka musi zvolit' uctovna
metodu, je oblast ocefiovania. ,,Ocefiovanim rozumieme spdsob vyjadrovania objektu
ocefiovania v petiaznych jednotkach ku ditu ocenenia® (Slosarovéd, 2016). Od pouZitého
spOsobu atechniky ocenovania zavisi vypovedacia schopnost uctovnictva. Podstata
ocefiovania spoCiva vo vybere ocenovacej veliCiny, ktord sa na ocenenie pouZije.
Ocenovaniu je venovand cela piata Cast zadkona o uctovnictve, napriklad v § 25 st
definované oceiiovacie veli¢iny. Aktudlne platnd pravna Uprava uvadza Styri druhy
ocenovacich velicin:

1) Obstaravacia cena je cena, za ktorl sa majetok obstaral vratane nakladov
suvisiacich s jeho obstaranim (napr. montadz, preprava) a vSetky zniZenia tejto
obstaravacej ceny (napr. zl'avy).

2) Vlastné naklady su ocenovacou veli¢inou, ktora je vyuzivana na ocenovanie
majetku vytvoreného vlastnou cinnostou. Rozumieme nimi priame naklady
vynaloZené na vyrobu alebo inu ¢innost’, ale aj nepriame naklady, ktoré sa na
vyrobu pripadne int ¢innost’ vzt'ahuju.

3) Menovita hodnota je cena uvedena na pefiaznych prostriedkoch a ceninach, alebo
cena, na ktorti znie pohl'addvka alebo zavazok.

Doposial’ uvedené ocenovacie veli¢iny su stanovené na zaklade historickych cien. Pri
pouZiti historickych cien je majetok oceneny v sume, ktora bola vynaloZzena v ¢ase jeho
obstarania.

4) Reélna hodnota je jedinou z oceniovacich veli¢in, ktora je zalozend na cene

pritomnosti. Cena pritomnosti vychadza z aktualnych cien platnych v den
ocenenia. Podl'a zakona o u¢tovnictve je mozné na zistenie realnej hodnoty pouzit’

trhovu cenu, posudok znalca alebo hodnotu zistenti ocefiovacim modelom.
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Z&kon o uctovnictve stanovuje, v ktorych konkrétnych situdciach sa ma konkrétna
ocenovacia veli¢ina pouzit. Niekedy je vSak pravna Gprava benevolentnejSia a umoziuje

uctovnej jednotke pouzit’ alternativne ocenovacie veliCiny.

Uttovna jednotka ma moznost’ vyberu metody ocefiovania napriklad pri:

rovnakych druhoch zésob,

e (rokoch z averov, ktoré boli poskytnuté za i¢elom obstarania dlhodobého hmotného
alebo dlhodobého nehmotného majetku,

e Ubytku cudzej meny,

e podieloch a cennych papieroch, ktoré su uréené na predaj, atd’.

1.2 Charakteristika a vyznam vnatornych predpisov

Vnuatorné predpisy su sucastou bilan¢nej politiky avieme ich definovat' ako
uctovnou jednotkou vydanti pisomnost, ktorou uctovna jednotka riadi a upravuje
problematické oblasti jej ¢innosti (Slosarova & Blahusiakova, 2017). Ich tvorba vyplyva
z pravnych noriem alebo priamo z potrieb konkrétneho podniku. Vnatorny predpis je
vyzadovany v pripadoch, ak pravne predpisy opravnia uctovnt jednotku, aby si spdsob
rieSenia situacie vybrala sama, ponukaju viacero rieSeni a uctovna jednotka ma moznost’
vybrat’ si, alebo jeho potreba vyplyva nepriamo z obsahu zakonnych ustanoveni. Vybrany a
prijaty spésob rieSenia potom musi Gétovna jednotka deklarovat’ vo svojom vnatornom
predpise.

Okrem slovného spojenia vnutorny predpis sa mdZzeme v odbornej literatare stretntt’
s viacerymi synonymami tohto pojmu, ako napriklad: interna smernica, vnatorna smernica,
vnutropodnikovy predpis. Konkrétne oznacenie vnutorny predpis je v platnej legislative
pouzité napriklad v § 19 ods. 2 Opatrenia Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢&.
23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti 0 postupoch uctovania aramcovej
uctovej osnove pre podnikatel'ov uctujucich v ststave podvojného uctovnictva v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,postupy uétovania“), ktory hovori, Ze tvorba a pouZitie
rezerv ma byt uvedené vo vnitornom predpise, a v § 43 ods. 14 postupov Uétovania, kedy
normy prirodzenych ubytkov zasob a druhy materialov u¢tovanych priamo do spotreby su
uvedené vo vnutornom predpise uctovnej jednotky. Presné definovanie vnutorného predpisu

ale pravna Uprava neobsahuje. Vnutorné predpisy su vSak povazované za Gctovné zaznamy
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a podl'a zakona o uctovnictve spolu s ostatnymi uctovnymi zdznamami tvoria uctovnu
dokumentéciu.

Povinnost’ tvorby vnuatornych predpisov je dana zakonom atyka sa vSetkych
uctovnych jednotiek, bez ohl'adu na to, ¢i hovorime o mikro, malej, pripadne velkej Gétovne;j
jednotke. Uétovna jednotka musi pri ich vypracovani brat’ do tivahy hlavne tieto préavne
normy:

e zakon o uctovnictve,

e postupy uctovania,

e zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e obchodny zakonnik ¢. 513/1991 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e zakon ¢. 595/2003 o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zakon

o0 dani z prijmov*),

e zakon ¢. 222/2004 o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov,

e medzinarodné Standardy finan¢ného vykazovania (IFRS) a iné.

Pri tvorbe vnatornych predpisov je potrebné najskor zvazit, ¢i ma uctovna jednotka
obsahova naplit pre konkrétny vnutorny predpis, napr. ak nema Ziadne zéasoby, potom
vnatorné predpisy tykajuce sa zasob sa na fiu nevztahuji. Pri vytvarani vnutornych
predpisov je pre ultovnu jednotku doélezité¢ spracovat’ metodiku ich tvorby. Ta zaruci
jednotné postupy pri ich tvorbe a dodrzanie zakladnych zésad tvorby vnatornych predpisov,
akymi su logika alebo stru¢nost. Majitel Gctovnej jednotky napriklad casto prideli
zostavenie vnutornych predpisov uctovnikovi. Toto konanie vsak nie je celkom spravne. Na
zostaveni funkénych a kvalitnych vnatornych predpisov by sa malo podiel’at’ viacero os6b
(okrem uctovnika napr. majitel’, zamestnanci z roznych utvarov atd’.), ktori poskytnu vlastny
pohlad, ked’Ze tvorba vnutornych predpisov zasahuje aj do inych oblasti. Medzi tieto oblasti
patri napriklad danova problematika alebo oblast’ pracovnopravnych vztahov. Po ich
vypracovani sa vnutorne predpisy stavaju pre podnik zavaznymi, maju silu pravnej normy
a Vv uétovnictve podnikatela dopiiiaji pravne predpisy. Absencia vnutornych predpisov
ucétovnej jednotky v pisomnej podobe je povaZzovana za poruSenie zakona.

Aby vnitorné predpisy napliali svoj vyznam, musia byt vypracované v pisomnej
podobe, zrozumitelne atak, aby poskytovali presny navod pri rieSeni problémov
Vv uctovnictve. Je potrebne, aby vnatorné predpisy boli stabilné, pretoze len tak moézu plnit’

svoju funkciu. Preto je zmena vnutornych predpisov odporacana len v pripade ich chybného
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zostavenia alebo pri zmene pravnych predpisov, na zéklade ktorych bol predpis vytvoreny.
Nakol’ko sa legislativa meni relativne ¢asto, je potrebné, aby podnik sledoval vyvoj pravnych
predpisov a svoje vnatorné predpisy pravidelne aktualizoval. Ich tvorbu ako aj aktualizaciu
je podnik povinny oznamovat svojim zamestnancom, ktorych sa dany predpis tyka,
najcastejsie vo forme Skolenia.

Vnutorné predpisy su v rdznych podnikoch vyrazne odliSné, preto je dblezité aby boli

pre konkrétny podnik vypracované na mieru a podl'a jeho potrieb.

1.2.1. Funkcie vnutornych predpisov

Vnutorné predpisy vietkych uétovnych jednotiek by mali spifiat’ nasledujtce funkcie
(Slosarova & Blahusiakova, 2017):

e komunika¢nd - aplikacia vnutorneho predpisu ma zamedzit nedorozumeniu
a nejasnostiam. V predpise musi byt’ uréené, kto je za ¢o zodpovedny.

e normaliza¢na — pre u¢tovnu jednotku je kI'icové dodrziavanie presnych postupov pre
lepSiu prehladnost’ a zrozumitel'nost’. Vnutorné predpisy teda predstavuji isti
predlohu, ktora zabezpeci rovnaky postup vSetkych zamestnancov pri vykonavanych
¢innostiach.

e automatizacna — vnutorné predpisy automatizuju postupy, snaZia sa ponuknut’
najrychlejSie a najlepSie rieSenie.

e obranna - v pripade externej kontroly vie firma jednoznaéne ukazat, podl'a akych
predpisov postupovala pri jednotlivych pripadoch, ¢o zjednodusuje naslednu
kontrolu spravnosti.

Ak vnutorné predpisy spifaju vietky vyssie uvedené funkcie, moézeme tvrdit’ Ze boli
zostavené kvalitne a napiiiajti ucel, na ktory boli vytvorené. V pripade, Ze niektora

z funkcii nie je splnend, existuje predpoklad, Ze vnutorné predpisy neboli zostavené

kvalitne a je vhodné ich prepracovat’.

1.2.2. Naletitosti vnatornych predpisov a zasady ich tvorby

Ako vnutorny predpis tak aj jeho néleZitosti nie su definované v Ziadnej aktuélne
platnej legislative, preto forma aobsah predpisu st individudlne av kazdej Gétovnej

jednotke iné. Podstatné je mysliet’ na prednost’ obsahu pred formou, teda dbat’ predovsetkym
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na vecnu a odbornu strdnku vnutorného predpisu. Obsah musi byt’ konkrétny a jednoznacny,

nemoze obsahovat’ alternativne postupy, po jeho precitani musi byt’ jasny postup rieSenia.

Vo vSeobecnosti moze byt’ spracovanie vnutorych predpisov dvojaké:

e VvSetky vnutorné predpisy su spracované do jedného dokumentu, pri¢om v rdmci
dokumentu su delené na jednotlivé okruhy — spdsob pouZivany hlavne malymi
podnikmi s jednoduchou Struktdrou, Kktoré nepotrebuju mat’ vela vnutornych
predpisov,

e vnutorny predpis je vypracovany podl’a jednotlivych okruhov, kazda oblast’ ma
samostatny vnuatorny predpis — tato forma je vhodna hlavne pre vécSie podniky
s rozmanitou Struktirou a vel’kym po¢tom zamestnancov.

V praxi je v8ak odporti¢ané skombinovat’ obe formy — z&klad tvoria ustanovenia so
vSeobecnou platnost'ou a Specifické vnutorné predpisy su zostavované formou priloh. Vtedy
zéklad tvoria predpisy, ktoré su relativne stdle, a prilohy tvoria zostavené Specifické
Ciastkové vnutorné predpisy. Malé uctovné jednotky s jednoduchou Struktarou si mézu
dovolit’” spracovat’” vnutorné¢ predpisy do jedného dokumentu, kym pre velké uctovné
jednotky s komplikovanou struktirou bude vhodnejsie vypracovat’ vnutorné predpisy podl'a
jednotlivych okruhov.

»,Forma a obsah vnatorného predpisu nie st dané zakonom, no ked’Ze ide o predpis,
podl'a ktorého bude tiétovna jednotka postupovat’ pri vedeni uctovnictva, je potrebné, aby
obsahoval aspoii nasledujuce naleZitosti (Cenigova, 2017):

e nazov a ¢islo predpisu,

e platnost’ predpisu,

e nadviznost na pravny predpis,

e obsah predpisu,

e datum vyhotovenia predpisu a meno, priezvisko osoby, ktora predpis vyhotovila,

e meno, priezvisko a podpisovy zdznam zodpovednej osoby, napr. osoby, ktorad
predpis schval'uje,

e datum schvélenia predpisu,

e Vv pripade potreby aj urCenie pracovnika zodpovedného za jeho dodrziavanie.*

Jednou z dolezitych nalezitosti vnutorného predpisu je jeho platnost. Mdze byt

stanovena na dobu uréitu — i¢tovna jednotka vymedzi zaciatok a koniec platnosti predpisu,
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napr. od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 alebo s neobmedzenou platnostou. V tomto pripade je
urCeny len zaciatok platnosti, napr. 1. 1. 2018. Pri ¢astych zmenach v legislative sa moze
stat’, Ze vnatorny predpis nebude v stlade s platnym zakonom. Z tohto dévodu je nutné urc¢it’
osobu alebo osoby zodpovedné za pravidelnt aktualizaciu vnutornych predpisov. Pri
aktualizacii je uzitoéné mat’ vo vnutornom predpise uvedenti aj nadvdznost’ na pravny
predpis, resp. jeho konkrétne ustanovenie. Podnik m6ze vypracovavanim vnutornych
predpisov poverit’ aj inl pravnicku alebo fyzickl osobu, ale schvalit’ ho musi podnik, resp.
osoba zodpovedna za vedenie uctovnictva v danom podniku.

Po vypracovani vnatorného predpisu je vhodné predpis pripomienkovat’ a relevantné
pripomienky zapracovat’ do jeho obsahu.

Aj ked” méa pri vnutornych predpisoch prednost’ obsah pred formou, formalnu stranku
nemozno ignorovat. Kvalitné vypracovanie predpisu po formélnej stranke ulah¢i pracu

vsetkym, ktory ho budi pri svojej praci pouZzivat'.

1.2.3. Clenenie vniitornych predpisov

Vsetky vnutorné predpisy vieme vo vSeobecnosti rozdelit’ do troch oblasti:
1. zakladné vnutorné predpisy,
2. vnutorné predpisy pre oblast’ pracovnopravnych vztahov,

3. vnutorné predpisy pre oblast’ ictovnictva.

Zakladné vnuatorne predpisy je mozné blizsie rozdelit’ na predpisy, ktoré savisia SO
vznikom spolo¢nosti (napr.zakladatel'ska listina alebo spolo¢enska zmluva) a na predpisy,
ktoré suvisia s riadenim spolocnosti (napr. prevadzkovy poriadok alebo bezpe¢nostna
smernica).

Tvorba vnutornych predpisov upravujlcich pracovnopravne vzt'ahy je vo velkej
miere ovplyvnend hlavne zédkonnikom prace. K vnatornym predpisom z tejto oblasti je
mozné zaradit’ napriklad vnatorny predpis k cestovnym nahradam.

Vnutorne predpisy pre oblast’ uctovnictva rozdel'ujeme predovsetkym na povinné a
nepovinné vnatorné predpisy. Povinné predpisy musia byt’ vypracované na zaklade aktualne
platnej legislativy a musi ich vypracovat kazda Gétovna jednotka, ktora ma pre dané
predpisy obsahovu néplni, nezavisle od velkosti uctovnej jednotky. Vypracovanie

nepovinnych vnutornych predpisov nema zakonom prikdzané Ziadna z u¢tovnych jednotiek.
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Ich vypracovanie napriek nepovinnosti je najcastejSie z dovodu zjednotenia postupov, teda

jasného stanovenia pravidiel pri rieSeni konkrétnych situécii.

K vnatornym predpisom, ktorych tvorba je momentalne povinna, patria napr. (Slosarova
& Blahusiakov4, 2017) :

e tvorba uctového rozvrhu,

e spoOsob vedenia uctovnictva,

e stanovenie hranice vyznamnosti informécie,

e tvorba analytickych Gétov k syntetickym,

e stanovenie druhov majetku, ktoré budu pri obstarani ti¢tované priamo do spotreby,

e spdsob uétovania dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, ktory nespliia

hranicu ocenenia,

e spdsob prepoctu cudzej meny na menu euro,

e tvorba opravnych poloZiek,

e tvorba odpisového planu,

e tvorba rezerv,

e spbsob Uschovy a archivacia u¢tovnej dokumentacie.

Nepovinné vnutorné predpisy, ktoré uctovna jednotka nema povinnost’ zostavovat’, ale
moézu vhodne doplnit’ vedenie uctovnictva, st napriklad vnatorny predpis upravujici
poskytovanie stravovania zamestnancom alebo vnutorny predpis o poskytovani osobnych

motorovych vozidiel na sikromné ucely.

1.2.4 Casté chyby pri tvorbe vnGtornych predpisov

Vypracovanie vnutornych predpisov je komplexny a ¢asovo naro¢ny proces, preto
nie vSetky u¢tovné jednotky maju vnutorné predpisy vypracované kvalitne a spravne. Avsak
najvacsou chybou byva ich uplna absencia napriek skuto¢nosti, Ze povinnost’ ich tvorby je
dané zakonom. Vel'mi ¢astou chybou byva aj ich neaktualnost’, napriklad ked’ boli vytvorené
na zaklade zakona, ktory bol odvtedy viackrat novelizovany. TieZ je nepripustne, aby boli
vnutorné predpisy vytvorené len vo forme citacie pravnych predpisov. V tom pripade je vo
vnutornych predpisoch vyrazne naru$ena jasnost’ a zrozumitel'nost. Platna legislativa sa

meni Casto a je potrebné, aby boli predpisy vzdy v sulade s fiou, preto musi byt’ v kazdom
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podniku ¢lovek povereny ich aktualizaciou. Je potrebné sa vyvarovat’ aj o nieCco mens$im
chybam ako su napriklad:
e absencia datumu ucinnosti alebo datumu vydania,
e nelogicky usporiadané a nezrozumitel'ne zostavené predpisy, ¢o vyrazne stazuje
pracu a orientaciu v nich osobe, ktora ich pouZiva,
e vSeobecnost’ vnutornych predpisov — na rozdiel od zakona vnutorny predpis nesmie
pontukat’ viaceré alternativne rieSenia, musi udévat’ jasny postup,
e skopirovanie vnatornych predpisov od inej uc¢tovnej jednotky — vnatorné predpisy
musia byt prisposobené potrebam konkrétnej u¢tovnej jednotky a upravovat’ oblasti,

s ktorymi sa uctovna jednotka stretava.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skimania

Predmetom skimania bakalarskej prace su vnutorné predpisy, ktoré zjednocuju
metodické postupy pouzivané pri vedeni Uctovnictva. Praca sa taktiez zaoberd postupom

vypracovania konkrétnych vnatornych predpisov pre potreby tétovnictva podnikatela.

Hlavnym ciel'om bakalarskej prace je analyzovat’ vyznam vnttornych predpisov pre
oblast’ uctovnictva, zdoraznit’ dolezitost’ ich vypracovania a poukdzat’ na skutocnost’, Ze
spravne vypracovanymi vnutornymi predpismi uctovna jednotka ddsledne zabezpeci

dodrZanie zasady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti.

V praci sme zadefinovali viacero Ciastkovych cielov, ktorych splnenie povedie
k spIneniu hlavného ciel’a prace. Tie su nasledovné:

e charakteristika bilan¢nej politiky,

e opisanie uétovnych zasad a uctovnych metdd, ktoré su vo vSeobecnosti Gzko spojené
s tvorbou vnutornych predpisov,

e analyza teoretickych zékladov tvorby vnutornych predpisov , ktoré st potrebné pri
zostavovani vnatornych predpisov,

¢ identifikécia naj¢astejsich chyb pri tvorbe vnutornych predpisov,

¢ analyza obsahovej stranky a vypracovanie konkrétnych vnatornych predpisov.

Pre splnenie vsetkych uvedenych cielov bakalarskej bolo potrebné nastudovat
apouzit aktualnu legislativu zaoberajucou sa touto témou. Zakladom informadcii
pouZitych na vypracovanie bakalarskej prace bola okrem aktualnej legislativy hlavne
odborna literatura a odborné ¢lanky. Pri vSetkych faktoch pouzitych pri pisani tejto prace
bol overeny ich sulad s platnou legislativou z dovodu zabezpecenia ich aktualnosti
a relevantnosti. VSetky zdroje pouZzite pri tvorbe prace su uvedené v zozname pouZitej

literatdry.

Pri pisani bakalarskej prace boli vyuzité metody selekcie, analyzy, dedukcie a
syntézy. Metoda selekcie bola pouZita v podobe metodického vyberu relevantnych
informécii potrebnych pre vypracovanie bakalarskej prace. Analyza vyuzivajuca rozklad

rieSenej problematiky na mensSie Casti bola pouzitad pri vypracovani prvej kapitoly,
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konkrétne pri teoretickych zakladoch vnatornych predpisov. Metdda dedukcie bola
vyuZitd spolu s metddou syntézy pri postupoch tvorby jednotlivych vnutornych
predpisov, kedy sme pri ich vypracovavani vychadzali z teoretickych informaécii

dostupnych v prvej Casti tejto prace.
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3 Vysledky préace a diskusia

V prvej Casti prace sme objasnili pojem vnutorné predpisy a vysvetlili a zdévodnili
dolezitost’ ich vypracovania. Dospeli sme k zaveru, ze vnutorné predpisy musia byt pre
kazda 1uctovnu jednotku vypracované individudlne. Dovodom na ich individudlne
vypracovanie je ¢0 najlepSie prispdsobenie sa konkrétnym podmienkam uctovnej jednotky,
ako su napriklad velkost' uctovnej jednotky alebo predmet jej podnikania. Musia byt
vypracované kvalitne, logicky, zrozumitel'ne a s ohladom na ekonomicky chod uctovne;j
jednotky. Iba vnutorné predpisy vypracované tymto sposobom spifiaju svoj ciel
a zabezpecuji dodrzanie zasady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti, ktoré st

predmetom uctovnictva.

V nasledujucej Casti sa budeme venovat’ vypracovaniu vnutornych predpisov pre
konkrétne oblasti, pre ktoré vypracovanie vnutorného predpisu vyplyva zo zékona.
Vysvetlime postup ich vypracovania, alternativy, z ktorych si uctovna jednotka moze
vybrat’, ale aj odporucant formalnu stranku, ktora zabezpeci prehladnost’ vnutorného

predpisu.

3.1 Vnutorny predpis - Systém vedenia uictovnictva

Pri vedeni uctovnictva postupuje uctovna jednotka v sulade so zakonom
0 uctovnictve, ktory upravuje rozsah, spdsob a preukdzatelnost’ vedenia ucCtovnictva
a u¢tovnej zavierky. U¢tovna jednotka je povinna viest Giétovnictvo a zostavovat’ Giétovnu
zavierku v penaznych jednotkach meny euro. Pri majetku a zavazkoch, ktoré su vyjadrené
Vv cudzej mene, uctovna jednotka uctuje v cudzej mene aj v mene euro.
Vychédzajuc zo zésady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti je uctovna
jednotka povinna viest’ uctovnictvo:
e spravne,
e Uplne,
e preukazatelne,
e zrozumitelne a
e sposobom zaru€ujliicim trvalost’ ictovnych zaznamov.

Skuto¢nosti, ktoré st predmetom uctovnictva, je potrebné evidovat’ v tictovnych knihach
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a preukdzat’ uctovnymi dokladmi, ktoré maja vlastné oznacenie. Oprava tychto dokladov

nemdze viest’ k neuplnosti alebo nepreukazatelnosti uctovnictva.

Vnutorny predpis tykajuci sa sposobu vedenia uctovnictva je blizSie upraveny
zakonom o uctovnictve a postupmi uctovania. Ztoho vyplyva, Ze vypracovanie tohto
vnutorného predpisu je pre uctovnu jednotku povinné. Jeho ulohou je upravit’ postupy
zaznamenavania informacii, ktoré¢ su predmetom uctovnictva. Musi obsahovat’ jasne

definovanu techniku spracovania.

Pozname tri druhy techniky spracovania uctovnictva:
1. rucéné vedenie UcCtovnictva,
2. vedenie uctovnictva pomocou vypoctovej techniky,

3. kombinovane.

V pripade prvej techniky spracovania je obsahom vnutorného predpisu ustanovenie
postupov ruéného uctovania. Tato technika je vSak hlavne z dovodu svojej Casovej
narocnosti vel'mi zriedkava. Najcastej$im spdsobom vedenia ti€tovnictva je jeho vedenie
pomocou vypoctovej techniky. Ked’ze obsah vnutorného predpisu musi tvorit’ zdznam
dokladujuci formu vedenia uctovnictva, pouzivany uctovny softvér musi byt vo
vnutornom predpise uvedeny a je potrebné definovat’ jeho zakladné funkcie a jednotlive
agendy s ich kratkym popisom. Pri vyuziti Gétovného softvéru je uctovnym zaznamom
programove vybavenie. V praxi je programovym vybavenim napr. uzivatel'ska prirucka
softvéru. Jej obsah tvori podrobne opisany spdsob zaznamenavania informacii
V uctovnictve konkrétnej uctovnej jednotky.

Obsahova aformalna stranka vnuatorného predpisu moéze mat® podobu, ako je

zndzornené v Tabulke ¢.1.
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Tabul’ka ¢. 1 — Vnutorny predpis pre sposob vedenia uctovnictva

Vnutorny predpis ¢. 1

SPOSOB VEDENIA UCTOVNICTVA

Nazov a sidlo aétovnej jednotky: XXX, s.r.o.
Predpis platny: od 1. 1. 2019 neobmedzene
Predpis aktualizovany: priebezne, vyplyvajuc zo zakona alebo

podl’a potrieb uctovnej jednotky

Uctovna jednotka si zvolila automatizované spracovanie Uctovnictva

v uctovnom softvére POHODA. Pravidelné aktualizovanie softvéru priebezne
zabezpecuje dodavatel’ uctovného softvéru, uctovna jednotka STORMWARE
s.r.0.. Sucastou programového vybavenia je G€tovy rozvrh, ktory je dopliovany
priebezne a po skonceni uctovného obdobia sa pisomne vyhotovi ako priloha
k vnatornému predpisu ¢. 1 abude archivovany ako sucast uctovnej
dokumentacie uctovnej jednotky.

Datum vypracovania: 1.11. 2018

Meno a priezvisko osoby, ktora predpis vypracovala: X

Meno a priezvisko osoby, ktora predpis aktualizuje: X

Meno, priezvisko a podpisovy zaznam osoby zodpovednej za schvalenie
predpisu: X

Déatum schvalenia: 15.11. 2018

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.2 Vnutorny predpis - kolobeh uictovnych dokladov

Medzi najvyznamnejSie uctovné zasady v Uctovnictve nepochybne patri zésada
preukazatel'nosti GCtovnictva. Tato zasada urCuje Uctovnej jednotke povinnost' dolozit
vietky uétovné pripady uétovnymi dokladmi. Uétovné doklady teda preukazuju, Ze uétovny
pripad nastal ana ich zaklade sa moéze vykonat' uctovny zapis. Jeden uctovny doklad
preukazuje, Ze nastal jeden uctovny pripad alebo viacero rovnorodych uctovnych pripadov
(oznadované ako zberné alebo stthrnné uétovné doklady). Uétovné doklady su prostriedkom
na zistovanie zakladu dane z prijmov, niektoré sluzia aj na vypocet dane z pridanej hodnoty.
Preto nespravne vystavené doklady, ich strata alebo poSkodenie mézu mat’ na uctovni
jednotku negativny vplyv v podobe finanénej sankcie. Uétovné doklady st okrem iného aj
dolezitym prostriedkom pre kontrolu spravnosti UCtovnictva. Aj preto je dolezité

vypracovanie postupu, ktory bude uplatinovany pri kazdom uctovnom doklade.

Uétovnym dokladom sa blizsie venuje § 10 zakona o uétovnictve. Aby mohol byt
uctovny zadznam povazovany za uctovny doklad, musi obsahovat’:
e oznacenie (slovné a ¢iselné) uctovného dokladu,
e obsah uc¢tovného pripadu,
e oznacenie ucastnikov uétovného dokladu,
e penazni sumu pripadne udaj ocene za mernd jednotku spolu s uvedenym
mnozstvom,
e datum vyhotovenia u¢tovného dokladu,
e datum uskuto¢nenia uctovného pripadu, ak sa nezhoduje s ddtumom vyhotovenia,
e podpisovy zdznam osoby zodpovednej za vyhotovenie uctovného dokladu
V uctovnej jednotke,
e podpisovy zaznam osoby zodpovednej za zatuc¢tovanie uctovného dokladu,
e oznacenie uCtov, na ktorych sa Uctovny pripad zauctuje v uctovnych jednotkéach
uctujucich v sustave podvojného uctovnictva.
Zaroven zakon o Uctovnictve zdoraznuje, ze ctovna jednotka je povinna vyhotovit’
iétovny doklad hned’ po zisteni skutoénosti, ktora sa nim preukazuje. Uétovny doklad sa

vyhotovuje v §tatnom jazyku.
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Podrla charakteru dokladu je mozné uctovné doklady rozdelit’ na dve skupiny:

1. externé G¢tovné doklady — medzi ne zarad’'ujeme prijaté a vystavené uctovné
doklady, externé doklady vyplyvaja zo styku G¢tovnej jednotky s ostatnymi
subjektami,

2. interné uctovné doklady — su vystavované uctovnou jednotkou pre jej vlastné
vnutorné potreby.

Kolobeh uctovnych dokladov je cely proces, ktorym uctovné doklady prechadzaja
od ich vytvorenia alebo prijatia az po zauctovanie a naslednd archivaciu. Cely tento proces
musi byt’ spracovany vo vnutornom predpise. Vystaveny uctovny doklad musi byt 'ahko
CitateI'ny, prehl'adny a trvanlivy. To znamena, Ze uctovny doklad by nemal mat’ Ziadnu jeho
Cast’ preciarknuti alebo rozmazand, nemala by sa na jeho vyhotovenie pouzit’ ceruzka,
a napriklad suhrnny uctovny doklad by mal mat’ z dovodu prehl'adnosti polozky usporiadané
logicky (napr. podla datumu).

Po prijati alebo vytvoreni €tovného dokladu nasleduje jeho spracovanie uctovnou
jednotkou, kedy doklad prechadza r6znymi oddeleniami a zamestnancami. Spracovanie sa
sklada z viacerych ¢innosti, ktoré sa spolu ozna¢uju ako likvidacia uctovnych dokladov.
Prvou z tychto ¢innosti je triedenie a ¢islovanie t¢tovnych dokladov. Doklady su rozdelené
do rovnorodych skupin podla datumu alebo obsahu anasledne st ocislované. Pri
presktimani uc¢tovnych dokladov dochadza ku kontrole vecnej a formalnej spravnosti. Kym
kontrola vecnej spravnosti sa zaobera porovnanim obsahu dokladov so skuto¢nost'ou, pri
kontrole formalnej spravnosti sa skima, ¢i ma uctovny zdznam vsetky zdkonom predpisané
nalezitosti, aby mohol byt u¢tovnym dokladom. Po preskumani Gétovného dokladu sa na
dany doklad ¢iselne oznacia GCty, na ktoré bude doklad zauctovany (tzv. predkontacia).
Spravne zatétovanie dokladu predchadza poslednej &innosti, ktorou je archivacia. Udtovna
jednotka je povinna uctovny doklad archivovat’ po dobu nasledujucich 10 rokov po roku,
ktorého sa uctovny pripad tyka.

Vo vnatornom predpise, ktory upravuje kolobeh uc¢tovnych dokladov, musia byt
definovane lehoty na vyhotovenie a spracovanie uc¢tovnych dokladov, mena a funkcie oséb
opravnenych skumat’ a schvalovat’ hospodarske operacie a uctovné pripady, ktoré suvisia

s uctovnymi dokladmi a tieZ aj podpisové zaznamy uvedenych os6b.
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3.3 Vnutorny predpis - Uctovy rozvrh

Uétovy rozvrh patri k zakladnym uétovnym zéznamom, ktoré s pouZivané pri
vedeni podvojného tGctovnictva. Prdvne normy upravujice tétovy rozvrh su 8 13 zakona
0 Giétovnictve a § 3 postupov uétovania. Ustovy rozvrh je potrebné zostavit' taktiez v stlade
s ramcovou uctovou osnovou. Zakon stanovuje tétovnej jednotke povinnost’ uctovy rozvrh
vytvorit a dopliat’ Vv priebehu wétovného obdobia podla potrieb konkrétnej uétovnej
jednotky.

Uétovy rozvrh obsahuje syntetické Géty zramcovej uétovej osnovy, Gétovnou
jednotkou vytvorené syntetické, analytické ucty a podstvahové ucty (aétové skupiny 75-
79). Vsetky ucty uctového rozvrhu st potrebné na zauctovanie Gctovnych pripadov, Ktoré
vzniknu G¢tovnej jednotke pocas Gctovného obdobia ako aj na zostavenie uctovnej zavierky.
Syntetické Gty predstavuju ucty tvoriace uctovl osnovu (sivahové a vysledkové), pri¢om
Vv ramcovej uctovej osnove sU vyjadrené trojcifernym cislom a slovne. Zakon umoziuje
uctovnej jednotke syntetické ucty majetku, zavazkov a vlastného imania aj vytvarat’, ak
nadvdzuju na obsahovu napln Gc¢tovej skupiny. Slovné a ¢iselné oznaCenie Gétov, ktoré
uctovna jednotka prebrala z uctovej osnovy, nie je mozné v actovom rozvrhu menit’. Okrem
syntetickych uctov je uctovy rozvrh tvoreny aj analytickymi uctami. Analytické ucty st ucty
viazané na konkrétne syntetické Gcty, priom ich ¢iselné oznacenie je minimalne sestciferné.
Prvé tri ¢isla urCuja synteticky ucet, na ktory je konkrétny analyticky ucet naviazany. Zvysne
tri maju oznacovat poradie analytického uctu, avsak mozu byt’ volené 'ubovolne. Podl'a §
4 postupov uctovania by uctovna jednotka pri tvorbe analytickych uctov mala zohl'adnovat’
napriklad ¢lenenie podla:

e druhu majetku,

¢ doby pouzitel'nosti (dlhodoby/kratkodoby),

e konkrétnych dlznikov a veritel'ov alebo ich rovnorodych skupin,
e poloziek uctovnej zavierky,

e pouzivanych cudzich mien,

e poziadaviek na Ciselné vyjadrenie zakladu jednotlivych druhov dani, atd’.
V pripade, ak G¢tovna jednotka vedie vnatroorganiza¢né uctovnictvo, uctovy rozvrh

musi obsahovat’ aj tieto Gcty. Je odporucané takéto ucty tvorit’ na uctoch volnych uctovych

tried, konkrétne Gétovych tried 8 a 9.

26



Tabulka €. 2 — Tvorba analytického uctu

2 Finan¢né Gcty Uctova trieda

22 Uty v bankéch Uctova skupina

221 Bankové ucty Synteticky ucet

221100 Bankovy ucet v EUR Analyticky ucet

Zdroj: vlastné spracovanie

Uétovna jednotka je povinna zostavovat’ iétovy rozvrh na kazdé uétovné obdobie.
Ak nie je potreba k prvému diu uctovného obdobia menit’ i¢tovy rozvrh, G¢tovna jednotka
modze postupovat’ podl'a uctového rozvrhu platného v bezprostredne predchadzajucom
iétovnom obdobi. Uétovy rozvrh je Gétovny zaznam, ktory je potrebné archivovat’ spolu
s uctovnou dokumentaciou konkrétneho iétovného obdobia. Doba archivécie je stanovena
na desat’ rokov nasledujucich po G¢tovnom obdobi, ktorého sa uctovy rozvrh tyka.

Doélezitost uétového rozvrhu je zdéraznena aj § 12 ods. 6 zdkona o uctovnictve, ktory
stanovuje, Ze uctovna jednotka nesmie G¢tovat’ na uctoch, ktoré nie si uvedené v uc¢tovom

rozvrhu, ani zriad'ovat’ u¢ty mimo hlavnych knih.

3.4 Vnutorny predpis - ocerovanie dlhodobého majetku

Dlhodoby majetok tvori vo vdcsine uctovnych jednotiek pomerne velku Cast ich
aktiv, preto je dolezité dbat’ na spravny postup jeho ocenovania. AK by ocenenie majetku
nebolo spravne, nebola by dodrzand z&sada verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti,
ktoré st predmetom uctovnictva a z tohto dévodu by nebol naplneny ani hlavny ciel
uctovnictva.

V § 2 zékona o Gctovnictve je majetok vo vSeobecnosti charakterizovany ako tie
aktiva Uctovnej jednotky, ktoré su vysledkom minulych udalosti, je takmer isté, ze v
buducnosti zvysia ekonomické uzitky uctovnej jednotky a daji sa spol'ahlivo ocenit’ podla
§ 24 az 28; vykazuju sa v uctovne] zavierke v suvahe alebo vo vykaze o majetku
a zavazkoch. V pripade dlhodobého majetku by sme K tejto definicii mohli doplnit’, Ze doba

pouzitel'nosti tohto majetku je dlhsia ako jeden rok atakyto majetok nie je obstarany za
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ucelom jeho predaja alebo spotreby, ale na umoznenie, ulahcenie alebo pripadne aj
roz$irenie podnikatel'skej ¢innosti.

Podrobné ¢lenenie dlhodobého majetku je uvedené v § 13 postupov uctovania. Spomedzi
tychto Cleneni je dbleZité jeho ¢lenenie na:

1) dlhodoby nehmotny majetok,

2) dlhodoby hmotny majetok,

3) dlhodoby finan¢ny majetok,

4) dlhodobé pohladavky.

Pojem ocenovanie predstavuje vyjadrenie hodnoty majetku v penaznych jednotkach na
ucely jeho vykazania v G€tovnictve. Ocenenie dlhodobého majetku sa vzdy uskutociiuje ku
diu obstarania — t0 je den, ku ktorému uctovny pripad nastal, ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uétovna zavierka alebo Kinému dnu V priebehu uétovného obdobia podla
osobitého predpisu. Hlavnym kritériom pri ocenovani je sposob obstarania tohto majetku.
Na zaklade spdsobu obstarania potom uétovna jednotka rozhodne o oceneni majetku jednym
z troch sp6sobov:

1) obstaravacia cena,

2) vlastné néklady,

3) reélna hodnota.

Obstaravacia cena je definovana zakonom o uctovnictve a predstavuje cenu, za
ktor( bol majetok obstarany vratane ndkladov na jeho obstaranie a vSetky zniZenia tejto
obstaravacej ceny, z ¢oho vyplyva, ze do obstaravacej ceny majetku mézeme zahrnat
napriklad jeho prepravu alebo montédz. Naopak za néklad na obstaranie majetku nemézeme
povazovat’ pokuty alebo pendle. Obstaravacou cenou ocenujeme predovSetkym hmotny
a nehmotny majetok okrem takého majetku, ktory bol vytvoreny tétovnou jednotkou.

Vlastné naklady predstavuju vsetky priame néklady (napr. material spotrebovany
pri vyrobe) vynaloZené na vyrobeny majetok ako aj nepriame néklady, ktoré s vyrobou
dlhodobého hmotného alebo nehmotného majetku bezprostredne suvisia (napr. spotreba
elektrickej energie). Majetok teda vstupuje do uctovnictva vo vstupnej cene, ktor(
predstavuju vlastné naklady. Vstupna cena moéze byt navySena napriklad o technické
zhodnotenie majetku v désledku jeho rekonStrukcie alebo modernizacie. Vlastnymi
nakladmi ocenujeme nehmotny a hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost'ou.

Realna hodnota nie je definovana zakonom o tétovnictve priamo. V IFRS 13 je

vSak reédlna hodnota definovana ako cena, ktora by sa ziskala za predaj aktiva alebo bola
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zaplatena za prevod zavizku pri riadnej transakcii medzi G¢astnikmi trhu k ddtumu ocenenia.
Z toho vyplyva, Ze na ocenovanie pozerame z hl'adiska predaja majetku a z hl'adiska tthrady
zavézku. Realnou hodnotou v uctovnictve ocenujeme majetok a zavazky nadobudnute
kapou podniku alebo jeho Casti, cenné papiere a podiely na zakladnom imani a drahé kovy
v majetku fondu. Realnou hodnotou méze byt podl'a zakona o Gétovnictve:
a) trhova cena,
b) cena zistena ocenovacim modelom, ktory pouziva informacie z aktivneho
trhu,
C) cena zistena ocefiovacim modelom vyuzivajicim informacie z iného ako
aktivneho trhu,
d) ak nie je mozné zistit' realnu hodnotu ziadnym z uvedenych spésobov,
pouZzije sa posudok znalca.

V minulosti medzi ocenovacie veliCiny patrila aj reprodukéna obstaravacia cena,
ktora bola zékonom ¢. 130/2015 Z. z., ktory novelizuje zédkon o uctovnictve, ku diu 1. 1.
2016 zrusend. Vsetok majetok v minulosti oceniovany reprodukénou obstardvacou cenou sa
ocefuje realnou hodnotou.

Uétovna jednotka musi mat’ vo vnatornom predpise jasne $pecifikované ocefiovanie
urcitych rovnorodych skupin dlhodobého majetku ako aj pristup Uctovnej jednotky
k majetku, ktorého pouzitel'nost’ je dlhSia ako rok, ale z dévodu jeho ocenenia nie je uctovna
jednotka povinna tento majetok zaradit do dlhodobého majetku. Pri majetku, ktorého
ocenenie je niZSie, ako je hranica ur¢ena zakonom o dani z prijmov (1 700 eur pri hmotnom
hnutel'nom a2 400 pri nehmotnom majetku) si méze uctovna jednotka vybrat’, ¢i bude
majetok zaradeny ako dlhodoby hmotny, respektive dlhodoby nehmotny majetok, alebo
bude o nom uctovat’ ako o zasobach v pripade dlhodobého hmotného hnute'ného majetku
alebo naklade v pripade dlhodobého nehmotného majetku.

S ocentiovanim dlhodobého majetku uzko suvisi aj tvorba opravnych poloziek
k majetku aich zGcétovanie. Tie sU tvorené na zaklade zasady opatrnosti (konkrétne
imparitného principu) a v sulade s § 26 zakona o t¢tovnictve a § 18 a 23 postupov uétovania.
Uétovna jednotka tvori opravnu polozku, ak moZe predpokladat’, Ze nastalo zniZenie hodnoty
majetku v porovnani s jeho ocenenim v Gétovnictve, ktoré nema trvaly charakter. V sume
tohto opodstatneného predpokladu je potom opravna polozka zauctovana. Nutnost’ tvorby
opravnych poloziek je posudzovana hlavne k poslednému diu uc¢tovného obdobia, kedy sa

posudzuje, ¢i ocenenie vykazaného majetku zodpoveda skutocnosti.
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K zGétovaniu opravnych poloziek moze dojst’ z dvoch dovodov:
1) z dbévodu vyradenia konkrétneho majetku z uctovnictva,
2) z dovodu uplného alebo Ciastoéného zaniku predpokladu, na zaklade ktorého
bola opravna polozka tvorena.

Okrem dlhodobého hmotného a nehmotného majetku tvori uc¢tovna jednotka opravne
polozky aj k dlhodobému finan¢nému majetku, zdsobam a pohl'adavkam.

Vo vnutornom predpise tykajucom sa opravnych poloziek je vhodné stanovit’ zasady
ich tvorby, podl'a akych kritérii bude posudzovana opodstatnenost’ tvorby opravnej polozky,
spdsob stanovenia sumy opravnej polozky, a aj akych druhov majetku sa zniZenie ocenenia
moze tykat. Napriek tomu, ze opravné polozky uzko stvisia s ocefiovanim, je z hl'adiska
prehladnosti vnutorného predpisu vyhodné tieto dva predpisy pri ich vypracovavani

nespdjat’ do jedného.

3.5 Vnutorny predpis - Uctovanie a ocenovanie zasob

Z&soby su obeznym majetkom a predstavujti druh majetku, ktory nie je urCeny na
dlhodobé pouzivanie pri ¢innosti ictovnej jednotky. Potreba obstarania zasob stuvisi najma
sjej prevadzkovou ¢innostou. Uétovné jednotky maju v zasobach viazani velka &ast
vlastnych finanénych zdrojov, preto treba uétovaniu a ocefiovaniu zasob venovat’ dostato¢nu
pozornost, ako pri vypracovavani vnatorného predpisu, tak aj pocas uctovného obdobia.

K zasobam zarad’'ujeme material, nedokonc¢enu vyrobu, polotovary vlastnej vyroby,
vyrobky, zvieratd atovar. Za material je povazovany aj hmotny majetok hnutel'ného
charakteru, ktorého doba pouzitel'nosti je vyssia ako rok ale jeho ocenenie je nizsie ako
1 700 eur, ak sa tak rozhodne t¢tovna jednotka vo svojom vnutornom predpise.

Uétovanie zasob v praxi sa uskutoéfiuje pomocou dvoch spdsobov: spdsob
A a sposob B uctovania zasob.

Spbsob A uctovania zasob je charakteristicky G¢tovanim nakupovanych zasob na
tarchu kalkulaénych Gétov 111 — Obstaranie materialu alebo 131 — Obstaranie tovaru
a uctovanim ich nasledného prevzatia na sklad. Az nasledna spotreba tychto zasob je
uctovana vysledkovo. Pri zasobach vlastnej vyroby sa prirastky zasob, ktoré su ocenené
vlastnymi nakladmi, actuji na tarchu uétov skupiny 12 — Zasoby vlastnej vyroby
a suvztazne v prospech uctov uctovej skupiny 61 — Zmeny stavu vnutroorganizacnych
zasob. Ich vyskladnenie je uctované opaénym zapisom. O prirastku pripadne vyskladneni

zasob ctuje uctovna jednotka pocas celého uctovného obdobia. Vyhodou tohto spésobu je
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vacsi prehlad v evidencii skladovych zdsob a moznost kedykol'vek vy¢islit mnoZstvo
finanénych prostriedkov, ktoré si v zasobach viazané.

Spbsob B uctovania zasob je charakteristicky rovnakym uctovanim vSetkych
uctovnych pripadov, ktoré sa tykaji obstarania zasob pocas uc¢tovného obdobia. Obstarané
zasoby su zauctované priamo do spotreby, teda vznikd néklad. Pocas ti¢tovného obdobia
uétovna jednotka uctujiica zasoby spdsobom B neuctuje na uctoch uctovej triedy 1-Zasoby,
Z ¢oho vyplyva, Ze stav tychto uctov nezobrazuje skutocny stav zasob na sklade. Skutocny
stav zasob sa teda da zistit' iba z analytickej evidencie zasob, ktora je vedend formou
skladovych kariet. Na konci G¢tovného obdobia je vrdmci inventarizicie vykonana
inventlra a zisteny kone¢ny zostatok zasob je zat¢tovany na Gty uctovej triedy 1 — Zasoby.
Vyhodou tohto sposobu je jeho jednoduchsie tictovanie.

Spdsob B uctovania zdsob moze pouzit' len takd uctovna jednotka, ktord nema
povinnost’ mat’ svoju uctovnll zavierku overenu auditorom. Vsetky Gc¢tovné jednotky, ktoré
tuto povinnost’ maji, musia zasoby uctovat’ sposobom A.

Zasoby ucétovna jednotka oceniuje podla spdsobu, akym ich nadobudla. Plati, Ze
zasoby sa oceniuju obstardvacou cenou, vlastnymi nakladmi alebo redlnou hodnotou.
Obstaravacou cenou st podl'a zakona 0 Gétovnictve ocenené zasoby s vynimkou tych, ktore
st vytvorené vlastnou ¢innostou. NajcastejSie sU to zasoby obstarané kupou. Vlastnymi
nakladmi st ocenené zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou, pricom vlastnymi nakladmi st
vSetky priame naklady a pripadne aj ¢ast’ nepriamych nakladov stvisiacich s vyrobou alebo
inou ¢innostou. Ocenenie z&sob redlnou hodnotou sa vyuziva najéastejSie pri ich
bezodplatnom nadobudnuti alebo pri zasobéch zistenych ako prebytok pri inventariz&cii.

Vnutorny predpis tykajiaci sa zdsob musi obsahovat’ aj d’alSiu nemenej vyznamnu
Zast’, ktorou je ocefiovanie tibytku zasob rovnakého druhu. Uétovna jednotka méze ubytok
zasob ocenit’ individualne. To znamend, Ze pouZije ceny, Vv ktorych sa zasoby obstarali.
Okrem toho ale § 22 postupov tGctovania uvadza d’alSie dve moznosti na ocenenie Ubytku
zasob:

1. vazeny aritmeticky priemer (VAP),
2. metdda FIFO (first in first out).

Vézeny aritmeticky priemer sa moze vyjadrovat’ periodicky alebo priebezne. Pri

periodickom sa pocita vazeny aritmeticky priemer zo skutoénych obstaravacich cien alebo

vlastnych nakladov za urcity ¢as (minimalne raz mesacne). TUto priemernu cenu tétovna
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jednotka pouZije na ocenenie zasob na sklade a pri ich vydaji do spotreby dovtedy, kym sa
nevypocita priemerna obstardvacia cena za nasledujuce obdobie.

Pri pouZziti priebezného vazeného aritmetického priemeru uctovna jednotka
postupuje tak, ze po kazdom prirastku zasob sa vypocita novy vazeny aritmeticky priemer.
Tymto spésobom zistend priemerna obstaravacia cena bude pouZita na ocenenie Ubytku
zasob do dalSieho prirastku zasob.

Pre metddu FIFO je charakteristicka skuto¢nost’, Ze prva cena, ktora sa pouZila na
ocenenie prirastku zasob sa pouZije ako prva cena na ocenenie ich Ubytku. Je preto pre
uctovna jednotku dolezité mat’ zaznamenané poradie dodavok a ich ceny. NezaleZi na tom,
¢i bola vydana fyzicky zo skladu prave prva dodavka.

Vo vnutornom predpise tykajicom sa zasob musi mat’ Gétovna jednotka jasne
definované, ¢i Gcétuje zasoby sposobom A alebo spésobom B, ¢i pri spdsobe A pouZiva aj
kalkula¢né G¢ty, metodu, ktoru si vybrala na ocefiovanie Ubytku zasob. V pripade pouZitia
vazeného aritmetického priemeru je potrebné uviest, ¢i bude pocitany periodicky alebo
priebezne. Ak periodicky, aky je Casovy interval. Okrem toho je nutné uviest’ konkrétne
nepriame naklady, ktoré budd povazované za vlastné naklady pri ocenovani zasob vlastnej
vyroby.

Ak sa pri inventarizacii zasob zisti, Ze GZitkova hodnota zasob nezodpoveda ich
uctovnej hodnote, prirastky hodnoty sa na zaklade realizaéného principu neuctuju a pri
ubytkoch sa d’alej skima charakter tubytku. Ak nie je trvalého charakteru, tvori uctovna
jednotka opravnu polozku. Opravna polozka je tvorena v hodnote rozdielu medzi Gétovnou
hodnotou a ¢istou realizaénou hodnotou z&sob. Postupy uctovania definuja istl realizacnt
hodnotu zasob ako predpokladand predajnu cenu zasob zniZzenu o predpokladané néaklady
suvisiace s ich dokonéenim alebo predajom. ZniZenie hodnoty zasob méze nastat’ napriklad
z dévodu nizkej obratovosti zasob, znehodnotenia zasob alebo aj zmeny situécie na trhu.

Podobne ako v pripade dlhodobého majetku je oblast’ tvorby a zi¢tovania opravnych
poloZiek k zasobam predmetom samostatného vnutorného predpisu tykajiceho sa tvorby

a zuctovania opravnych polozZiek k majetku.

3.6 Vnutorny predpis - odpisovy plan

Uétovna jednotka neustale pouziva dlhodoby majetok pri svojej podnikatel'skej
¢innosti. Pouziva ho priamo, ako napriklad stroje alebo zariadenia, ale aj nepriamo,

napriklad budovy a stavby. Viacsina dlhodobého majetku sa pri podnikatel'skej ¢innosti
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ucétovnej jednotky postupne opotrebovava, ¢i uz fyzicky, alebo morélne, a tak straca svoju
pdvodnd hodnotu. Opotrebenie tohto majetku je prenaSané do hodnoty vyrobenych
vyrobkov alebo poskytnutych sluzieb. Hodnota opotrebenia dlhodobého majetku
v penaznych jednotkach za uréité casové obdobie sa nazyva odpis. Na rozdiel od opravnych
poloZiek pri odpise hovorime o opotrebeni trvalého charakteru. Majetok je odpisovany
z jeho vstupnej ceny a len do vysky tejto vstupnej ceny. Dlhodoby majetok i¢tovna jednotka
odpisuje cez uétovné odpisy na zéklade odpisového planu. Uétovna jednotka mé povinnost’
odpisovat’ vSetok dlhodoby hmotny a dlhodoby nehmotny majetok, okrem pozemkov,
umeleckych diel a zbierok, ktoré sa neodpisuju. Da sa teda povedat, ze uctovna jednotka
musi vytvorit’ odpisovy plan, ak ma dlhodoby majetok zatc¢tovany na tiétoch uétovej skupiny
01 — Dlhodoby nehmotny majetok alebo 02 — DIhodoby hmotny majetok. Samotnt povinnost’
vytvorit’ odpisovy plan uklada § 28 zakona o uctovnictve. Odpisovy plan méze byt tvoreny
pre konkrétny majetok samostatne alebo pre skupiny majetku, je mozné ho kazdoro¢ne
menit’ a dopliat’. Pri odpisovani majetku je potrebné zohladnit’ najmi olakévanu dobu
vyuzitia majetku a oCakavané fyzické a moralne opotrebenie.

Vo vnatornom predpise musi byt’ stanovené, akou metddou bude G¢tovna jednotka
majetok odpisovat. Pozname dve metody:

1. &asova — v ramci nej linearna, progresivna a degresivna metdda,

2. vykonova.

Casova metoda je v praxi najpouzivanejSou metédou pre odpisovanie dlhodobého
majetku. Pri tejto metode je vel'mi dolezité stanovit’ si dobu vyuzitelnosti daného majetku.
Sklada sa z d’alsich troch metdd. Linearna metdda je najpouzivanejSia vzhladom na jej
najjednoduchsi vypocet arovnomerné naklady pocas celej doby odpisovania majetku.
Vyska odpisu je pocas celej doby odpisovania rovnaka. Progresivna metoda je Casto
odpisy Vv porovnani s predchadzajdcim obdobim rastd. Degresivna metéda je presnym
opakom progresivne] metody. NajcastejSie je tdto metdda realizovand formou klesania
odpisu aritmetickym radom. Degresivhu metodu je mozné rozdelit na zostatkovu,
kumulativnu a holandskd metodu.

Vykonova metdda je najcastejSie pouzivana pri vyrobnych ainych strojoch.
Uétovna jednotka musi stanovit’ predpokladany vykon za cela dobu jeho odpisovania. Pri
vypocte je potrebné vediet, aky bol skuto¢ny vykon za obdobie, za ktoré odpis pocitame.

Tato metdda vyjadruje v porovnani s predchadzajucimi redlnejSie opotrebenie majetku.
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Uétovna jednotka je povinna o Giétovnych odpisoch Gétovat’ mesaéne. Vo vniitornom
predpise si sama urci zaciatok odpisovania majetku ako aj pocet desatinnych miest a Sposob
zaokruhl'ovania odpisu.

Pocet rokov odpisovania dlhodobého hmotného majetku si Gétovna jednotka urci
sama. Moze sa pritom riadit’ odpisovymi skupinami. Zakon o dani z prijmov uvadza Sest’

druhov odpisovych skupin.

Odpisova skupina Doba odpisovania
1 4 roky
2 6 rokov
3 8 rokov
4 12 rokov
5 20 rokov
6 40 rokov

Majetok je mozné odpisovat’ okrem rovnomerného sposobu aj zrychlene. Toto zakon
o dani z prijmov umoznuje v pripade odpisovych skupin 2 a3. Zrychlené odpisy je
najvyhodnejSie pouzit napriklad v pripade majetku, ktorého néklady na opravy
a udrziavanie sa po ur¢itom mnozstve vykonov postupne zvysuju.

Pre dlhodoby nehmotny majetok neexistuji Ziadne odpisové skupiny. Uétovna
jednotka si sama zvoli pocet rokov odpisovania aj sposob, akym bude majetok odpisovat'.
Vynimku z hl'adiska poétu rokov predstavuju aktivované néklady na vyvoj a goodwill, ktoré

je potrebné odpisat’ do piatich rokov od ich obstarania.

3.7 Vnutorny predpis — rezervy

Rezervy sl druh zéavédzkov, ktoré nespinaji vietky podmienky potrebné na ich
zaultovanie a vykazanie na ucte zavazkov. Mo6zu mat neisté Casové vymedzenie alebo
vysku. SU tvorené na zaklade zasady opatrnosti poc¢as uctovného obdobia, ale najmé ku diiu,
ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka. Kazda rezerva sa tvori na konkrétny tucel, na ktory
musi byt neskor aj pouzita. Rezervy su povaZzované za interny zdroj financovania, nakol’ko

ich uctovanie do nakladov znizuje vysledok hospodarenia a niekedy aj dafiovi povinnost’

34



uétovnej jednotky. Ak nie je zndma suma rezervy, stanovi sa odhadom na zéklade
ocakavanej vysky zaviazku. Rezervy mozu byt tvorené na zéklade:
1. platnej legislativy — napr. zakon o obaloch alebo odpadoch,
2. zmlav uzavretych s inymi pravnickymi alebo fyzickymi osobami — napr. pracovné
zmluvy,

3. vlastného rozhodnutia — napr. vyplacanie odmien ¢lenom dozornej rady.

Doélezitym ¢lenenim rezerv je ich ¢lenenie podl'a potrieb uc¢tovania na:
e zakonné — rezervy danovo uznané zakonom o dani z prijmov,
e ostatné — nie su danovo uznané zakonom o dani z prijmov a tétovna jednotka ich
tvori na zaklade postupov tc¢tovania alebo dobrovolne.
Z Casového hladiska je mozné rezervy delit na kratkodobé, pri ktorych sa
predpoklada doba ich vyrovnania do jedného roka od ich tvorby, adlhodobé, ktorych

predpokladana doba vyrovnania je viac ako jeden rok.

Uétovna jednotka musi mat’ vo vnutornom predpise upravené zasady pre tvorbu
a pouzitie rezerv, stanoveny ucel tvorby konkrétnej rezervy a spdsob uctovania jej tvorby,
pouZitia a zruSenia. Vyplyvajlc z postupov Gétovania je nutné urcit’, ¢i ide o kratkodobu
rezervu alebo dlhodobu rezervu, atiez ¢i rezerva patri k zdkonnym rezervam alebo
k ostatnym rezervdm. Ak ma ucétovna jednotka vytvorenych viacero rezerv, odporuca sa
vytvorit’ si analyticki evidenciu k G¢tu rezerv a zahrnGt’ ju do vnutorného predpisu. Ku
najCastejSie tvorenym rezervam patri rezerva na nevycerpané dovolenky zamestnancov,
rezerva na reklamécie a zaru¢né opravy, rezerva na bonusy, rabaty alebo skonta, pripadne
rezerva na zostavenie a overenie uétovnej zavierky auditorom.

Medzi chyby tykajlce sa rezerv patri hlavne nevypracovanie vnutorného predpisu
a sucasne nevytvorenie ziadnej rezervy. Z dévodu nezahrnutia vSetkych nékladov do
uctovného obdobia, sktorym c¢asovo avecne savisia, dochadza Kku skreslenemu
a nadhodnotenému vysledku hospodarenia.

Vzor vnatorného predpisu Tvorba a pouZitie rezerv je v Tabul'ke €. 3.
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Tabulka ¢. 3 — Vnuatorny predpis pre tvorbu a pouZzitie rezerv

Vnutorny predpis ¢. 2

TVORBA A POUZITIE REZERV

Nazov a sidlo aétovnej jednotky: XXX, s.r.o.
Predpis platny: od 1. 1. 2019 neobmedzene
Predpis aktualizovany: priebezne, vyplyvajlc zo zakona alebo potrieb

uctovnej jednotky

Uétovna jednotka tvori rezervu na nevyéerpané dovolenky a na zakonné
zdravotné a socialne poistenie, ktoré sa na nevycerpané dovolenky
vzt'ahuje.

Rezerva na nevycerpané dovolenky sa tvori vo vyske predpokladane;j
nahrady mzdy za nevycerpané dovolenky podla § 116 Zakonnika prace.
Nahrada sa pocita z priemernej mzdy zamestnancov spolo¢nosti. Pouzitie
rezervy na vyssSie uvedeny ucel sa zauctuje v Case Cerpania dovolenky.

Rezerva na zakonneé zdravotné a sociélne poistenie je tvorend

v predpokladanej vyske poistenia, ktoré za zamestnancov uhradza
zamestnavatel’. PouZitie rezervy sa zatétuje spolu s pouZitim rezervy na
nevycerpané dovolenky, teda v ¢ase Cerpania dovolenky.

Obe rezervy su tvorené na tarchu prislusného nakladového uctu

a nepouzita Cast’ rezervy sa uctuje opacnym zapisom ako tvorba.
Datum vypracovania: 1.11.2018

Meno a priezvisko osoby, ktora predpis vypracovala: X

Meno a priezvisko osoby, ktora predpis aktualizuje: X

Meno, priezvisko a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za schvélenie
predpisu:

Datum schvalenia: 15.11. 2018

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.8 Vnutorny predpis - sposob prepoctu majetku a zavazkov v cudzej mene

Pri svojej podnikatel'skej ¢innosti sa moze Gi€tovna jednotka stretnut’ aj s cudzimi

menami. Ked’Ze mé uctovna jednotka povinnost’ viest’ Gctovnictvo a zostavovat’ uctovnu

zavierku v mene euro, musi majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene pre potrebu ich

vykéazania vyjadrit’ aj v mene euro. VVnutorny predpis upravujici sposob prepoctu cudzej

meny na menu euro st povinné podla § 24 zdkona o uctovnictve tvorit' vSetky tctovné

jednotky, ktoré uétuju o majetku a zavazkoch v cudzej mene. Uétovna jednotka vnitornym

predpisom upravuje len tie oblasti, pri ktorych zakon ponuka alternativu. Uétovna jednotka

si zvoli jednu z alternativ ponuknutych zakonom, a uvedie ju vo svojom vnatornom predpise.

Pri oceniovani cudzej meny zdkon uvadza alternativy ku:

oceneniu cudzej meny nakupenej za menu euro a prijatej v hotovosti alebo na
bankovy ucet vedeny v cudzej mene,
oceneniu cudzej meny nakupenej za ind cudziu menu a prijatej v hotovosti alebo na
bankovy ucet vedeny v cudzej mene,
oceneniu Ubytku cudzej meny v hotovosti alebo z bankového uétu vedeného v cudzej

mene.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene musia byt vo vSetkych ostatnych pripadoch

prepocitané na eurd podl'a druhu cudzej meny nasledovne:

referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou — denny
kurzovy listok Europskej centralnej banky obsahuje 32 zakladnych a zaroven
najpouzivanejSich mien,

referen¢ny vymenny kurz uréeny a vyhladseny Narodnou bankou Slovenska — pouZzije
sa v pripade, ak kurz cudzej meny nie je v dennom kurzovom listku Europskej

centrélnej banky.

Vnutorny predpis upravujici spdsob ocenovania majetku a zavézkov v cudzej mene

mdze mat’ podobu zobrazenl v Tabulke €. 4.
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Tabulka ¢. 4 — Vnutorny predpis pre spdsob oceniovania majetku a zavazkov v cudzej mene

Vnutorny predpis €. 3

OCENOVANIE MAJETKU A ZAVAZKOV VYJADRENYCH V
CUDZEJ MENE

Néazov a sidlo u¢tovnej jednotky: XXX, s.r.o.
Predpis platny: od 1. 1. 2019 neobmedzene
Predpis aktualizovany: priebezne, vyplyvajic zo zakona alebo podla

potrieb uctovnej jednotky

Ugtovna jednotka si v stilade s § 24 zakona o uétovnictve upravila prepodet
majetku a zavazkov v cudzej mene nasledovne:

Cudzia mena naklpend za menu euro, ktora bola prijatad v hotovosti alebo na
bankovy ucet vedeny v cudzej mene, sa oceni kurzom, za ktory bola tato cudzia
mena nakdpena. Ak sa uhradza zavazok v cudzej mene z bankového uctu vedeného
Vv eurach, na ocenenie sa pouZije rovnaky kurz.

Ubytok cudzej meny v hotovosti pripadne z bankového Gétu vedeného v cudzej
mene sa oceni eurami spdsobom FIFO - cena, ktord bola pouZita ako prva na
ocenenie prirastku cudzej meny v eurdch sa pouZije ako prva na ocenenie Ubytku
cudzej meny v eurach.

Na konci uétovného obdobia sa majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene
prepocitaji na menu euro referenénym vymennym kurzom ur¢enym a vyhlasenym
Euroépskou centralnou bankou ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka.

Datum vypracovania: 1.11. 2018

Meno a priezvisko osoby, ktora predpis vypracovala: X

Meno a priezvisko osoby, ktora predpis aktualizuje: X

Meno, priezvisko a podpisovy zdznam osoby zodpovednej za schvélenie
predpisu: X

Datum schvalenia: 15.11. 2018

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.9 Vnatorny predpis - inventarizacia majetku, zavazkov a vlastného imania

Inventarizacia patri k najdolezitejSim krokom vykonavanym pred uzatvaranim
uctovnych knih. Je to proces overujuci preukazatelnost’ Giétovnictva a vecnu spravnost
uétovnictva, teda ¢i stav majetku, zavizkov a vlastného imania aocenenie majetku,
zavazkov, vlastného imania, néakladov avynosov Vv Gétovnej zavierke zodpoveda
skutocnému stavu.

Vypracovanie vnutorného predpisu pre oblast’ inventarizacie je podla § 6 zékona
0 uctovnictve povinné pre vSetky uctovné jednotky. Pri jeho zostavovani vychadza Gctovna
jednotka z vlastnych potrieb a z majetku a zavazkov, ktoré ma zaznamenané v uctovnictve.

Vo vSeobecnosti by mal obsahovat’ aspon:

e cCasové¢ lehoty na vykonanie inventarizacie,

e spdsob, ktorym uctovnad jednotka zisti skuto¢ny stav konkrétneho majetku,

e zoznam o0sOb poverenych zistovanim skutoéného stavu majetku, zavizkov,
vlastného imania, a zaroven nesucich zodpovednost’ za tieto zistenia,

e zoznam 0s6b zodpovednych za vykonanie inventarizécie,

e pravidelnost’ vykonavania inventarizacie dlhodobého hmotného majetku.

Vo vSeobecnosti je povinna uctovna jednotka vykonat' inventarizaciu pre vacsinu
majetku a jeho zdrojov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka. Casové lehoty na
vykonanie inventarizacie su urCené zakonom o uctovnictve, ktory stanovuje moznost
odlidnej lehoty na inventarizaciu hmotného majetku okrem zasob a penaznych prostriedkov
v hotovosti. Z&soby a penazné prostriedky v hotovosti  je potrebné inventarizovat
minimalne raz za G¢tovné obdobie. DIhodoby hmotny majetok sta¢i inventarizovat’ raz za
Styri roky.

Neoddelitel'nou ¢ast'ou inventarizacie je inventdra. Pomocou nej G¢tovna jednotka
zistuje skuto¢ny stav majetku, zavizkov a vlastného imania. Z doévodu rozli¢nej povahy
majetku, zavazkov a vlastného imania nie je mozné pouzit na vSetko jeden spOsob
vykonania inventdry. Z toho dévodu rozliSujeme tri druhy inventary:

1. fyzicku inventaru,
2. dokladovu inventuru,

3. kombinaciu fyzickej a dokladovej inventury.
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Fyzicka inventura je vykondvana obhliadkou, vaZenim, meranim, pocitanim
avychadza z mnoZstevnych jednotiek pouZitych v uctovnictve. Pouziva sa hlavne pri
dlhodobom hmotnom majetku okrem nehnutelnosti, zasobach, cenindch alebo pri
pokladnici. Na fyzickej inventare sa zG¢astiiuje hmotne zodpovedna osoba.

Dokladova inventlra sa pouZiva v pripadoch, ak fyzické prepocitanie nie je mozné.
Tymto spoésobom sa zistuje skutocny stav vlastného imania, zavizkov, pohl'adavok alebo aj
penaznych prostriedkov vedenych na tétoch v bankach. Spravnost’ zostatku na prislusnom
ucte sa overi pomocou dokladov (napr. u¢tovnych dokladov, zmllv atd’.). Dokladova
inventara preukazuje, na zaklade akého dokladu bol G¢tovny zapis uskuto¢neny.

Kombinacia fyzickej a dokladovej inventlry sa vyuziva sa hlavne pri zist'ovani
skuto¢ného stavu budov a stavieb, nedokoncenych investicii alebo nedokonc¢enej vyroby.

Vsetky skutocné stavy zistené inventirou su po jej skonceni zaznamenané
v inventirnom sdpise. Inventirny stpis je uctovny zdznam preukazujuci vykonanie
inventiry. Skuto¢né stavy su Vv inventdrnom supise v rovnakom ¢leneni, aké je pouzité
Vv uc¢tovom rozvrhu, ¢o plati aj pre syntetické a analytické ucty. Do prazdnych miest v supise
je vpisana zamedzovka, ktorej ucelom je zabranit’ vpisovaniu d’alSich udajov.

Podstatnou zlozkou inventarizécie je inventarizacna komisia. Inventariza¢na komisia
je zodpovedna za vykonanie vSetkych Casti inventarizacie. Napriek tomu, Ze zakon
nestanovuje pocet ¢lenov inventariza¢nej komisie, z ddvodu zachovania objektivnosti by
mala mat’ asponi dvoch ¢lenov.

Po zisteni skuto¢ného stavu majetku, zavizkov a vlastného imania sa tento stav
porovnava so stavom majetku, zavazkov a vlastného imania zaznamenanym v uctovnictve.
Pri porovnani mézu nastat’ tri pripady:

1. skuto¢ny stav a uctovny stav sa rovnaja,

2. skuto¢ny stav je niz$i ako Gétovny stav — manko (v pripade pokladnice a cenin
hovorime o schodku),

3. skutocny stav je vyssi ako Gctovny stav — prebytok.

Vo vSeobecnosti hovorime 0 inventarizacnom rozdiele vtedy, ak u¢tovna jednotka
nie je schopna rozdiel preukazat’ G¢tovnym zaznamom. Vtedy je potrebné ho analyzovat,
zistit’ jeho pri¢inu a nasledne zauctovat’ do prislusného uctovného obdobia. Po zauctovani
prislusnych rozdielov musi U¢tovna jednotka postdit’ spravnost ocenenia majetku

a zavazkov a pripadne toto ocenenie upravit'.
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Poslednym krokom inventarizacie je vyhotovenie inventarizatného zapisu.
Inventariza¢ny zapis je uctovny zaznam preukazujici vykonanie inventarizécie a obsahujuci
vysledky inventarizacie. Jeho prilohu tvoria inventurne supisy.

Vnutorny predpis pre oblast’ inventarizacie zostaveny uctovnou jednotkou by mal
obsahovat’ ¢asovy harmonogram inventarizacie s presnym ¢asovym rozvrhom jednotlivych
zloZiek majetku, sposob vykonania inventury pri kazdej zo zloZiek majetku, a tiez aj datum
zacatia a skonCenia inventry. Okrem toho v nom musia byt’ stanovené normy prirodzenych
Ubytkov aspOsob vysporiadania inventarizaénych rozdielov. Pre uplnost’ vnutorného

predpisu je ucelné uviest’ mena ¢lenov inventariza¢nej komisie.
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Zaver

Uttovnictvo sa ako najucelenejsi ekonomicky informaény systém zaoberd
pravidelnym zaznamenavanim ekonomickych informéacii v penaznom vyjadreni a ich
prezentovanim v uétovnej zavierke. Uétovna zavierka je uréena pouzivatelom informécii
z uctovnictva, ktori na zéklade tychto informécii prijimaju rézne rozhodnutia. V3etky
postupy a metody, ktoré sa pouzivaji pri vedeni uCtovnictva a zostavovani Uétovnej
zéavierky, tvoria metodiku uctovnictva. Metodiku pre oblast’ u¢tovnictva upravuju pravne
predpisy. Aplikaciu tychto postupov ametdéd za predpokladu dodrzania zéakladnych
predpokladov uctovnictva, nazyvame bilan¢nou politikou. Jej uplatiiovanie je uskuto¢nené

dodrziavanim vnatornych predpisov v konkrétnej uctovnej jednotke.

Vnutorné predpisy sU pisomnosti vydané uctovnou jednotkou, ktoré predstavuju
pravidla uctovania v oblastiach, v ktorych z&kon neustanovuje konkrétny postup.
NajcastejsSia pric¢ina neexistencie konkrétneho postupu v pravnych predpisoch je moznost’
vybrat’ si vhodny postup pre konkrétnu Gctovnu jednotku z viacerych alternativ ponuknutych
zakonom. Ué¢tovna jednotka nasledne vypracuje vnatorny predpis, v ktorom uvedenie
zvoleny postup, ktory bude aplikovat’ v oblasti upravenej predpisom vzdy. Po vypracovani

vnutorného predpisu ma pre uctovnu jednotku rovnakt zavaznost’ ako zékon.

DodrZiavanie vnatorného predpisu neznamena len uplatiiovanie bilan¢nej politiky,
ale aj dodrziavanie hlavnej zasady uctovnictva — zasady verného a pravdivého zobrazenia
skutocnosti, ktoré si predmetom tctovnictva. Dodrzanie tejto zdsady v ictovnictve uctovnej
jednotky znamena splnenie hlavného ciel’a celého Gétovnictva. To znamena, ze Gctovnictvo

splnilo ucel, na ktory bolo vytvorené.

Ciel'om bakalarskej prace bolo analyzovat vyznam vnutornych predpisov pre oblast’
uctovnictva, zdoraznit’ dolezitost’ ich vypracovania a poukazat’ na skutoc¢nost’, ze spravne
vypracovanymi vnutornymi predpismi Uctovna jednotka dosledne zabezpe¢i dodrzanie

zasady verného a pravdivého zobrazenia skuto¢nosti.

Z préce jasne vyplyva vyznam vnutornych predpisov a ddlezitost’ ich vypracovania
Vv konkrétnych podmienkach uctovnych jednotiek. Praca poukazala taktieZ na absenciu
vypracovanych vnutornych predpisov Vv praxi, pripadne na Casté chyby spojené sich
vypracovanim. Vypracovanie vybranych vnatornych predpisov ponika navod na zostavenie

vnutornych predpisov v konkrétnej uc¢tovnej jednotke.
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Prinosom prace je analyza viacerych vnutornych predpisov s akcentom na konkrétne
skuto¢nosti, ktoré maja byt v ramci vnatornych predpisov upravené, ako aj navrh Struktary

a obsahu viacerych vnutornych predpisov.
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