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Uvod

Jednym z najvacsich problémov krajin Eu-
réopskej unie v sucasnosti je nezamestnanost,
a najma jej vysoka miera medzi mladymi fudmi.
Riesenim nie je snaha premenit v8etkych neza-
mestnanych na Uspesnych podnikatelov, napriek
tomu, zacat podnikat je pre mladych [udi jednou
z moznosti a atraktivnych prileZitosti. Podnikanie
sa povazuje tiez za cestu ako prekonat chudobu
a diskriminaciu na trhu prace [6].

Ako uvadza renomovany sociolég Kenneth Ro-
berts [14, s. 38] ,mladi nezamestnani su skupi-
nou, ktora pravdepodobne najmenej disponuje
tym, ¢o robi podnikanie Uspesnym.” Podla K. Ro-
bertsa je typickym podnikatelom - zaciato¢nikom
muz vo veku okolo 30 rokov s pracovnymi skuse-
nostami a zru¢nostami, ktoré mu umozruju iden-
tifikovat sa s pracovnym miestom, ktory uz pozna
podmienky sutaze na trhu, pozna potencialnych
dodavatelov a zakaznikov, pripadne aj tych, ktori
mozu investovat pracovny kapital. Tento hendikep
zrejme sposobuje, Ze aj v krajinach EU su mladi
zacinajuci podnikatelia v mensine.

V roku 2007 uskutoénila Europska komisia
prieskum podnikavosti v 28 krajinach (¢lenské
Staty EU, USA, Noérsko a Island). Cielom tohto
prieskumu bolo lepSie porozumiet podnikavosti
skuimanim toho, ¢o pohana podnikavého ducha,
pre¢o sa ludia stavaju podnikatelmi a akym pre-
kazkam celia (Europsky portal pre malé a stred-
né podniky - Podpora podnikania). Vysledky
prieskumu preukazali, ze v ¢&lenskych $tatoch
EU je v porovnani s USA este vzdy mensi zaujem
o vlastné podnikanie - kym v USA sa chce stat
podnikatelom a sam sebe $éfom 61 % obyvatelov,
v krajinach EU je to len 45 %. Viac ako polovica
Europanov (51 %) sa obava bankrotu, 38 % sa
boji neistoty prijmov. V USA nikdy neuvazovalo
o vlastnom podnikani len 27 % ob&anov, v EU je
ich takmer dvakrat tolko (49%). Pozitivnejsia situ-
4cia je v novych ¢lenskych $tatoch, kde len 40 %

obyvatelov nikdy nezamyslalo zalozenie vlastného
biznisu. Daldie vysledky preukazali optimisticke;jsi
vyhlad do buducnosti: viac ako polovica mladych
Eurépanov (15-24 rokov) tuzi podnikat. Tento
zaujem je este enormnej$i medzi mladymi [udmi
v novych &lenskych krajinach, kde sa tuzi stat pod-
nikatelom az 62 % z nich [5].

Myslienku podnikania mladych [udi podporuje
aj Europska komisia, podla ktorej je podpora no-
vého podnikania Ustrednym faktorom pri vytvarani
pracovnych prilezitosti a zlepSovani konkurenci-
eschopnosti a rastu celej Europy. V maji 2009
preto zorganizovala prvy Europsky tyzden malého
a stredného podnikania. Cielom tohto podujatia
bolo informovat malé a stredné podniky o dostup-
nej podpore na urovni EUa narodnej urovni a po-
vzbudit viac ludi, aby sa stali podnikatelmi.

Definicia Eurépskej komisie hovori, ze podnika-
nie sa vztahuje na schopnost jednotlivca zmenit
myslienky na skutky. Zahfia kreativitu, inovaciu
a prijimanie rizika, ako aj schopnost planovat a ri-
adit projekty za Uc¢elom dosiahnut ciele. Takéto
charakteristiky podporuju ¢&loveka v kazdoden-
nom Zzivote doma a v spolo¢nosti, pracujucich
[udi, aby si boli vedomi kontextu prace, a aby
mohli vyuzit prileZitosti. Su aj zakladom pre $pe-
cifickejsie zru¢nosti a vedomosti, ktoré potrebuju
podnikatelia zakladajuci podnik zamerany na spo-
loensku alebo obchodnt ¢innost. (Navrh odpor-
Ucania Eurépskeho parlamentu a Rady o klu¢o-
vych zru¢nostiach pre celozivotné vzdelavanie,
KOM (2005) 548. Priloha bod 7).

Podnikanie v SR nema dlhu tradiciu (ak nebe-
rieme do Uvahy obdobie aj prvej Ceskosloven-
skej republiky). Po jeho znovuoziveni po roku
1989 ekondmovia i politici venuju pozornost
najmé Uprave vonkajSich podmienok pre pod-
nikanie, vytvaraniu podnikatelského prostredia,
zakonom upravujucim podnikatelsku ¢innost.
Takmer vébec alebo len velmi mélo sa mysli na
to, ze realizatorom podnikania je ¢lovek so svojimi
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predstavami, tizbami, motivmi, postojmi, ktoré ho
vedu k tomu, aby podnikal, zaloZil si firmu, stal sa
sam sebe zamestnavatelom. Rozvoj podnikania
a vztahu k podnikaniu zdérazfiuju aj J. Marasova
Z. Onderufova [13], povazuju ho za prostriedok
vytvarania novych pracovnych miest, technického
a technologického pokroku, ale aj pInSej sebare-
alizacie ludi a ich potencialu. Tato skutoénost nas
viedla k realizacii vyskumu medzi mladymi ludmi,
ktorym sme chceli zistit, aké su ich predstavy
o vlastnom profesionalnom zivote, do akej miery
uvazuju o vyuziti moznosti podnikat a o od pod-
nikania o¢akavaju.

1 Teoretické vychodiska skumané-
ho problému

V tedrii manazmentu vyspelych krajin sa podni-
kanie chape ako vlastnost ¢loveka, jeho umenie
inovovat, motivovat, vytvarat a vyuzivat prilezitost
na rozvoj vyrobnej a hospodarskej ¢innosti, na zvy-
Senie prosperity podnikatelského subjektu [11].

Konkrétnejsiu definiciu ponuka Obchodny za-
konnik (§2, odst. 1) [18], v ktorom sa podnikanim
rozumie sustavna ¢innost vykonavana samostatne
podnikatelom vo vlastnom mene a na vlastnu zod-
povednost za U¢elom dosiahnutia zisku. Podnika-
nie sa vyznacuje nasledovnymi znakmi: sustavno-
st, samostatnost, konanie vlastnym menom a na
vlastnu zodpovednost, dosiahnutie zisku.

Uspesna podnikatelska Ginnost si vyzaduje sub-
jektivne a objektivne predpoklady, ktoré by mali
v hospodarskej praxi tvorit organicky suvisiaci ce-
lok. Podla A. Capeka (1990), k objektivnym pred-
pokladom, ktoré stimuluji podnikanie v trhovej
ekonomike patri slobodna a otvorena ekonomika
umoznujica rovnaky pristup k vyuzitiu podnika-
telskych prilezitosti, pravne zaruky vlastnickych
prav a dlhodoba stabilita takto charakterizované-
ho inétitucionalneho ramca [16].

Objektivne predpoklady sa prejavuju ako tzv.
vonkajSia a vnutorna podnikavost. Vonkajsia pod-
nikavost sa chape ako schopnost objasnit, ¢i za-
merne vytvorit a v nadvéznosti aj efektivne vyuzit
prilezitosti, ktoré vznikaju na zaklade interakcie
podnikatelského subjektu a podnikatelského pro-
stredia. Vnatorna podnikavost sa vysvetluje ako
vyuzivanie ekonomickych prileZitosti, ktoré v sebe
skryva vlastny podnikatelsky subjekt. Vnutorna
podnikavost ¢asto vytvara predpoklady na vyuzitie
vonkaj$ej podnikavosti a naopak [16].

K subjektivnym predpokladom podnikania pa-
tria najmé individualne vlastnosti, ktoré zavisia
od ¢loveka, jeho schopnosti, pripravenosti, ale aj
motivacie k podnikaniu. Jednotlivec - podnikatel,
ma urditi osobnostnu charakteristiku, ktora je od-
razom jeho vlastnych schopnosti na podnikanie.
Kazdy podnikatel by mal mat urcité charakteristic-
ké &rty, medzi ktoré patri iniciativnost, nezavislost
a schopnost podstupovat rizika. Mal by mat op-
timisticky pohlad do buducnosti, potrebu presa-
dit sa v kolektive, prirodzenu autoritu a prevahu,
pozitivnu predstavu o sebe. Mal by si stanovovat
naroéné ciele a nasledne sa snazit ich realizovat
[11].

Problematike podnikania a podnikavosti sa
systematicky venuje americka a zapadoeurdpska
odborna literatura viac ako 30 rokov. Existuje cely
rad tedrii a konceptov, ktoré sa snazia objasnit po-
jem podnikanie, podnikavost, orientacia na podni-
kanie, ako aj snahy skons$truovat techniky na mera-
nie tendencie, Umyslu resp. postoja k podnikaniu.
Vyuzivaji sa pritom vSeobecnopsychologické
poznatky a psychologické teérie o osobnostnych
értach, postojoch, atribuciach, sebudinnosti, pla-
novanom spravani a pod., so snahou o ich aplika-
ciu na podnikanie a zamer podnikat.

Meranie vlastnosti potrebnych pre podnika-
nie bol jeden z modelov, na zaklade ktorého S.
Caird (1991) skonstruoval General Enterprise
Tendency Test, merajuci péat ktuSovych vlastnosti
dolezitych pre podnikanie: kalkulovanie s rizikom,
tvorivost, vysoka potreba vykonu, vysoka potreba
autonomie a vnutorné miesto kontroly [2, s. 482].
Teodrie zaloZzené na ¢rtovom modeli sa dnes uz
povazuju za statické, pretoze podnikatelské zru¢-
nosti podliehaju uéeniu, daju sa cez skusenost
rozvijat. Preto sa pozornost vyskumnikov obra-
tila na meranie postojov. Postoj sa definuje ako
,nauc¢ena predispozicia reagovat konzistentnym,
hodnotiacim sp6sobom voéi psychologickému
objektu” [10, s. 263]. Je v iom obsiahnuta zloz-
ka kognitivna, afektivna a konativna. Ddlezité je,
ze sa daju menit. Meraci nastroj vychadzajuci
z trojzlozkového modelu postoja skonstruoval P.
B. Robinson a kol. (1991), zistoval nim postoje
fudi k Styrom dimenziam suvisiacich s podnika-
nim: Uspech v podnikani, sebaucta v podnikani,
osobna kontrola podnikatelskych prinosov a ino-
vacie v podnikani [2].

Dalsi intenzivny vyskum postojov kognitivnymi
psychologmi viedol k objasneniu vztahu postojov
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a spravania. Najznamejsi je model M. Fishbeina
a |. Ajzena (1975), ktori vo svojej teorii odovod-
neného spravania (Theory of reasoned behavior)
rozliSuju medzi skutoénym spravanim a zamerom
konat. Zamer konat (behavioral intention) je podla
nich indikatorom pripravenosti osoby prejavit isté
spravanie a povazuju ho za okamzity antecedent
spravania. Je zaloZeny na postojoch k spravaniu
a subjektivnej norme. Postoje vedu k zameru ko-
nat, nie priamo k spravaniu. Si¢asne upozorfiuju
na faktory, ktoré mozu zabranit realizacii skuto¢-
ného spravania v stulade so zamerom konat, ale-
bo mézu spravanie modifikovat. Do svojho mode-
lu zaclenili novu kategoriu — subjektivne vnimany
tlak socialneho prostredia na konanie istym sp6-
sobom [10]. Neskér I. Ajzen (1991) v teorii pla-
novaného spravania (Theory of planned behavi-
our) rozsiril tento model o dalsi prediktor zameru
konat — vnimanu kontrolu spravania, t.j. vnimanu
mieru obtaznosti uskuto¢nit dané spravanie.
Prediktormi zameru konat st v tomto modeli: po-
stoj k spravaniu (su to presvedé&enia jednotlivca
o tom, Ze spravanie prinesie dané vysledky a ich
hodnotenie), subjektivna norma (presvedcenia
o ocakavaniach inych ludi a motivacia vyhoviet
im) a vnimana kontrola spravania (presvedcéenia
o pritomnosti faktorov, ktoré moézu ulahovat ale-
bo stazovat spravanie) [1]. Ajzenovu tedriu plano-
vaného spravania vo svojich vyskumoch vyuzivaju
viaceri autori najma pri vyvoji technik na meranie
zameru podnikat [17] [12].

Terminologicka nejednotnost, ked sa v suvislosti
so zamerom podnikat (entrepreneurial intent) po-
uzivaju terminy ako profesionalna orientacia (ca-
reer orientation), pracovné aspiracie (vocational
aspirations), zadinajuci podnikatel (nascent entre-
preneurs), vyhlad samozamestnania (outlook on
self-employment), tuzba mat vlastny biznis (desire
to own a business) viedla Edmunda R. Thompso-
na [17, s. 676] k objasneniu a definovaniu tohto
pojmu. ,Individualny zamer podnikat je sebapotvr-
dzujice presvedcenie osoby, ze ma Umysel zacat
novy podnikatelsky pokus a vedome planuje tak
urobit v istom okamihu v buducnosti“. Ako dalej
uvadza citovany autor, tento okamih v buducnos-
ti m6ze byt blizky alebo presne neuréeny a tiez
nemusi byt nikdy dosiahnuty. Ti, ktori maja umy-
sel podnikat v skuto¢nosti nemusia nikdy zalozit
vlastny podnik, pretoze im to znemoznia osobné
alebo vonkajSie okolnosti. Niektori sa moézu stat
zaginajucimi podnikatelmi tak, Zze formalne zaloZia

firmu. Zatial ¢o zamer podnikat je nevyhnutnou
podmienkou pre zacinajuceho podnikatela, aby
sa niekto stal podnikatelom musi mat bud' zamer
podnikat alebo je podnikatelsky zamer nevyhnut-
nym désledkom podnikania. Intenzita umyslu pod-
nikat je u kazdého ¢loveka ina a moze sa menit
aj u samotného jednotlivca v réznych obdobiach
av zavislosti od okolnosti.

2 Preferencie v pracovnom zivote
a zamer podnikat

V zamestnani stravi ¢lovek podstatnu ¢ast svoj-
ho Zivote. Aj ked' profesionalny vyvin sa zadina
ovela skor, realnejsi charakter nadobudaju pred-
stavy o svojom zamestnani v obdobi adolescen-
cie a ranej dospelosti. Co povazujii za délezité
mladi ludia vo svojom budiucom profesionalnom
Zivote, do akej miery uvazuju o vlastnom podnika-
ni a suvislostiach s nim spojenych sme sa snazili
zistit v skupine vysokoskolskych studentov.

2.1 Ciel vyskumu

Cielom vyskumu bolo zistit preferencie vysoko-
8kolskych Studentov v profesionalnom Zivote a ich
uvahy nielen o moznosti uplatnit svoje schopnosti
a vedomosti v pozicii zamestnanca, ale aj o moz-
nosti vytvorit si pracu zalozenim vlastného podniku,
spolodnosti a pod. Analyzovali sme tiez vybrané
suvislosti (podnikanie rodicov a pribuznych, seba-
hodnotenie schopnosti potrebnych pre podnika-
nie) ovplyviujuce rozhodnutie vytvorit si pracu za-
lozenim vlastného podniku. Sledovali sme rozdiely
z hladiska rodu, $tudijného zamerania a bydliska.

V suvislosti s cielom vyskumu sme sa snazili
najst odpovede na tieto vyskumné otazky:

1. Aké su preferencie vysokoskolskych Studen-
tov v profesionalnom Zzivote, su rozdielne
z hladiska rodu, bydliska a typu navstevovane;j
vysokej skoly?

2. Kolko je tych Studentov, ktori uvazuju, resp. je
im blizka myslienka o vlastnom podnikani?

3. Maju studenti, ktori by po skon&eni koly volili
vlastné podnikanie iné preferencie v pracov-
nej oblasti ako $tudenti, ktori by volili pracu
u niekoho ako zamestnanec?

4. Aké su predstavy vysokoskoldkov o vlastnom
podnikani a aké prinosy z vlastného podnika-
nia o¢akavaju?
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5. Maju studenti, ktori by po skonéeni $koly volili
vlastné podnikanie iné ogakavania od vlast-
ného podnikania ako $tudenti, ktori by volili
pracu u niekoho ako zamestnanec?

6. Existuje vztah medzi ivahami o uplatneni sa
v ramci vlastného podnikania a hodnotenim
vlastnych schopnosti potrebnych pre podni-
kanie?

7. Existuje vztah medzi podnikanim rodic¢ov
a tendenciou k vlastnému podnikaniu ich
deti?

2.2 Hypotézy

H1: Predpokladame $tatisticky vyznamné rozdie-
ly medzi preferenciami $tudentov v pracov-
nej oblasti z hladiska rodu, bydliska a typu
nav$tevovanej Skoly.

H2: Predpokladame rozdielne preferencie v pra-
covnej oblasti medzi Studentmi, ktori maju
zamer podnikat a Studentmi, ktori chcut pra-
covat ako zamestnanci.

H3: Predpokladame, Zze Studenti uvazujuci
o podnikani budu $tatisticky vyznamne viac
preferovat samostatnost v praci, zodpoved-
nost, moznost vyuzivat vlastnu tvorivost, rea-
lizovat svoje sny, byt sam sebe §éfom.

H4: Predpokladame S$tatisticky vyznamny vztah
medzi zamerom podnikat po skonceni
Studia a hodnotenim vlastnych schopnosti
potrebnych pre podnikanie.

H5: Predpokladame, ze medzi podnikanim rodi-
Sov a deti bude $tatisticky vyznamny korelaé-
ny vztah.

2.3 Metody vyskumu

Udaje o postojoch a nazoroch $tudentov na
vlastné podnikanie sme ziskali prostrednictvom
dotaznika. Ide o dotaznik skonstruovany v ram-
ci vyskumu CERAG (Centrum stadii a vyskumu
v oblasti riadenia, Grenoble, Francutzsko). Vacsia
¢ast dotaznika ma podobu behavioralnych vyro-
kov, tykajucich sa profesionalneho Zivota, prino-
sov z vlastného podnikania, pravdepodobnosti,
ze po skonceni studia za¢nu Studenti vlastné
podnikanie a otazky suvisiace s podnikanim,
ku ktorym sa respondenti vyjadruju na sedem-
bodovej skale. Dotaznik obsahuje aj zakladné
demografické udaje o respondentoch. V prispe-
vku analyzujeme odpovede na vybrané polozky
dotaznika.

Vysledky sme spracovali za cely subor a pri vy-
branych problémoch bol triediacim kritériom rod,
Studijné zameranie, bydlisko a umysel po skonce-
ni $tadia podnikat.

Na Statistické spracovanie udajov sme pouzili
softvér SPSS. Vyuzili sme viacero $tatistickych
postupov: binomicky test, Mann-Whitneyho
U test, Wilcoxonov test parovych hodnét, Spear-
manov korelaény koeficient a Friedmanov test.
Vysledky sme analyzovali na hladine vyznamnosti
0,05.

2.4 Vyskumna vzorka

VyskumnU vzorku tvorilo spolu 298 vysoko-
Skolskych Studentov slovenskych vysokych $kol
(ZU v Ziline, TU vo Zvolene, EF UMB v Banskej
Bystrici, FSEV TU v Trencine). Z celkového poctu
bolo 148 Studentov technického zamerania a 150
Studentov ekonomického zamerania, 139 muzov
a 159 zien, 190 Studentov pochadzalo z mesta
a 108 z vidieka. Priemerny vek $tudentov technic-
kého zamerania bol 22,4 rokov, ekonomického
zamerania 21,8 rokov. I$lo o Studentov predpo-
sledného a posledného roénika $tudia, u ktorych
sme predpokladali vyhranenej$i nazor na svoju
profesionalnu budutcnost. Pre vyber vyskumnej
vzorky sme zvolili kritérium dostupnosti.

3 Analyza a interpretacia vysled-
kov vyskumu

Vysledky realizovaného vyskumu prezentujeme
v poradi podla stanovenych problémov a vyskum-
nych hypotéz.

3.1 Preferencie vysokoskolskych
Studentov v pracovnej oblasti

Obdobie vysokoskolského studia je casom, ked
si mladi [udia ujasfiuju a stabilizuju svoje predsta-
vy o budicom povolani. Tieto predstavy sa zreal-
fuju najma v désledku hibSieho zoznamovania sa
s predmetom $tudia, ale u mnohych aj s prvymi
skusenostami zo sveta prace.

Aké su preferencie nasich respondentov v pra-
covnej oblasti sme zistovali otazkou, v ktorej sme
im predlozili 23 vyrokov tykajucich sa profesional-
neho Zivota a ich ulohou bolo na 7 bodovej $kale
vyznadit mieru dolezitosti jednotlivych faktorov
pre svoj profesionalny Zivot. Vysledky uvadzame
v tabulke 1.
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Tab. 1: Deskriptivna sStatistika premennych délezitych pre profesionalny zivot z pohladu
Studentov (N=298)

Por. Preferencie v pracovnom Zivote Ar:)tl’rir;it‘i::q'( S:adl::;:z:é Min. Max.
1. | Mat zaujimavu pracu 2,36 1,104 -1 9
2. | Mat prilezitost kariérneho rastu 2,26 1,183 -2 9
3. | Mat volny ¢as na oddych, rodinu a priatelov 2,23 1,265 -2 9
4. | Realizovat svoje sny 2,07 0,937 -2 3
5. | Mat istotu zamestnania 2,01 1,187 -3 9
6. | Mat staly prijem 1,87 1,345 -2 9
7. | Mat vysoky zarobok 1,85 1,180 -3 9
8. | Vyuzivat vlastnu tvorivost 1,82 1,055 -2 3
9. | Dostavat odmeny 1,71 1,637 -2 9

10. | Mat podnetné zamestnanie 1,66 1,132 -2 3

11. | Nemat tresujucu pracu 1,39 1,668 -3 9

12. | Robit nieco uzitoéné pre spoloénost 1,36 1,137 -3 3

13. | Byt samostatny v praci 1,31 1,178 -3 3

14. | Zudastfiovat sa na celom procese 1,21 1,202 -3 3

15. | Mat zopovednost 1,14 1,359 -2 9

16. | Byt sam sebe $éfom 1,11 1,584 -3 9

17. | Denne pracovat s ludmi 0,95 1,601 -3 9

18. | Mat moc 0,87 1,464 -3 9

19. | Patrit k uznavanej socialnej vrstve 0,63 1,510 -3 9

20. | Preberat riziko 0,17 1,774 -3 9

21. | Nemat prili§ vela prace 0,01 1,861 -3 9

22. | Mat jednoducht, nekomplikovanu pracu -0,41 1,691 -3 9

23. | Nemat vela zodpovednosti -0,44 1,671 -3 9

Podla poradia v tabulke 1 je pre vysokoskolskych
Studentov najdolezitejSie mat zaujimava pracu,
prilezitost pre kariérny rast, moznost realizo-
vat svoje sny, vyuzivat vlastni tvorivost, ale aj
¢as na oddych, rodinu a priatelov. Popredné
priecky patria istote zamestnania a hmotnému
zabezpeceniu (vysoky a staly prijem, odmeny).

Hibsia Statisticka analyza pomocou Wilcoxono-
vho testu parovych hodnét ukazala, ze polozky na
1. az 9. mieste v tabulke 1 su pre profesionalny zi-
vot respondentov rovnako délezité (v ich dolezitosti

Zdroj: vlastné spracovanie

nie je Statisticky vyznamny rozdiel), menej délezité
su polozky v poradi na 10. aZz 18. mieste a najme-
nej dolezité su polozky na 19. az 23. mieste.

V prvej hypotéze (H1) sme predpokladali, ze
budl rozdiely v tom, ¢o vysokoskolski Studenti
preferuju vo svojom buducom profesionalnom Zzi-
vote z hladiska rodu, bydliska a studijného zame-
rania (ekonomicky smer, technicky smer).

Vysledky Mann-Whitneyho U testu pre vSetky
premenné tejto dotaznikovej polozky uvadzame
v tabulke 2.
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Statisticka analyza z hladiska rodu ukazala,
Ze pre Studentov-muZov je Statisticky vyznamne
dolezitejSie: mat istotu zamestnania, prebe-
rat riziko, denne pracovat s ludmi, patrit

k uznavanej socialnej vrstve, dostavat od-
meny, mat prilezitost kariérneho rastu, mat
zaujimavu pracu, realizovat svoje sny a robit
nieco uzitocné pre spolocnost. V ostatnych

Tab. 2: Vyznamné rozdiely v premennych délezitych pre profesionalny zivot z hladiska rodu,
bydliska a studijného zamerania (ekonomické, technické) (N=298)

Rod Studijné zameranie Bydlisko
Premenné M-W M-wW M-w
U test P U test P U test P

Mat istotu zamestnania 9524,0 0,029 |10450,0 0,407 8925,0 0,341
Mat staly prijem 10156,5 | 0,331 | 8600,5 | 0,001 | 8819,5 | 0,276
Nemat prili§ vela prace 9785,5 0,119 7781,0 0,000 | 6892,0 0,000
Nemat stresujucu pracu 10180,5 0,210 8673,0 0,001 7860,0 0,026
Mat volny Cas na oddych, rodinu | 9574 5 | 0150 | 845655 | 0,000 | 7880,5 | 0,024
a priatelov

';"rztcjjdmd“c"”' nekomplikovant | 46754 | 0423 | 78085 | 0,000 | 64175 | 0,000
Nemat vela zodpovednosti 10762,0 0,457 7685,0 0,000 6627,0 0,000
Preberat riziko 9186,5 0,025 |10493,0 0,661 8351,5 0,149
Denne pracovat s ludmi 8771,0 0,002 9509,5 0,036 8600,5 0,190

Byt ¢lenom socialneho prostredia | 9139,5

0,007 | 86455 0,001 7470,0 0,004

Dostavat odmeny 8997,0 0,021 | 10051,5 0,438 | 78215 0,054
Mat vysoky zarobok 10601,0 0,374 | 10762,0 0,707 | 8533,0 0,168
Mat prilezitost kariérneho rastu 9630,0 0,045 8175,0 0,000 7258,5 0,001
Mat podnetné zamestnanie 10781,0 0,393 |10325,0 0,238 | 9008,0 0,319
Mat zaujimavu pracu 9331,5 0,020 | 8997,0 0,005 | 81935 0,063
Byt samostatny v praci 10312,5 0,171 | 1114956 0,972 | 90325 0,339
Byt si sam sebe $éfom 9771,5 0,084 8519,5 0,001 7356,5 0,002
Mat zodpovednost 9993,0 0,135 | 9609,0 0,050 | 8639,5 0,230
Mat moc 10838,0 0,461 | 11099,5 0,999 | 91975 0,466
Realizovat svoje sny 9584,5 0,023 | 10556,0 0,378 8816,0 0,221
Vyuzivat vlastnu tvorivost 10707,5 0,345 |10780,0 0,578 8780,5 0,203

Zugastnovat sa v celom procese 10171,5

0,120 |10632,5 0,450 9116,0 0,384

Robit nie¢o uzitoéné pre spolo¢-

, 9037,5
nost

0,003 | 10931,0 0,733 | 7044,5 0,000

Zdroj: vlastné spracovanie

strana 102 1/ 2011 E + M EKONOMIE A MANAGEMENT




EKONOMIKA A MANAGEMENT

premennych sa muzi a zeny neli$ia. Uvedené roz-
diely pripisujeme tradi¢nej predstave o role muza
a role zeny, stale existujucim stereotypom o ich
fungovani v profesionalnom zivote.

Pri porovnani $tudentov pochadzajucich z mes-
ta a z vidieka sme zistili, ze pre Studentov z vi-
dieka je $tatisticky vyznamne doélezitejsie: nemat
priliS vela prace, nemat stresujicu pracu,
mat volny ¢as na oddych, rodinu a pria-
telov, mat jednoduchu pracu, nemat vela
zodpovednosti, byt sam sebe §éfom a robit
nie¢o uzito¢né pre spolo¢nost. Pre Studentov
z mesta je dolezité zaradit sa k uznavanej so-
cialnej vrstve a prilezitost kariérneho rastu.
Takéto preferencie Studentov pochadzajucich
z vidieka nas prekvapili, nie st v sulade s uda-
jom, ktory sme zistili a uvadzame v dalSom texte,
ked Studenti z vidieka vyjadrili vyraznejsi zaujem
o vlastné podnikanie ako Studenti z mesta. Zda
sa, ze ich predstavy o pracovnom Zivote vébec
a podnikani zvlast, nie su este ujasnené. Myslime
si, ze v tomto pripade aj premenna ,byt sam sebe
§éfom*, ktora suvisi s podnikanim bola v kontex-
te s ostatnymi chapana skor ako moznost sam si
regulovat pracovné zatazenie tak, ako to zodpo-
veda vlastnym predstavam.

Statisticka analyza priniesla aj udaje o rozdie-
loch z hladiska $tudijného zamerania. Pre $tuden-
tov ekonomického zamerania je pre profesionalny
Zivot dolezité: denne pracovat s fud'mi, patrit
k uznavanej socialnej vrstve, mat prilezitost
kariérneho rastu, mat zaujimava pracu, mat
zodpovednost. Studenti technického zamera-
nia preferuju: mat staly prijem, nemat prilis
vela prace, nemat stresujicu pracu, mat
vol'ny ¢as na oddych, rodinu a priatelov, mat
jednoduchu, nekomplikovana pracu, nemat
vela zodpovednosti, byt sam sebe séfom.
Z tohto pohladu sa javia Studenti, ktori $tuduju
ekonomické smery ako aktivnej$i, ambicidznejsi
ako Studenti technickych smerov. Takyto, podla
nas pasivny pristup k buducemu pracovnému
zivotu sme od Studentov-technikov neocdakava-
li, najmd vzhladom na oZivenie strojarenského
a elektrotechnického priemyslu, ktoré viedlo k
narastu pracovnych prilezitosti. V tejto suvislosti
si kladieme otazku spravnej volby vysokoskolskeé-
ho studia, ¢o by si vSak vyzadovalo dalsi vyskum.

Hypotézu 1 prijimame, konstatujeme, ze exis-
tuju Statisticky vyznamné rozdiely v tom, ¢o pova-
Zuju vysokoskolski Studenti za dolezité vo svojej

buducej pracovnej éinnosti z hladiska rodu, mies-
ta bydliska a $tudijného zamerania.

3.2 Uvahy o vliastnom podnikani

V sulade s cielom vyskumu nas predov§etkym
zaujimalo, &i vysoko$kolski Studenti uvazuju po
skonéeni studia o vlastnom podnikani. V dotazni-
ku sme sa pytali: ,Ak by ste sa na konci Vasho
Studia rozhodovali medzi vlastnym podnikanim
a zamestnanim sa u niekoho, ¢o by ste upred-
nostnili?“. Vysledky nas prekvapili, pretoze pri ich
spracovani za cely subor sme zistili, Ze rovnaky
pocet respondentov, t.j. 123 (41,3 %) chce byt
skor v role zamestnanca, 123 zvazuje skor vlastné
podnikanie a zvy$ok, 52 (17,5 %) $tudentov sa vy-
jadrilo, ze chcu byt aj zamestnani, aj podnikat. Po-
sledny udaj, podla ktorého chce 17,5 % $tudentov
po skondéeni studia aj pracovat v zamestnaneckom
pomere, ale aj podnikat suvisi pravdepodobne
s trendom, ktory je u nas dost vyrazny. Vzhladom
na nizke platové hodnotenie pracovnikov s vyso-
koskolskym vzdelanim v niektorych profesiach,
mnohi hladaju moznost zvysit svoj zarobok podni-
kanim, najéastejsie v8ak ako Zivnostnici. Rovnake,
Statisticky nevyznamné rozdiely v poéte tych, ktori
uvazuju o vlastnom podnikani a tych, ktori o tom
neuvazuju sme ziskali aj v pripade, ked sme brali
do uvahy len krajné hodnoty predlozenej skaly,
ktoré vyjadrovali jednoznaény postoj. Z celkové-
ho poétu 298 respondentov 31 (10,4 %) jedno-
znaéne preferuje vlastné podnikanie a 20 (6,7 %)
chce byt zamestnanym u niekoho.

Vzhladom na rozdiely v $tudijnom zamerani sme
v tejto otazke porovnali Studentov ekonomického
zamerania so Studentmi technického zamerania.
Na zaklade vysledkov Mann-Whitneyho U testu
konstatujeme, Ze neexistuju Statisticky vyznamné
rozdiely medzi skupinou ekonoémov a technikov
(p=0,390). Podobne sme nezaznamenali Statistic-
ky vyznamné rozdiely z hladiska rodu (p=0,740).
Rovnakeé zistenia uvadzaju V. K. Gupta, D. B. Tur-
ban, S. A. Vasti, A. Sikbar [7, s. 408] - interpretuju
ho ako prekvapivé vzhladom na pocetné $tudie,
uvadzajuce nizsi zaujem Zien o podnikanie.

Vyraznejsi (aj ked nie $tatisticky vyznamny na
hladine vyznamnosti 0,05, p=0,083) je rozdiel me-
dzi $tudentmi pochadzajucimi z vidieka a z mesta,
v zmysle vaésieho zaujmu o vlastné podnikanie
v skupine $tudentov z vidieka. Je to zrejme spdso-
bené tym, ze mladi ludia pochadzajuci z vidieka si
uvedomuju, ze v mensich mestach a dedinach je

E + M EKONOMIE A MANAGEMENT

1/2011

strana 103




EKONOMIKA A MANAGEMENT

menej moznosti ziskat pracu, preto pravdepodob-
ne GastejSie uvazuju o vlastnom podnikani.

3.3 Zamer podnikat a preferencie
v pracovnej oblasti

Aj ked v nasom subore je len 10,4 % respon-
dentov, ktori sa jednoznacne vyjadrili, ze po
skonéeni $tudia budu podnikat a 30,9 % respon-
dentov tuto moznost pripusta, zaujimalo nas, &i
sa ich preferencie v profesionalnom zivote liSia
od preferencii tych, ktori o vlastnom podnikani
vébec neuvazuju (H2). Statisticky vyznamné ko-
relacie sme zaznamenali medzi tendenciou pod-
nikat a faktormi uvedenymi v tabulke 3.

Pre vysokoskolskych studentov, ktori planuju
po skonéeni Studia podnikat je dolezita zaujima-
va praca, samostatnost, zodpovednost, realizacia
vlastnych snov, ale aj moc, ktorli im podnikanie
poskytne a moznost byt sam sebe $éfom. Ne-
gativna korelacia naznacuje, ze si uvedomuju,
ze nebudl mat istotu zamestnania. Potvrdilo to
i porovnanie skupiny, ktora chce podnikat so sku-
pinou, ktord neuvazuje o podnikatelskej kariére
Mann-Whiteyho U testom. étudenti, ktori neu-
vazuju o vlastnom podnikani chci mat istotu
zamestnania (p=0,010), nemat vela zodpo-
vednosti (p=0,048), pre $tudentov, ktori naopak
o vlastnom podnikani uvazuju je dolezité: mat
zaujimava pracu (p=0,014), byt samostat-
ny v praci (p=0,002), byt sam sebe $éfom
(p=0,000), mat moc (p=0,000), realizovat svoje
sny (p=0,002) a moZno trochu paradoxne aj mat
cas na oddych, rodinu a priatelov (p=0,010).
Nase zistenia podporuju poznatky vyskumnikov

(Bradley a Roberts, 2004, Kolvereid, 1996, Vi-
varelli, 1991) z oblasti psychologie organizacie,
podla ktorych vysoky stupen autonomie o¢akava-
ny od podnikania je povazovany za klu¢ovy moti-
vacny faktor ovplyviiujuci rozhodnutie pre podni-
katelsku pracu [15, s. 621-622].

Druht hypotézu prijimame, preferencie Studen-
tov, ktori uvazuju o podnikani a tych, ktori preferuju
rolu zamestnanca su $tatisticky vyznamne rozdielne.

3.4 Prinosy z vlastného podnikania
z pohladu studentov

Podnikanie prinasa mnohé vyhody, ale aj rizika.
Podobne ma zamestnanecky pomer nesporné vy-
hody, ale aj obmedzenia. V ¢om vidia respondenti
prinosy vlastného podnikania uvadzame v tabul-
ke 4. Predlozené polozky su zoradené v poradi
podla ich délezitosti pre respondentov.

Z tabulky 4 je zrejmé, Ze vo vlastnom podnikani
vidia $tudenti predovietkym moznost sebare-
alizacie, vyuzitie vlastnej tvorivosti, samo-
statnosti, aktivity, moznost realizovat svoje
sny a mat zaujimavi pracu, ale predovsetkym
zodpovednost. Zo $tatistickej analyzy pomocou
Wilcoxonovho testu parovych hodnét sme zistili,
Ze polozky na 1. az 10. mieste v tabulke 4 su pre
respondentov rovnako doélezité (v ich dolezitosti
nie je Statisticky vyznamny rozdiel), menej dolezité
su polozky v poradi na 11. az 18. mieste a najme-
nej dolezité su polozky na 19. az 23. mieste.

Zaujimalo nas tiez, ako vidia prinos z podnika-
nia Studenti ekonomického zamerania a Studenti
technického zamerania. Vo vSetkych predloze-
nych polozkach, okrem piatich (mat istotu zamest-

Tab. 3: Statisticky vyznamné korelaéné vztahy medzi zamerom podnikat a preferenciami
v profesionalnom zivote (N=298)

Preferencie v profesionalnom Zivote r P

mat istotu zamestnania -0,128 0,027
mat zaujimavu pracu 0,115 0,047
byt samostatny v praci 0,186 0,001
byt sam sebe séfom 0,342 0,000
mat zodpovednost 0,142 0,014
mat moc 0,222 0,000
realizovat svoje sny 0,191 0,001

Zdroj: vlastné spracovanie
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Tab. 4: Deskriptivna Statistika premennych - prinosov z viastného podnikania z pohladu
Studentov (N=298)

Por. Ocakavania Al;i)trigt:':::rkv S:adr::‘;:z:é Min. | Max.
1. | Mat zodpovednost 1,803 1,460 -3 9
2. | Vyuzivat vlastnu tvorivost 1,686 1,327 -3 3
3. | Byt si sam sebe $éfom 1,559 1,681 -3 3
4. | Byt samostatny v praci 1,508 1,625 -3 9
5. | Zucastnovat sa v celom procese 1,495 1,401 -3 3
6. | Realizovat svoje sny 1,492 1,432 -3 9
7. | Mat zaujimavu pracu 1,415 1,364 -3 9
8. | Mat moc 1,258 1,521 -3 9
9. | Denne pracovat s ludmi 1,201 1,624 -3 9

10. | Mat podnetné zamestnanie 1,137 1,478 -3 9

11. | Mat prilezitost kariérneho rastu 0,997 1,430 -3 3

12. | Robit nie¢o uzitoéné pre spolo¢nost 0,880 1,411 -3 3

13. | Dostavat odmeny 0,809 1,817 -3 9

14. | Mat vysoky zarobok 0,746 1,354 -3 3

15. | Patrit k uznavanej socialnej vrstve 0,699 1,332 -3 3

16. | Mat istotu zamestnania 0,696 1,785 -3 9

17. | Preberat riziko 0,615 2,009 -3 9

18. | Mat staly prijem 0,502 1,674 -3 3

19. | Mat volny ¢as na oddych, rodinu a priatelov 0,090 1,869 -3 9

20. | Nemat stresujucu pracu -0,542 1,951 -3 9

21. | Mat jednoduchu, nekomplikovanu pracu 0,712 1,753 -3 9

22. | Nemat prili$ vela prace -0,813 1,855 -3 9

23. | Nemat vela zodpovednosti -1,077 1,999 -3 9

nania, mat staly prijem, mat volny ¢as na oddych,
rodinu a priatelov, mat prilezitost kariérneho
rastu, robit nie¢o uzitocné pre spolo¢nost) sme
zaznamenali Statisticky vyznamné rozdiely medzi
nazormi studentov $tudujucich ekonomické sme-
ry v porovnani so $tudentmi technického zame-
rania. Ekonomovia sa na jednej strane javia ako
realistickejsi, uvedomuiju si, Ze vlastné podnikanie
prindsa viac prace, stresu a komplikacii v praci,
viac rizika, ¢astejsi kontakt s ludmi, ale na druhej
strane ocakavaju vacsi zarobok, zaujimavejSiu
a podnetnu pracu, vyuzitie vlastnej tvorivosti, viac
samostatnosti, moci a zodpovednosti.

Zdroj: vlastné spracovanie

Mensie rozdiely sa objavili pri porovnani nazo-
rov muzov a Zzien. S pouzitim Mann-Whitneyho
U testu sme zaznamenali Statisticky vyznamné
rozdiely v Siestich polozkach. Zeny su skeptic-
kejsie, uvedomuju si mnozstvo prace v suvislosti
s podnikanim, ale naopak, muzi predpokladaju
viac stresu. Zeny od podnikania otakavaju viac
prace s ludmi, muzi spajaju podnikanie skor so
zaradenim do uznavanej socialnej skupiny, pra-
cou pre spoloénost a realizaciou svojich snov.

Statisticky vyznamné rozdiely v nazoroch na
prinosy z vlastného podnikania sme zaznamenali
aj pri porovnani skupiny studentov pochadzaju-
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Tab. 5: Vyznamné rozdiely v premennych - prinos z podnikania z hladiska rodu, bydliska a studij-
ného zamerania (ekonomické, technické) (N=298)

Rod Studijné zameranie Bydlisko
Premenné M-W M-W M-W
U test P U test P U test P

Mat istotu zamestnania 10933,5 0,948 | 10814,0 0,0624 9073,0 0,730
Mat staly prijem 10165,5 0,261 | 10796,5 0,606 | 8612,5 0,294
Nemat prili§ vela prace 8790,5 0,003 7852,5 0,000 7215,5 0,001
Nemat stresujucu pracu 9310,0 0,022 9258,0 0,009 7650,5 0,012
?Sﬁi‘;?:gvéas naoddyeh, rodinu | gqg55 | 0173 | 108350 | 0645 | 83975 | 0171
';"rzfcjjd”°d”°h"“ nekomplikovant | gg666 | 0124 | 94335 | 0018 | 80575 | 0,050
Nemat vela zodpovednosti 10724,0 0,722 7814,0 0,000 78425 0,025
Preberat riziko 10178,5 0,270 | 9538,5 0,026 | 88845 0,528
Denne pracovat s ludmi 9408,0 0,028 8810,0 0,001 8480,0 0,206
Byt ¢lenom socidlneho prostredia | 9582,0 0,050 9247,5 0,008 8970,5 0,610
Dostavat odmeny 10966,5 0,984 9435,0 0,017 7651,5 0,012
Mat vysoky zarobok 10566,0 0,564 9370,0 0,013 | 9054,5 0,706
Mat prilezitost kariérneho rastu 10347,5 0,380 9817,5 0,063 9051,5 0,703
Mat podnetné zamestnanie 10786,0 0,788 9069,0 0,004 8165,0 0,041
Mat zaujimavu pracu 10052,0 0,194 | 8594,0 0,000 | 89875 0,629
Byt samostatny v praci 10255,0 0,311 8816,0 0,001 7825,5 0,023
Byt si sam sebe §éfom 10222,0 0,282 8659,0 0,000 7748,0 0,015
Mat zodpovednost 9964,5 0,149 | 8825,5 0,001 7973,5 0,037
Mat moc 9985,5 0,166 83425 0,000 | 83625 0,149
Realizovat svoje sny 8288,5 0,000 8999,0 0,003 7735,0 0,016
Vyuzivat vlastnu tvorivost 9843,5 0,109 8301,5 0,000 7162,0 0,001
Zucastnovat sa v celom procese 9927,5 0,141 8473,5 0,000 6906,5 0,000
sz:t,if nieGo uzitoéné pre spolod- | g5560 | 0,048 | 104250 | 0802 | 91015 | 0,760

cich z vidieka a skupiny z mesta. Studenti z mes-
ta v suvislosti s podnikanim predpokladaju viac
prace, stresu, naro¢nejsiu a zlozitej$iu pracu, viac
zodpovednosti, ale na druhej strane aj viac odm-
ien, podnetnejSiu pracu, moznost byt sam sebe
Séfom, viac samostatnosti, moznost realizovat
svoje sny, vyuzit vlastnu tvorivost a zucCastriovat

Zdroj: vlastné spracovanie

sa na celom procese. Vysledky Mann-Whitneyho
U testu pre v8etky premenné tejto dotaznikovej
polozky st uvedené v tabulke 5.

Suvislost medzi zamerom podnikat a o¢akava-
nym prinosom z podnikania sme Statisticky zis-
tovali aj pomocou Spearmanovho korelaéného
koeficientu. Korelovali sme odpovede na otazku
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Tab. 6 Statisticky vyznamné korelaéné vztahy medzi prinosmi (o¢akavaniami)
z vlastného podnikania a zamerom podnikat

Ocakavania z podnikania r p

mat staly prijem 0,185 0,001
nemat prili§ vela prace 0,192 0,001
nemat stresujucu pracu 0,203 0,000
mat volny ¢as na oddych, rodinu a priatelov 0,228 0,000
mat jednoduchu, nekomplikovanu pracu 0,131 0,023
nemat vela zodpovednosti 0,151 0,009
mat prilezitost kariérneho rastu 0,143 0,013
mat zaujimavu pracu 0,115 0,048

+Ak by ste sa na konci $tudia rozhodovali medzi
vlastnym podnikanim a zamestnanim u niekoho,
8o by ste uprednostnili“ (respondenti odpovedali
na 7 bodovej skale: -byt zamestnany u niekoho,
-skor byt zamestnany u niekoho, -asi byt zamest-
nany u niekoho, -byt zamestnany u niekoho, aj
podnikat, -asi vlastné podnikanie, -skor vlastné
podnikanie, -vlastné podnikanie) s hodnotenim
prinosov z podnikania. V tretej hypotéze (H3)
sme predpokladali iné oGakavania od podnikania
v skupine studentov, ktori by volili vlastné podnika-
nie a skupinou, ktora by volila pracu ako zamest-
nanec. Predpokladali sme S$tatisticky vyznamné
rozdiely najméa v polozkach: byt samostatny v pra-
ci, mat zodpovednost, vyuzivat vlastnu tvorivost,
realizovat svoje sny a byt sam sebe $éfom. Ko-
relaéné koeficienty s vyznadenim ich Statistickej
vyznamnosti uvadzame v tabulke 6.

Z tabulky 6 je zrejmé, ze aj ked korelacie (podla
hodnoty korelaéného koeficientu) nie su velmi
silné, existuje suvislost medzi zamerom podni-
kat a prijmom, mnoZstvom prace, stresom v pra-
ci, volnym éasom na oddych, zlozitostou prace,
zodpovednostou, moznostou kariérneho rastu
a zaujimavostou prace. Pretoze nas vysledky
prekvapili, Mann-Whitneyho U testom sme zisto-
vali Statisticku vyznamnost rozdielov medzi jednot-
livymi premennymi polozky, v ktorej sme sa pytali,
¢o by respondentom podla nich prinieslo vlastné
podnikanie medzi skupinou uvazujiucou o podni-
kani a skupinou, ktora dava prednost zamestna-
neckému pomeru. Zistili sme $tatisticky vyznamné
rozdiely v rovnakych premennych ako st uvedené
v tabulke 6. Respondenti uvazujuci o podnikani
sice ocakavaju od podnikania zaujimavu pracu

Zdroj: vlastné spracovanie

a prilezitost pre kariérny rast, ale na druhej
strane aj to, Ze budu mat staly prijem, nebudi
mat prili§ vela prace, praca nebude stresuj-
uca, prili§ komplikovana, nebudia mat vela
zodpovednosti a buda mat ¢as na oddych,
rodinu a priatelov. Uvedené zistenia pripisuje-
me nepochopeniu otazky, resp. neujasnenosti
cielov respondentov, pripadne nedostatoéného
poznania podnikatelskej reality.

Hypotézu 3 neprijimame. Medzi o&akavanymi
prinosmi z podnikania su sice rozdiely medzi sle-
dovanymi skupinami, ale nie také, ako sme oca-
kavali.

3.5 Zamer podnikat a hodnotenie
vlastnych schopnosti pre podnika-
nie

Vytvorit si vlastny podnik, organizaciu, si vyza-
duje nielen vnatornt motivaciu, chut podnikat,
ale aj istu osobnostnu kapacitu. Existuju Studie,
ktoré aplikuju Bandurov koncept ,sebaucinnosti*
(self-efficasy) na zamer a rozhodnutie podnikat.
Sebauginnost sa v psychologii chape ako indi-
vidualna charakteristika a A. Bandura (1997) ho
definuje ako usudok ¢loveka o svojich schopnos-
tiach zorganizovat a uskuto¢nit sled aktivit, ktoré
su potrebné na dosiahnutie zamyslaného vykonu
[8]. V pripade podnikania ide o vieru vo vlastné
schopnosti Uspesne zacat cestu vlastného podni-
kania. Vychadzajuc z tohto konceptu a pocetnych
vyskumov [9], ktoré zistili, ze vy$8ia podnikatelska
sebaudinost vedie k silnej§im zdmerom podnikat
sme chceli zistit, do akej miery to plati aj pre nasu
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populaciu mladych [udi a vyslovili sme predpoklad
(H4) ze existuje Statisticky vyznamny vztah medzi
umyslom podnikat po skon&eni $tudia a hodnote-
nim vlastnych schopnosti potrebnych k podnika-
niu. Statisticka analyza (Spearmanov korelacny
koeficient) preukazala pomerne tesny, $tatisticky
vysoko vyznamny vztah (r=0,457 p=0,000) me-
dzi zamerom podnikat a hodnotenim vlastnych
schopnosti pre podnikanie t.). Studenti, ktori
s vd¢sou pravdepodobnostou uvazuju o vlastnom
podnikani pozitivnejSie hodnotia svoje schopnos-
ti pre podnikanie. Nas predpoklad sa potvrdil.

3.6 Podnikanie rodicov a podnika-
nie deti

Pri rozhodovani o zalozeni vlastného podnika-
nia doélezitu ulohu hra okrem vlastnej motivacie
a predstav aj vzor rodiGov, priatelov, znamych
a pribuznych. Predpoklad (H5), ze medzi podni-
kanim rodic¢ov a deti bude vyznamny koreladny
vztah sme vyslovili na zaklade udajov z literattry
a skusenosti z bezného Zzivota. Napriklad V. L.
Gupta a kol. [7, s. 408] uvadzaju, ze zamer pod-
nikat suvisi s tym, &i najbliz&i pribuzni (rodicia
alebo surodenci) maju vlastny biznis alebo nie.
V nasom vyskumnom subore sme vsak zistili, Zze
nie je suvislost medzi zamerom podnikat a podni-
kanim rodicov, resp. ludi, ktorych respondenti po-
znaju. Hypotézu 5 zamietame. Vztah priblizujuci
sa k Statistickej vyznamnosti sme zistili len medzi
tendenciou podnikat a Uspesnostou v podnikani
rodiCov a blizkych pribuznych (r=0,151 p=0,09).
Inymi slovami, tudenti, ktori maju zamer po skon-
¢eni Studia podnikat nemaju Statisticky vyznamne
viac rodi¢ov a znamych, ktori podnikaju, ale po-
kial podnikaju, st v podnikani uspesni. To méze
byt doélezitym motivaénym impulzom pre uvahy
a aj snahy Studentov zalozit si vlastné podnikanie
a pokracovat v tradicii rodiny.

Zhrnutie vysledkov a diskusia

Vysledky vyskumu, ktory sme realizovali na vzor-
ke vysokoskolskych Studentov priniesli zaujimavé
informacie o preferenciach studentov v oblasti
pracovnej Sinnosti, ako aj o ich zameroch suvisia-
cich s ich vlastnym podnikanim.

Pre vysokoskolskych Studentov je v profesio-
nalnom Zivote doélezita zaujimava praca, moznost
kariérneho rastu, moznost realizovat svoje sny, ale
mat ¢as aj na oddych, rodinu a priatelov. Rovnako

dolezita je istota prace a materialne zabezpece-
nie, ktoré praca poskytuje (staly prijem, vysoky
zarobok, odmeny).

Ukazalo sa, Zze iné poziadavky na buduci pro-
fesionalny Zivot maju muzi, iné je dolezité pre
zeny. Pre muzov je Statisticky vyznamne dolezitej-
Sia istota zamestnania, preberanie rizika, praca
s ludmi, prislusnost k uznavanej socialnej vrstve,
prilezitost kariérneho rastu, odmeny, zaujimavost
prace a moznost realizovat svoje sny.

Vysledky porovnania vypovedi §tudentov pocha-
dzajucich z mestského a z vidieckeho prostredia
patria podla nas k najprekvapivej$im — podla nich
Studenti z vidieka preferuju menej prace, pracu
bez stresu, skor jednoduchu pracu, chcu byt $é-
fom sami sebe a mat ¢as na oddych. Naopak, pre
mestskych Studentov je dolezitd zodpovednost,
zaradenie sa do uznavanej socialnej vrstvy a pri-
lezitost pre kariérny postup. Uvedené rozdiely
podla nas suvisia s tradi¢nymi rozdielmi v hodno-
tovom systéme [udi Zijucich v meste a ludi z vidie-
ka, aj ked sa tieto v siasnosti postupne stieraju.

Rozdielne su aj poziadavky na pracovny Zzivot
z hladiska $tudijného zamerania. Studenti eko-
nomického zamerania viac uvazuju v suvislosti
so zamestnanim o stalom prijme, kariérnom ras-
te, socialnom postaveni, zodpovednosti, $tudenti
technického zamerania preferuju istotu zamestna-
nia a podobne ako Studenti z vidieka skér nekom-
plikovanu pracu, nie prili§ vela prace, pracu bez
stresu a dostatok volného ¢asu pre seba, rodinu
a priatelov.

Zistili sme, Ze len 10,4 % $tudentov na predlo-
zenej Skale vyjadrilo rozhodny zaujem o vlastné
podnikanie - tento poc¢et sa nam javi ako nizky.
Este viac nas prekvapilo, Ze o vlastné podnikanie
maju len maly zaujem Studenti ekonomického
zamerania. Tu vidime rezervy v ramci vyucovaci-
eho procesu na vysokych skolach - viac motivo-
vat Studentov k tomu, aby uvaZovali nielen o zis-
kani zamestnania u niekoho, vo firme, podniku
¢i organizacii, ale aj o vytvoreni podmienok pre
vlastné podnikanie. To si v8ak vyzaduje, aby vyso-
koskolska priprava zahriovala nielen teoretické
informacie potrebné pre vlastné podnikanie, ale
poskytovala aj priestor (na baze dobrovolnosti) na
ziskanie praktickych zruénosti nevyhnutnych pre
podnikanie. Zistili sme sice, ze preferencie Stu-
dentov uvazujucich o vlastnom podnikani su iné
ako preferencie Studentov neuvazujucich o pod-
nikani, myslime si v8ak, Ze vo veku adolescencie
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je este mozné ovplyviiovat a formovat niektoré
postoje mladych ludi. Postoje k praci a jej vyko-
navaniu k nim zaradujeme. Podla zisteni E. Autio,
R. H. Keeley, M. Klofsten, G. C. Parker, M. Hay [3,
s. 153] postoje Studentov k podnikaniu a vnimana
kontrola spravania (podia Ajzenovho modelu) naj-
viac ovplyviiuju zamer podnikat.

Ako ukazal na$ vyskum, vysokoskolski Studen-
ti vidia a uvedomuju si vyhody aj nevyhody vlast-
ného podnikania. Vo vlasthom podnikani vidia
hlavne moznost sebarealizacie, vyuzitia vlastnej
tvorivosti, samostatnosti, aktivity, moznost reali-
zovat svoje sny, ale najméd mat zodpovednost. Aj
tu sme zistili Statisticky vyznamné rozdiely medzi
nazormi Studentov ekonomického a technické-
ho zamerania, muzmi a Zenami a respondentmi
z mesta a vidieka. Studenti ekonomickych fakult
spajaju s podnikanim viac prace, stresu, rizika, ale
na druhej strane maju aj vyraznejSie ocakavania
pokial ide o zarobok, samostatnost, moc, vyuZitie
vlastnej tvorivosti a podnetnosti prace. Rozdiel
ne hodnotia prinosy z podnikania aj zeny a muzi.
Zeny o&akavajii najmi vela prace, muzi sa pod-
nikanim snazia stat ¢lenom uznavanej socialnej
vrstvy, pracovat pre spoloc¢nost a realizovat svoje
sny. Prinosy z podnikania hodnotia rozdielne aj
Studenti z mesta a z vidieka - mestski Studenti
sice predpokladaju viac prace, stresu, naroénej-
$iu pracu, zodpovednost, ale aj viac uzitkov z pod-
nikania: odmeny, samostatnost, moznost vyuzit
tvorivost, realizovat svoje sny a na celom procese
sa aktivne zGGastriovat.

Podnikanie nie je jednoduchou zalezitostou.
Spaja sa s mnohymi aktivitami, ktoré si vyZzaduju
okrem vedomosti z oblasti podnikania aj istu
osobnostnl vybavu. Medzi délezitymi osobnost-
nymi vlastnostami nemoéze chybat primerana
sebaddvera. Z nasho vyskumu vyplynulo, Ze
Studenti, ktori uvazuju o vlastnom podnikani po-
zitivnejSie hodnotia svoje schopnosti pre podni-
kanie (Spearmanov korela¢ny koeficient r=0,457
p=0,000).

Prekvapilo nas, ze sme nezistili stvislost medzi
podnikanim rodi¢ov a deti, ¢o sme odakavali na
zédklade zahrani¢nych vyskumov, podla ktorych
prvotné skusenosti s rodinnym podnikanim pozi-
tivne asociuju s umyslom podnikat [4, s. 1095],
[7,s.408].

Tesnej$i vztah sme zistili medzi Uspes$nostou
rodi¢ov-podnikatelov a tendenciou podnikat. Vzor
Uspedného rodi¢a-podnikatela je zrejme silnym

stimulom k zamyslaniu sa deti o svojej moznej
podnikatelskej kariére.

Vyskum, ktory sme realizovali povazujeme za
sondu do problematiky podnikania mladych ludi
v nasich podmienkach, impulz pre dal$i vyskum
faktorov (objektivnych aj subjektivnych), ktoré
ovplyviiuju zamer ¢loveka venovat sa podnikaniu.

Prispevok vznikol ramci projektu VEGA
1/0795/08 s nazvom Potencial mladych ludi
v podnikatelskom prostredi na Slovensku i v sir-
Som eurépskom regione a moznosti jeho vyuZitia.
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ABSTRACT

PREFERENCES OF UNIVERSITY STUDENTS IN PROFESSIONAL LIFE AND THEIR NO-
TIONS ABOUT OWN BUSINESS

Marta FleSkova, Barbora Babiakova, Gabriela Nedelova

The entrepreneurship of young people belongs among the priorities of present. It is supported
also by European Commission - entrepreneurship is considered as one of the possibilities how to
solve the problem of unemployment, poverty and social exclusion. The entrepreneurship has not
long-term tradition in Slovak Republic; interest in it has increased since 1989, but the economists,
politicians and others are focused especially on the external conditions of entrepreneurship. That
was the motive to realize the research analyzed in this study. The aim of the research was to exa-
mine the preferences of university students in the work, especially their entrepreneurial intent. The
research sample consists of 298 university students of four Slovak universities. The questionnaire
composed by CERAG was used as the research method. We found out that in the work area it
is important for students: interesting work, career growth, opportunity to realize own dreams, to
have free time for relax, family and friends. We have observed the differences from the point of
view of gender, domicile and branch of study. The main outcome of our research is the finding
that only 10.4 percent of students manifested categorical intent to do own business - the statistic
analyses did not supported assumption about differences between men and women, technique
and economic students. Only rural students manifested stronger entrepreneurial intent. The uni-
versity students realise the advantages and disadvantages of entrepreneurship. There are also
differences from the point of view of gender, domicile and branch of study. The research showed,
the students with entrepreneurial intent evaluate their own abilities for business more favourably
(r=0,457 p=0,000). We did not investigate dependence between parents’ entrepreneurship and
entrepreneurial intent of their children.

Key Words: Entrepreneurship, Entrepreneurial intent, University students, Professional prefe-
rences.

JEL Classification: J 23, J 24.
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