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Vianoc¢ny prispevok za rok 2013

Tak ako je v poslednych rokoch zvykom, aj tento rok vyplati Socidlna poistoviia velkej skupine
déchodcov tzv. vianoény prispevok, ktory je Statnou socidlnou davkou. Socidlnej poistovni, ako aj
dalsim platitelom dochodkov zo vseobecného systému dochodkového poistenia Slovenskej
republiky, ale aj dochodkov, ktoré boli prekvalifikované na déchodky vyplacané z osobitného systému
vysluhového zabezpedenia Slovenskej republiky, vznikd uZ po 6smykrat povinnost vyplatit vianoény
prispevok za rok 2013 niektorym poberatelom déchodkov.

Kto ma narok na vyplatenie viano¢ného prispevku, v akej sume, vakom obdobi a kto tento
viano¢ny prispevok vyplati—to vSetko je upravené v zakone ¢€.592/2006Z.z. o poskytovani
vianocného prispevku niektorym poberateflom dochodku a o doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o viano¢nom prispevku®).

Ktorym poberateflom dochodkov vznikne narok na vyplatenie vianoéného prispevku za rok
2013?

Socidlna poistoviia vyplati vianoény prispevok za kalenddrny rok 2013 poberatelovi
starobného dbchodku, predcasného starobného dochodku, invalidného déchodku, vdovského
déchodku, vdoveckého dochodku, sirotského dochodku a socidlneho dochodku, ktoré sa vyplacaju
podla zdkona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov, ak poberatel
déchodku spliia nasledujice podmienky:

» ma narok na vyplatu niektorého z uvedenych déchodkov za mesiac december 2013,

» ma bydlisko na izemi Slovenskej republiky,

» suma doéchodku, pripadne dhrnna suma vyplacanych déchodkov nepresiahne za mesiac
december 2013 sumu 483,00 eur, t.j. sumu zodpovedajlicu 60 % priemernej mesacnej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykdzanej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok 2012 (tato suma bola ustanovena opatrenim Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ¢. 294/2013 Z. z.).

Zéaroven treba zdéraznit, Ze okrem Socidlnej poistovhe médze vyplacat starobny déchodok,
invalidny déchodok, vdovsky déchodok, vdovecky déchodok a sirotsky déchodok, ku ktorému
vianocny prispevok patri, aj iny platitel dochodku. Takymto platitelom je Financné riaditelstvo
Slovenskej republiky, Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justi¢nej straze, Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky, Slovenska informacnd sluzba, Narodny bezpecnostny uUrad a Vojensky urad
socialneho zabezpecenia (dalej len ,urad”).

Vyssie spomenuté Urady tieZ vyplacaju vysluhovy dochodok, invalidny vysluhovy déchodok,
vdovsky vysluhovy dochodok, vdovecky vysluhovy déchodok, sirotsky vysluhovy déchodok, ktoré
boli prekvalifikované alebo vypocitané z déchodkov priznanych podla vseobecnych pravnych
predpisov o socidlnom zabezpeceni, ku ktorym vianocny prispevok tiez patri.



Poberatelom, ktorym sa vyplaca viac déchodkov, ¢i uz Socidlnou poistovriou alebo niektorym
uradom, zarover Socialnou poistoviiou a Uradom, patri vianoény prispevok len jeden. V takychto
pripadoch vyplati vianoény prispevok ten platitel déchodku, ktory vyplaca vyssi, pripadne najvyssi
dochodok, pricom sa naurcenie sumy viano¢ného prispevku prihliada aj na sumy ostatnych
dochodkov, ku ktorym by patril vianocny prispevok.

Okrem uz vyssie uvedenych déchodkov sa pri posudeni skutocnosti, ¢i poberatel dochodku
ma narok na vianocny prispevok (a ak ano, potom v akej sume), musi podla zdkona o viano¢nom
prispevku zohladnit aj suma vdovského wvysluhového dbéchodku, vdoveckého vysluhového
dochodku, sirotského vysluhového dochodku priznaného z vysluhového zabezpecenia podla zdkona
€. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov vyplateného poberatelovi prislusnym
uradom za mesiac december 2013.

Kedy Socidlna poistoviia vyplati vianoény prispevok za rok 2013?

Socialna poistoviia vyplati vianoény prispevok v defi vyplaty déchodku v decembri 2013, ak
bol poberatelovi dochodku priznany déchodok pred 1. decembrom 2013 a vyplata tohto déchodku
mu patri nadalej. Ak je déchodok priznany alebo jeho vyplata je uvolnena v obdobi od 1. decembra
2013 do 31. decembra 2013, vianocny prispevok sa vyplati na posSte v den vyplaty sumy doplatku na
dochodku. Ak sa dochodok poukazuje na Ucet zriadeny v banke, vianoény prispevok bude pripisany
na ucet v rovnaky den ako dochodok patriaci za mesiac december 2013.

V akej sume Sociélna poistoviia vyplati vianoény prispevok za rok 2013?

Vianocny prispevok za rok 2013 bude Socidlna poistoviia vyplacat v rozpati od 75,00 eur do
46,51 eur.

Zakon o vianocnom prispevku zdroven stanovuje hornd hranicu viano¢ného prispevku —
75,00 eur, ktory patri k dochodku (dochodkom) za mesiac december 2013, ktory nepresiahne sumu
zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickGi osobu podla zakona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom
minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, t.j. sumu 198,09 eur
mesacne.

Maximalna suma dochodku vyplateného za mesiac december 2013, ku ktorému vianocny
prispevok patri, nesmie presiahnut sumu 483,00 eur mesacne.

Ak suma dochodku, respektive thrn sum déchodkov je v rozpati od 198,10 eur do 483,00 eur
mesacne, suma vianoc¢ného prispevku je v rozmedzi sim 75,00 eur azZ 46,51 eur, pricom sa urci podla
vzorca:

VP = 75,00 - 0,10x(D - 198,09), kde

VP je suma patriaceho vianoc¢ného prispevku,

75,00 je maximalna suma viano¢ného prispevku,

D je suma dbéchodku alebo uhrn sum déchodkov za mesiac december 2013,

198,09 je suma Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu.



evwvs

Suma vianoc¢ného prispevku vypocitana podla tohto vzorca sa zaokruhluje na najblizsi eurocent
nahor.

Niektoré sumy VP podla sumy dochodku za rok 2013 a porovnanie s rokom 2012

Suma
Dochodku | VP 2013 |VP 2012 |Déchodku |VP 2013 |VP 2012 |Déchodku |VP 2013 |VP 2012
189,80 75,00 66,39 250,00 69,81 60,85 330,00 61,81 52,85
189,90 75,00 66,39 252,00 69,61 60,65 340,00 60,81 51,85
190,00 75,00 66,39 260,00 68,81 59,85 400,00 54,81 45,85
190,90 75,00 66,39 265,00 68,31 59,35 480,00 46,81 0
192,00 75,00 66,39 280,00 66,81 57,85 483,00 46,51 0

VP = viano¢ny prispevok

Kto vyplaca vianocny prispevok?

Vianocny prispevok za rok 2013 vyplati ten platitel déchodku zo socidlneho poistenia
Slovenskej republiky, ktory vyplaca déchodok, ku ktorému viano€ny prispevok patri. Ak déchodky, ku
ktorym vianoény prispevok patri, vdecembri 2013 vyplaca Socidlna poistoviia ajeden zvyssie
spominanych uradov, vianoc¢ny prispevok vyplati ten platitel, ktory vyplaca dochodok vo vyssej
sume.

Platitel dochodku vyplati vianocny prispevok poberatelovi déchodku bez pisomnej Ziadosti
poberatela dochodku a zaroven poberatelovi déchodku nie je doruc¢ovana ziadna pisomna informacia
0 sume viano¢ného prispevku.

Priklad 1:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2013 Socidlna poistoviia vyplati invalidny
déchodok v sume 212,00 eur a Vojensky urad socidlneho zabezpecenia, vyplati sirotsky vysluhovy
dbéchodok v sume 233,00 eur podla zdkona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Socidlna poistovria ur¢i sumu vianocného prispevku podla vzorca VP =75,00- 0,10 x (D —
198,09), po dosadeni 75,00- 0,10 x [{212,00 + 233,00) —198,09]= 75,00 - 0,10 x 246,91 = 75,00 —
24,691 = 50,309, po zaokruhleni 50,31 eur.

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2013 vianocény prispevok v sume 50,31 eur
vyplati Socidlna poistovria, pretoZe vianoény prispevok patri kinvalidnému déchodku, a nie
k sirotskému vysluhovému déchodku priznanému z vysluhového zabezpecenia podla zdkona
¢ 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, av§ak Socidlna poistoviia musi prihliadnut na sumu
sirotského vysluhového déchodku vyplateného Vojenskym uradom socidlneho zabezpecenia vo
vyplatnom termine za mesiac december 2013.




Priklad 2:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2013 vyplati Socidlna poistoviia starobny
déchodok vsume 64,80eur avdovsky doéchodok vsume 82,30 eur, zdroveri Vojensky urad
socidlneho zabezpecenia vyplati vysluhovy déchodok, na ktory bol prekvalifikovany starobny
déchodok, v sume 335,60 eur. Vianocny prispevok v sume 46,54 eur vo vyplatnom termine za mesiac
december 2013 vyplati Vojensky urad socidlneho zabezpecenia, pretoZe suma déchodku, ktory
vyplati vo vyplatnom termine za mesiac december 2013, je najvyssia zo sum vyplatenych déchodkov
za mesiac december 2013.

Priklad 3:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2013 vyplati Socidlna poistoviia starobny
déchodok v sume 331,30 eur. Socidlna poistovria urci sumu vianocného prispevku podla vzorca
VP = 75,00 - 0,10 x (D — 198,09), po dosadeni 75,00 -0,10 x (331,30 — 198,09) = 75,00 —
0,10 x 133,21 — 75,00 — 13,321 = 61,679, po zaokruhleni 61,68 eur. Socidlna poistoviia vyplati
vianocny prispevok v sume 61,68 eur vo vyplatnom termine za mesiac december 2013.

Priklad 4:

Vo vyplatnom termine za mesiac december 2013 vyplati Socidlna poistoviia vdovecky
déchodok vsume 140,10 eur a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky vyplati vysluhovy
déchodok, na ktory bol prekvalifikovany starobny déchodok, v sume 350,20 eur. Vianocny prispevok
vtomto pripade nepatri, pretoie dhrn sum vyplatenych déchodkov 490,30 eur
(140,10 eur + 350,20 eur) presiahol sumu 60 % priemernej mesacnej mzdy v hospoddrstve Slovenskej
republiky za rok 2012, t.j. sumu 483,00 eur.

Dalsie zasady

Pri poskytovani vianoéného prispevku Socidlna poistovria prihliadne aj na sumu déchodku,
ktora sa z dévodu vykonu zrazok z déchodku poberatelovi dochodku nepoukazuje, neprihliadne sa
véak na dochodok vyplacany zcudziny. Socidlna poistoviia nevyplati viano¢ny prispevok
poberatelovi dochodku, o ktorého priznani alebo uvolneni rozhoduje po 30.novembri 2013
a ktorému viano¢ny prispevok vyplatil uz niektory z vy$sie spominanych Uradov. Viano€ny prispevok
sa tieZ nevyplati k preddavku na dochodok. Nepatri ani k dochodku manzelky.

Socialna poistoviia odhaduje, Ze vianoény prispevok za rok 2013 vyplati 1120 847
poberatelom dochodkov za viac ako 68,5 milidna eur.

JUDr. Zuzana €andalova
sekcia dochodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Zmeny v dochodkovom poisteni od 1. novembra 2013 a 1. januara 2014

Zakon €. 338/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopfﬁa zédkon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplifiaju niektoré zakony, zavadza viaceré zmeny
v oblasti déchodkového poistenia. S Géinnostou od 1. novembra 2013 sa rozsiril okruhu fyzickych
osob, ktorym sa zasplnenia zakonnych podmienok nevypldca predcasny starobny dochodok.
Od 1. januara 2014 sa meni sposob vypoctu sumy invalidného dochodku niektorym poistencom
vo veku do 20 rokov, ako aj vypocet obmedzenia Uhrnnej sumy pozostalostnych déchodkovych
davok pri znizeni ich poctu.

1. ZMENY V NAROKU NA PREDCASNY STAROBNY DOCHODOK A NAROKU NA JEHO VYPLATU

Schvéalend novela zdkona upravuje vyplacanie predcasného starobného déchodku aj tym
fyzickym osobam, ktoré nie su povinne déchodkovo poistené ako zamestnanci alebo samostatne
zarobkovo cinné osoby. Narok na vyplatu predcasného starobného déchodku totiz od 1. novembra
2013 nemaiju ani fyzické osoby, ktoré sa podla § 4 ods. 1 pism. d) zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni
zdkona ¢. 338/2013 Z. z. stanu fyzickymi osobami s odvodovou ulavou. Znamen3 to, Ze v dosledku
vzniku pravneho postavenia fyzickej osoby s odvodovou ulavou nie je mozné takejto fyzickej osobe
vyplacat predcasny starobny dochodok, a to aj napriek tomu, Ze nie je povinne déchodkovo poistena
ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢inna osoba.

1.1 Naroku na vyplatu predcasného starobného dochodku

Ak fyzickad osoba Ziada priznat predcasny starobny déchodok po 31. oktébri 2013 a k datumu,
od ktorého Ziada o jeho priznanie, je fyzickou osobou s odvodovou tulavou, narok na vyplatu
predéasného starobného dochodku jej podla § 67 ods. 4 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov nevznikne. Socidlna poistoviia preto Ziadost o priznanie predéasného starobného
dochodku zamietne. Uvedené znamen3, Ze fyzickej osobe s odvodovou ulavou nevznikne ani narok
na predcasny starobny dochodok, pretoZe nie je mozné urcit jeho sumu, ktorej minimalna vyska (1,2
nasobok sumy Zivotného minima pre plnoletu fyzickd osobu alebo, ak je fyzickd osoba sporitefom
podla osobitného predpisu a ziskala asporn pat rokov starobného ddéchodkového sporenia, 0,6
nasobok sumy Zivotného sumy minima pre jednu plnoletu fyzickd osobu) je jednou z podmienok na
vznik naroku na predcasny starobny dochodok.

1.2 Zanik naroku na vyplatu predc¢asného starobného dochodku

Poberatelovi predcasného starobného dochodku, ktory sa po 31. oktdbri 2013 stane fyzickou
osobou s odvodovou ulavou, zanikne ndrok navyplatu predc¢asného starobného dochodku od
najblizsSieho vyplatného terminu nasledujiceho podni, vktorom sa stal fyzickou osobou
s odvodovou ulavou, a to bez ohladu na to, kedy mu bol pred¢asny starobny déchodok priznany.



Sociadlna poistoviia zastavi vyplatu predéasného starobného doéchodku automaticky
na zaklade prihlasenia fyzickej osoby s odvodovou ulavou do registra poistencov na ucely garancného
poistenia a Urazového poistenia zamestnavatelom.

Priklad: Poberatel predcasného starobného déchodku sa stal fyzickou osobou s odvodovou ulavou 1.
janudra 2014, kedy mu aj vznikol pracovny pomer, za zdklade ktorého nie je povinny platit poistné na
dbéchodkové poistenie. PretoZe predcasny starobny déchodok sa mu vypldca vidy 12. den
v kalenddrnom mesiaci, ndrok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku mu zanikne 12. janudra
2014, teda od najbliZsieho vyplatného terminu po dni, v ktorom sa poberatel predcasného starobného
déchodku stal fyzickou osobou s odvodovou ulavou.

Ak poberatel predcasného starobného dochodku dovisi dochodkovy vek do najblizSieho
vyplatného terminu nasledujiceho po dni, v ktorom sa stal fyzickou osobou s odvodovou ulavou,
narok na vyplatu predéasného starobného déchodku nezanikd, lebo odo dna, v ktorom mal tento
narok zaniknut, trva narok na vyplatu starobného déchodku. Rovnako sa postupuje aj v pripadoch, ak
do najblizSieho vyplatného terminu nasledujuceho po dni, v ktorom sa fyzickd osoba stal fyzickou
osobou s odvodovou ulavou, poberatel pred¢asného starobného déchodku takouto fyzickou osobou
byt prestane. Socidlna poistoviia v tychto pripadoch vyplatu predéasného starobného déchodku
nezastavi.

Priklad: Poberatel predcasného starobného déchodku, ktorému sa vypldca déchodok vidy 8. deri
v kalenddrnom mesiac, sa stal fyzickou osobou s odvodovou ulavou od 10. decembra 2013. Ndrok na
vyplatu predcasného starobného déchodku by mu mal preto zaniknut od 8. janudra 2014. KedZe vsak
poistenec 7. janudra 2014 dovrsil déchodkovy vek, ndrok na vyplatu predéasného starobného
déchodku mu nezanikne, ale od 7. janudra 2014 uz trva ndrok na vyplatu starobného déchodku.

13 Opatovny vznik naroku na vyplatu pred¢asného starobného déchodku

Fyzickej osobe vznikne opdtovne ndrok na vyplatu predéasného starobného doéchodku
odo diia nasledujiceho po dni, vktorom prestala byt fyzickou osobou sodvodovou ulavou.
Znamena to, Ze ndrok na vyplatu predcasného starobného déchodku vznikne odo dna nasledujiceho

po dni
a) skoncenia pracovného pomeru alebo stdtnozamestnaneckého pomeru,
b) vzniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca z dévodu, Ze prijem fyzickej osoby

s odvodovou ulavou bol vy$si ako zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
stanovena suma.

Priklad: Poberatelovi pred¢asného starobného déchodku zanikol ndrok na jeho vyplatu 24. februdra
2014 z dévodu, Ze 15. februdra 2014 sa stal fyzickou osobou s odvodovou ulavou. Pracovny pomer,
z ktorého nebol povinny platit poistné na déchodkové poistenie, mu zanikol 9. mdja 2014. Ndrok na
vyplatu predcasného déchodku mu preto po podani Ziadosti o jej uvolnenie vznikne od 10. mdja 2014.

Narok na vyplatu predcasného starobného dochodku vsak fyzickej osobe s odvodovou ulavou
nevznikne, ak jej vzniklo povinné dochodkové poistenie zamestnanca z dévodu uplynutia



12 kalendarnych mesiacov trvania pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru
uvedenych v § 4 ods. 1 pism. d) Siesteho bodu zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 338/2013
Z. z. Narok na vyplatu predcasného starobného dochodku v takomto pripade vznikne az po zaniku
povinného déchodkového poistenia zamestnanca.

Priklad: Fyzickd osoba sa stala 1. decembra 2013 fyzickou osobou s odvodovou ulavou, pretoZe jej
vznikol pracovny pomer, na zdklade ktorého nie je povinnd platit poistné na déchodkové poistenie.
Preto jej bola zastavend vyplata predcasného starobného déchodku. Po uplynuti 12 kalenddrnych
mesiacov trvania tohto pracovného pomeru jej 1. decembra 2014 vznikne automaticky povinné
déchodkové poistenie zamestnanca. Ndrok na vyplatu predcasného starobného déchodku jej preto
vznikne aZ po zdniku povinného déchodkové poistenia zamestnanca.

KedZe dovrSenim dochodkového veku sa predcéasny starobny déchodok stdva starobnym
dochodkom, diiom dovrSenia dochodkového veku vznika fyzickej osobe s odvodovou ulavou narok
na vyplatu starobného dochodku. Znamena to, Ze vyplata starobného déchodku nie je podmienend
zanikom povinného déchodkového poistenia alebo skutoénostou, ze fyzickd osoba prestane byt
fyzickou osobou s odvodovou ulavou.

O uvolnenie vyplaty predcasného starobného dochodku alebo starobného dochodku
po dovrseni déchodkového veku je potrebné poziadat Socidlnu poistoviiu neformalnou pisomnou
Ziadostou (listom), v ktorej sa uvedie, od akého datumu Ziada fyzickd osoba uvolnit vyplatu
dochodku. Na tieto Ucel je moiné pouzit aj tladivo, ktoré zasle Socidlna poistoviia ku kazdému
rozhodnutiu o zastaveni vyplaty predéasného starobného dochodku a ktoré je zverejnené aj na
internetovej stranke Socialnej poistovne.

1.4 Zvysenie sumy predcasného starobného dochodku

Ndrok nazvySenie sumy predcasného starobného doéchodku fyzickej osobe s odvodovou
ulavou nevznikne, nakolko nebola povinne dochodkovo poistena. Ak takejto fyzickej osobe vznikne
povinné doéchodkové poistenie z dovodu uplynutia 12 kalenddrnych mesiacov trvania pracovného
pomeru, pripadne statnozamestnaneckého pomeru alebo z dévodu, Ze jej prijem bol vyssi ako
zdkonom ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov stanovend suma, o zvySenie predcasného
starobného si mdze poziadat po zaniku povinného déchodkového poistenia.



2. SUMA INVALIDNEHO DOCHODKU POISTENCA VO VEKU DO 20 ROKOV

S uéinnostou od 1. januara 2014 sa poistencom, ktori boli po 31. decembri 2013 uznani
za invalidnych vo veku do 20 rokov a neziskali Ziadne obdobie povinného déchodkového poistenia,

ale

a) boli len dobrovolne dochodkovo poisteni v rozsahu menej ako rok,

b) ziskali obdobie déchodkového poistenia dodatoénym zaplatenim poistného na déchodkové
poistenie za obdobie kratSie ako jeden rok, alebo

c) boli dobrovolne dochodkovo poisteni a ziskali obdobie dochodkového poistenia

po dodato¢nom zaplatenim poistného na dochodkové poistenie v celkovom rozsahu
kratSom ako jeden rok,
sa pri vypocte sumy invalidného déchodku bez ohladu na stanovend mieru poklesu schopnosti
vykondvat zarobkovu c¢innost namiesto priemerného osobného mzdového bodu pouiZije pevne
stanovena hodnota osobného mzdového bodu 0,67.

Znamena to, Ze pri vypocte sumy invalidného dochodku vyssie uvedenych poistencov sa od 1.
janudra 2014 uZ nebudu zohladfiovat vymeriavacie zaklady, z ktorych si poistenec dodatoéne
zaplatil poistné na déchodkové poistenie podla § 142 ods. 3 zdkona €. 461/2003 Z. z. v zneni zakona
¢.721/2004 Z.z. (obdobie prerusenia poistenia, zaradenia do evidencie nezamestnanych obcanov
alebo za obdobie sustavnej pripravy na budlice povolanie Studiom na strednej Skole alebo vysokej
Skole po dovrseni 16 rokov veku) alebo, z ktorych sa takyto poistenec dobrovolne déchodkovo
poistil na dochodkové poistenie.

Priklad: Fyzickd osoba, ktord nebola nikdy déchodkovo poistend, sa stala 11. novembra 2013
invalidnou vo veku 19 rokov s mierou poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovu cinnost nad 70 %. Na
ucely vzniku ndroku na invalidny déchodok (nakolko poistenec, ktori sa stal invalidnym vo veku do 20
rokov, potrebuje na ndrok na invalidny déchodok ziskat menej ako jeden rok déchodkového poistenia,
teda aj jeden deri) si dodatocne doplatila poistné na déchodkové poistenie za jeden den evidencie
v nezamestnanosti z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu. Na ucely vypoltu sumy invalidného
déchodku sa jej bude zohladriovat vymeriavaci zdklad, z ktorého si doplatila poistné v maximdinej
sume.

Priklad: Poistenec sa stal invalidnym s mierou poklesu schopnosti vykondvat zdrobkovu c¢innost do 70
% 1. februdra 2014, kedy dovrsil vek 19 rokov. Pred vznikom ndroku na invalidny déchodok neziskal
Ziadne obdobie povinného déchodkového poistenia, ale bol len dobrovolne déchodkovo poisteny
z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu dva mesiace. Suma invalidného déchodku sa mu nebude
pocitat z vymeriavacich zdkladov za obdobie dobrovolného déchodkového poistenia, ale pri vypocte
sumy déchodku bude mat pevne stanoveny osobny mzdovy bod 0,67.



3. OBMEDZENIE UHRNNEJ SUMY POZOSTALOSTNYCH DOCHODKOV PO ZNiZENi ICH POCTU

0Od 1. januara 2014 sa meni sp6sob vypoctu Uhrnnej sumy pozostalostnych dochodkov, ak sa
v minulosti znizZil ich pocet, o znamend, Ze zanikol narok alebo narok na vyplatu niektorého
z pozostalostnych déchodkov.

Ak sa po 31. decembri 2013 znizi pocet poberatelov pozostalostnych déchodkov po tom
istom poistencovi, sumy pozostalostnych déchodkov sa s uéinnostou od 1. januara 2014 Umerne
upravia tak, aby ich sucet vradtane zvysSeni, ktoré uZ boli priznané k pozostalostnym dochodkom,
dosiahol sumu déchodku zomretého poistenca spolu so zvySeniami, ktoré by k nemu patrili
k ddtumu zniZenia poctu pozostalostnych dochodkov.

Podla pravnej upravy ucinnej do 31. decembra 2013 sa v pripade zniZzenia poctu
pozostalostnych déchodkov tieto dochodky ndsledne upravovali tak, aby ich sucet nepresiahol sumu
dochodku zomretého. Preto sucet sim pozostalostnych dochodkov v niektorych pripadoch mohol
byt nizsi ako suma déchodku zomretého.

Vzhladom na to Socidlna poistoviia na zaklade neformalnej Ziadosti (listu) opdtovne od 1.
januara 2014 urci sumu pozostalostnych dochodkov tym poistencom, ktorym bola upravend suma
ich pozostalostnych dochodkov podla pravnej Upravy ucinnej do 31. decembra 2013, pricom ich
suma po Uprave nedosiahla sumu déchodku zomretého. Narok na vyplatu takto urcenej sumy
pozostalostného dochodku vznikne najskoér 1. janudra 2014.

Mgr. Jana Gondzurova3,
odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie,

[na zaciatok dokumentu]

Zmeny podla novely zakona o socidlnom poisteni v plateni poistného

Dria 16. oktébra 2013 bola v NR SR schvdlend novela zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni ako zakon ¢. 338/2013 Z. z., ktorda okrem institutu odvodovej ulavy pre dlhodobo
nezamestnanu osobu, ktord sa zamestnd, prinesie aj zmeny tykajuce sa dobrovolného socidlneho
poistenia, povinného socidlneho poistenia samostatne zarobkovo cinnych os6b azmeny pre

zamestnavatelov. Prave o tychto zmendach sa viac docitate v nasledujucich riadkoch.



R/

«* Zmena v dobrovolnom socialnom poisteni od 1. januara 2014

Zanik dobrovolného poistenia, ak dobrovolne poistena osoba nezaplatila poistné na dobrovolné
poistenie dva za sebou idtice kalendarne mesiace

Podla v stucasnosti platného a Ucinného prdvneho stavu dobrovolné socidlne poistenie zanika
podanim odhldsky z tohto poistenia, a to najskor diiom podania odhlasky, to znamena nie spatne.
Dobrovolné poistenie taktiez zanika driom, od ktorého nie st splnené podmienky pre mozZnost
byt dobrovolne poistenou osobou (uvedené v § 14, § 15 a § 19 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov — dalej len ,,zdkon o socidlnom poisteni“). V sicasnosti, ak
dobrovolne poistena osoba neplati poistné na dobrovolné poistenie, nie je to dévodom na zanik
jej dobrovolného poistenia a poistenie zanika az podanim odhlasky.

Dobrovolné socialne poistenie bude zanikat zo zdkona v pripade, ak dobrovolne poistena
osoba nezaplati poistné vobec za dva po sebe nasledujuce kalendarne mesiace. Nezaplatenie
poistného na dobrovolné socidlne poistenie v trvani dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacoch bude povaZované za prejav vole ukoncit dobrovolné poistenie. Tymto sa predchadza
pripadom, kedy dochddza k vzniku nedoplatkov u dobrovolne poistenych os6b a kich naslednému
vymahaniu z dévodu, Ze uz nemaju vélu byt dobrovolne poisteni a prestali plnit povinnost platit
poistné na dobrovolné socidlne poistenie, ale saz dobrovolného poistenia neodhldsili. Tymto
spbsobom bude zanikat dobrovolné poistenie, ak za dva kalendarne mesiace dobrovolne poistena
osoba vobec neuhradi poistné na socidlne poistenie, a neurobi tak najneskér do konca tretieho
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory bolo naposledy zaplatené
poistné na dobrovolné poistenie. Dobrovolné poistenie zanikne nezaplatenim poistného, ak za dva
po sebe nasledujuce kalendarne mesiace nie je vykonand Ziadna uUhrada poistného dobrovolne
poistenou osobou, ani C¢iastkova. Zanik dobrovolného poistenia bude Socidlna poistovina
dobrovolne poistenym osobam oznamovat listom. V suvislosti so zanikom dobrovolného poistenia
sa medzi posudzované kalendarne mesiace, kedy dobrovolne poistena osoba nezaplatila poistné,
nezaraduje kalenddrny mesiac, v obdobi ktorého mala dobrovolne poistend osoba vylucenu
povinnost platit poistné nasocidlne poistenie podla § 140 zakona o socidlnom poisteni
(za predpokladu, Ze dobrovolne poistena osoba mala vylicenu povinnost platit poistné pocas celého
kalendarneho mesiaca). Dobrovolné socialne poistenie takto zanikne prvykrat od 1. januara 2014,
ak za janudr a februar 2014, najneskor do 31. marca 2014, nezaplati dobrovolne poistena osoba
poistné na socialne poistenie.

Priklad:

Dobrovolne déchodkovo poistend osoba nezaplati poistné na dobrovolné déchodkové
poistenie vébec (Ziadna cCiastkova uhrada) za februdr a marec 2014. Toto poistné nezaplati ani
do 30. aprila 2014. Od 1. februdra 2014 zanikd tejto dobrovolne déchodkovo poistenej osobe
dobrovolné poistenie.



R/

< Zmeny pre zamestnavatelov

Zmeny v rozsahu garancného poistenia

Zamestnancom na uUcely garanéného poistenia od 1. januara 2014 nebude zamestnanec,
ktory je Statutarnym orgdnom zamestndvatela amda najmenej 50 % uGcast na majetku
zamestndavatela alebo élenom Statutdrneho orgdnu zamestnavatela a ma najmenej 50 % uGcast
na majetku zamestnavatela.

Zamestndvatel pri prihlasovani zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného
déchodkového sporenia oznami Socialnej poistovni, Ze jeho zamestnanec je Statutarnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela alebo ¢lenom $tatutarneho
organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku zamestnavatela. Zmenu tejto
skuto€nosti je zamestnavatel povinny oznamit Socialnej poistovni do dsmich dni od tejto zmeny.

Evidencia zamestndvatela na ucely socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia musi od 1. janudra 2014 obsahovat aj Gdaj o tom, ¢i je zamestnanec Statutarnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku zamestndavatela alebo ¢lenom Statutarneho
organu zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela.

Zamestndvatel, ktory md k 31. decembru 2013 zamestnanca, ktory je Statutdrnym orgdnom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % Ucast na majetku zamestnavatela alebo ktory je ¢lenom
Statutarneho organu zamestndavatela a ma najmenej 50 % Gcast na majetku zamestnavatela a tohto
zamestnanca eviduje aj k 1. januaru 2014, je povinny tuto skutoénost oznamit Socidlnej poistovni
v lehote do 31. januara 2014.

Povinnost oznamit vysSie uvedend skutoCnost, resp. zmenu tejto skutocnosti
bude zamestnavatel plnit na tladive Registracny list FO.

Zmeny v suvislosti s vykazovanim poistného zamestnavatelom od 1. janudra 2014

Vo vykazoch poistného a prispevkov na starobné déchodkové sporenie bude zamestnavatel
uvadzat den, ktory je uréeny na vyplatu prijmov, ktoré su vymeriavacim zdkladom zamestnanca
a fyzicka osobu, ktora plni povinnosti voéi Socialnej poistovni. Vykaz vtakomto ¢leneni podava
zamestnavatel za obdobie od 1. januara 2014.

Opravny vykaz poistného a prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie za prislusny
kalendarny mesiac bude predkladat zamestnavatel, ak zisti, Ze vo vykaze uviedol nespravne Udaje,
a to najneskor do pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bolo predpisané dlZzné poistné na zaklade
predlozeného vykazu.



Sadzba poistného na tirazové poistenie

Na zaklade prechodného ustanovenia zdkona o socidlnom poisteni bude zamestnavatel
nadalej platit poistné na Urazové poistenie, a to az do 31. decembra 2017, vo vyske 0,8 %
z vymeriavacieho zakladu.

«* Zmeny pre samostatne zarobkovo cinné osoby

Status samostatne zarobkovo cinnej osoby na Uucely socidlneho poistenia sa nebude
posudzovat v zavislosti od registracie u spravcu dane, ale od dosahovania prijmov z vykonu
samostatnej zarobkovej ¢innosti

V sucasnosti ma postavenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby fyzickd osoba, ktora dovrsila
18 rokov veku a je registrovana na danovom Urade v suvislosti so zarobkovou ¢innostou, z ktorej
dosahuje prijmy z podnikania a z inej samostatne]j zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona
€.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, okrem fyzickej osoby,
ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykondavat osobnl asistenciu fyzickej osobe
s tazkym zdravotnym postihnutim.

Nova definicia postavenia samostatne zarobkovo Cinnej osoby sa pouZije na posudenie vzniku
a zaniku povinného nemocenského poistenia a povinného dbéchodkového poistenia samostatne
zarobkovo c¢innej osoby od 1. jila 2014. Novela zadkona o socidlnom poisteni zakladd status
samostatne zarobkovo cinnej osoby na Ucely socidlneho poistenia na dosahovani prijmov, ktoré su
prijmami z podnikania alebo z vykonu inej samostatnej zarobkovej cinnosti podfa § 6 ods. 1 a2
zakona o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, v kalendarnom roku rozhodujicom na vznik
alebo trvanie povinného socidlneho poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby a odpija
zaloZenie postavenia samostatne zarobkovo cinnej osoby na ucely socidlneho poistenia na registracii
na dafovom Urade. Na Ucely statusu samostatne zarobkovo c¢innej osoby zostdva zachovand
podmienka dovrSenia 18 rokov veku. Z postavenia samostatne zarobkovo Cinnej osoby zostavaju
nadalej vynaté fyzické osoby, ktoré vykondvaju osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim, fyzické osoby ktoré dosahuju prijmy z prendjmu nehnutelnosti, resp.
fyzické osoby, ktoré dosahuju pasivne prijmy autorov a umelcov.

Zmeny pri posudzovani vzniku a zaniku povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby

Povinné poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby bude zanikat samostatne zarobkovo
¢innej osobe sopravnenim na vykon alebo prevadzkovanie c¢innosti odo dia, od ktorého



nie je opravnena na vykon alebo prevadzkovanie tejto ¢innosti. Samostatne zarobkovo cinnej osobe,
ktora nevykondva ¢innost na zaklade opravnenia, bude zanikat povinné poistenie aj odo dna, od
ktorého podla svojho ¢estného vyhlasenia nevykondva tato ¢innost, najskér odo dria doruéenia
tohto vyhlasenia Socidlnej poistovni.

Ak samostatne zarobkovo ¢innej osobe zaniklo opravnenie, alebo prestala vykonavat cinnost
na zaklade Cestného vyhlasenia (ak ide o c¢innost, ktori mozno vykonavat bez opravnenia), vznik
povinného poistenia sa jej nebude posudzovat k najblizSiemu k1. jdlu, resp. 1. oktébru
kalendarneho roka, za predpokladu, Ze pred 1.jilom, resp. 1. oktébrom kalendarneho roka jej
poistenie nevzniklo podla ustanovenia § 21 ods. 5 zdkona o socidlnom poisteni, t. j. opdatovnym
oprdvnenim alebo ¢estnym vyhldsenim o zacati vykonu cCinnosti.

Novela zdkona o socidlnom poisteni prinesie aj novu Upravu opatovného vzniku poistenia
samostatne zarobkovo cinnej osoby. Povinné nemocenské a déchodkové poistenie samostatne
zarobkovo cinnej osobe nebude vznikat driom, odkedy je samostatne zarobkovo c¢innd osoba
registrovana na danovom urade, ale driom, od ktorého je opatovne oprdvnend na vykon alebo
prevadzkovanie Cinnosti, resp. odo dna, od ktorého podla svojho ¢estného vyhlasenia vykonava tuto
¢innost, najskér odo drfia dorucenia tohto vyhlasenia Socialnej poistovni, za predpokladu prijmov
vys$sich ako zakonom stanovena hranica prijmov za posudzovany kalendarny rok.

Od 1. jula 2013, resp. od 1. oktébra 2013 alebo diiom opatovného nadobudnutia pravneho
postavenia samostatne zarobkovo cinnej osoby po tychto datumoch (v obdobi do 30. juna 2014,
resp. do 30. septembra 2014), vznikd povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové
poistenie tym samostatne zarobkovo ¢innym osobam, ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol
za rok 2012 vyssi ako 12-nasobok minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2013 (12 x
393,00 eur = 4 716,00 eur), teda vyssi ako 4 716,00 eur. Od 1. jula 2014, resp. od 1. oktébra 2014
alebo po tychto ddtumoch (v obdobi do 30. juna 2015, resp. do 30. septembra 2015) driom, od
ktorého je samostatne zarobkovo ¢innd osoba opatovne opravnenad na vykon podnikania a inej
samostatnej zarobkovej Cinnosti, resp. odo dna, od ktorého podla svojho cestného vyhlasenia
vykondva tuto ¢innost, bude vznikat povinné nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie
tym samostatne zdrobkovo c¢innym osobam, ktorych prijem (bez odpocitania vydavkov) bol za rok
2013 vyssi ako 12-ndsobok minimalneho vymeriavacieho zakladu platného v roku 2014 (12 x 402,50
eur = 4 830,00 eur), teda vyssi ako 4 830,00 eur.

Nova uprava urcenia vymeriavacieho zakladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby od 1. jula 2014

Za obdobie od 1. jula 2013, resp. 1. oktébra 2013 (ak ide o samostatne zarobkovo cinnu
osobu, ktord ma predizenu lehotu na podanie dafiového priznania za rok 2012), sa uréuje vymeriavaci
zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby nasledovne:

Ciastkovy zaklad dane, nezniZeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie
a poistné na socialne poistenie : koeficient 1,9 : pocet mesiacov podnikania v roku 2012.



Takto urceny vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo Cinnej osoby k 1. julu 2013, resp. 1.
oktébru 2013 resp. ku driu opatovného nadobudnutia statusu samostatne zarobkovo ¢innej osoby po
tychto datumoch, zostava platny aj po 1. januari 2014, samozrejme s ohladom na novy minimalny
a maximalny vymeriavaci zaklad od 1. januara 2014.

Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo ¢innej osoby za obdobie od 1. jula 2014, resp. 1.
oktobra 2014 sa bude urcovat nasledovne:

Ciastkovy zéklad dane, nezniZeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie
a poistné na povinné sociadlne poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby : koeficient 1,6 : 12.

Na rozdiel od stUcasnej pravnej Upravy sa zdklad dane SZCO nebude ,navy$ovat” o poistné
zaplatené na dobrovolné poistenie a prispevky na dobrovolné starobné dochodkové sporenie. Na
ucely uréenia vymeriavacieho zdkladu samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa uz podla novely zakona
o socialnom poisteni nebude zohladrovat pomerna ¢ast zakladu dane pripadajica na mesiace, kedy
mala fyzickd osoba postavenie samostatne zarobkovo cinnej osoby, ale budu sa zohladriovat vsetky
mesiace kalendarneho roka, z ktorého sa prijem zistuje, t. j. 12. TaktieZ sa meni koeficient pre urcenie
vymeriavacieho zakladu z 1,9 na 1,6.

Zrusenie prihlasovacej a odhlasovacej povinnosti na povinné nemocenské poistenie a povinné
dochodkové poistenie samostatne zarobkovo cinnej osoby od 1. janudara 2015 a zavedenie
povinnosti Socidlnej poistovne oznamit samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznik povinného
poistenia, vymeriavaci zaklad ako aj vysku poistného

Podla aktudlne platného a ucinného pravneho stavu je samostatne zdrobkovo ¢innd osoba povinna
prihlasit sa na povinné nemocenské a déchodkové poistenie a odhlasit sa z neho do 6smich dni od
vzniku, resp. zaniku jej povinného poistenia. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba tak robi na tlacive
Registracny list FO — prihlaska/odhldska. Vznik poistenia, sumu vymeriavacieho zakladu, ako aj vysku
poistného na socialne poistenie nie je v sicasnosti Socidlna poistovria povinna oznamovat
samostatne zarobkovo ¢innej osobe.

Podla novely zdkona o socidlnom poisteni sa vypusta od 1. januara 2015 povinnost samostatne
zarobkovo &innej osoby prihlasit sa a odhlasit sa z povinného nemocenského a déchodkového
poistenia.

Zaroven od 1. janudra 2015 sa rozsiruju povinnosti Socidlnej poistovne o pisomné oznadmenie o

- vzniku povinného nemocenského poistenia a povinného dbéchodkového poistenia
samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

- vymeriavacom zaklade na platenie poistného,

- vySke poistného na socialne poistenie,

- datume splatnosti poistného,

- udajoch tykajucich sa uhrady poistného na sociadlne poistenie.



Socidlna poistoviia ma oznamovaciu povinnost voci samostatne zarobkovo ¢innej osobe
v lehote 20 dni od vzniku jej povinného poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Tzv. zahraniéné samostatne zarobkovo ¢inné osoby, na ktoré sa vztahuju slovenské pravne
predpisy na zadklade nariadeni EU alebo medzinirodnej zmluvy, budi mat povinnost oznamovat
vysku prijmov a vydavkov samostatne zarobkovo cinnej osoby zo zarobkovej cinnosti
podla § 3 ods. 3 zakona o socialnom poisteni do 6smich dni od pravoplatného urcenia prislusnosti k
pravnym predpisom Slovenskej republiky a v beznom roku najneskér do 31. maja kalendarneho
roka za predchddzajici kalenddrny rok. TaktieZ budi mat povinnost oznamovat vznik a zanik
opravnenia na vykon zarobkovej cinnosti, v lehote do 6smich dni od vzniku a zaniku opravnenia,
resp. €estne vyhlasovat zacatie a skonéenie vykonu zarobkovej €innosti, ktord sa vykondva bez
oprdvnenia na vykon cinnosti.

Za obdobie do 31. decembra 2014 zostava povinnost prihlasit sa a odhlasit sa z povinného
poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby zachovana aj po 31. decembri 2014.

+* Nové sumy minimalneho a maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na
socidlne poistenie

Okrem zmien v oblasti platenia poistného na socialne poistenie, ktoré prinasa novela zakona
o socialnom poisteni, sa od 1. janudra 2014 menia aj sumy minimalneho a maximalneho
vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socidlne poistenie.

Hodnota minimdalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socidlne poistenie
bude za obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014 v sume 402,50 eur (za obdobie
do 31. decembra 2013 je v sume 393,00 eur). Hodnota minimalneho vymeriavacieho zakladu plati pre
povinne poistend samostatne zarobkovo ¢innd osobu a pre dobrovolne poistend osobu. Minimalny
vymeriavaci zadklad pre zamestnanca uzs Géinnostou od 1. januara 2010 na ucely socidlneho
poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma nadalej podla pracovnopravnych predpisov
povinnost odmerovat zamestnanca v stlade s ustanoveniami zdkona o minimalnej mzde.

T4 samostatne zdrobkovo ¢innd osoba a dobrovolne poistend osoba, ktora k 31. decembru
2013 plati poistné na socidlne poistenie z minimalneho vymeriavacieho zakladu (393,00 eur) at3,
ktorej skutocny, resp. uréeny vymeriavaci zaklad (u samostatne zarobkovo cinnej osoby urceny k 1.
julu 2013, resp. k 1. oktébru 2013) je v sume nizsej alebo rovnej 402,50 eur, plati za obdobie od 1.
januara 2014 poistné na socidlne poistenie z novej hodnoty minimalneho vymeriavacieho zakladu na
platenie poistného na socidlne poistenie 402,50 eur. ,,Minimalne poistné” pre samostatne zarobkovo
¢innd osobu bude vsume 133,42 eur. ,Minimdlne poistné” pre komplexne dobrovolne poistenu
osobu (nemocensky, dbéchodkovo, v nezamestnanosti) bude vsume 141,47 eur. Tdto zmenu
vymeriavacieho zdkladu nie je samostatne zarobkovo ¢inna osoba ani dobrovolne poistena osoba
povinna oznamovat Socidlnej poistovni.



Maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie bude za obdobie
od 1. januara 2014 do 31. decembra 2014 v sume pre vSetky fondy (okrem Urazového poistenia) 4
025,00 eur. V sucasnosti, za obdobie do 31. decembra 2013, plati suma maximdlneho vymeriavacieho
zdkladu 3 930,00 eur.

Povinne poistené samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktoré k 31. decembru 2013 platia
poistné na socidlne poistenie z maximdlneho vymeriavacieho zakladu (3 930,00 eur) a ich skuto¢ny
vymeriavaci zaklad je v sume vyssej ako novy maximalny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
socidlne poistenie — 4 025,00 eur, platia za obdobie od 1. janudra 2014 poistné na socialne poistenie
z vymeriavacieho zakladu 4 025,00 eur. Tie samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré platili poistné
z maximalneho vymeriavacieho zékladu (3 930,00 eur), ale ich skutocny vymeriavaci zaklad je nizsi
ako novy maximalny vymeriavaci zdklad 4 025,00 eur, platia za obdobie od 1. janudra 2014 poistné
na socialne poistenie z ich skuto¢ného vymeriavacieho zakladu.

»Maximalne poistné” pre samostatne zarobkovo ¢innu osobu bude za obdobie od 1. januara
2014 vsume 1334,28 eur. ,Maximalne poistné“ pre komplexne dobrovolne poistend osobu
(nemocensky, déchodkovo, v nezamestnanosti) bude za obdobie od 1. januara 2014 v sume 1 414,78
eur.

»Nové minimalne a maximalne poistné” je prvykrat splatné 10. februdra 2014. Upozoriujeme
na potrebu zmeny trvalého prikazu v banke.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vypocet vysky nemocenskej davky

V predchadzajucich castiach nasho seridlu o nemocenskych davkach sme Cditatelom
podrobnejsie zoznamili s problematikou jednotlivych nemocenskych davok, podmienkami naroku
na ziskanie tychto datok a ich $pecifikami. Tato ¢ast bude venovana vypoétu vysky nemocenskych
davok.

Podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (dalej len ,zdkon“) v zneni neskorsich
predpisov je vyska jednotlivych nemocenskych davok nasledovna:
e vyska nemocenského sa rozlisuje u jednotlivych kategorii poistencov
o vyska nemocenského zamestnanca, ktorému sa nemocenské poskytuje od 11. diia
docasnej pracovnej neschopnosti, je 55 % denného vymeriavacieho zékladu (dalej
len ,DVZ“) alebo pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu (dalej len
,PDVZ“)
o vyska nemocenského zamestnanca, ktorému docasna pracovna neschopnost vznikla
v ochrannej lehote, zamestnanca, ktorému zaniklo poistenie v obdobi prvych desat



dni docasnej pracovnej neschopnosti, povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby je
= od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti 25 % DVZ alebo PDVZ
=  od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % DVZ alebo PDVZ
e vysSka oSetrovného je 55 % DVZ alebo PDVZ
e vyska materského je 65 % DVZ alebo PDVZ
e vyska vyrovnavacej davky je 55 % rozdielu medzi mesacnym vymeriavacim zdkladom (dalej
len ,MVZ“) avymeriavacim zakladom, zktorého zamestnankyna plati poistné na
nemocenské poistenie v jednotlivych kalenddrnych mesiacoch po preradeni na inu pracu.
Vychadzajuc zvysSie uvedeného, okrem vyrovnavacej davky, sa vySka jednotlivych
nemocenskych davok uréuje z DVZ alebo z PDVZ.

Denny vymeriavaci zaklad

DVZ na urcenie vySky nemocenskej davky je podiel suctu vymeriavacich zakladov, z ktorych
poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie vrozhodujucom obdobi apoctu dni
rozhodujliceho obdobia. DVZ sa zaokruhluje na 4 desatinné miesta nahor. KedZe urcenie rozhodujuce
obdobia sa u jednotlivych typov poistencov liSi a ma svoje Specifikd, v nizSie uvedenych castiach sa
budeme venovat samostatne urceniu rozhodujiceho obdobia u zamestnanca, samostatne zarobkovo
¢innej osoby a dobrovolne nemocensky poistenej osoby.

Rozhodujuce obdobie v pripade zamestnanca

V pripade, ak nemocenské poistenie zamestnanca trvalo nepretrzite od 1. januara
kalenddrneho roka predchadzajiceho kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
nemocenskej davky, rozhodujice obdobie na zistenie DVZ je kalendarny rok predchadzajuci
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, bez ohladu na
skuto¢nost, aké obdobie platenia poistného od vzniku nemocenského poistenia zamestnanec
dosiahol.

Priklad:

Pdn Pavol je nemocensky poisteny ako zamestnanec od 22. novembra 2011. Docasnd pracovnd
neschopnost mu vznikla 10. juna 2013 a trvala do 31. jula 2013. Rozhodujucim obdobim na zistenie
DVZ v predmetnom pripade bude rok 2012, nakolko nemocenské poistenie zamestnanca pdnovi
Pavlovi trvalo nepretrZite najmenej od 1. janudra 2012. Vyska DVZ sa urci nasledovne.

Sucet vymeriavacich zdkladov na platenie poistného na nemocenské poistenie v rozhodujucom
obdobi od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012: 10 800 eur.

Pocet dni rozhodujiceho obdobia: 366

DVZ: 10 800 : 366 = 29,5082.

V ostatnych pripadoch je pri uréovani rozhodujuceho obdobia relevantna dizka obdobia
platenia poistného na nemocenské poistenie, konkrétne obdobie 90 dni platenia poistného na
nemocenské poistenie pred vznikom dovodu na poskytnutie nemocenskej davky. Do obdobia
platenia poistného sa nezapocitava obdobie, v ktorom mal zamestnanec vyluéend povinnost platit
poistné na nemocenské poistenie alebo mal prerusené povinné nemocenské poistenie zamestnanca.



V tychto pripadoch mdZu nastat pri uréovani rozhodujiceho obdobia nasledovné situacie:

nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalenddrnom roku predchddzajucom
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky a obdobie
platenia poistného bolo najmenej 90 dni = rozhodujuce obdobie na zistenie DVZ je obdobie
od vzniku nemocenského poistenia zamestnanca do konca kalendarneho roka
predchddzajuceho kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenske;j
davky

Priklad:

Pdn Juraj je nemocensky poisteny ako zamestnanec od 1. augusta 2012. Docasne
prdceneschopnym sa stal dfia 2. septembra 2013. V obdobi od vzniku nemocenského
poistenia zamestnanca do vzniku docasnej pracovnej neschopnosti platil poistné na
nemocenské  poistenie bez prerusSenia. Rozhodujucim obdobim na zistenie DVZ je
obdobie od 1. augusta 2012 do 31. decembra 2012, nakolko splnil podmienku 90 dni
platenia poistného na nemocenské poistenie.

nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v kalendarnom roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej ddvky a obdobie platenia poistného bolo najmenej 90 dni =
rozhodujuce obdobie na zistenie DVZ je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalenddrneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky

ak obdobie platenia poistného na nemocenské poistenie pred vznikom dovodu na
poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako 90 dni, rozhodujuce obdobie na zistenie
DVZ je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie platenia poistného na nemocenské poistenie
bolo v predchadzajucom roku najmenej 90 dni (okrem obdobia nemocenského poistenia
dosiahnutého uzamestnavatela, u ktorého vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej
davky)

Priklad:

Pdn Anton je nemocensky poisteny ako zamestnanec od 2. septembra 2013 u zamestndvatela
A. Docasne prdceneschopnym sa stal od 10. oktobra 2013, pricom tdto docasnd pracovnd
neschopnost trvala do 31. oktébra 2013. Vroku 2012 bol nemocensky poisteny ako
zamestnanec uzamestndvatela B od 1. janudra 2012 do 30. juna 2012. KedZe
u zamestndvatela A nedosiahol 90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie pred
vznikom docasnej prdceneschopnosti, rozhodujicim obdobim je rok 2012, pricom do uvahy sa
beru vymeriavacie zdklady dosiahnuté iba uzamestndvatela B, u ktorého ziskal 90 dni
platenia poistného na nemocenské poistenie. Vyska DVZ sa urci nasledovne:

Rozhodujuce obdobie: rok 2012

Sucet vymeriavacich zdkladov v roku 2012 (vymeriavacie zdklady u zamestndvatela B): 6 600
eur

Pocet dni rozhodujuceho obdobia (pocet dni nemocenského poistenia uzamestndvatela
B):182

DVZ: 36,2638.



Rozhodujuce obdobie v pripade samostatne zarobkovo ¢innej osoby

Ak nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby vzniklo:

o vkalendarnom roku predchadzajucom kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujlice obdobie na zistenie DVZ je obdobie od vzniku
nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka, predchadzajuceho kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky

e vkalendarnom roku, vktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujlice obdobie na zistenie DVZ je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky

e vkalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky,
rozhodujlce obdobie na zistenie DVZ je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do dna
predchadzajuceho diu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.

Rozhodujuce obdobie v pripade dobrovolne nemocensky poistenej osoby

Ak nemocenské poistenie dobrovolne nemocensky poistenej osoby trvalo najmenej 26 tyzdriov
a vzniklo

e vkalenddrnom roku predchadzajucom kalendarnemu roku, v ktorom vznikol d6évod na

poskytnutie nemocenskej davky, rozhodujucim obdobim na zistenie DVZ je obdobie od
vzniku nemocenského poistenia do konca kalendarneho roka, predchadzajuceho
kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky

o vkalendarnom roku, vktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky,

rozhodujlice obdobie na zistenie DVZ je obdobie od vzniku nemocenského poistenia do
konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalenddarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

Pri vSetkych pripadoch plati, Ze z rozhodujliceho obdobia sa vylu€uju obdobia, za ktoré poistenec
nie je povinny platit poistné na nemocenské poistenie aobdobia prerusenia povinného
nemocenského poistenia. V pripade, ak nie je mozné na situacie aplikovat vyssie uvedené postupy,
pri urceni vysky nemocenskej davky sa vychadza z PDVZ.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad

PDVZ je jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na
nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
davky (predpokladany prijem). PDVZ sa zaokruhluje na 4 desatinné miesta nahor. Ak je PDVZ vyssi
ako suma zodpovedajlca jednej tridsatine minimalneho vymeriavacieho zakladu, t. j. vymeriavacieho
zakladu uvedeného v § 138 ods. 5 zdkona v zneni neskorsich predpisov, ktory plati ku dnu, v ktorom
vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky (od 1.1. do 31.12.2013 = 393,00 eur), PDVZ je suma
zodpovedajlca jednej tridsatine minimalneho vymeriavacieho zékladu. V obdobi od 1. januara do 31.
decembra 2013 je PDVZ urceny z minimalneho vymeriavacieho zédkladu v sume 13,1000 eur, ¢o
znamena, ze PDVZ (az na vynimky stanovené zakonom), v roku 2013 nemdze prekrodit tito sumu.

Nemocenska davka sa urcuje z PDVZ u jednotlivych typov poistencov v nasledovnych pripadoch:



e ak poistenec (zamestnanec, povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna
osoba a dobrovolne nemocensky poistend osoba) nemal v rozhodujicom obdobi vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na nemocenské poistenie

Priklad:

Zamestnanec (nemocensky poisteny od 1. augusta 2011) si uplatnil ndrok na nemocenské pri
docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej 10. februdra 2013. V obdobi od 1. janudra 2012
do 31. janudra 2013 mal nemocenské poistenie zamestnanca prerusené z dévodu cCerpania
pracovného volna bez ndhrady mzdy. V tomto pripade nemocenské poistenie trvalo najmenej
od 1. janudra 2012 (neprihliada sa na prerusenie nemocenského poistenia), t. j. rozhodujtucim
obdobim je rok 2012. KedZe v rozhodujicom obdobi od 1. janudra do 31. decembra 2012
nemal tento zamestnanec vymeriavaci zdklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie z dévodu Cerpania pracovného volna bez ndhrady mzdy, nemocenské sa mu urci
z PDVZ.

e ak zamestnanec, ktory v aktudlnom nemocenskom poisteni pred vznikom dovodu na
poskytnutie nemocenskej ddvky nedosiahol 90 dni platenia poistného na nemocenské
poistenie, ani vrozhodujicom obdobi, ktorym je kalendarny rok predchddzajuci
kalendarnemu roku v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, nedosiahol
90 dni platenia poistného na nemocenské poistenie u inych zamestnavatelov

e ak povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky v den vzniku tohto nemocenského poistenia, priCom sa
neprihliada na vznik nemocenského poistenia z dévodu skoncenia jeho prerusenia

e ak dobrovolne nemocensky poistend osoba bola nepretrzite nemocensky poistena menej ako

26 tyzdnov pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej davky
Priklad:
Dobrovolne nemocensky poistend osoba sa stala docCasne prdceneschopnou dria 10.
septembra 2013, pricom na dobrovolné poistenie je prihldsend od 3. juna 2013. Vymeriavaci
zdklad na platenie poistného si urcila vsume 1000 eur. Vyska nemocenského sa jej urci
z PDVZ, nakolko nemocensky poistend pred vznikom dévodu na poskytnutie nemocenskej
ddvky bola menej ako 26 tyZdriov.

V niektorych pripadoch je PDVZ uréeny ako jedna tridsatina vymeriavacieho zdakladu,
z ktorého by sa platilo poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol
doévod na poskytnutie nemocenskej davky (predpokladany VZ), urceny bez obmedzenia na PDVZ
z minimalneho vymeriavacieho zakladu.

Ide o pripady zamestnanca asamostatne zarobkovo Ccinnej osoby, ktori nemali
v rozhodujicom obdobi vymeriavaci zdklad z dévodu poberania materského, prerusenia povinného
nemocenského poistenia zamestnanca z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky alebo z dovodu
prerusenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora ma
narok na rodicovsky prispevok. PDVZ sa zaokruhluje na 4 desatinné miesta nahor.



Priklad:

Zamestnankynia si uplatnila ndrok na materské od 14. oktobra 2013. Zamestnand je od 1. janudra
2009. V tomto pripade nemocenské poistenie trvalo najmenej od 1. janudra 2012 (neprihliada sa na
prerusenie nemocenského poistenia), t. j. rozhodujicim obdobim je predchddzajici kalenddrny rok.
V rozhodujiucom obdobi od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012 nemala vymeriavaci zdklad na
platenie poistného, nakolko c¢erpala rodi¢ovsku dovolenku (z tohto dévodu mala prerusené povinné
nemocenské poistenie zamestnanca). Z uvedeného dévodu sa PDVZ urci z predpokladaného prijmu za
mesiac oktdober 2013, bez obmedzenia na 13,1000. Zamestndvatel potvrdil zamestnankyni prijem za
mesiac oktober 2013 v sume 1150 eur.

Vypocet vysky PDVZ:

PDVZ: 1/30 z 1150 eur = 38,3334 eur.

V pripade, ak poistencovi vznikne narok na nemocenskd ddvku z viacerych nemocenskych
poisteni, nemocenska ddvka sa urci z thrnu DVZ alebo PDVZ na urcenie vysky nemocenskych davok
z tych poisteni, z ktorych vznikol narok na nemocenskid davku a nemocenska davka sa vyplaca len
jedna.

Uhrn DVZ a PDVZ nesmie byt vy$$i ako suma denného vymeriavacieho zékladu uréend z 1,5
nasobku vseobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky. Ak
dovod na poskytnutie nemocenskej davky vznikne v obdobi od 1. janudra 2013 do 31. decembra
2013, uhrn DVZ alebo PDVZ nesmie byt vy3si ako 38,7617 eur.

Urcenie rozhodujuceho obdobia a vypocet DVZ a PDVZ sme uz Citatelom ozrejmili. Na zaver
uvadzame modelovy priklad vypoétu nemocenského samostatne zdrobkovo ¢innej osoby

a materského zamestnanca.

Priklad:

Povinné nemocenské poistenie samostatne zdrobkovo c¢innej osobe vzniklo od 1. jula 2012. Docasne
prdceneschopnd bola v obdobi od 2. do 30. septembra 2013. Vlymeriavaci zdklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie mala od 1. jula 2012 v sume 800 eur. Poistné na nemocenské
poistenie za obdobie od 1. jula 2012 do 31. augusta 2013 (t. j. za obdobie od vzniku povinného
nemocenského poistenia samostatne zdrobkovo cinnej osoby do konca kalenddrneho mesiaca
predchddzajuceho kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej
ddvky) mala zaplatené v riadnej vyske a vcas.

Vyska nemocenského pri predmetnej doc¢asnej pracovnej neschopnosti sa urci nasledovne:
Rozhodujuce obdobie na zistenie DVZ: obdobie od 1. jula 2012 do 31. decembra 2012

Sucet vymeriavacich zdkladov rozhodujuceho obdobia: 800 x 6 = 4800 eur

Pocet dni rozhodujticeho obdobia:184

DVZ: 4800 : 184 = 26,0869565217 =~ 26,0870

Nemocenské za obdobie od 2. do 4. septembra 2013 (t. j. za prvé 3 dni dolasnej pracovnej
neschopnosti): 25 % z 26,0870 = 6,52175 x 3 dni = 19,56525

Nemocenské za obdobie od 5. do 30. septembra 2013 (t. j. od stvrtého dna docasnej pracovnej
neschopnosti): 55 % z 26,0870 = 14,34785 x 26 dni = 373,0441

Nemocenské za mesiac september 2013 (t. j. od 2. septembra do 30. septembra 2013) = 19,56525 +
373,0441 = 392,60935 = 392,70 eur.



Priklad:

Zamestnankyria (nemocensky poistend od 1. mdja 2006) si uplatnila ndrok na materské od 24. mdja

2013 (Sest tyZdnov pred ocakdvanym driom pérodu). V obdobi od 19. marca 2011 do 23. mdja 2013

Cerpala rodicovsku dovolenku. Vzhladom k tomu, Ze v rozhodujucom obdobi od 1. janudra 2012 do

31. decembra 2012 nemala vymeriavaci zdklad na platenie poistného z ddévodu prerusenia

nemocenského z dévodu cCerpania rodicovskej dovolenky, materské sa jej urc¢i z PDVZ. Zamestndvatel

potvrdil predpokladany prijem za mesiac mdj 2013, t. j. za mesiac, v ktorom jej vznikol dévod na

poskytnutie nemocenskej davky, vsume 1000 eur. Podmienku 270 dni nemocenského poistenia

v poslednych dvoch rokoch pred pérodom splnila.

Vypocet vysky materského bude nasledovny:

1/302z 1000 eur = 33,3334

Materské za mesiac mdj 2013 (ndrok za obdobie od 24. do 31. mdja 2013):

65 9% 2 33,3334 =21,66671x 8 dni=173,33368 = 173,40 eur

Materské za mesiac jun 2013 = 65 % z 33,3334 = 21,66671 x 30 dni = 650,0013 = 650,10 eur.

Ndrok na materské v trvani 34 tyZdriov bude mat poistenkyria v tomto pripade do 16. janudra 2014.
Co sa tyka vypoltu vyrovnavacej davky, tomuto sa v pripade zaujmu Citatelov moézeme

venovat v niektorom z nasledujucich &isiel, pretoze ide o velmi $pecifickii davku, v praxi vyplacanu

ojedinele.

Mgr. Katarina Dokupilov3,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Legislativne zmeny v oblasti davky garancného poistenia od 1. janudra 2014

V predchadzajicom ¢isle Socidlneho poistenia sme si stru¢ne priblizili, aké zmeny nastant v
oblasti davky v nezamestnanosti a davky garanéného poistenia od 1. januara 2014. V tomto ¢lanku
si podrobnejsie rozoberieme zmeny v oblasti davky garancného poistenia. Tykaju sa dvoch
zasadnych okruhov — vyliéit z okruhu moznych poberatelov davky garanéného poistenia tie osoby,
ktoré maju majetkové prepojenie na zamestnavatela astcasne su v postaveni, Ze maju aj
pravomoc rozhodovat o hospodareni afinanénom chode zamestnavatela, azmeny vysky
preddavku na davku garancného poistenia.



Fyzicka osoba v postaveni Statutara zamestnavatela a majlica majetkova Uéast u zamestnavatela

Ochranu zamestnancov pracujucich v ramci Eurdpskej Unie pred platobnou neschopnostou
ich zamestnavatelov zastresuje smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES z 22. oktdbra
2008 o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnavatela. Podla tejto smernice
je mozné odmietnut poskytnut davku garancného poistenia alebo znizZit jej sumu, ak bol zamestnanec
vlastnikom podstatnej casti prislusSného podniku a sicasne mal znacny vplyv na jeho hospodarsku
¢innost. Niektoré clenské staty Eurdpskej Unie uz maju takéto obmedzenie zakomponované vo
svojom pravnom poriadku (napr. Ceska republika, Dansko, Nemecko) a od 1. januara 2014 sa k nim
pripaja aj Slovenska republika.

Podla novej pravnej Upravy tak budu fyzické osoby, ktoré su priamo zodpovedné za financné
hospoddrenie zamestndvatela, ¢i uz ako Statutdrny orgdn alebo ako ¢len Statutarneho orgdnu,
jednoznaéne zdkonom vynaté z okruhu oséb, ktorym moézZe vzniknut narok na davku garanéného
poistenia, ak budi mat sicasne najmenej 50 % Gcéast na majetku zamestnavatela.

SkutocCnost, Ze zamestndvatel zamestnava takito fyzicki osobu, bude povinny oznamit
Socialnej poistovni pri prihlasovani zamestnanca na socidlne poistenia pred vznikom tychto poisteni,
najneskor pred zacatim vykonu Cinnosti zamestnanca, ako aj nahlasit zmenu v postaveni statutdra
s majetkovou tcastou do dsmich dni od tejto zmeny. Stcasne bude povinny tuto informaciu uviest aj
na tlacive Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na davku garancného poistenia.

Zamestndvatel, ktory k 31. decembru 2013 a ajpo tomto dni zamestndva Statutdra
s majetkovou tcastou, je povinny oznamit tuto skutoénost prislusnej pobocke Socidlnej poistovne do
31. janudra 2014.

PretoZe dochadza k okliesteniu na strane narokov, musi dojst aj k okliesteniu na strane
povinnosti platit poistné. Zamestnavatel nebude povinny za Statutdrov s majetkovou ucastou platit
poistné na garancné poistenie. Jeho povinnost platit poistné na garanéné poistenie za ostatnych
zamestnancov zostane nedotknuta.

Znamena to, Ze fyzickd osoba v postaveni zamestnanca v pracovnopravnom vztahu alebo
v postaveni ¢lena druzstva v pracovnhom vztahu k druzstvu, t. j. osoba, ktord je za inych okolnosti
chranend garanénym poistenim, tak nebude mat narok na davku garanéného poistenia, ak je sucasne
v postaveni Statutdra s majetkovou ucastou.

Priklad:
Pracovny pomer - od 1. janudra 2012 do 30. mdja 2014

Fyzickd osoba je v postaveni Statutdra s najmenej 50 % majetkovou ucastou za celé obdobie trvania
pracovného pomeru od 1. janudra 2012 do 30. mdja 2014.

Vznik platobnej neschopnosti zamestndvatela - 1. jun 2014

Neuspokojené pracovnoprdvne ndroky - april a madj 2014



Ndrok na ddvku garancného poistenia fyzickej osobe nevznikne, pretoZe poZaduje ddvkou garancného
poistenia uspokojit pracovnoprdvne ndroky spadajuce do obdobia, kedy nebola chrdnend garancnym
poistenim a za ktoré za fiu zamestndvatel poistné na garancné poistenie nebol povinny platit.

Preddavok na davku garanéného poistenia

Zamestnanec, ktory preukaze existenciu naroku na davku garanéného poistenia aj bez toho,
e by si zamestnavatel, predbeiny spravca alebo spravca splnili svoju povinnost
a potvrdili udaje potrebné na urcenie vysky davky garancného poistenia, ma narok na preddavok na
davku garancného poistenia.

Od 1. janudra 2014 plati, Ze zamestnanec, ktory preukaze existenciu naroku na davku
garancného poistenia, ma narok na preddavok na tuto davku vo vyske poZadovaného naroku, najviac
vo vySke Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickd osobu. V  obdobi
od 1. janudra 2014 do 30. juna 2014 je suma zivotného minima vo vyske 198,09 EUR. Vyska
preddavku na davku garancného poistenia za jeden kalendarny mesiac tak nebude urcend jednou
pevhou sumou, ale bude sa odvijat od zamestnancom poZadovanych narokov a ohrani¢ena bude
vySkou Zivotného minima.

Priklad

Vznik platobnej neschopnosti zamestndvatela - 3. marca 2014
Pracovny pomer - od 1. janudra 2012 do 28. februdra 2014
Ziadost o ddvku garanéného poistenia podand v aprili 2014

Neuspokojené pracovnoprdvne ndroky (po odrdtani dani a odvodov) - 400 EUR za december 2013,
400 EUR za janudr 2014 a 1600 EUR za februdr 2014

Socidlna poistovria posudi ndrok a preddavok priznd v mdji 2014.

Preddavok na ddvku garancného poistenia sa poskytne za mesiace december 2013 aZ februdr 2014
v sume 198,09 EUR /mesiac, &iZe celkovo v sume 594,27 EUR.

Priklad

Vznik platobnej neschopnosti zamestndvatela - 27. februdra 2014
Dohoda o pracovnej ¢innosti - od 1. janudra 2012 do 31. janudra 2014
Ziadost o ddvku garancného poistenia podand v aprili 2014

Neuspokojené pracovnoprdvne ndroky (po odrdtani dani a odvodov) - 30 EUR za november 2013, 30
EUR za december 2013 a 30 EUR za janudr 2014



Socidlna poistovria posudi ndrok a preddavok priznd v mdji 2014.

Preddavok na davku garancného poistenia sa poskytne za mesiace november 2013 aZ janudr 2014
v sume 30 EUR /mesiac, C¢iZe celkovo v sume 90 EUR.

Priklad

Vznik platobnej neschopnosti zamestndvatela - 3. marca 2014

Dohoda o pracovnej Cinnosti - od 1. janudra 2012 do 28. februdra 2014
Ziadost o ddvku garancéného poistenia podand v aprili 2014

Neuspokojené pracovnoprdvne ndroky (po odrdtani dani a odvodov) - 30 EUR za december 2013, 30
EUR za janudr 2014 a 400 EUR za februdr 2014

Socidlna poistovria posudi ndrok a preddavok priznd v mdji 2014.

Preddavok na ddvku garancéného poistenia sa poskytne za mesiace december 2013 a janudr 2014
v sume 30 EUR /mesiac a za mesiac februdr 2014 v sume 198,09 EUR, c¢iZe celkovo v sume 258,09 EUR
(2x30 EUR +198,09 EUR).

Podla sucasnej pravnej Upravy ucinnej do 31. decembra 2013 sa preddavok na davku
garan¢ného poistenia poskytne v pevne urcenej sume vo vyske 99,60 EUR za jeden kalendarny
mesiac, ak platobna neschopnost zamestnavatela vznikla do 31. decembra 2013.

Takto sa postupuje aj v pripade, ak si zamestnanec sice uplatni v Ziadosti o davku garancného
poistenia naroky spadajice do obdobia po 31. decembri 2013, ale platobnd neschopnost
zamestnavatela vznikla eSte v roku 2013.

Priklad

Vznik platobnej neschopnosti zamestndvatela - 1. december 2013
Pracovny pomer - od 1. janudra 2012 do 30. mdja 2014
Neuspokojené pracovnoprdvne ndroky - marec, april a mdj 2014

Preddavok na ddvku garanéného poistenia sa poskytne za mesiace marec aZ mdj 2014 v sume 99,60
EUR/mesiac, &ize celkovo v sume 298,80 EUR.

Ak si povinné subjekty splnia svoju povinnost potvrdit relevantné Gdaje do jedného roka od
poskytnutia preddavku, doplati sa Ziadatelovi rozdiel medzi poskytnutym preddavkom a skutocnou
vyskou naroku na davku garan¢ného poistenia. Ak si povinné subjekty tdto povinnost nesplnia,
doplati sa davka garancného poistenia do vysky poZzadovaného naroku, nie vsak viac ako je vyska
minimalnej mzdy.



JUDr. Zuzana Kamenista

oddelenie metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Zmeny v Urazovom poisteni vyplyvajlce z novely zakona o socialnom poisteni

Narodna rada Slovenskej republiky prijala 16. oktébra 2013 zakon ¢. 338/2004 Z. z., ktorym sa

meni a doplfia zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa

menia a doplfaju niektoré zakony (dalej len ,zékon“). Na zaklade tohto zdkona dochadza k zmenam

niektorych ustanoveni stvisiacich s vykonom trazového poistenia (UP).

Od 1. novembra 2013 je ucinnd zmena definicie zamestnanca ucely nemocenského

poistenia (NP), déchodkového poistenia (DP) a poistenia v nezamestnanosti (PvN), na zéklade ktorej

sa vylucuje na tieto druhy poistenia osobitnd kategdria fyzickych os6b, pricom tato zmena ma

priamy vplyv aj na posudzovanie narokov na davky z urazového poistenia. Podla doplneného

ustanovenia (§ 4 ods. 1 pism. d) zamestnancom na Ucely NP, DP a PvN nie je fyzickd osoba (FO) v

pracovnom alebo Statnozamestnaneckom pomere, ak

bola pred vznikom pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru dlhodobo
nezamestnany obcéan podla § 8 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a dévodom vyradenia z evidencie uchadzatov o zamestnanie bol vznik tohto
pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru; ak k tomu istému driu vzniklo viac
pracovnych pomerov alebo Statnozamestnaneckych pomerov, za pracovny pomer alebo
Stdtnozamestnanecky pomer, ktory bol dovodom vyradenia z evidencie uchadzacov o
zamestnanie, sa povaZuje ten pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer, na zaklade
ktorého bola podand prihlaska do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového
sporenia ako prva,

suma jej mesacného prijmu podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 zdkona z tohto pracovného
pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru nie je vyssSia ako 67 % priemernej mesacnej
mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky
(dalej len "statisticky urad") za rok, ktory 2 roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
vznikol pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,

jej nevzniklo povinné NP, povinné DP a povinné PvN podla § 20 ods. 4 pism. a) zdkona v zneni
zdkona ¢. 338/2004 Z. z.,

vodi jej zamestnavatelovi Socidlna poistoviia neeviduje ku driu vzniku tohto pracovného pomeru
alebo Statnozamestnaneckého pomeru pohladavku na poistnom na socidlne poistenie a
prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, ktord mozno predpisat a ktora je splatnd k



poslednému dnu kalendarneho mesiaca, ktory 2 mesiace predchadza kalendarnemu mesiacu, v
ktorom vnikol tento pracovny pomer alebo Statnozamestnanecky pomer,

- jej zamestnavatel neznizil pocet zamestnancov z dovodu prijatia tejto fyzickej osoby a

- odo dna vzniku tohto pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru neuplynulo
viac ako 12 kalendarnych mesiacov;

dalej budem takuto osobu uvéadzat len ak ,FO podla § 4 ods. 1 pism. d“.

U&elom prijatia tejto pravnej Gpravy bolo podporit zamestnanost FO, ktoré boli dlhodobo
nezamestnané, prostrednictvom odvodovej Ulavy pre zamestnavatelov, ktori takito FO zamestnaju
formou pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru, a tym jej umoznit zaradit sa do
pracovného procesu a podporit obnovenie alebo nadobudnutie jej pracovnych navykov.

Na zaklade tejto pravnej Gpravy s tcinnostou od 1. novembra 2013 FO podla § 4 ods. 1 pism.
d, ktorej vznikol pracovny pomer alebo statnozamestnanecky pomer

=  ma narok podla § 2 ods. 1 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 338/2013 Z. z. na
nahradu prijmu v pripade vzniku docasnej pracovnej neschopnosti (DPN),

= ma ndrok na urazovy priplatok (podla § 85 zdkona) pri vzniku DPN v d6sledku pracovného

Urazu alebo choroby z povolania, ktory je v obdobi prvych desiatich dni DPN podmieneny
narokom na nahradu prijmu pri DPN podla zdkona ¢. 462/2003 Z. z., a to v obdobi trvania
naroku na nahradu prijmu podla Udajov zamestnavatela uvedenych na Potvrdeni docasnej
pracovnej neschopnosti (diel Il.),

= nema ndrok na davky NP a obdobie oslobodenia od povinného socidlneho poistenia sa jej

nezapocitava do obdobia NP,

* nema narok na trazovy priplatok od 11. diia trvania DPN v ddsledku pracovného urazu (PU)

alebo choroby z povolania (ChzP), pretoZe podla zdkona v zneni zdkona ¢. 338/2013 Z. z.
nebude spiiiat podmienku naroku na vyplatu nemocenského z NP ustanovenu v § 85 zakona,
pretoZe nebude mat narok na nemocenské.

Daldou suvisiacou zmenou s u¢innostou od 1. novembra 2013 je doplnenie novych

ustanoveni odseku 5 do § 84 zdkona, upravujucich sposob uréenia denného vymeriavacieho zakladu
(DVZ) na urazové davky osobitnych kategérii FO, ktorych prijmy dosiahnuté z pracovnopravneho
vztahu su vymeriavacim zakladom len na platenie poistného na tGrazové poistenie, ak utrpia
poskodenie zdravia nasledkom PU alebo ChzP. Na tieto Gcely sa DVZ uréi

e FO podla § 4 ods. 1 pism. d) ako prijem pripadajuci na jeden den vykonavania prace na
zaklade pracovného pomeru alebo statnozamestnaneckého pomeru, pricom odseky 1 aZz 3
platia rovnako — avsak analogicky sa podla nich postupuje len s ohladom na vznik a trvanie
pracovného pomeru a statnozamestnaneckého pomeru, tzn. odhliadnuc od NP, ktoré tymto
osobam podla zakona v zneni zakona ¢. 338/2013 Z. z. nevznika;

e FO v pravnom vztahu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov urlenej podla §
227a zadkona, ak mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 z tejto dohody
nepresiahne prislusnd sumu ustanovenu kazdorocne z priemernej mesacnej mzdy podlia § 4



ods. 5 zdkona opatrenim, ktoré vydava Ministerstvo préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky

. pre FO do doviSenia 18 rokov je to suma zodpovedajuca 8,39 % priemernej
mesaénej mzdy v hospodarstve SR zistenej SU SR za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné na déchodkové poistenie — na rok
2014 je to podla opatrenia MPSVR SR ¢. 328/2013 Z. z. suma 68 eur,

] pre FO po doviseni 18 rokov veku je to suma zodpovedajlica 19,72 % priemerne;j
mesaénej mzdy v hospodarstve SR zistenej SU SR za rok, ktory 2 roky predchadza
kalenddrnemu roku, za ktory sa plati poistné na dochodkové poistenie — na rok
2014 je suma 159 eur,

ako prijem pripadajtci na jeden den vykonavania prace na zaklade tejto dohody, pricom
odseky 1 az 3 platia rovnako — avs§ak analogicky sa podla nich postupuje len s ohfadom na
vznik a trvanie prdvneho vztahu k zamestndvatelovi na zdklade dohody o brigddnickej
prdci Studentov, tzn. odhliadnuc od NP, ktoré tymto osobdm podla zdkona nevznika.

S Ucinnostou od 1. januara 2014 sa upravuje znenie druhej vety § 84 ods. 1 zakona, podla

ktorého rozhodujtice obdobie na uréenie DVZ zamestnanca, ktory utrpel PU alebo sa u neho zistila

ChzP v obdobi, v ktorom nedosiahol 90 dni NP zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na NP, pred

dnom,

v ktorom utrpel PU alebo pred driom, od ktorého bola zistena ChzP, je obdobie od vzniku NP

do diia predchadzajiceho dfiu, v ktorom utrpel PU alebo od ktorého bola zistena ChzP.

Z tejto zmeny zakona vyplyva povinnost Utvarov Urazového poistenia Socialnej poistovne SP

na Ucely zistenia rozhodujuceho obdobia, z ktorého sa v konkrétnom konani o Urazovej davke urci

DVZ na vypolet sumy tejto davky, najskér zistovat, ¢i poskodenému zamestnancovi trvalo

u zodpovedného zamestnavatela NP menej ako 90 dni NP, za ktoré sa plati poistné na NP, tzn. po

zohladneni dni prerusenia povinného NP podla § 26 ZSP a dni vyluéenia povinnosti platit poistné
na NP podla § 140 ZSP.

a)

b)

Ak zamestnanec Utvaru Urazového poistenia SP zisti na G¢ely uréenia DVZ na UD, ze

povinné NP u zodpovedného zamestnavatela, za ktoré sa plati poistné na NP, trvalo menej
ako 90 dni do dfia predchadzajiceho driu vzniku PU alebo dfiu zistenia ChzP vratane,
rozhodujlice obdobie na zistenie DVZ bude obdobie od vzniku NP u zodpovedného
zamestnavatela do diia predchadzajuceho driu vzniku PU alebo dfiu zistenia ChzP; pri vypocte
DVZ sa zrozhodujuceho obdobia podla § 54 ods. 10 zdkona vylucia obdobia, za ktoré
poskodeny ako poistenec na NP nebol povinny platit poistné na NP podla § 140 ods. 1 a 2
zakona, a preto sa vyltéia aj sumy VZ, z ktorych sa za tieto obdobia platilo poistné na UP, a
obdobia prerusenia povinného NP podla § 26 zakona. V takychto pripadoch sa bude DVZ
(najma u FO s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom) urcovat z udajov z mzdovych
listov poSkodeného zaslanych zamestnavatelom;

povinné NP u zodpovedného zamestnavatela, za ktoré sa plati poistné na NP, trvalo 90 dni
alebo viac ako 90 dni do diia predchadzajuceho diiu vzniku PU alebo dfiu zistenia ChzP

vratane, rozhodujlce obdobie na zistenie DVZ sa urci v konkrétnom pripade podla § 54 ods. 1
alebo ods. 2 zadkona avsak podla inej rozhodujtcej skutoénosti, ktorou je v UP datum vzniku
PU alebo datum zistenia ChzP. Z takto zisteného rozhodujlceho obdobia sa taktie? vylicia



obdobia, za ktoré poskodeny ako poistenec na NP nebol povinny platit poistné na NP, a
obdobia prerusenia povinného NP.

Samotné DVZ sa vypocita ako podiel si¢tu neobmedzenych vymeriavacich zakladov zamestnanca
dosiahnutych u zamestnavatela zodpovedného za $kodu pri PU a ChzP (na UP neobmedzenych)
v rozhodujicom obdobi, zistenom jednym zo spdsobov podla podmienok uvedenych v pismene a)
alebo pismene b), a poctu kalendarnych dni rozhodujiceho obdobia. Vypocitané DVZ sa zaokruhluje
na Styri desatinné miesta nahor.

Rozhodovania o Urazovych davkach, na ktoré vznikol ndrok pred 1.januarom 2014,
a urcovani ich sumy sa tyka prechodné ustanovenie § 293cv zakona v zneni zakona ¢. 338/2004 Z. z.,
podla ktorého sa narok na tieto UD posudzuje a suma tychto davok uréuje podla zdkona tcinného do
31. decembra 2013. Z uvedeného ustanovenia teda vyplyva, Ze na zistenie rozhodujuceho obdobia,
z ktorého sa uréi DVZ na uUrazovu davku, na ktoru vznikol narok v obdobi do 31. decembra 2013, sa
spbsob uvedeny v pismene a) neuplatni ale bude sa postupovat rovnako ako pred novelizaciou
zakona o socidlnom poisteni.

Nova pravna uprava v § 84 ods. 1, Géinna od 1. januara 2014, sa teda vztahuje iba na tie
UD, na ktoré narok vznikol po 31. decembri 2013.

V praxi to znamenad, Ze napr. v pripade poskodeného zamestnanca uplatriujuceho si narok
na Urazovu rentu, na ktord mu vznikol po skonéeni DPN v dosledku PU narok od 10. decembra 2013,
sa bude na Ucely vypoctu DVZ urcovat rozhodujlice obdobie podla ustanoveni Géinnych do 31.
decembra 2013, t.j. podla vysledku zistovania, ¢i obdobie od vzniku jeho povinného NP, tzn. od
vzniku pracovného pomeru poskodeného k zamestnavatelovi, ktory mu zodpovedd vzmysle
Zakonnika préce za $kodu pri PU, do dfia predchadzajiceho dfiu vzniku PU trvalo menej ako 90 dni
(potom sa urci podla druhej vety § 84 ods. 1 zakona) alebo najmenej 90 dni a viac dni (potom sa urci
podla ustanoveni § 54 ods. 1 alebo ods. 2 zakona).

Na obidva pripady urcenia rozhodujiceho obdobia sa vztahuju ustanovenia § 54 ods. 9 a 10
zakona rovnako ako sa uplatfiuju na urcovanie rozhodujiceho obdobia a DVZ na urcenie sumy davky
NP.

Ak pracovny pomer tohto poskodeného vdanom priklade vznikol uzodpovedného
zamestndavatela napr. dia 1. augusta 2013 a obdobie povinného nemocenského poistenia potom od
vzniku pracovného pomeru do dfia predchadzajiceho diiu vzniku PU (2. decembra 2013) trvalo bez
zohl'adnenia dni, za ktoré sa neplati NP (tzn. dni prerusenia povinného NP a dni vyli¢enia povinnosti

platit NP poistencom), 123 dni, €o je viac ako 89 dni, rozhodujlice obdobie sa na zaklade odkazu v §
84 ods. 1 urci podla ustanovenia § 54 ods. 2 pism. b) zdkona. Vdanom pripade bude tak
rozhodujucim obdobim na ucely uréenia DVZ na drazovu rentu poskodeného obdobie od vzniku NP
do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalenddrnemu mesiacu, v ktorom vznikol narok
na Urazovu rentu, tzn. obdobie od 1. augusta 2013 do 30. novembra 2013. Z tohto rozhodujiceho
obdobia je potrebné pred vypoétom DVZ este podla ustanovenia § 54 ods. 10 zdkona vyluéit 1 den
(5. november 2013), kedy v danom priklade poskodeny cEerpal pracovné volno bez nahrady mzdy
z dévodu jeho predvolania na konanie na sude, pretozZe tento deri bude mat prerusené povinné NP (§
26 zakona). Obdobia vylucenia povinnosti platit poistné na NP, ktoré by sa podla rovnakého



ustanovenia zakona tiez mali wyliéit zrozhodujiceho obdobia, nezohladniujeme, pretozZe
predpokladdme v danom priklade, Ze sa v zistenom rozhodujicom obdobi u poskodeného nevyskytli.

Daldie Upravy, suvisiace v novele zdkona s Urazovym poistenim, sa netykaju rozhodovania
o ndroku na urazové davky, ale predlZzuju obdobie platnosti poistného na Urazové poistenie vo vyske
0,8 % az do 31. decembra 2017, alebo nemaju vplyv na konanie o naroku na urazové davky, napr.
legislativno-technickd Uprava znenia § 88 ods. 2 zdkona je len spresnenim doterajSieho znenia
zakona.

Ing. Blanka Pipova,
veduca odd. metodiky Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA

Nérok na materské — vzdanie sa dietata po porode

Md ndrok na materské matka, ktord splfia vietky podmienky ndroku na materské, avsak po
narodeni dietata sa ho vzdd a poskytne ho na adopciu? Ak dno, ako dlho sa materské poskytuje?
Poistenkyni, ktord je tehotnad alebo sa stard o narodené dieta a ktora splnila vsetky
podmienky naroku na materské, vznika narok na materské od zaciatku Siesteho, prip. 6smeho tyzdna
pred ocakdavanym driom porodu uréenym lekdrom. Obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora
dieta porodila, nesmie byt kratSie ako 14 tyZdiriov od vzniku ndroku na materské a nesmie zaniknut

pred uplynutim Siestich tyZdriov_odo dria pérodu. To plati bez ohladu na skutocnost, &i sa

poistenkyna vzda dietata pri pérode.
Ak by predpokladanym dfiom poérodu bol napr. 1. december 2013 a poistenkyfia by si
uplatnila narok na materské osem tyzdnov pred terminom pérodu, narok na materské jej vznikne od

6. oktdbra 2013. Od tohto dra sa bude uréovat aj 14 tyzdriové obdobie trvania naroku na materské,
t. j. ndrok na materské by mal zaniknit 11. januara 2014. Ak vsak tato poistenkyna porodi 7.
decembra 2013, narok na materské bude mat do 17. januara 2014 (Sest tyZzdriov od pérodu).

Zéarovern je potrebné uviest, Ze poistenkyna je v tomto pripade povinna Socialnej poistovni po
narodeni dietata predlozit nielen doklad o jeho identifikachom ¢&isle socialneho zabezpedenia, prip.
doklad preukazujici datum porodu, ale je tiez povinna ju upovedomit o tom, Ze sa o dieta nestara a
poskytla ho na adopciu.

Mgr. Anna Masarov3,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Narok na materské pri umrti dietata

0Od 16. jula 2013 (zaciatok 6smeho tyZdna pred ocakdavanym driom pérodu, ktory mi urcil lekar)
som nastupila na matersku dovolenku. Predpokladany ddatum pérodu som mala urceny na 10.
septembra 2013. Pobocka Socidlnej poistovne mi priznala materské od 16. jila 2013 do zdniku
ndroku na materské. Dieta sa mi narodilo 14. septembra 2013, no Zial, 16. septembra 2013
zomrelo. Dokedy mdm ndrok na materské ?

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov ustanovuje, Ze
poistenkynia, ktorej dieta zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, ma narok na tuto
nemocenskd davku do konca druhého tyzdra odo dnia umrtia dieta, najdlhsie do konca 34. tyzdna od
vzniku naroku na materské. Zaroven vsak ustanovuje, Ze obdobie naroku poistenkyne, ktora dieta
porodila, nesmie byt kratSie ako 14 tyzdriov od vzniku naroku na materské a nesmie zaniknut pred
uplynutim Siestich tyZzdrniov odo dna pérodu.

Narok na materské Vam vznikol od 16. jula 2013. Strnést tyzdfiov od vzniku naroku na tuto
nemocenskd davku uplynulo 21. oktébra 2013 a Sest tyzdriov odo dria porodu uplynulo 25. oktdbra
2013. Narok na materské ste preto mali do 25. oktdbra 2013.

Mgr. Anna lvaniSova,
Odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Narok iného poistenca na materské

Som povinne nemocensky poisteny ako zamestnanec od 15. mdja 2006. Z dévodu starostlivosti o 6-
mesacného syna som svojho zamestndvatela poZiadal o poskytnutie rodi¢ovskej dovolenky od 1.
oktébra 2013, tzn. vsuéasnosti nevykondvam Ziadnu zdrobkovu éinnost. Ak by som si v tejto
suvislosti uplatnil ndrok na materské, vznikol by mi ndrok? V pripade kladnej odpovede Vads
zdroven Ziadam o poskytnutie informdcie, ako je potrebné postupovat pri uplatneni ndroku na
materské. Poznamendvam, Ze moja manZelka mala ndrok na materské do 13. septembra 2013,
nakolko od 14. septembra 2013 nastupila do prdce a rodicovsky prispevok v sucasnosti nepoberad.

Zamestnanec ma narok na nemocenskd davku, t.j. aj na materské, ak splnil podmienky
ustanovené na vznik ndroku na nemocensku davku pocas trvania nemocenského poistenia alebo po
jeho zaniku v ochrannej lehote a nem3 prijem, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad.

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stard, ma narok na
materské odo dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyzdriov od vzniku naroku na
materské, najdlhsie do dovrsenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred
prevzatim dietata do starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni. Iny poistenec, ktory
prevzal dieta do starostlivosti, je okrem inych aj otec dietata po dohode s matkou dietata, najskor po
uplynuti Siestich tyZdfiov odo diia pérodu, ak matka nepobera materské alebo rodicovsky prispevok.

V sucasnosti ste zamestnany a cerpate rodiCovski dovolenku. Podmienku 270 dni
nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do starostlivosti spliiate.
Ani Vly, ani Vasa manzelka, nie ste poberatelmi rodicovského prispevku. Ak ste teda 1. oktdbra 2013



ako otec dietata po dohode s Vasou manzelkou, matkou dietata, prevzali dieta do starostlivosti a
uplatnite si ndrok na materské a ndrok na jeho vyplatu, ndrok na materské Vam vznikne.

Narok na materské sa uplatfiuje na tlacive Ziadost o materské, ktoré Vam poskytne pobocka
Socialnej poistovne. Poistenec vyplnené tlacivo odovzda pobocke Socidlnej poistovne, ktora vykonava
jeho nemocenské poistenie. Pred odovzdanim Ziadosti ste povinny vypisat a podpisat vyhlasenie na
Ziadosti o materské a predloZit ju na potvrdenie svojmu zamestnavatelovi. K Ziadosti o materské
prilozte pobocke Socialnej poistovne aj original potvrdenia z prislusného uradu prace, socidlnych veci
a rodiny o naroku na rodicovsky prispevok (Vas a Vasej manzelky).

JUDr. Katarina Cvikova
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Obdobie 18 mesiacov pred vznikom platobnej neschopnosti zamestndavatela

Je mozné este poZiadat o ddavku garanéného poistenia a vznikne vébec ndrok na tuto ddvku, ak
pracovny pomer trval od 1. jula 2010 do 31. marca 2011, zamestnanec nemal uspokojené
pracovnoprdvne ndroky za mesiace janudr aZ marec 2011 a platobnd neschopnost zamestndvatela
vznikla 2. aprila 2013?

Davku garanéného poistenia je moiné poskytnut najviac v rozsahu troch mesiacov
z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchadzajicich zaciatku platobnej
neschopnosti zamestndvatela alebo driu skoncenia pracovnopravneho vztahu
z dobvodu platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ak pracovny pomer skonci skoér ako sa
zamestnavatel stal platobne neschopny, obdobie 18 mesiacov, z ktorych je moiné poZadovat
uspokojenie neuspokojenych narokov, sa urcuje odo dfa vzniku platobnej neschopnosti
zamestnavatela.

Vo Vami uvedenom pripade je toto 18 mesacné obdobie ohranic¢ené 2. aprilom 2013. Davkou
garanéného poistenia by tak bolo mozné uspokojit iba neuspokojené naroky zamestnanca, ktoré
spadaju do obdobia od 2. oktdbra 2011 do 1. aprila 2013. Ak zamestnanec nemal uspokojené
pracovnopravne naroky napr. za mesiace januar az marec 2011, tieto nespadaju do obdobia 18
mesiacov predchadzajucich zaciatku platobnej neschopnosti jeho zamestnavatela, teda do obdobia
od 2. oktébra 2011 do 1. aprila 2013, a tak ich nie je mozné uspokoijit davkou garanéného poistenia.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. metodiky poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Zvysenie Urazovych rent a maximalnych sim trazovych davok od 1.1.2014

O kolko sa zvysia trazové renty a aké budu nové maximdlne sumy urazovych ddvok od 1. janudra
2014?

Urazové renty a pozostalostné Urazové renty, ktoré vyplaca Socidlna poistovia, sa od 1.
januara 2014 zvysuju podla zakona o socidlnom poisteni (dalej len ,,zdkon“) a opatrenia Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny SR ¢.329/2013 Z. z., ktorym sa ustanovuje pevna suma zvysenia
dochodkovej davky a percento zvysenia Urazovej renty v roku 2014 (dalej len ,,opatrenie MPSVR SR*).
Opatrenim MPSVR SR sa vSak od 1. januara 2014 zvySuju aj maximalne sumy nasledovnych Urazovych
davok:

e jednorazové odskodnenie
e ndhrada ndkladov spojenych s lieCenim
e nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Urazové renty a pozostalostné trazové renty vyplacané k 1. januaru 2014 sa tymto diiom
zvysuju 02,3 % sumy vypldcanej ku diu zvySenia. ZvySenie Urazovych rent a pozostalostnych
urazovych rent 02,3 % sa vztahuje aj na Urazové renty a pozostalostné Urazové renty priznané
vobdobi od 1. janudra 2014 do 31.decembra 2014, ktoré sa zvySuju odo dna ich priznania.
O zvysenie Urazovej renty a pozostalostnej Urazovej renty netreba Ziadat.

Sumy jednorazového odskodnenia, ktorych limit upravuje zakon, sa od 1. januara 2014
zvysuju nasledovne
a) maximdlna suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky sa od 1. janudra 2014

zvysuje 0 2,3 % na sumu 51 533,60 EUR,
b) maximalna suma Uhrnu sim jednorazového odskodnenia nezaopatrenych deti sa od 1. januara
2014 zvysuje 0 2,3 % na sumu 51 533,60 EUR.

Maximalna suma nahrady ndkladov spojenych s lie€enim, ktoru upravuje zakon, sa od
1. janudra 2014 zvysuje 0 2,3 % na sumu 25 766,90 EUR.

Sumy ndhrady nakladov spojenych s pohrebom, ktorych limit upravuje zakon, sa od
1. janudra 2014 zvysuju nasledovne
a) maximalna suma nahrady nakladov spojenych s pohrebom podla § 101 ods. 2 zikona sa od

1. janudra 2014 zvySuje o0 2,3 % na sumu 2 577,00 EUR,
b) maximalna suma Uhrnu ndhrad vydavkov spojenych s pohrebom pre vsetky fyzické osoby
a nezaopatrené deti podla § 101 ods. 4 zakona sa od 1. janudra 2014 zvySuje 02,3 % na sumu
2 577,00 EUR.
Ing. Renata Harvildkova,
odd. metodiky Urazového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




