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ZvySenie sumy predcasného starobného a starobného dochodku za obdobie
povinného dochodkového poistenia zamestnanca, ziskaného na zaklade prace na dohodu

Od 1. januara 2013 st zamestnancami na ucely dochodkového poistenia aj fyzické osoby
v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani price alebo dohody o pracovnej ¢innosti (d'alej
len ,,dohody“) a to bez ohladu na to, ¢i zdohody maju pravo na pravidelny alebo nepravidelny
prijem. Povinné déchodkové poistenie zamestnanca im podla § 293ck ods. 1 zakona ¢. 461/2003
Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona €. 252/2012 Z. z. vznika od 1. januara 2013, ak vykonavali
¢innost na zaklade dohody uZ pred 1. janudrom 2013. Ak uzatvorili dohodu aZ po 31. decembri
2012, povinné dochodkové poistenie zamestnanca im vznikne odo dia jej uzatvorenia.

Za obdobie dochodkového poistenia, ktoré ziskali po splneni podmienok naroku na starobny
dochodok alebo po priznani predéasného starobného dochodku, maju poistenci narok na zvysenie
déchodku, pricom spdsob uréenia sumy zvySenia predcasného starobného dochodku za obdobie
dochodkového poistenia zamestnanca ziskané po priznani predcasného starobného dochodku je
stanovené v § 68 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a spdsob urcenia zvysenia
starobného dochodku za obdobie déchodkového poistenia ziskané po splneni podmienok naroku na
starobny dochodok je uvedeny v § 66 zadkona ¢. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
V pripade urcenia sumy zvySenia starobného dochodku je rozhodujuce, ¢i ide o obdobie
dochodkového poistenia ziskané po splneni podmienok naroku na starobny déchodok

- bez poberania starobného dochodku alebo

- pocas poberania starobného déchodku alebo

- bez poberania starobného déchodku po obdobi pocdas poberania starobného
dochodku.

A. ZvySenie sumy predcasného starobného dochodku

V désledku vzniku povinného déchodkového poistenia zamestnanca z dévodu vykonavania
¢innosti na dohodu poistencovi, ktorému bol priznany pred¢asny starobny dochodok, zanikd narok na
vyplatu predcasného starobného dochodku v zdkonom stanovenom termine (v zavislosti od
konkrétnej situacie bud od najblizSieho vyplatného terminu dochodku nasledujiceho po vzniku
dochodkového poistenia alebo od najblizSieho vyplatného terminu déchodku po 28. februari 2013),
a to bez ohladu na datum priznania pred¢asného starobného déchodku.

Od vyplatného terminu déchodku v marci 2013 zanikne narok na vyplatu predcasného
starobného dbéchodku tomu poberatelovi pred¢asného starobného doéchodku, ktorému bol
predcasny starobny dbéchodok priznany pred 1.januarom 2013, al ktory do 28. februara 2013
nedovrsil déchodkovy vek, ak mu povinné dochodkové poistenie zamestnanca vzniklo 1. janudra



2013 z dbévodu, Ze ¢innost na zaklade dohody vykonaval aj pred 1. januarom 2013 a toto déchodkové
poistenie mu trva aj po 28. februdri 2013.

Od najblizSieho vyplatného terminu déchodku po vzniku déchodkového poistenia, a to bez
ohladu na datum priznania predcasného starobného dochodku, zanikne ndrok na wvyplatu
predcasného starobného déchodku tomu poberatelovi pred¢asného starobného déchodku, ktory
zacal vykondvat zarobkovu ¢innost na zaklade dohody aztohto dévodu mu vzniklo povinné
dochodkové poistenie po 31. decembri 2012.

Bez ohladu na to, kedy poistencovi zanikne ndrok na vyplatu predéasného starobného
dochodku, po zaniku povinného dochodkového poistenia zamestnanca sa suma predcasného
starobného dochodku, ktord sa vyplacala ku driu zaniku naroku na jeho vyplatu zvysi na Ziadost
poistenca za celé obdobie dbéchodkové poistenia ziskané po priznani pred¢asného starobného
dochodku, a to osumu uréenu ako sucin osobného mzdového bodu (suctu osobnych mzdovych
bodov) za obdobie déchodkového poistenia ziskané po priznani predéasného starobného dochodku
a aktualnej dochodkovej hodnoty platnej ku diiu nasledujucemu po zdniku déchodkového poistenia.

Osobné mzdové body na ucely zvySenia predéasného starobného déchodku sa podlia § 62
ods. 1 zdkona ¢. 461/2003 Z.z. vzneni zdkona €. 555/2007 Z.z. urcia ako podiel osobného
vymeriavacieho zakladu za obdobie dochodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny starobny
ddchodok, t. j. Uhrnu vymeriavacich zakladov ziskanych v kalendarnom roku (aj za obdobie kratsie
ako kalendarny rok), a vSeobecného vymeriavacieho zakladu v kalendarnom roku. Osobné mzdové
body sa zaokruhluju na 4 desatinné miesta nahor.

Podla §& 68 ods. 5 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. vzneni neskorsich predpisov vseobecny
vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za

e posledny rok dochodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny starobny dochodok je
vSeobecny vymeriavaci zaklad za kalendarny rok, ktory dva roky predchddza kalendarnemu
roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod,

e predposledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na predcasny starobny
dochodok je vSeobecny vymeriavaci zaklad za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

Suma zvySenia teda zdvisi od osobnych vymeriavacich zakladov, ktoré poistenec
v jednotlivych kalendarnych rokoch dosiahol a datumu zaniku dochodkového poistenia (pokial
dochodkové poistenie zanikne napriklad 31. decembra 2013, na ucely urcenia sumy zvySenia
pred¢asného starobného dochodku sa poutzije aktudlna dochodkovd hodnota platnd k 1. januaru
2014).

Priklad:

Predcasny starobny déchodok bol poistencovi, ktory 1. juna 2013 dovrsi déchodkovy vek, priznany od
1. oktobra 2012. Predcasny starobny déchodok sa vypldcal vZdy 6. dria v mesiaci. Od 1. janudra 2013
do 30. aprila 2013 bol poistenec povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec, nakolko od 15.



decembra 2012 mal uzatvorenu dohodu o pracovnej ¢innosti, ktord zanikla aZz 30. aprila 2013. Ndrok
na vyplatu predcasného starobného déchodku mu zanikol od 6. marca 2013. Ku driu zdniku ndroku na
vyplatu predcasného starobného déchodku sa tento vypldcal v sume 458,70 eur mesacne. Po zdniku
déchodkového poistenia poZiadal od 1. mdja 2012 o uvolnenie vyplaty predcasného starobného
dbchodku a zvysenie za obdobie déchodkového poistenia od 1. janudra 2013 do 30. aprila 2013.

Za obdobie od 1. janudra 2013 do 30. aprila 2013 mal osobny vymeriavaci zdklad 5900,00 eur.
Aktudlna déchodkovd hodnota na rok 2013 je 10,0098 eur.

Zvysenie za obdobie déchodkového poistenia od 1. janudra 2013 do 30. aprila 2013

Osobny mzdovy bod 2013: 5900,00 : 9432,00 = 0,6256 po zaokruhleni na Styri desatinné miesta
nahor (za posledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku ndroku na déchodok sa pouZije
vSeobecny vymeriavaci zdklad 9432,00 eur, to znamend vseobecny vymeriavaci zdklad za rok 2011,
ktory dva roky predchddza roku 2013).

Zvysenie déchodku 6,26213088 eur mesacne sa urci ako sucin osobného mzdového bodu 0,6256
vyndsobeny aktudlnou ddéchodkovou hodnotou platnou ku dniu nasledujuicemu po zdniku
dbéchodkového poistenia, ktord je 10,0098.

Suma zvysenia 6,26213088 eur mesacne sa pripocita k sume déchodku vypldacanej ku dfiu zaniku
ndroku na jeho vyplatu, k sume 458,70 eur mesacne. Suma predcasného starobného déchodku po
zaokruhleni na 10 eurocentov nahor od 1. mdja 2013 bude 465,00 eur mesacne.

B. ZvysSenie sumy starobného déchodku

1. ZvysSenie za obdobie dochodkového poistenia ziskané po splneni podmienok naroku na
starobny déchodok, ak poistenec starobny déchodok nepoberal

Ak poistenec bol dochodkovo poisteny po splneni podmienok naroku na starobny déchodok
a nepoberal tento déchodok alebo jeho ¢ast, suma starobného dochodku sa urdi tak, Zze k sume
starobného déchodku uréenej ako sucin priemerného mzdového bodu, obdobia dochodkového
poistenia ziskaného ku dru vzniku naroku na starobny déchodok a aktualnej déchodkovej
hodnoty platnej ku dfiu vzniku ndroku na vyplatu starobného déchodku sa pripocita suma uréena
ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie déchodkového poistenia po
vzniku naroku na starobny déchodok a aktudlnej déchodkovej hodnoty. Takto ur¢ena suma
starobného déchodku sa zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni dochodkového poistenia ziskanych po
vzniku nadroku na starobny déchodok bez poberania tohto déchodku. Do tychto dni sa
nezapocitava obdobie déchodkového poistenia, pocas ktorého je vylicena povinnost platit
poistné na déchodkové poistenie.

Osobné mzdové body na Ucely zvySenia starobného déchodku sa podla § 62 ods. 1 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni zdkona €. 555/2007 Z. z. urdia ako podiel osobného vymeriavacieho zékladu za
obdobie dochodkového poistenia po vzniku naroku na starobny déchodok, t. j. Ghrnu vymeriavacich



zakladov ziskanych v kalendarnom roku (aj za obdobie kratSie ako kalendarny rok), a vSeobecného
vymeriavacieho zakladu v kalendarnom roku.

Podla § 66 ods. 8 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. vzneni neskorsich predpisov vseobecny
vymeriavaci zaklad na uréenie osobného mzdového bodu za

e posledny rok déchodkového poistenia po vzniku naroku na starobny dochodok je vseobecny
vymeriavaci zaklad za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za
ktory sa zistuje osobny mzdovy bod,

e predposledny rok dochodkového poistenia po vzniku ndroku na starobny déchodok je
vSeobecny vymeriavaci zdklad za kalendarny rok, ktory predchddza kalenddrnemu roku, za
ktory sa zistuje osobny mzdovy bod.

Priklad:

Poistenec spinil podmienky ndroku na starobny déchodok 30. novembra 2012. Ku driu vzniku ndroku
na starobny déchodok o jeho priznanie nepoZiadal, o priznanie starobného déchodku poziadal od 10.
februdra 2013. Ku dnu vzniku ndroku na starobny déchodok ziskal 40,1458 rokov obdobia
déchodkového poistenia a jeho priemerny osobny mzdovy bod je v hodnote 1,1456.

V obdobi od 30. novembra 2012 do 9. februdra 2013 bol povinne déchodkovo poisteny. Za obdobie od
30. novembra 2012 do 31. decembra 2012 mal osobny vymeriavaci zdklad 1254,00 eur mesacne a za
obdobie od 1. janudra 2013 do 9. februdra 2013 mal osobny vymeriavaci zdklad 2365,20 eur
mesacne.

Aktudlna déchodkovd hodnota na rok 2013 je 10,0098 eur.

Urcenie sumy starobného déchodku

S = POMB x ODP x ADH = 1,1456 x 40,1458 x 10,0098 = 460,40 eur mesacne (po zaokruhleni na 10
eurocentov nahor).

2Zvysenie za obdobie déchodkového poistenia od 30. novembra 2012 do 9. februdra 2013

Osobny mzdovy bod za rok 2012 = 1254,00 : 9432,00 = 0,1330 po zaokruhleni na Styri desatinné
miesta nahor (za predposledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku ndroku na déchodok
sa pouZije vseobecny vymeriavaci zdklad 9432,00 eur, to znamend vseobecny vymeriavaci zdklad za
rok 2011, ktory rok predchddza roku 2012).

Osobny mzdovy bod za rok 2013 = 2365,20 : 9432,00 = 0,2508 po zaokruhleni na Styri desatinné
miesta nahor (za posledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku ndroku na déchodok sa
pouZije vSeobecny vymeriavaci zdklad 9432,00 eur, to znamend vseobecny vymeriavaci zdklad za rok
2011, ktory dva roky predchddza roku 2013).

2Zvysenie dochodku 3,84176124 eur mesacne sa ur¢i ako sucet osobnych mzdovych bodov za roky
2012 a 2013 (0,3838) vyndsobeny aktudlnou déchodkovou hodnotou platnou ku dnu nasledujicemu
po zdniku déchodkového poistenia, ktord je 10,0098.



Suma zvysenia 3,84176124 eur mesacne sa pripocita k sume starobného dbchodku 460,40 eur
mesacne. Suma starobného dbéchodku po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor bude 464,30 eur
mesacne.

Suma 464,30 Eur mesacne sa dalej zvysi 0 0,5% za kaZdych 30 dni déchodkového poistenia po vzniku
ndroku na starobny déchodok. Od vzniku ndroku na starobny dbchodok (30. novembra 2012)
poistenec ziskal 72 dni déchodkového poistenia bez poberania starobného déchodku. Suma 464,30
eur mesacne sa preto zvysi o 1% (o 4,643 eur mesacne) a po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor
bude suma starobného déchodku 469,00 eur mesacne.

Odo dria priznania sa starobny dbchodok zvysi o 11,20 eur mesacne, teda o sumu zvySenia
starobného déchodku v roku 2013.

2. ZvysSenie za obdobie dochodkového poistenia ziskané po splneni podmienok naroku na

starobny dochodok, ak poistenec starobny déchodok poberal

Suma zvysSenia starobného déchodku sa podla § 66 ods. 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. urdi tak, Ze
sa spocitaju polovice osobnych mzdovych bodov za obdobie dochodkového poistenia po vzniku
naroku na starobny déchodok ziskané pocas poberania tohto déchodku a vyndsobia sa aktudlnou
dochodkovou hodnotou platnou ku dru nasledujiucemu po zaniku dochodkového poistenia. Suma
zvySenia sa pripocita k sume starobného déchodku vyplacanej ku dnu zaniku déchodkového
poistenia. Na uréenie osobnych mzdovych bodov v jednotlivych kalendarnych bodoch sa vztahuje
identicka pravna Uprava ako v predchddzajicom bode.

Priklad: Starobny déchodok bol priznany od 1. janudra 2013. Od 10. janudra 2013 do 30. aprila 2013
bol poistenec povinne déchodkovo poisteny ako zamestnanec, nakolko od 10. janudra 2013 uzatvoril
dohodu o pracovnej Cinnosti. K 30. aprilu 2013 sa starobny déchodok vypldcal v sume 452,30 eur
mesacne. Po zdniku déchodkového poistenia poZiadal od 1. mdja 2012 o zvysenie za obdobie
déchodkového poistenia od 10. janudra 2013 do 30. aprila 2013.

Za obdobie od 10. janudra 2013 do 30. aprila 2013 mal osobny vymeriavaci zdklad 5900,00 eur.
Aktudlna déchodkovd hodnota na rok 2013 je 10,0098 eur.

Zvysenie za obdobie déchodkového poistenia od 10. janudra 2013 do 30. aprila 2013

Osobny mzdovy bod za rok 2013 = 5900,00 : 9432,00 = 0,6256 po zaokruhleni na Styri desatinné
miesta nahor (za posledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku ndroku na déchodok sa
pouZije vSeobecny vymeriavaci zdklad 9432,00 eur, to znamend vseobecny vymeriavaci zdklad za rok
2011, ktory dva roky predchddza roku 2013).

Y osobného mzdového bodu za rok 2013 = 0,6256 : 2 = 0,3128.



2vysenie dochodku 3,13106544 eur mesacne sa ur¢i ako sucin % osobného mzdového bodu za rok
2013 0,3128 a aktudlnej dbchodkovej hodnoty platnej ku diu nasledujiucemu po zdniku
déchodkového poistenia, ktord je 10,0098.

Suma zvysenia 3,13106544 eur mesacne sa pripocita k sume déchodku vypldcanej ku driu zdniku
ndroku na jeho vyplatu, k sume 452,30 eur mesacne. Suma starobného déchodku po zaokruhleni na
10 eurocentov nahor od 1. mdja 2013 bude 455,50 eur mesacne.

3. ZvysSenie za obdobie dochodkového poistenia ziskané bez poberania starobného dochodku
nasledujtice po obdobi, v ktorom poistenec starobny déchodok poberal

Ak poistenec ziska obdobie dochodkového poistenia bez poberania starobného dochodku
v obdobi nasledujucom po obdobi, v ktorom poberal starobny déchodok (uvedena situacia prichadza
do uvahy, ak poberatel starobného dochodku poziada o zastavenie vyplaty starobného dochodku
podla § 112 ods. 8 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov), podla § 66 ods. 4 zdkona ¢.
461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 449/2008 Z. z. sa suma starobného dochodku odo dia nasledujiceho
po zaniku déchodkového poistenia uréi tak, Ze k sume starobného déchodku vyplacaného ku dniu
zastavenia vyplaty starobného déchodku sa pripocita

- suma urcena ako sucin suctu jednej polovice osobnych mzdovych bodov ziskanych za
obdobie déchodkového poistenia pocas poberania starobného déchodku alebo jeho casti
a aktualnej déchodkovej hodnoty platnej ku dfiu nasledujucemu po zaniku déchodkového
poistenia a
- suma urcend ako sucin suctu osobnych mzdovych bodov ziskanych za obdobie
dochodkového poistenia bez poberania starobného dochodku alebo jeho casti a aktudlnej
dochodkovej hodnoty platnej ku driu nasledujucemu po zaniku déchodkového poistenia.
Takto urcend suma starobného dochodku sa zvysi 0 0,5 % za kazdych 30 dni déchodkového poistenia
(do dni dochodkového poistenia, za ktoré sa suma starobného déchodku percentudlne zvySuje sa
nezapocitava obdobie, pocas ktorého bola wvyli¢end povinnost platit poistné na déchodkové
poistenia) ziskanych po vzniku naroku na starobny déchodok bez poberania tohto déchodku alebo
jeho ¢asti. Na urcenie osobnych mzdovych bodov v jednotlivych kalendarnych bodoch sa vztahuje
identicka pravna Uprava ako v predchdadzajucich bodoch.

Priklad:

Starobny déchodok bol priznany od 1. janudra 2013. Od 10. janudra 2013 do 30. septembra 2013
bude poistenec povinne dbéchodkovo poisteny ako zamestnanec, nakolko od 10. janudra 2013
uzatvoril dohodu o pracovnej ¢innosti.

Vyplata starobného déchodku bola na jeho Ziadost poistencovi zastavend od 2. mdja 2013. K 2. mdju
2013 sa starobny déchodok vypldcal v sume 452,30 eur mesacne.



Po zdniku déchodkového poistenia poZiada od 1. oktébra 2013 o zvySenie za obdobie déchodkového
poistenia od 10. janudra 2013 do 30. septembra 2013.

Za obdobie od 10. janudra 2013 do 1. mdja 2013 mal osobny vymeriavaci zaklad 2059,10 eur.
Za obdobie od 2. mdja 2013 do 30. septembra 2013 mal osobny vymeriavaci zdklad 1471,60 eur.
Aktudlna déchodkovd hodnota na rok 2013 je 10,0098 eur.

2Zvysenie za obdobie déchodkového poistenia od 10. janudra 2013 do 1. mdja 2013 (obdobie pocas
poberania starobného déchodku)

Osobny mzdovy bod za rok 2013 = 2059,10 : 9432,00 = 0,2184 po zaokruhleni na Styri desatinné
miesta nahor (za posledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku ndroku na déchodok sa
pouZije vSeobecny vymeriavaci zdklad 9432,00 eur, to znamend vseobecny vymeriavaci zdklad za rok
2011, ktory dva roky predchddza roku 2013).

Y osobného mzdového bodu za rok 2013 = 0,2184 : 2 = 0,1092.

2vysenie déchodku 1,09307016 eur mesacne sa urci ako sucin ¥ osobného mzdového bodu za rok
2013 0,1092 a aktudlnej dbchodkovej hodnoty platnej ku diu nasledujiucemu po zdniku
dbéchodkového poistenia, ktord je 10,0098.

2Zvysenie za obdobie déchodkového poistenia od 2. mdja 2013 do 30. septembra 2013 (obdobie bez

poberania starobného déchodku)

Osobny mzdovy bod za rok 2013 = 1471,60 : 9432,00 = 0,1561 po zaokruhleni na Styri desatinné
miesta nahor (za posledny rok obdobia déchodkového poistenia po vzniku ndroku na déchodok sa
pouZije vseobecny vymeriavaci zdklad 9432,00 eur, to znamend vseobecny vymeriavaci zdklad za rok
2011, ktory dva roky predchddza roku 2013).

2vysenie déchodku 1,56252978 eur mesacne sa ur¢i ako sucin osobného mzdového bodu za rok
2013, ktory je 0,1561 a aktudlnej déchodkovej hodnoty platnej ku diu nasledujicemu po zdniku
déchodkového poistenia, ktord je 10,0098.

Sumy zvyseni 1,09307016 eur a 1,56252978 eur mesacne sa pripocitaju k sume déchodku vypldcanej
ku driu zdniku ndroku na jeho vyplatu, k sume 452,30 eur mesacne. Suma starobného déchodku po
zaokruhleni na 10 eurocentov nahor bude 455,00 eur mesacne.

Suma starobného déchodku 455,00 eur mesacne sa zvysi o 2,5 %, teda o 11,375 eur mesacne (za
152 dni obdobia déchodkového poistenia bez poberania starobného déchodku).

Suma starobného déchodku po zaokruhleni na 10 eurocentov nahor od 1. oktobra 2013 bude
466,40 eur mesacne.

Mgr. Ludmila Grauzelov3,

odbor metodického riadenia a opravnych
prostriedkov,sekcia dochodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]




Zmeny v plateni poistného pre samostatne zarobkovo ¢innu osobu

Kto je samostatne zdrobkovo c¢innd osoba v socidlnom poisteni?

Postavenie samostatne zdrobkovo ¢innej osoby (SZCO) v socidlnom poisteni ma fyzicka
osoba, ktora dovrsila 18 rokov veku a je registrovana na dafovom Urade v suvislosti so zdrobkovou
¢innostou, z ktorej dosahuje prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6
ods. 1 a 2 zadkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o
dani z prijmov”), okrem fyzickej osoby, ktora ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie vykonavat
osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym postihnutim.

Z postavenia SZCO su vynaté fyzické osoby, ktoré su registrované na dafiovom Urade iba v
suvislosti s dosahovanim prijmov z prendjmu nehnutelhosti a aj uz uvedeni osobni asistenti.

Nadobudnutie postavenia SZCO, resp. skuto¢nost, 7e fyzickd osoba ma postavenie SZCO, este
automaticky neznamena aj vznik povinnosti platit poistné na socidlne poistenie. So samotnym
nadobudnutim postavenia SZCO pre fiu nevznikaju povinnosti voéi Socidlnej poistovni a povinnost
platit poistné.

Kto plati poistné na socidlne poistenie ako povinne poistend SZCO?

Povinné nemocenské a dochodkové poistenie astym spojena povinnost platit poistné na
socidlne poistenie trva v sicasnosti tej SZCO, ktora za rok 2011 dosiahla prijmy z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov vyssie ako 4 078,68 eur.

Novy minimdlny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie od 1.
janudra 2013

Hodnota minimalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na socialne poistenie je
za obdobie od 1. janudra 2013 v sume 393,00 eur. Za obdobie do 31. decembra 2012 bola hodnota
minimalneho vymeriavacieho zakladu v 339,89 eur.

Ta SzCO, ktord k31. decembru 2012 platila poistné na socidlne poistenie z minimalneho
vymeriavacieho zakladu (339,89 eur) a ta SZCO, ktorej skutoény vymeriavaci zaklad (u SZCO uréeny
k 1. julu 2012, resp. k 1. oktébru 2012) je v sume nizsej alebo rovnej 393,00 eur, plati za obdobie od
1. januara 2013 poistné na socidlne poistenie z novej hodnoty minimalneho vymeriavacieho zakladu
na platenie poistného na socidlne poistenie 393,00 eur. ,Minimalne poistné” pre SZCO je v sume



130,27 eur. TGto zmenu vymeriavacieho zékladu nie je SZCO povinna oznamovat Socidlnej poistovni.
»,Nové minimalne poistné” je prvykrat splatné 8. februdra 2013. Upozorfiujeme na potrebu zmeny
trvalého prikazu v banke.

Priklad:

K 1. julu 2012 mala povinne poistend SZCO uréeny vymeriavaci zéklad v sume 225,00 eur. Za
obdobie do 31. decembra 2012 platila tdto povinne nemocensky a déchodkovo poistend SZCO poistné
z minimdlneho vymeriavacieho zdkladu 339,89 eur. Za obdobie od 1. janudra 2013 plati , novy”
minimdlny vymeriavaci zéklad v sume 393,00 eur. To znamend, Ze vymeriavaci zdklad tejto SZCO sa
za obdobie od 1. janudra 2013 automaticky ,,meni“ na ,,novy” minimdlny vymeriavaci zdklad 393,00
eur. Tuto zmenu SZCO nie je povinnd oznamovat. Poistné za december 2012, so splatnostou 8.
janudra 2013 zaplatila este v ,starej” sume 112,66 eur. Poistné za janudr 2013, so splatnostou 8.
februdra 2013, zaplati uz v ,,novej”“ sume 130,27 eur.

Novy maximdlny vymeriavaci zdklad na platenie poistného na socidlne poistenie od 1.
janudra 2013

Hodnota maximalnych vymeriavacich zakladov na platenie poistného na socidlne poistenie
sa od 1. janudra 2013 zjednotila pre vSetky fondy socidlneho poistenia a urcuje sa ako 5-nasobok
jednej dvandstiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu, ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na socidlne poistenie. Maximalny
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne poistenie je za obdobie od 1. januara 2013
v jednotnej sume pre vsetky fondy (okrem urazového poistenia, ktoré nema zdkonom urcené
maximum) 3 930,00 eur. Do 31. decembra 2012 platil pre nemocenské poistenie a garancné
poistenie maximalny vymeriavaci zdklad v sume 1 153,50 eur a pre dochodkové poistenie, poistenie
v nezamestnanosti a pre rezervny fond solidarity maximalny vymeriavaci zdklad v sume 3 076,00 eur.

Povinne poistené SZCO, ktoré k 31. decembru 2012 platili poistné na socidlne poistenie z
maximalneho vymeriavacieho zakladu (1 153,50 eur a 3 076,00 eur) aich skutocny vymeriavaci
zaklad je v sume vysSej ako novy maximdlny vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socidlne
poistenie — 3 930,00 eur, platia za obdobie od 1. januara 2013 poistné na socidlne poistenie
z vymeriavacieho zékladu 3 930,00 eur. Tie SZCO, ktoré platili poistné z maximalnych vymeriavacich
zakladov (1 153,50 eur a3 076,00 eur), ale ich skutoény vymeriavaci zaklad je nizsi ako novy
maximalny vymeriavaci zaklad 3 930,00 eur, platia za obdobie od 1. januara 2013 poistné na socialne
poistenie z ich skuto¢ného vymeriavacieho zakladu.

»Maximalne poistné” pre SZ€O je za obdobie od 1. janudra 2013 v sume 1302,79 eur.
,Nové maximalne poistné” je prvykrat splatné 8. februdra 2013. Rovnako upozorfiujeme na potrebu
zmeny trvalého prikazu v banke.



Priklad:

K 1. julu 2012 mala povinne poistend SZCO uréeny vymeriavaci zéklad v sume 3 500,00 eur. Za
obdobie do 31. decembra 2012 platila poistné na nemocenské poistenie z maximdlneho
vymeriavacieho zdkladu 1 153,50 eur a poistné na déchodkové poistenie a poistné do rezervného
fondu solidarity z maximdlneho vymeriavacieho zdkladu 3 076,00 eur. Nakolko za obdobie
od 1. janudra 2013 plati ,,novy” jednotny maximdlny vymeriavaci zdklad, ktory je v sume vyssej ako
uréeny vymeriavaci zdklad tejto SZCO, za obdobie od 1. janudra 2013 plati tdto SZCO poistné z jej
uréeného vymeriavacieho zdkladu 3 500,00 eur. Tuto zmenu nie je SZCO povinnd oznamovat. Poistné
za december 2012, so splatnostou 8. janudra 2013 platila este v ,starej” sume 935,10 eur. Poistné
za janudr 2013, so splatnostou 8. februdra 2013, zaplati uZ v ,novej“ sume 1 160,25 eur.

Vznik, trvanie a zdnik povinného poistenia SZCO k 30. junu 2013 a 1. julu 2013/30.
septembru 2013 a 1. oktobru 2013

5zCO, ktora k 30. junu 2013 nebude povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo
poistend, a ktora za rok 2012 dosiahla prijem vyssi ako 4 716,00 eur (4 716,01 eur a viac), vznika od
1. jula 2013 povinné poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby a je povinna zacdat platit poistné

na socialne poistenie, prvykrat za jul 2013 splatné do 8. augusta 2013.

Povinne nemocensky poistenej a povinne ddchodkovo poistenej SZCO, ktord za rok 2012
dosiahla prijem v sume rovnajucej sa 4 716,00 eur a menej, zanika povinné socialne poistenie dra 30.
juna 2013 a uz za jul 2013 neplati poistné.

Ak povinne nemocensky poistena a povinne déchodkovo poistend SZCO dosiahla za rok 2012

prijem vyssi ako 4 716,00 eur, povinné socialne poistenie jej 30. juna 2013 nezanikd a trva aj po
tomto dni az do zaniku jej poistenia.

Ak ma SzCO predizent lehotu na podanie dafiového priznania za rok 2012, platia pre fiu
datumy zaniku poistenia — 30. september 2013 a vzniku poistenia 1. oktober 2013.

Pri posudzovani vzniku alebo zdniku povinného nemocenského poistenia a povinného
dochodkového poistenia SZCO sa posudzuje prijem z podnikania azinej samostatnej zarobkovej
¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zakona o dani z prijmov za rok 2012 podla dafiového priznania za rok
2012.

Priklad 1:



Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO, ktord k 30. junu 2013 nie je povinne poistend, su v sume 5
800,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej Cinnosti 5 800,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdlneho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je vyssi ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. od 1. jula 2013 vznikd tejto SZCO povinné nemocenské a
povinné déchodkové poistenie. SZCO sa prihldsi na povinné poistenie Registraénym listom FO
najneskér do 9. jula 2013 a prvykradt zaplati poistné za jul 2013 so splatnostou do 8. augusta 2013.

Priklad 2:

Podla dariového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby za rok 2012 prijmy z podnikania a z
inej samostatnej zdrobkovej ¢innosti SZCO, ktord je k 30. junu 2013 povinne poistend, su v sume 4
680,00 eur.

Suma prijmu z podnikania a z inej samostatnej zdrobkovej Cinnosti 4 680,00 eur sa posudi s 12-
ndsobkom minimdineho vymeriavacieho zdkladu v sume 4 716,00 eur. Prijem SZCO je ni#si ako
zdkonom ustanovend hranica prijmov, t. j. dfiom 30.juna 2013 zanikd tejto SZCO povinné
nemocenské a povinné dbéchodkové poistenie. Naposledy zaplati poistné ako SZCO za jun 2013 so
splatnostou do 8. jula 2013, v lehote do 8. jula 2013 je povinnd sa z poistenia SZCO na Registraénom
liste FO aj odhlasit.

Zmeny spésobu vypoctu vymeriavacieho zdkladu SZ€O od 1. jula 2013, resp. 1. oktébra
2013, ak md SZCO prediZenti lehotu na podanie dariového priznania za rok 2012

Do 30. juna 2013 resp. do 30. septembra 2013 (ak ide o 5ZCO, ktora ma predizent lehotu na
podanie dafiového priznania za rok 2012) sa vymeriavaci zaklad SZCO uréuje podla pravneho stavu
ucinného do 31. decembra 2012. To znamen4, Ze do 30. juna 2013 resp. do 30. septembra 2013 je
uréeny vymeriavaci zaklad SZCO ako polovica pomernej ¢asti zakladu dane, pricom pomerna cast
zékladu dane je cast pripadajuca na jeden kalendarny mesiac podnikania ainej samostatnej
zarobkovej ¢innosti (jeden mesiac registracie na dafiovom urade).

Zmena v uréovani vymeriavacieho zikladu SZCO nastava ai za obdobie od 1. jula 2013
resp. 1. oktébra 2013 (ak ide o SZ€O, ktora ma prediZent lehotu na podanie datfiového priznania za
rok 2012).



0d 1. jula 2013 resp. 1. oktdbra 2013 sa vymeriavaci zaklad SZCO uréi nasledovne:

Ciastkovy zdklad dane, nezniZeny o zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie a poistné na socidlne poistenie sa vydeli po¢tom mesiacov vykonu samostatne zarobkovej
¢innosti (po¢tom mesiacov registracie na danovom urade) a koeficientom 1,9.

Priklad na zmeny vo vypocte vymeriavacieho zakladu:

- Ciastkovy zdklad dane = 17 900,00 eur,
- zaplatené poistné na verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie = 4 700,00 eur,

- pocet mesiacov podnikania v kalenddrnom roku = 9 mesiacov.

Uréenie vymeriavaci zaklad na platenie poistného na socialne poistenie do 30. juna 2013/30.
septembra 2013:

17 900,00 eur : 9 : 2 =994,44 eur.

Urcenie vymeriavacieho zékladu na platenie poistného na socidlne poistenie od 1. jula 2013/1.
oktobra 2013:

(17 900,00 eur + 4 700,00 eur) : 9: 1,9 = 1 321,63 eur.

Koeficient 1,9 sa bude dalej v prechodnych obdobiach menit. V obdobi od 1. jula 2014 bude
v hodnote 1,6 a od 1. jula 2015 bude v hodnote 1,486.

Doposial sa vymeriavaci zaklad urcoval z Ciastkového zdkladu dane, ktory bol zniZzeny o
zaplatené poistné na povinné verejné zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie a delilo sa
koeficientom 2.

Autori a umelci ako SZCO

Autor, ktory dosahuje prijmy zo samostatnej zarobkovej Cinnosti uvedené v § 6 ods. 2 pism. a)
zakona o dani z prijmov, dovrsil 18 rokov veku a je registrovany v registri danovych subjektov, ma na



Ucely socidlneho poistenia postavenie SZCO. Ak za rok 2012 dosiahol prijem vyssi ako 4 716,00 eur
(teda prijem v sume 4 716,01 eur a viac), vznikne mu od 1. jula 2013 povinné socidlne poistenie SZCO
a bude povinny platit poistné na nemocenské a dochodkové poistenie. Autori a umelci, pokial
dosahovali prijmy iba podla § 6 ods. 2 pism. a) zakona o dani z prijmov - z vytvorenia diela a
umeleckého vykonu a z pouzitia alebo z poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného
vlastnictva boli do 30. juna 2013 vynati z povinného socidlneho poistenia, nemali voci Socidlnej
poistovni prihlasovaciu povinnost. Autor a umelec bol doposial povinny platit poistné na socidlne
poistenie iba ak dosahoval aj iné prijmy podla § 6 ods. 1 a2 zakona o dani z prijmov, ako prijmy
autorov a umelcov. Prvykrat sa prijmy autorov a umelcov budu posudzovat na Ucely vzniku povinného
poistenia SZCO k 1. julu 2013. Medzi prijmy, ktoré sa posudzuju pri vzniku, trvani a zaniku socidlneho
poistenia, patria iba ,aktivne” prijmy autorov a umelcov. Autor v pravnom postaveni SZCO, ktorému
vznikne od 1. jula 2013 povinné poistenie SZCO (jeho prijem za rok 2012 je vy$si ako 4 716,00 eur), ma
povinnost prihlasit sa na povinné nemocenské a déchodkové poistenie na Registraénom liste FO do 9.
jula 2013 a zaplatit poistné za jul 2013 do 8. augusta 2013.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]

Materské od 1. janudra 2013

Od 1. januara 2013 nadobudol Géinnost zakon &. 413/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
a dopifaju niektoré zikony. Tento zikon vniesol do oblasti socidlneho poistenia niekolko
zasadnych zmien, pricom zmeny sa nevyhli ani oblasti materského. A preto na nasledujtcich
riadkoch prinaSame strucny prehlad podmienok naroku na materské s dérazom na zmeny uG¢inné
od roku 2013.

Podmienky naroku na materské

1. Trvanie nemocenského poistenia



KedZe materské je jednou z nemocenskych davok, tuto davku mozno poskytnut v zasade iba
osobam, ktoré su povinne nemocensky poistené, t. j. zamestnancom a povinne nemocensky
poistenym samostatne zarobkovo ¢innym osobam. Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich prepisov, ktory upravuje problematiku materského, dava moznost ziskat narok na
materské aj osobam, ktorym nevzniklo povinné nemocenské poistenie ato tak, Zze moézu vyuzit
institit dobrovolného nemocenského poistenia. Tento institut vSak minuly rok stratil na svojej
atraktivnosti, pretoze zdkonodarca stanovil, Ze osoba dobrovolne nemocensky poistena musi byt
zaroven aj dobrovolne dochodkovo poistend a dobrovolne poistena v nezamestnanosti. Mesacné
poistné na balik troch poisteni je vysoké, a preto pre osoby, ktoré mali v plane ziskat ,iba“ zaujimavé
materské, nie je takéto poistenie vyhodné. Od 1. januara 2013 vypadlo z uvedeného trojbalika
poisteni dobrovolné poistenie v nezamestnanosti, tzn., Zze osoba, ktord chce byt dobrovolne
nemocensky poistend, musi byt zaroveri uz iba dobrovolne dochodkovo poistend, napriek tomu
zaplatené poistné nevyhnutné na ziskanie materského pravdepodobne prevysi samotné materské
ziskané z takéhoto poistenia.

Ako uz bolo uvedené, narok na materské vznika len osobam, ktoré si nemocensky poistené
v ¢ase vzniku dévodu na poskytnutie materského. Dalej bolo uvedené, ie povinne nemocensky
poisteni sU zamestnanci a niektoré samostatne zarobkovo cinné osoby. Kto sa na ucely
nemocenského poistenia povaZuje za zamestnanca, stanovuje zakon. Velmi zjednodusene mozno
povedat, Ze za zamestnanca sa povazuje osoba v pracovnhom pomere. Od 1. janudra 2013 sa vsak
rozsiril okruh os6b, ktoré si na ucely nemocenského poistenia povaZované za zamestnanca, o tie
osoby, ktoré maju pravidelny mesacny prijem na zaklade dohody o vykonani prace alebo na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti. Vychddzajluc z uvedeného od tohto roka si narok na materské mozu
uplatnit aj osoby, ktoré pracuju na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (s vynimkou dohody o brigadnickej praci Studentov). Takdto praca im vSak musi zaroven
zalozit ucast na povinnom nemocenskom poisteni a musia byt splnené aj ostatné podmienky vzniku
naroku na materské.

Z pravidla trvania nemocenského poistenia na ziskanie materského existuje iba jedina
vynimka. Narok na materské moze vzniknut aj osobe, ktora sice nie je aktualne nemocensky poistena,
ale ktorej vznikne dbévod na poskytnutie materského pocas plynutia ochrannej lehoty po zaniku
nemocenského poistenia. Ochrannd lehota trva vzasade sedem dni po zaniku nemocenského
poistenia. V tejto suvislosti je vSak nevyhnutné poznamenat, Ze ak poistenkyni zaniklo nemocenské
poistenie pocas tehotenstva, jej ochranna lehota trvd az osem mesiacov po zaniku nemocenského
poistenia.

2. Dalsie podmienky

Co sa tyka daldich podmienok vzniku naroku na materské, tieto zostavaju nezmenené.
Predovsetkym ide o podmienku trvania nemocenského poistenia aspon 270 dni v poslednych dvoch
rokoch pred pérodom.



Na ucely splnenia podmienky 270 dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch
pred pbérodom je moziné zapocitat nielen dni z aktualneho nemocenského poistenia, ale aj
z akéhokolvek iného ukonceného nemocenského poistenia.

Do obdobia 270 dni nemocenského poistenia sa zapocitava aj obdobie prerusenia povinného
nemocenského poistenia zamestnanca z dévodu cerpania rodi¢ovskej dovolenky a obdobie
prerusenia povinného nemocenského poistenia samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktord ma narok
na rodi¢ovsky prispevok, ak podla svojho vyhlasenia nevykonava ¢&innost povinne nemocensky
a déchodkovo poistenej samostatne zdrobkovo ¢innej osoby.

V suvislosti s moznostou uplatnit si od 1. januara 2013 narok na materské aj v pripade, ak je
osoba nemocensky poistend z dovodu vykonu prace na zaklade dohody o vykonani prace alebo na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, je potrebné poznamenat, Ze na ucely splnenia podmienky 270
dni nemocenského poistenia v poslednych dvoch rokoch pred pérodom sa osobe uplatiiujlcej si
narok na materské z akéhokolvek nemocenského poistenia obdobie vykonavania prace na zaklade
dohody o vykonani prace adohody o pracovnej Cinnosti pred 1. januarom 2013 nezohladiuje,
pretoZe vtomto obdobi eSte nebola povaZzovana za zamestnanca na Ucely nemocenského poistenia
a nebola nemocensky poistena.

Aj dalSie podmienky vzniku naroku na materské zostali zachované, takze nadalej plati, Ze
zamestnankyfia nesmie mat prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad za obdobie, v ktorom
nevykondva cinnost zamestnankyne prave z dévodu tehotenstva alebo starostlivosti o narodené
dieta (pricom sa prihliada iba na prijem z toho nemocenského poistenia, z ktorého sa posudzuje
narok ma materské) apovinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo <¢innd osoba
a dobrovolhe nemocensky poistend osoba musia mat zaplatené poistné na nemocenské poistenie
v€as a v spravnej vyske.

VysSka materského a doba poskytovania materského

Aj od 1. janudra 2013 sa materské poskytuje vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zakladu
a oproti predchddzajucemu roku sa nemeni ani doba jeho poskytovania, tzn., Ze poistenkyni vznika
narok na materské od zaciatku Siesteho tyZzdna pred ocakdvanym driom porodu urcenym lekarom,
najskor od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto dinom, a ak porodila skér, odo dia poérodu.

Narok na materské v zasade zanika uplynutim 34. tyzdia od vzniku naroku na materské. Ak
poistenkyna porodila zaroven dve alebo viac deti a aspofi o dve z narodenych deti sa stard, narok na
materské jej zanika uplynutim 43. tyZdna od vzniku naroku na materské. Narok na materské osamelej
poistenkyni zanikd uplynutim 37. tyZdna od vzniku naroku na materské.

Uplatnenie naroku na materské



Narok na vyplatu materského je podmieneny podanim Ziadosti o jeho priznanie alebo
vyplacanie na tlagive ,Ziadost o materské”, ktord poistenkyni vystavi prisluny gynekoldg.
Poistenkynia je povinna na ziadosti vypisat a podpisat vyhlasenie a nasledne ju dorudit prislusne;j
pobocke Socidlnej poistovne, ktord vykonava jej nemocenské poistenie. Ak Zena, ktora si uplatriuje
narok na materské, je zamestnankynou, pred odovzdanim Ziadosti prislusnej pobocke Socialnej
poistovne predloZi Ziadost na potvrdenie svojmu zamestnavatelovi.

V pripade, ak opravneny lekdr uznd docasni nemoznost vykonu zarobkovej cinnosti
poistenkyne z dévodu tehotenstva alebo materstva z viacerych nemocenskych poisteni, Ziadost
o materské vystavi osobitne pre kazdé nemocenské poistenie.

Vypocet materského

UZ bolo uvedené, Ze vyska materského sa od 1. janudra 2013 nezmenila a nadalej sa tato
ddvka poskytuje vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zdkladu alebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu.

Denny vymeriavaci zdklad na urcenie vysky nemocenskej davky, t. j. i materského, je podiel
suc¢tu vymeriavacich zakladov, zktorych poistenec zaplatil poistné na nemocenské poistenie
v rozhodujucom obdobi a poctu dni rozhodujiceho obdobia.

Vymeriavaci zaklad zamestnanca je v zasade tzv. hruby prijem zamestnanca.

Od 1. janudra 2013 sa vsak ciasto¢ne zmenilo urcenie rozhodujuceho obdobia na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Nadalej plati, Ze rozhodujicim obdobim na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca je v zdsade predchddzajuci kalendarny rok. To neplati,
ak nemocenské poistenie zamestnanca vzniklo v priebehu predchadzajiceho alebo aktualneho
kalendarneho roka, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského. V takom pripade sa
s uéinnostou od 1. januara 2013 zaroven zistuje, ¢i obdobie nemocenského poistenia zamestnanca,
za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, bolo aspon 90 dni pred driom, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie materského, tzn. do obdobia 90 dni nemocenského poistenia na ucely urcenia
rozhodujuceho obdobia sa zapoditavaju len obdobia nemocenského poistenia (obdobie prerusenia
nemocenského poistenia nie je obdobim nemocenského poistenia), za ktoré sa plati poistné na
nemocenské poistenie (to znamenda, Ze do tohto obdobia sa nezapocita ani obdobie vylucéenia
povinnosti platit poistné). Ak obdobie povinnosti platit poistné na nemocenské poistenie trvalo
aspon 90 dni, rozhodujuce obdobie sa urcuje odo dna vzniku tohto nemocenského poistenia do
konca predchadzajuceho kalendarneho roka (ak poistenie vzniklo v predchadzajicom roku) alebo do
konca kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského (ak poistenie vzniklo v aktudlnom roku). Tato cakacia lehota sa neuplatiiuje
u povinne nemocensky poistenych samostatne zarobkovo ¢innych oséb. U dobrovolne nemocensky
poistenych os6b je zavedend ind — 26 tyZdfiova Cakacia lehota. Az po dosiahnuti tejto doby poistenia
sa dobrovolne nemocensky poistnej osobe uréi materské z tych vymeriavacich zakladov, z ktorych
platila poistné na nemocenské poistenie.



Zaroven rozhodujucim obdobim zamestnanca, ktory nema 90 dni nemocenského poistenia,
za ktoré bolo zaplatené poistné na nemocenské poistenie u aktudlneho zamestnavatela, je
predchadzajuci kalenddrny rok, ale len vtedy, ak v ilom ma aspon 90 dni nemocenského poistenia, za
ktoré bolo zaplatené poistné, ktoré nedosiahol u aktudlneho zamestnavatela. Ak nesplni uvedenu
podmienku, materské sa mu urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa okrem predchddzajiceho pripadu pouZije
v pripade, ak poistenkyria nemala v rozhodujicom obdobi vymeriavaci zdklad na platenie poistného
na nemocenské poistenie alebo ak povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej
osobe vznikne dovod na poskytnutie materského v den vzniku poistenia alebo u dobrovolne
nemocensky poistnej osoby dojde ku vzniku doévodu na poskytnutie materského este pred
dosiahnutim ¢akacej doby.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad sa pritom urci z vymeriavacieho zakladu, ktory by
poistenkyna dosiahla v mesiaci vzniku dovodu na poskytnutie materského. Novinkou je, Ze tento
vymeriavaci zaklad sa nasledne porovna s minimalnym vymeriavacim zakladom (393 €) a pri vypocte
davky sa pouzije vidy ten nizsi. Preto bude v roku 2013 pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby a dobrovolhe nemocensky
poistenej osoby vzdy v sume 13,1000 €. To isté plati aj u zamestnankyne s vynimkou, ak skutocny
prijem zamestnankyne nebude v roku 2013 nizsi ako 393 € mesacne. V tom pripade sa jej materské
urci z tohto nizsieho prijmu.

Nadalej plati vynimka, Ze ak mala poistenkyna celé rozhodujice obdobie prerusené povinné
nemocenské poistenie z dévodu cerpania rodicovskej dovolenky (zamestnankyna) alebo poberania
rodicovského prispevku (povinne nemocensky poistend samostatne zarobkovo ¢inna osoba) alebo
mala vyliéend povinnost platit poistné z dévodu poberania materského, nemocenska davka sa urci
z predpokladaného prijmu bez jeho kratenia na minimalny vymeriavaci zaklad.

JUDr. Katarina Cvikova,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Uspokojovanie narokov z garancného poistenia

Mnohi zamestnanci sa v sucasnosti dostavaju do nepriaznivej finan€nej situacie, pretoze
pracuju pre zamestnavatela, ktory ma financné problémy. Nasledkom je oneskorené vyplacanie
vyplaty, pripadne jej nevyplacanie pocas niekolkych mesiacov. Ako pomoc takymto zamestnancom
existuje moznost uplatnit si narok z garanéného poistenia, do ktorého je povinny prispievat
zamestnavatel.



Na to je vSak potrebné, aby bol zamestnavatel povazovany za platobne neschopného aj z
pohladu garanéného poistenia. Takato platobna neschopnost vznikda doruéenim navrhu na
vyhlasenie konkurzu na zamestnavatela na prislusny konkurzny sud. Osobitnym pripadom vzniku
platobnej neschopnosti je zmena prebiehajticej restrukturalizacie na konkurzné konanie, vtedy
platobna neschopnost vznika diiom vydania uznesenia sidu. Treba teda prizvukovat, Ze samotny
fakt nevyplacania mzdovych narokov este nezaklada platobni neschopnost zamestnavatela a teda
ani pravo pozadovat davku garanéného poistenia.

Ochrana zamestnancov v garan¢nom poisteni

Zamestnanci vykonavajluci pracu pre zamestnavatela, za ktord im prindleZzi plat alebo
odmena, su chraneni pre pripad platobnej neschopnosti svojho zamestnavatela. Ak zamestnavatel
neplati svojim zamestnanom ich mzdové naroky, maju tito moznost obratit sa na Socialnu poistovriu
a Ziadat davku garancéného poistenia. Socidlna poistoviia je povinnad poskytnut Ziadatefom davku
garanc¢ného poistenia, ak sa preukaze platobna neschopnost zamestnavatela a vyska neuspokojenych
mzdovych ndrokov zamestnanca.

Zamestnanci su chraneni garanénym poistenim napriek tomu, Ze garanc¢ne poisteni nie su.
Garancné poistenie je povinné poistenie zamestnavatela ateda zamestnavatel je ten, kto plati
poistné na garancné poistenie. Povinne garancne poisteny je zamestndavatel, ktory zamestnava
fyzické osoby v pracovnom pomere a na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Povinne garancne poistené je aj druZstvo, ktoré zamestnava clenov druzstva v pracovnom
vztahu. Garanéné poistenie sa nevztahuje na zamestnavatela, ktorym je zastupitelsky Urad cudzieho
$tatu, a na zamestnavatela, na ktorého nemoze byt vyhlaseny konkurz. Takyto zamestnavatelia by sa
nemohli prihlasit na garan¢né poistenie ani dobrovolne a zamestnanci takychto zamestnavatelov nie
su chraneni garan¢nym poistenim, pretoZe k neuspokojovaniu ich mzdovych narokov by nemalo
dojst.

Platobna neschopnost zamestnavatela

Ak zamestnanom nie suU vypldcané ich mzdové naroky, maju moznost obratit sa na
in§pektorat prace alebo na sud v obcianskopravnom konani so Zalobou o vyplatenie mzdy. Dal3ou
moznostou je podat ndvrh na vyhldsenie konkurzu na konkurznom stde. Ci uz je navrh na vyhlasenie
konkurzu na zamestnavatela podany jeho zamestnancami alebo inymi veritelmi, od tohto momentu
sa povazuje zamestnavatel na ucely garancného poistenia za platobne neschopného. Platobna
neschopnost zamestnavatela vznika aj vtedy, ak sa zaéne konkurzné konanie bez navrhu.

Existencia platobnej neschopnosti zamestnavatela je dolezitd z toho dovodu, Ze si financne
neuspokojeni zamestnanci maji moznost uplatriovat narok na davku garanéného poistenia. Samotna
existencia neuspokojenych narokov z pracovnopravneho vztahu totiz na podanie Ziadosti o davku
garanéného poistenia nestaci a ak by aj takato Ziadost bola podand, narok na davku garancného
poistenia by nemohol byt priznany.



Zakladnou podmienkou na vznik naroku na davku garanéného poistenia je tak existencia
platobnej neschopnosti zamestndvatela. Ak vsak je podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu na
neprislusny sud, pravne Géinky vo vztahu k posudzovaniu narokov z garancného poistenia nastavaju
az doruéenim navrhu na vyhlasenie konkurzu prislusnému sudu. Prislusnost sidu pre konkurzné
konanie je dand vidy okresnému sudu v sidle krajského sidu zamestnavatela.

Pri posudzovani samotnych narokov na ddvku garancéného poistenia nie je relevantné, i
vébec dbjde k vyhlaseniu konkurzu alebo déjde k zastaveniu konania (napr. pre nedostatok majetku
dlznika) alebo k odmietnutiu ndvrhu (napr. pre nezaplatenie preddavku na uUhradu odmeny a
vydavkov predbeZného spravcu). Aj napriek tomu, Ze navrhovatel je pri podani ndvrhu na vyhlasenie
konkurzu oslobodeny od sudneho poplatku, je povinny pred podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu
zaplatit preddavok na Uhradu odmeny a vydavkov predbezného spravcu a doklad o tom pripojit k
navrhu na vyhlasenie konkurzu. Vyska preddavku je zavisld od toho, ¢i je dlznik fyzickd alebo
pravnickd osoba. Vyska tohto preddavku vo veci vyhldsenia konkurzu na majetok fyzickej osoby je
663,88 € a v pripade pravnickej osoby 1 659,70 EUR. Ak by preddavok na dhradu odmeny a vydavkov
predbezného sprdvcu nebol zaplateny, navrh na vyhlasenie konkurzu by bol sidom odmietnuty.

Pre uplatnenie narokov z garancného poistenia postacuje, Ze je navrh na vyhlasenie konkurzu
podany. Ak by aj doslo k odmietnutiu navrhu pre nezaplatenie preddavku na Uhradu odmeny a
vydavkov predbeZného spravcu, nemalo by to negativny dopad na uplatnenie narokov z garanéného
poistenia, t. j. narok by bol riadne posudeny a v pripade splnenia zdkonnych podmienok priznany a
vyplateny.

Aké neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu mozno pozadovat?

Na to, aby sa mohlo uvaZzovat o naroku na davku garanéného poistenia, musia okrem
platobnej neschopnosti zamestnavatela

e existovat aj neuspokojené pracovnopravne naroky zamestnanca,

e tieto musia spadat do ¢asového obdobia blizkeho vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela
alebo dnu skonéenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej neschopnosti zamestnavatela
a

e ich sulet nesmie presiahnut maximalnu zdkonnd wvysku davky garanéného poistenia
(v opacnom pripade by bola davka garan¢ného poistenia priznana iba do vysky maxima).

Charakter pozadovanych neuspokojenych narokov

Zamestnancovi nemOzu byt v garanénom poisteni preplatené akékolvek naroky, ktoré mu
nevyplatil zamestnavatel, ale iba tie, ktoré su takto zakonne urcené. Takymito narokmi su:

e narok na mzdu a nahradu za c¢as pracovnej pohotovosti,

e narok na prijem plynuci élenovi druzstva z pracovného vztahu k druzstvu,

e narok na odmenu dohodnutu v dohode o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru,
e narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri prekazkach v praci,



e narok na nahradu mzdy za dovolenku, na ktord vznikol ndrok pocas kalendarneho roka,
v ktorom vznikla platobna neschopnost zamestnavatela, ako aj za predchadzajdci kalendarny rok,

e ndrok na odstupné, ktoré patri zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru,

e narok na ndhradu mzdy pri okamzitom skonceni pracovného pomeru,

e narok na ndhradu mzdy pri neplatnom skonceni pracovného pomeru,

e naroky cestovnych, stahovacich a inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni pracovnych povinnosti,

e narok na nahradu vecnej Skody v suvislosti s pracovnym udrazom alebo chorobou
z povolania,

e ndrok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,

e sudne trovy v suvislosti s uplatnenim narokov z pracovnopravneho vztahu zamestnanca na sude
suvisiace s platobnou neschopnostou zamestnavatela.

Iné neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu zamestnanca nie je mozné ako sucast
davky garancného poistenia priznat.

Casové obdobie vzniku neuspokojenych narokov

Davku garanéného poistenia mozno poskytnit maximalne za obdobie troch mesiacov. Cize
aj v pripade, ak by zamestnavatel nevyplacal mzdu zamestnancovi, napr. po dobu 6 mesiacov,
Socialna poistoviia mu moze poskytnut prostrednictvom davky garanéného poistenia iba nahradu
tychto narokov za tri mesiace.

V pripade, ak existuju viac ako tri neuspokojené mesiace, zamestnanci si nemo6zu urcovat, za
ktory mesiac si budd nahradu neuspokojenych narokov uplatriovat. Zamestnavatel, predbezny
spravca a spravca su totiz povinni potvrdit posledné tri neuspokojené mesiace zamestnanca.

Na to, aby mohli byt davkou garancného poistenia pokryté, musia tieto tri neuspokojené
mesiace zamestnanca spadat do osemnastmesacného obdobia. Uréenie tohto osemnastmesacného
obdobia zavisi od toho, ¢i si zamestnanec uplatiiuje narok na davku garanéného poistenia k vzniku
platobnej neschopnosti zamestnavatela alebo az po skonéeni pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela.

Ak platobna neschopnost zamestnavatela vznikla po skonceni pracovnopravneho vztahu
alebo pocas jeho trvania a tento trva aj pri predkladani Ziadosti o davku garancného poistenia,
v Ziadosti o davku si zamestnanec uplatiiuje neuspokojené ndaroky zobdobia 18 mesiacov
predchadzajucich zaciatku platobnej neschopnosti zamestnavatela, pricom na predkladanych
tlacivach je potrebné uviest neuspokojené naroky za posledné tri mesiace pred platobnou
neschopnostou zamestnavatela.

V pripade skoncenia pracovnopravneho vztahu zdovodu platobnej neschopnosti
zamestnavatela sa neuspokojené naroky z pracovnopravneho vztahu uplatiiuju z obdobia poslednych
18 mesiacov predchdadzajucich skonceniu pracovnopravneho vztahu.

Pozadované neuspokojené naroky Ziadatelov o davku garanéného poistenia tak musia spadat
do tohto casového obdobia, aby ich kompenzacia mohla byt uspokojend davkou garanéného
poistenia. Davka garancného poistenia sa tak poskytne najviac v rozsahu troch mesiacov z
poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho vztahu predchéadzajucich zacdiatku platobnej



neschopnosti zamestnavatela alebo driu skoncenia pracovnopravneho vztahu z dévodu platobnej
neschopnosti zamestnavatela.

Ak by zamestnanec pozadoval uspokojit naroky z iného obdobia, nebolo by mozné ich davkou
garanc¢ného poistenia kompenzovat.

Vyska davky garancného poistenia

Konkrétna vyska davky garancného poistenia je tvorend sictom neuspokojenych narokov
zamestnanca, ktoré spadaju do pozadovaného obdobia. Davkou garancného poistenia sa uspokojuje
Cisté vyjadrenie tychto ndrokov, t. j. suma po zrazeni preddavku na dan alebo dane z prijmov zo
zavislej ¢innosti a po zrazeni prislusnych zdravotnych a socialnych odvodov, ktoré je povinny platit
zamestnanec.

Suma davky garancného poistenia sa zaokruhluje na 10 eurocentov nahor. V praxi to
znamen3, Ze ak Ziadatel pozaduje davkou garancného poistenia uspokojit napr. sumu 1 245,22 EUR,
po preukdzani pozadovanych narokov bude ddvka garanéného poistenia priznand v sume 1 245,30
EUR.

Suma priznanej davky garancného poistenia nezdvisi od toho, kolko druhov
pracovnopravnych ndrokov mal zamestnanec neuspokojenych a teda ¢i je pozadovana suma tvorena
napr. len jednym narokom (napr. narok na mzdu) alebo je tvorena viacerymi narokmi (napr. narok na
mzdu, narok na nahradu mzdy za dovolenku a narok na odstupné). VySka pozZadovanych
neuspokojenych narokov viak nesmie presiahnut maximalnu sumu, ktord je moiné ako davku
garan¢ného poistenia priznat.

Minimalna vysky davky garancného poistenia nie je stanovend. Vyska ddvky garancného
poistenia je ohrani¢end maximalnou sumou, ktorej hodnota zdavisi od priemernej mesacnej mzdy
a urcuje sa vzdy k 1.julu daného roka. V sucasnosti je maximalna suma davky garancného poistenia,
ak platobna neschopnost zamestnavatela vznikla po 30. juni 2012, vo vyske 2 358 EUR. Toto
maximum bude platit pre davky garancného poistenia odvodené od platobnych neschopnosti
vzniknutych do 30. juna 2013.

Ak by aj Ziadatel poZadoval uspokojit neuspokojené naroky vo vyssej sume ako je aktudlna
maximalna vySka davky garancného poistenia, po splneni zdkonnych podmienok naroku na tuto
davku, by mu mohla byt priznana iba davka garan¢ného poistenia v sume 2 358 EUR.

Preddavok na davku garancného poistenia

Na korektné posudenie splnenia podmienok naroku na ddvku garanéného poistenia a uréenie
jej vysky je nevyhnutna sucinnost zamestnavatela, predbeziného spravcu alebo spravcu. Ak si tieto
povinné subjekty nesplnia povinnost voci Socidlnej poistovni a nepotvrdia pozadované udaje, ma
Socidlna poistoviia stazené podmienky na riadne dosetrenie skutkového stavu.

V pripade nemoznosti preukdzat v konani o naroku na davku garanéného poistenia vysku
neuspokojenych narokov, je mozné v pripade preukdzania domahania sa svojich neuspokojenych
narokov samotnymi Ziadatelmi poskytnut preddavok na davke garanéného poistenia. V zakone ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov nie je jednoznacne stanovené, akym
spbsobom ma Ziadatel preukazat, Ze sa svojich narokov u zamestnavatela domahal. V praxi jednotlivé
pobocky Socidlnej poistovne akceptuju, ak sa zamestnanec domahal svojich neuspokojenych narokov



roznymi pravnymi moznostami. SU nimi napr. podanie trestného oznamenia, podanie Zaloby na
okresnom sude vo veci nevyplatenia mzdy svojim zamestnavatelom, prip. pisomnymi vyzvami
zamestndvatelovi. Dostacujuce je aj uznanie dlhu vystavené zamestnavatefom. Relevantnymi
dokladmi su dalej vyplatné pasky, pracovna zmluva a pod.

Ak Ziadatel aspon tymto sposobom preukdze svoj narok na davku garanéného poistenia, ma
narok na preddavok na davku garancného poistenia a to v pevne stanovenej vyske bez ohladu na
sumu jeho skuto¢ného neuspokojeného naroku. Tato vySka preddavku je uréena na 99,60 EUR za
jeden kalendarny mesiac. Preddavok méze byt poskytnuty maximalne za tri mesiace, ¢iZe najviac
v sume 298,80 EUR.

Socialna poistovria doplati rozdiel medzi poskytnutym preddavkom na davku garanéného
poistenia a poZadovanym ndrokom na davku garancného poistenia, ak zamestnavatel, predbeiny
spravca alebo spravca splnia svoju povinnost a potvrdia relevantné tdaje, najneskér do jedného roka
od poskytnutia preddavku. Ak tato povinnost spinena nebude, doplati sa davka garancného poistenia
Ziadatelovi do vysky minimalnej mzdy. Ak tieto povinné subjekty splnia svoju povinnost aspon v
lehote do troch rokov od podania ziadosti o ddvku garancného poistenia, bude davka garancného
poistenia posudend opatovne av pripade splnenia zakonnych podmienok doplatend do vysky
pozadovanych narokov.

Poziadanie o davku garancného poistenia

Narok na davku garanéného poistenia a jej vyplatu sa uplatfiuje podanim Ziadosti o ddvku

garancného poistenia v pobocke Socidlnej poistovne, ktorej miestna prislusnost je urcend podla

zamestnavatela. To znamend, Ze o davku garancného poistenia Ziadam v tej pobocke Socidlnej
poistovne, v ktorej ma nahlasil zamestnavatel ako zamestnanca a v ktorej za mna vykonaval socidlnej
odvody. Niekedy mézZe byt takato pobocka totozna s pobockou v mieste trvalého pobytu Ziadatela,
ale nie je tomu tak vidy. Miestna prislusnost pobocky Socidlnej poistovne je uréena podla miesta
Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd, resp. sidlom zamestndvatela alebo sidlom jeho
organizacnej zlozky.

Ak by bola podana Ziadost o davku garancného poistenia na neprislusnd pobocku, tato by ju
musela postupit miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne. Klient by tak nebol pre nespravne
podanie Ziadosti o svoje prava ukrateny, ale mohlo by déjst k neskorSiemu posudeniu naroku na
davku garancéného poistenia. Lehota na rozhodnutie by zacala plynut aZz od dorudenia tejto Ziadosti
na miestne prislusnu pobocku.

Tlacivo Ziadost o ddvku garancného poistenia, na ktorom sa uplatfiuje ndrok na davku

garanéného poistenia je k dispozicii okrem pobodiek Socidlnej poistovne aj na webovom sidle
Sociélnej poistovne www.socpoist.sk, v prie¢inku — Formulare.

Na tejto Ziadosti sa okrem identifikacnych Udajov o Ziadatelovi (meno, priezvisko, rodné cislo,
adresa trvalého pobytu, kontaktna adresa) uvadza aj Specifikacia neuspokojenych narokov, teda ich
suma a obdobie, za ktoré neboli uspokojené. Ziadatel si dalej vyplnenim prislusnej kolénky uréi, akym
spbsobom Ziada davku garanéného poistenia vyplatit, ¢i poStou na adresu alebo bankovym
prevodom na nim urceny ucet.
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Na riadne posudenie naroku na davku garancného poistenia je potrebnd aj spolupraca
zamestnavatela. Zamestnavatel poskytuje sucinnost Socialnej poistovni az do stadia, kedy je
ustanoveny predbezZny spravca alebo sprdvca. Potom prechadzaju tieto povinnosti na nich.

Jednym z formularov, ktoré pre Socialnu poistoviiu vystavuju, je Ozndmenie zamestndvatela

o vzniku platobnej neschopnosti, kde sa wuvddza datum vzniku platobnej neschopnosti

zamestnavatela. Uvedené tladivo postacuje vyplnit iba jeden krat, aj ked samotnych Ziadatelov o
davku garancného poistenia bude viacero.

Co vak musi byt zamestnavatelom, resp. spravcom alebo predbeinym spravcom, vyplnené
pre kazdého jedného Ziadatela osobitne, je Potvrdenie zamestndvatela na ucely ndroku na ddvku

garancného _poistenia. Vtomto tladive sa konkretizuje, ktoré naroky zamestnanca z

pracovnopravneho vztahu neboli uspokojené, aka je ich vyska, aj v hrubom aj v ¢istom vyjadreni.
Zamestnavatel, predbeiny spravca a spravca su povinni vyplnit tieto tlacivd pravdivo, pretoZe su
zodpovedni za Udaje, ktoré uvedu. V opachom pripade by im mohla byt uloZenad povinnost za
pripadny preplatok na vyplatenej ddvke garanéného poistenia, ktory vznikol na zaklade nesprdvne
poskytnutej informacie.

Ziadost o ddvku garancného poistenia by sa mala podat do 60 dni od vzniku platobnej

neschopnosti zamestnavatela alebo odo dria skoncéenia pracovnopravneho vztahu z dévodu
platobnej neschopnosti zamestnavatela. Ziadatel viak nepride o davku garanéného poistenia, ak tuto
lehotu nestihne, pretoZe tato lehota je len poriadkova, a aj ked je Ziadost o davku garancného
poistenia podana po tejto lehote, narok na davku garanéného poistenia bude riadne posudeny a
nebude zamietnuty len pre podanie Ziadosti po 60-dfiovej lehote. Cim dlhsie viak bude klient
s podanim Ziadosti otalat, tym neskor sa k davke garanéného poistenia dostane a v tom najhorSom
pripade sa méze vystavit dokaznej nidzi a objektivnej nemoznosti narok riadne posudit.

O naroku na davku garanéného poistenia vyda prislusna pobocka Socidlnej poistovne po jeho
posudeni rozhodnutie. Lehota na rozhodnutie je 60-dfiova, z praxe je vSak zrejmé, Zze ako nahle ma
danad pobocka Socidlnej poistovne vsetky podklady k dispozicii, rozhoduje bezodkladne.
V mimoriadne  zloZitych  pripadoch je  moiné zdkonnd lehotu na  rozhodnutie
o daldich 60 dni predizit, prip. prerusit konanie. Ak su splnené podmienky naroku na dévku
garanc¢ného poistenia, tato davka sa rozhodnutim priznd a vyplati do 60 dni od dorucenia Ziadosti.
Ak tieto podmienky splnené nie su, je vydané rozhodnutie o nepriznani naroku na davku garanéného
poistenia.

Davka garanéného poistenia by nemohla byt priznana ani v pripade, ak zamestnanec uzavrel
so svojim zamestnavatelom pracovnopravny vztah po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela
a zamestnanec bol pritom na platobnu neschopnost zamestnavatela pisomne upozorneny. Zabrani sa
tak Spekulativnemu uplatfiovaniu narokov.

V oboch pripadoch, ¢i je davka garanéného poistenia priznand alebo nie, ma Ziadatel moznost
podania odvolania v lehote 30 dni od dorucenia rozhodnutia a v pripade opatovnej nespokojnosti ma
moznost obratit sa na sud so Zalobou o preskiimanie rozhodnutia.



Praca v zahranici

Zaverom treba spomendt aj situdcie, v ktorych nasi obc¢ania odisli za pracou do zahranicia
a platobne neschopnym sa stal ich zahrani¢ny zamestndvatel. Takyto [udia ¢asto po strate
zamestnania odchdadzaju do svojej domovskej krajiny, na Slovensko, a ziadaju o davku garanéného
poistenia v pobockach Socidlnej poistovne. Plati vsak, ze ak zamestnanec pracuje na izemi jedného z
Clenskych statov Eurdpskej tnie alebo Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, narok na davku
garantného poistenia je potrebné si uplatnit vtomto S$tite zamestnania. Narok na davku
garanéného poistenia sa potom bude posudzovat podla vnutrostatnej legislativy tohto $tatu, kde
klient pracoval.

Ak by si chcel nas obcan, ktory pracoval napr. v Polsku pre tamojsieho zamestnavatelsa,
uplatnit narok na davku garanéného poistenia v niektorej z nasich pobodiek, narok na davku
garancného poistenia by mu nemohol byt priznany. So svojim pozadovanym narokom by sa musel
obratit na prislusnd polskd institaciu. Tato by posudila splnenie podmienok naroku na davku
garancného poistenia podla miestnej vnutrostatnej legislativy.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. opravnych prostriedkov poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Havdria na stavbe dial'nicného mostu v Kurimanoch — povinnosti zamestnavatela v pripade
pracovného urazu a prava poskodenych zamestnancov

Dria 2. novembra 2012 doslo pri obci Kurimany pri pracach na stavbe diafnicného mosta
k jeho zrateniu. Pri pade mosta utrpeli Styria robotnici smrtelné zranenia a viacero robotnikov
zranenia lahsSieho aj zavainejSieho charakteru. Na stavbe mosta sa podielalo niekolko firiem,
ktorych zamestnanci utrpeli pri pAde mosta tUraz, ktory napliia definiciu pracovného trazu v zmysle
§ 8 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon
o socialnom poisteni“).

V suvislosti s toto tragédiou sa opatovne otvorila otazka definovania Urazu ako Urazu
pracovného, to znamena kedy, za akych podmienok a komu mozno Uraz uznat ako pracovny, otazka
narokov zamestnancov, ktori utrpeli pracovny uraz, a tiez otazka povinnosti nielen na strane
zamestndvatela zodpovedného za pracovny Uraz a tiez na strane zamestnancov, ktori pracovny Uraz
utrpeli.

Podla vyssie uvedeného ustanovenia § 8 zdkona o socidlnom poisteni sa za pracovny uraz
povazuje posSkodenie zdravia alebo smrt fyzickej osoby spbsobené nezavisle od jej vble kratkodobym,
nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov, ktoré



a) zamestnanec utrpel pri plneni pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh alebo v priamej suvislosti s
plnenim pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh, pre plnenie pracovnych uloh alebo sluzobnych uloh
a tiez pri odvracani skody hroziacej zamestnavatelovi,

b) fyzicka osoba uvedend v § 17 ods. 2 zdkona ktorou je napr. Ziak strednej Skoly alebo Student
vysokej Skoly, ak utrpeli pracovny uraz pri praktickom vyucovani v obdobi odbornej - vyrobnej praxe,
dobrovolny zdravotnik Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby, ktori utrpeli pracovny Uraz pri
vykone zdravotnickych sluzieb a podobne.

Podla § 4 ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni zamestnanec na Ucely Urazového poistenia je
fyzicka osoba v pravnom vztahu zakladajicom v zmysle ustanovenia § 16 zékona o socialnom poisteni
zamestnavatelovi Urazové poistenie. Uvedené ustanovenia spolu s § 17 zdkona o socialnom poisteni
vymedzuju osobny rozsah Urazového poistenia.

Existuje viacero pravnych predpisov, ktoré upravuju povinnosti zamestnavatela v suvislosti so
vznikom pracovného Urazu. Je nevyhnutné upozornit predovsetkym na dva z nich, a to

- zakon o socidlnom poisteni a

- zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o BOZP*).

Z hladiska vecnej pdsobnosti Socidlnej poistovne sa vsak budeme blizSie venovat len
povinnostiam, ktoré vyplyvaju zamestnavatelom zo zdkona o socidlnom poisteni.

Povinnosti zamestnavatela v pripade vzniku pracovného Urazu su upravené najmi v § 231
ods. 1 pism. h ') a i) zdkona o socialnom poisteni, podla ktorych je zamestnavatel povinny

- pisomne oznamit prislusnej pobocke Socidlnej poistovne pracovny Uraz, ktory si vyZiadal
lekarske osetrenie alebo docasnu pracovnu neschopnost, najneskdr do troch dni odo dna, ked sa
o tomto pracovnom uraze dozvedel,

- predkladat pobocke zaznam o pracovnom uraze, ktory podlieha evidencii a registracii podla
osobitného predpisu, t. j. podla zdkona o BOZP, najneskor do 6smich dni odo dna, ked sa o tomto
pracovnom uraze dozvedel a vysledky vySetrovania pracovnych drazov do 6smich dni od ich
dorucenia.

Zamestnavatel oznamuje pracovny Uraz miestne prislusnej pobocke Socialnej poistovne na
tlacive ,,Ozndamenie poistnej udalosti”. Vzor tohto tlaiva je zverejneny na internetovej stranke
Socidlnej poistovne www.socpoist.sk v ¢asti Urazové poistenie, Formuldre. Tlacivo si vsak

zamestnavatelia mozu vyzdvihnit aj v kazdej pobocke Socidlnej poistovne.

Miestne prislusnou pobockou je pobocka, ktorej je zamestnavatel povinny oznamovat
a predkladat doklady tykajuce sa pracovného Urazu jeho zamestnanca a ktord bude rozhodovat
o konkrétnom naroku zamestnanca, resp. inej osoby na ddvku Urazového poistenia. Miestna
prislusnost sa uréuje :

a) miestom Utvaru zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd,

b) sidlom zamestnavatela alebo jeho organizac¢nej zlozky, ak evidenciu miezd vedie ina pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba alebo ak utvar, ktory vedie evidenciu miezd, je mimo Uzemia Slovenskej
republiky,
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c) miestom trvalého pobytu poistenca v ostatnych pripadoch, ak zdkon o socidlnom poisteni
neustanovuje inak.

V pripade, Ze zamestnavatel povinnosti ulozené v zakone o socidlnom poisteni nesplni, t. j.
nepredloZi ozndmenie skompletnymi Udajmi, nevyhnutnymi pre rozhodovanie o narokoch na
Urazové davky, pripadne oznamenie obsahuje nelpliné alebo nedostatocné udaje, pobocka Socialnej
poistovne vyzve zamestnavatela na odstranenie tychto nedostatkov a zarover mu stanovi lehotu na
ich odstranenie, resp. doplnenie. Zamestnavatel je povinny poskytovat organizaénym zlozkam
Socidlnej poistovne sucdinnost pri vykonavani socidlneho poistenia v rozsahu upravenom zdkonom
o socialnom poisteni bezplatne. V sulade suvedenym ustanovenim je zamestnavatel povinny
nedostatky odstranit.

Narok na davky z drazového poistenia, ktorého vykonavatelom je Socidlna poistoviia, maju
poskodeni zamestnanci alebo pozostali po poskodenych zamestnancoch, ktori mali uzatvoreny
pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy alebo mali uzatvoreny so zamestnavatelom
pracovnopravny vztah na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (tzv.
,dohodari“).

Samostatne zarobkovo cinné osoby (Zivnostnici) nepatria do osobného rozsahu urazového
poistenia v zmysle zakona o socidlnom poisteni, tzn. neplatia si odvody na Urazové poistenie (zakon
im tUto mozZnost nedava) a z uvedeného dbvodu tieto osoby, ani pozostali po takychto osobach,
nemaju narok na Urazové davky poskytované z Urazového poistenia.

Kurimany

V pripade tragickej udalosti, ku ktorej doslo v Kurimanoch, a pri ktorej zomreli Styria
robotnici, jeden zrobotnikov pracoval na uvedenej stavbe ako Zivnostnik avzmysle zdkona
o socialnom poisteni preto pozostali po tomto robotnikovi nemaju narok na Ziadne davky, ktoré
poskytuje Socidlna poistoviia z Urazového poistenia.

V pripade smrti ndsledkom pracovného urazu sa zUrazového poistenia poskytuju
nasledovné davky:
- jednorazové odskodnenie,

pozostalostna Urazova renta,
- nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

Kto ma narok na tu-ktoru davku, presné podmienky naroku na davku, ako aj ich poskytovania
je ustanovené zakonom o socialnom poisteni.

Narok na

- jednorazové odskodnenie ma manzel/manzelka a nezaopatrené deti poskodeného;

— pozostalostnu Urazovu rentu ma fyzickd osoba, voci ktorej mal poSkodeny v ¢ase svojej smrti

vyzivovaciu povinnost uréend sidom (predpokladom je existencia pravoplatného rozhodnutia
sudu o uréeni vyZivovacej povinnosti) a v ¢ase smrti nedovfsil dochodkovy vek (mdze ist napr. aj
o rodicov poskodeného). Na tuto davku vsak nema narok ten, komu priamo zo zakona vznika
narok na jednorazové odskodnenie, tzn. maniel/manZelka a nezaopatrené deti, pretoze
jednorazové odskodnenie podla podmienok ustanovenych v zakone o socidlnom poisteni ma zo
zdkona prednost pred pozostalostnou Urazovou rentou.,



- nahradu ndkladov spojenych s pohrebom ma ten, kto uhradil naklady spojené s pohrebom,

pricom zdkon o socidlnom poisteni vyslovne neustanovuje, ze musi ist o pozostalého rodinného
prislusnika.

Socidlna poistovnia vyplatila jednorazové odskodnenie piatim pozostalym osobam po dvoch
zomrelych poskodenych v priemernej sume 12 519,56 EUR (2 manzelky, 3 nezaopatrené deti).
Zaroven Socidlna poistoviia vyplatila nahradu nakladov spojend s pohrebom osobam, ktoré
preukazali, Ze uhradili ndklady spojené s pohrebom poskodeného.

Poskodeni zamestnanci, ktori pad dialnicného mosta prezili a v désledku utrpenych zraneni
boli uznani za praceneschopnych a predloZzenim Potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti (Il.
diel tohto potvrdenia) si uplatnili v Socidlnej poistovni narok na Urazovy priplatok, maju nar podla
zakona o socidlnom poisteni (§ 85) narok od prvého diia doCasnej pracovnej neschopnosti, ak maju
ndrok na nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti podla osobitného predpisu, ktorym
je zédkon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov alebo maju narok na vyplatu nemocenského z nemocenského
poistenia. Desiati poSkodeni zamestnanci su poberatelmi Urazového priplatku, pretoze ich docasna
pracovna neschopnost stale trva.

V sulade so zakonom o socidlnom poisteni si mozu poskodeni zamestnanci po predloZeni
Ziadosti a priloZeni prislusnych dokladov poZiadat o dalSie davky z Grazového poistenia, a to:

- nahradu za bolest a nahradu za staZzenie spolodenského uplatnenia (na zaklade k Ziadosti
priloZzeného Lekarskeho posudku o bolestnom a o stazeni spolo¢enského uplatnenia, ktorého
vzor je uvedeny v prilohe €. 2 zakona ¢. 437/2004 Z. z., v ktorom posudzujuci lekar ohodnotil
rozsah poskodenia na zdravi v désledku pracovného Urazu pocétom bodov podla zdkona
o nahrade za bolest a nadhrade za staZenie spolo¢enského uplatnenia),

- ndhradu nakladov spojenych s lie€enim, ktoré nie su uhradené z povinného zdravotného
poistenia.

V pripade, Ze v dosledku pracovného Urazu dojde u poskodenych ktrvalému poklesu
pracovnej schopnosti, mdzu si poziadat o jednorazové vyrovnanie alebo Urazovu rentu. Pokles
pracovnej schopnosti, ktory sa urci percentom, urcuje posudkovy lekar socidlneho poistenia.

Podrobné informdcie o Urazovych davkach a podmienkach ich naroku si poskodenym
k dispozicii na webovej stranke Socialnej poistovne www.socpoist.sk v €asti ,Urazové poistenie”. Tato

webova stranka tiez umozniuje zaslat elektronicky dotaz, na ktory vecne prislusny Utvar Sociédlnej
poistovne aj elektronicky odpovie. Zaroven je dolezZité upozornit na skuto€nost, Ze zamestnanci
Utvarov Urazového poistenia pobociek Socidlnej poistovne poskytni odbornd radu aj pomoc v
pripade osobnej navstevy Ziadatela o davku Urazového poistenia.

Ing. Renata Sabolcakova,
odbor Urazového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]
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Ako sa posudzuje invalidita

Kritérida na uznanie invalidity upravuje § 71 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
(dalej len ,,zakon o socialnom poisteni“). Poistenec je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu éinnost o viac ako 40 % v porovnani so
zdravou fyzickou osobou.

Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je taky zdravotny stav, ktory sposobuje pokles
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost a ktory mé podla poznatkov lekarskej vedy trvat dlhsie
ako jeden rok. Zakon osocidlnom poisteni neuruje ako podmienku uznania invalidity
predchadzajuce rocné trvanie docasnej pracovnej neschopnosti, ale iba odborny predpoklad, ze
zdravotné tazkosti budu trvat viac ako rok.

Pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Ccinnost sa posudzuje porovhanim telesnej
schopnosti, dusevnej schopnosti azmyslovej schopnosti poistenca s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom a telesnej, dusevnej a zmyslovej schopnosti zdravej fyzickej osoby.

Miera poklesu schopnosti vykondvat zarobkovi ¢innost podla zdravotnych postihnuti je
uvedend v prilohe ¢ 4 kzdkonu o socidlnom poisteni. Miera poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost v percentich sa uréuje podla druhu zdravotného postihnutia, ktoré je
rozhodujicou pri¢inou dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu, a so zretefom na zavainost
ostatnych zdravotnych postihnuti. To znamena3, Ze na urcenie prislusného percenta je rozhodujtice
najzavaznejsie zdravotné postihnutie poistenca. Jednotlivé percentualne miery poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu &innost sa neséitavaju. Ak poistenec trpi viacerymi postihnutiami, mieru
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost mozno zvysit najviac o 10%, ak zavaznost ostatnych
zdravotnych postihnuti ovplyvriuje pokles schopnosti vykondvat zérobkovu ¢innost. Na urcenie
zvySenia hodnoty sa teda vychadza z predchadzajuceho vykonu zarobkovej cinnosti, dosiahnutého
vzdelania, skusenosti a schopnosti rekvalifikacie.

Pri posudzovani poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost sa neprihliada na zdravotné
postihnutia, ktoré boli zohladnené na ndrok na invalidny vysluhovy dochodok podla osobitného
predpisu.

Skutocnost, ¢i Ziadatel o davku spliia kritéria na uznanie invalidity, je moZné preukazat aZ na
zaklade komplexného posudenia zdravotného stavu posudkovym lekdrom socidlneho poistenia.



Zdravotny stav posudzuje posudkovy lekar socidlneho poistenia prislusnej pobocky Socidlnej
poistovne na zaklade pisomnej Ziadosti o invalidny déchodok, ktora sa podava v pobocke Socialnej
poistovne, prislusnej podla miesta trvalého pobytu Ziadatela o invalidny déchodok. K Ziadosti je
potrebné dolozit tlacivo ,Prehliadka zistovacia — kontrolnd”, ktoré vystavuje oSetrujici lekar
(vSeobecny lekar) a aktudlne odborné lekarske nalezy, ktoré dokumentuju dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav.

Po posudeni zdravotného stavu poistenca posudkovym lekdrom socidlneho poistenia
prislusnej pobocky Socidlnej poistovne a po preskimani dalsich podmienok potrebnych na vznik
naroku na invalidny doéchodok, o invalidnom déchodku rozhodne Socidlna poistoviia, Ustredie.

Priklad:

Poistenec, zamestnanim bezpecnostny technik, ktory si podal Ziadost o invalidny déchodok, sa
dlhodobo lie¢i na prieduskovu astmu, ktord je podla odbornych pliucnych ndlezov stredne tazkého
stupfia. Okrem toho sa lie¢i aj na bolesti v jednom bedrovom kibe a podla odbornych vysetreni je
obmedzenie rozsahu pohybov vtomto klbe stredného stupria. Je jednoznacné, Ze z uvedenych
ochoreni je najzdvaznejsie pliucne ochorenie - prieduskovd astma. Posudkovy lekdr teda v Lekdrskej
sprdave urci ako rozhodujuce zdravotné postihnutie stredne tazku prieduskovu astmu, ktord je
v Prilohe ¢. 4 k zdkona o socidlnom poisteni zaradend v Kapitol VIl — Choroby dychacej sustavy, Oddiel
B — Choroby dolnych dychacich ciest, Polozka 3 —Bronchidlna astma, Pismeno ¢ — stredne taZkd
perzistujuca astma, kde je uvedené rozpditie miery poklesu schopnosti zdrobkovej ¢innosti 35% - 50%.
Posudkovy lekdr urci percentudlnu mieru poklesu schopnosti zdrobkovej ¢innosti z tohto rozpdtia
podla dokumentovanej frekvencii astmatickych zdchvatov pri optimdinej liecbe, podla hodnét
funkéného vysetrenia plic zistenych spirometrickym vysetrenim. Pripracovnych Ccinnostiach
administrativneho charakteru a lahkych, fyzicky nendrocnych pracovnych cinnostiach, s vylucenim
prdc v prasnom prostredi, s vyparmi a v klimaticky nevyvdZenom prostredi, uréi niZsiu percentudinu
mieru poklesu schopnosti zdrobkovej ¢innosti, napriklad 45%. Tuto hodnotu méZe zvysit aZ o 10% pre
obmedzenie pohybu v jednom bedrovom kibe stredného stupria, lebo ide o poistenca, ktorého
pracovnd cinnost sice nie je fyzicky ndrocnd, ale musi ju vykondvat prevazne v stoji a bolesti
v bedrovom kibe ovplyvriuji jeho pracovny vykon. Vyslednd miera poklesu schopnosti vykondvat
zdrobkovu &innost u tohto poistenca bude 55%.

Mgr. Alexandra Daminova,

odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ischemicka choroba srdca

Srdcovocievne ochorenia svojim €astym vyskytom, zavainostou organovych postihnuti
adosledkov pre zdravotny stav obyvatelstva tvoria jeden z najpalCivejSich problémov nasej



populacie. Vzhladom khromadnému vyskytu tejto choroby moino opravnene hovorit
o neinfekénej epidémii. Na Slovensku sa srdcovocievne ochorenia podielaju na celkovej umrtnosti
53% a su jednou z hlavnych pri¢in krat$ej strednej dizky Zivota u nas.

Ischémia je slovo gréckeho pévodu a znamena nedostatocné prekrvenie niektorého organu
[udského tela. Dostatoéné prekrvenie zabezpeluje dostatocny prijem Zivin a kyslika, ktoré je
bezpodmienecne nutné pre spravnu funkciu ktoréhokolvek organu. Ak sa porucha prekrvenia tyka
doleZitého orgdnu, dochddza k priamemu ohrozeniu Zivota.

Ischemickd choroba srdca je désledkom nedostatoéného prekrvenia Casti srdcového svalu,
ako nasledok poruchy vencovych tepien, ktoré srdcovy sval normalne vyzivuju.

NajcastejSou pri¢inou poskodenia vencovych tepien je aterosklerdza. Je to ochorenie, ktoré
poskodzuje cievy tym, Ze uklada tuky do stien ciev. NajcastejSou pri¢inou tychto zmien je zvySena
hladina cholesterolu ako d6sledok nadbytoénej konzumdcie tukov v potrave. Vo vencovych tepnach
sa vytvdraju tzv. aterosklerotické platy. V dosledku tohto usadzovania nastdva zlUzenie prierezu
tepny, atym aj nedostatocné prekrvenie srdcového svalu - ischémia srdcového svalu. K zuZeniu
vencovej tepny dochadza postupne, takze takéto zuzenie sa prejavi bolestou az pri zvy$enej namahe
- ide o tzv. stabilnt anginu pectoris. Ak je vSak plat makky a krehky, teda je nestabilny, méze prasknut
a vyvolat aZ tvorbu zrazeniny, ktora cievu nahle zG4zi alebo Uplne uzavrie, ¢o priamo zapricini srdcovy
infarkt. Neprekrvena cast srdcového svalu odumrie aje postupne nahradzand menejcennym
vazivovym tkanivom — jazvou. Srdce straca cast svojho plnohodnotného svalového tkaniva, a tym aj
schopnost dobrej ¢innosti. Rozsah nasledkov zéavisi od druhu postihnutej srdcovej tepny a od jej
priemeru. Cim je tepna vadsia, tym vi&iie je zasiahnutie svalstva srdca. Ak infarkt srdca zasiahne
vacsiu Cast srdca — priblizne 40%, srdce nie je schopné dalej pracovat.

Ischemicka choroba srdca méze prebiehat aj bez toho, aby postihnuty o jej existencii vedel.
Je to tzv. tichd ischémia, ktord sa mdze nahodne zistit pri klasickom EKG vySetreni. Nebezpecenstvo
tejto formy ischemickej choroby srdca spociva vtom, Ze koslabovaniu srdca dochadza bez
akychkolvek varovnych zdravotnych problémov.

Vainou komplikaciou ischemickej choroby srdca méze byt porucha srdcového rytmu —
arytmia, ktord moze byt aj velmi vazna, Zivot ohrozujlca.

Prvé priznaky ischemickej choroby srdca sa vacSinou objavia pri zvySenej fyzickej alebo
psychickej namahe, kedy srdce vyZaduje zvySené mnoZstvo dodavky kyslika, avsak cez zuzenu tepnu
ho dostava menej. V tej chvili sa ohlasi paliva, zvierava bolest za hrudnou kostou a nahly nedostatok
vzduchu. Takyto stav si vyZaduje €o najrychlejSiu navstevu lekara. Ak sa potvrdi komplexnym
vySetrenim prebiehajlica alebo hroziaca ischémia srdcového svalu, lekar za¢ne s dlhodobou liecbou,
ktorej cielom je predist rozvoju dalsich ischemickych stavov.

Liecba sa vykondva na viacerych urovniach:

- zastavenie alebo spomalenie procesu aterogenézy — ide o vhodny zadsah do Zivotospravy
postihnutého, t.j. diéta, pohybova aktivita, zdkaz fajcenia, podavanie vhodnych liekov. Diéta
by mala obsahovat dostatok zeleniny a ovocia, ryb a hydiny a vylucit treba potraviny, ktoré su
bohaté na cholesterol anasytené mastné kyseliny. V pripade obéznych je indikovana
redukcie telesnej hmotnosti. DblezZita je aj redukcia konzumu alkoholickych napojov.



- zlepsenie prietoku krvi ischemickym srdcovym svalom poddvanim vhodnych liekov

- zamedzenie pripadného uzavretia cievy krvnou zrazeninou poddvanim liekov, ktoré potlacaju
krvnu zrazanlivost

- mechanickda Udprava vencovych tepien — angioplastika alebo kardiochirurgicka
revaskularizdcia, t.j. srdcovy bypass.

V slcasnosti sa delia rizikové faktory ischemickej choroby srdca na dve hlavné skupiny:

- neovplyvnitelné — vek, genetické faktory a pohlavie
- ovplyvnitelné — vysokd hladina LDL cholesterolu, nizky podiel HDL cholesterolu, fajcenie,
cukrovka, obezita, telesnd inaktivita, psychické stresy, zvySeny tlak krvi, faj¢enie, alkohol.

S postupujucim vekom sa vyskyt ischemickej choroby srdca zvySuje tak u muzov ako aj u Zien.
Pritom u muzov je vyskyt 3 — 4 krat vyssi ako u Zien. Po menopauze je u zZien vyskyt rovnaky ako
u muzov.

Ischemicka choroba srdca sa méze vyskytovat v akutnej a lebo chronickej forme.
NajcastejSimi akutnymi formami su:

- nestabilna angina pectoris,
- akdtny infarkt srdcového svalu,
- nahla srdcova (koronarna) smrt.

Chronické formy predstavuju:

- ischemicka choroba srdca s poruchami rytmu,

- asymptomatickd ischemicka choroba srdca (tichd ischémia srdcového svalu),

- stav po infarkte srdcového svalu,

- ischemicka choroba srdca so srdcovym zlyhavanim,

- variantna angina pectoris (jej pri¢inou je spazmus vencovych tepien),

- syndrom X - tymto trpia pacienti s makroskopicky normalnymi vencovymi tepnami, avsak
s pritomnostou ich nedostatoénosti. Podkladom tohto syndrému modZe byt poskodenie
drobnych arteriol, ¢i pravdepodobne porucha relaxacie vencovych ciev na Urovni arteriol.
Druha ¢ast pacientov mava z nejasnych dévodov naopak vencovy prietok zvySeny. Pacienti so
syndromom X maju dobru kratkodobu aj dlhodobu prognézu.

Vzhladom na ¢asty vyskyt ischemickej choroby srdca v populdcii sa posudkovi lekari Socidlnej
poistovne stretavaju velmi ¢asto s pacientmi s touto chorobou pri kontrole posudzovania spbsobilosti
na pracu u oSetrujucich lekarov, aj pri posudzovani zdravotného stavu na Ucely invalidity podla
Prilohy ¢.1 k zdkonu ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Ischemickda choroba srdca je v Prilohe €. 1 k uvedenému zakona zaradenad v Kapitole IX — Choroby
obehovej sustavy, Oddiel A — Srdcové choroby, Polozka 1 —Vrodené alebo ziskané chlopriové chyby,



ischemicka choroba srdca, kardiomyopatie, stavy po srdcovom infarkte, stav po myokarditide, stavy
po reumatickych ochoreniach, pismeno:

a) bez podstatného znizenia vykonu, pri obvyklom telesnom zatazeni, maximalna zataz 100 W —
NYHA I, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 10 — 20%

b) s poklesom vykonu pri stredne tazkom zatazeni, maximalna zataz 75W — NYHA Il, s mierou
poklesu schopnosti zdrobkovej ¢innosti 35 — 45%

c) s poklesom vykonu uz pri beznom lahkom zatazeni, maximalna zataz 50W — NYHA lll, s
mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 60 — 80%

d) spoklesom vykonu v kfude, maximalna zataz do 25 W - NYHA IV, s mierou poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti 90%.

V nasledujucich grafoch atabulke je uvedeny pocet uznanych invalidit v rokoch 2010, 2011
a 2012 u muzov, u Zien a spolu u muzov a Zien. TieZ je uvedeny pocet uznanych invalidit s mierou
poklesu schopnosti zdrobkovej ¢innosti o viac ako 40% - 70%, o viac ako 70% a celkove o viac ako
40%.

Posudzovanie zdravotného stavu na ucely invalidného déchodku v pobotkach SP
pre diagnézu: [25 Chronicka ischemicka choroba srdca

WPSY I - Miera poklesy schopnosti vkondvat Zérobkohl finnost
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Z uvedeného je zrejmé, Ze v produktivnom veku je na ischemickd chorobu srdca uznanych
invalidnych podstatne viac muzZov ako Zien.

Vzhladom na to Casty vyskyt ochorenia je nevyhnutné venovat maximalne Usilie prevencii a
skorému rozpoznaniu zacatych patologickych procesov. K tomuto ucéelu bola v roku 2006 zalozend
Slovenskd nadacia srdca scielom podporovat projekty primarnej asekundarnej prevencie
kardiovaskuldrnych choréb. Zriadovatelom a odbornym garantom nadacie je Slovenskd kardiologicka
spolo¢nost. Pocas uplynulych rokov sa jej vyrazne podarilo zvysit zaujem obyvatelov Slovenska
o problematiku zdravého Zivotného $tylu, prevenciu kardiovaskuldrnych ochoreni a prehibit
vedomosti o najdolezitejSich rizikovych faktoroch. V roku 2010 vlada Slovenskej republiky schvalila
Narodny program prevencie ochoreni srdca a ciev, cielom ktorého je predovsetkym vzdelavat
obcanov o tom, ako predchadzat rizikdm ochorenia. V tejto suvislosti je dolezita legislativa, ktora
pomaha dostat na trh zdravé potraviny a Ucinna legislativa na ochranu nefajéiarov, budovanie
Sportovych ploch pre Siroké vrstvy obyvatelstva, Ci rozSirovanie cyklotrds. Samozrejme, délezitou
stucastou zniZovania umrtnosti a chorobnosti na srdcovocievne ochorenia je dostupnost efektivnej
zdravotnej starostlivosti.

Kazdy program sa vSak podari naplnit len za velmi Sirokej a uvedomelej podpory
obyvatelstva.

MUDr. Jana Kelemenova a Bc. Lydia JamriSkova
(tabulkova a graficka cast),

odbor lekarskej posudkovej¢innosti

Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Poradna

Zvysenie dvoch déchodkov

Som poberatelkou starobného déchodku a vdovského déchodku. YV janudri som dostala
rozhodnutie o zvyseni déchodkov, ked' starobny déchodok bol zvyseny o 11,20 eur a vdovsky
dochodok, ktory mi je vypldcany v sume jednej polovice, o 3,20 eur. Vdovské déchodky sa vsak
zvysovali o 7,30 eur. Preco teda aj méj vdovsky déchodok nebol zvyseny o 7,30 eur alebo o polovicu
tejto sumy?

Dochodky sa od 1. janudra 2013 zvysovali o pevne stanovené sumy, ktoré boli uréené opatrenim
Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky ¢.329/2012 Z.z. Toto opatrenie
vychadza zo zdsad zvySovania dochodkov uréenych zakonom €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni,
podla ktorého sa pevna suma zvysSenia dochodkov urcuje z priemernych sim jednotlivych druhov
dochodkov. Na urcenie pevnej sumy zvySenia dbéchodkov vyplacanych vsume jednej polovice



zdovodu subehu narokov navyplatu déchodkov je rozhodujica priemernd mesacna suma
dochodkov vyplacanych v sume jednej polovice, preto bol Vas vdovsky dochodok zvySeny o sumu
3,20 eur. Iny postup pravne predpisy neumoziuju.

JUDr. Mgr. Ondrej Chrena,
sekcia dochodkového poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie
[na zacliatok dokumentu]

Zvysenie Ciastkového dochodku

V roku 2010 mi bol priznany starobny déchodok. Na Slovensku som odpracoval 10 rokov, preto mi
déchodok bol priznany len preto, e som mal odpracovanych aj 30 rokov v Ceskej republike. Méj
starobny déchodok bol teraz v ramci valorizdcie zvyseny o 2,80 eur, ale suma zvysenia pre starobné
déchodky je 11,20 eur. Preéo ma Socidlna poistovria ukrdtila o 8,40 eur?

Dochodok, ktorého suma bola uréend s prihliadnutim na obdobie poistenia ziskané v cudzine, sa
zvySuje o pomernu Cast pevnej sumy, ktora zodpoveda pomernej Casti, v akej sa priznal Ciastkovy
dochodok podla predpisov Slovenskej republiky. Preto bol Vas starobny déchodok zvyseny
o pomernu cast pevnej sumy zvysenia 11,20 eur zodpovedajicu obdobiu déchodkového poistenia
ziskanému podla prdavnych predpisov Slovenskej republiky k dhrnnej dobe poistenia urlenej
koeficientom 0,25 (10 rokov obdobia dochodkového poistenia podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky v pomere k celkovému poctu 40 rokov dochodkového poistenia).

JUDr. Mgr. Ondrej Chrena,
sekcia déchodkového poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie
[na zaliatok dokumentu]

Dodasna pracovna neschopnost a narok na davku v nezamestnanosti

Dobry den. Bol som v pracovnhom pomere od roku 2003 do 20. septembra 2012. Ked' som prisiel
0 prdcu, z dévodu zlého zdravotného stavu som bol uznany svojou vseobecnou lekdrkou za docasne
pracovne neschopného. Tdto doéasnd pracovnd neschopnost trvala od 21. septembra 2012 do 5.
novembra 2012. Zaevidovat sa na drad prdce, socidlnych veci a rodiny som isiel az 6. novembra
2012 atymto diom ma aj zaradili do evidencie uchddzacov o zamestnanie. PredloZenim
rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchddzacov o zamestnanie v prislusnej pobocke Socidlnej
poistovne som poZiadal o ddvku v nezamestnanosti a tdto mi bola priznand na obdobie Siestich



mesiacov. Z dévodu zhorsenia zdravotného stavu som 12. novembra 2012 bol opédt uznany za
docasne pracovne neschopného. Ndarok na nemocenské mi nevznikol, pretoZe ochrannd lehota zo
skonceného zamestnania mi uZ uplynula a dobrovolne nemocensky poisteny som nebol. Chcel by
som sa spytat, aky bude mat vplyv existujica doéasnd pracovnd neschopnost na moju priznanu
ddvku v nezamestnanosti a na jej vyplatu?

Zakladnou podmienkou naroku na davku v nezamestnanosti je dosiahnutie doby poistenia v
nezamestnanosti v zékonom stanovenom rozsahu a v zdkonom stanovenom obdobi. Ziadatel o davku
v nezamestnanosti ma ndrok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych troch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie bol poisteny v nezamestnanosti najmenej dva
roky, ¢o je 730 dni. Splnenie podmienok naroku na ddvku v nezamestnanosti je tak v prvom rade
podmienené dosiahnutim potrebnej doby poistenia v nezamestnanosti.

Urcenie obdobia, z ktorého sa zistuje dosiahnuta doba poistenia v nezamestnanosti, je zavislé
na datume zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Vy ste boli zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie dia 6. novembra 2012. V posudzovanom obdobi, t. j. v obdobi od 6.
novembra 2009 do 5. novembra 2012, z ktorého sa zistuje dosiahnutd doba poistenia
v nezamestnanosti, ste dosiahli dostatocnu dobu poistenia v nezamestnanosti na priznanie naroku
na davku v nezamestnanosti.

ZVasho podania je zrejmé, Ze po Vasom zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie a uplatneni si naroku na davku v nezamestnanosti, Vam bola tato davka priznana.
Nakolko Vam bola davka v nezamestnanosti od 6. novembra 2012 priznand na obdobie Siestich
mesiacov, za podmienky, Ze sa nevyskytne situdcia, ktora narok na davku v nezamestnanosti alebo
narok na vyplatu tejto davky vylucuje, Vam bude tato vypldcana za obdobie od 6. novembra 2012 do
5. mdja 2013.

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni, ale vypldca sa mesacne ato pozadu. To
znamena, Ze za november 2012 sa vyplati v mesiaci december 2012, za december 2012 sa vyplati
v mesiaci januar 2013, atd"

Aj napriek skuto€nosti, Ze ste boli uznany za docasne pracovne neschopného, davka
v nezamestnanosti sa Vam bude nadalej vyplacat. Ako sam uvadzate, narok na nemocenské Vam pre
uplynutie sedemdnovej ochrannej lehoty nevznikol. Samotny vznik do¢asnej pracovnej neschopnosti
a jej trvanie totiz nema vplyv na vyplatu davky v nezamestnanosti. Vyplatu ddvky v nezamestnanosti
ovplyvni aZ samotné priznanie nemocenského a naroku na jeho vyplatu. Cize nie do¢asnd pracovné
neschopnost, ale aZz vyplata nemocenského je dbévodom na pozastavenie vyplaty davky v
nezamestnanosti. Okrem nemocenského je zamedzeny subeh vyplaty davky v nezamestnanosti s
vyplatou oSetrovného, materského a rodicovského prispevku.

Ak by Vo Vasom pripade bol spojeny vznik docasnej pracovnej neschopnosti aj s narokom na
vyplatu nemocenského, malo by to vplyv aj na vyplatu davky v nezamestnanosti. Vyplata davky
v nezamestnanosti by bola pocfas ndroku na vyplatu nemocenského iba docasne pozastavena.
O obdobie, pocas ktorého by Vam nebola vyplacand davka v nezamestnanosti pocas poberania
nemocenského, by Vam bola ddvka v nezamestnanosti vyplacand dlhsie, t. j. o obdobie priznanej
davky v nezamestnanosti by ste kvoli priznaniu naroku a vyplatu inej davky neprisli, len by doslo k jej
vyplateniu v neskorSom obdobi.



Toto vsetko vsak plati v pripade trvania Vasej evidencie na urade préace, socidlnych veci
arodiny ako uchadzaca o zamestnanie. Ndrok na davku v nezamestnanosti je totiZz naviazany na
takuto evidenciu a pripadné vyradenie z evidencie uchddzacov o zamestnanie ma za ndsledok zanik
naroku na davku v nezamestnanosti aj ked' k vyplateniu celého Sestmesacného podporného obdobia
nedoslo.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. opravnych prostriedkov poistenia

v nezamestnanosti a garancného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zacliatok dokumentu]

Platobna neschopnost zamestnavatela a narok na davku garanéného poistenia

Zamestndvatel mi nevypldcal mzdu, tak som poZiadal o davku garancného poistenia. Pobocka
Socidlnej poistovne mi nepriznala ndrok na ddvku garanéného poistenia z dévodu, Ze som
o platobnej neschopnosti svojho zamestndvatela vedel v ¢ase uzatvdrania pracovného pomeru
a bol som na nu pisomne upozorneny. Ini zamestnanci, ktori pracovali u zamestndvatela uz
ddvnejsie, taktieZ o platobnej neschopnosti svojho zamestndvatela vedeli, tieZ boli o tejto
skutocnosti upozorneni pisomne, aaj tak im bola ddvka garanéného poistenia priznand.
Domnievam sa, Ze ddavkou garanéného poistenia mi mali byt uspokojené moje pracovnoprdvne
ndroky, ktoré mi nevyplatil zamestndvatel tak isto ako ostanym zamestnancom, ktori o podanom
ndvrhu na vyhldsenie konkurzu taktieZ vedeli. Bol postup prvostupriového orgdnu spravny?

Garancné poistenie je poistenim, ktoré poskytuje ochranu zamestnancom zamestndvatela,
ktory vsitudcii, ked je platobne neschopny, nevyplaca svojim zamestnancov ich naroky
z pracovnopravneho vztahu. Za platobne neschopného zamestnavatela sa pritom na Ucely
garan¢ného poistenia povazuje zamestnavatel od momentu, kedy bol na neho podany navrh na
vyhldsenie konkurzu. V osobitnych situacidch pripadoch vznikd platobnd neschopnost
zamestnavatela aj vydanim uznesenia sudu o zacati konkurzného konania. Je tomu tak v pripade, ak
konkurzné konanie zacina bez navrhu.

Zakladnymi podmienkami, ktoré musia byt splnené na to, aby sme mohli hovorit o naroku na
davku garanéného poistenia je platobna neschopnost zamestnavatela a existencia neupokojenych
narokov z pracovnopravneho vztahu zamestnanca.

Ako uZ bolo uvedené, platobnd neschopnost zamestnavatela vznikd v prevainej vacsine
pripadov podanim navrhu na vyhlasenie konkurzu na prislusny okresny sid. Datum vzniku platobnej
neschopnosti je potom den dorucenia navrhu na vyhldsenie konkurzu prislusnému sudu.

Daldou podmienkou na vznik ndroku na davku garanéného poistenia je
existencia neuspokojenych narokov z pracovnopravneho vztahu, priCcom dévkou garan¢ného
poistenia mozno uspokojit posledné tri mesiace pracovnopravneho vztahu pred vznikom platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo pred skonéenim pracovnopravneho vztahu. Toto trojmesacné



obdobie vsak musi spadat najviac do obdobia osemnastich mesiacov pred vznikom platobnej
neschopnosti zamestnavatela alebo pred skonéenim pracovnopravneho vztahu.

Pokial poboc¢ka Socialnej poistovne priznala davku garanéného postenia, zamestnancom,
ktori pracovali u zamestnavatela pred tym, ako na neho bol podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu, je
z pohladu garan¢ného poistenia nepodstatné, Ze o tomto navrhu vedeli. Garanéné poistenie chrani
pred platobnou neschopnostou aj takychto zamestnancov.

V zdkone ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov je vsak
jednoznaéne uvedené, Ze zamestnanec nema ndrok na davku garanéného poistenia, ak
pracovnopravny vztah uzatvoril po vzniku platobnej neschopnosti zamestndvatela, ak bol na
platobnd neschopnost zamestnavatela pisomne upozorneny. Na to, aby teda vedomost o platobnej
neschopnosti zamestnavatela viedla k nepriznaniu naroku na davku garanéného poistenia, musia byt
teda splnené dve podmienky sucasne.

Ad 1) Pracovnopravny vztah, bez ohladu na to, ¢i ide ovztah zaloZeny dohodou alebo
pracovnou zmluvou, je uzatvoreny po vzniku platobnej neschopnosti zamestndavatela.

Ad 2) Na platobni neschopnost zamestnavatela je zamestnanec vopred, najneskor pri
uzatvarani pracovnopravneho vztahu, pisomne upozorneny.

Z danych podmienok je zrejmé, Ze zamestnanci, ktori pracuju u zamestnavatela dlhodobo,
budud mat narok na davku garancného poistenia, ak im zamestnavatel nebude vyplacat ich mzdové
naroky, aj v pripade, ak budu o podani navrhu na vyhlasenie konkurzu vopred informovani.

Ind je situacia, ak zamestnanec vstupuje do pracovného pomeru alebo iného
pracovnopravneho vztahu zalozeného dohodou, po vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatela.
To znamend s vedomim, Ze zamestndvatel sa nachadza v nepriaznivej financnej situacii, o moze
v praxi redlne sp6sobovat nevypldcanie mzdy z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov. Ak
o platobnej neschopnosti zamestnavatela pri uzatvarani pracovnopravneho vztahu nebol pisomne
upozorneny, narok na davku garancného poistenia mu mozZe vzniknat. Pokial vsak pri uzatvarani
pracovnopravneho vztahu bol priamo pisomne upozorneny na platobnd neschopnost
zamestnavatela, je z mozZnosti ziskat narok na davku garan¢ného poistenia vyluceny.

JUDr. Zuzana Kamenista,

odd. opravnych prostriedkov poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ndarok na nemocenské a vznik naroku na vyplatu predé¢asného starobného déchodku

Ku dniu 31. august 2012 som skoncila statnozamestnanecky pomer z dévodu odchodu do
predéasného starobného ddéchodku. 3. septembra 2012 som doruéila Socidlnej poistovni Ziadost



o predcasny starobny déchodok od 1. septembra 2012. Dhia 5. septembra 2012 som bola uznand
za dodasne prdceneschopni. Budem mat ndrok na vyplatu nemocenského aj predéasného
starobného déchodku?

Zakladnou podmienkou vzniku ndroku na nemocenské je existencia nemocenského poistenia,
resp. plynutie ochrannej lehoty, vden vzniku docasnej pracovnej neschopnosti. Skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru driom 31. augusta 2012 Vam zaroven zaniklo povinné nemocenské
poistenie zamestnanca. Doc¢asna pracovna neschopnost Vam vznikla 5. septembra 2012.

Institut ochrannej lehoty upravuje § 32 zidkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov. Ochranna lehota je spravidla sedem dni po zaniku nemocenského poistenia.
Plynutie ochrannej lehoty sa vsak skonci, ak neuplynula skér, driom, v ktorom poistencovi vznikol
narok na vyplatu predéasného starobného dochodku. Ak poistencovi vznikne narok na vyplatu
predéasného starobného déchodku den nasledujuci po zaniku nemocenského poistenia, ochranna
lehota plynut nezaéne. Na zaklade toho mozZno konstatovat, Ze ak Vam narok na vyplatu pred¢asného
starobného déchodku vznikol 1. septembra 2012, narok na nemocenské ste nemohli mat, pretoze ste
nesplnili vy$Sie uvedenu zakladnu podmienku naroku na nemocenské.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Materské po zvereni dietata do starostlivosti

Budem mat zverené dieta do pestinskej starostlivosti, ale planujem nadalej pracovat a poberat len
rodic¢ovsky prispevok. Ak by som vsak neskér o prdcu prisla, méZem potom nastipit na materski?
Alebo ak si nepoZiadam o materské hned' od zverenia dietata, tak uz nebudem mat ndrok vébec ani
neskér?

Narok na materské ajeho vyplatu vznikd splnenim podmienok ustanovenych zakonom ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon“) na vznik naroku
na davku, splnenim podmienok naroku na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie
davky. Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starostlivosti a ktory sa o toto dieta stard, ma narok na
materské odo dna prevzatia dietata do starostlivosti v obdobi 28 tyzdfiov od vzniku naroku na

materské (31 tyZzdriov v pripade osamelého poistenca). Iny poistenec ma narok na materské najdlhsie
do dovisenia troch rokov veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch pred prevzatim dietata do
starostlivosti bol nemocensky poisteny najmenej 270 dni.



Inym poistencom, ktory prevzal dieta do starostlivosti, je vzmysle prislusnych ustanoveni
zdkona fyzicka osoba, ktora sa o dieta stara na zaklade rozhodnutia prislusného organu. Organom
prislusnym na vydanie rozhodnutia o zvereni dietata do pestunskej starostlivosti je sud.

Narok na materské je vidy posudzovany ku diu prevzatia dietata, pretoze narok na materské
vznikd momentom jeho prevzatia do starostlivosti, kedy sa pre ucéely naroku na materské pestin
stava vo vztahu k dietatu inym poistencom.

Ak Vam bude rozhodnutim sudu zverené dieta do pestunskej starostlivosti, po splneni
zakonom stanovenych podmienok naroku na materské Vam narok na tuto ddvku vznikne odo dna
prevzatia dietata do starostlivosti.

Ak si ndrok na vyplatu materského uplatnite od neskorSieho dria (nie odo dna prevzatia),
narok na materské bude posudeny nie ku diu uplatnenia naroku na materské, ale ku dru prevzatia
dietata, t. j. ku diu vzniku naroku na vyplatu materského. Narok na materské Vam moéze trvat
najdlhsie do uplynutia 28., resp. 31. tyZzdnia odo dna prevzatia dietata. Ak v urcitej dobe od prevzatia
dietata budete vykondvat zarobkovu Cinnost, t. j. budete dosahovat vymeriavaci zaklad, za obdobie
jej vykondavania nebudete mat narok na materské.

Mgr. Anna Masarova,

odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Nemocenské po navrate zo zahranicia

Na Slovensku som bola naposledy zamestnand do 31. marca 2011. Ndsledne som sa
zdrZiavala vo Francuzsku, a po ndvrate na Slovensko mi vznikla prdceneschopnost z dévodu
choroby. Mala by som ndrok na ddvky vypldcané v pripade choroby zo Slovenska?

V  zmysle  nariadenia  (ES) Eurépskeho  parlamentu a Rady 883/2004
z 29. aprila 2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia v zneni nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009, narok na peraznt davku v pripade
choroby si moézZe opravnend osoba uplatnit podla pravnych predpisov toho $tatu, v ktorom je
nemocensky poistend, prip. v ktorom bola naposledy nemocensky poistena.

V Slovenskej republike sa z nemocenského poistenia  vyplaca nemocenskd ddavka
nemocenské, ktoru poskytuje Socialna poistovia. Na ucely  vzniku naroku
na nemocenské nie je rozhodujlice, na Uzemi ktorého statu doslo k vzniku docasnej pracovnej
neschopnosti, ale skutoénost, ¢i boli splnené podmienky naroku na nemocenské vyzadované podla
pravnych predpisov Slovenskej republiky.



Zakladnym predpokladom vzniku naroku na penaznu davku v pripade choroby v zmysle
pravnych predpisov Slovenskej republiky, t. j. ndroku na nemocenské, je existencia nemocenského
poistenia ku driiu vzniku dévodu na poskytnutie nemocenského, resp. plynutie ochrannej lehoty k
uvedenému dniu. Za den vzniku dévodu na poskytnutie nemocenského sa povazuje den vzniku
docasnej pracovnej neschopnosti. V pripade, ak by ste ku diu vzniku dovodu na poskytnutie
nemocenského neboli nemocensky poistend, resp. by Vdm k uvedenému dnu neplynula ochrannd
lehota, narok na nemocenské by Vam nevznikol.

Ochranna lehota je sedem dni po zaniku nemocenského poistenia, a v pripade poistenkyne,
ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, osem mesiacov.

Za predpokladu, ze mate bydlisko na Uzemi Slovenskej republiky a po zaniku nemocenského
poistenia vo Francuzskej republike sa Vam bude vyplacat davka v nezamestnanosti podla pravnych
predpisov Slovenskej republiky, bude sa na Vas vztahovat legislativa Slovenskej republiky, t. j. aj
ochrannd lehota. Ak Vam ku dniu vzniku dévodu na poskytnutie nemocenského bude zo zaniknutého
nemocenského poistenia vo Francuzske]j republike plynat ochranna lehota podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky a splnite ostatné podmienky naroku na nemocenské, ndarok na nemocenské Vam
podla pravnych predpisov Slovenskej republiky vznikne.

Ak splnite uvedené predpoklady a oSetrujuci lekdr na Uzemi Slovenskej republiky Vam vystavil
a potvrdil tladivo ,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti®, ndrok na nemocenské si mozete
uplatnit predlozenim Il. dielu predmetného tladiva prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.

JUDr. Radomir Tomecek,

odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Predkladanie dokladov preukazujucich nepriaznivy zdravotny stav poistenkyne
poberajlicej materské

Moja dcéra poberd materské, ktoré jej vypldca Socidlna poistovria. V sucasnosti md vdzne
zdravotné problémy, a preto jej ako matka teraz pomdham so starostlivostou o dieta, nakolko by
to sama nezvladla. Ak by sa dcéra vébec nemohla starat o dieta kvéli svojmu nepriaznivému
zdravotnému stavu, a o dieta by sa musel starat niekto iny v rodine, je potrebné predkladat nejaké
dalsie doklady Socidlnej poistovni?

Ak sa matka dietata z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu nemdze o dieta starat alebo
sa nesmie o dieta starat, je potrebné preukazat uvedenu skutoénost predlozenim lekarskeho



posudku, z ktorého vyplynie absencia moznosti starostlivosti o dieta zo strany matky. Preukazanie
tejto skutocnosti ma vplyv na Ucely posudenia naroku na materské inej osoby, ktora z uvedeného
doévodu mdzZe prevziat dieta do starostlivosti (otec dietata, manzel matky dietata), a taktiez na
posudenie trvania celkového naroku na materské matky dietata. Ak sa z uvedenych dévodov matka
nemohla alebo nesmela starat o dieta, obdobie, v ktorom matka neposkytovala dietatu starostlivost,
sa nezapocditava do celkového ndroku na materské. Tento si matka modze docerpat, kym dieta
nedovrsi tri roky.

Skutoénost, ze matka dietata je uznana za docasne praceneschopnu, nemusi v konkrétnom
pripade znamenat, Ze matka dietata sa nemdze o dieta starat, resp. Ze matka dietata sa nesmie
o dieta starat. Z tohto dévodu by predmetnu skuto¢nost mal deklarovat osetrujuci lekar vo svojom
posudku (napr. v lekarskej sprave).

JUDr. Radomir Tomecek,

odbor nemocenského poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Ceska republika

DUCHODOVE POJISTENI: PARAMETRY PRO VYPOCET DUCHODU Z I. PILIRE PRO ROK 2013
S MODELOVYMI VYPOCTY

Kurz dle Ceské ndrodni banky k 14. 1. 2013: 25,615 K¢&/Eur

| pfesto, e se od 1. ledna 2013 v Ceské republice spousti diichodova reforma, tak pro osoby,
které pozadaji o priznani radného starobniho dlchodu v roce 2013, se ve své podstaté nic neméni.
Tzv. I. pilit dGchodového systému v CR (PAYGO) je i nadéle priibéiné financovany a je soucasti
statniho rozpoctu. Systém vypoctu dichodu je upraven zakonem ¢&islo 155/1995 Sb. o diichodovém
pojisténi, v platném znéni, kdy postupné nabihad tzv. mald dlichodova reforma dle zdkona dislo
220/2011 Sb., ktera byla zahajena v souvislosti s ndlezem Ustavniho soudu vyhlaeného pod &islem
135/2010 Sh.

Pro samotny vypocet vyse dlchodu jsou dlleZité parametry, které vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (dFive vyhlasovala vldda svym natizenim). Uvedené kli¢ové parametry pro
rok 2013 byly vyhlaseny ve sbirce zdkont pod ¢islem 324/2012.



Tabulka ¢. 1: Parametry pro vypocet diichodu pro rok 2013

Vyse VVZ za rok 2011 25093 K¢
Pro rok 2013 se vypoctovy zaklad stanovi

Vyse PK pro dpravu VVZ za rok 10315 z osobniho VZ tak, ze":
2011 ’
I. redukcni hranice (= RH) 11 389 K¢ | do ¢astky I. RH se pocita 100 %,

z ¢astky nad I. RH do Il. RH se pocitad 27 %,
Il. redukéni hranice (= RH) 30026 K¢

z ¢astky nad Il. RH do lll. RH se pocita 19 %,
1. redukéni hranice (= RH) 103 536 K¢ | z ¢astky nad Ill. RH se pocita 6 %.

VVZ — vSeobecny vymérovaci zaklad, PK — pfepocitaci koeficient, VZ — vymérovaci zaklad

Poznamka: pro rok 2013 ¢ini zakladni vyméra dichodu 2 330 K¢/mésicné a to pro vsechny dichody
bez ohledu na datum jejich pfiznani.

NiZe uvedeny prehled (viz Tabulka ¢. 3) zobrazuje vysledky modelového vypoctu pro odchod do

fadného starobniho didchodu pfiznaného v roce 2013, kdy vypocty jsou postaveny na ndsledujicich
predpokladech:

- muzZ ziskal 46 let doby pojisténi (ucast pouze v . pilifi), odchazi do fadného starobniho
ddchodu béhem roku 2013,

- niZe jsou zpracovany varianty, kdy do vypoctu pro roky 1986 — 1990 vstupuji vidy stejné
vydélky, pro vSechny varianty Cini vyloucena doba za toto obdobi 51 dn(li a dale od roku 1991
véetné je vzdy pfislusny nasobek bud minimalni mzdy nebo tzv. vSeobecného vymérovaciho
zakladu, ktery lze pfiblizné ztotoZznit s vysi primérné mzdy v daném roce (resp. ztotoznit
spise s vyii mirné nad hodnotou primérné mzdy)?,

- vySe dlchodové davky pro rok 2013 je odrazem zejména doby pojisténi (46 let) a vysi
hrubych pfijmG za obdobi 1986 az 2012 vymezenych § 16 odst. 3 zdkona o dlchodovém
pojisténi,

Y viz zékon ¢&islo 220/2011 Sb., kterym se méni zakon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni

pozdgjsich predpisi, a n¢které dalsi zdkony

2 uvedené varianty nejsou zasazeny problematikou, kdy ro¢ni uhrn hrubych piijma v kalendarnim roce po roce
2007 pfevySuje rocni maximalni vymétovaci zaklad pro pojistné stanoveny pro dany rok. Maximalni
vymétovaci zaklad je definovan na urovni Ctyficetiosminasobku primérné mzdy, ktera se urci jako soucin
vseobecného vyméiovaciho zakladu za kalendatni rok, ktery o 2 roky pfedchazi kalendarnimu roku, pro ktery
se primérna mzda zjistuje, a piepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vyméfovaciho
zakladu, kdy vypoctena Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru, viz § 16 odst. 2 zakona c¢islo 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, v platném znéni a § 15a odst. 1 a § 23b odst. 4 zakona ¢islo 589/1992 Sb., ve
znéni zakona ¢islo 261/2007 Sb.




- 1 rok doby pojisténi je hodnocen 1,5 % ztzv. vyméfovaciho zakladu po redukci dle
redukénich hranic.

Tabulka €. 2: Hrubé rocni vydélky v jednotlivych variantach vypoctu

Rada vydélku pro teoretické modelové vypoéty
Vstupni Gdaje do vypoctu

Od r. 1991 - prislusny nasobek MM, VVZ
Pro obé
T " , . .. varianty
Minimalni mzda (MM) Vseobecny vymérovaci zaklad (VVZ) vylougens
Rok doba - nemoc
apod.
1x MM 2x MM 1xVVvz 2xVVz 3xVWz
1986 39 768 39 768 39 768 39 768 39 768 15
1987 41 209 41 209 41 209 41 209 41 209 8
1988* 40 311 40 311 40 311 40 311 40 311 3
1989 46 081 46 081 46 081 46 081 46 081 20
1990 47 766 47 766 47 766 47 766 47 766 5
1991 24 000 48 000 45 504 91 008 136 512 0
1992* 26 400 52 800 55 728 111 456 167 184 0
1993 26 400 52 800 69 804 139 608 209 412 0
1994 26 400 52 800 82 752 165 504 248 256 0
1995 26 400 52 800 98 064 196 128 294 192 0
1996* 30 000 60 000 116 112 232 224 348 336 0
1997 30 000 60 000 128 352 256 704 385 056 0
1998 31 800 63 600 140 316 280 632 420 948 0
1999 41100 82 200 151 860 303 720 455 580 0
2000* 51 000 102 000 161 880 323 760 485 640 0
2001 60 000 120 000 175 680 351 360 527 040 0
2002 68 400 136 800 188 532 377 064 565 596 0
2003 74 400 148 800 201 228 402 456 603 684 0
2004* 80 400 160 800 214 584 429 168 643 752 0
2005 86 220 172 440 225 708 451 416 677 124 0
2006 93 156 186 312 240 600 481 200 721 800 0
2007 96 000 192 000 258 324 516 648 774 972 0
2008* 96 000 192 000 279 360 558 720 838 080 0
2009 96 000 192 000 289 092 578 184 867 276 0
2010 96 000 192 000 294 312 588 624 882 936 0
2011 96 000 192 000 301116 602 232 903 348 0
2012* 96 000 192 000 308 340 616 680 925 020 0

* - pfestupny rok, VVZ je pro rok 2012 odhadovan Ministerstvem prace a socidlnich véci CR na Grovefi 25 695 K&.

NiZe uvedené modelové vypocty (viz Tabulka €. 3) ukazuji, Ze s rostoucim mési¢nim pfijmem
se sice vysSe dlichodové davky zvysuje, ale dynamika ristu dlichodu se vyrazné snizuje. Pokud nékdo
pobiral v jednotlivych letech vidy jednondsobek minimalni mzdy (pfeddichodova vyse v roce 2012



¢ini 8 000 K¢ hrubého, resp. 7 120 K¢ Cistého) ve srovnani s jejim dvojnasobkem (16 000 K¢ hrubého,
resp. 13 085 K¢ cCistého), tak vyse dlichodu v pfipadé jejiho jednonasobku ¢ini 10 445 K¢ a v pripadé
jejiho dvojnasobku pak 11 789 K¢. | kdyz byl preddichodovy pfijem ve druhém pripadé vidy na
urovni dvojnasobku minimdlni mzdy, tak vySe ddchodu ve srovnani s jejim jednonasobkem
v jednotlivych letech je vysSi pouze o cca 12,86 %. Obdobné lze uvedené pozorovat i v pfipadé
jednotlivych nasobkl tzv. vSeobecného vymérovaciho zakladu (= cca primérna hruba mési¢ni mzda)
v jednotlivych letech.

Modelové vypocty ukazuji i solidarni prvek v dichodovém systému, ktery lze pozorovat
prostfednictvim tzv. individudlniho nahradového poméru (= vyse dlchodu / (Cistd mésicni
preddichodova mzda). V pfipadé jednonasobku preddiichodové minimalni mzdy cini vyse starobniho
dlchodu 10445 K¢, kdezto Cisty preddichodovy prijem ¢ini pouze 7 120 KE. PoZivatel radného
starobniho dichodu pobird dichod ve vyssi ¢astce neZ byl jeho Cisty preddichodovy prijem o cca
46,70 % (tj. o cca 3 325 K¢ vice). Na druhé strané je patrny trend, kdy s rostoucim preddichodovym

pfijmem tento individudlni ndhradovy pomér postupné klesa.

V souladu s ndlezem Ustavniho soudu vyhlageného pod &islem 135/2010 Sb. a novely zdkona
o dichodovém pojisténi dle zakona cislo 220/2011 Sb., se postupné bude sniZovat uvedena solidarita
v dlichodovém systému ve prospéch téch, ktefi budou pobirat vyssi prijmy. Systém by tak mél
postupné sniZovat solidaritu a postupné tak mirné zvysit tzv. zasluhovost (= vyssi ekvivalence)
v dichodovém systému. Zménu bude moziné v budoucnu pozorovat prostiednictvim dalsich
analytickych vypoctd, které budou odrazem nikoliv odhad(, ale skutecnosti.

Tabulka €. 3: Modelovy vypocet fadného starobniho diichodu pfiznaného v roce 2013
Individualni nahradovy pomér (podil vyse diichodu k ¢isté preddiichodové mzdé)

Polozka vypoctu 1 x MM 2 x MM 1xVVZ 2xVVZ 3xVvz
OVZ pred redukci dle redukénich hranic 12762 19 976 26 726 47 904 69 081
VZ po redukci dle redukénich hranic 11 760 13 708 15 530 19 818 23 842

Standardni vypocet fadného starobniho diichodu

Polozka vypoctu 1x MM 2x MM 1xVVZ 2xVVZ 3xVVZ
46 let doby pojisténi, 1 rok = 1,5 % 69% 69% 69% 69% 69%
Zakladni vyméra diichodu od 1. 1. 2013 2330 2330 2330 2330 2330
Procentni vyméra dlichodu (0,69 x VZ) 8115 9459 10716 13 675 16 451
Uhrnna vyse dichodu pro rok 2013 10 445 11789 13 046 16 005 18 781

Individualni nahradnovy pomér (podil vySe diichodu k €isté preddichodové mzdé)

Nasobek preddiichodového pfijmu 1x MM 2 x MM 1xVVZ 2xVVZ 3xVvz
Vyse dlichodu pfi dobé pojisténi: 46 let 10 445 11789 13 046 16 005 18 781
Hruba mésicni vyse preddiichodového pfijmu 8 000 16 000 25 695 51 390 77 085
Cista mésiéni pfreddichodova mzda *) 7120 13 085 19 764 37 472 55 180
Individualni ndhradovy pomér pfi dobé pojisténi: 46 let 146,70% 90,10% 66,01% 42,71% 34,04%

*) zaklad dané = hruby pfijem x 1,34 = zaokrouhleno na celé 100 K& nahoru
dan = (zaklad dané x 0,15) - 2 070 (zakladni sleva na dani na poplatnika)
zdravotni pojisténi (ZP) zaméstnance ¢ini 4,5 %
socialni pojisténi (SP) zaméstnance 6,5 %.
Cista preddichodova mési¢ni mzda = hruby pfijem - dari - ZP (4,5 %) - SP (6,5 %)
OVZ - osobni vyméfovaci zéklad, VZ - vymeérovaci zaklad



Pokud jde o dan z pfijmu z pravidelné vyplaceného dlichodu, tak dle § 4 zdkona o dani
z pfijmu je takovy pravidelny diichod osvobozen od dané do trojnasobku minimalni mzdy v mési¢nim
vyjadreni, tj. v soucasné dobé tedy do ¢astky 3 x 8 000 K& = 24 000 K&/mésicné, resp. do 36-ti
nasobku minimalni mzdy v ro¢nim vyjadreni, tj. 288 000 K¢/rok.

Pokud nékdo jiz dlichod k 1. lednu 2013 pobiral, tak od 1. ledna 2013 se mu ddchod zvySuje tak, Ze
tzv. zakladni vyméra pro rok 2013 cini 2330 K¢&/mésicné (oproti roku 2012 navysena o 60
Ké/mésicné), kdy uvedena zakladni vyméra plati pro vSechny vymérené dichody, a dale procentni
vyméra dlichodu se zvySuje 0 0,9 % procentni vyméry didchodu.

Pro uptesnéni lze uvést, Zze dle zdkona cislo 314/2012 Sb., se pfiznané dlchody budou
v obdobi od 1. ledna 2013 do 31. prosince 2015 zvySovat pouze o 1/3 procentniho pfirlistku indexu
spotrebitelskych cen (misto 100 %) + o 1/3 rdstu readlné mzdy.

Na uvedenych modelovych vypoctech, kdy jsou pouzita oficidlni data, Ize redlné ukazat, jak
dlichodovy systém v CR funguje po spusténi tzv. malé déichodové reformy a na jakych zakladnich
principech je postaven. VypocCty mohou napovédét vsem, ktefi se o tuto problematiku zajimaji a také
tém, ktefi boudou v letosnim kalendafnim roce o dlichod Zadat a chtéji mit alespon pfibliznou
predstavu o vysi svého dlichodu a o parametrech, které ji bezprostfedné ovliviuiji.

Ing. JIRi VOPATEK, Ph.D.
(Autor pracuje na Fakulté managementu Vysoké skoly ekonomické v Prahe)
[na zaciatok dokumentu]




