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1 AKTUALNE ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

1.1 Instituciondlne zloZenie Sektorovej rady

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby (dalej len ,Sektorova rada“) sa ku dnu
predkladania Priebezinej spravy €. 11 (dalej len ,,sprava“) sklada z 23 institucii, ktoré su rozdelené do

nasledovnych kategérii:

Tabulka €. 1 InStitucionalne zloZenie Sektorovej rady (pocet subjektov)

Zamestndavatelia 11
Zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia 5
Ustredné organy statnej spravy 1
Stredné skoly 1
Vysoké skoly 1
Vedecké instittcie 0
Siov 1
Organy Gzemnej samospravy 1
Odborové zvazy /organizacie 1
Urady PSVR 1
Zdroj: TREXIMA Bratislava
Grafc. 1 Instituciondlne zloZenie Sektorovej rady z hladiska poctu institucii
Vedecké institucie ; 0%
B Zamestnavatelia B Zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia
m Ustredné orgény $tatnej spravy Stredné skoly
B Vysoké skoly mSiov
B Organy Uzemnej samospravy W Odborové zvdzy /organizacie
m Urady PSVR H Vedecké institdcie

Zdroj: TREXIMA Bratislava



V sledovanom obdobi nenastali Ziadne zmeny v instituciondlnom zloZeni Sektorovej rady. Aj napriek

chybajicemu zastUpeniu vedeckej institicie ma Sektorova rada oblast vyskumu pokrytd vdaka

zastUpeniu Zilinskej univerzity v Ziline, ktord sa $pecializuje na dopravu a logistiku.

1.2 Personalne zlozenie Sektorovej rady

K zmene zloZenia nedoslo v sledovanom obdobi ani v rdmci personalneho zloZenia Sektorovej rady. Ku
dniu 31.8.2021 je ¢lenska zakladna zloZena z 26 clenov (bez tajomnika Sektorovej rady). Najvyssi pocet
¢lenov Sektorovej rady maju zamestnavatelia (11 ¢lenov) a zamestnavatel'ské/profesijné zdruzenia (7
¢lenov), ktori spolu tvoria takmer 70 % clenskej zakladne. Takéto zloZenie Sektorovej rady plne
reflektuje délezity ciel narodného projektu Sektorovo riadenymi inovdciami k efektivnemu trhu prace
v SR (dalej len ,,NP SRI“), ktorym je ,pruZny prenos novych inovacnych prvkov uplatriovanych v
pracovnych cinnostiach na pracovnych miestach v jednotlivych sektoroch ndrodného hospoddrstva do

poznatkovej bdzy vzdeldvania a pripravy pre trh prace”.?

Tabulka¢.2 Personadlne zloZenie Sektorovej rady

Pocet clenov z danej

Institucie zastipené v Sektorovej rade — nazvy institucii s v
P ) vy institucie

AN

Letisko M.R. Stefanika

Narodna dialni¢na spolo¢nost a.s.

Siemens Mobility, s.r.o.

Slovak Lines, a.s.

Slovenska plavba a pristavy, a.s.

Slovenska posta, a.s.

Slovenska sprava ciest

Volkswagen Slovakia, a.s.

Zeleznice Slovenskej republiky

Zelezni¢na spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.
Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s.

Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR
Republikovd Unia zamestnavatelov

Unia dopravy, post a telekomunikécii SR
ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy
Zvaz logistiky a zasielatelstva

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Stredna odborna skola dopravna Martin-Priekopa
Zilinska univerzita v Ziline

Statny intitdt odborného vzdelavania
Bratislavsky samospravny kraj

Odborové zdruzZenie Zelezniciarov

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banskd Bystrica
Celkovy pocet ¢lenov Sektorovej rady

Zdroj: Trexima Bratislava
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Clenovia zastupuju kazdu oblast, ktort garantuje Sektorova rada — konkrétne oblasti dopravy, logistiky

a postovych sluzieb. Tym je zabezpecena plynuld realizacia jednotlivych projektovych aktivit.

Kompletny menny zoznam ¢lenov s uvedenim zastupujucej institucie je v nasledovnej tabulke:

Tabulka é. 3

Zoznam Clenov Sektorovej rady so zastupujticou institticiou

Priezvisko, meno, titul

InsStitucia

Chupek Milan, Ing., PhD.

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR

Zacko Jan, Ing.

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR

Soltés Peter, Mgr.

Republikova Unia zamestnavatelov

Téthova Katarina, Ing.

Zeleznice Slovenskej republiky

Tibenska Valéria, JUDr.

Zelezniéna spoloénost Cargo Slovakia, a.s.

Lelovsky Marian, Ing.

Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko, a.s.

Louckova Jana, Ing.

Slovenska posta, a.s.

Brinzikovd Monika, Ing.

Zdruzenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy

Jergu$ Martin, JUDr.

Zdruzenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy

Majercak Jozef, Prof., Ing., PhD.

Zilinska univerzita v Ziline

Matejcikova Jarmila, PhDr.

Stredna odbornd skola dopravna Martin-Priekopa

Kukumberg Jarmila, PhDr.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Miklos Ludevit, Bc.

Odborové zdruzenie Zelezniciarov

Papik Peter, Ing.

Statny indtitut odborného vzdelavania

Salkova Barbora, JUDr.

Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruzeni SR

Hencek Rébert, Mgr.

Slovenska plavba a pristavy, a.s.

Kovacicova Danka

Slovenska sprava ciest

Gnap Jozef, Prof.,Ing., PhD.

Zvaz logistiky a zasielatelstva

Tomas Gbur, MBA

Urad préce, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

Halabica Michal Ing.

Bratislavsky samospravny kraj

Adamicka Martin Mgr.

Volkswagen Slovakia, a.s.

Oles Mario, Ing.

Narodna dialni¢na spolo¢nost a. s.

Mader-Kutska Lucia, Mgr.

Letisko M.R. Stefanika

Novak Sedlackova Alena, doc. Ing.
JUDr., PhD.

Zilinska univerzita v Ziline

Kuspal Rastislav, Ing.

Siemens Mobility, s.r.o.

Skuci Branislav, Ing.

Slovak Lines, a.s.

Zdroj: Trexima Bratislava
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2 OSME ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

2.1 Priprava 6smeho rokovania Sektorovej rady

Po dohode tajomnika a predsedu Sektorovej rady bol predbezny termin 6smeho rokovania Sektorovej
rady stanoveny na 22.9.2021. Z dévodu pretrvavajlcej pandemickej situacie a z rozhodnutia predsedu
Sektorovej rady bude 6sme rokovanie prebiehat online formou, prostrednictvom aplikacie MS Teams.
Clenovia Sektorovej rady absolvovali v uplynulom obdobi niekolko rokovani formou aplikicie MS
Teams apreto sa nepredpokladaji vyrazné technické problémy, ktoré by narusili priebeh

nadchadzajuceho rokovania.

Pozvanka spolu s programom bude ¢lenom distribuovand v najblizSom c¢ase. Aktualne tajomnik
Sektorovej rady ¢akd na predbeinu spatnu vazbu od clenov ohladne ich Ucasti na rokovani.
V najblizSom obdobi bude tajomnikom vypracovana potrebnd dokumentacia, ako pozvanka, program,

prezentacia, prezencna listina, podklady suvisiace s pracou ¢lenov a pod.
Medzi planované body 6smeho rokovania budu zaradené napr.:

I.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajiceho obdobia
II.  Aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov — aktualny stav prac
.  Tvorba a revizia ndrodnych $tandardov zamestnania (dalej len ,N5Z“) — aktualny stav a postup
prace v Informacénom systéme NP SRI (dalej len ,,1S SRI“)
IV.  Vystupenie vybranych clenov Sektorovej rady (aktudlna situdcia na trhu prace, Systém
overovania kvalifikacii (dalej len ,,SOK“), situacia v Dudlnom systéme vzdeldvania a pod.)

V. Ranking poskytovatelov vzdeldvania

VI. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
VII. Ro6zne; Diskusia
VIIl.  Z&avery z rokovania Sektorovej rady
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3

INOVACIE, STRATEGICKE MATERIALY A ZAHRANICNE
SKUSENOSTI

3.1 Strategické dokumenty zamerané na klticové inovacné a technologické

zmeny v sektore, stvisiace najma s dopadom na ludské zdroje

Pre monitoring a identifikaciu strategickych dokumentov nie je v Sektorovej rade vytvorena Ziadna

Speciadlna pracovna skupina. VSetci ¢lenovia Sektorovej rady su od zaciatku realizacie NP SRI vyzyvani

k sucinnosti pri hladani doéleZitych dokumentov z ndrodného aj medzinarodného prostredia. Tie su

priebezne doplfiané do IS SRI, pripadne doru¢ované tajomnikovi Sektorovej rady na prestudovanie

s cielom ich vyuZitia v jednotlivych aktivitach, ako je napr. aktualizacia Sektorovej stratégie rozvoja

[udskych zdrojov (dalej len ,,SSRLZ“).

V sledovanom obdobi obdrzal tajomnik od ¢lena Sektorovej rady, prof. Ing. Jozefa Majerédka, PhD.
viaceré dokumenty, ktoré z hladiska svojho obsahu reflektuju analyticku ¢ast spracovanej SSRLZ. Jedna

sa o nasledovné dokumenty:

,Kombinovana doprava v ramci dekarbonizacie dopravy” Eurdpska komisia predstavila svoj
dlho oéakdvany legislativny balik s ndzvom Fit for 552 — komplexny stibor opatreni historického
vyznamu. Stanovuje sa v riom pldn pre Eurdpsku uniu na dosiahnutie zniZenia emisii uhlika o
55 % do roku 2030.

Eurdépsky zakon o klime (,,European Climate Law*)?

Prvy eurdpsky zdkon o klime s cielom zabezpecit aby sa eurdpske hospoddrstvo a spolo¢nost
stali do roku 2050 klimaticky neutrdlnymi. To znamend dosiahnut nulové emisie sklenikovych
plynov pre krajiny EU ako celok, predovsetkym zniZenim emisii, investovanim do ekologickych
technoldgii a ochranou prirodného prostredia. Cielom zdkona je zaistit, aby vietky politiky EU
prispievali k tomuto cielu a aby vsetky odvetvia hospoddrstva a spolocnosti zohrdvali svoju
ulohu.

Clanok na portéli EURACTIV: Zelena dohoda radikalne zmeni mestski mobilitu. Budeme Zit v

15-minttovych mestach?

2

Commission proposes transformation of EU economy and society to meet climate ambitions

(https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_3541)

3 https://ec.europa.eu/clima/policies/eu-climate-action/law_en
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Nové emisné ciele Unie sa od tych starych diametrdine liia, pretoZe si vyZaduju systematicku
zmenu spésobu Zivota. Td zasiahne aj oblast dopravy. S jej prenastavenim mézu mat problém

najmd vidiecke oblasti, upozorriuje Vincent Chauvet, primdtor franctuzskeho mesta Autun.

Vsetky tri vysSie uvedené dokumenty boli tajomnikovi zaslané v mesiacoch jun a jul 2021.

3.2 Identifikacia kId€ovych inovacnych zmien v sektore

Jednym z déleZitych cielov v NP SRI je sumarizacia inova¢nych trendov, ktoré budd mat v buducnosti
vyrazny vplyv na ludské zdroje. Clenovia Sektorovej rady venuju tejto problematike naleziti pozornost
od spustenia projektu, ¢oho dékazom je vytvorend inovacna databaza. Tato databaza je podrobne
rozpisana v predchadzajucich priebeznych spravach za Sektorovu radu a jej hlavnym cielom je prenos
inovac¢nych prvkov do tvorby a revizie narodnych $tandardov zamestnani (dalej len ,NSZ“), ako aj

vyuzitie pri aktualizacii SSRLZ.

Analyticka a taktieZ aj aplikacna cast SSRLZ, na aktualizacii ktorych participovali ¢lenovia v poslednom
obdobi, obsahuje zistenia zinovacnej databdzy atvori vyznamnu cdast vtomto dokumente.
V sledovanom obdobi ¢lenovia Sektorovej rady vyznamnym spdsobom nedopifiali inovaénd databéazu

0 nové zistenia.

Celkovy pocet sektorovych inovacii sa tak oproti uplynulému obdobiu nezmenil a z hladiska rozdelenia

inovacii na kategérie je Struktura inovacii nasledovna:

Tabulka¢. 4 Prehlad o kategodriach inovacii a pocte inovacii identifikovanych Sektorovou radou k
31.8.2021

Pocet inovacii identifikovanych Sektorovou radou k

Kategorie inovacii

31.8.2021

3D technoldgie a materialy 1

Umeld inteligencia 13

Alternativne paliva a pohony 6

Automatizdcia 8

Big Data 2

Digitalizacia 8

Digitalna bezpeénost 2

Drony 1

Internet veci (loT) 6

Nezaradené (inovacie na zaradenie do novych 9
kategarii)
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Pocet inovAcii identifikovanych Sektorovou radou k

Kategorie inovacii

31.8.2021
Robotizacia 4
Rozvoj informacénych technoldgii 6
Smart technoldgie 1
Inovacie ako reakcia na pandémiu 4

Celkovy sucet 71

Zdroj: Informacny systém SRI

3.3 Zahranicné pristupy k sektorovym inovaciam a investicnym stimulom na

podporu rozvoja a konkurencieschopnosti sektora

CaaS* Nordic je neziskové zdruzenie, ktorého ciefom je podpora vzniku medzindrodného logistického
konglomeratu v oblasti Baltského mora. Zameriava sa na dodavatelsky retazec vychod — zapad
a ndkladnu dopravu. V pristupe Caa$ su hlavné logistické koridory Gzko prepojené s logistickymi uzlami
tym, Ze poskytuju robustné zdielanie Udajov a informacii pre operaéné prostredie. Koncept Caa$ bol
od zaciatku vyvinuty v spolupraci sukromného a verejného sektora. Koncept CaaSI bol zavedeny vo
Finsku v roku 2018. Vyvoj CaaS zacal od cestnej dopravy, ale neskér pokryl vSetky druhy nakladnej
dopravy. Cielom nového konceptu je zlepsit logistiku tovaru spdsobom riadenymi podnikmi, aby sa

ulahdilo medzinarodné a regionalne obchodovanie.

Koncept je charakteristicky najma nasledovnymi prvkami:

= STANDARDIZOVANE UDAJE — Udaje sa prenasaju medzi rdznymi aktérmi v logistickom
priemysle prostrednictvom Standardizovanych rozhrani, aby sa zlepsila efektivita doru€ovania.

* DIGITALNE SLUZBY - digitdlne sluiby zabezpecuju komplexnl transparentnost udalosti
v logistickom retazci.

= TECHNOLOGICKE RIESENIA — presné umiestnenie a prenos udajov v redlnom ¢ase umozfiuju
vadsiu efektivitu v logistickom retazci.

= VEREJNO — SUKROMNE PARTNERSTVO - spolupraca ,PPP“ zefektiviiuje a ulah&uje logisticky

proces pre vSetkych zuéastnenych.

4 CaaS — Corridor as a Service
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Caa$ Nordic spolu s ekosystémom One Sea
pripravili iniciativu European Digital
Innovation Hub (EDIH) s ndzvom 5STAR
eCorridors® (federacia, interoperabilita
a overovanie elektronického zdielania
udajov v multimodalnej logistike

(namorna, nakladna, letecka, Zelezni¢na

doprava v eCorridoroch). Nariadenie EU
2020/1056, ktoré bolo prijaté v auguste 2020, bude pre ¢lenské staty platit od roku 2025 — ciefom
tohto nariadenia je, aby ¢lenské $taty EU mobhli prijimat dopravné informécie v elektronickom forméte,
ktoré budl strojovo &itatelné a harmonizovatelné v celej EU. Nariadenie EU vyrazne podpori
digitalizaciu v odvetvi ndkladnej dopravy, pretoze prave toto nariadenie je prvym krokom, ktory sa ma
rozsirit na vsetky informacie o doprave, vozidlach a posadke. Finsko, pobaltské Staty a severské krajiny
EU vidia v implementécii eFTI velku prileZitost, ktora posilni zdielanie Gdajov doddvatelského retazca
medzi verejnym a sukromnym sektorom, ¢o umozni bezproblémovu a spolahlivi dopravu so znizenymi

emisiami v koridoroch EU.

Implementacia vo Finsku a Esténsku:

Finsko planuje vytvorit strategicky pristup k digitalizacii logistiky a viest buduce politické opatrenia vo
vztahu klogistickému sektoru aby sadosiahla uUcinnost, bezpeénost atrvald udrZatelnost
prostrednictvom digitalizacie logistiky riadenej podnikmi. COVID-19 ukazal zranitelnost stcasnych
logistickych procesov a nedostatoénu odolnost a predvidatelnost. Stratégia digitalizacie logistiky sa
zameriava na zlepsSenie globalnej konkurencieschopnosti a udrzatelného rastu. Zasadné rozhodnutie

vlady Finska o digitalizacii logistiky bolo prijaté v maji 2021.

Estonsko sa tieZ rozhodlo hrat aktivnu Ulohu v digitalizacii eurdpskej nakladnej dopravy a vyzyva
susedné krajiny, aby spolupracovali na vytvoreni jednotného digitdlneho trhu. Ciefom je ekonomicky
uspech flexibilnej a transparentnej logistiky v seversko-baltskom regiéne. Prikladom pre ostatné
krajiny EU ma byt vyuzivanie vyhod vysokej tGrovne digitalizicie v sikromnom aj verejnom sektore

severskych krajin. Esténsko je prvou krajinou v Eurdpe, ktora vyvinula model narodnych pristupovych

5 5STAR eCorridors podporuje pokroéilé digitdlne technoldgie (Al, blockchain, AR/VR, BIG DATA, 5G a pod.).
Cielom je efektivnejSie vyuZivanie a zdielanie udajov vo finskych malych a strednych podnikoch pdsobiacich
v ndamornom priemysle, na mori/kamidéne/vo vzduchu/v Zelezni¢nej doprave a logistike a v pribuznych
vyrobnych a servisnych odvetviach. Cielom je efektivna a udrzatelna multimodalna logistika a dobre fungujtce
exportné trasy, ktoré st nevyhnutné pre konkurencieschopnost a sociadlne blaho Finska.

15



bodov, narodnych registrov udajov, verejnych sluzieb a sikromnych logistickych procesov, aby Stat
mohol vykondvat cestné kontroly vozidiel na zdklade digitalnych prepravnych dokumentov, ¢im

automatizuje proces kontroly.

Zdroj: https://www.caasnordic.eu/publications/electronic-freight-transport-information-catalyzing-

sustainable-growth-and-vitality-in-the-north-sea-baltic-corridor/
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4 AKTUALIZACIA SEKTOROVYCH STRATEGIi ROZVOIJA
LUDSKYCH ZDROJOV — MONITORING STAVU

V sledovanom obdobi boli v ramci Sektovej rady najvyznamnej$imi aktivitami tvorba a revizia NSZ
a aktualizacia SSRLZ. Z hladiska druhej aktivity, aktualizacie SSRLZ, mozno hovorit o dlhodobej ulohe,

ktora bola ¢lenom predstavena na jar tohto roka.

Clenovia Sektorovej rady postupne aktualizovali obe kapitoly, ktoré tvoria tento dokument. V prvom
rade sa jednd o analyticki cast6, ktora presla vyraznou aktualizaciou a doplnenim ddleZitych
a unikatnych informacii z prostredia inovacnych trendov. V nadvaznosti na zistenia v tejto kapitole boli
nasledne ¢lenovia osloveni so Ziadostou o participaciu na aktualizacii druhej kapitoly — aplikac¢nej
Casti.7 Pre ucely aktualizacie SSRLZ bola vytvorena pracovna skupina, ktorej ¢lenovia zastupuju najma
zamestndavatelov a zamestnavatelské/profesijné zdruzenia. V nasledujlcej tabulke su uvedené mena

¢lenov, ktori participovali na aktualizacii SSRLZ.

Tabulkaé.5 Zoznam Elenov Sektorovej rady oslovenych so Ziadostou o pripomienkovanie SSRLZ

Zameranie pracovnej skupiny Meno clena Zastupujuca spoloé¢nost
Andrej Janso Zeleznigna spoloénost Slovensko, a.s.
. Miroslav Simko Zeleznice Slovenskej republiky
Zelezni¢na doprava - -
Marian Lelovsky Zelezni¢na spolocnost Slovensko, a.s.
Rastislav Kuspal Siemens Mobility, s.r.o.
Cestna doprava Mario Oles Narodna dialni¢na spoloc¢nost, a.s.
Monika Brinzikova ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy
Verejna osobna doprava Martin Jergus ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy
Branislav Skuci Slovak Lines, a.s.
Vodna doprava Silvia Cs6bokova Sekcia vodnej dopravy, MDV SR
Letecké doprava Lucia Mader-Kutskd I:etisko M.R. §tefénilia
Alena Novak Sedlackova | Zilinska univerzita v Ziline
Logistika Jozef Gnap Zvéz logistiky a zasielatelstva
Postové sluzby Jana Louckova Slovenskd posta, a.s.
Sektor vSeobecne Jarmila Kukumberg MDV SR

Zdroj: Trexima Bratislava

6 Oficialny nazov: Zakladné informdcie o sektore a komponenty definovania sektorovej stratégie rozvoja ludskych
zdrojov

7 Oficidlny ndzov: Navrh sektorovych opatreni na zabezpe&enie fudskych zdrojov v stlade s vyvojom na trhu prace
a inovaciami
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Proces spracovania aktualizacie prvej kapitoly SSRLZ bol ukonéeny v polovici mesiaca jun, vsetci
¢lenovia Sektorovej rady obdrzali od tajomnika aktudlne znenie dokumentu so Ziadostou o jeho
precitanie a pripadné spripomienkovanie. V rovhakom obdobi bola prva kapitola zaslana na posudenie
aj externému hodnotitelovi, prof. Ing. Milanovi Dadovi, PhD., ktory bol z rozhodnutia Realiza¢ného
timu NP SRI priradeny ako externy posudzovatel pre SSRLZ v sektore dopravy, logistiky, poStovych
sluzieb. Tajomnik obdrzal dna 23.6.2021 hodnotiaci formular s vysledkom externého posidenia —

formular je sucastou Prilohy €. 1 predkladanej spravy.

Autor hodnotiaceho posudku pozitivnhe hodnoti najma sumar inova¢nych trendov, ktoré boli zachytené
za vSetky oblasti dopravy (Zelezni¢nd, cestnu, vodnu, leteckd) a rovnako za logistiku a postové sluzby.
Vyraznejsi vplyv z hladiska dopadov inovacii oakava autor posudku najma v oblasti prepravy tovaru
od dveri k dveram s cielom zavadzania kvalitnych sluzieb pre uspokojenie potrieb a rozvoja spolo¢nosti

ako takej.

Pozitivne je hodnotena taktiez ¢ast PESTLE a SWOT analyz, v ktorych autor posudku kladne hodnoti
najma analyzy za Zelezni¢nu dopravu. Td ma z hladiska poctu zamestnancov vyznamné zastlpenie
v Slovenskej republike. Autor posudku v tejto ¢asti hodnoti rozdelenie analyz na tri samostatné sektory
— doprava, logistika a postové sluzby. Podla neho nie je vhodné rozdelovat analyzu sektora na tieto
podsektory, pretoZe vnima silné prepojenie logistiky s poStovymi sluzbami. Tato ¢ast odporicéania
nebola tajomnikom Sektorovej rady zapracovand, nakolko pri definovani PESTLE a SWOT analyzy
vychadzal tajomnik s ¢lenmi z pokynov Realizaéného timu NP SRI. Prave tie odovodriovali spracovanie
predmetnych analyz na jednotlivé pododvetvia tym, Ze bude zachyteny kazdy sektor do hibky. V ramci
vSeobecnych pripomienok k PESTLE analyze vyjadruje autor posudku svoj ndzor na to, Ze v nej neboli
zachytené vsetky aktualne témy. Konkrétnosti ale k tomuto odporucaniu tajomnik neobdrzal a tak tuto
pripomienku zobral na vedomie bez zapracovania. Niekolko pripomienok autor posudku zadefinoval
pri SWOT analyze za postové sluzby — prave tuto analyzu hodnoti ako ,relativne Uspornud”. Z dévodu,
Ze PESTLE a SWOT analyza poStovych sluzieb vychadza z najaktudlnejsieho strategického dokumentu

Slovenskej posty.

V zavere posudku vyjadril externy posudzovatel nasledovné hodnotenie predloZzeného dokumentu:
»Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore doprava, logistika, postové sluzby v horizonte 2030 je
spracovand dbsledne. Zvldst pozitivne hodnotim Cast Strategickd analyza sektora a predpokladané
vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na ludské zdroje a SWOT a PESTLE analyzu pre

odvetvie dopravy a logistiky. Odportucam este venovat pozornost PESTLE a SWOT analyze pre oblast
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postovych sluZieb, pretoZe tato oblast bude musiet pravdepodobne velmi cielene reagovat na meniace

sa podmienky trhu.®

Aktualizacia Aplikacnej ¢asti SSRLZ bola zahdjend po odovzdani prvej kapitoly. Prvym krokom boli
pracovné stretnutia tajomnika a predsedu Sektorovej rady, ktoré sa uskutocCnili v mesiaci jun. Obe
pracovné stretnutia mali za ciel komplexne prekontrolovat povodné znenie aplikacnej ¢asti z ,nultej”
verzie SSRLZ a navrhnut také zmeny, ktoré doplnia resp. upravia znenie tejto Casti SSRLZ. Vysledkom
stretnuti bola upravena aplika¢na ¢ast, ktora presla komplexnou reviziou, vypustené boli také navrhy
strategickych opatreni a aktivit, ktoré v tomto obdobi uz nie su aktudlne, pripadne boli do aplika¢nej
Casti doplnené také namety na opatrenia, ktoré v nultej verzii neboli obsiahnuté. Takto aktualizovany
dokument obdrzali nasledne vyssie uvedeni ¢lenovia (Tabulka €. 5), ktori k nemu mali zaujat stanovisko
a tajomnikovi zaslat pripomienky na doplnenie. Clenovia obdrzali dokument dria 3.7.2021 so Ziadostou
o zaslanie pripomienok do 13.7.2021. Mailova komunikacia je st€astou Prilohy €. 2. Vacsina oslovenych
¢lenov zaslala tajomnikovi pripomienky, ktorych charakter nevyzaduje vyraznd zmenu obsahu SSRLZ.
Jednd sa o pripomienky, ktoré konkrétnejsie Specifikuju navrhované aktivity a strategické opatrenia,
pripadne odporucaju zadefinovanie vybranych zdrojov finanéného zabezpecenia na realizaciu aktivity.
Okrem pripomienok ¢lenov Sektorovej rady tajomnik o¢akdva obdrzanie pripomienok aj od externého
hodnotitela, prof. Ing. Milana Dada, PhD., ktory tak ako v pripade prvej kapitoly, obdrzal od tajomnika
na zhodnotenie aj druhd kapitolu. Externy posudzovatel obdrzal druhud kapitolu v mesiaci august

a prislubil jej zhodnotenie do konca mesiaca august.

Po obdrzani vsetkych pripomienok k druhej kapitole tajomnik zapracuje relevantné pripomienky
a findlna verzia SSRLZ bude moct byt zverejnena na webovom portali NP SRI. Aktualna verzia SSRLZ je

stcastou Prilohy €. 3 (obsahuje druhu kapitolu).

4.1 Aplikaéna ¢ast SSRLZ

Vyvojové trendy, ktoré boli v ramci nultej verzie SSRLZ oznacované pojmom ,premisy” presli taktiez
kontrolou ¢lenov Sektorovej rady a po zhode zainteresovanych os6b nedoslo vich zadefinovani

k Ziadnym zmenam. Zoznam vyvojovych trendov je k dispozicii v nasledovnej tabulke:

8 Prof. Ing. Milan Dado, PhD., Zilina 23.6.2021
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1 Postupnd automatizdcia, robotizdcia, elektronizdcia a modernizdcia v sektore s dopadom na
' Strukturu ludskych zdrojov do roku 2030 a dlhodobym vyhladom do roku 2050

5 Dopravny, logisticky systém a poStové sluzby respektujice environmentdlny vyvoj a vyzvy
' buducnosti

Tabulka¢. 6 Smerovanie poZiadaviek Sektorovej rady na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych

zdrojov
Predskolské vzdelavanie 2
Vzdelavanie v zdkladnych Skolach 4
Vychovné a kariérové poradenstvo 0
Stredoskolské vzdelavanie 22
Vysokoskolské vzdeldvanie L., Il. a lll. stupna 15
Vzdelavanie dospelych 10
Rekvalifikacie 0
Procesné a systémové zmeny 17
CELKOM 70

Z vyssie uvedenej tabulky je mozné vyhodnotit najpocetnejsie oblasti, ku ktorym ¢lenovia Sektorovej

rady navrhli opatrenia. Su nimi:

= Stredoskolské vzdelavanie (podiel 31 %)
=  Procesné a systémové zmeny (podiel 24 %)

= Vysokoskolské vzdelavanie I, Il. a lll. stupnia (21 %).

Plnenie navrhovanych sektorovych opatreni a aktivit bude zavisiet od toho, ako sa pristtpi k distribdcii

jednotlivych ndvrhov medzi zodpovedné subjekty.



5 RANKING POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA

V ramci aktivity Ranking poskytovatelov vzdeldvania prebehol v sledovanom obdobi dotaznikovy
prieskum pre vybranych ¢lenov Sektorovej rady. Prieskum bol zamerany na urCovanie vah kritérii
vstupujucich do hodnotenia $kol. Tajomnik oslovil ¢lenov Sektorovej rady so Ziadostou o vyplnenie
dotaznikov (dotaznik pre hodnotenie strednych $kol a dotaznik pre hodnotenie vysokych $kél) dna
30.6.2021 (mailova komunikacia je stucastou Prilohy ¢&. 4). Pre ucely vyplnenia dotaznika boli
tajomnikom vybrani nasledovni ¢lenovia (vybrani ¢lenovia si najma zastupcovia zamestnavatelov

a zamestnavatelskych/profesijnych zdruzeni):

* Jan Za¢ko (Unia dopravy, post a telekomunikacii SR)

=  Milan Chupek (Unia dopravy, p6st a telekomunikécii SR)

» Katarina Téthova (Zeleznice Slovenskej republiky)

* Valéria Tibenska (Zelezni€na spoloénost Cargo Slovakia, a.s.)

*  Marian Lelovsky (Zelezniéna spoloénost Slovensko a.s.)

= Jana Louckova (Slovenska posta, a.s.)

=  Monika Brinzikova (Dopravny podnik mesta Kosice)

= Martin Jergus (ZdruZenie prevadzkovatelov mestskej hromadnej dopravy)
= Jarmila Kukumberg (MDV SR)

= Barbora Sélkova (Asocidcia priemyselnych zvizov a zdruzeni SR)
= Danka Kovacicova (Slovenska sprava ciest)

= Mario Ole$ (Narodna dialni¢na spolocnost a.s.)

* Lucia Mader-Kutskd (Letisko M. R. Stefanika v Bratislave)

= Rastislav Ku$pal (Siemens Mobility s.r.o.)

= Branislav Skuci (Slovak Lines).

V nadchadzajicom obdobi budu ¢lenovia realizovat dalSie Glohy suvisiace s touto aktivitou v zmysle
pokynov Realizacného timu NP SRI. V nasledujucej Casti su vyhodnotené vysledky dotaznikového

prieskumu pre stredné a vysoké skoly.
Stredné skoly

Do dotaznikového zistovania vah pre stredné skoly sa zapojili 6smi ¢lenovia z oslovenych (53 %). V

dotazniku reflektovali na 11 otazok hodnotiacou skdlou (od 1-7; ¢im vysSie hodnotenie, tym je
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ukazovatel dolezitejsi). Otazky boli koncipované porovnavacim spésobom vzidy pre dve oblasti, ktoré
vplyvaju na hodnotenie koly. Clenovia sektorovych rad mali urcit vdhu oboch oblasti, na zaklade
ktorych potom bude Statisticky vyhodnotend ich délezitost z pohladu zapojenych ¢élenov vietkych

sektorovych rad.

Z hladiska vysledkov odpovedi zapojenych ¢lenov maju najvyssiu mieru vplyvu na hodnotenie:

= Praca v odbore vzdelania (predmetny ukazovatel ziskal v hlasovani celkové skére na uUrovni
5,75 boda, ¢o bolo spomedzi vsetkych ukazovatelov najvyssie bodové hodnotenie.
Porovnavané bolo s ukazovatelom ,,Miera nezamestnanosti v odbore”, ktory dosiahol hodnotu
3,75 boda).

= Druhym najvy$sSie hodnotenym ukazovatelom =z hladiska déleZitosti bola ,Miera
nezamestnanosti 12 mesiacov od ukoncenia studia“, ktora dosiahla hodnotu 5,38 boda.
Porovnavana bola s ukazovatelom ,Miera nezamestnanosti 6 mesiacov od ukoncéenia studia“,
ktory dosiahol Uroven 4,25 boda.

= Vporadi tretim najvyssie hodnotenym ukazovatelom z hladiska doéleZitosti bola ,Miera
nezamestnanosti absolventov”, ktord dosahovala vysoké bodové hodnotenia vo vsetkych

porovnavanych dvojiciach.

evwve

= Pocet ziakov na ucitela (ziskana hodnota v bodovani: 3,25)
= Mzda absolventov (ziskana hodnota v bodovani: 2,88)

= Mzda do 5 rokov od ukoncenia studia (ziskana hodnota v bodovani: 2,5).

Vysoké skoly

Z celkového poctu 15 oslovenych ¢lenov Sektorovej rady vyplnilo dotaznik zamerany na vysoké sSkoly
celkovo Sest ¢lenov, ¢o je podiel na drovni 40 %. Princip hodnotenia kritérii bol aj v tomto pripade

rovnaky, ako v ramci vyberu pri strednych Skolach.

NajvysSiu mieru vplyvu na hodnotenie kvality vysokych $kol maju podla clenov Sektorovej rady

nasledovné ukazovatele:
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= Praca v odbore vzdelania (ukazovatel dosiahol v hodnoteni najvyssiu Uroven hodnotenia,
konkrétne 5,67 bodu). Tento ukazovatel bol ¢lenmi Sektorovej rady porovnavany s ,Mierou
nezamestnanosti absolventov”, ktord dosiahla uroven 3,33 boda.

=  Zhodne po 5 bodov dosiahli dva ukazovatele: Praca v odbore vzdelania viac ako 5 rokov od

ukoncenia studia a Hodnotenie zamestnavatela.

Naopak, najnizsie bodovacie skoére dosiahli tri ukazovatele v nasledovnom poradi:

=  Mazda do 5 rokov od ukoncenia studia (2,50 boda)
=  Pocet zZiakov na ucitela (3,17 boda)

=  Miera nezamestnanosti absolventov (3,33 boda).
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6 GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Sektorova rada ku driu predkladania spravy garantuje 106 NSZ, ¢o je oproti poslednému sledovanému

obdobiu nezmeneny pocet.

6.1 Uréenie autorstva k NSz

Z celkového poctu garantovanych NSZ ma priradeného autora 104 z nich, ¢o tvori podiel viac ako 98
%. Zoznam NSZ s pridelenym autorom je sucastou Prilohy &. 5. Zvy$né dva NSZ zatial nemaju

prideleného autora. Zoznam tychto NSZ je suéastou Prilohy ¢&. 6.

6.2 Navrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne navrhy na zmenu alebo zrugenie garancie NSZ.

6.3 Nové NSZ zaradené do 3truktury garantovanych NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne navrhy na nové NSZ.

6.4 Prenos inovacii do garantovanych NSz

V sledovanom obdobi nadalej prebiehal prenos inovaénych trendov do NSZ. Autori vo vicsine pripadov
¢erpajl z inovacnej databdzy, ktora bola spracovand v predchadzajicom obdobi. Autori NSZ vyuZivaju
pri tvorbe, resp. pri revizii NSZ moZnost zadefinovat nové odborné vedomosti (dalej len ,0V*)
a odborné zrucnosti (dalej len ,0Z“) s priznakom ,budlca”. Vacsina inovacii mala v sledovanom

obdobi vplyv na OV. V nasledujucej tabulke su uvedené informacie o tom, ktoré inovacie sa redlne

pretavili do konkrétnych NSZ v sledovanom obdobi.
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Tabulka€.7  Prenos inovacii do $truktury garantovanych NSz

Zmena/uprava
charakteristiky
v N3Z vyplyvajtica z
inovacii

Nové OV v N3Z vyplyvajtice z inovacii Nové 0Z v N3Z vyplyvajtice z inovacii

Nazov garantovaného N3Z

P. C. Nazov inovacnej zmeny

Riadiaci pracovnik (manazér) v | spdsoby a principy vyuZitia dopravnych trds a
1 - . . Y e e L
mestskej hromadnej doprave prevddzky Zeleznicnych kolajovych vozidiel
Technicky Specialista v mestskej | principy fungovania a mozZnosti vyuZitia
2 Automatizacia dopravnych v . P 1P p,yf g . 4
. . hromadnej doprave autondmnych vozidiel
prostriedkov, mechanizmov - > A ” — ”
. Y . Technik, kontrolor v Zelezni¢nej | metddy a postupy inStruktorstva dopravnych
3 a infrastruktury ;
doprave prostriedkov
4 Dispecer mestskej hromadnej elektronické spracovanie dokumentdcie
dopravy (udajov) spracovanych umelou inteligenciou
Automatizacia odbavovacich | Dispecer mestskej hromadnej s . [ , vyhodnocovanie tdajov a ddt na palube
5 , inteligentné dopravné systémy . R .
systémov dopravy vozidla pomocou umelej inteligencie
6 Automatizacia v logistickych | Riadiaci pracovnik (manazér) v | spGsoby a principy vyuZitia dopravnych trds a
a prepravnych procesoch | mestskej hromadnej doprave prevddzky Zeleznicnych kolajovych vozidiel
7 Automatizacia v postovych | Riadiaci pracovnik (manazér) v | spésoby automatizdcie priehradkovych vyuZivanie automatizovanych cinnosti v
sluzbach postovych sluzbach cinnosti postovych sluZbadch
3 Dialkovy dohlad a riadenie | Technicky Specialista v mestskej | systémy umelej inteligencie pri prevddzke
dopravy hromadnej doprave dopravnych prostriedkov
Elek ili . . . . e . o .
9 € tr?mobl Ita a Vodic¢ dodavkového vozidla pravidld riadenia a dobijania elektromobilov
alternativne pohony
10 EIektronizécja v postovych Riavdiaci pracovvnll’k (manazér) v spésoby elektronizdcie postovych slusieb vyuvz’/'vlanie elektronizdcie v postovych
sluzbach postovych sluzbach sluzbdch
11 Letovy instruktor zdsady a techniky profesiondlnej komunikdcie
. . Pal - I kei
12 Smart zarlafie'nla a alubny sprievodca v leteckej zdsady a techniky profesiondinej komunikdcie
technolégie doprave
13 Pilot zdsady a techniky profesiondlnej komunikdcie
14 Vodic udrzby na cestnej systémy umelej inteligencie pri prevddzke
. s . infrastruktare dopravnych prostriedkov
Vyspela umela inteligencia a
analytika spoluprdca, resp. aj aktivne zavddzanie
15 Pracovnik cestnej patroly prvkov umelej inteligencie v dopravnych
prostriedkoch

Zdroj: Informacny systém SRI
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6.5 Na&vrhy na premenovanie NSZ

V sledovanom obdobi neboli predlozené Ziadne navrhy na premenovanie garantovanych NSZ za

Sektorovu radu.

6.6 Navrhy na zlGéenie viacerych NSZ do jedného NSz

V sledovanom obdobi neboli schvalené Ziadne navrhy na zlt&enie viacerych NSZ do jedného.

6.7 Navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych novych NSZ

V sledovanom obdobi neboli schvélené 7iadne navrhy na rozdelenie jedného NSZ do viacerych NSZ.

6.8 Tvorba a revizia garantovanych NSz

6.8.1 Aktualizacia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych N5Z
V sledovanom obdobi doglo v harmonograme tvorby a revizie NSZ k dvom zmendm:

* zmena terminu revizie a tvorby N5Z a

*  zmena autora NSZ.

V prvom pripade bolo v sledovanom obdobi zaznamenanych celkovo 18 zmien, v ramci ktorych bol
pévodne planovany datum tvorby alebo revizie zmeneny. D6vodom na zmenu bola potreba dodrzat
¢asovy harmonogram a pocty planovanych NSZ. V niektorych pripadoch boli autori zaneprazdneni,
pripadne Cerpali v letnych mesiacoch dovolenky, ¢o tajomnik po dohode s ostatnymi autormi vyriesil
zmenou terminu vo vybranych NSZ. Celkové planované potty sa pre jednotlivé mesiace nezmenili, i$lo
len o vymenu medzi jednotlivymi dvojicami. V nasledujicej tabulke st zobrazené vietky NSZ, ktorym

sa v sledovanom obdobi zmenil ddtum pre ich realizaciu/reviziu.
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Tabulka¢.8 Zmeny v harmonograme tvorby a revizie vybranych N5z

Nazov NSz

Tvorba/Revizia

Meno autora

Povodny termin  Novy termin

Technicky Specialista v leteckej doprave T Alena Novak-Sedlackova 4,2021
Riadiaci pracovnik (manazér) v Zeleznicnej doprave R Valéria Tibenska 4.2021
Riadiaci letovej prevadzky T Alena Novak-Sedlackova 42021
Pracovnik riadenia zelezni¢nej dopravy R Katarina Téthova 5.2021
Riadiaci pracovnik (manazér) v postovych sluzbach R Jana Louckova 5.2021
Dispecer mestskej hromadnej dopravy R Monika Brinzikova 5.2021
Pracovnik pri priehradke na poste R Jana Louckova 5.2021
Vodi¢ dodavkového vozidla T Jozef Gnap 5.2021
Pilot T Alena Novak-Sedlackova 6.2021
Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastrukture R Katarina Tothova 6.2021
Vodi¢ ndkladného motorového vozidla R Marcel Zeher 6.2021
Specialista pre spravu a udrzbu Zelezni¢nej infrastruktdry R Katarina Téthova 6.2021
Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) R Jozef Gnap 7.2021
Specialista v doprave a prevadzke na drahach R Marian Lelovsky 7.2021
Palubny sprievodca v leteckej doprave R Alena Novak-Sedlackova 7.2021
Colny deklarant R Jozef Gnap 8.2021
Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike R Jozef Gnap 8.2021
Tranzitér R Valéria Tibenska 8.2021

Zdroj: Trexima Bratislava

Aktudlny harmonogram tvorby a revizie NSZ je stcastou Prilohy €. 7.

27



Druhou zmenou v sledovanom obdobi bola zmena autora pri jednom NSZ, konkrétne Dispeéer v
logistike a postovych sluzbach. Pévodny autor NSZ prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. navrhol presun garancie
na Clenku Sektorovej rady zastupujucu Slovensku postu, a.s.. TA so zmenou suhlasila a prevzala

garanciu nad tymto NSZ.

Vsetky vyssie uvedené zmeny boli odsihlasené metodikmi NP SRI. K dalSim zmendm v sledovanom

obdobi neprislo.

6.8.2 Spolupraca sektorovych rad na rieseni garantovanych NSZ tykajtcich sa remeselnych

Zivnosti

Sektorova rada neeviduje Ziadne garantované NSZ, ktoré je mozné vykonavat aj v ramci remeselnej

Zivnosti v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb.

6.8.3 Spolupraca sektorovych rad na rie$eni garantovanych NSZ tykajucich sa viazanych

Zivnosti

Sektorova rada neeviduje Ziadne garantované NSZ, ktoré je mozné vykondvat aj v rdmci viazanej

Zivnosti v zmysle zdkona ¢. 455/1991 Zb.

6.8.4 Znalecké &innosti v garantovanych N3z

Z celkového zoznamu 106 garantovanych NSZ bolo ¢lenom Sektorovej rady, prof. Ing. Jozefom
Gnapom, PhD., uréenych ako znaleckych celkovo 17. Ich zoznam spolu so zaradenim do odboru
a odvetvia je stucastou Prilohy ¢. 8 predkladanej spravy. Doplnenie informécii o znaleckych ¢innostiach
v sledovanom obdobi neprebehlo a preto sa budi tajomnik a autori NSZ venovat tejto problematike

az v nasledujucom obdobi.

6.8.5 Pocet vyskolenych clenov sektorovej rady a €lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSz

Ku dnu prekladania PriebeZnej spravy je v Sektorovej rade vyskolenych celkovo 15 ¢lenov. Zoznam

vsetkych vySkolenych ¢lenov s terminom Skolenia je sucastou Prilohy €. 9.
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6.8.6 Schvalené NSz Sektorovou radou

V sledovanom obdobi bolo ¢&lenmi Sektorovej rady schvalenych devdt NSZ. Ich zoznam spolu

s informaciou o dorucenych a zapracovanych pripomienkach zo schvalovania Aliancie je k dispozicii v

tabulke nizsie.
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Tabulka €.9  Zoznam schvalenych NSZ Sektorovou radou vratane procesu pripomienkovania Alianciou sektorovych rad

Pocet dorucenych

N&zov NSz Tvorba/Revizia pripomienok v procese Spatna vazba k doruc¢enym pripomienkam
schval'ovania Aliancie

Pracovnik pri priehradke na poste bez dorucenych pripomienok

bez dorucenych pripomienok
2 | akceptované, zapracované

Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy
Sprievodca a vlakvedduci nakladnej dopravy
Technik udrzby lietadiel

bez dorucenych pripomienok

Dispecer mestskej hromadnej dopravy 3 ’ akceptované, zapracované
Riadiaci pracovnik (manazér) v postovych sluzbach bez dorucenych pripomienok
Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastruktire 2 ’ CiastoCne akceptované a zapracované

Riadiaci letovej prevadzky bez dorucenych pripomienok

Pracovnik v sklade (skladnik) zatial' bez dorucenych pripomienok

Vodi¢ nakladného motorového vozidla zatial' bez dorucenych pripomienok

—A (X |D|H|D|DP| D |H|D || =D

Vodi¢ dodavkového vozidla zatial' bez dorucenych pripomienok

Zdroj: Trexima Bratislava
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7 PUBLICITA VYSLEDKOV CINNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Dna 14.7.2021 sa na MDV SR uskutoc¢nilo zasadnutie Pracovnej skupiny pre koordinaciu odborného
vzdeldvania a pripravy. Clenom tejto pracovnej skupiny je aj tajomnik Sektorovej rady, Ing. Michal
Hrndiar, ktory bol na toto rokovanie prizvany. Jednym z bodov zasadnutia Pracovnej skupiny bola
»priprava Odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania pripravy (OVP) na roky 2022 — 2025 so
zameranim na dopravu a postové sluzby”. Tajomnik Sektorovej rady bol vedenim Pracovnej skupiny
poziadany o odprezentovanie prispevku v suvislosti s aktualizdciu dokumentu SSRLZ. V ramci
analytickej casti SSRLZ bola ¢lenmi Sektorovej rady spracovand tzv. PESTLE analyza, ktord bola
doplnkom voci SWOT analyze. Tajomnik Sektorovej rady taktiez informoval pritomnych ¢lenov

Pracovnej skupiny o aktivitach Sektorovej rady.

Zaznam z rokovania Pracovnej skupiny, ktory je sucastou Prilohy ¢. 10, obsahuje okrem iného aj
zhodnotenie prinosu odprezentovaného prispevku nasledovne: ,,Ing. Hrnciar (Trexima Bratislava, spol.
s r.o.) doplnil informdcie tykajuce sa pripravy Sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov, ktoré budu
patrit medzi vychodiskové materidly Koncepcie a poskytol aj zdkladné informdcie o vyzname PESTLE

analyzy v koncepénych a strategickych materidloch.”
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pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 1

POSUDOK EXTERNEHO HODNOTITELA
K 1. KAPITOLE SSRLZ



Narodny projekt:

o0
l# SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

HODNOTIACI FORMULAR
SEKTOROVEJ STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV - 1. éast: “Zakladné
informdcie o sektore a komponenty definovania sektorovej stratégie rozvoja fudskych

zdrojov“

Meno a priezvisko, tituly posudzovatela:

prof. Ing. Milan Dado, PhD.

Nazov sektorovej rady, ktorej sektorova stratégia
sa pripomienkuje:

Sektorova rada pre dopravu,
logistiku, postové sluzby

Datum dorucenia hodnotenia:

23.6.2021

Prosim zhodnotte predloZenu sektorovu stratégiu rozvoja ludskych zdrojov. Vyjadrite sa
prosim k nasledujucim bodom a uvedte Vas celkovy ndzor na stratégiu:

1) Zohladriuje analyticka Cast stratégie — “Zakladné informacie o sektore a komponenty
definovania sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov” vsetky délezité (dnes
zname) faktory, ktoré budu vplyvat na ludské zdroje v sektore do roku 20307?

KedZe sektor dopravy, logistiky, poStovych sluZieb je zloZeny z troch samostatnych, no
navzajom vyrazne prepojenych oblasti, sektorova stratégia musi brat ohlad na tieto oblasti
samostatne ale aj vo vzajomnych suvislostiach. MoZno konstatovat, Ze autorom tejto
stratégie sa podarilo reflektovat potreby pre Zelezni¢nd, cestnd, vodnu a leteckd dopravou,
logistiku a posStové sluzby samostatne, kde vo vsetkych oblastiach je vidiet aj vyrazny vplyv
novych technoldgii. Kazda z nich musi mat samostatné smerovanie, najma vzhladom na
osobitosti ktoré su podstatné pre dalsi rozvoj a teda aj na poziadavky na vzdeldvanie
ludskych zdrojov na vietkych urovniach pozadovaného vzdelania. Kazda z nich ma svoje
opodstatnenie a preto aj vizie ich smerovania z pohladu inovacii a zmien v ludskych zdrojoch
maju v predkladanej Stratégii rozvoja fudskych zdrojov svoje miesto. Zakladné megatrendy
ovplyviujuce vyvoj su podla autorov digitdlny vyvoj, zmena podnebia, zvySujuci sa dopyt,
rychla urbanizdcia... Autori spravne predpokladaju, Ze ,Vyzvou pre cely sektor bude priprava
sucasnej a buducej generacie pracovnych sil tak, aby boli schopné prijat prichadzajicu
digitalnu evoluciu”. Toto je zdkladnym spoloénym menovatelom pre spracovanie stratégie
rozvoja ludskych zdrojov a budu sa v réznej forme prejavovat v poZiadavkach na pripravu
[udskych zdrojov, o autori podrobne v sprave rozpracovali s branim do Gvahy v3etky dnes

MINISTERSTVO PRACE,
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SLOVENSKEJ REPUBLIKY

o

e

T3
_|
A
m
=X
>

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

zname faktory, ktoré budu vplyvat na ludské zdroje v sektore do roku 2030. Pritom sa
snazili definovat poZiadavky na dostupnost vsetkych druhov sluzieb, ich kvalitu

a spolahlivost ako v Zelezni¢nej, tak aj cestnej, vodnej, i leteckej doprave, logistike

a postovych sluzbach. Brali pritom do Uvahy udrzatelnost a rozvoj sucasnej
infrastruktury ale aj alebo najma buduci rozvoj, ktory bude vyznamne ovplyvneny
rozvojom a uplatfiovanim novych technolégii ako umela inteligencia, velké data,
virtudlna a rozSirenad realita, robotika, komunikdcia, adalSimi. Za délezité povazujem
buduce integrovanie jednotlivych druhov doprdv s cielom poskytnutia cestujucim ale aj
tovaru prepravu od dveri k dveram s cielom zavadzania kvalitnych sluZieb pre uspokojovanie
potrieb a rozvoja spolocnosti ako takej, pretoZe doprava je nevyhnutnym predpokladom

na to, aby sa rozvijala ako celok. Aj ked' to autori piSu v spojitosti so Zelezni¢nou dopravou,
plati to pre dopravu ako celok. Dovolujem si parafrazovat to ¢o autori spravy napisali pre
Zelezni¢nu dopravu so zameranim na dopravu ako taki ,PoZadovana budtcnost ... dopravy
si vyZaduje odvaZnu viziu a silni vélu zaviest zmeny na strane vlad, poskytovatelov
dopravy, samosprav ako aj vzdelavacich instittcii, ktoré pripravia jestvujucich ako aj
budtcich zamestnancov na prichod resp. dopad ... inovaénych trendov. S pribidajticimi
investiciami do novych digitalnych technoldgii a akceleraciou technologickych trendov je tu
prileZitost predstavit dopravu novej generdcie ako dynamicky, moderny a atraktivny sektor
spoloénosti”, o je v sektorovej stratégii rozvoja ludskych zdrojov, podrobne

a pozorne., najma v poukazovani na nové technolégie, ktoré budud urcujiuce pre
rozvoj dopravy logistiky a postovych sluZieb a teda aj ako poZiadavka na nové
vzdelanie ludi, su¢asnych a buducich pracovnikov.

Logika, nadvaznost a zrozumitelnost analytickej Casti stratégie (Struktdra, ¢lenenie
podla odvetvi, ¢asti — kapitoly, podkapitoly):

Analyticka c¢ast je ¢lenend na jednotlivé oblasti dopravy, postovych sluZieb a logistiky.
Autori sa zamerali na spracovanie analytickej ¢asti diferencovane, ¢o vyplyva
pravdepodobne z toho, Ze kazdu Cast spracovaval iny tim autorov. Pozitivne
hodnotim ¢ast venovanu Zelezni¢nej doprave, kde sa pozornost zameriava na vsetky
mega trendy, ktoré sa daju pre Zelezni¢nt dopravu v nasledujucich rokoch oc¢akavat.
V cestnej doprave definuju autori najma na 4 klti¢ové inovacné trendy, ktoré
ovplyvnia rozvoj fudskych zdrojov. Ide o rozvoj z hladiska automatizacie riadenia
vozidla, konektivity, dekarbonizacie a zdielania vozidiel... VSetky tieto oblasti musia
byt vnimané s potrebou zmien vzdeldvania ako z hladiska technolégii tak aj celého
retazca riadenia a prevadzky ale aj miesta jednotlivych doprav a postovych sluzieb

v spoloénosti. Samostatnou témou, ktora integruje dopravné druhy a postové sluzby
je logistika v komplexnom ponimani. Struktiru, €lenenie podla odvetvi, a jednotlivé
tejto Casti povazujem za spravne aj ked nie celkom vyvazené.

T R E M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk

MINISTERSTVO PRACE, Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
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3) Obsahova previazanost jednotlivych Casti stratégie s dopadmi na ludské zdroje —
charakteristika, SWOT, PESTLE, inovacie (karty inovacii), manazérske zhrnutie:

Previazanost jednotlivych Casti stratégie hodnotim pozitivne. Autori venovali potrebnu
pozornost spracovaniu PESTLE a SWOT analyzy.

V PESTLE analyze sa spravne venovali vietkym oblastiam.

Aj ked' prakticky v kazdej z oblasti PESTLE analyzy by sa dali najst dalSie nové témy oproti
tomu, €o sa v sprave nachddza, PESTLE analyza je spracovand dbsledne najma za odvetvie
dopravy a logistiky. V PESTLE analyze za odvetvie postovych sluZieb za hrozbu autori pokladaju v ¢asti
technoldgie “vyrazny vplyv vybranych taZiskovych inovacii (automatizacia, robotizacia, digitalizacia a
pod.) na charakter prace v sektore”. Navrhujem toto presunut medzi prileZitosti. Prave na tieto
oblasti sa bude musiet vyrazne zamerat priprava [udskych zdrojov vo vsetkych oblastiach a teda aj v
odvetvi poStovych sluzieb v horizonte 2030.

Za odvetvie dopravy a logistiky autori spracovali velmi podrobnu a velmi dobre cielend SWOT
analyzu.

Co sa tyka SWOT analyzy za odvetvie postovych sluZieb, tato je spracovand relativne tsporne.
Navrhujem spresnit v ¢asti PrileZitosti: “zvySovanie profesionality zamestnancov prostrednictvom
vzdelavania”, napriklad zmenou na “zvySovanie profesionality v oblasti vedomosti a zru¢nosti
zamestnancov prostrednictvom vzdeldvania v oblastiach novych technoldgii, IKT, automatizacie a
pod., ale aj riadenia a organizacie prace”. TieZ navrhujem dopracovat Cast Hrozby, pretoZe “narast
podielu elektronickej substitlicie na ukor tradi¢nych listovych zasielok” bude mat pravdepodobne
rozsiahle konzekvencie a bude v tom tieZ treba hladat nové vyzvy pre celkové fungovanie postovych
sluzieb v suvislosti a transformdciou orientacie postovych sluZieb a nové oblasti vyuZivanim novych
technoldgii. Nezanedbatelny bude pravdepodobne aj vplyv alternativnych poskytovatelov postovych
sluzieb a teda dalsi rast konkurenéného prostredia.

Pozitivnhe hodnotim manaZzérske zhrnutie, ktoré vychdadza z vplyvov inovacii ako napr. vyuZivanie
umelej inteligencie, 5G siete, virtualnej reality, pripadne praca s velkym mnoZstvom dat, novych
technoldgii a podobne a zohladriuje v horizonte najblizsich 10 rokov aky vplyv bude mat najmé na
poziadavky zamestnavatelov na vykon jednotlivych pracovnych pozicii. Autori spravy konstatuju, Ze
,Starnuca populdcia ohrozuje aj sektor dopravy, logistiky, poStovych sluzieb “ a,, Vzdelavanie
dospelych je kficom k tomu, aby sa predislo k naplneniu predpokladov zahrani¢nych studii o
ohrozenych pracovnych miestach”. To povazujem za velmi doleZité ako nadstavbu rozvoja ludskych
zdrojov novej mladej generdcie pracovnikov. .

i Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovéciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
MINIS,TERSTVO PRACE' vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
SOCIALNYCH VECI A RODINY H TRE M A R
SLOVENSKES REFUBLICY a Kéd projektu: OP LZ NP 2019/3.1.2/01, 312031V679
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4) Prosim uvedte silné a slabé stranky predloZenej analytickej ¢asti stratégie:

Stratégia rozvoja ludskych zdrojov v sektore doprava, logistika, poStové sluzby v horizonte 2030 je
spracovana dosledne. Zvlast pozitivne hodnotim Cast Strategicka analyza sektora a predpokladané
vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s dosahom na fudské zdroje a SWOT a PESTLE analyzu pre
za odvetvie dopravy a logistiky. Odporuc¢am este venovat pozornost PESTLE a SWOT analyze pre
oblast postovych sluZieb, pretozZe tato oblast bude musiet pravdepodobne velmi cielene reagovat na
meniace sa podmienky trhu.

5) Iné: nemam

6) Zaverecné (celkové) hodnotenie posudzovatela:

Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov v doprave, logistike a postovych sluzbach je
spracovana tak, Ze na jej zaklade bude mozné stavat konkrétne realiza¢né aktivity rozvoja
[udskych zdrojov pre tento sektor na vSetkych stuprfioch vzdeldvania, vratane celoZivotného..

V Bratislave, dfa .....ccccccevvvvvvnnenes

www.esf.gov.sk
Kéd projektu: OP LZ NP 2019/31.2/01, 312031V679

A Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
MINISTERSTVO PRACE, m T R E M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 2

MAILOVA KOMUNIKACIA K AKTUALIZACII
2. KAPITOLY SSRL'Z



Pripomienkovanie 2. kapitola Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

_ - Odpovedat’ &y Odpovedat vietkym —» Preposlat’ wes
c\ Michal Hrnéiar © Odp © Odp ol P
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monika.brinzikova@dpmk.sk; ' jergus.zdruzeniemhd@gmail.com; O jozef.majercak@fpedas.uniza.sk; ) jmatejcikova@sosd.sk; O jarmila.kukumberg@mindop.sk; ' miklos@ozz.sk; a 13 dalsi

@ 2KAPITOLA NA PRIPOMIENKOVANIE.docx
106 KB

Vaieni Elenovia Sektorovej rady,

po zdarnom sfinalizovani prvej kapitoly stratégie pristupujeme k finalizécii druhej, poslednej kapitoly (uZ Vs diho trapit nebudem, sfubujem). T4, ako som pred par mesiacmi spominal, nebude tak éasovo ndroénd, nakolko
vatiinu opatreni a aktivit prevezmeme do Akéného pldnu z nultej verzie stratégie. Cheel by som Vds poprosit o prefitanie priloZeného navrhu druhej kapitoly — jedna sa o dokument v rozsahu 36 stran, ktory je plny
konkrétnych aktivit a opatreni na zlepZenie postavenia sektora v oblasti ludskych zdrojov. S predsedom Sektorove] rady, Jankom ZaZkom, sme kaZdu polozku spoloéne preéli, zhodnotili jej aktuélnost, upravili zodpovedné
subjekty a prispdsobili terminy plnenia. Prosim Vés o pripomienkovanie, ktoré méZe pozostdvat z nasledovnej pomoci:

- Vage namety na doplnenie dalgich aktivit (prosim, ak také budete mat, skuiste mi ich doruéit v rovnake] Struktire — zodpovedny subjekt, monitoring, termin a pod.)

- VaSe namety na vypustenie aktivity (ak je tam niefo, o ui bolo medzi€asom zrealizované, pripadne si myslite, Ze je nejaky navrh zbytoény, nerealizovatelny a pod, prosim informujte ma o tom)

- MNajddleZitejSie: oproti minulému roku nam do Struktiry pribudol novy riadok ku kaZdej aktivite — ,,Predpokladané zdrojové zabezpecenie” — citujem z manualu: ,Sektorovd rada uvedie, z akych zdrojov predpoklada
financovanie aktivit k navrhnutym opatreniam. neuvadzaju sa diselné udaje, ale predpokladany zdroj no realizdciu aktivit (napr. verejné zdroje, podnikové zdroje, operacné programy...)". — prosim Vds vietkych, niektori
zastupujete institicie, ktorym sme priradili zodpovednost na pinenie aktivit, Vy budete najlepsie vediet, & takdto aktivitu realizovat méZete a ak dno, aké moZnosti financovania na to existuju. Ostatni, ak ste sa stretli
s nejakym operaénym programom, vyzvami, pripadne napr. viete viac info k Planu obnovy a jeho kapitoldm a budiicemu financovaniu, skdste ndm prosim poméct a navrhnite Predpokladané zdrojové zabezpeéenie
aspori tam, kde to viete odhadndt. Nejde o ni¢ zdwiizné, ciefom je ulahéit budicu prdcu, & uZ zaddvatelovi projektu alebo komukolvek inému. Robime to tak vo vietkych sektorovych raddch.

Niektori z Vas sa najdu vo vyZltenych astiach, tam by sme potrebovali poradit z Vasich skisenosti :)

Akékalvek pripomienky mi prosim pokojne doruéte v podobe komentérov v priloZenom dokumente. Prosim, ak budete zasahovat do textu, akikolvek zmenu mi vyznaéte farebne, aby som vedel, o bolo z Va3ej strany
upravené. KaZdd aktivita ma ale aj svoje &islo a oznadenie, preto ak to nebude pre Vas problém, vyufite moZnost spisania pripomienok moZno aj takou formou, e mi do wordu/excelu spitete oznatenie aktivity a k nemu Vadu
pripomienku.

Priklad pripomienky:
Aktivita £. 1 pre opatrenie 25.1.:
- Navrhujem vypustit slove ,,autoskoly”
- Zdrojové zabezpefenie: Operafny program Ludské zdraje

Termin na zaslanie pripomienok: 13.7.2021 (ospravedIfiujem sa za Sibeniény d4tum, ja to musim odovzdat 16.7., ale ak by mi niekto z Vés poslal pripomienky po tomto termine, edte ich cez leto samozrejme skdsim doplnit).
Dakujem, e eite zvladate aktivity tohto projektu, ktorych nie je veru mélo :) Teéim sa na spatni vazbu a prajem Vam prijemné a pohodové leto!

5 pozdravom
Michal Hrnéiar

5 pozdravom
TRE M A

Ing. Michal Hréiar
Usek produkdivity a zamestnanosti
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PRILOHAC. 3

AKTUALNA VERZIA SSRLZ



® o SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

STRATEGIA ROZVOJA ILUDSKYCH ZDROJOV
O——V SEKTORE DOPRAVA, LOGISTIKA,
POSTOVE SLUZBY
V HORIZONTE 2030

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.

) ) Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace
EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM v Slovenskej republike sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho
Eurépsky socialny fond ®®® [UDSKE ZDROJE T R E M A fondu v rémci Opera¢ného programu Ludské zdroje
Eurépsky fond regionalneho rozvoja aaa www. esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312031V679

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY




2. NAVRH SEKTOROVYCH OPATRENI NA ZABEZPECENIE
LUDSKYCH ZDROJOV V SULADE S VYVOJOM NA TRHU
PRACE A INOVACIAMI

VYVOJOVY TREND C. 1

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA A MODERNIZACIA V SEKTORE
S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM
VYHLADOM DO ROKU 2050



Dopad na ludské zdroje: IDENTIFIKACIA NOVYCH DIGITALNYCH ZRUCNOSTi A KOMPETENCIi PRE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

EXISTUJUCE PROFESIE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA
A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 1.1

Zapajanie strednych odbornych $kol do podpory rozvoja digitalnych
zruénosti u Ziakov ZS v oblasti dopravy

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia ¢. 1.1

Vypracovanie navrhu oblasti amatérskych sutazi formou vyuzitia technického
a materidlneho vybavenia SOS vyuéujucich sk. odborov & 37 (technické
a materidlne vybavenie predovsetkym v oblasti IKT)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
[Odporuéany na spolupracu: Unia dopravy, post a telekomunikacii SR]

Termin plnenia

6/2022

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 1.1

Tvorba obsahovych a vykonovych standardov na realizaciu amatérskych sutazi
formou vyuzitia technického a materidlneho vybavenia SOS predovietkym
v oblasti IKT a ndvrh vhodnych strednych skol vyucujucich skupinu odborov 37
s vyhovujucim technickym a materialnym bavenim

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
[Odporuéany subjekt na spolupracu Unia dopravy, post a telekomunikéacii SR]

Termin plnenia

9/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementaciu
sektorového opatrenia 1.1

Schvalenie zoznamu odporuéanych kol pre realizaciu predmetnych sutazi (podla
ich technického vybavenia) a naslednd distribicia podkladovych materidlov
k realizacii amatérskych sutazi pre Ziakov zakladnych skél tymto Skolam.

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

1/2023

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 4 na implementdciu
sektorového opatrenia 1.1

Realizovanie amatérskych odbornych sutazi v oblasti dopravy pre Zziakov II.
stupfia ZS v regiénoch

Zodpovedny subjekt

Vyssie uzemné celky ako zriad'ovatelia danych skl

Termin plnenia

6/2024

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

ZdruZenie miest a obci Slovenska

AKTIVITA €. 5 na implementdciu
sektorového opatrenia 1.1

Vyhodnotenie vysledku zrealizovanych amatérskych sutazi a posiidenie moznosti
ich dalej realizacie

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

12/2024

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 6 na implementaciu
sektorového opatrenia 1

Iniciovanie spoluprace SOS vyulujicich skupinu odborov 37 aZS na vyufitie
priestorov a materialno-technického vybavenia SOS na vyucbu technickej
vychovy resp. zlepsenia digitdlnych zru¢nosti ziakov ZS

Pozn. autorov: Iniciativa je smerovand na stredné skoly, pretoZe maju zdujem
oslovit Ziakov. Zo skusenosti je mozné konstatovat, Ze nie vSetky ZS prejavuju
zdujem o takuto spoluprdcu. Do budicna odporucame, aby sa tejto aktivity
zhostili ZS v spoluprdci so SOS.




Zodpovedny subjekt Vyssie uzemné celky ako zriad'ovatelia danych skol

Termin plnenia 9/2023

Forma monitoringu aktivity Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie | Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet
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VYVOJOVY TREND V SEKTORE

EXISTUJUCE PROFESIE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050
VZDELAVANIE DOSPELYCH

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 2.1

Podpora rozvoja inovativnych zruénosti pedagégov SOS v sulade
s poziadavkami trhu prace

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.1

Vypracovanie programov pre odborné vzdeldvanie a pripravu pre ucitelov
odbornych predmetov v oblastiach doprava, posty, telekomunikacie, logistiky u
zamestnavatelov, priamo v podmienkach praxe (v ramci planov kontinualneho
vzdeldvania)

Zodpovedny subjekt

Metodicko-pedagogické centrum;
[Odporucany subjekt na spolupracu: zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so
Skolami]

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.1

Realizovanie aktualizovaného odborného vzdeldvania a pripravy pre ucitelov
odbornych predmetov v ramci planov kontinudlneho vzdeldvania, s obsahom
voblasti novych inovacii atechnoldgii pre oblast dopravy, posty,
telekomunikacie a logistiky

Zodpovedny subjekt

Zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so skolami

Termin plnenia

08/2023

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.1

Motivovanie utitelov odbornych predmetov vSOS v skupine odborov 37
voblasti doprava, posty, telekomunikacie, logistika k e-learningovému
odbornému vzdelavaniu v ramci planu kontinudlneho vzdelavania

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE &. 2.2

Vytvorenie podmienok pre odborné vzdelavanie majstrov odborne;j
vychovy

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.2

Minimalne raz rocne organizovanie odborného seminaru o inovaciach pre
majstrov odbornej pripravy v SOS v skupine odborov 37 v spolupraci so
zamestnavatelmi

Zodpovedny subjekt

VysSie uzemné celky

Termin plnenia

09/2023

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Rozpocet vysSieho uzemného celku

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 2.3

Prepdjanie odborného vzdeldvania s poziadavkami zamestnavatelov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.3

Kontrolovanie obsahu akreditovanych rekvalifika¢nych kurzov v oblasti dopravy,
v stlade s aktualnymi inovacnymi a technologickymi trendami v sektore

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
[Odporucany subjekt na spolupracu: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR]

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet
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EXISTUJUCE PROFESIE

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 2.4

Podpora rozvoja inovativnych zruénosti pedagégov VS a prepajania
vzdeldvania v sulade s poziadavkami trhu prace

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 2.4

Identifikovanie, vypracovanie a vyrieSenie financovania vhodnych foriem
a obsahu dalSieho vzdelavania pre zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
pbsobiacich v oblasti dopravy

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2024

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.4

Uzatvorenie zmluvnych vztahov vysokej Skoly a zdstupcov zamestnavatelov
z oblasti dopravy, logistiky, postovych sluzieb

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

01/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementaciu
sektorového opatrenia 2.4

e Poskytnutie odborného vzdeldvania pre vysokoskolskych ucitelov
odbornych predmetov v oblasti dopravy, post, telekomunikacii a
logistiky

= |nformovanie vysokoskolskych ucitefov odbornych predmetov
o odbornom vzdeldvani, konferenciach a workshopoch zameranych no
postupy, technoldgie

= Motivacia vysokoskolskych ucitelov odbornych predmetov v oblasti
dopravy, post, telekomunikacii a logistiky k e-learningovému odbornému
vzdeldvaniu

= Umoznenie odbornych stazi v odbornej praxi, na univerzitach a taktiez aj
v zahranici

=  Odborné vzdelavanie vysokoskolskych pedagégov musi byt sucast
interného systému kvality na vysokych Skolach v SR

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

01/2024

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE &. 2.5

Vypracovanie odborného dopravného slovnika v oblasti digitalnych
a dalsich oblasti v anglickom jazyku, nemeckom jazyku a ruskom jazyku

AKTIVITA €. 1 na implementdciu
sektorového opatrenia 2.5

= \ypracovanie slovnika odbornej terminolégie pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

= Pri vypracovani vychadzat z odbornych prekladovych materialov, ktoré
su k dispozicii z minulosti (dopravné slovniky, resp. aktudlne zahranic¢né
prekladové zdroje ako napr. UIC Railway Dictionary a pod.)

= Zabezpeclenie distribucie slovnika po jeho vypracovani naprie¢ celym
vzdeldvacim systémom

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
[Odporucany subjekt na spolupracu: Zilinska univerzita v Ziline]

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet
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VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

EXISTUJUCE PROFESIE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA
A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE &. 3.1

Spracovanie rozSireného obsahu statneho vzdelavacieho programu o
vzdeldvanie v IKT pre skupinu studijnych odborov 37 — Doprava, posty,
telekomunikacie

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 3.1

Vypracovanie rozsSireného obsahu Statneho vzdeldvacieho programu pre skupinu
odborov 37 — Doprava, posty, telekomunikacie o nasledovné oblasti:

= riadenie a koordindcia informacnych systémov

= analyza dat a spracovanie

= diagnostika a vyhodnocovanie Udajov

= virtudlna/rozsirend realita

= umela inteligencia

= elektronizacia, automatizacia, nové technoldgie

= efektivna organizdcia dopravného procesu (optimalizacia prepravy, IDS)

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 3.2

Podpora prvkov odbornej anglictiny v procese vyucby

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 3.2

Vsadenie prvkov odbornej anglictiny do vyucby cudzich jazykov v ramci
vzdeldvacieho procesu SOS v skupine odborov 37 (resp. bilingvalnu vyuébu
odbornych predmetov) za pomoci aktualneho odborného slovnika dopravnych
vyrazov v anglickom, nemeckom a ruskom jazyku

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2023

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE &. 3.3

Pravidelné prehodnotenie a aktualizacia obsahov statnych vzdelavacich
programov pre skupinu studijnych odborov 37 — Doprava, posty,
telekomunikacie o najnovsie trendy v oblasti automatizacie,
robotizacie, kybernetiky a modernizacie

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 3.3

Pravidelné zapracovanie najnovsich trendov v oblasti automatizacie, robotizacie
a kybernetiky s ohladom na vyvoj modernizacie (zdroj zamestnavatel, V4,
vyskum)

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2022 a nasledne priebezne raz ro¢ne k rovnakému mesiacu

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 3.4

Komplexné prehodnotenie statneho vzdelavacieho programu pre
skupinu uc¢ebnych a studijnych odborov 37 - Doprava, posty a
telekomunikacie

AKTIVITA €. 1 na implementdaciu
sektorového opatrenia 3.4

Prehodnotit a aktualizovat vsetky ucebné a studijné odbory v skupine 37
Doprava, posty a telekomunikacie, s dérazom na implementaciu novych trendov
a inovdcii v sektore tak, aby neboli dobiehajtice, ale nad¢asové.

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2023

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby




Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE &. 3.5

Prepajat vzdelavanie Ziakov SOS v sulade s potrebami praxe

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 3.5

» Organizacia exkurzii $tudentov SOS so zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku u zamestnavatelov

» Organizacia stazi $tudentov SOS so zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku z zamestnavatelov (toto druhé je otdzne)

Zodpovedny subjekt

Vyssie uzemné celky
[Odporucany subjekt na spolupracu: zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so
Skolami dopravného zamerania]

Termin plnenia

05/2023

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet




Dopad na ludské zdroje: IDENTIFIKACIA NOVYCH DIGITALNYCH ZRUCNOSTi A KOMPETENCIi PRE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

EXISTUJUCE PROFESIE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE L., 1. A 1ll. STUPNA

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 4.1

Spracovanie rozsireného obsahu studijnych programov o vzdelavanie v
IKT so zameranim na dopravu

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 4.1

Vypracovanie rozsireného obsahu Studijnych programov o nasledovné oblasti:
= autondmna premavka
= prevadzka a digitalizacia dopravnych a informacnych systémov
= riadenie a koordindcia informacnych systémov
= analyza dat a spracovanie
= diagnostika a vyhodnocovanie Udajov
= virtudlna/rozsirend realita
= umelad inteligencia
= integrované planovanie vykonov verejnej osobnej dopravy (VOD)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 4.2

Prepajat vzdelavanie $tudentov VS v sulade s potrebami praxe

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 4.2

» Organizacia exkurzii $tudentov VS so zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku u zamestnavatelov

» Organizacia staii $tudentov VS so zameranim na dopravu, posty,
telekomunikacie, logistiku z zamestnavatelov

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 4.3

Pravidelné prehodnotenie a aktualizacia Studijnych programov so
zameranim na dopravu, logistiku, postové sluzby

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 4.3

Pravidelné zapracovanie najnovsich trendov v oblasti informacnych technoldgii,
automatizdcie, robotizacie, kybernetiky, umelej inteligencie a logistiky 4.0 s
ohladom na vyvoj modernizacie do skupiny Studijnych programov —

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

Priebeine, raz roCne vramci interného systému riadenia kvality a vidy
komplexne pred pravidelnou akreditaciou

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 4.4

Prehodnotenie a nasledné doplnenie relevantnych studijnych
programov o nové technologické prvky

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 4.4

Rozsirenie studijnych odborov o oblast informacénych technoldgii pre Studentov
VS o nasledovné prvky:
= analyza a spracovanie dat,
= rozvoj akoordinaciu integrovanych dopravnych
integrovanych planovanych vykonov VOD,
= zabezpecovanie Standardov kvality, tarifnych a informacnych systémov a
Smart City, ich zosuladovanie v zmysle novych technoldgii v sulade s
Ulohami Stratégie rozvoja VOD do roku 2030, Vizia rozvoja SR do roku

systémov (IDS),




2030 a ich vzajomné prepojenie za ucelom skvalitiovania VOD a
preferovanie jej postavenia voci individualnej automobilovej doprave

Zodpovedny subjekt Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania
Termin plnenia V Stadiu rieSenia
Monitoruijtici subjekt Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie | Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — $tatny rozpocet




Dopad na ludské zdroje: IDENTIFIKACIA NOVYCH DIGITALNYCH ZRUCNOSTi A KOMPETENCIi PRE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

EXISTUJUCE PROFESIE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 5.1

Vytvorenie jednotného verejného komunikaéného bodu za uéelom sietovania
subjektov v oblasti dopravy, logistiky, postovych sluzieb

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 5.1

= \Vytvorenie webového portdlu s cielom zhromaZdovania informdcif
o inovaciach v doprave, trendoch a novych technoldgiach s moznostou
poskytnut zamestnavatelom priestor na zasielanie informacii o novych
technoldgiach vyuzivanych pri ich ¢innostiach, vratane moznosti zdielat
informdcie o vzdeldvacich aktivitdch (napr. Skoleniach) vhodnych pre
odbornu aj laickd verejnost

= Prostrednictvom portdlu informovat odbornych pedagogickych
zamestnancov vyucujucich v oblasti doprava, posty, telekomunikacie,
logistika o odbornom vzdeldvani, konferenciach a workshopoch
zameranych na IKT

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2023

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 5.2

Podpora statnej spravy pre spolupracu podnikovej sféry s akademickou obcou
(spolupraca so strednymi a vysokymi Skolami) v oblasti dopravy

AKTIVITA €. 1 na implementdciu
sektorového opatrenia 5.2

Vytvorenie legislativneho prostredia s moznostou uzatvérat spolupracu medzi
vzdeldvacimi  insStitdciami  a zamestndvatelmi  predovSetkym v oblasti
financovania tejto spoluprace

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 5.2

Iniciovanie vytvorenia legislativy podporujlcej uzatvaranie spoluprace so skolami
(vytvaranie tzv. ,sietovych zmliv“, ktoré nadviazu spolupracu so Skolami) pre
vsetky podniky v oblasti dopravy, logistiky a poStovych sluzieb.

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

12/2022

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 3 naimplementaciu
sektorového opatrenia 5.2

Vypracovanie a predlozenie ndvrhu rokovania so zastupcami Ministerstva
financii SR sciefom zabezpecit, aby vykony poskytnuté zo strany
zamestnavatelov na ucely vzdeldvania pedagogickych zamestnancov strednych
skol, boli klasifikované ako ekonomicky opravnené naklady

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

12/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — $tatny rozpocet

AKTIVITA €. 4 na implementaciu
sektorového opatrenia 5.2

Na zaklade predlozeného navrhu a rokovania zabezpecit, aby vykony poskytnuté
zo strany zamestndvatelov na Ucely vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
strednych $kél, boli klasifikované ako ekonomicky oprdvnené naklady

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo financii SR

Termin plnenia

06/2023

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby




| Predpokladané zdrojové zabezpecenie | Ministerstvo financii SR — Statny rozpocet




Dopad na fudské zdroje: PREHODNOTENIE A DOPLNENIE RELEVANTNYCH OBSAHOV

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

VZDELAVANIA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE &. 6.1

Analyza vyvoja zamestnanosti a potrieb trhu prace na ucely planovania
odborného vzdelavania

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.1

Zabezpecovanie pravidelného ziskavania informacii o potrebdch trhu prace
a uplatriovat zistenia pri planovani poc¢tu Ziakov I. ro¢nikov

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.1

Navrhom poctu Ziakov I. roénikov SOS koordinovat a regulovat sektorové
odborné vzdelavanie a pripravu podla potrieb trhu prace

Zodpovedny subjekt

Vyssie Uzemné celky

Termin plnenia 05/2023
Monitoruijtci subjekt Stredné odborné skoly dopravného zamerania
Predpokladané zdrojové zabezpecéenie | Rozpocet VUC

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 6.2

Vytvorenie priestoru na spolupracu odbornikov pri tvorbe a tiprave
vzdelavacich programov v oblasti doprava, logistika a postové sluzby

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.2

Spoluprédca odbornikov na Uprave vzdelavacich programov o rozsirenie odborov
s prienikom predmetov robotika, kybernetika a automatizacia

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

STRATEGICKE OPATRENIE &. 6.3

Prisposobenie uc¢ebnych a Studijnych odborov aktualnym
potrebam trhu prace

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.3

= Nastavenie $truktury odborov vzdeldvania s doérazom na prehibenie
spoluprace so zamestnavatelmi

= Podpora experimentalneho overovania novych ucebnych a studijnych
odborov vzniknutych na zaklade potrieb zamestnavatelov

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdeldvania;

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 6.4

Budovanie siete centier odborného vzdelavania a pripravy (COVP) pri
strednych odbornych skolach dopravnych

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.4

= Vypracovanie navrhu podpory $kol, s ktorymi maju zamestndvatelia
zmluvnu spolupracu a zriadovat z nich COVP so zameranim na dopravu,
posty, telekomunikacie a logistiku

= Podpora snahy o zavedenie overenia a certifikdcie kompetencii,
vedomosti a zrucnosti jednotlivych povolani v doprave, postach a
telekomunikaciach na skolach, ktoré su COVP

= Zabezpecenie COVP materidlno-technickym vybavenim zodpovedajicim
nastupujucim inovacnym trendom

Zodpovedny subjekt

Vyssie Uzemné celky




Termin plnenia

09/2023

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.4

Podpora COVP zo strany zamestnavatelov za Uc¢elom moderného technického
vybavenia (napr. sponzorstvo, dar)

Zodpovedny subjekt

Zamestnavatelia so zmluvnymi vztahmi so $kolami vyucujicimi skupinu odborov
¢. 37

Termin plnenia

09/2023

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.4

Vlypracovanie navrhu podpory SOS pre oblast pedagogického zabezpeéenia
vyucby predmetov v oblasti dopravy, post a logistiky (staZze pedagogickych
zamestnancov a prednaskova ¢innost odbornikov zamestnavatela na SOS)

Zodpovedny subjekt

Vyssie Uzemné celky

Termin plnenia

05/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 6.5

Prehodnotenie zoznamu u¢ebnych odborov s nedostatkovym poctom
absolventov v odvetvi doprava

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.5

Do zoznamu ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre
potreby trhu prace doplnit Studijné a ucebné odbory 3765 M technika
a prevadzka dopravy, 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy, 3762 H
Zelezniciar

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2021

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.5

= \lypracovanie metodiky na spracovanie zoznamu nedostatkovych
povolani v oblasti dopravy, post a logistiky a ich pravidelnej aktualizacie

= Vypracovanie zoznamu nedostatkovych povolani v oblasti dopravy, p6st
a logistiky a ich pravidelna aktualizicia na ro¢nej baze

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

05/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 6.6

Zadefinovat pojem ,logistika“, ktory by charakterizoval logistiku
v doprave a postovych sluzbach, pre cely dopravny proces

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 6.6

Prehodnotenie nazvu a obsahu Studijného odboru 3759K Komerény pracovnik
v doprave (vacSie zameranie na oblast logistiky v doprave)

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2022

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet




Dopad na fudské zdroje: PREHODNOTENIE A DOPLNENIE RELEVANTNYCH OBSAHOV

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

VZDELAVANIA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VYSOKOSKOLSKE VZDELANIE I., I1. A Il. stupfia

SEKTOROVE OPATRENIE €. 7.1

Zadefinovat pojem , logistika“, ktory by charakterizoval logistiku
v doprave a postovych sluzbach, pre cely dopravny proces

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 7.1

Vypracovanie obsahu nového Studijného programu ,Manazér logistického
retazca”

Ide o potrebu vzdeldvania pre novych riadiacich pracovnikov, manaZérov
logistiky, dopravy a postovych sluZieb z oblasti vSetkych prvkov doddvatelského
retazca (hmotny tok, informacny tok, financny tok) vzhladom aj na zmeny vo
svete. Definovanie systému elektronického objedndvania, elektronickych
prepravnych a sprievodnych dokumentov, elektronickd komunikdcia, monitoring,
bezdotykové odovzddvanie zdsielok, elektronické platobny styk. ManaZér
logistického retazca musi mat znalosti z postupov nasadzovania AGV, dronov,
bezkontaktné odovzddvanie vozidiel atd., z oblasti bezpecnosti informacnych
systémov a bezpecnosti doddvatelského retazca podla najnovsich noriem ISO, EN
atd.

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

05/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet




Dopad na fudské zdroje: PREHODNOTENIE A DOPLNENIE RELEVANTNYCH OBSAHOV

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VZDELAVANIA

PO DNA A 0O A A AL ROBO A A RO A A
A DDER A A OR DOPADC A X X )
DROJOV DO RC U30A U ODOB ADC DION {0 1510

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 8.1

Optimalizacia siete strednych odbornych $kdl so zameranim na oblast
doprava, posty, telekomunikacie, logistiku

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 8.1

Vypracovanie navrhu optimalizacie siete odbornych $kol so zameranim pre
skupinu odborov 37 - Doprava, posty, telekomunikacie, podla regionalnych
potrieb prevadzkovatelov

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2025

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementdciu
sektorového opatrenia 8.1

Vytvorenie siete $ko6l zameranych na skupinu odborov 37- doprava, posty,
telekomunikacie, s moznostou ubytovania, podla potrieb trhu prace

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

12/2025

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementaciu
sektorového opatrenia 8.1

Zriadenie centralnych SOS v regiénoch, ako centier odborného vzdeldvania so
zameranim na dopravu

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2026

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 4 naimplementaciu
sektorového opatrenia 8.1

Optimalizacia siete strednych $kol, vratane siete uc¢ebnych a Studijnych odborov
na Urovni samospravnych krajov, podla potrieb trhu prace

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2026

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

AKTIVITA €. 5 na implementdciu
sektorového opatrenia 8.1

Optimalizacia poctu ucebnych a Studijnych odborov, odstranenie duplicit a
presahu odbornych predmetov v stdthom vzdeldvacom programe.

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

09/2026

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE &. 8.2

Zadefinovat pojem ,logistika“, ktory by charakterizoval logistiku
v doprave a postovych sluzbach, pre cely dopravny proces

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 8.2

Vytvorenie zoznamu c¢innosti Specifickych pre logistiku v doprave a postovych
sluzbach (uceleny subor jednotlivych komponentov, cez ktoré prechadza tovar
a poskytované sluzby)

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtici subjekt

Clenovia Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

V stadiu riesenia

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 8.3

Stidium $tudentov vysokych $kél v systéme dualneho vzdeldvania
(na principe SDV na strednych skolach)




AKTIVITA ¢. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 8.3

Vypracovanie komplexného ndvrhu zavazného pravneho predpisu upravujlci
systém dualneho vzdeldvania pre Studentov vysokych skol

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2024

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 8.4

Zmena legislativy tykajucej sa minimalneho veku vodi¢ov na prepravu
0s6b motorovymi vozidlami a drahovymi vozidlami

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 8.4

Vypracovanie poziadavky na zmenu zakonného ustanovenia minimalneho veku
Ziadatelov na vedenie motorovych vozidiel skupiny Da DE na 21 rokov; 20 rokov
na vedenie Zelezni¢ného vozidla, elektricky; 21 rokov ak ide o vedenie trolejbusu

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo vnutra SR
[Odporucany subjekt na spolupracu: Zamestnavatelské zdruzenia - AZZZ SR, 7Z
MHD SR, Zdruzenie prepravcov, Unia dopravy...]

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci subjekt

Unia dopravy, pdst a telekomunikacii SR

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo vnutra SR — Statny rozpocet

STRATEGICKE OPATRENIE &. 8.5

Zabezpecenie uplatfiovania nadregiondlneho planovania poctu Ziakov
pre dopravu, logistiku, postové sluzby, prostrednictvom prognéz vyvoja
na trhu prace

AKTIVITA €. 1 na implementdciu
sektorového opatrenia 8.5

Sustredovat informacie o potrebach trhu prace, uplatfiovani zisteni pri planovani
poctu Ziakov I. roénikov a navrhovanom pocte Ziakov I. roénikov SOS na jednom
mieste (spolo¢ny komunikaény bod v zmysle opatrenia na vytvorenie jednotného
webového portalu s informaciami o sietovani skél a zamestnavatelov, zdielani
informacii o novych technolégiach ainovaciach v sektore smoznostou
vzdelavacich aktivit a pod.)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2024

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet




Dopad na ludské zdroje: IDENTIFIKACIA DOPYTU PO SPECIALIZOVANYCH ZAMESTNANCOCH

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE €. 9.1

Vypracovanie metodiky analyzy dopytu po Specializovanych
zamestnancoch

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 9.1

Vypracovanie metodiky analyzy dopytu po Specializovanych zamestnancoch
(napr. forma dotaznikov, ankety v spolupraci so zamestnavatelmi)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

06/2022

Monitoruijtici subjekt

Zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ SR, ZZ MHD SR, Zdruzenie prepravcov, Unia
dopravy,...)

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR — $tatny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 9.2

Vypracovat analyzu dopytu po $pecializovanych zamestnancoch so
zohladnenim regiondinych potrieb

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 9.2

= Metodické zadefinovanie pojmu , Specializované zamestnanie“ v sektore
doprava, logistika, poStové sluzby

= \lypracovanie analyzy dopytu po Specializovanych zamestnancoch
formou zberu informacii o volnhych pracovnych miestach od
zamestnavatelov  (legislativna povinnost oznamovania volnych
pracovnych pozicii na prislusné Urady PSVR)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

12/2021

Monitorujuci subjekt

Zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ SR, ZZ MHD SR, Zdruzenie prepravcov, Unia
dopravy,...)

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR — $tatny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 9.3

Ziskavanie zamestnancov délezitych vzhl'adom na Specificky charakter
prevadzkovych ¢innosti v doprave, postach a telekomunikaciach

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 9.3

Zadefinovanie (vypracovanie) benefitného systému pre zamestnavatelov za:
= ZvySenie podpory, zefektivnenie podpory benefitnych systémov
=  Podporu mobility pracovnej sily
= Podporu stabilizacie zamestnancov nedostatkovych povolani
Napr. danovy benefitny systém pre zamestnavatelov

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny

Termin plnenia

01/2023

Monitoruijtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo financii SR — Statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: POTREBA DALSIEHO VZDELAVANIA DOSPELYCH

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VZDELAVANIE DOSPELYCH

SEKTOROVE OPATRENIE €. 10.1

Identifikacia vhodnych foriem a obsahu nadstavbového vzdelavania pre
zamestnancov s najvys$sim dosiahnutym vzdelanim SS a institucii, ako
potencialnych poskytovatelov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 10.1

Identifikacia moZnosti nadstavbového a inovacného vzdelavania zamestnancov
v ramci vzdelavania dospelych

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 10.2

Zabezpecenie inovacného vzdelavania

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 10.2

Vypracovanie navrhu pre podporu vzniku kvalifikacnych a Studijnych odborov na
SOS s moznostou vyuZivania externej formy $tudia

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 10.2

Vypracovanie navrhu podpory ziskania Ciastocnej a Uplnej kvalifikacie v oblasti
dopravy, p6st a telekomunikacii neformdalnym a informalnym ucenim sa ?

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementdciu
sektorového opatrenia 10.2

Zabezpecenie Studijnych programov pre potreby vacsieho poctu technickych a
servisnych zamestnancov na ukor obsluznych zamestnancov pri prechode na
dialkové systémy riadenia

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 10.3

Identifikacia vhodnych foriem a obsahu nadstavbového vzdelavania pre
zamestnancov s najvys$$im dosiahnutym vzdelanim VS a institucii, ako
potencialnych poskytovatelov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 10.3

Identifikacia moznosti inovacného vzdeldvania zamestnancov v rdmci
vzdeldvania dospelych

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Monitoruijtici subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet




VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 11.1

Zavedenie financného nastroja na podporu vzdelavania dospelych

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 11.1

Identifikacia financného nastroja na podporu dalSieho vzdelavania (napr. vo
forme tzv. individualnych vzdeldvacich tctov). Ustanovenie podmienok a
postupov zavedenia, ako aj administracie individualnych vzdelavacich uctov v
hodnote pre jednotlivcov mimo formalneho vzdelavania a odpoctu vydavkov na
vzdeldvanie zamestnancov od zakladu dane pre firmy

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

04/2022

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo financii SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 11.1

Pilotné overenie a nasledné zavedenie financného nastroja na podporu
dalSieho vzdeldvania - tzv. individualnych vzdelavacich uctov

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

09/2022 [zadiatok pilotného overovania]

Monitorujuci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo financii SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 11.2

Vytvorenie integrovaného vzdeldvacieho systému na vzdelavanie
dospelych (celoZivotné vzdelavanie) a rekvalifikaciu zamestnancov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 11.2

Vytvorenie celoslovenského jednotného systému (ramca) celoZivotného
vzdeldvania resp. rekvalifikacii, ktoré by realizovali certifikované vzdelavacie
inStitucie alebo Skoly s podporou Statu napr. danova ulava, refundacia casti
nakladov. Jednalo by sa o kurzy a Skolenia s réznym celostatne nadefinovanym
obsahom, napr. IT technoldgie, automatizacia, digitalizdcia so zameranim na
rozne odvetvia. Keby zamestndvatel vyslal svojich zamestnancov na takéto
Skolenie, mal by zarucenu statnu podporu.

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

09/2023

Monitorujtci subjekt

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 11.2

Vytvorenie systému rekvalifikacii zamestnancov v zanikajucich profesidch na
odbornych skoldch v spolupraci s radmi prace, socidlnych veci a rodiny a
zamestnavatelmi, s podporou $tatu s cielom udrzania zamestnanosti

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

AKTIVITA €. 3 na implementaciu
sektorového opatrenia 11.2

Zavedenie akreditacie pre subjekty vykonavajluce celoZivotné vzdelavanie (v
doprave, logistike, postovych sluzbach)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2024

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: PROPAGACIA POVOLANI A UPLATNENIA SA V SEKTORE DOPRAVA, POSTOVE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

SLUZBY, LOGISTIKA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

PREDSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE &. 12.1

Rozvoj vedomosti v oblasti dopravy v materskych skolach

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 12.1

= Vypracovanie navrhu vhodnych programov na rozvoj kompetencii a
zadkladnej gramotnosti v oblasti dopravy
=  Rozsirenie statneho vzdeldvacieho programu pre predprimarne
vzdeldvanie v materskych skolach o rozvijanie vedomosti v oblasti
dopravy, napr.:
o navstevy dopravného ihriska
o organizacie exkurzie v dopravnom podniku resp.
v dopravnych spoloc¢nostiach
o poznavanie dopravy vo svojom okoli (vyklad pedagdga)
o navstevy zastupcu zamestndvatela v materskych skolach
(propagdcia existujucich povolani v doprave)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR;

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 12.2

Propagdcia dopravnej cinnosti v materskych Skolach

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 12.2

Vypracovanie ndvrhu na:

= rozhovory pedagdgov s detmi na tému doprava v meste a mimo
mesta

= zriadenie dopravnych ihrisk

= poznavanie dopravy vo svojom okoli, vyklad pedagoga

= navstevy (exkurzia) deti v dopravnych spolo¢nostiach

* ndvstevy zastupcu zamestnavatela v MS (propagdcia existujucich
povolani v doprave)

= (icast na podujatiach zameranych na propagaciu vzdelavania v
doprave

Zodpovedny subjekt

Zdruzenie miest a obci Slovenska

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: PROPAGACIA POVOLANI A UPLATNENIA SA V SEKTORE DOPRAVA, POSTOVE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

SLUZBY, LOGISTIKA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA
A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VZDELAVANIE V ZAKLADNYCH SKOLACH

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 13.1

Propagacia povolani a stredoskolského odborného vzdelavania v
oblasti dopravy, p6st a telekomunikacii

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 13.1

= Organizacia dni kariérového poradenstva pre zakladné skoly na
propagaciu povolani v doprave, logistike a postovych sluzbach

= Podpora kariérového avychovného poradenstva na ZS (zvySovanie
povedomia verejnosti; profesionalizovat poziciu kariérovych poradcov)

= Spoluprdca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie pri organizacii podujati zameranych na propagaciu povolani
v doprave, logistike a postovych sluzbach

* |niciovanie spoluprace SOS a ZS pri vyuZiti priestorov a materialno-
technického vybavenia SOS na propagéaciu povolani ziakov ZS

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 13.2

Zapojenie zamestnavatelov do procesu propagacie prislusnych
Studijnych/uéebnych odborov zameranych na dopravu

AKTIVITA €. 1 na implementdciu
sektorového opatrenia 13.2

Navrh podpory pre zamestndvatelov, vykonavajucich propagaciu dopravy pre
Ziakov zakladnych Skél (exkurzie, Dni otvorenych dveri a pod.)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Vyhodnocovanie monitoringu poctu prijimanych Ziakov do 1. roénikov SS (so
zameranim na dopravu) prostrednictvom Centra vedecko technickych informacii
(pocet prijimanych Ziakov obsahuje pocet prihlasok; poziadavky Skoly na pocet
a pocet redlne prijatych; pocet povoleny zo strany VUC)

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo financii SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 13.3

Zvy3ovanie povedomia Ziakov ZS a rodi¢ov o mozinostiach $tidia na SOS
so zameranim na dopravu, posty

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 13.3

* Propagdcia povolania a $tudia na SOS so zameranim na dopravu, posty
a telekomunikacie, prostrednictvom webového portalu

= Propagdcia povolania v oblasti dopravy, post a telekomunikacii na
webovych strankach VS a zamestnavatelov

= Vyuzivanie dostupnych socidlnych sieti a médii na propagdciu povolani v
DPT

= Podpora podujati diia otvorenych dveri a inych naborovych aktivit na
SOS, VS a u zamestnavatelov

* Spolupraca so SIOV na propagécii nedostatkovych povolani v ramci
projektu NP Dual

= Podpora vzniku Centier orientdcie na povolanie pre rozvoj systému
dualneho vzdeldvania

= Realizovanie stretnuti s rodicmi pocas zdruzZeni rodicov a priatelov kol

* Organizovanie prednaskovej ¢innosti zamestndavatelov na ZS

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR




Termin plnenia 09/2023

Forma monitoringu aktivity Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie | Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: PROPAGACIA POVOLANI A UPLATNENIA SA V SEKTORE DOPRAVA, POSTOVE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

SLUZBY, LOGISTIKA
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STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE €. 14.1

Propagdacia povolani v oblasti dopravy, p6st a telekomunikacii

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 14.1

» Organizacia dni kariérového poradenstva pre SOS so zameranim na sk.
odborov 37, na propagdciu povolani v doprave, logistike a poStovych
sluzbach

* Podpora kariérového poradenstva na SOS so zameranim na sk. odborov
37 a poradenstvo v oblasti budiceho profesijného smerovania

=  Spoluprdca pri organizacii podujati zameranych na propagaciu povolani
v doprave, logistike a posStovych sluzbach

* Iniciovanie spoluprdce SOS so zameranim na sk. odborov 37 so
zamestnavatelmi v zmluvnych vztahoch pri propagacii povolani
v doprave, logistike a postovych sluzbach

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 14.2

Zapojenie zamestnavatelov do procesu propagacie prislusnych
Studijnych/uéebnych odborov zameranych na dopravu

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 14.2

Navrh systému podpory pre zamestnavatelov na:
* vyuZivanie priestoru u zamestndvatelov na aktivity pre Ziakov SOS
(odborna prax, brigady, exkurzie, Dni otvorenych dveri a pod.)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 14.3

Propagacia smerovania Ziakov SOS v sk. odborov 37 na $tidium na
vysokych Skolach so zameranim na dopravu, logistiku, postové sluzby

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 14.3

Organizovanie viacdennych exkurzii na VS pre Ziakov SOS, kde by Ziaci boli

v ramci aplikac¢nej praxe oboznameni s vysokoskolskym Stidiom so zameranim
na sektor doprava, posty a telekomunikacie (G¢ast priamo na prednaskach,
cviceniach, v laboratdriach, byvanie na vysokoskolskom internate a pod.)

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: PROPAGACIA POVOLANI A UPLATNENIA SA V SEKTORE DOPRAVA, POSTOVE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

SLUZBY, LOGISTIKA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE 1. 11. A 111. stupia

SEKTOROVE OPATRENIE €. 15.1

Propagdacia povolani v oblasti dopravy, p6st a telekomunikacii

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 15.1

= Organizacia dni kariérového poradenstva pre VS na propagéciu
povolani v doprave, logistike a poStovych sluzbach

= Spolupraca pri organizacii podujati zameranych na propagaciu
povolani v doprave, logistike a poStovych sluzbach

= |niciovanie spoluprace VS so zamestnavatelmi v zmluvnych vztahoch
pri propagacii povolani v doprave, logistike a poStovych sluzbach

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 15.2

Zapojenie zamestndvatelov do procesu propagacie prislusnych
Studijnych/uéebnych odborov zameranych na dopravu

AKTIVITA €. 1 na implementdciu
sektorového opatrenia 15.2

Navrh systému podpory pre zamestndvatelov na:
= vyuZivanie priestoru u zamestnavatelov na aktivity pre studentov VS
(odborna prax, brigady, exkurzie, Dni otvorenych dveri a pod.)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: PROPAGACIA POVOLANI A UPLATNENIA SA V SEKTORE DOPRAVA, POSTOVE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

SLUZBY, LOGISTIKA

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE &. 16.1

Cielena propagacia povolani v skupine odborov 37 — Doprava, posty,
telekomunikacie

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 16.1

Vytvorenie pravneho prostredia (zakon o odbornom vzdelavani a priprave),
ktoré by umoZnovalo ministerstvam, ktoré su koordinatorom odborného
vzdeldvania a pripravy, opravnene vyclenit finanéné prostriedky na propagaciu
stredoskolského odborného vzdelavania v sk. odborov 37

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

12/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 16.1

Vytvorenie databazy kariérovych poradcov v ZS pre potreby ich informovanosti
o organizovanych podujatiach

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

12/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: IMPLEMENTACIA PRIENIKU ZNALOSTi A VEDOMOSTI VO VZDELAVACOM

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

PROCESE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA
A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH

ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 17.1

Spolupraca SS a VS v oblasti zlep$enia kvality pripravy studentov na trh
prace

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 17.1

* Vypracovanie ndvrhu na spoluprdcu S5 aVS voblasti virtualizicie
a digitalizacie ucebnych materidlov apomoécok (virtualizované
laboratéria  pristupné zo SS pomocou vzdialeného pristupu,
dokumentdcia v digitalnej forme uloZena sa spravovana centralne)

* Spolupraca medzi strednymi priemyselnymi $kolami a VS v oblastiach
ako priprava osnov, zdielanie zdrojov (technologickych aj fudskych),
pripadne prostrednictvom spoluorganizovania sutazi pre Studentov
s moznostou ziskania Stipendia na konkrétnej univerzite

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 17.1

Nadviazanie spoluprace vysokych Skol z oblasti dopravy, logistiky, postovych
sluzieb so strednymi Skolami (z rovnakej oblasti) na zdielanie materialovo-
technického zabezpecenia (napr. virtualizované laboratoria)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

04/2024

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 17.2

Zapajanie $pickovych zamestnancov z praxe do vzdelavania na SS

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 17.2

Vlypracovanie navrhu na sp6sob aformu zapojenia Spickovych odbornikov z
praxe do vyucovania odbornych predmetov v 3. resp. 4 rocniku (formou
zazitkového ucenia, tvorivych dielni, laboratérnych cviceni, spolocnych
prezentacnych akcii a pod.) a ur€enie rozsahu tejto spoluprace

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 17.2

Implementacia navrhovanych postupov a realizdcia vyucovania odbornych
predmetov v spolupraci so Spickovymi odbornikmi v zmysle vypracovaného
postupu

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 17.3

Prednaskova ¢innost odbornych vysokoskolskych uéitelov na S§

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 17.3

Vypracovanie navrhu organizacného zabezpecenia seminarov a workshopov na
pravidelnej baze (minimalne 2x do roka), vedené pedagdgmi vysokych $kol (z
oblasti dopravy, post a telekomunikacii) v prostredi SOS vyucujticich odbory 37 —
Doprava, posty atelekomunikacie, s ciefom zvySenia vedomosti a odbornosti




ucitefov odbornych predmetov (aktivity zaroven akceptované ako dalSie
vzdeldvanie pedagdégov)

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

STRATEGICKE OPATRENIE ¢. 17.4

Prednaskova ¢innost odbornych vysokoskolskych uéitelov na SOS

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 17.4

Vypracovanie systémového riesenia na pripravu semindrov, skoleni, workshopov
pre ucitelov odbornych predmetov v SOS skupina odborov ¢. 37 — Doprava, posty
a telekomunikacie, ktoré by boli vedené odbornikmi z praxe a zaroven
akceptované ako dalSie vzdelavanie pedagdgov

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

STRATEGICKE OPATRENIE ¢&. 17.5

Projektova vyucba

AKTIVITA €. 1 na implementdciu
sektorového opatrenia 17.5

Komplexny navrh osnovy (obsahu) praktického vyucovania formou projektove;j
vyucby:
= RieSenie konkrétneho praktického problému v ramci Skolského roka —
postupné uplatiovanie naucenych teoretickych vedomosti s vyustenim
do Uspesného vyrieSenia problému
= RieSenie projektov vo vylu¢nej spolupraci so Ziakmi formou konkrétneho
zadania, terminu odovzdania a s naviazanim na vyuzitelnost v praxi

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdelavania

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Vyssie uzemné celky

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: IMPLEMENTACIA PRIENIKU ZNALOSTi A VEDOMOSTI VO VZDELAVACOM

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

PROCESE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE I., II., A 11l. STUPNA

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 18.1

Spracovanie systému vyuzitia odbornych kapacit jednotlivych fakult

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 18.1

Organizacia pravidelnych spolo¢nych konferencii, seminarov a workshopov pre
Studentov vysokej Skoly a prislusnych zamestnavatelov s ciefom vyuzitia
odborného potencialu profesorov a vedeckych zamestnancov Skoly

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

1-krat v semestri

Forma monitoringu aktivity

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 18.2

Spolupraca VS a SS v oblasti zlep3enia kvality pripravy $tudentov pre
trh prace

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 2

Vyhlasenie zadania tém zdvereénych prac na I. a Il. stupni VS $tadia v oblasti
dopravy, logistiky a postovych sluzieb (pre oblast digitalizacie a virtualizacie
ucebnych materidlov a pomoécok na strednych skolach dopravného zamerania)
s cielom prepajat SS a VS vzdelavanie

Zodpovedny subjekt

Zilinska univerzita v Ziline

Termin plnenia

02/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Bez potreby zdrojového zabezpecenia

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 18.3

Spolupraca VS a zamestnavatelov z oblasti dopravy, post
a telekomunikacii

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 18.3

Navrh podporného systému pre zabezpecenie spoluprdce medzi vysokou
Skolou/univerzitou a partnermi zpraxe voblasti zaddvania spolo¢nych
semestralnych alebo zaverecnych prac orientovanych na uplatnenie teoretickych
poznatkov nadobudnutych pocas Studia v praxi

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

09/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 18.4

Spolupraca vzdelavacich institucii a zamestnavatelov na projektoch
v oblasti vyskumu a vyvoja v doprave

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 18.4

Riesenie projektov vyskumu a vyvoja (VaV) v oblasti dopravy pod garanciou a
koordinaciou prislusnej vysokej Skoly/univerzity (rieSenie projektov v spolupraci
so Studentami formou konkrétneho zadania, terminu odovzdania a s naviazanim
na vyuzitelnost v praxi)

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

07/2022
[Vyhodnotit pocet takychto projektov realizovanych vo vzdelavacej institucii
a nasledne vo vyhodnocovani pokracovat kazdy rok]

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: IMPLEMENTACIA PRIENIKU ZNALOSTi A VEDOMOSTI VO VZDELAVACOM

PROCESE

STRATEGICKE OPATRENIE ¢&. 18.5

Povinna odborna prax v odbore

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 18.5

Zavedenie povinnej odbornej praxe $tudentov v odbore v rdmci I. a Il. stupfia VS
Studia ako podmienka ukoncenia vysokoskolského sStudia

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

05/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: IMPLEMENTACIA PRIENIKU ZNALOSTi A VEDOMOSTI VO VZDELAVACOM

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

PROCESE

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA, ELEKTRONIZACIA

A MODERNIZACIA V SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU LUDSKYCH
ZDROJOV DO ROKU 2030 A DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 19.1

ZaloZenie klastra v oblasti dopravy, ako zaujmového zdruzenia
pravnickych osob

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 19.1

= Vypracovanie navrhu na zaloZenie zdujmového zdruzenia pravnickych
0sOb z oblasti dopravy (na priklade fungujuceho projektu ITkraj v
Zilinskom kraji)

= Navrh zoznamu potencidlnych pravnickych os6b (firiem) z oblasti
dopravy

Zodpovedny subjekt

ZdruZenie SK8
[Odporucany na spolupracu: Unia dopravy, post a telekomunikacii SR]

Termin plnenia

09/2024

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Rozpocet Zdruzenia SK8

AKTIVITA €. 2 na implementaciu
sektorového opatrenia 19.1

= ZaloZenie aregistracia zaujmového zdruzenia pravnickych osdb so
zastupenim UNIZA (Zilinsky kraj) a TUKE (Kosicky kraj) a samospravneho
kraja, scielom rozvoja zamestnanosti a kvality vzdeldvania v odbore
dopravy

=  Prostrednictvom tohto zdruZenia zvysit konkurencieschopnost institdcii
a spolocnosti poésobiacich v oblasti dopravy arozvoj regiénu v tejto
oblasti

= \Vytvorenie excelentnych pracovnych podmienok a podpora
konkurencieschopnost institdcii vyvoja a vyskumu v oblasti dopravy

= Spolupraca pri tvorbe u¢ebnych osnov, aby tieto naplfiali o¢akavania
zamestnavatelov

Zodpovedny subjekt

ZdruZenie SK8

Termin plnenia

09/2027

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Rozpocet zdruZenia SK8

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 19.2

Podpora spoluprace VS a firiem

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 2

= Vypracovanie navrhu na posilnenie spoluprace vysokych skél/univerzit
s dopravnym zameranim na spolupracu s firmami, s cielom participacie
na projektoch, v ramci ktorych by vysoké Skoly/univerzity vykonavali
svoju vyskumnu ¢innost pre prax a popri tom vzdelavali studentov

= \lypracovanie motivacného modelu pre obe strany (vysoké
Skoly/univerzity a firmy) s cielom zvysit moZnosti fungovania spoluprac
na takejto baze

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Termin plnenia

12/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet




VYVOJOVY TREND C. 2

DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE ENVIRONMENTALNY
VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI



Dopad na [udské zdroje: ZNIZENIE NEGATIVNYCH ENVIRONMENTALNYCH DOPADOV DOPRAVY

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

VRATANE ZMENY KLIMY

DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE
ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE &. 20.1

Rozvoj a podpora environmentalnej vychovy

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 20.1

Zavedenie ekologickych vyucbovych blokov pre Studijné odbory v skupine 37 -
Doprava, posty a telekomunikacie

Zodpovedny subjekt

Statny indtitut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2024

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — Statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE €. 20.2

Spracovanie rozsireného obsahu statneho vzdelavacieho programu pre
skupinu studijnych odborov 37 — Doprava, posty, telekomunikacie
o environmentalnu problematiku

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 20.2

Vypracovanie rozSireného obsahu Statneho vzdeldavacieho programu pre skupinu
odborov €. 37 — Doprava, posty, telekomunikacie napr. o nasledovné oblasti:

= Vyhody ekologickych druhov dopravy — prinosy oproti konvenénym
palivdm, prevadzkové podmienky ekologickej dopravy (pravny ramec pre
danové ulavy, prdvny ramec pre vynimky z mytnych poplatkov, iné
povinnosti a ulavy)

=  Vhodnost dopravnej infrastruktiry — prevadzkové podmienky
ekologickych vozidiel vo vztahu k potrebnej infrastrukture, definovanie
zakladnych pravidiel pre technickd zakladnu a pre personalne vybavenie
technickej zakladne prevadzkovatela hromadnych prostriedkov so
zameranim na ekologické druhy dopravy

= Bezpecnostné a osobitné podmienky prevadzky personalu, ktory bude
obsluhovat hromadné prostriedky so zameranim na ekologické druhy
dopravy.

=  Bezpecnost pri praci technického personalu a pri manipulacii s
technickymi prostriedkami technického persondlu, ktory zabezpecuje
opravy a udrzbu hromadnych prostriedkov so zameranim na ekologické
druhy dopravy.

= Prvd pomoc pri zasiahnuti elektrickym pridom, bezpecnost pri
manipulacii s vodikom a prva pomoc a manipuldcia a prva pomoc pre iné
druhy paliv vozidiel.

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdeldvania

Termin plnenia

05/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — §tatny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: ZNIZENIE NEGATIVNYCH ENVIRONMENTALNYCH DOPADOV DOPRAVY

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VRATANE ZMENY KLIMY

DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

ENVIRONMENTALNY VYVOIJ A VYZVY BUDUCNOSTI
VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE I., II., A 11l. STUPNA

SEKTOROVE OPATRENIE €. 21.1

Priprava Studijnych programov na technologické inovacie ovplyviiujlce
znizenie negativnych environmentalnych dopadov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 21.1

= Vypracovanie navrhov a zabezpecenie schvalenia studijnych programov
v doprave pre S$tudentov VS I. a Il. stupfia zameranych na rozvoj
alternativnych pohonnych jednotiek prostriedkov dopravy, zameranych
na rozvoj a koordinaciu integrovanych dopravnych systémov (IDS),
integrovanych planovanych vykonov VOD, zabezpecovanie Standardov
kvality, tarifnych a informacnych systémov a Smart City, ich
zosulad'ovanie v zmysle novych technoldgii v sulade s Ulohami Stratégie
rozvoja VOD do roku 2030, Vizia rozvoja SR do roku 2030 a ich vzdjomné
prepojenie za Ucelom skvalitiiovania VOD a preferovanie jej postavenia
voci individualnej automobilovej doprave.

Zodpovedny subjekt

UNIZA, TUKE

Termin plnenia

05/2023

Forma monitoringu aktivity

Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Rozpocet uvedenych vysokych $kol

SEKTOROVE OPATRENIE ¢. 21.2

Rozvoj a podpora environmentalnej vychovy

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 21.2

Zavedenie ekologickych vyucbovych blokov pre Studijné programy v oblasti
doprava, logistika, poStové sluzby

Zodpovedny subjekt

UNIZA, TUKE

Termin plnenia

05/2024

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Rozpocet uvedenych vysokych $kol




Dopad na [udské zdroje: ZNIZENIE NEGATIVNYCH ENVIRONMENTALNYCH DOPADOV DOPRAVY

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

VRATANE ZMENY KLIMY

DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

PROCESNE A SYSTEMOVE ZMENY

SEKTOROVE OPATRENIE €. 22.1

Podpora verejnej osobnej dopravy

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 22.1

Zabezpecenie harmonizacie, integracie a organizacie verejnej osobnej dopravy
(nadvéznost spojov)
= v procese harmonizidcie VOD (aj IDS) zabezpecit optimalne zloZenie
ludskych zdrojov z hladiska potrebnej kvalifikacie a odbornosti
= systematické vzdelavanie zamestnancov so zameranim na technoldgie
zabezpecujuce IDS

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

09/2026

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 22.2

Efektivita prepravy tovarov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 22.2

= Navrh efektivnych motivatorov pre zamestnavatelov k vyuZivaniu prvkov
intermodadlnej dopravy na organizaciu dopravy

= Spracovanie analyzy vplyvu zavadzania arozSirovania prvkov
intermodalnej dopravy na zamestnanost podla jednotlivych profesii a

regionov
Zodpovedny subjekt Ministerstvo dopravy a vystavby SR
Termin plnenia 09/2025

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet




Dopad na [udské zdroje: DOPRAVNY SYSTEM EFEKTIVNE VYUZi{VAJUCI ZDROJE

VYVOJOVY TREND V

SEKTORE

DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE
ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

STREDOSKOLSKE VZDELAVANIE

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 23.1

Priprava odbornikov na ekologické druhy dopravy a dopravnej
infrastruktury, so zameranim na vyuzitie obnovitelnych zdrojov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 23.1

Vypracovanie navrhu podpory kreativity a vytvaranie priestoru v odbornom
vzdeldvani na realizaciu myslienok a napadov v oblasti alternativnych zdrojov
a pohonov (napr. formou organizacie sttazi, mimoskolskej ¢innosti a pod.)

Zodpovedny subjekt

Statny institut odborného vzdelavania

Termin plnenia

05/2024

Forma monitoringu aktivity

Sektorovd rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR — statny rozpocet

AKTIVITA €. 2 na implementidciu
sektorového opatrenia 23.1

Zadavanie tém odbornych prac (na SOS vyucujlcich sk. odborov 37) so
zameranim na problematiku obnovitelnych zdrojov a environmentalnych
dopadov v doprave v ramci stredoskolskej odbornej ¢innosti (SOC) v spolupraci
so zamestndavatelmi v sektore

Zodpovedny subjekt

Stredné odborné Skoly vyucujuce sk. odborov 37

zamestnavatelmi v rdmci zmluvnych vztahov

v spoluprdci so

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Bez potreby zdrojového zabezpeclenia

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE I., II. A 1ll. STUPNA

SEKTOROVE OPATRENIE ¢&. 24.1

Priprava odbornikov na ekologické druhy dopravy a dopravne;j
infrastruktiry, so zameranim na vyuZitie obnovitel'nych zdrojov

AKTIVITA €. 1 na implementaciu
sektorového opatrenia 24.1

Zaddvanie odbornych prac (seminarne, bakalarske, diplomové) so zameranim na
problematiku obnovitelnych zdrojov a environmentdalnych dopadov v spolupraci
so zamestnavatelmi v rdmci zmluvnych vztahov

Zodpovedny subjekt

Vysoké skoly a univerzity dopravného zamerania

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Bez potreby zdrojového zabezpecenia




Dopad na [udské zdroje: DOPRAVNY SYSTEM EFEKTIVNE VYUZi{VAJUCI ZDROJE

VYVOJOVY TREND V SEKTORE

DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE

ENVIRONMENTALNY VYVOJ A VYZVY BUDUCNOSTI

OBLAST SEKTOROVEHO OPATRENIA

VZDELAVANIE DOSPELYCH

SEKTOROVE OPATRENIE €. 25.1

Aktualizacia u¢ebnych osnov pre autoskoly

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 25.1

Aktualizacia ucebnych osnov pre autoskoly vo vztahu k postupnému
uplatiovaniu alternativnych pohonov prostriedkov verejnej osobnej dopravy

Zodpovedny subjekt

Ministerstvo dopravy a vystavby SR

Termin plnenia

12/2022

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet

STRATEGICKE OPATRENIE ¢&. 25.2

Zabezpecenie odborného vzdelavania

AKTIVITA €. 1 naimplementaciu
sektorového opatrenia 25.2

Vypracovanie obsahu akreditovaného programu dalSieho vzdelavania (alebo
kurzu) pre oblast vyuzivania novych ekologickych prvkov dopravy s osobitnym
zameranim na odliSné technické parametre elektrobusov

Zodpovedny subjekt

Zdruzenie prevadzkovatelov mestskej hromadnej dopravy

Termin plnenia

09/2023

Forma monitoringu aktivity

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Predpokladané zdrojové zabezpecenie

Ministerstvo dopravy a vystavby SR — statny rozpocet




Priloha ¢. 1: Oblasti premis

POSTUPNA AUTOMATIZACIA, ROBOTIZACIA,
ELEKTRONIZACIA A MODERNIZACIA V
SEKTORE S DOPADOM NA STRUKTURU
LUDSKYCH ZDROJOV DO ROKU 2030 A
@® DLHODOBYM VYHLADOM DO ROKU 2050



OBLASTI PREMISY:

NOVY MODEL UDRZBY DOPRAVNYCH PROSTRIEDKOV, MECHANIZMOV A INFRASTRUKTURY V
DOPRAVE

. Nové moznosti v Implementdcii informacnych a komunikacnych technoldgii v oblasti poznania

skutocného technického stavu komponentov a ich okamzitého vyhodnocovania

. Implementacia Internetu of things, big dat, dataminingu, machine learningu, digitalneho
dvojcata

= VyuZitie big-dat pri nastavovani pravidiel udrzby dopravnych prostriedkov, mechanizmov a
infrastruktury

. Prechod od preventivnej udrzby (plan nastaveny priemerom alebo Statistikou Zivotnosti) na

flexibilnu prediktivnu udrzbu zalozenu na aktualnych online datach a analyze skuto¢ného stavu
. Vykondvanie prevaznej €asti udrzbdrskych prac persondlom v centralizovanych strediskach
udrzby; vykondavanie niektorych udrzbarskych prac na dialku z tychto stredisk (softvérové
aktualizacie, vysielanie Specializovanych posddok na miesto vykonu udrzby);
. Flexibilné zabezpecfovanie logistiky ndhradnych dielov a materidlov vyuzitim novych technoldgii

(3D tlac a pod.)

DIGITALIZACIA A NOVE POUZIVATELSKE ROZHRANIA PRE ZAKAZNiKOV A PREVADZKOVATELOV
ZARIADEN{ VEREJNEJ OSOBNEJ DOPRAVY

Napr. chatboty pre cestovné poradenstvo a predaj listkov, zariadenia pre zdkaznicke sluZby poskytujuce
informdcie a stravovanie. Nové rieSenia v oblasti digitalizacie budu mat vplyv na obchodné procesy a
modely a ich uplatiiovanie bude motivované a tlacené hlavne poZiadavkami spotrebitelov,

dostupnostou technoldgii a konkrétnych obchodnych prileZitosti.

= Novy spdsob komunikacie medzi zamestnancami VOD a zakaznikmi z dévodu ndstupu novych
technoldgii (nové typy zariadeni a strojov)

. Robotizacia zdkaznickeho servisu (sluzby v oblasti cestovnych dokladov, obcerstvenia,
stravovania a pod.)

= Automatizacia manipuldcie s batoZinou na dopravnych terminaloch (detekéna kontrola oséb a

batoZiny, preprava, skladovanie, vyhladdvanie, nakladanie a vykladanie, a pod.)



AUTOMATIZACIA DOPRAVNYCH PROSTRIEDKOV, MECHANIZMOV A INFRASTRUKTURY

Napr. autonémne dopravné prostriedky a mechanizmy, operacné a kontrolné strediskd. Uz v sucasnosti
sU na trhu autonémne dopravné prostriedky a mechanizmy, ktoré su vybavované niektorymi
asistencnymi systémami a ulohy vedenia dopravného prostriedku a mechanizmu sa delia medzi
vodi¢om a systémom vozidla. Autondmne vozidld su vSeobecne povaZované za vhodné riesenie pre
dopravu ako aj vyuZitie bezpilotnych lietajucich prostriedkov, ktoré by mohli fungovat aj v autonémnom
rezime ako sucast prepravy cestujucich. Je potrebné podporovat rozvoj autondmnych dopravnych
prostriedkov vo vztahu k pretrvavajucemu nedostatku pracovnej sily — vodicov. Autondmnost by sa v
horizonte 2030 mala podporovat predovsetkym v systéme dopravy na drdhach (viaky, elektricky,

trolejbusy).

. Vplyv stavu infrastruktiry a nedostatku zdrojov na investicie v sektore dopravy (dIhsi casovy
horizont potrebny pre uskuto¢nenie zmien)

. Prioritnd automatizdcia ¢innosti spojenych s prevddzkou dopravnych prostriedkov a suvisiacej
infrastruktiry v oblastiach monoténnej, opakujucej sa, zlozitej a ndrocnej prace; odstranenie
[udského faktoru z tychto Cinnosti

. Automatizacia systému kontroly nad dopravnym prostriedkom pocas celej, resp. urcitej Casti
jeho vykonu na trati s dohladom vodica, resp. bez neho

. Vysoko efektivne spracovanie a vyhodnocovanie Gdajov a dat zo senzorov na palube dopravnych

prostriedkov za pomoci umelej inteligencie

PREFERENCIA VEREJNEJ OSOBNEJ DOPRAVY A JEJ SKVALITNENIE A KONKURENCIE SCHOPNOST;
KOMUNIKACIA S VEREJNOSTOU

. Preferovanie postavenia VOD voci individualnej automobilovej doprave

. Skvalitiovanie VOD cez aplikidciu Standardov kvality s cielom zabezpecit bezpecnost,

ekologickost a konkurencieschopnost voci individualnej automobilovej doprave

= Zosuladenie cestovnych poriadkov integrovanej VOD

] Zabezpecenie dostupnosti informdcii o prevadzke VOD pre cestujucich

= Zabezpecenie preferencie VOD v mestskych aglomeraciach.

= Zabezpecenie kvality a potrebného rozsahu dopravnej infrastruktiry drahovej dopravy a jej

rozvoj.



MODERNE DATOVE INFRASTRUKTURNE SYSTEMY VEREJNEJ OSOBNEJ DOPRAVY

Zabezpecenie Standardov dopravnej obsluznosti s cielom zabezpecenia konkurencieschopnosti
voci individualnej automobilovej doprave

Zber dat o preprave cestujucich a ich vyhodnocovanie

Planovanie integrovanej regionalnej a celonarodnej siete VOD

Planovanie integrovanych vykonov VOD v kombinacii vSetkych druhov dopravy (cestna, leteck3,

Zeleznic¢na, vodna, atd’)

AUTOMATIZACIA (AGV — AUTOMATED GUIDED VEHICLES) A ROBOTIZACIA V DOPRAVE, LOGISTIKE A

POSTOVYCH SLUZBACH

Digitalizacia, pokrocila konektivita a automatizacia v logistickych procesoch.

Implementacia inteligentnych paliet, mobilnych robotickych systémov, kooperativnych robotov,
automatickych triediacich a skladovacich systémov, multiagendnych systémov riadenia.
Prepojenie vyrobnych skladovych a podnikovych informacnych systémov s manipula¢nou
skladovou technikou.

Vizia Logistiky 4.0 — komplexné prepojenie nakladnych dopravnych prostriedkov v planovacich,
vyrobnych a skladovacich softvérov spolu s napr. online ddtami o dopravnej situdcii, vratane
pocasia a jeho vyvoja.

Vytvorenie buducej a flexibilne rozsiritefnej infrastruktiry na vymenu s cielom jej vyuzitia na
poskytovanie inovativnych informacnych sluzieb v oblasti mobility a logistiky s dostupnymi
udajmi.

Prepojenie sveta dopravy (digitalizacia termindlov; skratenie casu straveného tranzitom
vSetkych dopravnych prostriedkov, vysoka automatizacia operdcii; vystavba alebo rozsirenie
intermoddlnych pristupovych bodov v blizkosti zakaznika a v bezprostrednej blizkosti

dopravnych uzlov).

ZAVADZANIE ELEKTRONIZACIE, TECHNOLOGICKYCH INOVACIi A AUTOMATIZACIE

Implementacia dialkového dohladu a riadenia dopravy, optimalizacie procesov, zavadzania
elektronizacie dokumentov, odbavovacich systémov, automatizdcie, modernizacie a
technologickych inovécii naprie¢ vsetkymi oblastami dopravy, postovych sluzieb a logistiky s
vyuzitim umelej inteligencie.

EfektivnejSie vyuZivanie inteligentnych dopravnych systémov a smart cities.

Prepojenie sféry dopravy a postovych sluzieb s oblastou IT a kybernetickou bezpec¢nostou.



AUTOMATIZACIA, DIGITALIZACIA A ELEKTRONIZACIA V POSTOVYCH SLUZBACH

Automatizacia a robotizdcia v postovych sluzbach — zjednodusenie pristupu zdkaznikov k
poskytovanym sluzbam zavedenim automatizovanych postovych terminalov na podanie alebo
vyzdvihnutie zasielok (pristupné zakaznikom v rezime 7/24, bez viazanosti na otvaracie hodiny
konkrétnej posty), vyuzZivanie bezobsluznych zariadeni, autonémnych vozidiel, bezpilotnych
lietajucich prostriedkov a kuriérskych robotov pre dorucenie zasielok.

Priblizenie sluzieb k zdkaznikom dalSou podporou ich elektronizacie, vyuZitim mobilnej
platformy a zvySenie komfortu pre vyuzitie sluzieb na postach.

Rozvoj elektronického obchodu generujlci narastajuci objem zdsielok s obsahom tovaru s
poziadavkou kvalitného zabezpecenia ich fyzického dodania s atraktivnymi pridanymi

hodnotami.

NOVE DRUHY DOPRAVY

Rychly rozvoj niektorych druhov dopravy, ako napr. potrubna — tzv. ,hyperloop,” a vyuZitie
novych dopravnych prostriedkov, ako napriklad: lietajuce osobné automobily, transportné

bezpilotné lietajuce prostriedky, ktoré budd maoct byt vyuzitelné aj v autondmnom rezime.



DOPRAVNY, LOGISTICKY SYSTEM
A POSTOVE SLUZBY RESPEKTUJUCE
ENVIRONMENTALNY VYVOI A VYZVY
¢ BUDUCNOSTI




OBLASTI PREMISY:

ZNIZENIE NEGATIVNYCH ENVIRONMENTALNYCH DOPADOV DOPRAVY VRATANE ZMENY KLIMY

. Implementacia technologickych inovdcii zameranych na ¢isti mobilitu, dekarbonizaciu dopravy,
zniZenie emisii CO2 pre dopravné prostriedky, alternativne palivové riesenia.

. Implementacia novych technoldgii v dopravnych prostriedkoch — napr. sietové prepojenia.

= Rozvoj alternativnych pohonnych jednotiek prostriedkov dopravy (lietadiel a bezpilotnych

lietajucich prostriedkov, CNG, LNG, elektrobusy, hybridné vozidla, ako aj vozidld na vodikovy

pohon).
= Systémové riesenie statickej dopravy (parkovacia politika).
. Realizacia ekologickej city logistiky.

DOPRAVNY SYSTEM EFEKTIVNE VYUZIVAJUCI ZDROJE
. Vytvorenie novych dopravnych modelov umoznujucich prepravu vyssieho objemu nékladu aj
vys$Sieho poctu cestujucich do ich miesta urcenia, ¢o najefektivnejSimi druhmi dopravy (pripadne

ich kombinovanim).



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 4

MAILOVA KOMUNIKACIA K RANKINGU
POSKYTOVATEL'OV VZDELAVANIA



Dotaznik k Rankingu poskytovatelov vzdelavania
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Wazeni tlenovia Sektorovej rady,

dovolujem si Vas oslovit so Ziadostou o vyplnenie dotaznika zameraného na uréovanie vah kritérii vstupujicich do hodnotenia 3kél (rankingu poskytovatelov vzdeldvania), ktory sa realizuje v ramci analyzy zameranej na
pripravenost ludskych zdrojov na trh prace z pohladu sektora. Ugelom analyzy je stanovit klticovych poskytovatelov vzdelavania v sektore s wybornym uplatnenim absolventov a hodnotenim zamestnavatefa. Naéim zémerom je
zhodnotit sektorom vybrané skoly z pohfadu pripravenosti ich absolventov na trh prace na ziklade uréenych ukazovatelov.

V prvom kroku ste v Sektorovej rade identifikovali kfacové stredné a vysoké Skoly, ktoré pripravuju fudské zdroje na trh prace vo Vasom sektore.

Daliim krokom je sledovanie uplatnitelnosti absolventov na zaklade dopredu uréenych kritérii. KedZe do hodnotenia bude vstupovat viacero ukazovatelov, je nevyhnutné definovat ich vihy. Tieto vihy musia byt objektivne

a vieobecne akceptovang, resp. nemdzu byt uréené na zaklade subjektivnych ,dojmov” rieitefov ale na zdklade konsenzu hlavnych stakeholderov, relevantnych os6b a intitdcii, ktoré budud pouzivat wysledky rankingu.

Dotazniky pre expertov s dostupné na nizie priloZenych linkoch.

dotaznik za stredné Ekoly: https://forms.office.com/r/acuwWUggLLF

dotaznik za vysoké skoly: https://forms.office.com/r/ajVXjBay87

Vietci experti mdiu vstupovat do oboch dotaznikov.

Ziskané informacie z analyzy buda sluZit sektorom, expertom, zamestnavatelom, ale aj skolam a Studentom.

Analyza pripravenosti ludskych zdrojov na trh prace z pohladu sektora je prva faza, v ktorej sa stanovi metodika na zaklade konsenzu sektorovych expertov a prvotné viackriteridlne vyhodnotenie vzdelavacich indtitdcii na zaklade
v sucasnosti dostupnych ukazovatelov. Metodika bude prispdsobend potencialnemu roziirovaniu vstupnych ukazovatelov (napr. o kvalite vyucby) a ich jednoduchej implementacii do stanovenej metodiky v budicnosti.
MnoZiny ukazovatelov, ktoré by mali vstupovat do hodnotenia boli vybrané aj s ohladom na existujiice détové moinosti spoloénosti TREXIMA a potreby projektu SRI.

Uvedomujeme si tieZ obmedzenia analyzy a skutocnost, Ze nedokaieme komplexne vyhodnotit kvalitu strednych a vysokych Ekal a to ani nie je nasim zédmerom.

Prosim o vyplnenie dotaznikov do 15.7. 2021.

Dakujem

S pozdravom
TRE M A

Ing. Michal Hmciar
Usek produkdivity a zamestnanosti



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 5

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
S PRIDELENYM AUTOROM



ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ S PRIDELENYM AUTOROM

pre dopravu, logistiku, postove sluzby
/|
p.¢. | SKISCO-08|Néazov N5z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny

1 9621001 |Kuriér Jozef Gnap

2 9333004|Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) Jozef Gnap

3 8350004 |Lodny strojnik I. triedy Silvia Cs6bokova

4 8350003|Lodnik Silvia Csobokova

5 8332004|Vodic Specialneho ndkladného motorového vozidla Marcel Zeher Madrio Oles

6 8332001 |Vodi¢ ndkladného motorového vozidla, kamiénu Marcel Zeher

7 8322001|Vodi¢ osobného motorového vozidla Danka Kovacicova Mario Oles

8 8350001 |Kormidelnik ¢Ina Silvia Csobokova

9 8350002 |Kadet lodmajster Silvia Cs6bokova
10 8312005|Vozmajster Valéria Tibenska Katarina Téthova
11 8312002|Operator v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
12 8312004|Tranzitér Valéria Tibenska Katarina Téthova
13 8312003|Sprievodca a vlakveduci nakladnej dopravy Valéria Tibenska Katarina Tothova
14 8312001|Pracovnik riadenia Zeleznicnej dopravy (posunovac, signalista, vyhybkar, dozorca vyhybiek, hradlar, hlési¢, zavorar) Katarina Téthova Valéria Tibenska
15 8311001 |Rusriovodic¢ v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
16 5111001|Palubny sprievodca v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova
17 4412001|Dorucovatel zasielok, postar Jana Louckova
18 4412002 (Triedic¢ zasielok Jana Louckova
19 5112001 |Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
20 5112002|Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
21 5112004|Revizor vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skdci
22 5230004 |Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave Maridn Lelovsky Branislav Skuci
23 7233008|Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov Katarina Téthova Valéria Tibenska
24 7233009|Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) Silvia Cs6bokova
25 7421005|Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
26 1324004 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v cestnej infrastruktdre Danka Kovacic¢ova Mario Oles
27 2149014 |Technicky Specialista v cestnej infrastrukture Danka Kovacicova
28 3119032|Operator v cestnej infrastrukture Danka Kovacic¢ova Mario Oles
29 3119005 Technicky pracovnik cestnej infrastruktury Mario Oles
30 3119033|Pracovnik technickej udrzby tunela Madrio Oles
31 8332003|Vodic udrzby cestnej infrastruktiry Mario Oles
32 4323003 |Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
33 2149016 Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
34 4323005|Administrativny pracovnik v lodnej doprave Silvia Cs6bokova
35 3152004|Kapitan plavajlceho stroja Silvia Cs6bokova




p.€. | SKISCO-08|Nazov N5z Autor/ka N5z Clenovia pracovnej skupiny
36 3152002 |Kapitan kompy Silvia Cs6bokova
37 3152001 |Kapitdn lode Silvia Csobdkova
38 3151003 Technik udrzby lodnej dopravy Silvia Cs6bokova
39 3151002|Dispecer prekladiska lodnej dopravy Silvia Cs0bdkova
40 3151001 |Dispecer lodnej dopravy Silvia Cs6bokova
41 2149019|Technicky Specialista vo vodnej doprave Silvia Csobdkova
42 1324007|Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnej doprave Silvia Cs6bdkova
43 4323006|Administrativny pracovnik v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
44 4321001|Pracovnik v sklade (skladnik) Jozef Gnap
45 3331002|Colny deklarant Jozef Gnap
46 3331001|Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova
47 3119010|Technik v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap
48 1324008|Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
49 3119008|Technik, kontrolér mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova
50 3119007|Dispecer mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova
51 1324005|Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej hromadnej doprave Monika Brinzikova
52 4211001 |Pracovnik pri priehradke na poste Jana Louckova
53 3119009|Dispecer v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap Jozef Majercak
54 2149021|Technicky Specialista v postovych sluzbach Jana Louckova
55 1324009|Riadiaci pracovnik (manaZzér) v postovych sluzbach Jana Louckovd
56 4323001|Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
57 3119004|Dispecer osobnej cestnej dopravy (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skdci
58 4323002|Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
59 3119034|Technik cestnej dopravy Marcel Zeher
60 2149013|Technicky Specialista v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher
61 1324003 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v cestnej doprave (okrem MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci
62 3155001 |Technik bezpeénostnej ochrany v leteckej doprave Mader-Kutska
63 3154001 |Riadiaci letovej prevadzky Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
64 2149017|Technicky Specialista v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
65 1324006|Riadiaci pracovnik (manazér) v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
66 1324001 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Tothova
67 3119001 |Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska
68 3119003|Technik, kontroldr v Zelezni¢nej infrastrukture Katarina Téthova Valéria Tibenska
69 3119002|Technik, kontroldr v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky
70 1324002 |Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastrukture Katarina Tothova Valéria Tibenska
71 2164002|Specialista v doprave a prevadzke na drahach Marian Lelovsky
72 2149012|3pecialista pre spravu a Udribu Zelezniénej infratruktiry Katarina Tothova Valéria Tibenska
73 2634004|Dopravny psycholég Valéria Tibenska Katarina Tothova
74 2149018|Technicky Specialista v letiskovej infrastruktire Mader-Kutska
75 2149020|Technicky Specialista v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
76 3119018|Skladovy majster (veduci skladu) Jozef Gnap




p.&. | sK1sco-08

N&zov N5z

Autor/ka N8z

Clenovia pracovnej skupiny

77 3154002

Dispecer leteckej prevadzky

Alena Novak-Sedlackova

Lucia Mader-Kutska

78 3154003

Dispecer letiskovej prevadzky

Mader-Kutska

79 3154004

Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov

Mader-Kutska

80 5111003|Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave Mader-Kutska

81 5414010|Pracovnik bezpecnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve Mader-Kutska

82 7232002|Pracovnik technickej obsluhy lietadiel Mader-Kutska

83 7543017|Kontroldr tovaru v logistike Jozef Gnap Jozef Majercak
84 2149015|3pecialista pre spravu a Gdrzbu cestnej infradtruktiry Mdrio Oles

85 3119006|Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury Mario Oles

86 8350004|Lodny strojnik Il. triedy Silvia Cs6bokova

87 8322003|Vodic taxisluzby Jozef Gnap

88 8331001

Vodic autobusu

Martin Jergus

Branislav Skuci

89 8331003

Vodi¢ elektricky

Martin Jergus

90 8331002|Vodi¢ trolejbusu Martin Jergus
91 3155002 Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluzieb Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
92 3153001 |Pilot Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska

93 3153004

Letovy instruktor

Alena Novak-Sedlackova

Lucia Mader-Kutska

94 2164003

Specialista pre integrovant dopravu

Marian Lelovsky

Stanislav Bruder

95 8344000|Operator vysokozdvizného vozika Jozef Gnap
96 2112001 |Letecky meteorolég Alena Novak-Sedlackova Lucia Mader-Kutska
97 2149999|3pecialista cestovnych poriadkov Branislav Skdci

98 8322002

Vodic¢ dodavkového vozidla

Jozef Gnap

99 2149010

Specialista pre spravu a Gdrzbu kolajovych vozidiel

Rastislav Kuspal

100 2133003

Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska

Mader-Kutska

101 2149018

Specialista vnitornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkovej bezpeénosti

Mader-Kutska

7232001,

102
7232003

Technik udrzby lietadiel

Alena Novak-Sedlackova

103 3153999

Pilot na dialku

Alena Novak-Sedlackova

104 5419999

Pracovnik cestnej patroly

Madrio Oles

Zdroj: Trexima Bratislava
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PRILOHAC. 6

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ BEZ
PRIDELENEHO AUTORA



pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

/A

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ BEZ PRIDELENEHO AUTORA

p.€. | SK1SCO-08|Nazov NSZ

1 9333003|Vaznik

2 2149999|Bezpecnostny poradca v doprave

Zdroj: Trexima Bratislava




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 7

HARMONOGRAM TVORBY A REVIZIE NSZ



p.c.

SK I1SCO-08

avu, logistiku, postoveé sluzby

Nazov NSz

REVizIA/
TVORBA

Autor NSz

HARMONOGRAM GARANTOVANYCH NSZ V SEKTOROVEJ RADE PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

Termin

1 8332004 |Vodic specidlneho nakladného motorového vozidla R Marcel Zeher jul 2020

2 8311001|Rusnovodic v Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky jul 2020

3 8331002 |Vodic trolejbusu R Martin Jergus jul 2020

4 2149013 |Technicky Specialista v cestnej doprave (okrem mestskej hromadnej dopravy) T Monika Brinzikova jul 2020

5 5112001 |Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky august 2020

6 7233008|Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov R Katarina Téthovd august 2020

7 8331001 |Vodic¢ autobusu R Martin Jergus august 2020

8 9621001 |Kuriér T Jozef Gnap august 2020

9 5112002 |Stevard v osobnej zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky september 2020
10 5112004 |Revizor vo verejnej osobnej doprave R Marian Lelovsky september 2020
11 4323003 |Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova september 2020
12 8331003 |Vodic elektricky R Martin Jergus september 2020
13 5230004 |Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave R Marian Lelovsky oktéber 2020
14 4323001 |Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave R Katarina Téthovd oktéber 2020
15 8322001 |Vodi¢ osobného motorového vozidla R Danka Kovacicova oktéber 2020
16 7232003 |Technik udrzby lietadiel T Alena Novdk-Sedlackova oktéber 2020
17 2164003 |Specialista pre integrovant dopravu T Marian Lelovsky november 2020
18 8312005|Vozmajster R Valéria Tibenska november 2020
19 8312002 |0Operator v zeleznicnej doprave R Katarina Téthova november 2020
20 3119004 |Dispecer osobnej cestnej dopravy (okrem MHD) R Marcel Zeher november 2020
21 8332003 |Vodic¢ udrzby na cestnej infrastrukture R Mario Oles december 2020
22 3331001|Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave R Valéria Tibenska december 2020
23 5419999|Pracovnik cestnej patroly T Mario Oles december 2020
24 3119008|Technik, kontroldr mestskej hromadnej dopravy R Monika Brinzikova janudr 2021
25 1324003 [Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) R Marcel Zeher januar 2021
26 3119002 |Technik, kontroldr v Zelezni¢nej doprave R Marian Lelovsky januar 2021
27 5414010|Pracovnik bezpecnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve R Mader-Kutska januar 2021
28 2149035|Specialista cestovnych poriadkov T Branislav Skuci januar 2021
29 2149018|Technicky Specialista v letiskovej infrastruktire T Mader-Kutska februdr 2021




p.C.

SK I1SCO-08

Nazov NSz

REVizIA/

TVORBA

Autor NSZ

Termin

30 1324005 [Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova februar 2021
31 4323002 |Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) R Marcel Zeher februar 2021
32 2149016|Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova februdr 2021
33 8344000|0perator vysokozdvizného vozika T Jozef Gnap marec 2021
34 8322003 |Vodic taxisluzby R Jozef Gnap marec 2021
35 4412001 |Dorucovatel zasielok, postar R Jana Louckova jun 2021

36 4412002 |Triedic zasielok R Jana Louckovd marec 2021
37 2149017 |Technicky Specialista v leteckej doprave T Alena Novak-Sedlackova april 2021
38 1324001 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v Zelezni¢nej doprave R Valéria Tibenska april 2021
39 8312003 |Sprievodca a vlakveduci nakladnej dopravy R Valéria Tibenska april 2021
40 1324004 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v cestnej infrastrukture R Danka Kovacicova april 2021
41 3154001 |Riadiaci letove] prevadzky T Alena Novak-Sedlackova april 2021
42 8312001 |Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy R Katarina Téthova maj 2021
43 1324009 |(Riadiaci pracovnik (manaZér) v postovych sluzbach R Jana Louckova maj 2021
44 3119007 |Dispecer mestskej hromadnej dopravy R Monika Brinzikova maj 2021
45 4211001|Pracovnik pri priehradke na poste R Jana Louckova maj 2021
46 8322002 |Vodi¢ dodavkového vozidla T Jozef Gnap maj 2021
47 3153001 |Pilot T Alena Novak-Sedlackova jun 2021

48 1324002 Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastrukture R Katarina Téthova jun 2021

49 4321001|Pracovnik v sklade (skladnik) R Jozef Gnap jun 2021

50 8332006|Vodi¢ nakladného motorového vozidla R Marcel Zeher jun 2021

51 2149012 |Specialista pre spravu a udribu zelezni¢nej infrastruktiry R Katarina Téthova jun 2021

52 2149018|Specialista vnutornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkovej bezpecnosti T Mader-Kutska jun 2021

53 3153004 |Letovy inStruktor T Alena Novak-Sedlackova jul 2021

54 9333004 |Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) R Jozef Gnap jul 2021

55 2164002 |Specialista v doprave a prevadzke na drahach R Marian Lelovsky jul 2021

56 3119001 |Dispecer, vypravca v Zeleznicnej doprave R Katarina Téthova jul 2021

57 5111001 |Palubny sprievodca v leteckej doprave R Alena Novak-Sedlackova jul 2021

58 3119010|Technik v logistike a postovych sluzbach T Jozef Gnap august 2021
59 3331002|Colny deklarant R Jozef Gnap august 2021
60 1324008 |Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike R Jozef Gnap august 2021
61 3119009 |Dispecer v logistike a postovych sluzbach R Jozef Gnap august 2021
62 8312004 |Tranzitér R Valéria Tibenska august 2021




REVizIA/

p.c. SKISCO-08 Nazov N8z Autor N5z Termin
TVORBA

63 3153005|Pilot na dialku T Alena Novdk-Sedlackova august 2021
64 2149017 |Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov T Mader-Kutska september 2021
65 7233009 |Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) R Silvia Cs6bokova september 2021
66 3119018|Skladovy majster (veduci skladu) R Jozef Gnap september 2021
67 5111003 |Pracovnik vybavenia cestujucich a batoZiny v leteckej doprave R Mader-Kutska september 2021
68 7543017 |Kontrolér tovaru v logistike R Jozef Gnap september 2021
69 2149020|Technicky Specialista v logistike T Jozef Gnap oktéber 2021
70 Technik cestnej dopravy T Marcel Zeher oktéber 2021
71 4323005|Administrativny pracovnik v lodnej doprave R Silvia Cs6bdkova oktdéber 2021
72 1324007 |Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnej doprave R Silvia Cs6bokova oktéber 2021
73 3155001 |Technik bezpecnostnej ochrany v leteckej doprave R Mader-Kutska oktéber 2021
74 7232002 |Pracovnik technickej obsluhy lietadiel R Mader-Kutska oktéber 2021
75 2112001 |Letecky meteoroldg T Alena Novdk-Sedlackova november 2021
76 3152004 |Kapitan plavajuceho stroja R Silvia Cs6bokova november 2021
77 3151003 |Technik udrzby lodnej dopravy R Silvia Cs6bdkova november 2021
78 2634004 |Dopravny psycholog R Valéria Tibenska november 2021
79 3119006 |Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury R Mario Oles november 2021
80 3155002 |Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluzieb T Alena Novak-Sedlackova december 2021
81 7421005 |Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave R Katarina Téthovd december 2021
82 3151001 |Dispecer lodnej dopravy R Silvia Cs6bokova december 2021
83 8350004 |Lodny strojnik I. triedy R Silvia Cs6bokova december 2021
84 2133003 |Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska T Mader-Kutska december 2021
85 1324006 |Riadiaci pracovnik (manaZzér) v leteckej doprave T Alena Novak-Sedlackova januar 2022
86 Specialista pre spravu a tdrzbu kolajovych vozidiel T Rastislav Kuspal janudr 2022
87 2149015|Specialista pre spravu a Udrzbu cestnej infrastruktury R Mario Oles januar 2022
88 3119033|Pracovnik technickej udrzby tunela R Mario Oles janudr 2022
89 3152002 |Kapitan kompy R Silvia Cs6bokova januar 2022
90 3151002 |Dispecer prekladiska lodnej dopravy R Silvia Cs6bokova janudr 2022
91 3154002 |Dispecer leteckej prevadzky T Alena Novak-Sedlackova februdr 2022
92 2149021 |Technicky Specialista v postovych sluzbach R Jana Louckovd februdr 2022
93 3154003 |Dispecer letiskovej prevadzky R Mader-Kutska februdr 2022
94 3119003 |Technik, kontroldr v Zelezniénej infrastruktuire R Katarina Téthova februdr 2022
95 2149014 |Technicky Specialista v cestnej infrastrukture R Danka Kovacicova marec 2022




REVizIA/

p.c. SKISCO-08 Nazov N8z Autor N5z Termin
TVORBA
96 3119005 |Technicky pracovnik cestnej infrastruktiry R Madrio Oles marec 2022
97 2149019|Technicky Specialista vo vodnej doprave R Silvia Cs6bokova marec 2022
98 Bezpecnostny poradca v doprave T X marec 2022
99 Vainik T X april 2022
100 8350002 |Kadet lodmajster R Silvia Cs6bdkova april 2022
101 3119032|Operator v cestnej infrastrukture R Danka Kovacicova april 2022
102 3152001|Kapitdn lode R Silvia Cs6bdkova april 2022
103 4323006|Administrativny pracovnik v logistike R Jozef Gnap april 2022
104 8350004 |Lodny strojnik II. triedy R Silvia Cs6bokova maj 2022
105 8350003 |Lodnik R Silvia Cs6bokova maj 2022
106 8350001 |Kormidelnik ¢Ina R Silvia Cs6bdkova maj 2022

Zdroj: Trexima Bratislava




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 8

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
OZNACENYCH AKO ZNALECKE CINNOST!
V SEKTOROVEJ RADE



P.c. SKISCO-08

pre dopravuy, logistiku, podtové sluzby

N&zov NSZ

ZOZNAM NSZ OZNACENYCH AKO ZNALECKE CINNOSTI V SEKTOROVEJ RADE

Priloha ¢.1 - ODBOR

Priloha ¢€.2 - ODVETVIE

1 2149014 (Technicky Specialista v cestnej infrastrukture 03 00 00 Cestna doprava 03 02 00 Technicky stav komunikacii a dopravného zabezpecenia
2 Specialista pre spravu a Udribu cestnej infrastruktary 03 00 00 Cestna doprava 03 02 00 Technicky stav komunikacii a dopravného zabezpecenia
3 2149014 (Technicky Specialista v cestnej infrastrukture 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
4 2149016|Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
5 1324007 |Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnej doprave 05 00 00 Vodna doprava 05 02 00 Technicky stav zabezpecovacieho zariadenia
6 1324008|Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike 28 00 00 Preprava 28 01 01 Preprava, Spedicia, zasielatelstvo
7 1324005|Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej hromadnej doprave 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
8 2149021 [Technicky Specialista v postovych sluzbach 28 00 00 Preprava 28 01 01 Preprava, Spedicia, zasielatelstvo
9 1324003|Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej doprave (okrem MHD) 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
10 1324001 |Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej doprave 06 00 00 Zelezniéna doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
11 1324002 |Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastruktire 06 00 00 Zelezniéna doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
12 2164002 |Specialista v doprave a prevadzke na drdhach 06 00 00 Zelezni¢na doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
13 2149012 |Specialista pre spravu a udribu Zelezni¢nej infrastruktary 06 00 00 Zelezni¢na doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
14 2634004 Dopravny psycholog 34 00 00 Psycholdgia 34 05 00 Dopravna psycholdgia
15 2149015|Specialista pre spravu a Udribu cestnej infrastruktiry 03 00 00 Cestna doprava 03 01 00 Technicky stav cestnych vozidiel
16 2149010|Specialista pre spravu a udribu kolajovych vozidiel 06 00 00 Zelezni¢na doprava 06 01 01 Technicky stav a odhad hodnoty kolajovych vozidiel
17 2149999 (Bezpecnostny poradca v doprave 01 00 00 Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci 01 02 00 Doprava

Zdroj: Trexima Bratislava




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 9

ZOZNAM VYSKOLENYCH CLENOV PRE UCELY
TVORBY A REVIZIE NSZ



pre dopravu, logistiku, postové sluzby

ZOZNAM VYSKOLENYCH CLENOV PRE UCELY TVORBY A REVIZIE NSz

o Meno a priezvisko experta Institucia Skolenie Datum

1 Marcel Zeher, MBA Cesmad Slovakia 1. skolenie 2.6.2020
2 Ing. Branislav Skuci Slovak Lines, a.s. 2. Skolenie 4.6.2020
3 Ing. Monika Brinzikova ZdruZenie MHD 2. Skolenie 4.6.2020
4 JUDr. Martin Jergus Zdruzenie MHD 2. Skolenie 4.6.2020
5 Ing. Marian Lelovsky Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s. 3. skolenie 9.6.2020
6 Ing. Mario Oles Narodna dialni¢na spolo¢nost a.s. 3. Skolenie 9.6.2020
7 Ing. Katarina Téthova Zeleznice Slovenskej republiky 5. Skolenie 16.6.2020
8 prof. Ing. Jozef Gnap, PhD. Zilinska univerzita v Ziline 6. 8kolenie 18.6.2020
9 doc. JUDr. Ing. Alena Novak-Sedlackova, PhD. Zilinska univerzita v Ziline 9. skolenie 2.9.2020
10 Danka Kovacicova Slovenska sprava ciest 9. Skolenie 2.9.2020
11 Ing. Mader-Kutska Letisko M.R. Stefanika 11. Skolenie 3.11.2020
12 Ing. Stanislav Bruder Dopravny podnik mesta Bratislava 11. Skolenie 3.11.2020
13 Tomas Gbur, MBA Urad préace, socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica 14. skolenie 1.2.2021
14 Ing. Jana Louckova Slovenska posta a.s. 14. Skolenie 1.2.2021
15 Ing. Rastislav Kuspal Siemens Mobility, s.r.o. individualne 20.4.2021

Zdroj: Trexima Bratislava




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHA C. 10

ZAZNAM Z ROKOVANIA PRACOVNEJ SKUPINY
PRE KOORDINACIU ODBORNEHO
VZDELAVANIA A PRIPRAVY

V REZORTE DOPRAVY A VYSTAVBY



ZAZNAM Z ROKOVANIA
Pracovnej skupiny pre koordinaciu odborného vzdelavania a pripravy v rezorte dopravy a
vystavby (PS)

Miesto rokovania: Ministerstvo dopravy a vystavby SR
Datum rokovania: 14.6.2021

Program:

. Cast’ — Doprava a po§tové sluzby

1. Otvorenie prvej Casti rokovania

2. Priprava Odvetvovej koncepcie odborného vzdelavania pripravy (OVP) na roky 2022 — 2025 so
zameranim na dopravu a postové sluzby

3. Priprava podujatia STUDUJ DOPRAVU vo Vratkach v ramci oslav 150. vyroéia vystavby Kogicko-
bohuminskej zeleznice

4. Podujatia planované v 2. polroku 2021 na podporu OVP v rezorte

5. Problémy odborného vzdelavania v doprave a postovych sluzbach v dosledku pandémie

6. Novela zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave — pripravované zmeny s dorazom na odborné
vzdelavanie v rezorte

7. Rozne, ukoncenie prvej Casti rokovania

1. Cast’ — Stavebnictvo a cestovny ruch

1. Otvorenie druhej ¢asti rokovania

2. Novela zdkona o odbornom vzdelavani a priprave — pripravované zmeny s dorazom na odborné

vzdeldvanie v rezorte

Problémy odborného vzdelavania v stavebnictve a cestovnom ruchu v dosledku pandémie

Vzdelavanie pedagdgov v stavebnictve a cestovnom ruchu

Priprava webstranky www.Stansastavbarom.sk

Priprava Odvetvovej koncepcie OVP na roky 2022 — 2025 so zameranim na stavebnictvo a cestovny

ruch

7. Rozne, ukoncenie druhej Casti rokovania

©o ok w

Pritomni: podl'a prezencne;j listiny

K bodu I.1:
Mgr. Krnacova (MDV SR) v uvode privitala ¢lenov PS za odvetvie dopravy a postovych sluzieb
a primatora mesta Vratky Mgr. Zacharidesa.

K bodu 1.2:

Mgr. Krnacova (MDV SR) predstavila navrh Struktury Odvetvovej koncepcie OVP Ziakov na vykon
povolania, skupiny povolani a odbornych ¢innosti v rezorte dopravy a vystavby SR na roky 2022 — 2025
(Koncepcia), ktora sa bude pripravovat’ v spolupraci s ¢lenmi PS. Rade vlady SR pre OVP sa bude
Koncepcia predkladat’ najneskér v septembri 2022. Material sa bude pripravovat’ podla Struktary
Koncepcie schvalenej v roku 2018, kapitola o sticasnom stave a predpokladanom vyvoji odvetvi rezortu
bude podrobnejsie spracovana, doplni sa prehl’'ad zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v rezorte a
PESTLE analyza ako vychodisko pre vypracovanie SWOT analyzy na urCenie rizik ovplyviujucich
napliiianie cielov Koncepcie. Ing. Hrnéiar (Trexima) doplnil informécie tykajuce sa pripravy Sektorovych
stratégii rozvoja l'udskych zdrojov, ktoré budu patrit medzi vychodiskové materidly Koncepcie a
poskytol aj zakladné informacie o vyzname PESTLE analyzy v koncepénych a strategickych materialoch.

K bodu 1.3:

Primator mesta Vratky Mgr. Zacharides informoval ¢lenov PS o0 pripravach oslav 150. vyrocia vystavby
Ko§ick0-bohumivnskej zeleznice vo Vrutkach, ktorych st¢astou bude 9.9.2021 podujatie Kam po skonceni
zakladnej skoly STUDUJ DOPRAVU. PhDr. Matej¢ikova (SOSD Martin-Priekopa) predstavila aktualny

1


http://www.stansastavbarom.sk/

stav pripravy a organizaéné¢ho zabezpecenia podujatia, nasledne Mgr. Krna¢ova (MDV SR) poziadala
najmd zastupcov zamestnavatel'ov o participaciu tak na priprave, ako aj na propagacii podujatia.
Zasadnutie pripravnej skupiny sa uskuto¢ni 19.8.2021 vo Vrutkach.

K bodu 1.4:

PhDr. Kukumberg (MDV SR) informovala o vyhlaseni sttaze pre stredné odborné skoly (SOS) Majék
pre dopravu, ktora sa bude konat’ 11.11.2021 v Bratislave (v pripade nepriaznivej pandemickej situacie
v online priestore). Témou sutaze je Buducnost' ekologickej dopravy na Slovensku so zameranim na
vyvoj ekologickych foriem dopravy s dorazom na udrzatelny, inteligentny a bezpecny dopravny systém
v SR.

Mgr. Krnacova (MDV SR) predstavila pripravy podujatia Mlady tvorca 2021, ktorej je MDV SR
spoluorganizatorom. Podujatie sa bude konat' 10.-12.11.2021 v priebehu Tyzdnha podnikatel'skych
zruénosti v online priestore. V ramci programu podujatia 19 rezortnych SOS prostrednictvom
videoprezentacii predstavi zaujimavé produkty, projekty alebo podujatia organizované skolou.

Ing. Zatko (AZZZ) informoval pritomnych, Ze odborné diskusné forum Spolupraca subjektov v oblasti
rezortného dualneho vzdelavania, ktoré sa malo konat v novembri 2020, sa neuskutocnilo z dovodu
pandémie a nasledného zékazu organizovania hromadnych podujati. Organizatori (MDV SR, UDPT
a SIOV) planuju forum realizovat’ v ndhradnom termine v priebehu roka 2021.

K bodu I.5:

Problémy odborného vzdelavania v dosledku pandémie diskutovali prednostne zastupcovia SOS. Ing.
Lenhardtova (SOSZ, Kosice) poukazala najmi na problémy praktickej pripravy ziakov v systéme
dualneho vzdelavania. Firmy nedokazali v ¢ase pandémie zabezpecit’ instruktorov (nahradzali ich majstri
odborného vycviku). PhDr. Matejéikova (SOSD Martin-Priekopa) zdoraznila, Ze iba niektoré Gasti
praktického vyucovania bolo mozné v Case pandémie zabezpeCit online (instruktazne videa) atiez
upozornila, Ze touto formou vzdelavania nedokézali Ziaci nadobudnut’ potrebné zru¢nosti. Ing. Papik
(SPSD Trnava) doplnil, Ze usmernenia vydané MSVVS SR neprihliadali na $pecifiki odborného
vzdelavania. Odporugil riesenie praktickej vyuéby podas pandémie ponechat’ v pravomoci riaditela SOS,
ktory pozna moznosti $koly, aj podmienky praktického vyucovania. Kriticky sa vyjadril k zruseniu
maturit v §kolskom roku 2019/2020 a 2020/2021, aj k zruseniu znamkovania ziakov deviatych ro¢nikov
ZS na konci $kolského roka (zndmka je jedinym objektivnym kritériom, na zéklade ktorého je mozné
prijimat’ Ziakov na SOS).

Za zamestnavatel'ov reagovala Ing. Louckova (SP) a upozornila na skuto¢nost’, Ze viaceri ziaci V dualnom
vzdelavani museli v ¢ase pandémie internaty opustit’ @ nemohli sa z(iCastiiovat’ na praktickom vyucovani.
Ing. Bednar (ZSR) skonstatoval, Ze pandémia priniesla naozaj velké problémy, Ziaci stracali pracovné
navyky, zhorsil sa ich prospech aj psychicka vykonnost. Najvicsie problémy zaznamenali u Ziakov
v poslednych roénikoch. Aktualne ZSR eviduje pit'desiat percentny pokles Ziadosti 0 dualne vzdelavanie
(ako pozitivum poukézal na spoloény tspech ZSR a SOSD Martin-Priekopa pri ziskavani Ziakov do
experimentalneho odboru mechanik Zelezni¢nej prevadzky). Ing. Kroulik (ZSSK) zdoraznil, Ze viaceri
zamestnavatelia sa pocas pandémie obavali umoznit’ ziakom zdrziavat’ sa na pracovisku a v ich zaujme
bola predovsetkym ochrana zdravia Ziakov a zamestnancov. Ing. Zatko (AZZZ) poznamenal, Ze je
potrebnd sumarizacia problémov vzniknutych v stivislosti S pandémiou a nasledna priprava usmerneni pre
$koly s ohladom na $pecifiki OVP. TieZ odporu¢il MSVVS SR vymenovat poradcu, ktory by bol
odbornikom na OVP a participoval na priprave usmerneni pre SOS.

K bodu 1.6:

Mgr. Kméaéova (MDV SR) privitala na rokovani riaditela odboru strednych §kél MSVVS SR Mgr.
Jakubika, ktory informoval pritomnych o legislativnom procese novely zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave. Novela nadobudne uc¢innost’ 1.1.2022. NajdolezitejSie zmeny, ktoré prinasa, st nasledujuce:



" novy systém experimentalneho overovania odborov vzdelavania na zaklade identifikovanych
potrieb trhu prace,

» in$titat nadpodnikového vzdelavacieho centra s a¢innost'ou od 1.9.2024,

* moznost’ ziskat kvalifikdciu inStruktora prostrednictvom kvalifikaéného osvedenia (zdkon
0 celozivotnom vzdelavani),

* moznost’ uzatvorenia pracovnej zmluvy so ziakom prvého ro¢nika do 30. augusta kalendarneho
roka,

* moznost’ uzatvorenia uc¢ebnej zmluvy od 31. januara do konca Skolského roka,

= pravna uprava zostladend SO Zakonnikom prace v oblasti stravovania Zziakov v dudlnom
vzdelavani,

= urcenie poc¢tu hodin praktického vyucovania tak, aby mohli ziaci ukon¢it’ Stadium aj v pripade
obmedzenych moznosti prezencného vzdeldvania,

= rozsirenie kompetencii Rady zamestnavatel'ov pre systém dualneho vzdelavania.

K bodu I.7:
Mgr. Krnac¢ova (MDV SR) pod’akovala pritomnym za i¢ast’ a ukoncila prvu ¢ast’ rokovania.

K bodu I1.1:
Mgr. Krnacova (MDV SR) privitala ¢lenov PS za odvetvie stavebnictva a cestovného ruchu.

K bodu I1.2:
Podl'a bodu 1.6

K bodu I11.3:

Problémy odborného vzdeldvania v dosledku pandémie diskutovali zastupcovia SOS. Ing. Hlavacova
(SOSS, Nitra) informovala, Ze Ziaci, ktori dostali vyuéné listy v ¢ase pandémie, nenaplnili poziadavku na
potrebny pocet hodin praktického vyudovania. Ing. Sojakova (SOS SaG, Bratislava) upozornila na
nejednoznaéné opatrenia anejednotné pokyny zo strany MSVVS SR, nedostatoéné internetové
pripojenie, poziadavky na pripravu podkladov, Statistik, informacii, ktorymi ¢asto Skola ani
nedisponovala. Ing. Hlavadova (SOSS, Nitra) poukéazala aj na dalsie problémy priamo nestvisiace
s pandémiou, najméa na potrebu zmeny planovania vykonov (ak odbory nenaplnia, prichadzaji o miesta,
ponukaju aj nedostatkové odbory, ale ich nevedia naplnit). V pripade, ak sa budt odbory, ktoré skoly
nevedia naplnit’, postupne vyrad’ovat’ zo siete Studijnych a uc¢ebnych odborov, méze to viest’ k likvidacii
nedostatkovych profesii (napr. klampiar). Navrhla motivaéné Stipendium pre Ziakov, ktori sa rozhodnii
Studovat’ nedostatkové odbory a v spolupraci s UPSVAR moznost’ vytvorit® skupiny z uchadzacov
0 zamestnanie, ktori absolvuju rekvalifika¢né kurzy na pripravu pre nedostatkové profesie. Ing. Bohat
(SOS HSaO, Nové Zamky) nadviazal na potrebu zmeny planovania vykonov a doplnil, ze Centra
odborného vzdelavania a pripravy (COVP) by mali byt vzhladom na vys$Siu kvalitu vychovno-
vzdelavacej prace a lepSie materidlno-technické zabezpecenie zvyhodnené pri planovani vykonov. Mgr.
Jakubik (MSVVS SR) v reakcii na uvedené poznamenal, ze COVP maji uréité vyhody, na ktoré by mali
samospravne kraje prihliadat. V SR je aktualne cca 100 SOS certifikovanych ako COVP a planuje sa
vytvorenie aj tzv. Centier excelentnosti (poziadavka EK) V poéte najviac 30, ktorymi budu SOS
S najvysSou kvalitou. Zamerom je vytvorenie Centier excelentnosti podla jednotlivych odvetvi (pre
stavebnictvo, dopravu, cestovny ruch).

Ing. Hlavadova (SOSS, Nitra) a Ing. Bohat (SOS HSaO, Nové Zamky) d’alej upozornili na nizku kvalitu
vyucby na $kolach, ktoré nie su Specializované a vyucuji odbory s réznym zameranim. Ing. Malina
(ZSPS) doplnil, Ze systém financovania SOS je zle nastaveny, peniaze sa poskytuji vietkym $kolam
rovnako, bez ohladu na ich kvalitu ¢i $pecializaciu. Zaroven sa zaujimal 0 moznostiach propagacie
odborného vzdelavania zo strany MSVVS SR. Mgr. Jakubik (MSVS SR) v nadviznosti na otizku
zdoraznil potrebu propagacnej kampane na podporu OVP najmé prostrednictvom Centier excelentnosti
s vyuzitim prostriedkov EU.



K bodu 11.4:

Ing. Luka¢ (SKSI) informoval 0 moZnostiach vzdelavania pedagdgov SOS so stavebnym zameranim
Vv spolupraci MDV SR, SKSI a ZSP. Délezitou sucastou vzdeldvania je zabezpecenie pristupu pedagoégov
k STN. Odporucil riesit’ bezodplatné pouzivanie a citovanie STN pre pedagogické ucely v spolupraci so
Slovenskym ustavom technickej normalizacie. Zdoraznil tiez potrebu skvalitnenia pripravy Ziakov SOS
Vv Citani vykresov vratane poskytnutia softvéru BIM skoldm. Ing. Malina (ZSPS) uviedol, Ze aj na zéklade
vysledkov medzinarodného projektu CraftEdu (5 tréningovych programov v SR pre d’alSie vzdelavanie
Vv oblasti energetickej efektivnosti a vyuzivania obnovite'nych zdrojov energie pre budovy) je potrebné,
aby bola vzdeldvaniu pedagoégov venovana zvysSend pozornost. ZSPS je pripraveny na vzdelavani
pedagogov participovat’.

Ing. Sekerak (MDV SR) informoval o aktivitich MDV SR v oblasti vzdelavania pedagdgov v cestovnom
ruchu. V spolupraci so ZCR SR bol pripraveny dotaznik pre SOS na zistenie zaujmu pedagégov o odborné
vzdelavanie, aj o preferované témy. Financovanie vzdeldvania sa bude riesit vyuzitim dota¢ného
mechanizmu. Novelou zakona ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu bude vytvorena moznost’
organizovat’ kurzy Krajskymi organizaciami cestovného ruchu v sucinnosti so ZCR SR z prostriedkov
dotacie z MDV SR.

K bodu I1.5:

Mgr. Krnacova (MDV SR) predstavila moznosti pripravy webovej stranky www.stansastavbarom.sk. Ing.
Palkovi¢ova (SIOV) pripravila prehl’ad SOS so stavebnym zameranim, na ktorych sa vyu¢uju aj odbory
skupiny 25 so zameranim na informatiku, a to s cielom oslovit'" $koly s poziadavkou o pripravu
a spravovanie webovej stranky v ramci praktického vyucovania (spolupraca ziakov Studujicich odbory
36 a odbory 25). V ramci diskusie odznela poziadavka (Ing. arch. Sojakova, Ing. Malina), aby spravovanie
webovej stranky bola zverena skor SOS, ktora sa $pecializuje na stavebné odbory a vyznacuje sa kvalitnou
vychovno-vzdelavacou pracou. Riesenie vzniku a spravovania webovej stranky bude predmetom d’alej
(mailovej) komunikécie ¢lenov PS.

K bodu I11.6:
Podl'a bodu 1.2
K bodu I1.7:

Ing. Malina (ZSPS) informoval o0 planovanom termine konania veltrhu CONECO, ktorym je 23.—
26.3.2022. Na podujati bude prezentacia SOS so stavebnym zameranim podla pripraveného planu z roku
2020. Ing. Malina d’alej informoval o spolo¢nej snahe ZSPS, Sektorovej rady pre stavebnictvo, geodéziu
a kartografiu, SOS, VS, 10Z a dalsich odbornikov dosiahnut’ to, aby sa Vv stavebnictve neuvaZovalo
s vol'nymi zivnostami a Vv navrhu pripravovanych stavebnych predpisov bola poziadavka potrebnej
kvalifikacie a praxe ako podmienka viazanej zivnosti. Poziadavka doposial’ nebola zo strany ustredného
organu S$tatnej spravy podporovana. Ing. Malina zdoraznil tiez potrebu participacie MDV SR na
organizovani odbornych sut'azi a Gcasti zastupcu vedenia MDV SR na otvarani/vyhodnoteni sutazi s
cielom napomdct’ vicsej zanietenosti Ziakov pre $tadium na rezortnych SOS (napr. potreba prevzatia
z&stity zo strany MDV SR nad dlhoroéne organizovanou stitazou ziakov SOS v oblasti BOZP a OPP, na
ktorej mladi stavbari v aktualnom roku podali vynikajuce vykony).

Mgr. Krnacova (MDV SR) pod’akovala pritomnym za ucast’ a ukoncila II. ¢ast’ rokovania.

Zavery/ulohy:

* Spolupraca ¢lenov RPS na priprave Koncepcie
Uloha ¢. 1 Termin: priebezne Zodpovedni: ¢lenovia PS


http://www.stansastavbarom.sk/

= Participacia na priprave a propagacii podujatia Kam po skonéeni zakladnej $koly - STUDUJ
DOPRAVU vo Vruatkach
Uloha ¢. 2 Termin: do 9.9.2021 Zodpovedni: ¢lenovia PS za oblast’
dopravy a postovych sluzieb

= Aktivna GCast’ v sut'aZi Majak pre dopravu a na prezentatnom online podujati Mlady tvorca 2021
Uloha ¢. 3 Termin: do 12.11.2021 Zodpovedni: SOS podla zaujmu

= Komunikacia problémov rezortného odborného vzdelavania pocas pandémie s MSVVS SR
Uloha ¢. 4 Termin: do 31.10.2021 Zodpovedna: predsednicka PS

= Overenie moznosti bezodplatného pouzivania STN pre pedagogicke Gcely
Uloha ¢. 5 Termin: do zasadnutia PS ~ Zodpovedné: predsednicka PS,
tajomnicka PS

* Priprava navrhu odborn¢ho vzdelavania pedagogov v stavebnictve
Uloha €. 6 Termin: do zasadnutia PS Zodpovedni: predsednicka PS,
SKSI, ZSPS

" Zabezpecenie odborneho vzdelavania pedagogov v cestovnom ruchu
Uloha ¢. 7 Termin: do zasadnutia PS Zodpovedni: Ing Sekerak, ZCR

= Vyber SOS so stavebnym zameranim na vytvorenie aspravovanie webovej stranky
www.stansastavbarom.sk.
Uloha ¢&. 8 Termin: do 31.12.2021 Zodpovedni: predsednicka PS,
SIOV, SOS stavebné, ZSPS, SKSI

DalSie zasadnutie PS je planované v mesiaci marec 2022.

Bratislava 11.8.2021

Vypracovala: PhDr. Kukumberg v. r.
Odsuhlasila: Mgr. Krnad€ova v. r.
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