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Opatrovatelia a osobni asistenti v déchodkovom pdisni

A. Sikasny pravny stav

|.Od 1. jula 2006 sa zakonont. 310/2006 Z. z., ktorym sa meni a tiap zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni negkb predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, rozsiril okruh povinne déchodkoistenych oséb.

Od uvedenéhoith je poda 8§ 15 ods. 1 pism. e) zakonad461/2003 Z. z. v zneni
zékona¢. 310/2006 Z. z. povinne doéchodkovo poistena aick& osoba dalej len ,,osoba”)

s trvalym pobytom na Uzemi Slovenskej republikyrét sa poskytujgenazny prispevok
na opatrovaniepod’a osobitného predpisd’élej len ,prispevok na opatrovanie®).
Osobitnym predpisom na tento Gel je zadkon¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
Vv zneni neskorsich predpisov, ktory boininy od 1. jula 1998 do 31. decembra 2008, a zakon
¢. 447/2008 Z. z. o peaznych prispevkoch na kompenzatazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory badol (£innog’ 1. januara 2009.
Pod’a osobitnych predpisov sa prispevok na opatrovamuekytuje, ak osoba
stazkym zdravotnym postihnutim starSia akot'Seskov je poda posudku socialneho
pracovnika prislusného organu odkdzand na opateva@sobou, ktorej z doévodu
opatrovania mozno poskyttijprispevok na opatrovanie, je manzel, manzelkai¢ ratébo
osoba, ktora prevzala dee do starostlivosti nahradzujlcej starostlivosdicov na zaklade
rozhodnutia sudu, alebo osoba, ktord sud ustaneail opatrovnika osoby tazkym
zdravotnym postihnutim, dia, stary rodi, vnuk, vnéka, sirodenec, nevestat zavokor,
svokra, Svagor, Svagrina, neter, synovec. Za ne\ssspovazuje aj ovdovela Zzena po synovi
svokry alebo svokra a zateasa povazuje aj ovdovely muz po dcére svokry attwkra.
Peiazny prispevok na opatrovanie mozno poskytajlinej osobe, ktora opatruje osobu
stazkym zdravotnym postihnutim a byva s touto osolmsudzovanie zdravotného stavu,
ako aj vyplata prispevku na opatrovanie, patriapdsobnosti prislusného Uradu prace,
socialnych veci a rodiny.
Obdobie povinného dbéchodkoveho poistenia ziskanbenamim prispevku na
opatrovanie moze Ity rozsahuwnajviac 12 rokov, a to aj v pripade uhrnu obdobia ziskaného
starostlivogsou o die'a s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vo ve#ses do 18
rokov a obdobia poberania prispevku na opatrovanie.
Z povinného dochodkového poistenia pod8 15 ods. 1 pism. e) zakona
¢. 461/2003 Z. z. v zneni z4kola310/2006 Z. zsu vyiiaté osoby, ktorym je poskytovany
prispevok za opatrovanie,
- ktorym bol priznany pretasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok,
- ktoré dovsSili déchodkovy vek (nie je rozhodujuce, im bol priznany starobny
dochodok) a

- ktoré su uz povinne déchodkovo poistené ako zamaeec, samostatne zarobkovo
¢inna osoba a osoby povinne déchodkovo poisten&adibstarostlivosti o di@ do
Siestich rokov jeho veku alebo =z dbvodu starostlivoo dig'a s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom po dgeni Siestich rokov jeho veku najdihSie do
18 rokov jeho veku.

Povinnému déchodkovému poisteniu vSak podliehajutie osoby, ktoré polsée
Socialnej poisovne prislusnej pda miesta trvalého pobytu osoby, ktorej sa prispavak
opatrovanie poskytuje, podajrihlaSku na déchodkové poisteniez dévodu poskytovania
prispevku na opatrovanie. Had § 22 ods. 1 zakond&. 461/2003 Z. z. v zneni zakona
¢. 310/2006 Z. z. osobe uvedenej v 8§ 15 ods. 1 p&neakonac. 461/2003 Z. z. v zneni
zéakonac. 310/2006 Z. z. povinné dbéchodkové poisteveaika odo dia prihlasenia sa na



doéchodkové poistenie, najskdr odiadpodania prihlasky na déchodkové poistenie. P@vinn
doéchodkové poistenie jgganika diom skorenia poskytovania prispevku na opatrovanie,
najneskér dom ziskania 12 rokov povinného déchodkového poistgoda § 15 ods. 1
pism. e) zakon& 461/2003 Z. z. v zneni zakota310/2006 Z. z.

Osobe, ktord podala prihldaSku na dbéchodkové paestenddvodu poskytovania
prispevku na opatrovanie do 31. augusta 2006;gp8®93g zakon& 461/2003 Z. z. v zneni
zékona¢. 310/2006 Z. z. vzniklo povinné dochodkové poistend 1. augusta 2006, ak
takouto osobou bola od 1. augusta 2006.

Ustanovenie 8 229 ods. 1 zakotad61/2003 Z. z v zneni zakora310/2006 Z. z.
uklada osobe povinne déchodkovo poistenej z doymdikytovania prispevku na opatrovanie
povinnost’ odhlasi® sav pobake Socialnej potovne prislusnej pda miesta jej trvalého
pobytu z déchodkového poistenia do 6smich dni auikwz skut@nosti zakladajlcej zanik
doéchodkového poistenia.

Poistné na dochodkové poistenie za osobu, ktorejpaskytuje prispevok na
opatrovanie, pdth § 128 ods. 5 zakora461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpiplati
Stat. Vymeriavaci zaklad, z ktorého Stat plati poistnéddahodkové poistenie a poistné do
rezervného fondu solidarity za osobu, ktorej s&kyptmge prispevok na opatrovanie, je fjad
§ 138 ods. 15 zakona 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov tresgo vySke 44,2%
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacie zaklakiiory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné.

Il. Od 1. januéra 2009sa zakonons. 449/2008 Z. z., ktorym sa meni a d@pzakon
¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov mere a doplneni niektorych zakonov,
okruh povinne déchodkovo poistenych os6b rozsjrib aosoby, ktoré vykonavaju osobnu
asistenciu osobamtazkym zdravotnym postihnutind’glej len ,,osobny asistent). V obdobi
pred 1. januarom 2009 mohli bhysobni asistenti zastneni na déchodkovom poisteni ako
osoby dobrovine déchodkovo poistené.

Od uvedenéhoith je poda 8 15 ods. 1 pism. e) zakonad61/2003 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov povinne déchodkovo poistendsapa s trvalym pobytom na Gzemi
Slovenskej republiky, ktora ma piadzmluvy o vykone osobnej asistencie vykomavsobnu
asistenciu osobe gaZzkym zdravotnym postihnutimajmenej 140 hodin meséne pod’a
osobitného predpisu.

Pod’a vySSie uvedenych osobitnych predpisov osobn&easia je pomoc osobe
stazkym zdravotnym postihnutim gfinnostiach stanovenych v prilohe osobitného predpis
Peiazny prispevok na osobnu asistenciu mozno poskytogsabe $'azkym zdravotnym
postihnutim vo veku od Siesteho roku veku dor8lemia 65. roku jej veku, ak je odkazana na
osobnu asistenciu. Posudzovanie zdravotného stavutely poskytovania pezného
prispevku na osobnu asistenciu, ako aj vyplataotghtispevku, patri do pésobnosti
prislusného Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Peiazny prispevok na osobnu asistenciu sa spravidjgoskgtuje, ak osobnu
asistenciu vykonavaju blizke osoby, ktoré patria alkmuhu os6b, ktorym sa poskytuje
prispevok na opatrovanie.

Obfan stazkym zdravotnym postihnutim uzatvara s osobnynstersiom zmluvu
o vykone osobnej asistencie v sulade s ustanove@d&@h a 8 853 Olianskeho zakonnika,
pod’a ktorej je osobny asistent povinny vykonéweaobnu asistenciu.

Osobny asistent, ktory vykonava osobnl asistensob® fazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mé&se, je povinne déchodkovo poisteny za rovnakych
podmienok ako osoba, ktorej sa poskytuje prispewlopatrovanie. Povinné doéchodkové
poistenie mu pa § 22 ods. 1 zakora461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpignvika
odo diha prihlasenia sa na dbéchodkové poistenie, najskér odtadpodania prihlasky.



Povinné déchodkové poistenie raanika diom, od ktorého pdé zmluvy o vykone osobnej
asistencie sa osobna asistencia ma vykahavazsahu menej ako 140 hodin m#saalebo
diom zaniku zmluvy o vykone osobnej asistencie, rekde diom ziskania 12 rokov
povinného déchodkového poistenia.

Aj osobny asistent ma ustanovenim 8 229 ods. 1 naako461/2003 Z. z v zneni
zéakona ¢. 310/2006 Z. z. ulozenu povinnoodhlast sa v poboke Socialnej potovne
prisluSnej poth miesta jeho trvalého pobytu z déchodkového poistdo dsmich dni od
vzniku skut@nosti zakladajucej zanik déchodkoveého poistenia.

Z povinného dbéchodkového poistenia osobného asistéory ma poth zmluvy
0 osobnej asistencii vykon&v@sobnu asistenciu najmenej 140 hodin mesapoda § 15
ods. 1 pism. e) zdkora 461/2003 Z. z. v zneni zakona310/2006 Z. z. jeynaty rovnaky
okruh os6b, ako je to v pripade poskytovania psikp na opatrovanie. Su to osoby, ktorym
bol priznany prethsny starobny déchodok alebo invalidny déchodolqréktdovsili
dochodkovy vek a ktoré su povinne déchodkovo poéstedévodu, Ze sa staraju otdiedo
Siestich rokov jeho veku alebo o thes nepriaznivym zdravotnym stavom do veku od istest
do osemnastich rokov jeho veku.

Poistné na dochodkové poistenie za osobného asisimmako ako za osobu, ktorej
sa poskytuje prispevok na opatrovarpiti Stat. Vymeriavaci zaklad, z ktorého Stat plati
poistné na dochodkové poistenie a poistné do regbry fondu solidarity za osobného
asistenta, je rovnaky, ako pre osobu, ktorej s&ytof prispevok na opatrovanie.

Osobny asistent, ktory vykonava osobnul asisteneinzsahumenej ako 140 hodin
mesa&ne, moze by na dbéchodkovom poisteni ¢stneny akoosoba dobrovdne
doéchodkovo poistena.

Dobrovd’ne dochodkovo poistena osoba f@@& 15 ods. 4 zakona 461/2003 Z. z.

v zneni zakon&. 543/2010 Z. z. m6zZe Byosoba po dageni 16 rokov veku, ktord ma na
Uuzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povoleniz prechodny pobyt alebo povolenie na
trvaly pobyt a nema priznany presny starobny déchodok.

Pod’a § 23 zakona'. 461/2003 Z. z. v zneni zakora 543/2010 Z. z. dobrovae
doéchodkovo poistenej osobeznikd dochodkové poistenie odona prihlasenia sa na
doéchodkové poistenie, najskér od@adpodania prihlasky zanikd diom odhlasenia sa
z tohto poistenia, najskér odaa podania odhlasky. Prihlaska na dobiivo déchodkové
poistenie sa podava v palk@ Socialnej potvne prislusnej pda miesta trvalého pobytu
poistenca. Vymeriavaci zaklad natemie poistného na déchodkové poistenie si dobiro
doéchodkovo poistena osobacuje sama. Od 1. januara 2011 je vymeriavaci zaklad
dobrovdne déchodkovo poistenej osoby masanajmenej vo vyske vo vyske 44,2% jednej
dvanastiny vSeobecného vymeriavacie zakladu, kttmy roky predchadza kalendarnemu
roku, za ktory sa plati poistné& je 329,06 EURO.

B. Pravny stav pred 1. julom 2006

I. Vobdobi od 1. januara 1976 do 31. decembra 200@mozoval zakon
¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpei v zneni neskorSich predpisov, ktory b&hay do
30. septembra 1988, ako aj zaka@n100/1988 Zb. o socialnom zabezpei v zneni
neskorsich predpisov, ktory batidny do 31. decembra 2003, za predpokladu ziskaspai
jedného roka zamestnania zéjpa’ na &ely dochodkového zabezfsnia tym osobam, ktoré
tuto starostlivog vykonavali, ako nahradnu dobu @pbu osobnej starostlivosti o blizku
osobu, ktord bola prevazne alebo uUplne bezvladnaak nebola umiestnena v Ustave
socialnej starostlivosti alebo v obdobnom zdravakoin zariadeni (8 11 ods. 1 pism. k)



zékonac¢. 121/1975 Zb., 8 9 ods. 1 pism. k) zak@nd00/1988 Zb. v znenic¢innom do 31.
decembra 2000). Nahradna doba sa kladie nairdole zamestnania.
ZvySenie déchodku pre bezvladihadsolo davkou, ktora v obdobi do 31. decembra
2000 z déchodkového zabezpmia vyplacala Socialna pémma alebo jej pravni
predchodcovia. Vyplacala ju k déchodku tomu déclwddtory bol trvale tak bezvladny, ze
potreboval, aby ho oSetrovala a obsluhovala ind&aso
Za blizku osobu sa na tento del povazovali manzelia a pribuzni v priamom rade,
dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajicej stavost! rodicov na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, die, ktorého matka zomrela, deemanzela, ktoré mu bolo zverené do
vychovy rozhodnutim sudu, surodencit zanevesta, a to ktoréhdkek z manzelov.
O bezvladnosti poberdia déchodku vydavala posudok posudkova komisia bwdtié
zabezpeéenia prisluSnej poldy Socialnej poitovne. Podmienkou na hodnotenie doby
osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora bol@vpzne alebo Uplne bezvladna, ako
nahradnej doby nebolo, aby poberala zvySenie dédthpde bezviadna's Rozhodujuci bol
jej zdravotny stav, v ddsledku ktorého blizka osdimda uznand prevazne alebo Uplne
bezvladnou. Na zaklade posudku o zdravotnom staseerpt€a dbéchodku, ktory bol
bezvladny, na &ely zapd@itania doby osobnej starostlivosti o blizku osolkol®, ktora tato
starostlivos vykonavala, na narok na déchodok a stanovenie geioy prichadza do uvahy
aj neskorSie posudenie zdravotného stavu polferdtichodku (napr. aj v &disnosti).
Obdobie starostlivosti Ziaddte déchodok preukazoval
- rozhodnutim o priznani zvySenia déchodku pre beindd’ blizkej osobe (od
roku 1992 bolo tento Udaj mozné ziséij z inform&ného systému Socialnej
poisg’ovne), ak sa vyplacalo alebo posudkom posudkowajigie socialneho
zabezpéenia poboky Socialnej poigovne, ak sa zvySenie déchodku pre
bezvladnos nevyplacalo a

- c¢estnym vyhlasenim otom, Ze osoba, ktora Ziadapoc#anie tejto doby
starostlivosti, sa 0 bezvladnu osobu skoestarala, ako aj o tom, Ze osoba,
o ktoru sa starala, nebola umiestnena v Ustavelsegistarostlivosti alebo
v obdobnom zdravotnickom zariadeni.

Samozrejme bolo nevyhnutné preukaaf skut@nog’, Ze iSlo o blizku osobu (napr.
rodnym listom, sobasnym listom).

Pod’a § 255 ods. 1 zakona 461/2003 Z. z. sa za obdobie déchodkoveého passten
povazuje aj zamestnanie a ndhradna doba ziskadélpranuarom 2004 pdéd predpisov
acinnych pred 1. januarom 2004. V tejto suvislostprebné spomeriltaj skuténog’, ze
s innogou od 1. augusta 2006 sa pads 255 ods. 1 zakona 461/2003 Z. z. v zneni
zakona¢. 310/2006 Z. z. na hodnotenie ndhradnej doby &kimloia dochodkového poistenia
uz nevyzaduje splnenie podmienky ziskania najmedegho roka zamestnania.

Zakonom ¢. 446/2000 Z. z., ktorym sa meni a tf@p zéakon &. 100/1988 Zb.

0 socialnom zabezpeni v zneni neskorSich predpisov, sa od 1. jan2@@4 z nahradnych
doéb vypustila doba osobnej starostlivosti o blizesobu, ktora prevazne alebo Uplne
bezvladna. V sulade s § 169c ods. 2 zakori®0/1988 Zb. v zneni zakowa446/2000 Z. z.
sa aj po 31. decembri 2000 zachovava maZinasinotenia tejto doby starostlivosti, ktora
bola vykonavana pred 1. januarom 2001, za rovnakyotmienok, aké platili do 31.
decembra 2000.

Uvedena zmena zakokal00/1988 Zb. v zneni neskorsSich predpisov s@vigm, Ze
od 1. janudra 2001sa zo systému sociélnej starostlivosttatgposkytova prispevok na
opatrovanie.

Osoby, ktoré sa starali o blizku osobu, od 1. jenid#01 mali mozndspoziada
o prispevok na opatrovanie. Ak ziskali aspeden rok dasti na déchodkovom zabezpai,
mohli pod’a § 6a ods. 3 zakorta 100/1988 Zb. v zneni zdkota446/2000 Z. z. dobrovVae



pokratova’ v (Gasti na déchodkovom zabezpai. (tag’ na dochodkovom zabezmi im
vznikla odo da prihlasenia sa na déchodkové zabéepie, najskdér odo i podania
prihlaSky na dbéchodkové zabezZpmie a zanikla #bm odhldsenia sa z déchodkového
zabezpeéenia, najskdr odo ih podania odhlasky z déchodkového zabé&zpe@. Na
dobrovorné pokra¢ovanie v (fasti na déchodkovom zabezpgeni bolo potrebné prihlasi
sa v poboke Socialnej poi®vne prisludnej pdé miesta trvalého pobytu. ¢’ na
déchodkovom zabezpeni osoby dobrovme pokra&ujucej v &asti na dbéchodkovom
zabezpeéeni sa hodnoti ako zamestnanie, ak za tieto obdobi@a zaplatené poistné na
doéchodkové zabezpenie.

Il. Zdravotny stav poberdie déchodku, ktory si vyZzadoval oSetrovanie alebo
obsluhovanie inou osobou, bolo moZzoé 1. jula 1998,kedy nadobudol dinnog’ zakon
¢. 195/1998 Z. z., zdladnt’ v rdmci rieSenia hmotnej nddze formou poskytovamiapevku
na osobnu asistenciu.

Osobni asistenti od 1. juola 1998 uzatvarali &&olom Sazkym zdravotnym
postihnutim zmluvu o vykone osobnej asistencielpdl51 a § 853 QGimnskeho zakonnika.
Uzatvorenim tejto zmluvy vznikal medzi nimi ®anskopravny wgah, a preto z dévodu
vykonu tejtocinnosti neboli zdastneni na déchodkovom zabesd.

Od 1. januara 2001 aj osobni asistentimali moznog prihlast’ sa na dobrovmé
pokraiovanie v @asti na dochodkovom zabezpei.

lll. V obdobi od1l. januara 1957 do 30. juna 1998sa opatrovatska sluzba
poskytovala ajdobrovoPnymi pracovnikmi opatrovatel’skej sluzby, ktoru organizoval
prislusny Statny organ (8 63 vyhlasky Federalnetinisterstva prace a socialnych veci,
ktorou sa vykonava zdkon o socidlnom zabé&epk § 56 vyhlaSky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veei 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socralzabezp&eni,

§ 80 a81 vyhlasky Ustrednej rady odborév165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni
niektorych pracovnikov a o poskytovani davok nemekého poistenia v osobitnych
pripadoch).

Ako doba zamestnania dobrdwgch pracovnikov opatrovad®kej sluzby sa zagdal
kazdy mesiac, za ktory opatrovhi@osiahol odmenu za vykon opatrouateej sluzby aspo
400 Sk.

Zakonom¢. 195/1998 Z. z. bola od 1. jula 1998 dobriné opatrovatiska sluzba
zruSena. Od 1. jula 1998 sa padzakonas. 195/1998 Zb. poskytovala uz len profesionalna
opatrovatéska sluzba.

IV. Profesionalnu opatrovatd’skd sluzbu poskytuja zamestnanci profesionalnej
opatrovatéskej sluzby, ktori sU v pracovnopravnomtatzu. Tuto ¢innog’ vykonavaju
v pracovhom pomere, preto boli na déchodkovom zadteni, resp. aj v s@snosti su na
doéchodkovom poisteni, Zastneni ako ostatné osoby v pracovhom pomere.

Eva Zathurecka,
odbor metodiky déchodkového poistenia
Socialna poig’oviia, Ustredie



Narok na vyplatu predéasného starobného déchodku od 1. januara 2011

Od 1. januara 2011 nadobudol ginnost® zakon ¢. 543/2010 Z. z., ktorym sa meni
a dopiiia zékon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskch predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedenymakonom sa meni posudzovanie
naroku na vyplatu predéasného starobného déchodku poskytovaného z déchodidho
poistenia Slovenskej republiky poistencom, ktori slpo priznani déchodku povinne
déchodkovo poisteni ako zamestnanci alebo ako saneise zarobkovoé¢inné osoby.

Vplyv vzniku povinného déchodkového poistenia zamésanca alebo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby na narok na vyplatu pred¢asného starobného déchodku
Poberatovi predtasného starobného déchodku, ktory po priznani¢psseho starobného
doéchodku zé&ne vykonavé zarobkovucinnog’ zakladajucu povinné déchodkové poistenie
zamestnanca alebo samostatne zarobkawwej osoby, alebo tutdinnog’ zatal vykonava
uz pred 1.januarom 2011 a aj prasny starobny déchodok mu bol priznany pred tymto
datumom, zanika narok na vyplatu prfasného starobného déchodku.

Na (&ely posudzovania naroku na vyplatu prashého starobného déchodku a datumu
jeho zaniku zakort. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov elmdi pristupuje k
osobam, ktorynmvzniklo povinné déchodkové poistenie zamestnancdedo samostatne
zarobkovo ¢innej osoby
» 1.januéra 2011 a neskér.Narok na vyplatu pre@dsného starobného déchodku
poistenca sa v tomto pripade posudzujelagaoravnej Upravy dinnej od 1. januara
2011 anarok na vyplatu predéasného starobného déchodku zanikd od
najblizSieho vyplatného terminu doéchodku splatnéhopo vzniku povinného
doéchodkového poisteniazamestnanca alebo samostatne zarobkomnpej osoby.
Toto obmedzenie naroku na vyplatu ptagného starobného déchodku séatmije aj
na poistencov, ktorym bol préaksny starobny déchodok priznany pred 1. januarom
2011,
» pred 1.januarom 2011, pripadne najneskér 1. janua 2011 ak pravny vztah
zakladajuci povinné déchodkové poistenie zamestmankc 1. januara 201xdznikol
pred 1. januarom 2011(napr. osoba sa stala koriaten s. r. 0. od 30. septembra 2010
a tutoc¢innog’ vykonavala aj po 31. decembri 201®povinné déchodkové poistenie
trva aj po tomto datume dalej Narok na vyplatu predéasného starobného
déchodku poistenca v tychto pripadoch zanika az ochajblizSieho vyplatného
terminu déchodku splatného po 28tebruari 2011.

Vplyv existencie povinného dbéchodkového poistenia amestnanca alebo
samostatne zarobkovainnej osoby na vznik naroku na vyplatu predasného starobného
dochodku

Pod’a v si¥asnosti dinnej pravnej Upravy narok na vyplatu ptadného starobného
doéchodku nevznikd poistencovi, ktory je kutug od ktorého Ziada préadsny starobny
doéchodok prizng povinne dbéchodkovo poisteny ako zamestnhanec aledmostatne
zarobkovoc¢inna osoba. V takomto pripade sa poistencovi gasay starobny déchodok
neprizna.

Uvedené désledky vzniku alebo existencie povinnéhachodkového poistenia
zamestnanca alebo samostatne zarobkmmrej osoby sa nevahuju iba na poistencov, ktori
su povinne déchodkovo poisteni ako zamestnancibaselnostatne zarobkowinné osoby
pod’a zakona. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,ogeetv Ziadnom ustanoveni



zékona tykajucom sa obmedzenia naroku na vypladasného starobného déchodku nie je
uvedené, Ze pod pojmom zamestnanec alebo samosgtatiekovocinna osoba sa rozumie
iba osoba uvedena v 8§ 4 alebo § 5 zakod$1/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

S prihliadnutim na nariadenie (ES) Eurépskeho p@f#u a Rady¢. 883/2004
o koordinacii systémov socidlneho zabergméa a nariadenie Rady (EHS) 1408/71
o uplatiovani systémov socialneho zabespea na zamestnancov, samostatne zarobkovo
¢inné osoby aich rodiny pohybujiuce sa vramci sgmietva, ktorych &elom je
zrovnopravnenie prav a povinnosti oséb, na ktorévsdlasti dochodkového poistenia
vzt'ahuju pravne predpisy niektoréha@lenskych Statov Eurépskej Unie alebo Statu, ktery |
¢lenom Eurdpskeho zdruZenia Imého obchodu (Swéiprska konfederacia, Islandska
republika, NOrske ki@vstvo a LichtensStajnské kniezatstvo), zanikne kana vyplatu
prectasného starobného dbchodku aj tomu poistencoviry ki@ povinne ddchodkovo
poisteny z dévodu vykonu zamestnania alebo sanmegtatirobkovejcinnosti v niektorom
z tychto Statov.

Narok na vyplatu pre@dsnéeho starobného déchodku zanikne aj poistenktwory je
povinne ddéchodkovo poisteny z dévodu vykatinnosti zamestnanca v State, s ktorym ma
Slovenska republika uzatvorend medzinarodnu zmtugocialnom zabezpeni obsahujucu
ustanovenie o rovnakom zaobchadzani, ktorého ulghowylit' diskriminaciu oséb, na
ktoré sa zmluva wahuje(napr.Clanok 4 Zmluvy medzi Slovenskou republikou a Kdkejs
republikou o socialnom zabezfemi, Clanok 4 Dohody medzi vliadou Slovenskej republiky
a vladou Quebecu o socialnom zaberpé Clanok 4 Zmluvy medzi Slovenskou republikou
a Kanadou o socidlnom zabezeei, Clanok 4 Zmluvy medzi Slovenskou republikou
a Ukrajinou o socialnom zabezjgai..).

Socialna poitovia rozhoduje o zaniku naroku na vyplatu geehého starobného
doéchodku na zaklade prihlaSok do déchodkového gmisst Slovenskej republiky, ktoré
eviduje vo svojom informaom systéme. Informaciou o existencii povinnéhohdd&oveho
poistenia v inom State v3ak nedisponuje. Z uvedem@vodu sa Socialna pémma obratila
na nositéov socialneho poistenia tych Statov, v ktorych robgraté predtasného starobného
doéchodku zo Slovenskej republiky bydlisko, so Z&da o oznamenie¢i a od ktorého
datumu je poberatgredtasného starobného déchodku z déchodkového poisséovanske;j
republiky povinne déchodkovo poisteny vtomto Statedvodu, Ze vykonav&innog’
zamestnanca alebo samostatne zarobkoweej osoby.

Zaroveh tieto Staty poziadala, aby v budulcnosti spolu #ddg’ou o priznanie
prectasného starobného doéchodku postupili Socialnej tpens vzdy aj informaciu
0 existencii, resp. neexistencii povinného décheéko poistenia Ziaddia z dévodu vykonu
¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkomoe] osoby poth jeho pravnych
predpisov, pretoZe bez takejto informéacie pesthy starobny déchodok nie je mozné prizna

Poistenec, ktorému vznikne povinné déchodkové poestie z dévodu vykonu
¢innosti zamestnanca alebo samostatne zarobkowinnej osoby v niektorom z vysSie
uvedenych Statov, ma povinnas podra § 227 ods. 3 zakon&. 461/2003 Z. z. v zneni
zakona ¢. 555/2007 Z. z. tuto skuttnost’ Socialnej poig’ovni oznami® a nasledne bude
posudenéd’alSie trvanie jeho naroku na vyplatu predtasného starobného déchodku.

Mgr. LCudmila Grauzelova,
odbor metodiky déchodkového poistenia,
Socialna poig’oviia, Ustredie



CLANOK DO GASOPISU SP

Postavenie konatBov a spol@&nikov spolainosti s rutenim obmedzenym v systéme
socialneho poistenia od 1. januara 2011

S &innost'ou od 1. januara 2011 nadobudaju postavenie zamesinca na Wely
socialneho poistenia niektoré nové kategorie fyzigich oséb. Tato zmena je désledkom
novej koncepcie definicie zamestnanca na&eély socialneho poistenia.

Definicia zamestnanca na €ely socialneho poistenia

Poda § 4 ods. 1 zdkona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (,zakon d&aom
poisteni“) v zneni &innom do 31. decembra 2010 sa za zamestnanc&aty socialneho
poistenia povazovali taxativne vymedzené osoby.e&ananci na dely sociadlneho poistenia

do 31. decembra 2010 boli

» fyzicka osoba v pracovhom pomere,

» fyzicka osoba v Statnozamestnaneckom pomere,

» fyzicka osoba v sluzobnom pomere,

» c¢len druzstva, ktory je v pracovnomtiahu k druzstvu,

» Ustavnyginitel’, verejny ochranca prav,

» predseda vySSieho Uzemného celku, starosta otm®stst mestskefasti v Bratislave,
starosta mestskeégsti v KoSiciach a primator mesta,

» poslanec vysSieho tzemného celku, poslanec obea@asigpitéstva, poslanec mestského
zastupitéstva, poslanec miestneho zastujstea mestskefasti v Bratislave a poslanec
miestneho zastupitstva mestskejasti v KoSiciach, ktori st dlhodobo dvni na vykon
funkcie,

e pestan v zariadeni pestunskej starostlivosti,

» fyzicka osoba vo vykone vazhy a fyzicka osoba vkong trestu othtia slobody, ak su
zaradené do prace, s vynimkou fyzickej osoby voomgktrestu ofiatia slobody zaradenej
na vykon prospesnych prac mimo ustavu,

* riaditd’ Statneho podniku.

Oproti tomu, potla zadkona o socialnom poisteni v zne&indom od 1. januara 2011
je nutné rozliSovadve kategorie zamestnancov:

» zamestnanec nacély nemocenského poistenia, déchodkového poistanpmistenia
vV nezamestnanosti,
» zamestnanec naély dochodkového poistenia.

Zamestnanec nacély nemocenského poistenia, dochodkového poisteipaistenia
v nezamestnanosti je fyzicka osoba v pravnorakm, ktory jej zakladd pravo na pravidelny
mes&ny prijem zo zavislefinnosti poda 8 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 a 3 zakona
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§icedpisov (,zdkon o dani z prijmov"),
okrem fyzickej osoby v pravhom tahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru a Ziaka strednej Skoly a Studeystakej Skoly pri praktickom vyiovani
v obdobi odbornej (vyrobnej) praxe.



Zamestnanec nacély déchodkového poistenia je fyzickd osoba v poawrnvz’ahu,
ktory jej zaklada pravo na nepravidelny prijem awiglej¢innosti poda § 5 ods. 1 pism. a)
az h), ods. 2 a 3 zadkona o dani z prijmov, okrerickgj osoby v pravhom ¥ahu na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného ponigaka strednej Skoly a Studenta
vysokej Skoly pri praktickom vyiovani v obdobi odbornej (vyrobnej) praxélena volebnej
komisie.

Z uvedenych definicii vyplyva, Ze postavenie zamesa na &ely socidlneho
poistenia mozu nadobudh@j osoby, ktoré toto postavenie do 31. decembidd 2Gemali,
pretoze neboli vyslovne uvedené v ustanoveni 8s4 badkona o socialnom poisteni v zneni
acinnom do 31. decembra 2010. Takymito osobami swriklad konatelia a spotmici
spolanosti s rdenim obmedzenym, komanditisti komanditnych spobsti, likvidatori,
prokuristi, clenovia predstavenstiev akciovych spwilosti, clenovia dozornych a spravnych
rad pravnickych osdb alebitenovia inych organov pravnickych oséb.¢cMinku sa budeme
podrobnejSie venove&konat&om a spolénikom spol@nosti s réenim obmedzenym.

Podmienky nadobudnutia postavenia zamestnanca naély sociadlneho poistenia

Aby fyzicka osoba nadobudla né&ely socialneho poistenia postavenie zamestnanca,
musi spinf dve podmienky stasne:

e musi existova pravny vzah, ktory zaklada pravo na prijem zo zavigleposti poda § 5
ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 alebo ods. 3 zakalzanioz prijmov,

* musi existové pravo na prijem zo zavisléjnnosti poda § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2
alebo ods. 3 z&kona o dani z prijmov.

V pripade konat®v a spolénikov spol@nosti s rdenim obmedzenym je prva
podmienka splnena de facto vzdy, pretoZe fyziclsgbe — konat@vi vznika pravny vg£ah
konatdéa odo da uvedeného v obchodnom registri akon dezniku funkcie konafia
a fyzickej osobe — spadaikovi vznikd pravny wvgah spolénika odo da zapisu do
obchodného registra.

Druh(i podmienku dpa iba ten konate a spolénik, ktorému ufity dokument
zarwuje pravo na prijem zo zavisléinnosti za pracu kondta, resp. spokmika (napriklad
spolatenskd zmluva, zakladdska listina, mandatna zmluva, zmluva o vykone figkc
Prijmy za pracu konatev a spolénikov su prijmami zo zavislgjinnosti poda § 5 ods. 1
pism. b) zdkona o dani z prijmov, a to aj’k@e su povinni pri vykone prace pre sgolog’
dodrziava prikazy inej osoby (pozri priklady 1 a¢. 2).

Priklad &. 1

Konatd’ spola’hosti ABC, s. r. 0. ma so spoeimsou ABC, s. r. 0. uzatvorenu zmluvu
o vykone funkcie, z ktorej mu vyplyva pravo na igila mesé&ni odmenu vo vySke 1 000
EUR. Tato fyzicka osoba ma postavenie zamestnamceety socialneho poistenia, pretoze
existuje pravny vah, ktorym je pravny vah konatéa spol@nosti ABC, s. r. 0. zaloZzeny
zapisom do obchodného registra, a existuje pravni@m zo zavislefinnosti poda § 5
ods. 1 pism. b) zakona o dani z prijmov zaloZehdvem o vykone funkcie.

Priklad &. 2



Konate” spola’nosti DEF, s. r. 0. m& so spdlwogou DEF, s. r. 0. uzatvorenu
mandatnu zmluvu, pdéa ktorej mu za vykon funkcie korni@eneprislicha odmena. Tato
fyzickA osoba neméa postavenie zamestnancacely Bocialneho poistenia, pretoze sice
existuje pravny vah, ktorym je pravny vah konatéa spol@nosti DEF, s. r. 0. zaloZeny
zapisom do obchodného registra, ale neexistujerév prijem zo zavislejinnosti, k&ze
funkciu konatéa vykonava bez naroku na odmenu.

V pripade, Ze spotmik alebo konate nadobudne postavenie zamestnanca dedy U
socialneho poistenia, zamestnavatspola@nos’ s ritenim obmedzenym) musi dif, ¢i
zamestnanec bude odhowany pravidelne me&ae alebo nepravidelne. Ak zamestnavate
pri registracii zamestnancaciir Ze na zaklade niektorého pravnehdalu je zamestnanec
odmaiovany pravidelne mesae, je povinny prihlagsizamestnanca z tohto pravnehaatau
na nemocenské poistenie, na déchodkové poisteng @oistenie v nezamestnanosti. Ak
zamestnavateurci, Ze na zaklade niektorého pravnehdalu je zamestnanec odioeany
nepravidelne, je povinny prihl&szamestnanca z tohto pravneha@’atau iba na déchodkové
poistenie (pozri priklady. 3 ac. 4).

Priklad &. 3

Konaté’ spola’nosti GHI, s. r. 0. ma so spatwosou GHI, s. r. 0. uzatvorenu zmluvu
o vykone funkcie, z ktorej mu vyplyva pravo na igelad meséni odmenu vo vySke 900
EUR. Tato fyzicka osoba ma pravo na pravidelny drgs@rijem zo zavislejinnosti, preto
nadobuda postavenie zamestnanca ¢eyinemocenského poistenia, déchodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti a zamestnéyatpovinny prihlasi ju do registra poistencov
a sporitdov starobného dbéchodkového sporenidaléj len ,register poistencov®) na
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie a peisteiezamestnanosti.

Priklad &. 4

Konatd’ spola’nosti JKL, s. r. 0. ma so spalwosou JKL, s. r. 0. uzatvorenu zmluvu
o vykone funkcie, z ktorej mu vyplyva pravo nar&iwni odmenu vo vysSke 2 500 EUR. Tato
fyzickd osoba ma pravo na nepravidelny prijem zwisi cinnosti (nema pravo na
pravidelny mesény prijem), preto nadobuda postavenie zamestnaaa@ely déchodkového
poistenia a zamestnavdétge povinny prihlasi ju do registra poistencov na déchodkove
poistenie.

Spola@nik spol@nosti s rdenim obmedzenym, ktory je zardiv&konatéom tejto
spolanosti, je stranou astnenou na dvoch pravnychta@hoch, ktoré mu mdzu zaklada
pravo na prijem zo zavislgjinnosti. Prvym pravnym ahom je pravny wah medzi
spolanog’ou a spolénikom, ktory bol zaloZzeny zapisom tejto fyzickepbg do obchodného
registra ako spotmika spol@énosti. Druhym pravnym ahom je pravny wah medzi
spolanog’ou a konateom, ktory vznika odo ith uvedeného v obchodnom registri akd de
vzniku funkcie konatéa. V praxi nie je vylGenda moznas odmeiovania spolonika
spolanosti s ré¢enim obmedzenym, hoci nejde o vykon funkcie akaipgue konat&.
S touto mozna®u paita aj zakon o dani z prijmov, ktory v ustanoverb 8ds. 1 pism. b)
ustanovuje, Ze prijmami zo zavisk@pnosti su aj prijmy za pracu spéfokov a konatkov
spolanosti s rdéenim obmedzenym.



Ak spolanik a konate spol@nosti s rdenim obmedzenym v jednej osobe nadobudne
postavenie zamestnanca ri&ly socialneho poistenia na zaklade dvoch praviygchhov, je
potrebné, aby ho zamestnavatgpol@nog’ s rikenim obmedzenym, v ktorej je spé&hdkom
a konat&om) prihl&sil do registra poistencov, a to osobitrieazdého pravneho tahu (teda
dvakrat). Pravidelnasodmeaiovania sa pri kazdom pravnomtahu posudzuje samostatne.
To znamena, Ze spdaloikovi, ktory je zarove konat&éom, moze z jedného pravneha’ahu
vyplyvat pravo na pravidelny me&ay prijem a z tohto pravneho taghu ho zamestnavdite
prihlasi na nemocenské poistenie, ddchodkové poesta poistenie v nezamestnanosti, kym
z druhého pravneho vahu mu moZze vyplywa pravo na nepravidelny prijem a z tohto
pravneho v#ahu ho zamestnavditprihlasi iba na déchodkové poistenie (pozri pdidab).

Priklad &. 5

Konate” spolanosti MNO, s. r. 0. ma so spétmsgou MNO, s. r. 0. uzatvorenu
zmluvu o vykone funkcie, z ktorej mu vyplyva préav@ravidelni mesmu odmenu vo vysSke
700 EUR. Této fyzicka osoba ma zaroweas’ na zadkladnom imani spaioosti MNO, s. r.

0., t. j. je spolonikom tejto spolénosti. Ako spolénik spol@nosti MNO, s. r. 0. ma pdd
spola‘enskej zmluvy pravo na dad odmenu vo vySke 2 000 EUR. Uvedena fyzickd osoba
nadobuda z pravneho sahu konatéa postavenie zamestnanca ndely nemocenského
poistenia, déchodkového poistenia a poistenia amestnanosti a zamestnavage povinny
prihlasic fyzickl osobu z tohto pravnehoralzu do registra poistencov na nemocenske
poistenie, dochodkové poistenie a poistenie v negt@anosti. Z pravnehosahu spoldnika

vSak nadobuda postavenie zamestnanca iba ng&lyd déchodkového poistenia

a zamestnavateje povinny prihlasi uvedenu fyzickl osobu z tohto pravnehdatwz do
registra poistencov iba na déchodkoveé poistenie.

V pripade, Ze konatgeresp. spolénik spol@nosti s rédenim obmedzenym nadobudne
postavenie zamestnanca né&ly socialneho poistenia a zaréivena s touto spotmog’ou
alebo sinou spolmog’ou uzatvoreny pracovnopravny t@h, uvedené pravne tahy sa
posudzuju samostatne (pozri prikladys ac. 7).

Priklad &. 6

Konatd’ spola’nosti PRS, s. r. 0. ma so sptosou PRS, s. r. 0. uzatvorend zmluvu
o vykone funkcie, z ktorej mu vyplyva pravo na igelad mesani odmenu vo vysSke 600
EUR. Tato fyzicka osoba je k spéiosti PRS, s. r. 0. zaroves pracovnom pomere — ma
uzatvorend pracovnu zmluvu na funkciu riatitedboru marketingu, pdd ktorej mu patri
mes@na mzda vo vySke 1800 EUR. Vtomto pripade uvefigmiéka osoba nadobuda
z obidvoch pravnych xahov postavenie zamestnanca n&ly nemocenského poistenia,
doéchodkového poistenia a poistenia v nezamestrian@stmestnavateje povinny prihlasi
fyzickl osobu z obidvoch pravnychiahlov do registra poistencov na nemocenské poistenie
doéchodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Priklad &. 7

Konatd’ spola’hosti TUV, s. r. 0. ma so spdlosou TUV, s. r. 0. uzatvorenu zmluvu
o vykone funkcie, z ktorej mu vyplyva pravo nagoli odmenu vo vySke 4 000 EUR. Tato
fyzickd osoba je zaroxev pracovnom pomere k speotmsti XYZ, s. r. 0. — ma uzatvorenu
pracovnu zmluvu na funkciu personalistu, foodtorej mu patri megaa mzda vo vySke
1200 EUR. V tomto pripade uvedena fyzicka osolommada z pravneho xahu konatéa



postavenie zamestnanca néely déchodkového poistenia a zamestndvgeolanos’ TUV,

s. r. 0.) je povinny prihlasifyzickl osobu z tohto pravnehagatzu do registra poistencov na
doéchodkové poistenie. Tato fyzicka osoba zaraveravneho vahu zaloZzeného pracovnou
zmluvou nadobuda postavenie zamestnancacaly memocenského poistenia, dochodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti a zames@agpola’nos’ XYZ, s. r. 0.) je povinny
prihlasi# fyzickl osobu z tohto pravnehoralzu do registra poistencov na nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie a poistenie v negranosti.

Prihlasovacia povinnog’

Bez olfadu na toi konatd’, resp. spolénik spol@nosti s rédenim obmedzenym
nadobudne postavenie zamestnanca walylnemocenského poistenia, déchodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti, alebo apesie zamestnanca iba naely
doéchodkového poistenia, zamestnalgee povinny prihlasi tuto fyzickl osobu do registra
poistencov pred vznikom tychto poisteni, najneskined z&atim vykonu ¢innosti
zamestnanca (pozri prikl&d8).

Priklad &. 8

Konatd spolanosti ABC, s. r. 0. ma v obchodnom registri aka geniku funkcie
konatda uvedeny 7. april 2011. Tento koramma s d¢innosou od 7. aprila 2011 so
spola’hosou ABC, s. r. 0. uzatvorenu zmluvu o vykone funkdi¢orej mu vyplyva pravo na
pravidelni mes&nlu odmenu vo vySke 1000 EUR. Tento kdnataloblda postavenie
zamestnanca na caly nemocenského poistenia, dbéchodkového poistenpmistenia
v nezamestnanosti od 7. aprila 2011 a zamestnayat@ovinny prihlasi ho do registra
poistencov do 6. aprila 2011 vratane, najneskorkvgaaprila 2011 eSte pred datkom
vykonucinnosti.

Ak by napriklad na zaklade rozhodnutia valnéhmatazdenia spotmosti s ridenim
obmedzenym mal kondter budicnosti z&tovani odmenu, ktord sa povazuje za prijem zo
zavislej¢innosti poda § 5 ods. 1 pism. a) az h), ods. 2 alebo odsk@aao dani z prijmov,
prihlasi ho zamestnavdtgspol@&nog’ s ritenim obmedzenym) do registra poistencov odo
dna vzniku prava na prijem zo zavistépnosti poda zakona o dani z prijmov, t. j. odaad
prijatia rozhodnutia valného zhromazdenia (poZiklpd ¢. 9).

Priklad &. 9

Konate” spola’hosti DEF, s. r. 0. ma v obchodnom registri aka deniku funkcie
konatda uvedeny 7. april 2011. Tento koratma s dinnogou od 7. aprila 2011 so
spola‘nogou DEF, s. r. 0. uzatvorend zmluvu o vykone funkmiela ktorej mu za vykon
funkcie konatka neprislicha odmena. Uvedena fyzicka osoba nenmmdolpostavenie
zamestnanca na cély socialneho poistenia. /@ 24. juna 2011 valné zhromaZzdenie
spola‘hosti DEF, s. r. 0. prijme rozhodnutie, na zakldderého ma konatespolanosti
pravo na polréni odmenu za vykon funkcie kordateo vySke 5 000 EUR. Uvedena fyzicka
osoba nadobuda od 24. juna 2011 postavenie zamestne dely déchodkoveho poistenia
a zamestnavatge povinny prihlasiju do registra poistencov na déchodkové poisteni@3.
juna 2011 vratane, najneskor vSak 24. juna 201é p&d zdiatkom vykonuinnosti.



V pripade, Ze fyzicke] osobe vznikol pravnytal konatéa, resp. spolknika
spolanosti s réenim obmedzenym pred 1. janudrom 2011, prdvo rjanprko zavislej
¢innosti z tohto pravneho vahu jej vzniklo pred 1. januarom 2011 a pravnyabzkonatéa,
resp. spoldnika spol@nosti s ré¢enim obmedzenym spolu s pravom na prijem zo zvisle
¢innosti trva aj po 31. decembri 2010, zamestndMadé povinny prihlasi tuto fyzickd osobu
do registra poistencov do 31. januara 2011.

Priklad &. 10

Konate” spolanosti GHI, s. r. 0. m& v obchodnom registri ako: deniku funkcie
konatda uvedeny 16. november 2010. Tato fyzickd osoba iridanosou od 16. novembra
2010 so spoknogou GHI, s. r. 0. uzatvorenu zmluvu o vykone funkcigorej mu vyplyva
pravo na pravidelnd megau odmenu vo vySke 1 100 EUR. Uvedena fyzicka osatabida
postavenie zamestnanca nacely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia
a poistenia v nezamestnanosti od 1. januara 202dnaestnavatébol povinny prihlasiju do
registra poistencov do 31. januara 2011.

Platenie poistného na socialne poistenie
V pripade, ak konakeresp. spolénik spol@nosti s rdenim obmedzenym nadobudne

postavenie zamestnanca néely socialneho poistenia a ma pravo na pravidelm$anu
odmenu, je povinny plati

* poistné na nemocenské poistenie vo vyske 1,4 %rexigvacieho zakladu,

* poistné na starobné poistenie vo vySke 4 % z vyauwadieho zakladu,

* poistné na invalidné poistenie vo vyske 3 % z vyawarcieho zakladu,

* poistné na poistenie v nezamestnanosti vo vyskezlvyeriavacieho zakladu

a zamestnavatdspol@nog’ s ritenim obmedzenym) je povinny plati

* poistné na nemocenské poistenie vo vyske 1,4 %rexigvacieho zakladu,

* poistné na starobné poistenie vo vySke 14 % z viavecieho zakladu,

* poistné na invalidné poistenie vo vyske 3 % z vyawacieho zakladu,

* poistné na poistenie v nezamestnanosti vo vyskezlvymeriavacieho zakladu,

» poistné do rezervného fondu solidarity vo vysSke&s4a z vymeriavacieho zakladu.

Zamestnavate vo vz'ahu ktomuto zamestnancovi neplati poistné na ugzo
poistenie ani poistné na gatae poistenie, hoci méze Hypovinne Urazovo poisteny
a povinne garafme poisteny z dévodu, Zze zamestnava napr. inl os@bacovnom pomere.

Splatnos poistného je v pripade zamestnanca — spdka alebo konata a jeho
zamestnavata — spoldnosti s rédenim obmedzenym &ena rovnako ako pre ostatnych
zamestnavatev. Poistné, ktoré plati a odvadza zamestnéivdte j. poistné, ktoré
zamestnavate plati a odvadza za seba, apoistné, ktoré zamed#iaodvadza za
zamestnanca), je splatné iideceny na vyplatu prijmov, ktoré su vymeriavacim zdkla
zamestnanca. Ak je vyplata tychto prijmov pre jdlivi® organiz&né Utvary zamestnavidite
rozloZzena na rdzne dni, poistné je splatnéivpieslednej vyplaty prijmov zfovanych za
prislusny kalendarny mesiac. Ak nie je takyideceny, poistné je splatné v poslednyide
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiactora da plati poistné. Ak desplatnosti



poistného pripadne na sobotu alebo n& pl@covného pokoja, poistné je splatné v najblizsi
nasledujuci pracovny de

V pripade, ak konaferesp. spolénik spol@nosti s réenim obmedzenym nadobudne
postavenie zamestnanca r@ly socialneho poistenia a ma pravo_na nepravidedimienu, je
povinny plati’

* poistné na starobné poistenie vo vySke 4 % z vyauwadieho zakladu,
» poistné na invalidné poistenie vo vySke 3 % z vyavacieho zakladu

a zamestnavatgspol@nog’ s ricenim obmedzenym) je povinny plati

* poistné na starobné poistenie vo vySke 14 % z viavecieho zakladu,
* poistné na invalidné poistenie vo vyske 3 % z vyawarcieho zakladu,
» poistné do rezervného fondu solidarity vo vysSke&44 z vymeriavacieho zakladu.

Ani v tomto pripade zamestnaviteeplati poistné na Urazové poistenie a poistné na
gararné poistenie.

V pripade, Ze konaferesp. spolénik spol@nosti s réenim obmedzenym mé pravo
na nepravidelnid odmenu, splatfigmistného na socialne poistenie je upravena asliBmi
plateni poistného na socialne poistenie z vymeciab® zakladu zamestnanca néely
dochodkového poistenia je poistné splatné do Osmeha kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktoronzégbvany prijem.

Podiel na zisku

Podiel na zisku vyplacany zo zisku spwlosti s rédenim obmedzenym je osobitnym
druhom prijmu. PovaZuje sa za tzv. pasivny prijeratoze sa nedosahuje z aktivéienosti,
ale z kapitalového majetku spoéiwsti a je predmetom dane z prijmov pravnickej gsob

Pod’a § 3 ods. 2 pism. c) zakona o dani z prijmov podiezisku vyplacany zo zisku
obchodnej spolmosti uteného na rozdelenie osobam, ktoré sa ffagliena jej zakladnom
imani, alebatlenom Statutarneho a dozorného organu tejto ob&japol@nosti, aj ke’ su
zamestnancami tejto obchodnej sgalosti, nie je predmetom dane z prijmov fyzickejlmso
Z tohto dbévodu sa podiel na zisku vyplacany uvedermmgobam nepovaZzuje za prijem zo
zavislej¢innosti poda 8 5 ods. 1 pism. a) az h) a ods. 2 a 3 zakoaaiadgrijmov.

Pravo na vyplatenie podielu na zisku nezakladaickgs osobe postavenie
zamestnanca naeély socialneho poistenia. Podiel na zisku moéze\bgiektorych pripadoch
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na sceifloistenie zamestnanca, ale pravo na
jeho vyplatenie neméze samo osebe fyzickej osolmZiZgostavenie zamestnanca rizly
socialneho poistenia. Fyzicka osoba musi nadohugmstavenie zamestnanca néely
socialneho poistenia na zéklade prava na iny prigka podiel na zisku.

Z&kon o socialnom poisteni v ustanoveni § 138 dds druhej vete uvadza, Ze
vymeriavaci zaklad zamestnanca je aj podiel nauzisiplateny obchodnou spaéloos’ou
alebo druzstvom zamestnancovi befasii na zakladnom imani tejto sp&hosti alebo
druzstva. Je zrejmé, Ze posudenie,podiel na zisku vyplateny kondtevi spola@nosti



s rienim obmedzenym je vymeriavaci zaklad zamestnalet® anie, zavisi od viacerych
okolnosti.

Ak konaté¢ spola@nosti srdenim obmedzenym nadobudne z pravnehdalha
konatda postavenie zamestnanca ri&ly socialneho poistenia a tento korfatédrové ma
Uca®’ na zakladnom imani spdloosti s rdenim obmedzenym (je spalikom tejto
spolanosti), vyplateny podiel na zisku nie je vymeriavaaklad na platenie poistného na
socialne poistenie, pretoze tato fyzickd osoba méaswe dag’ na zakladnom imani
spolanosti.

Ak konaté¢ spolanosti srdenim obmedzenym nadobudne z pravnehdalha
konatda postavenie zamestnanca galy socialneho poistenia a tento koriatédrovés nema
Ucag’ na zakladnom imani spdloosti s réenim obmedzenym (nie je spdfdkom tejto
spolanosti), vyplateny podiel na zisku je vymeriavacklad na platenie poistného na
socialne poistenie, pretoZe su splnené vsSetky patkyi poda ustanovenia § 138 ods. 1
druhej vety zékona o socidlnom poisteni. Skontx’, Ze podiel na zisku nie je prijem zo
zavislejcinnosti, nie je v tomto pripade rozhodujuca.

Ak konatd spolanosti s rdenim obmedzenym nenadobudne z pravnehtahte
konaté¢a postavenie zamestnanca gely socialneho poistenia (t. j. nema pravo na pripa
vykon funkcie konatéa), vyplateny podiel na zisku nie je vymeriavacklad na platenie
poistného na socialne poistenie, befanlu na togi tento konaté ma &ag’ na zakladnom
imani spolénosti s ré¢enim obmedzenym alebo nie. Nie je totiz splnenarpexka poda §
138 ods. 1 druhej vety zdkona o socialnom poistelyzicka osoba nenadobudla postavenie
zamestnanca.

MoZe nasté aj situacia, k& konat& spola@nosti s réenim obmedzenym je zarave
fyzickou osobou v pracovnom pomere k tejto spiotsti a spolénog” mu vyplati podiel na
zisku. Podtla 8 138 ods. 1 prvej vety zakona o socialnom poistgymeriavaci zaklad
zamestnanca, ktory vykonava zarobkosinog’ vyplyvajucu z pravneho vahu, ktory
zaklada pravo na prijem pa8 5 ods. 1 pism. a) az h) a ods. 2 a 3 zakomaiadrijmov,
je prijem plyndci z tejto zarobkoveéjnnosti okrem prijmov, ktoré nie s predmetom dane
alebo su od dane oslobodené faodakona o dani z prijmov. Za predpokladu, Ze labnat
nema @as’ na zakladnom imani spdloosti s rdenim obmedzenym (nie je zardve
spolanikom tejto spolénosti) a poskytne sa mu podiel na zisku sgrobsti, tento prijem je
vymeriavaci zaklad zamestnanca spolu s vymeriavaéktadom zamestnanca fjadS 138
ods. 1 prvej vety zdkona o socialnom poisteni. Mtto pripade teda je vymeriavaci zaklad
mzda vyplyvajuca z pracovného pomeru, ako aj poskytpodiel na zisku spataosti.

Zaver

V ¢lanku sme sa snazili né&rtna t zakladné situacie, ktoré priblizuju postavenie
konatePov a spol@&nikov spolaénosti s ruéenim obmedzenym v systéme socialneho
poistenia v nadvaznosti na legislativne zmeny¢inné od 1. januara 2011. V praxi vSak
¢asto nastavaju zlozitejSie pripady, na posudenie &tych sa vyZzaduje podrobnejSia
pravna analyza.



Mgr. Jana Karnetova,
odbor vyberu poistného,
Socialna poig’oviia, Ustredie



Narok na davku v nezamestnanosti po navrate z inéheenského statu EU

Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potfené v zmysle § 104 ods. 1
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskich predpisov spint’ dve
zakladné podmienky. Tymi su zaradenie do evidencieichadzalov o zamestnanie
prislusnym Uradom prace, socialnych veci arodiny adosiahnutie doby poistenia
v nezamestnanosti najmenej dva roky, t.j. 730 dni poslednych troch rokoch pred diom
zaradenia do evidencie uchadamv o zamestnanie.

Pokid osoba vykonavala v poslednych troch rokoch preddemim do evidencie
uchadzaov o zamestnanie zarobkovinnog’ v inom &lenskom State EU, pri posudzovani
naroku na davku v nezamestnanosti sa postupujes@jpde s nariadenim (ES) Eurépskeho
parlamentu a Rady. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabeapa v platnom
zneni (Palej len ,nariadenie 883/2004") ako aj nariadeniordpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavaaidadenia 883/20047alej len
.nariadenie 987/2009“). Tieto nariadenia sdinié od 1. maja 2010. Obe nariadenia
nahradzuji nariadenie Rady (EHS)1408/71 a 574/72 iba v tych pripadochy’ kabsan EU
migruje medzi Statmi EU. Ustanovenia novych namdsa teda nepouZziju vo fahu
k Norsku, Islandu, Lichtenstajnsku a Stajskej konfederécii. V tychto pripadoch sa
nafalej postupuje pdé nariadenia Rady (EHS8) 1408/71 a 574/72.

V zmysle zasady uhrnu dob poistenia, zamestnamboabamostatnej zarobkovej
¢innosti upravenej ¢lanku 61 nariadenia 883/2004, prislusna institidenskéeho Statu,
ktorého pravne predpisy podmigu nadobudnutie, zachovanie, znovunadobudnutiboale
trvanie naroku na davky dosiahnutim doéb poistersamestnania alebo samostatnej
zarobkovej ¢innosti, v potrebnom rozsahu Z@ldni doby poistenia, zamestnania alebo
samostatnej zarobkovefinnosti dosiahnuté pdd pravnych predpisov ktoréhdkaek
¢lenského Statu, ako keby boli dosiahnutéljpgaravnych predpisov, ktoré uplaje.

S vynimkou pripadov uvedenychélanku 65 ods. 5 pism. a) nariadenia 883/26Q4
uplatiiovanie tejto zasady podmiguje tym, Ze dani osoba bezprostredne ukdita doby
poistenia, zamestnania alebo samostatnej zarobkawyeposti v sulade s pravnymi
predpismi, podla ktorych sa narok na davky uplatiuje. Na vyplatu davky v
nezamestnanosti je teda v zasade prislusny Skibrem bola osoba naposledy zamestnana.
Po skoieni zamestnania v $tate EU sa narok tplattym, Ze sa da ¢bn k dispozicii
sluzbam zamestnanosti tohto Statu.

Z tohto pravidla sa uplatije vynimka v zmysl&lanku 65 ods. 5 pism. a) nariadenia
883/2004. Tentailanok nariadenia stanovuje osobitné pravidla tyé@jsa poskytovania
a platby davok v nezamestnanosti nezamestnanymawogoktoré poas svojej poslednej
¢innosti ako zamestnanci alebo samostatne zarobkowe@ osoby mali bydliskos inom
¢lenskom State ako je prislusny Stat, teda Stat gamameia.V pripade tychto os6b je na
posudenie naroku na davku v nezamestnanosti a naj jeyplatu prislusny prioritne Stat,

v ktorom maju bydlisko.

Otazkou uplatovania¢lanku 65 nariadenia 883/2004 sa zaoberala aj Sarkemisia
pre koordinaciu systémov socidlneho zabéepm. Tato sa okrem iného zaobera vSetkymi
spravnymi otazkami a otazkami vykladu, ktoré vzjiika ustanoveni nariadenia 883/2004,
alebo ustanoveni nariadenia 987/2009, bez tohpbalh dotknuté prava danych orgéanov,
institucii a os6b obratisa na sud v zmysle pravnych predpis@nskych Statov. V tejto veci
vydala ROZHODNUTIES. U2, zo dia 12. juna 2009, v ktorom sa okrem iného uvadzagze
Ucely uplahovania tohto rozhodnutiga Stat bydliska stanovuje v sulade dankom 11
nariadenia 987/2009.



Z ¢lanku 1 pism. f) nariadenia 883/2004 vyplyva, Zehcentni pracovnici maju
svoje miesto bydliska v inej krajine, ako je kraijirv ktorej vykonavaju profesijnéinnog’,
ktora je na zéklad&lanku 11 ods. 3 pism. a) uvedeného nariadeniauprigin Statom, a preto
neexistuje pochybn@s tom, Ze na takychto pracovnikov sa&almujeclanok 65 toho istého
nariadenia. Pd@ ¢lanku 65 ods. 5 nariadenia 883/2004 sa zodpoveédraplatbu davok
prendsa z prislusného Statu na Stat bydliska \ageipZze prislusna osoba sa da k dispozicii
sluzbam zamestnanosti Statu bydliska. Hoci takééSenie je v stasnosti prijatiné
v pripade cezhraémych pracovnikov a ditych kategorii pracovnikov, ktori udrziavaju uzke
spojenia aj so svojimi krajinami pévodu, uz by vigbolo prijaténé, ak by sa prili§ Sirokym
vykladom pojmu ,bydlisko* mala rozsftioblag’ uplatneniatlanku 65 nariadenia 883/2004
tak, aby zafala vSetky osoby, ktoré maju dostabilné zamestnanie alebo samostatne
zarobkovxinnog’ v ¢lenskom State a ktoré nechali svoje rodiny vo guoggine pévodu.

Z uvedeného vyplyva, Ze vynimkéanku 65 ods. 5 pism. a) nariadenia 883/2004 sa
vzt'ahuje na dve kategorie os6b a to na tzv.:

» praveho cezhraémého pracovnika — osoba, ktora vykon#&ummog v jednomcélenskom
State a ktora ma bydlisko v inotttenskom State, do ktorého sa vracia spravidla denne
alebo aspiraz za tyzdee,

* nepraveho cezhramého pracovnika — osoba, ktorac¢as vykonucinnosti v jednom
¢lenskom State ma zachované bydlisko a Uzke vaastram zaujmov) v inondlenskom
State.

V zmysle¢lanku 1 pism. j) nariadenia 883/2004 bydlisko zna@nmiesto, kde osoba
zvy¢ajne byva. V zmysletlanku 11 nariadenia 987/2009 ako aj v kontexte odmniti
Eurépskeho sudneho dvora zaoberajucimi sa probileouabydliska, za bydlisko je potrebné
povazovd miesto, kde ma osoba centrum zaujmov. Centrummaauj(existencia uzsich
vazieb k Statu bydliska) sa v zmyslanku 11 nariadenia 987/2009 skima len v pripade tz
nepraveho cezhramého pracovnika, t.j. osoby, ktora sa nevracal&tdtu bydliska denne
alebo aspb raz tyzdenne pg@s vykonucinnosti v State posledného zamestnania. Centrum
zaujmov osoby sa v zmysle tohk@nku utuje najma s prihliadnutim na nasledovné kritéria:
a) dzku a trvalos pritomnosti na Gizemi dotknuty&tenskych Statov;

b) situaciu dotknutej osoby vratane:

* povahy a osobitnych vlastnosti kazdej vykonavamejosti, predovSetkym miesta,
kde sa takato ¢innog zvy¢ajne vykonava, trvalosti tejto ¢innosti

a dzky trvania kazdej pracovnej zmluvy;

* jej rodinného stavu a rodinnych vazieb;

» vykonavania akejkitvek nezarobkovaejinnosti;

* v pripade Studentov zdroja ich prijmov;

* jej bytovej situacie, najma tohdi, je tato situacia stabilna;

» clenského Statu, ktory sa povazuje za miesto byallesloby na deové (tely.

Skutainog’, v ktorom State maju osoby patriace do tejto kitiegsvoje miesto
bydliska, sa posudzuje v kazdom jednotlivom pripadevidualne.

Z vysSie uvedeného teda vyplyva, Ze doby poistenia nezamestnanosti
nadobudnuté v inomélenskom State EU sa na vznik ndroku na davku v nemsestnanosti
zohPadnia jedine v pripade, Ze:

» o0soba svoje posledné zamestnanie tikarv State, v ktorom si uplatije narok na davku
v nezamestnanosti (osoba ina ako cezlingnpracovnik) alebo



« o0soba poas svojho posledného zamestnania v indemskom State EU mala zachované
bydlisko v State, pd@é pravnych predpisov ktorého si uplae narok na davku
v nezamestnanosti (pravy alebo nepravy ceztmgrpracovnik).

Doby poistenia v nezamestnanosti nadobudnuté v itlemskom State EU mozno
zohadnt’ za podmienky, ak su potvrdené prislusnou instili¢cohto inéhaslenského Statu
EU na formulari utenom na tentod@l. Pred dinnog’ou nariadenia 883/2004 (pred 1. méajom
2010) sa pouzival na potvrdenie dbdb poistenia amestnanostiformular E 301.

V pouzivani tohto formulara sa poktge aj po 1. maji 2010 do 30. aprila 2012. Nariaelen
883/2004 zaviedlo nové formulare — prenosny dokurf&h U1 (institlcia inéhatlenského
statu EU vystavuje na ziadb®soby) éSED U002 (institicia iného¢lenského Statu EU
vystavuje na Ziaddgsinstiticie posudzujucej narok na davku v nezanaesisti). VSetky tri
formulare su rovnocenné, kazdgnsky Stat je povinny akceptavitoryka'vek z nich. Je na
rozhodnuti prislusnej institdcie potvrdzujucej dobgistenia v nezamestnanosti, ktory typ
formulara vystavi.

Bydlisko a centrum zaujmov

V pripade osoby spadajlcej do kategdrie nepravéhbranéného pracovnika, ktora
posledné zamestnanie vykonavala v inlemskom State a narok na davku v nezamestnanosti
si uplatni v Slovenskej republike, sa v prvom raidéuje, ¢i tato osoba si p@s doby vykonu
tohto zamestnania zachovala bydlisko a centrumneawjv Slovenskej republike. Iba za
tychto okolnosti je Socialna pdmma opravnena uplathpravidlo gitania déb poistenia.

Vtomto pripade sa pod bydliskom nemysli trvaly yolpod’a vnuatroStatnych
predpisov, ale bydlisko v zmysle jeho definicieariadeni 883/2004 a 987/2009. Judikatura
Eurépskeho sudneho dvora vo viacerych pripadod@sibliSpecifikuje kritéria posudzovania
bydliska, a preto sa pri rozhodovani o bydliskieate zaujmu vychadza podporne aj z tohto
prameia.

V rozsudku Eurdpskeho studneho dvora, #a 8. jula 1992, C — 102/9Doris Knoch
v Bundesanstalt fiir Arbeisa uvadza, ze nacgly urienia bydliska sa zdadiuje dzka
a kontinuita pobytu osoby pred jej odchodom do nélenského Statu, idka a @el jej
nepritomnosti, povaha prace vykonavanej v indi@nskom State a zamer osoby, ktory
vyplyva zo vSetkych okolnosti.

Pod’a rozsudku Europskeho sudneho dvora #a d7. februara 1977 C — 76/76
Silvana di Paolo v Office national de I'empldiedykdvek mé& pracovnik stéle zamestnanie
v ¢lenskom State, predpoklada sa, Zze vtomto Statenag napriek tomu, Ze svoju rodinu
ponechal v inom State. Teda nielen rodinna situp@daovnika by mala Iywzat4 do Gvahy,
ale aj préiny odchodu do inéhdlenského Statu a povaha prace tam vykonavane). &ovoy
mali by’ posudzované afalSie skuténosti.

VSetky relevantné skutoosti, ktoré su potrebné pre posuderiesentrum zaujmov
ostalo zachované na Uzemi Slovenskej republikgati o davku v nezamestnanosti uvadza
na tia&ive ,Vyhlasenie Ziadata na wely posudenia bydliska“.

Posudzuju sa najma tieto skénosti:

» stabilita zamestnaniana Uzemi inéhailenského Statu — doba trvania zamestnania a
charakter vykonavanej prace (@sna, sezénna praca, turnusy)

» periodicita navStewna Uzemi Slovenskej republiky — dovolenka, v olidokdzi dvoma
zamestnaniami, Kkokrat meséne / r@ne

» rodinna situacia— kde zil manzel (ka) / druh (druzka), pripadnei gecas vykonu
zamestnania Ziadd® v inomc¢lenskom State — skima sa v spojeni s periodiciémdtev



e podporné informacie
= bytova situacia — vlastnictvo, najom, ubyiav— v Slovenskej republike adenskom
State zamestnania,
= dbvod odchodu do inéhdlenského Statu (zlepSenie jazykovych schopnostix pr
odbore, staz, zvySovanie odbornej Urovne),
= dbvod navratu na Slovensko,
= dbvod skogienia zamestnania v ino&tenskom Stéte.

V kazdom jednotlivom pripade sa bydlisko posudzujdividualne zoliadiujuc
vSetky tieto skuténosti. Ak Ziadatk o davku v nezamestnanosti naposledy pracoval mino
clenskom State a narok na davku v nezamestnanoatiplsitnil na Slovensku, pobka
Socialnej poigovne zoltiadni doby poistenia ziskané v in@henskom State len vtedy, ak si
v Slovenskej republike zachoval bydlisko i po defionu prace v zahratii

Priklad ¢. 1 — pravy cezhrainy pracovnik:

Ziadate’ svoje posledné zamestnanie trvajice’ pékov vykonaval na Uzemi Marskej
republiky. P@as vykonu prace vtomto State, mal bydlisko v 8kkej republike, odkia
dochadzal za pracou denne. Po skami tohto zamestnania si uplatnil narok na davku
Vv nezamestnanosti na Slovensku.

Vzhradom k tomu, Ze ziaddtesa do miesta svojho bydliska na Slovensku vracal
denne, na tuto osobu sat@huje vynimka ustanoven&ilanku 65 ods. 5 pism. a) nariadenia
883/2003 — na posudenie naroku na davku v nezaarestt a jej vyplatu je prislusny Stat
bydliska, teda Slovenska republika.

Pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanedd tnozno zdiadnt doby
poistenia v nezamestnanosti nadobudnuté dafiske] republike za predpokladu ich
potvrdenia prisluSnou rdarskou institiciou na jednom z vysSie uvedenycmédarov.

Priklad ¢. 2 — nepravy cezhradny pracovnik:

Ziadatg’ sa vratil na Uzemie Slovenska ZR&g Britanie aje evidovany uchadza
0 zamestnanie. Uplatnil si narok na davku v nezamaessti. V Ziadosti uviedol vykon prac
na uzemi Vikej Britanie v zamestnani, ktoré trvalo nepretrZt® roka. Na Uzemi Yiej
Britanie spolu so Ziadatem Zila aj jeho manzelka. Slovensku republiku eae$ial dvakrat
rocne. Na Slovensku vlastni nehrates’ (dom) a Ziju tu jeho rodia. Dévodom skafenia
posledného zamestnania bola vypbve strany Ziadata.

Zamestnanie, ktoré Ziad#iteykonaval na Uzemi \lkej Britanie, mozno povaZzovaa
stabilné. Svetl o tom dzka jeho trvania (tri roky) ako aj skutmwg’, Ze pracovna zmluva
nebola uzatvorena na dobuwitii a zamestnanie bolo ukiené zo strany Ziadd® NajblizSie
rodinné vazby mal Ziaddteo Ve’kej Britanii - manzelku.

Skutanog’ stabilnej povahy zamestnania arodinnych véazielanom pripade
prevazuje nad vlastnictvom nehrurtesti a navstevou Slovenska dvakrat do roka acsved
o existencii bydliska a centra zaujmov vol'kej Britanii.

V tomto pripade nemozno pri posudzovani naroku Asku v nezamestnanosti
postupovéd v zmysleclanku 61 alanku 65 ods. 5 pism. a) nariadenia 883/2004, a tedy
poistenia v nezamestnanosti ziskané na Uzerkey8ritanie nie je mozné zéadnt'.

Priklad ¢. 3 — nepravy cezhrariny pracovnik:

Ziadate’ bol zaradeny do evidencie uchadaa o zamestnanie a uplatnil si narok na davku v
nezamestnanosti. Posledné zamestnanie trvajuce réky vykonaval na Uzemi Irska pre



jedného zamestnavdte Na uzemie Slovenskej republiky sa vracal dvataabk. Pdas tejto
doby Zila manZzelka Ziaddtena Slovensku. Ako dbvod piasovania na Slovensko Ziadate
uviedol néavrat k manzelke. Zamestnanie v irsku bokoriené vypow#ou zo strany
zamestnanca.

Pod’a rozsudku Eurépskeho sudneho dvora, #a @i7. februara 1977, C — 76/76,
Silvana di Paolo v Office national de I'emploi, Ist&zamestnanie predpoklada bydlisko
v tomto State aj napriek tomu, Ze svoju rodinu agetnechala v inom State.

Dizka trvania zamestnania Styri roky predpoklada jetabilny charakter. Stabilita
zamestnania sa vtomto pripade javi vyznamnejstavaizba s manZelkou pri navstevach
Slovenska v intervaloch dvakratre.

Miesto bydliska a centrum zaujmov §as zamestnania mozno vyhodtdata Uzemi
Statu zamestnania, teda doby poistenia v nezanmesttalosiahnuté na GUzemi tohto Statu sa
nezolWadnia na &ely naroku na davku v nezamestnanosti.

Priklad ¢. 4 — nepravy cezhradny pracovnik:

Ziadatédka bola zaradend do evidencie uchéafirao zamestnanie v decembri 2010. Doby
poistenia v nezamestnanosti ziskala/pddxemburskych pravnych predpisov z titulu vykonu
zamestnania na lodi Viking River Cruisegagovom useku tri roky. V kazdom roku mala
uzavreté dve az Styri samostatné pracovné zmlavylabu ucitd. Medzi jednotlivymi
obdobiami zamestnania, trvajucimi niéko dni aZz osem mesiacov su prestavky cca 10 dni.
Na zafiatku kazdého kalendarneho roka je 2-3 ndesaprestavka. Praca mala sezénny
charakter. Na Slovensko sa ziadiate vracala dvakrat — trikrat megae. Obdobia
nevykonavania zamestnania travila na Slovensku. S\@vensku vlastni nehniites’.
Dovodom ukotenia posledného zamestnania je zanik pracovnejamiu

Sezénne zamestnanie na lodi, ktoréfika trvania je ovplyvnena jednak dopytom po
takomto zamestnani a jednak vonkajSimi podmienk@graiasie), nemozno povazavaa
stabilné. Toto konStatovanie podporuje aj skot®’, Ze celkovo Ziadatka vykonavala
uvedenu pracu yasovom useku menej ako tri roky.

V obdobi preruSenia prace na lodi sa Zialdatedrziavala na Slovensku, takista:a®
vykonu prace sa vracala na Slovensko dvakrat —atrika mesiac. Na zaklade tychto
skutatnosti sa mozno domniefjaze Ziadatéka si p@&as vykonu zamestnania v Luxembursku
zachovala Uzky wah k Slovenskej republike.

Vzhradom na d&asnos zamestnania v Luxembursku, sezonny charakter tohto
zamestnania &astu periodicitu navstev, mozno ugnbydlisko za zachované na Uzemi
Slovenskej republiky p@s posledného zamestnania vykonavaného v LuxembuBsiby
poistenia v nezamestnanosti ziskané 'poduxemburskych pravnych predpisov by sa
zohadnili na @ely naroku na davku v nezamestnanosti.

Priklad ¢. 5 — nepravy cezhrariny pracovnik:

V poslednych troch rokoch prediain zaradenia do evidencie uchadaa o zamestnanie
Ziadatd' vykonaval zamestnanie mimo Uzemia Slovenskejlieputna Gzemi V&ej Britanie

v trvani dvoch rokov a @eskej republike jeden rok. Ziadétge slobodny. Na Slovensku
nevlastni nehnuteos’. Zdiga spol@nd domécnass druzkou, na Slovensku, s ktorou ma dve
deti. Na Slovensko sa vracal dvakrat do mesiaca.

Vzhradom na rodinnd situaciu ¢astl periodicitu navstev pas posledného
zamestnania mal klient vtejto dobe zachované bkdlia centrum zaujmov na UGzemi
Slovenskej republiky. Zachovanie bydliska na Uz&iivenskej republiky sa skiuma gas



posledného zamestnania, vtomto pripade posledmé&staanie bolo Ceskej republike.
Celkova doba, ptas ktorej klient pracoval mimo uzemia Slovenskppt#iky, je tri roky,co
nie je v porovnani sjeho rodinnou situaciou aguBditou navStev pias posledného
zamestnania tak vyznamna skiros’.

Vtomto pripade je teda mozZné narok na davku zamestnanosti posddiso
zohadnenim dob poistenia v nezamestnanosti potvrdempytdiusnou britskou a@eskou
institaciu v sulade glankom 61 nariadenia 883/2004.

Priklad ¢. 6 — osoba ina ako cezhrafny pracovnik

Ziadatg’ nadobudol v poslednych troch rokoch predom zaradenia do evidencie
uchadzaov o zamestnanie dobu poistenia v trvani 2 rokGeskej republike a nasledne bol
zamestnany 6 mesiacov na Uzemi Slovenskej repulii@glednou dobou poistenia
Vv nezamestnanosti je zamestnanie na Slovensku.

Posledna doba poistenia v nezamestnanosti bolaaldagé poth slovenskych
pravnych predpisov, ale nepa&ige na vznik naroku na davku v nezamestnanostofagpa
roky za posledné tri roky). Polka Sociadlnej poiovne zofiadni doby poistenia
v nezamestnanosti nadobudnuté na Uz€eskej republiky, za predpokladu ich potvrdenia
na formulari E 301.

Vypocet davky v nezamestnanosti

V pripade, Ze posledné zamestnanie bolo vykonavaném clenskom State EU, pri
vypoite vysSky davky v nezamestnanosti salzaimi v zmyslelanku 62 nariadenia 883/2004
vylu¢ne plat alebo prijem, ktory dana osoba dosahovalavislosti s jej poslednatinnog’ou
pod’a pravnych predpisov Statu zamestnania. Priemerega@my prijem, ktory osoba
dosahovala v poslednom zamestnani na Gzemi iHéhského Statu EU, potvrdzuje prislusna
institlcia tohto inéh@lenského Statu na tent@al uenom formulari (E 301, PD U1 alebo
SED UO004). VySka davky v nezamestnhanosti sa bud&tgsoz prijmu z posledného
zamestnania na Uzemi danathenského Statu, pfdom ak tento prijem bude potvrdeny v inej
mene, prekonvertuje sa na eura. Na ptepaahraninej odmeny za pracu sa pouzije
referetny vymenny kurz uverejneny Europskou centrdlnoukban Spravna komisia pre
koordinaciu systémov socialneho zaberma Rozhodnuting. H3, zo da 24. aprila 2010,
urcila refereny casovy okamih pre denie vymenného kurzu. InStiticidenského Statu,
ktora na dely stanovenia naroku a pri prvom vyp® davky musi prepdtat’ sumu na
penaznd menu inéhdlenského Statu pouziva v pripade, Zelpodnatrostatnych pravnych
predpisov institicia vezme do Uvahy sumy, ako héguizarobky alebo davky, v priebehu
ur¢itého obdobia pred datumom, pre ktory sa davka &ypouverejneny pregitaci kurz
posledného ith uvedeného obdobia.

Nakd’ko pod’a vnutroStatnych pravnych predpisov Slovenskej lvkky sa bera do
Uvahy vymeriavacie zéaklady za dlhSie obdobie, gewsh na preg@t prijmu vymenny kurz
vzt'ahujlci sa na posledny itigpotvrdeného obdobia zamestnania/poistenia. Ak &gk v
prep@itana suma prijmu bola vySSia ak ako je maximalpmeriavaci zaklad na platenie
poistného na poistenie v nezamestnanosti'gpqaavnych predpisov Slovenskej republiky,
pouZzije sa preptana suma prijmu najviac do vySky maximalneho wawacieho zakladu
na poistenie v nezamestnanosti v Slovenskej rejaibli

Priklad ¢. 7
Vo formulari E 3001 je potvrdeny prijem za dobuspenia od 01.10.2010 do 31.01.2011, na
vypocet davky v nezamestnanosti sa pouzije kurz 31.Q1.2®otvrdena mzda (Zeskej



republiky je vo vysSke 25 000,- K na prepoet sa pouzije kurz platny pre 31.01.2011; 1
EUR=24,223 CZK.

Vypocet by bol nasledovny 25 000 / 24,223 = 1 032,08 EUR

Na vypaet davky v nezamestnanosti by salashoval prijem 1 032,08 EUR a z neho by sa
uréoval denny vymeriavaci zaklad.

Export davky v nezamestnanosti

V pripade osoby, ktor4 naposledy vykonautenos’ na Uzemi inéholenského Statu,
nebola pravym cezhramym pracovnikom a uplatni si narok na davky v nezstnmanosti na
Uzemi Statu zamestnania, ma moZnpsberd davky od tohto Statu a pritom sidud
zamestnanie aj na Uzemi iného Statu. Narok na davkezamestnanosti v tomto pripade
prizné Stat zamestnania a po uplatneni prava xpartu tejto davky ma osoba pravo adis
tzemie ktoréhokivek ¢lenského Statu EU atam sfdua zamestnanie a &ésne pobera
davku priznana Statom posledného zamestnania.

Podmienky exportu davky v nezamestnanosti z irdrského Statu EU:
a) pred odchodom sa nezamestnana osoba musi 2zaVvadko osoba ladajluca pracu a musi
byt k dispozicii sluzbam zamestnanosti prislusSng#boského Statu najmenej Styri tyZzdne po
tom, ¢o sa stala nezamestnana. Prislusné sluzby alebuidieS zamestnanosti vSak mézu
povolit’ jej odchod pred uplynutim tejto doby;
b) nezamestnand osoba sa musi zaevidoako osoba Fadajuca pracu u sluzieb
zamestnanostilenského Statu, do ktorého odiSla, podfdda tam systémovému kontrolnému
postupu a dodrziavgpodmienky ustanovené pravnymi predpismi taliémského Statu. Tato
podmienka sa povaZuje za splnend za dobu pred da@anim sa, ak sa dana osoba
zaevidovala do siedmich dni od datumu, kedy prastal k dispozicii sluzbam zamestnanosti
¢lenského Statu, z ktorého odisSla. Vo vynimgch pripadoch mézu prislusné sluzby alebo
indtit(cie tGto dobu pré#it;
c) narok na davky sa zachovacps doby troch mesiacov od datumu, kedy nezamestnana
osoba prestala Iiyk dispozicii sluzbam zamestnanodtinského Statu, z ktorého odisla, za
predpokladu, Ze celkové trvanie poskytovania daweresiahne celkové trvanie doby naroku
na davky poth pravnych predpisov tohitlenského Statu; prislusné sluzby alebo institlcie
moéZu tato dobu troch mesiacov piEd maximalne na Sésnesiacov;
d) davky poskytuje prislusna institicia v suladgravnymi predpismi, ktoré uplaije
a na vlastné naklady.

Jednou z podmienok povolenia exportu davky v nesainanosti je evidencia na
sluzbach zamestnanosti Statu, v ktorom si osobatnifal narok na davku v nezamestnanosti
minimalne po dobu Styroch ty#dv. InStitdcia, ktord o ndroku na davku v nezaneasbsti
rozhodovala, m6ze v pripade Ziadosti o export tdagky povolf aj skorSi odchod osoby
z Uzemia tohto Statu.

Po uplatneni naroku na export davky v nezamesstiaposiusna institucialenskeho
Statu vystavi prislusné formulare na ktorych paitetatum, do ktorého je osoba povinna sa
dat k dispozicii sluzbam zamestnanosti daného Statu.

V pripade prichodu na Slovensko sa tento formpl@dklada prislusnému Uradu
prace, socialnych veci arodiny a prislusnej giboSocialnej poi®vne. Po zaevidovani
v sluzbach zamestnanosti v Slovenskej republikes@a povinna dodrziavaSetky postupy,
ktoré pri Hadani zamestnania vyZaduje Urad prace, socialnyi arodiny. Davka
Vv nezamestnanosti je v takom pripad€’alaj poukazovana institaciou inékienského Statu,
ktorej sU na jej Ziaddszasielané udaje o spolupraci nezamestnanej os@uisigSnym
uradom préce, socialnych veci a rodiny na UzemieBiskej republiky.



Mgr. Martina Moyzesova,
odbor poistenia v nezamestnanosti a gar&ného poistenia,
Socialna poig’oviia, Ustredie
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Vypocet materského

Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni striktne stanuje, Ze vySka
materského je 60 % denného vymeriavacieho zakladuebo pravdepodobného denného
vymeriavacieho zakladu. Ako sa vSak presne postupgj pri vypoéte denného
vymeriavacieho zakladu a potom aj nasledne pri vyptte samotného materského, si
ukazeme v nasledujucich riadkoch:

Na (vod citacia zakona: V zmysle § 55 z&kona o&hoom poisteni denny
vymeriavaci zaklad na ¢enie vySky nemocenskej davky, t. j. i materskébopgdiel sdtu
vymeriavacich zékladov, z ktorych poistenec zaplpbistné na nemocenské poistenie
v rozhodujucom obdobi a @ dni rozhodujuceho obdobia.

Vychadzajuc z vysSie uvedenych ustanoveni pri ¥tganaterského postupujeme
nasledovne:

1. ur¢ime si rozhodujuce obdobie

2. spaiitame si dni rozhodujuceho obdobia

3. spaiitame si vymeriavacie zaklady na platenie poistnédamemocenské poistenie za
jednotlivé kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia

4. sket vymeriavacich zakladov vydelime gam dni rozhodujuceho obdobia, po
zaokrahleni vysledku na 4 desatinné miesta nalstine denny vymeriavaci zaklad

5. vypcitame si 60 % denného vymeriavacieho zaklgdun,ziskame vysku materského
na jeden kalendarny tle

1. uré¢ime si rozhodujuce obdobie
a. rozhodujuce obdobie zamestnankyne

Ak nemocenské poisteniezamestnankyne pred vznikom doévodu na poskytnutie
materského, t. j. spravidla 6 ty#ul/ pred dakavanym dom porodu (tento datum sa 2@ne
kryje s datumom nastupu na matersku dovolertkv@jo aspaoi 90 dni, rozhodujice obdobie
sa uti nasledovne:

- ak nemocenské poistenie trvalo aspad 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vini#d@vod na poskytnutie
materského, rozhodujuce obdobie je predchadzaglenkiarny rok

Priklad:

Pani Jana je zamestnana a teda aj nemocenskyepdist toho istého zamestnavate
nepretrzite od 1. januara 2005. Na materski doualemastupila 15. januara 2011.
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymergtvaaakladu je v pripade pani Jany rok
2010 (1. januér 2010 az 31. december 2010).

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom miealchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie matétss, rozhodujice obdobie je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konedenkarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vini#tf@vod na poskytnutie
materského
Priklad:

Pani Zuzana sa zamestnala u svojho aktualneho egtmdvatéa od 15. maja 2010
a od tohto da je teda aj nemocensky poistena. Na matersku eokolnastipila 12. marca
2011. Rozhodujuce obdobie na zistenie denného igwaeieho zakladu je v pripade pani
Zuzany obdobie od 15. maja 2010 do 31. decembr@.201



- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom rakkitorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujiuce obdobie je biedod vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchiadtey kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského
Priklad:

Pani Ivana sa zamestnala u svojho aktudlneho zamestnévatk 15. januara 2011
a od tohto da je teda aj nemocensky poistena. Na matersku eiokolnastipi 8. novembra
2011. Rozhodujuce obdobie na zistenie denného iguraeieho zakladu bude v pripade pani
Ilvany obdobie od 15. januara 2011 do 31. oktobra120

Ak nemocenské poisteniezamestnankyne pred vznikom doévodu na poskytnutie
materskéhdrvalo menej ako 90 dnj rozhodujuce obdobie je cely predchadzajuci kademgl
rok, pricom sa neprihliada na obdobie nemocenského poistsiané u zamestnavide
u ktorého vznikol dévod na poskytnutie materskdeon,na obdobie nemocenského poistenia
ziskané u inych zamestnaviade.

Priklad:

Pani Marcela bola zamestnana nepretrzite od lu@a 2005 do 31. decembra 2010
u jedného zamestnavéte Od 1. januara 2011 sa zamestnala u iného zar@estéda. Na
materskd dovolenku nastupila 16. februara 2011.hBdajlce obdobie na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu je v pripade pani Marceli 8910 bez afadu na skuténos’, Ze
v tomto roku bola nemocensky poistena ako zamdstiemého zamestnavdeeako je ten,
ktorého poziadala o poskytnutie materskej dovolenky

Priklad:

Pani Jolana bola zamestnana u predchadzajuceh@g@ravatéa od 1. januara 2009
do 31. marca 2010. 0d 1. jula 2010 uzatvorila pragppomer w/alSieho zamestnavdee na
dobu uritd do 31. decembra 2010. Od 1. januara 2011 uzd&vostym istym
zamestnavalem d'alSi pracovny pomer na dobu néitd. Na materska dovolenku nastapila
4. februara 2011. Rozhodujuce obdobie na zistemieného vymeriavacieho zakladu je
v pripade pani Jolany rok 2010, nebude sa vSaHlipdbls na vymeriavacie zaklady od 1. jula
2010 do 31. decembra 2010 a tieto dni sa ani negaddo pa@tu dni rozhodujliceho obdobia.
V pripade pani Jolany sa bude prihliatilba na vymeriavacieho zaklady od 1. januara 2010
do 31. marca 2010 a iba tieto dni sa zahrnu dapalni rozhodujuceho obdobia.

Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymeriglvazakladu na denie vysky
materského zamestnankyne, ktora bola z dévodu debiva preradena na inud pracu
(pretoZe praca, ktoru vykonavala je tehotnym Zemakézana, resp. ohrozuje jej tehotenstvo),
sa zisuje ku diu tohto preradenia.

Priklad:

Pani Julia sa zamestnala u nového zamestnévatdeda nové nemocenské poistenie
jej vzniklo 1. novembra 2010. Od 17. januara 20dblalkz dévodu ohrozenia jej tehotenstva
preradena na inu pracu. Od 12. maja 2011 nastupinmaterski dovolenku. Rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zak&adw pripade pani Julie zisti kuia
preradenia, t. j. k 17. januaru 2011. Ndko k tomuto du bola u aktualneho zamestnavate
nemocensky poistend menej ako 90 dni, rozhodujinieébce bude sice cely rok 2010, ale na
vymeriavacie zaklady od 1l.novembra 2010 do 31.ndee 2010 sa nebude prihliada
a rovnako tieto dni sa ani nezahrnt da‘puodni rozhodujuceho obdobia.



b. rozhodujuce obdobie povinne nemocensky poistenajastatne zarobkovéinnej osoby

- ak nemocenské poistenie trvalo asped 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vizni#d@vod na poskytnutie
materského, rozhodujuce obdobie je predchadzaglenkarny rok

Priklad:

Pani Andrea je povinne nemocensky poistena samestarobkov@inna osoba od 1.
jula 2005. O materské poziada od 15. januara 20Rdzhodujuce obdobie na zistenie
denného vymeriavacieho zakladu je rok 2010 (1.§a2010 az 31. december 2010).

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnoku faredchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie matétsé, rozhodujlice obdobie je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konedenkarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vini#ti@vod na poskytnutie
materského

Priklad:

Pani Monike vzniklo nemocenské poistenie povimmeocensky poistenej samostatne
zarobkovaiinnej osoby 1. jula 2010. O materské poziada odd@&uara 2011. Rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakspripade pani Moniky obdobie od 1.
jula 2010 do 31. decembra 2010.

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom rakitorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujiuce obdobie je biedod vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchiadta) kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského

Priklad:

Pani Diane vznikne nemocenské poistenie povinnooensky poistenej samostatne
zarobkovaiinnej osoby 1. jula 2011. O materské poziada acgeptembra 2011. Rozhodujuce
obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakiade v pripade pani Diany obdobie od
1. jula 2011 do 31. augusta 2011.

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom mgsiktorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujiuce obdobie je biedod vzniku nemocenského
poistenia do fla predchadzajucehond, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie
materského

Priklad:

Pani Katarine vznikne nemocenské poistenie povimeeocensky poistenegj
samostatne zarobkowinnej osoby 1. jula 2011. O materské pozZiada od ja@ 2011.
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného vymerghvaczékladu bude v pripade pani
Katariny obdobie od 1. jula 2011 do 21. jula 2011.

c. rozhodujuce obdobie dobro¥ae nemocensky poistenej osoby



Ak nemocenské poisteniglobrovd’ne nemocensky poistenej osadinyalo aspoi 26
tyzdiov, rozhodujuce obdobie sacuje poda rovnakych pravidiel ako v pripade povinne
nemocensky poistenej samostatne zarobkawwej osoby, t. zn.:

- ak nemocenské poistenie trvalo aspad 1. januara kalendarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vizni#d@vod na poskytnutie
materského, rozhodujluce obdobie je predchadzaglenkarny rok

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom prkdchadzajucom kalendarnemu
roku, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie matétss, rozhodujlice obdobie je
obdobie od vzniku nemocenského poistenia do konedenkarneho roka
predchadzajuceho kalendarnemu roku, v ktorom vini#t@vod na poskytnutie
materského

- ak nemocenské poistenie vzniklo v kalendarnom rakkitorom vznikol dévod na
poskytnutie materského, rozhodujiuce obdobie je biedod vzniku nemocenského
poistenia do konca kalendarneho mesiaca predchimetey kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie materského.

Ak narok na materské vznikol po zaniku nemocenského |&ienia (bez ofiadu na
to, ¢i iSlo o poistenie zamestnankyne, povinne nemogepskstenej samostatne zarobkovo
¢innej osoby alebo dobroVme nemocensky poistenej osoby), ale eSte v ochrdenete,
rozhodujuce obdobie sa #ige ku diu zaniku nemocenského poistenia.

Priklad:

Pani Martina bola nemocensky poistena ako zamakiia od 1. januara 2007 do
30. septembra 2010. Po zaniku nemocenského paigegnzatala plyn’ ochranna lehota,
v rdmci ktorej si uplatnila narok na materské odahwara 2011.

Rozhodujuce obdobie sa v pripade pani Martinyilaigu diu zaniku nemocenského
poistenia, t. j. k 30. septembru 2010. Rozhodugiziobie je rok 2009.

2. spafitame si dni rozhodujuceho obdobia

Na &ely vypaitu vySky materského je potrebné &pa’ vSetky kalendarne dni
rozhodujuceho obdobiadeného poth vysSie uvedenych pravidiel.

Zarove je nevyhnutné poznamehae z rozhodujuceho obdobia sa wyljii obdobia,
za ktoré poistenec nie je povinny pfapioistné na nemocenské poistenie (napr. zamestnanec
a povinne nemocensky poistena samostatne zaroldkové osoba ptas d@éasnej pracovnej
neschopnosti, dobroVoe nemocensky poistena osobatg® poberania nemocenského).
PreruSenie povinného nemocenského poistenia (pepas neplateného Voa, alebo ak
,OCR* trva viac ako 10 dni) nema sice vplyv naamie rozhodujiceho obdobia, no obdobie
prerusenia povinného nemocenského poistenia saytie#je z rozhodujuceho obdobia.

Priklad:
Pani Eva ma rozhodujuce obdobie na zistenie demngmmeriavacieho zékladu
obdobie od 1. maja 2010 do 31. decembra 2010pt’et dni rozhodujuceho obdobia je 245.
Pocas tohto obdobia vSak pani Eva bola na PN-ke (ogild.2010 do 15. jula 2010)
a zaroveé na mesiac september a oktéber 2010 poZiadala kypugie neplateného fiaa.
Nakdko tieto obdobia sa vyduju z rozhodujuceho obdobia, d& dni rozhodujiceho
obdobia je v tomto pripade: 245 dni — 15 dni — 60169 dni

3. sp@itame si vymeriavacie zaklady na platenie poistnéi nemocenské poistenie za
jednotlivé kalendarne mesiace rozhodujuceho obdobia



Kazda nemocensky poistena osoba je povinna za kagdiac poistenia plétpoistné
na nemocenské poistenie. VySka poistného sa odjmdzuymeriavacieho zakladu na
platenie poistného na nemocenské poistenie.

Vymeriavaci zaklad zamestnankyne by sme mohlingddSene definovaako hruby
mes&ny prijem zamestnankyne.

Vymeriavaci zaklad povinne nemocensky poistenepostatne zarobkova@innej
osoby sa kazdotoe ziguje k 1. julu daného kalendarneho roka z prijmosialmnutych zo
samostatnej zarobkovejnnosti z predchadzajuceho kalendarneho roka kta tzisteného
vymeriavacieho zakladu sa odvadza poistné az dmB8.nasledujuceho kalendarneho roka.

Vymeriavaci zaklad dobroVne nemocensky poistenej osobyiggi ugena suma.

Zarover treba poznamertia Zze zakon ohradije vySku vymeriavacieho zakladu
zospodu aj zvrchu. Napriklad v roku 2010 bola mélma vySka vymeriavacieho zakladu na
platenie poistného na nemocenské poistenie 319,88 i€lo 0 povinne nemocensky poistenu
samostatne zarobkow&innl osobu alebo o dobrokme nemocensky poistend osobu. Na
druhej strane vroku 2010 vySka vymeriavacieho adikl na platenie poistného na
nemocenské poistenie nesmela preékrcsumu 1084,55 € (januar az jun 2010) a sumu
1116,75 € (jul az december 2010). Maximalny vymexch zaklad je rovnaky pre vSetky tri
skupiny poistencov.

V roku 2011 je minimalny vymeriavaci zaklad natghae poistného na nemocenskeé
poistenie 329,06 € pre povinne nemocensky poistamdostatne zarobkow&nné osoby
a dobrovdine nemocensky poistené osoby. Maximalny vymeriaxakiiad bude do decembra
2011 vo vysSke 1116,75 €.

Na ely zistenia denného vymeriavacieho zakladu renie vySky materského je
potrebné &tat’ vSetky vymeriavacie zaklady, z ktorych sa ndesa platilo poistné na
nemocenské poistenie v zistenom rozhodujucom obdobi

Priklad:

Pani Emilia je nemocensky poistend ako zamestriankyozhodujice obdobie na
zistenie denného vymeriavacieho zakladu je rok 20I0zhodujucom obdobi mala mésga
prijem 900 €, no v mesiaci december 2010 jej bgtdatena odmena vo vySke 600 €, t. j. jej
hruby prijem za mesiac december 2010 bol 1 500 €.

Sret vymeriavacich zakladov:

(11 x900 €) + 1116,75 €=11016,75 €

(za mesiac december 2010 sa poistné neplatilo engwacieho zdkladu 1500 €, ale
z maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenistp&Eho na nemocenské poistenie
1116,75 €)

(uvedené bude platza predpokladu, Ze pani Emilia nemala v rozhodujuobdobi vyléenu
povinnog plati’ poistné na nemocenské poistenie aani nemala $eedl povinné
nemocenské poistenie)

Priklad:

Prijem z podnikania pani Dariny, ako Zzivnoskyi, prekr@il zdkonom stanovenu
hranicu, a preto jej od 1. jula 2010 vzniklo pownmemocenské poistenie samostatne
zarobkovaiinnej osoby a to aj napriek tomu, Ze za rok 20080kan vykézala stratu. K&e
jej povinné nemocenské poistenie vzniklo, je p@vplatis poistné na nemocenské poistenie
ato z minimalneho vymeriavacieho zakladu. Miakoo materské poZiadala od 15. marca
2011, rozhodujuce obdobie na zistenie denného vgwaeieho zakladu je obdobie od 1. jula
2010 do 31. decembra 2010.cBtivymeriavacich zékladov je:

6 x 319,58 €=1917,48 €



(uvedené bude platiza predpokladu, Ze pani Darina nemala v rozhodujdicobdobi
vyllcenu povinnasplatir’ poistné na nemocenské poistenie a ani nemala $eagupovinné
nemocenské poistenie)

4. zistime si denny vymeriavaci zaklad

Ako uz bolo v ivode uvedené, denny vymeriavaciathkla utenie vySky materského
sa vypdita tak, Ze stet vymeriavacich zakladov, z ktorych sa platilospreé na nemocenské
poistenie v rozhodujucom obdobi sa vydekitpm dni rozhodujuceho obdobia.

Denny vymeriavaci zaklad sa zaokiaje na Styri desatinné miesta nahor.

5. vyp@itame si vySku materského naile

Materské sa poskytuje za kalendarne dni. Poistenkya narok na materské vo vyske
60 % denného vymeriavacieho zakladu.

Priklad:

Pani Alena je nemocensky poistena nepretrzite gahiara 2006. Narok na materske
si uplatnila od 15. februara 2011. Rozhodujuce didema zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je preto rok 2010. Pas uvedeného obdobia platila poistné na nemocensikéenie
z maximalneho vymeriavacieho zékladu a v obdobl.odo 31. m4ja 2010 bola uznana za
PN.

— rozhodujuce obdobie — rok 2010
— pocet dni rozhodujuceho obdobia — 365 dni — 31 dniEF384 dni

— sleet vymeriavacich zakladov, z ktorych pani Alenalatd@ poistné na nemocenské
poistenie v rozhodujucom obdebi5 mesiacov x 1084,55 €) + (6 mesiacov x 1116)75
=5422,75 € + 6700,50 € =12 123,25 €

— denny vymeriavaci zaklad — 12 123,25 € : 334 dB6;2972 €/de
- materské — 36,2972 € x 60 % =21,77832 &/de

Na zaver je potrebné upozornf’, Ze v zZivote mdzu nasta situacie, kal’ denny
vymeriavaci zaklad na ugenie vySky materského nie je mozné zisYj napr. z dévodu, ze
poistenkyiia nemala v rozhodujucom obdobi Ziadny vymeriavaci aklad (napr. po¢as
celého rozhodujuceho obdobia bola na rodovskej dovolenke) alebo z dévodu, Ze dévod
na poskytnutie materského vznikol v dé& vzniku nemocenského poistenia. V takom
pripade sa vySka materského uWuje z pravdepodobného denného vymeriavacieho
zakladu.

JUDr. Katarina Cvikova,
odbor nemocenského poistenia,
Socialna poig’oviia Ustredie



Docasna pracovna neschopnasa jej vyvoj v roku 2010 v porovnani s rokmi 2009 2008

Socialna poitovia sleduje a kazdy mesiac Statisticky vyhodnocuj@zakatele
tykajuce sa déasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a Uraafve pracovného Urazu
a choroby z povolania). Na zaklade tychto pravigehn Statistickych rozborov méze
porovnavd vyvoj datasnej pracovnej neschopnosti v SR za jednotlivéloiad

Vstupné velkiny potrebné pre vypaiet ukazovatd’ov dotasnej pracovnej neschopnosti
(DPN)

ozn&enie
pouzité Vstupna veli¢ina
VO VZOrCi
A Priemerny pocet nemocensky poistenych osbéb
B Pocet novohlasenych pripadov DPI— paiet pripadov DPN, ktoré sadzi

v spractivanom obdobi
Pocet kalendarnych dni DPN — patet vSetkych dni DPN, ktoré spadaju do
spracuvaného obdobia, t. j. dni pakupicej DPN, ktora sa Zala

= v predchadzajucom obdobi (a stéle trva) a dni DRdia z&ala v spracivanom
obdobi (novohlasena DPN)
D Pocet kalendarnych dni za sledované obdobie

Na zaklade vySSie uvedenych vstupnychdielje mozné vypétat’ nasledovné ukazovatele:
- priemerné percento DPN
- pccet pripadov DPN na 100 poistencov
- priemerné trvanie jedného pripadu DPN
- priemerny denny stav dasne praceneschopnych

Sposob vypdtu

Priemerné percento DPN
(pocet kalendarnych dni DPN x 100) / (priemernggionemocensky poistenych oséb x
pocet kalendarnych dni za sledované obdobie)

Cx100

Priemerné % DPN:
° AxD

Poket pripadov DPN na 100 poistencov
(pocet novohlasenych pripadov DPN x 100) / (priemepoyet nemocensky poistenych
0s0b)

y . . Bx100
Patet pripadov DPN na 100 pmstencgvT

Priemerné trvanie jedného pripadu DPN
pocet kalendarnych dni DPN / g&t novohlasenych pripadov DPN



C
Priemerné trvanie 1 pripadu DFENE

Priemerny denny stav d@&asne praceneschopnych
pocet kalendarnych dni DPN / pet kalendarnych dni za sledované obdobie

. . . ] ., C
Priemerny denny stav dasne praceneschopnyc;ha

Vyvoj doéasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a Uraz

Pri porovnani vyvoja DPN pre chorobu aulraz v Shekej republike path
zdravotnickej Statistiky poldgek Socialnej poitovne za roky 2008, 2009 a 201@raf 1)
mozno konStatovanarast priemerného % pracovnej neschopnostickw 2008 priemerné %
DPN dosahovalo hodnotu 3,382, v roku 2009 nast&ySenie o 0,637 %, teda priemerné %
DPN vzrastlo na hodnotu 4,019 a mierny pokles hastaku 2010, kedy tato veina
predstavovala hodnotu 3,937%.

Hodnota priemerného % DPN sa zvySuje, resp. znihigden pri porovnavani
jednotlivych rokov, ale zriay rozdiel mozno zaznamehaj v ramci porovnavania mesiacov
daného kalendarneho roka. V roku 2008 bola najay$&dnota priemerného % DPN
v mesiaci januar (3,753%), februar (3,678%) a ddwman{3,797%), v roku 2009 v mesiaci
februar (4,651%), marec (4,552%) a december (4,398%roku 2010 v mesiaci januar
(4,490%), februar (5,006%) a marec (4,491%)iRol pre vySSie priemerné % PN v tychto
mesiacoch je zvySenie §a chordb dychacej sustavy, ide o tzv. ,chripkovidabie”.
Choroby dychacej sustavy predstavujucasiejSie zastupenu skupinu ochoreni z pomedzi
vSetkych sledovanych skupin ochorefliabul’ka 1)

Narast priemerného % DPN v rokoch 2009 a 2010 opoé&ti 2008 bol spésobeny
zvySenim priemerného denného stavu DPN ¢asitym poklesom priemerného ¢po
nemocensky poistenych os6b. Znizenie toht&tuppaemocensky poistenych oséb v aktivnom
pracovhom veku, ktoré zaznamenala Socialnatpets vo svojich registroch, nastalo
v désledku ekonomickej krizy a narastu nezamessiaGraf 2)

Priemerné trvanie jedného pripadu d&asnej pracovnej neschopnosti

Nezvysila sa len hodnota priemerného % DPN, afgiajnerna fka trvania jedného
pripadu DPN, v roku 2010 priemerné trvanie 1 pripddsahovalo hodnotu 46,94 dni, v roku
2009 44,87 dni a v roku 2008 37,96 dni. Pri porganéapriemerného trvania jedného pripadu
DPN pre chorobu a Uraz p@djednotlivych okresov v Slovenskej republike, kua2010
doslo k preffeniu trvania 1 pripadu DPN oproti roku 2008 o 888 a oproti roku 2009
0 2,07 dni(Tabul’ka 2)

Ukonéené pripady daasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a Graz VRS podPa
dizky trvania v diioch

Pod’a dZky trvania ukotienych pripadov DPN za roky 2008, 2009 a 2010, #&jvy
podiel predstavuju pripady, ktoré trvali v rozmedk+ 10 dni. Pdé percentualneho podielu,
v roku 2010 predstavovali tieto pripady 27,4% koe€ho pdtu ukortenych pripadov DPN,
v roku 2009 27,9% a v roku 2008 29,7%.



Zvysil sa viak peet pripadov s ktkou trvania nad 43 dni. PoKia roku 2008 tieto
pripady predstavovali 20,97% podiel z celkovéhdtpaikortenych pripadov DPN, v roku
2009 to bolo uz 25,5% a v roku 2010 27,78Vabul’ka 3)

Skutainog’, Ze v poslednych dvoch rokoch doSlo k narastunpr@eého % DPN,
k narastu tfky trvania jedného pripadu DPN a k zvy3eniu pergdneho podielu pripadov
s dZkou trvania nad 43 dni, potvrdzuje fakt, Zelaepoistencov, ktori sa stali
nezamestnanymi, resp. im hrozila strata zamestnaesali svoju socialnu situaciu instititom
docasnej pracovnej neschopnosti @aaliecit’ svoje chronické ochorenia, na ktoré predtym
nemali dostatokéasu. Potla grafuc¢. 2, vroku 2009 a 2010 vzrastla miera evidovanej
nezamestnanosti oproti roku 2008, na zéklade uwddemmozno teda konStatavaze
priemerné % miery evidovanej nezamestnanosti moae priamy suvis s priemernym %
docasnej pracovnej neschopnosti.

Kontrolna ¢innost’
Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu
Pod’a § 154 zakon&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni, kontroluyaz®vania
spbsobilosti na pracu (KPSP) vykonava posudkovariglob@ky Socialnej poisovne. KPSP
zahma kontrolu:
- odbornej arovne posudzovania spdsobilosti na podetrujucim lekarom;
- diagnostického a libného procesu vo ¥ahu k dzke d@&asnej pracovnej neschopnosti;
- potreby oSetrovania alebo starostlivosti na poskgne oSetrovného v spornych
pripadoch;
- potreby preradenia na ind pracu na poskytovanieowyavacej davky v spornych
pripadoch.

Zvysenie ukazovafev datasnej pracovnej neschopnosti v rokoch 2009 a 2@dor
k zintenzivneniu vykonavania KPSP so zfete na «elné vynakladanie prostriedkov
nemocenského poistenia. Cielene sa vykonavali &lyntrajma u tych oSetrujucich lekarov,
u ktorych vyznamne stlpol pet uznanych diasne praceneschopnych poistencov, kontroly
sa vykonavali v niektorych pripadoch aj v 2 az &dtypvych intervaloch. Kontrolndinnog’
bola Socialnou poi®viiou pravidelne vyhodnocovana.

Pod’a Statistickych ukazovdiev bolo v roku 2010 skontrolovanych 480 00 €akne
praceneschopnych poistencovg¢o predstavuje 69% zo 100 novohlasenychitadaych
pracovnych neschopnosti, vroku 2009 bolo skonwanigch 505 564 dasne
praceneschopnych poistencov, t. j. 67% zo 100 nésehych d&asnych pracovnych
neschopnosti. Oproti roku 2008, kedy tento podietit 54%, t. j. 418 948 skontrolovanych
docasne praceneschopnych poistencov, narastoketposkontrolovanych dasne
praceneschopnych poistencov v roku 2010 o 18%bul’ka 4)

Kontrola dodrZiavania lie¢ebného rezimu

Kontrola dodrziavania liebného rezimu (KDLR) je vykonavana canymi
zamestnancami Utvarov lekarskej posudk@imosti pobgiek Socialnej poitovne. V ramci
zintenzivnenej kontrolnefinnosti bola KDLR v sledovanom obdobi zamerana éajma
docasne praceneschopnych poistencov v ochrannej lehot@ dobrovine nemocensky
poistené osoby. Kontroly boli vykonavané ajca® vikendov, vo wernych hodinach,
opakovane pg&as cha, u poistencov, ktori v minulosti uz porusilideony rezim. KDLR sa



vykonava na podnet posudkového lekéra, oSetrujuteléva, zamestnavdte inej fyzickej
a pravnickej osoby a su preSetrované aj anonymdana.

Vroku 2010 bolo poverenymi zamestnancami vykonhny8l 054 kontrol
dodrziavania ligebného rezimu;o je o 10 605 viac ako v roku 2008 (80 449 kontrglyoku
2009 bolo vykonanych 96 929 kontrol dodrZiavaregdbného rezimuyTabul’ka 5)

Ing. Anna Pavlaskova,
oddelenie sudnej agendy, recenznéjnnosti a vzdelavania
Socialna poifoviia, Ustredie
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Pocet ukoncéenych docasne praceneschopnych poistencov v SR v rokoch 2008 az 2010
v dosledku najpocetnejsich 14 skupin chorob (vyber z 20 skupin chorob).

€. |Skupina choréb rok 2008 rok 2009 ro k2010
10 |Choroby dychacej ststavy 294 257 286 342 244 767
38,37% 39,19% 35,28%
13 |Choroby svalovej a kostrovej sUstavy a spojivového tkaniva 155 240 153 953 159 351
20,24% 21,07% 22,97%
mimo vy!onu zameslnanla 8,80% 8,29% 8,45%
11 |Choroby traviacej sustavy 54 375 45 920 45 647
7,09% 6,29% 6,58%
9|Choroby obehovej sustavy 33 158 33621 34 169
4,32% 4,60% 4,92%
14|Choroby mo ¢ovej a pohlavnej sustavy 31 354 29 801 30 272
4,09% 4,08% 4,36%
2,23% 2,47% 2,55%
5]Dusevné choroby a poruchy spravania 16 149 14 837 15 041
pr vykone zamestnania 2,11% 2,03% 2,17%
6]Choroby nervového systému 13 713 13178 13 522
1,79% 1,80% 1,95%
2|Nadory 12 875 12 572 12 748
1,68% 1,72% 1,84%
12|Choroby koZe a podkozZzného tkaniva 14 202 12 319 122 64
1,85% 1,69% 1,77%
1,69% 1,48% 1,59%
18|Poranenia, otravy a iné nasledky vonkajsich pri  €in 13 323 9 949 9507
pri vykone zamestnania 1,74% 1,36% 1,37%
| 1,30% 1,25% 1,33%
Spolu vSetky ukon ¢&ené do €asné PN 766 815 730 623 693 795
100% 100% 100%
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Poradie okresov SR pod Fa priemerného trvania 1 pripadu do  €asnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu a Graz v roku 2010 pod  Fa zdravotnickej Statistiky
pobo ¢iek SP

Porovnanie rokov 2008, 2009 a 2010

2 trvanie PN
IS} Pobo ¢ka Okres
£ 2010 2009 2008
1 BA Bratislava IV 31,00 30,51 29,32
2 KN Komarno 32,20 30,41 26,58
3 ZH Ziar nad Hronom 34,02 32,69 29,49
4 BA Myjava 34,58 33,96 29,56
5 BA Senec 35,28 32,72 31,06
6 RV RoZhava 35,29 34,57 28,89
7 RV Revlca 35,85 38,83 30,94
8 BA Bratislava Il 36,15 33,87 31,61
9 BA Pezinok 36,31 34,27 32,62
10 KE Kosice I 36,73 38,19 31,30
11 BA Bratislava V 37,09 32,69 31,23
12 KE Kosice Il 37,18 37,19 34,69
13 BA Bratislava Il 37,73 34,04 31,80
14 BA Bratislava | 37,99 35,19 31,42
15 KEO Kosice - okolie 38,34 39,90 32,97
16 TT Trnava 38,52 36,08 32,35
17 BA Malacky 38,76 38,98 33,42
18 BB Banska Bystrica 38,79 37,34 33,35
19 GA Sala 39,17 35,79 21,89
20 ZH Zarnovica 39,30 33,87 31,31
21 NR Nitra 39,61 36,99 33,52
22 NZ Nové Zamky 40,56 38,82 33,09
23 DK Dolny Kubin 41,10 38,78 33,44
24 TN Trenéin 41,47 38,74 35,23
25 TT Hlohovec 41,55 38,45 33,54
26 TN Nové Mesto nad Vahom 42,23 41,19 32,73
27 TV TrebiSov 42,31 42,73 35,35
28 PB Plchov 42,46 43,49 37,43
29 KE Kosice | 42,46 43,13 36,89
30 PB llava 42,84 40,19 34,13
31 SE Skalica 44,07 47,70 36,46
32 PB Povazska Bystrica 44,13 42,54 35,26
33 GA Galanta 44,41 42,02 35,91
34 yAY Zvolen 45,22 51,95 38,22
35 RS Rimavska Sobota 45,45 45,15 37,78
36 MT Martin 45,79 44,91 37,02
37 LV Levice 46,05 46,99 39,17
38 LC Lucenec 46,17 44,44 40,40
39 BA Senica 46,74 44,09 35,31
40 PD Prievidza 47,52 43,50 37,30
41 1T Piestany 47,69 47,00 39,90
42 PO Sabinov 47,71 48,19 41,34
43 ZH Banska Stiavnica 47,83 43,79 42,29
44 BJ Bardejov 48,19 44,19 39,02
45 DK Namestovo 48,42 46,34 39,54
46 HN Snina 48,54 45,62 35,82
47 zv Detva 48,86 53,02 42,19
48 NR Zlaté Moravce 49,26 52,29 38,82
49 ZA Byta 49,30 50,47 37,40
50 VK Velky Krti§ 49,39 49,80 44,43
51 LC Poltar 49,43 51,31 50,77
52 CA Cadca 50,10 49,59 41,56
53 CA Kysucké Nové Mesto 50,45 52,91 40,59
54 ZA Zilina 50,65 46,20 38,92
55 DK Tvrdosin 50,82 50,81 41,52
56 PO PreSov 52,99 49,98 42,37
57 BB Brezno 53,12 53,14 40,30
58 HN Humenné 53,32 49,92 40,86
59 KE Kosice IV 53,54 48,17 40,96
60 LM Liptovsky Mikulas 53,76 48,76 39,27
61 TO Banovce nad Bebravou 54,28 50,11 44,92
62 yAY Krupina 54,34 46,86 39,01
63 DS Dunajské Streda 56,00 50,09 42,89
64 TO Topolcany 56,55 56,07 45,63
65 SL Stara Lubovnia 57,04 55,04 51,11
66 LM Ruzomberok 59,57 54,01 45,38
67 MT Turcianske Teplice 60,88 53,49 47,39
68 SNV Levoca 61,84 59,73 48,03
69 SK Svidnik 62,28 64,13 50,65
70 VvV Vranov nad Toplou 62,54 58,95 47,18
71 HN Medzilaborce 62,59 65,16 54,80
72 SNV Gelnica 63,60 61,09 43,79
73 TO Partizanske 64,29 66,38 51,15
74 SK Stropkov 64,80 68,44 57,81
75 PP KeZmarok 66,89 60,16 47,75
76 SNV Spisska Nova Ves 67,06 62,64 50,60
77 Ml Sobrance 67,59 67,13 52,18
78 Ml Michalovce 67,96 66,63 51,69
79 PP Poprad 68,71 62,62 49,92
Priemer SR 46,94 44,87 37,96




Ukoné¢ené pripady doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a Graz v Slovenskej
republike v rokoch 2008, 2009 a 2010

(podl’a dizky trvania v diioch)

DiZka trvania do c¢asnej podiel v % z podiel v % z podiel v % z

PN v drioch 2010 celk. po ¢tu 2009 celk. po ¢tu 2008 celk. po ¢tu

1 406 0,1 407 0,1 530 0,1

2-3 12 227 1,8 14 443 2,0 16 739 2,2

4-10 177 626 25,6 203 588 27,9 227 811 29,7
1-10dni 190 259 27,4 218 438 29,9 245 080 32,0

11-14 95 100 13,7 104 521 14,3 118 448 15,4
1-14dni 285 359 41,1 322 959 44,2 363 528 47,4

15-21 87 846 12,7 91 409 12,5 104 366 13,6
1-21dni 373 205 53,8 414 368 56,7 467 894 61,0

22 -28 57 874 8,3 57 900 7,9 63 248 8,2

29 - 35 41 287 6,0 42 712 5,8 45 286 5,9

36-42 28 672 4,1 29 294 4,0 29 536 3,9

43 -91 99 163 14,3 99 601 13,6 92 192 12,0

* 6 mesiacov

92 -182 52 435 7,6 51221 7,0 41 470 5,4
1-182 dni 652 636 94,1 695 096 95,1 739 626 96,5

183 - 365 41 159 5,9 35 527 4,9 27 189 3,5

183 - 365 dni 41 159 5,9 35 527 4.9 27 189 3,5
Celkom 693 795 100,0 730 623 100,0 766 815 100,0




Kontrola posudzovania spdsobilosti na pracu v Slove

nskej republike

KPSP - medziro €né porovnanie niektorych ukazovate

Fov za roky 2008, 2009 a 2010

Pocet « . -
. Pocet oSetrujacich Pocet Pocet vykonanych | skontrolovanych Poce,t Pocet trvajucich
Obdobie K . , : uschopnenych po PN po kontrole -
lekarov novohlasenych PN kontrol poistencov g oy
N kontrole - d'alej PS nad’alej DPN
do¢asne PN
rok 2010 3 297 699 539 34 614 480 007 — 69% | 46 040 — 10% | 433 967 — 90%
rok 2009 3273 749 144 36 701 505564 — 67% | 54 248 — 11% | 451 316 — 89%
rok 2008 3191 780 523 35 094 418948 — 54% | 53516 — 13% | 365281 — 87%




Kontrola dodrziavania lie €ebného rezimu v Slovenskej republike

KDLR - medziro¢né porovnanie niektorych ukazovatelov za roky 2008, 2009 a 2010

7 toho na 2 toho na 7 toho na 2 toho na Zistené poruSenie lie éebného |Pokuta - zistené poruSenie inej
. Poéet kontrol podnet podnet podnet podnet inej rezimu povinnosti
Obdobie i o . ) .
spolu posudkového | oSetrujiceho |zamestnavate ] fyz. a prav.
lekara lekara a osoby pocet postih po Eet postih

rok 2010 91 054 85 733 771 2 499 2 047 481 45002 € 138 1563 €
rok 2009 96 929 90 590 1166 2 155 3018 881 79091 € 295 3432¢€
rok 2008 80 449 74 953 1390 2189 1917 597 41432 € 290 3 698 €




LPC NP - Kontrola dodrZiavania lieéebného rezimu v Slovenskej republike

Porovnanie rokov 2010 a 2009

Pocty Vysledok riesenia
- < . . Pok iLR
Vjkon KDLR Over. porus, rmotny posth | G161 oo
, na 1 Gvazok . . : 0 N0 Y Gl porusenia inej
vykonanych kontrol z toho na podnet B podozreni z porusenia LR na rieSenie bez hmotného s hmotnym porusenia LR POMITTESl
SR kontroly utvaru NP postihu postihom ku diiu 28. 1. 2011) 4.2.2011)
z toho
na posud- | oSetru- Zamestna- inej fyz.| priemer pocet
v meste - spolu kového | jaceho ) a prav.| Gvazkov | kontrol/ ukon &. ako ospra- pokuta % z
vidieku leka . vatela P PS nal | . € €
ekéara lekara osoby | celkom tyzden sam hysde & | Vedinenych | pri LR podozr.
por. LR | pocet % pocet %
13 994
rok 2010 52 893| 38 161 91 054] 85 733 771 2 499| 2 047 50,28 34,7 1,8 72,9% 138] 481| 2,5% 11| 2,3% 470| 97,7% 45 002 1563
14 636
rok 2009 55 757| 41172 96 929 90 590| 1 166 2 155| 3018 50,58 36,8 1,8 71,2% 295] 881 4,3% 19| 2,2% 862| 97,8% 79 091 3432
mene] o
rozdiel 642
(2010 - viac o
2009) -2 864 -3011 -5 875] -4857( -395 344 -971 -0,30 -2,1 0,0 1,7%| -157| -400| -1,8% -8 -392 -34 089 -1 869

T/¥T "2 eyojud







Vyvoj invalidizicie v Slovenskej republike v roku 210,

Posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného sta obfanov na (&ely
invalidity vykonavaju posudkovi lekari socialneho mistenia prislusnych pobdiek
Socialnej poig’ovne a posudkovi lekari socialneho poistenia Soci] poistovne,
Ustredie.

Posudkovi lekéari poligek celkom prerokovali v roku 2010 naealy invalidity v ramci
zistovacej lekarskej prehliadky a kontrolnej lekarskeghliadky 78 770 pripadov (v
porovnani s rokom 2009 narast o 5 368 pripadoWhib pd&tu bolo zisovacich lekarskych
prehliadok 32 789 (nédrast 0 9 260), t. j. 41,63% a kontrolnych tekgch prehliadok u
poberatéov invalidného déchodku bolo celko®0 231 (pokles 03 360 pripadov)o
predstavuje 51,07 % z celkovéhathoprerokovanych pripadov.

Z celkového pe&tu zig'ovacich lekarskych prehliad@2 789pripadov, bola:

* uznana invalidita s mierou poklesu schopnosti vyka@h zarobkov(Einnog’ viac ako
40 %, ale najviac 70 % - A8 403pripadoch,

e uznana invalidita s mierou poklesu schopnosti vyka@h zarobkov(ginnog’ viac ako
70 % - v9 645pripadoch,

* neuznana invalidita - ¥ 741pripadoch.

S &innog’ou od. 1. januéara 2010 sa zmenili podmienky narakinvalidny déchodok
z hradiska posudzovania ¢o rokov dochodkového poistenia, v zmysle ktoryeh pstet
rokov zig'uje z celého obdobia pred vznikom invalidity befasu na to, aky vek poistenec
ku diu invalidity dosiahol.

V tejto suvislosti, v zmysle § 293ax zakota461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni zakona. 449/2008 Z. z., poistencovi, ktorému nevznikolrakd na invalidny
déchodok aleba@iastainy invalidny déchodok pd@ predpisov &innych pred 1. januarom
2010 z dbévodu neziskania potrebnéhsétpaokov déchodkového poistenia a ktory nesplnil
podmienky naroku na starobny dochodok alebo nebwol pmznany prethsny starobny
dochodok, Sociélna paigviia na jeho Ziadosznovu posudi dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav a rozhodne o naroku na invalidny déchodoljedno sume, pdé novych kritérii.

Pod’a § 293ax, ods. 1 zdkora461/2003 Z. z. v zneni zakota449/2008 Z. z., bolo
vykonanych spolu3 879 zis'ovacich lekarskych prehliadok (z celkovéhoctpo 32 789
zistovacich lekarskych prehliadok), z toho bola:

e uznana invalidita s mierou poklesu schopnosti vyka@n zarobkov(cinnog’ viac ako

40 %, ale najviac 70 % -2 280pripadoch,

e uznana invalidita s mierou poklesu schopnosti vyka@h zarobkov(ginnog’ viac ako

70 % - v1 554pripadoch,

* neuznana invalidita — 45 pripadoch.

V roku 2010 bolo vykonanycd0 231kontrolnych lekarskych prehliadok, z toho:
» nadfalej uznanychtiastazne invalidnych a invalidnych s mierou poklesu saioti

vykonava zarobkovinnog’ nad 40 % - 70%: 20 777
* nadalej uznanych invalidnych a invalidnych s mieroklpsu schopnosti vykonawa
zarobkovinnog’ viac ako 70%: 14 977

* nafalej uznanych invalidnych so zmenou na nizsi stupealidity a zmenou
na nizSiu mieru poklesu schopnosti vykonazarobkov&innog’ v %: 727



* nadfalej uznanych invalidnych so zmenou na vySSi stupealidity a zmenou
na vysSiu mieru poklesu schopnosti vykondxarobkovikinnog’ v %: 3 523

e neuznanych invalidnych, menej ako 41 % miery paklsshopnosti vykonava
zarobkovxinnog’ v %: 227

Pdet novouznanych invalidit na 100 000 obyVate to znamena incidencia
novouznanych invalidit v Slovenskej republike beleoku 2010 s hodnoto&08,76 v roku
2009 s hodnotou 356,65. NajnizSia incidencia bataku 2010 v Banskej Bystrici — 333,68,
najvyssia v Humennom — 809,36.

Na prvom mieste medzi ochoreniami zagnijacimi invaliditu s mierou poklesu
schopnosti vykonéva zarobkovu ¢innog’ nad 40% spolu u muzov a Zien boli choroby
svalovej, kostrovej sustavy a spojivového tkania druhom mieste duSevné poruchy
a poruchy spravania, natfom mieste choroby obehovej slstavy a na Stvrtorsteigadory.

NajcastejSimi  piinami invalidity nasledkom ochorenia svalov, kostrového
a spojivového tkaniva boli bolesti chrbtice a degenerativne postihniédrovych kov.

Ochorenie kov patri medzi napstejsie choroby vobec, ich & narasta a svojou
povahou nepriaznivym sposobom ovplw kvalitu Zivota populacie. Svojou zavaztog
a narastom pau su nielen medicinsky, ale aj socialne a ekonkynizavazné.

Pohyb je pre kazdéhitoveka samozrejmdsu. Problém nastane az vtedy, ak samea
spéja’ s bolegou, ¢o je jasny signal ochoreniddov. Dochadza k degenerativnym zmenam
kibovej chrupavky, ly sa deformuju, boléssa zvdSuje pri pohybe a objavuje sa aj ranna
stuhnutos. Takymto degenerativnym ochorenim, teda ostecanrd s ndajastejSie
postihnuté bedrové a kolennibk NajzavaznejSou formou osteoartrézy je artrémrdvych
kibov. Pravdepodobntsvzniku ochorenia sa zvy3uje spolupdsobenim viatefaktorov,
ako st napriklad nadvaha, stres, rychly Zivotnyl, Spyetazenie kbov, neprimerany
a nedostatiny pohyb¢i nespravna zivotosprava, niektoré metabolickédoknnné choroby.
Postihnutie kov sa stava jednou z ,najdrah3ich* choréblazlom na vEmi vysoké naklady
na lieky, rehabilitaciu, chirurgicka kbu, pa&et priznanych invalidnych déchodkov, ajéeb
prechorenych dni v ramci dasnej pracovnej neschopnosti.

DalSou najastejSou ptinou invalidity z tejto skupiny ochoreni boli degeativne
ochoreniachrbtice. Chrbticu tvoria na seba poukladané stakimeé v spravnej polohe drzi
tzv. svalovy korzet tvoreny chrbtovymi a bruSnymalsni, ktoré musia b§/v rovnovéhe a v
dobrej kondicii. NajastejSie byva postihnuta tags’ chrbtice, ktora je najviac #azovana,
teda krizovacag’ a na druhom mieste je &ra ¢ag’ chrbtice najma preto, Ze j&asto
v strnulom dlhodobo nehybnom postaveni najmdudi pracujucich pri p&taci
a v administrativeBolesti pri degenerativnom ochoreni chrbtice vypjywnajma z priameho
mechanického atlaku miechovych ko® a samotnej miechy. Vyrazny vplyv na vzrastajdci
trend ochoreni chrbtice ma okrem starnutia organjzmedostatok pohybovej aktivity,
nespravne zlozZenie stravy, fanie, nadmerné pitie alkoholu a kavy. Odhadujgeaz 70 —
80% populacie vo vyspelych priemyselnych Statopl iolesami chrbtice,¢o je v priamej
korelacii s vémi ¢astou déasnou pracovnou neschoptims a samozrejme aj invalidizaciou.

DuSevné poruchy a poruchy spravaniaboli na druhom mieste v pe uznanych
invalidit. NagastejSou ptinou uznania invalidity bola duSevna zaostél@s poruchy
psychiky a spravania zapiriené pozivanim alkoholu.



DuSevna zaostal6sje stav zastaveného alebo neuplného vyvoja, Seahmn
schopnosti primeranych pre dané vyvojové obdobierékprispievaju k celkovej urovni
inteligencie, t. j. schopnosti poznavacickprg/ch, pohybovych a socialnych.

V popredi je nedostatok adaptivheho spravania,abusji orientacie a nedostatok
profesionalnej zodpovednosti jedinca. R6znym sbup duSevnej zaostalosti trpia asi 3%
populécie, z toho priblizne 75% patri do kategdabkej duSevnej zaostalosti, asi 20% do
strednej duSevnej zaostalosti a 5% patri do kakegazkej a hlbokej duSevnej zaostalosti.
Pricinou duSevnej zaostalosti mézurlshromozomalne a metabolické poruchyrdia, ale aj
infekéné ochorenia matky pas tehotenstva, endokrinné poruchy matky. Nie je
zriedkavosou fetalny alkoholovy syndrom, ktory je sposobemavidelnou konzumaciou
alkoholu matky psas tehotenstva. Tento syndrom sa prejavuje onaskoreastu diéat’a,
réznymi telesnymi deformitami a duSevnou zaostalosPodobné priznaky ma aj kokainovy
syndrém u deti, ktorych matky uzivali kokain. d#ou duSevnej zaostalosti mozZet'bgj
poSkodenie digat'a pri pérode. Samostatnou kapitolou je sociokué(pondmienena dusevna
zaostalos, kedy k zaostavaniu intelektového vyvoja u detsgpeva nedostatok vychovnej
stimulacie a podnetného vedenia. Tato forma zamsttada vyskytuje v skupine obyvéséva,
ktora Zije v horSich socialnych a kultirnych podmiigch atasto byva diagnostikovana az po
zahajeni Skolskej dochadzky. Narodenie duSevndahposgého di€atra si vyZaduje osobitnu
starostlivog nielen rodiny, ale aj celej spaloosti. Od Specialneho pristupu k vzdelaniu
takéhoto jedinca v predSkolskom a v Skolskom vekiadenim réznych dennych stacionarov
ainych zariadeni aj pre@azSie duSevne zaostalych, sé#you zameranou na nacvik
zakladnych, beznych zfoosti ,day - to -day“, ako je toaleta, obliekanpgijem potravy,
sebaobsluha, ale aj patdnie neziaducich prejavov spravania, ako je agtasiv
sebapoSkodzovanie. DuSevnd zaostalopodmigiuje uznanie invalidity, s réznou
percentualnou mierou poklesu schopnosti vykotid@aobkovEinnos’.

DuSevné poruchy a poruchy spravania vyvolané uhivaikoholu tvoria vyznamny
pocet uznanych invalidit. Prechod od Skodlivého uZizatkoholu, ktory vedie k poSkodeniu
zdravia, k zavislosti na alkohole prebieh&sidou nenapadne. Typické pre vyvoj zavislosti je
postupné zvySovanie toleranciecvalkoholu, postupné zanedbévanie inych zaujmowrgm
v mysleni a chovani, ktoré sa postupne moézu fik@apdsohi osobnostné zmeny. Jedna sa
vlastne o adaptay mechanizmus, ktorym alkoholik reaguje na komylikvznikajuce pri
konfrontacii s realitou stal€éastejSich a vyraznejSich problémov, vyvolanych petim.
Narastaju stresové situacie v dosledku socidlndken@mickych problémov v rodinach.
NajzavaznejSie psychicke poruchy vyvolané alkohosinalkoholova halucinéza, alkoholova
paranoidna psychéza a alkoholovd demencia. Na wznikzvoji, priebehu a prognéze
psychickych poruch zapgihenych pozivanim alkoholu spodie’aju faktory biologicke,
psychologické a socialne. Zavisfasa alkohole je Vi taZzko ligitel'na, zavisi od osobnosti
postihnutéhoc¢loveka, opory apomoci prostredia, v ktorom Zije ja zarové vel’kou
ekonomickou zéazou pre cell spotoos’.

Na tre&'om mieste medzi pfinami uznanych invalidit bolthoroby obehovejsustavy.
NajcastejSou ptinou invalidity v roku 2010 bola choroba vysokékovného tlaku a
ischemick& choroba srdca. Tieto ochorenia svojamaz#osou a désledkami pre zdravotny
stav obyvatBstva tvoria jeden z najp@bejSich problémov naSej populacie. Choroba
vysokého krvného tlaku je sama rizikovym faktorore pschemickd chorobu srdca. Vyskyt
vysokého krvného tlaku stupa s vekom. Do 50 rokivwta je ¢astejSia u muzov, u Zien sa
vyskyt zvysi po klimaktériu, az predbehne vyskymuzov. Prdinou kardiovaskularnych
ochoreni je okrem rodinnej predispozicie a klagibkrizikovych faktorov, ako fagnie,
alkohol, strava obsahujuca mnozstvo tukov a cukredostatok fyzickej aktivity, narast



epidémie obezity, aj chronicky stres a konzumnysepdZzZivota. Vysoky vyskyt tychto
ochoreni v populacii je spojeny s narastonttpohospitalizacii, s mimoriadne vysokou
spotrebou finatnych prostriedkov na liu, s mnozstvom hodin vymeSkanych na
pracoviskach, s vysokym gimm daasne praceneschopnych a invalidnych.

Nadorové ochoreniaboli v roku 2010 na Stvrtom mieste vg® uznanych invalidit.
Na Slovensku je &me novodiagnostikovanych asi 23 000 zhubnych nadd?od’a udajov
Narodného onkologického registra je pozorovany myiemarast p&tu zhubnych nadorov.
Okrem novodiagnostikovanych je &< pacientov, u ktorych doSlo k recidive, teda navrat
zhubného ochorenia, a to aj opakovane. VysSi vyiskyito ochoreni je vo ¥&ich mestach
oproti vidieku. U muzov su n&stejSimi karcindm ljuic v suvislosti s féenim cigariet,
karcinom hrubéhdreva a konénika a prostaty. U Zien su gasgtejSie zhubné nadory prsnika,
hrubého ¢reva a konénika a gynekologické nadory. Prevencia zhubnychord je
mimoriadne zavaznym celospoéémskym problémom. Ide o komplex opatreni zh&ebo
eliminova® vSetky faktory, ktoré podporuju vznik zhubnych aéay. Je to napriklad
efektivnejSi boj proti fa&eniu, zniZzenie vyskytu niektorych infekcitkmvanim, racionalizacia
stravovania, zlepSovanie pracovného a Zivotnéhstigia, predchadzanie stresoniina
osveta. ESte stale je zachytavané vysSie pereénionych nadorov v pok¢bom Stadiu,co
ma za nasledok oVea naré@nejSiu zdravotni starostlivis Na druhej strane, nie su
zanedbatiné ani dlhé&akacie lehoty na niektoré né&re diagnostické vySetreniagisn tiez
suvisi neskory zsatok adekvéatnej onkologickej tiby.

NajcastejSou ptinou invalidity s mierou poklesu schopnosti vykoaawzarobkovu
¢innog’ nad 40 — 70 % pdd nozologicke] jednotky chorobnosti v skupine muzoxien
spolu v roku 2010 boli choroby svalovej, kostroségtavy a spojivoveho tkaniva, na druhom
mieste duSevné poruchy a poruchy spravania, tianrenieste choroby obehovej sustavy.

NajcastejSou peinou invalidity s mierou poklesu schopnosti vykoaawzarobkovu
¢innog’ nad 70% v skupine muzov a Zien spolu boli na prvoieste nadorové ochorenia, na
druhom mieste choroby obehovej sustavy, ndotre mieste duSevné poruchy a poruchy
spravania.

V suvislosti s uvedenym ptmm uznanych invalidit treba spoméra) skuténog’, Zze
v dosledku nepriaznivej fingnej situacie v zdravotnictve, su diéekacie lehoty na niektoré
Specialne vySetrenia, napriklad ¢ffacovou tomografiou (CT), nuklearnou magnetickou
rezonanciou (NMR), na invazivne metddy vySetremareho zasobenia srdca, na niektoré
oper&né vykony, napriklad na implantaciu umelydbrkych nahrad. Toto mé za néasledok
predZenie diagnostiky ochorenia a z toho vyplyvajuésidy, ¢o sa odrazi vidke trvania
docasnej pracovnej neschopnosti ale aj zvySenyétopo Ziadosti o invalidny déchodok.

Na druhej strane, problémom je aj nadhodnocovakarskych nalezov odbornymi
lekarmi, s cidom ovplyvnt dizku dasasnej pracovnej neschopnosti cabov, ale aj
ovplyvnit mieru poklesu schopnosti vykondvazarobkovu ¢innog’ pri posudzovani
zdravotného stavu ¢bna na Gely invalidity. V dneSnej dobe narastuc¢pwnezamestnanych
sa posudkovi lekéri s takymito nalezmi stretavagsto. Je to spbsob zabesgmia si ukite]
finan¢nej istoty.

Dokazovanie nadhodnotenych odbornych lekarskyclezo&l je pre posudkovych
lekarov vémi problematické, prindSa ta’alSie vynalozZenie finamych prostriedkov



(napriklad na znalecké dokazovanie) bez istotyn@eor posudkového lekara sa potvrdi,
vzhradom na profesionalne fahy medzi zdravotnickymi pracovnikmi.

Odstranenie vSetkych uvedenych faktorov, ktoré mgglyv na vyvoj chorobnosti
a z toho vyplyvajucej invalidizicie ¢anov je nerealizovataé. Posudkovi lekéari socialneho
poistenia mdzu tento proces ovplywren ciastane, napriklad dobrou spolupracou so
vSeobecnymi lekarmi a odbornymi lekarmiip ma vplyv na kvalitu a opodstatnerios
odbornych lekarskych nalezov, ale aj vzajomné ppehe, ak posudkovy lekar Ziada
prednostné vySetrenie &mna, alebo hospitalizaciu &mna z posudkovych dévodov. Nie
vSade sa takejto spolupraci v regionoch Slovenska d

Aj absencia zadkona o dasnej pracovnej neschopnosti ma za nasledok, zelkogy
lekar ma obmedzen( pravomoc vstupbda dzky trvania déasnej pracovnej neschopnosti
obcanov atym ovplyvni aj paet neopodstatnenych Ziadosti o invalidny ddchodok.
ZneuZzivany je aj systém dobrdv@ho nemocenského poistenia.

Uvedené problémy nie s aani nemdézw byecou len posudkovych lekarov
socialneho poistenia. SuU vecou celej spotsti, ako dokaze socialny a ekonomicky dopad
tejto problematiky riegiv komplexnosti.

MUDr. Jana Kelemenova Ing. Anna Pavlaskova

posudkova lekarka odborna referentka

odbor lekarskej posudkovejéinnosti odbor lekarskej posudkovej¢innosti
Socialna poit’oviia, Ustredie Sociélna poiowviia, Ustredie



Novouznané invalidity v Slovenskej republike v roko ch 2010 a 2009 pod Fa pohlavia a poradia 5 najzavaznejSich diagnosticky  ch skupin
rok 2010 rok 2009
Pohlavie: Zeny
Cislo skupin ) R . ) 4000
chorﬁE Y Skupina chor6b Poradie | Spolu | % z celkov. | najviac INV Poradie | Spolu | % z celkov. | najviac INV 82010 ©2009
poctu vo veku poctu vo veku
13 Choroby svalovej, kostrovej sustavy a spojivového t kaniva 1. 3048 25,9% 50-60 1. 2 488 28,7% 50-60
5 DusSevné poruchy a poruchy spravania 2. 242077 19,8% 50-60 2. 1558 18,0% 50-60
2 Nédory (novotvary) 3. 1942 16,5%) 50-60 3. 1547 17,8%) 50-60
6 Choroby nervového systému 4, 845 7,2%) 50-60 4. 655 7.6% 50-60 .
W & P
. e O
9 Choroby obehovej sustavy 5. 834 7.1% 50-60 6. 495 5,7% 50-60 bgi’-’
|SPOLU | 11 754| 100%| 50—60| |SPOLU | 8 675| 100%| 5o-eo| 6 ?
Pohlavie: muzi
>, . 4000
Cislo skupiny Skupina chorab Poradie | Spol %2z Poradie | Spol %z
choréb upina choro oradie poY celkového | najviac INV oradie (el celkového | najviac INV
poctu vo veku podtu vo veku
13 Choroby svalovej, kostrovej sustavy a spojivového t kaniva 1 3080 18,9% 50-60 2. 2154 19,5% 50-60 5000
9 Choroby obehovej stistavy 2. 2991 18,4%|  50-60 L 2191  19,8% 50-60
2000
5 Dus$evné poruchy a poruchy spravania 3. 2611 16,0% 50-60 & 1418 12,8% 50-60)
2 Nadory (novotvary) 4. 1880) 115%]  50-60 4. 1402  127%|  50-60] 1000
6 Choroby nervového systému 5. 1329 8,2% 50-60 6. 807, 7.3% 50-60
0
|SPOLU | 16 294| 100%| so-eol |SPOLU | 11 068| 100%| 5o-eo|
Pohlavie: spolu
Cislo skupiny Skupina chordb poradie | Spol %z poradie | spol %z [ s
choréb upina choro oradie RO celkového | najviac INV oracie [oteliy celkového | najviac INV D © 82010 B2009
poctu vo veku poctu vo veku o P
&
13 Choroby svalovej, kostrovej sstavy a spojivového t kaniva 1. 6128 21,8% 50-60 1. 4 642 23,5% 50-60[ | 50 \)?’b( e o
N
< A A E Vv S
5 DusSevné poruchy a poruchy spravania 2. 4938 17,6%) 50-60 2. 2976 15,1% 50-60] | 4000 © oD © &) Q";p
S O 5 v
9 Choroby obehovej siistavy 3. 3825  13,6%|  50-60 4. 2846  14,4%|  50-60] ' s000 2 v -
N
A Vv
2 Nadory (novotvary) 4. 3822 13,6%) 50-60 3. 2949 14,9%) 50-60] | 2000 S
6 Choroby nervového systému 5. 2174 7.8% 50-60 6. 1302 6,6% 50-60] | 1000
0
13 5 9 2 6
V1. 2009 na 5. mieste boli Ch. Zliaz s vnutornym vylugovanim, vyzivy a premeny latok |SPOLU | 28 048| lOO%l 50—60| |SPOLU | 19 743| 100%| 50—60|







Uznana/neuznana invalidita v ramci zis t'ovacich
lekarskych prehliadok Incidencia invalidity na 100 000 obyvate Fov v SR
Uznana Uznana Uznana Neuznana . . . . . .
Por } INVALIDITA | INvAaLIDITA | invaLiDiTA | invaLiDiTa || 'neidencia NV incidencia IV Incidencia INV
. Pobo ¢ka SP . .

c. viac ako viac ako 40%- . Ko 70% . Ko 40%

40%-70% | viac ako 70% |viac ako 40% 70% viac ako f0% | Viac ako 400
1[Bratislava 1465 1045 2510 408 204,43 153,20 357,63
2|Dunajska Streda 379 189 568 91 315,13 159,26 474,39
3|Galanta 563 282 845 201 374,84 187,75 562,59
4]Komarno 215 234 449 21 201,62 219,44 421,06
5|Levice 497 242 739 138 422,03 205,49 627,52
6|Nitra 689 237 926 177 330,96 114,34 445,30
7|Nové Zamky 496 306 802 80 336,88 207,47 544,35
8|Senica 435 329 764 55 312,54 238,79 551,32
9|Topo Féany 453 158 611 164 283,49 98,06 381,55
10[Trenéin 434 221 655 124 245,95 125,24 371,19
11|Trnava 737 445 1182 151 308,63 186,86 495,48
12[Banska Bystrica 382 207 589 338 215,98 117,70 333,68
13|Cadca 483 285 768 126 366,02 218,19 584,20
14[Dolny Kubin 499 215 714 28 369,12 157,14 526,26
15[ Liptovsky Mikulas 529 170 699 51 399,71 128,45 528,17
16|Luéenec 281 226 507 114 294,63 236,96 531,59
17[Martin 384 222 606 80 336,20 193,49 529,68
18|PovaZska Bystrica 583 388 971 124 341,44 226,25 567,69
19|Prievidza 467 281 748 168 334,46 200,53 535,00
20|Rimavska Sobota 250 128 378 44 302,41 154,84 457,25
21|Velky Krtis 219 151 370 97 478,02 329,59 807,61
22|Zvolen 422 210 632 103 343,65 171,01 514,66
23|Ziar nad Hronom 521 157 678 18 572,57 172,54 745,10
24]Zilina 696 410 1106 164 367,23 216,33 583,56
25|Bardejov 307 181 488 2 398,16 234,74 632,90
26|Humenné 640 293 933 21 556,44 252,93 809,36
27|Kosice 608 317 925 248 256,11 133,83 389,94
28|Kosice-okolie 314 180 494 111 272,59 156,26 428,85
29|Michalovce 726 332 1058 107 543,13 246,06 789,19
30|Poprad 711 285 996 305 398,69 160,63 559,33
31|Presov 786 365 1151 148 350,51 162,77 513,28
32|Roznava 357 194 551 230 330,26 178,81 509,07
33|Spisska Nova Ves 662 266 928 178 409,07 164,00 573,07
34|Stara Lubov na 180 57 237 66 343,34 105,50 448,83
35]|Svidnik 194 80 274 35 359,91 148,41 508,32
36| TrebiSov 494 228 722 94 469,47 216,68 686,15
3/|Vranov nad Top Tou 345 129 474 131 436,66 163,27 599,93
SPOLU 18 403 9 645 28 048 4741 333,72 175,04 508,76




Pokraéuje spolupraca Socialnej poigovne aCeskej spravy socialneho zabezpenia

Vzéajomna spolupraca Socialnej pwgne aCeskej spravy socialneho zabesgeia
ako stgnych organov pri koordinacii systémov socidlnehbezpeéenia je nadStandardna
a intenzivna. Zastupcovia obidvoch instittcii mavjidelnych pracovnych stretnutiach rieSia
problémy, suvisiace s uptaivanim nérokov na davky pbal bilateralnej zmluvy
a koordingnych nariadeni Eurdpskej uUnie avyima@l si skisenosti s uptatvanim
vnuatroStatnych pravnych predpisov. Potvrdenim za&upn spolupracu aj v nasledujucom
obdobi bolo stretnutie Statutarnych zastupcov Sugjipoig'ovne aCeskej spravy socialneho
zabezpeéenia, ktoré sa uskutpilo v dioch 15. a 16. marca 2011 v Bratislave. Ustredny
riadite’ CSSZ prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D a generalnyitefdSocialnej poigovne Ing.
Lubo$ Lopatka, PhD. si vymenili aktualne informacigkajuce sa siasného vyvoja
obidvoch institucii a informovali sa o legislativanyzmenach v systéme socialneho poistenia
v Slovenskej republike a @eskej republike. Pri hodnoteni &sného vyvoja v systéme
socialneho poistenia skonstatovali, Zetasiné priority obidvoch institlcii si v mnohom
podobné asu zamerané najmé na optimalizaciu preces stym suvisiace zniZzovanie
prevadzkovych nakladov a zvySovanie efektivityst@covia obdivoch institucii sa zhodli
na tom, Ze je nevyhnutné vendvavysSenu pozornds vyberu poistného a vymahaniu
poladavok, ktoré su jednym zo spdsobov, akymi moZzneiattow zniZenie deficitu
v zakladnych fondoch a dosiahhtak efektivnejSie hospodéarenie s verejnymi pregkami.

V diskusii si obidve strany vymenili aj informacie systéme starobného déchodkove
sporenia.Ceska strana sa zaujimala najmé o jeho financovadiEpad zavedenia Il. piliera
na priebezny systém dochodkového poistenia, ako skjusenosti Socialnej pém/ne pri
jeho zavadzani.

Ceska delegécia prejavila zaujem aj o problematitazavého poistenia, K&e poda
sitasnej legislativnej Upravy bude péatmdSkodiovanie pracovnych urazov a chorbb z
povolania do podsobnosiieskej spravy socialneho zabeggmia. Zastupcovia Socialnej
pois’ovne informovali o sp6sobe a podmienkach preli@m@aSkodnenia pracovnych Urazov
a chorbb z povolania zo Slovenskej oise, a.s. do pbsobnosti Socialnej poise,

0 Ulohach a pracovnych postupoch ztoho vyplyvajuciako aj o stasnom vyvoji
Urazového poistenia v Slovenskej republike. V aldjv diskusii zastupcovia Socialnej
poig‘ovne zodpovedali aj na praktické otazky, tykajuee asganiz&ného usporiadania,
personalneho obsadenia, pracovnythnosti zamestnancov Utvarov Urazového poistenia
a participacie s inymi odbornymi ttvarmi.

Rokovania Statutarnych zastupcov prebehlo vdnmve priate’skej a otvorenej
atmosfére. Obidve strany zhodne deklarovali, Zelogpgm zaujmom nového vedenia
Socialnej poigovne aCeskej spravy socidlneho zabespaia je nadviazana dlhor@nu
vzajomnu spolupracu a rozvijaeformalne veahy, ci¢om ktorych je zjednodudivzajomnu
komunikaciu pri uplatovani narokov klientov a dosiahihtak skratenie lehot potrebnych pre
rozhodovanie o narokoch na davky.

JUDr. Ruzena Ryboviova,
veduca oddelenia zéalezitosti EU a zahraénych vzt'ahov,
Socialna poi¢’ovia, Ustredie



